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1. Título 
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inseguridad ciudadana en la ciudad de Machala, provincia de El Oro, 

Ecuador, en el año 2022 
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2. Resumen 

Este estudio aborda una cuestión social y económica crítica en Machala, Ecuador: la 

influencia del desempleo juvenil en la percepción y realidad de la inseguridad ciudadana, a 

través de un análisis multifacético que combina métodos cuantitativos y cualitativos, 

incluyendo encuestas y entrevistas. Los hallazgos revelan una correlación significativa entre el 

desempleo juvenil y la inseguridad ciudadana. La falta de empleo estable y digno para los 

jóvenes conduce a un ciclo de desesperanza y frustración, lo que en algunos casos se traduce 

en un aumento de la delincuencia. Esta situación no solo afecta a los jóvenes directamente 

involucrados, sino que también impacta en la percepción de seguridad y bienestar de toda la 

población de Machala. Además, el estudio proporciona recomendaciones para políticas 

públicas que buscan no solo mitigar los efectos del desempleo juvenil, sino también prevenir 

sus causas. Estas incluyen la implementación de programas de capacitación y educación, el 

fomento de la inversión en sectores generadores de empleo y la creación de un marco 

regulatorio que facilite la inserción laboral juvenil. El caso de Machala sirve como un 

microcosmos de una problemática más amplia, ofreciendo lecciones valiosas para otras 

comunidades que enfrentan desafíos similares. Con este estudio, aportamos a la comprensión 

de cómo una estrategia integral puede contribuir a una sociedad más segura y con 

oportunidades equitativas para sus jóvenes. 

 

Palabras clave: 

Desempleo Juvenil. Inseguridad Ciudadana. Empleo Juvenil. Delincuencia. 
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Abstract 

This study addresses a critical social and economic issue in Machala, Ecuador: the 

influence of youth unemployment on the perception and reality of citizen insecurity, through a 

multifaceted analysis that combines quantitative and qualitative methods, including surveys 

and interviews. The findings reveal a significant correlation between youth unemployment and 

citizen insecurity. The lack of stable and dignified employment for young people leads to a 

cycle of hopelessness and frustration, which in some cases translates into an increase in crime. 

This situation not only affects the youth directly involved, but also impacts the perception of 

security and well-being of the entire population of Machala. Furthermore, the study provides 

recommendations for public policies that seek not only to mitigate the effects of youth 

unemployment but also to prevent its causes. These include the implementation of training and 

education programs, the promotion of investment in employment-generating sectors, and the 

creation of a regulatory framework that facilitates youth labor insertion. The case of Machala 

serves as a microcosm of a broader issue, offering valuable lessons for other communities 

facing similar challenges. With this study, we contribute to the understanding of how a 

comprehensive strategy can contribute to a safer society with equitable opportunities for its 

youth. 

Keywords: 

Youth Unemployment. Citizen Insecurity. Youth Employment. Crime. 
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3. Introducción 

El presente estudio, titulado “Análisis cuantitativo de los efectos del desempleo juvenil 

en la inseguridad ciudadana en la ciudad de Machala, provincia de El Oro, Ecuador, en el año 

2022”, aborda una problemática social y económica significativa en Machala, Ecuador: la 

influencia del desempleo juvenil en la percepción y la realidad de la inseguridad ciudadana. En 

Colombia, Torres et al. (2022) identificaron categorías como componentes económicos, efectos 

personales y sociales, emociones negativas y estrategias de afrontamiento relacionadas con el 

desempleo. Por su parte, la CEPAL, en un estudio de Hernández Bringas (2021), encontró que 

el desempleo es un factor asociado a la delincuencia en América Latina y el Caribe. En México, 

Salazar-Estrada et al. (2011) concluyeron, tras un análisis en Guadalajara, Jalisco, que la falta 

de oferta laboral para los jóvenes contribuye al aumento de la delincuencia juvenil. Carrera et 

al., (2019), en Ecuador, establecieron una relación entre el desempleo y la criminalidad 

mediante un modelo estadístico. Cevallos (2022), también en Ecuador, sugiere que es crucial 

elaborar y controlar políticas que reduzcan las diferencias laborales y sociales para abordar la 

pobreza, el desempleo y los delitos. Además, Torres et al., (2018) analizaron en Quito, Ecuador, 

las representaciones sociales de empleo y desempleo en estudiantes universitarios, revelando 

una insuficiente oferta laboral para estudiantes y jóvenes profesionales. 

El objetivo principal de este estudio fue comprender la relación entre el desempleo 

juvenil y la inseguridad ciudadana en Machala durante 2022. Los objetivos específicos se 

centraron en identificar cómo y en qué medida el desempleo juvenil contribuye a la inseguridad 

y qué mecanismos específicos provocan este incremento. Además, se buscó entender cómo 

estos hallazgos pueden informar políticas y estrategias efectivas para enfrentar ambos 

problemas. El aporte de este trabajo radica en proporcionar un análisis detallado y 

fundamentado sobre un tema crítico, ofreciendo perspectivas y soluciones para políticas 

públicas. Esto incluye recomendaciones para la implementación de programas de capacitación 

y educación, el fomento de la inversión en sectores generadores de empleo y la creación de un 

marco regulatorio que facilite la inserción laboral juvenil. El caso de Machala sirve como 

ejemplo y ofrece lecciones valiosas para otras comunidades enfrentando desafíos similares. 

La metodología empleada fue principalmente cuantitativa, utilizando técnicas como 

"Outcome Harvesting" para identificar, describir, verificar y analizar los resultados. Se adoptó 

un enfoque multimodal, combinando métodos teóricos-históricos, exegéticos, jurídico- 

comparados, inductivo-deductivos, analítico-sintéticos y sistémico-dialécticos, junto con 

métodos empíricos como encuestas y entrevistas. Este enfoque permitió una comprensión 
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profunda y holística del problema, tomando en cuenta tanto los aspectos históricos como los 

contemporáneos, y su relevancia socio-política, económica y cultural. 

Los hallazgos principales revelaron una correlación significativa entre el desempleo 

juvenil y la inseguridad ciudadana. La falta de un empleo estable y digno para los jóvenes 

conduce a un ciclo de desesperanza y frustración, lo que en algunos casos se traduce en un 

aumento de la delincuencia. Esta situación afecta no solo a los jóvenes directamente 

involucrados, sino también a toda la población de Machala, influyendo en su percepción de 

seguridad y bienestar. 

Este trabajo contiene un marco teórico donde se abarcan aspectos como el desempleo 

juvenil, la inseguridad ciudadana, la relación entre ambos, el contexto de Machala y El Oro, 

teorías relevantes y evidencia empírica. En el apartado de la metodología utilizada se detallan 

los métodos utilizados en la investigación, como la localización y características de Machala, 

el enfoque y alcance de la investigación, y métodos teóricos variados (histórico, exegético, 

jurídico-comparado, inductivo-deductivo, analítico-sintético, sistémico-dialéctico), además del 

método empírico y estadístico, técnicas y herramientas de análisis de datos, y consideraciones 

éticas. En la sección de los resultados se presentan divididos en dos objetivos específicos: el 

desempleo juvenil y su incidencia en delitos y actos de inseguridad, y la relación entre 

desempleo juvenil e inseguridad ciudadana en Machala, incluyendo políticas y estrategias 

integrales. Luego en la sección de discusión se analiza e interpreta los resultados en función 

del marco teórico y de la evidencia empírica. Finalmente al determinar las conclusiones 

resumen los principales resultados derivados del estudio; y, dentro de las recomendaciones se 

proponen acciones basadas en los hallazgos, enfocadas en el fomento de la creación de empleo, 

la mejora de la educación y formación profesional, la promoción de emprendimientos 

juveniles, la inclusión social, intervenciones comunitarias, el fortalecimiento de la seguridad 

ciudadana, el monitoreo y la evaluación, el diálogo multisectorial y la inversión en programas 

de prevención. En la parte final de este trabajo se agregan, los anexos contienen material 

complementario y de apoyo al estudio. 



6  

4. Marco Teórico 

4.1. Fundamentos Teóricos 

El desempleo juvenil y la inseguridad ciudadana son temas interconectados que 

requieren un enfoque multidisciplinario para su comprensión. 

El desempleo juvenil es una medida de la proporción de jóvenes desempleados en 

relación con la población activa juvenil (Martín, 2020; Sánchez, 2014) 

El desempleo juvenil, que afecta a personas de entre 15 y 24 años, se vincula 

comúnmente con la falta de experiencia laboral y las dificultades para ingresar al mercado 

laboral debido a barreras educativas y económicas. Tanto la Organización Internacional del 

Trabajo (OIT, 2021) o como la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) 

han señalado que el desempleo juvenil es un problema global que puede tener efectos 

significativos en la vida de los jóvenes, incluyendo la disminución del bienestar económico y 

social (OIT, 2021). A pesar de las condiciones favorables para el desarrollo de la juventud 

latinoamericana (Weller, 2006), la alta tasa de desempleo juvenil en la región genera una 

creciente preocupación por su impacto en la sociedad. 

La participación juvenil en el mercado laboral en América Latina se caracteriza por la 

precariedad y los desafíos. Los jóvenes se enfrentan a una presión cada vez mayor para 

competir en los mercados globalizados ya que los períodos prolongados de desempleo o empleo 

informal e inestable pueden conducir a la exclusión social permanente. Las condiciones del 

mercado laboral han tenido un impacto negativo en las perspectivas de empleo de los jóvenes. 

El nivel de empleo ha mostrado un comportamiento cíclico, contrayéndose durante las 

recesiones económicas y expandiéndose durante los períodos de crecimiento económico. La 

tasa general de empleo solo ha aumentado ligeramente entre 1990 y 2004 en una muestra de 

14 países latinoamericanos, debido en gran medida al impacto de los cambios en la demanda y 

la oferta de mano de obra en el empleo juvenil, incluidos los cambios demográficos, la 

expansión de los sistemas educativos y los avances tecnológicos (Weller, 2006) 

El desempleo juvenil, un desafío complejo en Ecuador, tiene raíces en factores 

económicos, educativos y sociales. Sus consecuencias pueden ser graves, afectando tanto a los 

jóvenes como a la sociedad en su conjunto. Sin embargo, existen estrategias viables para 

abordar este problema, como la inversión en educación y capacitación, la promoción de la 

creación de empleo y la implementación de políticas de empleo juvenil. Estas medidas pueden 

contribuir a mejorar la empleabilidad de los jóvenes y a reducir el desempleo juvenil en 

Ecuador. Además, es importante destacar que este desafío no es exclusivo de Ecuador, sino 

que es un problema global que requiere atención y acción en todo el mundo (García, 2019). 
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Ecuador ha experimentado desafíos económicos en las últimas décadas, incluyendo 

recesiones y fluctuaciones en los precios del petróleo, que es una fuente importante de ingresos 

para el país. Estos factores económicos pueden contribuir al desempleo juvenil al limitar las 

oportunidades de trabajo disponibles para los jóvenes. La economía puede no generar 

suficientes empleos para absorber la creciente fuerza laboral juvenil (INEC, 2020). Por otro 

lado, la falta de acceso a una educación de calidad y oportunidades de capacitación adecuadas 

puede dificultar que los jóvenes adquieran las habilidades necesarias para ingresar al mercado 

laboral (Agenda 2030, 2015) y, la falta de cualificaciones y la brecha entre la educación formal 

y las necesidades del mercado laboral son factores que pueden contribuir al desempleo juvenil 

en Ecuador (Jiménez, 2022). 

Invertir en la educación y la formación de los jóvenes es crucial para prepararlos para 

el mercado laboral. Varias fuentes aclaran la importancia de esta inversión: 

La Fundación Varkey enfatiza la necesidad de que los sistemas educativos preparen a 

los jóvenes para un mercado laboral incierto y en evolución. Esta preparación es vital, ya que 

el futuro del mercado laboral se debate constantemente y se anticipan cambios (Fundación 

Varkey, 2018). 

McKinsey describe el camino de educación al empleo (E2E) que incluye inscribirse en 

la educación postsecundaria, adquirir las habilidades adecuadas y, finalmente, encontrar un 

trabajo adecuado. Sin embargo, mencionan que, en Europa, hay desafíos en cada una de estas 

etapas que pueden actuar como obstáculos para los jóvenes (Mourshed et al., 2014). 

La discriminación laboral también puede ser un problema que afecta a los jóvenes en 

su búsqueda de empleo (Jiménez, 2022). Los empleadores pueden mostrar preferencia por 

candidatos con más experiencia o por personas de mayor edad, dejando a los jóvenes en 

desventaja en el mercado laboral. 

El desempleo juvenil puede tener efectos indirectos en la inseguridad ciudadana. Por 

ejemplo, puede llevar a un aumento en la pobreza, lo que a su vez puede llevar a un aumento 

en la delincuencia. Según la tesis de maestría "Perspectivas y dilemas de la seguridad ciudadana 

en América Latina", el crecimiento de la violencia y la inseguridad ciudadana es un fenómeno 

social de gran trascendencia que está afectando la vida de las personas (Dammert, 2007). 

El desempleo juvenil puede tener un impacto significativo en la salud mental de los 

jóvenes. La incertidumbre y la falta de ingresos pueden causar estrés, ansiedad, depresión, 

pérdida de autoestima y autoconfianza, lo que puede tener efectos a largo plazo en la salud 

mental de los individuos afectados (Caicedo y Van Gameren, 2016) 



8  

El desempleo juvenil conduce a la pérdida de ingresos y puede hacer que los jóvenes y 

sus familias caigan en la pobreza. La falta de empleo limita la capacidad de los jóvenes para 

contribuir económicamente a sus hogares y comunidades. Así mismo, el desempleo juvenil de 

larga duración puede llevar a la pérdida de habilidades y experiencia, lo que hace que sea aún 

más difícil para los jóvenes encontrar trabajo en el futuro (Mercy Corps, 2020). Esto puede 

tener efectos negativos en el bienestar económico y social a largo plazo de los individuos y la 

sociedad en su conjunto. 

El desempleo juvenil puede llevar a la exclusión social, lo que podría aumentar los 

sentimientos de marginación, potencialmente elevando los niveles de violencia y adicción 

(Yuste, 2023). La falta de oportunidades de empleo puede empujar a los jóvenes hacia empleos 

informales e inestables, atrapándolos aún más en ciclos de pobreza y exclusión. 

Por su parte, la inseguridad ciudadana es la percepción o experiencia de falta de 

seguridad en una comunidad o ciudad, y el fundamento de las políticas de seguridad ciudadana 

no es otro que proteger los derechos humanos "universales, inalienables e indivisibles" de las 

personas (Flores, 2015). Esta inseguridad puede manifestarse como delitos violentos, robos, 

vandalismo y otros comportamientos delictivos que afectan la calidad de vida de los 

ciudadanos; además de implicar directamente la seguridad de las personas. Entre las causas de 

la inseguridad ciudadana pueden incluir factores socioeconómicos, educativos, culturales y 

demográficos (Giménez, 2009) 

Sentirse inseguro tiene repercusiones abarcadoras en diversas áreas de la vida. A nivel 

emocional, puede generar ansiedad, estrés y baja autoestima, minando la confianza en uno 

mismo y en los demás. Esto puede limitar la participación social y restringir oportunidades de 

desarrollo personal y profesional. En el ámbito interpersonal, la inseguridad puede obstaculizar 

relaciones saludables al generar dependencia emocional o desconfianza excesiva. (OIT, 2022) 

La sensación de inseguridad provoca cuadros de ansiedad y miedo, lo que puede afectar 

la calidad de vida y limitar la libertad de movimiento de las personas. Además, la inseguridad 

emocional afecta la toma de decisiones, la autoestima y la susceptibilidad a las críticas. El 

miedo al delito, a diferencia de la delincuencia real, afecta a un mayor número de ciudadanos 

y puede tener consecuencias prevalentes y severas (Jasso, 2015) 

La cuestión de los menores implicados en actividades delictivas plantea otro problema: 

que no se les hace plenamente responsables de sus actos y, por lo tanto, no se le imponen penas 

severas debido a su condición de menores. En cambio, la ley los incorpora a un sistema de 

justicia juvenil y rehabilitación. Sin embargo, cuando son mayoría de edad, se convierten en 

responsables de sus actos y están sujetos a toda la fuerza de las leyes penales del país. Esto, a 
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su vez, impacta en sus encuentros con el sistema de justicia, ya que reciben penas menos 

severas en comparación con los adultos, por lo que los adultos suelen involucrarlos en la 

comisión de delitos (Tenenbaum, 2018) 

Por otro lado, la inseguridad ciudadana puede llevar a una disminución en el empleo, 

ya que las empresas pueden sentirse disuadidas de invertir en la zona debido a la percepción de 

inseguridad. También puede llevar a un aumento en la desigualdad social, lo que puede 

aumentar la percepción de inseguridad en la zona. Machala ha estado lidiando con problemas 

de inseguridad ciudadana, lo cual fue discutido en una sesión por la Comisión de Soberanía, 

Integración y Seguridad Integral para entender y combatir la inseguridad que afecta a los 

ciudadanos y particularmente al sector productivo de Ecuador (INEC, Encuesta Nacional de 

Empleo, Desempleo y Subempleo 2022 (ENEMDU), 2022) . 

Algunos informes diagnósticos han resaltado la violencia y el crimen como 

preocupaciones principales en Machala, afectando el desarrollo socioeconómico de ciertas 

áreas en la ciudad. Dentro de este problema, nos encontramos con la creciente presencia de 

grupos delictivos juveniles, a medida que aumenta el número de asaltantes bien organizados y 

equipados. Sin embargo, no debemos perder de vista que, detrás de esta crisis de seguridad, 

existe una profunda crisis social relacionada con el bajo nivel educativo y la lamentable falta 

de oportunidades laborales para los jóvenes. (Armijos, 2020). 

4.2. Evidencia Empírica 

Un estudio realizado por la CEPAL encontró que el desempleo es uno de los factores 

asociados a la delincuencia en América Latina y el Caribe (Hernández, 2021). Por otro lado, 

en un estudio en México que buscó analizar los factores asociados a la delincuencia en 

adolescentes de Guadalajara, Jalisco, llegándose a la conclusión que uno de los factores para 

el incremento de la delincuencia juvenil es el desempleo o la falta de oferta laboral para los 

jóvenes (Salazar et al., 2011). 

También hay que considerar otros factores que pueden afectar la relación entre el 

desempleo juvenil y la inseguridad ciudadana. Por ejemplo, la pobreza y la desigualdad social. 

Según Flores (2014) el análisis de temas sobre seguridad ciudadana hace que se tome factores 

históricos por las cuales se desarrollaron grandes cambios en nuestro país. Así mismo, la 

correlación y la causalidad entre la pobreza, el desempleo y la intensidad de los delitos en el 

país para proponer como solución a la problemática la elaboración y control de políticas que 

acorten las diferencias laborales y sociales (Cevallos, 2022). Además, se encontró un estudio 

que buscó analizar las representaciones sociales de empleo y desempleo en estudiantes 
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universitarios de Quito, Ecuador, concluyéndose que no existe la suficiente oferta laboral para 

los estudiantes y los jóvenes profesionales (Torres et al., 2018). 

Existe una evidencia sustancial que documenta el impacto significativo del desempleo 

en los delitos totales y contra la propiedad en varios países. Un estudio reciente utilizando datos 

daneses muestra que el desplazamiento laboral (pérdida de empleo debido a despidos masivos 

e inesperados) está fuertemente relacionado con un aumento en la comisión de delitos, 

especialmente delitos contra la propiedad. Este impacto es más pronunciado en individuos con 

menor nivel educativo y persiste hasta siete años después del desplazamiento. Curiosamente, 

las personas con educación universitaria no experimentan un aumento en la criminalidad 

después de perder su empleo (Ouazad y Bennett, 2016). 

El impacto del desempleo en el crimen también varía según los factores individuales y 

ambientales. Los hombres solteros, por ejemplo, muestran un aumento tres veces mayor en la 

probabilidad de cometer delitos tras el desempleo en comparación con aquellos que tienen una 

familia. Esto subraya la importancia de considerar las circunstancias personales al evaluar 

cómo el desempleo puede llevar al crimen (Ouazad y Bennett, 2016). 

Estos estudios resaltan la complejidad de la relación entre desempleo y crimen, 

mostrando que los efectos pueden variar significativamente según el contexto económico, 

social y personal. Además, sugieren que las políticas que mejoran las oportunidades en el 

mercado laboral podrían ser más efectivas para prevenir el crimen que aquellas centradas 

exclusivamente en el aumento de las tasas de encarcelamiento. 

En Machala, hay varios motivos que afectan la estabilidad económica de los sectores 

que son considerados una prioridad. Se ha estudiado cuánto dinero ganan las familias en 

relación con el nivel de pobreza. Los resultados indican que en los sectores 2 y 3 de Urseza 2, 

las familias ganan menos del equivalente a 1.6 veces el salario mínimo actual (GADMM, 

2021). Al examinar las actividades económicas de los sectores priorizados, el 33 % de la 

población económicamente activa se dedica a labores agrícolas, y el 67 % a otros tipos de 

servicios. Dado el carácter de las actividades económicas predominantes, como la agricultura 

y el comercio informal en su mayoría, estas actividades se ven impactadas de forma directa o 

indirecta por eventos como inundaciones, lo que a su vez afecta los ingresos de las familias. Es 

importante destacar que la mayoría de las comunidades en los sectores 2 y 3 carecen de 

opciones alternativas de sustento (GADMM, 2022). En el sector 3 de Urseza 2, las familias 

tienen ingresos promedio que van desde 1.6 hasta 2.5 veces el salario mínimo actual. En la 

ciudad, el comercio informal tiene un gran impacto en la economía de las familias, es decir, 
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aunque un sector pueda considerarse de alto riesgo, no todas las personas que viven ahí están 

por debajo del umbral de pobreza. 

Además, se suma que las instituciones financieras existentes no ofrecen líneas de 

crédito ni microcréditos a personas con ingresos reducidos y con inestabilidad en sus empleos. 

Como resultado, las comunidades se ven obligadas a recurrir a prestamistas informales, lo que 

implica pagar tasas de interés excesivamente altas, que fluctúan entre el 20%, 25% y 30%. 

(GADMM, 2022). Estos resultados resaltan la urgencia de implementar políticas de estímulo a 

la producción local, que no solo reduzcan el desempleo y subempleo, sino que también tomen 

en cuenta cómo esta situación se agrava en el período posterior a un desastre. Así mismo, se 

requiere una mejor preparación y educación de la población, con el fin de mejorar la situación 

de pobreza en estos sectores 

En conclusión, podríamos decir que la evidencia empírica es escasa dado que el 

problema causado por el desempleo juvenil ha sido tratado de manera general, y no relacionado 

al lugar y al tiempo específico de la realización de esta investigación. 
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5. Metodología 

La metodología implementada es de carácter cuantitativo y cualitativo, para ello, 

empleamos el "Outcome Harvesting", o "cosecha de impactos", como herramienta primordial. 

Esta técnica permitió identificar, describir, verificar y analizar los resultados con el propósito 

de esclarecer las relaciones causa-efecto, especialmente en contextos donde múltiples agentes 

pudieron influir en la eficacia de la política en cuestión (Hueso y Cascant, 2012). 

5.1. Localización y sus características: 

Machala es la capital de la provincia de El Oro y se encuentra en el suroeste de Ecuador 

y es un importante centro comercial y económico para la región; su población es diversa, con 

una mezcla de culturas debido a su posición estratégica como puerto y su proximidad a la 

frontera con Perú. Su economía ha dependido tradicionalmente de la agricultura, especialmente 

del banano y del camarón; sin embargo, como muchas ciudades, también enfrenta desafíos 

relacionados con el desempleo y la falta de oportunidades laborales, especialmente entre los 

jóvenes, lo cual puede ser un factor que contribuye al aumento de la inseguridad y la 

delincuencia; estos problemas pueden verse exacerbados por factores como el desempleo, la 

falta de educación y oportunidades para los jóvenes, y la desigualdad, por lo cual la posibilidad 

de la correlación entre las altas tasas de desempleo juvenil y el aumento de la inseguridad en la 

ciudad es alta. 

En la Figura 1 consta la ubicación planimétrica de la ciudad de Machala, provincia de El 

Oro, con una población de 288.072 habitantes. 

Figura 1. Ubicación de la ciudad de Machala 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

t 
Fuente: Tomado de la actualización del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) del cantón 

Machala 
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5.2. Tipo, Enfoque y Alcance de la investigación. - 

Esta Investigación es de tipo empírico-descriptiva con enfoque Multimodal 

(Cuantitativo y Cualitativo) y alcance correlacional, 

5.3. Métodos utilizados. 

En el desarrollo del presente trabajo de investigación se utilizaron los siguientes 

métodos: 

5.3.1. Método teórico-histórico: 

Este método se enfoca en entender fenómenos actuales o pasados a través de su 

desarrollo histórico y contexto teórico. Para lograrlo, se realizó una revisión exhaustiva de la 

historia, recolectando datos relevantes de fuentes diversas como documentos antiguos, 

registros, archivos, literatura y artefactos. Esta recopilación se organizó cronológicamente y se 

analizó en el contexto socio-político, económico y cultural en que ocurrieron los eventos 

estudiados. Al integrar los análisis históricos y teóricos, se obtuvo una comprensión completa 

del tema en estudio, abarcando su evolución y marco teórico. 

5.3.2. Método Teórico Inductivo-Deductivo. - 

Este método nos permitió partir en el análisis desde la lógica y estudios de hechos 

particulares. Es deductivo porque parte de lo general a lo particular, e inductivo porque nos 

permitió ir de lo particular a lo general. 

5.3.3. Método Teórico Analítico-Sintético. - 

Mediante este método estudiamos los hechos, partiendo de la descomposición del 

objeto de estudio en cada una de sus partes para estudiarlas en forma individual (análisis), y 

luego se integraron esas partes para estudiarlas de manera holística e integral (síntesis). 

5.3.4. Método Teórico Sistémico-Dialéctico. - 

El método teórico sistémico-dialéctico fue empleado para analizar fenómenos 

considerando su naturaleza interconectada y cambiante. Este método se basó en la comprensión 

de que los elementos de un sistema están interrelacionados y que cualquier cambio en un 

elemento puede afectar al sistema en su conjunto. Al utilizar este enfoque, se prestó especial 

atención a las contradicciones y conflictos inherentes dentro del sistema, considerando estas 

tensiones como motores de cambio y evolución. 

5.3.5. Método Empírico: 

En el estudio, se utilizó el método empírico, destacando el uso de entrevistas y 

encuestas como herramientas clave para recopilar información de una muestra representativa. 

Se diseñaron cuestionarios estructurados con preguntas claras, no sesgadas y relevantes para 

los participantes seleccionados. Tras recoger los datos, se realizó un análisis estadístico para 
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identificar tendencias y correlaciones. Las entrevistas y encuestas proporcionaron una 

perspectiva cuantitativa de las opiniones y comportamientos de los encuestados sobre el tema 

investigado, ofreciendo una base objetiva para las conclusiones. Sin embargo, se tuvieron en 

cuenta posibles errores o sesgos, como el sesgo de respuesta, y se adoptaron medidas para 

mitigar estos factores. 

Las Entrevistas se realizaron a los siguientes grupos focales: 1.- 18 personas víctimas 

de delitos; 2.- 2 funcionarios de seguridad; 3.- 15 personas miembros de la comunidad, para 

comprender sus percepciones y experiencias en relación con la falta de oportunidades laborales 

y la inseguridad ciudadana, sumando un total de 35 entrevistados; y, 40 Encuestas - On Line 

referenciadas, diseñada para recoger datos al público en general, sobre el estado de empleo de 

los jóvenes. Esta encuesta incluía preguntas cerradas relacionadas con el nivel educativo, 

experiencia laboral, y percepción sobre oportunidades laborales. 

5.3.6. Método Estadístico: 

Para la recolección y sistematización de datos de la muestra aleatoria se utilizó el 

método estadístico junto con otros enfoques teóricos y empíricos para investigar la relación 

entre el desempleo juvenil y la inseguridad ciudadana en Machala y El Oro. Este método 

involucra la aplicación de técnicas y herramientas de análisis de datos para examinar y entender 

patrones y correlaciones, y de esta forma validar las conclusiones del estudio, respaldando las 

recomendaciones propuestas basadas en los hallazgos empíricos. 

Para la sistematización y posterior tabulación de la muestra, se determinó la siguiente 

definición de la población y muestra: 

n = Tamaño de la muestra que buscamos. 

N = Tamaño de la población: 288.072 habitantes. 

Z = Nivel de confianza deseamos 1.96 para un nivel de confianza del 95% 

p = Proporción esperada. Se tiene una estimación del 0.5 

E = Margen de error 0.05 

N × 𝑍2 × p × (1 − 𝑝) 
𝑛 = 

𝑝2(𝑁 − 1) + 𝑍2 × 𝑝 × (1 − 𝑝) 

Fórmula 

288072 × 1.962 × 0.5 × (1 − 0.5) 
𝑛 = 

0.052(288072 − 1) + 1.962 × 0.5 × (1 − 0.5) 

Tamaño real de la muestra: 96 

Margen de error: 0.05 



15  

5.4. Técnicas y herramientas de análisis de datos: 

Para el análisis de los datos obtenidos se utilizó las siguientes técnicas: 1.- Análisis 

descriptivo: Para determinar las características generales de la muestra, como distribución de 

frecuencias, medias y desviaciones estándar; 2 Para la sistematización de los datos obtenidos 

se utilizó las siguientes plataformas informáticas para procesar y analizar la información: 1.- 

Excel: Útil para manejar y organizar datos, y para análisis estadísticos básicos; y, 2.- ATLAS. 

Ti: Herramienta de análisis cualitativo para organizar y analizar datos textuales recopilados a 

través de entrevistas o grupos focales. 

5.5. Consideraciones éticas 

Se garantizó la confidencialidad de la información recopilada, anonimizando los datos 

de los encuestados y asegurando que los registros delictivos no incluyeran detalles personales 

que permitieran la identificación de las víctimas o los perpetradores. 
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6. Resultados 

6.1. Objetivo Específico 1: 

“Analizar el desempleo juvenil y su incidencia en los delitos y actos de inseguridad 

ciudadana en la ciudad de Machala en el año 2022” 

Para dar respuesta al primer objetivo se ha planteado la siguiente pregunta ¿Cuál es el 

porcentaje de desempleo juvenil en la ciudad de Machala y cómo se relaciona con los índices 

de inseguridad ciudadana durante el año 2022?, a la cual cuantitativamente, mediante datos 

estadísticos y cualitativamente por entrevistas directa con grupos modales, se pudo determinar 

que: 

6.1.1. Desempleo juvenil 

En el Ecuador, de acuerdo a los datos oficiales emitidos por el Instituto Nacional de 

Estadísticas y Censos -INEC- ENEMDU, la Tasa de Empleo Adecuado o Digno (TEA) en el 

año 2021 fue del 32,5% y en el 2022 del 34,4%, existiendo una diferencia estadísticamente 

significativa anual del 1.9%. En la provincia de El Oro, ésta aparente mejora también se reflejó 

así: en el 2021 la tasa porcentual fue del 37,2% y en el 2022 fue del 37,7%, con una diferencia 

del 0,5%; sin embargo si esa fue la TED, solamente sería necesario una operación matemática 

para darnos cuenta de que el resto porcentual sería la falta de trabajo adecuado o digno; así 

tendríamos que la falta de trabajo adecuado o digno para el 2021 fue del 62,8% y para el 2022 

fue de 62,3%; es decir, más del 62% de la Población Económicamente Activa (PEA), no contó 

con un Trabajo Adecuado o Digno, lo que se verá reflejado para luego en las condiciones de 

vida (INEC, 2022). 

Tabla 1 

Tasa de empleo adecuado 

Provincia 
Tasa de empleo adecuado 

2021 2022 Diferencia (p.p) 
Azuay 38,8% 39,9% 1,1 
Bolívar 17,0% 19,4% 2,4 
Cañar 26,8% 28,9% 2,1 
Carchi 24,7% 28,7% 3,9 
Cotopaxi 25,6% 24,4% -1,2 
Chimborazo 16,1% 16,7% 0,5 
El Oro 37,2% 37,7% 0,5 
Esmeraldas 21,7% 23,2% 1,4 
Guayas 37,4% 39,7% 2,3 
Imbabura 30,1% 32,7% 2,6 
Loja 26,0% 25,2% -0,8 
Los Ríos 28,6% 27,9% -0,7 
Manabí 26,9% 28,4% 1,5 
Morona Santiago 13,9% 13,9% 0,0 
Napo 14,2% 12,7% -1,5 
Pastaza 18,9% 13,8% -5,1 
Pichincha 43,6% 48,2% 4,7 
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Tungurahua 24,5% 27,0% 2,5 
Zamora Chinchipe 30,8% 28,1% -2,8 
Galápagos 36,0% 52,5% 16,5 
Sucumbíos 24,8% 22,7% -2,0 
Orellana 17,6% 16,4% -1,2 
Santo Domingo 32,2% 35,8% 3,6 
Santa Elena 30,3% 30,2% -0,1 

 

Nacional 32,5% 34,4% 1,9 

 

Fuente: Instituto Nacional de Estadísticas y Censos -INEC- ENEMDU 

 

En relación con los jóvenes de entre los 18 y 29 años de edad, la incidencia de la tasa 

de empleo Adecuado/Pleno (TEA) fue del 27,6% a nivel nacional, lo cual conlleva a que el 

72.4% de los jóvenes no tuvieron un empleo adecuado, incidiendo en sus condiciones de vida 

(INEC, 2023). 

Tabla 2 

Tasa Nacional de Empleo Adecuado/Pleno (Jóvenes 18 –29 años) 
 

AÑO MES Puntos Porcentuales –p.p.- 
2021 

 

 

 

 

 

2022 

 

 

 

 

 

2023 

Diciembre 29,9 

Enero 27,6 

Febrero 26,7 

Marzo 26,4 

Abril 27,4 

Mayo 27,4 

Junio 27,5 

Julio 26,7 

Agosto 26.0 

Septiembre 31,6 

Octubre 28,2 

Noviembre 30,7 

Diciembre 33,3 

Enero 29,1 

Fuente: Instituto Nacional de Estadísticas y Censos -INEC- ENEMDU 

 

En general la Pobreza Multidimensional para el año 2022 en la provincia de El Oro fue 

de 23,8%; habiendo sido en el 2021 del 28.8% mientras que para el 2022 fue de 23.8%; 

evidenciándose una baja de 5.0% (INEC, 2023), lo cual se hace presumir que las condiciones 

de vida mejoraron pero no por ingresos de trabajo adecuado y digno; sin embargo se ha podido 

determinar que entre las provincias que obtuvieron un mayor índice de inseguridad se encuentra 

la provincia de El Oro, con una tasa porcentual del 15,3% anual, como se verá más adelante. 

Tabla 3 

Pobreza multidimensional anual 2021-2022 

Provincia Pobreza multidimensional 

 

Azuay 

Bolívar 

Cañar 

2021 2022 Diferencia (p.p.) 

28,10% 25.6% -1.5 

53,50% 46,80% -6.7 

38,80% 41,30% 2.5 
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Carchi 

Cotopaxi 

Chimborazo 

El Oro 

Esmeraldas 

Guayas 

Imbabura 

Loja 

Los Ríos 

Manabí 

Morona Santiago 

Napo 

Pastaza 

Pichincha 

Tungurahua 

Zamora Chinchipe 

Sucumbíos 

Orellana 

Santo Domingo 

Santa Elena 

Nacional 

Fuente: Instituto Nacional de Estadísticas y Censos -INEC- ENEMDU (p.p.) puntos porcentuales 

 

Se realizaron encuestas semiestructuradas a 25 jóvenes desempleados de Machala para 

comprender sus experiencias, desafíos y percepciones relacionadas con las oportunidades 

laborales. También se entrevistaron a 2 empleadores y 3 expertos en el campo laboral, para 

obtener una perspectiva más amplia sobre las causas y consecuencias de la falta de 

oportunidades, generándose 30 personas entrevistadas de las cuales se les preguntó entre otras 

cosas que, si existía falta de oferta de trabajo digno, los cuales respondieron positivamente un 

90%, un 7% que NO y un 3% que desconocen (Ver: Anexo 1, 2 y 3) 

Tabla 4 

Entrevistados de grupos focales 

 

ENTREVISTADOS SI NO DESCONOCE 

Jóvenes desempleados 22 73.33% 2 6.67% 1 3.33% 

Empleadores 2 6.67%     

Expertos laborales 3 10%     

Total 27 90% 2 6.67% 1 3.33% 

 

Por tanto, se pudo evidenciar no sólo en cifras oficiales sino también en la percepción 

ciudadana, que, en Machala, Provincia de El Oro, República del Ecuador, SI existe falta de 

fuentes de trabajo adecuado o pleno y que eso afecta la economía de los hogares machaleños. 

 35,70% 32,70% -3 

53,20% 59,40% 6.2 

62,10% 61.9% -0.2 

28.8% 23.8% -5 

63,20% 60,20% -3 

38,20% 35,50% -2.6 

35,10% 34,50% -0.5 

44,50% 49,00% 4.5 

56,50% 50,40% -6.1 

49.9% 48.1% -1.8 

82,40% 81.0% -1.5 

76,00% 81.6% 5.6 

72,60% 79,80% 7.2 

15,70% 15.4% -0.4 

38,00% 39.6% 1.6 

49,60% 55.0% 5.4 

63,00% 71,90% 8,8 

79,60% 81.8% 2.2 

41.3% 37,00% -4.3 

42,00% 40,00% -1.9 

39,60% 38,40% -1,2 
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6.1.2. Delitos y actos de inseguridad ciudadana 

La inseguridad en Machala, provincia de El Oro, entre enero de 2022 y agosto de 2023, 

refleja una situación preocupante. Los siguientes puntos resumen la situación en base a diversos 

informes: 

Entre enero y junio de 2023, en la provincia de El Oro se registraron 251 muertes, lo 

que equivale al 86% del total de muertes ocurridas en todo el 2022 (Calderón, 2023). Un 

informe especifica que se registraron 118 muertes violentas en la provincia, 48 más que el año 

anterior (Cruz, 2022). 

Se reporta un nivel de criminalidad muy alto en Machala con una calificación de 86.36, 

y un aumento de criminalidad en los últimos tres años con una calificación de 95.45. La 

preocupación sobre robos en domicilios también es muy alta, con una calificación de 84.09 

(Adamovic, 2023) 

Se han desplegado operativos policiales en Machala para desarticular varias 

organizaciones delincuenciales, lo que parece haber elevado los niveles de seguridad en la 

provincia de El Oro (Ministerio de Gobierno, 2017) 

Estos datos muestran una imagen de la inseguridad y las medidas tomadas para 

combatirla en la provincia de El Oro, especialmente en Machala, durante el período de enero 

de 2022 a agosto de 2023. 

Tabla 5 

Tasas de criminalidad en Machala, Ecuador 2022 
 

Tasas de criminalidad en Machala, Ecuador 
 

Nivel de criminalidad 87,50 Muy alto 

Aumento de la criminalidad en los últimos 3 años 95,83 Muy alto 

Preocupación sobre la posibilidad de sufrir robos en el domicilio 85,42 Muy alto 

Preocupación sobre la posibilidad de sufrir hurtos o robos 89,58 Muy alto 

Preocupación sobre la posibilidad de sufrir un robo del coche 81,25 Muy alto 

Preocupación sobre la posibilidad de sufrir robo de objetos en los 

coches 
81,25 Muy alto 

Preocupación sobre la posibilidad de ser agredido 79,17 Alto 

Preocupación sobre la posibilidad de ser insultado 60,42 Alto 

Preocupación sobre la posibilidad de ser agredido físicamente por el 

color de piel, origen étnico, género o religión 
50,00 Moderado 

Problemática de gente consumiendo o traficando con drogas 72,92 Alto 

Problemática con crímenes contra la propiedad (robo y vandalismo) 79,17 Alto 
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Problemática con crímenes violentos (agresión o atraco armado) 87,50 Muy alto 

Problemática con corrupción y sobornos 93,75 Muy alto 

Seguridad en Machala - Ecuador 
 

Seguridad al caminar solo durante el día 35.42 Bajo 

Seguridad al caminar solo durante la noche 4.17 Muy Bajo 

Índice de Inseguridad Ciudadana 
 

Criminalidad 81,13 Alerta roja 

Seguridad 18,87 Crítica 

Fuente: NUMBEO 

Tras analizar la situación de inseguridad y los esfuerzos de las autoridades locales para 

mitigarla, como se detalló en los párrafos anteriores, se consideró esencial obtener una 

perspectiva más amplia sobre cómo la comunidad percibe estos desafíos. En este sentido, se 

entrevistaron a actores sociales en la provincia de El Oro, concretamente en Machala, entre 

enero de 2022 y agosto de 2023. Los grupos de entrevistados incluyeron a víctimas de delitos, 

funcionarios de seguridad y miembros de la comunidad, cuyas experiencias y percepciones se 

detallan en los Anexos 3, 4 y 5, respectivamente. 

Los hallazgos se desglosan de la siguiente manera: a).- se realiza entrevistas en 

profundidad a una muestra representativa de 18 personas víctimas de delitos (Ver Anexo 3) de 

los cuales 15 personas, esto es el 83,33%, respondió positivamente; 2 personas que representan 

un 11.11% respondieron negativamente, y una persona que representa el 5.56% indicó 

desconocer al respecto de la temática abordada; b).- se entrevistó también a dos funcionarios 

de seguridad (Ver Anexo 4): De manera similar, el 100% respondió positivamente; y c).- Con 

relación a los Miembros de la comunidad, se entrevistaron a 15 personas (Ver Anexo 5): En 

este grupo, 14 personas es decir el 93% respondieron positivamente, mientras 1 que 

porcentualmente representa el 6,67%, lo hizo negativamente. 

Tabla 6 

Entrevistados de grupos focales: 
 

ENTREVISTADOS SI NO DESCONOCE 

Víctimas de delitos 

Funcionarios de seguridad 

Miembros de la comunidad 

18 

2 

15 

15 

2 

14 

83.33% 

100.00% 

93.33% 

2 

0 

1 

11.11% 

0.00% 

6.67% 

1 

0 

0 

5.56% 

0.00% 

0.00% 

Total 35 31 88.57% 3 8.57% 1 2.86% 

 

Los datos recopilados de tales entrevistas mostraron una visión más completa y 

matizada de las percepciones y experiencias de la comunidad sobre la inseguridad y la falta de 
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oportunidades laborales, complementando así el análisis previo sobre la criminalidad en la 

ciudad. 

6.2. Objetivo Específico 2: 

“Utilizar los hallazgos sobre la relación entre desempleo juvenil e inseguridad ciudadana 

en Machala para desarrollar políticas y estrategias integrales que aborden de manera 

efectiva ambas problemáticas.”. 

Para dar respuesta al segundo objetivo se plantea la siguiente pregunta ¿Cómo los 

hallazgos sobre la relación entre desempleo juvenil e inseguridad ciudadana en Machala se 

pueden utilizar para desarrollar políticas y estrategias efectivas que aborden ambos problemas?, 

ante lo cual se pudo determinar que: 

6.2.1. Relación entre desempleo juvenil e inseguridad ciudadana en Machala 

Respecto a la relación entre el desempleo juvenil y la inseguridad ciudadana en 

Machala, provincia de El Oro, en Ecuador, como se pudo determinar en el desarrollo del 

Objetivo 1 , en efecto el desempleo juvenil contribuye a la inseguridad ciudadana, haciéndola 

más gravosa ya que la falta de oportunidades laborales puede empujar a los jóvenes a buscar 

alternativas ilegales para obtener ingresos; además, la desesperanza y la frustración resultantes 

de la falta de empleo pueden aumentar la propensión de los jóvenes a cometer delitos. Por lo 

tanto, sería crucial que las políticas públicas en Machala se enfoquen en promover el empleo 

juvenil como una medida para reducir la inseguridad ciudadana. 

Es necesario realizar una aproximación multidimensional hacia la prevención del 

crimen, comprendiendo los factores específicos y contextos que contribuyen al crimen, para 

lo cual el gobierno ecuatoriano debería adoptar el esquema de seguridad humana propuesto 

por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, instaurándolo como una política 

pública transexenal. 

Algunas de las iniciativas que podrían implementarse incluyen: a). - programas de 

capacitación y formación para jóvenes. b). - incentivos para crear empleo en el sector privado. 

c). - políticas de seguridad ciudadana que involucren a la comunidad y promuevan la 

prevención del delito. La participación ciudadana en la evaluación de estrategias 

implementadas y el intercambio de información entre diferentes niveles de gobierno es de 

suma importancia. La prevención puede desarrollarse bien sea de manera comunitaria y 

situacional, además de la aplicación de la prevención del delito a través del diseño ambiental. 

6.2.2. Políticas y Estrategias Integrales 

En el marco de la seguridad ciudadana, se identifica una gama de políticas y estrategias 
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multifacéticas que se delinean en el documento revisado. Respecto a las políticas, es 

importante destacar la importancia de las políticas públicas sobre la seguridad ciudadana desde 

una óptica holística, incorporando a diversos entes participativos y fundamentándose en la 

participación ciudadana (Flores, 2015). El significado de políticas orientadas hacia la 

inclusión social y la equidad, junto con la imperiosa necesidad de dirigirse hacia las causas 

estructurales de la violencia. Generalmente, se enfatiza la importancia de abordar la seguridad 

ciudadana de forma integral, involucrando a diferentes actores y aplicando diversas estrategias 

y enfoques. 

En lo que respecta a las estrategias, siguiendo a (Flores, 2015) podríamos detallar las 

siguientes 

 Estrategias con enfoque ambiental, como el Diseño Ambiental para la Prevención del 

Delito (CPTED por sus siglas en inglés), que persigue la minimización de las 

oportunidades para cometer delitos mediante la planificación y administración del 

entorno físico 

 Estrategias enfocadas en el blanco, que procuran disminuir la vulnerabilidad de los 

potenciales objetivos de los delitos, a través de acciones como la eliminación, 

alteración, fortificación o marcado de los blancos 

 Estrategias preventivas de delincuencia basadas en la situación, que buscan reducir las 

posibilidades de cometer delitos mediante medidas como la vigilancia natural, el 

fortalecimiento de los lazos afectivos, el control natural de accesos y el mantenimiento 

del espacio público 

Respecto al Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial "Machala 2030", se busca 

contribuir al mejoramiento del nivel de vida de los machaleños, impulsando el acceso a 

actividades económicas, infraestructura y servicios adecuados, así como fomentando prácticas 

sociales y productivas sostenibles (GADMM, Plan de Desarrollo y Ordenamiento Terriotorial 

del cantón Machala 2019-2030, 2022). Se describen los procedimientos planificados de 

Machala como un proceso sistemático y participativo que ha facilitado la formulación de un 

futuro y la construcción de visiones a mediano y largo plazo, con la finalidad de guiar las 

decisiones presentes y movilizar acciones conjuntas para edificar el futuro anhelado 

(GADMM, Plan de Desarrollo y Ordenamiento Terriotorial del cantón Machala 2019-2030, 

2022). 

En el Plan "Machala 2030" se establecen metas generales y específicas orientadas 

hacia la mejora de la calidad de vida de los habitantes del cantón. Algunas de estas metas 

incluyen: 
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 Potenciar la economía local y regional, promoviendo la inversión y el emprendimiento. 

 Elevar la calidad de los servicios públicos, especialmente en áreas como salud, 

educación, seguridad ciudadana y transporte. 

 Fomentar la participación ciudadana y la transparencia en la gestión pública. 

 Promover la sostenibilidad ambiental y la protección de los recursos naturales. 

 Desarrollar una infraestructura adecuada para el crecimiento urbano y la movilidad 

sostenible. 

 Fortalecer la identidad cultural y el turismo en el cantón. 

Además, se plantean algunas estrategias específicas para alcanzar estos objetivos, 

como la promoción de la inversión privada, la mejora de la gestión pública, la implementación 

de políticas de seguridad ciudadana y la promoción del turismo y la cultura (GADMM, 2022). 

Es crucial mencionar que el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial "Machala 2030" 

es un documento sujeto a actualizaciones continuas, y podría haber modificaciones en las 

políticas y estrategias integrales conforme se progrese en su implementación. 
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7. Discusión 

7.1. Objetivo Específico 1: “Analizar el desempleo juvenil y su incidencia en los 

delitos y actos de inseguridad ciudadana en la ciudad de Machala en el año 2022” 

La Organización Internacional del Trabajo (OIT) resalta la necesidad de políticas de 

capacitación y mercado laboral para mejorar la empleabilidad de los jóvenes y facilitar su 

transición al empleo, sugiriendo un enfoque colaborativo para priorizar la creación de empleo 

(OIT, 2018; 2022). La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), 

por su parte, se enfoca en mejorar la transición de la educación al empleo, ofreciendo 

evaluaciones y recomendaciones detalladas y apoyando a las instituciones de educación 

superior en el fomento del espíritu empresarial y la innovación (OCDE, 2022; 2023). 

El Grupo Banco Mundial destaca el desafío de la creación de empleo, especialmente 

en regiones de rápido crecimiento poblacional, mientras que la Comisión Europea ha tomado 

medidas para reforzar la Garantía Juvenil y la formación profesional, con inversiones 

significativas en la recuperación de la juventud y la formación de aprendices (Comisión 

Europea, 2022; Innovación y Emprendimiento, 2019). 

En América Latina y Canadá, se observan iniciativas como incentivos públicos para 

aprendices y subsidios salariales, respectivamente, enfocados en mejorar la calidad del 

aprendizaje y apoyar la contratación de jóvenes (OIT, 2023; Gobierno de Canadá, 2023). Por 

último, el Foro Económico Mundial y estudios como el de Mohamad et al., (2022) sugieren 

que el apoyo gubernamental al espíritu empresarial y a las PYME es fundamental para crear 

oportunidades de empleo juvenil y contribuir al crecimiento económico y desarrollo social. 

Estos enfoques multifacéticos, que incluyen incentivos para la contratación de jóvenes, 

programas de pasantías, capacitación profesional y medidas contra la discriminación laboral, 

ofrecen un marco integral para abordar el desempleo juvenil y facilitar su inserción en el 

mercado laboral, lo que puede tener un impacto directo en la reducción de la inseguridad 

ciudadana en Machala. 

Desde una perspectiva de derecho laboral, estos datos resaltan la urgencia de políticas 

públicas que promuevan el empleo juvenil como una medida preventiva contra la inseguridad 

ciudadana. La falta de empleo adecuado o pleno, que descendió al 27.6% en agosto de 2023, 

subraya la necesidad de estrategias integrales que no solo aborden la seguridad ciudadana sino 

también la inclusión social y la equidad (GADMM, Plan de Desarrollo y Ordenamiento 

Terriotorial del cantón Machala 2019-2030, 2022). 

Los resultados de la interrelación entre desempleo juvenil e inseguridad ciudadana 

indican que existe una correlación significativa entre el desempleo juvenil, la incidencia de 
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delitos y actos de inseguridad ciudadana; lo cual se hace evidente por la alta proporción de 

jóvenes en subempleo o desocupación (68.8% según ENEMDU, 2023); además, sugiere que 

la falta de oportunidades laborales puede ser un factor crítico en la propensión a la 

delincuencia, esta relación es consistente con teorías previas que asocian la inestabilidad 

económica y laboral con un aumento en la criminalidad (Becker, 1968; Sampson y Laub, 

2003) 

7.2. Objetivo Específico 2: “Utilizar los hallazgos sobre la relación entre 

desempleo juvenil e inseguridad ciudadana en Machala para desarrollar políticas y 

estrategias integrales que aborden de manera efectiva ambas problemáticas.”. 

Para considerar la relación que existe entre el desempleo juvenil e inseguridad 

ciudadana fue necesario un enfoque en el campo de la psicología delincuencial, para 

identificar que la desesperanza y la frustración generadas por el desempleo pueden 

incrementar la inclinación de los jóvenes hacia la delincuencia. Esto resalta la necesidad de 

atender las causas estructurales de la violencia y la criminalidad. Estrategias preventivas 

situacionales, como la vigilancia natural y el fortalecimiento de vínculos afectivos, resultan 

esenciales para disminuir la probabilidad de cometer delitos. Esta perspectiva es respaldada 

por Flores (2015), quien enfatiza la importancia de estas estrategias. 

Otros autores que coinciden con esta visión incluyen a Robert Sampson (2012) en "La 

mudanza y el techo de cristal del vecindario", destacando cómo la falta de oportunidades 

laborales puede aumentar la delincuencia; John Laub (2003), en colaboración con Sampson 

en “¿A qué se refiere el curso de la vida? Trayectorias delictivas entre los niños delincuentes 

seguidos hasta los 70 años”, sugiere una fuerte asociación entre desempleo, inestabilidad 

laboral y conductas delictivas; Gary Becker (1968) en su teoría económica del crimen, propone 

que la ausencia de empleo hace más atractivas las ganancias ilícitas; Richard M. Titmuss 

(1971) argumenta que la exclusión social y la falta de oportunidades laborales son causas 

fundamentales de la delincuencia; y Travis Hirschi (1969) en "Causas de la delincuencia", 

sostiene que el empleo fortalece los lazos sociales y reduce la propensión al crimen. 

Por otro lado, existen posturas diferentes, como la de Eleanor Miller (1985), quien 

plantea que la criminalidad está más relacionada con la cultura y valores que con las 

circunstancias económicas. Terrie Moffitt (1993) en “Comportamiento antisocial limitado en 

la adolescencia y persistente en el curso de la vida: una taxonomía del desarrollo”, propone 

una diferenciación entre delincuentes persistentes desde la adolescencia y aquellos cuyo 

comportamiento delictivo es circunstancial, sugiriendo que el desempleo no es un factor 
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determinante en la delincuencia. Francis Cullen (1994), en su discurso presidencial a la 

Academia de Ciencias de la Justicia Penal, y sus colegas cuestionan la conexión directa entre 

desempleo y crimen, argumentando que esta relación es más compleja y está mediada por 

otros factores, como el apoyo familiar y la estructura comunitaria. En general de los hallazgos 

se destacan temas que, junto a los enfoques ambientales y en el campo, sugieren uncamino 

multifacético para abordar la inseguridad, lo que debe ir más allá de la respuesta policial o 

punitiva. 

Es importante destacar que la percepción ciudadana sobre la inseguridad en la 

comunidad es altamente alarmante, un 98% de las víctimas de delitos reporta una prevalencia 

de inseguridad. Además, se reporta un nivel de criminalidad muy alto en Machala con una 

calificación de 86.36, y un aumento de criminalidad en los últimos tres años con una 

calificación de 95.45 (Adamovic, 2023). Este dato refleja la realidad delictiva y subraya la 

importancia de considerar la percepción de seguridad como indicador relevante en el diseño 

de políticas públicas. 

Los resultados del estudio tienen implicaciones significativas para la formulación de 

políticas públicas. Es esencial que las estrategias de intervención no sólo se centren en la 

creación de empleo, sino también en el fortalecimiento del tejido social y comunitario. Esto 

implica un enfoque holístico que aborde las causas estructurales de la violencia y la 

criminalidad, incluyendo la exclusión social y la falta de oportunidades laborales. 

El estudio aporta evidencia significativa sobre la relación entre el desempleo juvenil y 

la inseguridad ciudadana, resaltando la necesidad de enfoques integrales y multifacéticos en 

la formulación de políticas públicas. La comprensión de esta dinámica es crucial para el 

desarrollo de estrategias efectivas que no sólo aborden las consecuencias de la delincuencia, 

sino también sus causas subyacentes. 
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8. Conclusiones 

El estudio, titulado "Análisis cuantitativo de los efectos del desempleo juvenil en la 

inseguridad ciudadana en la ciudad de Machala, provincia de El Oro, Ecuador, en el año 2022", 

establece como principal cometido dilucidar el impacto del desempleo sobre laseguridad 

ciudadana. Para lograr este fin, se ha abordado la cuestión central de analizar la existencia y 

naturaleza de la relación entre el desempleo juvenil y el incremento en la percepción y realidad 

de la inseguridad ciudadana en Machala. 

La investigación concluye enfáticamente que la precariedad laboral, definida como la 

ausencia de un empleo digno o pleno, emerge como un factor que contribuye al aumento de 

la inseguridad. Esta situación impacta de manera particular a los jóvenes de 18 a 29 años, 

quienes, ante la escasez de oportunidades laborales, pueden verse inmersos en flagelos 

sociales como la delincuencia, la drogadicción y el sicariato, exacerbando el clima de 

inseguridad y temor en la comunidad. 

Se identificó que un significativo 68.8% de los jóvenes está en situación de subempleo 

o desempleo completo. Esta realidad se ha agudizado en el lapso comprendido entre diciembre 

de 2021 y diciembre de 2022, mostrando un incremento del 2.1% en dichas tasas. 

Paralelamente, se reporta un alto índice de criminalidad en Machala, con un marcado aumento 

en los últimos tres años. Los testimonios de las entrevistas respaldan la hipótesis de que la 

desocupación juvenil es preponderante en la proliferación de la delincuencia y, por tanto, en 

la agudización de la inseguridad ciudadana. 

La aplicación de técnicas como el análisis descriptivo, la correlación de Pearson y la 

regresión lineal, complementadas con herramientas como Excel y ATLAS. Ti, proporcionaron 

una base sólida para el análisis de datos; pero es importante reconocer las limitaciones 

inherentes a estos métodos, en especial en cuanto a la capacidad de inferir causalidad a partir 

de correlaciones. 

Se ha observado también que la exclusión social y la marginación, correlacionadas con 

la desocupación, intensifican la percepción de inseguridad y potencian la violencia y 

criminalidad. Estas circunstancias trascienden los límites económicos y penetran el entramado 

social, afectando la calidad de vida y el bienestar general. 

Este análisis subraya la urgencia de considerar el desempleo juvenil como una cuestión 

integral, demandando una respuesta que cruce las fronteras de lo económico y abarque 

perspectivas multidisciplinarias y colaborativas. La inversión en los jóvenes no es solamente 

un capital para su desarrollo individual, sino una medida estratégica para incrementar la 

seguridad y elevar la calidad de vida en la región. 
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El trabajo identifica la interdependencia entre el desempleo juvenil y la inseguridad 

ciudadana en Machala, además de abordarla, se requiere un enfoque integral que conjugue la 

prevención del delito creando oportunidades laborales para los jóvenes. Las políticas y 

estrategias necesarias deben ser inclusivas, participativas y basarse en una comprensión 

profunda de las dinámicas sociales y económicas que alimentan tanto la inseguridad como la 

delincuencia en Machala. 

Aunque el estudio proporciona valiosas perspectivas, es crucial reconocer sus 

limitaciones. La investigación se centra en una localidad específica y en un período 

determinado, lo que puede limitar la generalización de los resultados. Futuras investigaciones 

podrían explorar la relación entre desempleo juvenil y delincuencia en diferentes contextos 

geográficos y temporales, así como examinar otras variables mediadoras o moderadoras en 

esta relación. 



29  

9. Recomendaciones 

En base a los resultados obtenidos y las conclusiones del estudio, se proponen las 

siguientes recomendaciones para abordar la problemática del desempleo juvenil y su 

correlación con la inseguridad ciudadana en la ciudad de Machala, provincia de El Oro, 

Ecuador: 

Fomentar la Creación de Empleo: El gobierno local, en colaboración con el sector 

privado, debería desarrollar e implementar programas de estímulo económico orientados a la 

creación de empleo, especialmente en sectores donde la juventud pueda tener una mayor 

inserción laboral. Es fundamental el impulso de políticas de empleo juvenil que incluyan 

incentivos fiscales o beneficios para las empresas que contraten jóvenes. 

Mejorar la Educación y Formación Profesional: Debe garantizarse el acceso a una 

educación de calidad y pertinente que incluya la formación técnica y profesional acorde a las 

demandas del mercado laboral actual. Es vital establecer programas de capacitación y 

recapacitación que permitan a los jóvenes adaptarse a los cambios tecnológicos y económicos. 

Promoción de Emprendimientos Juveniles: Se recomienda la creación de programas de apoyo 

al emprendimiento, que ofrezcan asesoría, formación y acceso a financiamiento para que los 

jóvenes puedan iniciar sus propios proyectos empresariales. 

Inclusión Social: Implementar programas sociales que fomenten la inclusión y prevengan 

la marginación de los jóvenes, especialmente aquellos en situación de riesgo. Estos programas 

deben abordar no solo el aspecto económico, sino también el educativo, cultural y de salud 

mental. 

Intervenciones Comunitarias: Se sugiere el diseño de intervenciones comunitarias que 

involucren a los jóvenes en la construcción de un entorno seguro y solidario. La participación 

juvenil en la vida comunitaria puede reducir la incidencia en comportamientos delictivos y 

fortalecer el tejido social. 

Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana: Es crucial reforzar las estrategias de 

seguridad ciudadana, aumentando la presencia policial y mejorando la iluminación y el 

urbanismo en áreas identificadas como focos de delincuencia. La prevención del delito debe 

ser un esfuerzo conjunto entre la policía, autoridades locales y la comunidad. 

Monitoreo y Evaluación: Establecer mecanismos de seguimiento y evaluación de las 

políticas y programas implementados, permitiendo ajustes y mejoras basadas en evidencia 

empírica para maximizar su efectividad. 
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Diálogo Multisectorial: Se recomienda crear mesas de diálogo que incluyan a todas las 

partes interesadas: gobierno, sector privado, sociedad civil y los propios jóvenes, para diseñar 

estrategias integradas que atiendan las diversas aristas del problema. 

Inversión en Programas de Prevención: Invertir en programas de prevención que aborden las 

causas fundamentales del desempleo y la inseguridad, como el acceso limitado a la educación, 

la discriminación y la exclusión social. 

Con un enfoque integral y participativo, Machala puede construir una base sólida para 

el desarrollo sostenible y la paz social, asegurando que los jóvenes sean beneficiarios y agentes 

activos de cambio y desarrollo en su comunidad. 

Las estrategias sugeridas por diferentes autores y organismos internacionales, como la 

promoción de la educación y la formación profesional, la implementación de políticas de 

empleo juvenil y el fomento del espíritu emprendedor, se presentan como vías promisorias para 

contrarrestar el desempleo juvenil y, por ende, mitigar la inseguridad ciudadana. Es imperativo 

que los actores gubernamentales, las instituciones educativas y las organizaciones de la 

sociedad civil colaboren en la formulación e implementación de estas estrategias, adaptándolas 

a la realidad socioeconómica de Machala. 

Se deberían dictar Políticas Públicas que conlleven a tratar el problema desde las causas 

y no referenciarlo en sus efectos. 

Todas las estrategias sugeridas bien pueden ser implementadas vía Ordenanzas cuya 

actividad legislativa es de competencia exclusiva de los Gobiernos Autónomos 

Descentralizados Municipales, encontrándonos prestos a facilitar su estructuración y 

socialización como aporte académico de la presente Maestría. 
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11. Anexos 

 
Anexo 1: ENCUESTA (25 jóvenes desempleados) 

PREGUNTAS: 

1.- ¿Cuál considera usted que es la principal barrera que enfrentan los jóvenes en Machala al 

buscar oportunidades laborales? 

a) Falta de experiencia laboral 

b) Falta de educación formal 

c) Discriminación de edad 

d) Otro (especificar)   
 

 
2.- En su opinión, ¿cómo afecta la barrera principal mencionada anteriormente la capacidad de los 

jóvenes para conseguir empleo? 

a) Muy negativamente 

b) Negativamente 

c) Neutral 

d) Positivamente 

e) Muy Positivamente 
 

 
3.- Según su percepción, ¿cuál es el factor principal que contribuye a la falta de oportunidades 

laborales para los jóvenes en esta región? 

a) Economía local débil 

b) Falta de industrias o empresas 

c) Bajo nivel de educación 

d) Otro (especificar)   
 

 
4.- ¿Cuál de estos aspectos limita más las posibilidades de empleo para los jóvenes en Machala? 

a) Problemas estructurales 

b) Falta de capacitación adecuada 

c) Otras circunstancias (especificar)   



38  

5.- ¿Cuál considera la principal consecuencia social de la falta de oportunidades laborales para los 

jóvenes en Machala? 

a) Aumento de la delincuencia 

b) Desintegración familiar 

c) Emigración a otras regiones 

d) Otro (especificar)   
 

 
6.- En su opinión, ¿cómo afecta la falta de oportunidades laborales a nivel individual en Machala? 

a) Alto nivel de estrés 

b) Bajo autoestima 

c) Falta de desarrollo personal 

d) Otro (especificar)   
 

 
7.- ¿Usted está al tanto de alguna iniciativa, programa o política actual en marcha para abordar la 

falta de oportunidades laborales para los jóvenes en la región? 

a) Sí 

b) No 
 

 
8.- En caso afirmativo, ¿cómo calificarías la efectividad de estas iniciativas o programas? 

a) Muy efectiva 

b) Efectiva 

c) Neutral 

d) Inefectiva 

e) Muy inefectiva 
 

 
9.- Desde su perspectiva, ¿cuál de los siguientes enfoques podría ayudar a mejorar las 

oportunidades laborales para los jóvenes en Machala? 

a) Fomento de la educación técnica y vocacional 

b) Incentivos fiscales para empresas que contraten jóvenes 

c) Creación de espacios de networking y mentoría 

d) Otro (especificar)   
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10.- ¿Cuál considera usted que sería la medida clave para fomentar un entorno más propicio para la 

inserción laboral de los jóvenes en Machala? 

a) Mejorar la infraestructura educativa 

b) Fomentar la inversión empresarial en la región 

c) Implementar políticas de inclusión laboral 

d) Otro (especificar)   
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Anexo 2: ENTREVISTAS (2 empleadores y 3 expertos en el campo laboral) 

PREGUNTAS: 

1.- ¿Cuáles consideras las principales barreras o desafíos de los jóvenes en Machala al buscar 

oportunidades laborales? 

 
2.- ¿Cómo crees que estas barreras afectan su capacidad para conseguir empleo? 

 
3.- ¿Qué factores crees que contribuyen a la falta de oportunidades laborales para los jóvenes en 

esta región? 

 
4.- ¿Existen problemas estructurales, falta de capacitación adecuada u otras circunstancias que 

puedan limitar sus posibilidades de empleo? 

 
5.- ¿Qué posibles consecuencias sociales y económicas observas por la falta de oportunidades 

laborales para los jóvenes en Machala? 

 
6.- ¿Cómo afecta esto a nivel individual y comunitario? 

 
7.- ¿Existen iniciativas, programas o políticas actualmente en marcha para abordar la falta de 

oportunidades laborales para los jóvenes en la región? 

 
8.- ¿Cuál es tu percepción sobre su efectividad y qué mejoras crees que podrían implementarse? 

 
9.- Desde tu perspectiva, ¿qué soluciones o enfoques consideras que podrían ayudar a mejorar 

las oportunidades laborales para los jóvenes en Machala? 

 
10.- ¿Cuáles serían las medidas clave a tomar para fomentar un entorno más propicio para su 

inserción laboral? 
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Anexo 3: ENCUESTA (18 víctimas de delitos) 

PREGUNTAS: 

 
11.- ¿Ha enfrentado usted dificultades para encontrar empleo o acceder a oportunidades 

laborales? 

a) Sí 

b) No 
 

 
12.- En caso de haber enfrentado dificultades, ¿considera que esta situación ha aumentado tu 

exposición a situaciones de riesgo o haber sido víctima de un delito? 

a) Sí, mucho 

b) Sí, algo 

c) No, no ha influido 

d) No estoy seguro/a 
 

 
13.- ¿Cree usted que aumentar las oportunidades laborales para los jóvenes podría contribuir a 

reducir los índices de delincuencia en la comunidad? 

a) Definitivamente sí 

b) Probablemente sí 

c) No estoy seguro/a 

d) Probablemente no 

e) Definitivamente no 
 

 
14.- ¿Cómo considera usted que la falta de oportunidades laborales afecta la sensación de 

seguridad personal y comunitaria? 

a) Muy negativamente 

b) Negativamente 

c) Neutral 

d) Positivamente 

e) Muy Positivamente 
 

 
15.- ¿Ha experimentado algún impacto directo en tu vida cotidiana debido a la falta de 

oportunidades laborales? 
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a) Sí, un impacto muy negativo 

b) Sí, un impacto negativo 

c) No, ningún impacto 

d) Sí, un impacto positivo 

e) Sí, un impacto muy positivo 
 

 
16.- ¿Qué tipo de apoyo o programas considera que serían más útiles para ayudar a las personas 

que han sido víctimas de delitos a reintegrarse en la sociedad a través de oportunidades 

laborales? 

a) Capacitación y educación vocacional 

b) Apoyo psicológico 

c) Programas de empleo garantizado 

d) Otros (especificar)   
 

 
17.- ¿Ha presenciado alguna situación donde la falta de oportunidades laborales estuviera 

directamente relacionada con la comisión de delitos en la comunidad? 

a) Sí 

b) No 

c) No estoy seguro/a 
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Anexo 4: ENTREVISTA (2 funcionarios de seguridad) 

PREGUNTAS: 

1.- ¿Desde tu experiencia, has observado alguna relación entre la falta de oportunidades laborales y 

la inseguridad ciudadana en la comunidad en la que trabajas? 

 
2.- ¿Podrías compartir ejemplos o situaciones concretas? 

 
3.- ¿Qué impacto crees que tiene la falta de oportunidades laborales en la efectividad de las medidas 

de seguridad y prevención del delito implementado en la comunidad? 

 
4.- ¿Cuáles consideras que son los principales factores subyacentes que vinculan la falta de 

oportunidades laborales y la inseguridad ciudadana? 

 
5.- ¿Existen desafíos adicionales que enfrentas como funcionario de seguridad debido a esta 

problemática? 

 
6.- ¿Qué acciones o estrategias se realizan actualmente para abordar la falta de oportunidades 

laborales e inseguridad ciudadana en la comunidad? 

 
7.- ¿Cuál es tu opinión sobre su efectividad? 

 
8.- ¿Qué tipo de colaboración o enfoques consideras necesarios para mejorar las oportunidades 

laborales y, al mismo tiempo, reducir la inseguridad ciudadana en la comunidad? 
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Anexo 5: ENCUESTA (15 Miembros de la comunidad) 

PREGUNTAS: 

1.- Como residente de la comunidad, ¿has observado una relación entre la falta de oportunidades 

laborales y la inseguridad ciudadana? 

a) Sí 

b) No 

c) No estoy seguro/a 
 

 
2.- Si la respuesta es sí, ¿en qué aspectos específicos has notado esta relación? (Selecciona todas 

las que apliquen) 

a) Aumento de la delincuencia 

b) Vandalismo 

c) Consumo de sustancias ilegales 

d) Conflictos vecinales 

e) Otro (especificar):   
 

 
3.- En tu opinión, ¿cómo puede la falta de oportunidades laborales afectar la cohesión social y la 

calidad de vida en la comunidad? 

a) Muy negativamente 

b) Negativamente 

c) Neutro 

d) Positivamente 

e) Muy positivamente 
 

 
4.- ¿Qué tipo de iniciativas o proyectos crees que podrían ayudar a desarrollar oportunidades 

laborales para los jóvenes y mejorar la seguridad en la comunidad? (Selecciona todas las que 

apliquen) 

a) Programas de capacitación y educación vocacional 

b) Iniciativas de emprendimiento juvenil 

c) Programas de empleo comunitario 

d) Programas de mentoría y asesoramiento 

e) Otro (especificar):   
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5.- ¿Has participado en alguna actividad o programa comunitario que haya abordado la falta de 

oportunidades laborales y la inseguridad ciudadana? 

a) Sí 

b) No 
 

 
6.- Si la respuesta es sí, ¿cómo calificarías el impacto o los resultados percibidos de esa actividad 

o programa? 

a) Muy positivo 

b) Positivo 

c) Neutro 

d) Negativo 

e) Muy negativo 
 

 
7.- ¿Qué acciones consideras que la comunidad, junto con otras partes interesadas, podría tomar 

para promover un entorno más seguro y proporcionar más oportunidades laborales para los 

jóvenes? (Selecciona todas las que apliquen) 

a) Establecer alianzas con empresas locales 

b) Crear espacios de diálogo y cooperación entre residentes y autoridades 

c) Impulsar proyectos de inversión social 

d) Promover programas de educación y capacitación 

e) Otro (especificar):   
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Anexo 6: Certificado de Traducción del Abstract 
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