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1. Titulo

Propuesta de un plan de prevencion de riesgos laborales para el Taller Industrial de la

empresa ‘“Monterrey Azucarera Lojana C.A”



2. Resumen

En el presente trabajo de integracion curricular, titulado “PROPUESTA DE UN PLAN
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL TALLER INDUSTRIAL DE LA
EMPRESA MONTERREY AZUCARERA LOJANA C.A”, mismo que permitié realizar un
analisis situacional actual del Taller y, a su vez desarrollar lo propuesto. En este proyecto se
empleo diferentes metodologias como fue el enfoque cualitativo que permitié recolectar y
analizar datos no numéricos; también se utilizd el método inductivo debido a que se partié del
estudio particular hacia lo general; el disefio fue una investigacion — accion debido a que existid
un problema y se plante6 una solucidn, ademas, se trabajé métodos y técnicas como; revision
bibliografica, observacion directa (Lista de Verificacion establecido por el Ministerio de
Trabajo), entrevista dirigida al jefe de SSYMA ( Area de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y
Servicios), y una encuesta a los trabajadores. Por medio de la informacion recolectada se pudo
evidenciar que existen debilidades en el Taller Industrial tales como: falta de capacitaciones,
desactualizacion de la sefialética de orientacion, desorganizacion de las herramientas, area de
lavado inapropiado, entre otras. La informacion obtenida facilité la elaboracion de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales para el Taller Industrial de la empresa “Monterrey Azucarera
Lojana C.A” basado en la normativa vigente del Ministerio de Trabajo, con la finalidad de que
el presente proyecto sea util para prevenir riesgos y poder velar por el bienestar de los
trabajadores. Ademads, se realizd un presupuesto que ayudard a poner en marcha el Plan de
Prevencion, este se encuentra conformado por los implementos de proteccion personal, equipos
contra incendios, entre otros, mismo que ayudard a minimizar los riesgos y ofrecer un entorno
adecuado de trabajo.

Palabras clave: Diagnostico, riesgos, medidas, EPP, equipos contra incendios.



2.1 Abstract

In this work of curricular integration, entitled " PROPUESTA DE UN PLAN DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL TALLER INDUSTRIAL DE LA
EMPRESA MONTERREY AZUCARERA LOJANA C.A", which allowed a current
situational analysis of the workshop and, in turn, the development of the proposal. In this project
different methodologies were used, such as the qualitative approach that allowed collecting and
analyzing non-numerical data; the inductive method was also used because it started from the
particular study to the general; the design was an action-research because there was a problem
and a solution was proposed, in addition, methods and techniques such as literature review,
direct observation (Checklist established by the Ministerio de Trabajo), interview with the head
of SSYMA (Area de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Servicios), and a survey of workers
were used. The information gathered revealed weaknesses in the industrial workshop, such as
a lack of training, outdated orientation signs, disorganized tools, and inappropriate washing
areas, among others. The information obtained facilitated the elaboration of a Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales for the Industrial Workshop of the company " Monterrey
Azucarera Lojana C.A " based on the current regulations of the Ministerio de Trabajo, with the
purpose that this project will be useful to prevent risks and to ensure the welfare of workers. In
addition, a budget was made to help implement the Plan de Prevencion, this is made up of
personal protection equipment, fire equipment, among others, which will help minimize risks

and provide a suitable working environment.

Key words: Diagnosis, risks, measures, PPE, firefighting equipment.



3. Introduccion

Actualmente, todas las organizaciones se encuentran en constante cambio, debido a los
avances tecnologicos, esto con el proposito de marcar diferencia entre las empresas que se
dedican a las mismas actividades productivas. Ademads, se esfuerzan diariamente por satisfacer
las necesidades del consumidor y brindarles mejores experiencias al adquirir el producto o
servicio que lleguen a ofrecer. Para que una empresa cumpla sus expectativas es necesario que
cuente con el recurso mas importante que es el personal ya que son ellos los encargados de
realizar todos los procesos dentro de la misma, por tal razon es esencial que para que los
trabajadores sean eficientes y realicen bien su trabajo deben contar un lugar de trabajo adecuado
libre de riesgos, donde ellos se sientan seguros y de la misma forma corresponder de manera
efectiva en sus labores.

Con el presente trabajo titulado ‘“Propuesta de un Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales para el Taller Industrial de la empresa Monterrey Azucarera Lojana C.A”, se tiene
como finalidad ayudar a la empresa a proteger a sus trabajadores con el unico afan de brindar
un ambiente seguro, teniendo en cuenta las medidas de prevencion y asi mismo reducir los
riesgos que comunmente se sitlan en dicha area. De la misma manera, se pretende dar
cumplimiento a las normas establecidas por el Ministerio de Trabajo, seguidamente el plan de
prevencion favorece en la reduccion de costos y a su vez mejora la productividad y fortalece la
imagen de la empresa, contribuyendo a la sostenibilidad a largo plazo al identificar y controlar
los riesgos laborales de manera efectiva.

El presente proyecto se encuentra estructurado de la siguiente manera: como primer
punto esta el Resumen, en el cual se encuentra detallado el objetivo, metodologia, resultados y
conclusion; a continuacion el Marco tedrico, referencial, legal y conceptual, que expresa la
revision bibliografica, es decir estudios referentes a la investigacion, conceptos importantes
para la elaboracion del proyecto, y articulos que respalden el desarrollo de la misma; dentro del
tercer punto esta la Metodologia, en el cual se estableci6 métodos, técnicas y herramientas,
como el método descriptivo debido a que se desarrollo la descripcion de la situacional actual
de la empresa y el taller industrial, y por medio del método inductivo se plante6 la discusion de
resultados, técnicas como la entrevista al Jefe de SSYMA y la observacion directa que se utilizo
el Check List establecido en el Ministerio de trabajo; Seguidamente como cuarto punto se
encuentran los Resultados, aqui se llevo a cabo el levantamiento de la informacion obtenida a
través de la encuesta aplicada a los trabajadores. De la siguiente manera esta la Discusion en la

que se encuentra la propuesta del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, plan de emergencia,



ademas, se plasmo los equipos de proteccion personal, equipos contra incendios, y la sefialética
con la que debe contar el taller. Por consiguiente se plante6 el presupuesto con el que se podria
poner en marcha el plan propuesto. Finalmente se planted conclusiones y recomendaciones,
basadas en el cumplimiento de los objetivos especificos y de los resultados obtenidos, de igual
manera consta de la bibliografia y de anexos los cuales son las evidencias del desarrollo del

trabajo realizado.



4. Marco Teorico
4.1 Marco referencial

En este parametro se detallan investigaciones que serviran de guia para el desarrollo del
presente trabajo de Integracion Curricular:

En el articulo publicado en la revista Derecho de la ciudad de Quito por (Sierra Herndiz,
2017, pags. 73-87) titulado “Prevencion de riesgos laborales”, hace referencia que la
prevencion de riesgos laborales es importante en cualquier sistema juridico laboral, ya que el
compromiso con la prevencion laboral es indispensable y se encuentra relacionado con el
derecho a la vida y a la integridad fisica de los trabajadores. De tal manera, se afirma que los
empleadores son los encargados de garantizar la seguridad y la salud de sus empleados.
Actualmente, la definicion de prevencion de riesgos laborales estd en constante cambio, por lo
que ahora ya se da la necesidad de ofrecer proteccion especial en materia preventiva a los
empleados que lo requieran atenciones particulares. Este grupo estd conformado por
trabajadoras en estado de gestacion o a su vez en periodo de lactancia, personas con alguna
incapacidad, hoy en dia se estd expandiendo para entender a aquellos empleados que por
particularidades personales requieres un trato diferente en materia preventiva, es por ello que
las politicas de prevencion de riesgos laborales se van reforma para incluir este gremio.

Un segundo estudio de investigacion realizado por (Sanchez Gavilanes , 2017, pags. 2-
5) el trabajo de titulacion denominado “La seguridad industrial y los accidentes laborales
de los trabajadores de la empresa "Cavimar" ubicada en la ciudad de Ambato, el autor
detalla que para cualquier empresa lo mas importante son sus trabajadores, ya que todos los
procesos productivos y atenciones al cliente son el reflejo de la calidad de trabajadores que
tiene, es decir que si cuenta con empleados preparados, y motivador, se vera reflejado en el
aumento de la productividad y la competitividad de la compaiia.

En un articulo publicado por (OISS, 2018, pags. 2-5) titulado “La Prevencion de
riesgos laborales” plantea medidas necesarias que se pueden adoptar para prevenir los riesgos
laborales, los cuales pueden provocar accidentes o enfermedades, es fundamental que toda
empresa planteé¢ principios de prevencion de riesgos laborales, para ofrecer seguridad y
bienestar a los empleados, por tal motivo es necesario que los profesionales de la prevencion,
reconozcan los factores de riesgos para que sean evaluados y a su vez aplicar medidas de control

y asi reducir el riesgo de sufrir algun accidente o incidente.



4.2 Fundamentacion Tedrica Cientifica

4.2.1 Empresa

La organizacion esta conformada por un conjunto de personas que tienen un proposito
en comun por lo cual enlazan sus capacidades para poder ofrecer un bien o servicio, por medio
del uso de recursos econdmicos, tecnoldgicos y materiales. (Arguello, Llumiguano, Gavilanes,

& Torres, 2020, pags. 8-9)

4.2.1.1 Tipos de Constitucion de una empresa

Segtn (Sanchez, 2019), menciona que existen distintas maneras de constituir una
empresa las cuales son: la constitucion individual, sociedad anénima o de responsabilidad
limitada, la formacion de cooperativas, entre otras.

El tipo de constitucion de la empresa en la que se va a desarrollar la presente
investigacion es Compafiia Anénima C.A, también conocida como sociedad anonima o SA, es
una forma de organizacion empresarial que se caracteriza por tener un capital social dividido

en accion.

4.2.1.2 Elementos de la empresa

Dentro de los elementos que conforman la empresa se encuentran los recursos humanos,
financieros, tangibles e intangibles. Al referirnos a los recursos humanos, hace mencion al
personal que labora en la empresa, seguido de esto tenemos a los recursos financieros, que es
aquel financiamiento que permite el desarrollo de las actividades, por otro lado tenemos los
recursos tangibles, los cuales son los insumos fisicos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la organizacion, y finalmente tenemos los recursos intangibles, siendo estos
los programas que ayudan al manejo correcto de la empresa. (Arguello, Llumiguano, Gavilanes,

& Torres, 2020, pags. 13-14)

4.2.1.3 Clasificacion de las empresas

Segun (Penafiel Flores, 2021, pags. 5-6) explica que las organizaciones o empresas se
llegan a clasificar en base a las actividades que estas desarrollen.
Por consiguiente tenemos la clasificacion por actividad giro y origen del capital:
Actividad o giro
e Industriales: Son aquellas empresas que se encargan de transformar materia prima en
productos terminados.

e Extractivas: Son las que explotan los recursos naturales para obtener materia prima.



e Agropecuaria: Se encargan de la explotacion agricola y ganadera.

En este caso la empresa en la cual se va a desarrollar la presente investigacion es de
ambito industrial.

La actividad industrial de una empresa se refiere a las actividades relacionadas con la
produccion, fabricacion o transformacion de bienes fisicos utilizando recursos y procesos
industriales, en este caso la empresa Monterrey Azucarera Lojana estd dedicada a la
transformacion de la cafia en un producto granulado (azucar).

Dentro del CIIU (Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las
actividades econdémicas) la empresa Monterrey Azucarera Lojana C.A tiene establecido como
actividad econdmica, elaboracion y refinado de azlicar de cafia y melaza de cafia; remolacha

azucarera, etcétera.

4.2.1.4 Origen del capital

Las empresas se clasifican de acuerdo a los ingresos que cuentan para iniciar las

actividades de la misma, como pueden ser el capital de caracter privado, publico o mixto.

4.2.2 Plan

El plan es una agrupacion de acciones ordenadas, previstas con anticipacion para dar
solucion a inconvenientes de manera rapida y eficaz, detallando los pasos a seguir con la
finalidad de obtener un resultado esperado. (Garcia Santana, 2018, pag. 9).

Prevencion. Segun (Bellovi, y otros, 2011, pags. 13-16); hace referencia a la prevencion
como un grupo de medidas y acciones que se deben considerar anticipadamente con el objetivo

de disminuir o erradicar los riesgos.
4.2.2.1 Planes de prevencion de riesgos laborales

Son un conjunto de reglas, que las empresas establecen con la finalidad de prevenir
riesgos laborales, y a su vez brindar un ambiente seguro y libre de accidentes al personal que

conforman a la misma. (Taboada Méndez, 2021, pags. 13-14)
4.2.2.2 Origen de los riesgos laborales

Segin (Ampuero, Pozo, & Delgado, 2018, pags. 33-35); los riesgos laborales nacen a
partir del reconocimiento del derecho a la integridad fisica y el bienestar de los empleados, por
ende, manifiesta que, todo esto sucedié durante el Renacimiento, donde existié un importante
crecimiento de los gremios que los impulsé a defender de manera formal las condiciones

laborales y el trato a los trabajadores.



4.2.2.3 Concepto de riesgos laborales

Segin (Ampuero, Pozo, & Delgado, 2018, pag. 36); los riesgos laborales son sucesos
inesperados que pueden causar dafios fisicos y psicologicos a los trabajadores dejando secuelas

y deficiencias en su rendimiento tanto laboral como personal.
4.2.2.4 Importancia de la prevencion de riesgos laborales

La importancia surge de la necesidad disminuir y evitar los riesgos, a través de un
estudio exhaustivo sobre las causas que provocan los accidentes o incidentes laborales, de tal
manera, se prosiga a tomar medidas preventivas para asi evadir las consecuencias que estas

lleguen a ocasionar. (Bellovi, y otros, 2011, pag. 16)

4.2.2.5 Tipos de riesgos laborales

Riesgos fisicos. Los riesgos fisicos son aquellos que dafian la integridad fisica de los
trabajadores, dentro de estos riesgos encontramos las vibraciones, la iluminacion, la radiacion,

el polvo, los rayos UV, entre otros.

Riesgos quimicos. Al hablar de riesgos quimicos nos referimos a los peligros que
existen al estar expuestos a componentes quimicos como monoxido de carbono, dioxido de
carbono, acidos, azufre, bases, solventes, entre otros, provocando danos en la salud de los

empleados.

Riesgos bioldgicos. Este tipo de riesgo esta relacionado con los componentes quimicos
ya que estos son los causantes de enfermedades bioldgicas como: VIH, la hepatitis B y C, la

tuberculosis, entre otras.

Riesgos psicosociales. Los riesgos psicosociales estan relacionado a la organizacion del
trabajo, y ciertas particularidades que provocan anomalias en la salud mental de los
trabajadores, de cierta manera las causas mas comunes con: el estrés, acoso laboral, cansancio

emocional, el acoso psicoldgico y el acoso moral.

Riesgos ergonémicos. Son provocados por las condiciones laborales en las que los
trabajadores laboran ya que desencadenan danos fisicos como: dolores de espalda, dafos

musculoesqueléticos, tendinitis, epicondilitis, entre otros.

Riesgos mecanicos. Al hablar de riesgos mecénicos, hace referencia a las situaciones
relacionadas con las maquinas, herramientas o insumos que utilizan los trabajadores, los cuales

provocan dafios fisicos si son mal utilizados.



Riesgos ambientales. Estan asociados al poder de la naturaleza, es decir que las
personas no podemos controlar. Ademas, existen los riesgos antropogénicos los cuales son
provocados por la actividad humana y los riesgos naturales son fendmenos que no estan en
nuestras manos como la lluvia, inundaciones, sismos, etc. (Ampuero, Pozo, & Delgado, 2018,

pags. 38-40)
4.2.3 Seguridad en el trabajo

Son procedimientos que buscan reducir los peligros en el lugar de trabajo, por tal motivo
es necesario que para poner en marcha la seguridad laboral primero se debe realizar un estudio
de los riesgos a los que se encuentran expuestos los empleados de acuerdo al puesto al que

pertenecen (Bellovi, y otros, 2011, pag. 27)
4.2.3.1 Salud Laboral

La salud en el trabajo es esencial para la empresa ya sea fisica y psicolégica por motivo
que, ayuda a mantener un desempefio Optimo y positivo en las actividades a realizar para la
empresa las cuales resulten eficientes generando productividad y mayores ingresos para la

misma. (Bellovi, y otros, 2011, pags. 40-12)

Calidad de vida laboral. Son las condiciones de vida que tiene el trabajador, es decir

el ambiente al que estd expuesto en su lugar de trabajo. (Bellovi, y otros, 2011, pag. 46)
4.2.3.2 Cultura de Seguridad

Segun (Sanchez Gavilanes , 2017, pags. 34-40); los contratiempos laborales como
accidentes y enfermedades son altercados de suma importancia para el trabajador ya que, son
incapacidades para realizar sus actividades y generan problemas consigo mismo a lo largo del
tiempo, y a la empresa por motivo que, genera gastos econdmicos imprevistos que va
disminuyendo sus utilidades y su productividad temporal. Para erradicar estos inconvenientes,
se necesita colaboraciones entre gobiernos, usuarios y trabajadores, contemplar, poner en
practica y mantener en constante fortalecimiento una cultura de seguridad y prevencion en el

trabajo.
4.2.3.3 Accidentes de trabajo

Se entiende por accidentes laborales a los contratiempos que se presentan durante el
desarrollo de las actividades que se dan en las jornadas de trabajo. (Bellovi, y otros, 2011, pags.

13-16)
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Incidentes: Son aquellas situaciones repentinas que ocurren por las mismas razones de
un accidente, pero muchas de las veces no se llegan a efectuar el dafo, es decir que no tiene

consecuencias. (Bellovi, y otros, 2011, pag. 14)
4.2.3.4 Origen de los accidentes de Trabajo.

Los accidentes de trabajo nacen de imprevistos a los cuales no se les presta la atencion
necesaria, posteriormente ya se vuelven incidentes o accidentes con consecuencias graves o
leves, que provocan incomodidad a los trabajadores y al crecimiento de la empresa. Existe la
posibilidad de que a partir que se adoptan medidas de precaucion no se elimina los accidentes,

por tal razén se debe plantear medidas de prevencion. (Bellovi, y otros, 2011, pag. 20)
4.2.3.5 Importancia de los accidentes de trabajo

La importancia radica en las consecuencias que provocan los accidentes como son las
pérdidas humanas, econdémicas, y enfermedades que generan incomodidad en el desempefio de

los trabajadores. (Bellovi, y otros, 2011, pag. 17)
4.2.3.6 Caracteristicas esenciales de los accidentes de trabajo

Los accidentes de trabajo se caracterizan por los diferentes factores de riesgo que
inciden en los trabajadores al momento de cumplir con su trabajo, estos se presentan de una
manera inesperada ya sea por el mal uso o el mal funcionamiento de instrumentos, insumos o

maquinas lo cual desencadena el accidente. (Bellovi, y otros, 2011, pags. 15-16)
4.2.3.7 Causas de los accidentes

Existen dos tipos de causas como lo es las causas inmediatas donde estos accidentes son
provocados de manera directa ya que estos son provocados por el trabajador donde estos son
conscientes de que no se estan realizando las actividades correctamente, y finalmente tenemos
las causas basicas donde estas son accidentes mas comunes como golpes imprevistos entre

otros. (Chavarro, 2016)

Costes de los accidentes de trabajo: Los accidentes laborales efectuados conllevan
una serie de gastos tanto para el empleado como para el empleador, debido a que la persona
afecta requerird de atencion médica, en cambio para la empresa pérdida de horas de trabajo
debido a la paralizacion de las actividades dependiendo de la gravedad del accidente. (Bellovi,

y otros, 2011, pag. 37)
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Coste Humano y coste econémico de los accidentes laborales: Al hablar del costo
humano, hace mencion al dafio fisico y emocional del personal afectado, se incluye la pérdida
del individuo. En cambio el costo econdmico involucra el arreglo de los dafios materiales,
gastos médicos, y las pensiones otorgadas por dafios al trabajador o incluso el fallecimiento.

(Bellovi, y otros, 2011, pag. 38)

Enfermedad laboral o profesional: Se refiere a aquella enfermedad que es provocada
unicamente por las actividades que realice dentro de su area de trabajo, lo cual provoca dafos

minoritarios o incluso graves como es la muerte. (Tarabajadores, 2016)

Condiciones de trabajo: Es el ambiente laboral en el que se encuentran los trabajadores
desarrollando las actividades a las que fueron contratados, es decir que son cualidades que
caracterizan al lugar de trabajo como un sitio adecuado y propicio para laborar. (Gallego &

Grisales, 2020)

Vigilancia de salud de los trabajadores: Segin (Opina, 2014); explica que la
vigilancia son actos de seguridad y control, con la finalidad de prevenir accidentes, ademas
permite plantear acciones de prevencion en base a los obstaculos que se presentan. La vigilancia
de los trabajadores, estd conformada por 4 aspectos importantes, los cuales se detallan a

continuacion:
Recoleccion de informacion sobre enfermedades laborales.
Clasificar y verificar que la informacion sea de calidad y sea clara y concisa.
Dar a conocer la informacion analizada con las partes interesadas.
Utilizar la informacion veraz.

Enfermedad de Trabajo: Las lesiones y heridas ocasionadas por los accidentes
laborales se presentan en cualquier tipo de circunstancias y llegan a tener una escala de gravedad
variable. Los accidentes laborales no solo se presentan de manera externa del cuerpo sino
también interna provocando enfermedades como lo es el virus de la hepatitis, la cual se puede
llegar a provocar al introducirse una aguja infectada sin tener la precaucion adecuada. (Bellovi,

y otros, 2011, pag. 16)
4.2.4 Seguridad industrial

Segtin (Bellovi, y otros, 2011, pag. 96); Se debe evaluar y gestionar las instalaciones

especificas como lo son los equipos electronicos, dispositivos a presion, entre otros, por medio
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de protocolos particulares que pone en practica la seguridad industrial, por consiguiente,
también se gestiona las situaciones de riesgo especifica como lo es la prevision de incidentes

quimicos graves.
4.2.4.1 Objetivos de la seguridad Industrial

Dentro de la seguridad industrial existen objetivos importantes los cuales se detallan a
continuacion: Primeramente estan las lesiones y muertes por accidentes, por lo tanto, el objetivo
principal es evadir riesgos. Otro objetivo es el de mejorar la imagen de la empresa, es decir que,
si la empresa no ha tenido un indice alto de accidentalidad, tendra una buena reputacion.
Finalmente la seguridad industrial cuenta con el objetivo de desarrollar un plan, el cual requiere
de recursos, herramienta e insumos para poner en marcha el plan de seguridad, donde se abarque
las medidas de prevencion y seguridad laboral. (Mancera, Mancera, Mancera, & Mancera ,

2012, pag. 58)
4.2.4.2 Métodos de evaluacion de riesgos

Existen tres agrupaciones de métodos que ayudan a la evaluacién de los riesgos de
accidentes como lo son los métodos cualitativos, que tienen como finalidad lograr reconocer
situaciones en las se evallan causas, consecuencias y se plantean medidas preventivas.
Seguidamente estan los métodos semicuantitativos, los cuales representan los niveles de riesgos

potenciales que se presentan con mas frecuencia y con ello poder analizar cada situacion.

Por ultimo, estan los enfoques cuantitativos, los cuales resultan ser dificultosos de
identificar. Los métodos explicados con anterioridad son de gran utilidad si los accidentes se
complican de una manera incontrolable influyendo en los diversos factores de riesgo. (Bellovi,

y otros, 2011, pags. 96-98)
4.2.5 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

4.2.5.1 Técnicas preventivas de la seguridad en el trabajo

Toda empresa debe tener el compromiso de analizar todos los riesgos laborales y a su

vez implementar técnicas que ayuden a prevenir incidentes dentro de la empresa.

Higiene Industrial: En un conjunto de reglas y obligaciones enfocados en cuidar y
proteger la salud fisica y mental de los empleados. Tiene como finalidad examinar los riesgos

a los que estan expuestos cada puesto de trabajo.
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4.2.5.2 Matriz de riesgo

Es un elemento indispensable que ayuda a medir los riesgos, y normalmente es utilizada
en las diferentes funciones que se desarrollan dentro de la empresa, estd conformada por dos
vectores uno para el impacto y otro para la probabilidad, lo cual facilita que juntos determinen
el riesgo de un factor en particular, siguiendo un método especifico. (Sociales, 2019). (Matriz

en Anexo 9.)
4.2.5.3 Identificacion de peligro y evaluacion de riesgos laborales

Para identificar los peligros debemos considerar 3 aspectos importantes, los cuales son:
fuente del dafio, quién puede sufrir los dafios, y como puede ocurrir, seguidamente se presenta
la estimacion del dafio, la cual puede ser clasificada entre ligeramente dafiino, dafiino o
extremadamente dafiino, por consiguiente se expresa la probabilidad en la cual se asigna alta
cuando el dafio ocurrird siempre, media si ocurre en algunas ocasiones, y baja si el efecto se

presentara muy pocas veces.

Figura 1. Estimacion del peligro o riesgo.

Niveles de riesgo

Consecusncias
Ligeraments Darnino Extremadamente
Cranimo Danino
LI ]
Baja Hiesgo trivial Rie=go tolerable
B T o

Probabilidsd Riasg:r_rtgle'ahla

Nota. Estimacion del peligro o riesgo. Fuente: (Sociales, 2019)
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Figura 2. Descripcion del peligro

Riesgo ACCion Y temporizacion

Twiwial {Th Mo =& requiers accean especifica

Tolerable (TO) Mo se necesma mejorar la accon prevemtiva. Sin embargo
sa deben considerar soluciones mas remtables o Mmejoras
QU MO SUPDNOan una canga acondmica importante.

Se requisren comprobaciones peariodicas para asegurar
uee 58 marntiens la eficacia de las medidas de control.

Nota. Descripcion del peligro o riesgo. Fuente: (Sociales, 2019)

Factores que determinan los riesgos laborales. Existen 3 maneras distintas de
nombrar los aspectos psicosociales como puede ser: factores psicosociales, de riesgos
psicosociales y evaluacion de riesgos los cuales se encuentra detallado a continuacion:

Factores Psicosociales de Riesgo. Son elementos que demuestran un alto indice de
probabilidad de provocar dafios a la salud, ademds son factores negativos, que ocasionan
malestar tanto en la salud fisica como en la mental, seguidamente se menciona que se originan
a través del estrés lo cual provoca alteraciones en las habilidades y destrezas del trabajador.
(Jimenez, 2011)

Factores Psicosociales laborales. Son problemas laborales que pueden llegar a
provocar dafios severos en la salud del trabajador, ya sea de manera fisica, social o mental.
(Jimenez, 2011)

Enfermedades mas comunes en trabajadores ecuatorianos. Segin (Enfermedades
profecionales, 2014); hace referencia a que las enfermedades profesionales van de la mano con
las adecuaciones del lugar de trabajo, y malas posturas, esto se da en todos los departamentos
que conforman la empresa. Dentro de las enfermedades mas comunes que se dan en el dambito
laboral son: lumbalgia cronica, hernia discal, sindrome del tinel carpiano, lumbalgia y hombro
doloroso conocido como tenditis.

Sin embargo otra noticia expresada por el mismo diario, manifiesta que las
enfermedades mas comunes en las empresas son: la fatiga visual, dolor de espalda, estrés, y el

sindrome de fatiga cronica.
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4.2.6 Normas y sefalizacion de seguridad

Normalmente existen leyes en los que se encuentran establecidos diferentes
lineamientos a lo cuales las empresas deben regirse, esto con la finalidad de que el trabajo se

desarrolle en buenas condiciones. (Bellovi, y otros, 2011, pag. 123)

4.2.6.1 Norma de seguridad

Son reglas importantes que son establecidas con anterioridad, por tal razon los
trabajadores deben seguirlas con la finalidad de prevenir posibles afectaciones causas por el
incumplimiento de dichas normas, es esencial que estds sean un complemento a las medidas

preventivas. (Bellovi, y otros, 2011, pag. 125)

4.2.6.2 Seiializacion de seguridad en los lugares de trabajo

Toda empresa debe contar con la debida sefializacion clara y precisa que sirva de guia
o de alerta para los trabajadores, ademas es necesario que exista la debida localizacion de los

implementos utiles en situaciones de emergencias. (Bellovi, y otros, 2011, pag. 129)

4.2.6.3 Concepto de sefializacion

Es la manera de informar a todas las personas sobre situaciones de peligro o a su vez
indicaciones para que todos estén en alerta a lo que puedan enfrentarse. (Bellovi, y otros, 2011,
pag. 130)

Requisitos que debe tener la sefializacion: La sefalizacion debe cumplir aspectos
importantes como los que se detallan a continuacién: Primeramente deben llamar la atencion
del personal, seguidamente la informacién que intenten transmitir debe ser de facil
entendimiento para no confundir o dispersar la idea principal y por tltimo deben ser faciles de

cumplir. (Bellovi, y otros, 2011, pags. 130-131)

4.2.6.4 Clases de senalizacion

Existen diferentes tipos de sefializacion que ayudan a la proporcionar la informacién de
acuerdo a los riesgos que estén expuestos, a continuacion de detalla las clases de senalizacion
mas comunes:

Seiiales visuales de seguridad: Existen sefiales visuales que se representan a través
formas geométricas, colores, simbolos o pictogramas las cuales transmiten informacion
especifica, es necesario que todo tipo de sefialética cuente con la iluminacion necesaria para
que sean visibles para todos. Para que exista un facil reconocimiento estan clasificados por

colores y asi promover la seguridad y proteccion laboral. (Bellovi, y otros, 2011, pags. 133-

134)
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Seializacion Laboral

La sefializacion en el entorno laboral busca comunicar de manera rapida situaciones de
riesgo.

Utilidad y tipos de sefiales

La funcion principal de la sefializacion es informar, comunicar, o hacer saber ciertos
avisos relacionado a los peligros. Las sefiales son de manera visual, acustica, olfativas o tactiles.
Todo tipo de riesgo por mas leve que sea, debe contar con algin tipo de sefales para prevenir
el incidente. (Istas, 2017)

Seialética preventiva

Son sefales cuya finalidad es prevenir a todas las personas de cualquier riesgo, estan
representadas en formar de triangulo equildtero de color amarillo con un borde exterior de color
negro y en su interior se dibujara el simbolo de color negro para que el simbolo demuestre
advertencia.

Figura 3. Senales de Advertencia

Forma triangular. Pictograma negro sobre fondo amarillo (el amarillo debera cubrir como minimo el S0 por 100
de la superficie de la sefal), bordes negros.

Como excepcian, el fondo de la sefnal sobre "materias nocivas o iritantes” sera de color naranja. en lugar
de amarillo, para ewvitar confusiones con otras sefales similares utilizadas para la regulacion del trafico por
carretera.

LN A2 O\ AL\ 2\ AN

Materias Mataerias explo- Materias Materias Materias Cargas
imnflamables sivas toxicas corrosivas radiactivas suspendidas

BN N AN L\ BN Lo\

Vehiculos de Riesgo Peligro Radiaciones Materias Radiaciones
Mmanutencicn electrico en general laser comburentes no icnizantes

Campo magnstico Riesgo Caida a distinto Riessgo Baija Materias nocivas
intensa de tropezar nivel bildgico temperatura o irritantes

Nota. Senales de advertencia. Tomado de (Bellovi, y otros, 2011)

Seiialética prohibitiva

Son figuras circulares en color negro con fondo blanco, adicional a ello tienen una franja
roja que atraviesa la figura diagonalmente de izquierda a derecha a un angulo de 45°
correspondiente a la linea horizontal, tienen como objetivo prohibir o restringir algin

comportamiento susceptible de ocasionar dafios.
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Figura 4. Senales de prohibicion

Formma redonda. Fictograma negno sobre fondo blanco, bordes v banda (rans-
wearsal descendente de izguisrda a derecha atravesamndo =l pictograma a 45~
respaecho a la hharizontal) rojos (el rojo debera cubrir como mimrmo e 35 por 100
de la superficie de = senmal)s

S

FrohiDico furm=sr FrohiDicko furmar w Frohibhido pasar Frohibido ap=-
encender fusgo a los peatones A& o Aagues
Lpguea Mo potab e Entrada prohibid=s Frohibido a rNo rocaEr
A e SsOrsass kos vwehiculos de
o autorizadas manutencican

Nota. Sefiales de prohibicion. Tomado de (Bellovi, y otros, 2011)

Seialética de informacion

Son figuras cuadradas o rectangulares con fondo verde y un borde blanco, el simbolo
va ubicado en el centro de color blanco. Su finalidad es orientar de manera clara y precisa por

medio del sistema de comunicacion visual. (Bellovi, y otros, 2011, pags. 137-142)

Figura 5. Senales de Informacion

Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo verde (el verde debera cubrir como minimo

el 50 por 100 de la superficie de la senal.

Direccidn que debe seguirse
(senal indicativa adicional a las siguientes)

| L |
+ s
c== [l
Teléfono de salvamento : -

w primeros auxilios Primeros Camilla Ducha de
auxilios seqguridad

Nota: Senales de salvamento. Tomado de (Bellovi, y otros, 2011)

Seialética de obligacion
Son figuras que demuestran exigencia, o el deber de cumplir con la informacion
expresada, estan representadas en un circulo de color azul oscuro con un borde blanco, el

simbolo estara representado en el fondo azul. (Bellovi, y otros, 2011, pags. 137-142)
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Figura 6. Senales de Obligacion

Forma redonda. Pictograma blanco sobre fondo azul {el azul debera cubrir como minimo el 50 por 100 de la
superficie de la senal).

@ DOO

Proteccidsn abligatoria Protsccidn obligatona Protsccidn obligatoria  Proteccion obligatoria Protoccitn obligatoria
de la calbaza el aida de las vias respiratorias de los plas da las manos

@ & © O OO

Proteccitn obligatoria Proteccion obligatornia Proteccitn individual wia obligatoria Ouligacion general
del cusrpo de la cara obligatoria para peatones {acompanada. si procedsa, de
contra caidas una senal adicional)

Nota. Senales de obligaciéon. Tomado de (Bellovi, y otros, 2011)

Senalética de equipo contra incendio

Es un grupo de sefiales que indican la posicion de los implementos necesarios en caso
de un incendio, dentro de ellos esta los extintores, rutas de evacuacion, botiquin, bocas de
incendio, o pulsador de alarma, entre otros. (Bellovi, y otros, 2011, pags. 137-142)

Figura 7. Senales de equipo contra incendios.

Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo (el rojo debera cubrir como minimo el 50
por 100 de la superficie de la sefial).

Manguara Escalora de Exdintor Teléfono para Direccion que daba seqguirse
para incendios manc la lucha contra (sanal indicativa adicional a las anterioras)
incendics

Nota. Senales de incendio. Tomado de (Bellovi, y otros, 2011, pags. 137-142)

Figura 8. Senales complementarias de riesgo permanente

La sefalizacion se efectuara mediante franjas alternas amarillas y negras. Las franjas deberan tener una incli-
nacion aproximada de 45° y ser de dimensiones similares de acuerdo con el siguiente modelo:

Nota. Senales de incendio. Tomado de ( (Bellovi, y otros, 2011, pags. 137-142)



4.2.7 Equipo de proteccion personal

Son insumos que protegen a los trabajadores a prevenir riesgos, y es de gran importancia
que todas las empresas faciliten los implementos necesarios a los trabajadores de acuerdo al
riesgo que cada uno se encuentre propenso a sufrir, dentro de los equipos de proteccion personal
encontramos: guantes, casos, mascarillas, gafas, calzado, ropa de trabajo, proteccion auditiva y

respiratoria, etc. (Bestratén M. , y otros, 2011, pag. 475)

4.2.7.1 Proteccion para la cabeza

Para proteger la cabeza existen diferentes tipos de insumos que se encuentran detallados
a continuacion:
a) Cascos de proteccion del craneo.
b) Protectores de ojos y cara.
c) Protectores del oido.

d) Mascarillas.
4.2.7.2 Tipos de proteccion auditivos

Los equipos de proteccion auditiva son insumos como orejeras y tapones que tienen
como finalidad proteger al oido contra niveles altos de ruido. Al referirnos a las orejeras
hablamos de casquetes adaptables a un casco de seguridad, y al mencionar los tapones estos
pueden ser desechables o reutilizables ya que son fabricados de silicona, algodén o cera.

(Minera, 2017)

4.2.7.3 Protectores corporales

Son guantes disefiados propiamente para proteger la mano, en algunos casos basados en
los riesgos pueden llegar a extender al antebrazo.

Existen diferentes tipos de guantes y se presentan a continuacion:

a) Guantes contra riesgos mecanico

b) Guantes contra riesgos térmicos o quimicos.

Ropa de proteccion
La ropa de trabajo se facilita de acuerdo a los requerimientos de cada area laboral, a
continuacion se detallan los diferentes tipos de ropa de proteccion:
a) Ropa de proteccion frente a riesgos de tipo mecénico.
b) Ropa de proteccion frente al calor y el fuego.

c) Ropa de proteccion frente a riesgo quimico. (UNICAN , 2022)
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4.2.8 Clasificacion de las situaciones de emergencia

La clasificacion se las situaciones de emergencia son de acuerdo al tipo de gravedad, a
continuacion se detallan algunos de ellos:

Conato de emergencia: Es una circunstancia donde los trabajadores pueden terminar
los incendios con los equipos propios de la empresa. Estos son considerados de menor gravedad.

Emergencia parcial: Son situaciones incontrolables, las cuales no pueden ser
manejadas por el personal y obligadamente necesitan el apoyo de un grupo especializado.

Emergencia general: Es una situacion grave en la que se necesita el apoyo de los
bomberos es decir de un grupo preparado ante este peligro, no se puede controlas con los
implementos de la empresa, necesariamente necesitan de otros equipos que estan fuera de su
alcance.

Evacuacion: Es una accion de abandonar el lugar donde se estad presentando la

emergencia. (Bellovi, y otros, 2011, pag. 415)
4.2.8.1 Extintores

En un dispositivo que ayuda apagar los incendios y de tal manera evita que se propague,
esta compuesto por una sustancia solida en estado pulverulento, conocido normalmente como

polvo quimico seco.

4.2.8.2 Clasificacion de los extintores

Extintores de agua: Son artefactos disefiados para terminar los incendios en materiales
combustibles solidos, como madera, papel, cartdn, tela, entre otros. Son faciles de usar y solo
se debe rociar agua sobre el fuego, estos extintores son de efectivos para los incendios de tipo
A.

Extintores de polvo: Son aquellos que estdn compuestos por didxido de carbono (CO2)
o el nitrogeno.

Extintores de espuma: Dentro de los extintores de espuma existen 2 clases, el quimico
y el fisico, los extintores de espuma quimica estan compuestos de una solucion de bicarbonato
de sodio y un estabilizante de espuma, incluyendo una ampolla de sulfato de aluminio, mientras
que, los extintores de espuma fisica son una combinacion de agua, espumogeno y aire.

Extintores de anhidrido carbdnico: Este tipo de extintores también se los llama
extintores de nieve carbonica, los cuales utilizan la fuerza provocada por el anhidrido carbénico,
en si es un licuado a presion. Todos los extintores contienen un disco de seguridad, que esta

evaluado a una presion de 190 kg/cm.
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4.2.8.3 Simulacros

La finalidad de los simulacros es preparar al personal para cualquier situacion de
emergencia que se presente. Antes de llegar a la practica se debe planificar de como se lo va
realizar. Se debe considerar algunos aspectos importantes como: el tipo de emergencia, hora,
cantidad de personal, presencia de personas ajenas a la empresa, entre otros. (Bellovi, y otros,
2011, pags. 419-420)

4.3 Marco Legal

4.3.1 Decreto Ejecutivo 2393

Segun el Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo, en el articulo 11, literal 12 menciona que se debe proveer a los
representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente Reglamento y de cuantas normas
relativas a prevencion de riesgos sean de aplicacion en el ambito de la empresa. Asi mismo,
entregar a cada trabajador.

Segtn el articulo 46 expresa sobre los Servicios de Primeros Auxilios: “Todos los
centros de trabajo dispondran de un botiquin de emergencia para la prestacion de primeros
auxilios a los trabajadores durante la jornada de trabajo. Si el centro tuviera 25 o mas
trabajadores simultdneos, dispondra, ademas, de un local destinado a enfermeria. El empleador
garantizara el buen funcionamiento de estos servicios, debiendo proveer de entrenamiento
necesario a fin de que por lo menos un trabajador de cada turno tenga conocimientos de
primeros auxilios”

Segun el articulo 154 da a conocer que: “En los locales de alta concurrencia o
peligrosidad se instalaran sistemas de deteccion de incendios, cuya instalacion minima estara
compuesta por los siguientes elementos: equipo de control y sefializacion, detectores y fuente
de suministro. 1. Equipo de control y sefializacion. Estara situado en lugar facilmente accesible
y de forma que sus sefiales puedan ser audibles y visibles. Estara provisto de sefales de aviso y
control para cada una de las zonas en que haya dividido la instalacién industrial.”

En el articulo 159, literal 4 indica que: “Los extintores se situaran donde exista mayor
probabilidad de originarse un incendio, proximos a las salidas de los locales, en lugares de facil
visibilidad y acceso y a una altura no superior a 1.70 metros contados desde la base del extintor.”

(Decreto ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y salud de los Tarabajadores , 2012)
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4.3.2 Cédigo de trabajo

En el Articulo 428 indica los “Reglamentos sobre prevencion de riesgos. - La Direccion
Regional del Trabajo, dictardn los reglamentos respectivos determinando los mecanismos
preventivos de los riesgos provenientes del trabajo que hayan de emplearse en las diversas

industrias” (Codigo de Trabajo, 2012)

4.3.3 Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion 957: Establece en el Articulo 5.- El Servicio de Salud en el Trabajo debera
cumplir con las siguientes funciones:

» Proponer el método para la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgos
que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.

» Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi como en
materia de equipos de proteccion individual y colectiva.

» Vigilar la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo que desempenan.

» Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y

accidentes de trabajo. (Resolucion 957, 2015)

Segun el articulo 13 expresa que: “En aquellas empresas que no cuenten con un Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores
establecido para este fin en la legislacion nacional correspondiente, se designara un delegado
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicho delegado sera elegido democraticamente por los
trabajadores, de entre ellos mismos” (Resolucion 957, 2015)

El Articulo 11 manifiesta que: “En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de
este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su
entorno como responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaborardn planes integrales de prevencion de riesgos que
comprenderan al menos las siguientes acciones:

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.
Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud
en el trabajo;

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia

epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de
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riesgos.” (Decision 584 Instrumento Andino De Seguridad Y Salud En El Trabajo,

2012)

También en el Articulo 14: “Los empleadores seran responsables de que los trabajadores
se sometan a los examenes médicos de pre empleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos
a que estan expuestos en sus labores. Tales exdmenes seran practicados, preferentemente, por
médicos especialistas en salud ocupacional y no implicardn ningun costo para los trabajadores
y, en la medida de lo posible, se realizardn durante la jornada de trabajo” (Decision 584
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo, 2012)

Protocolo de prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y toda
forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo.

De acuerdo al articulo 3 Art, indica sobre las responsabilidades que deben cumplir las
instituciones y entidades del sector publico y a los empleadores del sector privado,
determinados en el dmbito de este acuerdo, observar, salvaguardar y promover, el goce y
ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de los/as servidores/as publicos/as y de los/as
trabajadores/as, consagrados por el ordenamiento juridico ecuatoriano y los instrumentos
internacionales de derechos humanos reconocidos por el Estado, para prevenir la
discriminacion, el acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de
trabajo, de manera imparcial. Todos los/as trabajadores/as que sean parte de una relacion laboral
ya sea en el sector publico o privado, son responsables de mantener relaciones de respeto y
equidad con sus jerarquicos superiores, con su empleador y con sus compafieras o compafieros
de trabajo, ejecutando de manera eficiente sus actividades; y, ademas, tienen la responsabilidad
de denunciar cualquier exceso del cual se crean victimas en la relacion laboral.

Segun el articulo 4, correspondiente a la adopcion de medidas de prevencion, todas las
instituciones y entidades del sector publico y empleadores del sector privado deberan adaptar
su normativa interna conforme a los preceptos establecidos en el presente Acuerdo Ministerial;
en el “Protocolo de prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda
forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo”.

Art. 8.- De la denuncia. - El/a trabajador/a que se sienta afectada/o por un acto de
discriminacion, acoso laboral y/o violencia en el ambito laboral, o el/a trabajador/a que sea
testigo de uno de estos actos, podré presentar una denuncia a través de los siguientes medios:

a) Por medio digital, en el Sistema Unico de Trabajo — SUT se podra acceder mediante la
pagina web del Ministerio del Trabajo. La Direccion de Contacto Ciudadano, remitira
las denuncias receptadas a las Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico

ubicadas a nivel nacional; y,
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b) Por medio fisico, a través de las ventanillas de atencion ciudadana de la Planta Central
y de las Direcciones Regionales; y, Delegaciones Provinciales de Trabajo y Servicio

Publico ubicadas a nivel nacional.

4.3.4 Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales

Las empresas que cuenten con 1 a 10 trabajadores deberan unicamente reportar en la
plataforma informatica del Ministerio del Trabajo el plan de prevencion de riesgos laborales.
a) Objetivos del plan minimo de seguridad y salud en el trabajo
b) Cumplir con toda la normativa nacional vigente.
c) Prevenir los riesgos laborales, sean estos provenientes de accidentes de trabajo
enfermedad profesional, sefialando los actos o condiciones inseguras.
d) Crear una cultura de prevencion de Riesgos Laborales en las actividades de
trabajo.

En cuanto al articulo 1 de las obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo,
manifiesta que el empleador debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de
obligaciones laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo respecto a los siguientes
temas:

v Responsables de la Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo;
Reglamento de Higiene y Seguridad;
Organismos Paritarios;
Identificacion de peligros; medicion, evaluacion y control de riesgos laborales;
Planes de prevencion de riesgos laborales, salud en el trabajo, emergencia, contingencia.

Gestion de Vigilancia de la Salud;

AN NN N SN

Programas de prevencion, promocidn y capacitacion en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo; y,

v Accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales.”

Segun el articulo 2 de los Derechos y obligaciones de los trabajadores, da a conocer los

derechos con los que cuentan:

» Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado que garantice su salud,
seguridad y bienestar.

» Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho
a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un

peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores, previa la
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notificacidon y verificacion de su patrono. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio
alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones en materia de prevencion de riesgos

laborales:

v

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de Seguridad y
Salud en el Trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva, cuando aplique.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesarios, capacitados.

Informar a sus superiores acerca de acciones o condiciones inseguras de cualquier
situacion de trabajo (actividades, equipos, instalaciones, herramientas, entre otras), que
a su juicio entrafie, por motivos razonables un peligro para la Seguridad o la Salud de
los trabajadores.

Informar a su jefe Directo oportunamente, sobre cualquier dolencia que sufran y que se
haya originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y
ambiente de trabajo.

Requisitos para el cumplimiento de la Seguridad y Salud Ocupacional

De acuerdo al Ministerio de trabajo las micro, pequefias, medianas y grandes empresas

deben cumplir con el plan de prevencion de Riesgos Laborales y el Protocolo de prevencion y

atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en

los espacios de trabajo cumplir, los cuales se detallan a continuacion:

Plan de prevencion de riesgos laborales

Politica empresarial

>

Registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
profesionales.

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos.

En funcién del numero de empleados y de la naturaleza de sus actividades, designar a
un delegado de seguridad designado, un comité de salud y seguridad y establecer un

servicio de salud en el trabajo.
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» Realizar examenes médicos periodicos a los trabajadores que participen en actividades
peligrosas, especialmente si padecen enfermedades o discapacidades fisicas
Organizacion de emergencias

Prevencion de riesgos laborales

Capacitacion, formacion en prevencion de riesgos laborales

YV V VYV V

Equipos de proteccion personal. (Ministerio de Defensa Nacional , 2021)
4.4 Marco conceptual

4.4.1 Accidente de trabajo

Es una situacion inesperada que cualquier persona experimenta mientras cumple con
sus obligaciones laborales o incluso provocado por lo mismo. (Westreicher, 2020)

4.4.2 Acoso laboral

Es un comportamiento anormal, en la que afecta psicoldgicamente a los trabajadores,
esto puede provocar un mal desempeinio al momento de realizar las actividades a las que esté

encomendado. (AD, 2020)
4.4.3 Acoso Sexual

Son conductas inapropiadas en muchas cosas no tienen el debido consentimiento de la
otra persona y resulta ser un acto de gravedad ya que no respeta la honorabilidad de la misma.

(Alvarez, 2017)

4.4.4 Agotamiento emocional laboral

Es el desgasto mental que siente una persona independiente del trabajo que realice, la
razon principal es la exageracion en la carga de responsabilidades, la poca motivacion y la falta

de apoyo emocional, entre otros. (Santamaria, 2017).

4.4.5 Autonomia laboral

Es un sentimiento de intranquilidad que se origina a través de una situacion de peligro,

también se da a raiz de acciones de la vida diaria. (Fullana, 2019)

4.4.6 Autonomia laboral

Es la capacidad que tienen los trabajadores para responsabilizarse por las actividades

encomendadas. (Alvaro, 2023)
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4.4.7 Carga de trabajo

Es la cantidad de responsabilidad encargados a cada trabajador basados en las

habilidades y capacidades de cada uno. (Baigorri, Hernandez, & Martinez, 2021)
4.4.8 Conlflictividad de rol

Son problemas que se dan cuando existe una carga exagerada de trabajo, es debido a la

presion que ejercen sobre ellos. (ORP, 2020)
4.4.9 Estrés de rol

Son situaciones que se dan por el hecho de querer encajar en el lugar de trabajo.

(Verduzco, 2018)
4.4.10 Tendinitis

Hace referencia a la hinchazon grave de un tendén, normalmente sucede esto cuando

existe una lesion de por medio. (Medlineplus, 2021)

4.4.11 Epicondilitis

Debido a movimientos repetitivos en los brazos, surge esta enfermedad la cual provoca

un dolor en la regidn externa del codo. (Garcia, 2015)

4.4.12 Ignifuga

Es la calidad de un material que tiene como finalidad cubrir y proteger contra

temperaturas extremas es decir a prueba de fuego.
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5. Metodologia

Es aquella ciencia que provee al investigador de una serie de conceptos, principios y
leyes que le permiten encauzar de un modo eficiente y tendiente a la excelencia el proceso de
la investigacion cientifica. El objeto de estudio lo podemos definir como el proceso de
Investigacion Cientifica, el cual estd conformado por toda una serie de pasos logicamente
estructurados y relacionados entre si. (Cortés & Leon, 2018)

Segtin este concepto, la presente investigacion de basé en la recoleccion de informacion
primaria y secundaria. La informacion primaria es aquella que fue elaborado por parte del
investigador, mientras que la informacion secundaria se encuentra en libros, articulos, bases de
datos, informes, sitio web, etc. Es aquella que ya estd recopilada y elaborada por otras personas.

5.1 Area de Estudio

El Taller Industrial de la empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A.” se encuentra
ubicada Catamayo a 4.5 km via a la Costa.

Figura 9. Ubicacion del Taller Industrial

r - Lojs - Catamayo - Catamayo @

Nota. Espacio geografico de la empresa “onterrey Azucarera Lojana C.A” Fuente: Google
Maps. (https://n9.cl/mwaex)

5.2 Enfoque de la Investigacion

La presente investigacion es de enfoque cualitativo ya que permitio recolectar y analizar
datos no numéricos, como: entrevista, observacion, lista de verificacion emitido por el
Ministerio de Trabajo enfocdndose en la exploracion y descripcion detallada de las situaciones
estudiadas, con el propdsito comprender la situacion actual del Taller Industrial de la empresa
puesto que este enfoque utiliza la recoleccion y analisis de los datos para afinar las preguntas
de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de interpretacion. (Sampieri,

2014)
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5.3 Método Inductivo

Se utilizo el método inductivo debido que se partio del estudio de lo particular a lo
general, ademas se utilizo este método inicialmente en la observacion de los hechos debido a
que se analiz6 las conductas, riesgos y consecuencias de los accidentes para después lograr
plantear las conclusiones.

5.4 Diseiio de la investigacion (investigacion - accion)

Segun (Lévano, 2007), el propodsito de la Investigaciéon — Accidn, es dar solucion a
conflictos cotidianos y dar soluciones practicas, su objetivo principal es brindar informacién
que sirva como guia para la toma de decisiones para programas, procesos y reformas
estructurales.

5.5 Investigacion exploratorio

Los estudios exploratorios sirven para familiarizarnos con fendémenos relativamente
desconocidos, obtener informacidn sobre la posibilidad de llevar a cabo una investigacion mas
completa respecto de un contexto particular, indagar nuevos problemas, identificar conceptos
o variables promisorias, establecer prioridades para investigaciones futuras, o sugerir
afirmaciones y postula. (Sampieri, 2014)

El presente trabajo fue en base a la investigacion exploratoria ya que se llevo a cabo
la revision de la literatura existente, la realizacion de entrevistas, encuestas, observaciones,
entre otras técnicas. Con el propdsito de tener una visidn general sobre la situacion actual de
los riesgos laborales.

5.6 Poblacion

Hace referencia al conjunto total de individuos, objetos o medidas que poseen algunas
caracteristicas comunes observables en un lugar y en un momento determinado, donde se
desarrollard la investigacion. (Sampieri, 2014)

La poblacion de la presente investigacion estuvo conformada por las 34 personas que
realizan sus actividades laborales en el Taller Industrial de la empresa “Monterrey Azucarera
Lojana; misma que ayudo a identificar los riesgos laborales y el estudio se aplicara al total de
la poblacion.

5.7 Técnicas e instrumentos

Las técnicas que se utilizaron para el desarrollo del presente proyecto son los

siguientes:
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5.7.1 Revision bibliografica

La técnica de la revision bibliografica se la utiliz6 como apoyo para la recoleccion de
la informacion de conceptos, articulos asociados. Se tuvieron en cuenta los estudios mas
actualizados sobre la Prevencion de Riesgos Laborales entre ellos libros, revistas, documentos,
ademas la pagina web del Ministerio de Trabajo donde se encontrd la normativa que deben

cumplir las empresas.

5.7.2 Observacion directa

Esta técnica se empled con ayuda de la Lista de Verificacion establecido por el
Ministerio de Trabajo para mas de 10 trabajadores, la cual permitié conocer qué normativas se

estan cumpliendo y cuales no aplican para la empresa.

5.7.3 Entrevista

Esta técnica permiti6 conocer el punto de vista del jefe de SSYMA (Area de
Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Servicios) en base al tema de prevencion de riesgos y la
situacion actual del taller, mediante una serie de preguntas, las mismas que aportaron
informacion relevante para la construccion de Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para el

Taller Industrial de 1a empresa Monterrey Azucarera Lojana.

5.7.4 Encuesta

Esta técnica se aplico a los trabajadores que conforman la empresa Monterrey
Azucarera Lojana C.A, lo cual ayud6 a conocer el nivel de cumplimiento de las medidas de
prevencion de riesgos laborales, para ello se plante6 un cuestionario de 22 preguntas y se realizo
el debido analisis e interpretacion.

5.8 Procedimiento:

Para el presente proyecto se utiliz6 el siguiente procedimiento:

> Recoleccion de la informacion: El primer paso fue recopilar la informacion por medio
de las técnicas antes mencionadas y se procedid analizar los datos el cual permitio
realizar el diagnostico situacional del taller industrial de la empresa Monterrey
Azucarera Lojana.

» Identificacion de los riesgos por cada puesto de trabajo: En este paso se procedio a
evaluar los accidentes e incidentes que se dan en cada puesto de trabajo, utilizando la

Matriz de Riesgos.
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Analisis de los riesgos: En este apartado se procedio a realizar la valoracion y analisis
de los riesgos totales de cada puesto, interpretando que tipo de dafio provocan (Trivial,
Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable).

Planteamiento del Plan de Prevencion de Riesgos laborales: Aqui se utilizo el
formato preestablecido por el Ministerio de Trabajo, el cual conllevo completar cuadros
de evaluacion de riesgos de acuerdo a los puestos de trabajo que conforman el taller
industrial.

Plan de emergencia: En este apartado de propuso un plan de emergencia en el cual de
redacto lo necesario para llevarlo a cabo.

Presupuesto y Financiamiento: Se elabor6 un presupuesto detallado que es necesario
para poner en marcha el Plan. Finalmente se plante6 conclusiones y recomendaciones

que ayuden a la toma de decisiones.

32



6. Resultados
6.1 Resultados de la encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial

A continuacion, se indican los resultados obtenidos de la aplicacion de la encuesta
dirigida a los trabajadores del Taller Industrial; los datos se encuentran tabulados y
representados mediante tablas y figuras, asi mismo, cuenta con su respectivo analisis e
interpretacion.

1. ¢Cual es su edad?

Tabla 1. Edad de los trabajadores del taller industrial

EDAD F Xm F*Xm %
24-30 3 27 81.0 9%
31-37 15 34 510.0 44%
38-45 13 41,5 539,5 38%
46-51 3 48,5 145,5 9%
Total 34 1276 100%
Edad Promedio 38 afios

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial

Figura 10. Edad de los Trabajadores del Taller Industrial.

Edad de los trabajadores del taller industrial

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
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0,0%

44%
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9% 9%

24-30 31-37 38-45 46-51

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial.

Analisis e Interpretacion

En base a los resultados de la figura 10, se obtuvo que en el taller industrial los
empleados se encuentran en un rango mayoritario de edad entre los 31 a 37 afios siendo este el
44%, seguidamente con 38% que corresponde de 38 a 45 afios, posterior a ello con el 9%
pertenece de 24 a 30 y de 46 a 5, ademas, la edad promedio es de 38 afios. Esto sirve para
identificar los rangos que cuenta con mayores necesidades o que se encuentran expuestos
facilmente a cualquier peligro para asi poder plantear medidas especificas para este tipo de

grupos mas vulnerables.
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2. (Qué puesto de trabajo ocupa en el Taller Industrial? Marque con una X
Tabla 2. Puestos de trabajo
Variable Frecuencia %
Mecanicos (ayudante, primera, segunda y tercera) 7 21%
Bodeguero 1 3%
Soldador (ayudante, calificado, de segunda y
tercera) 15 44%
Lubricador 1 3%
Fresador 1 3%
Maestro de proyectos 3 9%
Operador de grua 1 3%
Tornero (primera, ayudante) 4 12%
Jefe de Talleres 1 3%
TOTAL DE TRABAJADORES 34 100%
Nota. Resultados de la encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial.
Figura 11. Distribucion de los trabajadores.
Puestos de trabajadores
50% 44%
40%
30% 519%
20% 0% 12%
10% 3% 3% 3% 3% 3%
0%
Mecanicos Bodeguero Soldador( Lubricador Fresador Maestrode Operador  Tornero Jefe de
(ayudante, ayudante, Proyectos de Grua (ayudantey talleres
lera,2day 2day 3era) lera)
3era)

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial.

Analisis e interpretacion

De acuerdo a los resultados presentados en la figura 11, el 44% pertenece al grupo de

soldadores (Ayudantes, Calificado, de segunda y de tercera); el 21% corresponde al conjunto

de mecanicos (Ayudante, de primera y segunda), por otro lado se obtuvo el 12% que se refiere

al puesto de torneros, mientras que el 9% corresponde a maestro de proyectos, y finalmente el

3% se refiere a bodeguero, lubricador, fresador, operador de grua, y jefe de talleres. Tener

conocimiento de la cantidad de trabajadores que cada puesto de trabajo tiene, sirve de gran

ayuda para la entrega de equipos de proteccion personal.
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3. (Considera usted que en el Taller Industrial de la empresa Monterrey Azucarera
Lojana se adoptan medidas de prevencion a fin de evitar o disminuir los riesgos

laborales?

Tabla 3. Medidas de prevencion de riesgos laborales

Variable Frecuencia %
Si 28 82%
No 6 18%
Total 34 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial.

Figura 12. Medidas de prevencion de riesgos laborales
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial

Analisis e Interpretacion

En base a los resultados que se presentan en la figura 12, el 82% de todo el personal del
taller industrial considera que si se adoptan medidas de prevencion, mientras que el 18%
restante manifiestan que no se toman medidas preventivas. Por lo que se concluye que a la
empresa le hace falta informar sobre las medidas de prevencion que se estdn tomando en

consideracion para el taller.

4. (Considera que existe la suficiente informacion y comunicacion sobre los

riesgos laborales en su lugar de trabajo?

Tabla 4. Comunicacion sobre los riesgos laborales.

Variable Frecuencia %
Si 27 79%
No 7 21%
Total 34 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial
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Figura 13. Comunicacion en el Taller sobre riesgos laborales
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.

Analisis e interpretacion

De acuerdo a los resultados graficados en la figura 13, dan a conocer que el 79% de la

poblacion de estudio considera que en el Taller si se informa sobre el tema de riesgos laborales,

esto quiere decir que la empresa si cuenta con buenos canales de comunicacion; en cambio el

21% restante indica que consideran que no existe la suficiente informacidn, por tal motivo

existe la necesidad de analizar cémo pueden mejorar.

5. ¢Se encuentra familiarizado con las medidas de prevencion de riesgos

laborales de 1a empresa?

Tabla 5. Conocimiento de las medidas de prevencion de riesgos.

Variable Frecuencia %
Si 30 88%
No 4 12%
Total 34 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial

Figura 14. Conocimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial
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Analisis e interpretacion

En la figura 14, se representa la frecuencia del personal que cuenta con el conocimiento
sobre el tema de las medidas de prevencion de riesgos laborales donde se obtuvo el 88% de la
poblacion de estudio si se mantiene al tanto en cuanto a las medidas, mientras que el 12% carece
de informacién. Por lo que es necesario que la empresa prepare charlas donde dé a conocer

sobre las medidas de prevencion.

6. ¢Usted se siente seguro en su entorno de trabajo en relacion con los riesgos para

su salud?

Tabla 6. Seguridad en el entorno laboral.

Variable Frecuencia %
Si 18 53%
No 16 47%
Total 34 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial

Figura 15. Seguridad en el entorno laboral
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.

Analisis e Interpretacion

De acuerdo a los resultados plasmados en la figura 15, se puede evidenciar que el 53%
de los empleados si se sienten seguros en su lugar de trabajo, pero en cambio, el 47%
corresponde a que no se encuentran seguros; por lo cual, es necesario evaluar las causas que

provocan esa intranquilidad.
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7. ¢Ha presenciado o experimentado algun riesgo en el lugar de trabajo?

Tabla 7. Riesgos Quimicos

Variable F SI % SI FNO % No
Humo procedente de la soldadura 15 44% 19 56%
Gases 20 59% 14 41%
Explosivos 5 15% 29 85%
Azufre 1 3% 33 97%
Pesticidas 1 3% 33 97%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial

Figura 16. Riesgos Quimicos
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial

Analisis e interpretacion

La figura 16, explica que el riesgo quimico mas comun que se presenta en el taller
industrial, son los gases el cual corresponde al 59%, seguidamente se encuentra el humo
procedente de la soldadura con un 44%, continuando con los riesgos, con el 15% esta los
explosivos, y finalmente con el 3% se tiene el azufre y los pesticidas, al tener un porcentaje
bajo, demuestra que estos muy pocas veces suceden.

Tabla 8. Riesgos Fisicos

Variable F Si % Si F No % No
Radiacion UV 7 21% 27 79%
Temperatura extrema 11 32% 23 68%
Ruido fuerte 25 74% 9 26%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.
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Figura 17. Riesgos Fisicos

Riesgos fisicos
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial

Analisis e interpretacion

En la figura 17, se encuentra plasmado los resultados referente al riesgo que han
presentado o experimentado, por lo cual el 74% han experimentado ruido fuerte el cual provoca
enfermedades auditivas, seguidamente el 32% ha experimentado la temperatura extrema,
finalmente el 21% de los encuestados han sufrido riesgos por la radiaciéon UV; por lo cual la
empresa debe tomar medidas con la finalidad de prevenir estos riesgos.

Tabla 9. Riesgos Ergondmicos

Variable F Si % Si F No %No
Levantamiento frecuente 16 47% 18 53%
Mala postura 14 41% 20 59%
Movimientos incomodos 20 59% 14 41%
Vibracion 16 47% 18 53%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial. Fuente: Autora

Figura 18. Riesgos Ergondémicos
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial.
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Analisis e interpretacion

De acuerdo a la figura 18, los encuestados manifiestan que el 59% de los trabajadores

sufren movimientos incomodos, seguidamente el 47% experimentan vibraciones y

levantamientos frecuentes, mientras que el 41% pertenece al grupo que adolecen de la mala

postura. Por lo tanto, es necesario que la empresa planteé medidas correctivas ante estos

problemas, debido a que el rendimiento de los trabajadores se vera afectado.

Tabla 10. Riesgos Biologicos

Variable F Si Si% F No No%
Hongos 4 12% 30 88%
Picaduras de insectos 4 12% 30 88%
Infecciones 3 9% 31 91%
Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.
Figura 19. Riesgos Bilogicos
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial

Analisis e interpretacion

La figura 19, indica que el riesgo biol6gico mas comun que se da en el Taller industrial

son los hongos y las picaduras los cuales corresponden a un 12%, mientras que el 9% de los

encuestados han sufrido de infecciones, lo cual significa que no es muy frecuente este tipo de

riesgo, sin embargo se deberia tomar medidas con la finalidad de reducirlo al méaximo.
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Tabla 11. Riesgos Psicosociales

Variable F Si Si % F No No%

Estrés 24 71% 10 29%

Acoso 3 9% 31 91%

Intimidacion 1 3% 33 97%

Violencia 1 3% 33 97%

Flexibilidad 1 3% 33 97%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.
Figura 20. Riesgos Psicosociales
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial

Analisis e interpretacion

En la figura 20, se encuentra plasmado los resultados de la frecuencia de los riesgos

psicosociales en la que se obtuvo un 71% correspondiente a estrés, el 9% perteneciente al acoso

y un 3% que hace referencia a intimidacion, violencia y flexibilidad. Es importante que la

empresa promueve una cultura de respeto, comunicacion y motivacion para que fomenten la

flexibilidad en el lugar de trabajo.

Tabla 12. Riesgos Mecanicos

Variable F Si Si % F No No%
Atrapamiento en espacios ] 24% 26 76%
confinados
Atrapamiento en maquinas 8 24% 26 76%
Atropello 8 24% 26 76%
Golpes 23 68% 11 32%
Cortes 20 59% 14 41%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.

41




Figura 21. Riesgos mecanicos
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial

Analisis e interpretacion

En la figura 21, se expresa los resultados en cuanto a los riesgos mecanicos en las que

se obtuvo que el 68% corresponde a golpes, el 59% a cortes, el 24% a peligros como atropello,

atrapamiento en maquinas y en espacios. Este resultado demuestra que una porcion notoria de

trabajadores se ha encontrado expuestos a los riesgos de golpes y cortes, por lo que se deberia

inspeccionar si los Equipos de Proteccion Personal se encuentran en buen estado.

Tabla 13. Riesgos ambientales

Variable F Si Si% F No No%
Aire de mala calidad 15 44% 19 56%
Desastres naturales 0 0% 34 100%
Riesgo eléctrico (incendios) 21 62% 13 38%
Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.
Figura 22. Riesgos ambientales
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial
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Analisis e interpretacion
En cuanto a los riesgos ambientales, la figura 22 expresa que el 62% ha sufrido riesgos
eléctricos y el 44% corresponde al aire de mala calidad, por lo que se deberia tener en cuenta la
inspeccion de los equipos de electricidad, los EPP y analizar cudl seria la causa principal; sin
embargo al hablar del aire de mala calidad de puede inferir que existe la presencia de sustancias
contaminantes como polvo, humo, vapores quimicos o particulas toxicas.
8. ¢Ha presenciado o experimentado algun incidente en el lugar de trabajo en los
ultimos seis meses? Considerando que un incidente se refiere a un evento inesperado o
anormal que puede tener el potencial de causar dafio o interrupcidn, pero generalmente

no produce lesiones graves o dafios significativos.

Tabla 14. Incidentes en su entorno laboral.

Variable Frecuencia %
Si 10 29%
No 24 71%
Total 34 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.

Figura 23. Incidentes en el lugar de trabajo
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial

Analisis e interpretacion

La figura 23, demuestra que el 71% de los trabajadores no han sufrido incidentes en el
trabajo, mientras que el 29% si ha experimentado. Al tener el mayor porcentaje en una respuesta
negativa demuestra que la empresa si ha planteado medidas efectivas de prevencion de riesgos
laborales, en cambio al obtener un resultado positivo hace referencia a que hace falta fortalecer

las medidas de seguridad de los empleados para asi minimizar los incidentes.
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9. ¢Ha recibido capacitacion en materia de prevencion de riesgos laborales?

Tabla 15. Capacitaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

Variable Frecuencia %
Si 33 97%

No 1 3%
Total 34 100%

Nota. Resultados de la encuesta aplicada a la muestra.

Figura 24. Capacitaciones preventivas
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial

Analisis e interpretacion

En la figura 24, sobre las capacitaciones se ha obtenido el 97% que corresponde a que

la mayoria de trabajadores han sido capacitados en materia de prevencion de riesgos laborales,

el 3% restante manifiestan que no han recibido. Dentro del 97% que si han recibido, solicitan

que dichas capacitaciones sean impartidas por la Secretaria general de Riesgos, las cudles

cuentan con una duracion prolongada, y no cortas como las que reciben actualmente.

10. ;Considera que la capacitacion ha sido efectiva para prevenir riesgos y

accidentes?

Tabla 16. Efectividad de las capacitaciones.

Variable Frecuencia %
Si 22 65%
No 12 35%
Total 34 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.
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Figura 25. Capacitaciones eficientes
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial

Analisis e interpretacion
De acuerdo a la figura 25, manifiesta que el 65% de los trabajadores consideran que las
capacitaciones si han sido eficientes, mientras que el 35% opina que no han sido lo suficiente
claras como para llegar a ser efectivas. Es necesario evaluar que tan productivas son las
capacitaciones para asi poder ir mejorando, en este caso existe un porcentaje considerable que
esta en desacuerdo. Ademas, mediante en una breve entrevista con cada uno de los trabajadores
manifestaron que son capacitaciones de 5 minutos en las cuales no pueden aprender
rapidamente o incluso llegar a entenderlas como debe ser, por tal motivo es esencial que la
empresa tome en consideracion estan opiniones para una proxima planificacion de las mismas.
11. ;En su lugar de trabajo le proporcionan los equipos de proteccion personal (EPP)
necesarios para realizar su trabajo de manera segura?

Tabla 17. Facilitacion de los Equipos de proteccion personal (EPP).

Variable Frecuencia %
Si 30 88%
No 4 12%
Total 34 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.

Figura 26. Facilitacion de Equipos de Proteccion personal
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial
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Analisis e interpretacion

Por medio de la figura 26, se puede inferir que el 88% de los trabajadores han

manifestado que se les han facilitado los equipos de proteccion personal con total normalidad,

en cambio el 12% expresa que no les proporcionan cuando ellos lo necesitan. En base a estos

resultados se debe considerar en mantener una constante revision en cuanto a los inventarios

para que los EPP no falten y estén a la disposicion del personal.

12. (Dentro de su entorno laboral existe una ubicacion adecuada del extintor?

Tabla 18. Ubicacién adecuada del extintor

Variable Frecuencia %
Si 30 88%
No 4 12%
Total 34 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.

Figura 27. Ubicacion del extintor.
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial
Analisis e interpretacion

En la figura 27, se establece que el 88% de los empleados califican una buena ubicacion

del extintor, mientras que 12% consideran que no esta en lugar de fécil acceso. De acuerdo a

los resultados se determina que a la empresa si le hace falta analizar y evaluar el lugar adecuado

para la ubicacion del extintor, esto es muy importante debido a que en caso de un incendio los

trabajadores no podran actuar de manera rapida y oportuna.

13. ¢Ha recibido capacitaciones sobre como utilizar los extintores en caso de un

incendio u otro tipo de emergencia?
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Tabla 19. Capacitaciones sobre el uso de extintores.

Variable Frecuencia %
Si 33 97%

No 1 3%
Total 34 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.

Figura 28. Capacitaciones sobre el extintor
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial

Analisis e interpretacion

En base a la figura 28, se puede concluir que un 97% de los empleados han recibido
capacitacion en el uso y manejo de extintores, pero en cambio el 3% restante ha respondido
negativamente. Estos datos indican que la empresa implementa medidas preventivas en gran
medida; Sin embargo, debe reforzar las capacitaciones para que todos los trabajadores puedan
actuar de manera rapida en caso de alguna emergencia.

14. ;Considera usted que la sefialética en su lugar de trabajo es clara y efectiva para

identificar los riesgos y las rutas de evacuacion?

Tabla 20. Sefialética efectiva

Variable Frecuencia %
Si 17 50%
No 17 50%
Total 34 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.
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Figura 29. Senalética eficaz
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial

Analisis e interpretacion
En la figura 29, se encuentra plasmado los resultados obtenidos de la pregunta que si
los trabajadores consideran que la sefalética es clara y efectiva, en la cual se obtuvo una
igualdad de respuestas el 50% que la sefialética si es efectiva y el 50% restante que no lo es.
Por tal motivo estos resultados le permiten a la empresa identificar las areas en las que la
sefializacion no esta clara o causa confusion, lo que a su vez permitira plantear soluciones de
mejora.
15. (En el Taller industrial se realizan inspecciones periddicas de los extintores para

asegurar su funcionamiento adecuado?

Tabla 21. Inspecciones periodicas

Variable Frecuencia %
Si 33 97%

No 1 3%
Total 34 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.

Figura 30. Inspecciones de los extintores
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial
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Analisis e interpretacion

Segtn los datos reflejados en la figura 30, se concluye que un 97% de los empleados
afirman que se realizan inspecciones periddicas a los extintores, lo que sugiere que la empresa
estd implementando medidas para garantizar el buen estado y funcionamiento adecuado de estar
herramientas. En cambio, el 3% restante de los encuestados respondieron negativamente, lo que
indica que no se llevan a cabo estas revisiones exhaustiva. Por lo tanto, es importante que la
empresa mantenga una rigurosa rutina de inspeccion de los extintores para cumplir con las
normativas de seguridad y de igual manera garantizar la efectividad de estos dispositivos en

caso de emergencia.

16. ;(Ha participado en simulacros de evacuacion en caso de emergencia en su lugar
de trabajo?

Tabla 22. Simulacros de evacuacion

Variable Frecuencia %
Si 29 85%
No 5 15%
Total 34 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.

Figura 31. Simulacros de evacuacion.

Simulacros de evacuacion
100% 35%
80%
60%
40%
[
0% 15%

0%
Si No

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial

Analisis e interpretacion

Segun los resultados de las encuestas realizadas a los trabajadores del Taller Industrial,
se puede observar que el 85% de ellos participan activamente en los simulacros de seguridad.
Este alto nivel de participacion refleja un compromiso significativo y una clara conciencia en
lo que respecta a la seguridad en el lugar de trabajo. Por otro lado, el 15% restante de los
empleados encuestados respondieron de manera negativa a su participacion en los simulacros.

Esta diferencia es motivo de preocupacion para la empresa y se plantea la necesidad de abordar
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este aspecto con la finalidad de brindar una formacion adecuada a todos los trabajadores y con
ello el poder actuar en situaciones de emergencia.
17. ¢Cree usted que en la empresa le proporcionan suficiente informacion sobre los
procedimientos de evacuacion y los puntos de encuentro en caso de emergencia?

Tabla 23. Procedimientos de evacuacion y puntos de encuentro.

Variable Frecuencia %
Si 28 82%
No 6 18%
Total 34 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.

Figura 32. Procedimientos de evacuacion y puntos de encuentro
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial

Analisis e interpretacion

Con respecto a la figura 32, se establece que el 82% de los trabajadores consideran que
la empresa si proporciona la suficiente informacion sobre los procedimientos de evacuacion en
caso de emergencia, el 18% restante hacen referencia que no les hacen conocer. Este porcentaje

negativo indica una deficiencia en la comunicacién que existe dentro de la empresa.

18. ¢ Usted ha presenciado alguna situacion en la que la sefialética o la ubicacion de los

extintores haya sido insuficiente o inadecuada?

Tabla 24. Falta de senalética

Variable Frecuencia %
Si 14 41%
No 20 59%
Total 34 100%

Nota. Resultados de la encuesta aplicada a la muestra.
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Figura 33. Falta de sefialética
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial

Analisis e interpretacion

De acuerdo a los datos presentados en la figura 33, se evidencia que el 59% de los
trabajadores no han experimentado situaciones en las que la senalética o la ubicacion de los
extintores resulten insuficientes. En contraste, el 41% de los empleados si se han enfrentado a
ciertas anomalias. Estos resultados resaltan la importancia de que la empresa tome medidas para
abordar y minimizar estas situaciones, lo que implica la necesidad de realizar un analisis de las
posibles causas, ademas, esto no solo contribuird a garantizar la seguridad de los empleados en
caso de emergencia, sino que también fortalecera la cultura de seguridad en la empresa.

19. (Como evaluaria la eficacia de las medidas de seguridad en caso de emergencia,
incluyendo extintores, sefialética y simulacros? Marque X

Tabla 25. Eficiencia de los extintores

Variable Frecuencia %
Pésima 1 3%
Mala 0 0%
Regular 8 24%
Buena 23 68%
Excelente 2 6%
Total 34 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.
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Figura 34. Eficiencia de los extintores
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial

Analisis e interpretacion

Segtn los datos proporcionados en la figura 34, se observa que el 68% de los

trabajadores tienen una percepcion positiva de la calidad de los extintores, considerandolos

“buenos”. Por otro lado, el 24% de los empleados opinan que la eficacia de los extintores es

“regular”, mientras que un 6% los califican como “excelentes” y un 3% como “pésimos”. Estos

resultados, sefialan la necesidad de llevar a cabo evaluaciones mas detallas para identificar

cualquier deficiencia o areas de mejora en el sistema de extintores. Esto permitird tomar

medidas especificas para garantizar la seguridad y eficacia de estos dispositivos en caso de

emergencia.

Tabla 26. Eficiencia de la Senalética

Variable Frecuencia %
Pésima 1 3%
Mala 2 6%
Regular 18 53%
Buena 10 29%
Excelente 3 9%
Total 34 100%
Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.
Figura 35. Eficiencia de la Senalética.
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial
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Analisis e interpretacion

De acuerdo a los resultados presentados en la figura 35, se concluye que el 53% de los
trabajadores percibe que la eficacia de la sefialética existente en el taller es calificada como
regular, debido a la disminucion de su visibilidad. Esto indica claramente la necesidad de una
actualizacion en la sefializacion. Ademas, el 29% de los empleados considera que la sefialética
es buena, el 9% la califica como excelente, el 6% la evalia como mala y finalmente el 3% la
describe como pésima. Estos resultados reflejan una variedad de opiniones sobre la calidad de
la sefalética, lo que resalta la importancia de que la empresa tome en consideracion estas
percepciones y emprenda medidas de mejora.

Tabla 27. Eficiencia de los Simulacros

Variable Frecuencia %
Pésima 3 9%
Mala 3 9%
Regular 4 12%
Buena 21 62%
Excelente 3 9%
Total 34 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.

Figura 36. Simulacros

Simulacros
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Pésima Mala Regular Buena Excelente

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial

Analisis e interpretacion

En la figura 36, expresa los resultados sobre la eficacia de los simulacros, demostrando
que el 62% de los encuestados los consideran buenos, mientras que el 12% los califican como
regulares. Un 9% de los trabajadores los clasifican como pésimos, malos o excelentes. Estos
resultados indican la necesidad de implementar procedimientos de mejora, dado el descontento

expresado por varios empleados. La empresa debe abordar estas preocupaciones y emprender
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acciones concretas para elevar la calidad de los simulacros y, de esta manera fortalecer la
confianza de los empleados en la preparacion para situaciones de emergencia.
20. ;Cuando ha tenido algun tipo de accidente o incidente a qué lugar acude?

Tabla 28. Centros de atencion médica

Variable Frecuencia %

IESS 7 21%

Dispensario Médico (Empresa) 27 79%
Centros de Salud del Ministerio de Salud P 0 0%
Clinica 0 0%

Total 34 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.

Figura 37. Centros de atencion médica

Centros de atencion médica
100%

50%
79%

21%
0%

IESS Dispensario Médico (empresa)

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial
Analisis e interpretacion

De acuerdo a los datos proporcionados en la figura 37, se puede concluir que el 79% de
los empleados opta por acudir al Dispensario Médico de la empresa en caso de sufrir algiin
accidente, mientras que el 21% restante recurre al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS). Los empleados recurren al seguro cuando han experimentado un accidente que ha
ocasionado dafios graves.

21. ;Después de haber experimentado algun accidente, la empresa opta por evaluar

las consecuencias y plantear medidas preventivas?

Tabla 29. Evaluar y plantear medidas preventivas

Variable Frecuencia %
Si 26 76%
No 8 24%
Total 34 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.
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Figura 38. Evaluar y plantear medidas preventivas

Evaluar y plantear medidas preventivas
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Si No

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial

Analisis e interpretacion
Segun los expresado en la figura 38, el 76% de los encuestados respondieron que la
empresa efectivamente se involucra en la investigacion de los accidentes, evaluando tanto sus
causas como sus consecuencias. En contraste, el 24% restante afirm6 que la empresa no lleva a
cabo investigaciones sobre como ocurri6 el accidente. Estos resultados enfatizan la importancia
de que la empresa mantenga un conocimiento integral de los riesgos existentes y que siga un
proceso riguroso para identificar las causas de los accidentes y establezca medidas preventivas.
22. (Le gustaria que el Taller Industrial cuente con un plan de prevencion de riesgos

laborales?

Tabla 30. Plan de prevencion de riesgos laborales

Variable Frecuencia %
Si 34 100%

No 0 0%
Total 34 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller industrial.

Figura 39. Plan de prevencion de riesgos laborales

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

150%

100%

100%

50%
0%

0%
Sl NO

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores del Taller Industrial
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Analisis e interpretacion

Segun se refleja en la figura 39, todos los trabajadores del Taller Industrial estan a favor
de la implementacion de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. El cual, conlleva la
evaluacion exhaustiva de los riesgos a los cuales estdn expuestos los diferentes puestos de
trabajo y a su vez tomar medidas preventivas, con el objetivo de reducir o evitar que sucedan
accidentes que afecten a los trabajadores y a la empresa.

6.2 Resultados Entrevista dirigida al Jefe de SSYMA

(Area de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Servicios) SSYMA de la empresa

“Monterrey Azucarera Lojana C.A”

En la entrevista realizada al Tecnologo Patricio Carridn, Jefe del Area de Seguridad,
Salud, Medio Ambiente y Servicios, se obtuvo informacion relevante que servira para el

presente trabajo de Integracion Curricular.

En el transcurso de la conversacion, se destacd que el objetivo principal del Taller
Industrial es proporcionar mantenimiento y asistencia en las reparaciones de las maquinas de
toda la planta, incluyendo la fabricacion de piezas. Asi mismo, se menciond los riesgos
laborales mas recurrentes en el entorno laboral, tales como riesgos fisicos, quimicos, mecanicos

y psicosociales.

Ademas, el Jefe mencion6 que dentro de la empresa se llevan a cabo dos formas de
inspeccion: inspecciones planificadas que son aquellas que se realizan mensualmente, y las
inspecciones rutinarias, que pueden llevarse a cabo hasta tres veces al dia. A esto afadi6 que la
empresa cuenta con un registro de accidentes, el cual utiliza indices proactivos y reactivos para
evaluar la gravedad de los accidentes y las medidas adoptadas, este es manejado por el

departamento de SSYMA (Area de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Servicios).

Siguiendo con la entrevista, el Tecnélogo Patricio, menciona que el Taller Industrial ha
sufrido mayores accidentes en los puestos ocupados por los soldadores, torneros y bodegueros.
Por otro lado, comenta que los trabajadores tienen un exceso de confianza y por tal motivo
muchas de las veces no utilizan adecuadamente los Equipos de Proteccion Personal, o no asisten

a las capacitaciones impartidas por la empresa.

En cuanto a la formacion en prevencion y riesgos laborales, manifestd que se ofrecen
capacitaciones a lo largo del afio. Estas capacitaciones consisten en breves explicaciones de 5

minutos, con charlas mas extensas impartidas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
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(IESS). Respecto a las jornadas de trabajo, estas son de 8 horas diarias, con turnos rotativos

segun la necesidad de la empresa.

El taller cuenta con un programa de mantenimiento y revision de equipos, herramientas
y maquinaria para anticipar posibles riesgos, y estas inspecciones son responsabilidad del
departamento el cual dirige. Los trabajadores reciben Equipos de Proteccion Personal (EPP) y
se reemplazan cuando es necesario. Estos EPP son supervisados por el personal encargado para

asegurar su correcto uso.

El jefe del departamento menciond la existencia de un dispositivo llamado "alchotech"
para evaluar el estado etilico de los trabajadores al ingresar al trabajo y prevenir accidentes
provocados por el consumo de alcohol. De igual manera, la empresa cuenta con comités de
seguridad para abordar directamente temas de prevencion de riesgos laborales, de la misma
forma, se realizan exdmenes médicos pre ocupacionales, ocupacionales y post ocupacionales a

los trabajadores.
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6.3 Resultados obtenidos por la aplicacion del Lista de Verificacion

Lista de verificacion establecido por el ministerio de trabajo en el Taller Industrial

de la empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A”

A través de la aplicacion de la observacion directa, se pudo establecer los resultados
obtenidos a partir de la evaluacion del Lista de Verificacion del Ministerio del Trabajo,
disefiado para verificar el cumplimiento o incumplimiento de diversas obligaciones en areas
como la gestion de talento humano, gestion documental, promocion y prevencion de salud en
el trabajo, gestion en prevencion de riesgos laborales, condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, trabajos de alto riesgo, sefalizacion, amenazas naturales y riesgos antropicos, gestion

en salud en el trabajo y servicios permanentes.

Tabla 31. Gestion de Talento Humano

Gestion de Talento Humano Cumple No cumple No aplica

(Cuenta con la Unidad de Seguridad e Higiene (SH) 1

dirigida por un técnico en la materia?

(Cuenta con Responsable de la Gestion de 1
Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de

Riesgos?

(Cuenta con médico ocupacional para realizar la 1

gestion de salud en el trabajo?

(Cuenta con servicio médico con la planta fisica 1
adecuada?
(Cuenta con certificacion de competencias laborales 1

en prevencion de riesgos laborales o licencia de

prevencion de riesgos laborales?

(El personal que opera vehiculos (Motorizados, 1
automoviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene

la licencia respectiva de conduccion?

Total 1 5

Porcentaje Total 17% 83%

Nota. Informacion obtenida del Taller Industrial de la empresa “Monterrey” Fuente: Autora

Analisis e interpretacion
En base a la Tabla 31, se refleja que el Taller industrial no cuenta con toda la normativa
establecida en la Lista de Verificacion del Ministerio de Trabajo, por lo cual no cumple con

ciertos aspectos como los siguientes; La unidad de Seguridad e Higiene (SH): en este parametro
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el Taller Industrial carece de una Unidad de Seguridad e Higiene dirigida por un técnico en la

materia, lo cual indica que falta enfoque en la seguridad y la salud de los trabajadores.

Seguidamente la falta de un responsable designado para la Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo

y Gestion Integral de Riesgos €s una preocupacion importante por lo que puede provocar muchas

inconsistencias. De igual manera, la presencia de un médico ocupacional con una planta fisica

adecuada, es necesario para la gestion de la salud en el trabajo debido a que €l es el encargado

de realizar examenes médicos, ademds el tener en regla la documentacion en temas de

prevencion de riesgos laborales es crucial para garantizar que el personal que labora en la

empresa esté capacitado para identificar y prevenir situaciones de riesgo y finalmente el taller

industrial al contar con un operador el cual tiene licencia de conduccion es importante para

garantizar que el personal esté capacitado.

Tabla 32. Gestion documental

Gestion documental Cumple No cumple No aplica
(Cuenta con el registro del Organismo Paritario en el 1
Sistema Unico de Trabajo (SUT)?
Informe anual de gestion del Comité de Seguridad e Higiene 1
del Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo (SUT)
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo 1
;Se ha realizado sesiones mensuales del Sub Comité de 1
Seguridad e Higiene del trabajo
Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo 1
(Cuenta con el registro de implementacion de la sala de 1
apoyo a la lactancia materna en el Sistema Unico de Trabajo
(SUT)?
(Cuenta con el certificado de registro de prevencion de 1
amenazas naturales y riesgos antropicos?
(Cuenta con el certificado de registro del programa 1
de prevencion de riesgos psicosociales en el Sistema Unico
de Trabajo (SUT)?
Se ha implementado el programa de prevencion de riesgos 1
psicosociales?
(Cuenta con el registro del programa de prevencion integral 1
del uso y consumo de alcohol, trabajo u otras drogas en los
espacios laborales publicos y privados en el Sistema Unico
de Trabajo (SUT)?
(Se ha implementado el programa de prevencion integral del 1
uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los
espacios laborales publicos y privados?
Total 10
Porcentaje Total 100%

Nota. Informacion obtenida del Taller Industrial de la empresa “Monterrey”
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Analisis e interpretacion

En base a la Tabla 32, con respecto a la documentacion el Taller Industrial no cuenta
con toda la normativa establecida por el Ministerio de Trabajo, lo cual revela deficiencia en la
organizacion y el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la seguridad y la salud en
el trabajo. Los elementos que conforman este apartado son los siguientes; El registro del
organismo Paritario en el Sistema Unico de Trabajo, esto puede afectar la participacion y la
toma de decisiones en cuestiones de seguridad laboral. Al no contar con los informes anuales
de gestion del comité de seguridad e higiene del Trabajo, indica una falta de seguimiento y
evaluacion de las politicas y practicas de seguridad. Ademas, al no realizar sesiones mensuales
del sub comité de Seguridad muestra que no se estd abordando de manera regular la seguridad
y la higiene. Finalmente, la ausencia de estos aspectos en la gestion documental del Taller
Industrial indica una falta de cumplimiento de normativas y una posible falta de atencién a la
seguridad, salud y bienestar de los empleados. Es necesario abordar estas deficiencias para
garantizar un entorno laboral seguro y de igual manera cumplir con las regulaciones.

Tabla 33. Promocion y prevencion de salud en el trabajo

Promocion y prevencion de salud en el trabajo Cumple No cumple  No aplica

¢(Cuenta con el registro de actividades de la promocion y 1
prevencion de salud en el trabajo en el Sistema Unico de
Trabajo (SUT)?

(Cuenta con indice de ausentismo por: 1
Enfermedad comun Enfermedad laboral

Enfermedad por accidente de trabajo Incidencia (Episodios

nueva enfermedad)

Prevalencia (Numero de casos)

Inspecciones sanitarias realizadas a las instalaciones 1
(bafios, comedores, servicios higiénicos, suministros de
agua potable y otros en los sitios de trabajo)

Inmunizaciones aplicadas a los trabajadores/servidores 1
Total 1 3
Porcentaje Total 25% 75%

Nota. Informacion obtenida del Taller Industrial de la empresa “Monterrey”

Analisis e interpretacion

La tabla 33, indica que el Taller Industrial no cumple en un 75% con respecto a la
promocion y prevencion de la salud en el trabajo, por lo tanto existe una falta de atencion a la
prevencion de enfermedades, la seguridad y el bienestar de los empleados. Es fundamental que
la empresa tome medidas para abordar estas anomalias, incluyendo la implementacion de

politicas de salud en el trabajo. En cambio, el 25% restante sefala que el Taller si cumple con
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ciertas reglas, por ultimo, el cumplimiento de las regulaciones laborales es esencial para evitar

sanciones legales y lo mas importante garantizar el bienestar a los empleados.

Tabla 34. Gestion en prevencion de riesgos laborales

Gestion en prevencion de riesgos laborales Cumple No cumple  No aplica

Evidencia de capacitacion, formacion e informacion 1
recibida por los trabajadores/servidores en Seguridad y
Salud en el trabajo.

Examen inicial o diagnostico de factores de riesgos 1
laborales cualificado o ponderado por puesto de
trabajo.
Riesgos fisicos (metodologias, métodos, norma técnica) 1
para la evaluacion y control del riesgo.
Riesgos mecanicos (metodologias, métodos, norma 1
técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Riesgos quimicos (metodologias, métodos, norma 1
técnica) para la evaluacion y control del riesgo
Riesgos bioldgicos (metodologias, métodos, norma 1
técnica) para la evaluacion y control del riesgo
Riesgos ergondémicos (metodologias, métodos, norma 1
técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Riesgos psicosociales (metodologias, métodos, norma 1
técnica) para la evaluacion y control del riesgo
Equipos de proteccion personal 1
Ropa de trabajo de acuerdo a la exposicion 1

Total 3 7

Porcentaje Total 30% 70%

Nota. Informacion obtenida del Taller Industrial de la empresa “Monterrey”

Analisis e interpretacion

De acuerdo a los datos proporcionado en la tabla 34, sefiala que el taller carece de un 70
% de normativas que se encuentran establecidas por el Ministerio de Trabajo las cuales son las
siguientes; la falta de diagnosticos ponderados por puesto de trabajo revela un serie de atencion
en la comprension detallada de los factores de riesgo laboral, lo que puede provocar peligros
significativos en los trabajadores. Ademas, la ausencia de metodologias y procedimientos para
contrarrestar riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biologicos, y ergondmicos, asi como riesgos
psicosociales, indica una falta de planificacion y prevencidn integral en cuanto a la seguridad
laboral. Sin embargo, el cumplimiento en términos de facilitar a los empleados Equipos de
Proteccion Personal y ropa de trabajo, junto con las capacitaciones brindadas, esto demuestra
una preocupacion por la seguridad de los trabajadores, aunque es esencial que se fortalezca la

gestion integral de riesgos laborales, para garantizar un entorno de trabajo seguro y adecuado.

61



Tabla 35. Condiciones de seguridad y salud en el trabajo

Condiciones de seguridad y salud en el trabajo Cumple  No cumple No aplica
(La estructura de prevencién contra caida de objetos y 1

personas esta en buen estado y bajo norma? (Plataformas de

trabajo, barandillas, rodapiés, escaleras fijas y de servicio,

cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos, poleas,

tambores de izar)

.Los locales se encuentran limpios y ordenados? (Areas de 1
trabajo, pasillos, galerias y corredores libres de obstaculos
y objetos almacenados correctamente)

(Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada y 1
dispositivos de parada de emergencia estan perfectamente
sefalizados, facilmente accesibles y estdn en un lugar

seguro?

(Los productos y materiales inflamables se almacenan en 1
locales distintos a los de trabajo o en recintos
completamente aislados y los recipientes que los contienen

se encuentran debidamente rotulados conforme la norma

vigente?

(Los bidones, baldes, barriles, garrafas, tanques y en 1
general cualquier tipo de recipiente que tenga productos
COITosivos o causticos, estan rotulados con indicaciones de

tal peligro y precauciones para su uso?

;Se aplica medidas de bioseguridad para la prevencion y 1
control de agentes biologicos?
Total 5 1
Porcentaje Total 83% 17%

Nota. Informacion obtenida del Taller Industrial de la empresa “Monterrey” Fuente: Autor

Analisis e interpretacion

Segun los datos de la tabla 35, El taller industrial cumple con las normativas en un 83%
lo cual indica que si existe concientizacion sobre la prevencion de los riesgos laborales. Sin
embargo el 17% sefiala que hay un aspecto que se debe mejorar el cual es el orden y la
organizacidon de todas las areas de trabajo. En conclusion, el taller industrial muestra un
compromiso sélido con la seguridad y el bienestar de sus trabajadores, pero de igual manera se
debe mejorar la organizacion y el orden en todas las areas de trabajo para garantizar una

seguridad alin mas completa y eficiente.
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Tabla 36. Trabajos de alto riesgo

Trabajos de alto riesgo Cumple No cumple No aplica
Se han tomado medidas de prevencion y
proteccion para:

-Trabajos en altura Si (x)NO_ N/A
-Trabajos en caliente Si(x) NO_ N/A
-Trabajos en espacios confinados

Si(x) NO_ N/A

-Trabajos con en instalaciones

eléctricas energizadas Si(x) NO_ N/A
-Trabajos en Excavaciones Si(x) NO_ N/A
- Izajes de cargas (montacargas / gruas)

Si (x)No N/A

Total 1
Porcentaje Total 100%
Nota. Informacion obtenida del Taller Industrial de la empresa Monterrey”

Analisis e interpretacion

Tomando en cuenta los datos de la tabla 36, indican que el Taller Industrial si ha tomado
ciertas medidas en ciertos riesgos, por medio de la facilitacion de equipos e insumos necesarios
para prevenir accidentes y los Equipos de Proteccion Personal, lo cual refleja la preocupacion
por prevenir accidentes.

Tabla 37. Sefializacion

Seiializacion Cumple No cumple No aplica
Sefializacion preventiva. 1
Sefializacion prohibitiva 1
Sefializacion de informacion 1
Sefalizacion de obligacion. 1
Sefializacion de equipos contra incendio 1
Sefializacion que oriente la facil evacuacion del recinto 1
laboral

Total 5 1

Porcentaje Total 83% 17%

Nota. Informacion obtenida del Taller Industrial de la empresa Monterrey”

Analisis e interpretacion

A partir de los resultados de la tabla 37, se determina que el Taller Industrial cumple en
un 83% con respecto a las normativas de sefializacion, sin embargo el 17% restante de las leyes
no se cumplen, por lo que es necesario hacer énfasis en el apartado de sefializacion de
evacuacion la cual sirve para la orientacion de las personas en el lugar de trabajo. Es importante
que el Taller inspeccione lo que le hace falta y de igual manera implementarlo para que en caso

de emergencia todos los trabajadores conozcan que ruta de evacuacion es la correcta.
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Tabla 38. Amenazas naturales y riesgos antropicos

Amenazas naturales y riesgos Cumple No cumple No aplica
antropicos
(Cuenta con un plan de emergencia / 1
autoproteccion?
¢, Se ha capacitado a los trabajadores/servidores 1

sobre la prevencion de amenazas naturales y

riesgos antropicos?

(Cuenta con brigadas o responsable de 1
emergencia?

(,Se ha realizado simulacros? 1

(La empresa cuenta con puertas y salidas de 1

emergencia, libres de obstaculos?

(La empresa ha instalado sistemas de deteccion 1
de humo?

(Los extintores se encuentran en lugares de 1

facil visibilidad y acceso?

(La empresa cuenta con Bocas de Incendio? 1
Permiso vigente del cuerpo de bomberos

Superficie cubierta de 500 metros cuadrados o

fraccién
(La empresa cuenta con dispositivos de 1
iluminacién de emergencia?
Total 5 4
Porcentaje Total 56% 44%,

Nota. Informacion obtenida del Taller Industrial de la empresa Monterrey.

Analisis e interpretacion

Basandose en los datos de la tabla 38, se obtuvo que el Taller Industrial no cumple en
un 44% con las normas vigentes en la Lista de Verificacion del Ministerio de Trabajo, mientras
que el 56% corresponde a que si se efectian ciertas normativas; El taller industrial al no
ajustarse a todos los criterios establecidos, se puede ver afectado en la organizacion, debido a
que en las amenazas naturales y riesgos antropicos el personal no va tener el suficiente

conocimiento de como actuar o que herramientas utilizar en caso de alguna situacion.
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Tabla 39. Gestion en salud en el trabajo

Gestion en salud en el trabajo

Cumple No cumple No aplica

(Cuenta con Historial de exposicion laboral de los
trabajadores/servidores (Historia Médica Ocupacional)?
Historia clinica ocupacional (Formato publicado por el
Ministerio de Salud Publica).

1

;. Se ha realizado los exdmenes médicos ocupacionales a los
trabajadores?

(,Se ha comunicado al trabajador/servidor los resultados de los
examenes médicos ocupacionales practicados con ocasion de
la relacion laboral?

(Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los
trabajadores/servidores?

(. Se han producido accidentes de trabajo?

(Se han producido presunciones de enfermedad profesional u
ocupacional?

;Se ha realizado la identificacion de grupos de atencion
prioritaria y condiciones de vulnerabilidad?

(En caso de existir personas con discapacidad, se ha adaptado
el puesto de trabajo habida cuenta de su estado de salud fisica
y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas
disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo?

Se han implementado medidas preventivas para evitar la
exposicion a riesgos laborales de: Mujeres embarazadas Si_
No_ N/A Mujeres en periodo de lactancia Si_ No N/A
Personas con enfermedades catastroficas o de alta
complejidad Si No N/A

Total

7 2

Porcentaje Total

78% 22%

Nota. Informacion obtenida del Taller Industrial de la empresa Monterrey”

Analisis e interpretacion

Partiendo de los datos de la Tabla 39, sefiala que el Taller Industrial se adecua a los

criterios establecidos en la Lista de Verificacion del Ministerio de Trabajo en un 78%, en

cambio el 22% restante no cumple con la normativa; por lo tanto existen 2 apartados que no

permiten que el Taller cumpla con todo, lo cual son que carece de un historial de exposicion

laboral establecido por el Ministerio de Trabajo y ademads, no se ha implementado medidas de

prevencidn para evitar la exposicion a riesgos de mujeres embarazadas. La falta de un historial

de exposicion laboral puede significar que los trabajadores no se encuentran debidamente

informados sobre los riesgos a los que estan expuestos, lo cual provocaria el aumento de

accidentes y enfermedades laborales.
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Tabla 40. Servicios permanentes

Servicios permanentes

Cumple

No cumple

No
aplica

(Cuenta con botiquin de emergencia para primeros
auxilios?

(Cuenta con local de enfermeria (25 o mas
trabajadores/servidores)?

(,El comedor cuenta con una adecuada salubridad y
ambientacion?

(En caso de existir servicios de cocina, se cuenta con una
adecuada salubridad y almacenamiento de productos
alimenticios?

(En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de
agua para el consumo humano?

(Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con
separacion para hombres y mujeres? Considerar la
actividad econémica de la empresa/institucion

(Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios
en buenas condiciones con separacion para hombres y
mujeres?

(Cuenta con duchas en buenas condiciones? Duchas: 1
por cada 30 varones o fraccion/1 por cada 30 mujeres o
fraccion

(Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con ttiles
de aseo personal?

(Cuenta campamentos en buenas condiciones?
Alojamiento y vestuarios Si_No Comedores Si_ No
Servicios Higiénicos Si_No_Suministro de Agua Si_
No

Total

6%

2%

Porcentaje Total

60%

20%

20%

Nota. Informacion obtenida del Taller Industrial de la empresa Monterrey”

Analisis e interpretacion

Tomando en cuenta los datos de la tabla 40, indica que el Taller Industrial en cuanto a

Servicios permanentes cumple con la normativa en un 60%, en cambio en un 20% no cumple

con todos los estdndares vigentes y el 20% restante la empresa no necesita tener ciertos

parametros; El taller industrial al no contar con un botiquin de emergencias puede provocar que

los trabajadores no puedan brindar servicios de primeros auxilios, y de igual manera, no dispone

de un lugar adecuado para el abastecimiento de agua de los trabajadores, lo cual afectaria en el

rendimiento de la eficiencia del personal ya que se verian cansados y mal hidratados.

66



Figura 40. Lista de Verificacion Porcentajes de cumplimiento total

Verificacion de porcentajes del check list
Porcentaje de cumplimiento 46%
Porcentaje de incumplimiento 51%
No aplica 3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Nota. Observacion directa con la Lista de Verificacion establecido por el Ministerio de Trabajo
para el Taller Industrial de la empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A”

Analisis e interpretacion

Tomando en cuenta los datos de la figura 40, indican que el Taller Industrial no cumple
con todos los estandares en un 51%, mientras que el 46% si se adecua a las reglas vigentes en
la Lista de Verificacion del Ministerio de Trabajo, ademas, el 3% restante corresponde a que
existen parametros los cuales no son obligatorios para la empresa. Por lo tanto se deduce que el
Taller al no cumplir con toda la normativa, podria tener problemas legales y afectar al personal
ya que no ofrece un ambiente laboral adecuado, donde los trabajadores puedan sentirse seguros

y de igual forma poder desempeiar sus obligaciones.
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6.4 Diagnostico situacional del Taller Industrial de la empresa “Monterrey
Azucarera Lojana C.A”

Antecedentes de la empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A”

Figura 41. Logotipo de la empresa

MONTERREY

AZUCARERA LOJANA C.A.

Nota. Logotipo obtenido por la Empresa Monterrey Azucarera Lojana.

Desde 1959, el ingenio Monterrey ha estado comprometido con el progreso de
Catamayo y su region. Esta iniciativa comenzd como un anhelo de Don Alberto Hidalgo Jarrin,
su esposa ¢ hijos, quienes en ese afio siguieron la empresa Monterrey Azucarera Lojana
Compaiiia Anénima MALCA. Gracias a la perseverancia y esfuerzos lograron adquirir un
ingenio y, dos afios después, ensamblarlo con la ayuda de mecanicos locales que luego se

especializaron en los técnicos de la empresa.

En 1962, sus suefios se hicieron realidad con la primera producciéon de azucar,
permitiendo que la compaiiia se convirtiera gradualmente en una de las mas exitosas del pais.
En la actualidad, el ingenio emplea a alrededor de 650 trabajadores directos, y junto con ellos,
mas de 1500 personas entre clientes y proveedores, impactando positivamente a mas de 2100

familias que dependen de la empresa Monterrey.

Monterrey Azucarera Lojana C.A es una empresa dedicada a la actividad industrial por
mas de 50 afios, ya que de una u otra manera ha contribuido al desarrollo social y econémico
del canton Catamayo y la provincia de Loja.

Esta empresa se ha dedicado a la produccién de azicar con grandes estandares de
calidad, seguridad y salud ocupacional, ademas brindando bienestar a las comunidades situadas

en el entorno catamayense. Por tal razon, esta empresa industrial se ha convertido en lider de
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productividad y calidad en la provision de alimentos y biocombustibles, por ende, ha logrado
tener una cobertura nacional y presencia internacional.

Monterrey Azucarera Lojana, tiene como prioridad el respeto al medio ambiente en el
cual demuestra responsabilidad en el mejoramiento de las condiciones de vida de sus
trabajadores y sus familias, también se rige bajo diferentes lineamientos en los que buscan dar
cumplimiento de las normas ambientales, que garanticen el mejoramiento continuo. Esta
empresa se encarga de transformar la cafia en producto granulado, como principal producto se
tiene el azucar blanco, el cual es un producto granulado proveniente de la cafia de azlcar,
constituido por cristales sueltos de sacarosa, obtenido mediante los procesos industriales
adecuados; seguidamente esta la aziicar morena que de la misma manera estd compuesta por
finos cristales de sacarosa y en este caso a mayor cantidad y color de miel en la pelicula mayor
es el color del azicar moreno, que pasa de claro a los jarabes oscuros obtenidos en el proceso
sin adicion de azufre; adicional a ello también comercializan lo que es la melaza ganadera, este
es un producto derivado de azicar con un altisimo contenido en hidratos de carbono ademas de
vitaminas del grupo B y abundantes minerales, entre los que se mencionan estan: el hierro,
cobre y magnesio. (Catamayo, 2010)

A medida que fue creciendo se vio en la necesidad de implementar un Taller Industrial
el cudl contribuya al mantenimiento a su vez en la creacidon de piezas, de las maquinarias.

Mision

“Transformamos los recursos agricolas en productos de excelente calidad, trabajando
con entrega y compromiso para satisfaccion de nuestros clientes y proveedores. Optimizamos
los procesos y fomentamos el desarrollo integral de nuestros trabajadores y la comunidad”

Vision

“Empresa familiar agroindustrial rentable, innovadora y diversificada: lider en
productividad y calidad en la provision de alimentos y biocombustibles, con cobertura nacional
y presencia internacional, que trabaja respetando el medio ambiente y contribuyendo al
desarrollo de la comunidad”

Ubicacion de la empresa

Macro localizacion: La empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A”, se encuentra

ubicada en el Canton Catamayo, provincia de Loja.
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Figura 42. Macro localizacion de la empresa

Nota. Ubicacion geografica de los cantones de la provincia de Loja. Fuente. (Loja, 2015).

Micro localizacion

La empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A.” se encuentra ubicada Catamayo a 4.5 km via

a la Costa.

Figura 43. Micro localizacion de la empresa.

MNatural Fiinesso @

Hosteria El Parai

& Comercializacion

Decorteja Bodey QR,EELT.‘
ecorteja Bo egado @ Hosteria Eiellawsta@ LA CE

Parque Trapichillo Q

La Hueca .'—.31,-61.:0 i, Qlé

’rngenio Monterrey Hosteria E(‘:ﬁi_ég_ica
“Campo Alegre:’.’

LLa choza Del Gato
W marisqueria Catamayo

& =
;" Hosteria Rosal Del Sol@ =
a G

Google
Nota. Espacio geografico de la empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A” Fuente: Google
Maps.
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Ubicacion del Taller industrial de la empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A”

Figura 44. Ubicacion del Taller Industrial

B %b

Nota. Espacio geografico de la empresa “Monterrey Azucarera
Maps.

Lojana C.A” Fuente: Google

6.5 Identificacion del riesgo por cada puesto de Trabajo.
Evaluacion de los accidentes e incidentes utilizando la (Matriz de Riesgos)

Se procede a realizar las evaluaciones de los riesgos por ubicaciones individuales es

decir, por cada puesto de trabajo.
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Figura 45. Evaluacion en el puesto de Maestro Soldador

Taller Industrial de la empresa '""Monterrey Azucarera Lojana C.A"
Elaborado por: Daniela Figueroa
Localizacion: Taller Industrial
Proceso: Soldar Puesto de Trabajo: Maestro Soldador
Tarea: Soldar piezas Empleados: 5
EVALUACION DE RIESGO
Riesgos laborales Probabilidad Consecuencias Estimacidn de Riesgo

# B M |A| LD |D| ED |[T| TO M |I| IN
1 Radiacion UV X X X

2 " Temperatura extrema X X X

3 S Ruido fuerte X X X

4 E Deshidratacion X X X

5 Agotamiento X X X

6 Quemaduras X X -
7 " Gases X X

8 B Humo (soldadura) X X X

9 g Azufre X X X

10| & |Pesticidas X X X

11 Explosivos X X X

12 § Levantamiento frecuente X X X

13 ‘g Mala postura X X X

14 §n Movimientos incomodos X X X

15 s Vibracion X X X

16 2 Hongos X X X

17 '§° Picaduras X X X

18 -E Infecciones X X X

19 Estrés X X X

20 2 Acoso X X X

21 % Intimidacion X X X

22 2 Violencia X X X

23| 2 [Flexibilidad X X X

24 ~ Fatiga X X X

25 Carga de trabajo excesiva X X X

26 - Atrapamiento lugar cerrado X X X

27 .§ Atrapamiento en maquinas X X -
28 ~§ Atropello X X

29 é’ Golpes X X X

30 Cortes X X X

31 g Aire de mala calidad X X X

32 ‘::; Desastres naturales X

-g Riesgo eléctrico (incendios)
33 < X X
Elaborado por: Daniela Figueroa Observaciones y Recomendaciones: Fecha: 02/06/2023

Nota. Tomado como modelo el método de Evaluacion de Riesgos Laborales desarrollado por

el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (INSHT)
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Tabla 41. Analisis y valoracion del Total de Riesgos del Puesto de Maestro Soldador

Riesgo Cantidad Valoracion del riesgo
de riesgo Trivial Tolerable Moderado Importante _
Fisicos 6 1 1 1 2
Quimicos 5 - - 4 -
Ergonomicos 4 1 3 - - -
Bioldgicos 3 - 3 - - -
Psicosociales 7 - 7 - - -
Mecanicos 5 - - 3 - 2
Ambientales 3 - 1 - - 2
Total 33 2 15 8 2 [ ]

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 46. Porcentaje de Riesgos del Puesto de Maestro Soldador

Valoracion del riesgo del puesto de maestro soldador

40% 36% 36%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

3%

Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 47. Valoracion del riesgo del puesto de Maestro Solador

Valoracion del riesgo del puesto de maestro soldador

40% 36% 36%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

3%

Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable

Nota. Elaborado por la Autora.
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Figura 48. Evaluacion en el puesto de Ayudante Soldador

Taller Industrial de la empresa '""Monterrey Azucarera Lojana C.A"
Elaborado por: Daniela Figueroa
Localizacion: Taller Industrial
Proceso: Soldar Puesto de trabajo: Ayudante Soldador
Tarea: Ajustar parametros de soldadura. Empleados: 3
EVALUACION DE RIESGO
Riesgos laborales Probabilidad | Consecuencias Estimacién de Riesgo
# B M A LD |D |ED T |TO M |I |IN
1 Radiacion UV X X X
2 . | Lemperatura extrema X X X
3 S |Ruido fuerte X X X
4 E Deshidratacion X X X
5 Agotamiento X X X
6 Quemaduras X X
7 . | Gases X X -
8 S | Humo (soldadura) X X X
9 E | Azufre X X X
10 & | Pesticidas X X X
11 Explosivos X X X
12 § Levantamiento frecuente X X X
13 g Mala postura X X
14 % Movimientos incomodos X e
15 & | Vibraciéon X X X
16 2 | Hongos X X X
17 -5, | Picaduras X X X
]
2 | Infecciones
18 A X X X
19 Estrés X X X
20 % | Acoso X X X
21 % Intimidacién X X X
22 % | Violencia X X X
23 S | Flexibilidad X X X
24 & Fatiga X X X
25 Carga de trabajo excesiva X X X
26 » | Atrapamiento lugar cerrado X X X
27 ,§ Atrapamiento en maquinas X X
28 ~§ Atropello X X
29 é’ Golpes X X X
30 Cortes X X X
31 g Aire de mala calidad X X X
32 g Desastres naturales X X
D
= Riesgo eléctrico
£, .
33 < | (incendios) X X
Elaborado por: Daniela Figueroa Observaciones y Recomendaciones: | Fecha: 02/06/2023

Nota. Tomado como modelo el método de Evaluacion de Riesgos Laborales desarrollado por

el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (INSHT)
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Tabla 42. Analisis del Total de Riesgos del Puesto de Ayudante Soldador

Riesgo Cantidad Valoracion del riesgo

de riesgo  Trivial Tolerable Moderado Importante _
Fisicos 6 1 1 1 2 1
Quimicos 5 - - 4 - 1
Ergonémicos 4 1 3 - - -
Biolégicos 3 - 3 - - -
Psicosociales 7 1 4 2 - -
Mecanicos 5 - 3 - 2
Ambientales 3 - | - - 2
Total 33 3 12 10 2 e

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 49. Porcentaje de Riesgos del Puesto de Ayudante Soldador

Porcentaje de riesgos del puesto de ayudante soldador

25%
20%
15%
10%

5%

0%

Quimicos Ergondmicos Bioldgicos Psicosociales Mecanicos Ambientales

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 50. Valoracion del riesgo del puesto de Ayudante Soldador

Valoracion del riesgo del puesto de ayudante soldador

40% 36% 36%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

9%

3%

|

Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable

Nota. Elaborado por la Autora.
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Figura 51. Evaluacion en el puesto de Soldador Calificado

Taller Industrial de la empresa '""Monterrey Azucarera Lojana C.A"
Elaborado por: Daniela Figueroa
Localizacion: Taller Industrial
Proceso: Soldar Puesto de trabajo: Soldador calificado
Tarea: Comprobar la suelda Empleados: 1
EVALUACION DE RIESGO
Riesgos laborales Probabilidad | Consecuencias Estimacion de Riesgo
# B |[M|A LD |D |ED T | TO M |I |IN
1 Radiacion UV X X X
2 | | Temperatura extrema X X X
3 | 8 |Ruido fuerte X X X
4 E Deshidratacion X X X
5 Agotamiento X X X
6 Quemaduras X X -
7| . | Gases X X
8 | 8 |Humo (soldadura) X X X
9 | E |Azufre X X X
10 | & | Pesticidas X X X
11 Explosivos X X X
12 | 2 | Levantamiento frecuente X X X
13 é Mala postura X X
14 gb Movimientos incomodos e e
15 | & | Vibracion X X X
16 | 2 | Hongos X X X
17 | &, | Picaduras X X X
=
= | Infecciones
18|~ X X X
19 Estrés X X X
20| 8 | Acoso X X X
21 | 3 |Intimidacion X X X
22 | & | Violencia X X X
23 | S |Flexibilidad X X X
24 | & |Fatiga X X X
25 Carga de trabajo excesiva X X X
26 | ., | Atrapamiento lugares cerrados X X X
27 § Atrapamiento en maquinas X X -
28 ~§ Atropello X X
29 é’ Golpes X X X
30 Cortes X X X
31 3 Aire de mala calidad X X X
32 g Desastres naturales X X
2]
'E Riesgo eléctrico (incendios)
33| < X X
Elaborada por: Daniela Figueroa Observaciones y Recomendaciones: Fecha: 02/06/2023

Nota. Tomado como modelo el método de Evaluacion de Riesgos Laborales desarrollado por

el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (INSHT)
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Tabla 43. Analisis del Total de Riesgos del Puesto de Soldador Calificado

Riesgo Cantidad Valoracion del riesgo

de riesgo Trivial Tolerable Moderado Importante _
Fisicos 6 1 1 2 1 1
Quimicos 5 - - 4 - 1
Ergonomicos 4 1 3 - - -
Biologicos 3 - 3 - - -
Psicosociales 7 1 4 2 - -
Mecanicos 5 - - 3 - 2
Ambientales 3 - 1 - - 2
Total 33 3 12 11 1 ]

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 52. Porcentaje de Riesgos del Puesto de Soldador Calificado

Porcentaje de riesgos del puesto de soldador calificado
25%

20% 18%

15% 15%

|

15%

12%

9%

10%

5%

T
T

I

0%

Fisicos

Quimicos Ergonédmicos Bioldgicos Psicosociales Mecanicos Ambientales

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 53. Valoracion del riesgo del puesto de Soldador Calificado

Valoracion del riesgo del puesto de soldador calificado

40% 36% 36%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
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3%

[

Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable

Nota. Elaborado por la Autora.
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Figura 54. Evaluacion en el puesto de Soldador de segunda

Taller Industrial de la empresa '""Monterrey Azucarera Lojana C.A"
Elaborado por: Daniela Figueroa
Localizacion: Taller Industrial
Proceso: Soldar Puesto de trabajo: Soldador de segunda
Tarea: Soldar estructuras Empleados: 3
EVALUACION DE RIESGO
Ri laboral Probabilidad Consecuencias Estimacion de Riesgo
# ¢ogos Taborates B/M[A [p [p [ED [r[TO0 [M |1 |[IN
1 Radiacion UV X X X
2 | ., | Temperatura extrema X X X
3 | £ |Ruido fuerte X X X
4 é Deshidratacion X X X
5 Agotamiento X X X
6 Quemaduras X X X
7| . |Gases X X -
8 | 8 [Humo (soldadura) X X X
9 | E |Azufre X X X
10 | & | Pesticidas X X X
11 Explosivos X X X
12 | 2 |Levantamiento frecuente X X X
13 E Mala postura X X X
14 ‘g Movimientos incomodos X X X
15 EJ Vibracion X X X
16 § Hongos X X X
17 E” Picaduras X X X
18 E Infecciones X X X
19 Estrés X X X
20 | g | Acoso X X X
21| § [Intimidacion X X X
22 | g | Violencia X X X
23 | S |Flexibilidad X X X
24 | & Fatiga X X X
25 Carga de trabajo excesiva X X X
26 | o, | Atrapamiento lugares cerrados X X X
27 § Atrapamiento en maquinas X X
28 ~§ Atropello X X
29 é’ Golpes X X X
30 Cortes X X X
31 | & | Aire de mala calidad X X X
32 *E Desastres naturales X X
2]
E Riesgo eléctrico (incendios)
33| < X X
Elaborado: Daniela Figueroa Observaciones y Recomendaciones: Fecha: 02/06/2023

Nota. Tomado como modelo el método de Evaluacion de Riesgos Laborales desarrollado por

el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (INSHT)
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Tabla 44. Analisis del Total de Riesgos del Puesto de Soldador de Segunda

Riesgo Cantidad Valoracion del riesgo

de riesgo Trivial Tolerable Moderado Importante _
Fisicos 6 1 1 3 1 -
Quimicos 5 - - 4 - 1
Ergonémicos 4 1 3 - -
Biolégicos 3 - 3 - - -
Psicosociales 7 1 4 2 - -
Mecanicos 5 - 3 - 2
Ambientales 3 - 1 - 2
Total 33 3 12 12 1 D

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 55. Porcentaje de Riesgos del Puesto de Soldador de Segunda

Porcentaje de riesgos del puesto de soldador de segunda
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Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 56. Valoracion del riesgo del puesto de Soldador de Segunda

Verificacion del riesgo del puesto de soldador de segunda
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Nota. Elaborado por la Autora.
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Figura 57. Evaluacion en el puesto de Soldador de Tercera

Taller Industrial de la empresa '""Monterrey Azucarera Lojana C.A"

Elaborado por: Daniela Figueroa

Localizacion: Taller Industrial

Proceso: Soldar

Puesto de trabajo: Soldador de tercera

Tarea: Apoyar al soldador de segunda en tareas especificas

Empleados: 3

EVALUACION DE RIESGO
Riesgos laborales Probabilidad | Consecuencias Estimacion de Riesgo

# B M| A LD [ D|ED | T | TO M | I |IN
1 Radiacion UV X X X
2 » | Temperatura extrema X X X
3 | 8 |Ruido fuerte X X X
4 i2 | Deshidratacion X X X
5 Agotamiento X X X
6 Quemaduras X X X
7 . | Gases X X -]
8 S | Humo (soldadura) X X X
9 E [Azufre X X X
10 | & |Pesticidas X X X
11 Explosivos X X X
12 2 | Levantamiento frecuente X X X
13 E Mala postura X X X
14 E Movimientos incomodos X X X

2 | Vibracion
15 = X X X
16 2 | Hongos X X X
17 | -g, | Picaduras X X X

=

2 | Infecciones
18 | A X X X
19 Estrés X X X
20 % | Acoso X X X
21| F |Intimidacién X X X
22 2 | Violencia X X X
23 | 8 |Flexibilidad X X X
24 | & |Fatiga X X X
25 Carga de trabajo excesiva X X X
26 « | Atrapamiento lugares cerrados X X X
27 _§ Atrapamiento en maquinas X X .
28 ~§ Atropello X X
29 é’ Golpes X X X
30 Cortes X X X
31 3 Aire de mala calidad X X X
32 E Desastres naturales X X

£ | Riesgo eléctrico (incendios)
33 | < X X

Elaborado por: Daniela Figueroa Observaciones y Recomendaciones: | Fecha: 02/06/2023

Nota. Tomado como modelo el método de Evaluacion de Riesgos Laborales desarrollado por

el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (INSHT)
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Tabla 45. Analisis del Total de Riesgos del Puesto de Soldador de Tercera

Riesgo Cantidad Valoracion del riesgo

de riesgo Trivial Tolerable Moderado Importante _
Fisicos 6 1 1 3 1 -
Quimicos 5 - - 4 - 1
Ergonémicos 4 1 3 - - -
Biolégicos 3 - 3 - - -
Psicosociales 7 1 4 2 - -
Mecanicos 5 - - 3 - 2
Ambientales 3 - | - 2
Total 33 3 12 12 1 D

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 58. Porcentaje de Riesgos del Puesto de Soldador de Tercera
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Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 59. Valoracion del riesgo del puesto de Soldador de tercera
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Nota. Elaborado por la Autora.
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Analisis e Interpretacion del porcentaje de riesgos para los puestos del grupo de
soldadores.

Basado en los datos recopilados en las cifras de porcentaje de riesgo para los puestos
dentro del grupo de soldadores, se determina que con el 22% el riesgo psicosocial es el mas
comun, seguidamente con el 18% se tiene a los riesgos fisicos, con el 15% corresponde a
peligros quimicos y mecénicos, a continuacion el 12% corresponde a peligros ergonémicos, y
por ultimo con el 9% se encuentra los riesgos biologicos y ambientales. Los resultados
obtenidos revelan una distribucion significativa de los riesgos, en cuanto al aspecto psicosocial
son aquellos que surgen de la salud mental y emocional de los trabajadores, por lo tanto al no
presentar preocupacion en ello, podria disminuir el rendimiento laboral de los mismo, por tal
razon es necesario que se evalué las causas y se tome medidas preventivas. Continuando con el
tema se tiene los riesgos fisicos los cuales se enfocan en posibles lesiones y accidentes durante
la jornada laboral, es necesario que se realice una evaluacion exhaustiva de los riesgos
presentes, e implementar medidas para reducirlos. De igual manera, estan los peligros quimicos
y mecanicos lo cual corresponde a la manipulacion segura de sustancias y maquinarias, para
evitar estos problemas es necesario que cada trabajador cuente con los Equipos de Proteccion
Personal y que todos las herramientas cuenten con sefializacion y etiquetado. En cuanto a los
aspectos ergonomicos se destaca la necesidad de considerar la comodidad y eficiencia en el
disefio del entorno laboral. Por ultimo se encuentran los riesgos bioldgicos y ambientales,
resaltando la importancia de la proteccidon contra posibles agentes patdgenos y factores del

entorno que pueden afectar a la salud del trabajador.

Analisis e Interpretacion de la valoracion del riesgo de cada puesto de trabajo

De acuerdo a los datos representados en las figuras de valoracion de los riesgos del
puesto de trabajo del grupo de soldadores, indica que el 37% pertenece a riesgos tolerables, en
cambio los riesgos moderados corresponden al 36%, seguidamente estdn los peligros
intolerables con un 15%, a continuacion los peligros triviales indican el 9% y finalmente los
riesgos importantes con un 3%. A excepcion del puesto de Soldador de Tercera la valoracion
de los riesgos indica riesgos tolerables en un 31%, seguidamente los peligros moderados
sefialan un 30%, mientras que el 15% representa a riesgos triviales, a continuacion los peligro
importantes e intolerables sefialan el 12%. En todos ellos se encuentra la necesidad de
analizarlos y proponer soluciones, para evitar que estos se expandan y provoquen dafios. En
base a los datos presentados, se puede concluir que la mayoria de los riesgos asociados al puesto

de grupos de soldadores estdn en un nivel aceptable, en cuanto a los riesgos tolerables, se debe
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implementar medidas de seguridad efectivas para minimizarlos. Para contrarrestar los riesgos
moderados, se deberia mejorar las condiciones de seguridad en el lugar de trabajo. Continuando
con el tema, se encuentran los intolerables y peligros triviales, los cuales indican una minoria
pero de igual forma se deben tomar medidas que ayuden a prevenir estos riesgos; por ultimo se
encuentra los riesgos importantes, que a pesar de ser un porcentaje minoritario requiere una
atencion inmediata con el fin de erradicar esos peligros. La valoracion de riesgos en los puestos
de trabajo del grupo de soldadores indica que en general se han tomado medidas efectivas para

mantener una seguridad en el lugar de trabajo, pero aun existe un margen para realizar mejoras.
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Figura 60. Evaluacion en el puesto de Maestro Tornero

Taller Industrial de la empresa '""Monterrey Azucarera Lojana C.A"
Elaborado por: Daniela Figueroa
Localizacion: Taller Industrial
Proceso: Torneado \ Puesto de trabajo: Maestro Tornero
Tarea: Realizar ajustes y calibraciones en las maquinas para asegurar la precision y calidad de | Empleados:
las piezas mecanizadas 2
EVALUACION DE RIESGO
Riesgos laborales Probabilidad Consecuencias Estimacion de Riesgo
# B M A LD D |ED T [TO M I |IN
1 Radiacion UV X X X
2 | | Temperatura extrema X X X
3 | 8 |Ruido fuerte X X X
4 E Deshidratacion X X X
5 Agotamiento X X X
6 Quemaduras X X X
7| . | Gases X X -
8 | S [Humo (soldadura) X X X
9 | E [Azufre X X X
10 | & | Pesticidas X X X
11 Explosivos X X X
12 | 2 | Levantamiento frecuente X X X
13 E Mala postura X X X
14 %J Movimientos incomodos e e X
15 & | Vibracién X X X
16 § Hongos X X X
17 E() Picaduras X X X
18 -E Infecciones X X X
19 Estrés X X X
20| 8 | Acoso X X X
21 | 3 |Intimidacion X X X
22 | 2 | Violencia X X X
23 | S |Flexibilidad X X X
24 | & |Fatiga X X X
25 Carga de trabajo excesiva X X X
26 | ., | Atrapamiento lugares cerrados X X X
27 ,§ Atrapamiento en maquinas X X -
28 ~§ Atropello X X X
29 § Golpes X X X
30 Cortes X X X
31 3 Aire de mala calidad X X X
32 ‘2 Desastres naturales X X
%)
E Riesgo eléctrico (incendios)
33| < X X
Elaborado por: Daniela Figueroa Observaciones y Recomendaciones: Fecha: 02/06/2023

Nota. Tomado como modelo el método de Evaluacion de Riesgos Laborales desarrollado por

el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (INSHT)
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Tabla 46. Analisis del Total de Riesgos del Puesto de Maestro Tornero

Riesgo Cantidad Valoracion del riesgo

de riesgo Trivial Tolerable Moderado Importante _
Fisicos 6 1 2 1 2 -
Quimicos 5 1 1 1 1 1
Ergonémicos 4 - 2 2 - -
Biolégicos 3 2 1 - - -
Psicosociales 7 1 2 3 1 -
Mecanicos 5 - 3 - 2
Ambientales 3 - - - 2
Total 33 5 9 10 4 R

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 61. Porcentaje de Riesgos del Puesto de Maestro Tornero

Porcentaje de riesgos del puesto de maestro tornero
25%
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Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 62. Valoracion del riesgo del puesto de Maestro Tornero

Valoracion del riesgo del puesto de maestro tornero
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15% 12%
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0%
Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable

Nota. Elaborado por la Autora.
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Figura 63. Evaluacion en el puesto de Tornero Ayudante

Taller Industrial de la empresa '""Monterrey Azucarera Lojana C.A"
Elaborado por: Daniela Figueroa
Localizacion: Taller Industrial
Proceso: Torneado | Puesto de trabajo: Tornero Ayudante
Tarea: Asistir al maestro tornero en la preparacion de las maquinas y herramientas antes
de iniciar el torneado. Empleados: 1
EVALUACION DE RIESGO
Riesgos laborales Probabilidad Consecuencias Estimacion de Riesgo
# B M A LD |D |ED T | TO M |1 IN
1 Radiacion UV X X X
2 Temperatura extrema X X X
3 Ruido fuerte X X X
4 | & | Deshidratacion X X X
5 g Agotamiento X X X
6 | & | Quemaduras X X X
7 Gases X X !
8 | & | Humo (soldadura) X X X
9 | S [Azufre X X X
10 | £ | Pesticidas X X X
11 c=y Explosivos X X X
12 § Levantamiento frecuente X X X
13 | 'E | Mala postura X X X
14 E Movimientos incomodos X X X
15 ;;_n Vibracion X X X
16 | 2 | Hongos X X X
17 §n Picaduras X X X
18 E Infecciones X X X
19 Estrés X X X
20 Acoso X X X
21 | g |Intimidacion X X X
22 | & | Violencia X X X
23 | & |Flexibilidad X X X
24 | 3 |Fatiga X X X
25 | & | Carga de trabajo excesiva X X X
26 Atrapamiento lugares cerrados X X X
27| & | Atrapamiento en maquinas X X -
28 E Atropello X X X
29 “§ Golpes X X X
30 | 2 | Cortes X X X
31| & | Aire de mala calidad X X X
32 g Desastres naturales X X
2]
'E Riesgo eléctrico (incendios)
33| <« X X
Elaborado por: Daniela Figueroa Observaciones y Recomendaciones: Fecha: 02/06/2023

Nota. Tomado como modelo el método de Evaluacion de Riesgos Laborales desarrollado por

el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (INSHT)
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Tabla 47. Analisis del Total de Riesgos del Puesto de Tornero Ayudante

Riesgo Cantidad Valoracion del riesgo

de riesgo Trivial Tolerable Moderado Importante _
Fisicos 6 1 2 1 2 -
Quimicos 5 1 1 1 1 1
Ergonémicos 4 - 2 2 - -
Biolégicos 3 2 1 - - -
Psicosociales 7 1 2 3 1 -
Mecanicos 5 - 1 3 - 1
Ambientales 3 - 1 - - 2
Total 33 5 10 10 4 R

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 64. Porcentaje de Riesgos del Puesto de Tornero Ayudante

Porcentaje de riesgos del puesto de tornero ayudante
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Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 65. Valoracion del riesgo del puesto de Tornero Ayudante

Valoracion del riesgo del puesto de tornero ayudante
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Nota. Elaborado por la Autora.
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Figura 66. Evaluacion en el puesto de Tornero de primera

Taller Industrial de la empresa '""Monterrey Azucarera Lojana C.A"
Elaborado por: Daniela Figueroa
Localizacion: Taller Industrial |
Proceso: Torneado | Puesto de trabajo: Tornero de primera
Tarea: Comprender los planos y especificaciones técnicas para determinar los
detalles del trabajo de torneado. Empleados: 1
EVALUACION DE RIESGO
Riesgos laborales Probabilidad Consecuencias Estimacion de Riesgo

# B M| A LD | D| ED TO M | I]| IN
1 Radiacion UV X X
2 Temperatura extrema X X X
3 § Ruido fuerte X X X
4 | Z |Deshidratacion X X X
5™ Agotamiento X X X
6 Quemaduras X X X
71 | Gases X X !
8 | S |Humo (soldadura) X X X
9 | E |Azufre X X
10 | & | Pesticidas X X X
11 Explosivos X X X
12 | 2 | Levantamiento frecuente X X X
13 é Mala postura X X X

= .. . ,
14 gn Movimientos incomodos X X X
15 & | Vibracién X X X
16 | & | Hongos X X
17 'ED Picaduras X X X
13 E Infecciones X X
19 Estrés X X X
20| g | Acoso X X
21| 3 |Intimidacion X X X
22| g | Violencia X X X
23| 8 |Flexibilidad X X X
24 | & |Fatiga X X X
25 Carga de trabajo excesiva X X X
26 | . | Atrapamiento lugares cerrados X X X
27| 2 | Atrapamiento en maquinas X X -
28 ~§ Atropello X X X
29 é’ Golpes X X X
30 Cortes X X X
31| £ | Aire de mala calidad X X X
32 % Desastres naturales X X

=

£ | Ri T .
3| = Riesgo eléctrico (incendios) X X
Elaborado por: Danicla Figueroa Observaciones y Recomendaciones: Fecha: 02/06/2023

Nota. Tomado como modelo el método de Evaluacion de Riesgos Laborales desarrollado por

el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (INSHT
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Tabla 48. Analisis del Total de Riesgos del Puesto de Tornero de primera

Riesgo Cantidad Valoracion del riesgo
de riesgo Trivial Tolerable Moderado Importante _

Fisicos 6 1 2 1 2
Quimicos 5 1 1 1 1
Ergonomicos 4 - 2 2 -
Biologicos 3 2 1 - -
Psicosociales 7 1 2 3 -
Mecanicos 5 - 1 3 -
Ambientales 3 - | - -
Total 33 5 10 10 3

1

1

1
s

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 67. Porcentaje de Riesgos del Puesto de Tornero de Primera
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Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 68. Valoracion del riesgo del puesto de Tornero de primera
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Valoracion del riesgo del puesto de tornero de primera
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15%
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Nota. Elaborado por la Autora.

Analisis e Interpretacion del porcentaje de riesgos para los puestos de Torneros

Basado en las cifras expresadas de las figuras 61,64 y 67, indican los porcentajes de

riesgos detectados en los puestos de tornero, el 22% corresponden a riesgos psicosociales,

seguidamente el 18% representa los peligros fisicos, los riesgos quimicos y mecanicos estan

expresados mediante el 15%, ademas los riesgos ergondmicos expresan el 12% y finalmente
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con el 9% se encuentras los peligros ambientales y bildgicos. Estos resultados sefialan que los
riesgos predominantes son los psicosociales, lo que podria provocar un ambiente social y
emocional inestable, por lo cual son aspectos que se deben analizar y resolver; Seguidamente
los riesgos fisicos y representan un porcentaje significativo lo que sefiala la necesidad de
plantear medidas de seguridad y protocolos para proteger a los trabajadores de lesiones fisicos
y dafios mecanicos. A continuacién, los peligros quimicos indican un problema menor en
comparacion a los riesgos anteriores, pero de igual manera es necesario abordarlos, para que el
personal labore de manera adecuada y segura; Continuando con el tema, los riesgos
ergondémicos constituyen posturas incomodas o movimientos repetitivos, por lo cual mejorar la
ergonomia en los puestos de trabajo podria reducir el riesgo de lesiones musculoesqueléticas.
Y finalmente los riesgos ambientales y bioldgicos son la categoria de riesgo mas baja
identificada, pero no menos importante para la seguridad y la salud laboral, por tal motivo se

deberian tomar medidas para minimizar la exposicion a estos peligros.

Analisis e Interpretacion de la valoracion del riesgo de cada puesto de trabajo

La figura 62 y 65, expresan los resultados de la evaluacion de riesgos realizada al
maestro tornero y al ayudante, lo cual revelan la distribucion porcentual de los riesgos
identificados, es importante que el 31% de los riesgos son considerados tolerable, lo que sugiere
que pueden ser manejados con medidas adecuadas. El 30% corresponde a una calificacion
moderada, lo que indica la necesidad de buscar acciones preventivas para mitigarlos. Por otro
lado, el 15% de los riesgos son triviales, aunque no deben ser pasados por alto, ya que toda
precaucion es importante para la seguridad de los trabajadores. De igual manera, el 12%
representa a los riesgos intolerables, los cuales deberian recibir una atencion inmediata y a su
vez plantear acciones correctivas eficientes. Por Ultimo, el 12% restante corresponde a los
riesgos importantes, lo que resalta la necesidad de centrar esfuerzos para controlarlos y
garantizar un lugar adecuado de trabajo. A excepcion de la figura 68, correspondiente al puesto
de Tornero de primera, existe una variacion de porcentajes en los riesgos intolerables lo cual
representan un 15%, en cambio los peligros importantes corresponden a un 9%, a diferencia de
los porcentajes de las figuras 62 y 65, se destaca que existe un leve aumento en lo que son los

riesgos intolerables, y una disminucion en los riesgos importantes.
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Figura 69. Evaluacion en el puesto de Maestro mecanico

Taller Industrial de la empresa '"Monterrey Azucarera Lojana C.A”

Elaborado por: Daniela Figueroa

Localizacion: Taller Industrial

Proceso: Reparacion de maquinaria | Puesto de trabajo: Maestro mecanico

Tarea: Reparar cualquiera averia o problema mecanico que pueda surgir en las maquinas
industriales.

Empleados: 1

EVALUACION DE RIESGO
Riesgos laborales Probabilidad Consecuencias Estimacion de Riesgo

# B M A LD D |ED T |TO M I |[IN
1 Radiacion UV X X X

2 |  |Temperatura extrema X X X

3 | & |Ruido fuerte X X X

4 E Deshidratacion X X X

5 Agotamiento X X X

6 Quemaduras X X X

7| . |Gases X X !
8 | 8 |Humo (soldadura) X X X

9 | E |Azufre X X X

10 | & | Pesticidas X X X

11 Explosivos X X X

12| & | Levantamiento frecuente X X X

13 é Mala postura X X X

14 % Movimientos incomodos X X X

on

15| & | Vibracién X X X

16 | & |Hongos X X X

17 E" Picaduras X X X

18 f% Infecciones X X X

19 Estrés X X X

20| % | Acoso X X X

21§ | Intimidacion X X X

22| & | Violencia X X X

23| S |Flexibilidad X X X

24 | & |Fatiga X X X

25 Carga de trabajo excesiva X X X

26 | ., | Atrapamiento lugares cerrados X X X

27 _§ Atrapamiento en maquinas X X !
28| 8 Atropello X X X

29 g Golpes X X X

30 Cortes X X X

31| £ | Aire de mala calidad X X X

32 ‘g Desastres naturales X X X

=

13 E Riesgo eléctrico (incendios) X X ~
Elaborado por: Daniela Figueroa Observaciones y Recomendaciones: Fecha: 02/06/2023

Nota. Tomado como modelo el método de Evaluacion de Riesgos Laborales desarrollado por

el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (INSHT)
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Tabla 49. Analisis del Total de Riesgos del Puesto de Maestro Mecanico

Riesgo Cantidad Valoracion del riesgo
de riesgo Trivial Tolerable Moderado Importante _
Fisicos 6 - 3 1 2 -
Quimicos 5 1 1 1 1 1
Ergonomicos 4 - 2 1 1 -
Biologicos 3 1 2 - - -
Psicosociales 7 1 2 2 2 -
Mecanicos 5 - - 3 1 1
Ambientales 3 - | 2 - -

Total 33 3 11 10 7 I

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 70. Porcentaje de Riesgos del Puesto de Maestro Mecéanico

Porcentaje de riesgos del puesto de maestro mecanico
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Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 71. Valoracion del riesgo del puesto de Maestro Mecanico

Valoracion del riesgo del puesto de maestro mecanico
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Nota. Elaborado por la Autora.
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Figura 72. Evaluacion en el puesto de Ayudante Mecanico

Taller Industrial de la empresa '"Monterrey Azucarera Lojana C.A”

Elaborado por: Daniela Figueroa

Localizacion: Taller Industrial

Proceso: Reparacion de maquinaria

| Puesto de trabajo: Ayudante mecanico

Tarea: Asistir en la reparacion de mantenimiento de la maquinaria.

Empleados: 1

EVALUACION DE RIESGO
Riesgos laborales Probabilidad | Consecuencias Estimacién de Riesgo

# B M |A LD D |ED TO M |I |IN
1 Radiacion UV X X X

2 | | Temperatura extrema X X X

3 | S [Ruido fuerte X X X

4 é Deshidratacion X X X

5 Agotamiento X X X

6 Quemaduras X X X

7| . |Gases X X -I
8 | 8 |Humo (soldadura) X X X

9 | E [Azufre X X

10 | & |Pesticidas X X X

11 Explosivos X X X

12 § Levantamiento frecuente X X X

13 | "g |Mala postura X X X

14 \g Movimientos incomodos X X X

15 é‘n Vibracion X X X

16 | & | Hongos X X

17 §0 Picaduras X X X

18 E Infecciones X X

19 Estrés X X X

20| % | Acoso X X

21| g [ Intimidacién X X X

22| g | Violencia X X X

23 | 8 |Flexibilidad X X X

24| & |Fatiga X X X

25 Carga de trabajo excesiva X X X

26 | ., | Atrapamiento lugares cerrados X X X

27| & [ Atrapamiento en maquinas X X -I
28 § Atropello X X X

29 é’ Golpes X X X

30 Cortes X X X

31| £ | Aire de mala calidad X X X

32 ‘g Desastres naturales X X X

-g Riesgo eléctrico (incendios)

33| < X X X
Elaborado por: Daniela Figueroa Observaciones y Recomendaciones Fecha: 02/06/2023

Nota. Tomado como modelo el método de Evaluacion de Riesgos Laborales desarrollado por

el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (INSHT)
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Tabla 50. Analisis del Total de Riesgos del Puesto de Ayudante Mecénico

Riesgo Cantidad Valoracion del riesgo

de riesgo Trivial Tolerable Moderado Importante _
Fisicos 6 - 3 1 2 -
Quimicos 5 1 1 1 1
Ergonomicos 4 - 2 1 1 -
Biologicos 3 2 1 - - -
Psicosociales 7 1 2 2 2 -
Mecanicos 5 - - 3 1 1
Ambientales 3 - | 2 - -
Total 33 4 10 10 7 7

Nota. Elaborado por la Autora

Figura 73. Porcentaje de Riesgos del Puesto de Ayudante Mecanico

Porcentaje de riesgos del puesto de ayudante mecanico
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Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 74. Valoracion del riesgo del puesto de Ayudante Mecanico

Valoracion del riesgo del puesto de ayudante mecanico
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Nota. Elaborado por la Autora.
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Figura 75. Evaluacion en el puesto de Mecanico de primera

Taller Industrial de la empresa '""Monterrey Azucarera Lojana C.A"

Elaborado por: Daniela Figueroa

Localizacion: Taller Industrial

Proceso: Reparacion de maquinaria

Puesto de trabajo: Mecanico de primera

Tarea: Identificar y analizar los fallos en maquinaria y equipos industriales.

Empleados: 1

EVALUACION DE RIESGO

Riesgos laborales Probabilidad | Consecuencias Estimacién de Riesgo

# B |M|A LD |D |ED T | TO M |I |IN
1 Radiacion UV X X X
2 | | Temperatura extrema X X X
3 | 8 |Ruido fuerte X X X
4 E Deshidratacion X X X
5 Agotamiento X X X
6 Quemaduras X X X
71 | Gases X X !
8 | S |Humo (soldadura) X X X
9 | E |Azufre X X X
10 5 Pesticidas X X X
11 Explosivos X X X
12 | 2 | Levantamiento frecuente X X X
13 E Mala postura X X X
14 E Movimientos incomodos X X X

)
15| & | Vibracion X X X
16| § |Hongos X X X
17 E) Picaduras X X X
18 ?E Infecciones X X X
19 Estrés X X X
20| % | Acoso X X X
21 % Intimidacion X X X
22| 2 | Violencia X X X
23| 8 |Flexibilidad X X X
24| & | Fati ga X X X
25 Carga de trabajo excesiva X X X
26 | ., | Atrapamiento en lugares cerrados X X X
27 ,§ Atrapamiento en maquinas X X ‘
28 ~§ Atropello X X X
29 § Golpes X X X
30 Cortes X X X
31| £ | Aire de mala calidad X X X
32 % Desastres naturales X X X

=

£ | n: e .
3| = Riesgo eléctrico (incendios) < X =
Elaborado por: Daniela Figueroa Observaciones y Recomendaciones: Fecha: 02/06/2023

Nota. Tomado como modelo el método de Evaluacion de Riesgos Laborales desarrollado por

el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (INSHT)
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Tabla 51. Analisis del Total de Riesgos del Puesto de Mecénico de primera

Riesgo Cantidad Valoracion del riesgo
de riesgo  Trivial Tolerable Moderado Importante _

Fisicos 6 - 3 1 2 -
Quimicos 5 1 1 1 1 1
Ergonémicos 4 - 2 1 1 -
Biolégicos 3 2 1 - - -
Psicosociales 7 1 2 2 2 -
Mecanicos 5 - - 3 1 1
Ambientales 3 - | 2 - -

Total 33 4 10 10 7 e

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 76. Porcentaje de Riesgos del Puesto de Mecanico de primera

Porcentaje de riesgos del puesto de mecanico de primera
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Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 77. Valoracion del riesgo del puesto de Mecanico de primera

Valoracion del riesgo del puesto de mecanico de primera
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Nota. Elaborado por la Autora.
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Figura 78. Evaluacion en el puesto de Mecanico de segunda

Taller Industrial de la empresa '"Monterrey Azucarera Lojana C.A”
Elaborado por: Daniela Figueroa
Localizacion: Taller Industrial
Proceso: Reparacion de maquinaria Puesto de trabajo: Mecéanico de segunda
Tarea: Asistir en la reparacion y mantenimiento de maquinaria industrial como motores,
bombas, compresores, etc. Empleados: 2
EVALUACION DE RIESGO
Riesgos laborales Probabilidad | Consecuencias Estimacion de Riesgo
# B M |A LD |D |[ED |T |TO |M |I |IN
1 Radiacion UV X X X
2 » | Temperatura extrema X X X
3 S [Ruido fuerte X X X
4 E Deshidratacion X X X
5 Agotamiento X X X
6 Quemaduras X X X
7 » | Gases X X -I
8 S [ Humo (soldadura) X X X
9 E | Azufre X X X
10 & | Pesticidas X X X
11 Explosivos X X X
12 é Levantamiento frecuente X X X
13 E Mala postura X X X
14 §n Movimientos incomodos X X X
15 & | Vibraciéon X X X
16 | § |Hongos X X X
17 ~§° Picaduras X X X
18 }E Infecciones X X X
19 Estrés X X X
20 % | Acoso X X X
21 | F |Intimidacién X X X
22 $ | Violencia X X X
23 | S [Flexibilidad X X X
24 | & |Fatiga X X X
25 Carga de trabajo excesiva X X X
26 « | Atrapamiento lugares cerrados X X X
27 _§ Atrapamiento en maquinas X X -I
28 | & [Atropello X X X
29 g Golpes X X X
30 Cortes X X X
31 iz Aire de mala calidad X X X
32 % Desastres naturales X X X
33 g Riesgo eléctrico (incendios) X X X
Elaborado por: Danicela Figueroa Observaciones y Recomendaciones: | Fecha: 02/06/2023

Nota. Tomado como modelo el método de Evaluacion de Riesgos Laborales desarrollado por

el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (INSHT)
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Tabla 52. Analisis del Total de Riesgos del Puesto de Mecanico de segunda

Riesgo Cantidad Valoracion del riesgo

de riesgo Trivial Tolerable Moderado Importante _
Fisicos 6 - 3 1 2 -
Quimicos 5 1 1 1 1
Ergonémicos 4 - 2 1 1 -
Biologicos 3 2 1 - - -
Psicosociales 7 1 2 2 2 -
Mecanicos 5 - 3 1 1
Ambientales 3 - | 2 - -
Total 33 4 10 10 7 [ 2 ]

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 79. Porcentaje de Riesgos del Puesto de Mecénico de segunda
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Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 80. Valoracion del riesgo del puesto de Mecanico de segunda
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Nota. Elaborado por la Autora.
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Figura 81. Evaluacion en el puesto de Mecanico de tercera

Taller Industrial de la empresa '""Monterrey Azucarera Lojana C.A"

Elaborado por: Daniela Figueroa

Localizacion: Taller Industrial

Proceso: Reparacion de maquinaria

| Puesto de trabajo: Mecénico de tercera

Tarea: Unir o reparar piezas metalicas en la maquinaria y estructura del taller.

Empleados: 1

EVALUACION DE RIESGO

Riesgos laborales Probabilidad Consecuencias Estimacion de Riesgo

# B M |A LD D |ED T | TO M I |IN
1 Radiacion UV X X X

2 | |Temperatura extrema X X X

3 | 8 |Ruido fuerte X X X

4 E Deshidratacion X X X

5 Agotamiento X X X

6 Quemaduras X X X

7| . |Gases X X -
8 | 8 |Humo (soldadura) X X X

9 | E |Azufre X X

10 | § | Pesticidas X X X

11 Explosivos X X

12 é Levantamiento frecuente X X X

13 E Mala postura X X X

14 a Movimientos incomodos X X X

15 & | Vibracion X X X

16 | g |Hongos X X

17 ~§° Picaduras X X X

18 ?E Infecciones X X

19 Estrés X X X

20| % | Acoso X X

21 % Intimidacién X X X

22| 2 | Violencia X X X

23| 2 | Flexibilidad X X X

24 | & |Fatiga X X X

25 Carga de trabajo excesiva X X X

26 | ., | Atrapamiento lugares cerrados X X X

27 _§ Atrapamiento en maquinas X X -
28| § | Atropello X X X

29 ﬁ Golpes X X X

30 Cortes X X X

31| & | Aire de mala calidad X X X

32 ::; Desastres naturales X X X

=

13 E Riesgo eléctrico (incendios) < X P
Elaborado por: Observaciones y Recomendaciones: Fecha: 02/06/2023

Nota. Tomado como modelo el método de Evaluacion de Riesgos Laborales desarrollado por

el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (INSHT)
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Tabla 53. Anélisis del Total de Riesgos del Puesto de Mecanico de tercera

Riesgo Cantidad Valoracion del riesgo

de riesgo Trivial Tolerable Moderado Importante _
Fisicos 6 - 3 1 2 -
Quimicos 5 1 1 1 1 1
Ergonémicos 4 - 2 1 1 -
Biolégicos 3 2 1 - - -
Psicosociales 7 1 2 2 2 -
Mecanicos 5 - - 3 1 1
Ambientales 3 - 2 - -
Total de riesgos 33 4 10 10 7 _

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 82. Porcentaje de Riesgos del Puesto de Mecanico de Tercera
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Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 83. Valoracion del riesgo del puesto de Mecénico de Tercera
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Nota. Elaborado por la Autora.
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Analisis e Interpretacion del porcentaje de riesgos para los puestos de Mecanicos

En base al analisis de las figuras 70,73,76,79 y 82, se puede concluir que se han
identificado diversos niveles de riesgo en el entorno evaluado. Estos se clasifican de la siguiente
manera, un 31% de los riesgos se consideran tolerables, seguidamente el 30% corresponde a
peligros moderados, avanzando con el tema se encuentra el 21% que pertenece a riesgos
importantes, un 12% son catalogados como triviales y finalmente el 6% restante pertenece a
riesgos intolerables. Estos resultados destacan la diversidad de riesgos presentes en los puestos
de trabajo y resaltan la necesidad de implementar medidas que permitan reducir riesgos,
garantizando asi un lugar de trabajo seguro y adecuado, protegiendo la salud y el bienestar de

los trabajadores.

Analisis e Interpretacion de la valoracion del riesgo de cada puesto de trabajo

En la figura 71,74,77,80 y 83, se presentan los resultados reveladores de la valoracion
de riesgos en los puestos de trabajo de mecanicos. Los datos indican sefialan una perspectiva
esencial sobre la seguridad laboral en dicho entorno, se observa que el 31% de los riesgos se
clasifican como tolerables, lo que sugiere que se han implementado medidas efectivas para
mitigarlos. Sin embargo, atin hay areas de preocupacion, debido a que el 30% corresponde a
peligros moderados, lo que exigiria una atencién constante para evitar que se intensifiquen.
Ademas, el 21% de los riesgos son considerados como importantes, lo que resaltaria la
necesidad de enfocar esfuerzos adicionales en su control; Por otro lado, el 12% de los riesgos
son triviales, aunque es un porcentaje minoritario, no debe pasar por desapercibido, ya que
incluso los incidentes aparentemente menores pueden tener consecuencias a largo plazo. Por
ultimo, resulta alarmante que el 6% de los riesgos restantes sean calificados como intolerables,
lo que requiere una accion inmediata y decisiva para velar por la integridad fisica y mental de

los trabajadores.
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Figura 84. Evaluacion en el puesto de Maestro fresador

Taller Industrial de la empresa '""Monterrey Azucarera Lojana C.A"

Elaborado por: Daniela Figueroa

Localizacion: Taller Industrial

Proceso: Creacion de piezas Puesto de trabajo: Maestro Fresador
Tarea: Comprender los planos técnicos y las especificaciones de disefio de piezas. Empleados: 1
EVALUACION DE RIESGO
Riesgos laborales Probabilidad | Consecuencias Estimacién de Riesgo

# B M |A LD |D |ED T | TO M |I |IN
1 Radiacion UV X X X

2 |  |Temperatura extrema X X X

3 | 8 |Ruido fuerte X X X

4 é Deshidratacion X X X

5 Agotamiento X X X

6 Quemaduras X X X

7| . |Gases X X X

8 | S |Humo (soldadura) X X X

9 | E |Azufre X X X

10 | & | Pesticidas X X X

11 Explosivos X X X

12 § Levantamiento frecuente X X X

13 g Mala postura X X X

14 5} Movimientos incomodos X X X

15| & | Vibracién X X X

16| £ |Hongos X X X

17 ~§n Picaduras X X X

18 'n% Infecciones X X X

19 Estrés X X X

20| 2z [Acoso X X X

21| = | Intimidacién X X X

22 § Violencia X X X

23| 8 |Flexibilidad X X X

24 | & | Fatiga X X X

25 Carga de trabajo excesiva X X X

26 | . | Atrapamiento lugares cerrados X X X

27| S Atrapamiento en maquinas X X -
28 ~§ Atropello X X X

29 § Golpes X X X

30 _ Cortes X X X

31 é: Aire de mala calidad X X X

32 § Desastres naturales X X

=
33 5 Riesgo eléctrico (incendios) X X
Elaborado por: Daniela Figueroa Observaciones y Recomendaciones: Fecha: 02/06/2023

Nota. Tomado como modelo el método de Evaluacion de Riesgos Laborales desarrollado por

el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (INSHT)
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Tabla 54. Analisis del Total de Riesgos del Puesto de Maestro fresador

Riesgo Cantidad Valoracion del riesgo
de riesgo Trivial Tolerable Moderado Importante _

Fisicos 6 - 5 1 - -
Quimicos 5 1 1 2 -
Ergonémicos 4 - 2 1 1 -
Biologicos 3 2 1 - - -
Psicosociales 7 1 3 2 1 -
Mecanicos 5 - - 4 - 1
Ambientales 3 - 1 - - 2

Total 33 4 13 9 4 D

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 85. Porcentaje de Riesgos del Puesto de Maestro Fresador
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Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 86. Valoracion del riesgo del puesto de Maestro Fresador
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Nota. Elaborado por la Autora.
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Analisis e Interpretacion del porcentaje de riesgos para el puesto de Maestro
Fresador

La figura 85, senala los porcentajes relativos de los riesgos que se han identificado en
el puesto de trabajado de Maestro Fresador, los resultados arrojan que, un 22% pertenecen a
factores psicosociales, seguidamente un 18% corresponden a riesgos fisicos, a continuacion, el
15% indica que son riesgos mecanicos y quimicos, y por ultimo con un 9% se encuentran los
riesgos ambientales y biologicos; Estos resultados destacan la importancia de implementar
medidas preventivas especificas para cada riesgo, garantizando asi un ambiente favorable para
el personal que labora.

Analisis e Interpretacion de la valoracion del riesgo del puesto de Maestro
Fresador

De acuerdo a la figura 86, se determina que el 52% de los riesgos son identificados
como importantes, lo que demuestra la necesidad de analizarlos de manera principal; De igual
manera el 30% de los riesgos se consideran como moderados, mostrando la importancia de
tomar medidas de prevencion para evitar niveles altos de gravedad. Por otro lado, el 12% de los
riesgos son tolerables, pero aun asi, es importante conservar la vigilancia para evitar que se
conviertan en problemas mas serios. Ademas, el hecho de que el 6% de los riesgos sean

calificados como intolerables resalta la prisa de implementar acciones correctivas.
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Figura 87. Evaluacion en el puesto de Maestro de proyectos

Taller Industrial de la empresa '""Monterrey Azucarera Lojana C.A"
Elaborado por: Daniela Figueroa
Localizacién: Taller Industrial
Proceso: Planificacion y programacion | Puesto de trabajo: Maestro de proyectos
Tarea: Elaborar planes detallados para cada proyecto, definiendo objetivos, cronogramas,
recursos necesarios, entre otros. Empleados: 3
EVALUACION DE RIESGO
Riesgos laborales Probabilidad | Consecuencias Estimacién de Riesgo

# B M |A LD D |ED T |TO M |I |IN
1 Radiacion UV X X X

2 Temperatura extrema X X X

3 Ruido fuerte X X X

4 2 Deshidratacion X X X

5 | .2 | Agotamiento X X X

6 E Quemaduras X X X

7 Gases X X X
8 | » | Humo (soldadura) X X X
9 | 2 [Azufie X X X
10 | E [Pesticidas X X X
11 é Explosivos X X X
12| & | Levantamiento frecuente X X X

13 E Mala postura X X X

14 \E Movimientos incoémodos X X X

15 E) Vibracion X X X

16 | & | Hongos X X X

17 :g” Picaduras X X X

18 g.% Infecciones X X X

19 Estrés X X X
20 Acoso X X X
21| g |Intimidacidn X X X
22 | 'S | Violencia X X X
23| & | Flexibilidad X X X
24| g |Fatiga X X X
25| & | Carga de trabajo excesiva X X X
26 Atrapamiento lugares cerrados X X

27| & | Atrapamiento en maquinas X X

28 | ‘= | Atropello X X X
29 | 'S | Golpes X X X
30 | 3 | Cortes X X X
31 iz Aire de mala calidad X X X
32 § Desastres naturales X X X

=
33 5 Riesgo eléctrico (incendios) e e e

Elaborado por: Daniela Figueroa

Observaciones y Recomendaciones:

Fecha: 02/06/2023

Nota. Tomado como modelo el método de Evaluacion de Riesgos Laborales desarrollado por

el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (INSHT)
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Tabla 55. Analisis del Total de Riesgos del Puesto de Maestro de proyectos

Riesgo Cantidad Valoracion del riesgo
de riesgo Trivial Tolerable Moderado Importante _

Fisicos 6 - 1 5 - -
Quimicos 5 - - - 5 -
Ergonémicos 4 - 2 1 1 -
Biolégicos 3 - - 3 - -
Psicosociales 7 - - - 7 -
Mecanicos 5 - - 3 2
Ambientales 3 - - - 3 -

Total 33 0 3 9 19 I

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 88. Porcentaje de Riesgos del Puesto de Maestro de proyectos
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Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 89. Valoracion del riesgo del puesto de Maestro de Proyectos
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Nota. Elaborado por la Autora.
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Analisis e Interpretacion del porcentaje de riesgos para el puesto de Maestro de
Proyectos

La figura 88, presenta los porcentajes de los riesgos identificados en el puesto de trabajo
del Maestro de proyectos, lo cual indican que el 22% de los riesgos estan relacionados con
aspectos psicosociales, mientras que el 18% corresponde a peligros fisicos, y en un 15% se
encuentran los riesgos mecanicos y quimicos. Ademas el 12% representa a los riesgos
ergonomicos y finalmente el 9% de los riesgos pertenecen a cuestiones ambientales y
bioldgicas. Estos resultados senalan la diversidad de riesgos presentes en el puesto de trabajo y
enfatizan la importancia de desarrollar estrategias de prevencion y seguridad especificas para

reducir estos riesgos y asi brindar un ambiente laboral saludable.

Analisis e Interpretacion de la valoracion del riesgo del puesto de Maestro de
Proyectos

En la figura 89, se encuentran plasmados los porcentajes de valoracion de los riesgos
identificados en el puesto de trabajo de maestro de proyectos. En la cual se obtuvo un 52% en
riesgos considerados importantes, lo cual se sugiere abordarlos lo antes posible. Asimismo, un
30% pertenecen a riesgos moderados, lo que demuestra que se realiza una gestion efectiva para
mantener un entorno de trabajo adecuado; el 12% de los riesgos son tolerable, mientras que un
6% representa intolerabilidad, por lo cual necesita tomar medidas de manera rapida para

disminuirlos.
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Figura 90. Evaluacion en el puesto de Jefe de Talleres

Taller Industrial de la empresa '""Monterrey Azucarera Lojana C.A"

Elaborado por: Daniela Figueroa

Localizacion: Taller Industrial

Proceso: Gestion del Personal

| Puesto de trabajo: Jefe de Talleres

Tarea: Contratar, capacitar y supervisar al
personal del Taller. Empleados: 1
EVALUACION DE RIESGO
Riesgos laborales Probabilidad | Consecuencias Estimacion de Riesgo

# B/ M| A LD | D | ED TO M |I| IN
| Radiacion UV X X X

2 | | Temperatura extrema X X X

3 | 8 |Ruido fuerte X X X

4 E Deshidratacion X X X

5 Agotamiento X X X
6 Quemaduras X X X

7| . |Gases X X X
8 | 8 |Humo (soldadura) X X X

9 | E |Azufre X X X
10 | & | Pesticidas X X X
11 Explosivos X X X

12 § Levantamiento frecuente X X X
13 g Mala postura X X X

14| £ | Movimientos incémodos X X X
15 g Vibracién X X X

16 | § |Hongos X X X

17 E’) Picaduras X X X

18 ;% Infecciones X X X

19 Estrés X X X
20| 8 | Acoso X X X
21 .g Intimidacion X X X

22| ¢ | Violencia X X X

23| S [Flexibilidad X X X
24| & Fatiga X X X
25 Carga de trabajo excesiva X X X
26 | ., | Atrapamiento lugares cerrados X X

27 ,§ Atrapamiento en maquinas X X

28 ~§ Atropello X X X
29 § Golpes X X X
30 Cortes X X X
31| £ | Aire de mala calidad X X X
32 ‘g Desastres naturales X X X

=

33 E Riesgo eléctrico (incendios) X X o
Elaborado por: Daniela Figueroa Observaciones y Recomendaciones: Fecha: 02/06/2023

Nota. Tomado como modelo el método de Evaluacion de Riesgos Laborales desarrollado por

el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (INSHT)
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Tabla 56. Analisis del Total de Riesgos del Puesto de Jefe de Talleres

Riesgo Cantidad Valoracion del riesgo

de riesgo Trivial Tolerable Moderado Importante _
Fisicos 6 - 3 2 1 -
Quimicos 5 - - 2 3 -
Ergonémicos 4 - - 2 2 -
Biolégicos 3 - 1 2 - -
Psicosociales 7 - - 2 5 -
Mecanicos 5 - - - 3 2
Ambientales 3 - - - 3 -
Total 33 0 4 10 17 [N

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 91. Porcentaje de Riesgos del Puesto de Jefe de Talleres
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Nota. Elaborado por la Autora

Figura 92. Valoracion del riesgo del puesto de Jefe de Talleres
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Nota. Elaborado por la Autora.
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Analisis e Interpretacion del porcentaje de riesgos para el puesto de Jefe de
Talleres

La figura 91, sefiala los porcentajes que representan los riesgos identificados en el
puesto de trabajo, lo cual indican que el 22% pertenecen a factores psicosociales, mientras que
el 18% se asocia a peligros fisicos, en cambio los riesgos mecanicos y quimicos corresponden
al 15%, seguido por el 12% que indican a los riesgos ergondmicos, y finalmente estdn los
peligros ambientales y bioldgicos con el 9%. Los resultados obtenidos expresan la necesidad
de abordar de manera integral la gestion de los riesgos en el entorno laboral de los Jefe de

Talleres, con el fin de promover la seguridad en este cargo.
Analisis e Interpretacion de la valoracion del riesgo del puesto de Jefe de Talleres

En la figura 92, se presentan los resultados de la valoracion de riesgos en el puesto de
trabajo del jefe de talleres. En la cual se obtuvo el 52% que son considerados como importantes,
por tal motivo se hace énfasis en la urgencia de dar solucidn a estos riesgos; seguido del 30%
correspondientes a moderados, esto hace referencia a la importancia de proponer medidas
adecuadas de prevencion; después de ellos esté el riesgo tolerable con el 12%, lo que sugiere
una constante vigilancia para evadir posibles dificultades; y por ultimo el 6% de intolerables,

se sugiere que se tome acciones lo mas pronto posible.
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Figura 93. Evaluacion en el puesto de Operador de graa

Taller Industrial de la empresa "Monterrey Azucarera Lojana C.A"
Elaborado por: Daniela Figueroa |
Localizacion: Taller Industrial | Empleados: 1
Proceso: Operacion de la Gria | Puesto de trabajo: Operador de grua
Tarea: Manejar la griia con precision para levantar colocar materiales y equipos en el lugar correcto.
EVALUACION DE RIESGO
Riesgos laborales Probabilidad | Consecuencias Estimacion de Riesgo
# B M|A LD D |ED T | TO M I |IN
1 Radiacion UV X X X
2, Temperatura extrema X X X
3|8 Ruido fuerte X X X
4 é’ Deshidratacion X X X
5 Agotamiento X X X
6 Quemaduras X X X
71 Gases X X X
8] 8 Humo (soldadura) X X X
9| E Azufre X X X
10] 5 Pesticidas X X X
11 Explosivos X X X
12| g Levantamiento frecuente X X X
13 E Mala postura X X X
=
= .. .
14 E‘) Movimientos incémodos X X X
15] = Vibracion X X X
16| £ Hongos X X X
17| & Picaduras X X X
18 'n% Infecciones X X X
19 Estrés X X X
20| 2 Acoso X X X
21| = Intimidacién X X X
22 3 Violencia X | X X
23| 3 Flexibilidad X X X
24 | & Fatiga X X X
25 Carga de trabajo excesiva X X X
26 | . | Atrapamiento lugares cerrado X X
27 ,§ Atrapamiento en maquinas X X
28 ~§ Atropello X X X
29 § Golpes X X X
30 Cortes X X X
31 % Aire de mala calidad X X X
32 % Desastres naturales X X X
=
3 E Riesgo eléctrico (incendios) X x x
Elaborado por: Daniela Figueroa Observaciones y Recomendaciones: | Fecha: 02/06/2023

Nota. Tomado como modelo el método de Evaluacion de Riesgos Laborales desarrollado por

el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (INSHT)
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Tabla 57. Analisis del Total de Riesgos del Puesto de Operador de Grua

Riesgo Cantidad Valoracion del riesgo
de riesgo Trivial Tolerable Moderado Importante _

Fisicos 6 - 2 3 1 -
Quimicos 5 - - 2 3 -
Ergonémicos 4 - - 4 - -
Biolégicos 3 - - 3 - -
Psicosociales 7 - - - 7 -
Mecanicos 5 - - - 3 2
Ambientales 3 - - - 3 -

Total 33 0 2 12 17 I

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 94. Porcentaje de Riesgos del Puesto de Operador de Grua

Porcentaje de riesgos del puesto de operador de grua
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Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 95. Valoracion del riesgo del puesto de Operador de Grua

Valoracion del riesgo del puesto de operador de grua
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24%
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Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable

Nota. Elaborado por la Autora.
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Analisis e Interpretacion del porcentaje de riesgos para el puesto de Operador de
Grua

La figura 94, indica los porcentajes de los riesgos asociados al puesto de operador de
grua, en el cual se tiene que el 22% corresponden a riesgos psicosociales, seguido del 18% el
cual sefiala los peligros fisicos, el 15% de los riesgos estan vinculados a cuestiones mecénicas
y quimicas, los riesgos ergondémicos abarcan el 12% y finalmente con el 9% se tiene a los
riesgos ambientales y bioldgicos. Estos resultados sugieren la necesidad de implementar
estrategias de seguridad y capacitacion que integren todos estos riesgos, ademads, es importante
que las medidas de prevencion sean diseniadas considerando la diversidad de riesgos para poder
ofrecer un lugar de trabajo adecuado para que todas las actividades que desarrollen sean

realizadas de manera eficiente.

Analisis e Interpretacion de la valoracion del riesgo del puesto de Operador de
Grua

De acuerdo a la figura 95, se analiza que el 34% de los riesgos presentados en el puesto
de operador de gria son considerados moderados, mientras que el 27% son tolerables,
seguidamente el 24% pertenece a riesgos importantes, y por ultimo el 15% se refiere a
intolerable. En base a los resultados obtenidos se sugiere revisar los riesgos intolerables con el

objetivo de reducir este tipo de peligros graves.
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Figura 96. Evaluacion en el puesto de Bodeguero

Taller Industrial de la empresa '""Monterrey Azucarera Lojana C.A"

Elaborado por: Daniela Figueroa

Localizacion: Taller Industrial

Proceso: Gestion de inventario

Puesto de trabajo: Bodeguero

Tarea: Mantener un registro actualizado de todos los materiales y suministros en existencia.

Empleado:1

EVALUACION DE RIESGO

Riesgos laborales Probabilidad | Consecuencias Estimacion de Riesgo

# B M| A LD | D ED | T| TO M | 1| IN
1 Radiacion UV X X X

2 | |Temperatura extrema X X X

3 | 8 |Ruido fuerte X X X

4 é Deshidratacion X X X

5 Agotamiento X X X

6 Quemaduras X X -]
7] . |Gases X X X

8 | 8 [Humo (soldadura) X X X

9 | E |Azufre X X X

10 | § | Pesticidas X X X

11 Explosivos X X X

12| & | Levantamiento frecuente X X =
13 g Mala postura X X X

14| § | Movimientos incémodos X X X

15 g Vibracién X X X

16| £ | Hongos X X X

17| & | Picaduras X X X

18 EE Infecciones X X X

19 Estrés X X X

20| 8 | Acoso X X X

21| & | Intimidacion X | X X

22| & | Violencia X X X

23| 2 |Flexibilidad X X X

24| & |Fatiga X X X

25 Carga de trabajo excesiva X X

26 | ., | Atrapamiento lugares cerrados X X

27 ,§ Atrapamiento en maquinas X X

28 g Atropello X X X

29 § Golpes X X X

30 Cortes X X X

31 iz Aire de mala calidad X X X

32 E Desastres naturales X X X

=

1 5 Riesgo eléctrico (incendios) X X X
Elaborado por: Daniela Figueroa Observaciones y Recomendaciones: Fecha. 02/06/2023

Nota. Tomado como modelo el método de Evaluacion de Riesgos Laborales desarrollado por

el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (INSHT)
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Tabla 58. Analisis del Total de Riesgos del Puesto de Bodeguero

Riesgo Cantidad Valoracion del riesgo
de riesgo Trivial Tolerable Moderado Importante _
Fisicos 6 - b 3 i
Quimicos 5 _ 3 P i
Ergonomicos 4 - 1 1 1
Biologicos 3 - 2 | i
Psicosociales 7 - ) 6
Mecanicos 5 - } P 1
Ambientales 3 - - ) 3
Total 33 0 8 9 11

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 97. Porcentaje de Riesgos del Puesto de Bodeguero
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Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 98. Valoracion del riesgo del puesto de Bodeguero
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Nota. Elaborado por la Autora.
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Analisis e Interpretacion del porcentaje de riesgos para el puesto de Bodeguero

La figura 97, sefiala que el puesto de bodeguero cuenta con una distribucion de los
riesgos de la siguiente manera, el 22% corresponde a riesgos psicosociales, los riesgos fisicos
representan el 18%, los peligros mecanicos y quimicos representan el 15%, los riesgos
ergonomicos representan el 12% y los peligros ambientales y bioldgicos indican un 9%. Estos
datos demuestran la necesidad de plantear medidas preventivas, con la finalidad de precautelar
la salud laboral.

Analisis e Interpretacion de la valoracion del riesgo del puesto de Bodeguero

En base a la figura 98, se puede determinar que en la valoracion de los riesgos del puesto
de bodeguero el 34% son riesgos considerados como moderados, mientras que el 27%
corresponden a tolerables, seguidamente el 24% son riesgos importantes y por ultimo con el
15% son intolerables. Lo cual resulta ser una preocupacion para la empresa lo cual requiere una

accion inmediata y eficiente para ayudar a la seguridad de los trabajadores.
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Figura 99. Evaluacion en el puesto de Lubricador

Taller Industrial de la empresa '""Monterrey Azucarera Lojana C.A"
Elaborado por: Daniela Figueroa
Localizacion: Taller Industrial
Proceso: Aplicacion de lubricantes | Puesto de trabajo: Lubricador
Tarea: Aplicar los lubricantes a las partes y componentes de las maquinas. Empleados: 1
EVALUACION DE RIESGO
Riesgos laborales Probabilidad Consecuencias Estimacion de Riesgo

# BM A LD | D ED |[T| TO M | I | IN
1 Radiacion UV X X X

2 Temperatura extrema X X X

3 Ruido fuerte X X X

4 | & |Deshidratacion X X X

5 .§ Agotamiento X X X

6 é Quemaduras X X X

7 Gases X X X
8 | « | Humo (soldadura) X X X

9 ,§ Azufre X X X

10| E |Pesticidas X X X

11 54 Explosivos X X X

12| 2 | Levantamiento frecuente X X X

13 E Mala postura X X X

14 E Movimientos incOmodos X X X

15 Eﬂ Vibraciéon X X X

16| g |Hongos X X X

17 én Picaduras X X X

18 'g% Infecciones X X X

19 Estrés X X X
20 Acoso X X X
21| o |Intimidacion X X X

22 | 'S | Violencia X X X

23| & |Flexibilidad X X X

24 | g |Fatiga X X X
25| & | Carga de trabajo excesiva X X X
26 Atrapamiento lugares cerrados X X

27| & | Atrapamiento en maquinas X X

28 | -2 | Atropello X X

29| 'S | Golpes X X

30 | = | Cortes X X

31 é Aire de mala calidad X X

32 5 Desastres naturales X X

33 g Riesgo eléctrico (incendios) X X
Elaborado por: Daniela Figueroa Observaciones y Recomendaciones: Fecha: 02/06/2023

Nota. Tomado como modelo el método de Evaluacion de Riesgos Laborales desarrollado por

el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (INSHT)
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Tabla 59. Analisis del Total de Riesgos del Puesto de Lubricador

Riesgo Cantidad Valoracion del riesgo

de riesgo Trivial Tolerable Moderado Importante _
Fisicos 6 - 4 2 - -
Quimicos 5 - 2 2 1 -
Ergonémicos 4 - 2 2 - -
Biologicos 3 - 1 2 - -
Psicosociales 7 - - 3 4 -
Mecanicos 5 - - - 2 3
Ambientales 3 - - - | 2
Total de riesgos 33 0 9 11 8 _

Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 100. Porcentaje de Riesgos del Puesto de Lubricador

Porcentaje de riesgos del puesto de maestro lubricador
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Nota. Elaborado por la Autora.

Figura 101. Valoracion del riesgo del puesto de Lubricador

Valoracion del riesgo del puesto de lubricador
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Nota. Elaborado por la Autora.
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Analisis e Interpretacion del porcentaje de riesgos para el puesto de lubricador

De acuerdo a la figura 100, los factores psicosociales representan el 22%, mientras que
los riesgos fisicos estdn expresados por el 18%, seguido de eso el 15% corresponde a los
peligros mecanicos y quimicos, en cambio el 12% corresponde a peligros ergondémicos, y por
ultimo los peligros ambientales y bioldgicos se encuentran expresados por el 9%. Los resultados
sugieres proponer alternativas y estrategias que contribuyan a mitigar y reducir los peligros
identificados.

Analisis e Interpretacion de la valoracion del riesgo del puesto de Lubricador

En la figura 101, correspondiente a la evaluacion de riesgos en el puesto de trabajo de
lubricador en un taller industrial, se obtiene que el 34% de los riesgos se encuentran en un nivel
moderado, mientras que el 27 % estan en un rango de tolerabilidad, seguidamente el 24%
pertenece a un nivel de importancia, y finalmente el 15% corresponde a intolerabilidad. En
conclusion es necesario implementar medidas preventivas con el objetivo de brindar un entorno

laboral digno de cualquier persona.
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Situacion actual en prevencion de riesgos laborales del Taller Industrial de la

empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A”

Al realizar el diagndstico de la situacion actual del taller industrial de la empresa

“Monterrey Azucarera Lojana C.A”, se obtuvo informacion sobre todas las areas de la misma

en cuanto a la prevencion de riesgos laborales. En lo que respecta a las siguientes:

v

v

Gestion de Talento Humano

Gestion documental

Promocidn y prevencion de salud en el trabajo
Gestion de prevencion de riesgos laborales
Condiciones de seguridad y salud en el trabajo
Trabajo de alto riesgo

Sefializacion

Amenazas naturales y riesgos antropicos
Gestion en salud en el trabajo

Servicios permanentes

Infraestructura

Gestion de talento humano

El Taller Industrial no cumple con la normativa establecida en la Lista de Verificacion
del Ministerio de Trabajo lo que resulta la falta de elementos clave, como una Unidad
de Seguridad e Higiene dirigida por un técnico especializado, la ausencia de un
responsable designado a la Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral
de Riesgos, la necesidad de contar con un médico ocupacional y una infraestructura
adecuada, con la importancia de mantener la documentacion en temas de prevencion de
riesgos laborales.

Gestion documental

El Taller Industrial no cumple con toda la documentacion de la normativa, lo cual refleja
una falta de organizacion y cumplimiento en seguridad y salud laboral. Esto se evidencia

en la falta de registro del organismo paritario, informes anuales del comité de seguridad
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e higiene, y sesiones mensuales del sub comité de Seguridad, lo que compromete la
seguridad bienestar de los empleados.

Promocion y prevencion de salud en el trabajo

Con respecto a la promocion y prevencion de salud en el trabajo el Taller Industrial no
cumple en un 75% en términos de promocién y prevencion de la salud en el trabajo, lo
que sefiala una falta de atencion en estos aspectos.

Gestion en prevencion de riesgos laborales

Respecto a la normativa legal de la gestion en prevencion de riesgos laborales
plasmados en el Lista de Verificacion del Ministerio de Trabajo dentro del Taller
Industrial, existe deficiencias en la comprension detallada de los factores de riesgo
laboral, la falta de metodologias y procedimientos para reducir diversos riesgos.

El Taller si proporciona Equipos de Proteccion Personal y capacitaciones, es esencial
fortalecer la seguridad laboral para garantizar un ambiente de trabajo seguro.
Condiciones de seguridad y salud en el trabajo

El Taller industrial cumple en un 83% en las normativas de este parametro, lo que
demuestra una conciencia sélida sobre la prevencion de riesgos laborales, sin embargo,
el 17% necesita ser atendido lo més pronto posible.

Trabajo de alto riesgo

El Taller Industrial si ha tomado en cuenta las medidas de prevencion, por lo cual si ha
proporcionado equipos e insumos necesarios, asi como Equipos de Proteccion Personal,
lo que demuestra su preocupacion por la prevencion de accidentes.

Senalizacion

La Taller Industrial cumple en un 83% en lo que respecta a sefializacion preventiva,
prohibitiva, de informacion, de obligacion, y de equipos contra incendio, el 17% restante
sugiere que se realice inspecciones y se aplique lo que le hace falta al taller y asi
garantizar que el personal tenga conocimientos sobre las rutas de evacuacion correctas.
Amenazas naturales y riesgos antropicos

El Taller Industrial no cumple con toda la normativa, y esto podria perjudicar al personal
ya que no contarian con los conocimientos necesarios para saber como actuar o que
herramientas utilizar en caso de alguna situacion de emergencia.

Gestion en salud en el trabajo

En cuanto a la Gestion de Salud en el trabajo el Taller no cumple con todos los criterios
establecidos, lo cual hace referencia a la ausencia de un historial de exposicion laboral

establecido por el Ministerios de Trabajo, falta de medidas de prevencion para evitar la
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exposicion a riesgo de mujeres embarazadas, y la falta de un historial de exposicion
laboral, esto perjudica al buen funcionamiento de todas las areas.
Servicios Permanentes

v" En este parametro, el Taller industrial cumple con el 60% de los estandares, el 20% no
se encuentra vigente y el 20% restante no cumple, lo aspectos que hacen falta es un
botiquin de emergencia, y un lugar adecuado para el suministro de agua para los
trabajadores.

v" Finalmente el Taller Industrial no cumple en un 51% con la normativa establecida por
el Ministerio de Trabajo y al no cumplir con toda la normativa, esté enfrentaria
problemas legales y puede afectar al personal ya que no proporcionaria un ambiente de
trabajo de trabajo adecuado en el que los trabajadores puedan sentirse seguros y
desempenar sus funciones de manera efectiva.

Instalaciones o Infraestructura Actual del Taller industrial de la empresa
“Monterrey Azucarera Lojana C.A”
A continuacion, en la tabla 60, se procede a realizar las evaluaciones de la

infraestructura fisica del Taller Industrial de la empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A”.

Tabla 60. Infraestructura del Taller Industrial

Infraestructura del Taller Industrial

Area de entrada y salida: en ~ Area de ensamblaje: espacio Area de lavado: lugar donde

este espacio el personal donde se ensambla todo tipo de se realiza el aseo de las
realiza su ingreso o salida de  material 1til para la reparaciéon piezas, entre otras cosas.
la empresa. de maquinaria

Nota. Elaborado por la Autora
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Tabla 61. Maquinaria del Taller Industrial

Magquinaria del Taller Industrial

Nota. Informacion obtenida del Taller Industrial de la empresa “Monterrey”

Resumen del analisis situacional actual del taller Industrial de la empresa

“Monterrey Azucarera Lojana C.A”

El analisis realizado respecto a la situacion actual de la empresa se basd en la

identificacion de sus puntos fuertes y areas de mejora. Para lograr esto, se recopild6 mediante

encuestas, entrevista y uso del Lista de Verificaciéon proporcionado por el Ministerio del

Trabajo, en relacion a la prevencion de riesgos laborales. El propdsito de este analisis fue

determinar las condiciones de los riesgos presentes, asi como evaluar aspectos relacionados con

lesiones, accidentes o incidentes de trabajo, el uso de equipos de proteccion personal, sefialética,

control de salud y el ambiente de trabajo en general.

X/
*

Identificacion de fortalezas

La mayoria del personal lleva laborando en la empresa mas de 3 afos. (Experiencia
laboral)

Existe una comunicacion efectiva entre jefes y trabajadores.

Gran parte de los trabajadores cuentan con un buen estado fisico y de salud.

Si cuenta con personal capacitado y con experiencia para desempeiiar labores para los
diferentes puestos de trabajo.

Les facilitan los Equipos de Proteccion Personal como, cascos, mascarillas y calzado
punta de acero, entre otros.

La empresa realiza exdmenes médicos de manera periddica a sus trabajadores.

La empresa cuenta con una filosofia empresarial bien establecida.

Cuenta con los servicios higiénicos, excusados y urinarios en buenas condiciones.
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S

X/
°

7/

S

Identificacion de debilidades

El taller no cuenta con un botiquin de primeros auxilios.

Los pasillos, areas del taller no se encuentran bien organizados, y no cumplen con el
debido orden y limpieza.

En el taller la sefalética de evacuacion no tiene una clara visualizacion.

Los trabajadores del Taller industrial han experimentado mas riegos mecanicos.

Todos los trabajadores del taller se encuentran expuestos a un nivel alto de riesgos con
exposicion a riesgos fisicos y ergondmicos.

Los trabajadores se enfrentan a riesgos de cortaduras, quemaduras, golpes y caidas a
desnivel al laborar en el taller.

Falta de un éarea de lavado en un lugar especifico donde no obstruya el paso.
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7. Discusion

Propuesta de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para el Taller Industrial

de la Empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A”

El Plan de prevencion de riesgos laborales para el taller industrial de la empresa
“Monterrey Azucarera Lojana C.A” serd revisado y actualizado periddicamente con la
participacion del empleador responsable de prevencion de riesgos laborales, trabajadores y, en

todo caso, siempre que las condiciones laborales se modifiquen.
7.1 Generalidades de la empresa

Razon social: Monterrey Azucarera Lojana C.A Malca

Ruc: 1190001330001

Actividad econémica: Elaboracion y refinado de azlicar de cafia y melaza de cafia;
remolacha azucarera, etcétera.

Nimero de Trabajadores: 34 Trabajadores en el Taller industrial

Numero de centros de trabajo: 19 puestos de trabajo

Matriz: Catamayo Km 4 12 via a la costa — Machala - El Oro — Ecuador

Representante legal: Ing. Ivan Xavier Sandoval Castillo

Teléfono: 072556400

E-mail: rodriguezv(@malca.ec y ariasr@malca.ec

Alcance del plan

El plan de prevencion de riesgos laborales sera para todo el personal que labora en el
Taller Industrial de la empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A”, con el objetivo de proteger
la integridad fisica y la salud de los trabajadores al momento que cumplen con sus funciones
laborales.

Objetivo General

v' Orientar al personal del Taller Industrial de la empresa “Monterrey Azucarera Lojana
C.A” en Prevencién de riesgos laborales de acuerdo a los puestos de trabajo, con la

finalidad de mejorar las condiciones laborales y minimizar los riesgos.

Objetivos Especificos

v" Elaborar un cronograma de actividades que sirva como orientacion para la ejecucion del
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

v Implementar nuevos Equipos de Proteccion Personal basados a cada requerimiento del

puesto de trabajo.
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7.2 Politica empresarial del Taller de l1a empresa “Monterrey Azucarera Lojana
C.A”

De acuerdo con lo dispuesto en (Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y

Salud en el Trabajo). Art.11 literal a); la empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A”

Proponer una politica de Seguridad y Salud en el trabajo, dependiendo de las
necesidades de la empresa, debera ser desarrollada en compania de un técnico de seguridad,
firmado por la representante legal y posteriormente subida a la plataforma SUT en formato PDF
para su debida aprobacion, luego de ser aprobada, se procede a socializar con todo el personal

de la empresa. El plan debe actualizarse cada afio de acuerdo a lo que establezca la normativa.

Monterrey Azucarera Lojana C.A Malca dedicado a Elaboracion y refinado de aztcar
de cafia y melaza de cafia; remolacha azucarera, etcétera, reconoce la importancia de la gestion
en prevencion de riesgos laborales para generar espacios de trabajo seguros y saludables, para

tal fin la empresa “Monterrey Azucarera Lojana, se compromete a:

Designar a los responsables, recursos materiales y humanos para realizar la gestion en

prevencion de riesgos laborales.

Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales privilegiando el control colectivo al

individual.

Promover la creacion de una cultura de prevencion de riesgos laborales mediante la
continua informacidn, capacitacion y entrenamiento a los trabajadores sobre los riesgos labores

a los que estan expuestos y, la forma y métodos para prevenirlos.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la empresa o empleador,

garantizando asi condiciones de trabajo seguras y saludables.

Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y salud

en el trabajo.
Mejorar continuamente la gestion en prevencion de riesgos laborales.
7.3 Disposiciones Reglamentarias

Obligaciones, responsabilidades y prohibiciones de Monterrey Azucarera Lojana C.A

en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
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De las obligaciones y responsabilidades

Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.
Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de
riesgos;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas
de prevencion colectivas resulten insuficientes, (Colocar nombre de la empresa o
empleador), proporcionara, sin costo alguno para el trabajador, la ropa y los equipos de
proteccion individual adecuados.

Programar la sustitucion progresiva a la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el trabajador;

Disenar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen
un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades profesionales, asi como de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las
autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como
fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacidon de nueva
tecnologia;

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion
se estableceran previo acuerdo de las partes interesa-das;

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores

que hayan recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo;
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Designar, segun el numero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un
servicio de salud en el trabajo;

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, considerando la
ergonomia y demads disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo.

Adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud
y el bienestar de los trabajadores, a través de los sistemas de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios,
accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor.
Garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Para el efecto, se
consideraran dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de
medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peli-gro para su
salud o su vida.

Cumplir las disposiciones del presente documento y demas normas vigentes en materia
de prevencion de riesgos.

Mantener en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales para un
trabajo seguro.

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestimenta adecuada para el trabajo y los
medios de proteccion personal y colectivos necesarios.

Efectuar reconocimientos médicos periodicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren
en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

Instruir al personal que ingresa a laborar en la empresa sobre los riesgos de los diferentes
puestos de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos.

Dar formacioén en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con
especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares

y periddicos.
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v

Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustenten lo registrado,
aprobado y reportado en la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo, a fin de

que sean presentados a las autoridades de control, cuando se lo requiera.

De las prohibiciones
Queda terminantemente prohibido para Monterrey Azucarera Lojana C.A

Obligar a los trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases

o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias para

la defensa de la salud.

R/
L X4

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo
la accién de cualquier toxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccion personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica
de los trabajadores.

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabajo del IESS; y,
Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comision
de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades
adquiridas dentro de la propia empresa.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del
trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la documentacion

referente a los trabajadores que dichas autoridades practiquen.
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7.4 Derechos, obligaciones y prohibiciones en materia de seguridad y salud de los
trabajadores del Taller Industrial de l1a empresa Monterrey Azucarera Lojana
C.A.

Monterrey Azucarera Lojana C.A dedicado a Elaboracion y refinado de aztcar de cafia

y melaza de cana; remolacha azucarera, etcétera, reconoce los siguientes derechos para los

trabajadores:

K/

X/
°e

Los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que
garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que
no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho
comprende estar presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso
de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de
inspeccion.

Los trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos
razonables, consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad
o la de otros trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones
de salud, rehabilitacion, reinsercidn y recapacitacion.

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasiéon de la relacion laboral.
Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Solo podra facilitarse al empleador informacion
relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.
Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion continua en materia de

prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

De las obligaciones
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Los trabajadores de la empresa Monterrey Azucarera Lojana C.A tienen las siguientes

obligaciones:

)
A X4

33

S

X/
°e

7/

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen a la empresa.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo
que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de
trabajo. El trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de
su trabajo, con el fin de inducir la identificacion de la relacion causal o su sospecha.
Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa asi como
a los procesos de rehabilitacion integral.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la
autoridad competente.

Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos.

Comunicar a la empresa sobre los peligros de dafios materiales que amenacen la vida o
los intereses de empleadores o trabajadores

Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades.
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X/
°

*0

Acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos
y facilitadas por la empresa. Su omision constituye justa causa para la terminacion del
contrato de trabajo.

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la
higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector publico.
Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo.

Cuidar de su higiene personal para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a
los reconocimientos médicos periodicos programados por la empresa.

No introducir bebidas alcohodlicas ni otras sustancias toxicas a los centros de trabajo, ni
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de
dichas sustancias.

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que
tengan conocimiento.

Acatar las indicaciones contenidas en los dictdamenes emitidos por la Comision de
Evaluacion de las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las

tareas o actividades que pueden agravar las lesiones.

De las prohibiciones

Los trabajadores de la empresa Monterrey Azucarera Lojana C.A tienen las siguientes

prohibiciones:

K/
£ %4

X/
°

X/
°

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier toxico.
Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas.

Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes

Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc.,
sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o

instalaciones.
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K/
L4

X/
°

Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de
prevencion de riesgos

Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad

respectiva.
7.5 Responsable en prevencion de riesgos laborales

La empresa Monterrey Azucarera Lojana C.A contard con un responsable en prevencion

de riesgos laborales, siendo sus principales funciones:

R/
A X4

K/
£ %4

Identificar peligros, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales.

Gestionar y/o facilitar la instruccidn, informacion, capacitacion, adiestramiento de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Mantener la comunicacién y retroalimentacion con los trabajadores en temas de
prevencion de riesgos laborales, accidentes de trabajo, entre otros.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente plan.
Adicionalmente se implementaran funciones establecidas dentro del modelo de

designacion del responsable del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los trabajadores del Taller Industrial de la empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A”

elegiran de forma democratica a un (1) delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien

durara un afno en sus funciones, siendo su principal funcion: a) Colaborar en la gestion de

prevencion de riesgos laborales. El cudl sera elegido mediante votacion an6nima, mismo que

sera posicionado mediante una acta de nominacion del Delegado.

Figura 102. Formato de la papeleta de votacion para elegir un Delegado de Seguridad

R

—— —__
MONTEREY AZUCARERA LOJANA C.A.
ELECCIONES DEL TALLER INDUSTRLAL 2023
DELEGADO DE SEGURIDAD
SE ELIGE (1) DELEGADO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJIO ]
" UMNIDOS POR LA 7 ( PARTIDO LABORISTA 2

SEGURIDAD LABORAL POR LA SEGURIDAD

1 s

o <
) )

Nota. Elaborado por la Autora

133



Figura 103. Formato de la Acta de nominacion del Delegado.

""*—______‘___ —

m MONTERREY AZUCARERA LOJANA C.A.
O R U‘,‘U ELECCIONES DEL TALLER INDUSTRIAL 2023
MONTERREY
DELEGADO DE SEGURIDAD
ACTA DE SESION DE LOS TRABAJADORES DEL TALLER INDUSTRIAL DE

LA EMPRESA “MONTERREY AZUCARERA LOJANA C.A™; PARA NOMINAR

AL TRABAJADOR DELEGADO DE SEGURIDAD Y SALUDO CUPACIONAL.
En la cindad de Catamayo, provincia del Loja, 3 los. = de octubee de 2023, siendo s 09000,

o trahajadores del Tal

industrial de la empresa “Monterrey Azucarera Lojana CA”,
con la finalided de clegir a su ded y Salusd Ocupacicanl. A nombre de las
sutorsdades del Taller Industrial. . .ooo...... en calidind de Ascsor Contable, quién

informa que dentro del trimite de aprobacian del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la

ue se designe al Delegado de Seguridad y Salud del Centro de Trabajo, <l
idad con las dispsiciones bey

Jeie del Taller Industrial Delegada de Seguridad y Salud Ocupacional

Nota. Elaborado por la Autora

Organizacion de emergencias

La empresa Monterrey Azucarera Lojana C.A formulara y entrenara a los trabajadores

en un plan de control de incendios y evacuaciones de emergencia; el cual se hard conocer a

todos los trabajadores.

v

<

En la prevencion de incendios se consideraran las siguientes normas generales:
Ventilacion adecuada para todas las operaciones que comprenden el uso y almacena-
miento de liquidos inflamables y una adecuada ventilacion permanente del edificio y
tanques de almacenamiento.

Utilizacién de arena u otra sustancia no combustible para la limpieza de derrames de
liquidos inflamables.

Aislamiento o separacion de las zonas en donde exista mayor peligro de incendio.

Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos.

Las puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida estardn claramente
rotuladas con sefiales indelebles y perfectamente iluminadas o fluorescentes.

En las areas de trabajo especialmente expuestas a riesgos de incendios, no se empleara
maquinaria, elementos de transmision, aparatos o utiles que produzcan chispas o
calentamientos capaces de originar incendios por contacto o proximidad con sustancias

inflamables.
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v Se prohibe fumar, encender llamas abiertas, utilizar aditamentos o herramientas capa-
ces de producir chispas cuando se manipulen liquidos inflamables.

v" Los residuos que puedan originar un incendio se depositaran en recipientes,
contenedores, cerrados e incombustibles, los recipientes se vaciaran con frecuencia
adecuada.

v El material destinado al control de incendios no podra ser utilizado para otros fines,
estard siempre libre de obstaculos y sefializado.

v Todo el personal en caso de incendio estd obligado a actuar seglin las instrucciones que
reciba y dar la alarma en peticion de ayuda.

Incumplimientos y Sanciones

Tipificacion de faltas: Criterios generales para considerar falta leve, grave y muy grave.
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato. - El empleador
podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, en los siguientes casos:

7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por
sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las
prescripciones y dictdimenes médicos.

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - Los empleadores estan
obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su
salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad
e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisidn constituye
justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.

Sanciones

Conforme lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, LOSEP.

Codigo del Trabajo

Art. 46.- Prohibiciones al trabajador. - Es prohibido al trabajador:

v Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaiieros de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo;

v" Tomar de la fabrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso del empleador, ttiles
de trabajo, materia prima o articulos elaborados;

v' Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accion de estupefacientes;

v Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad
respectiva;

v Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso del

empleador;
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v Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos del
trabajo a que estan destinados;

v' Hacer competencia al empleador en la elaboracion o fabricacion de los articulos de la
empresa;

v Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga;

v’ Abandonar el trabajo sin causa legal.

7.6 Evaluacion de riesgos laborales

El Taller Industrial de la empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A” realizara en forma
inicial y periddica la identificacion y evaluacion de riesgos por puesto de trabajo con la finalidad
de planificar adecuadamente las acciones preventivas y adoptar las medidas necesarias para la
prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los

trabajadores/servidores en los lugares de trabajo.
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Tabla 62. Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Maestro Soldador

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacidn y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Maestro Soldador
Actividades del puesto de trabajo:
1. Supervisar y dirigir a los soldadores calificados y ayudantes en el taller.

Planificar y organizar el trabajo de soldadura para completar proyectos seguin los plazos y especificaciones.

Realizar soldaduras de alta complejidad en estructuras y piezas criticas.
Inspeccionar y aprobar la calidad de las soldaduras realizadas por otros soldadores.
Capacitar y entrenar a los soldadores de menor experiencia para mejorar sus habilidades.

Mantener y calibrar el equipo de soldadura para garantizar su correcto funcionamiento.
Colaborar con ingenieros y otros profesionales para el disefio de proyectos y la resolucion de problemas técnicos.
Asegurar el cumplimiento de los estdndares de seguridad y calidad en el taller.

2
3
4
5
6. Resolver problemas y desafios técnicos relacionados con la soldadura y la fabricacion.
7
8
9.
1

0. Realizar soldaduras especiales, como soldaduras en aleaciones especificas.
Nimero de trabajadores expuestos: 5
Fecha de Evaluacién: 1 de junio del 2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de | Fecha prevista | ;Se efectu6 | Resultados,
puesto de | y de qué manera? adoptado hasta ahora? adoptar? la aplicacion de | de la en la fecha seguimiento
trabajo medidas aplicaciéon de | prevista? actualizacion

medidas
Quemaduras Quemaduras de segundo y | Se ha facilitado a los Uso de equipo de proteccion Area de 05 de febrero | Por Por ejecutar.
tercer grado, como ardeson | trabajadores EPP, como por | personal adecuado, como guantes | SSYMA del 2024 efectuarse
por salpicaduras de metal ejemplo, guantes gruesos, resistentes al calor y ropa de (Seguridad,
fundido. ropa ignifuga de manga trabajo ignifuga. (ropa contra el Salud, Medio
El maestro soldador y su larga, y mascara para soldar. | fuego). Ambiente y
ayudante. Servicios)
Radiaciones Enfermedades cronicas, Se ha facilitado a los Limitar el acceso a areas donde Area de 05 de febrero Por Por ejecutar.
ionizantes cancer, quemaduras de trabajadores EPP, en haya radiaciones ionizantes y usar SSYMA del 2024 efectuarse
segundo grado y lesiones especial gafas de seguridad. | sefializacion. (Seguridad,
oculares. Realizar rotaciones, para que el Salud, Medio
trabajador esté el menor tiempo Ambiente y
posible frente a esas radiaciones. | Servicios)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Maestro Soldador

Peligros (Quién puede sufrir dafios y de qué | ;Qué medidas se han adoptado hasta | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la | Fecha (Se efectué | Resultados,
manera? ahora? adoptar? aplicacion prevista en la | seguimiento
fecha?
Inhalacion Nauseas, vomito, e irritacion Se ha facilitado a los trabajadores Usar equipos de proteccion | Area de SSYMA | 05 de Por Por ejecutar.
del humo de | respiratoria EPP, como por ejemplo mascarillas | respiratoria adecuados para | (Seguridad, Salud, | febrero del | efectuarse
la soldadura N95, protector facial. filtrar particulas y gases Medio Ambiente | 2024
toxicos. y Servicios)
Tropezar Pueden sufrir lesiones como Se ha facilitado EPP, por ejemplo Mantenga el area de trabajo | Area de SSYMA | 05 de Por Por ejecutar.
fracturas, esguinces de tobillos 0 | mascaras, casco, gafas protectoras, | limpia y libre de obstaculos. | (Seguridad, Salud, | febrero del | efectuarse
muiflecas, lesiones de rodilla. y guantes Medio Ambiente | 2024
y Servicios)
Caida, Fracturas, esguinces de tobillos o | Se ha facilitado EPP, por ejemplo Uso de barandillas y Area de SSYMA | 05 de Por Por ejecutar.
golpes muifiecas, lesiones de rodilla. mascaras, casco, gafas protectoras, sistemas de proteccion en (Seguridad, Salud, | febrero del | efectuarse
y guantes plataformas elevadas y Medio Ambiente | 2024
escaleras. y Servicios)
Contactos Quemaduras de segundo grado Se ha facilitado EPP, un caso Realizar inspecciones y Area de SSYMA | 05 de Por Por ejecutar.
eléctricos profunda, problemas cardiacos. eléctrico, guantes de goma, zapatos | mantenimientos regulares de | (Seguridad, Salud, | febrero del | efectuarse
con suela de goma, y proteccion no | equipos eléctricos y Medio Ambiente | 2024
conductora de electricidad para los | mantenerlos en buen estado. | y Servicios)
ojos y la cara.
Disminucion o pérdida auditiva. Se proporcionan los equipos Implementar barreras Area de SSYMA | 05 de Por Por ejecutar.
. necesarios para prevenir como lo acusticas o aislamiento en (Seguridad, Salud, | febrero del | efectuarse
Ruido . L . . ;
son los tapones u orejeras. maquinas ruidosas. Medio Ambiente | 2024
y Servicios)
Posturas Adormecimiento y dolor por las Rotacion de actividades. Fomentar pausas y ejercicios | Area de SSYMA | 05 de Por Por ejecutar.
forzadas posturas forzadas. de estiramiento durante la (Seguridad, Salud, | febrero del | efectuarse
jornada laboral para aliviar Medio Ambiente | 2024

la tension muscular.

y Servicios)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 63. Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Soldador Calificado

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacidn y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Soldador calificado
Actividades del puesto de trabajo:

1. Leer y comprender planos, especificaciones técnicas y ordenes de trabajo.
Realizar soldaduras de alta calidad y precision en estructuras y piezas metalicas.
Seleccionar y configurar adecuadamente el equipo de soldadura y los materiales de relleno.
Realizar pruebas no destructivas y de calidad para asegurar la integridad de las soldaduras.

Mantener el area de trabajo limpia y organizada.

Reparar y modificar estructuras metalicas segun sea necesario.
Cumplir con los estandares de seguridad en todo momento durante el proceso de soldadura.
Comunicarse con otros miembros del equipo para coordinar tareas y asegurar una produccion eficiente.
0. Informar sobre el progreso y el estado del trabajo al maestro soldador.
Nuimero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacién: 1 de junio del 2023

2
3
4
5
6. Colaborar con el maestro soldador en proyectos mas complejos y desafiantes.
7
8
9.
1

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el (Quién puede sufrir dafios y de (Qué medidas se han (Qué medidas seria Responsable de la Fecha (Se efectud en | Resultados,
puesto de trabajo | qué manera? adoptado hasta ahora? necesario adoptar? aplicacion prevista de la fecha seguimiento

la aplicaciéon | prevista?
Inhalacion de Irritacion respiratoria Se ha facilitado las Usar sistemas de Area de SSYMA 04 de marzo | Por efectuarse | Por ejecutar.
humos mascarillas o las caretas | extraccion de humos y (Seguridad, Salud, del 2024
para soldar. polvo Medio Ambiente)
Quemaduras Quemaduras de segundo grado, Se ha facilitado a los Proporcione y promueva | Area de SSYMA 04 de marzo | Por efectuarse | Por ejecutar.
como ardeson por salpicaduras de | trabajadores EPP, como | el uso de equipo de (Seguridad, Salud, del 2024
metal fundido. por ejemplo, guantes proteccion personal, Medio Ambiente y
gruesos, ropa ignifuga de | como guantes, mandiles, | Servicios)
manga larga, gafas y mascarillas y mangas
mascara para soldar. térmicas.
Exposicion a Radiaciones ultravioletas, como Se ha facilitado EPP Instalar pantallas o filtros | Area de SSYMA 04 de marzo | Por efectuarse | Por ejecutar.
radiaciones por ejemplos las quemaduras en la | acorde a las necesidades | protectores en fuentes de | (Seguridad, Salud, del 2024
ultravioletas piel (cancer). del puesto de trabajo, por | radiacion ultravioleta. Medio Ambiente y
ejemplo mascaras, casco Servicios)

y gafas protectoras.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Evaluacion de los riesgos de Soldador Calificado

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el (Quién puede sufrir dafios y de (Qué medidas se han (Qué medidas seria Responsable de la Fecha (Se efectud en | Resultados,
puesto de trabajo | qué manera? adoptado hasta ahora? necesario adoptar? aplicacion de prevista de la fecha seguimiento
medidas la aplicacion | prevista? y
de medidas actualizacion
Exposicion a Dafios al oido como la pérdida o Se ha facilitado a los Use protectores auditivos | Area de SSYMA
ruido excesivo disminucion auditiva. trabajadores EPP como cuando los niveles de (Seguridad, Salud, 04 de marzo .
- . . . . Por efectuarse | Por ejecutar.
por ejemplo orejeras o ruido sean altos. Medio Ambiente y del 2024
tapones. Servicios)
Lesiones Lesiones en musculos o tendones. | Tiempos de descanso y Asegurese de que las
rCI:;sculoesqueletl rotacion de actividades. :Z:;Cl;nf; ((ﬁi;cn iztr)zje(r)l N Area de SSYMA
afl erg (Seguridad, Salud, 04 de marzo .
disefiadas. . . Por efectuarse | Por ejecutar.
S Medio Ambiente y del 2024
Minimizar las posturas .
- Servicios)
forzadas y realizar
pausas activas.
Cortes y lesiones | Cortes superficiales y lesiones Se ha facilitado los Proporcionar
como la irritacion de ojos, la nariz | Equipos de Proteccion herramientas adecuadas
y vias respiratorias. Personal como guantes, y garantizar que estén en | Area de SSYMA
ropa de trabajo, casco buen estado de (Seguridad, Salud, 04 de marzo Por efectuarse | Por eiecutar
entre otros. funcionamiento. Medio Ambiente y del 2024 ! ’
Servicios)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 64. Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Ayudante Soldador

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacidn y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Ayudante soldador
Actividades del puesto de trabajo:

1. Asistir al soldador calificado en la preparacion del area de trabajo y el equipo de soldadura.
Limpiar y preparar las superficies de las piezas metalicas antes de la soldadura.
Transportar y cargar materiales y equipos de soldadura.
Sujetar las piezas en su lugar durante el proceso de soldadura.
Avyudar en la configuracion y ajuste del equipo de soldadura segun las necesidades del trabajo.

Aprender y mejorar habilidades de soldadura bajo la supervision del soldador calificado.
Apoyar en la realizacion de pruebas de calidad y asegurar la integridad de las soldaduras.
Comunicar cualquier problema o irregularidad al soldador calificado o al maestro soldador.

2
3
4
5
6. Realizar tareas de mantenimiento y limpieza del equipo de soldadura.
7
8
9.
1

0. Cumplir con las normas de seguridad y seguir las instrucciones del soldador calificado.
Nimero de trabajadores expuestos: 3
Fecha de Evaluacién: 1 de junio del 2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros (Quién puede sufrir dafiosy | (Qué medidas se han adoptado (Qué medidas seria Responsable de la Fecha prevista (Se efectud en la | Resultados,
de qué manera? hasta ahora? necesario adoptar? aplicacion de de la aplicacion | fecha prevista? seguimiento
Ruido Dafios al oido como la Se ha facilitado a los trabajadores | Use protectores Area de SSYMA 11 de marzo del | Por efectuarse Por ejecutar.
pérdida auditiva. EPP equipo proteccion personal, auditivos cuando los | (Seguridad, Salud, 2024
dependiendo del riesgo al que niveles de ruido sean | Medio Ambiente y
estan expuestos, en este caso el altos. Servicios)
uso de tapones, u orejeras.
Golpes en Fracturas, fisuras, esguinces | Se ha facilitado a los trabajadores | Inspeccionar los Area de SSYMA 11 de marzo del | Por efectuarse Por ejecutar.

manos o pies

y lesiones en caso de algin
golpe.

EPP equipo proteccion personal,
como guantes y calzado punta de
acero.

equipos y la
maquinaria antes de
usar.

Usar el equipo de
proteccion personal
correcto.

(Seguridad, Salud,
Medio Ambiente y
Servicios)

2024

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Ayudante Soldador

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros (Quién puede sufrir dafios y | ;Qué medidas se han (Qué medidas seria Responsable de la | Fecha prevista de | ;Se efectud en Resultados,
de qué manera? adoptado hasta ahora? necesario adoptar? aplicacion la aplicacion de la fecha seguimiento
medidas prevista?
Sobre Lesiones musculares, Se ha facilitado a los Evitar posturas forzadas.
esfuerzos en la | desgarros. trabajadores EPP equipo Sujetar las cargas con Area de SSYMA
manipulacion proteccion personal, como | firmeza con ambas manos. (Seguridad, Salud, | 11 de marzo del

de materiales
como

guantes, calzado apropiado
y cinturones.

Mantener la espalda recta.

Medio Ambiente
y Servicios)

2024

Por efectuarse

Por ejecutar.

planchas.
Exposicion a | Conjuntivitis o dafio ocular | Se proporciona los Limitar el tiempo ante la Area de SSYMA | 11 de marzo del Por efectuarse Por ejecutar.
radiaciones implementos de seguridad | exposicion. (Seguridad, Salud, | 2024

como por ejemplo guantes | Aumento de la distancia ala | Medio Ambiente

plomados y gafas fuente radiactiva. y Servicios)

plomadas.
Atrapamientos | Dafios de aplastamiento, Se facilitan los equipos de | Realizar las tareas de Area de SSYMA | 11 de marzo del Por efectuarse Por ejecutar.
en dedos cortes y amputaciones proteccion personal, en mantenimiento siempre con | (Seguridad, Salud, | 2024

parciales o totales.

este caso los guantes.

la maquina parada.

Estar alerta a posibles puntos
de obstaculos.

Use palancas y otros
mecanismos de proteccion.
Esté alerta de la posicion
correcta del cuerpo al
trabajar alrededor del
equipo.

Medio Ambiente
y Servicios)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Ayudante Soldador

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafiosy | ;/Qué medidas se han adoptado | ;Qué medidas seria Responsable Fecha prevista de la | ;Se efectud en Resultados,
puesto de de qué manera? hasta ahora? necesario adoptar? de la aplicacion de la fecha seguimiento y
trabajo aplicacion de | medidas prevista? actualizacion
medidas
Quemaduras Quemaduras de segundo Se ha facilitado a los Identificar cables de Area de 11 de marzo del Por efectuarse Por ejecutar.
grado, como ardeson por trabajadores EPP, como por corriente en buen estado. | SSYMA 2024
salpicaduras de metal ejemplo, guantes gruesos, ropa | Evitar el contacto con (Seguridad,
fundido. ignifuga de manga larga, agua mientras se trabaja | Salud, Medio
mascara para soldar y gafas. con electricidad. Ambiente y
Utilizar el EPP Servicios)
adecuado.
Chispas y Las chispas pueden impactar | Se ha facilitado a los Evitar el uso de Area de 11 de marzo del Por efectuarse Por ejecutar.
proyecciones en la piel, tejidos y nervios. | trabajadores EPP equipo herramientas de corte SSYMA 2024
proteccion personal como las | cerca de personas no (Seguridad,
gafas, pantallas de proteccion, | protegidas. Salud, Medio
guantes, o incluso proteccion | Utilizar el implemento de | Ambiente y
ocular. proteccion visual Servicios)

adecuado.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 65. Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Soldador de segunda

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacidn y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Soldador de segunda
Actividades del puesto de trabajo:
1. Realizar soldaduras en estructuras y piezas metalicas siguiendo instrucciones y planos.
Ayudar al soldador calificado y al ayudante soldador en diversas tareas.
Participar en proyectos mas sencillos bajo supervision.
Realizar trabajos de reparacion y mantenimiento en estructuras metalicas.
Aprender y mejorar habilidades de soldadura a través de la practica.

Seguir las directrices y procedimientos de calidad del taller.

Mantener limpia y ordenada el area de trabajo.
Ayudar en la preparacion y limpieza de piezas para la soldadura.
0. Comunicarse con el equipo para coordinar tareas y mantener una produccion eficiente.

2
3
4
5
6. Cumplir con las normas de seguridad establecidas en el taller.
7
8
9.
1

Nimero de trabajadores expuestos: 3

Fecha de Evaluacién: 1 de junio del 2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el (Quién puede (Qué medidas se han (Qué medidas seria necesario Responsable de la Fecha prevista | ;Se Resultados,
puesto de sufrir dafios y de adoptado hasta ahora? adoptar? aplicacion de medidas de la efectu6 en | seguimiento y
trabajo qué manera? aplicacion de la fecha actualizacion
medidas prevista?

Lesiones en los | Podrian sufrir Se ha facilitado a los Gafas de Seguridad con proteccion | Area de SSYMA 25 de marzo Por Por ejecutar.
0jos irritacion y trabajadores EPP equipo lateral y filtro adecuado. (lentes (Seguridad, Salud, del 2024 efectuarse

quemaduras en la | proteccion personal, como oscuros) Medio Ambiente y

cornea. gafas protectoras, mascaras Servicios)

de soldador.

Cortes y Lesiones, heridas | Se ha facilitado a los Guantes de trabajo Area de SSYMA 25 de marzo Por Por ejecutar.
pinchazos con cortes trabajadores EPP equipo Evitar golpes o cortes. (Seguridad, Salud, del 2024 efectuarse

profundos o leves.

proteccion personal
(Guantes, calzado)

Realizar las actividades con
tranquilidad.

Utilizar los equipos de manera
correcta.

Medio Ambiente y
Servicios)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Soldador de segunda

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el | ;Quién puede sufrir (Qué medidas se han (Qué medidas seria necesario Responsable de la Fecha prevista | ;Se Resultados,
puesto de dafios y de qué adoptado hasta ahora? adoptar? aplicacion de medidas de la efectudo en | seguimiento y
trabajo manera? aplicacion de | la fecha actualizacion
medidas prevista?
Descargas Riesgo de sufrir leves | Se ha facilitado a los Asegurarse de que los equipos de Area de SSYMA 25 de marzo Por Por ejecutar.
eléctricas sacudidas y molestias | trabajadores EPP, un caso | soldadura estén conectados a tierra | (Seguridad, Salud, del 2024 efectuarse
en el sistema eléctrico, guantes de goma, | correctamente. Medio Ambiente y
nervioso central. zapatos con suela de goma, Servicios)
y proteccion no conductora
de electricidad para los
ojos y la cara.
Atrapamientos | Lesiones graves, Se ha facilitado a los Respetar las distancias de seguridad | Area de SSYMA 25 de marzo Por Por ejecutar.
fracturas, fisuras o trabajadores Equipo de y evitar trabajar cerca de piezas (Seguridad, Salud, del 2024 efectuarse
amputaciones. Proteccion Personal, como | moéviles o zonas peligrosas de Medio Ambiente y
por ejemplo, guantes, maquinaria en funcionamiento. Servicios)
calzado, casco, y ropa de No utilizar ropa holgada, como
trabajo no holgada. bufandas, prendas que puedan
provocar el atrapamiento.
Fatiga y estrés | Deshidratacion y Actividades bajo sombra. Implementar horarios de trabajo Area de SSYMA 25 de marzo Por Por ejecutar.
térmico golpe de calor debido | Se les proporciona EPP, adecuados para evitar exposicion (Seguridad, Salud, del 2024 efectuarse
a altas temperaturas y | como ropa de trabajo prolongada a altas temperaturas. Medio Ambiente y
condiciones contra la calor, sombrero y | Mantener un ambiente de trabajo lo | Servicios)
climaticas extremas. gafas de sol. mas fresco posible.
Implementar pausas activas para
evitar la fatiga y cansancio.
Proyecciones | Quemaduras de Se ha facilitado a los Usar ropa resistente al fuego y Area de SSYMA 25 de marzo Por Por ejecutar.
de metal segundo grado en la trabajadores EPP, como cubrir la mayor parte del cuerpo (Seguridad, Salud, del 2024 efectuarse
fundido piel y heridas en por ejemplo, guantes para protegerse contra Medio Ambiente y
cualquier parte del gruesos y ropa ignifuga de | proyecciones. Servicios)

cuerpo expuesta.

manga larga.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Soldador de segunda

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5§
Peligros en el (Quién puede sufrir | ;Qué medidas se han (Qué medidas seria necesario Responsable de la Fecha prevista | ;Se Resultados,
puesto de dafios y de qué adoptado hasta ahora? adoptar? aplicacion de medidas de la efectud en | seguimiento y
trabajo manera? aplicacion de | la fecha actualizacion
medidas prevista?

Inhalacion de Irritacion en las Se ha facilitado a los Utilizar extractores o sistemas de Area de SSYMA 25 de marzo Por Por ejecutar.
humos y gases vias respiratorias, o | trabajadores EPP, como ventilacion adecuados para (Seguridad, Salud, del 2024 efectuarse
toxicos. problemas cronicos. | mascarillas apropiadas. controlar los humos y gases en el Medio Ambiente y

ambiente. Servicios)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 66. Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Soldador de Tercera

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacidn y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Soldador de tercera
Actividades del puesto de trabajo:
1. Realizar soldaduras en piezas y estructuras metalicas mas sencillas y rutinarias.
Apoyar al soldador de segunda en tareas especificas.
Aprender y practicar técnicas de soldadura basicas.
Manejar y transportar materiales y herramientas de manera segura.

Seguir las instrucciones del soldador de segunda o el ayudante soldador.

Mantener limpia y ordenada el area de trabajo.

Asistir en tareas de limpieza y mantenimiento del equipo de soldadura.

Participar en actividades de capacitacion para mejorar habilidades de soldadura.

2
3
4
5.
6. Cumplir con las normas de seguridad del taller.
7
8
9.
1

0. Ser proactivo en aprender y mejorar constantemente en el oficio de la soldadura.
Nimero de trabajadores expuestos: 3
Fecha de Evaluacién: 1 de junio del 2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la | Fecha (Se efectud | Resultados,
puesto de | y de qué manera? adoptado hasta ahora? adoptar? aplicacion de medidas | prevista dela | en la fecha | seguimiento y
trabajo aplicacion prevista? actualizacion
Humo y gases | Riesgos como Néuseas, | Se ha facilitado a los | Usar equipos de proteccién | Area de  SSYMA | 01 de abril | Por Por ejecutar.
toxicos vomito, ardor en los ojos, | trabajadores EP, como por | respiratoria adecuados para | (Seguridad, Salud, | del 2024 efectuarse

goteo nasal, tos, flema y | ejemplo mascarilla y gafas | filtrar particulas y gases | Medio Ambiente y
dificultad para respirar. para evitar la inhalacion de | toxicos. Servicios)
sustancias negativas.
Incendios Pérdidas materiales, | Se ha facilitado a los | Instalar y mantener sistemas | Area de  SSYMA | 01 de abril | Por Por ejecutar.
interrupcion de la actividad | trabajadores EPP y equipos | de deteccion y alarma de | (Seguridad, Salud, | del 2024 efectuarse
laboral, lesiones  por | de emergencia como botiquin | incendios.  Disponer de | Medio Ambiente y
quemaduras de segundo y | de primeros auxilios, y bocas | extintores y sistemas de | Servicios)
tercer grado, y posibles | de incendio. rociadores adecuados en

victimas mortales.

areas de riesgo.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.

147




Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Soldador de Tercera

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se han adoptado | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la | Fecha (Se efectud | Resultados,
puesto de trabajo | daflos y de qué manera? | hasta ahora? adoptar? aplicacion de medidas | previstadela | en la fecha | seguimiento y

aplicacion de | prevista? actualizacion
medidas
Radiacion UV/IR | Pueden sufrir | Se ha facilitado a los trabajador | Proporcionar protectores | Area de  SSYMA | 01 de abril | Por Por ejecutar.
quemaduras solares de | equipo proteccion personal | solares y ropa adecuada para | (Seguridad, Salud, | del 2024 efectuarse
segundo grado, dafio | como por ejemplos, sombreros | proteger la piel contra la | Medio Ambiente y
ocular y un mayor | de alaancha que cubren la cara | radiacion solar. Servicios)
riesgo de desarrollar | y parte del cuello y gafas de
cancer de piel. sol.
Explosiones Lesiones graves, dafios | Se  ha facilitado a los | Identificar 'y almacenar | Area de  SSYMA | 01 de abril | Por Por ejecutar.
estructurales, incendios | trabajadores EPP y equipos de | adecuadamente sustancias o | (Seguridad, Salud, | del 2024 efectuarse
secundarios y | emergencia como botiquin de | materiales inflamables. Medio Ambiente y
contaminacion del | primeros auxilios, bocas de Servicios)
entorno. incendio 'y puntos de
evacuacion.
Caidas Lesiones como | Se ha facilitado a los | Mantener areas de trabajo | Area de SSYMA | 01 de abril | Por Por ejecutar.
fracturas,  esguinces, | trabajadores Equipo | ordenadas y libres de | (Seguridad, Salud, | del 2024 efectuarse
fisuras e incluso | Proteccion Personal, como | obstaculos. Medio Ambiente y
posibles  dafios  a | guantes, casco, y calzado. » ) Servicios)
drganos internos. Utlhzar. barandillas y
Escaleras protecciones en lugares
elevados.

Excelente Iluminacion

Sefalizacidon

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Soldador de Tercera

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se han adoptado | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la | Fecha (Se efectud | Resultados,
puesto de trabajo | dafios y de qué manera? | hasta ahora? adoptar? aplicacion de medidas | previstade la | en la fecha | seguimiento y

aplicacion de | prevista? actualizacion
medidas
Descargas Riesgo de sufrir | Se proporciona los Equipos de | Asegurarse de que los | Area de SSYMA | 01 de abril | Por Por ejecutar.
eléctricas sacudidas, quemaduras | Proteccion Personal, como por | equipos de soldadura estén | (Seguridad, Salud, | del 2024 efectuarse
de segundo y tercer | ejemplo: caso  eléctrico, | conectados a tierra | Medio Ambiente 'y
grado, paro cardiaco y | proteccion no conductora de | correctamente. Servicios)
destruccion de | electricidad para los ojos y la
musculos, nervios Yy | cara, guantes y botas o zapatos
tejidos. con suela de goma.
Exposicion a | Heridas, cortes y | Se ha facilitado a los | Proporcionar guantes | Area de  SSYMA | 01 de abril | Por Por ejecutar.
objetos punzantes | posibles infecciones. trabajadores equipo proteccion | resistentes a pinchazos para | (Seguridad, Salud, | del 2024 efectuarse
personal como por ejemplos | trabajos que puedan implicar | Medio Ambiente y
guantes y calzado. el contacto con objetos | Servicios)
punzantes.
Golpes y | Lesiones en | Se proporciona los equipos de | Utilizar equipos de | Area de SSYMA | 01 de abril | Por Por ejecutar.
aplastamientos extremidades, fisuras, | proteccidon personal como | protecciéon personal, como | (Seguridad, Salud, | del 2024 efectuarse
fracturas y posibles | guantes, calzado, protectores | cascos y calzado de | Medio Ambiente y
lesiones internas. auditivos y casco. seguridad. Servicios)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 67. Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Maestro Tornero

EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacidn y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Maestro Tornero
Actividades del puesto de trabajo:

A Al

Interpretar y analizar los planos y especificaciones técnicas para determinar los requerimientos del trabajo de torneria.
Seleccionar y preparar las herramientas de torneado y los materiales necesarios para el proyecto.
Programar y operar tornos CNC (Control Numérico por Computadora) para fabricar piezas de precision.
Realizar ajustes y calibraciones en las maquinas para asegurar la precision y calidad de las piezas mecanizadas.
Supervisar y capacitar a torneros de menor experiencia en técnicas de torneado y uso de maquinas.
Inspeccionar visualmente y medir las piezas mecanizadas para asegurar que cumplan con las tolerancias y especificaciones requeridas.
Solucionar problemas técnicos y realizar ajustes en el proceso de torneado para lograr resultados 6ptimos.
Mantener y realizar el mantenimiento basico de las maquinas y herramientas utilizadas en el taller de torneria.
Colaborar con ingenieros y disefiadores para mejorar y optimizar los procesos de torneado.

10 Cumplir con las normas de seguridad y asegurar que los procedimientos de trabajo sean seguidos por todo el equipo en el taller de torneado.
Nuimero de trabajadores expuestos: 2
Fecha de Evaluacion: 1 de junio del 2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios y | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectué | Resultados,
puesto de | de qué manera? adoptado hasta ahora? adoptar? aplicacion de | de la aplicacion | en la fecha | seguimiento
trabajo medidas de medidas prevista?

Atrapamiento | Pueden sufrir aplastamientos | Se ha facilitado a los | Respetar las distancias de | Area de SSYMA | 08 de abril del | Por Por ejecutar.
en lamaquina | de extremidades, dafios | trabajadores EPP, como | seguridad y evitar trabajar | (Seguridad, 2024 efectuarse
fisicos o pérdidas de | por ejemplo: ropa de | cerca de piezas moviles o | Salud, Medio
extremidades. trabajo overoles. zonas peligrosas de maquinaria | Ambiente y
Prohibido wusar anillos, | en funcionamiento. Servicios)
cadenas y tener el pelo | No utilizar ropa holgada, como
largo sin atar. bufandas, prendas que puedan
provocar el atrapamiento.
Inhalacion de | Irritacion en las vias | Se ha facilitado a los | Utilizar extractores o sistemas | Area de SSYMA | 08 de abril del | Por Por ejecutar.
polvo respiratorias, o problemas | trabajadores EPP, como | de ventilacion adecuados para | (Seguridad, 2024 efectuarse
cronicos. mascarillas apropiadas. controlar los humos y gases en | Salud, Medio
el ambiente. Ambiente y
Servicios)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Maestro Tornero

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios | ;Qué medidas se han | ;Quémedidas serianecesario | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectud | Resultados,
puesto de | y de qué manera? adoptado hasta ahora? adoptar? aplicacion de medidas | de la aplicacion | en la fecha | seguimiento 'y
trabajo de medidas prevista? actualizacion
Riesgo de | Heridas provocadas por | Se proporciona a los | Utilizar guantes resistentes y | Area de SSYMA | 08 de abril del | Por Por ejecutar.
laceraciones objetos afilados lo que | trabajadores los EPP | ropa de trabajo adecuada que | (Seguridad,  Salud, | 2024 efectuarse

provocaria infecciones o | como  por  ejemplo | proteja la piel de posibles | Medio Ambiente y
sangrado abundante. guantes  resistentes a | cortes. Servicios)
cortes 'y gafas de | Inspeccionar periddicas para
seguridad. identificar cualquier
problema potencial.
Riesgo de | Golpes o impactos por la | Se proporciona a los | Utilizar equipos de | Area de SSYMA | 08 de abril del | Por Por ejecutar.
impacto caida de objetos o | trabajadores los EPP | proteccion personal como | (Seguridad,  Salud, | 2024 efectuarse
colisiones con la | como por ejemplos: casos | cascos y gafas de seguridad | Medio Ambiente y
magquinaria. de seguridad, gafas, | para prevenir lesiones en la | Servicios)
protectores auditivos, | cabezay los ojos.
guantes, calzado, ropa de
proteccion,  fajas y
protectores articulares.
Fatiga y estrés | Deshidratacion y golpe de | Actividades bajo sombra. | Establecer  horarios  de | Area de SSYMA | 08 de abril del | Por Por ejecutar.
calor debido a altos niveles | Se les proporciona EPP, | trabajo razonables y asegurar | (Seguridad,  Salud, | 2024 efectuarse
de cansancio. como ropa de trabajo | que los trabajadores tengan | Medio Ambiente y
fresca. suficiente ~ tiempo  para | Servicios)
descansar entre jornadas
laborales.
Proporcionar suficiente agua.
Implementar pausas activas.
Resbalones y | Lesiones, moretones, | Se ha facilitado a los | Uso de barandillas y sistemas | Area de SSYMA | 08 de abril del | Por Por ejecutar.
caidas fracturas, etc. trabajadores Equipo | de proteccion en plataformas | (Seguridad,  Salud, | 2024 efectuarse
Proteccion Personal, | elevadas y escaleras. Medio Ambiente y

como guantes, casco, y
calzado.

Servicios)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 68. Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo del Ayudante Tornero

Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

EVALUACION DE RIESGOS

Puesto de trabajo: Ayudante Tornero
Actividades del puesto de trabajo:

e e AR

10. Comunicar cualquier problema o irregularidad al maestro tornero para su resolucion.
Nimero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacion: 1 de junio del 2023

Asistir al maestro tornero en la preparacion de las maquinas y herramientas antes de iniciar el torneado.

Cargar y descargar las piezas y materiales en el torno y sujetarlos adecuadamente para el proceso de mecanizado.
Mantener el area de trabajo limpia y organizada, retirando virutas y desechos generados durante el torneado.
Operar tornos manuales bajo la supervision del maestro tornero.
Ayudar en la medicion y control de calidad de las piezas mecanizadas.
Aprender y mejorar habilidades de torneado a través de la practica y la observacion del maestro tornero.
Colaborar con otros ayudantes y torneros de primera para optimizar la produccion en el taller.
Cumplir con las normas de seguridad y seguir las instrucciones del maestro tornero para garantizar un ambiente de trabajo seguro.
Asistir en el mantenimiento basico de las maquinas y herramientas utilizadas en el proceso de torneado.

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectu6 enla | Resultados,
puesto de | dafios y de qué manera? | adoptado hasta ahora? | adoptar? aplicacion de medidas | de la | fecha prevista? seguimiento y
trabajo aplicacion actualizacion
Exposicion a | Lesiones en los ojos, enla | Se  proporciona los | Utilizar equipos de | Area de  SSYMA | 08 de abril del | Por efectuarse Por ejecutar.
virutas piel como cortes, | Equipos de Proteccion | proteccion personal, como | (Seguridad, Salud, | 2024

raspaduras, lesiones en | Personal como ropa de | gafas de seguridad y | Medio Ambiente vy
las vias respiratorias e | trabajo, gafas, guantes, | mascaras, para evitar que las | Servicios)
irritacion pulmonar. mascarillas, protectores | virutas entren en contacto
auditivos y calzado de | con los ojos o la piel.
seguridad.
Golpes y | Fracturas, fisuras y | Se ha facilitado a los | Colocar sefalizacion clara | Area de  SSYMA | 08 de abril del | Por efectuarse Por ejecutar.
tropiezos lesiones en general. trabajadores EPP, como | para advertir sobre posibles | (Seguridad, Salud, | 2024
por ejemplo guantes, | obstaculos y peligros. Medio Ambiente 'y
casco, calzado y gafas. Servicios)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Ayudante Tornero

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | (Quién puede sufrir | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectud en la | Resultados,
puesto de trabajo | dafios y de qué manera? | adoptado hasta ahora? | necesario adoptar? aplicacion de medidas | de la | fecha prevista? seguimiento y

aplicacion de actualizacion
medidas
Sobreesfuerzos y | Lesiones musculares, | Se ha facilitado a los | Fomentar el uso de equipos | Area de ~ SSYMA | 08 de abril del | Por efectuarse Por ejecutar.
lesiones esguinces o dolencias | trabajadores EPP, como | mecanicos o  ayudas | (Seguridad, Salud, | 2024
musculares en las articulaciones. guantes de goma, o de | ergondémicas para levantar | Medio Ambiente y
cuero, calzado | objetos pesados. Servicios)
apropiado y fajas.
Incendios o | Pérdidas  materiales, | Se ha facilitado a los | Instalar y mantener | Area de  SSYMA | 08 de abril del | Por efectuarse Por ejecutar.
explosiones interrupcion  de  la | trabajadores EPP vy | sistemas de deteccion y | (Seguridad, Salud, | 2024
actividad laboral, | equipos de emergencia | alarma de incendios. Medio Ambiente y
lesiones por | como  botiquin  de | Disponer de extintores y | Servicios)
quemaduras de segundo | primeros auxilios, y | sistemas de rociadores
grado y  posibles | bocas de incendio. adecuados en 4reas de
victimas mortales. riesgo.
Cortes y | Lesiones, heridas con | Se ha facilitado a los | Guantes de trabajo Area de  SSYMA | 08 de abril del | Por efectuarse Por ejecutar.
abrasiones cortes profundos o | trabajadores EPP | Evitar golpes o cortes. (Seguridad, Salud, | 2024
leves. equipo proteccion | Realizar las actividades con | Medio  Ambiente y
personal (Guantes, | tranquilidad. Servicios)
calzado) Utilizar los equipos de
manera correcta.
Atrapamientos de | Lesiones graves o | Se ha facilitado a los | Instalar protecciones y | Area de  SSYMA | 08 de abril del | Por efectuarse Por ejecutar.
extremidades amputaciones. trabajadores EPP, como | dispositivos de seguridad | (Seguridad, Salud, | 2024
por ejemplo: ropa de | en maquinaria y equipos | Medio Ambiente y
trabajo overoles. para evitar el atrapamiento | Servicios)

Prohibido
manillas, cadenas.

usar

de extremidades.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 69. Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo del Tornero de Primera

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Tornero de primera
Actividades del puesto de trabajo:

e e Al

Leer y comprender los planos y especificaciones técnicas para determinar los detalles del trabajo de torneado.
Configurar y calibrar las maquinas y herramientas de torneado para prepararlas para la fabricacion de las piezas.
Operar tornos manuales y realizar torneado de piezas de acuerdo con las tolerancias y especificaciones requeridas.
Realizar cambios de herramientas y ajustes en el proceso de torneado para producir diferentes formas y dimensiones en las piezas.
Medir y verificar la calidad de las piezas mecanizadas utilizando instrumentos de medicion precisos.
Colaborar con el maestro tornero en proyectos mas complejos y desafiantes.

Asistir en la capacitacion y guia de ayudantes y torneros de segunda para mejorar sus habilidades.
Participar en la resolucion de problemas técnicos y optimizacion de los procesos de torneado.
Cumplir con los estdndares de seguridad y mantener un ambiente de trabajo seguro en el taller.

10. Realizar tareas de mantenimiento basico de las maquinas y herramientas de torneado para garantizar su correcto funcionamiento.
Nuimero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacion: 1 de junio del 2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de | Fecha prevista | ;Se efectu6 enla | Resultados,
puesto de | y de qué manera? adoptado hasta ahora? adoptar? la aplicacion de | de la | fecha prevista? seguimiento y
trabajo medidas aplicacion de actualizacion

medidas

Exposicién a | Estan propensos a sufrir | Se proporciona los Equipos | Use equipo de proteccion | Areade SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
virutas y | lesiones en los ojos, en la | de  Proteccion Personal | personal adecuado, como gafas | (Seguridad, del 2024
particulas piel como cortes, | como ropa de trabajo, | de seguridad, mascarillas y | Salud, Medio

raspaduras, lesiones en las | gafas, guantes, mascarillas, | ropa protectora, para | Ambiente y

vias respiratorias e | protectores auditivos y | protegerse de las virutas y | Servicios)

irritacion pulmonar. calzado de seguridad. particulas durante el trabajo.
Riesgos Lesiones, heridas con | Se ha facilitado a los | Guantes de trabajo Areade SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
asociados con | cortes profundos o leves. trabajadores Equipo | Evitar golpes o cortes. (Seguridad, del 2024
el uso de Proteccion Personal | Realizar las actividades con | Salud, Medio
herramientas (Guantes, calzado, gafas, y | tranquilidad. Ambiente y
de corte casco) Utilizar los equipos de manera | Servicios)

correcta.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo del Tornero de Primera

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | (Quién puede sufrir | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectud en la | Resultados,
puesto de trabajo | dafios y de qué manera? | adoptado hasta ahora? | necesario adoptar? aplicacion de medidas | de la | fecha prevista? seguimiento y

aplicacion de actualizacion
medidas
Atrapamiento en | Lesiones graves, como | Se ha facilitado a los | Implementar protecciones | Area de  SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
la maquinaria | atrapamiento de | trabajadores EPP, como | y dispositivos de seguridad | (Seguridad, Salud, | del 2024
giratoria. extremidades por ejemplo: ropa de | en las partes moviles de la | Medio Ambiente y
inferiores. trabajo overoles. maquinaria para evitar el | Servicios)
Prohibido usar | acceso accidental.
manillas, cadenas.
Posible contacto | Los torneros son los | Se proporciona Equipos | Establecer procedimientos | Area de  SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
con piezas | mas sujetos a sufrir este | de Proteccion personal | seguros para el manejo de | (Seguridad, Salud, | del 2024
calientes. peligro (quemaduras de | como guantes, | piezas calientes y advertir | Medio Ambiente y
primer grado). delantales  ignifugos, | sobre areas de trabajo con | Servicios)
calzado, proteccion | temperaturas elevadas.
ocular y facial.
Lesiones Tensiones, esguinces o | Tiempos de descanso y | Proporcionar pausas | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
musculoesqueléti | lesiones en musculos. | rotacién de actividades, | activas para  descansar | (Seguridad, Salud, | del 2024
cas Todos los trabajadores | EPP como fajas para la | durante la jornada laboral y | Medio Ambiente 'y
estan expuestos a estos | cintura, calzado vy | fomentar la practica de | Servicios)
dafios. cinturones de | estiramientos.
levantamiento.
Ruido elevado Disminucion o pérdida | Se proporcionan los | Proporcionar —protectores | Area de  SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
auditiva. equipos necesarios para | auditivos adecuados, como | (Seguridad, Salud, | del 2024
prevenir como lo son | orejeras o tapones, para | Medio Ambiente y
los tapones u orejeras. | reducir la exposicion al | Servicios)
ruido elevado.
Riesgo eléctrico Posible electrocucion o | Se les facilita los | Realizar inspecciones | Area de  SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
lesiones por descargas | equipos de proteccion | periddicas de los equipos | (Seguridad, Salud, | del 2024
eléctricas, quemaduras | personal, como caco, | eléctricos para detectar y | Medio Ambiente y
de segundo grado. gafas, protectores | corregir posibles | Servicios)
auditivos, guantes | problemas.
aislantes.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 70. Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo del Maestro Mecanico

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacidn y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Maestro mecéanico
Actividades del puesto de trabajo:
1. Reparacion de maquinaria: El maestro mecéanico es responsable de dafiar y reparar cualquier averia o problema mecéanico que pueda surgir en las maquinas industriales
utilizadas en el taller.
2. Mantenimiento preventivo: Realice operaciones regulares y mantenimiento planificado en las maquinas para evitar fallas y garantizar su buen funcionamiento a lo largo del
tiempo.
3. Ajustes y calibracion: Realice ajustes precisos y calibraciones en las maquinas y herramientas para garantizar que estén operando de acuerdo con las especificaciones
requeridas.
4. Instalacion de maquinaria: Ayuda en la instalacion de nuevas maquinas y equipos en el taller, asegurandose de que estén correctamente configurados y listos para su uso.
5. Solucion de problemas: Resuelve problemas complejos relacionados con maquinaria y sistemas mecanicos, identificando las causas subyacentes y aplicando soluciones
eficaces.
6. Seguridad en el trabajo: Se asegura de que se cumplen todas las normas de seguridad y de que se sigan las mejores practicas para prevenir accidentes y garantizar un ambiente
de trabajo seguro.
7. Analisis de fallas: Lleva un analisis exhaustivo de fallas mecanicas para determinar las razones detras de problemas recurrentes y proponer mejoras en el disefio o procesos.
8. Control de inventario: Supervisa y mantiene un inventario adecuado de repuestos y materiales necesarios para las reparaciones y el mantenimiento, asegurandose de que estén
disponibles cuando se necesiten.
Numero de trabajadores expuestos: 2
Fecha de Evaluacién: 1 de junio del 2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros (Quién puede sufrir | ;Qué medidas se han adoptado | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la Fecha de la | ;Se efectud en la | Resultados,
dafios y de qué manera? | hasta ahora? adoptar? aplicacion de medidas | aplicacion | fecha prevista? seguimiento
Sobre Pueden sufrir lesiones | Se ha facilitado a los | Fomentar el uso de equipos | Area de SSYMA | 05 de | Por efectuarse Por ejecutar.
esfuerzos y | musculares, esguinces o | trabajadores  EPP,  como | mecanicos 0 ayudas | (Seguridad, Salud, | febrero del
lesiones dolencias en las | guantes de goma, o de cuero, y | ergondémicas para levantar | Medio Ambiente y | 2024
musculares | articulaciones. calzado son suela de goma. objetos pesados. Servicios)
Ruido y | Pérdida o disminucion | Se ha facilitado a los | Regular y mantener | Area de  SSYMA | 05 de | Por efectuarse Por ejecutar.
vibracione | auditiva, trastornos del | trabajadores EPP, dependiendo | adecuadamente las maquinas | (Seguridad, Salud, | febrero del
s suefio. del riesgo al que estan |y herramientas para | Medio Ambiente y | 2024
expuestos, en este caso el uso | minimizar las emisiones de | Servicios)
de tapones, u orejeras. ruido y vibraciones.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo del Maestro Mecanico

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros (Quién puede sufrir | ;[Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la | Fecha de la | ;Seefectud enla | Resultados,
dafios y de qué manera? | adoptado hasta ahora? adoptar? aplicacion de | aplicacion de | fecha prevista? seguimiento y
medidas medidas actualizacion
Caidas Riesgo de sufrir caidas | Se ha facilitado a los | Mantenga las areas de trabajo | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
desde escaleras, | trabajadores Equipo | limpias y ordenadas para | (Seguridad, Salud, | del 2024

plataformas elevadas de
4 metros de altura.

Protecciéon Personal como
por ejemplos, casco, gafas y
calzado.

Excelente Iluminacion
Senalizacion

reducir el riesgo de tropezones
y caidas.

Medio Ambiente y
Servicios)

Exposicion a

Irritacion en la piel,

Se proporciona los EPP,

Utilizar equipo de proteccion

Area de SSYMA

05 de febrero

Por efectuarse

Por ejecutar.

sustancias ojos 0 sistema | como por ejemplo gafas, | personal adecuado, como | (Seguridad, Salud, | del 2024
quimicas respiratorio. mascaras o respiradores, | guantes, gafas de seguridad y | Medio Ambiente y
guantes y ropa de proteccion. | mascarillas, al  manipular | Servicios)
productos quimicos.
Golpes y | Aplastamiento de | Se ha facilitado a los | Fomentar el uso de equipos de | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
aplastamient | extremidades trabajadores EPP, como por | proteccion personal, como | (Seguridad, Salud, | del 2024
0 inferiores, fisuras. ejemplo: ropa de trabajo | cascos, guantes y calzado de | Medio Ambiente y
overoles. seguridad. Servicios)
Prohibido usar manillas,
cadenas.
Quemaduras | Quemaduras de | Se ha facilitado a los | Proporcionar  equipo  de | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
segundo y tercer grado | trabajadores Equipo | proteccion personal adecuado, | (Seguridad, Salud, | del 2024
en la piel graves o leves. | Proteccion Personal como | como guantes y ropa ignifuga, | Medio Ambiente y
por ejemplos, casco, gafas y | durante las tareas de soldadura. | Servicios)
calzado, ropa ignifuga.
Riesgo Pueden sufrir descargas | Se proporciona los Equipo | Realizar inspecciones | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
eléctrico eléctricas y quemaduras | Proteccion Personal como | periodicas de los equipos | (Seguridad, Salud, | del 2024
de segundo grado. por ejemplos, casco, gafas y | eléctricos para detectar y | Medio Ambiente y

calzado.

corregir posibles problemas.

Servicios)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 71. Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo del Ayudante Mecanico

EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacidon y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Ayudante Mecéanico
Actividades del puesto de trabajo:

1.

SOPNO U AN

Asistir en la reparacion y mantenimiento de maquinaria: Ayudar al mecanico principal en la revision y reparacion de equipos industriales, como bombas, motores, compresores

Preparar herramientas y materiales: Revisar y organizar las herramientas y materiales necesarios para los trabajos de reparacion y mantenimiento.
Realizar realizacion y diagnosticos bésicos: Bajo supervision, inspeccion de equipos para identificar problemas y realizacion de diagndsticos iniciales.
Apoyo en el desmontaje y montaje de equipos: Asistir en el proceso de desmontaje y montaje de piezas y componentes mecanicos.
Limpiar y lubricar maquinaria: Realizar tareas de limpieza y lubricacion de partes moviles para mantener el buen funcionamiento de los equipos.
Cambio de filtros y fluidos: Ayudar en el reemplazo de filtros de aire, aceite y otros fluidos esenciales para el mantenimiento adecuado de las maquinas.
Reparaciones menores: Realizar reparaciones menores como cambios de correas, ajustes de valvulas y reemplazo de piezas pequenas.
Mantener orden y limpieza: Colaborar en el mantenimiento de la limpieza y organizacion del taller para un entorno de trabajo seguro y eficiente.
Aprender procedimientos y normas de seguridad: Adquirir conocimientos sobre las medidas de seguridad necesarias al trabajar con maquinaria pesada y herramientas.

Nimero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacion: 1 de junio del 2023

O Apoyar en tareas generales: Brindar asistencia en otras tareas, como mover equipos pesados, transportar materiales y colaborar con el equipo de mecanicos en general.

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligro | (Quién puede sufrir dafios y de | ;Qué medidas se han adoptado | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de | Fecha de la | ;Se efectud enla | Resultados,
s qué manera? hasta ahora? adoptar? la aplicacion aplicacion | fecha prevista? | seguimiento
Caidas | Lesiones como fracturas, Se ha facilitado a los | Mantener areas de trabajo Area de 05 de Por efectuarse Por ejecutar.
esguinces, fisuras e incluso trabajadores Equipo | ordenadas y libres de SSYMA febrero del
posibles dafios a 6rganos Proteccion Personal como por | obstaculos. (Seguridad, 2024
internos y externos. ejemplos,  casco, gafas y | Utilizar barandillas y Salud, Medio
calzado. o protecciones. Ambiente)
Excelente [luminacion
Golpes | Pueden sufrir hematomas y Se ha facilitado a los Fomentar el uso de herramientas | Area de 05 de Por efectuarse Por ejecutar.
y fisuras. trabajadores Equipo adecuadas para cada tarea y SSYMA febrero del
cortes Cortes y heridas que pueden Proteccion Personal necesarios | mantenerlas en buen estado. (Seguridad, 2024
requerir puntos de sutura. para el puesto de Trabajo. Realizar el debido Salud, Medio
Lesiones musculares. Como guantes, calzado y ropa | mantenimiento a todas las Ambiente y
adecuada. herramientas. Servicios)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo del Ayudante Mecanico

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en | ;/Quién puede sufrir dafios y de | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectu6 enla | Resultados,
el puesto | qué manera? adoptado hasta ahora? | adoptar? aplicacion de | de la | fecha prevista? | seguimiento y
de trabajo medidas aplicacion de actualizacion

medidas

Quemadur | Quemaduras de primer grado: | Se ha facilitado a los | Proporcione equipo de | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
as enrojecimiento e inflamacion | trabajadores los Equipo | proteccion  personal, como | (Seguridad, Salud, | del 2024

de la piel. Proteccion Personal | guantes y ropa ignifuga, cuando | Medio Ambiente

Quemaduras de segundo | como por ejemplos, | se trabaje con elementos | y Servicios)

grado: ampollas, dolor intenso | casco, gafas, calzado y | calientes o cerca de superficies

y dafio mas profundo en la piel. | ropa ignifuga. calientes.
Lesiones Tensiones y  distensiones | Realizan estiramientos. | Fomentar la utilizacién de | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
musculares | musculares. Uso del Equipo | herramientas ergonémicas que | (Seguridad, Salud, | del 2024

Desgarros musculares. Proteccion Personal | reduzcan la tension en los | Medio Ambiente

Dolor e inflamacién en areas | como por ejemplo, | musculos y articulaciones. y Servicios)

afectadas. casco, gafas y calzado. | Implementar pausas activas.
Atropello Lesiones graves o incluso | Revision y | Usar la maquina siempre y | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
por fatales. mantenimiento de las | cuando esté capacitado. (Seguridad, Salud, | del 2024
maquinas Fracturas y traumatismos | maquinas. Inspeccionar los equipos antes | Medio Ambiente

multiples. Mantenimientos de usarlos. y Servicios)

Daifios internos o lesiones en | periddicos a las | Ser cauteloso y atento ante

organos vitales. maquinas. cualquier situacion.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 72. Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo del Mecénico de Primera

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacidn y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Mecénico de primera
Actividades del puesto de trabajo:
1. Diagnostico de problemas mecanicos: Identificar y analizar los fallos o averias en maquinarias y equipos industriales para determinar la causa raiz del problema.
2. Reparacion y mantenimiento de maquinaria: Realizar tareas de reparacion y mantenimiento preventivo en maquinas, motores, equipos hidraulicos, neumaticos y otros
componentes mecanicos.
3. Desmontaje y montaje de piezas: Desmontar y montar piezas y componentes mecanicos con el fin de realizar reparaciones, sustituciones o definiciones.
4. Soldadura y fabricacion: Realizar trabajos de soldadura para unir o reparar estructuras y componentes metalicos, asi como fabricar piezas a medida segun las especificaciones
requeridas.
5. Ajuste y calibracion: Ajustar y calibrar maquinarias y equipos para asegurar su correcto funcionamiento y eficiencia.
6. Inspeccion y pruebas: Realizar inspeccion visual y pruebas para verificar la integridad y el rendimiento de los equipos mecanicos.
7. Uso de herramientas y equipos: Utilizar herramientas y equipos especializados, como tornos, fresadoras, taladros y herramientas de medicion, para llevar a cabo las tareas.
8. Lectura de planos y diagramas: Interpretar planos y diagramas técnicos para comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas mecanicos.
9. Mantenimiento de registros: Llevar registros detallados de las actividades realizadas, incluyendo reparaciones, mantenimiento, horas de trabajo y materiales utilizados.
10. Seguridad y cumplimiento: Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad establecidos en el taller para garantizar un entorno de trabajo seguro y prevenir accidentes.
Nuimero de trabajadores expuestos: |
Fecha de Evaluacién: 1 de junio del 2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros (Quién puede sufrir | [Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la | Fecha de la | ;Se efectud enla | Resultados,
dafios y de qué manera? | adoptado hasta ahora? adoptar? aplicacion aplicacion fecha prevista? seguimiento
Exposicion | Irritacion en la piel, ojos | Se proporciona los EPP, | Utilizar equipo de proteccién | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
a 0 sistema respiratorio. como por ejemplo gafas, | personal adecuado, como | (Seguridad, Salud, | del 2024
sustancias mascaras o respiradores, | guantes, gafas de seguridad y | Medio Ambiente
quimicas y guantes y ropa de proteccion. | mascarillas, al manipular | y Servicios)
solventes productos quimicos.
Atrapamie | Lesiones graves, como | Se ha facilitado a los | Implementar protecciones y | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
nto en | aplastamientos, trabajadores EPP, como por | dispositivos de seguridad en las | (Seguridad, Salud, | del 2024
maquinas amputaciones o dafios | ejemplo, casco, gafas y | partes moviles de la maquinaria | Medio Ambiente
internos. calzado. para evitar el acceso accidental. | y Servicios)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo del Mecénico de Primera

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en | ;/Quién puede sufrir dafios yde qué | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectud en la | Resultados,
el puesto | manera? adoptado hasta ahora? necesario adoptar? aplicacion de | de la | fecha prevista? seguimiento y
de trabajo medidas aplicacion de actualizacion

medidas
Caidas Lesiones graves o incluso fatales, | Se ha facilitado a los | Utilizar andamios, | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
desde como fracturas, traumatismos | trabajadores EPP, como | plataformas elevadoras y | (Seguridad, Salud, | del 2024
altura craneoencefalicos, esguinces, | arnés, cascos, calzado, | verificar el correcto | Medio Ambiente
contusiones u otras. guantes y cinturones. ensamble de las escaleras y | y Servicios)
Posible incapacidad temporal o buen estado de los
permanente. peldaiios.
Lesiones Dolor y molestias en musculos, | Tiempos de descanso y | Promover la practica de | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
musculoes | articulaciones y huesos. rotacion de actividades. estiramientos 'y pausas | (Seguridad, Salud, | del 2024
queléticas | Posible desarrollo de trastornos | Utilizacion de los EPP | regulares para descansar | Medio Ambiente
musculoesqueléticos cronicos. como: cascos, calzado, | durante la jornada laboral. | y Servicios)
guantes y cinturones.
Ruido y | Pérdida auditiva gradual debido a | Se ha facilitado a los | Proporcionar protectores | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
vibracion la exposicion continua a altos | trabajadores EPP equipo | auditivos adecuados, como | (Seguridad, Salud, | del 2024
niveles de ruido. Trastornos del | proteccion personal, | orejeras o tapones, para | Medio Ambiente
sistema nervioso debido a la | dependiendo del riesgo al | reducir la exposicion al | y Servicios)
vibracion constante. que estan expuestos, en | ruido.
este caso el uso de
tapones, u orejeras.
Golpes y | Heridas, cortes y contusiones. Se ha facilitado a los Use equipo de proteccion | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
cortes Posible necesidad de suturas o | trabajadores Equipo personal adecuado, como | (Seguridad, Salud, | del 2024

tratamiento médico.

Proteccion Personal
necesarios para el puesto
de Trabajo.

Como guantes, calzado y
ropa adecuada.

guantes resistentes a cortes.

Medio Ambiente
y Servicios)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 73. Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo del Mecéanico de Segunda

Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacidn y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

EVALUACION DE RIESGOS

Puesto de trabajo: Mecénico de Segunda
Actividades del puesto de trabajo:
1. Asistir en la reparacion y mantenimiento de maquinaria industrial, como motores, bombas, compresores y equipos mecanicos diversos.
Ayudar en la instalacion y desmontaje de componentes mecanicos, incluyendo el uso de herramientas y equipos adecuados.
Realizar y realizar diagnésticos de problemas mecanicos en maquinaria y equipos para identificar las averias o fallas.

Colaborar en la limpieza, lubricacion y ajuste de partes méviles de las maquinas para mantener su buen funcionamiento.

Asistir en el reemplazo de piezas defectuosas o desgastadas, siguiendo las instrucciones del mecéanico de primera o supervisor.

Contribuir en el ensamblaje y puesta en marcha de nuevos equipos o partes recién reparadas.
Apoyar en la revision y mantenimiento de sistemas de transmision, frenos y otros sistemas mecanicos.
Participar en la revision y cumplimiento de las normas de seguridad y procedimientos establecidos en el taller.

2
3
4
5
6. Ayudar en la soldadura y reparacion de componentes metalicos cuando sea necesario.
7
8
9.
1

0. Colaborar con el equipo de mecanicos y otros profesionales para llevar a cabo tareas y proyectos asignados de manera eficiente y segura.
Nimero de trabajadores expuestos: 2
Fecha de Evaluacién: 1 de junio del 2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en | (Quién puede sufrir dafios y | (Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable Fecha prevista | ;Se efectud enla | Resultados,
el puesto | de qué manera? adoptado hasta ahora? adoptar? de la | de la | fecha prevista? seguimiento
de trabajo aplicacion aplicacion actualizacion
Caidas Lesiones como fracturas, | Se ha facilitado a los | Mantener 4reas de trabajo | Area de | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.

esguinces, fisuras e incluso | trabajadores como guantes, | ordenadas y libres de obstaculos. | SSYMA del 2024
posibles dafios a organos | calzado, casco y ropa | Utilizar barandillas y protecciones | (Seguridad,
internos. adecuada. en lugares elevados. Salud, Medio

Escaleras Ambiente y

Excelente [luminacion Servicios)

Exposicion | Deshidratacion y golpe de | Actividades bajo sombra. Proporcionar areas de descanso y | Area de | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
al calor calor debido a altas | Se les proporciona EPP, | refrigerio adecuadas para los | SSYMA del 2024
temperaturas y condiciones | como ropa de trabajo contra | mecanicos en ambientes | (Seguridad,

climaticas extremas. Todos | la calor, sombrero y gafas | calurosos. Salud, Medio
los trabajadores del taller, | de sol. Suministrar ropa adecuada para el | Ambiente y
estan sujetos a sufrir estos clima y permitir pausas para | Servicios)

dafios.

hidratacion en condiciones de
calor extremo.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo del Mecanico de Segunda

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en | /Quién puede sufrir dafios y de qué | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable Fecha de la | ;Se efectud en la | Resultados,
el puesto | manera? adoptado hasta ahora? | adoptar? de la | aplicacion fecha prevista? seguimiento
de trabajo aplicacion
Lesiones Dolor, rigidez y molestias musculares | Tiempos de descanso | Fomentar la  utilizacion de | Area de | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
musculares | debido a movimientos repetitivos, | y rotacion de | herramientas ergondémicas que | SSYMA del 2024

posturas incomodas o esfuerzos | actividades. reduzcan la tension en los
excesivos en el trabajo. Implementar pausas | musculos y articulaciones.
activas.
Atrapamie | Lesiones graves, fracturas o fisuras y | Se ha facilitado a los | Respetar las  distancias de | Area de | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
nto amputaciones. trabajadores EPP, | seguridad y evitar trabajar cercade | SSYMA del 2024
como por ejemplo, | piezas moviles o zonas peligrosas | (Seguridad,
casco, gafas y calzado | de maquinaria en funcionamiento. | Salud, Medio
adecuado. No utilizar ropa holgada, como | Ambiente y
bufandas, prendas que puedan | Servicios)
provocar el atrapamiento.
Exposicion | Pérdida auditiva temporal o permanente | Se ha facilitado a los | Regular y mantener | Area de | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
a ruidos debido a la exposicion constante a | trabajadores EPP, | adecuadamente las maquinas y | SSYMA del 2024
ruidos elevados en el taller. como tapones, u | herramientas para minimizar las | (Seguridad,
orejeras. emisiones de ruido. Salud, Medio
Ambiente y
Servicios)
Quemadur | Quemaduras de primer grado: | Se ha facilitado a los | Proporcione equipo de protecciéon | Area de | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
as enrojecimiento e inflamacion de la piel. | trabajadores los | personal, como guantes y ropa | SSYMA del 2024
Quemaduras de segundo grado: | Equipo  Proteccién | ignifuga, cuando se trabaje con | (Seguridad,
ampollas, dolor intenso y dafio mas | Personal como por | elementos calientes o cerca de | Salud, Medio
profundo en la piel. ejemplos, casco, | superficies calientes. Ambiente y
gafas, calzado y ropa Servicios)

ignifuga.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 74. Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo del Mecénico de Tercera

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacidn y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Mecéanico de Tercera
Actividades del puesto de trabajo:
Mantenimiento preventivo: Realizar inspecciones periddicas de maquinaria y equipos para detectar posibles fallos o desgastes y tomar medidas preventivas.

1.

I RO N

Reparaciones: Realizar reparaciones y ajustes en maquinaria, equipos y sistemas mecanicos para corregir problemas o averias.
Montaje y desmontaje: Montar y desmontar componentes mecanicos para ensamblar, desarmar o reemplazar piezas y partes de maquinaria.

Soldadura: Realizar trabajos de soldadura para unir o reparar piezas metalicas en la maquinaria y estructuras del taller.
Lectura de planos: Interpretar planos y diagramas técnicos para llevar a cabo tareas de montaje, desmontaje y reparacion de equipos mecanicos.
Uso de herramientas: Utilizando herramientas manuales y eléctricas, como llaves, destornilladores, sierras y taladros, para llevar a cabo diversas tareas mecanicas.
Diagnéstico de averias: Identificar y detectar problemas mecanicos mediante pruebas y analisis para determinar las causas de las fallas.
Seguridad y limpieza: Mantener un ambiente de trabajo seguro y limpio, cumpliendo con las normas de seguridad y organizando las areas de trabajo.
Asistencia a mecanicos de mayor nivel: Brindar apoyo y asistencia a mecanicos de niveles superiores en tareas mas complejas o proyectos de mayor envergadura
Fecha de Evaluacién: 1 de junio del 2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligro | (Quién puede sufrir dafios y de qué | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de | Fecha de la | ;Se efectud en la | Resultados,
s manera? adoptado hasta ahora? | adoptar? la aplicacion aplicacion | fecha prevista? | seguimiento
Exposi | Irritacion en la piel, ojos o sistema | Se proporciona los | Utilizar equipo de proteccion | Areade SSYMA | 05 de | Por efectuarse Por ejecutar.
cion a | respiratorio. EPP, como  por | personal  adecuado,  como | (Seguridad, febrero del
sustanc ejemplo gafas, | guantes, gafas de seguridad y | Salud, Medio | 2024
ias mascaras o | mascarillas, al manipular | Ambiente y
quimic respiradores, guantes | productos quimicos. Servicios)
as y ropa de proteccion.
Riesgo | Pueden sufrir descargas eléctricas y | Se proporciona los | Realizar inspecciones periddicas | Areade SSYMA | 05 de | Por efectuarse Por ejecutar.
eléctric | quemaduras de segundo grado. Equipo  Proteccion | de los equipos eléctricos para | (Seguridad, febrero del
0 Personal como por | detectar y corregir posibles | Salud, Medio | 2024
ejemplos, casco, gafas | problemas. Ambiente y
y calzado. Servicios)
Caidas | Lesiones graves o incluso fatales, como | Se ha facilitado a los | Proporcionar equipos de | Areade SSYMA | 05 de | Por efectuarse Por ejecutar.
desde fracturas, traumatismos craneoencefalicos, | trabajadores EPP, | proteccion  personal, como | (Seguridad, febrero del
altura esguinces, contusiones u otras. como arnés, cascos, | arneses de seguridad y lineas de | Salud, Medio | 2024
Posible incapacidad temporal o | calzado, guantes y | vida, cuando los trabajadores | Ambiente y
permanente. cinturones. deban realizar tareas en altura. Servicios)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo del Mecéanico de Tercera

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en | /Quién puede sufrir dafios y | (Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectu6 enla | Resultados,
el puesto | de qué manera? adoptado hasta ahora? adoptar? aplicacion de | de la | fecha prevista? seguimiento y
de trabajo medidas aplicacion de actualizacion

medidas

Quemadur | Quemaduras de primer | Se ha facilitado a los | Proporcione equipo de | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
as grado:  enrojecimiento e | trabajadores los Equipo | proteccion  personal, como | (Seguridad, Salud, | del 2024

inflamacion de la piel. Proteccion Personal | guantes y ropa ignifuga, cuando | Medio Ambiente

Quemaduras de segundo | como  por  ejemplos, | se  trabaje con elementos | y Servicios)

grado:  ampollas,  dolor | €asco, gafas, calzado y cal%entes o cerca de superficies

intenso y dafio mas profundo | 10pa ignifuga. calientes.

en la piel.
Lesiones Tendinitis, esguinces o | Tiempos de descanso y | Promover la utilizacion de | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
musculares | distensiones debido a | rotacion de actividades. herramientas ergondémicas que | (Seguridad, Salud, | del 2024

movimientos repetitivos o reduzcan la tension en los | Medio Ambiente

posturas inadecuadas. musculos y articulaciones. y Servicios)

Dolores cronicos y

discapacidades a largo plazo.
Atrapamie | Fracturas, amputaciones o | Se proporciona EPP, | Implementar protecciones y | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
nto en | lesiones graves en las | como ropa de trabajo | dispositivos de seguridad en las | (Seguridad, Salud, | del 2024
partes extremidades. resistente, calzado de | partes moviles de la maquinaria | Medio Ambiente
moviles de seguridad, guantes de | para evitar el acceso accidental. | y Servicios)
la proteccion,  gafas y
maquinaria caretas, y proteccion

auditiva.
Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 75. Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Bodeguero

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacidn y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Bodeguero

Actividades del puesto de trabajo:

1. Gestion de inventario: Mantener un registro actualizado de todos los materiales y suministros en existencia, asi como de sus permanecer en el almacén.

Recepcion de mercancias: Recibir, revisar y registrar las entregas de nuevos suministros y materiales que llegan al taller.

Control de calidad: Inspeccionar las entregas de mercancias para asegurarse de que los productos recibidos cumplan con los estandares de calidad requeridos.
Almacenamiento adecuado: Organizar y almacenar los materiales y suministros de manera ordenada y segura para facilitar su posterior localizacion.

Solicitud y suministro: Recibir y procesar solicitudes de materiales y suministros de otros departamentos dentro del taller o de la empresa.

Control de caducidad: Supervisar las fechas de caducidad de los materiales.
Registro y documentacion: Llevar un registro detallado de las entradas y salidas de materiales.
Colaboracion con proveedores: Mantener una buena relacion con los proveedores y negociar condiciones favorables para la adquisicion de materiales.

2
3
4
5
6. Reposicion de stock: Mantener un nivel adecuado de inventario asegurando que los materiales se repongan a tiempo, evitando quedarse sin suministros cruciales.
7
8
9.
1

0. Optimizacion de procesos: Proponer y colaborar en la implementacion de mejoras en la gestion de inventario y el flujo de materiales, buscando maximizar la eficiencia.
Nuimero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacion: 1 de junio del 2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros | ¢(Quién puede sufrir dafios y de | {Qué medidas se han adoptado | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de | Fecha de la | ;Se efectud en la | Resultados,
qué manera? hasta ahora? adoptar? la aplicacion aplicacion fecha prevista? seguimiento
Caidas Posibles fracturas, esguinces, Se ha facilitado a los | Mantenga las 4reas de trabajo | Areade SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
y lesiones en extremidades, trabajadores como guantes, | limpias y ordenadas para del 2024
todos los trabajadores se calzado, casco y ropa adecuada. | reducir el riesgo de tropezones
encuentran sujetos a sufrir Escaleras - [luminacion y caidas.
estos daflos.
Riesgo Pueden  sufrir  descargas | Se proporciona los Equipo | Realizar inspecciones | Areade SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
eléctrico | eléctricas y quemaduras de | Proteccion Personal como por | periddicas de los equipos del 2024
segundo grado. ejemplos, casco, gafas y calzado. | eléctricos para detectar y
corregir posibles problemas.
Atrapami | Lesiones graves, fracturas o | Se ha facilitado a los | Respetar las distancias de | Areade SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
ento fisuras y amputaciones. trabajadores EPP, como por | seguridad y evitar trabajar | (Seguridad, del 2024
ejemplo, casco, gafas, ropa de | cerca de piezas moéviles o | Salud, Medio
trabajo y calzado adecuado. zonas peligrosas de maquinaria | Ambiente y
en funcionamiento. No utilizar | Servicios)
ropa holgada, como bufandas.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Bodeguero

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en | /Quién puede sufrir dafios y | (Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectu6 enla | Resultados,
el puesto | de qué manera? adoptado hasta ahora? adoptar? aplicacion de | de la | fecha prevista? seguimiento y
de trabajo medidas aplicacion de actualizacion

medidas

Exposicion | Irritacién en la piel, ojos o | Se proporciona los EPP, | Utilizar equipo de proteccion | Area de SSYMA | 10 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
a sistema respiratorio. como por ejemplo gafas, | personal  adecuado, como | (Seguridad, Salud, | del 2024
sustancias mascaras o respiradores, | guantes, gafas de seguridad y | Medio Ambiente
quimicas guantes y ropa de | mascarillas, al manipular | y Servicios)

proteccion. productos quimicos.
Golpes o | Moretones, cortes, fisuras, | Se  proporciona  los | Establecer procedimientos | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
lesiones fracturas o lesiones internas. | Equipos de Proteccion | seguros para manipular, cargar y | (Seguridad, Salud, | del 2024

Personal como ropa de | descargar objetos pesados o | Medio Ambiente

trabajo, gafas, guantes, | voluminosos. y Servicios)

mascarillas, protectores

auditivos y calzado de

seguridad.
Exposicion | Deshidratacion, golpe de | Se proporciona los EPP, | Proporcionar un ambiente de | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
a calor, agotamiento, | como  por  ejemplo, | trabajo adecuado con | (Seguridad, Salud, | del 2024
condicione | quemaduras solares, sombrero, ropa de trabajo | ventilacion,  calefaccion o | Medio Ambiente
s ligera, gafas de sol. refrigeracion segun las | y Servicios)
climaticas Espacios ventilados. condiciones climaticas.
extremas
de calor.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 76. Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Lubricador

EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Lubricador
Actividades del puesto de trabajo:
1. Inspeccioén de maquinaria: Realizar inspeccion regular de las maquinas y equipos para identificar la necesidad de lubricacion y detectar posibles problemas.

PRANPR WD

relevante.

9. Identificacion de problemas: Identificar posibles problemas relacionados con la lubricacion, como el desgaste excesivo o la presencia de particulas extrafias en el aceite, para
informar al personal de mantenimiento.
Numero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacion: 1 de junio del 2023

Seleccion de lubricantes: Seleccionar los lubricantes adecuados para cada maquina o equipo en funcion de sus especificaciones y necesidades de operacion.
Programacion de lubricacion: Establecer un programa de lubricacion periddica para asegurar que cada maquina reciba la lubricacion necesaria.

Aplicacion de lubricantes: Aplicar los lubricantes a las partes y componentes de las maquinas siguiendo las pautas y recomendaciones del fabricante.
Monitoreo del nivel de aceite: Verificar y mantener los niveles de aceite en cada maquina para asegurar que estén dentro de los rangos adecuados de funcionamiento.
Cambio de aceite: Realice el drenaje y cambio de aceite segun las especificaciones del fabricante y el programa de mantenimiento preventivo establecido.
Limpieza de equipos: Limpiar las partes y componentes de la maquinaria antes de aplicar nuevos lubricantes para evitar contaminaciones y asegurar una lubricacion efectiva.
Registro y documentacion: Mantener registros precisos de las actividades de lubricacion realizadas, incluyendo fechas, cantidades de Iubricante utilizado y cualquier observacion

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S

Peligros (Quién puede sufrir | ;Qué medidas se han adoptado | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la | Fecha de la | ;Se efectud en la | Resultados,

dafios y de qué manera? | hasta ahora? adoptar? aplicacion aplicacién | fecha prevista? seguimiento
Riesgo de | Irritaciones en la piel y | Se ha facilitado a los trabajadores | Usando EPP adecuado, como | Area de SSYMA | 05 de | Por efectuarse Por ejecutar.
salpicadur | los ojos EPP, como gafas, guantes, | gafas de seguridad y ropa | (Seguridad, Salud, | febrero del
as de delantales, calzado adecuado. resistente a productos quimicos, | Medio Ambiente | 2024
lubricantes Capacitacion sobre el manejo de | para protegerse de las salpicaduras | y Servicios)
. lubricantes
Riesgo Pueden sufrir descargas | Se proporciona los Equipos de | Realizar inspecciones periodicas | Area de SSYMA | 05 de | Por efectuarse Por ejecutar.
eléctrico eléctricas y quemaduras | Proteccion Personal como por | de los equipos eléctricos para | (Seguridad, Salud, | febrero del

de segundo grado. ejemplos, casco, gafas y calzado. | detectar y corregir posibles | Medio Ambiente | 2024

problemas. y Servicios)

Caidas Lesiones como fracturas, | Se ha facilitado a los trabajadores | Mantener ~ 4reas de trabajo | Area de SSYMA | 05 de | Por efectuarse Por ejecutar.

esguinces, fisuras e
incluso posibles dafios a
organos internos.

como guantes, calzado, casco y
ropa adecuada.
Escaleras - [luminacion

ordenadas y libres de obstaculos.
Utilizar barandillas y protecciones
en lugares elevados.

(Seguridad, Salud,
Medio Ambiente
y Servicios)

febrero del
2024

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Lubricador

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S

Peligros (Quién puede sufrir dafios | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la | Fecha de la | ;Seefectud enla | Resultados,
y de qué manera? adoptado hasta ahora? adoptar? aplicacion aplicacion fecha prevista? seguimiento
Exposicion a | Problemas  respiratorios, | Se ha facilitado a los | Utilizar equipo de proteccion | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
productos irritaciones en la piel, dafio | trabajadores EPP, como | personal adecuado, como | (Seguridad, Salud, | del 2024
quimicos y | a érganos. gafas, guantes, | guantes, gafas de seguridad y | Medio Ambiente
toxicos en el delantales, calzado | mascarillas, al manipular | y Servicios)
proceso de adecuado. productos quimicos.
lubricacion. Capacitacion sobre el
manejo de lubricantes

Golpes o | Moretones, cortes, fisuras, | Se  proporciona  los | Establecer procedimientos | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
lesiones fracturas 0 lesiones | Equipos de Proteccion | seguros para manipular, cargar y | (Seguridad, Salud, | del 2024

internas.

Personal como ropa de
trabajo, gafas, guantes,
mascarillas, protectores
auditivos y calzado de
seguridad.

descargar objetos pesados o

voluminosos.

Medio Ambiente
y Servicios)

Exposicion a
condiciones
climaticas
extremas.

Deshidratacion, golpe de
calor, agotamiento,
quemaduras solares,

Se proporciona los EPP,
como por  ejemplo,
sombrero, ropa de trabajo
ligera, gafas de sol.
Espacios ventilados.

Proporcionar un ambiente de

trabajo adecuado con
ventilacion, calefaccion o
refrigeracion segliin las

condiciones climaticas.

Area de SSYMA
(Seguridad, Salud,
Medio Ambiente
y Servicios)

05 de febrero
del 2024

Por efectuarse

Por ejecutar.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 77. Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Maestro Fresador

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacidn y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Maestro fresador
Actividades del puesto de trabajo:
1. Interpretacion de planos: Leer y comprender los planos técnicos y las especificaciones de disefio para determinar los detalles y medidas necesarias para la pieza a fabricar.

2. Seleccion de herramientas: Seleccione las herramientas de corte adecuadas, como fresas, brocas y avellanadores, segun los requisitos de la pieza y los materiales a mecanizar.

3. Preparacion de la maquina: Asegurarse de que la fresadora esté correctamente configurada y configurada para el mecanizado, incluyendo la eleccion de velocidades de corte y
avance.

4. Sujecion de piezas: Fijar las piezas de trabajo de manera segura en la mesa o el cabezal de la fresadora utilizando dispositivos como mordazas, tornillos y pernos.

W

necesarios.
Fresado de piezas: Operar la fresadora para cortar, ranurar, perforar o dar forma a las piezas metalicas de acuerdo con las especificaciones del plano.
Control de calidad: Verificar la precision y calidad de las piezas fresadas utilizando instrumentos de medicién como calibres, micrémetros y rugosimetros.

Programacion de la fresadora: Programar los movimientos de la fresadora utilizando software de control numérico o ajustando manualmente los ejes para realizar los cortes

Resolucion de problemas: Identificar y solucionar problemas durante el proceso de fresado, como virutas atascadas, desgaste de herramientas o errores en la programacion.

0. Continua: Participar en la optimizacion de los procesos de fresado, proponiendo mejoras en la eficiencia, la calidad y la seguridad de las operaciones.
Nuimero de trabajadores expuestos: |

Fecha de Evaluacién: 1 de junio del 2023

6
7
8. Mantenimiento de la fresadora: Realice el mantenimiento basico de la maquina, como la limpieza, lubricacion y ajustes, para asegurar su buen funcionamiento.
9.
1

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros (Quién puede sufrir dafios | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la | Fecha de la | ;Se efectud enla | Resultados,
y de qué manera? adoptado hasta ahora? adoptar? aplicacion aplicacion fecha prevista? seguimiento
Riesgo Pueden sufrir descargas | Se  proporciona  los | Realizar inspecciones periddicas | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
eléctrico eléctricas y quemaduras de | Equipos de Proteccion | de los equipos eléctricos para | (Seguridad, Salud, | del 2024
segundo grado. Personal como  por | detectar y corregir posibles | Medio Ambiente
ejemplos, casco, gafas y | problemas. y Servicios)
calzado.
Exposicion a | Pérdida auditiva temporalo | Se ha facilitado a los | Use  protectores  auditivos | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
ruidos permanente debido a la | trabajadores EPP, como | adecuados, como orejeras o | (Seguridad, Salud, | del 2024
elevados. exposicion  constante  a | tapones, u orejeras. tapones, para reducir la | Medio Ambiente

ruidos elevados en el taller.

exposicion al ruido.

y Servicios)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Maestro Fresador

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en | ;Quién puede sufrir dafios | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la | Fecha de la | ;Seefectu6 enla | Resultados,
el puesto de | y de qué manera? adoptado hasta ahora? adoptar? aplicacion de | aplicacion de | fecha prevista? seguimiento
trabajo medidas medidas
Exposicion a | Lesiones en los ojos, en la | Se  proporciona  los | Usar equipos de proteccion | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
virutas piel como cortes, | Equipos de Proteccion | personal (EPP), como gafas de | (Seguridad, Salud, | del 2024
durante el | raspaduras, lesiones en las | Personal como ropa de | seguridad, guantes resistentes a | Medio Ambiente
fresador vias respiratorias e | trabajo, gafas, guantes, | cortesy ropa de trabajo adecuada | y Servicios)

irritacion pulmonar.

mascarillas, protectores
auditivos y calzado de
seguridad.

para evitar la exposicion directa
a virutas y particulas.

Contacto con

Quemaduras en la piel que

Se proporciona Equipos

Proporcionar guantes térmicos

Area de SSYMA

05 de febrero

Por efectuarse

Por ejecutar.

piezas o | pueden ser desde leves | de Proteccion personal | para manipular piezas calientes | (Seguridad, Salud, | del 2024
materiales hasta graves, dependiendo | como guantes, delantales | de manera segura. Medio Ambiente
calientes. de la temperatura y la | ignifugos, calzado, y Servicios)
duracién del contacto. proteccion ocular y facial.
Movimiento | Dolores cronicos y | Se ha facilitado a los | Asegurar que los trabajadores | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.

s repetitivos
y  posturas

problemas de movilidad a
largo plazo.

trabajadores EPP, como
guantes, cinturones y

tengan pausas regulares para
descansar y estirarse durante su

(Seguridad, Salud,
Medio Ambiente

del 2024

incomodas. rotacion de actividades. jornada laboral. y Servicios)
Atrapamient | Lesiones graves, fracturas | Se ha facilitado a los | Respetar las distancias de | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
0 o fisuras y amputaciones. trabajadores EPP, como | seguridad y evitar trabajar cerca | (Seguridad, Salud, | del 2024

por ejemplo, casco, gafas,
ropa de trabajo y calzado
adecuado.

de piezas moviles
peligrosas.

No utilizar ropa holgada, como
bufandas, prendas que puedan

O Zonas

provocar el atrapamiento.

Medio Ambiente
y Servicios)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 78. Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Maestro de Proyectos

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacidn y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Maestro de proyectos
Actividades del puesto de trabajo:
1. Planificacion y programacion: Elaborar planes detallados para cada proyecto, definiendo objetivos, cronogramas, recursos necesarios y actividades especificas a realizar.
2. Asignacion de tareas: Distribuir las tareas y responsabilidades entre los miembros del equipo, asegurandose de que cada miembro tenga un rol claro en el proyecto.
3. Coordinacion del equipo: Facilitar la comunicacién y la colaboracion entre los miembros del equipo, asegurandose de que trabajen de manera conjunta y eficiente hacia los
objetivos del proyecto.
Seguimiento del progreso: Supervisar el avance de cada proyecto y asegurarse de que se cumplan los plazos establecidos, realizando definiciones y modificaciones cuando sea
necesario.
Control de costos: Gestionar el presupuesto asignado para cada proyecto y garantizar que los gastos estén dentro de los limites establecidos.
Identificacion de riesgos: Analizar y evaluar los posibles riesgos asociados con cada proyecto y desarrollar estrategias para mitigarlos o abordarlos adecuadamente.
Gestion de recursos: Asegurarse de que los recursos necesarios, como materiales, maquinaria y personal, estén disponibles y sean utilizados eficientemente.
Documentacion y reportes: Mantener registros detallados de cada proyecto, incluyendo informes de progreso, documentos técnicos y otros registros relevantes.
Resolucion de problemas: Identificar y abordar los desafios y obstaculos que pueden surgir durante el desarrollo de los proyectos, encontrando soluciones adecuadas.
0. Evaluacion y mejora: Realizar evaluaciones después de completar cada proyecto para analizar el rendimiento, identificar areas de mejora y aplicar lecciones aprendidas en futuros
proyectos.
Nimero de trabajadores expuestos: 3
Fecha de Evaluacion: 1 de junio del 2023

>

S Pe X Iaw

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros (Quién puede sufrir dafios y de qué | ;Qué medidas se han | ;Qué  medidas seria | Responsable de | Fecha de la | ;Se efectud enla | Resultados,
manera? adoptado hasta ahora? | necesario adoptar? la aplicacion aplicacion fecha prevista? | seguimiento
Problemas de | Duplicacion de esfuerzos o | Definir  roles  y | Establecer canales de | Areade SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
comunicacion y | enfoques conflictivos, lo que | responsabilidades. comunicacion. (Seguridad, del 2024
coordinacion. afectaria la eficiencia general del | Planificacion Reuniones regulares. Salud, Medio
proyecto. detallada de tareas. Ambiente y
Servicios)
Exposicion a | Pérdida de datos, tiempo y | Seguridad total, y | Auditoria de seguridad. | Areade SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
riesgos recursos  significativos  para | acceso a la | Uso de tecnologia | (Seguridad, del 2024
tecnologicos en la | resolver problemas y restaurar la | informacion de las | confiable. Capacitacion del | Salud, Medio
implementacion operacion normal. personas autorizadas. | personal y claves de acceso | Ambiente y
de soluciones. al personal autorizado. Servicios)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.

172




Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Maestro de Proyectos

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5

Peligros (Quién puede sufrir dafios y | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la | Fecha de la | ;Se efectud enla | Resultados,

de qué manera? adoptado hasta ahora? | adoptar? aplicacion aplicacion fecha prevista? | seguimiento
Estrés y | Los altos niveles de estrés y | Tomar descansos. Asignacion adecuada de | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
presion presion pueden llevar a una recursos. (Seguridad, Salud, | del 2024

disminucion de la Implementar pausas activas. Medio Ambiente

productividad y al Delegacion de funciones de | y Servicios)

agotamiento fisico y mental acuerdo al puesto de trabajo.

del maestro de proyectos y

del equipo.
Calidad o | Resultados insatisfactorios | Acceso total a la | Planificacién y disefio adecuado. | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
fallas en la| para el cliente, lo que | informacion que | Control de calidad. (Seguridad, Salud, | del 2024

ejecucion  del

afectaria la reputacién del

necesite para ejecutar

Evaluacion de riesgos.

Medio Ambiente

proyecto. maestro de proyectos y la | bien el proyecto. y Servicios)
confianza de los interesados
en futuros proyectos.
Riesgo de falta | La sobrecarga de trabajo en | Inspeccion y control | Planificacion de recursos. 05 de febrero

de recursos
humanos 0

materiales
para llevar a
cabo el
proyecto.

el personal existente puede
llevar a una menor calidad
del trabajo y una mayor
probabilidad de agotamiento
y rotacion del equipo.

de inventario.

Reserva de recursos.
Gestion de proveedores.

Area de SSYMA
(Seguridad, Salud,
Medio Ambiente
y Servicios)

del 2024

Por efectuarse

Por ejecutar.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 79. Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Operador de Graa

EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacidn y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Operador de grua
Actividades del puesto de trabajo:

1. Inspeccién previa: Realice una inspeccion completa de la griia antes de iniciar las operaciones, verificando el estado de los cables, ganchos, controles y otros componentes para
garantizar que estén en buen estado de funcionamiento.
2. Operacion de la graa: Manejar la gria con precision para levantar, mover y colocar materiales y equipos en el lugar correcto, siguiendo las indicaciones.
3. Cargay descarga: Cargar y descargar camiones, contenedores o estanterias con materiales y productos, asegurandose de que se realice de manera segura y sin dafiar los articulos.
4. Mantenimiento basico: Realizar tareas de mantenimiento basico en la griia, como la lubricacion y limpieza, para garantizar su buen estado y prolongar su vida.
5. Cumplimiento de normas de seguridad: Seguir estrictamente las normas de seguridad y procedimientos establecidos para el uso de graas, minimizando el riesgo de accidentes y
lesiones.
6. Comunicacion: Mantener una comunicacion clara y efectiva con el personal de produccion y logistica para coordinar los movimientos de carga y descarga y asegurarse de que
se realicen de manera adecuada.
7. Resolucion de problemas: Identificar y resolver problemas relacionados con el uso de la grua, como posibles bloqueos o atascos en el sistema de elevacion.
8. Registro de operaciones: Mantener registros precisos de las operaciones realizadas, incluyendo la carga, descarga y movimientos de la grua, asi como cualquier incidencia
relevante.
9. Capacitacion y formacion: Participar en programas de capacitacion y formacion para mantener actualizado sobre las mejores practicas de operacion de grias y nuevas tecnologias.
Nuimero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacion: 1 de junio del 2023
Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso §
Peligros (Quién puede sufrir | ;(Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la | Fecha de la | ;Seefectud enla | Resultados,
dafios y de qué manera? | adoptado hasta ahora? adoptar? aplicacion aplicacion fecha prevista? seguimiento
Riesgo Pueden sufrir descargas | Se  proporciona  los | Realizar inspecciones periodicas | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
eléctrico eléctricas y quemaduras | Equipos de Proteccion | de los equipos eléctricos para | (Seguridad, Salud, | del 2024
de segundo grado. Personal como  por | detectar y corregir posibles | Medio Ambiente
ejemplos, casco, gafas, | problemas. y Servicios)
ropa de trabajo ignifuga y
calzado.
Caidas de | Caida significativa que | Se  proporcionan los | Verificar y mantener en buen | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
cabina o | ponga en peligro la vida | Equipos de Proteccion | estado los sistemas de anclaje y | (Seguridad, Salud, | del 2024
plataforma del operador y otras | Personal como  por | puntos de sujecion. Medio Ambiente
personas presentes. ejemplos, casco, gafas, y Servicios)
ropa de trabajo y calzado.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Operador de Grua

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir | (Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectu6 enla | Resultados,
puesto de | dafios y de qué manera? | adoptado hasta ahora? | adoptar? aplicacion de | de la | fecha prevista? seguimiento y
trabajo medidas aplicacion de actualizacion

medidas

Golpes y | Si ocurren golpes o | Se proporciona los | Capacitar  adecuadamente al | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
lesiones accidentes durante su | Equipos de Proteccion | operador sobre el uso seguro de la | (Seguridad, Salud, | del 2024

operacion, pueden | Personal como ropa de | gruay las medidas de seguridad. Medio Ambiente

resultar en  lesiones | trabajo, gafas, guantes, | Asegurar que el operador utilice el | y Servicios)

graves o incluso fatales | mascarillas, protectores | equipo de proteccion personal

para los operadores o para | auditivos y calzado de | (EPP) requerido, como casco y

otras personas cercanas. seguridad. calzado de seguridad.
Atrapamiento | Riesgo de que puedan | Se ha facilitado a los | Capacitar al operador sobre las | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
0 caerse o aplastar a los | trabajadores EPP, como | técnicas seguras de manejo de | (Seguridad, Salud, | del 2024
aplastamiento | operadores u  otras | por ejemplo, casco, | cargas y la importancia de no | Medio Ambiente
al manipular | personas cercanas, | gafas, ropa de trabajo y | exceder los limites de carga |y Servicios)

cargas

causando lesiones graves
0 incluso la muerte.

calzado adecuado.

establecidos.

Exposicion  a
polvo

particulas
durante la
carga y
descarga.

Exposicion a  polvo,
humo o  sustancias
peligrosas, lo que podria
afectar la salud
respiratoria.

Se proporciona los
Equipos de Proteccion
Personal como ropa de
trabajo, gafas, guantes,
mascarillas, protectores
auditivos y calzado de
seguridad.

Proporcionar equipo de proteccion
respiratoria al operador en caso de
que la graa opere en entornos con
altos niveles de polvo o particulas.

Area de SSYMA
(Seguridad, Salud,
Medio Ambiente
y Servicios)

05 de febrero
del 2024

Por efectuarse

Por ejecutar.

Volcamiento o
desestabilizaci
on de la groa.

Existe el riesgo de que la
grua se vuelque o pierda
su estabilidad, lo que
podria ocasionar dafios
significativos y poner en
peligro la seguridad de las
personas  del  taller
industrial.

Se proporciona los
Equipos de Proteccion
Personal como ropa de
trabajo, casco, gafas,
guantes,  mascarillas,
protectores auditivos y
calzado de seguridad.

Asegurese de que la graa se instale
en una superficie nivelada y
estable antes de iniciar cualquier
operacion.

Area de SSYMA
(Seguridad, Salud,
Medio Ambiente
y Servicios)

05 de febrero
del 2024

Por efectuarse

Por ejecutar.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 80. Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Jefe de Talleres

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacidn y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: jefe de Talleres

Actividades del puesto de trabajo:
1. Gestion del personal: Contratar, capacitar y supervisar al personal del taller, asegurando que cada miembro del equipo cumpla con sus responsabilidades y se desempefie de
manera eficiente.
2. Planificacion de la produccion: Organizar y programar el flujo de trabajo en el taller para asegurar una produccion eficiente y cumplir con los plazos de entrega.
3. Control de inventario: Administrar el inventario de materiales y herramientas, asegurandose de que haya suministros necesarios para mantener la produccion sin interrupciones.
4. Mantenimiento de equipos: Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de las maquinarias y equipos del taller, garantizando su buen funcionamiento y prolongando
su vida qtil.

% N oL

Nimero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacién: 1 de junio del 2023

Cumplimiento de normas de seguridad: Asegurarse de que se cumplan todas las normas y procedimientos de seguridad en el taller para proteger al personal y evitar accidentes.
Gestion de calidad: Implementar y supervisar procesos de control de calidad para garantizar que los productos fabricados cumplan con los estandares establecidos.
Optimizacién de procesos: Identificar oportunidades para mejorar la eficiencia y reducir costos mediante la optimizacion de los procesos de produccion y logistica.

. Coordinacion con otros departamentos: Colaborar con el equipo de ingenieria, compras y ventas para garantizar una comunicacion fluida.

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros (Quién puede sufrir dafios y de qué | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la | Fecha de la | ;Se efectud enla | Resultados,
manera? adoptado hasta ahora? | adoptar? aplicacion aplicacion fecha prevista? seguimiento
Conflictos Reduccion de la productividad y | Comunicacion entre | Evaluacion de riesgos Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
laborales eficiencia del taller debido a | el personal y | Comunicacién efectiva (Seguridad, Salud, | del 2024
tensiones y distracciones. autoridades. Formacion y capacitacion Medio Ambiente
Ambiente de trabajo negativo que y Servicios)
afecta la moral y la motivacion de
los empleados.
Responsabili | Posibles demandas legales y | Investigacion de | Cumplimiento normativo. Area de SSYMA | 05 de agosto | Por efectuarse Por ejecutar.
dad legal o | sanciones por incumplimiento de | causas y recoleccion | Capacitacion y formacion. (Seguridad, Salud, | del 2024
regulatoria normativas de seguridad laboral. de pruebas. Medio Ambiente
en caso de | Seencuentrainvolucrado el jefe de y Servicios)
incidentes o | talleres y él se seguridad.
accidentes

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo de Jefe de Talleres

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede suftrir dafios y de | (Qué medidas se han | ;Qué medidas seria necesario | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectu6 en la | Resultados,
puesto de | qué manera? adoptado hasta ahora? | adoptar? aplicacion de | de la | fecha prevista? seguimiento y
trabajo medidas aplicacion de actualizacion

medidas
Estrés y presion | Riesgo de agotamiento y | Tiempos de descanso. | Carga de trabajo equilibrada. | Area de SSYMA | 05 de febrero | Por efectuarse Por ejecutar.
desgaste fisico y emocional Apoyo y recursos. (Seguridad, Salud, | del 2024

para el Jefe de Talleres y los
trabajadores.

Disminucion de la calidad del
trabajo y posibilidad de
cometer errores debido a la
presion excesiva.

Fomentar el bienestar.
Implementar pausas activas.

Medio Ambiente
y Servicios)

Exposicion  a
problemas  de
seguridad y
salud laboral en
el taller.

Mayor riesgo de accidentes y
lesiones para todos los
trabajadores del taller

Se proporciona todos
los equipos de
proteccion  personal
necesarios para evitar
los riesgos laborales.

Evaluar los riesgos.
Proporcionar los Equipos de
Proteccion Personal.

Area de SSYMA
(Seguridad, Salud,
Medio Ambiente
y Servicios)

05 de agosto
del 2024

Por efectuar

Por ejecutar.

Posibles
problemas  de
gestion de
recursos

humanos, como

Falta de personal capacitado y
experimentado puede afectar la
eficiencia y calidad del trabajo.
Costos adicionales asociados
con la rotacion y capacitacion

capacitacion y | frecuente de nuevos
rotacion de | empleados.
personal.

Controles generales.

Programas de capacitacion.
Reconocimiento

Evaluacion y
retroalimentacion.

Area de SSYMA
(Seguridad, Salud,
Medio Ambiente
y Servicios)

12 de agosto
del 2024

Por efectuarse

Por ejecutar.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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7.7 Informacion, capacitacion, formacion en prevencion de riesgos laborales

La empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A, informaré a los trabajadores por
escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos labora-les a los que estan
expuestos y capacitaré a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos.

La empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A, garantizard que solo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las
areas de alto riesgo.

La empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A, dard formacion en materia de
prevencion de riesgos al personal de la empresa, con especial atenciéon a los
directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y periddicos
La empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A, dard a conocer a todos los
trabajadores sobre las medidas de actuacion en caso de incendio, accidentes
mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor, para lo cual
los trabajadores seran instruidos de modo conveniente y se dispondran de los
medios y elementos de proteccion necesarios. La capacitacion a los trabajadores

se realizard conforme al siguiente detalle:
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Tabla 81. Planificacion de capacitaciones en prevencion de riesgos laborales, prevencion de amenazas naturales

Planificacion de capacitaciones en prevencion de riesgos laborales, prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos
Enero — diciembre 2024

oo Temas Puesto(s) de N° Planificacion anual (meses)ZOZi - 3y
. - g ° ° g =| E = Responsable Observacion
general Especificos trabajo trabajador | 5| 5| E| T S 2l el gl g8 2 |8
S 222 S22 22 82 |3
Soldador X Areade SSYMA | Personal
Z;Eg::g?eo, de (Seguridad, ziltfg?i?a en 10};
Ruido — proteccién y lera, 2da, 3era. Salud, Medio | temas a tratar.
prevencion Tornero, Ambiente y
ellyudante, de Servicios)
era.
Riesgos ergondmicos ) X Areade SSYMA | Personal
Mecanico, . 34 calificada
Prevencion | Sefializacion ellyudantg, 2d © X Areade SSYMA | Personal
de Riesgos 322’ © 3 | trabajadore calificada
Temas en salud mental ’ s X X Areade SSYMA | Personal
Laborales | (ggirgs, depresion, | Bodeguero calificada.
adicion, ansiedad) Lubricador '
Control de riesgos en el X Areade SSYMA | Personal
manejo de herramientas | Maestro fresador calificada y
manuales. certificada en los
Maestro de temas a tratar.
proyectos ]
Cultura de Seguridad X Areade SSYMA | Personal
Operador  de calificada.
grua
Jefe de Talleres

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.

179




Planificacion de capacitaciones en prevencion de riesgos laborales, prevencion de amenazas naturales

Planificacion anual (meses)2024
T Numero de
Tema s Puesto(s)  de
. trabajador = @ o | Responsable Observacion
general Especificos trabajo o =P ) =
es ol 5| o o| E| 5| E g
S| 2Bl E|I S Sl El2 |2
S S| S S| & 5|5 9 B B3 |2
Bl =l 2|l < 2| s S| <|#A|O| Z =]
Formacion y X X X Bomberos  de | Personal
capacitacion de brigadas Catamayo calificada y
contraincendios certificada en los
temas a tratar.
Prevencion | Fuga de gases 19 puestos de | 34 X Area de SSYMA | Personal
de Trabajo Trabajadore (Seguridad, calificada y
amenazas § Salud, Medio | certificada en los
naturales y Ambiente y | temas a tratar.
riesgos Servicios)
antropicos - -
Agotamiento por calor X Areade SSYMA | Personal
(Seguridad, calificada y
Salud,  Medio | certificada en los
Ambiente y | temas a tratar.
Servicios)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora
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Registro de Capacitaciones

Se debe registrar la planificacion de capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en
el trabajo en el Sistema Unico de Trabajo en el modulo de “Salud y Seguridad en el trabajo”,
bajo el articulo 10 del Acuerdo Ministerial 135. A continuacién, se muestra el modelo del

documento donde se registrard las capacitaciones que realiza el personal.

Figura 104. Registro de Asistencia a Capacitaciones.

m Registro de Asistencias a Capacitaciones| Cédigo:

MOGNRTLIJEISR?EY

Tema: Hora de Inicio:

Fecha: Hora de finalizacién:

Responsable de la capacitacidn:

N° Nombre Cédula de identidad |Puesto de trabajo Firma
Firma respondable de Firma del
prevencion de riesgos capacitador

Nota. Agregar fotos del personal en la capacitacion
Nota. Elaborado por la Autora
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Las capacitaciones seran impartidas por la Secretaria de gestion de riesgos en temas de
Prevencion de Riesgos laborales, ademas por instituciones técnicas como el cuerpo de
bomberos que beneficie y garantice resultados positivos.

7.8 Equipos De Proteccion Personal

La empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A”, combatird y controlara los riesgos en
su origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al
individual. En caso de que las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes,
“Monterrey Azucarera Lojana C.A” proporcionard, sin costo alguno para el trabajador, las ropas
y los equipos de proteccion individual adecuados.

La utilizacion de los medios de proteccion personal tendra caracter obligatorio cuando
no sea viable o posible el empleo de medios de proteccidon colectiva. La empresa “Monterrey
Azucarera Lojana C.A”, conforme a la evaluacion de riesgos laborales e identificacion medidas
de proteccion realizard previa capacitacion referente a uso, mantenimiento y reposicion, la
dotacion de equipos de proteccion personal y ropa de trabajo, conforme al siguiente detalle.

Cumpliendo con el articulol1, numeral 5 del Decreto ejecutivo 2393, la empresa
“Monterrey Azucarera Lojana C.A” debe entregar gratuitamente al personal la vestimenta y
equipo de proteccion personal necesarios. A continuacion, se detallan los equipos de proteccion

individual, en base a cada puesto de trabajo.
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Tabla 82. Equipos de proteccion personal Maestro Soldador

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO (EPP)*

72} |
Z 4 =
Puesto Peligros en el puesto de % = g 8 @ 'i 8 E
de Actividad 8t P g g 28| F 5| 288 73 2| 8,5
Trabai trabajo £ 5| 2 S s | S SZ| 8E 2| 58= 5| =29
rabajo S8 | N5\ 8528|5528 288 28| B2 5
GE|S8|SE| S| SR £2E | 5&£8 83, 2 EL
Supervisar y dirigir a los soldadores calificados y X X
ayudantes en el taller. Quemaduras
Planificar y organizar el trabajo de soldadura para X X X
completar proyectos segtin los plazos y Radiaciones ionizantes
especificaciones.
Realizar soldaduras de alta complejidad en estructuras X
: f Tropezar
y plezas criticas.
Inspeccionar y aprobar la calidad de las soldaduras , X X
. Caida, golpes
realizadas por otros soldadores.
Maestro | Capacitar y entrenar a los soldadores de menor X X
soldador | €xperiencia para mejorar sus habilidades. Contactos electricos
Resolver problemas y desafios técnicos relacionados X
con la soldadura y la fabricacion. Inhalacion
Mantener y calibrar el equipo de soldadura para X
garantizar su correcto funcionamiento. Ruido
X

Colaborar con ingenieros y otros profesionales para el
disefio de proyectos y la resolucion de problemas
técnicos.

Posturas forzadas

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 83. Equipos de Proteccion Personal Soldador Calificado

7] ] —
3 = = =
= | § 8 g 2 5 e
< o & > 4 o =]
O Q9 [} = =
. £ 3 < - 8 = = £ = o &
Puesto de . . Peligros en el puesto de 5 S s X 5 = 5 = B==
. Actividad . o, = = M % < 3 3 o <
Trabajo trabajo = o = BZ n = o] e S o
= o [ = & L .0 2 15) g 3
n Q o = 7 o 9 = =g 0 O
O o S} = = Ay o - o
= Z s S S g 2 = Z S ®
= < = < < 8 = o4 ‘s S O
S | O o = O A = > 3 K &
Leer y comprender planos, especificaciones Inhalacion de humos X X X
técnicas y 6rdenes de trabajo.
Realizar soldaduras de alta calidad y precision en | Quemaduras X X X
estructuras y piezas metalicas.
Seleccionar y configurar adecuadamente el equipo | Exposicion a radiaciones X X
de soldadura y los materiales de relleno. ultravioletas
Soldador - - : . - .
) Realizar pruebas no destructivas y de calidad para | Riesgo de incendios X X
Calificado
asegurar la integridad de las soldaduras.
Mantener el area de trabajo limpia y organizada. Descargas eléctricas X
Colaborar con el maestro soldador en proyectos Lesiones musculoesqueléticas X X
mas complejos y desafiantes.
Reparar y modificar estructuras metalicas segiin Cortes y lesiones X

sea necesario.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 84. Equipos de Proteccion Personal Ayudante Soldador

[}
— =
3 g g - o % S
< 2 = ° § 2. S o
(P} 8 (D) o= o M on
i é 2 = 2 5 = £ “ o £
Puesto de . . Peligros en el puesto de | & o s = 5] 5 ™ = & =E
. Actividad . e 2 | g | ¥ < s 2 SR S 5
Trabajo trabajo g = B2 n S 5] S .=
= E & |2 |18 |22 |85 |2 s s
4 |Oo|lg |T|~% |8 |& |E.|8®
- n < o) o O =
=] 2 4[3 Q S L o S 2 9 =
< (3354 2] = (oF
5 S | = s | 8 | & |2 | EE|Q
G) S |0 |2 |0 |&aF |» |OE2| ~
Asistir al soldador calificado en la preparacion del area de trabajo y el | Caidas de altura X X X
equipo de soldadura.
Limpiar y preparar las superficies de las piezas metalicas antes de la Golpes en manos o pies X X
soldadura.
Transportar y cargar materiales y equipos de soldadura. Sobreesfuerzos en la X
manipulacion de
materiales como
Ayudante lanch
Soldador . . pranc 'as..’
Sujetar las piezas en su lugar durante el proceso de soldadura. Exposicion a X X
radiaciones
Avyudar en la configuracion y ajuste del equipo de soldadura segin las | Atrapamientos en dedos X
necesidades del trabajo.
Realizar tareas de mantenimiento y limpieza del equipo de soldadura. Quemaduras X X X
Aprender y mejorar habilidades de soldadura bajo la supervision del Chispas y proyecciones X

soldador calificado.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 85. Equipos de Proteccion Personal Soldador de segunda y tercera

N g o Q = = S 5| .8
o st e b=y}
7 % g o § = 5 § g 2 c‘% & @ :‘C: § «
Puesto de . . Peligros en el puesto de 28| g2 RolEwn| B 22 8| 8 = °SE| &2
. Actividad ) s g S o N©| §9| 8 3 E »| .2 S S ol 07T E
Trabajo trabajo = OBl S s 2|3 25 8|58 2 £ T s g
b3) o S| & [ © 5 © 5] B < 2 5
O (o = @) = 2 o 58 5 Q = 8-4 S, O 7
g o =] ) A~ S o = o'| oM
= o A~ 4 = & O wn| ~
O
Realizar soldaduras en estructuras y piezas metalicas | Lesiones en los ojos X X
siguiendo instrucciones y planos.
Avyudar al soldador calificado y al ayudante soldador | Cortes y pinchazos X X
en diversas tareas.
Sol;lador Participar en proyectos mds sencillos bajo Atrapamientos X
N supervision.
Segunda . . e P . POV
Realizar trabajos de reparacion y mantenimiento en Fatiga y estrés térmico X X
estructuras metalicas.
Aprender y mejorar habilidades de soldadura a través | Descargas eléctricas X
de la practica.
Realizar soldaduras en piezas y estructuras metalicas | Humo y gases tdxicos X X X
Soldador | mas sencillas y rutinarias.
de tercera | Apoyar al soldador de segunda en tareas especificas. | Incendios X X
Aprender y practicar técnicas de soldadura basicas. Explosiones X X
Manejar y transportar materiales y herramientas de Caidas X X X
manera segura.
Seguir las instrucciones del soldador de segunda o el | Radiacion UV/IR X X

ayudante soldador.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 86. Equipos de Proteccion Personal Maestro Tornero

= —
% g o @ E o S8 2 4
= 5 o = B v wm g & S ,S o
Puesto . 58Sl 23| 38 g 59 S| =2 ogﬁ"’g
.. Peligros en el puesto de £ 0| & 8| % o w| @ 88 =5 & ¢ 2| 8 o 2
de Actividad = S o NgS| 89| 2 QB m>| 219 E ol 0T E
trabajo = O Rl = s =2 258 8|58 E 2| © s &
Trabajo G ol INGRR I= ﬂé Bz c 3 é 5| g &8
E o 5| 3 o A S = o'| o/
= o & 2 Z g £ |O0d| <
= O
Interpretar y analizar los planos y especificaciones | Atrapamiento en la maquina X X
técnicas para determinar los requerimientos del trabajo
de torneria.
Seleccionar y preparar las herramientas de torneado y | Riesgo de laceraciones X X
los materiales necesarios para el proyecto.
Programar y operar tornos CNC (Control Numérico por | Inhalacion de polvo X X
Maestro | Computadora) para fabricar piezas de precision.
Tornero | Realizar ajustes y calibraciones en las maquinas para | Fatiga y estrés X X
asegurar la precision y calidad de las piezas
mecanizadas.
Supervisar y capacitar a torneros de menor experiencia | Riesgo de impacto X
en técnicas de torneado y uso de maquinas.
Solucionar problemas técnicos y realizar ajustes en el | Resbalones y caidas X X

proceso de torneado para lograr resultados éptimos

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 87. Equipos de Proteccion Personal Ayudante Tornero

] o — Q
2 = ) %) g g a
= |2 Q 3= 8 8, S
& Q 2o —~ ) [
g § = v g 5 8 g z S «
. = o < .
Puesto de . . Peligros en el puesto de ) e 3 S o) =25 3) Ry < 20
) Actividad . =¥ s = M A7 & o 3 = 2 &
Trabajo trabajo g = iy g z 8 5 = o B E
2 8 o = ~ 8 o & g — g =
= ©n -% 5 ] o & [ 5 < ° =
S | & N 2 S 2= S 29| 83
3 © = S 3 S i £ E| &%
S | O @) = @) ~ > O 2|l =
Asistir al maestro tornero en la preparacion de las | - Lesiones por maquinaria. X X X
maquinas y herramientas antes de iniciar el torneado.
Cargar y descargar las piezas y materiales en el torno | Exposicion a virutas X X
y sujetarlos adecuadamente para el proceso de
mecanizado.
Mantener el area de trabajo limpia y organizada, | Sobreesfuerzos y lesiones X X
Ayudante retirando virutas y desechos generados durante el | musculares
Tornero | torneado.
Operar tornos manuales bajo la supervision del | Incendios o explosiones X X X
maestro tornero.
Ayudar en la medicién y control de calidad de las | Cortes y abrasiones
piezas mecanizadas.
Aprender y mejorar habilidades de tomeado a través | Atrapamientos de extremidades X X
de la practica y la observacion del maestro tornero.
Colaborar con otros ayudantes y torneros de primera | Golpes y tropiezos X

para optimizar la produccion en el taller.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 88. Equipos de Proteccion personal Tornero de primera, y Maestro Mecanico

<
17} o — Q
ol 2| B = = =
S| S| ¢ 8 3 | g )
S| 8| © > & 1) ~
Qé 8| S 2 E 3 g Z =
Puesto de . . . . 5| ol =8 | & 5§ |22 |8 | =
. Actividad Peligros en el puesto de trabajo ol 8| € V) = & 2 3 S S =
Trabajo = 5 -2 n £ Q < oD
S| 8| A& &= % o 0 2 © E B
0 S o = [ 5 © = = O =
o Q g = = W O o o <
+— n -g < (@) o O — = on
S| 8| 8 2 o | 2 ¢ s | 22| 8§~
S| B = s 8 °c& |2 | EE|l &=
SO0 |2 |0 |&F |» |2z
Leer y comprender los planos y especificaciones técnicas para | Exposicion a virutas y particulas X X
determinar los detalles del trabajo de torneado.
Configurar y calibrar las maquinas y herramientas de torneado | Riesgos asociados con el uso de X X
para prepararlas para la fabricacion de las piezas. herramientas de corte.
Tornero  ["Oerar tornos manuales y realizar torneado de piezas de acuerdo | Posible contacto con piezas calientes. X X
de con las tolerancias y especificaciones requeridas.
rimera : : : . . =
p Realizar cambios de herramientas y ajustes en el proceso de | Lesiones musculoesqueléticas X X
torneado para producir diferentes formas.
Medir y verificar la calidad de las piezas mecanizadas utilizando | Atrapamiento en la maquinaria X X
instrumentos de medicion precisos. giratoria.
El maestro mecanico es responsable de reparar cualquier averia | Sobreesfuerzos y lesiones musculares X X
o problema mecanico que pueda surgir en las maquinas
industriales.
Maestro | Realice operaciones regulares y mantenimiento planificado en Caidas X X X
Mecénico | 1as maquinas para evitar fallas y garantizar su buen
funcionamiento.
Realice ajustes precisos y calibraciones en las maquinas. Exposicion a sustancias quimicas X X
Ayuda en la instalacion de nuevas maquinas y equipos en el Golpes y aplastamiento X X

taller, asegurandose de que estén correctamente configurados.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 89. Equipos de Proteccion Personal Ayudante Mecéanico

=
<
[ 2 =
on
o A =) b
S| |3
8| g| 5 2| T 5 | &
— .s o
Puesto de .. ) ) S 2| 8 °Sc9| 8| & | 8
. Actividad Peligros en el puesto de trabajo | | 3| o ol 28 ”; = P
Trabajo E| 8| = 2| 5 & . S
2 AN = =t Q| = o
| ol 8| | 8| 8 €| 5| = )
o = o | M = < o | = fa}
g 5| 2 Zl g =] 2| o g
— g ¥ g 5 L e S o =
g S8l 8|2 s8lslg |5
S| 2l 8| 2| 8| e8| 8| 2 | =&
S| = 8| &l 2v 2| E | §F
st o — o=
S| O|O| 2| O|AB8| >0 |2
Asistir en la reparacion y mantenimiento de maquinaria: Ayudar al Caidas X
mecanico principal en la revision y reparacion de equipos industriales,
como bombas, motores, compresores y otros dispositivos.
Preparar herramientas y materiales: Revisar y organizar las herramientas y Golpes y cortes X X
materiales necesarios para los trabajos de reparacion y mantenimiento.
Ayudante | Realizar realizacion y diagnosticos basicos: Bajo supervision, inspeccion de | Lesiones musculares X | X
mecanico | equipos para identificar problemas y realizacion de diagnosticos iniciales.
Apoyo en el desmontaje y montaje de equipos: Asistir en el proceso de Atropello X X X X | X
desmontaje y montaje de piezas y componentes mecanicos.
Limpiar y lubricar maquinaria: Realizar tareas de limpieza y lubricacion de | Quemaduras X X X
partes moéviles para mantener el buen funcionamiento de los equipos.
Cambio de filtros y fluidos: Ayudar en el reemplazo de filtros de aire, aceite | Exposicion a calor X X

y otros fluidos esenciales para el mantenimiento adecuado de las maquinas.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.

190




Tabla 90. Equipos de Proteccion personal Mecénico de Primera
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Identificar y analizar los fallos o averias en maquinarias y equipos Atrapamiento en maquinas X X X
industriales para determinar la causa raiz del problema.
Realizar tareas de reparacion y mantenimiento preventivo en maquinas, Exposicion a sustancias X X X X
motores, equipos hidraulicos, neumaticos. quimicas y solventes
Desmontar y montar piezas y componentes mecanicos con el fin de Caidas desde altura X | X X X | X
realizar reparaciones, sustituciones o definiciones.
Mecéanico
de Realizar trabajos de soldadura para unir o reparar estructuras y Lesiones X X | X
rimer componentes metalicos, asi como fabricar piezas. musculoesqueléticas
primera
Ajustar y calibrar maquinarias y equipos para asegurar su correcto Ruido y vibracion X X
funcionamiento y eficiencia.
Inspeccion y pruebas: Realizar inspeccion visual y pruebas para verificar | Golpes y cortes X X X X | X
la integridad y el rendimiento de los equipos mecanicos.
Uso de herramientas y equipos: Utilizar herramientas y equipos Atrapamiento en maquinas X X

especializados, como tornos, fresadoras, taladros y herramientas de
medicion, para llevar a cabo las tareas indicadas.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 91. Equipos de Proteccion Personal Mecanico de Segunda y Tercera
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Asistir en la reparacion y mantenimiento de maquinaria industrial. Caidas X
Ayudar en la instalaciéon y desmontaje de componentes mecanicos. Lesiones musculares X 1 X
Realizar diagnosticos de problemas en maquinaria y equipos para identificar las averias. | Atrapamiento X X X
Mecénico | Colaborar en la limpieza, lubricacion y ajuste de partes moviles de las maquinas. Exposicion a ruidos X
de Asistir en el reemplazo de piezas defectuosas o desgastadas, siguiendo las instrucciones | Golpes y cortes X X
Segunda | del mecanico de primera o supervisor.
Ayudar en la soldadura y reparacion de componentes metalicos cuando sea necesario. Quemaduras X X
Contribuir en el ensamblaje y puesta en marcha de nuevos equipos. Exposicion a calor X X X X
Realizar inspecciones periodicas de maquinaria y equipos para detectar posibles fallos. Exposicion a X
sustancias quimicas
Mecanico | Montar y desmontar componentes mecanicos para ensamblar, desarmar o reemplazar Lesiones musculares X X
de piezas y partes de maquinaria.
Tercera | Realizar trabajos de soldadura para unir o reparar piezas metalicas en la maquinaria y Atrapamiento en X X X
estructuras del taller. maquinas
Interpretar planos y diagramas técnicos para llevar a cabo tareas de montaje, desmontaje. | Exposicion a ruidos X
Utilizando herramientas manuales para llevar a cabo diversas tareas mecanicas. Golpes y cortes X X X X

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 92. Equipo de Proteccion Personal Bodeguero
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Gestion de inventario: Mantener un registro actualizado de todos los materiales y | Caidas al manipular X X X X | X
suministros en existencia, asi como de sus permanecer en el almacén.
Recepcion de mercancias: Recibir, revisar y registrar las entregas de nuevos Exposicion a X | X X X X
suministros y materiales que llegan al taller. sustancias quimicas
Control de calidad: Inspeccionar las entregas de mercancias para asegurarse de Golpes o lesiones X X X
que los productos recibidos cumplan con los estandares de calidad requeridos.
Almacenamiento adecuado: Organizar y almacenar los materiales y suministros | Exposicion a X
de manera ordenada y segura para facilitar su posterior localizaciéon y uso condiciones climaticas
Bodeguero eficiente. extremas.
Solicitud y suministro: Recibir y procesar solicitudes de materiales y suministros | Posibles golpes por X X
de otros departamentos dentro del taller o de la empresa. choques.
Control de caducidad: Supervisar las fechas de caducidad de los materiales y Atrapamiento X | X X
eliminar aquellos que estén vencidos para evitar su uso y garantizar la seguridad
de los trabajadores.
Registro y documentacion: Llevar un registro detallado de las entradas y salidas | Exposicion a polvo X X X X | X
de materiales, asi como de cualquier incidencia o problema relacionado con el
inventario

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 93. Equipos de Proteccion Personal Lubricador
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Inspeccion de maquinaria: Realizar inspeccion regular de las maquinas y equipos | Riesgo de X | X X X X
para identificar la necesidad de lubricacion. salpicaduras de
lubricantes.
Establecer un programa de lubricacion periodica para asegurar que cada maquina | Golpes y lesiones X
reciba la lubricacion necesaria en el momento adecuado.
Aplicacion de lubricantes: Aplicar los lubricantes a las partes y componentes de Riesgo eléctrico X X
las maquinas siguiendo las pautas y recomendaciones del fabricante.
Monitoreo del nivel de aceite: Verificar y mantener los niveles de aceite en cada Exposicion a ruidos X X X
Lubricador maql'nna pe'lra asegurar que estén dentro de los rangos adecuados de
funcionamiento.
Cambio de aceite: Realice el drenaje y cambio de aceite segun las especificaciones | Exposicidon a polvo X | X X
del fabricante.
Limpiar las partes y componentes de la maquinaria antes de aplicar nuevos Caidas X X X X | X
lubricantes para evitar contaminaciones y asegurar una lubricacion efectiva.
Registro y documentacion: Mantener registros precisos de las actividades de Movimientos X | X X X X
lubricacion realizadas. repetitivos
Identificar posibles problemas relacionados con la lubricacion. Quemaduras por X X X
superficies calientes.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora
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Tabla 94. Equipos de Proteccion Personal Maestro Fresador
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Interpretacion de planos: Leer y comprender los planos técnicos y las Riesgo eléctrico X
especificaciones de disefio para determinar los detalles.
Seleccion de herramientas: Seleccione las herramientas de corte adecuadas, como Exposicion a virutas X X
fresas, brocas y avellanadores, segun los requisitos de la pieza y los materiales a durante el fresador
mecanizar.
Preparacion de la maquina: Asegurarse de que la fresadora esté correctamente Contacto con piezas | X X X
configurada y configurada para el mecanizado, incluyendo la eleccion de velocidades | o materiales
de corte y avance. calientes.
Maestro Sujecion de piezas: Fijar las piezas de trabajo de manera segura en la mesa o el Movimientos X | X X
fresador cabezal de la fresadora utilizando dispositivos como mordazas, tornillos y pernos. repetitivos.
Programacion de la fresadora: Programar los movimientos de la fresadora utilizando | Atrapamiento en X X X X | X
software de control numérico o ajustando manualmente los ejes para realizar los maquinaria
cortes necesarios.
Fresado de piezas: Operar la fresadora para cortar, ranurar, perforar o dar forma a las | Exposicion a ruidos X | X | X X X
piezas metalicas de acuerdo con las especificaciones del plano. elevados.
Control de calidad: Verificar la precision y calidad de las piezas fresadas utilizando Caidas desde la X X X
instrumentos de medicion como calibres, micrometros y rugosimetros. plataforma.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora
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Tabla 95. Equipos de Proteccion Personal Maestro de Proyectos
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Planificacion y programacion: Elaborar planes detallados para cada proyecto, Problemas de X
definiendo objetivos, cronogramas, recursos necesarios y actividades especificas a | comunicacioén y
realizar. coordinacion.
Asignacion de tareas: Distribuir las tareas y responsabilidades entre los miembros | Estrés y presion X X
del equipo, asegurandose de que cada miembro tenga un rol claro en el proyecto.
Coordinacion del equipo: Facilitar la comunicacion y la colaboracion entre los Conflictos con clientes 0 | X X X
miembros del equipo, asegurandose de que trabajen de manera conjunta y proveedores.
eficiente hacia los objetivos del proyecto.
Maestro de — d P - y -
Proyectos Seguimiento del progreso: Supervisar el avance de cada proyecto y asegurarse de | Calidad o fallas en la X | X X
que se cumplan los plazos establecidos, realizando definiciones y modificaciones | ejecucion del proyecto.
cuando sea necesario.
Control de costos: Gestionar el presupuesto asignado para cada proyecto y Exposicion a riesgos X X X X | X
garantizar que los gastos estén dentro de los limites establecidos. tecnoldgicos o de
ciberseguridad.
Analizar y evaluar los posibles riesgos asociados con cada proyecto y desarrollar | Riesgo de falta de X1 XX X X
estrategias para mitigarlos o abordarlos adecuadamente. recursos humanos o
materiales.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Tabla 96. Equipo de Operador de Griia
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Inspeccion previa: Realice una inspeccion completa de la grua antes de iniciar las Golpes y lesiones X X X
operaciones, verificando el estado de los cables, ganchos, controles.
Manejar la grua con precision para levantar, mover y colocar materiales y equipos | Caidas de cabina o X
en el lugar correcto, siguiendo las indicaciones y protocolos de seguridad. plataforma
Carga y descarga: Cargar y descargar camiones, contenedores o estanterias con Riesgo eléctrico X X
materiales y productos, asegurandose de que se realice de manera segura.
Mantenimiento basico: Realizar tareas de mantenimiento basico en la grua, como la | Condiciones X X X
lubricacion y limpieza, para garantizar su buen estado. climaticas
Cumplimiento de normas de seguridad: Seguir estrictamente las normas de Atrapamiento o X X X
Operador de seguridad y procedimientos establecidos para el uso de grias, minimizando el aplastamiento al
Graa riesgo de accidentes y lesiones. manipular cargas
Comunicacion: Mantener una comunicacion clara y efectiva con el personal de Exposiciéon a polvo | X X | X X
produccion y logistica para coordinar los movimientos de carga y descarga y durante la carga y
asegurarse de que se realicen de manera adecuada. descarga.
Identificar y resolver problemas relacionados con el uso de la grua, como posibles | Volcamiento de la X X
bloqueos o atascos en el sistema de elevacion. grua.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora
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Tabla 97. Equipo de Proteccion Personal Jefe de Talleres
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Gestion del personal: Contratar, capacitar y supervisar al personal del taller, | Conflictos laborales No aplica
asegurando que cada miembro del equipo cumpla con sus responsabilidades
y se desempeiie de manera eficiente.
Planificacion de la produccion: Organizar y programar el flujo de trabajo en | Estrés y presion No aplica
el taller para asegurar una produccion eficiente y cumplir con los plazos de
entrega.
Control de inventario: Administrar el inventario de materiales y Responsabilidad legal o No aplica
herramientas, asegurandose de que haya suministros necesarios para regulatoria en caso de
Jefe de Talleres | Mantener la produccion sin interrupciones. incidentes o accidentes
Mantenimiento de equipos: Supervisar el mantenimiento preventivo y Exposicion a problemas de No aplica
correctivo de las maquinarias y equipos del taller, garantizando su buen seguridad y salud laboral en
funcionamiento y prolongando su vida ttil. el taller.
Cumplimiento de normas de seguridad: Asegurarse de que se cumplan todas | Posibles problemas de No aplica

las normas y procedimientos de seguridad en el taller para proteger al
personal y evitar accidentes.

gestion de recursos
humanos, como
capacitacion y rotacion de
personal.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora
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Tabla 98. Equipos de Proteccion personal. Cascos

Casco tipo 11 Ayudante 3,80
Fabricado: Polipropileno, mecanico
polietileno o ABS. M?CaHICO de
Tipo II: Atenuacion de energia ~ PT'™M¢Td
n de impacto, resistencia de Mecanico de
\ penetracion de objetos Segur’ld?
: punzantes. Mecanico de
; ~~ Clase E&G: Resistencia tercera
dieléctrica para 2.000 V. Maestro
Requiere canales de ventilacion, Mecanico
que permita el ensamble de Lubricador
protector auditivo. Op’erador de
Sistema ajuste al didmetro de la Graa
cabeza tipo ratchet.
NORMA: ANSI 789,1 2003
OSHA 29 CFR 1910.135y 29
CFR 1926.100(b)
Casco dieléctrico tipo 11 Ayudante 7,00
Fabricado: Polipropileno, Soldador
polietileno o ABS. Soldador de
Tipo II: Atenuacion de energia Ira, 2da,3ra
de impacto, resistencia de Sol.dador
penetracion de objetos calificado
: punzantes. Maestro
Clase E: De material eléctrico, Soldador
resistencia dieléctrica 20.000 v Maestro de
Proyectos

Requiere canales de ventilacion,
que permita el ensamble de
protector auditivo, asi como
barbiquejo (Unicamente para
trabajos en altura)

Sistema ajuste al didmetro de la
cabeza tipo ratchet.

NORMA: ANSI Z89,1 2003
OSHA 29 CFR 1910.135y 29

Nota. Elaborado por la Autora Fuente: Proveedores Técnicos Industriales.
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Tabla 99. Equipos de Proteccion personal Gafas de Seguridad

Equipo Descripcion Puestos de Preci
trabajo recio
Gafas N de seguridad Ayudante 7,00
estandar de montura mecanico
universal Mecanico de 1ra,
Gafas de montura universal 2da,3ra.
contra impactos Maestro
perpendiculares y laterales, Mecanico
Filtro de rayos UV Impactos  Lubricador
de alta velocidad (120m/s) Ayudante
NORMA: ANSI Z87,1 Soldador
Soldador de 1ra,
2da,3ra
Soldador
calificado
Maestro Soldador
Maestro de
Proyectos
Gafas de ocular panoramico Ayudante 7,00
Proteccion contra particulas Soldador
de baja energia (F). Soldador de Ira,
Proteccion frente a la 2da,3ra
radiacion UV EN170 (2C- Soldador
1.2). calificado
; Buen reconocimiento del Maestro Soldador
< : -,I color. Maestro de
13 Alta calidad optica, clase Proyectos

oOptica 1.

Ocular transparente con
tratamiento anti-ralladura.
Patillas regulables en
longitud.

Fabricado: Estructura
Poliamida, Ocular
policarbonato, Tornillo acero
inoxidable.

Nota. Elaborado por la Autora Fuente: Proveedores Técnicos Industriales.

200



Tabla 100. Equipos de Proteccion personal, Respiradores

Equipo Descripcion Puestos de trabajo precio
Respiradores De Libre Ayudante mecanico 45 $
Figura Mantenimiento Mecanico de Ira,
Respiradores Con capacidad para filtrar ~ 2da,3ra.

polvo y particulas liquidas  Maestro Mecéanico
sin Lubricador
aceite Ayudante Soldador
Pieza facial de media Soldador de 1ra,
mascara, fabricada de 2da,3ra
elastdbmero Soldador calificado
termoplastico, con cintas Maestro Soldador
elasticas de facil ajuste. Maestro de
Norma: niosh 42cfr84 ansi  Proyectos
z88,2
Filtros para productos
organicos y vapores
inorganicos tipo a2b2

Nota. Elaborado por la Autora Fuente: Proveedores Técnicos Industriales.

Tabla 101. Equipos de Proteccion personal, Pantalla Facial

Equipo Descripcion Puestos de trabajo  precio

Pantalla Facial Ayudante mecanico  $45,00

Proteccion facial de altas
prestaciones, contra
salpicaduras de liquidos
quimicos o impactos de
particulas. 43 cm de
longitud, proporcionando
mayor proteccion.
NORMA: ANSI Z87,1

Mecanico de Ira,
2da,3ra.

Maestro Mecanico
Lubricador
Ayudante Soldador
Soldador de 1ra,
2da,3ra

Soldador calificado
Maestro Soldador
Maestro de Proyectos

Nota. Elaborado por la Autora Fuente: Proveedores Técnicos Industriales.
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Tabla 102. Equipos de Proteccion personal, Guantes.

Equipo Descripcion Puestos de Preci
trabajo recio

Guantes de proteccion Ayudante $5,00
térmica Soldador
Resistencia calor por contacto, Soldador de 1ra,
calor convectivo, calor 2da,3ra
radiante e inflamable. Soldador
Recubierto totalmente parala  calificado
maxima proteccion contra Maestro Soldador
liquidos. Maestro de
— El forro doble atrapa el calor Proyectos

] aumentando el aislamiento. Tornero

— Relieve arenoso para un
‘ agarre excepcional con agua,
. : . grasa o aceite.

— Soporte de punto de galga
10 para dexteridad.
— Bolsa expositora que ayuda
a la presentacion para 1 venta
en tienda.
— Bajo nivel de liberacion de
fibras, para una minima
contaminacion.
Guante de hilo con palma de Ayudante $8,00
poliuretano mecanico
Guante tricotado, pufio ribete =~ Mecanico de 1ra,
Lycra, palma impregnada de ~ 2da,3ra.
poliuretano nitrilo. Maestro
Resistencia: a la abrasion, Mecanico
corte, perforacion y desagar Lubricador

T TRUPER

€ L

Fabricados en nylon con
recubrimiento de espuma de
nitrilo.

* Revestimiento sin costuras
que ofrece un gran nivel de
destreza.

* Sujecion firme en entornos
secos y ligeramente aceitosos.
» Maxima sensibilidad,
resistentes al corte.

Nota. Elaborado por la Autora Fuente: Proveedores Técnicos Industriales.
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Tabla 103. Equipos de Proteccion personal, calzado.

Equipo

Puestos de

Descripcion .
P trabajo

Precio

Zapatos de seguridad

antideslizante. industrial
Entresuela: Phylon de muy
baja densidad.

Capellada: 100% cuero
floater hidrofugado.

Forro: Gamuza y forro
interior de cuero.

Puntera de seguridad:
Composite Toe, mas resistente
y liviano.

Dispositivo de extra
proteccion: elementos
reflectivos en la zona interna y
externa de la capellada.
lengiieta tipo murciélago.

Los 19 puestos de
Planta: Caucho Nitrilo trabajo del Taller

$40,00

(

Botas de caucho con punta Mecénico de
de acero tercera.
Puntera metalica: Doble capa
de material en la punta, talén y
lateral.

Suela: disefio acanalado
antideslizante con multirelieve
que brinda una excelente
traccion y permite un libre
flujo de liquidos.

Disefio: Amplio frontal para
evitar rozaduras con los dedos
tanto en alto como en el
ancho.

Sobrepasa la exigencia de las
pruebas de impacto 200 J.
Resistente a la prueba de
comprension con una carga de
15 kN.

Resistente a la exposicion de
hidrocarburos, grasas y
aceites.

$17

Nota. Elaborado por la Autora Fuente: Proveedores Técnicos Industriales.
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Tabla 104. Equipos de Proteccion personal, ropa de trabajo.

Puestos de

Equipo Descripcion trabajo Precio

Clasico tipo Jean. 19 puestos $13,0
Casaca. Dos bolsillos 0
oblicuos, dos bolsillos

superiores tipo parche con

tapa + botén y uno interior

(forro) debe tener doble

costura.

La casaca debe estar forrada

integramente con micro polar

100% POLYESTER de color

azul en su integridad.

Material térmico con

resistencia térmica 2.2 clo.4

Las prendas no deben

contener ningiin material

metalico (cierre, botones,

placas, hebillas, etc.) deberan

ser de material aislante o

aislados.

Clasico tipo Jean. 19 puestos $17
Bragueta con cierre

TRACTOR Rey de

polietileno o plastificado con

seguro para que no se deslice

hacia abajo, con sobre tapa de

proteccion con doble costura

reforzada.

Dos bolsillos delanteros

oblicuos y dos posteriores

ademas de un bolsillo

sencillero.

Cintas reflectivas un aro en

cada pierna.

Tela reflectiva color plomo-

plata 2” 8912 3M.

Doble costura en el borde de

los bolsillos, bragueta y

laterales con hilo de algodén

Nota. Elaborado por la Autora Fuente: Proveedores Técnicos Industriales.
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Tabla 105. Equipos de Proteccion personal, Protectores Auditivos.

Equipo Descripcion Puestos de :
trabajo Precio
Recomendadas para Ayudante $12
exposiciones al ruido TWA mecanico
de ha}sta o8 Mecanico de Ira,
La diadema de acero
inoxidable distribuye el peso 2da,3ra.
para un ajuste a baja presion ~ Maestro
Los puntos de pivote del Mecanico
auricular se inclinan para .
brindar comodidad que se Lubricador
ajusta a los usuarios
individuales
Indice de reduccion de ruido
(NRR) 25 decibeles
Los cascos con almohadillas
rellenas de liquido y espuma
ofrecen comodidad para un
uso prolongado y un sellado
Optimo
Tapones Ayudante $2,50
La forma del protector es mecanico

espuma, mejora el ajuste en el
canal auditivo y proporciona
mayor comodidad al usuario.
Superficie lisa resistente al
aceite, no molesta el canal
auditivo y evita acumulacion
de suciedad.

Disefiado con un apropiado
tiempo de expansion para
lograr un ajuste seguro en el
canal auditivo.

El color ofrece mayor
visibilidad para una facil
identificacion.

Mecanico de 1ra,
2da,3ra.

Maestro
Mecanico

Lubricador

Nota. Elaborado por la Autora Fuente: Proveedores Técnicos Industriales.
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Tabla 106. Equipos de Proteccion personal, arnés y chalecos reflectores.

Equipo

Descripcion

Puestos de
trabajo

Precio

Arnés

Argolla dorsal: En esta
argolla ubicada en la zona
posterior del arnés se podra
conectar una eslinga con
absorbedor de energia.
Hebillas de ajuste: Piezas de
plastico para recoger el
sobrante de citan.

Porta eslingas: es el punto de
conexion para el brazo
Hebilla de graduacion: Es el
elemento para regulacion de
cintas.

Argolla D frontal: Ubicada
en la zona frontal del arnés
para realizar actividades de
ascenso.

Hebillas de conexion:
Permite la conexion y ajuste
de las bandas subgluteas.

Ayudante
mecanico

Mecanico de Ira,
2da,3ra.

Maestro
Mecanico

Lubricador

Ayudante
Soldador

Soldador de 1ra,

2da,3ra $37

Soldador
calificado

Maestro Soldador

Maestro de
Proyectos

Tornero

Chalecos reflectores

Tela exterior- Gabardina:
65% poliéster — 35% algodon.
Gramaje/peso: 200 gr/m2 a
220 gr/m2 (+/-5 gr/m2)

Tela Forro interno: tipo
Polar Martillada y 100%
poliéster.

Gramaje/ peso: 290gr/m2 +/-
5% minimo.

Material fluorescente:

Tela poliéster.

Adaptable para prendas ligeras
y cdmodas.

Cinta reflectiva plomo plata o
cinta, mixto de ancho minimo
de 2 pulgadas.

Jefe de Talleres

$20

Nota. Elaborado por la Autora Fuente: Proveedores Técnicos Industriales.
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Tabla 107. Equipos en caso de emergencia

Equipo Descripcion Cantidad Precio

Botiquin

B) Medicamentos y Elementos
Cada botiquin debera contener
los siguientes elementos y
medicamentos:

6 sobres de gasa estéril medida
10x10 1 algoddn hidréfilo x 70
gars.

2 pouch de alcohol en gel (uso
externo) 10 apodsitos protector
adhesivos (1 caja x 10
unidades)

2 pares de guantes descartables
de polietileno / manoplas

1 rollo  tela  adhesiva
hipoalergénica 1.25 cm de
ancho x 8 mts largo

1 venda t/ cambric orillada 5
cms ancho x 3 mts.

Largo 1 venda t/ cambric
orillada 7 cms ancho x 3 mts.
Largo 1 agua oxigenada 10 vol.
x 100 cc. (uso externo) 1
solucion antiséptica x 60 cc.
(uso externo)

1 pinza para sacar astillas

1 polvo cicatrizante 4gms (uso

1 en el Taller $38

externo)
Extintor
Fabricada en acero (uso
residencial) y aluminio
(ambientes extremos) 1 en el Taller $23

Con trompa difusora

Cantidad agente: 2 Kg.
Eficacia: 34B

Presion de prueba: 245 bar.
Temperatura de utilizacion: -
20°C -+ 60°C

Tarado disco rotura: 186 bar.

Nota. Elaborado por la Autora Fuente: Proveedores Técnicos Industriales.
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7.9 Centro Médico

De acuerdo a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial 1404. Reglamento de los Servicios

Médicos de las Empresas sugiere que se deben tomar en cuenta los siguientes articulos:

Art. 4.- Las empresas con cien o mas trabajadores organizaran obligatoriamente los

Servicios Médicos con la planta fisica adecuada, el personal médico o paramédico que se

determina en el presente Reglamento.

Art. 7.- Los Servicios Médicos de Empresa, seran dirigidos por un Médico General, con

experiencia en Salud Ocupacional o Salud Publica. El personal de enfermeria trabajara a tiempo

completo, cubriendo todos los turnos de labor de la empresa.

YV V. V V V

El horario médico minimo se cumplird de acuerdo a la siguiente tabla:
De 100 a 200 trabajadores 3 horas dia médico

De 201 a 400 trabajadores 4 horas dia médico

De 401 a 600 trabajadores 5 horas dia médico

De 601 a 800 trabajadores 6 horas dia médico

De 801 a 1000 trabajadores 8 horas dia médico

Art. 10.- El Servicio Médico de la Empresa, se instalard en los locales contiguos a las

Oficinas Administrativas o de Servicios Sociales. Debera contar con:

>

otros.

Sala de espera que puede ser comln para servicios afines y con los locales
adecuadamente dotados de los servicios basicos de higiene, agua potable, ventilacion,
luz natural y/o artificial suficiente, temperatura confortable y libre de exposicion al
ruido y vibraciones;

Sala de examen médico dotada del instrumental y méas implementos que se determinan

a continuacion:

Equipos médicos: Fonendoscopio, tijeras, bisturis, entre otros.
Muebles: Mesa de examenes, mesa auxiliar, escritorio médico, sillones, etc.
Materiales: Algodon, gasa, esparadrapos, guantes, alcohol, agua oxigenada, etc.

Medicamentos basicos: Analgésicos, antigripales, tranquilizantes, antibidticos, entre

En el capitulo VIII, de acuerdo a las disposiciones generales estan las siguientes:

Primera. - Los médicos de empresa deberan especializarse en las ramas de la Medicina

del Trabajo con el auspicio de la empresa, tan pronto como las Universidades creen la

especialidad o a través de cursos oficiales dictados o por el Ministerio de Salud o por el IESS.
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Segunda. - Los médicos y demdas personal que actualmente desempefian cargos
profesionales en las empresas, estaran sujetos a las disposiciones que les impone el presente
Reglamento y obligatoriamente deberan recibir el entrenamiento especializado que dictare el
Ministerio de Salud o el IESS.

Tercera. - La provision de vacantes de médicos y personal auxiliar de empresas estara
sujeta a las Leyes especiales correspondientes.

Cuarta. - El Ministerio del Trabajo y Bienestar Social por intermedio del Departamento
de Higiene Industrial y en coordinacion con la Division de Riesgos del Trabajo del IESS,
determinard en forma paulatina las empresas que con sentido prioritario en cuanto al grado de
peligrosidad, deberan poner en funcionamiento el servicio Médico Preventivo, asi como los
equipos necesarios de conformidad con las caracteristicas y peculiaridades de su actividad.

Figura 105. Centro Médico de la empresa

Nota. Tomada por el Autor. Fuente: Centro médico de la empresa.

Senalética

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo 239. Reglamento de Seguridad y
Salud de los trabajadores, sugiere que para la sefializacion se debe tomar en cuenta los aspectos:

Seiiales de prohibicion

En base al articulo 169, literal a del Decreto Ejecutivo 2393, las sefiales de prohibicion

deben cumplir con lo siguiente:

Seran de forma circular y el color base de las mismas serd el rojo, ademads en un circulo

central sobre fondo blanco se dibujara, en negro, el simbolo de lo que se prohibe.
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Senales de obligacion

De acuerdo al articulo 169, literal b del Decreto Ejecutivo 2393, las senales de

obligacion deben cumplir con lo siguiente:

v

Seran de forma circular con fondo azul oscuro y un reborde en color blanco, el simbolo

que exprese la obligacion de cumplir.

Seiiales de prevencion o advertencia

De acuerdo al articulo 169, literal ¢ del Decreto Ejecutivo 2393, las sefiales de

prevencion o advertencia deben cumplir con lo siguiente:

R/
L4

%

Estaran constituidas por un tridngulo equildtero y llevaran un borde exterior en color
negro. El fondo del tridngulo serd de color amarillo, sobre el que se dibujara, en negro
el simbolo del riesgo que se avisa.

Seifales de informacion

De acuerdo al articulo 169, literal d del Decreto Ejecutivo 2393, las sefiales de
informacion deben cumplir con lo siguiente:

Seran de forma cuadrada o rectangular. El color del fondo sera verde llevando de forma
especial un reborde blanco a todo lo largo del perimetro, ademas el simbolo se inscribe
en blanco y colocado en el centro de la sefial.

Las flechas indicadoras se pondran siempre en la direccion correcta, para lo cual podra
preverse el que sean desmontables para su colocacion en varias posiciones. Las sefiales
se reconoceran por un codigo compuesto por las siglas del grupo a que pertenezcan, las

de propia designacion de la sefial y un nimero de orden correlativo.

Sefales de equipo contra incendios

De acuerdo al literal 6.6 de la NTE INEN -ISO- 3864, las sefiales de quipo contra

incendios deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

R/
A X4

Ser de color rojo y el simbolo grafico sera de color blanco. El color de seguridad rojo

debera cubrir por lo menos el 50% del area de la sefial.
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Tabla 108. Sefialética de obligacion

Senalética de Obligacion

0815

®

9,

ES OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO
DE PROTECTOR

AUDITIVO

EL USO DE
CASCO Y GAFAS

USO OBLIGATORIO
DE CASCO

Proteccidn obligatoria . Proteccién obligataria

de los pies Proteccion obligatoria del cuerpo
de las manos

Nota. Informacién obtenida de (Cartagena, 2018). Elaborado por la autora

Tabla 109. Sefialética de prohibicion

Senalética de Prohibicion

@ Prohibido el passo a
— [personas no autorizadas
Feligro de descarga

. Frohibido transportar i
Prohibido fu
rohibido fumar biiranra elachrica

Nota. Informacién obtenida de (Cartagena, 2018). Elaborado por la autora.
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Tabla 110. Senalética de informacion

Senalética de Informacion

n | 1
EMERGENCIA ,

ESCALERSA DIE
EMIEREENCI &

Nota. Informacion obtenida de (Cartagena, 2018). Elaborado por la autora.

Tabla 111. Senalética de prevencion o advertencia

Senalética de Prevencion o advertencia

Materiales inflamables Riesgo eléctrico a distinto nivel
ATENcioN: A A
RIESGO DE i
TROPEZAR Materiales taxicos Feligro en genaral

Nota. Informacion obtenida de (Cartagena, 2018). Elaborado por la autora.

Tabla 112. Sefializacion de equipos contra incendios

Seiialética de Equipos contra incendios

-

EXTINTOR | (B

Nota. Informacion obtenida de (Cartagena, 2018). Elaborado por la Autora
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Tabla 113. Equipo de Botiquin de primeros Auxilios

Equipo Descripcion

Botiquin

Medicamentos y Elementos

Cada botiquin debera contener los siguientes
elementos y medicamentos:

6 sobres de gasa estéril medida 10x10 1 algodon
hidrofilo x 70 grs.

2 pouch de alcohol en gel (uso externo) 10
apositos protector adhesivos (1 caja)

2 pares de guantes descartables de polietileno /
manoplas

1 rollo tela adhesiva hipoalergénica 1.25 cm de
ancho x 8 mts largo

1 venda t/ cambric orillada 5 cms ancho x 3 mts.

Largo 1 venda t/ cambric orillada 7 cms ancho x
3 mts.

Largo 1 agua oxigenada 10 vol. x 100 cc. (uso
externo) 1 solucion antiséptica x 60 cc. (uso
externo)

1 pinza para sacar astillas

1 polvo cicatrizante 4gms (uso externo)

Nota. Elaborado por la Autora Fuente: Proveedores Técnicos Industriales.

7.10 Protocolo de prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral
y toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo

La Empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A” de acuerdo a lo establecido a la
normativa legal vigente, se compromete a cumplir con los lineamientos establecidos en el
Protocolo de Prevencion y Atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda forma
de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo, actualmente en el taller industrial no se
encuentra laborando ninguna mujer por lo tanto se plantea el protocolo en caso de que en un

futuro exista personal femenino en el taller.
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Tabla 114. Protocolo de prevencion y atencion de casos de discriminacion contra la mujer

Protocolo de prevencion y atencion de casos de discriminacién, acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo (Enero — diciembre

2024)
Planificacion anual (meses) Responsable | Obs
2| o] 2| g s
z = ) = -
Actividades Num‘e ro de = 5 E = S | = = 2 "§ = 'E g (Seguridad,
trabajadores | 2 £ = | 2 ] g = S| S| 2| & 8 Salud. Medio
2| 2|2 |<| =2 |~ |"|<|8|8|%|z2 y
o Z | & | Ambientey
Servicios)
Socializar el Protocolo de Prevencion y Atencion de X Area de
Casos de Discriminacion, Acoso Laboral y toda forma SSYMA
de violencia contra la Mujer en los espacios de trabajo.
Entregar a todo el personal una copia digital idoneo para X Area de
su difusion del Protocolo de Prevencion y Atencion de SSYMA
Casos de Discriminacion, Acoso Laboral y toda forma (Seguridad,
de violencia contra la Mujer en los espacios de trabajo Salud, Medio
que evidencie el conocimiento de las conductas sujetas Ambiente vy
a sancion. Servicios)
Realizar talleres de sensibilizacion relacionadas a la X X Area de
prevencion de SSYMA
discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia (Seguridad,
contra la mujer en los espacios de trabajo, ademas de Salud, Medio
derechos laborales, lenguaje positivo e inclusion social Ambiente y
Servicios)
Realizar campafas comunicacionales permanentes en X X Area de
temas relacionados a la prevencion de discriminacion, SSYM,A
(Seguridad,
acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer. Salud, Medio
Ambiente vy
Servicios)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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Investigacion, registro y notificacion de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales u ocupacionales

Empresa Monterrey Azucarera Lojana C.A, investigard y analizard los accidentes,
incidentes y enfermedades de trabajo, con el proposito de identificar las causas que los
originaron y adoptara acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de
hechos similares, ademés de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la

investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

Empresa Monterrey Azucarera Lojana C.A, dard aviso inmediato a las autoridades de
trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades

profesionales ocurridos en sus centros de trabajo.

Empresa Monterrey Azucarera Lojana C.A, mantendra un sistema de registro y
notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades profesionales y de los
resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro

al cual tendran acceso las autoridades correspondientes y trabajadores.

7.11 Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos

Empresa Monterrey Azucarera Lojana C.A, instalara y aplicara sistemas de respuesta a
emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras
contingencias de fuerza mayor. Empresa Monterrey Azucarera Lojana C.A, capacitard a sus
trabajadores sobre control de desastres, salvamento y socorrismo, designara un responsable de
brigada de emergencia y realizard simulacros de forma periodica. Para la elaboracion de los

sistemas de respuesta se considerara:
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Tabla 115. Prevencién de Amenazas y riesgos antropicos

Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos

de la situacion

Caracteristicas | Superficie total: 32393 metros cuadrados (m?2) Superficie util: | 1503 metros cuadrados (m2)

constructivas | Numero de pisos: 1 Piso/ planta baja

de la empresa | Describir las areas: Soldadura, | N° de Caracteristicas constructivas del area de la empresa/ institucion/centro de trabajo/edificio:
tornero, mecanica, bodega. trabajadores: 34 Piso: Cemento Techo: Zinc | Paredes: Ladrillo

Identificacion | Situaciéon de emergencia Localizacion Consecuencias potenciales Recursos existentes

Sismos, temblor, terremoto

Taller Industrial

Pérdidas de vidas humanas, dafios materiales,

Extintores, Botiquin de emergencia, puntos de

supervision.

Mantener los productos inflamables fuera
del alcance del calor y llamas.

No fumar.

Planificar un plan de evacuacion.

Instalar detectores de humo.

Si el incendio es pequefio, utilizar
un extintor.

Seguir el protocolo de prevencion
contra incendios.

Aplicar primeros auxilios a quien lo
requiera.

de emergencia paralizacion de actividades. evacuacion.
y recursos Incendio por cortocircuito Taller Industrial Dafios materiales, interrupcion de actividades, | Extintores, Botiquin de emergencia, puntos de
existentes impacto ambiental, dafios a la empresa. evacuacion.
Tipo de emergencia Antes de la emergencia Durante la emergencia Después de la emergencia
Sismos, temblor, terremoto El departamento de SSYMA, debera Mantener la calma. Priorizar la seguridad.
realizar las debidas inspecciones sobre los | Ubicarse en una zona segura. Evacuacion.
equipos de prevencion de amenazas Alejarse de objetos peligrosos. Verificar dafios.
naturales y riesgos antropicos. Cubrirse, y realizar una evacuaciéon | Corte de servicios.
Responsable Que todo el personal este capacitado. ordenada. Kit de emergencia.
de atender la Contar con la sefialética correspondiente. Mantener la distancia. Evaluacion de dafos a la
emergencia Realizar simulacros 2 veces al afio. Aplicar primeros auxilios. infraestructura.
Incendio No sobrecargar los enchufes eléctricos. Alertar a todo el personal Verificar el estado de salud de todo el
No dejar aparatos eléctricos encendidos sin | Evacuar personal.

Evaluacion de dafios
Mantener la distancia a la empresa.

4. Simulacros

Fecha del ultimo simulacro
realizado

Situacién de emergencia simulada

Tiempo de evacuacion en el
simulacro

Observaciones

12/05/2022

Emergencias Médicas

00,15

Se debe continuar realizando

Fecha del proximo simulacro

Situacion de emergencia a simular

16/02/2024

Simulacros de prevencion de Sismos, temblor, terremoto.

Simulacros de Prevencion contra incendios

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.
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7.11.1 Plan de emergencia

De acuerdo al articulol, literal, numeral 4 de la Resolucién 957, la empresa debera
contar con un plan de emergencia, para el cual la empresa debe considerar:

El plan de emergencia lo debe realizar una personal calificada y certificada en
prevencion de riesgos, basandose en el formato que sugiere el cuerpo de Bomberos,
adecuandolo a la realidad y a los riesgos presentes en la misma.

Se debe capacitar al personal de acuerdo a los temas de como deberan actuar en caso de
algtn tipo de desastre.

El plan de emergencia deberd ser actualizado cada afio, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la Ley y con un delegado del cuerpo de bomberos o secretaria de
riesgos.

Dar a conocer al personal un mapa de emergencia.

Responsable de emergencias

La persona delegada en la empresa “Monterrey Azucarera Lojana C.A” debe cumplir lo
siguiente:

Dar seguimiento al plan de emergencias y realizar 2 simulacros al afio, con todo el
personal de la empresa.

Adaptar el plan basados en las necesidades y requerimientos que tenga la empresa.

Capacitar al personal sobre el uso y el manejo adecuado del extintor.
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Propuesta de un Plan de emergencia para el Taller industrial de la empresa “Monterrey

Azucarera Lojana C.A”

Figura 106. Taller Industrial

Nota. Taller industrial de la empresa

Figura 107. Ubicacion del Taller Industrial

o

Nota. Espacio geografico de la empresa"‘onterrey Azucarera Lojana C.A” Fuente: Google
Maps. (https://n9.cl/mwaex)
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7.11.1.1 Informacion General del Taller Industrial de l1a empresa
Monterrey Azucarera Lojana C.A

A continuacion se presentan los datos generales de la Empresa Monterrey Azucarera
Lojana C.A y en forma especifica del Taller Industrial, para la elaboracion del plan de
emergencia contra incendio.

Razoén Social: Monterrey Azucarera Lojana C.A MALCA

Actividad: Elaboracion y refinado de azucar de cafia y melaza de cafia; remolacha
azucarera, etcétera.

Direccion: Catamayo Km 4 2 via a la costa — Machala — El Oro — Ecuador.

Superficie Total: 32393 metros cuadrados (m2)

N° de plantas: 1

Area til del Taller Industrial: 1503 metros cuadrados (m2)

Numero total de trabajadores: 34 trabajadores

Turnos de trabajo: 2

Situacion General

Antecedentes:

El taller industrial forma parte de la empresa Monterrey Azucarera Lojana C.A, viene
elaborando desde hace 64 afios, esta empresa tiene como mision Transformar los recursos
agricolas en productos de excelente calidad, trabajando con entrega y compromiso para
satisfaccion de los clientes y proveedores.

Ubicacion

El taller industrial se encuentra al lado derecho del edificio principal de la empresa. El
tipo de construccion del taller es de ladrillo y cemento.

Justificacion

En las instalaciones del taller industrial se encuentran laborando 34 personas, su
exposicion a incendios es alta, por el uso constante de maquinas soldadoras, tornero, fresadora,
etc.

Hipotesis (Incendios, Sismos)

El taller industrial expuesto estd a diversas amenazas, incluida la posibilidad de
incendios y eventos naturales, como sismos de intensidad moderada. Esto se debe a que todo el
territorio nacional estd ubicado dentro del Cinturon de Fuego del Pacifico, lo que podria
ocasionar consecuencias graves, como pérdidas de vidas humanas, lesiones significativas y

dafios materiales significativos.

219



Objetivo

Evitar y reducir tanto los riesgos potenciales de incendio como los desastres naturales.

Objetivos especificos

Disenar estrategias efectivas de prevencion y control de incendios.

Minimizar el tiempo de reaccion ante la deteccion de un incendio.

Crear brigadas de emergencias altamente preparadas.

Alcance

Todo el personal de la empresa.

Fases del plan

Es la fase previa a la ocurrencia del desastre, en la que se involucran actividades de
prevencion, preparacion y alerta.

Fase anterior: Etapa de preparacion, esto empieza desde la aprobacion y divulgacion
del plan.

Fase durante: Etapa de respuesta, que parte desde el momento que se de la emergencia
hasta el control y superacion del desastre.

Fase posterior: Etapa de rehabilitacion de la emergencia, que va desde el control y
superacion de la emergencia hasta la incorporacion nuevamente de las actividades de labor.

Actividades que deben cumplir los organismos dependientes

Cuerpo directivo

Lo constituyen las méaximas autoridades de la institucion, en este caso los responsables
seran:

Representante legal de la empresa

Jefe de SSYMA (Area de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Servicios)

Sus actividades seran

Etapa de preparacion

Designar un equipo de emergencia: El cuerpo directivo debe designar un equipo
responsable de desarrollar y mantener el plan de emergencia contra incendios. Este equipo
puede incluir representantes de diferentes departamentos, como seguridad, recursos humanos,
operaciones y mantenimiento.

Realizar un analisis de riesgos: Es importante identificar y evaluar los posibles riesgos
de incendio en las instalaciones. Esto implica revisar las fuentes de calor, materiales
inflamables, equipos eléctricos y otras posibles causas de incendios.

Definir objetivos y procedimientos: El cuerpo directivo junto con el equipo de

emergencia debe establecer los objetivos del plan de emergencia y definir los procedimientos
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para prevenir incendios, evacuar el lugar de manera segura y controlar la situacion en caso de

un incendio.

Establecer roles y responsabilidades: Cada miembro del personal debe saber cual es

su papel en el plan de emergencia y adecuado son sus responsabilidades en caso de incendio.

Esto incluye designar lideres de evacuacion, operadores de equipos de extincion de incendios

y puntos de reunion designados.

v

Capacitacion y entrenamiento: El cuerpo directivo debe asegurarse de que todo el
personal reciba capacitacion adecuada sobre como actuar en caso de incendio,
incluyendo el uso de extintores, rutas de evacuacion y procedimientos de emergencia.
Mantenimiento y pruebas: El plan de emergencia debe revisarse y actualizarse
periddicamente para asegurarse de que esté al dia y sea efectivo.

Comunicacion y difusion: El cuerpo directivo debe asegurarse de que el plan de
emergencia se comunique claramente a todo el personal y que todos estén conscientes
de los procedimientos a seguir en caso de un incendio.

Coordinacion con autoridades locales: En algunos casos, es necesario coordinar con
las autoridades locales, como bomberos y servicios de emergencia, para asegurar una

respuesta rdpida y efectiva en caso de incendio grave.
Etapa de respuesta

Activar el plan de emergencia: Una vez que se ha detectado el incendio o se ha
recibido una alarma de emergencia, el cuerpo directivo debe asegurarse de que el plan
de emergencia contra incendios sea activado de inmediato. Esto implica poner en
marcha todas las medidas y acciones planificadas previamente.

Comunicar y coordinar: Es fundamental establecer una comunicacion efectiva entre
los miembros del cuerpo directivo y los responsables de cada area o departamento
involucrado en la respuesta al incendio. La coordinacion es esencial para asegurarse de
que las acciones se lleven a cabo de manera coherente y eficiente.

Evaluar la situacion: El cuerpo directivo debe recopilar informacion actualizada sobre
la situacion del incendio, la magnitud del mismo, la ubicacidn exacta y cualquier otro
dato relevante. Esta evaluacién permitira tomar decisiones informadas sobre las
acciones a seguir.

Tomar decisiones cruciales: El cuerpo directivo debe tomar decisiones importantes en

funcion de la evaluacion de la situacion. Esto puede incluir la evacuacion del personal,
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la solicitud de ayuda externa (bomberos, servicios de emergencia, etc.), la activacion de
sistemas de extincion automatica, entre otras medidas.

e Designar responsables: El cuerpo directivo debe designar a personas especificas para
llevar a cabo tareas y roles clave durante la respuesta al incendio. Esto puede incluir
lideres de equipos de evacuacion, responsables de comunicacion, coordinadores de
asistencia externa, etc.

e Monitorear y evaluar continuamente: Durante la respuesta al incendio, el cuerpo
directivo debe mantener una vigilancia constante de la situacion y los avances en la
mitigacion del incendio. También deben estar preparados para realizar ajustes en las
acciones planificadas si es necesario.

e Garantizar la seguridad del personal: La proteccion del personal y de cualquier otra
persona que se encuentre en el lugar es una prioridad. El cuerpo directivo debe
asegurarse de que se sigan los procedimientos de evacuacion y que el personal se
encuentre fuera de peligro.

e Informar a las autoridades y partes interesadas: El cuerpo directivo debe mantener
informadas a las autoridades pertinentes, como los servicios de emergencia y los
organismos reguladores, sobre la situacion del incendio y las acciones que se estan
llevando a cabo. También deben informar a los empleados y otras partes interesadas

sobre la situacion y las medidas de seguridad.
Etapa de rehabilitacion de la emergencia

Evaluacion de dafios: Se debe realizar una evaluacion detallada de los dafos causados
por el incendio. Esto implica identificar los edificios o areas afectadas, evaluar la integridad

estructural y la seguridad de las instalaciones.

Priorizacion de necesidades: Con base en la evaluacion de dafios, se deben priorizar
las necesidades de rehabilitacion. Esto incluye determinar qué areas o instalaciones requieren

una atencion inmediata y pueden esperar.

Contratacion de profesionales: Si es necesario, el cuerpo directivo deberia contratar a
expertos en ingenieria, arquitectura o empresas especializadas en rehabilitacion y

reconstruccion para ayudar en el proceso.

Elaboracion de un plan de rehabilitacion: Se debe desarrollar un plan detallado que
describa las acciones a seguir para la rehabilitacion. Esto incluye los plazos, el presupuesto

necesario y los recursos requeridos.
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Coordinacion interna: El cuerpo directivo debe coordinar con los departamentos
relevantes de la organizacidén para garantizar que todos los aspectos de la rehabilitacion se
aborden de manera eficiente. Esto puede incluir el departamento de recursos humanos, el de

tecnologia, finanzas, etc.

Comunicacion externa: Es esencial comunicar de manera efectiva a todas las partes
interesadas sobre el progreso de la rehabilitacion y las medidas que se estan tomando para

reducir los efectos del incendio.

Implementacion del plan: Una vez que se haya elaborado el plan de rehabilitacion, se

debe poner en marcha con eficiencia y seguro de que se sigan los pasos segtin lo planeado.

Monitoreo y seguimiento: El cuerpo directivo debe supervisar de cerca el proceso de
rehabilitacion y hacer los ajustes si es necesario. El seguimiento continuo asegurara que se

aborden los desafios y se mantenga el progreso.

Capacitacion y preparacion futura: Es importante aprender de la experiencia y

capacitar al personal en medidas preventivas y acciones de respuesta para futuros incendios.
Brigada de emergencias
Actividades que debe realizar:

v Etapa de preparacion del plan de emergencia contra incendios: Durante esta fase,
la brigada de emergencia se enfoca en anticipar escenarios posibles de incendio y en
preparacion para actuar de manera coordinada y efectiva. Algunas de las acciones que
deben realizar son:

v" Identificacion de riesgos: Identificar las areas de mayor riesgo de incendio en el lugar
donde operan y evaluar los posibles factores que podrian desencadenar un incendio.

v" Formulacion del plan de emergencia: Elaborar un plan detallado que incluya la
identificacion de roles y responsabilidades de cada miembro de la brigada,
procedimientos de evacuacion, ubicacion y uso de equipos de lucha contra incendios,
puntos de reunion, entre otros.

v Capacitacion: Brindar entrenamiento y capacitacion regular a los miembros de la
brigada en técnicas de prevencion de incendios, uso de extintores, evacuacion de

personas y primeros auxilios, entre otras habilidades necesarias.
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Simulacros: Realizar simulacros periddicos para poner a prueba el plan de emergencia
y asegurarse de que todos los miembros de la brigada se conozcan con sus roles y

procedimientos.

Etapa de respuesta: Cuando se produce un incendio o una emergencia, la brigada debe

activar su plan de emergencia y actuar de manera rapida y efectiva para minimizar los dafios y

proteger la vida y la propiedad. Algunas de las tareas durante esta etapa son:

a)

b)

Alarma y evacuacion: Activar la alarma de incendio y asegurarse de que todos los
ocupantes del lugar sean alertados y evacuados de manera segura a los puntos de
reuniones designados.

Combate de incendios: Utilizando los equipos y herramientas disponibles para
combatir el fuego en su fase inicial, siguiendo los procedimientos adecuados y evitando
ponerse en situaciones de riesgo innecesario.

Asistencia y apoyo: Brindar asistencia a personas con discapacidad o con necesidades

especiales durante la evacuacion y asegurd de que nadie quede atrapado en el edificio.

Etapa de rehabilitacion de la emergencia: Una vez que la emergencia ha sido

controlada, la brigada debe realizar acciones para volver a la normalidad y evaluar la situacion

para futuras mejoras. Algunas de las tareas en esta etapa son:

a)

b)

d)

Verificacion y seguridad: Verificar que el lugar esté seguro y que no existan focos de
fuego latentes o situaciones de peligro.

Evaluaciéon de daiios: Evaluar los dafos causados por el incendio y proporcionar
informes detallados para facilitar el proceso de recuperacion y reparacion.

Informe y lecciones aprendidas: Realice un informe de la emergencia, incluyendo las
acciones tomadas, los resultados y las lecciones aprendidas para mejorar el plan de
emergencia en el futuro.

Recuperacion y restauracion: Ayudar en la recuperacion y restauracion del lugar
afectado, trabajando en conjunto con los equipos responsables de la gestion de la crisis

y la reconstruccion.

Es fundamental que la brigada de emergencia mantenga una comunicacién constante

con otras organizaciones de respuesta a emergencias y siga las pautas y protocolos establecidos

para garantizar una respuesta eficiente y segura en caso de incendio u otras situaciones criticas.

Desarrollo del plan

224



b)

b)

b)

Incendios
Antes del incendio. Prevencion:

Identificar y corregir posibles fuentes de ignicidon y combustibles en el entorno.
Mantener el area limpia de materiales inflamables y desechos.

Capacitar a todas las personas sobre procedimientos de prevencion y cOmo usar
extintores y otros equipos de lucha contra incendios.

Establecer y practicar regularmente un plan de evacuacion con rutas de escape claras y
puntos de reunidon seguros.

Mantener en buen estado y revisar periddicamente los sistemas de deteccion y alarma

contra incendios.
Durante el incendio:
Seguridad personal:

Priorizar la seguridad personal y la de otros. Si el fuego es demasiado grande o no se
tiene la capacidad adecuada, no intentar apagarlo y proceder a evacuar.
Si es seguro hacerlo, usar extintores o equipos de lucha contra incendios cercanos para

controlar pequefios fuegos en su etapa inicial.
Notificar a las autoridades:

Activar las alarmas de incendio y alertar a todas las personas en el area para que evacuen
de manera segura.
Llamar a los servicios de emergencia y proporcionar informacion detallada sobre la

ubicacion y la magnitud del incendio.
Evacuacion:

Seguir el plan de evacuacion previamente establecido y dirigirse hacia las rutas de
escape y puntos de reunion designados.

Ayudar a personas con discapacidades o dificultades para evacuar de manera segura.
Después del incendio:
Informar sobre la situacion:

Informar a las autoridades y personal de emergencia sobre cualquier persona

desaparecida o herida durante el incendio.
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b) Proporcionar informacion sobre la situacion actual del lugar y los dafios causados.
Investigacion y evaluacion:

a) Llevar a cabo una investigacion para determinar la causa del incendio y tomar medidas
para prevenir incidentes similares en el futuro.
b) Evaluar los dafios y los recursos necesarios para la recuperacion y rehabilitacion del

area afectada.
Recuperacion y restauracion:

a) Trabajar en conjunto con las autoridades y servicios de emergencia para la limpieza y
restauracion del area afectada.

b) Proporcionar apoyo y asistencia a las personas afectadas por el incendio.
Actualizacion del plan de emergencia:

a) Revisar y actualizar el plan de emergencia contra incendios en funcion de las lecciones

aprendidas del incidente.
Sismo

Antes, durante y después de un sismo, es seguir ciertas precauciones esenciales para
mantener la seguridad personal y minimizar los riesgos. Aqui tienes una guia general de lo que

se debe hacer en cada fase:
Antes de un sismo:

Conoce los riesgos: Informate sobre los sismos y los riesgos especificos de tu area.

Averigua si vives en una zona sismica y como prepararte para ello.

Plan de emergencia: Crea un plan de emergencia con tus compafieros de trabajo.
Establece puntos de encuentro seguros y determina como se comunicaran si se separan durante

el sismo.

Kit de emergencia: Prepara un kit de emergencia con suministros esenciales, como
agua, alimentos no perecederos, botiquin de primeros auxilios, linterna, radio a pilas y

documentos importantes.

Refuerzo estructural: Evaltia y mejora la resistencia de tu lugar de trabajo. Aseglrese

de que esté construido con los estandares de seguridad sismica.
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Identifica zonas seguras: Localiza los lugares seguros en tu lugar de trabajo. Estos

pueden ser debajo de muebles solidos, junto a pilares o bajo estructuras sélidas.
Durante un sismo:

Mantén la calma: Mantén la calma y no entres en panico. Intente mantener la serenidad

para tomar decisiones adecuadas.

Protégete: Si estas dentro de un edificio, busca refugio en un lugar seguro, como debajo
de un mueble resistente. Protege la cabeza y el cuello con los brazos. No te refugies junto a

ventanas, cristales o estructuras que puedan colapsar.
Después de un sismo:

Evalia el peligro: Después del sismo, evallia si hay peligro inmediato, como

estructuras dafiadas, escapes de gas o incendios. Mantente alerta ante réplicas.

Ayuda a otros: Presta asistencia a las personas heridas o en peligro, si es seguro hacerlo.

Llama a los servicios de emergencia para solicitar ayuda médica y de rescate.

Evacua si es necesario: Si se determina que el lugar en el que te encuentras no es
seguro, evacua hacia un area segura o hacia los puntos de encuentro establecidos en tu plan de

emergencia.

Escucha informacion oficial: Sintoniza las noticias y las actualizaciones oficiales para

obtener informacion sobre el sismo y las medidas de seguridad.

Revisa dafios: Después del sismo, revisa tu lugar de trabajo en busca de dafios

estructurales antes de volver a ingresar.
Simulacros

v Se recomienda realizar los simulacros con la colaboracion del personal del cuerpo de
bomberos.

v’ Realizar los simulacros de manera realista, con la presencia de todo el personal que labora
en la empresa.

Puertas y salidas de emergencia

De acuerdo al articulo 161 del Decreto Ejecutivo 2393, las salidas de emergencia
deberan cumplir con lo siguiente:

v’ Lasrutas y puestas de salida de emergencia deben de tener un ancho minimo de 1.20 m.
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v" Los pasillos de la empresa deben estar libres de obstaculos, limpios y bien organizados.

v’ Se debe mantener la calma y evacuar de la manera mas rapida posible.

Plano de evacuacion

Figura 108. Plano de evacuacion en caso de emergencia en el Taller Industrial

PUNTO DE
ENCUENTRO

Nota. Elaborado por la Autora.

Extintores

De acuerdo al articulo 159, numeral 4 del Decreto Ejecutivo 2393, para la instalacién
de extintores se debe considerar lo siguiente: La ubicacion del extintor deberd ser de facil
visibilidad y acceso para el personal de la empresa.

Tabla 116. Extintor CO2

Especificaciones técnicas del extintor
Fabricada en acero (uso residencial) y

Manometro Maneta e ;
‘ aluminio (ambientes extremos)
Valvula Con manguera y trompa difusora.
o Cantidad agente: 5 Kg.
QQL?_?E”" Eficacia: 89B.
Presion de prueba: 245 bar.
Temperatura de utilizacion: -20° C -+ 60°
Manguers ] Temp
_ Tubo Sonda Tarado Disco Rotura:186 bar.
Boquilla Masa aprox. Cargado 19.9 kg.

Masa aprox. Descargado. 13.1
Presion de trabajo 58 kg/ cm

Nota. Informacién obtenida de (Sancor, 2017). Elaborado por la Autora.
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b)

d)

g)

Definiciones

Peligro: “Un peligro es cualquier cosa que pueda ocasionar un dafio potencial, ya sea
en detrimento de la salud o la seguridad de una persona, o un dafio a una propiedad,
equipo o entorno. El dafio potencial es inherente a la sustancia o méquina o mala practica
profesional, etc. Un peligro puede, por tanto, ser cualquier cosa: materiales de trabajo,
equipo (por ej., maquinaria, herramientas, etc.), sustancias peligrosas (polvo,
microorganismos que causen enfermedades, productos quimicos, plaguicidas, ruidos,
etc.), transportes, subproductos, un disefio deficiente del lugar de trabajo, una mala
organizacion del mismo, métodos, practicas o actitudes; cualquier cosa que pueda
ocasionar un dafio, herir a las personas y/o perjudicar su salud. En casi todos los lugares
de trabajo existe un nimero ilimitado de peligros” (OIT, 2013).

Riesgo: “Se trata de una combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso
peligroso y la gravedad de la lesion o perjuicio ocasionado por el mismo (OIT, 2013).
Si bien los peligros son intrinsecos a una sustancia o proceso dados, los riesgos no lo
son, y variaran en funcion del nivel de las medidas de reduccion de riesgos aplicadas”
(OIT, 2013).

Factor de Riesgo: Es el elemento o contaminante sujeto a valoracion, que actuando
sobre el trabajador o los medios de produccion hace posible la presencia del riesgo.
Sobre estos elementos es que debemos incidir para prevenir los riesgos (Reglamento de
Seguridad y Salud para la construccion y obras publicas, Acuerdo Ministerial 174)
Evaluacion de riesgos: “Considera la identificacion de los peligros presentes en una
empresa, la posterior valoracion del alcance de los riesgos existentes teniendo en cuenta
las medidas de control ya adoptadas para reducirlos y la decision de si es preciso hacer
mas para asegurar que nadie sufra dafio” (OIT, 2013).

Accidente de Trabajo: “Todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa,
con-secuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral relacionada
con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesién corporal o perturbacion
funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior”. (Resolucion 513,2017)
Incidente laboral. - “Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo
requieren cuidados de primeros auxilios”. (Decision 584,2004).

Enfermedad profesional. - “Una enfermedad contraida como resultado de la

exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral”. (Decision 584,2004)
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h)

)

k)

D
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Investigacion de Accidente de Trabajo. - “Conjunto de acciones tendientes a
establecer las causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantar las
soluciones que eviten su repeticion”. (Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

Planes de Emergencia. - “Son las acciones documentadas, resultado de la organizacion
de las empresas, instituciones, centros educativos, lugares de recreacion y la comunidad,
para poder enfrentar situaciones especiales de riesgo como incendios, explosiones,
derrames, terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia”.
(Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

Delegado de Seguridad y Salud Trabajador. - “Trabajador nominado por sus
compaifieros para apoyar las acciones de seguridad y salud en el trabajo, en aquellas
empresas en que la legislacion no exige la conformacion del comité paritario Equipos
de proteccion personal”. (Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

Empleador. - “Toda persona fisica o juridica que emplea a uno o varios trabajadores”.
(Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

Condiciones subestandar: Presencia de riesgos que se encuentran en el ambiente de
trabajo, derivada de los aparatos, maquinas, herramientas, instalaciones, procesos, etc.
Por ejemplo:

Falta de orden y limpieza en los lugares de trabajo.

Agentes fisicos en el ambiente.

Disefio, construccion, ubicacién, montaje, mantenimiento, reparacion y limpieza de
instalaciones de servicio o proteccion.

Falta de sefalizacion.

Carencia de guardas de seguridad.

Carencia de equipos de proteccion personal y colectiva.

Falta de procedimientos y métodos de trabajo.

Falta de protecciones y resguardos en las maquinas e instalaciones.

m) Actos sub estandar: Todo acto u omision que realiza el trabajador, que lo desvia de un

<\

procedimiento o de una manera adecuada de efectuar sus actividades poniendo en
peligro su integridad fisica o la de los demads trabajadores. Por ejemplo:

No usar los equipos de proteccion personal, usarlos de manera incorrecta, usar equipo
defectuoso.

Trabajar en estado etilico o estupefaciente.

Levantar cargas pesadas y de manera inadecuada.

Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad.
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Operar maquinaria a velocidades fuera del rango normal.

Realizar mantenimiento en maquinas prendidas.

Usar ropa de trabajo inadecuada.

Transportar personas en carros industriales (montacargas, carretillas, palas mecanicas,
gruas, etc.)

Factores de Trabajo: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de las
condiciones subestandar. Por ejemplo

Mantenimiento inadecuado.

Carencia de programas de formacion y adiestramiento de los trabajadores.

Ingenieria inadecuada.

Adgquisiciones incorrectas de maquinas, equipos, herramientas, etc.

Supervision insuficiente.

Factores del Trabajador: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de los
actos subestandar.

Capacitacion inadecuada del puesto de trabajo.

Falta de habilidades para desempefiar el trabajo.

Sobrecarga de trabajo.

Causas Basicas: Explican el porqué de las causas indirectas, es decir la causa origen

del accidente.
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Tabla 117. Cronograma de Actividades del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

Cronograma de actividades del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para el Taller Industrial de la Empresa "Monterrey Azucarera Lojana C.A"

Actividades

Ene.

Feb.

=

St
=

<

Planificacion anual (meses)

> L =) >
= 5|=F| | &
z - = N

Oct.

Nov.

2
(=

Encargado

Gestion documental

de Trabajo

Registro de implementacion de la sala de apoyo a la lactancia materna en el Sistema Unico

Condiciones de seguridad y salud en el Trabajo

Realizar inspecciones intermitentes en las areas de trabajo

Capacitaciones

Capacitaciones en tema de ruido, proteccion y prevencion

Capacitaciones en tema de riesgos ergondmicos

Capacitacion en tema de la sefalizacion

Capacitacion en tema de salud (estrés, depresion, adicion, ansiedad)

Capacitacion en control de riesgos en el manejo de herramientas manuales

Capacitacion de cultura de seguridad

Formar brigadas contra incendios

Capacitar a las brigadas contra incendios

Capacitar al personal en temas de fuga de gases

Capacitaciones de agotamiento por calor

Seiializacion

Actualizacion de la sefialética de evacuacion

Tipos de riesgos

Inspeccidon y mantenimiento de las maquinas del taller

Implementar pausas activas durante las horas laborales

Amenazas Naturales y riesgos Antropicos

Delegar un responsable de atender el plan de emergencia

Ejecucion del plan de emergencia

Preparacion y practica de simulacros de prevencién de riesgos

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora.

232




7.11.2 Disposiciones generales o finales

Quedan incorporadas al presente Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales,
todas las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, Reglamentos, Decretos, Acuerdos
Ministeriales sobre prevencion de riesgos laborales y salud en el trabajo y demds normas

internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais.

Dado en la ciudad de Loja, el dia......... del mesde............... del afo 2023
Firma: Firma
Ing. Ivan Xavier Sandoval Castillo Daniela Dayana Figueroa Pardo
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7.12 Presupuesto y financiamiento

Con el proposito de dar cumplimiento a la normativa del Plan de Prevencion de Riesgos

Laborales, se plantea el siguiente presupuesto referencial de todos los implementos de

seguridad que deben ser utilizados dentro del taller.

Tabla 118. Presupuesto de los Equipos de Proteccion para el personal del Taller Industrial

Costo

Detalle Cantidad Ud. m. unitario Total
Casco dieléctrico tipo 11 9 Unidades $ 3,50 $ 31,50
Casco de seguridad Tipo II 18 Unidades $ 7,00 $ 126,00
Gafas N de seguridad, montura
universal 27 Unidades $ 7,00 $ 189,00
Gafas de ocular panoramico 18 Unidades $ 7,00 $ 126,00
Respiradores de libre mantenimiento 27 Unidades $ 25,00 $ 675,00
Pantalla Facial 27 Unidades $ 45,00 $1.215,00
Guantes de proteccion térmica 20 Unidades $ 5,00 $ 100,00
Guantes de hilo con palma de
poliuretano 8 Unidades $ 8,00 $ 64,00
Zapatos de seguridad 34 Pares  $40,00 $1.360,00
Botas de caucho con punta de acero 1 Pares $17,00 $ 17,00
Ropa de trabajo (camisa y pantalon) 34 Unidad  § 30,00 $1.020,00
Arnés 27 Unidad  $ 37,00 $ 999,00
Chalecos reflectores 1 Unidad  $ 20,00 $ 20,00
Protector auditivo tipo diademas 8 Unidad $ 12,00 $ 96,00
Tapones 8 Unidad $2,50 $ 20,00

TOTAL $6.058,50

Nota. Elaborado por la Autora. Fuente: Proveedores Técnicos Industriales.

Tabla 119. Presupuesto de los equipos contra incendio para el personal del Taller Industrial

Detalle Cantidad Unidad de medida Costo Total

Botiquin 1 Unidad $ 38,00 $ 38,00

Extintor 1 Unidad $ 23,00 $ 23,00
TOTAL $ 61,00

Nota. Elaborado por la Autora. Fuente: Proveedores Técnicos Industriales
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Tabla 120. Presupuesto de los equipos de limpieza para el personal del Taller Industrial

Detalle Cantidad Unidad de medida Costo Total

Papel higiénico 3 Pacas $12,00 § 36,00
Jabon liquido 2 Galén $10,00 $ 20,00
Desinfectante 2 Galon $8,00 $ 16,00
Toallas 5 Piczas $2,50 $ 12,50
Detergente 2 Kilo $14,00 $ 28,00
Alcohol para manos 2 Litro $5,00 $ 10,00
Recogedor de basura 3 Unidad $3,00 $ 9,00
Escoba 3 Unidad $3,00 $ 9,00
Basurero 2 Unidad $8.,00 $ 16,00
Cloro 3 Botella $2,00 $ 6,00

TOTAL $162,50

Nota. Elaborado por la Autora. Fuente: Proveedores Técnicos Industriales

Analisis e Interpretacion

Las capacitaciones seran brindadas por servicios profesionales como por ejemplo el
cuerpo de bomberos o personal de gestion de riesgos. Seguidamente el presupuesto estd
conformado por equipos € insumos que el taller necesitara para poner en marcha el plan de
prevencion. El presupuesto necesario para dar cumplimiento a la normativa del Plan de

Prevencion de Riesgos Laborales para el taller de la empresa “Monterrey Azucarera Lojana

C.A” es de: 6.282,00 doblares

Tabla 121. Presupuesto final para dar cumplimiento al Taller Industrial

Presupuesto total

Total de los Equipos de Proteccion Personal $ 6.058,50
Equipo de servicio $ 61,00
Equipo de limpieza $ 162,50
Total $ 6.282,00

Nota. Elaborado por la Autora
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8. Conclusiones

Para el desarrollo del presente trabajado de Integracion Curricular denominado
“Propuesta de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para el Taller Industrial de la
Empresa Monterrey Azucarera Lojana C.A”, se establecieron ciertos objetivos especificos, de
los cuales se concluye que:

v En base al analisis situacional del Taller Industrial de la empresa “Monterrey Azucarera
Lojana C.A”, En estos ultimos 6 meses los trabajadores han experimentado mas riesgos
mecanicos, como cortes, golpes, atrapamiento entre otros. Ademas, el personal del
Taller carece de capacitaciones impartidas por profesionales en temas de prevencion y
con el tiempo adecuado. De igual manera, existe una mala organizacion de las
herramientas dentro del taller, lo cual provocaria que los trabajadores sufran riesgos.
Con referencia a la sefalizacion del lugar de trabajo se considera que es necesario
actualizar, debido a que las de informacién ya no son muy visibles. Se concluye que al
Taller industrial le hace falta un area de lavado de herramientas adecuado.

v De acuerdo al Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, el taller no posee medidas de
prevencion en cuanto al estrés, ademads, la comunicacion entre trabajadores y jefes no
es tan eficiente, de igual manera, no existe una cultura de seguridad debido a que existe
el exceso de confianza.

v" El presupuesto Final para dar cumplimiento a la Normativa del Plan de prevencién de
riesgos laborales para el taller industrial de la empresa Monterrey Azucarera Lojana C.A
es de 6.282,00 dolares americanos, los cuales comprende el total de los Equipos de
Proteccion Personal que es de $ 6.058,50; los implementos de servicios corresponden a

$61,00 y limpieza que pertenece a $162,50.

236



9. Recomendaciones

De acuerdo a las conclusiones, se presentas las siguientes recomendaciones:

Es necesario ejecutar el plan de capacitaciones sobre tema de riesgos con profesionales
expertos en la materia como la Secretaria de Gestion de riesgos y por los bomberos, a
su vez deben asegurarse que la informacion impartida si haya sido comprendida por los
trabajadores. De igual forma se deberia establecer un método eficiente en la
organizacion de las herramientas y equipos dentro del taller; Adicional a ello, es
importante que se realice una evaluacion completa de la senalizacion en el taller y sea
reemplazada cualquier sefial que se encuentre desgastada o con poca visibilidad. Es
importante que la empresa, adecue el area de lavado con la finalidad de que no se fuente
de creacidn de riesgos.

Es recomendable que los directivos del taller cumplan con todas las normativas vigentes
dentro de la Lista de Verificacion establecido por el Ministerio de Trabajo. Ademas,
realice pausas paulatinas dentro del desarrollo de las actividades las cuales producen
estrés o cansancio, esto con la finalidad de que los trabajadores realicen bien sus tareas
y su eficiencia no se va afectada.

Se sugiere implementar el Plan de prevencion de Riesgos Laborales propuesto junto con
su presupuesto, porque con ello, se puede reducir el indice de dafios que podrian sufrir
los trabajadores, ya que estarian prevenidos y a su vez el entorno laboral sera el

adecuado para el desarrollo de las actividades.
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11. Anexos

Anexo 1. Certificacion de designacion de director de TIC
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uﬂé Nacional  |CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
deloja  [FACULTAD JURIDICASOCIAL Y ADMINISTRATIVA
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Dra. Ena Regina Peldez Saria Mg 5o
SECRETARIA ABOGADA DE LA
FACULTAD JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
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se designa a la Ing. Jimena Elizabeth Benitez Chiriboga, Vs, Docente de la Carrera de la Carrera de Administracion de
Ernpresas, de la Facultad Juridica, Social y Administrativa, corno DIRECTORA del Trabajo de Integracion Curricular o
Titulacion, ttulads “PROPUESTA DE UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA EL TALLER INDUSTRIAL DE LA EMPRESA “MONTERREY AZUCARERA LOJANA
C.A"; presentado por la postulante: DANIEL A DAYANA FIGUEROA PARDO pottadora de la cédula
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C.C. postilante
Expedienta def estudiznta

242



Anexo 2. Imagenes del Taller Industrial
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Anexo 3. Formato de Capacitaciones
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Anexo 4. Formato de inspecciones




Anexo 5. Formato de inspecciones de los elementos de EPP
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Anexo 6. Implementacion de Salas de Apoyo a la Lactancia Materna

Ve o
Gobierno
delEcuador

Certificado de Registro de Implementacion de Salas de Apoyo a la Lactancia Matema

Salud en el Trabajo

En concordancia a lo estipulado en el Acuerdo Interministerial MSP-MDOT-003-2018, Norma para uso de
Salas de Apoyo a la Lactancia Materna, Sector Privado publicado en el Registro Oficial 473 del 23 de abril
del 2018; la empresa MONTERREY AZUCARERA LOJAMA CA MALCA ha regisirado su Sala de Apoyo a la
Lactancia Matermna ubicada en LOJA, CATAMAYD, KM 4 1/2 VIA A LA COSTA.

Facha de registro: 1370172023

SANDOWAL CASTILLO VAN XAVIER

1708255783
REPRESENTANTE LEGAL

MEDINA CABRERA LOREMA KARIMNA

1104550380
MEDICO

Ministerio del Trabajo

CARRION DIAZ PATRICIO YOWVANMNY

1103782642
TECMICO

Momibre:

Ceédula:
REPRESEMNTAMTE TTHH
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Anexo 7. Permiso de Funcionamiento
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Anexo 8. Formato de Evaluacion de Riesgos

Taller Industrial de la empresa "Monterrey |Cédigo:
Azucarera Lojana C.A" Fecha de elaboracion:
Elaborado por: Daniela Figueroa
Localizacion: Taller Industrial
Proceso:
Puesto de trabajo: Empleados:
Tarea: F’echa:
Ultima fecha de evaluaciéon:
EVALUACION DE RIESGO [ ] | | | |
Probabilidad | Consecuencias Estimacion de Riesgo
Riesgos laborales
# B M A LD |D ED TO M | IN
1 Radiacién UV
2 « |Temperatura extrema
3 :g Ruido fuerte
4 “ [Deshidratacion
5 Agotamiento
6 Quemaduras
7 Gases
8 § Humo (soldadura)
9 | E |Azufre
10 8 Pesticidad
11 Explosivos
Levantamiento
12 | 8 |frecuente
13 g Mala postura
S |Movimientos
14 :‘;” incomodos
15 Vibracion
16 | g Hongos
17 E‘, Picaduras
18 g Infecciones
19 Estrés
20 Acoso
21 | 2 [Intimidacion
22 '§ Violencia
23 § Flexibilidad
24 | & Fatiga
Carga de trabajo
25 excesiva
Atrapamiento en
26 | espacios confinados
8 |Atrapamiento en
27 § maquinas
28 § Atropello
29 Golpes
30 Cortes
31 § Aire de mala calidad
32 % Desastres naturales
5 |Riesgo eléctrico
33 E: (incendios)
E?laluacién realizada por: Daniela Firma: Fecha:
Figueroa
Observaciones: Recomendaciones:
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Anexo 9. Certificacion del Abstract

CERTF.N®.4.4-2023
Loja, 2 de diciembre del 2023

El suserito Franco Guillermo Abrigo Guamizo.

Ledo. En Ciencias de la Educacion Mencion Idioma Inglés

A peticion de la parte interesada y en forma legal.

CERTIFICA:

Que Daniela Dayana Figueroa Pardo con cédula de identidad nimero 1150700878,
estudiante de la Carrera de Administracion de Empresas, de la Facultad Juridica Social y
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