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1. Titulo

Sistematizacion de Fichas Médicas Ocupacionales y Test Psicol6gicos

Systematisation of Occupational Medical Records and Psychological Tests



2. Resumen
La carencia de la Subdireccion de Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad Nacional
de Loja, de un sistema para digitalizar la informacién médica de los pacientes ha permitido
plantear este Trabajo de Titulacion con el objetivo de disefiar un software para la
Sistematizacion de Fichas Médicas Ocupacionales de los funcionarios que laboran en la
institucion, mismo que se ha dividido en tres fases, la primera pretende analizar la situacion
actual del manejo de la informacion dentro de la Subdireccion de Seguridad y Salud
Ocupacional, haciendo uso de la técnica de la entrevista y con los resultados obtenidos se logré
especificar los requerimientos para la construccion del modulo. En la segunda fase, para
desarrollar un software que facilite la sistematizacion de fichas médicas ocupacionales, se
empled la metodologia hibrida ScrumXP, compuesta por tres etapas que son: Planificacion-
Definicion, Desarrollo, y Entrega y Mantenimiento, las cuales se cumplen en cada iteracion
definida dentro del proyecto, asi mismo se hizo uso del modelo de vistas de arquitectura 4+1
de Kruchten, disefiando los diferentes diagramas UML que representan cada vista que,
conjuntamente con las tecnologias de desarrollo requeridas por el Departamento de Tecnologias
de Informacion, permitieron la codificacion correcta del software. Finalmente, en la tercera fase
para evaluar el funcionamiento del software se definié un plan de pruebas en el que se
establecieron el conjunto de pruebas unitarias y pruebas de aceptacion que se ejecutaron dentro
del modulo, con el apoyo de DTI, y con los resultados de las pruebas se comprobé que el
desarrollo del modulo se llevé a cabo con éxito y las funcionalidades implementadas satisfacen
los requerimientos establecidos inicialmente por los involucrados que haran uso de la solucion
informatica, lo que implica que se ha logrado automatizar el proceso de gestion de la

informacion médica dentro de la subdireccion.

Palabras Clave: Digitalizacién, Ficha Médica, Salud Ocupacional, Sistematizacion,
Metodologia Hibrida ScrumXP.



2.1. Abstract

The lack of a system to digitalize the medical information of patients at the Subdirection of
Occupational Safety and Health of the National University of Loja has allowed to propose this
Degree Project with the objective of designing a software for the systematization of
Occupational Medical Records of the employees who work in the institution. The first phase is
to analyze the current situation of information management within the Occupational Safety and
Health Subdirectorate, the interview technique, and with the results obtained we were able to
specify the requirements for the construction of the module. In the second phase, to develop a
software that facilitates the systematization of occupational medical records, the hybrid
ScrumXP methodology was used, consisting of three stages which are: Planning-Definition,
Development, and Delivery and Maintenance, which are fulfilled in each iteration defined
within the project, likewise use was made of Kruchten's 4+1 architecture views model,
designing the different UML diagrams that represent each view that, together with the
development technologies required by the Information Technology Department, allowed the
correct coding of the software. Finally, in the third phase to evaluate the operation of the
software, a test plan was defined in which the set of unit tests and acceptance tests that were
executed within the module were established, with the support of DTI, and with the results of
the tests it was verified that the development of the module was carried out successfully and
the functionalities implemented satisfy the requirements initially established by those involved
who will make use of the software solution, which implies that the process of medical
information management within the Occupational Safety and Health Subdirectorate has been

automated.

Keywords: Digitalization, Medical Records, Occupational Health, Systematization,
ScrumXP Hybrid Methodology.



3. Introduccién

Tal como menciona el autor del articulo [1] “En el Ecuador el marco legal en seguridad y salud
ocupacional tiene como proposito prevenir los accidentes y enfermedades profesionales
derivadas de las actividades laborales en los diferentes centros de trabajo, tanto del sector
publico y privado”, es fundamentalmente preventiva en alteraciones de la salud de los
trabajadores para evitar que se conviertan en enfermedades ocupacionales, ademés, el médico
ocupacional puede diagnosticar estas alteraciones que pueden o no ser causadas por factores de
riesgo que vigila. Para que las tareas de salud ocupacional se ejecuten de mejor manera, s
necesario de la colaboracion de un equipo interdisciplinario. Ahora bien, el médico ocupacional
debe proporcionar una vigilancia orientada al riesgo, por lo que pueda reconocer, en los
trabajadores, las alteraciones de salud causadas por los riesgos laborales [2]. Para ello se puede
hacer uso de las fichas médicas ocupacionales, las mismas que permiten disponer de
informacion suficiente y ordenada sobre las cargas y requerimientos de las diferentes
ocupaciones y grupos ocupacionales, al menos de las méas frecuentes [3].

El presente Trabajo de Titulacion (TT) surge a partir de la necesidad que tiene la Subdireccién
de Seguridad y Salud Ocupacional de digitalizar y proteger la informacion médica de la
comunidad universitaria, preferentemente docentes, empleados y trabajadores, ya que toda la
informacién médica ocupacional se encuentra registrada en documentos fisicos que se archivan
en carpetas, lo que hace dificil su revision debido a la gran cantidad de documentos existentes,
ademas, de existir algin percance puede darse la pérdida de la informacién fisica y no se podria
recuperar, al continuar con esta forma de registro de datos y no contar con un software, estos
podrian estar expuestos a amenazas, como pérdida o robo de datos, también se dificulta el
seguimiento al momento de atender a un paciente, buscar la informacion basica y su historial
médico laboral, asi mismo, el respaldo dentro del disco duro externo se ve expuesto a dafios.
Por ello, se plantea la pregunta de investigacion: (Como se puede mejorar la forma de
administrar las fichas médicas y test psicoldgicos de los docentes, empleados y
trabajadores accesada por el personal de la Subdireccién de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Universidad Nacional de Loja?, con el fin de dar respuesta a la misma, lo
que se pretende es disefiar un software para la Sistematizacion de las Fichas Médicas
Ocupacionales, ya que contar con un software permite un mejor manejo de los datos por parte
del personal y se puede resguardar la privacidad, confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacion en materia de salud, aportando asi un control automatizado de los activos de

la informacion, cumpliendo con el proposito de analizar la situacion actual del manejo de la



informacion dentro de esta subdireccion, lograr desarrollar un software que facilite la
sistematizacion de las fichas médicas ocupacionales, y finalmente, evaluar el funcionamiento

del software a través de pruebas aplicadas al médulo.

La Sistematizacion de Fichas Médicas, dentro de la Salud Ocupacional, es un amplio campo
que ha despertado el interés de estudio por la importancia que conlleva, existiendo asi variedad
bibliogréafica, destacando cinco trabajos de investigacion para dar cumplimiento al tema en
cuestion: Desarrollo de un Sub-Mddulo de Historia Clinica Laboral dentro del ERP para la
Empresa SRF Consultores [4], Analisis y Disefio de Prototipo de Software para la
Automatizacion de Historias Clinicas del Policlinico UDEP [5], Automatizacion del Proceso
de Salud Ocupacional del Distrito 17D04 “Puengasi a Itchimbia” [6], Sistema de fichas de
control médico ocupacional y periodico para el analisis de riesgo laboral acumulado de los
docentes y servidores de la Universidad Técnica de Cotopaxi [7] y la Implementacion del
Sistema Web SISEMO, para Optimizar el proceso de Evaluaciones Médicas Ocupacionales de
La Clinica Servisalud-Serviperu, Lima 2018 [8], los cuales aportaron con puntos clave para

desarrollar este proyecto.

El trabajo de titulacion, se encuentra dividido en varios apartados, la seccion 4. Marco Tedrico,
la misma que contiene la principal bibliografia utilizada para la comprension del TT realizado,
en la seccion 5. Metodologia, se describe la forma de desarrollar el TT, describiendo todos los
materiales, métodos, técnicas y metodologias empleadas, dentro de la seccidn 6. Resultados, se
plasma todo el proceso dividido en tres fases, correspondientes a los objetivos, con sus
respectivos resultados y evidencias, en la seccidn 7. Discusion, se explica desde el punto de
vista de los autores cdmo se fue cumpliendo cada objetivo del TT, haciendo énfasis en su valor,
en la seccion 8 se redactan las conclusiones que plasman todos los hallazgos destacados del
proyecto realizado, y finalmente en la seccién 9. Recomendaciones, se plantean las sugerencias
de los autores principales del proyecto para el desarrollo del mismo, la metodologia que se

puede usar, técnicas o herramientas que pueden ser adecuadas para completar el TT.



4. Marco Teorico
4.1. Antecedentes

4.1.1. Salud Ocupacional

A nivel mundial, la Salud Ocupacional se considera uno de los pilares del desarrollo de un pais.
Sus actividades tienen por objeto promover y proteger la salud de los trabajadores y prevenir
las lesiones y enfermedades profesionales causadas por las condiciones de trabajo y los riesgos
laborales. La funcion de los servicios de salud laboral debe ser proporcionar a los trabajadores
las herramientas y los recursos necesarios para crear, mantener y mejorar un entorno humano-
laboral 6ptimo, garantizando un bienestar éptimo y una salud integral en el contexto social en
el que trabajan. Todo servicio basico de salud ocupacional debe ser accesible, estar a
disposicion de cualquier trabajador o empresa, responder a las partes interesadas, ser capaz de
supervisar la calidad y proporcionar informacion sobre el proceso y los resultados de los

servicios prestados [8].

4.1.2. Ficha Ocupacional
A través de la elaboracion de las fichas ocupacionales se puede realizar el andlisis de la carga
de trabajo ya que estas permiten disponer de informacion ordenada en relacion con las cargas

y requerimientos de las diferentes ocupaciones y grupos ocupacionales [3].

Esta informacion ocupacional, segun [9] , puede orientar la valoraciébn médica para las
evaluaciones de caso, ademas, determina la capacidad del trabajador para cumplir las

obligaciones de la ocupacion y también su posibilidad de retorno al puesto de trabajo.

4.1.2.1. Historia Clinica Electronica

El articulo [10] indica que, la historia clinica dentro de un sistema electrénico permitird
recopilar, almacenar y dar soporte en cuanto a proporcionar accesibilidad a datos seguros y
completos, pues asi brindara informacién clinica sustancial para el cuidado de los pacientes.
Ademas, es importante entender que esto no es una simple digitalizacién del registro médico
en papel, ya que implica la integracion de multiples sistemas existentes (0 componentes) que
brindan informacion en un repositorio clinico comdn y contemple ademas el resto de los

procesos Yy actores de la organizacion.

4.2. Sistematizacion de la Informacion
Para el autor del libro [11], los sistemas de informacion (SI) basados en computadoras,

recopilan, almacenan y transforman los datos en informacion, segun las instrucciones que



definen las personas mediante programas para la computadora. Es decir que, al menos, todo

sistema cuenta con un proceso para generar informacion [12].

El autor [13], se refiere a que la sistematizacion de informacion tiene que ver con el
ordenamiento y la clasificacion de informacion, bajo determinados criterios, logrando una

estructura precisa para la constitucion de bases de datos organizados.

4.2.1. Principios basicos de un Sistema de informacion
En el libro [14], el autor sefiala algunos de los requisitos basicos que se deben considerar en un
Sl:

e Separacion del contenido y la presentacion
e Reutilizacion del contenido

e Utilizacidn de metadatos

e Abundancia de vinculos

e Edicion no técnica

e Facilidad de empleo y eficiencia
Sobre la gestion del contenido:

e Historial de las versiones y almacenamiento
e Flujo de trabajo

e Seguridad

e Integracidn con sistemas externos

e Generacion de informes
Sobre la publicacion:

e Empleo de hojas de estilo
e Soporte para maltiples formatos

e Indexacion extensiva.

4.3. Tecnologias para Ingenieria de Software

La ingenieria de Software permite ampliar la vision del desarrollo del software, ya que
contempla actividades de anélisis y disefio previos, y de integracion y verificacion posteriores.
Para el desarrollo de software es necesario conseguir una buena organizacion de la produccion
del mismo, a través del trabajo en equipo y empleando técnicas y herramientas apropiadas que

agilicen cada una de las actividades [15].



4.3.1. Arquitectura4 +1

El articulo [16] sefiala que, el modelo de arquitectura 4+1 describe la arquitectura del software,

la misma que usa cinco vistas concurrentes, dentro de las cuales existen intereses de diferentes

stakeholders del sistema.

La arquitectura de software se trata de abstracciones, ademés, describe como un sistema es

descompuesto en componentes, de estilos y estética, los cuales se comunican e interactian entre

si. También implica disefiar e implantar la estructura de software de alto nivel. Los disefiadores

construyen la arquitectura haciendo uso de varios elementos que, en su mayoria, satisfacen los

requisitos de funcionalidad, asi como también los requisitos no funcionales del sistema. [16],

[17]

Las cinco vista que propone Kruchten [16] son:

Vista Loégica: La arquitectura logica se enfoca principalmente en los requisitos
funcionales. Aqui se aplican principios de abstraccidn, encapsulamiento y herencia. Esta
vista es representada a través del diagrama de clases, que muestra un conjunto de clases
y sus relaciones de forma ldgica.

o Vista de Procesos: Toma en cuenta determinados requisitos no funcionales
relativos a aspectos de concurrencia y distribucion, integridad del sistema y
tolerancia a fallos. Esta arquitectura se describe a distintos niveles de abstraccion
y con distintos intereses. La vista del proceso puede representarse mediante
diagramas de actividad.

Vista de Desarrollo o Despliegue: En esta vista se muestra el sistema desde la
perspectiva de un programador y se ocupa de la gestion del software, es decir, se
centraliza en la estructura real de los médulos de software en el entorno de desarrollo.
Se pueden incluir los diagramas de componentes y de paquetes.

Vista Fisica: La arquitectura fisica toma en cuenta los requisitos no funcionales del
sistema, se especifican varias configuraciones fisicas como las conexiones entre los
componentes que conforman la solucion. Se puede representar a traves del diagrama de
despliegue.

Vista de Escenarios: En esta vista los elementos de las cuatro vistas trabajan
colectivamente, usando instancias de casos de uso mas generales, con lo que se tiene
una trazabilidad de componentes, clases, equipos, paquetes, etc. Para su representacion

se puede incluir el diagrama de casos de uso.



4.3.2. Framework Django

Django se desarrolla con la necesidad de realizar aplicaciones en un plazo de dias o incluso
horas. Dos afos después de empezar a crear un marco de trabajo para aplicaciones web se
publicé como cddigo abierto. Debido a que Django es un marco de aplicacién web basado en
Python, se necesita Python para utilizarlo; soporta oficialmente las bases de datos PostgreSQL,
MySQL, Oracle y SQL.ite. Django presenta una estructura que no requiere la edicién de muchos

archivos, lo que a su vez ahorra tiempo [18].

Este framework se ha mantenido fiel a sus origenes como un Modelo-Vista-Controlador (MVC)
disefiado para operar con bases de datos relacionales. Sin embargo, sigue la mayoria de las
tendencias de desarrollo web (a través de paquetes de terceros) para operar junto a tecnologias
como las bases de datos no relacionales (NoSQL). Esto hace que Django sea ahora el marco de

desarrollo web elegido por una amplia gama de organizaciones [19].

4.3.3. Lenguaje De Programacion

e Python

Es un lenguaje de programacion que a través del tiempo se ha adaptado por dos razones
principales: la primera por ser un lenguaje de alto nivel facil de usar, y la segunda, que es de
codigo libre, la ventaja de usar Python es que es independiente de la plataforma que se utilice,
ya sea Windows, Mac o UNIX. [20]

Python ha llegado a ser un lenguaje de propdsito general y ha ganado popularidad en varios
ambitos como el desarrollo rapido de aplicaciones web, administracion de sistemas, ciencia de

datos, computacion cientifica, inteligencia artificial, internet de las cosas [21].

4.3.4. Base De Datos
o PostgreSQL

Es un sistema de bases de datos relacional, admite un modelo de datos que consta de un conjunto
de relaciones, sustituyendo modelos previos por su “simplicidad espartana”, esto hace mas
dificil en la implementacion de ciertas aplicaciones que se realizan [22]. Postgres permite a los
usuarios ampliar facilmente al sistema en los objetos de cddigo abierto en el desarrollo

validando mayor confiabilidad, robustez en sus funciones y en el rendimiento [23].

Ademas, PostgreSQL utiliza un modelo cliente/servidor y usa multiprocesos para garantizar la
estabilidad del sistema, es decir que, un fallo en uno de los procesos no afectara a los demas y

el sistema continuara en funcionamiento [24].



4.4. Metodologias &giles para desarrollo de Software

Las metodologias &giles han revolucionado la forma en que se genera software, ya que le dan
mayor valor al individuo, a la colaboracién con el cliente y al desarrollo incremental del
software con iteraciones muy cortas. Esto ha demostrado su efectividad en proyectos con
requisitos que van cambiando a lo largo de su desarrollo, y cuando se exige reducir
drasticamente los tiempos sigue manteniendo una alta calidad. Pues, para el autor [25], “las
metodologias agiles proporcionan una serie de pautas y principios junto a técnicas pragmaticas
que hacen que la entrega del proyecto sea menos complicada y mas satisfactoria tanto para los

clientes como para los equipos de trabajo”.

4.4.1. Marco de trabajo SCRUM

Consiste en un conjunto de reglas que definen los roles que integran los equipos, los artefactos
necesarios para los procesos, los plazos establecidos y las ceremonias que deben respetarse. Se
caracteriza por la adopcion de una estrategia de desarrollo incremental, en lugar de la
planificacion y ejecucion de un producto completo, y la calidad del resultado depende més del
conocimiento tacito de las personas en equipos autoorganizados, que en la calidad de los
procesos empleados, y el solapamiento de las diferentes fases del desarrollo, en lugar de
realizarlas una tras otra en un ciclo secuencial o de cascada [26], [27].

Dentro del marco de trabajo de Scrum se definen tres roles [28]:

e Scrum Master, asegura los procesos
e Duefio de Producto, maximiza el valor del producto

e Equipo, realiza el trabajo.

La definicion de bloques de tiempo iterativos se basa en seis reuniones para cumplir los
objetivos [26], [28]:

e Reunion de Planificacion de la Entrega
e Reunion de Planificacion del Sprint

e EIl Sprint

e Reunidn diaria

e Reunidn de revision

e Reunion de Retrospectiva
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4.4.2 Metodologia Agil eXtreme Programming

Para los autores del libro [29], Extreme Programming (XP) propone una metodologia basada,
esencialmente, en la simplicidad y agilidad, también enfatiza el trabajo en equipo, los gerentes,
los clientes y los desarrolladores son todos socios. Al ser una metodologia de desarrollo rapido
y 4gil maneja un conjunto de practicas técnicas que pretenden enfatizar los efectos positivos de
en un proyecto de desarrollo de Software, si se las aplica simultaneamente [28].

En XP la organizacion del equipo de trabajos de divide en los siguientes roles, segun [30]:

e Programador, desarrolla el cddigo del sistema de acuerdo a los requerimientos.
e Cliente, define los requerimientos y las pruebas funcionales.
e Tester, ejecuta todas las pruebas funcionales.

e Tracker, hace el seguimiento del proceso global del proyecto.
Esta metodologia se divide en cuatro fases:

e Planificacion
e Disefio
e Codificacion

e Pruebas

4.4.3 Metodologia Hibrida SXP

Esta metodologia parte de la combinacién de SCRUM y XP, basada en la implementacién de
procesos &giles, promoviendo la creatividad, acepta el cambio y exige un alto nivel de
responsabilidad por parte de los miembros del equipo de desarrollo, ademas trabaja en 3 fases
fundamentales, segun indica el articulo [31]:

¢ Planificacién-Definicion, en esta fase se establece la vision del proyecto.
e Desarrollo, se implementa el producto hasta que cumpla con todas las funcionalidades,
realizando pruebas unitarias, y al finalizar cada iteracion se realizan pruebas al sistema.

e Entrega y mantenimiento, durante este periodo se da soporte al cliente segin lo pactado

inicialmente.

4.5. Trabajos Relacionados
Para el desarrollo del TT se encontraron diferentes temas y proyectos que estan bastante

relacionados con el objeto de estudio, dentro de ellos se listan los siguientes.
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4.5.1. Primer Trabajo Relacionado
Desarrollo de un Sub-Mddulo de Historia Clinica Laboral dentro del ERP para la

Empresa SRF Consultores

El proyecto de tesis propone crear el mddulo de historia clinica laboral para la empresa SRF
Consultores, en donde se podra registrar cada consulta del trabajador con el médico interno de
la empresa, realizar consultas informativas y seguimientos respecto al estado de salud
ocupacional de los empleados, todo esto integrando informacion relevante de otros modulos
como recursos humanos y HSEQ. En el momento de implementar un médulo de historia clinica
en el ERP de la empresa SRF Consultores se lograrian cambios en los procesos actuales de
atencion medica, implementando mejoras de innovacion con un producto que integraria areas
como recursos humanos y HSE, ofreciendo un nuevo y mas amplio manejo de la informacion
referente al estado de salud de los trabajadores, impactando areas de gestién como SGSST. Por
lo tanto, tiene como objetivos a cumplir, el lograr una transformacién en el proceso actual de
manejo de informacion de la historia clinica laboral, entregando informacién relevante para la
prevencion de enfermedades laborales, aplicar las técnicas y procedimientos adecuados para el
manejo de la historia clinica laboral segun el marco legal, construir una solucion que contemple
el disefio, las mejores practicas y patrones relevantes basado en la arquitectura de software por
capas, seguir lineamientos de calidad para entornos de desarrollo de pruebas, validar la
funcionalidad del submddulo de historia clinica en ambientes de pruebas de SRF

Consultores.[4]

4.5.2. Segundo Trabajo Relacionado
Analisis y Disefio de Prototipo de Software para la Automatizacion de Historias Clinicas
del Policlinico UDEP

Este trabajo trata de buscar una alternativa de solucién al disefiar un prototipo de software para
Policlinico UDEP que pueda permitir una gestion automatica de las historias clinicas de este
centro médico para mejorar el servicio de atencion a sus pacientes y que brinde las funciones
que satisfagan sus necesidades; tiene como objetivo el Analisis y disefio de un prototipo de un
software que permita tener una aplicacion compatible con el sistema operativo (Windows) para
la creacion de historias clinicas de manera digital, para facilitarle la gestion de informacién al
personal administrativo y médico. Ademas, indica que los beneficios que se podrian obtener
con este sistema son muchos, como: eficiencia, eficacia e informacion a disposicion inmediata

de todas las areas involucradas; ademas que permitira reducir el namero de reclamos por parte
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de los pacientes, aumentando asi sus niveles de satisfaccion por la atencion recibida y, pensando
a gran escala, esta idea podria aplicarse a otras entidades de salud. [5]

4.5.3. Tercer Trabajo Relacionado
Automatizacion del Proceso de Salud Ocupacional del Distrito 17D04 “Puengasi a
Itchimbia”

En este trabajo de tesis se plantea como problematica que, el area de salud ocupacional del
Distrito 17D04 Puengasi a Itchimbia, carece de una historia clinica ocupacional en forma digital
de facil acceso a la nube que le permita al experto de salud ocupacional acceder a la informacion
del personal del Distrito desde cualquier unidad de salud que visite para requerir atencion, a
partir de esto propone una solucion informatica que facilitara el seguimiento de salud del
personal en el tiempo, tomar decisiones para mejorar su ambiente de trabajo, asi como prevenir
enfermedades o dolencias que puede traer un trabajador al momento de ingresar al Distrito o
quiza llevar un control de principales areas que necesitan modificaciones ya que en estas el
personal contrae enfermedades o lesiones continuamente. Por ello, tiene como objetivo:
Analizar, disefiar, desarrollar e implementar un sistema para la automatizacién del proceso de

salud ocupacional del Distrito 17D04 Puengasi a Itchimbia. [6]

4.5.4. Cuarto Trabajo Relacionado
Sistema de fichas de control médico ocupacional y periddico para el andlisis de riesgo

laboral acumulado de los docentes y servidores de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

El presente proyecto trata sobre el desarrollo e implementacién de un sistema informatico, que
permite sistematizar los procesos de valoracion médica que en la actualidad se lleva a cabo de
forma electronica en el Departamento Médico Ocupacional de la Universidad Técnica de
Cotopaxi. Este sistema esta dirigido al Dr. Richard Pérez, Médico Ocupacional de la institucion,
permitiéndole optimizar varios de sus procesos de andlisis y prediccion de riesgos laborales
acumulados, facilita la comunicacion y colaboracion con los pacientes, desarrollado mediante
el lenguaje de programacion C#, con un motor de base de datos SQL SERVER 2012, tiene un
estandar muy utilizado para el analisis, como resultado, se tiene un software de fichas médicas
de control periddico para el analisis y prediccion de riesgo laboral acumulado compuesto por
los siguientes modulos: Perfiles de Usuario para la autenticacion, Gestionar Pacientes, Registro
de Datos Para el Analisis de Riesgo Laboral Acumulado, Registrar Examen Fisico, Registrar
Habitos, Generar Preguntas ASSIST, Gestionar Tablas de Mantenimiento de Datos, Consultar

Resumen Clinico, Generar Certificado Médico. El sistema actualmente esté instalado y se
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encuentra funcionando eficazmente, razon por la que se cuenta con el aval de implementacion

respectivo. [32]

4.5.5. Quinto Trabajo Relacionado
Implementacion del Sistema Web SISEMO, para Optimizar el proceso de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales de La Clinica Servisalud-Serviperu, Lima 2018.

El autor de la presente tesis propone como objetivo “Implementar un sistema informatico web
de Salud Ocupacional, para optimizar el proceso de evaluaciones médicas ocupacionales de la
Clinica Servisalud”. La implementacion del sistema web se acreditd por las varias razones, una
de ellas es mejorar la busqueda de las Historias clinicas, esto permitird la gestion de la
informacion contenida en la historia clinica logrando emitir informes en tiempo real, asi mismo
el acceso a la informacion de la Evaluacion médicas Ocupacionales en tiempo real, permitiendo
acceder desde fuera de la clinica con so6lo tener acceso a Internet. A partir de esto obtuvieron
los siguientes resultados: El sistema SSIEMO disminuye los tiempos en los registro de las
evaluaciones médicas, desde la apertura de la Historia Clinica hasta la entrega del Certificado
de Aptitud a la Empresa e Informe Médico al Trabajador, debido que se pusieron campos
predefinidos que ayudan al personal de salud al seleccionar solo el predefinido, reduccion
cantidad horas/hombre empleadas para la busqueda, proceso de atencién y reportes de la
atencion médica del paciente, Reduccion del espacio fisico empleado para almacenar las

historias clinicas de los pacientes, entre otros [8].
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5. Metodologia
Para lograr un correcto desarrollo del TT se hizo uso de métodos y técnicas utiles para llevar
una buena organizacion de las actividades que se realizaron en cada fase del proyecto. La
metodologia para desarrollo de software empleada en el proyecto fue el marco de trabajo
Scrum, requerida por el Departamento de Tecnologias de Informacion, combinada con la
metodologia &gil XP, obteniendo asi la metodologia hibrida SXP, en la que se dividieron las
actividades segun las 3 fases establecidas en dicha metodologia, complementando cada una de
ellas con entrevistas y el método de experimentacion, que fueron fundamentales para
determinar si la implementacion solucionaria el problema dentro de la unidad y para la

culminacién exitosa del TT.

5.1. Contexto

El presente TT se realiz6 en la Carrera de Ingenieria en Sistemas de la FEIRNNR de la UNL
en colaboracion con la Subdireccion de Seguridad y Salud Ocupacional, misma que se
encuentra en el Departamento de Bienestar Universitario, y el Departamento de Tecnologias de
Informacion de la UNL, pues dicha Subdireccion no cuenta con un software que automatice el
proceso de gestion de las fichas médicas ocupacionales de docentes, empleados y trabajadores,
esto impide que se lleve de manera rapida una revision ya que toda la informacién se encuentra
en documentos fisicos y existe una gran cantidad de la misma, ademas, en caso de existir algin

percance, se puede perder toda la informacion.

5.2. Procedimiento
Para lograr el objetivo general del presente trabajo de titulacién se realizo el proceso que se

muestra a continuacion:

Fase 1: Analizar la situacion actual del manejo de la informacion dentro de la

Subdireccion de Seguridad y Salud Ocupacional.

En esta fase se aplico la técnica de la entrevista, en la que se establece una comunicacion
interpersonal entre el investigador y el sujeto u objeto de estudio y asi obtener respuestas

verbales a las interrogantes planteadas sobre el problema [33].

La entrevista se realizé al Licenciado Diego Paul Falconi Espinosa, Subdirector de Seguridad
y Salud Ocupacional, de igual manera, se realiz6 una entrevista a la Doctora Iliana Voneth
Figueroa Delgado, Médico Ocupacional de la Universidad Nacional de Loja (ver seccion 11.
Anexos apartado Anexo 1), esto con el fin de determinar la situacion actual que existe dentro
de esta unidad.
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Una vez analizados los resultados obtenidos de las entrevistas se procedié a especificar los
requerimientos (ver seccion 11. Anexos apartado Anexo 3), ademas, se consideraron las
preguntas y respuestas mas relevantes de las entrevistas (ver seccion 6. Resultados apartado
6.1.2), en las cuales se recolectd la informacion necesaria para llevar a cabo la construccion del

software, a partir de la fase 2.

Fase 2: Desarrollar un software que facilite la sistematizacion de fichas médicas

ocupacionales y test psicoldgicos.

El cumplimiento de esta fase se llevd a cabo a través de la metodologia hibrida SXP (ver

seccidn 11. Anexos apartado Anexo 5), que se compone de 3 fases:

e Planificacion-Definicién: Se realizaron reuniones en las que se definen las historias de
usuario (ver seccion 11. Anexos apartados Anexo 3: Especificacion de
Requerimientos seccion 7, Anexo 5), ademas se disefiaron los diagramas establecidos
dentro de la arquitectura 4 +1 (ver seccion 11. Anexos apartado Anexo 6), los que
complementaron la fase de desarrollo.

e Desarrollo: Durante esta fase se realizé la codificacion del software con django vy el
lenguaje de programacion Python, se desarrollé cada una de las funciones establecidas
a través de los requerimientos y se procedié a realizar las pruebas unitarias de cada una
de ellas, y al finalizar cada iteracion se realizaron las correspondientes pruebas del
sistema. (ver seccion 6. Resultados apartado 6.3.1.).

e Entregay mantenimiento: Al finalizar la etapa de desarrollo del sistema, en la Gltima
iteracion, se procedi6 a realizar una capacitacion a los usuarios finales de este proyecto,
con la finalidad de hacer un uso correcto del software. Esto se complement6 con la
entrega de la documentacion técnica correspondiente (ver seccion 11. Anexos

apartado Anexo 10: Manual de Usuario).

Fase 3: Evaluar el funcionamiento del software a través de pruebas aplicadas por la

Direccion de Tecnologias de Informacion.

En esta Ultima fase se realizd una seleccion de herramientas que permitieron hacer las pruebas
correspondientes al sistema (ver seccion 11. Anexos apartado Anexo 7, Anexo 8), y asi
entregar un producto de calidad. También se realizaron pruebas de aceptacion y finalmente, una
encuesta de evaluacion del mddulo de software por parte de los involucrados en el proyecto.

(ver seccién 6. Resultados apartado 6.3).
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Recursos

Recursos Cientificos:

o Estudios de Caso: Con esta técnica se realizé la exploracion de los diferentes

casos existentes, (ver apartado 4.5. Trabajos Relacionados), lo que permitio
obtener un amplio conocimiento del problema detectado y dar una solucién al
mismo. A partir de esto se hizo la delimitacion del objeto de estudio y se
obtuvieron los requerimientos para el desarrollo del software.

Investigacion Bibliografica: Esta técnica fue la base para el fundamento teorico
del TT, realizada a través de consultas de libros, articulos, tesis, etc. confiables
en diferentes bases de datos.

Experimentacion: A través de dicha técnica se realiz6 la evaluacion del
software dentro de la Subdireccion de Seguridad y Salud Ocupacional en
conjunto con personal de DTI y el personal que labora en la unidad, esto con el
fin de determinar que las funciones del software son las correctas y satisfacen
las necesidades basadas en los requerimientos establecidos. (ver seccion 6.

Resultados)

Recursos Técnicos:

o Entrevista: Esta técnica se aplico al Lic. Diego Falconi y a la Dra. lliana

Figueroa, con ella se pudo obtener informacidn sobre la forma en que se lleva la
gestion de las fichas médicas ocupacionales en la Subdireccion de Seguridad y
Salud Ocupacional de la UNL, y con ello se logrd desarrollar el software como
solucion para el problema de investigacion planteado.

Hardware: Se hace uso de los equipos de los tesistas para desarrollar cada una
de las actividades.

Software: Se utilizaron varias herramientas y tecnologias que sirvieron para
completar eficazmente el presente TT, tales como Python, Django, el entorno de
desarrollo PyCharm, gestor de bases de datos como pgAdmin, servicio de
alojamiento Google Drive.

Metodologia SXP: Se empleo esta metodologia de desarrollo de software a
partir del segundo objetivo del TT, de acuerdo a cada una de las fases que la

componen.
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Participantes

El presente TT enfocado en la linea de investigacion de Ingenieria de Software, fue desarrollado

por los siguientes participantes:

Yannela Mishelle Castro Valarezo y Josué Fernando Ortega Jaramillo, como estudiantes
autores del TT. Empezando sus actividades desde el planteamiento del tema del
Proyecto de Trabajo de Titulacion (PTT), hasta la ejecucion y cumplimiento de los
objetivos planteados.

Ing. Valeria del Rosario Herrera Salazar, como directora del TT, quien reviso y
superviso los avances realizados por los autores.

Lic. Diego Falconi Espinosa, subdirector de la unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional, y Dra. Iliana Figueroa, médico ocupacional, quienes colaboraron con
entrevistas que sirvieron para obtener los requerimientos que se deben satisfacer con la
implementacion del software.

Personal de apoyo del Departamento de Tecnologias de Informacion, Ing. Danny
Mufioz, jefe de desarrollo de DTI, quien es responsable de establecer la forma en que

se lleva el desarrollo del TT.
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6. Resultados
En esta seccion se describe cada uno de los resultados obtenidos de acuerdo a las actividades

establecidas para cada objetivo que se cumpleenel TT.

6.1. OBJETIVO 1: Analizar la situacion actual del manejo de la informacion dentro de la
Subdireccion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Para el cumplimiento del primer objetivo, se realizd una entrevista a la Dra. lliana Figueroa,
médico ocupacional de la UNL (ver seccion 11. Anexos apartado Anexo 1), debido a que las
principales funcionalidades implementadas en el modulo se basan en las tareas que cumple,
como médico, dentro de la subdireccion, en dicha entrevista se pudo conocer a detalle las

necesidades que se desea cubrir con el desarrollo de la solucion informatica.

6.1.1. Analisis de los requerimientos con los miembros de la Subdireccion de Seguridad y
Salud Ocupacional.

A partir de la entrevista se realiz6 la documentacién de Especificacion de Requisitos (ver
seccidon 11. Anexos apartado Anexo 3), en la cual se determind los usuarios que intervienen

en el sistema y las actividades que realiza cada uno de ellos. (ver Tabla 1, Tabla 2)

Tabla 1. Usuario Administrador.

Formacion Persona con conocimientos basicos en la manipulacion de sistemas para
gestionar informacion

Habilidades Administrar sistema

Actividades e Receptar Certificados Médicos

e Listar Certificados Médicos

Tabla 2. Usuario Médico.

Usuario Médico

Formacion Persona con conocimientos basicos en la manipulacion de sistemas para
gestionar informacion

Habilidades Administrar sistema

Actividades Registrar Paciente

Registrar Fichas Médicas

Actualizar Fichas Médicas

Registrar Hoja de Evolucién

Actualizar Hoja de Evolucion

Generar y Enviar Certificado Médico

Generar y Enviar Aptitud Médica

Generar y Enviar Receta Médica



Tabla 3. Usuario Paciente

Formacion Persona con conocimientos basicos en la manipulacién de sistemas.
Habilidades Ingresar al sistema
Actividades e Receptar Certificados Médicos

e Receptar Certificado de Aptitud Médica
e Receptar Recetas Médicas

Los requisitos del sistema, basados en los reglamentos tanto de la Universidad Nacional como
de la Subdireccion de Seguridad y Salud Ocupacional descritos en [34], fueron aprobados por
el Subdirector de Seguridad y Salud Ocupacional y por el Médico Ocupacional de la UNL. A
continuacion, en la Tabla 4, se muestran los requerimientos funcionales establecidos. (ver

seccidn 11. Anexos apartado Anexo 3)

Tabla 4. Requerimientos Funcionales para Sistematizacién de Fichas Médicas.

REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

RF001 Iniciar Sesion

RF002 Obtener datos del SIAAF-UNL
RF003 Registrar Ficha Médica Inicial
RF004 Registrar Ficha Médica Periddica
RF005 Registrar Ficha Médica de Reintegro
RF006 Registrar Ficha Médica de Salida
RF007 Registrar Hoja Evolucion

RFO008 Listar Ficha Médica Periddica
RF009 Listar Ficha Médica de Reintegro
RFO010 Generar Certificado Médico
RF011 Generar Aptitud Médica

RF012 Generar Receta Médica

RF013 Receptar Certificado

RF014 Receptar Receta Médica

En la Tabla 5 se indican los Requerimientos No Funcionales, los cuales se detallan en el
documento de Especificacion de Requisitos (ver seccion 11. Anexos apartado Anexo 3).

Tabla 5. Requerimientos No Funcionales.

REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

Requerimiento Descripcion

Seguridad Cada usuario tendra sus propios privilegios y funciones
Fiabilidad La informacion del sistema sera respaldada automéaticamente.
Disponibilidad El sistema deberd estar disponible los 365 dias del afio,

exceptuando dias que se plantee realizar un mantenimiento
programado de los sistemas institucionales.

Portabilidad El sistema debera funcionar en cualquier navegador web.
Usabilidad El sistema debera tener una interfaz amigable e intuitiva con los
usuarios.
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Tiempo de Respuesta El sistema debera tener un tiempo de respuesta rapida, entre 2 a 5
segundos como maximo.

Arquitectura El sistema debera ser facilmente adaptable y escalable.
Produccion y El sistema debera pasar por un control de calidad.
Mantenimiento El sistema estard disponible para DTI, que serd el encargado de

darle mantenimiento al médulo desarrollado.

6.1.2. Definir el procedimiento para la recoleccion de informacion.

Para completar el proceso de recoleccion de informacion, se implementd la técnica de la

entrevista (ver seccion 11. Anexos apartados Anexo 1), en las cuales se logré obtener

informacién relevante, como el proceso que se realiza para registrar los datos medicos, el

nombre de los documentos que se deben registrar, y una vez establecidos los requerimientos

del sistema, se logro recolectar los datos especificos y necesarios para desarrollar el sistema, de

acuerdo a las principales funcionalidades.

A continuacién, en la Tabla 6, se enlistan las preguntas de las entrevistas que fueron mas

relevantes al momento de obtener la informacioén.

Tabla 6. Informacion recolectada con entrevistas.

Pregunta Informacion Recolectada

¢Qué tipo de informacion
requiere guardar en el
Sistema?

¢ Qué datos son necesarios para
hacer el registro inicial de una
ficha médica ocupacional?

¢Qué informacion se guarda
cuando un paciente acude a
una consulta?

¢Existen diferentes tipos de
fichas médicas? ¢ Cuales serian
estos tipos?

¢Qué tipos de certificados se
emiten para un paciente?

Informacion relacionada con las fichas médicas ocupacionales,
gue contienen datos basicos y la historia médica laboral de la
persona que ingresa, se mantiene laborando y posteriormente sale
de la institucion.

Actividades que va a cumplir ante la institucion, se debe conocer
situaciones personales, antecedentes, situaciones laborales, si esta
apto/a para desarrollar las funciones o si necesita algun
tratamiento médico para solucionar la emergencia al momento
gue ingresa.

Sintomatologia presentada, si se automedico, novedades de los
sintomas, si han avanzado, aminoraron, y también su evolucidn.

Fichas médicas de inicio
Fichas médicas periddicas
Fichas médicas de salida
Fichas médicas de reintegro
Certificado de Aptitud Médica
Certificado de Ausencias

O O O 0 O O

Una vez establecidos los requerimientos funcionales, se destacan los mas relevantes para

satisfacer la necesidad que tiene la subdireccién. A continuacién, en la Tabla 7 se describen los

requerimientos principales para la construccion del sistema.
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Tabla 7. Descripcién de los requerimientos principales para construir el médulo de salud ocupacional.

Requerimiento Descripcion

Obtener datos del SIAAF

Registrar Ficha Médica Inicial

Registrar Ficha Médica Periddica

Registrar Ficha Médica de Reintegro

Registrar Ficha Médica de Salida

Generar Certificado

El médico ingresa un nimero de cédula o nombres de un
funcionario y podréa obtener sus datos personales y del
establecimiento, registrados en la base de datos de
SIAAF-UNL.

El médico puede registrar la ficha inicial de un paciente,
completando cada campo del formulario de manera
correcta.

El médico ingresa la informacién para completar el
formulario con los datos necesarios.

El médico ingresa los datos requeridos en el formulario
de ficha de reintegro, completando cada campo que sea
obligatorio.

El médico registra todos los datos del paciente en el
formulario de ficha de salida.

El médico puede generar certificados médicos de acuerdo
al diagndstico que tenga el paciente
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6.2. OBJETIVO 2: Desarrollar un software que facilite la sistematizacion de fichas
médicas ocupacionales y test psicoldgicos.

6.2.1. Andlisis y disefio de diagramas e historias de usuario, a partir de los requerimientos
obtenidos.

Para la creacion de historias de usuario y diagramas se dividieron las actividades en tres
iteraciones, con las fases definidas en la metodologia SXP, obteniendo asi 8 historias de usuario,
(ver seccion 11. Anexos apartado Anexo 3), ademas se modelaron los diagramas de acuerdo

a la arquitectura 4 + 1 (ver seccion 11. Anexos apartado Anexo 6).
A continuacién, en la Tabla 8 se indica las historias de usuarios establecidas para cada iteracion:

Tabla 8. Planificacion de Historias de Usuario para cada iteracion.

Iteracion Fecha Inicio Fecha Fin Historia de Usuario Responsable
1 20/06/2022 21/06/2022  Como: Usuario HO001 Yannela Castro
Quiero: Iniciar sesion
Para: Acceder al sistema

22/06/2022  24/06/2022  Como: Médico H002 Josué Ortega
Quiero: Buscar los datos
de un paciente
Para: obtener los datos
personales del SIAAF-
UNL y hacer el registro
de los datos personales
del paciente en las fichas
médicas ocupacionales.

25/06/2022  27/06/2022 Como: Médico H003 Yannela Castro
Quiero: Registrar fichas
meédicas iniciales
Para: Ingresar los datos
médicos  iniciales 'y
generales del paciente.

2 29/06/2022  05/07/2022  Como: Médico H004 Yannela Castro

Quiero: Registrar ficha
periddica
Para: Llevar un control
del estado de los
pacientes en su entorno
de trabajo.

06/07/2022  09/07/2022  Como: Médico H005 Josué Ortega
Quiero: Registrar fichas
médicas de reintegro
Para: Poder controlar el
reintegro de un servidor a
sus labores, en caso de
haberse ausentado por
mas de 15 dias.

11/07/2022  13/07/2022  Como: Médico H006 Josué Ortega
Quiero: Registrar ficha
meédica de salida
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Para: Notificar y
controlar la salida de un
servidor de la institucion.
3 14/07/2022 15/07/2022  Como: Médico HO007 Yannela Castro
Quiero: Registrar el
control de seguimiento
de un paciente
Para: Controlar su estado
de salud, indicaciones y
generar  una  receta
médica de acuerdo al
diagndstico.

18/07/2022  21/07/2022  Como: Médico H008 Josué Ortega
Quiero: Generar
certificados
Para: Hacer el envio
correspondiente del
mismo al paciente y, en
algunos casos, al
administrador de salud
ocupacional

La planificacion detallada de las iteraciones se puede observar en el Anexo 5. Desarrollo de la
Metodologia Hibrida SXP.

e Arquitectura de Software

Para el disefio de software se emple6 el Modelo de Vistas de Arquitectura 4 +1 de Kruchten,
en donde se incluye los distintos diagramas UML para la documentacion del proyecto (ver
seccion 11. Anexos apartado Anexo 6). Esta arquitectura se compone de 5 vistas, que son la
vista de escenarios, representada con el diagrama de casos de uso, la vista I6gica que incluye el
modelo conceptual y el diagrama de clases, la vista de procesos que indica la interaccion entre
los mismos a través de los diagramas de actividades, la vista de despliegue que se representa
por medio del diagrama de componentes y finalmente la vista fisica en donde se muestran los
componentes fisicos y su conexion, a través del diagrama de despliegue, todo lo anteriormente

mencionado se refleja en la Tabla 9:

Tabla 9. Arquitectura 4 + 1.

Vista Elemento Modelado Descripcion
Vista de Escenarios Casos de Uso Interaccion entre los stakeholders y
el sistema.
Vista Ldgica Modelo Conceptual Representa la funcionalidad que el
Diagrama de Clases sistema proporciona a los usuarios
finales.
Vista de Procesos Diagrama de Actividades Indica los procesos que realizan las

funcionalidades del sistema.
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Vista de Despliegue Diagrama de Componentes Detalla la relacion de los
componentes del sistema.
Vista Fisica Diagrama de Despliegue Muestra los componentes fisicos del
sistema y su conexion.

o Vista de Escenarios

Diagrama de Casos de Uso General.

Caso de Uso General

@
e N
O / R - Adminitrador SO

A

Médico

Paciente

Figura 1. Diagrama de Casos de Uso General.

o Vista Ldgica

Modelo Conceptual.

1.% b R y % 1.2
| | | |

SIAAF

1

1...’%

Contiene
| A Expediente

e ) e

Figura 2. Modelo Conceptual
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Diagrama de Clases

+ abstinencia_alcohol: CharField

+ aptitud_medica: choice

+ descripcion_antecedentes_familiares: CharField

+indice_masa_corporal: Decimal

+motivo_consulta: CharField

J )

+ observacion_ CharField 1<}

+ perimetro_abdominal: Decimal
+ resultado_examen: CharField

+ tratamiento: CharField

+tipo_actividad_fisica: Catalogoltem

+ aborto: CharField +fecha: date

+ ficha_medica: ForeignKey

1.4 +fecha_salida: date

+ evaluacion_medica_retiro: choice

+ actividad_exira_laboral: CharField +incidente: CharField

+ cesarea: CharField + ficha_medica: ForeignKey

+ observacion_evaluacion_medica_retiro: CharField )
+ eco_prostatico: choice

+ ficha_medica: ForeignKey 1
4 T
s

+ metodo_planificacion_familiar: choice

+ parto: CharField

+ resultado_eco_prostatico: CharField

+ tiempo_eco_prostatico: Integer

+ planificacion_familiar: Catalogoltem

+ riesgo: Catalogoltem

+ ficha_medica: ForeignKey .
+ estado: Boolean

+ Iateralidad: choice
+ num_historia_clinica: CharField

+ expediente: ForeignKey

+ empresa: CharField
+ puesto_trabajo: CharField
+ evolucion: CharField

+ actividad_desempena: CharField + codigo_cie: CharField + cuadro_clinico: CharField + codigo_medico: CharField

+tiempo_trabajo: Integer +fecha_emision: date + estado: Boolean + estado: CharField + detalle_observacion: CharField
+ activo: Boolean +indicacion: CharField + fecha_evolucion: date + estado_envio: choice + descripcion_recomendacion: CharField

+ riesgo_trabajo: Catalogoltem +1p_receta: CharField +indicacion: CharField + fecha_emision: date + estado: choice

+ observacion_trabajo: CharField +activo: Boolean + ficha_medica: ForeignKey +reposo: CharField +tipo_evaluacion: choice

+ ficha_medica_inicio: ForeignKey + estado: choice + doc_adjunto: ForeignKey + evaluacion_medica_retiro: choice

+ doc_adjunto: ForeignKey + ficha_medica: ForeignKey + fecha_emision: date

+ ficha_medica: ForeignKey + condicion_diagnostico_retiro: choice
+ condicion_salud_trabajo: choice
+ doc_adjunto: ForeignKey

+ activo: Boolean
+ ficha_medica: ForeignKey

*——1 + puesto_trabajo_area: CharField +activo: Boolean

+ factor_riesgo_actividad: CharField

+ codigo_cie: CharField

+ riesgo_fisico: Catalogoltem + diagnostico: CharField
+ riesgo_mecanico: Catalogoltem + presuntivo: Boolean "

+ riesgo_quimico: Catalogoltem + definitivo: Boolean

#esgo. blogico: Catalogoliein + ficha_medica_inicio: Foreigney

+ riesgo_ergonomico: Catalogoltem +ficha_medica_periodica: ForeignKey + examen: CharField 1
+ riesgo_sicosocial: Catalogoitem +ficha_medica_reintegro: ForeignKey +fecha_examen: date

+ riesgo_medidas: CharFieid + ficha_medica_salida: ForeignKey + resultado CharField 1
+ ficha_medica_inicio: ForeignKey o +activo: Boolean

« ficha_medica_periodica: ForeignKey + ficha_medica_inicio: ForeignKey 1
+ ficha_medica_periodica: ForeignKey

+ ficha_medica_reintegro: ForeignKey

~ ficha_medica_salida: Foreignkey

Figura 3. Diagrama de Clases

El diagrama de clases se puede observar completamente en el Anexo 6: Arquitectura 4 + 1



o Vista de Procesos

Diagrama de Actividad Obtener Datos del SIAAF

Actividad Obtener Datos SIAAF

Medico

Sistema

#
v

Accede a la ventana}

‘( Muestra listado de

de blsqueda J

'L funcionarios

v

Ingresa datos de

busqueda J

Selecciona )‘

>{BUSC€ dato ingresado

¢ Existe funcuonano7

Mensaje de
error

funcionario J‘

\—/

LPresenta funcionario

Selecciona Iateralidacn‘

v

Presenta datos
personales y del

y registra al pacienteJ‘

establecimiento del
funcionario

v

[ Guarda paciente

A4

confirmacion

RSN S S | W

E’resenta mensaje de

Figura 4. Diagrama de Actividad Obtener Datos SIAAF
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Diagrama de Actividad Registrar Ficha Médica Ocupacional

Actividad Registrar Ficha Médica Ocupacional

Meédico

Sistema

®
!

Selecciona un
paciente registrado vy

‘(Muestra los tipos de

accede a ventana de
Fichas Médicas

'L Fichas Médicas

h 4

Selecciona el tipo de}

‘(Muestra el formulario

ficha medica que va a
registrar J

'L de la ficha médica

v
Ingresa datos
médicos requeridos

( Verifica los datos

para el registro de la
ficha

»{ ingresados en €l
formulario

i Datos comrectos?

Mensaje de |
error st

|

Registra |a ficha
médica

h 4

Presenta mensaje de
confirmacion

Figura 5. Diagrama de Actividad Registrar Ficha Médica Ocupacional
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Diagrama de Actividad Registrar Hoja de Evolucion

Actividad Registrar Hoja de Evolucion

Médico

Sistema

"
!

Selecciona un 1

»

Controles de

paciente registradoJ

»

( Muestra la opcion

Seguimiento

|

4
Selecciona la opcion
Hoja de Evolucion

»

para registrar
informacion

los campos del
formulario

>

(Muestra ventana co

n

N~ —

A4

Ingresa los datos 1

‘( Guarda datos

requeridos J

’L ingresados

N/

h 4

Presenia mensaje d
confirmacion

e

AR

Figura 6. Diagrama de Actividad Registrar Hoja de Evolucion
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Diagrama de Actividad Generar Certificados

Actividad Generar Certificados

Medico

Sistema

&
!

Selecciona un 1

(Presenta formulario
B
Ll

paciente registrado y
el tipo de certificadoJ

de acuerdo al tipo de
certificado

v

Ingresa datos para

(Presenta mensaje de
»! confirmacion retorna

generar un nuevo 1
certificado J

ventana de listado

|

v

g N\

Descarga documento
en PDF para firmar

. J

4
' ™\

Carga archivo

‘ﬁlluestra ventana para

firmado. en el modulo
o Y.

'Lseleccionar archivo

v

Selecciona archivo 1

Envia
.| automaticamente el

para subir y enviar J

"I  documento al
paciente

Figura 7. Diagrama de Actividad Generar Certificados
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Diagrama de Actividad Generar Receta Médica

Actividad Generar Receta Médica

Médico Sistema

®
!

Selecciona opcion 1 ﬁ.ﬂuestra ventana con
para generar una » oS campos del
nueva Receta MédiceJ formulario
' ¢ ~
Ingresa datos ﬁ’resenta mensaje de
requeridos y genera »| confirmacion retorna
la receta medica Lventana de listado
pNg /
A 4
£ N

Descarga la receta
generada en PDF

para firmar
- J
v
7 I
Carga archivo ‘ﬁ/luestra ventana para
firmado, en el modulo 'Lseleccionar archivo
- / |
Envia
Selecciona archivo y .| automaticamente el
enviar % documento al
paciente

Figura 8. Diagrama de Actividad Generar Receta Médica



o Vista de Despliegue

Diagrama de Componentes

Cliente

«Navegador Web»
Chrome, Firefox

HTTPS

Servidor Web

Modulo de
Salud Ocupacional

«componentex g
Gestion de Fichas
Médicas

«componentes
Gestion de Certificados

«componentex {l
Gestion de Control de
Seguimiento

éﬁ

Servidor Base de Datos UNL

«Base de Datos»
Siaaf

Figura 9. Diagrama de Componentes, en el que se visualiza la relacion entre el cliente y los
componentes con la base de datos.



o Vista Fisica

Diagrama de Despliegue

Servidor SIAAF

SIAAF
Cliente «application»

Salud Ocupacional
«module»
Chrome, Firefox

“Navadador Wabh HTTPS Template g View g Model

>
>

>
P

Puerto 5432

Base de Datos UNL

Base de Datos
Siaaf

Figura 10. Diagrama de Despliegue, en el que se muestra la conexion entre los componentes fisicos
del sistema.
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6.2.2. Desarrollo e implementacion de las funciones del software, en base a las tecnologias
y metodologias establecidas por el departamento de TI.

Una vez completa la primera fase de la metodologia, se realiza la fase de Desarrollo, de acuerdo
a cada iteracion, haciendo uso de tecnologias como Django y Python en conjunto con la base
de datos PostgreSQL, dichas tecnologias fueron requeridas por el departamento de Tl de la
UNL (ver seccion 11. Anexos apartado Anexo 2).

A continuacion, se observa la estructura principal del proyecto (Figura 11):

salud_ocupacional
.pytest_cache
layer
application
> security
> migrations
v static
css
js
templates
> i templatetags
> tests
> utils
= __init__.py
= admin.py
© apps.py
= forms.py
= models.py

= urls.py
= views.py

Figura 11. Estructura Principal del mddulo de Salud Ocupacional
Asi mismo, para la codificacion del software se debieron cumplir estandares, los mismos que
permiten un mejor entendimiento del c6digo y una mejor organizacion, estos estandares fueron

establecidos por DTI, que indican lo siguiente:

e Toda la base de datos se debe construir en idioma espafiol, asi como la codificacion
e Los atributos y clases se escriben en singular y se deben ordenar alfabéticamente
e Losnombres de clases, modelos y vistas basadas en clases siguen el estilo “PascalCase”.

e Los atributos, ademas de las funciones, se escriben al estilo “snake_case”.

Todo el proceso realizado en la fase de desarrollo de cada iteracion se puede ver en seccion 11.

Anexos apartado Anexo 5.
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6.3. OBJETIVO 3: Evaluar el funcionamiento del software a través de pruebas aplicadas
por la Direccion de Tecnologias de Informacion.

Las pruebas que se realizaron al modulo, para la Sistematizacion de Fichas Médicas
Ocupacionales, se definieron en el documento de Plan de Pruebas (ver seccion 11. Anexos
apartado Anexo 7) las cuales evidenciaron que el software funciona con eficiencia y cumple
con los requerimientos que se establecieron en la documentacion (ver seccion 11. Anexos

apartado Anexo 3. Especificacion de Requerimientos seccién 6)

6.3.1. Eleccion de herramientas para la aplicacion de pruebas del software desarrollado.
Para la ejecucion de las pruebas unitarias (ver seccién 11. Anexos apartado Anexo 8:
Ejecucion Plan de Pruebas seccion 3.1) se hizo uso de la herramienta Pytest, con la que se
comprobd que los métodos mas relevantes creados funcionan de manera correcta, de acuerdo a
cada iteracion de la metodologia SXP, obteniendo asi resultados favorables, tal como se muestra
en las Figuras de la 12 a la 18.

1 deselected / 1 selected

eal

Figura 14. Resultado test_crear_ficha_medica_periodica().
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/ 1 deselected / 1 selected

/ 1 deselected / 1 selected

Figura 17. Resultado test_crear_hoja_evolucion().

1 deselected / 1 selected

Figura 18. Resultado test_crear_certificado_medico().

6.3.2. Realizar pruebas conjuntamente con los usuarios que seran beneficiados con el
software implementado.

Para cumplir con esta tarea se realizaron pruebas de aceptacion de usuario (ver seccion 11.
Anexos apartado Anexo 8: Ejecucion Plan de Pruebas seccién 3.2) que permitieron
comprobar, a los involucrados en el proyecto, que se satisfacen cada una de sus necesidades en

cuanto al funcionamiento del software.
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Ademaés, el sistema fue evaluado por parte del equipo de control de calidad (QA) del

Departamento de Tecnologias de Informacion de la UNL, en un ambiente controlado, esto

permitio la organizacion del codigo, con el fin de que sea entendible y, con ello se detectaron

fallas en la funcionalidad, las cuales fueron corregidas y asi se logré cumplir con los estandares

de calidad de DTI, también se realizaron mejoras en cuanto al disefio de las vistas del sistema,

y asi se acople de mejor manera al sistema general de la institucion.

CASO DE RESULTADO ESPERADO
PRUEBA

El sistema permitira acceder al modulo de

ASQO, M, P
salud ocupacional.
Iniciar Sesidn | o o q .
ASO, M. P El sistema no permitirda acceder si las ok
credenciales son incorrectas
M El sistema presentara los datos personales y| ok
datos del establecimiento del paciente.
El sisterna presentara la informacion personal gk
del paciente como es:
M Nombres completos, Nacionalidad, Tipo de
Etnia, Sexo, Fecha de Nacimiento, Identidad de
Género, N° de Historia Clinica (C.l), Edad,
Obtener Estado Civil
datos del El sistema permitira seleccionar la lateralidad | ok
paciente M del paciente que puede ser:
desde SIAAF Diestro, Zurdo, Ambidiestro

El sistemna presentard la informacion del| gk
establecimiento como es:

M Institucién o Nombre de Ila Empresa,
Establecimiento de Salud, Fecha de Ingreso al
Trabajo, Puesto de Trabajo, Area de Trabajo

El sistema permitira guardar datos personales. gk

M y datos del establecimiento del paciente.

Figura 19. Extracto de casos de prueba en base a los requerimientos funcionales

También fue importante corroborar que se cumplen cada uno de los requerimientos no

funcionales, como se muestra en la Tabla 10:

Tabla 10. Cumplimiento de requerimientos no funcionales

Seguridad Cada usuario tendréa sus propios privilegios y funciones, ademas se CUMPLE
permitird el acceso al médulo Unicamente a través del SIAFF.
Fiabilidad La informacion del sistema sera respaldada automaticamente en CUMPLE
funcidn a las politicas de respaldo del SIAFF de la Direccion de
Tecnologias de Informacion.
Disponibilidad  EI sistema deberd estar disponible los 365 dias del afio, CUMPLE
exceptuando dias que se plantee realizar un mantenimiento
programado de los sistemas institucionales por la DTI
|Portabilidad El sistema debera funcionar en cualquier navegador web. CUMPLE
Usabilidad El sistema debera tener una interfaz amigable e intuitiva con los CUMPLE
usuarios, esto permitira que los procesos realizados se lleven a cabo
de manera simple y facil de entender.
Tiempo de El sistema debera tener un tiempo de respuesta rapida, entre 2a5 CUMPLE
Respuesta segundos como maximo.
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Arquitectura El sistema deberd ser facilmente adaptable y escalable, con el fin CUMPLE
de que crezca y se puedan incorporar las funciones
correspondientes a la Subdireccion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

El sistema serd desarrollado en el framework Django, mediante
lenguaje Python, y haciendo uso del motor de base de datos
PostgreSQL.

Producciony El sistema deberd pasar por un control de calidad, realizado por la CUMPLE

Mantenimiento = Direccidn de Tecnologias de Informacion, lo que permitira llegar a
la produccion del mismo.

El sistema estard disponible para la Direccion de Tecnologias de
Informacion, quien, posteriormente, serd el encargado de darle
mantenimiento al modulo desarrollado.

Para determinar el nivel de satisfaccion del sistema se realizd una encuesta (ver seccion 11.
Anexos apartado Anexo 9) con la que se pudo evidenciar que el médulo cumple los requisitos
expuestos por parte de los usuarios y que su implementacion automatizara de forma correcta el
registro de la informacién médica del personal que labora en la UNL, lo que también se puede
evidenciar en el certificado emitido por el Subdirector de Seguridad y Salud Ocupacional (ver

seccion 11. Anexos apartado Anexo 13).

A continuacion, se pueden observar los resultados mas relevantes de la encuesta aplicada:

La navegacion del médulo es facil
1,2

0,8
0,6
0,4
0,2
Muy en En desacuerdo No estoy seguro  Deacuerdo  Muy de acuerdo
desacuerdo

B Subdirector Médico Ocupacional

Figura 20. Respuestas de los usuarios encuestados, sobre la navegacion en el médulo

La funcionalidad ofrecida por el médulo apoya los
procesos propios del registro de la informacion médica

1,2

0,8
0,6
0,4
0,2
Muy en En desacuerdo Noestoy seguro  De acuerdo  Muy de acuerdo
desacuerdo

B Subdirector Médico Ocupacional

Figura 21. Respuestas de los usuarios encuestados, sobre la funcionalidad del médulo
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El modulo contiene funciones que abarcan las necesidades
particulares que el médico ocupacional debe llevar a cabo

1,2

038

0,6

04

0,2
Muy en En desacuerdo No estoy seguro  Deacuerdo  Muy de acuerdo
desacuerdo

B Subdirector  ® Médico Ocupacional

Figura 22. Respuestas de los usuarios encuestados, sobre las funciones implementadas en el médulo

El médulo presenta errores continuamente
mientras se trabaja en él

Muy en En desacuerdo Noestoy seguro  Deacuerdo  Muy de acuerdo
desacuerdo

B Subdirector  mMédico Ocupacional

Figura 23. Respuestas de los usuarios encuestados, sobre el proceso adecuado del médulo para la
gestion de informacién médica

La capacitacion recibida permite el buen uso del
médulo

1
08
06
04
02
0

Muy en Endesacuerdo No estoy seguro  De acuerdo  Muy de acuerdo
desacuerdo

B Subdirector M Médico Ocupacional

Figura 24. Respuestas de los usuarios encuestados, acerca de la capacitacion para el uso del médulo

Con ello se completa la ultima fase de la metodologia ScrumXP que es la de Entrega y
Mantenimiento, en la que ademas de realizar la socializacién del modulo con los usuarios se
hizo entrega del manual de usuario (ver seccion 11. Anexos apartado Anexo 10) para facilitar

el manejo del software.

Como evidencia que el proyecto se realizd correctamente, el Departamento de Tl de la
Universidad Nacional de Loja emitié un certificado de finalizacion de proyecto (ver seccion
11. Anexos apartado Anexo 12) que avala el desarrollo del proyecto en un cien por ciento, por

parte de los tesistas.
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7. Discusion
Para el desarrollo del trabajo de titulacion se definieron 3 fases, las cuales corresponden a los

objetivos planteados para dar cumplimiento al proyecto. Estas fases se detallan a continuacion:

Objetivo 1: Analizar la situacion actual del manejo de la informacion dentro de la
Subdireccion de Seguridad y Salud Ocupacional.

En la primera fase, correspondiente al primer objetivo, se aplicé la técnica de la entrevista que
permitio conocer la situacion en la que se encontraba la Subdireccion de Seguridad y Salud
Ocupacional, a partir de la cual se determina que la falta de un sistema para la gestion de fichas
médicas ha hecho que el proceso sea lento y toda la informacién médica de los funcionarios de
la institucidn se encuentre en riesgo de ser vulnerada; esta técnica, dentro del proyecto, fue muy
conveniente para la obtencion de informacion en cuanto a las necesidades que se debian
satisfacer al momento de construir el sistema, tomando en cuenta las preguntas y respuestas
mas relevantes (ver seccion 6. Resultados apartado 6.1.2.) para definir las funciones que debe
cumplir el médulo. Asi mismo, a partir de los resultados obtenidos en las entrevistas se realiza
el documento de Especificacion de Requerimientos de Software (ver seccion 11. Anexos
apartado Anexo 3), de acuerdo al formato establecido por la Direccién de Tecnologias de
Informacion, en este documento se identifican 14 requerimientos funcionales y 8

requerimientos no funcionales.

Objetivo 2: Desarrollar un software que facilite la sistematizacion de fichas médicas
ocupacionales y test psicologicos.

Para la segunda fase se combinaron el marco de trabajo Scrum y la metodologia agil XP, lo que
dio como resultado la metodologia hibrida ScrumXP (SXP), y asi se llevé a cabo el desarrollo
del software para la Sistematizacion de Fichas Médicas Ocupacionales. Las tareas y actividades
se dividieron de acuerdo a las iteraciones establecidas (ver seccion 6. Resultados apartado
6.2.1.), las cuales cumplen las fases que componen la metodologia, que son Planificacion-
Definicion, Desarrollo, y Entrega y Mantenimiento (ver seccidén 4. Marco Tedrico apartado
4.4.3), se debe tener en cuenta que la ultima fase de esta metodologia Gnicamente se cumple en
la Gltima iteracion (ver seccion 11. Anexos apartado Anexo 5).

En la fase de Planificacion-Definicion se especifican 8 historias de usuario en base a los
requerimientos establecidos inicialmente, siendo estas historias aprobadas por todos los
participantes (ver seccion 11. Anexos apartado Anexo 3: Especificacion de Requerimientos

seccidn 7), especialmente por los clientes interesados en el sistema; asi mismo, se realiza la
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documentacién del Modelo de Vistas de Arquitectura 4+1 en donde se incluyeron los diagramas
necesarios para obtener una mejor vision de la composicion del sistema (ver seccion 11.
Anexos apartado Anexo 6), cabe mencionar que, para este proyecto no es indispensable la
realizacion de dicho documento ya que, al trabajar conjuntamente con DTI, solamente se
tomaron en cuenta los requerimientos planteados para hacer las respectivas pruebas por parte
del equipo de control de calidad, sin embargo, esta documentacion sirve como base para

fundamentar de mejor manera el desarrollo del TT.

Para la fase de desarrollo, toda la codificacion fue realizada de acuerdo a las tecnologias y los
estandares establecidos por DTI (ver seccion 11. Anexos apartado Anexo 2), esto con el fin
de que el codigo sea entendible por futuros programadores que realicen mejoras en el médulo,
0 pueda ser reutilizado. Es importante mencionar que el desarrollo del proyecto se llevo a cabo
bajo un acuerdo de confidencialidad (ver seccion 11. Anexos apartado Anexo 4. Acuerdo de
Confidencialidad) que prohibe la divulgacion del cddigo fuente y de cualquier informacion

desarrollada antes, durante y después de la firma del acuerdo.

Ademas, desde el punto de vista de los autores, la combinacion del marco de trabajo Scrum y
la metodologia XP fue ideal para desarrollar el sistema, esto debido a que permite organizar las
actividades de acuerdo al tiempo de cada iteracion y realizar un buen trabajo por parte del

equipo implicado en el presente proyecto.

Objetivo 3: Evaluar el funcionamiento del software a través de pruebas aplicadas por la
Direccién de Tecnologias de Informacién.

En la tercera fase, el software desarrollado pasé por un control de calidad en el que se reviso
cada una de las funcionalidades definidas en la Especificacion de Requerimientos (ver seccion
11. Anexos apartado Anexo 3) en un entorno controlado para comprobar la interaccion del
sistema a nivel de vistas, también se realizaron revisiones al codigo verificando que se cumplen
los estandares establecidos y que existe una optimizacion del mismo, es necesario mencionar
que estas revisiones fueron importantes ya que se lograron corregir errores que a futuro pueden
generar problemas en cuanto a costos y tiempo. Se realizaron las pruebas unitarias a cada
método implementado en el codigo fuente, la herramienta seleccionada para la elaboracion de
las pruebas de software fue Pytest (ver seccion 11. Anexos apartado Anexo 7 seccién 3.1),
que permite aplicar los test de cada funcionalidad creada para el modulo y asi verificar que se
ejecuten correctamente (ver seccion 11. Anexos apartado Anexo 8) Ademas, al aplicar las

pruebas de aceptacion del sistema (ver seccion 11. Anexos apartado Anexo 7 seccion 3.2) se
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pudo corroborar que los usuarios de la Subdireccion de Seguridad y Salud Ocupacional de la
UNL pueden interactuar con el médulo sin inconvenientes, tanto el subdirector como el medico
ocupacional calificaron positivamente el modulo, y esto se puede evidenciar en las respuestas
obtenidas de la encuesta aplicada a dichos usuarios (ver seccion 11. Anexos apartado Anexo
9). Los resultados obtenidos demuestran que se puede hacer uso del sistema sin fallos en las
funcionalidades empleadas (ver seccion 6. Resultados apartado 6.3.) y con facil manejo de

las mismas por parte de los usuarios.

Al tener en cuenta cada uno de los resultados obtenidos en cada fase del proyecto se responde
a la pregunta de investigacion, corroborando que, con la implementacion del médulo se ha
automatizado la gestion y administracion de las fichas médicas, dentro de la Subdireccién de
Seguridad y Salud Ocupacional, ademas, los datos registrados en el software se encuentran en
menor riesgo de pérdida o de ser vulnerados, es decir que, la solucion informatica ha conseguido
aminorar la problemética de la subdireccidn, y por tanto, seréd integrada como un médulo dentro
del Sistema de Informacion Académico, Administrativo y Financiero (SIAAF) de la UNL.
Esto justifica que la metodologia y herramientas empleadas fueron adecuadas dentro del

presente Trabajo de Titulacion.
Valoracién Técnica Econdmica Ambiental

El uso de recursos técnicos para el desarrollo del TT fue de gran importancia debido a que
facilitan varias tareas, optimizando asi el tiempo. También se toma en cuenta la participacion

de diferentes actores que intervienen para el desarrollo del proyecto.

En el aspecto ambiental, dado que existe gran nimero de funcionarios laborando dentro de la
Universidad Nacional de Loja y que cada uno de ellos tiene registro de sus fichas médicas, al
hacer uso del sistema para gestionar esta informacion, se reduce en gran medida el uso de papel.
Por otro lado, al ser un sistema manejado, en su mayoria de funciones, solamente por el médico
ocupacional la necesidad de recursos tecnoldgicos es minima, por tanto, se puede evitar la
utilizacion de varios equipos informaticos, los cuales emiten cantidades considerables de

guimicos dafiinos para el medio ambiente.

Tabla 11. Valoracion econdmica Recursos Humanos

Talento Humano Nro. Horas \VZ1[o] g olo] gl 5 [o] 1 Valor Total
Autor 1 del TT 400 $4.00 $ 1,600.00
Autor 2del TT 400 $4.00 $1,600.00

Directora TT 100 $15.00 $1,500.00
Total $4,700.00
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Tabla 12. Valoracion econdémica Recursos y Servicios

Recurso — Servicio Nro. Meses Cantidad Valor Unitario Valor Total
Servicio de Internet 6 2 $30.00 $ 360.00
Laptop 6 2 $1000.00 $2,000.00
Django 6 1 $0.00 $0.00
Pycharm 5 1 $0.00 $0.00
PostgreSQL 5 1 $0.00 $0.00
Total $2,360.00

Una vez estimados los valores econdmicos de los recursos, se obtiene una inversion total de
$7,766.00 para el desarrollo del TT, como se detalla en la Tabla 19:

Tabla 13. Costo Total del Trabajo de Titulacion

Recurso Humano $4,700.00
Recursos — Servicios $2,360.00
Subtotal $ 7,060.00

Imprevistos (10% del subtotal) $ 706.00
TOTAL $7,766.00
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8. Conclusiones

Una vez culminado el desarrollo del Trabajo de Titulacion podemos concluir lo siguiente:

Con el desarrollo del software para la Sistematizacion de Fichas Médicas
Ocupacionales se logro optimizar el tiempo que empleaba el personal al hacer el
registro de la informacion médica, ya que al hacer este proceso de forma manual se
empleaba un tiempo de 15 a 20 minutos, exceptuando el tiempo que lleva la revision
de exdmenes, en cambio al hacer uso del sistema, el tiempo se ha logrado reducir en
un 50%, comparado con el tiempo inicialmente empleado para completar los datos,
asi mismo se reduce el riesgo de vulnerabilidad que tenia dicha informacion al
guardarse de forma fisica.

Al hacer uso de la metodologia hibrida SXP, se pudo dividir el trabajo en tres
iteraciones, que a su vez se subdividian en fases con actividades especificas en cada
una, estas iteraciones tenian como objetivo ayudar a organizar las tareas y asi
centrarse en el cumplimiento de los requisitos del software establecidos
inicialmente, ademé&s, cada miembro del equipo involucrado proporciono
informacion desde diferentes perspectivas, a través de reuniones, lo que permitié
una validacién constante del trabajo desarrollado.

El disefio de diagramas permite obtener una vision mas amplia de los requisitos del
sistema antes de su codificacion, logrando asi, observar caracteristicas que no fueron
consideradas inicialmente y realizar las correcciones correspondientes para
implementarlas dentro del sistema ya que fueron de importancia para cumplir con
un producto de calidad.

Al establecer un plan de pruebas al sistema desarrollado se logré validar y verificar
la funcionalidad del producto y asi, al ser implementado, pueda operar con eficiencia
dentro de la Subdireccion de Seguridad y Salud Ocupacional, también se comprobo
que el sistema cumple con los requerimientos establecidos inicialmente, ademas, se
determind que el proyecto es amigable con dichos usuarios, ya que manejaron con

facilidad cada una de las funciones.
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9. Recomendaciones

Con la finalizacién del Trabajo de Titulacion y todo el proceso realizado para su desarrollo, se

recomienda lo siguiente:

Implementar el sistema y realizar un mantenimiento preventivo y correctivo del mismo
de manera constante, de acuerdo a los requerimientos que pueda presentar el usuario,
de esta forma permitiré la optimizacion y mejorara la accesibilidad de informacion, al
registrar a los pacientes atendidos dentro de la subdireccion.

Emplear el sistema desarrollado de manera continua, asi permitird mejorar la gestion de
la informacion en el ambito médico, y optimizar el tiempo que cada usuario dispone.
Es importante disefiar los diagramas UML que mejoren el entendimiento para la
construccidn del sistema, es decir que se debe considerar los de mayor relevancia para
el proyecto, pues asi se puede ahorrar tiempo y esfuerzo en el desarrollo del proyecto y
también lograr obtener los mismos resultados.

Dentro del &mbito educativo, es aconsejable seguir e implementar metodologias agiles,
porque se adaptan mejor al tamario de proyectos para desarrollo de software, los plazos
cortos y la retroalimentacién constante que se necesita, y en algunos casos, se puede
combinar dos 0 méas metodologias, o que aportara una mejor organizacion para la

realizacion del proyecto.

9.1. Trabajos Futuros

En un futuro se pueden implementar mas funcionalidades al sistema, relacionadas a las
tareas que realiza la Subdireccién de Seguridad y Salud Ocupacional, y asi ofrecer un
producto integral que satisfaga completamente en todos sus ambitos.

También es conveniente implementar en el sistema una funcion que permita obtener
datos estadisticos sobre los pacientes atendidos por el médico ocupacional, de acuerdo
a un intervalo de tiempo determinado.

Construir un sistema para digitalizar fichas médicas que pueda ser implementado dentro
del departamento de Bienestar Estudiantil, lo que permitird una mejor organizacion de
la informacion del alumnado de la Universidad Nacional de Loja. Ademas, puede ser
implementado en otras instituciones, publicas o privadas, con el fin de aportar a la

automatizacion de gestion de la informacion, en base al presente TT realizado.
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11. Anexos
Anexo 1. Entrevistas

Entrevista 1
Entrevistado: Dr. Diego Falconi Espinoza
Cargo: Subdirector de Seguridad y Salud
Dia: 18/01/2022 Hora: 12H30 Duracion: 9 minutos
Lugar de entrevista: Plataforma ZOOM
PREGUNTAS:

1. ¢Esta de acuerdo en que se debe hacer una inspeccion de seguridad dentro del
departamento de salud ocupacional para prevenir los riesgos que pueden presentarse?

Es muy importante que nosotros permanentemente estemos realizando inspecciones de
seguridad en los diferentes ambitos de trabajo de las personas y ademas de eso observaciones
de seguridad a las personas en el cumplimiento de las normas de seguridad y una vigilancia de
la salud a la comunidad universitaria con protocolos estrictos, y desarrollar procedimientos
protocolos 0 mecanismos que permitan mantener una vida saludable dentro del transcurso de la

vida de trabajo de una persona dentro de la Institucion.

2. ¢Usted considera que se tiene conocimientos amplios en cuanto a Seguridad de la

Informacion?

Es un tema que tenemos que manejarlo desde el punto de vista informéatico. Aqui manejamos
datos confidenciales, en el tema de salud, con respecto a patologias o presencia de enfermedades
de los docentes, servidores y trabajadores. Ahi si necesitamos hacer un control de la

informacion de acuerdo a lo que establece el acuerdo 14.04 del Ministerio de Salud.

3. ¢ Considera que es importante saber sobre el concepto de seguridad y para el desempefio

de sus labores dentro del departamento?

Si, desde luego, nosotros no podemos hacer seguridad sin tener conocimientos, si hablamos de
seguridad informatica el tema va por el lado, solamente de la situacion médica de las personas,

ahi es donde necesitamos cuidar esa informacion.
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4. ¢ Conoce cuales son los factores de riesgo que se toman en cuenta dentro de un sistema

de informacion en el departamento de salud ocupacional?

Si hablamos de factores de riesgo propiamente dichos en parte de Seguridad y Salud
Ocupacional, los factores de riesgo son seis. Pero si hablamos de factores de riesgo en la

Seguridad Informética desconozco mucho en particular.

5. ¢ Cree usted que seria beneficiosa la implementacioén de un Plan de Gestion de Riesgos
en el Departamento de Salud Ocupacional?

Nosotros tenemos un Plan de gestion de riesgos institucional, que se refiere a los factores de
riesgos en el ambito laboral. Si hablamos del tema Seguridad informética es necesario manejar
un sistema de informacion, primero desarrollar un sistema de registro de fichas médicas
ocupacionales, que es el tema de seguridad informaética, y después buscar las formas y métodos
convenientes para poder implementar las seguridades y que esta informacion no sea intervenida,

hackeada, no sea difundida mal intencionadamente por otras personas.

Link de acceso a video:
https://drive.google.com/file/d/1fgOxZ7s1wfY gLy9UmPe4P1WC7bhdVTso/view?usp=shari

ng
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Entrevista 2
Entrevistado: Dr. Diego Falconi Espinoza
Dia: 21/01/2022 Hora: 12H30 Duracion: 13 minutos
Lugar de entrevista: Plataforma ZOOM
PREGUNTAS:

1. ¢ Actualmente cuenta con un Sistema que le permita guardar la informacion dentro del

Departamento de Salud Ocupacional?

No contamos con un sistema que nos permita guardar informacion de las actividades que se
realiza dentro de la unidad, solamente contamos con un software para analisis de riesgos

ergonémicos.

2. ¢Considera usted que un Sistema de Informacion para el departamento es necesario

para un mejor control de la informacién?

Definitivamente si es necesario, para ir alimentando todas las actividades que nosotros
realizamos, principalmente dentro del area médica, que es donde tenemos que guardar
informacion delicada y se la debe tener de fécil disponibilidad en caso de emergencia de las
personas que laboran en la institucion, es decir, docentes, servidores y trabajadores.

3. ¢ Qué tipo de informacion requiere guardar en el Sistema?

Informacion referente a sistema de gestion de seguridad, que tiene que ver con inspecciones de
seguridad, con capacitaciones de seguridad, entregas de equipo de proteccidn, procesos internos
de compras, subastas, que realizamos dentro de la unidad. Por otro lado, en la parte médica, la
informacion que tiene que ver con las fichas médicas ocupacionales, en donde se guarda datos
basicos y la historia médica laboral de la persona que ingresa y se mantiene laborando y

posteriormente sale de la institucion.
4. ¢ Qué beneficios estima que se obtendria al implementar un Sistema?

En el area médica, tener una informacion oportuna de las condiciones de salud de las personas,
actualmente el médico revisa la historia clinica laboral en una hoja Excel, pero muchas veces
la hoja Excel es muy limitada o los conocimientos no estan profundizados en el manejo de la

herramienta Excel, por lo tanto, limita su accionar. Al tener un software, podriamos almacenar
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toda la informacion de la persona en una sola digitacion, se digitaria el nimero de cedula y
obtendriamos todos los datos y su historial medico.

5. ¢ Cree usted conveniente que un Sistema Propuesto debe ser amigable con el usuario?

Definitivamente tiene que ser amigable, de lo contrario no mejoraria la situacién actual.

Link de acceso a video:
https://drive.google.com/file/d/1fgOxZ7s1wfY gLy9UmPe4P1WC7bhdVVTso/view?usp=shari
ng
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Entrevista 3
Entrevistada: Dra. lliana Figueroa
Dia: 19/05/2022 Hora: 09H30 Duracion: 8 minutos
Lugar de entrevista: Subdireccion de Seguridad y Salud Ocupacional
PREGUNTAS:

1. ;Como lleva el registro de las fichas médicas ocupacionales y test psicologicos de los

pacientes?

Tenemos dos modalidades, la modalidad digital y la modalidad de empresa, si un registro o
institucion y de todo el pais toda Historia Clinica Ocupacional debe permanecer por el lapso de
veinte afios la ficha fisica, asi el colaborador se haya jubilado o dejado sus funciones o haya
salido de la Institucion. El Ministerio de Trabajo nos pide la ficha impresa, nos dan un nombre
cualquiera que estan en los registros, la ficha o historia clinica impresa que nos solicitan, por
eso nosotros pediamos como requerimiento lo que ustedes nos pueden ayudar a hacer en digital
para tener un archivo de data, para tenerlo claro como una alternativa de solucion manejarlo
como el Ministerio de Trabajo, si nos piden alguna informacién algun colaborador, entonces

digitamos y subimos la ficha, ahi es méas preciso y mas exacto.

2. ¢Qué datos son necesarios para hacer el registro inicial de una ficha médica

ocupacional?

La Ficha Historia Clinica de Inicio, tenemos datos puntuales o dentro de los ejes como son la
ubicacién carga horaria, los riesgos que va a estar sometido la persona, que actividades va a
cumplir, qué actividades va a desarrollar ante la institucion, y toda actividad tienen riesgos,
cada uno de los riesgos son fundamentales, los que se conocen entre ellos: Fisicos, Quimicos,
Mecanicos, los Psicosociales, se debe conocer situaciones personales como antecedentes,
situaciones laborales, es necesario conocer los tres ultimos empleos que haya tenido la persona
para tener una idea clara para ver si tuvo o no tuvo accidentes o incidentes en los anteriores
trabajos, tener cuanto tiempo duro en cada empresa, si trabaja en esta empresa o no trabaja, si
esté apto para desarrollar las funciones o si necesita algun tratamiento médico para solucionar
la emergencia al momento de cuando ingresa, entonces yo tengo por ejemplo: apto su
descripcion, apto como observacién, entonces yo decido cémo le voy a poner en el historial

médico de acuerdo a la ficha que yo he llenado.
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3. ¢Qué informacion se guarda cuando un paciente acude a una consulta?

Primero, la sintomatologia presentada en esa situacion, si es que se automedico o ha utilizado
por algun otro profesional anteriormente si es que lo ha estado, y las novedades que los sintomas
han avanzado, aminoraron, se han hecho, se han incrementado y sobre todo qué novedades tiene

como antecedentes.
4. ;Existen diferentes tipos de fichas médicas? ¢ Cuéles serian estos tipos?

Fichas médicas de inicio lo que pide la ley, Fichas médicas periodicas, Fichas médicas de salida
y las Fichas médicas de reintegro, porque hay personas que se van por un largo periodo de

tiempo, salen por alguna situacion por mas de quince dias.
5. En el caso de los test psicoldgicos, ¢,como es el registro de los pacientes o para qué sirve?

Hay diferentes situaciones para lo cual se debe aplicar Test Psicoldgicos, queriamos ver si
estandarizamos en la institucién para todo el personal porque yo hasta ahora se venia haciendo
los test psicoldgicos para determinados grupos de personas que generalmente hasta la presente
fecha y aplicado el test de Lucy Reidl que es para el autoestima, el larga familiar para ver como
esta el comportamiento de la Familia, el test de Beck para la depresion, dependiendo de las
condiciones o adicciones podemos aplicar el test de alcohol dependiendo de los pacientes,
haciendo la historia clinica, que novedades tenemos, que eventualidades presenta en base a ello

se le hace la variante si le hace algun otro test.

6. En caso de que un paciente tenga una enfermedad, ¢cdémo se lleva a cabo el seguimiento

de su evolucion y tratamiento?

Cuando se atiende a un paciente se le da dos dias de reposo 0 descanso, para su reintegro tiene
gue venir por aqui, en otros de los casos cuando no se da permisos médicos se le ve como se le
hace un seguimiento para que venga en las proximas 48 horas, porque siempre la efectividad

de las medicinas siempre hay que considerar las 48 a 72 horas de haber sido administradas.

7. ¢Quién tiene acceso a la informacion de las fichas médicas ocupacionales y test

psicol6gicos?

En este caso solamente mi persona, esto lo que dice en la 584 en el tema de Confidencialidad;
salvo que el paciente o colaborador autorice se puede permitir talento humano si hay alguna
demanda de alguna cosa y sepan de ahi es el tema de confidencialidad. El ingreso de la

informacion seria para mi persona, salvo para ciertas condiciones como un accidente ahi si les
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pediria que ingrese también el técnico el Ing. Alberto Coronel y también el jefe, porque los
accidentes son del reporte del IESS, ellos también deben conocer la situacion y sobre todo para
un acceso y manejar estos aplicativos, por eso es que yo les decia cOmo tener ahi en cuatro ejes
para poder ver y verificar, en el eje de historias clinicas yo tendria ingreso y en las otras tres era

para compartir los accesos.

8. ¢ Qué tipos de certificados se emiten para un paciente?
Certificado de Aptitud Médica

Certificado de Ausencias

9. ¢ Cudles son los motivos por los que se emite un certificado?

Tenemos el Certificado de Aptitud Médica que se suele manejar, Certificado de Ausencias son
aquellos con los que dependiendo de la patologia como certificado médico de empresa solo se

puede dar tres dias de permiso no mas.

Link de acceso a audio:
https://drive.google.com/file/d/174hiRemb9kT16Kj Lp3XTtmlAz4-kpXv/view?usp=sharing
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Anexo 2. Certificado Tecnologias DTI

El certificado fue emitido con el fin de vincular el trabajo de titulacion en la cartera de proyectos

de software que mantiene el Departamento de Tecnologias de Informacion, en el cual:

Universidad . 14
Macional Direccion de
de T ias de Infi i
Laja ecnologias DI MACion
AL

Certificado Nro. UNL-DTI-2022-036
Loja, 11 de mayo de 2022

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

CERTIFICA:

Que, en la cartera de proyectos de desarrollo de software se encuentra e
proyecto con codigo "2022-012° denominado “Sistematizacion de las
fichas médicas ocupacionales y tests psicoldgicos” el mismao gue ha sido
planteado para desarrolle mediante tesis; asi mismo, las tecnologias
definidas para el desarrollo e implementacion son: lenguaje de
programacion Python (Djange); motor de base de datos PostgreSQL,
metodologla de desarrollo de software agil a eleccion de los tesistas,
combinada con &l marco de trabajo SCRUM usado en la Direccion de
Tecnologias de Informacidén.

Es cuanto puedo indicar en honor a la verdad, facultando al interesado,
hacer uso del presente documento.

i
Jhon Alexander Calderdn Sanmartin
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Educarmos para Transformar
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Anexo 3. Documento de Especificacion de Requisitos de Software

m Universidad f v

Macional Direccion de

de T ias de Informacid
Loja ecnologias de acidn

1868

[Especificacion de requisitos de
software]

Sistematizacion de Fichas Médicas
Ocupacionales y Test Psicologicos

Revision 23.07

Elaborado por:
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Revisado por:
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Ing. Maximo Andrés Alvarez Pacheco
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Historial de versiones

Wersion | Fecha | Responsable Descripcion de la modificacidn
2208  |9-B-2022 ‘Yannela Castro Docurmento inicial
Josué Ortega [
307 N-7-2023 ‘Yannela Castro Actualizacion de requisitos

Informacion del Proyecto

Unidad requirente Seguridad y Salud Ocupacional

Mombre del proyecto Sistematizacion de Fichas Médicas Ocupacionales
y Test Psicoldgicos

Fecha de elaboracién n/72022

Solicitante /  Lic. Diego Padl Falconi Espinosa
Patrocinador principal

Personal involucrado

A continuacion se lista a las personas involucradas en el desarrollo del proyecto:

Mombre Yannela Mishelle Castro Valarezo
Rol Developer
Categoria Profesional Estudiante de Ingenieria en Sistermas

Infermacion de contacte  yannela.castro@unl.eduec
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Mombre

Rol

Categoria Profesional

Informacion de contacto

Mombre

Rol

Categoria Profesional

Informacion de contacto

Hombre

Rol

Categoria Profesional

Informacion de contacto

Josué Fernando Crtega Jaramillo

Developer

Estudiante de Ingenieria en Sistermas

josueortega@unledu.ec

Diego Paudl Falconi Espinosa

Stakeholder

Subdirector de Seqguridad v Salud Ocupacional

diegofalconi@unleduec

Iliana Voneth Figueroa Delgado

Stakeholder

Medico Ocupacional

ilianafigueroca@unleduesc
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Mombre Waleria del Rosario Herrera Salazar
Rol Director de Trabajo de Titulacion
Categoria Profesional Supervisar y asesorar el desarrollo del TT

Informacion de contacto  vherrerai@unl.edu.ec

Mombre Danny Emanuel Mufioz Flores
Rol Scrurmn Master

Categoria Ingeniero en Sistemas
Categoria Profesional Diirigir &l desarrollo del proyecto

Informacion de contacte  dmunoz@unledu.ec

Nombre Maximo Andrés Alvarez Pacheco

Rol Product Owner

Categoria Ingeniero en Sistermas

Categoria Profesional Priorizar v guiar las actividades del proyecto de

acuerdo con el cronograma establecido.

Infermacion de contacte maalvarezp@unl.eduwec
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1. Propésito
El propdsito de este documento es describir las historias de usuario que
cerviran de base para obtener los reguerimientos funcionales y no
funcionales gue son necesarios para la construccion del sistema, el cual
permitira que se automatice el proceso de administracion de las fichas
médicas ocupacionales de la Subdireccion de Seguridad vy Salud
Cicupacional de la Universidad Macional de Loja.

2. Alcance del Producto
Esta especificacion de requisitos va dirigida al personal de la Subdireccion
de Seguridad y Salud Ccupacional de la UNL, con el fin de ofrecer una
solucion al problema presente en esta unidad, que lleva su proceso de
administrar fichas médicas ocupacionales de forma manual, lo gue hace
menos agil su trabajo.

3. Requerimientos de alto nivel

Requisitos comunes de las interfaces
¢ Interfaces de usuario
La interfaz del sistema contara con los componentes necesarios para que la
realizacion de las tareas sea de forma intuitiva, consta de botones, tablas,
formularios, mensajes emergentes, mensajes de alerta, entre otros, con el
fin de facilitar la experiencia de los usuarios al hacer uso del sistema.
* Interfaces de hardware
o Para la utilizacion del sistema los requisitos minimos son:
o Procesador: Intel Core |3 0 superiores
o Velocidad CPU: 1.7 GHz
o RAM: 4GB o superior
* Interfaces de software
Sistema Operativo multiplataforma (Mavegador Web)
¢ Interfaces de comunicacién
El sisterma s comunicara ¥y conectara a la base de datos del SIAAF-UNL,
para lograr obtener |la informacion necesaria para el sistema.
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4. Roles de usuario

Usuario Administrador de Salud Ocupacional

Formacion Persona con conocimientos  basicos en la
manipulacion de sistemas para gestionar
informacion

Habilidades Adrministrar Sistema

Actividades ¢ Receptar Certificados Médicos
¢ Listar Certificados Médicos

Usuario Meédico

Formacion Persona con conocimientos basicos en la
manipulacion de sistemas para gestionar
informacion

Habilidades Adrministrar Sistema

Actividades Registrar Paciente

Registrar Fichas Médicas
Actualizar Fichas Médicas

Registrar Hoja de Evolucion
Actualizar Hoja de Evolucion
Cenerar v Enviar Certificado Médico
Cenerar y Enviar Aptitud Médica
Cenerar y Enviar Receta Medica

ode 24
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Usuario Paciente

Formacion Persona con conocimientos basicos en la
manipulacion de sistemas

Habilidades Ingresar al Sistema

Actividades e Receptar Certificados Médicos
e Receptar Certificado de Aptitud Médica
e Receptar Recetas Medicas

5. Entorno Operativo
5.1. Funcionamiento de auditoria

Se almacenaran los registros de actividad o historial de logs de las
distintas acciones que realicen los usuarios, respecto a la ejecucion de
una evaluacion.

5.2. De control de acceso

El sistema debe controlar los permisos que tiene cada usuario para su
correcta accesibilidad, de tal forma que pueda acceder la informacion

que le corresponde de acuerdo a su rol.
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6. Requerimientos Funcionales

Numero de Requisito RFO0O1

Nombre de Requisito Iniciar Sesion

Descripcion del Requisito El usuario que accedera al sistema debe tener la
autorizacion para iniciar sesion con las
credenciales (correo institucional y contrasena)
existentes en el SIAAF-UNL.

Prioridad del Requisito Alta

Numero de Requisito RF002

Nombre de Requisito Obtener datos del SIAAF-UNL

Descripcion del Requisito El meédico ingresa los datos en el campo
correspondiente y obtendra los datos personales
del paciente, registrados en la base de datos de
SIAAF-UNL.

Prioridad del Requisito Alta

Numero de Requisito RF003

Nombre de Requisito Registrar Ficha Médica Inicial

Descripcion del Requisito El médico puede registrar la ficha inicial de un
paciente, completando cada campo del
formulario de manera correcta.

Prioridad del Requisito Alta

Numero de Requisito RF004

Nombre de Requisito Registrar Ficha Medica Periodica

Descripcion del Requisito El médico ingresa la informacion para completar
el formulario con los datos necesarios.

Prioridad del Requisito Alta
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Mombre de Requisito Registrar Ficha Médica de Reintegro

Descripcion del Requisito El meédico ingresa los datos regueridos en el
formularic de ficha de reintegro, completando
cada campo que sea obligatorio.

Prioridad del Requisito Alta

Mamero de Requisito RFOOG&

Mombre de Requisito Registrar Ficha Médica de Salida

Descripcion del Requisito El médico registra todos los datos del paciente
en el formulario de ficha de =salida.

Prioridad del Requisito Alta

Mombre de Requisito Reqgistrar Hoja Evolucion

Descripcion del Requisito El médico registra la evolucion e indicaciones
que se da al paciente de acuerdo al diagnostico.

Prioridad del Requisito Media

Mamero de Requisito RFOOSB

Mombre de Requisito Listar Ficha Médica Periadica

Descripcion del Requisito El médico puede listar las fichas periodicas
registradas, de un paciente.

Prioridad del Requisito Media
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Numero de Requisito RF009

Nombre de Requisito Listar Ficha Médica de Reintegro

Descripcion del Requisito El médico podra listar las fichas de reintegro de
una paciente, que hayan sido registradas.

Prioridad del Requisito Media
Nombre de Requisito Generar Certificado Médico

Descripcion del Requisito El médico puede generar certificados médicos
de acuerdo al diagnostico que tenga el paciente
y posteriormente enviar al paciente vy
administrador

Prioridad del Requisito Media
Nombre de Requisito Generar Aptitud Meédica

Descripcion del Requisito El meédico puede generar la aptitud meédica del
paciente y enviar al paciente

Prioridad del Requisito Media
Nombre de Requisito Generar Receta Médica

Descripcion del Requisito El médico puede generar una receta medica
para el paciente y posteriormente enviarla al
mismo.

Prioridad del Requisito Baja
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Numero de Requisito RFO13

Nombre de Requisito Receptar Certificado

Descripcion del Requisito El administrador y paciente puede recibir y
visualizar los certificados meédicos enviados por

el meédico.
Prioridad del Requisito Media
Numero de Requisito RFO14
Nombre de Requisito Receptar Receta Médica

Descripcion del Requisito El paciente puede recibir y visualizar las recetas
medicas enviadas por el medico.

Prioridad del Requisito Baja
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7. Historias de usuario

N
Usuario / Rol Médico/ Administrador de Salud

Prioridad
Ocupacional / Paciente

Alta
Puntos estimados

Descripcién  Como Usuario, quiero iniciar sesion, para acceder al sistema.

Nro Escenario

Criterio de aceptacién
1 Inicio de sesion

El sisterma mostrara el formulario para Inicio de sesion.

El usuario debe acceder con las credenciales institucionales del SIAAF-UNL
El sistema validara las credenciales a través del SAC
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I
Usuario / Rol Médico Prioridad Alta

Puntos estimados
Descripcién Como Médico, quiero buscar los datos de un paciente, para obtener los datos personales del SIAAF-UNL y hacer el
registro de los datos personales del paciente en las fichas médicas ocupacionales.

Nro Escenario Criterio de aceptacién

1 Ingresar numero de cédula El médico accede a la ventana de Pacientes.

El sistema muestra la lista de funcionarios registrados en el SIAAF-UNL.

El médico busca un funcionario especifico de acuerdo al numero de cédula.
El sistema verifica si la informacién ingresada es correcta.

El sistema se conectard a la Base de datos (BD) del SIAAF-UNL y se
retornaran los datos personales del paciente.
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m Registrar Ficha Médica Inicial

Usuario / Rol Médico Prioridad Alta

Puntos estimados

Descripcién Como Médico, quiero registrar fichas médicas iniciales, para ingresar los datos médicos iniciales y generales del
paciente.

Nro Escenario Criterio de aceptacién

1 Registro de Datos Iniciales El sisterma muestra el formulario de ficha inicial para ingresar los datos
necesarios.

El médico ingresa la informacion en todos los campos del formulario que se
muestra en el Anexo de Formatos de Fichas Médicas Ocupacionales.

Todos los campos requeridos seran validados segun el tipo de dato que debe
ser ingresado.

Todos los campos del formulario se deben completar correctamente.
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ID: HOO04 | Registrar Ficha Médica Periédica

Usuario / Rol |Médico Prioridad

Alta
Puntos estimados

Descripcién  Como Médico, quiero registrar ficha periddica, para llevar un control del estado de los pacientes en su entorno de
trabajo.

Nro Escenario

Criterio de aceptacién
Ingreso de datos de Ficha Periddica  El sistemma mostrara la ventana de ficha periddica.
El sistema retorna los datos personales y el médico procede a llenar los datos
adicionales en el formulario gue se muestra en el Anexo de Formatos de
Fichas Médicas Ocupacionales..
El sistema valida cada uno de los campos con los datos ingresados.
Todos los campos deben estar correctamente llenos.
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m Registrar Ficha Médica de Reintegro

Usuario / Rol Médico Prioridad

Alta
Puntos estimados

Descripcién  Como Médico, quiero registrar fichas médicas de reintegro, para poder controlar el reintegro de un servidor a sus
labores, en caso de haberse ausentado por mas de 15 dias.

Nro Escenario

Criterio de aceptacion
Ingresar datos a la ficha de reintegro  El sistema mostrard la ventana con el formulario para la ficha de reintegro.
El sistema carga los datos personales del paciente.

El médico completa los campos del formulario que se muestra en el Anexo
de Formatos de Fichas Médicas Ocupacionales.

El usuario completa todos los campos correctamente.
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ID: HOO6 | Registrar Ficha Médica de Salida

Usuario f Rol Médico Prioridad

Alta
Puntos estimados
Descripcién

Como Médico, quiero registrar ficha médica de salida, para notificar y controlar la salida de un servidor de la
institucion.

Nro Escenario

Criterio de aceptacién

Registro de datos en ficha de salida  El sistema mostrara la ventana con el formulario para la ficha de salida.

El sistema carga los datos personales del paciente.

El médico completa los campos del formulario que se muestra en el Anexo
de Formatos de Fichas Médicas Ocupacionales.

El usuario completa todos los campos correctamente.
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ID: HOO7 | Registrar Control de Seguimiento

Usuario / Rol Médico Prioridad Media

Puntos estimados

Descripcién Como Médico, quiero registrar el control de seguimiento de un paciente, para controlar su estado de salud,
indicaciones y generar una receta médica de acuerdo al diagnostico.

Nro Escenario Criterio de aceptacién
1 Registro de datos en Hoja de El sisterma mostrara en la ventana de Control de Seguimiento, la opcién para
Evolucion acceder a la ventana de Hoja de Evolucion.

El sisterma mostrara el formulario de hoja de evolucidon.

El médico ingresa los datos en el campo correspondiente, tales como:
¢ Fecha

¢ Evolucion

¢ |ndicaciones
El sistema valida cada uno de los campos con los datos ingresados.
Todos los campos deben estar llenos correctamente.

2 Actualizar Hoja de Evolucion El sistema carga los datos en el formulario de hoja de evolucion.

El médico actualiza la informacion en el campo correspondiente:
e Fecha

e Evolucion
e Indicaciones
El sistema valida cada uno de los campos.

3 Generar Receta Médica El sistermma mostrara en la ventana de Control de Seguimiento, la opcién para
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acceder a la ventana de Receta Médica.
El médico presiona el botén Nuevo.
El sistema mostrara la ventana con los campos que se deben completar.
El médico ingresa la informacidn correspondiente, como es:
e CIE-10
e RP
¢ Indicaciones
El sistema valida la informacion ingresada.
El médico descarga la receta médica generada.

El médico carga la receta, validada con su firma, en el sistema vy
automaticamente hace el envio al paciente.

ID: HOO8 | Generar Certificado

Usuario / Rol Médico Prioridad Media

Puntos estimados
Descripcién = Como Médico, quiero generar certificados, para hacer el envio correspondiente del mismo al paciente y, en algunos
casos, al administrador de salud ocupacional.

Nro Escenario Criterio de aceptacién

1 GCenerar Certificado de Aptitud

El sistema mostrara la ventana con la lista de pacientes atendidos.
Médica

El médico presiona el botén Nuevo para generar el certificado de acuerdo al
paciente seleccionado.

El sisterma muestra un listado de todos los certificados generados.
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2 Generar Certificado Médico

El médico presiona el botéon Nuevo

El sistema muestra los campos que se deben completar.

El médico ingresa los datos en cada campo.

El sistema verifica la informacion ingresada.

El médico descarga el certificado generado.

El médico carga el certificado, validado con su firma, en el sistema vy
automaticamente se hace el envio al paciente.

El médico presicna el boton Nuevo para generar el certificado médico del
paciente seleccionado.
El sistema muestra un listado de todos los certificados médicos generados.
El médico presiona el botéon Nuevo
El sistema muestra los campos que se deben completar.
El médico ingresa los datos en cada campo:
e Cuadro Clinico
e Reposo
e Estado
El sistema verifica la informacién ingresada.
El médico descarga el certificado generado.
El meédico carga el certificado, validado con su firma, en el sistema vy
automaticamente se hace el envio, tanto al paciente como al administrador
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8. Requerimientos no funcionales
Seguridad
Cada usuario tendra sus propios privilegios y funciones, ademas se
permitira el acceso al modulo dnicamentea a través del SIAFF.
Fiabilidad
La informacion del sisterma sera respaldada automaticamente en funcion a
las politicas de respaldo del SIAFF de la Direccion de Tecnologias de
Informacicn.
Disponibilidad
El sistema debera estar disponible los 365 dias del afo, exceptuando dias
que se plantee realizar un Mmantenimiento programado de los sistemas
institucionales por la Direccion de Tecnologias de Informacion.
Portabilidad
El sisterna debera funcionar en cualguier navegador web.
Usabilidad
El sistema debera tener una interfaz amigable e intuitiva con los usuarios,
esto permitira que los procesos realizados se lleven a cabo de manera
simple v facil de entender.
Tiempo de Respuesta
El sistermna debera tener un tiempo de respuesta rapida, entre 2 a 5
segundos como Maxinmo.
Arquitectura
El sisterma debera ser facilmente adaptable v escalable, con el fin de que
crezca vy se puedan incorporar las funciones correspondientes a la
Subdireccion de Seguridad vy Salud Ccupacional.
El sisterna sera desarrcllado en el fremework Django, mediante lenguaje
Python, v haciendo uso del motor de base de datos PostareS0QL.
Produccion y Mantenimiento
El sistena debera pasar por un control de calidad, realizado por la
Direccion de Tecnologias de Informacion, lo gue permitird llegar a la
produccian del mismo.
El sistema estara disponible para la Direccion de Tecnologias de
Informacion, quien, posteriormente, sera el encargado de darle
rmantenimiento al modulo desarrollado.

2l de 24

Ediucarmos parg Transformar



Universidad 3 ae
Nacional Direccion de
Ti ias de In i
de Loja ecnologias formacion
AL L)

ESPECIFICACION DE REQUISITOS DE SOFTWARE

9. Glosario de términos

Definiciones, Acrénimos y abreviaturas

UNL: Universidad Nacional de Loja

SIAAF: Sistema de Informacion Académico Administrativo Financiero
SAC: Servicio de Autenticacion Centralizada

CIE: Clasificacion Internacional de Enfermedades

BD: Base de Datos

ERS: Especificacion de Requisitos de Software

RF: Requerimiento Funcional

RNF: Requerimiento No Funcional

Del negocio

Certificado Médico.- Es el documento digital que entrega |la unidad
una vez se haya validado el estado de salud del paciente, segun sea
el caso.

Aptitud Médica.- Es el documento digital que entrega la unidad en
el que se indica si el paciente se encuentra apto para el puesto de
trabajo, segun sea el caso.

Paciente.- Es el docente, trabajador o servidor de la institucion, que
es atendido por el médico.

Ficha Médica.- Es el documento digital, en donde se registran los
datos meédicos del paciente.

Administrador de Salud Ocupacional.- Es la persona con el cargo de
Subdirector de la Subdireccion de Seguridad y Salud Ocupacional.
Médico.- Es el médico ocupacional de la institucion, que hace el
registro de todos los datos médicos del paciente

Del sistema

Framework.- Conjunto de herramientas y metodologias para
desarrollo de software, que permitieron que el desarrolio sea mas
rapido y con funcionalidades que reducen el tiempo de
programacion.

Base de datos.- Conjunto de datos almacenados, ordenados y listos
a ser utilizados por el software, con llamadas desde el software,
interactuando de manera dinamica.
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Templates.- Plantilla, para la interfaz grafica de la aplicacion que
seran llamadas y ejecutaran codigo html dentro del software.
Views.- Métodos que permitiran realizar toda la logica del sistema
como guardar, modificar o eliminar registros, ademas de validar
permisos y demas funcionalidades en torno a la seguridad y
utilidades del sistema.

Modelos.- Manipulacion de la informacion, por medio del orm
object-relational mapping de django, se transformara un esquema
orientado a objetos a un modelo relacional en la base de datos.
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Tecnologlas de Informacién

ESPECIFICACION DE REQUISITOS DE SOFTWARE

10. Aprobaciones

| Departamento  Firma

Nombre y Cargo / Rol
Apellido
Ing. Valeria Directora TT Carrera de
Herrera Ingenieria en
Sistemas
Ing. Danny Especialista de Direccion de
Munoz Sistemas de Tecnologias de
Informacion Informacion
Ing. Maximo Analista de Sistemas | Direccion de
Alvarez de Informacion 1 Tecnologias de
Informacion
Lic. Diego Cliente Seguridad y
Falconi Salud
| Ocupacional
Dra. lliana Cliente Seguridad y
Figueroa Salud
Ocupacional
Yannela Castro Tesista Carrera de
Ingenieria en
Sistemas
Josue Ortega  Tesista Carrera de
Ingenieria en
Sistemas
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Anexo 4. Acuerdo de Confidencialidad

Universidad : e
Macional | Direccian de
de T ias de Infor iG
Loja ecnologias Macidn
RLIn)

Acuerdo de confidencialidad de NO divulgacion de
informacidn - Practicas Preprofesionales y
Proyectos de Titulacion

Consle por el presente documento, el Acuerdo de Confidenclalidad v NO divulgacian de la informacian,
que celebran por una parte la Universidad Nacional de Loja a través de la Unidad de
Telecomunicaciones @ Informacion, a guien para efectos del presente Acuerdo se denominara la
Universidad, v por otra el Sr. (a) Yannela Mishelle Castro Valarezo, perleneciente a la Carrera
Inganieria en Sistemas de |a Institucién UNIVERSIDAD NACGIONAL DE LOJA perteneciente a quien
en adelants se le denominard el Practicante o Tesista, de acuerdo a la situacidn que lo amerite.

Las partes se reconocen reciprocamente con capacidad de obligarsa y al efecto suscriben ol presente
Acuerdo bajo las siguientes condiciones:

DECLARACION

I.- La Universidad declara que:

a) Es una entidad gue brinda servicios académicos en apego a lo dispuesto por la Ley de
Educacidon Superior v su reglamento, disposiciones del organismo de control vy demdas
legislacidn aplicable.

b) Todainformacion relacionada con conocimientos técnicos, modos de trabajo adquiridos con el
tempo; ecnologias; disefos graficos; estrateglas de mercado; estrategias de compelencia;
procesos,; distintivos (disefos, logotipos, lemas, elc.); administracién de recursos materiales y
humanos: datos de provesdores da blenes v serviclos: cartera de socos y ellantes: astadisticas
y estudios de mercado; manuales de politicas y procedimienios; estatutos y reglamentos de
actividad laboral, bases de datos; y, en general oda clase de datos e informacion electronica,
escrita o verbal, generada antes, durante y despuéds de la firma de este Acuerdo, serd
considerada como propledad intelectual de la Universidad y por lanto, es INFORMACION
CONFIDEMCIAL que debe sar preservada v custodiada.

Il.- El Practicante o Tesista declara gue:
a) Existe una relacidn de caracler colaborative con la Universidad, segln cartas de inlencidn o
convenios de praclicas o proyectos de titulacion, debidaments legalizados;
b) Para desempediar las funclones dentro de sus pricticas o para la ejecucion del proyecto de
titulacidn, tendra acceso a informacion privilegiada, la cual acepla guardar con escrupulosa
confidencialidad.
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Uiniversidad : -

Macional Direccian de

de T ias de Infor it
Loja ‘ecnaolsgias Macidn

wss En virtud de o anterior, ambas partes se somelen a las disposiciones sigulentes:
CLAUSULAS

PRIMERA. Ambas partes aceplan que la informacion sefialada en la declaracion |-b), es propiedad de
la Universidad v de UTI, la misma serd considerada como INFORMACION CONFIDENCIAL, por lo
tanto, el Practicante o Tesisla se obliga a custodiarla, conservarla y a no divulgarla a terceros, ya sea
en forma verbal, escrita, por medios electrdnicos, magnéticos, o por cualquier ofro medio, directa o
Indirectamente.

La obligacién asumida por el Pasante o Tesista mediante el presente acuerdo, permanecerd durante
la vigencia del periodo de sus Pasantias o hasta la culminacion de su proyecto de titulacion,
extendidndose por lempo indefinkdo luege de finalizada su vineulacldn colaborativa, indistintamente de
las funciones gue haya ocupado, dentro de la UTI.

SEGUNDA. La Universidad entregara al Practicante o Tesista los implementos de trabajo necesarios
para cumplir con sus objetivos, asi como las credenciales de acceso a los diferentes sistemas yo
aplicativos que reguiera de acuerdo a la naturaleza de sus actividades. El nombre de usuaro gue sa
le asigne quedard registrado en todas las operaciones que realice en los sistemas ylo aplicativos a los
gue ingrese.

El uswario v contrasefia serdn remitidos al Practicante o Tesista via comeo elecirénico. El cambio de
contrasefia, la administracion y mantenimiento de las credenciales de acceso se realizard de acuerdo
a las politicas v procedimientos que en malera de seguridad de la Informacion establezca la
Universidad.

TERCERA. El abjetive principal del presente Acuerdo es proteger toda informacion de indole
financiera, comercial, thenica, laboral, académica que tenga cardcler confidencial, y que se relacione
con produclos, servicios, procesos, proyectos, sistemas de informacidn, nuevas lecnologias, talento
humana, planificacidn estralégica y operativa, clientes de la Universidad.

Por tanta, las partes se comprometen a aplicar las medidas de seguridad estipuladas en & normativa
interna para evitar la divulgacion, reproduccicn, fuga o uso no autorizade de informacidn confidencial
o patentada; y, a custodiar la informackin en lugares de acceso limitado dnicamente a personas
autorizadas.

CUARTA. El Practicante o Tesista reconoce y acepla que el incumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente Acuerdo implicard asumir las sanciones establecidas en Reglamento

Interno de la Universidad, sin perjulcio de las acciones chviles o penales que la Universidad pudiera
Lermar an su conlra.
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Universidad > '
U”L Nacional Direccion de »
@ de Loja Tecnologias de Informacion

QUINTA. Este Acuerdo debera ser legalizado y archivado por el Director de la UTI. Una copia del
Acuerdo se entregara al Practicante o Tesista y otra al Responsable de Sequridad de la Informacion.

SEXTA.- El presente Acuerdo no aplicara en los siguientes casos:
a) Por el consentimiento previo y escrito de la Universidad o de la UTI;
b) Cuando la informacién confidencial haya pasado a dominio plblico por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones constantes en el presente Acuerdo,
¢) Cuando exista requerimiento de autoridad competente que obligue al Practicante o Tesista a
entregar la informacion que se encuentra a su cargo, y previo conocimiento y autorizacion del
Director de la UTL.

SEPTIMA. Si alguna de las estipulaciones del presente documento llegare a ser ilegal, invalida o sin
vigencia, debido a modificaciones a la legislacién ecuatoriana, dicha clausula debera excluirse, y este
Acuerdo, en el alcance de lo posible y sin destruir su proposito, serd ejecutado como sl dicha
estipulacion, no hubiera hecho parte del mismo. Las restantes disposiciones aqui contenidas deberan
conservar el mismo valor y efecto, sin afectacion directa o indirecta, por la disposicion ilegal, invalida o
sin vigencia.

LAS PARTES han determinado la importancia de mantener la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de fa informacion propiedad de la Universidad Nacional de Loja; han leido y
comprendido las estipulaciones de este Acuerdo; y, se comprometen a cumplir los términos y
condiciones del mismo, para lo cual lo suscriben en Loja, a los 4 dias del mes de julio del afio 2022.

No. Cl: 1105138414 Ing. Jhon A. Calderdn Sanmartin
PRACTICANTE ( ) TESISTA(X) DIRECTOR T.L

No. CI: 1105700866
PRACTICANTE ( ) TESISTA(X)
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Anexo 5. Desarrollo de la Metodologia Hibridad ScrumXP

Para el correcto desarrollo del sistema, fue necesario dividir las actividades en varias

iteraciones, que se componen de dos fases principales que son la planificacion y desarrollo,

dentro de esta Ultima se realizan pruebas al sistema al terminar cada iteracion. La siguiente fase

de esta metodologia es la de entrega y mantenimiento que se realiza en la iteracion final.

A continuacion, se detallan cada una de las iteraciones realizadas en el TT.

1. Iteracién 1

1D
HO001

H002

H003

1.1. Planificacién-Definicion

En esta primera fase se disefiaron las historias de usuario iniciales para detallar las

funciones que se implementaron en el sistema, como se muestra a continuacion:

Tabla 14. Historias de Usuario para la Iteracion 1

Historia de Usuario
Como: Usuario
Quiero: Iniciar sesion
Para: Acceder al
sistema

Como: Médico
Quiero: Buscar los
datos de un paciente
Para: obtener los datos
personales del SIAAF-
UNL y hacer el registro
de los datos personales
del paciente en las
fichas médicas
ocupacionales.

Como: Médico

Quiero: Registrar fichas
médicas iniciales

Para: Ingresar los datos
médicos iniciales y
generales del paciente.

Escenario
Inicio de sesion

Ingresar nimero
de cédula

Registro de
Datos Iniciales

Criterios de Aceptacion
El sistema mostrara el
formulario para Inicio de
sesion.

El sistema validara las
credenciales a través del
SAC

El sistema muestra la
lista de funcionarios
registrados en el SIAAF-
UNL.

El sistema verifica si la
informacion ingresada es
correcta.

El sistema se conectara a
la Base de datos (BD) del
SIAAF-UNL y se
retornaran los datos
personales del paciente.
El sistema muestra el
formulario de ficha
inicial para ingresar los
datos necesarios.

Todos los campos
requeridos seran
validados segun el tipo de
dato que debe ser
ingresado.

Responsable
Yannela Castro

Josué Ortega

Yannela Castro
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Para llevar a cabo la codificacion del sistema, se realizo el diagrama de clases, en el que

se consideraron solamente las clases contempladas en las historias de usuario descritas:

+ abstinencia_alcohol: CharField
+ aptitud_medica: choice
+ descripcion_antecedentes_familiares: CharField

+ indice_masa_corporal: Decimal

+ motivo_consulta: CharField E

+ observacion_enfermedadprofesional: CharField

+ perimetro_abdominal: Decimal i Persona
+ resultado_examen: CharField +

+ aborto: CharField T

+ estado: Boolean Expediente

+ tratamiento: CharField

+ actividad_extra_laboral: CharField
+ tipo_actividad_fisica: Catalogoltem

+ cesarea: CharField 1

+ lateralidad: choice

+ eco_prostatico: choice + num_historia_clinica: CharField

+ metodo_planificacion_familiar: choice

+ expediente: ForeignKey

+ parto: CharField
+ resultado_eco_prostatico: CharField
+ tiempo_eco_prostatico: Integer

+ planificacion_familiar: Catalogoltem

—| + riesgo: Catalogoltem

-t mascs: Frsnkey . — [

+ activo: Boolean

l, I| |1 + codigo_cie: CharField

1. |J l S CharField

12
+ definitivo: Boolean

+ activo: Boolean

+ ficha_medica_inicio: ForeignKey

+ puesto_trabajo_area: CharField +empresa: CharField +examen: CharField

- - ~ + ficha_medica_periodica: ForeignKey
+ factor_riesgo_actividad: CharField + puesto_trabajo: CharField +fecha_examen: date

= oo ) + ficha_medica_reintegro: ForeignKey
+ riesgo_fisico: Catalogoltem + actividad_desempena: CharField + resultado CharField

- + ficha_medica_salida: ForeignKey
+ riesgo_mecanico: Catalogoltem *+ tiempo_trabajo: Integer + activo: Boolean
+ riesgo_quimico: Catalogoltem + activo: Boolean + ficha_medica_inicio: ForeignKey
+ riesgo_bilogico: Catalogoltem + riesgo_trabajo: Catalogoltem + ficha_medica_periodica: ForeignKey
+ riesgo_ergonomico: Catalogoltem + observacion_trabajo: CharField + ficha_medica_reintegro: ForeignKey
+ riesgo_sicosocial: C + ficha_medica_inicio: ForeignKey + ficha_medica_salida: ForeignKey

+ riesgo_medidas: CharField
+ ficha_medica_inicio: ForeignKey

+ ficha_medica_periodica: ForeignKey

Figura 25. Diagrama de Clases - Iteracion 1

1.2. Desarrollo

El cédigo se presenta en pequefios segmentos en cada una de las fases de Desarrollo
debido a que el mddulo se realiz6 bajo un acuerdo de confidencialidad que prohibe la
divulgacién del codigo fuente y de cualquier informacion desarrollada antes, durante y
después de la firma del acuerdo.

Para iniciar con esta fase se implementaron las funcionalidades descritas en las historias
de usuario de la presente iteracion, para el inicio de sesion de los usuarios se tomaron
en cuenta las credenciales ya creadas dentro del SIAAF, con esto se dieron los permisos
correspondientes de acuerdo a las funciones que realiza tanto Médico, como

Administrador, dentro del sistema.

Posteriormente, para el usuario Médico, se realizé la funcién de obtener los datos

necesarios de los funcionarios registrados en el SIAAF para empezar asi con el registro
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de los datos médicos, y a partir de esto se procedié a implementar la funcién para
registrar la ficha médica inicial de cada paciente.

AjaxTemplateMixin CreateViewSiaaf):

Figura 37. Modelo AntecedenteTrabajo
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CreateViewSiaaf):

Figura 45. Formulario para el registro de la ficha médica de inicio

1.2.1. Pruebas Unitarias

En la fase de desarrollo se realizaron las pruebas unitarias de las funciones mas

relevantes, con las que se comprobd su correcto funcionamiento.

test_crear_ficha_medica_inicio():

Figura 47. Prueba para el método crear ficha médica de inicio

88



2. Iteracion 2
2.1. Planificacién-Definicion

En esta primera fase, de la segunda iteracion, se disefiaron las historias de usuario que
tienen que ver con la gestion de las fichas médicas ocupacionales, como se muestra a

continuacion:

ID

Tabla 15. Historias de Usuario para la Iteracion 2

Historia de Usuario

Escenario

Criterios de
Aceptacion

Responsable

H004  Como: Médico Ingreso de datos  El sistema mostrarala ~ Yannela Castro
Quiero: Registrar ficha = de Ficha ventana de ficha
periddica Periddica periddica.
Para: Llevar un control El sistema retorna los
del estado de los datos personales.
pacientes en su entorno El sistema valida cada
de trabajo. uno de los campos con
los datos ingresados.
H005 Como: Médico Ingresar datosa  El sistema mostrara la ~ Josué Ortega
Quiero: Registrar fichas  la ficha de ventana con el
médicas de reintegro reintegro formulario para la
Para: Poder controlar el ficha de reintegro.
reintegro de un servidor El sistema carga los
a sus labores, en caso de datos personales del
haberse ausentado por paciente.
mas de 15 dias. Todos los campos
seran validados segln
el tipo de dato que
debe ser ingresado.
H006  Como: Médico Registro de El sistema mostrard la ~ Josué Ortega
Quiero: Registrar ficha  datos en ficha ventana con el
médica de salida de salida formulario para la

Para: Notificary
controlar la salida de un
servidor de la
institucion.

ficha de reintegro.

El sistema carga los
datos personales del
paciente.

Todos los campos
seréan validados segun
el tipo de dato que
debe ser ingresado.

Una vez establecidas las historias de usuario para esta iteracion, se realizaron ajustes en
el diagrama de clases anterior, agregando las clases relacionadas a esta nueva iteracion,

obteniendo el siguiente diagrama:
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+ abstinencia_alcohol: CharField

+ aptitud_medica: choice

+ descripcion_antecedentes_familiares: CharField

+indice_masa_corporal: Decimal

J

+ motivo_consulta: CharField

+ observacion_ charField (<}

+ perimetro_abdominal: Decimal
+ resuitado_examen: CharField
+ tratamiento: CharField

+ tipo_actividad_fisica: Catalogoltem

+aborto: CharField +fecha: date + evaluacion_medica_retiro: choice
+ actividad_extra_laboral: CharField +incidente: CharField N + fecha_salida: date
+ cesarea: CharField + ficha_medica: ForeignKey + observacion_evaluacion_medica_retiro: CharField

+ eco_prostatico: choice 1 + ficha_medica: ForeignKey 1
: T

+ metodo_planificacion_familiar- choice

+ parto: CharField

+ resultado_eco_prostatico: CharField
SIAAF

Persona

i
4K _Exped\enle

1 +tiempo_eco_prostatico: Integer

+ planificacion_familiar: Catalogoltem

1 + riesgo: Catalogoltem

+ ficha_medica: ForeignKey
+ estado: Boolean

~ lateralidad: choice

+ num_historia_clinica: CharField

~ expediente: ForeignKey

+ empresa: CharField

+ puesto_trabajo: CharfField + activo: Boolean

+ codigo_cie: CharField

+ actividad_desempena: CharField
+ diagnostico: CharField

+ tiempo_trabajo: Integer

+activo: Boolean + presuntivo: Boolean

+ riesgo_trabajo: Catalogoltem + definitivo: Boolean

+ observacion_trabajo: CharField + ficha_medica_inicio: ForeignKey

+ ficha_medica_inicio: ForeignKey + ficha_medica_periodica: ForeignKey

1.+~ + ficha_medica_reintegro: Foreignkey.
1

T ——

+ activo: Boolean

+ puesto_trabajo_area: CharField
+ examen: CharField 1

4.~ + factor_riesgo_actividad: CharField
+ fecha_examen: date
+ riesgo_fisico: Catalogoltem

+resultado CharField 1
+ riesgo_mecanico: Catalogoltem
= activo: Boolean

+ riesgo_quimico: Catalogoltem

+ficha_medica_inicio: ForeignKey 1
+ riesgo_bilogico: Catalogoltem

~ ficha_medica_periodica: ForeignKey
+ riesgo_ergonomico: Catalogoltem

+ ficha_medica_reintegro- ForeignKey
+ riesgo_sicosocial: Catalogoltem

+ ficha_medica_salida: ForeignKey
+ riesgo_medidas: CharField

+ ficha_medica_inicio: ForeignKey

+ ficha_medica_periodica: ForeignKey

Figura 48. Diagrama de Clases - Iteracion 2

2.2. Desarrollo

Las funcionalidades implementadas en la segunda iteracion tienen que ver con la gestion
de las fichas médicas que debe registrar cada paciente, pues una vez obtenidos los datos
personales del SIAAF, realizado en la iteracion anterior, se procede con el registro de
cada tipo de ficha médica, segun sea el caso, ademas se implementd la funcion para

poder actualizar datos necesarios.

Figura 49. Modelo FichaMedicaPeriodica

Figura 50. Método para crear ficha médica periddica
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Figura 57. Formulario para el registro de ficha médica de salida

2.2.1. Pruebas

Se realizaron las pruebas unitarias a cada método para comprobar que tienen un

correcto funcionamiento, como se muestra a continuacion.

*_ficha_medica_salida():

Figura 60. Prueba para el método crear ficha médica de salida
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3. Iteracion 3
3.1. Planificacién-Definicion

Para la Ultima iteracion, se planificaron las historias de usuario que complementan las
funcionalidades del sistema, gestion de controles de seguimiento, gestion de

certificados. Estas historias se describen a continuacion:

Tabla 16. Historias de Usuario para la Iteracion 3

ID Historia de Usuario Escenario Criterios de Aceptacién Responsable

H007 | Como: Médico Registro de El sistema mostrara en la Yannela
Quiero: Registrar el datos en Hoja = ventana de Control de Castro
control de seguimiento  de Evolucion  Seguimiento, la opcion para
de un paciente acceder a la ventana de Hoja de
Para: Controlar su Evolucion.
estado de salud, El médico ingresa los datos en
indicaciones y generar el campo correspondiente.
una receta médica de Todos los campos deben estar
acuerdo al diagnostico. llenos correctamente.

Actualizar El sistema carga los datos en el
Hoja de formulario de hoja de
Evolucion evolucion.
El médico actualiza la
informacidn en el campo
correspondiente.
Generar El sistema mostrara en la
Receta ventana de Control de
Médica Seguimiento, la opcion para
acceder a la ventana de Receta
Meédica
El médico descarga la receta
médica generada.
El médico carga la receta,
validada con su firma, en el
sistema y hace el envio al
paciente.

H008 Como: Médico Generar El sistema mostrara la ventana  Josué Ortega
Quiero: Generar Certificado de = con la lista de pacientes
certificados Aptitud atendidos.

Para: Hacer el envio Médica El sistema muestra los campos
correspondiente del gue se deben completar.
mismo al paciente y, en El médico descarga el
algunos casos, al certificado generado.
administrador de salud El médico carga el certificado,
ocupacional validado con su firma, en el
sistema y se hace el envio al
paciente.
Generar El sistema muestra un listado
Certificado de todos los certificados
Médico médicos generados.

El médico ingresa los datos en
cada campo.
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El médico descarga el
certificado generado.

El médico carga el certificado,
validado con su firma, en el
sistema y se hace el envio al
paciente.

Una vez establecidas las historias de usuario para esta iteracion se procedio a agregar

las clases necesarias para completar el diagrama que se muestra a continuacion:

+ anstinencia_aiconot CharField
+ abstinencia_tabaco: CharFils

+ andomen: chaice

« sptitud medica: croics

+ dascricion_apttud_medica: CharFisls

« alcahal: choi

+ actwidad_sica: choice
+ abstinencia_olra_roga’ CharField

+ accigentatrabajo_caificadoiess: cnoice

+ antacedente_cinico_qururgico: Charrieid

+ fecha_smision: date

+ndcacon: CharFied

+ cantidad_medicacion: CharField

« cantida_tabaco. CharField

+ cantida_akcohol. CharField

+ cantida_ora_oroga: CharFiele

+ coumna: croice

+ cuslo: cholce

+ GescrpTIon_fevision_organo_sistema: CharField
+ doscripcion_antecedentes._famikares: CharFisid
+ descripcion_svamen_fisico_regional: CharFieid
+ xconsumidor_tabaco. Boolean

+ exconsumider_aicohol. Boolean

+ exconsumidor_otia_droga' Boolean

+ enfermesadpeofesionsi_caificacoiess: choice

+ enfermecaa_actuat CharFieid

+ enfermedad cnoce

+ examen: CharFisig

~ factor_riesgo_pussta._trabajo: CharFied

« focha_snfermadadorofesional. date

« focha_accidenlelrabao_calficadoiess date

+ focha_examen gate

+ recuencia_carcaca: integer

+ recuencia _respratona: nteger

+ 0

_masa_corporat Decimal
+ medicacon: chocs

« motvo_consuta. CharField

~ especiicacion_sniemedatprofesional CharField

+ especiicacion_accidenlerabajo_caificadoiess CharField
+ oido cholce

+ cbsenvacion_sceidentatiansio_caificadoiess: Charaie
+ cosenvacion_enfermadadprcfesicnst CharFieid

+ ora_oroga: choks.

+ oresion_alta: Char e

+ 0950 Decimal

« parimetro_sbdominal Decimal

+ piel choice

+ pelis: choice

+ rasutago_exemen CharFied

+tempo_olra_croga: CharFisid
- tismpo_consumo_sicohot. CharFreld
+tiompo_actvidad_fisica. Integer
+1ipo_medicacion. CharField

+ tlempo_consumo_tabaco CharFiels

+ temperatura: Decimal

+ tasa: Decimat

+ iratamiento: Charfisla

+ antacedente_famiar. Catsogoltem

~ examen_fisico_tegional Catalogoltem
« faringe: Catalogoltem

«nariz Cataiagollem

+ newologico Catsiogoltem

+ 0jo_detste Cataiogoitem

+ ravision_organo_sistema: Cataiogaiiem

+ 150 scadss fisice: Catalogoren

- aborta. CharFild
~ achvidad_extra_laborat CharFieid
« anligano_prostaico choice

+ cesarea CharFiels

+ ecio: CrerFiels

+ elposcopa: croice

+ ecomamaro; crorce

+ 6co_prostatco: choi

~ focha_ulima_mens. date
- gesta: CharField
~hijo_vivo CharFiexs

+ hijo_muerto CrarFied

+ mamograta: cholce.
+ menarcule: CharFieid

+ metogo_planticacion_familar chaice

« parto: Charfisid

~ papancolau: choice

~ resutado_papanicolau. CharField

~ resukado_colpascopia: Charieid

+ resutado_ecomamario: CharFieid

+ resutado_memografie: CharFleid

+ resutado_snzgeno_prostatco: Charieic
+ resutade_sco_prostatc: Crarfieid

~ empo_papanicoau: Charfield

= bampo_coboscopia: CharF e

~ tiempo_scomamario: CharField

~ tiampo_mamogeafia: CharFieid

+ tlampo_sntigeno_prostalico integer

+ tempo_eco_prostatico Intager

I~ + viga_sexual: cnoice

+ ficna_meaa: Foreqniey

~ planificacion_familiar. Catalogoltem

= riesgo: Catalogoliem

~ tipo_metodo_planificacion_familar. Catalogoliem

+ empresa: CnarField
+ pussto_vravajo: Charieid

- scad_cssempen Crarislg
- tiempo_rabao: Integer

- actvo: Booksan

- riesgo_rabafo: Catalogoltem

- cuservacion_irabajo’ CharField

+ ficha_medica_icio- ForeignKey

~focha: dals
~ incdente. CharFiels
« ficha_medica Foreigriey

U

- evaluacion_medica_fsto. chois
~focha_salida cale
+ cbservacion_evalucion_medics_etio CharFleld

+ ficha_medics: Foreignke;

- estaco Boolesn

- p_tocata CharField

« activo Boolean

+ estado cholce

| aoc_souni: Forsgnicey

|+ tena macies: Forsankey |

* ecivo: Boolean
~ pussia w0 _area CrarFie
~ factor_riesgo_actwdad: Cnarfield
- esgo_fsco: Catalogotem

~ figsgo_mecanico. Catalogoltem

~riesgo_quimica Catalogoltem
~riesgo_biagica Cataiogoiiem

« hiesgo_ergonomico: Catsogorem

* nesgo,_sicosocal: Catalogotem

~ nesgo_medidas: CharFiela

~ ficha_medica_moi: Forewnkey

- fcha_medica_periodica. Forsigniey

« ateraiicas choice

« num_nistone_cina: Cnarfield [

- expeiante: Foreionkey

*@volicicn; Chariaid = cuadro_clirco: Crarf sl
~ estaco: Bookean « sckado: ChsiFeld ~ cadigo_medico. CharField

~tocha_svouicon: date | | - actago_snvi: choce + detale_observacien CharFiels
- nocacon CharFieid | |- tecna_emision dste + descrioeion_tecomengacion CharField
- ficha_madica Foreignkey || - reposo: Charrieid + estado choice

 doc_squnts Foreinkey | | * 100-avaNackn: cnolce

+ 2cna_meaca: Foreinkey | | * #VaNacion_medica_etro: chocs

- fecna_smision: date
~ condicion_dagnostico_retiro: choice
~ condicion_said_trabajo. chocs
~doc_adunlo. Foreigakey

« ficha_medica” Foreigniey

+actwo Boolean

+ cotigo_ce: CharFiels
- examan CharFied
+ @agnostico: CharFiela

~ fecha_examen date S —|

+ presuntvo: Bcolean
+ tesutaco CraField
« defingvo: Boclean

+ activo: Boolean 4
~ fcha_medica_inicio: ForsignKey

« tcha_medica_micio: Forenkey
~ ficha_medica_periodica. ForsignKey

- fha_medica_penodca: ForenKey [—1
+ ficha_medica_eintegro' ForeignKey

- ficha_medica_remtegro: ForenKey
+ ficha_medica_saida Foreignkey T 55

- ficha_medica_salica. ForegnKey

+ torax: Catalogoltem

Figura 61. Diagrama de Clases - Iteracion 3.
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3.2. Desarrollo

Dentro de la tercera y ultima iteracion se implementaron las funciones relacionadas con
la gestion de controles de seguimientos y gestion de certificados, es decir, el Médico
tendrd la opcion de generar recetas médicas, el certificado de aptitud médica y el
certificado médico del paciente, para luego enviar estos documentos a la persona

correspondiente, esto se lleva a cabo a través de notificaciones dentro del sistema.

Figura 69. Formulario para crear receta médica

3.2.1. Pruebas Unitarias

A continuacidn, se muestran las pruebas unitarias que se realizaron también a las

funciones de la tercera iteracion.
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st_codigo_cie

test_indicacion

Figura 72. Pruebas unitarias para métodos de receta medica

3.3. Entrega y Mantenimiento

Esta fase se llevo a cabo una vez que se culmind con todas las iteraciones y todas las
funcionalidades del sistema han sido implementadas, por tanto, se entrega el producto
final funcionando y cumpliendo con las necesidades de los usuarios. Ademas, se dan
capacitaciones a los clientes para que hagan un uso correcto del sistema,

complementando esto con el Manual de Usuario.
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Anexo 6. Documento de Arquitectura4 + 1
1. Introduccién

Dado que la arquitectura es la parte mas importante dentro del desarrollo de software, la
siguiente documentacion detalla las vistas que componen esta arquitectura del modelo 4+1,
siendo estos: vista logica, vista de despliegue, vista de escenarios, vista fisica y vista de
procesos. A traves de esta arquitectura se obtiene una vision més clara y especifica de los

procesos y funciones que se implementaron en el sistema.
2. Proposito

Este documento pretende describir de forma completa el disefio de la arquitectura del modelo

4+1 de Kruchten, que detalla la l6gica y el comportamiento del sistema que sera desarrollado.
3. Alcance

A través del presente documento se describira la arquitectura de software que fue utilizada para
el desarrollo del sistema, esto permitira entender de mejor manera el funcionamiento del mismo,
a través de la arquitectura 4+1, misma que comprende la vista l0gica, vista de despliegue, vista

de escenarios, vista fisica y vista de procesos.
4. Referencias

Tabla 17. Referencias Arquitectura De Software

Referencia Titulo del Documento
Anexo de especificacion Especificacion de Requerimientos de Software
Modelo Arquitectura de software [16]
5. Vista Global

En este documento se muestra de forma organizada la arquitectura empleada para el desarrollo

del sistema; esta arquitectura 4 + 1 describe al software por medio de vistas, las cuales son:

e Vista Logica: Comprende la estructura y funcionalidades del sistema y las prestaciones
0 servicios que va a ofrecer como el manejo de datos, del servicio web API-REST.

e Vista de Despliegue: Muestra como esta dividido el software en componentes y sus
dependencias.

e Vista de Escenarios: Representada por los casos de uso, une y relaciona la vista logica,
de despliegue, fisica y de procesos.

e Vista Fisica: Se muestran los componentes fisicos que interactdan en el sistema.
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e Vista de Procesos: Muestra los procesos y la forma en que estos se comunican, dentro

del sistema.
6. Representacion de la Arquitectura

La arquitectura del sistema esta construida a partir de las vistas del modelo 4 + 1 de Kruchten,
basada en UML, a continuacion, se describe las 5 vistas con sus respectivos diagramas.

Tabla 18. Vistas del Modelo 4 + 1

Vista Elemento Modelado Descripcioén
Vista de Escenarios Casos de Uso Interaccion entre los stakeholders y
el sistema.
Vista Ldgica Modelo Conceptual Servicios que brinda el sistema a sus
Diagrama de Clases stakeholders.
Vista de Procesos Diagrama de Actividades Indica los procesos que realizan las
funcionalidades del sistema.
Vista de Despliegue Diagrama de Componentes Detalla la relacién de los
componentes del sistema.
Vista Fisica Diagrama de Despliegue Muestra los componentes fisicos del

sistema y su conexion.

7. Objetivos de la Arquitectura
El sistema debe cumplir con los siguientes objetivos:

e Calidad: El sistema debe cumplir con todo lo establecido en el documento de
Especificacion de Requisitos.

¢ Rendimiento: Las peticiones al servidor deberan cumplirse de forma eficiente.

e Disponibilidad: El sistema estard disponible las 24 horas, 365 dias del afio,
exceptuando dias en que entrard en mantenimiento.

e Portabilidad: El sistema serd una aplicacion web, que estara disponible en todas las
plataformas (Navegador Web).

8. Vista de Escenarios

En esta seccion se muestran los diagramas de caso de uso, en los cuales se indica la interaccion

entre los stakeholders y el sistema.
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8.1. Diagrama de Casos de Uso

Los actores principales, como se muestra en el diagrama, son Administrador de Salud

Ocupacional y Médico, cada uno de ellos realiza diferentes funciones que seran atendidas en el

sistema a desarrollar.

Caso de Uso General

@

Meédico

"

Figura 73. Diagrama de Caso de Uso General

8.2. Especificacion de Casos de Uso

Médico

Administrador SO

Gestionar Cuenta

=<include==

’
.
’
.

Figura 74. Caso de Uso Gestionar Cuenta

Administrador SO

Paciente

Paciente
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Tabla 19. Descripcion del Caso de Uso Iniciar Sesion

Descripcion:

El UC permite al Usuario iniciar sesion y acceder al sistema.
Actores:

Administrador de Salud Ocupacional

Medico

Paciente

Precondiciones:

Estar registrado en el sistema.

FLUJO NORMAL
Acciones del Usuario Acciones del Sistema

1. Accede a la ventana de Inicio de Sesion. 2. Muestra el formulario con los campos.
3. Ingresa las credenciales institucionales (Correo

y Contrasefia)

4. Presiona boton [Iniciar Sesion] 5. Verifica las credenciales ingresadas

6. Busca los datos en la BD
7. Redirecciona a la pantalla principal
8. Fin de UC
A. Credenciales Incorrectas
A.6. Presenta mensaje de error “Las credenciales
son incorrectas”.
A.7. EI UC continta en el paso 3 del flujo normal
de eventos
A.8. Finde UC
Observacion:

Tabla 20. Descripcion del Caso de Uso Obtener datos SIAAF

Descripcién:
El UC permite al Médico obtener los datos personales del paciente, registrados en la base de datos
del SIAAF.
Actores:
Médico
Precondiciones:
Haber iniciado sesién, como Médico, en el sistema.

FLUJO NORMAL
Acciones del Usuario Acciones del Sistema

1. Presiona boton Nueva Ficha Médica 2. Muestra lista de funcionarios registrados en el
SIAAF

3. Ingresa los datos en el campo de busqueda 4. Verifica el dato ingresado
5. Busca los datos en la BD del SIAAF

6. Selecciona al paciente 7. Retorna los datos personales de paciente

8. Registra lateralidad 9. Guarda Paciente
10. Fin de UC

FLUJO ALTERNATIVO

A. Dato ingresado no existe.
A.6. Presenta mensaje “No se encontraron
resultados”
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A.7. EI UC continta en el paso 3 del flujo normal
de eventos.
A.8. Finde UC

Observacion:

Gestionar Ficha Médica

Médico

Figura 75. Caso de Uso Gestionar Ficha Médica

Tabla 21. Descripcion del Caso de Uso para Registrar Ficha Médica

Descripcién:

El UC permite al Médico registrar la ficha médica de un paciente.
Actores:

Médico

Precondiciones:

Haber iniciado sesién, como Médico, en el sistema.

Seleccionar un paciente.

FLUJO NORMAL
Acciones del Usuario Acciones del Sistema

1. Accede a la ventana de Fichas Médicas. 2. Muestra las opciones de Fichas Médicas
3. Selecciona la opcion de acuerdo al tipo de @ 4. Muestra pantalla de historial de fichas médicas
Fichas Médicas y presiona el botd [Acceder]
5. Presiona boton [Nueva Ficha de (Inicio, 6. Muestra el formulario dividido en secciones
Periddica, Reintegro, Salida)]
5. Ingresa los datos requeridos en cada campo
6. Presiona el boton [Guardar] 7. Verifica que los datos ingresados estén
correctos
8. Muestra mensaje de confirmacion
9. Redirecciona a la pantalla de historial de fichas
médicas
10. Fin de UC
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FLUJO ALTERNATIVO

A. Datos incompletos
A.6. Ingresa datos requeridos incompletos A.7. No permite guardar la ficha médica
A.8. El UC continta en el paso 5 del flujo normal
de eventos
A.9.Finde UC
Observacion:
- Los datos que se deben ingresar en las fichas médicas se puede ver en seccion 11. Anexos apartado
Anexo X
- Para hacer el registro de cada uno de los tipos de ficha médica se siguen los mismos pasos del flujo
normal de eventos y el flujo alternativo.

Tabla 22. Descripcion del Caso de Uso Listar Fichas Médicas

Descripcién:

El UC permite al Médico listar las fichas médicas registradas de un paciente.
Actores:

Medico

Precondiciones:

Haber iniciado sesién, como Médico, en el sistema.

Seleccionar un paciente.

Seleccionar el tipo de fichas médicas que va a listar
1. Accede a la ventana de Fichas Médicas. 2. Muestra las opciones de Fichas Médicas
3. Selecciona la opcion de acuerdo al tipo de = 4. Muestra pantalla de historial de fichas médicas
Fichas Médicas y presiona el boté [Acceder]

5. Finde UC
FLUJO ALTERNATIVO

A. No se muestran fichas médicas

A.6. Registra una nueva ficha A.7. EI' UC continda en el paso 3 del flujo normal
de eventos
A.8. Finde UC
Observacion:
- Para listar cada uno de los tipos de ficha medica se siguen los mismos pasos del flujo normal de
eventos y el flujo alternativo.

Gestionar Control de Seguimiento

----=<include»>--->

Médico

Figura 76. Caso de Uso Gestionar Control de Seguimiento

101



Tabla 23. Descripcion del Caso de Uso Registrar Hoja de Evolucion

Nombre: Registrar Hoja de Evolucion
Descripcion:

El UC permite al Médico registrar la evolucion e indicaciones para un paciente.
Actores:

Médico

Precondiciones:

Haber iniciado sesion, como Médico, en el sistema.

Seleccionado un paciente

FLUJO NORMAL

1. Accede a la ventana de “Fichas Médicas” 2. Muestra la seccion “Control de Seguimiento”
3. Selecciona la opcion “Hoja de Evolucion” y | 4. Muestra pantalla de historial de hoja de
presiona el boton [Acceder] evolucion

5. Presiona boton [Nueva Hoja de Evolucion] 6. Presenta los campos del formulario de hoja de

evolucion, cargada la fecha actual
7. Ingresa los datos en los campos
correspondientes (Evolucion, Indicaciones)
8. Presiona el boton [Guardar] 9. Verifica que los datos ingresados estén
correctos
10. Muestra mensaje de confirmacién
11. Presenta pantalla de listado con la nueva hoja
de evolucion
12. Fin de UC
A. Cancela registro
A.7. Presiona botdn [Cerrar] A.8. Redirecciona a la pantalla principal
A.9. Finde UC
Observacion:

Tabla 24. Descripcion del Caso de Uso Generar Receta Médica

Generar Receta Médica
Descripcion:

El UC permite al Médico generar una receta médica y hacer el envio al paciente.
Actores:

Meédico

Precondiciones:

Haber iniciado sesién, como Médico, en el sistema.

Haber seleccionado un paciente

FLUJO NORMAL

Acciones del Usuario Acciones del Sistema
1. Accede a la ventana de “Fichas Médicas” 2. Muestra la seccion “Control de Seguimiento”

3. Selecciona la opcion “Receta Médica” y 4. Muestra listado de recetas registradas

presiona el boton [Acceder]

5. Presiona boton [Nueva Receta Médica] 6. Presenta formulario de receta, cargado con
informacion como nombre y edad del paciente,
fecha de emision.

7. Ingresa los nuevos datos en cada campo del

formulario (CIE-10, Prescripcion de Receta,

Indicaciones)
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8. Presiona el boton [Guardar] 7. Verifica que los datos ingresados estén
correctos
8. Muestra mensaje de confirmacion
9. Redirecciona a la pantalla de listado de recetas
10. Descarga el documento en PDF para firmar,
presionando el botdn de accion [Descargar]
11. Sube el documento firmado, presionando 12. Presenta ventana para adjuntar el archivo
botén de accion [Subir]
13. Presiona [Seleccionar archivo] para subir
archivo correspondiente.
14. Presiona boton [Enviar] 15. Guarda el archivo legalizado y envia
automaticamente al paciente.
16. Redirecciona a la pantalla de listado de
recetas
17. Fin de UC
FLUJO ALTERNATIVO

A. Cancela registro

A.7. Presiona bot6n [Cancelar] A.8. Redirecciona a la pantalla de listado de
recetas
A.9.Finde UC

Observacion:

Gestionar Certificado

-~
-~
~

<<include=>

Médico z<include=>

Figura 77. Caso de Uso Gestionar Certificado

Tabla 25. Descripcion del Caso de Uso Generar Certificado Médico

Descripcion:

El UC permite al Médico generar el certificado médico y hacer el envio correspondiente al
administrador de salud ocupacional y al paciente.

Actores:

Meédico

Precondiciones:

Haber iniciado sesién, como Médico, en el sistema.
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FLUJO NORMAL
Acciones del Usuario Acciones del Sistema

1. Selecciona un paciente.

2. Presiona boton [Certificados Médicos] 3. Muestra listado de certificados médicos
registrados
4. Presiona boton [Nuevo] 5. Presenta los campos del formulario del

certificado, con la fecha actual cargada

5. Ingresa la informacion necesaria en cada

campo del formulario (Cuadro Clinico, Reposo,

Estado)

6. Presiona el boton [Guardar] 7. Verifica que los datos ingresados estén
correctos
8. Muestra mensaje de confirmacion
9. Redirecciona a la pantalla de listado de
certificados médicos

10. Descarga el documento en PDF para firmar,

presionando el botdn de accién [Descargar]

11. Sube el documento firmado, presionando @ 12. Presenta ventana para adjuntar el archivo

botén de accidn [Subir]

13. Presiona [Seleccionar archivo] para subir

archivo correspondiente.

14. Presiona boton [Enviar] 15. Guarda el archivo legalizado y envia
automaticamente al administrador de salud
ocupacional y al paciente.

16. Redirecciona a la pantalla de listado de
certificados médicos
17. Fin de UC

A. Datos incompletos

A.6. No completa todos los campos A.7. Presenta mensaje “Completa este campo”
A.8. El UC continta en el paso 5 del flujo normal
de eventos
A.9. Finde UC

B. Cancela registro

B.7. Presiona boton [Cerrar] B.8. Redirecciona a la pantalla de listado de
certificados médicos
B.9. Finde UC

Observacion:

Tabla 26. Descripcion del Caso de Uso Generar Certificado de Aptitud Médica

Nombre:
Descripcion:

El UC permite al Médico generar el certificado de aptitud médica y hacer el envio correspondiente al
paciente.

Actores:

Médico

Precondiciones:

Haber iniciado sesion, como Médico, en el sistema.

FLUJO NORMAL
Acciones del Usuario Acciones del Sistema

1. Selecciona un paciente.
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2. Presiona boton [Aptitudes Médicos]

4. Presiona botén [Nuevo]

6. Ingresa la informacion necesaria en cada
seccion del formulario.
7. Presiona el boton [Guardar]

11. Descarga el documento en PDF para firmar,
presionando el botén de accion [Descargar]

12. Sube el documento firmado, presionando
botén de accidn [Subir]

14. Presiona [Seleccionar archivo] para subir
archivo correspondiente.

15. Presiona boton [Enviar]

3. Muestra listado de certificados de aptitud
médica registrados

5. Presenta el formulario del certificado de
aptitud, con datos cargados como Nombres
completos, edad, sexo, nro de historia clinica del
paciente y la fecha de emision, ademas del cédigo
y nombre del médico que genera el documento

8. Verifica que los datos ingresados estén
correctos

9. Muestra mensaje de confirmacion

10. Redirecciona a la pantalla de listado de
certificados de aptitud médica

13. Presenta ventana para adjuntar el archivo

16. Guarda el archivo legalizado y envia
automaticamente al paciente.

17. Redirecciona a la pantalla de listado de
certificados de aptitud médica

18. Fin de UC

FLUJO ALTERNATIVO

A. Cancela registro
A.8. Presiona botén [Cancelar]

Observacion:

A.9. Redirecciona a la pantalla de listado de

certificados de aptitud médica

A.10. Fin de UC

Los datos que se deben ingresar en el certificado de aptitud médica se pueden ver en secciéon 11.

Anexos apartado Anexos X

Receptar Documentos

®_

Paciente

>
TS )

Administrador SO

Figura 78. Caso de Uso Receptar Documentos
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Tabla 27. Descripcion del Caso de Uso Receptar Documentos

Descripcion:

El UC permite al Administrador y al paciente recibir y visualizar los documentos emitidos por el
meédico.

Actores:

Administrador de Salud Ocupacional

Paciente

Precondiciones:

Haber iniciado sesién, como Administrador, en el sistema.

Haber iniciado sesion, como Paciente, en el sistema.

FLUJO NORMAL
Acciones del Usuario Acciones del Sistema

1. Ingresa a la ventana de Notificaciones 2. Muestra las notificaciones recibidas

3. Selecciona la notificacion correspondiente 4. Carga una ventana con el detalle del
documento

5. Lista documentos recibidos 6. Muestra pantalla con el listado de documentos
emitidos

7. Selecciona un documento 8. Muestra detalle del documento seleccionado
9. Fin de UC

Observacion:

El administrador solamente recibe y visualiza los certificados médicos generales.

El paciente recibe y visualiza los certificados médicos y de aptitud médica y recetas médicas que le
corresponden.

9. Vista Ldgica

En esta vista se describe la estructura y funcionalidad del sistema, a través del modelo

conceptual y diagrama de clases.

9.1. Modelo Conceptual

SIAAF

1.* 102 y 3% E
| | | |

1

Contiene

e s e

Figura 79. Modelo Conceptual

Expediente
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9.2. Diagrama de Clases

anstnencia_alconot CharField
+ abstinencia_tabaco: Charrisio

+ abdomen: choice.

+ aobitud_medica: cnoce

+ descripcion_apbtud_medica: CrarField
+alcahal. choice.

+ actwidad_sica: choice

+ abstinencia_olra_roga’ CharField

+ scoigentetabejo_caificadoless: cnoice

+ antacedente_cinico_qururgico: Charrieid

+ fecha_smision: date

+ndcacon: CharFied

+ cantidad_medcacion: CharField

« cantida_tabaco. CharField

+ cantida_akcohol. CharField

+ cantida_ora_oroga: CharFiele

+ coumna: cnoles

+ cuslo: cholce

+ GescrpTIon_fevision_organo_sistema: CharField
+ descripnion_sntececentes_familares. CharFie
+ descripcion_svamen_fisico_regional: CharFieid

«consumidor_tabaco. Boolean
+ exconsumider_aicohol. Boolean

+ exconsumidor_otra_droga’ Boolean

+ enfermesadpeofesionsi_caificacoiess: choice
+ entermeda_actuat CharFieid

+ enfermedad cnoce

+ sxamen: CrarFieic

~ factor_riesgo_pussto._trabajo: CharField

+ focha_snfermadadorofesionsl. date.

«focha,

ceidenleliabjo_caificadoiess date
+ focha_examen gate

+ trecuencia_carciace: intager

+ recuencia_respratona: nteger

+nace_ma

_comporst: Decmal
+ medicacon: chocs

« motvo_consuta. CharField

~ especiicacion_sniemedatprofesional CharField
+ especiicacion_accidenlerabajo_caificadoiess CharField
+ oido cholce

+ cbsenvacion_sceidentatiansio_caificadoiess: Charaie
+ cosenvacion_enfermadadprcfesicnst CharFieid
+ ora_oroga: choks.

+ presion_ata: Charfieid

+ 0950 Decimal

« parimetro_sbdominal Decimal

+ piel choice

+ palvis: choice

+ tesutado_exemen CharFleid

+ ssurascion_exgens: integer

+ tabaco: chocs

+tempo_olra_croga: CharFisid

- tismpo_consumo_sicohot. CharFreld
+tiompo_actvidad_fisica. Integer
+1ipo_medicacion. CharField

+ tlempo_consumo_tabsco CharFiels

+ temparstura: Desimal

+ tats: Decme!

+ iratamiento: Charfisla

+ antacedente_famiar. Catsogoltem

~ examen_fisico_tegional Catalogoltem

« faringe: Catalogoltem

«nariz Cataiagollem

+ newologico Catsiogoltem

+ 0jo_detste Cataiogoitem

+ ravision_organo_sistema: Catsiogatiem

+ 150 scadss fisice: Catalogoren

+ torax: Catalogoltem

my—
+ achvidad_extra_laboral CharField

« aniigono_pastatico choice

+ cosarea: CharFieis

+ ccio: Charrisie

+ elposcopa: croice

+ scomamana: cnoce

~ sco_prostateo: choce

« focha_ulima_mens dats

« gesta. CharFisld

+ hijo_vivo. CharFiekd

«hio_muerto CharFie

+ mamograta: croice

+ menarcuis: CrarFie

+ metodo_slanitcacion_famdia-choice
~parto. CharFiid

+ papanwcolau: choice

- rasutdo_apanicotau CharFisd

~ resutado_colposcopia CharFiod

+ resutado_ecomamario: CharFied

+ resutado_mamograte: CharFie

+ resutaco_sntgen,_prostatco: Crarrieie
« resutado_eco,_prostatico: CrarFiels
~tempo_papsnicoay: CharField

« tiempo_colposcopia. CharF ield

+ iempo_scomamario CharField
~tlompe_manogata CharFies

+ tiempo_sntigeno_prostalico integer
 tempo_eco_prostatio Integer

I~ + viga_sexual: cnoice

+ ficha_meaica: Foreqnkey
~ planificacion_familiar. Catalogoltem

= riesgo: Catalogoltem

~ tipo_metodo_planificacion_familar. Catalogoliem

- evaluacion_medica_fsto. chois
~focha_salida cale

+ cbservacion_evalucion_medics_etio CharFleld
+ ficha_medica: Foreignkey

U

- estaco Boolesn

- codio_ow: Cnarf et
- fecha_smon: dats

- ndcacion CrarFiold
~1p_toceta CharFied

< actva: Boviesn
 estade:choice

+ doc._scunto Foreniey
- tkna_meoca: Forenkey

« ateraiicas choice

« num_nistone_cina: Charfiela

- epeaents: ForeonKey

+ empresa: CnarField
+ puesto_traajo: CharFieid

- scnag_cssempen Crarkialg
- tiempo_rabao: Integer

- actvo: Booksan

- risgo,_rabago: Catalogoltem

- cuservacion_irabajo’ CharField

+ ficha_medica_icio- ForeignKey

+ activo: Boolean
+ pussto_trabaie_area CharFiel

- factor_riesgo_actwidad: CnarField
- niesgo_isico: Catalogoltem

~ figsgo_mecanico. Catalogoltem

« fiesgo_quimico. Catalagoltem

+ riesgo_biagico' Catalogoliem

+ iesgo_ergonomico: Cataiogotiem
+ nesgo_sicosocia: Catalogottem
~ nesqo_medisas: CharField

' - ficha_medica_iniio: Foreigniey
- fcha_medica_periodica ForsignKey

~ estaco: Bookean
~ focha_svolucion: date

~ ndicacion: CharField ~foch

- ficha_medica Foreignksy | | - repaso CharFiela

= cuadro_civco: Crarfield

- estado: CrarFsid

- astado_envio chaica
S + descripeion_tecomengacion CharField

« doc_sdunto: Foreignkey
« 1cna_meaca: Foraigniey

~ codigo_medico: CharField
+ dotate_observacion: CharField

+ estado cholce.

+1p0_avaluacién: cnokce.

« ficha_medica” Foreigniey

+actvo. Rociesn
+ cotigo_ce: CharFiels

+ @agnosco: CharFisid

+ presunto: Bcolean

« defingno: Boolean

~ fcha_medica_inicio: ForsignKey

+ ficha_modica_periodica. ForsignKey
+ ficha_medica_eintegro' ForeignKey

+ fcha_medica_saida Foreignkey

- examan CharFied

~ fecha_examen date S — |

+ resutaco CnarFiels

+ activo: Boolean 4

- ficha_medica_remtegro: ForenKey
- ficha_medica_salica. ForegnKey

Figura 80. Diagrama de Clases

Enlace para observar Diagrama de Clases:

https://drive.google.com/file/d/1296b6YY MFsqurRNj3m8u8KwetbhAEaPb3i/view?usp=sharing
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10. Vista de Procesos

Los diagramas de actividades representan los aspectos dindmicos y procesos del sistema.

10.1. Diagrama de Actividades

Actividad Iniciar Sesion

Usuario

Sistema

de inicio de sesion
del SIAAF

Accede ala ventana]

‘( Muestra formulario

)

’L para iniciar sesion

A 4

institucionales

Ingresa credenciales}

‘(Veriﬁca informacion

)

n
Mensaje de
error

Ingresa al sistema

’L ingresada

iCredenciales correctas?

Envia confirmacion

)
J

<.
l

AT

Figura 81. Diagrama de Actividad Iniciar Sesion
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Actividad Obtener Datos SIAAF

Médico

Sistema

®
v

‘( Muestra listado de

[Accede ala ventana}

de blsqueda J

'L funcionarios

|

v

:{Busca dato ingresado

¢ Existe funcionario?

Selecciona ]‘

|Mensaje de
| error =m0

Ingresa datos de 1
busqueda J

funcionario J‘

I

Presenta funcionario

N

v

Presenta datos
personales y del

Selecciona Iateralidacn‘
y registra al pacienteJ‘

establecimiento del
funcionario

v

Guarda paciente

4
4 ™

Presenta mensaje de
confirmacion

L J/

Figura 82. Diagrama de Actividad Obtener Datos SIAAF
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Actividad Registrar Ficha Médica Ocupacional

Médico

Sistema

®
!

Selecciona un
paciente registrado v

‘(Muestra los tipos de

accede a ventana de
Fichas Médicas

’L Fichas Médicas

A4

Selecciona el tipo dq

‘ﬁlluestra el formulario

ficha medica que va a
registrar J

'L de la ficha médica

v
Ingresa datos
médicos requeridos

( Verifica los datos

para el registro de la
ficha

»| ingresados en el
L formulario

i Datos comrectos?

Mensaje de |
error st

|

Registra |a ficha
médica

Y

Presenta mensaje de
confirmacion

Figura 83. Diagrama de Actividad Registrar Ficha Médica Ocupacional
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Actividad Registrar Hoja de Evolucion

Médico

Sistema

®
!

Selecciona un

( Muestra la opcion

paciente registrado J

» Controles de
L Seguimiento

| N

v
Selecciona la opcion
Hoja de Evolucion

(Muestra ventana co

para registrar
informacion

» oS campos del
L formulario

n

~ —/

A4

Ingresa los datos 1

‘( Guarda datos

requeridos J

’L ingresados

|

A4

Presenia mensaje d
confirmacion

e

N

Figura 84. Diagrama de Actividad Registrar Hoja de Evolucion
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Actividad Generar Receta Médica

Médico

Sistema

®
!

Selecciona opcion

»

(Muestra ventana con

para generar una
nueva Receta MédicaJ

>

los campos del
formulario

|

v

o =y
Ingresa datos

-
Ll

ﬁ’resenta mensaje de
confirmacion retorna

requeridos y genera

la receta medica
- /

4
Z- )\

Descarga la receta
generada en PDF
para firmar

h 4

Carga archivo

»

L ventana de listado

ﬁAuestra ventana para

firmado. en el modulo
- v

»

Lseleccionar archivo

v

Selecciona archivo y}

-

Envia
automaticamente el

enviar J

'L documento al

paciente

Figura 85. Diagrama de Actividad Generar Receta Médica
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Actividad Listar Fichas Médicas

Médico

Sistema

®
!

Selecciona un ]

‘(Muestra los tipos de

paciente registrado J

'L fichas médicas

|

v

Selecciona el tipo de
ficha médica que
desea listar

—¢ Existen ﬁchas?Ab?

si

'

Muestra el listado de
fichas médicas
registradas

N

-
<

Figura 86. Diagrama de Actividad Listar Fichas Médicas
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Actividad Generar Certificados

Medico

Sistema

&
!

Selecciona un 1

Presenta formulario

paciente registrado y
el tipo de certiﬁcadoJ

certificado

|

>Lde acuerdo al tipo de

v

ﬁ’resenta mensaje de

generar un nuevo

Ingresa datos para 1
certificado J

»| confirmacion retorna
L ventana de listado

v

' N

Descarga documento
en PDF para firmar

. J

Y

Carga archivo

‘ﬂ/luestra ventana para

firmado. en el modulo
- J

'Lseleccionar archivo

v

Selecciona archivo 1

Envia
.| automaticamente el

para subir y enviar J

- documento al
paciente

Figura 87. Diagrama de Actividad Generar Certificados
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Actividad Receptar Documentos

Usuario Sistema
Muestra
s e [ i
! J L recibidas
Selecciona la ( Muestra el
documento

notificacion
correspondiente J

Y
—

seleccionado

4

Visualiza documento]

con opcion para
descargar J

)

Figura 88. Diagrama de Actividad Receptar Documentos
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11. Vista de Despliegue

En esta vista se organiza los mddulos o componentes del sistema con la siguiente estructura:

Cliente

«Navegador Web»
Chrome, Firefox

HTTPS

Servidor Web

«componentes E
Gestion de Fichas
Médicas

«componentes
Gestion de Certificados

«componentes $:|
Gestion de Control de

Seguimiento

;

Servidor Base de Datos

PostgreSQL

«Base de Datoss»

Figura 89. Diagrama de Componentes
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12. Vista Fisica

Esta vista se representa por medio del diagrama de despliegue, que muestra los nodos finales

del sistema, usando la arquitectura cliente-servidor.

Chrome, Firefox
«Navegador Web»

HTTPS

Servidor SIAAF

SIAAF
«application»

o

Salud Ocupacional
«modulex»

Template

E View

g Model

>
»

>
»

Puerto 5432

Base de Datos UNL

Siaaf

Base de Datos

Figura 90. Diagrama de Despliegue

117



Anexo 7. Plan de Pruebas

Qu

Universidad Direccion de
de Loja Tecnologilas de Informacion

[PLAN DE PRUEBAS]

<<Salud Ocupacional>>

Sistematizacion de Fichas
Médicas Ocupacionales y Test
Psicoldgicos - SIAAF

Version 23.08

Elaborado por:
Yannela Mishelle Castro Valarezo
Josué Fernando Ortega Jaramillo

Revisado por:
Danny Emanue! Munoz Flores

Maximo Andrés Alvarez Pacheco

Johana Elizabeth Cuevo Dominguez

Aprobado por:
Jhen Alexander Calderdn Sanmartin

Agosto 2023
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Josué Fernando Ortega Jaramillo

219
Educomos para Transformar

119



ALl

iINDICE DE CONTENIDOS

1. INTRODUCCION
11. Alcance
1.2. Referencia
1.3. Glosario
2. CONTEXTO
21. Proyecto/Subproceso de prueba
22. Elementos de prueba
2.3 Alcance de la prueba
2.4 Suposiciones y restricciones
2.41. Suposiciones
2.4.2 Restricciones
25. Partes interesadas
3. ESTRATEGIAS DE PRUEBA
3.1. Subproceso de prueba
3.2. Entregables
3.3. Téecnicas de diseno de pruebas
3.4 Criterio de finalizacion y prueba
3.5. Métricas
3.6. Requisitos del entorno de pruebas
3.6.1. Ambiente de pruebas
3.6.2. Herramientas de Pruebas
4. PERSONAL
4.1. Roles, actividades y responsabilidades
4.2. Necesidades de entrenamiento
5. CRONOGRAMA
FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Direccién de
Tecnologias de Informacién

WO OWmoOomwOomm--<NggaNoonoooounum b

3ie
Educomos paro Transformar

120



uﬂt Universidad A
de Loja Tecnologlas de Informacién

1. INTRODUCCION

1.1. Alcance

El presente documento tiene como proposito establecer las técnicas,
herramientas y actividades a desarrollarse dentro del proceso de pruebas para el
proyecto 2022 - 012 Sistematizacion de las Fichas Médicas Ocupacionales y
Tests Psicolégicos (Modulo de Salud Ocupacional), dedicado a la gestion de
informacion meédica de cada unos de los funcionarios de la Universidad Nacional
de Loja. El modulo desarrollado con base en los requerimientos descritos en el
documento de especificacion de requisitos de software [véase Especificacion de
Reguerimientos], forma parte del Sistema de Informacion Académico,
Administrativo y Financiero (SIAAF).

1.2. Referencia
1.3. CGlosario

En este documento se utilizan los siguientes términos abreviados:
- UNL: Universidad Nacional de Loja
- DTk Direccion de Tecnolegias de Informacion
- QA: Quality Assurance (Control de Calidad)

En este documento se utilizan las siguientes definiciones:

- Certificado Médico.- Es el documento digital que entrega la unidad
una vez se haya validado el estado de salud del paciente, segun sea el
caso.

- Aptitud Médica.- Es el documento digital que entrega la unidad en el
que se indica si el paciente se encuentra apto para el puesto de trabajo,
segun sea el caso.

- Paciente.- Es el docente, trabajador o servidor de la institucion, que es
atendido por el médico.

- Ficha Médica.- Es el documento digital, en donde se registran los datos
medicos del paciente.

- Administrador de Salud Ocupacional.- Es la persona con el cargo de
Subdirector de la Subdireccion de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Médico.- Es el médico ocupacional de la institucion, que hace el
registro de todos los datos médicos del paciente.

4/9
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Universidad
w5

2. CONTEXTO

2.1

El sistemna se compone de las siguientes funcionalidades:

NN A WN=

Proyecto/Subproceso de prueba

Gestion de Fichas Médicas Iniciales.
Gestion de Fichas Médicas Periodicas.
Gestion de Fichas Médicas de Reintegro.
Gestion de Fichas Médicas de Salida
Gestion de Hoja de Evolucion.
Gestion Receta Médica.
Gestion de Certificados Médicos.

Gestion de Certificados de Aptitud Médica.

Cienle

«Navegador Webs
Chrome, Firefox

g]

Servidior Web

l

Direccion de
Tecnologlas de Informacién

ccompenentes Q
Gestion de Fichas

«Componentes
Gestion de Certificados

«TOMPONGnia e E
Gestion de Control de
Seguimiento

«Baze de Datos»
PostgreSQL

Figura k Diagrama de componentes [captura de pantalia]

519
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2"2.

Se realizara las pruebas a los elementos siguientes:

Lirhaersiclac R i
Uﬂt Macional Direccian de )
e Loja Tecnologias de Informacidn

Elementos de prueba

- Modulo de Salud QCcupacional, en & gue se lleva la gestion de la

2.3.

informacion médica de los funcionarios de la Universidad Macional de Loja,
a cargo del Médico Cocupacional.

Alcance de la prueba

El madulo de Salud Ccupacional estd compuesto de funcionalidades que seran
probadas en funcion de rendimiento, seguridad informatica v aceptacion. Las
pruebas que se desarrollaran son:

2.4,

2.5,

Pruebas Unitarias.- Estas pruebas seran realizadas con el fin de comprobar
que las funcionalidades desarrolladas no tengan ningun tipo de error en su
sjecucion.

Pruebas de Aceptacion del Usuario.- Se aplicaran para wvalidar que el
software cumpla con los requisitos esperados por la parte interesada.

Suposiciones y restricciones

2.4.1. Suposiciones

El desarrollo de pruebas se llevara a cabo en un ambiente controlado, el cual
sera una réplica del ambiente de pruebas de la DTI.

2.4.2. Restricciones

El desarrcllo de las pruebas sera revisado y validado por el personal de OTI
encargado de llevar el control de proyectos.

Para pruebas unitarias se validaran Unicamente los métodos desarrollados
dentro del modulo de salud ccupacional.

Para pruebas de aceptacion del usuario se obtendra acceso al ambiente de
pruebas para las partes interesadas con la finalidad de que haya una
interaccion con el médulo y con datos reales

Partes interesadas

Tabla 1. Partes Interesadas en la ejecucién del Plan de Pruebas

Subdireccion de - Participacion en las pruebas de aceptacion
Seguridad y Salud realizadas en el ambiente de QAL
Ocupacional - Aprobacion de las Pruebas de Aceptacion del

Usuaric.

a/o
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Uniersdad D —
e Loja Tecnaologlas de infarmacidn
Direccion TI -  Revision y aprobacion del plan y cronocgrama de
pruebas.
Tesistas - Encargados de desarrollar las pruebas.

3. ESTRATEGIAS DE PRUEBA

3.l. Subproceso de prueba
Las pruebas para el médulo incluiran los siguientes subprocesos de prueba:

= Pruebas Unitarias
= Pruebas de Aceptacién del Usuario.

3.2. Entregables
Para cada subproceso de pruebas se debe generar la siguiente documentacion:

- Plan de pruebas del subproceso de prueba;

- Especificacion de Casos de Pruebas

- Informes de Estado de las Pruebas.

- Informe de Finalizacion del subproceso de prueba.

3.3. Técnicas de disefo de pruebas

Para el disefno de las pruebas antes mencionadas se utilizara:
= Pruebas de Casos de Uso
= Pruebas exploratorias

3.4. Criterio de finalizacion y prueba

Las pruebas deben alcanzar al menos el 90% de requisitos y deben ejecutarsa sin
fallas de gravedad.

3.5. Métricas

Durante la ejecucion de las pruebas se recopilaron las siguientes meétricas:
= Ndmero de casos de prueba ejecutados.
= MNudmero de incidentes.
= Namero de casos de prueba re-ejecutados.
= Numero de incidentes resueltos.

7ig
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3.6. Requisitos del entorno de pruebas

3.6.1. Ambiente de pruebas

Tabla 2. Descripcion del ambiente de pruebas

Ambiente Subdominio del servidor SIAAF para el aseguramiento
de calidad (QA).

Navegadores Google Chrome, Firefox

Sistemas Operativos  J\Ulals XV ET19)

3.6.2. Herramientas de Pruebas

Tabla 3. Descripcion del ambiente de pruebas

Herramienta {Funcion

pytest Ejecucion de las pruebas unitarias y verificar sus
resultados.

Google Forms Elaboracion de encuestas para la ejecucion de Pruebas

de Aceptacion del Usuario.
4. PERSONAL

4.1. Roles, actividades y responsabilidades

Tabla 4. Matriz RACI Descripcion de roles y actividades para la ejecucion de pruebas’

Rol/Actividad Pruebas Unitarias Pruebas de Aceptacion del
Usuario

Product Owner | |

Analista de QA I A

Desarrolladores R R

4.2. Necesidades de entrenamiento

Es necesario realizar una capacitacion sobre el médulo de Salud Ocupacional
dirigida a los participantes en las pruebas establecidas, en este caso el Médico

Ocupacional y el Subdirector de Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad
Nacicnal de Loja.

' R: Responsabile; A: Apoyo; C: Consultado; I: Informado;

8/9
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uﬂl Universidad s e .
de Loja Tecnologlas de Informacién

5. CRONOGRAMA

El cronograma general de las pruebas se muestra a continuacion:

Tabla 5. Estimacion del tiempao de ejecucion de las pruebas descritas en este documento

Actividad de Pruebas/Semana

Analisis y diseno
Entorno de pruebas
Ejecucion

Finalizacion

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Accién Funcionario
Elaborado por:
Yannela Mishelle Castro Valarezo
Tesista de la Carrera de Ingenieria en Sistemas

Josué Fernarndo Ortega Jaramillo
Tesista de la Carrera de Ingenieria en Sistemas

Revisado por:
Danny Emanuel Mufioz Flores
Especialista en Sistemas de Informacion

Maximo Andrés Alvarez Pacheco
Analista de Sis de Inf ién |

Johana Elizabeth Cueva Dominguez
Analista de Sisteras Informéticos |

Aprobado por:
Jhon Alexander Calderdn Sanmartin
Director de Tecnologias de Informacién

2/9
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Anexo 8. Ejecucion del Plan de Pruebas

L[l?l ‘ Nacional Direccién de
T Informaci
de Loja ecnologias de ion

[EJECUCION DEL PLAN DE PRUEBAS]

<<Salud Ocupacional>>

Sistematizacion de Fichas Médicas
Ocupacionales y Test
Psicolégicos - SIAAF

Version 23.08

Elaborado por:
Yannela Mishelle Castro Valarezo
Josué Fernando Ortega Jaramillo

Revisado por:
Danny Emanuel Munoz Flores

Maximo Andrés Alvarez Pacheco

Johano Elizabeth Cueva Dominguez

Aprobado por:
Jhon Alexander Calderén Sanmartin

Agosto 2023
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Unlwﬁﬂad : -
Direccidn de
Tecnologias de Infarmacidn

INTRDDUCCIC)N

Este documento tiene por propdsito proporcionar la informacion recopilada en el

desarrollo de las actividades del procesc de pruebas para el proyecto titulado

"Sistematizacion de Fichas Médicas ocupacionales y Test Psicologicos”, que permita la

gestion de las fichas médicas ocupacionales de los funcionarios de la Universidad

Macional de Loja. El médulo fue desarrollado con base en los requerimientos descritos

en el documento de especificacién de requisitos [wéase Especificacion de
uerimientos).

REFERENCIAS

E i .. B L - Softw:
Plan de Pruebas

GLOSARIO

En este documento se utilizan los siguientes términos abreviados:
DTI: Direccion de Tecnologias de Informacion
QA: Control de Calidad
UAT: Pruebas de Aceptacion del Usuaric

En este documento se utilizan las siguientes definiciones:
Certificado Médico.- Es el documento digital gue entrega la unidad una vez se
haya validado el estado de salud del paciente, segun sea el caso.
Aptitud Médica.- Es el documento digital gue entrega la unidad en el gue se
indica =i el paciente se encuentra apto para el puesto de trabajo, segun sea el
caso.
Paciente.- Es el docente, trabajador o servidor de la institucion, gue es atendido
por el medico.
Ficha Médica.- Es el documento digital, en donde se registran los datos
médicos del paciente.
Administrador de Salud Ocupacional.- Es la persona con el cargo de
Subdirector de la Subdireccion de Seguridad v Salud Ocupacional.
Médico.- Es el médico ocupacional de la institucion, que hace &l registro de
todos los datos meédicos del paciente

4
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2. CONTEXTO

2.1 Proyecto / Subproceso de Prueba

Direccion de

Tecnologias de Informacién

Se realizaran las pruebas a las siguientes funcionalidades del sistema.
Gestion de Fichas Médicas Iniciales.
Gestion de Fichas Médicas Periodicas.
Gestion de Fichas Médicas de Reintegro.
Gestion de Fichas Médicas de Salida
Gestion de Hoja de Evolucion.
Gestion Receta Médica.

Gestion de Certificados Médicos.
Gestion de Certificados de Aptitud Médica.
A continuacion, se presentan los moédulos que se relacionan con el sistema:

Chente

«Navegador Weds
Chrome, Firefox

Seevidor Web

Meadicas

cCOmponenies g
Gestidn de Fichas

«COmponentas
Gestidn de Certificados

«componentes a
Gestidn de Control de
Segusmiento

«<Base de Dalos»
PostgreSQL

Figura 1. Esquema general de las conexiones entre los médulos [captura de pantalla)
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= 2.2 Partes Interesadas

Tabla 1. Partes Interesadas en la ejecucidn del Plan de Prusbas.

Subdireccion de Seguridad vy - Participacion en las pruebas de
Salud Ocupacional aceptacion realizadas en el ambiente
de QA

Aprobacion de las Pruebas de
Aceptacion del Usuaric.

Direccion TI - Revision vy aprobacion del plan v
cronograma de pruebas.

Encargados de desarrollar las pruebas.

3. PRUEBAS

2.1. Pruebas Unitarias

Para la ejecucion de las pruebas unitarias se hizo uso de la libreria pytest, que
permite realizar las pruebas a cada método desarrollado y comprobar que tenga
un correcto funcionamiento en entornos similares a los gue se puedan producir. &
continuacion se muestran las pruebas realizadas de los métodos seleccicnados.

Figura 2. Pruebas unitarias al crear ficha médica [captura de pantalla)

Figura 3. Resultado del test para crear ficha médica [captura de pantalla)

Figura &. Pruebas unitarias al crear ficha médica de inicio [captura de pantalla)

6721
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Figura 5. Resultado del test para crear ficha médica de inicio [captura de pantalla)

Figura 6. Pruebas unitarias al crear ficha médica periddica [captura de pantalla)

Figura 7. Resultado del test para crear ficha médica periddica [captura de pantalla)

Figura 8. Pruebas unitanas al crear ficha médica de reintegro [captura de pantalla)

Figura 9. Resultado del test para crear ficha médica de reintegro [captura de pantalla)

Figura 10. Pruebas unitarias al crear ficha médica de salida [captura de pantalla]
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Figura 1. Resultado del test para crear ficha medica de salida [captura de pantalla)

Figura 12. Pruebas unitarias para hoja de evolucion [captura de pantalla)

Figura 13. Resultado de los test para hoja de evolucion [captura de pantalia)

Figura 14. Pruebas unitarias al crear certificado médico [captura de pantalla)

Figura 15. Resultado del test para crear certificado médico {captura de pantalla]

Numero de casos de prueba ejecutados: 40
Numero de incidentes: 5
Numero de casos de prueba re-ejecutados: 40

Numero de incidentes resueltos: 5

8/21
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3.2. Pruebas de Aceptacion del Usuario

Para las pruebas de aceptacién se realizd una socializacion del médule de Salud

Ocupacional y al finalizar se aplicod una encuesta [wéase Encuesta de Satisfaccion]
que permite conccer el nivel de satisfaccion del maédulo con respecto a las
necesidades expresadas por los involucrados.

Obteniendo los siguientes resultados de la encuesta aplicada:

La navegacion del madulo es facil

1
i)
0k
(]
i3

Py ar Endesscusrds Mossoyssguen  Dwacserds Wiy de scusedn
R Tk
Bohditecior WM Adics Drepasiony
Figura 16. Grafico respecto a las respuestas de los 2 clientes encuestados, sobre la navegacion en el
madulo [grafico]

El mddulo tiene una apariencia estética, amigable
& intuitiva

1
0E
(L7
0
[10
Wy o vtk

Ly En desscussdn Mo estoy sguna D aoserdo

ESubdiramor WML Ocugaiongl

Figura 17. Grafico respecto a las respuestas de los 2 clientes encuestados, sobre la parte visual del
madulo [grafico]

La furcianalidad ofrecida por & madulo apaya los
proceses propios del registro e la infarmacidn médica

1

08

na

04

0z
[Pprarry

iy en En thesaacusaid Mo @ ey sguin Relury o acverdn

@ Subdirerior W Méden Coupsomasl

Figura 18. Grafico respecto a las respuestas de los 2 clientes encuestados, sobre la funcionalidad del
madulo [grafico]
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L3 bdsgueda y registro de un paciente es sencilla

o
as
oA
a2

) Indeccewds Nz eusy wgun  Descerdo My s somes
dmacendy

[ PETTRTRE T P

Figura 19. Grafico respecto a las respuestas de los 2 clientes encuestados, sobre la busqueda de
datos [grafico]

B médulo contlene Tunciones que abarcan s necesidades
particulsres que ol médico ocupacionsl debe levar a catio

1

i
»
as I I

My Y Ao NOCRY WD Deacesie Moy e soewds
ek

WSabreror @ MR O nal

Figura 20. Crafico respecto a las respuestas de los 2 clientes encuestados, sobre las funciones
implementadas en el médulo [grafico]

£s confiable la informacidn brindada por &
mddulo

: I I
ar
)
]

Mupee £ desmpnd) W0ty sgeie Do dosmds My de sounds
e ianids

BB N0 DELNOOod

Figura 21. Grafico respecto a las respuestas de los 2 clientes encuestados, sobre la confiabilidad de
los dataos en el médulo [grafico]

El médulo presenta errores continuaments

miantras se trabaja en ¢l
X II
.
ak
o

My an ENORmn)  NO oY W0 DM My e aoeede
e

BSAdamr WM OV

Figura 22. Crafico respecto a las respuestas de los 2 clientes encuestados, sobre el proceso
adecuado del médulo para la gestion de informacion médica [grafico)
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La capacitacion recibida permite el buen uso del
modulo

Muy on Endesacwarde  No oy wguio e acuda Mury de acumdo
desacuerdo

| Subdirecto B MOS0 Oospacionad

Figura 23, Crafico respecto a las respuestas de los 2 clientes encuestados, acerca de la capacitacion
para el uso del médulo [grafico]

La documentacion de apoyo (Manual de usuario)
es aproplada

0B
an
aA
az

]

Muygen Endesicuerdo Noestoy wgwro Deacuordo AMuy de acuerdo
desaouwdo

B Sshalrectar W Mésico Ccuppcionst

Figura 24. Grafico respecto a las respuestas de los 2 clientes encuestados, sobre |a documentacion
complementaria para el uso del mddulo [grafico]

En general, me encuentro satisfecho con el
médulo

08
06
04
02

o

Muy en Endesacuerdo  No osioy seguro De acverdo  Muy de acuerdo
desscunrdo

B Schdrector B AN Ooupackonal

Figura 25. Grafico respecto a las respuestas de los 2 clientes encuestados, sobre la aceptabilidad del
maodulo [grafico]
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3.2.1. Casos de Prueba

Unhersiciad
Macional
de Loja

Direccidn de
Tecnologlas de Informacidn

Los casos de prueba se aplicaron de acuerdo a los requisitos funcicnales, a
continuacion se expone cada uno con el resultado obtenido.

Tabla 2. Resultados de casos de prueba

Proyecto 2022-012

CASO DE ROL
PRUEBA

ASO M, P

Iniciar Sesion

Obtener

datos del

paciente
desde SIAAF

Registrar
Ficha Medica
Imicial

ASO M, P

M

RESULTADO ESPERADO

El sisterna permitid acceder al module de
salud ocupacional.

El sisterna no permitira acceder si las
credenciales son incorrectas

El sistema presentara los datos personales vy
datos del establecimiento del paciente.

El sistema presentara la informacion personal
del paciente como es:

Mombres completos, Macionalidad, Tipo de
Etnia, Sexo, Fecha de Macimiento, lIdentidad de
Genero, M® de Historia Climica (C.l), Edad,
Estado Ciwvil

El sistema permitira seleccionar la lateralidad
del paciente gue puede ser:
Diestro, Zurdo, Ambidiestro

El sistema presentara la informacion del
establecimiento como es:

Institucion o Nombre de la Empresa,
Establecimiento de Salud, Fecha de Ingreso al
Trabajo, Puesto de Trabajo, Area de Trabajo

El sisterna permitira guardar datos perscnales
y datos del establecimiento del paciente.

El sistema presentara la informacion personal
del paciente como es:
Mombres completos, Macionalidad, Tipo de
Etnia, Lateralidad, Sexo, Fecha de Nacimiento,
Identidad de Genero, N® de Historia Clinica
(C.L}, Edad, Estado Civil

El sisterna permitira ingresar la descripcion de
Antecedentes Clinicos Quirdrgicos

El sistermma permitida ingresar los datos de
Antecedentes Ginéco Obstétricos, en caso de
que el Sexo del paciente sea Mujer, tales como
sOn:
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Direccidn de

Tecnologlas de Informacian

Menarquia, Ciclos, Fecha de Ultima
Menstruacion, Gestas, Partos, Césareas,
Abortos, Hijos Vivos, Hijos Muertos, Vida Sexual
Activa, Método de Planificacion Familiar, Tipo
de Método Planificacion Familiar, Papanicolau,
Tiermpo de Examen, Resultado de Examen, Eco
Mamario, Tiempo de Examen, Resultado de
Examen, Mamografia, Tiempo de Examen,
Resultado de Examen, Colposcopia, Tiempo de
Examen, Resultado de Examen

El sistermma permitia ingresar los datos de
Antecedentes Reproductivos Masculinos, en
caso de que el Sexo del paciente sea Hprmbre,
tales como son:

Antigeno Prostatico, Tiempo de Examen,
Resultadoe de Examen, Eco Prostatico, Tiempo
de Examen, Resultado de Examen, Método de
Planificacion Familiar, Tipo de Método, Hijos
Vivos, Hijos Muertos

El sisterna permitira ingresar la informacion de
habitos toxicos, como son: Tabaco, Alcohol,
Otras Drogas. En caso de ser consumidor se
debe completar informacion tal como:

Tiempo de Consumo, Cantidad, Exconsumidor,
Tiempo de Abstinencia

El sistema permitira ingresar la informacion de
estilo de wida, como son: Actividad Fisica,
Medicacion Habitual. En caso de si realizar
estas actividades debe completar informacian
como: Tipo, Tiempo (Actividad Fisica), Cantidad
[Medicacion Habitual)

El sistermma permitia ingresar los datos de
antecedentes de trabajo, tales como:

Empresa, Puesto de Trabajo, Actividades que
Desempefiaba, Tiempo de Trabajo, Riesgo,
Observaciones, Accidentes de
Trabajo-Calificado por el Instituto de Seguridad
Social, Fecha, Especificar, Descripcion,
Enfermedades Profesionales-Calificado por el
Institute de  Seguridad Social, Fecha,
Especificar, Descripcion

El sisterna permitid seleccionar el tipo de
enfermedad, tales como: Cardio-Vascular,
Metabdlica, Meurcldégica, Cncologica,
Infecciosa, Hereditaria/Congénita,
Discapacidades, Otros

Adermnas, permitira ingresar la descripcion.

El s=istema presentard la informacion del
Puesto de Trabajo del paciente
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Direccién de

Tecnologlas de Informacién

El sistema permitira ingresar informacion
sobre los factores de riesgo del puesto de
trabajo actual, actual, tales como:

Riesgos Fisicos, Riesgos Ergonomicos, Riesgos,
Psicosociales, Riesgos Mecanicos, Riesgos
Quimicos, Riesgos Biologicos, Actividades,

Medidas Preventivas
El sistema permitira ingresar la descripcion de

las Actividades Extra Laborales del paciente

El sistema permitira ingresar la descripcion de
la enfermedad actual del paciente

El sistemna permitira seleccionar una de las
opciones, tales como: Piel-Anexos, Organos de
los sentidos, Respiratorio, Cardio-Vascular,
Digestivo, Genito-Urinario, Musculo
Esquelético, Endocrino, Hemo Linfatico,
Nervioso

Ademas, permitira ingresar la descripcion.

El sistema permitira ingresar los datos de
constantes vitales del paciente, como son:
Presion Arterial, Temperatura, Frecuencia
Cardiaca, Saturacion de Oxigeno, Frecuencia
Respiratoria, Peso, Talla, indice de Masa
Corporal, Perimetro Abdominal

El sistema permitirda ingresar informacion
sobre las regicnes, tales como: Piel, Ojos, Oro
Faringe, Nariz, Cuello, Torax, Oido, Columna,
Pelvis, Extremidades, Abdomen, Neurologico,
Observaciones

El sistema permitira ingresar informacion de
resultados de examenes del paciente, como:
Examen, Fecha de Examen, Resultados

El sistema permitira ingresar el diagnostico del
paciente, completando datos tales como:
Codigo CIE, Descripcion

El sistema permitira ingresar la aptitud médica
para el trabajo, del paciente, como son: Apto,
Apto en Observacion, Apto con Limitaciones,
No Apto; Ademas permitira ingresar la
descripcion.

El sistema permitira ingresar la descripcion de
las Recomendaciones y/o Tratamiento

El sistema permitira guardar datos personales

y datos meédicos del paciente en la ficha
medica de inicio.

El sistema presentara la informacion personal
del paciente como es:
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Nombres completos, Nacionalidad, Tipo de
Etnia, Lateralidad, Sexo, Fecha de Nacimiento,
Identidad de Género, N° de Historia Clinica
(C.l), Edad, Estado Civil

El sistema permitira ingresar la descripcicn del
motivo de consulta

El sistema permitira ingresar la descripcion de
Antecedentes personales de los pacientes,
como son: Antecedente Clinico Quirdrgicos,
Accidentes de Trabajo-Calificado por el
Instituto de Seguridad Social, Fecha,
Especificar, Descripcion, Enfermedades
Profesionales-Calificado por el Instituto de
Seguridad Social, Fecha, Especificar,
Descripcion.

El sistema permitira ingresar la informacién de
habitos toxicos, como son: Tabaco, Alcohol,
Otras Drogas. En caso de ser consumidor se
debe completar informacion tal como:

Tiempo de Consumo, Cantidad, Exconsumidor,
Tiempo de Abstinencia

El sistema permitira ingresar la informacion de
estilo de vida, como son: Actividad Fisica,
Medicacion Habitual. En caso de si realizar
estas actividades debe completar informacién
como: Tipo, Tiempo (Actividad Fisica), Cantidad
{Medicacion Habitual)

El sistema permitira seleccionar el tipo de
enfermedad, tales como: Cardio-Vascular,
Metabolica, Neurologica, Oncologica,
Infecciosa, Hereditaria/Congénita,
Discapacidades, Otros. Ademas, permitira
ingresar la descripcion.

El sistema presentara la informacion del
Puesto de Trabajo del paciente

El sistema permitira ingresar informacion
sobre los factores de riesgo del puesto de
trabajo actual, tales como:

Riesgos Fisicos, Riesgos Ergonémicos, Riesgos,
Psicosociales, Riesgos Mecanicos, Riesgos
Quimicos, Riesgos Biologicos, Actividades,
Medidas Preventivas

El sistema permitira ingresar la descripcion de
la enfermedad actual del paciente
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El sistema permitira seleccionar una de las
opciones, tales como: Piel-Anexos, Organos de
los sentidos, Respiratorio, Cardio-Vascular,
Digestivo, Genito-Urinario, Musculo
Esquelético, Endocrino, Hemo Linfatico,
Nervioso

Ademas, permitira ingresar la descripcion.

El sistema permitira ingresar los datos de
constantes vitales del paciente, como son:
Presion Arterial, Temperatura, Frecuencia
Cardiaca, Saturacion de Oxigeno, Frecuencia
Respiratoria, Peso, Talla, indice de Masa
Corporal, Perimetro Abdominal

El sistema permitird ingresar informacion
sobre las regiones, tales como: Piel, Ojos, Oro
Faringe, Nariz, Cuello, Torax, Oido, Columna,
Pelvis, Extremidades, Abdomen, Neurologico,
Observaciones

El sistema permitira ingresar informacion de
resultados de examenes del paciente, como:
Examen, Fecha de Examen, Resultados

El sistema permitira ingresar el diagnadstico del
paciente, completando datos tales como:

Codigo CIE, Descripcion
El sistema permitira ingresar la aptitud medica

para el trabajo, del paciente, como scn: Apto,
Apto en Observacion, Apto con Limitaciones,
No Apto. Ademas, permitira ingresar la
descripcion.

El sistema permitira ingresar la descripcion de
las Recomendaciones y/o Tratamiento

El sistema permitira guardar datos personales
y datos médicos del paciente en la ficha
meédica periodica.

El sistema presentara la informacion personal
del paciente como es:

Nombres completos, Nacionalidad, Tipo de
Etnia, Lateralidad, Sexo, Fecha de Nacimiento,
Identidad de Género, N° de Historia Clinica
(C.1.}, Edad, Estado Civil

El sistema permitira ingresar la descripcion del
motivo de consulta

El sistema permitira ingresar la descripcion de

la enfermedad actual del paciente |
El sistema permitira ingresar los datos de

constantes vitales del paciente, como son:
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Presion Arterial, Temperatura, Frecuencia
Cardiaca, Saturacion de Oxigeno, Frecuencia
Respiratoria, Peso, Talla, indice de Masa
Corporal, Perimetro Abdominal

El sistema permitira ingresar informacion
sobre las regiones, tales como: Piel, Ojos, Oro
Faringe, Nariz, Cuello, Torax, Oido, Columna,
Pelvis, Extremidades, Abdomen, Neurologico,
Observaciones

El sistema permitira ingresar informacion de
resultados de examenes del paciente, como:
Examen, Fecha de Examen, Resultados

El sistema permitira ingresar el diagnostico del
paciente, completando datos tales como:
Codigo CIE, Descripcion

El sistema permitira ingresar la aptitud médica
para el trabajo, del paciente, como son: Apto,
Apto en Observacion, Apto con Limitaciones,
No Apto. Ademas, permitira ingresar la
descripcion.

El sistema permitira ingresar la descripcion de
las Recomendaciones y/o Tratamiento

El sistema permitira guardar datos personales
y datos meédicos del paciente en la ficha
meédica de reintegro.

El sistema presentara la informacion personal
del paciente como es:

Nombres completos, Nacionalidad, Tipo de
Etnia, Lateralidad, Sexo, Fecha de Nacimiento,
Identidad de Género, N° de Historia Clinica
(C.L), Edad, Estado Civil

El sistema permitira ingresar la descripcion de
Antecedentes personales del paciente, como
son: Fecha de Salida, Antecedentes Clinico
Quirdrgicos, Accidentes de Trabajo-Calificado
por el Instituto de Seguridad Sccial, Fecha,
Especificar, Descripcion, Enfermedades
Profesionales-Calificado por el Instituto de
Seguridad Social, Fecha, Especificar,
Descripcion

El sistema permitira ingresar los datos de
constantes vitales del paciente, como son:
Presion Arterial, Temperatura, Frecuencia
Cardiaca, Saturacion de Oxigeno, Frecuencia
Respiratoria, Peso, Talla, indice de Masa
Corporal, Perimetro Abdominal
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Medica
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Generar
Certificado
Medico

Generar
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Medica
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deLoja

Direccidn

de

Tecnologlas de Inforrmacidn

El sisterma permitird ingresar inforrmacion
scbre las regiocnes, tales como: Piel, Ojos, Cro
Faringe, Mariz, Cuello, Térax, Cido, Columna,
Pelvis, Extremidades, Abdomen, Meurolégico,
Observaciones

El sistema permitird ingresar informacion de
resultados de examenes del paciente, como:
Examen, Fecha de Examen, Resultados

El sistema permitira ingresar el diagnostico del
paciente, completando datos tales como:
Codigo CIE, Descripcion

El sistermna permitird ingresar inforrmacion
acerca de la evaluacion meédica de retiro del
paciente, también permmitira imngresar
observaciones.

El sisterna permitira ingresar la descripcion de
las Recomendaciones yfo Tratamiento

El sisterma permitira guardar datos perscnales
v datos médicos del paciente en la ficha
medica de salida.

El sisterna permitira ingresar informacion en la
hoja evolucion, como son: Fecha, Evolucion,
Indicaciones

El sisterna permitira guardar informacion en la
hoja de evolucion del paciente.

El sistemma presentara el listado de fichas
meédicas periodicas del paciente.

El sistermma presentara el listado de fichas
meédicas de reintegro del paciente.

El sistemna presentara la fecha actual v
permitira ingresar la informacion para generar
el certificado médico, como es: Cuadro Clinico,
Reposo, Estado

El sisterna permitira guardar informacion en el
certificado médico del paciente.

El sistema permitird descargar el certificado
médico generado, en formato PDF

El sisterna permnitira cargar el PDF legalizado y
hara el envio automatico al paciente
administrador de salud ocupacional.

El sistermna presentara la informacion personal
del paciente como es:

Mombres completos, Edad, Sexo, N° de Historia
Clinica (C.1)
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Generar
Receta
Medica

Receptar
Certificado

Receptar
Receta
Médica
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ASO
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Direccion de
Tecnologias de Informacidn
El sisterna perrnitira ingresar la informacion ok
para generar la aptitud medica, como es:
Fecha de Emision, Ewaluacion, Valoracion
médica, Detalle de Observaciones, el Usuario
se realizé la evaluacion meédica de retiro,
Condicion del diagnostico, La condicien de
salud estd relacionada con el trabajo,
Recomendaciones [descripcicn), Codigo
Medico
El sisterna presentara informacion del g
Profesional de Salud, como es:
Mombres y Apellidos del Meédico
El sisterna permitira guardar informacion en el gk
certificado de aptitud médica del paciente.
El sisterna permitira descargar el certificado de. g
aptitud medica generado, en formato PDF
El sisterma permitira cargar el PDF legalizadoy ok
hara el envio automatico al paciente.
El sistermna presentara informacién general, g
como es: paciente, edad, fecha
El sisterna permitira ingresar los datos para o
generar la receta meédica, como son: CIE-10, RP,
Indicaciones
El sisterna permitira guardar informacion en la oK
receta meédica.
El sisterma permitira descargar la receta g
médica generada, en formato PDF
El sistema permitird cargar el PDF de la receta, o
firrmado, v hara el envio automatico al paciente.
El sistemna permitird revisar la notificacion de g
certificado meadico
El sisterna permitira visualizar el certificado g
medico
El sisterna permitird descargar el certificado o
medico
El sisterna permitird revisar la notificacion del o
certificado de aptitud médica.
El sisterna permitira visualizar el certificado de g
aptitud medica
El sisterna permitira descargar el certificade de. g
aptitud medica
El sistemna permitira revisar la notificacion de g
receta medica.
El sistermna permitird visualizar la receta médica  OK
18721
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o= P El sistena permitira descargar la receta g
meédica
ASO: Administrador de Salud Ocupacional
M: Médico
P: Paciente

3.2.2. Aceptacion del Usuario

Tabla 3. Resultados de |a evaluacion con base en los Requisitos Funcionales capturados durante la
fase de analisis.

Evaluacion

Identifi
cador

Evaluadores

RFOO1 Iniciar sesién Administrador X
Meédico

Obtener datos del S

RF0O02 SIAAE-UNL Meédico %
Registrar Ficha Médica R

RFOO3 Inicial Médico X

RE004 Reg{stfar Ficha Médica Médico X
Pericdica

RE0OS Reglst_rar Ficha Médica Médico X
de Reintegro

RFOO6 Regist_rar Ficha Médica Médico X
de Salida

RFO07 Registrar Hoja Evolucion Meédico X

REooe  |LiStar Ficha Madica Médico X
Pericdica
Listar Ficha Meédica de o

RFO09 Reintegro Meédico X

Nipig  |CGenen: Canificado Médico X
Médico

RFON  Generar Aptitud Médica Meédico X

RFOI12 Generar Receta Médica Maédico X

Administrador

RFO13 Receptar Certificado . X
Paciente
RF014 Receptar Receta Médica Paciente X
OBSERVA
CIONES:
20/21
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FIRMAS DE RESPONSABILIDAD
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Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Funcionario
Yannela Mishelle Castro Valarezo

Tesista de la Carrera de Ingenieria en Sistemas

Josué Fernando Ortega Jaramillo
Tesista de la Carrera de Ingenieria en Si

Danny Emanuel Mufoz Flores
Especialista en Si de Informacion

Maximo Ardrés Alvarez Pacheco
Analista de Sis de Inf cién |

Johana Elizabeth Cueva Dominguez
Analista de Sistemas Informéticos |

Jhon Alexander Calderén Sanmartin
Director de Tecnologias de Informacién
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Anexo 9. Encuesta de evaluacion del Médulo

1. Participantes

Las personas participes de la encuesta son el Subdirector de Seguridad y Salud Ocupacional de

la Universidad Nacional de Loja, Lic. Diego Falconi Espinosa, y médico ocupacional Dra.

Iliana Figueroa, quien es la encargada de la gestion de las fichas médicas de los funcionarios

de la institucion.

2. Formato aplicado

ENCUESTA DE SATISFACCION DE USUARIOS DEL MODULO DE SALUD

OCUPACIONAL PARA LA SISTEMATIZACION DE FICHAS MEDICAS

Con el propdsito de determinar la calidad del Médulo de Salud Ocupacional, nos interesa

conocer su criterio respecto al mismo, para ello, es muy importante su objetividad y

colaboracion. Solicitamos tener en cuenta la siguiente escala establecida para su valoracion.

Cargo que ocupa:

o B~ w D

Muy en desacuerdo
En desacuerdo

No estoy seguro
De acuerdo

Muy de acuerdo

Para responder coloque una “X” en la casilla que usted elija:

1 | Lanavegacion en el médulo es fécil 11231415
2 | El médulo tiene una apariencia estética, amigable e intuitiva 1123 |4]|5
3 | La funcionalidad ofrecida por el médulo apoya los procesos propios |1 |2 |3 [4 |5
del registro de la informacion médica
4 | Labusqueda y registro de un paciente es sencilla 1123 |4]|5
5 | El modulo contiene funciones que abarcan las necesidades |1 |2 |3 |4 |5
particulares que el médico ocupacional debe llevar a cabo
6 | Es confiable la informacién brindada por el médulo 1123 |4|5
7 | EI mbdulo presenta errores continuamente mientras se trabaja en él 1123|415
8 | La capacitacion recibida permite el buen uso del médulo 1123 |4]|5
9 | La documentacién de apoyo (Manual de usuario) es apropiada 1123|415
10 | En general, me encuentro satisfecho con el mddulo 112131415
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2. Resultados

2.1. Encuesta realizada por el Subdirector de Seguridad y Salud Ocupacional, Lic. Diego
Falconi
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2.2. Encuesta realizada por el Médico Ocupacional de la UNL, Dra. lliana Figueroa
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Anexo 10. Manual de Usuario

o Y1

Universidad S
Nacional Direccion de
de Loja Tecnologias de Informacion

[MANUAL DE USUARIO]

<<ADMINISTRADOR SALUD OCUPACIONAL>>
<<MEDICO OCUPACIONAL>>

SISTEMATIZACION DE FICHAS
MEDICAS OCUPACIONALES Y
TEST PSICOLOGICOS -

SIAAF

Version 23.08

Elaborado por:
Yannela Mishelle Castro Valarezo
Josué Fernando Ortega Jaramillo

Revisado por:

Danny Emanuel Murioz Flores
Mdximo Andrés Aivarez Pacheco
Johana Elizabeth Cueva Dominguez

Aprobado por:

Jhon Alexander Calderén Sanmartin

Agosto 2023
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INTRODUCCION

El Sisterna de Informacion Académico, Administrativo y Financiero (SIAAF) 2s una
plataforma que ha permitido automatizar diversos procesos de la Universidad
Macional de Loja, de manera integrada, flexible v estandarizada. De forma
paulatina se han ido incorporando nuevas funcionalidades, ello con el fin de
implermentar mejoras que permitan optimizar procesos en los diferentes ambitos
académicos, administrativos y financieros.

Por ello, dentro del sistema se ha implementado el médulo de Salud Ccupacional,
el cual permite registrar de forma automatizada la informacion médica de los
funcionarios de la institucian, esto con el fin de brindar al médico ocupacional una
herramienta agil, practica y flexible, va que la Subdireccién de Seguridad y Salud
Ccupacional se ha visto en la necesidad de sisternatizar las fichas meédicas
ccupacionales.

El presente manual esta dividido en secciones de acuerdo a las funcionalidades
que debe ejecutar cada usuario con relacion al proceso de gestion de la
informacion médica.

OBJETIVO

Cuiar en el procedimiento a seguir en el Médulo de Salud Ocupacional para |a
gestion de fichas médicas ocupacionales, emision de certificados v recetas
médicas de los funcionarios de la Universidad de Loja.

DIRIGIDO A

Este documento s una guia para los usuarios del modulo de salud ocupacional
con responsabilidades como: administrador de salud ocupacional v medico

4744
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1.
1.1.

Universidad
hd.l:ciqnal
I ——— I.qa

GENERALIDADES
DIAGRAMA GENERAL DEL PROCESO

Registro de Paciente
en Salud Ocupacional

Verifica listado de
pacientes

Direccion de
Tecnologias de Informacion

¢ Paciente registrado?

Registro de fichas
5 médicas
ocupacionales

Registro de controles
de seguimiento

Mo

Legaliza certificados
y recets madica

Genera certificados

Envia Certificado y
Recsta

Recibe Notificacion

de Certificado Médico Médico emitido

Visualiza Certificado

Recibe notificacion de|
certificados y recetas
médicas

Visualiza certificados
y recetas Médicas

Figura 1: Diagrama general del proceso [Captura de Pantalla]
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1.2. INGRESO AL SISTEMA

Los servidores universitarios deben abrir el navegador de su preferencia y en la

barra de direcciones ingresar la direccion [ttps/siaafunleduec y digitar las
credenciales de acceso (correo institucional y clave del SIAAF).

Sistema de Informacion Académico Administrativo Financiero - SIAAF

Figura 2: Ingreso al SIAAF. [Captura de pantalla]

En el menu lateral izquierdo seleccione la opcion [Salud Ocupacional], enlace
gue lo redirecciona al Médulo de Salud Ocupacional.

% Siaaf

# Mend Principal

& solud Ocupacional ‘

Figura 3: Ingreso al médulo de salud ocupacional. [Captura de pantalla)

T/44
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1.3. NAVEGACION DEL MODULO

Direccion de
Tecnologias de Informacion

Todos los usuarios que accedan al modulo de salud ocupacional en la parte
izquierda podran encontrar las opciones a las que tengan acceso de acuerdo al rol
indicado a continuacion:

1.

2.

ADMINISTRADOR DE SALUD
OCUPACIONAL: En esta seccion el
medico podra:

Receptar y listar certificados médicos

MEDICO: En esta seccion el médico
podra:

Certificados Médicos.- Esta seccion permite
visualizar la lista de certificados médicos
generales que han sido emitidos por el
medico. si poder:

Registrar paciente

Registrar fichas médicas

Actualizar fichas meédicas

Registrar hoja de evolucion
Actualizar hoja de evolucion
Generar y enviar certificado Médico
Generar y enviar aptitud médica
Generar y enviar receta medica

% Siaaf

& Menu Principal

@ Certificados Médicos

Figura 4: Navegacion del maédulo para el
Administrador de Salud Ocupacional [Captura

de pantalla]

% Siaaf

& Menu Principal
& Taoblero
& Pacientes

Figura 5: Navegacién del médulo para el
Médico. [Captura de pantalla)
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2. GESTION DE FICHAS MEDICAS
2.1. REGISTRO DE PACIENTES

El registro de pacientes de salud ocupacional lo realiza el usuario Médico, proceso
descrito a continuacion:

Para registrar un nuevo paciente activar el boton [Nueva Ficha Médica].

Modulo de Salud Ocupacional #  Salat Ocupacene

Pacientes de Salud Ocupacional | MI

Figura 6: Nueva Ficha Médica [Captura de Pantalla)

Para buscar un nuevo paciente, puede hacerlo por numero de identificacion o
nombres y apellidos, los cuales ingresa en el casillero de busqueda.

Funcionanos # Listooe Funciannnes

Furei(niries

Gestion de Funcionarios

Moty |0 gt B

Historia Chrvca ' Apellidos Nombres Funcion

Figura 7: Buscar Paciente [Captura de Pantalla)

Seleccicne el paciente, haciendo clic en el nimero de cédula y se mostrara la
informacion personal y datos del establecimiento del funcionario seleccionado.

Historia Chnico T Apellidos Nombres
OORA TN « Agaar Mora Caorios Danan

Figura 8: Seleccionar Paciente [Captura de Pantalia]

A continuacion, seleccione la lateralidad del paciente para hacer el registro en
salud ocupacional y finalmente activar el boton [Guardar]

10/44
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Dutos Personcies
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CeeT - FRcaeae

Figura 9: Registrar lateralidad y Guardar Paciente [Captura de Pantalla]

Una vez que se haya registrado al paciente, este se agrega al listado de Pacientes
de Salud Ocupacional, aqui se debera seleccionar al paciente para acceder a la
ventana de Fichas Médicas.

J0-08- GRIN LD SR L e A D Ve e
‘ " T Wi -

Figura 10: Paciente registrado en Salud Ocupacional [Captura de Pantalia]

2.2. REGISTRO DE FICHA MEDICA DE INICIO

Para realizar el registro de la Ficha Médica de Inicio, el médico accede a la ventana
de Fichas Médicas, una vez en esta ventana selecciona Ficha Médica de Inicio y
posterior activar el boton [Acceder]

SIAR) DRI

FICHAS MEDICAS
Fichas Médicas
Fichas Médicas de Ficha Médica Ficha Médica de Ficha Médica de
Inicio Periddica Reintegro Salida
Latodo ge Fichos Mbdicos LStoco oo Fchas Médicos Ltado de Fchors Mbdicos Ustadion de Fichas
oe Fco Poridcon oo Rantegro Medicos de Sakdo

Figura 1t Acceder a Ficha Médica Inicial [Captura de Pantalla)

A continuacion, se muestra el historial de fichas médicas de inicio del paciente,
para hacer el registro de una nueva ficha, activar el boton [Nueva Ficha de Inicio]

1744
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Historial Fichas Médicas de Iniclo

Funcionaric: Carles Darwin Agullar Mora

Figura 12: Nueva Ficha de Inicio [Captura de Pantalla]

El modulo presentara el formulario para completar los datos de la nueva ficha de
inicio, se debe navegar por cada opcion que contiene la informacion que debe ser
ingresada para el registro. Se muestra |la seccion de datos personales del paciente,
la cual presenta los datos obtenidos de la base de datos del SIAAF.

HCho MGOCo 08 N

Metso Orvmam ~TeTe TR e eD=Tws e AlecaswTen T TIOG0 Lt = R T T IO W Ree T
Aviemalans imess (aTwnsase bedsn Opgesaibesns Crnietms vises  fecrie f arm b (epiess
FRPIIV ——t b
Informacion General
ey - crte v ve S
A2 N

Canas Darwla Aguer Vces

1de Octutre e H01
icutsiona “

Tpo o Dree [ - aetge o Comvocto |4
rebimeiad

S e arveisastn

Figura 13: Seccion Datos Personales [Captura de Pantalla)

2.2.1. Motivo de Consulta

Para continuar con el registro de los datos debe acceder a la seccion dando clic en
la opcion [Motivo Consulta), luego ingresar la descripcion en el campo
correspondiente.

Ficha Madica da Inkcio

L AR . P b . [ T ST T S P

ATIING evbeer e § 43 v B  Chw o Acshicinel Latim L Do e R Havatitn Ofgeanmml wl stmrre

Commtrwenr Y0t o= e 1t e —— [ S pameie Ty e ce T T

Motivo de Consulta

Figura 14: Seccion Motivo de Consulta [Captura de Pantalla)
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2.2.2. Antecedentes Personales

Para registrar la informacion en esta seccion dar clic en [Antecedentes
Personales). Tener en cuenta que, en caso de ser un paciente con sexo Masculino
se presenta la seccion Antecedentes Reproductivos Masculinos [véase Figura 21],
en el caso de que el paciente sea de sexo Femenino se presenta la opcion
Antecedentes Gineco Obstétricos [véase Figura 22]

Dotes Fersanalas Notivo Cansuhm [ Artecedantos Personoies ] Hootos Anecodentos de TroDan
Antocecontes Fomiceos Foctooms o0 Keago Activiaod Exorn Looorol Enformeciod Actual fovison OrgoroalSistarmas
Counstarnns Venes Damen Fisce Hmusodos Egrmenes Gingreaos Apmtud Madco Hncomenaaciones

Antecedentes Clinicos QuirGgicos

Descrpcion ‘

Figura 15: Seccién Antecedentes Personales [Captura de Pantalla)

En estas secciones, solamente puede ingresar informacion en los casilleros, en
caso de que la opcion elegida sea [Si].

Anlevmcmn e Soperatestbose Mot

B it T 0 Lo

e

omerwne s 34 €
s b

e o o b s T bbb

e o ———
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Figura 16: Antecedentes Reproductivos Masculinos[Captura de Pantalla]

Antecedantss Gineco Obstétricos

Veamgsa

e

il

St N L L e
Conirear avannr vt e
A ot e D el T e

Tareps ve fiere

L i L

Ve e frnn

Snravm te (vwane

Terees on Lise e

R it

Tango fe temeue

L

Figura 17: Antecedentes Gineco Obstétricos [Captura de Pantalla)
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2.2.3. Habitos

Continuando con el registro de los datos, para acceder a la siguiente seccién dar
clic en la opcion [Habites]. En esta seccion se presentaran campos adicionales
gue se deben completar, en caso de gque la opcion elegida sea [Si].

p— T g Cowmmarrm re— [ e
e vama
wrored O Torrea Isaaiara b 0w BRI
T TEEgs I CEEET TEFHN (L it o THE 08 SRR
[ - T P ——
prm
[T 19w e ——

Figura 18: Seccion Habitos [Captura de Pantalla)
2.2.4, Antecedentes de Trabajo

En la opcion [Antecedentes de Trabajo] dar clic en el boton [Muevo].

] s em e e P [T as

) o - o s

Figura 1% Seccidn Antecedentes de Trabajo [Captura de Pantalla)

Se abrira la ventana en la gue se debe ingresar los datos requeridos en cada
campo, una vez completa la informacion dar clic en el boton [Guardar].

157 44

Educomos paro Transformar

165



U”l ‘ Nacional Direccién de .
de Loja Tecnologias de Informacién

Crear Antecedente de Trabajo X

Emprozo
Puesto yobopo
ALTIdOU deserm peco

Tempo trabage

Figura 20: Crear Nuevo Antecedente de Trabajo [Captura de Pantalla)

2.2.5. Antecedentes Familiares

Al hacer clic en la opcion [Antecedentes Familiares], se mostrara un campo en el
que selecciona entre las diferentes opciones de antecedentes, luego procede a
realizar la descripcion en el campo que corresponde.

16744
Educamos paro Transformar

166



Universicad . »
L{”l Nacional Direccion de )
@ de Loja Tecnologias de Informacién

DOton Wemonait  MOTHO Conmitn  ACEOSONTNE Pareencies [ Aotoneonmss aw ooan LOMBONORNANS F iy
Faomores om Meape Actrdann bvtin | Do Frdnemeciaa Actu wwon (egoronSmnron NN YEDM Fucamen fimco
Fenatons | eormenes Bogrameo  spthaiMeaos  Rcomenancores

Antecedentes Faomiliares

Figura 21: Seccién Antecedentes Familiares [Captura de Pantalla]

2.2.6. Factores de Riesgo

Dentro de la opcion [Factores de Riesgo] dar clic en el boton [Nuevo].

Drcsbrinis  MasneCoats  Artasoueramt beine | Uikden  irtatedress s s AM..‘.J,Q..

Gaanslnaiotnos  MeeTracod Sttesl  Sewasse Osgrangiuemes ST e - [ Selmaces Lasrarss  Lngressa

M) VeOce BesTreriaseees

Taciores de Rwsgos Sl Puesio de Trabaj Actuss

[ oo PSR — PR— [SRe———— i m=

Figura 22: Seccion Factores de Riesgo [Captura de Pantalla]

A continuacion, se mostrara la pantalla para ingresar los datos y finalmente dar
clic en el boton [Guardar].

17144
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Crear Factores de Riesgo

Pussto yobopo aren

®eago fisico

-- Seeccione
Q0 Qumico

-~ Seleccione -——

RO rGONSMICO

Sedecciono

HesQo meddos

-

Direccion de
Tecnologias de Informacién

rocior fesgo activdad

Rego mecanico
- Selecoiono
') peago bllogeo
~= S0leCOinng —
' mego pacosociol

Salocoione

Figura 23: Crear Nuevo Factor de Riesgo [Captura de Pantalla]

2.2.7. Actividad Extra Laboral

Al hacer clic en la opcion [Actividad Extra Laboral] se muestra el campo en
donde se ingresa la descripcion, en caso de que el paciente realice actividades

extra laborales.

Prfizs Pursoreins Shativer Corultn

B fam Pty

Coamrstutites Yitthes Erarren faeen

P tooon Ly nemes

Hotsios Ardocutwiine gu Trutase
indarrmnann Actuol Wmesidn Crganon) Retarmon

Dagnasiice Attt Mgy e Pocornencocoiem

Actividades Extra Laborales

Doscripeion:

Figura 24: Seccion Actividad Extra Laboral [Captura de Pantalla]
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2.2.8. Enfermedad Actual

Acceder a la opcion dando clic en [Enfermedad Actual] en donde corresponde
ingresar una descripcion en el campo correspondiente.

Oetnn Persoraks Matleo Coresstn Atucuinries Fersoncres Vbl Antececdenius oo lrntap

Antocecemes Formtam Fosiores an Mosgo Acowciad Dt Loboesl Sarvizion Crganoy/ Gmeman

ADLhLS MBI Hocomandacionos

Constontes Vitoles Examen fision Resito00s Dedimonas Diognd.

Enfermedad Actual

Deseripeidn:

Figura 25: Seccion Enfermedad Actual [Captura de Pantalla]
2.2.9. Revision Organos/Sistemas

Al dar clic en la opcion [Revision Organos/Sistemas], se mostrara un campo en el
que selecciona entre las diferentes opciones, luego procede a realizar la

descripcion en el campo que corresponde.

Crstzz Pevsancies Aeztan Conguna Areatmtwntes Persarces Hetrtoe Aremzmimnies de Tenau Arcmcwmtmrtieos Farrres
ReSLPINcE §sumenes Dagteten ATRetoat MO RaCTImenCsoney

Rovislén de Organos y Sistemas

Yips

Descripcitn: ‘

Figura 26: Seccion Revision Organos/Sistemas [Captura de Pantalia]

18744
Educamos paro Transformar

169



Universidad s -
Ml Nacional Direccién de
T | i
@ de Loja ecnologias de Informacion

2.2.10. Constantes Vitales

Dando clic en la opcion [Constantes Vitales] accede a la ventana y procede a
ingresar la informacion en cada uno de los campos

Duticn Rersestutms Maran Cotwuit) Anlessduitie Petstsssos  Iiitus Achosdenies do Trateic Artetwssnies Faitboes
Foctawe e llesge Ao Fanaiotioml Dnbermedud fetul  Betmtr Orgonse/ St Cagrren Flucn
Pewsndscomanss  Dogndstinnl ARt edicn Semonmmcocianem
Constantes Vitoles y Antropometrio
Prosian Astesiol (menkg Tomporantwa (*C) Freovonaia Carakeoa [Latimin):
Saturocion de Cxigens [0Z%): Frecuencio fuxpiratorta {fr/min) Pena (xg):
Tetha {om). Irntice @0 Mose Corportt (hglend): Ferveatto AbsSsrng (em)

Figura 27: Seccion Constantes Vitales [Captura de Pantalla)

2.2.11. Examen Fisico

En la opcion [Examen Fisico] ingresar la informacion, seleccionando una opcion
en cada una de las regiones que se muestran en el formulario, luego podra
describir alguna observacion en el campo siguiente.

Bogicnes
e - Ove Vo i
e Forec o Cotaven
e trverssose srenrar e
Serervocieer

Figura 28: Seccion Examen Fisico [Captura de Pantalla)
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2.2.12. Resultados Examenes
Al ingresar en la opcion [Resultados Examenes] dar clic en el boton [Nuevo].

Dotos Personatos MO Conutto Antocooentos Fomanaios MonTon AMococoror e Tronoio
AnTecacnTes Farmkares Foctaros o Fargn Actvicing Latra Lanorat Entormeaan Acruct Fwvision Orgonos! listemaos

Caneantos VAntoy xamen Faca (sogntesca ApUte) MECD Wecomandociones

Rosutngos Leérmenes

=)
s 5 e ot e oon
e~ " agne o WA — n n

Figura 29: Seccion Resultados Examenes [Captura de Pantalla]

Luego se muestra la pantalla en la que ingresa los datos correspondientes a los
resultados de examenes del paciente, al finalizar dar clic en el botén [Guardar].

Crear Resultado de Examen x

Exarmen

Fecho estmen

da/mm/acaa (=]

|

Figura 30: Ingresar Nuevo Resultado de Examen [Captura de Pantalla)
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2.2.13. Diagnéstico
En la opcion [Diagnéstico] procede a dar clic en el boton [Nuevo].

Dotos Fessonaies Veanen Conaunn Araonooertos Fomsoncion Hatstos Antecmannten an ot
Antucechrtes Tarrslcrus Foctorws O Rieago Activiaod fatro Lotaes Erowmmod Actucy Riavisidn Organca/Ysturas

Cordioe e Vankes Extrrwn Fisen Hesudlagons Cadrmunas Aptitud Mintseo NeOotrmmgoesirses

=)
(Ot |
" - - — p
o 2 * " ey e |

Figura 3): Seccion Diagnostico [Captura de Pantalla]

En la ventana que se presenta debe ingresar la informacion de acuerdo al
diagnadstico en los campos correspondientes, para finalizar da clic en [Guardar).

Crear Diognéstico x

Codgooe

Diagnostico

‘) Presuriveo

Tahec C e

| Defitivo

— Soloccions —-

@ Cancslor & Oucrdar

Figura 32: Ingresar Nuevo Diagnastico [Captura de Pantalla]
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2.2.14. Aptitud Médica

Continuando con el registro de los datos, para acceder a la siguiente opcion dar
clic en [Aptitud Médica] y completar la informacion requerida.

Senon Personabin Motive Constitn Arfucetutes Ferinrcres Hakdten Antecuowraas Sw b

Antececientiae | arslorus o tares O eiGgo ACtHVRIDO Lxtfo LaDoa! (rferrrecian At Woriadan Qrgenasdeteras

Canstatitod Vtohe Laprnan fiscO Roscttodes admenes ragndishics ApLDud M co ReComanauCiones

Aptitud Médica para el Trabajo

Aptitud Médica:

Figura 33: Seccion Aptitud Médica [Captura de Pantalla]

2.2.15. Recomendaciones

Finalmente, acceder a la opcion [Recomendaciones], procede a ingresar la

informacion y para registrar la ficha meédica de inicio dar clic en el boton
[Guardar].

Dotos Pursonoles MOGVD COMaLnG ANMSCOODNTES P SO ik ANBCO0ONLeE O FIaDow
Arsocedenias formribores Foctorus 0u Rage ASIAOO Ealrd Laboral (rferrredion Actast

Navison rgancal dstecron

Cunstantss Vazhes Cotorrt Nas o Betufoocs Ladrnunes Droundehics ApUtial Macion

Recomendaciones y/o Tratamiento

Descripeion:

Figura 34: Seccion Recomendaciones y Guardar Ficha de Inicio [Captura de Pantalla]
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Para observar el reporte generado, dar clic en el boton de accion para [Visualizar]

Accion

’ -

Figura 35: Boton de accion para visualizar Ficha Médica [Captura de Pantalla)

Y se mostrara el pdf, de acuerdo al formato establecido [véase Ficha Médica de

Lnicio).
Q. I — Qu - —— @l ————r
PRENES= T — - -_— TR T B R
0 - ———— @u: R T re——

Figura 36: r-}'epone Ficha Médica de Inicio [dmum de Pantalla]

2.3. REGISTRAR FICHAS MEDICAS

El proceso de registro de las fichas médicas ocupacionales siguientes se lleva a
cabo de la misma manera en que se registra la ficha médica de inicio, tomando
en cuenta que, segun el tipo de ficha meédica, algunas secciones ya no son
necesarias de registrar, y en otros casos habra secciones Unicas para cada tipo de

ficha.

2.3.1. Ficha Médica Periédica

Para realizar el registro de la Ficha Médica Periddica, el médico accede a la
ventana de Fichas Médicas, una vez en esta ventana selecciona Ficha Médica
Periodica y posterior activar el boton [Acceder]
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FICHAS MEDICAS oubaeanssd
Fichas Médicas
Fichas Médicas de Ficha Médica Ficha Médica de Ficha Médica de
inicio Periédica Reintegro Salida
LSI000 O Fches MOaK 0o U000 O | Khes Modcus L0000 O FiChos ModCoe Litoces e Fiches

o0 Koo For o Relmiogro MECHTOS c Sotkio

Em2 St =3 =
Figura 37: Acceder a Ficha Médica Periadica [Captura de Pantalla]

A continuacion, se muestra el historial de fichas médicas periddicas del paciente,

para hacer el registro de una nueva ficha, activar el boton [Nueva Ficha
Periodica)

Historlal Fichas Médicas Periddicas | =

Funcionario: Carles Darwin Aguilar Mora

Figura 38: Nueva Ficha Periodica [Captura de Pantalla)

El modulo presentara el formulario para completar los datos de la nueva ficha
periédica, se debe navegar por cada seccién que contiene la informacion que
debe ser ingresada para el registro.

En esta ficha médica, aparece la seccion [Incidentes], en la que debe ingresar la
descripcion correspondiente.

OOTeE Peracridis MOt Consutn ARG EIRNTod Perarade Wantos | ek ‘s | ANMROL00NIed F ONERres

Fastnnns oF Ronge EfonTo000 AC1G0! Soviean Orgonos |/ Sismemar Coostanies vimbes Eeoran Asoo
Bwmastocios Telsmmnes Nangreatico Agmtiat MackTo Bcorrmnaiciones
los peinsip

Figura 39: Seccién Incidentes [Captura de Pantalla)
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Una vez que completa la dltima seccion, procede a hacer clic en el boton
[Guardar] para completar el registro de la ficha periodica.

ndl — |

Figura 40: Botén Cuardar [Captura de Pantalla]
Para observar el reporte generado, dar clic en el boton de accion para [Visualizar]

Acclon

7’ -

Figura 4¥: Botdn de accién para visualizar Ficha Médica [Captura de Pantalla)

Y se mostrara el pdf, de acuerdo al formato establecido [véase Ficha Médica

Periodical
0—“ W @ emvewwee (T ’u’ i R ——

7] 4= St 1
’_w - J——— ’lﬂ = ’

Figura 42: Reporte Ficha Médica Periodica {Cép(ura de Pantalla]
2.3.2. Ficha Médica de Reintegro
Para realizar el registro de la Ficha Médica de Reintegro, el médico accede a la

ventana de Fichas Médicas, una vez en esta ventana selecciona Ficha Médica de
Reintegro y posterior activar el boton [Acceder]

26744
Educamos paro Transformar

176



Nocional Diraccion de
@ deLoja Tecnologias de Informacion

FICHAS MEDICAS >3 g

Fichas Madicas

Flchos Méedicos do Ficha Modica Ficha Medica do Flcha Medica do.
Inicio Poriddica Reimegro sSalida

Useds o Neras Mo Usioso the Nichos Mckoos
e inkci Parocscoe

Figura 43: Acceder a Ficha Médica de Reintegro [Captura de Pantalla]

A continuacion, se muestra el historial de fichas médicas de reintegro del
paciente, para hacer el registro de una nueva ficha, activar el boton [Nueva Ficha
de Reintegro]

Historial Fichas Médicas Relntegro MJ

Figura 44: Nueva Ficha de Reintegro [Captura de Pantalla)

El modulo presentara el formulario para completar los datos de la nueva ficha de
reintegro, se debe navegar por cada seccién que contiene la informacion que
debe ser ingresada para el registro.

Una vez que completa la dltima seccion, procede a hacer clic en el boton
[Guardar] para completar el registro de la ficha de reintegro.

ndll

Figura 45: Boton Guardar [Captura de Pantalla)

Para observar el reporte generado, dar clic en el boton de accion para [Visualizar]

Accion

’ -

Figura 46: Botén de accidn para visualizar Ficha Médica [Captura de Pantalla)

Y se mostrara el pdf, de acuerdo al formato establecido [véase Eicha Médica de
Reintegro]
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Figura 47: Reporte Ficha Médica de Reintegro [Captura de Pantalla)

2.3.3. Ficha Médica de Salida

Para realizar el registro de la Ficha Médica de Salida, el médico accede a la
ventana de Fichas Meédicas, una vez en esta ventana selecciona Ficha Médica de
Salida y posterior activar el botén [Acceder]

ViR s

FICHAS MEDICAS
Fichas Médicas
Fichas Médicas de Ficha Médica Ficha Médica de Ficha Médica de
inicio Periddica Reintegro Salido
LEtOSO O fuos MOz 08 Uslodo g Fehas Wedoos LIAO00 00 Tnos Michoos Ustooos oo Fichas
o0 oo Ponooscos M Sointogro ModoDs ou 500

m ]

Figura 48: Acceder a Ficha Médica de Salida [Captura de Pantalla]

A continuacion, se muestra el historial de fichas médicas de reintegro del
paciente, para hacer el registro de una nueva ficha activar el boton [Nueva Ficha
de Salida]

Historial Fichas Médicas de Salida

Funcionario: Carlos Darwin Agullor Mora

Figura 49: Nueva Ficha de Salida [Captura de Pantalla)

El modulo presentara el formulario para completar los datos de la nueva ficha de
salida, se debe navegar por cada seccion gue contiene la informacion que debe
ser ingresada para el registro.

En esta ficha meédica, aparece la seccion [Evaluacion Médica], en la que debe
ingresar |la descripcion correspondiente.
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Figura 50: Seccion Evaluacion Médica [Captura de Pantalla)

Una vez que completa la ultima seccion, procede a hacer clic en el boton
[Guardar] para completar el registro de la ficha de salida.

ndl |

Figura 51: Boton Guardar [Captura de Pantalla]

Para observar el reporte generado, dar clic en el botén de accion para [Visualizar]

Accion

’

L]

Figura 52: Boton de accion para visualizar Ficha Médica [Captura de Pantalla]

Y se mostrara el pdf, de acuerdo al formato establecido [véase Ficha Médica de

Salidal

Figura 53: R‘épone Ficha Médica de Salida [Captura de Pantalla]
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2.4. CONTROLES DE SEGUIMIENTO

En esta seccion hace el registro de la hoja de evolucion y puede generar recetas
medicas del paciente.

2.4.]. Receta Médica

Para generar una Receta Meédica, selecciona Receta y posterior activar el botén
[Acceder]

Control de Seguimiento

Receta Médica Hoja de Evolucion
Listado do Recetas Listado de Hojas de
Modicas volucion

@

Figura 54: Receta [Captura de Pantalla]
A continuacion, se muestra el listado de recetas meédicas del paciente, para

generar una nueva receta, activar el boton [Nueva Receta Médica]

Funcionario: Carlos Darwin Aguilar Mora

Figura 55: Nueva Receta [Captura de Pantalla]

Se muestra el formulario en el que se carga automaticamente el nombre del
paciente, la edad y la fecha de emision, adicional debe ingresar el codigo CIE,
informacion correspondiente a Prescripcion de Receta (RP) e Indicaciones,
finalmente presiona el boton [Guardar] para generar la nueva receta médica.

30/44
Educamos paro Transformar

180



uﬂl bk Direccién de .
deLoja Tecnologias de Informacién

Receta Médica

Poclents Facha ce Emiuion icad ch-n ‘
Codos Darwin Aguier Mor 023-06-04 4
Proscripeisn de Pecetn (RP) ‘ Mdxacores ’

om“

Figura 56: Cuardar Receta Médica [Captura de Pantalla]

Luego, en la ventana de listado de recetas, se muestra la tabla con botones de
accion, los cuales son de [Editar], [Descargar], [Subir] archivo, [Visualizar] y
[Eliminar].

Fechade Emisiéon ©  Codigo CiE Prescripcion de Receta Accién

2023-08-09 8002 Parocetamol
&L || || B ® o

Figura 57: Botones de Accion [Captura de Pantalla]
Para firmar la receta médica, presiona la accion [Descargar], esto descarga
automaticamente el archivo en PDF, luego debe cargar el PDF firmado, para ello

presiona la accion [Subir], se mostrara una ventana para [Seleccionar archivo],
una vez seleccionado presiona el boton [Enviar].

Mgt Archhg

Seleccionar archive | Ringuno archivo selec
- ot

Figura 58: Seleccionar y enviar archivo [Captura de Pantalla]

Una vez cargado el archivo se podra [Visualizar] de acuerdo al formato

establecido [véase Receta Médica]
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Figura 59: Reporte Receta Médica [Captura de Pantalla)

Nota: La receta medica se envia automaticamente al paciente, quien recibira una
notificacion en el SIAAF.

2.4.2. Hoja de Evolucion

Para registrar los datos de la hoja de evolucion del paciente, selecciona Hoja de
Evolucion y posterior activar el botén [Acceder]

Control de Seguimiento

Receta Médica Hoja de Evolucién
Listado de Recetas Listado de Hojas de
Médicas Evolucion

© Acceder © Acceder

Figura 60: Hoja de Evolucion [Captura de Pantalla]

A continuacion, se muestra el historial de hojas de evolucion del paciente, para
registrar nuevos datos, activar el boton [Nueva Hoja de Evolucion]

—
Funcionario: Carlos Darwin Aguilar Mora

Figura 61: Nueva Hoja de Evolucion [Captura de Pantalla]
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Se muestra el formulario en el que se carga automaticamente la fecha de registro,
adicional debe ingresar datos como Evolucion e Indicaciones y finalmente
presiona el boton [Guardar]

ALl

Registrar Hojo de Evolucion | xX
‘ Fecho
04/08/2023 (w]
Evolucion

Indicociones

Figura 62: Guardar Hoja de Evolucion [Captura de Pantalla]

Luego, en la ventana de listado de hojas de evolucion, se muestra la tabla con
botones de accion, los cuales son de [Editar], [Eliminar] y [Ver detalle].

.o bt o ot

=res = .

Figura 63: Listado de Hoja de Evolucion [Captura de Pantalla)
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CAPITULOIII
APTITUD MEDICA Y
CERTIFICADOS
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3. GENERAR CERTIFICADOS

Para generar cada uno de los certificados, es importante que el funcionario se
encuentre en el listado de Pacientes de Salud Ocupacional, en esta tabla debe
aparecer las acciones de [Aptitudes Médicas] vy [Certificados Médicos], que le
permiten generar los documentos antes mencionados.

3.1. CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA

Para generar el certificado de aptitud medica, en la tabla de pacientes registrados
selecciona [Aptitudes Médicas]

302000 RNECOX0 882 Coku Lezen gt e OO
. & @

Figura 64: Aptitudes Médicas [Captura de Pantalla)

A continuacion, se muestra el listado de aptitudes meédicas del paciente, para
generar un nuevo certificado de aptitud meédica, activar el boton [Nuevo]

Certificados de Aptitud Médica ml

Funclonario: Carlos Darwin Aguilar Mora

Figura 65: Nuevo Certificado de Aptitud Médica [Captura de Pantalla]

El modulo presentara el formulario para completar los datos del certificado de
aptitud meédica. Primeramente, se muestra la seccion de Informacion General del
paciente, la cual presenta los datos obtenidos de la base de datos del SIAAF.

Informacién General

Motnires Congosion Lo a S Hombre reu RO OO
Carios Dorwin Aguliar Mora 602477706

Figura 66: Informacidn General Aptitud Médica [Captura de Pantalla]

3.1.1. Seccion Datos Generales

En esta seccion se muestra la fecha de emision, que es la fecha actual en que
genera el certificado, adicional debe seleccionar una opcion del campo
Evaluacion.

Datos Generales

Techa de Imisidn Evolocion
2073-08-09 Selecciono ‘

Figura 67: Seccion Datos Cenerales [Captura de Pantalla)
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3.1.2. Seccion Aptitud Médica Laboral

Dentro de esta seccion debe ingresar informacion tal como la valoracion médica y
el detalle de las observaciones.

Aptitud Médica Laboral

X1 QU I parscna en mencion, Ws calificada coma

Daspuss de ba Iradico ocug e
Vetsrociam Nedeo

e

Figura 68: Seccién Aptitud Médica Laboral [Captura de Pantalla)

3.1.3. Seccion Evaluacion Médica

En esta seccion del formulario debe seleccionar las opciones de acuerdo a la
informacion correspondiente.

Evaluaciéon Médica

HUsLie 0 roaizd o Iy ahi bl de sonu e
evuhocitn rrkdice oe retiro relacionedg con of Yobajo

WAOCCHING selecciong

Figura 69: Seccion Evaluacion Médica [Captura de Pantalla)

3.1.4. Seccion Recomendaciones

Para completar esta seccion debe anadir una descripcion en el campo que
corresponda.

Recomendaciones

Oescrpcian

Figura 70: Seccion Recomendaciones [Captura de Pantalla]
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3.1.5. Seccion Datos del Profesional de Salud

Dentro de esta seccion, se presenta el nombre del médico que genera la aptitud
meédica, ademas del codigo médico que le corresponde. Finalmente, da clic en el
boton [Guardar].

Datos del Profesional de Salud

Codigo MEdico NOMTess y APeIScce Tel MbACS

0N-027-2857702 hura Voneth Figueroa Delgodn

S

Figura 71: Seccion Datos del Profesional de Salud y Guardar Actitud Médica [Captura de Pantalla)

3.1.6. Descargar y enviar Aptitud Médica

En la ventana de listado de Aptitudes Médicas, se muestra la tabla con botones de
accion, los cuales son de [Editar], [Descargar], [Subir] archivo y [Visualizar].

Fecha de Emision T Observacion Recomendacion Acciones

2023-08-09 Neguna Nngung 7 S kA ®

Figura 72: Botones de Accion [Captura de Pantalla)

Para legalizar el certificado de aptitud médica, presiona la accion [Descargar],
esto descarga automaticamente el archivo en PDF, luego debe cargar el PDF
firmado, para ello presiona la accion [Subir], se mostrara una ventana para
[Seleccionar archivo], una vez seleccionado presiona el botén [Enviar].

X

Adjuntar Archivo

Seleccionar archivo | Ninguno archivo selec

= -

Figura 73: Seleccionar y enviar archivo [Captura de Pantalla)

Una vez cargado el archivo se podra [Visualizar] de acuerdo al formato

establecido [veéase Certificado de Aptitud Médical
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Figura 74: Reporte Certificado de Aptitud Médica [Captura de Pantalla]

Nota: E| certificado de aptitud meédica se envia automaticamente al paciente,
quien recibira una notificacion en el SIAAF.

3.2. CERTIFICADO MEDICO

Para generar el certificado médico, en la tabla de pacientes registrados selecciona
[Certificados Médicos]

1220 06 0NTIRSOI0 083 Lot Lowow At b o6esaTTNE p
T - L

Figura 75: Certificados Médicos [Captura de Pantalla)

A continuacion, se muestra el listado de certificados médicos del paciente, para
generar un nuevo certificado médico, activar el boton [Nuevo]

Certificados Médicos D

Funclonario: Carlos Darwin Aguliar Mora

Figura 76: Nuevo Certificado Médico [Captura de Pantalla)

Se muestra el formulario en el que se carga automaticamente la fecha de registro,
adicional debe ingresar datos como Cuadro Clinico, Reposo y Estado, finalmente
presiona el boton [Guardar]
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Fecha:

04/08/2023

Cuadro Clinico:
Reposo:

Estodo

-

Figura 77: Guardar Certificado Médico [Captura de Pantalla)

En la ventana de listado de certificados médicos, se muestra la tabla con botones
de accion, los cuales son de [Editar], [Descargar], [Subir] archivo y [Visualizar].

Fecha de Emisién *  Cuadro Cnico Tiempo de Reposo Estado Acclones

223-08-0% Cowa ) San fsbrm ’ ‘ & -

Figura 78: Botones de Accion [Captura de Pantalla)

Para legalizar el certificado médico, presiona la accion [Descargar], esto descarga
automaticamente el archivo en PDF, luego debe cargar el PDF firmado, para ello
presiona la acciéon [Subir], se mostrara una ventana para [Seleccionar archivo],
una vez seleccionado presiona el boton [Enviar].
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Adjuntar Archivo

Seleccionar archivo | Ninguno orchivo selec

-

Figura 79: Seleccionar y enviar archivo [Captura de Pantalia)

Una wvez cargado el archivo se podra [Visualizar] de acuerdo al formato

establecido [véase Certificado Médico]
Qui = R

“
e

Figura 80: Reporte Certificado Médico [Captura de Pantalia)

Nota: El certificado meédico se envia automaticamente al paciente y al
administrador de salud ocupacional, guienes recibirdan una notificacion en el
SIAAF.
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CAPITULO IV
CERTIFICADOS
MEDICOS
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4. REVISAR CERTIFICADOS

Cuando el médico hace el envio de un certificado meédico, el administrador de
salud ocupacional recibe una notificacion del mismo, por lo tanto, al ingresar al
SIAAF accede a la campanita de [Notificacion], donde se presentara la
notificacion del certificado recibido.

m Diego Paul ~

Figura 81: Campana Notificacion [Captura de Pantalla]

Para visualizar el documento, da clic en la notificacion.
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Figura 82: Notificacion de Certificado Médico [Captura de Pantalla)

A continuacion se muestra la pantalla para visualizar el detalle del certificado.
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Figura 83: Certificado Médico [Captura de Pantalla)
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Para revisar todos los certificados emitidos por el médico, el administrador ingresa
al médulo de salud ocupacional y encontrara la opcion [Certificados Médicos],
dentro de esta opcion se mostrara la lista de los certificados recibidos, para
acceder a cada documento lo puede hacer ingresando desde la fecha del
certificado por ejemplo [2023-08-09].

Madulo ds Saud Ocupocional o ethoaen vy

Certificados Médicos

Fechs de (mibde | CeadiClinkcs fetode

Figura 84: Certificados Médicos [Captura de Pantalla)
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RECOMENDACIONES

Direccion de
Tecnologias de Informacién

e El administrador de salud ocupacional puede revisar todos los certificados
medicos generales que ha generado el médico, esto como constancia del
trabajo del meédico, ademas puede descargar el documento siempre y

cuando el médico haya emitido el archivo legalizado.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Accion
Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Funcionario

Yanneia Mishelle Castro Valarezo

Tesista de la Carrera de Ingenieria en Sistemas

Josuéd Fernando Ortega Jaramillo

Tesista de la Carrera de Ingenieria en Sistemas

Danny Emanuel Mufoz Flores

Especialista en Si de Infor 16

Maximo Andrés Alvarez Pacheco
Analista de Sisternas de Informacién |

Johana Elizabeth Cueva Dominguez
Analista de Sistemas Informaéticos |

Jhon Alexander Calderén Sanmartin
Di de T logias de Informacion
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Certificado de Aptitud Médica

A. DATOS DEL ESTABLECIMIENTO - EMPRESA Y USUARIO

INSTITUCKIN DEL SISTEMA O e o ESTAHLECIMIENTC DE | MUMERD DE HISTORIA
NOMERE DE LA EMPRESA SALUD CLINICA
PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDG PRIMER NOMBRE SEGUNDOMOMBRE | sSexp | PUESTO DE TRABAIO

icuo)

|B. DATOS GENERALES

LILT]]

FEGHA DE EMISION:

EVALUACIIN: INGRESD _g_'

mg

REINTEGRO

[

rRemRo [ |

C. APTITUD MEDICA LABORAL

|Despues de la valoracion méedica ocupacional se cerfifica que |a persona en mencion, s calificada coma:

APTD APTO EN DBSERVACION

APTO CON LIMITACIONES

|DETALLE DE DESERVACIONES:

{D. EVALUACION MEDICA DE RETIRO

Bl usuario se realizo la evaluacion medica de retir
Condicion del diaandst
La condicion de salud esta relacionada con &l frabajo

|
wll

mq:lmD
Ihq:lmD

E. RECOMENDACIONES

Deacripeion

Con este documento certifico que el trabajador se ha sometido a la evaluacion medica requerida para (el ingreso /la ejecucions el
2 iend ok

reintegro y retiro) al puesto laboral y se ha informado sobre los riesgos relacionados con el trabajo

relacionadas con su estado de salwd.

L3 presents cartficacion 52 EXpiie con base e 3 histona neupacional dal UELEN (3), | cual iene carcher de confidancial,

F. DATOS DEL PROFESIONAL DE SALUD I G. FIRMA DEL USUARIO
NOMERE FIRMA ¥ I

CODIGD
H:m SELLD

SNS-M5P ! Form. CERT. 081 / 2019

CERTIFICADD DE SALUD EM EL TRABAJD
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Anexo 12. Certificado DTI

El siguiente certificado avala el cumplimiento del desarrollo del mddulo de acuerdo a lo
establecido por DTI.

o Y

Universidad o ‘oL
Nacional Direccion de
de Loja Tecnologias de Informacién

Certificado Nro.: UNL-DTI-2023-081
Loja, 16 de agosto de 2023

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

CERTIFICA:

Que, los senores YANNELA MISHELLE CASTRO VALAREZO con cedula de
identidad 1105138414 y JOSUE FERNANDO ORTEGA JARAMILLO con cédula de
identidad 1105700866, estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Sistemas, han
culminado el proceso de desarrollo de software del proyecto “2022-012"
denominado "Sistematizacion de Fichas Médicas Ocupacionales y Test
Psicolégicos” y han entregado a entera satisfaccién los productos y recursos
relacionado al: analisis, diseno, codificacion, pruebas, capacitacion y
documentacion; logrando cumplir con los objetivos:

1. Analizar la situacion actual del manejo de la informaciéon dentro de la
Subdireccion de Seguridad y Salud Ocupacional

2. Desarrollar un software que facilite la sistematizacion de fichas médicas
ocupacionales y test psicologicos.

3. Evaluar el funcionamiento del software a través de pruebas aplicadas por la
Direccion de Tecnologias de Informacion.

Es cuanto puedo indicar en honor a la verdad, facultando al interesado, hacer uso
del presente documento.

Jhon Alexander Calderon Sanmartin
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

]
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Anexo 13. Certificado Seguridad y Salud Ocupacional

En el que certifica el cumplimiento de los requerimientos especificados por la subdireccion.
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Anexo 14. Certificado traducciéon de resumen

Magister en Traduccidn y mediacién cultural Loja, Ecuador 110104

| Mg. Yanina Quizhpe Espinoza Celular: 0989805087
' ‘ Licenciada en Ciencias de Educacidn mencidn Inglés Email: yaniges@icloud.com

Loja, 1 de septiembre de 2023

Yo, Lic. Yanina Quizhpe Espinoza, con cédula de identidad 1104337553, docente
del Instituto de |diomas de la Universidad Nacional de Loja, y certificada como
traductora e interprete en la Senescyt y en el Ministerio de trabajo del Ecuador con
registro MDT-3104-CCL-252640, certifico:

Que tengo el conocimiento y dominio de los idiomas espafiol e inglés y que la
traduccion del resumen del Trabajo de Titulacion SISTEMATIZACION DE FICHAS
MEDICAS OCUPACIONALES Y TEST PSICOLOGICOS, de autoria de los
estudiantes Yannela Mishelle Castro \alarezo, con cédula 1105138414, y el
estudiante Josué Fernando Ortega Jaramillo, con cédula 1105700866 es verdadero

y correcto a mi mejor saber y entender.

Atentamente

Sowada
VAMINA S
BELEM Smic Gt
GUIZHPE [Zas
ESPINDZA maacas

[IETEER

‘Yanina Quizhpe Espinoza.

Traductora Freelance

Full text translator: servicios de traduccidn
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