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1. Titulo
Estrategias de acompafamiento pedagogico, en el proceso de ensefianza, de los
docentes de basica superior del colegio Machala, del canton Machala, de la provincia
de El Oro; durante el periodo: 2023-2024.



2. Resumen

El presente trabajo académico sobre: estrategias de acompafiamiento pedagdgico, en el
proceso de ensefianza, en los docentes de basica superior; se ha justificado considerando que la
educacion de la nifiez y juventud es esencial para el desarrollo de la sociedad. De ahi la importancia
del estudio; considerando que el rol del asesor o inspector pedagogico y las estrategias que utiliza
para el acompafiamiento pedagdgico al docente, son determinantes para lograr los objetivos de la
educacién en nuestra region y pais.

La finalidad de la investigacidn ha sido determinar como incide la aplicacion de las estrategias
de acompafiamiento pedagdgico, en el proceso de ensefianza de los docentes de bésica superior;
con la finalidad de fortalecer una cultura de mejoramiento e innovacion de la practica pedagdgica.

Se ha utilizado un disefio de investigacion no experimental, de nivel descriptivo, con enfoque
mixto y por su duracion en la aplicacion, fue transversal. Se ha utilizado como técnicas: la
entrevista, encuesta y revision documental; que permitieron la recopilacion de informacion, la

misma que fue procesada y analizada, utilizando el programa spss; para encontrar los resultados.

Palabras clave: estrategias pedagdgicas, ensefianza-aprendizaje, estrategias de

acompafamiento, Talleres de acompafiamiento pedagdgico



2.1. Abstract

The present academic work about: pedagogical accompaniment strategies, in the teaching
process, in upper basic teachers; It has been justified considering that the education of children and
youth is essential for the development of society. Hence the importance of the study; considering that
the role of the pedagogical advisor or inspector and the strategies used for the pedagogical
accompaniment of the teacher, are decisive to achieve the objectives of education in our region and
country.

The purpose of the research has been to determine how the application of pedagogical
accompaniment strategies affects the teaching process of upper basic teachers; in order to strengthen a
culture of improvement and innovation of pedagogical practice. A non-experimental research design
with a descriptive level and a mixed approach was employed, and due to its duration in implementation,
it was cross-sectional.

Techniques such as: interviews, surveys, and documentary review were used to collect

information; the same that was processed and analyzed, using the spss program; to find the results.

Keywords: pedagogical strategies, teaching-learning, support strategies, pedagogical

support workshops



3. Introduccidén

La sociedad actual se caracteriza por los cambios continuos, los mismos que estan
imbuidos por el avance tecnoldgico, estos requieren, cada vez, con mayor necesidad de
una mejora en la educacion de la nifiez, la juventud; y de hombres y mujeres; para que
puedan enfrentar los diferentes retos que se presentan. En este afan, los sistemas
educativos impulsan, desde diferentes ambitos, la mejora e innovacion de la labor; en
especial la realizada por los docentes, al ser ellos quienes median entre los contenidos,
los propoésitos del sistema educativo y el beneficiario que es el estudiante, e
indirectamente, toda la sociedad.

Para cumplir esta tarea, el sistema contempla al acompafiamiento pedagogico, trabajo
que es realizado por el inspector educativo y al interior de la institucion, por el Vicerrector
o0 algun miembro de la junta académica. Con este antecedente y la gran importancia que
tiene la actividad mencionada; la presente investigacion tiene el objetivo de determinar
como incide la aplicacion de las estrategias de acompafiamiento pedagogico, en el proceso
de ensefianza de los docentes de basica superior; con la finalidad de fortalecer una cultura
de mejoramiento e innovacién de la practica pedagdgica en el colegio de Bachillerato
Machala, durante el periodo lectivo: 2023 — 2024.

Estimado lector en el presente informe, usted encontrara: el marco teorico, que
contiene la informacion mas relevante y actualizada sobre las variables en estudio: el
acompafiamiento pedagdgico y procesos de ensefianza aprendizaje; se incluye en el
informe la metodologia; que brinda informacion sobre el disefio, enfoque, técnicas
utilizadas, poblacion y muestra, entre otros. También se encuentra los resultados, con su
respectivo analisis, discusion, las conclusiones y recomendaciones. Como en toda
investigacion académica se da a conocer las referencias bibliograficas. Sobre las mismas
se destaca que se utilizé fuentes primarias y secundarias, discriminando las que tenian
mayor antigliedad a 5 afios. Al final de este informe se incluye los anexos.

Entre las conclusiones que se presenta sobre la investigacion se debe destacar que
se cumplié con el objetivo de investigacion y se comprueba la hipdtesis en base a los
resultados obtenidos del proceso de investigacion, utilizando como instrumentos: la guia

de encuesta, guia de entrevista y registro de revision documental.



4. Marco teorico

4.1. Antecedentes

En el colegio Machala, hasta la actualidad no se ha investigado sobre las estrategias de
acompafiamiento pedagogico, en el proceso de ensefianza, de los docentes de bésica superior; pero
existen investigaciones similares, que se han realizado en otras instituciones educativas del
contexto ecuatoriano. Tenemos la investigacion, patrocinada por la Universidad Nacional de
Educacién UNAE, de autoria de Jaime Chudir, quien publicoé un Plan de acompafiamiento
pedagogico para el Colegio de Bachillerato Carmen Mora de Encalada, periodo 2020 — 2021;
elaborado con el objetivo de: gestionar un plan de acompafiamiento pedagogico, enfocado en las
necesidades de los docentes del Colegio mencionado, para orientar la mejora del proceso de
ensefianza — aprendizaje, gestionado por los docentes. Para encontrar resultados el investigador
utiliz6 en su metodologia de investigacion: la revision documental y el método inductivo, entre las
técnicas, se empled: la recopilacion documental, y la encuesta con preguntas abiertas. Entre los
resultados se destaca: que los educadores del colegio en el que se investigd necesitan el
acompafiamiento pedagogico para que los docentes planifiquen de acuerdo a los requerimientos de
nuestro sistema educativo, sin dejar u omitir a elementos del curriculo  “ se deduce la necesidad
que tienen los docentes en ser acompafados en el proceso de ensefianza — aprendizaje, ... la

planificacion no incluye a todos los elementos del curriculo” (Chuiir, J. 2021, p.92).

Otra investigacion, es la realizada por: Alicia Ato, Miguel Atoche, Victor Rojas y César
Atoche, con el titulo: Acompafiamiento pedago6gico y desempefio docente en las Instituciones
Educativas, Red 21 - UGEL 04. Elaborada con el objetivo de determinar como incide el
acompafiamiento pedagogico en el desempefio de las docentes de las instituciones educativas de la
Red 21 de la UGEL 04. La poblacion fue de 174 docentes y su muestra de 120 docentes,
pertenecientes a la red mencionada. La técnica utilizada fue la encuesta y su instrumento el
cuestionario de encuesta; con preguntas seleccionadas para los indicadores y/o variables: el
acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente. Entre los resultados, se destaca: que en las
instituciones de la Red 21, de la UGEL 04, existe un buen nivel de acompafiamiento pedagogico a
los docentes. “Se observa que, segun percepcion de los profesores, que el nivel de acompafiamiento

pedagogico en las instituciones educativas publicas estudiadas es de nivel alto” (Atto A, Atoche



M, Rojas V. Atoche C. 2022, p. 7). Pero de acuerdo a estos investigadores no se cumple todas las
etapas de la estrategia y no se brinda la retroalimentacion respectiva, por lo que no se logra las
metas esperadas.

También tenemos la investigacion de: Ticlla y otros, titulada: Acompafiamiento pedagégico y
ensefianza para el aprendizaje, realizada con el propésito de determinar la relacion entre el
acompafiamiento pedagogico y la ensefianza para el aprendizaje, en una institucion
educativa de Perd; realizaron un estudio cuantitativo; en el que se utilizd6 dos cuestionarios como
instrumentos; estando la poblacién conformada de 131 docentes. Como conclusion de los autores,
se destaca: que a mayor acompafiamiento pedagdgico se produce una mejor ensefianza para el
aprendizaje. “...hay una relacion significativa entre la ensefianza para el aprendizaje y el
acompafiamiento pedagogico en una institucion educativa peruana” (Ticclla C., Navarro B.,
Ninahuanca, J., Caro, V. 2023, p.313).

La siguiente investigacion que se considera como antecedente, es la publicada por Taveras &
Lopez; con el titulo: EI acompafiamiento pedagdgico en Republica Dominicana. Perspectivas de
docentes y acompafiantes, de enfoque cuantitativo; se realizd con el objetivo de: analizar el
acompafamiento pedagdgico en la educacion primaria dominicana, desde la perspectiva de
docentes y formadoras. El instrumento que se utilizo, los autores lo denominaron cuestionario auto
administrado; aplicado a 301 docentes. Utilizdndose un segundo instrumento, de las mismas
caracteristicas a 40 formadoras(es). Entre las conclusiones se destaca: que la formacion de los
formadores y su suficiencia para realizar la labor de acompafiamiento, son responsables de una
percepcion positiva de su labor por parte de los docentes. Y las dos unidades investigadas
reconocen que el acompafiamiento pedagdgico tiene un impacto positivo en el mejoramiento del
proceso educativo. (Taveras B. & Lépez, J. 2022).

El siguiente antecedente, es el de Velasquez, quien publicd una investigacion, en el afio 2022;
con el titulo: Acompafiamiento Pedagdgico: Estrategia para la Practica Reflexiva de los Docentes
de la Escuela Técnica Robinsoniana Zamorana Sixto Sosa; cuyo objetivo principal fue el de
favorecer el acompafiamiento pedagdgico como estrategia para la practica reflexiva de los
docentes. La investigacion tuvo un disefio metodolégico con enfoque cualitativo, se utilizaron
técnicas para recopilar informacion como: observacion participante, entrevista semi estructurada y

testimonios focalizados. Entre las conclusiones se menciona: “generar una serie de estrategias que



garantizaron este ejercicio reflexivo, para que el cambio se hiciera desde la propia conviccion del

docente, no una innovacion por imposicion, sino, por conviccion”. (Velasquez, M. 2022, p. 8)

4.2. Marco teorico
4.2.1. El acompafamiento pedagdgico

El acompafamiento docente no es una tarea sencilla, por lo que requiere el uso de estrategias
para implementar los diferentes procesos, desde el disefio y planificacién de los mismos, su
ejecucion y evaluacién; para conocer la orientacion pedagdgica. Ademas, implica, monitorear el
cumplimiento de las orientaciones curriculares y lograr el compromiso de los docentes con el
proceso de mejoramiento que requiere la educacion. “El acompafiamiento es entendido como un

proceso que busca la mejora del desempefio docente” (Ministerio de Educacion de Ecuador, 2021,
p. 5).

El proceso de acompafiamiento, por medio de sus estrategias, ademas de buscar lograr cambios
en la educacion, especificamente en la ensefianza aprendizaje, para cumplir los diferentes tratados
y acuerdos internacionales; también lo hace, con el fin de cumplir con la propia normativa de
educacion de la nacién y las altas exigencias que la sociedad actual presenta; que, en definitiva, es
el mejoramiento del trabajo del docente y sus resultados. “Las estrategias de acompafiamiento
pedagogico son efectivas, siempre cuando el docente elabore estrategias para mejorar su trabajo,
estas pautas no parten de la realidad hipotética, sino que se generan como un punto de inicio del

trabajo en aula” (Genovés, W. Maguifia, J. 2022, p. 4).

Actualmente las estrategias de acompafiamiento pedagdgico mas usadas por los inspectores
educativos o por miembros de las juntas académicas, se encuentran las visitas aulicas, los talleres

y micro talleres.

4.2.2. Contexto e importancia de las estrategias del acompafiamiento pedagdgico.

Las estrategias de acompafiamiento pedagdgico, son recursos para el logro de los objetivos de
la educacion y para el sistema de monitoreo y seguimiento; que realiza el Ministerio de Educacion,
con la finalidad de conocer el cumplimiento del curriculo y la normativa que regula el proceso de
formacion de nifias, nifios y adolescentes; que reciben educacion en las diferentes instituciones

educativas a nivel nacional. La labor que realiza el acompafiante pedagdgico, es muy importante,
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ya que promueve el progreso en la practica docente; desde: la mejora continua y la reflexion critica
del propio docente; que obviamente influye directamente en la calidad del aprendizaje en los
estudiantes. Por este motivo, se debe dar toda la atencion a este importante proceso en el accionar
de las instituciones educativas. “Pues la meta del acompafiamiento es la mejorara de la practica
docente a partir de la reflexion, .” (Agreda, A. Pérez, M. 2019, p. 3). Para fortalecer la reflexion
del docente, se recomienda que se programen periédicamente los circulos colaborativos, en los
cuales, los docentes del mismo grado o por éreas, intercambian experiencias, planifican y analizan
el trabajo realizado o por realizar.

El proceso de mejora continua, que constituye un requerimiento dentro de los programas o
planes de acompafiamiento, requiere cuatro pasos: planear, hacer, verificar y actuar. El primer paso
a partir de un problema encontrado, se traza un plan o conjunto de actividades a realizar, el hacer,
en la ejecucion de lo planificado y luego con la debida verificacion, para corregir o ajustar lo
planeado y finalmente el actuar; tomando las acciones estrategias para enfrentar el problema.

La implementacion de las estrategias para el acompafiamiento pedagogico, debe sin lugar a
dudas, buscar y fortalecer los procesos de innovacion en la ensefianza de los docentes; la gran
cantidad de cambios que se estan dando en la sociedad actual, requiere la creatividad, innovacién
y responsabilidad del docente; no se puede formar a los hombres y mujeres en el presente, para que
enfrenten retos en el mafiana, con las herramientas y metodologias del ayer. Los docentes deben
estar actualizados y preparados en nuevas destrezas y competencias “la categoria innovacion dentro
del sistema educativo rompe con el modelo de ensefianza tradicional, y promueve espacios que
requieren de nuevas destrezas como competencias docentes hacia el forjamiento de una nueva

mirada para ensefar”. (Leon, A. 2022, p. 88)

4.2.3. Tipos de estrategias de acompafiamiento pedagdgico.

Entre los tipos de estrategias de acompafiamiento pedagdgico tenemos dos: de control o
monitoreo y seguimiento; y la de capacitacion, formativa y/ o de retroalimentacion. En la primera
se encuentra: la visita aulica. Y en la segunda tenemos a los talleres, micro talleres, presenciales y
mediante capacitaciones virtuales.
4.2.3.1.Visita aulica.- Es una estrategia que usa frecuentemente el auditor o inspector educativo,

de una institucion de ensefianza, en el cumplimiento de normativas educativas encaminadas

a fortalecer los procesos educativos; en la que el inspector educativo llega al aula, en forma



puntual, al inicio de la hora de clase; en este sitio, es donde se da la interaccion entre
acompafante y docente; el observador realiza un proceso de verificacion de que se cumple
lo planificado, al ensefiar y si incluye o logra ciertos indicadores propios del desarrollo de
una clase; observa la participacion estudiantil, el liderazgo del docente. Ademas, considera
el cumplimiento de todo lo planificado en el tiempo estimado; para finalmente realizar,
gracias a su estrategia utilizada, las sugerencias o recomendaciones al docente; para que
mejore su desempefio. En su observacion registra lo actuado por él, en su ficha de
observacion aulica. (Creamer, M. 2020). Segin Limongi: el acompafiamiento al docente
requiere de las respectivas recomendaciones para que este mejore su desempefio. “...l1a
aplicacion de estrategias para mejorar su practica a partir de las recomendaciones producto
del acompafiamiento pedagogico”. (Limongi, V. 2022, P. 61).

En el proceso de la aplicacion de la estrategia de visita aulica, se tiene como objetivo,
ademas de realizar el seguimiento al docente, como parte de un proceso administrativo, que
considera si se cumple o no lo planificado; también persigue la retroalimentacion y la
reflexion del docente, que le permita su crecimiento profesional y mejore su praxis docente.
Segun publicacion del Ministerio de Educacion de Chile “Este espacio de reflexion
conjunta, entre observador(a) y observado(a), es una instancia de crecimiento profesional,
y como tal, debe cautelar un ambiente de cordialidad y respeto, indicando de manera
explicita que es de caracter formativo. (Ministerio de Educacion de Chile. 2019, p.7)

Al término de una visita aulica, el acompafante pedagogico, luego de indicarle al
docente su observacion, establece con este, los compromisos; mediante un dialogo
reflexivo. (Macahuachi, L. 2021). Los compromisos mencionados, constan en la respectiva
ficha de la observacion aulica y se registran las firmas de los participantes como evidencia

de lo acordado.

4.2.3.2.Talleres de acompafiamiento pedagdgico a docentes. - Como es de conocimiento general
un taller es un lugar en el que se repara un objeto; en el campo de la educacion, en el ambito
del acompariamiento pedagogico, taller se concibe como un espacio de capacitacion donde
docentes y asesor o inspector educativo, trabajan cooperativamente para mejorar la labor

de los docentes.



En el taller, el asesor educativo brinda la capacitacion convirtiéndose en un guia, el
permite la participacion de los asistentes, quienes mediante el intercambio de ideas e
informacion construyen su aprendizaje. “El taller se organiza con un enfoque
interdisciplinario y globalizador, donde quien lo imparte ya no ensefia en el sentido

tradicional; sino que es un asistente técnico que ayuda a aprender” (Garcia P. 2020, p. 4)

4.2.3.3. Micro talleres de acompafiamiento pedagdgico. - La palabra micro, tiene origen griego,
significa “pequefio”. Por lo que el micro taller es un taller pequeiio, que se realiza con los
docentes; cuando se utiliza como estrategia en acompafiamiento pedagdgico, segin Uribe
D. (2018)
Es una reunion programada y concertada entre el acompafiante pedagdgico y el grupo de
docentes acompariados a su cargo. Se caracteriza por ser un espacio de comunicacion
horizontal y de expresion abierta para abordar temas vinculados a las fortalezas y
debilidades identificadas en el quehacer pedagdgico durante las visitas en aula. (p. 4)

Es en estos micro talleres, que el asesor, auditor o inspector educativo, tiene la
oportunidad de cumplir con los objetivos del acompafiamiento pedagdgico; puede realizar
la retroalimentacion respectiva, para fortalecer el desempefio docente y permitirle la
reflexion sobre la importancia de realizar los cambios necesarios a traves de los respectivos

CcOmpromisos.

4.2.4. El proceso de ensefianza

El proceso de ensefianza esta ligado al aprendizaje y esta enmarcado en actividad social, y de
comunicacion, que involucra la comunicacion hablada, escrita, hasta gestual; en la que el docente
utiliza estrategias de ensefianza “...se concibe como un sistema de comunicacion deliberado que
involucra la implementacion de estrategias pedagogicas con el fin de propiciar aprendizajes”
(Osorio, L. Vidanovic, A. & Finol, M. 2021, p. 2)

Es un proceso estructurado de caracter social, en el que se produce intercambio de
informacion entre el docente y el estudiante; por este motivo el proceso de ensefianza esta
estrechamente vinculado al aprendizaje del estudiante; Segun Lagos y Cevallos utilizar diferentes
maneras de comunicar, permite una mejor interaccion entre el docente y el estudiante;

contribuyendo a un ambiente de aprendizaje mas favorable. (Santos, L. Garcia, S. De la Cruz, N.
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2022). Otros investigadores, vinculan a la ensefianza con el curriculum, otros con la edad, con la
necesidad; en fin, es un ambito complejo, por lo que en forma general se dice que el proceso de
ensefianza comprende los pasos para lograr ensefiar a un individuo y permitir que este ultimo, logre
el aprendizaje.

El proceso de ensefianza permite diferentes transformaciones en el estudiante, las mismas que
se producen en forma organizada y ascendente. Por lo que se puede afirmar que el proceso de
ensefianza es un proceso progresivo, dinamico y transformador; se considera progresivo por que
avanza, secuencialmente, dinamico, porque no es fijo, se ajusta, cambia y es transformador, porque
debe lograr un cambio en el comportamiento del estudiante. (Herrera, M. Espinoza, J. Orellana, V.
2021)

Las fases del proceso de ensefianza y aprendizaje, segun: Osorio, L. Vidanovic, A. & Finol,
M. (2021), son: motivacion, interés, atencion, adquisicion, comprension e interiorizacion;
asimilacion y acomodacion; aplicacion, transferencia y evaluacion. En este proceso, tiene un papel
muy importante el docente, ya que selecciona las estrategias adecuadas, para lograr estas fases; si
alguna es ignorada; no se logra los resultados que se buscan. Este proceso de fases en las aulas es
concebido considerando sus fines; por ejemplo, tenemos: prerrequisitos, presentacion del tema,
construccion del conocimiento, refuerzo y evaluacion; esta Gltima, si coincide con la dltima fase,

segun lo mencionan Osorio, Vidanovic & Finol.

4.2.5. Elementos del proceso de ensefianza aprendizaje

Considerando que la actividad educativa; especificamente el proceso de ensefianza no se
realiza en forma homogénea, existen elementos que no son iguales en todos los contextos y
modalidades; pero generalmente en el Ecuador, son los siguientes: competencias, destrezas,
contenidos, métodos, técnicas, estrategias didacticas, recursos y evaluacion. “El docente, planifica
y ejecuta el acto didactico tomando en cuenta el contexto, las caracteristicas de sus estudiantes y
los objetivos, contenidos, metodologia, medios de ensefianza y evaluacion” (Osorio, L. Vidanovic,
A. & Finol, M. 2021, p. 10)

Entre las competencias, a nivel macro, nuestro sistema educativo en el curriculo actual
considera: las comunicacionales, matematicas, digitales y socio emocionales. Entre las destrezas
el curriculo ecuatoriano las agrupa por areas y en general obedecen a criterios de desempefio,

existiendo una subdivision: destrezas imprescindibles y deseables. Los contenidos se clasifican en
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la Educacion Basica, en cuatro areas: Lenguaje y comunicacion, Matematicas, Estudios Sociales y
Ciencias naturales y se dividen por subniveles: inicial, elemental, basica media y béasica superior.
Los elementos de métodos, técnicas y estrategias de ensefianza, son seleccionados por el docente;
pero en forma general los asesores educativos y las autoridades a nivel nacional y sus agendas,
solicitan el uso de las pedagogias activas; finalmente la evaluacion se realiza en tres momentos y/o

tipos: diagndstica, formativa y sumativa. (Guerrero, J. 2023)

4.2.6. El proceso de ensefianza, segun diferentes concepciones

Segun los constructivistas, como: Piaget, Vigostky, Maslow, Von Glasersfeld, Mayer: el
proceso del aprendizaje se da desde el interior del ser da mediante: “La adquisicion, asimilacion,
apropiacion y fusion, las cuales se relacionan con la memoria, todo esto asociado fuertemente con
la aplicabilidad de la utilidad o la puesta en practica en el salon de clases”
(Ramirez, N. 2022, p. 3)

Segun los conectivistas, el docente pasa a segundo plano, la teoria a una nueva forma de
aprendizaje se basa “en la educacion artificial, recurriendo a los nodos inteligentes y conjeturando,
en cierta forma, la ruptura de la indispensabilidad del docente en este proceso de aprendizaje”
(Lépez, E.& Escobedo, F. 2021, p.1). El proceso de aprendizaje empieza por quien elabora o
programa el contenido en un medio digital, en formato de texto, audio, video o mixto; y luego el
estudiante, de acuerdo a su estilo de aprendizaje, adquiere el conocimiento. Y lo usa de acuerdo a
sus intereses, con o sin guia docente. El fundador de este modelo educativo fue George Siemens.

De acuerdo a los holistas, la educacion debe ser integral basada en tres criterios: el emocional,
la construccion de conocimientos y el espiritual. “En el proceso educativo holistico la importancia
de los contenidos, los cuales seran el pilar sobre el cual reposaran las habilidades multiples del
individuo” (Quevedo, C. 2020, p. 168). En el proceso de ensefianza el estudiante valora al
aprendizaje, es responsable de cumplir con las diferentes actividades y al final las utiliza en
beneficio de la comunidad. EI holismo tuvo como origen la ideologia del filésofo sudafricano
Smuts.

Segun los conductistas, se debe utilizar el condicionamiento en el estudiante, este funciona con
premios para lograr un determinado comportamiento y castigos, para evitar o eliminar otro tipo de
comportamientos. “El conductismo, desde el punto de vista del proceso de ensefianza y

aprendizaje, responde a un momento histérico determinado que requeria la memorizacion de los
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estudiantes de conocimiento cientifico; por esa razon, los estudiantes eran simples receptores de

informacion”. (Posso, R. Barba, L. Otafiez N. 2020, p. 6). En el proceso de ensefianza se emplea la

repeticion y se exige que el estudiante luego reproduzca el conocimiento. El conductismo esta

fundamentado sobre las teorias psicoldgicas de la conducta, el comportamiento y el aprendizaje de

J. B. Watson y Horndike, Guthrie, Skinner y otros.

4.3. Marco conceptual (Definiciones de términos utilizados)

4.3.1.

4.3.2.

Estrategias. - Algunos eruditos afirman que las estrategias son el conjunto de fines y
objetivos de una organizacion, empresa, grupo o actividad; las principales vias de accion
escogidos para alcanzar estos fines y objetivos; y la seleccion de recursos y medios para
llevarlas a efecto. En el campo educativo una estrategia, segun Murillo V. (2020, p.3), es:
“un procedimiento (conjunto de acciones) dirigidos a cumplir un objetivo o resolver un
problema, que permita articular, integrar, construir, adquirir conocimiento en docentes y
estudiantes en el contexto académico”.

La palabra estrategia proviene de los vocablos griegos: stratos, que significa ejército, y
agein, que significa guia. Estas concepciones unidas dan como resultado que estrategia
signifique la guia del ejército; lo que ratifica que esta palabra o expresion se origind con
una concepcién militar y que, con el pasar del tiempo, se fue extendiendo y adaptando a
otros campos del conocimiento. Debido a que todo trabajo serio y profesional requiere de
las mismas.

Al utilizarse estrategias en diferentes campos, es natural que existan diferentes tipos de
estrategias, en la presente investigacion se hace referencia a las estrategias de
acompafiamiento pedagdgico, que emplean los asesores educativos o profesionales de la
junta acadeémica que brindan el mencionado acompafiamiento, para fortalecer y mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes. Entre su principal estrategia se
encuentra la visita aulica, en la que basicamente se realiza observacion de la clase, la misma
que tiene tres fases: planificacidn, ejecucion, y retroalimentacion. (Ministerio de Educacion
de Ecuador, 2021).

Acompafiamiento pedagogico. - Segun Kondrashova et. al. (2020), brindar asesoria

pedagdgica es contar con un proceso multifacético, compuesto por habilidades
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4.3.3.

cognitivas, estrategias innovadoras orientadas a la solucién de problemas de aprendizaje en
el entorno del aula, citado por: (Limongi, V. 2022, p. 59).

El acompafiamiento pedagdgico no debe ser visto como una forma de persecucion al
docente, donde este se sienta amenazado, en cuanto a su estabilidad laboral, sino, que esta
tarea se convierta en una posibilidad para él, de mejorar e innovar, en la importante labor
que realiza; en beneficio de nifios, nifias y/o adolescentes.

Para cumplir con eficiencia su labor el acompafiante pedagdgico, debe tener
experiencia en el campo educativo y recibir capacitacién suficiente, enfocada a guiar al
docente, centrandose en sus fortalezas y aspectos que debe mejorar y no en sus debilidades.
(Guzman, T. Carrién, B. Osorio, T., 2023). De lo expuesto, se infiere: que, de no contar con
el perfil expuesto, el trabajo del asesor o acompafante puede resultar contraproducente,

para mejorar el desempefio del docente.

Plan de acompafiamiento pedagdgico. - El Plan de Acompafiamiento Pedagdgico tiene el
proposito de “orientar la actuacion del directivo o el equipo de observadores en el proceso
de observacion de clase, para fortalecer el desarrollo profesional del docente en su préctica
pedagodgica, que conduzca al logro de aprendizajes significativos en los estudiantes”
(Ministerio de Educacién del Ecuador, 2019).

Para realizar un plan de acompafiamiento pedagdgico se pueden considerar las
siguientes fases: diagnostico de la necesidad y caracteristicas del docente, identificacion y
documentacion del caso; reunion con los coordinadores del area del docente acompafiado;
socializacion del plan de acompafiamiento con el docente acompafiado; disefio y desarrollo
del plan de mejora; seguimiento al plan de mejora, y finalmente: evaluacion del plan; que
permitan al docente su reflexién, compromiso e investigacion para la mejora e innovacion

13

de su labor. “...para conducir al profesorado hacia una reflexion e indagacion profunda
sobre su practica” (Universidad Diego Portales, 2020, p. 1)

Entre los elementos de un plan de acompafiamiento pedagogico generalmente constan:
datos informativos del plan, del asesor y de los docentes a acompafiar, antecedentes,
justificacion, objetivos, marco legal, diagnéstico, problemas a solucionar, plan de accién,

con las respectivas estrategias y acciones, cronograma con la temporalidad, recursos y
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4.3.4.

4.3.5.

documentos para evidencias. (ficha de visita aulica, plan de taller y de micro talleres,

informes, consentimiento informado), (Chufiir, J. & Padilla, E. 2021).

Ensefianza. - La ensefianza se entiende como la transmision de conocimientos, valores e
ideas entre las personas; o el entrenamiento para el desarrollo de competencias o
habilidades; tradicionalmente del docente 0 maestro a sus estudiantes, que se realiza en un
ambiente determinado de aprendizaje y en un horario. Es importante destacar, que esta
concepcidn no es la Gnica que existe. La ensefianza es concebida como la actividad de la
educacion y su concepcion ha evolucionado con el pasar de los afios. Segiin Piaget “El
principal objetivo de la educacion es crear personas capaces de innovar, no solo para repetir
lo que otras generaciones han hecho”. (Filecevich, 2019)

La ensefianza tiene muchas concepciones, pero en general estd vinculada al quehacer
educativo, que es un elemento estratégico para el desarrollo de una sociedad e indispensable
para transmitir los conocimientos a las nuevas generaciones. Y que requiere del maestro,
los alumnos, el conocimiento o los saberes y la comunicacién. En la antigiiedad, segln
Platon, la ensefianza permite al hombre superar el sentido comun, es decir, transitar de la
realidad sensible a la realidad inteligible. Y se requeria el didlogo, preguntas y respuestas
entre maestro y alumno.

Para Paulo Freire, la relacion entre dialéctica y dialogica; hace posible la metamorfosis
de la cultura social por medio de la ensefianza “la transformacion de los saberes practicos
cotidianos, los conocimientos cientificos, la estética educativa, la identidad cultural, el buen
juicio, el compromiso, la esperanza, y -especialmente- la liberacion y autonomia de ambos
actores: Docentes y estudiantes” (Gutiérrez, J. & Vargas, B. 2022, p.234). El aporte de este
pedagogo nos muestra la concepcion que continua en la actualidad de la ensefianza, en la
que no existe una relacion vertical entre el profesor y el estudiante, como en siglos

anteriores; sino, una relacion horizontal, en la que el docente es un guia del estudiante.

Docente. - Se lo define como el profesional de la educacidn, que, al tener la responsabilidad
de cumplir con el proceso de ensefianza a un grupo de estudiantes, tiene que planificar y
ejecutar sus clases; para guiar a sus dirigidos para que logren el aprendizaje, en un contexto,

nivel y horario determinado; utilizando las mejores estrategias didacticas para atender a la
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4.3.6.

diversidad y permitirle una educacion sustentable, significativa, duradera y de calidad. El
docente tiene que tener capacidad de determinar las necesidades educativas “considerando
cudl es la necesidad de un modelo de formacion y evaluacion pertinente y que dé respuesta
a las necesidades socioculturales” (Gémez, L. Muriel, L. Londofio D. 2019, p.3).

En la actualidad en el Ecuador el rol del docente, en la educacion basica y bachillerato,
pese a la instrumentacion legal y la abundante capacitacion que posee el profesor; este tiene
un rol secundario en los proyectos innovadores, los mismos que pasan por filtros;
generalmente son ideados por los eruditos de los departamentos de planeamiento educativo,
del Ministerio de Educacién. De igual forma pasa con la seleccion de los contenidos
curriculares. Y finalmente el docente esta subordinado a las disposiciones, tanto de los
expertos, del asesor educativo de la institucion, pero principalmente de sus jefes inmediatos;
quienes definen como deben cumplirse los proyectos que se los denomina
interdisciplinares.

El papel que desempefia el docente es inigualable en la sociedad; su aporte debe ser
revalorizado; a diferencia de un ingeniero o mecanico que trabaja con materias primos y
piezas materiales; el docente lo hace con seres humanos en proceso de formacidn; a quienes
debe orientar, moldear, desarrollar destrezas, competencias, transmitir conocimientos,
valores y principalmente potenciar su pensamiento critico; en tiempos que las tecnologias,

si son mal usadas, provocan la deshumanizacion de los seres humanos.

Estudiante. - Este término se emplea en forma general para referirse al nifio, joven o adulto
que asiste a una escuela para lograr un aprendizaje. En el contexto general del sistema
educativo ecuatoriano, estudiante de escuela o colegio, es la nifia, nifio, joven o sefiorita
que, protegidos bajo un marco legal, asiste en igualdad de condiciones a una escuela o
colegio, en la que, bajo la guia de los docentes, adquiere aprendizajes. Los docentes tienen
que atender sus necesidades e intereses (Nacarella, E. 2021).

La concepcion de estudiante, al igual que la del docente, estd caracterizada por
infinidad de concepciones, entre estas se destaca la de Piaget, quien expreso que es un ser
individual, Unico e irrepetible, con sus propias e intransferibles caracteristicas personales y

diferente a los adultos. “Piaget fue uno de los primeros en identificar que la forma en que
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4.3.7.

piensan los nifos es diferente a la forma en que piensan los adultos” (Navarrete, R. & Otros.
2021, p. 601).

En la actualidad las nuevas propuestas educativas, persiguen que el estudiante se
convierta en el protagonista en su proceso educativo, el nifio (a) o adolescente, debe buscar
las mejores estrategias para su aprendizaje, teniendo el docente un rol diferente al
tradicional; y se busca que, al finalizar su formacion de bachillerato, cuente con la
formacidn necesaria para seguir una profesion y en un futuro mediato se inserte en el mundo
laboral. (Herrera, M. Espinoza, J. & Orellana, V. 2021).

Modelo de ensefianza. - También conocido como modelo pedagogico, “...incluye la teoria,
los procedimientos y los instrumentos que serviran de referencia para sefialar cuales son
métodos de ensefianza que se consideran mas adecuados y los medios a utilizar para
alcanzar el logro de determinados objetivos” (UNIR, 2022, p.1). Entre los modelos se
destacan: el tradicional, el conductista, el constructivista, proyectivo, y la ruta pedagdgica
2030. Este ultimo se esta aplicando en nuestro pais; el mismo que busca que el estudiante
sea el protagonista en su proceso educativo y se convierta en el ciudadano que la sociedad
necesita. “El modelo educativo en donde el estudiante sea el protagonista del proceso de
ensefianza y aprendizaje, y pueda desarrollar y poner en préactica los valores que la sociedad
espera...” (Herrera, M. Espinoza, J. & Orellana, V. 2021, p. 3).

Es importante destacar que, los modelos de ensefianza desde sus inicios han sido
influenciados por quienes ejercen el poder en un pais o estado; en la actualidad el modelo:
ruta pedagogica 2030, no es diferente; por lo que debe existir un mayor dialogo nacional
sobre el modelo a utilizar; pero en fin la autonomia educativa del estudiante y del docente
es parcial en este modelo; ¢quién elabora el curriculo? ;Quién selecciona las competencias
y destrezas? ¢Quién selecciona los contenidos de los libros que se utiliza en las clases?

De lo expuesto en el parrafo anterior se infiere que quienes controlan el sistema
educativo, por medio de macro politicas, enrumban el perfil de los estudiantes. Pero el rol
del docente sigue siendo decisivo en el proceso de ensefianza, ya que tiene a su alcance la
oportunidad de influir en la forma de pensar de sus estudiantes, de igual forma el de la
comunidad. “La débil consolidacion de la nueva politica educativa obedece a que los

politicos y técnicos planifican desde el escritorio y no consideran importante el papel que
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4.3.8.

4.3.9.

desempenan los maestros, los padres de familia y la comunidad” (Yana, M. & Adco, H.

2018, p. 138).

Mejoramiento de la ensefianza. - EI mejoramiento se relaciona al perfeccionamiento, en el
caso de la ensefianza, nos indica que debe pasar de una ensefianza no muy significativa, a
una significativa; de una mediocre a una de calidad. En fin, se debe mejorar las practicas
educativas, mediante la capacitacion. Los docentes tienen que innovar y estar formados en
el uso de las tecnologias (Ledn, A. 2022).

No puede existir mejoramiento de la ensefianza, si no existe planeacion de la misma; y
docentes comprometidos con su labor; lo que requiere, sin lugar a dudas, del
acompafiamiento docente; como se menciond anteriormente, no para criticar al docente, si
no, para orientarle y permitirle la reflexion, para la mejora e innovacion de su proceso de
ensefianza; en este ejercicio es fundamental el uso de la comunicacién asertiva.

El mejoramiento de la ensefianza requiere una buena formacion profesional de los
docentes, el cambio de actitud hacia los estudiantes, atendiendo a su diversidad y la
busqueda del aprendizaje significativo y sostenible; el mismo que debe evidenciarse en un
mejor rendimiento y comportamiento.

En este proceso de mejoramiento, el acompafiante pedagogico cumple un rol
irremplazable; por este motivo, el sistema educativo debe prestar especial atencion a la
funcion que cumple; gracias a la accidn del asesor educativo o acompafiante pedagdgico, el
docente cuenta con el espacio para solventar sus dudas, optimizar su labor y reflexionar

sobre falencias y fortalezas de su practica pedagogica. (Limongi, V. 2022).

Innovacion en la ensefianza. - Innovar la ensefianza didacticamente segiin Casasola es
proporcionarle al estudiante los medios para maximizar su aprendizaje, “dentro del
contexto de la psicologia cognitiva del aprendizaje significa facilitar al estudiante las
herramientas necesarias que les permita potenciar y desarrollar habilidades metacognitivas
para el aprendizaje” (Casasola, W. 2020, p.42)

Existen docentes que no prestan atencidn a la necesidad de innovar, pero esta practica

es una necesidad constante en el quehacer educativo; debido a que la sociedad cambia en
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forma permanente, el desarrollo tecnoldgico, los cambios econdmicos, politicos y sociales;
y en general del entorno, en el que se desenvuelven los nifios, nifias y adolescentes; exigen
cambios, mejora y perfeccionamiento de los educadores.

El término innovacién tiene mas de una concepcion, pero en general se dan modos
operativos en este proceso, como: agregar algo nuevo; reforzamiento y mejora; eliminacion
y cambio, de elementos o procesos que no dan un buen resultado; sustitucion de un
elemento o proceso por otro; alteraciones de funciones, reestructuracion o reinvencion. A
nivel internacional, la innovacion se concibe como adecuacion a los cambios en el
conocimiento, de la tecnologia y en general de la sociedad. “Segun la UNESCO consiste
en que se debe adecuar de manera urgente, los cambios educativos conforme a las
totalidades suscitadas en la sociedad del conocimiento, asi como, la tecnologia y la
busqueda de informacién confiable dentro de un escenario social cada vez mas complejo”
(Calderdn, C, 2023, p. 3).
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5. Metodologia

5.1. Enfoque de la investigacion

La investigacién denominada: Estrategias de acompafiamiento pedagdgico, en el proceso
de ensefianza, de los docentes de basica superior del colegio Machala, del canton Machala, de la
provincia de El Oro; durante el periodo: 2022-2023, tiene un enfoque mixto, cuantitativo y

cualitativo.

El enfoque cuantitativo, se basa en el andlisis de la informacién extraida de un
cuestionario de encuesta aplicado a una muestra de los estudiantes de la educacion basica, del
colegio investigado. El enfoque cualitativo se desarrollara a través de la reflexion, analisis,

interpretacion, en base a la triangulacion de la informacion, discusion, desarrollo de conclusiones.

5.2. Alcance de la investigacion

El alcance en el presente estudio ha sido de tipo: descriptivo y en un menor nivel el
explicativo. Descriptivo porque el propdsito del estudio fue determinar la situacion de las variables
que se estudiaron, como lo son: el acompafiamiento pedagogico y el proceso de ensefianza
aprendizaje, con la poblacion previamente determinada. Se sistematizo la investigacion y luego de
recogida y analizada la informacion encontrada, se realizé el analisis estadistico y se ha empleado
una prueba de hipotesis con el fin de comprobar o rechazar la hipétesis general, presentada como
hip6tesis alterna H1.

Ademas, se debe sefialar que el nivel o alcance de la investigacion ha sido descriptivo,
porque se ha investigado para llegar a las conclusiones, describiendo primero los resultados de
cada pregunta o aspecto considerado en los instrumentos de investigacion y luego analizando los
resultados. Se debe agregar que no se ha pasado a un nivel correlacional, ya que no se realizan
comparaciones.

El estudio se limita en la aplicacién del nivel analitico, porque se conforma con solo la mera
descripcion, de como se comportan y se relacionan las variables; y poco explica el ¢porqué de la
relacion entre las mismas? Se debe destacar que se ha entendido a este nivel, como: ... aquel que

trata de analizar y/o explicar las causas de los efectos estudiados” (Salinas P., 2016, p. 19).
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La investigacidn, ademas del nivel descriptivo, tiene en cierta medida el explicativo; este
ualtimo porque no se limitd a la descripcion; si no, que se han planteado hipotesis para explicar la
manera como se relacionan las variables: acompafiamiento pedagdgico y proceso de ensefianza
aprendizaje. “Con este nivel de la investigacion es obligatorio el planteamiento de hipdtesis de
investigacion que busquen determinar los elementos de causa y efecto de los fendmenos de interés

para el investigador” (Ramos C. 2020, p.3).

5.3. Métodos de la investigacion

En la presente investigacion entre los métodos especificos que se han utilizado tenemos: el
inductivo, deductivo, analitico, los métodos documentales, como la revision documental. En el
caso del método inductivo, que mayormente se ha utilizado, se debe mencionar este método se
caracteriza por partir de aspectos, condiciones o resultados particulares para llegar a generalizar,
es decir, de lo particular a lo general (Echeverria H. D. 2019). Se lo ha empleado al recopilar
informacion mediante una entrevista y aplicar un proceso, que al final permitié generalizar los
resultados obtenidos por medio de criterios particulares de los investigados.

El presente estudio, también se ha desarrollado bajo los métodos: deductivo y analitico. El
método deductivo, se ha empleado para llegar a una respuesta general, por medio de varias
particulares; de quienes conforman las unidades de investigacion. Y por la comprobacion de
hipotesis. “El razonamiento deductivo va de lo general a lo particular, de lo abstracto a lo concreto,
de la teoria a la practica. En la mayor parte de los trabajos de investigacion se han empleado
procedimientos hipotéticos deductivos” (Sanchez, H. Reyes, C. & Mejia, K. 2018, p. 43).

El método analitico, que como su nombre lo indica, con el mismo se trata de separar un todo
en varias partes (Arispe, C y otros. 2020). Se ha utilizado en la investigacion cuando se descompuso
a las variables, para finalmente encontrar los indicadores y sus indices, que proporcionaron la
informacion que se requeria. Adicionalmente se lo ha utilizado en la discusion de resultados.

También, se ha utilizado como se mencion¢ anteriormente uno de los métodos documentales,
la revision documental que se definen como: el que se utiliza para recopilar la informacion en lo
referente al informe de las visitas aulicas, presentado por el responsable del acompafiamiento
pedagdgico, correspondiendo a una fuente confiable y actualizada; al solicitarse el ultimo

presentado, utilizando como instrumento el registro del respectivo informe.
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Como no podria ser de otra manera, el método general en el presente estudio sobre:
estrategias de acompafiamiento pedagdgico, en el proceso de ensefianza, de los docentes de béasica
superior del colegio Machala, del cantén Machala, de la provincia de EI Oro, durante el periodo:
2022-2023; ha sido el método cientifico, considerando la rigurosidad que la investigacién requiere
y, ademas, para desarrollar la investigacion se ha cumplido con los pasos o etapas del método
mencionado, destacando que tomé como punto de partida un problema, luego se planted hipdtesis,
se seleccioné métodos y técnicas para investigar, asi mismo se obtuvo resultados, que luego de un
proceso de analisis y comprobacion, permiti6 presentar las respectivas conclusiones.

Entre las técnicas de investigacion que han permitido recopilar la informacion, tenemos:
encuesta, entrevista y revision documental; que mediante los instrumentos: guias de encuesta, de
entrevista y el registro de revision documental, permitieron obtener la informacion con el fin de
lograr los objetivos propuestos de las respectivas unidades de investigacion.

En el desarrollo de esta investigacion, ademas de contar con los métodos y técnicas de
investigacion, ha sido necesario definir su disefio, que correspondié al tipo no experimental, pue
son se manipulé a las variables, entre otros aspectos indispensables para una investigacion,
obviamente no podia faltar decidir si se realizaba el estudio en forma transversal o longitudinal,
habiendo escogido el de corte transversal.

Con el fin de desarrollar el presente estudio, con enfoque cualitativo, se ha seleccionado
entre las técnicas la entrevista y la encuesta; la primera “que es una técnica que permite obtener
informacion a través del didlogo entre dos o mas personas” (Arellano E. 1. 2019, p. 147). Launidad
de investigacion a la que se ha aplicado la entrevista ha sido: los docentes del colegio investigado;
a diferencia de la encuesta, en la que se ha aplicado en forma masiva; y sus preguntas fueron de
tipo abierto. El instrumento para aplicar la técnica mencionada en lineas anteriores, ha consistido
en una guia de entrevista; la misma que estaba elaborada de forma sistematizada.

Como se menciond anteriormente en la investigacion, ademas se ha considerado la
aplicacion de una encuesta, a la unidad de investigacion estudiantes; con su instrumento, la guia de
encuesta; que como es su caracteristica, consta de preguntas cerradas; que se han aplicado a toda
la muestra seleccionada. Otro aspecto que se debe destacar ha sido la necesidad que ha existido de
incluir técnicas de tipo documental para la recopilacién de informacion de articulos cientificos y
otras fuentes confiables y actualizadas; que han requerido el empleo de la técnica del fichaje, que

es comprendida como el registro de informacion en forma escrita en fichas; “una ficha es un
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instrumento técnico, un recurso valioso en el campo de la investigacion, la utiliza el investigador
con el proposito de seleccionar, ordenar, sistematizar y sintetizar datos importantes de diversas
fuentes bibliograficas”. (Arellano, E. 1. 2019, p. 158). Como instrumentos para esta técnica del
fichaje, se han empleado las fichas nemotécnicas de: cita textual, sinopsis o de resumen y la
analitica, en la fase ejecutiva, cuando se ha realizado la busqueda de informacion. Ademas, la de
registro de revision documental, en la presentacion de uno de los resultados.

El contar con fichas de la informacion tedrica consultada, ha sido parte importante de la
investigacion; para el desarrollo del marco tedrico, se ha contado con la ventaja de poder revisar la

informacion en cualquier momento y se podra detectar inconsistencias, en caso de presentarse.

5.4. Poblacién y Muestra

5.4.1. Unidad de analisis
El presente estudio investigativo; estd integrado por todas las personas que se ha
seleccionado en las dos unidades de analisis, que son: los docentes y estudiantes de educacion

general basica, del colegio de Bachillerato Machala, matriculados en el periodo lectivo actual.

Poblacién de estudio

En cuanto a la poblacion es el conjunto de personas o elementos delimitados por el
investigador y tiene iguales caracteristicos que el universo. ‘“es un conjunto infinito o finito de
sujetos con caracteristicas similares o comunes entre si”’ (Arias, J. 2020, p.59). En la presente
investigacion corresponde a: 20 docentes, de las diferentes asignaturas de la basica superior y 550
estudiantes de los octavos, novenos y decimos afios, del mencionado nivel educativo, en el colegio

seleccionado.

Tamaiio de la muestra

Para fines de este estudio se ha seleccionado de la poblacion de estudiantes de bésica
superior, que son 550, a una muestra, que se ha obtenido mediante formula estadistica; que
involucra a un nivel o factor de confianza (z) del 95%, que equivale al valor de 1,96; el tamafio de
la poblacion (N) de 550 estudiantes de la basica superior, un error maximo aceptado (e) del 4%. Y

la muestra a obtener (n).
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Al aplicar la férmula, Condori P. (2020), para muestras estadisticas de tipo finito, su
resultado ha correspondido a una muestra de: 287 estudiantes. Al investigar a la muestra el
proposito es luego de obtenidos los resultados, generalizarlos a toda la poblacion.

N. z2.
n —_
4N.e? +z2

En la seleccion de la muestra de estudiantes, se ha utilizado muestreo probabilistico, con el
método aleatorio simple; como se conoce en este proceso todos los estudiantes tendran la misma
posibilidad de participar. Se ha asignado un nimero a cada estudiante y se selecciona al azar
cualquier nimero, hasta completar la muestra requerida. (Hernandez C. & Carpio, N. 2019).

En el caso de la poblacién de los docentes, que corresponden a un ndmero de 20,
considerando que la presente investigacion ha tenido un enfoque mixto y de acuerdo a la técnica
de investigacion que se ha empleado, la entrevista; se ha estimado a a una muestra de 10, que se ha
obtenido mediante muestreo de tipo: no probabilistico, para el que se ha utilizado el método de
muestreo por conveniencia. “... La muestra se elige de acuerdo con la conveniencia del
investigador, le permite elegir de manera arbitraria cuantos participantes puede haber en el estudio”
(Hernéndez, O. 2021, p. 2).

5.5. Fuentes de recoleccion de informacion

Las fuentes para la revision de literatura pertenecen a articulos de revistas cientificas y
libros con contenido relevante y confiable, acerca de: el acompafiamiento pedagdgico al docente,
sus estrategias; el proceso de ensefianza aprendizaje, la incidencia de la aplicacion de las estrategias
de acompafiamiento en el proceso de aprendizaje y las teorias principales de la ensefianza; entre
otros.

También es necesario destacar que, por otro lado, los datos para la comprobacion de las
hip6tesis, corresponden a los que se han obtenido de la aplicacién de instrumentos de investigacion;
ademas del registro documental, se han utilizado las guias de encuesta y entrevista, que han sido

debidamente elaboradas.
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5.6. Técnicas de recoleccion de la informacion

Las técnicas de recoleccion de informacion; de fuentes secundarias para el presente estudio
investigativo, se han aplicado mediante la lectura de textos especializados, revistas de bases de
datos cientificas y articulos cientificos, entre otros. Han correspondido a fuentes debidamente
revisadas y recientes; se han utilizado fichas nemotécnicas; entre estas: de citas, paréafrasis, de
resumen y de comentario critico. Ademas, el registro documental, se empleado para la recoger la
informacion requerida.

Las fuentes primarias han correspondido a (técnicas de recopilacion de informacién); la
entrevista y la encuesta aplicada a las unidades de investigacion seleccionadas mediante la
elaboracion de un proceso metodoldgico. Las preguntas que han permitido la recopilacion de la
informacion requerida, planteadas mediante los instrumentos de guia de entrevista y cuestionario

de encuesta, se han elaborado y planteado luego de un proceso de operacionalizacion de variables.

5.7. Tratamiento de la informacion

Para organizar y analizar la informacion obtenida a partir de la encuesta, se han utilizado
los programas estadisticos de Excel, para la elaboracion de una base de datos; luego de contar esta
base y su respectiva codificacion, se ha procedido al analisis descriptivo correspondiente. Los datos
en este estudio han sido organizados y trasladados al programa estadistico SPSS, para la estimacion
de estadisticos, presentacion de tablas y sus figuras o graficos.

Luego de la obtencion de resultados y con el propdésito de realizar la comprobacién de
las hipotesis, se han empleado técnicas estadisticas descriptivas y de analisis matematico. Las
primeras hacen referencia a la tabulacion que se realiza mediante un programa estadistico. Luego
de contar con la informacion tabulada y ordenada, se han aplicado técnicas de analisis matematico;
relacionadas a la estadistica descriptiva. Entre los estadisticos se han calculado: moda, media
aritmética, mediana, frecuencias acumuladas y desviacion estandar; entre otros. Para la
comprobacion de hipotesis se ha realizado una prueba de hipétesis, en la que se ha rechazado la

hipétesis nula (Ho) y aceptado la alterna (H1).
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6. Resultados

6.1. Resultados de la variable independiente

Para obtener resultados de la variable independiente: acompafiamiento pedagogico, en el
disefio metodoldgico, su composicion no se ha dividido en dimensiones; por no ser necesario. El
indicador estimado para medir la variable fue: el registro de observacion (revision documental).

Elaborado en base a la revision de un informe de visitas aulicas. Y el resultado de la entrevista.

Tabla N° 1: Resultados de la revision documental

Institucion: Colegio de Bachillerato Machala

Departamento: Rectorado
Fecha: 28 de julio del 2023
Nombre del documento a observar: Informe de visitas aulicas

Proporcionado Descripcion de resultados

por

Mgs. Blanca - Serealizo las visitas aulicas al 84% de docentes que laboran en el nivel de
Alicia Cuenca Educacion Basica Superior. Al 16% de docentes faltantes, se les realizara

las visitas aulicas paulatinamente, hasta finalizar el segundo trimestre.

- E190 % del total de docentes, hasta el momento presentd su planificacion
durante el proceso del acompafiamiento pedagogico.

- El 95% de docentes a quienes se les realizo la observacion en el aula, si
dominan el &rea del saber que ensefian y responden con solvencia las
inquietudes de los estudiantes, usan recursos adecuados; y un 80% los
motivan y utilizan estrategias apropiadas al tema que les ensefan.

- Los resultados evidencian que los docentes necesitan una capacitacion
sobre Curriculo Nacional y sobre coevaluacion y autoevaluacion.

- Dentro del proceso de observacion se evidencid que la mayoria de docentes
utiliza pedagogia activa, recursos didacticos creativos y tecnoldgicos a la
hora de impartir la clase.

Nota: Elaborada por Tomas Javier Arboleda Macas

Analisis e interpretacion de resultados

Segun el informe que se ha realizado sobre las visitas dulicas, a la mayoria de los docentes, el
90% presentaron su planificacion; casi el 100% tienen dominio de su materia y trabajan
profesionalmente; el 80% motivan a los estudiantes y se ha evidenciado que tienen una mejora, al
utilizar estrategias apropiadas al tema que ensefian; lo que equivale a una mejora en el proceso de
ensefianza. También se menciona que la mayoria utiliza pedagogia activa, recursos creativos y
tecnoldgicos; que equivale a innovacion. Finalmente se debe destacar, que se menciona, que los

docentes requieren capacitacion sobre curriculo nacional, coevaluacion y auto evaluacion.
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6.2. Resultados de la variable dependiente

La variable independiente: proceso de ensefianza aprendizaje. Se ha investigado

considerando el indicador: el resultado de encuestas aplicadas a estudiantes, que se mide en dos

aspectos: mejoras e innovaciones en las diferentes categorias en el proceso de ensefianza

aprendizaje. Y el rendimiento de los estudiantes.

Para el primer aspecto el resultado de encuestas aplicadas a estudiantes, de los que se ha

obtenido informacion sobre: cambios en el proceso de ensefianza aprendizaje, el logro del

aprendizaje, el uso de recursos adecuados en el proceso de ensefanza, la motivacion, el aporte de

los cambios en el proceso de ensefianza al mejoramiento del aprendizaje.

Para el segundo aspecto el rendimiento educativo se tomd en cuenta: las calificaciones de los

estudiantes (mayores o iguales a 7 y las que son menor a 7) como resultado de la evaluacién, en

las asignaturas de: Matematicas, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales y Estudios Sociales;

informacion obtenida mediante la encuesta.

6.2.1. Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes

6.2.1.1. Resultados de la pregunta 1: ;[Considera que sus maestros estan cambiando su proceso

de ensenanza?

Tabla N° 2

Criterio de los estudiantes que consideran o no que sus maestros estan cambiando su

proceso de ensefianza

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Si 219 76,3 76,3 76,3
No 68 23,7 23,7 100,0
Total 287 100,0 100,0

Nota.- Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los estudiantes de EGB, del colegio Machala
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Figura N° 1

Criterio de los estudiantes que consideran o no, que sus maestros
estan cambiando su proceso de ensefianza.

| 17]
F)

Nota: Elaborada por: Tomas Javier Arboleda Macas

Analisis e interpretacion de resultados. - Del total de los encuestados, el 76,3%; ha respondido en
la opcion Si. Y el 23,7%; en la opcion No. De este resultado se ha concluido que la mayoria
considera que sus maestros si estan cambiando su proceso de ensefianza. También constituye una

evidencia de mejoras e innovaciones en el proceso de ensefianza aprendizaje.

6.2.1.2. Resultados de la pregunta 2: ;Qué cambios ha observado en el proceso de enserianza que

recibe de sus maestros?

Tabla N° 3

Respuestas acerca de los cambios observados por los estudiantes en el proceso de enseilanza que
reciben de sus maestros (en: el ambiente adecuado y trato respetuoso en el aula (1), comunicacién
asertiva en la clase (2), uso de estrategias apropiadas al tema de la clase (3), Recibe la ensefianza
organizada, inclusiva y completa (4), y logro de un mejor aprendizaje de destrezas, competencias y un
buen rendimiento (5).

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje Estadisticos Valores
vélido acumulado estimados

Vélido  Un cambio 37 12,9 12,9 12,9 Media 3,07
Dos cambios 43 15,0 15,0 27,9 Mediana 3,00
Tres cambios 90 31,4 31,4 59,2 Moda 4
Cuatro 97 33,8 33,8 93,0 Desviacion 1,132
cambios
Cinco 20 7,0 7,0 100,0 Varianza 1,282
cambios
Total 287 100,0 100,0

Nota.- Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los estudiantes de E.G.B, del colegio Machala
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Figura N° 2

Respuestas acerca de los cambios observados por los estudiantes en el proceso de ensefianza que reciben
de sus maestros (en: el ambiente y trato (1), comunicacion (2), estrategias (3), la forma de la ensenanza (4), y
logro de un mejor aprendizaje (5)

EHuUn cambio

M Dos cambios
M Tres cambios
[H Cuatro camhios
Ocinco cambios

Nota: Elaborada por: Tomas Javier Arboleda Macas

Analisis e interpretacion de resultados. - Del total de los encuestados, el 33,8%; ha respondido: 4
cambios; el 31,4%; 3 cambios; el 15%; dos cambios; el 12,9%; un cambio; y tan solo el 7%; han
sefialado que se han dado 5 cambios o lo que es lo mismo: cambio en 5 categorias. De estos
resultados se ha concluido: que aun es bajo el cambio con respecto al aspecto: mejoras e
innovaciones en las diferentes categorias en el proceso de ensefianza aprendizaje. Seglin los valores
de la media y la mediana, corresponde a cambio en 3 categorias. En consecuencia, se ha
evidenciado que hace falta que los docentes mejoren en mas categorias o aspectos, su proceso de
ensefianza. En el analisis estadistico también se ha determinado que la repuesta A, El ambiente
adecuado y respetuoso en el aula, no fue sefialada por muchos encuestados. Tuvo una moda
diferente a las otras opciones, con el valor de 2, valor que significa no. Las otras opciones:
comunicacion asertiva en el aula, uso de estrategias apropiadas al tema que se ensefa, recibe
enseflanza organizada, inclusiva y completa. Y se ha logrado un mejor aprendizaje de destrezas,
competencias y un buen rendimiento; tenian como moda el valor 1. Que equivale a Si. Lo que se
ha interpretado: que se han dado cambios o mejoras en los aspectos mencionados. Se puede

observar la tabla N°4, que se encuentra a continuacion
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Tabla N° 4

Valores estadisticos por categorias, de las respuestas a la pregunta: ¢ Qué cambios
ha observado en el proceso de ensefianza que recibe de sus maestros?

N Valido 287

Perdidos 0 A B C D E
Media 1,51 1,39 1,38 1,38 1,34
Mediana 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Moda 2 1 1 1 1
Desviacion estandar 1,50 0,489 0,485 0,485 0,476
Varianza 1,25 0,240 0,236 0,236 0,227

Nota: Las respuestas se clasificaron en cinco aspectos; A, B, C, Dy E.
A: El ambiente adecuado y trato respetuoso en el aula

B: Comunicacion asertiva en la clase

C: Uso de estrategias apropiadas al tema que se ensefia

D: Recibe ensefnanza organizada, inclusiva y completa

E: Logré un mejor aprendizaje de destrezas, competencias y un buen rendimiento

Analisis e interpretacion de resultados

Del 100% de los encuestados, sobre: ;qué cambios ha observado en el proceso de ensefianza que
recibe de sus maestros? En la categoria A, tenemos mediana 2 y moda 2; nimero con el que se ha
codificado a la respuesta No; es decir no hay un ambiente adecuado y respetuoso en el aula. En la
categoria B, la mediana y la moda tienen valor Si; que se ha interpretado que si hay una
comunicacion asertiva en el aula. En la categoria C, D y E; los valores de la mediana y la moda,
tienen el valor de 1; que se ha interpretado como se menciono; Si hay uso de estrategias apropiadas
al tema que ensefan; que los estudiantes reciben ensefianza organizada, inclusiva y completa. Y
finalmente que se ha logrado un mejor aprendizaje de destrezas, competencias y buen rendimiento.
Esta afirmacion se ha contrastado con la respuesta a la pregunta 10, sobre el rendimiento de los

estudiantes (calificaciones).
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6.2.1.3. Resultados de la pregunta 3: ;Considera que usted logra el aprendizaje, gracias al proceso

de enserianza de sus profesores?

Tabla N° 5

Opinion de los estudiantes acerca de considerar que logran el aprendizaje, gracias al proceso de
ensefianza de sus profesores.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 261 90,9 90,9 90,9
No 26 9,1 9,1 100,0
Total 287 100,0 100,0

Nota.- Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los estudiantes de E.G.B, del colegio Machala

Figura N° 3

Opinion de los estudiantes acerca de considerar que logran el aprendizaje , gracias al proceso de ensefianza
de sus profesores.

M si
M o

Nota: Elaborada por: Tomas Javier Arboleda Macas

Anadlisis e interpretacion de resultados. - Del total de los encuestados, el 91%; ha respondido en
la opcidn: siy el 9% en la opcidon: no. De estos resultados se ha concluido que la mayoria de
estudiantes consideran que logran el aprendizaje, gracias al proceso de ensefianza de sus profesores.
También se debe destacar que este resultado ha sido una evidencia de mejora en el proceso de

ensenanza.
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6.2.1.4. Resultados de la pregunta 4: ;Sus maestros le enserian utilizando recursos adecuados a

los temas y que motivan su aprendizaje?

Tabla N° 6

Criterio de los estudiantes sobre si sus maestros le ensefian utilizando recursos
adecuados a los temas y que motivan su aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Si 237 82,6 82,6 82,6
No 50 17,4 17,4 100,0
Total 287 100,0 100,0

Nota. - Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los estudiantes de E.G.B., del colegio Machala

Figura N° 4

Criterio de los estudiantes sobre si sus maestros le ensefian utilizando recursos adecuados a los temas y que
motivan su aprendizaje

M si

I No

Nota: Elaborada por: Tomas Javier Arboleda Macas

Anadlisis e interpretacion de resultados. - Del total de los encuestados, el 82,6%; ha sefialado la
opcion: si; y el 17,4%; en no. Este resultado ha evidenciado que la mayoria de estudiantes
consideraron que sus maestros les han ensefiado utilizando recursos adecuados a los temas y que
motivaron su aprendizaje. Ademas, ha constituido un aspecto que contribuye a sefalar que existe
mejora en el proceso de ensefianza aprendizaje, que en lo posterior se determinara si se debe a la

estrategia utilizada en el acompanamiento pedagdgico.
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6.2.1.5. Resultados de la pregunta 5: ;Sus profesores consideran el tiempo que requiere para

aprender y realizar las tareas, durante el proceso de enserianza?

Tabla N° 7

Opinién de los estudiantes acerca de si sus profesores consideran el tiempo que
requieren para aprender y realizar las tareas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Si 272 94,8 94,8 94,8
No 15 5,2 5,2 100,0
Total 287 100,0 100,0

Nota.- Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los estudiantes de E.G.B, del colegio Machala

Figura N° 5

Opinion de los estudiantes acerca de si sus profesores consideran el tiempo que requieren para aprender y
realizar las tareas

Hsi
[ I3

Nota: Elaborada por: Tomas Javier Arboleda Macas

Analisis e interpretacion de resultados. - Del total de los encuestados, el 94,8% ha respondido en
la opcidn si y tan solo el 5,2%; lo hizo en la opcion: no. Esto confirma que los estudiantes en su
mayoria opinaron que sus profesores consideraron el tiempo que requiere para aprender y realizar
las tareas, durante el proceso de ensefianza. Que ha sido una clara evidencia de mejora en el proceso

de ensenanza.
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6.2.1.6. Resultados de la pregunta 6: ;Se siente motivado por sus docentes, durante las clases?

Tabla N° 8

Criterio de los encuestados acerca de si se sienten motivados por sus
docentes, durante sus clases.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vilido Si 211 73,5 73,5 73,5
No 76 26,5 26,5 100,0
Total 287 100,0 100,0

Nota.- Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los estudiantes de E.G.B, del colegio Machala

Figura N° 6

Criterio de los encuestados acerca de si se sienten motivados por sus docentes, durante sus clases.

W si
W

Nota: Elaborada por: Tomas Javier Arboleda Macas

Analisis e interpretacion de resultados. - Del total de los encuestados, el 73,5%; ha sefialado la
opcion: si y el 26,5%, en la opcion: no. De estos datos se debe destacar que un porcentaje
considerable de estudiantes no se ha sentido motivado por sus docentes, durante las clases.
Finalmente, se ha concluido que los docentes deben tomar en cuenta este aspecto de la motivacion,
para mejorar en su proceso de ensefanza. Se sefiala que falta mejorar el desempefio por parte de

los docentes.
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6.2.1.7. Resultados de la pregunta 7: ;Considera que sus maestros, por medio de los cambios en

su proceso de ensefianza aportan al mejoramiento de su aprendizaje?

Tabla N° 9

Respuestas de los estudiantes sobre como consideran que sus maestros, por medio de
los cambios en su proceso ensefianza, aportan al mejoramiento de su aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Si 238 82,9 82,9 82,9
No 49 17,1 17,1 100,0
Total 287 100,0 100,0

Nota.- Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los estudiantes de E.G.B, del colegio Machala
Figura N° 7

Respuestas de los estudiantes sobre como consideran que sus maestros, por medio de los cambios en su
proceso ensefianza, aportan al mejoramiento de su aprendizaje
M si
o

Nota: Elaborada por: Tomas Javier Arboleda Macas

Andlisis e interpretacion de resultados. - Del total de los encuestados, el 82,9%; respondi6 en la
opcion: si. Y el 17,1%; en la opcion: no. Lo que se ha constituido un indicador de que la mayoria
de estudiantes consideraron que sus maestros, por medio de los cambios en su proceso de ensefianza
aportan al mejoramiento de su aprendizaje. En conclusion, este resultado ha dejado en evidencia,
por un lado, que falta mejorar por parte de los docentes; y por otor lado, que ha existido un cambio

y mejora significativa en su labor.
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6.2.1.8. Resultados de la pregunta 8: ;Como considera a la innovacion pedagogica, en el proceso

de ensenianza, que le brindan sus maestros?

Tabla N° 10

Opinion de los estudiantes sobre como consideran a la innovacién pedagégica en el
proceso de enseianza, que le brindan sus maestros

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje Estadisticos Valores
vélido acumulado

Valido Elevada 46 16,0 16,0 16,0 Media 1,96
Mediana 216 75,3 75,3 91,3 Mediana 2,00
Baja 15 5,2 5,2 96,5 Moda 2
Ninguna 10 3,5 3,5 100,0 Desviacion 0,593

Estandar

Total 287 100,0 100,0

Nota.- Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los estudiantes de E.G.B, del colegio Machala
Figura N° 8

Opinion de los estudiantes sobre como consideran a la innovacion pedagogica en el proceso de ensefianza,
que le brindan sus maestros

EeElevada
W Mediana
M Baja

M Hinguna
3 458%

5%

Nota: Elaborada por: Tomas Javier Arboleda Macas.

Anadlisis e interpretacion de resultados. - Del total de los estudiantes encuestados, el 75,3%; ha
respondido acerca de coémo consideran a la innovacion pedagogica en el proceso de ensefianza, que
le brindan sus maestros, en la opcion: mediana; el 16% en la opcion elevada; el 5,2%; la opcion:
baja. Y el 3,5%; sefialo la opcion: ninguna. De estos resultados se ha concluido que un gran

porcentaje de estudiantes manifiestan que se ha dado la innovacion pedagdgica.
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6.2.1.9. Resultados de la pregunta 9: ;Los cambios en el proceso de enserianza de sus docentes,

le han aportado al mejoramiento de su aprendizaje; que se evidencia en su rendimiento?
Tabla N° 11

Criterio de los estudiantes acerca de si los cambios en el proceso de ensefianza de sus
docentes, le han aportado al mejoramiento de su aprendizaje, que se evidencia en su

rendimiento
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Si 269 93,7 93,7 93,7
No 18 6,3 6,3 100,0
Total 287 100,0 100,0

Nota.- Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los estudiantes de E.G.B, del colegio Machala

Figura N° 9

Criterio de los estudiantes acerca de si los cambios en el proceso de ensefianza de sus docente le han
aportado al mejoramiento de su aprendizaje, que se evidencia en su rendimiento

Hsi

Mo

Nota: Elaborada por: Tomas Javier Arboleda Macas

Anadlisis e interpretacion de resultados. — Del total del grupo de estudiantes encuestados de la
educacion baésica superior; el 93,7%; ha respondido en la opcion: si; y tan solo, el 6,3%; ha
respondido en la opcion: no. De estos resultados se ha afirmado que los estudiantes consideran que
los cambios en el proceso de ensefianza de sus docentes, le han aportado al mejoramiento de su

aprendizaje; que se evidencia en su rendimiento
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6.2.1.10. Resultados de la pregunta 10: ;En la ultima evaluacion, sus calificaciones, en las

asignaturas de: Matematicas, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales y Estudios Sociales,

Jfueron?

6.2.1.10.1. Resultados de las calificaciones mayores o iguales a 7, en las 4 asignaturas

Tabla N° 12

Calificaciones mayores o igual a 7, de los estudiantes en la ultima evaluacidn; en las
asignaturas de: Matematica, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales y Estudios

Sociales:

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

vélido acumulado
Valido En ninguna asignatura 9 3,1 3,1 3,1
En 1 asignatura 25 8,7 8,7 11,8
En 2 asignaturas 48 16,7 16,7 28,6
En las 3 asignaturas 94 32,8 32,8 61,3
En las 4 asignaturas 111 38,7 38,7 100,0

Total 287 100,0 100,0

Nota.- Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los estudiantes de E.G.B, del colegio Machala

Figura N° 10

(10). Respuestas acerca de las calificaciones de los estudiantes en la ultima evaluacion; en las asignaturas de:
Matematica, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales y Estudios Sociales: (10.1) Mayor o iguala7.

Nota: Elaborada por: Tomas Javier Arboleda Macas

[E En ninguna asignatura
M En 1 asignatura

M En 2 asignaturas

[ En las 3 asignaturas
[JEn las 4 asignaturas
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Anadlisis e interpretacion de resultados. — Del total de estudiantes encuestados, el 38,7%; ha
respondido que tenia calificaciones mayor o igual a 7 en 4 asignaturas. El 32, 8%; en 3 asignaturas;
el 16,7%; en 2 asignaturas. Y el 8,7%; en una sola. Estas han sido las respuestas acerca de sus
calificaciones en la Ultima evaluacion; en las asignaturas de: Matematica, Lengua y Literatura,

Ciencias Naturales y Estudios Sociales.

De estos resultados se ha concluido, que no llegan a la mitad el porcentaje de estudiantes que tienen
notas mayores o iguales a 7 en las 4 asignaturas. Lo que se ha interpretado: que el rendimiento de

la mayoria de los estudiantes no es el deseado.

6.2.1.10.2. Resultados de las calificaciones menores a 7, en las 4 asignaturas

Tabla N° 13

Calificaciones menores a 7, obtenidas en la ultima evaluacidn, en las asignaturas de:
Matematicas, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales, Estudios Sociales

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vidlido En ninguna asignatura 111 38,7 38,7 38,7
En una asignatura 94 32,8 32,8 71,4
En las 2 asignaturas 48 16,7 16,7 88,2
En las 3 asignaturas 25 8,7 8,7 96,9
En las 4 asignaturas 9 3,1 3,1 100,0

Total 287 100,0 100,0

Nota.- Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los estudiantes de E.G.B, del colegio Machala
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Figura N° 11

Calificaciones menores a7, obtenidas en la ultima evaluacién, en las asignaturas de: Matematicas, Lengua y
Literatura, Ciencias Naturales, Estudios Sociales (10.2)

[ En ninguna asignatura
M En una asignatura

M En las 2 asignaturas
[ En las 3 asignaturas
[En las 4 asignaturas

Nota: Elaborada por: Tomas Javier Arboleda Macas

Analisis e interpretacion de resultados. — Del total de estudiantes encuestados, el 38,7%; ha
respondido que tenia calificaciones menores a 7, en ninguna asignatura. El 32, 8%; en una
asignatura; el 16,7%; en dos asignaturas; el 8,7%; en tres asignaturas. Y el 3,7% en cuatro
asignaturas. Estas han sido las respuestas acerca de sus calificaciones en la tltima evaluacion; en
las asignaturas de: Matematica, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales y Estudios Sociales. Al
igual que en la interpretacion del grafico anterior se ha indicado que un elevado numero de

estudiantes no tiene el rendimiento deseado.
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6.2.2. Resultados de la entrevista aplicada a los docentes de Educacion General Basica, del Colegio

“Machala”

TABLA N° 14: Respuestas de los docentes entrevistados

Objetivo especifico 1. Identificar las estrategias de acompafiamiento pedagégico, mediante una

entrevista y revision sistematica de literatura.

PREGUNTAS

Pregunta 1: ;Cuales son la estrategia(s) de
acompaiamiento pedagégico que
comunmente se aplican en su institucion,
por parte del asesor educativa o integrante

de la Junta académica?

Categorizacion El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 EI0
C1: Visita dulica X X

C2: talleres/reuniones X X X X X X X
C3 Refuerzo o retroalimentacion X X

C4: Seguimiento de planificacion X

C5: No responde a lo propuesto X X

Pregunta 2: ;Qué estrategia considera que
es la que mas se aplica para el
acompaiiamiento pedagégico, en su

institucion educativa?

Categorizacion El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 EI0
C1: Visita u observacion aulica X X X

C2: Talleres/reuniones X X X X X

C3: Refuerzo o retroalimentacion X X X

C4: Seguimiento de planificacion

C5: No responde a lo planteado
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Objetivo especifico 3: Definir la percepcion de los docentes acerca de la incidencia de las
estrategias de acompafiamiento pedagogico en el proceso de ensefianza, mediante una

entrevista.

Pregunta 3: . Cual es su percepcion
sobre el nivel de la incidencia de las
estrategias de acompafiamiento pedagégico
en el proceso de ensefianza, a los
estudiantes de educacién basica superior,

en su colegio?

Categorizacion El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 EI0
C1: Alto X X X X X

C2: Medio X X

C3: Bajo

C4: No responde a la pregunta X X X

Pregunta 4: ;Cual es su criterio acerca de
la manera como ha incidido el
acompaiiamiento pedagégico en su proceso

de ensefianza?

Categorizacion El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 EIO

C1: Positivamente X X X X X X X X X

C2: Negativamente

C3: ninguna de las anteriores X

Pregunta 5: ;Considera que el
acompaiiamiento pedagégico le ha
permitido mejorar e innovar su proceso de
enseflanza a sus estudiantes de educacion

basica superior?

Categorizacion El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 EI0
C1:Si X X X X X X X X X
C2: No X
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Objetivo especifico 2.- Identificar los cambios que se estan produciendo en el proceso de

ensefianza y su nivel de aporte en el mejoramiento del aprendizaje e innovacion pedagogica, que

realizan los docentes en el aula, mediante: entrevista, encuesta y revision sistematica de

literatura.

Pregunta 6: . Como resultado del
acompaiamiento pedagégico, considera
que el proceso de enseiianza, que se realiza
en sus clases, ha sufrido cambios, que
contribuyen en el fin de fortalecer una
cultura de mejoramiento e innovacién de

la practica pedagégica?

Categorizacion El E2 E3 E4

ES

E6

E7

E8

E9 EIO

C1. Si ha cambiado X X X X

X

X X

C2: no ha cambiado

Pregunta 7: ;Cuales son los cambios que
usted ha observado, en lo referente al
proceso de ensefianza, como consecuencia
de la aplicacion de las estrategias de
acompaiiamiento pedagégico, del asesor(a)
o miembro de la Junta académica; con el
fin de fortalecer una cultura de
mejoramiento e innovacion de la practica

pedagégica, en su institucién?

Categorizacion El E2 E3 E4

ES

E6

E7

E8

E9 E10

C1: Motivacion X X

X

C2: Innovacion X

C3: uso de recursos tecnologicos X X

C4: Uso de metodologias activas X

C5: Cambio de conciencia X

C6: Mejoramiento académico/ X

interés

C7: Otros (aciertos y errores) X

C8: No describe los cambios

C9: Ningiin cambio
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Pregunta 8: ;Qué cambio especifico en su
proceso de ensefianza, considera que ha
aportado en el mejoramiento del

aprendizaje e innovacion pedagogica?

Categorizacion El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 EIO
C1: Motivacion X X

C2: Mayor responsabilidad X

C3: Rendimiento académico X X
C4: Uso de Pedagogia activa X

CS: Inclusion X X

C6: Buen vivir X X

C7: Otros X

Pregunta 9: ;Cual es el nivel de aporte, de

los cambios que se estin produciendo en el

proceso de ensefianza en el mejoramiento

del aprendizaje e innovacion pedagégica,

que realizan usted en el aula?

Categorizacion El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 EI0
C1: Alto/ adecuado X X X X X X
C2: Medio X X X X

C3: Bajo

Pregunta 10: ;Considera que el asesor

educativo o miembros de la Junta

académica de su institucion, debe realizar

cambios en las estrategia (s) de

acompaiiamiento pedagégico o su manera

como la (s) aplican; con el fin de acrecentar

su nivel de aporte en el mejoramiento del

aprendizaje e innovacion pedagogica, que

realiza en el aula?

Categorizacion El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 EIO
C1: Si X X X X X X X X

C2: No X X

Nota. - Elaborado por Tomas Javier Arboleda Macas
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Analisis de la pregunta 1: De los resultados del total de entrevistados, en relacion a la pregunta uno, sobre
cuales son las estrategias de acompanamiento pedagogico que cominmente se aplican en su instituciéon por
parte del asesor educativo o integrante de la Junta Académica, 7 de los participantes, el 70%; han sefialado
talleres y reuniones, comprendiéndose que ademas de realizarse en forma presencial, también se realizan en
forma virtual. Y en menor porcentaje del 20%, en las opciones: visita aulica y refuerzo o retroalimentacion.
Analisis de la pregunta 2: sobre la estrategia que consideran que es la que mas se aplica o utiliza para el
acompanamiento pedagdgico en su institucion educativa, los docentes entrevistados, han respondido: 5 de
los participantes, el 50%, que la estrategia eran los talleres y/o reuniones.

Analisis de la pregunta 3: Del 100% de los entrevistados (10) acerca de su percepcion sobre el nivel de la
incidencia de las estrategias de acompafiamiento pedagdgico en el proceso de ensefianza, a los estudiantes
de educacion basica superior, en su colegio; 5, el 50%, el mayor porcentaje respondié que el nivel de
incidencia es alto, el 20%; que al nivel de incidencia lo consideran medio. Y los restantes dieron una
respuesta, no enfocada a la pregunta.

Analisis de la pregunta 4: En lo referente al criterio de los entrevistados, sobre la manera como ha incidido
el acompafnamiento pedagdgico en su proceso de ensefianza; 9 de los participantes, el 90% expuso que el
acompafamiento pedagogico ha incidido positivamente en su proceso de ensefianza. Solo uno de los
participantes, ha proporcionado una respuesta que no sefialo a ninguna de las opciones planteadas.
Analisis de la pregunta 5: acerca de las respuestas de los entrevistados sobre si consideran que el
acompanamiento pedagogico les ha permitido mejorar € innovar su proceso de ensefianza a sus estudiantes
de educacion bésica superior, 9 de los participantes, el 90% ha manifestado que si; en forma generalizada
coincidieron que han obtenido beneficios para su labor y en favor de sus estudiantes.

Analisis de la pregunta 6: Del total de los docentes entrevistados, en referencia a los criterios de si
consideran que el proceso de ensefianza, que se realiza en sus clases, ha sufrido cambios, que contribuyen
en el fin de fortalecer una cultura de mejoramiento e innovacion de la practica pedagdgica; esto como
resultado del acompafiamiento pedagdgico, 10, de ellos, el 100%; ha manifestado que si ha cambiado.
Analisis de l1a pregunta 7: Luego de organizar las respuestas proporcionadas por los docentes entrevistados,
acerca de: los cambios que han observado, en lo referente al proceso de ensefianza, como consecuencia de
la aplicacion de las estrategias de acompafiamiento pedagogico, del asesor(a) o miembro de la Junta
académica; con el fin de fortalecer una cultura de mejoramiento e innovacion de la practica pedagogica, en
su institucion. Tres de los participantes, el 30%; manifestaron: motivacion y mejoramiento académico; dos
participantes, el 20%; innovacion. Con el mismo porcentaje, uso de recursos tecnologicos; y en porcentajes

menores, respondieron: uso de metodologia activa y cambio de conciencia.
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Analisis de la pregunta 8: Del total de docentes entrevistados, sobre cudl es el cambio especifico en su
proceso de ensefianza, que consideran que ha aportado en el mejoramiento del aprendizaje e innovacion
pedagogica; el 20%; ha respondido motivacion, en el mismo porcentaje respondieron: rendimiento
académico, inclusion y buen vivir. E1 10% de los participantes ha respondido: mayor responsabilidad; en el
mismo porcentaje: buen vivir, y otros. En esta ultima opcion se ubico a la respuesta de un docente que
manifestd que el cambio era: utilizacion de recursos tecnoldgicos y espacios abiertos.

Analisis de la pregunta 9: los entrevistados en relacion al nivel de aporte, de los cambios que se estan
produciendo en el proceso de ensefianza, en el mejoramiento del aprendizaje e innovacion pedagdgica, que
realizan en el aula; 6 de los participantes, el 60%, ha respondido que era alto y adecuado; y el 40%, ha
manifestado que el nivel de este aporte, era medio. Ninguno ha respondido que era bajo. En conclusion, la
mayoria ha opinado que el nivel de aporte es alto.

Analisis de la pregunta 10: Del total de docentes entrevistados acerca de si considera que el asesor
educativo o miembros de la Junta académica de su institucion, debe realizar cambios en las estrategia (s) de
acompafamiento pedagdgico o su manera como la (s) aplican; con el fin de acrecentar su nivel de aporte en
el mejoramiento del aprendizaje e innovacion pedagogica, que realiza en el aula; 8 de los 10 participantes,

el 80%, ha respondido que si deben realizar cambios y un 20%, manifestd que no.

6.3. Determinacion de las relaciones entre variables de estudio

Se ha logrado determinar que existe una relacion directa entre las variables de estudio:
acompaflamiento pedagdgico y proceso de ensefianza. Los resultados de los instrumentos de
investigacion que fueron elaborados de acuerdo a los objetivos propuestos, obviamente, el general:
determinar como incide la aplicacion de las estrategias de acompafiamiento pedagdgico, en el
proceso de ensefianza de los docentes de basica superior, con la finalidad de fortalecer una cultura
de mejoramiento e innovacion de la practica pedagogica, en el Colegio Machala, del canton

Machala, de la provincia de El Oro. Ha permitido comprobar esta relacion.

De los resultados de la entrevista a docentes, de educacion basica; especificamente de la
pregunta tres, se ha conocido acerca de su percepcion, sobre el nivel de la incidencia de las
estrategias de acompanamiento pedagogico en el proceso de ensefianza, a los estudiantes de
educacion bésica superior, en su colegio; el 50%, el mayor porcentaje ha respondido: que el nivel

de incidencia era alto; el 20%, que al nivel de incidencia lo consideran medio.
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Del resultado de la pregunta siete de la entrevista, sobre ;cuales son los cambios que usted ha
observado, en lo referente al proceso de ensefianza, como consecuencia de la aplicacion de las
estrategias de acompanamiento pedagogico, del asesor(a) o miembro de la junta académica; con el
fin de fortalecer una cultura de mejoramiento e innovacién de la practica pedagdgica, en su
institucion. El mayor porcentaje de entrevistados ha manifestado: motivacién, mejoramiento

académico e interés.

Del resultado de la pregunta siete de la encuesta a los estudiantes, también aporta a establecer la
relacion entre las variables investigadas. En las respuestas a la interrogante: ;considera que sus
maestros, por medio de los cambios en su proceso de ensefianza aportan al mejoramiento de su
aprendizaje? El 82,9%, la mayoria, ha respondido que si. Se infiere, que los cambios se han dado
gracias al acompafiamiento pedagdgico. El mismo que se ha evidenciado en los datos obtenidos
sobre la variable uno, en la revision del informe de las visitas dulicas que se han realizado en la

institucion investigada, tabla N° 1.
6.4. Comprobacion de hipotesis

Para realizar la comprobacion de la hipdtesis general, se ha procedido en primer lugar a
plantear la hipdtesis nula (Ho) y la alterna (H1)
Ho: Las estrategias de acompafiamiento pedagogico no inciden en el proceso de ensefianza de los
docentes de basica superior del Colegio Machala.
HI1: Las estrategias de acompafiamiento pedagogico inciden en el proceso de ensefianza de los
docentes de basica superior del Colegio Machala.

En este proceso de comprobacién para comprobar la hipotesis de investigacion planteada
(obsérvese en el Anexo N° 3, en la matriz de consistencia) mediante el proceso que se presenta se
ha buscado rechazar la hipdtesis nula, para aceptar o comprobar la hipdtesis alterna, que tiene igual
planteamiento que la hipotesis de la investigacion
Prueba de hipotesis

En la presente investigacion se ha realizado la prueba en base a evidencias para aceptar la
hipotesis principal o alterna (H1) y rechazar la hipotesis nula (Ho). Las evidencias se han
conformado por la mayoria de los resultados de los instrumentos aplicados y en el respectivo
analisis, de la encuesta a los estudiantes y la entrevista a los docentes; asi como la revision

documental; por lo que se ha determinado que la incidencia de la aplicacion de las estrategias de
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acompafiamiento pedagdgico, en el proceso de ensefianza de los docentes de basica superior, con
la finalidad de fortalecer una cultura de mejoramiento e innovacion de la practica pedagogica, en
el Colegio Machala, del cantén del mismo nombre, de la provincia de El Oro, es alta, también se
ha indicado que es positiva, por lo que se ha rechazado la hipétesis nula (Ho) y se ha aceptado la

hipotesis alterna (H1).

Las estrategias de acomparniamiento pedagogico inciden en el proceso de enseiianza de los

docentes de basica superior del Colegio Machala.
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7. Discusion

Las variables que se han analizado en la presente investigacién son el acompafiamiento
pedagdgico, que se ha realizado por medio de determinadas estrategias, a los docentes. Y el proceso
de ensefianza, desde la perspectiva de cambio, mejora e innovacion. Se ha obtenido importante
informacion gracias a la aplicacion de la revision documental, la encuesta a los estudiantes y la
entrevista aplicada a los docentes de educacion general basica del Colegio de Bachillerato Machala.
Y se ha logrado los objetivos especificos.

En referencia a la variable independiente: acompanamiento pedagogico, segun el registro de
informacion, en el informe que se ha realizado sobre las visitas dulicas, en el colegio investigado;
la mayoria de los docentes, presentaron su planificacion; tienen dominio de su materia y trabajan
profesionalmente y motivan a los estudiantes. Lo que ha evidenciado, que tienen una mejora;
gracias al acompafniamiento pedagogico que han recibido mediante estrategias; esta afirmacion se
constatd en la pregunta uno de la entrevista. ;cudles son las estrategias de acompainamiento
pedagogico que comunmente se aplican en su institucion por parte del asesor educativo o integrante
de la Junta Académica?, el 70%; han sefialado: talleres y reuniones, (presenciales y virtuales) y el
20%, las opciones: visita 4ulica y refuerzo o retroalimentacion.

En el resultado de la pregunta cuatro, de la entrevista a los docentes, sobre la manera como ha
incidido el acompanamiento pedagogico en su proceso de ensefianza; el 90% ha expuesto: que el
acompaflamiento pedagogico ha incidido positivamente en su proceso de ensefianza.

También se ha conocido en el resultado a la pregunta cinco de la entrevista, el criterio de los
docentes, acerca de si jconsidera que el proceso de ensefianza, que se realiza en sus clases, ha
sufrido cambios, que contribuyen en el fin de fortalecer una cultura de mejoramiento e innovacion
de la practica pedagdgica? Debido al acompafiamiento pedagdgico. EI 100% ha respondido que
si.

Acerca de la variable dependiente: el proceso de ensefianza aprendizaje, en relacion al
mejoramiento e innovacion. En la tabla N° 5, sobre los resultados (de la encuesta a los estudiantes)
a la pregunta 3: ;considera que usted logra el aprendizaje, gracias al proceso de ensenanza de sus
profesores?, la mayoria ha respondido que si. En la tabla N° 10. de respuestas a la pregunta N° 8§,
en la que se ha observado las respuestas de los estudiantes a la pregunta ;como considera a la

innovacion pedagogica, en el proceso de ensefanza, que le brindan sus maestros? Los criterios
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estuvieron divididos, existiendo valores similares de la mediana y moda en las opciones: elevada,
mediana y baja.

Otro resultado que ha aportado con informacion se muestra en la tabla N° 11, de las respuestas
a la pregunta N° 9, de la encuesta; sobre la pregunta: ;los cambios en el proceso de ensefianza de
sus docentes le han aportado al mejoramiento de su aprendizaje, que se ha evidenciado en su
rendimiento; la mayoria respondio alto. Esta informacion indiscutiblemente sefiala que hay
cambios en el proceso de ensefianza, que se deben, segin se ha conocido, a la aplicacion del
acompafiamiento pedagogico y sus estrategias.

También se debe destacar el resultado obtenido mediante la entrevista a los docentes, acerca
de si considera que el asesor educativo o miembros de la Junta académica de su institucion, debe
realizar cambios en la(s) estrategia (s) de acompanamiento pedagdgico o su manera como la (s)
aplican; con el fin de acrecentar su nivel de aporte en el mejoramiento del aprendizaje e innovacion
pedagogica, que realiza en el aula, el 80%, ha respondido que, si deben realizar cambios y un 20%,
manifestd que no. Esta aseveracion se ha respaldado con el resultado de la pregunta N° 10, (sobre
resultado de la encuesta) acerca del rendimiento en la ultima evaluacion, sus calificaciones, en las
asignaturas de: Matematicas, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales y Estudios Sociales; de los
estudiantes, no ha sido el esperado. Lo que ha demostrado la necesidad de cambios en las

estrategias mencionadas.
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8. Conclusiones

Se ha indagado sobre la manera de como se esta aplicando las estrategias de acompafnamiento
pedagdgico a los docentes, y se ha determinado que se estan realizando talleres y reuniones, visitas
aulicas, seguimiento de planificaciones y retroalimentacion, en la investigacion de campo se ha
determinado que las visitas 4ulicas se realizan por integrantes de la junta académica, y que la
mayoria de docentes han sido acompafados, conociéndose que los docentes se benefician y con

ello mejoran su proceso de ensefianza.

Se ha identificado los cambios que se estan produciendo en el proceso de ensefianza que
realizan los docentes, mediante las técnicas de investigacion. Entre estos tenemos: de acuerdo a
los resultados de la tabla N° 4: comunicacion asertiva en la clase, uso de estrategias apropiadas al
tema que se ensefia; recibieron ensefianza organizada, inclusiva y completa. Y se ha logrado un

mejor aprendizaje de destrezas, competencias y un buen rendimiento.

Se ha definido que la percepcion de los docentes acerca de la incidencia de las estrategias de
acompafiamiento pedagdgico en el proceso de ensefianza, en su mayoria han considerado que es
alto. En la entrevista realizada a los docentes, ellos han manifestado acerca de la manera como ha
incidido el acompafiamiento pedagdgico en su proceso de ensefianza; y el 90% ha expuesto que el

acompafiamiento pedagogico ha incidido positivamente en su proceso de ensefianza.

De las conclusiones anteriores expuestas se ha determinado que las estrategias de
acompafiamiento pedagogico, seglin las unidades investigadas, inciden en el proceso de ensefianza
de los docentes de basica superior del Colegio Machala, de manera positiva y en un nivel alto. El
resultado ha evidenciado que el trabajo del acompanante pedagogico en la institucion investigada

es aceptable.

51



9. Recomendaciones

Se recomienda a las autoridades de la institucion educativa investigada, mantener un dialogo
constante con el inspector o asesor educativo o miembro de la Junta académica, que cumple la
funcion de brindar el acompafiamiento pedagogico, para que siempre se centre en los intereses de
todos los integrantes de la comunidad educativa. Y no se realice el acompafiamiento con afanes de

cumplir inicamente con los lineamientos de nuestra politica publica de la educacion.

Al personal docente y a los acompafiantes pedagdgicos, se les recomienda:  mantenerse
actualizados y practicar constantemente los medios que posibilitan una mejor educacion, entre
ellos: la comunicacion asertiva en la clase, el uso de estrategias apropiadas; la ensefianza

organizada, utilizando la pedagogia activa, inclusiva, para un aprendizaje significativo y sostenible.

Se sugiere al acompaniante pedagogico reunirse con los docentes y empezar a concientizarles
de su funcion; todavia existen docentes que no les gusta ser observados. Pero como se ha
demostrado, el acompafiamiento pedagogico, por medio de sus estrategias es indispensable para
lograr los cambios en la ensenanza, permiten la mejora y la innovacion en el proceso de ensefianza

del estudiante.
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11. Anexos

Anexo N° 1. Solicitud de asignacién de director del Trabajo de Titulacion
Loja, 23 de abril de 2023

Dr.

Efrain Mufioz

COORDINADOR DE LA MAESTRIA EN EDUCACION MENCION ORIENTACION
EDUCATIVA

Presente. -

De mi consideracion:

Por medio del presente me dirijo a Usted para expresarle un cordial saludo y desearle éxitos en

sus funciones que acertadamente dirige.

El motivo del presente es solicitar a usted se autorice el proyecto denominado Estrategias de
acompafiamiento pedagogico, en el proceso de ensefianza, de los docentes de basica superior del
colegio Machala, del canton Machala, de la provincia de EI Oro; durante el periodo: 2023-
2024, y se asigne el respectivo director (a) de tesis en base a la normativa legal vigente.

Razon que le hago conocer para los fines pertinentes.

Atentamente;
TOMAS Firmado
digitalmente por
JAVIER TOMAS JAVIER

ARBOLEDA ARBOLEDA MACAS

Fecha: 2023.09.18
MACAS 13:36:58 -05'00'
ARBOLEDA MACAS TOMAS JAVIER

MAESTRANTE
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Anexo N° 2. Evidencia fotografica

Fotografia del autor: Arboleda Macas Tomas Javier, durante sesiones de revision del proyecto.
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Anexo N° 3. Matriz de consistencia

Formulacion y
sistematizacion del
problema

Objetivos de la
Investigacion

Hipotesis de la
Investigacion

Variables e
indicadores de la
investigacién

Metodologia

¢Coémo incide la
aplicacion de las
estrategias de
acompafiamiento
pedagogico en el
proceso de
ensefianza de los
docentes de basica
superior, del
Colegio Machala,
del canton
Machala, de la
provincia de El
Oro?

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

Determinar como
incide la aplicacion de
las estrategias de
acompafiamiento
pedagdgico, en el
proceso de ensefianza
de los docentes de
basica superior, con la
finalidad de fortalecer
una cultura de
mejoramiento e
innovacion de la
practica pedagogica,
en el Colegio Machala,
del canton Machala, de
la provincia de El Oro.

HIPOTESIS GENERAL

Las estrategias de
acompafiamiento
pedagégico inciden
en el proceso de
ensefianza de los
docentes de bésica
superior del Colegio
Machala.

Variable
Independiente

Acompariamiento
pedagdgico

(Enfocado a
estrategias del
acompafiamiento
pedagdgico a los
docentes)

Indicador — item

- Informe del
resultado de las
visitas aulicas.

item

- 1 representante
del Colegio
(Rector,
Vicerrector o
Inspector
educativo)

Métodos de la
investigacion:

Analitico, inductivo y
deductivo.

Técnicas:

Investigacion bibliografica.
Revision documental
Entrevista

Encuesta

Tipo de investigacion.

Descriptivo
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8 o) Indagar sobre la < La aplicacién de
m , ) Q manera de como se © estrategias de
=< ¢De qué manerase | C oy L e
O . — esta aplicando las — acompafiamiento
T esta aplicando las | O : O L
o estrategias de Ir"lJ estrategias de H_J pedagogico, en el
qa acompafiamiento @ acompafiamiento @ asesoramiento a los
< pan o pedagdgico a los n docentes de basica
s pedagdgico a los S . = . .
m docentes? > docentes, mediante @ superior del Colegio
m ' i una entrevista y 5 de Bachillerato
8 a revision documental. a Machala
o o I
Variable
Dependiente

8 S p: Los cambios
O ) . Q Identificar los cambios 5 Proceso de ensefianza
= ¢Como esta O ) = generados en el .
LL . o que se estan L N aprendizaje
I3 cambiado el — . — proceso de ensefianza
T, @) produciendo en el O

proceso de w - w de los docentes de
5 ~ a proceso de ensefianza | o . . . .

ensefianza que 7)) . n béasica superior, en | Indicadores — item
L . | que realizan los w
< realizan los o docentes. mediante: w las aulas, en el - Itado d
= | docentes en el > entrevista. encuesta. | oA Colegio de resutta 0 I.e g
n_nl aula? E revision d(,)cumentaly ('_) Bachillerato entcude_s ats e
g > - | © Machala. estudiantes.
e —
o o I -

Poblacion de estudio.

— Universo, Sistema
educativo, del Colegio
de Bachillerato
“Machala”.

Poblacion:

Docentes: 20

Estudiantes: 550

Muestra

Docentes: 10
Estudiantes 287

Enfoque de la
investigacion:

- Mixto

Fuentes de informacion

Primarias: Articulos
cientificos, Revistas, tesis
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PROBLEMA ESPECIFICO N° 3

;Cual es la
percepcion de los
docentes acerca de
la incidencia de las
estrategias de
acompafiamiento
pedagogico en el
proceso de
ensefianza?

OBJETIVO ESPECIFICO N° 3

Definir la percepcion
de los docentes acerca
de la incidencia de las
estrategias de
acompafiamiento
pedagdgico en el
proceso de ensefianza,
mediante una
entrevista.

HIPOTESIS ESPECIFICA N° 3

La percepcidn de los
docentes de basica
sobre la incidencia de
las estrategias de
acompafiamiento
pedagdgico en su
proceso de
ensefianza.

El resultado de la

entrevista a docentes.

items

10 docentes
entrevistados.

287 estudiantes
encuestados

Secundarias:

Resultados de entrevistas

Resultados de encuestas.

Informe de resultados de
visitas aulicas

Elaborado por: Tomas Javier Arboleda Macas
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Anexo N° 4. Instrumentos de investigacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MODALIDAD DE ESTUDIOS EN LINEA
AREA EDUCATIVA
MAESTRIA EN EDUCACION
CON MENCION EN ORIENTACION EDUCATIVA

Encuesta dirigida a estudiantes de Educacion Basica Superior del colegio Machala

Objetivo general: Determinar los niveles de incidencia en la aplicacion de las estrategias de
acompafiamiento pedagogico, en el proceso de ensefianza, que realizan los docentes de educacion
general basica superior, con la finalidad de fortalecer una cultura de mejoramiento e innovacion
de la practica pedagogica, en el Colegio Machala, del canton Machala, de la provincia de EI Oro.

DATOS DEL ENCUESTADO (A):

Ao de EGB: Paralelo:
Edad: afos. Sexo: Masculino( ) Femenino( )
Fecha:

Objetivo especifico 2: Identificar los cambios que se estan produciendo en el proceso de
ensefianza y su nivel de aporte en el mejoramiento del aprendizaje e innovacion pedagdgica, que
realizan los docentes en el aula, mediante: entrevista, encuesta y revisién documental.

INSTRUCCIONES: Marque con una “X” en una de las opciones que considere conveniente:
Cuestionario de encuesta

1. ¢Considera que sus maestros estan cambiando su proceso de ensefianza?

A Si ()
B. No( )
2. ¢Qué cambios ha observado en el proceso de ensefianza que recibe de sus maestros?
A. El ambiente adecuado y trato respetuoso en el aula. ( )
B. Comunicacién asertiva en la clase. ( )
C. Uso de estrategias apropiadas al tema que le ensefian. ( )
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10.

D. Recibe ensefianza organizada, inclusiva y completa. ( )
E. Logré un mejor aprendizaje de destrezas, competencias,
Y un buen rendimiento. ( )

¢ Considera que usted logra el aprendizaje, gracias al proceso de ensefianza de sus
profesores?

A. Si ()

B. No( )

¢, Sus maestros le ensefian utilizando recursos adecuados a los temas y que motivan
su aprendizaje?

A. Si ()

B. No( )

¢ Sus profesores consideran el tiempo que requiere para aprender y realizar las
tareas, durante el proceso de ensefianza?

A Si ()

B. No( )

¢ Se siente motivado por sus docentes, durante las clases?
A. Si ()
B. No( )

¢ Considera que sus maestros, por medio de los cambios en su proceso de ensefianza,
aportan al mejoramiento de su aprendizaje?

A Si ()

B. No( )

¢ Cémo considera a la innovacion pedagdgica, en el proceso de ensefianza, que le
brindan sus maestros?

A. Elevada ( )
B. Mediana( )
C. Baja ( )
D. Ninguna ( )

¢ Los cambios en el proceso de ensefianza de sus docentes le han aportado al
mejoramiento de su aprendizaje, que se evidencia en su rendimiento?

A Si ()

B. No( )

¢En la ultima evaluacion, sus calificaciones; en las asignaturas de: Matematica,
Lengua y Literatura, Ciencias Naturales y Estudios Sociales; fueron?

A. Matemaéticas: Mayoroiguala7( ) Menora7 ( )
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B. Lenguay Literatura: Mayoroiguala 7 () Menora7 (
C. Ciencias Naturales: Mayoroiguala 7 () Menora7 (
D. Estudios Sociales: Mayoroiguala 7 ( ) Menora7 (

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

)
)
)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MODALIDAD DE ESTUDIOS EN LINEA
AREA EDUCATIVA
MAESTRIA EN EDUCACION
CON MENCION EN ORIENTACION EDUCATIVA

Guia de entrevista, dirigida a los docentes de Educacidn General Bésica del Colegio
“Machala”

Objetivo: Determinar los niveles de incidencia en la aplicacion de las estrategias de
acompafamiento pedagdgico, en el proceso de ensefianza que realizan los docentes de educacion
general bésica superior, con la finalidad de fortalecer una cultura de mejoramiento e innovacién de
la practica pedagogica, en el Colegio Machala, del canton Machala, de la provincia de El Oro.

Instrucciones: De acuerdo a su percepcion, conocimiento y experiencia; por favor responda a las
siguientes preguntas relacionadas al objetivo que se le ha mencionado.

Datos del entrevistado(a)

TIUIO ProfeSional: .........cooeic e
ANOS A8 EXPEIIEINCIA: ..eivieviiitieite ettt e et e e e sbe et e saeesreennesreere e

STl 0T TR TR TRTRTRTPRTRTRRR

Obijetivo especifico 1. Identificar las estrategias de acompafiamiento pedagdgico, mediante una
entrevista y revision documental.
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1. ¢Cuales son la estrategia(s) de acompafiamiento pedagdgico que cominmente se aplican en
su institucion, por parte del asesor educativa o integrante de la Junta académica?

2. ¢Qué estrategia considera que es la que mas se aplica para el acompafiamiento pedagdgico,
en su institucion educativa?

Objetivo especifico 3: Definir la percepcion de los docentes acerca de la incidencia de
las estrategias de acompafiamiento pedagogico en el proceso de ensefianza, mediante una
entrevista.

3. ¢Cuadl es su percepcidn sobre el nivel de la incidencia de las estrategias de acompafiamiento
pedagdgico en el proceso de ensefianza, a los estudiantes de educacion basica superior, en
su colegio?

4. ;Cual es su criterio acerca de la manera como ha incidido el acompafiamiento pedagdgico
en su proceso de ensefianza?

5. ¢Considera que el acompafiamiento pedagogico le ha permitido mejorar e innovar su
proceso de ensefianza a sus estudiantes de educacion basica superior?

Objetivo especifico 2.- Identificar los cambios que se estdn produciendo en el proceso de
ensefianza y su nivel de aporte en el mejoramiento del aprendizaje e innovacion pedagdgica,
que realizan los docentes en el aula, mediante: entrevista, encuesta y revision documental.

6. ¢Como resultado del acompafiamiento pedagdgico, considera que el proceso de ensefianza,
que se realiza en sus clases, ha sufrido cambios, que contribuyen en el fin de fortalecer una
cultura de mejoramiento e innovacion de la practica pedagogica?

7. ¢Cuales son los cambios que usted ha observado, en lo referente al proceso de ensefianza,
como consecuencia de la aplicacion de las estrategias de acompafiamiento pedagégico, del
asesor(a) o miembro de la Junta académica; con el fin de fortalecer una cultura de
mejoramiento e innovacion de la practica pedagdgica, ;en su institucion?

8. ¢Queé cambio especifico en su proceso de ensefianza, considera que ha aportado en el
mejoramiento del aprendizaje e innovacion pedagdgica?
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9. ¢Cudl es el nivel de aporte, de los cambios que se estan produciendo en el proceso de
ensefianza en el mejoramiento del aprendizaje e innovacion pedagogica, que realizan usted
en el aula?

10. ¢ Considera que el asesor educativo o0 miembros de la Junta académica de su institucion,
debe realizar cambios en la estrategia (s) de acompafiamiento pedagdgico o0 su manera como

la (s) aplican; con el fin de acrecentar su nivel de aporte en el mejoramiento del aprendizaje
e innovacion pedagogica, que realiza en el aula

Gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MODALIDAD DE ESTUDIOS EN LINEA
AREA EDUCATIVA
MAESTRIiA EN EDUCACION
CON MENCION EN ORIENTACION EDUCATIVA

Registro de revision de documento(s)

Objetivo especifico 1. Identificar las estrategias de acompafiamiento pedagogico, mediante una entrevista

y revision sistematica de literatura/ documentos.

Objetivo especifico 2: Identificar los cambios que se estan produciendo en el proceso de ensefianza y su
nivel de aporte en el mejoramiento del aprendizaje e innovacion pedagogica, que realizan los docentes en

el aula, mediante: entrevista, encuesta y revision sistematica de literatura.

Fecha de elaboracion: 20 de agosto de 2023

Registro de revision de documentos

Institucion:

Departamento:

Fecha:

Nombre del documento a observar:

Proporcionado Descripcion de resultados
por
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Anexo N° 5. Certificado de traduccién de espafiol a inglés.

Machala, 25 de agosto del 2023

Licenciada

Katherine Alexandra Arboleda Garcia
DOCENTE DE INGLES DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR

“AUSUBEL HIGH SCHOOL”

CERTIFICA:

Qué, el documento aqui compuesto es fiel traduccion del idioma espaiiol al idioma inglés del
Trabajo de Titulacién denominado: Estrategias de acompaiiamiento pedagdgico, en el
proceso de ensefianza, de los docentes de basica superior del colegio Machala, del
cantén Machala, de la provincia de El Oro; durante el periodo: 2023-2024, de la autoria
del maestrante Tomas Javier Arboleda Macas, con cédula de identidad Nro. 0702543653

estudjante de la Maestria en Educacién, con Mencién en Orientacién Educativa.

Lo certifico en honor a la verdad y autorizo a la persona interesada hacer uso del presente

en lo que a su interés convenga.

e —
< ’
Lcda. Katherine Alexandra Arboleda Garcia

Licenciada en Lengua y literatura Inglesa
C.C. 0105320154
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