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1. Titulo

Orientacion profesional y aptitudes e intereses de los estudiantes del tercer afio de

bachillerato de 1a Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa”.



2. Resumen

La orientacion profesional constituye un proceso de asistencia profesional, mediante el cual una
persona, a través de herramientas psicoanaliticas explora su interior en busca de sus intereses,
habilidades y aptitudes, adquiere informacion relevante y actualizada, y toma una decisién en
relacion a una carrera profesional que le retribuya la mayor satisfaccion personal de acuerdo a
sus necesidades. La falta de una préactica orientativa ajustada a las exigencias de las nuevas
realidades sociales y profesionales han generado altos indices de insatisfaccién personal en los
profesionales, desercion universitaria en los estudiantes y carencia de profesionales con
verdadera vocacion en la sociedad. El objetivo de esta investigacion es analizar las aptitudes e
intereses como parte del proceso de orientacion profesional para la eleccion de una carrera
profesional y disefiar un programa de orientacion profesional que ayude en la toma de
decisiones a los estudiantes del tercer afio de bachillerato. Corresponde a un estudio de tipo
descriptivo, el instrumento de investigacion consistié en la aplicacion del test de orientacién
profesional CHASIDE a 31 estudiantes del tercer afio de bachillerato intensivo de la Unidad
Educativa Fiscomisional “La Dolorosa” de la seccion nocturna. Se identificd que la poblacion
se caracteriza por estar conformada por adultos en proceso de formacién media; se logro
identificar la existencia de un sesgo psicoldgico respecto a la orientacion de género dentro de
los ambitos profesionales y se determino que el grupo etario de menor edad posee mayor indice
que conflicto vocacional. Los intereses se vieron inclinados hacia el &mbito de la Defensa y
Seguridad y sus aptitudes hacia la Medicina y Ciencias de la Salud. Finalmente, se presenta la
propuesta de plan de orientacion profesional “El modelo Holland en la Orientacién

Profesional”, el mismo que esta dirigido a estudiantes de tercer afio de bachillerato intensivo.

Palabras clave: Orientacion vocacional, preferencias vocacionales, habilidades
vocacionales, capacidades, vocacionales Modelo de Holland.



2.1 Abstract

Professional orientation represents a structured professional guidance process wherein
individuals employ psychoanalytic methodologies to explore their inner selves uncovering their
interests, abilities, and aptitudes. This process involves acquiring pertinent and current
information for a well-informed decision-making process concerning a career path that aligns
with their individual needs and maximizes personal satisfaction. The absence of tailored
guiding framework adapted to the evolving demands of contemporary social and professional
landscapes has resulted in elevated levels of personal discontent among professionals, a rise in
university drop-out rates among students, and a scarcity of individuals pursuing professions
driven by genuine vocational passion within our society. The aim of this study is to analyze the
aptitudes and interests as integral components of the professional orientation process in
selecting a university major, and to design a comprehensive professional orientation program
aimed at facilitating informed decision-making. To accomplish this objective, the CHASIDE
professional orientation test was applied to a cohort of 31 third-year high school students
enrolled in the evening section at the Fiscomisional Educational Unit “La Dolorosa™. Based on
the conducted analysis, it was identified that the surveyed population consists of adult learners
currently pursuing secondary education. The predominant field of interest among them was
identified as Defense and Security, although this did not necessarily align with their respective
abilities. In contrast, the field of Administrative Science presented a higher degree of alignment
between interests and aptitudes, while all other professional fields presented varying degrees of
vocational conflict. When segmenting the data by gender, it became evident that higher rates of
vocational conflict were observed compared to segmentation by age. Older individuals
presented a higher level of vocational alignments. In conclusion, the proposal for a Professional
Guidance Plan, based on the Holland Model, is aimed at third-year high school students in the
city of Loja.

Keywords: Vocational orientation, vocational preferences, vocational skills,

capabilities, vocational Holland Model.



3. Introduccioén

La conceptualizacion universalmente aceptada de la orientacion, como en cualquier otra
disciplina de reciente instrumentacion, pero remota aplicacién, ha requerido largos periodos
histdricos, caracterizados por la dificultad en la delimitacién de los principios, alcances,
funciones, objetivos, modelos, areas, métodos empleados, contextos de intervencién y la
definicion de sus agentes de intervencion. Lo Unico que siempre ha resultado evidente es la
vinculacién existente entre lo referente a la ensefianza y la orientacion, siendo lo primero el
principio que estimula la capacidad de conocer, mientras que lo segundo estimula la capacidad
de decidir (Martin, 1996). La orientacioén profesional, en la sociedad actual ha llegado a
constituir uno de los factores determinantes en el proceso de construccion del proyecto de vida
de los jovenes estudiantes, considerando que el enfoque del curso de vida resulta de los eventos
historicos y de los cambios econémicos, demograficos, sociales y culturales que han moldeado
las vidas individuales y de las distintas cohortes o generaciones (Blanco, 2011).

En Ecuador, la practica orientativa profesional se ha circunscrito a la educacion media,
en donde su aplicabilidad ha sido limitada por la ausencia de herramientas psicométricas
adaptadas al contexto nacional (Ormanza, 2019) y local; sumado a ello, la falta de recursos
humanos y logisticos que coartan, muchas de las veces desde las mismas instituciones
educativas, el derecho de los estudiantes a recibir una orientacion profesional adecuada a sus
necesidades y que contribuya a un efectiva eleccion de carrera profesional.

Por otra parte, la desercion de estudiantes universitarios es un tema de mucho interés
por las implicaciones personales, institucionales, sociales y econdmicas que presenta el
fendmeno. Los estudiantes se ven afectados emocionalmente por la sensacion de fracaso al no
culminar con sus proyectos y aspiraciones profesionales; para las instituciones de educacién
superior representa una disminucion en el rendimiento académico. Socialmente genera
inequidad por la diferencia de oportunidades entre quienes logran culminar sus estudios y
quienes no, y en lo econémico, por el costo que implica dentro del sistema educativo. (Pineda,
2020)

A nivel psicologico, diversos autores (Tinto, 1993; Roland, Frenay y Boudrenghien,
2018) han llegado a la conclusién que la desercién o abandono se puede explicar a través de
cinco dimensiones: la psicoldgica, sociolégica, econdmica, institucional y de interaccion,
identificando que la dimensién psicoldgica establece que los rasgos de personalidad del
estudiante diferencia aquellos que completan sus estudios de aquellos que no, entre estos rasgos,

estan las intenciones, las normas subjetivas, las conductas de logro, el autoconcepto académico,



la percepcion de dificultad de los estudios y el nivel de aspiraciones. (Cortés, 2019); por lo que
resulta se suma importancia la ejecucion de un proceso de autoconocimiento abarcado desde
los procesos de orientacion profesional, en donde el estudiante tenga la oportunidad de conocer
sus fortalezas y debilidades de manera objetiva y pueda trabajar en cada una de ellas para
alcazar la realizacion profesional.

En el Ecuador, segun estudios del CES, para el afio 2020 la tasa nacional de desercién
universitaria corresponde al 48%, lo cual implica que de cada 100 estudiantes que se matriculan
en un programa de educacién superior, solo 52 se graddan en los tiempos académicos previstos
para ello. (Rosario Pineda Lopez, 2020). En el afio 2019, el Diario Primicias publica un articulo
en el que expone que el sistema de educacidn superior ecuatoriano se enfrenta a una paradoja,
pues cada afio 133.000 jovenes que quieren ingresar a la universidad publica no lo logran,
mientras que de los que si lo lograron, 23.000 optan por desertar del sistema. Las causas son
variadas, segin Agustin Alban, titular de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia (Senescyt): la falta de formacion durante la educacion secundaria, hasta jovenes
que abandonan su formacion por razones economicas. Incluso, estudiantes que optaron por
carreras tipicas por falta de conocimiento de la existencia de carreras no tradicionales.
(Machado, 2019)

Bajo otra perspectiva, el cambio de normativa ecuatoriana respecto al acceso a la
educacion superior publica, también ha resultado ser un factor que entorpece el proceso mismo
de acceso a la educacion superior, sus cambios constantes y falta de conocimiento por parte de
los bachilleres ha generado una serie de sucesos confusos en su aplicacion, siendo asi, en el afio
2011 la educacion superior ecuatoriana aposto por un ingreso y admision selectivo mediante la
implementacion del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision, misma que se sustenta a partir
de la promulgacion de la Ley Organica de Educacion Superior, con ello el acceso a la Educacion
Superior cambi6 radicalmente pues el estudiante debia participar en un proceso de admision,
cuyo componente principal era una evaluacién de aptitudes y razonamiento que hasta el afio
2016 se denominaba Examen Nacional para la Educacion Superior “ENES”, en el afio 2017 se
cambia por el examen “Ser Bachiller”, para el afio 2021 se denomina “Transformar” (Mena
Mariana, 2021) y finalmente para el afio 2023 el Gobierno actuante devuelve, parcialmente, la
autonomia a las universidades para coordinar sus propios procesos de admisién. En cada uno
de estos cambios, paralelamente también se han generado cambios en la normativa que regula
el acceso a la educacion superior publica, asi como la estructura del examen de ingreso.

Ante lo expuesto, se evidencia la importancia y la necesidad de la aplicacion de planes

y programas de orientacion profesional que coadyuven a la buena toma de decisiones de los
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bachilleres al momento de seleccionar su carrera profesional, brindando informacion necesaria
y oportuna, abordando la realidad socioecondmica de cada grupo abordado y las preferencias
individuales en la ejecucion de los mismos. Frente a este problema surge el siguiente
cuestionamiento: respecto a al proceso de orientacion profesional, ¢las aptitudes y los intereses
de los estudiantes de tercer afio de bachillerato, son factores que estan siendo considerados
efectivamente para contribuir a la eleccion de una carrera profesional?

La investigacion se enmarca en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especificamente
en su objetivo cuarto, donde se reconoce que el acceso a la educacion es vital para el aprendizaje
vitalicio y establece como meta que el acceso a la educacion superior sea equitativo, asequible,
de calidad, técnico, vocacional y terciario; también aporta al Componente Profesional
establecido en el Manual de Orientacion VVocacional y Profesional del Ministerio de Educacion
del Ecuador y a la Construccion de su Proyecto de Vida Integral; finalmente, de acuerdo a las
lineas de investigaciéon de la Universidad Nacional de Loja guarda relacion con la linea de
Agentes, Procesos, Saberes e Innovacion en la Educacion, y con el programa de Maestria en
Educacién con Mencion en Orientacion Educativa guarda relacién con la linea de Asesoria
Vocacional y Orientacion Profesional.

El proyecto de investigacion tiene la finalidad de analizar las aptitudes e intereses como
parte del proceso de orientacion profesional, en la eleccidn de una carrera universitaria, en los
estudiantes del tercer afio de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa”,
identificar sus aptitudes e intereses mediante la aplicacion del test de orientacion vocacional
CHASIDE vy disefiar el programa de orientacion profesional que ayude en la toma de decisiones
para el proceso de seleccion de una carrera universitaria; objetivos que se han planteado bajo la
hipdtesis de que las aptitudes y los intereses vocacionales son factores que influyen en la
eleccion de una carrera universitaria.

El alcance poblacional y metodoldgico establecido para la investigacion fue cubierto
con algunas limitantes, tales como; dilatacion del tramite administrativo para la autorizacion de
acceso a la institucién educativa para el inicio de la recoleccién de datos; la premura de tiempo
por cuanto los estudiantes del tercer afio de bachillerato ya se encontraban proximos a culminar
su periodo académico; muchos de los docentes de la institucidn no estuvieron predispuestos a
colaborar con sus horas de clases para la aplicacion del test en los estudiantes, a pesar de contar

con la autorizacion de la méxima autoridad.



4. Marco Tebrico
4.1 Orientacion Profesional

La orientacion profesional se ha caracterizado por abarcar cuestionamientos
relacionados al ambito profesionalizante de los individuos, originando preguntas tales como
(para qué soy bueno?, ;qué es lo que me gusta hacer?, ;qué tipo de vida quiero en el futuro?,
etc., todas aquellas enfocadas en el interés por la construccion de una vida prospera y el anhelo
que todo ser humano posee por el desarrollo personal de una manera integra y satisfactoria.

Tomar la decision de seleccionar una carrera profesional es un momento muy
importante en la vida de todo ser humano, mas adn, en el instante de la vida de un estudiante
de bachillerato que se dispone a iniciar sus estudios de nivel superior; esta decision, muchas
veces se ve influenciada por factores ajenos a los propios intereses del estudiante, y es en ese
preciso momento donde el proceso orientativo ejerce su accion.

La etapa de la adolescencia es un periodo caracterizado por grandes cambios bioldgicos,
psicoldgicos y sociales, genera crisis, conflictos y contradicciones (Pineda S., & Alino M.,
2023) por lo que la orientacion profesional nace como un proceso que buscar ayudar al
estudiante adolescente a generar un verdadero criterio de autoconocimiento, explorar sus
intereses y aptitudes, para finalmente tomar una decision de satisfaga sus necesidades y
aspiraciones profesionales.

El periodo de formacion en educacion superior es el momento en el cual el individuo
realmente afirma su vocacion y se siente satisfecho con la profesion elegida; cuando la
profesion no es correspondida a la vocacion, en el &mbito académico se da lugar al fenbmeno
conocido como desercion universitaria, en el cual un estudiante abandona sus estudios antes de
completar su programa académico o grado; a pesar de existir multiples causas que dan lugar a
este fendmeno, la falta de una adecuada orientacion profesional en el nivel de formacién media
es una de ellas.

4.1.1 Concepto de Orientacion Profesional

La expresion de orientacion académica tiene entidad propia, en tanto que supone por un
lado, una orientacion para el desarrollo de la etapa académica del individuo y por otro,
constituye una etapa preparatoria previa al desempefio profesional (Parras et al. 2009); por ello
es importante establecer la diferencia entre orientacion vocacional y orientacion profesional; la
orientacion vocacional ayuda a que el estudiante afirme su sentido de vida mediante la
recreacion de un proyecto de vida; por su parte, la orientacion profesional ayuda al estudiante

a conocer la profesion que le permita recrear y afirmar su proyecto de vida (Tintaya, 2016).



Parsons (1909) proporciona una definicién de orientacion profesional, en la que
menciona que mediante esta se puede proporcionar a la juventud tres elementos basicos: el
primero, una claro entendimiento de sus aptitudes, de sus capacidades, intereses, ambiciones,
medios, limitaciones y sus causas; segundo, el pleno conocimiento de los requisitos y
condiciones de éxito, ventajas, compensaciones, oportunidades y perspectivas en las diferentes
clases de trabajos; y tercero, una eficaz discusion de las interrelaciones de estos dos grupos de
factores.

Por su parte, Alvarez (1995) manifiesta que la orientacion profesional es el proceso
sistematico de ayuda, dirigido a todas las personas en periodo formativo, de desempefio
profesional y de tiempo libre, y que tiene la finalidad de desarrollar conductas vocacionales que
le fortalezcan para su vida adulta.

Rivas (1995) expone a la orientacion profesional como el proceso estructurado de ayuda
técnica, y que este proceso suele ser solicitado por una persona que esta en situacion de
incertidumbre con la finalidad de lograr un mejor desarrollo de su carrera profesional mediante
la evaluacion de sus propias experiencias y el contraste con el mundo laboral, y asi, pueda llegar
a la toma de decisiones vocacionales realistas y eficaces.

También se conoce como orientacion profesional al proceso de ayuda a la eleccion de
una profesion y a la preparacion de la misma; este proceso requiere estimular los intereses de
las personas, evidenciar los conocimientos y capacidades académicas, buscar los programas y
planes de estudio, asi como también las competencias laborales y curriculares para que
finalmente le permita al sujeto tomar una decision de acuerdo a sus capacidades, aptitudes y
campo laboral en el cual se quiera involucrar (Vidal y Fernandez, 2009).

Segun lo expuesto por Barreno (2011), la orientacion profesional es el pilar fundamental
para llegar a la eleccién correcta de la futura profesion a nivel superior; por ende, tiene que ser
un proceso planificado, programado, ejecutado y evaluado.

Es asi que, el concepto de orientacion profesional ha evolucionado a lo largo del tiempo,
ajustandose a las perspectivas innovadoras de cada sociedad pero no ha perdido su objetivo
esencial, como lo es, brindar asesoramiento a las personas, sean jovenes o adultos, que se
encuentren inmersos en el proceso de eleccion de una carrera profesional, inventariando cuanta
informacion relevante se precise y sea relacionada a aquellos factores internos y externos que
se relacionen, mismos que, luego de su respectivo analisis, servirdn como determinantes para

una efectiva toma de decisiones en el ambito profesional.



4.1.2 Origen de la Orientacién Profesional

La Orientacion Vocacional tuvo sus origenes en Boston, Estados Unidos en el afio de
1908 con la creacion del Primer Burd de Orientacion Vocacional por F. Parsons, quien acufie
el término “Vocational Guidance” y lo fundd con el fin de brindar asistencia a jovenes que
solicitaban ayuda para la eleccién de una carrera profesional. (Llerena, 2011)

Viviana Gonzalez Maura, en el afio 2003 mediante su articulo La Orientacion
Profesional desde la Perspectiva Histérico-Cultural del Desarrollo Humano, recoge un andlisis
e interpretacidn histérico del como, por qué y para qué elegir una profesion esta en dependencia
de la posicion tedrica que se asume respecto a la definicion de la vocacion y la orientacién
vocacional.

Gonzalez manifiesta que durante muchos afios la Orientacion VVocacional se vio limitada
unicamente al momento de eleccion de la profesién, sin embargo, con el paso del tiempo se va
dando lugar a un orden tedrico de los diferentes enfoques que se van construyendo acerca de la
Orientacién Profesional, de esta forma los diferentes autores llegaron a reflejar las diversas
concepciones acerca de las motivaciones y su expresion en la actividad profesional.

Siendo asi, se menciona las Teorias Factorialistas, propuestas por Parsons F. y
Fingermann G., en las cuales la eleccion profesional es considerada como un acto no
determinado por el individuo, sino que éste es el resultado de la correspondencia de sus
aptitudes naturales y las exigencias propias de la profesion, determinadas por la aplicacion de
test psicoldgicos.

Las teorias psicodindmicas de Bordin, Nachman y Holland, se basan en un enfoque
psicoanalitico donde la motivacion de la eleccion profesional es una expresion de fuerzas
instintivas que se canalizan a travées de contenido de determinadas profesiones.

Finalmente, las teorias evolucionistas de Super, Ginzberg y Hara, conciben la vocacion
como una expresion de desarrollo de la persona. Particularmente para Super, la vocacion es el
resultado de la madurez personal expresada en el proceso de eleccion profesional, la cual se
manifiesta en los siguientes indicadores: conocimiento del sujeto, del contenido de las
profesiones preferidas, fundamentacion de su preferencias y autovaloracion de sus
posibilidades para ejercerlas; o lo que hoy en dia se llegaria a conocer como autoconocimiento,
informacion y toma de decisiones.

4.1.3 Importancia de la Orientacion Profesional

La gran transformacion tecnoldgica, econdmica y social de nuestros dias genera

profundos cambios en todas las actividades humanas, pero especialmente en las de caracter

profesional. Nuevos contenidos, nuevos medios, nuevos métodos y nuevas formas sociales de
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trabajo inciden notablemente en la configuracion de la profesionalidad. Las cualidades,
aptitudes y destrezas personales que, actualmente, se exigen para incorporarse al mundo laboral
y para desenvolverse en cualquier profesion, se apartan en buena medida de las
tradicionalmente demandadas (Echeverria, B., 2008: 23-68 citado en Hammer K., Ripper J. &
Schenk T.).

Al encontrarnos en una sociedad sujeta a cambios constantes, las ramas profesionales
evolucionan en igual condiciones, dando lugar a la creacion de nuevas carreras profesionales
gue demandan nuevas competencias y capacidades por parte del alumnado.

Hammer K., Ripper J. y Schenk T. (2018), en su Guia de Orientacion Profesional,
manifiestan la necesidad de aprender a orientarse ante un mercado laboral en continua
transformacion, ratificando que el proceso de orientacion profesional es de gran importancia,
no solo para los centros educativos, sino también para el mundo empresarial, politico y
economico.

Asi mismo, Erazo X. & Rosero E. (2021) realizan una correlacion entre la orientacion
profesional y su influencia en la desercion universitaria y mencionan la importancia de una
adecuada orientacion profesional, por canto esta permite a los estudiantes el aprendizaje y
descubrimiento de sus destrezas, intereses, creencias, valores, habitos de trabajo, ademaés del
conocimiento de sus caracteristicas personales, la cuales permitiran el desempefio exitoso en su
vida universitaria y laboral.

Alvarez Gonzalez (1995) y Caballero (2005) mencionan tres principios fundamentales
de la orientacion académico-profesional: la prevencion, el desarrollo y la intervencion; estos
principios se encuentran presentes en el establecimiento de funciones, mismas que determinan
tareas y plantean objetivos. Caballero (2005) establece cuatro funciones bésicas de la
orientacion académico-profesional:

Funcidn diagnostica trata sobre la valoracion y el diagndstico de las necesidades del
individuo para posibilitar su propio autoconocimiento y la ejecucién de su proyecto vital.

La funcidn de ayuda abarca tareas de asesoramiento y consejo personal, la formacion
en la busqueda y utilizacion de la informacion, la ayuda en el proceso de toma de decisiones y
el apoyo en el desarrollo del proyecto vital. Algunos autores consideran que, dentro de esta
funcidn, existen tareas con entidad propia que pueden considerarse funciones en si mismas. En
este sentido, Alvarez (1995) establece como funciones la de informacién, formacion, ayuda en

la toma de decisiones, consejo y consulta.
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A través de la funcidn de planificacion, organizacion y coordinacion de la intervencion
se gestionan los programas educativos, con especial atencion a los contextos donde se
desarrollan, los agentes educativos implicados, los recursos y las actividades desarrolladas.

Finalmente se menciona la funcién de evaluacion e investigacion de la propia accién
orientadora.

4.1.4 Enfoques Teoricos de la Orientacion Profesional

Parras A. et al. (2009), en su obra Orientacién Educativa: fundamentos teoricos,
modelos institucionales y nuevas perspectivas, expone la idea de que, como consecuencia de
las multiples escuelas y teorias psicoldgicas, existen varios enfoques desde los que abordar la
intervencion en orientacion académico-profesional; a partir de lo expuesto en esta obra, aqui se
exponen las mas representativas.

4.1.4.1 El Enfoque de Rasgos y Factores. basado en la teoria de rasgos y factores, que
considera el rasgo como una caracteristica estable del individuo que actta prediciendo sus
conductas. El enfoque trata pues de “medir” los rasgos para determinar las caracteristicas de
los individuos y conjugar estas con las caracteristicas de una ocupacion, a fin de que el
individuo se realice y que las demandas del puesto de trabajo sean cubiertas de la mejor manera.
Debido a esta busqueda del ajuste entre el individuo y una profesion, esta teoria ha sido también
denominada “teoria de la adecuacion”.

4.1.4.2 Los Enfoques Basados en la Estructura de la Personalidad. Este enfoque
destaca el estudio de las caracteristicas de la personalidad, busca estudiar el mismo objetivo
basado en los enfoques de la personalidad, pero con mayor profundidad. Es asi que, “las teorias
psicodindmicas tratan de investigar en los estratos profundos de la personalidad de los sujetos
para que tomen conciencia de los motivos que les impulsan a comportarse de una determinada
manera” (Sebastian Ramos, 2003: 131).

4.1.4.2.1 El Enfoque Psicoanalitico. Sus principales postulados, enunciados por
Bordin, Nachmann y Segal en 1963, sefialan la conexion de la infancia con otras etapas vitales
y con la toma de decisiones en la vida adulta. Afirman que la eleccion vocacional se dirige a
satisfacer necesidades experimentadas en las primeras etapas del desarrollo: desde este punto
de vista el trabajo pasaria a desempefiar la labor de un mecanismo de defensa, la sublimacion
de impulsos en comportamientos socialmente aceptables y constructivos. El enfoque olvida
otras variables contextuales que influyen en la decisiébn vocacional, tales como
condicionamientos y limitaciones econdmicos y culturales. Ha recibido importantes criticas por

su debilidad conceptual y su falta de apoyo empirico.
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4.1.4.2.2 El Enfoque basado en las Necesidades Psicoldgicas de Anne Roe. El titulo
del enfoque evoca la Teoria de las Necesidades de Maslow, en la que se basa. Para Roe, la
necesidad de “autorrealizacion” es el impulso que guia y motiva la conducta vocacional. Pero
dentro de un paradigma psicodindmico, afirma que esta necesidad de autorrealizacion viene
mediada por las experiencias infantiles: la forma como el sujeto aprende a satisfacer sus
necesidades mas basicas durante la infancia y adolescencia, influye de forma decisiva en la
forma como respondera a esa otra necesidad fundamental en la vida adulta, particular que se

ilustra brevemente en la Figura 1.

Hogares repelente, desatendidos e Hogares afectuosos, protectores y
indiferentes exigentes
DEEENSIVOS NO DEFENSIVOS
. Profesiones incluidas al trato con las
Profesiones centradas en cosas/datos. personas.
AREAS PROFESIONALES ) ( AREAS PROFESIONALES
Tecnologia/Ciencia Servicio/Negocios
L Trabajo al aire libre ) Relaciones comerciales

Organizacion

Cultura/Arte
\_ J

Figura 1. El Enfoque basado en las Necesidades Psicoldgicas de Anne Roe.
Nota. Fuente Caballero (2005: 108). Elaborado por el autor.

4.1.4.2.3 Enfoque Tipoldgico de Holland. Holland introduce un nuevo concepto dentro
del enfoque psicodindmico; la interaccion del individuo con su ambiente. Otros autores, como
Sebastian Ramos (2003) consideran el modelo de Holland como un enfoque integral, pues esta
teoria considera que la eleccion de una profesion no deja de ser una expresion de la personalidad
de los individuos y desarrolla una tipologia de la personalidad basada en seis polos puros
basicos entre los que se pueden establecer lineas de comunicacion que expresan un continuo

entre los distintos polos, tal como se ilustra en la Figura 2.
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Figura 2. Modelo hexagonal de tipos de personalidad de Holland
Nota. Fuente Pérez Boullosa y Blasco (2001: 105)
Segun Holland, dentro de su modelo se describen seis tipos de personalidades:

1. Realista, recalca los valores practicos, productivos y concretos, por lo cual se
relacionan con profesiones con manejo de maquinarias, herramientas y
materiales.

Se toman el mundo como les viene. Suelen ser realistas, dindmicos, materiales
y aungue no son asociales, el contacto con los demas no es para ellos lo mas
prioritario. También suelen ser pacientes y constantes.

Este tipo de personalidades tienden a sentirse mas a gusto desempefiando
trabajos directos, con fuertes componentes practicos y que exijan cierta
motricidad y uso sistematizado de elementos. Suelen destacar en el uso de
instrumentos mecanicos y con necesidad de precision manual. Campos como la
agricultura y la ganaderia, la arquitectura o la ingenieria serian propicios para
este tipo de personalidad.

2. Investigativa, tiene como rasgos caracteristicos el pensamiento analitico por lo
cual su accionar esta dirigido a las actividades intelectuales relacionadas con
documentacion de nuevos conocimientos y la comprension de soluciones de
problemas comunes.

Se trata de personalidades curiosas, analiticas, con tendencia a la introspeccion
y al uso de la razon por encima de la emocion. No son especialmente sociables
y suelen tener un enfoque del mundo maés bien teorico, no interesdndoles tanto
la préactica.

Esta personalidad se corresponde con tareas principalmente basadas en la
investigacion. Fisica, quimica, economia o biologia son algunos de los &mbitos

en que suelen observarse mas este tipo de personalidades.
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3. Artistica, con caracteristicas innovadoras y creativas y se vincula con
profesiones con uso del como el lenguaje, el arte y la musica.
La creatividad y el uso de materiales en busqueda de la expresion son algunos
de los principales elementos que caracterizan la personalidad artistica. No es
raro que se trate de personas impulsivas, idealistas y altamente emotivas e
intuitivas. La estética y poder proyectar hacia el mundo sus sensaciones es
importante para ellos, y suelen ser personas independientes. Si bien también
intentan ver el mundo desde la abstraccion, suelen focalizarse méas en la emocion
y tiende a disgustarles lo meramente intelectual, poseyendo la necesidad de
elaborar y crear.
Pintores, escultores 0 musicos son algunos de los profesionales que tienden a
este tipo de personalidad. También bailarines y actores, escritores y periodistas.

4. Social, se orienta a la ayuda a los demas y con procesos de capacitacion por lo
cual las profesiones relacionadas a este tipo de personalidad son areas como la
ensefianza y el asesoramiento.
El aspecto mas destacable de las personas con este tipo de personalidad es la
necesidad o deseo de ayudar a otros a través del trato con ellos, y su elevada
necesidad de interaccién humana. Suele tratarse de personas muy empaticas y
idealistas, altamente comunicativas y tener cierta facilidad o gusto para las
relaciones y la cooperacion.
El tipo de tareas en las que suele encontrarse este tipo de personalidad son todas
aquellas que supongan un trato directo con otras personas y en que dicha
interaccion exista como objetivo la idea de dar apoyo al otro. Psicologos,
médicos, enfermeros, profesores o0 trabajadores sociales suelen tener
caracteristicas de este tipo de personalidad. Tareas mas mecanicas no suelen ser
de su agrado.

5. Emprendedor, son aquellos que tienen la capacidad de influir en otros con
caracteristicas propias de liderazgo y emprendimiento.
La capacidad de persuasion y la habilidad comunicativa son aspectos tipicos de
la personalidad emprendedora. Cierto nivel de dominancia y busqueda de logro
y poder son usuales en este tipo de personas, asi como valor y capacidad de
riesgo. Generalmente son personas con habilidades sociales y altamente

extravertidos, con capacidad de liderazgo y un elevado nivel de energia.

14



Profesiones en que prevalecen este tipo de personas son el mundo de la banca y
de los negocios. Comerciales y empresarios suelen también tener rasgos de este
tipo de personalidad.

Convencional, son aquellos que tienen la capacidad de manejo de datos y se
relacionan con profesiones como las del area de la administracion.

Estamos ante un tipo de personalidad que se caracteriza por el gusto por el orden
sin necesidad de introducir grandes cambios en él. Tampoco precisan de un gran
contacto social a nivel laboral. Suelen ser personas altamente organizadas,
ordenadas, disciplinadas y formales. No es rara cierta tendencia al conformismo,
dado que se identifican con la organizacion ya establecida. Suelen ser agiles y
l6gicos.

Dentro de este tipo de personalidades encontramos a personas con vocacion por
aspectos como la contabilidad, el trabajo en oficina, el secretariado,
bibliotecarias/os... en general con tendencia a buscar el orden. (Kimongo

Kemboi, Kindiki & Misigo, 2016, p. 102) (Castillero, 2018)

4.1.4.3 El Enfoque Evolutivo. La mayor particularidad que introduce el enfoque

evolutivo con respecto a los enfoques anteriores, es la asuncion de que la eleccidn vocacional

no es un hecho puntual en la vida de una persona, sino un proceso marcado por su mismo

crecimiento y maduracién. Para los autores y autoras que defienden este enfoque, las sucesivas

etapas de formacién de la personalidad son las que configuran la eleccion, desempefio y

desarrollo profesionales; por tanto, son las que proporcionan la més valiosa informacion para

la orientacion.

4.1.4.3.1 Modelo de Opcion Ocupacional de Ginzberg. la eleccién vocacional es un

proceso que abarca toda la vida laboral y se enmarca dentro del desarrollo global del sujeto.

Aunque inicialmente se habla de la “irreversibilidad” de la eleccion vocacional, mas tarde se

revisa este principio, considerandose factible y real el hecho de que las opciones puedan ser

reversibles, especialmente en edades tempranas.

Tabla 1. Proceso de desarrollo profesional segin Ginzberg (1951).

Fantasia:
10-12 afios

Tanteo:
12-17 afios

Realista:

Eleccion idealizada/arbitraria.
Basadas en juegos y opiniones.
Informacion poco fiable: desconoce o idealiza las profesiones.

Consideracion mas seria del futuro profesional.

Reconoce de alguna manera qué quiere o le interesa (primeras
valoraciones sobre intereses y habilidades).

Contacto obligado con condiciones reales del mercado laboral.
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17 afos en adelante  ESTADOS:
EXPLORACION (17-18 afios).
Pone a prueba primeras elecciones y tentativas.

Primeras experiencias laborales.

Evaluacion realista de experiencias vividas.

CRISTALIZACION (19-21 afios).

Consolida estado anterior

ESPECIFICACION (22 afios).

La pauta vocacional es admitida y se pone en marcha.
Fuente: Caballero (2005:114) a partir de Parras A. et al (2009)

4.1.4.3.2 Sistema de Desarrollo Profesional de Tiedeman y O’Hara. De acuerdo a esta

teoria, la toma de decision vocacional no es la culminacion de un proceso de construccion de la
propia identidad vocacional, sino que constituye su comienzo. En efecto, para estos autores, es
el contacto con el mundo del trabajo el que posibilita alcanzar el rol de trabajador como parte
de la propia identidad (Pérez Boullosa y Blasco, 2001) a traves de dos tipos de procesos: la
diferenciacion y la integracion.

La diferenciacién consiste en una fase previa a la toma de decisiones vocacional y se
subdivide a su vez en cuatro pasos: la exploracion de diferentes metas, la cristalizacion de las
diferentes alternativas, la opcion firme por una de ellas y la clarificacion de la opcién tomada.

Una vez que se ha producido la diferenciacion entre las diversas opciones vocacionales
identificadas, se produce el proceso de integracion conformado por las etapas de induccion (el
ingreso, aceptacion y adaptacién de la persona en la situacion o la experiencia laboral), la
reforma (o afirmacion de sus propios criterios dentro del grupo) y la integracion (la basqueda
de un equilibrio entre las fuerzas contextuales del trabajo y las propias iniciativas).

4.1.4.3.3 Modelo Sociofenomenoldgico de Desarrollo Diferencial de Super. La teoria
manifiesta que el desarrollo profesional es algo dinamico, que adopta ademas diferentes
manifestaciones en funcion de la etapa vital que atraviese el sujeto y que, al mismo tiempo, es
el resultado y la expresion de las experiencias que ha vivido el sujeto y de como éste se concibe
a si mismo. Es asi que, el autoconcepto se convierte en uno de los ejes vertebradores de su
enfoque, hasta el punto de que algunos expertos y expertas denominan este enfoque como la
teoria del desarrollo del autoconcepto. En consonancia, Super (1957) afirma que “cada persona
escoge aquella profesion u oficio que le va a permitir jugar un papel totalmente congruente con
el concepto de si misma” (Rodriguez Moreno, 1998:75). Estos tres elementos —el conocimiento
de rasgos y factores de cada persona, el desarrollo a lo largo de distintas etapas vitales y el
autoconcepto— hacen del enfoque una aproximacion ecléctica e integral, origen del movimiento

para el desarrollo de la carrera.
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4.1.4.4 El Enfoque Conductual-Cognitivo. analiza el proceso de decisién y desarrollo
vocacional y profesional a través de los postulados tedricos de las teorias psicoldgicas cognitiva
y conductista.

4.1.4.4.1 Modelo de Aprendizaje Social de Krumboltz. En este modelo, la toma de
decisiones, se basa en postulados psicol6gicos propios de las teorias cognitivo-conductuales,
analiza el principio de la toma de decisiones y reconoce el impacto de los factores contextuales
en la eleccion de una profesion, pero dan mas importancia a los aprendizajes. Cuatro son las
influencias basicas que, segin Krumboltz, recibe la persona y que le sirven para tomar una
decision: los factores genéticos y las aptitudes especiales, los factores relacionados con las
condiciones medioambientales, las experiencias de aprendizaje y las aptitudes o destrezas de
aproximacion a una tarea, esto es, las habilidades con que cuenta para afrontar una situacion
nueva.

4.1.4.5 El Enfoque de la Toma de Decisiones. Desde este enfoque se considera que,
un buen conjunto de decisiones puede facilitar en gran medida el desarrollo y la satisfaccion en
el ambito profesional.

4.1.4.5.1 Modelo Conductista de Gelatt. Su modelo, de fuertes raices conductistas,
propone estrategias que ayuden a tomar decisiones, basadas en una buena informacion. El
modelo, como se sintetiza en la Figura 3, propone la recogida de datos como el inicio del
proceso de toma de decisiones.

En el proceso se estima o predice el éxito potencial de cada opcién, se estudia la
conveniencia de las consecuencias de acuerdo con los propios valores y, por ultimo, se
selecciona la opcién de acuerdo con criterios personales. La decision obtenida como
consecuencia, puede ser tanto definitiva como investigadora: la primera concluye en el objetivo
planteado al inicio del proceso y la segunda produce una revision en los métodos de
investigacion y en la recogida de datos para iniciar de nuevo la secuencia.

Su modelo se ilustra en la Figura 3.
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Figura 3. Enfoque de toma de decisiones de Gelatt
Nota. Fuente Rodriguez Moreno (1998: 69) a partir de Parras A. et al (2009)

4.1.4.5.2 Modelo de Decisiéon Vocacional de Katz. Para Katz, los valores personales
influyen en cualquier paso del proceso de decision de forma esencial, y a la vez, la misma toma
de decisiones, constituye una expresion del propio sistema de valores.

4.1.4.6 Enfoques no Psicologicos.

4.1.4.6.1 Enfoque del Azar o Casualista. Este enfoque determina que, son los factores
externos los que definen la ocupacion a desempefiar por la persona. Los maximos representantes
de este enfoque (Miller y Form, 1969) consideran que son las experiencias imprevistas o
fortuitas las que van definiendo el itinerario profesional de una persona.

4.1.4.6.2 Enfoque Econdémico. De acuerdo a este enfoque, el factor econdmico es en
principal determinante de la eleccion de una carrera profesional; la idea central se basa en que
las personas elegiran una ocupacién en funcion de los réditos econémicas que puedan recibir
por ella.

4.1.4.6.3 Enfoque Sociol6gico. Los autores pertenecientes a este enfoque (Super y
Bachrach, 1957) defienden la idea de que la vocacidn o el proceso que lleva a su discernimiento
—llamado vocacionalizacion— no es mas que otro fenémeno incluido dentro del amplio proceso
de socializacién. Como consecuencia, las metas y objetivos profesionales que el individuo se
plantea son aquellas que ha aprendido a valorar a través de claves sociales especificas ligadas

al contexto.
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4.1.5 La Orientacion Profesional en Ecuador

Pablo Ormanza Mejia, en su articulo denominado Educacion: Orientacion Vocacional
y Profesional, garantia de derechos y construccion de proyectos de vida, publicado en el afio
2019, realiza una resefia histérica del proceso evolutivo de la orientacion profesional en
Ecuador; considerando los datos mas representativos de la siguiente manera.

En Ecuador, la teméatica de Orientacion Profesional tuvo una similar tendencia de
desarrollo que en toda Latinoamérica. Para los afios cincuenta, nace la disciplina profesional
relacionada a la educacién, siendo la Universidad Central del Ecuador su alma mater (Serrano
J., 1999). La potenciacion del capital humano a través de la educacion se convirtio en un box
populi para cubrir las necesidades del mercado laboral.

Es asi que, en varias universidades de Ecuador se estructura la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, estableciendo el perfil de egreso como Profesor de Ensefianza Secundaria
especializado en Psicologia Educativa y Orientacion. EI Ministerio de Educacién Nacional,
mediante la Resolucidn 2030 del 13 de julio de 1967, dispuso la organizacion de los servicios
de orientacion educativa y vocacional en establecimientos educativos de nivel medio.

Para el afio de 1975 se insertan los departamentos de Bienestar Estudiantil en las
instituciones educativas; con la Ley de Educacion y Cultura del afio 1977 se potencia el
desarrollo educativo con el objeto de generar procesos encaminados a la cualificacion
profesional, basados en las teorias del capital humano y las perspectivas desarrollistas
(Ossenbach, 1999).

Posterior, en el afio de 1984, el Estatuto Organico Funcional del Ministerio del
Educacién cambia y, lo que antes se denominaba como Departamento de Bienestar Estudiantil,
pasa a formar parte de la Direccion Nacional de Educacion Regular, cambiando al denominativo
de Departamento de Orientacién Educativa, VVocacional y Bienestar Estudiantil, estableciéndole
funciones de planificacion, investigacion, coordinacion, asesoramiento y evaluacion de la
orientacion nacional.

Con el Reglamento General de Orientacion Educativa, Vocacional y Bienestar
Estudiantil aprobado en octubre de 1990, se describe la naturaleza, fines, objetivos, principios,
estructura y funciones del &ambito de la Orientacion Educativa, Vocacional y Bienestar
Estudiantil. En junio de 1996 se expide el Reglamento Organico Funcional del Ministerio de
Educacién y Cultura, en donde se cambia la denominacion de Departamento por Division
Nacional de Orientacion Educativa, Vocacional y Bienestar Estudiantil, dependencia que
asumio dentro de sus responsabilidades el disefiar politicas, normas y lineamientos con el

objetivo de contribuir al bienestar estudiantil.
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En el afio de 2007 el Ministerio de Educacién y Cultura expide el Modelo de Orientacion
Educativa, Vocacional, Profesional y Bienestar Estudiantil para la Educacion Basica y el
Bachillerato, caracterizdndose por recoger una emergente perspectiva de abordaje de la
orientacion centrada en la prevencion. En 2011 se expide la Ley Organica de Educacion
Intercultural (LOEI) y su respectivo Reglamento. Esta normativa establece la responsabilidad
de gestionar el proceso orientativo a través de los Departamentos de Consejeria Estudiantil
(DECE), encargado de organizar e implementar la atencidn integral de los estudiantes dentro
de las instituciones educativas.

En 2014, la Subsecretaria para la Innovacién Educativa y el Buen Vivir y a través de la
Direccion Nacional de Educacién para la Democracia y el Buen Vivir, se emite el Modelo
Integral de los Departamentos de Consejeria Estudiantil, documento de politica educativa que
centro el accionar de los DECE en la prevencion de problematicas psicosociales, respaldandose
en la LOEI.

En 2015, el Modelo Integral de los DECE es reformulado bajo el nombre de Modelo de
Funcionamiento de los Departamentos de Consejeria Estudiantil (DECE), estableciendo como
una de sus funciones especificas el trabajo en procesos de orientacion vocacional y profesional
con miras a construir proyectos de vida sustentados en el autoconocimiento, la informacion y
la toma de decisiones, bajo un enfoque de derechos (Ministerio de Educacion del Ecuador,
2016). Esta politica permite que en el mismo afio emita el Manual de Orientacién Vocacional
y Profesional para los Departamentos de Consejeria Estudiantil, documento en el que se
conceptualiza la Orientacién Vocacional y Profesional (OVP)

En 2017 el Ministerio de Educacién emite el documento Manual de Interpretacion del
Inventario de Preferencias Profesionales para Jovenes IPPJ, siento este un cuestionario
psicométrico sustentado en la teoria tipoldgica de John Holland, y se constituye la primera
herramienta psicométrica estandarizada al contexto ecuatoriano emitida por el Ministerio de
Educacién. (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2017).

Finalmente, en el afio 2018, el mismo Ministerio de Educacién puso a disposicion del
sistema educativo el documento Herramientas para orientar la construccion de proyectos de
vida de estudiantes. (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2018).

4.1.5.1 Departamentos de Consejeria Estudiantii DECE. El Departamento de
Consejeria Estudiantil (DECE) es la instancia responsable de la atencion integral de las y los
estudiantes. Su proposito es brindar apoyo y acompafiamiento psicolégico, psicoeducativo,

emocional y social, en concordancia con el marco legal vigente.
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El Ministerio de Educacion mediante su Acuerdo Nro. MINEDUC-ME-2016-00046-A
del 20 de mayo del 2016, en su articulo 2, establece que el objeto del mismo es regular los
mecanismos del Sistema Nacional de Educacion para la implementacion, organizacion y
funcionamiento del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE).

En su articulo 5, determina los criterios de conformacion de los DECE, estableciendo
que cada institucion educativa tendra un DECE, el mismo que estard integrado por un
profesional por cada 450 estudiantes, de acuerdo a lo que se describe en la Tabla 2.

Asi mismo, en su articulo 6 se establece que Las instituciones educativas de
sostenimiento fiscal que tengan un ndmero menor a 450 estudiantes, recibiran atencién por
parte de los profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil de una institucion
educativa fiscal del mismo circuito a la cual se denominara institucion educativa nucleo,
profesionales que deberan visitar sesmanalmente a la institucién educativa enlazada, de acuerdo
al cronograma de trabajo que establezcan para el efecto.

Tabla 2. Equipo interdisciplinario DECE

Numero de estudiantes Numero de profesionales del DECE
Desde Hasta

450 675 1 profesional

676 1125 2 profesionales

1126 1575 3 profesionales

Fuente: Ministerio de Educacion (2016)

4.1.5.2 Modelo de Atencion Integral. Mediante el Modelo de Atencion Integral de los
DECE, se busca reconocer los nuevos escenarios en donde se desenvuelve el proceso de
formacion de nifios, nifias y adolescentes, promoviendo lineamientos respecto a su definicion y
alcances, estrategias de intervencion innovadoras, reflexivas y dialdgicas, y acciones
enmarcadas en el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes, de tal manera que posibilite
la potencializacion de sus capacidades personales y la construccidn de un proyecto de vida que
reconozca su individualidad y autonomia, manteniendo una transversalizacion de los enfoques
de derecho, género, salud mental e interculturalidad. (Ministerio de Educacion, 2018).

De la misma forma, el documento describe el marco juridico y legal y el enfoque teérico
sobre el cual se ha planteado; identificando la equidad de género, la universalizacién de los
derechos, el bienestar psicoldgico, cognitivo y afectivo, y la vision intercultural.

Conceptualiza a la consejeria estudiantil como un servicio educativo que consiste en
acompaniar, informar, orientar y capacitar al estudiante en la toma de decisiones personales
respecto a su experiencia educativa global, a partir de sus necesidades particulares y siempre

considerando su bienestar integral; entendiendo que este servicio debe ser flexible y dindmico,
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encaminado a dar respuestas acordes a las situaciones del contexto individual/particular,
institucional, comunitario y social en el que los individuos se desenvuelven. (Ministerio de
Educacion, 2018).

Se considera que la estrategia operativa de los DECE esta fundamentalmente enmarcada
en procesos de prevencion, deteccion, abordaje y seguimiento de las diferentes situaciones y/o
problematicas con las que se enfrentan nifios, nifias y adolescentes en su desenvolvimiento
cotidiano en el &ambito educativo y que la identificacion y abordaje de problematicas especificas
debe ser llevado a cabo de forma confidencial y mediante el registro en fichas las cuales seran
manipuladas solamente por los miembros del DECE y siempre y cuando la situacion lo amerite.

Establece que, el DECE debera estar conformado por un equipo interdisciplinario de
profesionales especializados en diferentes ramas relacionadas con el abordaje de los aspectos
de carécter psicologico/emocional (psicologo clinico), psicoeducativo (psicologo educativo) y
social (trabajador social) implicitos en la experiencia educativa. A su vez, cuenta con la
colaboracion directa de los tutores de grado o curso de la instituciéon educativa, en tanto
representan un vinculo directo con los estudiantes en la cotidianidad del proceso formador.

Uno de los puntos mas importantes de este modelo, corresponde a la seccion del manual
de acciones y procedimientos del departamento de consejeria estudiantil, en donde se establecen
las acciones generales del DECE y el Curriculo de Atencion Integral para los Departamentos
de Consejeria estudiantil, estableciendo las fases de intervencidn a contemplarse en el mismo,
de acuerdo a las necesidades identificadas en la institucion educativa; estas fases son
1)Prevencion Integral, 2) Deteccidn y remision de casos, 3)Abordaje y 4) Seguimiento; cada
una de estas fases cuentan con distintos componentes que las integran.

4.1.5.3 Manual de Orientacion Vocacional y Profesional OVP. El Manual de
Orientacién Vocacional y profesional (OVP) es un instrumento documental emitido por el
Ministerio de Educacion, su segunda edicion corresponde al afio 2021 y fue creado con la
finalidad de brindar una guia a las instituciones educativas respecto al cbmo se deberia llevar a
cabo el proceso de orientacion vocacional y profesional.

La dindmica de funcionamiento del manual se plasma en cuatro aspectos importante: 1)
Componente vocacional y profesional, 2) Enfoques del proceso de OVP, 3) Ejes centrales del
OVP y 4) Factores que intervienen en el proceso de OVP; en base a estos cuatro aspectos se
desarrolla una esquematizacién de teoria, procesos y herramientas propias de las orientacion
vocacional y profesional.

De la misma forma, el documento consta de procesos y herramientas aplicables para la

orientacion vocacional y la orientacion profesional, considerando que la primera se encuentra
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circunscrita para el nivel educativo de bésica y basica superior, mientras que el segundo se

aplica para el nivel de bachillerato. Se establecen actividades, periodos y frecuencias de

aplicacion, sin embargo, no limita al experto al uso exclusivo de estas herramientas, ya que el

objeto del manual es exponer las directrices aplicables para un éptimo proceso de orientacion

vocacional y profesional.

El Manual OVP se encuentra estructurado de la siguiente manera:

Tabla 3. Estructura conceptual del Manual de Orientacion VVocacional y Profesional

Capitulo 1 | Conceptos basicos La OVP como parte de los proyectos de vida integrales.
¢ Qué es la OVP?
» Componente vocacional
» Componente profesional
Capitulo 2 | Contexto laboral y | ;Qué relacion existe entre OVP y el contexto
enfoques de la | econdmico y social ecuatoriano?
orientacion ¢ Qué enfoques se deben tomar en cuenta en el proceso
vocacional de OVP?
y profesional * Enfoque de derechos
* Enfoque de género
* Enfoque intercultural
* Enfoque intergeneracional
* Enfoque inclusivo
* Enfoque pedagogico
Capitulo 3 | Ejes centrales a | ¢Cudles son los ejes centrales del proceso de OVP?
considerar en el | « Eje de autoconocimiento
proceso de | « Eje de informacion
orientacion * Eje de toma de decisiones
vocacional y
profesional
Capitulo 4 | Factores a considerar | ¢Qué factores intervienen en el proceso de OVP?
en el proceso de |« Factores internos
orientacion Identidad
vocacional y | Personalidad
profesional Habilidades
Intereses
Valores
Experiencias significativas
Factores externos
Familia
Otras relaciones sociales
Oferta educativa y ambito laboral
Contexto sociocultural
Capitulo 5 | Implementaciondela | ;(Cémo se aborda la OVP en las instituciones
orientacion educativas?
vocacional y | * Recomendaciones generales
profesional ¢Quién participa en el proceso de OVP?
* Estudiantes
* Docentes, tutores y tutoras de grado o curso
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* Profesionales del departamento de consejeria
estudiantil

* Personal directivo

* Familia

¢Cuando se debe realizar la OVP en las instituciones
educativas?

Guia de referencia para trabajar la OVP por ejes y de
acuerdo con los niveles educativos

* Guia de referencia para el eje de autoconocimiento

* Guia de referencia para el eje de informacion

* Guia de referencia para el eje de toma de decisiones
Fuente: Ministerio de Educacion (2021). Elaborado por el autor.

Adicional a ello, existe un apartado de anexos en donde se dispone de una serie de
instrumentos para la ejecucién y aplicacién del proceso de orientacidn vocacional y profesional
establecido.

4.2 Intereses y Aptitudes en la Orientacion Profesional

Los procesos de orientacion profesional buscan ayudar a las personas a reconocer y
descubrir sus propios intereses y aptitudes; esto con la finalidad de guiar hacia una toma de
decisiones informada y satisfactoria respecto a la eleccion de una carrera profesional.

4.2.1 Intereses

Los intereses de un individuo son aquellas inclinaciones o aficiones que siente por la
realizaciéon de determinadas actividades. Refleja el gusto particular que posee la persona al
desarrollar la actividad, generando un sentimiento de satisfaccion personal.

Los intereses se desarrollan desde temprana edad y pueden, o no, determinar el camino
profesional que se desea estudiar; estos corresponden a un factor interno que interviene en el
proceso de orientacion profesional.

En la Tabla 4, se detallan los intereses descritos en cada uno de ambitos profesionales
del test de orientacion profesional CHASIDE.

Tabla 4. Intereses segln el ambito profesional-Test de Orientacion Profesional CHASIDE
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Fuente: Test de Orientacion Profesional CHASIDE. Elaborado por el autor.
4.2.2 Aptitudes

Las aptitudes, dentro de la profesionalizacion, son las habilidades y capacidades
naturales que posee una persona; estas capacidades son relevantes al desempefio efectivo dentro
de una profesion o campo especifico. Se manifiestan en las actividades que se desempafian con
mas facilidad y, al mismo tiempo, con calidad. (Valdés, 2004)

Las aptitudes dentro de los ambitos profesionales, son requerimientos que se relacionan
con las exigencias necesarias para el desarrollo eficiente de las actividades propias de la
profesion.

En la Tabla 5, se detallan las aptitudes relacionadas a los ambitos profesionales del test
de orientacion profesional CHASIDE.

Tabla 5. Aptitudes segun el ambito profesional-Test de Orientacién Profesional CHASIDE
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Fuente: Test de Orientacion Profesional CHASIDE. Elaborado por el autor.
4.3 Normativa Actual de Acceso a la Educacion Superior

4.3.1 Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision

Mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-2022-043 de fecha 25 de octubre de 2022, y en
ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, articulo 183 de la Ley Organica de Educacion Superior y el articulo 17 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién expide el Reglamento del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision, estableciendo como objeto regular, coordinar y monitorear el acceso de las
y los aspirantes a la educacion superior en el marco del Sistema Nacional de Nivelaciony Admision.

Dentro de las particularidades de este Reglamento, en su articulo 8 se detalla las etapas
de proceso de admision, siendo estas: a) Registro Nacional, b) Determinacion de oferta
académica disponible, c) Inscripcién, d) Evaluacion de competencias y capacidades y/u otros
parametros de evaluacion, e) Asignacion de cupos y f) Aceptacion de cupos; es asi que, cada
una de las etapas del proceso de admisién tiene un institucion responsable de su ejecucién; la
etapa de Registro Nacional y Aceptacidén de cupos son fases bajo la responsabilidad de la
SENESCYT, mientas que, las fases de Inscripcion, Determinacion de oferta académica

disponible, Evaluacion de competencias y capacidades y/u otros parametros de evaluacion y
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Asignacion de cupos correspondes a fases a cargo de cada una de las instituciones de educacion
superior, labor que se realiza de forma coordina en los tiempos establecido por la SENESCYT.

En lo que corresponde a la Evaluacion de Competencias y Capacidades, su aplicacion
podra realizarse de forma virtual y/o de forma fisica segun lo establezcan las universidades y
escuelas politécnicas publicas; se establecera un cronograma y asignacion de sede para la
aplicacion de la misma; todo el proceso debera ser publicado para conocimiento generale; la
evaluacién de competencias y capacidades podra ser una evaluacion general para el ingreso a
las universidades y escuelas politécnicas publicas; o, una evaluacién por campo especifico de
conocimiento y/o por carreras especificas conforme la nomenclatura aprobada por el Consejo
de Educacion Superior. Adicional, se indica que las universidades y escuelas politécnicas
publicas, en ejercicio de su autonomia responsable, ademas de la evaluacion de capacidades y
competencias, podran establecer otros parametros de valoracion (entrevista, trabajo académico,
entre otros).

No existe un puntaje minimo de postulacion para acceder a una carrera de la educacion
superior; la asignacion de cupos se realizara en observacion del principio de meritocracia; el puntaje
de postulacion se calificara sobre la base de 1000 puntos. Dentro de los componentes del puntaje
de postulacion, en la tabla 5 se detalla las ponderaciones obligatorias:

Tabla 6. Ponderaciones obligatorias de los componentes del puntaje de postulacion

Componente Ponderacion
Evaluacion de capacidades y competencias  Minimo 25% y no superior al 50%
Antecedentes académicos Minimo 50% y no superior al 75%
Otros  parametros de  valoracion

Maximo 30%

Se otorga en el marco de las politicas de
accion afirmativa, de ser el caso.

(Opcional)
Puntaje adicional
Fuente: SENESCYT, 2022

El articulo 58 de la misma normativa establece que, en el caso de que la o el postulante
acepte un cupo y no haga uso del mismo en el periodo para el cual le fue asignado, perderé el cupo
y no podra participar en el siguiente proceso de acceso a la educacién superior.

Por su parte, el articulo 60 menciona las politicas de accion afirmativa, en donde se
otorgaran puntos adicionales a las y los postulantes, de conformidad a los criterios establecidos, de
acuerdo como se describe en la tabla 6.

Tabla 7. Puntos adicionales por politicas de accion afirmativa

Criterio Puntos adicionales
Condicion socioecondmica 5
Ruralidad 5
Territorialidad 10
Condiciones de vulnerabilidad 5 hasta un maximo de 30
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Pueblos y nacionalidades 10
Fuente: SENESCYT, 2022

En lo correspondiente a la Politica de Cuotas al articulo 61 establece que, las

universidades y escuelas politécnicas publicas deberan garantizar de manera obligatoria que entre
el 5%y el 10 % de cupos dentro de su oferta academica disponible, esté dirigido exclusivamente a
un grupo histéricamente excluido o discriminado, de acuerdo con lo que establece la Constitucion;
estos son las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianos y montubios.

El articulo 80 del mismo reglamento, habla respecto a los casos de segunda carrera,
estableciendo que, las instituciones de educacion superior publicas determinaran el beneficio de la
gratuidad que le corresponda a cada estudiante; las y los aspirantes dispongan de un titulo de tercer
nivel registrado en la SENESCYT y la nueva carrera no sea susceptible para el proceso de
homologacion, deberan cumplir con el proceso de evaluacion; asi mismo, el proceso de
reconocimiento u homologacién de créditos, asignaturas y horas académicas sera regulado por las
instituciones de educacion superior; y, cuando las y los aspirantes o graduados hayan obtenido el
cupo para su primera carrera a través del Sistema Nacional de Nivelacién y Admision, y desean una
segunda carrera deberan cumplir con el proceso de admision establecido en este reglamento, sin
obtener el beneficio de la gratuidad. (SENESCYT, 2022)

4.3.2 Politica del Sistema de Nivelacién y Admision de la UNL

En el mes de enero de 2023, la Universidad Nacional de Loja emite la Politica
Institucional de Nivelacion y Admision para el Ingreso de Estudiantes de Grado, el mismo que
se encuentra enmarcado en la Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior, y el
Sistema de Educacion Superior; establece, entre varias de sus politicas, La promocion de un
sistema de nivelacion y admisién no discriminatorio, La obligatoriedad de garantizar los
principios de méritos, equidad, igualdad de oportunidades y libertad de eleccion de carrera e
institucién de educacion superior, El respeto al Sistema Nacional de Nivelacion y Admision,
La vigencia y aplicacion del principio de autonomia responsable y transparencia en las normas
internas, El impulso y garantia permanente al acceso a personas en condiciones de
vulnerabilidad, exclusién, discapacidad, condicion migratoria, privadas de libertad, asi como
quienes se acojan en las politicas de accidn afirmativa, fiel cumplimiento de la politica de cuotas
y la creacién de la normativa correspondiente para garantizar el acceso en igualdad de
oportunidades, inclusion y transparencia.

3.2 Instructivo para el proceso de admisién UNL

Con fecha 24 de enero de 2023, se aprueba el Instructivo para el Proceso de Admision

de Estudiantes a las Carreras de Grado de la Universidad Nacional de Loja, con el objeto de la

correcta ejecucion y regulacion del proceso para admision de aspirantes a las carreras de grado
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dentro de la oferta académica que ponga a disposicion la Universidad Nacional de Loja; con un
ambito de aplicacion obligatoria todas las instancias académicas y administrativas de la
institucién; enmarcado dentro del Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision
describe el proceso correspondiente a cada una las fases que se encuentran bajo su responsabilidad;
establece dentro de los componentes de puntaje de postulacion las ponderaciones que se describe
en la Tabla 8.

Tabla 8. Ponderaciones de los componentes de puntaje de postulacion UNL

Componente Ponderacion
Antecedentes académicos 50%
Evaluacion de capz_;u:ldades y 50%
competencias
Puntaje adicional Por acciones afirmativas en caso de que corresponda.
Fuente: Universidad Nacional de Loja, 2023

En su articulo 25 se establece que para comprobar el nivel de capacidades y
competencias de las y los aspirantes, se aplicara un formulario de cien preguntas (100), cuyo
40% valorara las capacidades y el restante 60% sera de competencias; para la calificacion de
evaluacion cada pregunta tendra el valor de 1 punto e idéntico peso en la valoracion acumulada,
la cual se calificara sobre un total de 100 puntos.

4.4 Oferta Académica Local para la Educacion Superior Publica

En la ciudad de Loja, las instituciones de educacion superior publicas que ofertan titulos
de tercer nivel son:

e Universidad Nacional de Loja
e Instituto Superior Tecnoldgico Loja
e Conservatorio Superior Salvador Bustamante Celi

4.4.1 Oferta Académica de la Universidad Nacional de Loja

La Universidad Nacional de Loja, mediante sus seis facultades oferta un total de 47
carreras de grado de tercer nivel en diferentes modalidades de estudio.

4.4.1.1 Facultad Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables. La Facultad
Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables genera conocimiento y tecnologia con
equipos humanos e interdisciplinarios, organizados sobre la base de lineas de investigacion y
desarrollo de programas y proyectos; con la participacion de diversos actores sociales en
vinculacion con la sociedad. (Universidad Nacional de Loja, 2023)

La oferta de grado de esta facultad se detalla en la Tabla 9.
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Tabla 9. Oferta de Grado de la Facultad Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables UNL

. Modalidad de . e
Nro. Carrera Titulo que otorga aprendizaje Campo amplio Campo Especifico Campo detallado
1 Agronomia Inge,znlero/a Presencial Agricultura, S|Iv_|cul_tura, Agricultura Produccion agricolay
Agrénomo/a pesca y veterinaria ganadera.
9 Ingenieria Agricola Ingen’lerola Presencial Agricultura, 5|Iv_|cul_tura, Agricultura Produccion Agricolay
Agricola pesca y veterinaria ganadera
3 Ingenieria Ambiental Ingen_lerola Presencial Ingenieria, md_ulstrla y Ing_enlerla)_/ Tecnolog|a§ de prqteccmn
Ambiental construccion profesiones afines del medio ambiente
4 Ingenieria Forestal Ingeniero/a Forestal Presencial Agricultura, SIIV.'CUI.t Hira, Silvicultura Silvicultura
pesca y veterinaria
5 Medicina Veterinaria Mec_jlco_/a Presencial Agricultura, S'IV.'CUI.t ura, Veterinaria Veterinaria
Veterinario/a pesca y veterinaria

Fuente: Universidad Nacional de Loja, 2023

4.4.1.2 Facultad de Educacion, el Arte y la Comunicacion. Esta facultad forma talentos humanos con sélidas bases cientifico-tecnicas y

valores, para el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica con el fin de resolver problemas de la educacion, el arte y la comunicacion.

Las carreras que la conforman, forman profesionales que transforman su entorno a través de la vinculacién con la comunidad, incidiendo

efectivamente en el desarrollo de la Zona 7 mediante la prestacion de servicios especializados, produccion, promocion y fomento de saberes en

cultura, arte, ciencias de la educacion y comunicacion. (Universidad Nacional de Loja, 2023)

La oferta de grado de esta Facultas se detalla en la Tabla 10.
Tabla 10. Oferta de Grado de la Facultad de la Educacion el Arte y la Comunicacion UNL

Nro. Carrera Titulo que otorga Modalld_ad _de Campo amplio Cam,p_o Campo detallado
aprendizaje Especifico
1 Artes Visuales Llcencsijszljlgg Artes Presencial Artes y Humanidades Artes Artes
Pedagoaia de la Lenaua Licenciado/a en Formacion para docentes
2 gogiaf guay Pedagogia de la Lengua y Presencial Educacion Educacion con asignaturas de
la Literatura . D
la Literatura especializacion
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. . Ciencias sociales, A A s
L Licenciado/a en . Lo Periodismo e | Periodismo, comunicacion
3 Comunicacion Comunicacion Presencial periodismo, informacion ublicidad
informacion y derecho yp
Formacion para docentes
4 Educacion Bésica Licenciado/a en Ciencias Presencial Educacion Educacion con asignaturas de
de la Educacion Bésica especializacion
. . N Formacion para docentes
. . Licenciado/a en Ciencias - . - .
5 Educacion Especial i . Presencial Educacion Educacion con asignaturas de
de la Educacion Especial S
especializacion
S Licenci n Cienci . . . Formacién par nt
6 Educacion Inicial cenciado/a er c encias Presencial Educacion Educacion ormacion para d_oce es
de la Educacion Inicial de educacion preprimaria
. - Licenciado/a en Formacion para docentes
Pedagogia de la Actividad . . . ., - .
7 e Pedagogia de la Actividad Presencial Educacion Educacion con asignaturas de
Fisicay Deporte Py R
Fisica y Deporte especializacion
Pedagogia de las Ciencias Licenciado/a en Formacién para docentes
8 Experimentales - Pedagogia de la Presencial Educacion Educacion con asignaturas de
Informética Informética especializacion
Pedagogia de las Ciencias Licenciado/a en Formacién para docentes
9 Experimentales — Pedagogia de las Presencial Educacion Educacion con asignaturas de
Matematicas y Fisica Matematicas y la Fisica especializacion
Pedagogia de las Ciencias Licenciado/a en Formacién para docentes
10 | Experimentales — Quimica | Pedagogia de la Quimica Presencial Educacion Educacion con asignaturas de
y Biologia y Biologia especializacion
. . Licenciado/a en Formacion para docentes
11 Pedagogia de los Idiomas Pedagogia del Idioma Presencial Educacion Educacién con asignaturas de
Nacionales y Extranjeros . LS
Inglés especializacion
. Licenciado/a en Artes . . - -
12 Artes Musicales Musicales Presencial Artes y Humanidades Artes Mdsica y Artes Escénicas
. . Licenciado/a en - L - . ]
13 Psicopedagogia ; . Presencial Educacion Educacion Psicopedagogia
Psicopedagogia

Fuente: Universidad Nacional de Loja, 2023

4.4.1.3 Facultad de Energia, las Industrias y los Recursos Naturales no Renovables. En esta facultad se plantea el objetivo de

sistematizar los conocimientos cientifico-técnico universales a través de la investigacion para confrontar su aplicacion a la realidad regional y
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nacional, mediante la generacion de conocimientos y soluciones innovadoras para enfrentar los problemas del entorno con la participacién de los

actores sociales involucrados. (Universidad Nacional de Loja, 2023)

Su oferta de grado se detalla en la Tabla 11.

Tabla 11. Oferta de Grado de la Facultad de la Energia, las Industrias y los Recursos Naturales no Renovables UNL

. Modalidad de . -
Nro. Carrera Titulo que otorga o Campo amplio Campo Especifico Campo detallado
aprendizaje
. " Tecnologias de la Tecnologias de la
L Ingeniero/a en Ciencias . - i . L L .
1 Computacion . Presencial informacion y la informacion y la Ciencias Computacionales
de la Computacién L L
comunicacién (TIC) comunicacién (TIC)
. . s - Ingenieria, industria Ingenieria'y . .
2 Electricidad Ingeniero/a Eléctrico/a Presencial e . d Electricidad y Energia
9 y construccion profesiones afines y g
- Ingeniero/a . Ingenieria, industria y Ingenieria'y Electronica, automatizacion y
3 Electromecanica - Presencial . . d -
Electromecanico construccion profesiones afines sonido
Ingenieria Ingenieria, Industria Ingenieria Disefio y construccion de
4 g : Ingeniero/a automotriz Presencial g » (naustria y gt y vehiculos, barcos y aeronaves
Automotriz Construccion profesiones afines .
motorizadas
. . . . . Industria'y . .
5 Minas Ingeniero/a en Minas Presencial Educacion < Mineria y extraccion
g produccién y
. Ingeniero/a en . Ingenieria, industria Ingenieria y .
6 Telecomunicaciones - Presencial L a ’ Telecomunicaciones
Telecomunicaciones y construccion profesiones afines

Fuente: Universidad Nacional de Loja, 2023

4.4.1.4 Facultad Juridica, Social y Administrativa. En esta facultad se generar conocimientos a través de la investigacion articulada a las
problematicas en el campo econémico, juridico, social y empresarial a nivel local, regional y nacional.

Se ofertan servicios especializados de calidad y eficiencia, dirigidos a la ciudadania principalmente de los sectores de atencion prioritaria. La
promocion de debates, analisis y construccion de alternativas sobre los problemas regionales y nacionales con la participacion de los actores sociales
involucrados. (Universidad Nacional de Loja, 2023)

Su oferta de grado se detalla en la Tabla 12.
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Tabla 12. Oferta de Grado de la Facultad Juridica Social y Administrativa UNL

y Modalidad de . .
Nro. Carrera Titulo que otorga aprendizaje Campo amplio Campo Especifico Campo detallado
Administracion de Licenciado /a en Educacién
1 Administracion de Presencial Administracién comercial y Administracién
Empresas . g
Empresas administracion
Licenciado/a en Educacién
2 Administracion Publica Administracion Presencial Administracion comercial y Administracion
Publica administracion
- Licenciado/a en Educacion
3 Contab_llld,ad y Contabilidad y Presencial Administracion comercial y Contabilidad y Auditoria
Auditoria o . 2,
Auditoria administracion
Ciencias sociales,
4 Derecho Abogado/a Presencial periodismo, Derecho Derecho
informacion y derecho
Ciencias sociales, Ciencias sociales y
5 Economia Economista Presencial periodismo, del Economia
informacidn y derecho comportamiento
. . Educacién
. Licenciado/a en . - . : A .
6 Finanzas . Presencial Administracion comercial y Gestion Financiera
Finanzas . 7
administracion
. . Licenciado/a en . C|en0|_as gouales, Ciencias sociales y Estudios Sociales y
7 Trabajo Social Trabaio Social Presencial periodismo, del culturales
. informacidn y derecho comportamiento
8 Turismo LlcenC|_ado/a en Presencial Servicios Servicios Turismo
Turismo Personales

Fuente: Universidad Nacional de Loja, 2023

4.4.1.5 Facultad de la Salud Humana. La Facultad de la Salud Humana formar profesionales en el campo de la salud con solidas bases

cientificas y técnicas, de acuerdo a la pertinencia social y valores; generando y aplicando conocimientos cientifico-técnicos e innovadores

relacionados con el proceso salud/enfermedad, que aporten a la ciencia y a la solucion de la problematica del entorno; Promueve el respeto, la
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promocion y difusion de los saberes y practicas culturales en salud; de acuerdo a los servicios especializados de atencion de salud/enfermedad con
calidad, pertinencia y equidad; y, a la gestion participativa con personal comprometido institucional y socialmente.
Ser reconocida a nivel nacional e internacional con altos niveles de excelencia y compromiso, constituyéndose en un referente fundamental
para el desarrollo humano sustentable de la region y del pais; desde la formacion de talentos humanos.
Durante toda su trayectoria esta Unidad Académico Administrativa, se ha caracterizado por mantener vinculos con la comunidad como
resultado de lo cual proporciona a la ciudadania servicios especializados en el ambito de su competencia. (Universidad Nacional de Loja, 2023)
Su oferta de grado se detalla en la Tabla 12.
Tabla 13. Oferta de Grado de la Facultad de la Salud Humana UNL

Nro. Carrera Titulo que otorga Modalld_ad _de Campo amplio Campo Especifico Campo detallado
aprendizaje
1 Enfermeria LlcenC|ada/9 en Presencial Salud y bienestar Salud Enfermeria y obstetricia
Enfermeria
2 Laboratorio Clinico Llcencw_ldo/ aen Presencial Salud y bienestar Salud Tecnologla_de Dlagp o_stlco
Laboratorio Clinico y Tratamiento Médico
3 Medicina Médico/a General Presencial Salud y bienestar Salud Medicina
4 Odontologia Odontblogo/a Presencial Salud y bienestar Salud Odontologia
. e Licenciado/a en . . Terapia, Rehabilitacion y
5 Psicologia Clinica Psicologia Clinica Presencial Salud y bienestar Salud Tratamientos de la Salud

Fuente: Universidad Nacional de Loja, 2023

4.4.1.6 Unidad de Educacion a Distancia y en Linea. En esta Unidad se ofertan carrera de grado de las diferentes facultades, diferenciado
en la modalidad de estudios a distancia y en linea, en uso de las TIC para el desarrollo de las actividades académicas, mismas que se sustentan en
el constructivismo, cognitivismo, el aprendizaje activo y el conectivismo; considerando como eje principal del proceso al estudiante.

Su oferta académica de grado s detalla en la Tabla 14.
Tabla 14. Oferta de Grado de la Facultad de la Unidad de Educacion a Distancia UNL

Modalidad de
aprendizaje

Nro. Carrera Titulo que otorga Campo amplio Campo Especifico Campo detallado
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Pedagogia de las
Ciencias Experimentales

Licenciado/a en

Formacidn para docentes

1 _ Informatica Pedagogia de la En linea Educacion Educacion con asignaturas de
(Modalidad en L inea) Informaética especializacion
Educacion Bésica Licenciado/a en Formacidn para docentes
2 (Modalidad en Linea) Ciencias de la En linea Educacién Educacién con asignaturas de
Educacion Bésica especializacion
Administracion de Licenciado/a en Educacion
3 Empresas (Modalidad a Administracion de A distancia Administracion comercial y Administracion
Distancia) Empresas administracion
Agronegocios Licenciada/o en Educacion
4 gronegoc . X A distancia Administracion comercial y Administracion
(Modalidad a Distancia) Agronegocios . 7
administracion
Comunicacioén Licenciado/a en . . Clenc[as §omales, Periodismo e Periodismo, comunicacion y
5 . . . . A distancia periodismo, . ., L
(Modalidad a Distancia) Comunicacion . o informacion publicidad
informacion y derecho
Contabilidad y Licenciado/a en Educacion
6 Auditoria (Modalidad a Contabilidad y A distancia Administracion comercial y Contabilidad y Auditoria
Distancia) Auditoria administracion
. Ciencias sociales,
7 Derecrlgois(tlg/:]octii:)l idad a Abogado/a A distancia periodismo, Derecho Derecho
informacion y derecho
Psicopedagogia Licenciado/a en . . . ., . .
8 (Modalidad a Distancia) Psicopedagogia A distancia Educacion Educacion Psicopedagogia
Trabajo Social Licenciado/a en . . ClenC|_as §OC|aIes, Ciencias sociales y Estudios sociales y
9 - ) . : . A distancia periodismo, del
(Modalidad a Distancia) Trabajo Social . ! . culturales
informacion y derecho comportamiento
Educacién Inicial Licenciado/a en Formacidn para docentes de
10 Ciencias de la A distancia Educacion Educacién P

(Modalidad a Distancia)

Educacion Inicial

Educacion Preprimaria

Fuente: Universidad Nacional de Loja, 2023
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4.4.2 Oferta Académica de Instituto Superior Tecnologico Loja

El Instituto Superior Tecnologico Loja oferta un total de 7 carreras tecnoldgicas de tercer nivel en dos modalidades de estudio, presencial

y dual.
4.4.2.1 Carreras Tecnoldgicas en Modalidad de Estudio Presencial.

Tabla 15. Oferta Académica Modalidad de Estudio Presencial ISTL

Nro.

Carrera

Titulo que Otorga

Duracidn

Descripcion

Tecnologia Superior en
Procesamiento de Alimentos

Tecnologo Superior en
Procesamiento de Alimentos

5 semestres

Esta carrera forma profesionales en procesamiento
de alimentos con conocimientos tecnoldgicos que
permitan transformar la materia prima en un
producto elaborado, bajo normas de calidad que
garanticen la seguridad e inocuidad alimentaria.

Tecnologia Superior en Desarrollo de
Software

Tecndlogo Superior en Desarrollo de
Software

5 semestres

Integrar profesionales lideres en desarrollo de
software, con responsabilidad social -empresarial y
conocimientos teéricos — practicos, para el
desarrollo de sistemas de informacién y de la
implantacion de aplicaciones grandes satisfaciendo
las necesidades informéticas de cualquiera
empresa.

Tecnologia Superior en Mecéanica
Automotriz

Tecnélogo Superior en Mecénica
Automotriz

5 semestres

En esta carrera los estudiantes formaran las
destrezas en: Ensambladoras de Vehiculos,
Distribuidoras y Concesionarias Automotrices,
Talleres de Servicio Autorizados, Empresas de
Servicios de Mantenimiento Industrial, Empresas
fabricantes de Autopartes.

Tecnologia Superior en Contabilidad

Tecnologo Superior en Contabilidad

5 semestres

Esta carrera forma tecnélogos en contabilidad
preparados para integrarse a instituciones que
demanden de manejo de gestion contable, manejo y
administracion de oficinas, asesoria contable
relacionados con rentas y el SRI.
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El Tecn6logo en Electricidad estara en capacidad
de desempefiarse en empresas industriales, pablicas
5 Tecnologia Superior en Electricidad Tecnologo Superior en Electricidad 5 semestres 0 privadas, en las areas de disefio, instalacion,
supervision y mantenimiento de equipos y sistemas

eléctricos industriales.

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Loja, 2023
4.4.2.2 Carreras Tecnoldgicas en Modalidad de Estudio Dual.
Tabla 16. Oferta Académica Modalidad de Estudio Dual ISTL

Nro. Carrera Titulo que Otorga Duracion Descripcion

Esta carrera aporta a la mejora continua de los
procesos de atencion y educacion de los infantes,

Tecnologia Superior en Desarrollo Tecndlogo Superior en Desarrollo AL X . . o
1 g perior g perior 5 semestres | incidiendo en la calidad de vida de los nifios, nifias,
Infantil Infantil - . . ;
la familia y comunidad, con miras a consolidar la
sociedad del conocimiento y del buen vivir.

Tiene la capacidad de elaborar planes de trabajo
para la capacitacion en prevencion de incendios

9 Tecnologia Superior en Control de Tecndlogo Superior en Control de 4 semestres forestales en las comunidades rurales, ademas de

Incendios y Operaciones de Rescate Incendios y Operaciones de Rescate aplicar la normativa vigente en materia de
inspeccion y planes de autoproteccion de edificios

e instalaciones industriales.

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Loja, 2023

4.4.3 Oferta Académica de Conservatorio Superior Salvador Bustamante Celi
El Conservatorio Superior Salvador Bustamante Celi oferta la carrera tecnologica superior en Ejecucion de Instrumento Musical y su

modalidad de estudio es presencial.
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4.4.3.1 Carrera Tecnologica Superior en Ejecucion de Instrumento Musical.

Tabla 17. Oferta Académica Conservatorio Superior Salvador Bustamante Celi

Nro. Carrera Titulo que Otorga Duracion

Descripcion

Tecnologia Superior en Ejecucion de | Tecndlogo Superior en Ejecucién de

- . 5 semestres
Instrumento Musical Instrumento Musical

Tecnologia Superior con especialidad en
instrumentos como canto lirico, violin, viola,
violonchelo, contrabajo, guitarra, piano, flauta,
clarinete, oboe, fagot, saxo, trompeta, trombon,
tuba, percusion.

Fuente: Conservatorio Superior Salvador Bustamante Celi, 2023
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5. Metodologia

La investigacion se desarroll6 con la finalidad de analizar las aptitudes e intereses como
parte del proceso de orientacién profesional, en la eleccion de una carrera universitaria, en los
estudiantes del tercer afo de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa”
de la seccién nocturna.

La Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa” se encuentra ubicada en la Provincia
y Ciudad de Loja, en el barrio central, calles José Antonio Eguiguren y José Joaquin de Olmedo
(-3.99655, -79.19988); el periodo de estudio se desarrollé en el Gltimo trimestre del afio lectivo
septiembre 2022 — julio 2023.

5.1 Enfoque

La investigacion denominada Orientacion profesional y aptitudes e intereses de los
estudiantes del tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa”,
tuvo un enfoque cuantitativo y cualitativo, es decir mixto, de tipo descriptivo.

El enfoque cuantitativo, se baso en el andlisis de la informacion extraida de fuentes
primarias de informacion como encuestas y cuestionarios aplicados a los estudiantes vinculados
al proceso de orientaciéon profesional. El enfoque cualitativo se desarrolld a través de la
reflexion, anélisis, interpretacion, en base a la triangulacion de la informacidn, discusion y
desarrollo de conclusiones obtenidas de los datos recogidos.

5.1.1 Tipo de disefio

Estudio descriptivo.
5.1.2 Unidad de Estudio

5.1.2.1 Universo. La unidad de analisis corresponde a la instituciéon Unidad Educativa
Fiscomisional “La Dolorosa”.

5.1.2.2 Poblacién de Estudio. En cuanto a la poblacion de estudio, corresponde a 31
estudiantes de tercer afio de bachillerato de la seccion nocturna de la Unidad Educativa
Fiscomisional “La Dolorosa”.

5.1.2.3 Tamafio de la Muestra. Para fines de la investigacion, el estudio se trabajara
con toda la poblacion.

5.2 Técnicas

Las técnicas de recoleccion de informacién de fuentes secundarias para la investigacién
fueron la lectura de textos especializados, revistas, bases de datos cientificas, articulos
cientificos de temas relevantes acerca de los procesos de Orientacion Profesional y su

aplicacion en el ambito nacional, de aptitudes e intereses de los estudiantes de bachillerato, la
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Normativa de Acceso a la Educacion Superior y la Oferta Académica Local para la Educacion
Superior.

La técnica de recoleccidn de informacion de fuentes primarias fue el test de Orientacion
Vocacional CHASIDE.

5.2.1 Instrumentos

5.2.1.1 Test de Orientacion Vocacional CHASIDE. El test de Orientacion Vocacional
CHASIDE (Anexo 1), fue aplicado en los estudiantes de tercer afio de bachillerato de la Unidad
Educativa Fiscomisional “La Dolorosa” de la seccion nocturna.

Es un instrumento psicoldgico validado y disefiado por el Doctor Holland, profesional
de las ciencias humanas, siendo este un modelo vocacional de psicoanélisis que divide seis
ambitos profesionales: C-Administrativas y Contables, H-Humanisticas y Sociales, A —
Artisticas, S - Medicina y Ciencias de la Salud, | - Ingenieria y Computacion, D - Defensa y
Seguridad y E - Ciencias Exactas y Agrarias; cada uno de estos &mbitos profesionales describen
las caracteristicas relacionadas, tanto a intereses (preferencias) como en aptitudes (habilidades).

El test se encuentra constituido por 98 preguntas de doble opcion de respuesta (Si o
NO). Los resultados son calculados a partir de la mayor cantidad de respuestas afirmativas en
relacion a las aptitudes e intereses de los estudiantes.

De acuerdo al estudio realizados por Morales G. et al (2018), titulado Adaptacién y
validacion de la bateria Chaside: estudio con estudiantes ecuatorianos, el Alfa de Cronbach
total del test es de 0.980, cuyo valor es muy alto en la escala obedeciendo a una alta
confiabilidad. Asi mismo describe un 87% de fiabilidad en lo concerniente al perfil vocacional,
un 73% de fiabilidad de acuerdo al tamafio del cuestionario, un 86.7% de fiabilidad en cuanto
a los resultados y 80% de fiabilidad respecto al tipo de preguntas; por lo que el test se encuentra
firmemente validado.

5.3 Procedimiento

En primera instancia se realiz6 una exhaustiva revision bibliogréafica relacionada con el
tema investigado; luego de realizados los tramites administrativos y una vez aprobado el tema
y el proyecto de integracion curricular se procedio a realizar la gestion para dar inicio a la
ejecucion del proyecto de investigacion.

Posterior, se realizd una visita anticipada dentro de la Unidad Educativa Fiscomisional
“La Dolorosa”, donde se tomo contacto con la Coordinadora del DECE vy se establecieron las

fechas y horas para la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos. También se conto
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con un espacio de dialogo con los estudiantes del tercer afio de bachillerato donde se expuso el
tema de investigacion y la importancia de su participacion.

La aplicacion del test CHASIDE se la realizd de forma digital mediante un formulario
de Google Form; para el efecto, la institucion educativa facilit6 dos laboratorios de informatica.
Se trabajo paralelamente con los dos paralelos de estudiantes y, previo al inicio de la aplicacion
del test, se expuso las indicaciones pertinentes y el tipo de resultando que se obtendria.

Una vez obtenido el resultado del test, este fue entregado a los estudiantes para su
respectivo analisis; para el efecto se desarrolld una sesion conjunta con todo el grupo de
estudiantes en donde se establecid un dialogo respecto a los resultados obtenidos.

Finalmente se organizo la informacion recolectada mediante el test para la presentacion
de resultados y elaboracion de las correspondientes conclusiones.

5.4 Equipos y Materiales

Computadores, red de internet, impresora, hojas A4, proyector.

5.5 Tratamiento, analisis y presentacion de datos

Para el tratamiento de la informacidon recogida en el proyecto de investigacion, los datos
de tipo cualitativo fueron seleccionados de acuerdo a su pertinencia y organizados a manera de
redaccién o tablas descriptivas, de acuerdo a las necesidades para el cumplimiento de los
objetivos planteados.

Los datos de tipo cuantitativo, fueron recogidos mediante formulario de Google Form
y organizados en Microsoft Excel, en donde, con la ayuda de las tablas y gréaficas dinamicas se

configuro las herramientas necesarias para el analisis estadistico correspondiente.
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6. Resultados

Objetivo General: Analizar las aptitudes e intereses como parte del proceso de orientacion
profesional, en la eleccidn de una carrera universitaria, en los estudiantes del tercer afio de

bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa”.

Objetivo Especifico 1: Identificar las aptitudes de los estudiantes de tercero de bachillerato

mediante la aplicacion del test de orientacion vocacional CHASIDE.

Objetivo Especifico 2: Identificar los intereses de los estudiantes de tercero de bachillerato

mediante la aplicacion del test de orientacion vocacional CHASIDE.

Tabla 18. Segmentacion de poblacion de estudio, sexo-edad

Sexo

. . Total
Edad Femenino Masculino
f % f % f %
18-25 5 16,13 15 48,39 20 64,52
>25 7 22,58 4 12,90 11 35,48
Total 12 38,71 19 61,29 31 100

Elaborado: autora

De la informacion recogida, se logr6 identificar que en la Unidad Educativa
Fiscomisional “La Dolorosa” existe un total de 31 estudiantes que conforman el tercer afio de
bachillerato general unificado de la seccién nocturna. De esta poblacién, el 61,29% esta
compuesta por estudiantes de sexo masculino, de estos el 48,39% estan dentro del rango de
edad de 18 a 25 afios y el 12,90% superan los 25 afios. El sexo femenino esta compuesto por el
38,71%, de las cuales el 22,58% superan los 25 afios de edad y el 16,13% se encuentran en el
rango de 18 a 25 afios de edad. Siendo asi, se puede apreciar que el grupo se encuentra integrado
mayoritariamente por estudiantes de sexo masculino, quienes también predomina en el grupo
etario de 18 a 25 afios de edad. El sexo femenino, por su parte, se encuentra conformado de
forma paralela por ambos segmentos etarios, sin embargo, su representatividad es mayor en el
grupo de mayores a 25 afios de edad, predominando asi, la edad de la adultez temprana en todo
el grupo de investigacion.

Otro rasgo caracteristico muy importante del grupo es la inexistencia de estudiantes
menores de edad, esto se debe a que la unidad educativa en mencién maneja la modalidad de
bachillerato intensivo o acelerado, que esta dirigido a personas de 18 afios de edad en adelante,

que no hayan finalizado los estudios a nivel de bachillerato y que tengan rezago educativo de
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tres 0 mas afios dentro o fuera del sistema educativo. (Ministerio de Educacion, 2023),
particular que deja en evidencia la caracterizacion etaria de la misma.

Considerando esta descripcion, es relevante mencionar a Ginzberg (1951), quien desde
un enfoque evolutivo, establece un proceso realista de desarrollo profesional en el cual
determina que a partir de los 17 afios se da lugar a las primeras experiencias laborales y a la
evaluacion realista de experiencias vividas; posterior, entre los 19 y 21 afios (cristalizacion) se
consolida el estado anterior; para finalmente a partir de los 22 afios (especificacion) admitir la

pauta vocacional y ponerla en marcha.
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Tabla 19. Intereses y aptitudes vocacionales de los estudiantes de tercer afio de bachillerato, segln el sexo.

Ambito Profesional
S

€ H A Medicina I D E
Administrativas y Humanisticas y Artisti L y Ingenieriay Defensay Ciencias Exactas y
Contables Sociales rtisticas Ciencias de la Computacion Seguridad Agrarias
Salud
Sexo f % f % f % f % f % f % f %
Femenino Intereses 0 0% 4 13% 3 10% 3 10% 1 3% 6 19% 2 6%
Aptitudes 2 6% 4 13% 1 3% 6 19% 3 10% 0 0% 4 13%
Masculing M 6 19% 11 3s% 12 39% 7 23% 12 39% 14 450 12 39%

Aptitudes 4 13% 7 23% 4 13% 9 29% 8 26% 3 10% 2 6%
Nota. Fuente test de orientacion vocacional CHASIDE. Elaborado por la autora. Para la elaboracion de la tabla se seleccionaron Gnicamente los resultados con
puntuaciones >8/10 para los intereses, =4/4 para las aptitudes dentro de cada uno de los ambitos profesionales, considerando estos como puntajes representativos
de acuerdo a lo que establece el manual de aplicacién del test CHASIDE.

Al aplicar el test de orientacion vocacional CHASIDE, se evidencié que las estudiantes de ambos sexos se mostraron mayormente
interesados en el &mbito de la Defensa y Seguridad, siendo asi el 19% para el sexo femenino y 45% para el sexo masculino; por otra parte, sus
aptitudes destacan en la Medicina y Ciencias de la Salud, con un19% para el sexo femenino y 29% para el sexo masculino.

Los intereses del grupo femenino hacia el &mbito Administrativo y Contable son nulos (0%), asi como sus aptitudes hacia el ambito de la
Defensa y Seguridad (0%), este Gltimo se contrapone de forma muy marcada a los resultados obtenidos respecto a sus intereses (19%). Algo similar
sucede en el grupo de sexo masculino, quienes en el mismo dmbito profesional presentan el més alto indice de interés (45%) pero uno de los mas
bajos de aptitudes (10%); esta misma falta de correspondencia se puede observar en todos los &mbitos profesionales, pero de forma menos
pronunciada, a excepcién del &ambito Humanistico y Social en donde el grupo femenino presenta correspondencia entre intereses (13%) y aptitudes
(13%).

Considerando estos factores se puede mencionar que, los intereses devienen de lo duradero y dependen de la motivacion individual de las
personas, es por ello que se dan de manera espontanea; cuando las aptitudes y los intereses difieren se produce un conflicto vocacional. Este

fendmeno puede presentarse debido a la falta de conocimiento respecto a las actividades propias de la profesion de interés o la falta de proyeccion
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profesional en una actividad para la cual un individuo posee cierta habilidad. Es por ello que, indiferentemente del sexo de la persona, el proceso
de orientacion profesional aplicado debe buscar alimentar las necesidades y realidades individuales de las personas.

El respecto, Cabrera y Platone (s/f) afirman que es necesario considerar la urgente necesidad de replantearse las nociones de orientacion
vocacional de acuerdo a concepciones teoricas actualizadas que no simplifiquen el problema en términos de excelencia para la insercién al mercado
de trabajo, sino que tomen en cuenta la mayoria de las dimensiones personales y sociales que tendrian que ver con la pertinencia de la formacion
educativa y personal del estudiante, brindandole la oportunidad de ser un sujeto activo, creativo, consciente y comprometido en su toma de
decisiones. (pp. 20-21).

Tabla 20. Intereses y aptitudes vocacionales de los estudiantes de tercer afio de bachillerato, segun la edad.

Ambito Profesional
S

Admi .C . H - A Medicinay I . D L E
ministrativas y Humanisticas y Artisticas Ciencias de la Ingenieriay Defensay Ciencias Exactas y
Contables Sociales Salud Computacion Seguridad Agrarias
Edad f % f % f % f % f % f % f %
18-95 afios Intereses 4 13% 10 32% 11 35% 8 26% 10 32% 15 48% 10 32%
Aptitudes 5 16% 6 19% 2 6% 9 29% 7 23% 2 6% 3 10%
S5 aiios Intereses 2 6% 5 16% 4 13% 2 6% 3 10% 5 16% 4 13%
Aptitudes 1 3% 5 16% 3 10% 6 19% 4 13% 1 3% 3 10%

Nota. Fuente test de orientacién vocacional CHASIDE. Elaborado por la autora. Para la elaboracién de la tabla se seleccionaron Gnicamente los resultados con
puntuaciones >8/10 para los intereses, =4/4 para las aptitudes dentro de cada uno de los &ambitos profesionales, considerando estos como puntajes representativos
de acuerdo a lo que establece el manual de aplicacion del test CHASIDE.

En los intereses y las aptitudes de cada uno de los grupos de estudiantes, segmentados segin sus edades, se puede apreciar una mayor
correspondencia vocacional dentro de cada uno de los &mbitos profesionales.

El dmbito de la Defensa y Seguridad, continta siendo el de mayor interés para ambos grupos, pero sigue manteniendo al conflicto
vocacional, de esta forma, 48% para intereses y 6% para aptitudes en el grupo de 18 a 25 afios, y, 16% en intereses y 3% en aptitudes para los

estudiantes mayores a 25 afios.
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También se puede apreciar que existe mayor indice de correspondencia intereses-aptitudes en el grupo de estudiantes mayores a 25 afios de
edad, mientras que el conflicto vocacional predomina en el grupo de 18 a 25 afios de edad. El &mbito de la Medicina y Ciencias de la Salud presenta
una salvedad en esta tendencia general, ya que la correspondencia se presenta en el grupo de 18 a 25 afios y el conflicto en el grupo de estudiante
mayores a 25 afios de edad, particularizando que en estos Gltimos las aptitudes se encuentras por sobre los intereses (1=6%, A=19%).

Las profesiones relacionadas al ambito de la Defesa y Seguridad son muy demandadas entre aquellas personas que no priorizan una
profesion de tipo universitaria, corresponden a profesiones que finalizan a mediano plazo, garantizan el ingreso laboral de manera inmediata y
ofrecen un plan de carrera; al identificar que este es el &mbito profesional mas demandado del grupo, se deduce que la formacion profesional
universitaria no es una prioridad; sin embargo, también se evidencia que existe una considerable falta de conocimiento respecto a las demandas
requeridas desde estos perfiles profesionales.

El &mbito de la Medicina y Ciencias de la Salud posee profesiones muy demandas y muy bien remuneradas, pero requieren de periodos de
preparacion a largo plazo y grandes inversiones de dinero para su especializacion; esta puede ser la razon por la cual el interés por esta prima en el
grupo mas joven de estudiantes. Finalmente, es importante observar el conflicto vocacional presente en el grupo de estudiantes de 18 a 25 afios y
la correspondencia en el grupo de aquellos mayores de 25 afios; particular que se ve fuertemente relacionado al grado de madurez vocacional y la

determinacion de personal.

Obijetivo Especifico 3: Disefiar el programa de orientacion profesional que ayude en la toma de decisiones a los estudiantes para el proceso de

seleccién de la carrera universitaria.

Respecto a esta diversidad de perspectivas, Oliveros (2012) menciona a Gonzalez (2007-2008) quien cita al Dr. John Krumboltz en una de
las conferencias centrales de la Asociacion Internacional para la Orientacion Educativa y Vocacional (IAEVG, siglas en Inglés), celebrada en
Berna, Suiza, en 2003, cuando indicaba que: 1) El objetivo de la Orientacion VVocacional/Profesional es crear una vida satisfactoria, no tomar una

decision vocacional; 2) Los tests estimulan el aprendizaje, no deciden una ocupacién, y 3) La Orientacion debe estimular las acciones exploratorias.
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(p.45). Otra consideracién importante del I Congreso Iberoamericano realizado en Argentina, en 2004, fue la realizada por la Dra. Mirta Gavilan,
en sus palabras de instalacion del evento cuando afirma que definitivamente se reconoce que la denominacién de Orientacion Vocacional no
significa que sélo se aborden problemas relacionados con la seleccién de tipo de estudio o la ubicacion en un trabajo determinado, sino que la
Orientacién Vocacional debe ocuparse por aspectos integrales de la vida de los ciudadanos asi como contribuir al desarrollo econémico y social de
los paises, y que aun cuando se reconoce la naturaleza global de los problemas, las soluciones no pueden ser las mismas en cada pais. (Gonzalez y
Lessire. (p. 5).
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7. Discusioén

La orientacion profesional responde al grupo de actividades disefiadas para el
acompafamiento dentro del ambito educativo, social y psicolégico de las personas, esto con la
finalidad de brindar un proceso de asesoramiento integral en base al autoconocimiento,
adquisicion de informacion pertinente y toma de decisiones de caracter profesionalizante.

De acuerdo al Ministerio de Educacion del Ecuador, el componente de orientacion
profesional abarca aquellas decisiones que los estudiantes adoptaran en su vida adulta para el
ejercicio de las actividades ocupacionales o laborales (MinEduc, 2015); sin embargo, este
componente no se desarrolla de manera aislada, sino que corresponden a un conjunto de
acciones de tratamiento consecutivo de un mismo proceso que desembocara en el desarrollo
personal y profesional de una manera satisfactoria.

En la investigacion participaron 31 estudiantes del tercer afio de bachillerato de la
Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa” de la seccidon nocturna, el 61,29%
corresponden al sexo masculino y el 38,71% corresponden al sexo femenino; en lo concerniente
al grupo etario, el 64,52% se compone de estudiantes de 18 a 25 afios de edad, mientras que el
35,48% restante superan los 25 afios. Siendo asi y de acuerdo a lo establecido por la OMS, la
poblacion de estudio de esta investigacion corresponde a un grupo, ya no de adolescentes, sino,
de adultos que se encuentran dentro del proceso de formacién académica media.

Considerando las Etapas VVocacionales de la Vida, segun Super (1986), los estudiantes
de 18 a 25 afios de edad corresponden al grupo de jévenes adultos en etapa de exploracion; en
esta etapa es cuando se da inicio al proceso de cristalizacion y estabilizacion de los intereses
vocacionales, dando mas importancia a los factores de la realidad a medida que se va adentrando
al mundo laboral y de formacién, intentando implantar un concepto de si mismo. Mientras que,
los estudiantes mayores a 25 afios, se encuentran en etapa de afirmacién, lo que se traduce en
que se definen las habilidades de planificar, establecer prioridades y buena toma de decisiones,
ahondando esfuerzos por encontrar estabilizarse y conseguir un espacio seguro en el mundo
laboral (Parras et at, 2009); de una u otra forma, ambos grupos presentan la caracteristica comun
de encontrarse en una etapa de madurez vocacional.

Al revisar el fundamento tedrico del test de orientacion vocacional CHASIDE, la teoria
de Holland establece la relacion entre la profesion y la personalidad, lo que deriva en el hecho
de que no es solo necesario que ciertas profesiones requieran de ciertas habilidades (aptitudes),
sino que el tipo de tarea atrae a la persona con la personalidad correcta (intereses) (Castillero,
2018).
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Siendo asi, una vez aplicado el test de Orientacién Profesional CHASIDE, se realizé el
analisis de resultados obtenidos segregando la poblacion de acuerdo al sexo y a la edad,
evidenciando que el ambito de mayor interés fue el de Defensa y Seguridad, alcanzando un
indice del 64%, mientras que las aptitudes se vieron mayormente representadas en un 48% en
el ambito de la Medicina y Ciencias de la Salud.

El sexo femenino no se vio interesado en el &mbito Administrativo y Contable mientras
que el 19% del sexo masculino si; ambitos como la Ingenieria y Computacion y el de Ciencias
Exactas y Agrarias se vieron fuertemente demandadas por los intereses del sexo masculino,
mientras que el sexo femenino opté mayoritariamente por los &mbitos Humanisticos y Sociales
y Atrtistico.

Este particular deja denotar que, a pesar del avance en el rompimiento de modelos y
estereotipos de género dentro de las preferencias profesionalizaciones y el impulso dentro del
sistema en cuanto a la educacion y orientacién en igualdad, aln existe un sesgo psicoldgico que
orienta a las mujeres estudiantes a inclinarse por las profesiones tradicionalmente asignadas al
sexo femenino, aun cuando sus habilidades y capacidades demuestren lo contrario. La adopcion
de una politica de igualdad de oportunidades acogida desde las instituciones de formacién
media supone el hecho de lograr alcanzar mediante los procesos de orientacion vocacional y
profesional, que tanto hombres como mujeres estudiantes se valoren, optimicen sus
potencialidades y visualicen sus posibilidades profesionales en igual de condiciones dentro de
todos los &mbitos profesionales que les sea de su preferencia.

Al respecto, Bando et al. (2019) menciona que el incremento de la mujer en la fuerza
laboral en América Latina y el Caribe ha aumentado en 17 puntos porcentuales entre los afios
1990 y 2015, sin embargo, siguen teniendo un 30% menos de probabilidades que los hombres
de tener empleo; entre los 25 y 64 afos, las mujeres dedican 22 horas semanales a los deberes
domeésticos y 25 horas mensuales més al trabajo en general, debido a esto, 4 de cada 10 mujeres
son amas de casa; cerca del 27% de mujeres trabajan a tiempo parcial y mas de la mitad de ellas
lo hacen en trabajos informales donde los ingresos son inferiores.

Debido a estas y otras realidades, Educaweb, el 4 de abril de 2021 publica en su pagina
un articulo llamado Orientar con Perspectiva de Género, en donde presentan algunas iniciativas
de proyectos de orientacion académica y profesional presentados en a los premios Educaweb,
centrados en la igualdad de género; entre los mas relevantes estéa el proyecto titulado Programa
de Orientacion Académico y Profesional para Jovenes Z Zurich Foundation, Zurich en Espafia
y Fundacién Junior Achievement con un impacto de 11507 alumnas de ESO, Bachillerato y FP

que compartieron una jornada laboral con mujeres directivas para conocer cOmo se
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desenvuelven en el sector en el que les gustaria formarse. De este modo, se buscé empoderar a
las estudiantes para que se planteen retos ambiciosos para su futuro personal y profesional, asi
como fomentar una mayor iniciativa emprendedora y motivacion para seguir formandose y de
esta forma visibilizar y potenciar el liderazgo femenino en el &mbito empresarial. De igual
forma se menciona el Proyecto de Schneider Electric que busca romper los estereotipos de
género asociados a las carreras STEM y despertar las vocaciones en el &ambito de la ingenieria.
(Educaweb, 2021)

Desde otra perspectiva de andlisis, la segmentacion de la poblacién por grupos de edad
dejo6 en evidencia altos indices de conflicto vocacional presente en el grupo de estudiantes de
18 a 25 afios de edad en casi todos los &mbitos profesionales, y de sobre manera en los de mayor
interes, asi en el ambito Defensa y Seguridad (1=48%, A=6%) y Artistica (I=35%, A=6%). El
grupo de estudiantes mayores a 25 afios evidenciaron correspondencia vocacional en la mayor
parte de los &mbitos profesionales, a excepcion de Defensa y Seguridad (1=16%, A=3%) y
Medicina y Ciencias de la Salud (1=6%, A=19%).

Al respecto es importante resaltar dos particularidades, la realidad socioeconémica del
grupo y los grupos etarios. Respecto al grupo socioecondémico, se puede concebir el surgimiento
de una problematica social muy distinta a la que presentaria cualquier otro grupo de estudiantes
adolescentes de bachillerato, por lo que los intereses y las motivaciones de desarrollo
profesional se encuentran mucho mejor fundamentadas; sin embargo, desde las circunstancias
sociales y educacionales, es evidente la falta de conocimiento y de desarrollo de habilidades
para cubrir la demanda de los perfiles profesionales. Estas variantes, que pueden estar sujetas a
diversas situaciones, abren nuevos escenarios a la perspectiva del proceso orientativo, lo tornan
integral y dirigido a encontrar opciones ajustadas a la realidad, mediante el uso de herramientas
especializadas que le permitan al estudiante adulto encontrar no solo opciones
profesionalizantes sino un estilo de vida con verdadero sentido y que pueda mejorar sus
condiciones laborales existentes.

Oliveros (2012) menciona que otro aspecto a tomar en cuenta en el caso de la
inconveniencia de la aplicacion de modelos de orientacion extrafios a nuestro medio e
idiosincrasia es el hecho de que, a diferencia de lo que ocurre en Europa, Asia o Estados Unidos,
a juicio de Blat (1981) “América Latina no es un conjunto uniforme. Hay una América con
pueblos preponderantemente indigenas. Una América mulata con altos porcentajes de raza
negra; una América casi europea en el cono sur; una América mestiza de blancos e indios”

(p.14). A esto afiade que, ya no se trata solamente de que los jovenes puedan tomar una decision
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vocacional, ahora se trata de lo van hacer con mi vida; por eso, se habla ahora de proyecto de
vida.

En concordancia, Dillon et at. (2022) desarrolla su investigacion titulada Orientacion
Vocacional y Profesional como Alternativa en la Eleccion de Carreras Universitarias, en la cual
aplica una bateria de prueba de aptitudes e intereses profesionales y una entrevista de base
estructurada a 342 estudiantes de tercero de bachillerato de diversas instituciones educativas
publicas y particulares de Ecuador, logrando determinar la influencia del proceso de orientacién
profesional en la eleccidn de carreras universitarias; adicionalmente, los resultados descriptivos
y el estudio correlacional realizado le permiten analizar que esta eleccion se ve influenciada por
factores como, el tipo de colegio al que asisten los estudiantes, el tipo de carrera profesional
que eligen, su género y el campo amplio-especifico en el que esta eleccion de carrera se
consolida en ultima instancia.

En base a lo expuesto y en concordancia con el criterio de Padilla et al. (2019), quien
manifiesta que los procesos de orientacion educativa deben responder a criterios
multifactoriales y pedagdgicos, asi como el criterio de Ramirez (2011), quien establece que la
orientacion profesional para las personas adultas es una necesidad de intervencion
socioeconOmica para los paises y de dirigir lademanda de empleo hacia los sectores productivos
de mayor oferta de manera permanente, nace la necesidad de disefiar una propuesta de plan de
orientacion profesional dirigida a los estudiantes del tercer afio de los bachilleratos intensivos,
buscando la implementacién de un proceso de orientacién laboral dirigida a los adultos en
donde se consideran las dimensiones humanas y realistas que rodean a este grupo focal; del
mismo modo, se busca ayudar en la toma de decisiones dentro del proceso de seleccidn de una
carrera profesional y la mejora de sus condiciones laborales. El plan se enmarca en la
interaccion de las dimensiones académicas, su entorno social, familiar y comunitario, también
se ha de considerar lo referente al componente profesional establecido en el Manual de
Orientacién Vocacional y Profesional OVP del Ministerio de Educacion del Ecuador, sus
enfoques, ejes y factores relacionados. Se estableceran tiempos y se buscaran las herramientas
interactivas de aplicacion para la ejecucion de la propuesta ajustandose a las particularidades

cronoldgicas que posee el bachillerato intensivo.
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8. Conclusiones

Las aptitudes e intereses de los estudiantes del tercer afio de bachillerato de la Unidad
Educativa Fiscomisional “La Dolorosa” presentaron altos indices de conflicto vocacional, en
especial en aquellos &mbitos profesional donde existe mayor interés vocacional, lo que sugiere
falta de desarrollo de capacidades y conocimientos respecto a las demandas de las profesiones
relacionadas al ambito profesional o falta de proyeccién laboral en aquellos casos donde las
aptitudes se sobreponen a los intereses. Asi mismo, se logré identificar la existencia de un sesgo
psicoldgico respecto a la orientacién de género dentro de los ambitos profesionales y se
determind que el grupo etario de menor edad posee mayor indice que conflicto vocacional; por
lo que la orientacion profesional puede ayudar a evaluar las habilidades transferibles y sus
intereses profesionales.

Las aptitudes de los estudiantes del tercer afio de bachillerato se vieron mayoritariamente
representadas en el ambito de la Medicina y Ciencias de la Salud, sin embargo, los intereses
por este ambito no fueron igualmente correspondidos en todos los casos; esto puede generar
una serie de desafios y dilemas en la eleccion de una carrera o en el desarrollo profesional,
puesto que, encontrar un equilibrio entre las aptitudes y los intereses resulta ser ideal para llevar
a cabo una carrera profesional satisfactoria y exitosa.

Los intereses de los estudiantes se inclinaron fuertemente hacia ambito de la Defensa y
Seguridad, lo que se traduce en el hecho de que la formacion universitaria no es una prioridad
a nivel general del grupo; demostrando asi, que la orientacion profesional no se limita a la
simple eleccidn de una carrera universitaria sino a la eleccion de una profesion que se adapte a
las necesidades presentes en cualquier etapa de la vida.

Es necesario implementar una propuesta de plan de orientacidn profesional, dirigido a
estudiantes de tercer afio de bachillerato intensivo y generar un proceso agil y efectivo de
orientacion profesional, adaptado a las necesidades académicas y sociales de esta poblacion

estudiantil y a su régimen acelerado de formacion.
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9. Recomendaciones

Los intereses y las aptitudes de los estudiantes no siempre se ven mutuamente
correspondidos, los intereses no siempre estan dirigidos a la formacién académica profesional
y tampoco son predictores definitivos de sus capacidades, mientras que las aptitudes no siempre
son determinantes de las proyecciones y preferencias profesionales de los estudiantes; es por
ello que resulta indispensable que las instituciones educativas fortalezcan la aplicacion de
procesos orientativos eficientes, permanentes y continuos, enfocados en asesorar integralmente
a los estudiantes para que tomen decisiones informadas y bien fundamentadas respecto a su
futuro académico y profesional, potencializando el uso de las TICs en el desarrollo de dichos
procesos.

Los altos indices de conflicto vocacional en los estudiantes bachilleres, incluso en
aquellos del grupo adulto, desencadenan repercusiones psicologicas, sociales y econémicas al
momento de desarrollar las actividades propias de su eleccion; es por ello que se sugiere a la
Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa”, la aplicacién de procesos integrales de
orientacion profesional, enfocados en la realidad nacional que aborda a nuestro pais y, de sobre
manera, en la realidad circunstancial que envuelve a cada uno de sus estudiantes, enfocandose
en una educacion orientativa bajo la politica de igualdad de género y oportunidades que
permitan abarcar los intereses y valores de aquellos adultos que se encuentran en proceso de
formacion media con la finalidad de mejorar sus condiciones de vida, tener éxito y sentirse
realizados.

Es importante adoptar medidas de accion conjunta entre instituciones educativas, con la
finalidad de mejorar las practicas orientativas y las elecciones vocacionales de los jovenes
estudiantes, por lo que se sugiere a la Universidad Nacional de Loja, que mediante sus
profesionales en educacion, ejecute la propuesta de plan de orientacion profesional denominado
“El Modelo Holland en la Orientacion Profesional”, siendo este un aporte muy importante del

alma mater lojana hacia las instituciones educativas que ofertan el bachillerato intensivo.
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11. Anexos

Anexo 1. Test de Orientacién Vocacional CHASIDE

NOMBRE CURSO

TEST DE ORIENTACION VocACIONAL “"CHASIDE”

1) Lee atentamente cada pregunta y contesta si o no, seialandolo con un aspa.

II) Encierra ademas con un circulo el nimero de la pregunta que contestes afirmativamente.
III) Responde a todas las preguntas sin omitir ninguna.

IV) Para contestar cada pregunta, piensa en el tipo de profesion o en la actitud que implica.
1 éAceptarias trabajar escribiendo articulos en la seccién econémica de un diario? Si/ No

2 iTe ofrecerias para organizar |la despedida de soltero de uno de tus amigos? Si/ No

3 (Te gustaria dirigir/crear un proyecto de urbanizacion en tu provincia? Si / No

4 ¢éA una frustracién siempre opones un pensamiento positivo? Si/ No

5 {Te dedicarias a socorrer a personas accidentadas o atacadas por asaltantes? Si / No

6 éCuando eras chico, te interesaba saber cé6mo estaban construidos tus juguetes? Si / No

7 iTe interesan mas los misterios de la naturaleza que los secretos de la tecnologia? Si / No

8 éEscuchas atentamente los problemas que te plantean tus amigos? Si/ No

9 (Te ofrecerias para explicar a tus compafieros un determinado tema que ellos no entendieron? Si/ No
10 éEres exigente y critico con tu equipo de trabajo? Si/ No

11 éTe atrae armar rompecabezas o puzzles? Si/ No

12 éTe gustaria conocer la diferencia entre macroeconomia y microeconomia? Si / No

13 éUsar uniforme te hace sentir distinto, importante? Si / No

14 éParticiparias como profesional en un espectaculo de acrobacia aérea? Si/ No

15 é{Organizas tu dinero de manera que te alcance hasta el préximo cobro? Si / No

16 {Convences facilmente a otras personas sobre la validez de tus argumentos? Si/ No

17 éTe gustaria estar informado sobre los nuevos descubrimientos que se estan realizando sobre el origen
del Universo? Si/ No

18 éAnte una situacion de emergencia actuas rapidamente? Si/ No

19 éCuando tienes que resolver un problema matematico, perseveras hasta encontrar la solucién? Si/
No

20 ¢éSi te convocara tu club preferido para planificar, organizar y dirigir un campo de deportes,
aceptarias? Si/ No

21 éEres el que pone un toque de alegria en las fiestas? Si / No

22 iCrees que los detalles son tan importantes como el todo? Si/ No
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23 (Te sentirias a gusto trabajando en un ambito hospitalario? Si / No

24 (Te gustaria participar para mantener el orden ante grandes desdrdenes y cataclismos? Si/ No
25 (Pasarias varias horas leyendo algun libro de tu interés? Si / No

26 ¢Planificas detalladamente tus trabajos antes de empezar? Si/ No

27 éiEntablas una relacién casi personal con tu ordenador? Si/ No

28 éDisfrutas modelando con arcilla? Si / No

29 {Ayudas habitualmente a los no videntes (a quien lo necesite) a cruzar la calle? Si / No

30 é{Consideras importante que desde la educacién secundaria se fomente la actitud critica y la
participacién activa? Si / No

31 {Aceptarias que las mujeres formaran parte de las fuerzas armadas bajo las mismas normas que los
hombres? Si / No

32 (Te gustaria crear nuevas técnicas para descubrir las patologias de algunas enfermedades a través
del microscopio? Si/ No

33 {Participarias en una campafia de prevencioén contra la enfermedad como el sida? Si / No
34 (Te interesan los temas relacionados al pasado y a la evolucioén del hombre? Si / No

35 éTe incluirias en un proyecto de investigacién de los movimientos sismicos y sus consecuencias? Si /
No

36 éFuera de los horarios escolares, dedicas algun dia de la semana a la realizacion de actividades
corporales? Si / No

37 iTe interesan las actividades de mucha accion y de reaccion rapida en situaciones imprevistas y de
algun peligro? Si/ No

38 (Te ofrecerias para colaborar como voluntario en los gabinetes espaciales de la NASA? Si / No
39 (Te gusta mas el trabajo manual que el trabajo intelectual? Si / No

40 éEstarias dispuesto a renunciar a un momento placentero para ofrecer tu servicio como profesional
(ayudando)? Si/ No

41 ¢Participarias de una investigacion sobre la violencia en el fitbol? Si / No

42 (Te gustaria trabajar en un laboratorio mientras estudias? Si / No

43 iArriesgarias tu vida para salvar la vida de otro que no conoces? Si/ No

44 (Te agradaria hacer un curso de primeros auxilios? Si / No

45 (Tolerarias empezar tantas veces como fuere necesario hasta obtener el logro deseado? Si / No
46 ¢Distribuyes tu horarios del dia adecuadamente para poder hacer todo lo planeado? Si/ No

47 éHarias un curso para aprender a fabricar los instrumentos y/o piezas de las maquinas o aparatos
con que trabajas? Si/ No
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48 (Elegirias una profesion en la tuvieras que estar algunos meses alejado de tu familia, por ejemplo el
marino? Si / No

49 (Te radicarias en una zona agricola-ganadera para desarrollar tus actividades como profesional? Si /
No

50 éCuando estas en un grupo trabajando, te entusiasma producir ideas originales y que sean tenidas
en cuenta? Si/ No

51 (Te resulta facil coordinar un grupo de trabajo? Si/ No
52 iTe resultd interesante el estudio de las ciencias biolégicas? Si / No

53 éSi una gran empresa solicita un profesional como gerente de comercializacién, te sentirias a gusto
desempefiando ese rol? Si/ No

54 (Te incluirias en un proyecto nacional de desarrollo de la principal fuente de recursos de tu
provincia? Si/ No

55 (Tienes interés por saber cuales son las causas que determinan ciertos fenémenos, aunque saberlo no
altere tu vida? Si/ No

56 iDescubriste algun filésofo o escritor que haya expresado tus mismas ideas con antelacion? Si/ No
57 iDesearias que te regalen algun instrumento musical para tu cumpleafios? Si / No

58 ¢{Aceptarias colaborar con el cumplimiento de las normas en lugares publicos? Si / No

59 éCrees que tus ideas son importantes, y haces todo lo posible para ponerlas en practica? Si / No
60 éCuando se descompone un artefacto en tu casa, te dispones prontamente a repararlo? Si/ No

61 éFormarias parte de un equipo de trabajo orientado a la preservacion de la flora y la fauna en
extincion? Si / No

62 élLeerias revistas relacionadas con los ultimos avances cientificos y tecnoldgicos en el area de la salud?
Si/ No

63 ¢éPreservar las raices culturales de nuestro pais, te parece importante y necesario? Si/ No

64 iTe gustaria realizar una investigacién que contribuyera a hacer mas justa la distribucién de la
riqueza? Si/ No

65 éTe gustaria realizar tareas auxiliares en una nave, como por ejemplo izado y arriado de velas, pintura
y conservacion del casco, arreglo de averias, conservacion de motores, etc.? Si / No

66 iCrees que un pais debe poseer la mas alta tecnologia armamentista, a cualquier precio? Si/ No
67 ilLa libertad y la justicia son valores fundamentales en tu vida? Si/ No

68 ¢Aceptarias hacer una practica pagadas en una industria de productos alimenticios en el sector de
control de calidad? Si/ No

69 iConsideras que la salud pablica debe ser prioritaria, gratuita y eficiente para todos? Si / No
70 (Te interesaria investigar sobre alguna nueva vacuna? Si / No
71 ¢En un equipo de trabajo, preferis el rol de coordinador? Si/ No

72 ¢En una discusion entre amigos, te ofreces como mediador? Si/ No
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73 éEstas de acuerdo con la formacién de un cuerpo de soldados profesionales? Si/ No
74 iLucharias por una causa justa hasta las Ultimas consecuencias? Si / No

75 éTe gustaria investigar cientificamente sobre cultivos agricolas? Si/ No

76 éHarias un nuevo disefio de una prenda pasada de moda, ante una reunién? Si/ No

77 éVisitarias un observatorio astrondmico para conocer en accién el funcionamiento de los aparatos?
Si/ No

78 ¢éDirigirias el area de importacion y exportacion de una empresa? Si/ No

79 (Te cohibes/inhibes -cortas- al entrar a un lugar nuevo con gente desconocida? Si / No
80 (Te gratificaria el trabajar con nifios? Si/ No

81 éHarias el diseio de un cartel o afiche para una campafia contra el sida? Si/ No

82 éDirigirfas un grupo de teatro independiente? Si / No

83 éEnviarias tu curriculum a una empresa automotriz que solicita gerente para su area de produccién?
Si/ No

84 ¢Participarias en un grupo de defensa internacional dentro de alguna fuerza armada? Si/ No
85 (Te costearias tus estudios trabajando en una auditoria -revisién de las cuentas-? Si/ No

86 ¢Eres de los que defiendes causas perdidas? Si / No

87 éAnte una emergencia epidémica participarias en una campafia brindando tu ayuda? Si/ No
88 ¢Sabrias responder que significa ADN o ARN? Si / No

89 (Elegirias una carrera cuyo instrumento de trabajo fuere la utilizacion de un idioma extranjero? Si /
No

90 ¢(Trabajar con objetos, maquinas, te resulta mas gratificante que trabajar con personas? Si/ No
91 (Te resultaria gratificante ser asesor contable en una empresa reconocida? Si/ No

92 éAnte un llamado solidario, te ofrecerias para cuidar a un enfermo? Si/ No

93 (Te atrae investigar sobre los misterios del universo, por ejemplo los agujeros negros? Si/ No
94 (El trabajo individual te resulta mas rapido y efectivo que el trabajo grupal? Si / No

95 ¢{Dedicarfas parte de tu tiempo a ayudar a personas con carencias o hecesitadas? Si / No

96 éCuando eliges tu ropa o decoras un ambiente, tienes en cuenta la combinacién de los colores, las
telas o el estilo de los muebles? Si / No

97 iTe gustaria trabajar como profesional dirigiendo la construccién de una empresa hidroeléctrica? Si
/ No

98 éSabes qué es el PIB? Se trata de un concepto econdémico. é{Te gusta este tipo de tema? Si/ No
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A) Por cada pregunta contestada afirmativamente, RODEA el nimero correspondiente en el cuadro de abajo.

B) Cada nimero marcado vale un punto. Simalos verticalmente y coloca el resultado debajo de cada columna:

N
1)

111)
v)

V)

C A S I E

1 9 3 8 6 5 17 | € Intereses

12 25 11 16 19 14 32

20 34 21 23 27 24 35

58] 41 28 33 38 31 42

64 56 36 a4 a7 37 49 Aptitudes
71 67 45 52 54 48 61 Cc H A I D

78 74 50 62 60 58 68 2 30 22 4 10 13 7
85 80 57 70 75 65 77 15 63 39 29 26 18 55
91 89 81 87 83 73 88 46 72 76 40 59 43 79
98 95 96 92 97 84 93 51 86 82 69 90 66 94

A cada letra le corresponde un Area, formada por un grupo de estudios afines.

Considera las dos mayores puntuaciones obtenidas.: Doble subrayado para la mayor puntuacion y simple para la otra.

Anota a continuacion las Areas con mayor puntuacion:

1.
2.

Busca en estos cuadros los intereses y las aptitudes mas representativas de cada Area.

Independientemente del test que acabas de hacer, écuales son tus intereses profesionales?, éen qué te gustaria trabajar?

Comprueba con un compafiero/a o familiar si tienes las cualidades que aparecen.

C - Area Administrativa H - Area de Humanidades y Ciencias
Sociales y Juridicas
Organizacion Persuasivo Precision Verbal Responsable
Supervision Objetivo Organizacion Justo
Orden Practico Relacion de Conciliador
Angdlisis y sintesis Tolerante hechos Persuasivo
Colaboracién Responsable Lingtistica Sagaz
Calculo Ambicioso Orden Imaginativo
Justicia
A - Area Artistica S — Area de Ciencias de la Salud
Estético Sensible Asistir Altruista
Armonico Imaginativo Investigar Solidario
Manual Creativo Precisién Paciente
Visual Detallista Percepcién Comprensivo
Auditivo Innovador Analisis Respetuoso
Intuitivo Ayudar Persuasivo
I - Area de Ensefianzas Técnicas D - Area de Defensa y Seguridad
Calculo Preciso Justicia Arriesgado
Cientifico Practico Equidad Solidario
Manual Critico Colaberacion Valiente
Exactitud Analitico Espiritu de Agresivo
Planificar Rigido equipo Persuasivo
Liderazgo
E - Area de Ciencias Experimentales
Investigacién Metédico
Orden Analitico
Organizacién Observador
Angdlisis y Sintesis Introvertido
Calculo numérico Paciente
Clasificar Seguro
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Anexo 2. Solicitud para inicio de recoleccién de datos
nerucad Maestria en
@ w1 = Poscrapo e

Loja, 6 de junio de 2023

Mg. Sc. Efrain Muiioz Silva

DIRECTOR DE LA MAESTRIA EN EDUCACION MENCION ORIENTACION
EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Ciudad. -

De mi consideracion

Ana Cristina Lojan Guzman, con cédula de identidad Nro. 1103910210, estudiante de la
Maestria en Educacion con mencion en Orientacion Educativa, solicito a usted, de la
manera mas comedida, se oficie al seflor Rector de la Unidad Educativa Fiscomisional La
Dolorosa Mgtr. Nestor Alcivar Chavez Manzanilla, con copia para Mgts. Pedro Patricio
Espinoza Vicerrector, Doc. Victor Hugo Maldonado Coordinador Académico-Jornada
Nocturna y Mgtr. Elvira Campoverde Coordinadora DECE; con la finalidad de emitir la
autorizacion correspondiente para la recoleccion de datos para el desarrollo de mi trabajo de
titulacion denominado: Orientacion profesional y aptitudes e intereses de los estudiantes
del tercer afio de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa”;
actividad que se desarrollara de acuerdo al siguiente detalle:

Actividad Paralelo “A” Paralelo “B” Observacion
Induccion al proceso de Martes 6 de Martes 6 de Indicaciones previas al
recoleccion de datos. junio de 2023 junio de 2023 proceso de recoleccion de

18h20-18h30 18h40-18h50 datos.
Aplicacién del Test de L .
: e . . . Aplicacion de herramienta
orientacion profesional Viernes 9 de Viernes 9 de disital en i
CHASIDE junio de 2023 | junio de 2023 181l el finea.

Mediaciones del

18110-19h50 21000-22520 laboratorio de informatica.

Particular que me permito poner a su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

Famuss alacee imacuente por:
ANA CRISTINA LOJAN
GUZMAN

Ana Cristina Lojan Guzman
Cedula: 1103910210

Teléfono: 0990525110
Correo Instituctonal: ana lojan@unl edu.ec

Cc. Ing. Richard Eduardo Ruiz Ordofiez DIRECTOR DE TRABAJO DE TITULACION
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Anexo 3. Oficio de solicitud para recoleccién de datos para el desarrollo del trabajo de titulacion
p— Maestria en
0 U”t ol POSGRADO Educacién

Oficio. Nro.: UNL-UEDL-MEDOE-2023-001-OF
Loja, 06 de junio de 2023

Asunto: Autorizacién correspondiente para la recoleccién de datos para el desarrollo del
trabajo de titulacién

Mgtr. Néstor Alcivar Chavez Manzanilla
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL LA DOLOROSA
Ciudad. -

Por medio del presente, me dirijo a usted con el fin de hacerle llegar un cordial saludo y desearle
éxitos en las funciones a Usted encomendadas.

En atencién al comunicado enviado por la Ing. Ana Cristina Lojan Guzman, estudiante de la
Maestria en Educacidon con mencién en Orientacién Educativa, solicito de la manera mas
comedida a usted, se autorice a la estudiante antes mencionada la recoleccién de datos para
el desarrollo de su trabajo de titulacién denominado: Orientacién profesional y aptitudes e
intereses de los estudiantes del tercer afio de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional
“La Dolorosa”; actividad que se desarrollara de acuerdo al siguiente detalle:

Actividad PARALELO "A” | PARALELO "B" Observacion
Martes 6 de Martes 6 de Indicaciones previas al
junio de 2023 junio de 2023 proceso de recoleccion

18h20-18h30 18h40-18h50 de datos.
Aplicacién de
herramienta

Induccién al proceso de
recoleccion de datos de
la investigacion.

Aplicacion del Test de Viernes 9 de Viernes 9 de junio digital en linea
orientacion profesional junio de 2023 | de 2023 21h00- Mgdiaciones d.el
CHASIDE 18h10-19h50 22h20

laboratorio de
informatica

Por la favorable atencién que se digne dar a la presente les anticipo mis sinceros
agradecimientos.

Atentamente,

Efrain Fernando Mufioz Silva

DIRECTOR MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION
EN ORIENTACION EDUCATIVA

EM/kc

c.c. Mgts. Pedro Patricio Espinoza, Vicerrector de la Unidad Educativa Fiscomisional La Dolorosa
Doc. Victor Hugo Maldonado, Coordinador Académico-Jornada Nocturna
Mgtr. Elvira Campoverde, Coordinadora DECE

maestria.eoe@unl.edu.ec
0999764839

Educamos para Transformar

== AN
RECTORADO
SECCION VESPERTINA
¢




Anexo 4. Evidencia fotogréfica del desarrollo de la investigacion

B L g
¥\ i e /

g

ZLlL
3

Fotografia 1. Inicio de aplicacion de instrumento de recoleccién de informacién junto a Vicerrector
Académico, Coordinado DECE y docente de la Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa” .

Fotografia 2. Estudiantes del tercer afio de bachillerato paralelo A desarrollando la aplicacion de test
de orientacioén vocacional CHASIDE.
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Fotografia 3. Estudiantes del tercer afio de bachillerato paralelo B desarrollando la aplicacion de test
de orientacion vocacional CHASIDE.

Fotografia 4. Maestrante en desarrollo del informe del proyecto de integracion curricular o de
titulacion.
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Anexo 5. Memorando de Designacion para certificacion de estructura, coherencia y pertinencia

Universidad Maestria en
@ L{”L 3‘3?'3;23' pOSG RADO Educacion
Memorando Nro.: UNL-UEDL-MEDOE-2023-054
Loja, 28 de abril de 2023
PARA: Mg. Sc. Richard Ruiz Ordoiiez

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

ASUNTO: DESIGNACION PARA  CERTIFICACION DE ESTRUCTURA,
COHERENCIA Y PERTINENCIA

De conformidad al Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja,
en vigencia, aprobado el 27 de enero del 2021, en lo referente Capitulo 7 de la Graduacion y
Titulacion, Art. 225: “Presentacion del proyecto de investigacion.- La presentacion del proyecto
de investigacion se realizara por escrito, acompaniado de una solicitud dirigida al Director de
carrera o programa, quien designara un docente con conocimiento y/o experiencia sobre el
tema, que podra ser el que asesord su elaboracion, para que emita el informe de estructura,
coherencia y pertinencia del Proyecto. El informe sera remitido al Director de carrera o
programa dentro de los ocho dias laborables, contados a partir de la recepcion del proyecto”.
“En caso de incumplimiento del plazo sefialado, el Director/a de carrera o programa retirara el
proyecto y lo remitira a otro docente. De este incumplimiento se notificara a la autoridad
inmediata superior para las acciones que correspondan. Con estas consideraciones de la
Normativa Legal Institucional, remito a usted en su calidad de Docente el Proyecto de
Investigacion titulado: Orientacion profesional y aptitudes e intereses de los estudiantes
del tercer ano de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa”.,
presentado por la estudiante Ana Cristina Lojan Guzman, de la maestria en educacién
mencion orientacion educativa, con la finalidad de que se sirva informar sobre la
ESTRUCTURA, COHERENCIA y PERTINENCIA del antes mencionado Proyecto
atendiendo el contenido de los arts. 225 y 226 del Reglamento de Régimen Académico de la
Universidad Nacional de Loja vigente.

Atentamente,

Famuda slacteinaciente poc

Efrain ernando Muiioz Silva ]
DIRECTOR QEL PROGRAMA DE, POSGRADO EN EDUCACION
CON MENCION EN ORIENTACION EDUCATIVA

c.c Archivo digital

maestria.ece@unl.edu.ec
0999764839

Educamos para Transformar



Anexo 6. Oficio de emision de certificado de Estructura, Coherencia y Pertinencia.

UNIVERSIDAD MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
NACIONAL DELOJA

1850

Oficio 009 RERO — MED - 2023
Loja, 03 de mayo del 2023

Dr.

Efrain MuRfoz

DIRECTOR DE LA MAESTRIA EN EDUCACION MENCION ORIENTACION EDUCATIVA
Presente. -

De mi consideracion: Por medio del presente me dirjo a Usted para expresarle un
cordial saludo y desearle éxitos en sus funciones que acertadamente dirige.

El motivo del presente es dar contestacion al Memorando Nro.: UNL-UEDL-MEDCQE-
2023-054 Loja, de fecha 28 de abril de 2023 donde solicita me sirva
informar sobre la ESTRUCTURA, COHERENCIA y PERTINENCIA del Proyecto de
Investigaciéon asignado.

Dando respuesta al arts. 225 y 226 del Reglamento de Régimen Académico
de la Universidad Nacional de Loja vigente me permito comunicar que una vez
revisado el Proyecto Denominado: Orientacién profesional y aptitudes e intereses
de los estudiantes del tercer ano de bachillerato de la Unidad Educativa
Fiscomisional “La Dolorosa”. presentado por la estudiante Ana Cristina Lojan
Guzman, el mismo cumple con la ESTRUCTURA, COHERENCIA y PERTINENCIA en
base ala normativa legal vigente. En calidad de director de tesis sugiero continuar
con el desarrollo del mismo.

Razén que le hago conocer para los fines pertinentes.
Atentamente

RICHARD 5
EDUARDO RUIZ -
ORDONEZ o

Mgtr. Richard Ruiz

DOCENTE UNL

Paginaldel
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Anexo 7. Propuesta Plan de Orientacion Profesional basado en el modelo de Holland

Titulo de la Propuesta

El modelo Holland en la Orientacion Profesional.

Presentacion
El modelo Holland en la Orientacion Profesional es un plan de orientacion profesional basado
en el modelo hexagonal de Holland, posee actividades disefiadas para el acompafiamiento
dentro del ambito educativo y psicoldgico de los estudiantes del tercer afio de bachillerato
intensivo de las instituciones educativas y tiene la finalidad de brindar un proceso de
asesoramiento profesional para adultos que se encuentran en el nivel de formacion media,
ayudandoles a tomar decisiones informadas y efectivas relacionadas con su desarrollo
profesional y laboral.
El plan se basa en los ejes de autoconocimiento, adquisicion de informacidn pertinente y toma
de decisiones de carécter profesionalizante, planteando actividades dindmicas y simplificadas
que abordan los factores internos y externo de los estudiantes bachilleres.
Las actividades planteadas poseen un enfoque psicodindmico que busca fortalecer la cohesion
y cooperacion de grupo de una manera integrativa, mucho mas ligera y a corto plazo y asi
maximizar su nivel de esfuerzo y dedicacion en el desarrollo de estas para lograr alcanzar
resultados eficientes.
El cronograma de actividades se ajusta a la necesidades y disponibilidad de tiempo que
caracteriza a los periodos académicos de los bachilleratos intensivos.

Justificacion
La orientacion profesional es un aspecto trascendental en el desarrollo personal y profesional
de los individuos, mas adn, en los estudiantes que se encuentran proximos a culminar sus
estudios a nivel de bachillerato.
En Ecuador, la préctica orientativa profesional se ha circunscrito a la educacion media, en donde
su aplicabilidad ha sido limitada por la ausencia de herramientas psicométricas adaptadas al
contexto nacional (Ormanza, 2019) y local; sumado a ello, la falta de recursos humanos y
logisticos que coartan, muchas de las veces desde las mismas instituciones educativas, el
derecho de los estudiantes a recibir una orientacion profesional adecuada a sus necesidades y
que contribuya a un efectiva eleccion de carrera profesional.
La orientacion profesional constituye un proceso que ha buscado el perfeccionamiento y
aplicabilidad efectiva en las instituciones educativas a nivel mundial, nacional y local; en
Ecuador, ha generado el estamento de politica publicas en materia de educacion, tratando de

orientar a las instituciones educativas frente a los ejes y directrices a considerar al momento de
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ejecutar dicho proceso. Es motivo de analisis individual y correlacional debido a su incidencia
en la toma de decisiones para la eleccion de una carrera universitaria ya que se ve fuertemente
relacionado con la ayuda que brinda a los estudiantes para identificar aquellos campos
profesionales que mas se adaptan a sus intereses, aptitudes, habilidades y caracteristicas
personales.
El plan de orientacion profesional enfocado en el modelo hexagonal de Holland, proporciona
un espacio de ayuda a los estudiantes de tercero de bachillerato acelerado para explorar sus
aptitudes, intereses, valores y metas; pone a disposicion de ellos informacion clara, pertinente
y actualizada respecto a los diferentes ambitos profesionales y sus carreras relacionadas lo que
ayuda a los estudiantes a comprender mejor sus intereses y aptitudes; y, representa un recurso
dindmico y atractivo que capta su atencion, dando gran envergadura a la toma de decisiones de
su futuro laboral.
Objetivos

Objetivo General
Ejecutar el plan de orientacion Profesional enfocado en el modelo hexagonal de Holland, con
los estudiantes del tercer afio de bachillerato acelerado.
Objetivos Especificos
Realizar el proceso de introspeccion en los estudiantes del tercer afio de bachillerato acelerado,
a través del desarrollo de actividades de autoconocimiento.
Fortalecer el nivel de conocimientos profesionalizantes de los estudiantes del tercer afio de
bachillerato acelerado, mediante la investigacion y recoleccion de informaciéon de interés
actualizada.
Identificar los &mbitos profesionales de interés y las opciones de carreras profesionales de los
estudiantes del tercer afio de bachillerato acelerado, por medio del proceso de toma de
decisiones.

Fundamentacion tedrica
El modelo Tipoloégico de Holland
John Lewis Holland (21 de octubre de 1919 - 27 de noviembre de 2008) fue un profesional de
la psicologia y profesor de la Universidad Johns Hopkins; creador del Modelo tipoldgico
Holland, que en la actualidad cominmente se conoce como el Codigo Holland o modelo
RIASEC.
La teoria de Holland, respecto a la orientacion vocacional, constituye el analisis y vinculacion
de dos enfoques de pensamiento de la psicologia vocacional; de acuerdo a lo expuesto por

Osipow (1990), Holland emplea en su teoria la hipdtesis que afirma que la eleccion de una
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carrera profesional representa una extension de su personalidad y un intento de aplicar
ampliamente el estilo de comportamiento personal en el contexto de la vida laboral,
adicionalmente afirma que, si los inventarios vocacionales son una expresion de la
personalidad, entonces se desprende que los inventarios de los intereses también son de la
personalidad.
En base a esto, (Castro & Naranjo, 1994) manifiestan que Holland, en su obra Teoria de las
Carreras del afio 1987, expone cuatro postulados de su teoria:
1. Las personas pueden ser clasificadas dentro de alguna tipologia de la personalidad: tipo de
personalidad realista, investigador, artistico, social, emprendedor y convencional.
2. Sefiala que existe seis tipos de ambientes modelos comunes sociales: realistas,
investigadoras, artisticas, sociales, emprendedoras y convencionales.
3. Las personas buscan aquellos ambientes que les permitan ejercitar sus destrezas y
capacidades, expresar sus actitudes y valores, resolver problemas y roles sociales que son de su
agrado.
4. El comportamiento vocacional de las personas esta determinado por una interaccion entre su
tipo de personalidad y las condiciones de su ambiente.
Estos tipos de personalidad que distingue Holland permiten configurar el acronimo conocido
actualmente como RIASEC.
Oscar Castillero Mimenza (2018) manifiesta que para Holland la eleccion de una carrera o
profesion concreta va a depender del desarrollo del conjunto de elementos y rasgos que
constituyen la personalidad, ocasionando que el individuo sea mucho més competente y sienta
mayor satisfaccion en el desarrollo de sus actividades laborales.
Segun Holland (1987), citado en (Kimongo Kemboi, Kindiki & Misigo, 2016) y (Castillero,
2018), dentro de su modelo describe los seis tipos de personalidad de la siguiente manera:
7. Realista, recalca los valores practicos, productivos y concretos, por lo cual se relacionan
con profesiones con manejo de maquinarias, herramientas y materiales.
Se toman el mundo como les viene. Suelen ser realistas, dinamicos, materiales y aunque no
son asociales, el contacto con los demés no es para ellos lo mas prioritario. También suelen
ser pacientes y constantes.
Este tipo de personalidades tienden a sentirse mas a gusto desempefiando trabajos
directos, con fuertes componentes practicos y que exijan cierta motricidad y uso
sistematizado de elementos. Suelen destacar en el uso de instrumentos mecanicos y con
necesidad de precision manual. Campos como la agricultura y la ganaderia, la

arquitectura o la ingenieria serian propicios para este tipo de personalidad.
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8.

10.

11.

Investigativa, tiene como rasgos caracteristicos el pensamiento analitico por lo cual su
accionar esta dirigido a las actividades intelectuales relacionadas con documentacion de
nuevos conocimientos y la comprensién de soluciones de problemas comunes.

Se trata de personalidades curiosas, analiticas, con tendencia a la introspeccion y al uso
de la razén por encima de la emocion. No son especialmente sociables y suelen tener un
enfoque del mundo mas bien tedrico, no interesandoles tanto la préactica.

Esta personalidad se corresponde con tareas principalmente basadas en la investigacion.
Fisica, quimica, economia o biologia son algunos de los &mbitos en que suelen observarse
mas este tipo de personalidades.

Artistica, con caracteristicas innovadoras y creativas y se vincula con profesiones con uso
del como el lenguaje, el arte y la musica.

La creatividad y el uso de materiales en busqueda de la expresion son algunos de los
principales elementos que caracterizan la personalidad artistica. No es raro que se trate
de personas impulsivas, idealistas y altamente emotivas e intuitivas. La estética y poder
proyectar hacia el mundo sus sensaciones es importante para ellos, y suelen ser personas
independientes. Si bien también intentan ver el mundo desde la abstraccion, suelen
focalizarse mas en la emocion y tiende a disgustarles lo meramente intelectual, poseyendo
la necesidad de elaborar y crear. Pintores, escultores o musicos son algunos de los
profesionales que tienden a este tipo de personalidad. También bailarines y actores,
escritores y periodistas.

Social, se orienta a la ayuda a los demas y con procesos de capacitacion por lo cual las
profesiones relacionadas a este tipo de personalidad son areas como la ensefianza y el
asesoramiento.

El aspecto méas destacable de las personas con este tipo de personalidad es la necesidad o
deseo de ayudar a otros a través del trato con ellos, y su elevada necesidad de interaccion
humana. Suele tratarse de personas muy empaticas e idealistas, altamente comunicativas y
tener cierta facilidad o gusto para las relaciones y la cooperacion.

El tipo de tareas en las que suele encontrarse este tipo de personalidad son todas aquellas
que supongan un trato directo con otras personas y en que dicha interaccién exista como
objetivo la idea de dar apoyo al otro. Psic6logos, médicos, enfermeros, profesores o
trabajadores sociales suelen tener caracteristicas de este tipo de personalidad. Tareas mas
mecanicas no suelen ser de su agrado.

Emprendedor, son aquellos que tienen la capacidad de influir en otros con caracteristicas

propias de liderazgo y emprendimiento.
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12.

La capacidad de persuasion y la habilidad comunicativa son aspectos tipicos de la
personalidad emprendedora. Cierto nivel de dominancia y busqueda de logro y poder son
usuales en este tipo de personas, asi como valor y capacidad de riesgo. Generalmente son
personas con habilidades sociales y altamente extravertidos, con capacidad de liderazgo y
un elevado nivel de energia.

Profesiones en que prevalecen este tipo de personas son el mundo de la banca y de los
negocios. Comerciales y empresarios suelen también tener rasgos de este tipo de
personalidad.

Convencional, son aquellos que tienen la capacidad de manejo de datos y se relacionan
con profesiones como las del area de la administracion.

Estamos ante un tipo de personalidad que se caracteriza por el gusto por el orden sin
necesidad de introducir grandes cambios en él. Tampoco precisan de un gran contacto
social a nivel laboral. Suelen ser personas altamente organizadas, ordenadas,
disciplinadas y formales. No es rara cierta tendencia al conformismo, dado que se
identifican con la organizacion ya establecida. Suelen ser agiles y l16gicos.

Dentro de este tipo de personalidades encontramos a personas con vocacién por aspectos

como la contabilidad, el trabajo en oficina, el secretariado, bibliotecarias/os... en general

con tendencia a buscar el orden.
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Figura 1. Modelo hexagonal de tipos de personalidad y ambientes profesionales de Holland.
Fuente: Pérez Boullosa y Blasco (2001: 105).
Siendo asi, Martinez (2020) en el webinar Importancia de la Orientacion Profesional:

EXPLORA, expone que el modelo hexagonal de los tipos de personalidad y ambientes

profesionales de Holland (Figura. 1) no se crean ni tampoco son ubicados al azar, puesto que

existen personalidades mas parecidas unas entre otras; en ese sentido, las personalidades que se

encuentran mas proximas entre si dentro del modelo hexagonal, poseen mas caracteristicas

psicoldgicas similares, dando lugar a los supuestos secundarios que son usados dentro del
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asesoramiento vocacional (Hogrefe TEA Ediciones, 2020) y conocidos en la actualidad como

Cadigo Holland en la aplicacion de test de orientacion vocacional.

Desarrollo de Actividades

EJE DE AUTOCONOCIMIENTO

@ 8 Identidad Actividad propuesta: Dinamica “La Fiesta”

o > | Personalidad

S & | Habilidad

&() E Intereses

w = | Valores Actividad propuesta: Tarea “Mi Cddigo Profesional”
Experiencias Significativas
Familia

@ 8 Otras Relaciones Sociales )

x z EJE DE INFORMACION

,9 5 Normativa Actividad propuesta: Clase Magistral

2 ; Oferta Académica

W w | Oferta Laboral Actividad propuesta: Presentacion “Mi Grupo Laboral”
Contexto Sociocultural

EJE DE TOMA DE DECISIONES

Actividad propuesta: Dinamica “Festin de Profesiones”

Cierre: Técnica “Deshaciendo Nudos”

Evaluacion: Cuestionario en linea

Sesiéon 1

Actividad: Dinamica “La Fiesta”

Modalidad:

Presencial en la Institucion Educativa

Participantes:

Estudiantes y orientadores.

Objetivo de la Sesion:

Desarrollar un proceso de introspeccion en el estudiante, mediante la
identificacion y entendimiento de las caracteristicas de su personalidad y
su relacion con sus intereses profesionales,

A cada grupo de trabajo se entregara un
pliego Al de cartulina y un pliego A4 de
fomix negro brillante.

A cada grupo se asignard la letra inicial de
cada una de las personalidades contenidas
en el modelo hexagonal de Hollad. (R-1-A-
S-E-C).

A cada grupo se entregara una hoja impresa
donde se detalle las caracteristicas de cada
una de las personalidades del modelo de
Holland (Anexo 1).

distintos colores.

6 pliegos A4 de
fomix color negro
brillante.

Bloque notitas
adhesivas grandes.

6 tijeras

Descripcion de la actividad Duracion Materiales Observacion
Bienvenida y apertura: el orientador | 10 La presentacion
procederd con una breve presentacion | minutos inicial debe llevarse a
personal y del taller, dejando en evidencia cabo de una forma
la finalidad del mismo. interactiva,

proyectando a los
estudiantes un
ambiente amigable y
de confianza.
Conformacion de grupos de trabajo 10 De manera aleatoria,
minutos el orientador
procedera a conformar
6 grupos de trabajo.
Desarrollo: Dinamica “La Fiesta” 75 6 pliegos Al de | Toda la interaccion,
minutos cartulina de | tanto en la elaboracion

del trabajo como en la
exposicién  de los
mismos y la dindmica
final, se debe llevar a
cabo con musica
animada de fondo.

Es indispensable que
exista el espacio y los
recursos logisticos
necesarios para el
correcto desarrollo de
la actividad.
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Cada grupo deberd realizar un tridngulo
equilatero usando todo el pliego Al de
cartulina, de tal modo que todos los
triangulos juntos formen un hexagono. Con
el pliego A4 de fomix color negro, cada
grupo debera construir la letra inicial de la
personalidad que le correspondio a cada
uno.

Cada estudiante miembro de cada grupo
escogera una caracteristica de la
personalidad que le corresponde, y en una
notita adhesiva escribira, de un lado el
nombre de su caracteristica y del otro lado
el significado de la misma; las notitas deben
ser pegadas sobre el tridngulo junto con la
tetra correspondiente.

El significado de las caracteristicas debe ser
consultadas por los mismos estudiantes
haciendo uso de sus dispositivos
electronicos.

Finalmente, cada grupo debe exponer las
caracteristicas de su personalidad aportando
un ejemplo préactico en cada una.

En cada exposicion, el triangulo de cada
grupo debe ser pegado en la pared en el
orden expuesto de acuerdo al modelo
hexagonal de Holland.

Una vez finalizadas las exposiciones, se
pide a todos los estudiantes que analicen las
personalidades por unos minutos Yy
seleccionen dos de ellas en orden de
prioridad.

Se formarén 6 nuevos grupos de trabajo que
llevardn el nombre de cada una de las
personalidades expuestas y seran integrados
de manera voluntaria por los estudiantes
que se identifiquen en cada una de ellas.
Una vez formados los grupos, el orientador
mencionara que la reunion corresponde a
una fiesta de personalidades, cada
personalidad se encuentra en su grupo y
todos la estan pasando genial... (se deja un
breve espacio para que los estudiantes se
diviertan con la musica en alto volumen).
Luego al azar, selecciona un grupo y de ese
a un estudiante, dando la siguiente
instruccién (momento de bajar el volumen

6 hojas impresas
con las
caracteristicas de
las personalidades
del modelo de
Holland.  (Anexo
1).

Red WiFi de
internet.

Dispositivos
electrénicos.
(Celulares, tablets,
etc)

Cinta adhesiva.
Parlante.
Dispositivo

electrénico con
musica.
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de la musica) “...pero de pronto, el grupo
de los REALISTAS se tiene que retirar a
otra fiesta; todos menos LUIS, quien debera
seleccionar otra opcién de personalidad
con quien integrarse...”, (la musica vuelve
a sonar) el grupo de los REALISTAS
debera tomar asiento y esta interaccion
continlia hasta que todos los grupos hayan
tomado asiento.

Finalmente, la masica se apaga y se realiza
la pregunta de reflexién para todo el grupo,
¢CUAL HUBIESE SIDO TU SEGUNDA
OPCION DE PERSONALIDAD?

Reflexion Final 15

El orientador desarrollard un espacio de | minutos
opinién respecto al ejercicio practicado,
explicando la diversidad de caracteristicas
de cada personalidad tomando el enfoque
del modelo hexagonal de Holland. Abarcara
la reflexién de cuanto nos conocemos a
nosotros mismos 0 cuanto creemos
CONOCErNos.

Explicacion del desarrollo de la Tarea “Mi | 10

Codigo Profesional” minutos
Total | 120
minutos
Sesion 2
Actividad: Tarea “Mi Cédigo Profesional”
Modalidad: En casa

Participantes:

Estudiantes, familia, amigos, profesores y orientadores.

Objetivo de la Sesion:

Desarrollar un proceso de introspeccion en el estudiante, mediante la
identificacion y entendimiento de las caracteristicas de su personalidad y
su relacion con sus intereses profesionales,

Descripcion de la actividad Duracié | Materiale | Observacio
n s n
Hacer el curso 'y aplicar al Test de Holland | 120 Camara Ver Anexo
(https://curso.orientacionesvocacion.com/Account/Login?ReturnUrl= | minutos | fotografic | 2.
%2F), para el efecto deberdn registrase en la pagina descrita, y a
desarrollar el curso de TEST VOCACIONAL DE HOLLAND. Se
recomienda
P et Boe A ® realizar el
B T ————— Progreso curso
propuesto
antes de la
aplicacion
del test de
Holland,
esto ayudara
a un mejor
( @ i entendimient
Hacer captura del resultado de su codigo Holland y presentarlo en una o de los
hoja impresa junto con tres fotografias con su familia, representando resultados
la profesion que me gustaria seguir, de acuerdo a mi codigo Holland. obtenidos.
(Tres fotografias, una profesion por cada letra).
En cada fotografia describir la siguiente informacion: Para el
1. Esta carrera profesional es... (investigar que carreras se relacionan desarrollo de
con ese perfil de personalidad). esta
actividad, el

2. En esta profesion, mis padres creen que...
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3. En esta profesion, mis amigos creen que... estudiante

4. En esta profesion, mis maestros creen que... debera
realizar las

Al final, describir con si alguna de esas profesiones corresponde con preguntas

sus intereses y aspiraciones personales. relevantes a
su  familia,

Transformar el informe en formato PDF y enviarlo al correo del amigos,

orientador indicado. profesores e
investigar lo
necesario
para su
desarrollo.

Total | 120
minutos

Sesion 3
Actividad: Clase Magistral “Proceso de Nivelacion y Admision a la Educacion Superior”
Modalidad: Presencial en la Institucion Educativa

Participantes: | Estudiantes y orientadores.

Objetivo de la Sesion:

Desarrollo del espacio para el acceso a informacion pertinente y actualizada
respecto al proceso de admision a la educacion superior publica.

Descripcion de la actividad Duracién Materiales Observacion
Verificacion de la entrega de la Tarea “Mi | 5 min Todos los estudiantes
Cdbdigo Profesional” deberdn  memorizar y

recordar su  codigo

Holland.
Exposicion del proceso de acceso a la | 40 min Presentacion en | La actividad se
educacion superior, basada en la normativa diapositivas. desarrollara dentro de las
vigente. (ACUERDO Nro. SENESCYT- aulas de la institucion
SENESCYT-2023-0003) Equipo proyector. Educativa.
Indicaciones para el desarrollo de la | 15 min Si un grupo se conforma
Presentacion “Mi Grupo Laboral” por muy pocos

estudiantes, se pedird a
Se conformaran 6 grupos de trabajo, de algin otro estudiante de
acuerdo al resultado principal obtenido en la otro grupo que,
Tarea “Mi Codigo Profesional”. Cada grupo de voluntariamente, pase a
trabajo llevara el nombre de la personalidad formar parte de éste,
que le caracteriza. siempre y cuando su
Cada grupo de trabajo desarrollara la actividad cédigo  Holland  sea
de acuerdo a lo indicado en la Sesion 4. pertinente  para  este

grupo.

Total | 60
minutos
Sesion 4

Actividad: Presentacion “Mi Grupo Laboral”
Modalidad: En casa y presencial en la Institucién Educativa

Participantes:

Estudiantes, personas de su entorno social y orientadores.

Objetivo de la Sesion: Desarrollar el proceso de blsqueda auténoma de informacion util, real y
actualizada, que servird en el proceso de identificacion de la vocacion y eleccion

de profesion.

Descripcion de la actividad | Duracion | Materiales | Observacién
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Cada grupo de trabajo seleccionard 5 carreras | 110 min Internet Esta parte de la actividad
profesionales de su interés, vinculadas al la deben desarrollar los
ambito profesional de la personalidad que le Computador grupos desde casa.
corresponde; cada estudiante debe aportar con
las opciones de carrera a escoger de acuerdo a El orientador debera
los resultados obtenido en la Tarea “Mi Codigo guiar a los grupos de
Profesional”. estudiantes en el
Cada grupo debe elaborar una presentacion, desarrollo de su trabajo
video o exposicion (méaximo 10 minutos) bajo la metodologia de
creativa, animada y original, utilizando Design Thinking. (Ver
herramientas tecnoldgicas a su eleccion (Prezi, Anexo 3.)
Canva, Tiktok, etc.) en donde se desarrolle la
descripcion de cada una de las carreras La recoleccion de la
seleccionadas. informacion la deben
La descripcion de cada carrera debe contener realizar los estudiantes en
como minimo la siguiente informacion: base a entrevistas a
- Nombre de la profesion. familiares, amigos o
- Universidades o institutos donde se oferta conocidos profesionales

estudiar esa profesion. en la materia ylo
- Proy contras en el proceso de estudio de blsquedas en internet.

esa profesién. Esta informacién debe ser
- Lugares donde se puede trabajar lo méas englobante,

ejerciendo esa profesion. actualizada y ajustada al
- Salario aproximado mensual que perciben medio especifico.

estos profesionales en la actualidad.
- Demanda de esta profesion en el mercado

laboral, a largo plazo.
La presentacion debe ser expuesta en el aula de | 60 min Internet Esta parte de la actividad
clase por cada grupo en participacién de todos sera desarrollada en el
sus integrantes. Proyector aula de clases.

Computador
Directrices para desarrollo de la Sesién 5. 10 min
Total | 180
minutos
Sesion 5

Actividad: Dinamica “Festin de Profesiones”
Modalidad: En casa y presencial en la Institucion Educativa

Participantes: | Estudiantes y orientadores.

Objetivo de la Sesién:

Toma de decisiones informadas y responsables mediante un proceso de
deliberacion interna en donde el estudiante debera dirigir sus intereses y
cristalizarlos en decisiones puntuales.

Descripcion de la actividad

| Duracion |

Materiales

Observacion
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Cada estudiante, en base a las actividades
desarrolladas y resultados obtenidos en la
sesion 1, 2, 3 y 4, realizar4 un proceso de
meditacion profunda en casa, dialogando con
su familia y amigos para finalmente tomar la
decision de seleccionar la carrera profesional
que le gustaria ejercer.

Adicional, de forma individual o grupal, se
organizarén los estudiantes para un compartir
de todo el grupo, donde podran llevar
cualquier tipo de alimento o golosinas para
compartir entre todos.

En base a la decision tomada, debera asistir a
la Gltima sesi6n usando algun tipo de distintivo
en su vestimenta que permita identificar la
profesién elegida por cada uno.

Se ubicarén los asientos en forma de circulo y
los orientadores se ubicaran sentados entre los
estudiantes.

Los alimentos y golosinas de ubicaran en una
mesa aparte.

De manera aleatoria, se seleccionaran algunos
estudiantes a quienes se les solicitara que se
presenten e indiquen la profesion elegida, las
motivaciones de haber elegido esa profesion,
cébmo vivid el proceso de orientacion
profesional, si cree que el proceso de
orientacion ayudo en la toma de decisiones.
Luego el grupo procedera a realizar el
compartir, mientras los orientadores se
mezclan entre el grupo con la finalidad de
entablar didlogos o aclarar dudas referentes al
proceso de orientacion profesional.

50 min

Para el desarrollo de esta
actividad, debe existir el
espacio adecuado y la
distribuciéon correcta de
los orientadores, con la
finalidad de cubrir
aquellas inquietudes que
hayan  quedado sin
resolver en el transcurso
de las actividades
anteriores.

Cierre: Técnica “Deshaciendo Nudos”
Finalizado el compartir, de manera aleatoria se
formaran tres grupos para el desarrollo de la
dinamica. Cada orientador seré responsable de
un grupo en el desarrollo de la técnica.

Al finalizar la actividad, los estudiantes toman
asiento y los orientadores desarrollaran la
reflexion de la analogia enfocada en el
desarrollo profesional de los estudiantes,
abriendo un breve debate de ideas y opiniones
enfocadas en las acciones que cada uno de los
estudiantes debera tomar para el logro de sus
objetivo y metas profesionales de ahora en
adelante.

50 min

Ver Anexo 4.
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Evaluacion: 20 min Hojas impresas con | Ver Anexo 5.
Finalmente, los orientadores agradecen la cuestionario de
colaboracion del grupo y proceden a solicitar evaluacion del Plan. | De ser posible, el
se lleve el formulario de evaluacion del plan cuestionario se aplicard
desarrollado. Internet en linea.
Total | 120
minutos

Ambito de Aplicacion
El plan de orientacion profesional enfocado en el modelo hexagonal de Holland, esta disefiado
para la ejecucion en las instituciones de educativas que oferten el tercer afio de bachillerato
intensivo.
Las actividades se llevaran a cabo en cada una de las instituciones educativas y estas deben
contar con la infraestructura necesaria para su aplicacion.
El plan debe ser aplicado en cada uno de los paralelos del tercer afio de bachillerato intensivo
de la institucion educativa y por cada grupo de trabajo debera existir el acompafiamiento de tres
profesionales de la educacion orientativa quienes seran responsables de ejecutar de manera
eficiente cada una de las actividades propuestas.
Poblacion Objetivo
El plan esta dirigido a los estudiantes del tercer afio de bachillerato intensivo de unidades
educativas, quienes se encuentran proximos a culminar sus estudios de nivel medio.
Sostenibilidad del Taller
Para la implementacion del plan, las instituciones cooperantes deberdn coordinar los
acercamientos entre ellas con la finalidad de firmar los convenios de cooperacion para la
ejecucion del plan.
En lo que corresponde a los recursos tecnoldgicos, las instituciones educativas deberan contar
con los equipos y conexiones de internet necesarios para facilitar la implementacion del plan
en el grupo de estudiante beneficiarios.
Los materiales descritos para la implementacion del plan, seran de responsabilidad de las
instituciones educativas, asi como la asignacion de las aulas y los espacios correspondientes
para el desarrollo de cada una de las actividades propuestas. Todos los recursos de tipo
pedagogico serdn de responsabilidad de los orientadores, asi como la coordinacion oportuna de
los materiales y espacios necesarios para cada una de las sesiones del plan.
En lo referente a los recursos econdmicos, la propuesta se dirige a ser gestionada y sustentada
por cada una de las instituciones educativas beneficiarias del plan, las cuales deberan contar

con la infraestructura y equipos necesarios.
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Presupuesto

Denominacién Cantidad | Valor Unitario Valor Total
Pliegos de cartulina Al 6 1.00 6.00
Pliego de fomix A4 6 0.25 1.50
Bloque notitas adhesivas grandes 1 3.00 3.00
Tijeras 6 2.00 12.00
Hojas impresas 20 0.10 2.00
Cinta adhesiva 2 1.00 1.00
Imprevistos 1 20.00 20.00
Total 45.50
Cronograma
Sesion Actividad Dial | Dia2 | Dia3 | Dia4 | Diab
1 Sesién 1: Dindmica “La Fiesta” :nzl?]
P CNAE . » 120
2 Sesion 2: Tarea “Mi Codigo Profesional min
Sesion 3: Clase Magistral “Proceso de 60
3 Nivelaciéon y Admision a la Educacién min
Superior”
1A . 1 A 13 : ” 180
4 Sesion 4: Presentacion “Mi Grupo Laboral min
Sesion 5: Dindmica “Festin de Profesiones” 50 min
5 Cierre: Técnica “Deshaciendo Nudos” 50 min
Evaluacion: Cuestionario de evaluacion del .
20 min
plan
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Anexos de la Propuesta
Anexo 1. Caracteristicas de las personalidades del modelo hexagonal de Holland (RIASEC)

R-Realista

Sensata-Practica-Natural-Ahorrativa-Modesta-Persistente
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I-Investigativo
Légica-Curiosa-Precisa-Intelectual-Independeinte-Callada-Modesta-Reservado

A-Atrtistico
Abierta-Creativa-Independiente-Emotivo-Impulsivo-Original

S-Social
Servicial-Comprensivo-Responsable-Calido-Cooperativo-Convincente-Amistoso-

Abierto-Amable-Generoso-Paciente

E-Emprendedor
Extrovertida-Audaz-Optimista-Sociable-Confiado-Ambicioso-Comunicativo

C-Convencional
Practica-Cuidadosa-Ahorrativa-Eficiente-Organizada-Persistente-Précticas-Poco

Flexible

Anexo 2. Modelo de informe “Mi Codigo Profesional”

Mi Codigo Profesional
Nombre del estudiante: Ana Cristina Lojan Guzman
Paralelo: Tercero de bachillerato, paralelo A
Resultado del test:

r.com/lecciones/evaluacion/5

6n € Coinbase (@ Inicio-Canva 8 Amazoncom.Gasta.. |[Hl] Audiolibros de Harr.. (M) HBO Max [ Netfiix BINANCE (B Precios, graficos y c...

Evaluacion Test Vocacional : Médulo Descubre a qué carrera te pareces mas segun tus intereses vocacionales
para Ana Cristina Lojan Guzman

Resultados

Convencional

Evaluacién terminada, contacta a un
administrador para conocer tus resultados.

Mi cddigo Holland es: C-E-S

Fotografia 1.

Personalidad Convencional-C
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1. Esta carrera profesional es ADMINISTRADORA PUBLICA.
2. En esta profesion, mis padres creen que...

3. En esta profesion, mis amigos creen que...

4. En esta profesion, mis maestros creen que...

Fotografia 2.

Personalidad Emprendedor-E

1. Esta carrera profesional es COMERCIANTE DE AUTOS.
2. En esta profesion, mis padres creen que...

3. En esta profesion, mis amigos creen que...

4. En esta profesion, mis maestros creen que...

Fotografia 3.

Personalidad Social-S
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-
D)
~

L~

1. Esta carrera profesional es PROFESOR UNIVERSITARIO.

2. En esta profesion, mis padres creen que...
3. En esta profesion, mis amigos creen que...
4. En esta profesion, mis maestros creen que...

A MI ME GUSTARIA EJERCER LA PROFESION DE:
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Anexo 3. Enlaces de acceso a informacion de la metodologia de Design Thinking.

https://www.youtube.com/watch?v=ul3wfKss58&t=8s

https://xn--designthinkingespaa-d4b.com/design-thinking-en-el-aula
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https://www.youtube.com/watch?v=_ul3wfKss58&t=8s
https://designthinkingespaña.com/design-thinking-en-el-aula

Anexo 4. Técnica “Deshaciendo Nudos”

| Aprendemos juntos

Ejercicio 02
Resolucidn de conflictos

Deshaciendo
nudos

B BVA En colaboracién con:

Creando Oportunidades \_ SAN." LLANA

ELPAIS
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Ejercicio 02
Aprendemos juntos. Resolucion de conflictos - Deshaciendo nudos

Deshacer un nudo humano puede convertirse en una buena metafora de lo que significa
resolver un conflicto. La cooperacion, la confianza y el apoyo mutuo son las claves para
conseguirlo. Porque hay conflictos que solo se resuelven si los afrontamos juntos.

Para deshacer este nudo, todos deben colaborar. Cada persona aporta una posible
solucidn, y todas las propuestas importan. Asi funciona un equipo.

Cuando sentimos que formamos parte de algo, y que nuestra voz es escuchada, nos
sentimos empoderados. Y cuando escuchamos lo que otros tienen que decir, no solo
aprendemos de ellos. También les hacemos sentirse valorados y tenidos en cuenta.

La actitud positiva, la participacion y el respeto hacia los demas seranla llave para poder
resolver conflictos en comun.

Objetivos

«  Conseguir gue los estudiantes sientan que pueden ser
un equipo.

«  Comprender que hay conflictos que solo podemaos
resolver si estamos unidos.

« Fomentar la cooperacién, la escucha, el respeto hacia el
otroy la confianza.

« Tomar conciencia de la importancia de la participacion,
lainiciativa y la actitud positiva.
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Ejercicio 02

Aprendemos juntos. Resolucion de conflictos - Deshaciendo nudos

Dinamica

Tipologia
Trabajo grupal

8
-ﬁ- Numero de

participantes
Teda laclase

Q Espacio

Aula / Gimnasio

© Duracién
40 minutos

.= Recursos
materiales

No

En esta dinamica, los alumnos y alumnas tendran que deshacer

un nudo humano aportando ideas, cooperando y escuchando

las propuestas de los demas. Este ejercicio se convertira en una

metafora sobre como resolver un conflicto a través del respeto,
la confianza y el apoyo mutuo.

Apartad las mesas dejando en el centro un espacio diafano.

Coloca a tus alumnos y alumnas en el centro, pideles que
cierren los ojos, que levanten los brazos y den pasos hacia
adelante hasta que sus manos empiecen a tocarse.

Cuando se toquen, se quedaran cogidos de la mano con
quien se encuentren, de forma gue se ira formando un nudo
en el centro.

Tu labor sera que no haya grupos independientes,
garantizando que todos y todas formen parte del mismo
nudo. Si es necesario, modifica lo que haya salido de manera
espontdnea para garantizar que queda un nudo en el que
todos participan.

Cuando sea asf, pideles que abran los ojos y, realicen todos
los movimientos necesarios para hacer un corro sin que
nadie se suelte de las manos.

Pueden saltar, pasar por debajo, ponerse de espaldas. Para
hacerlo, necesitan cooperar.

Lo mas probable es que lo consigan por si mismos. Si estan
muy atascados, puedes introducir el concepto de “comodin’,
para ello, separa las manos causantes del embrollo y Unelas
de forma que puedan seguir con mas facilidad. Después
pideles gue continden, es importante que sean capaces de
deshacer el nudo ellos solos.

o de BBVA conla colaboracién de El Pals y Sant
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Ejercicio 02

Aprendemos juntos. Resolucion de conflictos - Deshaciendo nudos

8.

Cuando acaben, evaltia la dinamica, preglintales como se han
sentido, qué es lo que les ha resultado mas dificil, y en qué
momento creen que se ha dado el paso que les ha llevado a
solucionar el problema.

Explicales que esta dinamica es una metafora de que hay
problemas que necesitan de la cooperacion de todos para ser
resueltos.
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Ejercicio 02

Aprendemos juntos. Resolucion de conflictos - Deshaciendo nudos

Ideas principales

+  Ungrupo unido puede convertirse en un equipo capaz de enfrentarse a todo.

*  Nos sentimos empoderados cuando formamos parte de la solucion de un
problema.

+ Nos sentimos valorados cuando tenemos voz y nuestras propuestas se
escuchan.

*  Empoderamos a los demas y aprendemos de ellos cuando valoramos sus
opiniones.

+  Cuando mantenemos una actitud positiva todo es mas facil de resolver.

+ Sicooperamos y confiamos los unos en los otros, somos capaces de lograr
grandes cosas juntos.

91



Ejercicio 02

Aprendemos juntos. Resolucién de conflictos - Deshaciendo nudos

¢Quieres saber mas?

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA

» Cascoén Soriano, P., y Martin Beristain, C., (1996), La
alternativa del juego 1, Barcelona, Espafia: Catarata.

Seminario de Educacién para la Paz APDH (1996), La
alternativa del juego 2, Barcelona, Espafia: Catarata.

BIBLIOGRAFIA GENERAL

» De Vicente Abad, J., (2010), Escuelas sostenibles en
convivencia, Barcelona, Espafia: Grao.

De Vicente Abad, J., (Coord.) (2017), Aprender a convivir,
aprender a transformar. Dossier Grad, Barcelona, Espafia:
Grao.

Funes, S., (Coord.) (2009), Gesticn e z a convivencia en
los centros educativos, Madrid, Espafia: Wolkers Kluwer.

Morales, M., (2007), Ser persona y relacionarse: habilidades
cognit y sociales y crecimiento moral, Madrid, Espafia:
Narcea.

Urudiuela, P, (2016), Trabajar la convivencia en los centros
educativos, Madrid, Espafia: Narcea.

Seminario de Educacién para la Paz APDH. Educar para la paz
una propuesta posible, Barcelona, Espafia: Catarata.

Boqué, C., (2002), Guia de mediacién escolar, Barcelona,
Espafia: Octaedro.

Torrego, J.C., (Coord) (2000), Mediacion de conflictos en
instituciones educativas, Madrid, Espafia: Narcea.




Anexo 5. Cuestionario de autoevaluacion de Plan de Orientacion VVocacional

Plan de Orientacion Profesional “El Modelo de Hollad en la Orientacion Profesional”
Cuestionario de Autoevaluacion

Lee atentamente las preguntas. La honestidad y franqueza de tus respuestas nos ayuda
a mejorar nuestro proceso de orientacion profesional.

1. Las actividades desarrolladas en el Plan me han parecido interesantes.
Si()

No ()

En parte ( )

2. El contenido de la informacion abordado en el Plan me ha sido de utilidad en la
toma de decisiones para la eleccion de una posible carrera profesional.

Si()

No ()

En parte ( )

3. ¢Crees que la duracion del plan fue lo suficientemente buena como para satisfacer
tus expectativas?

Si()

No (')

En parte ()

4. ¢ Te sientes satisfecho después de completar el Plan de Orientacion Vocacional?
Si()

No ()
Porque

5. ¢ Qué tan facil fue entender el lenguaje y terminos que usaba el/los orientadores?
Muy facil ()

Ni facil ni dificil ()

Muy dificil ()

6. Tienes alguna sugerencia o comentario que ayude a mejorar el Plan de Orientacion
Vocacional

Gracias por su colaboracion.
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Anexo 8. Certificacion de Traducciéon del Resumen

Loja, 6 de septiembre del 2023

Yo, Xilena Elizabeth Aldean Sandoval, con cédula de identidad 1104226913, como traductora
certificada por el Ministerio de trabajo del Ecuador con licencia nimero MDT-3104-CCL-
252643, certifico que la traduccion del resumen del trabajo de titulacion denominado
“Orientacion profesional y aptitudes e intereses de los estudiantes del tercer ano de
bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa” es precisa en mis
capacidades como traductora certificada.

El trabajo en mencion es de autoria de la estudiante Ana Cristina Lojan Guzman, con cédula
de 1dentidad 1103910210, estudiante de la maestria en Educacion con mencion en

Orientacion Educativa de la Universidad Nacional de Loja.

I, Xilena Aldean Sandoval, certify that I am fluent in the English and Spanish language
and that the abstract of the thesis belonging to Diana Magaly Carpio Gonzalez is an

accurate translation of its original Spanish version.

Xilena Elizabath Aldean Sandoval, Mg.

Traductora/Translator

Traductor/Translator: Xilena Elizabeth Aldedn Sandoval

NUmero de licencia/Acreditation number: MDT-3104-CCL-252643
Correo electronico/E-mail: xaldeans@gmail.com
Teléfono/Phone number: +593 989491170

94



		2023-09-12T09:15:52-0500
	RICHARD EDUARDO RUIZ ORDOÑEZ


		2023-09-12T09:20:38-0500


		2023-09-12T09:21:55-0500




