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1. Titulo

“Propuesta de un plan de seguridad y salud ocupacional para laempresa

fundacion Decof de la ciudad de Loja”



2. Resumen

La siguiente investigacion denominada “Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional para la empresa Fundacién DECOF de la ciudad de Loja, tuvo como finalidad
realizar un estudio para identificar los diferentes riesgos presentes en dicha empresa, asi
mismo se propone alternativas de solucién que ayude a crear estrategias que permitan
minimizar riesgos. Los métodos utilizados para la investigacion fueron: deductivo, permitié
conocer la normativa legal vigente y comprobar si la empresa cumple o incumple con la
normativa vigente; inductivo sirvié para conocer aspectos importantes en cuanto aseguridad
y salud ocupacional detallados en la situacién actual de la empresa; descriptivoayudo a la
formulacion del plan de seguridad y salud ocupacional. Para la recoleccion deinformacion se
utilizo técnicas como la encuesta a los trabajadores Fundacién DECOF, ademas la entrevista
con el gerente administrativo y guia de observacion basandose en el cumplimiento de la
normativa del Ministerio de Trabajo. Entre los resultados se obtuvoque Fundacion DECOF
carece de un reglamento interno de Higiene y Seguridad, no cuentan con delegado de
seguridad y salud ocupacional, no han recibido capacitaciones, carecen de extintores
adecuados para los respectivos puestos de trabajo, ademas que desconocen su usoy manejo,
no han adquirido un botiquin basico de primeros auxilios. En base a estos antecedentes, se
propone que Fundacion DECOF contrate los serviciosde un técnico de Seguridad y Salud
ocupacional con el fin de brindar apoyo a la empresa,para que de esta manera cumpla con lo
establecido y recomendado en la normativa del Ministerio de Trabajo, ademas de implementar
los equipos de proteccidon personalfaltantes (EPP), a su vez capacitar al personal en temas
relacionados a incendios, uso ymanejo de extintores, primeros auxilios. Ademas, obtenido un
presupuesto para laejecucion del plan de seguridad y salud ocupacional el cual fue de

1.920,25 délares americanos.

Palabras Claves: Seguridad y Salud Ocupacional, accidentes, proteccion

personal, factores de riesgo, ergonomia.



2.1. Abstract

The following investigation called "Proposal for an Occupational Safety and Health Plan for the
company Fundacién DECOF of the city of Loja, had the purpose of carrying out a study to
identify the different risks present in said company, likewise alternative solutionsare proposed
that help to create strategies that minimize risks. The methods used for theinvestigation were:
deductive, it allowed to know the current legal regulations and to verifyif the company complies
or fails to comply with the current regulations; inductive served toknow important aspects in
terms of occupational health and safety detailed in the currentsituation of the company;
description helped to formulate the occupational health and safety plan. For the collection of
information, techniques such as the survey of Fundacion DECOF workers were used, as well
as the interview with the administrative manager and an observation guide based on
compliance with the regulations of the Ministry of Labor. Among the results, it was obtained
that the DECOF Foundation lacks an internal Hygieneand Safety regulation, they do not have
an occupational health and safety delegate, theyhave not received training, they do not have
adequate fire extinguishers for the respectivejobs, in addition to being unaware of their use and
driving, have not acquired a basic firstaid kit. Based on this background, it is proposed that the
DECOF Foundation hire the services of an Occupational Health and Safety technician in order
to provide support to the company, so that in this way it complies with what is established and
recommended in the regulations of the Ministry of Labor. , in addition to implementing the
missing personal protective equipment (PPE), in turn training staff on issues related to fires,

use and management of fire extinguishers, first aid.



3.

Introduccion

La presente investigacion hace énfasis a cada proceso que debe cumplir Fundacién DECOF
en funcién de la normativa de seguridad y salud ocupacional, ya queayuda a identificar los
posibles riesgos en el lugar de trabajo, delimitar el problema y plantear alternativas de solucién
que ayuden a la empresa a mejorar las condiciones laborales, asi mismo teniendo un

adecuado clima laboral para que los empleados se desempefien con mayor eficiencia.

La seguridad y salud ocupacional es de vital importancia para el bienestar social, ya que es
algo que esta presente en cada proceso de las empresas sin importar el tamafio, ademas que
ayuda a los trabajadores a mantener condiciones de salud 6ptimasque permite desempefarse
de la mejor manera generando una cultura de cuidado, de la misma manera, ayuda a las
empresas a estar precavidas en base a los lineamientos establecidos en la normativa

ecuatoriana.

El trabajo de integracion curricular se encuentra estructurado de la siguiente manera
Resumen, es un extracto de la informacién mas importante y relevante de los resultados de la
investigacion y traducida al inglés; Marco Tedrico, contiene la informacion que ayuda a
sustentar el tema de investigacién a través de teorias, conceptos sobre Seguridad y Salud
Ocupacional, Metodologia, hace referencia a los métodos, técnicas y herramientas utilizadas
en el desarrollo de la investigacion, dentro de los cuales estan los métodos inductivos que va
de lo particular a lo general, deductivoque va de lo general a lo particular y descriptivo que
ayudé a la formulacién de la propuesta de seguridad y salud ocupacional, ademas constan las
técnicas utilizadas para recolectar, analizar e interpretar la informacién; Resultados, se
encuentra lainformacion de la aplicacion de los instrumentos de investigacion que permitieron
recopilar la informacion de los trabajadores, de igual forma se realizé la entrevista al
Economista, Alejandro Macas , gerente administrativo y un checklist (Lista de control de
seguridad laboral) tomado de la pagina del ministerio de trabajo basada en la normativalegal
de seguridad y salud ocupacional, también consta la situacion actual de la empresapara
responder al primer objetivo; Discusion, se desarroll6 el propuesta del Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional, consta de : los objetivos, alcance, componentes del plan, cronograma y
financiamiento; Conclusiones y Recomendaciones, se describieron los aspectos mas
importantes en la ejecucion del trabajo de investigacion; Bibliografia, constan todas las fuentes
donde se extrajo la informacion para el desarrollo del presentetrabajo; Anexos, consta la
informacion complementaria del trabajo que no fue incluido dentro de la tesis pero que fue

importante para el desarrollo del trabajo.



4. Marco Teodrico

Antecedentes de investigacion

(Alcocer Allaica, Jorge Rolando, 2010) en su investigacion titulada: “Elaboracion del Plan de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para la E.E.R.S.A. — Central de Generacién
Hidraulica Alao”, de la Escuela Superior Politécnica Chimborazo de la ciudad de Riobamba-

Ecuador.

e Luego de conocer su ubicacion, el respectivo proceso de produccion, sus diferentes
instalaciones y de haber realizado un minucioso analisis a los diferentes aspectos
relacionados con la seguridad, estos diagnostican que la situacion actualreferente a las
condiciones de seguridad dentro de las instalaciones de la Central Alao, son deficientes.

e Las mdltiples inspecciones de campo realizadas a los puestos de trabajo en dondese
desarrollan actividades tanto en el dia como en la noche, contribuyeron a la identificacion
de los diferentes tipos de riesgos presentes en cada una de las instalaciones, los mismos
gue se convierten en desencadenantes de accidentes yla postres causantes de
enfermedades profesionales, que en muchos de los casosimpiden el desenvolvimiento

normal de la persona, tanto en el aspecto laboral como en su vida personal.

¢ Basados en las disposiciones del “Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SASST)”, se procedio a clasificacion de los diferentes riesgosidentificados
anteriormente en: Riesgos Fisicos, Mecanicos, Ergonémicos, Quimicos, Psicosociales,

Medio ambientales, Bioldgicos.

El presente documento titulado Elaboracién del Plan de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional para la E.E.R.S.A. - Central de Generacion Hidraulica Alao, no ayudo a poder
mejorar las condiciones de trabajo del personal que labora en las instalaciones deFundacion
DECOF, el mismo que fue desarrollado bajo principios elementales como el de priorizar el
recurso humano sobre el material, el respeto y cuidado a la naturaleza, sujetos a un marco
legal sobre el cual fue desarrollada la metodologia que presenta el Sistema de
Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SASST), guia respectiva utilizada para
el fin, emitido por el Seguro General de Riesgos del Trabajo dellnstituto Ecuatoriano de
Seguridad Social. De la misma manera no ayudo a determinar eldiagnéstico general de la

situacion actual de la seguridad con que cuentan dichas instalaciones.



(Jessica Marlene Loaiza Ifiguez, 2020) en su investigacion titulada: “Plan de
seguridad industrial y salud ocupacional para la empresa “Torneria Ifiguez de la ciudad de

Pifas”, de la Universidad Nacional de Loja-Ecuador.

El Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para la Torneria Ifiguez, se realizé
con el propésito de elaborar una propuesta de Plan Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
para guiar a la empresa en el cumplimiento de la normativa vigente y mejorarlas condiciones
de trabajo para los trabajadores, con la utilizacién del método descriptivose detallé la
situacion actual de la empresa, identificando los riesgos laborales y las medidas preventivas
para posteriormente identificar fortalezas y debilidades. Se utilizo tres técnicas: encuesta a
los siete trabajadores, entrevista al Gerente-Propietario, y observacion directa tomando
como base la lista de verificacién del cumplimiento de la normativa legal en seguridad y salud
en el trabajo. En el diagndstico de la situacion actuale identificacion de riesgos se obtuvo los
siguientes resultados: EI 100% de los trabajadores tienen el equipo de proteccion personal;
los principales riesgos a los que se encuentran expuestos son mecanicos como:
atrapamiento con maquinaria, cortes, quemaduras, etc.; fisicos: incendios, explosiones,
radiaciones ultravioleta, entre otros; y quimicos: inhalacién de polvos, aerosoles, sustancias
corrosivas y otros; por tal razén el 71,43% ha sufrido incidentes laborales como quemaduras,
cortes, golpes; mientras que el 28,57% ha sufrido accidentes laborales: proyeccién de
particulas a los ojos, cortes porla manipulacion de moladora; un 57,14% considera que el
nivel de riesgo por la manipulacién de maquinaria o herramientas es alto; en lo referente a
la gestion documental no se ha designado el delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo,
tampoco existe la politica de Seguridad y Salud en el trabajo, no se ha elaborado el registro
de riesgos y el plan de accién, no cuenta con un plan de capacitaciones y no existe el registro
de vigilancia de salud de los trabajadores. Se recomienda al propietario ejecutar el plan, el
mismo que ayudara a cumplir la normativa evitando sanciones, beneficiara a los trabajadores
en su seguridad y salud, al tener un ambiente de trabajo en Optimas condiciones se
incrementaria la productividad reduciendo costos e 3 interrupciones en laactividad laboral y
mejoraria la imagen de la empresa al demostrar el cumplimiento de laresponsabilidad social

empresarial.

El presente documento no ayudo a identificar las distintas fortalezas y debilidad dentro de la
Fundacion DECOF las cuales nos permitio plantear recomendaciones para el mejoramiento
de cada una de las falencias encontradas en dicha empresa, de la mismamanera nos ayudé
a ejecutar de mejor manera el plan que ayudara a cumplir la normativade acuerdo con lo que

plantea el Ministerio de Trabajo.

(Adriany Cristobal Goya Changuay, 2017) en su investigacion titulada: “Disefio deun plan
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de seguridad y salud ocupacional en la Industria Alimenticia Imperial S.A. ubicada en el

cantén Jujan”, de la Universidad Politécnica Salesiana-Guayaquil-Ecuador.

o Al realizarse el analisis de todas las condiciones que generan riesgo para lasalud e
integridad de los trabajadores, en la Empresa Industria Imperial S.A.,se evidencié que
lo que representa la inseguridad en Defensa Contralncendios (D.C.l.) es alto, esto se
pudo constatar mediante la evaluacion delmétodo Meseri; en la parte de sefializacion
en la empresa no cuenta con sefalética reglamentaria INEN 493 con respecto a color
y dimensiones de esta.

e Las autoridades de la empresa no han considerado el proceso de capacitacion como
elemento importante, es decir que su personal no ha recibido, charlas de personas
especializadas en materia de seguridad, material didactico u otro tipo de
informacion sobre seguridad y salud ocupacional; razén por la cual, no dan valor a

los riesgos y la utilizacién correcta de los equipos de proteccion personal.

e Se determiné el valor econdémico requerido para la implementacion del disefio de un
plan de seguridad y salud ocupacional en la Industria Alimenticia Imperial S.A
ubicada en el canton Jujan es de un valor de $4.262.00. (d6lares americanos), y
corresponde a los directivos decidir si esprioritario recurrir a una inversién a corto plazo

gue esperar a gastos por accidente a largo plazo.

e Se evidencio mediante la elaboracién de la matriz de riesgos laborales y otros
métodos de evaluacién de riesgos, los riesgos potenciales dentro de las instalaciones
de la empresa, para la cual se expuso, la gestion preventiva para que la empresa

pueda mitigarlos.

La siguiente investigacion nos ayudd a mejorar el disefio del proyecto que vamos a
proponer, a ejecutar y mejorar las propuestas de implementacion de este, para plantear los
diferentes procedimientos, instructivos, matrices, registros y obtener un mejor control en

cuanto a seguridad y salud ocupacional.

(Costales Moncayo, Jaime Alonso, 2016) en su investigacion titulada: “La seguridad y
salud ocupacional de los trabajadores del area del restaurante en la segunda etapa del
"Club Castillo de Amaguafa”, de la Institucional de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE - Pichincha — Ecuador.



La informacién presentada en este proyecto de investigacion nace de una consecuencia
de la informacién del marco teérico contrastado con la realidad del restaurante de la segunda
etapa del Club Castillo de Amaguafia, donde se han presentadoincidentes por el manejo de
artefactos o planchas calientes, cortes o lastimaduras por objetos punzantes, un manejo de la
bodega y de combustibles con falencias y problemasexpuestos diariamente, el manejo de
desechos ha sido un devenir en gquejas de los socios que transitan por el lugar, la parte
administrativa que en el desempefio de sus funciones ha demostrado una carga psicolégica
mental en su actividad, se procedié con un analisis inicial de riesgos para proceder a su
identificacion y posterior evaluacion por lo tanto se ha propuesto un mejoramiento de la
seguridad y la salud de los trabajadores en el &rea del restaurante de la segunda etapa don
la finalidad de mejorar las condiciones de trabajo del personal operativo y de servicios,
disminuir el namerode incidentes y propender a un mejoramiento continuo de la salud y la

seguridad.

La presente investigacion nos ayudd a recomendar en nuestra propuesta del plan de
seguridad y salud ocupacion en la Fundacién DECOF de la ciudad de Loja sobre el uso y
manejo de los diferentes artefactos que se utilizan dentro de las instalaciones de la empresa
y asi mismo a identificar y mejorar los distintos riesgos laborables encontrados para el

mejoramiento de la seguridad y salud ocupacional.

Fundacion

Antecedentes de una Fundacién

Durante los siglos XVIII y XIX tanto las fundaciones como el fideicomiso pasaron por
un periodo critico, hasta el punto de no ser incluidas como figuras juridicas en el Cédigo
Napoleodnico. Debemos remontarnos en este repaso histérico hasta el siglo XIX para ver la
evolucién de las fundaciones como un instrumento legal, dato que repasaremos en un
siguiente articulo donde trataremos el concepto y la evolucion de las fundaciones de interés

privado en el dltimo siglo.

Asi se entendi6 desde los antecedentes de las fundaciones en la época del Imperio
Antiguo (hacia 2700 aC) en Egipto, con el nacimiento de la concepcion juridica abstracta de
la “Fundacion Funeraria” o “concesién perpetua”. Suponia el reconocimiento de lo que hoy se
denomina en el mundo del derecho «personalidad juridica», expresion referida a lacapacidad
de ser sujeto de derechos y obligaciones como condicién reconocida a favor, node personas
fisicas, sino de entidades constituidas a partir de un acto dispositivo de voluntad de una
persona fisica, ya fuese esta el rey, o un particular. Una personalidad juridica independiente y

completa con unos perfiles perfectamente coincidentes con los dela actual Fundacion, que es
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definida doctrinalmente como «una institucién universal que permite al fundador hacer
sobrevivir y reflejar su voluntad en una obra duradera y, en principio, perpetua en forma de
dotacion patrimonial afectada a un fin de interés general osuperior por medio de una

organizacion. (Lucena, 2019)

Las fundaciones son organizaciones creadas sin fines de lucro, por voluntad propia decada uno
de sus creadores, tienen un modo duradero la realizacion de interés general. Unafundacion es
creada por una persona o por un grupo de personas con una aportacion de dinero o capital
inicial, el cual se llama capital fundacional que sirve para conseguir el objetivo determinado.
Segun el Art. de la Ley 50/2002 de Fundaciones, son organizacionesconstituidas sin fines de
lucro que, por voluntad propia de sus creadores tienen afectado de modo duradero su

patrimonio a la realizacion de fines de interés general.
Elementos de unafundacién
Los elementos que conforman una fundacién son los siguientes:
> Organo de gobierno es quien toma las decisiones
> Organo de gestion quien se ocupa de hacer cumplir las decisiones.

Caracteristicas de unafundacion

Las caracteristicas fundamentales de una fundacién son las siguientes:
1. Necesitan de un patrimonio propio

No estan formadas por socios.

Carecen de animo de lucro

Se rigen por la ley de fundaciones (50/2002)

El patrimonio o capital se lo constituye mediante las aportaciones de los socios.

2 T

Los rendimientos se utilizan para cumplir con los fines establecidos en el objeto
social por parte de la fundacion que se va a crear.
7. Son independientes al Gobierno.

Ventajas y Desventajas de unafundacion

Cuando creamos una fundacién sabemos que esto es una herramienta muy Uutil,
principalmente para las empresas, pues dirige toda la actividad que tenga un fin social vy,
ademas, otorga una serie de ventajas fiscales que garantizan que el capital vaya destinadoa
determinados fines. Sin embargo, en ocasiones, para el Estado, las fundaciones son
herramientas que se utilizan de forma perversa, es decir hay veces que se las crea para evitar
miles de impuestos o hacer lavados de activos.

Ventajas De Una Fundacion



» (Gozar de un mayor prestigio y credibilidad social para la ciudadania.

» Son figuras que gozan de gran flexibilidad en las obligaciones con la administraciony

con cada uno de sus empleados dentro de la organizacion.
» Esunafigura estable y goza de gran institucionalidad de la empresa.
» Es una herramienta muy util para la captacion de fondos publicos y privados.

Desventaja De Una Fundacién
» Puede ser un conductor de un fraude fiscal.
» Al estar separada de la sociedad mercantil, puede dar lugar a confusionesdentro o
fuera de las organizaciones.
» Al componerse de donantes, pueden influir en decisiones adoptadas por la direcciéno
para la administracion de la empresa.
» Una mala organizacion podria manchar la reputacion de la empresa.
» La estrecha relacion entre fundacion y empresa podria dar lugar a conflictos de
intereses.
Tipos de fundacién
Definitivamente no existe una clasificaciéon que demuestre la forma oficial los tipos de
fundacion existentes. Para el Estado, las fundaciones poseen unas propiedades mediante laque
se aplica una serie de derechos y obligaciones de caracter general para todas las
denominadas, sin restriccion alguna.
A continuacioén, describiremos los tipos de fundacién que puedan existir:
» Fundaciones del sector publico estatal.
Las fundaciones Extranjeras.
Las fundaciones publicas sanitarias.

Las fundaciones vinculadas a las formaciones politicas.

YV V V VY

Las fundaciones de a&mbito territorial.

Recursos humanos
De acuerdo con (Martha Alicia Alles, 2011) manifiesta que es un area de direccion,
gerencia en que se delega a un responsable encargado de supervisar a todo el personal dela
organizacion. Ademas, que tiene una gran diversidad de funciones a su cargo, todas
relacionadas con:
a) Subsistemas de recursos humanos
b) Administracion del personal.

c) Relaciones gremiales o sindicales.
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d) Otras adicionales, segun la estructura de cada organizacion, con relacion en servicio,

salud, etc. (pag. 360).

Administracion de Recursos Humanos
Segun (Dressler & Varela, 2011), indican que la administracién de recursos humanos son
practicas y politicas necesarias vinculadas con relaciones personales de la funcién gerencial,
ademas que es la encargada de reclutar, capacitar, evaluar, remunerar y ofrecer un buen
ambiente de trabajo teniendo como sustento el cddigo de ética,enfocandose en tratar de
manera justa a los empleados de la organizacion.
Todas las empresas deben cumplir con préacticas y politicas tales como las siguientes:

» Planear las necesidades de personal y reclutar a los candidatos para cada puesto.
Seleccionar a los candidatos para cada puesto.
Aplicar programas de induccion y capacitacién para los nuevos trabajadores.
Evaluar el desempefio.

Capacitar y desarrollar a los empleados actuales.

YV V V VYV V

Fomentar el compromiso de los colaboradores. (pag. 2)

La administracion de recursos humanos es de vital importancia para las empresas,ya que el
mercado laboral cada vez es mas exigente, por lo que se requiere que sea personal calificado
para que se adapten rapidamente a los cambios del entorno y puedan desarrollar sus

habilidades de manera eficiente.

Seguridad y salud Ocupacional
Historia de laseguridad y salud ocupacional

Para poder comprender de la mejor manera la importancia que tiene la seguridad y
salud ocupacional es muy importante entender sus inicios, a raiz de investigaciones sobreeste
tema en particular, ya que es de vital importancia para que las empresas entiendan los
factores que son las causas de accidentes y traten de prevenir riesgos, a lo cual segunel autor
(Walter Lizandro Arias, 2012), manifiesta que la historia de la seguridad y salud ocupacional
se dio en la edad de bronce cuando el hombre iniciaba labores artesanales, agricolas, dichas
actividades hacian que las personas constantemente se vean expuestos a riesgos y

vulnerables a contraer alguna enfermedad.

El mayor aporte que se dio a la seguridad y salud ocupacional fue en Grecia debidoa
que empezaron a investigar a través de un estudio de campo las enfermedades por
intoxicacion en las minas, ya que era una problematica que afectaba la salud de los
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empleados, a raiz de esto varios cientificos realizaron investigaciones para determinar las
causas. Hipécrates considerado el padre de la medicina escribio un tratado sobre las
enfermedades de los mineros a los cuales les recomendaba que luego de finalizar sus
actividades era necesario que tomen bafios higiénicos para evitar que el plomo se sature en

el cuerpo.

A partir del siglo X fue en Francia donde se dictaminaron las primeras leyes que protegian a
los trabajadores a través de un documento donde daban a conocer sobre los derechos y
obligaciones que les compete a los empleados, después de muchas investigaciones sobre el
caso de intoxicaciones en los mineros surgieron mayores aportesdurante la historia de la
seguridad y salud permitiendo que las industrias progresaran considerablemente hasta el siglo
XVIII.

Debido al exitoso crecimiento de la industria miles de personas de campo decidieron salir a la
ciudades en busca de mejor calidad de vida para sus familias, sin embargo eso significo un
problema debido a que sufrieron explotaciones laborales ademéasque la tercera parte de los
trabajadores eran nifios y mujeres que no contaban con las condiciones de seguridad
necesarias y estaban expuestos a sufrir lesiones , mutilaciones y como dato curioso los nifios
morian antes de cumplir 20 afios de edad a causa de accidentes tragicos dentro del lugar de
trabajo. Ademas, entre 1880 y 1920 los empleadoseran forzados a cumplir de entre 14 a 18
horas de trabajo, eso fue el detonante para que surgieran los sindicatos para pedir mejores
condiciones laborales. Frederick Taylor propuso que el trabajo debiese ser planificado
cientificamente por expertos, ademas sugirid que losobreros deberian de recibir incentivos,
siendo el primero en reconocer la importancia del factor humano sin mermar la productividad,
utilizé mediciones precisas del trabajo que mejoraron los ambientes laborales y normalizaron
los puntos de ocupacion, con estas propuestas se ordenaron: el ambiente y procedimientos

de trabajo mejorando las condiciones de seguridad.
Historia de la seguridad y salud Ocupacional en Ecuador

Segun Campos G (2008), citado por (Salvador Tamayo, 2014)en la investigacion sobre
seguridad y salud Ocupacional en Ecuador, indica que durante las primeras leyes estan
contemplados los aspectos de proteccion del trabajo de los ecuatorianos/as, mediante la Ley
Obrera promulgada en el 11 de septiembre de 1916 dispuesta por el presidente Baquerizo
Moreno, el cual indica que todo empleado debe trabajar 8 horas comomaximo y seis dias por
semana quedando libre los dias domingos y dias de fiesta que sonun derecho legal a adquirir

vacaciones.
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En el Ecuador el marco legal en seguridad y salud ocupacional tiene como propadsito
prevenir los accidentes y enfermedades profesionales derivadas de las actividades laborales
en los diferentes centros de trabajo, tanto del sector publico y privado. En su primera parte,
toma en cuenta a las instituciones publicas responsables de la seguridad y salud como el
Ministerio de Trabajo, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y el Ministerio de
Salud Publica; entidades que han promulgado normas, entre ellas Decretos Ejecutivos,
Acuerdos Ministeriales y Resoluciones que, traducidos en reglamentos, regulanla prevencion
de riesgos en el trabajo y sus efectos en el caso de no cumplimiento en los trabajadores.

Entre las principales normas podemos mencionar el Reglamento de Seguridady Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, el Reglamentode Servicios
Médicos de Empresa y el Reglamento de Seguridad en la Construccion, entreotros. Se realizé
un estudio documental, para lo cual se recurri6 al analisis de contenido deleyes, reglamentos,
acuerdos, decretos y resoluciones, entre otros ordenamientos juridicos. Los resultados del
andlisis demuestran el poco conocimiento sobre las normas en la seguridad y salud
ocupacional, evidenciandola inobservancia de leyes en materia deseguridad tanto en el sector

publico como privado. (Salvador Tamayo, 2014)

El 22 de septiembre de 1921 se sanciond la segunda Ley por el presidente en la quecontenia
normas sobre la indemnizacién obligatoria al obrero ocasionada por un accidentede trabajo,
ademas que esta ley determina lo que debe comprender tanto el empleador como el obrero,
adicionalmente el estado y las entidades de derecho publico deben regularlas indemnizaciones

en casos de incapacidad parcial total y muerte del trabajador.

A raiz del movimiento dado el 9 de julio 1925 por el Dr. Isidro Ayora que promulgabala
legislacion Social Juliana, cuya base era la convergencia de factores nacionales e
internacionales, especialmente con la creacién de la oficina Internacional del trabajador. A
través del decreto Nro. 31, dado el 29 de julio de 1926, se proclamé el reglamento de
inspeccion de trabajo con el objetivo de aplicar las leyes y decretos que tenian cabida en
condiciones de trabajo, proteccion de trabajadores en ejercicio profesional, tales como: trabajo
suplementario, proteccion de salud, seguridad y disposiciones relativas a higiene de los

trabajadores.

En caso de un accidente de trabajo es una obligaciéon del contratante dar una asistencia
médica gratuita en caso de sufrir alglin accidente o por alguna causa presentarenfermedades
profesionales, ademas que debe pagar indemnizaciones por incapacidad laboral o muerte del
trabajador. Dentro del codigo de trabajo sefiala que hay que dedicar atencion a la prevencion

de riesgos laborales mismos que indican que los empresarios y trabajadores deben cumplir
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protocolos con la finalidad de garantizar su seguridad e higienelaboral.
Seguridad y Salud Ocupacional

De acuerdo con un aporte de comité mixto de la organizacién internacional del trabajo

y la Organizacion Mundial de la Salud dentro de la investigacion de las autoras

(Marin & Merchan, 2004), definen que “es un proceso vital del ser humano, que no esta
limitado a la prevencion, control de los accidentes y enfermedades ocupacionales dentro y
fuera de su labor, sino esté enfatizado en el reconocimiento y control de agentes de riesgo”.Las

personas son libres y tienen la capacidad de tomar decisiones y controlar su propia vida.
Importancia de la seguridad y salud ocupacional

Laimportancia de la seguridad y salud en el trabajo y su correcta implementaciénesta vinculada
con la prevencion de lesiones y la salud laboral, para esto se requiere:

» El disefio y mantenimiento de un medio ambiente de trabajo adecuado. Establecer
unas condiciones de trabajo justas y en las que se pueda trabajar con salud, seguridad,
calidad y productividad integradas como un todo.

» Contar con un lugar en el que los empleados puedan desarrollar una actividad con
dignidad.

» Un lugar en el que sea posible su participacion para la mejora continua de las

condiciones de salud y seguridad (Fernandez, 2000).
Objetivos de laseguridad y salud Ocupacional

Segun (Maria, 2004), la salud ocupacional se rige en politicas, acciones y recursoscon

la finalidad de:
» Mejorar y mantener la calidad de vida y salud de los trabajadores.

» Proteger la salud de los trabajadores, asi mismo ubicarlos en el lugar donde

correspondan de acuerdo a su especialidad o necesidades de la empresa.
» Mejorar la calidad de vida, productividad y eficiencia de las empresas.
» Disminuir los riesgos de las enfermedades profesionales.

» Minimizar las cargas laborales y factores de riesgo en los ambientes de trabajo
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Seguridad

En la seguridad se tienen dos dimensiones: individual y social. La primera se refiere al cuido
que se da cada persona, para no someterse a riesgos que pongan en peligro la salud y la vida.
La seguridad social se refiere al conjunto de leyes, organismos, servicios einstalaciones que
cubren y protegen algunas necesidades de la poblacion, como la sanidad, las pensiones,
los subsidios. Es muy importante saber que la seguridad implica laforma correcta de hacer las
cosas; de alli que sea tan necesario todo el mayor esfuerzo que se dedique en la eliminacion

de peligros y prevencion de accidentes.
Peligro

De acuerdo con (Valladares, 2005), definen que un peligro es “un factor de exposicibnque
puede afectar la salud de manera adversa, considerado una fuente de dafio” (pag. 75).Es un
factor que pone en riesgo y puede causar un dafio fisico o psicoldgico a los trabajadores,
también depende del nivel de exposicion que tengan las personas ante una causa probable.

Tipos de peligro y riesgos laborales

Tienen un efecto directo sobre los trabajadores llegando a causar o perjudicar dafios en la
salud de estos. A continuacion, se detallan los tipos de peligros a los que las personas se

exponen.

» Fisicos: Son aquellos provenientes de una energia del ambiente laboral, causandouna
peligrosidad inmediata transferida por cantidades suficientes a aquellas personas
expuestas a energias naturales o antropogénicas. Un claro ejemplo de este tipo de
peligros es: La temperatura, ruido o radiacion, cabe mencionar que laspersonas
pueden sufrir accidentes de este tipo siempre y cuando se encuentren expuestos a

aguellos factores antes mencionados.

» Quimicos: A pesar de que las personas no tienen mucha exposicién a quimicos de
cierta manera un porcentaje de la poblacion puede sufrir una toxicidad minima debido
al bajo grado de toxina en los quimicos, sin embargo, no producira efecto ano ser que

la toxina se aloje en un 6rgano blancos.
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» Mecanicos: Son ocasionados por el movimiento causando lesiones inmediatamente
o de forma gradual, es una de las causas de mortalidad en todo elmundo. Este tipo de
lesiones refleja un gran costo para las empresas ya que debenbuscar alternativa de
solucién por lo que su nivel de productividad se vera afectadoya que deberan apoyar
econdémicamente al trabajador para que de sustento a su familia. Las lesiones
ocupacionales dentro del lugar de trabajo significan pérdida detiempo, incapacidad,

invalidez y muerte.

» Psicosociales: Son aquellos problemas que afectan el nivel de concentracion de los
trabajadores lo que les hace vulnerables a contraer algun tipo de problema queafecte
su vida laboral y personal. Este tipo de peligro es causado por la inseguridad,ansiedad,
y sentimientos de falta de control de su vida lo que en pocas “palabras se denomina
estrés.

Para identificar y categorizar el peligro de las sustancias quimicas se necesita tener
conocimiento en:

e Propiedades fisicas y quimicas.

e Sus vias de entrada.

¢ Distribucién y metabolismo.

e Efectos que tienen los sistemas corporales.
e |dentificar los peligros en sitios reales.

Los trabajadores que pueden sufrir este tipo de accidente sin aquellos que laboran

en la industria farmacéutica, pinturas, agricultores, fabricacion de baterias.

» Biol6gicos: Ocasionados por seres vivientes que causan efectos que

perjudicanla salud de los trabajadores tales como:
e Bacterias
e Virus
e Insectos.
e Roedores

e Entre otros animales.
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Las personas se exponen por diferentes rutas donde se almacenan este tipo de peligros
biolégico como el agua, aire y alimentos, aunque no siempre son contraidos de esaforma, ya
que algunos parasitos son transferidos por el contacto humano o mordedura de animales o en

ltima instancia por el suelo contaminado a través del polvo.
COVID -19 (Pandemia)

Es una nueva cepa que se han identificado previamente en los seres humanos, estevirus
fue detectado recientemente en diciembre del 2019 en Wuhan (China). Los principales
sintomas de esta enfermedad son: fiebre, cansancio, tos seca, en algunos pacientes pueden

presentarse congestion nasal, dolor de garganta o diarrea.

Medidas de Proteccién para las personas, niflos o personas mayores de edad,frente al
Covid-19

e Lavarse las manos con agua y jabén a base de alcohol.

¢ Mantener el distanciamiento de 1 metro.

e Evitartocarse los ojos, nariz, boca.

e 5Cubrirse la boca y nariz doblando el brazo o cubrirse con un pafiuelo o papel.
¢ Mantenerse informado sobre ultimas noticias sobre el covid-19.

Accidentes de trabajo

Los Accidentes de trabajo son las lesiones organicas o perturbaciones funcionales,
inmediatas o posteriores; o la muerte, producidas en ejercicio, 0 con motivo del trabajo,
cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste, asi como el que se
produzca al trasladarse el trabajador, directamente de su domicilio al lugar del trabajo o
viceversa, los cuales pueden ser caidas, golpes, quemaduras, fracturas e incluso la muerte
(Parkaman, 2017)

Las enfermedades de trabajo son los estados patolégicos que el trabajador desarrolla
debido al tipo de actividades que realiza mientras trabaja. En todo caso, seran
enfermedades de trabajo las establecidas en la Ley del Trabajo, un ejemplo seria

hipoacusia o un cuadro de asma.
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e La Incapacidad temporal (es la pérdida del trabajador de facultades o aptitudes y
no puede laborar por algun tiempo, pero, cuando sana, vuelve a sus actividades

normales dentro de sus labores).

e La Incapacidad permanente parcial (cuando el trabajador presenta una
disminucion de sus funciones o aptitudes, pero puede regresar a trabajar para
realizar algunas actividades).

e Lalncapacidad permanente total (se presenta cuando el accidente o la enfermedad
provocada por el trabajo le impide al trabajador volver a trabajar el restode su vida
por la disminucion total de sus aptitudes o pérdida de sus funciones).

e La Muerte provocada por accidente o enfermedad de trabajo.
Factores causales de accidentes de trabajo

Hay que comprender cuales son los factores que provocan accidentes ya que son muy
diversos por condiciones ambientales o por fallas humanas, los accidentes laborales se deben
a fallos dentro de una gestion administrativa que muestran incapacidad para sercorregidos y

evitar accidentes.

A lo cual mediante la historia se dictamino que la mayoria de accidentes son causados por el
factor técnico y humano, debido a la inseguridad material y el comportamiento incorrecto de
parte de las personas, debido a que determinados trabajadores estaban predispuestos a
accidentarse, las causas de accidentes de trabajo sedeben a distracciones , descuidos,
despistes, o falta de atencién sin tomar en cuenta que se debe a una falta de formacion en el
puesto de trabajo o falta de interés de parte de los directivos para averiguar porque se dio el
accidente ye identificar a los responsables , ya que se debe tomar medidas correctivas para

solucionar de manera sistemética.

Elementos de un Accidente de Trabajo
a) Es producto de un suceso imprevisto y repentino.
b) Ocasiona lesion temporal o definitiva o muerte.

c) Es originario en el trabajo que se desarrolla para otra persona.
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Clasificacion de accidentes laborales

De acuerdo con el autor (Chiavenato, 2016), en su libro de Administracion deRecursos

Humanos, los accidentes pueden clasificarse en:

o Accidentes sin ausencia: Es aquel que sufre el empleado, pero tiene las condiciones
Optimas para seguir laborando, sin embargo, se debe averiguar lascausas que

ocasionaron el accidente.

Accidentes con ausencia: Puede dar por resultado una incapacidad total permanente
de la capacidad para trabajar o en ultima instancia el accidente puedeprovocar la
muerte del empleado.

Costos del accidente

Segun (Chiavenato, 2016), los accidentes laborales pueden ocasionar lesiones a los
empleados lo que implica que la empresa debe solventar los gastos por atenciones médicas,
curaciones, indemnizaciones ya sea por incapacidad parcial o permanente. Los accidentes
incluyen lesiones fisicas y dafio de materiales y equipos, por tanto, los costos significan
pérdidas de personas, tiempo equipos, dinero, mismo que deben ser cubiertos por fondos de

la empresa.
Prevencién de accidentes

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud, un accidente de trabajo es “un hecho
premeditado del cual deriva un dafo considerable”, lo que quiere decir que los accidentes se
los puede prevenir con anticipacién, sin embargo existen accidentes que sinintencién producen
lesiones corporales, muertes o dafios materiales .Es por ello que con laseguridad se busca
minimizar los accidentes ya que por la ejecucién del trabajo, pueden provocar de forma directa

o indirecta, una lesion corporal , pérdida total o parcial la capacidad para trabajar.
Sefalizacion

Segun (Laborales, 2013), manifiestan que es aquella indicacion relativa sobre seguridad de
las personas o bienes de la empresa, ademas es una sefal que se puede presentar en forma
de panel, color, sefial luminosa, comunicacion verbal o una sefia gestual. Una sefalizacion

puede emplearse cuando sea necesario:
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o Llamar la atencion de los trabajadores sobre la existencia de determinados riesgos,

prohibiciones u obligaciones.

e Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacion de

emergencia que requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

Colores y figuras de seguridad

Los colores pueden formar parte de la sefializacion de seguridad.

llustracion 1

Colores y figuras de seguridad

FOTOLUMINISC.

COLOR DE COLOR DE i
APLICACION
SEGURIDAD CONTRASTE
BLANCO Sefiales de prohibicion.
BLANCO . .
Sefiales de localizacién de equipos de lucha
[ ] AMARILLO

contraincendio.

FOTOLUMINISC.

A NEGRO Senfalizacion de advertencia de peligro.
BLANCO Sefiales de vias de evacuacion. Sefiales de
[ ] AMARILLO salidas de emergencia. Sefiales de socorro y

salvamento.

@

BLANCO

Sefales de obligacion.

BLANCO

Sefales de informacion.

Elaborado: José Randy Abrigo Romero

Fuente: Catalogo general de sefiales de seguridad 2018
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Tamano y disefio de sefalizacion

[lustracion 2

Tamario y disefio de sefializacion

=
EXTINTOR

Ig{;{;ﬁ?;‘! SALIDA DE
TIERRA EMERGENCIA

Fuente: Catalogo general de sefiales de seguridad 2018

Elaborado: José Randy Abrigo Romero

Tipos de Sefializacion
Tipos de sefializacion de seguridad para la empresa

Existen varios tipos de sefalizacién de seguridad y en diversos formatos: pueden encontrarse
en forma de panel, sefial luminosa o sefal aclstica, segin proceda. A continuacion, te

resumimos los 5 tipos de sefializacion de seguridad que no deben faltar entus instalaciones.
Colores:

e Azul para las acciones obligatorias

e Rojo como color de prohibicion

¢ Amarillo como color de prudencia

e Verde para las acciones positivas

Formas: — —
ST 1<



e Discos o circulos se usan para las prohibiciones o instrucciones.
e Los triAngulos se usan para las advertencias.

e Los cuadrados y rectdngulos se usan para la sefalizacion de emergencia y de

informacién
Sefales de prohibicion para tu empresa

En el caso de las sefiales de prohibicion, éstas prohiben acciones que pueden poner en
riesgo la salud o seguridad de los trabajadores y la propia, como por ejemplo fumar o encender
fuegos cerca de sustancias volatiles o inflamables. Se caracterizan por los colores rojo y
blanco. Es imprescindible colocarlas para evitar conductas que puedan poner en peligro a tus
empleados.

Clases de sefializacion

[lustracion 3

Clases de sefalizacion

B

MANGUERA CONTRA
INCENDIOS

RUTADE PROHIBIDO COMER
EVACUACION EN ESTA AREA

Fuente: Catalogo general de sefiales de seguridad 2018
Elaborado: José Randy Abrigo Romero

Instalacion y sistemas de fijacion

La sefializacion de vias de evacuacién y de indicativos de extincién de incendios debe
ubicarse de forma que sea suficientemente visible desde cualquier punto de la zona a proteger.
Para ello debemos asegurarnos queso ubicacion sea la adecuada y que esté situada lo mas
cerca posible de una fuente luminosa para que reciba la luz directamente y, de esta forma, el
material se excite y produzca su propia luz.

La colocacién debe realizarse en puntos donde no existan obstaculos que puedan

dificultar la perfecta visualizacion de la sefial dentro del espacio y a la distancia de observacion
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requerida.

Las sefiales de salida habitual y salida de emergencia deben colocarse, para una mejor
identificacion, siempre que sea posible, sobre los dinteles de las puertas vy, las sefales
direccionales, instalarlas estratégicamente para gue no den lugar a equivoco sobre la direccion
que debemos de seguir en caso de emergencia. Es recomendable que las sefiales se sitlen
preferentemente entre 2 y 2,5 m de altura, pero nunca a menos de 0,30m del techo del local
asefalizar. En caso de grandes &reas las sefales serdn de mayor dimension y se ubicaran a
mayor altura para favorecer asi su visualizacion.
llustracion 4

Instalacion y sistemas de fijacion

=

Fuente: Catalogo general de sefiales de seguridad 2018

Elaborado: José Randy Abrigo Romero

Sefializacion de indicativos de extincibn y emergencia

En los medios de protecciébn contra incendios son necesarios de sefalizar su
localizacién para en caso de incendio poder ser usados lo mas rapidamente posible. La
sefalizacién de medios de extincion debe realizarse con placas foto luminiscentes de formato
cuadrangular, con pictogramas conformes a la norma UNE 23-033 y utilizando el rojo como
color de seguridad, el cual debera cubrir como minimo el 50% de la sefial, siendo en este caso
el color de contraste el blanco/amarillo fotolumiscente. En los medios de proteccién contra
incendios son necesarios de sefializar su localizacion para en caso de incendio poder ser
usados lo més rapidamente posible. La sefializacién de medios de extincién debe realizarse
con placas foto luminiscentesde formato cuadrangular, con pictogramas conformes a la norma
UNE 23- 033y utilizando elrojo como color de seguridad, el cual debera cubrir como minimo

el 50% de la sefal, siendoen este caso el color de contraste el blanco/amarillo fotolumiscente.
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[lustracion 5

Sefializacion de indicativos de extincion y emergencia

SERALES DE EXTINCION

b h LINE B1-t07 (<13
tan &8 s6m

00 non <MW m
™ 20 13 m

20 470 10«d =20 m
=ys Sha I0=deS0m

Rat. 11
Bota o= incendio

Rel. T £l Rul 9

£ ol
Horane Matecal comm Avsador sunoro Teidtono 8 utifes
noencins =n Cas0 de
wgencis

et 12 el 13 Reol 15 Raf. 18
Escalera de Cuto para Lo en Pussdor o sorma Cossrera Manis spsgafuegos
noandio CHEO O iIncando de extinckdn

Fuente: Catalogo general de sefiales de seguridad 2018
Elaborado: José Randy Abrigo Romero

Sefiales de riesgos laborales

llustracion 6
Sefiales de riesgos laborales

SeNALES DE ADVERTENCIA DE PELIGRO
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Fuente: Catalogo general de sefiales de seguridad 2018

Elaborado: José Randy Abrigo Romero



Sefiales de recorridos de emergencia

[lustracion 7

Sefiales de recorridos de emergencia

SERALIZACION DE RECORRIDOS DE EVACUACION DE EMERGENCIA

S i b h  UNEZ3-034
320 160 «Om
b

632 e Wicd<2l m
946 474 20<cd<i0 m

Ref. A-10 Ref. A-11

Fuente: Catalogo general de sefiales de seguridad 2018

Elaborado: José Randy Abrigo Romero



Sefiales de salida de emergencia

[lustracion 8

Sefiales de salida de emergencia

< . R : _\' R =~ SR )
£ SENALES DE SALIDA DE EMERGENCIA
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SALIDA DE Poh o oh e
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b b UNEDON
et
Rot. 150 A-929 Rot. 1SO A-530
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EMERGENCIA J EMERGENCIA EMERGENCIA i EMERGENCIA
Rel. A40 Ref. A50 Rel. A-60 Rel. AT
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EMERGENCIA EMERGENCIA EMERGENCIA Jl EMERGENCIA
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Fuente: Catalogo general de sefiales de seguridad 2018

Elaborado: José Randy Abrigo Romero



Sefales de obligacion

[lustracion 9

Sefiales de obligacién

o
¥ manguitos

e
é“ aé@

Fuente: Catalogo general de sefiales de seguridad 2018

Elaborado: José Randy Abrigo Romero

Placas de emergencia

llustracion 10

Placas de emergencia
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Fuente: Catalogo general de sefiales de seguridad 2018
Elaborado: José Randy Abrigo Romero



Sefiales de salvamiento y socorro

llustracion 11

Sefales de salvamiento y socorro

m | 133m
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Fuente: Catalogo general de sefiales de seguridad 2018

Elaborado: José Randy Abrigo Romero



Sefalizacion de obligacion, peligro y prohibicion. ISO 7010
llustracion 12

Sefiales de obligacién, peligro y prohibicién. ISO 70190
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Fuente: Catalogo general de sefiales de seguridad 2018

Elaborado: José Randy Abrigo Romero



Plan de seguridad y salud ocupacional

También conocido como plan de riesgos laborales, es un documento que tiene comoobjetivo
mejorar las condiciones laborales de los trabajadores, a fin de que aumenten su produccion.
Cada afio debe ser actualizado en compafia de auditores o de profesionales enla rama de
seguridad ya que debe estar apegado a leyes y normativas vigentes del pais, dentro del plan
se deben asignar recursos, responsables para cada una de las actividades a realizar
determinando los tiempos correspondientes para cada una.

El plan de seguridad y salud ocupacional se refiere a las pautas para gestionar o identificar
todos los riesgos en la empresa. Aquellos relacionados a sus actividades comerciales, tanto
dentro como fuera de esta. El plan de seguridad y salud ocupacional se refiere a las pautas
para gestionar o identificar todos los riesgos en la empresa. Aquellos relacionados a sus
actividades comerciales, tanto dentro como fuera de esta.

Objetivos del plan de seguridad y salud

Segun (Fernandez, 2000)
¢ Identificaciéon de los riesgos que puedan evitarse
e Evaluacioén de riesgos que no puedan eliminarse

e Caorrecta planificacion de la actividad preventiva de la obra.

Informacién que debe contener un plan de seguridad y Salud
Toda la informacion que debe contener el plan debe estar referido a lo siguiente:

e Riesgos fisicos de cada actividad, asi como las medidas preventivas y de proteccion

que se deben tomar.
¢ Las protecciones tanto individuales como colectivas.
¢ Medidas de emergencia, evacuacion y primeros auxilios.

Elementos de un plan
De acuerdo con el formato para elaborar un plan integral de prevencion de
riesgos laborales para empleadores con 1 a 10 trabajadores de acuerdo con el

ministerio detrabajo sefala los siguientes elementos:
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a)

b)

c)

d)

f)

g9)

h)

Generalidades: Son la parte inicial del plan es decir desde ahi se
empieza a desarrollar hablando y describiendo como es la empresa, su
actividad, abarca la Introduccion, el problema ylos objetivos. El segundo
capitulo desarrolla el marco contextual de la poblacion de estudio y el
marco tedrico. El tercero aborda el proceso metodoldgico utilizado en el

desarrollo del estudio.

Razén Social: Segun José Francisco LOpez nos dice que se trata de una
denominacion subjetiva, porque hace referencia a un sujeto. En este caso, el sujeto
debe haber prestado su consentimiento para el uso de su nombre o, alternativamente,
ser socio colectivo de lasociedad. En este dltimo caso, al ser socio colectivo, se

presupone que el socio prestasu consentimiento.

Ruc. Es un sistema de identificacion, creado por el SRI, de personas naturales y
sociedades que realizan actividades econémicas y que tiene obligaciones tributarias.

Actividad econdmica: Es decir, actividad econdmica es cualquier actividad cuyo
objetivo sea cubrir una necesidad o deseo. Independientemente de que sea
produciendo, intermediando o vendiendo algun bien o servicio. Adicionalmente, se

incluyen también, por origen, todas aquellas actividades cuyo fin no sea el lucro.

Numero de trabajadores: Se refiere a la cantidad de trabajadores que emplea la
empresay también como es su organizacion. Por lo general, este criterio mas utilizado,

en lo que se refiere al nUmero de trabajadores bajado en el tamafio de la empresa.

Numero de centros de trabajo: La composicién de la comision negociadora del plan
de igualdad dependera principalmente del nimero de centros de trabajo que tenga la

empresay si en éstosexiste representacion legal de los trabajadores.

Domicilio: Para las personas naturales, el domicilio es su lugar de residencia habitual,
como centro de ejercicio de los derechos y cumplimiento de las obligaciones. Ademas
del domicilio civil, pueden sefalarse otros, como el domicilio procesal, a efectos de un
pleito o procedimiento judicial, o el electivo, el determinado por las partes en los

contratos.

Politica empresarial: Las politicas de empresa son declaraciones de los principios
generales que una organizacion se compromete a respetar y hacer cumplir. En este
tipo de documentosse especifican las reglas y directrices que rigen el funcionamiento

de la empresa, estableciendo cual es la mejor manera de comportarse de los
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trabajadores, como serelacionaran de forma apropiada con potenciales clientes y se fija

como se elaboraranel resto de los documentos.

i) Disposiciones reglamentarias: Una disposicion normativa es una prescripcion
adoptada por una institucidn con autoridad para establecer un tipo de normas. Esto es,
una disposicion con un significado juridico que expresa una norma juridica. Las

disposiciones normativas tienen rango de ley o caracter reglamentario.

j) Incumplimientos y sanciones: Las faltas y sanciones al trabajador son los
incumplimientos de las obligaciones laborales y las penalizaciones por los mismos que
las empresas pueden imponer a sus empleados, en ejercicio de su potestad
disciplinaria. Sin embargo, también se consideran faltas las infracciones cometidas por
la empresa.

k) Prevencion deriesgos laborales: La prevencién de riesgos laborales es la disciplina
que se encarga de mejorar la seguridad y salud laboral de los trabajadores de una
empresa u organizacion, a través de la implementacion de un plan de prevencion y
una serie de medidas y/o actividades que previenen y disminuyen los riesgos
presentes, segun las condicionesdel trabajo. Sin embargo, antes de implementar
dichas medidas, primero se realiza una evaluacién de riesgos en relacion con la
actividad de la empresa, la cual es desarrollada por personal capacitado en

prevencion de riesgos laborales.
Normativa
Constitucién del Ecuador

La nueva constituciébn entro en vigor a partir del 2008, dentro de este documento estan
resguardas todas aquellas reglamentaciones que son de vital importancia para la soberania
de esta nacién, el objetivo que busca conseguir con la aplicacion de estas leyes es garantizar
y proteger el bienestar de la poblacion ecuatoriana, es por ello que a continuacién se indicaran

en los siguientes articulos que tienen relacion con el tema antes mencionado.

» Art. 32: La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vinculaal
ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la
educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros

que sustentan el buen vivir.

» Art 33: El Estado garantizar4 a las personas trabajadoras el pleno respeto a su

dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justasy-el desempefiode
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un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado

» Art. 37: Todas las instituciones y establecimientos publicos y privados de cualquier
naturaleza, deberan contar con un plan de emergencias, migracion y atencion en casos

de desastres, en concordancia con el plan formulado para el efecto.

> Art. 95: La autoridad sanitaria nacional en coordinacién con el Ministerio de Ambiente,
establecerad las normas basicas para la preservacion del ambiente en materias
relacionadas con la salud humana, las mismas que seran de cumplimientoobligatorio

para todas las personas naturales, entidades publicas, privadas y comunitarias.

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo.

Este reglamento tiene la dificil tarea de enfocarse en la prevencién o disminucion delas
posibles problematicas que mayormente son generadas por una mala administracion, donde
se tomen malas decisiones que no reduzcan los riesgos a los que los trabajadores estan
expuestos en el lugar de trabajo. Ademas, también hace mencién a la obligacién de los
empleadores ya que deben mantener en buenas condiciones en el lugar de trabajo, en basea
lo mencionado anteriormente este reglamento sera de gran utilidad para la propuesta del plan

de seguridad y salud ocupacional en la empresa “Fundacién Decof”.

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo a la Comunidad Andina citado por (Bestratén, 2011)manifiesta que este
reglamento estd constituido por paises como Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru, entré en
vigencia a partir del aflo 2005, su principal objetivo es regular las acciones o malas decisiones
en aquellos lugares donde hay generacion de fuentes de trabajo, son los encargados de
disminuir los dafios que puedan ocurrir y que afecten la salud de los trabajadores, este
reglamento aplica medidas de control necesarias hacia las respectivas actividades que se

llevan a cabo para la prevencion de riesgos generados por cada actividadlaboral.

Cédigo de Trabajo

Es el encargado de regular todo tipo de actividad laboral, vigente en la actualidad, sucontenido
esta enfocado a la protecciéon de los empleados considerando que estos tienen obligaciones
y derechos que estan dentro de este documento, ademas contiene los tipos decontrato que se
pueden generar en las empresas ya sean publicas o privadas, a fin de garantizar la buena
relacion entre los empleadores y los trabajadores, ya que de esta manerase garantiza que se
esté cumpliendo con sus derechos con la transparencia de todo trabajoa cumplirse frente a

este organismo. (Congreso Nacional, 2005)
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Ley de Seguridad Social

Este documento legal describe el derecho irrenunciable de cualquier trabajador de estar
protegido con el Seguro General Obligatorio, el cual cubre a todas las personas que perciben
ingresos por la ejecucion de una obra o la prestacién de un servicio fisico o intelectual, con
relacién laboral o sin ella; en particular al trabajador en relacién de dependencia, trabajador
autonomo, profesional en libre ejercicio, administrador o patrono deun negocio, duefio de una

empresa unipersonal y menor trabajador independiente.
Seguro de General de Riesgos del Trabajo

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), es una entidad publica descentralizada,
gue tiene como objetivo fundamental garantizar y proteger la seguridad delas personas ya que
cubre riesgos de enfermedad , maternidad, riesgos de trabajo, vejez, invalidez, y cesantia, las
personas que tienen derecho a gozar de estos beneficios que ofreceel gobierno a través del
IESS, son todas aquellos individuos que desempefian un trabajo u obra a beneficio de
empresas o por prestacion de algun servicio (Bautista Guzman, 2014)

Metodologia
Tipo de estudio

La presente investigacion se baso en el enfoque cualitativo de tipo descriptivo, para lo cual
fue necesario utilizar métodos, técnicas e instrumentos de investigacion, para la recopilaciénde
la informacién, asi mismo se utiliz6 métodos cuantitativos no experimentales para presentar
la informacién a través de cuadros y gréaficos estadisticos, con su respectivo analisis e

interpretacion y en base a ello realizar la propuesta correspondiente.
Alcance de estudio

Este estudio tiene caracter descriptivo, ya que se logré detectar y organizar las actividades de
acuerdo con los factores de riesgo que son prioritarios prevenir para mejorar lascondiciones
de los trabajadores dentro de la Fundacibn DECOF en el canton Paltas, ademas permitio
conocer las situacion, costumbres y actitudes de los trabajadores frente a la actividad que

desempeiia en el ambiente laboral.
Métodos

Esta investigacion se basoé en los siguientes métodos:
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> Método deductivo

Este método parte de explicaciones generales a particulares. Por lo tanto, este método
sirvibpara recolectar informacién sobre seguridad y salud ocupacional a través de
normativas, leyes, acuerdos, reglamentos, etc., de tal manera que lo obtenido en este
estudio ayudo a proponer alternativas de solucion para la Fundacion DECOF a través

de encuestas dirigidasal personal que labora dentro de la empresa.
Método inductivo

Es un método que parte de consideraciones particulares a generales, esté método
permitio recolectar informacion interna de la Fundacion DECOF a través de la
aplicacion de la entrevista al gerente, cuestionario a los trabajadores sobre preguntas
de seguridad y salud ocupacional. La informacion obtenida ayudo a determinar la

situacién actual de la empresa.
Método Descriptivo

Su objetivo es evaluar las caracteristicas obtenidas de la poblacion de estudio. Este
métodosirvié para analizar los resultados obtenidos, mediante los instrumentos de
recoleccién de informacion, asi mismo identificar los diferentes riesgos a los cuales se
encuentran expuestos los trabajadores, y adoptar medidas preventivas necesarias

para evitarlos.
Técnicas

Para la recoleccion de la informacion se requiere previamente identificar los instrumentos
necesarios que seran de utilidad para recolectar datos, cabe mencionar que la obtencién dela

informacién es una de las etapas mas importantes dentro de una investigacion.
Para realizar la investigacion se utilizaran las siguientes técnicas:
» Observacion directa.

Permiti6 conocer la situacion actual de “Fundacion Decof”, y a la vez constatar las
actividades que realizan los funcionarios, empleados y de esta manera afianzar la

informacion obtenida en la entrevista. (Anexo 3)
» Entrevista

Esta técnica se la utilizé6 al momento de tener un contacto directo con cada uno de los
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administradores y empleados de “Fundaciéon Decof’, mediante una entrevista
previamente estructurada con la finalidad de obtener informacién sobre el tipo de
organizacién, las debilidades y fortalezas de la entidad, funcionamiento, productos y
servicios que presta a lacolectividad entre otros aspectos y de esta manera obtener
una vision anticipada del problema objeto de estudio y asi conocer que tipos de riesgos

se pueden dar en la organizacion. (Anexo 1)
Poblacion

Para la recoleccion de informacion en este proyecto la poblacién de estudio sera
Gerente Administrativo y sus 15 trabajadores que laboran dentro de “Fundacion Decof”

Procedimientos

Para cumplir a cabalidad los objetivos se desarroll6 lo siguiente:

Se planted instrumentos de recoleccién de datos (encuesta, entrevista y guia
de observacion,)

e Se entrevisto al gerente de “Fundacion Decof”.
e Se aplicé la encuesta al personal de “Fundacién Decof”.

e Se aplicé la guia de observacion directa, con la lista de verificacion de
cumplimiento dela normativa legal en seguridad y salud obtenida del ministerio

de trabajo y adaptada a la realidad de la empresa.
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6. Resultados

Universidad
Nacional
deLoja

1859

Resultados delaentrevistaal gerentedelaempresafundacion Decof delaciudad de Loja

Luego de realizar la entrevista al Eco. Alejando Macas Alarcén gerenteadministrativo de la
empresa “Fundacion Decof’ se obtuvo como resultado lo siguiente:La empresa Fundacion
Decof lleva més de 8 afios en funcionamiento, ademas cuenta con 15 trabajadores, sus
servicios generalmente son requeridos por personas de bajos recursos o pequefios
emprendedores.

Al preguntarle al gerente si ha ocurrido algun accidente de trabajo dentro de la empresa, supo
decir que si, pero cabe recalcar que cuando este inconveniente se presenta la empresa corre

con los gastos médicos y de igual manera con los medicamentos respectivos.

Con respecto a la parte de capacitacion sobre los recursos de primeros auxilios y prevencion
de riesgos, el gerente supo expresarse que la empresa, si ha brindado a cada uno de sus
trabajadores, sobre la importancia que tiene la seguridad y salud en eltrabajo, pero estas
capacitaciones se las han realizado aproximadamente hace ya unos3 afios, lo que hace que
los actuales trabajadores no sepan mucho de este tema en particular, mientras que las
capacitaciones para reducir algun riesgo de incendio, o parael uso del extintor si se lo han
realizado por parte del Cuerpo de Bombero de la ciudad de Loja, a cada uno de los

trabajadores de la empresa.

De la misma manera referente a que si es importante el tema de seguridad y salud ocupacional
para sus trabajadores, el gerente supo decir que si, ya que gracias aesto la mayoria de los
trabajadores pueden prevenir riesgos laborales dentro de la empresa, y de igual manera

ayudar a las personas en caso de que se llegue a presentaralgin hecho natural.

El gerente supo expresar, que la empresa cuenta con los mecanismos de primeros auxilios,
lo que facilita que los trabajadores se sientas seguros, y de esta manera actien con rapidez

frente algun hecho que ocurra dentro de la empresa.

En cuanto a la sefializaciéon expreso, que la empresa ya cuenta con la misma,sin embargo,

recalco, que la sefalética por el Covid-19 fue implementada recientemente.

Referente a las salidas de emergencia que posee la empresa el gerente supo decir que solo

cuenta con una por el momento.

También el gerente, se refirid a las inspecciones periddicas en los respectivos puestos de
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trabajo, expreso que se las realizan en la empresa cada cierto tiempo, de igual manera, con
relacién a los extintores que la empresa posee, supo manifestar quecuentan con dos, y que
se encuentran ubicados en lugares estratégico de acuerdo con losrequerimientos exigidos en

la empresa.

Otro aspecto muy importante que recalco el gerente fue las medidas que la empresa tuvo que
implementar por la pandemia Covid-19, una de ellas fue acatar las medidas dispuestas por el
Comité de Operaciones Emergentes (COE), se implement6 el uso overoles para cada uno de
los trabajadores, el uso de mascarilla, protector facial,alcohol, gel antibacterial, y asi mismo se
implementd una bandeja de desinfeccion en los exteriores de la empresa, y se exigié a los
trabajadores y usuarios el uso obligatorio de la mascarilla y de la misma manera el
distanciamiento social de dos metros por cadapersona.

Ademas, afirmo que dese implementar un plan de seguridad y salud ocupacionaldentro de su
empresa, ya que considera que es necesario estar preparado antecualquier emergencia o

riesgo que se presente dentro de la empresa.
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Resultados de la encuesta dirigida al personal de“Fundacién Decof”

Resultados de las Encuestas alos Trabajadores de “Fundacion Decof”.

Tabla 1

Geénero
Variable Frecuencia Porcentaje
Masculino 6 40%
Femenino 9 60%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacién Decof

Figura 1
Genero

GENERO
A40%
60%
H Masculino Femenino

Nota: Datos obtenidos de la Tabla 1

Interpretacién

De un total de 15 trabajadores de “FUNDACION DECOF”, el 40% que son un total de
6 personas son de género masculino, mientras que el 60% que son un total de 9 personas
son de género femenino. En conclusion, se puede indicar que dentro de la empresa laboran

mas personas de género femenino.
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Tabla 2

Edad.

Variable Frecuencia Porcentaje
20-30 4 27%
31-40 9 60%
41-50 1 7%
51-60 1 7%

60 o mas 0 0%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacién Decof

Figura 2
Edad.

EDAD

Q,
% 27%

60%

20-30 31-40 41-50 @51-60 @610 mas

Nota: Datos obtenidos de la Tabla 2

Interpretacién

De un total de 15 trabajadores encuestados de “FUNDACION DECOF”, el 27% tienen una
edad que va de los 20-30 afios, asi mismo el 60% tienen una edad que va de los 31-40 afios,
el 7% tienen una edad que va de los 41-50 afios, mientras que el otro7% poseen una edad que
va de los 51-60 afios. De acuerdo con los resultados obtenidosse concluye que la empresa
posee un personal ya maduro o experimentado lo que también indica que tiene una gran

fortaleza.
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Tabla 3

Cargo que desempenia dentro de la “fundacién Decof”.

Variable Frecuencia Porcentaje
Chofer 1 7%
Contador/a 1 7%
Cajera 1 7%
Asesor de créditos 9 60%
Auxiliar de contabilidad 1 7%
Personal de limpieza 2 13%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacion Decof

Figura 3

Cargo que desempena dentro de la “fundacion Decof”.

CARGO QUE DESEMPENA
e

13% |6%/ .

7% 7%

60%

B Chofer Contador/a Cajera

Asesor de creditos @ Auxiliar de contabilidad B Personal de limpieza

Nota: Datos obtenidos de la Tabla 3

Interpretacién

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de “Fundacion
Decof”, el 60% posee un cargo de asesor de créditos dentro de la empresa,mientras que el
13% posee un cargo de personal de limpieza dentro de la empresa, dela misma manera el 7%
posee un cargo de contador/a dentro de la empresa, de igual manera el 7% posee un cargo
de asesor de chofer dentro de la empresa, mientras queel 6% posee un cargo de auxiliar de
contabilidad dentro de la empresa. En conclusion, podemos decir que la empresa cuenta con
un personal mas amplio en el &rea de asesores de créditos lo que facilita la efectividad y la

entrega de los créditos para cada uno de sus clientes.
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Tabla 4

Cuanto tiempo lleva laborando dentro de la empresa

Variable Frecuencia Porcentaje
Menos de un afio 3 20%
Un afio 2 13%
Dos afos o mas 10 67%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacion Decof

Figura 4

Cuanto tiempo lleva laborando dentro de la empresa

TIEMPO QUE LABORA

20%

13%
67%

B Menos de un afio Un afio Dos afios o mas

[=]

(=]

=
L

Nota: Datos obtenidos de la Tabla 4

Interpretacién

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de
“Fundacion Decof”, el 13% que equivale a 2 personas que llevan laborando un afio dentrode la
empresa, de la misma manera existe un 20% que equivale a 3 personas gue ya vanlaborando
menos de un afo dentro de la empresa, en cambio el 67% que equivale a 10personas que ya
llevan laborando dos afios 0 mas dentro de la empresa. En conclusion,podemos decir que la
empresa cuenta con un personal ya con afios de experiencia dentro de cada una de las

respectivas funciones que desempefie dentro de la empresa.
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Tabla b

Cuantas horas labora en el dia.

Variable Frecuencia Porcentaje
Menos de 8 horas 1 7%

8 horas 13 87%
Mas de 8 horas 1 7%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacién Decof

Figura 5
Cuantas horas labora en el dia.

HORAS QUE LABORA

—

/% 6%

87%

B Menos de ocho horas ocho horas Mas de ocho horas
Nota: Datos obtenidos de la Tabla 5

Interpretacion

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de
“Fundacion Decof”, encontramos un 7% que equivale a 1 persona que trabaja menos deocho
horas diarias, de la misma manera encontramos un 7% que equivale a 1 persona que trabaja
mas de ocho horas diarias, al contrario, entramos un 87% que equivale a 13personas que
trabajar un total de ocho horas diarias dentro de la empresa. En conclusion,se dice que la
empresa posee un personal que labora dentro de un horario ya establecido, esto hace que se
desempefien de la mejor manera y ademas la empresa cumpla con cada uno de sus

requerimientos para sus trabajadores.
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Tabla 6
Seguridad y Salud Ocupacional

¢, Usted ha recibido capacitacion en seguridad y salud ocupacional?

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 9 60%
No 6 40%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacion Decof

Figura 6
Seguridad y Salud Ocupacional

¢ Usted harecibido capacitacion en seguridad y salud ocupacional?

éUsted ha recibido capacitacion en seguridad y salud

ocupacional

40%

60%

Nota: Datos obtenidos de la Tabla 6

Interpretacién

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de
“Fundacién Decof”, podemos encontrar un 40% que equivale a 6 personas que dicen que, no
conocen acerca de la seguridad y salud ocupacional, en cambio encontramos un 60% que
equivale a 9 personas que si conocen acerca de la seguridad y salud ocupacional. En
conclusion, podemos decir que del total de trabajadores que laboran dentro de la empresa
“Fundacioén Decof” existe bastantes personas que si conocen acerca de lo que significa o delo
gue es la seguridad y salud ocupacional, esto hace que puedan existir algin riesgo laboral

dentro de la empresa.

44



Tabla 7

Conoce usted acerca de la seguridad y salud ocupacional.

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 6 40%
No 9 60%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacion Decof

Figura 7
Conoce usted acerca de la seguridad y salud ocupacional.

CONOCE USTED ACERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

40%

60%

S No

Nota: Datos obtenidos de la Tabla 7

Interpretacién

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de “Fundacion
Decof”, podemos encontrar un 40% que equivale a 6 personas que dicen que, siconocen
acerca de la seguridad y salud ocupacional, en cambio encontramos un 60% que equivale a
9 personas que no conocen acerca de la seguridad y salud ocupacional. En conclusion,
podemos decir que del total de trabajadores que laboran dentro de la empresa “Fundacion
Decof” existe bastantes personas que no conocen acerca de lo que significa o de lo que es la
seguridad y salud ocupacional, esto hace que puedan existir algun riesgo laboral dentro de la

empresa.
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Tabla 8

¢, Usted ha recibido capacitacion en seguridad laboral?

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%

No 15 100%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacién Decof

Figura 8
Usted ha recibido capacitacion en seguridad laboral?

Usted ha recibido capacitacion en seguridad laboral

0%

100%
Nota: Datos obtenidos de la Tabla 8

Interpretacién

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de “Fundacién
Decof’, podemos encontrar un 100% que no ha recibido capacitacion sobre laseguridad
laboral. En conclusién, podemos decir que la empresa posee un personal de trabajo que no
ha sido capacitado en lo que es seguridad laboral por lo que se puede suscitar algun accidente

dentro de la empresa.
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Tabla 9
Ha recibido capacitacion sobre manejo de herramientas e implementos dentro de su

actividad laboral para la cual contrataron sus servicios

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 11 73%
No 4 27%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacion Decof

Figura 9
Ha recibido capacitacién sobre manejo de herramientas e implementos dentro de su

actividad laboral para la cual contrataron sus servicios

HA RECIBIDO CAPACITACION

27%

73%

@Si @No
Nota: Datos obtenidos de la Tabla 9
Interpretacién

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de “Fundacion
Decof, podemos encontrar un 27% que equivale a 4 personas que no han recibido
capacitacion sobre el manejo de herramientas e implementos dentro de su actividad laboral,
en cambio encontramos un 73% que equivale a 11 personas que si hanrecibido capacitacion
sobre el manejo de herramientas e implementos dentro de su actividad laboral. En conclusién,
podemos decir que la empresa posee un personal de trabajo que ha sido capacitado en el
manejo de herramientas e implementos dentro de su actividad laboral, lo que hace que su
personal se sienta mas seguro al momento de realizar la actividad por la cual fueron
contratados, y asi mismo sean efectivos y se desempefien de la mejor manera y con la

mayor eficacia.
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Tabla 10

Conoce si dentro de la empresa existe un plan de seguridad y salud ocupacional

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%

No 15 100%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacién Decof

Figura 10
Conoce si dentro de la empresa existe un plan de seguridad y salud ocupacional

EXISTE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

0%

100%

ms No
Nota: Datos obtenidos de la Tabla 10

Interpretacién

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores “Fundacion Decof”,
encontramos un 100% que equivale a un total de 15 trabajadores que dicen que no conocen
si dentro de la empresa existe un plan de seguridad y salud ocupacional .En conclusion,
podemos decir que la empresa “Fundacion Decof’ cuenta con un personal que desconoce en
su totalidad sobre la existencia de un plan de seguridad y salud ocupacional dentro de la

empresa, lo que puede provocar alguna inseguridad dentro de cada uno de su personal al

momento de querer realizar alguna actividad.
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Tabla 11

Cree que es importante que dentro de la empresa se implemente un plan de seguridad y

salud ocupacional

Variable Frecuencia

Porcentaje

Si
No
Total

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacion Decof

Figura 11

Cree que es importante que dentro de la empresa se implemente un plan de seguridad y

salud ocupacional

IMPLEMENTACION DE UN PLAN

7%

93%

@s No

Nota: Datos obtenidos de la Tabla 11

Interpretacién

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de “Fundacion
Decof”, podemos encontrar un 7% que equivale a 1 persona que dice que no es importante
que dentro de la empresa se implemente un plan de seguridad y saludocupacional, y por lo
contrario encontramos un 93% que equivale a 14 personas que estan de acuerdo que si es
importante que dentro de la empresa se implemente un plande seguridad y salud ocupacional.
En conclusion, podemos decir que la empresa poseeun personal en su mayoria que cree que
es importante que dentro de la empresa se implemente un plan de seguridad y salud

ocupacional, lo que hara que las personas sesientan mas seguro y de esta manera pueda

hacer las cosas con la mayor efectividad y eficacia.
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Tabla 12
Salud Laboral

¢ Usted ha recibido capacitacion en salud laboral?

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 0 100%
No 15 0%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacion Decof

Figura 12
Salud Laboral

éUsted ha recibido capacitacion en salud

labaral?

0%

Nota: Datos obtenidos de la Tabla 12

Interpretacién

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de “Fundacion
Decof”, podemos encontrar un 100% que equivale a un total de 15 personas que afirman que
dentro que no han sido capacitados en lo que es salud laboral. En conclusion, podemos decir
gue el personal de Fundacion Decof carece de conocimiento en el tema de salud laboral por

lo que se sugiere implementar esto en la empresa.
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Tabla 13

¢La empresa le socializa las normas de salud en el trabajo?

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 0 100%
No 15 0%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacién Decof

Figura 13

¢La empresa le socializa las normas de salud en el trabajo?

éLa empresa le socializa las normas de salud en el trabajo?

0%

100%
Nota: Datos obtenidos de la Tabla 13

Interpretacién

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de
“Fundacioén Decof”, podemos encontrar un 100% que equivale a un total de 15 personas que
afirman que dentro de la empresa no se socializa las normas de seguridad en el trabajopor lo

que carecen de conocimiento en el uso y manejo de estos.
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Tabla 14

¢, Como considera su salud actualmente?

Variable Frecuencia Porcentaje
Buena 1 7%
Muy Buena 4 27%
Excelente 10 67%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacién Decof

Figura 14

¢, Cémo considera su salud actualmente?

¢Como considera su salud actualmente?

67%

Nota: Datos obtenidos de la Tabla 14

Interpretacién

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de “Fundacion
Decof”, podemos encontrar un 67% que equivale a un total de 10 personas que afirman que

su salud esta en perfecto estado por lo que se identifica que el personal de la empresa esta
en condiciones de poder laborar en la misma.
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Tabla 15

¢ Sabe a donde tiene que acudir en caso de sufrir algan accidente dentro del trabajo?

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 15 100%
No 0 0%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacién Decof

Figura 15

¢, Sabe a dénde tiene que acudir en caso de sufrir algin accidente dentro del trabajo?

éSabe a dénde tiene que acudir en caso de sufrir algunaccidente

dentro del trabajo?

0%

100%
Nota: Datos obtenidos de la Tabla 15
Interpretacién

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de “Fundacion
Decof”, podemos encontrar 100% que nos argumentan que si conocer el lugar el cual deben

acudir en caso de que sufran algun accidente dentro del trabajo.
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Tabla 16

Como es su contrato con la empresa

Variable Frecuencia Porcentaje

Tiempo completo 14 93%

Medio tiempo 1 7%

Por horas 0 0%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacién Decof
Figura 16
Como es su contrato con la empresa

COMO ES SU CONTRATO CON LA EMPRESA

7%

93%

Tiempo completo Medio tiempo

Nota: Datos obtenidos de la Tabla 16

Interpretacién

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de “Fundacion
Decof”, podemos encontrar un 7% que equivale a una persona la cuenta poseeun contrato
dentro de la empresa de medio tiempo, por otro lado, encontramos un 93% queequivale a 14
personas que poseen un contrato dentro de la empresa de tiempo completo.En conclusion,
podemos decir que la empresa posee un personal en su mayoria con un contrato de jornada
completa esto quiero decir tiempo completo, lo cual nos dice que los empleados se encuentran

laborando de acuerdo con el Cadigo de trabajo.
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Tabla 17

Tienen descansos durante el periodo de trabajo

Variable Frecuencia Porcentaje

Si 15 100%
No 0 0%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacién Decof

Figura 17
Tienen descansos durante el periodo de trabajo

TIENEN DESCANSO DURANTE EL PERIODO
DE TRABAJO

0%

100%

@s No

Nota: Datos obtenidos de la Tabla 17

Interpretacion

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de “Fundacion
Decof”, encontramos un 100% que equivale a 15 personas que dentro de la empresa tienen
sus descansos durante la hora de trabajo. En conclusion, podemos decir que los trabajadores
se sienten satisfechos con el tiempo de descanso que tienen por medio de la empresa ya sea
para la hora de almuerzo o por alguna otra razén, lo cual hace que cada uno de sus empleados

estén satisfechos con las normas que establece la empresa.

55



Tabla 18

El espacio que usa para trabajar es el adecuado

Variable Frecuencia Porcentaje

Si 15 100%
No 0 0%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacion Decof

Figura 18

El espacio que usa para trabajar es el adecuado

EL ESPACIO QUE USA PARA TRABAJAR ES EL
ADECUADO

100%

ESi B No

Nota: Datos obtenidos de la Tabla 18

Interpretacion

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de
“FundaciénDecof”, encontramos un 100% que equivale a un total de 15 personas las
cuales afirman queel espacio que usan para trabajar es el adecuado, lo cual hace
que se sientan seguras y puedan desempefarse de la mejor manera en cada una de
sus actividades. En conclusién, podemos decir que laempresa cuenta con un personal
que se siente satisfecho con el espaciode trabajo en el cual labora ya que les otorga

seguridad y buena vibra.
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Tabla 19

La superficie del area de trabajo es apta para su salud

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 15 100%
No 0 0%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacioén Decof

Figura 19

La superficie del area de trabajo es apta para su salud

EL AREA DE TRABAJO ES APTA PARA SU SALUD

ESi @ No

Nota: Datos obtenidos de la Tabla 19

Interpretacion

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de “Fundacion

Decof,encontramos un 100% que equivale a 15 personas que afirman que el espacio que usan

paratrabajar es el adecuado. En conclusion, podemos decir que el personal de la empresa

“Fundacion Decof” se sienten seguro en el area de trabajo al momento de desempefiar cada

uno de sus respectivos roles u oficios.



Tabla 20

Existen riesgos de lesiones dentro de la empresa

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 2 13%
No 13 87%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacién Decof

Figura 20

Existen riesgos de lesiones dentro de la empresa

EXISTEN RIESGOS DE LESIONES DENTRO DE LA
EMPRESA

13%

87%

Nota: Datos obtenidos de la Tabla 20

Interpretacién

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de “Fundacion
Decof”, encontramos un 13% que equivale a 2 personas que dicen que, si existe riesgo de
lesiones dentro de la empresa que labora, por otro lado, el 87% que equivale a 13 personas
gue afirman que no existe algun riesgo de lesion dentro de la empresa. En conclusion,
podemos decir que en su mayoria de personal existe una seguridad de no encontrar lesiones
de riesgo dentro de la empresa al momento de laborar,lo cual hace que sus empleados se

sientan seguros al momento de realizar cada una de sus actividades.
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Tabla 21

Ha recibido indicaciones sobre las medidas de bioseguridad que deben aplicarse por el
COVID-19

Variable Frecuencia Porcentaje

Si 15 100%
No 0 0%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacién Decof

Figura 21

Ha recibido indicaciones sobre las medidas de bioseguridad que deben aplicarse por el
COVID-19

INDICACIONES SOBRE LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD

0%

100%

s No

Nota: Datos obtenidos de la Tabla 21

Interpretacion

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de “Fundacion
Decof”, encontramos un 100% que equivale a 15 personas que dicen que hanrecibido
indicaciones sobre las medidas de bioseguridad sobre el Covid-19. En conclusion,podemos
decir que la empresa si ha dado indicaciones a sus trabajadores para que al momento de
laborar se sienta seguras ya que las medidas que han implementado sobre elcovid-19 son

unas medidas que ayudan bastante a sus trabajadores.
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Tabla 22

La empresa ha implementado medidas de bioseguridad por el COVID-19

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 15 100%
No 0 0%

Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacién Decof

Figura 22
La empresa ha implementado medidas de bioseguridad por el COVID-19

HA IMPLEMENTADO MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD POR
EL COVID-19

100%

Si @No

Nota: Datos obtenidos de la Tabla 22

Interpretacién

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de
“Fundacién Decof”, encontramos un 100% que equivale a 15 personas que afirman que la
empresa si ha implementado medidas de bioseguridad por el covid-19. En conclusion,
podemos decir que la empresa si ha implementado las medidas se seguridad, con el uso de
overoles impermeable, el uso de mascarilla, alcohol, y gel para las manos de la misma manera
obligaba a su personal a usar cada una de estas cosas para se sientan un poco masseguros

en el momento que vayan a desempefiar cada una de sus respectivas labores.
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Tabla 23

Tiene conocimiento acerca de los implementos y mecanismos de seguridad que existen

Variable Frecuencia Porcentaje
Botiquin 5 33%
Uso de extintores 6 40%
Simulacros 0 0%
Rutas de
y 4 27%
evacuacion
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacién Decof

Figura 23

Tiene conocimiento acerca de los implementos y mecanismos de seguridad que existen

IMPLEMENTOS Y MECANISMOS DE
SEGURIDAD

27% 33% \

/
40%
EBotiquin  EUso de extintores Rutas de evacuacion

Nota: Datos obtenidos de la Tabla 23

Interpretacién

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de
“Fundacién Decof”, encontramos que el 27% que equivale a 4 personas que tienen

conocimiento sobre la ruta de evacuacion dentro de la empresa, por otro lado encontramos el

33% que equivale a 5 personas que tienen conocimiento sobre el

gue el uso de los botiquines, por lo contrario encontramos un 40% que equivale a 6 personas
que tienen conocimientos sobre el uso de extintores dentro de la empresa. En conclusion,

podemos decirque dentro de la empresa existen un personal que sabe sobre cada uno de los

implementos de seguridad

implementos y mecanismos de seguridad, lo cual hace que el personal se
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Tabla 24

Dentro de la empresa cuentan con botiquin de primeros auxilios y extintor

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 15 100%
No 0 0%
Total 15 100%

Nota: Encuesta a los trabajadores de Fundacién Decof

Figura 24

Dentro de la empresa cuentan con botiquin de primeros auxilios y extintor

CUENTAN CON BOTIQUIN DE PRIMERIOS AUXILIOS Y
EXTINTOR

0%

100%

@s No

Nota: Datos obtenidos de la Tabla 24

Interpretacion

De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los 15 trabajadores de
“Fundacién Decof”, podemos encontrar un 100% que equivale a un total de 15 personas que
afirman que dentro de la empresa si existe botiquin de primeros auxilios y extintor. En
conclusion, podemos decir que la empresa cuenta con los accesorios aptos para los primeros
auxilios, lo que hace que los trabajadores se sientan seguros en caso de que se llegue a
necesitar algtn de estos implementos ya que la empresa si cuenta con cada uno de ellos, en
cada uno de los respectivos lugares estratégicos de la empresa, para que los empleados
puedan adquirirlos en casa de necesitarlos.
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Resultados del checklist de la empresafundacion Decof

Cumplimiento legal

¢ Cuenta con responsable de la Gestidn de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestidon

Integralde Riesgos? No Cumple (X)

Figura 25

Cumplimiento legal

100

0

AR

Cumpl No

Nota: Checklist aplicado al gerente de Fundacion Decof

Interpretacion

De los resultados obtenidos en el checklist aplicado al gerente de “Fundacion Decof”,
encontramos que, dentro del cumplimiento legal, la empresa no cumple en su 100% con el
requerimiento legal, es decir que la empresa no cuenta con el responsable de la Gestién de

Seguridad, Salud en el Trabajo.

Gestion documental

¢Cuenta la empresa con el Plan Integral de Prevencién de Riesgos Laborales vigente
aprobado a través de la plataforma SUT? No Cumple (X)

¢, Se ha dado a conocer a todo el personal de la empresa la politica de seguridad y salud en
el trabajo? Si Cumple (X)



Figura 26

Gestion documental

50% 50%

Cumple No cumple

Nota: Checklist aplicado al gerente de Fundacién Decof

Interpretacién

De los resultados obtenidos en el checklist aplicado al gerente de “Fundacion Decof”,
encontramos que, dentro de la gestibn documental, la empresa cumple en su 50% del
requerimiento legal el cual es dar a conocer a todo el personal de la empresa la politica de
seguridad y salud en el trabajo, y en cambio el otro 50% no cumple con el requerimiento legal
el cual es que la empresa no cuenta con el Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales
vigente aprobado a traves la plataforma SUT.

Gestion de prevencion deriesgos laborales

¢ Uso correcto de la ropa de trabajo? Si Cumple (X)

Figura 27
Gestion de prevencion de riesgos laborales

100%

;0%

Cumple No cumple

Nota: Checklist aplicado al gerente de Fundacion Decof



Interpretacién

De los resultados obtenidos en el checklist aplicado al gerente de “Fundacioén Decof”,
encontramos que dentro de la gestion de prevencién de riesgos laborales encontramosque la
empresa cumple en su 100% con los requerimientos establecidos, lo cuales nosdices que la
empresa cumple con el uso correo de su vestimenta dentro de las horas establecidas para
laborar.

Riesgo mecanico

¢Las plataformas de trabajo estan en buen estado y bajo norma? Si Cumple (X)
¢Las escaleras fijas y de servicio estan en buen estado y bajo norma? Si Cumple (X)

Figura 28

Estructura de prevencién contra caida de objetos y personas Riesgo mecénico

100% —

A

Cumple No cumple

Nota: Checklist aplicado al gerente de Fundacién Decof

Interpretacién

De los resultados obtenidos en el checklist aplicado al gerente de “FundacionDecof”,
encontramos que, dentro del riesgo mecénico, encontramos que la empresa cumple con el
100% de los requerimientos establecidos en la prevencién contra caidade objetos y personas
por lo que el personal se siente seguro, pero también tiene mucho cuidado al momento de

realizar alguna actividad.
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Orden v limpieza

¢ Los locales se encuentran limpios? Si Cumple (X)

¢cLos pasillos, galerias y corredores se encuentran libres de obstaculos y objetos
almacenados?Si Cumple (X)

¢ Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada y dispositivos de parada de emergencia
estan perfectamente sefializados, facilmente accesibles y estan en un lugar seguro? Si
Cumple (X)

Las herramientas de mano se encuentran en buenas condiciones de uso Si Cumple (X)

Figura 29
Orden y limpieza

100% —

4

Cumple No cumple

Nota: Checklist aplicado al gerente de Fundacién Decof

Interpretacién

De los resultados obtenidos en el checklist aplicado al gerente de “Fundacion Decof”,
encontramos que, dentro del orden y limpieza, la empresa cumple en su 100% con los
requerimientos establecidos, es decir realiza cada una de las actividades de acuerdo con la
normativa, cuenta con las herramientas y dispositivos requeridos,ademas cuenta con el local

limpio de igual manera los pasillos se encuentran despejados.



Riesqgo fisico

¢, Se han tomado medidas de prevencion de riesgos pararuido?  Si Cumple (X)
¢Se han tomado medidas de prevencién de riesgos para vibraciones? Si Cumple (X)
¢, Se han tomado medidas de prevencion de riesgos para iluminacion? Si Cumple (X)

¢ Se han tomado medidas de prevencién de riesgos para temperaturas extremas? Si Cumple
X)

¢ Ventilacion, renovacion de aire y condiciones de ambiente de trabajo? Si Cumple (X)

Figura 30
Riesgo Fisico

100% -

0%

Cumple No cumple

Nota: Checklist aplicado al gerente de Fundacion Decof

Interpretacién

De los resultados obtenidos en el checklist aplicado al gerente de “Fundacién Decof”,
encontramos que, dentro del riesgo fisico, la empresa cumple con el 100% de los
requerimientos establecidos, es decir realiza todas las medidas preventivas frente alos

diferentes tipos de riesgos que se puedan encontrar dentro de la empresa.
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Riesao bioldaico

¢ Se aplica medidas de desinfeccién del puesto de trabajo y las instalaciones para evitarel
contagio de COVID-19? Si Cumple (X)

¢ Se aplica medidas de bioseguridad para la prevencion y control de agentes biol6gicos?
¢ Lavado de manosy técnica de lavado de manos Si Cumple (X)
e Distanciamiento fisico Si Cumple (X)
¢ Manejo de tapabocas Si Cumple (X)

¢Cuenta con las medidas de bioseguridad para ingreso, permanencia y salida de los
trabajadores en las instalaciones de la empresa para prevenir COVID-19? Si Cumple (X)

Figura 31

Riesgo bioldgico

100% —

y 4

Cumple No cumple

Nota: Checklist aplicado al gerente de Fundacion Decof

Interpretacion

De los resultados obtenidos en el checklist aplicado al gerente de “Fundacién Decof”,
encontramos que, dentro del riesgo biol6gico, la empresa cumple con el 100% de los
requerimientos establecidos, es decir realiza todas las medidas preventivas frenteal Covid-19

para evitar algin contagio dentro de su personal o por parte de sus clientes.



Riesgo ergonémico

La altura del escritorio donde realiza su trabajo ¢ es la adecuada a su estatura? Si Cumple

X)
Tiene espacio suficiente para variar la posicion de piernas y rodillas Si Cumple (X)

¢Se han tomado medidas de prevencion para exposicion a pantallas de visualizacién de
datos? Si Cumple (X)

Figura 32
Riesgo Ergonémico

100%

0%

Cumple No cumple

Nota: Checklist aplicado al gerente de Fundacion Decof

Interpretacion

De los resultados obtenidos en el checklist aplicado al gerente de “Fundacion Decof”,
encontramos que, dentro del riesgo psicosocial, la empresa cumple con el 100% de los
requerimientos establecidos, es decir realiza toda la gestién en la prevencion de riesgos

psicosociales.



Riesgo psicosocial

¢ Se ha realizado gestidn en la prevencién de riesgos psicosociales? Si Cumple (X)

Figura 33

Riesgo psicosocial

100%

0%

Cumple No cumple

Nota: Checklist aplicado al gerente de Fundacién Decof

Interpretacion

De los resultados obtenidos en el checklist aplicado al gerente de “Fundacion Decof”,
encontramos que, dentro del riesgo psicosocial, la empresa cumple con el 100% de los
requerimientos establecidos, es decir realiza toda la gestién en la prevencion de riesgos

psicosociales.

Sefializacion
Sefializacion preventiva. Si Cumple (X)
Senfalizacion prohibitiva. Si Cumple (X)

Sefializacion de informacion. Si Cumple (X)

Sefializacion de obligacion. Si Cumple (X)

Sefializacion de equipos contra incendio. ~ Si Cumple (X)

Sefializacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.
No Cumple (X)
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Figura 34

Sefalizacion

83%

17%

Cumple No cumple

Nota: Checklist aplicado al gerente de Fundacién Decof

Interpretacion

De los resultados obtenidos en el checklist aplicado al gerente de “Fundacion Decof”,
encontramos que, dentro de la sefalizacion, la empresa cumple con el 83% de los
requerimientos establecidos, por lo contrario, encontramos que la empresa no cumplecon el
17% de los requerimientos establecidos. Se concluye que la empresa en su mayoria cumple

con la sefalizacién establecida dentro de su empresa.

Amenazas naturales v riesgos antropicos

¢ Se ha implementado las descritas en el plan de emergencia o autoprotecciondescrito en el
plan de prevencion de riesgos laborales? No Cumple (X)

¢,Cuenta con el responsable de Emergencia? No Cumple (X)

¢ Se ha realizado simulacros en el afio en curso? No Cumple (X)

¢La empresa cuenta con puertas y salidas de emergencia?

Libres de obstaculos. Si Cumple (X)

¢La empresa ha instalado sistemas de deteccion de humo? Si Cumple (X)

¢ Los extintores se encuentran en lugares de facil visibilidad y acceso? Si Cumple (X)

¢La empresa cuenta con Bocas de Incendio? No Cumple (X)

¢La empresa cuenta con dispositivos de iluminacion de emergencia? Si Cumple (X)
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Figura 35

Amenazas naturales y riesgos antrépicos

50% 50%

Cumple Mo cumple

Nota: Checklist aplicado al gerente de Fundacién Decof

Interpretacién

De los resultados obtenidos en el checklist aplicado al gerente de “Fundacién Decof”,
encontramos que, dentro de las amenazas naturales y riesgos antropicos encontramos, que
la empresa cumple con el 50% de los requerimientos establecidos dentro de la empresa, de
la misma manera encontramos que la empresa no cumple conel otro 50% de los
requerimientos establecidos es decir que la empresa cuenta con algunas medidas

preventivas frente a las amenazas naturales.

Gestion en salud en el trabajo

¢,Cuenta con Historial de exposicion laboral de los trabajadores (Historia Médica
Ocupacional)? No Cumple (X)
¢, Se harealizado el examen médico de inicio o ingreso a los trabajadores? Si Cumple (X)

¢, Se han producido accidentes de trabajo del afio en curso? Si Cumple (X)

*Reporte al IESS. Si Cumple (X)



Figura 36

Gestion en salud en el trabajo

80%

20%

Cumple No cumple

Nota: Checklist aplicado al gerente de Fundacion Decof

Interpretacion

De los resultados obtenidos en el checklist aplicado al gerente de “Fundacién Decof”,
encontramos que, dentro de la gestion de salud en el trabajo se hall6 que la empresa cumple
en su 80% con los requerimientos establecidos de salud en el trabajo,sin embargo, se
encontré un 20% que la empresa no cumple con los requerimientos desalud, lo que hace que

su personal al momento de realizar alguna tarea pueda llegar a tener algun accidente en

particular.
Servicios permanentes
¢, Cuenta con botiguin de emergencia para primeros auxilios? Si Cumple (X)

¢En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de agua para el consumohumano? Si
Cumple (X)

¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios en buenas condiciones con
separacion para hombres y mujeres? Si Cumple (X) Cuenta con lavabos en buenas
condiciones y con utiles de aseo Si Cumple (X)

¢ Cuenta con instalaciones campamentos en buenas condiciones? Si Cumple (X)



Figura 37

Servicios permanentes

100%

0%

Cumple Mo cumple

Nota: Checklist aplicado al gerente de Fundacion Decof

Interpretacion

De los resultados obtenidos en el checklist aplicado al gerente de “Fundacién Decof”,
encontramos que, dentro de los servicios permanentes cumple en su 100% con los
requerimientos establecidos, es decir, cuenta con los utensilios de primeros auxilios,ademas
cuenta con cada area destinada para la realizacion de alguna tarea limpia lo que hace que su
personal se sienta seguro y pueda desempefiarse de la mejor manera.



Situacion actual de fundacion Decof

Luego de aplicar el checklist al Eco. Alejandro Macas director ejecutivo de fundacién Decof
podemaos encontrar algunos requerimientos que si cumplen y otro queno cumplen es decir que
la empresa Fundacion Decof no cumple con el cumplimiento legal el cual es que no cuenta
con un responsable de la Gestién de Seguridad, salud enel trabajo y gestion integral de
riesgos, lo cual hace que sus trabajadores no se sientenseguros al momento de realizar alguna
actividad de riesgo. De la misma manera en la parte de gestion documental la empresa no
cuenta con el Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales vigente aprobado a través la
plataforma SUT, pero a la vez si cumple con dar a conocer a todo el personal de la empresa
la politica de seguridad y salud en el trabajo esto hace que cada uno de sus trabajadores se
sientan seguros y puedan ayudar en algin momento en caso de presentar algun problema

dentro de la empresa con alguno de sus comparieros.

En la parte de Gestion de prevencion de riesgos laborales la empresa FundacionDecof cuenta
con su adecuada ropa de trabajo, es decir su personal hacen del uso correcto de la vestimenta
de acuerdo con los estatutos que tiene la empresa que obliga atener un distintivo que los

identifigue que trabajan en la empresa.

De la misma manera en la parte de estructura de prevencién contra caida de objetos o
personas la empresa cumple con el 100% de los estatutos ya que las plataformas de trabajo
estan en buen estado, de la misma manera las escaleras fijas y de servicio estan en buen
estado esto hace que sus empleados o clientes se sientan seguros al transitar por esos

lugares.

Lo mismo pasa con el orden y limpieza la empresa cumple con el 100% de los estatutos ya
que cada uno de sus departamentos se encuentran muy limpios y cada unocuenta con sus
respectivas medidas de bioseguridad, tanto los pasillos y corredores seencuentran libres de
obstaculos, asi mismo los dispositivos de emergencia, o sefializacion se encuentran libres y

visibles para cada uno de sus empleados y para susclientes.

De la misma manera las medidas de riesgo bioloégico se han implementado en laempresa y
todas cumple con el 100% de estatus y normas, es decir se han aplicado lasmedidas de
desinfeccion para el ingreso y permanencia y de la misma manera al momento de salida de
cada uno de los trabajadores de la empresa para prevenir el COVID-19, asi mismo cuenta con

las medidas de bioseguridad para el ingreso y salida de sus trabajadores.

La sefializacion en la empresa cumple en su 100% con todas las normas ya quecumple con

cada una de ellas posee una sefalizacion preventiva, prohibitiva, de informacién, de
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obligacién, asi mismo cuenta con los equipos contra incendios, y la sefializacion que orienta

la facil evacuacion de personal de trabajo en casi de emergencia.

Asi mismo encontramos que la empresa no cumple con algunos requisitos de suma
importancia frente a una Amenaza natural y riesgo antrépicos, ya que ni se ha implementado
las medidas descritas en el plan de emergencia o autoproteccion descritoen el plan de
prevencién de riesgos laborales, asi mismo no se ha realizado simulacrosfrente alguna
catastrofe que se presente y tampoco cuenta con un responsable de emergencia dentro de la
empresa. Al contrario, la empresa su cuenta con puertas de entrada y salida de emergencia
libres de obstaculos, de igual manera cuenta con un sistema de deteccion de humo en caso
de llegar a presentarse algun suceso, y tambiéncuenta con la iluminacion adecuada en caso

de emergencia.

De igual forma en los servicios permanentes cumplen con su respectivo reglamento ya que la
empresa cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios, asi mismo se dispone
abastecimiento de agua para el consumo humano, de talforma cuenta con servicios higiénicos,
excusadosy urinarios en buenas condiciones conseparacion para hombres y mujeres, también
cuenta con lavabos en buenas condiciones y con (tiles de aseo personal, y sus instalaciones
se encuentran en buenascondiciones para que cada uno de sus empleados puedan laborar de

la mejor manera ycon una mayor seguridad.
Diagnostico situacional de fundacién Decof de laciudad de Loja

Una vez aplicado los instrumentos de recoleccion de informacion, tales como la encuesta, la
entrevista al gerente administrativo de “Fundacién Decof” y aplicaciondel Checklist, se obtuvo

los resultados que se reflejan a continuacion, identificandofortalezas y debilidades.

FORTALEZAS

e Se pudo evidenciar que la empresa cuenta con un personal joven ya con sus

afos de experiencia en el ambito laboral.

e EI67% de sus trabajadores ya llevan laborando dentro de la empresa mas de dos

anos.

e EI 87% de sus trabajadores cumple con el horario establecido el cual es el de 8

horas diarias.

e EI73% ha sido capacitado sobre el manejo y uso de herramientas e implementos

dentro de su actividad laboral.

e Dentro de la empresa cuentan con botiquin de primeros auxilios y extintor.
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El 93% de sus empleados laboran el tiempo completo.

El 100% de sus trabajadores tienen su respectivo descanso durante el periodo

de trabajo.

El espacio que usa para trabajar es el adecuado.

El 87% de sus empleados dicen que no existen riesgos de lesiones dentro de la

empresa.

El personal de la empresa ha recibido indicaciones sobre las medidas de

bioseguridad que deben aplicarse por el COVID-19.

Dentro de la empresa los pasillos, galerias y corredores se encuentran libres de

obst4culos y objetos almacenados.

Dentro de la empresa existen las medidas preventivas para evitar el contagio de
COVID-19.

La empresa Fundacion Decof cuenta con las medidas de bioseguridad para
ingreso, permanencia y salida de los trabajadores en las instalaciones de la

empresa para prevenir COVID-19.

Cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios.

La empresa cuenta con los servicios higiénicos, excusados y urinarios en

buenas condiciones con separacion para hombres y mujeres.

DEBILIDADES

El 60% de los trabajadores de la empresa no conocen acerca de la seguridad y salud

ocupacional.

El 100% de los trabajadores no conocen si dentro de la empresa existe un plan de
seguridad y salud ocupacional.

No cuenta con el responsable de la Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y

Gestion Integral de Riesgos

La empresa no cuenta con el Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales

vigente aprobado a través la plataforma SUT.

La empresa no posee la sefalizacion que oriente la facil evacuacion del recinto

laboral en caso de emergencia.
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No cuenta con el responsable de emergencia dentro de la empresa.

No ha realizado simulacros durante el afio en curso.

La empresa no cuenta con bocas de incendio.

La empresa no ha implementado las medidas descritas en el plan de emergencia o
autoproteccion descrito en el plan de prevencion de riesgos laborales.
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7. Discusion

Plan integral de prevencién de riesgos laborales de la empresa fundacion Decof de la

ciudad de Loja

el plan integral de prevencién de riesgos laborales de la empresa Fundacion DECOF sera
revisado y actualizado peridédicamente con la participacion de los empleados y directivos de
la empresa ademas del responsable de prevencién de riesgos laborales, en todo caso,

siempre que las condiciones laborales se modifiquen.

GENERALIDADES

e Razdn social: Fundacion de Desarrollo Comunitario Sin Fronteras DECOF

e Ruc: 1191713733001

e Actividad econdmica: Servicios de asesoramiento en economia doméstica, de
orientacionmatrimonial y familiar, asesoramiento en cuestiones crediticias y de deuda,
actividades comunitarias y vecinales y actividades de rehabilitacién y habilitacion
profesional para personasdesempleadas, siempre que el componente de educacion
sea limitado.

e Numero de Trabajadores: 15

e Numero de centros de trabajo: 3

e Domicilio

e Matriz: Loja, calles Av. Lauro Guerrero entre Maximiliano Rodriguez y Venezuela.
Sucursal:

e Zamora Chinchipe: Av. Héroes de Paquisha y Manuelita CafiizaresReferencia: Altos
de la Escuela de Conduccion CONDUCIR Teléfono: 2607-006.

e Zaruma: Barrio la Y, junto a la Cooperativa de transportes Paccha.Teléfono: 3087408
Celular. 0982666313.

¢ Huaguillas: Calles Costa Rica y MachalaTeléfono: 072996-890: 0959750256

POLITICA EMPRESARIAL DE Fundacion DECOF
FUNDACION DECOF dedicada a los microcréditos, ademas reconoce la importancia de la
gestion en prevencién de riesgos laborales para generar espacios de trabajo seguros y

saludables, para tal fin Fundacién DECOF se compromete a:
e Designar alos responsables, recursos, materiales y humanos para realizar la gestion
enprevencion de riesgos laborales.
¢ Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales privilegiando el control colectivo

al individual.
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e Promover la creacion de una cultura de prevencion de riesgos laborales mediante la
continua informacién, capacitacién y entrenamiento a los trabajadores sobre los
riesgos labores a los que estan expuestos y, la forma y métodos para prevenirlos.

e Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la empresa o
empleador, garantizando asi condiciones de trabajo seguras y saludables.

e Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y
saluden el trabajo.

e Mejorar continuamente la gestion en prevencion de riesgos laborales.

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
Obligaciones, responsabilidades y prohibiciones de la empresa FUNDACION DECOFen
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

De las obligaciones y responsabilidades

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa

deriesgos.

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas
deprevencion colectivas resulten insuficientes, el responsable de Seguridad y Salud
Ocupacional de la empresa Fundacién DECOF, proporcionara, sin costo alguno para

el trabajador, la ropa y los equipos de proteccion individual adecuados.

d) Programar la sustitucion progresiva a la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un

menor o ningln riesgo para el trabajador.

e) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales, asi como de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al

cual tendréan acceso las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores.

f) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas

y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir
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comofuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de

nueva tecnologia.

g) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos
y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida
capacitacionse estableceran previo acuerdo de las partes interesadas.

h) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada puedan acceder a las

areas de alto riesgo.

i) Designar, segun el numero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un

serviciode salud en el trabajo.

j) Adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud
yel bienestar de los trabajadores, a través de los sistemas de gestion de seguridad y
saluden el trabajo.

k) Instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios,

accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor.

[) Garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Para el efecto, se
consideraran dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de

medidas preventivas y de proteccion necesarias.

m) Asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su

salud o su vida.

n) Cumplir las disposiciones del presente documento y demas normas vigentes en

materiade prevencion de riesgos.

0) Mantener en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales para

untrabajo seguro.

p) Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestimenta adecuada para el trabajo y los

medios de proteccidn personal y colectivos necesarios.

q) Efectuar reconocimientos médicos periodicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se
encuentrenen estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas

de los respectivos puestos de trabajo.
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r) Instruir al personal que ingresa a laborar en la empresa sobre los riesgos de los

diferentespuestos de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos.

s) Dar formacién en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con
especial atencién a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos

regularesy periédicos.

t) Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustenten lo registrado,
aprobado y reportado en la plataforma informética del Ministerio del Trabajo, a fin de

que sean presentados a las autoridades de control, cuando se lo requiera.

De las prohibiciones

Queda terminantemente prohibido para la empresa Fundacién DECOF:

a) Obligar a los trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo,
gases 0 sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas necesarias para la defensa de la salud.

b) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o
bajola accion de cualquier téxico.

c) Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
protecciéon personal.

d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con
las defensas o0 guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la
integridad fisicade los trabajadores.

e) Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

f) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencién de riesgos emanen de la
Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Divisién de Riesgos del Trabajo del IESS.

g) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
Comision de Valuaciéon de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o
definitivo de los trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus
lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa.

h) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado

previamente.

i) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del
trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la documentacion

referente a los trabajadores que dichas autoridades practicaren;

Derechos, obligaciones y prohibiciones en materia de seguridad y salud de los
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trabajadores de la empresa Fundacién DECOF

De los derechos

Fundacion DECOF dedicada a los microcréditos reconoce los siguientes derechos para los

trabajadores:

>

Los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que

garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales

vinculados a las actividades que realizan.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizacién de una inspeccién al centro de trabajo, cuando consideren
que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho
comprende estar presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso
de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de

inspeccion.

Los trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos
razonables, consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su

seguridado la de otros trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones

de salud, rehabilitacién, reinsercién y recapacitacion.

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos,
de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral.
Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. S6lo podra facilitarse al empleador informacién

relativaa su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

Los trabajadores tienen derecho a la informacién y formacién continua en materia de

prevencion y proteccién de la salud en el trabajo.

De las obligaciones

Los trabajadores de la empresa Fundacién DECOF tienen las siguientes obligaciones:
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b)

f)

9)

h)

)

k)

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las

instruccionesque les impartan sus superiores jerarquicos directos.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen a la empresa.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos

de proteccion individual y colectiva.

No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para

los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de
trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la
salud de los trabajadores.

Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas

gue los originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demas trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores.

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufrany que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de
trabajo. El trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas
de su trabajo, con el fin de inducir la identificacion de la relacién causal o su

sospecha.

Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi
comoa los procesos de rehabilitacion integral.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador
o la autoridad competente.

Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y esmeros
apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos.

Comunicar a la empresa sobre los peligros de dafios materiales que amenacen la

vida olos intereses de empleadores o trabajadores

m) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades.

n)

Acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en—los
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p)

a)

y

reglamentosy facilitadas por la empresa. Su omision constituye justa causa para la
terminacion del contrato de trabajo.
Participar en el control de desastres, prevencién de riesgos y mantenimiento de la

higieneen los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector
publico.
Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo.
Cuidar de su higiene personal para prevenir al contagio de enfermedades y

someterse alos reconocimientos médicos periddicos programados por la empresa.

No introducir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias toxicas a los centros de trabajo,
ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los

efectosde dichas sustancias.

Colaborar en la investigacién de los accidentes que hayan presenciado o de los que

tengan conocimiento.

Acatar las indicaciones contenidas en los dictamenes emitidos por la Comisién de
Evaluacién de las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las

tareas o actividades que pueden agravar las lesiones.

De las prohibiciones

Los trabajadores de la empresa Fundacion DECOF tienen las siguientes prohibiciones:

a)
b)
c)

d)

f)

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier toxico.

Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar

incendios,explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas.

Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que

puedanocasionar accidentes.

Alterar, cambiar, reparar 0 accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos,

etc.,sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en

maquinarias oinstalaciones.
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g) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promociéon de las

medidas deprevencién de riesgos

h) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de

otraspersonas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

i) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la

autoridadrespectiva
Responsable en prevencién deriesgos laborales

La empresa Fundacion DECOF contara con un responsable en prevencion de riesgos

laborales,siendo sus principales funciones:

» ldentificar peligros, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales.

» Gestionar y/o facilitar la instruccién, informacion, capacitacion, adiestramiento de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

» Mantener la comunicacion y retroalimentacién con los trabajadores en temas de
prevencion de riesgos laborales, accidentes de trabajo, entre otros.

» Cumplir y hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente plan.

Asi mismo el Art. 10, del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, la empresa “Fundacion
DECOF” debera crear un comité de seguridad y salud ocupacional ya que cumple con el
personalacto para la creacion del mismo; por lo tanto, la Fundacion DECOF constituira el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, el mismo que estara integrado por el empleador,
trabajadores yel responsable de seguridad y salud ocupacional de la empresa Fundacién
DECOF; dicho comité actuara como instancia de consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos y apoyo al desarrollo de los

programas de seguridad y salud ocupacional.

Integrantes del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa Fundacién
DECOF

Para efecto los integrantes del comité seran los siguientes:
I.  Presidente: Gerente Administrativo
Il.  Secretaria: Contadora General
[ll.  Primer Vocal: Asesora de crédito
IV.  Segundo Vocal: Asesor de crédito

V. Tercer Vocal: Responsable de seguridad y salud ocupacional

El comité de seguridad y salud ocupacional de la empresa Fundacion DECOF,-de acuerdo-al
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Art. 14 del Instructivo Andino de Seguridad y Salud Ocupacional tendra bajo su

responsabilidad las siguientes funciones:

» Participar en la elaboracion, aprobaciéon, y evaluacién de las politicas, planes y
programasde promocion de la seguridad y salud ocupacional, de la prevencion de

accidentes y enfermedades profesionales dentro de la empresa.

» Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de los accidentes y la

ocurrencia de enfermedades profesionales.

» Hacer inspecciones consecutivas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,

maquinariasy equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

» Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una formacion sobre prevencion
deriesgos, y el manejo de los implementos de seguridad y salud ocupacional y de la

mismamanera la instruccién y orientacién adecuada.

» Garantizar que todos los trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales

escritoso gréaficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa “Fundacion DECOF” por medio
delresponsable de Seguridad y Salud Ocupacional se comprometen a identificar los riesgos
laborales que se puedan encontrar en la empresa, y de esta misma manera eliminar los que
seanposible, asi mismo implementar un “Protocolo de prevencién y atencion de casos de
discriminacion, hostigamiento, violencia contra la mujer en los lugares de trabajo”. De igual
forma, los trabajadores/as, son responsables de mantener relaciones de respeto y equidad
con jerarquicos superiores, empleadores y compaferos/as de trabajo, de acuerdo con lo
establecidoen el Acuerdo Ministerial Nro.244 del Ministerio de Trabajo.
Organizacion de emergencias
La empresa Fundacion DECOF formulard y entrenara a los trabajadores en un plan de
controlde incendios y evacuaciones de emergencia; el cual se hard conocer a todos los
trabajadores. En la prevencion de incendios se consideraran las siguientes normas generales:
» Ventilacibn adecuada para todas las operaciones que comprenden el uso y
almacenamiento de liquidos inflamables y una adecuada ventilacién permanente del

edificio y tanques de almacenamiento.

» Utilizacion de arena u otra sustancia no combustible para la limpieza de derrames

deliquidos inflamables.
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» Aislamiento o separacién de las zonas en donde exista mayor peligro de incendio.
» Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos.

» Las puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida estaran claramente

rotuladas con sefiales indelebles y perfectamente iluminadas o fluorescentes.

» En las areas de trabajo especialmente expuestas a riesgos de incendios, no se
emplearamaquinaria, elementos de transmision, aparatos o Utiles que produzcan
chispas o calentamientos capaces de originar incendios por contacto o proximidad con

sustancias inflamables.

» Se prohibe fumar, encender llamas abiertas, utilizar aditamentos o herramientas
capacesde producir chispas cuando se manipulen liquidos inflamables.

» Los residuos que puedan originar un incendio se depositaran en recipientes,
contenedores, cerrados e incombustibles, los recipientes se vaciaran con frecuencia.

adecuada.

» El material destinado al control de incendios no podra ser utilizado para otros fines,
estarasiempre libre de obstaculos y sefializado.

» Todo el personal en caso de incendio estd obligado a actuar segun las instrucciones

que reciba y dar la alarma en peticién de ayuda.

Incumplimientos Y Sanciones

Tipificacion de faltas: Criterios generales para considerar falta leve, falta grave y falta

muygrave. Cadigo del trabajo considerar el Art. 172, numeral 7 y art. 410

Sanciones: Conforme lo disponga el Reglamento interno de trabajo, Cédigo del trabajo

ynormativa vigente
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
La empresa Fundacién DECOF realizar4 en forma inicial y periddica la identificacion y evaluacion de riesgos con la finalidad de planificar

adecuadamente las acciones preventivas y adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud y

al bienestar de los trabajadores/servidores en los lugares de trabajo.

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacién y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: director ejecutivo
Actividades del puesto de trabajo: Tomar decisiones, Planificar, Controlar las actividades que se realizan en la Fundacion.

Numero de trabajadores expuestos: 1
Fechade Evaluacién: 05/03/2022

Pafo Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
. . . . . Fecha prevista |, .
Peligros en el puesto de| De qué manera puede ¢, Qué medidas se ,Qué medldasserla Requnsaple de de la ¢ Se efectud enResthgdos,
. S han optadohasta necesario la aplicacién de C o la fechaseguimiento y
trabajo sufrir dafios . aplicacionde . N
ahora? adoptar? medidas . prevista? actualizacion
medidas
. Puede provocar la pérdida Sgegzrulgﬁ ?ﬂgfgzﬂtﬁ Implementaciénde Resp_onsable de . . .
Ruido o . o Seguridad y Salud 18/05/2021 Si se efectud Positivos
de una partedela audicion. de la equipos de proteccion :
Ocupacional
empresa.
Es causado por elexceso Bgﬁgiiil Tiempos de Responsable de
Estrés por ! : descansos de 10al5 seguridad y salud 18/05/2021 Si se efectud Positivos
de trabajo. emocional a tiempo ) )
) minutos ocupacional
y pedir ayuda
dP:?:Se dcea;sézgglnw:%g%c; Medias preventivas de Implementaciénde Responsable de
Covid-19 incluso P limpieza dentro dela equipos de seguridad y salud 18/05/2021 Si se efectud Positivos
empresa bioseguridad ocupacional
hasta la muerte.

Nombre y firma del responsable de
prevencion de riesgos laborales

Nombre y firma de Representante Legal




EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)"

L=

Puesto de trabajo: director Administrativo

Actividades del puesto de trabajo: Buscar Estrategias para controlar la cartera en el mercado, atraer clientes. Aprobar créditos.
Numero de trabajadores expuestos: 1

Fecha de Evaluacion: 05/03/2022
Paso 1 Paso 2 Pﬁ‘lisn Pim Paso 5
Peligros en el De qué manera & Oué medidas £ Qe medidas Responsable de Fecha prevista i5e efectud Resultados,
puesto de puede sufrir danos se han adoptado | seria necesario la aplicacion de de la aplicacion en la fecha seguimiento y
trabajo hasta ahara? adoptar? medidas de medidas prevista? actualizacion
Es causado por el Detectar el | Tiempos de Fesponsable de Positivos
Esfrés exceso de frabajo. cansancio descansos de 10 Seguridad v Salud 15052021
emocional a a 15 minutos Ocupacional S ze efectud
tiempao y pedir
avuda
Puede causar el Medias Implementacionde Fesponsable Positivos
Covid-19 contagio de los preventivas de equipos de de Seguridad y 18/0572021 Si se efectud
demascompaneros limpieza dentro bioseguridad Salud
incluso de la empresa Ccupacional
hasta la muerte.
Se ha Se implementara
implementado la iluminariaz en
. Los danos gue colocacion de lugares donde no Responsable
Poca iluminacion puede sufrir parte de luminarias, existian, y de Sequridad 221062021 Sise Puositivos
la perdida visual. ademas cortinas arreglarlas que v Salud efectud
donde pueda estén danadas. Crcupacional

entrar la Luz de
50l

MNombre vy firma del responsable de
prevencion de riesgos laborales

Mombre y firma de Representante Legal



“EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacidn y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequeiias y medianas empresas OIT (2013)"

Puesto de trabajo: Secretaria-Cajera

Actividades del puesto de frabajo: Realizar la cobranza por parte de los clientes. Conservar los archivos de cada uno de los créditos emitidos.
NMumero de trabajadores expuestos: 1

Fecha de Evaluacion: 05/03/2022

Paso 1 Paso 2 P%m PTO Paso 5
Peligros en el De qué manera £ 0ué medidas ,;',C!_ué medida_s Reapc_rnsa_t;le de Fecha p_levis!a i5e efectud Rer!ut!adus,
puesto de pueden SUfrir dafios se han adoptado SEra necesario la aplicacion de de la aplicacion en la fecha seguimiento y
trabajo hasta ahora? adeptar? medidas de medidas prevista? actualizacion
Puede causar el contagio preu'iﬁg:ra:s de Implementacion de Responsable de
Covid-19 de los demas companieros, imoieza dentre equipos de Seguridad y Salud 18/05/2021 2i ze efectud Posifivos
incluso hasta la muerie. dep||a empresa bioseguridad Ocupacional
Mﬂfi'ilagdutﬁl i plAdqurinltir Re v
Mala posicion al Suele causar Er’“s‘gn;ae Impementes Sponsable
que que ayuden de Seguridad v . : -
rrh:glrlet:trgede dolores pueda sentarse para mejorar la Salud 2210572021 5i =& efectud Paosifivos
musculares mejor, en posician Ccupacional
un lugar amplio de sentarse
Se ha
Suele causar dolores irnplernentaddu a Adquirir Re Bl
PP compra de itor sponsable i . .
mumm‘ﬂela n“&;“{,%ﬂ‘i;',r musculares y dolor de computadoras amepsi?g E::nsﬂﬁas de Sgg?né:lad ¥ 2210572021 5i se efectud Positivos
la columna mas p alu
la computadora grandes y masrestahleﬂy Ocupacional
amplias comodas
Detectar el
E= causado cansancio Tiempos de clj%esspunsl_:jhls Size
P por el exceso emocional a descansos de & egunda 18052021 . Positivos
Estres de trabajo tiempo 10 a15 minutos ¥ Salud efectuo
) v pedir gyud a Ocupacional

Mombre y firma del responsable de
prevencion de riesgos laborales

Mombre y firma de Representante Legal



EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)"

Puesto de trabajo: Asesor/a de Crédito
Actividades del puesto de trabajo: Controlar el pago de las socias. Realizar el cobro en los grupos. Colocar cartera en el mercado.
Nimero de trabajadores expuestos: 9
Fecha de Evaluacion: 05/03/2022

Paso1 Paso 2 F"ﬂ:iSfJ Pa‘liso Paso 5
Peligros en el De qué manera ¢ Qg medidas i Clué medidas Responsable de Fecha prevista i Se efectud Resultados,
puesto de pueden sufrir dafios se han adoptado seria necesario la aplicacion de de la aplicacion en la fecha seguimiento y
trabajo hasta ahora? adoptar? medidas de medidas prevista? actualizacion

Puede causar el Medias Implementacion Responsable
contagio de los demas preventivas de de equipos de de Sequridad v 1E052021 Si se efectud Positivos
Cowvid-19 COMpAaneros limpieza dentro bioseguridad Salud
incluse hasta de la empresa Ocupacional
la muerte.
Adecuando el Adguinr
Mala posicion al Suele causar eschto de tal implementos Responsable
momento de sentarse dolores manera que gue ayuden de Sequridad v 22052021 Si se efectud Positivos
musculares pueda senfarse para mejorar la Salud
mejor, en posicion Ocupacional
un lugar amplio de sentarse
. Suele causar dolores Seha
Mala posicion al musculares v delor de implementado la Adquirir Responzable
momento de utilizar la columna compra de escritorios de Seguridad y 220052021 Si se efectud Positivos
la computadora computadoras amplios o sillas Salud
mas mas estables y Ocupacional
grandes v comodas
amplias
. Es causado por Detectar el Tiempeos de Responsable
Estres el excesode cansancio descansos de de Seguridad y .
frabajo. emocional a 10 215 minutos Salud 1&052021 i se efectuo Positivos
tiempo Ocupacional
y pedir ayuda
Fatiga Laboral Es causado Mantener un Dedicar un Responsable
por el exceso buen ambiente espacio para la de Seguridad 1E052020 Sise Positivos
de trabajo. laboral relajacion ya y Salud efectud
denfro de la seade 10015 Ocupacicnal
EMpresa minutos

Mombre y firma del responsable de
prevencion de riesgos laborales

Mombre y firma de Representants Legal



EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacién sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequeiias y medianas empresas OIT (2013)”

]

Puesto de trabajo: Personal de Limpieza
Actividades del puesto de trabajo: Realizar la Limpieza de cada una de las dareas de trabajo dentro de la empresa.
Nimero de trabajadores expuestos: 1

Fecha de Evaluacion: 05/03/2022
Pasp 1 Paso 2 Passu Pafu Paso 5
Peligros en el De qué manera £Qué medidas i Gué medidas Responsable de Fecha prevista i5e efectud Resultados,
puesto de pueden sufrir dafios | se han adoptado Seria Necesario la aplicacion de de la aplicacion en la fecha seguimiento y
trabajo hasia ahora? adoptar? medidas de medidas prevista? actualizacion
Puede causar el Medidas Implementacionde Responsable
Covid-19 contagio de los prevenfivas de equipos de de Seguridad v 18052021 Si se efectuo Positivos
demascompanseros limpieza dentro bioseguridad Salud
incluso hasta la de Qcupacional
muerte. la empresa
Es causado por Detectar el Tiempos de Responsable
Estrés el exceso de cansancio descansos de de Sequridad v
trabajo. emocional a 10 a15 minutos Salud 18052021 i ze efectud Positivos
tiempo Y Ocupacicnal
pedir
ayuda
Se ha
implementado 38 Responsable
Toxicidad Suele causar equipamiento de implementara de Segurnidad y
infecciones las vias guantes de latex equipos de Salud 18/05/2021 Si se efectuo Positivos
respiratorias para &l uso de proteccion, Ocupacional
estos para el usg
quimicos dequimicos
Poca ventilacion en Puede causar dafiar a Se ha Se implementara, Responsable
lugares cerrados laz vias respiratorias implementado lacolocacion de de Seguridad
la colocacion mas aires y Salud 18/05201 Sise Positivos
de aire acondicionados Ocupacional efectud
acondicionadao

Mombre v firma del responsable de Mombre vy firma de Representante Legal

prevencion de rfiesgos laborales



" EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)"

Puesto de trabajo: Chofer
Actividades del puesto de trabajo: Realizar el control de las cobranzas en los grupos y llevar al personal para realizar dicha actividad.

Mumero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacion: 05/03/2022

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto De gqué manera £ Qe medidas £Cué Responsable Fecha prevista | ;5e efectuo Resultados,
de trabajo pueden sufrir dafios =@ han medidas de la aplicacion dela en la fecha sequimiento v
adoptado seria de medidas aplicacion de pravista? actualizacion
hasta ahora? necesario medidas
adoptar?
Puede causar el Medias Implementacion Responsable .
Cowvid-19 n:'.nni:j}gin de los preventivas de de equipos de de Seguridad v 18052021 Si se efectuo Positivos
emas
comparnenos limpieza dentro bioseguridad Salud
incluso hasta la de la empresa Ocupacional
muerte.
. Es causado Detectar el Tiempos de Responsable
Estres por el exceso Cansancio descansos de de Segundad v
de frabajo. emocional a 10 215 minutos Salud 18052021 Si se efectud Positivos
tiempo Ccupacional
¥ pedir ayuda
Fatiga Laboral Es causado KMantener un Dedicar un Responsable
por el exceso buen ambiente espacio para la de Seguridad y 18052021 Si =& efectud Positivas
de frabajp. laboral dentro de relajacion ya Salud
sea
la de 10015 Ocupacional
EMMEesa minuios
) Adecuando & Adguirir
Mala posicion al Suele causar escrito de tal implementos Responsable
momento de sentarse dolores manera gue que ayuden de Segundad 221052021 Si =& efectud Positivos
musculares pueda para v Salud
sentarse mejor, mejorar la Ocupacional
en un lugar posicion de
amplio sentarse

Mombre v firma del responsable de
prevencion de riesgos laborales

Mombre v firma de Representante Legal o empleadaor



La empresa Fundacion DECOF para identificar los posibles riesgos dentro de la empresa,los
evidenciara mediante una matriz de riesgos en donde de detallara el tipo de riesgo, el nivel de
riesgo, las medidas que han optado y que medidas pueden llegar a optar, la cual se muestra
a continuacion:

Matriz de riesgo
» El color rojo: Muestra un nivel de riesgo alto.
» El color amarillo: Muestra un nivel de riesgo medio.

» El color verde: Muestra un nivel de riesgo bajo.

Descripcion de los AMARILLO
colores Riesgo Alto Riesgo Medio Riesgo Bajo
MATRIZ DE RIESGOS FUNDACTON DECOF
NIVEL DE RIESGO
Que
RIESGO medidas
Tipo de riesgo MEDIO Mledidaz gue de
han adoptado| pueden
haxzfs ahora optar
Fetirar los Implemen
aguipos que | tacidn  de
Riesgo Fizico Fuido provoquen | equipos de
ruido dentro | proteccidn
de la empresa
Ze
mnplenen
Saha tara
mplementada | ihwminaris
la colocacion zen
X . de lnminarias, lugares
flaminacian adermas donde no
cortina: donde | existian v
puedaenwarla| arreglar
lnz da zal laz gue
extan
dafizdasz.
A dguirir
Adacnanda el mplamen
- tos qua
_ excrito de tal avadan
Riezgo Mlala pozicion al momearnto MENEra gaa -
Ergonomico de sentarse pueds sentarsa pard
mEjor, &n um mEyorar la
hagar amplio positien
= de
sentarse

97



Saha Adguirir
implamentado | implemean
que 2l tos para
momenta de | hacer esta
hlals posicion al momenta alzar alzon | actividad,
de levantar algum objeto ohjeto pezado tales
z2 lo debe | como uns
hacer siempre | fzja para
gntre dos hacer
[PErsonas ferza.
Szha o
plmesiio| S5
Malz posicion al momeanto la adquizicicn amplios o
de utilizar la computadora de sillas mas
cc-mputadgms satahles v
mas grandezv| . .
amplis comadas
Sa
Saha Mp]
g mplarmentada tara, h -
Poca ventilacion en lugarss .- | colecacia
carradas la u:al-::-::.a-:mu 1 de mas
da airs sives
acondicionado acondicio
nados
Riesgo Quimico Saha ) Se
implarnentado | implemen
al IZE..TE
L BqQUipDS
Toxicidad s |  de
Jatex para el proteccion
uzo de estos | : PER &l
quimnicos usa  de
qUIFTICOS
Detactar el | Tiempos
CaBsancio de
Estres emocional 8 | descansos
tempovpedr| de 10al3
ayuda minutos
Diedicar
Riexgo psicosocial un
hlantenerun | espacio
. brnen ambiente arz la
Fatiga labaral zhoral dentro reEI],ajav:iu:'u.u
de la empreza | vazez de
10o15
mirntos
Medizgs | Dmplemen
preventivas de| BCi0R de
Rieszo Biologico Covid-19 limpieza EQUIpOS
dentro de la

EMpresd

de
bigzegurid|
ad

o1 w S




Informacién, Capacitacién, Formacién en Prevencion de riesgos laborales

a)

b)

d)

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional mediante el Responsable de Seguridad
y Salud Ocupacional informara a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio
sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitara a fin de prevenirlos,

minimizarlos y eliminarlos.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional mediante el Responsable de Seguridad
y Salud Ocupacional garantizara que sélo aquellos trabajadores que hayan recibido la
capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional mediante el Responsable de Seguridad
y Salud Ocupacional dara formacion en materia de prevencién de riesgos al personal
de la empresa, con especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a

través de cursos regulares y periédicos

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional mediante el Responsable de Seguridad
y Salud Ocupacional dara a conocer a todos los trabajadores sobre las medidas de
actuacién en caso de incendio, accidentes mayores, desastres naturales u otras
contingencias de fuerza mayor, para lo cual los trabajadores seran instruidos de modo

conveniente y se dispondran de los medios y elementos de proteccién necesarios.
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Planificacion de capacitaciones en prevencion de riesgos laborales, prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos afioc 2022
rema remas Puestos Nimeros de PLANIFICACION ANUAL MESES
General Especificos de Trabajadores % E E % E £ 5' 8 & E 3 = Responsable Observacion
Trabajo Ll w| S| < 2|33 2w o|=z|0
Pri Todo el Ninguna
ﬂ:lm?ms personal 15 Cuerpo de Bomberos
uxilios de la ciudad de Loja
Prevencion Asesores
de Riesgos de
Laborales |Manipulacion | Créditos 10 Gestion de Riesgos y Ninguna
de cargas | Personal Cuerpo de Bomberos
de
Limpieza
.. Sismos Todo el 15 Gestion de Riesgos Ninguna
Prevencion personal
de Inundaciones Todo el 15 Gestion de Riesgos Ninguna
amenazas personal
naturales y
. . - Todo el - . )
nte'sg.gs Epidemias personal 15 Gestion de Riesgos Ninguna
antrépicos Todo &l ~ . _
Derrumbes personal 15 Gestion de Riesgos Ninguna

Equipos de proteccion personal

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional mediante el Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional, combatira y controlara los
riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencion colectivas resulten insuficientes, el Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional proporcionard, sin costo alguno para el trabajador,

las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados.

La utilizacion de los medios de proteccion personal tendra caracter obligatorio cuando no sea viable o posible el empleo de medios de
proteccion colectiva. El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional mediante el Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional, conforme a la
evaluacion de riesgos laborales e identificacion medidas de proteccién realizara previa capacitacion referente a uso, mantenimiento y reposicion,

la dotacion de equipos de proteccion personal y ropa de trabajo, conforme al siguiente detalle:



EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO (EPP)”

Puesto de Actividades Peligrosi/riesgos Colocar nombre del EPP Colocar nombre del EPP Colocar nombre del
Trabajo en el puesto de EPP
trabajo Caracteristicas Técnicas Caracteristicas Técnicas Caracteristicas
Técnicas
Tomar decisiones Visor Facial Mascarilla quirirgica Alcohol
Flanificar, _ _
Director Controlarlas Covid-19, Riesgo Tiene un famano de 22,2 x 33 ) -
Ejecutivo actividades que Psicosocial cm. Es capaz de cubrir toda la Esta hecha de polipropileno. Componente es de aloe
se realizan en la cara. Es de plastico Posee tres capas de vera. Graduacion alcohdlica
.. transparente y es muy proteccion. del 70%.
Fundacién. duradero. Es desechable. Graduacion INPM 70%
Se ajustan a la cabeza a travées de
un mecanismao de sujecion.
Director Buscar Covid-19, Riesgo Visor Facial Mascarilla quirdrgica Alcohol
Administrativo Estrategias para Ergondmico _ _
controlar la Tiene un tamano de 22,2 x 33
cartera en el cm. Es capaz de cubrir toda la Esta hecha de polipropileno. Componente es de aloe

mercado, atraer
clientes. Aprobar

cara. Es de plastico
transparente y es muy duradero.
Se ajustan a la cabeza a fravésde

FPosee tres capas de
proteccion.
Es desechable.

vera. Graduacion alcoholica
del 70%.

o Graduacion INPM 70%
créditos. un mecanismo de sujecion.
Contadora Realizar los Visor Facial Mascarilla quirirgica Alcohol
General inventarios de Covid-19, Riesgo = amafo 48 355 5 93
ingresos Psicosocial IENe un lamano de 22, X .
e%resns y cm. Es capaz de cupn‘r toda la Esta hecha de polipropilena. Componente es de aloe
Lievar la cara. Es de plastico Fosee tres capas de vera. Graduacion alcohdlica
- transparente y es muy duradero. proteccion. del 70%.
E':'“tab'“da_d, de Se gjustan a la cabeza a travésde Es desechable. Graduacion INPM 70%
la Fundacién. un mecanismao de sujecion.
Secretaria- Realizar la Visor Facial Mascarilla quirdrgica Alcohol
Cajera cobranza por Halley Unisex
parte de los Covid-19. Tiens un tamano de 24,2 x 32 .
clientes. ) cm. Protector facial profesional Esta hecha de polipropileno. Componente es de aloe
Conservar los protegela cada vy los ojos de Posee tres capas de vera. Graduacion alcoholica
archivos de cada desechos. proteccion. del 70%.
de | Es=ta elaborado de Es desechable. Graduacion INPM 70%
_uno de fos policarbonato.
créditos emitidos
Controlar el Visor Facial Mascarilla quirdrgica Alcohol

pago

Halley Unisex




Asesorfa

de las socias.

Covid-19, Riesgo

Tiene un tamano de 24,2 x 32

de Realizar el Psicosocial cim. Prn’r.ec‘.t-?r facial Esta hecha de Componente es dEE aloe
Cradito cobro en los profesional protegela cada y polipropileno. Puseer tres vera.rGraduac:ic-n
grupos. los ojos de desechos. capas de proteccion. alcoholica del 70%.
Colocar cartera Esta elaborado de E= dezechable. Graduacion INPM T0%
en el mercado. policarbonato.
Visor Facial Mascarilla quirdrgica Alcohol
Halley Unisex
Tiene un tamano de 24,2 x 32
cm. Protector facial profesional Esta hecha de polipropileno. Componente ez de aloe
Realizar la protégela cada y los ojos de Posee fres capas de vera. Graduacion
Limpieza de Covid-19 desechos. profeccion. ﬂlcuhd-l_if:a del T0%.
Personal de P L Esta elaborado de Es desechable. Graduacion INPM 70%
Limpieza cada una de las Riesgo policarbonato.
areas de Quimico, Bata quirargica Guantes de latex
trabajodentro desechable
de la empresa. Esta elaborada de tela Son fabricados de caucho
cambrela medica de 45g triple natural.
cada anti bacterial. Permite mejor agarre y
Tiene un tamafio de 117 x adherencia a los materiales.
155cm. Tiene una dimensicn de
Es un traje anti fluido. MNhx
26 % 24 .3 ({largo x ancho x
alto)
Visor Facial Mascarilla quirirgica Alcohol
Realizar el
contral de las Covid-19 Tiene un tamafio de 22,2 x 33
Chofer cobranzas en Riesgér cm. Es capaz de cubrr toda la Esta hecha de polipropilena. Componente es de aloe
los Qrupos Psi ial cara. Es de plastico Posee fres capas de vera. Graduacion
I grup | Y sicosocia transparente v es muy profeccion. alcoholica del 70%.
evar a duradero. Es desechable. Graduacion INPM 70%
F"E'FE:U“E'I para Se ajustan a la cabeza a través
realizar dicha de un mecanismo de sujecion.
actividad.
Guardia de Realizar el Visor Facial Mascarilla quirdrgica Alcohol
Seguridad manejo de la = P TR IEY
L) l.II'idEId dE |EIS Iene un mand ae £ X .
%monas ue Covid-19 cm. Es capaz de cubrir toda Esta hecha de Componente ez de aloe
P d ql Ri ' la cara. Es de plastico polipropileno. Pozee tres vera. Graduacion
Fac'-é anala A 1esgo | transparente y ez muy capas de proteccion. alcohdlica del 70%.
undacion asi sicosocia duradero. Es desechable. Graduacion INPM 70%
mismo del Se ajustan a la cabeza a traves
de un mecanismo de sujecion.
labora enla

misma.




EQUIPOS DE LIMPIEZA DE TODA EL AREA DE LA

EMPRESA

Areas de
Trabajo

Actividades
en el puesto de trabajo

Colocar nombre del Equipo
de limpieza

Colocar nombre del
Equipo
de limpieza

Colocar nombre del
Equipo
de limpieza

Caracteristicas Técnicas

Caracteristicas Técnicas

Caracteristicas Técnicas

Area donde
labora el
Personal

Administrativo

Limpieza y desinfeccidn de cada
area de frabajo por el miembro
designado fuera delas horas de
trabajo.

Escoba

Trapeador

Recogedor

Tiene un alto de 14.2 cm, 41 cm
de largo v 9 cm de ancho.
Esta elaborada de Mylon

Baston 120 cm
Mechas fabricadas 100%
algodan

Ranuras que limpian las
cerdasde la escoba.
Fabricado en polipropileno.
Mango que permite
adaptarse al
baston de la escoba para
almacenarse juntos.

Desinfectante

Cloro

Posee ingrediente activo
de limpieza, TINOSAN
HP100.

Ezta elaborado de Agua,
Hipoclorito de Sodio, Agentes
zecuestrantes, con o sin

Limpieza del
area de baios,
lavabos etc.

Realizar la limpieza y desinfeccion de
los barios, pisos lavabos y de la misma
maneradesinfectando estas mismas

areas para quepuedan ser utilizadas
por el personas y clientes.

Movedoso envase con tapa tap fragancia
lockMo es toxico.
Ezscoba Trapeador Recogedor

Tiene un alto de 14.2 cm, 41 cm
de largo v 9 cm de ancho.

Baston 120 cm

Ranuras que limpian las
cerdasde la escoba.

Posee un baston de madera de Mechas fabricadas 100% Fabricado en polipropileno.
120cm algoddn
Cerdas PVC
Ambientador Cloro Bolzas de basura

Poszee fijadores que le dan un
alto poder residual.
Ha sido formulado a base de
acuo-alcoholica

Esta elaborado de Agua,
Hipoclorito de Sodio,
Agentes secuestrantes, con
o =in fragancia

Dimensiones de
52x60cm. Elaboradas
de material post
Industrial




Riesgos Bioldgicos

De acuerdo con lo sefalado por el Art. 66 numeral 1y 2 del (Decreto Ejecutivo 2393.
Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de

trabajo), se debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:

Se recomienda dentro de la empresa “Fundacién DECOF” aplicar medidas de higiene
personal tanto el personal administrativo, productivo y de limpieza de la misma manerala
desinfeccion de los puestos de trabajo del &rea administrativa, financiera, contabilidad, y el
area de limpieza, dotando al personal de los medios de proteccién necesarios para el cuidado
y proteccion frente al COVID-19, también es obligatorio paratodo el personal de la empresa,
utilizar la vacunacién preventiva contra el COVID-19, ypresentar su carnet de vacunacion.

De la misma manera el implemento tales como las mascarillas, y demés accesorios de
proteccion para evitar el contagio del COVID-19 se las entregaran 97 a cada personal de la

empresa, tanto para el area administrativa, productiva y de limpieza.

llustracion 13
Actividades para realizar para evitar el contagio del Covid-19i, medidas preventivas de

proteccién Personal

Detenga el contagio de COVID-19

No se toque la cara Limpie los objetos y
sl no se ha lavado las manos superficies de alto contacto

0 frecuentemente can agua
y jabdn

A

Tépese la nariz y la boca
o con el antebrazo al toser

O estornudar

Mantenga el distanciamiento Quédese en casa
fisico d¢ 1.8 metros siempre que ses posbie

Evite ir a lugares donde Trate de que su contacto <

i o
haya mucha gente, sobre cercano sea sélo con su (@) LIRSS 0N o
todo si tiene factores de riesgo. burbuja social (conquienes ' 3o 4

convive 3 daario)

@ OI M Minisxer:;) '\ OPS

ONU MIGRACION wSalg, .

Nota: Tomado del Ministerio de Salud



Riesgo Ergondmico

De acuerdo con lo dispuesto al Art. 11 literal (B-C-E) del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, recomienda que se debe identificar y evaluar riesgos, y de
esta manera realizar una planificacion para poder eliminar los riesgos desde su origen si fuese
posible, también nos indica que, si no se puedesolucionar estos riesgos, se debe implementar

el equipo necesario de protecciénpara realizar la actividad la cual requiera de equipamiento.

Los riesgos ergondémicos que encontramos en la empresa Fundacion DECOF son los

gue a continuacion describiremos y los cuales daremos solucion.

llustracion 14
Ergonomia en el personal que trabaja en oficina

Nota: Tomado del Ministerio de Salud.

En el art. 64 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, sugiere gue la
empresa “Fundaciéon DECOF” debe entrenar a cada uno de sus empleados en el uso correcto
de levantamiento de cargas tomar en cuenta los siguientes limites: doblar las rodillas, agarrar
firmemente la carga, mantener espaldarecta, no obstaculizar la vista y cuando la carga supere
23kg se debe levantarse entre dos personas de la misma manera, adoptar un horario donde
se permitan pausas para descansar, desconectar y recuperar tensiones, ademas se debe
tomar en cuenta los trabajos en altura el cual puede ocasionar accidentes laborales dentro de
la empresa, se los debe prevenir, sefialando el lugar que se va a trabajar con la sefialética de

Riesgo de altura o de prevencion.

Estas actividades se las van a desarrollar tomando en cuenta las posturas para el
levantamiento de cargas establecido en el manual de cargas, ademas se debera tomar en
cuenta que cuando se levante un peso mayor a los 23kg se debera enviar a dos personas

para poder realizar esta actividad de la mejor manera, evitando el esfuerzo exagerado,



ademas se debera tomar en cuenta recomendaciones para realizar las actividades de
levantamiento de carga tales como, archivos o carpetas o movilizar algin equipo dentro de la

empresa.

llustracion 15

Ergonomia en el personal de limpieza

Nota: Ergonomia Ocupacional en Ecuador 2014

Riesgo Quimico

llustracion 16

Riesgo quimico

-

Riesgo
Quimico

Nota: Imagen obtenida de los riesgos quimicos del ecuador

Para la prevencion de los riesgos quimicos tomando como referencia lo dispuestoen el
Decreto ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadoresy
mejoramiento del medio ambiente de trabajo Art. 136 la empresa “Fundacién DECOF”propone:
» Sustituir los agentes quimicos peligrosos que la empresa encuentre.
» Organizar el lugar de trabajo, con una ventilacion adecuada, el espacioadecuado
para realizar alguna actividad.

» Optar por medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de orden ylimpieza.



» Eluso correcto de la ropa de trabajo, y limpieza de esta.

A\

Limpieza del lugar de trabajo asi mismo de los puestos de trabajo.
» Utilizar los equipos de proteccion adecuados para la manipulacion de los agentes

quimicos que se vayan a utilizar.

Riesgo Fisico
llustraciéon 17
Riesgo Fisico
ILUMINACION

TEMPERATURAS
EXTREMAS

/d

VIBRACION RADIACIONES

Nota: Imagen obtenida de los riesgos quimicos del ecuador

Para la prevencion de los riesgos fisicos tomando como referencia lo dispuesto enel Decreto
ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo Art. 53 la empresa “Fundaciéon DECOF” propone:

> Disponer y utilizar los equipos de proteccion auditiva durante los mementos enel cual

el ruido sea elevado.
» Utilizar la ropa adecuada a la temperatura del ambiente.
» Evitar la exposicion de la cabeza o piel a la radiacion del sol.
> Disponer de iluminacion adecuada para la realizacion de las actividades.
Riesgo Psicosocial

De acuerdo con lo que indica el Art. 11 literal (B, C, E) de la (Decision 584, Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004), recomienda a la “Fundacion DECOF” que debe
identificar los riesgos desde su origen, adoptar planes deprevencion a través de estrategias
relacionadas con métodos de trabajo y de produccion, asi mismo mejorar el clima laboral y las
relaciones interpersonales de los equipos de trabajo en la empresa.

Asi mismo se propone medidas preventivas como las que se describen a continuacion:



» Para evitar el estrés, se recomienda que se realice movimientos ligeros, para relajar la

musculatura del cuello, espalda y brazos y hacer pausas cortar de 10 minutos.

» Se debe realizar las actividades con la mejor actitud para que asi el personal no se

sienta estresado al momento de realizar su trabajo.

Art. 11, Numeral 5 del Cédigo de trabajo, recomienda que el representante legalde la
empresa “Fundacion DECOF” debe entregar de manera gratuita la vestimenta adecuada para
el personal administrativo de la empresa y de la misma manera otorgar los medios de
proteccion individual, tales como mascarillas, visor facial, guantes, trajede proteccion para el

encargado de la limpieza dentro de la empresa.

Equipos de proteccion para el personal (Administrativo) de la empresa“FUNDACION
DECOF”

Los equipos de proteccion del personal administrativo serdn otorgados por el Gerente
Administrativo de la empresa “Fundacion Decof’, los cuales les ayudara para el cuidado y
prevencion frente al COVID-19, los cuales los describiremos a continuacioncon sus respectivas
caracteristicas

llustracion 18

Equipos de proteccién personal administrativo

Equipos de Proteccién del

e . r risti Im n
Personal administrativo Caracteristicas age

» Tiene un tamafio
de 22,2 x 33 cm.
» Es capaz de cubrir
toda la cara.
> Es de plastico
transparente y es
muy duradero.
» Seajustanala
Visor Facial cabeza através de
un mecanismo de
sujecion.
» Estahechade
polipropileno.
» Poseetres capas

o de proteccion.
quirdrgica » Esdesechable.

Mascarilla

Nota: Informacion tomada de la pagina de ECOASEOZ



Equipos de proteccion para el personal de (Limpieza) de la empresa“FUNDACION
DECOF”

Los equipos de proteccién del personal de limpieza serdn otorgados por el Gerente
Administrativo de la empresa “Fundacion DECOF”, los cuales los describiremos a

continuacion con sus respectivas caracteristicas, estos seran entregados cada 15 dias.

llustracion 19

Equipos de proteccion personal de limpieza

Equipos de Proteccion del

Personal de limpieza Caracteristicas Imagen

» Tiene un tamafio
de 24,2 x 32 cm.
> Protector facial
profesional protege
la caday los ojos
Visor Facial de desechos.
> Estaelaborado de
policarbonato.

Halley Unisex

» Estdhechade
polipropileno.

» Posee tres capas
de proteccion.

quirdrgica > Esdesechable.

Mascarilla

> Estaelaboradade
tela cambrela
medica de 45¢g
triple cada anti
bacterial.

» Tiene un tamafio
de 117 x 155 cm.

desechable » Esuntraje anti

fluido.

Bata quirargica

> Sonfabricados de
caucho natural.

» Permite mejor
agarre 'y
adherencia a los
materiales.

> Tiene una

Guantes de latex dimension de 31,5 s

X 26 x 24,3 (largo x ‘
ancho x alto) ~ ‘

Nota: Informacién tomado de la pagina de ECOASEOZ



Implementos de limpieza para el &rea administrativa

Esto equipos de limpieza seran otorgados por el Gerente Administrativo, los cuales selos
entregara con sus respectivas nominas de productos para saber que se necesita para la

limpieza de los puestos de trabajo, de la misma manera se los describiran a continuacion:

llustracion 20

Implementos de limpieza del area administrativa

Implementos de limpieza

para el area administrativa Caracteristicas Imagen

> Tiene un alto de
14.2 cm, 41 cm de

largo y 9 cm de

Escoba ancho. Esta

elaborada de Nylon
» Baston 120 cm

Trapeador » Mechas fabricadas
100% algodon \\\\*

» Ranuras que
limpian las cerdas fi
de la escoba

» Fabricado en
polipropileno.

» Mango que permite
adaptarse al baston
de la escoba para
almacenarse
juntos.

Recogedor

» Posee ingrediente
activo de limpieza,
TINOSAN HP 100.
» Novedoso envase
Desinfectante con tapa tap lock
No es toxico.

» Esta elaborado de
Agua, Hipoclorito
de Sodio, Agentes
secuestrantes, con
Cloro o sin fragancia

Nota: Informacion tomado de la pagina de ECOASEOZ



Equipos de limpieza para el area de bafos, lavabos etc

Esto equipos de limpieza seran otorgados por el Gerente Administrativo, los cuales se
los entregara con sus respectivas ndminas de productos para saber que se necesita para la

limpieza de los puestos de trabajo, de la misma manera se los describirdn a continuacion:

Estos equipos de limpieza seran otorgados por el Gerente Administrativo, El cual se los
entregara con sus respectivas ndminas de productos para saber que no mas necesita y no

para la limpieza de los puestos de trabajo, de la misma manera se los describiran a

continuacion.

llustracion 21

Implementos de limpieza del area administrativa

Implementos de limpieza
para el area de bafos,
lavabos, etc.

Caracteristicas

Imagen

Escoba

> Baston de madera de 120
cm
» Cerdas de PVC

Trapeador

> Baston de 120 cm
» Mechas fabricadas 100%

algodon.

Recogedor

» Ranuras que limpian las
cerdas de la escoba

» Fabricado en polipropileno




» Posee fijadores que le dan
) un alto poder residual.

Ambientador )
» Ha sido formulado en base

acuo-alcolica

> Esta elaborado de Agua, -—

Hipoclorito de sodio,

Cloro
agentes secuestrantes,
con o sin fragancia.
» Dimensiones 52x60cm
Bolsas de basura > Elaboradas de material

post industrial.

Nota: Informacién tomado de la pagina de ECOASEQZ

Ordeny Limpieza

» El Art. 24 numeral 4 del Reglamento de seguridad y salud, sugiere al personal de la
empresa “Fundacion DECOF” mantener los pasillos libres de obstaculos, para asi
poder evitar los accidentes al momento de circular personas, o el personal de la

empresa.

» La empresa “Fundacién DECOF” se compromete a mantener los pasillos libres para
gue las personas puedan circular con la mayor facilidad y sin ningun riesgo,esto se lo
hara con una inspeccion semanal por parte del gerente administrativoel cual evaluara

si se esta cumpliendo o no con la disposicion establecida en la empresa.

» En base a lo que establece el, Art. 34 del Reglamento de seguridad y salud,
recomienda en los lugares de trabajo, mantener en buen estado de limpieza dentro de
la empresa, esta actividad debera ser realizada fuera de las horas de trabajo, el piso
debe conservarse limpio y sin algun obstéaculo para la facil movilizacion del personal.
Para realizar esta actividad se dotara al personalencargado de esta actividad los
implementos de limpieza, de ser necesario otorgar el equipo de proteccion personal
adecuado para realizar esta actividad. Tales como las que describiremos a

continuacion:



[lustracion 22

Implementos de limpieza

Nota: Imagen obtenida de la pagina de ECOASEOZ

Servicios permanentes
» Botiquin

De acuerdo con lo sefialado en el Art. 430 del Codigo de Trabajo y el Art.46 del
(Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadoresy
mejoramiento del medio ambiente de trabajo), la empresa fundacion Decof debe
poseer un botiquin empresarial, el cual debera contener todos los implementos
dispuestos por el Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de Loja y regulado por la Agencia
Nacional de Regulacioén y vigilancia Sanitaria.

llustracion 23

Botiquin

Nota: Imagen obtenida de la pagina de la Fundacion DECOF



El botiquin debe contener lo siguiente mediante la Agencia Nacional deRegulacion y vigilancia
Sanitaria.
v' Esparadrapo
Venda Crepe
Alcohol
Guantes
Tijeras
Gasas
Toallas Higiénicas

S N N N SRR

Linterna

Por lo tanto, se recomienda a la empresa Fundacién DECOF, la implementacion de un botiquin
con todo los implementos necesarios y requeridos por el Cuerpo de Bomberosde la Ciudad
de Loja.

De acuerdo con lo sefialado en el Art. 430 del CAdigo de Trabajo y el Art.46 del (Decreto
Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo), sugiere al Gerente de la empresa Fundacion DECOF, las
siguientes indicaciones sobre el manejo y uso del botiquin y endonde debe estar ubicado.
v' Los empleadores de la empresa “Fundacién DECOF” deben tener unbotiquin con
medicamentos indispensables para la atencién de los trabajadores dentro del lugar de
trabajo.

v" El botiguin debe estar ubicado en un sitio seguro y de facil acceso.

<\

Retirar medicamentos que tengan fechas vencidas o no tengan etiquetaapropiada.

v' Se debe capacitar al personal sobre el manejo y uso del botiquin.
Servicios higiénicos
Excusados y Urinarios

llustracion 24

Bafios de uso mixto para hombres y mujeres

Nota: Imagen obtenida de la empresa Fundacién DECOF



Mediante lo establecido en los Art. 41, 42 del (Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de
Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo) los

bafos de la empresa “Fundacion DECOF” deben cumplir con los siguientes requerimientos:

v' Los bafios deben tener elementos necesarios para el aseo personal, de los

trabajadores, separado por sexos.

v' Deben estar provistos de papel higiénico con sus respectivos recipientespara ser

depositados.
v Las puertas deben impedir la visibilidad del exterior, para privacidad de lapersona.

v Los bafos deben estar con las condiciones aptas de limpieza para que elpersonal de
la empresa pueda ocupar este servicio.

La empresa “Fundacion DECOF” se compromete hacer inspecciones periédicamente para ver
el estado de los bafios, ver si cuenta con los implementosnecesarios para su uso y si se cumple

con las condiciones de limpieza apropiada.

Lavabos

Art. 44, del Decreto ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores, recomienda que la empresa “Fundacion DECOF” debe tener los lavabos con
jabén permanente, disponer de (tiles de aseo de uso personal, en caso de que la empresa
“Fundacién DECOF” no cumple con estos requerimientos se debera hacer unoficio dirigido al

gerente para que se resuelva este problema con la mayor rapidez posible.

llustracion 25

Bafios de uso mixto para hombres y mujeres

-

ul -

Baid T & .
> —

Nota: Imagen obtenida de la empresa Fundacién DECOF



Sefalizaciéon

Para dar cumplimiento a lo que establece el Art. 26 del reglamento interno de higiene y
seguridad en el trabajo, la empresa “Fundacion DECOF” propone, implementar una
sefalizacién en donde pueda orientar la facil evacuacion de todo su personal en caso de
suscitarse alguna emergencia dentro de la empresa y estas deben estar ubicadas en lugares

estratégicos de la empresa.

llustracion 26

Ruta de evacuacion

: CONSERVE SU DERECHA
AL SUBIR O BAIAR LAS GRADAS

Nota: Imagen obtenida de la empresa Fundacion DECOF

Sefalizacion preventiva

Lo establecido en el Art.169 literal ¢, del Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo sefialaque las sefiales preventivas

deben cumplir con los siguientes requerimientos:

Deben ser constituidas por un triangulo equilatero.
Deben llevar un borde exterior en color negro.
Fondo color amarillo

D N NI NN

Se debe dibujar en color negro el simbolo que se quiere dar aconocer.

La empresa “Fundacion DECOF” se compromete a instalar las sefiales de prevencion ya
gue por el momento no cuenta con sefales de prevencion dentro de laempresa, y se las debe

instalar en los lugares requeridos de la empresa.



Sefalizacién de Informacion

Mediante lo establecido en el Art.69 literal d, del Reglamento de Seguridad y Salud de
los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo indica que lassefiales de

informacién deben cumplir con los siguientes aspectos.
v' Forma cuadrada o rectangular
v" Color de fondo verde con un reborde blanco a lo largo del perimetro
v' El simbolo de color blanco y colocado al centro.
v Laflecha indicadora se podra desmontar para su colocacién en variasposiciones.

La empresa Fundacion DECOF se compromete a implementar las sefiales de informacién
en cada una de sus areas, y en sitios estratégicos dentro de la empresa, para que de esta

manera pueda informar a sus usuarios la ubicacion de cada lugar dentro de la empresa.
Sefalizacion equipos contraincendio

Segun lo establecido en el Art. 154 numeral 1, del Reglamento de Seguridad y Salud
de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo, la empresa Fundacion
DECOF, se compromete a laimplementacion de los equipos contra incendio tales como el
extintor, el cual debe ser colocado en cada departamento, este debe estar al alcancede los

trabajadores y en lugar visible para ellos mismos.

El extinto que debe poseer la empresa Fundacion DECOF es el EXTINTOR DE POLVO SECO

(PQS) que a continuacion lo mostraremos.

llustracion 27

Sefalizacion de equipos contra incendio

Nota: Imagen obtenida de la empresa Fundacién DECOF



Amenazas naturales y Riesgos antrépicos
Plan de Emergencia

Segun lo establecido en el Art 10 literal m, sefiala que las empresas deben establecer
brigadas de Emergencia. La empresa Fundacion DECOF se compromete a realizar el plan de
emergenciay a delegar el encargado de emergencia, mediante un oficio dictado por el gerente
administrativo de la empresa, dicho Plan de emergencia debe tener en cuenta los siguientes
aspectos.

v Debe ser realizado por una persona con conocimientos en Seguridad, basandose en el
formato que sugiere el cuerpo de Bomberos del canténLoja.

v Capacitar al personal de la empresa “Fundacion DECOF” de cdmo debeactuar frente a

un suceso, minimizando efectos o consecuencias en casode emergencia.

De acuerdo con lo sefialado en el Art. 160 numeral 6, del Reglamento de Seguridady Salud
de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo, sugiere guelas empresas
deben capacitar al personal referente al plan de control de incendios y evacuaciones de
emergencia, mismo que se deberd socializar con todo el personal de la empresa. Dicho

formato del plan de emergencia se lo muestra en el (ANEXO 4)

llustracion 28

Mapa de evacuacion Fundacion DECOF

Nota: Imagen obtenida de la empresa Fundacion DECOF

Responsable de emergencias

La persona responsable de emergencias sera el delegado por parte del gerente
administrativo de la empresa Fundaciéon DECOF, el cual sera elegidopara realizar el control, en
situaciones de emergencia este se lo nombrara mediante un oficio dictado por el gerente
administrativo de la empresa Fundacion DECOF.



La persona delegada de emergencia debe cumplir con lo siguiente:

v

El responsable de emergencia se encargara de recibir todos los avisos de posibles

situaciones de emergencia y transmitirlos oportunamente, y con la mayor rapidez.

Realizar control y seguimiento del plan de emergencias organizando al menos uno o

dos simulacros por afio.
Entrenar al personal en el uso de extintores, evacuacién en caso de emergencia.

Adecuar el plan de acuerdo con las necesidades y exigencias de la empresa.

Simulacros

Dentro de la empresa “Fundacion Decof” se sugiere que se debe organizar un grupo

especifico para la planificacién y ejecucion del simulacro en funcién de las siguientes

funciones:

v

Identificar también las rutas de evacuacion que ofrecen mayor seguridady rapidez para
salir de casa o alejarse de los lugares de alto riesgo.

Fijar responsabilidades a cada uno de los miembros de la empresa.
Emitir la voz de alarma.

Interrumpir inmediatamente las actividades y desconectar los aparatos eléctricos que

estén funcionando.

Evaluar los resultados obtenidos en los simulacros.

Dicho formato para la realizacion del simulacro de la empresa Fundaciéon DECOFse lo
evidenciara en el (ANEXO 5)

Puertas y salidas de emergencia

En base a lo que establecen los art. 160 y 161 del (Decreto Ejecutivo 2393.

Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de

trabajo), manifiestan que las puertas y salidas de emergencia deben cumplir con los siguientes

aspectos:

v

La evacuacion debe ser realizada de manera ordenada y continua.



v' Las salidas deben estar debidamente sefializadas y libres deobstaculos.
v' Las puertas deben tener un ancho minimo de 1,20 metros.
v' Las puertas de emergencia deben abrirse hacia exterior.

La empresa Fundacion DECOF, se compromete a implementar salidas deemergencia y
puertas, esto facilitara la evacuacion del personal de la empresa en alginmomento que se
requiera, estas dichas sefializaciones se las implementara en las dos puertas principales de
ingreso en las cuales se podra observar con mayor facilidad por parte del personal de la

empresa.

llustracion 29

Salida de emergencia sefializacién

SALIDA

DE EMERGENCIA

A ————

Nota: Imagen obtenida de la empresa Fundacién DECOF

Sistemas de deteccion de humo

a) En base a lo que dispone el Decreto ejecutivo 2393, Art 154 literal 2 sefala quelos
detectores de humo deben estar situados en cada uno de los departamentos de la
empresa Fundacién DECOF se compromete a la instalacion de estos sistemas de
deteccion y ya que por el momento solo cuenta con alguno ya instalados en algunos
departamentos. este sistema debera ser de una calidadque pueda detectar el humo
con rapidez y facilidad.

b) Se debe realizar inspecciones periddicas al interior y exterior de la empresa
“Fundacién Decof” con el fin de detectar amenazas, también se debe capacitar al
personal acerca del tipo de alarmas que se implementaran dentro de la empresa, para
gue en el momento de la emergencia tengan el conocimiento de cobmo actuar, de que
hacer, y como reaccionar, posterior a ello deben marcar a la linea Gnica de emergencia

ECU-911 para informar de lo acontecido.

c) En base a lo que dispone el Decreto ejecutivo 2393, Art 154 literal 2 sefiala quelos



detectores de humo deben estar situados en cada uno de los departamentos de la
empresa Fundacion DECOF se compromete a la instalacion de estos sistemas de
deteccién y ya que por el momento solo cuenta con alguno ya instalados en algunos
departamentos. este sistema debera ser de una calidadque pueda detectar el humo

con rapidez y facilidad.

Se debe realizar inspecciones periddicas al interior y exterior de la empresa “Fundacion
Decof” con el fin de detectar amenazas, también se debe capacitar al personal acerca del tipo
de alarmas que se implementaran dentro de la empresa, para que en el momento de la
emergencia tengan el conocimiento de como actuar, de que hacer, y cOmo reaccionar,
posterior a ello deben marcar a la linea Unica de emergencia ECU-911 para informar de lo

acontecido.

llustracion 30

Sistema de detecciéon de humo

v WSy, .

Nota: Imagen obtenida SEGURITY

Extintores

Tomando como referencia lo dispuesto en el decreto ejecutivo 2393, Art. 159, indica
gue los extintores deben estar situados en los lugares donde es mas probable que pueda
ocurrir un incendio, cerca de las salidas de emergencia, lugares de facil visibilidad, y acceso,

deben estar a una altura adecuada para que los pueda usar.

a) El personal de la empresa “Fundacion Decof’ debe comprobar el estado de los
extintores si estan en condiciones éptimas para ser utilizados o no, ademés deben
conocer sobre el manejo y uso de extintores para que los puedan usar encaso de

emergencia.

b) Se recomienda implementar un extintor por cada area de trabajo, tanto para el area
administrativa, productiva y de servicios, mismos que estan recomendado dentro de la

normativa del Cuerpo de Bomberos de Loja.



[lustracion 31

Extintor

Nota: Imagen obtenida de la empresa Fundacién DECOF

lluminacién de Emergencia

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 58 del (Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de
Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo),

manifiesta que:

a) Los lugares de poca iluminacion y en los cuales se realice trabajos nocturnos deben

poseer iluminacion de emergencia en sitios estratégicos.
b) Deben ser revisadas constantemente para ver si funcionan correctamente.
c) Deben capacitar al personal sobre el uso y manejo de la iluminacion de emergencia.

La empresa Fundacion DECOF, se compromete segun lo dispuesto en el Art.58 a
implementar la iluminacion de emergencia dentro de la empresa, las cuales seran
colocadas en lugares estratégicos, para que al momento que llegue a suscitar algiin suceso
estas puedan servir de mucha ayuda para la evacuacion del personal de la empresa, ademas
se hara inspecciones periédicamente para ver el estado de las iluminarias dentro de la
empresa, de existir algun defecto en alguna de ellas se realizarael cambio si se lo requiere.



llustracion 32

Sistema de deteccion de humo

-

7 =2

———— 2

Nota: Imagen obtenida de la empresa Fundacién DECOF

Gestion de Salud en el Trabajo

En lo que tiene que ver con la gestién de Salud en el Trabajo, la empresa Fundacion DECOF
debe cumplir con dos requisitos en base al Acuerdo Ministerial 1404-Reglamento para el

Funcionamiento de servicios médicos en la Empresas.
Examen médico deingreso ala empresa:

» EL Art. 11 del Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores, dispone que los
trabajadores que estén expuestos a trabajos de riesgos deben ser evaluados para

conocer como esta su salud.

» De acuerdo lo establecido en el Art. 14 Del Instrumento Andino de seguridad y salud
en el trabajo, dispone que es responsabilidad de los empleados realizarse los
examenes correspondientes para el ingreso a la empresa, los cuales se los realizaran

por un médico especialista.

» Segun lo dispuesto en el Art. 11 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores, manifiesta que la empresa Fundacion DECOF debera mantener un
registro de accidentes y enfermedades profesionales, también debera realizar una
investigacion con el fin de determinar las causas y consecuencias, y de esta manera

poder aplicar medidas correctivas ante estos sucesos.

» Ademas, segun lo dispuesto en el Art. 42. Numeral 31, sefiala que la empresa
Fundacion DECOF, debe inscribir desde el primer dia de trabajo, al empleado o
empleada en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad y Salud Ocupacional, ademas
debera actualizar la informacion referente a sueldos salarios del personal que ingresa

a la empresa.



Presupuesto del plan de seguridad y salud ocupacional para la fundaciénDecof de la

ciudad de Loja

Tabla 25

Equipos de proteccién personal

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

UNIDADES COSTO
DETALLE . - . .
Descripcién Cantidades requeridas Unitario| TOTAL
Mascarillas KN95 Paquete de 10 unidades 50 $ 250 $ 125.00
Visor facial Uno por persona 15 $ 550 $ 8250
Guantes quirdrgicos Paquete de 100 unidades 5 $ 900 $ 45.00
Overol de seguridad Uno por persona 10 $ 2500 | $ 250.00
TOTAL $ 502.50
Nota: Presupuesto de los equipos de proteccion
Elaborado: José Randy Abrigo Romero
Tabla 26
Ordeny limpieza
TIPOS DE RIESGO
DETALLE UNIDADES COSTO
Descripcion | Cantidades requeridas Unitario| TOTAL
Ordeny limpieza
Sefialética de Parada Unidades 4 $ 300(% 12.00
Rotulos de prevencion Unidades 6 $ 180 % 10.80
TOTAL $ 22.80
Nota: Presupuesto de los tipos de riesgos
Elaborado: José Randy Abrigo Romero
Tabla 27
Sefializacion
SENALIZACION
NIDADE T
DETALLE v S COSTO
Descripcion | Cantidades requeridas Unitario| TOTAL
Sefialética de prevencion Unidades 6 $ 350 % 21.00
Sefialética de informacion Unidades 2 $ 350 $ 7.00
Sefalética de evacuacion Unidades 4 $ 200 $ 8.00
Letrero extintor Unidades 2 $ 350 $ 7.00
TOTAL $ 43.00

Nota: Presupuesto de la sefializacion

Elaborado: José Randy Abrigo Romero




Tabla 28

Amenazas naturales y riesgos antrépicos

AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

UNIDADES COSTO
DETALLE Descripcion | cantidades Unitario| TOTAL
requeridas
o . La capacitacion al .
Capacitacion de simulacros personal es gratis Gratuito
Sistemas de deteccion de
Humo, sistemas contra Unidades 1 $ 5000 $ 50.00
incendios.
TOTAL $ 50.00
Nota: Presupuesto de las amenazas naturales
Elaborado: José Randy Abrigo Romero
Tabla 29
Servicios permanentes
SERVICIOS PERMANENTES
UNIDADES COSTO
DETALLE Descripcion | Cantidades requeridas | Unitario| TOTAL
Botiquin de emergencia para primeros Auxilios bomberos
Alcohol Antiséptico Galén 1 $8.00 | $8.00
Algodon 120 gr 2 $3.30 $6.60
Jabon Antibacterial Galon 2 $5.25 | $10.50
Agua Oxigenada 100 ml 1 $1.15 $1.15
TOTAL $26.25
Vendas
Esparadrapo Pulgadas 2 $1.90 | $3.80
Vendas elasticas Unidades 4 $2.50 | $10.00
Gasa estéril Paquete 1 $7.00 $7.00
Caja por 100
Curitas unidades 1 $2.60 | $2.60
TOTAL $23.40
Servicios Higiénicos
Fundas pléasticas Paquete 5 $1.00 | $5.00
Jabon liquido Galén 2 $12.90 | $25.80
Dispensador automatico de
jabon, gel, alcohol Unidades 3 $25.00 | $75.00
Dispensador de papel toalla Unidades 2 $30.00 | $60.00
Gel |antibacterial con 70 grados
de alcohol Galén 2 $10.00 | $20.00
TOTAL $185.80
TOTAL $235 .45

Nota: Presupuesto de los servicios permanentes
Elaborado: José Randy Abrigo Romero




Tabla 30

Resumen de la Inversion

RESUMEN DE LA INVERSION

DETALLE COSTO TOTAL
Contratacion del Técnico de Seguridad y salud en el trabajo $1,000.00
Equipos de proteccidn personal $502.50
Tipos de riesgo $22.80
Sefalizacion $43.00
Amenazas naturales y riesgos $50.00
Servicios permanentes $235.45
Gastos adicionales $67.00
TOTAL $1,920.25

Nota: Resumen de la inversion

Elaborado: José Randy Abrigo Romero



Cronograma de las actividades del plan de seguridad y salud en el trabajo
llustracion 33

Cronograma de actividades del plan de seguridad y salud ocupacional

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA "FUNDACION DECOF"
PERIODO 2022-2023

MESES Marzo | Abril|Mayo|Junio| Julio|Agosto| Septiembre | Octubre | Noviembre|Diciembre | Enero|Febrero|Marzo . .
Encargado Disponer de;
ACTIVIDADES

Nombrar el responsable de Seguridad y salud en el trabajo

Gerente administrativo |Computadora, impresora

Contratar los servicios del técnico de seguridad y salud en el trabajo

Gerente  administrativo,

Técnico de seguridad y| Computadora,  impresora,
salud en el trabajo internet.

Elegir y nombrar, mediante un documento el delegado de seguridad y salud en el trabajo

Socializar la seguridad y salud en el trabajo con todo el personal de la empresa

Capacitaciones al personal en el uso y manejo de extintores, simulacros, primeros auxilios;
(Cuerpo de bomberos)

Capacitaciones al personal en las medidas de prevencién COVID-19 en el trabajo(Ministerio
de trabajo)

Computadora,  impresora,
internet y transporte.

Gerente administrativo

Gerente  administrativo Computadora,  internet, tiempo,

) - delegado de la sequridad | dinero, conocimiento.
Compra del equipo de proteccion para el personal faltante

L Proformas, dinero, transporte,
Gerente administrativo h
. . L » » tiempo
Comprar sefialéticas de seguridad de prevencion, informacidn, evacuacion

Elaborar el plan de emergencia

Designar el responsable de emergencia

Gerente administrativo
Implementar un sistema de deteccion de humo, sistemas contra incendios

Dinero, transporte, tiempo

Examen preventivo/ Covid PCR

Vacuna Pfiezer, Aztrazeneca o Sinovac

Gerente administrativo |  Dinero, tiempo, transporte

Nota: Cronograma de actividades plan de seguridad y salud ocupacional
Elaborado: José Randy Abrigo Romero
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8. Conclusiones

» De acuerdo con las encuestas a los trabajadores y entrevista al Gerente administrativo
de la empresa “Fundacion Decof”, se establece que esta no cuenta con un plan de

seguridad y salud ocupacional.

» Una vez realizada la investigacion en la empresa “Fundacion Decof”, se llego a la
conclusion que el plan de seguridad y salud ocupacional, son indispensables dentrode

cualquier empresa, gracias a ellos se pueden minimizar los accidentes de trabajo.

» Laempresa “Fundacion Decof”, no ha elaborado un plan de emergencia, tampoco se ha
designado el responsable de seguridad y salud ocupacional, las salidas de
emergencias no estan libres de obstaculos, posee un solo extintor para la parte
operativa, en cuanto a servicios permanentes, la empresa cuenta con un botiquin de
primeros auxilios para cubrir alguna emergencia, disponen de agua para el consumo
humano, los excusados y lavabos se encuentran en condiciones aptas y con sus
respectivos Utiles de aseo necesarios, debido a la pandemia del Covid-19 la empresa
aplic6 medidas de bioseguridad tales como: instalacion de bandejas de desinfeccion;
colocacion de 45 sefaléticas, entrega de mascarillas a su personal, asi mismo elabor6

un plan de contingencia para la implementacion de protocolos.

» EIl personal ha recibido capacitacion minima en primeros auxilios, prevencién de
incendios y salud ocupacional, pero carece de capacitacion en evacuacion y seguridad

en el trabajo.

» Unavez concluido con el plan de seguridad se obtuvo un presupuesto para la ejecucion
de este el cual fue de un total de 1.920,25 dolares americanos el cual selo va a otorgar
por parte de la Fundacion Decof para que el plan de seguridad se pueda implementar
en la misma, para que los empleados se puedan desempefiar demejor manera sus

labores diarias.

» El presupuesto de los equipos de proteccion fue de un total de 502.50 dolares

americanos

» El presupuesto de la sefialética fue un total de 43,00 délares americanos.
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9. Recomendaciones

De acuerdo con las conclusiones se recomienda lo siguiente:

>

Se debe socializar el plan propuesto a través de capacitaciones dirigida a los
trabajadores y directivos de la empresa a fin de lograr su implementaciéon adecuaday

asi prevenir accidentes laborales.

Se debe acatar las disposiciones legales existentes en funcién de la seguridad y salud

ocupacional de los trabajadores de la empresa “Fundacién Decof”.

Se debe elaborar el plan de emergencia, designar el responsable de seguridad y salud
ocupacional, realizar simulacros anualmente, retirar algun obstaculo que se encuentre
en las salidas de emergencia, instalar un extintor con su respectiva sefialética en el
area administrativa, continuar manteniendo el botiquin de primerosauxilios con todos
los implementos necesarios, y realizar un control permanente para la verificacion del

cumplimiento de los protocolos de bioseguridad por el COVID-19.

Elaborar un cronograma de capacitacion anual, para que el personal reciba la
capacitacion adecuada en primeros auxilios, evacuacién, prevencion de incendios,y

seguridad en el trabajo.

El presupuesto del plan de seguridad y salud ocupacional de lo otorgara por etapasde

acuerdo con lo establecido por el Gerente Administrativo de Fundacién Decof.
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11. Anexos

Anexo 1

Encuesta dirigida al gerente de la empresa Fundacion Decof

O uwu

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD JURIDICA SOCIAL YADMINSTRATIVA
CARRERA DE ADMINSTRACION DE EMPRESAS
ENTREVISTA PARA GERENTE CELA EMPRESA FUNDACION DECOF DE LA CIUDAD
DE LOJA
Como estudiante del Séptimo ciclo de la carrera de Administracion de Empresasde la

Universidad
Nacional

de Loja

Universidad Nacional de Loja, me encuentro realizando la Tesis Previa a la obtencién del
“Titulo licenciado en Administracion de Empresas”, la presenteentrevista tiene como objetivo
conocer sobre la Seguridad y Salud Ocupacional dentro de la empresa donde Usted labora,
por tal razén le solicito se digne dar respuesta a lassiguientes preguntas con la mayor
sinceridad posible.

1. ¢Quétiempo llevalaempresaen funcionamiento?

e afios ()
e 4afos ()
o Masde5()
2. ¢Cuentala Fundacién Decof con un plan de seguridad y saludOcupacional?
o Si
e No

3. Sehacapacitado alos trabajadores sobre seguridad y salud ocupacional
o Si
e No
4. (Qué piensa acerca del tema de seguridad y salud ocupacional para sus
trabajadores?
e Bueno
e Malo
e Muy Bueno
e Muy Malo

e Satisfactorio
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10.

11.

12.

13.

14.

Dentro de la empresa ¢ Cuentan con un plan de seguridad?
o Si
e NoO

¢Se ha suscitado algun accidente dentro de los uUltimos meses en laempresa

Fundacion Decof?

o Si
e No
¢Cuentan con mecanismo de primeros auxilios?
o Si
e No

¢ Existen extintores dentro de cada area de laempresa?
e Sj
e No

¢, Sus empleados han recibido alguna capacitacién de primeros auxilios?

e Si
e No
¢Con cuénto personal cuenta actualmente laempresa?
e 05
e 6-10
e 11-15
e 26-20

¢ Con que frecuencia se efectlian inspecciones a las instalaciones
e Cadames
¢ Anualmente
¢ Quincenalmente
¢ Existen sefialamientos en areas restringidas o de alto riesgo?
e Sj
e No
¢Laempresa Fundacion Decof cuenta con entradas y salidas deemergencia?
e Si
e NoO
¢Los extintores se encuentran en lugares de facil visibilidad y acceso?
o Si

e No
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15. ¢ Cuenta con una sefalizacién que oriente la facil evacuacion de losempleados que

laboran en esta empresa en caso de emergencia?

e Sij
e No
Anexo 2

Encuesta dirigida a los trabajadores de la empresa Fundacion Decof
D wil
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD JURIDICA SOCIAL YADMINSTRATIVA
CARRERA DE ADMINSTRACION DE EMPRESAS
ENTREVISTA PARA LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA FUNDACION DECOF DE LA
CIUDAD DE LOJA

Como estudiante del Séptimo ciclo de la carrera de Administracion de Empresasde la

Universidad
Nacional

delLoja

Universidad Nacional de Loja, me encuentro realizando la Tesis Previa a la obtencién del
“Titulo licenciado en Administracién de Empresas”, la presenteencuesta tiene como objetivo
conocer sobre la Seguridad y Salud Ocupacional dentro de la empresa donde Usted labora,
por tal razén le solicito se digne dar respuesta a lassiguientes preguntas con la mayor
sinceridad posible.
1. Genero
e Masculino
e Femenino
2. Rango de Edad

e 20-30

e 31-40

e 41-50

e 51-60

e 6lomas

3. Indique el cargo que desempefia dentro de la empresa fundacion Decof
e Chofer
e Contador/a
o Cajero/a
e Asesor/a de créditos

e Auxiliar de contabilidad

135



e Personal de limpieza
4. ¢Cuéanto tiempo llevalaborando dentro de laempresa?
e Menos de un afio
e Unafio
e Dos afios o mas
5. ¢Cuantas horas laboraen el dia?
e Menos de 8 horas
e 8horas
e Masde 8 horas
6. ¢Conoce usted acercade laseguridad y salud ocupacional?
e Sj
e No
7. ¢Harecibido capacitacion sobre manejo de herramientas e implementosdentro
de su actividad laboral para la cual contrataron sus servicios?
o Si
e No
8. ¢Conoce si dentro de la empresa existe un plan de seguridad y salud
ocupacional?
e Sj
e No
9. ¢Cree que es importante que dentro de la empresa se implemente un plande
seguridad y salud ocupacional?
o Si
e No
10. Dentro de la empresa cuentan con botiquin de primeros auxilios y extintor
o Si
e No

TRABAJO

11. ;. Como es su contrato con la empresa?
e Tiempo completo
e Medio Tiempo
e Por horas

12. ¢ Tienen descansos durante el periodo de trabajo?
e Si
e No
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AMBIENTE

13. ¢ El espacio que usa paratrabajar es el adecuado?

e Si
e NoO
14. ;La superficie del areade trabajo es apta para su salud?
e Si
e No
15. Existen riesgos de lesiones dentro de la empresa
e Si
e No

PROTECCION PERSONAL
16. ¢Ha recibido indicaciones sobre las medidas de bioseguridad que deben
aplicarse por el COVID-19?

e Si
e No
19. ¢Laempresa haimplementado medidas de bioseguridad por el COVID-19?
e Si
e No

20. ¢ Tiene conocimiento acerca de los implementos y mecanismos deseguridad
que existen?
e Botiquin
e Uso de extintores
e Simulacros

e Rutas de evacuacion.
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Anexo 3
Checklist aplicado al Gerente Administrativo de Fundacion Decof
CHECKLIST DE LA EMPRESA FUNDACION DECOF

LISTA DE CHEQUEO DE OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO PARA EMPRESAS DE 1 A10TRABAJADORES

Inspeccion Fecha

DATOS GENERALES DE LA
EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: PUBLICA X
PRIVADA

REPRESENTANTE LEGAL: Eco. Manuel Alejandro Macas Alarcon

RAZON SOCIAL:

CORREO ELECTRONICO:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

TIPO DE CENTRO DE TRABAJO MATRIZ X SUCURSAL

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO:

NUMERO TOTAL DE SERVIDORES /TRABAJADORES: 15 Trabajadores

HORARIO DE TRABAJO: 8:00-12:00 / 14:00-17:00

NOMBRE DE LA PERSONA ENTREVISTADA:

GESTION DE TALENTO
HUMANO

VERIFICACION

NO
CUMPLE

Nr CUMPLIMIENTO CUMPLE
0. LEGAL

1 ¢,Cuenta con responsable de la Gestion de Seguridad, Salud en el X

Trabajo y Gestion Integral de Riesgos?

GESTION DOCUMENTAL

2 ¢,Cuenta la empresa con el Plan Integral de Prevencién de Riesgos X
Laborales vigente aprobado a través la plataforma SUT?

3 ¢, Se ha dado a conocer a todo el personal de la empresa la politica X
de seguridad y salud en el trabajo?

GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Ropa de trabajo:

X Buen Acorde a I

4 Uso correcto estado exposicion X

RIESGO MECANICO TABULAR TABLAS Y GRAFICAS

Estructura de prevencion contra caida de objetos y personas

¢ Las plataformas de trabajo estan en buen estado y bajo norma? X
¢Las escaleras fijas y de servicio estan en buen estado y bajo X
norma?
Ordeny limpieza
¢ Los locales se encuentran limpios? X
8 ¢Los pasillos, galerias y corredores se encuentran libres de X

obstaculos y objetos almacenados?
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¢ Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada y dispositivos

9 de parada de emergencia estdn perfectamente sefializados, X
facilmente accesibles y estan en un lugar seguro?
10 ¢ Las herramientas de mano se encuentran en buenas condiciones| X
de uso?
RIESGO FISICO
11 Se han tomado medidas de prevencion de riesgos para ruido. X
12 Se han tomado medidas de prevencién de riesgos para X
vibraciones.
13 Se han tomado medidas de prevencion de riesgos para iluminacion. X
14 Se han tomado medidas de prevencién de riesgos para X
temperaturas extremas
15 Ventilacion, renovacién de aire y condiciones de ambiente de X
trabajo.
RIESGO BIOLOGICO
16 ¢, Se aplica medidas de desinfeccion del puesto de trabajo y lag X
instalaciones para evitar el contagio de COVID-19?
¢, Se aplica medidas de bioseguridad para la prevencion y control X
17 de agentes biologicos?
» Lavado de manos y técnica de lavado de manos
» Distanciamiento fisico
» Manejo de tapabocas
¢Cuenta con las medidas de bioseguridad para ingreso,
18 permanencia y salida de los trabajadores en las instalaciones de Ig X
empresa para prevenir COVID-197?
RIESGO ERGONOMICO
19 La altura del escritorio donde realiza su trabajo X
¢Es la adecuada a su estatura?
21 Tiene espacio suficiente para variar la posicion de piernas y rodillas X
22 ¢Se han tomado medidas de prevencion para exposicion a X
pantallas de visualizacion de datos?
RIESGO PSICOSOCIAL
23 ¢, Se harealizado gestion en la prevencion de riesgos psicosociales? X
SENALIZACION
24 Sefializacion preventiva. X
25 Sefializacion prohibitiva. X
26 Sefalizacion de informacion. X
27 Sefializacion de obligacion. X
28 Sefalizacion de equipos contra incendio. X
29 Sefializacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en
caso de emergencia.
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS
¢Se ha implementado las medidas descritas en el plan de
30 emergencia o autoproteccion descrito en el plan de prevencion de
riesgos laborales?
31 ¢,Cuenta con el responsable de Emergencia?
32 ¢, Se harealizado simulacros en el afio en curso?
33 ¢La empresa cuenta con puertas y salidas de emergencia? X
Libres de obstaculos.
34 ¢La empresa ha instalado sistemas de deteccion de humo? X
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35 ¢Los extintores se encuentran en lugares de fécil visibilidad vy X
acceso?

36 ¢La empresa cuenta con Bocas de Incendio?

37 ¢cLa empresa cuenta con dispositivos de iluminacién de X
emergencia?

GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO

38 ¢Cuenta con Historial de exposicion laboral de los trabajadores
(Historia Médica Ocupacional)?

39 ¢ Se ha realizado el examen médico de inicio o ingreso a log X
trabajadores?

40 ¢,Se han producido accidentes de trabajo del afio en curso?

41 *Reporte al IESS. X

42 *Medidas de correctivas y preventivas.
*Historia médica de seguimiento.
¢Se han producido presunciones de enfermedad profesional u
ocupacional del afio en curso?
*Reporte al IESS.
*Medidas de correctivas y preventivas.

43 R .
*Historia médica de seguimiento.

SERVICIOS PERMANENTES

44 ¢ Cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios?

45 ¢En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de agua parg
el consumo humano?

46 ¢,Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios en buenag
condiciones con separacion para hombres y mujeres?

47 ¢ Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con utiles de aseo
personal?

48 ¢, Cuenta con instalaciones campamentos en buenas condiciones?
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Anexo 4

Evidencia de la ficha de observacion

Salida de Emergencia

Salida de Evacuacion

Extintor




Sefales de Obligacion

Botiquin

BOTIQUIN

¥




Anexo 5

Formato del simulacro

Codigo: 770,12,15-40

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Version: 02
PROCEDIMIENTO IMPLEMENTACION Y MONITOREQ | Fecha: 09/09/2019
DEL 5G-55T Pagina 1 de 3
INFORMACION GENERAL
OBJETVO ALCANCE
TIPO DE SIMULACRO
NIVEL DE INFORMACION COBERTURA SIMULACRO AREAS INVOLUCRADAS
Avisado No Avisado General Especifico Parciales Totales
EVENTO A SIMULAR LUGAR DONDE SE DESARROLLA EL EJERCICIO
FECHA Y HORA RESPONSABLE PRINCIPAL
DURACION DEL EVENTO PUNTO DE ENCUENTRO DEFINIDO
DESCRIPCION DEL PLAN
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO
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Anexo 6

Formato plan de emergencia

2. PLAN DE EMERGENCIAS

PLAN DE EMERGENCIA

NOMBRE DE LA EMPRESA

Tema: INFORMACION BASICA

Direccion

Teléfono

Celular

Gerente

Coordinador plan
Emergencia.

Area Terreno

Area Construida

Numero de
edificaciones

Personal
Administrativo

Personal Operativo

Observaciones




Anexo 7

Certificacion del Abstract Lo, 10/98 jakio de 2023

CERTIFICACION DE TRADUCCION

Doctora.

Erika Lucia Gonzalez Carrion, Ph.D.

Docente de la Facultad de la Educacion, el Arte v la Comunicacion de la Universidad
Nacional de Loja

CERTIFICO:

En mi calidad de traductora del idioma Inglés, con capacidades que pueden ser probadas a
través de las traducciones realizadas para revistas de alto impacto como: Comunicar(Q1):
https://bit. ly/3v0Jggl. asi como a través de la Certificacion de conocimiento del Inglés, nivel
B2, que la traduccion del Resumen (Abstract) del Trabajo de Integracion Curricular previo a
la obtencion del titulo de Licenciado en Administracion de Empresas denominado:

“PROPUESTA DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PRA LA

EMPRESA FUNDACION DECOF DE LA CIUDAD DE LOJA™; de la autoria de la sefior
estudiante: José Randy Abrigo Romero, con CI: 1105901977, es correcta y completa, segin
las normas internacionales de traduccion de textos.

Es cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando al interesado, senor José Randy
Abrigo Romero, hacer uso legal del presente, segin estime conveniente.

Atentamente,

Dra. Erika Gonzilez Carrién. PhD.
Docente de la Facultad de la Educacion, el Arte y la Comunicacion
Universidad Nacional de Loja
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