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1. Título 

Examen especial al rubro activo disponible, cuentas y documentos por cobrar, y ventas de la 

“Asociación de Trabajadores Acuícolas Cayancas Asotracay” del cantón Huaquillas. Periodo 
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2. Resumen  

El presente Trabajo de Integración Curricular, ha sido elaborado para dar cumplimiento con 

los objetivos propuestos, tales como: evaluar el sistema de control interno con el fin de 

determinar el cumplimiento de los objetivos empresariales; determinar la razonabilidad de la 

información reflejada en los Estados Financieros del Activo Disponible, Cuentas y 

Documentos por Cobrar, y Ventas; verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y 

reglamentarias, aplicadas en la asociación y elaborar el informe del examen especial, que 

contenga comentarios, conclusiones y recomendaciones que sirvan de guía a los directivos de 

la asociación, para tomar medidas correctivas oportunas. La metodología utilizada se 

fundamentó en el proceso del examen especial, en la primera fase, se realizó el reporte 

planificación preliminar y específica; en la segunda fase, ejecución, se realizó y aplicó 

programas de auditoría, cuestionarios y la evaluación de control interno para determinar su 

nivel de riesgo y confianza, y en la tercera fase, comunicación de resultados, se redactó el 

informe en el que se determinó las falencias de cada uno de los rubros examinados. Realizado 

el proceso del Examen Especial se determinó que en la asociación: componente caja tiene un 

nivel de riesgo y confianza de 85%; Cooperativas de ahorro y crédito un 88%; Bancos y otras 

instituciones financieras un 80%; Inversiones en el sector financiero privado y público un 87%; 

Cuentas y documentos por cobrar un 88%; y finalmente ventas con un 79%. Destacándose que 

los rubros activo disponible, cuentas y documentos por cobrar, y ventas de la asociación 

presentan saldos razonables, sin embargo, existen irregularidades como: el personal no se 

encuentra caucionado, no se realiza capacitaciones, no tienen segregación de funciones, las 

conciliaciones no se encuentran debidamente legalizadas y no cuenta con políticas de cuentas 

por cobrar y ventas, en cuanto a la aplicación y cumplimiento de ciertos principios establecidos 

en el COSO. 

  

Palabras claves: Control interno, evaluación, cumplimiento, hallazgo, razonabilidad.  
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2.1.  Abstract 

The present Curricular Integration Project has been developed to accomplish the proposed 

objectives, such as: evaluating the internal control system in order to determine compliance 

with the company's objectives; determining the reasonableness of the information reflected in 

the Financial Statements of Available Assets, Accounts and Notes Receivable, and Sales; 

verifying conformity with legal and regulatory provisions applied in the association, and 

preparing the special examination report, which includes comments, conclusions, and 

recommendations that serve as a guide to the association's executives in taking timely 

corrective measures. The methodology used was based on the special examination process. In 

the first phase, a preliminary and specific planning report was prepared. In the second phase, 

execution, audit programs, questionnaires, and the evaluation of internal control were carried 

out to determine their level of risk and reliability. In the third phase, communication of results, 

a report was drafted which identified the deficiencies found in each of the examined items. 

After conducting the Special Examination process, it was determined that in the association, 

the cash component has a risk and reliability level of 85%; savings and credit cooperatives have 

an 88%; banks and other financial institutions have an 80%; investments in the private and 

public financial sector have an 87%; accounts and notes receivable have an 88%; and finally, 

sales have a 79%. It should be noted that the items of available assets, accounts and notes 

receivable, and sales of the association present reasonable balances. However, there are 

irregularities such as: personnel not being bonded, lack of training programs, absence of 

segregation of duties, reconciliations not being properly authorized, and the absence of policies 

regarding accounts receivable and sales in terms of the application and compliance with certain 

principles established in COSO. 

Keywords: Internal control, evaluation, compliance, finding, reasonableness. 
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3. Introducción 

La auditoría financiera o examen especial es de vital importancia en las empresas públicas y 

privadas debido a que en base a esto se puede verificar el cumplimiento de las disposiciones 

legales vigentes en la empresa, otras normas aplicables a la ejecución de las actividades, 

comprobar la veracidad, exactitud y autenticidad de la información financiera y emitir un 

informe con los respectivos comentarios, conclusiones y recomendaciones con la finalidad de 

mejorar el buen funcionamiento de la entidad. 

El examen especial aplicado a la “Asociación de Trabajadores Acuícolas Cayancas Asotracay” 

permitió realizar un análisis a los rubros Activo Disponible, Cuentas y Documentos por Cobrar 

y Ventas, con la finalidad de determinar la razonabilidad de los saldos, la parte financiera sea 

manejada de manera óptima y eficaz una vez tomadas las medidas correctivas adecuadas 

entorno a las falencias detectadas. 

La estructura del presente trabajo de integración curricular se ha realizado de acuerdo al 

Reglamento de Régimen Académico Art. 229, de la Universidad Nacional de Loja, de la 

siguiente manera; Título, que se establece el tema del Trabajo de Integración Curricular; 

Resumen, presenta una síntesis del trabajo ejecutado cumpliendo con los objetivos 

presentados; Introducción, detalla la importancia del tema, en beneficio para la entidad y la 

estructura del Trabajo de Integración Curricular; Marco Teórico, contiene las bases teóricas 

relacionadas con el Examen Especial, partiendo de las definiciones de diferentes autores, y la 

aplicación de tres fases: Planificación, Ejecución y la elaboración del Informe; Metodología, 

se describe los métodos utilizados dentro del Trabajo Integración Curricular; Resultados, se 

presenta el desarrollo del examen especial a rubro Activo Disponible, Cuentas y Documentos 

por Cobrar y Ventas, en tres fases: Planificación, Ejecución y Comunicación de Resultados 

mediante el informe final que contiene conclusiones y recomendaciones para la mejora de la 

asociación; Discusión, describe como se encontraba la empresa y como va a mejorar según los 

resultados alcanzados; Conclusiones, se presentan en base a los resultados obtenidos de 

acuerdo a los objetivos presentados; Recomendaciones, propuestas para el mejoramiento de 

la asociación; Referencias Bibliográficas, detalla las fuentes que sirvieron de consulta para el 

desarrollo del marco teórico; Anexos documentos que sirvan de apoyo al trabajo de integración 

curricular realizado. 
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4. Marco Teórico  

Asociación 

Concepto 

De acuerdo con el Código Orgánico Monetario y Financiero (2022) establece que la 

asociación:   

La asociación es la unión de dos o más entidades del sistema financiero nacional que 

se encontraren en actual funcionamiento, para la ampliación o prestación de servicios 

específicos, sin que cada una de las entidades asociadas pierda su identidad y personería 

jurídica. La asociación se hará mediante convenio de asociación, previa autorización de los 

organismos de control. (Art. 177) 

Características 

De acuerdo a Sequen (2018), las asociaciones poseen las siguientes características 

fundamentales: 

• Naturaleza jurídica.  

• Conformadas por varias personas o colectivos, y están sujetas a unas normas recogidas 

en sus estatutos. 

• Persona jurídica de derecho privado. 

• Persiguen objetivos sin fines de lucro. 

• El capital social es diverso y es formado por las aportaciones voluntarias y obligaciones 

de sus socios. 

• Su patrimonio consta por las actividades que realiza, los bienes e inmuebles que 

adquiera y otros. 

• Los asociados con cargos directivos son responsables ante la asociación y ante terceros, 

conforme a las reglas de representación previstas en sus estatutos. 

Importancia  

La fuerza de la asociación proviene del interés propio de los miembros y de lo que 

tienen en común, las asociaciones promueven el desarrollo personal, la integración y 

participación social, contribuyen al fortalecimiento de la democracia y son agentes de cambio 

y transformación en un espíritu de libertad y pluralismo. (Prensa Ibérica, 2020) 

Su protagonismo en la vida social, económica, política y cultural es incuestionable. 

Además, son termómetros de una sociedad cambiante, por lo que asistimos a las relaciones con 
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las nuevas tecnologías, Internet, las redes sociales, el desarrollo sostenible, la responsabilidad 

social corporativa, el desarrollo conjunto, las adicciones, el emprendimiento, la innovación o 

la ciberseguridad. (Prensa Ibérica, 2020) 

En otras palabras, una asociación es un grupo de personas que trabajan juntas de manera 

estable, democrática y sin fines de lucro, en la cual se pueden asociar tanto personas físicas 

como jurídicas que se comprometen a compartir conocimientos, recursos y actividades para 

beneficios legítimos, generales, y se basan de estatutos que rijan las actividades de la 

asociación. Las asociaciones provienen del interés propio y la fundación conjunta de los 

miembros, promueve el desarrollo de la personalidad, la integración y la participación social. 

Cabe mencionar que las asociaciones tienen diferentes características dependiendo de su 

finalidad.  

 Auditoría 

Concepto 

Es el proceso que realiza la empresa a nivel contable o laboral para verificar que se 

cumpla con un conjunto de requisitos establecidos.  Plácido (2019) establece que: “La auditoría 

es un proceso sistemático para obtener y evaluar evidencias de una manera objetiva y se aplica 

en distintas actividades de la organización social: empresas privadas y públicas, entidades de 

otros sectores, ámbito fiscal, operacional, medioambiental, forense, informático, etc.” 

Según Remache et al. (2021) la auditoría es el examen que se realiza a una determinada 

empresa con el propósito de evaluar el grado de eficiencia y eficacia con que se manejan los 

recursos disponibles y se logran los objetivos previstos por la organización (p.123). 

Objetivos 

De acuerdo Falconí et al. (2018) los objetivos de la auditoría son los siguientes: 

• Dictaminar sobre la razonabilidad de los estados financieros preparados por la 

administración de las entidades públicas y privadas. 

• Examinar detalladamente la adecuada utilización por parte de los funcionarios de la 

empresa de los recursos financieros de una entidad, unidad o departamento. 

• Determinar si la información financiera generada por la empresa es oportuna, útil, 

adecuada y confiable.  

• Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos para la prestación de 

servicios o la producción de bienes. 
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• Determinar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normativas 

relacionadas con las actividades desarrolladas por la organización. 

• Fomentar el desarrollo y aplicación de los sistemas de información financiera a fin de 

facilitar un mejor control de las operaciones y la ejecución de la auditoría. 

• Formular recomendaciones dirigidas a mejorar el control interno, el fortalecimiento de 

la gestión pública y privada, y promover su eficiencia operativa (p. 77). 

Importancia  

La auditoría cumple un rol muy importante en empresas públicas y privadas, debido a 

que muestran la situación financiera de la misma:  

El concepto de auditoría proporciona credibilidad a un conjunto de estados financieros 

y normas administrativas. Brindando a los accionistas o socios, plena confianza de que las 

cuentas de la contabilidad de una empresa y la asistencia administrativa, son los apropiadas 

verdaderas y justas. Además, puede ayudar a mejorar el control interno y los sistemas 

implantados en la entidad. (Fabian, 2021) 

La auditoría se ha convertido en una de las técnicas más importantes utilizadas en las 

organizaciones, pues, gracias a su implementación y desarrollo, la alta dirección posee un 

mecanismo que le permite controlar y conocer el estado actual de sus procesos y el acceso a 

información efectiva, para determinar la eficacia y eficiencia de las operaciones y así poder 

adoptar, en el tiempo requerido, las acciones necesarias para el adecuado cumplimiento de los 

objetivos y metas. (Pizarro et al., 2018, p.2) 

Características 

La auditoría en la empresa juega un papel muy importante, por lo cual se debe tener en 

cuenta una variedad de aspectos principales, entre los que podemos manifestar los siguientes:  

• Todo proceso de auditoría, debe seguir un modelo o estándar integrado.  

• Revisar y medir en detalle diferentes tipos de procesos. Este será el soporte y la 

parte principal en la que se basará las auditorías. 

• Esta actividad debe tener en cuenta todos los recursos tangibles e intangibles 

disponibles. Mediante su productividad y la relevancia dentro de la empresa. 

• Cuando se realice un análisis adecuado, lo siguiente será utilizar los datos 

destacados y precisos. Verificar el cumplimiento de los requisitos de los actos 

reglamentarios; conclusiones extraídas de los informes de auditoría. 
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• Al aplicar esta técnica, uno de los objetivos principales de los auditores es que se 

corrijan las incongruencias encontradas en la entidad auditada y que se beneficien 

mediante este proceso de auditar. (Fabian, 2021) 

Funciones 

Toda auditoría tiene como propósito brindar fiabilidad y ayudar a la empresa de forma 

organizada ante los cambios existentes. Además, una auditoría es útil para:  

• Analizar el proceso de principio a fin, evaluar posibles riesgos. 

• Identificar áreas de mejora.  

• Alinear las políticas y procedimientos legales con la regulación de la empresa. 

• Priorizar acciones que optimicen la organización.  

• Generar confianza en acreedores o socios.  

• Verificación respecto a la norma.  

• El contenido contable y financiero de la evaluación debe cumplir con las normas 

aplicables en las regiones donde opera la empresa  

• Estar en regla con las normativas financieras y legales.  

• Mejorar el uso eficiente de recursos.  

• Detectar fraudes.  

• Recopilar información y datos que puedan ayudar a establecer metas o tomar 

decisiones. (Uriarte, 2021) 

Clasificación 

Dependiendo de lo que se busque examinar y la forma en que se realiza podemos 

encontrar diferentes tipos de auditoría entre los que podemos encontrar:  

Auditoría tributaria o Fiscal 

Es el examen sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias de una empresa y 

puede tener carácter preventivo o fiscal, el preventivo es voluntario y lo realizan auditores 

independientes especializados en tributación, el fiscalizador es obligatorio y lo dispone la 

Administración Tributaria (Sunat, SAT) para determinar la veracidad de los resultados de las 

operaciones y de la situación financiera declarada por los contribuyentes a través de su 

declaración jurada tributaria. (Manrique, 2019, p. 16) 

Auditoría Financiera  

Es un proceso realizado por auditores independientes o expertos, que someten a examen 

y verificación la información económica y financiera contenida en los estados financieros en 
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su conjunto, procesada según principios de contabilidad generalmente aceptados que en nuestro 

país son las normas internacionales de información financiera (NIIF), con el objetivo de que 

emitan su opinión mediante un dictamen de auditoría sobre la razonabilidad o fiabilidad de las 

cifras.  

El examen exige la comprobación de la legalidad y regularidad en la utilización de los 

recursos, tomando evidencias mediante el uso de técnicas y procedimientos planificados y 

siguiendo con rigurosidad los lineamientos establecidos en las normas internacionales de 

auditoría. Aunque la opinión del auditor refuerza la credibilidad en los estados financieros, los 

usuarios de éstos no pueden suponer que la opinión del auditor represente una seguridad sobre 

la futura viabilidad de la entidad, o sobre la eficiencia o eficacia con que la gerencia haya 

conducido las actividades de la entidad. (Manrique, 2019, p.16)  

Auditoría administrativa 

Evalúa el adecuado cumplimiento de las funciones, operaciones y actividades de la 

empresa, principalmente en el aspecto administrativo. Es la verificación del cumplimiento de 

las políticas y prácticas establecidas, así como de normas externas, de su control interno y de 

la razonabilidad en el uso de sus recursos materiales, humanos, sus capacidades y 

competencias, alcanzando la revisión a su estructura organizativa. (Manrique, 2019, p. 17)  

Auditoría operativa 

Los temas de estudio son los procesos administrativos y el funcionamiento de las 

organizaciones. Examinar las operaciones y/o áreas de negocios o negocios para determinar si 

existen controles adecuados para operaciones efectivas. Evalúa principalmente el sistema de 

control interno de la empresa. (Manrique, 2019, p. 17) 

Auditoría gubernamental 

Es la revisión exhaustiva, sistemática y concreta que se realiza a todas las actividades 

y operaciones financieras y administrativas realizadas por las entidades gubernamentales 

conformantes del Estado en sus tres niveles: central, regional y gobiernos locales, así como 

otras organizaciones del sector público. (Manrique, 2019, p. 17)  

Auditoría ambiental 

Es la evaluación que se hace de la calidad del aire, la atmósfera, el ambiente, las aguas, 

los ríos, los lagos y océanos, así como la conservación de la flora y fauna silvestre que se ven 

amenazados por las entidades y en especial por las personas. Los auditores se encargan de 

verificar el cumplimiento de sus políticas ambientales y requerimientos normativos de carácter 
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nacional e internacional, examinar los equipos y procesos industriales de las empresas, 

determinar los grados y efectos de la contaminación y los riesgos que ella genera y determinar 

las medidas preventivas y correctivas que se necesitan para la protección del ambiente. 

(Manrique, 2019, p.18)  

Auditoría académica 

Auditoría especial en la que los auditores examinan los diseños curriculares, el perfil 

de los egresados, los procesos de evaluación, el creditaje establecido, el grado de cumplimiento 

de la normativa académica, las políticas y los criterios aplicables en la gestión que se realiza 

dentro del ámbito más puramente educativo del sector público y privado y que comprueba su 

corrección y, también, la calidad que se ofrece al usuario. (Manrique, 2019, p.19) 

Auditoría Forense  

Se puede decir que la auditoría Forense es la investigación fundamentada, es decir 

permite verificar si existe fraudes o delitos que se presentan en la organizaciones tanto públicas 

o privadas, a la vez poder obtener las evidencias suficientes, competentes, relevantes que 

permitan sustentar las pruebas que aporta el auditor forense. De esa manera tiene un enfoque 

que se aplica en la revisión de los procesos, y evidencias para la detección de posibles actos 

que puedan implicar contravención o estafas con el propósito de verificar mediante pruebas 

legales y suficientes los delitos cometidos por corrupción. (Toro y Ventura, 2017, p. 3) 

Auditoría Integral  

La auditoría integral es una modalidad de auditoría con vocación de integrar en su 

metodología herramientas y conceptos procedentes de otros tipos de auditorías más enfocados 

a aspectos más específicos de una organización. En un esquema básico, se denomina como 

auditoría integral a una acción conjunta de otros tipos de auditoría como lo son la financiera, 

la de gestión, la de cumplimiento o la operacional. Comprende un análisis de carácter 

sistemático y exhaustivo de una empresa o una institución. (Sánchez, 2020) 

Auditoría Externa o Legal 

La auditoría externa es una práctica común en empresas e instituciones, donde 

profesionales auditores procedentes del exterior evalúan que una empresa funciona 

correctamente en relación a los procesos que asume y su marco normativo. Mediante la 

ejecución de una auditoría externa, una compañía auditora externa analiza los procesos de otra 

empresa que requiere sus servicios de auditoría. Se busca con este tipo de procesos de análisis 
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o evaluaciones un punto de vista externo y profesionalizado acerca de las actividades de una 

compañía en particular. (Sánchez, 2020) 

Auditoría Interna 

Lo llevan a cabo los empleados de la empresa para verificar la eficacia de los métodos 

operativos y su cumplimiento con la política general de la empresa. Para ello, se evaluaron 

ciertos detalles de los procesos y mecanismos internos de la intervención. Este tipo de auditoría 

es la principal herramienta de control interno, y luego de finalizado el análisis, se emite un 

informe a la gerencia o equipo superior para evaluar las posibles soluciones relacionadas con 

los problemas identificados. (Argudo, 2017) 

Se puede mencionar que la auditoría es el proceso de verificar que las actividades se 

hayan completado de acuerdo con el plan y las pautas establecidas, que permite conocer el 

estado real de la una empresa para poder mejorar la gestión de la misma. El propósito de la 

auditoría es diagnosticar; para determinar qué actividades funcionan según lo previsto, cuáles 

no y cuáles se pueden mejorar. Este proceso es importante en una empresa porque hasta que 

una auditoría no dé un resultado positivo o negativo, se darán los pasos adecuados para mejorar 

y gestionar de forma beneficiosa para la entidad y sus empleados. 

Normativa de la Auditoría  

Normas de Auditoría Generalmente Aceptadas 

Son aquellos principios y requerimientos que se debe tener en cuenta al momento de 

desempeñar tareas auditoras, es decir, dentro del ámbito de la auditoría, las NAGAS hacen 

referencia a las indicaciones y principios que rigen el comportamiento y actuar de todo 

profesional auditor (Sánchez, 2022). 

La aparición de las normas internacionales de auditoría (NlA) expedidas por la 

Federación internacional de Contadores (lFAC) y las actualizaciones que realiza anualmente 

su comité internacional de prácticas de auditoría denotan la presencia de una voluntad 

internacional orientada al desarrollo sostenido de la profesión contable, a fin de permitirle 

disponer de elementos técnicos uniformes y necesarios para brindar servicios de alta calidad 

para el interés público. El Consejo IFAC ha establecido el Comité Internacional de Prácticas 

de Auditorías (AlPC) para desarrollar y emitir a nombre del consejo, normas y declaraciones 

de auditoría y servicios relacionados, con el propósito de ayudar a mejorar el grado de 

uniformidad de las prácticas de auditoría y servicios relacionados en todo el mundo. (Manrique, 

2019, p. 42) 
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Clasificación de la NAGA 

Son 10 pero en general se clasifican en tres reglones: 

Tabla 1 

Clasificación de las NAGAS 

 

NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE ACEPTADAS 

Normas 

generales o 

personales 

a. Entrenamiento y capacidad profesional: La auditoría debe ser 

efectuada por personas que tienen el entrenamiento técnico adecuado y 

pericia como auditor 

b. Independencia: Puede concebirse como la libertad profesional que le 

asiste al auditor para expresar su opinión libre de presiones y 

subjetividades. 

c. Cuidado profesional: Es aplicable a todas las profesiones. Cualquier 

servicio que se brinde al público debe hacerse con la mayor diligencia 

del caso, lo contrario es la negligencia que es sancionable. 

Normas de 

ejecución del 

trabajo de 

campo 

a. Planeamiento y supervisión: Por la gran importancia que se le ha dado 

al planeamiento en los últimos años, hoy se concibe como todo un 

proceso de trabajo al que se pone mucho énfasis, utilizando el enfoque 

«De arriba hacia abajo». 

b. Estudio y evaluación del control interno: Constituye la base para 

confiar o no en los registros contables y así poder determinar la 

naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos o pruebas de 

auditoría. 

c. Evidencia suficiente y competente: Mediante la inspección, 

observación, indagación y confirmación, para proveer una base 

razonable que permita la expresión de una opinión sobre los estados 

financieros sujetos a auditoría 

Normas de 

preparación del 

dictamen 

a. Aplicación de los principios de contabilidad generalmente 

aceptados: El dictamen debe expresar si los estados financieros están 

presentados de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente 

aceptado 

b. Consistencia: La consistencia debe estar presente en la aplicación de los 

principios de contabilidad generalmente aceptados para que la 

información financiera pueda ser comparable con ejercicios anteriores y 

posteriores. 

c. Revelación suficiente: A menos que el dictamen lo indique de otra 

manera se entenderá que los estados financieros presentan, en forma 

razonablemente apropiada, toda la información necesaria para 

presentarlos e interpretarlos correctamente. 

d. Opinión del auditor: El propósito principal de la auditoría a los estados 

financieros es emitir una opinión sobre si éstos presentan o no 

razonablemente la situación financiera y los resultados de operaciones. 

Nota: Muestra la clasificación de las NAGAS. Manrique (2019) 

Es decir que son normas de auditoría que se deben cumplir en su trabajo como auditores 

independientes para dar una opinión profesional sobre las cuentas de una empresa. Son las 
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actitudes y aptitudes personales, para seguir obligatoriamente su aplicación en cada proceso de 

su actividad como auditor. 

Normas Internacionales de Auditoría  

Las NIA son un conjunto único de estándares que se aplican a las auditorías para todas 

las organizaciones. Estas normas contienen principios básicos y los procedimientos esenciales 

junto con los lineamientos relacionados en forma de material explicativo y de otro tipo, deberán 

interpretar en el contexto del material explicativo y de otro tipo que proporcionan los 

lineamientos para su explicación. (Manrique, 2019, p. 51) 

Tabla 2 

Normas Internacionales de Auditoría 

NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA 

NIA 210: Acuerdo de los 

términos del encargo de 

auditoría 

Pretende ayudar al auditor en la preparación de cartas 

compromiso relacionadas a auditorias de estados financieros. 

NIA 320: Responsabilidad 

que tiene el auditor de 

aplicar el concepto de 

importancia relativa 

Esta norma es sobre la responsabilidad del auditor de aplicar 

el concepto de importancia relativa en la planificación y 

ejecución de una auditoría de estados financieros. 

NIA 315: Responsabilidad 

del auditor para identificar y 

valorar riesgos 

Esta norma es sobre la responsabilidad del auditor, identificar 

y valorar los riesgos de incorrección material en los estados 

financieros, mediante el conocimiento de la entidad y de su 

entorno, incluido el control interno de la entidad 

NIA 265: Responsabilidad 

que tiene el auditor de 

comunicar adecuadamente 

Es la normativa sobre la responsabilidad del auditor de 

comunicar adecuadamente a los responsables del gobierno de 

la entidad y a la dirección las deficiencias en el control 

interno que haya identificado durante la realización de la 

auditoría de los estados financieros 

NIA 520: Procedimientos 

analíticos como 

procedimientos sustantivos 

El propósito de esta norma internacional de auditoría es 

establecer normas y proporcionar lineamientos sobre la 

aplicación de procedimientos analíticos como 

procedimientos analíticos sustantivos durante una auditoría 

Nota. Esta tabla muestra las NIA que se deben tomar en cuenta al momento de realizar una 

auditoría. Manrique (2019) 

En otras palabras, se puede decir que son un conjunto de reglas diseñadas para coordinar 

o unificar las tareas realizadas por los auditores garantizando la calidad y confianza del trabajo 

del auditor.  

Normas Ecuatorianas de Auditoría  

Estas normas contienen principios básicos y los procedimientos esenciales junto con 

los lineamientos relacionados en forma de material explicativo y de otro tipo. Los auditores 
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deberán considerar las NEA (Normas Ecuatorianas de Auditoria) como los principios básicos 

que deberán seguir en la realización de su trabajo. Los procedimientos precisos requeridos para 

aplicar estas normas se dejan al juicio profesional del auditor en particular y dependerán de las 

circunstancias de cada caso. (Novillo, 2017, p. 16)  

Tabla 3 

Normas Ecuatorianas de Auditoría 

 

NORMAS ECUATORIANAS AUDITORIA 

NEA 1: Objetivo y 

Principios Generales que 

regulan una Auditoría de 

Estados Financieros 

El propósito de esta norma es establecer normas y dar 

lineamientos sobre el objetivo y los principios generales que 

amparan una auditoría de estados financieros 

NEA 2: Términos de los 

trabajos de auditoría 

Los términos convenidos necesitarán ser registrados en una 

carta compromiso de auditoría u otra forma auditoría 

apropiada de contrato. 

NEA 4: Documentación 

Documentación, significa el material (papeles de trabajo)  

preparado por y para, u obtenido o retenido por el auditor en 

conexión con la realización de la auditoría 

NEA 5: Fraude y error 

El término fraude, se refiere a un acto intencional por parte 

de uno o más individuos. El término error, se refiere a 

equivocaciones no intencionales en los estados financieros. 

NEA 7: Planificación 
Desarrollo de una estrategia global con base al objetivo, 

alcance del trabajo. 

NEA 8: Conocimiento del 

Negocio 

Establece y proporciona lineamientos sobre lo que significa 

un conocimiento del negocio. 

NEA 9: Carácter 

significativo de la auditoria. 

La información es de carácter significativo si su omisión o 

exposición errónea influye en las decisiones económicas de 

los usuarios de los estados financieros 

NEA 13: Evidencia de 

auditoria 

Se establece y proporciona lineamientos sobre la cantidad y 

calidad de evidencia de auditoría que se tiene que obtener 

cuando se auditan estados financieros. 

NEA 15: Procedimientos 

Analíticos 

El propósito de esta norma es establecer y proporcionar 

lineamientos sobre la aplicación de procedimientos analíticos 

durante una auditoría. 

NEA 16: Muestreo de 

auditoria 

Esta norma permite proporcionar lineamientos sobre el 

diseño y selección de una muestra de auditoría y la evaluación 

de los resultados de la muestra. 

NEA 25: Dictamen del 

auditor sobre los estados 

financieros 

Examen de estados financieros históricos, efectuado de 

acuerdo con normas de auditoría generalmente aceptadas 

vigentes a la fecha en que el examen se llevó a cabo. 

Nota. Esta tabla muestra las NEA que se deben tomar en cuenta al momento de realizar una 

auditoría. Manrique (2019) 
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Las NEA son aquellas normas que se deben aplicar a la auditoría de los estados 

financieros, su propósito principal es establecer normas y lineamientos sobre los objetivos y 

principios generales que amparan una auditoría de estados financieros. 

Modelo COSO III – Marco Integrado de Control Interno 

Concepto  

El COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Tradeway Commission) es 

una organización establecida en Estados Unidos, dedicada a desarrollar marcos y orientaciones 

generales sobre el control interno, la gestión del riesgo empresarial y la prevención del fraude, 

diseñados para mejorar el desempeño organizacional y la supervisión, y reducir el riesgo de 

fraude en las organizaciones, entre los que se pueden mencionar: 

• Gestión de gobierno  

• Ética empresarial  

• Control interno  

• Gestión del riesgo empresarial (Escobar, 2022). 

Este marco está enfocado en apoyar el funcionamiento del control interno mediante 

componentes y principios que pueden ser empleados en toda la organización o en una unidad 

del negocio dando como resultado la reducción de imprevistos, un nivel razonable en la 

consecución de las metas empresariales y una cultura ética. Un sistema de control interno 

efectivo requiere la toma de decisiones y es diseñado con el fin de proporcionar un grado de 

seguridad razonable en cuanto a la consecución de los objetivos en relación con la eficacia y la 

eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la información financiera, y el cumplimento 

de leyes y normas aplicables. (Mendieta, 2022, p. 3) 

Objetivos  

Según Campoverde (2017) entre los objetivos que conforman el COSO III son:  

• Aclarar los requerimientos del control interno.  

• Actualizar el contexto de la aplicación del control interno a muchos cambios en las 

empresas y ambientes operativos.  

• Ampliar su aplicación al expandir los objetivos operativos y de emisión de informes. 

• Estos objetivos permiten una mayor cobertura de los riesgos a los que se enfrentan 

actualmente las organizaciones. (p. 1) 
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Componentes 

Para Mendieta (2022) el COSO III está conformado por cinco componentes: 

• Ambiente de control: Es el entorno donde se desenvuelven las actividades 

corporativas bajo una administración empresarial puntualizan el ambiente de control 

como el soporte organizacional donde se describen los procedimientos y políticas que 

reflejan la cultura de la entidad a través de códigos de autorregulación y normativas 

internas en materia de ética y valores. Este componente crea la disciplina que apoya la 

evaluación del riesgo para el cumplimiento de los objetivos de la entidad, el 

rendimiento de las actividades de control, uso 17 de la información y sistemas de 

comunicación, y conducción de actividades de supervisión. Además, está conformado 

por cinco principios, tales como: Demuestra compromiso con la integridad y los valores 

éticos, ejerce responsabilidad de supervisión, establece estructura, autoridad y 

responsabilidad, demuestra compromiso para la competencia, fortalece la medición de 

resultados.  

• Evaluación de Riesgos: Es un paso previo a la definición y aplicación de los controles 

que permiten salvaguardar los recursos de la empresa y tomar los riesgos como una 

oportunidad de potenciar su desempeño y lograr los objetivos estratégicos, operativos 

y financieros requeridos. Estos riesgos afectan a las entidades en diferentes sentidos, 

como en su habilidad para competir con éxito, mantener una posición financiera fuerte 

y una imagen pública positiva. Por ende, se entiende por riesgo cualquier causa 

probable de que no se cumplan los objetivos de la organización. De esta manera, la 

organización debe prever, conocer y abordar los riesgos con los que se enfrenta, para 

establecer mecanismos que los identifiquen, analicen y disminuyan. Así mismo, se 

encuentra conformado por cuatro principios, que son: Especificar objetivos adecuados, 

identificar y analizar los riesgos, evaluar el riesgo de fraude, identificar y analizar 

cambios significativos 

• Actividades de Control: Son tareas diseñadas e implementadas a través de las políticas 

internas con el propósito de coadyuvar al logro de los objetivos y metas 

organizacionales. Estas actividades son realizadas en todos los niveles y funciones de 

la organización. Los trabajadores de una empresa además de procesar, analizar y 

depurar datos, tienen la obligación de intercambiarlos, creando un vínculo entre los 

procesos operativo, administrativo y financiero de la estructura organizacional que 

resulta indispensable para la estructura, implementación y eficacia del proceso de 
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control internos. Además, este componente cuenta con tres principios, tales como: 

Seleccionar y desarrollar actividades de control y controles generales de tecnología, 

implementar a través de políticas y procedimientos 

•  Información y Comunicación: Este componente hace referencia a la forma en que las 

áreas operativas, administrativas y financieras de la organización identifican, capturan 

e intercambian información. La información es necesaria para que la entidad lleve a 

cabo las responsabilidades de control interno que apoyan el cumplimiento de los 

objetivos. La gestión de la empresa y el progreso hacia los objetivos establecidos 

implican que la información es necesaria en todos los niveles de la empresa. En este 

sentido, la información financiera no se utiliza solo para los estados financieros, sino 

también en la toma de decisiones. Por otro lado, 18 este componente cuenta con tres 

principios que son: Utilizar información relevante, comunicar internamente y 

externamente 

• Actividades de Monitoreo: Envuelve las actividades establecidas por la 

administración para la revisión y supervisión de la ejecución de las operaciones de la 

organización en relación con el plan estratégico general, incluyendo un nivel aceptable 

de riesgo. Las actividades de monitoreo consideran tanto las medidas de rendimiento 

que demuestran el progreso hacia el logro de los objetivos del negocio como las metas 

estratégicas a largo plazo; así como las métricas de riesgo para asegurar que el riesgo 

se mantiene en niveles aceptables. Así mismo, se encuentra conformado por dos 

componentes: Lleva a cabo evaluaciones permanentes y/o separadas, evaluar y 

comunicar las deficiencias (p. 4-5) 

Examen Especial  

Concepto 

La Controlaría General del Estado establece que el examen especial revisa, estudia y 

evalúa aspectos limitados o una parte de las actividades relativas a la gestión financiera, 

administrativa, operativa y medioambiental, luego de su ejecución. Se aplican técnicas y 

procedimientos de auditoría y de disciplinas específicas, de acuerdo con la materia del examen. 

El informe de examen especial deberá contener comentarios, conclusiones y recomendaciones. 

(Contraloría General del Estado, 2022) 

Soto (2018) menciona que un examen especial no es tanto la constatación de la 

exactitud de la contabilidad, sino de la razonabilidad de la misma, de manera que dicha 
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información ofrezca la imagen fiel de la empresa y el auditor así lo pueda expresar en su 

informe frente a terceros. (p. 17) 

Objetivos  

El examen especial tiene como objetivo la verificación y análisis del manejo de los 

recursos de una organización, así como el cumplimiento de la normativa legal, este tipo de 

auditoría puede combinar objetivos financieros, operativos o de cumplimiento, restringiéndose 

a uno solo de ellos, dentro de un área o actividad específica ya sea: financiera, administrativa, 

medio ambiental u operativa, gran parte dependerá de lo que se esté analizando dentro del 

examen. (Matute y Siavichay, 2015, como se citó en Gutiérrez et al., 2020, p. 133) 

Importancia  

De acuerdo con Biler (2017) el examen especial es importante porque radica en que a 

través de ella se logra mejorar la gestión financiera y el control interno. Además, constituye un 

instrumento por medio del cual permite detectar posibles errores y desviaciones dentro del 

manejo de recursos, materiales, económicos y financieros; así mismo constituye un medio de 

apoyo para tomar decisiones oportunas y en forma adecuada de las diversas actividades que 

desarrollan en una determinada entidad. (p. 10) 

Alcance 

Según Gutiérrez et al. (2020) el examen especial posee un alcance limitado, pues, su 

análisis se enfoca en un determinado grupo de las operaciones de la empresa, buscando de esta 

manera mejorar las mismas mediante la aplicación de este análisis específico, generando con 

ello un informe, mismo que contendrá los respectivos comentarios, conclusiones o 

recomendaciones del caso. 

Un examen especial es una auditoría de alcance limitado que incluye la revisión y 

análisis de las operaciones de una entidad. Su finalidad es verificar y analizar la adecuada 

gestión de los recursos de una entidad y el cumplimiento de la normativa aplicable. 

 

Proceso del Examen Especial 

Este proceso cubre todas las actividades vinculadas con la auditoria, desde su 

autorización e iniciación, hasta la emisión del respectivo informe. 
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Figura 1 

Proceso del examen especial 

 

Nota: Esta figura muestra el proceso del examen especial. Corral (2001). Manual de Auditoría 

Financiera. 
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Fase I: Planificación  

“Se define el enfoque de auditoría a emplear y se determinan los procedimientos de 

auditoría que se aplicaran para validar los distintos componentes, los cuales se exponen en un 

programa de trabajo” (Laguía y Carli, 2018, p. 7). 

Tal como ya se indicó, la planificación es la determinación de los procedimientos a 

aplicar, en qué momento y como se van a realizar. Sin importar la envergadura del ente, es 

necesario efectuar una planificación adecuada a efectos de realizar una auditoría eficiente, es 

decir, obtener los mejores resultados con el menor costo. Eso implica seleccionar aquellos 

procedimientos que nos den mayor satisfacción de auditoría. Para esto es necesario obtener 

conocimiento de las características propios negocio del ente, su situación económica y 

financiera, cuáles son sus riesgos inherentes, cuáles son sus sistemas de información y de 

control interno, cuál es la actitud de la dirección respecto de los controles y que cambios 

ocurrieron durante el periodo de análisis. (Laguía y Carli, 2018, p.7) 

La planificación de la auditoría es la etapa más importante para una asignación exitosa, 

ya que busca realizar las tareas de manera efectiva, es el proceso mediante el cual el auditor 

obtiene información valiosa que le permite determinar los procedimientos a realizar durante la 

revisión para que pueda realizarlos con eficacia y eficiencia. 

Contrato.  Para Granda (2020) el contrato es un documento en el cual se estipula las 

cláusulas con las que se acuerda a realizar la auditoría, por tal razón, debe ser legalizado tanto 

por el Contratante (Gerente de la empresa) y el Contratado (auditor/ra). (p.16) 

Orden de Trabajo.  Para Gutiérrez et al. (2020) una orden de trabajo es un documento 

escrito que se detalla todas las instrucciones para la realización de la auditoría y es facultada 

por el auditor, supervisor, jefe de equipo y demás miembros que inicien las labores, el 

contenido que posee es:  

• Objetivo, es decir que se pretende alcanzar.  

• Alcance de la auditoria, hasta qué punto se aplicará las pruebas.  

• Nómina de miembros del equipo de auditoría encargados del trabajo.  

• Tiempo estimado en la ejecución. o Instrucciones específicas para la elaboración del 

trabajo de auditoría. (p. 134) 

Notificación inicial.  Es un documento que el Jefe de Equipo emite a la máxima 

autoridad de la entidad con la finalidad de comunicar el inicio del Examen Especial, con el 
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propósito que se autorice al personal su completa colaboración y la entrega de información 

necesaria para el desarrollo de su trabajo. (Granda, 2020, pág. 17) 

Índice de los papeles de trabajo.  Los índices son códigos que se colocan en los 

papeles de trabajo y pueden ser identificados de forma numérica (1), alfabético (A) o 

alfanumérico (A1) (Cubero, 2019, p.127). Así mismo, Mendívil (2016) establece que estos 

índices deberán ser colocados en el ángulo de cada papel de trabajo y además se anotarán con 

en color rojo. 

Hoja de marcas de Auditoría.  Es uno de los papeles de trabajo en donde se describe 

el significado de cada uno de las señales o claves del auditor, utilizados para referenciar lo 

descrito en las cédulas, así también demostrar los resultados de comprobaciones aritméticas. 

Los usos de las marcas en auditoría representan beneficios como: facilita el trabajo y aprovecha 

el espacio al anotar en una sola ocasión el trabajo realizado, facilita su supervisión al poderse 

comprender en forma inmediata el trabajo realizado (págs. 37-39) 

Tabla 4 

Marcas de Auditoria 

Símbolo Significado 

Ʃ Sumatoria 

√ Verificado 

© Conciliado 

£ Constatación Física 

Π Tomado de 

≠ No es igual 

∞ Comparado con 

S Sin Documentación Sustentatoria 

// Saldo Certificado 

Ω Saldo Auditado 

Nota: Símbolos han sido aceptados como marcas de auditoría uniforme. Manual de Auditoría 

Financiera. 

Hoja de Distribución de Trabajo y de Tiempo.  Es un documento mediante el cual, 

el auditor, establece las actividades a realizar durante la auditoría, así como también, el tiempo 

a emplear en la realización de las mismas. 

Fase I-A: Planificación Preliminar  

Es la primera fase del examen especial cuya finalidad principal es tener una visión 

general de la situación de la empresa obteniendo información general, conociendo e 

identificando las principales actividades desarrolladas con el objeto de determinar las 

condiciones para desarrollar el trabajo de la auditoria. (Gutiérrez et al., 2020) 
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Teniendo en cuenta a Granda (2020) señala que “en la planificación preliminar se 

obtiene la información general de la empresa examinando los problemas o dificultades que 

tenga; con la finalidad de elaborar los procedimientos y técnicas necesarias para la ejecución 

del examen especial” (p.16)  

Conocimiento de la entidad.   Tiene el propósito de obtener o actualizar la información 

general sobre la entidad y las principales actividades, a fin de identificar globalmente las 

condiciones existentes para ejecutar la auditoría.   

Para Corral (2001, como se citó en Granda, 2020) este conocimiento ayudará al auditor 

a identificar las áreas de riesgo potencial que podrían existir en el ente. Para obtener este 

conocimiento, se realizarán entre otras acciones: 

• Visitar las oficinas e instalaciones de la entidad para obtener información general de las 

actividades y procesos observados con la identificación de los más relevantes. 

• Indagar sobre la naturaleza de las principales actividades de la entidad, identificando el 

sector al que corresponden. (pág. 36) 

Obtención de información.  Para Corral (2001, como se citó en Granda, 2020) Es 

importante contar con la suficiente información sobre la empresa que se va a examinar a fin de 

evaluar el medio en el cual desarrolla sus actividades, sus funcionarios que la operan y los 

factores que pueden influir en su éxito o fracaso. En esta etapa el auditor debe concentrar su 

atención en aquellas partes, transacciones o actividades que pueden representar mayor riesgo 

o presentar características inusuales a fin de asegurarnos que dichos temas reciban una especial 

atención.  

Reporte de planificación preliminar.  Corral (2001) establece en el Manual de 

Auditoría Financiera Gubernamental que el reporte preparado para conocimiento del director 

de la entidad incluye la definición del enfoque global de la auditoría y los componentes 

principales sobre los cuales se realizará la evaluación del control interno de la entidad. El 

contenido básico del reporte es el siguiente:  

• Antecedentes 

• Motivo del Examen Especial  

• Objetivos del Examen Especial 

• Alcance del Examen Especial 

• Conocimiento de la Entidad y su Base Legal 
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• Principales Políticas Contables 

• Sistemas de Información Computarizados 

• Puntos de Interés para el Examen 

• Identificación de Cuentas a ser Examinados 

• Matriz de Evaluación Preliminar del Riesgo del Examen. (págs. 37-56) 

En la fase de planificación preliminar el propósito es entender la situación de la 

empresa, obtiene o actualiza información general y comprende las principales actividades 

realizadas para determinar las condiciones en las que se realiza el trabajo de auditoría. 

Matriz de Evaluación de Riesgos.  Recopila en un solo papel los riesgos detectados 

en el proceso de auditoría, la evaluación que se ha dado a los mismos, su tratamiento durante 

el encargo y el posible impacto que han tenido en el informe de auditoría, facilitando el 

cumplimiento de los objetivos establecidos en las NIA (Ramón y Serrano, 2019, p.59) 

Fase I-B: Planificación especifica 

La planificación específica Fase en la que se define la estrategia a seguir en el trabajo; 

tiene incidencia en la eficiente utilización de los recursos y en el logro de las metas y objetivos 

definidos para la auditoría y se fundamenta en la información obtenida durante la planificación 

preliminar. Además, la planificación específica tiene como propósito principal evaluar el 

control interno, valorar y calificar los riesgos de la auditoría y seleccionar los procedimientos 

de auditoría a ser aplicados a cada componente en la fase de ejecución, mediante los programas 

respectivos. (Plaza, 2017, p.83) 

En la fase de la planificación especifica se definen las estrategias que se utilizarán para 

ejecutar el proyecto, el principal propósito del trabajo de auditoría es evaluar el control interno 

de la unidad auditada para obtener la información adicional requerida y evaluar los riesgos que 

enfrenta la entidad auditada 

Matriz de Decisiones por Componentes. La preparación de una matriz para calificar 

los riesgos por componentes significativos es obligatoria en el proceso de auditoría y debe 

contener lo siguiente:  

• Componente analizado.  

• Riesgos y fundamentación.  

• Controles claves.  

• Enfoque esperado de la auditoría, de cumplimiento y sustantivo. 
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Control Interno  

Concepto 

Según Mendoza et al. (2018) el control interno es aquel que busca promover la 

eficiencia, eficacia, transparencia y economía en las operaciones de una determinada entidad, 

además de cuidar y resguardar los recursos y bienes de la misma contra cualquier forma de 

pérdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales, en general, contra todo hecho irregular o 

situación perjudicial que pudiera afectar a la organización. 

Importancia  

El control interno es de suma importancia dentro de cualquier organización, pues, ayuda 

a salvaguardar los recursos de la empresa, ya sean humanos, económicos o materiales, además, 

permite garantizar el cumplimiento de los objetivos trazados (Lara et al., 2019, p.67) 

Objetivos 

Lara (2019) los objetivos del control interno están directamente relacionados con los 

objetivos de la organización, tales como:  

• Proteger y salvaguardar los bienes y otros activos contra pérdidas, ya sea por fraudes o 

errores no intencionales.  

• Asegurar el grado de confiabilidad del flujo de información que puedan utilizar los 

administradores como base para planificar, dirigir y controlar.  

• Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economía en las 

operaciones de la entidad. 

• Impulsar la adhesión a la política establecida por la administración de la entidad. (p. 

67) 

Características 

García (2017) establece las siguientes características para obtener un buen control 

teniendo en cuenta que una de las principales exigencias de la gestión gerencial es mejorar el 

control de las empresas que dirigen y mantener a la compañía en la dirección de los objetivos 

y en la consecución de la misión para minimizar las sorpresas en el camino con ayuda del 

sistema de control interno: 

• Comparables: el Objetivo principal del control interno es el logro de los objetivos de 

la compañía, por esto los controles deben ser comparables de tal manera que se pueda 

verificar ese logro. 
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• Medibles: Es necesario medir y cuantificar los resultados para ellos, se debe identificar 

que medir, como medir y quien va a medir, donde y cuando se va a medir. 

• Detectar desviaciones: es una función inseparable al control, ya que su función también 

es descubrir las diferencias entre lo planeado y ejecutado. 

• Establecer medidas correctivas: El objetivo del control es ser preventivo, y corregir en 

marcha del proceso con el fin de salvaguardar el futuro. (p. 8) 

Elementos  

Chalan (2017, como se citó en Vélez, 2021) establece que los elementos del control 

interno son:  

• Organización: La estructura de una empresa y el ordenamiento lógico de sus partes y 

componentes de tal manera que haya un buen ambiente de control. 

• Dirección: Que asuma la responsabilidad de las políticas en general de la empresa y las 

decisiones tomadas en el desarrollo. 

• Coordinación: Que adopte las obligaciones y necesidades de las partes integrantes de 

la empresa a un todo igual y armónica y división de labores. 

• Procedimientos: La existencia de un buen ambiente de control interno no se demuestra 

con solo una adecuada organización, pues es necesario que sus principios se apliquen a 

la práctica mediante los procedimientos que garanticen la solidez de la organización. 

• Personal: Por sólida que sea la organización y adecuada los procedimientos 

implantados el sistema de control interno no puede cumplir sus objetivos si las 

actividades diarias de la empresa no están en manos del personal idóneo. 

• Entrenamiento 

• Eficiencia 

• Moralidad. (p. 19) 

Tipos de Control Interno  

Los diferentes tipos de control interno que existen ayudarán a mejorar las operaciones 

de tu negocio y a cuidar los recursos, esfuerzos y ambiente laboral dentro de tu empresa. Estos 

controles ayudan a la prevención, detección y corrección de errores y riesgos.  

Control Preventivos 

Consiste en obstaculizar cualquier acontecimiento que impida cumplir los objetivos 

propuestos por la entidad. 
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Control Detectivos 

Consiste en ejecutar, al momento que se realice alguna actividad, programa o proyecto 

de la entidad para la detección de un error. 

Control Correctivo 

Hace referencia al detectar algún tipo de error al ejecutar las actividades, se procederá 

a determinar cuáles fueron las causas que impidieron a cumplir la actividad para implementar 

o establecer mecanismos de control. (Bueno y Lalvay, 2019, p. 57) 

Métodos Para Evaluar el Control Interno.  De acuerdo al criterio de Manrique (2019) 

se utilizan tres métodos para evaluar el control interno en una empresa: descripciones 

narrativas, diagramas de flujo y cuestionarios.  

• Descripciones narrativas: Es un método utilizado para describir todas las actividades 

que se realizan durante la aplicación del control interno, es decir, como su nombre lo 

indica, permite narrar los procedimientos a realizar.  

• Diagramas de flujo: Permiten describir y plasmar mediante el uso de figuras los 

procedimientos que se aplicarán en cada uno de los departamentos o áreas. (p.165) 

• Cuestionario: Es una herramienta, que permite recolectar información relevante que 

servirá para determinar los niveles de riesgo y confianza en los que se encuentra la 

empresa. Así mismo, se puede establecer que el CCI es un documento a través del cual 

se realiza una serie de preguntas a los trabajadores del ente sometido a la auditoría, con 

la finalidad de poder conocer la situación de la empresa y de los rubros examinado 

Estructura del Cuestionario de Control Interno. De acuerdo a Soto (2018) la 

estructura del cuestionario se conforma de la siguiente manera: 

• Encabezamiento: Nombre de la entidad, nombre del rubro o cuenta a examinar y la 

fecha que cubre.  

• El número de orden de la pregunta.  

• Detalle de preguntas relacionadas con la cuenta o rubro que se examina.  

• Registro de respuestas, desglosadas en las columnas SI, NO.  

• Referencia a papeles de trabajo: en la cual se consignará las pruebas de cumplimiento. 

Valoración referente a las respuestas, comprendida en dos: ponderación y calificación.  

• Pruebas de cumplimiento. (p. 43) 
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Tabla 5 

Formato de cuestionario de control interno 

Empresa “XY” 

Examen Especial 

Cuestionario de Control Interno 

Del __ de enero al ___ de diciembre del 20__ 

Componente: 

Nro. Preguntas 
Resp. Pond. 

Total 

Calif. 

Total 
Observaciones 

Si No 

       

Total    

Elaborado por: Revisado por: Fecha: 

Nota. Formato del cuestionario de control interno para realizar el examen especial tomada del 

Manual de Auditoría Financiera. Corral (2001) 

Evaluación del control interno 

De acuerdo a Manrique (2019) es el estudio, revisión y análisis de los procedimientos 

del control interno y los sistemas con las que cuentan las empresas, como base para establecer 

el grado de confianza que merece y consecuentemente para determinar la naturaleza, el alcance 

y la oportunidad de los procedimientos de auditoría, es decir, que para cada examen de estados 

financieros el auditor realizará un estudio y evaluación del control interno. Además, se realiza 

una vez aplicado el Cuestionario de Control Interno, y se puede calificar con un nivel de riesgo 

y de confianza. (p. 162) 

Riesgo Bajo 

Un nivel de riesgo bajo, sería cuando, en un componente significativo existan factores 

de riesgo, pero no tan importantes, y, además la probabilidad de la existencia de errores o 

irregularidades es baja. (Corral, 2001, p. 141) 

Riesgo Moderado 

Un nivel de riesgo moderado, sería en el caso de un componente claramente 

significativo, donde existen varios factores de riesgo y existe la posibilidad que se presenten 

errores o irregularidades. (Corral, 2001, p. 142) 

Riesgo Alto 

Un nivel de riesgo alto, se encuentra cuando el componente es significativo, con varios 

factores de riesgo, algunos de ellos muy importantes y donde es altamente probable que existan 

errores o irregularidades. (Corral, 2001, p. 142) 
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Tabla 6 

Calificación de riesgo 

Nivel de Confianza 

Bajo Moderado Alto 

15% -50% 51% -75% 76% - 95% 

Alto Moderado Bajo 

Nivel de Riesgo 

Nota. Muestra cómo se califica el riesgo de control de acuerdo al Manual de Auditoría 

Financiera. Corral (2001).  

La evaluación del riesgo evalúa los procedimientos y políticas del control interno para 

evitar o detectar deficiencias importantes en las cuentas examinadas. Se evalúa el cuestionario 

aplicando la siguiente formula: 

NC =
CT

PT
∗ 100 

Programa de Auditoría.  Los programas de auditoría a es un plan de acción que 

documenta qué procedimientos seguirá el auditor para validar que una organización cumple 

con las regulaciones de cumplimiento. También se ha definido como «un enunciado, 

lógicamente ordenado y clasificado, de los procedimientos de auditoría que han de emplearse, 

la extensión que se les ha de dar y la oportunidad en que se han de aplicar. (Manrique, 2019, 

p.53) 

Propósitos del Programa de Auditoría. Los programas de auditoría son esenciales 

para cumplir con esas actividades, sus propósitos son los siguientes:  

• Proporcionar a los miembros del equipo, un plan sistemático del trabajo de cada 

componente, área o rubro a examinarse.  

• Responsabilizar a los miembros del equipo por el cumplimiento eficiente del trabajo a 

ellos encomendado.  

• Servir como un registro cronológico de las actividades de auditoría, evitando olvidarse 

de aplicar procedimientos básicos.  

• Facilitar la revisión del trabajo al jefe de equipo y supervisor.  

• Constituir el registro del trabajo desarrollado y la evidencia del mismo. 
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Tabla 7 

Formato de Programa de Examen Especial 

Empresa “XY” 

Programa Examen Especial 

Del __ de enero al ___ de diciembre del 20__ 

Componente: 

Nro. 
Objetivos y 

Procedimientos  
Ref/Pt Elaborado por Fecha 

     

Elaborado por: Fecha: Revisado: 

Nota. Formato del cuestionario del programa del examen especial. Manual de Auditoría 

Financiera. Corral (2001) 

Matriz de Riesgo.  Es una herramienta, qué nos permite estar alerta ante posibles 

riesgos en las diferentes áreas de la organización, con el fin de tomar decisiones que puedan 

reducir las debilidades que se estén presentado en el control interno de la entidad; y a su vez 

cambiar o establecer políticas que ayuden a planificar los controles que se van a ejecutar para 

evitar que inicien posibles riesgos. (Bueno y Lalvay, 2019, pp. 50-51) 

Riesgos  

El riesgo de auditoría es el nivel de incertidumbre que un auditor acepta o admite como 

válido al momento de emitir su opinión. Se ve influenciado por distintas situaciones y hechos 

cuya identificación y evaluación contribuyen a que el auditor planifique los procedimientos 

que le permitan reducir el riesgo a niveles aceptables, entendiendo por dicho nivel el que le 

permite emitir una opinión adecuada. El riesgo existe por la posibilidad que tiene el auditor de 

emitir una opinión limpia; es decir, sin salvedades sobre estados financieros distorsionados o 

emitir una opinión adversa cuando los estados financieros se encuentran libres de errores e 

irregularidades significativos. (Manrique, 2019, p. 64)  

Comúnmente se definen que existen tres tipos de riesgos: riesgo inherente, riesgo de 

control y de detección:  

El Riesgo Inherente  

Es la susceptibilidad de que el saldo de una cuenta o una clase de transacciones 

contengan errores que puedan ser importantes, individualmente o al acumularse con errores de 

otros saldos o transacciones, antes de considerar a los controles internos relacionados. Es aquél 
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que no se puede eliminar, siempre estará presente en toda empresa. El riesgo inherente está 

totalmente fuera del control del auditor, ya que es propio de la forma cómo opera la entidad 

auditada. (Manrique, 2019, p. 66) 

Factores del riesgo inherente. Entre los factores generales que determinan la 

existencia de un riesgo inherente tenemos los siguientes:  

• La naturaleza del negocio. 

• El tipo y volumen de operaciones. 

• La clase y cantidad de productos. 

• La situación económica y financiera de la entidad. 

• Estructura gerencial y la calidad de los recursos humanos. (Manrique, 2019, p. 66) 

El riego de control  

El riesgo de que puedan ocurrir errores en los saldos de una cuenta o clase de 

transacciones y que los errores, solos o en combinación con errores en otros saldos o 

transacciones, no puedan prevenirse o detectarse y corregirse dentro de un tiempo razonable a 

través de sistemas, controles internos y contabilidad. Corresponde a la probabilidad de que los 

riesgos inherentes se materialicen y no sean detectados, controlados o prevenidos mediante un 

sistema de control interno diseñado al efecto. (Manrique, 2019, pp. 67-68) 

Factores del riesgo de control. Los factores que determinan el riesgo de control son 

los siguientes: 

• Los sistemas de información implementados por la institución. 

• La eficacia del diseño de los controles implantados; y, 

• La capacidad para llevarlos a cabo.  

Por lo tanto, es importante la realización de las siguientes tareas por parte del auditor: 

• Conocer el sistema de información, contabilidad y control vigente de la entidad. 

• Identificar sus puntos fuertes y débiles. 

• Seleccionar, en1re los puntos fuertes de control, aquéllos que otorgan validez a las 

afirmaciones contenidas en los estados contables. 

• Evaluar si resulta eficiente, en términos de relación costo. (Manrique, 2019, p. 68) 

El riesgo de detección  

Existe el riesgo de que los procedimientos sustantivos del auditor no detecten errores 

en los saldos de cuenta o categorías de transacciones que pueden ser materiales individualmente 
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o acumulativamente con errores en otros saldos o transacciones. Este riesgo surge cuando los 

procedimientos de auditoría seleccionados no detectan errores o irregularidades en la empresa 

auditada. Estas situaciones tampoco son detectadas y prevenidas por el sistema de control 

interno de la organización. (Manrique, 2019, p. 69) 

Factores del riesgo de detección. Los factores que determinan el riesgo de detección 

son los siguientes:  

• Incorrecta determinación de la muestra.  

• No examinar la evidencia disponible. 

• Errores al determinar los procedimientos de auditoría. 

• Incorrecta definición de los niveles de materialidad. 

• Inadecuada supervisión. 

• Ejecución de procedimientos insuficientes. 

• Inadecuada interpretación de hallazgos. (Manrique, 2019, p. 70) 

Técnicas de Auditoria.  De acuerdo a Paredes (2017) son herramientas o métodos 

prácticos de investigación que usa el auditor para obtener la evidencia y fundamentar su 

opinión en el informe. Es decir, son métodos prácticos de investigación y pruebas que el auditor 

utiliza para lograr información y comprobación necesaria para emitir una opinión profesional.  

Observación. Consiste en cerciorarse, en forma ocular, de ciertos hechos o 

circunstancias, de reconocer la manera en que los servidores de una empresa aplican los 

procedimientos establecidos. Esta técnica se aplica generalmente en todas las fases de la 

auditoría 

Comparación. Es el estudio de los casos o hechos para descubrir igualdad o diferencias 

al examinar, con el fin de apreciar semejanzas.  

Revisión selectiva o pasar revista. Consisten en un ligero examen ocular, con la 

finalidad de separar mentalmente las transacciones que no son típicas o normales. 

Rastreo.  Consiste en efectuar un seguimiento a una transacción o grupo de 

transacciones de un punto a otro, dentro del proceso contable, para determinar su correcto 

registro.  

Análisis. Consiste en la clasificación o agrupación de los distintos elementos que 

forman una cuenta o un todo. El análisis aplicado a una cuenta debe ser de 2 clases: 
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• Análisis de saldo: Cuando lo separamos, lo analizaremos mejor.  

• Análisis de movimiento: Analizar los cargos y abonos de una cuenta que arroja 

acumulaciones (cuentas de ingresos o gastos).  

Conciliación. Consiste en hacer que concuerde 2 conjuntos de cifras relacionadas 

separadas e independientes.  

Confirmación. Consiste en obtener una afirmación escrita de una fuente distinta a la 

entidad bajo examen. 

Comprobación. Consiste básicamente en comprobar hechos a través de la 

documentación comprobatoria. En la revisión de la documentación sustentatoria de gastos o 

desembolsos, el auditor deberá tener en cuenta la legalidad, autoridad, propiedad y autenticidad 

del documento. 

Verificación. Consiste en probar la veracidad o exactitud de un hecho o una cosa. 

Inspección o recuento físico.  Consiste en examinar físicamente bienes, documentos 

y/o valores, con el objeto de demostrar su autenticidad. (pp. 61-65) 

Distribución de Actividades. Las funciones principales del Supervisor, jefe de Equipo 

y Operativo según Corral (2001, como se citó en Veléz 2018) son las siguientes:  

Supervisor:  

• Familiarizarse con las actividades de la entidad a ser examinada, a fin de ejercer 

una supervisión adecuada de las labores del equipo.  

• Supervisar las actividades del equipo de auditoría, de acuerdo con la fase del 

proceso de la auditoría que se esté realizando, para orientar los procedimientos, 

evaluar el avance del trabajo, revisar los productos intermedios y finales del 

trabajo, informar asuntos importantes a la jefatura, así como los de carácter 

administrativo.  

• Estudiar y decidir sobre las situaciones que se presenten en la ejecución del 

examen. 

• Informar al jefe de unidad operativa sobre los hallazgos significativos 

relacionados con el examen y los hechos que no han podido ser solucionados.  

• Revisar el borrador del informe de auditoría, antes y después de la comunicación 

de los resultados a los funcionarios de la entidad auditada.  
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• Presentar al jefe de la unidad operativa el informe final, memorando de 

antecedentes, síntesis y el expediente de papeles de trabajo del examen.  

Jefe de Equipo  

• Preparar, suscribir y tramitar con el visto bueno del supervisor y en forma 

oportuna, todas las comunicaciones inherentes a su trabajo y más documentos 

que le asignen las normas al proceso de la auditoría.  

• Organizar conforme lo establecido, el índice y contenido de los papeles de 

trabajo. 

• Comunicar, previa revisión y aprobación del respectivo informe.  

• Asegurar, mediante la revisión oportuna la totalidad de los papeles de trabajo, 

que los resultados se encuentren respaldados con evidencia suficiente y 

competente.  

• Redactar el borrador del informe, memorando de antecedentes y síntesis, de 

conformidad con la estructura establecida y de común acuerdo con el 

Supervisor.  

Operativo  

• Aplicar los programas de auditoría preparados para el desarrollo del trabajo, 

conforme a las instrucciones del jefe de equipo.  

• Documentar la aplicación de los procedimientos de auditoría utilizando la 

estructura y orden definido para los papeles de trabajo.  

• Mantener ordenado y completos los papeles de trabajo.  

• Sugerir procedimientos alternativos para promover la eficiencia en las 

actividades de auditoría.  

• Obtener la evidencia suficiente, competente y pertinente de los hallazgos de 

auditoría, desarrollando los comentarios con todos los atributos y analizarlos 

con el jefe de equipo. 

• Redactar, en la correspondiente cédula o papel de trabajo, los resultados: 

(comentarios, conclusiones y recomendaciones) sobre cada componente o rubro 

examinado. 

• Estructurar el expediente de papeles de trabajo entregarlos al jefe para la 

integración completa de los resultados y su correspondiente archivo. 
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FASE II: Ejecución  

En esta fase se realizan diferentes tipos de pruebas y análisis a los estados financieros 

para determinar su razonabilidad. 

Se refiere a la realización o la elaboración de algo, al desempeño de una acción o tarea, 

o a la puesta en funcionamiento de una cosa. Así, se podrá hablar de la ejecución de un 

programa informático, de una auditoria, de un proyecto o de una obra de construcción. La 

ejecución es una de las funciones fundamentales del proceso administrativo, junto con la 

planeación, la organización, la dirección y el control. (Roger y Fajardo, 2021, p. 14) 

La fase de ejecución tiene como propósito cubrir todos los riesgos y lograr los objetivos, 

identificando los pasos y métodos requeridos para llevar a cabo la auditoría. Se deben incluir 

los recursos técnicos, humanos y financieros necesarios para llevar a cabo este proceso. 

(Cubero, 2019, p. 178)  

Pruebas de Auditoría. Las pruebas que contribuyen a contar con la suficiente 

evidencia de auditoría, son dos: pruebas de control y pruebas sustantivas.  

Las pruebas de control, están orientadas a proporcionar la evidencia necesaria sobre la 

existencia adecuada de los controles, se dividen en pruebas de cumplimiento y pruebas de 

observación, las primeras que permiten verificar el funcionamiento de los controles tal como 

se encuentran prescritos, aseguran o confirman la comprensión sobre los controles de la entidad 

y las segundas, posibilitan verificar los controles en aquellos procedimientos que carecen de 

evidencia documental. 

Las pruebas sustantivas proporcionan evidencia directa sobre la validez de las 

transacciones y los saldos manifestados en los estados financieros e incluyen indagaciones y 

opiniones de funcionarios de la entidad, procedimientos analíticos, inspección de documentos 

de respaldo y de registros contables, observación física y confirmaciones de saldos. (Corral, 

2001, pp. 205-206) 

Papeles de trabajo. Cubero (2019), los papeles de trabajo lo definen como: Conjunto 

de piezas documentales o electrónicas (procesador de textos, hojas electrónicas, o elaborados 

en alguna otra aplicación informática), en los cuales está consignada la evidencia recopilada 

por el auditor y los resultados de las pruebas realizadas durante la etapa de ejecución. También 

formarán parte de los papeles de trabajo aquellas piezas documentales o electrónicas obtenidas 

por el auditor y que no han sido preparadas por él. (p. 123) 
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Actividades de los papeles de trabajo.  Para Estupiñan (2001, como se citó en Veléz 

2018) la aplicación de los programas detallados y específicos para cada componente 

significativo y escogido para examinarse que comprende la explicación de las técnicas de 

Auditoría.  

• Preparación de los papeles de trabajo, que junto a la documentación relativa a la 

planificación y aplicación de los programas.  

• Elaboración de hojas resumen de hallazgo significativo por cada componente 

examinado.  

• Definir la estructura de informe de auditoría. (p. 39) 

Importancia de los papeles de trabajo. Los papeles de trabajo, preparados con 

profesionalismo, sirven como evidencia del trabajo del auditor, y posibilitan su utilización 

como elementos de juicio en acciones en su contra. (Cubero 2019, p.124) 

Objetivos.  Manrique (2019) los papeles de trabajo cumplen los siguientes objetivos: o 

Registrar de manera ordenada, sistemática y detallada los procedimientos y actividades 

realizados por el auditor.  

• Documentar el trabajo efectuado para futura consulta y referencia.  

• Proporcionar la base para la rendición de informes.  

• Facilitar la planeación, ejecución, supervisión y revisión del trabajo de auditoría. o 

Minimizar esfuerzo en auditorías posteriores.  

• Dejar constancia de que se cumplieron los objetivos de la auditoría y de que el trabajo 

se efectuó de conformidad con las normas de auditoría del órgano de control y demás 

normatividad aplicable. (pp. 210-211) 

Naturaleza y características de los papeles de trabajo. De acuerdo a Manrique 

(2019) los papeles de trabajo deberán:  

• Incluir el programa de trabajo y, en su caso, sus modificaciones; el programa deberá 

relacionarse con los papeles de trabajo mediante índices cruzados. 

• Contener índices, marcas y referencias adecuadas, y todas las cédulas y resúmenes que 

sean necesarios.   

• Estar fechados y firmados por el personal que los haya preparado. o Ser supervisados e 

incluir constancia de ello.  
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• Ser completos y exactos, a fin de que muestren la naturaleza y alcance del trabajo 

realizado y sustenten debidamente los resultados y recomendaciones que se presenten 

en el informe de auditoría.  

• Redactarse con concisión, pero con tanta precisión y claridad que no requieran 

explicaciones adicionales.  

• Ser legibles, estar limpios y ordenados, y tener espacio suficiente para datos, notas y 

comentarios (los papeles de trabajo desordenados reflejan ineficiencia y permiten dudar 

de la calidad del trabajo realizado). (p. 211) 

Cédulas de auditoría.  Para Manrique (2019) las cédulas de auditoría son aquellas que 

se relacionan directamente con la auditoría de los estados financieros, estas pueden dividirse 

en cédulas sumarias y cédulas analíticas 

Cédula Sumaria.  Son las que además de relacionarse directamente con una cuenta o 

rubro de los estados financieros, detallan las partidas o sub cuentas que las conforman. 

(Manrique, 2019, p.53) 

Tabla 8 

Cédula sumaria 

Empresa “XY” 

Examen Especial 

Cédula Sumaria 

Componente:  

Cuenta Saldo según libros 
Ajustes y reclasificación Saldo según 

auditoria Debe Haber 

     

Comentario 

Elaborado: Revisado: Fecha: 

Nota: Cédula Sumaria. Remache Ana (2017)  

Cédulas analíticas.  Se derivan de las cédulas sumarias y contienen fundamentalmente 

los análisis de cada una de las subcuentas o partidas que conforman la sumaria. En estos papeles 

el auditor hace constar las pruebas de auditoría que ha aplicado en cuanto a extensión y períodos 

examinados. (Manrique, 2019, p.53) 
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Tabla 9 

Cédula Analítica 

Empresa “XY” 

Examen Especial 

Cédula Analítica 

Componente: 

MESES DEBE HABER SALDO 

    

Comentario 

Elaborado: Revisado: Fecha: 

Nota: Cédula Sumaria. Remache Ana (2017)  

Cédula Narrativa. De acuerdo a Remache (2017) se utiliza también las cédulas 

narrativas, las cuales sirven para describir hechos o acontecimientos encontrados durante el 

control interno. 

Tabla 10 

Cédula Narrativa 

Empresa “XY” 

Examen Especial 

Cédula Narrativa 

Componente:  

Periodo: 

Comentario: 

Conclusión: 

Recomendación: 

Elaborado: Revisado: Fecha: 

Nota: Cédula Narrativa. Remache Ana (2017)  

Archivos de Papeles.  De trabajo en el desarrollo del examen especial efectuado dentro 

de la entidad es necesario documentar la información de mayor importancia con la finalidad de 

facilitar el orden dentro de la ejecución.  

Archivo Permanente. Dirigido a mantener la información general de carácter 

permanente, como un punto clave de referencia para conocer la entidad, su misión básica y los 

principales objetivos.  

Archivo Corriente.  Orientado a documentar la etapa de auditoría respondiendo a los 

lineamientos detallados en la planificación preliminar y en la específica. (Remache, 2017) 
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Evidencias.  Para Falconí et al. (2018) menciona que se considera como evidencia los 

documentos obtenidos por el auditor mediante la aplicación de técnicas de auditoría que 

permitan la identificación de los hallazgos para sustentar de manera adecuada las conclusiones 

y recomendaciones que se formulen en el informe, a fin de cumplir con los objetivos. (p. 88) 

En base a Manrique (2019) establece que dentro de la evidencia de auditoría es 

necesario cumplir con ciertos requisitos que son los siguientes:  

• Ser Suficiente: Medida cuantitativa de la evidencia. La comisión de auditoría debe 

determinar si existe la cantidad de evidencia necesaria para cumplir con los objetivos 

de auditoría y sustentar los resultados obtenidos.  

• Ser apropiada: Medida cualitativa de la evidencia de auditoría, se basará en su 

relevancia y fiabilidad permitiendo sustentar las conclusiones. 

Clases de evidencias. La evidencia obtenida deberá ser de calidad. Existen cuatro tipos 

de evidencias las cuales son: 

Física.   “Se obtiene mediante inspección u observación directa de hechos relativos a 

los objetivos de la auditoría” (Manrique, 2019, p. 123).  

Documental.  Falconí et al. (2018) indica que “este tipo de evidencia consiste en el 

análisis de la documentación de soporte de las operaciones de la empresa” (p. 88).  

Testimonial.  Se obtiene a través de las indagaciones y valoración de los resultados y 

del desempeño laboral realizadas a las personas en el curso de investigaciones o entrevistas. 

Las declaraciones más relevantes deberán corroborarse, siempre que sea posible, mediante la 

evidencia adicional. (Manrique, 2019, p. 123)  

Evidencia Analítica.  “Esta evidencia comprende los cálculos, comparaciones, de las 

operaciones de la empresa” (Falconí et al. 2018, p. 89) 

Hallazgos. Los hallazgos de auditoría muestran los presuntos errores, deficiencias o 

irregularidades identificadas y evidenciadas como resultado de la aplicación de los 

procedimientos de acuerdo al tipo de auditoría, estos hallazgos deben comunicarse durante la 

acción de control, a fin que las personas presenten sus comentarios sustentados con los 

documentos necesarios para la debida evaluación. (Manrique, 2019, p. 125) 

Atributos de los hallazgos.  La mayoría de las normas técnicas que regulan los 

procesos de auditoría establece que los hallazgos de auditoría se integran por cuatro elementos:  
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Condición. Según Restrepo (2017) la condición hace referencia a la situación actual, 

entendida como "lo que es", encontrada por el auditor al examinar un área, actividad, función, 

operación o transacción, mediante las verificaciones necesarias para responder los siguientes 

interrogantes: "qué-cuándo-dónde-cómo". 

Criterio. Comprende la concepción de "lo que debe ser", con lo cual el auditor mide la 

condición del hecho o situación y determina cumplimientos o desviaciones; además, es un 

parámetro razonable frente al cual debe evaluarse la obtención de bienes y servicios, la 

prevención de riesgos de desviación de recursos, las prácticas administrativas, los sistemas de 

control e información y los procesos y procedimientos observados. (Restrepo, 2017) 

Causa. Es la razón o razones principales por las que ocurrió la condición o también el 

motivo del incumplimiento del criterio, para lo cual es necesario que el auditor se realice 

interrogantes del porqué de cada condición, hasta descubrir las razones que originaron la 

desviación. (Restrepo, 2017) 

Efecto. Restrepo (2017) define al efecto como “el resultado adverso, real o potencial 

de la condición encontrada, que provee la evidencia sobre la importancia del hallazgo y ayuda 

a demostrar la necesidad de adelantar acciones correctivas”. 

Fase III: Comunicación de Resultados  

La comunicación de los resultados es la última fase del proceso de la auditoría, sin 

embargo, se cumple durante todo el desarrollo del examen especial, en la cual se completará el 

desarrollo de cada hallazgo significativo y está dirigida a los funcionarios de la entidad 

examinada con el propósito de que presenten la información verbal o escrita respecto a los 

asuntos observados. Además, esta fase comprende la redacción y revisión final del informe 

borrador, el cual será elaborado en el transcurso del examen, a fin de que el último día de 

trabajo en el campo y previa convocatoria, se comunique los resultados mediante la lectura del 

borrador del informe a las autoridades y funcionarios responsables de las operaciones 

examinadas, de acuerdo a la normativa pertinente. (Falconí et al., 2018, p. 80) 

Informe.  El informe es un documento elaborado por el auditor en el cual da a conocer 

la situación de la empresa y emite su opinión sobre la realidad económica de la organización. 

Así mismo, mediante este escrito el auditor establece lo que ha hecho durante el proceso del 

examen aplicado y cómo lo ha realizado, así como de los resultados obtenidos al término de la 

auditoría. (Manrique, 2019, p.222) 
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Tipos de informe.  Existen dos tipos de informe: 

Informe Extenso o Largo. Para Montanini (2019) este documento prepara el auditor al 

finalizar el examen para comunicar los resultados, en él constan el Dictamen Profesional sobre 

los estados financieros e información financiera complementaria, los estados financieros, las 

notas a los estados financieros, el detalle de la información financiera complementaria, y los 

resultados del examen especial realizados. (p. 262) 

Informe Breve o Corto.  Es el documento formulado por el auditor y basado en el 

trabajo de auditoría realizado, para lo cual el auditor expresa su opinión o declara que se 

abstiene de emitirla sobre la información que contienen los estados financieros básicos, como 

es el balance general, estados de resultados, estados de cambios en el patrimonio y de flujo de 

efectivo. (Montanini, 2019, p. 378) 

Dictamen.  Desde el punto de vista de Manrique menciona que “el dictamen sobre los 

estados financieros de una empresa es el documento por el cual un profesional independiente 

expresa su opinión sobre dichos estados, basándose en el examen que ha realizado de ellos” (p. 

223). 

Tipos de dictamen.   El dictamen es la opinión que da el auditor a los estados 

financieros, esto en sentido a auditoría a estados financieros Algunos de los tipos de dictamen 

que existen de acuerdo a Manrique (2019) son los siguientes: 

Dictamen sin salvedades.  Se emite una opinión sin salvedades cuando el auditor opina 

que los estados financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos importantes, la 

situación financiera de la empresa. Una conclusión sin salvedades significa además que 

cualquier cambio material en la aplicación de los principios contables o en las estimaciones 

hechas por la administración y sus correspondientes efectos han sido debidamente identificados 

y revelados en los estados financieros. 

Dictamen con salvedades. Expresa que a excepción de los asuntos a los que éste se 

refiere, los estados financieros presentan razonablemente en todos los aspectos importantes, la 

situación financiera, los resultados de operación y los flujos de efectivo, de conformidad con 

principios de contabilidad generalmente aceptados. 

Dictamen adverso. Incluye una declaración de que los estados financieros no 

representan con precisión las condiciones financieras, los resultados de las operaciones o los 

flujos de efectivo de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados. La 
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siguiente declaración parece que, en opinión del auditor, las cuentas no son generalmente justas 

de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados 

Dictamen con abstención de opinión. Una abstención de opinión consiste en no dar 

una opinión. Los auditores emiten descargos de responsabilidad cuando no pueden o aún no 

han llegado a una conclusión sobre la razonabilidad de los estados financieros. Se emite un 

descargo de responsabilidad para las asignaciones de auditoría si las limitaciones de alcance 

significativas o definidas por el cliente impiden que el auditor cumpla con las normas de 

auditoría generalmente aceptadas. (pp. 230-234) 

Estructura del informe.  Para Pinta (2019) la estructura y el contenido del informe del 

examen especial contendrá los siguientes puntos:  

Índice, Siglas y Abreviaturas  

Carta de Presentación 

CAPÍTULO I.- Enfoque de la auditoría 

• Motivo  

• Objetivo  

• Alcance  

• Enfoque  

• Identificación de la entidad 

CAPÍTULO II.- Información de la entidad  

• Misión  

• Visión  

• Base Legal  

• Estructura Orgánica  

• Objetivo  

• Financiamiento  

• Funcionarios Principales  

CAPÍTULO III.- Resultados Generales  

Comentarios, conclusiones y recomendaciones sobre la entidad, relacionados con la 

evaluación de la estructura de control interno, del cumplimiento de objetivos y metas 

institucionales, etc.  
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CAPÍTULO IV.- Resultados Específicos por componente  

Comentarios: Es la descripción de los hallazgos o aspectos trascendentales 

encontrados en la ejecución de la auditoría, se deben exponer en forma lógica y clara ya que 

constituyen la base para una o más conclusiones y recomendaciones. Los comentarios pueden 

referirse a uno o varios hallazgos, constituyen la desviación que el auditor ha observado o 

encontrado; contiene hechos y otra información obtenida. 

Conclusiones: Son juicios profesionales del auditor basados en los hallazgos luego de 

evaluar los atributos y obtener la opinión de la entidad. Su formulación se basa en realidades 

de la situación encontrada, manteniendo una actitud objetiva positiva e independiente sobre lo 

auditado. Las conclusiones forman parte importante del informe de auditoría y generalmente 

se refieren a irregularidades, deficiencias o aspectos negativos encontrados con respecto a las 

operaciones, actividades y asuntos examinados, descritos en los comentarios correspondientes 

que podrían dar fundamento a la determinación de responsabilidades, cuando las haya y el 

establecimiento de acciones correctivas. 

Recomendaciones: Son sugerencias claras, sencillas, positivas y constructivas 

formuladas por los auditores que permiten a las autoridades de la entidad auditada, mejorar las 

operaciones o actividades, con la finalidad de conseguir una mayor eficiencia, efectividad y 

eficacia, en el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales. (pp.100-101) 

Se puede mencionar que la fase de comunicación de resultado se considera como la 

etapa en la que se completa el trabajo de auditoría y el auditor prepara un informe de acuerdo 

con los estándares aceptados, presenta el alcance del trabajo a resolver, los resultados 

alcanzados, el informe es el más importante porque será el único documento que acredite que 

su trabajo está finalizado presentando sus conclusiones y recomendaciones oportunas. 
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5. Metodología  

Métodos  

Científico: Se empleó para conocer los conceptos teóricos básicos relacionados con la 

auditoria, organizar el proceso del examen especial y analizar las cuentas de los estados 

financieros para llegar a conclusiones y recomendaciones que se establecerán en el informe 

final del examen especial. 

Deductivo: Permitió aplicar un estudio general de las actividades que se han 

desarrollado en las cuentas del activo disponible, cuentas y documentos por cobrar y ventas de 

la asociación; además, ayudó a analizar las disposiciones legales, reglamentarias y normativas, 

con lo cual, se estableció las falencias o errores encontrados mediante la aplicación del examen 

especial. 

Inductivo: Este método permitió analizar y evaluar las operaciones financieras 

efectuadas por la empresa durante el periodo sujeto a examen, con el fin de obtener 

conclusiones generales respecto a la razonabilidad de los rubros examinados. 

Analítico: Se aplicó para revisar de manera detallada las diferentes transacciones que 

respaldan los saldos de los rubros activo disponible e ingresos que se presentaron en el periodo 

examinado de la asociación. 

Sintético: Ese método se empleó con el objetivo de facilitar la elaboración del informe 

final del examen especial, el cual contendrá comentarios, conclusiones y recomendaciones, 

además en el mismo se presentará información clara, sintética y concisa para que sea entendible 

para los diferentes usurarios. 

Descriptivo: Sirvió para conocer la situación a través de la descripción exacta de las 

actividades y procesos realizados en la asociación, observar los hechos, fenómenos y casos que 

determinarán el estado actual de los sujetos de investigación, interpretarlos de manera precisa 

para determinar el nivel de confianza de la operación de la entidad. 

Técnicas 

Entrevista: Se aplicó a la contadora de la ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES 

ACUÍCOLAS CAYANCAS ASOTRACAY con la finalidad de receptar la información 

oportuna y real de la empresa, lo cual permitió la elaboración del examen especial. Además, se 

utilizó para conocer la estructura de la entidad pública, así como el número de empleados, 
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observar los procedimientos que realiza al momento de registrar sus ventas y las cuentas por 

cobrar, diseñando los controles internos a implementarse en el examen especial 

Observación: Esta técnica se utilizó para tener un enfoque adecuado de la cuestión a 

investigar, entre las diferentes ventajas que tiene, también permite la formulación general de la 

investigación, la planificación de la integración, procedimientos, técnicas y herramientas 

diversas. 

Recopilación bibliográfica: Esta técnica se usó a la hora de recopilar información 

bibliográfica obtenida a través de libros, leyes, revistas, manuales, páginas web y otros 

documentos relevantes para el examen especial, que formarán el marco teórico de la 

investigación.
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6. Resultados  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Planificación 

FASE I: 
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Contexto Empresarial 

ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS CAYANCAS ASOTRACAY 

La Asociación de Trabajadores Acuícolas Cayancas “ASOTRACAY” fue registrada en la 

Superintendencia de Economía Popular y Solidaria en julio del 2014, en agosto del 2014 

ASOTRACAY solicita la Concesión de un área de zona de playa y bahía ubicada en el sitio La 

Huada, parroquia Huaquillas, cantón Huaquillas, provincia de El Oro. En noviembre del 2014 

el Estado Ecuatoriano otorga a ASOTRACAY a través de la Subsecretaria de Acuacultura y 

Pesca la concesión de 189.86Has de zona de playa y bahía para ser utilizadas en la cría y cultivo 

de camarón blanco.  

Esta asociación se dedica a la explotación de criaderos de camarones (camaroneras), criaderos 

de larvas de camarón (laboratorios de larvas de camarón). Se clasifica como una persona 

jurídica obligada a llevar contabilidad (agente de retención). Además, esta entidad cuenta con 

una oficina para llevar los registros contables (compra y venta) del camarón en el cantón 

Arenillas; con Ruc N° 0791772761001, actualmente realiza la producción y venta de camarón 

de exportación estable.  

Base Legal 

• Constitución de la República del Ecuador. 

• Código Tributario  

• Código de Trabajo  

• Ley de Seguridad Social  

• Ley Orgánica de Economía Popular y Solidaria  

• Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno 

• Reglamento de la Ley de Seguridad Social. 

• Reglamento de la Ley Orgánica de Economía Popular y Solidaria  

• Reglamento de la Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno 

• Estatuto de la Organización y Reglamento Interno 

Misión  

Producir camarón de alta calidad, bajo las normas vigentes sin afectar el medio ambiente, con 

el fin obtener un producto competitivo para satisfacer la demanda del mercado nacional e 

internacional. 
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Visión  

Ser una Asociación sólida en calidad y productividad camaronera, alcanzar un alto 

reconocimiento del producto por parte de nuestros clientes; con un recurso humano fortalecido 

en conocimientos y comprometido en generar crecimiento económico constante en beneficio 

de quienes integran la Asociación. 

Objetivos  

• La Asociación de Trabajadores Acuícolas Cayancas “ASOTRACAY” se caracterizará 

por tener los estándares más altos para producir un camarón de alta calidad, en las tallas 

de mayor competencia, que haga posible un posicionamiento y reconocimiento de 

nuestro producto en el mercado nacional, todo esto logrado con el trabajo en equipo de 

los colaboradores que formamos parte de la Asociación.  

• Incrementar las ventas en un porcentaje mínimo del 3% Anual. 

• Mantener, y tratar de aumentar la producción de camarón mediante la Innovación de 

nuevas técnicas para la producción. 

• Capacitación constante del recurso Humano de la Asociación.  

• Contribuir con la mejora de las condiciones socio económicas de empleados y asociados 

en general. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 

 

 

CONTRATO 

En la ciudad de Huaquillas, a los veintiún días del mes de noviembre del 2022, se celebra el 

siguiente contrato de trabajo entre la “Asociación De Trabajadores Acuícolas Cayancas 

Asotracay” representada por el Ing. Pedro Humberto González Ramírez, que en adelante y para 

efectos legales se denomina contratante y la señorita Guisella Lizzeth Robalino Lituma, Jefe de 

Equipo y Operativo de Auditoría, estudiante de la Universidad Nacional de Loja se denominará 

contratada, el mismo que se sujeta a las siguientes cláusulas:  

1. Alcance del trabajo. La contratada señorita Guisella Lizzeth Robalino Lituma se 

compromete a ejecutar un Examen Especial al rubro Activo Disponible, Cuentas y 

Documentos por cobrar y Ventas de la “Asociación De Trabajadores Acuícolas 

Cayancas Asotracay”. 

2. Objetivo del trabajo. El trabajo de examen especial debe cumplir los siguientes 

objetivos:  

• Evaluar el sistema de control interno al rubro Activo Disponible, Cuentas y 

Documentos por cobrar y Ventas de la “Asociación De Trabajadores Acuícolas 

Cayancas Asotracay”, con el fin de determinar el cumplimiento de los objetivos 

institucionales. 

• Determinar la razonabilidad de las cuentas que conforman los rubros de Activo 

Disponible, Cuentas y Documentos por cobrar y Ventas de la “Asociación De 

Trabajadores Acuícolas Cayancas Asotracay” 

• Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, 

aplicadas en la Asociación.  

• Elaborar un informe de Examen Especial que sirva para la toma acertada de las 

decisiones de la “Asociación De Trabajadores Acuícolas Cayancas Asotracay” 

3. Período de contratación. El trabajo se desarrollará en 60 días laborables, entre el 21 

de noviembre del 2022 al 13 de febrero del 2023, fecha en que termina la contratación. 

4. Limitaciones al Alcance. La auditora contratada se limitará a la revisión de la 

documentación referente a las cuentas objeto de examen y el informe tendrá las mismas 

limitaciones. 
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5. Responsabilidades. La responsabilidad de la ejecución del Examen Especial a los 

rubros de estudio es netamente de la auditora y la certificación de los documentos son 

de compromiso de la empresa. 

6. Apoyo y compromiso de la empresa. El representante se compromete a prestar toda 

clase de facilidades para el acceso a la información y los documentos sustentatorios, de 

tal manera que no habrá limitaciones para el desarrollo del trabajo del examen especial. 

7. Confirmación del contrato de los Directivos. El presente trabajo se realiza por 

petición y autorización emitida por el gerente de la empresa en oficio de fecha 22 de 

noviembre del 2022.  

8. Confidencialidad. En vista de que la auditora contratada tendrá acceso a la información 

confidencial con respecto a los movimientos correspondientes a los Activos, la 

contratada se obliga a mantener absoluta reserva de toda la información a la que tenga 

acceso. 

9. Otros aspectos contractuales  

• La fecha de entrega del Informe será el 13 de febrero del 2023.  

• El Gerente Propietario asignará un espacio físico a la auditora para el desarrollo del 

examen especial.  

• No existe ninguna razón ética que comprometa la independencia para la no 

realización del examen.  

• No se estipula pago alguno por cuanto se trata de un trabajo académico previo a la 

obtención del Grado y Título de Licenciada en Contabilidad y Auditoría en la 

Universidad Nacional de Loja. 

 

 

 

 

 

 

Ing. Pedro Humberto González Ramírez  Guisella Lizzeth Robalino Lituma 

REPRESENTANTE LEGAL 

“ASOTRACAY” 

 JEFE DE EQUIPO / OPERATIVO 
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Orden Trabajo 

Loja, 22 de noviembre de 2022  

Sra. Guisella Lizzeth Robalino Lituma  

JEFE DE EQUIPO/ OPERATIVO  

Ciudad. –  

De mi consideración:  

En cumplimiento a la carta de contratación realizada con el Ing. Pedro Humberto González 

Ramírez, sírvase efectuar el examen especial a los rubros de Activo Disponible, Cuentas y 

Documentos por cobrar y Ventas de la “Asociación De Trabajadores Acuícolas Cayancas 

Asotracay” 

Los objetivos del examen especial son los siguientes: 

• Evaluar el sistema de control interno al rubro Activo Disponible, Cuentas y Documentos 

por cobrar y Ventas de la “Asociación De Trabajadores Acuícolas Cayancas 

Asotracay”, con el fin de determinar el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

• Determinar la razonabilidad de las cuentas que conforman los rubros de Activo 

Disponible, Cuentas y Documentos por cobrar y Ventas de la “Asociación De 

Trabajadores Acuícolas Cayancas Asotracay” 

• Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, aplicadas en la 

Asociación.  

• Elaborar un informe de Examen Especial que sirva para la toma acertada de las 

decisiones de la “Asociación De Trabajadores Acuícolas Cayancas Asotracay” 

El plazo para la presente acción de control es de 60 días, mismo que contendrá comentarios, 

conclusiones y recomendaciones, y los anexos respectivos en caso de ser necesario. 

Atentamente, 

 

 

Lcda. Verónica Cecilia Cabrera González, Mgs. 

SUPERVISORA Y DIRECTORA  
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NOTIFICACIÓN INICIAL 

Oficio Nro. 001 

Loja, 23 de noviembre del 2022 

Ing. Pedro Humberto González Ramírez  

REPRESENTANTE LEGAL “ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY”. 

Ciudad. –  

Por medio de presente me dirijo a su autoridad para informarle que, a partir del 23 de noviembre 

del 2022, se dará inicio el a los rubros de Activo Disponible, Cuentas y Documentos por cobrar 

y Ventas de la “Asociación De Trabajadores Acuícolas Cayancas Asotracay” cantón 

Huaquillas. Periodo 2021.actividad que se cumplirá en base a lo dispuesto en la orden de trabajo 

N° 001 de la fecha 22 de noviembre del 2022. Según los objetivos que se detallan en la orden 

de trabajo. 

• Evaluar el sistema de control interno al rubro Activo Disponible, Cuentas y Documentos 

por cobrar y Ventas de la “Asociación De Trabajadores Acuícolas Cayancas 

Asotracay”, con el fin de determinar el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

• Determinar la razonabilidad de las cuentas que conforman los rubros de Activo 

Disponible, Cuentas y Documentos por cobrar y Ventas de la “Asociación De 

Trabajadores Acuícolas Cayancas Asotracay” 

• Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, aplicadas en la 

Asociación.  

• Elaborar un informe de Examen Especial que sirva para la toma acertada de las 

decisiones de la “Asociación De Trabajadores Acuícolas Cayancas Asotracay” 

El grupo de auditoría estará integrado por: 

Lic. Verónica Cecilia Cabrera González, Mgs          Supervisora 

Guisella Lizzeth Robalino Lituma                              Jefe de Equipo/Operativo 
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Particular que pongo a su conocimiento para que autorice al personal bajo su cargo, brinde la 

información y documentos necesarios, los mismos que permitirán obtener la información 

acorde al cumplimiento de los objetivos propuestos.  

Por la favorable atención que se digne a la presente, le antelo mi agradecimiento.  

Atentamente, 

 

 

Guisella Lizzeth Robalino Lituma. 

JEFE DE EQUIPO/OPERATIVO  
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS  

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

HOJA DE ÍNDICE 

ÍNDICE PAPELES DE TRABAJO 

 C             Contrato 

 OT Orden de Trabajo 

 NI Notificación Inicial 

 HI Hojas de Índice 

 HM Hojas de Marcas 

 HD Hoja de Distribución de Trabajo y Tiempo 

  FASE I PLANIFICACIÓN  

 PP PLANIFICACIÓN PRELIMINAR 

 PP-1 Reporte de planificación preliminar 

   

 PE PLANIFICACIÓN ESPECÍFICA  

 PE-1 Reporte de planificación especifica 

   

 F. FASE II EJECUCIÓN  

 
PA 

Programa de Auditoria 

 
CCI 

Cuestionario de Control Interno 

 
ECI 

Evaluación del Sistema de Control Interno 

 
NCI-1 

Narrativas de la Evaluación del Control Interno 

 
PT 

Papeles de trabajo 

 
CA 

Cédula Analítica 

 
CS 

Cédula Sumaria 

 I Informe 

   

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

28-11-2022 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

 CAYANCAS ASOTRACAY”  

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

HOJA DE MARCAS 

Símbolo Significado 

Ʃ Sumatoria 

√ Verificado 

© Conciliado 

Π Tomado de 

≠ No es igual 

// Saldo Certificado 

Ω Saldo Auditado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

28-11-2022 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

HOJA DE DISTRIBUCIÓN DE TRABAJO 

NOMBRES Y 

APELLIDOS 
SIGLAS TRABAJO A DESARROLLARSE TIEMPO FIRMA 

Lcda. Verónica Cecilia 

Cabrera Gonzáles Mgs. Sc 

SUPERVISORA 

V.C.C.G 

• Revisar la planificación preliminar y 

específica. 

• Revisar la ejecución del trabajo.  

• Revisión de reportes de Papeles de Trabajo   

• Revisar el informe final con las respectivos 

comentarios, conclusiones y 

recomendaciones. 

• Redactar el informe final que contenga 

comentarios, conclusiones y recomendaciones 

45 

 

Srta. Guisella Lizzeth 

Robalino Lituma 

JEFE DE EQUIPO Y 

OPERATIVO 

 

G.L.R.L 

 

 

• Realizar la planificación preliminar y 

especifica   

• Preparar y realizar la visita a la empresa  

• Desarrollar y ejecutar los programas del 

examen  

• Elaborar la evaluación del control interno y 

papeles de trabajo  

• Aplicar los procedimientos del examen 

especial 

• Elaborar el borrador del informe final  

15 

  

TOTAL 60 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

28-11-2022 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS  

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

REPORTE DE PLANIFICACIÓN PRELIMINAR  

1. Identificación de la Entidad 

RUC: 0791772761001 

Razón Social: 
ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY 

Dirección 
Sitio la Huada junto a la camaronera de Recolectores de productos 

bioacuáticos puerto pitahaya 

Provincia: El Oro 

Cantón: Huaquillas 

Celular 0985490333 

Correo Electrónico: asotracay@hotmail.com  

 

2. Conocimiento de la asociación 

La asociación fue registrada en la Superintendencia de Economía Popular y Solidaria en julio 

del 2014, en agosto del 2014 ASOTRACAY solicita la Concesión de un área de zona de playa 

y bahía ubicada en el sitio La Huada, parroquia Huaquillas, cantón Huaquillas, provincia de El 

Oro. En la actualidad el representante legal de la asociación es el Ing. Pedro Humberto González 

Ramírez su principal actividad es la explotación de criaderos de camarones (camaroneras), 

criaderos de larvas de camarón (laboratorios de larvas de camarón).  

3. Base Legal 

• Constitución de la República del Ecuador. 

• Código Tributario  

• Código de Trabajo  

• Ley de Seguridad Social  

• Ley Orgánica de Economía Popular y Solidaria  

• Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno 

• Reglamento de la Ley de Seguridad Social. 

• Reglamento de la Ley Orgánica de Economía Popular y Solidaria  

• Reglamento de la Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno 

• Estatuto de la Organización y Reglamento Interno 
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4. Misión 

Producir camarón de alta calidad, bajo las normas vigentes sin afectar el medio ambiente, con 

el fin obtener un producto competitivo para satisfacer la demanda del mercado nacional e 

internacional. 

5. Visión 

Ser una Asociación sólida en calidad y productividad camaronera, alcanzar un alto 

reconocimiento del producto por parte de nuestros clientes; con un recurso humano fortalecido 

en conocimientos y comprometido en generar crecimiento económico constante en beneficio 

de quienes integran la Asociación. 

6. Objetivos de la asociación  

• La Asociación de Trabajadores Acuícolas Cayancas “ASOTRACAY” se caracterizará 

por tener los estándares más altos para producir un camarón de alta calidad, en las tallas 

de mayor competencia, que haga posible un posicionamiento y reconocimiento de 

nuestro producto en el mercado nacional, todo esto logrado con el trabajo en equipo de 

los colaboradores que formamos parte de la Asociación.  

• Incrementar las ventas en un porcentaje mínimo del 3% Anual. 

• Mantener, y tratar de aumentar la producción de camarón mediante la Innovación de 

nuevas técnicas para la producción. 

• Capacitación constante del recurso Humano de la Asociación.  

• Contribuir con la mejora de las condiciones socio económicas de empleados y asociados 

en general. 

7. Valores 

Los valores que caracterizan y deben primar en nuestra Asociación son los que a continuación 

se detallan: 

• Ética  

• Honestidad 

• Solidaridad 

• Compromiso  

• Protección del medio ambiente 

• Trabajo en equipo 
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8. Motivo  

El examen especial se realizará en cumplimiento a la orden de trabajo con fecha 22 de 

noviembre, emitida por la Supervisora de Auditoría, a fin de evaluar el Sistema de Control 

Interno y determinar si los saldos reflejados en los Estados Financieros son razonables, de tal 

manera, que permita conocer la situación financiera de la empresa de manera oportuna, 

razonable y fiable, y por ende tomar decisiones adecuadas.  

9. Alcance  

El Examen Especial donde se examinará el rubro activo disponible, cuentas y documentos por 

cobrar, y ventas de la “ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS CAYANCAS 

ASOTRACAY” del cantón Huaquillas. Periodo 2021 

10. Grado de Confiabilidad de la Información Financiera 

En la ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS CAYANCAS ASOTRACAY, 

existe responsabilidades en cada uno de los Departamentos Administrativos y sus unidades 

operativas Contabilidad, Compras y Producción, estas unidades cuentan con personal suficiente 

y la distribución de funciones es adecuada.  

El sistema contabilidad utilizado emite mensualmente la siguiente información: 

• Diario General 

• Balance de Comprobación 

• Mayor General 

• Estado de Situación Financiero 

• Estado de Resultados 

• Estado de Flujos de Efectivo 

• Cédulas Presupuestarias de Ingresos y Gastos 

• No se emiten conjuntamente las notas a los Estados Financieros 

11. Principales actividades de la asociación 

Explotación de criaderos de camarones (camaroneras), criaderos de larvas de camarón 

(laboratorios de larvas de camarón)  

Actividades de organizaciones para la protección y del adelanto de grupos especiales; por 

ejemplo, grupos étnicos y minoritarios. 

12. Principales Políticas y Principios Contables, y Administrativos y de Organización 

• Los estados financieros se elaboran anualmente  
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• La contabilidad se la lleva a través del Sistema (SCAI) Sistema Contable Administrativo 

Integrado 

• Los depósitos se realizan oportunamente  

• Se lleva un control adecuado de las cuentas por cobrar y cuentas por pagar  

• Las transacciones contables se las registra de manera oportuna 

Principales políticas contables  

• Partida doble 

• Periodo de gracia de 30 días de pago a proveedores  

• Utiliza sistema de cuenta permanente 

13. Funcionarios Principales de la asociación 
 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 
PERIODO 

DESDE HASTA 

1 Arq. John Contreras Arroyo Presidente 24-07-2014 Continúa 

2 Ing. Pedro Humberto Ramírez  Gerente 24-07-2014 Continúa 

3 Sr. Ronald Porras Peñafiel Secretario  24-07-2014  Continúa 

4 Sr. Ronald Porras Peñafiel Jefe de compras 24-07-2014  Continúa 

5 Ing. Miriam Vásquez Rosillo Contadora 24-07-2014  Continúa 

6 Ing. Margarita Cuenca Álvarez Auxiliar contable 1 24-07-2014  Continúa 

7 Ing. Flor Salazar Ramírez Auxiliar contable 2 24-07-2014  Continúa 

8 Ing. Karina Salazar Auditor Interno 24-07-2014  Continúa 
 

14. Estructura Orgánica  

Fuente: Organigrama estructural ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS CAYANCAS 

ASOTRACAY 
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15. Financiamiento  

$ 1.500.000 dólares americanos 

16. Sistema Contable 

Sistema (SCAI) Sistema Contable Administrativo Integrado 

17. Producto a Obtener 

Al concluir el examen especial, se emitirá un informe que contenga comentarios, conclusiones 

y recomendaciones para el desarrollo y control de las actividades de la asociación, que se 

realicen de manera eficiente y eficaz.   

18. Tiempo Estimado   

El desarrollo del Examen Especial se ejecutará en un tiempo estimado de 60 días con la 

elaboración de la Planificación, Ejecución y el Informe Final con las respectivas comentarios, 

conclusiones y recomendaciones 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

MATRIZ DE EVALUACIÓN DE RIESGO PRELIMINAR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

COMPONENTE 
RIESGO ENFOQUE DE AUDITORÍA 

Riesgo Inherente Riesgo de Control Pruebas de Cumplimiento Pruebas Sustantivas 

Activo 

Disponible 

• No se ha realizado un 

examen especial al rubro 

activo disponible 

• No dispone normativa 

para el desarrollo de las 

actividades 

• La persona que labora en el 

área contable no se 

encuentra caucionada 

• No realizan capacitaciones 

• Conciliaciones no están 

legalizadas 

• Evaluar el sistema de 

control interno de la 

asociación. 

• Verificar el cumplimiento 

la base legal, políticas, 

reglamentos que rige la 

asociación 

• Verificar la realización de 

actas de arqueo.  

• Comprobar los saldos de 

los mayores con los 

Estados Financieros 

• Realizar conciliación 

bancaria 

Cuentas y 

Documentos por 

Cobrar 

• No se ha realizado un 

examen especial al rubro 

cuentas y documentos 

por cobrar 

• No dispone normativa 

para el desarrollo de las 

actividades 

• No existen políticas 

establecidas para la 

recaudación de las cuentas 

por cobrar. 

• Evaluar el sistema de 

control interno. 

• Verificar el cumplimiento 

la base legal, políticas, 

reglamentos que rige la 

asociación 

• Verificar el control 

adecuado de las cuentas y 

documentos por cobrar 

• Comprobar los saldos de 

los mayores con los 

Estados Financieros 

Ventas 

• No se ha realizado un 

examen especial al rubro 

ventas 

• No dispone normativa 

para el desarrollo de las 

actividades 

• No existen políticas 

establecidas para ventas. 

• Evaluar el sistema de 

control interno de la  

• Verificar el cumplimiento 

la base legal, políticas, 

reglamentos que rige la 

asociación 

• Verificar la realización de 

actas de arqueo de la 

asociación 

• Comprobar los saldos de 

los mayores con los 

Estados Financieros 

Elaborado por:  G.L.R.L Revisado por: V.C.C.G Fecha: 28-11-2022 

 

 
Lcda. Verónica Cecilia Cabrera González Mgs.   Guisella Lizzeth Robalino Lituma 

SUPERVISORA  JEFE DE EQUIPO Y OPERATIVO 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS  

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

REPORTE DE PLANIFICACIÓN ESPECIFICA  

1. Motivo del Examen Especial  

El examen especial se realizará en cumplimiento a la orden de trabajo con fecha 22 de 

noviembre, emitida por la Supervisora de Auditoría, a fin de evaluar el Sistema de Control 

Interno y determinar si los saldos reflejados en los Estados Financieros son razonables, de tal 

manera, que permita conocer la situación financiera de la empresa de manera oportuna, 

razonable y fiable, y por ende tomar decisiones adecuadas.  

2. Antecedentes 

En la asociación no se ha aplicado un examen especial al rubro activo disponible, cuentas y 

documentos por cobrar y ventas. 

3. Objetivos del Examen Especial 

• Evaluar el sistema de control interno al rubro Activo Disponible, Cuentas y Documentos 

por cobrar y Ventas de la “Asociación De Trabajadores Acuícolas Cayancas 

Asotracay”, con el fin de determinar el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

• Determinar la razonabilidad de las cuentas que conforman los rubros de Activo 

Disponible, Cuentas y Documentos por cobrar y Ventas de la “Asociación De 

Trabajadores Acuícolas Cayancas Asotracay” 

• Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, aplicadas en la 

Asociación.  

• Elaborar un informe de Examen Especial que sirva para la toma acertada de las 

decisiones de la “Asociación De Trabajadores Acuícolas Cayancas Asotracay” 

4. Alcance del Examen Especial  

El Examen Especial donde se examinará el rubro activo disponible, cuentas y documentos por 

cobrar, y ventas de la “ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS CAYANCAS 

ASOTRACAY” del cantón Huaquillas. Periodo 2021 

5. Base Legal  

• Constitución de la República del Ecuador. 

• Código Tributario  

• Código de Trabajo  
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• Ley de Seguridad Social 

• Ley Orgánica de Economía Popular y Solidaria  

• Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno 

• Reglamento de la Ley de Seguridad Social. 

• Reglamento de la Ley Orgánica de Economía Popular y Solidaria  

• Reglamento de la Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno 

6. Identificación de la Asociación  

 

RUC: 0791772761001 

Razón Social: 
ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY 

Dirección 
Sitio la Huada junto a la camaronera de Recolectores de 

productos bioacuaticos puerto pitahaya 

Provincia: El Oro 

Cantón: Huaquillas 

Celular 0985490333 

Correo Electrónico: asotracay@hotmail.com  

 

7. Misión 

Producir camarón de alta calidad, bajo las normas vigentes sin afectar el medio ambiente, con 

el fin obtener un producto competitivo para satisfacer la demanda del mercado nacional e 

internacional. 

8. Visión 

Ser una Asociación sólida en calidad y productividad camaronera, alcanzar un alto 

reconocimiento del producto por parte de nuestros clientes; con un recurso humano fortalecido 

en conocimientos y comprometido en generar crecimiento económico constante en beneficio 

de quienes integran la Asociación. 

9. Principales Actividades  

A03210201- Explotación de criaderos de camarones (camaroneras), criaderos de larvas de 

camarón (laboratorios de larvas de camarón)  

Actividades de organizaciones para la protección y del adelanto de grupos especiales; por 

ejemplo, grupos étnicos y minoritarios. 

10. Financiamiento  

$ 1.500.000 dólares americanos 

 

PE-1 

2-5 
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11. Estados Financieros Debidamente Legalizados  

Los Estados Financieros son debidamente legalizados por el Gerente y Contadora de la 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS CAYANCAS ASOTRACAY”  

• Estado de Situación Financiera.  

• Estado de Resultados Integral. 

12. Funcionarios Principales de la Asociación 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 
PERIODO 

DESDE HASTA 

1 Arq. John Contreras Arroyo Presidente 24-07-2014 Continúa 

2 Ing. Pedro Humberto Ramírez  Gerente 24-07-2014 Continúa 

3 Sr. Ronald Porras Peñafiel Secretario  24-07-2014  Continúa 

4 Sr. Ronald Porras Peñafiel Jefe de compras 24-07-2014  Continúa 

5 Ing. Miriam Vásquez Rosillo Contadora 24-07-2014  Continúa 

6 Ing. Margarita Cuenca Álvarez Auxiliar contable 1 24-07-2014  Continúa 

7 Ing. Flor Salazar Ramírez Auxiliar contable 2 24-07-2014  Continúa 

8 Ing. Karina Salazar Auditor Interno 24-07-2014  Continúa 

 

13. Identificación de Cuentas a Examinar 

• Activo disponible, Cuentas y documentos por cobrar y Ventas 

14. Recursos Utilizar en el Examen Especial 

Humanos 

Supervisora: Licenciada Verónica Cecilia Cabrera González, Mgs. 

Jefe de Equipo/Operativo: Guisella Lizzeth Robalino Lituma 

Materiales 

• Computadora  

• Suministros de Oficina  

• Impresora  

• Internet  

• Reglamentos  

• Documentos 

15. Tiempo de Ejecución del Trabajo 

El desarrollo del Examen Especial se ejecutará en un tiempo estimado de 60 días con la 

elaboración de la Planificación, Ejecución y el Informe Final con las respectivas comentarios, 

conclusiones y recomendaciones 

PE-1 

3-5 



67 

 

 

 

16. Producto a Obtener 

Al concluir el examen especial, se emitirá un informe que contenga comentarios, conclusiones 

y recomendaciones para el desarrollo y control de las actividades de la asociación, que se 

realicen de manera eficiente y eficaz.   

• Caratula  

• Abreviaturas utilizadas  

• Índice  

Información Introductoria  

• Motivo  

• Objetivos del examen  

• Alcance del examen  

• Base legal y estructura orgánica 

PE-1 

4-5 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

MATRIZ DE DECISIONES POR COMPONENTES  

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

COMPONENTE 
RIESGOS Y 

FUNDAMENTACIÓN 
CONTROLES CLAVE ENFOQUE DE AUDITORÍA 

 

Activo 

Disponible 

• La persona que labora en 

el área contable no se 

encuentra caucionada 

• No realizan 

capacitaciones 

• Conciliaciones no están 

legalizadas 

• No se han evidenciado 

controles claves 

• Evaluar el sistema de control interno de la asociación. 

• Verificar el cumplimiento la base legal, políticas, 

reglamentos que rige la asociación 

Cuentas y 

Documentos por 

Cobrar 

• No existen políticas 

establecidas para la 

recaudación de las 

cuentas por cobrar. 

• No se han evidenciado 

controles claves 

• Evaluar el sistema de control interno. 

• Verificar el cumplimiento la base legal, políticas, 

reglamentos que rige la asociación 

Ventas 

• No existen políticas 

establecidas para ventas. 

• No se han evidenciado 

controles claves 

• Evaluar el sistema de control interno de la asociación. 

• Verificar el cumplimiento la base legal, políticas, 

reglamentos que rige la asociación 

Elaborado por: G.L.R.L Revisado por: V.C.C.G Fecha: 28-11-2022 

  

Lcda. Verónica Cecilia Cabrera González Mgs.   Guisella Lizzeth Robalino Lituma 

SUPERVISORA  JEFE DE EQUIPO Y OPERATIVO 

PE-1 
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Ejecución 

FASE II: 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

PROGRAMA DE AUDITORIA 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Caja  

Nro. Objetivos y Procedimientos  Ref/Pt Elaborado por Fecha 

Objetivos 

1 

Evaluar el sistema de control interno, 

con el fin de determinar el 

cumplimiento de los objetivos 

institucionales. 

   

2 

Determinar la razonabilidad de las 

cuentas que conforman los rubros de 

Activo Disponible. 

   

3 

Verificar el cumplimiento de las 

disposiciones legales y 

reglamentarias, aplicadas en la 

Asociación.  

   

4 

Elaborar un informe de Examen 

Especial que sirva para la toma 

acertada de las decisiones. 

   

Procedimientos  

1 

Aplique el cuestionario de Control 

Interno con el fin de evaluar grado de 

solidez y eficiencia administrativa con 

la que se maneja la cuenta Caja 

 

G.L.R.L 14-12-2022 

2 Evalúe el Sistema de Control Interno 

 

G.L.R.L 14-12-2022 

3 

Elabore cédulas narrativas como 

resultado de la evaluación del sistema 

de control interno. 

 

G.L.R.L 15-12-2022 

4 

Elabore cédula analítica que 

demuestre la razonabilidad de saldo 

de Caja en periodo bajo examen. 

 

G.L.R.L 16-12-2023 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

09-12-2022 

 

PA-1 

1-1 

CCI-1 

1-1 

CN-1 

1-1 

CA-1 

2-2 

ECI-1 

1-1 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

PROGRAMA DE AUDITORIA 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Caja  

Nro. Objetivos y Procedimientos  Ref/Pt Elaborado por Fecha 

Procedimientos  

5 

Elabore cédula sumaria que 

demuestre la razonabilidad de saldo 

de Caja en periodo bajo examen. 

 

G.L.R.L 17-12-2023 

6 

Obtenga facturas de los gastos 

realizados con fondo de caja chica y 

compruebe que esté debidamente 

registrado en el libro diario 

 

G.L.R.L  17-12-2023 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

09-12-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PA-1 

1-1 

CS-1 

1-1 

FCC-1 

1-3 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO  

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Caja 

Nro. Preguntas 
Respuesta Pond. 

Total 

Calif. 

Total 
Observación 

Si No 

1 

¿El personal que labora en el 

manejo y uso del efectivo 

están debidamente 

caucionados? 

 X 3 0 

El personal no está 

debidamente 

caucionado  

2 

¿Los desembolsos son 

aprobados por el gerente de la 

asociación? 

X  3 3  

3 
¿Mantiene un fondo de Caja 

Chica? 
X  3 3 

Caja Chica – 

Camaronera 

Caja Chica - 

Oficina Huaquillas 

4 

¿La persona encargada del 

fondo de caja chica presenta 

un justificativo de los gastos 

pequeños realizados? 

X  3 3  

5 

¿Se lleva un control adecuado 

de los gastos hechos por Caja 

Chica? 

X  3 3  

6 

¿Están los pagos de Caja 

Chica, soportados por 

documentos debidamente 

aprobados? 

X  3 3  

7 
¿Se repone el valor de Caja 

Chica con cheque? 
X  3 3  

TOTAL 21 18  

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

14-12-2022 

 

CCI-1 

1-1 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO  

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Caja 

1. Valoración 

CP: Calificación Porcentual  

CT: Calificación Total  

PT: Ponderación Total 

 

𝐂𝐏 =
𝐂𝐓

𝐏𝐓
∗ 𝟏𝟎𝟎 

 

𝐂𝐏 =
𝟏𝟖

𝟐𝟏
∗ 𝟏𝟎𝟎 

 

𝐂𝐏 = 85% 

 

2. Determinación de los niveles de riesgo 

 

Nivel de Confianza 

Bajo Moderado Alto 

15% -50% 51% -75% 76% - 95% 

  85%% 

Alto Moderado Bajo 

Nivel de Riesgo de Control 

 

 

Conclusión 

Luego de aplicar el cuestionario y la evaluación del sistema de control interno se determinó 

que el subcomponente Caja presenta un Nivel de Riesgo de Control Bajo y un Nivel de 

Confianza Alto, existen las siguientes inconsistencias o falencias: 

• El personal que labora en el manejo y uso del efectivo no están debidamente 

caucionados 

 

 

 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

14-12-2022 

 

ECI-1 

1-1 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA NARRATIVA  

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Caja 

EL PERSONAL NO SE ENCUENTRA CAUCIONADO 

Comentario: 

Evaluado el Sistema de Control Interno al rubro Caja, se determinó que el personal que labora 

en la Asociación De Trabajadores Acuícolas Cayancas Asotracay no se encuentra 

debidamente caucionado, por lo que demuestra la falta de inobservancia del Principio de 

Control Interno N°2 “Ejerce responsabilidad de supervisión” establecido en el COSO III, 

donde señala: “Independencia y competencia profesional: es importante contar con personal 

competente, que tenga una formación adecuada, de acuerdo con el cargo que ocupa y las 

responsabilidades que tenga” Esto se debe a la falta control y administración por parte del 

gerente de la asociación 

 

Conclusión: 

 

El personal que se encarga del manejo del efectivo en la asociación no está caucionado, dando 

como resultado que no se garantice el manejo eficiente y eficaz del efectivo. 

Recomendación: 

 

Gerente General 

Realizar las gestiones necesarias para tener personal capacitado de acuerdo al cargo que 

ocupa, que conlleven al manejo eficiente y eficaz del efectivo para garantizar la seguridad de 

los mismos.  

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

15-12-2022 

CN-1 

1-1 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA ANALITICA   

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Caja 

 

CUENTA: CAJA 

Efectivo 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 0,00 0,00 0,00 

Febrero 0,00 0,00 0,00 

Marzo 0,00 0,00 0,00 

Abril 0,00 0,00 0,00 

Mayo 0,00 0,00 0,00 

Junio 0,00 0,00 0,00 

Julio Π                   0,00 Π                     0,00 Ω                  0,00 

Agosto 120,00 0,00 120,00 

Septiembre 450,00 120,00 450,00 

Octubre  0,00 450,00 0,00 

Noviembre 0,00 0,00 0,00 

Diciembre 0,00 0,00 0,00 

TOTAL Ʃ 570,00 Ʃ 570,00 0,00 

 

Caja Chica - Camaronera 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 2.000,00 0,00 2.000,00 

Febrero 0,00 0,00 0,00 

Marzo 0,00 0,00 0,00 

Abril 0,00 0,00 0,00 

Mayo 0,00 0,00 0,00 

Junio 0,00 0,00 0,00 

Julio Π                     0,00 Π                     0,00 Ω                  0,00 

Agosto 0,00 0,00 0,00 

Septiembre 0,00 0,00 0,00 

Octubre 0,00 0,00 0,00 

Noviembre 0,00 0,00 0,00 

Diciembre 0,00 0,00 0,00 

TOTAL Ʃ 2.000,00 Ʃ 0,00 2.000,00 

 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

CA-1 

1-2 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA ANALITICA   

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Caja 

 

CUENTA: CAJA 

Caja Chica - Oficina Huaquillas 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 1.000,00   1.000,00 

Febrero 0,00 0,00 0,00 

Marzo 0,00 0,00 0,00 

Abril 0,00 0,00 0,00 

Mayo 0,00 0,00 0,00 

Junio 0,00 0,00 0,00 

Julio Π                     0,00 Π                     0,00 Ω                     0,00 

Agosto 0,00 0,00 0,00 

Septiembre 0,00 0,00 0,00 

Octubre 0,00 0,00 0,00 

Noviembre 0,00 0,00 0,00 

Diciembre 0,00 0,00 0,00 

Total Ʃ 1.000,00 Ʃ 0,00 1.000,00 

 

Π: Tomado de mayores   

Ʃ: Sumatoria  

Ω: Saldo Auditado  

 

Comentario: 

La asociación auditada, respecto al componente Activo Disponible en la cuenta Caja guarda 

exactitud tanto en los mayores como en los Estados Financieros, cabe mencionar que en 

efectivo el saldo es cero, esto es debido a que en la asociación se realiza depósitos 

transferencia, por lo que respecta en Caja solo se dispone de los valores de Caja Chica -

Camaronera y Caja Chica -Oficina Huaquillas, fondo destinado para cubrir gastos urgentes 

para agilitar el desenvolvimiento de la asociación. 

 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

CA-1 

2-2 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Caja 

Mayor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

√: Verificado 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA SUMARIA   

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Caja 

 

CUENTA: CAJA 

CÉDULA SUMARIA   

Cuenta 
Saldo de estado 

financiero 

Ajustes y 

Reclasificaciones 
Saldo 

auditado 
DEBE HABER 

Efectivo 0,00 
 

 0,00 

Caja Chica – 

Camaronera 
2.000,00 

 
 2.000,00 

Caja Chica - 

Oficina 

Huaquillas 

1.000,00 

 

 1.000,00 

TOTAL 3.0000,00 
 

 //      3.0000,00 

 

 

 

Comentario: El saldo del rubro Caja, según verificación por examen especial es de 

$3.000,00 es razonable y confiable de acuerdo con los estados financieros 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

CS-1 

1-1 

√: Verificado 

Ʃ: Sumatoria  

//: Verificado con Balance General 

Ω: Saldo Auditado  

 

Ω

: 

√

: 

Ʃ  
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Caja 

Balance General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

√: Verificado 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

A-1 

1-3 

√
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Caja 

Balance General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

A-1 

2-3 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Caja 

Balance General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

A-1 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Caja 

Caja Chica 

 

  

 

 
 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

FCC-1 

1-4 

√

: 

√
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Caja 

Caja Chica 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

FCC-1 

2-4 

√

: 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Caja 

Caja Chica 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

FFC-1 
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√: Verificado 

 

√
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Caja 

Caja Chica 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comentario: Después de revisar factura de gastos de caja chica con su asiento 

correspondiente se pudo constatar que se hace un buen manejo y control de estos fondos, 

cuentan con la documentación correspondiente de acuerdo a los gastos que se ha realizado 

en la asociación. 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 
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√: Verificado 
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“ASOCIACION DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

PROGRAMA DE AUDITORIA 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cooperativas de Ahorro y Crédito 

Nro. Objetivos y Procedimientos  Ref/Pt Elaborado por Fecha 

Objetivos 

1 

Evaluar el sistema de control interno, 

con el fin de determinar el 

cumplimiento de los objetivos 

institucionales. 

   

2 

Determinar la razonabilidad de las 

cuentas que conforman los rubros de 

Activo Disponible. 

   

3 

Verificar el cumplimiento de las 

disposiciones legales y 

reglamentarias, aplicadas en la 

Asociación.  

   

4 

Elaborar un informe de Examen 

Especial que sirva para la toma 

acertada de las decisiones. 

   

Procedimientos  

1 

Aplique el cuestionario de Control 

Interno con la finalidad de evaluar el 

grado de solidez y la eficiencia 

administrativa de la asociación. 

 

G.L.R.L 14-12-2022 

2 Evalúe el Sistema de Control Interno 

 

G.L.R.L 14-12-2022 

3 

Elabore cédulas narrativas como 

resultado de la evaluación del sistema 

de control interno. 

 

G.L.R.L 15-12-2022 

4 

Elabore cédula analítica que 

demuestre la razonabilidad de saldo 

de Cooperativas de Ahorro y Crédito 

en periodo bajo examen. 

 

G.L.R.L 17-12-2022 

5 

Elabore cédula sumaria que 

demuestre la razonabilidad de saldo 

de Cooperativas de Ahorro y Crédito 

en periodo bajo examen. 

 

G.L.R.L 17-12-2022 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

09-12-2022 

PA-2 

1-1 

CCI-2 
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CN-2 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO  

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cooperativas de Ahorro y Crédito 

Nro. Preguntas 
Respuesta Pond. 

Total 

Calif. 

Total 
Observación 

Si No 

1 
¿La asociación tiene más de 

una cuenta bancaria? 
X  3 3 

• Coop. Ah. Cred. 

Sta. Rosa Cta. 

Ahorro 

0101020436 

• Coop. Ah. Cred. 

Jep Cta. Ahorro 

406134519408 

2 

¿Las cuentas se encuentran 

autorizadas por el 

representante de la asociación? 

X  3 3 

 

3 

¿Se registran todas y cada una 

de las operaciones realizadas 

en Cooperativas de Ahorros y 

Crédito? 

X  3 3 

 

4 

¿Se realizan los informes 

pertinentes de los fondos 

obtenidos por las 

recaudaciones de la 

asociación? 

X  3 3 

 

5 

¿Se registran oportunamente 

los depósitos en el libro 

auxiliar? 

X  3 3 

 

6 

¿Las transferencias son 

realizadas previa autorización 

del gerente? 

X  3 3 

 

7 
¿Se obtiene un respaldo de la 

transferencia y del registro? 
X  3 3 

 

8 

¿Son archivados en forma 

lógica los documentos de 

respaldo de las transferencias? 

X  3 3 

 

9 

¿Se capacita al personal 

encargada del manejo de las 

cuentas de ahorros? 

 X 3 0 

No se capacita al 

personal   

TOTAL 27 24  

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

14-12-2022 
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1-1 
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“ASOCIACION DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO  

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cooperativas de Ahorro y Crédito 

1. Valoración 

CP: Calificación Porcentual  

CT: Calificación Total  

PT: Ponderación Total 

 

𝐂𝐏 =
𝐂𝐓

𝐏𝐓
∗ 𝟏𝟎𝟎 

 

𝐂𝐏 =
𝟐𝟒

𝟐𝟕
∗ 𝟏𝟎𝟎 

 

𝐂𝐏 = 88% 

 

2. Determinación de los niveles de riesgo 

 

Nivel de Confianza 

Bajo Moderado Alto 

15% -50% 51% -75% 76% - 95% 

  88% 

Alto Moderado Bajo 

Nivel de Riesgo de Control 

 

Conclusión 

Luego de realizar el cuestionario y la evaluación del sistema de control interno se determinó 

que el subcomponente Cooperativas de Ahorro y Crédito presenta un Nivel de Riesgo de 

Control Bajo y un Nivel de Confianza Alto, existen las siguientes inconsistencias o falencias: 

 

• No se capacita al personal  

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

14-12-2022 
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“ASOCIACION DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA NARRATIVA  

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cooperativas de Ahorro y Crédito 

NO SE CAPACITA AL PERSONAL 

Comentario: 

Evaluado el Sistema de Control Interno al rubro Cooperativas de Ahorro y Crédito, se 

determinó que no se capacita al personal que maneja cuentas de ahorro, por lo que demuestra 

la falta de inobservancia del Principio de Control Interno N°4 “Demuestra compromiso para 

la competencia” establecido en el COSO III, donde señala que: “La organización provee la 

orientación y la capacitación necesaria para atraer, desarrollar y retener personal suficiente y 

competente y proveedores de servicios externos para apoyar el cumplimiento de los 

objetivos” , esto se debe a que el gerente no considera necesario la capacitaciones, dando 

como resultado  que el desempeño del personal que labora en la asociación sea bajo. 

 

Conclusión: 

 

La falta de capacitaciones al personal impide a los mismos empleados no poder planificar, 

preparar, mejorar de manera eficientes las actividades. 

Recomendación: 

 

Gerente General: 

Gestionar capacitaciones con el objetivo que contribuya al desarrollo personal y profesional 

de sus colaboradores y que se transmita en beneficios para la asociación. 

 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

15-12-2022 
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“ASOCIACION DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA ANALÍTICA   

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cooperativas de Ahorro y Crédito 

CUENTA: Cooperativas de Ahorro y Crédito 

Coop. Ah. Cred. Sta. Rosa Cta. Ahorro 0101020436 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 21.001,37 20.305,09 696,28 

Febrero 17.122,31 17.808,53 -686,22 

Marzo 16.207,99 16.203,40 4,59 

Abril 6.963,95 6.854,02 109,93 

Mayo 110,26 0,00 110,26 

Junio 100,49 0,00 100,49 

Julio Π                   651,96 Π                        0,44 Ω          651,52 

Agosto 2,13 0,00 2,13 

Septiembre 66.769,28 66.631,26 138,02 

Octubre 1.893,56 0,00 1.893,56 

Noviembre 1.811,30 0,00 1.811,30 

Diciembre 2.840,99 0,00 2.840,99 

Total Ʃ 135.475,59 Ʃ 127.802,74 7.672,85 

 

Coop. Ah. Cred. Sta. Rosa Cta. Ahorro 0101020436 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 90,11 0,00 90,11 

Febrero 1,04 0,00 1,04 

Marzo 0,04 0,00 0,04 

Abril 0,04 0,00 0,04 

Mayo 0,04 0,00 0,04 

Junio 0,04 0,00 0,04 

Julio Π                        0,04 Π                       0,00 Ω                0,04 

Agosto 0,04 0,00 0,04 

Septiembre 0,04 0,00 0,04 

Octubre 1,04 0,00 1,04 

Noviembre 0,04 0,00 0,04 

Diciembre 0,04 0,00 0,04 

Total Ʃ 92,55 Ʃ 0,00 92,55 

 

  

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 
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Fecha: 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA ANALÍTICA   

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cooperativas de Ahorro y Crédito 

Π: Tomado de mayores   

Ʃ: Sumatoria  

Ω: Saldo Auditado 

Comentario: 

La asociación auditada, respecto al componente Activo Disponible la cuenta Cooperativas 

de Ahorro y Crédito guarda exactitud tanto en los mayores como en los Estados Financieros, 

esto nos permite confirmar que el saldo que ofrecen es razonable. 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cooperativas de Ahorro y Crédito 

 Libro auxiliar: Cooperativas de Ahorro y Crédito Santa Rosa 
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G.L.R.L 

Revisado por: 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cooperativas de Ahorro y Crédito 

 Libro auxiliar: Cooperativas de Ahorro y Crédito Jep 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cooperativas de Ahorro y Crédito 

Balance General 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cooperativas de Ahorro y Crédito 

Balance General 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cooperativas de Ahorro y Crédito 

Balance General 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA SUMARIA   

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cooperativas de Ahorro y Crédito 

 

CÉDULA SUMARIA   

 

Cuenta 

Saldo de 

estado 

financiero 

Ajustes y 

Reclasificaciones Saldo 

auditado 
DEBE HABER 

Coop. Ah. Cred. 

Sta. Rosa Cta. 

Ahorro 

0101020436 

7.672,85 

  

  7.672,85 

Coop. Ah. Cred. 

Jep Cta. Ahorro 

406134519408 
92,55 

  

  92,55 

TOTAL 7.765,40     //   7.765,40 

 

 

 

Comentario: El saldo del rubro Cooperativas de Ahorro y Crédito, según verificación por 

examen especial es de $7.765,40 es razonable y confiable de acuerdo con los estados 

financieros 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

PROGRAMA DE AUDITORIA 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Nro. Objetivos y Procedimientos  Ref/Pt Elaborado por Fecha 

Objetivos 

1 

Evaluar el sistema de control interno, 

con el fin de determinar el 

cumplimiento de los objetivos 

institucionales. 

   

2 

Determinar la razonabilidad de las 

cuentas que conforman los rubros de 

Activo Disponible. 

   

3 

Verificar el cumplimiento de las 

disposiciones legales y 

reglamentarias, aplicadas en la 

Asociación.  

   

4 

Elaborar un informe de Examen 

Especial que sirva para la toma 

acertada de las decisiones. 

   

Procedimientos  

1 

Aplique el cuestionario de Control 

Interno con la finalidad de evaluar el 

grado de solidez y la eficiencia 

administrativa de la asociación. 

 

G.L.R.L 09-12-2022 

2 Evalúe el Sistema de Control Interno 

 

G.L.R.L 14-12-2022 

3 

Elabore cédulas narrativas como 

resultado de la evaluación del sistema 

de control interno. 

 

G.L.R.L 14-12-2022 

5 
Realice conciliación bancaria del 

periodo auditado. 

 

G.L.R.L 17-12-2022 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

PROGRAMA DE AUDITORIA 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Nro. Objetivos y Procedimientos  Ref/Pt Elaborado por Fecha 

6 

Elabore cédula analítica que 
demuestre la razonabilidad del saldo 

de Bancos y otras instituciones 

financieras 

 

G.L.R.L 17-12-2022 

7 

Elabore cédula sumaria que 

demuestre la razonabilidad del saldo 

de Bancos y otras instituciones 

financieras 

 

G.L.R.L 17-12-2022 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

09-12-2022 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO  

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras  

Nro. Preguntas 
Respuesta Pond. 

Total 

Calif. 

Total 
Observación 

Si No 

1 

¿Es adecuada la segregación 

de funciones incompatibles en 

el área para: Las funciones de 

depósitos al banco y registro 

contable? 

 X 3 0 

No existe una 

segregación de 

funciones 

2 

¿Existen medidas adecuadas 

de protección de los depósitos 

y retiros del dinero? 

X  3 3  

3 

¿Se verifica que existan fondos 

disponibles en las cuentas 

bancarias para realizar los 

pagos? 

X  3 3  

4 
¿Se realizan conciliaciones 

bancarias mensualmente? 
X  3 3  

5 

¿Las notas de débito y crédito 

constan en la conciliación 

bancaria? 

X  3 3  

6 

¿Las conciliaciones bancarias 

están debidamente 

legalizadas? 

 X 3 0 

No se encuentran 

impresas y no están 

legalizadas 

7 

¿Se encuentran 

apropiadamente registrados 

los hechos económicos en los 

libros auxiliares? 

X  3 3  

8 

¿Se reporta de forma periódica 

los fondos y/o saldos de las 

cuentas al gerente? 

X  3 3  

9 
¿Los cheques se giran en orden 

secuencial? 
X  3 3 

 

10 

¿Los pagos efectuados con 

cheque se encuentran 

debidamente autorizados y con 

la documentación 

sustentatoria? 

X  3 3 

 

TOTAL 30 24  

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

14-12-2022 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO  

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

1. Valoración 

CP: Calificación Porcentual  

CT: Calificación Total  

PT: Ponderación Total 

 

𝐂𝐏 =
𝐂𝐓

𝐏𝐓
∗ 𝟏𝟎𝟎 

 

𝐂𝐏 =
𝟐𝟒

𝟑𝟎
∗ 𝟏𝟎𝟎 

 

𝐂𝐏 = 80% 

 

2. Determinación de los niveles de riesgo 

 

Nivel de Confianza 

Bajo Moderado Alto 

15% -50% 51% -75% 76% - 95% 

  80% 

Alto Moderado Bajo 

Nivel de Riesgo de Control 

 

 

 

Conclusión 

 

Luego de realizar el cuestionario y la evaluación del sistema de control interno se determinó 

que el subcomponente Bancos y otras instituciones financieras presenta un Nivel de Riesgo 

de Control Bajo y un Nivel de Confianza Alto, existen las siguientes inconsistencias o 

falencias: 

• No se mantiene una segregación de funciones  

• Conciliaciones no están debidamente legalizadas 

 

 

Elaborado por: 
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Revisado por: 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA NARRATIVA  

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

NO MANTIENE UNA SEGREGACIÓN DE FUNCIONES  

Comentario: 

Evaluado el Sistema de Control Interno al rubro Bancos y otras instituciones financieras, se 

determinó que los empleados del área contable de la asociación no tiene una adecuada 

segregación de funciones, por lo que demuestra la inobservancia del Principio de Control 

Interno N°3 “Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad” establecido en el COSO 

III, donde señala que: “Como parte de la delegación de autoridad, la Administración debe 

considerar que exista una apropiada segregación de funciones al interior de las unidades y en 

la estructura organizacional. La segregación de funciones ayuda a prevenir la corrupción, el 

fraude, desperdicio, abuso y otras irregularidades en la institución, al dividir la autoridad, la 

custodia y la contabilidad en la estructura organizacional”, esto se debe a la falta de 

conocimiento en actividades de control por parte del gerente, ocasionando el 

desconocimiento de la responsabilidad que tiene cada empleado de la asociación.  

 

Conclusión: 

 

La asociación no tiene una segregación de funciones, lo cual puede generar deficiencias o 

irregularidades las labores que se tiene que realizar en la asociación.   

 

Recomendación: 

 

Gerente General: 

 

Definir las actividades y responsabilidades de cada uno de los empleados con el propósito de 

reducir errores, sean intencionales o involuntarios, no sean detectados. 

 

 

Elaborado por: 
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Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

15-12-2022 

 

CN-3 

1-2 



103 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA NARRATIVA  

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

CONCILIACIONES NO ESTAN DEBIDAMENTE LEGALIZADAS 

Comentario: 

Evaluado el Sistema de Control Interno aplicado al rubro Bancos y otras instituciones 

financieras, se determinó que las conciliaciones no están debidamente legalizadas 

demostrando la inobservancia del Principio de Control Interno N°10 “Selecciona y desarrolla 

actividades de control” establecido en el COSO III, donde señala que: “Las transacciones y 

tareas más relevantes para la organización solo deben ser autorizadas y ejecutadas por 

personal al que se le asignó la responsabilidad dentro de sus competencias. Esta es la forma 

más conocida para asegurar que solo se llevan a cabo tareas y transacciones que tienen el 

apoyo de la dirección de la organización. Las autorizaciones deben documentarse y 

comunicarse debidamente a las personas o áreas autorizadas, quienes deberán ejecutar las 

tareas asignadas que se les explícito dentro del ámbito de las competencias establecidas 

dentro de la organización”, esto se debe a la faltade control por parte del gerente, dando como 

resultado que no se garantice la autenticidad de los valores presentados en los estados 

financieros. 

 

Conclusión: 

 

La asociación no tiene debidamente legalizadas las conciliaciones bancarias, esto causa 

inconvenientes al momento de revisar y verificar las entradas y salidas de los fondos de la 

cuenta bancaria. 

Recomendación: 

Gerente General: 

Solicitar a la contadora las conciliaciones bancarias impresas de forma para legalizarlas y 

proceder a archivarlas en orden cronológico, de esta forma será más fácil cuadrar las cifras y 

detectar el origen de los errores, si los hubiera. 

Elaborado por: 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Estado de Cuenta Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

Mes: Enero 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Estado de Cuenta Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 
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Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Conciliación Bancaria 

Banco de Machala Cta. Cte. 1170130460 

 

 

 

Comentario: Realizada la conciliación bancaria de Enero del 2021 se comprueba la 

exactitud de los saldos del estado de cuenta y el saldo según libro bancos; $ 589,09 

CONCILIACIÓN BANCARIA 

MES: ENERO  

  Saldo Según Estado de Cuenta Bancario  $                   501,56      

  (+) Depósitos  $                   900,00      

  (+) Notas de Crédito  $            206.059,96      

  (-) Cheque Pagados  $          -168.708,09      

  (-)Notas de Débito  $              -38163,54     

  Saldo Conciliado Según Estado de Cuenta     $       589,89    

          

  Saldo Según Libro Bancos   $          -494.083,05      

  (+) Cheques girados y no cobrados  $            494.672,14      

  (-) Depósitos no registrados  $                            -        

  (+)Notas de Débito no registradas  $                            -        

  (-)Notas de Crédito no registradas  $                            -        

  Saldo Conciliado Según Libro Bancos    $       589,09    

          

          

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

CB-1 

1-1 



117 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Estado de Cuenta Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

Mes Febrero 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

©: Conciliado 

Ʃ: Sumado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

A-2 

1-1 

Ʃ 

© 



118 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Libro Bancos Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

Mes: Febrero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

A-2 

1-3 

√ 

 



119 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Libro Bancos Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

28-11-2022 

 

A-2 

2-3 

√ 

 



120 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Libro Bancos Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

A-2 

3-3 

√ 

 



121 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 
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Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Conciliación Bancaria 

Banco de Machala Cta. Cte. 1170130460 

 

 

 

Comentario: Realizada la conciliación bancaria de Febrero del 2021 se comprueba la 

exactitud de los saldos del estado de cuenta y el saldo según libro bancos; $ 28.556,81 

 

 

 

CONCILIACIÓN BANCARIA "ASOTRACAY" 

MES: FEBRERO 

  Saldo Según Estado de Cuenta Bancario  $                   589,09      

  (+) Depósitos  $                            -        

  (+) Notas de Crédito  $            235.125,55      

  (-) Cheque Pagados  $          -116.986,07      

  (-)Notas de Débito   $            -90.171,76      

  Saldo Conciliado Según Estado de Cuenta     $ 28.556,81    

          

  Saldo Según Libro Bancos   $          -495.393,43      

  (+) Cheques girados y no cobrados  $            523.950,24      

  (-) Depósitos no registrados  $                            -        

  (+)Notas de Débito no registradas  $                            -        

  (-)Notas de Crédito no registradas  $                            -        

  Saldo Conciliado Según Libro Bancos    $ 28.556,81    
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Comentario: Realizada la conciliación bancaria de Marzo del 2021 se comprueba la 

exactitud de los saldos del estado de cuenta y el saldo según libro bancos; $ 32.297,66 

 

CONCILIACIÓN BANCARIA "ASOTRACAY" 

MES: MARZO 

  Saldo Según Estado de Cuenta Bancario  $              28.556,81      

  (+) Depósitos  $                            -        

  (+) Notas de Crédito  $            422.572,28      

  (-) Cheque Pagados  $          -298.882,05      

  (-)Notas de Débito   $          -119.949,38      

  Saldo Conciliado Según Estado de Cuenta     $ 32.297,66    

          

  Saldo Según Libro Bancos   $          -405.151,36      

  (+) Cheques girados y no cobrados  $            437.449,02      

  (-) Depósitos no registrados  $                            -        

  (+)Notas de Débito no registradas  $                            -        

  (-)Notas de Crédito no registradas  $                            -        

  Saldo Conciliado Según Libro Bancos    $ 32.297,66    
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Componente: Activo Disponible  
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Conciliación Bancaria 

Banco de Machala Cta. Cte. 1170130460 

 

 

 

 

Comentario: Realizada la conciliación bancaria de Abril del 2021 se comprueba la exactitud 

de los saldos del estado de cuenta y el saldo según libro bancos; $ 89.940,05 

 

CONCILIACIÓN BANCARIA "ASOTRACAY" 

MES: ABRIL 

  Saldo Según Estado de Cuenta Bancario  $              32.297,66      

  (+) Depósitos  $                            -        

  (+) Notas de Crédito  $            342.981,74      

  (-) Cheque Pagados  $          -167.461,74      

  (-)Notas de Débito  -117877,61     

  Saldo Conciliado Según Estado de Cuenta     $ 89.940,05    

          

  Saldo Según Libro Bancos   $          -416.985,88      

  (+) Cheques girados y no cobrados  $            506.925,93      

  (-) Depósitos no registrados  $                            -        

  (+)Notas de Débito no registradas  $                            -        

  (-)Notas de Crédito no registradas  $                            -        

  Saldo Conciliado Según Libro Bancos    $ 89.940,05    
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Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Conciliación Bancaria 

Banco de Machala Cta. Cte. 1170130460 

 

 

 

 

Comentario: Realizada la conciliación bancaria de Mayo del 2021 se comprueba la 

exactitud de los saldos del estado de cuenta y el saldo según libro bancos; $ 9.396,17 

 

CONCILIACIÓN BANCARIA "ASOTRACAY" 

MES: MAYO 

  Saldo Según Estado de Cuenta Bancario  $              89.940,05      

  (+) Depósitos  $                3.640,00      

  (+) Notas de Crédito  $            229.570,03      

  (-) Cheque Pagados  $          -184.820,06      

  (-)Notas de Débito  -128933,85     

  Saldo Conciliado Según Estado de Cuenta     $    9.396,17    

          

  Saldo Según Libro Bancos   $          -436.720,35      

  (+) Cheques girados y no cobrados  $            446.116,52      

  (-) Depósitos no registrados  $                            -        

  (+)Notas de Débito no registradas  $                            -        

  (-)Notas de Crédito no registradas  $                            -        

  Saldo Conciliado Según Libro Bancos    $    9.396,17    
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Libro Bancos Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

Mes: Junio 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Conciliación Bancaria 

Banco de Machala Cta. Cte. 1170130460 

 

 

 

 

Comentario: Realizada la conciliación bancaria de Junio del 2021 se comprueba la exactitud 

de los saldos del estado de cuenta y el saldo según libro bancos; $ 34.926,00 

 

CONCILIACIÓN BANCARIA "ASOTRACAY" 

MES: JUNIO 

  Saldo Según Estado de Cuenta Bancario  $                9.396,17      

  (+) Depósitos  $                     19,68      

  (+) Notas de Crédito  $            536.766,45      

  (-) Cheque Pagados  $          -150.427,42      

  (-)Notas de Débito   $          -360.828,88      

  Saldo Conciliado Según Estado de Cuenta     $ 34.926,00    

          

  Saldo Según Libro Bancos   $          -455.687,03      

  (+) Cheques girados y no cobrados  $            490.613,03      

  (-) Depósitos no registrados  $                             -        

  (+)Notas de Débito no registradas  $                             -        

  (-)Notas de Crédito no registradas  $                             -        

  Saldo Conciliado Según Libro Bancos    $ 34.926,00    
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√: Verificado 

©: Conciliado 

Ʃ: Sumado 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Estado de Cuenta Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

Mes: Julio 
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√: Verificado 
 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Libro Bancos Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

Mes: Julio 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Conciliación Bancaria 

Banco de Machala Cta. Cte. 1170130460 

 

 

 

 

 

Comentario: Realizada la conciliación bancaria de Julio del 2021 se comprueba la exactitud 

de los saldos del estado de cuenta y el saldo según libro bancos; $ 151.728,83 

 

 

CONCILIACIÓN BANCARIA "ASOTRACAY" 

MES: JULIO 

  Saldo Según Estado de Cuenta Bancario  $              34.926,00      

  (+) Depósitos  $                   433,84      

  (+) Notas de Crédito  $            668.818,36      

  (-) Cheque Pagados  $          -362.703,96      

  (-)Notas de Débito  -189745,41     

  Saldo Conciliado Según Estado de Cuenta     $151.728,83    

          

  Saldo Según Libro Bancos   $          -277.419,81      

  (+) Cheques girados y no cobrados  $            429.148,64      

  (-) Depósitos no registrados  $                            -        

  (+)Notas de Débito no registradas  $                            -        

  (-)Notas de Crédito no registradas  $                            -        

  Saldo Conciliado Según Libro Bancos    $151.728,83    
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√: Verificado 
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Ʃ: Sumado 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Estado de Cuenta Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

Mes: Agosto 
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√: Verificado 
 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Libro Bancos Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

Mes: Agosto 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Conciliación Bancaria 

Banco de Machala Cta. Cte. 1170130460 

 

 

 

 

Comentario: Realizada la conciliación bancaria de Agosto del 2021 se comprueba la 

exactitud de los saldos del estado de cuenta y el saldo según libro bancos; $ 16.329,30 

 

CONCILIACIÓN BANCARIA "ASOTRACAY" 

MES: AGOSTO 

  Saldo Según Estado de Cuenta Bancario  $           151.718,83      

  (+) Depósitos  $                            -        

  (+) Notas de Crédito  $           249.632,82      

  (-) Cheque Pagados  $          -185.260,22      

  (-)Notas de Débito  -199772,13     

  Saldo Conciliado Según Estado de Cuenta     $ 16.319,30    

          

  Saldo Según Libro Bancos   $          -334.017,63      

  (+) Cheques girados y no cobrados  $           350.346,93      

  (-) Depósitos no registrados  $                            -        

  (+)Notas de Débito no registradas  $                            -        

  (-)Notas de Crédito no registradas  $                            -        

  Saldo Conciliado Según Libro Bancos    $ 16.329,30    
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Ʃ: Sumado 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Estado de Cuenta Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

Mes: Septiembre 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Libro Bancos Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

Mes: Septiembre 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Conciliación Bancaria 

Banco de Machala Cta. Cte. 1170130460 

 

 

 

 

 

 

Comentario: Realizada la conciliación bancaria de Septiembre del 2021 se comprueba la 

exactitud de los saldos del estado de cuenta y el saldo según libro bancos; $ 37.724,69 

 

CONCILIACIÓN BANCARIA "ASOTRACAY" 

MES: SEPTIEMBRE 

  Saldo Según Estado de Cuenta Bancario  $              16.329,30      

  (+) Depósitos  $                            -        

  (+) Notas de Crédito  $            564.975,40      

  (-) Cheque Pagados  $          -250.360,09      

  (-)Notas de Débito   $          -293.219,92      

  Saldo Conciliado Según Estado de Cuenta     $ 37.724,69    

          

  Saldo Según Libro Bancos   $          -362.402,11      

  (+) Cheques girados y no cobrados  $            400.126,80      

  (-) Depósitos no registrados  $                            -        

  (+)Notas de Débito no registradas  $                            -        

  (-)Notas de Crédito no registradas  $                            -        

  Saldo Conciliado Según Libro Bancos    $ 37.724,69    
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Estado de Cuenta Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

Mes: Octubre 
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√: Verificado 
 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Libro Bancos Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

Mes: Octubre 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Conciliación Bancaria 

Banco de Machala Cta. Cte. 1170130460 

 

 

 

 

Comentario: Realizada la conciliación bancaria de Octubre del 2021 se comprueba la 

exactitud de los saldos del estado de cuenta y el saldo según libro bancos; $ 99.340,71 

 

 

 

 

CONCILIACIÓN BANCARIA "ASOTRACAY" 

MES: OCTUBRE 

  Saldo Según Estado de Cuenta Bancario  $              37.724,69      

  (+) Depósitos  $              52.167,07      

  (+) Notas de Crédito  $            421.299,45      

  (-) Cheque Pagados  $          -126.771,96      

  (-)Notas de Débito  -285078,54     

  Saldo Conciliado Según Estado de Cuenta     $ 99.340,71    

          

  Saldo Según Libro Bancos   $          -324.402,26      

  (+) Cheques girados y no cobrados  $            423.742,97      

  (-) Depósitos no registrados  $                            -        

  (+)Notas de Débito no registradas  $                            -        

  (-)Notas de Crédito no registradas  $                            -        

  Saldo Conciliado Según Libro Bancos    $ 99.340,71    
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Estado de Cuenta Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

Mes: Noviembre 
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√: Verificado 
 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Libro Bancos Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

Mes: Noviembre 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Conciliación Bancaria 

Banco de Machala Cta. Cte. 1170130460 

 

 

 

 

 

Comentario: Realizada la conciliación bancaria de Noviembre del 2021 se comprueba la 

exactitud de los saldos del estado de cuenta y el saldo según libro bancos; $ 31.193,39 

 

CONCILIACIÓN BANCARIA "ASOTRACAY" 

MES: NOVIEMBRE 

  Saldo Según Estado de Cuenta Bancario  $              99.340,71      

  (+) Depósitos  $                     40,00      

  (+) Notas de Crédito  $            383.739,75      

  (-) Cheque Pagados  $          -220.072,99      

  (-)Notas de Débito  -231857,08     

  Saldo Conciliado Según Estado de Cuenta     $ 31.190,39    

          

  Saldo Según Libro Bancos   $          -313.281,04      

  (+) Cheques girados y no cobrados  $            344.474,43      

  (-) Depósitos no registrados  $                             -        

  (+)Notas de Débito no registradas  $                             -        

  (-)Notas de Crédito no registradas  $                             -        

  Saldo Conciliado Según Libro Bancos    $ 31.193,39    
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Estado de Cuenta Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

Mes: Diciembre 
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√: Verificado 
 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Libro Bancos Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

Mes: Diciembre 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Conciliación Bancaria 

Banco de Machala Cta. Cte. 1170130460 

 

 

 

 

 

Comentario: Realizada la conciliación bancaria de Diciembre del 2021 se comprueba la 

exactitud de los saldos del estado de cuenta y el saldo según libro bancos; $ 17.221,04 

 

CONCILIACIÓN BANCARIA "ASOTRACAY" 

MES: DICIEMBRE 

  Saldo Según Estado de Cuenta Bancario  $              31.190,39      

  (+) Depósitos  $                            -        

  (+) Notas de Crédito  $            376.311,56      

  (-) Cheque Pagados  $          -226.048,09      

  (-)Notas de Débito  -164232,82     

  Saldo Conciliado Según Estado de Cuenta     $ 17.221,04    

          

  Saldo Según Libro Bancos   $              15.231,37      

  (+) Cheques girados y no cobrados  $                1.989,67      

  (-) Depósitos no registrados  $                            -        

  (+)Notas de Débito no registradas  $                            -        

  (-)Notas de Crédito no registradas  $                            -        

  Saldo Conciliado Según Libro Bancos    $ 17.221,04    
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA ANALITICA   

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

 

Bco. Machala Cta. Ahorro. 1170151840 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 8,11 0,00 8,11 

Febrero 3.201,21 3.201,39 -0,18 

Marzo 0,00 0,00 0,00 

Abril 0,00 0,00 0,00 

Mayo 0,00 0,00 0,00 

Junio 0,00 0,00 0,00 

Julio Π              0,00 Π             0,00 Ω          0,00 

Agosto 0,00 0,00 0,00 

Septiembre 0,00 0,00 0,00 

Octubre 0,00 0,00 0,00 

Noviembre 0,00 0,00 0,00 

Diciembre 0,00 0,00 0,00 

Total Ʃ 3.209,32 Ʃ 3.201,39 7,93 

 

  

Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 701.544,57 701.544,57 0,00 

Febrero 730.518,98 730.518,98 0,00 

Marzo 828.223,64 828.223,64 0,00 

Abril 759.738,62 759.738,62 0,00 

Mayo 669.831,38 669.831,38 0,00 

Junio 992.473,16 992.473,16 0,00 

Julio Π       944.172,01 Π       944.172,01 Ω            0,00 

Agosto 582.042,90 582.042,90 0,00 

Septiembre 920.517,51 920.517,51 0,00 

Octubre 796.468,78 796.468,78 0,00 

Noviembre 695.625,79 695.625,79 0,00 

Diciembre 725.432,67 710.201,30 15.231,37 

Total Ʃ 9.346.590,01 Ʃ 9.331.358,64 15.231,37 
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CA-1 

1-2 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA ANALÍTICA   

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Π: Tomado de mayores   

Ʃ: Sumatoria  

Ω: Saldo Auditado 

Comentario: 

La asociación auditada, respecto al componente Activo Disponible a la cuenta Bancos y otras 

instituciones financieras guarda exactitud tanto en los mayores como en los Estados 

Financieros, esto nos permite confirmar que el saldo que ofrecen es razonable. 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

 Libro auxiliar: Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 
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G.L.R.L 

Revisado por: 
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Fecha: 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

 Libro auxiliar: Bco. Machala Cta. Ahorro. 1170151840 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Balance General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

√: Verificado 
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G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

Balance General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA SUMARIA   

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Bancos y otras instituciones financieras 

 

CÉDULA SUMARIA 

Cuenta 

Saldo de 

estado 

financiero 

Ajustes y Reclasificaciones Saldo 

auditado DEBE HABER 

Bco. Machala 

Cta. Cte. 

1170130460 
15.231,37     15.231,37 

Bco. Machala 

Cta. Ahorro. 

1170151840 
7,93 

  

  7,93 

TOTAL 15.239,30     //15.239,30 

   

 

Comentario: El saldo del rubro Bancos y otras instituciones financieras, según verificación 

por examen especial es de $15.239,30 es razonable y confiable de acuerdo con los estados 

financieros 
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√: Verificado 

Ʃ: Sumatoria  

//: Verificado con Balance General 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

PROGRAMA DE AUDITORIA 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Inversiones en el sector financiero privado y publico 

Nro. Objetivos y Procedimientos  Ref/Pt Elaborado por Fecha 

Objetivos 

1 

Evaluar el sistema de control interno, 

con el fin de determinar el 

cumplimiento de los objetivos 

institucionales. 

   

2 

Determinar la razonabilidad de las 

cuentas que conforman los rubros de 

Activo Disponible. 

   

3 

Verificar el cumplimiento de las 

disposiciones legales y 

reglamentarias, aplicadas en la 

Asociación.  

   

4 

Elaborar un informe de Examen 

Especial que sirva para la toma 

acertada de las decisiones. 

   

Procedimientos  

1 

Aplique el cuestionario de Control 

Interno con la finalidad de evaluar el 

grado de solidez y la eficiencia 

administrativa de la asociación. 

 

G.L.R.L 14-12-2022 

2 Evalúe el Sistema de Control Interno  

 

G.L.R.L 14-12-2022 

3 

Elabore cédulas narrativas como 

resultado de la evaluación del sistema 

de control interno. 

 

G.L.R.L 15-12-2022 

4 

Elabore cédula analítica que 

demuestre la razonabilidad de saldo 

de Inversiones en el sector financiero 

privado y publico 

 

G.L.R.L 17-12-2022 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

09-12-2022 

 

PA-4 

1-2 

CCI-4 

1-1 

CN-4 

1-1 

ECI-4 

1-1 

CA-4 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

PROGRAMA DE AUDITORIA 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Inversiones en el sector financiero privado y publico 

Nro. Objetivos y Procedimientos  Ref/Pt Elaborado por Fecha 

5 

Elabore cédula sumaria que 

demuestre la razonabilidad de saldo 

de Inversiones en el sector financiero 

privado y publico 

 

G.L.R.L 17-12-2022 

6 

Obtenga documentos que sustenten la 

inversión y se compruebe que esté 

debidamente registrado 

 

G.L.R.L 17-12-2022 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

09-12-2022 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO  

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Inversiones en el sector financiero privado y publico 

Nro. Preguntas 
Respuesta Pond. 

Total 

Calif. 

Total 
Observación 

Si No 

1 
¿Se supervisan las inversiones 

realizadas por la asociación? 
X  3 3 

 

2 

¿Toda operación que genera 

rendimientos financieros se 

considera una inversión? 

X  3 3 

 

3 
¿Existe un registro contable 

adecuado de la inversión? 
X  3 3 

 

4 
¿Existe un mayor auxiliar de las 

inversiones? 
X  3 3 

 

5 

¿Se identifica el tipo de 

inversión que se realiza y su 

respectivo interés? 

X  3 3 

 

6 

¿Se encuentra firmada por el 

representante legal de la 

asociación? 

X  3 3 

 

7 

¿Se encuentra debidamente 

archivada la documentación de 

las inversiones? 

X  3 3 

 

8 

¿Una persona ajena a los 

registros auxiliares evalúa las 

inversiones? 

 

X 3 0 

No hay una persona 

que evalúe las 

inversiones 

TOTAL 24 21  

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

14-12-2022 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO  

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Inversiones en el sector financiero privado y publico 

1. Valoración 

CP: Calificación Porcentual  

CT: Calificación Total  

PT: Ponderación Total 

 

𝐂𝐏 =
𝐂𝐓

𝐏𝐓
∗ 𝟏𝟎𝟎 

 

𝐂𝐏 =
𝟐𝟏

𝟐𝟒
∗ 𝟏𝟎𝟎 

 

𝐂𝐏 = 87% 

 

2. Determinación de los niveles de riesgo 

 

Nivel de Confianza 

Bajo Moderado Alto 

15% -50% 51% -75% 76% - 95% 

  87% 

Alto Moderado Bajo 

Nivel de Riesgo de Control 

 

 

 

Conclusión 

 

Luego de realizar el cuestionario y la evaluación del sistema de control interno se determinó 

que el subcomponente Inversiones en el sector financiero privado y público presenta un Nivel 

de Riesgo de Control Bajo y un Nivel de Confianza Alto, existen las siguientes 

inconsistencias o falencias: 

• Falta de personal para evaluar las inversiones 

 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA NARRATIVA  

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Inversiones en el sector financiero privado y publico 

FALTA DE PERSONAL PARA EVALUAR LAS INVERSIONES 

Comentario: 

Evaluado el Sistema de Control Interno aplicado al rubro Inversiones en el sector financiero 

privado y público, se determinó que en la asociación no hay una persona ajena al registro de 

auxiliares que se encargue de evaluar las inversiones, que demuestra la inobservancia del 

Principio de Control Interno N°3 “Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad” 

establecido en el COSO III, donde señala que: “Como parte de la delegación de autoridad, la 

Administración debe considerar que exista una apropiada segregación de funciones al interior 

de las unidades y en la estructura organizacional. La segregación de funciones ayuda a 

prevenir la corrupción, el fraude, desperdicio, abuso y otras irregularidades en la institución, 

al dividir la autoridad, la custodia y la contabilidad en la estructura organizacional”, esto se 

debe a la falta control y administración por parte del gerente de la asociación, causando que 

las inversiones no se manejen de manera eficiente y eficaz. 

Conclusión: 

 

La falta de personal para evaluar las inversiones impide a la asociación tener control sobre 

las inversiones y evitar o solucionar posibles riesgos.  

 

Recomendación: 

 

Gerente  

 

Delegar a una persona que se encargue de la evaluación y control de las inversiones, con el 

fin de obtener un mejor control y evitar posibles errores. 

 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

15-12-2022 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA ANALÍTICA   

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Inversiones en el sector financiero privado y publico 

 

CUENTA: Inversiones en el sector financiero privado y publico 

Inversiones en el sector financiero privado y publico 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 0,00 0,00 0,00 

Febrero 0,00 0,00 0,00 

Marzo 0,00 0,00 0,00 

Abril 40.000,00 0,00 40.000,00 

Mayo 0,00 0,00 0,00 

Junio 0,00 0,00 0,00 

Julio Π                      0,00 Π        0,00 Ω                      0,00 

Agosto 0,00 0,00 0,00 

Septiembre 0,00 0,00 0,00 

Octubre 0,00 0,00 0,00 

Noviembre 0,00 0,00 0,00 

Diciembre 0,00 0,00 0,00 

Total Ʃ 40.000,00 Ʃ 0,00 40.000,00 

 

Π: Tomado de mayores   

Ʃ: Sumatoria  

Ω: Saldo Auditado  

 

Comentario: 

La asociación auditada, respecto al componente Activo Disponible la cuenta Inversiones en 

el sector financiero privado y público guarda exactitud tanto en los mayores como en el 

Balance General, cabe mencionar el valor de $40.000,00 es una garantía bancaria para 

garantizar el cumplimiento del plan de manejo de residuos 

 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Inversiones en el sector financiero privado y publico 

MAYOR: Inversiones en el sector financiero privado y publico 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

28-11-2022 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Inversiones en el sector financiero privado y publico 

Balance General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

A-2 

1-1 

√ 

√: Verificado 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA SUMARIA   

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Inversiones en el sector financiero privado y publico 

 

CUENTA: Inversiones en el sector financiero privado y publico 

CÉDULA SUMARIA   

Cuenta 
Saldo de estado 

financiero 

Ajustes y 

Reclasificaciones 
Saldo 

auditado 
DEBE HABER 

Inversiones en el 

sector financiero 

privado y publico 

40.000,00 

 

 40.000,00 

TOTAL 40.0000,00 
 

 //    40.0000,00 

 

 

 

Comentario: El saldo del rubro Inversiones en el sector financiero privado y público, según 

verificación por examen especial es de $40.000,00 es razonable y confiable de acuerdo con 

los estados financieros 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 
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Fecha: 
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√: Verificado 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Inversiones en el sector financiero privado y publico 

 

Asiento del Libro Diario: Inversiones en el sector financiero privado y publico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Inversiones en el sector financiero privado y publico 

 

Comprobante de Deposito  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 
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Fecha: 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Inversiones en el sector financiero privado y publico 

 

Comprobante de Deposito  
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G.L.R.L 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Inversiones en el sector financiero privado y publico 

Garantía Banco de Machala 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comentario: Después de revisar la inversión en el libro diario, se pudo determinar que existe 

un registro contable adecuado de la inversión, así mismo se encuentra sustentada con los 

documentos correspondientes y debidamente firmados. 

 

 

√: Verificado 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

PROGRAMA DE AUDITORIA 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Nro. Objetivos y Procedimientos  Ref/Pt Elaborado por Fecha 

Objetivos 

1 

Evaluar el sistema de control interno, 

con el fin de determinar el 

cumplimiento de los objetivos 

institucionales. 

   

2 

Determinar la razonabilidad de las 

cuentas que conforman los rubros de 

Activo Disponible. 

   

3 

Verificar el cumplimiento de las 

disposiciones legales y 

reglamentarias, aplicadas en la 

Asociación.  

   

4 

Elaborar un informe de Examen 

Especial que sirva para la toma 

acertada de las decisiones. 

   

Procedimientos  

1 

Aplique el cuestionario de Control 

Interno con la finalidad de evaluar el 

grado de solidez y la eficiencia 

administrativa de la asociación. 

 

G.L.R.L 14-12-2022 

2 Evalúe el Sistema de Control Interno  

 

G.L.R.L 14-12-2022 

3 

Elabore cédulas narrativas como 

resultado de la evaluación del sistema 

de control interno. 

 

G.L.R.L 15-12-2022 

4 

Elabore cédula analítica que 

demuestre la razonabilidad de saldo 

de Cuentas y documentos por cobrar 

 

G.L.R.L 17-12-2022 

4 

Elabore cédula sumaria que 

demuestre la razonabilidad de saldo 

de Cuentas y documentos por cobrar 

 

G.L.R.L 17-12-2022 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

09-12-2022 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO  

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Nro. Preguntas 
Respuesta Pond. 

Total 

Calif. 

Total 
Observación 

Si No 

1 

¿Existen políticas y 

procedimientos para el 

respectivo y adecuado cobro a 

los clientes? 

 X 3 0 
Solo de manera 

verbal 

2 
¿Se lleva un control periódico 

de las cuentas por cobrar? 
X 

 

3 3 

 

 

3 
¿Existe una nómina de clientes 

incobrables? 
X 

 

3 3 

 

4 

¿Se revisan mensualmente 

reportes antiguos de 
documentos y cuentas por 

cobrar? 

X 

 

3 3 

 

5 

¿Se concilian periódicamente 

los auxiliares y la cuenta del 

mayor de Cuentas Por Cobrar? 

X 

 

3 3 

 

6 

¿Se prepara mensualmente 

informes de Cuentas y 

Documentos Por Cobrar por 

antigüedad de saldos? 

X 

 

3 3 

 

7 
¿Se ejerce control adecuado de 

las cuentas por cobrar? 
X 

 
3 3 

 

8 

¿Las cuentas por cobrar son 

recaudadas en su fecha de 

vencimiento? 

X 

 

3 3 

 

9 

¿Los documentos de soporte 

son archivados 

adecuadamente? 

X  3 3 

 

TOTAL 27 24  

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

14-12-2022 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO  

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

1. Valoración 

CP: Calificación Porcentual  

CT: Calificación Total  

PT: Ponderación Total 

 

𝐂𝐏 =
𝐂𝐓

𝐏𝐓
∗ 𝟏𝟎𝟎 

 

𝐂𝐏 =
𝟐𝟒

𝟐𝟕
∗ 𝟏𝟎𝟎 

 

𝐂𝐏 =88% 

 

2. Determinación de los niveles de riesgo 

 

Nivel de Confianza 

Bajo Moderado Alto 

15% -50% 51% -75% 76% - 95% 

  88% 

Alto Moderado Bajo 

Nivel de Riesgo de Control 

 

 

 

Conclusión 

 

Luego de realizar el cuestionario y la evaluación del sistema de control interno se determinó 

que el subcomponente Cuentas y documentos por cobrar presenta un Nivel de Riesgo de 

Control Bajo y un Nivel de Confianza Alto, existen las siguientes inconsistencias o falencias: 

 

• No existen políticas y procedimientos de cuentas y documentos por cobrar 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA NARRATIVA  

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

FALTA DE POLÍTICAS DE CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR 

Comentario: 

Evaluado el Sistema de Control Interno aplicado al rubro Cuentas y Documentos por cobrar, 

se determinó que no existen políticas de cuentas y documentos por cobrar, por lo que 

demuestra la falta del Principio de Control Interno del COSO III; “Sistema de información y 

comunicación” que en su parte pertinente dice “La organización comunica internamente la 

información, incluyendo objetivos y responsabilidades para control interno, necesarias para 

apoyar el funcionamiento del sistema de control interno. De esta manera la administración 

debe establecer e implementar políticas y procedimientos que faciliten una comunicación 

interna efectiva.”, esto se debe a que el gerente menciona las políticas de cuentas por cobrar 

de manera verbal; al no tener por escritos procedimientos y políticas respecto al manejo de 

cuentas y documentos por cobrar ocasiona confusión al momento de aplicarlas.   

 

Conclusión: 

 

La falta de políticas de cuentas y documentos por cobrar impide que el personal que labora 

en la asociación maneje de manera adecuada de los créditos, tanto en el otorgamiento como 

en la recuperación de los mismos. 

 

Recomendación: 

 

Gerente  

Elaborar y entregar por escrito las políticas de cuentas y documentos por cobrar al personal 

encargado de las ventas y créditos para que este realice de manera correcta el manejo de la 

cuenta. 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA ANALÍTICA  

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

 

CUENTAS POR COBRAR 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 161.595,16 156.041,56 5.553,60 

Febrero 231.818,04 231.218,04 600,00 

Marzo 337.318,77 337.018,77 300,00 

Abril 332.370,61 332.260,61 110,00 

Mayo 309.230,92 308.685,92 545,00 

Junio 669.145,72 566.443,65 102.702,07 

Julio Π         568.995,32 Π       671.977,39 Ω     -102.982,07 

Agosto 263.616,75 263.431,75 185,00 

Septiembre 565.077,25 565.182,25 -105,00 

Octubre 474.046,00 475.101,00 -1.055,00 

Noviembre 543.417,93 544.782,93 -1.365,00 

Diciembre 200.283,19 204.131,79 -3.848,60 

Total Ʃ 4.656.915,66 Ʃ 4.656.275,66 640,00 

 

OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 39,67 6,13 33,54 

Febrero 52,83 41,65 11,18 

Marzo 36,96 25,78 11,18 

Abril 164,32 153,13 11,19 

Mayo 93,38 93,38 0,00 

Junio 6.367,30 6.367,30 0,00 

Julio Π         157,48 Π      157,48 Ω          0,00 

Agosto 75,41 75,41 0,00 

Septiembre 66,16 66,16 0,00 

Octubre 96,18 96,18 0,00 

Noviembre 6.087,16 87,16 6.000,00 

Diciembre 6.843,18 12.843,18 -6.000,00 

Total Ʃ 20.080,03 Ʃ 20.012,94 67,09 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA ANALÍTICA 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

 

ANTICIPO A PROVEEDORES 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 2.600,00 0,00 2.600,00 

Febrero 0,00 1.500,00 -1.500,00 

Marzo 0,00 0,00 0,00 

Abril 4.260,00 0,00 4.260,00 

Mayo 12.054,71 13.176,03 -1.121,32 

Junio 3.922,00 2.620,73 1.301,27 

Julio Π       3.752,00 Π      6.310,00 Ω    -2.558,00 

Agosto 6.231,50 4.112,50 2.119,00 

Septiembre 15.442,38 8.417,95 7.024,43 

Octubre 5.965,00 8.810,38 -2.845,38 

Noviembre 7.939,04 11.499,04 -3.560,00 

Diciembre 8.277,86 12.497,86 -4.220,00 

Total Ʃ 70.444,49 Ʃ 68.944,49 1.500,00 

 

Π: Tomado de mayores   

Ʃ: Sumatoria  

Ω: Saldo Auditado 

Comentario: 

La asociación auditada, respecto al componente Activo Disponible la cuenta Cuentas y 

documentos por cobrar guarda exactitud tanto en los mayores como en los Estados 

Financieros, esto nos permite confirmar que el saldo que ofrecen es razonable. 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

SANTA PRISCILA 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

SANTA PRISCILA 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

SANTA PRISCILA 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

PROEXPO 

 

Carrión Vicente Gina Isabel 

 

Almeida Zerna Luis Alberto 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Aristega Matamoros Oswaldo Washington 

 

Armijos Cevallos Felix Yandri 

 

Bohorquez Molme Pedro Luis 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

PROEXPO 

 

Cajape De La O Jesus Elias 

 

Calero Cueva Alfonso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Campozano Marcillo Franklin Jacinto 

 

Carrera Lema Hugo Marcelo 

 

Carvaca Moran Donya Cecibel 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Celi Castro Luis Alberto 

 

Cevallos Garcia Ramon Nemecio 

 

Cisneros Cabezas Franklin Alejandro 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Cuenca Ramos Nelson Humberto 

 

Feijoo Chamba Jefferson Mauricio 

 

Figueroa Sanchez Pedro Antonio 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Gómez López Teresa De Jesus 

 

Gonzalez Ramirez Pedro Humberto 

 

Guerrero Reina Miguel Orlando 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Guevara Ayala Angel Manuel 

 

Helguero Martinez Jose Eduardo 

 

Herrera Cuenca Luis Rufino 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Hurtado Hurtado Julio Francisco 

 

Jaramillo Castillo Luis Alberto 

 

Kun Honores Irlanda Georgia 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Lapo Dias Domingo Benjamin 

 

Macas Medina Carlos Alberto 

 

Macas Medina Norman Gonzalo 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Malacatus Paladines Manuel de Jesus 

 

Maldonado Preciado Edison Alcivar 

 

Marquez Ayovi Aurora Elvira 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Medina Aguinsaca Manuel Agustin 

 

Mera Marcos Antonio 

 

Merino Ruiz Walter Giovanni 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Mesa Guerrero Virginia Benedicta 

 

Mina Banguera Wilson 

 

Moncayo Zambrano Maria Elena 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Montenegro Valdiviezo Ricardo Bolivar 

 

Mora Castro Sergio Diocles 

 

Murillo Aguayo Roberto Andres 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Naranjo Barragan Walter Gregorio 

 

Ochoa Cordova Veronica Alexandra 

 

Ortiz Salinas Manuel Gilberto Rodrigo 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Paladines Olmedo Cristhian Rufino 

 

Peralta Ayovi Fredis Enelis 

 

Pitizaca Rueda Luis Enrique 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Poveda Jose Miguel 

 

Pugo Morocho Hector Oliverio 

 

Ramirez Gomez Fernando Manuel 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Reyna Zambrano Severino Gonzalo 

 

Rodriguez Carpio David Octavio 

 

Romero Vivanco Jorge Ramiro 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Salazar Ramirez Maximo Honorio 

 

Salinas Armijos Carlos David 

 

Salinas Espinoza Galo Fabricio 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Salvatierra Cevallos Hungria Dario 

 

Sanchez Sanchez Manuel Gregorio 

 

Saritama Jimenez Hugo Artidoro 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Tigre Macas Jose Miguel 

 

Torres Alvarado Leandro Euclides 

 

Torres Amador Orlyn Andres 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Valverde Alvarez Duilio Narciso 

 

Vasquez Franco Luis Alberto 

 

Velez Saavedra Cynthia Mariela 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Vivanco Vinces Hector Manuel 

 

Yaguache Oviedo Darwin Juvencio 

 

Zamorano Palacios Eufemia Marsedonia 

 

 
 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

A-1 
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204 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Cordova Ortiz Dorys Del Pilar 

 

Tigrero Pita Melida Elizabeth 

 

Bustamante Robles Mario Alberto 

 

 
√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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205 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Calero Cueva Alfonso 

 

Calva Jilber Antonio 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 
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206 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Castillo Astudillo Carlos Andres 

 

Contreras Araujo John Ervin 

 

Duchitanga Duchitanga Freddy Marcelo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 
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207 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Duchitanga Duchitanga Segundo Alfonso 

 

Garrido Valle Wilson Bladimir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

√ 

 

A-1 

30-58 

√ 

 



208 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Hurtado Cordova Matilde Esperanza 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

A-1 

31-58 
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209 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Imaicela Sarango Lorenzo Hilario 

 

Lapo Diaz Domingo Benjamin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado  

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 
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32-58 
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210 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Loaiza Aguilar Manglio Homero 

 

Medina Aguinsaca John Cesar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

A-1 
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211 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Orellana Mora Aparicio German 

 

Pintado Alvarez Juan Danilo 

 

 

 
 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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212 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Porras Peñafiel Ronald Luis 

 

Robalino Vera Luis Franco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado  

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

√ 

 

√ 

 

A-1 
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213 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Romero Vivanco Jorge Ramiro 

 

 

Salazar Jaramillo Edwin Lorenzo 

 

 
 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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214 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Sanchez Malla Euleer Estalino 

 

Sanchez Sanchez Manuel Gregorio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

A-1 

37-58 

√ 

 

√ 

 



215 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Sisalima Elizalde Franklin Miguel 

 

Sisalima Elizalde Jhon Fernando 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado  

Elaborado por: 
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Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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A-1 

38-58 
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216 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Valdiviezo Ramirez Juan Manuel 

 

Vasquez Rosillo Miriam Elizabeth 

 

 
 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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217 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Vera Barre Elvis Mauricio 

 

Vera Bravo Claudio Manuel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 
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218 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Vidal Moran Anibal De Jesus 

 

Vinces Hurtado Washington Enrique 

 

Cuenca Alvarez Margarita Del Rocio 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

A-1 
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219 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Castillo Pintado Franclin Vinicio 

 

Flor Suarez Pedro Segundo 

 

 
 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

A-1 

42-58 
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220 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Sanchez Bailon Daniel Arquimides 

 

Ullsco Azuero Carlos Andres 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado  

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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221 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Salvatierra Salazar Santos Jesus 

 

Torres Calero Sixto Stalin 

 

 
 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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222 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Colobon Realpe Sandra Nedelka 

 

Castro España Maricela Estela 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado  

Elaborado por: 
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Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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223 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Davila Atiencia Robelio Mesias 

 

Merino Ruiz Walter Giovanni 

 

 
 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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224 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Pugo Morocho Jorge Antonio 

 

Gualan Granda Ramon Antonio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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47-58 
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225 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Merizalde Pinza Honorio Hernando 

 

Barros Morocho Joaquin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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226 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Galvez Bonilla Ernesto Enrique 

 

 

Cardenas Rodriguez Kleber Alberto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 
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49-58 
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227 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Carrillo Valle Oscar Alberto 

 

Pinza Torres Luis Enrique 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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50-58 
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228 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Zhune Olmedo Johnny Francisco 

 

Agurto Bazaran Edison Carlos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado  

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

A-1 

51-58 
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√ 

 



229 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Villarroel Yagual Flavio Humberto 

 

Songora Muñoz Jaime Ricardo 

 

 

 
 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 
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52-58 
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230 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Ramirez Gomez Fernando Manuel 

 

Bermello Laz Washington Gardel 

 

 
 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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A-1 

53-58 
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231 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Celi Castro Luis Alberto 

 

Helguero Martinez Jose Eduardo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado  

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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232 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Reyes Reyes Ana de Jesus 

 

 

Azuero Reyes Judy Alexandra 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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233 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Jumbo Guillin Pedro Hector 

 

Cherrez Garcia Luis Israel 

 

Salazar Ramirez Flor Maria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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234 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Otros F 

 

Ochoa Duran Oscar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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57-58 
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235 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Mayor: Cuentas y documentos por cobrar 

Anticipos a Proveedores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 
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Revisado por: 
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Fecha: 
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236 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Balance General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: 
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Revisado por: 
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Fecha: 
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√: Verificado 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

Balance General 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 
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Revisado por: 
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Fecha: 

17-12-2022 

 

A-2 

2-2 



238 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA SUMARIA   

Componente: Activo Disponible  

Subcomponente: Cuentas y documentos por cobrar 

 

CÉDULA SUMARIA   

Cuenta 

Saldo de 

estado 

financiero 

Ajustes y 

Reclasificaciones 
Saldo 

auditado 
DEBE HABER 

CUENTAS POR 

COBRAR 
640,00     640,00 

OTRAS 

CUENTAS Y 

DOCUMENTOS 

POR COBRAR 

67,09 

  

  67,09 

ANTICIPO A 

PROVEEDORES 
1.500,00     1.500,00 

TOTAL Ʃ 2.207,09     2.207,09 

 

 

 

 

 

 

 

Comentario: El saldo del rubro Cuentas y documentos por cobrar, según verificación por 

examen especial es de $2.207,09 es razonable y confiable de acuerdo con los estados 

financieros 

 

√: Verificado 

Ʃ: Sumatoria  

//: Verificado con Balance General 

Ω: Saldo Auditado 

 

 

 

 

Elaborado por: 
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Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 
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239 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

PROGRAMA DE AUDITORIA 
 

Componente: Ingresos por venta   

Subcomponente: Ventas de bienes 

Nro. Objetivos y Procedimientos  Ref/Pt Elaborado por Fecha 

Objetivos    

1 

Evaluar el sistema de control interno, 

con el fin de determinar el 

cumplimiento de los objetivos 

institucionales. 

   

2 

Determinar la razonabilidad de las 

cuentas que conforman los rubros de 

Ventas 

   

3 

Verificar el cumplimiento de las 

disposiciones legales y 

reglamentarias, aplicadas en la 

Asociación.  

   

4 

Elaborar un informe de Examen 

Especial que sirva para la toma 

acertada de las decisiones. 

   

Procedimientos     

1 

Aplique el cuestionario de Control 

Interno con la finalidad de evaluar el 

grado de solidez y la eficiencia 

administrativa de la asociación. 

 

G.L.R.L 14-12-2022 

2 Evalúe el Sistema de Control Interno 

 

G.L.R.L 14-12-2022 

3 

Elabore cédulas narrativas como 

resultado de la evaluación del sistema 

de control interno. 

 

G.L.R.L 15-12-2022 

4 

Elabore cédula analítica que 

demuestre la razonabilidad de saldo 

de ventas  

 

G.L.R.L 17-12-2022 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

09-12-2022 

 

PA-6 

1-2 

CCI-6 

1-1 

CN-6 

1-1 

CA-6 

1-1 

ECI-6 

1-1 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

PROGRAMA DE AUDITORIA 
 

Componente: Ingresos por venta   

Subcomponente: Ventas de bienes 

Nro. Objetivos y Procedimientos  Ref/Pt Elaborado por Fecha 

Procedimientos     

5 

Elabore cédula sumaria que 

demuestre la razonabilidad de saldo 

de ventas 

 

G.L.R.L 17-12-2022 

6 

Obtenga facturas de las ventas 

realizadas y compruebe que esté 

debidamente registradas el libro diario 

 

G.L.R.L 17-12-2022 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

09-12-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PA-6 

2-2 

CS-6 

1-1 

FV-1 

1-1 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO  

Componente: Ingresos por venta   

Subcomponente: Ventas de bienes 

Nro. Preguntas 
Respuesta Pond. 

Total 

Calif. 

Total 
Observación 

Si No 

1 

¿Existen por escrito políticas y 

procedimientos adecuados 

referentes a venta? 

 X 3 0 
No se encuentran 

escritas 

2 

¿Al registrar las transacciones 

se sustentan con la 

documentación soporte según 

el movimiento? 

X  3 3  

3 
¿Se lleva un registro detallado 

de las ventas? 
X  3 3  

4 

¿Se archiva en un lugar seguro 

y de manera ordenada los 

comprobantes de ingresos? 

X  3 3  

5 

¿Se ha establecido políticas 

para la fijación de precios de 

venta en los productos? 

X  3 3  

6 
¿Las ventas se realizan en 

efectivo y a crédito? 
X  3 3 Efectivo – Crédito  

7 
¿El dinero obtenido de las 
ventas es depositado 

inmediatamente? 

X  3 3  

8 

¿Se cumple las políticas de 

control establecidos para la 

realización de ventas? 

X  3 1 

No de manera 

eficiente ya que no 

se encuentran 

escritas las 

políticas de ventas 

TOTAL 24 19  

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

28-11-2022 

 

CCI-6 

1-1 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO  
 

Componente: Ingresos por venta   

Subcomponente: Ventas de bienes 

1. Valoración 

CP: Calificación Porcentual  

CT: Calificación Total  

PT: Ponderación Total 

 

𝐂𝐏 =
𝐂𝐓

𝐏𝐓
∗ 𝟏𝟎𝟎 

 

𝐂𝐏 =
𝟏𝟗

𝟐𝟒
∗ 𝟏𝟎𝟎 

 

𝐂𝐏 =79% 

 

2. Determinación de los niveles de riesgo 

 

Nivel de Confianza 

Bajo Moderado Alto 

15% -50% 51% -75% 76% - 95% 

  79% 

Alto Moderado Bajo 

Nivel de Riesgo de Control 

 

 

 

Conclusión 

 

Luego de realizar el cuestionario y la evaluación del sistema de control interno se determinó 

que el subcomponente Cuentas y documentos por cobrar y presenta un Nivel de Riesgo de 

Control Bajo y un Nivel de Confianza Alto, existen las siguientes inconsistencias o falencias: 

 

• Falta de políticas de para el manejo de ventas 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

28-11-2022 

 

ECI-1 

1-1 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA NARRATIVA  

Componente: Ingresos por venta   

Subcomponente: Ventas de bienes 

FALTA DE POLÍTICAS PARA EL MANEJO DE VENTAS 

Comentario: 

Evaluado el Sistema de Control Interno aplicado al rubro Venta de Bienes, se determinó que 

no existen políticas de ventas, por lo que demuestra la falta del Principio de Control Interno 

del COSO III; “Sistema de información y comunicación” que en su parte pertinente dice “La 

organización comunica internamente la información, incluyendo objetivos y 

responsabilidades para control interno, necesarias para apoyar el funcionamiento del sistema 

de control interno. De esta manera la administración debe establecer e implementar políticas 

y procedimientos que faciliten una comunicación interna efectiva.” Esto se debe a que el 

gerente menciona las políticas de ventas de manera verbal; al no tener por escritos 

procedimientos y políticas respecto al manejo de las ventas, causando confusión tanto al 

personal de la asociación. 

 

Conclusión: 

La falta de políticas de ventas causa que el personal que labora en la asociación no tenga un 

tratamiento eficiente y eficaz en las ventas. 

Recomendación: 

 

Gerente 

Elaborar y entregar por escrito las políticas de al personal encargado de las ventas y para que 

pueda realizar el proceso de manera correcta y eficiente. 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

15-12-2022 

 

CN-6 

1-1 



244 

 

“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA ANALÍTICA   

Componente: Ingresos por venta   

Subcomponente: Ventas de bienes 

 

CUENTA: Ventas de bienes  

Venta de camarón 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 0,00 154.982,47 154.982,47 

Febrero 0,00 230.463,95 230.463,95 

Marzo 0,00 335.858,77 335.858,77 

Abril 0,00 331.122,12 331.122,12 

Mayo 0,00 307.487,74 307.487,74 

Junio 0,00 666.402,54 666.402,54 

Julio Π          0,00  Π               567.761,99 Ω               567.761,99 

Agosto 0,00 250.530,57 250.530,57 

Septiembre 0,00 563.752,93 563.752,93 

Octubre 0,00 472.837,82 472.837,82 

Noviembre 0,00 541.999,75 541.999,75 

Diciembre 0,00 199.193,19 199.193,19 

Total Ʃ 0,00 Ʃ 4.622.393,84 4.622.393,84 

 

Π: Tomado de mayores   

Ʃ: Sumatoria  

Ω: Saldo Auditado  

 

Comentario: 

La asociación auditada, respecto al componente Ingresos por ventas la cuenta Venta de 

Bienes guarda exactitud tanto en los mayores como en los Estados Financieros, es decir que 

sus saldos son razonables. 

 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

CA-6 

1-2 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Ingresos por venta   

Subcomponente: Ventas de bienes 

Mayor: Ventas de Camarón  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

√: Verificado 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

A-1 

1-1 

√

: 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

Componente: Ingresos por venta   

Subcomponente: Ventas de bienes 

Estado de Resultado  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

A-2 

1-3 

√

: 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Ingresos por venta   

Subcomponente: Ventas de bienes 

Estado de Resultado  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

√: Verificado 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

A-2 

2-3 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Ingresos por venta   

Subcomponente: Ventas de bienes 

Estado de Resultado  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado 

 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

A-2 

3-3 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

CÉDULA SUMARIA   

Componente: Ingresos por venta   

Subcomponente: Ventas de bienes 

 

CUENTA: Ventas de bienes 

CÉDULA SUMARIA   

Cuenta 
Saldo de estado 

financiero 

Ajustes y 

Reclasificaciones 
Saldo 

auditado 
DEBE HABER 

Venta de camarón 4.622.393,84 

 

 4.622.393,84 

TOTAL 4.622.393,84 
 

 // 4.622.393,84 

 

 

 

Comentario: El saldo del rubro Ventas de Bienes, según verificación por examen especial 

es de $4.622.393,84 es razonable y confiable de acuerdo con los estados financieros 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

CS-6 

1-1 

√: Verificado 

Ʃ: Sumatoria  

//: Verificado con Estado de Resultado 

Ω: Saldo Auditado  

 

Ω

: 

√

: 

Ʃ  
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Ingresos por venta   

Subcomponente: Ventas de bienes 

Factura de venta de camarón 

 

 
 

 

 

 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

FV-1 

1-6 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Ingresos por venta   

Subcomponente: Ventas de bienes 

Asiento del Libro Diario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado con factura 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

FV-1 

2-6 

√

: 

√

: 

√

: 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Ingresos por venta   

Subcomponente: Ventas de bienes 

Factura de venta de camarón 

 

 
 

 

 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

FV-1 

3-6 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Ingresos por venta   

Subcomponente: Ventas de bienes 

Asiento del Libro Diario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√: Verificado con factura 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

FV-1 

4-6 

√

: 

√

: 

√

: 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Ingresos por venta   

Subcomponente: Ventas de bienes 

Factura de venta de camarón 

 

 

 
 

 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

FV-1 

5-6 
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“ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS 

CAYANCAS ASOTRACAY” 

EXAMEN ESPECIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

 

Componente: Ingresos por venta   

Subcomponente: Ventas de bienes 

Asiento del Libro Diario 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comentario: Después de comparar la factura de venta de camarón con el asiento del libro 

diario, se pudo verificar que la contadora registra de manera correcta las transacciones de las 

ventas realizadas y además archiva cada documento fuente de la asociación llevando un 

correcto orden de las facturas. 

 

√: Verificado con factura 

 

Elaborado por: 

G.L.R.L 

Revisado por: 

V.C.C.G 

Fecha: 

17-12-2022 

 

A-8 

6-6 

√

: 

√

: 

√

: 
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Informe 

FASE III: 
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Caratula 

 

INFORME DE EXAMEN ESPECIAL 

ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUICOLAS CAYANCAS 

ASOTRACAY 

COMPONENTES: 

ACTIVO DISPONIBLE, CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR Y 

VENTAS 

PERIODO: 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Del 2021 

SUPERVISOR: 

LIC. VERÓNICA CECILIA CABRERA GONZÁLEZ, MGS. 

JEFE DE EQUIPO Y OPERATIVO: 

GUISELLA LIZZETH ROBALINO LITUMA 

2023 
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CARTA DE PRESENTACIÓN 

Loja 18 enero de 2023  

Ing. Pedro Humberto Gonzales Ramírez  

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES 

ACUÍCOLAS CAYANCAS ASOTRACAY 

Ciudad. –  

De nuestras consideraciones:  

Como se estipulo en el contrato, le informe que se ha realizado el Examen Especial a los 

componentes Activo disponible, cuentas y documentos por cobrar y ventas de la ASOCIACIÓN 

DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS CAYANCAS ASOTRACAY, periodo 2021, destacando 

que es responsabilidad de la administración de la empresa la elaboración y presentación de 

Estados Financieros, junto con la información financiera suplementaria, siendo nuestra 

responsabilidad, el presentar el informe sobre los componentes antes mencionados, 

fundamentado en el Examen Especial. 

Los objetivos del Examen Especial están dirigidos a:  

• Evaluar el sistema de control interno al rubro Activo Disponible, Cuentas y Documentos 

por cobrar y Ventas de la “Asociación De Trabajadores Acuícolas Cayancas 

Asotracay”, con el fin de determinar el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

• Determinar la razonabilidad de las cuentas que conforman los rubros de Activo 

Disponible, Cuentas y Documentos por cobrar y Ventas de la “Asociación De 

Trabajadores Acuícolas Cayancas Asotracay” 

• Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, aplicadas en la 

Asociación.  

• Elaborar un informe de Examen Especial que sirva para la toma acertada de las 

decisiones de la “Asociación De Trabajadores Acuícolas Cayancas Asotracay” 

Para esta acción de control el equipo de auditores estará conformado por los señores:  

• Supervisor: Lic. Verónica Cecilia Cabrera Gonzales, Mgs. 

• Jefe de Equipo/Operativo: Guisella Lizzeth Robalino Lituma  

 

 

Lcda. Verónica Cecilia Cabrera Gonzáles Mgs.   Guisella Lizzeth Robalino Lituma 

SUPERVISORA  JEFE DE EQUIPO Y 

OPERATIVO 
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CAPITULO I.- Enfoque de la auditoria 

Motivo  

El examen especial se realizará en cumplimiento a la orden de trabajo con fecha 22 de 

noviembre, emitida por la Supervisora de Auditoría, a fin de evaluar el Sistema de Control 

Interno y determinar si los saldos reflejados en los Estados Financieros son razonables, de tal 

manera, que permita conocer la situación financiera de la empresa de manera oportuna, 

razonable y fiable, y por ende tomar decisiones adecuadas.  

Antecedentes 

En la asociación no se ha aplicado un examen especial al rubro activo disponible, cuentas y 

documentos por cobrar y ventas. 

Objetivos del Examen Especial 

• Evaluar el sistema de control interno al rubro Activo Disponible, Cuentas y Documentos 

por cobrar y Ventas de la “Asociación De Trabajadores Acuícolas Cayancas 

Asotracay”, con el fin de determinar el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

• Determinar la razonabilidad de las cuentas que conforman los rubros de Activo 

Disponible, Cuentas y Documentos por cobrar y Ventas de la “Asociación De 

Trabajadores Acuícolas Cayancas Asotracay” 

• Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, aplicadas en la 

Asociación.  

• Elaborar un informe de Examen Especial que sirva para la toma acertada de las 

decisiones de la “Asociación De Trabajadores Acuícolas Cayancas Asotracay” 

Alcance del Examen Especial  

El Examen Especial donde se examinará el rubro activo disponible, cuentas y documentos por 

cobrar, y ventas de la “ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS CAYANCAS 

ASOTRACAY” del cantón Huaquillas. Periodo 2021 
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CAPÍTULO II.- Información de la entidad  

Identificación de la entidad 

RUC: 0791772761001 

Razón Social: ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS CAYANCAS 

ASOTRACAY 

Dirección: Sitio la Huada junto a la camaronera de Recolectores de productos bioacuáticos 

puerto pitahaya 

Provincia: El Oro 

Cantón: Huaquillas 

Celular: 0985490333 

Correo Electrónico: asotracay@hotmail.com  

Base Legal  

• Constitución de la República del Ecuador. 

• Código Tributario  

• Código de Trabajo  

• Ley de Seguridad Social  

• Ley Orgánica de Economía Popular y Solidaria 

• Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno 

• Reglamento de la Ley de Seguridad Social. 

• Reglamento de la Ley Orgánica de Economía Popular y Solidaria  

• Reglamento de la Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno 

• Estatuto de la Organización y Reglamento Interno 

Principales actividades de la asociación 

Explotación de criaderos de camarones (camaroneras), criaderos de larvas de camarón 

(laboratorios de larvas de camarón). Actividades de organizaciones para la protección y del 

adelanto de grupos especiales; por ejemplo, grupos étnicos y minoritarios. 

Misión 

Producir camarón de alta calidad, bajo las normas vigentes sin afectar el medio ambiente, con 

el fin obtener un producto competitivo para satisfacer la demanda del mercado nacional e 

internacional. 

Visión 

Ser una Asociación sólida en calidad y productividad camaronera, alcanzar un alto 

reconocimiento del producto por parte de nuestros clientes; con un recurso humano fortalecido 

mailto:asotracay@hotmail.com
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en conocimientos y comprometido en generar crecimiento económico constante en beneficio 

de quienes integran la Asociación. 

Objetivos de la asociación  

• La Asociación de Trabajadores Acuícolas Cayancas “ASOTRACAY” se caracterizará 

por tener los estándares más altos para producir un camarón de alta calidad, en las tallas 

de mayor competencia, que haga posible un posicionamiento y reconocimiento de 

nuestro producto en el mercado nacional, todo esto logrado con el trabajo en equipo de 

los colaboradores que formamos parte de la Asociación.  

• Incrementar las ventas en un porcentaje mínimo del 3% Anual. 

• Mantener, y tratar de aumentar la producción de camarón mediante la Innovación de 

nuevas técnicas para la producción. 

• Capacitación constante del recurso Humano de la Asociación.  

• Contribuir con la mejora de las condiciones socio económicas de empleados y asociados 

en general. 

Estructura Orgánica  

Fuente: Organigrama estructural ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ACUÍCOLAS CAYANCAS 

ASOTRACAY 
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Funcionarios Principales de la asociación 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 
PERIODO 

DESDE HASTA 

1 Arq. John Contreras Arroyo Presidente 24-07-2014 Continúa 

2 Ing. Pedro Humberto Ramírez  Gerente 24-07-2014 Continúa 

3 Sr. Ronald Porras Peñafiel Secretario  24-07-2014  Continúa 

4 Sr. Ronald Porras Peñafiel Jefe de compras 24-07-2014  Continúa 

5 Ing. Miriam Vásquez Rosillo Contadora 24-07-2014  Continúa 

6 Ing. Margarita Cuenca Álvarez Auxiliar contable 1 24-07-2014  Continúa 

7 Ing. Flor Salazar Ramírez Auxiliar contable 2 24-07-2014  Continúa 

8 Ing. Karina Salazar Auditor Interno 24-07-2014  Continúa 
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CAPÍTULO III.- Resultados 

EL PERSONAL NO SE ENCUENTRA CAUCIONADO 

Comentario: 

Evaluado el Sistema de Control Interno al rubro Caja, se determinó que el personal que labora 

en la Asociación De Trabajadores Acuícolas Cayancas Asotracay no se encuentra debidamente 

caucionado, por lo que demuestra la falta de inobservancia del Principio de Control Interno N°2 

“Ejerce responsabilidad de supervisión” establecido en el COSO III, donde señala: 

“Independencia y competencia profesional: es importante contar con personal competente, que 

tenga una formación adecuada, de acuerdo con el cargo que ocupa y las responsabilidades que 

tenga” Esto se debe a la falta control y administración por parte del gerente de la asociación 

Conclusión: 

El personal que se encarga del manejo del efectivo en la asociación no está caucionado, dando 

como resultado que no se garantice el manejo eficiente y eficaz del efectivo. 

Recomendación: 

Gerente General 

Realizar las gestiones necesarias para tener personal capacitado de acuerdo al cargo que ocupa, 

que conlleven al manejo eficiente y eficaz del efectivo para garantizar la seguridad. 

NO SE CAPACITA AL PERSONAL 

Comentario: 

Evaluado el Sistema de Control Interno al rubro Cooperativas de Ahorro y Crédito, se 

determinó que no se capacita al personal que maneja cuentas de ahorro, por lo que demuestra 

la falta de inobservancia del Principio de Control Interno N°4 “Demuestra compromiso para la 

competencia” establecido en el COSO III, donde señala que: “La organización provee la 

orientación y la capacitación necesaria para atraer, desarrollar y retener personal suficiente y 

competente y proveedores de servicios externos para apoyar el cumplimiento de los objetivos”, 

esto se debe a que el gerente no considera necesario la capacitaciones, dando como resultado  

que el desempeño del personal que labora en la asociación sea bajo. 

Conclusión: 

La falta de capacitaciones al personal impide a los mismos empleados no poder planificar, 

preparar, mejorar de manera eficientes las actividades. 

Recomendación: 

Gerente General: 

Gestionar capacitaciones con el objetivo que contribuya al desarrollo personal y profesional de 

sus colaboradores y que se transmita en beneficios para la asociación. 
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NO MANTIENE UNA SEGREGACIÓN DE FUNCIONES  

Comentario: 

Evaluado el Sistema de Control Interno al rubro Bancos y otras instituciones financieras, se 

determinó que los empleados del área contable de la asociación no tiene una adecuada 

segregación de funciones, por lo que demuestra la inobservancia del Principio de Control 

Interno N°3 “Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad” establecido en el COSO 

III, donde señala que: “Como parte de la delegación de autoridad, la Administración debe 

considerar que exista una apropiada segregación de funciones al interior de las unidades y en la 

estructura organizacional. La segregación de funciones ayuda a prevenir la corrupción, el 

fraude, desperdicio, abuso y otras irregularidades en la institución, al dividir la autoridad, la 

custodia y la contabilidad en la estructura organizacional”, esto se debe a la falta de 

conocimiento en actividades de control por parte del gerente, ocasionando el desconocimiento 

de la responsabilidad que tiene cada empleado de la asociación.  

Conclusión: 

La asociación no tiene una segregación de funciones, lo cual puede generar deficiencias o 

irregularidades las labores que se tiene que realizar en la asociación.   

Recomendación: 

Gerente  

Definir las actividades y responsabilidades de cada uno de los empleados con el propósito de 

reducir errores, sean intencionales o involuntarios, no sean detectados. 

CONCILIACIONES NO ESTAN DEBIDAMENTE LEGALIZADAS 

Comentario: 

Evaluado el Sistema de Control Interno aplicado al rubro Bancos y otras instituciones 

financieras, se determinó que las conciliaciones no están debidamente legalizadas demostrando 

la inobservancia del Principio de Control Interno N°10 “Selecciona y desarrolla actividades de 

control” establecido en el COSO III, donde señala que: “Las transacciones y tareas más 

relevantes para la organización solo deben ser autorizadas y ejecutadas por personal al que se 

le asignó la responsabilidad dentro de sus competencias. Esta es la forma más conocida para 

asegurar que solo se llevan a cabo tareas y transacciones que tienen el apoyo de la dirección de 

la organización. Las autorizaciones deben documentarse y comunicarse debidamente a las 

personas o áreas autorizadas, quienes deberán ejecutar las tareas asignadas que se les explícito 

dentro del ámbito de las competencias establecidas dentro de la organización”, esto se debe a 

la faltade control por parte del gerente, dando como resultado que no se garantice la autenticidad 

de los valores presentados en los estados financieros. 
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Conclusión: 

La asociación no tiene debidamente legalizadas las conciliaciones bancarias, esto causa 

inconvenientes al momento de revisar y verificar las entradas y salidas de los fondos de la 

cuenta bancaria. 

Recomendación: 

Gerente 

Solicitar a la contadora las conciliaciones bancarias impresas de forma para legalizarlas y 

proceder a archivarlas en orden cronológico, de esta forma será más fácil cuadrar las cifras y 

detectar el origen de los errores, si los hubiera. 

FALTA DE PERSONAL PARA EVALUAR LAS INVERSIONES 

Comentario: 

Evaluado el Sistema de Control Interno aplicado al rubro Inversiones en el sector financiero 

privado y público, se determinó que en la asociación no hay una persona ajena al registro de 

auxiliares que se encargue de evaluar las inversiones, que demuestra la inobservancia del 

Principio de Control Interno N°3 “Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad” 

establecido en el COSO III, donde señala que: “Como parte de la delegación de autoridad, la 

Administración debe considerar que exista una apropiada segregación de funciones al interior 

de las unidades y en la estructura organizacional. La segregación de funciones ayuda a prevenir 

la corrupción, el fraude, desperdicio, abuso y otras irregularidades en la institución, al dividir 

la autoridad, la custodia y la contabilidad en la estructura organizacional”, esto se debe a la falta 

control y administración por parte del gerente de la asociación, causando que las inversiones 

no se manejen de manera eficiente y eficaz. 

Conclusión: 

La falta de personal para evaluar las inversiones impide a la asociación tener control sobre las 

inversiones y evitar o solucionar posibles riesgos.  

Recomendación: 

Gerente  

Delegar a una persona que se encargue de la evaluación y control de las inversiones, con el fin 

de obtener un mejor control y evitar posibles errores. 

FALTA DE POLÍTICAS DE CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR 

Comentario: 

Evaluado el Sistema de Control Interno aplicado al rubro Cuentas y Documentos por cobrar, se 

determinó que no existen políticas de cuentas y documentos por cobrar, por lo que demuestra 

la falta del Principio de Control Interno del COSO III; “Sistema de información y 
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comunicación” que en su parte pertinente dice “La organización comunica internamente la 

información, incluyendo objetivos y responsabilidades para control interno, necesarias para 

apoyar el funcionamiento del sistema de control interno. De esta manera la administración debe 

establecer e implementar políticas y procedimientos que faciliten una comunicación interna 

efectiva.”, esto se debe a que el gerente menciona las políticas de cuentas por cobrar de manera 

verbal; al no tener por escritos procedimientos y políticas respecto al manejo de cuentas y 

documentos por cobrar ocasiona confusión al momento de aplicarlas.   

Conclusión: 

La falta de políticas de cuentas y documentos por cobrar impide que el personal que labora en 

la asociación maneje de manera adecuada de los créditos, tanto en el otorgamiento como en la 

recuperación de los mismos. 

Recomendación: 

Gerente  

Elaborar y entregar por escrito las políticas de cuentas y documentos por cobrar al personal 

encargado de las ventas y créditos para que este realice de manera correcta el manejo de la 

cuenta. 

FALTA DE POLÍTICAS PARA EL MANEJO DE VENTAS 

Comentario: 

Evaluado el Sistema de Control Interno aplicado al rubro Venta de Bienes, se determinó que no 

existen políticas de ventas, por lo que demuestra la falta del Principio de Control Interno del 

COSO III; “Sistema de información y comunicación” que en su parte pertinente dice “La 

organización comunica internamente la información, incluyendo objetivos y responsabilidades 

para control interno, necesarias para apoyar el funcionamiento del sistema de control interno. 

De esta manera la administración debe establecer e implementar políticas y procedimientos que 

faciliten una comunicación interna efectiva.” Esto se debe a que el gerente menciona las 

políticas de ventas de manera verbal; al no tener por escritos procedimientos y políticas respecto 

al manejo de las ventas, causando confusión tanto al personal de la asociación. 

Conclusión: 

La falta de políticas de ventas causa que el personal que labora en la asociación no tenga un 

tratamiento eficiente y eficaz en las ventas. 

Recomendación: 

Gerente 

Elaborar y entregar por escrito las políticas de al personal encargado de las ventas y para que 

pueda realizar el proceso de manera correcta y eficiente. 
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ANEXOS. - Cédulas Analíticas 

Componente: Caja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Efectivo 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 0,00 0,00 0,00 

Febrero 0,00 0,00 0,00 

Marzo 0,00 0,00 0,00 

Abril 0,00 0,00 0,00 

Mayo 0,00 0,00 0,00 

Junio 0,00 0,00 0,00 

Julio                        0,00                        0,00                   0,00 

Agosto 120,00 0,00 120,00 

Septiembre 450,00 120,00 450,00 

Octubre  0,00 450,00 0,00 

Noviembre 0,00 0,00 0,00 

Diciembre 0,00 0,00 0,00 

TOTAL Ʃ 570,00 Ʃ 570,00 0,00 

Caja Chica - Camaronera 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 2.000,00 0,00 2.000,00 

Febrero 0,00 0,00 0,00 

Marzo 0,00 0,00 0,00 

Abril 0,00 0,00 0,00 

Mayo 0,00 0,00 0,00 

Junio 0,00 0,00 0,00 

Julio                      0,00                      0,00                   0,00 

Agosto 0,00 0,00 0,00 

Septiembre 0,00 0,00 0,00 

Octubre 0,00 0,00 0,00 

Noviembre 0,00 0,00 0,00 

Diciembre 0,00 0,00 0,00 

TOTAL Ʃ 2.000,00 Ʃ 0,00 2.000,00 

Caja Chica - Oficina Huaquillas 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 1.000,00   1.000,00 

Febrero 0,00 0,00 0,00 

Marzo 0,00 0,00 0,00 

Abril 0,00 0,00 0,00 

Mayo 0,00 0,00 0,00 

Junio 0,00 0,00 0,00 

Julio                     0,00                    0,00                      0,00 

Agosto 0,00 0,00 0,00 

Septiembre 0,00 0,00 0,00 

Octubre 0,00 0,00 0,00 

Noviembre 0,00 0,00 0,00 

Diciembre 0,00 0,00 0,00 

Total Ʃ 1.000,00 Ʃ 0,00 1.000,00 
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Comentario: 

La asociación auditada, respecto al componente Activo Disponible la cuenta Caja guarda 

exactitud tanto en los mayores como en los Estados Financieros, cabe mencionar que en 

efectivo el saldo es cero, esto es debido a que en la asociación se realiza depósitos transferencia, 

por lo que respecta en Caja solo se dispone de los valores de Caja Chica -Camaronera y Caja 

Chica -Oficina Huaquillas, fondo destinado para cubrir gastos urgentes para agilitar el 

desenvolvimiento de la asociación. 

Componente: Cooperativas de Ahorro y Crédito 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comentario: 

La asociación auditada, respecto al componente Activo Disponible la cuenta Cooperativas de 

Ahorro y Crédito guarda exactitud tanto en los mayores como en los Estados Financieros, esto 

nos permite confirmar que el saldo que ofrecen es razonable. 

Coop. Ah. Cred. Sta. Rosa Cta. Ahorro 0101020436 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 21.001,37 20.305,09 696,28 

Febrero 17.122,31 17.808,53 -686,22 

Marzo 16.207,99 16.203,40 4,59 

Abril 6.963,95 6.854,02 109,93 

Mayo 110,26 0,00 110,26 

Junio 100,49 0,00 100,49 

Julio                    651,96                         0,44          651,52 

Agosto 2,13 0,00 2,13 

Septiembre 66.769,28 66.631,26 138,02 

Octubre 1.893,56 0,00 1.893,56 

Noviembre 1.811,30 0,00 1.811,30 

Diciembre 2.840,99 0,00 2.840,99 

Total Ʃ 135.475,59 Ʃ 127.802,74 7.672,85 

Coop. Ah. Cred. Sta. Rosa Cta. Ahorro 0101020436 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 90,11 0,00 90,11 

Febrero 1,04 0,00 1,04 

Marzo 0,04 0,00 0,04 

Abril 0,04 0,00 0,04 

Mayo 0,04 0,00 0,04 

Junio 0,04 0,00 0,04 

Julio                         0,04                        0,00                 0,04 

Agosto 0,04 0,00 0,04 

Septiembre 0,04 0,00 0,04 

Octubre 1,04 0,00 1,04 

Noviembre 0,04 0,00 0,04 

Diciembre 0,04 0,00 0,04 

Total Ʃ 92,55 Ʃ 0,00 92,55 
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Componente: Bancos y otras instituciones financieras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comentario: 

La asociación auditada, respecto al componente Activo Disponible la cuenta Bancos y otras 

instituciones financieras guarda exactitud tanto en los mayores como en los Estados 

Financieros, esto nos permite confirmar que el saldo que ofrecen es razonable 

 

 

 

 

 

 

Bco. Machala Cta. Cte. 1170130460 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 701.544,57 701.544,57 0,00 

Febrero 730.518,98 730.518,98 0,00 

Marzo 828.223,64 828.223,64 0,00 

Abril 759.738,62 759.738,62 0,00 

Mayo 669.831,38 669.831,38 0,00 

Junio 992.473,16 992.473,16 0,00 

Julio        944.172,01       944.172,01             0,00 

Agosto 582.042,90 582.042,90 0,00 

Septiembre 920.517,51 920.517,51 0,00 

Octubre 796.468,78 796.468,78 0,00 

Noviembre 695.625,79 695.625,79 0,00 

Diciembre 725.432,67 710.201,30 15.231,37 

Total Ʃ 9.346.590,01 Ʃ 9.331.358,64 15.231,37 

Bco. Machala Cta. Ahorro. 1170151840 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 8,11 0,00 8,11 

Febrero 3.201,21 3.201,39 -0,18 

Marzo 0,00 0,00 0,00 

Abril 0,00 0,00 0,00 

Mayo 0,00 0,00 0,00 

Junio 0,00 0,00 0,00 

Julio               0,00              0,00           0,00 

Agosto 0,00 0,00 0,00 

Septiembre 0,00 0,00 0,00 

Octubre 0,00 0,00 0,00 

Noviembre 0,00 0,00 0,00 

Diciembre 0,00 0,00 0,00 

Total Ʃ 3.209,32 Ʃ 3.201,39 7,93 
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Componente: Inversiones en el sector financiero privado y publico 

 

Inversiones en el sector financiero privado y publico 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 0,00 0,00 0,00 

Febrero 0,00 0,00 0,00 

Marzo 0,00 0,00 0,00 

Abril 40.000,00 0,00 40.000,00 

Mayo 0,00 0,00 0,00 

Junio 0,00 0,00 0,00 

Julio                       0,00         0,00                       0,00 

Agosto 0,00 0,00 0,00 

Septiembre 0,00 0,00 0,00 

Octubre 0,00 0,00 0,00 

Noviembre 0,00 0,00 0,00 

Diciembre 0,00 0,00 0,00 

Total 40.000,00 0,00 40.000,00 
 

Comentario: 

La asociación auditada, respecto al componente Activo Disponible la cuenta Inversiones en el 

sector financiero privado y público guarda exactitud tanto en los mayores como en el Balance 

General, cabe mencionar el valor de $40.000,00 es una garantía bancaria para garantizar el 

cumplimiento del plan de manejo de residuos 

Componente: Cuentas y documentos por cobrar 

CUENTAS POR COBRAR 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 161.595,16 156.041,56 5.553,60 

Febrero 231.818,04 231.218,04 600,00 

Marzo 337.318,77 337.018,77 300,00 

Abril 332.370,61 332.260,61 110,00 

Mayo 309.230,92 308.685,92 545,00 

Junio 669.145,72 566.443,65 102.702,07 

Julio         568.995,32        671.977,39      -102.982,07 

Agosto 263.616,75 263.431,75 185,00 

Septiembre 565.077,25 565.182,25 -105,00 

Octubre 474.046,00 475.101,00 -1.055,00 

Noviembre 543.417,93 544.782,93 -1.365,00 

Diciembre 200.283,19 204.131,79 -3.848,60 

Total 4.656.915,66 4.656.275,66 640,00 
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Comentario: 

La asociación auditada, respecto al componente Activo Disponible la cuenta Cuentas y 

documentos por cobrar guarda exactitud tanto en los mayores como en los Estados Financieros, 

esto nos permite confirmar que el saldo que ofrecen es razonable 

 

 

 

 

 

 

OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 39,67 6,13 33,54 

Febrero 52,83 41,65 11,18 

Marzo 36,96 25,78 11,18 

Abril 164,32 153,13 11,19 

Mayo 93,38 93,38 0,00 

Junio 6.367,30 6.367,30 0,00 

Julio          157,48       157,48          0,00 

Agosto 75,41 75,41 0,00 

Septiembre 66,16 66,16 0,00 

Octubre 96,18 96,18 0,00 

Noviembre 6.087,16 87,16 6.000,00 

Diciembre 6.843,18 12.843,18 -6.000,00 

Total 20.080,03 20.012,94 67,09 

ANTICIPO A PROVEEDORES 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 2.600,00 0,00 2.600,00 

Febrero 0,00 1.500,00 -1.500,00 

Marzo 0,00 0,00 0,00 

Abril 4.260,00 0,00 4.260,00 

Mayo 12.054,71 13.176,03 -1.121,32 

Junio 3.922,00 2.620,73 1.301,27 

Julio        3.752,00       6.310,00     -2.558,00 

Agosto 6.231,50 4.112,50 2.119,00 

Septiembre 15.442,38 8.417,95 7.024,43 

Octubre 5.965,00 8.810,38 -2.845,38 

Noviembre 7.939,04 11.499,04 -3.560,00 

Diciembre 8.277,86 12.497,86 -4.220,00 

Total 70.444,49 68.944,49 1.500,00 
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Componente: Venta de Bienes 

 

Venta de camarón 

Mes Debe  Haber  Saldo 

Enero 0,00 154.982,47 154.982,47 

Febrero 0,00 230.463,95 230.463,95 

Marzo 0,00 335.858,77 335.858,77 

Abril 0,00 331.122,12 331.122,12 

Mayo 0,00 307.487,74 307.487,74 

Junio 0,00 666.402,54 666.402,54 

Julio           0,00                567.761,99               567.761,99 

Agosto 0,00 250.530,57 250.530,57 

Septiembre 0,00 563.752,93 563.752,93 

Octubre 0,00 472.837,82 472.837,82 

Noviembre 0,00 541.999,75 541.999,75 

Diciembre 0,00 199.193,19 199.193,19 

Total 0,00 4.622.393,84 4.622.393,84 
 

Comentario: 

La asociación auditada, respecto al componente Ingresos por ventas la cuenta Venta de Bines 

guarda exactitud tanto en los mayores como en los Estados Financieros, es decir que sus saldos 

son razonables. 
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ANEXOS. - Cédulas Sumarias 

Componente: Caja 

Cuenta 
Saldo de estado 

financiero 

Ajustes y Reclasificaciones 
Saldo auditado 

DEBE HABER 

Efectivo 0,00   0,00 

Caja Chica - 

Camaronera 
2.000,00 

 
 2.000,00 

Caja Chica - Oficina 

Huaquillas 
1.000,00 

 
 1.000,00 

TOTAL 3.0000,00        3.0000,00 
 

Comentario: El saldo del rubro Caja, según verificación por examen especial es de $3.000,00 

es razonable y confiable de acuerdo con los estados financieros 

Componente: Cooperativas de Ahorro y Crédito 

Cuenta 
Saldo de estado 

financiero 

Ajustes y Reclasificaciones Saldo 

auditado DEBE HABER 

Coop. Ah. Cred. Sta. 

Rosa Cta. Ahorro 

0101020436 
7.672,85     7.672,85 

Coop. Ah. Cred. Jep 

Cta. Ahorro 

406134519408 
92,55 

  
  92,55 

TOTAL 7.765,40        7.765,40 
 

Comentario: El saldo del rubro Cooperativas de Ahorro y Crédito, según verificación por 

examen especial es de $7.765,40es razonable y confiable de acuerdo con los estados financieros 

Componente: Bancos y otras instituciones financieras 

  

Comentario: El saldo del rubro Bancos y otras instituciones financieras, según verificación por 

examen especial es de $15.239,30 es razonable y confiable de acuerdo con los estados 

financieros 

 

 

 

 

Cuenta 
Saldo de estado 

financiero 

Ajustes y Reclasificaciones Saldo 

auditado DEBE HABER 
Bco. Machala Cta. 

Cte. 1170130460 
15.231,37     15.231,37 

Bco. Machala Cta. 

Ahorro. 1170151840 
7,93 

  
  7,93 

TOTAL 15.239,30     15.239,30 
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Componente: Inversiones en el sector financiero privado y publico 

Cuenta 
Saldo de estado 

financiero 

Ajustes y Reclasificaciones 
Saldo auditado 

DEBE HABER 

Inversiones en el 

sector financiero 

privado y publico 

40.000,00 

 

 40.000,00 

TOTAL 40.0000,00      40.0000,00 
 

Comentario: El saldo del rubro Inversiones en el sector financiero privado y público, según 

verificación por examen especial es de $40.000,00 es razonable y confiable de acuerdo con los 

estados financieros 

Componente: Cuentas y documentos por cobrar 

Cuenta 
Saldo de estado 

financiero 

Ajustes y Reclasificaciones 
Saldo auditado 

DEBE HABER 
CUENTAS POR 

COBRAR 
640,00     640,00 

OTRAS CUENTAS Y 

DOCUMENTOS POR 

COBRAR 
67,09 

  
  67,09 

ANTICIPO A 

PROVEEDORES 
1.500,00     1.500,00 

TOTAL 2.207,09     2.207,09 
 

Comentario: El saldo del rubro Cuentas y documentos por cobrar, según verificación por 

examen especial es de $2.207,09 es razonable y confiable de acuerdo con los estados financieros 

Componente: Venta de Bines 

Cuenta 
Saldo de estado 

financiero 

Ajustes y Reclasificaciones Saldo 

auditado DEBE HABER 

Venta de camarón 4.622.393,84   4.622.393,84 

TOTAL 4.622.393,84   4.622.393,84 
 

Comentario: El saldo del rubro Ventas de Bines, según verificación por examen especial es de 

$4.622.393,84 es razonable y confiable de acuerdo con los estados financieros. 

 

 

 

 

Lcda. Verónica Cecilia Cabrera González Mgs.   Guisella Lizzeth Robalino Lituma 

SUPERVISORA  JEFE DE EQUIPO Y OPERATIVO 
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7. Discusión 

En la Asociación de Trabajadores Acuícolas Cayancas Asotracay ubicada en el cantón 

Huaquillas, dedicada a la explotación de criaderos de camarones, se determinó que en periodos 

anteriores no se ha efectuado una auditoría financiera ni exámenes especiales que permitan 

evaluar el control interno y comprobar la razonabilidad de los saldos presentados en los Estados 

Financieros; con la implementación de normas y procedimientos referidos al control de todos 

los rubros principalmente al activo disponible, cuentas y documentos por cobrar y ventas, para 

el mejoramiento de la administración, y una mejor toma de decisiones que vaya en beneficio de 

la asociación.  

En este contexto y previo la aplicación del examen especial a los rubros antes expuestos se 

determinó mediante un diagnóstico que esta empresa está obligada a llevar contabilidad, y que 

por el mismo hecho viene cumpliendo sus actividades contables, laborales y tributarias a 

cabalidad, apegada a las normas y principios legales vigentes para el sector privado; sin 

embargo, a pesar de cumplir con estos deberes y obligaciones, se comprobó la existencia de 

algunas deficiencias como: el personal no encuentra caucionado y no se le proporciona 

capacitaciones lo que impide tener mayor rendimiento y elevar la calidad de trabajo que realizan 

a diario; la falta de personal para evaluar las inversiones; no mantiene una segregación de 

funciones dificultando tener un control adecuado en las operaciones o actividades; las 

conciliaciones no se encuentran debidamente legalizadas; y, la falta de políticas para las cuentas 

y documentos por cobrar y ventas, obstaculizando el manejo adecuado de los rubros ya 

mencionados. 

Realizado el proceso del examen especial a los rubros activo disponible, cuentas y documentos 

por cobrar y ventas, permitió evaluar el control interno, donde se determinó que el componente 

caja tiene un nivel de riesgo y confianza de 85%; Cooperativas de ahorro y crédito un 88%; 

Bancos y otras instituciones financieras un 80%; Inversiones en el sector financiero privado y 

público un 87%; Cuentas y documentos por cobrar un 88%; y finalmente ventas con un 79%. 

Además, se redactó las cédulas narrativas de acuerdo a las deficiencias encontradas, 

posteriormente se ejecutó los procedimientos establecidos en los programas de auditoría 

utilizando las cédulas analíticas, sumarias y papeles de trabajo para determinar la razonabilidad 

de los saldos presentados en los estados financieros. 

El examen especial le permitirá tener un control eficiente y eficaz, garantizando que los recursos 

de la empresa se utilicen para el propósito previsto, de esta manera, se reduce el uso indebido, 
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además, previene irregularidades financieras, así como la posibilidad de fraude debido a la 

detección oportuna de errores para resolverlos a tiempo. 

Finalmente, para dar a conocer los resultados del examen se elaboró un informe donde se 

detallan los comentarios, conclusiones y recomendaciones con el objetivo de contribuir al 

mejoramiento de la asociación y a su vez sirva de soporte para que el gerente tome medidas 

correctivas para un mejor control de los recursos financieros.   
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8. Conclusión 

Al finalizar el desarrollo de Trabajo de Integración Curricular y analizando los resultados 

obtenidos en el proceso de examen especial se llegó a las siguientes conclusiones: 

• En la Asociación De Trabajadores Acuícolas Cayancas Asotracay no se ha realizado 

ningún tipo de Auditoría o Examen Especial en los años anteriores para conocer el 

correcto manejo contable y financiero, ocasionando situaciones que se las considera 

deficientes y por ende afectan al buen funcionamiento de la asociación.  

• Se evalúo el sistema de control interno mediante la aplicación del cuestionario que 

permitieron establecer los niveles de confianza y riesgo, se redactaron cédulas narrativas 

con los hallazgos encontrados que ayudaron a determinar que en la asociación; no se ha 

caucionado al personal encargado del efectivo, no existe segregación de funciones; no 

hay personal para evaluar las inversiones; las conciliaciones bancarias no están 

legalizadas oportunamente; el personal no recibe capacitaciones para el manejo 

adecuado del efectivo y cuentas bancarias; la falta de políticas escritas para el manejo 

de Cuentas y Documentos por Cobrar y falta de políticas para el correcto tratamiento de 

las ventas, lo que dificulta su desempeño eficiente y eficaz.  

•  En el proceso de la ejecución mediante los procedimientos establecidos en los 

programas de auditoría se pudo analizar, verificar, diseñar papeles de trabajo, cédulas 

sumarias y analíticas, que ayudaron a determinar que los saldos presentados en los 

estados financieros son razonables. 

• Mediante técnicas y procedimientos empleados en el proceso del examen especial se 

verificó que la asociación no cumple en su totalidad con las disposiciones legales, 

reglamentarias y normativas, donde se identificó diferentes hallazgos en el examen 

especial. 

• Al final del examen especial de la asociación, se elabora un informe final, que contiene 

comentarios sobre los resultados, conclusiones y recomendaciones, que permitirán al 

gerente comprender los puntos débiles y tomar decisiones para el mejoramiento y 

crecimiento económico. 
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9. Recomendación  

• Se recomienda al representante de la asociación que contrate auditorías externas con la 

finalidad de determinar la razonabilidad de los saldos de los estados financieros e 

implementar y verificar un sistema de control interno. 

• Se sugiere realizar de forma periódica evaluaciones al Sistema de Control Interno a las 

cuentas activo disponible, cuentas y documentos por cobrar y ventas, que permita un 

manejo y control de los recursos económicos, a fin de mantener un control eficiente de 

estas cuentas, que son de gran importancia en el movimiento financiero. 

• Legalizar las conciliaciones bancarias con las respectivas firmas y sellos; caucionar al 

personal encargado de la custodia de los bienes; contratar profesionales que capaciten 

al personal encargado del manejo de los fondos y cuentas bancarias de la asociación 

para asegurar una administración eficiente y eficaz; así mismo se debe tener por escrito 

las políticas para el manejo y control de los rubros cuentas y documentos por cobrar y 

ventas 

• Cumplir con las disposiciones legales vigentes de la asociación con la finalidad que la 

información financiera se presente de manera eficiente y que tenga legalidad y 

veracidad.  

• Se recomienda al gerente considerar las conclusiones y recomendaciones del informe, 

que considere esenciales para mejorar la parte administrativa y financiera de la 

asociación, y la correcta toma de decisiones.  
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