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1. Titulo.

Disefio De Politicas Contables y Tributarias para el Centro de Dialisis “Cornelio
Samaniego” de la Ciudad de Loja, Periédo 2021.



2. Resumen

El presente Trabajo de Integracion Curricular denominado: “Disefio de Politicas
Contables y Tributarias para el Centro de Dialisis “CORNELIO SAMANIEGO?” de la
Ciudad de Loja, Periodo 20217, se realizo con el proposito de analizar el &rea contable-
Tributaria de la empresa a fin de facilitar el correcto uso de las cuentas contables y de la
elaboracion correcta de las declaraciones a las cuéles esta obligada, esto a través del desarrollo
de los objetivos planteados en el presente trabajo y de la obtencion oportuna de informacion
veraz, confiable y oportuna; ademas se da cumplimiento a un requisito previo a optar el grado

y Titulo de Licenciada en Contabilidad y Auditoria, Contador Publico-Auditor.

Para dar cumplimiento a la elaboracion de politicas contables y tributarias se utilizé
métodos y técnicas de investigacion las que facilitaron la recopilacion de Informacion, y con
ello se logroé el desarrollo de las politicas, esto mediante la observacion y preguntas que se le
realizo a la contadora de la entidad, en el segundo objetivo se establecio las politicas tanto
contables como tributarias, basadas en la necesidad que presenta la empresa, y asi mismo para
dar cumplimiento al tercer objetivo se elaboré diagramas de flujo para cada procedimiento en
el departamento contable — Tributario, esto de acuerdo a las obligaciones y los procedimientos
que realiza en la entidad, al término del trabajo de Integracion Curricular se formula las
conclusiones y recomendaciones que surjan luego del desarrollo del manual, como un aporte
muy importante para la empresa y asi se permita conocer los puntos débiles de la misma, para
que con ello mejoren sus debilidades y se conviertan en fortalezas para un adecuado
crecimiento de la empresa.

Palabras Claves: Area Contable, Politicas Contables, Contabilidad, Diagrama de Flujo,
Tributacion.



2.1. Abstract

The present work is entitled "Design of Accounting and Tax Policies for the Dialysis
Center "CORNELIO SAMANIEGOQO" of the City of Loja, Period 2021".
Research work prior to obtaining the degree of Bachelor in Accounting and Auditing, Public
Accountant-Auditor.
The objective is to analyze the accounting and tax area of the company in order to facilitate the
correct use of the accounts and the correct preparation of the tax returns to which the company
is obliged. The analysis was developed thanks to the objectives set and the collection of
information. For the development of accounting and tax policies, research methods and
techniques were used to facilitate the collection of information. The policies were developed
based on the information obtained through observation instruments. For the second objective,
both accounting and tax policies were established, based on the company's needs. In order to
fulfill the third objective, a flowchart was elaborated for each procedure of the accounting-tax
department, according to the needs presented in the company. Finally, e few recommendations
are formulated as a contribution to the company, allowing it to know its weak points to improve
and grow positively.

Keywords: Accounting Area, Accounting Policies, Accounting, Flow Chart, Taxation.



3. Introduccidn

Las politicas Contables y Tributarias, son importantes porque proporcionan informacion
confiable yoportuna. para la correcta toma de decisiones a partir de las pautas, procedimientos,
normas y reglamentos especificos de la empresa basados en las normativas legales vigentes, a
maés de ello son también el medio por el cual es posible la mejora continua de los procesos
diarios llevados a cabo para conseguir el cumplimiento de los objetivos propuestos por la
entidad.

La presente propuesta se realizé con el fin de aportar a la empresa una herramienta que
le permita orientar los procesos a seguir de la utilizacion de las diferentes cuentas y a mas de
ello lasdeclaraciones a las cuales la empresa esta sujeta, direccionando asi al usuario al adecuado

registro de las transacciones de acuerdo a las politicas establecidas de forma formal.

El desarrollo de la investigacion es realizado de acuerdo al Reglamento de Régimen
Académico de la Universidad Nacional de Loja art. 151 la misma que contiene: TITULO:
designado Disefio de Politicas Contables y tributarias para el Centro de Didlisis “Cornelio
Samaniego” de la ciudad de Loja periodo 2021; RESUMEN: Una sintesis del trabajo de tesis
en funcion a los objetivos planteados y resultados logrados; INTRODUCCION: importancia
de las politicas a beneficio dela institucion y estructura del trabajo de integracion curricular
dando a conocer las conclusiones y recomendaciones a la institucion; REVISION DE
LITERATURA: conceptos y definiciones de compafia limitada, manuales politicas y
flujogramas. MATERIALES Y METODOS, donde se describen los métodos utilizados en el
desarrollo del trabajo curricular; RESULTADOS, se presenta el proceso de desarrollo de las
politicas contables y tributarias; DISCUSION, se hace unacomparacion de como era antes y
después de realizar el manual de politicas contables y tributarias,a la entidad, se hace
sugerencias para mejorarlas; CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, se elaboran en
base a la metodologia realizada en que se dio cumplimiento a cada uno de los objetivos
planteados con la finalidad de dirigirlos en la toma de decisiones; BIBLIOGRAFIA, se
detallan las fuentes de donde se obtuvo la informacion para la elaboracion de la revision de
literatura; ANEXQOS, consta documentos como el Ruc de la empresa,oficio de solicitud de
certificacion de ejecutado y sin ejecucion, documento en que se certifica queel tema no se
encuentra ejecutado, Oficio de la Universidad hacia la empresa, Respuesta de la empresa hacia
la Universidad, documento en donde me asignan director del Trabajo de IntegracionCurricular,

documento de la certificacion del proyecto y el proyecto elaborado en 7mo ciclo.



4. Marco Tedrico
Compaiiia
Definicion
“Sociedad o compaiiia es un contrato en que dos 0 méas personas estipulan poner algo
en comun, con el fin de dividir entre si los beneficios que de ello provengan. La sociedad forma

una persona Juridica, distinta de los socios individualmente considerados.

La sociedad forma una persona juridica, distinta de los socios individualmente
considerados.
La creacion o formacion de empresas responde a la necesidad de cubrir un servicio 0 una
necesidad en un entorno determinado y mediante el cual existe la posibilidad de salir
beneficiado. Para ello, el emprendedor o el grupo de emprendedores retune los recursos
econdémicos y logisticos necesarios para poder afrontar dicho reto empresarial y cumplir los
objetivos que se marquen y haciendo uso de los Ilamados factores productivos: trabajo, tierra 'y

capital.

En las deliberaciones de los socios que tengan derecho a votar, decidird la mayoria de
votos, computadas segun el contrato; y si en este nada se hubiere estatuido sobre ellos, decidira
la mayoria numérica de los socios”, para el Cadigo Civil [CC]. Ley ordinaria 2019. Articulo
1957. (2019). Ecuador)

Importancia de la Compafia

La importancia de la empresa como organizacion del trabajo, de los negocios y de la
economia esta directamente relacionada con el hecho de que es una union de todas las personas
orientadas a trabajar por un fin comdn. La empresa también puede contratar a innumerables
empleados y garantizar la felicidad de muchas familias. Pero para ello, es imperativo que
quieneslo dirigen y trabajan en él pongan en el centro su desarrollo, no las actividades ilegales
que puedanperjudicarlo. Todas las areas incluidas en el mismo deben entender claramente sus
funciones y deberes. La importancia de la empresa como institucion laboral, empresarial y
econdmica esta directamente relacionada con el hecho de que es una empresa, una asociacion
de todas las personas que estan destinadas a trabajar por un fin comdn. Una empresa también
puede dar empleo a innumerables trabajadores y garantizar la felicidad de muchas familias. Sin
embargo, para que esto suceda, quienes lo lideran y trabajan en él deben hacer de su desarrollo
un elemento fundamental, no una actividad ilegal que pueda menoscabarlo. Todas las areas

involucradas deben aclarar sus roles y mandatos.


https://economipedia.com/definiciones/emprendedor.html
https://economipedia.com/definiciones/factores-de-produccion.html

Clasificacion de las Compafias

En el Registro Oficial N° 312. Ley de Compafiias. (2020) dentro de la Ley de compafiias

en el art. 2 se encuentra que existen cinco especies de compafiias de comercio las cuales son:

Tabla 1

Tipos de compaiiias y sus definiciones

Nombre Definicion
Compafila en Nombre La compafiia en nombre colectivo se contrae entre
Colectivo dos 0 més personas naturales que hacen el comercio bajo una
razon social.
Companfia en Comandita La compafiia de comandita simple existe bajo una
simple y dividida por acciones. razon social y se contrae entre uno o varios socios solidaria e

ilimitadamente responsables y otro u otros, suministros de
fondos, llamados socios comanditarios, cuya responsabilidad
se limita al monto de sus aportes.

Compainiia de La compariia de responsabilidad Limitada es la que se
Responsabilidad Limitada. contrae entre dos 0 mas personas que solamente responden
por las obligaciones sociales hasta el monto de sus
aportaciones individuales y hacen comercio bajo una razén

social a la que se le afiadira “Compafia Limitada”.

Compafiia Andnima La compafiia an6nima es una sociedad cuyo capital,
dividido en acciones negociables, estd formado por la
aportacion de los accionistas que responden Unicamente por
el monto de sus acciones.

Compariia de Economia El Estado, las municipalidades, los consejos
Mixta. provinciales y las entidades u organismos del sector publico
podran participar, conjuntamente son el capital privado, en la

~ gestion social de esta compaiiia.

Nota: (Registro Oficial N° 312. Ley de Compafiias. Art. 36, 59, 92,143. (2020).
Companiia de Responsabilidad Limitada

Concepto

En el Registro Oficial N° 312. Ley de Compaiiias. Art. 92. (2020), la compaiiia de
responsabilidad limitada es la que se contrae entre dos 0 mas personas, que solamente
responden por las obligaciones sociales hasta el monto de sus aportaciones individuales y hacen
el comercio bajo una razon social o denominacion objetiva, a la que se afiadira, en todo caso,
las palabras "Compafia Limitada” o su correspondiente abreviatura. Si se utilizare una
denominacion objetiva serd una que no pueda confundirse con la de una compafiia preexistente.
Los términos comunes y los que sirven para determinar una clase de empresa, tales como:

"comercial”, "industrial”, "agricola", "constructora”, no serdn de uso exclusivo e iran

6



acompafadas de una expresion peculiar. Si se trata de una compafiia que ha adoptado la
categoria de sociedad de beneficio e interés colectivo, podra agregar a su denominacion la
expresion "Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo”, o las siglas B.I.C.

Importancia de la Compafiia de Responsabilidad Limitada

La importancia de una sociedad de responsabilidad limitada radica en que la
responsabilidad de los socios se limita al capital aportado, por lo tanto, en caso de una deuda,
no responde el patrimonio personal del socio, sino el patrimonio personal de la sociedad.
socios. Ademas, cuando comencemos oficialmente nuestro negocio, podemos recibir apoyo
financiero deinstituciones bancarias.

Caracteristicas de la compaiiia de responsabilidad limitada.

Dentro del Registro Oficial N° 312. Ley de Compafiias. Articulo 92 al 142 (2020). En la Ley

de compafiias, la compaiiia de responsabilidad limitada tiene las siguientes caracteristicas:
e Lacompafiia de responsabilidad limitada es siempre mercantil
e Monto minimo para constituir US $ 400

e El capital debe estar pagado al constituir la compafiia, o en un aumento de capital, minimo

el 50% y el saldo en un afio.

e Numero de socios para constituir minimo 2 maximo 15. Luego de constituida no puede

subsistir con un solo socio.
e El capital esta dividido en participaciones.

e Para transferir las participaciones se requiere el consentimiento unanime de todos los

Socios.
e Latransferencia de las participaciones es formal a través de escritura publica.
e El nombre puede estar constituido por una razon social.

e Tanto el quérum de instalacion de la Junta de Socios como el de votacion se los establece
sobre la base del capital que tenga cada socio al margen si el mismo estd o no integramente
pagado.

e Es facultativo la existencia del Comisario.

e Las convocatorias a Junta de Socios pueden hacerse mediante comunicacion escrita



dirigida a cada socio o por la prensa o por cualquier otro mecanismo segun lo disponga el

estatuto.
e El Fondo de Reserva es el 5% de las utilidades anuales hasta completar el 20% del capital.
e No puede establecerse un capital autorizado.

e Existen Unicamente dos convocatorias de la Junta General para resolver sobre reformas al

estatuto.

e No pueden ser socios los bancos, las compafiias de seguros, capitalizacion y ahorro, las
compafiias andnimas extranjeras, las corporaciones eclesiasticas, los religiosos, los
clérigos, los quebrados que no hayan obtenido rehabilitacion y los funcionarios publicos

de alto nivel sefialados en el Art. 266 del Cddigo Penal.
e Se puede excluir a un socio por causas legales previo tramite judicial.
e No se puede disminuir el capital para devolver el mismo a los socios.
e Losadministradores pueden ser removidos Unicamente por causas legales.
e Las participaciones no son embargables.

e El derecho preferente que tienen los socios para aumentar el capital lo sera salvo que el

estatuto o las resoluciones de la Junta de Socios dispongan lo contrario.
e Las participaciones son de un solo tipo.
e Pueden pedir convocatoria a Junta un nimero de socios que representen el 10% del capital.
e Debe autorizar el gravamen o la venta de los bienes inmuebles de la compafiia.

Los administradores no pueden dedicarse por cuenta propia al mismo género de negocios
Fundamentos de la Contabilidad.

Se conoce que el conjunto de acciones y de hechos relacionados con la produccion de
bienes materiales y la prestacion de servicios constituyen las denominadas actividades
econdémicas que en atencion a sus caracteristicas mas distintivas pudieran agruparse en
industriales, agropecuarias, de construccién, extractivas, de distribucién, de comercio, de
transporte, de servicios y de administraciéon. Los procesos de produccion, la circulacion y la
utilizacion de los bienes materiales, asi como la prestacion de servicios tanto productivos como

sociales, representanel ambito en que tienen lugar las actividades econémicas. Estos procesos



como se conoce incluyenla organizacion, la planificacion, la gestion y el control de dichas
actividades.
Concepto de Contabilidad.

Para (Zapata, P. (2021)), “La Contabilidad se Define como la Ciencia, la técnica y el
arte de reconocer, valorar, presentar y analizar las operaciones econdémicas y financieras que
realiza una empresa durante un periodo determinado, con el fin de conocer los resultados
obtenidos y estructurar los Estados Financieros que serviran de base para la toma de decisiones
gerenciales.

Objetivo.
Dentro de los Objetivos generales de la Contabilidad se encuentra:
e Llevar el registro sistematizado de todos los hechos econémicos a partir del
reconocimiento, la valoracion y presentacion de éstos, utilizando el proceso contable.
e Determinar los resultados econdmicos operativos e integrales obtenidos durante un
ejercicio econdémico, identificado de manera clasificada los ingresos, los gastos y Costos.
e Establecer lasituacion Financiera y patrimonial de la empresa en un momento dado, gracias
a la medicion de los activos y pasivos empresariales.
e Informar sobre el flujo del efectivo y la repercusion en su posicion financiera.
e Analizar e Interpretar la situacion Econémico-Financiera, a partir de la cual se obtendrén
indicadores que midan las fortalezas y debilidades de la entidad.
e ldentificar las alternativas de decision gerencial viables que le permitan afrontar problemas
y aprovechar oportunidades.
e Optimizar la utilizacion de los recursos financieros de la empresa a través del control
permanente de las actividades mercantiles y el impacto que de ellas se derivan.
Fiabilidad.
“La informacion suministrada debe ser fidedigna. Esto significa que no deben existir
inconsistencias entre la informacion suministrada y la fuente de donde proviene esa
informacion.”
Oportunidad.
La informacion extemporanea tiene poco o ningln valor. Por esa razon, la informacion debe
ser emitida a tiempo.
Compresibilidad.
Si la informacion contable solo va dirigida a personas con conocimientos sobre el tema, su fin

se restringiria muchisimo. De esta forma, tal y como funcionan los negocios en el mundo actual,



la informacion debe ser lo suficiente comprensible, pues son muchos los usuarios de la misma.
Representacion Fiel.
No debe ocultar ninguna fase de la realidad econdémica de la empresa; sin embargo, debido a
que algunos hechos econémicos no pueden ser medidos con exactitud, es posible aproximarlos
a la realidad.
Relevancia.

La informacion deber ser capaz de influir en la toma de decisiones de los usuarios de la misma,
mediante la evaluacion de hechos cumplidos, en cumplimientos o por suceder, o para verificar
o0 corregir planes de accidn, tactica o estrategias”. (Mendoza, C. y Ortiz, O. (2016)).

Principios de la Contabilidad Generalmente Aceptados.

Para Mendoza, C. y Ortiz, O. (2016); los principios de contabilidad generalmente
aceptados son un conjunto de reglas y de conceptos bésicos, elementos que deben tenerse en
cuenta al registrar e informar contablemente las actividades realizadas por las personas
naturales o juridicas para que la contabilidad cumpla sus fines y objetivos. Entre estos

principios estan:

e Ente Economico: Este principio establece que la actividad economica es ejercida por
entidades independientes, que tienen su propia personalidad juridica y que constituyen una

persona diferente a sus duefios.

e Equidad: De acuerdo con este principio, el registro de los hechos econémicos y la
informacion sobre estos deben estar fundamentados en la igualdad y la justicia para todos

los sectores, es decir, no deben favorecer a nadie particular.

e Continuidad o Negocio en marcha: Este principio supone que, salvo especificacion
contraria, un negocio opera interrumpidamente desde su creacion, porque los duefios
constituyen un negocio pensando que el mismo tendra una vida lo suficiente larga para que

pueda recuperar su inversion y generar utilidades.

e Periodo Contable y Comparabilidad: En las empresas en marcha es necesario medir el
resultado de la gestion de Periodo en Peridédo, ya sea para satisfacer razones de
administracion, legales o fiscales, para cumplir con compromisos financieros, etc. Es una
condicion que los ejercicios sean de igual duracion para que los resultados de dos 0 mas

ejercicios sean comparables entre si.

e Unidad de Medida: De acuerdo con este principio, los recursos de una empresa y los

10



hechos econdmicos deben manejarse con la misma unidad de medida monetaria funcional.
Se entiende como funcional la unidad monetaria que la empresa utiliza para recibir y usar
el efectivo. Generalmente se utiliza como unidad de medida el dinero que tiene curso legal

en el pais dentro del cual funciona el ente econémico.

Valuacion o Medicidn: Este principio establece que los hechos econdémicos que el proceso
contable cuantifica deben registrarse al costo, por lo tanto, el valor de un activo estara
constituido por su precio mas todos los desembolsos en que se incurre para su adquisicion.
Esto no significa desconocer la existencia y procedencia de otras reglas y criterios
aplicables en determinadas circunstancias; por el contrario, se trata de afirmar que en caso
de no existir una circunstancia especial que justifique la aplicacién de otro criterio, debe
prevalecer el de costo como concepto basico de valuacion.

Causacion o Devengo: Los resultados economicos solo deben computarse cuando sean
realizados, o sea, cuando la operacion que los origina queda perfeccionada desde el punto
de vista de la legislacion o las practicas comerciales aplicables y se hayan ponderado

fundamentalmente todos los riegos inherentes a tal operacion.

Prudencia: Significa que cuando se deba elegir entre dos valores para un elemento del
activo, normalmente se debe optar por el mas bajo. Este principio general se puede expresar
también diciendo: “contabilizar todas las pérdidas cuando se conocen y las ganancias
solamente cuando se hayan realizado”. También hace referencia a que los hechos

econdémicos deben medirse de manera confiable y verificable.

Importancia Relativa o Materialidad: Se refiere a que la informacion contable debe
mostrar aspectos importantes de la empresa que se puedan cuantificas en términos de
unidades monetarias.

Clasificacion de la Contabilidad.

Para (Espejo, L. Y Lopez, G, (2018)), la Contabilidad se clasifica de la siguiente manera:

Contabilidad Comercial: Empresas que se dedican a la compra—venta, sin transformar o
cambiar las caracteristicas iniciales de los productos. Ejemplos: Empresas distribuidoras de

articulos de primera necesidad, almacenes de calzado, de ropa, librerias, editoriales, etc.

Contabilidad de Costos o Industrial: Empresas que se dedican a la transformacion de
materia prima en productos terminados. Ejemplos: fabricas de calzado, de ropa, de muebles,

etc.
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e Contabilidad Bancaria: Instituciones del sistema financiero. Ejemplos: bancos,

cooperativas de ahorro y crédito (abiertas al publico), etc.

e Contabilidad Gubernamental: Instituciones del sector publico. Ejemplos: Ministerio de

Economia y Finanzas, Municipios, Consejos Provinciales, etc.

e Contabilidad Agropecuaria: Empresas que desarrollan actividades de agricultura y
ganaderia. Ejemplos: granjas agricolas, porcinas, haciendas floricolas, etc.

e Contabilidad Hotelera: Empresas que se dedican a presentar servicios de hospedaje y

restaurante. Ejemplos: Hotel Libertador, Hotel La Castellana, etc.

e Contabilidad Minera: Empresas dedicadas a la exploracion de recursos naturales

renovables o no. Ejemplos: empresas petroleras, mineras, entre otras.

e Contabilidad de Servicios: Empresas que se dedican a prestar algun tipo de servicio a la
sociedad. Ejemplos: salud, educacién, vigilancia, servicios profesionales, etc.

e Contabilidad de Construcciones: Empresas dedicadas al disefio, planificacion y
construccion de edificaciones, puentes, carreteras, etc., con el uso de diferentes materiales
y técnicas. Ejemplos: Constructora Proa Arquitectos; Disefios y construcciones S.A., etc.
Proceso Contable
El proceso contable es el ciclo mediante el cual las transacciones de una empresa son registradas
y resumidas para la obtencion de los Estados Financieros. Este proceso esta formado de los

siguientes pasos:

Figura 1

Proceso Contable

Proceso _ Documentos .| Inventario Estado de Situacion
Contable = Fuente o Inicial Inicial
i Y
Estados J ‘ Balance de :|<_ Hoja de <_{ Libro ]<_ Libro
Financieros Comprobacion Trabajo Mayor | Diario

 J
Notas

Aclaratorias

Nota: Elaborado por la autora.
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Documentos Fuente.

Los documentos fuente, son los documentos que intervienen en la adquisicion y control

delos Bienes y Servicios que sustentan el Registro Contable a continuacion se detalla dichos

documentos:

Comprobantes Electronicos (Facturas): Se emitiran y entregaran facturas con ocasién
de la transferencia de bienes, de la prestacion de servicios o la realizacién de otras

transacciones gravadas con impuestos, considerando lo siguiente:

e Desglosando el importe de los impuestos que graven la transaccion, cuando el
adquirente tenga derecho al uso de crédito tributario o sea consumidor final que utilice

la factura como sustento de gastos personales;
e Sin desglosar impuestos, en transacciones con consumidores finales; v,
e Cuando se realicen operaciones de exportacion

Notas de venta: Emitiran y entregaran notas de venta exclusivamente los contribuyentes

inscritos en el Régimen Rimpe.

Liquidaciones de compras de bienes y prestacion de servicios: Las liquidaciones de
compras de bienes y prestacion de servicios se emitiran y entregaran por los sujetos

pasivos.

Tiquetes emitidos por maquinas registradoras y boletos o entradas a espectaculos:
Estos documentos se utilizaran Unicamente en transacciones con consumidores finales, no
dan lugar a crédito tributario por el IVA, ni sustentan costos y gastos al no identificar al
adquirente. Sin embargo, en caso de que el adquirente requiera sustentar costos y gastos o
tenga derecho a crédito tributario, podra exigir a cambio la correspondiente factura o nota
de venta, segun el caso; estando obligado el emisor a realizar el cambio de manera

inmediata.

Notas de crédito: Las notas de crédito son documentos que se emitiran para anular
operaciones, aceptar devoluciones y conceder descuentos o bonificaciones.

Notas de debito: Las notas de debito se emitiran para el cobro de intereses de mora y para
recuperar costos y gastos, incurridos por el vendedor con posterioridad a la emision del
comprobante de venta. (Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos

Complementarios. (2015)).
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Inventario Inicial

Se lo realiza al inicio del ejercicio econémico. Aqui se recopila toda la informacion de las
pertenencias que posea la empresa para iniciar el ejercicio econémico, asi como las
obligaciones que mantiene la empresa, en este documento se detalla de forma ordenada,
detallada y con valoresel conjunto de bienes, derechos y obligaciones que posee la entidad.

Libro Diario
Libro de contabilidad de uso obligatorio para el registro cronoldgico de las operaciones
mercantiles que se van sucediendo en la empresa, teniendo como objetivo dejar evidencias de
las transacciones realizadas por el ente mediante la utilizacién de la normativa y técnica
contable.

Libro Mayor
Este libro esta formado por un conjunto de cuentas a las que se traspasan las cantidades que se
registraron en el Libro Diario. Dicho traspaso debe efectuarse debitando o cargando cada
cuenta, segun si esta fue cargada o abonada en el libro diario, hasta completar los traspasos. El
objetivo de este libro es clasificar y agrupar las operaciones segliin su naturaleza en las
diferentes cuentas, se conoce también como el libro de las cuentas T.

Balance de comprobacion
Es un reporte de caracter interno que presenta en forma resumida y agrupada las cuentas del
libro mayor, con la sumatoria de los movimientos del debe, del haber y el saldo respectivo. La
informacion del balance de comprobacion permite al contador realizar un analisis detallado de
lascuentas y verificar que los saldos sean correctos, razonables y confiables. En ningln caso,
el balance de comprobacidn reemplaza a los estados financieros y tampoco debe confundirse
con el balance general o estado de situacion financiera.
Estados de Situacion Financiera

Estos comprenden los siguientes estados separados:

e Balance General o Estado de Situacion Financiera
e Estado de Resultado Integral

e Estado de Flujo Efectivo

e Estado de Cambios en el Patrimonio

Balance o Estado de Situacion Financiera
El Balance o Estado de Situacion Financiera, es un informe que muestra la situacion econémica

- financiera de una empresa a una fecha determinada. Su contenido corresponde a un resumen
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de los recursos econémicos, técnicamente denominados activos y de las deudas a favor de
terceros y de los propietarios, tecnicamente denominados pasivos Yy patrimonio,
respectivamente.

Estado de Resultados Integral
El estado de resultados es un informe que muestra el resultado econémico de la empresa,
producido en un periodo determinado. Su contenido corresponde a la acumulacion de ingresos
econdmicos, costos y gastos incurridos.

Estado de Cambio en el Patrimonio Neto
El Estado de Cambio en el Patrimonio Neto tiene por finalidad registrar las variaciones queha
sufrido el patrimonio de una empresa entre el comienzo y el final del ciclo operativo, producto
del incremento o disminucion de los activos netos.
Estado de flujo efectivo
El Estado de Flujo de Efectivo, es un informe contable que muestra una clasificacion de los
ingresos y egresos de efectivos producidos durante un determinado periodo.
Estado de Cambios en el Patrimonio
Recoge los diferentes cambios derivados del estado de ingresos y gastos reconocidos,
variaciones originadas por operaciones con los propietarios de la empresa (o los socios) vy el
resto de variaciones y pequefios ajustes contables. (Salazar Gutiérrez, 2019)
Notas Aclaratorias

Son aclaraciones o explicaciones que se hacen al margen de los estados financieros con la
finalidad de precisar, aclarar o explicar algo. Las notas a los estados financieros no son mas
gue notas aclaratorias que se adjuntan a todo estado financiero.

Normas Técnicas NIFF y NIC.
La contabilidad moderna se sustenta en normas técnicas- de alcance mundial, emitidas por el
Comité Internacional de Normas Contables denominadas Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) y Normas Internacionales de Contabilidad (NIC). Al afio 2019,
ha emitido 17 NIIF, acoge 26 NIC y recientemente actualizé la NIIF para las pequefias y
medianas empresas (PYMES). Se estima que en los proximos diez afios las NIC se irdn
actualizando, completando y mejorando hasta convertirse en NIFF.

A continuacidn, se presenta el listado de la relacion NIIF-NIC.
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Tabla 2
Relacion NIIF NIC.

NIFF NIC NIIF DENOMINACION SINTESIS DEL
PYMES DE LA NORMA CONTENIDO DE LA
SECCION NORMATIVA
TECNICA-IFRS
1 Definicién de Aclaracién en
PYMES relacion con el uso de la
NIIF para las Pymes,
Estados Financieros
separados de la Matriz.
2 Conceptos y Orientacion
Principios Generales sobre la exencion de
“costo 'y  esfuerzo
indebido”
1 35 Adopcion por Establece  los
primera vez de las NIFF  procedimientos que
debe sequir una
empresa que adopta las
NIIF por primera vez
como base de
presentacion para sus
estados financieros de
uso general.
5 Activos no Tratamiento
corrientes mantenidos para  contable de activos no
la venta y operaciones corrientes  mantenidos
discontinuas. para la venta, vy
requisitos de
informacion de
actividades
interrumpidas.
8 Segmento de Un segmento

operacién

operativo es un
componente de una

entidad, que participa en
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actividades de las que se
obtiene ingresos y por
los que incurre en
gastos. Sus resultados
de  operacion  son
revisados regularmente
por el maximo
responsable de la toma
de decisiones operativas

de la entidad.

y6

4,5

Presentacién de

Estados Financieros

Estados
Financieros  Baésicos:
Estado de situacion
Financiera, Estado de
Ingresos y  gastos
totales; estado  de
cambios en el
patrimonio neto, estado
de flujos en efectivo,
notas aclaratorias. En
mayo de 2014 se
modifica la NIC 1, en el
sector Objetivos de los
estados financieros, que
tratan la materialidad,
méas flexibilidad para
agregar y desagregar
rubros en los estados

financieros.

Estados de flujos

efectivos

Las empresas
pueden suministrar
informacion acerca de
los movimientos
historicos en el efectivo
y sus equivalentes a

través de un estado que
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clasifica a los flujos de
efectivo  segin  su
origen: actividades de
operacién, de inversion

o financiacion.

8 8y Politicas Establece
10 Contables, cambios en las  criterios de seleccion y
estimaciones contablesy ~ cambio de politicas
errores. contables, junto con su
tratamiento contables y
requisitos de
informacion.
10 32 Hechos ocurridos Cuando  debe
después de la fecha de una empresa proceder a
balance ajustar  sus  estados
financieros por hechos
posteriores a la fecha
del balance, y sus
correspondientes
revelaciones.
24 33 Informacidn por En los Estados
revelar sobre partes Financieros se hace
relacionadas constar la posibilidad de
que la situacion
financiera por hechos
posteriores a la fecha
del balance, y sus
correspondientes
revelaciones.
27 9 Estados financieros Establece  los

constituidos y separados

requisitos para la
preparacion y
presentacion de los
estados financieros
consolidados de un

grupo de empresas.
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34 Informacion Regula el
Financiera Intermedia Contenido minimo de la
informacion financiera
intermedia vy los
criterios de su
reconocimiento y
valoracion.
Pagos Basados en Tratamientos
acciones contables de  una
operacién en la que una
sociedad reciba o0
adquiera  bienes o0
servicios, ya sea en
contraprestacion por sus
instrumentos de
patrimonio o asuncion
de pasivos.
Combinaciones de Una
Negocios combinacion de
negocios es una
operacién mediante la
cudl un comprador
adquiere el control de
una empresa.

2 Inventarios Define el
tratamiento contable de
los inventarios, lo que
incluye la
determinacion del
costo. Las existencias
deben ser valoradas al
costo o al valor neto,
realizable el menor.

12 Impuestos Tratamiento

diferidos puesto a las

ganancias.

contable de impuesto

sobre las ganancias.
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Establece los principios
y facilita directrices
para la contabilizacion
de las consecuencias
fiscales actuales vy

futuras.

16

17

Propiedad, Planta 'y
Equipo.

Establece  los
principios  para el
reconocimiento Inicial y
la valoracion posterior
del inmovilizado
material. EI 1ASB ha
aclarado que el uso de
métodos basados en los
ingresos para el célculo
de la depreciacion de un
activo no es apropiado
porque los ingresos
generados por una
actividad que incluye el
uso un activo
generalmente  reflejan
valores distintos del
consumo de los
beneficios econdmicos

incorporados al activo.

17

20

Arrendamientos

Determina los
principios contables
apropiados y la
informacion por
revelarse en relacion
con los arrendamientos
operativos y
financieros, tanto para
arrendatarios como para

arrendadores.
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Ingresos de activos Establece el
ordinarios tratamiento contable de
los activos derivados de
ventas  de bienes,
prestacion de servicios,

y de ingresos comunes y

dividendos.
Beneficios a los Trata sobre la
empleados revelacién de la

informacion respecto de
las prestaciones de las

empresas

Contabilizacion de Establece la

las subvenciones del Contabilizacion e
gobierno e informacién por  informacion por revelar
revelar sobre ayudas acerca de las
gubernamentales subvenciones y otras
formas de ayuda

publica.

Efectos de las Define el
variaciones en los tipos de  tratamiento contable de
cambio de la moneda las transacciones de
extranjera. moneda extranjera, y las
actividades en el
extranjero de una

entidad.

Costos por Establece el
Préstamos tratamiento Contable de

los costos por intereses.

Inversiones en Determina el
empresas asociadas tratamiento  Contable
que debe adoptar el

inversor  para las

inversiones en empresas

asociadas, y define el
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concepto de influencia

significativa.
29 31 Informacion Normas
Financiera en economia  especificas para
hiperinflacionaria empresas que presentan
informacion financiera
en la moneda de una
economia
hiperinflacionaria.
31 15 Participacion en Inversiones en
negocios conjuntos negocios conjuntos.
33 Ganancias por Establece  los
accion principios  para la
determinacion y
presentacion de los
beneficios por accion.
36 27 Deterioro del valor Loa activos no
de los activos estan registrados a un
importe superior a su
importe recuperable, y
define como se calcula
este ultimo.
37 21y Provisiones, Determina
22 activos contingentes y criterios para el
pasivos contingentes reconocimiento y la
valoracion de
provisiones, activos
contingentes y pasivos
contingentes, 'y asi
garantizar la suficiente
revelacion.
38 18 Activos Intangibles Tratamiento

contable para el
reconocimiento,
valoracion de activos

inmateriales. El 1ASB
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ha aclarado que el uso
de métodos basados en
los ingresos para el
calculo de la
depreciacion de un
activo no es apropiado
porque los ingresos
generados  por una
actividad que incluye el
uso de un activo
generalmente  reflejan
factores distintos del
consumo de los
beneficios econdmicos

incorporados al activo,

40 16 Propiedades de

Inversion

Establece que
los  inmuebles de
inversion son terrenos y
edificios destinados al
alquiler o a la obtencidn

de plusvalias 0 ambos.

Contratos seguros

Determina los
requisitos de
informacion Financiera
aplicables a contratos de

Seguros.

Exploracion y
evaluacion de recursos

mineros.

11 Instrumentos
financieros, Informacion

por revelar.

Requisitos  de
presentacion de
informacion Financiera
a la exploracion vy

evaluacion de recursos

minerales.
Requiere  que
las entidades revelen

informacion acerca de la

relevancia de los
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instrumentos
financieros para la
situacion financiera y
los resultados de una

entidad.

26 Contabilizacion e Especifica los
informacion financiera principios de valoracion
sobre planes de beneficios vy desglose de
por retiro informacion financiera
en relacion con los
planes de
presentaciones por
retiro.
12 Instrumentos Requiere  que
financieros presentacion e las entidades revelen
informacion a revelar informacion acerca de la
relevancia  de los
instrumentos
financieros para la
situacion financiera y
los resultados de una
entidad.

41 34 Agricultura Define los
criterios para la
contabilizacion de la
actividad agricola, que
comprende la gestién de
la transformacion de
activos de productos.

9 Instrumentos Todos los
Financieros activos financieros
seran medidos, ya sea al
costo amortizado o al
valor razonable.
10 Estados Establece  los

Financieros consolidados.

principios para la
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presentacion y
preparacion de los
estados financieros
consolidados cuando la
entidad controla una o

mas entidades.

11

Determina los
principios para
la presentacion de
informacién financiera
por entidades que
tengan una
participacion en
acuerdos que  son
controlados
conjuntamente (es
decir, acuerdos
conjuntos). Un acuerdo
conjunto determina el
gradoen que estan
involucradas las partes
relacionadas, mediante
la evaluacion de sus
derechos y obligaciones

que surgen del acuerdo.

12

Revelaciones  de

intereses en otras entidades.

Requiere
informacién para que
los usuarios del estado
financiera puedan
evaluar labase de
control.  Cualesquiera
restricciones a los
activos y pasivos
consolidados, las
exposiciones que frente
al riesgo surgen de las

participaciones en
entidades
estructuradas no

consolidadas.

Tomado de: Zapata, P. (2021).
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Administracién por procesos

La gestion por procesos es una forma inteligente de compenetrarse con la competitividad e
innovacion organizacional, estableciendo para ello, estrategias con base a diferentes dindmicas
proactivas que enriquecen la administracion. A finales del siglo XX, se empieza a utilizar la
administracion por procesos, como un resultado de la necesidad de excelencia de las
organizaciones. La gestion por procesos genera un valor agregado sobre los resultados
organizacionales, al mismo tiempo que disminuye la repetitividad y variabilidad en los servicios

a los clientes, tanto internos como externos de la administracion.

Implica un cambio de paradigma y un cambio de actitud de la persona en la forma de hacer el
trabajo, ademas posee una estructura que se dara mediante un flujo de trabajo horizontal, se lo
efectla en puestos de trabajo multifuncionales, permite la integracion del conocimiento en
grupos autonomos en donde se orienta al cliente por medio de ciclos de corto y alto valor
agregado, esto seguin Sanchez, M, (2107)

Caracteristicas de la administracion por procesos.

e Hacer Unicamente procesos en los que seamos los mejores.
e Tener solo lo necesario.

e Fortaleza en la tecnologia de la informacion.

e Enfocar al cliente y a los resultados.

e Personas educadas (de alta capacidad de respuesta).

e Sistemas de gestion del talento humano gque apoyen la consolidacion de la organizacion

que aprende.
Mapa de Procesos.

El mapa de procesos es una representacion grafica que nos ayuda a visualizar todos los procesos
que existen en una empresa y su interrelacion entre ellos. Nos ofrece una vision global de la

Organizacion.

Para la elaboracion de un mapa de procesos es necesario reflexionar sobre las posibles
agrupaciones que pueden formar los procesos identificados anteriormente. Las tres grandes

agrupaciones que componen un mapa de procesos son:

e Procesos Estratégicos: aquellos vinculados a las responsabilidades de la direccion y al

largo plazo. Son procesos de planificacion y otros ligados a factores clave o estratégicos.
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e Procesos Operativos: aquellos ligados con la realizacion del producto y/o prestacion del

servicio. Tienen un mayor impacto en la satisfaccion del usuario.

e Procesos Soporte: aquellos que dan soporte a los procesos operativos. Procesos
relacionados con los recursos y mediciones. Proporcionan los recursos que necesitan los

demas procesos, Sanchez, M, (2107).

Organizacion

La organizacion consiste en el disefio y determinacién de las estructuras, procesos,
sistemas, métodos y procedimientos tendientes a la simplificacion y optimizacion del trabajo.

Importancia de la Organizacion.

El propdsito de la organizacién es simplificar el trabajo y coordinar y optimizar
funciones y recursos. En otras palabras: lograr que el funcionamiento de la empresa resulte
sencillo y que los procesos sean fluidos para quienes trabajan en ella, asi como para la atencion
y satisfaccion de los clientes. En esta etapa se definen las areas funcionales, las estructuras, los
procesos, sistemas y jerarquias para lograr los objetivos de la empresa, asi como los sistemas y
procedimientos para efectuar el trabajo. La organizacion implica maltiples ventajas que
fundamentan la importancia de desempefiar las actividades eficientemente, con un minimo de

esfuerzo.
e Reduce los costos e incrementa la productividad.
e Reduce o elimina la duplicidad.
e Establece la arquitectura de la empresa.
e Simplifica el trabajo, Sanchez, M, (2107).
Estructuras de la Organizacion

Dependiendo de las caracteristicas y requerimientos de cada empresa, es posible utilizar
diversos modelos de organizacion aplicables a la estructuracion de departamentos o areas; las

mas usuales son:

e Funcional: Consiste en agrupar las actividades analogas segun su funcién primordial para
lograr la especializacion y, con ello, una mayor eficiencia del personal. Este es el tipo de

organizacion mas usual.
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Por productos: Es recomendable en empresas que se dedican a la fabricacién de diversas
lineas de productos. La departamentalizacion se hace con base en un producto o grupo de

productos relacionados entre si.

Geografica o por territorios: En general se utiliza cuando las areas de la organizacion
realizan actividades en sectores alejados fisicamente, y/o cuando el tramo de operaciones
y de personal es muy extenso y esta disperso en areas muy grandes y diferentes. Se utiliza

sobre todo en el area de ventas.

Clientes: Consiste en establecer departamentos cuyo objetivo es servir a los distintos
compradores o clientes. Por lo general se aplica en empresas comerciales, principalmente
en tiendas de autoservicio y almacenes departamentales, aunque puede también utilizarse

en organizaciones de servicio e industriales.

Por procesos o equipo: Al fabricar un producto, cuando el proceso o equipo es
fundamental en la organizacion, se crean departamentos enfocados al proceso o equipo
(herramientas de produccién), sobre todo si reportan ventajas econdmicas, de eficiencia y
ahorro de tiempo, ya sea por la capacidad del equipo, manejo especial del mismo o porque

el proceso asi lo requiera.

Secuencia: Se utiliza por lo general en niveles intermedios u operativos. Es conveniente
cuando por razones técnicas 0 economicas se requiere hacer la departamentalizacion por
secuencias alfabéticas, numéricas o de tiempo. Asi, una empresa que trabaja por turnos sin

interrupcion puede establecer secciones que controlen cada uno de los turnos.

Modelos de organizacion

Se refiere a los distintos tipos, sistemas 0 modelos de estructuras organizacionales que

se pueden implantar en una empresa. La determinacion de la clase de organizacion o estructura

mas adecuada depende de factores tales como el giro, magnitud, caracteristicas, recursos,

objetivos, tipo y volumen de produccion de la empresa. Los tipos de estructuras mas comunes

son:

Lineal o militar: Se caracteriza porque la autoridad se concentra en una sola persona,que
toma todas las decisiones y tiene la responsabilidad basica del mando. El superiorasigna y
distribuye el trabajo a los subalternos, quienes a su vez reportan a un solo jefe. Se le

conoce como organizacion lineal o militar porque se origind en instituciones militares,

ya que la autoridad y la responsabilidad se transmiten integramente por una sola linea.
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e Lineo - Funcional: La organizacion lineo-funcional es la que cominmente se usa por ser
la mas practica. Se basa en agrupar las funciones de acuerdo con las areas funcionales de
la empresa. Las mas comunes son: mercadotecnia, recursos humanos,finanzas,

produccion, y sistemas.

e Staff: Este tipo de estructura surge de la necesidad de las empresas de contar con la
ayuda de especialistas en el manejo de conocimientos, capaces de proporcionar
informacion experta y asesoria a los departamentos de linea. Es aconsejable en las
empresas medianas o grandes. La organizacion Staff carece de autoridad de linea o poder
para imponer sus decisiones. La autoridad se representa por medio de lineas punteadas
mientras que la autoridad lineal se representa con linea continua. Este tipode organizacion

no existe por si sola, se combina con otros tipos de estructura.

e Comités: Consiste en asignar funciones o proyectos a un grupo de personas de la empresa
que se retnen y se comprometen para discutir y decidir en comun los asuntosque se les
encomiendan. Los comités generalmente son de caracter temporal y existenen combinacion

con otros tipos de estructura. Los comités mas usuales son:

e Directivo. Integrado por los accionistas o alta direccién de una empresa quese

encargan de los asuntos estratégicos.

e Ejecutivo. Es nombrado por el comité directivo para que ejecute losacuerdos. r De
vigilancia. Personal de confianza que se encarga de supervisar las labores de los

empleados de la empresa.

e Consultivo. Esta formado por especialistas que, por sus conocimientos o estudios,

emiten dictamenes sobre diversos asuntos.

e Multidivisional: Este tipo de estructura es propia de grandes empresas en las que, por
la magnitud de sus operaciones y para lograr una mayor eficiencia, la organizacion se

subdivide en unidades con base en productos, servicios, areas geograficas o procesos.
Herramientas de Organizacion

Las técnicas de organizacion que se utilizan en el proceso de organizacion deben
aplicarse deacuerdo con las necesidades de cada empresa. A continuacion, se describen las

principales técnicas de organizacion.

e Organigramas: Para representar de manera grafica las areas funcionales y delimitar
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funciones, responsabilidades y jerarquias, se utilizan los organigramas o graficas de

organizacion. A través de un organigrama es posible entender como estan estructuradas las

funciones, asi como los niveles de autoridad o jerarquia y las areasfuncionales que

conforman a la empresa.

Figura 2

Estructura Organizacional Global

Direccién
corporativa

Director general
Latinoamérica

Director general
USA

Director general
ASIA

|

—

|

— Compaiila 1 o Compafila 1

_— Companila 1

— Compaiila 2 - Compafila 2

A Comparila 2

| Compafila 3 o Compaiila 3

— Compaiila 3

Nota: Tomado de (Minch, 2018)

Clasificacion de los Organigramas

Por su objeto:

Estructurales: Muestran la estructura administrativa

Funcionales: Indican las areas y funciones de los departamentos.

Especiales: Se destaca alguna caracteristica.

Por su area:

Generales: Representan toda la organizacion. Se llaman también cartas maestras.

Departamentales: Representan a la organizacion de un departamento o seccion.

Por su contenido:

Esquematicos: Contienen solo las areas principales, se elaboran para el puablico, no

contienen detalles.
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e Analiticos: Mas detallados y técnicos.

Formas para representar organigramas.
1. Vertical: Los niveles jerarquicos quedan determinados de arriba hacia abajo.
2. Horizontal: Los niveles Jerarquicos se representan de izquierda a derecha.
3. Circular: Los niveles jerarquicos se grafican desde el centro hacia la periferia.

4. Mixto: Se utiliza por razones de espacio, tanto el horizontal como el vertical.

Flujogramas o Diagramas de Flujo

Herrera, 2020), el Flujograma o diagrama de flujo es un esquema para representar
graficamente un algoritmo. Se basan en la utilizacion de diversos simbolos para representar
operaciones especificas, es decir, es la representacion grafica de las distintas operaciones que
se tienen que realizar para resolver un problema, con indicacion expresa el orden l6gico en que
debenrealizarse. Se les llama diagramas de flujo porque los simbolos utilizados se conectan
por medio de flechas para indicar la secuencia de operacién. Para hacer comprensibles los
diagramas a todaslas personas, los simbolos se someten a una normalizacion; es decir, se
hicieron simbolos casi universales, ya que, en un principio cada usuario podria tener sus propios
simbolos para representarsus procesos en forma de Diagrama de flujo. Esto trajo como
consecuencia que sélo aquel que conocia sus simbolos, los podia interpretar. La simbologia
utilizada para la elaboracion de diagramas de flujo es variable y debe ajustarse a un patrén
definido previamente. El diagrama de flujo representa la forma mas tradicional y duradera para
especificar los detalles algoritmicos de un proceso. Se utiliza principalmente en programacion,
economia y procesos industriales.

Importancia de los Diagramas de Flujo o flujograma.

Los diagramas de flujo o flujograma son importantes porque nos facilita la manera de
representar visualmente el flujo de datos por medio de un sistema de tratamiento de
informacion, en este realizamos un analisis de los procesos o procedimientos que requerimos
para realizar unprograma o un objetivo, esto acorde a Herrera, L. (2020)

Caracteristicas del Diagrama de Flujo o Flujograma

Los diagramas de flujo son una herramienta muy utilizada para representar y estudiar los

procesosde cualquier organizacion debido a una serie de caracteristicas tales como:

e Es una herramienta sencilla de usar con un minimo de formacidn/capacitacion para
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dibujarlos einterpretarlos

Representa visualmente una forma esquematica de todos los pasos por los que

atraviesa unproceso.
Se utiliza una simbologia en cada uno de los pasos que sigue un proceso.

Se puede utilizar para dibujar un proceso complejo o dividir éste en subprocesos y
dibujar undiagrama de flujo por cada uno de ellos.

Muestra el valor que se aporta en cada uno de los pasos para conseguir el objetivo final del

proceso(cada paso del proceso aporta algo para conseguir el objetivo final).

Conforman una de las herramientas para conseguir la mejora continua en las
organizaciones alestudiar y plantearte el cbmo se desarrollan los procesos en las

organizaciones.

Por su presentacion:
De bloque: se representan en términos generales con el objeto de destacar determinados
aspectos. Proporciona una vision rapida no compleja del proceso. Normalmente estos se
elaboran en primer lugar para documentar la magnitud del proceso, luego se utiliza otro

tipo de diagrama de flujo para analizar el proceso en forma detallada.

Diagrama de flujo estdndar de la ANSI: brinda una comprension més detallada que el
flujograma de blogue. Se usa para ampliar las actividades dentro de cada bloque al nivel

de detalle deseado.

Funcional: muestra el movimiento entre diferentes unidades de trabajo, muy util cuando
el tiempo del ciclo constituye dificil de representar. Identifica como los departamentos
funcionales, verticalmente orientados, afectan un proceso que fluye horizontalmente a

través de una organizacion.

Funcional de la linea de tiempo: en comparacion al anterior adicional el tiempo de
procesamiento y del ciclo. Permite realizar un analisis del costo de la mala calidad, con el
fin de determinar qué cantidad de dinero esta perdiendo la organizacion debido a un
proceso ineficiente. Agregar un valor de tiempo a las funciones ya definidas que interacttian

dentro del proceso hace facil identificar las &reas del desperdicio y demora.
Por su formato:

De forma vertical: en el que el flujo de las operaciones va de arriba hacia abajo y de

32


https://iveconsultores.com/mejora-continua/

derecha a izquierda.

De forma horizontal: en el que la secuencia de las operaciones va de izquierda a

derechaen forma descendente.

De formato tabular: También conocido como de formato columna o panoramico, en el
que se representa en una sola carta el flujo total de las operaciones, correspondiendo a cada

puesto o unidad una columna.

De formato arquitecténico: muestra el movimiento o flujo de personas, formas,

materiales o bien la secuencia de las operaciones a través del espacio donde se realizan.
Por su proposito:

De forma: el cual se ocupa principalmente de documentos con poca o ninguna descripcion

de operaciones.

De labores: indica el flujo o secuencia de las operaciones, asi como quien o en donde se

realiza y en que consiste ésta.

De meétodo: muestra la secuencia de operaciones, la persona que las realiza y la manera de

hacerlas.

Analitico: describe no solo el procedimiento quién lo hace y como hacer cada operacion,

sino para que sirven.

De espacio: indica el espacio por el que se desplaza una forma o una persona.
Combinados: emplean dos o0 mas diagramas de forma integrada

De ilustracion y texto: ilustra el manejo de la informacién con textos y dibujos.

Las etapas para elaborar un diagrama de flujo

Segun Munch, L. (2018) para realizar un diagrama de flujo se debe seguir los siguientes

pasos:

1.

2.

Compromiso y autorizacion de la direccion y de los involucrados.

Llenar el formato de descripcién de actividades con cada de una de las actividades,

secuencias y tiempos en que se realizan.
Elaborar el diagrama de flujo correspondiente.

Analizar el procedimiento actual, aplicar los principios de organizacion, eliminar
duplicidades y simplificar tiempos y actividades.
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5. Presentar la propuesta con los ahorros de tiempo y costo-beneficio.

6. Elaborar la descripcion del procedimiento propuesto.

7. Elaborar el diagrama de flujo propuesto.

8. Obtener la aprobacion de quien realiza el procedimiento y de su jefe inmediato.
9. Preparar las instrucciones referentes a los procedimientos.

10. Implantar el nuevo procedimiento

Simbolos utilizados en los diagramas de Flujo.

Los diagramas de flujo usan formas especiales para representar diferentes tipos de acciones o
pasos en un proceso. Las lineas y flechas muestran la secuencia de los pasos y las relaciones
entre ellos. Estos son conocidos como simbolos de diagrama de flujo.

El tipo de diagrama dicta los simbolos de diagramas de flujo que se utilizan. Por ejemplo, un
diagrama de flujo de datos puede contener un Simbolo de Entrada o Salida (también conocido
como Simbolo de E/S), pero no es muy comun verlo en la mayoria de los diagramas de flujo de
procesos. Con los afios, la tecnologia ha evolucionado, y con ella también la
diagramacion. Algunos simbolos de los diagramas de flujo que se usaron en el pasado para
representar tarjetas perforadas de computadora, o cinta perforada, han pasado a la historia.

Figura 3

Simbolos de los diagramas de Flujo

Nombre Funcién
Simbolo de Inicio/Final.  EIl simbolo de terminacion marca el
punto inicial o final del sistema. Por
lo general, contiene la palabra

"Inicio™ o "Fin".
Simbolo de Accion o Un rectangulo solo  puede
Proceso representar un solo paso dentro de

un proceso (“agregar dos tazas de
harina"), o un subproceso completo
("hacer pan") dentro de un proceso
mas grande.
Simbolo del documento  Un documento o informe impreso.
impreso

Simbolo de Multidocumento Representa multidocumento en el
proceso.
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Simbolo de Decision o Un punto de decision o
Ramificacion ramificacion. Las lineas  que
representan diferentes decisiones
surgen de diferentes puntos del

diamante.

Simbolo de Fusion Indica un paso en el que dos 0 mas
sub-listas o subprocesos se definen
en uno.

Simbolo de proceso Indica una secuencia de acciones
predefinido que realizan una tarea especifica
incrustada dentro de un proceso mas
grande. Esta secuencia de acciones
podria describirse con méas detalle

en un diagrama de flujo separado.
Simbolo de almacenamiento Indica que la informacion se
interno almacend en la memoria durante un
programa, utilizado en diagramas de

flujo de disefio de software.

Nota: Tomado de Herrera, L. (2020).
Manuales

Los manuales administrativos, en general, son documentos que contienen informacion
ordenada y sistematizada de la empresa. Cabe aclarar que al mencionar documentos se refiere
tanto al papel, como a documentos archivados en una computadora, un disco compacto o una
memoria USB.

Estos documentos contienen datos agrupados para crear sistemas de informacién: de
organizacion, de procedimientos, de areas funcionales, de operacién, entre muchos otros; es
decir, los manuales presentan una vision de conjunto del organismo social, asi como la
ejecucion correcta de las actividades a realizar por los integrantes del mismo, con el fin de
propiciar la uniformidad del trabajo, Kramis, J. (2018).

Objetivos de los Manuales.

Sistematizar la informaciéon de la empresa.

e Informar sobre diferentes aspectos de la empresa como son su historia y evolucion, su

estructura organica, objetivos, politicas, sus procesos, entre otros.
e Auxiliar en la induccién y capacitacion del personal.
e Estandarizar los procesos, funciones y actividades de la empresa.

e Cubrir un requisito de certificacion 1SO.
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Clasificacién de los Manuales.

Por su naturaleza.

e Microadministrativos: contienen informacion de una sola empresa o de una de sus

areas.

e Macroadministrativos: utilizados en los corporativos donde se incluye informacion de

mas de una empresa.

e Mesoadministrativos: incluyen informacion de una o mas organizaciones de un solo

sector.

Por su area de aplicacion
El origen de este tipo de manuales administrativos parte de que las empresas pequefias y
medianas cuentan, por lo general, con una estructura organizacional pequefia, es decir, no
tienen gran cantidad de niveles jerarquicos, ni de areas; y el nimero de puestos con que cuentan
son poco especializados, por lo que el manual de organizacion de esas empresas no es de gran
magnitud. Sin embargo, debido al crecimiento y expansion de las empresas, el niUmero de
puestos y areas va en aumento; la especializacion de ambos hace mas complejo la utilizacion
de un solo manual, raz6n por la que, en vez de contar con un Gnico manual para toda la empresa,
se elabora por areas; en otra palabra, cada manual contiene informacidn de un area en especifico
de la empresa.
Por su contenido

La magnitud de la empresa, la naturaleza de sus funciones y la complejidad de las
mismas serviran para determinar la especialidad y cantidad de los manuales, es decir, tal vez
una empresa pequefia puede contener su informacion en un manual de organizacion y uno de
procedimientos; pero conforme la estructura de la empresa va creciendo y el nimero y
naturaleza de sus funciones se va sofisticando, es necesario elaborar manuales especializados,
ya no solo de organizacién y procedimientos, también manuales de bienvenida, de formas, de
diagramas, de puestos, inclusive de llaves. Asi, encontramos manuales de organizacion, de
bienvenida, de organigramas, de puestos, de procesos, de calidad, etc.

Por su &mbito

Se clasifican de la siguiente manera:
e Manuales generales: contienen informacion global de la empresa.

e Manuales especificos: contienen informacion detallada de toda la empresa o de una de

sus areas.
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Estructura de un Manual
Portada o ldentificacion:
La portada debe contener como datos minimos:
e Nombre y logotipo de la organizacion.
e En el caso de ser especifico, qué area abarca.
e Lugary fecha de elaboracion.
e Numero de revision.
e Unidad responsable de su elaboracién, revision y autorizacion.
e Clave
indice o Contenido.
Es la relacion de los contenidos del manual, indicando la pagina
Introduccion.

Incluye la presentacion del manual por parte de las autoridades de la empresa, asi
como una semblanza del contenido (importancia, metodologia utilizada, descripcion o

propositos a alcanzar).
Objetivo del Manuel.

En este apartado se debe expresar el propdsito que se pretende alcanzar con la
aplicacion del manual, mediante una redaccion clara y concreta, donde se exprese el

(qQUé?, y ¢para qué?
Antecedentes historicos.

En esta parte se realiza una descripcion de la historia de la empresa o, en el caso de
que se trate de un manual especifico, se menciona la historia del area a la que
corresponda el manual (principales aspectos de su evolucion historica hasta la

actualidad).
Legislacién o base legal.

Aqui se hace un listado de las leyes, tratados, acuerdos y reglamentos que normen las

funciones de la empresa (Constitucion, Tratados, Leyes, Codigos, etc.).

Estructura Organica.
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En esta parte del manual se incluye el listado de areas, puestos y niveles jerarquicos de

una empresa.
8. Organigramas

A qui se graficara el o los organigramas que correspondan, ya sea el de toda la

empresa o del area que abarque el manual, Kramis, J. (2018).

Politicas Contables

Son principios especificos, bases de medicion y practicas; indicando que la préactica es
una “forma comun de actuar, la que usualmente se usa y se practica”. Una dificultad latente
que se presenta es que se definen orientaciones donde se representa el deber ser en términos de
la contabilidad, pero llevarlo a la practica genera dificultades.

Es relevante entonces, que la politica contable sea aplicada en la preparacion y
presentacion de los Estados Financieros, haciendo una distincion de estos dos conceptos, donde
preparar es el registro y el analisis de la informacion y se vuelve una tarea previa de la
presentacion de los informes. Lo esencial y minimo es el registro de las operaciones en el orden
que van sucediendo y esto deberia hacerse en los libros diario y mayor; con estos solo dos libros
no tendria estados financieros; con lo anterior, por ejemplo, en la politica contable debiese
definirse la periodicidad de la informacion financiera, formas de presentacién, donde se definan
criterios de donde deberia incluir los diferentes activos como los fijos o la liquidez, también,
hasta qué nivel de cuenta llegaria dentro de la presentacion.

Objetivo

El objetivo de las politicas contables es asegurar la armonizacion y mantener un nivel
minimo de control en el registro y presentacion de la informacidn financiera de la empresa.

Las politicas contables pueden estar disefiadas para dar cumplimiento a diferentes
Normas de Informacion Financiera, como lo pueden ser las NIF (Normas de Informacién
Financiera en México), NIIF (Normas Internacionales de Informacion Financiera) o US GAAP
(Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Estados Unidos), dependiendo de la
legislacion a la que reportemos nuestros estados financieros o las necesidades con las que cuente
la entidad. Ninguna desviacion a las politicas contables debe ser permitida sin la previa
autorizacion de la Administracion General.

Importancia de las politicas Contables.

La importancia de las politicas contables radica en los siguientes aspectos:

e Permiten que los usuarios de la informacion conozcan las bases sobre las cuales la entidad
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elabora sus estados financieros.
Orientan el trabajo del contador pablico y del departamento contables.
Garantizan las transacciones econdmicas se contabilicen de acuerdo con los lineamientos.

Ayudan a que las transacciones similares se reconozcan de forma homogénea.

Caracteristicas de las politicas contables.

Relevantes: para las necesidades de toma de decisiones econémicas para los usuarios de

la informacion.

Fiables: de manera que los estados financieros reflejen fielmente la situacion financiera,
el rendimiento financiero y los flujos de efectivo de la entidad. Ademas, los estados
financieros deben reflejar la esencia econdmica de las transacciones, ser neutrales,

prudentes y estar completos en todos sus extremos significativos.
Ventajas de usar politicas contables.

Informar a los usuarios de la informaciéon financiera cuales son las bases con las que se
prepararon los estados financieros, como por ejemplo mencionar el método de

depreciacién utilizado.
Guiar y orientar a los profesionales de la contabilidad dentro de la empresa.

Generar informacion financiera comparable entre periodos, ya que si se utilizan las
politicas contables de manera adecuada la informacion financiera se encontrara
armonizada, es decir todas las transacciones con una misma naturaleza seran registradas

de la misma manera.

Cuando tenemos grupos de empresas el procedimiento de consolidacion financiera es
mucho més sencillo y la informacion de los estados financieros consolidados se presenta

de una manera homogénea

Responsables de elaborar las Politicas Contables.
Gerente: Responsable de las politicas contables de la entidad.
Junta directiva: Responsable de aprobar las politicas contables de la entidad.

Contador publico: Puede apoyar el proceso de elaboracidn de las politicas contables.
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e Revisor fiscal: No puede participar en la elaboracion de las politicas contables. Sin

embargo, podria brindar asesoria si asi se requiere, Rivera, M. (2020).

Politicas Tributarias.

La politica tributaria engloba los criterios y lineamientos necesarios para establecer la
carga impositiva indirecta o directa para financiar las actividades del Gobierno o de una
compafiia del sector privado. Por este motivo, se crean, por ejemplo, las leyes y pautas en cuanto
a las categorias y volumenes de recaudacion de impuestos en el pais.

Se requieren instrumentos fiscales, como los impuestos, para conseguir todas las metas
econdmicas y sociales que una comunidad anhela promover. Al mismo tiempo, se consideran
diversas leyes tributarias, planificaciones financieras, entre otros recursos, bajo la tutela de un
equipo profesional.

La politica tributaria en empresas privadas requiere mantener buenas relaciones con la
entidad fiscalizadora estatal. Esto se logra aplicando practicas fiscales efectivas, manejando las
normas y leyes (gestion y aplicacion) y actualizandose con los cambios legislativos que existen
en el pais en donde operan.

Importancia de las politicas Tributarias.

La politica tributaria promueve la redistribucion y estimula el empleo, la produccion de
bienes y servicios, y conductas ecologicas, sociales, y econdmicas responsables” (Asamblea
Constituyente, 2008). Por ello se hace necesario realizar contribuciones teéricas que permitan
darle sustentar dicha politica de estado. (Espinoza, L. (2020)).

Obligaciones Tributarias de la entidad.
Centro de Didlisis “Cornelio Samaniego” Cia. Ltda., tiene ya obligaciones tributarias definidas
por el hecho generador el cual en su giro y naturaleza del negocio se dedica a prestar servicios
médicos por lo cual tiene las siguientes obligaciones.
2011 - Declaracion de IVA.

Es un impuesto que grava al valor de las transferencias locales o importaciones de bienes

muebles, en todas sus etapas de comercializacion y al valor de los servicios prestados.

Quién debe pagar
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Todas las personas y sociedades que presten servicios y/o realicen transferencias o
importaciones de bienes, deben pagar el Impuesto al Valor Agregado (IVA). Quienes hayan
pagado el IVA podran utilizarlo como crédito tributario en los casos contemplados en la Ley
de Régimen Tributario Interno.

Adicionalmente, las personas y sociedades designadas como agentes de retencion
mediante la normativa tributaria vigente, realizaran una retencion del IVA en los casos que
amerite. Este impuesto se declara y paga de forma mensual cuando las transacciones gravan
una tarifa y/o cuando se realiza retenciones de IVA y de forma semestral cuando las
transacciones gravan tarifa 0%.

Sobre que se debe pagar.

Se debe pagar el IVA en toda transferencia local o importacion de bienes y en la
prestacion de servicios. Para las transacciones locales la base imponible del IVA corresponde
al precio de venta de los bienes o el valor de la prestacién del servicio, incluido otros impuestos,
tasas y otros gastos relacionados, menos descuentos y/o devoluciones.

En el caso de las importaciones la base imponible del 1VVA corresponde a la suma del
valor CIF (Costo, seguro y flete) méas los impuestos, aranceles, tasas, derechos y recargos
incluidos en la declaracion de importacion. (Servicios de Rentas Internas. (2023))

1031 - Declaracion de Retencion en la Fuente.

Toda persona juridica o persona natural obligada a llevar contabilidad que pague o
acredite en cuenta cualquier tipo de ingreso que constituya renta gravada para quien los reciba,
actuara como agente de retencion del Impuesto a la Renta. Los agentes de retencion estan
obligados a entregar el respectivo comprobante de retencion, dentro del término no mayor de
cinco dias de recibido el comprobante de venta, a las personas a quienes deben efectuar la
retencion.

Igualmente estdn obligados a proporcionar al SRI cualquier tipo de informacion
vinculada con las transacciones por ellos efectuadas.

Sanciones

El incumplimiento de las obligaciones de efectuar la retencion, presentar la declaracion
de retenciones, depositar los valores retenidos y entregar los comprobantes en favor del
retenido, sera sancionado con las siguientes penas:

De no efectuarse la retencion, de hacerla en forma parcial o de no depositar los valores
retenidos, el agente de retencion serd obligado a depositar en las entidades autorizadas para
recaudar tributos el valor total de las retenciones que debiendo hacérselas no se efectuaron, o

que realizadas no se depositaron, las multas e intereses de mora respectivos. El retraso en la
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presentacion de la declaracion de retencion sera sancionado de conformidad con lo previsto por
la Ley Organica de Régimen Tributario. El retraso en la entrega de los tributos retenidos dara
lugar a la aplicacién de los intereses correspondientes, sin perjuicio de las demas sanciones
previstas en el Codigo Tributario.

La falta de entrega del comprobante de retencion al contribuyente sera sancionada con
una multa equivalente al cinco por ciento (5%) del monto de la retencion, y en caso de
reincidencia se considerard como defraudacion de acuerdo con lo previsto en el Cddigo
Tributario esto publicado por el Servicio de Rentas Internas. (2023).

1021 - Declaracién de impuesto a la renta sociedades.
El Impuesto a la Renta se aplica sobre aquellas rentas que obtengan las personas naturales, las
sucesiones indivisas y las sociedades sean nacionales o extranjeras. El ejercicio impositivo
comprende del 1 de enero al 31 de diciembre.

Para liquidar el Impuesto a la Renta en el caso de las sociedades, se aplicara a la base

imponible las siguientes tarifas:

e Los ingresos gravables obtenidos por sociedades constituidas en el Ecuador, asi como por
las sucursales de sociedades extranjeras domiciliadas en el pais y los establecimientos
permanentes de sociedades extranjeras no domiciliadas en el pais, aplicaran la tarifa del

25% sobre su base imponible.
e La tarifa impositiva sera la correspondiente a sociedades mas tres (3) puntos porcentuales.

a) La sociedad tenga accionistas, socios, participes, constituyentes, beneficiarios o
similares, sobre cuya composicion societaria dicha sociedad haya incumplido su deber

de informar de acuerdo con lo establecido en la presente Ley; o,

b) Dentro de la cadena de propiedad de los respectivos derechos representativos de capital,
exista un titular residente, establecido o amparado en un paraiso fiscal, jurisdiccion de
menor imposicion o régimen fiscal preferente y el beneficiario efectivo es residente

fiscal del Ecuador.

e Laadicion de tres (3) puntos porcentuales aplicara a toda la base imponible de la sociedad,
cuando el porcentaje de participacion de accionistas, socios, participes, constituyentes,
beneficiarios o similares, por quienes se haya incurrido en cualquiera de las causales
referidas en el articulo 37 de la LRTI sea igual o superior al 50% del capital social o de
aquel que corresponda a la naturaleza de la sociedad. Cuando la mencionada participacion

sea inferior al 50%), la tarifa correspondiente a sociedades mas tres (3) puntos porcentuales
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aplicara sobre la proporcion de la base imponible que corresponda a dicha participacion, de

acuerdo a lo indicado en el reglamento.

e Para establecer la base imponible de sociedades consideradas microempresas, se debera
deducir adicionalmente un valor equivalente a una (1) fraccion bésica gravada con tarifa

cero (0) de impuesto a la renta para personas naturales.

e Las sociedades exportadoras habituales, asi como las que se dediquen a la produccion de
bienes, incluidas las del sector manufacturero, que posean 50% o0 mas de componente
nacional y aquellas sociedades de turismo receptivo, conforme lo determine el Reglamento
a esta Ley, que reinviertan sus utilidades en el pais, podran obtener una reduccion de diez
(10) puntos porcentuales de la tarifa del impuesto a la renta sobre el monto reinvertido en

activos productivos.

e Las sociedades que tengan la condicion de micro y pequefias empresas, asi como aquellas
que tengan condicion de exportadores habituales, tendran una rebaja de tres (3) puntos
porcentuales en la tarifa de impuesto a la renta. Para exportadores habituales, esta tarifa se
aplicard siempre que en el correspondiente ejercicio fiscal se mantenga o incremente el

empleo.

e Los sujetos pasivos que reinviertan sus utilidades, en el Ecuador, en proyectos o programas
deportivos, culturales, de investigacion cientifica responsable o de desarrollo tecnolégico
acreditados por la SENESCYT tendran una reduccion porcentual del diez por ciento (10%)
en programas o proyectos calificados como prioritarios por los entes rectores de deportes,
cultura y educacion superior, ciencia y tecnologia y, del ocho por ciento (8%) en el resto de

programas y proyectos, en los términos y condiciones establecidos en el Reglamento.

e Los sujetos pasivos que sean administradores u operadores de una Zona Especial de
Desarrollo Econdmico, tendran una rebaja adicional de diez (10) puntos porcentuales en la
tarifa de impuesto a la renta, que sera aplicable por el plazo de diez (10) afios contados a

partir de la finalizacion del periodo de exoneracion total de dicho impuesto.

Tabla 3

Tabla de Impuesto a la Renta.

Fraccion Exceso hasta Impuesto Impuesto
Basica Fraccién Basica Fraccién Excedente
0 11722 0,00 0,0%
11722 14935 0,00 5,0%
14935 18666 161 10,0%
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18666 22418 534 12,0%

22418 32783 984 15,0%
32783 43147 2539 20,0%
43147 53512 4612 25,0%
53512 63876 7203 30,0%
63876 103644 10312 35,0%
103.644 En adelante 24231 37,0%

Nota: Tomado de Servicios de Rentas Internas (2023).

Anexo Relacién Dependencia.
Es el impuesto que el empleador descontard mensualmente a los trabajadores que superen la
fraccion basica sobre sus ingresos gravados.
Para el afio 2023 la fraccion basica seréa de $11.722,00.
Base Legal.
Reglamento de la Ley de Desarrollo Econémico y Sostenibilidad Fiscal. Decreto 304, del 29 de
diciembre de 2021. Se aplicara para el afio fiscal que arranca este 1 de enero del 2022. La norma
contiene 4 libros, 93 articulos, 8 disposiciones generales, 16 disposiciones transitorias y 1
disposicion reformatoria
Célculo.
Si los ingresos grabados superan la fraccion bésica se realiza el calculo de impuesto a la renta,
si la persona natural presenta gastos personales se le rebajara del valor del impuesto ya sea el
10% o0 20% de los gastos segun corresponda.
Tabla 4

Tabla para calculo IR,

ANO 2023 EN DOLARES

Fraccién Exceso hasta Impuesto Impuesto
Bésica (USD) (USD) Fraccion bésica Fraccion excedente
(USD) (%)

0 11722 0 0%
11722 14935 0 5%
14935 18666 161 10%
18666 22418 534 12%
22418 32783 984 15%
32783 43147 2539 20%
43147 53512 4612 25%
53512 63876 7203 30%
63876 103644 10312 35%
103644 En adelante 24231 37%
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Nota: Tomado de Servicios de Rentas Internas (2023), No. NAC-DGERCGC22-00000033.
Ingresos Gravados
Corresponde a todos los ingresos por remuneracion percibido en el afio a excepcion de 13er
sueldo, 14to sueldo y fondos de reserva, a este ingreso se le descuenta el valor anual descontado
de aporte al IESS.
Gastos Personales
Para el 2023 ya no existe la deduccidn de gastos personales, sin embargo, se va a considerar los
gastos personales para el descuento o rebaja del impuesto.
Se deberd presentar gastos maximos de 5.344,08 entre vivienda, salud, alimentacion,
vestimenta, turismo y educacion para beneficiarse de la rebaja.
Rebaja o descuento del Impuesto a la Renta
Una vez calculado el valor de impuesto a la renta sobre los ingresos gravados y sin deduccién
de gastos personales, el contribuyente podra beneficiarse de un descuento o rebaja del valor
total a pagar por impuesto a la renta.
Calculo de descuento o rebaja de impuesto
Se debera sumar todos los ingresos brutos del contribuyente, es decir remuneracion incluido
13er. sueldo, 14to. sueldo y fondos de reserva, no descuente el valor el aporte al IESS.
Si los ingresos brutos superan los $ 24.967,86 podra rebajar del impuesto el 10% del total de
gastos personales. Si los ingresos brutos no superan los $ 24,967,86 podra rebajar del impuesto
el 20% del total de gastos personales.
Presentacion de anexo de gastos
» A efectos de llevar a cabo la rebaja de impuestos, el contribuyente debera presentar
obligatoriamente el anexo de gastos personales de acuerdo a la resolucion no. NAC-
DGERCGC22-0000018, del 29 de abril de 2022.
» Cabe recalcar que el plazo de presentacion del anexo de gastos personales se presentara en
el mes de febrero de acuerdo al noveno digito de la cedula, esto publicado en Servicio de
Rentas Internas, (2023).

Anexo Transaccional Simplificado.

Tramite habilitado por el (Servicio de Rentas Internas, Portal de Tramites Ciudadanos,
2021) que permite a las personas naturales o juridicas presentar el Anexo Transaccional
Simplificado (ATS), a traves de la pégina web institucional el Anexo Transaccional
Simplificado (ATS).

Cataloga como beneficiarios de realizar la presentacion del anexo transaccional

45



simplificado (ATS), a las personas naturales (ecuatorianas o extranjeras) o personas juridicas

(publicas o privadas).

Figura 4

Anexo Transaccional Simplificado

8 SRI- DIMM - X
Archivo Programa Ayuda Herramientas ATS
8 Anexo Transaccional (Nuevo) | SR Taldn R W =0
Imprimir
. A
‘ TALOW RESUNEN
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
, ANEXD TRANSACDIONAL
Periodo 09-2022
.Jehacebienal pm’s! Fecha de Generaddn 28112022 145324
Cerifico qua Iz informacidn confenida en el medio magnéioo del Ansrn Transaccional para el perodo 08-2022 es fiel reflejo del siguients reporie
Cod. Transaccién No. Registros Bl tarifa 0% Bl tarifa diferente 0% BI No Objeto IVA Valor IvA
o FACTURA E 2140451 1265416 2638 152330
TOTAL: 2140451 12694.16 296.38 152330
VENTAS
Cod. Transaccién No. Registros Bl tarifa 0% Bl tarifa diferente 0% BI No Objeto IVA Valor IvA
TOTAL: 0.00 0.00 0.00 0.00
EXPORTACIONES
Cod. Transaccién No. Registros VALOR FOB
TOTAL: 0.00
RESUMEN DE RETENCIONES - AGENTE DE RETENCION
RETENCION EN LA FUENTE DE IMPUESTO A LA RENTA
Cod. Concepto de Retencién No. Registros Base Imponible Valor Retenido
mn TRANSFERENCIA DE EIENES MUEBLES DE NATURALEZA CORPORAL 5 179,58 3143
kel ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES 1 170,00 136.00
12 OTRAS COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS NO SUJETAS A RETENCION 1] 5653.26 000
3 OTRAS RETENCIONES ARLICABLES EL 1% 5 s077.20 50.77
14 OTRAS RETENCIONES APLICABLES EL275% H 165.00 45
TOTAL: 34395.05 2280
RETENCION EN LA FUENTE DE IVA
Operacién Cancepto de Retencién Valor Retenido
ComPRA Retencion IVA 10% 000
COMPRA Retencion IVA 20% 000
COMFRA Retencion 1VA 31% 435
COMFRA Retencion 1VA 51% 010
ComPRA Retencion IVA 70% 756
ComPRA Retencion IVA 100% 20400
COMFRA Retendion TVA NC 010
TOTAL: 21591 ¥
SRI- DIMM

Nota: Servicio Rentas Internas, (2023).

Anexo Accionistas, Participes, socios, miembros del directorio y administradores —
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anual.

Tramite habilitado por el Servicio de Rentas Internas (SRI) que permite a las personas
juridicas presentar informacién sobre la composicion societaria de la empresa mediante el
anexo de accionistas, participes, socios, miembros de directorio y administradores (APS), a
través de la pagina web institucional.

El Anexo de accionistas, participes y socios es una declaracién que hace una sociedad
sobre la composicion accionarial de sus accionistas, socios 0 sus participes, para ello se debe
detallar en primer lugar a sus titulares o beneficiarios de derechos representativos de capital; v,
segundo, tercer o el nivel que corresponda, la relacion indirecta existente, entre aquellos, de
acuerdo al nimero de sociedades intermedias que existan hasta llegar al ultimo nivel de la
composicion societaria, en el que se identifique a personas naturales que sean beneficiarios
finales, dependiendo de la estructura de negocio del sujeto obligado o las sociedades
intermedias.

El Servicio de Rentas Internas expidio las normas que establecen las condiciones, plazos
y excepciones para que las sociedades informen el detalle de sus accionistas y socios a través
del denominado Anexo APS (Anexo de Accionistas, Participes, Socios, Miembros de
Directorio y Administradores), conforme lo determina la resolucion NAC-DGECGC16-
00000536 publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 919 del 10 de enero de 2017.

Las sociedades que cotizan sus acciones en bolsas de valores solo deben reportar a los
accionistas que poseen un porcentaje societario mayor o igual al 2% de lo negociado en la bolsa
nacional, y ya no deben reportar el porcentaje negociado en la bolsa del exterior.

Informacién que se debe presentar.
e Denominacion, razén social o nombres y apellidos completos, segln corresponda;

e NUmero de Registro Unico de Contribuyentes (RUC), o nimero o c6digo de
identificacion fiscal otorgado en su pais de residencia. Para el caso de personas naturales,
en ausencia de los anteriores, se debera reportar el nimero de identificacion o cédula de

ciudadania, otorgado por un organismo del Estado de donde sea residente;

e Tipo de persona (natural o juridica), y en el caso de ser persona juridica extranjera no

residente en el Ecuador, especificar el tipo de sociedad de que se trate y su figura juridica;
e Paisy jurisdiccion de residencia fiscal;

e Régimen Fiscal, identificando si se encuentra en un régimen general, paraiso fiscal, en un

régimen fiscal preferente o jurisdiccion de menor imposicion;
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Porcentaje de participacion de cada uno de los titulares o beneficiarios de derechos

representativos de capital en la composicion societaria; v,

Sefialamiento sobre si sus titulares o beneficiarios de derechos representativos de capital,
miembros de directorio o administradores, de acuerdo a la normativa tributaria

ecuatoriana vigente, son partes relacionadas del sujeto obligado.

Anexo de dividendos, Utilidades o beneficios — ADI

Tréamite habilitado por el Servicio de Rentas Internas (SRI) que permite a las personas

juridicas presentar los dividendos distribuidos por sociedades residentes en el pais o

establecidas en el Ecuador a favor de personas naturales y otras sociedades, mediante el anexo

de dividendos (ADI), a través de la pagina web institucional. (Servicio de Rentas Internas,
Portal de Tramites Ciudadanos, 2021)

Estan obligados a presentar los siguientes sujetos:

a)

Sociedades nacionales o extranjeras, incluyendo las de economia mixta, residentes

oestablecidas en el Ecuador, respecto de la informacion relativa a:
e Lautilidad generada durante el periodo reportado.

e Las utilidades generadas en periodos anteriores, que al uno de enero del periodo
reportado seencuentren pendientes de distribucion.

e Los dividendos distribuidos durante el periodo informado.

El valor que los sujetos pasivos deberan considerar por utilidad, para efectos del

anexo, sera elvalor que resulte de restar de la utilidad contable los siguientes rubros: la

participacion de utilidades a trabajadores; el gasto por impuesto a la renta del periodo; y las

reservas que correspondan.

a)

b)

Las sociedades nacionales o extranjeras, residentes o establecidas en el Ecuador; y, las
personas naturales residentes en el Ecuador, la informacion relativa a dividendos que les
hayan sido distribuidos durante el periodo reportado, provenientes de sociedades

extranjeras no residentes ni establecidas en el Ecuador.

Las organizaciones que se encuentren bajo el régimen de la Ley Organica de la
EconomiaPopular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario deberan
presentar la informacidn sefialada en la letra a) del presente respecto de los valores

generados o distribuidos que provengan exclusivamente de las utilidades definidas.
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4150 contribucién Unica y temporal para sociedades con ingresos mayores o iguales a
usd 1 millon.
En marzo de 2020, las sociedades deberan pagar la primera cuota de la Contribucion Unica y
Temporal.
De conformidad con la Ley Orgéanica de Simplificacion y Progresividad Tributaria publicada
el 31 de diciembre de 2019, a partir de este afio las sociedades deberan pagar la denominada

“Contribucion Unica y Temporal”. A continuacion, destacamos los aspectos importantes:

e Son sujetos pasivos de esta contribucion, las sociedades que realicen actividades
econdmicas y que hayan generado ingresos gravados iguales o superiores a US$
1.000.000 en el ejercicio fiscal 2018.

5. Metodologia

Metodos

Cientifico.

Su caracter cientifico se lo aplico al momento de realizar la recopilacion de la
informacion sustento del trabajo revisando todo en cuanto a normas aplicables, definiciones y
clasificaciones, a mas de ello se lo involucrd en el desarrollo de los procedimientos tanto
contablescomo los tributarios, para de tal manera desarrollar procesos veridicos y confiables en
base a la informacion recolectada.

Deductivo

Al momento de pasar del conocimiento general que en este trabajo son toda la parte
contable y tributaria se aplico detalladamente el método deductivo, ya que el mismo nos
permitié determinar cada procedimiento contable y tributario, con su respectivo flujograma
para una comprension rapida y sencilla del lector.

Inductivo

Permitié tener un conocimiento detallado de las actividades contables y tributarias, y
con ello se plasmo los procedimientos a través de flujogramas los cuales permiten una
comprension lectora clara y sencilla.

Analitico

Mediante el analisis detallado de todo el giro de la empresa y luego de conocer cada
una de los procedimientos que sigue la empresa, este método ayudo a clasificar de una manera
ordenada los procedimientos contables para que tengan coherencia y pertinencia entre ellos,
teniendo asi una idea clara de cbmo manejar esa informacién dentro de la empresa.

Descriptivo
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Se lo aplicd para describir cada uno de los procesos contables y tributarios que se
encuentran detallados en el presente manual de tal manera que se una guia sencilla y clara
acerca de cudles son los procesos especificos que se utilizan dentro de la empresa.

Sintético

Este método posibilitd el desarrollo del presente trabajo de Integracién Curricular,
ayudando a dar cumplimiento a los objetivos que se propuso al momento de desarrollar el
manual propuesto y a mas de ello formulando las respectivas conclusiones y recomendaciones,
los cuales seran de granayuda para el centro de dialisis.

Técnicas

Documentales.

Son aquellas que recopilan informacion de diversas fuentes (libros, tesis, revistas y
periddicos, etc.) y emplean instrumentos definidos segin dichas fuentes. Se utilizan
frecuentemente en la investigacion historica, en la que se recurre a textos de la época que se
estudia. También se usan en investigaciones de otros ambitos, para establecer el marco teorico
de la investigacion.

Observacion.

Fundamental en todo principio cientifico, la observacion es una técnica cualitativa que
consiste en la percepcion atenta de un fendémeno y su descripcion. La observacion se aplica en
las diversas etapas del proceso de investigacion, desde la formulacion del problema hasta la
verificacion de la hip6tesis y la elaboracion de las conclusiones.

Investigacion bibliogréafica

La investigacion bibliografica es una técnica cualitativa que se encarga de explorar
todo aquello que se haya escrito acerca un determinado tema o problema, es decir en el
presente trabajo aporto al desarrollo del marco tedrico teniendo en cuenta citas confiables y

veraces acerca de la informacion que se deseaba plasmar.
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6. Resultados
Contexto Empresarial.
Resefia Historica.

El “Centro de Didlisis Cornelio Samaniego Cia. Ltda.”, es una empresa de caracter
privado que presta servicios especializados en Hemodialisis, a los pacientes que, en forma
temporal o definitiva, presentan deficiencia de la funcion renal; para lo cual cuenta con el
personal, equipamiento e insumos debidamente calificados, lo que garantiza la calidad y calidez
de nuestros servicios.

La constitucion de la compaiiia de responsabilidad limitada suscrita con dos accionistas
las cuales son la Sra. Luz Alexandra Benitez Melgar y la Sra. Agripina Amalia Valdivieso
Eguiguren las cueles cuentan con un aporte de 240 ddlares americanos cada una es decir con
un capital suscrito de 480 dolares americanos, fue aprobada el 16 de junio de 2003 mediante
resolucion No. 03-C-DIC-0368, por parte de la Superintendencia de Compafiias de Cuenca, lo
que significa que cuenta con una vasta experiencia en el servicio de Tratamiento Renal
(Hemodialisis), brindando sus servicios a los pacientes referidos por Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) y a los pacientes referidos del Ministerio de Salud Pablica, a través de
la Red Integral de Salud.

Actualmente cuenta con una Gerenta General la Lic. Rebeca Valdivieso Valdivieso y
una Presidenta Ejecutiva la cual es la Sra. Luz Alexandra Benitez Melgar las cuales fueron
nombradas el 02 de marzo de 2022, dentro de sus obligaciones y existencia legal cumple con
todo lo solicitado por los organismos competentes.

Mision

El “Centro de Dialisis Cornelio Samaniego” tiene como mision brindar servicios
nefroldgicos integrales, para lo cual cuenta con personal altamente capacitado y productos
innovadores que permite ofrecer terapias de excelencia, que garantizan la calidad y calidez de
nuestros servicios, mejorando asi la expectativa de vida de nuestros pacientes.

Vision

El “Centro de Dialisis Cornelio Samaniego Cia. Ltda.”, tiene por vision constituirse en
un Centro Nefroldgico de atencion integral de alta eficacia a nivel local y nacional, brindando
servicios de calidad y calidez a nuestros pacientes.

Valores

e Respeto
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Puntualidad
Lealtad
Cordialidad
Responsabilidad
Amabilidad
Colaboracion
Fidelidad
Integridad

Prudencia

Obligaciones Tributarias

2011 Declaracion de Iva

1031 Declaracion de Retenciones en la Fuente

1021 Declaracion de impuesto a la renta sociedades
Anexo Relacién dependencia

Anexo Transaccional Simplificado.

Anexo accionistas, participes, socios, miembros del directorio y administradores —

anual.

Anexo de dividendos, utilidades o bienes — ADI

4150 Contribucion unica y temporal para sociedades con ingresos mayores o iguales

a usd 1 millon.
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Figura 5

Organigrama Estructural del Centro de Didlisis "Cornelio Samaniego™
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\G‘f’, POLITICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS

CENTRO DE DIALISIS
Cornelio Samaniego

Manual Politicas Contables y
Tributarias para el Centro de Dialisis

“Cornelio Samaniego” Cia. Ltda.
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&9 POLITICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS
’(FN\.PO DE f)lf\llﬁ‘f Pé.g- 2-
Cornelio Samaniego GENERAL IDADES

INTRODUCCION

El presente Manual se lo ha desarrollado con el fin de definir politicas contables y
tributarias Uniformes tomando en consideracion los procesos que se realizan dentro de la
empresa y asi establecer secuencia y orden en lo que realiza la empresa.

Las normas contables son estandares para darle uniformidad a los distintos aspectos
del proceso contables y tributario de las transacciones de las empresas a nivel general y méas
al Centro de Dialisis “Cornelio Samaniego” Cia. Ltda. y asi se conduzca las cuentas con
claridad y estas expresen la situacion real y veridica que vive financieramente la entidad.
En aquellos casos excepcionales, en los que la aplicacion de una norma contable sea
incompatible con la imagen fiel que deben mostrar las cuentas de forma anual, se procedera
a considerar improcedente dicha aplicacion. Todo lo cual se hara mencién en las notas a los
estados financieros, explicando su motivacion e indicando su influencia sobre el patrimonio,
la situacion financiera y los resultados de la empresa que se presente al afio vigente de
contabilizacion.

OBJETIVO DEL MANUAL

Optimizar la gestion del control en el departamento de contabilidad del Centro de
Diélisis Cornelio Samaniego Cia. Ltda. a través de un modelo de politicas generales de
contabilidad y tributacién que serviran de guia para la presentacion de informes financieros
fiables y asi se tenga una excelente toma de decisiones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer las politicas de la parte contable y tributaria.

2. Definir los procesos a seguir para el tratamiento de cada cuenta y realizar el
respectivo flujograma por cada procedimiento descrito.

3. Elaborar el manual de politicas contables y tributarias.

ALCANCE

El presente Manual de Politicas Contables y Tributarias sera para todo el personal del
departamento de contabilidad a fin de que le den una aplicacion diaria y utilicen una
contabilidad uniforme.
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@9 POLITICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS

(‘,FNW-RO DE DIAHS\;S Pé.g- 3-
Cornelio Samaniego GENERAL IDADES

GENERALIDADES

e Garantizar el cumplimiento de los lineamientos adoptados a fin de suministrar

informacion contable relevante para la toma de decisiones econdmicas de los
usuarios.

e Establecer una base técnica para la aplicacion de los criterios contables.
e Promover la uniformidad de la informacién contable.

e Garantizar la congruencia de los criterios contables y los objetivos financieros con

la finalidad de suministrar informacién fiable necesaria para la toma de decisiones.
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POLITICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS

8

CENTRO DE DIALISIS ACTIVOS Pég 4

v CUENTA EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL
EFECTIVO
POLITICAS DE LA CUENTA EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO.

Fondo Rotativo.

Es un fondo para cubrir obligaciones que, por su caracteristica, no pueden ser realizados
de manera recurrente con los procesos normales de la gestion financiera institucional. Esta
cantidadde recursos se entregara al responsable de la administracion del Fondo para realizar
desembolsosnecesarios.

Se debita: Por los valores recibidos por la empresa en monedas, billetes por ventas de
insumos.

Se acredita: Por el valor de los pagos que realiza la empresa en efectivo, por faltantes en
el fondo al realizar arqueos.

Saldo deudor: constituyen los valores que la empresa dispone en el fondo a una fecha
determinada.

Politicas del Fondo Rotativo.
= El encargado del Fondo Rotativo es el Gerente.
= E| valor del monto Rotativo es de $ 500,00 dolares.

= Los valores del Fondo Rotativo deberan ser utilizados solamente para pagos que sean
de cantidades grandes.

» Los desembolsos maximos para pagos no deberan exceder a $200,00 délares del monto
total del fondo.

= Los pagos por Fondo Rotativo se realizan mediante el descargo de un comprobante de
egreso del sistema, para controlar la entrega de efectivo previo al desembolso real, el
cual se liquidara con los comprobantes.

= Lareposicion del Fondo Rotativo debe hacerse por el total de los comprobantes.

= La persona encargada del Fondo Rotativo debera realizar un desglose de los pagos
realizados en donde se indique: Fecha de desembolso, nimero de Factura, nombre del

proveedor, justificacion del desembolso, monto del desembolso.
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CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego

POLITICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS

)

ACTIVOS

CUENTA EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL

EFECTIVO

Pag. 5.

Procedimiento del Fondo Rotativo

Se presenta la factura de respaldo para justificar el Gasto realizado

El Administrador operativo se encarga de llenar la solicitud de reposicion de fondo y

se detalla los gastos los nimeros de documentos y los valores cancelados.

Se solicita el desembolso mediante cheque.

Luego se presenta los documentos fuentes que respaldan los gastos realizados.

Se entrega a la contadora para que verifique la informacion.

Posterior a ello en caso de ser negativa la respuesta se archivan los documentos y encaso

de ser positivo se procede al desembolso.

Posterior a ello se firma el recibido del Fondo Rotativo.

Se realiza el asiento contable.

Archivo de documentacion respaldo
FORMATO DE RECIBO DEL FONDO ROTATIVO

CENTRO DE DIALISIS
Cornelio Samaniego

ﬁ CENTRO DE DIALISIS “CORNELIO SAMANIEGO”

RECIBO DEL FONDO ROTATIVO

SOLICITADO POR: N°:
AREA:
ENTREGADO POR: FECHA:
PAGADO POR CONCEPTO DE
cODIGO CONCEPTO VALOR
TOTAL

ENTREGO CONFORME:

RECIBI CONFORME:
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POLITICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS

)

CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego

ACTIVOS Péag. 6.

CUENTA EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL
EFECTIVO

Formato de Solicitud de Liquidacion y Reposicion del Fondo Rotativo.

"?’\ CENTRO DE DIALISIS “CORNELIO SAMANIEGO”
e SOLICITUD DE LIQUIDACION Y REPOSICION DEL FONDO
Cornelio Séma‘niego ROTAT I VO

Loja, del de

Contadora del Centro de didlisis “Cornelio Samaniego”
De mis consideraciones;

A continuacién, se detalla los gastos realizados con el Fondo Rotativo correspondiente al
mes de , sirvase revisar y verificar con los documentos fuente para su respectiva
reposicion, de acuerdo al monto asignado.

PAGADO POR CONCEPTO DE

FECHA N° DE FACTURA CONCEPTO DE GASTO VALOR

TOTAL

Atentamente:

RESPONSABLE DEL FONDO ROTATIVO

Asiento Tipo
Liquidacion del Fondo Rotativo.
El dia dd/mm/aa se realiza la liquidacion del Fondo Rotativo con los siguientes valores:
Impuestos y Contribuciones y otros XXXy servicios publicos por XXX.

,@\ Centro de Dialisis “CORNELIO SAMANIEGO”
\ Q(’ Loja/Loja/Valle/Av. Cuxibamba 87-14 y Cafiar

Teléfono: 072720429

CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego centrodedialisiscsv@hotmail.com
LIBRO DIARIO

Fecha Cadigo Concepto Parcial | Debe | Haber

Dd/mm/aa | 5.08.13.01. Impuestos Contribuciones vy XXX

otros

5.08.18.01.01 | Servicios Publicos XXX
1.01.01.02.02 Fondo Rotativo XXX
Total XXX XXX

P/r: La Justificacion de los Gastos realizados con el Fondo Rotativo.
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POLITICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS

)

CENTRO DE DIALISIS ACTIVOS Pég- 7-

. CUENTA EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL
EFECTIVO

Asiento Tipo
Reposicion del Fondo Rotativo.

El dia dd/mm/aa se realiza una Transferencia desde el Banco de Loja por el valor de $xxxx,
por concepto de reposicion del Fondo Rotativo.

¢,\ Centro de Dialisis “CORNELIO SAMANIEGO”
\ Gﬂ Loja/Loja/Valle/Av. Cuxibamba 87-14 y Cafiar

Teléfono: 072720429

CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego centrodedialisiscsv@hotmail.com
LIBRO DIARIO
Fecha Cadigo Concepto Parcial | Debe | Haber
Dd/mm/aa | 1.01.01.02.02 | Fondo Rotativo XXX
1.01.01.03.01 Banco de Loja XXX
Total XXX XXX

P/r: Reposicion del Fondo Rotativo.
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POLITICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS

)

CENTRO DE DIALISIS

ACTIVOS

Cornelio Samaniego
Su vida dia a dia

CUENTA EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL

EFECTIVO

Péag. 8.

Flujograma Procedimient

INICIO l

Y
Nombran Responsable (Gerente) J

'

Justificar la Utilizacion de los Fondos

o del Fondo Rotativo.

| | | Solicitud de Reposicion del Fondo.
e )

Y

Preparacion de
Documentacion
Fuente

¢Correcto 0
Incorrecto?

————
A

Solicitar el desembolso mediante
transferencia

i

Realizar el asiento Contable

\

i

Almacenamiento interno de la
documentacion respaldo

\

/

FIN

> Gerente/Administrador
Operativo

Revisar la
docuementacion

Presentar nuevamente
la Documentacion

}_
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POLITICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS

)

CENTRO DE DIALISIS ACTIVOS Pég- 9-

. CUENTA EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL
EFECTIVO

Caja Chica
La cuenta caja que pertenece a la partida del efectivo y equivalentes al efectivo, dentro del
activo corriente, representa el valor nominal del dinero en efectivo en moneda de curso legal
en el pais; incluye cheques a la vista a favor de la empresa pendientes de depositarlos.
Se debita: por los valores recibidos por la empresa en monedas, billetes y/o cheques a la
vista por ventas de mercaderias, recuperacion de créditos concedidos a los clientes y por
sobrantes de caja, cuando se realizan arqueos.
Se acredita: por los depositos realizados en las cuentas bancarias de la empresa, por el valor
de los pagos que realiza la empresa en efectivo, por faltantes en caja al realizar arqueos.
Saldo deudor: constituyen los valores que la empresa dispone en caja a una fecha
determinada.
Politicas de Caja Chica.
= Los Fondos de la Caja Chica deberan ser utilizados Gnicamente para pagos menores
que presente la entidad.
= La Caja Chica tendré un fondo fijo de $ 250,00 délares cuyo monto seré revisado y
determinado por acuerdo Firme del Gerente al menos una vez al afio.
= Los desembolsos maximos de la Caja Chica no deberan exceder de $ 20,00 ddlares
del monto total del fondo.
» Ladocumentacion justificativa de los pagos por caja chica debera cancelarse con un
sello de “pagado” por parte de la persona encargada del fondo.
= Para justificar el uso del dinero de caja Chica se debe presentar el documento soporte
de la siguiente manera:
1. Factura fisica o electronica
2. Ser Original
3. Anombre del CENTRO DE DIALISIS “CORNELIO SAMANIEGO”
4. No presentar borrones ni tachaduras.
5. Sello o leyenda de Cancelado
6. Firma de quien proporciona la factura
7

. Para el registro de la misma especificar en que se ocupd el dinero.
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POLITICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS

)

CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego

ACTIVOS Péag. 10.

CUENTA EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL
EFECTIVO

= Para la reposicion de la Caja Chica debe hacerse por el total de los comprobantes.

= La persona encargada de la Caja Chica debera realizar un desglose de los pagos
realizados en donde se indique: Fecha de desembolso, nimero de Factura, nombre del
proveedor, justificacion del desembolso, monto del desembolso.

Procedimiento de Caja Chica

= Se nombra un responsable de Caja Chica (Contadora).

= Se presenta la factura de respaldo para justificar el Gasto realizado

= El gerente o administrador operativo se encargan de llenar la solicitud de reposicion
de fondo y se detalla los gastos los nimeros de documentos y los valores cancelados.

= Se solicita el desembolso mediante cheque.

= Luego se presenta los documentos fuentes que respaldan los gastos realizados.

= Se entrega a la contadora para que verifique la informacion.

= Posterior a ello en caso de ser negativa la respuesta se archivan los documentos y en
caso de ser positivo se procede al desembolso.

= Posterior a ello se firma el recibido de Caja Chica.

= Se realiza el asiento contable.

= Archivo de documentacion respaldo

Formato de Vale de Caja Chica.
Centro de Dialisis “CORNELIO SAMANIEGO”

\ ‘"' ) Loja/Loja/Valle/Av. Cuxibamba 87-14 y Cafar
o L, Teléfono: 072720429
Cornelio Samaniego centrodedialisiscsv@hotmail.com
VALE DE CAJA CHICA

Por: xxxx NUmMero: Xxxx

Sirvase entregar a: Xxxx Fecha: xxxx

Identificacion: xxxx Tipo de: Xxxx
Gasto: Xxxx

La suma de: XxXxx Caja Chica: xxxx

En concepto de: XXxx

Beneficiario Autorizado
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POLITICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS

)

CENTRO DE DIALISIS ACTIVOS Pég- 11-
s CUENTA EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL
EFECTIVO
Formato de Solicitud de Liquidacion y Reposicion del Fondo Rotativo.
ﬁ CENTRO DE DIALISIS “CORNELIO SAMANIEGO”
\& Solicitud De Liquidacion y Reposicion De Caja Chica

Cornelio Séma‘niego
Loja, del de .
Contadora del Centro de didlisis “Cornelio Samaniego”

De mis consideraciones;

A continuacion, se detalla los gastos realizados con Caja Chica correspondiente al mes de
, Sirvase revisar y verificar con los documentos fuente para su respectiva reposicion,
de acuerdo al monto asignado.
PAGADO POR CONCEPTO DE
FECHA N° DE FACTURA CONCEPTO DE GASTO VALOR

TOTAL

Atentamente:

RESPONSABLE DE CAJA CHICA

Asiento Tipo
Liquidacion de Caja Chica.

El dia dd/mm/aa se realiza la liquidacion de Caja Chica con los siguientes valores: Impuestos
y Contribuciones y otros XXXy servicios publicos por XXX.

m Centro de Dialisis “CORNELIO SAMANIEGO”
\ G,’ Loja/Loja/Valle/Av. Cuxibamba 87-14 y Cafar
- Teléfono: 072720429
Comelio Samaniego centrodedialisiscsv@hotmail.com
LIBRO DIARIO
Fecha Cddigo Concepto Parcial | Debe | Haber
Dd/mm/aa | 5.08.01.01.01 | Promocion y Publicidad XXX
5.08.07.01.03 | Suministros de Oficina XXX
5.01.04.07.01 | Iva Pagado XXX
1.01.01.02.01 Caja Chica XXX
Total XXX XXX
P/r: La Justificacion de los Gastos realizados con Caja Chica.
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)

CENTRO DE DIALISIS ACTIVOS Pég- 12-

. CUENTA EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL
EFECTIVO

Asiento Tipo
Reposicion de Caja Chica.

El dia dd/mm/aa se emite un cheque del Banco de Loja por el valor de $xxxx, por concepto
de reposicion del Caja Chica.

;,\ Centro de Dialisis “CORNELIO SAMANIEGO”
&3 Loja/Loja/Valle/Av. Cuxibamba 87-14 y Cafiar
. \ Teléfono: 072720429
Comelio Samaniego centrodedialisiscsv@hotmail.com
LIBRO DIARIO
Fecha Cadigo Concepto Parcial | Debe | Haber
Dd/mm/aa | 1.01.01.02.01 | Caja Chica XXX
1.01.01.03.01 Banco de Loja XXX
Total XXX XXX
P/r: Reposicion de Caja Chica.
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POLITICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS

)

CENTRQ DE DIALISIS ACTIVOS Pég 13
Fomelio Samaniesn CUENTA EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL
EFECTIVO

Flujograma Procedimiento de Caja Chica.

INICIO l

\i

Nombran Responsable (Contadora) ]

!

[l i Justificar la Utilizacion de Caja |<

Solicitud de Reposicion de Caja. Contadora. l

'

Preparacion de
Documentacion
Fuente

¢Correcto 0
Incorrecto?

Revisar la
docuementacion

Presentar nuevamente
la Documentacion

[ Solicitar el desembolso mediante
Cheque

Realizar el asiento Contable

\i

Almacenamiento interno de la
documentacion respaldo

'

FIN
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CENTRO DE DIALISIS

. CUENTA EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL
EFECTIVO

ACTIVOS Pag. 14.

Bancos

Es la cuenta en la que se registran las entradas y salidas de dinero en resguardo de

instituciones bancarias. Es una cuenta de activo, concretamente, activo circulante. Su saldo

es deudor y representa las existencias de efectivo en cuentas de cheques.

Se debita: por la apertura de las cuentas bancarias (cuentas corrientes y/o cuentas de ahorro),
por los depdsitos, por las notas de credito emitidas a favor de la empresa, por transferencias

bancarias recibidas y por cheques anulados con posterioridad a su contabilizacion.

Se acredita: por los pagos que realiza la empresa mediante cheque, por transferencias

bancarias y por las notas de débito emitidas por el banco.

Saldo deudor: representa los valores que dispone la empresa en las cuentas bancarias a una

fecha determinada.
Politicas de Bancos.
= El Centro de Didlisis cuenta con cuentas en bancos autorizados por la
superintendencia de Bancos.
= Se manejaréd obligatoriamente bancas electronicas de las cuentas que mantenga
activas la empresa.
= El/La Contador(a) serd la persona encargada de ingresar los datos de las
transferencias, pago de néminas al sistema de la banca virtual del banco con el quese
este trabajando, a mas de ello también llenar los cheques con los que se realizarapagos.
= EI Gerente es el encargado de revisar y aprobar las transferencias, o pagos
realizados mediante la banca virtual, y sera el encargado de firmar los cheques
girados.
= Los cheques que se giren se los elabora con fechas de la ultima semana del mes de
acuerdo al saldo que se encuentre disponible en la cuenta bancaria ya sean para pagos
a proveedores 0 paga pagos a trabajadores por concepto de remuneraciones.
= Se realiza la conciliacion bancaria de forma mensual.
Procedimientos de la cuenta Bancos.
= Tener los documentos fuentes para poder realizar el respectivo pago.
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' Qﬁ\ ACTIVOS

l CUENTA EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL
Cornelio Samaniego EFECTIVO

P4g. 15.

= Las cuentas de los Bancos se manejan de forma electronica, dentro de la Banca Virtual
del Banco de Loja en el apartado de Empresas se encuentran tres perfiles los cuales son
distribuidos de la siguiente manera:

1. Perfil Ingresador: Se encarga del Ingreso de cuentas autorizadas, esta comandado
por el/la Contador(a)

2. Perfil Aprobador: Permite aprobar o negar cuentas autorizadas; pago a proveedores,
noémina, 6rdenes de pago y notas de débito. Este usuario esté a cargode/la Gerente.

3. Perfil Administrador: Permite modificar informacion de las cuentas de la empresa,
asi como la informacion de usuarios parametrizados. Este usuario estéd a cargo de/la
Gerente.

= Luego el Ingresador se encarga de elaborar las transferencias y de igual manera llenar
correctamente los cheques.

= Posterior a ellos Gerencia se encarga de verificar y aprobar cheques y transferencias

= Entrega del cheque al beneficiario

= Registro del respectivo asiento contable

= Archivo de documentos.
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ACTIVOS

CUENTA EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL
EFECTIVO

Pag. 16.

Flujograma Procedimiento de la Cuenta Bancos.

INICIO

\

[ Perfil Administrador J

\

Permite Modificar
Informacién de kas
cuentas de la empresa, asi
como la informacién de
usuarios parametrizados.

Documentos Fuente

\

Cuentas Bancarias J

\

Manejada por

—"[ Perfil Ingresador }—5[ Perfil Aprobador J

—

Revisar la informacion
y volver a ingresar.

\ A
Ingresa cuentas Permite aprobar o
Autorizadas e negar cuentas
Ingresa autorizadas, pago
transacciones a proveedores,
nomina, ordenes
Y de pago y notas de
Elaboracion débito.
de cheque y
transferencias.

Mi

Entrega de Cheques y resivos

|

de transferencias.

Reg
Cont

e

Almacenamiento interno de

la documentgacién fuente.

\

/

FIN
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CENTRO DE DIALISIS

7 CUENTA EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL
EFECTIVO

ACTIVOS Pag. 17.

Conciliacion Bancaria
Es un procedimiento béasico de control interno que permite establecer las diferencias entre
el saldo contable de la cuenta auxiliar del banco y el estado de cuenta emitido por la

institucién financiera.

Politicas de Conciliacién Bancaria

= El auxiliar de la cuenta bancos sera actualizado de forma diaria con la informacion
quevaya generando la empresa.

= El Estado de cuenta mensual emitido por la entidad financiera se lo verificara con
el registro que se lleva dentro de la empresa.

= El registro de notas de débito y credito en el libro bancos se registraran cuando la
institucionbancaria envié los documentos respectivos.

Procedimiento de la Conciliacion Bancaria

= Descargar Estado de cuenta desde la banca electrénica.

= Verificar los valores registrados en el sistema que estén acorde al estado de cuenta

= Ingresar al sistema las transacciones que falten

» Firmar y sellar la conciliacion

= Legalizar la conciliacion bancaria

= Asiento Contable

= Archivar la documentacion soporte.

Formato de Estado de Cuenta Corriente.

ESTADO DE CUENTA CORRIENTE Saldo al:
Cuenta N°

Centro de dialisis “Cornelio Samaniego” Fecha de corte:
Direccion: Cuxibamba y Tena

Fecha Comp. N Débitos Créditos Saldos
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ACTIVOS Pag. 18.
e 7.3 CUENTA EFECTIVO Y EQUIVALENTE
ALEFECTIVO
Formato de Conciliacion Bancaria.
Centro de Dialisis “CORNELIO SAMANIEGO”
(X)) Loja/Loja/Valle/Av. Cuxibamba 87-14 y Cafiar
. \ Teléfono: 072720429
Comelio Samaniego centrodedialisiscsv@hotmail.com
CONCILIACION BANCARIA
Cuenta: | Cta. Cte. Banco de Loja Nro. XXXXXXXXXXX
Periddo: | Junio 2022

Fecha Nombre Nota Namero | Valor | Total
SALDO REAL XXXX
(-) CHEQUES NO EFECTIVIZADOS XXXX
XXXXX XXX XXXXXXXX | XXXX XXXXXX
(+) DEPOSITOS NO EFECTIVIZADOS XXXX
(+) NOTAS DE CREDITO NO XXXX
EFECTIVIZADP ,
) NOTAS DE DEBITO NO XXXX
EFECTIVIZADO

Total XXX XXX
GERENTE CONTADOR(A)
APROBADO ELABORADO
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P4g. 19.

Flujograma del procedimiento de la Conciliacion Bancaria

Descargar Estado de cuenta. J

Y

Verificar
los datos del sistema
con los del Estado de
Cuenta.

Firmar y sellar la ‘
conciliacién.

ol

Legalizar la

Ingresar al Sistema. J

conciliacion |

Y

Asiento
Contable.

Y

Almacenamiento interno
de documentacion fuente.
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CENTRO DE DIALISIS ACTIVOS Pé-g- 20-

Cornelio Samaniego ™~ HENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR NO
RELACIONADAS LOCALES

Cuentas y documentos por cobrar no relacionadas locales.
Esta cuenta comprende los créditos concedidos a los clientes por la venta de servicios en el
transcurso de las operaciones ordinarias de la empresa. Se identificard en cuentas auxiliares,
los saldos individuales de cada cliente.
Se debita: Por el valor de los créditos concedidos a clientes, por la venta prestacion de
servicios a crédito, por intereses u otros recargos.
Se acredita: Por los valores abonados en forma parcial o total por los clientes, por las
devoluciones o servicios no aceptados, por descuentos o rebajas concedidos o por baja de las
cuentas.
Saldo deudor: representa los valores pendientes de cobro a una fecha determinada.
Politicas de cuentas y documentos por cobrar no relacionadas locales.
= Al momento de prestar un servicio se emite la factura por el servicio prestado.
= Se otorgara créditos hasta de 30 dias para pacientes.
= Seran beneficiarios de los servicios de Dialisis Unicamente las personas que posean
seguro campesino, IESS, ISPOL e ISFA, y en algunos casos particularmente.
= Luego de emitida la factura se sujetaran a revision de auditoria por la parte
aseguradora del sistema publico.
= En caso de riesgo de la incobrabilidad de algunas cuentas se procedera a usar la
cuenta provisiones de cuentas incobrables.
= Los documentos habilitantes para el proceso de pago son:
Oficio de solitud de pago
Factura original enviada por el prestador.
Planilla consolidada detallada.
Informe de revision documental
Informe de la revision de la pertenencia medica.

Informe consolidado de la liquidacion

S A T < T I o

Acta entrega-recepcion o planilla individual firmada, para los casos que determina la

Norma, unicamente exigible a los prestadores de la Red privada Complementaria.
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CENTRO DE DIALISIS ACTIVOS Pé-g- 21-

Cornelio Samaniego ™~ HENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR NO
RELACIONADAS LOCALES

8. Cddigo de validacion emitido para la prestacion del servicio en la red privada
complementaria.
= Enun plazo de treinta dias laborables (30) se recibe el pago de la factura por el servicio
prestado.

Procedimientos de las cuentas y documentos por cobrar no relacionadas locales.

= Serecibe la derivacion del paciente ya sea del seguro campesino, IESS, ISFA o ISPOL,
para el respectivo tratamiento de dialisis peritoneal o hemodialisis.

= Se procede a realizar exdamenes al paciente.

= Se brinda el servicio médico de dialisis peritoneal o hemodialisis de acuerdo a como
sea el caso.

= Se emite la factura por el servicio prestado a la entidad con quien mantenga el seguroel
paciente.

= Se realiza la solicitud de pago del servicio adjuntando la documentacion respectiva
para la cancelacion del mismo.

= Se espera el desembolso del dinero a favor del CENTRO DE DIALISIS
“CORNELIO SAMANIEGO”

= Se realiza el respectivo asiento contable

= Se procede a archivar la factura cancelada.
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CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego

ACTIVOS Pag. 22.

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR NO
RELACIONADAS LOCALES

Formato de Documento por Cobrar.

( FACTURA ELECTRONICA

. &ﬁ | CENTRO DE DIALISIS CORNELIO SAMANIEGO CIA.

LTDA.

CLAVE DE ACCESO:

NTRO DE DIALISIS

Conelio Samamego

GENTRO DEDIALSS CORNELO SANANEGO CA 04

Direccidn: AV. CUXIBAMBA 87-14 Y CANAR

Teléfonos: 07 272 0429 OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD
Email: centrodedialisiscsv@hotmail.com Agente de Retencién Resolucion No.: 1
Email: contabilidadcemeliosamaniego@gmail.com \ /

Email: contabilidadcsv@outlook.es

DATOS DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

Numero de comprobante: Fecha y hora de autorizacion:
001-003-000000172 2022-07-11 15:33:01
Nimero de autorizacién SRI: Ambiente: Tipo de emision:
1107202201119171102100120010030000001721234567813 PRODUCCION NORMAL
DATOS DEL CLIENTE;
Sr(a): INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL ISSPOL
RU.C/CI: 1768061090001
Fecha de emision: 2022-07-11
cODIGO DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO $§ | DESCUENTO $§ TOTAL §
V-0004  SERVICIOS DE HEMODIALISIS 1456.000000 0.00 1456.00
SUBTOTAL: 1456.00 = SUBT. TARIFA 12%: 0.00 ICE: 0.00
TOTAL § 1456.00
DESCUENTOS: 0.00 SUBT. TARIFA 0%: 1456.00 | IVA 12%: 0.00
INFORMACION ADICIONAL: S e
Email: notificaciones_fin_pm@isspol.org.ec Forma de WG“O Valor Plazo Tiempo
OTROS CON UTILIZACION DEL
SERVICIOS DE DIALISIS PRESTADOS EN EL 1456.00 45.00 DIAS
Nota: MES DE DICIEMBRE DE 2021. NRO. DE SISTEMA FINANCIERO

EXPEDIENTES: 1
OBSERVACION: TRAMITE NRO. D-0016-2022-1S5POL

Teléfona: 02 226 6242
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CENTRO DE DIALISIS ACTIVOS Pég- 23-

Cornelio Samaniego ™~ HENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR NO
RELACIONADAS LOCALES

Asiento Tipo

Registro de la Cuenta por Cobrar (CxC)
El dia dd/mm/aa se registra una factura emitida por el servicio de Hemodialisis al ISSPOL

Centro por el valor de xxxx.

Centro de Dialisis “CORNELIO SAMANIEGO”

(X)) Loja/Loja/Valle/Av. Cuxibamba 87-14 y Cafiar

Teléfono: 072720429

Comelio Samaniego centrodedialisiscsv@hotmail.com
LIBRO DIARIO
Fecha Cddigo Concepto Parcial | Debe | Haber
Dd/mm/aa | 1.01.02.01.02.01 | Cuentas y Documentos por XXX
Cobrar
4.01.02.01.05 Prestacion de Servicios 0% XXX
Iva al ISSPOL
Total XXX XXX

P/r: Documento por cobrar al ISSPOL por prestacion de Servicios de Hemodialisis.

Registro del Pago de la Cuenta por Cobrar.

Con fecha dd/mm/aa se registra el pago de la cuenta por Cobrar del ISSPOL a favor del
Centro de Didlisis, mediante transferencia por el valor de xxxx.

ﬁ Centro de Dialisis “CORNELIO SAMANIEGO”
k) Loja/Loja/Valle/Av. Cuxibamba 87-14 y Cafiar
Teléfono: 072720429
centrodedialisiscsv@hotmail.com

CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego

LIBRO DIARIO
Fecha Codigo Concepto Parcial | Debe | Haber
Dd/mm/aa | 1.01.01.03.01 Banco de Loja XXX
1.01.02.01.02.01 | Cuentas y Documentos por XXX
Cobrar
Total XXX XXX

P/r: Pago de la cuenta del ISSPOL por concepto de prestacion de servicios.
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ACTIVOS '32‘29'
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR NO
RELACIONADAS LOCALES

Flujograma de Procedimiento de las cuentas y documentos por cobrar.

Recepcion de documentacion de
pasciente derivado.

[Realiza examenes al pasciente. }—P[ Realiza la prictica médica. J‘—[ Valoracion del Pasciente J

l Emision de la Factura por prestacién

de servicios.

oy

Documentos para solicitar el
pago correspondiente,

Oficio de Solicitud de pago, Factura,
Planilla consolidada y el informe médico.

Volver a
revisar la
docuementacig

Confirmacion
de desembolso

En caso de faltar documentacion o estar o«
mal llenada no se desembolsa el dinero.

j_y| Seesperala confirmacion de
Transferencia.

A

Almacenamiento interno de
documentacion Fuente

A
FIN
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CENTRO DE DIALISIS

ACTIVOS P4g. 25.

RELACIONADAS.

Préstamos a Empleados.

Es una cuenta del activo corriente, constituida por los créditos concedidos al personal de la
empresa, generalmente a plazos cortos, los mismos se descuentan en el rol de pagos.

Se debita: por el valor de los créditos concedidos, al personal de la empresa.

Se acredita: por los valores descontados en el rol de pagos, en forma parcial o total o por los
abonos que realiza el personal de la empresa.

Saldo deudor: representa los valores pendientes de recaudar por los créditos concedidos al
personal de la empresa.

Politicas de préstamos a Empleados.

Procedimiento de la cuenta préstamos a Empleados.

Para solicitar el préstamo el trabajador debe tener por lo menos 6 meses de antigiiedad.
No deben exceder el monto total de los tres ultimos sueldos

Tener el 100% de la asistencia mensual.

El plazo para la cancelacion del préstamo otorgado no serd mayor a 3 meses en cuotas
iguales.

La compafiia no cobraré ningun interés por los préstamos otorgados al personal.

Para solicitar un Préstamo el trabajador debera realizar una solicitud de acuerdo al
formato establecido por la empresa para que el descuento por cobro de préstamo sea
directo a rol de pagos.

Se calcula el pago para n cuotas en montos iguales.

En caso de ser aprobada la solicitud de préstamo, se procede a su inmediato desembolso
mediante transferencia o cheque.

Se genera la tabla de amortizacion de dicho crédito.

Se procede a empezar con los descuentos

Se procede a anexar el cobro del préstamo directo con descuento al rol de pagos del
trabajador.

Archivar los documentos de respaldo.
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CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego OTRAS CUENTAS POR COBRAR NO
RELACIONADAS.

ACTIVOS Pag. 26.

Formato de Oficio para solicitar un préstamo a la empresa.

Loja, xx de xxx de xxx
Lic.

Rebeca Valdivieso

Gerenta General del Centro de Dialisis “Cornelio Samaniego”

De mis consideraciones. —

Y0, Xxxx, con Cl. Xxxxxxxxxx, me dirijo muy respetuosamente a Ud. Para solicitarle me
conceda un preéstamo de $XXX, debido a que se me presento la siguiente calamidad...,
Esperando obtener una respuesta favorable me despido deseandole éxitos en sus labores

diarias.

Att:

XXXXXXXX
XXXXXXXX
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CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samanlego OTRAS CUENTAS POR COBRAR NO
RELACIONADAS.

ACTIVOS Pag. 27.

Formato de la tabla de Amortizacion de los Préstamos a Empleados.

ﬁ Centro de Dialisis “Cornelio Samaniego”

CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego

Tabla de Amortizacion
Trabajador: Xxxx

Cargo: Xxxx

N° de cuotas: 12

Monto: 600

Fecha de Apertura: 05-01-2021

Fecha de Cancelacion: 05-01-2022

Tasa de interés: 0%

Cuota Fecha de Pago Valor Saldo
1 05-02-2021 $ 50,00 $ 550,00
2 05-03-2021 $ 50,00 $ 500,00
3 05-04-2021 $ 50,00 $ 450,00
4 05-05-2021 $ 50,00 $ 400,00
5 05-06-2021 $ 50,00 $ 350,00
6 05-07-2021 $ 50,00 $ 300,00
7 05-08-2021 $ 50,00 $ 250,00
8 05-09-2021 $ 50,00 $ 200,00
9 05-10-2021 $ 50,00 $ 150,00
10 05-11-2021 $ 50,00 $ 100,00
11 05-12-2021 $ 50,00 $ 50,00
12 05-01-2022 $ 50,00 $ 0,00

Yo Xxxx, con Cl. Xxxx. Declaro haber recibido el crédito a conformidad de ambas
partes y me comprometo a cancelar las cuotas puntualmente en las fechas establecidas,
por el Centro de Didlisis “Cornelio Samaniego”

Firma del Deudor Firma Gerente.
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ACTIVOS

RELACIONADAS.

OTRAS CUENTAS POR COBRAR NO

P4g. 28.

Asiento Tipo.

Registro de Préstamo a Empleados.

El dd/mm/aa se registra un préstamo a la empleada xxxx por $ 1000,00 realizado mediante

transferencia bancaria.

@

CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego

Centro de Dialisis “CORNELIO SAMANIEGO”
Loja/Loja/Valle/Av. Cuxibamba 87-14 y Cafar

Teléfono: 072720429

centrodedialisiscsv@hotmail.com

LIBRO DIARIO

Fecha Codigo Concepto Parcial | Debe | Haber
Dd/mm/aa | 1.01.02.02.04.04 | Préstamo a Empleados 1000
1.01.01.03.01 Banco de Loja 1000
Total XXX XXX

P/r: Préstamo a empleados a favor de xxxx mediante transferencia

74


mailto:centrodedialisiscsv@hotmail.com

POLITICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS

8

CENTRO DE DIALISIS

ACTIVOS

Pag. 29.

Cornelio Samaniego OTRAS CUENTAS POR COBRAR NO
RELACIONADAS.

Flujograma del Procedimiento de los Préstamos a Empleados.

' INICIO '

\i

-

Revisar las observaciones de la
Junta directiva, esperar cumplir los |«No
requisitos y volver a aplicar.

Ingreso de solicitud
para préstamo

Aprobacién
o Negacion

Firma de Documentacion
del Crédito

Genera la tabla
de Amortizacion

\

Desembolso |,
del Crédito

Y

Cargo del descuento
al rol de pagos

'

Transferencia
0 Cheque

il

Almacenamiento interno
de documentos fuente
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CENTRO DE DIALISIS ACTIVOS Pé'g 30

Cornelio Samanilego OTRAS CUENTAS POR COBRAR NO
RELACIONADAS.

Inventarios
La cuenta inventario comprende aquellos activos adquiridos para ser vendidos o consumidos
para la prestacion de un servicio.
Se debita:
= Por el inventario inicial.
= Por la adquisicién o compra de mercaderias.
= Por el pago de transporte, fletes y otros costos que son parte del costo de los productos.
Se acredita:
= Por el costo de las mercaderias consumidas
= Por devolucién de mercaderias a los proveedores.
= Por ajustes en el registro de las facturas de compra.
Saldo deudor: Representa el valor del inventario en un momento determinado, el mismo que
debe coincidir con los valores del inventario fisico de los articulos y con los saldos del
kardex.
Politica de la Cuenta Inventarios
= Tener tres 0 mas proveedores y entre ellos escoger el que se encuentre sujeto a las
expectativas del CENTRO DE DIALISIS “CORNELIO SAMANIEGO”
= El proveedor que sea seleccionado tiene que contar con una Buena practica de
Transporte, Buena Practica de Almacenamiento, Buena Préctica de Manufactura.
= Elaboracién de la Orden de compra.
= El Gerente General en conjunto con el Administrador Operativo estaran encargados de
aprobar las compras que se necesite realizar.
= Una vez emitida la factura de compra hacia la empresa se procedera a receptar la
mercaderia.
= Se realiza una constatacion de la mercaderia fisica con la que consta en la factura.
Procedimiento de la Cuenta Inventarios.
= Se hace una eleccidn entre los proveedores postulantes.

= Se llena el Formato de calificacion hacia los proveedores
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CENTRQO DE DIALISIS ACTIVOS Pég- 31-

Ramello Semaniegn OTRAS CUENTAS POR COBRAR NO
RELACIONADAS.

= Una vez electo el proveedor se procede a realizar el pedido de los faltantes que existan
en los inventarios de la empresa.

= Se llena el formato de la Orden de Compra

= Se recepta la mercaderia y se procede a constatar que lo que esta en la factura sea lo
que estéa en fisico.

= Una vez constatado se procede a clasificar y a perchar la mercaderia en la bodega
asignada para su almacenamiento.

= Posterior a ello se firma la factura que todo esta completo

= Se procede a archivar el documento soporte

Formato de Cuadro comparativo de proveedores.

”\ Centro de Diélisis “Cornelio Samaniego”
&9

Cuadro Comparativo de Proveedores

CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego

Fecha:
Requisitos Proveedor Proveedor Proveedor
9 Cant.| P/U | P/T |Cant.| P/U | P/T | Cant. | P/U PIT
Elaborado:
APROBADO:

Gerente Administrador Director Médico
Formato de orden de compra

Centro de Dialisis “Cornelio Samaniego”
\&3"

Orden de Compra

CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego Proveedor: Fecha:

Se solicita despacho para el siguiente pedido:

Detalle Presentacion Cantidad Precio Unit. Total
Subtotal
Gerente Administrador Medico Director Descuento
lva 12%
Autorizado Autorizado Total:
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et N ACTIVOS Pag. 32.
by OTRAS CUENTAS POR COBRAR NO
RELACIONADAS.
Asiento Tipo
El dd/mm/aa se registra la compra de inventarios para el centro de dialisis.
ﬁ Centro de Dialisis “CORNELIO SAMANIEGO”
&3 Loja/Loja/Valle/Av. Cuxibamba 87-14 y Cafiar
. \ Teléfono: 072720429
Comelio Samaniego centrodedialisiscsv@hotmail.com
LIBRO DIARIO
Fecha Codigo Concepto Parcial | Debe | Haber
Dd/mm/aa | 1.01.07.04.03 Inv. de productos de farmacia XXXX
2.01.01.01.01.01 Cuentas y doc. por pagar XXXX
Total XXX XXX
P/r: Ingreso de Inventario de Productos de Farmacia a Credito.
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CENTRO DE DIALISIS ACTIVOS Pé'g- 33-
Cornelio Samaniego OTRAS CUENTAS POR COBRAR NO
RELACIONADAS.

Flujograma del Procedimiento de Inventarios.

Eleccidn del
roveedor.

Formato de Calificacion
de proveedores.

¥T\

Elaboracion de la Orden
de Compra.

Y

Recepcion de
la Mercaderia.

Devolver la mercaderia en mal
estado o solicitar nota de crédito  |-=eN
por mercaderia faltante.

Constatacion

-

con lo Fisico.

v

[ Verificar Facturas

Clasificar la
mercaderia.

Firma de recibidp de la
Mercaderia.

Almacenamiento interno
de los documentos fuente.

!

FIN

79



CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego

POLITICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS

8

ACTIVOS Pag. 34.

PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO

Propiedad Planta y Equipo

Son elementos tangibles

Politicas de Propiedad Plantay Equipo

Procedimiento propiedad planta y equipo

Adquisicién de propiedad planta y equipo

Se debitan por la adquisicion de los activos, por mejoras y por donaciones recibidas.
Se acreditan: Por la venta, donacion o baja de los activos, por la anulacion de la
depreciacion acumulada el momento de aplicar el método de revaluacion.

Saldo deudor: Representa el monto que la empresa tiene en los diferentes elementos de

propiedades, planta y equipo.

El Centro de dialisis en este rubro mantiene como activos: Terrenos, Muebles y enseres,
Maquinaria, Equipos de oficina, Equipos de computacion.

El reconocimiento del valor de la propiedad, planta y equipo del Centro de didlisis se
mide por el costo de adquisicion mas todos los gastos realizados para que el activo se
encuentre en perfectas condiciones de funcionamiento y operatividad.

Su registro contable se realizard con una copia de la orden de compra adjuntada con la
factura del bien ingresado para la legalizacion del pago.

La Maquinaria que por su tiempo de uso pierda su valor comercial y ya no funcione sera
dado de baja de manera oportuna de acuerdo a la ley que se encuentre vigente a la fecha

de la operacion.

Se analiza la necesidad para adquirir el bien.

Analizar a los proveedores, con el fin de obtener buenos precios y calidad acorde al
presupuesto de la empresa.

Solicitar la autorizacion al gerente para realizar la compra.

Enviar la orden de compra al proveedor elegido.

Al momento de recibir el bien o maquinaria solicitada revisar que todo este acorde a lo
que se ha emitido en la factura.

Una vez verificada la compra entregar la factura a contabilidad.

Realizar las depreciaciones mensuales respectivas.
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CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego

ACTIVOS Pag. 35.

PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO

= Efectuar el asiento contable respectivo
= Archivar la documentacion fuente.
Baja de propiedad, planta y Equipo
= Valorar el costo historico registrado en libros de cada elemento a dar de baja.
= Verificar en estado de los elementos que se vaya a dar de baja.
= Firmar el reporte de el trabajo realizado con los elementos dados de baja.
= Notificar al gerente, para la aprobacién de las bajas de ciertos elementos.
= Registrar la baja en el software de inventarios.
= Elaborar un informe mensual con las resoluciones de las bajas realizadas.
= Archivar el comprobante y documentos fuente.
Asiento Tipo
Adquisicion de Equipo.
Con fecha dd/mm/aa se realiza la compra de un equipo de computo, por el valor de XXXX

mediante transferencia bancaria.

¢,\ Centro de Dialisis “CORNELIO SAMANIEGO”
&9 Loja/Loja/Valle/Av. Cuxibamba 87-14 y Cafiar
< Teléfono: 072720429
Comelio Samaniego centrodedialisiscsv@hotmail.com
LIBRO DIARIO
Fecha Codigo Concepto Parcial | Debe | Haber
Dd/mm/aa | 1.02.01.01.02 Equipo de computacién XXXX
5.08.17.01.01 Iva que se carga al costo XXXX
1.01.01.03.01 Banco de Loja cta. XXXX
2.01.01.03.01.02 Retencion i.r. 1.75% por XXXX
pagar
2.01.01.03.02.03 Retencion IVVA 30% por XXXX
pagar
Total XXX XXX
P/r: Pago por la adquisicion de un Equipo de Computacion.
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CENTRO DE DIALISIS

ACTIVOS

Cornelio Samaniego

PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO

Pag. 36.

Baja de Propiedad, Planta y Equipo
Con fecha dd/mm/aa se realiza baja de un equipo de cdmputo por el valor de XXXX.

@

CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego

Centro de Dialisis “CORNELIO SAMANIEGO”
Loja/Loja/Valle/Av. Cuxibamba 87-14 y Cafar

Teléfono: 072720429
centrodedialisiscsv@hotmail.com

LIBRO DIARIO

Fecha Cddigo Concepto Parcial | Debe | Haber
Dd/mm/aa | 1.02.01.03. Deterioro acum. prop, plant, XXXX
equipo.
1.02.01.02.07 Deprec. acum. equipo de XXXX
computacion.
1.02.01.01.08 Equipo de computacion XXXX
Total XXX XXX

P/r: Baja de Equipo de Computacion.

Flujograma de procedimiento de Propiedad, Planta y Equipo.

Adquisicién de Propiedad, Planta y Equipo.

Revisar la

INICIO

Analizar la necesidad de

adquirir el bien.

|

—NoO.

documentacién.

v

Analizar a los
proveedores.

v

Autorizacion
de Gerencia

Enviar orden de compra al
proveedor electo.

e

Revisar la factura con lo

enviado por el proveedor.

Y

Almacenamiento interno de
documentacién fuente.

Y

( FIN )
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CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego

PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO

ACTIVOS Pag. 37.

Baja de Propiedad, Planta y Equipo.

Valorar el Costo
Historico

Y

Verificar
el Estado de los
Elementos.

) Verificar el Estado
=1 de los documentos.

FIN DEL
PROCESO.

Firmar el reporte de los
elementos dados de baja.

e

Notificar a Gerencia, de los
elementos dados de baja.

e

Informe mensual de los
equipos dados de baja.

Almacenamiento interno

de los documentos fuente.

Y

FIN
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CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego

ACTIVOS Pag. 38.

DEPRECIACION

Depreciacion
Es una cuenta de gasto que registra el cargo por depreciacion en el ejercicio econdémico de

cada uno de los elementos de propiedades, planta y equipo.

= Se debita: Por el gasto de la depreciacion de cada clase de elemento de propiedades,
planta y equipo.

= Se acredita: Por correccién de errores y por cierre de las cuentas de gasto al final del
ejercicio.

= Saldo deudor.

Politica de la cuenta de Depreciacion.

= Ladepreciacion de los activos fijos se realizara de acuerdo a la naturaleza de los bienes
que posea la empresa, a la duracion de su vida util, a la técnica contable y el método de
depreciacion.

= Los elementos que se encuentren contemplados en el apartado de propiedad, planta y
equipo se depreciaran de forma separada.

= El registro contable de las depreciaciones se lo realizara de forma mensual, por cada
elemento al que se le deba realizar el gasto de depreciacion.

= Para el célculo de las depreciaciones se tomara en cuenta la siguiente tabla:

TABLA DE VALORES DE DEPRECIACION
ACTIVO VIDA UTIL PORCENTAJE

Inmuebles (excepto terrenos), naves, aeronaves, 20 afos 5%

barcazas y similares.

Instalaciones, maquinarias, equipos y muebles. 10 afios 10%
Vehiculos, equipos de transporte y equipo caminero 10 afios 10%
movil.

Equipo de cémputo y software 3 afos 33%
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CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego

ACTIVOS Pag. 39.

DEPRECIACION

Procedimientos de la cuenta de Depreciacion

= Se verifica el valor del activo al que se le va a aplicar la depreciacion.

= Serealiza la verificacion del tiempo de vida Gtil del bien a depreciar.

= Determinar el valor residual del activo a depreciar.

= Se procede a determinar el importe depreciable del bien.

= Luego se realiza el célculo de la depreciacién mediante el método de la linea recta que
es utilizado por la empresa.

= Elaboracién del asiento contable respectivo.

= Archivar la documentacion fuente.

Asiento Tipo

Se registra las depreciaciones de muebles y enseres, y un equipo de computo del mes
XXX por el valor de XXXX

ﬁ Centro de Dialisis “CORNELIO SAMANIEGO”
\ G’ Loja/Loja/Valle/Av. Cuxibamba 87-14 y Cafiar
.. ‘ Teléfono: 072720429
Cornelio Samaniego centrodedialisiscsv@hotmail.com
LIBRO DIARIO
Fecha Codigo Concepto Parcial | Debe | Haber
Dd/mm/aa | 5.03.01.01.07 Depreciacion Acum. XXXX
Equipo de Computacion.
1.02.01.02.07 (-) Depreciacién Acum. XXXX
Equipo de Computacion.
5.03.01.01.04 Depreciacion Acum. XXXX
Muebles y Enseres
1.02.01.02.06 (-) Depreciacion Acum. XXXX
Muebles y Enseres.
1Total XXX XXX
P/r: Registro de la depreciacion del mes de XXXX
Gerente Administrador Contadora.
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ACTIVOS

Cornelio Samaniego

DEPRECIACION

P4g. 40.

Flujograma del Procedimiento de la cuenta de Depreciacion

INICIO

Verificar el valor
del activo. )

!

Verificar el tiempo
de vida util. )

!

Determinar el J

valor residual.

!

Determinar el valor del
importe depreciable.

Y

Realizar el calculo de J
la depreciacion.

!

Almacenamiento interno
de ducumentos fuentes.

v

FIN
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CENTRO DE DIALISIS

PASIVOS Pag. 41.

COMERCIALES.

Cuentas y Documentos por pagar Comerciales.

Son obligaciones contraidas por la empresa por la compra de bienes y servicios relacionados

con la actividad comercial a la que se dedica la empresa.

Politicas de Cuentas y Documentos por pagar Comerciales.

Procedimiento de Cuentas y Documentos por pagar Comerciales.

Se acredita: Por el valor de las deudas contraidas durante el ejercicio econémico por
transacciones del giro del negocio, con respaldo o no de documentos.

Se debita: Por los pagos realizados en forma parcial o total o por notas de crédito
recibidas de los proveedores de bienes o servicios.

Saldo acreedor: Representa los valores pendientes de pago a los proveedores.

El Centro de Didlisis reconocerd las cuentas y documentos por pagar cuando exista una
obligacion pendiente de por medio y esta sea medible y requiera que la empresa
transfiera importe econdémico para la liquidacion de la obligacion.

La empresa daré de baja las cuentas y documentos por pagar comerciales cuando éstas
hayan sido canceladas en su totalidad y exista el respaldo de dicho pago.

Todo pago que se realice para cancelar obligaciones se realizard mediante el giro de
cheques.

Se revisara que las facturas estén correctamente llenadas a favor del centro de dialisis
para con ello posteriormente transcurrir a su cancelacion.

Para respaldo de la parte contable se archivara una copia de la factura con el diario y el

comprobante de pago.

El departamento de contabilidad tendra un registro detallado de las cuentas por pagar en

el sistema contable que manejan.
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CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego

PASIVOS Pag. 42.

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
COMERCIALES.

= Una vez Aprobado se registra el pago a los proveedores

= Se realiza en pago mediante transferencia o cheque

= Se registra el asiento contable.

= Se archiva la documentacion.

= Gerencia revisa las cuentas por pagar y aprueban los pagos de acuerdo al vencimiento

de cada factura.

Asiento Tipo

El dd/mm/aa se realiza un abono a la Cuenta por pagar a favor de XXXX por el valor de
XXXX mediante transferencia bancaria.

@\ Centro de Dislisis “CORNELIO SAMANIEGO”
k) Loja/Loja/Valle/Av. Cuxibamba 87-14 y Cafiar

Teléfono: 072720429

CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego centrodedialisiscsv@hotmail.com
LIBRO DIARIO
Fecha Cddigo Concepto Parcial | Debe | Haber
Dd/mm/aa | 2.01.01.01.02.01 | Cuentas y doc. por pagar no XXXX
relacionados.
1.01.01.03.01 Banco de Loja XXXX
1Total XXX XXX

P/r: Pago de la Factura #xxxx mediante transferencia Xxxx.

Gerente Administrador Contadora.
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CENTRO DE DIALISIS PASIVOS Pégl 43-

Came o Samaniege CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
COMERCIALES.

Flujograma del Procedimiento de la Cuentas y Documentos por pagar Comerciales.

INICIO

Registro detallado de
las cuentas adeudadas.

Gerencia aprueba pagos
de las cuentas por vencer.

Y

Registro de pago a
proveedores.

Almacenamiento interno
de docuemntos Fuente.

Y

FIN
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CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego

GASTOS Pag. 44.

SERVICIOS BASICOS

Servicios Basicos

La cuenta Servicios publicos registra los valores pagados o causados por la empresa por

concepto de los diferentes servicios basicos como: agua potable, energia eléctrica, teléfono

e Internet. Los servicios publicos energia eléctrica y agua potable se encuentran gravados

con tarifa 0% de IVA y el servicio telefonico e Internet estan gravados con tarifa 12% de

IVA.

= Se debita: Por el reconocimiento del gasto por concepto de servicios publicos.

= Se acredita: Por ajustes y al final del ejercicio por el cierre de las cuentas de gasto.

= Saldo deudor.

Politicas de Servicios Bésicos

= El pago se lo realizard de forma mensual.

= Respalde de la documentacion que valida el pago realizado.

Procedimiento de la cuenta Servicios Basicos

= Se espera que llegue la factura electrénica sobre el consumo de los diferentes
Servicios.

» Una vez con la factura se procede a revisar en caso de tener convenios de débito
bancario a revisar que los valores correctos hayan sido descontados, y si no se procede
a realizar una transferencia por el valor adeudado.

= Se imprime los comprobantes de pago de respaldo.

= Se procede a realizar el asiento contable.

= Se procede a archivar la documentacion fuente.
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Cornelio Samaniego

SERVICIOS BASICOS

Asiento Tipo

El dd/mm/aa se registra el pago de servicios basicos mediante transferencia bancaria de la

siguiente manera, por el concepto de agua potable la cantidad de xxxx y por la energia
eléctrica la cantidad de xxxx

ﬁ Centro de Dialisis “CORNELIO SAMANIEGO”
&3 Loja/Loja/Valle/Av. Cuxibamba 87-14 y Cafiar

Teléfono: 072720429

CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego centrodedialisiscsv@hotmail.com
LIBRO DIARIO
Fecha Codigo Concepto Parcial | Debe | Haber
Dd/mm/aa | 5.08.18.01.01 Gasto Servicio Agua XXXX
Potable
5.08.18.01.03 Gasto Energia Eléctrica XXXX
1.01.01.03.01 Banco de Loja XXXX
Total XXX XXX

P/r: Pago de Servicios Basicos mediante Transferencia.

Gerente Administrador Contadora.
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GASTOS

Cornelio Samaniego
Su vida dia a dia

SERVICIOS BASICOS

P4g. 46.

Flujograma de la Cuenta Servicios Basicos.

INICIO

Descargar Facturas por los
servicios recibidos.

de debito o transferencia bancaria.

Y

Se imprime
comprobantes de Pago.

Se realiza el pago mediante convenio J

u{egistrar contablemente. |

Almacenamiento interno de
docuemntaciéon Fuente.

Y

FIN
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CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego

GASTOS Pag. 47.

SUELDOS Y SALARIOS

Sueldos y Salarios

Esta cuenta registra los valores pendientes de pago a los empleados segun en el rol de pagos.

= Se acredita por los valores pendientes de pago a los empleados.

= Se debita por los pagos efectuados a los empleados.

= Saldo acreedor.

Politicas de Sueldos y Salarios.

= Registro de las asistencias del personal.

= El pago de los sueldos y salarios se realizara dentro de los primeros dias del mes.

= Entregar el rol a los empleados

Procedimiento de la cuenta sueldos y salarios.

= Primero se realiza la némina de los trabajadores.

= Ingresar los pagos de los empleados a la banca electrénica en caso de ser transferencia
o llenar correctamente los cheques.

= Esperar la autorizacion de las transferencias o cheques.

= Entregar el rol de pagos al personal.

= Realizar el registro contable del pago de sueldos y salarios.

= Archivar la documentacién soporte.
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Cornelio Samahiego
SUELDOS Y SALARIOS
Formato Rol de Pagos
;9\ Centro de Dialisis “CORNELIO SAMANIEGO”
\'1’ Loja/Loja/Valle/Av. Cuxibamba 87-14 y Cafar
Teléfono: 072720429
Cornelio Samaniego centrodedialisiscsv@hotmail.com
Rol de pagos del mes de XXXX
Décimos Fondos Aportes Préstamos Liquido
Dias Horas Total Total
Nom. Cargo SBU Tercero | Cuarto de ) Patronal | Individual | IESS | Empleados a Pagar
L Extras ingresos egresos
Reserva
Gerente 30 | 1300 108.33 | 37.5 108.29 | 1554.12 | 157.95 122.85 122.85 | 1431.27
Administrador | 30 | 1100 91.67 375 91.63 | 1320.8 | 133.65 103.95 103.95 | 1216.85
Doctor 30 | 900 60.00 75.00 375 7497 | 1147.47 | 109.35 85.05 85.00 170.05 | 977.42
Enfermera 30 | 600 70.00 50.00 375 4998 |807.48 | 7290 56.70 50.00 106.70 | 700.78
Aux Limpieza | 30 | 450 75.00 375 375 37.49 | 637.49 | 54.68 42.53 42.53 | 594.96
TOTAL: 4350.00 | 362.36 | 362.5 187.5 | 362.36 | 5467.36 | 528.53 411.08 85.00 | 50.00 4921.28
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GASTOS Pag. 49.
Cornelio Saméﬁiego
SUELDOS Y SALARIOS
Asiento Tipo
Con fecha dd/mm/aa se registra el pago de sueldos de empleados del mes de xxxx
ﬁ Centro de Dialisis “CORNELIO SAMANIEGO”
( Qr’ Loja/Loja/Valle/Av. Cuxibamba 87-14 y Cafar
e Teléfono: 072720429
Cornelio Samaniego centrodedialisiscsv@hotmail.com
LIBRO DIARIO
Fecha Cddigo Concepto Parcial | Debe | Haber
Dd/mm/aa | 5.01.02.01.01 Sueldos Personal 4350.00
5.01.002.03.02 | Fondos de Reserva 362.36
5.01.02.02.01 Décimo Tercer sueldo 362.5
5.01.02.02.02 Décimo cuarto sueldo 187.5
5.01.02.01.01 Horas Extras 205.00
2.01.09.02.01 Aporte Individual IESS 411.08
2.01.01.04.02.03 Préstamo Quirografario 85.00
1.01.02.02.04.04 Préstamo a Empleados 50.00
1.01.01.03.01 Banco de Loja 4921.28
Total 5467.36 | 5467.36
P/r: Pago de Sueldos mes de xxxx
Con fecha dd/mm/aa se registra el pago de IESS, del mes de xxxx
ﬂ Centro de Dialisis “CORNELIO SAMANIEGO”
\ Q(’ Loja/Loja/Valle/Av. Cuxibamba 87-14 y Cafar
W Telefono: 072720429
Comelio Samanleso centrodedialisiscsv@hotmail.com
LIBRO DIARIO
Fecha Codigo Concepto Parcial | Debe | Haber
Dd/mm/aa | 2.01.09.02.02 Aporte Patronal IESS 528.53
2.01.09.02.01 Aporte Individual IESS 411.08
2.01.01.04.02.03 | Préstamo Quirografario 85.00
1.01.01.03.01 Banco de Loja 1024.61
Total 1024.61 | 1024.61

P/r: Pago de IESS mes de xxxx
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GASTOS

Cornelio Samaniego
Suvidadiaad

SUELDOS Y SALARIOS

Pag. 50.

Flujograma de la Cuenta Sueldos y Salarios.

INICIO

N

Realizar la némina de
empleados.

Registrar los pagos en la
banca electrénica o cheques

v

Autorizacion de Cheques
y Transferencias.

Y

Entregar el rol de
pagos al personal.

Realizar el asiento ]
contable.

]

Almacenamiento interno de
la docuemntacion fuente,

Y

FIN
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ﬁ POLITICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS

CENTRO DE DIALISIS

Cornelio Samaniego TRIBUTARIO

P4g. 51.

El presente manual esta dirigido a todos los funcionarios del Centro de Dialisis “Cornelio
Samaniego” como trabajadores de la entidad quienes deben saber que obligaciones
tributarias mantiene la empresa con el Servicio de Rentas Internas (SRI), y asi el mismo
prevea los procedimientos necesarios y oportunos para de esta manera evitar el ser

sancionados.

CONCEPTO.
Contribuir con el Estado como un compromiso y obligacion de los ciudadanos con el pago
de impuestos en dinero, especies o servicios para financiar la satisfaccion de necesidades

sociales y econdmicas.
PERSONA JURIDICA

Se considera persona juridica o persona moral a la figura juridica donde se genera la
existencia de un individuo con derechos y obligaciones, pero que no es un ciudadano. Trata

de una institucion, una organizacion o una empresa.

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS VIGENTES PARA EL CENTRO DE DIALISIS
CONELIO SAMANIEGO

= 2011 Declaracion de lva

= 1031 - Declaracion de Retenciones en la Fuente

= 1021 - Declaracion de Impuesto a la Renta Sociedades

= Anexo Relacion Dependencia ¢

= Anexo Transaccional Simplificado

» Anexo Accionistas, Participes, Socios, Miembros del Directorio y Administradores —
Anual

= Anexo de Dividendos, Utilidades o Beneficios - ADI

= 4150 contribucion Unica y Temporal para Sociedades con Ingresos Mayores o0 lguales
a usd 1 Millén.
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CENTRO DE DIALISIS
Cornelio Samaniego

TRIBUTARIO

Declaracion del IVA.

Es un impuesto que grava al valor de las transferencias locales o importaciones de bienes
muebles, en todas sus etapas de comercializacién y al valor de los servicios prestados.
Todas las personas y sociedades que presten servicios y/o realicen transferencias o
importaciones de bienes, deben pagar el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Quienes hayan pagado el IVA podran utilizarlo como crédito tributario en los casos
contemplados en la Ley de Régimen Tributario Interno.

Adicionalmente, las personas y sociedades designadas como agentes de retencion mediante
la normativa tributaria vigente, realizaran una retencion del IVA en los casos que amerite.
Este impuesto se declara y paga de forma mensual cuando las transacciones gravan una tarifa
y/o cuando se realiza retenciones de IVA y de forma semestral cuando las transacciones
gravan tarifa 0%.

Art. 67.- Declaracion del impuesto. -

Los sujetos pasivos del IVA declararan el impuesto de las operaciones que realicen
mensualmente dentro del mes siguiente de realizadas, salvo de aquellas por las que hayan
concedido plazo de un mes 0 mas para el pago en cuyo caso podran presentar la declaracion
en el mes subsiguiente de realizadas, en la forma y plazos que se establezcan en el
reglamento. Los sujetos pasivos que exclusivamente transfieran bienes o presten servicios
gravados con tarifa cero o no gravados, asi como aquellos que estén sujetos a la retencion
total del 1VA causado, presentardn una declaracién semestral de dichas transferencias, a
menos que sea agente de retencion de IVA.

Art. 68.- Liquidacion del impuesto. —

Los sujetos pasivos del IVA obligados a presentar declaracion efectuaran la correspondiente
liquidacion del impuesto sobre el valor total de las operaciones gravadas. Del impuesto

liquidado se deducira el valor del crédito tributario de que trata el articulo 66 de esta Ley.
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P4g. 53

Art. 69.- Pago del impuesto. —

La diferencia resultante, luego de la deduccion indicada en el articulo anterior, constituye el
valor que debe ser pagado en los mismos plazos previstos para la presentacion de la
declaracion. Si la declaracion arrojare saldo a favor del sujeto pasivo, dicho saldo sera
considerado crédito tributario, que se hara efectivo en la declaracion del mes siguiente. Los
valores asi obtenidos se afectaran con las retenciones practicadas al sujeto pasivo y el crédito

tributario del mes anterior si lo hubiere.

Procedimiento de la declaracion del 1IVA

= Archivar las facturas de compra y venta para realizar la declaracion.

= Ingresar al sistema del SRI.

= Pestafia que dice declaraciones.

= Escoger el Formulario de IVA de acuerdo al mes que corresponda su elaboracién
= Se completa el formulario y se lo envia.

= Se imprime el comprobante de pago que se genera.

= Se procede a registrar el asiento contable.

= Se archiva la documentacion Fuente.
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CENTRO DE DIALISIS
Cornelio Samaniego

TRIBUTARIO

Formulario de Impuesto al Valor Agregado.

Sistema de declaracién de impuestos

A través de Internet

Obligacion tributaria
2011 - DECLARACION MENSUAL DE IVA

Identificacién Razén Sacial

1191711021001 CENTRO DE DIALISIS CORNELIO SAMANIEGO CIA. LTDA.
Periodo fiscal Tipo de declaracién

ENERO 2022 ORIGIMAL

VENTAS

WES DEL PERIODO QUE DECLARA LDE 0 IMPUESTO GENERADD

Vertas kcaber [recla acieas wvden ewifs e de corc. aen 17900 85 o an 46483
Vet e acsrs [ gramadan Larifa difimere de cor a0z a0 a2 a0 an Ao
1A gorreriacks o L cilarencii sriii veritas y nostis de et com Sutinna aefa (sfste & pagar) an 200
VA gonariks o L ciarenci i vantas y noti de enditg cos St wifa (s & livr) a4 200
Wentas locales fexcluye activos fhos) gravadas tonfa 0 que no dan dereche b Erédis Lo ] (10} a3 0.0
Wentas de acswos fios gravadas tarif 0% que o dan derechs & credita Tributano a0 o a4 0.0
Wentas locales [excluye activos fos) gravadas tenfa 0% que dan derscho B crédes frisutano s 25123070 a3 3330635
Wentas de acowos fijos gravadas tarifs 0% que dan derech 5 crédto Fibuteno a6 aoo a6 a0
Exportacirms o bisne o7 a0 a7 a0
Exportliciisiuni &b biveasins s it ] ans a o
TETAL VENTAS ¥ OTRAS OPERACIONES - 3652,300.04 a9 3511,140.80 oy 2146493
Transtenancias no sbjeto & exantas 4 VA an (10} a0 0.0
Motas de crédio farifa (% por compenasr petodma mes w2 o
Motas de crédHn tarifs dferente de: ceso por compenser préema mes w3 a0 a3 200
Ingresos peor resmiakss come imtermedis / wolors factarados por opemdons de ranaporte {nformatie) a4 a0 a4 a0 s 2o

La infrmacie roposs on la base de dates del SR, confonme 1a declaracion realizada por el contribuyents
NOMERD SERIAL FECHA RECAUDACION |nmu

| ] 2012018 | et

A en sus compras realizadas.

AGENTE DE RETENCION DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Retencidn del 10% m 51.70
Retencisn del 204 723 119677
Retencién del 30% 725 498189
Retencisn del 50% 727 o0
Retencisn del 70% 729 2187361
Retencisn del 100% 731 1351272
TOTALIMPUESTO RETENIDO TZ4TZITRETITHINTE 799 4159669

A mediante efectuades 800 000
TOTAL IMPUESTO A PAGAR POR RETENCION 799800 801 41596.69

TOTALES

[TOTAL CONSOLIDADO DE IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Pago previo 890 000
Detalle de imputacion sl pago (para declaraciones sustitutivas)
Interés 897 000
Impuesto 898 000
Multa 899 000
Paga directo en eventa tnica del tesoro nacional (uso exclusiva para instituciones y empresas del sector pdblico autorizadas) 880 000

[VALORES A PAGAR (luego de imputacidn al pago en declaraclanes sustituth

TOTALIMPUESTO A PAGAR 859-808 902 63.061.62
Interés por mora 803 000
Mutta 504 000
TOTALPAGADO 999 6306162

Ls informacién reposa en la base de datos del SRI, conforme la declaracién realizada por el contribuyente
CODIGO VERIFICADOR NUMERO SERIAL FECHA RECAUDACION ‘ PAGINA|
‘SRIDEC2010004793067 ‘ 001746078205 ‘ 25012018 ‘ 4ded
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TRIBUTARIO

Flujograma del Procedimiento de declaracion del Impuesto al Valor Agregado (IVA)

5

Facturas de compra y
venta.

Ingreso a la Pagina del
SRL

v

Escoger pestaia de
declaracion.

v

Llenar el formulario
v enviarlo.

v

Imprimir comprobante
de pago.

Registro del asiento
contable.

!

Almacenamiento interno de
los documentos fuente.

v

FIN
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Declaraciéon de Retenciones en la Fuente

Toda persona juridica o persona natural obligada a llevar contabilidad que pague o acredite
en cuenta cualquier tipo de ingreso que constituya renta gravada para quien los reciba,
actuara como agente de retencién del Impuesto a la Renta. Los agentes de retencién estan
obligados a entregar el respectivo comprobante de retencion, dentro del término no mayor
de cinco dias de recibido el comprobante de venta, a las personas a quienes deben efectuar

la retencion.

Igualmente estan obligados a proporcionar al SRI cualquier tipo de informacion vinculada

con las transacciones por ellos efectuadas.

La retencién en la fuente debera realizarse al momento del pago o crédito en cuenta, lo que

suceda primero; los porcentajes de retencion aplicables son los siguientes:
Porcentajes de Retencion del Impuesto a la Renta

Los pagos que hagan los empleadores a los contribuyentes que trabajan con relaciéon de
dependencia, deberan realizar la retencion en la fuente correspondiente. En este caso, el
comprobante de retencidn serd entregado dentro del mes de enero de cada afio en relacién
con las rentas del afio precedente. Asi mismo, estdn obligados a declarar y depositar
mensualmente los valores retenidos en las entidades legalmente autorizadas para recaudar

tributos.
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Tabla de Retenciones

Honorarios profesionales y demas pagos por servicios relacionados con el 10%

titulo profesional

Pagos a notarios y registradores de la propiedad y mercantil por sus 8%

actividades ejercidas como tales

Servicios predomina la mano de obra 2%

Servicio de transporte privado de pasajeros o transporte publico o privado de 1%
carga

Céanones, derechos de autor, marcas, patentes y similares de acuerdo a Ley de 8%

Propiedad Intelectual — pago a sociedades

Transferencia de bienes muebles de naturaleza corporal 1.75%

Formulario Retenciones en la Fuente.

Sistema de declaracion de impuestos

A través de Internet

Obligacion Tributaria: 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

Identificacion: 1191711021001 Razén Social: CENTRO DE DIALISIS CORNELIO SAMANIEGO CIA
Periodo Fiscal:  ENERO 2022 Tipo Declaracién

Formulario Sustituye:

DETALLE DE PAGOS Y RETENCION POR IMPUESTO A LA RENTA
POR PAGOS EFECTUADOS A RESIDENTES Y ESTABLECIMIENTOS PERMANENTES

BASE IMPONIBLE VALOR RETENIDO

En relacién de dependencia gue supera o no la base desgravada 302 851473.79 352 6792.89
Servicios

Honorarios profesionales 303 33180.50 353 3318.05

Predomina el intelecto 304 130625 354 104.50

Predomina la mano de obra 307 2289350 357 457.87

Utilizacién o aprovechamiento de la imagen o renombre 308 0.00 358 0.00

Publicidad y comunicacién 309 0.00 359 0.00

Transporte privado de pasajeros o servicio publico o privado de carga 310 32055.00 360 320.55
A través de liquidaciones de compra (nivel cultural o rusticidad) n 0.00 361 0.00
Transferencia de bienes muebles de naturaleza corporal 312 375754.86 362 B575.71
Compra de bienes de origen agricola, avicola, pecuario, apicola, cunicula, bicacustico, forestal y cames en estado natural 3120 000 3820 0.00
Por regalias, derechos de autor, marcas, patentes y similares 314 0.00 364 0.00
Arrendamiento

Mercantil 319 0.00 369 0.00

Bienes inmuebles 320 0.00 370 0.00
Seguros y reaseguros (primas y cesiones) 322 000 372 0.00
Rendimientos financieros 323 394122500 373 78824 50
Rendimientos financieros entre instituci del sistema fi y entidades economia popular y solidaria 324 1188733.00 374 11887.33
Anticipo dividendos 325 0.00 375 0.00
Dividendos distribuidos que cormespondan al impuesto a la renta unico establecido en el art. 27 de la LRTI 326 0.00 376 0.00
Dividendos distribuidos a personas naturales residentes 327 0.00 377 0.00

La informacién reposa en la base de datos del SRI, conforme la lizada por
CODIGO VERIFICADOR J NUMERO SERIAL { FECHA RECAUDACION | PAGINA
SRIDEC2021047624618 [ 202115527012 | 20-01-2021 |1
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Dividendos distribuidos a sociedades residentes 328
Dividendos distribuidos a fideicomisos residentes 329
Dividendos gravados distribuidos en acciones (reinversion de utilidades sin derecho a reduccion tarifa IR) 330
Dividendos en acciones (capitalizacion de utilidades) kxll
Pagos de bienes y servicios no sujetos a refencion 332
Ganancia en la It on de derechos repi ivos de capital u otros derechos que permitan la exploracion, explotacion, concesion o similares de sociedades, que se 333
coticen en las bolsas de valores del Ecuador
Confraprestacion en la enajenacion de derechos representativos de capital u otros derechos que permitan la 1, ion, concesion o simil de sociedades, no 334
colizados en las bolsas de valores del Ecuador
Loterias, rifas, apuestas y similares 335
Venta de combustibles
A comercializadoras 336
A distribuidores 337
Produccién y venta local de banano producido o no por el mismo sujeto pasivo No. de cajas 5100 000 3380
facturadas
Impuesto Unico a la exportacién de banano No. de cajas 5300 000 3400
facturadas
Compra local de banano a productor (vigente hasta 31/12/2019) No. de cajas 510 0 338
facturadas
Liquidacién impuesto tnico a la venta local de banano de produccitn propia (vigente hasta 31/12/2013) No. de cajas 520 0 339
facturadas
Impuesto tnico a la exportacién de banano de produccion propia - compenente 1 (vigente hasta 31/12/2019) No. de cajas 530 0 340
facturadas
Impuesto dnico a la exportacién de banano de produccion propia - compenente 2 (vigente hasta 31/12/2019) No. de cajas 540 0 31
facturadas
Impuesto tnico a la exportacion de banano producido per terceros (vigente hasta 31/12/2019) No. de cajas 550 0 342
facturadas
Otras retenciones
Aplicables el 1% 343
Aplicables el 2% 344
Aplicables el 2,75% 3440
Aplicables el 8% 345
Aplicables a ofros porcentajes. 346
Impuesto Unico a ingresos provenientes de actividades agropecuarias en etapa de produccion / comercializacion local o exportacion 348
Otras autoretenciones 350
SUBTOTAL OPERACIONES EFECTUADAS EN EL PAIS 349

POR PAGOS A NO RESIDENTES

Con convenio de doble tributacién

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
10597362.00
799764.36
0.00

212023 43
0.00

0.00
18055771 .69

379
380

383

385

386

387

3880

3900

388

390

391

394
3940
395
396

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

211947 24

21993.52

0.00

3710.41

0.00

0.00
345832 57

informacion reposa en la base de datos del SRI, conforme la izada por el
CODIGO VERIFICADOR I NUMERO SERIAL I FECHA RECAUDACION ‘ PAGI
SRIDEC2021047624518 | 892115527012 | 20012021 ‘ 2
Dividendos con beneficiario efectivo persona natural residente en Ecuador 4270 0.00 4770 0.00
Dividendos incumpliendo el deber de informar la composicion societaria 4280 0.00 4780 0.00
Pago a no residentes - Enajenacion de derechos representativos de capital u otros derechos que permitan la exploracion, explotacion, 429 000 479 0.00
concesion o similares de sociedades
Seguros y reaseguros (primas y cesiones) 430 000 480 0.00
Servicios técnicos, administrativos o de consultoria y regalias 43 000 481 0.00
Otros conceptos de ingresos gravados 432 0.00 482 0.00
Otros pagos al exterior no sujetos a retencion 433 0.00
SUBTOTAL OPERACIONES EFECTUADAS CON EL EXTERIOR 497 10193040 498 25482 80
TOTAL DE RETENCION DE IMPUESTO A LA RENTA 399 + 498 489 7141517
Pago previo 890 37141517
Detalle de imputacién al pago
Interés 897 0.00
Impuesto 898 37141517
Multa B89 0.00
Pago directo en cuenta tnica del tesoro nacional (uso exclusivo para instituciones y empresas del sector publico autorizadas) 880 0.00
TOTAL IMPUESTO A PAGAR 499 - 898 802 0.00
Interés por mora 203 0.00
Multa 804 0.00
TOTAL PAGADO 999 0.00
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Flujograma de Retencion en la Fuente

-

Documentacién para
llenar el Formulario.

Ingreso a la Pagina del
SRL

!

Escoger pestafia de
declaracion.

Llenar el formulario
vy enviarlo.

Imprimir comprobante
de pago.

Registro del asiento
contable.

Y

Almacenamiento interno de
los documentos fuente.

v
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Declaracion de Impuesto a la Renta sociedades.

Tramite habilitado por el Servicio de Rentas Internas (SRI) que permite a las personas
juridicas presentar el formulario de declaracion del Impuesto a la Renta sociedades, a través
de la pagina web institucional.

Para liquidar el Impuesto a la Renta en el caso de las sociedades, se aplicard a la base

imponible las siguientes tarifas:

e Los ingresos gravables obtenidos por sociedades constituidas en el Ecuador, asi como
por las sucursales de sociedades extranjeras domiciliadas en el pais y los
establecimientos permanentes de sociedades extranjeras no domiciliadas en el pais,
aplicaran la tarifa del 25% sobre su base imponible.

e La tarifa impositiva serd la correspondiente a sociedades méas tres (3) puntos
porcentuales cuando:

a) Lasociedad tenga accionistas, socios, participes, constituyentes, beneficiarios o similares,

sobre cuya composicién societaria dicha sociedad haya incumplido su deber de informar de

acuerdo con lo establecido en la presente Ley; o,

b) Dentro de la cadena de propiedad de los respectivos derechos representativos de capital,

exista un titular residente, establecido o amparado en un paraiso fiscal, jurisdiccién de menor

imposicion o régimen fiscal preferente y el beneficiario efectivo es residente fiscal del

Ecuador.

e La adicidn de tres (3) puntos porcentuales aplicara a toda la base imponible de la
sociedad, cuando el porcentaje de participacion de accionistas, socios, participes,
constituyentes, beneficiarios o similares, por quienes se haya incurrido en cualquiera de
las causales referidas en el articulo 37 de la LRTI sea igual o superior al 50% del capital
social o de aquel que corresponda a la naturaleza de la sociedad. Cuando la mencionada
participacion sea inferior al 50%), la tarifa correspondiente a sociedades mas tres (3)
puntos porcentuales aplicaré sobre la proporcion de la base imponible que corresponda
a dicha participacion, de acuerdo a lo indicado en el reglamento.
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TRIBUTARIO

Politica de la Declaracién de Impuesto a la Renta sociedades

Procedimiento de la Declaracion de Impuesto a la Renta de Sociedades

La sociedad debe contar con socios, participes, constituyentes, beneficiarios o similares.
Tener un representante legal.
Numero de identificacion del contribuyente.

Se encuentran sujetas a cambios de acuerdo a lo que establezca el SRI.

Recopilar la documentacion necesaria para la declaracion.
Ingresar a la pagina del SRI.

Ingresar a SRI en linea

Ingresar el nimero de identificacion y clave respectivamente
Escoger opcion de declaraciones

Escoger Elaboracion y envio de declaraciones

Escoger Formulario Renta Sociedades

Completar el Formulario

Enviar declaracién
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Formulario Impuesto a la Renta Sociedades.

Sistema de declaracion de impuestos

Através de Internet

Obligacion Tributaria: 1021 - DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES

Identificacion: 1191711021001 Razon Social: CENTRO DE DIALISIS CORNELIO SAMANIEGO CIA. LTDA.
Periodo Fiscal: ANO 2020 Tipo Declaracion: ORIGINAL
Formulario Sustituye:

CON PARTES RELACIONADAS LOCALES

Operaciones de sclivo 003 o
Opesaciones de pasivo 004 0
Opesaciones de ingreso a5 0
Operacianes de egrese ace 00
Opesaciones de regalias, ¥ similares L L]

CON PARTES RELACIONADAS EN PARAISOS FISCALES, IMPOSICION Y ISCALES
Operaciones ge seivo oo o
Operaciones de pasivo 008 0
Operacionss ds ingraso om0 o
Opesaciones de egrese o1 0

ones ge regalias, ¥ similares 01z 0

CON PARTES RELACIONADAS EN OTRAS JURISDICCIONES O REGIMENES DEL EXTERIOR
Operaciones de ecliva a1z 0
Opesaciones de pasivo o1 0
Opesaciones de ingreso 015 0
Operaciones de egrese o018 0
Operaciones de regalias, ¥ similsres o1 0o

TOTAL OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS oz 0

Sufetn pasiv exsni de apicaciin del régimen de precios de Fanserensia? 030 N aplie

Etectivo y equivalentes o slectivo an 6797354

MES ENTES
‘CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR COMERCIALES CORRIENTES

RELACIONADAS

Locaies 12 00
Del exterior 313 0o
ncatesties) 31 0o
L reposa en la base ‘SRI, conforme por
CODIGO VERIFICADOR ‘ NUMERO SERIAL | FECHA RECAUDACION ‘PAE\MA
RIDEC | 872164749203 | 00-04-2021 [

Otras rentas exentas ¢ ingrasos no objoto de Impuesto a 1a Renta

Descripein de I tenta exenta

L TICULO 8 NUMERAL S / FINES DE Lt US BIENES E INES ESPECIFICOS Y SOLAVENTE EN LA PARTE QUE SE INVIERTA DIRECTAMENTE ENELLOS | 6.143.782.73

OTROS GASTOS - Otros

Descripeisn Costo Vaor o deducibie

03 CON ND RELACIONADAS LOCALES 0 191,568 32 15195421

OTROS GASTOS - Mantenimiento y reparaciones

costo Vsior o deducibie

£3 CON NO RELACIONADAS LOCALES 0 18323385 0

PRESTACIONES LOCALES DE SERVICIOS - Gravadas con tarifa 0% de VA o exentas de IVA

L— Tesl ngreses Valor enenta [ no sbjete
02 CON NO RELACIONADAS 5432.086.70 5.432.086.70

OTROS GASTOS - Arrendamientos operativos

Deseripeitn Valor no dedueibie

03 GON NO RELAGIONADAS LOGALES 604,300 ]

OTROS GASTOS - Suministros, herramientas, materiales y repuestos

[ Vaiorno deaucibie

03 CON ND RELACIONADAS LOCALES 0 146,135.39 0

OTROS GASTOS - Transporte

Vaiorna deducibie

03 CON NO RELACIONADAS LOCALES. 243612 0

alor no deducible.

03 CON NO RELACIOHADAS LOCALES ] 220034 [

f—
03,CON NO RELAGIONADAS LOGALES 11757720 28512
La informacién reposa en Ia base SR, conforme por
CODIGO VERIFICADOR | NUMERO SERIAL | FECHA RECAUDACION [pagina
SRIDEC2021054020023 | 872164740203 | 09-04-2021 [

108



. Gﬂ\ POLITICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS

P4g. 63.

CENTRO DE DIALISIS
Cornelio Samaniego
Su vida dia a dia

TRIBUTARIO

Flujograma de la Declaracion de Impuesto a la Renta Sociedades.

Recopilacién de
Docuemntos.

™

Ingreso a la Pagina del
SRL

Y

Escoger pestaia de
declaracion.

Llenar el formulario de
Rentas de Sociedades

v

Imprimir comprobante
de pago.

\T\

Registro del asiento
contable.

v

Almacenamiento interno de
los documentos fuente.

v

FIN
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Anexo Relacion de Dependencia.

El formulario 107 es un documento indispensable para hacer en linea la declaracién de
impuestos o retenciones correspondientes al periodo de tiempo de un afio fiscal en
condiciones de dependencia laboral, ya sea en la industria publica o privada.

Por lo tanto, el formulario 107 te sirve para estar al dia con tus contribuciones de
impuestos como empleado o en cualquier situacion en la que te encuentres cuando debes

pagar impuestos.

Politicas del Anexo relacion de dependencia.

= Se necesita obligatoriamente contar con el tramite habilitado por el Servicio de Rentas
Internas (SRI) que permite a las personas naturales o juridicas presentar el anexo de
retenciones en la fuente bajo relacion de dependencia (RDEP), a través de la pagina web
institucional.

= Llenar los formularios en las fechas establecidas.

= Queda sujeto a cambios acorde a lo que disponga el SRI.
Procedimientos del Anexo relacion de dependencia.

» Descargar e instalar DIMM Formularios

= Descargar e instalar el RDEP.

= Elaborar o editar un anexo

= Ingresar con la identificacion y contrasefia a la pagina del SRI.
= Escoger anexo RDEP

= Seleccionar el archivo

= Escoger la opcion cargar archivo

= Archivar.
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Formato de Anexo Relacion de Dependencia.

] COMPROBANTE DE RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO A LA RENTA O —
bt AL POR INGRESOS DH. TRABAJO ENRELACION DE DEPENDENCIA
I AR | MES D1A
FORMULARIO 107 EIERCICIO FISCAL ‘ 102 2020 ‘ FECHA DE ENTREGA | 103 ‘ e | S 2
100 Identificacion del Empleador (Agente de Retencion)
105 [ruc | 106 RAZEH SOCIAL O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
[ 1191711021001 | CENTRO DE DIALISIS OOR HELIO SAMANEGO CIALTDA
200 Identificacion del Trabajador (Contribuyente)
o [ EouLa o pasepcrTE | 02 [ APELLIDOS Y HOMERES COMPLETCS
| 1101847000 | |vaLowIESO REBECA

Liquidacion del Impuesto
SLELDOS Y SALARICS 01 + 1.200,00
SCBRESUELDOS, COMISIONES, BOMCS ¥ OTROS TNGRESCS GRAVADOS 03 + 100,00
PARTICIPACIGH UTILIDADES .05 + 0,00
INGRESOS GRAVADOS GENERADCS CON OTROS EMPLEADCRES 07 + 0.00
DECIMO TERCER SUELDO 311 3750
DECIMO CUARTE SUELDD 313 135,00
FODO DE RESERVA EY 0,00
OTROS TMGRESCS EN RELACION DE DEPENDENCIA GUE NO CCHSTITUYEN RENTA GRAVADA 317 0.00
(-) APCRTE PERSCHAL [ESS OO ESTE EMPLEADOR (Gricamente pagado per el trabajadar) 1 - 0.00
() APCRTE PERSCHAL [ESS OO GTROS EMPLEADCRES (inicamente pagado por el trabajadar) 53 - 0,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSCINALES - VIVIEMDA 361 - 50,00
() DEDUCCION GASTOS PERSCIALES - TURISMO 362 - 20000
(-) DEDUCCION GASTOS PERSCIMALES - SALLD 363 - 50,00
(-) DEDUCCIGN GASTOS PERSCHALES - EDUCACIEN - ARTE Y CULTLRA 365 - 30,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSCINALES - ALIMENTACIEN 367 - 200,00
() DEDUCEICN GASTOS PERSCHALES - VESTIMENTA 369 - 50,00
() EXCHERACICH POR DISCAPACIDAD 371 - 0.00
() EXCHERACIEN POR TER CERA EDAD 73 - 0,00
IMPUESTO ALA RENTA ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 81 + 0,00
BASE IMPONIBLE GRAVADA . .9 | = 33000
301+306+ 306 + 307-351- 353-36 1- 363-365-367- 369-371- 373+ 381 mayor o igual a 0
VALOR DEL IVPLESTO ASUMIDO PCR ESTE EMPLEADOR 05 0,00
VALOR DEL IMPLESTO RETENIDO AL TRABAJADOR PCR. ESTE EMPLEADOR w07 0,00
INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLE ADOR (inform ativo) 9 | = 300,00
301+303+ 305+381

IMPORTANTE: Sirvase leer cada una de las siguientes instrucciones.

1.- El trabajador que, en el mismo pericdo fiscal haya e
cilculo de las reterziones a reslizase en lo que rests del affe

ado su actividad con oiro smpleader, estar en la cbligacién da entregar el Formulario 107 entragadh por su arkerior smplaader 2 sunusvo s mpleader, para qus aquel, efectie ol

que registra y entrega el preserte formuario haya efectuado ks retencidn por los ingreses percikidos con dstes dltimas .

2.~ El campo 307 daberd ser llenada con la ifarmacién registrada en el campa 343 dk| Farmuaria 107 ertregado par el anterior empleadar. y/o canla prayeccién de ingrescs de otros empleadcres actuales. en caso de que el empleadar

3.~ La deduccién total por gastos perscnales no deberd superar ol 50% del tetal de ingrescs @-avades  y en ringin caso serd mayer al equivalarte a 1.3 vecss |a fraccion bisica exenta dk Impussto a la Renta de persenas naturales.

turismo 0,325 veces v salud 1.3 veces,

4 Debe consicerarse coma cuartia méxima para cads tipo de gasto, el mento equivalente a la Fraccicn bsica exenta de Impuesto a la Rerta en; viviends 0325 veces, educadién 0325 veces, alimentacién 0,325 veces, vestimenta 0,325

fracdién bdsica exarta de Impussto a la Renta de personas natursles

5.+ Para Galipages debe corsiderarse coma cuantia maxima para cada tipo de gasta, ol manto equivalente a la fraccion bisica exerta de Inpuesto a |a Rerta en: vivierda 0.586 veces; educacién 0 586 veces; dimentacian 0 586 veces;
vestimenta 0 586, turismo 0,586 veces y salud 2,344 veces, La deduccién total por gastos personales enestos casos, no deberd superar el 50% cl tatal de ingresos gravadas, y en ningin caso serd mayer al equivalente a 2,344 veces |a

que comespends este Formularia (campo 102).

&~ Eltrabajader dsbars presertar sl SRI el Anexo de Gastos Personles que dedines, aunds sus gastes personales deduribles supsren ol 50% de |3 Fracdén bisica desgravada de Impuesto a1 Renta vigark para s ejercicio impositive al

fracciones bisicas gravadas con tarifa cero de Impuesto a la Renta de personas naturales.

7.- Los gastes de salud por enfermedades catastréficas, raras o huéifanas debidamente cetificadas o avaladas por ls auteridad sanitaia nacional competente, serin reconoddos para su deducibilidad hasts en un valor equivalente a dos (2)

8- El beneficio de la exonerad
fracdién bisica exerta ce Impuesto a la Renta.

portercers edadse configura a partir del ejercicio en el cual el bereficiario aumpla los 65 afics de edad. A partir del ejercicio fiscal 2017, el monto de |a exoneradén serd el equivalerte al mento de |a

9.~ Garforme lo dispussto en la Ley Orgirica de Discapacidades ol manto d |a exoreracién per discapacidad serd ol equivalente al deble de |a Fracaén bisica exerta o Impuesto ala Renta v seqin ol porcentaje d discapacidad,

10.- Las excrieradcnes por discapacidad y por tercera edad no podran aplicarse simultireament para un misma trabajador: en esos cass se poda aplicar |a exencién mas beneficiosa para el trabajadr.

informacién de este formuario a través de la pagina web wwwsii.gobiec,

persenas naturales, o cuandatenga que reliquidar gastes persorales con aquellos sfedivamerte inauriidss, teriendo preserte los limites referidos.

11.- B preserte Fomulario constituye |3 dedaradén de Impussto a la Renta del trabasadar, siempre que durarte el perfod dedarada la persons (nicamente haya prastada sus servidos en relacién de dependanda con ol empleadar que
entrega este Formulario. y e existan valores de gastes persenales que deban ser raliquidades , En caso dk pérdida dk este dacmento el trabajador deberd sdlicitar una copia a su empleader. sin ambarge tamkign podrd cbterer la

Por el contrario, el trabajadar deberd presertar obligatariamente su dedaradén ds Inpuesto  la Renta cuando haya chtenido rentas en relacién de dependanda con dos o més empleadares o hava recibido ademds de su remuneradién
ingrescs ck ctras fuertes come por ejemplas rendimisntas Arancierss , arrendamisrtas , ingrescs por al libre ejercico profesional, u otras ingreses, los cuales en conjunto supsren la fracddn bisica exerts de Impuesto ala Renta

DECLARO QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTE DOCUMENTO SON EXACTOS ¥ VERDADEROS, POR LO QUE ASUMO LA RESPONSABILIDAD LEGAL QUE DE ELLA SE DERIVEN (Art. 101 de la LR.T.L)

FIRMA DEL AGENTE DE RETENCION FIRMA DEL TR ABAJADOR CONTRIBUYENTE FIRMA DEL CONTADOR

| RUC CONTADOR

| 1103720718001
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Flujograma del Anexo Relacion e Dependencia.

Ingreso al SRL J

!

Descargar DIMM J

Formularios.

Y

Instalas RDEP. J

Y

Escoger anexo RDEP. J

v

Seleccionar el
archivo.

v

Escoger la opcién J
cargar archivo.

v

Almacenamiento interno
de los documentos fuente.

v

FIN
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Anexo Transaccional Simplificado.

El ATS (Anexo Transaccional Simplificado) es conocido como el punto de dolor de los
contadores. Se trata de unanexo con informacion sobre las compras, ventas, pagos,
retenciones y exportaciones del contribuyente. Asimismo, contiene la informacion sobre los

documentos anulados.

e No estan obligados a presentar la informacion los sujetos pasivos en los meses en los
que no existieren compras o adquisiciones, ventas 0 ingresos, exportaciones.

e Las sociedades pertenecientes al Régimen Simplificado. Cuando dichas sociedades
efectlen retenciones deberan presentar la informacion en este anexo exclusivamente en
el periodo en el que se hubieren realizado

Politicas de anexo transaccional Simplificado

Se necesita obligatoriamente contar con Acta de responsabilidad y buen uso de acceso a
las carpetas de informacion de la herramienta FTP (Suscrita) Clave de acceso al Protocolo
de Transferencia de Archivo (FTP por sus siglas en inglés)

Llenar los formularios en las fechas establecidas.

Queda sujeto a cambios acorde a lo que disponga el SRI.
Procedimiento del anexo transaccional Simplificado

= Descargar e instalar DIMM Formularios

= Descargar e instalar anexo ATS

= Elaborar o editar un anexo

= Ingresar con la identificacion y contrasefia a la pagina del SRI.
= Escoger anexo ATS.

= Seleccionar el archivo

= Escoger la opcion cargar archivo

= Archivar.
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Formato Anexo Transaccional Simplificado.

‘ TALONRESUUER
SERVCID DE RENTAS INTERNAS
ANEXO TRANSACCIONAL
CENTRODE DIALISS CORNELI) SHIANEGO CALTDA
RUC 13171121001
Pafode 2020

..le hace bien al pais! Fechs s Generadin WIMA0Z3 203847

(Cerificn qus ta informacidn contenica &0 & madio magnétcn dsl nen Transaccional para ¢l periog 02-2020, &5 fiel refejo del siguisniz repariz

COMPRAS
Cod. id No. Registros BI tarifa 0% BI tarifa diferente 0% EI No Objeto INA Valor VA
[ LIQUIDACION DE COMPRA DE BIENES O PRESTACION DE SERVICIOS 1 100.00 500 L0 150
TOTAL: 100.00 5.00 .00 050
RETENCION EN LA FUENTE DE IVA
Operaciin [¥ i Valor Retenido
COMPRA Retencion IVA 10% 100
COMFRE % .00
COMPRA 100
COMFR L .00
COMPRA Retencion IVA 70% 100
COMFR Retencion VA 100% .00
COMPRA Retendon IVA NC 100
TOTAL: 000
Deciro que los . porlo el Art. 11 de la Cocificacion de a ey de Régimen Tributario lntermo
Firma del Contador Firma del Representantz Legal
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Flujograma de Anexo Transaccional Simplificado.

Descargar DIMM

A

Formularios.

Y

[ Instalar Anexo ATS. ]

\
[ Elaborar el Anexo ]

Descargar DIMM Formularios

Escoger Anexo ATS Jﬁ"

/

Seleccionar el archivo. J

/

Escoger la opcid

n cargar archivo. J

\

A

Almacenamiento interno de
los documentos fuente.

A

FIN

Ingresar al SRI

o—

El sistema no acepta
repetir el proceso
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Anexo accionistas, participes, socios, miembros del directorio y administradores —
anual.

Es un trdmite habilitado por el Servicio de Rentas Internas (SRI) que permite a las
personas juridicas presentar informacién sobre la composicion societaria de la empresa
mediante el anexo de accionistas, participes, socios, miembros de directorio y

administradores (APS), a través de la pagina web institucional.

Politicas de anexo accionistas, participes, socios, miembros del directorio y

administradores — anual.

= Tener Acta de responsabilidad y buen uso de acceso a las carpetas de informacién de
la herramienta FTP (Suscrita) y la clave de acceso al Protocolo de Transferencia de
Archivo (FTP por sus siglas en inglés)

= Se acoge a cambios estipulados por el servicio de rentas internas.

Procedimiento de anexo accionistas, participes, socios, miembros del directorio y

administradores — anual.

= Descargar e instalar DIMM Formularios

= Descargar e instalar anexo APS

= Elaborar o editar un anexo

= |ngresar con la identificacion y contrasefia a la pagina del SRI.
= Envio y consulta de anexos.

= |Ingresar nimero de identificacion y clave

= Escoger anexo APS

= Luego seleccionar el archivo y subirlo.
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Formulario Anexo accionistas, participes, socios, miembros del directorio y
administradores — anual.
TALON RESUMEN
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DE DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
RUC: 1191711021001
Periodo: 2020
Fecha de Generacion: 14-mar-2023
TIPOS DE RELACIONADOS DIRECTOS
[DEN.II-EIZ{:CI:EZION ACCIONISTA|SOCIO| PARTICIPE| gig@?&% ADMINISTRADOR |CONSTITUYENTE |BENEFICIARIO FUi%iIIS)OR AECI)E%EFF{{AA[EO
[DENTIDAD :
PASAPORTE
REGISTRO UNICO
CONTRIBUYENTE
IDENTIFICACION DEL
EXTERIOR
Total 0% 0% | 100.0% 0 1 0% 0% 0% 0
TIPOS DE RELACIONADOS SECUNDARIOS
[DENII-EIZ(:CI:EION ACCIONISTA|SOCIO| PARTICIPE| giFE{EETRC?R?CE ADMINISTRADOR |CONSTITUYENTE |BENEFICIARIO FU;%(.;I[?OR AIZ‘}C;%IE%;ISO
CEDULA DE
[DENTIDAD
PASAPORTE
REGISTRO UNICO
CONTRIBUYENTE
[DENTIFICACION DEL
EXTERIOR
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Flujograma del Anexo accionistas, participes, socios, miembros del directorio y
administradores — anual.

Descargar DIMM
Formularios.

v

[ Instalar Anexo APS. ]

A

Y
[ Elaborar el Anexo ]

Descargar DIMM Formularios

El sistema no acepta

Ingresar al SRI )
repetir el proceso

Escoger Anexo APS J“‘—“'"

\J

Seleccionar el archivo. J

/

Escoger la opcién cargar archivo. J

Y

Almacenamiento interno de
los documentos fuente.

FIN
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7. Discusion
Al analizar la situacion actual del Centro de Didlisis se constato que no existe una guia contable
y tributaria vigente, debido a ello se han presentado varios inconvenientes para quienes van a
formar parte del departamento contable, a su vez repercute en el crecimiento de la empresa, ya
que sin esta guia quienes no conocen el manejo detallado de la parte contable no pueden

contribuir con el departamento.

Ante esto surge la necesidad de implementar un manual de procedimientos contables y
tributarios para el Centro de Dialisis, el cudl se elabor6 de acuerdo a los objetivos establecidos,
asi se estableci las politicas, posterior a ella la descripcion de los procesos que se utiliza para
la realizacién de las transacciones y como final el flujograma el cual pretende ser sencillo de

comprender para quienes estén interesados en la informacion.

Mediante la propuesta del disefio de politicas contables y tributarias el centro de dialisis cuenta
con una herramienta contable y tributaria, el cual le brinda un plan de cuentas, el detalle de cada
transaccion que se da en la empresa y asi mismo los flujogramas, se establece los formatos de
cada documento utilizado dentro de la empresa y los asientos tipo dentro de la parte contable,
el cual permitira un mejor desempefio del personal auxiliar contable que se llegaré a

implementar dentro del centro de Dialisis.

El manual de politicas contables y tributarias tiene como fin poner a disposicion de gerencia y
del departamento contable una herramienta de apoyo al departamento de contabilidad para que

asi el desempefio del mismo sea satisfactorio.

Los resultados obtenidos en el presente trabajo son de alta confiabilidad, puesto que se lo ha
realizado con informacion netamente de la empresa con datos reales de la misma, de una manera

sencilla y clara para una correcta comprension del personal.
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8. Conclusiones.

Luego de dar por concluido el Manual de politicas contables y tributarias para el Centro

de Didlisis “Cornelio Samaniego” de la ciudad de Loja, periodo 2021, se llegd a establecer las

siguientes conclusiones:

Se evalu6 el area de contabilidad en donde se detectaron las fortalezas y
debilidades que corresponde a una necesidad de la institucion para cumplir con los
objetivos propuestos ya que al no contar con un Manual de politicas contables y
tributarias, se generan retrasos y problemas para nuevos integrantes del equipo de
trabajo y actuales, ademas de la afectacion sin lugar a duda en la toma de
decisiones, por no tener documentado ni referenciado como guiarse ante cualquier
situacion y tampoco se ha determinado si las politicas que se dan empiricamente
en el &rea son las necesarias e indispensables para beneficio de la empresa.

La falta de un manual contable y tributario permite errores en el departamento y
a la vez confusion al hacer tramites similares, sin embargo, durante el desarrollo
de este trabajo se pudo conocer todas las deficiencias que se mantienen en el
departamento y aportar con el disefio del manual para mejorar el mismo

Esta investigacion permitid elaborar procesos contables y tributarios los cuales son
muy necesarios, ya que se determinaron diferentes actividades por lo que se tendréa
mayor control sobre las operaciones, es decir, los registros contables y las
obligaciones Tributarias, generando un compromiso en el personal, lo que sera de
gran beneficio para la institucion, ya que se tendran transacciones confiables,

reportes con informacion oportunay veraz.
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9. Recomendaciones
En base a las conclusiones presentadas para el presente trabajo se propone las siguientes
recomendaciones:

= Capacitar al personal del area contable sobre las politicas que deben cumplir para
gue las actividades que vayan a realizar sean mas eficientes, no solo con la
preparacion y formacion técnica sino también en el manejo actualizado de las TIC,
las cuales ayudaran en la sintesis de su cumplimiento del trabajo.

= Se recomienda elaborar las respectivas politicas y procedimientos para cada
proceso contable, para evitar cometer errores al momento de registrar las
transacciones tanto contables como las tributarias y asi poder fortalecer las
actividades diarias del departamento contable.

= Al departamento de contabilidad se le sugiere aplicar el manual, ya que con el
mismo se evitara errores, y a mas de ello todos usardn un mismo lenguaje al

momento de realizar la parte contable y tributaria de la empresa.
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11. Anexos

Anexos 1

Ruc de la empresa

Certificado
Registra Unico de Contribuyentes
Razdn Social MNumers RLUC
CENTRO DE DIALISIS CORMNELIO 1191711021001

SAMANIEGO Cla. LTDA.

Represantante legal
= VALOIVIESO VALDIVIESD IMES REBECA

Estado Régimean

ACTIND REGIMEM GEMERAL

Fecha de registro Fecha de actualizacion Inicio de actividades
18/09/2003 15032022 2800852003

Fecha de constitucion Reinicio de actividades Cese de actividades
28/08/2003 Mo regisira Mo ragistra

Jurisdiccion DObligado a llevar contabilidad
ZOMA T FLOAS f LOJA Sl

Tipo Agente de retencion Contribuyente especial
SOCIEDADES k=] M

Domicilio tributario

Ubicacion geografica

Provincia: LOJA Cantdn: LOJS Parroguia: VALLE

Direccion

Calle: AV, CUXIBAMBA Namers: 87-14 Interseceion: CANAR Codigo postal: 110107
Namero de piso: 0 Refarencia: A MEDIA CUADRA DEL PUENTE DE LEA

Medios de contacto

Email contador § asesor: conlabilidadcorneliosamaniego@gmail com Codigo postal:
110107 Email de referencia: contabilidadcsvi@outlook es Email:
cantrededialisiscsvihotmail com Celular: 0998685130 Teléfono trabajo: 072720429

Actividades econdmicas

- QEE100301 - ACTIVIDADES A CORTO ¥ A LARGO PLAZO DE LOS HOSPITALES ESPECIALIZADDS,
ES DECIR, ACTIVIDADES MEDICAS, DE DIAGNOSTICO ¥ DE TRATAMIENTO (HOSPITALES FPARA
EMFERMOS MENTALES, CENTROS DE REHABILITACION, HOSPITALES PARA EMFERMEDADES
INFECCIOSAS, DE MATERNIDAD, SANATORIOS ESPECIALIZADOS, BASES MILITARES, PRISIONES,
ETCETERA)L ]

« G4TT20101 - VENTA AL POR MEMOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS.

Establecimientos
Abiartos Carrados
1 a

Obligaciones tributarias
= 2011 DECLARACION DE NfA

= 1031 - DECLARACION DE RETEMCIOMNES EN LA FUENTE

w2
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Razdn Social Nimero RUC
CENTRO DE DIALISIS CORNELIO 1191711021001
SAMANIEGDO ClA. LTDA.

= 1021 - DECLARACION DE IMPUESTD A LA RENTA SOCIEDADES

= ANEXO RELACION DEPEMDENCIA

= ANEXD TRANSACCIOMAL SIMFLIFICADD

= ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORID ¥ ADMINISTRADORES
-;th}?SLDE DVIDENDOS, UTILIDADES O BENEFICIOS - ADI

= 4150 CONTRIBLCION UMICA Y TEMPORAL PARA SOCIEDADES CON INGRESOS MAYORES O
IGUALES A UED 1 MILLON

ﬂ Las obligaciones tribsarias reflejades on este documento estan sujetrs a cambios. Roviss

pericdicamente sus obligacicnes tributarias en wwe.sn.gob.ec.

Numeros del RUC anteriores

Mo regisira
Fri- R0 A00EH0048
s [w] Cidigo de verticackn CATRC
}z‘.". 2 Fessha y homm de emisiin: 15 de mazo o 222 1512
r. " 3 Dirocsitn 1P 10012 143

Vakder dal cerifeado El presinls dofifcads es vibdo de confomided o b esloblecdo oh la
Rl ucin Mo, MAC-DOERCGC 1500000217, publicaia o @l Tensd Suplsmenio o6 Rogisoo Onhcal
4E7 gl 19 de maze de 2015, por 1o Gue no regese selio ol fma por pane g ke Adminsreciin
Trizulari, mismo que ko pusde wificer en la pdging iensacconal SR1 en linka wio on la apheaciin
ERI M.

2z

whinaari_gob.sc
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AnNexos 2

Oficio Ejecutado ni en proceso de ejecucion.

O u

Loja, 08 de septiembre del 2021

CARRERA DE CONTABILIDAD ¥ AUDITORIA
Focultad Juridica, Social y Administrativa

h::l_'.l:'_;l'\..l'l.. !
de Loja

Dira. Dunia Maritza Yaguache Maza Mgtr.
DIRECTORA DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA - FJSA - UNL.
Ciudad. -

Die mi consideracidn:

Yo, YARITZA JOHAMMA TORRES MENDOZA, portadora de la cédula MNro
1105611105, estudiante del Ciclo VII- Paralelo “C" de la Carrera de Contabilidad v
Auditoria, me dirijo a usted con la finalidad de solicitarle se digne disponer a quien
corresponda, se me otorgue una certificacidon de que el Titulo del Provecto de
Integracién Curricular, denominado: DISERO DE POLITICAS CONTABLES Y
TRIBUTARIAS PARA EL CENTRO DE DIALISIS "CORNELIO SAMANIEGO" DE LA
CIUDAD DE LOJA, PERIODO 2021, NO se encuentra ejecutado ni en proceso de

ejecucion.

Con la seguridad de ser atendida favorablemente, me anticipo en expresarle mi
debido agradecimiento.

Atentamente,

Yaritza Johanna Torres Mendoza
Cl 1105611105
PETICIONARIA

Gudad Universitaria "Guilleemo Falooni Espincsa™ Casila letra =57
Talédonno: 1545191
dareccitn. cia @ unlndu e
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Anexos 3

Respuesta al Oficio de tema ejecutado o sin ejecutar.

Dra. Dunia Maritza Yaguache Maza Mg.Sc.
DIRECTORA DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD YAUDITORIA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos que reposan en Secretaria de la Carrera de Contabilidad y
Auditorfa, se encuentra que el tema de Tesis: DISENO DE POLITICAS CONTABLES Y
TRIBUTARIAS PARA EL CENTRO DE “DIALISIS CORNELIO SAMANIEGO" DE LA
CIUDAD DE LOJA, PERIODO 2021, Presentado por la sefiorita YARITZA JOHANNA
TORRES MENDOZA, estudiante del Ciclo VIl paralelo “C" periodo académico
octubre 2021 marzo 2022 de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, previo a
obtener el Titulo de Licenciada en Contabilidad y Auditoria, Contador Piblico
Auditor, NO SE ENCUENTRA EJECUTADO NI EN EJECUCION y ademis se
encuentra dentro de las Lineas de Investigacion. Se emite a su favor la siguiente
certificacion. - Loja, 01 febrero de 2022 15h20pm.

DUNIAMARITZA
Lﬁg‘“c“‘i P . 8 0

Dra. Dunia Maritza Yaguache Maza Mg.Sc.
DIRECTORA DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Conf. Por: Ab. Freddy P. Ochoa
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AnNexos 4

Oficio a la Empresa.

Nac I Carrera de Contabilidad y Auditoria
e FACULTAD JURIDICA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA

Of. No. 120-GA-CCA-FISA-UNL
Loja 05 de febrero del 2022

Ing. Paulina Aldedn Andrade
GERENTA DEL CENTRO DE DIALISIS “CORNELIO SAMANIEGO"
Ciudad.-

De mis consideraciones:

En mi calidad de directora de la Carrera de Contabllidad y Auditoria de la Universidad Naclonal de Loja,
me es grato en saludarla deseandole, el mejor de los éxitos en sus actividades personales y laborales al
frente de tan importante Centro de dialisis.

Como es de su conocimiento Ia Universidad Nacional de Loja, es una Institucién de Educacidon Superior
que tiene como mision la formacién académica y profesional de estudiantes, con sdlidas bases clentificas
y técnicas con pertinenda social y valores dentro de su oferta académica se encuentra la Carrera de
Contabilidad y Auditoria la cual tiene como finalidad la formacién de profesionales en Contabilidad y
Auditoria, para contribulr al fortalecimiento de la matriz productiva de la reglén 7 de Loja.

La Carrera de Contabilidad y Auditoria de la UNL, contempla como requisito Indispensable para su
graduacién y posterior obtencidon de Titulo de Pregrado, la realizacidon de un trabajo de Titulacién o de
Tesis de Grado, previo |z aprobacion del respectivo Proyecto de Titulacidn en el penditimo ciclo, de
formacién profesional el cual busca determinar e implementar alternativas de solucidn viables,
innovadoras en el campo de la Contabilidad, la Auditoria y las Finanzas.

Por lo expuesto y conocedores de su alto espiritu de colaboracién y apoyo con la formacidn de
profesionales idéneos para la sodedad, le solicito a usted muy encarecidamente se permita y facllite la
informacidn pertinente a la sefiorita: Yaritza Johanna Torres Mendoza, estudiante del Ciclo séptimo
“C", portador del nimero de cédula de ciudadania N° 1105675571 para que realice su Proyecto
de Titulacién en el presente periodo académico Octubre 2021~ Marzo del 2022, asi como su tesis en el
préximo periodo académico Abril 2022 ~ Septiembre del 2022 sobre el tema de tesis denominado:
DISENO DE POLITICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS PARA EL CENTRO DE DIALISIS “CORNELIO
SAMANIEGO" DE LA CIUDAD DE LOJA, PERIODO 2021.

Por la Favorable atencién que le brinde a la presente desde ya le antelo mi agradecimiento y
testimonio de consideracién y estima.

DUNIA MARITZA  fimacho sgtuments sor CuAA

PAGLAOE WAZA

YAGUACHE MAZA rectu 50220215 v 1706 4500

Dra. Dunia Maritza Yaguache Maza Mg. Sc.
DIRECTORA DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

072 54 7252 Ext. YO0

Citadas ¢ nc.w.uu-cuhnmrmﬁwf

Casila ra 5", Secur La Avoalis - Lo - Eousdiorn
—
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ANexos 5

Respuesta de la Empresa.

tﬂ

CENTRG DE DIALISIS

Ofc. Nro. -2022-006-GG-CDCS
(o)
cornes!.i &ﬁrﬂia'nieg Loja, 16 de febrero 2022.

Mgtr. Dunia Yaguache Maza
DIRECTORA DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.
Ciudad. -

De mi consideracién:

Reciba un atento y cordial saludo, en contestacion a su oficio Nro 120-GA-CCA-FISA-
UNL, por medio del presente y en calidad de gerente general del Centro de Didlisis
“Comelio Samaniego™ Cia, Ltda., me dirijo a usted con la finalidad de comunicar que se
autoriza a la Sra, Yaritza Johanna Torres Mendoza portadora de la cédula de identidad N®
1105611105 a realizar su Proyecto y Tesis en la compaia a la cual represento, con el
tema denominado: “DISENO DE POLITICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS PARA
EL CENTRO DE DIALISIS CORNELIO SAMANIEGO DE LA CIUDAD DE LOJA,
PERIODO 2021", Trabajo de Titulacién que le habilitard para la obtencién del Titulo de
Licenciada en Contabilidad y Auditoria, Contador Piblico — Auditor.

Sin otro particular, me suscribo de usted, autorizando a la peticionaria dar uso del
presente para los fines relacionados con su titulacidn.

ENTRO DE DIALISIS
lio Samaniego
WA191711021001
: VI -GERENCIA
%, PhullidAldesn Andrade
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL
CENTRO DE DIALISIS "CORNELIO SAMANIEGO" Cia. LTDA.

07 2720429-0984983332
Mail: centrodedialisiscsv@hotmail,com

Av. Cuxibamba 87-14 y Caflr @

07 2720429 - 0996695150 O
centrodediatsscsvizhosmail com @
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ANEXos 6

Asignacion de Tutor.

U”L 33'&'333" Carrera de Contabilidad y Auditoria
FACULTAD JURIDICA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA

Presentada el dia de hoy, 20 de mayo del 2022, a las 15:00 horas. Lo certifica; Secretaria
Abogada de ko Facultad Juridica Social y Administrativa de la Universidad Nacional de

Loja. ENA REGINA Firmado dgralmarie
PELAEZ: /emsczsom
SORIA 1002570500

Dra. Ena Regina Pelaez Soria Mg. Sc.
SECRETARIA ABOGADA DE LA FACULTAD JURIDICA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA

Loja, 20 de mayo del 2022, a los 15:00 horas, Atendiendo la peficion que antecede, de
conformidod a lo establecido en el Art. 228, del Reglomento de Régimen Académico de la
UNL vigente: una vez emitido el informe favorable de estructura, coherencia y pertinencia del
proyecto por parfe de la Dra. Lucia Alexandra Armijos Tandazo, Mg. Sc. Se designa a la Dra. Lucia
Alexandra Armijos Tandazo, Mg. S¢. Docente de la Carera de Contabiidod y Auditoria de la
Focultad Jurdica Social y Administrativa, como DIRECTORA del proyecto del trabajo de
fitulacion con el tema: DISENO DE POLITICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS PARA EL CENTRO DE
DIALISIS "CORNELIO SAMANIEGO" DE LA CIUDAD DE LOJA, PERIODO 2021. De outoria del Sra.
Torres Mendoza Yaritza Johanna. Se le recuerda que conforme lo establecido en el Art. 228
antes mencionado. Usted en su calidad de directora del trabajo de integracion cumicular o de
fitulacion “sera responsable de asesorar y monitorear con pertinencia y rigurosidad cientifico-
técnica la ejecucion del proyecto y de revisar oparfunamente los informes de avance, los
cuales seran devueltos al aspranfe con las observaciones, sugerencias y recomendaciones
necesanas para asegurar la caldad de la invesfigocion. Cuando sea necesario, visitarg y
monitoreard el escenario donde se desamofle el frabgjo de integracion cumiculor o de
fitulacion". NOTIFIQUESE para que surta efecto legal.

Loja. 24 de mayo del 2022, a las 12:00 horas Notifiqgué con el decreto que antecede ala
Doctora. Lucia Alexandra Armijos Tandazo, Mg. Sc. para que en unidad de acto den
constancia de lo octuado.

Firmado B MG S
por PELAEZ PELAEZ SORIA
¥ XANDRA ARMLIOS SORIA ey
Dra. Luci: Alexandra Armijos Tondazo, Mg. Sc Dra. Ena Regina Pelaez Scoria Mg. Sc.
DIRECTORA DEL PROYECTO SECRETARIA ABOGADA

Cec- mumvmm

072 547252 Exr. 100
Cugad Ureverstana *Gulliermo Falconl|
Casta letra °5S°, Sector La &rgesia - Loga ‘cn'h’l
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Anexos 7

Pertinencia

dad raculitad
Uﬂl g;c“giﬂa Juridica, Social
de Loja CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA| vy Administrativa
”

1858

Loja, 11 de marzo de 2022

Doctora

Dunia Yaguache Maza, Mg. Sc.

DIRECTORA DE LA CARRERA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Ciudad. -

De mi consideracion:

Por medio del presente me dirijo a su Autoridad, con el fin de expresar un atento y
cordial saludo y a la vez para informarle sobre la estructura y coherencia del proyecto
de tesis titulado: DISENO DE POLITICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS PARA EL
CENTRO DE DIALISIS “CORNELIO SAMANIEGO” DE LA CIUDAD DE LOJA,
PERIODO 2021., presentado por la aspirante Srta. YARITZA JOHANNA TORRES
MENDOZA, el mismo que luego de la revision del proyecto, cumple con los requisitos
estipulados en el reglamento vigente, por tal razon me permito informar lo siguiente:
Titulo: Esta acorde a las lineas de investigacion

El Problema de la Investigacion: Estan en relacion al titulo

Objetivos: Son factibles para el desarrollo del proyecto

Marco Teérico: Fundamenta el titulo a desarrollar.

Metodologia: Pertinentes para la ejecucion del proyecto

Cronograma: Las actividades planificadas son adecuadas para su desarrolio
Presupuesto: Es factible para la ejecucion del proyecto.

Bibliografia: Modificar de acuerdo a los contenidos a incluir.

Anexos: Acorde al titulo

PONDNAWN -

Por lo expuesto una vez que la estudiante ha considerado las sugerencias realizadas
al proyecto me permito manifestar que es pertinente y coherente de ejecutar,
salvando en todo caso su mas ilustrado criterio

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Firmado por
Dra. Lucia Armijos Tandazo Mg. Sc
DOCENTE DE LA CARRERA DE

CONTABILIDAD Y AUDITORIA-UNL
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AnNexos 8

Certificado de la Traduccioén del Abstrac

Loja, 17 de marzo del 2023

CERTIFICACION DE TRADUCCION
Yo, Orlando Vicente Lizaldes, con nimero de cédula 1103473748 vy con titulo registrado
en el SENESCYT, N° 1031-04-502499.

CERTIFICO:

Que he realizado la traduccion de espaiiol al idioma inglés del resumen del trabajo de
Titulacion denominado Diseiio de politicas contables y tributarias para el centro de
Dialisis “Cornelio Samaniego” de la ciudad de Loja, Periédo 2021, de autoria de
Yaritza Johanna Torres Mendoza, portadora de la cédula de identidad, nimero
1105611105, egresada de la carrera de Contabilidad y Auditoria, de la Facultad Juridica,
Administrativa y Social de la Universidad Nacional de Loja, siendo el mismo verdadero

y correcto a mi mejor saber y entender.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando al interesado hacer uso

del presente en lo que se creyera conveniente.

Mgs. Orlando Vicente Lizaldes

CI: 1103473748
Registro del SENESCYT: 1031-04-502499
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