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1. Titulo

Técnicas motivacionales y conductas disruptivas en el aprendizaje de los estudiantes del sexto A
en la Unidad Educativa Adolfo Valarezo, Loja 2022-2023.



2. Resumen

Las técnicas motivacionales son una alternativa favorable dentro de la educacion, ya que
permite que los estudiantes se encuentren predispuestos para desarrollar todas las actividades
planificadas por su docente y a su vez cuenten con ambientes propicios para llevar a cabo el proceso
educativo, por otro lado, permite disminuir las conductas disruptivas que presentan los alumnos en
el trascurso de las horas de clase las mismas que obstaculizan un ambiente favorable y propicio
para el aprendizaje; es por ello que se realizd la siguiente investigacion que tuvo como objetivo
general determinar la trascendencia de la motivacién y la influencia de las conductas disruptivas
en el aprendizaje en los estudiantes del sexto A de la unidad educativa Adolfo Valarezo en la ciudad
de Loja; el presente estudio fue de tipo descriptivo, con un enfoque mixto (cuali-cuantitativo) que
ademas mantuvo un disefio no experimental, la técnica empleada fue la observacion (aplicada a los
estudiantes) y la encuesta (aplicada a la docente) como instrumento el test (aplicada a los
estudiantes), muestreo fue los estudiantes del Sexto A del centro educativo, a su vez se
estableciendo la validez del presente trabajo investigativo el cual es relevante en el ambito
académico, debido a los resultados obtenidos generaron un imparto favorable en lo estudiantes y
docente, obteniendo aprendizaje adecuado y a su vez se logré que sea interactivo y motivador
creando ambientes dindmicos. En conclusion, las técnicas motivacionales son una salida idénea
para el docente, pero es primordial saber cdmo y cuando aplicarlas, para que asi influyan de manera

relevante.

Palabras claves: Técnicas de motivacién - Conductas disruptivas - Ambientes propicios -

Aprendizaje significativo.



2.1.Abstract

Motivational techniques are a favorable alternative within education, since it allows students to be
predisposed to develop all the activities planned by their teacher and in turn have favorable
environments to carry out the educational process, on the other hand, it allows reduce disruptive
behaviors that students present during class hours, the same ones that hinder a favorable and
conducive environment for learning; that is why the following research was carried out, whose
general objective was to determine the importance of motivation and the influence of disruptive
behaviors on learning in the students of the sixth grade A of the “Adolfo Valarezo” educational
unit in the city of Loja; the current study was descriptive, with a mixed approach (quali-
quantitative) that also maintained a non-experimental design, the technique used was observation
(applied to the students) and the survey (applied to the teacher), the test as an instrument (applied
to students), sampling was the students of the Sixth grade A of the educational center, in turn
establishing in this way the validity of the current investigative work which is relevant in the
academic field, because its results generated a favorable impart in the students and teachers,
obtaining adequate learning and at the same time making it interactive and motivating by creating
dynamic environments. In conclusion, motivational techniques are an ideal outlet for the teacher,

but it is essential to know how and when to apply them, so that they have a relevant influence.

Keywords: Motivational techniques - Disruptive behaviors - Favorable environment - Significant

learning.



3. Introduccioén

El presente trabajo investigativo se centr6 en las técnicas motivacionales y conductas
disruptivas en el aprendizaje, como lo menciona Gallardo y Camacho, (2008): “La motivacion es
uno de los factores que determina la satisfaccion y el rendimiento académico” (p. 9), sabiendo que
la motivacion permitird que captemos la atencion que necesitamos de nuestro alumnado y de esta
manera utilizarlo a favor, es necesario saber el cdmo motivar y cuando hacerlo, para que asi exista
una ensefianza eficaz y eficiente, cabe recalcar que es indispensable buscar técnicas adecuadas de
motivacion, para que las mismas sean aplicadas dentro de las aulas de clase, y de esta manera se
cuente con ambientes propicios para el proceso de ensefianza y aprendizaje, dandonos con esto
resultados adecuados y se alcancen los objetivos propuestos.

De igual manera, es necesario tomar en cuenta que el aprendizaje de una u otra manera se
encuentra ligado con la motivacién que recibimos y esta a su vez con las conductas que
desarrollamos, es por ello que la motivacion debe estar presente en nuestro diario vivir, es por ello,
como lo expresa Barreiro, (2009): “Cuando un alumno adopta una conducta disruptiva, esta
conducta, de algin modo, denota o develando la presencia de un malestar. Si el alumno se sintiera
bien, se percibiera que puede aprovechar lo que se le esta brindando” (p. 21), nuestro entorno
afectard a los cambios que tengamos dentro de nuestro diario vivir, las conductas o
comportamientos de nuestro entorno causara un cambio muy abrupto, es por ello que debemos
buscar alternativas de solucion y de esta manera encontrar estrategias de motivacion, respiracion

gue nos brinde cambiar las conductas erroneas que presenten los estudiantes y las pueden controlar.

Es fundamental que modifiquemos la forma de llevar a cabo los conocimientos a los
estudiantes, ya que si seguimos con un modelo tradicional que en su momento brindo resultados
favorables para su aprendizaje, pero actualmente existen muchos métodos, estrategias que se puede
implementar dentro del proceso educativo y nos proporcionan los mismo resultados pero de una
manera mas adecuada, el partir desde la parte humana y las necesidades que poseen cada uno de

los estudiantes para que de esta manera se alcancen resultados favorables.

De igual manera, es necesario que se conozca la importancia que tiene el conocer diferentes
técnicas de motivacién, que nos permita regular o controlar las conductas disruptivas que los

estudiantes desarrollen en clase, y de esta manera se encuentren las alternativas mas adecuadas



para llevar a cabo el proceso educativo, es por ello que es necesario el ver una vision diferente a la

educacion, e implementar técnicas y estrategias que nos permitan mejorar este proceso educativo.

La importancia de este tema estriba en el estudio de la motivacion y como estas inciden en
las conductas disruptivas dentro de las aulas de clase para asi poder implementar técnicas que
permitan llevar a cabo los procesos de ensefianza y aprendizaje de manera efectiva; esto con la
finalidad de brindar alternativa a los profesionales de la educacion, por lo que, la mayoria de las
veces se utilizan alternativas no aptas para tratar estas conductas disruptivas, afectando con eso no
solo al estudiante, sino también al clima del aula. El reto de esta investigacion fue grande y
gratificante a la vez ya que la problemética encontrada fue dentro de la las précticas previamente
ejecutadas, debido a que en diversas ocasiones los docentes no sabian cdmo actuar frente a estos
comportamientos y siempre caian en técnicas tradiciones, poco ortodoxas y favorables para el
estudiante, creyendo asi que sus resultados iban a mejorar cuando en realidad se mantuvieron con
esas dificultades, sin embargo gracias a la implementacién de estas técnicas motivacionales muy
versatil y de fécil acceso se puede considerar el emplearlas dentro del sal6n de clase y de esta

manera lograr alcanzar ambientes Optimas para el aprendizaje.

Por ende, el presente trabajo que deriva en una propuesta alternativa motiva al uso de las
técnicas motivacionales dentro del aula de clase, sin descartar la importancia que tiene los
materiales didacticos, y el uso de diversos recursos que nos permiten generar alternativas de
solucion, estas faciles y a su vez efectivas, por otro lado, no podemos olvidar la laborar que tiene
una docente y como poder alcanzar los objetivos previamente planteados. Ante ello, la clave para
un proceso adecuado no es caer en lo tradicional sino encontrar alternativas féciles y viables para

esta problematica muy latente en la educacion.

El presente trabajo investigativo se relaciona con las investigaciones realizada por Tapia y
Intriago (2017) realizaron en la cual obtuvieron resultados significativos en las conductas
disruptivas y su influencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje para su aprendizaje por lo cual

mencionan que:

Como influyen las conductas disruptivas en el proceso de ensefianza aprendizaje, es
importante tomar en cuenta los cambios que a través de los afios surgen en el ambito

educativo o en la convivencia escolar, podemos resaltar que se han modificado las



conductas de los profesores, anteriormente se aceptaba los castigos fisicos muy rigidos
hacia los estudiantes, afectando més a nifios que nifias, de manera que incluso los padres
estaban en total acuerdo con los docentes en cuanto a los castigos fisicos, a medida que
pasa el tiempo surgen cambios en cuanto al gestion docente, se elimina el castigo fisico, se
limita el uso de etiquetas o términos despectivos hacia los estudiantes, debido a que en la
actualidad los estudiantes se encuentran amparados en varias leyes, por lo que resulta dificil
como profesor afrontar estas actitudes negativas dentro del aula, el profesor debe emprender
nuevas estrategias y metodologias de acuerdo a la necesidad del grupo para ir adquiriendo
autoridad. (p. 26).

Constatando de esta manera la importancia en el mejoramiento de los procesos de
ensefianza y aprendizajes haciendo uso de diversas opciones que nos ayudaran a mejorar estas
conductas, es por ello que en esta investigacion se ha involucrado las conductas disruptivas y las

alternativas o técnicas de motivacion que se pueden emplear para mejorar de las conductas.

Por consiguiente, como objetivo general se propuso: Determinar la trascendencia de la
motivacién y la influencia de las conductas disruptivas en el aprendizaje en los estudiantes del
sexto A de la unidad educativa Adolfo Valarezo en la ciudad de Loja, periodo académico 2022-

2023, haciendo uso de instrumentos y técnicas que ayudaron a la recoleccién de informacion.

Por ende, se planted tres objetivos especificos, el primero: Diagnosticar el nivel de
motivacién y conductas disruptivas dentro del aprendizaje en los estudiantes del sexto A de la
unidad educativa Adolfo Valarezo en la ciudad de Loja, periodo académico 2022-2023, el cual si
fue alcanzado gracias a los test aplicados en los centros educativos, los mismos fueron enfocados
tanto hacia a la motivacién con una escala de motivacion del aprendizaje y estilos atribucionales y

a las conductas disruptivas con una escala de apreciacion de conducta en nifios.

Asi mismo el segundo objetivo: Planificar y ejecutar una propuesta alternativa utilizando
estrategias para aumentar la motivacién y disminuir las conductas disruptivas en los estudiantes
del sexto A de la unidad educativa Adolfo Valarezo en la ciudad de Loja, periodo académico 2022-
2023, para lo cual se disefiaron sesiones de trabajo integradas en la propuesta tomando en cuenta
las estrategias que facilitan el control de las conductas disruptivas, haciendo uso de diferentes

técnicas de motivacion.



Finalmente, el tercer objetivo especifico: Evaluar el impacto de las estrategias
motivacionales y de disminucion de conductas disruptivas en los estudiantes del sexto A de la
unidad educativa Adolfo Valarezo en la ciudad de Loja, periodo académico 2022-2023, donde una
vez aplicado el pre y pos test se logré obtener resultados significativos que sustentan el impacto de

las técnicas motivacionales en el aprendizaje de los escolares.

Dentro de la implementacion de las técnicas de motivacion en la educacion, las conductas
ejecutadas por los estudiantes de una u otra manera se modificaran, ayudando asi gradualmente a
mejorar su rendimiento escolar y permitiendo asi obtener ambientes propicios para el proceso de
ensefianza y aprendizaje, y de esta manera procurar superar las dificultades de aprendizaje que los
alumnos puedan tener, es por ello que, a los estudiantes, investigadores, docentes, etc., que puedan
sumergirse e indagar de diferentes técnicas que nos permita regular estos comportamientos y se les
facilite el crear e implementar diferentes actividades ayudan a los estudiantes en su proceso
educativo, ademas de poder crear actividades que faciliten la comprensién de contenidos, buscando
siempre que los estudiantes se interesen por los temas que estan aprendiendo, debido a que no hay
mejor aprendizaje que el que se da a partir de los errores y por ende puedan mejorar y generar
criterios propios, partiendo del siempre mejorar y buscando alternativas fiables para mejorar

favorablemente en su proceso educativo.



4. Marco teorico

4.1. La motivacion

Todos los seres humanos necesitamos de un estimulo para desarrollar nuestras actividades
de manera efectiva, es por ello que no podemos dejar de lado a la motivacion debido a que este
aspecto es primordial en el aprendizaje-ensefianza ya que se debe tomar en cuenta este aspecto

dentro de la vida de cualquier ser humano.

4.1.1. ¢Qué es la motivacion?

La motivacion es importante en el caminar de los individuos, ya que permite que los seres
humanos realizan con éxito todas las actividades propuestas o aquello que requiera alcanzar, es
importante que exista comodidad en el espacio para poder desenvolverse a gusto y asi el individuo
pueda alcanzar las metas y objetivos planteados.

La motivacion es uno de los factores mas importantes para el ser humano, mediante la
misma los individuos desarrollaran las actividades propuestas de manera adecuada y alcanzando
asi todo lo propuesto. Vazquez y Camacho (2008), mencionan que: “La motivacion forma parte de
nuestro lenguaje cotidiano y generalmente lo empleamos para referirnos a los motivos o razones

que explican nuestros comportamientos y el comportamiento de los demas”.

De tal manera que estos motivos o razones seran lo que nos impulse para alcanzar estos
objetivos anhelados, que dia tras dia trabajamos para que sea asi, no obstante, el apoyo que
recibimos de nuestro entorno sera parte importante para el desarrollo de nuestras actividades, el
buscar diferentes estrategias para la motivacion llega a marcar una diferencia en nuestro diario

Vivir.

Camacho y Gallardo (2008) mencionan que: “La motivacion es uno de los factores que
determina la satisfaccion y el rendimiento académico” (p. 9), ya que, si los estudiantes tienen una
excelente motivacion, desarrollaran las diversas actividades de manera eficiente y por otro lado los

docentes llevaran a cabo las tematicas propuestas de modo satisfactorio.

La motivacion dentro de la educacion es fundamental, debido a que permitird que este

proceso se lleve de manera agradable, ya que un estudiante sin motivacién no va a adquirir el



aprendizaje que se requiere que alcance, ni cumplira con responsabilidad las tareas enviadas para
reforzar los contenidos tratados en clase, es por ello que la motivacién es importante dentro del

proceso educativo para un excelente rendimiento académico de los discentes.

4.1.2. Importancia de la motivacion en la educacion

La motivacion toma un papel muy significativo dentro de este proceso de ensefianza-
aprendizaje, pues con la ayuda de los estimulos, los alumnos se impulsan a desarrollar lo
planificado previamente y asi se alcanzara la obtencion de los objetivos propuestos dentro de cada

una de las asignaturas de la malla curricular.

Es fundamental que los estudiantes tomen interés por los contenidos impartidos en clase,
debido a que asi se desarrolla la transmision de conocimientos de manera agradable, es por ello
que se requiere que los educadores tomen en consideracién este factor llamado motivacion. Para
Bricefio (2021): “La motivacion es fundamental para desempefiar muchas de las tareas que, de una
manera u otra, nos suponen algun tipo de esfuerzo o de postergacion del placer” (p.1), alcanzando
asi aumentar los niveles de tolerancia a la frustracion, regulando el estado emocional e
incrementando la constancia y paciencia de los discentes, sobre todo en las actividades de mayor
complejidad.

Por otro lado, dentro del proceso educativo la motivacion es primordial, debido a que al
momento en que se desarrollaran las diversas actividades planeadas, lo hardn adecuadamente,
conociendo las metas y objetivos que van a lograr desempefiando estas actividades de manera
adecuada y no solo las realizaran por presentarlas, aumentando la motivacion intrinseca que es la

satisfaccion del deber cumplido.

De tal manera que no podemos olvidar o dejar de percibir a este factor tan indispensable
dentro del ambito educativo, como es: la motivacion, si queremos que nuestros alumnos
desempefien su rol de manera adecuada al igual que los docentes, pues una persona motivada

desarrollara todas las actividades de corazon y a conciencia.

Tenemos que tener claro que la motivacién escolar no es un método de ensefianza
particular, sino un factor cognitivo presente en todo acto de aprendizaje, la motivacion condiciona

la forma de pensar del alumno y con ello el tipo de aprendizaje resultante, también condiciona el
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tipo de comportamiento del individuo, por ello se debe tomar en cuenta que los factores que
determinan la motivacion en el aula se dan a traves de la interaccion entre el profesor y el alumno
(Poveda, 2019).

El rol del docente es muy importante dentro de este proceso de ensefianza-aprendizaje, ya
que sera quien transmite el conocimiento, el encargado de motivar y ayudar a que sus alumnos
alcancen los aprendizajes que se requieren para cumplir los objetivos planteados en la malla

curricular y el ambito motivacional no repercuta en su aprendizaje.

4.1.3. Tipos de motivacion

Dentro de los tipos de motivaciones, es fundamental que se tome en consideracién las
siguientes dimensiones, tales como: primero diferenciar entre la motivacion intrinseca y la
motivacion extrinseca; segundo diferenciar entre la motivacion positiva y la motivacién negativa,

para que de esta manera se entienda esta diferencia entre estos terminos.

Motivacion intrinseca: Se presenta cuando un individuo tiene intencién de realizar una
accion para su propia satisfaccion, porque considera que dicha accion es interesante para él o le
resulta placentera, este tipo de motivacién viene de nosotros mismos, es decir buscamos explotar,
desempefar y desarrollar diversas actividades de manera fructifera, en el ambito académico,
cuando un estudiante tiene motivacion intrinseca presentara interés para realizar sus actividades y
desarrollarlas adecuadamente, puesto que sentird interés por desempefiar estas actividades de

manera correcta sin necesidad de obtener motivacién externa.

Motivacion extrinseca: Esta motivacion aparece cuando una persona completa un trabajo
para obtener una recompensa o evitar un castigo. Es decir, esta motivacion esta condicionada por
factores externos, pues necesitara de una motivacion externa para desarrollar a cabalidad las

actividades que debe desarrollar.

Motivacion positiva: Es similar a la intrinseca ya que ambas nacen del propio individuo,
con la ayuda de esta motivacion las personas desarrollarén todo lo propuesto satisfactoriamente,

automotivandose para lograr alcanzar resultados fructiferos.

10



Motivacion negativa: Este tipo de motivacion consiste en evitar un castigo, perjuicio o
dafio, de tal manera que se busca desarrollar estas actividades de manera positiva, para asi no recibir

ningun tipo de agravante.

Es por ello que los autores mencionan que, al implementar estos tipos de motivacion dentro
del salén de clase, ayudard al desempefio positivo tanto de docentes como de estudiantes
desarrollando asi apropiadamente todo lo propuesto (Carrillo et al., 2009).

En contraste con lo mencionado anteriormente debemos partir desde los diferentes tipos de
motivacidn para la ejecucion de las diferentes actividades, debido a que ayudara a desarrollarlas
satisfactoriamente, de igual manera, en el &mbito educativo llega a ser una pizza clave, ya que
permite que el estudiantado desarrolle las diversas actividades de manera propicia aproximandonos

asi a conseguir resultados adecuados para este proceso.

4.1.4. Ventajas de la motivacion en el aprendizaje

Dentro del &mbito educativo es necesario enfatizar en la importancia y ventajas que trae
consigo la motivacién, es por ello que a continuacion mencionaremos algunas de ellas con la
finalidad de dar importancia y relevancia a los beneficios de incrementarla dentro del proceso
ensefianza-aprendizaje, esto lo menciona Rodriguez et al., (2017):

e Lacreatividad: La gente motivada piensa con mayor claridad.

e Energia: Cuando estamos motivados necesitan menos suefio, no porque estemos
constantemente secretando adrenalina sino, porgue tenemos una emocion genuina que

se traduce como un energizante.

e Flexibilidad: Es una habilidad que se puede desarrollar y que no depende de las
circunstancias. Cuando las circunstancias cambian, estamos mas abiertos a ceder para

manejar la situacion en lugar de permanecer rigidos.

e Salud: Las personas con sentimientos positivos sobre su vida y su potencial, tienen

razones para estar y mantenerse saludables.
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e Magnetismo: Una vida motivada es interesante y la gente motivada tiene cierto
magnetismo. Las personas se sienten naturalmente atraidas por los ganadores, que

generan energia por habito y por naturaleza.

e Multiplicacion: La motivacion es contagiosa, se propaga y se multiplica. A la gente

que rodea a una persona motivada "se le pega" esa motivacion.

e Reconocimiento: Las personas motivadas sobresalen. Los demas las respetan por sus
logros, admiran sus agallas y les ofrecen su ayuda, pues desean tener alguna relacion

con gente ganadora.

e Optimismo: Aprende a encontrar el potencial que hay en todas las cosas. El cambio
no los saca del camino, le ve a todo el lado bueno.

De esta manera, podemos decir que la motivacion juega un papel fundamental dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje y es por ello que no podemos dejarla de lado, ya que permite
que el docente pueda alcanzar los objetivos propuestos y que los estudiantes obtengan aprendizajes
significativos, de tal manera, la motivacion ayuda al logro de los objetivos de dicho proceso y en
la realizacion de las actividades planteadas, dando lugar a que los estudiantes pueden realizar de
manera adecuada las actividades propuestas, por consiguiente el nivel de motivacion debe ser

elevado en las personas.

4.1.5. Las emociones positivas y el aprendizaje

Dentro de nuestra vida cotidiana, las emociones estan presentes en todo momento, es por
ello que de ellas dependera la actitud que adoptemos durante el transcurso del dia, sean positivas o

negativas y en consecuencia de lo ya mencionado el aprendizaje adquirido cambiara.

De igual manera, en el ambito educativo llega a tener similitud con lo ya mencionado,
debido a que las emociones influyen en el proceso de ensefianza y aprendizaje, los gestos,
reacciones que tengamos frente a los estudiantes marcando una gran diferente en su aprendizaje,
como sustenta Rodriguez (2016): “Los Estados Emocionales representan un hecho significativo
para el campo educativo, puesto que a partir del dominio y manejo de las emociones se pueden

transformar las practicas de ensefianza y aprendizaje de una manera significativa” (p. 6). Las
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emociones que se estimulen en los estudiantes deben ser positivas para que asi alcance una vision
diferente referente a la educacion y de tal manera logre adquirir aprendizajes de calidad que seran

esenciales dentro del proceso educativo.

Los docentes deben tomar en consideracién este punto que a la larga llega a tener gran
relevancia dentro del proceso educativo, es por ello que, al momento de realizar sugerencias, llamar
la atencion al estudiante e incluso impartir clase deben tener mucho tino para que asi no se influya

negativamente en el alumno, disminuyendo el autoestima del mismo.

4.1.6. La motivacion y el aprendizaje

La motivacién es considerada como el motor para la vida, es por ello que siempre debe
estar presente en la vida de los seres humanos, es por ello que el aprendizaje esta intimamente
ligado con la motivacién, se debe procurar que los estudiantes posean altos niveles de estimulos

positivos para aprender.

Segun Ruiz (2009): “La motivacion en el aprendizaje es el interés que tiene el alumno por
su propio aprendizaje o por las actividades que le conducen a él. El interés se puede adquirir,
mantener o aumentar en funcion de aquellos elementos intrinsecos y extrinsecos anteriormente
nombrados.” (p. 2), es por ello que los educadores deben procurar que sus alumnos posean y
desarrollen la motivacién que requieran para cumplir asi a cabalidad todas las actividades que se

deben alcanzar para asi obtener resultados de calidad y sobre todo duraderos.

4.2. Aprendizaje

Para muchos autores como para Vidal (2015): “El aprendizaje es el proceso de adquisicion
de conocimientos, habilidades, valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza
o la experiencia” (p. 1), dicho proceso puede ser entendido a partir de diversas posturas, lo que
implica que existen diferentes teorias vinculadas al hecho de aprender. Su proceso fundamental es
la imitacion, ya que de esta manera los nifios aprenden tareas basicas las cuales les ayudan a

subsistir y desarrollarse en la comunidad.

Aprender es adquirir, analizar y comprender la informacion del exterior y aplicarla a la

propia existencia. Al aprender los individuos debemos olvidar los preconceptos y adquirir una
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nueva conducta. El aprendizaje nos obliga a cambiar el comportamiento y reflejar los nuevos

conocimientos en las experiencias presentes y futuras.

En la actualidad cada vez cobra mayor importancia el estudio del aprendizaje desde la
perspectiva del alumno, que es quien otorga significado y sentido a los materiales que procesa y el
que decide lo que tiene que aprender, asi como la manera de hacerlo. Pero el interés no se centra
en saber cuénto conocimiento ha adquirido, sino, en conocer la estructura y la calidad de ese
conocimiento, asi como los procesos utilizados para aprenderlo. Partiendo de la evidencia de que
el aprendizaje es un proceso socialmente mediado, también es necesario precisar que requiere una
implicacion activa del estudiante, Unica manera de que se produzca un cambio real en la

comprension significativa (Beltran, 1993).

El aprendizaje es parte fundamental del ser humano y constantemente vamos adquiriendo
nuevos conocimientos tanto duraderos como no, es por ello que los mismos llegaran a tomar
relevancia para nuestro aprendizaje, no podemos olvidar que el autoaprendizaje también juega un

papel en este proceso y constantemente lo vamos realizando contribuyendo en nuestra formacion.

4.2.1. Tipos de aprendizaje

A lo largo de los afios, los estudios de muchos de estos investigadores han permitido ir
descifrando como funciona nuestra memoria y cémo influye la observacion o la experiencia a la
hora de construir conocimiento y cambiar nuestra manera de actuar. Pero, ;Qué maneras de

aprender existen? ¢ Que clases de aprendizaje hay? A continuacion, te lo explicamos.

Vidal (2015), nos da a conocer diferentes tipos de aprendizaje que encontramos, a

continuacion, se mencionara cada uno de ellos.

Aprendizaje implicito: El aprendizaje implicito hace referencia a un tipo de aprendizaje
que se constituye en un aprendizaje generalmente no-intencional y donde el aprendiz no es

consciente sobre qué se aprende.

Aprendizaje explicito: El aprendizaje explicito se caracteriza porque el aprendiz tiene
intencion de aprender y es consciente de qué aprende.
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Aprendizaje asociativo: Este es un proceso por el cual un individuo aprende la asociacion
entre dos estimulos o un estimulo y un comportamiento. Uno de los grandes tedricos de este tipo
de aprendizaje fue Ivan Pavlov, que dedicd parte de su vida al estudio del condicionamiento clasico,

un tipo de aprendizaje asociativo.

Aprendizaje no asociativo (habituacion y sensibilizacion): El aprendizaje no asociativo
es un tipo de aprendizaje que se basa en un cambio en nuestra respuesta ante un estimulo que se
presenta de forma continua y repetida. Dentro del aprendizaje no asociativo encontramos dos

fendmenos: la habituacion y la sensibilizacion.

Aprendizaje significativo: Este tipo de aprendizaje se caracteriza porque el individuo
recoge la informacién, la selecciona, organiza y establece relaciones con el conocimiento que ya
tenia previamente. En otras palabras, es cuando una persona relaciona la informacion nueva con la

que ya posee.

Aprendizaje cooperativo: El aprendizaje cooperativo es un tipo de aprendizaje que

permite que cada alumno aprenda, pero no solo, sino junto a sus comparieros.

Por tanto, suele llevarse a cabo en las aulas de muchos centros educativos, y los grupos de
alumnos no suelen superar los cinco miembros. El profesor es quien forma los grupos y quien los

guia, dirigiendo la actuacion y distribuyendo roles y funciones.

Aprendizaje colaborativo: EIl aprendizaje colaborativo es similar al aprendizaje
cooperativo. Ahora bien, el primero se diferencia del segundo en el grado de libertad con la que se
constituyen y funcionan los grupos. En este tipo de aprendizaje, son los profesores o educadores

quienes proponen un tema o problema y los alumnos deciden como abordarlo

Aprendizaje emocional: El aprendizaje emocional significa aprender a conocer y gestionar
las emociones de manera mas eficiente. Este aprendizaje aporta muchos beneficios a nivel mental
y psicologico, pues influye positivamente en nuestro bienestar, mejora las relaciones

interpersonales, favorece el desarrollo personal y nos empodera.

Aprendizaje observacional: Este tipo de aprendizaje también se conoce como aprendizaje

vicario, por imitacion o modelado, y se basa en una situacion social en la que al menos participan
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dos individuos: el modelo (la persona de la que se aprende) y el sujeto que realiza la observacion
de dicha conducta, y la aprende.

Aprendizaje experiencial: El aprendizaje experiencial es el aprendizaje que se produce
fruto de la experiencia, como su propio nombre indica. Esta es una manera muy potente de
aprender. De hecho, cuando hablamos de aprender de los errores, nos estamos refiriendo al
aprendizaje producido por la propia experiencia.

Aprendizaje por descubrimiento: Este aprendizaje hace referencia al aprendizaje activo,
en el que la persona en vez de aprender los contenidos de forma pasiva, descubre, relaciona y
reordena los conceptos para adaptarlos a su esquema cognitivo. Uno de los grandes tedricos de este
tipo de aprendizaje es Jerome Bruner.

Aprendizaje memoristico: El aprendizaje memoristico significa aprender y fijar en la
memoria distintos conceptos sin entender lo que significan, por lo que no realiza un proceso de

significacion. Es un tipo de aprendizaje que se lleva a cabo como una accién mecanica y repetitiva.

Aprendizaje receptivo: Con este tipo de aprendizaje denominado aprendizaje receptivo la
persona recibe el contenido que ha de internalizar. Es un tipo de aprendizaje impuesto, pasivo. En
el aula ocurre cuando el alumno, sobre todo por la explicacion del profesor, el material impreso o

la informacion audiovisual, solamente necesita comprender el contenido para poder reproducirlo.

Es importante que el docente respete los tipos de aprendizaje de sus alumnos y de esta
manera comprenda que no todos pueden obtener un aprendizaje significativo en el mismo nivel y
tampoco en el mismo tiempo. Por ello, dar a conocer y evaluar el tipo de aprendizaje del alumno
ayudara a que su aprendizaje cumpla con los objetivos propuestos en el curriculum del afio que se

encuentra cursando.
4.3. Conductas disruptivas

Al hablar de conductas disruptivas tenemos que tener claro que estos seran
comportamientos inadecuados que un ser humano o varios lo presentan, Hernandez (2002)
menciona que: “El comportamiento siempre es motivado y, como resultado de ello, el individuo

busca bienestar economico, sentimental y social, asi como salud corporal y mental” (p. 3), dando
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como resultado su comportamiento, de tal manera es fundamental que dentro del aula de clase
nunca se deje de motivar, debido a que esto nos permitird no solo tener un ambiente propicio para
el aprendizaje, sino también nos ayuda a tener captada la atencion de los estudiantes permitiendo

asi desarrollar adecuadamente la clase.

Para Barreiro (2009), menciona que: “Las conductas disruptivas expresan o denotan alguna
formacion de malestar por parte de sus protagonistas” (p. 21), demostrandolo en muchas ocasiones
presentando conductas inadecuadas, con la intencidn de captar la atencion del docente o la persona

gue se encuentre a su cargo para asi lograr ser el centro de atencion aumentando su egocentrismo.

Las conductas disruptivas en ocasiones son una respuesta desajustada o inadecuada a la
frustracion que se presenta ya sea dentro de la escuela, en su hogar o dentro de su comunidad o
lugar de residencia, siendo necesario prestar atencion y brindar ayuda a estos nifios o jévenes que

presenten este tipo de conductas.

Existen confusiones por parte de los docentes acerca de cuando una conducta es disruptiva
por factores externos y cuando es disruptiva propia de la edad en la que atraviesa el nifio, desde el
punto de vista de Garcia (2008): “entendemos por conducta disruptiva aquella que influye
negativamente en el proceso docente y/o supone un grave trastorno para el normal desarrollo de la

vida escolar. Es aquella conducta que genera conflictos en el aula” (p. 37).

De tal manera se puede entender como conducta disruptiva a aquel comportamiento que
molesta, impide, interrumpe e interfiere en el proceso de ensefianza-aprendizaje provocando asi
malestar entre todos los miembros del aula de clase, para poder identificar si es propia de la edad
es necesario que el docente tenga conocimiento acerca de las etapas de desarrollo de los nifios,
comprendiendo asi que una conducta se da, ya que es propia de la edad sin llegar a ser algo

patoldgico.
Por otro lado, Céspedes (2013) menciona que lo siguiente:

Los cambios evolutivos de la vida emocional humana son drasticos e intensos durante las
dos primeras décadas de la vida, pero contintan a lo largo de todo el ciclo vital, transitando
hacia la conquista final de la sabiduria, que pudiésemos definir como la méas elevada

integracion de las experiencias en un escenario interno de emocionalidad positiva: el
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perddn, la compasion, el desprendimiento, la entrega incondicional, son las alturas de la
conciencia que nos conectan con el alma y constituyen el final de un camino de evolucién

desde lo emocional a lo espiritual. (p. 12)

De tal manera que los cambios que estos pequefios presenten en el transcurso de sus afios
seran primordiales y muy relevantes, pues de aqui partird su madurez, sabiduria, comportamiento,
entre mas aspectos a considerar; siendo indispensable que se lleve una relacion asertiva con estos
nifios para evitar algan tipo de dificultad y de existir, estos puedan ser ayudados a tiempo y

posteriormente no se conviertan en conductas inadecuadas.

4.3.1. Conductas disruptivas dentro del aula

Estas conductas se presentan dependiendo de las emociones que este ser humano presente,
Céspedes (2013), argumenta que: “El ser humano transita a lo largo de su vida por el dinamico eje
de esta emocionalidad” (p. 14), debido a que durante el diario vivir usualmente suele suscitarse

eventos que provocaran el cambio de las conductas y emociones esto afectando a la persona.

Es por ello que dentro del salon de clase es importante que el docente implemente diferentes
técnicas que permitira que sus estudiantes desarrollen, modifiquen y controlen sus actitudes,
favoreciendo en su formacién académica, asi mismo cabe recalcar que todos los seres humanos

funcionamos a base de emociones.

Porcel (2010) menciona que: “Las conductas disruptivas que se producen en el ambito
escolar son conductas de desobediencia del alumnado, por lo que es conveniente aclarar qué
entendemos por conductas desobedientes” (p. 4), debido a que ante estas conductas se debe
presentar sanciones correctivas o la expulsion del aula de clase, con el fin de mejorar la convivencia
entre profesor y alumno marcando limites y reglas dentro del aula, buscando asi ambientes propicio
para el aprendizaje, donde el estudiante sepa llevar a cabo las 6rdenes del profesor con la finalidad
de llevar a cabo el cumplimiento de las actividades propuestas, evitando la desobediencia.

Por otro lado Tapia (2017) refiere que, se debe tomar en cuenta que al encontrarnos con
estudiantes que presenten estas actitudes es fundamental que se intervenga y busquen alternativas
de solucion para que de esta manera el nifio, joven no crea que es normal que tome estas actitudes

y las puede desempefiar cuando quiera, en multiples ocasiones los alumnos imitan lo que observan
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creyendo que es correcto cuando no lo es, por lo cual tenemos que ser cautelosos al momentos de
realizar diversas actividades frente a los nifios, en mi opinion los educadores no pueden permitir

que estas conductas se presentan constantemente en su aula de clase.

Cabe sefalar que el aprendizaje por imitacion que Bandura menciona que dentro de la
adquisiciéon de los aprendizajes, toma mayor relevancia la imitacion u observacion ya que al
realizar los mismos gestos, movimientos, actitudes de los demés, estamos adquirimos los
aprendizajes que hemos visto y lo replicamos con nuestra conducta, comportamiento, es por ello
que Pascual, (2009) manifiesta que: “El Gnico requisito para el aprendizaje puede ser que la persona

observe a otro individuo, 0 modelo, llevar a cabo una determinada conducta” (p. 4).

De tal manera que en muchas ocasiones se adquiere el aprendizaje por medio de la
observacién y la replicacion de las acciones de otro individuo, pese a que las mismas sean positivas
0 negativas, de tal manera que en el ambito académico es fundamental que el docente tome en

consideracién este punto dentro del proceso de aprendizaje de sus estudiantes.

Para muchos autores es importante hablar acerca del comportamiento de los discentes

dentro del aula, Céspedes, (2007 como se citd en Tapia 2017) menciona que:

Las conductas disruptivas se presentan como actitudes inapropiadas que impiden el proceso
de ensefianza aprendizaje, se convierten en problema académico, son a la vez problemas de
disciplina, aumentan el fracaso escolar, crean un clima tenso y separan emocionalmente al
profesor del alumno. Estas conductas estan referidas a la tarea, no trabajar en clases, ofensas
a compafieros y adultos, agresividad tanto verbal como fisica, falta de control emocional,
actitud negativa permanente, relaciones inapropiadas hacia los compafieros,

incumplimiento de normas en las clases, falta de respeto hacia el profesor (p. 40).

Esto provoca malestar dentro del salén de clase, debido a que las conductas disruptivas que
presentan estos estudiantes evitard que sus compafieros y docente se encuentren en un ambiente
propicio para la ensefianza-aprendizaje, de tal manera que el profesor debera buscar alternativas,
técnicas o estrategias que eviten este tipo de conductas dentro del salon de clases, como por ejemplo
rutinas visuales que ayuden a comprender al estudiante las actividades planteadas dentro del

horario de clase y de esta manera les sea mas facil respetar el tiempo en el pupitre.
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4.3.2. Formas de violencia dentro del aula de clase

Existen diversas formas de violencia dentro del aula de clase, es por ello que es necesario
que los docentes se encuentren preparados para este tipo de situaciones, para asi tener alternativas
de solucion y mejore el ambiente escolar gradualmente, es necesario mencionar que en muchas
ocasiones los docentes consideran que este tipo de conductas manifestadas por los estudiantes son
consecuencia de la desmotivacion creando indisciplina dentro del aula escolar, por llamar la
atencion o consideran que este tipo de comportamiento son el reflejo de lo aprendido en casa,
considerando que todos los estudiantes son distintos y cada uno de ellos vive situaciones diferentes,
partiendo de ahi que los docentes deben adaptar la clase a las necesidades que presenten los
estudiantes para asi alcanzar una educacion de calidad y calidez, considerando que lo que buscamos

es que ellos adquieran aprendizajes perdurables que le sean Utiles en el transcurso de su vida.

Es indispensable que los docentes utilicen nuevas metodologias, estrategias, recursos que
busquen cambiar la tipica educacion tradicionalista, dejando de utilizar estrategias caducas que
actualmente ya no se deberian hacer uso dentro del proceso educativo y de esta manera se busque
la mejora a la educacion y a su vez se alcance los objetivos que buscamos, dejando de lado los
prejuicios, teniendo en cuenta las emociones de los discentes y la motivacion con la que acuden a

las clases para tener como resultado un aprendizaje significativo.

Por otro lado, es importante tomar en cuenta que los estudiantes pasan varias horas sentados
en un pupitre intentando captar todo lo que el docente busca que aprenda, dejando a un lado un
punto indispensable para la educacion como es la motivacion, de tal manera que estos estudiantes
se sienten desmotivados y buscan Ilamar la atencion del docente teniendo asi actitudes o
comportamientos inadecuados. De esta manera procederé a mencionar algunos tipos de forma de

violencia que se puede presentar dentro del aula de clase:

4.3.3. Forma de violencia fisica en el aula de clase

La violencia entre alumnos se evidencia en el diario vivir en las aulas de clase, manifiesta
un clima totalmente desagradable, tenso, con ausencia de participacion por parte de los estudiantes,

incumplimiento de normas, llena de prohibiciones, imposiciones por parte del docente, sobrecarga
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de trabajos, exclusién escolar, generando un alto indice de sentimientos de fracaso (Dominguez,
2012).

Este tipo de violencia es muy frecuente dentro del aula de clase y durante los momentos de
receso, en muchas ocasiones el docente no se percata de estos actos pero son muy latentes, el nifio
que realice esta accion no lo va a agredir en presencia del docente, pues sabra que le llamaran la
atencion y es lo que no busca, usualmente estos nifios, golpean, patean o tiran objetos a sus
compafieros, las nifias son las mas agredidas, pues consideran que son débiles y no se van a

defender frente a estas acciones.

4.3.4. Forma de violencia verbal en el aula de clase

No es legitimo asociar conflicto con violencia, porque mientras el conflicto responde a
situaciones cotidianas de la vida social y escolar, en la que se dan enfrentamientos de intereses,
discusion y necesidad de abordar el problema, la violencia es una de las maneras de enfrentarse a

esa situacion (Etxeberria et al., 2001, p. 82).

Este tipo de violencia es méas frecuente, ya que estos nifios que lo realizan escuchan y
replican todo lo aprendido, pese a no saber el significado real de las palabras que estan utilizando
o el tipo de dafio que va a causar en la persona que escuche o reciba esta clase de violencia.

La violencia del tipo que sea, no debe ser permitida dentro de la sociedad, es por ello que
debemos buscar alternativas de solucién a esta problematica que es muy latente en la sociedad,
como lo menciona Alvarez (2006): “El bullying no ha de ser necesariamente fisico, sino que puede
ser verbal o indirecto” (p. 20), siendo asi que cualquier tipo de violencia se debe reprimir, buscando
asi alternativas de solucidn para el bienestar de los estudiantes y de su entorno, de esta manera su
proceso educativo mejorara, dandonos asi resultados favorables y un ambiente arménico para su

aprendizaje.
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5. Metodologia

Para realizar la investigacion es necesario utilizar una metodologia adecuada que sirva de
guia para el proceso investigativo, por ello la investigacion es de tipo descriptivo el cual sirvié en
el analisis orientado a identificar las causas, consecuencias y resultados que arrojaron las diferentes
técnicas e instrumentos empleados para determinar el problema a investigar, ademas es una
investigacion de enfoque mixta debido a que se utilizé el método cualitativo porque el problema
planteado exige un analisis e indagacion con técnicas cualitativas y cuantitativas que permita

obtener datos estadisticos de la poblacion que presenta el problema.
5.1. Area de estudio

El estudio investigativo se desarrollé en la Unidad Educativa Adolfo Valarezo; la misma se
encuentra ubicada en la provincia de Loja, canton Loja, parroquia Sucre, calles Carlos Roman
Hinostroza, Adolfo Valarezo y Manuel Carrién Pinzano, corresponde a la zona 7, régimen Sierra,
el centro educativo es fiscal de origen hispano, su planta docente es pluridocentes; su oferta
académica es de Educacion Inicial, Educacion General Basica (subniveles preparatoria, elemental
y media) y , Bachillerato General Unificado y Bachillerato Internacional; ademas, funcionan en

jornada matutina y vespertina.

La institucién educativa tiene como mision crear un mundo mejor a través de la educacion
formando integralmente estudiantes desde el Nivel Inicial, Educacion General Bésica, Bachillerato
General Unificado y Bachillerato Internacional, fundamentados en los principios del modelo
constructivista, con pensamiento ldgico, critico, innovador y participativo, mediante la practica de
valores orientados hacia el desarrollo humano al servicio de la sociedad. Por otro lado, tiene como
vision ser una institucion educativa reconocida en excelencia académica a nivel local, nacional e
internacional, que cumpla con todos los estandares de calidad educativa, que forme estudiantes con
pensamiento logico, critico y creativo, con valores orientados al desarrollo integral, que asimilen y
apliquen el conocimiento de la ciencia para construir sus proyectos de vida, aporten al desarrollo

armonico y equitativo de la sociedad
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Figure 1. Croquis de la Unidad Educativa Adolfo Valarezo

Fuente: Google maps

5.2. Procedimientos

5.2.1. Enfoque metodoldgico

La investigacion se basara en dos enfoques, en primer lugar, el cualitativo, el cual permitid
disefiar las tabulaciones de los test, y presentar los resultados mediante tablas y graficos
estadisticos, por otro lado, el enfoque cualitativo, ayudo a recopilar la informacion y tomando en

cuenta en la entrevista referente a las técnicas de motivacion y las conductas disruptivas en los
estudiantes de sexto A.

5.2.2. Técnicas

Observacion. Esta técnica de investigacion permitio, como su nombre lo indica, observar
directamente, vincularnos con el lugar ademas de evidenciar el desempefio de los docentes y nifios
dentro del aula de clases de manera presencial.

Cuestionario. Este instrumento se empled para el desarrollo de la encuesta, este estuvo

formulado con preguntas cerradas y de opcién multiple, el cual nos permitio determinar la
problematica de la investigacion.
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5.2.3. Instrumentos

Investigacion bibliogréfica. Gracias a esta técnica de investigacién hemos podido apoyar

y sustentar de forma tedrica nuestro proyecto investigativo.

Ficha de observacion. Este instrumento permitio recopilar la informacion necesaria para

sustentar de manera oportuna la presente investigacion.

Test. Se utilizd para obtener informacion acerca de las caracteristicas individuales de los

estudiantes referente a sus conductas dentro del aula.

Encuesta. Mediante la técnica de encuesta se recopil6 varios datos de los alumnos y los

docentes de la institucion educativa “Adolfo Valarezo” de la ciudad de Loja.

5.2.4. Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo descriptivo, ya que permitié realizar un analisis
orientado a identificar las causas, consecuencias y resultados que arrojaron las diferentes técnicas
e instrumentos empleados para determinar el problema a investigar, asi mismo permite describir

las circunstancias y eventos que suceden en el desarrollo de la investigacion.

5.2.5. Disefio de la investigacion

La presente investigacion tiene como disefio de investigacion el no experimental como eje
transversal, ya que la informacion y los datos que se recopilaron se llevara a cabo en un periodo y
espacio determinado, es por ello que no se altera ni manipula las variables del objeto de estudio,

debido a que se las toma como se encuentren, es decir en su contexto natural.

5.2.6. Métodos:

En el desarrollo de la investigacion se utilizd varios métodos que ayudaron a la
estructuracion y elaboracion del trabajo investigativo dandole relevancia al conocimiento cientifico

los cuales se detallan a continuacién:
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Cientifico. Este metodo permitié conocer més a fondo el tema de investigacion mediante
la revision, estudio y analisis de bibliografia para determinar los conceptos mas relevantes sobre la

motivacién, conductas disruptivas y el aprendizaje.

Descriptivo. Permitio describir, detallar y redactar la problematica existente acerca de la

motivacion, conductas disruptivas y el aprendizaje.

Inductivo. Facilitd la configurar el conocimiento desde los hechos particulares a las
generalizaciones, en comparacion con los supuestos de trabajo que sirvieron de base para la
investigacion. Facilitard la elaboracion del marco tedrico, es decir, obtener y seleccionar la

informacion de las principales categorias de la investigacion.

Deductivo. Sirvié para la generalizacién logica de los datos empiricos que se obtendran en
el proceso de investigacién facilitando la determinacion del problema, asi también, para llegar a

las conclusiones particulares que tienen relacidn con el problema a investigarse.

Analitico. Se desprende del método cientifico y se utiliz6 para el diagndstico de problemas
y la generacién de hipétesis que permita resolverlas a lo largo de la investigacion.

Sintético. Este método sirvid para resumir la informacién mas adecuada e integrar en el

marco teorico, de la misma manera ayudo a la interpretacion de los instrumentos de investigacion.

Estadistico. Este método sirvi6 para determinar los célculos cuantitativos y la
representacion grafica de los resultados que se obtuvieron durante el desarrollo de la investigacion

y las encuestas empleadas.

5.2.7. Unidad de estudio

Poblacion: la poblacion de estudio con el que se desarroll6 la investigacion, fue conformada
por un total de 78 docentes y 1772 estudiantes misma que se llevé a cabo en la Unidad Educativa

Adolfo Valarezo de la ciudad de Lola.

Muestra: la muestra tomada es no probabilistica, debido a que esta muestra se tomd al azar,
esto con la intencidn de favorecer al investigador de esta investigacion, asi mismo se encuentra

conformada por 3 docentes y 30 estudiantes pertenecientes a la Unidad Educativa Adolfo Valarezo.
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Por otro lado, cabe mencionar que en el anteproyecto se menciona que se llevara a cabo
con una muestra de 3 docentes y en el trabajo de integracion curricular se toma en cuenta a 1
docente como muestra, debido a que existié una alteracion y modificacion en la misma, es por ello
que la muestra tomada en consideracion para el desarrollo del presente trabajo es de 1 docentes y

22 estudiantes que pertenecen al sexto grado del subnivel medio de Educacion General Bésica.

Tabla 1.
Muestra general utilizada para realizacion del Proyecto de Integracion Curricular

Muestra
| ] ] |
Profesores Alumnos Total
I 1 I 1
1 30 31

Fuente: Muestra que intervino en el trabajo investigativo.

En base a los datos anteriores, puedo puntualizar que la muestra utilizada se la tomo de la

siguiente manera:

Tabla 2.
Datos de la muestra

Unidad Educativa Adolfo VValarezo

Paralelo Estudiantes Total Docentes
I I 1
Hombres Mujeres
I 1 1 I I I 1
“A”
15 15 30 1
I I 1 I I I 1
Total
15 15 30 1

Fuente: Datos obtenidos del registro de asistencia de los estudiantes del sexto A, de la Unidad Educativa
Adolfo Valarezo.
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5.3.Procedimientos y analisis

5.3.1. Procedimiento para la fundamentacion tedrica.

e Revisidn de contenido bibliografico, mismo que se adecuen al tema a tratar.
e Seleccion de la informacion adecuada para el presente trabajo.

e Seleccion de las técnicas e instrumentos a utilizar.

5.3.2. Procedimiento para el procedimos del taller.

e Seleccion de los test para su aplicacion.

e En base a los resultados obtenidos realizar una busqueda de actividades que se adecuen a

los resultados alcanzados.
e Planteamiento de los talleres considerando recursos, tiempo, espacio, etc.
e Socializacion con la docente de los talleres a realizarse.

e Elaboracion de los talleres.

5.3.3. Procedimiento para la aplicacion del taller

e Elaboracion de los instrumentos que se vayan a aplicar en la ejecucion del taller.

e Aplicacidon de las actividades en la Unidad Educativa Adolfo Valarezo, en los
estudiantes de 6 A.

e Ejecucion de los talleres.

5.3.4. Procedimiento para la evaluacion del taller
e Elaboracion del instrumento que permita evaluar el grado de aceptacion de los talleres.

e Analisis sobre la implementacion de la metodologia desarrollada el control de las

emociones y aplicacion de nuevas estrategias de estudio.

e Socializacion de los talleres con el Directivo.
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6. Resultados

Los datos que se presentan, reflejan los resultados alcanzados en la aplicacion de los
diferentes instrumentos, mismo que fueron dirigidos a los estudiantes del 6 A de la Unidad

Educativa Adolfo Valarezo.

6.1. Interpretacion de la ficha de observacion

A partir de los datos recopilados de la ficha de observacion podemos evidenciar, que con
mayor frecuencia los estudiantes desarrollan conductas disruptivas de manera verbal, ya que,
haciendo referencia a los niveles de valorizacion, en muchas ocasiones predomina que dentro de
estas conductas los estudiantes se aburren y distraen con facilidad, son poco participativos, habla
cuando no debe hacerlo y dicen malas palabras; por otro lado, algunas veces los estudiantes se
distraen y aburren con facilidad, no participan en clase, son desobedientes, hablan cuando no deben
hacerlo, se cambia de lugar sin que sea necesario; por otro lado en ocasiones presentan conductas

como: hacer rabietas, discutir con el docente y agredir verbalmente a sus comparieros.

Por otro lado, las conductas disruptivas motoras también se encuentran presentes, pero ya
con una frecuencia muy baja, pero no podemos dejarlas de lado, los estudiantes muchas veces
quitan, esconden, estropean, juegan con los materiales de los/as compafieros/as, comen golosinas
0 comen chicle, juegan en clase, algunas veces los alumnos se aburren con facilidad y son poco
participativos, dafian sus pertenencias y dicen malas palabras. Cabe mencionar que, con lo
anteriormente manifestado, se evidencia la falta de valores en los alumnos los mismos que deben

ser inculcados desde casa y en la escuela deben ser reforzados.

Dandonos, asi como resultado en la ficha de observacion que los estudiantes realizan con
frecuencia conductas disruptivas de tipo verbales y con un porcentaje menor pero existente las
conductas motoras, esto lo pudimos corroborar con la técnica de observacion que se puso en
practica. Por otro lado, se concluye que un 50% de estudiantes presenta conductas disruptivas

dentro del salon de clase y esto a su vez casos de falta de motivacion, ya sea intrinseca o extrinseca.
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6.2. Entrevista aplicada al docente

Pregunta 1. ¢Considera que la motivacion juega un papel fundamental dentro del proceso de

ensefianza-aprendizaje?

Es importante la motivacion durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, ya que forma
parte de las estrategias de ensefianza a utilizar favoreciendo a los estudiantes durante su proceso
educativo y asi ayudara a que los alumnos pongan mayor interés a las clases.

Referente a la entrevista realizada, considero que dentro del salon de clase y durante la vida
escolar de los estudiantes es primordial que se motive procurando hacer uso de los diferentes tipos
de motivacion, esto con la finalidad que los alumnos alcancen resultados 6ptimos en su proceso
educativo y de esta manera captemos su atencion y desarrollen sus actividades de manera 6ptima,

trayendo consigo resultados favorables en su aprendizaje y en su formacién académica.
Pregunta 2. ;Qué tipo de motivacion realiza dentro de clase?

Dentro de mis clases utilizo motivacién intrinseca, ya que me interesa que el alumno saque
todo lo que tiene y esto sea bueno para su proceso educativo y conjuntamente la motivacion
extrinseca que es la propuesta que le presento desde afuera al estudiante para que se sienta motivado

y con todas las energias para estudiar, el juego que es parte fundamental de este proceso.

Dentro del proceso educativo es recomendable implementar diferentes tipos de motivacion
que permita que el estudiante desarrolle sus maximas potencias ayudando asi a incrementar sus
motivacidn y autoestima por adquirir los nuevos aprendizajes y esto favorecera correctamente a su
formacion, es importante que se tome en consideracion que la motivacién debe ser asertiva y
correctamente, utilizar un lenguaje correcto para que los alumnos comprendan el mensaje y a su

vez lo pongan en practica.
Pregunta 3. ; Cémo afectan las conductas disruptivas en el proceso de ensefianza-aprendizaje?

El comportamiento es importante en el proceso de ensefianza y aprendizaje ya que, si los
estudiantes tienen una disciplina adecuada en el aula, la ensefianza sera buena para él y los demas,

logrando contar con ambientes propicios para su aprendizaje.
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La buena conducta dentro del salon de clase es primordial, debido a que beneficiara al
proceso de ensefianza y aprendizaje, sabiendo que las conductas disruptivas provocaran que se
retrase los procesos educativos ya que impedira que se cuente con espacios adecuadas para llevar
el proceso, por lo cual, cualquier tipo de motivacién o alternativas que permite regular o controlar
estas actitudes seran beneficiosas para el alumnado y para el docente en general, el implementar

estas alternativas durante el proceso educativo causara mucha relevancia en la educacion.

Pregunta 4. ; Qué alternativas plantea usted para evitar conductas inadecuadas dentro del salén

de clase?

El trabajo grupal es muy importante y considero que es propicio ponerlo en partica ya que
es donde los estudiantes les permite que sean los lideres en el trabajo, los estudiantes problemas
como se los suele denominar darles trabajo es una alternativa viable y a su vez que sientan que son

importantes dentro del saldn.

Dentro de la educacidn existen diferentes alternativas que podemos hacer uso para mejorar
el comportamiento dentro del centro educativo, es por ello que con las diferentes técnicas,

estrategias y metodologias se pueden utilizar y hacer uso alcanzando asi resultados 6ptimos.

Pregunta 5. ¢ Cudles son las técnicas de motivacion que usted desempefia dentro del proceso

educativo?

Las técnicas que implemento con los estudiantes durante las clases para mejorar la
motivacién en los estudiantes son las siguientes: trabajos en equipo, tener buena comunicacion,

motivacidn constante, presenciar el desempefio.

Una buena técnica ayudara a que los estudiantes mejoren en sus actividades, entre las que
se puede implementar estan las técnicas de relajacion y control de sus emociones que permitira que

el estudiante mejore sus actitudes y en el ambito académico tenga resultados 6ptimos.
Pregunta 6. ¢ Qué tiempo destina para motivar a sus estudiantes?
Siempre debe ser la motivacion parte importante durante el centro educativo, ya que los

estudiantes se distraen con facilidad y el motivarlos es una alternativa buena, esto para que de esta
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manera se sientan bien y comodos para llevar a cabo el proceso educativo, esto ya que alcanzaremos

los resultados que buscamos lograr.

Dentro del salon de clase es indispensable conocer que a la motivacion se la puede realizar
en tres momentos durante la clase, esto puede ser antes, durante o después de las horas de clase,
permitiendo de cierta manera que el estudiante ponga toda su disponibilidad para aprender y el

ambiente académico se vuelva més apropiado.
Pregunta 7. ;Como evitar las conductas disruptivas dentro de su clase?

Considero gue estas alternativas ayudar a evitar que las conductas disruptivas mejores y lo
podemos hacer mediante las siguientes alternativas: la planificacién excelente, buena metodologia,

estrategias innovadoras y trabajo en equipo.

Es importante conocer que se pueden disminuir considerablemente estos comportamientos
con diferentes estrategias de regulacion de conductas, permitiendo de esta manera que se regule y

mejore el ambiente escolar y de tal manera se desempefiaran las actitudes de manera propicia.
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6.3. Resultados obtenidos en la aplicacion del test

6.3.1. Pretest
Tabla 3.

Motivacion en los estudiantes

items f %
Alta 2 7
Media 14 47
Baja 14 46
Total 30 100

Fuente: Test de motivacién, aplicado en los estudiantes de 6 A, de la Unidad Educativa Adolfo Valarezo.

Motivacion

m Alta
Media

M Baja

Figure 2. Motivacién presente en los estudiantes dentro del salon de clase.
Andlisis

A partir de los resultados obtenidos, se ha podido determinar que en un 47% los estudiantes
tienen una mediana falta de motivacion, dandonos, asi como resultado afectaciones en su proceso
de ensefianza y aprendizaje, por otro lado, con un 46% los estudiantes tienen una baja falta de

motivacion, afectando gradualmente en su aprendizaje, presentando resultados bajos en su
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rendimiento académico y con un 7% existen alumnos con una alta falta de motivacion, alcanzando
asi resultados Optimos que favorecera en su proceso académico. Es por ello, que los estudiantes
gue no posean una buena motivacion dentro de este proceso traeran consecuencias en su
rendimiento y esto a su vez trae como consecuencias tales como desinterés por su aprendizaje,
irritabilidad y cambios de humor, afectando gradualmente en su proceso educativo y esto provocara
que no alcancen todos los objetivos planteados.

Interpretacion

Por lo cual, es primordial que dentro del proceso educativo se tome en cuenta a la
motivacion dentro del proceso educativo permitiéndoles asi desarrollar ambientes, actitudes
adecuadas para el desarrollo de las diversas actividades de manera 6ptima y alcancen los resultados

deseados.

Tabla 4.

Presencia de conductas disruptivas

items F %
Alta 11 37
Media 16 53
Baja 3 10
Total 30 100

Fuente: Test de conducta, aplicado en los estudiantes de 6 A, de la Unidad Educativa Adolfo Valarezo.
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Presencia de conductas disruptivas

m Alta
B Media
Baja

Figure 3. Presencia de conductas disruptivas dentro del salon de clase.

Anélisis

A través de los resultados obtenidos en el test de conductas disruptivas los alumnos
mantienen actitudes negativas y esto a su vez provocara que no desarrollen las actividades
satisfactoriamente, evitando comportamientos 6ptimos que ayudan a mejorar estas conductas a los
alumnos, el analisis empleado tras el test aplicado ha determinado los siguientes resultados tales
como; con un 53% los estudiantes presentan un grado de conductas disruptivas con un nivel medio,
afectando gradualmente a su proceso educativo, con un 37% los estudiantes presentan un nivel alto
de conductas disruptivas y finalmente con un 10% un nivel bajo de conductas disruptivas y este

andlisis manifestd que este tipo de conducta afecta de una u otra manera a su proceso educativo
impidiendo que desarrollen sus actividades de manera 6ptima y sobre todo de manera ordenada.

Interpretacion

De tal manera que se debe considerar y tomar en cuenta cuales son las conductas que
desarrollan los estudiantes dentro de la institucion, para que de esta manera se tome en
consideracién y se busque alternativas que permitan mejorar o ayudar a reducir gradualmente esta
problematica, es por ello que es inevitable el procurar aplicar diferentes técnicas que aporten
positivamente a este proceso. Cabe recalcar que la mayoria de las conductas disruptivas se
presentaron de manera verbal, siendo los gritos e insultos los medios que los estudiantes optan para
expresar sus deseos y pensamientos, evidenciandose poca tolerancia a la frustracion y falta de
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empatia entre los menores, imponiendo que se satisfagan sus deseos de manera inmediata
presentando poca paciencia y disciplina.

6.3.2. Postest
Tabla s

Motivacion en los estudiantes

items f %
Alta 17 57
Media 10 33
Baja 3 10
Total 30 100

Fuente. Test de motivacion, aplicado en los estudiantes de 6 A, de la Unidad Educativa Adolfo Valarezo.

Motivacion en los estudiantes

H Alta
Media

M Baja

Figure 4. Motivacién presente en los estudiantes dentro del salon de clase.
Anélisis

A través de los resultados obtenidos, se corrobora la existencia del aumento de motivacion
en los alumnos, evidenciandose con un 57% el nivel alto de la motivacion, favoreciendo en su

educacién, de igual manera, con el 33% los alumnos se encuentran en un nivel medio de motivacion
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siendo muy adecuada para llevar a cabo su proceso educativo y finalmente con un 3% lo estudiantes
poseen un nivel bajo de motivacion siendo no idoéneo para su formacion y a su vez no brindando

los resultados deseados, causando frustracion y pocas ganas por aprender.
Interpretacion

Por lo cual, es fundamental el implementar técnicas de motivacion efectivas y asertivas, de
tal manera que se alcanzaron resultados favorables para la educacion de los alumnos y es por ello
que, gracias a la aplicacion de la propuesta alternativa se lograron efectos adecuados para su
proceso educativo siendo asi una alternativa eficaz para los docentes y una manera diferente y

idonea para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Tabla 6.

Presencia de conductas disruptivas

items f %
Alta 8 27
Media 9 30
Baja 13 43
Total 30 100

Fuente. Test de conducta, aplicado en los estudiantes de 6 A, de la Unidad Educativa Adolfo Valarezo.
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Conductas disruptivas

m Alta
H Media
Baja

Figure 5. Motivacion presente en los estudiantes dentro del salon de clase.
Anélisis

Mediante los resultados obtenidos, con un 46% se evidencia que los estudiantes presentan
niveles bajo de conductas disruptivas, favoreciendo asi en su formacion, con el 41% los estudiantes
muestran un nivel medio de este tipo de comportamiento y con el 13% los alumnos muestran

conductas disruptivas en un nivel alto, siendo perjudiciales en su formacién.
Interpretacion

Finalmente, es primordial mantener armonia dentro del salon de clase y con la ayuda de
diferentes técnicas y estrategias que se pueden implementar dentro del salon favoreciendo en el
proceso educativo, es por ello que se con la implementacion de la propuesta alternativa, alcanzamos
resultados fructiferos en los estudiantes, ayudando asi a brindar una educacion efectiva y duradera.
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6.3.3. Contraste entre pretest y postest

Tabla7

Resultados obtenidos en el contraste entre el pretest y postest

Escala fl %0 Pretest f2 %o Postest f3 % Contraste
motivacion ., Pretest - Postest
motivacion
Alta 2 7 17 57 15 50
Media 14 47 10 33 4 13
Baja 14 46 3 10 11 37
Total 30 100 30 100 30 100

Fuente. Test de motivacion, aplicado en los estudiantes de 6 A, de la Unidad Educativa Adolfo Valarezo.

Motivacion en los estudiantes

ALTA MEDIA BAJA

u % Pre-test Motivacion ® % Post-test Motivacion Contraste Pre-test y Post-test
Figure 6. Motivacién presente en los estudiantes dentro del salon de clase.
Analisis

Se corrobora que 15 nifios han aumentado su motivacion, los mismo que equivalente al
50% de los mismo, comprobando la eficacia de la propuesta alternativa, por otro lado, se

comprueba que 4 alumnos equivalentes al 13%, han presentado una motivacion media dentro de
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su proceso educativo y finalmente 11 de los estudiantes equivalentes al 37% presenta motivacion
baja siendo poco favorables dentro del &mbito educativo.

Interpretacion

Tras el analisis empleado, es importante mencionar que con la implementacion de la
propuesta alternativa se logrd corroborar la eficacia de la misma, obteniendo un aumento del
porcentaje de estudiantes con alta motivacion y una disminucion del porcentaje de estudiantes con
una baja motivacion, permitiéndonos implementar diferentes técnicas y estrategias que ayudaran
gradualmente en el proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiantado y a su vez se alcanzaran

resultados satisfactorios dentro del mismo

Tabla 8

Resultados obtenidos en el contraste entre el pretest y postes

Escala fl %0 Pretest f2 %o Postest f3 %9 Contraste
motivacion L, Pretest - Postest
motivacion
Alta 11 37 8 27 3 15
Media 16 53 9 30 7 35
Baja 3 10 13 43 10 50
Total 30 100 30 100 20 100

Fuente. Test de conductas, aplicado en los estudiantes de 6 A, de la Unidad Educativa Adolfo Valarezo.
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Presencia de conductas disruptivas

ALTA MEDIA BAJA

m % Pretest motivacion ™ % Postest motivacién " % Contraste Pretest - Postest

Figure 7. Conductas presentes en los estudiantes dentro del salon de clase.
Anélisis

De acuerdo a los resultados obtenidos luego del contrasta se obtiene que 3 estudiantes que
equivalen al 15% presenta altos niveles de conductas disruptivas, 7 estudiantes que representan el
35% presentan niveles medios y 10 alumnos que equivalen al 50% de los estudiantes presentan

conductas disruptivas en un nivel medio.
Interpretacion

Luego del analisis se pudo corroborar la efectividad de la propuesta alternativa obteniendo una
disminucion en el porcentaje de estudiantes con altas conductas disruptivas y un aumento en el
porcentaje de estudiantes con un nivel de conductas disruptivas bajo, puesto que al realizar el
contrate se puedo observar una mejora en el comportamiento que presentaban los alumnos y esto

fue favorable para llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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7. Discusion

Las técnicas motivacionales dentro del proceso educativo juegan un papel importante,
debido a que, permite regular las conductas disruptivas que presentan algunos estudiantes ya sea
dentro del salon de clase como fuera del mismo. Es por ello que, la aplicacion de estas técnicas

favorecera gradualmente su formacion académica.

Para la ejecucion del presente trabajo se planteo el siguiente objetivo general: Determinar
la trascendencia de la motivacion y la influencia de las conductas disruptivas en el aprendizaje en
los estudiantes del sexto A de la unidad educativa Adolfo Valarezo en la ciudad de Loja, periodo
académico 2022-2023. Para el cumplimiento se han desarrollado tres objetivos especificos los
mismo que fundamentan la presente discusion mediante un contraste con los resultados y la

bibliografia consultada.

El primer objetivo especifico que se ejecutd fue diagnosticar el nivel de motivacion y
conductas disruptivas dentro del aprendizaje en los estudiantes del sexto A, él mismo se aplic6 en
funcion de una ficha de observacion con 15 items, los mismo fueron enfocados en conocer la
frecuencia de las conductas disruptivas tanto motoras como verbales. Es por ello que como lo

manifiesta Ministerio de Educacion y Ciencia, (2006):

Los casos de indisciplina en los centros educativos son una seria preocupacion para
la sociedad en general. Una atmosfera disruptiva en el aula es tal vez el fendbmeno mas
inmediato de esta tendencia, y el primer sintoma de comportamientos que afectan

negativamente en el rendimiento escolar (p. 13).

Por ello se debe considerar en elaborar y llevar a cabo diferentes técnicas y estrategias que
eviten el disefiar conductas inadecuadas y de esta manera se pueda controlar y desarrollar las

actividades de clase de manera Optima.

Esto se evidencia con la aplicacién del pretest donde se observd que un porcentaje
considerable los estudiantes poseen falta de motivacién durante su proceso educativo alcanzando
asi con un 47% que los estudiantes tienen una mediana falta de motivacion, dandonos, asi como
resultado afectaciones en su proceso de ensefianza y aprendizaje, por otro lado, con un 46% los

estudiantes tienen una baja falta de motivacién, afectando gradualmente en su aprendizaje,
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presentando resultados bajos en su rendimiento académico y con un 7% existen alumnos con una
alta falta de motivacion, alcanzando asi resultados Optimos que favorecerd en su proceso

académico.

De igual manera, se refleja los resultados obtenidos en el postest mejoramiento en la
motivacion de los estudiantes, se evidencidndose con un 57% el nivel alto de la motivacion,
favoreciendo en su educacion, de igual manera, con el 33% los alumnos se encuentran en un nivel
medio de motivacion siendo muy adecuada para llevar a cabo su proceso educativo y finalmente
con un 3% lo estudiantes poseen un nivel bajo de motivacion siendo no idéneo para su formacion

y a su vez no brindando los resultados deseados, causando frustracion y pocas ganas por aprender.

En este sentido, se deduce que la motivacién de una u otra manera afectara en su educacién
por lo que no permite enriquecer un ambiente favorable pero también es indispensable la
motivacidn extrinseca e intrinseca que recibira puesto que causara un cambio favorecedor. De la

misma manera como lo expresa Garcia Legazpe, (2008):

Hay que llevar al alumno hacia la valoracion de los aprendizajes por su valor intrinseco y
por la utilidad presente y futura que conlleva, sin ocultarles que su consecucion implica con
frecuencia un esfuerzo personal, y transmitirles la idea de que la norma de su conducta no
debe ser hacer solo lo que le apetece y le divierte, sino lo que “debe” hacer, lo que “es

necesario” hacer (p. 13).

De igual manera, en cuanto a la pregunta 1 de la entrevista dirigida al docente manifiesta
que, si considera que la motivacion juega un papel fundamental dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje, mencionando que es importante la motivacion en el PEA, ya que forma parte de las

estrategias de ensefianza a utilizar y los estudiantes les ponen mayor interés a las clases.

Es por ello que, la motivacion dentro de la educacién, se ha considerado la opinion de
diversos actores que manifiestan que es necesaria la motivacién en los procesos educativos, como
lo menciona Gilbert, (2005): “Empleamos mucho tiempo ensefiando a los jovenes el cOmo, pero
debemos asegurarnos de que antes de hablar del como se aborde el por qué” (p. 28). De tal manera
que el estudiante pueda entender las razones y los proceso, de esta manera se automotive

ayudandole a mejorar su rendimiento académico.
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Por otro lado, es esencial que en el proceso educativo los docentes disefien y propongan
diferentes alternativas que permita motivar y de esta manera lograr contrarrestar las conductas
disruptivas que presenten los estudiantes durante su proceso educativo, sabiendo que si contamos
con ambientes propicios se lograr alcanzar una educacion de calidad y calidez y de esta manera los
resultados sean favorables. Como lo manifiesta el Instituto Superior de Formacion del Profesorado
(2006):

Los casos de indisciplina en los centros educativos son una seria preocupacion para la
sociedad en general. Una atmosfera disruptiva en el aula es tal vez el fendmeno mas
inmediato de esta tendencia, y el primer sintoma de comportamientos que afectan

negativamente en el rendimiento escolar (p. 23).

Al hablar de las conductas disruptivas debemos considerar los motivos del porque realizan
ese tipo de actitudes y aptitudes, debido a que cada uno de estos comportamientos tiene una razon
de ser, es por ello que se debe evaluar cuales son los diferentes motivos para realizar u optan por

desempefiar esas conductas en el centro educativo.

De igual manera es necesario conocer que los casos de indisciplina son muy alarmantes
dentro del proceso educativo, pues no sera favorables para su aprendizaje, por lo tanto, como lo

menciona Instituto Superior de Formacion del Profesorado, (2006):

Los casos de indisciplina en los centros educativos son una seria preocupacion para la
sociedad en general. Una atmdsfera disruptiva en el aula es tal vez el fenémeno mas
inmediato de esta tendencia, y el primer sintoma de comportamientos que afectan

negativamente en el rendimiento escolar (p. 13).

Es por ello que se debe tomar en consideracion el tener ambientes adecuados para poder
Ilevar a cabo los procesos educativos de manera adecuada, sabiendo que el tomar en consideracion
diferentes técnicas de motivacion para poder mejorar la existencia de conductas inadecuadas y de

esta manera lograr aprendizajes significativos.

Por otro lado, se tom0 en consideracion la pregunta numero 3: ; Como afectan las conductas

disruptivas en el proceso de ensefianza-aprendizaje?, misma que fue dirigida hacia el docente
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mediante la entrevista y permitiéndonos conocer cuéles son estas afectaciones que se logra percibir

dentro del aula a causa de estas conductas disruptivas.

Finalmente, es fundamental el conocer cuales son las causas que se puede evidenciar en el
desarrollo de las conductas disruptivas ejecutadas por los estudiantes y conocer cdmo se pueden
mejorar estas actitudes con la implementacion de diferentes técnicas de motivacion, misma que
ayudardn a contrarrestar estos comportamientos inadecuados y poco favorables para su

aprendizaje.

Con relaciéon al segundo objetivo especifico se plante6 el planificar y ejecutar una
propuesta alternativa utilizando estrategias para aumentar la motivacion y disminuir las conductas
disruptivas, para su cumplimiento se disefid una propuesta alternativa la cual fue construida
mediante las necesidades requeridas por los estudiantes de acuerdo a la ficha de observacion. De
esta manera, en el presente trabajo de investigacion se desarrollé la propuesta denominada
“Estrategias para aumentar la motivacion en el aprendizaje y disminuir las conductas disruptivas
dentro del aula” que se disefiaron diversas actividades divididas tanto en técnicas motivacionales
como de alternativas de estudio que permite al docente aplicarlas en la clase con la finalidad de

mejorando asi en su proceso educativo.

Por otra parte, en cuanto a la pregunta 4 de la entrevista realizada al docente sobre cuéles
son las técnicas de motivacién que usted desempefia dentro del proceso educativo, mencioné que
considera propicio el desarrollar las siguientes estrategias como: trabajos en equipo, tener buena
comunicacion, motivacién constante, presenciar el desempefio considerando que estas alternativas
permitiran mejorar su rendimiento académico. Como lo expresa Mywebstudies, (2022): “La
motivacion juega un rol muy importante, es necesaria en todos los aspectos de nuestra vida, desde

que nos despertamos necesitamos motivacion para ponernos de pie y enfrentar el dia”. (p. 30).

Por otro lado, se tom6 en consideracién a la pregunta numero 5 de la entrevista realizada al
docente que manifiesta: ¢Cudles son las técnicas de motivaciéon que usted desempefia dentro del
proceso educativo?, sabiendo que haciendo uso de las diferentes técnicas que implementa para la
motivacion se pueda implementar dentro del salon de clase y a su vez mejore su proceso de

ensefianza y aprendizaje.
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El autor Thoumi (2012) sefiala que: EI modelo de inteligencia coloca las emociones en el
centro de las aptitudes para vivir, al tiempo que suponen un riesgo en la salud fisica. Plantea la

necesidad del equilibrio emocional para proteger la salud y el bienestar (p. 23).

Es por ello que no podemos eximir a la motivacion de este proceso ya que de una u otra
manera ayudara a mejorar los procesos educativos y a su vez ayudara al estudiantado, fomentando

alternativas de mejoramiento en su proceso de ensefianza y aprendizaje.

De igual manera, esta pregunta se complementa con la pregunta 7 que expresa lo siguiente:
Como evitar las conductas disruptivas dentro de su clase, en la que responde que lo realiza
mediante: Planificacion excelente, Buena metodologia, estrategias innovadoras, trabajo en equipo,
ayudando asi significativamente en su formacion y alcanzando los objetivos planteados. Como lo
afirma Giraldez, (2010): Deberiamos afiadir que hoy en dia dicha falta de motivacion esta
correspondida también por algunos alumnos y alumnas dentro del grupo, que son los que provocan

las conductas disruptivas (p. 20).

Concluy6 mencionando que al implementar y tomar en cuenta la importancia de los
sentimientos, actitudes y comportamientos que poseen los alumnos se podra realizar diferentes

actividades y cambios que permita mejorar su proceso educativo y ayudar en su aprendizaje.

Finalmente, el tercer objetivo especifico, evaluar el impacto de las estrategias
motivacionales y de disminucion de conductas disruptivas en los estudiantes del sexto A, de la
unidad educativa Adolfo Valarezo en la ciudad de Loja, periodo académico 2022-2023, para lo
cual una vez ejecutada la propuesta alternativa titulada: Estrategias para aumentar la motivacion
en el aprendizaje y disminuir las conductas disruptivas dentro del aula, se procede a realizar un pos
test utilizando las mismas alternativas plateadas en el pre test y de esta manera corroborar si existio

mejoramiento tanto en la motivacion como en las conductas disruptivas.

Es importante partir mencionado que, si dentro de nuestra vida cotidiana poseemos altos
niveles de motivacion, esto favorecerd a nuestro proceso educativo, alcanzando resultados
adecuados, es por ello que a continuacion se procedera a detallar este mejoramiento que logramos

evidenciar en los estudiantes:
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Se corrobora que con el 50% los estuantes alcanzamos niveles de motivacion altos
ayudando satisfactoriamente en su aprendizaje, y esto a su vez comprobando la eficacia de la
propuesta alternativa, por otro lado, con 13%, se verifica que los alumnos presentan una motivacion
media dentro de su proceso educativo y finalmente con el 37% presenta motivacion baja siendo

poco favorables dentro del &mbito educativo.

Es primordial que dentro de la educacion este presente tanto la motivacion intrinseca como
la extrinseca que permitira que el estudiante buscar alternativas de mejorar y no estancarse con las

dificultades que se le presente en su proceso educativo.

Por otro lado, el impacto que obtuvo la propuesta alternativa en las conductas disruptivas
que presenta los alumnos es notable, ya que existi6 mejoramiento en estos comportamientos
inadecuados y mejores resultados en su proceso de ensefianza y aprendizaje, esto se logra sustentar

con los siguientes resultados:

De acuerdo a los resultados obtenidos luego del contrasta se obtiene que el 15% de los
alumnos presenta altos niveles de conductas disruptivas, el 35% estudiantes presentan niveles

medios y con el 50% de los estudiantes presentan conductas disruptivas en un nivel bajo.

De esta manera se corrobora el impacto que ha tenido el uso de la propuesta alternativa en
el proceso de aprendizaje de los alumnos, ya que mediante los refuerzos académicos que se brind6
los escolares pudieron conocer y aplicar diferentes técnicas de motivacion y control de conductas

que favorecera a su formacion.

Se sustenta que a partir de esta ardua investigacion el objetivo general fue alcanzado de
manera satisfactoria logrando cumplir con cada uno de los objetivos especificos, generando una
gran satisfaccion ya que el aplicar diferentes técnicas de motivacion ayudara a la disminucion de
estos comportamientos inadecuados dentro de las aulas de clase contribuye al proceso de

aprendizaje de los discentes.
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8. Conclusiones

La motivacion dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje llegar a formar parte
primordial de este proceso, es por ello que es esencial que comprender y entender los diferentes
niveles de motivacién que se alcanzaron. Es por ello que se obtuvieron resultados muy bajos de
motivacion y a su vez muy altos referente a las conductas disruptivas, contando con ambientes
inadecuados para llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje y a su vez brinddndonos
resultados inadecuados para su formacion académica, de tal manera para frenar estas problematicas

se buscd actividades para contrarrestas esta dificultad latente dentro del salon de clase.

Se planificd y ejecutd una propuesta alternativa utilizando técnicas de motivacién para
disminuir las conductas disruptivas dentro del salén de clases, ayudando a los docentes a poder
brindar una educacion de calidad y calidez, y a su vez adaptando alternativas que permitan mejorar

el proceso de formacion académico de los estudiantes.

Finalmente, con la implementacion de la propuesta alternativa, se obtuvieron resultados
favorables para el proceso educativo y éptimos para la formacién del estudiantado, siendo viable
la implementacion de estas alternativas de solucion, sabiendo gque con esta se busca aumentar la

motivacidn y por otro lado disminuir las conductas disruptivas en los estudiantes.
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9. Recomendaciones

Al centro educativo analizar y buscar alternativas de solucién que ayudard a mejorar el
ambiente de aprendizaje tomando en cuenta cada opcidn y dificultad que presente los estudiantes
y de esta manera se permita realizar las adecuaciones necesarias durante su proceso de ensefianza
y aprendizaje, de esta manera que se presente una modificacion adecuada para la ejecucion de las
técnicas y estrategias si llega a ser necesario.

A los docentes implementar las actividades planteadas en la propuesta alternativa, esto con
la finalidad de mejorar su proceso de ensefianza y aprendizaje, tomando asi alternativas que son
viables para su desarrollo dentro del salén de clase, debido a que ayudara para alcanzar resultados

que mejoren contante la formacion de los estudiantes dentro del salon.

Finalmente, a los padres, que colaboren con los docentes en cada actividad extracurricular
que se plantee permitiendo que los estudiantes mejoren en su proceso educativo y logren armonia
dentro del salén, es importante recordar que el proceso educativo debe ser cooperativo y no
individualista, de igual manera es fundamental el velar siempre por brindar una educacion de

calidad y calidez para los discentes.
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Anexo 2. Oficio de designacion del director del Trabajo de Integracion Curricular.

UNIVERSIDAD FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
Ql NACIONAL DE LOJA CARRERA EDUCACION BASICA

Of. No. 237-CEB-FEAC-UNL
Loja, 26 de Octubre de 2022.

Magister .
ngélica Idro
‘;,'3'&';,73 DE LA CARRERA DE EDUCA CION ESPECIAL.

Ciudadela wniversitaria. -

De mi consideracion:

De conformidad al Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja,
en vigencia, en lo referente Art. 225, que expresa: “Con informe favorable, e o los aspirantes
solicitarin al Directos/a de camrera o programa la designacion del director/a del trabajo de
integracién curricular o de titulacion. Con base en la solicitud presentada, el Director/a de
carrera o programa, designard al director/a del trabajo de integracién curricular o de titulacion
y autorizard su ejecucion.” y el Art. 228 que expresa: “El director del trabajo de integracién
curricular o de titulacion serd responsable de asesorar y monitorear con pertinencia y rigurosidad
cientifico-técnica la ejecucidn del proyecto y de revisar oportunamente Jos informes de avance,
los cuales scrin devuelios al aspiranic con las vbascivecivnes, sugerencias y recomendacivnes
necesaras parn asegurar la calidad de la investigacién™, Luego de receptar el informe
fnopblmte interpuesto por 1a Magister Maria Angélica ldrobo, docente designada para
analizar la estructura, coherencia y pertinencia del proyecto de investigacién denominado
Técnicas motivacionales y conductas disruptivas en el aprendizaje de los estudiantes del
sexto A en Ia Unidad Educativa Adolfo Valarezo, Loja 2022 - 2023, de la autoria de 1a Sria.
es.mdn‘me GABRIELA BRIGGETTE CANGO SALINAS, aspirante  del Ciclo de
Luccncutuq de la Carrera de Educacion Basica, modalidad de estudios presencial. Sede Loja.
Deconfomudadalcmrpolegnlrefetido,mpennimdsimrieauedmmob (8)
DEL,_TRAB INT 10N R, del mencionado
mvestigativo que se adj 3 imientk mpm)!cm
gativo q mgm.pmq\nsedémmmcunplmmoalapmengl na a fin
depmceduconlost.rimmdeundmciéu correspondientes, a partir de la fecha la aspirant
hbomdmlummmvmiwimwtdenm“uelmajobnjowmrh abilidad,
de acuerdo al cronograma establecido. Yuspombitided,

Particular que pongo en su conocimiento para los fines legales pertinentes. Atentar -

Mgté ManubtPolvio Cartuche Andrade. ' |

GESTOR DE LA CARRERA DE E
MPCAfcag DUCACION BAsiCA. No53aa9 17

Rec,bido 28-102022
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Anexo 3. Informe de estructura, coherencia y pertenecia.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
0 UNIVERSIDAD FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE ¥ LA COMUNICACION &
NACIONAL BELOJA CARRERA DE EDUCACION BASICA i e

Loja, 13 de Octubre del 2072

Doctor de
Manuel Palivio Cartuche Andra
DIRECTOR DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA

Ciudad.

Director:

Por medio del presente me dirijo a su autoridad para Informar acerca del Informe de estructura,
coherencia y pertinencia del Proyecto de Investigacién titulado: “Técnicas motivacionales y conductas
disruptivas en el aprendizaje de los estudiantes del sexto A en la Unidad Educativa Adolfo Valarezo,
Loja 2022-2023" presentado porla Srta. estudiante Gabriela Briggette Cango Salinas. Al respecto una vez

terminada la revision del mencionado documento en los relacionado en la estructura, la coherencia y
pertinencia me permito informar lo siguiente:

1.- En lo referente a Ia estructura del proyecto, debo indicar que, si se ajusta a lo dispuesto en el Art. 226
del Reglamento de Régimen Académico de la UNL.

2.- En lo refacionado al temna del Proyecto es pertinente y coherente.

3.-En lo referente 3 1z problemdtica, se refleja con claridad el problema,

4.- En relacién a la justificacion, se menciona con daridad el ué y el
variables de estudio. porque y el para qué del proyecto en las

5.- Los objetivos son procedentes, los cual

Atentamente,

s _. ——— S M'. sc,
DOCENTE REVISOR

Adjunto: Proyecto analizado

54



Anexo 4. Oficio de apertura a la Unidad Educativo Adolfo Valarezo.

Of. N" 166-CEB-FEAC-UNL-2022

>
S Loja, 16 de Agosto de 2022

Magister
Juan Luis Imaicela Rosillo

RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“ADOLFO VALAREZO".

| De mi conslderacidn:
A través del presente me es grato dirigirme a su autoridad respetuosamente para

‘expresarie un afectucso saludo y augurarle grandes logros en la mision a usted
- encomendada, aprovecho la ocasién para exponer 0 siguiente:

Lok estudiantes de la carrera de Educacion Basica que cursan el ciclo VIl en la Universidad
‘Nacional de Loja, como parte de su proceso formative se encuentran realizando un
diagndstico inicial como insumo para el disefio y elaboracidn del Proyecto de
racién de Integracion Curricular, con este precedente acudo ante usted con la
d de solicitar se digne caonceder | apertura o las facilidades necesarias para que
riela Briggette Cango Salinas, portadora de la C1. 1150166054, estudiante de

de Educacion Basica pueda cumplir con dicha actividad.

reitero a usted mis testimonlos de estima personal y respeto.

v M)
-ﬁn e In Educacon,
el Arto y ta Comunicacion
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Anexo 5. Instrumentos.

Ficha de observacion.

UNIVERSIDAD NACTONAL DE LOJA
FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION

CARRERA DE EDUCACION BASICA

1839

e r
Bl

(Q;:
EDUCACION BASICA

FICHA DE OBSERVACION FICHA
No. 1
FECHA DE OBSERVACION DIA: MES:

INFORMACION GENERAL:

ZONA DISTRITO CIRCUITO

PROVINCIA-CANTON-
PARROQUIA

NOMEBRE DE LA INSTITUCION NOMERE DEL DIRECTOR/RECTOR (E) | TIPO DE INSTITUCION

SECCION

Objetivo: Analizar la existencia o inexistencia de conductas disruptivas, para luego ser evaluadas ¥ conocer la presencia o no de las mismas como una

problematica comportamental.

Instrucciones: Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario v conteste en el casillero correspondiente (con una X), la valoracion cualitativa

que usted considere.

NIVELES VALORATIVOS

ITEMS
NUNCA ALGUNAS VECES

MUCHAS VECES | SIEMPRE
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CONDUCTAS DISRUPTIVAS MOTORAS

Agrede fisicamente a sus compaieros.

I

Daiia sus pertenencias.

3 | Quitar, esconder, estropear, jugar con el material de los/as
compaiieros/as.

4 | Juega en clase o hace berrinche.

5 | Comer golosinas o comer chicle.

6 | Se escaparse de algunas clases.

7 | Juega en clase y se levanta cuando no deberia hacerlo
CONDUCTAS DISRUPTIVAS VERBALES

1 | Hace rabietas.

2 | Se resiente con facilidad.

3 | Es desobediente.

4 | Se distrae con facilidad.

5 | Discute con €l o la docente.

6 | No participa en clase.

7 | Habla cuando no debe hacerlo.

8 | Se cambia de lugar sin que sea necesario.

9 | Agrede verbalmente a sus compaiieros.
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Entrevista docente.

Universidad Nacional De Loja

Facultad De Educacion, El Arte Y La Comunicacion (@
EDUCACION BASICA

Construyendo espacios de pertenencia

Carrera de Educacion Basica.

Estimado(a) docente reciba un cordial saludo del estudiante de la Universidad Nacional de Loja de
la carrera de Educacion Bésica, el motivo es para solicitarle de la manera mas comedida, brinde su
colaboracion dando respuesta a la siguiente entrevista. Cuyo propdsito, es recolectar informacion
que servira de apoyo para el desarrollo del proyecto de integracion curricular, con el tema: Técnicas
motivacionales y conductas disruptivas en el aprendizaje de los estudiantes del sexto “A” en la
Unidad Educativa “Adolfo Valarezo”.

Entrevista dirigida a docentes

1. ¢Considera que la motivacion juega un papel fundamental dentro del proceso de

ensefianza-aprendizaje?

2. ¢Qué tipo de motivacion realiza dentro de clase?

3. ¢Cbmo afectan las conductas disruptivas en el proceso de ensefianza-aprendizaje?
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4. ¢Qué alternativas usted desarrolla para evidenciar conductas disruptivas dentro de su

saldn de clases?

5. ¢Cudles son las técnicas de motivacion que ustedes desempefia dentro del proceso

educativo?

7. ¢Cbmo evita las conductas disruptivas dentro de su clase?

Le agradezco por su tiempo y colaboracidn para dar respuesta a la entrevista planteada. jGracias!
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Test de conducta.

Escala de apreciacion de conducta en nifios

Edad: Sexo:
Curso: Formulario llenado por:
Fecha: Escuela:

Trate de contestar a cada item de la forma mas completa posible, incluso si considera que le

falta informacion, marcar con una X el casillero que mejor refleje su respuesta,
considerando que el puntaje 1 nunca, algunas veces 2, muchas veces 3y siempre 4.

Actla como si fuese el mas pequefio de su edad, se pone celoso facilmente.

Le da miedo ir a la escuela, teme hacer o pensar algo malo.

Discute mucho.

No termina las cosas que comienza.

Desafia, contesta mal o agrede a sus compafieros.

No puede concentrarse; no puede fijar la atencion.

No se sienta nunca, no descansa o es hiperactivo.

®|N|o| 0w I

Siempre es apegado a los adultos o demasiado dependiente.

Se gueja de estar solo, siente que nadie lo quiere.

. Muestra crueldad, abuso, egoismo, etc.

. Suefia despierto o esta perdido en sus pensamientos.

. Se autoagrede deliberadamente o intenta hacerse dafio.

. Destruye sus cosas Yy las de sus comparieros.

. Tiene dificultades para seguir instrucciones.

. Es desobediente y molesta a sus comparieros.

. No parece sentirse culpable después de haberse comportado mal.

. Tiene problemas fisicos sin causas médica conocidas.

RRrRrRrR R RrR R R R R IR R R R~
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Test de motivacion.

Escala de Motivacion del Aprendizaje y Estilos Atribuciones.

Estudiantes: Grupo:

Edad: Sexo:

Aplicé: Reviso:

Fecha de aplicacion:

Marcar con una X el casillero que mejor refleje su respuesta, considerando que el puntaje 1

corresponde a total desacuerdo, 2 muy en desacuerdo, 3 en desacuerdo, 4 indiferente, 5 de

acuerdo, 6 muy de acuerdo y el puntaje 7 total de acuerdo.

Me desanimo facilmente cuando obtengo una baja calificacion.

Me satisface estudiar porque siempre descubro algo nuevo.

Pienso que es importante siempre obtener buenas calificaciones.

Reconozco que estudio para aprobar.

Me gusta aprender cosas nuevas para profundizar después de ellas.

ogA wWIN I

Es muy importante para mi que mis profesores y profesoras expliquen
exactamente lo que débenos hacer.

S I

NINININININ

WWwww|w

EEN R B P

Estudio a fondo los temas que me resultan interesantes.

Me esfuerzo en el estudio porque mi familia me suele dar regalos.

. Ala hora de hacer los examenes tengo miedo de reprobar.

10.

Pienso que estudiar te ayudara a comprender mejor la vida y la sociedad.

11.

Me gusta competir para obtener las mejores calificaciones.

12.

Creo que estudiar facilita un mejor trabajo en el futuro.

13.

Cuando estudio aporto mi punto de vista 0 conocimientos previos.

14.

Lo importante para mi es conseguir buenas notas en todas las materias.

15.

Cuando presento los examenes pienso que voy a salir peor que a mis
comparfieros.

G G I e
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16.

Cuando profundizo en el estudio, luego sé que puedo aplicar en la préctica lo
que voy aprendiendo.

17.

Si puedo, intentaré sacar mejores calificaciones que la mayoria de mis
comparieros.

18.

Lo que quiero es estudiar solamente lo que me van a preguntar en los
examenes.

19.

Prefiero estudiar los temas que me resultan interesantes, aunque sean dificiles.

20.

Cuando salen las notas acostumbro a compararlas con las de mis comparieros.

21.

Creo que soy el mejor o la mejor alumna del salon.

22.

Tengo buenas cualidades para estudiar.

23.

Me considero un alumno del montén.

S

NININININ
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Anexo 6. Certificado de traduccion del Abstract

Z FINE-TUNED ENGLISH
(ANGUAGE INSTITUTE

Lideres en la Ensefianza del Ingiés

Lic, Carlos Velastegui Aguilar
DOCENTE DE FINE-TUNED ENGLISH CIA. LTDA.

CERTIFICA:

Que el documento aqui compuesto es fiel traduccion del idioma espafiol al idioma
inglés, del Resumen de Tesis tifulada: -"TECNICAS MOTIVACIONALES Y
CONDUCTAS DISRUPTIVAS EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
DEL SEXTO A EN LA UNIVERSIDAD EDUCATIVA ADOLFO VALAREZO,
LOJA 2022-2023", autoria de la Sefiorita Gabriela Briggette Cango Salinas, con
CI. 1150166054, egresada en la Carrera de Educacién Bdsica, de la Universidad
Nacional de Loja.

Lo certifica en honor a la verdad y auferiza a la inferesada, hacer uso del presente
en lo que a sus intereses convenga.

Loja, O3 de febrero de 2023.

Lic. Carlos Vi lastegui Aguilar
DOCENTE DE FINE-TUNED ENGLISH CIA. LTDA.

Matriz - Loja: Macara 205-51 entre Rocafuerte y Miguel Riofrio - Teléfono: 072578859

Zamora: Garcia Marane y Pasaje 12 de Febrero - Teldfono: 072808168
Yantzaza: Jorge Mosquera v LLuis Bastidas - Edificio Sindicato de Choferes - Teléfono: Q72301328

wwuw.fte.edu.ec
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