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1. Titulo

Estrategias de trabajo colaborativo virtual que utilizan los docentes del nivel de
bachillerato general unificado y educacion general basica superior de la Unidad Educativa
Emiliano OrtegaEspinoza en el afio lectivo 2021-2022



2. Resumen
Las estrategias de trabajo colaborativo virtual, permiten la interacciéon social por
medio de herramientas virtuales para el desarrollo de habilidades como autonomia y
liderazgo, otorgando la construccién de su propio conocimiento, mediante el intercambio de
ideas de quienes integran el grupo, a fin de fomentar una participacion activa en el proceso de

ensefianza, de manera didactica y creativa que fortalecen la sinergia en el aula.

El presente estudio de integracion curricular, definié las estrategias de trabajo
colaborativo virtual que utilizan los docentes del nivel de Bachillerato General Unificado
(BGU) y Educacion General Bésica Superior (EGB) de la Unidad Educativa Emiliano Ortega
Espinoza, en el afio lectivo 2021-2022. La metodologia empleada, parte del método deductivo,
con enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo/exploratorio, la poblacion considerada fueron
10 docentes de BGU y 10 docentes de EGB, que laboran en la Institucion educativa
participante. Se efectud un cuestionario ad hoc fundamentado en Nufies (2020), aplicado
mediante la técnica de encuesta in situ, compuesta por 10 dimensiones, cuyo indicador de
medida corresponde a la escala de frecuencia de Likert, asimismo cuenta con un pardmetro
de herramientas virtuales de opciones dicotomicas. Concluyendo que, la mayoria de docentes
tienen un uso ocasional en cuanto a las estrategias de trabajo colaborativo virtual, destacando
la estrategia de Lluvia de ideas con un alto indice que siempre la utilizan. Se recomendd a las
autoridades y demas actores educativos dela Unidad Educativa Emiliano Ortega Espinoza,
gestionen capacitaciones continuas con el Ministerio de Educacion del Ecuador e
Instituciones de Educacion Superior, sobre las estrategias de trabajo colaborativo virtual a

nivel docente.

Palabras claves: Trabajo Colaborativo Virtual, Docentes EGB, Docentes BGU, Proceso

de ensefianza.



2.1. Abstract

Virtual collaborative work strategies allow social interaction through virtual tools for
the development of skills such as autonomy and leadership, granting the construction of their
own knowledge, through the exchange of ideas of those who make up the group, in order to
promote a active participation in the teaching process, in a didactic and creative way that

strengthens the synergy in the classroom.

This curricular integration study defined the virtual collaborative work strategies used
by teachers at the Unified General Baccalaureate (BGU) and Superior Basic General
Education (EGB) level of the Emiliano Ortega Espinoza Educational Unit, in the 2021-2022
school year. The methodology used, part of the deductive method, with a quantitative
approach, of a descriptive/exploratory type, the population considered were 10 BGU teachers
and 10 EGB teachers, who work in the participating educational institution. An ad hoc
questionnaire based on Nufies (2020) was carried out, applied through the on-site survey
technique, composed of 10 dimensions, whose measurement indicator corresponds to the
Likert frequency scale, it also has a parameter of virtual tools of options dichotomous
Concluding that the majority of teachers have an occasional use in terms of virtual
collaborative work strategies, highlighting the Brainstorming strategy with a high rate that
they always use it. It was recommended to the authorities and other educational actors of the
Emiliano Ortega Espinoza Educational Unit, to manage continuous training with the Ministry
of Education of Ecuador and Higher Education Institutions, on virtual collaborative work

strategies at the teaching level.

Keywords: Virtual Collaborative Work , EGB Teachers, BGU Teachers, Teaching

Process.



3. Introduccion

Las estrategias de trabajo colaborativo virtual en el proceso de ensefianza permiten
potenciar diversas habilidades, debido al intercambio de ideas entre los integrantes del grupo,
logrando fortalecer el autoaprendizaje. Por ello, es preciso citar a Avello y Marin; Guerrero
et al (citado por Caballero, 2022) quienes sefialan que el trabajo colaborativo es un estilo de
aprendizaje abanderado por Piaget y Vygotsky, cuyo aprendizaje es el resultado de la
consecuencia de procesos en interaccion conel medio social, que permite a los estudiantes
construir su propio aprendizaje, lo cual demanda relacionar esfuerzos, talentos y competencias,
por medio de una serie de negociaciones que les permitan conseguir las metas planteadas de

manera conjunta.

El Trabajo de Integracion Curricular titulado, Estrategias de trabajo colaborativo
virtual que utilizan los docentes de EGB y BGU de la Unidad Educativa Emiliano Ortega
Espinoza, afo lectivo 2021-2022, donde este se relaciona de manera directa con el proyecto
de trabajo de integracidn curricular respecto al cuarto objetivo de desarrollo sostenible
denominado Educacion de Calidad, con el propdsito de alcanzar una educacion inclusiva 'y de
calidad en comUn acuerdo con el Programa de las Naciones Unidas en Desarrollo (PNUD)
(2019).

Para el desarrollo del presente estudio se utiliz6 el método deductivo con un enfoque
cuantitativo y un tipo de investigacion descriptiva-exploratoria, cuya poblacién especifica
fueron los docentes de EGB y BGU de la Unidad Educativa Emiliano Ortega Espinoza,
ademas se elabord una encuesta con escala Likert en el uso de estrategias de trabajo
colaborativo virtual y con un parametro de herramientas virtuales con una escala dicotomica,

adaptada por el autor Nuries (2020).

Por consiguiente, la presente investigacion esta orientada a definir las estrategias de
trabajo colaborativo virtual que utilizan los docentes del nivel de Bachillerato General
Unificado y Educacion General Basica Superior de la Unidad Educativa Emiliano Ortega
Espinoza en el afio lectivo 2021-2022, tomando como referencia estudios previos de los
autores Leyva y Lorduy (2021) quienes mencionan que los docentes deben apropiarse mas en
el manejo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), para la aplicacion de
estrategias de trabajo colaborativo en el proceso de ensefianza a través de herramientas

virtuales debido a la poca orientacion en cuanto al manejo de herramientas tecnoldgicas.

Subsecuentemente, se desarrollé bajo la problemética de Rodriguez (2021), en el
estudio realizado sobre Estrategias Metodoldgicas en Entornos Virtuales y su influencia en el

4



Proceso de Ensefianza y Aprendizaje en la Unidad Educativa Sebastian Mufioz del canton
Pichincha, quien plantea que existe muy poco conocimiento por parte de los docentes en el
uso de las plataformas virtuales de educacion, especificamente en la aplicacion de las
estrategias de trabajo colaborativo en el proceso de ensefianza; recomendando que la
aplicacion de estas sea en entornos virtuales como parte trascendental en el aprendizaje
estudiantil.

En este sentido, los autores Gonzalez, Alvarez y Bassa (citado por Rodriguez, 2019)
indican que el aprendizaje colaborativo haciendo uso de las herramientas virtuales
colaborativas promueven la construccion del conocimiento a partir de la colaboracion y
apoyan el quehacer docente en funcion de las circunstancias sociopedagdgicas del alumnado,
posibilitando la interaccion estudiante — docente, mediante un proceso discursivo entre los
diferentes elementos que componen la comunidad educativa, para procurar un aprendizaje

Optimo de manera conjunta en la construccion del conocimiento.

Es asi que, luego de una busqueda exhaustiva bibliografica en los repositorios digitales
se procede a plantear la pregunta principal de la investigacion: ;Qué estrategias de trabajo
colaborativo virtual utilizan los docentes del nivel de Bachillerato General Unificado y
Educacion General Bésica Superior de la Unidad Educativa Emiliano Ortega Espinoza en el
afio lectivo 2021-2022?, que da paso a las preguntas secundarias que se proponen a
continuacion: ¢Cuales son las estrategias de trabajo colaborativo virtual para la
ensefianza?;Cudles son las estrategias de trabajo colaborativo virtual que utilizan los docentes
del nivel de Bachillerato General Unificado y Educacion General Béasica Superior de la

Unidad Educativa Emiliano Ortega Espinoza?

En base a los datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes, se diagnosticd
que en su mayoria presentan un uso ocasional en cuanto al empleo de las estrategias de trabajo
colaborativo virtual en el proceso de ensefianza, por lo que se recomienda a las autoridades y
demas actores educativos, gestionen capacitaciones continuas sobre el uso de estrategias de
trabajo colaborativo virtual a nivel docente, para fortalecer el proceso de ensefianza

aprendizaje a favor de los estudiantes.



4. Marco teorico

4.1 Trabajo colaborativo para la ensefianza

El trabajo colaborativo se realiza en equipo, donde cada integrante asume la
responsabilidad y todos aportan con su opinion o punto de vista para llegar a un acuerdo, es
asi, que el trabajo colaborativo para la ensefianza es un proceso interactivo que tiene como
base primordial la interrelacion entre los que conforman el grupo de estudiantes, mediante la
interaccion y el consenso de ideas para la aportacion al trabajo Guitert y Giménez (citado en
Siancas, 2020).

De esta manera, en relacion al aporte de los autores, se considera el trabajo
colaborativo como una técnica didactica que permite promover el aprendizaje, por medio de
ideas generales a partir del punto de vista de cada participante que conforma el grupo, es decir,
donde cada estudiante expresa su criterio teniendo en cuenta la teméatica abordada, resultando

un aprendizaje interactivo y participativo.

En este sentido, de acuerdo con Guitert y Giménez (citado en Siancas, 2020) el trabajo
colaborativo se caracteriza por la enérgica correlacion entre los integrantes del grupo, la
estimulacion y ambicién de lograr los propdsitos establecidos, la apertura de relaciones
armoniosas Yy solidarias, el compromiso individual y compartido como condicién ineludible

para el logro de metas trazadas.

Por consiguiente, en relacién a lo mencionado anteriormente, Acufia (2017), sefiala
que el aprendizaje colaborativo se compone por tres elementos esenciales; cooperacién, cuya
finalidad es construir el conocimiento y desarrollar habilidades sociales que permiten un
excelente trabajo en equipo; compromiso, del cual es cumplir con los trabajos asignados
eficientemente; y comunicacion; puesto que es un elemento indispensable para el intercambio

de informacion, ideas, opiniones, ayuda, criticas y la solucion de problemas.

4.2 Estrategias de trabajo colaborativo para la ensefianza

Considerando el criterio de Rodriguez y Espinoza (citado en Quevedo, 2021), las
Estrategias de Trabajo Colaborativo hacen referencia a la participacion activa de cada uno de
los integrantes del grupo, esto mediante la compilacion de informacion oportuna, permitiendo
obtener un conocimiento mas amplio y lograr el desarrollo de habilidades de liderazgo y

autonomia.



Existen gran variedad de estrategias de trabajo colaborativo para la ensefianza, sin
embargo, las méas utilizadas con mayor frecuencia mencionadas por Durante, Lozano,
Martinez, Morales, Sanchez y Pimienta (citado en Nufies, 2020) en su investigacion
denominada, El Trabajo colaborativo como estrategia de aprendizaje, para favorecer el

empoderamiento en estudiantes, son las siguientes:

Simulacion: Consiste en la actuacion de una escena de la vida real, donde cada
integrante del equipo adopta un rol, el cual representard, analizando el papel de cada
rol. Esta estrategia permite el analisis de la puesta en practica de los aprendizajes
obtenidos, ejemplo: simulacion de una entrevista clinica, simulacion de una clase

diaria, simular un conflicto o problema, etc.

Debate: Para la realizacidn de esta técnica se debe pedir a los estudiantes investiguen
el tema a abordar con anterioridad, se les pedird que lean y elaboren preguntas las
cuales contestaran ellos mismos. El dia de la clase se formaran equipos, y cada grupo
expondra su andlisis realizado sobre el tema leido, las participaciones son asignadas
por turnos, el moderador tiene la tarea de guiar la actividad; el docente solo participa

para aclarar dudas.

Mesa redonda: En esta estrategia interviene un moderador o moderadora, los
expositores del tema o problema a tratar y el pablico. EI moderador y/o moderadora
organiza los tiempos de participacién de los expositores y el pablico, anota y analiza
sus participaciones. Los 40 expositores exponen de forma clara sus argumentos para
defender su postura y el publico hace preguntas una vez finalizada cada intervencion.

Rompecabezas: La técnica de rompecabezas consiste en preparar con anticipacion el
material de la clase por parte del docente, el cual sera dividido segun el nimero de
alumnos (as), dividira al grupo en equipos, asignandole a cada miembro un nimero,
de esta manera cada miembro del equipo se reunira con otros miembros de otros
equipos que tengan su mismo namero. La actividad consiste en que cada uno sera un
experto dentro de su equipo cuyo tema a abordar estara dividido segin el nimero de
miembros, por lo cual, al reunirse con sus mismos nimeros, su tarea es discutir el
tema, ya discutido y entendido el tema, se retinen de nuevo con su equipo inicial y
cada uno comenta lo reflexionado. De esta manera se obtiene un aprendizaje en
colaboracion, donde cada experto es responsable de explicar al resto de su equipo, la

parte de la lectura que le tocé. (pp. 39-40).



En este contexto, Robledo et al. (2015) sefialan el ABP como parte de las estrategias de
trabajo colaborativo, mencionando que es un método que usa problemas reales como estimulo
para desarrollar habilidades de solucidn de problemas y adquirir conocimientos especificos. A
partir de un problema inicial, se desarrolla un trabajo de bisqueda de soluciones a través del

trabajo en grupos. (p. 374)

De la misma manera, Chehaybar (2017), considera como estrategia colaborativa al caso
de estudio, cuyo objetivo es reflexionar sobre situaciones a las que nos enfrentamos
frecuentemente, para ello el docente brinda casos de estudio a los estudiantes para que realicen

el analisis respectivo y presenten una posible solucién de forma conjunta.

4.3 Tipos de estrategias de trabajo colaborativo en entornos virtuales

Las herramientas digitales son el medio que facilita a los docentes para elaborar
material educativo que fomente un aprendizaje dinamico, dado que, segun la UNESCO (2013)

(citado en Mayhua, 2021) menciona que:

El uso de las TIC favorece a los estudiantes a ser mas autbnomos y responsables de sus
propios aprendizajes, lo que obliga al docente a realizar innovaciones educativas para
facilitar las experiencias de aprendizaje, por medio de la integracion de estrategias y
recursos educativos, que conlleven al desarrollo de planes individuales de aprendizaje
y al trabajo colaborativo promoviendo en los estudiantes mejores resultados en su

accionar y en la profundizacion de sus saberes y convicciones. (p. 13)

De esta manera, es preciso citar a Nufies (2020) quien manifiesta que las actividades
colaborativas son claves para favorecer el proceso de empoderamiento de manera grupal;
debido a que genera en cada estudiante un sentido de logro y de pertenencia a través del trabajo
en equipo. (p. 134). Por tal razon, la implementacion del aprendizaje colaborativo virtual en la
educacion brinda la posibilidad de interactuar y compartir experiencias con personas de otros
lugares, realizar trabajos grupales, intercambiar documentos electronicos y diversas
actividades que benefician en gran medida el proceso educativo Cabero y Llorente (citado en
Mayhua 2021).

Cabe mencionar que, en el estudio realizado por Nufies (2020), denominado, El Trabajo
colaborativo como estrategia de aprendizaje, para favorecer el empoderamiento en estudiantes
concluye que las estrategias colaborativas no siempre se han implementado como tal, en

ocasiones no se cumple con el propdsito de trabajar colaborativamente, esto debido a la



inadecuacion de espacios, apatia, pasividad o irresponsabilidad de alumnas(os) al evadir su

trabajo.

En contraste con lo mencionado anteriormente, de acuerdo a Delgado y Solano (2009)
mencionan algunas estrategias de trabajo colaborativo virtuales, como complemento al proceso

de ensefianza, entre las que se indican a continuacion:

Glosarios colaborativos: Para la construccion de un glosario colaborativo el facilitador
puede utilizar varias estrategias tanto centradas en el trabajo individual como
recuperacion de informacion, técnicas centradas en el pensamiento critico y la
creatividad, asi como las de trabajo colaborativo, trabajo en parejas y valoracion de

ideas.

Subgrupos de discusién: Las estrategias de trabajo colaborativo que implican
discusién son recursos que puede utilizar el facilitador para la construccién de

conocimiento entre los participantes y observar el avance de los mismos.

Crédito por uso de palabras: En este ejemplo se emplea la estrategia de recuperacion
de informacion y se utiliza la herramienta foro para el empleo de dicha estrategia. Una
vez que el docente y sus estudiantes hayan definido los términos del glosario, se les
puede animar a que utilicen dichas palabras en sus aportes a los foros y asignar una
parte de la puntuacién o puntos extra cuando los términos sean usados de manera
correcta segun lo definido en el glosario. A medida que el facilitador u otros estudiantes
puntlan entradas, pueden buscar rapidamente palabras del glosario resaltadas y

conceder puntos por uso.

Exposicion: Dependiendo de la modalidad del curso, los estudiantes podrian evaluar y
retroalimentar a sus compafieros. El docente podria emplear la técnica de exposicion
didactica y ahi los estudiantes, después de observar y escuchar la exposicién, podran

hacer los comentarios al respecto.

Lluvia de ideas: Esta estrategia de trabajo colaborativo se puede utilizar para la
apertura de foros de diagnostico o introduccion de un tema en particular. EI docente
solicita a los estudiantes que coloquen en comun el conjunto de ideas 0 conocimientos
que cada uno posea acerca de un tema determinado, y con la moderacion del docente,

se puede llegar colectivamente a una sintesis, conclusion o acuerdo; asi mismo, se



pueden valorar los conocimientos que poseen los estudiantes sobre el tema y tomar las

acciones necesarias para reforzarlo o avanzar segun corresponda.

Controversia estructurada: Mediante el uso del foro y la estrategia de trabajo
colaborativo “controversia estructurada”, el docente podra dividir el grupo en dos
grandes subgrupos, asignarles un tema, solicitar a cada grupo que investigue més sobre
el tema clasificando la informacion en aspectos positivos o negativos del tema
propuesto y, por ultimo, cada grupo debera publicar en el foro los resultados de la

investigacion.

Trabajos de investigacion con retroalimentacion: La realizacion de trabajos de
investigacion puede realizarse como una estrategia didactica individual o grupal. En
cualquiera de los dos casos, ya que permite establecer varias entregas de avances y
recibir retroalimentacion de los miembros del grupo, con el fin de culminar con un

exitoso producto que de una u otra forma ha sido validado.

Exposicion digital: El uso de diferentes estrategias colaborativas da la posibilidad al
docente de proponer a los integrantes la bisqueda, o creacion, de materiales digitales
creativos para la representacion de un tema. Después, los materiales seran compartidos
utilizando la herramienta de la plataforma mas conveniente (foro, etiquetas, archivo de

audio, taller, Wiki, entre otras).

Entrevista o consulta publica: Para esta técnica de trabajo colaborativo el facilitador
puede utilizar herramientas que permitan el desarrollo de dicha estrategia, de manera
que los estudiantes realicen aportaciones en el foro, como consultas referentes a la
tematica abordada por el experto, debatir con él, aclarar conceptos o procedimientos,
entre otras.

Estudios de casos: Otra técnica de trabajo colaborativo es la evaluacion de estudio de
casos, donde el profesor asignara, de forma grupal o individual, un caso determinado,
en donde los estudiantes tendran que resolverlo y después presentar sus resultados para

compartirlos con los demas miembros del grupo.

4.4 Herramientas virtuales

Las herramientas virtuales permiten a la comunidad educativa fortalecer los nuevos

aprendizajes dentro y fuera del aula, tras la virtualizacion se ha evidenciado la influencia

positiva que repercute en la educacion. Como expresa Torres (citado en Ortiz, 2018), las

Herramientas Virtuales son programas y/o plataformas que permiten al docente la elaboracién
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de sus propios contenidos digitales (medios y materiales educativos digitales).

4.4.1 Herramientas virtuales colaborativas

Las herramientas virtuales colaborativas incluyen posibilidades para buscar, crear,
compartir e interactuar on-line, facilitando y ampliando las alternativas para el disefio y
desarrollo de actividades de aprendizaje. Desde el punto de vista de (Sawant, 2021) permiten
a los estudiantes aprender de las ideas, los conjuntos de habilidades y la experiencia de otros
inscritos en el curso, al participar en una tarea compartida (ya sea un proyecto o una leccion),
los estudiantes obtienen la oportunidad de aprender una variedad de habilidades, como el
analisis de grupo y las habilidades de construccién de trabajo en equipo colaborativo.

El aprendizaje colaborativo se basa en la vision del conocimiento desde una
construccion social. Las actividades colaborativas se apoyan en la mayoria de los casos en
cuatro principios:

1. El estudiante es el enfoque principal de la instruccion.
2. Lainteraccion y el "hacer" son de primordial importancia
3. Trabajar en grupos es un modo importante de aprendizaje.

4. Los enfoques estructurados para desarrollar soluciones a problemas del mundo real

deben incorporarse al aprendizaje (Sawant, 2021)

El uso de la tecnologia se ha incrementado a nivel global, permitiendo el crecimiento
de nuevas formas de comunicacion e interaccion en tiempo real mediante la colaboracion entre
pares. Existen diversas herramientas virtuales que los docentes pueden emplear durante el
desarrollo de clase, desde la posicion de Gavilanes et al. (2019) las herramientas colaborativas
son el vinculo entre el docente y el estudiante por medio de las cuales se envia y recibe

informacion, la misma que sirve para la construccion participativa del conocimiento.
4.5 Fundamentacion legal

El presente proyecto de investigacion se fundamenta en el contexto juridico legal, en
relacion a la educacion y aplicacion tecnoldgica desde La Ley Organica de Educacion
Intercultural (2015) en el cual en el Art. 2, uno de los principios generales que sustentan,
definen y rigen las decisiones y actividades en el ambito educativo es el interaprendizaje y
multiaprendizaje, mismo que hace hincapié a potenciar el desarrollo humano por medio de la

tecnologia, para aportar significativamente al proceso educativo.
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Con respecto a lo anterior también se menciona en el articulo seis, literal j, que una de
las obligaciones del estado es garantizar el uso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion de tal forma que propicie una educacion de calidad y calidez, de acuerdo a la
ensefianza con las actividades sociales. Por tal razon, el uso de las Tecnologias en el proceso

de ensefianza fortalece la adquisicion del conocimiento.
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5. Metodologia

5.1 Area de estudio
La presente investigacion se llevo a cabo en el cantén Catamayo, perteneciente a la
provincia de Loja, se ubicada a 38 Km. de la capital provincial tal y como se indica en la Figura
1. Se divide en dos parroquias urbanas y cuatros rurales, con una extension de 649 Km2,
Pertenece a la Zona 7 de Educacion, Distrito 11D02, ubicada en las calles 18 de Agosto entre
Olmedo y Eugenio Espejo, ubicada en el sector EI Porvenir a 100 m. del centro de la ciudad de
Catamayo, como se indica en la Figura 2.

Figura 1.

Ubicacion del canton Catamayo
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Figura 2.

Ubicacion de la Institucion Educativa

Emiliano Ortega
Espinozs

: €

5.2 Procedimiento
La presente investigacion se efectud en la Unidad Educativa Emiliano OrtegaEspinoza,
perteneciente al régimen Sierra, del canton Catamayo, provincia de Loja, zona 7 de Educacion
del Ecuador, Distrito 11D02, con cdédigo AMIE 11H01466 , ubicada en las calles 18 de Agosto
entre Olmedo y Eugenio Espejo, en donde se ofrece a la ciudadania Catamayense los niveles
educativos: Inicial, Educacién Basica, Bachillerato Unificado y Bachillerato Técnico, de
sostenimiento fiscal, modalidad presencial, jornada matutina y vespertina, afio lectivo 2021 -
2022. La metodologia que se tomara en cuenta para el desarrollo del proyecto de integracion
curricular tiene como base el método deductivo, de tipo descriptivo - exploratorio, con un
enfoque cuantitativo.
Poblacion Muestra
Para el desarrollo de la presente investigacion la poblacion especifica que se tomd en
cuenta fueron los docentes de Educacion General Basica Superior y Bachillerato General
Unificado que laboran en la Unidad Educativa Emiliano Ortega Espinoza, durante el afio
lectivo 2021 - 2022.
Técnica e Instrumento
Se utilizé la encuesta como técnica para la recoleccion de datos, partiendo de la

construccion de un instrumento de investigacion que corresponde a un cuestionario
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estructurado, que estd adaptado del autor Nufies (2020), cuyas opciones de respuesta se crearon
en base a la escala de frecuencia de Likert, cuya estructura consta en el Anexo 2.

Materiales y recursos

Los materiales empleados fueron dispositivos electronicos inteligentes para
comunicacion, Utiles de oficina, conexion a internet, bases de datos cientificas, repositorios
de universidades (Postgrado) impresiones y copias, computador personal, transporte publico
e imprevistos; de la misma forma el talento humano involucrado consistio en asesores del
proyecto de investigacion, directora del trabajo de integracion curricular y el investigador.

Procedimiento

Se plante6 la metodologia con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos de la
investigacion, definir las estrategias de trabajo colaborativo virtual que utilizan los docentes
del nivel de Bachillerato General Unificado y Educacion General Basica Superior de la Unidad
Educativa Emiliano Ortega Espinoza, basada en el método deductivo, de tipo descriptivo -
exploratorio, con un enfoque cuantitativo. De igual forma, la poblacion especificaconsiderada
fueron los docentes que laboran en la escuela antes mencionada, durante el afio lectivo 2021-
2022.

En fiel cumplimiento de los objetivos planteados, se procede inicialmente a explorar
las estrategias de trabajo colaborativo virtual para la ensefianza, mediante una revision
bibliografica de fuentes primarias y secundarias de investigacion, que constituira la base para
el marco tedrico y respuesta a la primera interrogante de investigacion. Por consiguiente, se
elabor0 la Tabla 1; que comprende la caracterizacién de las estrategias de trabajo colaborativo
virtual para docentes de EGB y BGU, conjuntamente con las herramientas virtuales para el uso
de cada estrategia.

En base a la elaboracion de la fundamentacion y revision tedrica, se construyd un
instrumento estructurado que permitié la recoleccion de datos, basado en, “El Trabajo
colaborativo como estrategia de aprendizaje, para favorecer el empoderamiento en estudiantes
de educacion superior” Nufies (2020), incluyendo herramientas virtuales para el uso de cada
estrategia tomando en cuenta una escala dicotomica, aplicado posteriormente con la técnica de
la encuesta.

Continuando asi, con la ejecucion de las actividades necesarias para diagnosticar las
estrategias de trabajo colaborativo virtual que utilizan los docentes del nivel de EGB y BGU,
desde la construccion del cuestionario estructurado y basado en el fundamento tedrico del
objetivo anterior para la aplicacion de la encuesta a la poblacion especifica seleccionada, que

posibilitd la recoleccion de los datos in situ.
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El instrumento lleva por nombre Estrategias de trabajo colaborativo virtual docentes de
EGB y BGU como se muestra en el Anexo 2, inicialmente se contempla la informacion general
de los docentes como sexo, edad ygrados de ensefianza. A continuacion, se centra en la
utilizacion de las estrategias de trabajo colaborativo virtual de los docentes, que se tomaron del
autor Nufies (2020), cuyo indicador demedida corresponde a la escala de frecuencia de Likert.
Asimismo, cada pardmetro dispone de herramientas virtuales con opciones de respuesta
dicotomicas.

Recalcando en primera instancia que se presentd la debida solicitud a la autoridad
méaxima de la institucion, como se indica en el Anexo 3, para proceder a organizar la aplicacion
de una encuesta presencial a los docentes de EGB y BGU. En este mismo sentido, se receptaran
los datos a estructurar mediante las medidas de tendencia central de la estadistica descriptiva
receptadas en un documento de Excel; lo cual permitira representar la informacion y analizarla
en cumplimiento del objetivo general; finalizados estos pasos, se estima poder concluir y
recomendar en miras de formular la introduccion y el resumen, que posibilitard presentar y

defender el trabajo propuesto.
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6. Resultados

En respuesta al primer objetivo especifico de describir las estrategias de trabajo

colaborativo virtual para la ensefianza, a traves de una busqueda bibliografica por diferentes

fuentes primarias se pudo identificar las siguientes caracteristicas de las estrategias de trabajo

colaborativo como indican los autores Durante, Lozano, Martinez, Morales, Sanchez y

Pimienta (citado en Nufies, 2020); Delgado y Solano (2009) que se muestra en la Tabla 1,

ademas se explica las herramientas virtuales en base a cada una de las estrategias de trabajo

colaborativo a través de una matriz de caracterizacion.

Tabla 1.

Estrategias de trabajo colaborativo para la ensefianza

Estrategia Descripcion Herramientas virtuales

para la

ensefianza

Simulacion Consiste en la actuacion de una Plotagon. Es una herramienta para

escena de la vida real, donde por
equipos cada integrante adopta un
rol, el cual tiene que analizar
previamente y representar
posteriormente. Esta estrategia
permite el analisis de la puesta en
practica de los aprendizajes
obtenidos, ejemplo: simulacion de
una entrevista clinica, simulacion
de una clase diaria, simular un
conflicto o problema.

la composicion de pequerias
historias animadas, se puede
ingresar las ubicaciones, gestos,
pensamientos y expresiones de los
personajes para la escena creada

Nearpod. Es una herramienta de
presentacion  colaborativa  que
permite que tiene la capacidad de
conectarse a internet con la
integracion de contenidos
multimodales e interactuar con la
audiencia/estudiantes a través de
actividades que permiten el trabajo
colaborativo.
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Debate

Para la realizacion de esta técnica
se pide a los estudiantes que
estudien el tema a abordar con
anterioridad, puesto que se les
solicitard que lean y elaboren
preguntas que seran contestadas
por ellos mismos dentro de la clase
virtual.

Marqueed. Herramienta online con
la que los usuarios pueden realizar
comentarios expresando sus ideas e
intercambiar opiniones de forma
visual.

Padlet. Herramienta para crear
murales  virtuales de forma
colaborativa, en los que se pueden
incluir  elementos  multimedia,
vinculos y documentos.

Mindmeister.  Aplicacion  para
elaborar mapas mentales en linea y
de forma colaborativa, Utiles para
hacer lluvias de ideas o estructurar
los ejes del trabajo.

Mesa redonda

El docente debe organizar los
tiempos de participacion de los
expositores y el pablico anota y
analiza sus participaciones.

Loomio. Herramienta libre que
permite la participacion en la toma
de decisiones grupales con un
tiempo estimado designado por el
docente, y sirven para crear
discusiones sobre temas especificos.

Asana. Mediante el tablero de lluvia
de ideas, todos los participantes
pueden ir dejando su aporte o idea,
respecto al tema expuesto en clase.

Google Hangouts. Herramienta con
la que se puede establecer un grupo
de chat o videochat, que permite
reunir con los participantes que
componen el grupo de tal forma que
pueda expresar sus ideas y opiniones
en tiempo real.
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ABP Es un método que usa problemas BeChallenge. A través de la
reales, como estimulo para colaboracion y el trabajo en equipo
desarrollar habilidades de solucion los estudiantes en conjunto conotros,
de  problemas y  adquirir lideres o expertos estudian,analizan
conocimientos especificos. De este 'y resuelven problemas a traves de la
modo, a partir de un problema reflexion.

Ln,'c'al' dse ddesalr ro!la un traba!o ddel Super Teachers Tools. Permite
Usqueda de soluciones atraves del - . or - 4o manera sencilla diferentes
trabajo en grupos. concursos 'y juegos educativos
ayudara al estudiante en el desarrollo
de habilidades para la solucién de
problemas que se puedan presentar
en el diario vivir.
Kahoot. Es una herramienta que
permite crear juegos de preguntas y
respuestas  considerando  alun
problema sobre un tema en
especifico de forma muy intuitiva y
planteen la solucion adecuada ante el
posible problema.
Glosarios El docente utiliza estrategias como Wikis. Es wuna herramienta de

colaborativos

las siguientes: recuperacion de
informacion, técnicas centradas en
el pensamiento critico y la
creatividad, asi como las de trabajo
colaborativo, trabajo en parejas y
valoracion de ideas.

colaboracion que posibilita a los
estudiantes o docentes que puedan
elaborar colectivamente glosarios
colaborativos en base a términos
nuevos que aparecen en alguna
asignatura en especifico.

Wikia. Permite al usuario crear de
forma sencilla su propio wiki para la
elaboracién de glosarios
colaborativos que enriquezcan el
vocabulario de los estudiantes.

Crédito por
uso de
palabra

Consiste en que después de que los
alumnos hayan definido los
términos del glosario, el docente
incentive a utilizar dichos términos
en sus aportes a los foros y
asignarle una parte de lapuntuacion
0 puntos extra cuando los términos
sean empleados de manera correcta
segun lo definido en el glosario.

Mindmeister. Se puede elaborar
pequefios resimenes sobre algin
tema en especifico haciendo uso de
nuevos términos agregados en el
glosario.

Marqueed. Herramienta online que
permite realizar comentarios
productivos utilizando términos de
algun glosario colaborativo por parte
de docentes o estudiantes a imagenes
ya sea infografias u organizadores
gréaficos.

Miro. Permite realizar esquemas y
diagramas visuales para organizar,
planificar y organizar ideas de forma
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colaborativa mediante una pizarra o
tablero digital

Exposicion Para que los estudiantes evalien y Genially. Permite crear
digital retroalimenten el tema abordado, el presentaciones, infografias, posters,
docente emplea la técnica de catalogos e imagenes de forma
exposicion digital, proponiéndoles sencilla e intuitiva.
la~ busqueda, o creacion, de canva. Esuna herramienta que sirve
materiales digitales creativos para parg disefiar y crear contenido web
la representacion del tema. de todo tipo: infografias, carteles,
posteres, graficos, de forma
colaborativa.
Prezii Es una herramienta
colaborativa en la que variosusuarios
pueden modificar o crear un archivo
para hacer la presentacion de un
trabajo en grupo
Lluvia de El docente solicita a los estudiantes Mindmeister. Herramienta para
ideas que aporten ideas en base a su elaborar mapas mentales en linea y

conocimiento acerca de un tema
determinado, y con la moderacion
del docente, se puede llegar
colectivamente a una sintesis o
conclusion.

de forma colaborativa, Utiles para
hacer lluvias de ideas o estructurar
los ejes del trabajo.

Padlet. Es una herramienta online
que permite crear  murales
colaborativos, lluvia de ideas lo que
resulta muy uatil en el ambito
educativo.

Lino It. Es una herramienta de uso
gratuito que permite crear murales
colaborativos mediante la lluvia de
ideas y compartir en la red, en los
que se puede incluir notas, imagenes,
archivos y videos.

Controversia
estructurada

El docente divide en grupos a los
estudiantes, asignandoles un tema
en especifico para que cada grupo
investigue y  clasifigue la
informacién en aspectos positivos
y negativos, para  exponer
posteriormente  los  resultados
obtenidos.

Miro. Permite realizar esquemas y
diagramas visuales para organizar,
planificar y organizar ideas de forma
colaborativa mediante una pizarra o
tablero digital.

Lucidspark. Es una herramienta a
modo de pizarra digital, que por
medio del generador de mapas
conceptuales los estudiantes pueden
clasificar la informacién manera
colaborativa de acuerdo a las
instrucciones del docente.

Maptini. El docente puede solicitar
a los estudiantes que elaboren un
mapa conceptual clasificando la
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informacion ya sea en aspectos
positivos 0 negativos como también,
semejanzas Yy diferencias de alguna
temaética abordada.

Casos de El docente plantea situaciones o BeChallenge. A través de la

estudio casos que se ven en el diario vivir, colaboracién y el trabajo en equipo
para que los estudiantes realicen el los estudiantes en conjunto conotros,
analisis respectivo y presenten una lideres o expertos estudian,analizan
soluciébn de forma conjunta, Yy resuelven problemas a través de la
incitando a la reflexion. reflexion.

Super Teachers Tools. Permite
crear de manera sencilla diferentes
concursos 'y juegos educativos
ayudara al estudiante en el desarrollo
de habilidades para la solucién de
problemas que se puedan presentar
en el diario vivir.

Fuente: Recogida de Durante, Lozano, Martinez, Morales, S&nchez y Pimienta (citado en
Nuries, 2020); Delgado y Solano (2009)

Elaboracion: Carlos Manuel Yaguana Cumbicos.

A partir de la aplicacion de la encuesta con alternativas de respuesta basada en la escala
de Likert, denominada Herramientas de trabajo colaborativo virtual docentes de Bachillerato
General Unificado y Educacion General Béasica Superior, ejecutada en la Unidad Educativa
Emiliano Ortega Espinoza, se procedi6 la recoleccion y tabulacion de datos correspondientes
para posteriormente realizar la tipificacion de la poblacion especifica y la descripcion de las

graficas que se muestran a continuacion en la Tabla 2.
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Tabla 2.
Informacion General — Caracterizacion de la poblacion especifica

Educacion General Basica Bachillerato General
Superior Unificado
Niveles de ensefianza: 10 11
48% 52
%
Sexo: Masculino. 13 62
%
Femenino. 8 38
%
20-30 31-40 41-50en
Adel
Edad (afios): delante
2 8 11
10% 38% 52
%
Tercer Cuarto nivel.
nivel.
Nivel de estudios superior: 10 11
48% 52
%
0-5 6-10 11-en
o adelant
Afios de experiencia como e
docente:
1 3 17
5% 14% 81
%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de EGB y BGU.

Elaboracion: Carlos Manuel Yaguana Cumbicos.

En la caracterizacion de la poblacion especifica, se puede observar que el 62% de
docentes son hombres y el 38% son mujeres, ademas en cuanto al rango de edad se presenta
que el 10% tienen un aproximado de 20 a 30 afios, el 38% para las edades de 31 a 40 afios y el
52% restante presentan una edad de 41 a 50 afios. Por otra parte, el nivel de ensefianza al que
corresponde cada docente se encontrd que el 48% pertenecen al nivel de Educacién General

Basica Superior mientras que el otro 52% respecta al nivel de Bachillerato General Unificado,
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cabe mencionar que el 48% poseen un estudio de Tercer nivel y el 52% restante tienen un
estudio de cuarto nivel.

La investigacion se enfoco en el analisis de las estrategias de trabajo colaborativo
virtual, con las respectivas herramientas virtuales para el uso de cada una de ellas, iniciando
con el cumplimiento del segundo objetivo especifico de diagnosticar las estrategias de trabajo
colaborativo virtual que utilizan los docentes en la institucion educativa seleccionada para el
presente trabajo de titulacion de integracion curricular, en base al autor Nufies (2020), se
diversificaron 10 dimensiones, donde cada una de ellas representa una estrategia, las cuales se

describen a continuacion de forma ordenada.

Figura 3.

Estrategia de Simulacién
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de EGB y BGU.
Elaboracion: Carlos Manuel Yaguana Cumbicos.
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Figura 4.

Herramientas de Simulacion
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de EGB y BGU.

Elaboracion: Carlos Manuel Yaguana Cumbicos.

En el primer apartado de la encuesta referente a la estrategia de Simulacion para el
trabajo colaborativo teniendo en cuenta la escala de Likert que se muestra en el Figura 3, se
obtuvo que el 62% de docentes ocasionalmente aplican la estrategia de simulacion, mientras
que el 38% de docentes restantes siempre usan esta estrategia. Ademas, se incluyeron
herramientas virtuales Utiles para la aplicacién de la estrategia en base a una escala dicotomica
presentada en el Figura 4, en donde el 81% sefialaron que no han utilizado la herramienta
Plotagon y el 19% sefialaron que si, en otra instancia, en el uso de la herramienta Nearpod se

verificd que el 57% no usan la herramienta y el 43% si la utilizan.
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Figura 5.
Estrategia de Debate
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de EGB y BGU.

Elaboracion: Carlos Manuel Yaguana Cumbicos.

Figura 6.

Herramientas de Debate
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de EGB y BGU.
Elaboracion: Carlos Manuel Yaguana Cumbicos.
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En el segundo apartado, en base a la estrategia de Debate para el trabajo colaborativo
virtual que se muestra en la Figura 5, se tuvo que el 71% ocasionalmente utilizan la estrategia
y el 29 % restante siempre la aplican, del mismo modo se plantearon herramientas virtuales
para el apoyo de dicha estrategia presentada en la Figura 6, es asi que el 71% no usan la
herramienta Marqueed y el 29% si la han utilizado, en cuanto a la herramienta Padlet el 57%
contestaron que no la emplean siendo asi que el 43% si hacen uso de la misma, en cambio en
la herramienta Mindmeister el 62% de docentes no la ocupan dejando un 38% que si la aplican

en el proceso de ensefianza para la estrategia ya mencionada.

Figura 7.

Estrategia de Mesa redonda
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de EGB y BGU.
Elaboracion: Carlos Manuel Yaguana Cumbicos.
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Figura 8.

Herramientas de Mesa redonda
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Elaboracion: Carlos Manuel Yaguana Cumbicos.

En el tercer apartado, respecto a la estrategia de Mesa redonda que se muestra en la
Figura 7, se encontr6 que el 67% ocasionalmente la aplican en el proceso de ensefianza para el
trabajo colaborativo virtual, el 24% de docentes sefialaron que siempre la utilizan, mientras
tanto, el 10% de docentes nunca han utilizado la estrategia de mesa redonda. Asimismo, en
cuanto al uso de las herramientas virtuales que se indica en la Figura 8, se obtuvo que el 76%
no emplean la herramienta Asana, y el 24% si la han usado, por otra parte, el 62% de docentes
no usan la herramienta Loomio y el 38% contestaron que, si la ocupan, mientras que, en la
herramienta Google Hangouts el 52% de docentes indicaron que no la han empleado en el

proceso de ensefianza dejando asi que el 48% si la han aplicado en el proceso de ensefianza.

27



Figura 9.
Estrategia de ABP
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de EGB y BGU.

Elaboracion: Carlos Manuel Yaguana Cumbicos.

Figura 10.
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Elaboracion: Carlos Manuel Yaguana Cumbicos.
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En el cuarto apartado, correspondiente a la estrategia de Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) para el trabajo colaborativo virtual que se muestra en la Figura 9, se logrd
evidenciar que el 57% de los docentes siempre utilizan la estrategia de ABP en el proceso de
ensefianza, el 38% contesto que ocasionalmente la aplican y el 5% restante nunca la han usado.
Es asi que, en cuanto a las herramientas virtuales mostrada en la Figura 10, se constatd que el
67% de la poblacion no emplean la herramienta BeChallenge, mientras que el 33% si la ocupan,
por otro lado, el 57% de la poblacion no han utilizado la herramienta Super Teachers Tools
mientras que, el 43% si la han empleado, por el contrario, en la herramienta Kahoot, el 62%
respondieron que, si le dan uso, de manera que el 38% no la han ocupado en el proceso de

ensefianza.

Figura 11.

Estrategia de Glosarios colaborativos
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de EGB y BGU.

Elaboracion: Carlos Manuel Yaguana Cumbicos.
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Figura 12.
Herramientas de Glosarios colaborativos
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Elaboracion: Carlos Manuel Yaguana Cumbicos.

En el quinto apartado que corresponde a la estrategia de Glosarios colaborativos para
el trabajo colaborativo virtual presentada en la figura 11, se logré constatar que el 52% de la
poblacién especifica siempre aplican la estrategia antes mencionada, en cambio el 33%
ocasionalmente la emplean, dejando asi al 14% que nunca la usan en el proceso de ensefianza.
Por lo que sigue, en torno a las herramientas virtuales mostradas en la Figura 12, se obtuvo que
el 67% de docentes no han usado la herramienta wikis, mientras que el 33% respondieron que,
si la utilizan, por otra parte, se evidencio que en la herramienta wikia el 71% no la emplean en

el proceso de ensefianza y el 29% indicaron que si la ocupan para el proceso de ensefianza.
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Figura 13.
Estrategia de Crédito por uso de palabra
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de EGB y BGU.

Elaboracion: Carlos Manuel Yaguana Cumbicos.

Figura 14.
Herramientas de Crédito por uso de palabra
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En el sexto apartado que confiere a la estrategia de Crédito por uso de palabra para el
trabajo colaborativo virtual que se muestra en el Figura 13, se obtuvo que el 57% de docentes
ocasionalmente aplican la estrategia ya mencionada, mientras que el 29% de docentes restantes
siempre la usan, dejando asi que el 14% nunca la emplean en el proceso de ensefianza. Ademas,
se incluyeron herramientas virtuales Utiles para la aplicacion de la estrategia presentada en el
Figura 14, en donde el 52% sefialaron que no han utilizado la herramienta Mindmeister y el
48% sefialaron que si, en otra instancia, en el uso de la herramienta Marqueed se verifico que
el 71% no usan la herramienta y el 29% si la utilizan, por otra parte, el 81% de docentes

respondieron que no emplean la herramienta Miro, y el 19% restante si la han usado.

Figura 15.

Estrategia de Exposicion digital
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de EGB y BGU.
Elaboracion: Carlos Manuel Yaguana Cumbicos.
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Figura 16.
Herramientas de Exposicion digital
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En el séptimo apartado, en base a la estrategia de Exposicion digital para el trabajo
colaborativo virtual que se muestra en la Figura 15, se tuvo que el 57% ocasionalmente utilizan
la estrategia y el 29 % restante siempre la aplican, de tal modo que el 14% contestaron que
nunca la han usado. Del mismo modo se plantearon herramientas virtuales presentadas en la
Figura 16, para el apoyo de dicha estrategia, dando como resultado que el 67% si usan la
herramienta Genially y el 33% no han utilizado, en cuanto a la herramienta Canva el 86%
contestaron que, si la emplean, siendo asi que el 14% no hacen uso de la misma, en cambio en
la herramienta Prezi el 62% de docentes si la ocupan dejando un 38% que no la han usado en

el proceso de ensefianza para la estrategia ya mencionada.
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Figura 17.
Estrategia de Lluvia de ideas
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de EGB y BGU.

Elaboracion: Carlos Manuel Yaguana Cumbicos.

Figura 18.
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En el octavo apartado, respecto a la estrategia de Lluvia de ideas que se muestra en la
Figura 17, se encontrd que el 67% siempre la aplican en el proceso de ensefianza para el trabajo
colaborativo virtual, el 24% de docentes sefialaron que ocasionalmente la utilizan, mientras
tanto, el 10% de docentes nunca han utilizado la estrategia de lluvia de ideas. Asimismo, en
cuanto al uso de las herramientas virtuales que se indica en la Figura 18, se obtuvo que el 57%
no emplean la herramienta Mindmeister, y el 43% si la han usado, por otra parte, el 62% de
docentes no usan la herramienta Padlet y el 38% contestaron que, si la ocupan, mientras que,
en la herramienta Lino It el 76% de docentes indicaron que no la han empleado en el proceso

de ensefianza dejando asi que el 24% si la han aplicado en el proceso de ensefianza.

Figura 19.

Estrategia de Controversia estructurada
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Elaboracion: Carlos Manuel Yaguana Cumbicos.
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Figura 20.
Herramientas de Controversia estructurada
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Elaboracion: Carlos Manuel Yaguana Cumbicos.

En el noveno apartado, correspondiente a la estrategia de Controversia estructurada
para el trabajo colaborativo virtual que se muestra en la Figura 19, se logré evidenciar que el
52% de los docentes ocasionalmente utilizan la estrategia de Controversia estructurada en el
proceso de ensefianza, el 38% contestaron que siempre la aplican y el 10% restante nunca la
han usado. Es asi que, en cuanto a las herramientas virtuales mostrada en la Figura 20, se
constatd que el 62% de la poblacion no emplean la herramienta Miro, mientras que el 38% si
la ocupan, por otro lado, el 81% de la poblacion no han utilizado la herramienta Lucidspark
mientras que, el 19% si la han empleado, asimismo, en la herramienta Maptini, el 81%
respondieron que no le dan uso, de manera que el 19% si la han ocupado en el proceso de

ensefianza.
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Figura 21.

Estrategia de Casos de estudio
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Elaboracion: Carlos Manuel Yaguana Cumbicos.

Figura 22.
Herramientas de Casos de estudio
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En el décimo apartado, que corresponde a la estrategia de Casos de estudio para el
trabajo colaborativo virtual presentada en la figura 21, se logrd constatar que el 86% de la
poblacidn especifica siempre y ocasionalmente aplican la estrategia antes mencionada, dejando
asi al 5% que nunca la usan en el proceso de ensefianza. Por lo que sigue, en torno a las
herramientas virtuales mostradas en la Figura 22, se obtuvo que el 52% de docentes no han
usado la herramienta BeChallenge, mientras que el 48% respondieron que, si la utilizan, por
otra parte, se evidencio que en la herramienta Super Teachers Tools el 57% no la ocupan y el

43% indicaron que si la emplean para el proceso de ensefianza.

Del anélisis realizado de los datos obtenidos se evidencia que es notable, la falta de uso
en cuanto a las estrategias de trabajo colaborativo virtual por parte de los docentes en el proceso
de ensefianza, puesto que para generar la participacion activa de los estudiantes y desarrollar
habilidades como liderazgo y autonomia es necesario aplicar estrategias que fomenten el
trabajo colaborativo apoyado de las herramientas virtuales que permiten la interaccién entre

pares.
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7. Discusién

En el contexto de la presente investigacion, a partir de los resultados obtenidos, la
metodologia con enfoque cuantitativo que se empleo, fue adecuada para dar respuesta a la
pregunta de investigacion general planteada que consiste en ¢(Qué estrategias de trabajo
colaborativo virtual utilizan los docentes del nivel de Bachillerato General Unificado y
Educacion General Bésica Superior de la Unidad Educativa Emiliano Ortega Espinoza en el
afo lectivo 2021-2022?, misma que se da contestacion a partir de las dos interrogantes

especificas.

En este sentido, es pertinente tener en cuenta a Rodriguez y Espinoza (citado en
Quevedo, 2021), quienes mencionan que las Estrategias de Trabajo Colaborativo hacen
referencia a la participacion activa de cada uno de los integrantes del grupo, esto mediante la
compilacion de informacion oportuna, permitiendo obtener un conocimiento mas amplio y
logrando el desarrollo de habilidades de liderazgo y autonomia. De lo que se logré identificar
mediante este estudio, que los docentes en su mayoria emplean las estrategias de trabajo

colaborativo con un nivel de uso ocasional.

Asimismo, se corrobora desde la posicion de Gavilanes et al. (2019) que las
herramientas colaborativas son el vinculo entre el docente y el estudiante por medio de las
cuales se envia y recibe informacion, la misma que sirve para la construccion participativa del
conocimiento. A partir de ello, en los datos obtenidos en la recoleccion de informacion se
evidencio que las herramientas mas utilizadas son de la estrategia exposicion digital, las cuales
son Genially, Canva y Prezi indicando que si las usan para el proceso de ensefianza como

vinculo entre el docente y estudiante.

Prosiguiendo, desde el punto de vista de Sawant (2021) también se concomita que las
herramientas virtuales para el trabajo colaborativo permiten a los estudiantes aprender de las
ideas, los conjuntos de habilidades y la experiencia de otros inscritos en el curso, al participar
en una tarea compartida (ya sea un proyecto o una leccién), los estudiantes obtienen la
oportunidad de aprender una variedad de habilidades, como el analisis de grupo y las
habilidades de construccion de trabajo en equipo colaborativo. Dicho esto, se puede constatar
de los datos obtenidos en la encuesta que, la estrategia lluvia de ideas es la mas aplicada por
los docentes, ya que permite a los estudiantes aprender de sus ideas al participar en tareas

compartidas.
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De esta manera, se plantea la primera interrogante especifica de ¢Cuéles son las
estrategias de trabajo colaborativo virtual para la ensefianza?, donde se efecttio una tabla de
caracterizacion para dar respuesta con informacién que se coincide con las estrategias de
trabajo colaborativo virtual del autor Nufies (2020), para el uso docente en el proceso de

ensefianza, ademas se incluyeron herramientas virtuales para la aplicacion de cada estrategia.

Por consiguiente, se complementa con la segunda interrogante especifica de
investigacion ¢Cuales son las estrategias de trabajo colaborativo virtual que utilizan los
docentes del nivel de Bachillerato General Unificado y Educacién General Béasica Superior de
la Unidad Educativa Emiliano Ortega Espinoza?, dando a conocer, en resumen, que los
docentes de la institucion educativa tienen un bajo porcentaje en el pardmetro siempre,

destacando en su mayoria el uso ocasional de las estrategias de trabajo colaborativo.
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8. Conclusiones

Se logro describir las estrategias de trabajo colaborativo virtual para la ensefianza,
mediante una tabla de caracterizacion en la que contiene informacion concisa referente a cada
una de las estrategias en funcién a la exploracion y estudio teérico de autores destacados,
ademas se incluyeron herramientas virtuales para la aplicacion de cada estrategia, procedentes

del mismo estudio.

En base a la obtencion de datos mediante la encuesta aplicada a los docentes del nivel
de Bachillerato General Unificado y Educacion General Basica Superior de la Unidad
Educativa Emiliano Ortega Espinoza, se diagnostico que en su mayoria los docentes presentan
un nivel de uso ocasional en cuanto al empleo de las estrategias de trabajo colaborativo virtual,
en donde la estrategia lluvia de ideas, se evidencid con un alto indice que siempre la aplican en

el proceso de ensefianza.

41



9. Recomendaciones

Se recomienda a las autoridades y demas actores educativos de la Unidad Educativa
Emiliano Ortega Espinoza, gestionen capacitaciones continuas sobre las estrategias de trabajo
colaborativo virtual a nivel docente, para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje a favor

de los estudiantes.
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11. Anexos
Anexo 1. Convenio de cooperacion interinstitucional entre la Universidad Nacional de Loja y la

Coordinacion zonal de Educacion de la Zona 7; para practicas pre-profesionales.

Convenio Nro. 003/2019/UNL
Tramite Nro. 244007

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA'Y LA COORDINACION ZONAL DE
EDUCACION DE LA ZONA 7; PARA PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

COMPARECIENTES. Comparecen a la celebracion del presente Convenio de
Cooperacién Interinstitucional, por una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LOJA, legalmente representada por su Rector Ph.D., Nikolay Aguirre; y, por otra, la
COORDINACION ZONAL DE EDUCACION ZONA 7 DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, representada por el Dr. Luis Antonio Cuenca Medina, en calidad de
Coordinador Zonal 7, de acuerdo a los documentos habilitantes adjuntos, quienes
comparecen por los derechos que representan, y con plena capacidad juridica,
para suscribir el presente convenio, de conformidad con las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

MINISTERIO DE EDUCACION

1.1. El articulo 3 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece como deber primordial del Estado: “Garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en
los instrumentos internacionales, en particular la educacion [...]".

1.2. La Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala en el articulo 26: “La
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”.

1.3. El articulo 226 de la Constituciéon de la Republica establece: “Las instituciones
del estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la constitucion”.

1.4. La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el Titulo VII, Régimen de
Buen Vivir, Seccion Primera, Articulo 344, prescribe que: “El sistema nacional
de educacion comprendera las instituciones, programas, politicas, recursos y
actores del proceso educativo, asfi como acciones en los niveles de educacién
inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el sistema de educacion
superior”. La Coordinaciéon de Educacion de la Zonal 7, es el nivel de gestion
de la Autoridad Educativa Nacional, responsable de definir la planificacion y
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coordinacion de las acciones de los distritos educativos y realizar el control de
todos los servicios educativos de la Zona, de conformidad con las politicas

definidas por el nivel central.

Que mediante Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC-2017-00056-A, del 23 de
junio de 2017, se deleg6 a la Subsecretaria o Subsecretario de Educacion del
Distrito Metropolitano de Quito, Subsecretaria o Subsecretario del Distrito de
Guayaquil y a las Coordinadoras o Coordinadores Zonales de Educacion, a
més de las atribuciones y obligaciones contempladas en la Ley Organica de
Educacion Intercultural, su Reglamento General y en el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacion: “Art.
1- 1.1. En los émbitos administrativo y educativo: literal o) Suscribir los
convenios especificos de cooperacién interinstitucional con personas
naturales o juridicas de derecho publico o privado respectivamente, para
desarrollar programas o proyectos de educacion, en beneficio directo de la
colectividad de esa jurisdiccion; asi como para su terminacién de conformidad
a lo estipulado convencionalmente, siempre que el convenio-a suscribirse no
implique transferencia de recursos econémicos”.

El Articulo 94 del Reglamento de Régimen Académico, expedido por el
Consejo de Educacion Superior, numeral 7, literal a) dice: “Si es anicamente
de formacién académica, se excluye el pago de un estipendio mensual y de
ser necesario se utilizaré un seguro estudiantil por riesgos laborales”.

En el marco de la precedente normativa se lleva a efecto el presente convenio
especifico de practicas pre-profesionales entre la Universidad Nacional de
Loja y la Coordinacién Zonal de Educacién Zona 7.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

1

La Universidad Nacional de Loja, fue creada por Decreto el 31 de diciembre
de 1859, por el Gobierno Federal dirigido por Don Manuel Carrién Pinzano, y
mediante Decreto Ejecutivo de 9 de octubre de 1943, expedido por el Dr.
Carlos Alberto Arroyo del Rio, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, publicado en el Registro Oficial N° 948, de 27 de octubre de 1943, la
Junta Universitaria de Loja, se la eleva a la categoria de Universidad.

La Universidad Nacional de Loja, es una Institucion de Educacion Superior, de
derecho publico, con personeria juridica propia, laica, con autonomia:
académica, administrativa, financiera y organica, y sin fines de lucro; acorde a
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, esencialmente pluralista, abierta a
todas las corrientes y formas del pensamiento universal, expuestas de manera
cientifica. Se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador; la Ley
Organica de Educacion Superior y su Reglamento; Leyes y Normatividad
Conexa; la Normatividad y Resoluciones que adopten los Organismos que
rigen el Sistema de Educacion Superior del Pais; y, el presente Estatuto
Organico, Reglamento General, los Reglamentos, Normativos, Instructivos y
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Resoluciones que adopten sus Organismos de Gobierno y Colegiados, y las
Autoridades de la Universidad Nacional de Loja, en el ambito de su
competencia, de conformidad a lo establecido en el articulo 3 del Estatuto
Organico de la Universidad Nacional de Loja.

3. El articulo 32 numeral 12 del Estatuto Organico de la Universidad Nacional de
Loja en vigencia, autoriza al Rector para: “Bajo el principio de autonomia
universitaria responsable celebrar convenios, acuerdos, cartas de intencion y
otros”.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO:

En base a los antecedentes expuestos, la Universidad Nacional de Loja y la
Coordinacion de Educacion de la Zonal 7, acuerdan celebrar el presente Convenio
de Cooperacion Interinstitucional para la consecucion de los siguientes objetivos:

a) Por medio del presente documento, la Universidad Nacional de Loja y la
Coordinacion Zonal de Educacién Zona 7, convienen en unir esfuerzos para
que los estudiantes de las carreras de grado de las Facultades de la
Universidad Nacional de Loja, realicen las practicas pre-profesionales en los
establecimientos educativos dependientes del Ministerio de Educacion, que
les permita una adecuada vinculacion de la teoria con la practica, la aplicacion
de los conocimientos adquiridos en escenarios reales y con ello la
consolidacién de su formacion profesional;

b) Contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién de los diferentes
niveles educativos de la Zona 7 que conforman el sistema nacional de
educacion;

c) Desarrollar de manera conjunta, programas, proyectos y actividades de
interés mutuo; y,

d) Fortalecer la aplicacion de las politicas de la Autoridad Educativa Nacional
que garantice la calidad de la educacion nacional con equidad, vision
intercultural e inclusiva, desde un enfoque de los derechos y deberes para
fortalecer la formacion ciudadana y la unidad en la diversidad de la sociedad
ecuatoriana. )

CLAUSULA TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Las instituciones cooperantes se comprometen en dar toda la apertura para cumplir
con el objetivo propuesto.

3.1. Compromisos de la Universidad Nacional de Loja:

a) lIdentificar la poblacién potencial de estudiantes y reportar en la matriz
pertinente a través de los Directores de Carrera, en coordinacion con los
docentes responsables de practicas pre-profesionales de las diferentes
carreras de grado, la némina de practicantes que se acogeran periédicamente
al presente convenio;
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b)

c)

d)

9)

h)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
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Designar un docente responsable de las practicas pre-profesionales en cada
carrera de grado de las diferentes Facultades para que planifique, oriente y
evalle las actividades establecidas en las practicas pre-profesionales;

Velar a través del docente responsable de las practicas pre-profesionales de
cada carrera de grado de las diferentes Facultades, el cumplimiento de los
términos del presente convenio;

Atender las inquietudes y requerimientos que formule el Ministerio de
Educacién a través de la Coordinacion Zonal de Educacién Zona 7, y sus
Distritos de Educaciéon, para el buen desarrollo de las practicas pre-
profesionales;

Definir de manera conjunta con el docente responsable de las practicas pre-
profesionales de cada carrera de grado de las diferentes Facultades, el
cronograma de actividades a ejecutarse;

Vigilar permanentemente que los alumnos y las alumnas de las diferentes
carreras de grado, cumplan con los cronogramas de actividades acordadas
por las partes;

Planificar y poner a consideracion de la Coordinaciéon Zonal de Educacion
Zona 7, programas, proyectos y actividades orientados al mejoramiento de la
calidad de la educacion en sus diferentes niveles; y,

Mantener con la Coordinacion de Educacion Zonal de Educacion Zona 7, las
reuniones de trabajo que sean necesarias para asegurar la consecucion de
los objetivos del presente convenio.

3.2. La Coordinacion Zonal de Educacion Zona 7, se compromete a lo
siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

Planificar y proponer a la Universidad Nacional de Loja, programas, proyectos
y actividades orientadas al mejoramiento de la calidad de la educacion en sus
distintos niveles;

Disponer a las autoridades y directivos de las instituciones educativas de la
Zona 7 del Ministerio de Educacién, con la finalidad de que otorguen las
facilidades para que los y las estudiantes de las carreras de grado de la
Universidad Nacional de Loja, realicen practicas pre-profesionales;

Promover la difusién y aplicacién de las politicas y objetivos del Ministerio de
Educaciéon en los procesos de formacion profesional, actividades de
investigacion cientifica y actividades de vinculacion con la sociedad, que
ejecuten las carreras de grado de la Universidad Nacional de Loja;

Mantener con la Universidad Nacional de Loja, las reuniones de trabajo que
sean necesarias para asegurar la consecucion de los objetivos del presente
convenio;

Designar un responsable para que conjuntamente con la Universidad Nacional
de Loja, ejecute este convenio;

Determinar el nimero requerido de estudiantes de practicas pre-profesionales
para las areas, departamentos, programas y/o proyectos que necesiten su
participaciéon y comunicar a la Universidad Nacional de Loja para su ubicacion
e integracion;
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g) Nombrar un asesor que respalde y facilite las acciones de las practicas pre-
profesionales;

h) Facilitar el desarrollo de las practicas pre-profesionales, proporcionando a los
y las estudiantes la integracion a sus areas de competencia profesional;

i)  Colaborar con los docentes responsables de las practicas pre-profesionales
de cada carrera de grado designados por la Universidad Nacional de Loja,
para que ejerzan su labor de orientacion y evaluacion a los y las estudiantes;

i) Aprobar de mutuo acuerdo y en coordinacion con los docentes responsables
de practicas pre-profesionales de cada carrera de grado, el plan de trabajo por
el periodo de duracion de las practicas pre-profesionales;

k) Conferir el certificado correspondiente a los y las estudiantes que hayan
cumplido a cabalidad con las practicas pre-profesionales, evaluando en
correspondencia con los parametros establecidos para el efecto, su
desempefio académico, en el que constara el detalle de las horas efectivas
cumplidas, el programa/actividad/unidad en que ejecuté la practica, la fecha
de inicio y término de la misma; y,

) Dar apertura a las supervisiones y asesorias a proporcionarse por parte de los
profesores responsables de las practicas pre-profesionales de cada carrera de
grado.

3.3. De él o la Estudiante:

a) Cumplir con la normativa interna de la Universidad Nacional de Loja;

b)  Cumplir con las disposiciones y regulaciones que determine el Ministerio de
Educacion, a través de la Coordinacion Zonal de Educacion Zona 7, y sus
Distritos de Educacion;

c) Cumplir responsablemente con las tareas asignadas por el Ministerio de
Educacion, a través de la Coordinacion Zonal de Educacion Zona 7 y sus
Distritos de Educacién; y,

d) Ser responsable de acuerdo al marco legal vigente en el pais, en caso de
causar perjuicio al Ministerio de Educacién a través de la Coordinacién Zonal
de Educacion Zona 7, y sus Distritos de Educacion.

CLAUSULA CUARTA.- COORDINACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL
CONVENIO:

La Universidad Nacional de Loja y la Coordinacién Zonal de Educacién Zona 7 se

designados por las partes.

comprometen a ejecutar el presente convenio, mediante representantes \

La Universidad Nacional de Loja, designa a quien ejerza las funciones de
Coordinador (a) de Vinculacién con la Sociedad, quién presentara informes por
escrito al sefior Rector de la ejecucién del presente convenio.

La Coordinacién Zonal de Educacién Zona 7, designa a quien ejerza las funciones
de Coordinador Zonal de Educacion.
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CLAUSULA QUINTA.- PLAZO:

El presente convenio tendrd una duracién de cinco (5) afios, esto es, el tiempo
necesario para cumplir los compromisos asumidos por las partes y entrara en
vigencia a partir de la suscripcion de los representantes legales de las instituciones
intervinientes; y, podra prorrogarse por acuerdo mutuo de las partes, con al menos
treinta (30) dias de anticipacion a la fecha de terminacién del convenio, caso
contrario, se entendera como renovado el convenio.

CLAUSULA SEXTA.- EXCLUSION LABORAL:

6.1. De conformidad con lo que estipula el articulo 94 del Reglamento de Régimen
Académico numeral 7, literal a) dice: “Si es unicamente de formacion
académica, se excluye el pago de un estipendio mensual y de ser necesario
se utilizara un seguro estudiantil por riesgos laborales”.

6.2. Las practicas pre-profesionales previstas en este convenio, tienen
exclusivamente caracter académico, puesto que su objeto es el fortalecimiento
de conocimientos, destrezas y competencias que favorezcan la formacion
profesional de los y las estudiantes de las carreras de grado de la Universidad
Nacional de Loja. Por tanto, las partes declaran que las practicas pre-
profesionales que facilita el Ministerio de Educacion a través de la
Coordinacién Zonal de Educacion Zona 7 y sus Distritos de Educacién a los y
las estudiantes de las carreras de grado de la Universidad Nacional de Loja,
no contrae obligaciones de caracter patronal con el personal designado y
participante en la ejecucion de las actividades previstas en el presente
convenio, en especial referente a honorarios profesionales o beneficios
laborales. En cuanto a la prestacion de servicios de salud en caso de
emergencia y/o accidentes, se estard a las clausulas y condiciones
determinadas en la péliza de Seguros de Vida y Accidentes que tiene
contratada la Universidad Nacional de Loja para sus estudiantes.

CLAUSULA SEPTIMA.- SOLUCION DE DIVERGENCIAS:

Las divergencias que pudieran surgir de la ejecucion del presente convenio, de
comun acuerdo entre las partes, se solucionaran mediante la via del dialogo entre
los representantes legales de la Universidad Nacional de Loja y de la Coordinacién
Zonal de Educacion Zona 7. De persistir las divergencias, las partes se
comprometen a utilizar los procedimientos de arbitraje, de acuerdo a lo establecido
en la Ley de Arbitraje y Mediacién, para lo cual se someten a las normas y
procedimientos del Centro de Mediacién de la Procuraduria General de Estado.

CLAUSULA OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA:
El convenio terminara por las siguientes causas:

1. Incumplimiento de las obligaciones.
2. Por incumplimiento del objeto del Convenio. 1
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. Por vencimiento del plazo.

3
4. Por acuerdo mutuo de las partes.
5. Por causas de fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con la Ley, que

hicieran imposible continuar con la ejecucion de las obligaciones.
6. Por asi exigirlo el interés publico, previa notificacion y fundamento.

CLAUSULA NOVENA.- REGIMEN FINANCIERO:

El presente convenio no genera obligaciones financieras y por ende no se veran
comprometidas partidas presupuestarias de la Universidad Nacional de Loja.

CLAUSULA DECIMA.- DOMICILIOS:

Para efectos de comunicacion oficial, las partes sefialan las direcciones de sus
domicilios:

Universidad Nacional de Loja:

Direccion: Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa”, Av. Pio Jaramillo
Alvarado y Reinaldo Espinosa, Barrio Punzara, sector La Argelia

Teléfonos: (07) 2 547 252, (07) 2 547 081

Casilla Postal: Letra “S"

Coordinacion de Educacion de la Zona 7:

Direccién: Calle Olmedo, entre Miguel Riofrio y Azuay
Teléfonos: (07)2573548, (07)2573580, (07)2576533
E-mail: coordinacionzonal7@educacion.gob.ec

Para constancia de lo actuado y de las responsabilidades que origina el presente

convenio, firman en unidad de acto los representantes legal e las dos
instituciones, en cuatro ejemplares de igual tenor y validez, a ciudad de toja, a
los seis dias del mes de febrero de dos mil diecinueve.

Aguirre © \* - \"/
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Anexo 2. Matriz de caracterizacion
ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO VIRTUAL DOCENTES DE BACHILLERATO
GENERAL UNIFICADO Y EDUCACION GENERAL BASICA SUPERIOR

Estimado docente de la Unidad Educativa Emiliano Ortega Espinoza 2021-2022, tengo a bien
solicitarle su colaboracion para responder el presente cuestionario, en cumplimiento del objetivo:
diagnosticar las estrategias de trabajo colaborativo virtual que utilizan los docentes, que permitira el
levantamiento de la informacion del trabajo de investigacion, desarrollado como estudiante de la
Universidad Nacional de Loja de la carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informaética.
La informacion proporcionada es andnima para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos
en este proceso, la misma que serd utilizada solo para fines académicos. Agradezco su colaboracion.

1. Informacion General:

Marque con una X segn corresponda:

1.1. Niveles de Educacion General Bésica Bachillerato General Unificado
ensefianza: Superior
Masculino.
1.2. Sexo: -
Femenino.
20-30 31-40 41-50 en adelante

1.3. Edad (afos):

1.4. Nivel de Tercer nivel. CL_Jarto
) nivel.
estudios
superior:

15 ARoS de

.. 0-5 6-10 11- en adelante
experiencia comao

docente:
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2. Estrategias de trabajo colaborativo virtual que utilizan los docentes del nivel de
bachillerato general unificado y educacién general basica superior:

Seleccione, la aplicabilidad de las estrategias de trabajo colaborativo virtual de los autores
Durante, Lozano, Martinez, Morales, Sdnchez y Pimienta (citado en Nufies, 2020); Delgado
y Solano (2009), considerando la escala de Likert (Siempre, Ocasionalmente, Nunca) para
indicar el uso de cada estrategia, y una escala dicotdmica (Si, No) para sefialar si utiliza las
herramientas virtuales descritas, en caso de no utilizar ninguna herramienta virtual se ha
incluido el apartado de observaciones para mencionar las herramientas virtuales con las que
suele trabajar.

2.1. Recuerde la siguiente escala de Likert

Siempre Ocasionalmente Nunca

3 2 1

2.2. Estrategias de trabajo colaborativo virtual

Simulacién 3 2 1

¢Usted como docente emplea la actuacién de una escena de la vida real,
permitiendo el andlisis de la puesta en préctica de los aprendizajes obtenidos?

Marque (Si o0 No) con una X si usted ha utilizado las siguientes herramientas
virtuales de simulacion. Si No

Plotagon. Es una herramienta para la composicion de pequefias historias
animadas,a las que podemos afadir diferentes sonidos y musica.

Por medio de una pestafia de escritura se puede ingresar las ubicaciones,
gestos,

pensamientos y expresiones de los personajes para la escena creada.

Nearpod. Es una herramienta de presentacion colaborativa que permite que
los maestros se involucren y evallen a sus estudiantes.

Tiene la capacidad de conectarse a internet con la integracion de contenidos
multimodales e interactuar con la audiencia/estudiantes a través de
actividades que

permiten el trabajo colaborativo.

Observaciones o nombre otras herramientas utilizadas
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Debate 3 2 1

¢Usted cémo docente pide a los estudiantes que estudien o revisen un tema con
anterioridad, para que el dia de la clase todos entre si pregunten y respondan
en base a lo comprendido del tema?

Marque (Si 0 No) con una X si usted ha utilizado las siguientes
herramientas virtuales de debate. Si No

Marqueed. Herramienta online con la que los usuarios pueden realizar
comentariosexpresando sus ideas e intercambiar opiniones de forma visual.

Por medio de la incorporacion de imagenes ya sea de alguna presentacion,
permite discutir colaborativamente en donde, cada uno podra escribir y
opinar sobre el

material agregado, manteniendo siempre un registro de todas las alteraciones.

Padlet. Herramienta para crear murales virtuales de forma colaborativa, en
los que se pueden incluir elementos multimedia, vinculos y documentos.

Permite realizar dindmicas de forma colaborativa, a través de murales en
donde los

estudiantes pueden compartir texto, video, audio, imagenes, entre otros.

Mindmeister. Aplicacion para elaborar mapas mentales en linea y de forma
colaborativa, Utiles para hacer lluvias de ideas o estructurar los ejes del
trabajo.

Permite a los estudiantes compartir sus ideas mediante la construccién de
mapas

mentales, expresando sus opiniones de forma gréfica.

Observaciones o nombre otras herramientas utilizadas

Mesa redonda 3 2 1

¢Usted como docente organiza los tiempos de participacion para los estudiantes
expositores permitiendo al resto de estudiantes anotar y analizar sus
participaciones?

Marque (Si o No) con una X si usted ha utilizado las siguientes Si No
Herramientas virtuales de mesa redonda

Loomio. Herramienta libre que permite la participacion en la toma de
decisiones grupales, y sirven para crear discusiones sobre temas especificos.

Permite a los estudiantes verificar el tiempo estimado designado por el docente
para

realizar su participacion en su aporte.

Asana. Organiza el trabajo para que los equipos sepan qué hay que hacer, por
gué su trabajo es importante y como deben proceder para lograrlo.

Mediante el tablero de lluvia de ideas, todos los participantes pueden ir 54
dejando su




aporte o idea, respecto al tema expuesto en clase.

Google Hangouts. Herramienta con la que se puede establecer un grupo de chat
o videochat que permite enviar lecciones online a los alumnos o crear una clase
0 grupo virtual de intercambio de opiniones.

En el panel de videochat, se puede reunir con los participantes que componen
el

grupo de tal forma que pueda expresar sus ideas y opiniones en tiempo real.

Observaciones o nombre otras herramientas utilizadas
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Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

¢Usted cdmo docente usa problemas reales, como estimulo para desarrollar
habilidades de solucion de problemas y adquirir conocimientos especificos?

Marque (Si 0 No) con una X si usted ha utilizado las siguientes
herramientas virtuales de ABP

Si

No

BeChallenge. Herramienta que favorece el trabajo en equipo, ofreciendo
recompensas y sistemas de evaluacion y reflexion sobre el trabajo realizado

A través de la colaboracién y el trabajo en equipo los estudiantes en conjunto
con otros estudiantes, lideres o expertos estudian, analizan y resuelven
problemas que

enfrenta su comunidad para poder resolverlos y compartir la solucion.

Super Teachers Tools. Permite crear de manera sencilla diferentes concursos
online para los estudiantes.

Por medio de la creacion de diferentes concursos y juegos educativos
ayudara al estudiante en el desarrollo de habilidades para la solucién de
problemas que se

puedan presentar en el diario vivir.

Kahoot. Es una herramienta que permite crear juegos de preguntas y respuestas
de forma muy intuitiva.

Se pueden crear diferentes actividades en base a problemas de la vida cotidiana
sobre algun tema especifico para que los estudiantes planteen la solucion
adecuada ante el

posible problema.

Observaciones o nombre otras herramientas utilizadas

Glosarios colaborativos

¢Usted cdmo docente utiliza la recuperacion de informacion, técnicas centradas
en el pensamiento critico y la creatividad, asi como las de trabajo colaborativo,
trabajo en parejas y valoracién de ideas para crear glosarios colaborativos?

Marque (Si 0 No) con una X si usted ha utilizado las siguientes
herramientas virtuales para glosarios colaborativos.

Si

No

Wikis. Es una herramienta de colaboracion que proporciona un area en la que
losusuarios pueden colaborar en la creacién y edicion del contenido.

Posibilitan que los estudiantes o docentes puedan elaborar colectivamente
glosarios colaborativos en base a términos nuevos que aparecen en alguna
asignatura en

especifico.
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Wikia. Sitio web que permite al usuario crear de forma sencilla su propio wiki
en elque incorporar contenido de forma individual y colaborativa.

Por medio de la Wiki, permite a estudiantes en conjunto con los docentes crear|
del

mismo modo glosarios colaborativos que enriquezcan el vocabulario de los
estudiantes.

Observaciones o nombre otras herramientas utilizadas
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Crédito por uso de palabra 3 2 1

¢Usted como docente incentiva a los estudiantes a utilizar los términos nuevos
del glosario en sus aportes a los foros?

Marque (Si 0 No) con una X si usted ha utilizado las siguientes
herramientas virtuales de crédito por uso de palabra. Si No

Mindmeister. Aplicacion para elaborar mapas mentales en linea y de forma
colaborativa, Utiles para hacer lluvias de ideas o estructurar los ejes del trabajo.

Se puede elaborar pequefios resiimenes sobre algin tema en especifico haciendo
uso

de nuevos términos agregados en el glosario.

Marqueed. Herramienta online con la que los usuarios pueden realizar
comentarios expresando sus ideas e intercambiar opiniones de forma visual.

Permite adjuntar imagenes ya sea de infografias o imagenes de algin
organizador gréfico, posibilitando a estudiantes o docentes dejar opiniones o
comentarios productivos usando términos de algin glosario creado.

Miro. Es una herramienta de colaboracion online facil de usar que permite
organizar, profundizar y planificar ideas.

Permite realizar esquemas, plantillas y diagramas visuales de forma
colaborativa

mediante una pizarra o tablero digital

Observaciones o0 nombre otras herramientas utilizadas

Exposicion digital 3 2 1

¢Usted como docente emplea la estrategia de exposicion digital, proponiendo la
basqueda, o creacion, de materiales digitales, para que los estudiantes evalGen y
retroalimenten el tema abordado?

Marque (Si 0 No) con una X si usted ha utilizado las siguientes herramientas
virtualesde exposicion digital. Si No

Genially. Permite crear presentaciones, infografias, pdsters, catadlogos e imagenes
de forma sencilla e intuitiva.

Canva. Es una herramienta que sirve para disefiar y crear contenido web de todoj
tipo:infografias, carteles, posteres, graficos, de forma colaborativa.

Prezi. Es una herramienta colaborativa en la que varios usuarios pueden
modificar o crear un archivo para hacer la presentacién de un trabajo en grupo.
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Observaciones o nombre otras herramientas utilizadas
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Lluvia de ideas

¢Usted como docente solicita a los estudiantes que aporten ideas en base a
su conocimiento acerca de un tema determinado?

Marque (Si 0 No) con una X si usted ha utilizado las siguientes herramientas
virtuales para lluvia de ideas.

Si

No

Mindmeister. Herramienta para elaborar mapas mentales en linea y de forma
colaborativa, Utiles para hacer lluvias de ideas o estructurar los ejes del trabajo.

Padlet. Es una herramienta online que permite crear murales colaborativos,
[luvia deideas lo que resulta muy util en el &mbito educativo.

Lino It. Es una herramienta de uso gratuito que permite crear murales
colaborativos mediante la lluvia de ideas y compartir en la red, en los que se
puede incluir notas, imagenes, archivos y videos.

Observaciones o nombre otras herramientas utilizadas

Controversia estructurada

¢Usted como docente divide en grupos a los estudiantes, asignandoles un tema
en especifico para que cada grupo investigue y clasifique la informacion en
aspectos positivos y negativos?

Marque (Si 0 No) con una X si usted ha utilizado las siguientes
herramientas virtuales de controversia estructurada.

Si

No

Miro. Es una herramienta de colaboracion online facil de usar que permite
organizar, profundizar y planificar ideas.

Permite realizar esquemas, plantillas y diagramas visuales de forma
colaborativa mediante una pizarra o tablero digital

Lucidspark. Es una herramienta a modo de pizarra digital, su generador de
mapas conceptuales online permite crearlos de manera colaborativa.

Por medio del generador de mapas conceptuales los estudiantes pueden
clasificar la informacion de acuerdo a las instrucciones del docente.

Maptini. Es una herramienta que permite trabajar de forma colaborativa en la
elaboracion de mapas conceptuales.

El docente puede solicitar a los estudiantes que elaboren un mapa conceptual
clasificando la informacion ya sea en aspectos positivos 0 negativos como
también, semejanzas y diferencias de alguna tematica abordada.

Observaciones o nombre otras herramientas utilizadas
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Casos de estudio

¢Usted cdmo docente plantea situaciones o casos que se ven en el diario vivir,
para que los estudiantes realicen el analisis respectivo y presenten una solucion
de forma conjunta, incitando a la reflexion?

Marque (Si 0 No) con una X si usted ha utilizado las siguientes herramientas
virtuales para casos de estudio.

Si

No

BeChallenge. Herramienta que favorece el trabajo en equipo, ofreciendd
recompensas y sistemas de evaluacion y reflexion sobre el trabajo realizado.

A través de la colaboracion y el trabajo en equipo los estudiantes en conjunto con
otros estudiantes, lideres o expertos estudian, analizan y resuelven problemas que
enfrenta su comunidad para poder resolverlos y compartir la solucion.

Super Teachers Tools. Permite crear de manera sencilla diferentes concursos
online para los estudiantes.

Por medio de la creacion de diferentes concursos y juegos educativos ayudara a
estudiante en el desarrollo de habilidades para la solucién de problemas que sg
puedan presentar en el diario vivir

Observaciones o nombre otras herramientas utilizadas

Gracias por su colaboracion ante la presente investigacion

3. Referencia:

Delgado, M., y Solano, A. (2009). Estrategias didacticas creativas en entornos virtuales para

el aprendizaje. Obtenido de https://www.redalyc.ora/pdf/447/44713058027.pdf

Nufiez, Y. (2020). El Trabajo colaborativo como estrategia de aprendizaje, para favorecer el

empoderamiento en estudiantes.

Obtenido
de http://medicinavirtual.uas.edu.mx/mdcs/recursos/tesis/2020/5.pdf
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Anexo 3. Solicitud a la Autoridad de la Institucion Educativa

previo a la obtencién del grad

En la seguridad de ser atendido de
que aprovecho la oportunidad para

Altentamente,

DIRECTOR DE
Y PEDAGOGIA DE LAS'€

Ce Archivo CIE
ML mamut
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Anexo 4. Informe de pertinencia

Lrwversicad Canerad?a ke
Pl e iencias
deloja Pedagog : ias

O

ALLLY

Oficio N” 008-MAC-CPI-06-2022
Loja, 07 de junio de 2022

Ms.

Milton Labanda.

DIRECTOR DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES INFORMATICA.

Ciudad. -

De mi consideracion:

Reciba en primer lugar mi saludo y deseos de éxitos en sus funciones de docencia e
investigacion dentro de la Universidad Nacional de Loja.

En atenci6n a su Of. No. 209-CPCEI-FEAC-UNL-2022, en el mismo se solicita emitir el
informe de Estructura y Coherencia del Proyecto de Investigacién de Trabajo de Integracion
Curricular del estudiante seiior Carlos Manuel Yaguana Cumbicos, alumno del octavo ciclo de
la Carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales que confiere el titulo de Licenciado en
Pedagogia de la Informatica.

En concordancia con los Art. 216, 225 y 226 del Reglamento de Régimen Académico de la
Universidad Nacional de Loja, una vez elaborado y revisado el documento del Proyecto de
Investigacion de Trabajo de Integracion Curricular, me permito emitir el informe favorable de
estructura, coherencia y pertinencia del proyecto: Estrategias de trabajo colaborativo virtual
que utilizan los docentes del nivel de bachillerato general unificado y educacién general
bésica superior de la Unidad Educativa Emiliano Ortega Espinoza en el ano lectivo 2021-
2022, del aspirante Sefior Carlos Manuel Yaguana Cumbicos.

Particular que pongo a su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

Muria de los Angeles Coloma Andrade. Mg.
DOCENTE OCASIONAL CPI1 - FEAC - UNL
C.C.: - Archivo Personal

Adjunto: Documento del Proyecto



Anexo 5. Oficio de designacion de directora del Trabajo de Integracion Curricular.

riversclac Carrera de Carrera de = _
MNacional Informatica ia de las Ciencias
de Loja Educativa Experimentales

Of. No. 246-CPCEI-FEAC-UNL-2022
Loja, 09 de junio de 2022

Ingeniera

Maria de los Angeles Coloma Andrade, Mg. Sc.

DOCENTE DE LA CARRERA DE PEDAGODIA DE LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES LICENCIATURA EN PEDAGOGIA DE LA INFORMATICA
Ciudad.-

De mi consideracion:

En calidad de Director de la Carrera y de conformidad a lo que establece el Art. 228 del
Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja, se la designa a usted
como Directora del Trabajo de Integracién Curricular denominado: Estrategias de trabajo
colaborativo virtual que utilizan los docentes del nivel de bachillerato general unificado y
educacion general bésica superior de la Unidad Educativa Emiliano Ortega Espinoza en
el ano lectivo 2021-2022., perteneciente al aspirante a Licenciado en Pedagogia de la
Informdtica: CARLOS MANUEL YAGUANA CUMBICOS.

Particular que pongo a su conocimiento para los fines consiguientes.

Alentamente,

Milton Leonardo Labanda Jarmxljllo, Ms.
DIRECTOR DE LAS CARRERAS INFORMATICA EDUCATIVA 'Y
PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES CON

TITULACION EN PEDAGOGIA DE LA INFORMATICA.
Ce.  Estudiante Carlos Manuel ¥ Cumbi
Archivo EXPEDIENTES
Aschivo CIE
MLL mamu

ADJUNTO EL TRABAJO

Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa” Casilla letra S
Teléfono: 2547 — 252 Ext. 101: 2547-200
direccion.cie@unl.edu.ec / secretaria.cie@unl.edu.ec 2545640
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Anexo 6. Encuestas aplicadas

G Unaversidnc Carrera de
VA | odagugidelas i

ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO VIRTUAL DOCENTES DE
BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO Y EDUCACION GENERAL BASICA
SUPERIOR
Estimado docente de la Unidad Educativa Emiliano Ortega Espinoza 2021-2022, tengo a bien
solicitarle su colaboracion para responder ¢l presente cuestionario, en cumplimiento del objetivo:
diagnosticar las estrategias de trabajo colaborativo virtual que utilizan los docentes, que permitita el
levantamiento de la informacion del trabajo de investigacion, desarrollado como estudiante de la
Universidad Nacional de Loja de la carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica.
La informacion proporcionada es andnima para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos
en este proceso, la misma que serd utilizada solo para fines académicos. Agradezco su colaboracion.

1. Informacién General:

Margque con una X segun corresponda:

1.1. Niveles de | Educacion General Basica Superior Bachillerato General Unificado
If ensefianza:
ot e Masculino.
. Sexo:
Femenino. \(
20-30 3140 41-50 en adelante
1.3. Edad (afios): >(
1.4. Nivel de Tercer nivel. Cuarto mivel,
estudios
superior: \/
0-5 6-10 11- en adelante
|
X
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2. Estrategias de trabajo colaborativo virtual que utilizan los docentes del nivel de .
bachillerato general unificado y educacién general bisica superior:

gelcccmnc. la aplicabilidad de las estrategias de trabajo colaborativo virtual de los autores
urante, Lozano, Martinez, Morales, Sanchez y Pimienta (citado en Nufies, 2020); Delgado
y :Q‘Iano (2009), considerando la escala de Likert (Siempre, Ocasionalmente, Nunca) para
indicar el uso de cada estrategia, y una escala dicotémica (Si, No) para sefialar si utiliza las
herramientas virtuales descritas, en caso de no utilizar ninguna herramienta virtual se ha
incluido el apartado de observaciones para mencionar las herramientas virtuales con las que
suele trabajar.

2.1. Recuerde la siguiente escala de Likert

Siempre Ocasionalmente Nunca

3 2 X 1

2.2. Estrategias de trabajo colaborativo virtual

Simulacion 3 2 1 "

(Usted como docente emplea la actuacién de una escena de la vida real, permitiendo "
el analisis de la puesta en practica de los aprendizajes obtenidos? >< ‘
)

|

Marque (Si o No) con una X si usted ha utilizado las siguientes herramientas Si N :
- H

virtuales de simulacion

Plotagon. Es una herramienta para la composicion de pequedias historias animadas
a las que podemos afiadir  diferentes  sonidos Yy musica

Por medio de una pestaiia de escritura se puede ingresar las ubicaciones, gestos, \
pensamientos y expresiones de los personajes para la escena creada
a de presentacion colaborativa que permite que los

Nearpod. Es una herramient

maestros se involucren y evalien a sus estudiantes
Tiene la capacidad de conectarse a internet con la integracion de comenidoJ \
multimodales e interactuar con la audiencia/estudiantes a través de actividades qug £ H
permiten el trabajo colaborativo. i
Observaciones o nombre otras herramientas utilizadas ]
i
i
N
H
:
:
K
2 |§
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oXpresando  sug

P-m m.edio de la incorporacion de imdgenes ya sea do alguna prese
discutir colaborativamente en donde,

material agregado, manteniendo siemp

ideas
nacion, permit

re un registro de todas las alteraciones.

ne c?n 1a que los usuarios pueden realizar comentario
¢ Intercambiar  opiniones  de forma  visual|

cada uno podrd eseribir Y opinar sobre ef

Padlet. Herramienta para crear murales v
S¢ - pueden incluir  elementos multimedia,
Permite realizar dinamicas de forma co!

estudiantes pueden compartir texto, video, audio, imdgenes, entre otros.

irtuales de forma colaborativa, en los qug

vinculos  y  documentos
laborativa, a través de murales en donde los

Mindmeister. Aplicacion para elaborar mapas mentales en linea y de forma
colaborativa, utiles para hacer lluvias de ideas o estructurar los ejes del trabajo.
Permite a los estudiantes compartir sus ideas mediante la construccion de mapas
mentales, expresando sus opiniones de forma grafica.

Observaciones o nombre otras herramientas utilizadas

Mesa redonda

(Usted como docente organiza los tiempos de participacion para los estudiantes
expositores permitiendo al resto de estudiantes anotar y analizar sus participaciones?

Marque (Si 0 No) con una X si usted ha utilizado las siguientes Herramientas virtuales
de mesa redonda

Si

No

Loomio. Herramienta libre que permite la participacion en la toma de decifi.onea
grupales, y sirven para crear discusiones so!sre temas  especificos
Permite a los estudiantes verificar el tiempo estimado designado por el docente pary
realizar su participacion en su aporte

Asana. Organiza el trabajo para que los equipos sepan qué hay que hacer, por qué sy
trabajo ;s importante 'y como  deben  proceder  para .lograrlo,
Mediante el tablero de lluvia de ideas, todos los participantes pueden ir dejando su
aporte o idea, respecto al tema expuesto en clase

Google Hangouts. Herramienta con la que se puede establecer un gru!ao de chat o
videochat que permite enviar lecciones online a los alumnos o crear una clase .o grupo
virtual de intercambio . Ade opu'uunestl
En el panel de videochat, se puede reunir con los participantes que componen ¢

grupo de tal forma que pueda expresar sus ideas y opiniones en tiempo real

Observaciones o bre otras herrami utilizadas
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Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) 3 2 1
(Usted como docente usa problemas reales, como estimulo para desarroll )\
habilidades de solucion de problemas y adquirir conocimientos especificos?
Marque (Si 0 No) con una X si usted ha utilizado las siguientes herramientas virtuales si No
de ABP
BeChallenge. Herramienta que favorece el trabajo en equipo, ofreciendo recompen:

y sistemas de evaluacion y reflexion sobre el trabajo realizad
A través de la colaboracion y el trabajo en equipo los estudiantes en conjunto con otro:
estudiantes, lideres o expertos estudian, analizan y resuelven problemas que enfrent
su comunidad para poder resolverlos y compartir la solucién.

Super Teachers Tools. Permite crear de manera sencilla diferentes concursos onlin
para los estudiantes
Por medio de la creacion de diferentes concursos y juegos educativos ayudaré
estudiante en el desarrollo de habilidades para la solucion de problemas que se pued
presentar en el diario vivir.

Kahoot. Es una herramienta que permite crear juegos de preguntas y respuestas de

forma muy intuitiva.
Se pueden crear diferentes actividades en base a problemas de la vida cotidiana sobre 7(

algun tema especifico para que los estudiantes planteen la solucion adecuada ante el
posible problema.

Observaciones o nombre otras herramientas utilizadas

Glosarios colaborativos

(Usted como docente utiliza la recuperacion de informacion, técnicas centradas en el
pensamiento critico y la creatividad, asi como las de trabajo colaborativo, trabajo en ><

parejas y valoracion de ideas para crear glosarios colaborativos?

Marque (Si o No) con una X si usted ha utilizado las siguientes herramientas virtuales N
para glosarios colaborativos. Si No

Wikis. Es una herramienta de colaboracion que proporciona un érea en la que los
usuarios pueden colaborar en la creacion y edicion del contenido.
Posibilitan que los estudiantes o docentes puedan elaborar colectivamente glosarios
colaborativos en base a términos nuevos que aparecen en alguna asignatura en \
especifico. L
Wikia. Sitio web que permite al usuario crear de forma sencilla su propio wiki en el
que incorporar contenido de forma individual y  colaborativa

Por medio de la Wiki, permite a estudiantes en conjunto con los docentes crear del \
mismo modo glosarios colaborativos que enriquezcan el vocabulario de los .

estudiantes.

Observaciones o nombre otras herramientas utilizadas
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lasClonclas

nformétlca

de credito por uso de palabra.

Crédito por uso de palabra 3 2 !
¢Usted como docente incentiva a los estudiantes a utilizar los términos nuevos de \<
glosario en sus aportes a los foros?
Marque (Si 0 No) con una X si usted ha utilizado las siguientes herramientas virtuales si N

0

Mindmeister. Aplicacion para elaborar mapas mentales en linea y de forma
colaborativa, utiles para hacer lluvias de ideas o estructurar los ejes del trabajo.
Se puede elaborar pequefios resumenes sobre algin tema en especifico haciendo uso
de nuevos términos agregados en el glosario.

Marqueed. Herramienta online con la que los usuarios pueden realizar comentarios
expresando  sus ideas e intercambiar opiniones de forma visual.
Permite adjuntar imagenes ya sea de infografias o imagenes de algin organizador
grafico, posibilitando a estudiantes o docentes dejar opiniones o comentarios
productivos usando términos de algun glosario creado.

Miro. Es una herramienta de colaboracion online fcil de usar que permite organizar,
profundizar y planificar ideas.
Permite realizar esquemas, plantillas y diagramas visuales de forma colaborativa

mediante una pizarra o tablero digital

o

Observaciones o nombre otras herramientas utilizadas

LTI TP TP PP P

de exposicion digital

Exposicion digital 3 2 1
(Usted como docente emplea la estrategia de exposicion digital, proponiendo la
bisqueda, o creacion, de materiales digitales, para que los estudiantes evalien y b
retroalimenten el tema abordado? {
Marque (Si o No) con una X si usted ha utilizado las siguientes herramientas virtuales si N
0

Genially. Permite crear presentaciones, infografias, posters, catalogos e imagenes de
forma sencilla e intuitiva

Canva. Es una herramienta que sirve para diseflar y crear contenido web de todo tipo
infografias, carteles, posteres, gréficos, de forma colaborativa.

Prezi. Es una herramienta colaborativa en la que varios usuarios pueden modificar o
crear un archivo para hacer la presentacion de un trabajo en grupo.

X

Observaciones o nombre otras herramientas utilizadas
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Lluvia de ideas

LUstet:l como docente solicita a los estudiantes que aporten ideas en base a su
conocimiento acerca de un tema determinado?

Marque (Si 0 No) con una X si usted ha utilizado las siguientes herramientas virtuales
para lluvia de ideas.

No

Mindmeister. Herramienta para elaborar mapas mentales en linea y de forma
colaborativa, utiles para hacer lluvias de ideas o estructurar los ejes del trabajo.

Padlet. Es una herramienta online que permite crear murales colaborativos, lluvia de
ideas lo que resulta muy util en el 4mbito educativo.

Lino It. Es una herramienta de uso gratuito que permite crear murales colaborativos
mediante la lluvia de ideas y compartir en la red, en los que se puede incluir notas,
imagenes, archivos y videos.

P

Observaciones 0 nombre otras herramientas utilizadas

..... R T SRR

Controversia estructurada

¢Usted como docente divide en grupos a los estudiantes, asignindoles un tema en
especifico para que cada grupo investigue y clasifique la informacién en aspectos
positivos y negativos?

Marque (Si 0 No) con una X si usted ha utilizado las siguientes herramientas virtuales
de controversia estructurada.

Si

No

Miro. Es una herramienta de colaboracion online fécil de usar que permite organizar,
profundizar y planificar ideas.
Permite realizar esquemas, plantillas y diagramas visuales de forma colaborativa
mediante una pizarra o tablero digital

Lucidspark. Es una herramienta a modo de pizarra digital, su generador de mapas
conceptuales  online  permite  crearlos de manera  colaborativa
Por medio del generador de mapas conceptuales los estudiantes pueden clasificar la
informacion de acuerdo a las instrucciones del docente.

Maptini. Es una herramienta que permite trabajar de forma colaborativa en la
elaboracion de mapas conceptuales
El docente puede solicitar a los estudiantes que elaboren un mapa conceptual
clasificando la informacion ya sea en aspectos positivos o negativos como también,
semejanzas y diferencias de alguna tematica abordada

\/

Observaciones o nombre otras herramientas utilizadas
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Cases de estudio 3 2

Ustad como docente plantea situaciones 0 casos que se ven en o diario vivir, para

QORI Inciando & s reflexion?

Nk\smmdmwwymmm«m X

Mangue (310 No) con una X s usted ha utilizado las siguientes herramientas No
WTRAkeS par casos de estudio o

BeChallenge. Horramienta que fivorece el trabajo en equipo, ofteciendo

Y osistemas  de ovaliacion v rellexion  sobre el  trabajo i \
A traves de la colaboracion v ol trabajo en equipo los estudiantes en conjunto con /
astodiantes, hideres 0 axpertos estudian, analizan y resuelven problemas que en!

1 comunidad pars poder resotverios v compartir la solucion

Super Teachers Tools, Permite crear de manera sencilla diferentes concursos
pars los I
Por madio de la creacion de diftrentes concursas y juegos educativos ayudard }\
estudiante en of desarmolio de habilidades pars la solucion de problemas que se

presentar on ol Giano vivir

Observaciones @ nombre otras herramientas utilizadas

.....................................

Gracias por su colaboracién ante la presente investigacion
3. Referencia:

Delgado, M., v Solano, A. (2009). Estrategias diddcticas creativas en entornos virtuales para
ol aprendizaje. Obtenido de https: www.redalye.org pdf 447 44713038027 pdf’

Nuez, Y. (2020). El Trabajo colaborativo como estrategia de aprendizaje, para favorecer el
empoderamiento en estudiantes. Obtenido de
hitp. medicinavirtual uas edu my mdes recursos tesis 2020/5 pdf
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ESTRATEGIAS DE TRABAJO FQW”’[I,\{O VIRTUAL DOCENTES DE ]
BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO Y EDUCACION GENERAL BASICA

SUPERIOR <
Estimado docente de la Unidad Educativa Emiliano Ortega Espinoza 2021-2022, tengo a bien
solicitarle su colaboracién para responder el presente cuestionario, en cumplimiento del objetivo:
diagnosticar las estrategias de trabajo colaborativo virtual que utilizan los docentes, que permitira el
levantamiento de la informacion del trabajo de investigacién, desarrollado como estudiante de la
Universidad Nacional de Loja de la carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica.
La informacion proporcionada es an6nima para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos
en este proceso, la misma que sera utilizada s6lo para fines académicos. Agradezco su colaboracion.

1. Informacion General:

Marque con una X segun corresponda:

1.1. Niveles de | Educacién General Basica Superior Bachillerato General Unificado
ensefianza: D <
Masculino.
1.2. Sexo: X
Femenino.
20-30 31-40 41-50 en adelante
1.3. Edad (aiios):
Past
1.4. Nivel de Tercer nivel. Cuarto nivel.
estudios
superior: >
1.5 Aiios de 0-5 6-10 11- en adelante
experiencia como
docente: )(

72



o Carrerade
; S de las
Qﬁ{. < |eedepoandeiemcende

2. Estrategias de trabajo colaborativo virtual que utilizan los docentes del nivel de
bachillerato general unificado y educacién general bisica superior:

Seleccione, la aplicabilidad de las estrategias de trabajo colaborativo virtual de los autores
Durante, Lozano, Martinez, Morales, Sénchez y Pimienta (citado en Nufies, 2020); Delgado
y Solano (2009), considerando la escala de Likert (Siempre, Ocasionalmente, Nunca) para
indicar el uso de cada estrategia, y una escala dicotémica (Si, No) para sefalar si utiliza las
herramientas virtuales descritas, en caso de no utilizar ninguna herramienta virtual se ha
incluido el apartado de observaciones para mencionar las herramientas virtuales con las que
suele trabajar.

2.1. Recuerde la siguiente escala de Likert

Siempre Ocasionalmente Nunca

3 2 1

2.2. Estrategias de trabajo colaborativo virtual

Simulacién 3 2 1
(Usted como docente emplea la actuacion de una escena de la vida real, permitiendo
el analisis de la puesta en préctica de los aprendizajes obtenidos? ><
Margque (Si o No) con una X si usted ha utilizado las siguientes herramientas Si N
0

virtuales de simulacion

Plotagon. Es una herramienta para la composicion de pequefias historias animadas
a las que podemos afiadir  diferentes sonidos y  musica $

Por medio de una pestaiia de escritura se puede ingresar las ubicaciones, gestos) \
pensamientos y expresiones de los personajes para la escena creada

Nearpod. Es una herramienta de presentacion colaborativa que permite que log
maestros se involucren y evalien a sus estudiantes o
Tiene la capacidad de conectarse a internet con la integracion de contenidoy
multimodales e interactuar con la audiencia/estudiantes a través de actividades qug
permiten el trabajo colaborativo

Observaciones o0 nombre otras herramientas utilizadas
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Debate R 3 1
LUsle.d como docente pide a los estudiantes que estudien o revisen un tema con
anterioridad, para que el dia de la clase todos entre si pregunten y respondan en base ><
a lo comprendido del tema? .
Marque (Si o No) con una X si usted ha utilizado las siguientes herramientas vi si N
o

de debate.

Marqueed. Herramienta online con la que los usuarios pueden realizar comentario!
expresando  sus ideas e intercambiar opiniones de forma  visual,
Por medio de la incorporacion de imagenes ya sea de alguna presentacion, permi
discutir colaborativamente en donde, cada uno podré escribir y opinar sobre
material agregado, manteniendo siempre un registro de todas las alteraciones.

Padlet. Herramienta para crear murales virtuales de forma colaborativa, en los q
se pueden incluir elementos multimedia, vinculos y documentos
Permite realizar dindmicas de forma colaborativa, a través de murales en donde lo
estudiantes pueden compartir texto, video, audio, imagenes, entre otros.

Mindmeister. Aplicacion para elaborar mapas mentales en linea y de forma
colaborativa, ttiles para hacer lluvias de ideas o estructurar los ejes del trabajo.
Permite a los estudiantes compartir sus ideas mediante la construccién de mapas
mentales, expresando sus opiniones de forma gréfica.

Observaciones o nombre otras herramientas utilizadas

Mesa redonda

(Usted como docente organiza los tiempos de participacion para los estudiantes
expositores permitiendo al resto de estudiantes anotar y analizar sus participaciones?

Marque (Si o No) con una X si usted ha utilizado las siguientes Herramientas virtuales

de mesa redonda

Si

No

Loomio. Herramienta libre que permite la participacion en la toma de decisiones
grupales, y sirven para crear discusiones sobre temas especificos
Permite a los estudiantes verificar ¢l tiempo estimado designado por el docente p

realizar su participacion en su aporte.

Asana. Organiza el trabajo para que los equipos sepan qué hay que hacer, por qué su
trabajo es importante y  cOmo deben  proceder para lograrlo,
Mediante el tablero de lluvia de ideas, todos los participantes pueden ir dejando su

aporte o idea, respecto al tema expuesto en clase.

Google Hangouts. Herramienta con la que se puede establecer un grupo de chat o
videochat que permite enviar lecciones online a los alumnos o crear una clase o grupo
virtual de intercambio de opiniones,
En el panel de videochat, se puede reunir con los participantes que componen el

grupo de tal forma que pueda expresar sus ideas y opiniones en tiempo real.

Observaciones 0 nombre otras herramientas utilizadas

e
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Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) | 3 _» -
Used como docente usa problemas reales, como estimulo para 0y
habilidades de solucion de problemas y adquirir conocimientos especificos? - s
Margue (S1 0 No) con una X si usted ha utlizado las siguientes herramientas virales | ¢ [ ng
.m P !
BeChallenge. Herramienta que favorece el trabajo en equipo, ofreciendo P :"

y sistemas de evaluacion y reflexion sobre el trabajo realizad
A traves de la colaboracion y el trabajo en equipo los estudiantes en conjunto con
estudiantes, lideres o expertos estudian, analizan y resuelven problemas que

su comunidad para poder resolverlos y compartir la solucion.

Super Teachers Tools. Permite crear de manera sencilla diferentes concursos
para los estudiantes
Por medio de la creacion de diferentes concursos y juegos educativos ayudard
estudiante en el desarrollo de habilidades para la solucién de problemas que se
presentar en el diario vivir.

Kahoot. Es una herramienta que permite crear juegos de preguntas y respuestas de
forma muy intuitiva.

Se pueden crear diferentes actividades en base a problemas de la vida cotidiana sobre
algun tema especifico para que los estudiantes planteen la solucion adecuada ante el

posible problema

Observaciones 0 nombre otras herramientas utilizadas

Glosarios colaboratives

 Usted como docente utiliza la recuperacion de informacion, técnicas centradas en el
pensamiento cnitico y la creatividad, asi como las de trabajo colaborativo, trabajo en
parejas y valoracion de ideas para crear glosarios colaborativos?

Marque (Si 0 No) con una X si usted ha utilizado las siguientes herramientas virtuales
para glosarios colaborativos.

Si

Wikis. Es una herramienta de colaboraciéon que proporciona un érea en la que los
usuarios pueden colaborar en la creacion y edicion del contenido.
Posibilitan que los estudiantes o docentes puedan elaborar colectivamente glosarios
colaborativos en base a términos nuevos que aparecen en alguna asignatura en
especifico

Wikia. Sitio web que permite al usuario crear de forma sencilla su propio wiki en el
que incorporar contenido de forma individual y colaborativa.
Por medio de la Wiki, permite a estudiantes en conjunto con los docentes crear del
mismo modo glosarios colaborativos que enriquezcan el vocabulario de los
estudiantes

X

Observaciones 0 nombre otras herramientas utilizadas
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JUsted como docente incentiva  los estudiantes  utl
glosrio e0 s i A o utilizar los términos nuevos delf ><
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Mindmeister, Aplicacion para elaborar mapas mentales en linea y de forms
colaborativa, Gtiles para hacer lluvias de ideas o estructurar los ejes del trabajo ‘
Se puede elaborar pequenos resimenes sobre algan tema en especifico haclendo uso X
de nuevos términos agregados en el glosario.

Marqueed, Herramienta online con la que los usunrios pueden realizar comentarios
expresando  sus  ideas ¢  intercambiar  opiniones de forma  visual
Permite adjuntar imhgenes ya sea de infografias o imagenes de algin organizador ><
grifico, posibilitando a estudiantes o docentes dejar opiniones o comentariox
productivos usando términos de algin glosario creado.

Miro. Es una herramienta de colaboracion online ficil de usar que permite organizar,
profundizar y planificar Ideas

Permite realizar esquemas, plantillas y diagramas visuales de forma colaborativa x
mediante una pizarra o tablero digital

Observaciones o nombre otras herramientas utilizadas

Exposicion digital 3 2 1

JUsted como docente emplea la estrategia de exposicion digital, proponiendo In =2
bisqueda, o creacion, de materiales digitales, para que los estudiantes evalien y \<
retroalimenten el tema abordado? !

Marque (Si 0 No) con una X si usted ha utilizado las siguientes herramientas virtuales

de exposicion digital Si No

Genially. Permite crear presentaciones, infografias, posters, catflogos ¢ imagenes de
forma sencilla e intuitiva

Canya. Es una herramienta que sirve para diseflar y crear contenido web de todo tipo S
infografias, carteles, posteres, grificos, de forma colaborativa <
2$

Prezi. B una herramienta colaborativa en la que varios usuarios pueden modificar o
crear un archivo para hacer la presentacion de un trabajo en grupo

Observaciones o nombre otras herramientas utilizadns
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conocimiento acerca de un tema determinado? o
Marque (Si 0 No) con una X si usted ha utilizado las siguientes herramientas virtuales No
para lluvia de ideas.

Mindmeister. Herramienta para elaborar mapas mentales en linea y de forma
colaborativa, utiles para hacer lluvias de ideas o estructurar los ejes del trabajo.

Padlet. Es una herramienta online que permite crear murales colaborativos, lluvia de
ideas lo que resulta muy util en el ambito educativo.

Lino It. Es una herramienta de uso gratuito que permite crear murales colaborativos
mediante la lluvia de ideas y compartir en la red, en los que se puede incluir notas,
imagenes, archivos y videos.

Observaciones 0 nombre otras herramientas utilizadas

de controversia estructurada.

Controversia estructurada 3 2 1
(Usted como docente divide en grupos 2 los estudiantes, asignandoles un tema en i
especifico para que cada grupo investigue y clasifique la informacion en aspectos >< |
positivos y negativos? |
i
Marque (Si o No) con una X si usted ha utilizado las siguientes herramientas virtuales o » '
i o i

Miro. Es una herramienta de colaboracion online facil de usar que permite organizar,
profundizar y planificar ideas.
Permite realizar esquemas, plantillas y diagramas visuales de forma colaborativa
mediante una pizarra o tablero digital

Lucidspark. Es una herramienta a modo de pizarra digital, su generador de mapas
conceptuales online permite  crearlos de manera  colaborativa
Por medio del generador de mapas conceptuales los estudiantes pueden clasificar la
informacion de acuerdo a las instrucciones del docente

Maptini. Es una herramienta que permite trabajar de forma colaborativa en la
elaboracion de mapas conceptuales
El docente puede solicitar a los estudiantes que elaboren un mapa conceptual
clasificando la informacion ya sea en aspectos positivos 0 negativos como también,
semejanzas y diferencias de alguna tematica abordada

Observaciones o nombre otras herramientas utilizadas

......................................................................................
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Casos de estudio 3 2

(Usted como docente plantea situaciones o casos que se ven en el diario vivir, para ><

que_los estudiantes realicen el analisis respectivo y presenten una solucion de forma
conjunta, incitando a la reflexion?

Marque (Si 0 No) con una X si usted ha utilizado las siguientes herramientas si
virtuales para casos de estudio.

BeChallenge. Herramienta que favorece el trabajo en equipo, ofreciendo reco

y sistemas de evaluacion y reflexion sobre el trabajo realizado

A través de la colaboracion y el trabajo en equipo los estudiantes en conjunto con ><
estudiantes, lideres o expertos estudian, analizan y resuelven problemas que

su comunidad para poder resolverlos y compartir la solucion.

Super Teachers Tools. Permite crear de manera sencilla diferentes concursos onlin
para los i

Por medio de la creacién de diferentes concursos y juegos educativos ayudard >/
estudiante en el desarrollo de habilidades para la solucién de problemas que se pu -
presentar en el diario vivir

Observaciones o nombre otras herramientas utilizadas

.................................................................

Gracias por su colaboracién ante la presente investigacién
3. Referencia:

Delgado, M., y Solano, A. (2009). Estrategias diddcticas creativas en entornos virtuales para
el aprendizaje. Obtenido de https://www.redalyc.org/pdf/447/44713058027. pdf

Nufiez, Y. (2020). El Trabajo colaborativo como estrategia de aprendizaje, para favorecer el
empoderamiento en estudiantes. Obtenido de
http://medicinavirtual.uas.edu. mx/mdes/recursos/tesis/2020/5. pdf
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Anexo 7. Evidencias fotograficas.
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Anexo 8. Certificado de traduccion del resumen

Loja, 09 de marzo del 2023

David Andrés Araujo Palacios

TRADUCTOR E INTERPRETE DE IDIOMAS (INGLES-ESPANOL-INGLES)

CERTIFICO:

Que se ha realizado la traduccién de espanol a inglés del resumen derivado del trabajo de
integracion curricular denominado “Estrategias de trabajo colaborativo virtual que
ptilizan los docentes del nivel de bachillerato general unificado y educacién general
basica superior de la Unidad Educativa Emiliano Ortega Espinoza en el ano lectivo
2021-2022.” de autoria del Sr. Carlos Manuel Yaguana Cumbicos portador de la cédula
de identidad nimero 1722641071, estudiante de la carrera de Pedagogia de las Ciencias
Experimentales Informaditica de la Universidad Nacional de Loja, el mismo que se

encuentra bajo la direccion de la Ing. Maria de los Angeles Coloma Andrade. Mg. Sc.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando al interesado hacer uso

del presente en lo que considere conveniente.

Dayjd/Andre‘s Araujo Palacios
Registro Sencscyl: MDT-3104-CCL-252098
Contacto: 0963660998

V)



