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1. Titulo

Pausas activas: alternativa didactica para fortalecer la motivacion en el quinto grado de

Educacién General Basica.



2. Resumen

La investigacion titulada Pausas activas: alternativa didactica para fortalecer la motivacion
en el quinto grado de Educacion General Basica, tiene como objetivo general: Determinar
la influencia de las pausas activas en el fortalecimiento de la motivacion de los estudiantes del
quinto grado paralelo “A” de la escuela de Educacion General Bésica Filomena Mora de
Carrion, afio lectivo 2022-2023; en el marco Tedrico se abordd tematicas relacionadas con
pausas activas y motivacién; la metodologia se baso en la utilizacién de los métodos: cientifico,
estadistico, descriptivo, analitico, sintético e inductivo; para la obtencion de informacion se
entrevistd a la docente y a los estudiantes se aplico la escala de Motivacion de Aprendizaje y
Estilos Atribucionales. Escala CEAP48. Subescala SEMAP-01 (Motivacion académica); la
poblaciéon investigada comprende una docente y veintidds estudiantes; los resultados
permitieron determinar que los estudiantes presentaban un nivel de motivacion bajo, sin
embargo, con la segunda aplicacion se evidencié que mejoraron notablemente en lo que
respecta a la motivacién profunda, de rendimiento y superficial; con la finalidad de apoyar al
fortalecimiento de la motivacién de los estudiantes se disefid y aplico la propuesta alternativa
“Rompamos la rutina y aprendamos con felicidad”; la misma que permitio fortalecer
considerablemente la motivacion, ya que, aplicada correctamente es de gran utilidad para
despertar emociones positivas, fortalecer la concentracion, atencion, activacion de la memoria,
reducir los niveles de estrés y fomentar la participacion activa de los estudiantes en los distintos
procesos de ensefianza-aprendizaje con excelentes resultados en su rendimiento académico; de
acuerdo a los resultados obtenidos se incita a los docentes a ponderar el uso de las pausas activas
de manera selecta e innovadora en los ambientes pedagogicos, de modo que haya una

preocupacion generalizada para mejorar el nivel de motivacion en los estudiantes.

Palabras clave: pausas activas, didactica, motivacion, métodos, técnicas, ensefianza-

aprendizaje, rendimiento académico, ambientes pedagogicos.



2.1 Abstract

This research work is about Active Breaks: didactic alternative to strengthen motivation in the
students of fifth grade of General Basic Education, the general objective was to determine the
influence of active pauses in strengthening the motivation of the students of the fifth grade
parallel "A" at Filomena Mora de Carrion, General Basic Education school, during the 2022-
2023 school year; in the theoretical framework, topics related to active breaks and motivation
were addressed; the methodology was based on the use of the following methods: scientific,
statistical, descriptive, analytical, synthetic and inductive; to obtain information, the teacher
and students were interviewed and the Learning Motivation and Attributional Styles scale was
applied. CEAP48 scale. Subscale SEMAP-01 (Academic Motivation); the investigated
population included a teacher and twenty-two students; the results allowed to determine that
the students faced a low level of motivation, however, with the second application it was
evidence that they improved notably with respect to deep, performance and superficial
motivation; with the purpose of supporting the strengthening of the students' motivation, the
alternative proposal "Let's break the routine and learn with happiness™ was designed and
applied; In order to support the strengthening of students' motivation, the alternative proposal
"Let's break the routine and learn with happiness™ was designed and applied, which allowed to
strengthen motivation considerably, it is very useful to share positive emotions, strengthen
concentration, attention, memory activation, reduce stress levels and encourage the active
participation of students in the different teaching-learning processes with excellent results in
their academic performance; according to the results obtained, teachers are encouraged to
consider the use of active breaks in a selective and innovative way in teaching environments,

finally, there is a generalized concern to improve the level of motivation in students.

Key Words: active breaks, didactics, motivation, methods, techniques, teaching learning,

academic performance, pedagogical environments.



3. Introduccioén

A lo largo del tiempo las pausas activas han sido utilizadas en diferentes industrias y
empresas con la finalidad de motivar e incrementar la productividad, sin embargo, hoy en dia
podemos emplearlas en los ambientes pedagogicos con excelentes resultados no solo en el
rendimiento académico, sino, en el aspecto motivacional del estudiantado, ya que, sin bien es
cierto, la educacion es primordial en la vida del ser humano, por la razon de que es fundamental

que se forme como un ser Gtil para la sociedad adquiriendo normas sociales para un buen vivir.

En el caso del estudiante ecuatoriano, este se educa bajo un modelo educativo socio
constructivista que le permita convertirse en el protagonista principal de su aprendizaje. Por tal
motivo, Ortiz et al. (2018), mencionan que “Estos nuevos escenarios hacen que los intereses de
los alumnos cambien, por lo que los profesores necesitan explorar nuevas estrategias y recursos
en sus clases para aumentar la motivacion y el compromiso de sus alumnos” (p.1). Por tanto, la
tematica se enfoca especificamente en la motivacion, es decir, a través de pausas activas los
estudiantes desarrollen sus fortalezas, capacidades y habilidades motivacionales, pero para
alcanzar este ideal se requiere enfocar de manera distinta la labor del docente, ya que, no es
suficiente con clases magistrales y actividades practicas de memorizacion y repeticion. Hoy en
dia, debe ser guia, tutor y acompafante durante el camino escolar, tomando como base los
conocimientos previos, aspiraciones, necesidades, estilos y ritmos, con el objetivo de
personalizar el aprendizaje de sus estudiantes. En ese sentido, es indispensable orientar a los
docentes a utilizar estrategias de motivacién efectivas como parte del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

En consecuencia, el presente trabajo de investigacion hace referencia a Pausas activas:
alternativa didactica para fortalecer la motivacion en el quinto grado de Educacién General Béasica.
Planteando asi una innovadora forma de llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje, en
el cual, se pretende gue, con la orientacion pertinente del docente, el estudiante pueda construir

un proyecto personal de vida pensado en su vocacién de servicio a la sociedad.

Los objetivos especificos trazados son: Diagnosticar la motivacion de los estudiantes
del quinto grado de EGB, a través de la escala de Motivacion de Aprendizaje y Estilos
Atribucionales. Escala CEAP48. Subescala SEMAP-01 (Motivacion académica).; Disefiar una
guia didactica utilizando pausas activas para fortalecer la motivacion de los estudiantes del
quinto grado de EGB, y Evaluar la influencia de las pausas activas en el fortalecimiento de la

motivacién de los estudiantes de quinto grado de EGB. Cada uno de estos objetivos se



cumplieron a cabalidad de manera eficiente y significativa, gracias a la entrevista aplicada a la
docente, test a los estudiantes y a la practica y ejecucion de 15 talleres en el aula de clase con
la debida planificacion y participacion activa del estudiantado, aspectos de trascendental

Importancia que permitieron disefiar acciones de mejoramiento.

Es importante sefalar que, dentro del mismo, se abordaron dos variables: la primera
denominada pausas activas, la cual, consiste en realizar actividades recreativas y
motivacionales como juegos, canciones, dinamicas, ejercicio fisico, etc., con la finalidad de
despertar el interés por aprender y mejorar las condiciones fisicas del estudiante. En esta
variable se desarrollaron los siguientes subtemas: Definicidn, pausas activas escolares, ventajas
y desventajas, pautas para el desarrollo de las pausas activas, importancia de las pausas activas

en el aula de clase, tipos y beneficios.

La segunda variable aborda la motivacion, definida como aquello que nos proporciona
energia necesaria e impulsa al logro eficiente de las actividades diarias. Los subtemas
analizados en esta variable son: Definicion, importancia, tipos, motivacion escolar, teorias de
motivacion, la motivacion en el area de Lengua y Literatura, la motivacion en el area de
Matematicas, la motivacion en el area de Ciencias Sociales, la motivacion en el area de Ciencias

Naturales y las pausas activas y la motivacion escolar.

Los métodos aplicados fueron: método cientifico empleado en la totalidad del trabajo
investigativo, de una forma sistematica y coherente, partiendo de la definicion del tema, el
planteamiento del problema, justificacion, la definicion clara y precisa de los objetivos, la
composicién del marco tedrico, metodologia, cronograma, conclusiones, recomendaciones y
anexos; método estadistico que permitid realizar la recoleccion y organizacion de los datos para
representarlos en tablas y figuras y posteriormente analizarlos, describirlos e interpretarlos de
manera cuantitativa como cualitativa; el descriptivo para describir las variables de estudio; el
analitico permitio analizar los aportes de los autores para su respectiva parafrasis; el sintético
para sintetizar los principales temas y subtemas del marco tedrico y el método inductivo
posibilitd el logro y la obtencion de conclusiones a partir de la aplicacion del pretest realizado

al grupo de estudiantes.

Las técnicas e instrumentos utilizados fueron: la entrevista aplicada a la docente y un
test dirigido a los estudiantes del quinto grado, la cual, tuvo la finalidad de obtener informaciéon

relevante sobre las pausas activas y como este influye en la motivacion de los estudiantes del



quinto grado. La poblacion investigada comprende una docente, y veintidos estudiantes

distribuidos en trece nifias y nueve nifos.

Entre los resultados mas preponderantes encontramos que en el aula de clase del quinto
grado existe un bajo nivel de motivacion profunda y de rendimiento y un nivel medio de la
motivacidn superficial, mientras que apenas un minimo porcentaje de estudiantes se encuentran

en un nivel de motivacién medio.

Con la finalidad de mejorar los resultados encontrados en el proceso de diagnostico, se
disefi0 y ejecuto la propuesta alternativa “Rompamos la rutina y aprendamos con felicidad”
basada en quince talleres didacticos de aprendizaje implementando pausas activas, los cuales
fueron desarrollados y ejecutados en su totalidad de acuerdo al cronograma, con la finalidad de
potenciar la motivacién de los estudiantes de manera permanente, al finalizar la misma se aplicd
un pos test, cuyos resultados demostraron la efectividad de las pausas activas en los ambientes

pedagdgicos.

Una de las conclusiones mas importantes a las que se lleg6 en este trabajo investigativo
es que se demostro la efectividad de la propuesta alternativa basada en pausas activa, puesto
que, los estudiantes mejoraron significativamente el nivel de motivacion, por lo que se
recomienda que esta propuesta sea empleada en el nivel de Educacion Bésica, con los

respectivos cambios y adaptaciones que puedan aportar los docentes.

De lo antes expuesto, se invita a los lectores, docentes y comunidad educativa a que
revisen de manera profunda y critica la presente investigacion, ya que, este trabajo ha sido
realizado con la finalidad de que aporte a su cognicion y, de manera especial para que los
estudiantes tengan mayor conocimiento sobre el estado actual de las pausas activas y su
influencia en el fortalecimiento de la motivacion de los estudiantes, esto nos da las pautas para
que la educacion y la forma de ensefiar de los docentes no sea mondtona, si no sea relevante
aplicando la tecnologia en los diferentes contenidos que nos da la reforma curricular para la

adquisicion de un aprendizaje significativo.

Finalmente, esta investigacion contiene: paginas preliminares de acuerdo a la normativa
institucional, el titulo, resumen en castellano y traducido en inglés, introduccion, revision de
literatura, materiales y métodos, resultados, discusién, conclusiones, recomendaciones,

bibliografia, propuesta alternativa y anexos.



4. Marco teorico
4.1. Pausas activas

4.1.1 Definicion

En términos generales, las pausas activas permiten mejorar la productividad y estado de
animo de las personas para un mejor rendimiento. Por su parte, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (2017), define “las pausas activas o gimnasia laboral como la utilizacion de
variadas técnicas en periodos cortos de tiempo, méximo 10 minutos, durante la jornada laboral,
mafiana y tarde, que ayudaran a recuperar energia, mejorar el desempefio y eficiencia en el
trabajo, ademas de prevenir enfermedades causadas por posturas prolongadas y movimientos

repetitivos”.

Desde otra mirada, Gurrola (2018) las definen como: “Una serie de actividades y
acciones que les permiten a diferentes partes del cuerpo un cambio en su rutina habitual [...]

para recuperar la energia, disminuir el estrés y mejorar el desempefio y eficiencia en las labores”
(p. 6).

Segun los autores, criterio que es compartido por la investigadora, las pausas activas
son pequefios descansos que consisten en la utilizacién de varias actividades dinamicas durante
una jornada extensa, con una duracion de 5 a 10 minutos, las mismas que permiten recuperar

energia, mejorar el desempefio y dar eficacia al trabajo.
4.1.2 Pausas activas escolares

En el &ambito escolar es muy usual encontrar altos niveles de desmotivacion, esto debido
a varios factores, uno de ellos la excesiva carga horaria y la ausencia de motivacion efectiva
por parte del docente, por ende, es indispensable la utilizacion de pausas activas escolares como:
bailar, saltar, cantar, realizar ejercicios, etc. que permitan motivar al estudiante y reducir los

niveles de tension.

Por su parte, Castro & Osorio (2019), mencionan que, “Las pausas activas escolares son
una herramienta facilitadora en los procesos académicos de los estudiantes, los docentes al
implementar las pausas activas generan una gran oportunidad de aprendizaje y de mejoramiento

en la calidad de vida y de la educacion.” (p. 20).

De acuerdo al autor ya mencionado, la dindmica del cambio o también conocida en el

ambito educativo como pausas activas escolares, que como su nombre lo indica, son pequefias



pausas que se emplean durante una actividad académica para realizar ejercicios, juegos,
dindmicas y técnicas o estrategias lidicas que permiten reducir los niveles de estrés,
desmotivacién y tension tanto fisioldgico como psicoldgicos en los estudiantes, ocasionado en
muchos de los casos por el cimulo de actividades académicas o sedentarismo en jornadas
extensas que obligan al estudiante a permanecer sentado por mucho tiempo. Desde luego, estas
técnicas ayudan a ejercitar el cuerpo y la mente, convirtiéndose en técnicas indispensables para
activar la oxigenacion cerebral, los muasculos, y mejorar la circulacion, respiracion y el nivel de

energia en los estudiantes.
4.1.3 Ventajas y desventajas

Hoy en dia el Ministerio esta promoviendo la utilizacion y aplicacion efectiva de pausas
activas en los ambientes escolares, debido al cambio que se ha generado de la virtualidad a la
presencialidad lo que implica un mayor desenvolvimiento, ya que, la implementacion de éstas
en el &mbito educativo trae consigo un sin nimero de ventajas enfocadas en el desempefio
educativo de los estudiantes. Sin embargo, se debe considerar que, asi como presentan ventajas
también pueden presentar ciertas desventajas, por tal motivo, algunos autores manifiestan que

antes de implementarlas se debe conocer minuciosamente las mismas.

Al respecto, EI MINEDUC (2020), manifiesta que la aplicacion de las pausas activas
presenta grandes ventajas que direcciona a alcanzar un mejor desenvolvimiento y motivacién

en los estudiantes, entre las cuales se mencionan las siguientes.

- Brinda el fortalecimiento necesario con respecto a las funciones cognitivas y
emocionales del educando.

- Aumenta la atencion y la comprension de los estudiantes ante el aprendizaje presente.

- Desarrolla una estimulacion inclinada a la creatividad.

- Se desprenden las habilidades tanto finas como gruesas al alumnado.

- Fortalece la motivacion.

- Proporciona una activacion rapida de la memoria.

- Fortalece el compafierismo.

Otro de los autores que se ha interesado por indagar sobre las ventajas de las pausas
activas es Cafas (2018), quien considera que el uso y empleo de las mismas permiten adquirir

ciertas ventajas como:



- Disminuir el estrés.

- Contribuye al cambio de posturas y rutina.

- Disminuye el riesgo de enfermedad profesional.
- Mejora el desempefio.

- Motiva y fortalece las relaciones interpersonales.
- Promueve la integracion social.

- Libera estrés articular y muscular.

De lo antes mencionado, se puede resaltar que la implementacion de pausas activas en
los entornos educativos presenta grandes ventajas para el desarrollo personal y la formacion del
estudiante, ya que, estas contribuyen al fortalecimiento de la motivacién, siendo la base y el
cimiento para la ejecucién de actividades diarias. Es por ello, que todas las ventajas
mencionadas permiten desarrollar eficazmente los procesos de ensefianza-aprendizaje,
enmarcadas en el bienestar y el progreso del estudiante. Sin embargo, la principal desventaja
considero que se deriva por el resultado del mal uso de la técnica dentro del aula, por ello, es
indispensable que el docente antes de implementarlas conozca a profundidad el tipo de técnica
para su desarrollo y ejecucion acertada.

4.1.4 Pautas para el desarrollo de las pausas activas

Para el desarrollo eficaz de las pausas activas dentro del aula se deben considerar
diversas pautas, porque el tipo de técnica a ejecutar pueden variar, estas pueden ser actividades
como una breve meditacion, respiraciones, estiramientos, juegos, bailes o incluso un breve
descanso para platicar de algo totalmente desvinculado a temas escolares, por lo tanto, antes de
dar paso a cualquier actividad se debe comunicar las normas o reglas establecidas, de esta
manera se desarrollard con éxito cada una de las actividades planteadas. Bajo esta perspectiva,
el Ministerio de Educacién (2020b), recomienda considerar las siguientes pautas:

1. El/la docente establecera el desarrollo de la pausa activa, durante la jornada escolar y
tendré una duracion de 5 minutos.

2. El/la docente desarrollara la pausa activa, usando un tono de voz y expresion corporal
amigable, que Ilame la atencion del estudiante y le invitard a seguir las instrucciones
para desarrollar la actividad. Recuerde que es un momento para relajarse y activarse a
la vez, por lo tanto, es muy importante como se dirige la actividad.

3. El/la docente establecera las normas para el desarrollo de la pausa activa.



4. El/la docente podra relacionar el desarrollo de la pausa activa con la tematica que esté
abordando.

5. El docente buscara la participacion de todo el grupo.
4.1.5 Importancia de las pausas activas en el aula de clase

El proceso pedagogico formal, hoy en dia, demanda una serie de actividades sedentarias,
lo que ha generado estilos de vidas inactivos, lo que se ha traducido en discentes y educadores
netamente pasivos, es decir, permanecer sentados por muchas horas durante el desarrollo de las

clases.

En ese mismo sentido, Jaspe et al. (2018), consideran de vital importancia las pausas
activas dentro del aula de clase porque disminuyen el esfuerzo diario predestinado a la
educacion, formacion y recuperacion de rutinas mondtonas, con la finalidad de mejorar la

calidad de vida de los estudiantes.

Por su lado, Lovon (2021), expone que la aplicacion de pausas activas presenta gran
importancia porque “permiten regular los estados de animo, evitar la ansiedad, la angustia, el
estrés, la frustracion o la tristeza; de esta manera, los estudiantes mejoraran sus competencias

emocionales y aumentaran su bienestar personal” (p. 1).

Frente a aquellas consideraciones, se coincide que las pausas activas, tienen una
trascendental importancia en el ambito pedagdgico, ya que se constituyen como un proceso
dinamico e interactivo, que coadyuva no solamente al ejercicio fisico, sino también, acrecienta
la atencion y motivacion por aprender, por ende, la mejora del rendimiento académico, ademas,

se pretende la generacion de estilos de vida activos y fortalecimiento del aprendizaje.
4.1.6 Tipos

Se pueden encontrar distintos tipos de pausas activas que pueden ser utilizadas por el
docente en el aula de clase segin su necesidad, para motivar, despertar el interés y
concentracion del estudiante. Uno de los autores que se ha interesado por el estudio de

diferentes pausas activas es el MINEDUC (2020c) quien menciona los siguientes tipos:
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4.1.6.1. Ejercicios de Respiracion.

Respiracion Equitativa. El balance puede hacer bien al cuerpo, empezando con la

respiracion. Para comenzar, inhale contando hasta cuatro, luego exhale también

contando hasta cuatro (todo por la nariz, lo que afiade una resistencia natural a la

respiracion)

Respiracion Abdominal. Con una mano en el pecho y otra en el estdmago, inhala

profundamente por la nariz, asegurandote que el diafragma (no el pecho) se infle con

aire suficiente para crear un ensanchamiento de los pulmones.

Respiracion del Craneo Brillante. Este comienza con una larga y lenta inhalacion,

seguida de una rapida y poderosa exhalacion generada desde la parte de abajo del

estomago. Una vez que estés comodo con esta contraccion, sube el ritmo a un inhalar-

exhalar (todo por la nariz) cada 1 o 2 segundos, por un total de 10 respiraciones.

Ejercicios de respiracion para los mas pequefios.
El juego de la serpiente.

Vamos a inflar un globo muy grande.

4.1.6.2. Ejercicios de Pausas activas escolares.

Marcha de las vocales.

Mar vy tierra

“Conociendo tu cuerpo.

Veo, veo.

Reconociendo mis articulaciones.
Yoga con silla.

Moviendo el esqueleto.

4.1.6.3. Ejercicios de Estiramiento.
Ejercicio de cuello.

Ejercicios de estiramiento para brazos.
Ejercicios de estiramiento en manos.
Ejercicios de espalda.

Ejercicios de estiramiento de espalda y abdomen.

Ejercicio de miembros inferiores.
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Otros tipos de pausas activas y de gran utilidad que se pueden emplear en el aula de clases
segun Aguilar (2020), pueden ser de tres tipos:

- Pausa para trabajo de relajacion. Se trata de un conjunto de ejercicios que estén
enfocados en la movilidad, coordinacion, flexibilidad y el manejo de la respiracion para
el control del estrés.

- Pausa de musculacion. Se trata de una pausa activa que contiene una serie de ejercicios
gue generan contracciones musculares, de moderada intensidad.

- Pausa para trabajo cardiovascular. Se trata de una pausa que contiene una serie de
ejercicios que permiten al usuario elevar un poco su frecuencia cardio- respiratoria, pero

en intensidad moderada

Como es evidente, se pueden encontrar diferentes tipos de pausas activas que nos invitan
amover el cuerpo, despejar la mente y sobre todo mejor el nivel de motivacion para el desarrollo
eficaz de la actividades diarias y academicas, cabe resaltar que dentro de éstas podemos
encontrar otros tipos como relajacion y activacion, meditacion, juegos, canciones, dindmicas o
temas desvinculados del tema académico, por esto, y por sus multiples beneficios es de

trascendental importancia emplearlas en el aula de clase.

4.1.7 Beneficios

Los beneficios de las pausas activas son analizados por diferentes autores, quienes
tienen sus propios puntos de vista, asi, por ejemplo, Ord6fiez (2021) considera que algunos de

los beneficios de las pausas activas en los estudiantes son:

- Disminucidn del estrés: Al realizar pequefios descansos o realizar ejercicios cortos nos
permiten liberar las sustancias tdxicas y la tension muscular de los musculos acumulada
por la contraccion de los musculos durante todo el tiempo de permanecer en el trabajo.
Combate asi el cansancio, ayuda a retomar la concentracion.

- Aumento de la productividad: Al estimular la concentracion y eliminar la tension
muscular disminuye las enfermedades y el ausentismo lo que dara como resultado
mayor produccion y beneficio educacional.

- Mejora la circulacion sanguinea.

- Disminuye el sedentarismo.

- Mejora su autoestima, concentracién, atencion y compresion.

- Mejora las relaciones interpersonales.

- Favorecen el trabajo colaborativo.
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Por otro lado, Ochoa et al. (2020), indican que los beneficios que producen las pausas activas

son.

- Reducen la tensién muscular.

- Previenen lesiones como los espasmos musculares.
- Disminuyen el estrés y la sensacion de fatiga.

- Mejora la postura.

- Mejora la concentracion y la atencion.

- Mejorar la autoestima de las personas.

Por lo antes expuesto, los autores remarcan los grandes beneficios que implica el
implemento de las pausas activas para los estudiantes, por ende, es indispensable que los
docentes conozcan y pongan en practica en su quehacer educativo, ya que, en términos
generales permiten mejorar el aprendizaje y su comportamiento en el aula, debido a que van
aportando una mejor concentracion, atencion, motivacion, activacion de la memoria, y la
reduccion de los niveles de estrés ocasionadas por diversas situaciones que se originan de las

actividades escolares.
4.2. Motivacion
4.2.1. Definicion

A menudo escuchamos que la motivacion influye directamente en el logro de los
objetivos, ya que es un estado interno de crecimiento que nos conduce, impulsa, activa y
mantiene la conducta hacia la realizacion de acciones y culminacion de ellas. En ese sentido, la
motivacién es aquella chispa que nos da la energia y direccién a la conducta, es por ello que

Herrera & Zamora (2014a), la definen como:

Un proceso autoenergético de la persona que ejerce una atraccion hacia un objetivo que
supone una accion por parte del sujeto y permite aceptar el esfuerzo requerido para
conseguirlo. La motivacion estd compuesta de necesidades, deseos, tensiones,

incomodidades y expectativas. Constituye un paso previo al aprendizaje y es su motor.

Perret & Vinasco (2016), manifiestan que “La motivacion es la energia interna que nos
mueve a romper la comodidad. [...] Es el motor, fuerza, energia, combustible, es lo que mueve

e impulsa a una persona a lograr un objetivo” (p. 15).
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Por otra parte, Naula (2017a), recalca que:

La motivacion es aquel motor que nos mueve a realizar una accion. Desde el sentido
comun se lo reconoce como aquel proceso no innato en el ser humano que se desarrolla
interactuando unos con otros y con el entorno que les rodea. Es aquella parte que
impulsa a plantearse objetivos o a tener aquellos pensamientos intimos tales como: me
gustaria saber, quiero ser y estoy esforzandome por. Esto nos hace referencia a la famosa
pregunta ¢por qué? la misma que no es otra cosa que la forma evidencial de la

motivacion y con ella el interés por el conocimiento. (p. 3).

Al analizar las diferentes definiciones de motivacion, se deduce que la motivacion es el
combustible esencial y necesario que necesita nuestro cuerpo para conseguir los objetivos
propuestos, por ende, la cantidad de motivacion que tengamos definird de una u otra manera
nuestra forma de actuar, en términos generales se podria decir que tener una buena motivacion

es esencial e indispensable en muchos aspectos de nuestra vida tanto personal como académica.
4.2.2 Importancia

La motivacién ha sido estudiada a lo largo de la historia en el campo de la psicologia, y
lo sigue siendo hoy en dia, ya que esta intimamente relacionada con la conducta del ser humano.
Son varios autores que manifiestan la importancia de la motivacion en el &mbito escolar como

en la vida diaria.

Segun, Naula (2017b), La motivacion es muy importante en el momento de aprender,
dado que esta ligado directamente con la disposicion del alumno y el interés en el aprendizaje,
ya que sin el trabajo del estudiante no servird de mucho la actividad del docente, por lo cual se
considera que mientras mas motivado esta el alumno mas aprendera y llegara facilmente al
aprendizaje significativo. Los factores motivacionales juegan un rol importante en la
organizacion y direccion de la conducta positiva del estudiante ante el proceso de aprendizaje,
pues la motivacion contribuye a desarrollar sus capacidades, superar sus limitaciones y atender

sus intereses. (p. 1).

Cobefa (2019) sostiene que uno de los aspectos mas importantes para que se dé el
aprendizaje significativo en el aula de clase es la motivacion, la cual tiene que existir antes,

durante y después de ella, si esta se aplica en todo momento entonces el salon de clase se
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convertird en un espacio de interaccion, colaboracion y participacion constante entre alumno y

maestro.

De lo antes expuesto, la motivacion juega un papel indispensable en la vida de las
personas, ya que, el éxito o fracaso de las actividades a ejecutar dependera de qué tan motivados
estemos, por ende, es de vital importancia y un factor predominante para el aprendizaje del
estudiante, siendo el punto de partida para aprender, porque incide en qué, cuando y cémo
aprendemos, que de una u otra manera nos supone algun tipo de esfuerzo y placer. Sin

motivacion, las actividades se tornan lentas, aburridas y dificiles de realizar.

4.2.3 Tipos

La motivacion es un favor muy predominante para que las personas se sientan a gusto
en la realizacion de sus actividades diarias, por su parte, Usan & Salavera (2018), mencionan
que existen 3 clases fundamentales de motivacion que cuentan con su propia estructura y se
encuentran reguladas por el sujeto de manera interna o externa: la motivacion intrinseca, la

motivacidn extrinseca y la amotivacion o, lo que es lo mismo, la falta de motivacion.

4.2.3.1 Motivacion intrinseca. Hace referencia al desarrollo de una actividad por la
satisfaccion inherente derivada de ella, no precisa de reforzamientos externos y
resulta en un constructo multidimensional en el que se distinguen tres tipos. El
primero es la motivacion intrinseca hacia las experiencias estimulantes, cuando
un sujeto se involucra en una actividad para divertirse o experimentar
sensaciones estimulantes y positivas derivadas de la propia dedicacion a la
actividad; motivacion intrinseca hacia el conocimiento, relacionada con el deseo
por el aprendizaje de nuevos conceptos Yy, por Ultimo, la motivacion intrinseca
hacia el logro, caracterizada por el afan de superacion o culminacion de
objetivos personales propuestos.

4.2.3.2 Motivacion extrinseca. La conducta adquiere significado porque esta dirigida
hacia un fin y no por si misma. En ella se distinguen tres tipos de motivaciones,
ordenadas de menor a mayor nivel de autodeterminacion: la motivacion
extrinseca externa, que refiere a las recompensas o evitacion de castigos en la
realizacion de una actividad; la motivacion extrinseca identificada, donde el
sujeto atribuye un valor personal a su conducta y resulta percibida como una

eleccion del propio individuo porque la considera adecuada e importante.
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Finalmente, la motivacion extrinseca introyectada, en la que el sujeto lleva a
cabo su actividad para evitar su culpa o realzar su ego en el desempefio de ella.
4.2.3.3 Automotivacion. Resulta un estado de falta de motivacion en la realizacion de
latarea. Implica una escasa valoracién de ella, ausencia de control en la conducta
0, incluso, percepcion de incompetencia e inoperancia para llevarla a cabo de

manera satisfactoria.

Por lo que se puede deducir, que la motivacién intrinseca son las acciones realizadas
por el interés que genera realizar dicha actividad como un fin para si mismo, por lo que el
aprendizaje resulta lograndose de manera autbnoma, mientras que la motivacién extrinseca son
las acciones realizadas para satisfacer motivos relacionados con otras metas, como ganar
recompensas, evitar fracasos y demas. Finalmente, la automotivacion, que no es mas que la

ausencia de motivacion en la ejecucion de actividades.

4.2.4 Motivacién escolar

Al indagar el concepto de motivacion, se encuentra que para Soledispa et al. (2020), en el
ambito educativo, se define a la motivacién como el interés que tiene el estudiante en aprender
a aprehender, para asi, crear su propio aprendizaje, aplicando actividades activas, dindmicas, y
criticas, que le lleven a construir su conocimiento. El educando debe estar preparado para lo
que demanda la educacidn del siglo XXI, basandose en el aprender a conocer, aprender a hacer,

aprender a vivir juntos y aprender ser, para adquirir un aprendizaje significativo.

Por otro lado, Herrera & Zamora (2014b), mencionan que habitualmente la motivacion
académica desde el punto de vista de los investigadores es tratada, como las acciones que
realizan los docentes para que los alumnos se motiven. Frecuentemente se confunde motivacion
con el arte de estimular. Sin razonar, la motivacion es el interés que tiene el alumno por su

propio aprendizaje o por las actividades que le conducen a él.

Dicho de este modo, la motivacion escolar es el factor clave para el logro de
aprendizajes significativos, dado que impulsa al estudiante al desarrollo efectivo de actividades
planificadas por el docente, por tal motivo es de vital importancia la labor que realiza el docente
en el aula de clase puesto que depende de él la implementacion de variadas técnicas que
permitan activar los recursos cognitivos que requiere el estudiante para aprender y no solo para

aprobar el afio lectivo. Es asi que no solo basta con que el docente disponga de carisma personal,
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sino que es indispensable que cuente con conocimientos que le sirva como marco de guia para

el desarrollo efectivo de motivacion dentro y fuera del aula.
4.2.5 Teorias de motivacion

Hoy en dia, existen numerosas teorias motivacionales que permiten fundamentar y
contrastar informacion relevante sobre la forma de actuar del individuo e ir aumentando la
comprension acerca de lo que le impulsa al individuo a trabajar para el logro de un objetivo o
resultado en particular, por tal motivo, es importante conocerlas y dominarlas, ya que de esa
manera se puede resaltar si existe 0 no un progreso soélido y confiable en el mismo, por ende,
Llanga et al. (2019), indican que entre las principales teorias de motivacion se encuentran las
siguientes:

4.2.5.1 Teoria de las necesidades humanas o Teoria de Maslow. La teoria de las

necesidades humanas se basa en la existencia de una serie de necesidades que
pertenecen a todo individuo y que se encuentran organizadas desde las mas
importantes a las menos irrelevantes. (Maslow, La teoria de las necesidades
humanas de Maslow, 1956) “Nuestras acciones nacen de la motivacion dirigida
hacia el objetivo de cubrir ciertas necesidades, las cuales se ordenan segun la
importancia que tengan para nuestro bienestar”. Presentando las necesidades por
conjuntos, concretamente la pirdmide consta de cinco niveles. Las necesidades
prioritarias se sitlan en la base, y a medida que se las va satisfaciendo se
desarrolla interés por abordar las de niveles superiores que representan

necesidades y deseos mas complejos.

FajbinamideydegMasiow)

maralidad,
creatividad,
aspontonesod,

Atomec onocimeentn,
conflanra, respato, #xita

seguridad figica, de empled, de recursos,
moral, familiar, de salug, de propledad peivace

Fisiologia

Figura 1: Jerarquia de Necesidades de Maslow
Fuente: Tomada de Google Académico.
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4.2.5.2 Teoria de Motivacion e Higiene de Herzberg. En esta teoria se indica los
factores que producen satisfaccion e insatisfaccion en las personas, centrandose asi
en que la persona posee dos tipos de necesidades: la necesidad de progresar y
sentirse realizado, y, por otra parte, esta la necesidad de evitar dolor o evitar todo lo
que produce malestar. Esta teoria posee dos factores muy importantes, como son el
factor de higiene y el factor de motivacion. Este primero se centra en factores
extrinsecos que no dependen de la persona sino de la recompensa recibida, sabiendo
que esta no generara una satisfaccion genuina al contrario generard un descontento
rapidamente coincidiendo con los niveles mas bajos de la necesidad jerarquica de
Maslow. Finalmente esta el segundo que es totalmente lo contrario encontrando en
este motivos y factores intrinsecos incluyendo los sentimientos y hasta la percepcion
de la persona sobre su crecimiento personal. Se dice que existira una buena
motivacion solamente cuando ambos factores estén fusionados adecuadamente,
dando como resultado que si se desea motivar a una persona sugiere dar afectacion
a los resultados, el reconocimiento, el trabajo mismo.

4.2.5.3 Teoria de las Expectativas. Esta teoria abraza la idea de que los seres
humanos poseen creencias, expectativas y esperanzas respecto a los acontecimientos
futuros de su vida, poniendo como objetivo de estas elecciones maximizar el tipo de
recompensas adquiridas y minimizar el dolor que causan los eventos negativos al no
obtener lo que se anhela o teniendo que ver con problemas que se presentan en el
camino. [...] Teniendo como puntos principales en esta teoria que todo esfuerzo que
realiza el ser humano se desarrolla con la perspectiva de obtener cierto éxito y que
cada consecuencia 0 resultado tiene para si mismo un valor determinado,
diferenciando de cada persona su nivel de rendimiento y siempre enfocandose en la
idea de que quienes realicen mejores trabajos obtendran mejores recompensas,
cambiando la fuerza de la motivacion si se valora mucho mas esta recompensa por
dicho trabajo. Se enfoca en tres relaciones: a) Relacion Esfuerzo- Desempefio, en
donde el individuo esta consciente de que si realiza méas esfuerzo su desempefio
mejorara. b) Relacion Desempefio-Recompensa, en donde el individuo creo que su
buen desempefio lo llevara a su meta. ¢) Relacion Recompensas-Metas personales,
aqui muestra que mediante crezca el grado de recompensas satisfacerd metas o

necesidades personales.
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4.2.6 Lamotivacion en el area de Lengua y Literatura

Ensefiar y aprender Lengua y Literatura va mucho mas alla de leer revistas, escribir
oraciones y hacer caligrafia, es una fuente de disfrute que como lo menciona el Ministerio de
Educacion, para su ensefianza es indispensable partir de las macro destrezas lingiisticas: hablar,
escuchar, leer y escribir con la finalidad de que los estudiantes puedan interactuar entre si y se

conviertan en comunicadores efectivos.

En ese sentido, la motivacion es el factor clave para el logro de los objetivos educativos,
para ello, es indispensable que el docente mantenga una capacitacion constante para innovar el
proceso de ensefianza, adecuando métodos acordes a las necesidades e intereses del
estudiantado, acompafiado siempre de su buena préctica. Por lo tanto, implicar nuevos métodos
para ensefiar Lengua y Literatura es de trascendental importancia porque nos dan las pautas
necesarias y el camino que debemos seguir todos los docentes para poder brindar y trabajar por
una ensefianza de equidad e igualdad, de manera que los estudiantes adquieran un aprendizaje
significativo y como resultado de ello se mantengan motivados y con buenas expectativas en
todo el proceso de adquisicion que efectivamente se vera reflejado en la comprension y
asimilacion de los contenidos impartidos en ésta area, cabe resaltar, que para lograr una
ensefanza eficaz y de calidad no es simplemente hacer uso de un método y proceso didactico
en el aula de clase, sino, aplicarlo correctamente, ya que, muchas de las veces se aplican de

manera incompleta quiza por desconocimiento o falta de formacion al respecto.
Ante ello, Espinoza (2018), considera que:

La motivacion es un aspecto muy importante para captar la atencién de los estudiantes
y de esta manera lograr un aprendizaje significativo, la misma que debe alcanzar la
atencion de los sentidos para lograr una concentracion, reflexion, analisis, recreaciéon y
gusto por conocer nuevos conocimientos, por lo tanto, la forma adecuada para llamar la
atencion es motivar realizando actividades de juegos, concursos, dramatizaciones,
salidas, elaboracion de material, observacion de videos, lecturas adecuadas de acuerdo

a la edad, produccion de textos, publicacion con fines de estimulo, etc. (p. 6).
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4.2.7 La motivacion en el area de Matematicas

Es importante considerar que la motivacién no solo tiene que estar presente en el
estudiante, sino también en el docente, no tiene caso analizar los distintos métodos, técnicas e
instrumentos empleados a la hora de ensefiar si éste no se encuentra motivado para desempefiar
su quehacer educativo, por lo tanto, es indispensable propiciar convivencias armonicas entre
docente-estudiante con la finalidad de brindar confianza y entusiasmo en cada una de las areas
0 asignaturas a ejecutar para lograr la meta deseada.

La gran mayoria de los estudiantes tienen una imagen negativa de la Matematica, que
ha sido influenciada por varios agentes: amigos, medios de comunicacion, familia y el entorno
social, lo que ha ocasionado que éstos vean a la asignatura como una materia aburrida, tediosa,
dificil y poco importante, lo cual, influye negativamente en la adquisicion de su aprendizaje, en
ese sentido el rol docente juega un papel indispensable para romper esos falsos paradigmas que
la rodean, ya que, hoy en dia utilizamos la Matematica de manera inconsciente en nuestro diario
vivir,

Es evidente que en esta asignatura muchas de las veces utilizamos la memorizacion,
pero no un tipo de memorizacion mecénica, al contrario, comprendiendo su significado,
relacionando la zona real con la zona de desarrollo proximo, de acuerdo a sus experiencias y al
entorno que los rodea.

Es asi que, Maseda (2011), considera que “El alumno con motivacion por aprender
Matematicas demuestra entusiasmo por comenzar el aprendizaje, perseverancia durante el
desarrollo del proceso, y realizacion personal y alegria al comprobar que es capaz de aprender

de modo significativo” (p. 20).

No cabe duda que la ensefianza de la Matematica desde una perspectiva lidica, permite
motivar y mejorar la atencion, concentracion, predisposicion e interés del estudiante a la hora
de aprender, permitiendo cambiar la rutina que se lleva a cabo diariamente en el aula de clase
para mejorar asi su proceso de aprendizaje. Desde luego, la préctica del docente debe estar

centrada en innovar las clases para elevar el nivel emotivo del estudiante.
4.2.8 La motivacion en el area de Ciencias Sociales

La ensefianza de las Ciencias Sociales es fundamental en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes, puesto que, se basa en disefiar, desarrollar e incorporar acciones de pensamiento

que permitan fomentar el desarrollo de competencias como la interaccion, la argumentacion y
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la proposicion para dar un valor central en los conocimientos previos y a los intereses de los
estudiantes. Sélo partiendo de una buena motivacion y una significativa ensefianza de Ciencias
Sociales, se ha de posibilitar al estudiante una apropiacién del espacio con sentido critico y
creativo que lleve al estudiante a proponer maneras de comprender e interpretar el mundo. Por
tanto, el docente debe ser fuente de creacion e innovacion en el ambiente pedagdgico, dispuesto
a ampliar sus conocimientos en esta asignatura, adquiriendo una serie de competencias que

faciliten llevar a cabo el proceso educativo de una manera creativa y motivacional.
4.2.9 Lamotivacion en el area de Ciencias Naturales

La ensefianza de Ciencias Naturales implica desarrollar la capacidad para que el estudiante
entienda el medio natural donde vive, para ello, es indispensable que el docente implemente la
innovacion pedagogica a través de la manipulacion y exploracion, demostrando ejemplos reales
y concretos. En ese sentido, el MINEDUC (2016), manifiesta que la motivacién es el factor
clave para la adquisicion de aprendizajes significativos en el area de Ciencias Naturales, por lo

tanto:

Una educacion centrada en el aprendizaje significativo, entendido como un proceso
individual que debe estar contextualizado y que parte de los conocimientos previos de
los estudiantes para construir nuevos, los cuales han establecido vinculos significativos
con las estructuras cognoscitivas y socio-afectivas de los alumnos. De este modo,
emerge la motivacion intrinseca y el compromiso del estudiante con su proceso de
aprendizaje. Para lograrlo, la metodologia debe ser activa, facilitar la reflexion, el

razonamiento y el analisis critico. (p. 188).
4.2.10 Las pausas activas y la motivacion escolar

El empleo de las pausas activas en el aula de clase se convierte en una tecnica
indispensable para motivar a los estudiantes y despertar la atencion y el deseo por aprender,
como resultado de ello mejorar los resultados académicos, propiciar convivencias armonicas
entre docente-estudiante con la finalidad de brindar confianza y entusiasmo en cada una de las
actividades a ejecutar para lograr la meta deseada. Convirtiéndose mas en un proceso con
grandes ventajas para el ambiente escolar que en un producto, desde esta perspectiva, Mora y

Mufioz (2020), sostienen que:
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Las pausas activas propician el desarrollo de las aptitudes, las relaciones y el sentido del
humor en las personas, predispone en llegar a un estado de atencion, de motivacion
favorecedor de los aprendizajes. Las pausas activas llevadas al aula se convierten en una
herramienta estratégica para que el aprendizaje se desarrolle en un ambiente agradable
de manera atractiva y natural para favorecer la adquisicion de habilidades y destrezas
gue conduzcan a aprehender los saberes. Un ambiente Iudico en clase transforma el
discurso vertical y distanciado, cambiando el sistema de relaciones, permitiendo la
intervencion de las tensiones y contradicciones, las cuales se superan durante el

desarrollo de los juegos y actividades dinamicas.

No cabe duda que desde esta perspectiva lidica, liderada por el docente se convierten
en una técnica indispensable para motivar y mejorar la atencién, concentracion, predisposicion
e interés del estudiante a la hora de aprender, permitiendo cambiar la rutina que se lleva a cabo
diariamente en el aula de clase para mejorar asi su proceso de aprendizaje. Desde luego, la
practica del docente debe estar centrada en innovar las clases para elevar el nivel emotivo del

estudiante.
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5. Metodologia

5.1. Area de estudio

El presente trabajo investigativo titulado: Pausas activas: alternativa didactica para
fortalecer la motivacion en el quinto grado de Educacion General Basica; se llevo a cabo en la
Escuela “Filomena Mora de Carrion”, durante el afio lectivo 2022-2023. Esta institucion se
encuentra ubicada en las calles Bolivar Bailén y Av. Cuxibamba, junto a la iglesia San José, en

el sector urbano de la parroquia Sucre, canton y provincia de Loja.
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Figura 2: Ubicacién de la escuela de Educacion General Basica Filomena Mora de Carrién
Fuente: Obtenido de Google Maps.

5.2. Enfoque

La presente investigacion tiene un enfoque mixto, ya que, permitié recopilar,
interpretar y analizar tanto datos cuantitativos como cualitativos en un solo enfoque, ademas,

facilité comprender la realidad del problema de estudio de una manera mas eficiente.

Segun, Otero (2018), el enfoque mixto, implica una recoleccion, analisis e
interpretacion de datos cualitativos y cuantitativos que el investigador haya
considerado necesarios para su estudio. Este metodo representa un proceso

sistematico, empirico y critico de la investigacion, en donde la vision objetiva de la
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investigacion cuantitativa y la vision subjetiva de la investigacion cualitativa pueden

fusionarse para dar respuesta a problemas humanos (p.19).

Por lo que, este enfoque se realiz6 mediante un proceso de indagacién de informacion
relevante para realizar el estudio investigativo. En el cual, se pudo obtener una vision amplia
de lo objetivo y lo subjetivo, planteando asi una posible solucion frente al problema

investigado.
5.3. Tipo de estudio

El tipo de investigacion fue descriptivo, ya que, durante el desarrollo de la investigacion
permitio realizar una observacion sistematica, estudiando la realidad educativa tal y como se
desarrolla; ademas, sirvio para profundizar el analisis de las variables de estudio orientadas a
identificar las causas, consecuencias y resultados obtenidos con la aplicacion de las técnicas e

instrumentos empleados en la problemética.
5.4. Disefio de la investigacion

El disefio es cuasiexperimental porque se trabajé con un grupo homogéneo seleccionado
por el investigador, donde se aplico un pre test al inicio de la investigacion y un pos test después

de la ejecucion de una propuesta alternativa con talleres basados en las pausas activas.
5.5. Método de estudio
Los métodos que se utilizaron en la investigacion fueron los siguientes:

Método cientifico: estuvo presente durante todo el proceso investigativo de una forma
sistematica y coherente, partiendo de la definicion del tema, el planteamiento del problema,
justificacidn, la definicion clara y precisa de los objetivos, la composicion del marco teoérico
por medio de la seleccion de teorias e informacion relacionadas con el objetivo central de la
investigacién, metodologia, cronograma, conclusiones, recomendaciones y anexos, para
determinar con claridad y exactitud los procesos y resultados de las pausas activas en la

ejecucion de la investigacion tanto en su parte teérica como experimental.

Meétodo estadistico: este método permitié realizar la recoleccién y organizacion de los

datos para representarlos en tablas y figuras y posteriormente analizarlos, describirlos e
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interpretarlos de manera cuantitativa como cualitativa, con la finalidad de obtener los resultados

de la poblacién seleccionada del objeto de estudio.

Meétodo descriptivo: este método permitio realizar la descripcion de las variables, en
las cuales, sobresalié las opiniones y aportaciones del investigador, de la misma manera estuvo

presente a la hora de describir los resultados luego de aplicar las técnicas e instrumentos.

Meétodo analitico: seleccionada la informacion bibliografica sobre cada uno de los
subtemas que conforman las variables, este método permitié analizar los aportes de los
diferentes autores y realizar las respectivas parafrasis o aportaciones personales, ademas, este
método fue Util a la hora de realizar el andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos
mediante la aplicacién de los instrumentos, asi como también en el proceso de discusién de

resultados.

Método sintético: nos encontramos ante una amplia bibliografia sobre cada una de las
variables de estudio, mediante este método se procedid a sintetizar los principales temas y
subtemas con los cuales se redact6 el marco teérico, ademas, este método fue util para redactar

las conclusiones y recomendaciones.

Método inductivo: posibilité el logro y la obtencién de conclusiones a partir de la
aplicacion del pretest realizado al grupo de estudiantes, especialmente en los casos que

presentan problemas de motivacion.
5.6. Técnicas
Para el desarrollo del trabajo investigativo se emplearon las siguientes técnicas:

Entrevista: se aplico a la docente del quinto grado paralelo “A” de Educacién General
Basica, para recabar y contrastar informacion referente a la motivacién de los estudiantes y la

aplicacion de las pausas activas.
5.7. Instrumentos

Cuestionario de entrevista: el cuestionario consta de 8 preguntas estructuradas
direccionadas a recabar informacidn sobre la motivacion y la aplicacion de las pausas activas

en los estudiantes del quinto grado paralelo “A” de EGB.
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Test: se aplico el test de “Escala de Motivacion del Aprendizaje y Estilos
Atribucionales. Escala CEAP48.” a los estudiantes del quinto grado del Subnivel Medio de la

escuela de Educacion General Basica “Filomena Mora de Carrion”.
5.8. Procedimientos
5.8.1 Procedimientos para la fundamentacion teorica.

. Se disefio un esquema del marco tedrico con los principales temas referente a cada una
de las variables, para realizar una investigacion de manera ordenada.

. Seprocedi6 a la basqueda de bibliografia actualizada, confiable y coherente relacionada
a las variables de investigacion.

. Seselecciono la informacion bibliografica mas relevante y pertinente y se complementé

con el parafraseo y aporte personal del investigador.
5.8.2 Procedimientos para el diagnostico.

. Se entrevistd a la docente conforme al cuestionario disefiado en el proyecto de
investigacion.

« Se transcribié las respuestas de la docente en la seccion resultados del trabajo de
integracion curricular, realizando un comentario por cada una de las respuestas.

« Se aplico el pretest (Escala de Motivacion del Aprendizaje y Estilos Atribucionales.
Escala CEAP48) con el fin de obtener un conocimiento inicial sobre la motivacién de
los estudiantes y un diagnoéstico de cada uno.

. Se tabul6 la informacidn obtenida y se representd en tablas y figuras estadisticas para
una mejor comprension de los resultados.

« Se realizo el anélisis e interpretacion de resultados.
5.8.3 Procedimientos para el disefio de la propuesta alternativa.

. Se selecciond los temas para trabajar la propuesta alternativa.

« Se determind el tiempo que se ejecutaria la propuesta, esto se lo realiz6 tomando en
cuenta el espacio destinado por la docente de grado.

« Se disefaron talleres con la finalidad de fortalecer la motivacion en los estudiantes
mediante la implementacion de pausas activas, que incluye diferentes dindmicas,

actividades, juegos, etc. en el aula de clases.
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Se considero los resultados del pos test, en el cual se enfatizé la aplicacion de pausas

activas que permitieron fortalecer la motivacion de los estudiantes.

5.8.4 Procedimientos para la aplicacion de la propuesta alternativa.

Una vez disefiada la guia didactica en su totalidad, se procedio a la ejecucion, dando
cumplimiento a las actividades planteadas.

Se realizaron actividades de pausas activas antes, durante y después con objetivos
concretos para obtener resultados positivos.

Asi mismo, cada dia se abordaron los temas con la implementacién de pausas activas
para fortalecer la motivacion.

De la misma manera, cada dia se emplearon metodologias innovadoras y creativas que
permitieron la participacion activa del estudiante.

Finalmente se ejecutd la prueba del post test comparando los datos con los resultados

iniciales obtenidos con la aplicacion del diagnostico.

5.8.5 Procedimientos para la evaluacion de la propuesta alternativa.

Se realiz6 una valoracion entre los resultados del pretest y los del pos test mediante un
cuadro comparativo, en el cual, se evidencio el fortalecimiento de la motivacion a través
de la aplicacion de pausas activas.

Se concluyé que la implementacion y el uso correcto de pausas activas en el aula de

clase son efectivas en el fortalecimiento de la motivacion de los estudiantes.

5.9 Poblacion

La poblacion participante en esta investigacion constituyé de 1 docente y 22 estudiantes
del quinto grado de la Escuela de Educacion Basica “Filomena Mora de Carrion”
constituyendo una poblacion de 23 talentos humanos, cuyos datos se describen a

continuacion:
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Tabla 1. Poblacion que intervino en el trabajo investigativo

Acepciones F %
Docente 1 4,35
Nifios 9 39,13
Nifas 13 56,52
Total 23 100

Fuente: Los datos corresponden a la poblacién de los estudiantes de quinto grado de la escuela de Educacion
Basica “Filomena Mora de Carrion”

6. Resultados

6.1 Resultados de la entrevista aplicada a la docente.

1. ¢Cémo valora el nivel de motivacién en los estudiantes?

RD: Los estudiantes deben tener clara la actividad que van a realizar, adquirir
conocimientos y competencias.

2. Asu criterio ¢Considera que es deber de los docentes, motivar a sus estudiantes?
RD: Si, el docente debe motivar a los estudiantes, despertar su curiosidad, deseo de
aprender, crear un clima de confianza, orden y apoyo mutuo.

3. ¢Qué inconvenientes ha encontrado usted a la hora de motivar a sus estudiantes?
RD: La falta de interés de los alumnos, los nifios pasan solos en casa influenciados por
medios de comunicacion como internet y la television, recibiendo mensajes que no
favorecen la motivacion escolar,

4. ¢Queé técnicas utiliza usted para motivar a sus estudiantes?

RD: Utilizar estrategias de aprendizaje memorizacion, organizacion de la informacion
para integrar conocimientos.

5. ¢Conoce qué son las pusas activas? Y ¢Qué conoce de ellas?

RD: Las pausas activas son descansos que pueden servir para recargar energia y mover
el cuerpo.

6. ¢Qué opina de las pausas activas que propone el Ministerio de Educacion?

RD: Son muy buenas porque estimulan la creatividad en los estudiantes, activa la
memoria.

7. ¢Considera que las pausas activas apoyan a la motivacion del estudiante?

RD: Si, porque mejoran el desempefio en clase.
8. La motivacién que predispone el estudiante es un factor clave para la adquisicion

significativa de conocimientos, sin embargo, muchas de las veces la desmotivacion
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gue presentan los estudiantes radica desde el hogar. ; Como pueden participar los

padres de familia para motivar a sus hijos?

RD: No dejar mucho tiempo a los hijos solos en casa, la desproteccion de algunos padres

disculpando la falta de esfuerzo de sus hijos.

Comentario: Como es evidente, la docente del 5to grado paralelo “A” no tiene claro la
importancia de la motivacion, sin embargo, considera que ésta forma parte de su
quehacer educativo, ya que, el estudiante tendra una mayor implicacion en las
actividades escolares, dedicacion, atencion y facilidad para alcanzar los objetivos y
metas propuestas. Ademas, menciona que existen diversos factores que disminuye la
motivacion de los estudiantes por el aprendizaje, caracterizdndose la falta de
predisposicion y el escaso acompafiamiento de los padres de familia en el proceso
educativo, por tal motivo, es indispensable que el docente se involucre y encuentre la
férmula idénea para motivarlos y puedan aprender con facilidad, superen dificultades y

consigan aquello que se les haga imposible realizar.

A pesar, de la importancia que tiene la motivacion, la docente no emplea técnicas
motivacionales iddneas que despierten el interés por el aprendizaje, tengan una mayor
implicacion, dedicacion y atencion en el desarrollo de las actividades escolares, ya sea
por desconocimiento o por excesiva carga horaria, creando un ambiente apatico que no

favorecen situaciones de aprendizaje significativos.

Por otro lado, la docente tiene un criterio general sobre las pausas activas, tiene
conocimiento de las que propone el Ministerio de Educacion, sin embargo, no las pone
en préactica como técnicas para mejorar la motivacion del estudiante, siendo una
propuesta pedagogica muy interesante debido al esfuerzo a nivel mental, fisico y
emocional que requiere el estudiantado, en ese sentido, es indispensable que no solo
conozca su definicidn, sino su real valia para la ejecucion acertada, de manera que, haya
una preocupacion generalizada para mejorar el nivel de motivacion en los estudiantes.
Por ello, considera que las pausas activas son alternativas didacticas importantes para
motivar al estudiante mejorando su desempefio académico, sin embargo, cabe resaltar
que las pausas activas no solo coadyuvan al rendimiento, sino también, acrecienta el
estado animo, permiten recuperar energia, reducir los niveles de tension, estrés y evita

el sedentarismo en los estudiantes que muchas de las veces en jornadas extensas se
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obligan al estudiante a permanecer sentado por mucho tiempo y en una misma posicion

frustrante para cada uno de ellos.

Finalmente, tiene claro que la desmotivaciéon que presentan los estudiantes no
solo proviene por parte del contexto educativo, al contrario, son varios los factores que
inciden en el mismo, emocionales, cognitivos, sociales y familiares, por tal motivo, es
indispensable que la familia se involucre no solo en la educacién de sus hijos, sino en
el procesos de formacion de la personalidad, valores y aspectos propios de cada uno y
contribuyan al proceso de motivacion, ya que, es una tarea compartida, y su
colaboracion es indispensable.

6.2 Resultados del test aplicado a los estudiantes.

Pregunta 9. Motivacion profunda

Tabla 2 Motivacion profunda

Acepciones f %
Alta 0 0
Media 7 31,82
Baja 15 68,18
Total 22 100

Fuente: Test aplicado a los estudiantes de quinto grado paralelo “A” de la escuela “Filomena Mora de Carrion”

Motivacion profunda

H Alta
B Media

M Baja

Figura 3. Motivacion profunda
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Analizando los datos estadisticos que anteceden sobre la motivacion profunda, se puede
apreciar que el 68% de la poblacion investigada presentan un bajo nivel de motivacion, lo que
significa que tienen pensamientos sobre la falta de capacidad o sobre la inutilidad de sus
estrategias de estudio, los sentimientos de no poder con la escuela y el poco o nulo valor e
interés que tienen las actividades; y el 32 % tiene nivel medio, es decir, que pueden tener
pensamientos y sentimientos en los que dudan de su capacidad y sienten vergiienza por su
desempefio, pero en ocasiones se motivan a si mismo y se marcan metas, iniciando actividades

pudiendo terminarlas o no.

La motivacion intrinseca es un proceso psicoldgico con interés profundo, es decir, es
aquella motivacién que una persona expresa buen estado de animo, decision e interés al logro
eficiente de los objetivos que persigue, sin la necesidad de sentir presion o recompensas. Por lo
tanto, de acuerdo a los resultados la motivacion profunda es baja, sin embargo lo significativo
seria que en su mayoria alcancen un nivel de motivacion profunda alta, lo cual, les llevaria a
entender que, estudiar es una actividad satisfactoria sintiendo orgullo por su desemperio,
reconociendo sus intereses personales e identificando que sus logros son fruto de su esfuerzo,
ya que, un estudiante motivado intrinsecamente percibe todo aquello que hace como un proceso
interesante que le permite desarrollarse personalmente, ante lo cual, es indispensable que los
docentes apliquen alternativas didacticas eficaces como las pausas activas que contribuiran a

elevar la motivacion profunda.

Pregunta 10. Motivacion rendimiento

Tabla 3 Motivacion rendimiento

Escala de evaluacion f %
Alta 3 13,64
Media 8 36,36
Baja 11 50,00
Total 22 100

Fuente: Test aplicado a los estudiantes de quinto grado paralelo “A” de la escuela “Filomena Mora de Carrion”
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Figura 4. Motivacion rendimiento

De acuerdo a los datos obtenidos se puede deducir que: de los 22 estudiantes
investigados el 50% presentan una motivacion de rendimiento baja; por su parte, el 36% tienen

una motivacion de rendimiento medio; y, el 14% presentan una motivacion de rendimiento alto.

Si bien es cierto, las emociones forman parte de la vida de las personas, por tanto, tienen
gran influencia en la motivacion académica del estudiantado, esto quiere decir que,
dependiendo como éste se encuentre emocionalmente sus resultados se veran reflejados en el

aprendizaje y rendimiento académico.

La informacion anterior y de acuerdo a los resultados obtenidos se puede concluir que
la mayoria de los estudiantes presentan una motivacion superficial baja, lo que significa que
son pocos competitivos, no les interesa los resultados de su actividad, no buscan el apoyo ni la
aprobacion de sus padres o compafieros, pueden llegar a no conseguir buenos resultados, por
consiguiente, un porcentaje menor presentan una motivacion de rendimiento alto, es decir, se
presionan por obtener un buen resultado, les importa la aprobacién de la familia y profesores,
se centran en sus calificaciones mas que en sus aprendizajes, tienen alta autonomia, son muy
competitivos y buscan el apoyo emocional personal, entonces cabe inferir que la motivacién es
el motor que direcciona al estudiante al logro de los objetivos educativos, por ende, la labor del
docente y su praxis educativa acompariada de diferentes pausas activas es indispensable para la
adquisicion de aprendizajes significativos.
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Pregunta 11. Motivacion superficial

Tabla 4 Motivacion superficial

Escala de evaluacion f %
Alta 1 4,55
Media 20 90,91

Baja 1 4,55

Total 22 100

Fuente: Test aplicado a los estudiantes de quinto grado paralelo “A” de la escuela “Filomena Mora de Carrion”

Motivacion superficial

W Alta
B Media

Baja

Figura 5. Motivacion superficial

Analizando los datos estadisticos precedentes de los 22 estudiantes investigados, el 91%
presentan una motivacion superficial media; por otro lado, el 5% tienen una motivacién

superficial baja; mientras que el 4% restante presentan una motivacion superficial alta.

La motivacion superficial o denominada extrinseca proviene principalmente del medio

externo, es decir, esta ligada con la realizacion de actividades para conseguir una recompensa.

Los resultados sefialados ratifican un nivel de motivacion superficial medio, sin
embargo, es indispensable que a pesar de ser una motivacion de tipo superficial los estudiantes
alcancen el nivel alto, es decir, que no se centran s6lo en cumplir, sin tener un objetivo con ello,
requieren que les digan exactamente qué hacer, si no logran aprobar, pueden desmotivarse
facilmente, creen que no tienen capacidad y necesitan una recompensa no académica para

motivarse, en efecto, es un factor indispensable para el logro eficiente de los objetivos
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propuestos, en ese sentido se considera que el uso de las pausas activas como alternativa
didactica apoyaran en gran medida a fortalecer los procesos de motivacion, por ende, se lograra

una mayor implicacion en el proceso educativo.

Tabla 5. Cuadro comparativo del pre test y pos test.

(12 aplicacion) (22 aplicacion)

Motivacion profunda

ACEPCIONES f % F %
Alta 0 0 22 100
Media 7 31,82 0 0,00
Baja 15 68,18 0 0,00

Total 22 100 22 100

Motivacion rendimiento

ACEPCIONES F % F %
Alta 3 13,64 19 86,36
Media 8 36,36 3 13,64

Baja 11 50,00 0 0,00

Total 22 100 22 100

Motivacion superficial

ACEPCIONES f % F %
Alta 1 4,55 21 95,45
Media 20 90,91 1 4,55
Baja 1 4,55 0 0,00

Total 22 100 22 100

Analizando los datos estadisticos consignados en el cuadro comparativo evidenciamos
lo siguiente: en lo que respecta a la motivacion profunda: es evidente que los estudiantes
investigados mejoraron notablemente, lo cual, se visibiliza entre la primera y la segunda
aplicacion, ya que, el 100 % de ellos presenta un nivel de motivacién alta, por ende, hubo una

mejora muy significativa.

En cuanto a la motivacién de rendimiento: en la primera aplicacion se evidenciaron
resultados poco alentadores, ya que, el 50% de los estudiantes investigados presentaban un bajo
nivel de motivacion de rendimiento, el 36,36% con un nivel medio y una minoria con el 13,64%
un nivel alto, sin embargo, en la segunda aplicacion el 86,36% presenta un nivel alto de

motivacién de rendimiento y el 13,64% con un nivel medio.

En lo referente a la motivacion superficial: se constaté una mejoria significativa, dado

que se eleva del 4,55% en la primera aplicacion al 95,45% en la segunda aplicacién en cuanto
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al nivel de motivacion alta, y se reduce del 90,91% al 4,55% de acuerdo al nivel medio, lo que
significa que en la segunda aplicacion los estudiantes investigados lograron fortalecer y mejorar
la motivacion superficial.

Los resultados plasmados en el cuadro comparativo, constituyen la muestra fidedigna
de que las pausas activas constituyen una alternativa didactica para fortalecer la motivacion de
los estudiantes en el aula de clase, esto quiere decir que, los talleres planificados fueron
efectivas y significativas.
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7. Discusioén

La implementacion de pausas activas en el ambiente escolar es una alternativa didactica
que permite fortalecer la motivacion de los estudiantes, considerada esta como aquella que
impulsa al ser humano a la realizacion eficiente de sus actividades, por lo tanto, en la presente
investigacion se planted como objetivo general determinar la influencia de las pausas activas
en el fortalecimiento de la motivacion de los estudiantes del quinto grado paralelo “A” de la

escuela de Educaciéon General Basica Filomena Mora de Carrién, afio lectivo 2022-2023.

En este sentido, se tomd como referente el test de escala de Motivacion de Aprendizaje
y Estilos Atribucionales. Escala CEAP48. Subescala SEMAP-01 (Motivacion académica)
aplicado a los estudiantes y la entrevista a la docente, con la finalidad de dar cumplimiento a
cada uno de los objetivos especificos y coadyuvar a la solucidn de la situacion problematica

presentada en el aula.

Objetivo uno: Diagnosticar la motivacion de los estudiantes del quinto grado de EGB;
Para dar cumplimiento a este objetivo, se aplico una entrevista a la docente y un test a los
estudiantes, los mismos que permitieron recabar informacion sobre aspecto trascendentales de

la motivacion que tienen los estudiantes en el aula de clase.

El instrumento principal para el diagnostico fue el test motivacional, el mismo que
permitio conocer aspectos relevantes sobre motivacion profunda, rendimiento y superficial que
tienen los estudiantes del quinto grado. Respecto a la motivacion profunda los resultados
obtenidos arrojan que de los 22 encuestados el 68% manifiestan un bajo nivel de motivacion;
y, el 32% una motivacion profunda media; En esa misma linea y de acuerdo a la motivacion
superficial, de los 22 estudiantes investigados, el 91% presentan una motivacion superficial
media; por otro lado, el 5% tienen una motivacion superficial baja; mientras que el 4% restante

presentan una motivacion superficial alta.

Para complementar el diagnostico, de la entrevista a la docente se considerd cinco
preguntas: La pregunta nimero uno: ;De qué manera valora el nivel de motivacion en los
estudiantes? En la cual, la docente menciona que: Los estudiantes deben tener clara la actividad

que van a realizar, adquirir conocimientos y competencias.
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Respecto a la pregunta dos, A su criterio ¢Considera que es deber de los docentes
motivar a sus estudiantes? Si, el docente debe motivar a los estudiantes, despertar su curiosidad,

deseo de aprender, crear un clima de confianza, orden y apoyo mutuo.

Por su parte, la pregunta tres hace referencia a ¢ Qué inconvenientes ha encontrado usted
a la hora de motivar a sus estudiantes? La docente manifiesta que uno de esos inconvenientes
es la falta de interés que estos presentan, los nifios pasan solos en casa influenciados por medios
de comunicacion como internet y la television, recibiendo mensajes que no favorecen la

motivacion escolar.

Respecto a la pregunta cuatro ¢(Qué estrategias utiliza usted para motivar a sus
estudiantes? utilizar estrategias de aprendizaje memorizacion, organizacion de la informacion
para integrar conocimientos; y finalmente la pregunta ocho de la entrevista hace referencia a:
La motivacién que predispone el estudiante es un factor clave para la adquisicion significativa
de conocimientos, sin embargo, muchas de las veces la desmotivacién que presentan los
estudiantes radica desde el hogar. ;Cémo pueden participar los padres de familia para motivar
a sus hijos? Ante lo cual, la docente menciona que no dejar mucho tiempo a los hijos solos en
casa, la desproteccion de algunos padres disculpando la falta de esfuerzo de sus hijos.

De los resultados obtenidos en el diagnostico se deduce que el nivel de motivacion tanto
superficial como profunda de los estudiantes de quinto grado es baja, lo que significa que su
rendimiento académico se ve afectado directamente por falta de motivacion por parte de la
docente, siendo éste un factor determinante para la adquisicion significativa de conocimientos,
ante lo cual, es de trascendental importancia implementar estrategias efectivas como las pausas
activas como una alternativa didactica que despierte el interés, la atencién, concentracion, el
estado de animo y sobre todo mejora el conocimiento e impulsa sus actividades académicas

planificadas como un proceso de aprendizaje y no solo para aprobar el afio lectivo.

Objetivo dos: Disefiar una guia didactica utilizando pausas activas para fortalecer la
motivacién de los estudiantes del quinto grado de EGB; para dar cumplimiento a este objetivo
se considerd los resultados del test de motivacion y las preguntas cinco, seis y siete de la

entrevista aplicada a la docente.

Con la finalidad de contribuir a la mejora de la motivacion de los estudiantes, con la
anuencia y coordinacion de la docente de aula se disefio y aplicé la propuesta alternativa

“Rompamos la rutina y aprendamos con felicidad” la misma que contiene quince talleres
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planificados siguiendo el disefio de un plan de clase, los cuales, se ejecutaron sin contratiempos

con la participacion activa de los estudiantes.

Respecto a la entrevista aplicada a la docente, la pregunta cinco hace referencia a:
¢Conoce qué son las pausas activas? y ¢Qué conoce de ellas? La docente menciona que las

pausas activas son descansos que pueden servir para recargar energia y mover el cuerpo.

De acuerdo a la pregunta seis, hace referencia a ¢Qué opina de las pausas activas que
propone el Ministerio de Educacion? Son muy buenas porque estimulan la creatividad en los
estudiantes, activa la memoria; y, finalmente la pregunta siete ¢ Considera que las pausas activas

apoyan la motivacion del estudiante? Si, porque mejoran el desempefio en clase.

De acuerdo a los resultados obtenidos, en cuanto a la docente, no conoce de fondo lo
que son las pausas activas para un aprendizaje significativo, ante lo cual, los alumnos de igual
manera desmejoran su conocimiento por no tener estos espacios de reflexion que ayudan a

motivarse para la asimilacién del conocimiento impartido por la docente.

Finalmente, para el tercer objetivo: Evaluar la influencia de las pausas activas en el
fortalecimiento de la motivacion de los estudiantes de quinto grado de EGB; concluida la
ejecucion de los quince talleres y para dar cumplimiento a este objetivo se aplicé nuevamente
el test de escala de Motivacion de Aprendizaje y Estilos Atribucionales. Escala CEAP48.
Subescala SEMAP-01 (Motivacion académica), cuyos resultados permitieron asegurar el
fortalecimiento de las pausas activas en la motivacion de los estudiantes. Visualizados entre la
primera y la segunda aplicacion de la motivacion profunda, ya que, el 100 % de ellos presenta
un nivel de motivacion alta, por ende, hubo una mejora muy significativa; en cuanto a la
motivacién de rendimiento: en la primera aplicacion se evidenciaron resultados poco
alentadores, ya que, el 50% de los estudiantes investigados presentaban un bajo nivel de
motivacién de rendimiento, el 36,36% con un nivel medio y una minoria con el 13,64% un
nivel alto, sin embargo, en la segunda aplicacion el 86,36% presenta un nivel alto de motivacion
de rendimiento y el 13,64% con un nivel medio, En lo referente a la motivacion superficial: se
constatd una mejoria significativa, dado que se eleva del 4,55% en la primera aplicacion al
95,45% en la segunda aplicacion en cuanto al nivel de motivacion alta, y se reduce del 90,91%
al 4,55% de acuerdo al nivel medio, lo que significa que en la segunda aplicacién los estudiantes

investigados lograron fortalecer y mejorar la motivacion superficial.
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En ese sentido, en calidad de investigadora puedo asegurar que las pausas activas

constituyen una alternativa didactica eficaz para fortalecer la motivacién en los estudiantes.

De acuerdo a los objetivos especificos planteados se puede deducir que cada uno de los
objetivos aport6 de manera significativa en cuanto a la motivacion del estudiante, ante lo cual,
se trabajo una guia didactica con sus respectivas actividades implementando pausas activas que

ayudaran a la docente a mejorar su practica profesional y el estudiante aprenda a aprehender.

Se puede aseverar entonces que las pausas activas empleadas de manera eficiente y
correcta Sl constituyen una estrategia eficaz para fortalecer el nivel de motivacién tanto
intrinseca como extrinseca de los estudiantes, por lo que la aplicacion de la propuesta alternativa
denoto resultados significativos, ponderando desde la participacion activa, mejoramiento del
rendimiento académico hasta completar el logro de sus aprendizajes en cada una de las

asignaturas del programa curricular.

Finalmente, aseguro que es una estrategia indispensable y necesaria para aplicar en el
aula, sin embargo, cabe resaltar que, el aprendizaje y la motivacion seran positivos si se aplican
las pausas activas de acuerdo a la edad y con las reglas bien establecidas para no salirse del

margen educativo.
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8. Conclusiones

Tras la aplicacion inicial del test a los estudiantes se evidencié que un porcentaje
significativo de estudiantes presentan un bajo nivel de motivacion profunda y de
rendimiento y una motivacion superficial media, datos que constituyen la base para

planificar acciones de mejoramiento.

En base a los resultados obtenidos en el diagnostico se disefid y ejecutd la propuesta
alternativa “Rompamos la rutina y aprendamos con felicidad” a través de una guia
didactica conformada de quince talleres implementando variedad de pausas activas que
contribuyeron a fortalecer significativamente la motivacién de los estudiantes, lo que
coadyuva no solamente al aspecto psicolégico, sino, a la parte fisica, despertando el interés
y una participacion activa en el desarrollo de las actividades planificadas. Cada una de las
actividades planificadas permitieron demostrar que las pausas activas constituyen una
alternativa didactica eficaz para fortalecer la motivacion en el quinto grado de EGB.

Concluida la aplicacion de las quince actividades que conforman la guia didactica
“Rompamos la rutina y aprendamos con felicidad” se aplico por segunda ocasion el test de
escala de Motivacion de Aprendizaje y Estilos Atribucionales. Escala CEAP48. Subescala
SEMAP-01 (Motivacién academica), cuyos resultados reflejan mejoria en cuanto a la
motivacién profunda, rendimiento y superficial, lo cual, significa que las pausas activas
utilizadas correctamente en los ambientes pedag6gicos constituyen una estrategia idonea
para romper la rutina monotona y despertar la atencion e interés por aprender de los

estudiantes.
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9. Recomendaciones

El proceso de diagndstico es el punto de partida para implementar acciones de mejora en
los ambientes pedagdgicos, por tal motivo, es indispensable que los docentes implementen
este proceso haciendo uso de instrumentos adecuados en su préctica educativa, de manera
que se pueda brindar soluciones oportunas y eficaces con el uso de las pausas activas cuyos

beneficios involucran a todas las asignaturas.

La implementacion de la propuesta alternativa es un claro ejemplo de que si es posible
mejorar los diferentes procesos pedagdgicos que suceden en el aula como la motivacion,
entonces, los docentes cuya caracteristica esencial es la investigacion deben incluir en su
planificacion diaria estrategias motivacionales e innovadoras como las pausas activas, la
cual, es una de las estrategias mas eficientes y eficaces para fortalecer la motivacion,

despertar la atencion e interés por aprender en los estudiantes.

La propuesta alternativa “Rompamos la rutina y aprendamos con felicidad” ha generado
resultados significativos, entonces es el punto de partida para que los docentes hagan uso
de la misma y sobre todo es una iniciativa para generar otras similares que les permita
fortalecer los procesos motivaciones, porque esta demostrado que las pausas activas
constituyen una alternativa didactica eficaz para fortalecer la atencion de los estudiantes y

alcanzar los procesos de ensefianza-aprendizaje de calidad en todas las areas.
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11. Anexos

Anexo 1. Solicitud de presentacion del proyecto de investigacion.
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ENCARGADO DE LA GESTION ACADEMICA DE LA CARRERA
DE EDUCACION BASICA.
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Yo, Celenia Nathali Sanmartin Zaruma, portadora del C. 1. N° 1900894690, estudiante del
cido VIl de ta Carrera de Educacién Bisica, 3 su autoridad comedidamente acudo pasa
expresarle un afectuoso saludo y augurarle grandes logros en la misidn a usted
encomendada, aprovecho la ocasién para exponer lo sigulente:

Al amparo de lo que determina el Art. 225 del Reglamento de Régimen Académico de la
Universidad Nacional de Loja muy comedidamente me permito presentar ¢! proyecto de
Investigacion Titulado "Pausas activas: alternativa diddctica para fortalecer la
motivacién en el quinto grado de Educacién General Basica™ y sollcito comedidamente
se digne asignar un docente a fin de que se emita ¢l Informe de estructura, coherencia y
pertinencia mismo,

Seguro de su atencidn reiteroa usted mis testimonios de estima personal y respeto.
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Srta. Celenla Nathalf Sanmartin Zaruma
C. 1. N 1900894690

ESTUDIANTE CICLO VIL
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Anexo 2. Oficio de estructura, coherencia y pertinencia del proyecto de investigacion.

@ ’ UNIVERSIDAD
& | NACIONALDELOJA

FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA EDUCACION BASICA

Of. No. 168-CEB-FEAC-UNL
Loja, 07 de Septiembre de 2022.

Magister:
Manuel Polivio Cartuche Andrade
DOCENTE DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA.

Ciudadela universitaria. -

De mi consideracion:

De conformidad al Reglamento de Régimen Académico de la Univcrsidgd Nacional de Lo;:.
en vigencia, en lo referente al articulo 225 que dice “La presentacién del proyecto d°
investigacion se realizard por escrito, acompaiiado de una so!icxtud dirigida 'al ercct;)t cl
carrera o programa, quien designard un docente con conocimiento y/f) experiencia sobre €

tema, que podra ser el que asesord su elaboracién, para que emita el mt_‘ormc de estructura,
coherencia y pertinencia del proyecto. El informe serd remitido al Director de czm’erta6 °
programa dentro de los ocho dias laborables, contados a partir dc‘la rcgepclén del proyccm 2
ante lo expuesto se la designa a usted como docente para que emita gl informe de mtrutci a::
coherencia y pertinencia del proyecto de investigacion denominado Pausas ac v-6 :
alternativa diddctica para fortalecer la motivacién en el quinto grado de Edqcacl dn
General Bésica, de la autoria de la Srta. Celenia Nathali Sanmartin Z.aruma, sm@mme e
la Carrera de Educacion Bésica, sede Loja, de la Modalidad Presencial, me permito };aal:r
llegar una copia del referido documento para que, en el p}azo de ocho dm§ a pamrt.vz a
fecha, se entregue ¢l informe correspondiente a fin de continuar con el trédmite respectivo.

Por la atencién que se digne dar a la presente, le expreso mis agradecimientos.

Atentamente,

- \
Matr. Manueél Polivio Cartuche Andrade.
ESCARGADO DE LA GESTION ACADEMICA
DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA.

MPCA/jcag
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Anexo 3. Informe de estructura, coherencia y pertinencia del proyecto de investigacion.

Sk

e ———

Freutod
do la Educacion,
ol Arto y la Comunicacién

Loja, 15 de Septiembre de 2022

Senor:
ENCARGADO DE LA GESTION ACADEMICA DE LA CARRERA DE EDUCACION

BASICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
En su despacho.-

De mi consideracion:

En respuesta al OF. No, 164-CEB-FEAC-UNL, de fecha 7 de septiembre del afio en curso

en el mismo que se solicita que al amparo de ko que determina el Art. 225 del

Reglamento de Régimen Académico de s Universidad Nacional de Loja, se digne emitir

el informe estructura, coberencla y pertinencia del Proyecto de Investigacién de

Integracidn  Curricelar titulado Pausas activas: altermativa didictica para

fortalecer la motivacién en el quinto grado de Educacién General Bisica,

preszntado por la seforita Celenia Nathall Sanmartin Zaruma, portadora de fa C. L

N? 1900894690, estudiante de I3 Carrera de Educacién Bisica, previo a optar por e

Tituio de Licenciads en Clencias de la Educacion Bisica, debo indicar lo siguiente:

+ El Titulo es claro y preciso, guarda estrecha relacidn con el tema a investigar,
refleja el propisito de la propuesta, resume la idea principal del proyecto ¢

jdentifica las variables, por la tanto, es pertinente realizarlo, ademds, se ajusta a las
lineas de investigacion previstas en la Carrera de Educacion Basica y por ende de la
Universidad Nacional de Loja,

+ El problema de Investigacion expone de manera clara, integral, articulada y sin
ambigiedades la situackin problemitica, enfavizando 1o sltuacidn las variables
contenidas en ¢l tema, su redaccidn tiene coherencia con la realidad nacional,
provincial y local e institucional,

+  La justificacién resalta |a importancia de ka investigacidn, expone 1a necesidad de
ejecutarla, indica e aporte al avance de conocimientos, como apoyard a la solucidn
de problemas, demuestra para qué y quifnes se investigard, su redaccidn estd
planteads detalladamente desde el punto de vista académico, social y econbmico.



= &

Facuitad
do la Educacidn,

El objetivo general demuestra una relacién clara y coberente con la pregunta
central de la investigacién y evidencia los logros que pretende alcanzar con la
ejecucion del proyecto de investigacion.

Los objetivos especificos definen los logros parciales del proceso de investigacion
de manera secuencial que permitirin la operatividad del ebjetivo peneral.

£l marco tedrico sistematiza conocimientos cientificos referidas a fas dos
varfables, contiene temas de actualidad que se vinculan directamente con ¢l objeto
de Investigacion; ka informacién bibliogrifica usada estd respaldada por sus
respectivas citas que dan soporte a la redaccién de este acapite.

La metodologin mliemelcﬁmo.dﬁndequuésevaademmﬂarh
Investigacion, ademds, describe ka utilizacidn de métodos, téenicas, instrumentos Y
procedimientos en el desarrotio del proyecto.

El cronograma planteado es claro, los tiempos de ejecucian se ajustan a los plazos
determinados en la normativa vigente de ks Universidad Nacional de Loja.

El presupuesto y el financiamlento estin coherentemente estimados, detallando
los gastos que implican cada una de las acciones o actividades del proyecto, asi
como los materiales que serdn empleados.

La hibliografia evidencia la referenciancias bibliogrificas o el listado de las fuentes
consultadas y fundamentan scadémicamente el trabajo de investigacion.

En tal virtad y de conformidad con lo establecido en los articulos 216, 221, 223, 224,
225 y 226 del Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja
me permito extender ¢l INFORME DE ESTRUCTURA, COHERENCIA'Y PERTINENCIA
del presente Proyecto de Investigacion de Integracidn Curricular y auguro los mejores
éxitos en su proceso de ejecucin,

Mgty Man rtuche Anxdrade.
Doc ONAL DE LA CARRERA
DE EDUCACION BASICA

Educamas para Transformar

¢l Arta y ka Comunicacién
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Anexo 4. Solicitud de designacion del Director de Trabajo de Integracion Curricular.

A RS v | el Arte y la Comunicacide

Loja, Déde Oclubve de 2027
Mgl

Manuel Polivie Carluche Androde

ENCARGADO DE LA GESTION ACADEMICA DE LA CARRERA
DE EDUCACION BASICA.

En su despacho.-

De mi consideracion:

Yo. Celenia Nathali Sonmartin Zarumae, portadora del C. | N 1900894590,
estudianie de lo Canero de Educacion Basico, a su oularidod comedidamente
acudo pasa expresore un afeciuoso saludo y augurare grandes logros en la
mision a usted encomendada, aprovecho la ocasidn para axpaoner 1o sigulente:

Una vez que cuenio con el informe de Estructura, Coherencia y Pertinencio del
Proyecto de Invesfigocién llulode Pousas aclivas: alternativa didactica para
fortalecer la mofivacién en el quinto grado de Educacién General Basica, ol
amporo de lo que delerming el pamalo 4 del Arl, 225 de! Reglomentc de Régimen
Académico de k Universdad Nacional de Loja muy comedidamente solicito se
designe el Direclor del Trabgjo de Integracién Curricular, con lo fingidad de
proseguir con el proceso investigativo,

Segurc de su alencién reilero a usled mis tesiimonios de estima personal y
respeio.

Alantomente.

nnnnnnnnnn ;‘{;“c“;‘....‘.“ - ‘sc ‘."-t-o[-r-‘--z---.--cnonnoaon-ocup
ESTUDIANTE SOLICITANTE
C. L 19008945690
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Anexo 5. Oficio de designacion del director del Trabajo de Integracion Curricular.

o UNIVERSIDAD FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
NACIONAL DE LOJA CARRERA EDUCACION BASICA
OF. No. 280-CEB-FEAC-UNL

Loja, 02 de Noviembre de 2022.

Magister
Manuel Polivio Cartuche Andrade

DOCENTE DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA.
Ciudadela universitaria, -

De mi consideracion:

De conformidad al Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja,
en vigencia, en lo referente Art. 225, que expresa: “Con informe favorable, ¢l o los aspirantes
solicitardn al Director/a de carrera o programa la designacién del director/a del trabajo de
integracion curricular o de titulacion. Con base en la solicitud presentada, el Director/a de
carrera o programa, designard al director/a del trabajo de integracion curricular o de titulacion
¥ autorizard su ejecucion.” y el Art. 228 que expresa: “El director del trabajo de integracién
curricular o de titulacién serd responsable de asesorar y monito—»a. con pertinencis y rigurosidad
cientifico-té( ica la ¢jecucion del proyecto y de revisar oportunamente los informes de avance,
los cuales serin devueltos al aspirante con las observaciones, sugerencias y recomendaciones
necesarias para asegurar In calidad de la investigacion”. Luego de receptar ¢l informe
favorablemente interpuesto por el Magister Manuel Polivio Cartuche Andrade, docente
designado para analizar la estructura, coherencia y pertinencia del proyecto de investigacién
denominado: Pausa activas: alternativa diddctica para fortalecer la motivacion en ¢l quinto
grado de Educacién General Bisica, de la autoria de la Srta. estudiante CELENIA
NATHALI SANMARTIN ZARUMA, aspirante del Ciclo de Licenciatura de la Carrera de
Educacion Basica, modalidad de estudios presencial. Sede Loja. De conformidad al cuerpo legal
referido, me permito designarle a usted DIRECTOR DEL TRABAJO DE INTEGRACION
CURRICULAR, del mencionado proyecto investigativo que se adjunta, para que se dé estricto
cumplimiento a la parte reglamentaria a fin de proceder con los trimites de graduacion
correspondientes, a partir de la fecha la aspirante laborard en las tareas investigativas para
desarrollar el trabajo bajo su asesoria y responsabilidad, de acuerdo al cronograma establecido,

Particular que pongo en su conocimiento para los fines legales pertinentes,

At ente,

-

’ilgtr MAM!I Aol)wo Cartuche Andrade.
GESTOR DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA.
MPCA/jeag




Anexo 6. Oficio de apertura a la institucién educativa.

l !l)t\mhl 80
| Nacoral
g’! ] | deloja % . e s Ecducacon,

“ Wi el Arto y la Comunicacion

OLN" 116-CEB-FEAC-UNL-2022
Loji, 24 de Mayo de 2022

Dra.

Lorena Ochoa Ruilova

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA

“FILOMENA MORA DE CARRION" ~
En su despacho,- y

De mi consideracion:

A través del presente me es grato dirigirme a su autoridad respetuosamente para
expresarle un afectuoso saludo y augurarle grandes logros en la misién a usted
encomendada, aprovecho la ocasion para exponer lo siguiente:

Los estudiantes de la carrera de Educacion Bdsica que cursan el ciclo VII en la Universidad
Nacional de Loja, como parte de su proceso formativo se encuentran realizando un proceso de
diagnostico como insumo para el diseiio y elaboracion del Proyecto de Investigacion de
Integrucion Curricular, con este precedente acudo ante usted con la finalidad de solicitar se
digne conceder la apertura o las facilidades necesarias para que la Srta. Celenia Nathali
Sanmurtin Zaruma, portadora de la C. I N 1900894690, estudiante de la carrera de Educacion
Bisica pueda cumplir con dicha actividad,

Sea propicia la ocasion para reiterarle a usted mis testimonios de estima personal y
respeto.

Atentamente,

Mgtr. Manuel Polivio Cartuche Andrade.
ENCARGADO DE LA GESTION ACADEMICA
DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA,

QCJ S"D[D

10:52
Q4 )s/ 2022

SBOP

Educamos para Transformar
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Anexo 7. Entrevista dirigida a la docente.

.0 e |
| Universs %" i racuitac >
LML ‘ Hiohersidad “3}%' de la Educacién,
de u,,,“’ wuaooneisica | el Arte y la Comunicacion
- |
e

Universidad Nacional de Loja
Facultad de la Educacion, el Arte y la Comunicacion
Carrera de Educacion Basica

ENTREVISTA DIRIGIDA A LA DOCENTE

Buenos dias distinguida docente, reciba un cordial saludo, mi nombre es Celenia Nathali
Sanmartin Zaruma, estudiante de la Universidad Nacional de Loja, de la carrera de Educacion
Basica, el propdsito de la presente entrevista es conocer su opinion sobre la motivacion de los
estudiantes en el quinto grado de Educacion General Basica, la misma que permitird obtener
informacidn relevante para el proceso de investigacién que como estudiante de la Universidad
ya mencionada llevo adelante.

1. ¢Cbmo valora el nivel de motivacién en los estudiantes?

2. Asu criterio ¢ Considera que es deber de los docentes, motivar a sus estudiantes?

3. ¢Qué inconvenientes ha encontrado usted a la hora de motivar a sus estudiantes?

4. ¢Que técnicas utiliza usted para motivar a sus estudiantes?

Educamaos para Transformar



5. ¢Conoce qué son las pausas activas?

6. ¢Qué opina de las pausas activas que propone el Ministerio de Educacién?

7. ¢Considera que las pausas activas apoyan a la motivacion del estudiante?

8. La motivacion que predispone el estudiante es un factor clave para la adquisicion
significativa de conocimientos, sin embargo, muchas de las veces la desmotivacion
que presentan los estudiantes radica desde el hogar, ;Como pueden participar los

padres de familia para motivar a sus hijos?

Educamaos para Transformar



Anexo 8. Test aplicado a los estudiantes.

\P A4
Universidad N
unb | s ke
—_—| delola Dotk
AL

Universidad Nacional de Loja
Facultad de la Educacion, el Arte y la Comunicacién
Carrera de Educacion Basica

Facultad
de la Educacion,
el Arte y la Comunicacion

Escala de Motivacion del Aprendizaje y Estilos Atribucionales. Escala CEAP48.
Subescala SEMAP-01 (Motivacion académica)
Barca A. et al. (2005)

Estudiante: Grupo:
Edad: Sexo: Fecha de aplicacion:
Aplicé: Reviso:

Marcar con una X el casillero que mejor refleje su respuesta, considerando que el
puntaje 1 corresponde a total desacuerdo, 2 muy en desacuerdo, 3 en desacuerdo,
4 indiferente, 5 de acuerdo, 6 muy de acuerdo y el puntaje 7 total acuerdo.

1. Me desanimo facilmente cuando obtengo una baja calificacion. 1(2|3|4|5]|6]|7
2. Me satisface estudiar porque siempre descubro algo nuevo. 1(2|3|4|5|6|7
3. Pienso que es siempre importante obtener altas calificaciones. 11234567
4. Reconozco que estudio para aprobar. 1123|4567
5. Me gusta aprender cosas nuevas para profundizar despuésenellas. |1 |2 (3 (4|5|6| 7
6. Es muy importante para mi que los profesores y profesoras 1(2|3(4|5]|6|7
expliguen exactamente lo que debemos hacer.

7. Estudio a fondo los temas que me resultan interesantes. 1123|4567
8. Me esfuerzo en el estudio porque mi familia me suele dar regalos. 112(3|als|e6l|7
9. A la hora de hacer los examenes tengo miedo de reprobar. 1|12(3]|4|5|6]|7
10. Pienso gue estudiar te ayuda a comprender mejor la vida y la 1(2|3(4|5|6|7
sociedad.

11. Me gusta competir para obtener las mejores calificaciones. 1123|4567
12. Creo que estudiar facilita un mejor trabajo en el futuro. 112(3|lals|e6l|7
13. Cuando estudio aporto mi punto de vista o conocimientos previos. | 1|2 (3 |4|5|6| 7
14. Lo importante para mi es conseguir buenas notas en todas las 1(2|3(4|5|6|7
materias.

15. Cuando presento los examenes pienso que me van a salir peor 11234567

que a mis companeros/as.
16. Cuando profundizo en el estudio, luego sé que puedo aplicarenla |1(2|3|4|5|6]|7
practica lo gue voy aprendiendo
17. Si puedo, intentaré sacar mejores notas que la mayoria de mis 1(2|3(4|5|6|7
companeros/as.
18. Lo que quiero es estudiar solamente lo que mevanapreguntaren |1(2|3|4|5|6|7
los examenes.
19. Prefiero estudiar los temas que me resultan interesantes aungue 112134567
sean dificiles.
20. Cuando salen las notas acostumbro a compararlasconlasdemis (1|2 (3 |4|5|6| 7
companieros/as o as de mis amigos/as.
21. Creo que soy un buen/a alumno/a. 1(2|3|4|5|6|7
22. Tengo buenas cualidades para estudiar. 112

23. Me considero un alumno del montén. 112(3|4|5|6]|7

w
»
)]
(o]
~
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HOJA DE REVISION

Estudiante: Grupo:
Edad: Sexo: Fecha de aplicacion:
Aplicé: Reviso:

Subescala SEMAP-01 (Motivacion académica)

Motivacién profunda Motivacién de rendimiento Motivacion superficial
Item puntuacién | ltem puntuacién | ltem puntuacion
2 3 1
5 11 4
7 12 6
10 14 8
13 17 9
16 20 15
19 21 18
(correccion) 22 23
SUMA =

MOTIVACION PROFUNDA MOTIVACION DE RENDIMIENTO | MOTIVACION SUPERFICIAL

De Estudiar es una actividad | Se presiona por obtener un buen | Se concentra sélo en cumplir,
40 a | satisfactoria por si misma. Siente | resultado, le importa la aprobacion | sin tener un objetivo con ello.
56 mas orgullo por su desempeno | de la familia y profesores. Se centra | Requiere que le digan
que verglenza. Reconoce qué | en sus calificaciones, mas que en | exactamente qué hacer. Sino
A | quiere aprender, tiene intereses | sus aprendizajes. Debe preservar | logra aprobar, puede
L | personales marcados y sabe que | una imagen de buen estudiante a | desmotivarse faciimente.
T |[sus logros son fruto de su|como dé lugar. Tiene una alta | Cree que no tiene capacidad.
A | esfuerzo. Cuando inicia una | autonomia, es muy competitivo y | Necesita una recompensa no
actividad puede terminarla. busca el apoyo emocional personal. | académica para motivarse.
De Puede tener pensamientos y | Puede ser dependiente de la|Su motivacién puede estar
24 a | sentimientos en los que duda de | aprobacion de los demas, | centrada en no reprobar.
39 su capacidad y siente verglienza | especialmente de los maestros; si | Puede tener una imagen
por su desempeno, pero en | elmaestrofalla, pierde el interés por | estudiantil negativa y llega a
M | ocasiones se motiva a si mismo y | las actividades. Puede llegar a | pensarse poco capaz. Puede
E |se marca metas, iniciando | competir con otros, pero no es lo | buscar recompensas para
D | actividades y pudiendo | importante, ademas que | sentirse motivado.
I terminarias o no. experimenta esto con alto estrés. Si
A no logra su objetivo reacciona
inadecuadamente (tristeza-enojo).
De 7 | Tiene pensamientos sobre la falta | Es poco competitivo, no le interesan | No se centra en aprobar. No
a 23 | de capacidad o sobre la inutilidad | los resultados de su actividad. No | busca el acompanamiento del
de sus estrategias de estudio, los | busca el apoyo ni la aprobacion de | maestro.® No suele
BA | sentimientos de no poder con la | sus padres o companeros. Puede | considerarse un estudiante
JA | escuela y el poco o nulo valor e | llegar a no conseguir buenos | comun.

interés que tienen las actividades.

resultados.
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Anexo 9. Propuesta alternativa.

! iz | delom e - Ecvarelor

022-2023

Sy PAUSAS
ACTIVAS
\

*~  Rompamos la rutiva y

Cotv ~ ‘

Link:
https://www.canva.com/design/DAFSasmX3Vw/vrLoJFa y3yACP7TNvyGcQ/view?utm

content=DAFSasmX3Vw&utm campaign=designshare&utm medium=link&utm sou

rce=publishsharelink
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Anexo 10. Fotografias.

Aplicacion inicial del test

Con los niiios y docente del quinto grado “A”

s a
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Aplicacion de talleres
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Anexo 11. Certificacién de traduccion del Abstract.

@ L Universidad
u Nacional
! ; de Loja

Loja, 30 de enero de 2023

Magister

JHIMI BOLTER VIVANCO LOAIZA

CATEDRATICO DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y
EXTRANJEROS - UNL

CERTIFICO:

Que el resumen del Trabajo de Integracién Curricular de [a aspirante Celenia Nathali
Sanmartin Zaruma, cédula 1900894690, traducido al inglés cumple con las
caracteristicas propias del idioma extranjero.

Resumen:

La investigacidn titulada Pausas activas: alternativa didactica para fortalecer la
motivacion en el quinto grado de Educacion General Basica, tiene como objetivo
general: Determinar la influencia de las pausas activas en el fortalecimiento de la
motivacion de los estudiantes del quinto grado paralelo “A" de la escuela de
Educacion General Basica Filomena Mora de Carrion, afio lectivo 2022-2023; en el
marco Tedrico se abordd tematicas relacionadas con pausas aclivas y motivacion; la
metodologia se basé en la ulilizacdén de los mélodos: cientifico, estadistico,
descriptivo, analltico, sintético e inductivo, para la oblencion de informacion se
enfrevistd a la docente y a los estudiantes se aplicod la escala de Motivacion de
Aprendizaje y Estilos Atribucionales. Escala CEAP48. Subescala SEMAP-01
{Motivacion académica); la poblacion investigada comprende una docente y veintidos
estudiantes; los resultados permitieron determinar que los estudiantes presentaban
un nivel de motivacidn bajo, sin embargo, con la segunda aplicacidn se evidencié que
mejoraron notablemente en lo que respecta a la motivacion profunda, de rendimiento
y superficial; con la finalidad de apoyar al fortalecimiento de la motivacion de los
estudiantes se disefid y aplicod la propuesta allernativa “Rompamos la rutina y
aprendamos con felicidad”; la misma que permitio fortalecer considerablemente a
motivacion, ya que, aplicada correctamente es de gran ulilidad para despertar
emociones positivas, fortalecer la concentracion, atencian, activacion de la memoria,
redudir los niveles de eslrés y fomentar la participacion acliva de los estudiantes en
los distintos procesos de ensefianza-aprendizaje con excelentes resultados en su
rendimiento académico, de acuerdo a los resultados oblenidos se incila a los
docentes a ponderar el uso de las pausas aclivas de manera selecta e innovadora
en los ambientes pedagodgicos, de modo que haya una preocupacion generalizada
para mejorar el nivel de motivacion en los estudiantes.

Palabras clave: pausas aclivas, didaclica, molivacion, métodos, técnicas,
ensefanza-aprendizaje, rendimiento académico, ambientes pedagogicos.
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Unmmdad

& JVAF:

This research work is aboul Active Breaks: didaclic allernative o strengthen
motivation in the students of fifth grade of General Basic Education, the general
objective was to determine the influence of active pauses in strengthening the
motivation of the students of the fith grade parallel "A* at Filomena Mora de Carridn,
General Basic Education school, during the 2022-2023 scheol year; in the theoretical
framework, topics related to aclive breaks and motivation were addressed; the
methodology was based on the use of the following methods: scientific, statistical,
descriptive, analytical, synthetic and inductive; 1o obtain infformation, the teacher and
students were interviewed and the Learning Motivation and Attributional Styles scale
was applied. CEAP48 scale. Subscale SEMAP-01 (Academic Motivation), the
investigated population induded a teacher and twenty-two students; the results
allowed o determine that the students faced a low level of molivation, however, with
the second application it was evidence that they improved nolably with respect to
deep, performance and superficial motivation; with the purpose of supporting the
strengthening of the sludents' motivation, the alternative proposal "Let's break the
routine and learn with happiness" was designed and applied; In order to support the
strengthening of students’ motivation, the altemative proposal "Let's break the routine
and learn with happiness” was designed and applied, which allowed to strengthen
motivation considerably, it is very useful to share positive emotions, strengthen
concantration, attention, memory activation, reduce stress levels and encourage the
active participation of students in the different teaching-eaming processes with
excellent resulls in their academic performance; according to the resulls obtained,
teachers are encouraged lo consider the use of active breaks in a selective and
Innovative way in teaching environments, finally, there is a generalized concern o
improve the level of motivation in students.

Abstract:
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