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1. Título 

Metodologías activas aplicadas en la educación que usan los docentes del nivel de 

bachillerato en el Colegio de Bachillerato 27 de Febrero en el año-lectivo 2021-2022.  
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2. Resumen 

El presente trabajo de investigación analiza el tema “Metodologías activas aplicadas en 

educación que usan los docentes del nivel de bachillerato en el Colegio de Bachillerato “27 de 

febrero” en el año lectivo 2021-2022”. En base al mismo se hace referencia a los problemas 

actuales que enfrenta el sistema educativo de nuestro país, donde aún existen metodologías 

tradicionales que son impartidas por los docentes que no contribuyen a un apropiado proceso 

de enseñanza- aprendizaje de los estudiantes. Bajo este contexto es de vital importancia que 

analizar este problema de manera urgente de tal manera que se pueda superar esta brecha 

pedagógico y así caminar hacia una enseñanza que dé prioridad al aprendizaje y la 

investigación, donde los estudiantes desarrollen su creatividad y sean también actores activos 

de la clase. El objetivo principal que persigue esta investigación es  conocer las metodologías 

activas que utilizan para el proceso de enseñanza aprendizaje en esta institución educativa para 

de esta manera analizar si son las necesarias y adecuadas para finalmente por medio de una 

encuesta determinar si es factible proponer la metodología basada en proyectos.   

La presente investigación se basa en el paradigma cuantitativo, por su nivel de 

profundidad y objetivos es una investigación bibliográfica-documental y de campo, las técnicas 

aplicadas serán la encuesta y la entrevista estructurada, para la recolección de información se 

utilizarán cuestionarios. 

 

Palabras claves: Enseñanza - aprendizaje, metodología activa., Estrategias de 

Enseñanza; Fundamentos didácticos. 
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2.1.Abstract 

The present research work analyzes the topic "Active methodologies applied in 

education used by teachers at the baccalaureate level in the Colegio de Bachillerato "27 de 

febrero" in the school year 2021-2022". Based on it, reference is made to the current problems 

facing the educational system of our country, where there are still traditional methodologies 

that are taught by teachers that do not contribute to an appropriate teaching-learning process 

for students. In this context, it is of vital importance to urgently analyze this problem in such a 

way that this pedagogical gap can be overcome and thus move towards teaching that gives 

priority to learning and research, where students develop their creativity and are also active 

actors. of the class. The main objective pursued by this research is to know the active 

methodologies used for the teaching-learning process in this educational institution in order to 

analyze if they are necessary and appropriate to finally, through a survey, determine if it is 

feasible to propose the methodology based on in projects. 

The present investigation is based on the quantitative paradigm, due to its level of depth 

and objectives it is a bibliographical-documentary and field investigation, the applied 

techniques will be the survey and the structured interview, for the collection of information 

questionnaires will be used. 

 

Key words:   Teaching - learning, active methodology., Teaching Strategies; didactic 

fundamentals. 
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3. Introducción 

El sistema educativo en la actualidad requiere de estrategias de enseñanza-aprendizaje 

que estén acorde a los procesos de cambio que se presentan en el ámbito social, cultural, 

laboral, económico y tecnológico de nuestro país; en vista de que los ciclos de innovación son 

cada vez más frecuentes, lo que da lugar a que las instituciones educativas opten por procesos 

más flexibles y versátiles para de esta manera adaptarse a las nuevas estructuras que demanda 

el medio. 

Frente a esta problemática el sistema educativo se ve en la necesidad de trasladarse a 

un modelo educativo donde el alumno sea capaz de reflexionar, investigar, analizar datos, 

expresarse adecuadamente, emitir conclusiones.  

Es por esta razón que a las instituciones educativas les toca experimentar 

modificaciones muy profundas como organizaciones, para adaptarse a una sociedad del 

conocimiento y de la información, donde la inteligencia y el saber son los elementos 

primordiales del avance económico y social; siendo el Aprendizaje Basado en Proyectos una 

de las metodologías activas y participativas que de alguna manera lograrían apoyar a esta 

renovación, ya que  se presenta como una metodología global con un proceso de aprendizaje 

integral. Por ello los docentes tienen que de alguna manera superar las limitaciones de los 

modelos del sistema tradicional de educación  y optar por metodologías y estrategias más 

activas que estimulen el aprendizaje del alumnado y le ubiquen en el centro del proceso 

enseñanza-aprendizaje. 

Una metodología de aprendizaje para los estudiantes que en la actualidad está dando 

buenos resultados en el ámbito educativo es sin duda alguna   El Aprendizaje Basado en 

Proyectos (ABP) que para  (Medina y Tapia, 2017) es considerado como una metodología o 

una estrategia de enseñanza- aprendizaje, en la cual los estudiantes son protagonistas de su 

propio aprendizaje, dándoles la oportunidad de desarrollar sus propios proyecto dentro del  

aula. Se entiende por proyecto el conjunto de actividades articuladas entre sí,  con el propósito  

de inventar productos, servicios o comprensiones capaces de resolver problemas, o satisfacer 

necesidades e inquietudes, considerando los recursos y el tiempo asignado. (Cobo y Valdivia, 

2017). Desde hace algún tiempo, el Aprendizaje Basado en Proyectos se ha transformado en 

un instrumento útil para los educadores y de manera especial   para el aprendizaje, no solo del 

contenido de las materias académicas, sino también del uso efectivo de las TIC. 

Con esta metodología de aprendizaje se le da el protagonismo al estudiante quitándole 

el papel pasivo de recepcionista de los diversos contenidos dentro del marco del proceso 
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enseñanza-aprendizaje y trabajando desde su participación activa y crítica que les permita 

alcanzar los aspectos determinantes definidos en el proyecto. Ello implica que el quehacer del 

docente debe estar encaminado a posibilitar que cada estudiante alcance su desarrollo cognitivo 

mediante la toma del control de su propio aprendizaje y de esta forma permitir que todos puedan 

aprender a construir socialmente el conocimiento. 

Según manifiesta (García et al., 2017) Este  método  promueve  el  aprendizaje  

individual  y  autónomo  dentro  de  un  plan  de  trabajo definido por objetivos y 

procedimientos. Los alumnos se responsabilizan de su propio aprendizaje, descubren sus 

preferencias y estrategias en el proceso. Así mismo pueden  participar  en  las  decisiones  

relativas  a  los  contenidos  y  a  la  evaluación  del  aprendizaje. Es por ello que resulta de 

vital importancia la utilización de esta estrategia metodológica en los alumnos de Bachillerato 

del Colegio 27 de Febrero de la Ciudad de Loja. 
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4. Marco teórico 

4.1.  Proceso de enseñanza aprendizaje   

De acuerdo a  Vázquez (2016): El aprendizaje, es un proceso participativo, organizado, 

activo y de socialización que beneficia la apropiación de conocimientos, habilidades, destrezas 

y la formación en valores, involucra tanto un conocimiento profundo de sus características y 

esencialidades como la implementación de una serie de estrategias operaciones mentales, 

cognitivas y meta cognitivas, con las cuales se pueda lograr la asimilación del conocimiento, 

para su posterior utilización y recreación, superando con ello problemas o dificultades 

incidentes o condicionantes, en el marco de una enseñanza instructiva, educadora y 

desarrolladora.  

Por tal razón, en la educación actual es necesario que se eliminen las metodologías 

inactivas que están siendo utilizadas aun por algunos docentes  en el proceso de enseñanza-

aprendizaje, en vista de que son de carácter rutinario mayormente identificadas como 

tradicionalistas; todos estos procesos provocan desmotivación y una limitada participación por 

parte de los estudiantes. De tal forma que lo primordial dentro del proceso educativo es 

impulsar para que los docentes desarrollen habilidades adecuadas para el ejercicio profesional, 

todo esto con la aplicación de estrategias metodológicas activas, que garanticen el logro de 

competencias significativas para de esta manera responder a las necesidades y problemáticas 

del sistema educativo de nuestro país. 

Según indica (Caleño, 2019) El aprendizaje es un proceso que conceptualiza a la 

adquisición del conocimiento a través de un estudio, que se basa en los conocimientos previos 

al que se le añaden conocimientos nuevos, esta relación interioriza el aprendizaje significativo, 

que se considera como un proceso para ampliar la sabiduría del ser humano. El ser humano va 

adquiriendo aprendizaje de acuerdo a su paso que da en el trascurso del tiempo se educa, se 

analiza, y aprender, es decir el aprendizaje es valore, actitud merecida por la experiencia o 

practica que se da me manera simultaneas y que prevalece con el tiempo de manera que 

acomoda adecuado al individuo de una forma permanente.  

Tal cual lo menciona este autor considera al aprendizaje como un proceso que permite 

adquirir y modificar habilidades, conocimientos, conductas, destrezas experiencia, la 

instrucción, el razonamiento y la observación. Es el cambio de actitud de una persona ya que 

cuando se adquiere el conocimiento se modifica su actitud debido a sus conocimientos 

adquiridos y al tipo de habilidades que cada uno posee; es así que el estudiante debe captar, 

entender, analizar y retener este conocimiento significativo.  
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Teniendo claro estas definiciones se puede manifestar que el proceso enseñanza-

aprendizaje se determina como un único proceso que tiene la finalidad de formación del 

estudiante, donde existe un apoyo inicial y que termina en un resultado final de beneficios, por 

ello, es que es el estudiante es quien se beneficia con todos los procesos, de allí que el proceder 

de sus autores de una manera eficiente y con efectividad, puede determinar un mejoramiento 

en el esquema educativo. Es un fenómeno que vive y se crea desde dentro, este proceso de 

interacción e intercambio recogido por determinadas intenciones permita la implicación del 

alumno en su propio proceso de aprendizaje; es así que caracterizar el objetivo separado de los 

demás componentes, de ninguna manera significa que se desconozca el carácter sistémico de 

dicho proceso.  

4.2.  Estrategias de Enseñanza  

De acuerdo a  (Riquelme, 2023) concibe a las estrategias metodológicas como “un 

conjunto sucesivo de actividades organizadas y planificadas que permiten la construcción del 

conocimiento escolar y particular”.  

Las estrategias de enseñanza forman un proceso por medio del cual  existe una 

interacción entre el docente y el  alumno, con la finalidad de generar el aprendizaje por medio 

del empleo de estrategias metodológicas y recursos que faciliten el desarrollo del proceso 

didáctico (Granja, 2019). 

Cabe mencionar que las estrategias como recurso de intervención deben ser empleadas 

con determinada intensión, de tal manera que estén alineadas a los propósitos de aprendizaje y  

las competencias a efectuar. Bajo esta perspectiva el cumplimiento de los objetivos y el 

desarrollo de las destrezas planificadas al momento de iniciar la clase, obedecen generalmente 

a las estrategias de enseñanza que el docente pone en práctica dentro del proceso didáctico.  

En resumen las estrategias de enseñanza se las puede utilizar cuando estime necesario 

el docente ya sea de manera individual o simultáneamente, su aplicación esta direccionada al 

contenido de la clase o material a aprender, a las tareas a realizar, a las actividades didácticas 

efectuadas y a las características de los alumnos. De ahí que es imprescindible que los docentes 

rompan con los sistemas de educación tradicionales y opten por la aplicación de estrategias de 

enseñanza que faciliten la adquisición de aprendizajes significativos y el desarrollo de la 

capacidad de los estudiantes.  
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4.3.  Metodologías Activas   

Según manifiesta (Murillo, 2021)  “Las metodologías activas son aquellos métodos, 

técnicas y estrategias que utiliza el docente para convertir el proceso de enseñanza en 

actividades que fomenten la participación activa del estudiante y lleven al aprendizaje”.  

(Macías, 2017) Señala que: La metodología activa es considerada como una 

instrumento de vital importancia en el proceso de enseñanza-aprendizaje, otorga  al docente 

ejecutar su rol con total eficacia, mientras que al estudiante le aporta la construcción de un 

aprendizaje significativo, debido a que hace fácil la adquisición de significados, y la retención 

y transferencia de lo aprendido permitiendo que el alumno se convierta en el autor de su propio 

aprendizaje. 

Usar estas metodologías implica centrar el proceso en las actividades por encima los 

contenidos, aun cuando esta última ha sido la forma de estructurar la enseñanza 

tradicionalmente. Los contenidos siguen existiendo pero cobran sentido en el contexto de las 

actividades. (Silva, 2017) 

Haciendo referencia a estas conceptualizaciones es importante destacar que una 

enseñanza basada en metodologías activas se centra en el estudiante, concibe el aprendizaje 

como un proceso constructivo y no receptivo; es decir, esto implica que tomen la iniciativa de 

progresar en su preparación y el docente tome medidas que contribuyan a mejorar el proceso 

de enseñanza-aprendizaje, con los estudiantes dentro de los establecimientos educativos; siendo 

así que estas se convierten en instrumentos educativos que le dan la oportunidad al docente de 

seleccionar las estrategias adecuadas a cada necesidad, permitiendo con ello la fomentación del 

trabajo grupal, la experimentación y la autoevaluación de los estudiantes.  

4.3.1. Fundamentos psicológicos pedagógicos y didácticos de la metodología activa  

4.3.2. Fundamentos psicológicos  

Para un buen aprendizaje es importante el uso de metodologías activas en el proceso de 

enseñanza aprendizaje; por tal razón se debe tener en cuenta que el alumno, es parte 

fundamental dentro del proceso educativo y es por ese motivo que las estrategias, los métodos, 

las técnicas y actividades deben dar  inicio con las necesidades e intereses de los alumnos. 

Es por ello que en la metodología activa el alumno será el autor principal en el proceso 

de enseñanza aprendizaje, pero ello no será una razón para que caiga en el activismo; siempre 

debe tener un objetivo específico para lograr. Es así que el papel del docente en la metodología 

activa debe ser:  

o Orientador, facilitador, investigador y asesor del aprendizaje.  
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o Estar capacitado en los diferentes métodos y técnicas  para aplicarlos de acuerdo a los 

requerimientos.  

o Ser un maestro que enseñe a aprender y a interactuar al alumno, de manera libre. 

o Un organizador y planificador del currículo de su materia o asignatura. 

o Un docente que defina con claridad la pertinencia los objetivos generales y específicos 

de la materia. 

o Un evaluador no solo un examinador.  

De igual manera este autor propone  roles que el alumno debe seguir:  

o Actor principal del proceso interactivo en el aula.  

o Dar más importancia a la actividad que tienen que ejecutar en el aula para lo cual debe 

ser: activo, participativo, colaborador, gestor de su conocimiento.  

o Tiene que querer aprender. 

o Manifestar libertad responsabilidad, voluntad, motivación interna, y sentimientos para 

adquirir nuevos conocimientos. 

o Organizar su tiempo y aprovecharlo.  

o Reunirse con sus compañeros para discutir ideas, organizarlas, resumirlas y 

presentarlas. 

Para finalizar en la metodología activa el alumno desarrolla habilidades y destrezas para 

solucionar problemas, interactúa con los demás de manera asertiva, pues  el trabajo en equipo 

le da la oportunidad de relacionarse con sus compañeros para intercambiar ideas, la 

cooperación, la tolerancia y el respeto 

4.3.3. Fundamentos Psicopedagógicos  

De acuerdo a (Matos et al., 2018) señalan que los fundamentos psicopedagógicos de la 

metodología activa son:  

o Respeto a la personalidad del estudiante  

o Educación individualizada 

o Educación social  

o Desarrollo de la capacidad creadora  

o Libertad y responsabilidad 

Por ello es primordial que se emplee diferentes métodos, estrategias y técnicas en el proceso 

de enseñanza-aprendizaje, para que el alumno adquiera conocimientos haciendo, jugando, 

experimentando y manipulando objetos; de tal manera que el alumno debe estar motivado, 

interesado en su aprendizaje porque esos conocimientos le van a servir para toda la vida ya que 
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su desarrollo debe ser integral. En lo que respecta a la metodología activa el aprendizaje debe 

tener su inicio en un acto reflexivo, activo y dinámico que direcciones al estudiante a desarrollar 

sus habilidades y destrezas tanto de investigación como de análisis. 

4.3.4. Fundamentos didácticos  

(Díaz, 2020) indica que: La pedagogía activa refuta la educación memorística, dando 

paso a una formación con un sentido crítico y analítico con la  utilización de diversos métodos 

(científico activo, heurístico y otros.) por ende se respeta la intervención  de los alumnos, la 

creatividad, la imaginación y la enseñanza es activa y objetiva.  

La pedagogía activa son aquellas nuevas teorías o prácticas pedagógicas que hacen que el niño 

a través de sus conocimientos desarrolle sus necesidades, deseos y posibilidades de expresión; 

siendo el objetivo primordial la enseñanza, la cual se basa en el interés del niño y en la 

socialización de todas las actividades de la escuela 

4.4. Metodología de Enseñanza Aprendizaje   

Para el autor (Carpintero, 2017) Las metodologías de enseñanza aprendizaje se 

caracterizan por su contextualización con los involucrados en el proceso de enseñanza de 

manera que exista una coherencia curricular tanto en objetivos, contenidos, métodos, medios, 

formas de organización y evaluación de tal forma que se encuentre una correspondencia con 

sus niveles reales y potenciales de desarrollo. 

De igual manera (Fortea, 2019) manifiesta que: “las estrategias de enseñanza con base 

científica que el/la docente propone en su aula para que los/las estudiantes adquieran 

determinados aprendizajes”; es decir es la pauta de intervención en el aula decidida por el 

profesor (puede incluir aspectos de la mediación del profesor, la organización del aula, el uso 

de recursos didácticos, etc.). Es la forma de enseñar, cuando se hace de forma estratégica y con 

base científica o eficacia contrastada. 

Haciendo énfasis a estas conceptualizaciones se puede decir el proceso de enseñanza - 

aprendizaje se puntualiza en estrategias metodológicas implementadas  para que el estudiante 

aprenda a aprender; siendo así que se establecen en un proceso dialéctico por medio del cual se 

implementan situaciones con la finalidad de que el alumno se haga actor directo de las 

herramientas que le den la oportunidad de interactuar con la realidad y afrontar al mundo con 

una actitud científica, personalizada y creadora.   
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4.5.  Componentes de las metodologías activas  

Según señala el autor  (Granja, 2019) Para una adecuada aplicación de las metodologías 

activas dentro del aula;  el docente no debe inventar, por el contrario, esta propuesta pedagógica 

de innovación se debe considerar en la planificación, organización y desarrollo de la 

planificación curricular; estos elementos que se deben considerar son los siguientes:   

4.5.1. El escenario 

El escenario constituye el contexto para el caso, problema o proyecto; hace mención a 

los estudiantes sobre qué rol, función o perfil profesional asumir cuando resuelven el problema. 

Frecuentemente el problema suele contener un objeto de información que introduce a los 

estudiantes en el contexto del problema.  

4.5.2. Trabajo en grupo 

El trabajo grupal les proporciona a los estudiantes un marco de trabajo en el cual pueden 

experimentar y desarrollar su nivel de comprensión; llegando a experimentar entornos de 

trabajo reales, donde los problemas que se les presente serán grandes que tendrán que repartirse 

las tareas para avanzar.  

4.5.3. Solución de problemas 

Los problemas planteados en un entorno de metodologías activas a menudo son 

complejos por naturaleza y necesitarán en general razonamiento e indagación. Estos problemas 

son indicadores, en muchas formas, de los tipos de problemas afrontados por los profesionales.  

4.5.4. Basado en el mundo real 

En muchos de los problemas, tanto teóricos como prácticos, los estudiantes encontrarán 

que no existe necesariamente una sola respuesta correcta, aunque sí leyes y modelos que 

forman el cuerpo teórico de la disciplina (Granja, 2019) .  

La utilización de estos cinco elementos le corresponde al docente, en el instante de 

diseñar una experiencia de aprendizaje, dentro del aula los alumnos participan activamente y 

se implican significativamente en las diferentes actividades propuestas por los docentes para 

favorecer su motivación personal y actitud positiva tales como,  la resolución de problemas, 

los trabajos experimentales, los estudios de casos,  los juegos serios, las simulaciones y muchas 

otras estrategias metodológicas. 

4.6. Tipos de metodologías activas   

Existen una variedad de estrategias metodológicas que pueden ser utilizadas por los 

docentes al momento de impartir sus clases, para lo cual se detallan alguna de ellas: 
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4.6.1. Mapas mentales  

Para (Caffaro, 2017) Los mapas mentales modernos nacieron a mediados de los años 

70, son una herramienta muy útil que sirve de apoyo para que los estudiantes puedan memorizar 

información de una manera más fácil al momento de efectuar la síntesis de un documento; así 

mismo por medio de este instrumento se puede  tomar nota sobre un determinado tema e ir 

conectando con los otros recursos para obtener un resultado adecuado. 

En el mapa de la mente, se utilizan palabras claves que brindan información específica 

de un tema o de varios temas en relación con el punto central; seguidamente se proyectan ramas 

más pequeñas desde los argumentos secundarios con más detalles del asunto integrados en una 

plantilla de ramificación. Estas sub ramas generalmente se vinculan entre sí, dando lugar a la 

unión de diferentes piezas del mapa mental. Son una expresión de una forma de pensamiento, 

constituyen una muy útil técnica grafica que nos da la oportunidad de explotar el potencial de 

nuestro cerebro. 

4.6.2. Aula invertida 

(Alarcón, 2021) El aula invertida se basa en la tecnología digital para encargarse del 

aprendizaje de los estudiantes, fuera de los claustros escolares en la búsqueda de un uso óptimo 

del tiempo encaminado a las clases bajo la modalidad presencial, teniendo en cuenta que el 

docente lo hace de manera previa en su domicilio y accede a la sala de clases a esclarecer dudas 

y ejercitar lo aprendido. Es por ello que el aula al revés pretende integrar diferentes aplicaciones 

digitales para que los estudiantes logren acceder de manera favorable a la información, 

implementarla de modo simple y procesarla de manera cooperativa que contribuya a la 

obtención de saberes relevantes y útiles. 

De acuerdo a este autor el aula invertida es una metodología innovadora que da la 

oportunidad de desarrollar en los estudiantes un aprendizaje independiente, que les facilite la  

adquisición de conocimientos previos, a través de la utilización de  materiales digitales que son 

compartidos por los docentes; con esta  metodología se desarrolla de mejor manera las clases 

dinámicas e interactivas, utilizando los conocimientos previos para la construcción de 

aprendizajes significativos con la orientación y motivación del docente.  

4.6.3.  Gamificación:  

(Ortiz et al., 2018)  La Gamificación hace referencia al uso de elementos del diseño de 

videojuegos en contextos que no son de juego para hacer que un producto, servicio o aplicación 

sea más divertido, atractivo y motivador;  es así que la gamificación es reconocida por la 
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utilización  de diseños y técnicas propias de los juegos en contextos no lúdicos con la intención 

de desarrollar habilidades y comportamientos de desarrollo. 

En base a esta conceptualización se puede manifestar que la gamificación también 

puede  favorecer todos estos deseos de los estudiantes por medio de las diferentes mecánicas y 

dinámicas del juego; no obstante es indispensable que exista una relación intervenida entre los 

desafíos que se muestran a los alumnos y la capacidad que tienen para llevarlos a cabo, en vista 

de que  si un reto es demasiado fácil, inducirá al alumno al aburrimiento;  mientras que cuando 

un reto se torna  inalcanzable supondrá la frustración, concluyendo ambas opciones en una 

pérdida de motivación por el aprendizaje, siendo las recompensas un aspecto muy importante 

de la gamificación. Es una estrategia metodológica para el aprendizaje que permite incluir el 

reconocimiento de logros por medio de insignias o barras de progreso, esta metodología 

mediante la utilización de juegos permite mejorar el compromiso y motivación de los 

estudiantes.  

4.6.4. El Aprendizaje Basado en Proyectos (AbP) 

De acuerdo  a (Botella y Ramos, 2019)  El Aprendizaje Basado en Proyectos es una 

metodología activa y centrada en el alumno que se basa en principios constructivistas y 

repercute positivamente en la motivación del mismo; es considerada también como una 

estructura básica en la construcción de los contenidos escolares, es decir, no es una actividad 

para enriquecer la forma de dar clase, sino el trabajo principal de una o varias asignaturas. A 

diferencia de la metodología clásica, el ABP parte de una pregunta concreta a la que el 

alumnado trata de dar respuesta mediante la construcción de un proyecto. 

Los proyectos bajo esta metodología tienden a ser a largo plazo, involucra trabajo en 

equipo entre los estudiantes, y concluye con un producto final de vital importancia. El efecto 

final es que los estudiantes desarrollan niveles más profundos de comprensión y nuevas 

destrezas que les respaldaran en el contexto educativo y en su futura labor profesional; con la 

utilización de esta metodología necesita que los estudiantes sean jóvenes proactivos y 

responsables de su propio aprendizaje, así como de la adquisición de un aprendizaje auto 

dirigido. (Toledo y Sánchez, 2018) 

De acuerdo a este concepto, el aprendizaje basado en esta metodología es el más 

utilizado en los sistemas educativos actuales, por medio de la cual  los estudiantes pueden 

adquirir aprendizajes significativos y actitudes positivas; la finalidad de esta metodología  es 

crear estudiantes con capacidades investigativas, que sean capaces de responder y resolver 

problemas de la vida real mediante la elaboración de un proyecto. Por tal  razón el profesorado 
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adquiere  el papel de facilitador del diálogo entre los participantes, el de guía de los aprendizajes 

e intermediario en la construcción y reconstrucción del conocimiento, ocupando un papel 

definido como intelectual que propicia la transformación. 

Los objetivos que se esperan alcanzar con el ABP seria: 

o Mejorar la habilidad para la resolución de problemas y realización de tareas 

complejas. 

o Impulsar al trabajo grupal. 

o Aumentar el conocimiento y habilidad para la utilización de las TIC para el desarrollo 

de proyectos. 

o Impulsar una mayor responsabilidad por el aprendizaje propio.  

o Desarrollar las capacidades mentales de orden superior. (Martí et al., 2019) 

4.6.5. El aprendizaje basado en problemas ABP 

(Bermúdez, 2021) manifiesta que entre la metodología activa se encuentra el método 

aprendizaje basado en problemas (ABP), por medio de esta metodología el aprendizaje se 

focaliza en quien aprende, por medio de una participación individual y colectiva llegando a ser 

actor  protagonista de su propio aprendizaje, se basa en el descubrimiento y el estudio guiado 

por los tutores. El Aprendizaje Basado por Problemas es uno de los métodos que beneficia y 

ayuda a fortalecer sus capacidades, perfeccionar las habilidades, adquirir conocimiento, el 

concepto y la compresión del currículo escolar. De tal manera que es necesario que tanto en 

las instituciones educativas, así como las universidades se atienda situaciones de la vida 

cotidiana, situaciones reales, resolver problemas y atender necesidades, en tanto que esto se 

logrará enfrentándoles a situaciones problemáticas reales, utilizando metodologías de 

aprendizaje. 

 A respecto, (Rodríguez, 2017) refiere que, de acuerdo con las nuevas innovaciones 

pedagógicas, la metodología del ABP es una herramienta activa que busca fortalecer pilares 

básicos como el aprender a aprender y el aprender a pensar. Es una metodología activa donde 

el estudiante aprende mediante la experimentación, ensayos o indagaciones sobre fenómenos 

o actividades cotidianas. Está metodología se desarrolla en grupos de trabajo sobre un problema 

en específico con la guía de docente.  

Es así que a modo de síntesis se puede decir que el ABP promueve el desarrollo del 

pensamiento crítico de los estudiantes, dándoles una capacidad asertiva de resolución de 

problemas, generando empatía entre compañeros y el medio que los rodea, y generando 

habilidades de comunicación. Este sistema educativo es un esquema inverso al tradicional ya 
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que primeramente se presenta el problema, luego se identifican las necesidades, se busca la 

información que se requiere, para finalmente volver al problema; siendo de esta manera los 

alumnos los protagonistas de su propio aprendizaje. 

4.6.6. Aprendizaje colaborativo 

El aprendizaje colaborativo (AC) ha sido una de las apuestas contemporáneas que han 

venido posicionándose en el ámbito de los estudios de caso de innovación educativa y, en 

especial, de las prácticas formativas mediadas por Tecnologías de la Información y la 

Comunicación (TIC). En la actualidad, estas apuestas se posicionan como una oportunidad 

pedagógica en la que se difunde y se reconstruye el conocimiento desde la posibilidad de 

aceptar la diversidad de posturas y ritmos de aprendizaje. Desde el AC, la práctica educativa 

se puede construir con múltiples actores y bajo una dinámica grupal en red. 

(Medina S. , 2017) señala que  el Aprendizaje Colaborativo hace  mención  a  las  

actividades  de  aprendizaje  explícitamente  planteadas  para  el  trabajo  entre  pares  o  grupos  

interactivos  de  estudiantes  con  objetivos comunes. Este se ocasiona cuando los alumnos y 

los profesores trabajan juntos para crear  el  saber; es  una  enseñanza  que  parte  de  la base de 

que las personas crean significados juntas y que el proceso las enriquece y las hace crecer” 

Al referirse a los conceptos propuestos por estos autores se deduce que el aprendizaje 

colaborativo hace énfasis a una metodología activa que origina un aprendizaje centrado en el 

estudiante basando en el trabajo de pequeños grupos, en donde los alumnos emplean una 

variedad de actividades para un mejor entendimiento de la asignatura. Es así que cada 

estudiante del grupo de trabajo no es solo responsable de su aprendizaje, sino que ayuda a sus 

compañeros a aprender y crear un ambiente participativo.  
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5. Metodología 

El presente Trabajo de Integración Curricular se realizó en el Colegio de Bachillerato 

27 de Febrero, situado en la parroquia San Sebastián del cantón Loja, calles Pablo Palacio 21-

51 y Jhon F. Kennedy (Figura 1). La institución educativa corresponde a la Zona 7 del país, 

mantiene un sostenimiento fiscal y oferta los niveles de Educación General Básica Superior y 

Bachillerato en jornada matutina y vespertina. Cuenta aproximadamente con 58 docentes y 780 

estudiantes. 

Figura 1. 

Área de estudio.  

 

Procedimiento 

La investigación se realiza por medio del el enfoque cualitativo y cuantitativo en vista 

de que el problema plantea interrogantes, lo cual  requiere de una investigación interna, así 

mismo sus objetivos plantea acciones inmediatas, la población es pequeña que dan lugar a un 

trabajo de campo con todos los involucrados y sus resultados no son generalizables. Con ello 

se pretende una motivación tanto para maestros como para  estudiantes, de tal manera que sean 

entes participativos, críticos, reflexivos, abiertos al cambio y superación personal.   

5.1. Tipos de investigación   

En esta investigación se aplicara las siguientes modalidades de investigación que son:         

5.1.1. Investigación de Campo   

Este trabajo se enmarca dentro de  una investigación de campo, en vista  a que se efectuó 

en el mismo lugar de los acontecimientos, es decir  tendrá su ámbito de aplicación en los 
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docentes de Bachillerato del Colegio de Bachillerato “27 de Febrero” de la Ciudad de Loja, a 

los cuales se les aplico las técnicas e instrumentos de recopilación de la información.   

5.1.2. Investigación Bibliográfica-Documental   

Este tipo de investigación consiste en “el estudio de problemas con el propósito de 

ampliar y profundizar el conocimiento de su naturaleza, con apoyo, principalmente, en trabajos 

previos, información y datos divulgados por medios impresos, audiovisuales o electrónicos este 

tipo de investigación tiene como objetivo el desarrollo de las capacidades reflexivas y críticas 

a través del análisis, interpretación y confrontación de la información regida." (Ulpo, 2017) 

Esta investigación se la aplicara en la recopilación de información para fundamentar 

bibliográficamente las variables, para lo cual se obtendrá mencionada información de:  libros, 

textos, folletos, archivos, memorias, y todo recurso que necesario para dicho fin.  

5.2. Métodos   

Se utilizarán los siguientes métodos:   

5.2.1. Método Deductivo  

Por medio de este método se  entenderá el problema de las metodologías activas e 

investigativas en el proceso de enseñanza aprendizaje en la institución objeto de estudio a partir 

de un enfoque general sobre la temática para enmarcarlo a un tema particular que en este caso 

es a los docentes de bachillerato del Colegio 27 de Febrero.  

5.2.2. Técnicas e instrumentos de recolección de información   

Para el proceso de recolección de información fueron de gran utilidad técnicas como la 

entrevista estructurada y la técnica de encuesta.   

5.2.3. La entrevista estructurada  

Con la aplicación de esta técnica se estructurara un listado de preguntas, la cuales serán 

aplicadas de manera directa al Rector del Colegio en mención,  por medio de la cual se recabara 

información valiosa para el desarrollo del trabajo investigativo.   

5.2.4. La Encuesta  

La encuesta es una técnica de adquisición de información de interés sociológico, su 

aplicación es de gran utilidad para investigar un fenómeno a un número considerable de 

personas participantes, en este caso para obtener información de los docentes del Colegio de  

Bachillerato “27 de febrero”.  Esta encuesta estará estructurada con un número de 10 preguntas 

dicotómicas, de escalas y opción múltiple. Este instrumento se aplicará de forma individual, 

escrita y directa a los docentes de la institución objeto de estudio.  
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5.3.  Población y Muestra  

5.3.1. Población   

El presente trabajo investigativo se lo efectuará en el "Colegio de Bachillerato 27 de 

Febrero” de la Ciudad de Loja.  

5.3.2. Muestra   

La muestra a emplearse para este trabajo investigativo serán 10 profesores de esta 

institución educativa correspondientes a Bachillerato.  
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6. Resultados 

Los resultados obtenidos en la aplicación de la encuesta a los docentes del colegio de 

bachillerato “27 de Febrero” en la ciudad de Loja, año lectivo 2021- 2022 se mostrarán a 

continuación. Las Figuras contarán comenzara hablar de metodologías activas, en los cuales se 

desarrolló de acuerdo a una escala de Likert de siempre (2), casi siempre (1), y nuca (0). 

6.1. Información General de los Docentes 

En este apartado se presenta el número de docentes por asignatura que corresponden 

al bachillerato (Figura 2). 

Tabla 1.  

Asignaturas que imparten los docentes de la institución educativa. 

VARIABLES  FRECUENCIA PORCENTAJE 

Matemáticas 1 10% 

Historia 2 20% 

Lengua y literatura 2 20% 

Química 1 10% 

Biología 1 10% 

Educación física  1 10% 

Ingles 2 20% 

TOTAL 10 100% 

Fuente: Elaboración propia del autor. 
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Figura 2.  

Asignaturas que imparten los docentes de la institución educativa. 

 

Nota: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio de Bachillerato “27 de Febrero” 

Análisis  

De acuerdo a  los resultados obtenidos de la encuesta realizada hacia los docentes que 

imparte las asignaturas (figura 2). Cual se manifestó que un 20% de los docentes imparte 

historia,  Ingles y Lengua y literatura antes un 10% de los docentes imparte  Biología, 

Educación física, matemáticas. 
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Tabla 2 

Año al que imparten clases los docentes. 

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE 

Primero de Bachillerato 4 40% 

Segundo de Bachillerato 3 30% 

Tercero de Bachillerato 3 30% 

TOTAL 10 100% 

 

Fuente: Elaboración propia del autor.  

Figura 3.  

Año al que imparten clases los docentes. 

 

Nota: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio de Bachillerato “27 de Febrero” 

Análisis 

De acuerdo al resultado obtenido en la encuesta que nos indica que primero, segundo, 

tercero son los curso que imparte los docentes (figura3) en cual se manifiesta lo siguiente: Un 

30% de los docentes da los curso de Segundo de bachillerato y tercero de bachillerato antes un 

40% de los docentes dan los curso de Primero de bachillerato.  
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Tabla 3 

Años de Experiencia en docencia. 

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

Menor de 5 años  1 10% 

De 5 a 9 años 2 20% 

De 10 a 19 años  2 20% 

De 20 a 29 años  3 30% 

De 30 años en adelante  2 20% 

TOTAL 10 100% 

Fuente: Elaboración propia del autor.  

Figura 4.  

Años de Experiencia en docencia. 

 

Nota: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio de Bachillerato “27 de Febrero” 

Análisis 

De acuerdo a los resultados obtenidos se corrobora que la experiencia que tienen los 

docentes en educación (figura4) se corrobora que un 30% de los docentes son de 20 a 29 años 

de experiencia laboral, seguido 20% de los docentes tiene experiencia entre 10 a 19 años,  de 

5 a 9 años y por ultimo 30 años en adelante. Finalmente de 5 a 9 años tiene un porcentaje de 

10%  de los docentes su experiencia laboral de la institución.  
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Tabla 4. 

Genero de los docentes. 

VARIABLE  FRECUENCIA PORCENTAJE 

Hombre 4 40% 

Mujer  6 60% 

TOTAL 10 100% 

Fuente: Elaboración propia del autor.  

Figura 5.  

Sexo de los docentes de la institución educativa. 

 

Nota: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio de Bachillerato “27 de Febrero” 

Análisis  

De acuerdo al resultado obtenido se da saber lo siguiente el rango de género de los 

docentes de la institución educativa (figura5) se manifiesta que dice que: 60% de los docentes 

corresponde el sex de mujeres, antes un 40% de los docentes corresponde al sexo de los 

hombres.  
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6.2. Metodologías Activas 

En la metodología activa el aprendizaje ha ido mejorando y con ello contribuyendo al 

mejoramiento de la educación. A continuación, se hablará de los tipos de métodos activos 

aplicados en la educación, en el cual se desarrolla en la institución educativa una pequeña 

encuesta dirigido a los docentes para determinas si cumple con el parámetro establecido por 

el ministerio de educación.  A continuación se detallara  los resultado de cada uno de la 

encuesta.  

Figura 6.  

Aprendizaje basado en problema (ABP). 

 

Nota: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio de Bachillerato “’27 de Febrero” 

Análisis 

De acuerdo al resultado obtenido como se muestra en la (figura 6) se corrobora que 8 

de 10 docentes siempre propone proceso motivador ante 1 de 10 docentes aplican casi siempre 

proponen procesos motivadores dentro del aula. un 7 del docente siempre usan un método de 

trabajo activo que los alumnos participan constantemente en un proceso motivador, posee 

conceptos adecuados para la resolución de los casos reales. Un 8 de los docentes siempre 

propone un proceso motivador en el que los estudiantes son los responsables de su aprendizaje. 

Un 5 de los docentes casi siempre determinan que el alumnado posee conceptos adecuados para 

la resolución de los casos reales y es necesario recuperarlos a la hora de resolverlos. Un 6 de 

los docentes siempre aplica un método que estimula el trabajo colaborativo en diferentes 

disciplinas, en el que se trabaja en grupos pequeños. Un 4 de los docentes siempre aplica 

actividades en que involucra el aprendizaje centrado en el alumno y no en el profesor ni 

únicamente en los contenidos.   
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Figura 7.  

Estudios de Casos. 

 

  Nota: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio de Bachillerato “27 de Febrero” 

Análisis 

 De acuerdo a los resultados obtenidos se corrobora (figura 7) que 7 de 10 docentes 

siempre permite explorar de forma profunda y obtiene conocimientos más amplios. 5 de 10 

docentes casi siempre explora en forma profunda y obtiene un conocimiento. Ante un 5 de cada 

10 docentes siempre pone interés por describir la conducta observada. El 6 de los docentes 

Siempre da exploración de la realidad permite que se refleje la peculiaridad y la particularidad 

de cada realidad o situación a través de una descripción del fenómeno en estudio. Un 5 de los 

docentes Siempre se explora en forma profunda y obtiene un conocimiento más amplio sobre 

cada fenómeno en sus escenarios propios.   
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Figura 8. 

Aprendizaje experiencial. 

 

Nota: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio de Bachillerato “27 de Febrero” 

Análisis 

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta como se muestra en la (figura8). 

se corrobora que 9 de cada 10 docentes observa reflexiva permite al alumno hacer escrutinio e 

ideas y reflexión, en diferentes puntos de información. Ante un 4 de 10 docentes utiliza 

observaciones y reflexión obtenido en la experiencia. Un 6 de los docentes Siempre la 

conceptualización abstracta le permite al estudiante desarrollar generalizaciones o teorías para 

usar en la solución de problemas. Un 6 de los docentes Siempre utilizan las observaciones y 

reflexiones obtenidas en la experiencia, llegando a conclusión a generalizaciones, es decir 

conceptualizaciones abstractas. Un 7 de los docentes Siempre obtiene un buen empeño a través 

de un aprendizaje experiencial que se basa en conocimientos. 
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Figura 9.   

Aula Invertida. 

 

Nota: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio de Bachillerato “27 de Febrero” 

 

Análisis 

De acuerdo a los resultados obtenidos se da a conocer como muestra la (figura 9). El 

siguiente:7 de 10 docentes priorizas las necesidades de cada uno de los estudiantes dentro del 

aula en unas situaciones que da. Antes 7 de 10 docentes evalúa los elementos del proceso de 

aprendizaje. Un7 de los docentes Siempre considera que las clases los alumnos practican los 

temas ya revisados e interactuado con sus compañeros en que cada uno su opinión y 

aprendizaje. En 5 de los docentes Casi Siempre reconoce y evalúa los elementos del proceso 

de aprendizaje. Un 5 de los docentes Nunca realiza las tareas, actividades o proyectos son 

realizadas en clase. 
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Figura 10.  

Aprendizaje basado en proyecto. 

 

Nota: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio de Bachillerato “27 de Febrero” 

Análisis 

De acuerdo al resultado obtenido de la encuesta se corrobora como se muestra en la 

(figura 10) lo siguiente 8 de 10 docentes casi siempre promueve la colaboración entre 

estudiantes, maestro y otras personas. Antes 8 de 10 docentes siempre considera las 

oportunidades para el estudiante realice investigaciones que le permita aprender nuevos 

conocimientos. . Un 5 de los docentes Nunca involucra situación problemática real y de 

distintas áreas. Se centra en una pregunta o tarea abierta. Un 8 de los docentes Siempre 

considera dar oportunidades para que los estudiantes realicen investigaciones que le permitan 

aprender nuevos conceptos, aplicar la información y representar su conocimiento de diversas 

formas  
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Figura 11. 

 Gamificación. 

 

Nota: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio de Bachillerato “27 de Febrero” 

Análisis 

En el análisis de los resultados obtenidos en la aplicación de la encuesta hacia los 

docentes, según se muestra en la (Figura 11).Se corrobora que entre de los docentes contestaron 

que saben que la experiencia aprendizaje se caracteriza por. Un 6 de los docentes Siempre 

utiliza herramientas útiles para reconectar al alumno con el reto, la emoción y la aventura en el 

proceso de aprendizaje. Un 6 de los docentes Siempre en su práctica docente aplica juegos 

educativos que fomentan la participación, el compromiso y el descubrimiento para producir. 
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7. Discusión 

        En el proceso de enseñanza aprendizaje se ha demostrado el interés que tienen los 

docentes en contribuir en su labor académica, entre lo que incluyen son estrategias didácticas 

o planificaciones, que llevan a tomar medidas fiables en la formación de los estudiantes siendo 

así un buen aprendizaje y así logrando buenos resultados. Mediante ello utilizando 

metodologías activas que acompañan esta formación académica.  

    Las metodologías activas son cultivas, mejora, permite enseñar a aprender para la 

profesionalidad, para el conocimiento teórico-práctico experto de un determinado dominio, 

para la aplicación, utilización y desempeño de habilidades y destrezas, para la participación 

conjunta y la cooperación y como no, para la actuación responsable y democrática.  

     Los métodos activos aplicados en la enseñanza donde manifiestan que las 

metodologías activas son cultivas, mejora, permite enseñar a aprender para la profesionalidad, 

para el conocimiento teórico-práctico experto de un determinado dominio, para la aplicación, 

utilización y desempeño de habilidades y destrezas, para la participación conjunta y la 

cooperación y como no, para la actuación responsable y democrática. 
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8. Conclusiones 

Para concluir el uso de las metodologías activas a nivel de bachillerato que utilizan los 

docentes en su aprendizaje es el plan de estudio u objetivos que se deseas hacer proceso que al 

Alternar y variar las estrategias de enseñanza en las clases crea en los alumnos una continua 

renovación de estímulos que provoca una mejora en su atención y en su motivación. En 

consecuencia, los estudiantes están más interesados por la asignatura y trabajan de forma más 

eficaz.  

Además, se concluyó que las metodologías activas es beneficioso aplicarlo dentro de 

todos lo parámetros ya que gracias a esto la clase se vuelve más dinámica y activa buscado en 

los estudiantes el aprendizaje significativo, recreativo con la finalidad de no ser una clases 

tedioso o tradicional a bases de contenidos. 

Como resultado se pudo constatar en la encuesta que las metodologías activas es 

necesario hablar aún más de profundidad ya que solo existe poca experiencia acerca de que 

métodos son aplicable para los estudiante y que en esto no favorece nada de la amera que yo 

mismo sigo aprendiendo.  
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9. Recomendaciones 

      Se recomienda utilizar métodos activos como Gamificaciòn, aprendizaje basado en 

problema, Aula Invertida que son adecuado para la educación que ponen la atención en el 

docente, ahora lo centran en la experiencia previa y en la interacción constante del estudiante, 

haciendo que éste identifique, analice y resuelva los problemas con su participación   activa   y   

constante   en   las   actividades escolares 

 Se recomienda utilizar métodos aplicables para la educación que diga que esto debe 

ser así, y seguir un patrón acorde a las demandas de la sociedad.   

Se recomienda buscar metodología activa acorde a las necesidades de cada uno del 

estudiante de manera que sea agradable el ambiente entre el docente como el estudiante al 

momento de aplicar estas metodologías activas.  
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11. Anexos 

Anexo 1. Convenio de cooperación interinstitucional entre la Universidad Nacional de Loja y 

la coordinación zonal de la educación de la zona 7. 
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Anexo 2. Oficio para aplicar la encuesta de la Institución educativa. 
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Anexo 3. Instrumento para hacer aplicado hacia los docentes de la institución educativa. 
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Anexo 4. Certificado de traducción del resumen. 
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