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1. Titulo

Impacto de la fecundidad sobre la participacién laboral femenina de Ecuador, en el periodo 1990-

2020.



2. Resumen

En Ecuador, la baja participacion laboral femenina ha sido uno de los principales problemas
socioecondémicos que han obstaculizado el camino del pais hacia la igualdad de género; segun las
estimaciones de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT, 2020) en 2020 se situd en 57,35%,
mientras que la de los hombres fue de 83,69%. Bajo este contexto, el objetivo de la presente
investigacion se centra en evaluar el impacto de la tasa de fecundidad en la participacion laboral
femenina de Ecuador, durante el periodo 1990-2020, mediante un analisis estadistico y
economeétrico, con el fin de proponer estrategias orientadas a aumentar el empleo femenino. Los
datos fueron recopilados del Banco Mundial (2020) y Penn World Table (2020). Se empled como
proceso econométrico los modelos FMOLS, DOLS y CCR; VEC; asi como la prueba de causalidad
de Toda y Yamamoto. Los hallazgos indican que, en el largo plazo, la fecundidad y educacién
tienen un impacto negativo sobre la participacion laboral femenina, mientras que, la tecnologia y
efectividad del gobierno tienen un efecto positivo; por otra parte, se pudo comprobar que, en el
corto plazo, la fecundidad, educacién, tecnologia y efectividad del gobierno reducen la
participacion laboral femenina. De igual forma, se comprobd que existe una relacion causal
unidireccional que va desde la fecundidad a la participacién laboral femenina. De acuerdo a los
resultados obtenidos, el gobierno debe centrarse en crear servicios de guarderia de buena calidad,
y subsidiar el sueldo de permiso de tres meses por maternidad.

Palabras clave: Participacion laboral femenina; Fecundidad; Educacion; Tecnologia; Efectividad

del gobierno.

Cadigos JEL: J16. J13. 12. Q16. N4



2.1. Abstract

In Ecuador, low female labor participation has been one of the main socioeconomic
problems that have hindered the country's path towards gender equality. According to
estimates by the International Labor Organization (ILO, 2020) in 2020, it stood at
57.35%, while that of men was 83.69%. In this context, the objective of this research
focuses on evaluating the impact of the fertility rate on female labor participation in
Ecuador, during the 1990-2020 period. This study was conducted through a statistical and
econometric analysis to propose strategies aimed at increasing female employment. Data
was compiled from the World Bank (2020) and Penn World Table (2020). The FMOLS,
DOLS, CCR, and ECV models, as well as the Toda and Yamamoto causality tests were
used as an econometric process. The results show that, in the long term, fertility and
education have a negative impact on female labor participation, while technology and
government effectiveness have a positive effect. On the other hand, in the short term,
fertility, education, technology, and government effectiveness have a negative impact on
female labor participation. Similarly, it was found that there is a unidirectional causal
relationship that goes from fertility to female labor participation. According to the results
obtained, the government should create good quality childcare services and subsidize the
salary for three months' maternity leave.

Keywords: Female labor participation; Fertility; Education; Technology; Government

effectiveness.

JEL code: J16. J13. 12. Q16. N4



3. Introduccion

La baja participacion laboral femenina es un fendmeno que se ha venido acarreando desde hace
afios, como un problema economico y social que ha afectado la calidad de vida de las mujeres.
Durante las ultimas tres décadas, a nivel mundial, se ha mantenido entre 38% y 39% (Banco
Mundial [BM], 2020). La pandemia mundial empeoro la situacion laboral femenina, puesto que,
de acuerdo a la OIT (2020) en 55 paises de ingresos medios y altos, aproximadamente 29,4 millones
de mujeres con edades superiores a los 25 afios perdieron su empleo entre finales de 2019 e inicios
de 2020. De acuerdo al BM (2020) tener bajas tasas de participacion laboral femenina también
tiene repercusiones en la riqueza mundial, ya que, si el ingreso de las mujeres fuera igual al de los
hombres, la riqueza mundial aumentaria en 172 billones de dolares, lo cual implica un deber del
accionar colectivo (publico y privado) para generar condiciones que favorezcan un avance en

derechos y en desempefio econémico.

Por su parte, América Latina y el Caribe fue una de las regiones mas golpeadas por las
consecuencias economicas de la pandemia, impactando con mayor fuerza al empleo de las mujeres.
Segun la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2021) en 2020 la tasa de
participacion laboral de las mujeres se situ6 en 46%, mientras que la de los hombres fue del 69%;
ademas, sefiala que tras la pandemia los niveles de ocupacién en el trabajo doméstico remunerado
cayeron 24,7% en Brasil; 46,3% en Chile; 44,4% en Colombia; 45,5% en Costa Rica; 33,2% en
México; y 15,5% en Paraguay. Particularmente, en Ecuador, posterior a la pandemia, se registrd
una contundente salida de mujeres de la fuerza laboral; segin la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo publicada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC, 2020)
en 2020 solo 26% de mujeres contaban con un empleo pleno, mientras que, dicha cifra en los

hombres alcanz6 36,2%.

En este sentido, la presente investigacion se basa en la teoria de Mincer (1963), la cual indica que
la tasa de participacion laboral de la mujer disminuye cuando tiene hijos menores a seis afios, y
qgue conforme los hijos crecen, la participacion laboral femenina en el mercado laboral se
incrementa a niveles cercanos a la situacion sin hijos; es decir, que en el corto plazo el efecto
negativo de los hijos sobre la participacion de la mujer es més fuerte, mientras que en el largo plazo
dicho efecto se debilita, incluso podria surgir una relacion positiva. Investigaciones mas recientes,

como la de Sanchez (2021); Grande y Stanek (2022); Aarason et al. (2021) concluyen que en el



corto plazo el aumento de la fecundidad tiene un efecto importante en la disminucién de la
participacion laboral femenina, mientras que en el largo plazo sucede lo contrario, dado que a
medida que los nifios crecen, adquieren autonomia y, por lo tanto, las madres pueden insertarse

nuevamente al mercado de trabajo.

Asimismo, es importante sefialar que, para la presente investigacion se planted tres objetivos
especificos: 1) Analizar la evolucion y correlacion entre la fecundidad y la participacion laboral
femenina de Ecuador, durante el periodo 1990-2020, mediante un analisis grafico y estadistico,
para estudiar el comportamiento y la asociacion de las variables en el tiempo; 2) Estimar la relacion
a corto y largo plazo entre la fecundidad y la participacion laboral femenina de Ecuador, durante
el periodo 1990-2020, mediante un modelo economeétrico de series de tiempo, con el fin de sugerir
estrategias de insercién laboral femenina y 3) Determinar la relacion de causalidad entre la
fecundidad y la participacion laboral femenina de Ecuador, durante el periodo 1990-2020,
mediante el modelo de causalidad de series de tiempo, con el fin de plantear politicas que

contribuyan a mejorar los niveles de participacion laboral femenina.

Para el cumplimiento de los objetivos especificos propuestos se utilizé informacion estadistica de
las bases de datos: Banco Mundial (2020) y Penn World Table version 9.1 (2020). Teniendo en
cuenta la disponibilidad de datos para Ecuador, se establecio un periodo de 31 afios que va desde
1990 hasta el 2020. Las variables utilizadas en el modelo econométrico de series de tiempo son; la
participacion laboral femenina como variable dependiente; la fecundidad como variable
independiente y como variables de control la educacion, tecnologia y efectividad del gobierno. La
metodologia utilizada incluye un modelo gréfico, la prueba de raiz unitaria de Zivot y Andrews, se
realizd la prueba de cointegracion a largo plazo de Maki y Hatemmi-J, posteriormente para medir
la relacion a largo plazo se estimo los modelos (FMOLS), (DOLS), y (CCR), seguidamente para
medir el efecto de corto plazo se estimé un modelo VEC; vy, por ultimo, se realiza el test de
Causalidad de Toda y Yamamoto, y adicionalmente la Coherencia de Wavelet, para evaluar la

relacion causal.

En los resultados de la investigacion se obtuvo que, la fecundidad y efectividad del gobierno se
correlacionan negativamente con la participacion laboral femenina; por el contrario, se demostro
que la educacion y tecnologia tienen una correlacion positiva con la participacion laboral femenina;

cabe destacar que los datos se encontraron regularmente dispersos con respecto a la media, lo cual



revela que hubo una baja precision de las relaciones encontradas. Seguidamente, al realizar el
modelo FMOLS, DOLS Y CCR se obtuvo que, en el largo plazo, la fecundidad y educacién
presentan un efecto reductor sobre la participacion laboral femenina; por el contrario, la tecnologia
y efectividad del gobierno tienen un impacto positivo sobre la participacion laboral femenina. Por
otro lado, al ejecutar el modelo VEC se obtuvo que todas las variables incluidas en el modelo
(fecundidad, educacion, tecnologia y efectividad del gobierno) reducen la participacion laboral
femenina. Posteriormente, la prueba de causalidad mostr6 que existe una causalidad unidireccional
entre la fecundidad y la participacion laboral femenina; y entre la participacion laboral femenina y

tecnologia.

Comprender la relacion entre la fecundidad y la participacion laboral femenina es esencial por
razones tanto tedricas como practicas. En primer lugar, contribuye a la validacion de modelos de
vinculacion de la familia al mercado laboral; en segundo lugar, puede explicar el aumento en el
nivel de participacion de la mujer en la fuerza laboral. Por lo tanto, el presente trabajo aportara al
debate con informacion actualizada sobre la cuestion de género en un pais donde, a pesar de existir
organizaciones presentes en la discusion, existen pocos documentos técnicos que aporten
objetividad al caso ecuatoriano. Ademas, a diferencia de otros proyectos, se toma en consideracion
aspectos que no se han tomado en cuenta al momento de estimar la participacion laboral femenina

como la fecundidad, tecnologia y la efectividad del gobierno.

Finalmente, adicional al tema, resumen e introduccion, el presente trabajo de investigacion se
estructura de la siguiente manera: en la seccion 4) se encuentra el marco teorico, el cual esta
subdividido en antecedentes y evidencia empirica; en la seccion 5) se presenta la metodologia, que
consta la descripcion del tratamiento de datos y la estrategia economeétrica que se emplea; en la
seccion 6) se muestran los principales resultados obtenidos en cada uno de los objetivos especificos
planteados; en la seccion 7) se presenta la discusion de los resultados, en donde se pudo constatar
cada uno de los resultados obtenidos con la evidencia empirica; en la seccién 8) se presenta la
conclusiones; en la seccion 9) se presenta las recomendaciones y en las secciones 10) y 11) se
muestra la bibliografia y anexos respectivamente que se utilizé para el desarrollo de la presente

investigacion.



4. Marco teérico
4.1. Antecedentes

A lo largo de los afios, han existido diversas teorias y posturas sobre la participacion laboral
femenina y la fecundidad. Por lo tanto, el presente apartado se divide en 3 grupos; en el primer
grupo se postulan las teorias relacionadas con la participacion laboral femenina; en el segundo se
hace mencion a las teorias relacionadas con la fecundidad; y, en el tercero se muestra los postulados
que relacionan la participacion laboral femenina y la fecundidad.

En primera instancia, cabe destacar que durante afios no se realizaron estudios acerca de la
participacion laboral femenina, predominando asi, un enfoque orientado a estudiar los
determinantes del empleo en general y subestimando la temética de género en la cual la mujer
asumid su papel tradicional de esposa y madre. Hasta que Becker (1964) desarrollé una de las
teorias méas importantes, denominada capital humano, en la cual sefiala que, como consecuencia de
una mayor preferencia al hogar por parte de las mujeres, existe una pequefia inversion de capital
humano desembocando en una menor productividad, lo cual explica, segun el autor, que las
mujeres perciban menos salario (en comparacion con los hombres) y ocupen los peores trabajos.
Afios més tarde, nacio la teoria de la nueva economia de la familia que, de igual manera, fue
desarrollada por Becker (1965), dicha teoria mantiene el supuesto basico de que los hombres deben
elegir entre el trabajo asalariado y ocio, mientras que las mujeres deben dividir su tiempo entre

trabajo asalariado, domestico y el ocio.

Consecuentemente, Doeringer y Piore (1971) propusieron una nueva teoria conocida como
mercado de trabajo dual y de la segmentacion del mercado de trabajo, que tiene un enfoque del
lado de la demanda, segun la cual determina que la desigualdad en la participacion entre grupos
(hombres y mujeres) en el mercado de trabajo y las diferencias salariales estan determinadas por la
falta de competitividad, es decir, las mujeres tienden a concentrarse en el sector secundario (peores
condiciones de trabajo, inestabilidad en el empleo, y menores niveles salariales) dado que su
posicion en la familia les obliga a suspender su trabajo, por lo que poseen menos cualificacion y
capital humano que los hombres. De igual manera, Krug (1997) sostiene que la desigualdad esta
institucionalizada por leyes y reglamentos que permiten la discriminacion, puesto que existen
algunos actores o grupos interesados en mantenerla por el beneficio que de ella derivan, asimismo,

sefiala que, por el lado de la demanda, las mujeres pueden influir positivamente en su propia



discriminacion aceptando determinadas situaciones, por ejemplo, al aceptar ingresos inferiores a

los de los hombres.

En este contexto, existen teorias basadas en metodologias que no son rigurosamente econémicas,
como las teorias feministas, y que alcanzaron su mayor auge tedrico a partir del siglo XX. Estas
teorias sefialan que el estado de desventaja que sufren las mujeres que participan en el mercado
laboral es un reflejo de sus origenes, es decir, del sistema patriarcal y de la condicion de
subordinacion de las mujeres en la sociedad y la familia (OIT, 1997). Por su parte, las teorias
socio-sexuales defienden que el problema del trabajo de las mujeres tiene su raiz en algunos
estereotipos imperantes en la sociedad sobre las competencias y tareas de los hombres, y que las
mujeres tienen el poder de definir dicha segregacion ocupacional (Bonet y Moreno, 1997). Ante
ello, Anker (1997) argumenta que las teorias feministas y sociosexuales ofrecen explicaciones mas
convincentes para la segregacion de género, dado que investigan las causas subyacentes de la
discriminacion dentro y fuera del mercado de trabajo.

Por otro lado, en cuanto a las teorias de fecundidad, se parte de la teoria de la transicion
demografica propuesta por Thompson (1929), misma que se define como la transicién de un
sistema demografico premoderno, caracterizado por una alta mortalidad y fecundidad, a un sistema
moderno, caracterizado por una baja mortalidad y fecundidad; se cree que este proceso de cambio
estd vinculado a la modernizacion de las estructuras econémicas y sociales. En este sentido,
tratando de reformular la teoria de la transicion demografica, nace la teoria de los flujos
integradores de la riqueza propuesta por Caldewell (1976), la cual sefiala que en el sistema de
fecundidad alta la riqueza neta fluye a favor de los padres (generalmente a las generaciones

pasadas) mientras que en el sistema de fecundidad baja el flujo neto favorece a los hijos.

Afos mas tarde, nace una perspectiva difusionista, que considera que la educacion contribuye a la
extension de las redes de intercambio, entendidas como la capacidad de las personas para
desplazarse de su lugar de origen, es decir, las personas mas educadas tienen un espectro mas
amplio y diverso para la bdsqueda de trabajo, lo cual favorece a una caida mas rapida de la
fecundidad (Knodel y Walle, 1979). De igual forma, las teorias microeconomicas, esencialmente
el modelo propuesto por Easterlin (1983), estiman que el aumento de la educacion formal es uno
de los factores que mas inciden en la discriminacion basada en el tamafio de la familia. En

concordancia, aparece el enfoque de género que propone a la educacion como factor fundamental



que influye en la fecundidad, asi como un instrumento para salir de las normas mas tradicionales,
por cuanto, dado un acceso a la educacion mas limitado para las mujeres, se genera un desbalance

de género para el uso de este valioso instrumento (Mason, 1987).

Asi también, las perspectivas institucionalistas han centrado su atencion sobre el estudio de los
procesos de produccién material y reproduccion demografica en las sociedades; en esta Optica se
situa la perspectiva de la economia politica de la fecundidad, donde se le atribuye al Estado un rol
central debido a la influencia que puede ejercer en las decisiones individuales sobre la fecundidad
a través de su capacidad para disefiar politicas redistributivas de desarrollo social y de planificacion
familiar (Johansson, 1991). Al respecto, Poirier (1993) sefiala que esto debe desarrollarse
especialmente en los paises donde el sistema econdmico moderno no estd accesible a toda la

poblacién y donde los indices de pobreza son altos.

Por otra parte, en lo que acontece a la relacion entre la participacion laboral femenina y la
fecundidad se hace énfasis en el modelo de Mincer (1963) el mismo que es el punto de partida
tedrico, empirico y de contraste en la presente investigacion, puesto que los resultados del autor
indican que tener hijos generalmente reduce la participacion laboral femenina. Asi mismo,
revisiones generales desarrolladas, principalmente, en torno al anélisis de las preferencias que
tienen las familias en decisiones de procreacion, concuerdan en que existe una relacion inversa
entre tener hijos y trabajar fuera de casa (Blake, 1965; Cain, 1966). No obstante, hay otras
interpretaciones de esta relacion que mencionan que tanto la fecundidad como la participacion
laboral femenina son el resultado de otros factores y que existe una causalidad reciproca (Bowen
y Finnegan, 1969; Gordon, 1970).

En consecuencia, varias explicaciones han surgido para dar cuenta de la relacién inversa entre la
participacion laboral femenina y la fecundidad; las méas destacadas son las formulaciones de
compatibilidad de roles y la teoria microeconémica. En el primero, se asume que el rol de madre y
trabajadora son incompatibles, y que la causa es una estructura laboral burocratica que no permite
la flexibilidad necesaria para la reproduccion y el nucleo familiar, lo que deja a las mujeres sin otra
alternativa que asumir la responsabilidad de criar los hijos (Stycos y Weller, 1972; Willis, 1973).
En el segundo, los microeconémicos, muestran que, en condiciones similares, el costo de
oportunidad para las madres es cada vez mas alto, por lo tanto, deciden tener menos hijos para

ingresar al mercado laboral con mayor facilidad (Easterlin, 1973; Turchi, 1975; Becker, 1976).



4.2. Evidencia empirica

La participacion laboral femenina ha sido un tema muy controversial y motivo de varias
investigaciones. Los resultados de las investigaciones citadas en la presente investigacion muestran
que la participacion laboral femenina esta asociada con algunas variables como la fecundidad, la
educacion, la tecnologia y la eficiencia del gobierno. A continuacion, se clasifica la evidencia
empirica en seis grupos: el primero resume las investigaciones que explican un panorama general
de la tasa de participacion laboral femenina; el segundo grupo detalla la relacion empirica entre la
participacion laboral femenina y la fecundidad; el tercer grupo muestra las investigaciones que
vinculan la participacion laboral femenina con la educacién; el cuarto grupo expone los estudios
que relacionan la participacion laboral femenina y la tecnologia; el quinto grupo muestra los
estudios que relacionan la tasa de participacion laboral femenina y la eficiencia del gobierno; vy,
finalmente, en la sexto grupo se realiza una conclusion del apartado.

Desde un panorama general, Gémez (2020) afirma que la participacion de las mujeres en el
mercado laboral beneficia a la economia porque cuantas méas mujeres ingresan al mercado laboral,
mayor es la fuerza de trabajo en los procesos productivos, logrando hacer crecer mas a la economia
de un pais. Sin embargo, las investigaciones de Garcia (2019); Gongas et al. (2020) enfatizan que
existe una brecha de género que, a pesar de los avances en la participacién laboral femenina en los
ultimos afios, persiste y esta vinculada a la distribucion desigual de las responsabilidades familiares
que asumen las mujeres como resultado de sus roles sociales establecidos, por ejemplo, la
responsabilidad de las tareas del hogar. Ademas, los estudios de Espinoza y Gallegos (2017);
CEPAL (2019) afirman que la desigualdad laboral de género y la discriminacion de los
empleadores hacia las mujeres ha sido un problema histdrico acogido por ideas machistas que han

imposibilitado el desarrollo y la permanencia laboral de la mujer.

En el segundo grupo, al analizar la relacion particular entre la participacion laboral femenina y la
tasa de fecundidad, las investigaciones de Romero (2018); Alba (2020); Abramo (2019);
Lanchimba y Diaz-Sanchez (2017), coinciden en que existe una relacion negativa entre ambas
variables. En concordancia, Lim (2017) menciona que en los paises industrializados ha existido un
aumento significativo en la participacion laboral femenina, como consecuencia de las bajas tasas
de fecundidad. Ante ello, Vazquez (2019) sefiala que esto se debe al hecho de que existe un
aumento de mujeres que no quieren ser madres, y que prefieren retrasar la maternidad debido a su

incorporacion al mundo laboral. Sin embargo, seguin Fox et al. (2019), durante las Gltimas décadas,
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dicha relacion negativa se ha debilitado, incluso observandose en algunos paises europeos el
surgimiento de una relacion positiva. Por su parte, Baizan (2016) sefiala que esto se debe a una

mayor compatibilidad entre el rol de madre y el de trabajadora en las sociedades méas desarrolladas.

En este sentido, las investigaciones de Sdnchez (2021); Grande y Stanek (2022) concluyen que en
el largo plazo el aumento de la fecundidad no tiene un efecto significativo en la disminucién de la
participacion de la mujer en la fuerza laboral. Al respecto, Aarason et al. (2021) sefiala que el efecto
de la fecundidad en la participacion laboral femenina a largo plazo depende de los niveles de
ingresos del pais, dado que los paises de ingresos bajos tienen un efecto negativo cada vez mayor,
mientras que los paises de ingresos altos no han demostrado ningun efecto significativo, por lo
tanto, el problema a largo plazo es la escasez de oportunidades de empleo para las mujeres debido
factores como la discriminacion ocupacional. Segun Shittu y Abdullah (2019) esta condicion
ocurre de manera similar en Malasia, Brunei, Myanmar e Indonesia, en los que la mayoria de la
poblacion es musulmana y creen en el islam, donde el papel prioritario de la esposa es realizar

actividades domésticas, como cuidar a sus hijos.

No obstante, Engelhardt y Perskowitz (2018) al examinar la relacién a largo plazo entre la
fecundidad y la participacion de las mujeres en la fuerza laboral para Francia, Alemania Occidental,
Italia, Suecia, el Reino Unido y los Estados Unidos, encuentran una asociacion positiva, indicando
que esto es atribuible a cambios en el contexto institucional, como la disponibilidad de cuidado
infantil, lo que ha llevado a una disminucién en la incompatibilidad entre la crianza de los nifios y
la integracion de las mujeres al mercado laboral. Por su parte, algunos estudios como los de Cools
et al. (2017); Kramer (2018); Zhao (2018) sefialan que la asociacion positiva a largo plazo se debe
a que a medida que los nifios crecen adquieren autonomia y las madres pueden volver a trabajar;
asi tambien, sefialan que en los paises desarrollados existen mas plazas de trabajo, por lo tanto, las

mujeres pueden insertarse nuevamente al mercado laboral sin dificultad.

Por su parte, en el corto plazo Tsani et al. (2018); Cristia (2018); Mishra 'y Smyth (2019) encuentran
una asociacion negativa entre la participacion laboral femenina y la fecundidad. Segun Nzah y
Arifin (2021) esto se debe a que la presencia de nifios pequefios desalienta a las mujeres a participar
en la fuerza laboral, especialmente si el esposo gana un ingreso alto que puede satisfacer todas las
necesidades de la familia. Mientras que, para Chevalier y Viitanen (2020) la relacion negativa

también es motivada por la falta de instalaciones para el cuidado de los nifios, y que, la cultura

11



social o la religion también pueden contribuir a la limitacion de las mujeres para solo realizar

actividades domeésticas y cuidar a sus hijos, lo que les obliga a no participar en el mercado laboral.

Por otro lado, dentro de los estudios empiricos que incorporan analisis econométricos para
identificar la relacion causal (test de Granger) estan las contribuciones de Mishra y Smyth (2018)
quienes examinan la relacién causal entre la fecundidad y la participacion laboral femenina para
28 paises de la OCDE y encuentran que existe una causalidad de Granger unidireccional que va
desde la fecundidad hasta la participacion laboral femenina, es decir, una reducciéon de la
fecundidad va a desembocar en un aumento de la participaciéon laboral femenina. No obstante,
Abdullah et al. (2021) al realizar un estudio para los paises miembros de la ASEAN, mediante el
test de causalidad de Granger, encuentra que la tasa de participacion laboral femenina causa la tasa
de fecundidad, y no en el sentido contrario, por lo tanto, un aumento en la tasa de participacién

laboral femenina conducira a una tasa de fecundidad mas baja.

Por otro lado, las investigaciones de Subramaniam et al. (2018); Salamaliki et al. (2019); Siah y
Lee (2019); Cheng (2019) concluyen que la relacion causal entre la participacion laboral femenina
y la fecundidad ocurre en ambas direcciones, y que esta relacion de causalidad bidireccional se
debe a que una alta participacion laboral femenina puede limitar el tamafio de la familia y, por el
contrario, una baja fecundidad puede liberar su tiempo y aumentar su participacion en el mercado
de trabajo. Por otra parte, Amaya-Centeno y Pena-Boquete (2020), al hacer un analisis de
causalidad en Taiwan, concluyen que no existe relacion causal en ninguno de los dos sentidos,
puesto que son variables externas las que han causado que ambas variables hayan evolucionado

paralelamente.

En cuanto al tercer grupo, que incluye la relacién entre la educacion y la participacion laboral
femenina, las aportaciones de Carrillo y Valenzuela (2018); Rodriguez y Mufioz (2018); Ramirez
y Cardenas (2018); Castafieda (2019) coinciden que existe una relacion positiva directa. En
concordancia, Cebrian y Moreno (2018) sefialan que cuanto mas capacitados o educados estan los
hombres, mas conscientes son de la necesidad de participar en las tareas del hogar, y cuanto mas
capacitadas estan las mujeres, mas se sienten desconectadas de esta responsabilidad lo que les
permite insertarse al mercado laboral. Sin embargo, Barrientos-Oradini y Araya-Castilla (2018)

encuentran que no existe una relacion significativa entre ambas variables, debido a que, en el
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sistema educativo de los paises en vias de desarrollo, participan mas mujeres que hombres, pero

esto no se ve traducido en una mayor participacion laboral femenina.

Por su parte, Navarro (2020) realiza un analisis de cointegracion entre la participacion femenina y
la educacion de Cali, y concluye que ambas variables tienen una relacion de equilibrio a largo
plazo, lo que muestra que la decision de la mujer, de participar o no en el mercado de trabajo, esta
influenciada por la educacion. Querejeta (2020) también apoya esta hipotesis concluyendo que los
efectos son mas fuertes en el largo plazo. Segin Castafieda (2019) esto se debe a que cuando las
mujeres terminan la universidad, es mas probable que obtengan un trabajo remunerado en mejores
condiciones, lo que las hace autosuficientes, capaces de personalizarse y prosperar, contribuyendo
a alejarlas de las referencias domésticas y maternas, dado que, una mujer con un alto nivel de
educacion conoce las barreras laborales que podria ocasionarle la alta fecundidad. Por otro lado, la
Comision de Planificacion (2021) encuentra que existe una relacion negativa mas fuerte entre las
variables en el corto plazo y que se debe a que ha existido un aumento de adultos jovenes que
asisten a instituciones educativas, por lo tanto, tienden a dedicarse a aumentar su nivel de educacién

y no a ingresar al mercado laboral.

Por otro lado, los estudios de Cheng (2019); Miller et al. (2019) al analizar la causalidad entre la
educacion y la participacion laboral femenina para Japdn encuentra una relacion unidireccional, en
donde, la educacion causa la participacion laboral femenina, y no en el sentido contrario, puesto
que a medida que las mujeres adquieren una mejor educacion, es probable que aumente su
participacion en la fuerza laboral. Mientras que, Kanjilal-Bhaduri y Pastore (2018) al realizar un
estudio del efecto de la educacion sobre la participacion laboral en India encuentran que no existe
una relacion causal en ninguna de las dos direcciones, por lo tanto, en este pais un aumento
educacion no se ve reflejado en un aumento de la participacion laboral femenina, el autor indica

que esto se debe a las limitaciones y trabas que existen al momento de ingresar al mercado laboral.

Dentro del cuarto grupo, referente a la tecnologia y la participacion laboral femenina, existen
investigaciones como la de Pacheco (2021) que indica que el aumento de registro de patentes se
traduce en un aumento de la participacion laboral femenina. Ademas, existen otros trabajos que
miden la tecnologia mediante las TIC (Tecnologia de Informacién y Comunicacién) como el de
Ngoa y Song (2021) concluyendo que esta variable estimula positivamente la participacion laboral

femenina y que este efecto es mas fuerte en el sector industrial. En esa misma tendencia, Omotoso
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y Obembe (2016) miden la tecnologia a través de la propiedad de la, asi llamada, linea blanca
moderna, como lavadoras, cocinas y refrigeradores, concluyendo que la propiedad de tecnologia
doméstica influye positivamente en la participacion laboral femenina. En este sentido, la CEPAL
(2019) manifiesta que, en los proximos afios, la adopcion de nuevas tecnologias podria tener un
impacto positivo en la participacion de las mujeres en actividades remuneradas; por ejemplo,
trabajar a través de las plataformas digitales puede favorecer a quienes quieran compaginar trabajo,
familia y/o estudio, permitiendo una mayor flexibilidad en cuanto a forma, modalidad y ubicacion

del trabajo.

Con respecto al quinto grupo, si bien no existe literatura que analice, especificamente, el impacto
de la eficiencia del gobierno en la participacion laboral femenina, es innegable su capacidad para
lograr un impacto significativo. Por ejemplo, Stinus y Leon (2015) sefialan que, en algunos paises
nordicos, uno de los objetivos principales de los gobiernos ha sido lograr la compatibilidad
familia’empleo y para ello se han desarrollado instrumentos que sirvan de solucién a esta
problematica, logrando un resultado favorable en la tasa de participacion laboral femenina. Por otro
lado, en América Latina, segin la OIT (2019) no se estan aplicando politicas laborales que permitan
compatibilizar mejor la vida familiar con el trabajo, lo que ha deteriorado la productividad de las
mujeres por cada hora trabajada. Especificamente, en Ecuador, Cafar y Jaramillo (2021) sefialan
que, durante todos los gobiernos, no se han traspasado significativamente las responsabilidades del
cuidado de la esfera familiar a otras esferas (como las publicas o privadas), y que se continla

teniendo una idea que liga a las madres o mujeres de la familia como cuidadoras.

Finalmente, en el sexto grupo, es importante mencionar que, a diferencia de otros proyectos, el
presente trabajo cubre la brecha literaria tomando en consideracion aspectos que se han obviado al
momento de estimar la participacion laboral femenina como la efectividad del gobierno. Ademas,
aportard al debate con informacion actualizada sobre la relacion entre la participacion laboral
femenina y la fecundidad, dado que existen pocos documentos técnicos como el de Lanchimba y

Diaz (2017) que aportan informacién de dicha relacion para el caso ecuatoriano.
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5. Metodologia

Para desarrollar la presente investigacion se utilizaron varios métodos de investigacion, entre ellos
el tipo de método deductivo, dado que esta investigacion permitié formular una pregunta de
investigacion mediante la hipotesis para luego probarla, e inferir algunas conclusiones, puesto que
al ser medibles las variables de estudio, se puede analizar, realizar predicciones, y estimar e
identificar tendencias entre las variables de estudio. Asimismo, es de tipo analitico, dado que se
determind las causas-efectos de las variables de estudio y se analizo la relacion existente entre las
variables de estudio como soporte de futuras investigaciones. De igual manera, es de caracter
sintético, ya que una vez obtenida y procesada la informacion, se determiné el comportamiento de
las variables tomadas en consideracion, para de esa manera explicar y hacer las interpretaciones
necesarias, cuyo fin es lograr una formulacion de alternativas ante la problematica del impacto la
fecundidad sobre la participacién laboral femenina. Finalmente, la investigacion se tipifica dentro
de un andlisis estadistico, dado que, se llevé a cabo varios calculos para evaluar mas a profundidad

los resultados con la informacion recolectada.

5.1. Tratamiento de datos

Para el presente trabajo de investigacion, se utilizo datos extraidos de la base del Banco Mundial
(2020) y Penn World Table version 9.1 (2020) para Ecuador, determinado de forma temporal en el
periodo 1980-2020; se tomo en consideracion este periodo de tiempo, puesto que las bases de datos
remitidas por las entidades resultan ser mas completas y actualizadas. La variable dependiente es
la participacion laboral femenina medida en tasa, y la variable independiente es la fecundidad
medida en tasa. Ademas, para darle un mayor ajuste al modelo, se incluyen las siguientes variables
de control: capital humano medida en indice, tecnologia medida por el nimero de patentes
residentes y no residentes (para una mejor manipulacion de datos se la convirtié en logaritmo) y

efectividad del gobierno medida en indice.

En este sentido, se considerd importante incorporar la tasa de fecundidad, porque la percepcion
cultural de la posicion de la mujer en la familia esta claramente relacionada a su capacidad de
fecundidad y esto, a su vez, condiciona su posibilidad de participar en el mercado laboral Alarcon
(2011). Asi también, se eligio la variable capital humano, puesto que diversas investigaciones como
las de Raudales y Sanches (2018); Bravo (2001) establecen que la mejora del capital humano ha

permitido que las sociedades a través del tiempo crean nuevas pautas productivas y organizativas,
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lo que a su vez se traduce en una participacién femenina méas activa en el mercado de trabajo.

También se eligio el indice de efectividad del gobierno, puesto que, si el gobierno no es efectivo

en sus programas, proyectos y/o politicas, no se generara, por si sélo, un efecto positivo en la

poblacién femenina en términos laborales Guisan (2009).

De igual manera, se incluyé la

tecnologia, dado que algunos de los avances tecnoldgicos, por ejemplo, la méaquina de coser,

histéricamente le ha dado independencia econémica a la mujer permitiéndole crear su propio

negocio Ventura (2019). La Tabla 1 detalla la descripcion de las variables utilizadas dentro del

modelo.

Tabla 1.

Descripcidn de las variables.

. . Unidad de o Fuente de
Variable Notacion Medida Descripcion Datos
Dependiente
La tasa de participacion laboral
femenina es la proporcion de mujeres
Participacion entre  15-64 afios que  son Banco
P econémicamente activas: todas las .
laboral PLF Tasa Mundial
femenina personas que aport,an mano _de obra (2020)
para la produccion de bienes y
servicios durante un periodo
especifico.
Independiente
La fecundidad se define como el
indice que refleja el ndmero de
. nacimientos que se producen en un Banc_o
Fecundidad Fec Tasa ~ . Mundial
afio por cada 1.000 mujeres de entre (2020)
15 y 49 afos, que se considera la
edad fértil femenina.
Control
) Este indice estd basado en afios de  Penn World
Capital humano Edu Indice escolaridad y rendimiento de la Table
educacion. (2020)
La tecnologia esta representada por la
, suma de las patentes residentes y no
Numero de . d Banco
residentes. Una patente Dbrinda il
Tecnologia Logtec patentes de proteccion respecto de la invencion al Mundia
residentes y no (2020)

residentes

duefio de la patente durante un
periodo limitado que suele abarcar 20
afos. Sensato
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Este indice mide la calidad de los
servicios publicos, de los empleados
estatales, de la formulacion de

Efectividad del f oL politicas y de la aplicacion de estas Banc_o
. Gob Indice o . - Mundial
gobierno politicas, asi como la credibilidad del
; . ) (2020)
compromiso del Gobierno nacional
para elevar estas calidades o
mantenerlas altas.
1 para anos Captura el efecto de la dolarizacion
dolarizados y I . q .
Dummy Dummy 0O para los afios por la que atraveso Ecuador a partir Elaborada
sin de afio 1999.
dolarizacion

Nota. Adaptado con informacion del Banco Mundial (2020) y Penn World Table (2020)

Bajo este contexto, la Tabla 2 muestra los estadisticos descriptivos de las variables que se van a
utilizar en la presente investigacion. La variable dependiente es la tasa de participacion laboral
femenina, la cual tiene una media de 53.462 y la desviacion estandar de 2.930, lo que indica que
los datos de esta variable presentan una dispersion considerable. Por otra parte, la tasa de
fecundidad correspondiente a la variable independiente, posee una media de 2,932, y una
desviacién estandar de 0,417 (datos poco dispersos). En el caso de las variables de control, es
importante destacar que la efectividad del gobierno presenta una media de -0,595, un minimo de -
1,005, un méaximo de -0,261 y una desviacion estandar de 0,226 lo que indica que los datos de esta
variable estan bastante agrupados cerca de su media.

Tabla 2.

Estadisticos descriptivos de las variables.

Variable Obs Mean Std. Dev. Min Max
Participacion laboral femenina 31 53.462 2.930 48.660 59.51
Fecundidad 31 2.932 0.417 2.403 3.744
Capital humano 31 2.543 0.182 2.216 2.762
Efectividad del gobierno 31 -0.595 0.226 -1.005 -0.261
Tecnologia 31 5.915 0.636 4.477 6.744

Nota: Obs: nimero total de observaciones; Media: media de los datos; Std. Dev: desviacidn estandar de la distribucion
muestral del estadistico.
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5.2. Estrategia econométrica

Para el cumplimiento de los objetivos planteados en la presente investigacion se dividio la
estrategia econométrica en tres partes: en la primera, se analiza la evolucién y correlacién de las
variables en el tiempo; en la segunda, se verifica y corrige el problema de no estacionariedad de
las variables mediante la prueba de raiz unitaria de Zivot y Andrews, se realiza la prueba de
cointegracion a largo plazo de Maki y Hatemmi-J, posteriormente se estima un modelo Minimos
cuadrados completamente modificados (FMOLS), un modelo de Minimos cuadrados dindmicos
(DOLS), y una Regresion de cointegracion canonica (CCR), y, para medir el efecto de corto plazo
se estima un modelo VEC. Por ultimo, en la tercera parte se realiza el test de Causalidad de Toda
y Yamamoto, y adicionalmente se realiza la Coherencia de Wavelet, con el fin de establecer la
relacion de causalidad entre las variables. Para entender lo que se realizo en esta seccion se presenta

la Figura 1.

Figura 1.
Flujo de procesos de la metodologia

Evoluciony
correlacion de la
variables
i Prueba de raices
C\c;\f/l:\sg?ec;a unitarias de Zivot y
Andrews
Prueba de
Causalidad cointegracion de
Maki y Hatemmi-J
FMOLS, DOLS
[ VEC ] S oeR
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5.2.1. Objetivo especifico 1

Analizar la evolucion y correlacion entre la fecundidad y la participacion laboral femenina de
Ecuador, durante el periodo 1990-2020, mediante un anélisis gréfico y estadistico, para estudiar

el comportamiento y la asociacion de las variables en el tiempo.

Con el fin de cumplir con el primer objetivo se empled gréficos de evolucion de la tasa de
fecundidad y de la participacion laboral femenina en Ecuador, durante 1990-2020, para determinar
el comportamiento de las variables en el tiempo. De la misma manera, por medio de la prueba de
correlacion de Pearson, la cual mide la correlacion parcial de los coeficientes entre dos 0 mas
variables se pudo determinar cdmo se relacionan la participacion laboral femenina y la fecundidad
durante el periodo de estudio, como se observa en la ecuacion (1). Cabe destacar que, Galton (1869)
es el autor que dio origen a este método de correlacion. Ademas, diversas investigaciones como las
de Engelhardt y Prskawetz (2018); Ahn y Mira (2019); Brewster y Rindfuss (2020) han utilizado
esta metodologia para analizar la correlacion entre la participacion laboral femenina y la
fecundidad en los paises de la OECD.

Ofecx
r o= fecxPLF (1)

Ofec * OpLF

Donde, r es el coeficiente de producto-momento de correlacion, o, es la varianza de la fecundidad
y participacion laboral femenina, o, es la desviacion de fecundidad, o, es la desviacion de la

participacién laboral femenina.

Adicionalmente, con la finalidad de obtener datos confiables se emplea pruebas de diagndstico de
multicolinealidad y normalidad. Por lo tanto, para detectar la multicolinealidad se aplica el método
de Factor de Inflacion de la Varianza (FIV), el cual establece que, si FIV es menor a 10, no existe
el problema de multicolinealidad. Seguidamente, se comprueba la normalidad del modelo por
medio de prueba de Shapiro-Wilk (1965), Jarque-Bera (1980) y Skewness-Kurtosis, para comprobar
si los errores estan distribuidos simétricamente, por consiguiente, si la probabilidad de chi2 es

menor a 0.05 se rechaza la hipétesis nula de normalidad, caso contrario se acepta la Ho.
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5.2.2. Objetivo especifico 2

Estimar la relacion a corto y largo plazo entre la fecundidad y la participacion laboral femenina
de Ecuador, durante el periodo 1990-2020, mediante un modelo econométrico de series de tiempo,

con el fin de sugerir estrategias de insercion laboral femenina.

Teniendo como meta el cumplimiento del segundo objetivo, se plantean las ecuaciones (1) y (2),
como ecuaciones bases; como punto de partida para determinar la relacion de corto y largo plazo
de la fecundidad sobre la participacion laboral femenina.

PLF, = f(FEC,) @

PLF; = By + f1Fec + B,edus+ fzgob, + Bultec, + & 2

Donde, PLF, es la variable dependiente, la cual representa el impacto de la fecundidad sobre la
participacion laboral femenina en el periodo (t); B, es el intercepto en el tiempo; B;fec; es la
variable independiente, que mide el efecto de la fecundidad sobre la participacion laboral femenina
cuando las demas variables se encuentren constantes; ¢;, es el término de error, que recoge todas
aquellas variables que inciden en la variable dependiente, pero que no estan expresadas en el
modelo. Sin embargo, con la finalidad de aumentar la robustez de los estimadores, se incluye
variables de control como la educacion (edu), la efectividad del gobierno (gob) y la tecnologia
(Itec).

Previo a la estimacion de los modelos de corto y largo plazo se debe cumplir con ciertas
particularidades, dado que las variables deben tener al menos un vector de cointegracion, asi como
el mismo orden de integracion. Por lo cual, con el fin de asegurar que las variables no tengan efecto
tendencial, se utiliza la prueba de raiz unitaria de Zivot y Andrews (2002), que puede detectar una
propiedad estacionaria en presencia de una ruptura estructural. De este modo, si se verifica que
existe problemas de no estacionariedad, se aplica primeras diferencias para corregir el mismo. Es
importante sefialar que Christopher Baum (2015) es el autor que dio origen a este método.
Asimismo, diversas investigaciones como la de Mujahid y Zafar (2012) ya han utilizado dicha
prueba para corregir el problema de raiz unitaria en la participacion laboral femenina y el PIB de

Pakistan; asi mismo, Agboola (2021) en su estudio elimina el efecto tendencial de la participacion
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laboral femenina de Arabia Saudita usando esta misma prueba. Dicha prueba se expresa en las
ecuaciones (3), (4) y (5).

t
Ay=o0+uy,_ 1+ ,8t+/r“DUt+Zdeyt_j+et 3)
j=i
t
Ay:0-+uyt_1+ Bt+0DTt+zd]Ayt_]+€t (4’)
j=i
t
A= c+uy,, + B+ 6DT,»DU, + Z Ay, +e (5)

j=i
Donde: pu, representa la variable ficticia para un cambio medio que tiene lugar en cada pausa de

tiempo potencial y DT, representa el cambio de tendencia de la variable utilizada.

Seguidamente, teniendo en cuenta las rupturas estructurales en serie, se aplica la prueba de
cointegracion de Hatemi-J (2008) para explorar las caracteristicas de cointegracion entre
fecundidad, educacion, tecnologia, efectividad del gobierno y participacion laboral femenina en
Ecuador. Es importante sefialar que, Nazlioglu (2021) fue quien dio origen a esta prueba en el
software utilizado que es el Stata. En este sentido, Hatemi-J (2008) sugiere tres estadisticos de
prueba basados en residuos para la cointegracion en los casos que tienen en cuenta dos posibles
cambios de régimen. EI momento de cada cambio es desconocido y determinado endégenamente.
Para tener en cuenta el efecto de dos rupturas estructurales tanto en la interseccién como en las

pendientes (dos cambios de régimen), Hatemi-J generaliza a la ecuacion (6).
Yo =0+ <4 Dyp+ <3 Dyr + Boxe + By Die x¢ + B2 Doe x¢ + ue (6)

Donde, D,; y D,; son variables ficticias definidas en las ecuaciones (7) y (8).

_(0ift S|TIT1|}

D”‘{l if t >|nm 7
_(0ift <|n1y|

D“_{l ift > |TIT2|} ®

Donde, los pardmetros desconocidos t; € (0,1) y t, € (0,1) significan el tiempo relativo del

punto de cambio de régimen y el paréntesis indica la parte entera. Ademas, para probar la hipotesis
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nula de no cointegracion, se calculan los estadisticos de prueba ADF, Zt y Za, los cuales se

muestran en las ecuaciones (9), (10) y (11).

ADF* = infADF(t),(t)eT 9
Zy=infZy(r),(x) €T (10)
Zi=infZ,(1),(r) eT (11)

En contraste, cuando el nimero de rupturas es mayor a dos, la prueba de Hatemi-J (2008) tendria
un desempefio pobre. Por lo tanto, es deseable tomar un numero no especificado de rupturas en la
prueba de cointegracion. Para superar esta desventaja, Maki (2012) introduce la prueba de
cointegracion que permite un nimero desconocido de rupturas. Para probar la cointegracion que
permite rupturas maltiples, se pueden considerar los siguientes modelos de regresion; la ecuacion
(12) presenta el modelo con cambios de nivel, la ecuacion (13) muestra el modelo con cambios de
nivel con tendencia, la ecuacion (14) exhibe el modelo de cambios de régimen, y la ecuacion (15)

presenta un modelo con tendencia y régimen.

k
Modelo 0: Y; = p+ Z piDit +0Z + € (12)
i=1
k k
Modelo 1: Y, = p+2pi Di‘t+9‘Zt+ZQ‘ZtDi‘t+6t (13)
i=1 i=1
k k
Modelo 2:Y, = p+ Z piDi¢ +0°Z, + ot + Z 0'Z:Di + € (14)
i=1 i=1
k k k
Modelo3: Y, = p+ Z piDit +60Z, + ot + Z o D+ Z 0'Z: Dy + € (15)
i=1 i=1 i=1

En todas las ecuaciones presentadas anteriormente; el subindice t indica tiempo, Y; denota variables

dependientes; Z; denota variables independientes y €, denota el término de error.

De manera similar, con el fin de determinar el efecto en el largo plazo entre la participacion laboral
femenina y la tasa de fecundidad, inicialmente se estima un modelo Minimos cuadrados
completamente modificados (FMOLS, por sus siglas en inglés para Fully Modified Ordinary Least

Square), desarrollada por Pedroni (2000) como una prueba residual que proporciona resultados
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para variables de coingracion. Haseeb y Nira (2015) es uno de los autores que ya ha utilizado esta
metodologia para analizar la relacion de largo plazo entre la participacién laboral femenina y la
fecundidad en los paises de la ASEAN-6. Luego, se estima un modelo de Minimos cuadrados
dindmicos (DOLS, por sus siglas en inglés para Dynamic Ordinary Least Square) desarrollado por
Stock y Watson (1993), puesto que elimina la correlacién entre los regresores Kao y Chiang y
proporciona mejores resultados que el modelo FMOLS. Finalmente, se estima una Regresion de
cointegracion candnica (CCR, por sus siglas en inglés para Canonical Cointegrating Regression)
con el fin de corroborar los resultados de FMOLS y DOLS. Cabe destacar que, Khodzhimatov
(2018) es el autor que comenz6 a usar esta metodologia en Stata. Formalmente se expresa en las
ecuaciones (16), (17), (18), (19) y (20).

n n n n n
APLF, = ay + a4 Z Afec,_4 + a, Z Aedu,_; + a3 Z Agob,_, + a, Z logtec,_1 + ag Z APLF,_4
i=0

i=0 i=0 i=0 i=0

+ € q (16)

n n n n n
Afec, = ay + a3 Z Aedu,_, + a, Z Agob,_, + a; Z Atec,_1 + ay, Z APLF,_; + g Z Afec,_4
i=0 i=0 i=0 i=0 i=0

+ €1 (17)

n

n n n n
edu; = ay + a, Z Agob,_, + a, Z Atec,_1 + a3 Z APLF,_{ + a4 Z Afec,_1 + ay Z edu;_q

i=0 i=0 i=0 i=0 i=0

+ € q (18)

n n n n n
gob, = ay + a4 Z Aedu;_; + a, Z Atec,_q + a3 Z APLF,_; + a4 Z Afec,_q + a4z gob,_; +€:_4
i=0 i=0 i=0 i=0 i=0

N (19)

n n n n n
logAtec, = ay + a4 Z APLF, | + a, Z Afec,_q + a3 Z Aeduc,_; + ay Z Agob,_, + a; Z logAtec;_4
i=0 i=0 i=0 i=0 i=0

+€4 (20)

Posteriormente, con el fin de medir el efecto a corto plazo entre las variables se realizo el modelo
VEC elaborado por Phillips (1954) y Sargan (1964). Las ecuaciones (21), (22), (23), (24) y (25)
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expresan formalmente al modelo VEC, donde en cada una se rezaga una variable explicativa y al
término de error. Estudios como el de Engelhardt y Prskawetz (2018) han utilizado esta misma
metodologia para analizar la relacion a corto plazo entre la participacion laboral femenina y la

fecundidad para Francia, Alemania Occidental, Italia, Suecia, Reino Unido y Estados Unidos.

n n n n n

APLF, = ay + a4 Z Afec,_1 + , Z Aedu,_, + a3 Z Agob,_, + a4z ltec,_, + a5 Z APLF, ;| + ag€r_1
i=0 i=0 i=0 i=0 i=0

+ hqe (21)

n n n n n
Afec, = ay + a4 Z Aedu;_4 + a, z Agob,_; + a3 Z Altec,_1 + ay Z APLF, 1+ a5 z Afece_q + ag€i_q
i=0 i=0 i=0 i=0 i=0

+ Ay (22)

n

n n n n
edu; = ay+ a; Z Agob,_; + a, Z Altec,_1 + a; Z APLF;_; + a; Z Afecy_q + ay Z edus_q + as€;_¢
i=0 i=0 i=0 i=0 i=0

+ M (23)

n
gob, = ay + a,
i=

n n n n
Aedu;_4 + a, Z Altec,_; + a3 Z APLF,_; + a4 z Afeci_4 +ay Z gob,_4 + ase;_4
i=0 i=0 i=0

0 i=0

+ Ay (24)
logAtec,
n n n n n
=ay+ ay Z APLF,_, + a, Z Afecy_1 + as z Aeduc,_1 + ay, Z Agob;_4 + a, Z Altec, 4 + as€p_q
i=0 i=0 i=0 i=0 i=0
+ A (25)

5.2.3. Obijetivo especifico 3
Determinar la relacién de causalidad entre la fecundidad y la participacion laboral femenina de
Ecuador, durante el periodo 1990-2020, mediante el modelo de causalidad de series de tiempo,
con el fin de plantear politicas que contribuyan a mejorar los niveles de participacion laboral

femenina.

Para cumplir con el tercer objetivo, se evalua la direccion de causalidad entre las variables, ademas,
se prueba el efecto de una variable para predecir otra, es decir, si las variables incluidas en el
modelo tienen una relacién directa y causal con la participacion laboral femenina. De manera

formal se denota en las ecuaciones (26) y (27).
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n n
Xe= ) @it ) Bieitun (26)
1= =

n n
Vo= ) MYt ) Seitun @7)
i= i=

Donde, Xt y Yt son dos variables estacionarias cont =1, ..., T y las perturbaciones Ut no estan
correlacionadas. Conjuntamente, las variables X y Y deben ser estacionarias, la direccion de la
causalidad depende de manera critica del nimero de retardos incluidos en la regresion y los valores
estimados de los coeficientes en esta prueba no son importantes. Es decir, que Y esta relacionada

con sus valores pasados y con los valores pasados de X.

Para ello se aplica la prueba de causalidad de Toda y Yamamoto (1995), la cual examina la relacion
directa de causa y efecto entre las variables utilizando un estadistico de Wald modificado. Por lo
tanto, el experimento tiene ventajas deseables sobre el enfoque tradicional de causalidad de
Granger, como la capacidad de realizar la causalidad en presencia de un orden mixto de integracién
de los variables y su cointegracién. Por lo tanto, esta prueba se realiza bajo Minimos cuadrados
totalmente modificados (FMOLS), Minimos cuadrados dinamicos (DOLS) y Regresion estandar
de cointegracion (CCR). La hipdtesis nula establece explicitamente que no existe una relacion

causal.

Ademas, la asociacion y causalidad entre la participacion laboral femenina y sus determinantes en
el Ecuador fueron registradas simultaneamente en diferentes frecuencias (baja, media y alta) por la
coherencia de ondiculas (WTC, por sus siglas en inglés para Wavelete Coherence). A la derecha
de las figuras hay una barra de color que representa las frecuencias de la intensidad de la
correlacion, pasando desde marrén (alta frecuencia) hasta azul (baja frecuencia). En el lado
izquierdo de las figuras, los periodos de tiempo (escalas) se pueden clasificar en corto, mediano y
largo plazo, con 8-16, 4-8 y 0-4, respectivamente. Ademas, las flechas en la direccion hacia la
derecha representan una correlacion positiva, mientras que la correlacion negativa se indica
mediante flechas en la direccidn hacia la izquierda. Finalmente, cuando el sentido de la flecha es a
la derecha (arriba) y a la izquierda (abajo), significa que la segunda variable precede a la primera
variable, mientras que, cuando el movimiento de la flecha es a la derecha (abajo) y a la izquierda

(arriba), indica que la primera variable esta adelantando o causando a la segunda variable.
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6. Resultados
6.1. Objetivo especifico 1

Analizar la evolucién y correlacion entre la fecundidad y la participacion laboral femenina de
Ecuador, durante el periodo 1990-2020, mediante un analisis grafico y estadistico, para estudiar

el comportamiento y la asociacion de las variables en el tiempo.

6.1.1. Anadlisis de la evolucion de las variables

En la Figura 2 se presenta la evolucién de la tasa de participacion laboral femenina en Ecuador,
entre 1990 y 2020. Como se puede observar, la participacion laboral femenina tiene muchas
fluctuaciones durante todo el periodo de estudio. Entre 1990 y 1999 la participacion laboral
femenina tiene una tendencia creciente como producto de una modalidad mayoritariamente
informal, en donde crece la cantidad de personas en autoempleo, empresas micro sin legalizarse o
en actividades de baja cualificacion, y subempleados, quienes amplian el trabajo por horas, la
dedicacion a mas de un trabajo y los salarios por debajo de los minimos legales (\Vasconez, 2009).
Sin embargo, después de la quiebra bancaria de 1999, la participacion laboral femenina decrece
producto de la escasez de oportunidades laborales en condiciones adecuadas para las mujeres y por

el ajuste de la crisis via desempleo y trabajo no remunerado de las mujeres.

A partir del afio 2010 se empezaron a incorporar politicas publicas para contribuir al fomento del
principio de igualdad y no discriminacién manifestados en la constitucion de 2008, siendo el primer
paso para conseguirlo el levantamiento de informacion estadistica suficiente para establecer el
estado actual de la brecha laboral entre hombres y mujeres (Ayala, 2018). No obstante, en el 2014
la participacion laboral femenina cay6 bruscamente situandose en 51,14%, por lo tanto, las politicas
de dichos afos recientes no tuvieron mayor efecto, siendo necesario revisarlas, modificarlas o
replantearlas. Por otra parte, 2017 fue el pico mas alto del periodo de estudio donde la participacion
laboral femenina se situé en 59,51% alimentada especialmente a través de un aumento del
subempleo; puesto que, segun el INEC (2017) el 19,6% de las mujeres se encontraban en situacion
de subempleo concentradas principalmente en los sectores de servicios y comerciantes (29,7%),
actividades de trabajadoras no calificadas (28,6%); y, finalmente, las trabajadoras agropecuarias y
pesqueras en promedio representan el 14,8%; producto de ello, segin el reporte de Global
Entrepreneurship Monitor (2017) la proporcion de emprendedoras entre 18 y 64 afios en 2017 fue

del 52%, lo que en el caso ecuatoriano podria tratarse de negocios de subsistencia. No obstante, a
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partir de la pandemia del COVID-19 se genero un retroceso en este avance, debido a que la mayoria
de las mujeres del pais se encuentran ocupadas en sectores en los que se generd un mayor efecto

negativo, como el sector turismo.

Figura 2.
Evolucion de la participacion laboral femenina en Ecuador, periodo (1990-2020)
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La Figura 3 exhibe una evolucion decreciente de la fecundidad del Ecuador durante 1999 y 2020.
El ndmero de hijos por mujer ecuatoriana paso de 3,74 en 1990 a 2,38 en 2020, es decir, una
reduccién de 1,3 hijos por mujer en 2 décadas. No obstante, se notan 2 periodos con tasas de
variacion diferentes: el primero entre 1990-2008, de una pendiente negativa mas pronunciada
donde la tasa de participacion laboral femenina paso de 3,74 hijos por mujer en 1990 a 2,67 en
2008, es decir, una reduccién de 1,07 hijos por mujer. Dicha diminucion es resultado de algunos
factores como los avances médicos (aumenté el uso de métodos anticonceptivos modernos,
especialmente en el caso de las mujeres mas jovenes), el aumento del costo de oportunidad de la
mujer (pues al tener un hijo aumenta la probabilidad de ser pobre), y la necesidad de tener
independencia financiera y mejorar su calidad de vida prefiriendo alcanzar objetivos propios como

incorporarse a la educacion y al mercado laboral.
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El segundo periodo, comprendido entre 2009 y 2020 donde la reduccion de la fecundidad se
ralentizé pasando de 2,64 hijos por mujer en 2009 a 2,38 en 2020, es decir, una reduccion de apenas
0,295, que dista mucho del periodo anterior, lo cual se explicaria por el surgimiento de una clase
media gracias a la estabilidad politica y econémica que experimento el pais en esos afios, pasando
a ser nacion de ingreso mediano alto. No obstante, a pesar de que la disminucién no es muy
significativa, no deja de ser importante, dado que, a pesar de que al inicio de la crisis sanitaria en
2019 se esperaba un aumento de la tasa de fecundidad debido al confinamiento, los resultados
fueron distintos, ya que la tasa de fecundidad paso de 2,40 en 2019 a 2,38 en 2020 siendo este el
afio con la tasa de fecundidad mas baja en todo el periodo de estudio, por lo que se corrobora que

las mujeres actualmente tienen otras prioridades.

Figura 3.
Evolucion de la fecundidad en Ecuador, periodo (1990-2020)
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Por su parte, la Figura 4 muestra la evolucién de la educacién en el Ecuador, entre 1990 y 2020.
Como se puede evidenciar, la variable mantiene un comportamiento ascendente e ininterrumpido.
Con el liderazgo de Jaime Roldos en 1980 se impulso el desarrollo de la educacion con El Plan
Nacional de Alfabetizacidn y se implementé el desayuno escolar, para combatir la desnutricién en
las escuelas. En 1990, el gobierno declara el afio de la Post Alfabetizacion, efectuando el programa
Ecuador Estudia que crea la direccion de Estudios Ecuatorianos, asi como la Direccion Nacional
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de Educacion Intercultural Bilingle. Mas adelante, entre 2001 y 2005, el pais sufre muchos
cambios en la reforma educativa, como la creacion del Reglamento de Educacion Especial vy, al

mismo tiempo, la creacion de un programa de educacion inicial.

En el afio 2000, con la dolarizacion y las mejoras econdmicas, la inversion en educacion se va
recuperando paulatinamente con el impulso de una serie de programas educativos, como el
mejoramiento de las escuelas unidocentes, la matricula escolar y el bono escolar. El resultado de
estos cambios es un aumento de la tasa de alfabetizacion en 3% entre 1990 y 2000. Desde 2010, el
sistema educativo en Ecuador ha mejorado significativamente, como lo demuestra la adopcion de
nuevas politicas pablicas, crecimiento econémico continuo y equitativo, reduccion de la brecha de
acceso a la educacion, aumento del gasto en educacion, etc. Cabe sefialar que el gobierno de Rafael
Correa ha sido uno de los principales impulsores de la industria, y sus politicas progresistas han
transformado el propio estado en la educacion, su filosofia de cambio social que enfatiza la

educacién y la salud como componentes basicos de la matriz productiva.

Figura 4.
Evolucion de la educacién en Ecuador, periodo (1990-2020)
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La Figura 5 muestra la evolucién de la tecnologia medida por la suma de patentes en Ecuador,
durante 1990 y 2020. Como se puede observar, las solicitudes de patentes han presentado un

comportamiento ciclico pues, para el 2000 y 2002 se evidencio una desaceleracion de solicitudes.
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A partir del 2003 hasta el 2008 existi6 un notable incremento en la tasa de crecimiento. Nuevamente
en 2008 se evidencid una reduccion de solicitudes producto de complicaciones en el entorno legal
y politico y otras propias a la propiedad intelectual como también debido a un indice bajo de
percepcion de la propiedad intelectual por parte de los gerentes (Guaipatin y Schwartz, 2014).
Asimismo, en el 2016 se observé una disminucion considerable de solicitudes, principalmente por
la poca inversion en investigacion y desarrollo puesto que estas contribuyen de manera positiva-
significativa a la probabilidad del uso de las patentes como medio de proteccion industrial (Diaz,
2019).

Figura 5.
Evolucion de la tecnologia en Ecuador, periodo (1990-2020)
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En la Figura 6 se puede observar la evolucion de la efectividad del gobierno, durante 1999 y 2020.
Como es de esperarse, los resultados son negativos y muestran una tendencia ciclica. En el pais,
los intereses privados han sesgado las decisiones politicas desde su fundacion; presidentes,
ministros, congresistas, jueces, superintendentes y lideres politicos, ya sea por participacion directa
o influencia indirecta, han gobernado en beneficio de los intereses privados en lugar de los publicos,
por lo tanto, las politicas, leyes y decisiones judiciales han conducido a crisis fiscales y financieras,
apropiacién indebida de fondos publicos y evasion de impuestos y aranceles causando grandes
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pérdidas de bienestar. El conjunto de eventos mas significativos que ejemplifica esto es la crisis
financiera de 1999-2000 (en donde es notable la disminucion de la efectividad del gobierno) que
le costo al pais un estimado de 4 mil millones de ddlares (20% del PIB); en parte porque el
superintendente de bancos y otras autoridades encubrieron el fraude bancario relacionado con
enormes contribuciones de camparia. En diciembre de 2001, luego de superar la crisis de 1999,
nueve de cada diez ecuatorianos aun expresaban su descontento con las acciones del Congreso y

seis de cada diez estaban insatisfechos con el desempefio del gobierno (Solimano, 2005).

El afio 2019 termind con protestas importantes en Ecuador producto de las desigualdades,
discriminaciones y pobreza, asi como del estancamiento de la economia. Como consecuencia, la
democracia ecuatoriana ha fracasado en gran medida en ganar legitimidad. Sus instituciones han
conspirado contra la gobernabilidad; como resultado, en lugar de ayudar a resolver los problemas
econdmicos Yy sociales, los malos resultados han hecho que los ecuatorianos desconfien de sus
instituciones. Ademas, posterior a la pandemia, el déficit fiscal muestra poca eficiencia estructural
y reaccion tardia en el manejo de las finanzas publicas frente a la coyuntura de dicha crisis; segun
la encuesta Latinobarémetro (2020) para este afio solo el 10% de la poblacion estaba satisfecha con

el sistema democrético, mientras que el 67% estaba totalmente insatisfecho con el sistema.

Figura 6.

Evolucion de la efectividad del gobierno en Ecuador, periodo (1990-2020)
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6.1.2. Anaélisis de la correlacion de las variables

Una vez analizadas las graficas de evolucion de las variables de investigacion, es importante
continuar con las gréficas de correlacion. En primera instancia, la Figura 7 muestra la correlacion
existente entre la participacion laboral femenina y la fecundidad del Ecuador en el periodo 1990-
2020, mostrando una relacion negativa entre ambas variables; a pesar de ello, cabe notar que existe
una dispersién regular, puesto que algunos datos se encuentran alejados de la linea de tendencia,
lo que indica que no existe una precision significativa de la relacion encontrada. En este sentido,
se puede afirmar que la fecundidad juega un papel importante en la participacion laboral femenina
en Ecuador, puesto que a medida que esta disminuye, la participacién laboral femenina aumenta.
Esto se debe al aumento del nimero de mujeres que no quieren ser madres y prefieren retrasar la
maternidad debido a su incorporacion al mundo laboral, puesto que no existen politicas que
permitan compatibilizar mejor la vida familiar con el trabajo, y al hecho de que no se han traspasado
significativamente las responsabilidades del cuidado de la esfera familiar a otras esferas (como las
publicas o privadas), teniendo una idea que liga a las madres 0 mujeres de la familia como

cuidadoras.

Figura 7.
Correlacion de la participacion laboral femenina con la fecundidad en Ecuador, periodo (1990-
2020)
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De igual manera, la Figura 8 muestra las correlaciones de la participacion laboral femenina con la
educacion, la efectividad del gobierno y la tecnologia en Ecuador, durante el periodo 1990-2020.
En el panel (a) se puede observar que existe una correlacion positiva con la educacién, lo cual se
debe al hecho de que, cuanto més capacitados o educados estan los hombres, méas conscientes son
de la necesidad de participar en las tareas del hogar; y, cuanto méas capacitadas estan las mujeres,
mas se sienten desconectadas de dicha responsabilidad permitiéndose su insercion al mercado
laboral (Cebridn y Moreno, 2018); no obstante, se observa que los datos estan regularmente

dispersos, indicando una baja precision de la relacién encontrada.

De igual manera, en el panel (b) se muestra una correlacion positiva entre con la tecnologia y la
participacion laboral femenina, es decir que, a medida que aumentan las solicitudes de patentes en
Ecuador, aumenta la participacion laboral femenina, dado que, si las mujeres generan mas ideas y
conocimiento tienen mas oportunidades en el mercado laboral e incluso pueden ser mas
independientes, por ejemplo, patentando su propia marca de ropa, comercial, de servicios, etc.;
cabe notar que hay datos atipicos o alejados a la linea de tendencia lo que reduce la significancia
de la relacién encontrada. Por otro lado, en el panel (c) se evidencia que existe una correlacion
negativa (poco pronunciada) entre la participacion laboral femenina y la efectividad del gobierno,
lo que implica que la falta de un ejecutivo efectivo no afecta mayormente la participacion del
género. Cabe mencionar que esta ultima relacion debe tomarse con profundidad ya que, si bien el
gobierno parece no incidir directamente en la participacion femenina, si tiene influencia directa en

variables fuertemente conectadas como la educacién y tecnologia, vistas en los paneles (a) y (b).
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Figura 8.

Correlacion de la participacion laboral femenina con las variables de control en Ecuador, periodo

(1990-2020)
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Para dar mas fuerza al sustento de este analisis se obtuvo la Tabla 3 en la que se presenta la matriz

de correlacion de las variables incluidas en el modelo, donde se corrobora que existe una

correlacion negativa entre las variables principales del modelo, participacion laboral femenina y

fecundidad, con un grado de asociacion estadisticamente significativo del 75,3%, evidenciando de

esta forma que la fecundidad si es una variable que se relaciona directamente con la participacion

laboral femenina. De igual manera, la relacion grafica obtenida anteriormente entre la educacion y
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participacion laboral femenina se sustenta en la matriz de correlacion con una asociacion
estadisticamente significativa de 72,6% concluyendo que la educacion tiene una relacion positiva
directa con la participacion laboral femenina en Ecuador para el periodo de estudio. Asimismo, se
confirma que existe una correlacion debil entre la efectividad del gobierno, dado que se obtuvo una

asociacion minima de 8% estadisticamente no significativa.

Tabla 3.

Matriz de correlacion de Pearson entre las variables de estudio.

Participacion

laboral Fecundidad  Educacion Efectlv_|dad Tecnologia
f . del gobierno
emenina
Part|C|paC|op 1.000
laboral femenina
Fecundidad -0.753* 1.000
Educacion 0.726* -0.998* 1.000
Efectividad del 0.080 0.132 0.120 1.000
gobierno
Tecnologia 0.534 -0.705* 0.700* -0.403* 1.000

Nota. *, ** y *** representa un nivel de significancia de 10%, 5% y 1%.

Para finalizar con los resultados del objetivo especifico 1 se realizé la Tabla 4 que muestra los
resultados de multicolinealidad evaluados a traves del factor de inflacion en la varianza (VIF) para
las variables independientes y de control. En este sentido, se obtuvo que dichas variables en el
primer nivel de diferencia no muestran un problema de multicolinealidad dado que presentan
valores menores a 10. Para la obtencidn de los resultados en la aplicacion del modelo econométrico

esta ausencia de multicolinealidad es apropiada.

Tabla 4.
Matriz de factor de inflacion en la varianza (VIF)

Variable VIF UVIF
Fecundidad 3.75 0.266688
Educacién 3.42 0.292368
Estabilidad del gobierno 1.19 0.839812
Tecnologia 1.02 0.978027
Mean VIF 2.35

35



6.2. Objetivo especifico 2
Estimar la relacion a corto y largo plazo entre la fecundidad y la participacion laboral femenina
de Ecuador, durante el periodo 1990-2020, mediante un modelo econométrico de series de tiempo,

con el fin de sugerir estrategias de insercion laboral femenina.

Previo a la estimacion de la relacion de corto y largo plazo, es necesario determinar la
estacionariedad de las variables para lo cual se aplico el test de Zivot y Andrews (1992) expresado
en las ecuaciones (3) (4) y (5) que permite determinar el problema de raiz unitaria. Como se muestra
en la Tabla 5, la Unica variable que no presenta el problema de estacionariedad a nivel es la
efectividad del gobierno, por lo tanto, se aplico las primeras diferencias en todas las variables
eliminado asi el efecto tendencial, dando como resultado que las variables tengan un orden de
integracion | (1), puesto que el valor calculado es mayor al valor critico en términos absolutos.
Ademaés, una ventaja de esta prueba es que se puede observar rupturas estructurales en las variables,
lo que ayuda a identificar cambios ocurridos en la estructura econémica y en las politicas durante

£s0s afos.

En este sentido, se puede observar que, a nivel, la participacion laboral femenina presenta una
ruptura estructural en 2009; una explicacion de este acontecimiento es la ralentizacion econémica
que vivié el Ecuador a causa de la caida del precio del petréleo provocada por la crisis financiera
internacional, misma que afecté con mas fuerza al empleo femenino, ubicando a la mujer en las
categorias mas negligentes del sector informal, en ocupaciones por cuenta propia de baja
productividad o en el servicio doméstico de los hogares. Seguidamente, al aplicar las primeras
diferencias se puede evidenciar que existe una ruptura estructural en 2015; que si bien, para este
afio existié un incremento de la participacion laboral femenina, este fue impulsado por el empleo
precario e inadecuado (INEC, 2015).

Por otro lado, la fecundidad (a nivel) muestra una ruptura estructural en 2004 debido a un aumento
del uso de métodos modernos de planificacion familiar (esterilizacién femenina, DIU, pildora,
condon, inyeccion anticonceptiva) siendo el sector privado el mayor proveedor, seguido por el
sector publico a través del Ministerio de Salud Puablica. Asimismo, al aplicar las primeras
diferencias se puede evidenciar una ruptura estructural de la tasa de fecundidad en 2014, lo cual se
debe a que como parte de las estrategias intersectoriales, el Ministerio de Salud emitié el

reglamento para regular el acceso y la disponibilidad de métodos anticonceptivos, siendo
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obligacion de estos garantizar el acceso a los mismos de forma gratuita y oportuna, lo que permitié
que la cobertura de la planificacion familiar en las unidades de salud publica aumente
significativamente y que el embarazo adolescente disminuya (Ministerio de Salud Publica [MSP],
2014).

En cuanto a la educacion se observa que existe una ruptura estructural en 2009 (a nivel) lo cual se
explica en las acciones del gobierno para profundizar la mejora en la calidad educativa,
institucionalizando la evaluacion integral del sistema educativo; esto a su vez permitio formular
estrategias para mejorar los procesos pedagdgicos en el aula (Ministerio de Educacion [Mineduc],
2010). Por otro lado, al aplicar las primeras diferencias se puede observar una ruptura estructural
en 2011, producto del aumento del gasto publico en programas educativos que obedecen a dos
marcos importantes: marco legal y el marco de politicas publicas. Dentro del marco legal se
encuentra la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural y el Reglamento de la Ley Organica de
Educacion Intercultural, mientras que, dentro del marco de politicas publicas se encuentra la

Estrategia Nacional Intersectorial para el desarrollo infantil integral (Valencia, 2021).

Por otra parte, a nivel, la efectividad del gobierno presenta una ruptura estructural en 2000 (cuyo
indice presentd una disminucion abismal) esto se debe a que, como resultado de la acelerada
devaluacion del sucre en los meses previos a la dolarizacion, los salarios reales cayeron
draméaticamente y se ampliaron los subsidios, lo que reveld problemas de inconsistencia en la
aplicacion de las politicas publicas y en su capacidad para identificar y satisfacer las necesidades
de la poblacién (Larrea, 2009). No obstante, al aplicar las primeras diferencias se presenta una
ruptura estructural en 2002 (una recuperacion del indice), esto se debe a que se retomaron medidas
de disciplina fiscal, lo que implico que la tasa de desempleo mejore significativamente con respecto
al afio 2001 (Banco Central del Ecuador [BCE], 2002).

Posteriormente, con respecto a la tecnologia existe una ruptura estructural (a nivel) en el afio 20086,
lo que obedece al aumento del gasto en investigacion y desarrollo (1+D) y al incremento del gasto
en actividades cientifico tecnoldgicas; ademas, existié un aumento de organismos ejecutores que
establecieron propuestas de proyectos de investigacion cientifica e innovacion, con una
concentracion en tres provincias (Guayas, Pichincha y Azuay) lo que identificaba un avance para
el desarrollo del pais. Por otro lado, al aplicar las primeras diferencias se puede observar que existe
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una ruptura estructural en 2003 como producto de un aumento de solicitudes de patentes de
personas no residentes del pais.

Tabla 5.
Resultados de la prueba de raiz unitaria de Zivot y Andrews.
At Level | (0) First Difference | (1)
land T Break-Time land T Break-Time

Participacion laboral femenina -3.58 2009 -6.73"™" 2015
Fecundidad -0.14 2004 -7.93™ 2014
Educacion -4.62 2009 -5.08™ 2011
Efectividad del gobierno -5.24™ 2000 -6.50™" 2002
Tecnologia -3.55 2006 -7.477 2003

Nota: *, **, y *** representa 10%, 5%, y 1% si es significativo. | y T significan interseccion y tendencia.

6.2.1. Relacion a largo plazo

Una vez verificada la estacionariedad de las variables, se procedié a comprobar la cointegracion
mediante la prueba de Hatemi-J (2008) la cual toma en cuenta las rupturas estructurales en la
ecuacion de cointegracion. La tabla 6 reporta los resultados de las ecuaciones (9), (10) y (11),
demostrando que en la prueba avanzada de Dickey-Fuller y en la prueba zt, el valor estimado es
mucho mas alto que el valor critico al 5% y 10% de nivel de significancia en términos absolutos,
por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula de no cointegracion, lo que significa que existe un
equilibrio de largo plazo entre las variables de estudio, es decir, los cambios de las variables
independientes (educacién, tecnologia y efectividad del gobierno) provocan un cambio en la
participacion laboral femenina. Ademas, la primera ruptura seleccionada por el método es en 1999,
que corresponde a la crisis bancaria que sufrié la economia ecuatoriana. Asi también, se encuentra
una segunda ruptura que tiene lugar en 2000 explicada por la implementacion de la dolarizacion
en Ecuador tras la crisis bancaria. Finalmente, se observa una tercera ruptura en 2011 que podria
explicarse por las secuelas de la crisis politica de Ecuador en 2010.

Tabla 6.
Resultados de la prueba de cointegracion de Hatemi-J.
Estadistico Valores criticos Afos de ruptura
1% 5% 10% Primera Segunda
ADF -8.08™ -8.35 -7.90 -7.71 1999 2011
Zt -9.36" -8.35 -7.90 -7.71 2000 2011
Za -44.46 -140.14  -123.87  -116.17 2000 2011

- Resultados de la prueba ADF: rechazar la hipdtesis nula de no cointegracion al nivel del 5% y 10%.
- Resultados de la prueba Zt: rechazar la hipétesis nula de no cointegracidn al nivel del 5% y 10%.
- Resultados de la prueba Za: no se puede rechazar la hip6tesis nula de no cointegracion.
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Seguidamente, con el fin de verificar si existe equilibrio a largo plazo entre las variables, se
procedio a realizar la prueba de Maki (2012) expresada en las ecuaciones (12), (13), (14) y (15), el
cual introduce la prueba de cointegracidén con un nimero desconocido de rupturas. Los resultados
presentados en la Tabla 7 revelan que en los modelos 0 y 1 las variables tienen una relacion de
cointegracion a un nivel de significancia del 5% y en el modelo 3 a un nivel de significancia del
1%. Por lo tanto, se corrobora que existe un equilibrio de largo plazo entre las variables de estudio.
Ademas de las rupturas encontradas en la prueba de cointegracion de Hatemi-J (2008), Maki (2012)
es capaz de detectar rupturas en 1995 la cual obedece a la Guerra del Cenepa entre Peru y Ecuador,
lo que provoco un debilitamiento de la economia debido a los recursos financieros destinados a la
compra de armamentos y otros materiales bélicos; de igual manera, se observa un quiebre
estructural en 2005 producto de la inestabilidad politica que vivia el pais bajo la destitucion de

Lucio Gutiérrez.

Asi mismo, en 2006 con el triunfo de Rafael Correa, la economia del pais mejord
considerablemente, puesto que impulsé varias reformas de corte progresista, amplié el sector
publico y enfrentd a varios sectores del poder tradicional. De igual forma, en 2012 la economia
ecuatoriana seguia en un constante crecimiento, debido a la dindmica de la construccién, la
estabilidad del precio del petréleo y la inversién en infraestructura pablica; lo que también se
tradujo en una reduccion de la pobreza. Finalmente, otra ruptura estructural que detecta la prueba
de Maki se presenta en el 2015 como producto de la oposicion a los proyectos econémicos como
la Ley de Herencia, Ley de Plusvalia, Ley de Régimen Especial de Galapagos y salvaguardias

arancelarias a las importaciones.

Tabla 7.
Resultados de la prueba de cointegracion de Maki.
Models Test Statistics ARos de ruptura
Primera Segunda Tercera

LPF=f (FR, HC, GE, TC) Model 0 -5.76™ 1994 2000 2006
LPF=f (FR, HC, GE, TC) Model 1 -6.13™ 2000 2006 2012
LPF=f (FR, HC, GE, TC) Model 2 -6.80 1995 2000 2005
LPF=f (FR, HC, GE, TC) Model 3 -9.45™ 2003 2010 2015

Nota: *, **, y *** representa 10%, 5%, y 1% si es significativo
Modelo 0: cambio de nivel

Modelo 1: cambio de nivel con tendencia

Modelo 2: cambios de régimen

Modelo 3: cambios de tendencia y régimen
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Posteriormente, para detectar la relacion de las variables al largo plazo y disponer de més
herramientas que alimenten la interpretacion se estima tres modelos: minimos cuadrados
completamente modificados (FMOLS), minimos cuadrados dinamicos (DOLS) y regresion
cointegrada candnica (CCR), los cuales se expresan en las ecuaciones (16), (17), (18), (19) y (20),
segun corresponde. Los resultados indican que, un aumento del 1% de la tasa de fecundidad
disminuye la participacion laboral femenina en una magnitud de 90,58%, 29,43% y 50,22% por
los estimadores FMOLS, DOLS y CCR respectivamente, lo que indica que el cuidado de los hijos
es un factor poco favorable para las mujeres, dado que, ademas de ser un trabajo no remunerado,
demandan gran parte del tiempo de la mujer; por ello, la presencia de los hijos y la participacion
laboral femenina, en cierto modo, son incompatibles. Cabe destacar que, en el largo plazo, no se
cumple con la teoria expuesta por Mincer (1963), puesto que en este caso conforme los hijos crecen,

la participacion laboral femenina no se incrementa.

En cuanto a las variables de control, en el largo plazo existe una relacion negativa y
estadisticamente significativa entre la educacion y la participacion laboral femenina, es decir, un
aumento del 1% de la educacién disminuye la participacién laboral femenina en 122,2%, 83,17%
y 63,41% respectivamente; lo que indica que en Ecuador un aumento en la educacién no se ve
traducido en un aumento de la participacion laboral femenina, esto puede explicarse por la
discriminacion que sufren las mujeres en el mercado laboral por el hecho de ser mujer y por los

roles establecidos por la sociedad.

Por otro lado, con respecto a la tecnologia, los estimadores FMOLS, DOLS y CCR indican que en
el largo plazo un aumento del 1% de la tecnologia provoca un aumento de la participacion laboral
femenina de 4,57%, 0,25% y 4,75% respectivamente, dado que algunos de los avances
tecnoldgicos, por ejemplo, la méaquina de coser, histéricamente le ha dado independencia
econdémica a la mujer permitiéndole crear su propio negocio; ademaés, las nuevas tecnologias
aportan beneficios de teletrabajo, lo que hace posible una mayor compatibilizacion con la vida
familiar. Asimismo, los estimadores FMOLS y CCR indican que un aumento del 1% en la
efectividad del gobierno provoca un aumento de 26,59% y 27,05% de la participacion laboral
femenina, puesto que el gobierno tiene la capacidad de disefiar politicas laborales que permitan
compatibilizar mejor la vida familiar con el trabajo de las mujeres, por ejemplo, traspasando las

responsabilidades del cuidado de la esfera familiar a otras esferas (como las publicas o privadas).
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Tabla 8.
Resultados de la regresion de cointegracion FMOLS, DOLS y CCR.

FMOLS DOLS CCR
Fecundidad -90.58™" -29.43™ -50.22""
(-3.90) (-27.89) (-3.69)
Educacion -122.2™ -83.17" -63.41"
(-2.77) (-38.76) (-2.06)
Efectividad del gobierno 26.59™" -1.53"™ 27.05™
(11.43) (-12.50) (26.50)
Tecnologia 4577 0.25™ 475
(9.48) (10.11) (19.96)
Constant -1.54™ 0.53™ -0.19
(-2.71) (18.64) (-0.51)

Nota: *, **, y *** representa 10%, 5%, y 1% si es significativo.

6.2.2. Relacion a corto plazo

Una vez analizada la cointegracion a largo plazo entre las variables, se verifica la existencia de un
equilibrio a corto plazo para lo cual se aplico el modelo de correccion de errores (VEC) expresado
en las ecuaciones (21), (22), (23), (24) y (25). Previo a ello, mediante el criterio de informacion de
Hannan-Quinn (HQIC) vy el criterio de Akaike (AIC) se determin6 que la longitud Optima de
rezagos que se debe tener en cuenta para estimar el modelo VEC es cuatro (véase Anexo 1).
Posteriormente, al realizar el modelo con los rezagos 6ptimos, se evidencia que existe un equilibrio
a corto plazo entre las variables del modelo, puesto que el error rezagado presenta un coeficiente

negativo y estadisticamente significativo, como se muestra en la Tabla 9.

Asimismo, se puede observar que la fecundidad mantiene una relacion negativa (-1,60) y
estadisticamente significativa con la participacién laboral femenina en el corto plazo, por lo tanto,
la fecundidad de la mujer se la puede considerar como una de las principales barreras que le
impiden poder insertarse al mercado laboral, ya que, el cuidado y crianza de los hijos en su mayoria
recae sobre las mujeres. Por consiguiente, en Ecuador la teoria de Mincer (1963) se cumple en el
corto plazo, puesto que indica que la tasa de participacion laboral de la mujer disminuye cuando
los hijos son menores a seis afios, dado que el rol de madre y trabajadora son incompatibles, lo que

deja a las mujeres sin otra alternativa que asumir la responsabilidad de criar los hijos.

En cuanto a las variables de control, los resultados indican que la educacion reduce la participacion
laboral femenina en 30,24% en el corto plazo, esto se debe a que generalmente las mujeres que se

dedican a aumentar su nivel de educacion en el corto plazo no ingresan al mercado laboral. De
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igual manera, un aumento de 1% en la tecnologia provoca una disminucion de 9,33% en la
participacion laboral femenina. Igualmente, al aumentar un 1% en el indice de efectividad del
gobierno la participacion laboral femenina disminuye en 31,58%. Por lo tanto, los presentes
resultados implican que un aumento en la tecnologia y efectividad del gobierno no se ve traducido

en un efecto positivo de la participacion laboral femenina en Ecuador en el corto plazo.

Tabla 9.

Resultados del modelo de correccion de error (VEC)

[95% Conf.

beta Coef. Std. Err. z P>1zl Interval]
cel dPLF 1
dFec -1.602 1.74e-06 9.2e+05 0.000 -1.602 -1.602
dltec -9.338 3.62¢-08 2.6e+08 0.000 -9.338 -9.338
dedu -30.241 3.26e-06 9.3e+06 0.000 -3.024 -3.024
dgob -31.587 1.76e-07 1.8e+08 0.000 -3.158 -3.158
cell -1.000 3.16e-09 3.2e+08 0.000 -1.000 -1.000
Constante -0.016

6.3. Objetivo especifico 3

Determinar la relacion de causalidad entre la fecundidad y la participacion laboral femenina de
Ecuador, durante el periodo 1990-2020, mediante el modelo de causalidad de series de tiempo,
con el fin de plantear politicas que contribuyan a mejorar los niveles de participacién laboral

femenina.

Todas las pruebas aplicadas anteriormente muestran el efecto o relacién que pueden existir entre
las variables analizadas, sin embargo, no explican acerca de las relaciones causales que puedan
existir entre ellas. Bajo esta perspectiva, se empled la prueba de causalidad de cambio gradual
expresada en las ecuaciones (26) y (27) para capturar los impactos causales de la fecundidad,
educacion, efectividad del gobierno y tecnologia sobre la participacion laboral femenina, incluso
en la existencia de rupturas estructurales. Por lo tanto, la Tabla 10 muestra los resultados de esta
prueba en donde se demuestran que existe causalidad unidireccional entre la fecundidad y la
participacion laboral femenina, lo que significa que la fecundidad si causa la participacion laboral
femenina en Ecuador; esto valida que los hijos dificultan la insercion de las mujeres al mercado

laboral, puesto que son ellas las que se dedican a la crianza y cuidado de los menores.
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De igual forma, se observa que existe una relacion unidireccional estadisticamente significativa
entre la participacion laboral femenina y la tecnologia, deduciendo que un incremento de la
participacion laboral femenina se traduce en un incremento de la tecnologia, lo que indica que la
insercion de la mujer al mercado laboral tiene un aporte significativo en las innovaciones del pais.
En cuanto a la relacion entre la participacion laboral femenina y la educacion, los resultados
denotan que no existe una relacién causal significativa en ninguna de las dos direcciones, lo mismo
sucede con la relacion entre la participacion laboral femenina y la efectividad del gobierno, por lo
tanto, son variables externas las que han causado que ambas variables hayan evolucionado

paralelamente.

Tabla 10.

Prueba de causalidad de Granger, frecuencia Unica de Fourier Toda & Yamamoto (Nazlioglu et

al., 2019)

Direction of .
causality Wald p-value Bootstrap p-value Decision

FR — LPF 63.32" 0.00 0.03 Reject Ho
PF— FR 15.97 0.04 0.24 Do no Reject Ho
HC — LPF 33.94 0.00 0.09 Do no Reject Ho
LPF — HC 11.73 0.16 0.37 Do no Reject Ho
GE — LPF 35.48 0.00 0.09 Do no Reject Ho
LPF — GE 17.89 0.02 0.24 Do no Reject Ho
TC — LPF 34.36 0.00 0.10 Do no Reject Ho
LPF — TC 56.99" 0.00 0.04 Reject Ho

Consecuentemente, en la Figura 9 se capturd la correlacion y causalidad entre la participacion
laboral femenina y sus determinantes en Ecuador simultdneamente en diferentes frecuencias (baja,
media y alta) mediante la coherencia de ondiculas (WTC, por sus siglas en inglés para Wavelete
Coherence). En este sentido, en el panel (a) se presenta el WTC entre la participacion laboral
femenina y la fecundidad en Ecuador entre el periodo 1990-2020, donde la presencia de un color
marréon indica una frecuencia alta entre 2003 y 2006 denotando la existencia de correlacion y
causalidad entre las variables; la serie esta en fase, lo que precisa un movimiento correlacional en
el tiempo entre las variables, ademas, como la escala estd comprendida entre 0 y 4 se afirma que
las variables se correlacionan y causan negativamente a corto plazo. Asimismo, como el
movimiento de la flecha es hacia la izquierda (arriba), indica que la fecundidad esta causando a la
participacion laboral femenina. Por Gltimo, se observa que en todo el periodo de estudio existe un

impacto espectral medio bajo (color turquesa) en el largo y mediano plazo entre las variables.
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Por otro lado, en el panel (b) correspondiente al WTC entre la participacion laboral femenina y la
educacién se puede observar que, debido a la ausencia de las flechas que indican la direccién
causal, no hay evidencia de un movimiento correlacional significativo en todo el periodo de estudio
y en diferentes frecuencias; lo mismo se evidencia en el panel (c) y (d) correspondiente a la
tecnologia y efectividad del gobierno respectivamente, lo que indica que no existe causalidad entre
las variables. Sin embargo, en el panel (b) se evidencia que en el corto plazo entre 2000 y 2005
existe un impacto espectral fuerte (color marrén) entre la participacion laboral femenina y la
educacion mientras que en el mediano y largo plazo el impacto es menor. En el panel (c) se exhibe
que entre 2003 y 2006 existe un impacto espectral fuerte entre la participacion laboral femenina y
la tecnologia en el corto plazo. Por otro lado, en el panel (d) se observa un impacto espectral fuerte

en el corto y largo plazo entre la participacion laboral femenina y la efectividad del gobierno.

Figura 9.
Coherencia Wavelet entre: (a) participacion laboral femenina y fecundidad, (b) participacion
laboral femenina y educacion, (c) participacion laboral femenina y tecnologia, (d) participacion

laboral femenina y efectividad del gobierno, periodo 1990-2020.
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7. Discusioén

En esta seccidn se realiza la discusion de los resultados obtenidos de cada objetivo especifico, con

los resultados de la evidencia empirica previa.

7.1. Objetivo especifico 1

Analizar la evolucion y correlacion entre la fecundidad y la participacion laboral femenina de
Ecuador, durante el periodo 1990-2020, mediante un analisis grafico y estadistico, para estudiar

el comportamiento y la asociacion de las variables en el tiempo.

Para la discusion del primer objetivo especifico, los resultados obtenidos exhiben que la
participacion laboral femenina tiene un comportamiento positivo con muchas fluctuaciones. En
este contexto, la participacion laboral femenina registra las fluctuaciones mas relevantes en los
afios en 1999, 2009, 2015 y 2017; las cuales fueron ocasionadas por diferentes shocks
macroeconomicos. Estos hallazgos, a su vez coinciden con el informe del INEC (2015), en donde
confirman que en los afios que se registraron mayores tasas de participacion laboral femenina,
fueron los mismos en los que se registré un aumento del empleo precario e inadecuado en 1999,
un alza en la hora trabajada de la mujer en 2017 lo que motivé a las féminas a ingresar al mercado
de trabajo, y un incremento en la educacion de la mujer lo que ha logrado generar mayores

oportunidades laborales.

Mientras que, por el contrario, en los afios en los que se registraron las menores tasas de
participacion laboral femenina, segun Ayala (2018) fueron los afios en los que se sentia las
repercusiones de la crisis bancaria que sufrio el Ecuador en 1999 y el cambio de la moneda nacional
en el 2000; otro afio importante en donde la participacion laboral femenina cae considerablemente
es 2010 donde se registré una caida del precio del petréleo provocada por la crisis financiera
internacional originada en 2008, denominada “la gran recesion”, en donde, muchas empresas se
vieron obligadas a cerrar sus industrias ante la falta de liquidez, lo que a su vez trajo consigo que
las mujeres se ubiquen en los sectores méas negligentes del sector informal y otras abandonen el

mercado laboral.

Por otra parte, la fecundidad presenta una tendencia negativa sin ningun declive a lo largo del
tiempo en Ecuador. No obstante, la fecundidad registra sus variaciones mas significativas en 2004

y 2014. Estos resultados coinciden con el informe del MSP (2014) donde ratifican que en el periodo
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en donde hubo una mayor variacion esta relacionado con un aumento del uso de métodos modernos
de planificacion familiar (esterilizacion femenina, DIU, pildora, conddn, inyeccion anticonceptiva)
y a las estrategias intersectoriales, las cuales constan en dar disponibilidad y acceso gratuito a los
métodos anticonceptivos. Ademas, segun el BM (2018) en el periodo en el cual se ralentizé la
reduccion de la fecundidad, el pais experimentd una estabilidad econémica y politica, lo cual
provoco el surgimiento de la clase media, por lo tanto, al tener una mejor estabilidad econémica

las familias optan por tener hijos.

Con respecto a la evolucion de las variables de control, se encontr6 que la educacion ha tenido un
comportamiento ascendente e ininterrumpido; en concordancia, el Ministerio de Educacion (2010)
sefiala que esto debe a la formulacién de estrategias por parte del gobierno en los dltimos afios,
para mejorar los procesos pedagogicos. Por su parte, la tecnologia presenta un comportamiento
ciclico, esto coinciden con los resultados de Guaipatin y Schwartz (2014) los cuales deducen que
esto se debe principalmente por las complicaciones en el entorno legal y politico; por su parte Diaz
(2019) sefala que en los afios en los hay mayores fluctuaciones, son los afios en los que se registra
una menor inversion en investigacion y desarrollo. Por otra parte, en cuanto a la efectividad del
gobierno, presenta resultados negativos y una tendencia ciclica; para lo que segin Larrea (2009)
los periodos de depresidn coinciden con el cambio de moneda en Ecuador.

Mientras tanto, los resultados de la correlacién entre la participacion laboral femenina y la
fecundidad, muestran un comportamiento negativo, por lo que se puede deducir que la presencia
de los hijos en el hogar efectivamente reduce la participacion laboral femenina de Ecuador. Estos
resultados concuerdan con los estudios de Romero (2018); Alba (2020); Abramo (2019); Lim
(2017); Lanchimba y Diaz-Sanchez (2017) quienes encuentran una correlacion negativa. Ante ello,
Vazquez (2019) sefiala que esto se debe a la distribucion desigual de las responsabilidades
familiares que asumen las mujeres como resultado de sus roles sociales establecidos, dado que son
las mujeres las que tienen que dedicarse a la crianza y cuidado de los hijos, lo que ha imposibilitado
su desarrollo y permanencia laboral. Segun Berniell et al. (2018) esto afecta con mas fuerza a las

madres menos educadas.

Por su parte, los resultados de las correlaciones entre las variables de control y la participacion
laboral femenina, muestran que la educacion y la participacion laboral femenina se correlacionan

de manera positiva, estos resultados son similares con los estudios de Carrillo y Valenzuela (2018);
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Rodriguez y Mufioz (2018); Ramirez y Céardenas (2018); Castafieda (2019). Ante ello, Cebrian y
Moreno (2018) sefialan esto se debe a que cuanto mas capacitados o educados estan los hombres,
mas conscientes estan de la necesidad de participar en las tareas del hogar, y cuanto mas capacitadas
estan las mujeres, mas se sienten desvinculadas de esta responsabilidad, que les permite participar
en las tareas del hogar. Sin embargo, es importante destacar que la dispersion entre las variables
no es ajustada a la tendencia, por lo que, la educacion no explica muy significativamente la
participacion laboral femenina. Segun Barrientos-Oradini y Araya-Castilla (2018), dicha relacion
débil entre las variables se debe a que en el sistema educativo de los paises en vias de desarrollo
participan mas mujeres que hombres, pero esto no se ve traducido en una mayor participacion

laboral femenina.

No obstante, Klasen y Santos (2021) investigan la relacion entre la participacion en la fuerza laboral
de mujeres y la educacién en ocho economias de ingresos bajos y medianos: Bolivia, Brasil, India,
Indonesia, Jordania, Sudafrica, Tanzania y Vietnam y encuentran que los coeficientes de las
caracteristicas de las mujeres difieren sustancialmente entre paises, y esto explica la mayoria de las
diferencias entre paises en las tasas de participacion; en particular, la relacion entre la educacion
de una mujer y su participacion en la fuerza laboral varia desde ser positiva y lineal (Brasil y
Sudéfrica) hasta tener forma de U o J (India, Jordania e Indonesia), 0 una combinacion de ambas.
(Bolivia, Vietnam y Tanzania). Asimismo, Ngo (2018) sefiala que particularmente en Vietnam, la

politica sobre el tamafio familiar aumenté la educacion en las mujeres, lo cual les ha brindado mas

posibilidades de tener un trabajo remunerado.

De igual forma, se encuentra que existe una correlacién positiva entre la participacion laboral
femenina y la tecnologia, estos resultados coinciden con la investigacion de Ngoa y Song (2021)
quien mide la tecnologia mediante las TIC, concluyendo que esta variable estimula positivamente
la participacion laboral femenina y que este efecto es mas fuerte en el sector industrial. Asimismo,
Omotoso y Obembe (2016) mide la tecnologia a través de la propiedad de la, asi Ilamada, linea
blanca moderna, como lavadoras, cocinas y refrigeradores, sintetizando que la propiedad de
tecnologia doméstica influye positivamente en la participacion laboral femenina. En este sentido,
la CEPAL (2019) manifiesta que, en los préximos afos, la adopcién de nuevas tecnologias podria
tener un impacto positivo en la participacion de las mujeres en actividades remuneradas; por

ejemplo, trabajar a través de las plataformas digitales puede favorecer a quienes quieran
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compaginar trabajo, familia y/o estudio, permitiendo una mayor flexibilidad en cuanto a forma,

modalidad y ubicacion del trabajo.

Finalmente, segun los resultados obtenidos, la efectividad del gobierno tiene una relacion negativa
(poco pronunciada) con la participacion laboral femenina, lo que implica que la falta de un
ejecutivo efectivo no afecta mayormente la participacion del género. A pesar de ello, cabe notar
que esta Ultima relacion debe tomarse con profundidad, ya que, si bien el gobierno parece no incidir
directamente en la participacion femenina, si tiene influencia directa en variables fuertemente
conectadas como la educacion y tecnologia. Por ejemplo, Stinus y Ledn (2015) sefialan que, en
algunos paises nérdicos, uno de los objetivos principales de los gobiernos ha sido lograr la
compatibilidad familia/lempleo y para ello se han desarrollado instrumentos que sirvan de solucion

a esta problematica, logrando un resultado favorable en la tasa de participacién laboral femenina.

7.2. Objetivo especifico 2

Estimar la relacién a corto y largo plazo entre la fecundidad y la participacion laboral femenina
de Ecuador, durante el periodo 1990-2020, mediante un modelo econométrico de series de tiempo,

con el fin de sugerir estrategias de insercion laboral femenina.

Mediante los modelos (FMOLS), (DOLS) y (CCR) los resultados obtenidos muestran que, en el
largo plazo, la fecundidad tiene una relacion negativa con la participacién laboral femenina. Como
se menciono en la seccién dos de la evidencia empirica, para Aarason et al. (2021) dicho efecto en
el largo plazo depende del nivel de ingresos de los paises, puesto que en los paises de ingresos
bajos el efecto negativo es méas fuerte, mientras que en los paises con ingresos altos no presentan
un efecto significativo y que, por lo tanto, el problema clave a largo plazo es la falta de
oportunidades de empleo para las mujeres, debido a factores como la segregacion ocupacional.
Ante ello, Shittu y Abdullah (2019) consideran que esta condicion ocurre de manera similar en
Malasia, Brunei, Myanmar e Indonesia, en los que la mayoria de la poblacion es musulmana, donde
el papel prioritario de la esposa es realizar actividades domésticas, como cuidar a sus hijos, por lo

tanto, la fecundidad reduce la participacion laboral femenina.

Sin embargo, este resultado es diferente de las investigaciones como las de Sanchez (2021); Grande
y Stanek (2022) quienes concluyen que en el largo plazo el aumento de la fecundidad no tiene un
efecto importante en la disminucion de la participacion laboral femenina. Mientras que, Engelhardt
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y Prskawetz (2018) al examinar la relacion a largo plazo entre la fecundidad y la participacion
laboral femenina para Francia, Alemania Occidental, Italia, Suecia, Reino Unido y Estados Unidos,
encuentran que existe una asociacion positiva, y sefialan que esto se atribuye a los cambios en el
contexto institucional, como la disponibilidad de cuidado infantil, lo que ha provocado que haya
una reduccién entre la incompatibilidad entre la crianza de los hijos y la insercion de las mujeres
al mercado laboral. Por su parte, algunos estudios como los de Cools et al. (2017); Cramer (2018);
Zhao (2018) sefialan que la asociacion positiva en el largo plazo se debe a que a medida que los
nifios crecen, adquieren autonomia y, por lo tanto, las madres pueden insertarse nuevamente al

mercado de trabajo.

Seguidamente, se encontrd que existe una relacion negativa entre la educacion y la participacion
laboral femenina en el largo plazo, por lo tanto, queda asentado que, si bien la educacion ha
aumentado considerablemente en los Ultimos afios, esto no se ve traducido en un aumento de la
participacion laboral femenina en Ecuador, debido a la discriminacion laboral. Este resultado es
diferente a los resultados de la investigacion de Querejeta (2020) el cual concluye que existe un
efecto positivo entre las variables en el largo plazo. Puesto que, segun Castafieda (2019) el ingreso
a la universidad y posteriormente al mercado de trabajo, hacen posible moldear a las mujeres a lo
largo de sus carreras como mujeres empoderadas con la capacidad de personalizarse y prosperar,
ayudando a separarlas de las referencias domésticas y maternas.

Por otro lado, se encontr6 que la tecnologia provoca un aumento de la participacion laboral
femenina en el largo plazo. Estos resultados concuerdan, con el trabajo de Omotoso y Obembe
(2016) quienes miden la tecnologia a través de la propiedad de la, asi llamada, linea blanca
moderna, como lavadoras, cocinas y refrigeradores, concluyendo que la propiedad de tecnologia
doméstica influye positivamente en la participacion laboral femenina. Ademas, segun la CEPAL
(2019) en los proximos afios, la adopcion de nuevas invenciones tecnolégicas podria tener un
impacto positivo en la participacion de las mujeres en actividades remuneradas; por ejemplo,
trabajar a través de las plataformas digitales puede favorecer a quienes quieran compaginar trabajo,
familia y/o estudio, permitiendo una mayor flexibilidad en cuanto a la forma, modalidad y

ubicacion del trabajo.

Asimismo, se encontrd que un aumento en la efectividad del gobierno provoca un aumento de la

participacion laboral femenina. En concordancia, Stinus y Leon (2015) sefialan que, en algunos
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paises nordicos, uno de los objetivos principales de los gobiernos ha sido lograr la compatibilidad
familia’empleo y para ello se han desarrollado instrumentos que sirvan de solucion a esta
problematica, logrando un resultado favorable en la tasa de participacion laboral femenina. De
igual manera, Vietnam es uno de los paises con las tasas mas altas de participacion laboral femenina
a nivel mundial; segin Raman (2019) esto se debe a que se han optados politicas de igualdad de
género, por ejemplo, en 2013 la licencia de maternidad se amplio a seis meses, en 2015 el gobierno
aprobd incentivos de reducir los impuestos para los empleadores que contraten a mujeres y en 2019
el gobierno aprobd otra politica que otorga el 100% de subsidios de capacitacion en
emprendimiento, administracion comercial y administracion comercial avanzada para mujeres en

PYMES propiedad de mujeres.

Por otra parte, con el fin de analizar la relacion entre la participaciéon laboral femenina y la
fecundidad en el corto plazo se realiz6 un modelo (VEC), los resultados obtenidos muestran que,
en el corto plazo la fecundidad afecta de manera negativa a la participacién laboral femenina. Este
resultado se alinea con la expectativa de que cualquier aumento en la fecundidad reducira la
participacion laboral femenina y esta respaldado por los estudios de Tsani et al. (2018); Cristia
(2018); Mishra y Smyth (2019) los cuales, de igual manera, encuentran una asociacion negativa en
el corto plazo. Segun Nzah y Arifin (2021) esto se debe a que la presencia de nifios pequefios
desalienta a las mujeres a participar en la fuerza laboral, especialmente si el esposo gana un ingreso
alto que puede satisfacer todas las necesidades de la familia. Mientras que, para Chevalier y
Viitanen (2020) la relacion negativa también es motivada por la falta de instalaciones para el
cuidado de los nifios, y que, la cultura social o la religion también pueden contribuir a la limitacion
de las mujeres para solo realizar actividades domésticas y cuidar a sus hijos, lo que les obliga a no

participar en el mercado laboral.

En esa misma tendencia, se encontré que existe una relacion negativa entre la educacion y la
participacion laboral femenina en el corto plazo. Segun el informe de la Comisién de Planificacion
(2021) esto se debe al aumento de adultos jovenes que asisten a instituciones educativas; que si
bien en el corto plazo esto disminuye la participacion laboral femenina se espera que un aumento
en el logro educativo conduzca a mejores perspectivas laborales y una mayor vinculacion al
mercado laboral en el futuro. Por su parte, las investigaciones de Lincove (2018); Mannen y Paxson

(2020) indican que a medida que los hogares se vuelven mas ricos, aumenta el nimero de
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matriculacién femenina en la educacion, ya que los hogares pueden costear mejor el envio de nifias
y mujeres jovenes a la escuela, por lo tanto, en el corto plazo, las mujeres en edad de trabajar

tienden a dedicarse a aumentar su nivel de educacién y no ingresan al mercado laboral.

7.3. Objetivo especifico 3

Determinar la relacion de causalidad entre la fecundidad y la participacion laboral femenina de
Ecuador, durante el periodo 1990-2020, mediante el modelo de causalidad de series de tiempo,
con el fin de plantear politicas que contribuyan a mejorar los niveles de participacion laboral
femenina.

Para la discusién del tercer objetivo especifico, se toma en cuenta los resultados obtenidos de la
causalidad de Granger la cual fue desarrollada por Toda y Yamamoto (1995) para series de tiempo,
en donde los resultados demuestran que existe una relacion unidireccional entre la participacion
laboral femenina y la fecundidad, lo que indica que la fecundidad causa la participacion laboral
femenina. Esos resultados son similares a los de Mishra y Smyth (2018) quienes examinan la
relacion causal entre las variables para 28 paises de la OCDE y encuentran que existe una
causalidad de Granger unidireccional entre las dos variables. De igual manera, Cheng et al. (2017)
analiza la causalidad entre las variables para Japdn y encuentra que existe una causalidad que va
de la fecundidad a la participacion laboral femenina, sin retroalimentacion. Por lo tanto, esto indica
que el hecho de que las mujeres participen en el mercado laboral no impide la probabilidad de tener

hijos, pero tener hijos en el hogar desalienta fuertemente a buscar empleo fuera de casa.

De igual forma, Vu y Phung (2021) respaldan esta posicion para el caso de Vietnam, uno de los
paises con las tasas de participacion laboral femenina mas altas en todo el mundo, puesto que
sefialan que existe una relacion causal unidireccional, es decir, el aumento de la participacion
femenina en la fuerza laboral en Vietnam puede atribuirse parcialmente a la disminucion general
de la fecundidad durante las ultimas tres décadas. En concordancia, Ngo (2018) sefiala que las
crecientes tasas de participacion en el mercado laboral de las mujeres vietnamitas se deben a la
politica sobre el tamafio de la familia (promulgada como ley en 1988) dado que la politica
disminuyd la probabilidad de que una mujer tenga mas de dos hijos, y se redujo la proporcion de
hijos varones en cada familia. Por su parte, Maheshwari y Nayak (2020) sefialan que el aumento

de la participacion de las mujeres en la fuerza laboral también se debe al empoderamiento femenino
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y a las amplias plazas de empleo que tiene Vietnam, puesto que su economia crece a un ritmo

acelerado.

No obstante, Abdullah et al. (2021) al realizar un estudio para los paises miembros de la ASEAN,
mediante el test de causalidad de Granger, encuentra que la tasa de participacion laboral femenina
causa la tasa de fecundidad, y no en el sentido contrario, por lo tanto, un aumento en la tasa de
participacion laboral femenina conducira a una tasa de fecundidad mas baja. Por otra parte, los
hallazgos de las investigaciones de Subramaniam et al. (2018); Salamaliki et al. (2019); Siah y Lee
(2019); Cheng (2019) contradicen los resultados obtenidos, puesto que, mencionan que la relacion
causal entre las variables ocurre en ambas direcciones, y que esta relacién de causalidad
bidireccional se debe a que una alta participacion laboral femenina puede limitar el tamafio de la
familiay, por el contrario, una baja fecundidad puede liberar su tiempo y aumentar su participacion
en el mercado de trabajo. Por otro lado, Amaya-Centeno y Pena-Boquete (2020) al hacer un estudio
de causalidad en Taiwan, concluyen que no existe relacién causal en ninguno de los dos sentidos,
por lo tanto, indican que las mujeres que deciden ingresar al mercado laboral no necesariamente
tienen menos hijos, y que tener hijos pequerfios en el hogar no siempre desalienta el empleo de una

madre en la isla.

En cuanto a la relacion entre la participacion laboral femeninay la educacion los resultados denotan
que no existe una relacién causal en ninguna de las dos direcciones, por lo tanto, se confirma que
a pesar de que ha existido un aumento en la educacion en los Gltimos afios, esta no se ha traducido
en un aumento de la participacion laboral femeninay viceversa. En concordancia, Kanjilal-Bhaduri
y Pastore (2018) al realizar un estudio sobre el efecto de la educacion sobre la participacion laboral
en India encuentran que no existe una relacion causal en ninguna direccion debido a las limitaciones
que existen al momento de ingresar al mercado laboral. Sin embargo, el hallazgo de este estudio
contradice los resultados de Cheng (2019); Miller et al. (2019) que al analizar la causalidad entre
las dos variables para Japon encuentra una relacion unidireccional, en donde, la educacion causa
la participacion laboral femenina, puesto que a medida que las mujeres adquieren una mejor

educacion, es probable que aumente su participacion en la fuerza laboral.

Siguiendo esta linea, se encontrd que existe una relacién causal unidireccional entre la participacion
laboral femenina y la tecnologia, por lo que se deduce que, en Ecuador, un incremento de la

participacion laboral femenina se traduce en un incremento de la tecnologia, por lo tanto, la
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insercion de las mujeres al mercado laboral presenta un gran aporte a las innovaciones del pais.
Segln el Banco Mundial (2020) en Vietnam las mujeres representan mas del 40% de los
investigadores cientificos, lo que lo hace situarse muy por encima de las cifras de otros paises de
la region. Asi mismo, Cardella et al. (2020) en su estudio sobre el espiritu empresarial encontraron
que las empresas emergentes dirigidas por mujeres empresarias tienden a tener un mejor
desempefio; y que, las empresas de alta tecnologia establecidas por mujeres generaron mayores
ingresos y tuvieron mayores tasas de supervivencia, dado que, demuestran ser mas resistentes y

perseverantes ante los resultados adversos.
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8. Conclusiones

Mediante los graficos evolutivos de la participacion laboral femenina se pudo comprobar que
durante el periodo analizado el aumento del ingreso de las mujeres al mercado laboral ha sido
producto de una modalidad mayoritariamente informal, centrdndose en actividades de baja
cualificacion, y de subempleo, lo cual implica que las mujeres aumenten las horas de trabajo y
perciban salarios por debajo de los minimos legales; asimismo ha estado impulsado por el aumento
de los emprendimientos, donde la mayor parte de estos ocupan las mujeres. Adicionalmente, existe
una correlacion negativa entre la participacion laboral femenina y la fecundidad, por cuanto, se
puede afirmar que la fecundidad juega un papel importante en la participacion laboral femenina en
Ecuador. Ademas, se determind que la tecnologia tiene una relacion positiva con la participacion

laboral femenina.

Por otra parte, los modelos FMOLS, DOLS y CCR permitieron comprobar que en el largo plazo la
fecundidad tiene un impacto negativo y estadisticamente significativo sobre la participacion laboral
femenina de Ecuador durante el periodo 1990-2020; de esta forma, tener hijos empeora la situacién
laboral de las mujeres a pesar de que acorde aumenta su edad adquieren autonomia. Asimismo, se
hallé que la educacién tiene una relacién negativa con la participacion laboral femenina debido a
la discriminacion laboral que sufren las mujeres. Por el contrario, se comprobd que la tecnologia
tiene un impacto positivo sobre la participacion laboral femenina en el largo plazo, lo que indica
que el incremento en las innovaciones ayuda a las mujeres a tener independencia y a compatibilizar
la vida familiar con el trabajo. De igual forma, la efectividad del gobierno aumenta la participacion
laboral femenina en el largo plazo, dado que es un actor clave para disefiar politicas que favorezcan

a la mujer en el mercado laboral.

Igualmente, mediante el modelo VEC se pudo establecer que, en el corto plazo la fecundidad,
educacion, tecnologia y efectividad del gobierno tienen una relacion negativa con la participacion
laboral femenina, por lo tanto, en la presente investigacion se confirma que aparte de tener hijos,
educacion, una mejora en el indice de efectividad del gobierno, y un aumento en innovaciones son
otros los factores que podrian estar influyendo para que las mujeres no participen en el mercado
laboral en el corto plazo como, por ejemplo, la falta de guarderias de buena calidad, por la
distribucion desigual de responsabilidades familiares que asumen las mujeres como resultado de

los roles establecidos por la sociedad, el aspecto cultural y la discriminacién de la mujer por parte
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de los demandantes de trabajo en el mercado laboral. Cabe destacar que, la presente investigacion
contribuye de manera positiva a la teoria de Mincer, puesto que se comprueba que el tener hijos

pequenfios es la principal barrera que impide a la mujer poder insertarse al mercado de trabajo.

Finalmente, mediante el test de causalidad de Toda y Yamamoto se pudo comprobar que la
fecundidad causa a la participacion laboral femenina y no en el sentido contrario; lo que valida que
los hijos dificultan la insercion de las mujeres en el mercado laboral. Asi también, se demostro que
la participacion laboral femenina causa la tecnologia, por consiguiente, la insercion de las mujeres
al mercado laboral tiene un aporte significativo en las innovaciones del pais. Con respecto a la
educacién y efectividad del gobierno se demostr6 que no tienen relacion causal en ninguna de las
dos direcciones con la participacion laboral femenina, de modo que, la educacion vy la efectividad

del gobierno, no causa la participacion laboral femenina.
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9. Recomendaciones
Con la finalidad de dar una posible solucion a cada uno de los problemas analizados en la presente

investigacion, se plantean las siguientes recomendaciones.

Con el fin de evitar seguir agravando la compleja situacion de la informalidad en el mercado laboral
y a su vez promover la reactivacion del empleo femenino, es necesario impulsar y potenciar la
creacion de puestos de trabajo formales, con incentivos a la contratacion de mujeres; una via para
avanzar es que el gobierno apruebe incentivos de reducir los impuestos para los empleadores que
contraten a mujeres. De igual forma, dado que en los Gltimos afios la participacion laboral femenina
ha aumentado a causa del boom de los emprendimientos, donde la mayor parte de estos ocupan las
mujeres, seria importante que el gobierno apoye y potencie ain mas el emprendimiento femenino,
otorgando el 100% de subsidios de capacitacion en emprendimiento y administracion comercial y
habilitacion de créditos/capital de riesgo, puesto que, de esta forma, se les estaria brindando

conocimientos para que sus emprendimientos prosperen y se mantengan en el tiempo.

Asimismo, los diferentes organismos que promueven la igualdad de género deberian adoptar
medidas que faciliten a las aspirantes mujeres la realizacion de pruebas selectivas en igualdad de
condiciones mediante un sistema de libre designacion que favorezca la inclusion del género menos
representado. De igual forma, el gobierno deberia promover la administracién del talento humano
de las distintas empresas en el que se obligue a llevar un expediente de todas las convocatorias para
cubrir las plazas de empleo. Ademas, con el fin de reducir la distribucion desigual de
responsabilidades familiares que asumen las mujeres como resultado de los roles establecidos por
la sociedad es necesario que los gobiernos llevan a cabo campafias de educacion para que los
hombres puedan hacerse cargo de algunas de las labores de crianza y cuidado de los hijos, y de la

administracion del hogar.

Por otra parte, dado que una de las principales barreras que imposibilita la participacion laboral de
las mujeres es la presencia de los hijos, se recomienda al gobierno abordar politicas que ayuden a
la compatibilidad de la vida laboral y familiar de las mujeres como la implementacion de servicios
que apoyen las labores de cuidado del hogar y crianza de los hijos; en este caso, se podria incluir
medidas como la creacion de servicios de guarderia de buena calidad subsidiados para todas las
madres de clase media con nifios en edad preescolar. Asimismo, con el fin de motivar a las

empresas a contratar mujeres, el gobierno deberia subsidiar el sueldo de permiso de tres meses por
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maternidad, dado que en muchos casos los empleadores se niegan a contratar mujeres por el hecho

de que tienen que devengar esos meses a pesar de que la mujer no trabaje.

Para futuras investigaciones, seria importante agregar variables sobre la posicion estructural de las
mujeres en determinados campos como en el ambito familiar y en las trayectorias laborales
femeninas, a fin de que la desigualdad de género pueda ubicarse como una dimension relevante del
analisis social y aporte de manera positiva como orientacion a la accion y la intervencion del
aparato institucional que garantice una sociedad con iguales oportunidades laborales. No obstante,
al no existir este tipo de informacidn, las acciones estatales que promueven la igualdad de género
dentro del mercado laboral ecuatoriano deberian expandir sus investigaciones estadisticas al

estudio del comportamiento, tanto en el ambito familiar, asi como en el empresarial.
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11. Anexos

Anexo 1.
Longitud de rezagos
Lag LL LR df p FPE AIC HQIC SBIC
0 138.149 2.5e -10.423 -10. 172 -10.000
1 222.453 168.61 25  0.000 2.7e -14.804 -14.386 -13.352
2 257.094 69.284 25  0.000 1.6e-13 -15.545 -14.779 -12.884
295.912 77.635 25  0.000 1.2e-13 -16.608 -15.493 -12.737
4 372.878 153.93* 25 0.000 1.8e -20.606* -19.142* -15.525*
Anexo 2.
Pruebas de normalidad
Participacion Fecundidad Educacion Efectividad Tecnologia
laboral del
femenina gobierno
Jarque-Bera 1.32 2.76 3.01 3.22 4.95"
Skewness 0.30 0.48 -0.41 -0.53 -0.98"
Kurtosis 2.18 191 1.717 1.83" 3.05
Shapiro-Wilk 0.96 0.92" 0.89™ 0.89™ 0.88™
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Anexo 3.
Certificacion de traduccion del Abstract.

1. Abstract

In Ecuador, low female labor participation has been one of the main socioeconomic
problems that have hindered the country's path towards gender equality. According to
estimates by the International IL.abor Organization (ILO, 2020) in 2020, it stood at
57.35%, while that of men was 83.69%. In this context, the objective of this research
focuses on evaluating the impact of the fertility rate on female labor participation in
Ecuador, during the 1990-2020 period. This study was conducted through a statistical and
econometric analysis to propose strategies aimed at increasing female employment. Data
was compiled from the World Bank (2020) and Penn World Table (2020). The FMOLS,
DOLS, CCR, and ECV models, as well as the Toda and Yamamoto causality tests were
used as an econometric process. The results show that, in the long term, fertility and
education have a negative impact on female labor participation, while technology and
government effectiveness have a positive effect. On the other hand, in the short term,
fertility, education, technology, and govermment effectiveness have a negative impact on
female labor participation. Similarly, it was found that there is a unidirectional causal
relationship that goes from fertility to female labor participation. According to the results
obtained, the government should create good quality childcare services and subsidize the

salary for three months' maternity leave.

Keywords: Female labor participation; Fertility; Education; Technology; Government

effectiveness.
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