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1. Título 
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2. Resumen 

La motivación es un elemento muy importante a tomar en cuenta por los educadores. Se 

ha demostrado que los estudiantes motivados muestran un mejor desempeño académico y un 

mayor interés por las clases. Es necesario llevar adelante estrategias que llamen la atención de los 

estudiantes y les lleve a involucrarse en su proceso de enseñanza-aprendizaje. Es así que el 

presente trabajo de investigación pretende potenciar los resultados de aprendizaje de los 

estudiantes, mediante estrategias metodológicas que promuevan la motivación en Ciencias 

Naturales en 10mo grado “E” de EGBs en la Unidad Educativa Fiscomisional “Daniel Álvarez 

Burneo”. A lo largo del proceso investigativo ha sido indispensable la consulta de diversas fuentes 

bibliográficas que fundamenten el trabajo. La investigación se ha llevado a cabo mediante una 

metodología cualitativa, participativa y transversal, apoyada en el uso de técnicas como la 

encuesta, entrevista y la aplicación de un test; es cualitativa por la manera de procesar la 

información, transversal por el tiempo específico que se desarrolló y, es acción-acción 

participativa porque se intervino en la realidad del aula. La intervención se vio conformada por 

el desarrollo de 8 planes de clase a través de los cuales se promovería la motivación. Entre los 

hallazgos más importantes, se determinó la motivación en los estudiantes, con respuestas muy 

satisfactorias en las encuestas aplicadas; además de un evidente incremento en la nota de los 

estudiantes respecto a calificaciones obtenidas en parciales anteriores. De esta manera, se afirma 

que efectivamente la motivación es un factor importante para que los estudiantes mejoren sus 

resultados de aprendizaje, los cuales se reflejan en sus calificaciones; y de esta manera, dar 

cumplimiento a los objetivos planteados inicialmente.  

Palabras clave: Motivación, Resultados de aprendizaje, Test EAML, Estrategias metodológicas. 
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2.1 Abstract 

Motivation is a very important element to be taken into account by educators. It has been 

shown that motivated students present a better academic performance and greater interest in 

classes. It is necessary to carry out strategies that attract the attention of the students and lead them 

to get involved in their teaching and learning process. Thus, this research aims to enhance student 

learning outcomes, through methodological strategies that promote motivation in Natural Sciences 

in 10th grade "E" of EGB in "Daniel Álvarez Burneo" High School. Throughout the investigative 

process, the research of various bibliographic sources that support the work has been essential. 

This research has been carried out through a qualitative, participatory and transversal methodology, 

supported by the use of techniques such as surveys, interviews and the application of a test; it is 

qualitative due to the way of processing the information, transversal due to the specific time that it 

was developed and, it is participatory action-action because it intervened in the reality of the 

classroom. The intervention was made up of 8 lesson plans through which motivation would be 

promoted. Among the most important findings, the motivation in the students was determined, with 

very satisfactory answers in the applied surveys; in addition to an evident increase in the grades of 

the students obtained in the previous partial. In this way, it is affirmed that motivation is indeed an 

important factor for students to improve their learning results, which are reflected in their grades; 

and in this way to get the objectives initially set. 

Keywords: Motivation, Learning outcomes, EAML Test, Methodological strategies. 
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3. Introducción 

De acuerdo a diversos autores en el ámbito educativo, la motivación es un factor que influye 

en la capacidad de trabajo y en el rendimiento académico de los alumnos. En otras palabras, la 

motivación se puede definir como un concepto teórico que describe el complejo proceso que causa 

la conducta (Naranjo, 2009). En particular, cuando se estudia el aspecto cognitivo desde el ámbito 

motivacional, se alude a procesos mentales que representan formas de pensamiento, como las 

atribuciones, expectativas, creencias, autoconcepto entre otras. (Herrera & Matos, 2009, como se 

citó en Morales y Gómez, 2009). 

El presente trabajo de investigación, titulado: “Motivación y resultados de aprendizaje en 

Ciencias Naturales. Periodo lectivo 2021-2022” desarrollado en la Unidad Educativa Fiscomisional 

“Daniel Álvarez Burneo”, surge ante la falta de interés de algunos estudiantes por el estudio, siendo 

que producto del desinterés obtienen bajas calificaciones. De esta manera se plantea la pregunta: 

¿Cómo potenciar los resultados de aprendizaje en la asignatura de Ciencias Naturales?, 

considerando la motivación como un elemento importante para mejorar los resultados de 

aprendizaje, más no el único.  

Partiendo de la pregunta de investigación y para direccionar la investigación, se formula el 

objetivo general y los objetivos específicos. Son en total cuatro objetivos a lograr, el primero de 

ellos busca identificar las estrategias metodológicas que permitan motivar a los estudiantes. Una 

vez identificadas las estrategias metodológicas se plantea aplicar las estrategias metodológicas 

mediante la propuesta de intervención. Para finalmente evaluar los resultados obtenidos y 

socializarlos con la comunidad educativa. 

Es importante promover el interés que tienen los estudiantes por aprender y, por ende, la 

motivación para cumplir con las actividades que los involucran en el proceso de enseñanza-

aprendizaje. Un estudiante motivado, es un estudiante participativo que se siente a gusto en el 

entorno educativo. En un aula puede haber tanto estudiantes motivados como desmotivados, es 

difícil para el docente conocer la realidad de cada uno. La investigación determinará si existe la 

posibilidad de incrementar los niveles de motivación mediante estrategias metodológicas que 

impliquen a todos por igual. 

La investigación se plantea en base a la implementación de estrategias metodológicas y 

elaboración de planes de clase. Sin embargo, es importante tener en cuenta que los estudiantes, y 
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más en la etapa que están, son seres cognitivos que poseen emociones y una realidad fuera del aula 

de clases. De ahí el interés por no limitarse únicamente a estrategias metodológicas para propiciar 

la motivación, si no incluir también pautas de comportamiento por parte del docente, como 

incentivar a la participación y respetar la opinión de cada quien. De esta manera, mediante este 

estudio se busca aportar a la comunidad educativa con soluciones factibles a la desmotivación y 

con opciones prácticas para potenciar el interés por aprender de los estudiantes. 

El marco teórico es esencial para este trabajo, pues las fuentes consultadas fundamentan las 

actividades realizadas y han dado soporte a la elaboración de los instrumentos de investigación. Ha 

sido de importancia, indagar acerca de las diferentes teorías de la motivación, con principal enfoque 

en la teoría atribucional y de la motivación al logro, las cuales fundamentan el test EAML utilizado 

para medir la motivación de los estudiantes. Fue importante analizar las diferentes estrategias 

metodológicas existentes. Entre las principales estrategias encontradas, se mencionan: la estrategia 

explicativa-ilustrativa, experimentación, estrategia reproductiva, trabajo en grupo y Flipped 

Classroom (Aula invertida).  

La metodología empleada en el presente estudio es de tipo cualitativa, acción-participación 

y transversal. Se habla de una investigación cualitativa ya que su desarrollo se ha planteado en 

función de dos variables, en lugar de hipótesis, las cuales son la motivación y los resultados de 

aprendizaje en Ciencias Naturales. Refiere a una investigación de tipo acción-participación ya que 

se intervino en la realidad de los estudiantes en el aula; finalmente, es transversal ya que el tiempo 

de intervención fue de un tiempo específico correspondiente a los meses de abril y mayo 

principalmente. 

La problemática expuesta anteriormente, permitió elaborar la propuesta de intervención, a 

través de la cual se llevó a cabo diferentes planes de clase con estrategias metodológicas llamativas. 

Dichas planificaciones fueron aplicadas con los estudiantes de Ciencias Naturales en el 10mo grado 

de EGBs paralelo E, de la Unidad Educativa Fiscomisional “Daniel Álvarez Burneo”, ubicado en 

la cuidad de Loja. 

La implementación de estrategias metodológicas que propicien la motivación de los 

estudiantes por aprender y por involucrarse en el proceso de enseñanza-aprendizaje, atendió 

especialmente a los estudiantes desmotivados. Acciones en clase como sentirse comprendido y ser 
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flexible en las actividades propuestas lleva a que los alumnos se sientan mejor en el aula, participen 

más en clase y cumplan las actividades indicadas.  

Sin embargo, el grupo objetivo de estudiantes, empleado como muestra del estudio es 

pequeña y los resultados no pueden ser generalizados. Se considera que la situación pueda cambiar 

al abarcar más grupos, variando la asignatura e incluso el colegio. De esta manera, se podría 

conseguir una visión más amplia de la realidad educativa, tanto a nivel de la institución como de 

la ciudad.  

Otra imitación, refiere a que el grupo objetivo es un paralelo con buen promedio y buena 

disciplina, ubicado en el sector urbano. Sería importante aplicar investigaciones similares en grupos 

con índices considerables de indisciplina, y en otro contexto socio-cultural, para comprobar si la 

motivación puede también ayudar que estudiantes en esta situación mejoren sus resultados de 

aprendizaje.  
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4. Marco teórico 

4.1. Motivación 

Romero (1981), a través del trabajo de investigación titulado “Motivación intrínseca, 

motivación de logro y valor incentivo de los estudios superiores”, busca “dar respuestas de manera 

general a interrogantes como: ¿están las personas que cursan estudios superiores en Venezuela 

intrínsecamente motivadas hacia esos estudios? Si lo están, ¿por qué entonces no estudian?” (p. 2). 

En el desarrollo se analizan conceptos útiles en la investigación. El principal concepto a tomar en 

cuenta es la motivación intrínseca; al respecto, se menciona que las conductas intrínsecamente 

motivadas se llevan a cabo para que la persona se sienta más competente y autodeterminada. 

Otro de los conceptos es el de motivación de logro, conocido también como El modelo de 

Atkinson, en honor a su autor que dedicó aproximadamente tres décadas en el desarrollo y 

experimentación de la teoría. En el trabajo de investigación analizado, se expresa que la teoría 

refiere a que la motivación de una persona está dada por la tendencia de buscar el éxito menos la 

tendencia de evitar el fracaso, en palabras del autor: 

La motivación de logro se refiere a conductas relacionadas con la tendencia a esforzarse 

por conquistar el éxito con relación a un determinado nivel de excelencia. La motivación 

de logro es así una forma de motivación intrínseca: la recompensa es el logro mismo. 

(Romero, 1981) 

El trabajo investigativo se desarrolla a través de una revisión breve acerca de las teorías de 

motivación intrínseca, específicamente, la teoría de motivación al logro de Atkinson. En base a los 

resultados obtenidos y al contexto en que se escribió, la obra concluye en que, en Venezuela, el 

logro se percibe con un cierto sentido de inmodestia, mientras que el fracaso, es más tolerable 

debido a que es más común; por tanto, el fracaso no afecta la autoestima de los estudiantes porque 

es algo “popular” que todos comparten y, no hace de menos a nadie.  

Roces et. al. (1995) en su obra “Motivación, estrategias de aprendizaje y Rendimiento de 

los alumnos universitarios”, tienen como objetivo:  

Analizar la relación que existe entre los distintos factores motivacionales y cognitivos y de 

éstos con el rendimiento académico y comprobaremos si los alumnos de rendimiento alto, 

medio y bajo: presentan, diferencias en cuanto a su motivación y uso de estrategias. (p. 2) 
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Así mismo, se menciona que para medir variables motivacionales y cognitivas se utilizan 

cuestionarios de autoinforme, principalmente, y otros instrumentos como es la entrevista 

estructurada y abierta. Por ende, en la obra se plantea la aplicación del Cuestionario CEAM II, el 

cual se fundamenta desde la perspectiva cognitiva de la motivación y de las estrategias de 

aprendizaje. El nombre de CEAM II (Cuestionario de estrategias de Aprendizaje y Motivación) 

procede de la versión castellana del cuestionario MSLQ (Motivated Strategies for Learning 

Questionnaire).  

Finalizada la investigación, se deja como resultados que se ha encontrado correlaciones 

considerablemente altas (por encima de 0.40) entre los siguientes factores: motivación intrínseca-

elaboración; valor de la tarea-elaboración; valor de la tarea-total estrategias; esfuerzo-

concentración; esfuerzo-metacognición; metacognición-elaboración y metacognición-

organización.”, además que: 

Los perfiles de los alumnos con rendimiento alto, medio y bajo, son netamente distintos en 

lo que se refiere a la valoración que hacen respecto a la utilización de estrategias de 

aprendizaje. Los alumnos con mayor rendimiento son los que manifiestan utilizar más 

estrategias de aprendizaje de todo tipo, si bien la posición relativa de unos factores respecto 

a otros, dentro de cada grupo de rendimiento, es muy similar. (Roces et. al., 1995)   

Núñez (2005), en su artículo denominado “Modelo Jerárquico de la Motivación Intrínseca 

y Extrínseca (MJMIE)”, tiene como objetivo presentar teóricamente el Modelo Jerárquico de la 

Motivación Intrínseca y Extrínseca (MJMIE) de Vallerand, basándose en la teoría de la 

autodeterminación de Deci y Ryan. En su escrito, Núñez (2005), menciona que:  

En los últimos treinta años, los investigadores en psicología han mostrado su interés por 

dos tipos de motivación: la motivación intrínseca, que se refiere a la conducta que se realiza 

por placer y diversión y la motivación extrínseca, que alude a conductas que están ligadas 

a contingencias.” (p. 1).  

De esta manera es posible diferenciar tres tipos de motivación: la motivación extrínseca 

(ME), la motivación intrínseca (MI) y la amotivación (AM). 

De acuerdo con Deci y Ryan (1985, como se citó en Núñez, 2005), “La MI se refiere a 

comprometerse en una actividad por el placer y satisfacción que se derivan de su realización.” (p. 
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1). Sin embargo, aunque se considere a la MI como una construcción teórica unitaria y global, 

autores como Vallerand y otros (1989), sugieren que se trata de una construcción conformada por 

tres tipos: al conocimiento, al logro y a las experiencias estimulantes. En la MI al conocimiento, la 

conducta es movida por el placer y satisfacción de aprender algo nuevo. MI al logro tiene como 

motivo para ejecutar la tarea, el placer y satisfacción de dominar alguna habilidad. Y, MI a las 

experiencias estimulantes, que refiere a las sensaciones estimulantes que se obtienen cuando se 

realiza una determinada actividad. 

Por otro lado, la ME refiere a una serie de conductas que se llevan a cabo por razones 

instrumentales, en otras palabras, tales conductas se encuentran reguladas por contingencias 

externas. Así mismo, la ME se divide en cuatro tipos de motivación que varían en el grado de 

determinación. De menor a mayor grado de autodeterminación son: regulación externa, regulación 

introyectada, regulación identificada y regulación integrada. La primera de ellas aparece cuando 

un individuo actúa para conseguir una recompensa o evitar un castigo. La regulación introyectada 

se manifiesta cuando alguien actúa para evitar sentimientos de vergüenza, no sentir culpa o por 

presión interna. La regulación identificada motiva a realizar una actividad debido a que se la 

considera como valiosa. Por su parte, la regulación integrada, sugiere la existencia de una relación 

entre la conducta y las estructuras asociadas al ego.  

Un tercer tipo de motivación es la amotivación (AM). La AM se presenta cuando el 

individuo se siente incompetente, sin motivación intrínseca ni extrínseca, en otras palabras, se 

encuentra desmotivado. Se hace mención a diferentes niveles de generalidad de la motivación, así 

como diferentes herramientas para medir los niveles de motivación. Los tipos de motivación, 

ordenados de menor a mayor autodeterminación son: amotivación, motivación extrínseca: 

regulación externa, introyectada, identificada e integrada y, finalmente, la motivación intrínseca.  

A manera de resultados se considera que, de acuerdo al Modelo Jerárquico, la motivación 

es el producto de factores sociales que pueden ser globales, contextuales o situacionales. Se toma 

en cuenta hallazgos de diferentes estudios, según la que los factores externos están mediados por 

la sensación de autonomía, competencia, y nivel de relación con otros; siendo que condicionan 

positivamente los niveles de MI.  

Una vez analizada la fundamentación teórica del MJMIE, se expone las consecuencias que 

produce la motivación, basándose en dos evidencias. En primer lugar, la atención, la satisfacción 
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y la persistencia son variables que dependen de la motivación. En segundo lugar, las 

investigaciones demuestran que la motivación afecta los niveles de creatividad y aprendizaje, y 

otros factores como: interés, satisfacción, persistencia, intensidad y rendimiento. El modelo de Deci 

y Ryan permite predecir consecuencias motivacionales, siendo que la MI debería de producir las 

consecuencias más positivas; y por tanto, la ME se asocia a las consecuencias más negativas. En 

palabras del autor: 

En definitiva, parece que existe evidencia empírica suficiente para apoyar los distintos 

postulados del Modelo Jerárquico de la Motivación Intrínseca y Extrínseca. Además, 

creemos que se trata de un modelo fiable que permite integrar los resultados obtenidos 

acerca de la MI y la ME y que ofrece un marco conceptual apropiado para organizar y 

comprender los mecanismos subyacentes a los procesos de la MI y la ME. (Núñez, El 

Modelo Jerárquico de la Motivación Interínseca – Extrínseca (MJMIE), 2005) 

Carrillo y otros (2009), en el artículo denominado “La motivación y el aprendizaje”, se 

tiene como objetivo: “Analizar los conceptos de motivación y aprendizaje, relacionar las 

implicaciones que existen entre ambos, y concluir con referencias para las aplicaciones didácticas 

en el área de educación.” (p. 21). En el desarrollo se consideran conceptos importantes que 

fundamentan la obra. Por otra parte, la metodología, resultados y conclusiones responden a 

construcciones meramente teóricas. 

Para construir el marco teórico del trabajo se han considerado dos conceptos: la motivación 

y el aprendizaje. Respecto al primero de ellos: “La motivación, del latín motivus (relativo al 

movimiento), es aquello que mueve o tiene eficacia o virtud para mover; en este sentido, es el 

motor de la conducta humana” (p. 21). Por otra parte, respecto al aprendizaje, Carrillo y otros 

(2009), consideran que:  

El cerebro humano se encuentra programado para la supervivencia, por lo que está 

potencialmente preparado para aprender, este aprendizaje implica un proceso dual, por un 

lado, necesita y registra lo familiar y, por el otro busca lo novedoso para aprender. Mediante 

el aprendizaje se da sentido a aquello que es nuevo en relación con lo ya conocido, en este 

proceso, los estímulos del medio juegan un papel fundamental. (p. 24)  
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La metodología perseguida en el desarrollo del trabajo, se puede describir en los siguientes 

puntos:  

1. Evitar las críticas negativas; 2. Tomar en cuenta la opinión; 3. Programar trabajos en 

grupo; 4. El reconocimiento del éxito motiva más que el reconocimiento del fracaso; 5. 

Conocer las causas del éxito o del fracaso; 6. El aprendizaje significativo crea motivación; 

7. Programar los contenidos y enseñarlos de manera que los alumnos puedan comprenderlos 

y aplicarlos con un nivel medio de dificultad; 8. Cuidar de que los alumnos con un bajo 

nivel de motivación consigan pequeños éxitos académicos; […];  

10. Fomentar el trabajo cooperativo frente al competitivo; 11. Presentar tareas 

asequibles; 12. Programar las actividades para que los alumnos puedan tomar decisiones; 

13. Promover actividades en las que los riesgos de fracaso son moderados;14. Llevar la 

clase con un nivel medio de ansiedad y evitar las situaciones extremas de máxima ansiedad 

o de aburrimiento; 15. Programar sesiones de diálogo; 16. Realizar actividades o trabajos 

fáciles para los alumnos poco motivados; 17. Las tareas creativas son más motivantes que 

las repetitivas. (Carrillo et. al., 2009, pp. 25-26) 

Los resultados se presentan a manera de sugerencias para el desempeño docente en el aula. 

Se resumen en colocar los deberes por encima de los derechos, promover el aprendizaje 

cooperativo, actualizar constantemente sus conocimientos, valorar el conflicto como fuente de 

aprendizaje; preferir calidad a cantidad; reflexionar acerca del propio aprendizaje; favorecer 

ambientes físicos y emocionales propicios; creer en la capacidad e interés por aprender de los 

estudiantes; y dar el reconocimiento que merece a la profesión docente. 

El autor, a manera de conclusión, expone las motivaciones que generan aprendizaje. Entre 

las motivaciones están: El interés por el tema de trabajo, el aprendizaje cooperativo, sentimiento 

de competencia, proyecto personal, sentir ayuda del profesor y ayuda de los compañeros. 

Núñez, J. (2009), en su obra “Motivación, aprendizaje y rendimiento académico”, expone 

conceptos relevantes para la investigación, tales términos se exponen a continuación. La 

motivación es un “Conjunto de procesos implicados en la activación, dirección y persistencia de la 

conducta.” (p. 43). Por otra parte, inteligencia, se define como: “Conjunto de estrategias que se 

ponen en marcha para resolver una dificultad.” (p. 41) . Se menciona a D. P. Ausubel, quien 
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resaltaba la interrelación existente entre lo cognitivo y lo motivacional al enunciar las condiciones 

del aprendizaje significativo. 

La Teoría de la motivación de logro, de Atkinson, menciona que:  

Plantea que las expectativas (o probabilidades) de éxito y el valor del incentivo son dos 

importantes determinantes situacionales de la motivación de logro resultante. Es decir, las 

razones de algunos individuos para explicar su falta de implicación en una actividad podrían 

referirse en términos como los siguientes: "generalmente no me esfuerzo en cosas con las 

que no voy a aprender nada nuevo o que no me harán pensar", "no suelo esforzarme en 

trabajos que no me permitirán mejorar, ser más independiente o mejor profesional". (Núñez, 

2009) 

De acuerdo con la Teoría atribucional de B. Weiner., las personas buscan descubrir y 

comprender porqué ocurren las cosas. Esta naturaleza de los individuos a encontrar la causa de los 

acontecimientos constituye desde ya un agente motivador importante; no sólo satisface la 

curiosidad y la sorpresa, también ayuda a comprender y controlar los sucesos que se intentan 

explicar. Por otro lado, la motivación tiende a disminuir en los casos en los que el estudiante 

atribuye sus éxitos o fracasos a factores externos e incontrolables, e incluso a la falta de capacidad. 

Reeve (2010), es autor del libro Motivación y emoción. Para fines de organización, dicha 

obra se divide en diferentes capítulos. Es de interés, para la presente investigación, analizar el 

capítulo dos que refiere a las perspectivas históricas y contemporáneas de la motivación. De esta 

manera, se menciona todo lo referido a las teorías de motivación.  

De manera general, Reeve (2010) considera que existen grandes teorías y miniteorías de la 

motivación. Al respecto de las primeras: 

La frase “gran teoría” se utiliza aquí y a lo largo del capítulo para connotar una teoría global 

que busca explicar el rango completo de la acción motivada: porque comemos, bebemos, 

trabajamos, jugamos, competimos, tememos a ciertas cosas, leemos, nos enamoramos y 

demás. […] El estudio histórico de la motivación, desde sus raíces filosóficas al decenio de 

1960, muestra que los primeros estudios de la motivación adoptaron tres grandes teorías de 

la motivación; voluntad, instinto y pulsión.” (p. 20) 
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Respecto a las segundas: “…las miniteorías limitan su atención a fenómenos 

motivacionales específicos. Estas teorías buscan comprender o investigar: Fenómenos 

motivacionales; Circunstancias particulares que afectan la motivación; Grupos de personas; 

Preguntas teóricas.” (p. 26). De esta manera, el autor concluye que, actualmente, el estudio de la 

motivación se centra en deducir la causa y dirección de la conducta. Se pasó de estudios meramente 

biológicos de la motivación, a estudiar aspectos más personales como: “la conducta, cognición y 

los problemas humanos.”. Además, se dejó de intentar atribuir la motivación a una causa única y, 

considerar diferentes influencias, las cuales se abarcan en el estudio de las miniteorías de la 

motivación.  

Por otra parte, Camacho-Miñano y Del Campo (2013), por medio de su trabajo de 

investigación titulado “Impacto de la motivación intrínseca en el rendimiento académico a través 

de trabajos voluntarios”, pretenden “Demostrar empíricamente el impacto que los trabajos 

voluntarios tienen en el rendimiento académico de los alumnos.” (p. 67). Partiendo de la idea que 

existe una relación entre la capacidad de hacer un buen trabajo por propia voluntad y la nota final 

de la asignatura. Confirmar tal aseveración, afirmaría que la motivación intrínseca es un elemento 

fundamental para el rendimiento académico del alumno. 

Entre los diferentes conceptos que se abarcan en la obra está el modelo de enseñanza basado 

en el conocimiento, el cual abraza la idea de que los estudiantes deben memorizar una gran cantidad 

de contenidos y los profesores asumen un rol de transmitir y evaluar esos conocimientos. Por otra 

parte, contraponiendo al primero, aparece el modelo de enseñanza basado en competencias, que 

alienta al alumno a aprender desde la propia experiencia, con ejemplos prácticos y desarrollar 

habilidades y competencias útiles para su desempeño, como son: la capacidad crítica, la 

comunicación oral y escrita o la resolución de problemas. 

También se considera definir el término motivación, al respecto: 

El diccionario de la Real Academia de la Lengua define motivación como “la acción y 

efecto de motivar” y motivar como “disponer del ánimo de alguien para que proceda de un 

determinado modo”. Si adaptamos esa definición al ámbito del aprendizaje ‘ideal’, se puede 

entender por motivación como la acción de animar a alguien hacia el aprendizaje 

significativo. (Camacho-Miñano y Del Campo, 2013)  
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Centrándose en su estudio, es importante considerar que “La motivación se puede estudiar 

desde muchos puntos de vista, pero tiene su interés en el aspecto psicológico de activar la conducta 

del ser humano.” (Esquivel, 2011, como se citó en Camacho-Miñano y Del Campo, 2013). A su 

vez, la motivación es de dos tipos: intrínseca y extrínseca. La motivación extrínseca empuja al 

estudiante a aprender o hacer algo para conseguir buenos resultados académicos o eludir un 

suspenso; mientras que, la motivación intrínseca se refiere a aquella inclinación por hacer las cosas, 

que nace del propio sujeto, fruto de su interés y el disfrute por aprender. 

Finalmente, se mencionan las teorías de motivación que en orden cronológico son: la teoría 

de la motivación al logro de Atkinson, la teoría atribucional de Weiner, 1974, la teoría de la 

autodeterminación de Deci y Ryan, y la teoría de la motivación intrínseca y extrínseca de 

Vallerand.  

Como resultado de la investigación, se ha encontrado que, “De los 58 alumnos sólo un 22% 

no hizo ninguno de los trabajos voluntarios, mientras que más de la mitad (un 64%) hizo todos (7 

ensayos) o casi todos (6 ensayos).” (Camacho-Miñano y Del Campo, 2013, p.8). Considerando así, 

que en el grupo estudiado existe un elevado nivel de motivación intrínseca. Analizando los 

resultados obtenidos, se llega a la conclusión que efectivamente los estudiantes capaces de realizar 

trabajos voluntarios, poseen niveles más altos de motivación, esto se expresa en las calificaciones 

obtenidas. 

Durán-Aponte y Pujol (2013), en su trabajo de investigación titulado “Escala Atribucional 

de Motivación de Logro General (EAML-G)”, tienen como objetivo “Analizar las propiedades 

psicométricas de la Escala Atribucional de Motivación de Logro General (EMAL-G) en estudiantes 

universitarios venezolanos.” (p. 83). En la obra, acerca de la Teoría atribucional, Weiner (1985), 

menciona que el tipo de atribuciones que realice el estudiante sobre su éxito o fracaso, determinará 

las expectativas y las metas, que podrán facilitar u obstaculizar el futuro éxito académico. Y, a su 

vez, expresa que las atribuciones pueden definirse como las causas mediante las cuales las personas 

explican sus éxitos y fracasos y, en el ambiente escolar, los resultados de su rendimiento 

académico. 

La teoría atribucional guarda una estrecha relación con la teoría de motivación al logro, 

puesto que: “…no solo el éxito o fracaso serán importantes en las metas del estudiante, sino 

también la causa por la que el estudiante cree haber llegado al éxito o al fracaso, a saber, la 
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atribución.”. Así mismo, según Weiner (1986), estas causas de las atribuciones, surgen por 

parte del estudiante para explicar un resultado obtenido. Las causas de las atribuciones son 

por lo general debido a: la capacidad (o incapacidad), el esfuerzo (o falta de esfuerzo), la 

suerte (o mala suerte) y el grado de dificultad de la tarea, aunque reconoce que puedan 

existir otras.”. Se puede ahondar mucho más en la teoría atribucional de la motivación, sin 

embargo, ya se ha mencionado lo pertinente a nuestro trabajo. (Durán-Aponte y Pujol, 

2013)  

El desarrollo de la obra sigue la siguiente metodología: 

… Se medirán las atribuciones con una adaptación de la escala atribucional de motivación 

de logro –EAML de Manassero y Vásquez (1998), conformada por 22 reactivos de 

diferencial semántico, distribuidos en las siguientes dimensiones: motivación de interés (4 

reactivos), motivación de tarea/capacidad (5 reactivos), motivación de esfuerzo (4 

reactivos), motivación de exámenes (4 reactivos) y motivación de competencia del profesor 

(2 reactivos). Los resultados se valoran sobre una escala Likert de 1 a 6 puntos. (Durán-

Aponte y Pujol, 2013) 

Una vez finalizada la investigación, se dejan claros los resultados, las cuales sugieren una 

correlación positiva y moderada alta entre la atribución de interés/ esfuerzo y la atribución a la 

capacidad, es decir, más capaz se considere el estudiante, habrá un mayor interés por las asignaturas 

y esfuerzo en las mismas. Mientras que, la relación entre las características de la tarea y la 

atribución a la capacidad sugiere que los estudiantes atribuyen sus resultados a situaciones externas 

de las características de la tarea, entre otros resultados.  

Finalmente, los autores concluyen que lograr identificar adecuadamente las causas a las que 

los estudiantes atribuyen su éxito o fracaso, tiene una gran importancia pedagógica para los 

educadores. Se ha confirmado que el cuestionario aplicado, que es una adaptación del original, 

muestra ser adecuado para el estudio. De esta manera, es importante destacar que el modelo de 

Weiner es flexible respecto a las atribuciones que se puedan presentar en los diferentes contextos. 

Se sugiere la necesidad de llevar a los estudiantes a interesarse y esforzarse en obtener buenos 

resultados académicos, y minimizar las atribuciones como la suerte o el desempeño docente, ya 

que juegan un papel pasivo donde no puede fijarse estrategias para obtener mejores resultados. 
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4.1.2. Test “Escala Atribucional de Motivación al Logro (EAML)” 

Morales-Bueno, P. y Gómez-Nocetti, V. (2009) en su artículo titulado “Adaptación de la 

Escala Atribucional de Motivación de Logro de Manassero y Vázquez”, tienen como objetivo 

validar el constructo y fiabilidad de la Escala Atribucional de Motivación de Logro (EAML), 

adaptada para su aplicación en contextos educativos universitarios, en los cuales se implementan 

estrategias de aprendizaje colaborativo.”. 

En el documento se relata acerca de la perspectiva atribucional propuesta por Weiner 

(1986), de esta manera, señala que la motivación de logro mantiene cierta dependencia a 

motivación de las atribuciones causales que el sujeto realiza sobre sus resultados. Según este 

modelo, la motivación se inicia como resultado de un éxito (meta alcanzada) o fracaso (meta no 

alcanzada), y se relaciona inicialmente con sentimientos de felicidad o tristeza. En palabras del 

autor:   

La teoría atribucional destaca tres aspectos fundamentales en la atribución: el locus de 

causalidad, la estabilidad y la controlabilidad. Desde esta perspectiva, la motivación de 

logro se ve favorecida en la medida que las atribuciones causales sean: a) de carácter 

interno, es decir que se atribuye a uno mismo la responsabilidad por el éxito o fracaso de 

la meta; b) de carácter inestable, es decir que aquello que causa el éxito o el fracaso es 

susceptible de modificación; c) de carácter controlable, es decir que el sujeto conciba 

atribuciones cuya naturaleza sea controlable por él. (Morales-Bueno, 2010) 

Finalmente, es importante considerar que las atribuciones que más aportan en beneficio del 

aprendizaje, se corresponden con la motivación intrínseca del individuo.  Esto se debe a que 

orientan el desarrollo de una actividad a través de un compromiso auténtico con ella. Por ende, una 

persona que trabaja motivada intrínsecamente disfruta más y mantiene mayor interés por la tarea, 

culminándola satisfactoriamente. Las investigaciones demuestran que la motivación de un 

estudiante está en función de lo que se considera importante para sus intereses y metas personales. 

La metodología empleada en la investigación corresponde a la aplicación del test EAML-

M en estudiantes de ingeniería de la Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP). Los 

resultados obtenidos son positivos, entre lo principal a mencionar está la relevancia que poseen los 

factores motivacionales y emocionales en el aprendizaje. Se destacan las tareas novedosas y de 
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dificultad adecuada con efectos positivos sobre la motivación intrínseca por aprender. Finalmente, 

se concluye que la EAML-M presenta valores de confianza que permite la futura aplicación de la 

escala. Además, su aplicación y obtención de resultados es sencilla.  

Es importante conocer las bases teóricas sobre las que se fundamenta este test, de esta 

manera, de acuerdo con Durán-Aponte y Pujol (2013), se menciona que: 

La escala Atribucional de motivación de logro-EAML (Manassero y Vásquez, 1998) fue 

diseñada en función de los elementos descritos en la Teoría Atribucional de Weiner y cuenta con 

respaldo empírico reciente en diversas investigaciones, lo cual les otorga fortaleza a sus 

planteamientos, facilita la comparación entre diversos estudios y el estudio de su relación con otras 

variables” (p. 1). 

4.2. Resultados de aprendizaje 

Kennedy D. (2008) a través de su manual denominado Redactar y Utilizar Resultados de 

aprendizaje, pretende “Ayudar a los profesores a comprender y utilizar resultados de aprendizaje 

en los módulos que ellos enseñan” (p. 9). Es importante considerar que dicho manual está dirigido 

a la comunidad educativa europea; sin embargo, ofrece información útil para fundamentar el 

presente marco teórico.  

En la introducción del manual, se analiza el origen de los resultados de aprendizaje. 

Tradicionalmente, en el llamado enfoque centrado en el profesor, los docentes decidían el 

contenido a enseñar en el programa, planificaban cómo enseñar ese contenido y luego apreciaban 

cuan bien el estudiante captaba la materia. Sin embargo, la tendencia mundial cambió del enfoque 

centrado en el profesor al enfoque centrado en el estudiante. El enfoque centrado en los estudiantes 

pone énfasis en lo que el estudiante debe ser capaz de hacer al finalizar el programa. Es llamado 

también, un enfoque basado en resultados o logros. (p. 16) 

Para definir resultados de aprendizaje, entre otros autores se acude a la definición brindada 

por Adam (2004, como se citó en Kennedy, 2008), según quien, “Un resultado de aprendizaje es 

un enunciado escrito acerca de lo que se espera de un estudiante o aprendiente sea capaz de hacer 

al finalizar una unidad de un módulo /curso o titulación.” (p. 19). 

A manera de resultados, se señala los diferentes riesgos a los que se enfrenta plantear con 

excesiva rigurosidad los resultados de aprendizaje. En primer lugar, se podría limitar el aprendizaje 
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y empobrecer el desafío intelectual de los estudiantes. Por otro lado, un planteamiento demasiado 

reducido podría ser peligroso para el currículo. Por último, si las indicaciones no están bien 

redactadas, podrían causar confusiones entre la comunidad educativa.  

Para concluir, partiendo de la tendencia mundial de cambiar un enfoque centrado en el 

profesor, por un enfoque basado en el estudiante se presencia la creciente necesidad de incrementar 

la precisión, y claridad del diseño y contenidos de los currículos. Se deja claro el rol que los 

resultados de aprendizaje juegan al asegurar transparencia de capacidades, conceptos, prácticas y 

valores.  

Murillo, J. y Román, M. (2008), en el artículo titulado “Resultados de aprendizaje en 

América Latina a partir de las evaluaciones nacionales”, pretenden “Analizar los resultados de 

aprendizaje de los niños y jóvenes escolarizados de países América Latina a partir de la revisión 

de los datos obtenidos en evaluaciones nacionales.” (p. 7) 

 Se definen conceptos importantes, uno de ellos a tener en cuenta es el de Evaluación 

criterial, la cual: “Mide los aprendizajes y se evalúa a cada estudiante en relación a criterios 

disciplinarios preestablecidos que reflejan los objetivos curriculares” (p. 8). Y el de evaluación 

normativa, la cual: “Implica comparar el resultado de cada individuo con los resultados de una 

población o grupo a los que pertenece (grupo de referencia), fijando para ello una norma, que es la 

misma para todos.” (p. 8). De dicha investigación se obtiene como resultado que un bajo porcentaje 

de estudiantes logran los resultados de aprendizaje esperados. 

Finalmente, se ha llegado a la conclusión que los resultados de aprendizaje en los niveles 

básicos de la educación son poco satisfactorios. No se han observado mejorías desde finales del 

siglo pasado, ni se pronostica que mejoren los resultados de aprendizaje en las escuelas 

latinoamericanas. Los avances son pobres, se puede decir que “Los sistemas escolares han dado 

pasos relevantes en permitir el acceso a la educación, pero no así, en ofrecer una educación de igual 

calidad para todos.” (Murillo y Román, 2008). 

La Pontificia Universidad Católica de Valparaíso [PUCV] (2016) en su documento titulado 

“Definiendo resultados de aprendizaje y criterios de evaluación para mis cursos”, persiguen como 

objetivo “Definir los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación para el curso.” (p. 1). En 
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el mismo, se considera que los resultados de aprendizaje son la descripción acerca de lo que un 

estudiante deberá saber, comprender y hacer al término de un curso o programa. 

Además, a manera de resultados se sugiere cuatro pasos para redactar los resultados de 

aprendizaje, los cuales son: primero, determinar un verbo guiándose en la taxonomía que indique 

su nivel. Segundo, se debe de determinar un objeto, es decir, mediante que saberes; tercero, 

establecer una condición o contexto y finalmente, describir la finalidad de la acción propuesta. 

Una vez revisada la obra, se puede concluir que la importancia de definir los resultados de 

aprendizajes es que permite trazar una ruta formativa para el estudiante; también permite establecer 

previamente saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales. Resultan una guía en la 

planificación de la evaluación y su verificación. Finalmente, son útiles para determinar los criterios 

de calidad. 

Jerez (2011), en su investigación titulada “Los resultados de aprendizaje en la Educación 

Superior por competencias”, persigue el objetivo de “Testear y validar una metodología para 

rediseñar programas de asignaturas, con docentes de distintas disciplinas y bajo el enfoque de 

Resultados de Aprendizaje a partir del requerimiento de la Universidad Bio Bio de Chile” (p. 105).  

Según el informe, los resultados de aprendizaje representan el cambio de enfoque de la 

formación, de uno centrado en la enseñanza a uno centrado en el aprendizaje, o conocido también 

como centrado en el estudiante. En consecuencia, centrarse en el estudiante conlleva integrar la 

enseñanza, el aprendizaje y la evaluación, permitiendo integrar el proceso formativo.  

Se menciona también diferentes conceptos de resultados de aprendizaje, Por su parte, 

Gosling y Moon (2002, como se citó en Jerez, 2011) consideran que “Los resultados de aprendizaje 

son enunciados acerca de lo que el estudiante debe saber, comprender y poder demostrar al finalizar 

el periodo de aprendizaje.” (p. 59). 

Así mismo, The Council for Higher Education Acreditation (2006, como se citó en Jerez, 

2011) menciona que, al terminar un proceso formativo los estudiantes adquieren resultados de 

aprendizaje bien definidos respecto a conocimientos, destrezas y habilidades, en pocas palabras, lo 

que saben y son capaces de hacer (p. 59). Entre otras conclusiones, se determina que los resultados 

de aprendizaje constituyen un eje articulador y el fin a lograr; a través de una optimización del 

diseño y posterior implementación.  
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Por último. otra definición a tener en cuenta, es la brindada por Yepes (2017) quien 

considera que “Un resultado de aprendizaje se puede definir como una declaración de lo que el 

estudiante se espera que conozca, comprenda y sea capaz de hacer al finalizar un periodo de 

aprendizaje” (p. 1). La cual se construye desde una perspectiva actualizada en respecto a las 

anteriores analizadas.  

4.2.1. Destrezas con Criterio de Desempeño 

La definición de resultados de aprendizaje brindada por diferentes autores, coinciden con 

la definición de destreza con criterio de desempeño, que es el término manejado en Ecuador. Por 

tanto, para definir los resultados de aprendizaje en el contexto nacional se recurre a lo que estipula 

el Ministerio de Educación acerca de las Destrezas con Criterio de Desempeño.  

Domínguez y Domínguez (2012), mencionan que “Las destrezas con criterios de 

desempeño expresan el saber hacer, con una o más acciones que deben desarrollar los estudiantes, 

estableciendo relaciones con un determinado conocimiento teórico y con diferentes niveles de 

complejidad de los criterios de desempeño” (p. 23).  

Así mismo, se señala que para construir una Destreza con Criterio de Desempeño se debe 

responder a las siguientes interrogantes: ¿Qué debe saber hacer?, la destreza que se pretende 

alcanzar; ¿Qué debe saber?, respecto a el conocimiento que se quiere conseguir; ¿Con qué grado 

de complejidad?, con lo cual se precisa el nivel profundización a lograr (Domínguez y Domínguez, 

2012). 

De acuerdo con el Ministerio de Educación [MINEDUC] (2016): 

La destreza es la expresión del “saber hacer” en los participantes, que caracteriza el dominio 

de la acción. […]. Las destrezas con criterios de desempeño constituyen el referente 

principal para que los docentes elaboren la planificación microcurricular de sus clases y las 

tareas de aprendizaje. (p. 4) 

A continuación, en base al Currículo Nacional, se han tomado las destrezas propuestas para 

la EGBs, bloque curricular 4. Los mismo son de importancia, ya que son la base sobre la cual se 

guían los temas vistos en clase y que forman parte de la intervención en el desarrollo de esta 

investigación. Específicamente se menciona el bloque 4, ya que a este bloque corresponde la 

Unidad 6 del texto del estudiante, que se menciona más adelante.  
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Tabla 1  

Destrezas con Criterio de Desempeño para el bloque curricular 4 en EGBs descritas en el Currículo 2016 

Bloque 

curricular 4 

EL origen de 

la vida en la 

tierra y la 

evolución  

CN.4.4.1. Indagar, con uso de las TIC y otros recursos, sobre el origen del 

Universo, analizar la teoría del Big Bang y demostrarla en modelos actuales 

de la cosmología teórica. 

CN.4.4.3. Observar, con uso de las TIC y otros recursos, y explicar la 

apariencia general de los planetas, satélites, cometas y asteroides, y elaborar 

modelos representativos del sistema solar. 

CN.4.4.4. Observar en el mapa del cielo, la forma y ubicación de las 

constelaciones y explicar sus evidencias sustentadas en teorías y creencias, 

con un lenguaje pertinente y modelos representativos. 

CN.4.4.6. Reconocer, con uso de las TIC y otros recursos, los diferentes 

tipos de radiaciones del espectro electromagnético y comprobar 

experimentalmente, a partir de la luz blanca, la mecánica de formación del 

arcoíris. 

CN.4.4.7. Describir, con apoyo de modelos, los ciclos del oxígeno, el 

carbono, el nitrógeno y el fósforo, y explicar la importancia de estos para el 

reciclaje de los compuestos que mantienen la vida en el planeta. 

CN.4.4.8. Explicar, con apoyo de modelos, la interacción de los ciclos 

biogeoquímicos en la biosfera (litósfera, la hidrósfera y la atmósfera), e 

inferir su importancia para el mantenimiento del equilibrio ecológico y los 

procesos vitales que tienen lugar en los seres vivos. 

CN.4.4.10. Investigar en forma documental sobre el cambio climático y sus 

efectos en los casquetes polares, nevados y capas de hielo, formular 

hipótesis sobre sus causas y registrar evidencias sobre la actividad humana 

y el impacto de esta en el clima. 

CN.4.4.13. Elaborar y ejecutar un plan de investigación documental sobre 

los ecosistemas de Ecuador, diferenciarlos por su ubicación geográfica, 

clima y biodiversidad, destacar su importancia y comunicar sus hallazgos 

por diferentes medios. 

CN.4.4.15. Formular hipótesis e investigar en forma documental los 

procesos geológicos y los efectos de las cinco extinciones masivas 

ocurridas en la Tierra, relacionarlas con el registro de los restos fósiles y 

diseñar una escala de tiempo sobre el registro paleontológico de la Tierra. 
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CN.4.4.16. Investigar en forma documental y procesar evidencias sobre los 

movimientos de las placas tectónicas, e inferir sus efectos en los cambios 

en el clima y en la distribución de los organismos. 

CN.4.4.17. Indagar sobre la formación y el ciclo de las rocas, clasificarlas 

y describirlas de acuerdo a los procesos de formación y su composición. 

Nota. Sólo se ha tomado en cuenta las Destrezas con Criterio de Desempeño imprescindibles. Elaborado 

por Ministerio de Educación [MINEDUC] (2016). 

Así mismo, en la educación pública o Fiscomisional se hace uso del texto del estudiante 

para estructurar el contenido que se verá a lo largo del curso. En este caso, conviene mencionar los 

temas, subtemas, objetivos y destrezas con criterio de desempeño propuestos en el texto de Ciencias 

Naturales para Décimo Año EGBs, unidad 6. Los mismos fueron la guía principal para estructurar 

los planes de clase.  

Tabla 2  

Matriz de temas, objetivos y Destrezas con Criterio de Desempeño de la unidad 6 expuestas en el texto de 

Ciencias Naturales para 10mo año, 2020. 

Unidad Tema Subtemas Objetivos  Destrezas con criterio de desempeño 

6 La Tierra 

como 

soporte 

de la vida 

• La forma del 

planeta 

Tierra 

O.CN.4.9. 

Comprender la 

conexión entre 

la ciencia y los 

problemas reales 

del mundo, 

como un proceso 

de alfabetización 

científica, para 

lograr en los 

estudiantes, el 

interés hacia la 

ciencia, la 

tecnología y la 

sociedad. 

CN.4.1.14. Indagar y formular hipótesis 

sobre los procesos y cambios evolutivos en 

los seres vivos, y deducir las 

modificaciones que se presentan en la 

descendencia como un proceso generador 

de la diversidad biológica. 

CN.4.1.16. Analizar e identificar 

situaciones problémicas sobre el proceso 

evolutivo de la vida con relación a los 

eventos geológicos e interpretar los modelos 

teóricos del registro fósil, la deriva 

continental y la extinción masiva de 

especies. 

CN.4.4.1. Indagar, con uso de las TIC y 

otros recursos, sobre el origen del 

• Formación 

de la Tierra 

• El tiempo 

geológico 

• Historia de 

la atmósfera 

y el clima  

• Historia de 

la vida 

• Historia de 

los 

continentes 



 
 

23 
 

Unidad Tema Subtemas Objetivos  Destrezas con criterio de desempeño 

• Pruebas de 

la deriva 

continental 

O.CN.4.10. 

Utilizar el 

método 

científico para el 

desarrollo de 

habilidades de 

investigación 

científica, que 

promuevan 

pensamiento 

crítico, reflexivo 

y creativo, 

enfocado en la 

resolución de 

problemas. 

Universo, analizar la teoría del Big Bang y 

demostrarla en modelos actuales de la 

cosmología teórica. 

CN.4.4.8. Explicar, con apoyo de modelos, 

la interacción de los ciclos biogeoquímicos 

en la biosfera (litósfera, la hidrósfera y la 

atmósfera), e inferir su importancia para el 

mantenimiento del equilibrio ecológico y 

los procesos vitales que tienen lugar en los 

seres vivos. 

CN.4.4.10. Investigar en forma documental 

sobre el cambio climático y sus efectos en 

los casquetes polares, nevados y capas de 

hielo, formular hipótesis sobre sus causas y 

registrar evidencias sobre la actividad 

humana y el impacto de esta en el clima. 

CN.4.4.15. Formular hipótesis e investigar 

en forma documental los procesos 

geológicos y los efectos de las cinco 

extinciones masivas ocurridas en la Tierra, 

relacionarlas con el registro de los restos 

fósiles y diseñar una escala de tiempo sobre 

el registro paleontológico de la Tierra. 

CN.4.4.16. Investigar en forma documental 

y procesar evidencias sobre los 

movimientos de las placas tectónicas, e 

inferir sus efectos en los cambios en el 

clima y en la distribución de los 

organismos. 

• La litósfera 

terrestre 

• Dinámica de 

la litósfera 

• La energía 

interna del 

planeta 

Nota. La presente tabla se construyó en base a la información de diferentes documentos brindada por el 

Ministerio de Educación. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez.  
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5. Metodología 

En las siguientes páginas se muestra el área de estudio, metodologías, técnicas y 

procedimientos llevados a cabo para el desarrollo de la investigación y para la obtención y análisis 

de los resultados. 

5.1. Área de estudio 

El estudio se llevó a cabo en la Unidad Educativa Fiscomisional “Daniel Álvarez Burneo” 

código AMIE 11H00287, Zona 7, correspondiente a la provincia y cantón Loja, en la parroquia 

Sagrario.  Así mismo, la institución se encuentra ubicada en la Av. Daniel Álvarez y Av. Orillas 

del Zamora. En las aulas de esta distinguida institución, que labora exclusivamente en el horario 

matutino, se pudo evidenciar falta de motivación de los estudiantes por el aprendizaje.  

 Nota. En la imagen se incluye respectivamente la escala y la orientación geográfica. Tomado de Google 

Earth. 

5.2. Procedimiento 

Se implementó una metodología de tipo cualitativa a lo largo de la investigación, tal como 

se evidenciará a lo largo de las siguientes líneas. Desde un inicio, el trabajo investigativo se 

estructuró en base a dos variables, las cuales corresponden a la motivación y a los resultados de 

aprendizaje. Así mismo, se ha buscado determinar cualidades importantes en el proceso enseñanza-

aprendizaje que permitan identificar y potenciar los niveles de motivación en los estudiantes de 

noveno año de la Unidad Educativa Fiscomisional “Daniel Álvarez Burneo”, en la asignatura de 

Figura 1  

Vista aérea de la Institución Educativa ubicada en la cuidad de Loja, año 2021 

 

 

 

Vista aérea de la Institución Educativa ubicada en la cuidad de Loja, año 2021 
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Ciencias Naturales. Por último, cabe señalar que para el diagnóstico y validación de la intervención 

se utilizaron técnicas como; el test, la encuesta y entrevista, los instrumentos respectivos se 

construyeron bajo las normas establecidas y la pertinencia de los mismos en relación al título de la 

investigación. 

La investigación, según la naturaleza de la información, corresponde a una investigación 

acción-participativa, pues busca mejorar una situación problema. El objetivo es mostrar la acción 

y los resultados de la misma en forma simultánea, con la ayuda de los sujetos sociales a investigar, 

los cuales son a la vez los protagonistas de este estudio. Es así que, se realizó un diagnóstico del 

problema observado en la institución y por tanto, un plan de intervención, basado en estrategias 

lúdicas aplicables a estudiantes de noveno año de Educación General Básica; de igual forma, 

gracias a la implementación de planes de clase y al uso de estrategias que potencien la motivación, 

se consiguió una mejora en el rendimiento académico de los aprendices, cuya evidencia se plasmó 

en las calificaciones de trabajos y evaluaciones finales. 

Por otra parte, según la ubicación temporal, el presente trabajo de investigación es de tipo 

transversal, debido a que, se analizó la variable rendimiento académico de los estudiantes de una 

muestra de población, durante un determinado periodo de tiempo. Identificando que la falta de 

motivación en el proceso enseñanza- aprendizaje perjudica el rendimiento académico de los 

estudiantes. 

La construcción de la propuesta de intervención se la realizó, considerando el bajo 

rendimiento académico de los estudiantes ocasionado por la falta de motivación en el proceso 

enseñanza – aprendizaje lo que ocasiona clases desmotivadoras, cansinas y poco interactivas. Ante 

esta realidad, a través de la investigación bibliográfica se identificó estrategias metodológicas y 

teorías de motivación pertinentes para ser implementados en el proceso enseñanza – aprendizaje 

de las Ciencias Naturales. A continuación, se determinaron los contenidos a ser tratados, esto según 

el tiempo en el cual se realizó la intervención, para ello, se elaboró la planificación microcurricular 

para cada uno de los temas a tratar; cabe recalcar que la planificación se realizó en las matrices 

correspondientes y considerando lo establecido en el Ministerio de Educación en lo que concierne 

a :  objetivos, destrezas  con criterios de desempeño, criterios e indicadores de evaluación, ejes 

transversales y adaptaciones curriculares, de ser el caso.  
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Para promover la motivación, se procedió a elaborar material didáctico, diapositivas, buscar 

datos interesantes, videos, noticias, cometarios de redes sociales que llamen la atención de los 

estudiantes, los cuales fueron parte de las clases impartidas. De igual manera, en cada sesión se 

alentó a los estudiantes a participar, razonar, reflexionar y crear un ambiente de respeto e inclusión. 

Una vez terminado el periodo establecido para la intervención, se procedió a la aplicación de 

instrumentos de evaluación e investigación, previamente elaborados y revisados. A través de los 

cuales se obtuvieron resultados, mismos que sirvieron para la contratación y elaboración de 

conclusiones, respecto de la investigación realizada. 

Entre los instrumentos utilizados para la investigación, se señalan: cuestionario para 

encuesta, guía para entrevista, cuestionarios para evaluación y test EAML. 

5.3. Procesamiento y análisis de resultados 

Una vez aplicados los instrumentos de investigación, se procedió a la tabulación de 

resultados organizándolos en función de las preguntas, tanto de la encuesta como entrevista y su 

relación con los objetivos propuestos; se analizan los resultados identificando los valores más altos 

y los mínimos según las variables de la pregunta. La presentación de resultados se la realiza a través 

de tablas y sus figuras correspondientes, lo que permite visualizar e interpretar la información. Para 

efectos de contrastación se toma en cuenta la información bibliográfica correspondiente y los 

resultados; luego del análisis de estos insumos se procedió a sustentar la comparación de los 

mismos, esto permite también establecer las conclusiones y recomendaciones, con base en los 

alcances y limitaciones, respectivamente. 
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6. Resultados 

6.1. Resultados calificaciones 

Para analizar los resultados finales de la investigación se exponen los temas, metodologías 

y resultados (calificaciones) obtenidos antes y después de la intervención. Actualmente, el periodo 

académico consta de dos quimestre y de dos parciales cada uno; el primer par se trabajó de manera 

virtual y el segundo de manera presencial. Las calificaciones obtenidas en los dos parciales del 

segundo quimestre son los puntos de referencia a utilizar para determinar un antes y después de la 

propuesta de intervención. El primer parcial fue trabajado a cargo de la docente de la institución, 

mientras que el segundo parcial estuvo a cargo de la estudiante investigadora.  

La docente de la institución en el primer parcial trabajó la unidad 5 dispuesta en el texto del 

estudiante de Ciencias Naturales para 10mo grado de EGBs, periodo 2021-2022. La unidad 5 se 

titula “El carbono y la química orgánica” y los temas que se estudiaron son: el carbono, 

hidrocarburo de cadena abierta, hidrocarburo de cadena cerrada, compuestos oxigenados, entre 

otros. La metodología y las planificaciones de clase, elaboradas y aplicadas por la docente de la 

institución, tienen que ver principalmente con exposiciones, cuestionarios, bancos de preguntas, 

lecciones escritas y trabajos grupales, tanto enviados a casa como trabajados en el aula. Así mismo, 

una vez concluida la unidad/parcial se obtuvo una calificación general de 8,32, según los registros 

ingresados en la secretaria de la institución.  

Por su parte, la estudiante investigadora trabajó la unidad 6 según el texto del estudiante. 

En la unidad 6, titulada “La Tierra como soporte de la vida” se estudiaron los siguientes temas: la 

forma del planeta tierra, formación de la tierra, historia de los continentes, historia de la atmósfera 

y el clima, historia de la vida, la energía interna del planeta, la litosfera terrestre y pruebas de la 

deriva continental.  

Se elaboraron 8 planes de clase, variando las estrategias metodológicas empleadas y 

aplicando al final de cada sesión una evaluación de aprendizajes. La primera clase, trabajada 

mediante la estrategia explicativa-ilustrativa y la exposición dialogada como técnica, se obtuvo una 

nota promedio de 9,16 en la evaluación de aprendizajes. Así mismo, en el segundo plan llevado 

adelante con la metodología de la experimentación, se obtuvo un promedio de 8,53 en la 

evaluación.  
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La clase 3 se fundamentó en la estrategia explicativa-ilustrativa y reproductiva, mediante 

las técnicas de lectura de texto, matriz de clasificación y línea de tiempo; la nota promedio final 

fue de 8,53. Siguiendo con la clase 4, mediante la estrategia reproductiva y la técnica de elaborar 

un cuadro sinóptico se obtuvo una calificación de 8,28.  

Nota. El periodo anterior a la intervención corresponde al primer parcial, así como el periodo posterior corresponde a 

el 2do parcial del segundo quimestre. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez. 

Así mismo, la quinta clase se trabajó con el uso de las estrategias grupales, obteniendo una 

calificación global de 9,12 en la evaluación. La clase 6, haciendo uso de la exposición problémica 

como estrategia, arrojó un promedio de 8,30. Por su parte, las clases 7 y 8 se trabajaron mediante 

la estrategia de aula invertida o flipped classroom, obteniendo una puntuación de 8,55 y 8,11 

respectivamente.  

Según lo observado en la Figura 2, los puntajes obtenidos en el segundo parcial del segundo 

quimestre muestran incremento respecto de las calificaciones obtenidas en el primer parcial. En el 

primer parcial se obtuvo un promedio global de 8,32; mientras que en el segundo parcial el 

promedio fue de 8.84 puntos.   

6.2. Resultados test EAML 

Instrumento de investigación: Test Escala Atribucional de Motivación al Logro (EAML). 
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Calificaciones obtenidas por los estudiantes de 10mo "E" antes y después del periodo de intervención 
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El test EAML es el instrumento elegido para medir la motivación en los alumnos del 10mo 

“E” en la asignatura de Ciencias Naturales. Dicho instrumento busca determinar las causas a las 

cuales los estudiantes atribuyen sus éxitos o fracasos. De las atribuciones que haga un estudiante 

dependerá la motivación que este tenga, y, por ende, guiará el desempeño académico en años 

futuros.  

Pregunta 1: Señala la nota de Ciencias Naturales obtenida en la evaluación de la 

segunda unidad, segundo quimestre. 

Tabla 3  

Calificaciones obtenidas por los estudiantes de 10mo “E” al finalizar el periodo de intervención  

Indicador  Frecuencia  

A) Muy deficiente 0 

B) Insuficiente 1 0 

A) Suficiente 5 

B) Bien 12 

C) Notable 12 

D) Sobresaliente 9 

Total 38 

Nota. Los indicadores utilizados corresponden a los descritos en el test original. Elaborado por Sara Gabriela 

Medina Vélez. 

Nota. Los indicadores utilizados corresponden a los descritos en el test original. Elaborado por Sara Gabriela 

Medina Vélez. 
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Figura 3  

Calificaciones obtenidas de los estudiantes de 10mo “E” al finalizar el periodo de intervención 
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De acuerdo a los datos obtenidos 32% de los estudiantes demuestran haber conseguido una 

calificación notable, 31% una calificación buena, un 24% de los encuestados alcanzó una 

calificación sobresaliente y un 18% manifiesta que su calificación es suficiente. Para los valores 

de insuficiente y muy deficiente no hubo selección alguna.  

Pregunta 2: Señala la nota de Ciencias Naturales que te hubiera gustado obtener en 

el curso. 

Tabla 4  

Calificación esperada por los estudiantes de 10mo “E” al finalizar el período de intervención  

Indicador Frecuencia  

A) Muy deficiente 0 

B) Insuficiente 0 

C) Suficiente 8 

D) Bien 7 

E) Notable 4 

F) Sobresaliente 19 

Total 38 

Nota. Los indicadores utilizados corresponden a los descritos en el test original. Elaborado por Sara Gabriela 

Medina Vélez. 

Nota. Los indicadores utilizados corresponden a los descritos en el test original. Elaborado por Sara Gabriela 

Medina Vélez.  

De los resultados obtenidos se observa que el 50% de los estudiantes esperaba una 

calificación sobresaliente, el 21% esperaba que fuese suficiente, y un 18% esperaba que su 
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Calificación esperada por los estudiantes de 10mo “E” al finalizar el período de intervención 
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calificación estuviese bien. Finalmente, el 11% de los encuestados esperaba que su nota sea 

notable; por su parte, para los valores de insuficiente y muy deficiente no hubo selección.  

Pregunta 3: Valora el grado de satisfacción que tienes en relación con la nota de 

Ciencias Naturales de la evaluación de la segunda unidad del segundo quimestre. 

Tabla 5  

Grado de satisfacción por las notas obtenidas en los estudiantes de 10mo “E” al finalizar el proceso de 

intervención 

Indicador Escala Frecuencia  

Nada satisfecho 

1 0 

2 0 

3 0 

Medianamente satisfecho 

4 0 

5 0 

6 0 

Totalmente satisfecho 

7 3 

8 15 

9 20 

Total 38 

Nota. Los indicadores utilizados corresponden a una adaptación del test original, cada uno de ellos abarca 

tres ítems de la escala. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez. 

 



 
 

32 
 

Nota. Escala en donde 1,2,3 es nada satisfecho; 4,5,6 es medianamente satisfecho y 7,8,9 es totalmente 

satisfecho. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez. 

De acuerdo con los datos obtenidos, 38 estudiantes se encuentran totalmente satisfechos 

respecto a su calificación obtenida; mientras que para medianamente satisfecho y nada satisfecho, 

no hubo selección.  

Pregunta 4: Valora la influencia de la suerte en tu nota de Ciencias Naturales. 

Tabla 6  

Influencia de la suerte en las calificaciones obtenidas por los estudiantes de 10mo año al finalizar el proceso 

de intervención 

Indicador  Escala  Frecuencia  

Influye mucho 

1 0 

2 0 

3 0 

Influye parcialmente 

4 0 

5 1 

6 0 

No influye nada 

7 2 

8 15 

9 20 

Total 38 

Nota. Los indicadores utilizados corresponden a una adaptación del test original, cada uno de ellos abarca 

tres ítems de la escala. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez. 
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Figura 5  

Grado de satisfacción por las notas obtenidas en los estudiantes de 10mo “E” al finalizar el proceso de 

intervención. 
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 Nota. Escala en donde 1,2,3 es influye mucho; 4,5,6 es influye parcialmente y 7,8,9 es no influye nada. 

Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez. 

De 38 estudiantes encuestados, 37 consideran que la suerte no influye nada en su 

calificación final; mientras que 1 indica que la suerte influye parcialmente en su nota final. 

Pregunta 5: Valora la relación existente entre la nota que obtuviste y la nota que 

esperabas obtener en Ciencias Naturales. 

Tabla 7  

Relación entre la nota esperada y la nota obtenida en los estudiantes de 10mo “E” una vez culminado el 

proceso de intervención 

Indicador  Escala  Frecuencia  

Peor de lo que esperabas  

1 0 

2 0 

3 0 

Ni mejor ni peor de lo que 

esperabas 

4 0 

5 0 

6 0 

Mejor de lo que esperabas  

7 2 

8 16 

9 20 

Total 38 
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Figura 6  

Influencia de la suerte en las calificaciones obtenidas por los estudiantes de 10mo año al finalizar el 

proceso de intervención 
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Nota. Los indicadores utilizados corresponden a una adaptación del test original, cada uno de ellos abarca 

tres ítems de la escala. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez.  

Nota. Escala en donde 1,2,3 significa haber obtenido una nota peor de lo que esperabas; 4,5,6 es ni mejor ni 

peor de lo que esperabas y 7,8,9 es mejor de lo que esperabas. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez.  

De los datos recolectados, se observa que 38 de los 38 estudiantes encuestados se 

encuentran dentro del rango que considera haber obtenido una nota mejor de lo que esperaba. Por 

su parte, los indicadores de haber obtenido una nota peor de lo que esperaba y ni mejor ni peor de 

la esperada no fueron seleccionados.  

Pregunta 6: Valora el grado en que la opinión personal del docente, afecta las 

calificaciones en Ciencias Naturales. 

Tabla 8   

Grado de subjetividad del docente de Ciencias Naturales en 10mo “E” durante el periodo de intervención 

Indicador  Escala  Frecuencia  

Totalmente subjetivo  

1 0 

2 0 

3 0 

Medianamente subjetivo 

4 0 

5 0 

6 0 

Nada subjetivo  
7 3 

8 15 
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Figura 7  

Relación entre la nota esperada y la nota obtenida en los estudiantes de 10mo “E” una vez culminado 

el proceso de intervención. 
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9 20 

Total 38 

Nota. Los indicadores utilizados corresponden a una adaptación del test original, cada uno de ellos abarca 

tres ítems de la escala. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez.  

Nota. Escala en donde 1,2,3 significa totalmente subjetivo; 4,5,6 es medianamente subjetivo y 7,8,9 es nada 

subjetivo. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez.  

De acuerdo a la gráfica, se observa que todos los encuestados señalan que el docente no es 

nada subjetivo respecto a los resultados obtenidos al finalizar el curso. Se observa también que los 

indicadores de medianamente subjetivo y totalmente subjetivo no fueron seleccionadas. 

Pregunta 7: Valora la justicia de la nota de Ciencias Naturales en relación a tus 

merecimientos. 

Tabla 9   

Justicia de la nota obtenida en relación a la merecida en los estudiantes de 10mo año, una vez culminadas 

las clases 

Indicador  Escala Frecuencia  

Totalmente injustas 

1 0 

2 0 

3 0 

Medianamente justas 

4 0 

5 0 

6 0 

Totalmente justas  
7 3 

8 14 

0 0 0 0 0 0

3

15

20

0

5

10

15

20

25

1 2 3 4 5 6 7 8 9

N
ú
m

er
o
 d

e 
es

tu
d

ia
n

te
s

Escala

Grado de subjetividad del docente

Figura 8  

Grado de subjetividad del docente de Ciencias Naturales en 10mo “E” durante el periodo de intervención 
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Indicador  Escala Frecuencia  

9 21 

Total 38 

Nota. Los indicadores utilizados corresponden a una adaptación del test original, cada uno de ellos abarca 

tres ítems de la escala. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez. 

Nota. Escala en donde 1,2,3 es totalmente injustas; 4,5,6 es medianamente justas y 7,8,9 es totalmente justas. 

Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez. 

De 38 educandos encuestados, 38 se encuentran dentro del rango que manifiesta haber 

obtenido notas totalmente justas, mientras que las opciones de haber obtenido una nota 

medianamente injusta y totalmente injusta nos fueron seleccionadas. 

Pregunta 8: Valora el esfuerzo que hiciste para sacar buenas notas en Ciencias 

Naturales. 

Tabla 10   

Esfuerzo empleado en obtener buenas calificaciones de los estudiantes de 10mo año durante el periodo de 

intervención  

Indicador  Escala  Frecuencia  

Ningún esfuerzo 

1 0 

2 0 

3 0 

Ni mucho ni muy poco esfuerzo 

4 0 

5 0 

6 0 

Figura 9   

Justicia de la nota obtenida en relación a la merecida en los estudiantes de 10mo año, una vez 

culminadas las clases 
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Mucho esfuerzo 

7 2 

8 16 

9 20 

Total 38 

Nota. Los indicadores utilizados corresponden a una adaptación del test original, cada uno de ellos abarca 

tres ítems de la escala. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez.  

Nota. Escala en donde 1,2,3 significa ningún esfuerzo; 4,5,6 ni mucho ni muy poco esfuerzo y 7,8,9 es 

mucho esfuerzo. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez.  

Los resultados obtenidos de la aplicación del test EAML, demuestran que 38 de 38 

estudiantes invierten mucho esfuerzo en obtener buenas calificaciones. Por su parte, el indicador 

de ni mucho ni muy poco esfuerzo y ningún esfuerzo, no fueron seleccionados. 

Pregunta 9: Valora la confianza que tenías en sacar buena nota en Ciencias Naturales. 

Tabla 11   

Nivel de confianza que para obtener buenas notas que tienen los estudiantes de 10mo E durante el periodo 

de clases 

Indicador  Escala  Frecuencia  

Ninguna confianza 

1 0 

2 0 

3 0 

Ni mucha ni muy poca confianza 4 0 

5 0 

6 0 

Mucha confianza  7 5 

0 0 0 0 0 0
2

16

20

0

5

10

15

20

25

1 2 3 4 5 6 7 8 9

N
ú
m

er
o
 d

e 
es

tu
d
ia

n
te

s

Escala

Esfuerzo empleado

Figura 10   

Esfuerzo empleado en obtener buenas calificaciones de los estudiantes de 10mo año durante el periodo de 

intervención 
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Indicador  Escala  Frecuencia  

8 14 

9 19 

Total 38 

Nota. Los indicadores utilizados corresponden a una adaptación del test original, cada uno de ellos abarca 

tres ítems de la escala. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez.  

 Nota. Escala en donde 1,2,3 significa ninguna confianza; 4,5,6 es ni mucha ni muy poca confianza y 7,8,9 

es mucha confianza. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez. 

De los datos obtenidos, se observa que 38 de 38 estudiantes tienen mucha confianza en 

obtener buenas calificaciones. Por su parte, el indicador de ni mucho ni muy poca confianza y 

ninguna confianza, no fueron seleccionados 

Pregunta 10: Valora la dificultad de las tareas escolares que realizaste en Ciencias 

Naturales. 

Tabla 12  

Dificultad de las tareas de Ciencias Naturales para los estudiantes de 10mo año E durante el periodo de 

intervención 

Indicador  Escala Frecuencia  

Muy difíciles  1 0 

2 0 

3 0 

Ni fáciles ni difíciles  4 0 

0 0 0 0 0 0
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Figura 11  

Nivel de confianza que para obtener buenas notas que tienen los estudiantes de 10mo E durante el 

periodo de clases 
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Indicador  Escala Frecuencia  

5 0 

6 0 

Muy fáciles  7 6 

8 14 

9 18 

Total 38 

Nota. Los indicadores utilizados corresponden a una adaptación del test original, cada uno de ellos abarca 

tres ítems de la escala. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez.  

Nota. Escala en donde 1,2,3 es muy difíciles; 4,5,6 es ni fáciles ni difíciles y 7,8,9 es muy fáciles. Elaborado 

por Sara Gabriela Medina Vélez. 

De 38 estudiantes encuestados, 38 indican estar dentro del rango que considera que las 

actividades propuestas fueron fáciles. Los indicadores de ni fáciles ni difíciles y muy difíciles no 

fueron seleccionados. 

Pregunta 11: Valora la capacidad que tenías para estudiar Ciencias Naturales. 

Tabla 13  

Capacidad para estudiar Ciencias Naturales de los estudiantes de 10mo E durante el periodo de 

intervención 

Indicador  Escala Frecuencia  

Muy mala  

1 0 

2 0 

3 0 

Figura 12  

Dificultad de las tareas de Ciencias Naturales para los estudiantes de 10mo año E durante el periodo de 

intervención 
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Indicador  Escala Frecuencia  

Ni buena ni mala 

4 0 

5 0 

6 0 

Muy buena 

7 2 

8 16 

9 17 

Total 38 

Nota. Los indicadores utilizados corresponden a una adaptación del test original, cada uno de ellos abarca 

tres ítems de la escala. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez.  

Nota. Escala en donde 1,2,3 es muy mala; 4,5,6 es ni buena ni mala y 7,8,9 es muy buena. Elaborado por 

Sara Gabriela Medina Vélez. 

Los resultados obtenidos, demuestran que 38 de 38 estudiantes consideran tener buena 

capacidad para estudiar Ciencias Naturales, por otro lado, no hubo selección para los indicadores 

ni buena ni mala capacidad y muy mala capacidad para estudiar.  

Pregunta 12: Valora la importancia que dabas a las buenas notas de Ciencias 

Naturales. 

Tabla 14  

Importancia de obtener buenas calificaciones para los estudiantes de 10mo “E” durante el periodo de 

intervención 

Indicador  Escala Frecuencia  

Nada importantes 1 0 

0 0 0 0 0 0
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Figura 13  

Capacidad para estudiar Ciencias Naturales de los estudiantes de 10mo E durante el periodo de 

intervención 
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Indicador  Escala Frecuencia  

2 0 

3 0 

Parcialmente importantes 

4 0 

5 0 

6 0 

Muy importantes para mi 

7 5 

8 16 

9 17 

Total 38 

Nota. Los indicadores utilizados corresponden a una adaptación del test original, cada uno de ellos abarca 

tres ítems de la escala. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez.  

 Nota. Escala en donde 1,2,3 es nada importantes; 4,5,6 es parcialmente importantes y 7,8,9 es muy 

importantes para mí. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez. 

De los obtenidos, se observa que 38 de los 38 estudiantes encuestados demuestran estar 

dentro del rango que considera que obtener buenas calificaciones es importante. Para las opciones 

de parcialmente importantes y nada importantes, no hubo selección.  

Pregunta 13: Valora el interés que te tomaste por estudiar Ciencias Naturales. 

Tabla 15  

Interés por estudiar Ciencias Naturales en los estudiantes de 10mo “E” durante el proceso de intervención 

Indicador  Escala  Frecuencia  

Ningún interés  

1 0 

2 0 

3 0 

0 0 0 0 0 0
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Figura 14  

Importancia de obtener buenas calificaciones para los estudiantes de 10mo “E” durante el periodo de 

intervención 
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Ni mucho ni muy poco interés 

4 0 

5 0 

6 0 

Mucho interés 

7 2 

8 15 

9 21 

Total 38 

Nota. Los indicadores utilizados corresponden a una adaptación del test original, cada uno de ellos abarca 

tres ítems de la escala. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez.  

 Nota. Escala en donde 1,2,3 es ningún interés; 4,5,6 es ni mucho ni muy poco interés y 7,8,9 es mucho 

interés. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez. 

Según la gráfica, 38 de 38 estudiantes encuestados indican tener mucho interés por estudiar 

Ciencias Naturales, vale considerar que dentro de este intervalo se encuentran los ítems 9,8 y 7, de 

mayor a menor, existiendo 21, 15 y 2 selecciones respectivamente. Para los indicadores de ni 

mucho ni muy poco interés no hubo selección.  

Pregunta 14: Valora la cantidad de satisfacciones que te proporcionaba estudiar 

Ciencias Naturales. 
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Figura 15  

Interés por estudiar Ciencias Naturales en los estudiantes de 10mo “E” durante el proceso de 

intervención 
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Tabla 16  

Satisfacción que produce estudiar Ciencias Naturales para los estudiantes de 10mo “E” durante el periodo 

de intervención 

Indicador  Escala  Frecuencia 

Ninguna satisfacción 1 0 

2 0 

3 0 

Ni mucha ni muy poca satisfacción  4 0 

5 0 

6 0 

Mucha satisfacción 7 4 

8 17 

9 17 

Total 38 

Nota. Los indicadores utilizados corresponden a una adaptación del test original, cada uno de ellos abarca 

tres ítems de la escala. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez.  

Nota. Escala en donde 1,2,3 es ninguna satisfacción; 4,5,6 es ni mucha ni muy poca satisfacción y 7,8,9 es 

mucha satisfacción. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez. 

Partiendo de los resultados obtenidos se observa que 38 de 38 de los encuestados indican 

que la calificación obtenida en Ciencias Naturales les genera mucha satisfacción, considerando que 

dentro de este intervalo se encuentran los ítems 9,8 y 7, de mayor a menor, existiendo 21, 15 y 2 

selecciones respectivamente. Para los indicadores de ni mucha ni muy poca satisfacción y ninguna 

satisfacción no hubo selección. 
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Figura 16  

Satisfacción que produce estudiar Ciencias Naturales para los estudiantes de 10mo “E” durante el 

periodo de intervención 
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Pregunta 15: Valora el grado en que los exámenes influyen en aumentar o disminuir 

tu nota final en Ciencias Naturales. 

Tabla 17  

Influencia de los exámenes en aumentar la calificación final de los estudiantes de 10mo “E” al culminar el 

proceso de intervención 

Indicador  Escala  Frecuencia  

Disminuyen mi nota 1 0 

2 0 

3 0 

Ni disminuyen ni aumentan mi nota 4 0 

5 0 

6 0 

Aumentan mi nota 7 4 

8 13 

9 21 

Total 38 

Nota. Los indicadores utilizados corresponden a una adaptación del test original, cada uno de ellos abarca 

tres ítems de la escala. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez.  

Nota. Escala en donde 1,2,3 es disminuyen mi nota; 4,5,6 es ni aumentan ni disminuyen mi nota y 7,8,9 es 

aumentan mi nota. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez. 

Según los datos recolectados, 38 de 38 estudiantes consideran que los exámenes aumentan 

sus notas finales, vale considerar que dentro de este intervalo se encuentran los ítems 9,8 y7, de 
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Figura 17  

Influencia de los exámenes en aumentar la calificación final de los estudiantes de 10mo “E” al culminar 

el proceso de intervención 
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mayor a menor, existiendo 21, 13 y 4 selecciones respectivamente. Para los indicadores de ni 

aumentan ni disminuyen mi nota y disminuyen mi nota no hubo selección. 

Pregunta 16: Valora el afán que tú tienes de sacar buenas notas. 

Tabla 18  

Afán por obtener buenas calificaciones de los estudiantes de 10mo “E” durante el periodo de intervención 

Indicador Escala Frecuencia  

Ningún afán 

1 0  

2 0  

3 0  

Ni mucho ni poco afán 

4 0  

5 0  

6 0  

Mucho afán 

7 4  

8 13  

9 21  

Total 38  

Nota. Los indicadores utilizados corresponden a una adaptación del test original, cada uno de ellos abarca 

tres ítems de la escala. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez. 

Nota. Escala en donde 1,2,3 es nada satisfecho; 4,5,6 es medianamente satisfecho y 7,8,9 es totalmente 

satisfecho. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez. 

De acuerdo a la gráfica, 38 de 38 estudiantes encuestados indican estar satisfechos con sus 

calificaciones de Ciencias Naturales, considerando que dentro de este intervalo se encuentran los 
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Figura 18  

Afán por obtener buenas calificaciones de los estudiantes de 10mo “E” durante el periodo de 

intervención 
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ítems 9,8 y 7, de mayor a menor, existiendo 21, 13 y 4 selecciones respectivamente. Para los 

indicadores de medianamente satisfecho y nada satisfecho no hubo selección. 

Pregunta 17: Valora la capacidad de enseñanza de tu profesor de Ciencias Naturales. 

Tabla 19  

Influencia de la capacidad pedagógica del docente durante el periodo de intervención  

Indicador  Escala Frecuencia 

Mal profesor  

1 0 

2 0 

3 0 

Ni buen ni mal profesor  

4 0 

5 0 

6 0 

Buen Profesor 

7 3 

8 12 

9 23 

Total 38 

Nota. Los indicadores utilizados corresponden a una adaptación del test original, cada uno de ellos abarca 

tres ítems de la escala. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez.  

Nota. Escala en donde 1,2,3 es mal profesor; 4,5,6 es ni buen ni mal profesor y 7,8,9 es buen profesor. 

Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez. 

De acuerdo a los datos recolectados, 38 de 38 estudiantes encuestados indican que el 

docente es buen profesor y su capacidad pedagógica es la adecuada. Así mismo, dentro de este 
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Figura 19  

Influencia de la capacidad pedagógica del docente durante el periodo de intervención 
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intervalo se encuentran los ítems 9,8 y 7, de mayor a menor, existiendo 23, 12 y 3 selecciones 

respectivamente. Para los indicadores de ni bien ni mal profesor y mal profesor no hubo selección 

alguna.  

6.3. Resultados encuesta de satisfacción estudiantil  

Instrumento de investigación: Encuesta de satisfacción estudiantil. 

El siguiente cuestionario fue planteado y aplicado por la autora, en los estudiantes de 

10mo Año de Educación General Básica subnivel superior (EGBs) paralelo “E” una vez que 

culminó el proceso de intervención. Las preguntas descritas se plantearon de acuerdo a los 

objetivos propuestos al inicio de la presente investigación.  

Pregunta 1: Las clases me han parecido interesantes. 

Tabla 20   

Interés por las clases en los estudiantes de 10mo “E” durante el proceso de intervención 

Indicador  Frecuencia  

Muy en desacuerdo 0 

Algo en desacuerdo 0 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 

Algo de acuerdo 6 

Muy de acuerdo 32 

Total  38 

Nota. Los indicadores empleados corresponden a los propuestos en la escala de Likert. Elaborado por Sara 

Gabriela Medina Vélez. 
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Interés por las clases en los estudiantes de 10mo “E” durante el proceso de intervención 
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Nota. Frecuencia en la que cada indicador ha sido seleccionado. Elaborado por Sara Gabriela Medina 

Vélez. 

De acuerdo a la gráfica, 32 estudiantes indican estar muy de acuerdo que las clases han 

sido interesantes y 6 estudiantes consideran estar algo de acuerdo en que las clases han sido de 

interés. Las opciones de muy en desacuerdo, algo en desacuerdo y ni de acuerdo ni en 

desacuerdo, no fueron seleccionadas en ningún caso.  

Pregunta 2: Las estrategias empleadas como: trabajos grupales, exposiciones 

estudiantiles, lectura de texto, han resultado útiles para promover su aprendizaje. 

Tabla 21   

Eficacia de las estrategias metodológicas empleadas para promover el aprendizaje de los alumnos en 

10mo “E” durante el proceso de intervención 

Indicador  Frecuencia  

Muy en desacuerdo 0 

Algo en desacuerdo 0 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 

Algo de acuerdo 6 

Muy de acuerdo 30 

Total  38 

Nota. Los indicadores empleados corresponden a los propuestos en la escala de Likert. Elaborado por Sara 

Gabriela Medina Vélez. 
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Nota. Frecuencia en la que cada indicador ha sido seleccionado. Elaborado por Sara Gabriela Medina 

Vélez. 

Se encontró que 30 alumnos están muy de acuerdo con que las estrategias empleadas han 

resultado útiles para su aprendizaje. Un total de 6 estudiantes concuerdan con estar algo de 

acuerdo; mientras que 2 alumnos no se encuentran ni de acuerdo ni en desacuerdo. Las opciones 

de algo en desacuerdo y muy en desacuerdo no fueron seleccionadas. 

Pregunta 3: Las técnicas como material didáctico, rompecabezas, análisis de videos, 

elaboración de organizadores gráficos han resultado útiles en su proceso de aprendizaje. 

Tabla 22   

Éxito de las técnicas empleadas para incentivar la motivación de los estudiantes de 10mo “E” durante el 

proceso de intervención 

Indicador  Frecuencia  

Muy en desacuerdo 0 

Algo en desacuerdo 0 

Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 
0 

Algo de acuerdo 4 

Muy de acuerdo 34 

Total  38 

Nota. Los indicadores empleados corresponden a los propuestos en la escala de Likert. Elaborado por Sara 

Gabriela Medina Vélez.  
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Figura 21  

Eficacia de las estrategias metodológicas empleadas para promover el aprendizaje de los alumnos en 

10mo “E” durante el proceso de intervención 
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Nota. Frecuencia en la que cada indicador ha sido seleccionado. Elaborado por Sara Gabriela Medina 

Vélez. 

Se encontró que 34 alumnos están muy de acuerdo con que las técnicas empleadas han 

resultado útiles para su aprendizaje. Y un total de 4 estudiantes concuerdan con estar algo de 

acuerdo. Mientras las opciones de ni de acuerdo, ni en desacuerdo, algo en desacuerdo y muy en 

desacuerdo no fueron seleccionadas. 

Pregunta 4: El material utilizado como: diapositivas, videos, gráficos, carteles, 

marcadores, entre otros, le han parecido agradables y han aportado a su formación. 

Tabla 23  

Eficacia del material utilizado para incrementar la motivación por aprender en los estudiantes de 10mo 

“E” durante el proceso de intervención  

Indicador  Frecuencia  

Muy en desacuerdo 0 

Algo en desacuerdo 0 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 

Algo de acuerdo 3 

Muy de acuerdo 35 

Total  38 

Nota. Los indicadores empleados corresponden a los propuestos en la escala de Likert. Elaborado por Sara 

Gabriela Medina Vélez.  
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Éxito de las técnicas empleadas para incentivar la motivación de los estudiantes de 10mo “E” durante el 

proceso de intervención 
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Nota. Frecuencia en la que cada indicador ha sido seleccionado. Elaborado por Sara Gabriela Medina 

Vélez. 

Se encontró que 35 alumnos están muy de acuerdo con que el material empleado ha 

resultado útil para su aprendizaje. Mientras que, un total de 3 estudiantes concuerdan con estar 

algo de acuerdo. Por su parte, la opción de ni de acuerdo, ni en desacuerdo, algo en desacuerdo y 

muy en desacuerdo no fueron seleccionadas. 

Pregunta 5: Considera que ha aprendido muchas cosas nuevas respecto a las 

Ciencias Naturales. 

Tabla 24  

 Adquisición de nuevos conocimientos en los estudiantes de 10mo "E" durante el periodo de intervención 

 

 

 

 

 

Nota. Los indicadores empleados corresponden a los propuestos en la escala de Likert. Elaborado por Sara 

Gabriela Medina Vélez.  
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Eficacia del material utilizado para incrementar la motivación por aprender en los estudiantes de 

10mo “E” durante el proceso de intervención 
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Nota. Frecuencia en la que cada indicador ha sido seleccionado. Elaborado por Sara Gabriela Medina 

Vélez. 

De acuerdo a la gráfica, se observa que 33 encuestados están muy de acuerdo en haber 

aprendido cosas nuevas respecto a las Ciencias Naturales. Un total de 4 estudiantes señalan estar 

algo de acuerdo, y tan solo un encuestado no se encuentra ni de acuerdo ni en desacuerdo. Las 

opciones de algo en desacuerdo y muy en desacuerdo no fueron seleccionadas.  

Pregunta 6: Le interesa seguir aprendiendo al respecto de las Ciencias Naturales. 

Tabla 25  

Interés por seguir aprendiendo acerca de las Ciencias Naturales en los estudiantes de 10mo "E" al 

finalizar el proceso de intervención 

Indicador Frecuencia  

Muy en desacuerdo 0 

Algo en desacuerdo 0 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 9 

Algo de acuerdo 8 

Muy de acuerdo 21 

Total  38 

 

Nota. Los indicadores empleados corresponden a los propuestos en la escala de Likert. Elaborado por Sara 

Gabriela Medina Vélez. 

0 0 1
4

33

0
5

10
15
20
25
30
35

N
ú

m
er

o
 d

e 
es

tu
d

ia
n

te
s

Nuevos conocimientos adquiridos

Figura 24  

Adquisición de nuevos conocimientos en los estudiantes de 10mo "E" durante el periodo de intervención 
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Nota. Frecuencia en la que cada indicador ha sido seleccionado. Elaborado por Sara Gabriela Medina 

Vélez. 

De los 38 estudiantes encuestados, 21 mencionan estar muy de acuerdo con el interés por 

seguir aprendiendo sobre Ciencias Naturales, 9 estudiantes manifiestan no estar ni de acuerdo ni 

en descuerdo y 8 están algo de acuerdo. Las opciones de algo en desacuerdo y muy en 

desacuerdo no fueron seleccionadas. 

Pregunta 7: Señale el casillero que considere, respecto a la clase que más le gustó. 

Tabla 26  

Frecuencia con la que cada clase le pareció motivante en los estudiantes de 10mo "E" durante el periodo 

de intervención 

Indicador  Clase 

1 

Clase 

2 

Clase 

3 

Clase 

4 

Clase 

5 

Clase 

6 

Clase 

7 y 8 

Muy en desacuerdo. 0 0 0 0 0 0 0 

Algo en desacuerdo 0 0 0 0 0 0 0 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 3 4 8 5 4 1 

Algo de acuerdo 4 7 13 5 9 2 12 

Muy de acuerdo 21 17 6 10 11 25 13 

Sin responder  11 11 15 15 13 7 12 

Total  38 38 38 38 38 38 38 

Nota. Los indicadores empleados corresponden a los propuestos en la escala de Likert. Elaborado por Sara 

Gabriela Medina Vélez. 
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Interés por seguir aprendiendo acerca de las Ciencias Naturales en los estudiantes de 10mo "E" al 

finalizar el proceso de intervención 
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 Nota. Frecuencia en la que cada indicador ha sido seleccionado, la clase 7 y 8 se toma en cuenta como 

una sola ya que se utilizó la misma metodología. Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez. 

De acuerdo a la gráfica, la opción que muestra mayor aceptación es la clase 6. Se observa 

que 25 de 38 estudiantes están muy de acuerdo que la clase 6 fue la que más les hizo sentir 

motivados; mientras que 2 estudiantes consideran estar algo de acuerdo, y 4 estudiantes no se 

encuentran ni de acuerdo ni en desacuerdo. Por otra parte, 7 no respondieron u optaron por esta 

opción. 

Pregunta 8: Ha prestado atención a las clases. 

Tabla 27  

Atención prestada a las clases en el 10mo "E" durante el periodo de intervención 

Indicador  Frecuencia  

Muy en desacuerdo 0 

Algo en desacuerdo 0 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 

Algo de acuerdo 12 

Muy de acuerdo 25 

Total  38 

Nota. Los indicadores empleados corresponden a los propuestos en la escala de Likert. Elaborado por Sara 

Gabriela Medina Vélez. 
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Frecuencia con la que cada clase le pareció motivante en los estudiantes de 10mo "E" durante el período 

de Intervención 
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Nota. Frecuencia en la que cada indicador ha sido seleccionado. Elaborado por Sara Gabriela Medina 

Vélez. 

 De 38 estudiantes encuestados, 25 manifiestan estar muy de acuerdo en haber prestado 

atención a clases; 12 estudiantes están algo de acuerdo, mientras que un alumno no está ni de 

acuerdo ni en desacuerdo. Las opciones de algo en desacuerdo y muy en desacuerdo no fueron 

seleccionadas.  

Pregunta 9: Ha sentido entusiasmo por el tema que se verá en la clase del día. 

Tabla 28  

Entusiasmo previo a recibir una clase en los estudiantes de 10mo "E" durante el periodo de intervención 

Indicador  Frecuencia  

Muy en desacuerdo  0 

Algo en desacuerdo 1 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 

Algo de acuerdo 16 

Muy de acuerdo 19 

Total  38 

Nota. Los indicadores empleados corresponden a los propuestos en la escala de Likert. Elaborado por Sara 

Gabriela Medina Vélez. 
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Atención prestada a las clases en el 10mo "E" durante el período de Intervención 

 

 

 

Atención prestada a las clases en el 10mo "E" durante el período de Intervención 



 
 

56 
 

Nota. Frecuencia en la que cada indicador ha sido seleccionado. Elaborado por Sara Gabriela Medina 

Vélez. 

De 38 estudiantes encuestados, 19 votantes indican estar muy de acuerdo con sentirse 

entusiasmados por la clase que se verá en el día; 16 estudiantes se encuentran algo de acuerdo, 2 

no se encuentran ni de acuerdo ni en desacuerdo, y un estudiante se encuentra algo en 

desacuerdo. La opción de muy en desacuerdo no fue seleccionada.  

Pregunta 10: Se ha sentido desafiado por las actividades propuestas. 

Tabla 29  

Conformidad con las actividades propuestas en 10mo "E" durante el periodo de intervención 

 

 

 

 

 

 

Nota. Los indicadores empleados corresponden a los propuestos en la escala de Likert. Elaborado por Sara 

Gabriela Medina Vélez. 
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Entusiasmo previo a recibir una clase en los estudiantes de 10mo "E" durante el periodo de intervención 
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Nota. Los indicadores empleados corresponden a los propuestos en la escala de Likert. Elaborado por Sara 

Gabriela Medina Vélez. 

De los 38 estudiantes encuestados, 15 manifiestan estar muy de acuerdo en estar 

conformes con las actividades propuestas; le siguen 13 estudiantes que expresan estar algo de 

acuerdo, 7 estudiantes que no están ni de acuerdo ni en desacuerdo y 3 estudiantes que están algo 

en descuerdo. La opción de muy en desacuerdo no fue seleccionada.  

Pregunta 11:  Se ha sentido más motivado a participar en clase. 

Tabla 30  

Motivación a participar en clases en los estudiantes de 10mo “E “durante el periodo de intervención 

Indicador  Frecuencia  

Muy en desacuerdo 0 

Algo en desacuerdo 0 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 

Algo de acuerdo 13 

Muy de acuerdo 20 

Sin responder  2 

Total  38 

Nota. Los indicadores empleados corresponden a los propuestos en la escala de Likert. Elaborado por Sara 

Gabriela Medina Vélez. 
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Conformidad con las actividades propuestas en 10mo "E" durante el periodo de intervención 
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 Nota. Frecuencia en la que cada indicador ha sido seleccionado. Elaborado por Sara Gabriela Medina 

Vélez. 

Se encontró que 20 alumnos están muy de acuerdo con estar motivados a participar en 

clases. Mientras que, un total de 13 estudiantes concuerdan con estar algo de acuerdo, 3 estar ni 

de acuerdo ni en desacuerdo, no hubo selección para algo en desacuerdo y muy en desacuerdo, y 

dos personas no respondieron. 

Pregunta 12: Se encuentra satisfecho respecto a las calificaciones obtenidas. 

Tabla 31  

Satisfacción por las calificaciones obtenidas en 10mo "E" durante el periodo de intervención 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Los indicadores empleados corresponden a los propuestos en la escala de Likert. Elaborado por Sara 

Gabriela Medina Vélez.  

 

Indicador Frecuencia  

Muy en desacuerdo  0 

Algo en desacuerdo 1 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo  4 

Algo de acuerdo 7 

Muy de acuerdo 26 

Total  38 
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Figura 30   

Motivación a participar en clases en los estudiantes de 10mo “E “durante el periodo de intervención 
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Nota. Frecuencia en la que cada indicador ha sido seleccionado. Elaborado por Sara Gabriela Medina 

Vélez. 

De acuerdo a los datos obtenidos, 26 de 38 estudiantes encuestados indican estar muy de 

acuerdo con las calificaciones obtenidas, 7 estudiantes se encuentran algo de acuerdo; 4 no se 

encuentran ni de acuerdo ni en desacuerdo y 1 estudiantes se encuentra muy en desacuerdo con la 

calificación obtenida.  

Pregunta 13: Considera que los resultados obtenidos dependen de su esfuerzo y 

atención en clases. 

Tabla 32  

Influencia del propio esfuerzo y atención prestada, en los resultados obtenidos en 10mo “E” durante el 

periodo de intervención 

Indicador Frecuencia   

Muy en desacuerdo  0  

Algo en desacuerdo 1  

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0  

Algo de acuerdo 3  

Muy de acuerdo 34  

Total 38  

Nota. Los indicadores empleados corresponden a los propuestos en la escala de Likert. Elaborado 

por Sara Gabriela Medina Vélez. 
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Figura 31  

Satisfacción por las calificaciones obtenidas en 10mo "E" durante el periodo de intervención 
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Nota. Frecuencia en la que cada indicador ha sido seleccionado. Elaborado por Sara Gabriela Medina 

Vélez. 

Se encontró que 34 alumnos están muy de acuerdo con que los resultados obtenidos 

dependen de su esfuerzo y atención en clases. Mientras que, un total de 3 estudiantes concuerdan 

con estar algo de acuerdo, y un único estudiante se encuentra algo en desacuerdo. Por su parte, la 

opción de ni de acuerdo ni en desacuerdo y muy en desacuerdo no fueron seleccionadas. 

Pregunta 14: ¿Qué sugerencias y/o recomendaciones tiene para mi futuro 

profesional?       

Tabla 33  

Sugerencias y recomendaciones de los estudiantes de 10mo “E” al finalizar el proceso de intervención 

Respuestas más comunes  Frecuencia   

Continuar con el método de enseñanza 17  

Ser más estricta 5  

Ser menos nerviosa 5  

Usar más tecnología 2  

Explicar más pausado 1  

Adquirir más experiencia con los estudiantes 1  

No hay sugerencia 7  

 Total  38  

Nota. Los indicadores empleados corresponden a los propuestos en la escala de Likert. 

Elaborado por Sara Gabriela Medina Vélez. 
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Figura 32  

Influencia del propio esfuerzo y atención prestada, en los resultados obtenidos en 10mo “E” durante 

el periodo de intervención 
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Nota. Frecuencia en la que cada indicador ha sido seleccionado. Elaborado por Sara Gabriela Medina 

Vélez. 

Se encontró que 17 alumnos sugieren continuar con el método de enseñanza. Siguiente, se 

encuentran 7 estudiantes que no tienen alguna sugerencia. Existe una similitud de resultados entre 

ser más estricta y ser menos nerviosa, siendo la sugerencia de 5 alumnos cada uno. Un total de 2 

estudiantes recomiendan aumentar el uso de la tecnología, 1 estudiante propone explicar más 

pausado y 1 estudiante sugiere adquirir más experiencia con los estudiantes.  

6.4. Entrevista de satisfacción docente 

Para informar sobre la opinión del docente de la institución acerca de las clases impartidas 

por la estudiante investigadora, se acudió a la entrevista. La entrevista aplicada se compone de 

cinco preguntas, cuyas respuestas se transcriben a continuación.  

Pregunta 1: ¿Cuál es su opinión respecto del trabajo realizado por la estudiante 

investigadora? 

A la cual se ha respondido: “Cabe destacar que la señorita estudiante se ha desempeñado 

con responsabilidad en las actividades académicas durante su práctica docente”. 

Pregunta 2: ¿Cuál es su opinión respecto de las estrategias empleadas? ¿Por qué? 
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Sugerencias y recomendaciones de los estudiantes de 10mo “E” al finalizar el proceso de 

intervención 
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Se ha respondido: “Fue evidente el uso de varias estrategias metodológicas durante el 

desarrollo de las clases permitiendo lograr buenos resultados, motivando que los estudiantes 

generen su propio aprendizaje”.  

Pregunta 3: ¿Cuáles cree que son las fortalezas y debilidades de la estudiante 

investigadora, acerca de su desempeño en la docencia?  

Se ha respondido: “Fortalezas: promoción de la participación activa de los estudiantes, 

dominio de conocimiento científico, inclusión, puntualidad. Debilidades: confianza de sí misma.” 

Pregunta 4: ¿Se trabajó la motivación como el eje central de la práctica pedagógica? 

¿Por qué?  

La repuesta brindada fue: “Sí, esto permitió promover en el alumnado la motivación y el 

compromiso en el proceso de aprendizaje.”.  

Pregunta 5: ¿Qué sugerencias tiene para el futuro profesional de la estudiante 

investigadora? 

A lo que finalmente e ha comentado: “Qué continúe con su proceso de formación como 

futura docente y que continúe en busca de nuevas estrategias metodológicas lúdicas para reforzar 

los aprendizajes y competencias en los estudiantes dentro y fuera del aula.”. 
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7. Discusión 

La Universidad Nacional de Loja, a través de la Guía para la escritura y presentación del 

informe del trabajo de integración curricular, menciona que: 

En la discusión se relaciona los resultados de la investigación con la teoría, el estado de la 

cuestión y la propia investigación. A diferencia de los resultados, que es muy expositiva, 

esta sección es predominantemente argumentativa, ya que requiere una toma de posición 

ante los datos y un ejercicio de pensamiento crítico para valorar justificadamente los 

aportes. (UNL, 2022) 

De esta manera, se diría que la sección de resultados antes revisada, es de naturaleza 

descriptiva; mientras que la discusión es de esencia argumentativa y descriptiva. Por tanto, en los 

siguientes párrafos se determinará si los resultados obtenidos concuerdan o no con lo expresado en 

el marco teórico. A través de la discusión se busca determinar la influencia de la motivación en los 

resultados de aprendizaje, es decir, las notas. 

Para Carrillo et. al. (2009) la motivación es el motor de la conducta humana. Se menciona 

también que el ser humano se encuentra programado para aprender a través de lo novedoso y a 

través de lo que le resulte familiar. 

El promedio general del aula aumentó luego del periodo de intervención, respecto de las 

calificaciones obtenidas en el parcial previo. La mayoría de los estudiantes muestran haber 

aumentado su calificación individual, exceptuando algunos casos (véase figura 2). Los resultados 

obtenidos son similares a los obtenidos por Camacho-Miñano y Del campo (2013), en donde la 

mayoría de los estudiantes indican estar motivados y así mismo obtienen buenos resultados en su 

proceso de aprendizaje. 

Las calificaciones obtenidas son satisfactorias para los estudiantes (véase figura 5). Así 

como los resultados obtenidos en escasos casos se atribuyen a causas externas e incontrolables, 

como es la suerte (figura 7). El hecho de que los estudiantes atribuyan sus resultados a causas 

internas como el esfuerzo (figura 10), la confianza (figura 11), capacidad (figura 13) e interés 

(figura 15) facilitan el futuro éxito académico de los alumnos, de acuerdo a lo mencionado por 

Durán-Aponte y Pujol (2013). 
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Carrillo (2009) menciona que las motivaciones que generan aprendizaje son: el interés por 

el tema de trabajo, el aprendizaje cooperativo, sentimiento de competencia, proyecto personal, 

sentir ayuda del profesor y ayuda de los compañeros. De acuerdo a la encuesta y entrevista 

aplicadas, las estrategias empleadas, entre ellas el trabajo cooperativo, fue del agrado tanto de 

alumnos como de la docente (véase figura 21). Así mismo, de acuerdo a la figura 20, los estudiantes 

se encontraban interesados por los temas vistos en clase. Considerando los puntos mencionados, 

de acuerdo con Carrillo (2009), los estudiantes sí se encontraban motivados. 

Por su parte, de acuerdo a la figura 22, las técnicas empleadas y de acuerdo a la figura 23, 

el material empleado, muestra que el trabajo realizado resultó novedoso y útil para el aprendizaje 

de los estudiantes. De esta manera, de acuerdo con Carrillo, el aprendizaje se ve motivado por la 

novedad y, por ende, tiende a permanecer en la mente de los alumnos. 

Finalmente, las estrategias, técnicas y materiales fueron útiles para promover la motivación 

y por ende el aprendizaje. Pero, es importante mencionar que la estudiante investigadora aplicó a 

lo largo de todas las clases las pautas brindadas por Carrillo y otros (2009), que fueron bien 

acogidas tanto por el docente y estudiantes ya que sugieren persistir en la manera de enseñanza de 

la estudiante investigadora (véase figura 33).  
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8. Conclusiones 

Las estrategias metodológicas empleadas en la presente investigación muestran haber sido 

efectivo en el proceso enseñanza-aprendizaje de los estudiantes de los estudiantes de 10mo grado 

“E”, de la Unidad Educativa Fiscomisional “Daniel Álvarez Burneo”. El incremento en el 

promedio final junto con la retroalimentación positiva de docente y estudiantes, da a entender que 

el proceso llevado a cabo ha sido de agrado y ha cumplido satisfactoriamente con el cometido 

inicial. Ciertamente, los resultados de aprendizaje obtenidos pueden deberse a más factores además 

de la motivación; sin embargo, una investigación que se ha centrado únicamente en ella y haya 

obtenido ya un cambio, indica que es posible potenciar los resultados de aprendizaje. 

Las estrategias metodológicas, técnicas y material empleado mostraron ser del agrado de 

los estudiantes. Es importante considerar que para que una estrategia metodológica motive, esta 

debe de llamar la atención e impulsar el sentimiento de competencia. Es especial, las estrategias de 

trabajos grupales y el trabajo con tecnología parecen funcionar bastante bien, siempre y cuando se 

encuentren bien planificadas y la información sea confiable y relevante. 

Los resultados obtenidos posterior a la aplicación de la propuesta de intervención, son 

positivos para la investigación. De esta manera, se llega a la afirmación de que existe relación entre 

la motivación y los resultados de aprendizaje, los cuales pueden potenciarse haciendo uso de 

estrategias metodológicas adecuadas. Por otro lado, esta información es relevante para la 

comunidad educativa, según se le haga conocer.   
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9. Recomendaciones 

La motivación en los jóvenes no se limita a una clase. A los estudiantes les agrada sentirse 

escuchados y que sus opiniones sean respetadas. No hay registro de una sola estrategia 

metodológica que asegure una clase totalmente motivada. Por eso, se debe tener flexibilidad y 

atender a características de subgrupos que se puedan formar en el aula. Por ejemplo, los trabajos 

grupales pueden funcionar bien para estudiantes extrovertidos, no así para aquellos introvertidos. 

 El docente debe de librarse de prejuicios hacia los estudiantes y estar dispuesto a aprender 

de cada uno de ellos. La adolescencia puede ser una etapa complicada a trabajar. Sin embargo, 

depende de la vocación del maestro saber tomarse de los puntos fuertes de cada edad, como en este 

caso son el compañerismo, el sentimiento de competencia, entre otros.  

Se recomienda que el docente trabaje con mucha creatividad sus clases. No limitarse a lo 

que está escrito y probar cosas nuevas. Pueden existir buenas estrategias, que por su misma eficacia 

terminan siendo sobreexplotadas y se vuelven monótonas. Así también, como se puede trabajar de 

manera interesante y llamativa estrategias históricas, como son la pizarra y los libros.  

En especial atención a la motivación intrínseca, se debe de promover a los estudiantes a 

tener un buen autoconcepto de sí mismos y de sus capacidades. Con estudiantes seguros de sí 

mismos se promueve un desarrollo agradable de las clases. El docente debe de centrarse en las 

virtudes de cada quien antes que en los defectos; sin que los segundos sean ignorados por completo, 

igual debe de ser necesario trabajarlos con el tiempo. 
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11. Anexos  

Anexo 1 Pertinencia  
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Anexo 2 Oficio de aceptación de la Unidad Educativa Fiscomisional “Daniel Álvarez Burneo” 
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Anexo 3 Matriz de objetivos  

 

  Matriz de objetivos 

Pregunta de investigación Objetivos 

1. Pregunta general 

¿Cómo potenciar los resultados de 

aprendizaje en los estudiantes de décimo 

grado de EGBs, de la asignatura de Ciencias 

Naturales, en la Unidad Educativa Daniel 

Álvarez Burneo? 

 

1. Objetivo general 

Potenciar los resultados de aprendizaje en la 

asignatura de Ciencias Naturales, mediante el 

desarrollo de estrategias metodológicas que 

motiven la participación de los estudiantes en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje, en décimo 

grado de EGBS de la Unidad Educativa Daniel 

Álvarez Burneo, año lectivo 2021-2022.  

Preguntas derivadas Objetivos específicos 

1. ¿Cómo se deben de estructurar estás 

estrategias para que cumplan con nuestro 

cometido principal? 

2. ¿Cómo aplicaremos dichas estrategias? 

3. ¿Cómo sabemos que se ha logrado 

cumplir el objetivo? 

4. ¿Se darán a conocer los resultados 

obtenidos en la investigación? 

1. Identificar las estrategias metodológicas que 

permitan motivar a los estudiantes. 

2. Aplicar las estrategias metodológicas 

seleccionadas, mediante la propuesta de 

intervención.  

3. Evaluar los resultados obtenidos de la 

aplicación de la propuesta de investigación.  

4. Socializar los resultados obtenidos del 

proyecto de investigación. 
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Anexo 4 Matriz de la propuesta (temas y estrategias) 

Tema Subtema Destrezas con 

Criterio de desempeño 

Estrategia 

metodológica 

Recursos 

La 

Tierra 

como 

soporte 

de la 

vida  

 

La forma 

del planeta 

Tierra 

CN.4.5.4. Investigar en 

forma documental sobre el 

aporte del científico 

ecuatoriano Pedro Vicente 

Maldonado en la 

verificación experimental 

de la ley de la gravitación 

universal, comunicar sus 

conclusiones y valorar su 

contribución. 

Estrategias 

explicativo-

ilustrativo. 

❖ Exposición 

dialogada 

❖ Hoja con 

preguntas 

❖ Pizarra, 

marcadores 

❖ Texto base (pág. 

186-187 

❖ Material gráfico  

❖ Marcadores  

❖ Borrador 

❖ Cuestionario 

Formación 

de la Tierra 

CN.4.4.1. Indagar, con uso 

de las TIC y otros recursos, 

sobre el origen del 

Universo, analizar la teoría 

del Big Bang y demostrarla 

en modelos actuales de la 

cosmología teórica. 

 

Estrategia de 

experimentación 

❖ Experimento 

“El origen de las 

capas terrestres” 

 

❖ Hojas  

❖ Material de 

escritorio 

❖ Texto base (pp. 

188-189) 

❖ Botella 

❖ Agua 

❖ Arena 

❖ Carteles 

❖ Cuestionario  

El tiempo 

geológico: 

la escala del 

tiempo 

geológico 

CN.4.4.15. Formular 

hipótesis e investigar en 

forma documental los 

procesos geológicos y los 

efectos de las cinco 

extinciones masivas 

ocurridas en la Tierra, 

relacionarlas con el 

registro de los restos 

fósiles y diseñar una escala 

de tiempo sobre el registro 

paleontológico de la 

Tierra. 

Estrategia 

Explicativo – 

Ilustrativo y 

Reproductivo  

❖ Lectura de texto 

❖ Matriz de 

clasificación 

❖ Línea de tiempo   

❖ Computadora 

❖ Proyector 

❖ Sala de 

proyecciones 

❖ Texto base (pp. 

190-194)  

❖ Presentación en 

Power Point 

❖ Cuestionario 

El tiempo 

geológico: 

técnicas de 

datación y 

estratigrafía 

CN.4.4.1. Indagar, con uso 

de las TIC y otros recursos, 

sobre el origen del 

Universo, analizar la teoría 

del Big Bang y demostrarla 

en modelos actuales de la 

cosmología teórica. 

Estrategia 

Reproductiva 

❖ Cuadro 

sinóptico. 

❖ Hoja de lectura 

❖ Texto base (pp. 

190-192) 

❖ Hojas  

❖ Material de 

escritorio 

❖ Rúbrica  

Historia de 

la atmósfera 

y el clima 

CN.4.4.10. Investigar en 

forma documental sobre el 

cambio climático y sus 

efectos en los casquetes 

polares, nevados y capas 

de hielo, formular hipótesis 

sobre sus causas y registrar 

Estrategias grupales 

❖ Binas y cuartas 

 

❖ Tarjetas  

❖ Texto base (pp. 

231-233)  

❖ Resaltadores 

❖ Material de 

escritorio 

❖ carteles 
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Tema Subtema Destrezas con 

Criterio de desempeño 

Estrategia 

metodológica 

Recursos 

evidencias sobre la 

actividad humana y el 

impacto de esta en el 

clima. 

❖ Identificativos de 

pareja 

❖ Rubrica de 

evaluación  

Historia de 

la vida 

CN.4.1.14. Indagar y 

formular hipótesis sobre 

los procesos y cambios 

evolutivos en los seres 

vivos, y deducir las 

modificaciones que se 

presentan en la 

descendencia como un 

proceso generador de la 

diversidad biológica. 

CN.4.1.16.  Analizar e 

identificar situaciones 

problémicas sobre el 

proceso evolutivo de la 

vida con relación a los 

eventos geológicos e 

interpretar los modelos 

teóricos del registro fósil, 

la deriva continental y la 

extinción masiva de 

especies. 

Estrategia de 

exposición 

problémica  

❖ Exposición 

dialogada 

 

 

❖ Texto base 

❖ Proyector  

❖ Computadora  

❖ Diapositivas 

La litósfera 

terrestre 

CN.4.4.16. Investigar en 

forma documental y 

procesar evidencias sobre 

los movimientos de las 

placas tectónicas, e inferir 

sus efectos en los cambios 

en el clima y en la 

distribución de los 

organismos. 

Flipped classroom 

❖ Exposición-

ilustrativa 

❖ Proyector 

❖ Computadora 

❖ Hoja de registro 

❖ Texto base (pp. 

208)  

❖ Diapositivas  

❖ Guía de preguntas  

Pruebas de 

la deriva 

continental 

CN.4.4.16. Investigar en 

forma documental y 

procesar evidencias sobre 

los movimientos de las 

placas tectónicas, e inferir 

sus efectos en los cambios 

en el clima y en la 

distribución de los 

organismos. 

CN.4.4.16. Investigar en 

forma documental y 

procesar evidencias sobre 

los movimientos de las 

placas tectónicas, e inferir 

sus efectos en los cambios 

Flipped classroom  

❖ Exposición  

❖ Diapositivas  

❖ Computadora 

❖ Texto base 

❖ Rompecabezas  
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Tema Subtema Destrezas con 

Criterio de desempeño 

Estrategia 

metodológica 

Recursos 

en el clima y en la 

distribución de los 

organismos.  
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Anexo 5 Planes de clase 
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Anexo 6 Test Escala atribucional de motivacion al logro (EAML)  
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Anexo 7 Encuesta a los estudiantes 
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Anexo 8 Entrevista a la docente 
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Anexo 9 Reporte de calificaciones  
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Anexo 10 Fotografías  
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Anexo 11. Certificado de traducción del resumen 


