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1. Titulo

Sindrome de Burnout y rendimiento académico en estudiantes de la Carrera de

Medicina de la Universidad Nacional de Loja



2. Resumen

El Sindrome de Burnout es una respuesta inapropiada al estrés laboral crénico, caracterizado
por agotamiento emocional, despersonalizacion e incompetencia estudiantil a nivel
universitario. Esta investigacion deriva del macroproyecto que buscaba relacionar el
rendimiento académico con el Burnout en la Facultad de la Salud Humana de la Universidad
Nacional de Loja. Por lo que este estudio desarroll6 a la carrera de Medicina, por tanto, el
trabajo investigativo tiene como objetivo determinar el sindrome de Burnout y el rendimiento
académico en los estudiantes de Medicina, identificar la presencia de Sindrome de Burnout en
los estudiantes, determinar el rendimiento académico, establecer la relacion entre el Sindrome
de Burnout y el rendimiento académico, y reconocer el ciclo académico con mayor presencia
de esta patologia. La investigacion es descriptiva, de enfoque cualitativo, correlacional,
transversal; con una muestra de 219 estudiantes que cumplieron los criterios de inclusion y
exclusion, se aplicé el Inventario Burnout de Maslach. Los resultados obtenidos evidenciaron
la prevalencia de Burnout en el 19,2% de estudiantes, siendo mayor en sexto ciclo. En cuanto
al rendimiento académico el 50.20% presentan calificaciones muy buenas y de los alumnos que
padecen Burnout el 35.70% tiene este promedio. Segun la correlacion de Pearson se obtuvo un
valor de 0,276 y significancia bilateral de <.001, existe relacion entre el Burnout y el

rendimiento académico, aceptandose la hipdtesis alterna.

Palabras clave: agotamiento, cinismo, eficacia académica, inventario Maslach



2.1 Abstract

Burnout syndrome is an inappropriate response to crhonic job stress, characterized by
emotional exhaustion, depersonalization, and student incompetence at the university level. This
researchs derives from the macro Project that sought to correlate academic perfomance with
Burnout at the Faculty of Human Health of the Universidad Nacional de Loja. Therefore, this
study aims to determine Burnout sindrome an academic perfomance in Medicina students,
identify the presence of Burnout Syndrome in students, and determine academic performance,
establish the relationship between Burnout Syndrome and academic performance, and
recognize the academic cycle with the greatest presence of this pathology. The research is
descriptive, with a qualitative, correlational, cross-sectional approacg; With a sample of 219
students who met the inclusion and exclusion criteria, the Maslach Burnout Inventory was
applied. The results obtained, showed the prevalence of Burnout in 19.2% of students, being
higher in the sixth cycle. Regarding academic performance, 50.20% present very Good grades
and of the students who suffer from Burnout, 35.70% have this average. According to Pearson's
correlation, a value of 0.276 and bilateral significance of <.001 were obtained, there is a

relationship between Burnout and academic perfomance, accepting the alternative hypotesis

Keywords: Burnout, cynicism, academic efficacy, Maslach inventory.



3. Introduccion

Los problemas de salud mental han aumentado considerablemente en los Gltimos afios. Uno
de ellos es el Sindrome de Burnout que Amor, Bafios, & Senti (2020), lo define como un
“sindrome ocupacional multifactorial formado por una triada de sintomas basados en altos

niveles de desgaste emocional, despersonalizacion y poca eficacia académica” (p.26).

A nivel mundial existen datos muy variables sobre la prevalencia del sindrome de Burnout
dependiendo de a que personal sanitario se realice, en el caso de las enfermeras se encuentra en
11.23%. Entre otros profesionales se puede obtener valores variables desde el 2.2% hasta el
69.2%. En un estudio realizado en la ciudad de Navarra, Espafia se encontr6 una prevalencia en
trabajadores de la salud de un 39.9%. (Navarro, Ayechu, y Huarte, 2015). En Latinoamérica se
obtienen valores de prevalencia del Sindrome de Burnout que oscilan entre 2.1% y 76%. (Loya,
Valdez, Bacardi, y Jiménez, 2017)

Hay que tener en cuenta que el continente americano no se libra del gran problema que
representa este sindrome, sobre todo en los profesionales de la salud de: Pert, Ecuador, México,
Colombia, Guatemala y El Salvador presentaron incidencias que oscilan de 2,5% - 5,9%.
(Huaman, 2018). “En Ecuador el estudio realizado por Ramirez en 2400 profesionales

sanitarios, determin6 que el 2.6% se ve afectado por esta condicion” (Aldaz, 2020, p.4).

Sabemos que los estudiantes en su vida universitaria se enfrentan a un nuevo reto en sus
vidas, que viene acompafado de diversas situaciones complejas, asi como estresantes, que los
someten a un cansancio no solo fisico, ya que también sufren un cansancio mental. Londofio
(2009), nos dice que “El proceso de adaptacion no es facil; puede ser que la edad y otros factores
incidan altamente en el hecho de que en un gran nimero de casos el estudiante se vea obligado

abandonar sus estudios” (p.96).

En el caso de los estudiantes de medicina que son quienes perciben exigencias mayores que
incluyen horarios cargados y el miedo a equivocarse ya que en sus manos puede ser una vida la
que corre peligro. “Varios estudios se han realizado sobre la salud mental en estudiantes de
medicina que han evidenciado altas prevalencias de trastornos mentales en esta poblacion”
(Barrios & Torales, 2017, p.5). Un claro ejemplo de esto es el Sindrome de Burnout que La
Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020) en la Clasificacion Internacional de
enfermedades 11 (International Classification of Diseases 11, ICD-11) lo define como:

“Sindrome resultante de estrés coranico en el drea de trabajo que no es manejado correctamente.

4



Caracterizado por 3 dimensiones 1) Agotamiento 2) Incremento de sentimientos negativos o

cinismo relacionados al trabajo 3) Una sensacion de ineficacia y falta de realizacion...”.

En Ecuador, en un estudio realizado en la Universidad Técnica de Ambato més del 28 % de
los estudiantes fueron diagnosticados con niveles altos y moderados de agotamiento emocional.
En el resultado por facultades las que més nimeros de estudiantes tuvieron niveles altos del
Sindrome de Burnout fueron las Facultades de Ciencias Humanas y de la Educacion y la de
Ciencias de la Salud. En cambio, las de menos estudiantes con el Sindrome de Burnout y
niveles mas bajos de éste fueron en las Facultades de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y en
Agropecuarias. (Rosales & Mocha, 2020).

El Sindrome de Burnout debe ser un aspecto prioritario en la atencion de los estudiantes ya
que tendra fuertes repercusiones academicas. La presente investigacion pertenece a el
macroproyecto “Sindrome de Burnout y rendimiento académico en estudiantes de la Facultad
de Salud Humana de la Universidad Nacional de Loja™ es decir las carreras de Medicina,
Odontologia, Laboratorio Clinico, Psicologia Clinica y Enfermeria esta investigacion esta
enmarcada dentro de la Tercera linea de investigacion de la Carrera de Medicina Humana de la
Universidad Nacional de Loja, que corresponde a “Salud - Enfermedad del Adulto y Adulto
Mayor”, dentro del subgrupo de adultos comprendidos entre los 20 a 60 afios de edad, y va
encaminado a comprender problemas de salud ocupacional en contexto del Sindrome de
Burnout. A partir de esto nace la necesidad de realizar esta investigacion y teniendo como
objetivo general: Determinar el Sindrome de Burnout y el rendimiento académico en los
estudiantes de la carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja y como objetivos
especificos; Identificar la presencia de Sindrome de Burnout en los estudiantes de la Carrera de
Medicina de la Universidad Nacional de Loja, determinar el rendimiento académico en los
estudiantes de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja, establecer la relacion
entre el Sindrome de Burnout y el rendimiento académico en los estudiantes de la Carrera
Medicina de la Universidad Nacional de Loja , reconocer en cual ciclo académico es mayor la
presencia de Sindrome de Burnout en los estudiantes de la Carrera de Medicina de la

Universidad Nacional de Loja.

Considerando lo anteriormente mencionado y la necesidad de esta investigacion se plantea
la siguiente pregunta de investigacion: ¢Existe relacion entre el Sindrome de Burnout y el
rendimiento académico en estudiantes de la carrera de Odontologia de la Universidad Nacional

de Loja?



4. Marco tedrico
4.1. Sindrome de Burnout

4.1.1. Historia del Sindrome de Burnout Académico. El término Burnout se empez6 a
utilizar a partir de 1977, tras la exposicion de Maslach ante una convencion de la Asociacion
Americana de Psic6logos, en la que conceptualizé el sindrome como el desgaste profesional de
las personas que trabajan en diversos sectores de servicios humanos, siempre en contacto

directo con los usuarios, especialmente personal sanitario y profesores. (Gonzalez, 2015)

En 1981, este sindrome se divide en dos enfoques conceptuales diferentes. El primero segin
lo mencionado por Maslach y Jackson permitié definir este sindrome a través de una forma
tridimensional: agotamiento emocional, despersonalizacion y baja realizacion personal. El
segundo enfoque segun Pines, Aronson y Kufry y su desarrollo permitié una definicion de este

sindrome mediante un constructo unidimensional: agotamiento emocional. (Cubas, 2018)

Una primera linea de debate, identificada con el enfoque conceptual procedente del trabajo
de Maslach y Jackson en 1981, relaciona este sindrome especificamente en trabajadores,
inicialmente en aquellos que tienen contacto con otras personas, y posteriormente en cualquier
otro tipo de profesidn, mientras que una segunda linea de discusion, identificada con el enfoque
conceptual originado en el trabajo de Pines ubica este sindrome tanto en trabajadores como en

personas que no lo son. (Cubas, 2018)

4.1.2. Definicion del Sindrome de Burnout y Sindrome de Burnout Académico. Existen
varias definiciones a lo largo de la historia del Sindrome de Burnout. Entre ellos tenemos la
definicion de Maslach y Jackson de 1981 que dice: ... agotamiento emocional, cinismo y baja
realizacion personal que viven los profesionistas involucrados en ayudar a otras personas”. En
ese entonces se establecen por primera vez tres dimensiones de esta enfermedad: Agotamiento

personal, cinismo y baja realizacion personal. (Acosta, 2019).

Pines en libro de 1988 “El Burnout de los profesionistas, causas y tratamiento”, lo definen
como: “...un estado de agotamiento fisico, mental y emocional producido por estar involucrado
permanentemente en un trabajo que produce situaciones emocionalmente demandantes”

(Gonzalez, 2015)

Lo mencionado anteriormente puede generar sensaciones de no poder dar mas de si mismo,

tanto fisica como mentalmente, una actitud negativa de critica, desvalorizacion, pérdida del



interés de la trascendencia, del valor frente al estudio y dudas crecientes acerca de la propia

capacidad para realizarlo (Montes, 2015).

La presencia de estas manifestaciones en el estudiante es conocida como el “Sindrome de
Burnout académico”. En los ultimos afios, ha aportado a la comprension de los procesos de
estrés asistencial, organizacional y académico, con miras a mejorar la calidad de vida de los

empleados y estudiantes. (Caballero et al., 2010)

4.1.3. Aspectos diferenciales del Sindrome de Burnout en relacion con otros

constructos.

4.1.3.1. Sindrome de Burnout y estrés. El estrés se lo puede definir como una sensacion de
agobio, preocupacion y agotamiento; lo cual puede afectar a personas en cualquier edad, género
y circunstancias personales, y puede dar lugar a problemas de salud tanto fisica como
mentalmente. Definiendo asi al estrés como cualquier “experiencia emocional molesta que
venga acompanada de cambios bioquimicos, fisiologicos y conductuales predecibles.” (Esteras

et al., 2018)

El estrés en el ambito laboral y académico puede generar situaciones intensamente
demandantes tanto fisica como mentalmente, llegando a generar cansancio, malestar y un
cambio en el rendimiento, llegando al punto de ser muy similar al Sindrome de Burnout. El
Burnout hace referencia a un estrés laboral especifico en cuanto a que ocasiona una disidencia
del proceso de adaptacion y por ello siempre genera un efecto negativo sobre el trabajador,
mientras que el estrés se entiende como una manifestacion de estrés general que responde a un

proceso de adaptacion temporal ya sea en el hogar y/o en el trabajo. (Esteras et al., 2018)

Un factor muy importante que se toma dentro de la definicion del Burnout es el tiempo, ya
debe existir una presencia de estrés prolongado para poder desarrollarse, por lo que se
correlaciona muy bien con estudiantes de carreras del area de la salud como son medicina,
enfermeria, odontologia entre otros. E inclusive refuerza el hecho de la presencia del sindrome
en estudiantes que se encuentran cursando el internado rotativo, pues en ellos existe una
prolongada exposicion al estrés académico sumado al estrés generado por las jornadas laborales

que se le afiade durante el periodo de internado. (Esteras et al., 2018)

Se puede considerar que la despersonalizacion es uno de los componentes caracteristicos del
Burnout que le diferencian de otros constructos al representar una expresion especifica del
estrés. (Esteras et al., 2018)



4.1.3.2. Sindrome de Burnout y depresion. Por la relacidn existente entre estos conceptos,
varios autores como Freudenberger lo consideran una consecuencia de la depresion por
agotamiento y en cambio otros consideran al Sindrome de Burnout como un concepto méas
amplio. (Olivares, 2017)

El problema de la confusion se centra en que ambos conceptos se originan del estrés crénico,
pero no es asi, ya que no tienen la misma procedencia, desarrollo ni producen las mismas
consecuencias. El Burnout no suele manifestarse en la vida familiar ni alimenta sentimientos
negativos relacionados al habito ocupacional. EI Sindrome de Burnout tarda méas tiempo en
desarrollarse y se relaciona netamente con el area laboral, la depresion por el contrario es

constante y se ve acrecentada por elementos extra ocupacionales. (Gonzalez, 2015).

4.1.4. Epidemiologia del Sindrome de Burnout.

En una revision sistematica sobre la prevalencia del Sindrome de Burnout existen datos muy
variantes dependiendo de a que personal sanitario se le realice el estudio, en el caso de las
enfermeras el 11.23% lo presenta. Entre otros profesionales se puede obtener valores variables
desde el 2.2% hasta el 69.2%. (Woo, Hor, Tang y Tam, 2020)

En Ecuador la presencia del Sindrome de Burnout en los profesionales de salud no es la
excepcion en el 2017, se obtuvo un valor aproximado de prevalencia del 4,2% en la provincia
de Loja. (Ramirez M. R., 2017) También existe un estudio en toda la zona 7 que incluye las
provincias de EIl Oro, Zamora y Chinchipe y Loja en el que los resultados fueron de 2.8 %
(Ramirez & Ontaneda, 2019)

En cuanto al Burnout estudiantil no existen datos suficientes 0 meta-analisis para establecer
un valor a nivel mundial o a nivel de todo el Ecuador, pero tenemos estudios realizados por
diferentes estudiantes universitarios. En los cuales se encontraron valores significativos en las
diferentes dimensiones del Sindrome de Burnout, siendo el méas alto con un 28% en el

agotamiento ocupacional y un 19% en cinismo. (Rosales, Bonilla y Ferreira, 2019)

4.1.5. Dimensiones del Sindrome de Burnout.

4.1.5.1. Agotamiento Emocional. El agotamiento emocional suele estar relacionado con el
cansancio mental, ya que este se da cuando la persona siente que no puede dar mas de si mismo

tanto afectiva, emocional y cognitivamente; Se considera una forma de drenaje emocional que



genera una descarga de energia mental y emocional, saturando a la persona, dando la sensacién

de imposibilidad de seguir adelante. (Cusi, 2012)

A pesar que agotamiento emocional es mas relacionado a un cansancio mental, el cuerpo
suele percibir un verdadero estado de fatiga fisica, cuando sobrevienen estados de pesadez, y la
persona siente un malestar general, irritabilidad, falta de concentracion, desgano para hacer las

cosas mas bésicas del dia a dia. (Cusi, 2012)

4.1.5.2. Despersonalizacion. Se entiende como el desarrollo de cinismo por parte los
trabajadores o estudiantes, las personas que llegan a relacionarse directamente con personas
con despersonalizacion, expresan sentirse deshumanizadas, debido a la falta de empatia que

sienten significativamente por el trato que reciben (Montes, 2015).

En si la despersonalizacion es desarrollar respuestas, actitudes negativas o insensibles, frias
o distantes hacia los usuarios, pacientes, clientes, o demas personas con las que tratan los
trabajadores o estudiantes. Esto tiende a generar desapego hacia las personas a las que atiende

e incluso al grupo de trabajo o comparieros que rodean a la persona. (Cusi, 2012).

4.1.5.3. Falta de realizacion personal. La falta de realizacion personal o de logro es la
tendencia de autoevaluarse de manera negativa tanto en la realizacion de su propio trabajo como

en el contacto con los usuarios o en sus ambitos sociales. (Esteras et al., 2018)

Las personas que sienten esta falta de realizacion personal se reprochan constantemente el
hecho de no haber alcanzado los objetivos propuestos por ellos mismos, con vivencias de

insuficiencia personal y baja autoestima. (Esteras et al., 2018)

Cuando surge esta dimensidn del Burnout las personas con poca o nula realizacion personal
se sienten desconectados consigo mismo e insatisfechos con los resultados que obtienen, esto

influye como un agravante de la situacion antes que como un factor de ayuda (Cusi, 2012).

4.1.6. Enfoque Unidimensional de Burnout en estudiantes. EI Burnout académico surge
de la presuncién de que los estudiantes, especificamente universitarios, se encuentran con
presiones y sobrecargas propias de la labor académica provocando ambientes y situaciones
generadoras de estrés. Un constructo unidimensional del Sindrome de Burnout que se puede
definir como un estado de agotamiento fisico, emocional y cognitivo producido por el
involucramiento prolongado en situaciones generadoras de estrés, este compone un impacto

importante en la poblacién estudiantil mundial. (Caballero, 2010).



4.1.7. Sintomatologia del Sindrome de Burnout. Cubas en el 2018 menciona que el
sindrome se manifiesta desde un nivel leve, moderado y grave en donde presenta ciertas sefiales,

las cuales son:

e Nivel leve: Dificultad para levantarse por la mafiana o el cansancio patoldgico

¢ Nivel moderado: Distanciamiento, irritabilidad, cinismo, fatiga y aburrimiento.
Progresiva perdida del idealismo que convierte al individuo en emocionalmente
exhausto con sentimientos de frustracion, incompetencia, culpa y autovaloracion
negativa.

e Nivel grave: Abuso de psicofarmacos, ausentismo, abuso de alcohol y uso de
drogas

En el Sindrome de Burnout los sintomas que se presentan no aparecen de manera de forma
rapida. Puesto que para que el sindrome se genere totalmente, se tiene que pasar por etapas:
(Cubas, 2018)

Primera etapa: En esta etapa se siente un desbalance entre demandas laborales y recursos
materiales y humanos de modo que los primeros sobrepasan a los segundos, lo que genera un

momento de estrés agudo. (Ramirez & Ontaneda, 2019)

Segunda etapa: Existe un mayor esfuerzo para adaptarse a las demandas, pero esto solo es
pasajero ya que no tiene control de la situacion y se generan sintomas como una disminucion

de su compromiso con el trabajo y reduccién de sus metas. (Ramirez & Ontaneda, 2019)

Tercera etapa: En esta la etapa es donde en realidad aparece el sindrome de desgaste

profesional con los sintomas descriptos a los que se afiaden:

e Sintomas Psicosomaticos: cefaleas, dolores osteomusculares, molestias
gastrointestinales, Ulceras, pérdida de peso, obesidad, cansancio cronico, insomnio,
hipertension arterial y alteraciones menstruales. (Ramirez & Ontaneda, 2019)

e Sintomas Conductuales: ausentismo laboral, abuso y dependencia de drogas,
alcohol, café y otras sustancias toxicas, consumo elevado de cigarrillos, problemas
conyugales y familiares y conducta de alto riesgo como conduccion temeraria.
(Ramirez & Ontaneda, 2019)

e Sintomas Emocionales: el rasgo mas caracteristico es el distanciamiento afectivo

hacia las personas, al que se agregan impaciencia, deseos de abandonar el trabajo y
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la irritabilidad. La ansiedad disminuye la concentracion y el rendimiento,
produciéndose asi una disminucién del rendimiento laboral, al mismo tiempo que
surgen dudas acerca de su propia competencia profesional, con el consiguiente baja
en su autoestima. (Ramirez & Ontaneda, 2019)

e Sintomas Defensivos: el individuo "desgastado” niega las emociones y conductas
mencionadas y culpa a los clientes, compafieros, jefes, de su situacion y no hace o
no puede hacer nada para salir de ella. (Cubas, 2018)

4.1.8. Consecuencias del Sindrome de Burnout. EI Burnout puede generar consecuencias
tanto personales, psicolégicas como laborales:

A nivel personal: Destaca una incapacidad para desconectarse del trabajo, los problemas de
suefio, el cansancio que aumenta la susceptibilidad a la enfermedad, problemas
gastrointestinales, de espalda, cuello, dolores de cabeza, enfermedades coronarias, sudor frio,
nauseas, taquicardia, aumento de enfermedades virales y respiratorias relacionadas en
numerosas ocasiones con el abuso de farmacos tranquilizantes, estimulantes, cafe, tabaco,

alcohol y otras drogas. (Cubas, 2018)

A nivel psicologico: Produce cansancio emocional, sintomas de depresion, somatizacion,
ansiedad, dificultades cognitivas, sensibilidad interpersonal, falta de autorrealizacion, baja
autoestima, aislamiento, tendencia a la auto culpa, actitudes negativas hacia uno mismo y hacia
los demas, sentimientos de inferioridad y de incompetencia, pérdida de ideales, irritabilidad,
hasta casos mas extremos de intentos de suicidio, cuadros depresivos graves, ansiedad

generalizada, fobia social y agorafobia. (Ramirez & Ontaneda, 2019)

A nivel laboral: Genera una insatisfaccion sobre su accion laboral y/o académica.
Disminucion del deseo por alcanzar las metas laborales debido a que el trabajo deja de ser una
fuente de placer personal. El individuo puede percibir su trabajo como algo poco atractivo y
que alcanzar las metas profesionales deja de ser fuente de realizacion personal. (Duran &
Garcia, 2018)

4.1.9. Inventario Burnout de Maslach. El inventario Burnout “quemado” de Maslach, es
un cuestionario para la evaluacion del entorno laboral, se utiliza para evaluar el “Sindrome de
Burnout” o desgaste ocupacional, el cual es un tipo de estrés cronico que experimenta una
persona al someterse a trabajos pesados y rutinarios. Suele manifestarse en el cambio de actitud

negativa con su entorno. Este cuestionario fue disefiado por Christina Maslach y Susan Jackson
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en 1981 con el objetivo de evaluar el agotamiento laboral en trabajadores de Servicios humanos,
pero se han disefiado diferentes versiones del inventario para evaluar trabajadores en distintas
ocupaciones. La escala que utilizaremos para el diagndstico del Sindrome de Burnout es el
Inventario Burnout de Maslach modificado para ser aplicado en estudiantes universitarios o de
nivel secundario, desarrollado por Christina Maslach en 1946, el cual evalua el entorno laboral,
el “Sindrome de Burnout” o desgaste ocupacional, basandose en el estudio de factores como el
cansancio emocional, despersonalizacién, cinismo y realizacion personal. Este contiene 15
items de 6 categorias (nunca, casi nunca, algunas veces, regularmente, bastantes veces, casi
siempre, siempre). Todos los items de cada una de estas tres subescalas se punttan en una escala
de frecuencia de 7 puntos, que va desde O (nunca) a 6 (siempre). Cinco items evallan
agotamiento, cuatro evalGan cinismo y seis items evalGan autoeficacia académica, para un total
de 15 reactivos. Altas puntuaciones en las dos primeras subescalas y bajas en la tercera definen

el Sindrome de Burnout. (Martinez & Dominguez, 2016)

4.1.10. Estrategias y prevencion del Sindrome de Burnout. Hay que hacer referencia que
los estudiantes deben reconocer sus manifestaciones, y también considerar programas que
implican la adquisicion de conocimientos para disminuirlos. Se deben seguir algunas

recomendaciones: (Duran, Garcia, Parra, Garcia, & Hernandez, 2018)

Considerar los aspectos cognitivos de autoevaluacion de los estudiantes, el desarrollo
de estrategias cognitivo - conductuales que les permitan eliminar o atenuar la fuente de
estrés, o neutralizar las consecuencias negativas de esa experiencia.

e Potenciar la formacion de habilidades sociales y de apoyo social de los estudiantes

e Eliminar o disminuir los estresores del entorno institucional que dan lugar al desarrollo

del sindrome.
e Mantener un equilibrio de areas vitales: familia, amigos, aficiones, descansos y estudios.

e EIl apoyo emocional: relacionado con la confianza, por parte de los compafieros o

docentes.

e Mejorar el ambiente académico, la relaciones entre compafieros y docentes.

4.1.11. Tratamiento del Sindrome de Burnout en estudiantes.

4.1.11.1 No Farmacoldgico. Para el tratamiento del Sindrome de Burnout hay que enfocarse
en su gravedad. Si es leve, se incluyen medidas como el cambio de habitos de vida. Existen tres

factores a tomarse en cuenta en el tratamiento los cuales son: a) alivio del estrés b) recuperacion
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mediante relajacion y préactica de algin deporte, c) vuelta a la realidad, esto es en términos de

abandono de las ideas de perfeccion. (Carrillo, Gémez, & Ezpinoza de los Monteros, 2012)

Hay diversos estudios con las diferentes estrategias que se deben tener en cuenta. “Las
estrategias de intervencion para la prevencion y tratamiento del sindrome de quemarse por el
trabajo pueden ser agrupadas en tres categorias: estrategias individuales, estrategias grupales y
estrategias organizacionales” (Gil, 2003, p. 30). Tomando como estrategias concernientes en el
caso del Burnout académico las estrategias individuales y grupales.

Entre las técnicas de intervencién y programas de prevencion y tratamiento individual del
Burnout las que destacan son: 1) ejercicio fisico, por el efecto tranquilizante y por su efecto
ansiolitico, 2) técnicas de relajacion, que son las més aplicada y conocidas, 3) biofeedback,
técnicas de entrenamiento para logra un autocontrol voluntario de funciones corporales para
reducir la tension y sintomas somaticos relacionados al estrés, 4) técnicas cognitivas, cuyo
objetivo es que el sujeto reevalle y reestructure las situaciones estresantes o problematicas, 5)
inoculacion del estrés, una técnica que prepara a la persona mediante un ejercicio simulado y
progresivo para soportar las situaciones de estrés, 6) desensibilizacion sistematica, con el

objetivo de que la persona supere la ansiedad ante situaciones concretas. (Martinez, 2010).

En el nivel grupal la estrategia por excelencia es la utilizacién del apoyo social por parte de
los compafieros y supervisores. A través del apoyo social en el trabajo los individuos obtienen
nueva informacion, adquieren nuevas habilidades o mejorar las que ya poseen, obtienen
refuerzo social y retroinformacion sobre la ejecucion de las tareas, y consiguen apoyo
emocional, consejos, u otros tipos de ayuda. (Gil, El sindrome de quemarse por el trabajo

(sindrome de burnout) en profesionales de enfermeria, 2013)

Para la reduccion de los efectos de la tension y prevencion del sindrome Burnout se han
planteado diferentes estrategias, producto de factores personales y ambientales laborales,
algunas de ellas serian las siguientes basadas en los hallazgos de los cuestionarios
administrados: a) reconocimiento de Burnout, b) comunicacion, c) relajacion, y d) estrategias

de afrontamiento. (Carrillo, Gomez, & Ezpinoza de los Monteros, 2012)

En conclusion, son muchos los tipos de terapia que pueden ayudarnos en el tratamiento no
farmacoldgico del Sindrome de Burnout. (Gomez & Castillo, 2015) afirma “Que entre varios
tipos de terapia incluyendo musicoterapia, Qigong, y fisica, cognitivo y conductual reportaba

evidencia mas consistente de su eficacia” (p. 120).
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4.2. Rendimiento académico

4.2.1. Definiciones del rendimiento académico. Definir el concepto de rendimiento
académico reune una gran complejidad debido a su multidimensional y al gran nimero de

definiciones.

Segun Chadwick (1979), el rendimiento académico es la expresion de capacidades y de
caracteristicas psicoldgicas del estudiante, desarrollado y actualizado a través del proceso de
ensefianza-aprendizaje que posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos
a lo largo de un periodo, que se sintetizan un calificativo final que evalla el nivel alcanzado.
(Alban & Mieles, 2017)

Para Carrasco (1985), el rendimiento académico puede ser entendido en relacién a un grupo
social que fija los niveles minimos de aprobacion y maximos de desaprobacion ante un

determinado cimulo de conocimientos y/o aptitudes. (Alban & Mieles, 2017)

El rendimiento académico es entendido por Pizarro Pizarro (2000) como una medida  de
las capacidades indicativas que manifiestan, en forma estimativa, lo que una persona ha
aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o formacion. Y lo define como la
capacidad que da respuesta a estimulos educativos y que es susceptible de ser interpretado segun

objetivos o propdsitos educativos pre-establecidos. (Ariza et al., 2018)

Jiménez (2000) postula que el rendimiento escolar es un nivel de conocimientos demostrado
en un area o materia, comparado con la norma de edad y nivel académico, por lo que el
rendimiento del alumno deberia ser entendido a partir de sus procesos de evaluacion. (Toluca,
2017)

El rendimiento académico se puede considerar como un estimado de lo que un alumno ha
aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o formacion; es la capacidad del
alumno para responder al proceso educativo en funcion a objetivos o competencias. Por tanto,
no solo expresa el nivel alcanzado por el estudiante, sino que deja al descubierto determinados

factores que pudieron estar influyendo en él. (Alban & Mieles, 2017)

4.2.2. Caracteristicas del rendimiento académico. Autores como Garcia y Palacios,
sefialan que hay un doble punto de vista, estatico y dindmico que conciernen al sujeto de la
educacion como ser social. En general el rendimiento académico es caracterizado del siguiente
modo: (Ortiz, 2014)
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e El rendimiento como aspecto dinamico responde al proceso de aprendizaje,
como tal esta ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno.

e Ensu aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje generado

e por el estudiante y expresa una conducta de aprovechamiento.

e Elrendimiento esta ligado a medidas de calidad y a juicios de valoracion.

e Elrendimiento es un medio y no un fin en si mismo.

4.2.3. Factores que influyen en el rendimiento académico.

4.2.3.1. Variables sociodemogréaficas. Estas variables de caracter estructural implican un
papel determinante, pero contribuye con elementos para el anélisis del rendimiento académico
de los estudiantes. (Ortiz, 2014)

4.2.3.2. Variables personales. En este apartado se considera factores de indole afectiva que
estan fuertemente relacionados con las variables motivacionales. Los elementos con mayor
influencia en el desempefio académico son las caracteristicas propias de los estudiantes como

la motivacion, aptitudes, autoconcepto y la satisfaccion (Ortiz, 2014)

4.2.3.3. Habitos estrategias y estilos de aprendizaje. Los estilos de aprendizaje, las
estrategias de aprendizaje y los habitos de estudio no constituyen un constructo Unico. Pues hay
que tener en cuenta que habitos de estudio bien establecidos conllevan al alumno a tener un
buen rendimiento académico. En consecuencia, al estudiante que tiene deficiente habito de

estudio obtendra un bajo rendimiento. (Ortiz, 2014)

4.2.3.4. Habitos saludables. El hacer deporte, tener habitos saludables y la transmision de
valores contribuyen a mejorar el rendimiento académico y aumentar las calificaciones
gradualmente, los alumnos que practican deportes de equipo como el fatbol y el baloncesto
fomentan el comparfierismo, la cooperacion, la inclusion y mejoran asimismo el respeto hacia
sus profesores y progenitores, se observa un mejor comportamiento y rendimiento, también
para aquellos que practican habitos alimenticios mas saludables como el consumir frutas y

verduras. (Gonzalez, 2015)

4.2.3.5. Variables familiares. En el entorno familiar es el lugar donde se desarrollan las
primeras percepciones acerca de si mismo, basandose en la informacion que sobre él le
transmiten los padres. Los mismos que favorecen el desarrollo de una imagen positiva, asi como

sentimientos de autoconfianza y autoeficacia, que repercutiran de forma efectiva sobre sus
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futuras relaciones con los demas y sobre su ajuste y conducta de valores en la sociedad. Por
ende las variables que pueden influir tenemos: Violencia Intrafamiliar, la desintegracion

familiar y la falta de apoyo familiar (Adderly, 2018)

4.2.3.6. Variables pedagdgicas. Relacionando la motivacion al campo educativo, hay que
tener en cuenta que la satisfaccion de los y las estudiantes, su crecimiento personal y
rendimiento académico son 6ptimos solo si el afecto del profesor o profesora y el apoyo van
acompafiados de una eficiente organizacion, de la constante atencion de los aspectos de tipo

académico y del planeamiento de clases bien estructurada. (Adderly, 2018)

4.2.3.7. Factores sociales. EI ambiente en el cual se desenvuelve el individuo es un
importante elemento que interviene en la conformacion de la personalidad, y por ende como
este influye en su desempefio académico. Entre estos factores tenemos: Maltrato fisico y
psicologico, redes sociales y relaciones interpersonales: docentes, compafieros y amigos. (Ortiz,
2014)

4.2.4. El rendimiento académico en la universidad. El rendimiento académico tiene
relacion con diversos componentes que interactan continuamente con el estudiante, hay que
tener en cuenta que las instituciones de educacion superior tienen tiene la obligacion de brindar
una formacion de calidad a través de los docentes, por el otro se encuentra el estudiante
elemento importante del proceso de ensefianza aprendizaje y que cuenta con los argumentos
necesarios para identificar las acciones afirmativas implementadas que garantizan la calidad.
Los indicadores son elementos que se establecen para tener el rumbo de la institucion, tal es el
caso de las politicas enfocadas a las tasas de graduacion que pueden mejorar con un sistema e

identificacion temprana de estudiantes con riesgo de fracasar. (Hernandez, 2016)

Ferreyra (2007), el rendimiento académico es un indicador de eficiencia y calidad educativa.
Las manifestaciones de fracaso como el bajo rendimiento académico, la repitencia y la
desercion, expresan deficiencias en un sistema universitario. Las causas del fracaso estudiantil

deben buscarse mas alla del estudiante mismo. (Adderly, 2018)

Los autores Ruthig, et al. (2008), han evidenciado que las emociones negativas como la
ansiedad y el aburrimiento predicen un bajo rendimiento académico, mientras que las
emociones positivas como el disfrutar las actividades cotidianas en la universidad predicen un
mejor rendimiento. Para mejorar el logro académico de los estudiantes y de inhibir la desercidn,

se requieren menor aburrimiento, menor ansiedad y un mayor disfrute. (Adderly, 2018)
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Estas percepciones de control académicas y emociones son en gran parte manejables tanto
por los maestros y estudiantes. Segun Baker (2008) los profesores deben tratar de hacer sus
clases emocionalmente atractivas para fomentar la participacion de los estudiantes en clase y
de esta forma prevenir el aburrimiento. También se encontré que el estilo de afrontamiento
académico de los estudiantes universitarios y la motivacion depende del manejo de su estrés.
(Hernandez, 2016)

Segun el autor Fernandez (2013) en los paises latinoamericanos como Chile, Ecuador y
Bolivia, se indica que la autoestima y el desarrollo emocional del individuo esta entrelazado a
su rendimiento académico, y con ello la aparicién de consecuencias como la falta de
adaptabilidad a las instituciones educativas por parte de los estudiantes. Se presume que las
distintas situaciones problematicas que se presentan en el ambiente de las organizaciones
universitarias afectan su clima organizacional aumentando, ain mas, la brecha de acoplamiento

de los estudiantes con bajo rendimiento. (Pérez et al., 2017)

En la actualidad, es frecuente asumir que el rendimiento académico es un indicador del nivel
de aprendizaje alcanzado por el estudiante, por ello, los sistemas educativos brindan tanta
importancia a dicho indicador y por ende se convierte en una “medida” del aprendizaje logrado
en el aula, que constituye el objetivo central de la educacion: la calificacion expresada en la

nota académica expresa el rendimiento del alumno. (Alban & Mieles, 2017)
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5. Metodologia

5.1. Enfoque

Enfoque cualitativo, descriptivo, correlacional, de corte transversal.

5.2. Unidad de estudio

Se realiz6 en la Universidad Nacional de Loja- Facultad de la Salud Humana, ubicado en el
Barrio Celi Roman en las calles Manuel Ignacio Monteros y Antonio Pefia, se contd con la
participacion de los estudiantes de segundo, quinto, sexto y octavo ciclo de la carrera de
Medicina. Este estudio formo6 parte del macroproyecto titulado “Sindrome de Burnout y
rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Salud Humana de la Universidad
Nacional de Loja” el cual tiene por objetivos especificos, identificar la presencia de Sindrome
de Burnout en los estudiantes de las Carreras de Medicina Humana, Odontologia, Enfermeria,
Laboratorio Clinico y Psicologia clinica; determinar el rendimiento académico en los
estudiantes de las Carreras de Medicina Humana, Odontologia, Enfermeria, Laboratorio Clinico
y Psicologia Clinica; establecer la relacion entre el Sindrome de Burnout y el rendimiento
académico en los estudiantes de las Carreras de Medicina Humana, Odontologia, Enfermeria,
Laboratorio Clinico y Psicologia Clinica; reconocer en cuél ciclo académico es mayor la
presencia de Sindrome de Burnout en los estudiantes de las Carreras de Medicina Humana,

Odontologia, Enfermeria, Laboratorio Clinico y Psicologia Clinica.

5.3 Periodo

Se desarroll6 en el periodo octubre 2020- septiembre 2021

5.4 Universo y Muestra

Quedd constituida por los estudiantes (219) que cursan segundo, quinto, sexto y octavo
ciclo durante el periodo abril 2021- septiembre 2021, que cumplan con los criterios de inclusion,
se escogieron ciclos del principio, medio y final, empezando desde el segundo ciclo debido a
que se requieren las calificaciones del ciclo cursado anteriormente, en los semestres del medio
porque en estos ciclos se inician las practicas preprofesionales, donde hay mayo carga
estudiantil, y debido a que en algunas carreras varia la cantidad de ciclos, se escogi6é octavo

ciclo.
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5.5. Criterios de inclusion:

e Estudiantes que cursaron segundo, quinto, sexto y octavo ciclo de la carrera de
Odontologia, que estén legalmente matriculados y decidieron formar parte de la
investigacion

e Estudiantes que firmaron el consentimiento informado

5.6. Criterios de exclusion:

e Estudiantes que se retiraron.
e Estudiantes que no acepten el consentimiento informado.

5.7. Técnicas

Para los cuatro objetivos; identificar la presencia de Sindrome De Burnout en los estudiantes
de la Carrera de Medicina; determinar el rendimiento académico en los estudiantes de la Carrera
de Medicina; establecer la relacion entre el Sindrome de Burnout y el rendimiento académico
en los estudiantes de la Carrera de Medicina; reconocer en cudl ciclo académico es mayor la
presencia de Sindrome de Burnout en los estudiantes de la Carrera de Medicina, se aplico la
encuesta Inventario Burnout de Maslach (MBI — GS (S)) que consta de 15 items de opcion
multiple, y para valorar el rendimiento académico se solicito el registré de calificaciones de

los estudiantes.

5.8. Instrumentos

5.8.1 Consentimiento informado. (Anexo 1). El consentimiento informado es un
documento informativo en el cual se invita a las personas a participar en una investigacion. El
aceptar y firmar los lineamientos que establece el consentimiento informado autoriza a una
persona a participar en un estudio, asi como también permite que la informacion recolectada
durante dicho estudio, pueda ser utilizada por el o los investigadores del proyecto en la
elaboracién de analisis y comunicacion de esos resultados.

Estara elaborado segun lo establecido por el comité de evaluacidn de ética de la investigacion
(CEI) de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), mismo que contiene una introduccion,
propdsito, tipo de intervencion de la investigacion, seleccion de participantes, participacion
voluntaria, posibles beneficios, incentivos, confidencialidad, compartir los resultados, derecho
de negarse o retirarse, y a quien contactarse en caso de algln inconveniente.

Este consentimiento estad dirigido a los estudiantes de la carrera de Medicina de la

Universidad Nacional de Loja que se envi0 al correo institucional del alumno.
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5.8.2. Inventario Burnout de Maslach (MBI — GS (S)). (Anexo 2) Es un instrumento de
evaluacion psicoldgica en el que se plantean una serie de enunciados acerca de los pensamientos

y los sentimientos del sujeto respecto de la interaccion con sus actividades estudiantiles.

El presente test desarrollado por (Christina Maslach, 1946), evalla el entorno laboral, el
“Sindrome de Burnout” o desgaste ocupacional, basdndose en el estudio de factores como el
cansancio emocional, despersonalizacién, cinismo y realizacién personal; El test consta de 15
items con una puntuacion de 0 a 6 puntos, donde 0= Nunca; 1= Casi nunca / Pocas veces al
afio; 2= Algunas veces / Una vez al mes 0 menos ; 3= Regularmente / Pocas veces al mes ; 4=
Bastantes veces / Una vez por semana ; 5= Casi siempre / Pocas veces por semana ; 6= Siempre
/ Todos los dias. Para cada subescala se considero los siguientes items: Agotamiento tems =
1,4,7,10,13; Cinismo Items = 2,5,11,14; Eficacia académica items = 3,6,8,9,12,15

Aungue no hay puntuaciones de corte a nivel clinico para medir la existencia o no de
Burnout, puntuaciones altas en Agotamiento emocional (> 14 puntos) y Cinismo (> 9 puntos)

y baja en Eficacia académica (< 23 puntos) definen el sindrome. (Martinez & Dominguez, 2016)

La encuesta se realizo por medio de la plataforma de Google Forms, se selecciona la
respuesta que considere correcta el estudiante. Los items que constan en el test son de opcion
de multiple, por lo que, facilito el proceso de tabulacion y analisis de datos que son necesarios
para llevar a cabo la investigacion. Se envié a los correos institucionales de los estudiantes de

la Carrera de Medicina.

5.8.3 Registro académico de los estudiantes de la Carrera de Medicina de la
Universidad Nacional de Loja que cursan segundo, quinto, sexto y octavo. (Anexo 3)
Previa autorizacion del decanato de la Facultad de la Salud Humana se envio con oficio a
secretaria de la carrera de Medicina, donde facilitaron las calificaciones de los estudiantes de

segundo, quinto, sexto y octavo con las notas del anterior ciclo cursado.

Se visualizo las calificaciones registradas de los estudiantes y se estimé el rendimiento
académico (Excelente: 9-10 / Muy Bueno: 8 —8.99 / Bueno: 7 — 7.99 / Regular = < 6.99), rangos

que son otorgados por la Universidad Nacional de Loja.

5.9. Procedimiento

La realizacion del presente trabajo de investigacion se realizd de la siguiente manera:
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Luego de una exhaustiva revision bibliogréafica y recopilacién de la informacidn necesaria,
se contact6 con un docente de la Facultad de la Salud Humana, que tendrd como labor colaborar
y avalar nuestro proyecto de investigacion, asi mismo se espera que sea asignado como director
de trabajo de titulacion. Después se solicito junto con el docente la aprobacion y pertinencia del
macroproyecto a la Direccion de la Carrera de Medicina Humana. Posteriormente se solicitd la

aprobacion y pertinencia del tema de manera individual a la gestora de la carrera.

Dado su aprobacion y pertinencia del proyecto, se envia oficio para designacion de director
de trabajo de titulacion, asignado al Dr. Raul Pineda

Para la recoleccion de datos se solicitd la autorizacion al decanato de la Facultad de la Salud
Humana, quien autorizo el permiso correspondiente para ejecutar la encuesta a los estudiantes

de la carrera de Medicina.

Se envio el oficio a secretaria de la carrera de Medicina quien facilitd los correos
institucionales de los estudiantes y a su vez las calificaciones correspondientes al ciclo cursado

con anterioridad.

La encuesta Inventario Burnout de Maslach (MBI — GS (S)), fue elaborado en la plataforma
Google Forms, debido a aislamiento por pandemia Covid-19 no se realizé de forma presencial.
Posteriormente se envid un enlace al correo institucional de cada estudiante, a la que accedieron
sin limite de tiempo. Debido a la falta de interés de algunos participantes, fue necesario la ayuda
de los docentes de los ciclos en estudio, quienes facilitaron el acceso a las clases virtuales para

obtener las respuestas para la investigacion.

Obtenidos los datos se analizaran cuidadosamente y se procedié a la obtencion de resultados,

con sus debidas tablas y la elaboracion de conclusiones y recomendaciones correspondientes.

5.10. Equipo y Materiales

5.10.1 Recursos Humanos.

e Muestra: Estudiantes de la Carrera de Medicina de la Facultad de la Salud Humana de
la Universidad Nacional de Loja

e Autoridades: de la Universidad Nacional de Loja (UNL), como el decano de la
Facultad de la Salud Humana (FSH) y director de la carrera de Medicina Humana

e Autora: Suncion Pulache José Martin
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e Director de trabajo de titulacion: Dr. Raul Pineda

5.10.2 Recursos Materiales

e Materiales de escritorio

e Materiales de oficina
5.11. Andlisis estadistico:

La base de los datos se construyd mediante el uso de los programas Excel 2019 y para la
tabulacion de los mismos se utiliz6 el programa estadistico SPSS (Statistical package for the
social sciencies) version 29.0 en el cual se filtro toda la informacion para la realizacion de las
tablas, se realiz6 mediante la correlacion de Pearson y chi? y posteriormente se construyo el

andlisis estadistico que se requirio para la elaboracion del informe final.
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6. Resultados

6.1. Resultados para el primer objetivo
Identificar la presencia del Sindrome De Burnout en los estudiantes de Medicina de la
Universidad Nacional de Loja

Tabla 1. Sindrome de Burnout en estudiantes de la carrera de Medicina de la Universidad Nacional
de Loja en el periodo abril 2021- septiembre 2021

Sindrome de Burnout

Riesgo Frecuencia %

Sin sindrome de Burnout 177 80,8%
Con sindrome de Burnout 42 19,2%
Total 92 100,0%

Fuente: BASE DE DATOS DE PROGRAMA ESTADISTICO SPSS (STATISTICAL PACKAGE FOR
THE SOCIAL SCIENCIES) VERSION 29.0
Elaboracion: José Martin Suncién Pulache

Andlisis: El 19.2 % (n=42) presentaron Sindrome de Burnout.
6.2. Resultado para el segundo objetivo

Determinar el rendimiento académico en los estudiantes de Medicina de la Facultad de la

Salud Humana de la Universidad Nacional de Loja.

Tabla 2. Rendimiento académico en los estudiantes de segundo, quinto, sexto y octavo ciclo de la
carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja en el periodo abril 2021- septiembre 2021

Rendimiento Académico

Ciclo Excelente Muy Bueno
académico % bueno (8- % % Total %
(9-10) (7-7.99)
8.99)
Segundo 9 16.70% 31 57.40% 14 2590% 54  100%
Quinto 12 21.10% 27 47.40% 18 31.60% 57  100%
Sexto 7 24.10% 13 44.80% 9 31% 29  100%
Octavo 15 19% 39 49.40% 25 31.60% 79  100%
Total 43 19.60% 110 50.20% 66 30.10% 219  100%

Fuente: BASE DE DATOS DE PROGRAMA ESTADISTICO SPSS (STATISTICAL PACKAGE FOR
THE SOCIAL SCIENCIES) VERSION 29.0
Elaboracion: José Martin Suncién Pulache

Analisis: En cuanto al rendimiento académico predominan las calificaciones muy buenas en

octavo ciclo en el 49.40% (n=39).
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Tabla 3. Tabla multivariada de Sindrome de Burnout seguin el rendimiento académico y ciclo
cursado en los estudiantes de Medicina de la Universidad Nacional de Loja del periodo abril 2021-

septiembre 2021
RENDIMIENTO ACADEMICO
Muy Bueno
Ciclo Excelente Bueno
Académico o109 * @- % 7(29') % Toml %
8,99) ,99)
Sin
Sindrome 9 18.40% 28 57.10% 12 24.50% 49 100.00%
de Burnout
Segundo Con
Sindrome 0 0.00% 3 60.00% 2 40.00% 5 100.00%
de Burnout
Total 9 16.70% 31 57.40% 14 25.90% 54 100.00%
Sin
Sindrome 12 26.10% 20 43.50% 14 30.40% 46 100.00%
de Burnout
Quinto Con
Sindrome 0 0.00% 7 63.60% 4 36.40% 11 100.00%
de Burnout
Total 12 21.10% 27 47.40% 18 31.60% 57 100.00%
Sin
Sindrome 7 35.00% 11 55% 2 10.00% 20 100.00%
de Burnout
Sexto Con
Sindrome 0 0.00% 2 22.20% 7 78% 9 100.00%
Burnout
Total 7 24.10% 13 44.80% 9 31.00% 29 100.00%
Sin
Sindrome 12 19.40% 36 58.10% 14 22.60% 62 100.00%
Burnout
Octavo Con
Sindrome 3 17.60% 3 17.60% 11 65% 17 100.00%
de Burnout
Total 15 19.00% 39 49.40% 25 32% 79 100.00%
Sin
Sindrome 40 22.60% 95 53.70% 42 23.70% 177 100.00%
de Burnout
Total Con
Sindrome 3 7.10% 15 35.70% 24 57.10% 42 100.00%
de Burnout
Total 43 19.60% 110 50.20% 66 30.10% 219 100.00%

Fuente: BASE DE DATOS DE PROGRAMA ESTADISTICO SPSS (STATISTICAL PACKAGE FOR

THE SOCIAL SCIENCIES) VERSION 29.0
Elaboracidn: José Martin Suncién Pulache
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Anélisis: Predominan los que tienen buenas calificaciones 57.1% (n=25), mientras que los

de excelentes calificaciones representan el 7.10 % (n=3).

Tabla 4. Prueba T de Student seglin el Sindrome de Burnout y el rendimiento académico en los
estudiantes de la carrera de Medicina en el periodo abril 2021- septiembre 2021

Sindrome de Desv. T p
Burnout N Media Estandar
Sin Sindrome
de Burnout 177 8.4718 0.59827

Rendimiento

académico  Con Sindrome 4.205 <.001
de Burnout 42 8.0396 0.6019

Fuente: BASE DE DATOS DE PROGRAMA ESTADISTICO SPSS (STATISTICAL PACKAGE FOR

THE SOCIAL SCIENCIES) VERSION 29.0
Elaboracion: José Martin Suncién Pulache

Andlisis: Con un valor (p=<.001) hay relacion entre las variables.

6.3. Resultado para el tercer objetivo

Establecer la relacion entre el Sindrome de Burnout y el rendimiento académico en los

estudiantes de Medicina de la Universidad Nacional de Loja.
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Tabla 5. Correlacion de Pearson entre el Sindrome de Burnout y el rendimiento académico en los
estudiantes de Odontologia de la Universidad Nacional de Loja en el periodo abril 2021- septiembre

2021
Rendimiento Sindrome Agotamiento Cinismo  Eficacia
académico Burnout académica

Rendimiento Correlacion 1 276" 0.114 .259™ 212"
académico de Pearson

Sig. <.001 0.093 <.001 0.002

(bilateral)

N 219 219 219 219 219
Sindrome de Burnout  Correlacién 276" 1 4117 .703™ .600™

de Pearson

Sig. <.001 <.001 <.001 <.001

(bilateral)

N 219 219 219 219 219
Agotamiento Correlacion 0.114 4117 1 445™ 0.116

de Pearson

Sig. 0.093 <.001 <.001 0.086

(bilateral)

N 219 219 219 219 219
Cinismo Correlacion .259™ .703™ 445™ 1 4157

de Pearson

Sig. <.001 <.001 <.001 <.001

(bilateral)

N 219 219 219 219 219
Eficacia eficacia Correlacion 0.212™ .600™ 0.116 415™ 1
académica de Pearson

Sig. 0.002 <.001 0.086 <.001

(bilateral)

N 219 219 219 219 219

Fuente: BASE DE DATOS DE PROGRAMA ESTADISTICO SPSS (STATISTICAL PACKAGE FOR THE SOCIAL

SCIENCIES) VERSION 29.0

Elaboracidn: José Martin Suncion Pulache

Analisis: Existe relacion significativa, ya que se obtuvo un valor de 0,276 y una

significancia bilateral que es <.001 por lo que se acepta la hipétesis alterna.

6.4. Resultado para el cuarto objetivo

Reconocer el ciclo académico con mayor presencia de Sindrome de Burnout en la carrera de

Medicina
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Tabla 6. Prevalencia del Sindrome de Burnout en segundo, quinto, sexto y octavo ciclo de la
carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja del periodo abril 2021 — septiembre 2021

Sin sindrome de Con sindrome

Burnout % de Burnout % Total %
Segundo 49 90.70% 5 9.30% 54 100%
Quinto 46 80.70% 11 19.30% 57 100%
Sexto 20 69.00% 9 31.00% 29 100%
Octavo 62 78.50% 17 21.50% 79 100%
Total 117 80.80% 42 19.20% 219 100%

Fuente: BASE DE DATOS DE PROGRAMA ESTADISTICO SPSS (STATISTICAL PACKAGE FOR
THE SOCIAL SCIENCIES) VERSION 29.0
Elaboracion: José Martin Suncién Pulache

Andlisis: El ciclo con mayor prevalencia Burnout es sexto ciclo con 31%(n=9), y el menor

segundo con 9.3%(n=5)

Tabla 7. Chi cuadrado de Pearson del Sindrome de Burnout segin el ciclo académico en los
estudiantes de Medicina de la Universidad Nacional de Loja del periodo abril 2021 — septiembre 2021

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor Df Significacion
asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6.337° 3 0.096
Razon de verosimilitud 6.653 3 0.084
Asociacion lineal por lineal 3.426 1 0.064
N de casos validos 219

Fuente: BASE DE DATOS DE PROGRAMA ESTADISTICO SPSS (STATISTICAL PACKAGE FOR
THE SOCIAL SCIENCIES) VERSION 29.0
Elaboracion: José Martin Suncién Pulache

Analisis: Para 3 grados de libertad con un valor critico de 7.81 con un nivel de confianza
del 95%, se obtuvo un valor de 6.337 y una significacion asintdtica bilateral de 0.096 que se
encuentra por encima del 5% (p>0,05), no existe relacion entre el ciclo académico que cursan

y el Sindrome de Burnout
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7. Discusién

El sindrome de Burnout (SB) es un estado de agotamiento mental, emocional y fisico que se
presenta como resultado de exigencias agobiantes, estrés cronico o insatisfaccion laboral, se
caracteriza por tres dimensiones las cuales son: a) cansancio emocional; b) despersonalizacion
0 desarrollo de actitudes negativas; c) bajos logros personales o tendencia a evaluar
negativamente el propio trabajo. (Navarro, et al. 2015). EI Sindrome de Burnout es un tema que
ha ido aumentando y recobrando importancia, si bien, anteriormente era conocido y
caracterizado Unicamente en los trabajadores; en los Gltimos afios se ha observado un aumento
de este en la etapa estudiantil y teniendo mayor repercusion en carreras ligadas a la salud, donde
la persona esta en contacto directo con personas enfermas, y en las cuales la formacién
profesional esta sometida a una fuerte intensidad de estrés a causa del ritmo de estudio que
precisa de una gran cantidad de dedicacion, tiempo y esfuerzo. Los resultados encontrados en
el presente estudio nos aproximan a entender el problema que comprende el Sindrome de

Burnout en estudiantes de la carrera de la salud.

En esta investigacion en la cual participaron 219 estudiantes de la Carrera de Medicina de
la Universidad Nacional de Loja, se obtiene que el 19.2% (n=42) presentaron Sindrome de
Burnout ,que es un porcentaje bajo pero a tener en cuenta al comparar con un estudio realizado
a 217 estudiantes de medicina, titulado “Sindrome de Burnout en estudiantes de medicina
humana durante las tres etapas de estudio de la Universidad Peruana Unién, 20207, nos da a
conocer que un 12.9% de estudiantes presentan Sindrome de Burnout, siendo mas bajo al
obtenido en nuestro estudio. (Tinoco & Vilcanqui, 2020). Es aceptable comparar estas
investigaciones al tener una muestra similar de estudiantes, y no dejar pasar por alto que es en

nuestro medio donde se observa una prevalencia mayor.

En un estudio realizado en la Universidad del Rosario en Colombia, titulado “Relacion del
burnout y el rendimiento académico con la satisfaccion frente a los estudios en estudiantes
universitarios”, con una muestra de 202 universitarios, que relaciono el Sindrome de Burnout
con el rendimiento académico, mostro que el 41,6% presentan Burnout académico, en cuanto a
las calificaciones resaltaron que el 41 % tienen una calificacién buena y el 7 % excelente y solo
un 8 % presenta una calificacion regular (Abello, Caballero, & Palacio, 2007). Lo que guarda
similitud con nuestro estudio, en el cual, de los estudiantes con Sindrome de Burnout,
predominan los que tienen buenas calificaciones 57.1% (n=25), mientras que los de excelentes

calificaciones representan el 7.10% (n=3).
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Al analizar la asociacién entre el Sindrome de Burnout y el rendimiento académico
mediante la prueba de Chi-cuadrado de Pearson, para 2 grados de libertad con un valor critico
de 5.9915 con un nivel de confianza del 95%, se obtuvo un valor de 18.885 y una significacion
asintdtica bilateral <.001, determinando que existe relacion entre el Sindrome de Burnout, por
lo que se acepta la hipdtesis alterna, es decir que el Sindrome de Burnout incide sobre el
rendimiento académico de los estudiantes de la carrera de Medicina; al igual que un estudio
donde escogieron a 75 estudiantes de medicina titulado “Estudio unidimensional del sindrome
de burnout en estudiantes de medicina de Holguin” realizado en la Universidad de Ciencias
Meédicas de Holguin- Cuba, donde se evidencié también una relacion significativa entre el
Sindrome de Burnout y el rendimiento académico (Yury, 2012). Tanto la presente investigacion
como el estudio mencionado difieren de una tesis realizada en el 2020, al analizar la asociacion
entre el Sindrome de Burnout y el rendimiento académico entre los estudiantes de las dos
universidades participantes a través de la prueba de U Mann Whitney, demuestra a través de su
valor de significancia que no existe asociacion estadisticamente significativa (p=0.65) entre el
Sindrome de Burnout y el rendimiento académico de los participantes en la investigacion
(Gutiérrez, Hernandez, Jaimes, & Serrano, 2020). El que los resultados difieran puede deberse
a multiples factores que pueden modificar la asociacion o no entre el Sindrome de Burnout y el
rendimiento académico, pudiendo enumerar algunos posibles, como el nivel de exigencia en el
centro de estudios, o posibles factores en cuanto al entorno del estudiante y el medio donde

reside.

En el estudio realizado a 114 estudiantes de medicina de la Universidad de Montemorelos,
titulado “Comparacion del sindrome de Burnout académico entre alumnos de primer y quinto
afio de Medicina”, nos muestra que existe mayor prevalencia del Sindrome de Burnout en
estudiantes de quinto afio 48% (Ble, Estrada, & Poulina, 2018); esto es igual a otro estudio que
se realizd en Colombia, titulado “Sindrome de Burnout y factores asociados en estudiantes de
| a X semestre de la Facultad de Medicina de la universidad de Manizales” donde en 765
estudiantes del I al X semestre de medicina, se observo que, a mayor afio académico, mayor era
la prevalencia de Sindrome de Burnout (Arango, y otros, 2010). Ambos estudios nos muestran
el patron que se observa en la presente investigacion donde se evidencid que el ciclo con mayor
namero de estudiantes que presentaron el Sindrome de Burnout es el sexto ciclo con 31% (n=9)
y el ciclo con menor prevalencia es segundo con 9.3% (n=5), de igual forma se realizé la prueba
al Chi-cuadrado de Pearson y se obtuvo un valor de 6.337 y una significacion asintética

(bilateral) de 0,096 que se encuentra por encima del 5% (p>0,05), determinando que no existe
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relacion significativa entre el ciclo académico que cursan y el Sindrome de Burnout; y también

evidenciando que habra mayor prevalencia de Sindrome de Burnout en ciclos superiores.
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8. Conclusiones

Los estudiantes que participaron en el estudio tienen un rendimiento académico superior a los

7 puntos, donde la mayoria tiene calificaciones muy buenas.

Entre los estudiantes con sindrome de Burnout se observd que los que tienen buenas

calificaciones son los que predominan.

Se encontrd una asociacion estadisticamente significativa entre el Sindrome de Burnout y el

rendimiento académico en los estudiantes de Medicina de la Universidad Nacional de Loja.

El curso académico de la carrera de medicina humana con mas presencia de Sindrome de

Burnout es octavo ciclo.
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9. Recomendaciones

Las autoridades de la Carrera de Medicina, deben tomar en cuenta los resultados de la presente
investigacion, formulando estrategias de intervencion para prevenir y manejar a los estudiantes

que trabajan con Sindrome de Burnout.

Plantear acciones de prevencién y programas de intervencion dirigidos a los estudiantes, con el
fin de que estos capten las estrategias cognitivas y conductuales encaminadas a disminuir el

impacto del Burnout

Realizar evaluaciones periodicas para detectar precozmente casos con indicios de Burnout e
intervenir al respecto, trabajando en conjunto con el departamento de bienestar estudiantil, el

estudiante y su entorno.
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11. Anexos

Anexo 1. Aprobacién y pertinencia del tema

UNIVERSIDAD CARRERA DE
NACIONAL DE LOJA MEDICINA HUMANA

MEMORANDUM Nro.0341 DCM-FSH-UNL

PARA: Sr. José Martin Suncion Pulache
ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE MEDICINA

DE: Dra. Tania Cabrera
DIRECTORA DE LA CARRERA DE MEDICINA

FECHA: 15 de Junio de 2021

ASUNTO: APROBACION DE TEMA E INFORME DE PERTINENCIA DEL
PROYECTO DE TESIS

Mediante el presente me permito informarle sobre el proyecto de investigacion
titulado: “Sindrome de Burnout y rendimiento académico en estudiantes de la
Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja”, mismo que pertenece al
macroproyecto denominado “Sindrome de Burnout y rendimiento académico en
estudiantes de la Facultad de Salud Humana de la Universidad Nacional de
Loja”, de su autoria, de acuerdo a la comunicacién de fecha 14 de junio de 2021,
suscrito por el Dr. Raul Pineda, Docente de la Carrera, una vez revisado y corregido
se considera aprobado y pertinente, puede continuar con el tramite respectivo.

Dra. Tania Cabrera
DIRECTORA DE LA CARRERA DE MEDICINA

C.c.- Archivo.
TVCP/NOT
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Anexo 2. Designacion de director de trabajo de titulacion

@ UNIVERSIDAD CARRERA DE
NACIONAL DE LOJA MEDICINA HUMANA

MEMORANDUM Nro.0350 DCM-FSH-UNL

PARA: Dr. Raul Pineda
DOCENTE DE LA CARRERA DE MEDICINA HUMANA

DE: Dra. Tania Cabrera
DIRECTORA DE LA CARRERA DE MEDICINA

FECHA: 16 de Junio de 2021

ASUNTO: Designar Director de Tesis

Con un cordial saludo me dirijo a usted, con el fin de comunicarle que ha sido designado
como Director de tesis del tema: “Sindrome de Burnout y rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja"”, mismo
que pertenece al macroproyecto denominado “Sindrome de Burnout y rendimiento
académico en estudiantes de la Facultad de Salud Humana de la Universidad
Nacional de Loja", autoria del Sr. José Martin Suncién Pulache.

Con los sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

WAL TANIA VERONICA
AOREEl CABRERA PARRA
\ 4

Dra. Tania Cabrera

DIRECTORA DE LA CARRERA DE MEDICINA
C.c.- Archivo, Estudiante.
TVCPINOT
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Anexo 3. Autorizacion para recoleccion de datos

Universidad Facultad
uﬂ Nacnonal de la Salud
Humana

1859
Of No. 02021-0403-DFSH-UNL

Loja, 02 de julio de 2021

Sefior

José Martin Sunsion Pulache

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE MEDICINA HUMANA
Ciudad -

De mi consideracion:

En atencion @ Memorando Nro. 0374-DCM-FSH-UNL, suscrito por la Dra, Tania Cabrera Parra, Directora de la Carrera de
Medicina Humana, relacionado con la autorizacion para recoleccion de datos enmarcados en ¢l proyecto de tesis
denominado: “Sindrome de Burnout y rendimiento académico en estudiantes de la Carrera de Medicina de la
Universidad Nacional de Loja”, en mi calidad de Autoridad Académica de esta Facultad, en cumplimiento al Art. 45 del
Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja, me permito autorizar la aplicacion de encuestas a los estudiantes de
segundo, quinto, sexto y octavo ciclo de la carrera de Medicing matriculados en el periodo académico abril-septiembre
2021,

De la misma manera, se dispone a Secretaria de Carrera de Medicina, facilitar los correos mstitucionales de cada estudiante,
asi como las notas del periodo académico octubre 2020- abril 2021, conforme requerimiento

Aprovecho la oportunidad para reiterar mi sentimiento de consideracion y estima,

Atentamente,
EN LOS TESOROS DE LA SABIDURIA,
ESTA LA GLORIFICACION DE LA VIDA,

Dr. Amable Bermeo Flores
DECANO DE LA FACULTAD DE LA SALUD HUMANA - UNL

o Carrera Medicina, Archivo

ABF/ Yadira Cordova
ANALISTA DE DESPACHO DE AUTORIDAD ACADEMICA
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Anexo 4. Certificacion de Inglés

Loja, 23 de noviembre del 2022

David Andrés Araujo Palacios
TRADUCTOR E INTERPRETE DE IDIOMAS (INGLES-ESPAFIOL-INGLES)

CERTIFICO:
Que se ha realizado la traduccién de espaiiol a inglés del resumen derivado de la tesis

“SINDROME DE BURNOUT Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA”. De autoria del Sr. José¢ Martin Suncién Pulache portador
del pasaporte niimero 116663752, estudiante de la Carrera de Medicina de la
Facultad de la Salud Humana de la Universidad Nacional de Loja, la misma que se

encuentra bajo la direccion del Dr. Radl Arturo Pineda Ochoa Mg. Sc.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando al interesado hacer uso

del presente en lo que considere conveniente.

Davj
egistro: MDT-3104-CCL.-252098
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Anexo 5. Consentimiento informado

Universidad Nacional de Loja
Facultad de la Salud Humana
Carrera de Medicina Humana

Consentimiento informado organizacion mundial de la salud (OMS)

INTRODUCCION

Este documento esta dirigido a los estudiantes de la Facultad de la Salud Humana de la
Universidad Nacional de Loja, a quienes se los invita a participar en el estudio denominado
“SINDROME DE BURNOUT Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES
DE LA FACULTAD DE SALUD HUMANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LOJA” que esta a cargo de los jovenes Jefferson Andrés Astudillo Pefia, Alejandra Daniela
Jimeénez Loja, Alex Fabian Quezada Ordofiez, Andrea Guissella Ordofiez Ramon y José Martin
Suncion Pulache, estudiantes de la carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja, los

cuales nos encontramos realizando el trabajo de titulacion para la obtencion del titulo médico
PROPOSITO

Analizar el sindrome de Burnout y el desempefio académico en los estudiantes de las

diferentes carreras de la Facultad de la Salud Humana de la Universidad Nacional de Loja
TIPO DE INTERVENCION DE LA INVESTIGACION

En esta investigacion si es que desea participar, se le pedira que lea y firme este documento
de consentimiento informado antes de realizar cualquier procedimiento relacionado con esta

investigacion.

En el presente estudio se le pedira que realice el llenado de un formulario de recoleccion de

datos que esta formado por los siguientes apartados:
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1. Escala Maslach Burnout Inventory-General Survey for Students (MBI-GS(S)):
el cual es el cuestionario general para estudiantes: estudiantes universitarios o de nivel

secundario, evalfia el “sindrome de Burnout” 0 desgaste ocupacional

2. Escala tipo Likert: encuesta con treinta preguntas que representan variables

sobre el rendimiento académico.
SELECCION DE PARTICIPANTES

Las personas que han sido seleccionadas, son los estudiantes de la Universidad Nacional de
Loja de la Facultad de la Salud Humana que cursan segundo, quinto, sexto y octavo ciclo

PARTICIPACION VOLUNTARIA

La participacion del alumno en este estudio es totalmente voluntaria. Usted puede elegir
participar o no hacerlo. Usted puede tomar otra decision posteriormente y decidir no formar
parte del estudio, aun cuando haya aceptado antes.

POSIBLES BENEFICIOS

La realizacion de este estudio nos ayudara a recolectar y proveer informacion tanto a los
estudiantes de la Facultad de Salud Humana de la Universidad Nacional de Loja como a la
propia Universidad sobre el sindrome de Burnout y el desempefio academico de los estudiantes;
dichos datos podran ser utilizados por estudios posteriores para establecer asociaciones, para

asi llegar a comprender mejor el problema que representa esta enfermedad.
INCENTIVOS

Para cualquier gasto necesario durante la recoleccion de datos sera cubierto por nosotros y
toda la informacién obtenida durante el estudio se proveera tanto a los estudiantes de la
Universidad Nacional de Loja como al personal docente y autoridades académicas para mejorar

el entorno virtual de aprendizaje.
CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacion obtenida de los participantes serd& manejada con absoluta

confidencialidad por parte de los investigadores. Los datos de filiacion seran utilizados
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exclusivamente para garantizar la veracidad de los mismos y a estos tendrén acceso solamente

los investigadores y los organismos de evaluacion de la Universidad Nacional de Loja.
COMPARTIENDO LOS RESULTADOS

La informacion que se obtenga al finalizar el estudio seré socializada en el repositorio digital
de la Universidad Nacional de Loja. No se divulgara informacion personal de ninguno de los

participantes.
DERECHO A NEGARSE O RETIRARSE

Si ha leido el presente documento y ha decidido participar en el presente estudio, entiéndase
que su participacion es voluntaria y que usted tiene el derecho de abstenerse. Tiene del mismo

modo derecho a no contestar alguna pregunta en particular, si asi, lo considera.
A QUIEN CONTACTAR

Si tiene alguna inquietud puede comunicarla en este momento o cuando usted crea

conveniente, para ello puede hacerlo a los siguientes medios.

Nombre Correo electronico Numero de teléfono
Jefferson Andrés Astudillo jefferson.astudillo@unl.edu.ec 0987311716
Pefia
Alejandra Daniela Jiménez alejandra.d.jimenez@unl.edu.ec 0984115054
Loja
Alex Fabian Quezada alex.f.quezada@unl.edu.ec 0990188799
Ordoniez
Andrea Guissella Ordofez andrea.ordonez@unl.edu.ec 0999828859
Ramon
José Martin Suncion Pulache jmsunsionp@unl.edu.ec 0967754323

43


mailto:jefferson.astudillo@unl.edu.ec
mailto:alejandra.d.jimenez@unl.edu.ec
mailto:alex.f.quezada@unl.edu.ec
mailto:andrea.ordonez@unl.edu.ec
mailto:jmsunsionp@unl.edu.ec

He leido la informacién proporcionada y todas mis dudas han sido respondidas
satisfactoriamente. Consiento voluntariamente mi participacion en esta investigacion
como participante y entiendo que tengo el derecho de retirarme de la investigacion en
cualquier momento.

Nombre del Participante

Firma o huella del participante

Fecha

Dia/mes/afio
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Anexo 6. INVENTARIO BOURNOUT DE MASLACH (MBI -GS (S))

Universidad Nacional de Loja

Universidad
Nacional
de Loja Facultad de Salud Humana

Carrera de Medicina Humana
Instrumento de recoleccién de datos

Tema: Sindrome de Burnout y desempefio académico en estudiantes de la Facultad de
Salud Humana de la Universidad Nacional de Loja.

Inventario Burnout de Maslach modificado para ser aplicado en estudiantes
universitarios o de nivel secundario, desarrollado por (Christina Maslach, 1946), evalua el
entorno laboral, el “sindrome de Burnout” o desgaste ocupacional, basandose en el estudio de

factores como el cansancio emocional, despersonalizacion, cinismo y realizacion personal.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada enunciado y marque los casilleros
correspondientes a la frecuencia de sus sentimientos acerca de la carrera universitaria en la

gue se encuentra.

Edad:

Sexo/Genero: Masculino ( ) Femenino () Indefinido ( )

Carrera a la pertenece:

Ciclo que esta cursando:

Las opciones que puede Marcar son:
0= Nunca / Ninguna vez
1= Casi nunca / Pocas veces al afio
2= Algunas veces / Una vez al mes 0 menos
3= Regularmente / Pocas veces al mes

4= Bastantes veces / Una vez por semana

45



5= Casi siempre / Pocas veces por semana

6= Siempre / Todos los dias

Las actividades académicas me tienen emocionalmente
agotado

He perdido interés en mis estudios desde que empecé la
universidad

Puedo resolver de manera eficaz los problemas
relacionados con mis estudios

Me encuentro agotado fisicamente al final de un dia en
la universidad

He perdido entusiasmo por los estudios

Creo que contribuyo efectivamente con las clases a las
que asisto

Estoy exhausto de tanto estudiar

En mi opinidn, soy buen estudiante

He aprendido muchas cosas interesantes durante el curso
de mis estudios

10.

Me siento cansado en la mafiana cuando me levanto y
tengo que afrentar otro dia en la universidad/colegio

11.

Me he distanciado de mis estudios porgue pienso que no
seran realmente Utiles

12.

Me estimula conseguir objetivos en mis estudios

13.

Estudiar o ir a clases todo el dia es realmente estresante
para mi

14.

Dudo de la importancia y el valor de mis estudios

15.

Durante las clases tengo la seguridad de que soy eficaz
haciendo las cosas
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Anexo 7. Registro académico de los estudiantes de la Carrera de Medicina de la
Universidad Nacional de Loja que cursan segundo, quinto, sexto y octavo.

Ciclo 1 — Paralelo A

BIOLOGIA HUMANA Y EMBRIOLOGIA
HUMAN., if

A heaonat proouny e BIOESTADISTICA I[AO=si].
/Dav%f/:‘l;.:y ll;l. s /Damt—ﬂ);{'%;f.\' /%%Q “
Nro Nombre BIOMEDIC: // GINECOLOGIA MARIA DE E Dm £z ' M.
CLAUDIA SAMANIEGO ,‘m}l LOS ANGELES SANCHEZ - 7 ——m‘— ENSALUD PU BLI(IA (1£LS4
T ot 0. | S MACAS ORDONEZ ST
/ &; : :;:‘;5n2£ do] [Reporte detallado] IRe pﬂ::—':";‘f”” do] [Reporte detallado] [Reporte detallado] %/
1 9.12 7.25 8.11 8.68 9.10 8.13
2 8.89 7.00 8.52 9.10 8.00 8.20
3 9.40 7.83 8.07 9.31 8.45 8.53
4 7.61 7.07 8.89 8.18 7.07
5 9.47 7.81 7.39 9.05 835 827
7.12 (Unidad : 7.43 (Unidad
5
o Homologada) rendiente e Homologada) L
7 8.70 7.00 843 8.83 8.45 7.57
9.40 (Unidad 7.90 (Unidad
8 746 Homologada) Homologada) 1.66 8.79 743
9 7.08
10 8.59 7.00 7.74 9.08 9.40 7.68
11 8.22 734 8.14 8.87 895 7.98
12 8.67 8.06 853 8.88 8.49 815
13 7.50 7.73 8.30 772 8.22



20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

8.78

6.42 (Reprobado)

8.27

8.46

0.67 (Reprobado)

8.70

8.02

7.79

9.13

0.13 (Reprobado)

9.14

Ciclo 1 — paralelo B

6.30 (Reprobado) 7.21

3.02 (Reprobado) 5.58 (Reprobado)

7.71 9.33
727 8.70
7.54 8.74

3.55 (Reprobado) 6.01 (Reprobado)

7.04 8.37

7.09 7.58

0.00 (Reprobado) 0.00 (Reprobado)

5.42 (Reprobado) 7.20

7.00 8.92

5.24 (Reprobado) 6.27 (Reprobado)

5.37 (Reprobado) 5.29 (Reprobado)

722 827

0.00 (Reprobado) 0.00 (Reprobado)

7.28

9.39

8.22

9.06

7.89

0.00 (Reprobado)

8.60

8.28

7.80

0.00 (Reprobado)

9.50

8.75

9.45

8.60

8.75

0.00 (Reprobado)

9:15

8.93

8.60

9.02

0.00 (Reprobado)

9.60

9.00 (Unidad
Homologada)

8.23

8.63

7.63

0.00 (Reprobado)

9.00

9.03

0.00 (Reprobado)
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10 805 2.03 748 859 290 823
b
*
2 945 .60 9.42 2.42 10.00 237
b
3
3 923 960 880 960 850 as2
[
3
4 931 974 as3 953 10.00 898
[
3
5 ( 219 9.69 9.28 2.16 10.00 CES
A
C
64 850 6.99 747 862 2.40 868
b
¢
T 739 839 a7z 7.96 260 7.98
b
C
8 ( 806 8.86 9.07 860 10.00 a7e
h
C
9 ( 876 .54 842 2.38 232 882
[
3
10 02 0.00 0.00 (Reprobaco) 0.00 (Reprobado) 0.00 (Reprabado) 0.00 (Reprobado)
[
3
s 847 038 842 875 10.00 838
12 838 8.96 9.7 950 10.00 203
i
1
131 972 9.0 892 964 1000 867
I
|
4 761 844 838 881 10.00 788
' i
'
15 833 882 833 870 1000 845
i i
'
] 880 9.05 867 879 970 8.84 {Unidad Homologada)
'
1
171 836 0.07 943 891 990 838
1
181 863 9.54 9.40 8.96 970 892
i i
1
19, 829 889 880 807 985 822
'
'
200 898 .48 9.53 9.14 10.00 210
I
1
21 816 9.01 842 818 1000 872
i i
1
22 850 9.30 882 944 1000 873
i
1
231 728 807 730 815 983 798
' |
'
241 829 0.08 850 845 10.00 9,05 {Unidad Homologada)
|
] e s yus Yin wou 815
'
|
261 7.00 825 747 814 880 713
'
a7 875 9.07 882 9.34 835 858
l i
281 758 863 865 874 880 887
281 700 6.55 (Reprabado) 748 468 (Reprobado) 750 702
a0( 843 916 888 937 1000 a7
+ )
\
atc 893 933 878 897 1000 8a2
+ i

Ciclo 4- paralelo A



Nro

Nombre

3

s

SEN Wlﬂl 0GIA
40=s]
ESPECIALISTA
E!

[Reporte
detallado

873

861

Pendiente Pendiente

9.00

8.03

815

835

18

8.96

9.04

9.02

PATRICIO
GARCES

FISIOPATOLOGL

Pendiente 8.13

Pendiente Pendiente

899

840

8.89

Pendiente Pendiente

Pendiente Pendiente

FARMACOLOGIA
1140=]

MICROBIOLOGLA
1] I INMUNOLOGLA 0=
P

‘:.?ARCL!;‘) AR L :EI[
LOVOLA] [Reporte detallude]
[Beporte detallodel gy prie detatindoj

819 8.69 8.86 8.50
8.63 8.50 8.95 938
Pendiente  9.09 8.00
839 9.20 9.04 8.40
7.96 8.67 8.74 8.00
813 8.69 8.88 7.50
Pendiente Pendiente  Pendiente  8.85 745
7173 9.03 8.70 7.80
Pendiente Pendiente Pendiente 878 835
8.69 9.60 9.46 9.75
8.57 931 9.09 9.50
8.37 8.16 8.67 8.10
Pendiente Pendiente  Pendiente  9.09 825
8.38 8.96 926 8.50
8.72 8.82 7.00
R 66 R 91 730
842 9.25 941 9.50
7.90 8.90 9.20 9.50
813 9.26 921 175
Pendiente | ‘i‘ ‘ ,7.00
Pendiente  9.11 825
8.10 9.17 8.95 7.75
8.64 858 8.80 7.70

8.86

a
[Reporte detallado]

fDu(

i [Re
[Reporte detalladio]

9.37

9.67

8.73

9.10

9.40

9.45
(Aprobada
en el ciclo
3)

9.60

9.47

9.60

9.67

9.47

9.53

943

937

9.63

9.37

8.37

943

9.70

METODOLOGIA
i DELA

RODRIG!

GLODRIGLEEL | [Ren:
ety 1Eepare ity

9.60 (Unidad 8.89 (Unidad 8.88 (Unidad 8.80 (Unidad
Homologada)Homologada)Homologada) Homologada)

9.30 (Unidad 8.73 (Unidad 8.62 (Unidad 7.00 (Unidad
Homologada)Homologada) Homologada) Homologada)

8.69 (Unidad 9.00 (Unidad

750 875 Homologada) Homologada)

9.80 (Unidad 8.98 (Unidad 8.51 (Unidad 9.00 (Unidad
Homologada)Homologada) Homologada) Homologada)

9.50 (Unidad 7.90 (Unidad 8.00 (Unidad 7.60 (Unidad
Homologada)Hi logada)Homologada) H logada)

7.17 (Unidad
Homologada)

7.72 (Unidad 8.50 (Unidad

Pendiente Homologada) Homologada)

¥.03 (Unidad /.80 (Umdad

845 o1 Homologada) Homologada)

9.10 (Umdad 8.49 (Unidad 7.35 (Unidad 8.80 (Unidad

H H logada) Hs logada) Homologad

7.86 (Unidad 9.00

773 8.68 Homologada) "~

Homols

9.70 (Umdad 9 33 [Umdad 9 18 (Umdad 9.00 [Umdad
da) H

9.70 (Umdad 9.33 (Unidad 9.47 (Unidad 8.20 (Unidad

Homoll Homologada)Homologada) Homologad

9 00 (Unidad 8.13 (Unidad 7.65 (Unidad 8.20 (Unidad

da)H logada) H

7.81 (Unidad 8.50 (Unidad

2
8.82 8.68 Ilomologada) [lomologada)

9.60 (Umdad 8 96 [Umdad 7.75 (Umdad 7.80 [Umdad
Homols da)H da)H

8.46 (Unidad 7.67 (Unidad 8.10 (Unidad

733 Homologada)Homologada) H logada)

8.98 (Unidad 9.26 (Unidad 8.50 [Umdad

Hc da)Homologada) H

9.20 (Unidad 9.06 (Unidad 7.99 (Unidad 8.50 (Umdad
Homologada)Homologada) Homologada) H 1

9.70 (Unidad 8.88 (Unidad 9.04 (Unidad 9.00 (Unidad
Homologada)Homologada) Homologada) H logada)

9.40 (Unidad 8.85 (Unidad 8.03 (Unidad 9.00 (Unidad
Homologada)Homologada) Homologada) H. logada)

8.73 (Unidad 7.00 (Unidad

8.03 82 Homologada) Homologada)

8.35 (Unidad 9.00 (Unidad

8.13 9.15 Homologada) Homologada)

9.90 (Unidad 8.77 (Unidad 7.49 (Unidad 7.80 (Unidad
Homologada)Homologada) Homologada) Homologada)

8.50 (Unidad 8.84 (Unidad 7.81 (Unidad 7.50 (Unidad
HomologadayHomologada) Homologada) H logada)

50



24 Pendiente Pendiente Pendiente 881
25 9.05 8.46 9.08 9.10
2 Pendiente 8.63 792 8.86
27 7183 863 9.14 9.09
28 8.92 8.10 9.10 8.86
29 9.15 8.70 8.66 921
3C 8.95 843 813 8.78
31 .Pendiente Pendiente Pendiente 8.30
32 893 8.60 872 9.09

Ciclo 4- Paralelo B

FARMACOLOGLA

SEMIOLOGLA #140=si]
(Dacente=ESPECIALISTA

YTy

i)
porie detallady
1 963 9.83 8.28
2 967 983 944
3 930 9.70 8.69
4 9.30 9.67 8.66
5 967 9.80 8.68
6 953 9.70 923
7 927 9.60 8.79
8 Pendiente Pendiente Pendiente
9 957 9.70 953
10 967 980 922
11 953 970 8.89
12 943 933 898
13 937 953 834
14 9.07 947 8.46
15 957 947 9.28

8.50

7.00

8.10

8.90

7.00

7.60

9.20

9.57

9.23

9.63

9.07

9.45
(Aprobada
enel ciclo
3)

9.03

930

9.53

8.51 (Unidad 7.80 (Unidad

9.20 809 Homologada) Homologada)

9.90 (Unidad 9.29 (Unidad 9.47 (Unidad 8.00 (Unidad
Homologada)Homologada) Homologada) H logad:

7.89 (Unidad 7.48 (Unidad 8.20 [Umdad

Hc da)Homologada) H

9.40 (Unidad 8.53 (Unidad 7.89 (Unidad 7.80 (Unidad
Homologada)Homologada) Homologada) H logad:

9.30 (Unidad 8.83 (Unidad 7.87 (Unidad 8.50 [Unldad
Homologada)Homologada) Homologada) H 1

9.40 (Unidad 833 (Unidad 7.34 (Unidad 8 70 (Unldad

Homologada)Homologada) Homologada) H 1
9.70 (Unidad 8.50 (Umdad Pendleme 8.30 (Unidad
Homologada)Homol H logad:
, 7.54 (Unidad
7.85 854 Homologada)g 00

9.60 (Unidad 8.63 (Unidad 8.18 (Unidad 8.00 [Umdad
da)Homologada)

Homologada)Hc

ARAUIO LOPEZ
IReporte detaliade]

932

9.37

9.06

922

934

9.11

380

9.90

939

9.66

9.16

9.26

9.32

9.33

9.75

10.00

7.00

920

10.00

9.50

10.00

10.00

8.70

9.50

9.40

875

9.40

930

893

943

983

940

Pendiente

9.70

9.60

947

9.10

9.30

EY,
Runaic gpm sty

iRepurte deraliado]
gt iy

OKTEGA]
Reporte detalludo]

9.30(Unidad ~ 8.97 (Unidad 7.63 (Unidad 7.00 (Unidad
Homologad: Homologada) Homologada) Homologada)

980 (Unidad ~ 9.46 (Unidad 7.97 (Umdad

Homolozada)  Homol (Umdnd

Homologada)

8.00 (Unidad 8.28 (Unidad 8.56 (Unidad 8.30 (Unidad
Homoloead: Homologada) Homologada) Homologada)

8.00(Unidad  8.43 (Unidad 7.92 (Unidad 8.20 (Unidad
Homologad: Homologada) Homologada) Homologada)

9.20(Unidad  8.94 (Unidad 8.22 (Unidad 9.00 (Unidad
Homologad: Homologada) Homologada) Homologada)

9.90 (Unidad 9.18 (Unidad 8.05 (Unidad 9.00 (Unidad
Homoloead: Homologada) Homoloeada) Homol

da)

9.00 (Unidad ~ 8.11 (Unidad 7.94 (Unidad 8.20 (Unidad

E I VE

8.49 (Unidad 9.00 (Unidad

767 881 Homologada) Homologada)
‘:'90 (Unidad 9.30 |Umdad 8 70 (Unldnd (Umdﬂd
9.50 (Unidad ~ 9.19 (Unidad 8.02 (Unidad 9.00 (Unidad
Homolozad: Homologada)Homolozada) Homoloaad:
9.60 (Unidad 927Udd797U dxd 0.00
9.60 (Unida (Unida (Uni (Umdﬂd
9.60 (Unidad 9.37 (Unidad 8.96 (Unidad 8.20 (Unidad
H H ) H ) H
8.80 (Unidad  8.82 (Unidad 8.00 (Unidad 933
Homolosad: Homologada)Homolosada)

9.60 (Unidad ~ 9.11 (Unidad 8.17 (Unidad 8.90 (Unidad
Homologada)  Homologada)Homolozada) Homolosad:

9.70 (Unidad 9.45 (Unidad 8.97 (Unidad 9.00 (Unidad
Homologad: Homologada)Homolosada) Homologad:

51



26;

8§23 9.40
947 9.67
E‘)53 967
957 9.83
a

917 970
9.17 9.67
957 9.70
947 9.83
%967 9.83
953 9.70
937 9.67

Ciclo 5- Paralelo A

AACOLOGEA 1/40=si]
NESTESIOLOGA

T MELADABIOLY £ariLd

9.41 972 797
933 9.80 760
9.55 10.00 9.70
9.49 9.96 868
Pendiente  Pendiente  Pendiente
9.52 9.78 782
Pendiente  Pendiente  Pendiente
8.76 9.38 745
9.41 9.85 869

8.54

8.66

895

8.56

838

9.50

u

9.77

9.02

9.16

9.41

9.41

8.59

8.89

8.69

8.9

932

885

922

10.00

8.60

880

9.30

7.00

10.00

9.13

9.80

9.70

Pendiente

813

Pendiente

7.70

930

SMARIY GOMEZ]
[ Reporss detalade]

875

10.00

10.00

8.00

9.50

8.50

8.50

850 (Unidad 847 (Unidad 7.48 (Unidad 8.30 (Unidad
9.00 H ) H Homologada) Homologad
053 960 (Unidad 924 (Unidad 8.13 (Unidad 8.00 (Unidad
He ) ) Ho
9.00 (Unidad 848 (Unidad 7.26 (Unidad 890 (Unidad
010 g ) T o st Homaloma
017 920 (Unidad 902 (Unidad 7.28 (Unidad 890 (Unidad
H Y H Homologada) Homologad
530 920 (Unidad 902 (Unidad 7.95 (Unidad 890 (Unidad
Hi ) F + ) Hi
9.54
(Aprobada 9.60 (Unidad 898 (Unidad 7.53 (Unidad 890 (Unidad
encleiclo H Y H Homologada) Homologad
3)
a0 950 (Unidad 941 (Unidad 8.92 (Unidad 9.00 (Unidad
I ) I | )
<0 950 (Unidad 890 (Unidad 8.05 (Unidad 7.20 (Unidad
H Y H Homolozada) Homologad
017 950 (Unidad 894 (Unidad 8.02 (Unidad 8 60 (Unidad
o v H Homoloeada) Homologad
053 9.40 (Unidad 929 (Unidad 8.17 (Unidad 9.00 (Unidad
Homologada) — Homologada)Homologada) Homologada)
930 920 (Unidad 8.8 (Unidad 7.78 (Unidad 9.00 (Unidad
Homologada) 42 Homologada) Homologad,

ESPECTALRTA EY

71

coupNICAcIoN

EARMACOLOGLY
= SEMIOLOGIA  FISIOPATOLOGEA
Dacmctose. A= s

2
Reperte osainse] VoL
=

v
oy Re7orc deulde], [Rpore dolle]

7}
{Reponc denlade] [Ecpere

(Aprobada 8.04 (Unidad 8.62 (Unidad 8 93 (Unidad 920 (Unidad 9 20 (Unidad

enelciclo
5)

950
(Aprobada 8.02 (Unidad 8.70 (Unidad 9.61 (Unidad 9 30 (Unidad 9 40 (Unidad

enelciclo
5)
978

(Aprobada 9.22 (Unidad 9.15 (Unidad 9.70 (Unidad 9.01 (Unidad 8.90 (Unidad

enel ciclo
5

9.48
(Aprobada 8.49 (Unidad 865 (Unidad 9.10 (Unidad 925 (Unidad 935 (Unidad
enel ciclo E E 3

5)

9.50
(Aprobada 7.20 (Unidad 822 (Unidad
enelciclo Homologada) Homelogada)
5)

947
(Aprobada 8.69 (Unidad 8.82 (Unidad 9.32 (Unidad 9.10 (Unidad 9.05 (Unidad
enel ciclo b b ]
5)

8384 837

9.

(Aprobada 7.7 (Unidad 8.64 (Unidad ;||
enclciclo Homologada) Homologada)

3)

8.61 8.67

963

(Aprobada 7.65 (Unidad 8.46 (Unidad 7.00 (Unidad 8.31 (Unidad 8.23 (Unidad
enel ciclo ; E )
3)

955
(Aprobada 8.68 (Unidad 8.88 (Unidad 8.86 (Unidad 9.50 (Unidad 9.90 (Unidad
en el cicla F E 3

52



5y
920
(Aprobada 7.03 (Unidad 8.11 (Unidad 8.08 (Unidad 8 80 (Unidad 9.40 (Unidad
en el ciclo H F
5)

9.52
(Aprobada 7.19 (Unidad 8.24 (Unidad

enelciclo Homologada) Homologada)*~'” 878 £33

9.14 9.16 798 834 724 800 850

Pendiente  Pendiente  Pendiente 877 7.60 Pendiente  7.85

5)
962
934 987 868 451 87 S 910 Cuprobada .07 (Unidad 8.72 (Unidad 9.2 (Unidad 9.30 (Unidad 9.45 (Unidad
B en el ciclo
H 5)
9.78
13 0.40 996 035 970 899 373 10,00 i’:‘é?’l’.ﬂfé‘ 863 (Unidad 9.09 (Unidad 9.73 (Unidad §.85 (Unidad 8 38 (Unidad
] )
N 959
(Aprobada 7.91 (Unidad 8.56 (Unidad 8.61 (Unidad 9.40 (Unidad 9.80 (Unidad
en el ciclo H F
H 5y
. 9.60
15 853 932 757 874 827 700 7.00 (Aprobada 7.39 (Unidad 8.22 (Unidad 7.00 (Unidad 7.68 (Unidad 7.93 (Unidad
1 en el ciclo H F
! 5)
! 9.70 . . )
16! 971 97 720 917 837 813 $.40 (Aprobada  7.30 (Unidad 890 (Unidad 8 82 (Unidad 9.05 (Unidad 8 43 (Unidad
encleiclo Homologada) Homologada) Homolosada) Homologada) Hortologad
5y

9.50 972 865 939 863 833 870

9.65
(Aprobada 8.53 (Unidad 8.20 (Unidad 8.38 (Unidad 8.97 (Unidad 8.70 (Unidad
encl ciclo i b
5)
9.49
™ 988 274 o14 905 P 57 CApmbata 815 (Uidnd .53 (Unied .53 (s .25 (il 9.35 idad
en el ciclo

]

'

]

|

! )
I

{

]

]

]

17, 9.23 9.89 7.40 9.36 9.25 343 7.70

9.58
(Aprobada 8.54 (Unidad 835 (Unidad 9.09 (Unidad 9.50 {(Unidad 9.90 {Unidad
enclciclo
3

978
(Aprobada 828 (Unidad 8.90 (Unidad 9.31 (Unidad 8.90 (Unidad 8 88 (Unidad
enel ciclo H F

938 9.85 814 949 799 300 870

200 043 0.96 882 957 959 930 9.00

5)
970
918 966 m o . i Lon e 8.24 (Unidad 8.46 (Unidad 9.21 (Unidad 8.9 (Unidad 8.58 (Unidad

9.38

(Aprobada 8.23 (Unidad 8.86 (Unidad .
enelciclo Homologada) Homologada)

3)

9.68

(Aprobada 833 (Unidad 8 80 (Unidad 8.8 (Unidad 8 54 (Unidad 8.76 (Unidad
enel ciclo I b

3

9
i3

Pendiente  Pendiente  Pendiente 802 779 Pendiente .00

2
2

931 993 355 954 873 9.00 950

700 (Unidad 750 (Unidad ; 806 (Unidad 806 (Unidad
Homologada) Homologada) 557 2.01 876 786 Homologada)Hormologada)

W
2

915 Pendiente  Pendiente 849

9.60
(Aprobada 802 (Unidad 8 40 (Unidad 8 60 (Unidad 950 (Unidad 9.50 (Unidad
enel ciclo F H
5

2
o

9.61 9.87 7.30 9.28 767 890 7.00

£.13 (Unidad 9.00 (Unidad 7.90 (Unidad 7.90 (Unidad

Homologada) Homologada)

w
2

793 738 (Unidad g §588 893 §56

saB97 942 Pendiente

954
(Aprobada 8.98 (Unidad 9.03 (Unidad 9.01 (Unidad 9.20 (Unidad 9.35 (Unidad
en el ciclo F H

o
]

939 9.89 8 9.11 963 905

©
s
S

)
959
(Aprobada 8.07 (Unidad 8.55 (Unidad 9.05 (Unidad 9.35 (Unidad 9.30 (Unidad
enel ciclo F E
5

947
(Aprobada 8.61 (Unidad 8 25 (Unidad 8.53 (Unidad 9.10 (Unidad 9.50 (Unidad
enel ciclo ¥ b

3

955
(Aprobada &.11 (Unidad 8.77 (Unidad 9.12 (Unidad 8 68 (Unidad £.61 (Unidad
en el ciclo E H
3)

9.90
(Aprobada 7.1 (Unidad 8.28 (Unidad 9.24 (Unidad 8.77 (Unidad 8.7 (Unidad
enneleiclo Homologada) Homologada) Homologada) Homologada) Hotmologad:
5)

P

2

9.38 9.70 347 9.55 857 9.20 8.40

2

2

* 920 9.54 348 918 7.60 927 8350

3 ? 927 9.96 831 936 864 9.00 9.60

S

3

926 9.90 380 923 8.40 863 950

715 (Unidad 720 (Unidad 768 (Unidad 7,68 (Unidad
Homologada) "~ Homologada) % 853 736 s14 Homologada)Hormologada)

w
LR, SOUSPENL SPRI, PRI - AU . Y. NI IR . S S

879 Pendiente  Pendiente 265

Ciclo 7- Paralelo A

OGEH{A0=| ENDOCRINGLOGIA 0= T o6is/40-s] ,
Recenie—ESR EN ue) ENMEDICINA ocer ic: . :
Mo Nemire EXDROCRINOLOGIL BYRON MARCELO ~ INTERNALUZ . INTERNISTA SARA FELICITA ":":,"‘Tfi;‘
e i SALUZAR PREDES) GaBiELS v ViDAL KODRIGUEZ] dsignado
987
1 731 8.90 8.50 10.00 7.84 830 7 O:) (gpmbﬂd“ enel aprobads en
cielo el ciclo 6)
) \ 987
2 798 $.80 8.90 10.00 815 8.50 anl(l (Spmbﬂd“ enel Aprobada en
el ciclo 6)
987
3 7.10 .63 7.60 10.00 837 850 le’ﬁ, ‘Spm“d“ en el Aprobada en
el ciclo 6)
9.87
4 7.00 843 3 shado) 9.50 704 840 8.41 (Aprobada en
el ciclo 6)
950
5 725 867 8.00 7.00 829 880 7 3:] (gpmb"d“ enel A probada en
cielo el ciclo 6)
987
6 7.48 8.60 8.20 9.00 829 8.90 Zlgﬁ. ‘gpm"“d" enel Aprobada cn
el ciclo 6)
! 987
7 726 884 8.00 8.50 8.08 3.60 740 (Aprobadaenel 4 oiogn en

ciclo 6) el ciclo 6)



=

=z

%)
S

=)

%)
&

N
3

722

722

737

717

$7.31

746

i~

774

762

Ciclo 7- Paralelo B

CARDIOLOGHA]40=<i{ PERMATOL 0G4/

7.00

745

7.63

8.62

8.40

747

8.70

837

8.77

8.80

833

843

820

7.93

8.52

8.50

7.62

8.62

8.65

7.62

7.90

8.40

9.00

7.00

820

770

7.20

7.00

7.00

7.70

8.20

7.80

7.00

8.40

7.60

7.90

7.20

740

7.50

RUILOVA FREIRE]

10.00

10.00

7.00

10.00

10.00

10.00

10.00

9.00

9.00

9.50

9.50

9.00

9.50

8.20

7.19

8.08

7.87

7.78

8.18

8.11

8.21

.
PSI0ULATRLA)A

8.02

8.62

9.13

8.88

8.66

9.87

8.60 846 (Aprobada en
el ciclo 6)
9.87
9.00 o (gp“’bad" enel Aprobada en
el ciclo 6)
9.87
9.10 8.40 (Aprobada en
el ciclo 6)
987
7.80 7:3:) (?P“’bﬂd“ enel (Aprobada en
ciclo 6) el ciclo 6)
9.87
870 701 (Aprobadaen el ) oot oda en
ciclo 6)
el ciclo 6)
9.62
8.20 8.12 (Aprobada en
el ciclo 6)
9.87
850 7:70 (Aprobada en el (Aprobada en
ciclo 6)
el ciclo 6)
987
9.00 7:00 (Aprobada en el (Aprobada en
ciclo 6)
el ciclo 6)
10.00
8.80 8.75 (Aprobada en
el ciclo 6)
9.75
8.40 735 (Aprobada en
el ciclo 6)
9.75
8.60 7.50 (Aprobada en el (Aprobada en
ciclo 6)
el ciclo 6)
9.87
8.60 Zlgl(l (6’\)”““’“" enel 5 probada en
el ciclo 6)
9.12
8.50 7.70 (Aprobada en
el ciclo 6)
9.87
9.00 7 010 (g\P'“"ad" enel (Aprobada en
cicle 6) el ciclo 6)
9.62
7.80 Zigl% (ﬁ’\lp“ﬂ’“d" enel 5 probada en
el ciclo 6)
9.87
8.60 8.20 (Aprobada en el (Aprobada en
ciclo 6)
el ciclo 6)
9.75
9.30 9.15 (Aprobada en
el ciclo 6)
975
9.00 7.04 (Aprobada en el (Aprobada en
ciclo 6)
el ciclo 6)
9.87
8.70 8.97 (Aprobada en
el ciclo 6)
10.00
8.60 8.64 (Aprobada en
el ciclo 6)
 NEUROLOGEAA0=s], oGLs0=i )
" (MEDICA
SaE4 LTy /‘E;:ﬁn’;"
9.30
910 7:93 (Aprobada en el (Aprobada en
ciclo 6) 5
el ciclo 6)
9.30
930 8.78 (Aprobada en
el ciclo 6)
9.50
835 7.85 (Aprobada en el (Aprobada en
ciclo 6) .
el ciclo 6)
930
9.10 7» 30 (Aprobada en el (Aprobada en
ciclo 6) N
el ciclo 6)
7.20
910 7.14 (Aprobada en el (Aprobada en
ciclo 6) 5
el ciclo 6)
720 (Aprobada cn el )
915 20 (Aprobadaenel s o oboda en
ciclo 6) .
el ciclo 6)
9.40
890 7.00 (Aprobada en el (Aprobada cn
ciclo 6) B
el ciclo 6)
910 7.30 (Aprobada en el 9.00
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Anexo 8. Pertinencia de Macroproyecto

@ ‘ UNIVERSIDAD FACULTAD DE LA SALUD HUMANA
= |NACIONAL DE LOJA CARRERA DE MEDICINA

Laoja, (09 de junio de 2021,
Droctora.

Tania Cabrera
GESTORA ENCARGADA DE LA CARRERA DE MEIMCINA HUMANA DEL FSH-UNL
En su despacho. -

Por medio de la presente expreso un cordial saludo, a la vez aprovecho la oportunidad pam  dar
contestacién al Oficio N, 663-D-CMH-FSH-UNL con fecha 01 de junio a través del comeo
institucional, pam emitir la pertinencia del macropmoyecto titulade: “SINDROME DE
BURNOUT ¥ RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD
DE SALUD HUMANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA”, avioria de los
estudiantes; Jefferson Andrés Astudillo Pefia, Alejandra Daniela Jiménez Loja, Andrea Guissella
Omdofiez Ramdn, Alex Fabian Quemda Orddfiez, José Martin Suncion Pulache, estudiantes de
décimo cicdo de la Carrera de Medicina Humana debo indicar que w vez realizadas las
correcciones pertinentes el mismo ES PERTINENTE

Por la atencidn a la presente, antelo mis mds sinceros agradecimientos,

Alentamenie,

Armadecdig balmem
MARIA DE LOS  pormaArs CELOS
AMNGELES :u::u:s SANCHEZ
SAMCHEZ TAPIA, Fecha 20210608
1601 0500

Dia. Marfa de los Angeles Sanchez Tapia
DOCENTE DE LA CARRERA DE MEDICINA DE LA FSH-UNL

(C it LFivarsitana "G lermnn Rokoond Espincs Coslio kins™s
Talddona: BS47-252 Ext XL 2547-200
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Anexo 9. Certificacion de Tribunal de Grado
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