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1 Titulo
Aspectos psicosociales del acoso sexual en los estudiantes de la Universidad Nacional de Loja.



2 Resumen

El acoso sexual incluye cualquier comentario, gesto, comportamiento o inquietud de
caracter sexual, cuyo proposito es dafiar, ofender o intimidar a otros; por ende, el personal de salud
debe estar preparado para brindar una atencion acertada y oportuna. La presente investigacion,
abordd como objetivo caracterizar el acoso sexual en los estudiantes de la Universidad Nacional
de Loja (UNL). Se trata de un estudio con enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo y de corte
transversal. La poblacion corresponde a 447 estudiantes de todas las carreras en sus dos
modalidades quienes confirmaron la presencia de situaciones de acoso en los espacios
universitarios. La recoleccion de la informacion se la hizo mediante el uso del instrumento
denominado "Acoso sexual en las instituciones de educacion superior (ASIES)", que evalla las
caracteristicas sociodemogréficas, la presencia de acoso sexual mediante 21 situaciones y los
cambios en su vida diaria y académica. En cuanto a las caracteristicas sociodemogréficas resaltan
las mujeres (81%), los que provienen de la zona urbana (87%), pertenecientes a la clase social
media (43%) y de etnia mestiza (98%); ademas, el 36% percibieron acoso verbal de 1 a 3 veces en
el ultimo afio, siendo la persona responsable otro estudiante (56%). Entre los efectos académicos
y sociales méas frecuentes se identificd cansancio o agotamiento (17%), dificultad para
concentrarse en clases (15%), nervios y ansiedad (22,9%), y problemas para relajarse (25%). De
este modo se concluye que en la UNL se evidencia la existencia de acoso sexual en los estudiantes,
prevaleciendo el acoso de tipo verbal vivenciado con mayor frecuencia por mujeres, originado por
sus mismos comparieros universitarios, identificando los aspectos psicosociales ya sea por su etnia,
sexo, estado civil, condicion socioeconémica, nervios, cansancio, dificultad para concentrarse y
problemas para relajarse, generando asi un impacto negativo en su entorno social y académico.

Palabras clave:

Violencia sexual, comportamientos sexuales, sexismo, educacion.



2.1 Abstract

Sexual harassment includes any sexual comment, gesture, behavior, or concern, which is
intended to harm, offend, or intimidate others; therefore, health personnel must be prepared to
provide timely and accurate care. The aim of this research was to characterize sexual harassment
in students at the Universidad Nacional de Loja (UNL). It is a study with a quantitative, descriptive
and cross-sectional approach. The population corresponds to 447 students of both modalities who
confirmed the presence of harassment situations in university spaces. The information was
collected through an instrument called "Sexual harassment in higher education institutions
(ASIES)", which evaluates sociodemographic characteristics, the presence of sexual harassment
through 21 situations and changes in their daily and academic lives. In terms of socio-demographic
characteristics, women stand out (81%), who come from the urban area (87%), belonging to the
middle social class (43%) and of mestizo ethnicity (98%); in addition, 36% perceived verbal
harassment 1 to 3 times last year, being the guilty person another student (56%). Among the most
frequent academic and social effects was identified fatigue or exhaustion (17%), difficulty
concentrating in classes (15%), nerves and anxiety (22.9%), and problems with relaxation (25%).
In this way, it is concluded that the UNL evidences the existence of sexual harassment in students,
prevailing verbal harassment experienced more often by women, originated by their university
colleagues, identifying psychosocial aspects by ethnicity, sex, marital status, socioeconomic
status, nerves, tiredness, difficulty concentrating and problems relaxing, showing the negative
effects caused by the experience of sexual harassment.

Key words:

Sexual violence, sexual behaviors, sexism, education.



3 Introduccion

El acoso sexual esta directamente relacionado con la salud publica y es un grave problema
que enfrentan millones de universitarios a nivel mundial, generando impacto en la salud mental de
los estudiantes. Aquellos que han pasado por algun tipo de acoso sexual, ya sea porque vienen de
zona rural, por su etnia, region en la que viven, sexo, género, orientacion sexual, estado civil, entre
otras, pueden tener un impacto negativo en la salud, un mayor riesgo de depresion y ansiedad, y
aun lo méas importante, es que tanto hombres como mujeres pueden ser los acosadores, pero las
estadisticas de varios estudios reflejan que las mujeres son las principales victimas; suceso que se
evidencia a nivel mundial, internacional y nacional (Valdés, 2018).

La presente investigacion esta enfocada en los aspectos psicosociales del acoso sexual,
siendo el acoso sexual un comportamiento no deseado que involucra a la persona a sentirse
ofendida, humillada, o intimidada (Pérez et al., 2019). Es decir, que altera la forma en que
pensamos, sentimos y actuamos al enfrentar la vida, asi como también de seguridad ya sea en el
trabajo o en las actividades académicas.

Entre el 45% y el 55% de las mujeres en la Unidn Europea ha sufrido acoso sexual desde
los 15 afios de edad. Aproximadamente 15 millones de mujeres adolescentes (de entre 15y 19
afios de edad) de todo el mundo han sufrido relaciones sexuales forzadas en algin momento de su
vida. Asi mismo, en Japén, Corea del Sur, Malasia y Filipinas, las estadisticas muestran que el
30 % y el 40 % son acosadas sexualmente. En este mismo orden de ideas, en Estados Unidos el
83 % de las mujeres han sufrido algun tipo de acoso sexual, entre el 20 % y 25 % son mujeres
universitarias, ademas del 15 % de hombres, quienes fueron victimas de sexo no consentido,
asimismo el 27 % de mujeres experimentaron algun tipo de contacto sexual no deseado, todos
estos acontecimientos permiten concluir que casi dos tercios de las mujeres universitarias son
acosadas sexualmente (Centro Nacional de Recursos sobre Violencia Sexual (NSVRC), 2018).

Ademas, un estudio realizado por la Universidad Andina Simoén Bolivar en Ecuador indica
que el impacto por abuso de poder recibido fue de 37,74% hacia mujeres por parte de sus
comparieros varones, con una prevalencia de 4 por cada 10 estudiantes, pero no en el dltimo afio.
Asi mismo, en el Gltimo afio, 7 de cada 10 estudiantes mujeres presentaron implicaciones
académicas y sociales en su vida diaria (Altamirano, 2020).

A nivel local, una investigacion realizada en la Universidad Nacional de Loja demuestra

que las mujeres experimentan méas acoso sexual que los hombres. El 15.74 % de las mujeres



indican haber experimentado algun tipo de acoso sexual en los campus universitarios; sin embargo,
el 3.6% de la poblacion masculina también experiment6 acoso sexual, mientras que el 0.05% de
los estudiantes que se identificaron como intersexuales manifestaron haber sido acosados
sexualmente en la institucion (Carrion et al., 2021).

La investigacion contempla como objetivo general: Caracterizar el acoso sexual en los
estudiantes de la Universidad Nacional de Loja y como objetivos especificos: Determinar los
factores sociodemogréaficos en los estudiantes que han sufrido acoso sexual, establecer las
caracteristicas del acoso sexual en relacion a la forma, tipo, tiempo y lugar, e identificar los efectos
del acoso sexual en el entorno académico y social del estudiante.

El presente estudio es de gran relevancia, ya que servira como soporte para actuar de
manera proactiva y preventiva en la institucion, de tal manera que permita optar por herramientas
adecuadas para sobrellevar y corregir este tipo de situaciones en todo el estudiantado, encaminada
no solo a quienes toman las decisiones, es decir las autoridades; sino mas bien a todos los que estan
inmersos en la universidad. Es indispensable buscar soluciones frente a este problema para que

todos los estudiantes se sientan tranquilos y evitar nuevos casos dentro de la institucion.



4  Marco Teorico
4.1 Acoso Sexual

Es un subtipo de violencia a varios niveles: verbal, no verbal, fisica, psicoldgica y
conductual, que ejerce una persona sobre otra, y puede darse como la seduccion sexual, una
solicitud de apoyo sexual u otro contacto verbal o fisico indeseable o0 no deseado de naturaleza
sexual que crea un campo hostil u objetable. También puede verse como violencia y discriminacion
contra las mujeres (y los hombres que probablemente sean victimas de acoso sexual). EI objetivo
directo o indirecto del acosador seria posicionarse en una situacion de superioridad, poder y
control; atentar contra la dignidad de la victima, intimidarla, humillarla y crear un ambiente
inseguro, hostil u ofensivo (Quintero, 2020).

Para la UNICEF el acoso sexual es:

Cualquier insinuacion sexual inapropiada, peticion de favores sexuales, conducta fisica,
verbal o gestual de caracter sexual, asi como cualquier otro comportamiento de caracter sexual que
se espere 0 se perciba que pueda causar una ofensa o una humillacién a otra persona, cuando esa
conducta interfiera con el trabajo, sea una condicion para obtener un empleo o genere un ambiente
de trabajo intimidatorio, hostil u ofensivo. Si bien suele ser un patron de comportamiento, también
puede tomar la forma de incidente aislado (2018, parr.17).

El acoso sexual puede ocurrir en el marco de relaciones jerarquicas, entre pares, entre
personas del mismo sexo o del sexo opuesto, entre conocidos o0 extrafios, y entre personas con o
sin relaciones sentimentales; ya sea en una filial de una institucion de educacién superior o fuera
de ella, independientemente de los escenarios u ocasiones en que se lleven a cabo estos actos (Frias,
2020).

4.1.1 Caracterizacion del Acoso Sexual

En nuestra sociedad y cultura ecuatoriana, el acoso sexual es una conducta inapropiada,
penalmente tipificada y castigada. Ademas, no siempre existe una relacion previa o habitual entre
la victima y el acosador, quien, a través de palabras, expresiones, gestos, contacto fisico,
insinuaciones o proposiciones sexuales pueden llegar a generar efectos traumaticos para la victima
y placenteras para el acosador. El acoso sexual es mas frecuente en espacios publicos y academicos
(Hernandez & Cisternas, 2017). En nuestro medio, mucha gente considera algunas expresiones del
acoso como una conducta costumbrista, propia de los hombres ecuatorianos, que debe ser aceptada

y tolerada, a menos que los comportamientos sean muy agresivos o demasiado evidentes.



4.1.1.1 Tipos de Acoso Sexual.

Segun diferentes estudios realizados por organismos internacionales, el estandar para
definir los tipos de acoso sexual se refiere a si existe una jerarquia o relacion de poder evidente
entre el acosador y la victima. Segin Guarderas et al., (2020) pueden ocurrir los siguientes tipos
de acoso sexual:

41111 Acoso Verbal.

Ocurre con piropos, insinuaciones sexuales, comentarios, chistes, o preguntas sugestivos o
alusivos a lo sexual, vida personal, o a la apariencia fisica o forma de vestir, burlas, insultos,
amenazas, propuestas sexuales, invitaciones a citas. Este trata de dafar directamente la
autoimagen, el autoconcepto y la autoestima de la victima. Dejando esta serie de ideas equivocadas
en la mente de la victima, no podra buscar ayuda, porque creera que todo lo que le han dicho es
cierto. De esta manera, el dafio mental y psicoldgico seré grave.

41.1.1.2 Acoso No Verbal.

Abarca miradas insistentes a distintas partes del cuerpo, silbidos, sonidos, gestos e
imagenes de connotacion sexual, presentacion de objetos pornogréficos.

41.1.1.3 Acoso Fisico.

Se enfoca en la persecucidén continua de personas que intencionalmente involucran
tocamientos, pellizcos, roces, besos, apretamientos, abrazos con caricias, y cualquier otro tipo de
agresion, incluso ejercer presion, forzar el contacto fisico o sexual, o incluso el intento de violacion
en contra de su voluntad. Este es un abuso completamente intencional, que puede ocurrir dentro o
fuera de una institucion.

41114 Acoso por Abuso de Poder.

Se manifiesta a través de solicitudes explicitas que tratan de exponer partes del cuerpo
femenino, puede iniciar con una obligacion especial de ocultar la intencién sexual en una forma
clara de vestir, y extenderse a cualquier tipo de necesidad de complacencia sexual; muchas veces
a cambio de algun beneficio o favor. Ademas, las victimas pueden encontrarse con el uso
inapropiado de la fuerza, chantaje o las amenazas por parte de alguien con méas poder, solo para
evitar denuncias y satisfacer sus deseos sexuales.

4.1.1.2 Actores del Acoso Sexual.

Pueden ser hombres o mujeres, pero las mujeres son mas susceptibles a sufrir acoso, donde

se rompe su identidad, interrumpe sus actividades, dafian su comportamiento, hasta pueden dafar



su integridad o reputacion, ademas el acoso sexual afecta a su autoestima, por lo que muchas
mujeres prefieren el silencio, ya que piensan que es la mejor forma de solucionar el problema
(Véliz & Valenzuela, 2020).

Por ejemplo, el acoso sexual por parte de los maestros puede ser especialmente traumatico
para los estudiantes porque el acosador se encuentra en una posicion de autoridad o poder. Siempre
entran en juego las oportunidades de desarrollo personal y social de las personas, y si se mantiene,
especialmente en el &mbito escolar, puede tener efectos negativos y graves como disminucion de
la autoestima, estados de ansiedad e incluso depresion. Esto dificulta la integracion en los entornos
educativos y el aprendizaje (Bautista, 2019).

41121 Perfil de la Victima.

Es sometida a diversos tipos de agresiones e intimidacion, mostrando debilidad tanto fisica
como psiquica y los convierte en presa facil para sus agresores. La victima comienza a mostrar
aislamiento social, elige estar solo, baja autoestima, falta de comunicacion, inseguridad, tiende a
culparse de su situacién y presenta poca capacidad para protegerse (Galvis & Montoya, 2020).

El perfil de una victima activa suele ser el siguiente:

e Exceso de ingenuidad y de buena fe, asi como la incapacidad de enfrentarse a las

personas que intentan hacerles dafio o manipularles.

e Edad, preferencia sexual, ideologia politica, religion, zona de procedencia, etc.

e Personas que muestran un mayor grado de vulnerabilidad social, familiar o personal
(inmigrantes, discapacitados, enfermos, victimas de violencia doméstica, mujeres u
hombres atractivos).

e Personas con excelencia moral, honestidad y rectitud, asi como un alto sentido de la
justicia.

e Personas empaticas con un alto nivel de sensibilidad o comprension del sufrimiento
ajeno.

41122 Perfil del Agresor o Acosador.

Es una persona que se comporta agresivamente hacia la victima con el objetivo de tener
todo bajo su control y alcance, por lo general no siente el dolor de la victima, lo ve como un objeto
que puede ser utilizado para sus propios fines, cabe mencionar que los acosadores ya han
desarrollado este comportamiento; por ejemplo, en etapas mas tempranas eran nifios impulsivos

que veian la agresion como el Unico medio para resolver situaciones estresantes, y de igual manera



también tenian manifestaciones mas frecuentes de agresion en el grupo familiar, utilizdndola como

medio de dominio y control sobre otros (Arias & Lopez, 2018).

El perfil del agresor o acosador responde a las siguientes caracteristicas:

Personalidad irritable y agresiva.

Bajo autocontrol.

Ausencia de empatia.

Tendencia a las conductas violentas y amenazantes.

Impulsivo.

Su rendimiento académico suele ser bajo. En ocasiones es algo mayor que el resto de
la clase por haber repetido uno o varios cursos.

Su comportamiento en el aula se caracteriza por las salidas de tono, las bromas fuera
de lugar e incluso actitudes desafiantes frente a profesores y comparieros.

Es posible que pertenezca a una familia desestructurada, con antecedentes de violencia
domeéstica.

Asume el rol de lider ante un grupo de alumnos de caracteristicas psicologicas

parecidas 0 que buscan reconocimiento e integracion en el grupo.

4.1.1.3 Escenarios del Acoso Sexual.

El lugar donde ocurre el suceso puede ser un escenario social, es decir, todo lo relacionado

entre la victima y el acosador, ademas de la utilizacion de mensajes acosadores. Los espacios

universitarios en donde se han evidenciado casos de acoso sexual incluyen: aulas, bibliotecas,

auditorios, oficinas, espacios de practicas, corredores, canchas, parqueaderos, bares, teatros, bafios,

patios o cualquier otro lugar relacionado con las actividades universitarias durante su formacion

académica (Cérdenas, 2022).

4.2 Aspectos Psicosociales Vinculados al Acoso Sexual

Son condiciones que se encuentran relacionadas a la forma, tipo, lugar y tiempo que surge

un caso de acoso sexual y que pueden generar alteraciones fisiologicas y psicosomaticas como:

dolores de cabeza y musculares, ademas de trastornos del suefio, otra alteracion incluye al aspecto

psicoldgico como: la falta de atencion, desconcentracion, miedo entre otros; situaciones que

podrian ser perjudiciales para la salud del estudiante, ya que tienden a aumentar el absentismo,

disminuir el rendimiento, provocar problemas de relacion y desmotivacion (Ariza & Rico, 2021).



Segun Féliz (2019), la incidencia del acoso sexual varia segun el grupo social analizado.
Hay varios factores que pueden conducir a la aparicion del acoso sexual. Los méas destacados son:
4.2.1 Sexo

Son las caracteristicas biologicas y fisiologicas que definen a los seres humanos como
hombre o0 mujer. Estos conjuntos de caracteristicas bioldgicas tienden a diferenciar al ser humano,
pero no son mutuamente excluyentes (Organizacion Mundial de la Salud, 2018).
4.2.2 Orientacion Sexual

Se refiere a quién te atrae y hacia quién sientes atraccion romantica, emocional y sexual,
se refiere a los sentimientos y al concepto de uno mismo. Ademas, las personas pueden o no
expresar su orientacion sexual en sus acciones. Pueden ser: heterosexual (atraccion a personas de
distinto sexo), homosexual (atraccion hacia personas del mismo sexo), bisexual (atraccion a
personas de ambos sexos) y asexual (no sienten atraccion sexual hacia nadie) (Peréz & Merino,
2021).
4.2.3 Discapacidad

Son aquellas que tienen deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo
plazo que, en interaccion con diversas barreras, pueden obstaculizar su participacion plena y
efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con los demas (Organizacién Panamericana de
la Salud, 2014).
4.2.4 Zonade Procedencia

Se refiere a la zona de la cuél es originario u originaria. Las zonas urbanas se caracterizan
por estar industrializadas, mientras que en las zonas rurales predomina la naturaleza (Lugo, 2021).
4.2.5 Etnia

Es una comunidad humana con una serie de caracteristicas socioculturales y parentesco
racial. Algunas etnias son la mestiza, indigena, afrodescendiente, montubia y blanca (Perez &
Gardey, 2021).
4.2.6 Estado Civil

Es el conjunto de condiciones de una persona fisica, que determinan su situacion juridica
y le otorgan un conjunto de derechos y obligaciones. Dichas circunstancias o condiciones influyen
ademas en la relacion que esa persona tiene con terceros e incluso con las administraciones
publicas. (Trujillo, 2020).



4.2.7 Condicién Socioecondmica

Se entienden como diferentes grupos humanos que se estratifican de acuerdo con sus

condiciones sociales y econdmicas relacionadas en una sociedad particular, lo que las distingue de

otras. Existen cinco clases sociales: alta, media alta, media, media baja y baja (Saéz, 2017).
4.2.8 Efectos del Acoso Sexual

Segun Garcia (2020), los efectos del acoso sexual se pueden dividir en:

4.2.8.1 Psicologicos.

Sentirse intimidado y oprimido.

Inseguro, irritable, sin ganas de ir a trabajar o estudiar.

Razones y minimizacion de lo sucedido.

Aceptacion del acoso e incluso realizacion de actos sexuales por temor a las
consecuencias.

Sentimiento de impotencia, indefension aprendida, porque creen que no pueden hacer
nada ante esa situacion.

Sentimientos de humillacién.

Culpay vergiienza.

Inferioridad.

Miedo, irritabilidad, estrés, malestar, tristeza.

No puede decir lo que esta pasando.

Sentirse loco, abandonado y solo.

Desanimo y confusion.

Depresion.

Rabia intensa.

Ansiedad.

4.2.8.2 Fisicos.

Dolor de cabeza muscular.
Cambios en el apetito.
Dolor de estdbmago.
Nauseas y vomitos.

Insomnio.



e Todos los sintomas de ansiedad y estres.

e El sistema inmunoldgico se deteriora.

e Enfermedad fisica.

4.2.8.3 Académico.

Segun Alvarenga (2016) el acoso sexual provoca un impacto negativo en la salud de los
estudiantes que lo enfrentan, algunos efectos involucran:

Desgastes emocionales: humillacion, desgano, ansiedad, fatiga e impotencia

Dafios psicosociales: ausentismo, impulso de faltar a las clases, se enferma con frecuencia
para evitar situaciones de acoso, encierro aislamiento, alteraciones de suefio.

Desgastes fisicos: si existen enfermedades anteriormente se agudizan. Ademas de provocar
temor y angustia.

Ademas, disminuye la satisfaccion académica, debido a que el acoso sexual puede llegar a
provocar estrés académico, desercion, cambios de carreras, disminucion de la productividad y

deterioro de la imagen.



5 Metodologia

La investigacion se llevo a cabo en la Universidad Nacional de Loja (UNL), ubicada en la
Ciudad con el mismo nombre, perteneciente a la parroquia Punzara, calles Av. Pio Jaramillo
Alvarado y Reinaldo Espinosa en el sector La Argelia. Es una institucion de Educacién Superior,
laica, autonoma, de derecho puablico, con personeria juridica y sin fines de lucro; de alta calidad
académica y humanistica. Ofrece formacion académica y profesional en los niveles: técnico y
tecnoldgico superior; profesional o de tercer nivel; y, de postgrado o cuarto nivel. Esta compuesta
por 6 facultades y oferta 45 carreras, 37 presenciales y 8 a distancia; ademas, la Universidad
Nacional de Loja cuenta con un anexo que es la Facultad de la Salud Humana, ubicada en la calle
Manuel Monteros, junto al Tunel de los Ahorcados.

La presente investigacion pertenece al enfoque cuantitativo, de alcance descriptivo y corte
transversal. La poblacion la conformaron 447 estudiantes que presentaron situaciones de acoso
sexual en el periodo abril — septiembre 2021 y aceptaron participar del estudio previo
consentimiento informado.

La técnica empleada fue la encuesta, mediante la aplicacion de un instrumento denominado
"Acoso sexual en instituciones de educacion superior (ASIES)" (Anexo 6), el cuestionario esta
formado por 5 secciones que recogen informacion de toda la comunidad universitaria, pero para
el cumplimiento del presente estudio se consideraron Unicamente 4 secciones: la primera recoge
informacion sociodemogréfica, la segunda incluye experiencias interpersonales en la universidad
mediante 21 situaciones indicativas de acoso sexual, asociadas al tipo, forma, persona responsable,
relacion jerarquica, tiempo Yy espacios en donde sucedi6 el acoso; la tercera seccion recopila los
indicadores de la vida educativa y la cuarta sobre los cambios recientes en la vida, estas dos Gltimas
secciones indican los efectos sociales y académicos que provoca el acoso sexual en el
conglomerado estudiantil.

Un grupo de expertos ecuatorianos elaboraron y validaron el instrumento mediante el
analisis estadistico de confiabilidad, el coeficiente de correlacion corregida de Spearman-Brown
(0,80), y la fiabilidad con el alfa de Cronbach (0,83), las preguntas planteadas son cerradas y las
opciones de respuesta son precodificadas para la seccion uno y dos, y para las secciones tres y
cuatro, las respuestas se dicotomizaron (Si/No) (Guarderas et al., 2020).

Ademas, se disefid para ser autoadministrado en linea, en donde los datos se obtuvieron de

caracter anonimo y confidencial. Para el procesamiento estadistico de los datos se utilizo el



programa IBM SPSS Statistics version 21 y para la presentacion de los resultados se elaboraron

tablas de frecuencias y porcentajes.



6 Resultados

En la tabla 1 se exponen los factores sociodemograficos de los estudiantes que percibieron

alguna forma de acoso sexual dentro de la institucion.

Tabla 1. Factores sociodemogréficos.

Factores sociodemograficos f %
Sexo Hor_nbre 84 19
Mujer 363 81
Total 447 100
Asexual 5 1
Orientacién sexual H_omosexual - 3
Bisexual 38 9
Heterosexual 390 87
Total 447 100
. . Si 8 2
Discapacidad No o5 5
Total 33 8
Zona- procedencia Rural 130 29
Urbano 317 71
Total 447 100
Blanca 4 1
Etnia Indigena 6 1
Mestiza 437 98
Total 447 100
No tiene hijos 387 87
Numero de hijos 1 a2 hijos 55 12
3 0 més hijos 5 1
Total 447 100
Soltero(a) 411 92
. Casado(a) 22 5
Estado civil Unidn de hecho 10 2
Divorciado(a) 4 1
Total 447 100
Baja 64 14
Condicion socioeconémica Media baja 175 39
Media 192 43
Media alta 16 4
Total 447 100
Solo(a) 26 6
Amigos(as) 3 1
Persona con quien vive Pareja 30 7
Familiares 388 87
Total 447 100




En la tabla 2 se establecen las caracteristicas del acoso sexual en relacion al forma, tipo,
tiempo y lugar.

Tabla 2. Caracteristicas del acoso sexual.

Caracteristicas del acoso sexual Indicadores f %
Estudiante 252 56

Persona Docente - 132 30

responsable del Perso_nz_i deSt_:onouda 52 12

2C0SO Admlnlstratlvos_ _ 6 1

Forma Personal de servicios 5 1
Total 447 100

Colega/Comparieros 170 38

Relacion Jefe/Superior 107 24

jerarquica Ninguna relacion 160 36

Subordinado 10 2
Total 447 100

Acoso verbal 160 36

. Ac0so no verbal 149 33

Tipo .

Contacto fisico 114 26

Abuso de poder 24 5
Total 447 100

Antes, pero no en el Gltimo afio 152 34

Tiempo 1 - 3 veces en el Gltimo afio 212 47

4 - 10 veces en el Gltimo afio 50 11

Mas de 10 en el Gltimo afio 33 7
Total 447 100

Oficinas/lugares de trabajo 6 1

Practicas/proyectos fuera del IES 21 5

Alrededores del campus 57 13

Lugar donde ocurrié Redes sociales/correo 80 18
Avreas sociales del campus 130 29

Espacios académicos 153 34

Total 447 100




En la tabla 3 se identifican los efectos del acoso sexual en el entorno académico y social
del estudiante.

Tabla 3. Efectos del acoso sexual.

Entorno items f %
Dificultad para cumplir con los trabajos asignados. 14 0,6
Regarfios 0 amonestaciones por su desempefio. 21 0,9
Rendimiento educativo muy por debajo de sus capacidades. 26 1,2
Ha pensado en desertar de la universidad. 43 1,9
Ausentismo por salud fisica o mental. 80 3,6
Ausentismo por desanimo. 81 3,6
Temor de acudir al lugar de estudio 89 4
Académico Ausentismo por enfermedad. 113 5
Atraso a sus clases. 193 8,6
Poco interés en hacer las cosas. 272 12,1
Aprendizaje mas lento de lo usual. 288 12,8
Errores en las tareas. 306 13,6
Dificultad para concentrarse en clases. 336 15
Cansancio, agotamiento en clases. 381 17
Total 2243 100
Cambio de itinerarios y lugares que frecuentaba. 9 0,7
Cambio de facultad o carrera. 13 1
Ha buscado apoyo psicolégico. 16 1,2
Su vida sexual y/o afectiva ha sido perturbada. 35 2,6
Ha cambiado el nimero de teléfono, correo o redes sociales. 52 3,9
Social Su vida social se ha visto limitada. 68 51
Miedo. 222 16,5
Decaimiento, depresion. 284 21,1
Nervios y ansiedad. 308 22,9
Problemas para relajarse. 336 25

Total 1343 100




7  Discusion

Los aspectos psicosociales del acoso sexual en los estudiantes involucran factores
sociodemogréaficos, caracteristicas y efectos del acoso tanto en el entorno académico como social,
siendo un problema publico que ocurre cada vez con mayor frecuencia, ya que los diversos
espacios de la Institucion constituyen areas propensas para que se desarrollen diferentes
situaciones de acoso. En la Universidad Nacional de Loja se identificaron 447 casos de acoso
sexual en la comunidad estudiantil.

En el andlisis de los factores sociodemogréaficos se determind que el 81% de estudiantes
que han sufrido algun tipo de acoso sexual son mujeres, identificadas como heterosexuales (87%),
de estado civil soltera (92%), sin hijos (87%), de etnia mestiza (98%), con clase social media
(43%), procedentes de la zona urbana (71%) y que viven con sus familiares (87%); ademas existe
el 2% de estudiantes con discapacidad. Estos resultados coinciden con Guarderas et al., (2018),
quienes sefialan que las personas mas afectadas son mujeres. Ademas, a nivel nacional las
estadisticas reportan que “cinco de cada diez estudiantes mujeres han sufrido al menos una vez en
su vida académica, una situacion de acoso sexual” (El Comercio, 2019, parr.2).

Con respecto a la caracterizacion del acoso sexual, el presente estudio identificd que el tipo
de acoso mas percibido por los estudiantes es el verbal (36%), con una ocurrencia de 1 a 3 veces
en el Gltimo afio (47%), el perfil del agresor corresponde a otro estudiante (56%), lo que permite
concluir que el acoso sexual en la institucién surge como resultado de la relacion entre compafieros
(38%), sin restar la importancia a la teoria de que el abuso se mantiene por la relacion de poder
(24%). Resultados que coinciden con la Red Interuniversitaria de Investigacion, quienes
demostraron que el “56% de acoso sexual en estudiantes se da entre pares, preponderando el acoso
verbal (Universidad Central del Ecuador, 2019, p.1). Mientras que para Carrion et al. (2021), el
tipo de acoso con mayor prevalencia es el no verbal (39%).

Ademas, en el presente estudio se pudo determinar que los lugares en donde mayormente
han ocurrido las situaciones de acoso son: espacios académicos como aulas, bibliotecas, auditorios
y espacios de practicas (34%), areas sociales del campus (29%) y en redes sociales (18%).
Resultados que coinciden con Vivanco (2021), en donde menciona que los lugares mas propensos
a padecer acoso son los espacios académicos (47,74%), areas sociales del campus (25,71%), y
redes sociales (12,86%).



Referente a los efectos del acoso sexual que experimentaron los estudiantes de la UNL, en
el entorno académico se identificaron: errores en las tareas (13,6%), dificultad para concentrarse
(15%) y cansancio o agotamiento en clases (17%). Asimismo, en el entorno social se encontraron
efectos como decaimiento y depresion (21,1%), nervios y ansiedad (22,9%) y problemas para
relajarse (25%). Mientras tanto, Bayas (2021) manifiesta que en el entorno académico el 54,3% de
estudiantes que han sufrido acoso sexual presentaron atraso a sus clases y el 19,7% ausentismo por
desanimo y referente al entorno social el 18,5% indicd que la vida de los estudiantes victimas del
acoso se ha visto limitada, lo que conlleva a cambiar de itinerarios y evitar lugares que
frecuentaban (16,4%). Todos estos indicadores demuestran que los efectos provocados por la

vivencia de acoso sexual son negativos y repercuten en la salud fisica y psicoldgica de las victimas.



8 Conclusiones

Los aspectos psicosociales del acoso sexual son una realidad potencial en la Universidad
Nacional de Loja, evidenciando una vez mas la desigualdad de género, en donde las
mujeres son méas afectadas en el entorno universitario y la presencia de efectos académicos y
sociales, que impiden el pleno desarrollo no solo de las victimas sino del medio que la rodea.
Frente a ello, es primordial la creacion de politicas institucionales que permitan a los estudiantes
informar oportunamente esta situacién sin temor a represalias o alguna forma de discriminacién y
de esta forma prevenir el impacto del acoso sexual en las Instituciones de Educacion Superior.

Las y los estudiantes que han sufrido acoso durante su vida universitaria son los
heterosexuales, solteros(as), sin hijos, provenientes de la zona urbana y que conviven con sus
familias, pertenecientes a la clase social media con autoidentificacion mestiza, todos estos factores
sociodemograficos indican una mayor prevalencia de acoso sexual. Ademas, para el desarrollo de
este fendbmeno social, la discapacidad no supone un aspecto psicosocial ya que las personas
involucradas en el estudio representan a un porcentaje menor dentro de la Universidad, sin
embargo, el 2% de ellos afirma haber sufrido algin tipo de acoso sexual.

El tipo de acoso sexual con mayor incidencia es el verbal, especialmente en los espacios
académicos y originados por los mismos compafieros universitarios, esta experiencia ocurre de 1
a 3 veces en el Gltimo afio y en algunos casos este suceso es experimentado por mas de 10 veces.
Las diversas formas de comunicacion, invitaciones, insinuaciones, bromas, preguntas y
comentarios de contenido sexual o intimidatorios son algunas de las situaciones percibidas por la
comunidad estudiantil.

Para finalizar, el acoso sexual gener6 efectos negativos en el entorno académico y social
del estudiante que pudieran ocasionar graves consecuencias como: disminucién de la satisfaccion
académica, estrés, ausentismo, desercion, cambios de carreras, disminucion de la productividad y

deterioro de la imagen.



9 Recomendaciones

A la Universidad Nacional de Loja, para que ejecute actividades de capacitacion dirigida a
la comunidad estudiantil en temas de acoso sexual, con especial énfasis en la prevencion,
eliminacién de estas précticas nocivas.

A las autoridades de la institucion, para que propicien espacios o departamentos de apoyo
en cada una de las facultades con el fin de ofrecer a los estudiantes asesoria y orientacion sobre el
procedimiento adecuado en la resolucion de casos de acoso sexual.

A direccion de Comunicacion e Imagen Institucional, hacer énfasis en la promocion de
campanas de sensibilizacion acerca del acoso sexual, la ruta a seguir y el protocolo de actuacion

integral contra el acoso sexual y violencia de género en la UNL.
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11 Anexos
Anexo 1. Aceptacion de pertinencia
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TEMA Aspectos psicosociales del acoso sexual en los estudiantes de la Universidad

Nacional de Loja.

Estudiante Kevin José Balcazar Campoverde
Cl: 1150056461

Correo Institucional: kevin.balcazar@unl.edu.ec
Teléfono. 0988170335

Particular que pongo a su conocimiento con la finali oce
. inalidad de que se
ramites administrativos correspondientes. 1 - SR

Atentamente

> G
%&‘?&“‘u&

Ps. Cl. Maria s | 2
DOCENTE unL -0 Carmién, Mgs.



Anexo 2. Direccion del trabajo de integracion curricular

UNIVERSIDAD FACULTAD DE LA SALUD HUMANA
NACIONAL DELOJA CARRERA DE ENFERMERIA

Of N° 0536- DCE —-FSH -UNL

Loja, 02 de septiembre de 2022

Lic. Katherine Gonzalez Guambafa Mg. Sc.

DOCENTE DE LA CARRERA DE ENFERMERIA FSH-UNL
Ciudad.

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, y acogiendo lo establecido en el Art. 228 del Reglamento de
Régimen Académico 2021 de la Universidad Nacional de Loja, una vez emitido el informe
favorable de pertinencia del Proyecto de Tesis titulado: “ASPECTOS PSICOSOCIALES
DEL ACOSO SEXUAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LOJA”, de autoria del Sr. Kevin José Balcazar Campoverde. Me permito designarle
DIRECTORA DE TESIS Me permito designarle DIRECTORA DE TESIS y autorizo su
ejecucion en reemplazo de la Dra Maria Soledad Carrién, misma que se encuentra con
permiso por maternidad.

Art. 228 en su parte pertinente dice: El director del trabajo de integracion curricular o de
titulacion sera responsable de asesorar y monitorear con pertinencia y rigurosidad
cientifico-técnica la ejecucién del proyecto y de revisar oportunamente los informes de
avance, los cuales seran devueltos al aspirante con las observaciones, sugerencias y
recomendaciones necesarias para asegurar la calidad de la investigacién. Cuando sea
necesario, visitara y monitoreara el escenario donde se desarrolle el trabajo de
integracion curricular o de titulaciéon

Particular que me permito informar, para los fines consiguientes. Con mis sentimientos de mi
especial consideracion y estima.

Atentamente,

4% DENNY CARIDAD
% AYORA APOLO

Lic. Denny Ayora Apolo. Mg. Sc.
DIRECTORA DE LA CARRERA DE ENFERMERIA.

C.c. Archivo
DAA/Kiv



Anexo 3. Solicitud de cambios de objetivos
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Loja, 05 de septiembre de 2022.

Mgs.
Denny Caridad Ayora Apolo )
DIRECTORA DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DE LA FACULTAD DE LA SALUD HUMANA-UNL

De mis consideraciones:

Reciba un cordial saludo y a la vez desearle éxito en las delicadas funciones que usted
desempefia. El motivo de la presente es para solicitarle a su autoridad, de la manera mas
respetuosa me autorice realizar los respectivos cambios en el proyecto de titulaciéon y por
consiguiente en el trabajo de tesis denominado “Aspectos psicosociales del acoso sexual
en los estudiantes de la Universidad Nacional de Loja”, de autoria del estudiante: Kevin
José Balcazar Campoverde, ya que durante el desarrollo del mismo me he visto en la
necesidad de reformular la pregunta de investigacion, el objetivo general, y plantear nuevos
objetivos especificos. Siendo asi que:

1. LA PREGUNTA DE INVESTIGACION ANTERIOR: ¢Cudles son los aspectos psicosociales del
acoso sexual en los estudiantes de la Universidad Nacional de Loja?

CAMBIA POR: ¢ Qué caracteristicas psicosociales estan presentes en los casos de acoso sexual
de los estudiantes de la Universidad Nacional de Loja?

2. EL OBJETIVO GENERAL ANTERIOR: Analizar los aspectos psicosociales del acoso sexual en
los estudiantes de la Universidad Nacional de Loja.

CAMBIA POR: Caracterizar el acoso sexual en los estudiantes de la Universidad Nacional de
Loja.

3. DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ANTERIORES:

v" Determinar las dimensiones psicosociales que influyen en el acoso sexual de la UNL.
v' Establecer los efectos del acoso sexual en la salud mental de la comunidad
universitaria.

4.3.1. CAMBIA POR:
v' Determinar los factores sociodemograficos en los estudiantes que han sufrido acoso
sexual.
v/ Establecer las caracteristicas del acoso sexual en relacion a la forma, tipo, tiempo y
lugar.
v' Identificar los efectos del acoso sexual en el entorno académico y social del
estudiante.
Por la atencion al presente le expreso mi agradecimiento.
Atentamente,

g KATHERINE MICHELLE
g GONZALEZ GUAMBANA

'iﬁr\ o

Lic. Katherine M. Gonzalez Guambaria Docente

072 -57 1379 Ext.102
Calle Manuel Monteros,
tras el Hospital Isidro Ayora - Loja - Ecuador



Anexo 4. Certificacion del idioma de inglés

Loja, 18 dc noviembre de 2022

Matr.
Edgar M. Castillo C.

MAGISTER EN PEDAGOGIA PARA LA ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES
COMO LENGUA EXTRANJERA

Certifica. -

Haber traducido de cspafiol a inglés ¢l resumen del trabajo de intcgracion curricular
titulado: Aspectos psicosociales del acoso sexual en los estudiantes de Ja Universidad

Nacional de Loja, de la autoria del cstudiante Kevin José Balcarar Campoverde, C.L:

1150056461.

Es todo cuanto pucdo certificar en honor a la verdad, pudiendo el interesado hacer uso

del presente documento cuando lo considere conveniente.

B

Edgar M. Castillo C.
EFL TEACHER

Mro. Reg. Semesoyr TO31-07-785748
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Anexo 6. Instrumento: Encuesta de acoso sexual en Instituciones de Educacién
Superior (ASIES)

I. INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA

1. Sexo Hombre Mujer
2. Género Masculino Femenino
Orientacion sexual Heterosexual

Homosexual

Bisexual

Asexual
.(;Tiene algun tipo de discapacidad? Si

No
.Zona de la cudl es originario u originaria Urbano
Rural

6. ;Con qué etnia se identifica? Mestiza Indigena Blanca
-g,Cuéntos hijos e hijas tiene? 1 a 2 hijos/as ¢3 0 mas hijos/as No tiene hijas/os
.Estado civil Soltero/a Casado/a Unidn de hecho Divorciado/a
9. ;Con quién vive? Solo/a Con mi pareja  Con familia Con amigos
10. ;A qué grupo social pertenece? Alta Media-alta Media  Media -baja Baja

I1. EXPERIENCIAS INTERPERSONALES EN LA UNIVERSIDAD

Las siguientes situaciones pueden haberle ocurrido en el marco de estudio/trabajo, por parte de cualquier persona del entorno universitario,
conocido o no por usted, en espacios universitarios como: aulas, bibliotecas, auditorios, oficinas, corredores, canchas, parqueaderos, bares,
teatros, bafios, patios ocualquier otro lugar relacionado con las actividades universitarias.

11.1 SITUACIONES Antes, pero En los ultimos 12 meses

Lea con cuidado las preguntas y marque con X una noen el 4 a 10 mas de

sola respuesta. ultimo afo 10

veces veces

¢Ha recibido Ilamadas, correos, notas, sms, chats o mensajes por
cualquier otro medio con contenidos sexuales no deseados de
alguien de la comuni-dad universitaria?

¢En las relaciones laborales o de estudio ha recibido
comentarios intimida-torios sobre su modo de vestir, sobre su
cuerpo o su sexualidad que le hanincomodado?

¢Alguien de lacomunidad universitaria le ha hecho invitaciones
a citas intimas aun después de que usted se ha negado
insistentemente?

¢Alguien de la comunidad universitaria le ha hecho de forma
reiteradainsinuaciones de indole sexual no deseadas por usted?
¢Alguien de la comunidad universitaria le ha asediado con
frecuentes bromas, preguntas y comentarios de contenido
sexual ofensivo que le causanmalestar?

¢Se ha sentido incomodo/a porque alguien de la comunidad
universitaria lemiraba insistentemente de manera morbosa?
¢Alguna vez en el espacio universitario le hicieron sefiales o
gestos deindole sexual que le incomodaron y ofendieron?
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¢Ha sido molestado/a por un/a exhibicionista o alguna vez
alguien mostro sus érganos sexuales o se desvistio delante de
usted sin su consentimiento en bafios, vestidores, patios o
cualquier lugar de la universidad?

¢Ha sido molestado por alguien de la comunidad universitaria
que le ha espiado en bafios, camerinos de gimnasios o lugares
similares sin su con-sentimiento?

¢Alguien de la comunidad universitaria, para satisfacer su placer
sexual, le ha obligado a ver dibujos, fotografias, imagenes, objetos
0 cualquier otra representacion grafica de contenido
sexualmente explicito o pornogréafico produciéndole
incomodidad y malestar?

¢Alguien de la comunidad universitaria ha intentado besarle o
abrazarle encontra de su voluntad?

¢Alguien de la comunidad universitaria le ha tocado sus senos,
su trasero, sus organos sexuales, “le ha metido mano”, le ha hecho
pellizcos, palmaditas, le ha atrapado para abrazarle, le ha rozado
con el 6rgano sexual sin suconsentimiento?

¢Alguien de la comunidad universitaria le ha obligado a tocarle
sexualmente en contra de su voluntad?

¢Ha sentido que alguien de la comunidad universitaria, le ha
seguido insistentemente, se le ha acercado excesivamente sin su
consentimiento, produciéndole incomodidad e inseguridad?
¢Alguna vez le han obligado a vestirse de modo provocativo,
usando escotes, minifaldas o ropa ajustada en la universidad para
actividades educativas o laborales?

¢Le ha ocurrido que alguien de la comunidad universitaria ha
aprovecha- do situaciones supuestamente educativas/laborales
(visitas al despacho, seminarios, tutorias, capacitaciones,
llamados a oficina, salidas de campo, eventos) para forzar
intimidad contra su voluntad?

¢Alguien de la comunidad universitaria le ha solicitado
explicitamente tener relaciones sexuales contra su voluntad, a
pesar de que usted no lo haaprobado?

¢Alguien de la comunidad universitaria le ha presionado para
que usted se desnude, le muestre partes de su cuerpo, le envie
fotografias o se vista de cierta manera, en contra de su voluntad y
por satisfaccion de la persona que lo demanda?

¢Ha sido amenazado/a o perjudicado/a por alguien de la
comunidad universitaria con sanciones u otras formas de
perjuicio en caso de no acceder apropuestas sexuales o afectivas?
¢Ha recibido ofertas de beneficios o recompensas en su
carrera/trabajo por alguien de la comunidad universitaria a
cambio de favores sexuales oaceptar invitaciones o propuestas
sexuales?

¢Ha sido victima de chantaje, intimidacion o amenaza por alguien
de lacomunidad universitaria, para evitar que denuncie el acoso
sexual?



Si usted respondi6 de modo afirmativo las preguntas de la seccién anterior le pedimos que nos brinde detalles de los eventos
ocurridos. Sirespondid“Nunca” a todas las preguntas anteriores pase a la seccion IV

o . Relacion

Donde ocurrio

I1.2. DETALLE DE LOS EVENTOS
Sobre los eventos que le ocurrieron
indique: quién lo hizo, qué relacion
tenia con usted, si fue hombre, mujer

u otro sexo y donde ocurrio.

Docente

Autoridad
Administrativo
Personal de servicios
jefe/superior jerarquico
colega/compaieros
subordinado

Espacios académicos
Areas sociales
Redes sociales
Oficinas/lugares
Practicas/proyectos
fuera del IES

¢Ha recibido llamadas, correos, notas, mensajes
sms, chats o por cualquiermedio con contenidos
sexuales no deseados de alguien de la
comunidad universitaria?

(En las relaciones laborales o de estudio ha
recibido comentarios intimidatorios sobre su
modo de vestir, sobre su cuerpo o su sexualidad
gue lehan incomodado?

¢Alguien de la comunidad universitaria le ha
hecho invitaciones a citasintimas aun después
de que usted se ha negado insistentemente?

¢Alguien de la comunidad universitaria le ha
hecho de forma reiterada insinuaciones de
indole sexual no deseadas por usted?

¢Alguien de la comunidad universitaria le ha
asediado con frecuentes bromas, preguntas y
comentarios de contenido sexual ofensivo que
lecausan malestar?

¢Se hasentido incomodo/a porque alguiende la
comunidad universitaria  le miraba
insistentemente de manera morbosa?

¢Alguna vez en el espacio universitario le
hicieron sefiales o gestos deindole sexual que le
incomodaron y ofendieron?

¢Ha sido molestado/a por un exhibicionista,
alguna vez alguien mostro sus 6rganos sexuales
0 se desvistio delante de usted sin su
consentimiento en bafios, vestidores, patios o
cualquier lugar de la universidad?

¢Ha sido molestado por alguien de la
comunidad universitaria que le ha espiado en
bafios, camerinos de gimnasios o lugares
similares sin su consentimiento?
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¢Alguien de la comunidad universitaria para
satisfacer su placer sexual le ha obligado a ver
dibujos, fotografias, imagenes, objetos o
cualquier otra representacion grafica de
contenido sexualmente  explicito o
pornografico produciéndole incomodidad y
malestar?

¢Alguien de la comunidad universitaria ha
intentado besarle o abrazarle en contra de su
voluntad?

¢Alguien de la comunidad universitaria le ha
tocado sus senos, su trasero, sus Organos
sexuales, “le ha metido mano”, le ha hecho
pellizcos, palma- ditas, le ha atrapado para
abrazarle, le ha rozado con el 6rgano sexual sin
su consentimiento?

¢Alguien de la comunidad universitaria le ha
obligado a tocarle sexual- mente en contra de
su voluntad?

¢Ha sentido que alguien de la comunidad
universitaria le ha seguido insistentemente, se
le ha acercado excesivamente sin su
consentimiento, produciéndole incomodidad e
inseguridad?

¢Alguna vez le han obligado a vestirse de modo
provocativo, usando escotes, minifaldas o ropa
ajustada en la universidad para actividades
educativas o laborales sin su consentimiento?
¢Le ha ocurrido que alguien de la comunidad
universitaria ha aprovecha- do situaciones
supuestamente educativas/laborales (visitas al
despacho, seminarios, tutorias, capacitaciones,
llamados a oficina, salidas de campo,
eventos...) para forzar intimidad contra su
voluntad?

¢Alguien de la comunidad universitaria le ha
solicitado explicitamente tener relaciones
sexuales, contra su voluntad, a pesar de que
usted no lo ha aprobado?

¢Alguien de la comunidad universitaria le ha
presionado para que usted se desnude, le
muestre partes de su cuerpo, le envie
fotografias 0 se vista de cierta manera, en
contra de su voluntad y por satisfaccion de la
persona que lo demanda?

¢Ha sido amenazado/a o perjudicado/a por
alguien de la comunidad universitaria con
sanciones u otras formas de perjuicio en caso
de no acceder a propuestas sexuales o
afectivas?



¢Ha recibido ofertas de beneficios o
recompensas en su carrera/trabajo, por alguien
de la comunidad universitaria, a cambio de
favores sexuales o aceptar invitaciones o
propuestas sexuales?

¢Ha sido victima de chantaje, intimidacion p
amenaza, por alguien de la comunidad
universitaria, para evitar que denuncie el acoso
sexual?

III.VIDA EDUCATIVA

Esta seccion se refiere a su rendimiento académico en el Gltimo mes de actividad regular.

— mms [ s | N
1 Por estar enfermo/a o indispuesto/a.

2 Paraatender su salud fisica o mental.

8 Por desénimo.

4 No ha faltado, pero ha llegado tarde o se ha retrasado.

5 ;Ha tenido dificultades para concentrarse en su estudio/trabajo?

-z,Ha estudiado mas lento de lo usual?

-(;Se sinti6 cansado/a, agotado/a o exhausto/a mientras estaba en clases?

8 ;Hasentido poco interés o placer en hacer cosas?
9 ;Hatenido problemas para relajarse?
11 ;Se ha sentido nervioso/a, ansioso/a o inquieto/a?
12 ;Se ha sentido decaido/a, deprimido/a o sin esperanzas?
.z,Cometié errores es sus tareas/funciones porque estaba preocupado/a o algo le
¢Ha recibido regafios 0 amonestaciones de sus profesores/as o superiores por su
desempefio?
¢Ha tenido dificultades o discusiones con sus colegas por no cumplir con los
-(;Ha tenido un rendimiento educativo por debajo de sus capacidades?
IV. CAMBIOS RECIENTES EN SU VIDA
“ En los ultimos doce (12) meses, ¢ha tenido usted alguno de Ios
siguientes cambios en su vida diaria?
¢Ha cambiado sus niimeros de teléfono, sus direcciones de correo o ha cerrado
sus redes sociales?
- ¢Ha cambiado los itinerarios y lugares que frecuentaba?
- ¢Ha renunciado o ha desertado temporalmente?
- ¢Siente que su vida social se ha visto limitada?
- ¢Siente que su vida sexual y/o afectiva ha sido perturbada significativamente?

10 ;Se hasentido con miedo, como si algo muy malo fuera a suceder?
afectaba?

.trabajos asignados?

- ¢ Tiene temor de acudir al lugar de estudio?

- ¢Se hamudado o cambiado de facultad o carrera?
¢Ha buscado apoyo psicologico?



