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1. Titulo

“INCIDENCIA DE LA CALIDAD DE EMPLEO SOBRE LA TASA DE OCUPACION
¢EXISTE UNA DISYUNTIVA LABORAL? EVIDENCIA A NIVEL PROVINCIAL

PARA ECUADOR, DURANTE EL PERIODO 2007-2016”



2. Resumen

La calidad de empleo es un fendmeno poco estudiado en la actualidad, sobre todo en paises en
vias de desarrollo en donde se prioriza la generacion de fuentes de trabajo sin considerar
aspectos cualitativos como la satisfaccion laboral. En el Ecuador, el 32,5% de la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) tuvo un empleo adecuado en abril de 2022, lo que quiere decir
que 3 de cada 10 ecuatorianos tiene un trabajo decente, con todos los beneficios y prestaciones
de ley. Por tanto, el estudio de la calidad del empleo resulta fundamental para conocer la
dinamica del mercado laboral y evaluar la existencia de la disyuntiva entre calidad y cantidad
de empleos. No obstante, esto no ha sido abordado desde otras perspectivas como las
cualidades que tienen los trabajos en cada una de las provincias del Ecuador. Por tal razon, la
presente investigacion tiene como objetivo estudiar los determinantes de la calidad de empleo
y su incidencia sobre la tasa de ocupacion de Ecuador a nivel provincial, durante el periodo
2007-2016. El panel de estudio recoge informacién del Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC), el Banco Central del Ecuador (BCE) y del Directorio de Empresas y
Establecimientos (DIEE). Asi, la variable dependiente es las plazas de empleo registradas y la
variable explicativa es el Iindice de Calidad de Empleo (ICE), ademéas de las variables de
control. La metodologia empleada es de tipo cuantitativa y para la construccién del ICE se
aplica Andlisis de Componentes Principales (ACP) y, posterior a ello, se ejecuta un modelo de
Minimos Cuadrados Generalizados (GLS). Los resultados indican que no existe una disyuntiva
laboral entre la calidad del empleo y la cantidad de plazas de trabajo, por lo que se debe
promover una dindmica de mejoramiento de las condiciones laborales para que, de esa forma,

se estimule la generacion de més fuentes de trabajo.

Palabras clave: Calidad del empleo. Plazas de trabajo. Panel Data. Analisis econométrico.
Clasificacion JEL: J24. J81. N16.



2.1 Abstract

The quality of employment is a phenomenon very little studied at present, especially in
developing countries where the generation of work sources is prioritized without considering
qualitative aspects such as job satisfaction. In Ecuador, 32.5% of the Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) had an adequate job in April 2022, that is, that 3 out of 10
Ecuadorians have a decent job, with all the benefits of law. Therefore, the study of the quality
of employment is essential to know the dynamics of the labor market and evaluate the existence
of the dilemma between quality and quantity of jobs. However, this has not been addressed
from other perspectives such as the qualities that jobs have in each of the provinces of Ecuador.
Which is why, this research aims to study the determinants of job quality and its impact on the
employment rate of Ecuador at the provincial level, during the period 2007-2016. The study
panel collects information from the Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), the
Banco Central del Ecuador (BCE) and the Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE).
Thus, the dependent variable is the registered job places, and the explanatory variable is the
indice de Calidad de Empleo (ICE), in addition to the control variables. The methodology used
is quantitative and for the construction of the ECI Principal Component Analysis (PCA) is
applied, and after that, a Generalized Least Squares (GLS) model is executed. The results
indicate that there is no labor dilemma between the quality of employment and the number of
jobs, so a dynamic of improvement of working conditions should be promoted so that, in this

way, the generation of more work sources is stimulated.

Keywords: Quality of employment. Jobs. Data panel. Econometric analysis.

JEL classification: J24. J81. N16.



3. Introduccioén

A lo largo de los afios, el empleo ha sido el tema central en las decisiones de politica
econdmica, por lo que mejorar las condiciones de empleabilidad de los individuos se ha
constituido como uno de los principales objetivos en los planes econémicos y sociales de los
gobiernos de turno, asi como de organismos internacionales. En ese sentido, la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) establece la nocion de trabajo decente para hacer referencia a
empleos con ingresos dignos que favorecen la proteccion social del trabajador y su familia,
mejoran la calidad de vida y estimulan la incorporacién en la actividad productiva (Lasso y
Frasser, 2015).

En consecuencia, la generacion de fuentes de empleo es fundamental para el desarrollo
de las naciones, especialmente en regiones como Latinoamérica, en donde aun existen
profundas desigualdades de ingresos, empleo informal y marcadas brechas de acceso a la
proteccion social. Asi, Beccaria y Maurizio (2008) indican que las caracteristicas del mercado
laboral en la region inciden de notablemente en la transicién de las personas en la escala de
pobreza, ya que estos factores manifiestan los mecanismos de transferencia de la riqueza y
determinan el nivel de ingresos de cada familia. Por tanto, el estudio del empleo en el contexto
nacional e internacional es prioritario, sobre todo por la complejidad de las condiciones en las

que se desarrollan las relaciones laborales en la actualidad.

En Ecuador, entre 2007 y 2016 se experimentd una tasa promedio de crecimiento del
Producto Interno Bruto (PIB) de 3,20% al afio, mientras que la tasa de desempleo lleg6 a su
nivel mas bajo en el afio 2014, en donde se registro un total de 4,54% a finales de dicho periodo
(Banco Central del Ecuador [BCE], 2019). En consecuencia, el auge econémico fue notable y
permitio que las condiciones del mercado laboral mejoren en beneficio de los trabajadores. Sin
embargo, a partir del afio 2015 existio una desaceleracion en la economia como resultado,
principalmente, de la crisis internacional, lo que se tradujo directamente en un

desmejoramiento de la situacion de empleo a nivel local.

Asimismo, segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), para enero de
2022, el desempleo en Ecuador se ubicd en 5,4%, por lo que se entenderia que existe una
situacion de baja cantidad de desempleados; sin embargo, el analisis debe escalar hacia la
determinacion de la calidad del empleo, puesto que existe una notable precariedad,

temporalidad y parcialidad en los puestos de trabajo existentes (Ubeda et al., 2020).



No obstante, tal como lo mencionan Orellana et al. (2020), méas que en la cantidad, el
problema radica en la calidad del empleo, ya que tener un empleo no necesariamente significa
que el individuo puede satisfacer las necesidades humanas, financieras, sociales y econémicas;
sino, un trabajo de calidad es lo que permitird que la poblacion supere las diferentes formas de

exclusion laboral y, con ello, desarrollarse en un entorno de bienestar social.

Por tanto, resulta necesario extender el estudio hacia el analisis de la calidad del empleo
para el caso de Ecuador. Sin embargo, Orellana et al. (2021) hacen énfasis en que existe un
vacio de informacién y anélisis respecto a los determinantes de la calidad de empleo, ya que
las investigaciones se han centrado en variables estrictamente cuantitativas. Sumado a ello,
existen estudios que consideran al subempleo, empleo informal y otras categorias como
variables explicativas de la calidad laboral, lo que permite inferir la reduccion del analisis a
factores estrictamente numeéricos y no sistematizados; es decir, no existe la evidencia empirica
necesaria para tener una referencia conceptual y metodolégica que contribuyan a la definicién

consensuada de la calidad laboral (Obando, 2016).

Ademas, se puede evidenciar que en Ecuador hay escasos estudios referentes al tema,
asi como analisis que no consideran variables cualitativas y, en muchas ocasiones, cuando se
han generado estudios de construccion de indices, se han asignado subjetivamente
ponderaciones a cada item, sin evidencia empirica solida para el caso. En ese sentido, entre las
pocas propuestas investigativas, Llerena (2013) presenta un estudio en donde analiza la calidad
de empleo para el area urbana de Ecuador, encontrando que, por un lado, la tasa de desempleo
como indicador unico de bienestar laboral resulta insuficiente mientras que, por otro lado,
existe una profunda desigualdad en las condiciones laborales en las que se encuentran distintos

sectores de trabajadores.

Asi, como lo mencionan Schuschny y Soto (2009), existe una importante necesidad de
generar un indicador compuesto del empleo que permita establecer una representacion
simplificada de conceptos multidimensionales que engloben caracteristicas laborales
heterogéneas. Adicional a ello, la relacién entre la calidad del empleo y la tasa de ocupacién
ha sido un tema poco estudiado, pero de gran importancia en la discusion de politica
econdmica. Por tanto, el aporte que genera la investigacion es la contribucion al debate
académico sobre la calidad del empleo en el Ecuador a nivel provincial. Asimismo, la
desagregacion territorial, las variables utilizadas y el periodo de tiempo permiten que la

investigacion se constituya como uno de los primeros estudios de las condiciones del empleo
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en el Ecuador. Por tanto, el objetivo central de la presente investigacion consiste en determinar
cuél es la incidencia de la calidad del empleo sobre la tasa de ocupacion de Ecuador en el
periodo 2007-2016.

Para ello, en el contexto del empleo formal, inicialmente se plantea la pregunta central
de investigacién: ¢cudl es la incidencia de la calidad del empleo sobre la tasa de ocupacién a
nivel provincial en Ecuador, durante el periodo 2007-2016? A partir de ello, es preciso
proponer preguntas especificas que contribuiran a dar respuesta al problema central de
investigacion. Dichas preguntas son las siguientes: ¢cudl es la evolucion y el comportamiento
de los determinantes de la calidad del empleo a nivel provincial para el caso de Ecuador,
durante el periodo 2007-2016? ¢cuales son las dimensiones que determinan la calidad de
empleo a nivel provincial en Ecuador durante el periodo 2007-2016? ¢existe una relacion entre
la calidad del empleo y la tasa de ocupacion a nivel provincial de Ecuador durante el periodo
2007-2016?

En consecuencia, a partir de las preguntas de investigacion, se pretende dar respuesta a
las hipotesis del estudio, que son las siguientes: la primera hipotesis, los determinantes de la
calidad de empleo presentan un comportamiento constante durante el periodo de estudio; la
segunda hipotesis, existen diversas dimensiones que determinan la calidad de empleo a nivel
provincial en Ecuador; y, finalmente, la tercera hipotesis, existe una relacion significativa y
positiva entre la calidad del empleo y la tasa de ocupacion a nivel provincial en Ecuador durante

el periodo de estudio.

Por tanto, para construir el indice de calidad de empleo se consideran las variables mas
importantes que inciden sobre el mercado laboral. A saber, se parte de un panel de datos para
las 23 provincias del Ecuador (se exceptua Galapagos por falta de informacion), contemplando
variables como el ingreso, tipo de contrato, tipo de seguro, horas de trabajo, nimero de trabajos,
rama de actividad, categoria de ocupacion, seguro médico, sitio de trabajo, percepcion de
descontento en el trabajo, entre otras. En consecuencia, la importancia de las variables
seleccionadas radica en gque ayudaran a definir en un espectro amplio la calidad del empleo en
el contexto nacional, a la par que permitirdn considerar su efecto a lo largo del tiempo y de

forma multivariada.

En consecuencia, la presente investigacion se estructura de la siguiente manera.

Después de la introduccién, el documento se encuentra estructurado por apartados, iniciando



con el correspondiente a la revisién de la literatura conformada por los antecedentes y la
evidencia empirica relacionada al tema planteado; seguidamente, se detalla la metodologia del
estudio; luego, se describen los resultados obtenidos. Consiguientemente, se propone la
discusion de resultados y, posterior a ello, se establecen las conclusiones y recomendaciones
propuestas por el autor. Finalmente, en los apartados subsecuentes se presentan la bibliografia

y los anexos.
4. Marco Teorico

A pesar de que el estudio de la calidad del empleo en paises en vias de desarrollo es
incipiente, se han propuesto algunos calculos considerando diferentes variables en su
determinacidn, tales como los ingresos laborales, seguridad social, nimero de trabajos, entre
otros. Por otro lado, la relacion entre la calidad del empleo y la tasa de ocupacion ha sido
estudiada en pocas ocasiones, debido principalmente a la compleja metodologia que se emplea
para la determinacion del indice de calidad del empleo y la forma en que se relaciona dicho
valor con la tasa de ocupacion de los paises.

En ese sentido, en la presente seccidn se plantean los antecedentes y la fundamentacion
teoricos del tema de estudio. De esa forma, se estudia la relacion existente entre la calidad del
empleo y su incidencia sobre la tasa de ocupacidn, a traves de un modelo que se consolida con
la inclusion de variables de control que contribuyen a caracterizar la posible existencia de la

disyuntiva entre calidad y cantidad de empleos.
4.1 Antecedentes

La calidad del empleo y su incidencia sobre la tasa de ocupacién ha sido un fendmeno
poco estudiado a lo largo de la historia, puesto que la principal atencion ha sido captada por
topicos generales como el desempleo o la creacion de fuentes de empleo. En consecuencia, la
necesidad de estudiar, por una parte, los factores que inciden en la calidad de empleo para un
determinado contexto laboral y, por otra, el efecto que dicho indicador genera sobre la tasa de
empleo, resulta fundamental para comprender el funcionamiento del mercado laboral en un
entorno amplio y diverso, ya que los factores que confluyen en el comportamiento de la variable
de estudio pueden experimentar cambios como resultado de acontecimientos a nivel nacional

o internacional, asi como por la configuracién econémica y social de cada nacion.

A saber, el empleo ha sido uno de los principales factores econémicos que ha sido

estudiado desde la antigliedad. Petty (1682) empez6 a plantear la teoria que fundamenta que el



valor tiene su origen en el trabajo. El autor sostenia que los recursos deben ser regulados de tal
manera que los salarios no sobrepasen el umbral que permita la subsistencia, ya que, si eran
mas altos, los trabajadores responderian con una disminucién del tiempo dedicado al trabajo.
Mas adelante, Hume (1752) afirmaba que todos los bienes existentes en el mundo se pueden
adquirir a través del trabajo, lo que significaba una ocupacion que permita que los individuos
obtengan recursos en favor del bienestar individual.

Por su parte, Cantillon (1755) expresaba que el empleo tiene una relacion negativa con
el nivel de los salarios reales de subsistencia; sin embargo, manifestaba que la productividad
en el empleo, el tamafio de la tierra y la fertilidad son determinantes en la produccion.
Consiguientemente, Smith (1776) consideraba al trabajo como producto del libre juego de la
oferta y demanda, lo que daba lugar al precio de mercado; no obstante, existia un precio natural
que era equivalente al costo de produccion. De igual forma, Smith consideraba la existencia de
un tipo de empleo productivo, que no proveia el importe de sus propios ingresos, y un tipo de
empleo improductivo, en el que si se proveia el importe de sus propios ingresos.

En cambio, Marx (1817) expuso su teoria sobre la relacion entre el salario y el empleo
bajo un contexto de dominacion en el que se interrelaciona el capitalista y el trabajador. Asi, el
valor de trabajo corresponderia al tiempo empleado en su produccién, de forma que se pueda
preservar la vida de los trabajadores. En la misma linea, Marx argumentaba que el salario, al
constituirse en una compensacion monetaria, no representa la totalidad de la produccion
generada por los trabajadores, por lo que existe un exceso de valor. Sin embargo, Ricardo
(1817) catapulta la teoria clésica del trabajo al exponer que el valor de un bien o servicio
depende estrechamente de la cantidad de trabajo empleado, asi como concluye que el libre
juego de demanda y oferta determinan el costo de un bien en el mercado de trabajo.

Asimismo, Say (1841) hacia referencia a que el empleo consistia en la actividad
econdmica continua que perseguia el cumplimiento de un determinado fin como producto de
una serie de tareas realizadas. De igual manera, el autor sostenia que el trabajo es el esfuerzo
de los individuos, por lo que existiria una incongruencia si dicho esfuerzo no es retribuido
monetariamente. Por su parte, Mill (1862) expresaba su teoria respecto a que, en el marco de
competencia perfecta, la oferta de trabajo se basa en la decision de los trabajadores entre el
salario percibido y el tiempo de ocio. Por otro lado, Jevons (1871) afirmaba que los costos
reales del mercado no expresaban las cuantias de trabajo considerado en la produccion, por lo
que el valor del trabajo debia establecerse por el valor del producto.

Ademas, Marshall (1890) sustentaba la teoria de que, a mayores ganancias, mayores

tasas de ocupacion, lo que conduciria inevitablemente a un incremento de los salarios y una
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mayor prosperidad entre la clase trabajadora. De igual forma, el autor sostiene que los salarios
altos generan desempleo involuntario. Desde luego, con la economia moderna nacen los
planteamientos de Keynes (1936), que concluia que el pleno empleo es meramente una
concepcion teorica, y lo que existe en la practica es un problema de subempleo, ya que los
recursos productivos se subutilizan, asi como también el desempleo surge por la existencia de
recursos ociosos. Por tanto, para el autor el nivel de empleo depende del nivel de la demanda
agregada y ésta a su vez esta determinada por el consumo y la inversion.

Por otro lado, Robinson (1951) sostenia que la tasa de ocupacion puede aumentarse ya
sea por el incremento de la inversion o por una disminucion del deseo de ahorrar; asimismo,
segun el autor, la desocupacion no disminuye aumentando los salarios, ya que eso se refleja
Unicamente en el incremento de la demanda monetaria de los mismos articulos. Por su parte,
Akerlof y Yellen (1986) sefialan que cuando se disminuyen los salarios de los trabajadores, se
provoca un efecto negativo sobre la productividad, lo que repercute directamente sobre el
empleo. Asimismo, el autor pone de manifiesto la teoria del salario justo en donde se expone
que cuando el trabajador percibe un salario mayor al que deberia percibir, el resultado sera la
aplicacion de un esfuerzo menor.

Por tanto, una vez gque se han revisado los principales antecedentes en torno a la tasa de
ocupacion, se debe analizar el contexto tedrico de la calidad de empleo. A lo largo de la historia,
han existido autores que han desestimado cualquier grado de importancia respecto al analisis
de la calidad del empleo. Asi, Champlin (1995) expresa que la calidad del empleo es una
cuestion que no presenta fundamentacion tedrica alguna en el campo de la economia, por lo
gue no es representativo analizarlo. Por otro lado, Rodgers y Reinecke (1998) sostienen que,
pese a que sea una nocion importante, se han ejecutado pocos analisis econdmicos
sistematizados respecto al tema, por lo que no reviste de notoriedad para los encargados de la
toma de decisiones en el ambito puablico.

Sin embargo, Van Bastelaer y Hussmann (2000) manifiestan que la calidad del empleo
estd determinada por un conglomerado de factores que inciden en la capacidad del trabajo para
satisfacer necesidades aceptadas de forma general por la poblacion. No obstante, no es sino
hasta el afio 1999 que se plante6 el estudio de la calidad de empleo a través del establecimiento
del concepto de “trabajo decente” por parte de la OIT en la 87a reunioén de la Conferencia
Internacional del Trabajo. Asi, la Organizacion Internacional de Trabajo (2005) sostiene que
existen dos posturas antagonicas referente a la calidad del empleo (expresado a través de la

proteccion social) y el crecimiento de las plazas de empleo.



Por una parte, se considera que la proteccion social tiene efectos adversos sobre el
crecimiento economico debido a las transferencias financiadas exclusivamente por la
imposicidn del trabajo, asi como también por la supresion de empleos productivos que generan
las instituciones que protegen el ingreso en casos de desempleo, todo esto en el marco de una
estructura laboral rigida. Sin embargo, la OIT también plantea que la calidad de empleo, que
puede mejorar directamente por la presencia de normativa que favorece la proteccion social,
puede incidir positivamente sobre la creacion de mas plazas de trabajo.

A saber, el acceso a la proteccion social reduce sustancialmente la inseguridad laboral
existente, asi como también contribuye a la atencion general de salud, lo que a su vez aumenta
la productividad de los trabajadores; asimismo, este factor promueve que disminuya la
recurrencia hacia métodos ilegales de generacion de ingresos y, de igual manera, la asistencia
social reduce el descontento de la poblacion, lo que se ve reflejado directamente en mejores
condiciones sociales necesarias para que existan inversiones beneficiosas de largo plazo. Asi
también, Theodore Schultz (1961), Gary Becker (1964) y Jacob Mincer (1974) plantean la
teoria en donde se establece que el sujeto tiene capacidad de eleccion tanto sobre la cantidad
de trabajo que esta dispuesto a ofertar como sobre la calidad de dicho trabajo.

De igual manera, Lucas (1988) hace referencia al capital humano y crecimiento
econémico, en donde a través de un modelo de crecimiento enddgeno explica que la
acumulacion de mayores cualidades de capital humano generara un mayor crecimiento de la
economia; es decir, una creciente inversion en formacion profesional conduce necesariamente
a una mayor productividad laboral. Por su parte, Bowles y Edwards (1995) establecen un nuevo
paradigma en el empleo, al sostener que para detectar los determinantes de la tasa de empleo
hay que analizar factores del entorno y no sélo los que se dan en los mercados: las condiciones
especificas de trabajo, la jerarquia inherente al trabajo asalariado y, en general, la calidad de
los puestos de trabajo.

Por otro lado, Schor (2005) hace referencia que, aunque las personas que no tienen un
empleo carecen de los beneficios que constituye el trabajo, muchos individuos que laboran en
jornadas extenuantes realizan actividades laborales improductivas en ambientes insostenibles,
lo que repercute directamente sobre la calidad del empleo. Asimismo, Weller y Roethlisberger
(2011) sostienen que existen componentes que inciden en la calidad del empleo y que
representan costos para las economias, por lo que la capacidad de los paises para cubrir dichos
costos dependera de los recursos disponibles.

En consecuencia, segun los autores, existe una relacion entre la calidad de los empleos

y la tasa de ocupacion de una economia. De esa forma, con el avance de las nuevas tecnologias
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y los acontecimientos histéricos en los Gltimos afios, ha existido un intenso debate entre la
preferencia de la calidad y cantidad de empleo. En la misma linea, Park y Kim (2020)
desarrollaron una propuesta tedrica enfocada en que una empresa social financieramente sélida
crea empleos decentes debido a que el ingreso neto mejora el desempefio laboral y, por lo tanto,
mejora el nivel salarial. En otras palabras, mejora tanto la cantidad como la calidad del empleo,
proporcionando puestos de trabajo de calidad, con prestaciones sociales y un buen entorno
laboral.

Sin embargo, Wang et al., (2022) afirman que histéricamente trabajar menos horas de
la jornada establecida ha sido asociado a empleos de mala calidad. No obstante, el autor
sostiene que posiblemente reducir el nimero de dias laborables no conduciria a una mayor
proporcion de fuerza laboral con trabajos en condiciones deficientes. En consecuencia, dada la
importancia tanto de la cantidad como de la calidad del trabajo, el presente estudio contribuye
a la literatura integrando ambas &reas de investigacion y examinando sistematicamente los roles

independientes e interactivos de la cantidad y la calidad del trabajo.
4.2 Evidencia empirica
4.2.1. Calidad de empleo

El trabajo es un factor fundamental en el desarrollo social, financiero y econémico de
los individuos, por lo que el estudio de la calidad del empleo y las condiciones en las que surge
reviste de gran importancia en la toma de decisiones de politica publica. En ese sentido, el nivel
de satisfaccion personal en el entorno laboral promueve una sensacion de seguridad y
desarrollo profesional entre los trabajadores. Por tanto, las condiciones del empleo deben ser
analizadas desde la evidencia empirica planteada en diversos estudios para, a partir de ello,

configurar y comprender las caracteristicas del mercado laboral ecuatoriano.

Asimismo, es imperativo que se pueda observar la incidencia que la calidad del empleo
puede tener sobre los niveles de ocupacion en el contexto nacional e internacional, debido a
que muchas de las veces se ha planteado la existencia de una disyuntiva entre calidad y cantidad
de empleo. En consecuencia, la presente seccién abarca el estudio de la calidad de empleo
desde diversos enfoques, asi como las diferentes metodologias utilizadas en su célculo.

Posterior a ello, se plantea una revision empirica de los casos mas importantes de la
relacion entre calidad de empleo y tasa de ocupacion, nexo que, ademas de ser estudiado desde

su relacion estricta, también es abordado desde las variables adicionales que inciden sobre la
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tasa de empleo, puesto que existen escasos estudios en donde se relaciona directamente al
indice de la calidad de empleo con la tasa de ocupacion, por lo que las aproximaciones de la
correlacion ayudan a caracterizar los niveles de ocupacion en los mercados de trabajo de una

forma adecuada.
4.2.1.1. Definicion

La calidad del empleo es un fendmeno multidimensional que involucra una serie de
factores cuantitativos y cualitativos que lo determinan en diferente medida. A saber,
Aleksynska et al. (2019) en el informe ejecutivo de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) mencionan que, en lo referente a la calidad del trabajo “se analizan siete dimensiones
que son el entorno fisico, la intensidad del trabajo, la calidad del tiempo de trabajo, el entorno

social, las competencias y la evolucion, las perspectivas y los ingresos”.
4.2.1.2. Determinantes de la calidad del empleo

Los factores que influyen sobre la calidad laboral son multivariantes e inciden en
diferentes grados sobre el trabajo de las personas, dependiendo del contexto social, politico y
econdémico en donde se analice. Asi, Quifionez (2011) plantea que los determinantes de la
calidad del empleo pueden estar configurados bajo indicadores especificos como satisfaccion
en el trabajo, igualdad de genero, flexibilidad, salud y seguridad en el lugar de trabajo, inclusién
y acceso al mercado de trabajo, organizacion de la jornada laboral y vida personal, dialogo

social y resultados globales.

De igual forma, para Weller (2007) y Roethlisberger (2011) el entorno productivo,
econdmico y, sobre todo, la institucionalidad laboral, son factores clave en la determinacion de
la calidad del empleo. Por otro lado, Mendoza (2021) estudio el caso para Perd, en donde
determina que las variables edad, sexo, jefatura, estado civil, afios de estudio, experiencial
laboral, tamarfio de la empresa y zona de residencia influyen de manera positiva en la calidad

del empleo en la region.

En la misma linea, Ferndndez (2015) sostiene que, en el caso de Paraguay, el
otorgamiento y cumplimiento de derechos laborales y el acceso a los programas de seguridad
social son factores necesarios al considerar la calidad del trabajo, debido a que es comun que
por las ventajas impositivas y bajas cargas sociales que el pais ofrece, se generen inversiones

en sectores en donde las condiciones laborales son negativas para los trabajadores.
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No obstante, para el caso de Ecuador, Orellana et al. (2020) encuentran que por el
contexto macroeconomico y social de las relaciones de trabajo que se dan entre empleadores y
empleados, para determinar la calidad del empleo es necesario considerar variables como las
remuneraciones provenientes de la actividad econdmica, estabilidad laboral, seguridad social,
jornada laboral y nimero de trabajos. Asi, se consideran aspectos cualitativos que otorgan
importancia a la situacién y percepcion de los trabajadores respecto a su situacién laboral

actual.
4.2.1.3. Metodologias para el calculo del Indice de Calidad del Empleo (ICE)

Existen diversas metodologias que se han utilizado para calcular el indice de calidad de
empleo. A saber, Arcos y Ferrada (2019) elaboraron un indice sintético a través del método de
re-escalamiento min-méax, en donde determinan que las dimensiones del ICE con mayor
ponderacion son "contrato laboral" y "seguridad social", con un promedio del 31% y el 29%,

respectivamente; a lo que les sigue la "jornada laboral™ con un 23% e "ingresos" con un 17%.

Por su parte, Arranz et al. (2018) construyen un indice de calidad de empleo ponderando
tres dimensiones: indicador de salarios, indicador de perspectivas profesionales e indicador de
estabilidad en el empleo; para ello, obtiene la media aritmética de las tres dimensiones. En
consecuencia, concluye que existe una mejora de las perspectivas profesionales,
empeoramiento de la estabilidad en la ocupacion, y un efecto invariante de la dimension

salarial.

De igual forma, Salas (2018) analiza la calidad del empleo desde la perspectiva del
acceso educativo, encontrando que el valor de la educacién superior en el mercado de trabajo
presenta numerosos matices en términos salariales, a la par que los trabajadores cuentan con
mayor propension a poseer mayores prestaciones a lo largo del tiempo. Asimismo, Giosa y
Fernandez (2020) estiman un indicador de calidad de empleo asalariado a través de métodos
de segmentacion de puestos de trabajo, encontrando que los cambios institucionales mejoran
la calidad del empleo desde la perspectiva de la estabilidad en el largo plazo, asi como también
contribuyen en la generacion de puestos de trabajo en empresas con una estructura capitalista

de baja productividad, pero con mayor acceso a derechos laborales.

Sin embargo, Sahn y Stifel (2003) han generado estudios de célculo de indices
compuestos a través de analisis factorial; sin embargo, mencionan que dicha técnica

metodoldgica es mas eficaz cuando se pretende experimentar exploracién de datos. En cambio,
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Booysen et al. (2008) plantean un estudio en donde emplean un andlisis de correspondencias
multiples para la generacién de indices, considerando que es méas adecuado trabajar con ese

procedimiento ante la presencia de variables categoricas

En la misma linea, Porras (2016) propone un estudio para Uruguay, en donde calcula
un indice de calidad de empleo y relaciona este valor con el PIB, a través de la construccién
del indice sintético de mala calidad del empleo (IME), encontrando que no es suficiente que se
registre crecimiento econémico para que mejore la calidad del empleo, por lo que la tasa de
ocupacion no se ve influida por mejores condiciones en el trabajo. Por su parte, Kalleberg y
Marsden (2012), plantean el analisis de la calidad del empleo a partir de variables subjetivas,
tales como el descontento en el lugar de trabajo por salarios bajos, inestabilidad y malas

relaciones laborales, entre otras.

Por otro lado, Galviz y Pérez (2015) plantean que una vez que se haya considerado las
variables que influyen en la calidad de empleo en cada contexto territorial, se pueden emplear
dos enfoques metodoldgicos para construir un indice. A saber, el primer enfoque se basa en la
teoria del consumidor y escalas de equivalencia, estableciendo la afectacion al bienestar
derivada de la caracterizacion de cada uno de los factores laborales; mientras que, el segundo
enfoque se basa en las capacidades que determinan la calidad idénea del empleo, lo que hace

posible emplear el método de difusos conjuntos.

Asi, Sahn y Stifel (2003) han generado estudios de calculo de indices compuestos a
través de analisis factorial; sin embargo, mencionan que dicha técnica metodologica es mas
eficaz cuando se pretende experimentar exploracion de datos. En cambio, Booysen et al. (2008)
plantean un estudio en donde emplean un analisis de correspondencias multiples para la
generacion de indices, considerando que es mas adecuado trabajar con ese procedimiento ante

la presencia de variables categoricas.

Sin embargo, existe una metodologia que se ha usado cominmente en el célculo de los
indices de calidad de empleo, debido a su estrategia técnica para determinar y agrupar a
distintas variables en componentes que permiten transformar el conjunto original de variables
en otro conjunto de nuevas variables incorreladas entre si (que no tenga repeticion o
redundancia en la informacion) llamado analisis de componentes principales. En consecuencia,
Flores y Salas (2018) estiman un indice de calidad de empleo basado en este método, en donde

resultan dimensiones como la remuneracién, estabilidad laboral, prestaciones a corto plazo y

14



largo plazo, encontrando que la precariedad laboral tiene su origen en la generalizada

informalidad laboral.

Por su parte, Kolenikov y Angeles (2009) emplean el Andlisis de Componentes
Principales Policorico (ACP) para la generacion de diversas dimensiones en la construccion de
indices. Los autores enfatizan en las ventajas de la técnica metodol6gica debido a que permite
que se estimen coeficientes de una forma mas precisa, asi como también existe la posibilidad
de trabajar con variables ordinales. De igual forma, Luengo et al. (2016) analiza los resultados
obtenidos de la aplicacién de un cuestionario de satisfaccion laboral, en donde a través de
Analisis de Componentes Principales concluyen que el estudio de la versién abreviada de la
encuesta explica un total de 65,71% de varianza total y fiabilidad global del 0,922 del indice

de satisfaccion laboral.

Por su parte, Riera et al. (2018) exploran la forma en que las competencias laborales
encajan con los requerimientos laborales. Para ello, emplean el enfoque multivariante del
Analisis de Componentes Principales, a partir de lo cual encuentran que existe una gran
necesidad de profesionales que sean capaces de comunicar sus ideas, trabajar
independientemente y en equipo, y aplicar el conocimiento a la practica, lo que se infiere a

partir de las tres dimensiones: conocimiento, interactuacion y directivo.

Por tanto, siguiendo a Farné (2003), Kolenikov y Angeles (2009), Arcos y Ferrada
(2019) y Orellana et al. (2020), el trabajo investigativo empleard, inicialmente, la técnica de
Analisis de Componentes Principales para la construccion del indice de calidad de empleo,
debido a que es la base tedrica y empirica que mayores ventajas presenta al momento de realizar

estimaciones considerando andlisis multivariante.

Con ello, se puede evidenciar que para el calculo de la calidad del empleo se han usado
principalmente variables como el ingreso salarial, el tipo de contrato, el tipo de seguro, nimero
de horas trabajadas, nimero de trabajos, seguro social, seguro médico, sitio de trabajo, sentir
en el lugar de trabajo, descontento por ingresos bajos, descontento por malas relaciones
laborales, entre otras, lo que ha permitido comprender las caracteristicas y el funcionamiento

del mercado laboral en diversos paises.
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4.2.2. Tasa de ocupacion

La teoria macroecondémica comunmente sostiene que la calidad del empleo tiene una
relacidn directa con el mejoramiento de las condiciones en las que funciona el mercado laboral
y, especificamente, con una mayor cantidad de plazas de trabajo, lo que incide en el crecimiento
econdémico (Davoine et al., 2008). En consecuencia, segun el autor mencionado, no existe una
disyuntiva laboral entre un trabajo en buenas condiciones y la cantidad de empleos que se
puedan generar en la economia. Por tanto, es importante analizar el contexto en el que se
desarrollan las relaciones laborales para determinar la correlacion entre calidad y cantidad de

empleo.
4.2.2.1. Definicion

Para caracterizar a la tasa de ocupacion en la investigacion propuesta, se consideré a
las plazas de empleo registradas. A saber, este indicador sigue los conceptos oficiales utilizados
para el célculo de los indicadores de mercado laboral a partir de la ENEMDU, con el fin de
generar estadisticas compatibles que reflejen la realidad del mercado laboral ecuatoriano. En
ese sentido, el indicador de plazas de empleo registrado se define como el nimero de
actividades para producir bienes o prestar servicios a cambio de una remuneracion o beneficios,
registradas en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), que realizan las personas

en edad de trabajar en el mes de referencia.
4.2.2.2 Relacion entre cantidad y calidad de empleo

A saber, Jiménez (2016) expresa en su estudio para el caso de Argentina que la tasa de
ocupacion con respecto a empleos de calidad es prociclica, por lo que existe una relacion
positiva entre una mayor cantidad de empleos y la calidad que dichos trabajos tienen.
Adicionalmente, el autor afirma que existe una relacion directa entre el indice de apertura
comercial y los empleos de calidad. Desde otra perspectiva, Farné y Vergara (2015) analizaron
el contexto laboral de Colombia, en donde concluyen que el crecimiento econdémico esta
precedido por una elevada tasa de ocupacién y una mejora en los indicadores que influyen en
la calidad del empleo, tales como un mejor ingreso laboral y una mayor cobertura de la

seguridad social.

No obstante, la relacion entre la tasa de ocupacion y calidad de empleo puede
establecerse de diferentes formas. Asi, Auer et al. (2005) plantean que la antigiiedad que un
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individuo tenga en relacion en su lugar de trabajo incrementa la productividad de los
trabajadores, lo que a su vez incide en la generacidn de mayores plazas laborales intensivas en
mano de obra. Por su parte, Boyer (2006) sostiene que medidas como el seguro de desempleo
permiten que el mercado laboral se consolide con mayores y mejores fuentes de empleo. En
consecuencia, los diversos mecanismos de seguridad social generan un efecto estabilizador en
la economia, sobre todo en épocas de recesion, por lo que mejorar las condiciones en las que
los trabajadores realizan su trabajo puede promover una mejora en la productividad, lo que se

influye positivamente en la creacion de méas fuentes de empleo.

Asimismo, Gorg et al. (2018) exponen en su estudio para 20 paises de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) durante el periodo 1960-2014, que el
empleo ha fluctuado conforme lo ha hecho el ciclo econémico. Por tanto, los autores concluyen
que las politicas publicas que promuevan una alta tasa de ocupacién deben considerar factores
que incidan en aspectos como la flexibilidad en los contratos, nimero de horas que los
individuos laboran durante la semana, el acceso a la proteccion social, entre otros; de forma
que pueda existir un marco normativo que priorice la calidad del empleo para, en un futuro,

conforme existan ciclos econdémicos, se pueda consolidar una tasa de ocupacion elevada.

Por su parte, Brito (2020) manifiesta en su analisis secto-espacial de la industria en
México, en el periodo 1970-2013, que el Valor Agregado Bruto (VAB) incide positivamente
sobre la tasa de empleo, debido a que un mayor nivel de actividad econémica incrementa la
demanda de fuerza de trabajo, por lo que necesariamente existiran mayores plazas de trabajo.
En la misma linea, Bracamontes y Camberos (2021) exponen un estudio que relaciona la
calidad del empleo, la tasa de ocupacion y el crecimiento econémico para la region norte de
México, en donde calcula el coeficiente de elasticidad o intensidad empleo-producto. Los
resultados de la investigacion plantean que la generacion de mas fuentes de empleo esta

determinada por el crecimiento econdmico, la inversion extranjera directa y el gasto publico.

Por tanto, el autor concluye que es necesario que se genere un marco legal que priorice
una mejora de las condiciones laborales de los trabajadores si se quiere aprovechar al maximo
las inversiones y el gasto del gobierno en el mercado de trabajo. En cambio, Brito et al. (2021)
exponen que el VAB tiene una relacion directa y positiva con el empleo en el Ecuador, puesto
que, si se considera la demanda y oferta de bienes y servicios, la creacion de fuentes de empleo

va a ir en aumento conforme la economia se dinamice y dichas variables se incrementen.
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Por su parte, Zufiiga y Soriano (2019) mencionan que existe un cimulo de factores que
influyen en la determinacion de la tasa de empleo de las naciones, tales como la tasa de
abandono escolar temprano, una notable polaridad en el mercado de trabajo, el nivel de
instruccién y la iniciativa emprendedora de las personas. Asimismo, el autor recalca en lo
decisivo que resulta el nivel de educacion y las perspectivas de insercion laboral en la

determinacion de los diferentes niveles de ocupacion de una poblacion.

En cambio, Mufioz (2009) plantea que la tasa de participacién laboral esta determinada
por algunos elementos constitutivos del mercado de trabajo. Asi, uno de los principales
determinantes de los niveles de ocupacidn es el volumen de las empresas que estan presentes
en la economia, asi como también y la productividad laboral, por lo que incluir dichas variables
en el analisis del empleo es fundamental para comprender la configuracion econémica y social

del mercado laboral.

A pesar de lo expuesto, existen estudios en los que no se refleja una relacion tan clara
entre la tasa de ocupacion y la calidad del trabajo. A saber, Ruiz y Sehnbruch (2015) sostienen
que, para el caso de Chile, en el marco de un crecimiento econémico sostenido se ha registrado
una creacion notable de puestos de trabajo, aunque no se han observado cambios en las
condiciones contractuales, de modo que el empleo de malas condiciones y sin proteccion social

ha predominado en el mercado laboral.

Por su parte, Huneeus et al. (2015) en un estudio sobre la calidad de empleo y
crecimiento economico para Brasil durante el periodo 2002-2011, encontraron que las
condiciones laborales mejoraron notablemente pese a que no existi6 un incremento
significativo de las plazas de trabajo, por lo que concluyen que la adopcion de medidas por
parte de las autoridades del pais en términos de la formalizacion del empleo. En cambio, Ramos
et al. (2015) sostienen que los paises se deben enfocarse en la creacion de politicas pablicas
para mejorar las condiciones del empleo, puesto que la sola creacion de méas plazas de trabajo
no mejora la calidad de este debido a que intervienen otros factores internos y externos, tales

como la desregularizacion, shocks econdmicos internos y externos, entre otros.

Sin embargo, no es menos cierto que existen escasos estudios empiricos sobre la
incidencia del indice de la calidad de empleo sobre la tasa de ocupacion. Porras (2016) sostiene
que las investigaciones sobre el tema son muy escasas, sobre todo para paises en desarrollo, lo

cual esta explicado en parte por la complejidad tedrica y metodoldgica que reviste esta clase
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de relaciones economeétricas. Asimismo, el autor manifiesta que son ain mas escasos los
estudios que involucran a la calidad del empleo desde la perspectiva de los determinantes que

los influyen y su correlacion con otro tipo de variables.

Es asi como, para Ecuador, Campuzano et al. (2021) sostienen que el VValor Agregado
Bruto (VAB) incide sobre la generacion de fuentes de trabajo en sectores especificos de la
economia. El autor recalca en el hecho de que los centros geograficos méas grandes concentran
elevados niveles de produccién, lo que hace que cada vez mas exista una mayor demanda de
mano de obra. Finalmente, Yang y Shao (2016) mencionan que la definicion conceptual del
empleo incluye informacion que va mas alla del estado de una dicotomia estatica de empleado
o desempleado, por lo que, al considerar la relacion entre las multiples caracteristicas de la
calidad del empleo y la tasa de ocupacion, se pueden generar estructuras transversales de

informacion para evaluar la incidencia sobre el mercado laboral.

No obstante, el vacio de la literatura referente a la relacion entre estas dos variables es
notorio, sobre todo en el contexto latinoamericano y nacional, por lo que existe una imperiosa
necesidad de empezar a estudiar el tema. Para ello, a mas de establecer la relacion entre la tasa
de ocupacion y calidad de empleo, es preciso considerar otras variables que también influyen
sobre la variable dependiente. Por tanto, siguiendo a Mufioz (2009), Huneeus et al. (2015),
Zufiga y Soriano (2019), Brito (2020), Brito et al. (2021), Campuzano et al. (2021) y
Bracamontes y Camberos (2021), también se consideraran al Valor Agregado Bruto (VAB),
numero de empresas y productividad laboral como variables explicativas de la tasa de

ocupacion.
5. Metodologia
5.1 Tratamiento de los datos

Los datos que se emplearon en la investigacion fueron tomados de la Encuesta Nacional
de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) para el periodo 2007-2016, asi como
también del Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) y de las Cuentas Provinciales
2007-2020 del Banco Central del Ecuador (BCE). En consecuencia, la seleccién de las
variables respondio a la necesidad de generar una caracterizacion del mercado laboral

ecuatoriano a nivel desagregado de provincias por cada afio. Para el caso de la ENEMDU, se
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selecciond informacion de los trabajadores del sector formal de la economia, es decir, se

considero al conjunto de personas que trabajan en establecimientos que tienen RUC?.

En ese sentido, la cobertura de la ENEMDU se extiende en todo el territorio nacional,
por lo que existe representatividad a nivel provincial. Asi, se consideraron los datos anuales de
23 provincias a nivel nacional: Azuay, Bolivar, Cafiar, Carchi, Chimborazo, Cotopaxi, El Oro,
Esmeraldas, Guayas, Imbabura, Loja, Los Rios, Manabi, Morona Santiago, Napo, Sucumbios,
Pastaza, Pichincha, Santa Elena, Santo Domingo, Francisco De Orellana, Tungurahua y
Zamora Chinchipe. Sin embargo, cabe notar que se excluyé a la provincia de Galépagos del
analisis debido a la falta de informacion en distintos periodos de tiempo.

Asi, siguiendo a Farné, S. (2003), Farné, S., y Vergara, C. (2015), Orellana et al. (2021)
y Brenes (2021), se recopilaron 22 variables de la ENEMDU para cada periodo de analisis:
seguridad social, nivel de instruccion, horas de trabajo, categoria de ocupacién, modalidad de
contratacion, seguro médico, capacitaciones, numero de trabajos, satisfaccion laboral,
descontento por ingresos bajos, descontentos por excesivas horas de trabajo, descontento por
horarios inconvenientes, descontento por sobrecarga de trabajo, descontento por inestabilidad
laboral, descontento por ambiente perjudicial, descontento por trabajar en la calle, descontento
por posibles accidentes, descontento por las actividades que realiza, descontento por poco

progreso laboral, descontento por malas relaciones laborales, remesas e ingreso laboral.

Inicialmente, dado que la informacion recogida en la ENEMDU es una fuente de datos
primaria que se presenta a nivel de individuos, se construy0 y configuro variables a partir de
los datos. Asi, con el proposito de vincular diferentes segmentos de los datos con categorias en
funcion de una mayor o menor calidad laboral, todas las variables que sirvieron para construir
el ICE se configuraron en una escala de 0 a 100, asignandose un puntaje de 100 a aquellas
observaciones que representan una mejor calidad de empleo y un puntaje de 0 a las

observaciones que denotan una baja calidad de trabajo.

Por una parte, la variable Seguridad Social se configuro de tal forma que se asigné 100
puntos a aquellos individuos que poseen seguro social (publico/privado) y 0 a aquellos
individuos que no poseen seguro social. De igual manera, la variable nivel de instruccion se

caracterizé de modo que se asign6 un valor de 100 a los individuos que tienen tercer y cuarto

! La ENEMDU considera a las personas que trabajan en establecimientos de 100 trabajadores y més
como parte del sector formal, pues se considera que estos establecimientos tienen todos los registros de ley
(incluyendo el RUC).
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nivel, 50 puntos a aquellos que poseen nivel secundario y O puntos a los individuos que

Unicamente tienen un nivel primerio/basico de instruccion.

Respecto a las horas de trabajo, es importante considerar la estructura legal vigente en
donde se establece una jornada de 8 horas diarias y 40 horas semanales, por lo que se asigna
un puntaje de 100 a aquellos individuos que laboran entre 40 y 52 horas, mientras que se fija
una valoracién de 50 puntos para aquellos que laboran menos de 40 horas y, por Gltimo, 0
puntos para todos los individuos que laboran mas de 52 horas, tomando como base la I6gica de
la pérdida de salud fisica y mental, menor tiempo de ocio y pérdida de calidad vida debido a

un exceso de horas en la jornada laboral (Bescond et al., 2003).

En la misma linea, la categoria de ocupacion se clasifica de tal forma que se establece
una valoracion de 100 puntos para aquellos individuos que son empleados publicos o privados
asalariados y un valor de O puntos para aquellos individuos que son empleados tercerizados,
que laboran por horas, destaje o jornal. Seguidamente, la variable modalidad de contratacion
se caracteriza mediante la asignacién de 100 puntos a aquellos individuos que tienen
nombramiento, 50 puntos a los que tiene contrato permanente, temporal o indefinido v,

finalmente, O puntos a aquellos que trabajan por horas, jornal y por obra.

Asimismo, las variables seguro médico y capacitaciones se codifican de tal manera que
se asigna una valoracion de 100 puntos a aquellas personas que reciben seguro médico y
capacitaciones, mientras que se establece un valor de 0 puntos a aquellos individuos que no
reciben seguro médico ni algun tipo de capacitaciones, respectivamente. Por otro lado, en lo
que respecta a la variable Namero de trabajos se establece un valor de 100 puntos para los
individuos que cuentan con un trabajo y 0 puntos a los trabajadores que tienen mas de un
trabajo, de tal forma que se castigan los costos adicionales en término del tiempo en que incurre

el trabajador como resultado de trabajos adicionales (Marull, 2012).

Consiguientemente, la satisfaccion laboral se categoriza estableciéndose una valoracion
de 100 puntos para aquellas personas que se sienten contentas con su trabajo, 50 para los
individuos que se sienten descontentos pero conformes o poco contentos y, por ultimo, se
asigna 0 puntos para aquellos individuos que se encuentran totalmente descontentos. De igual
forma, en lo que se refiere a la variable remesas, se otorga un valor 100 puntos a las personas

que han recibido remesas y 0 puntos a aquellos que no reciben algun tipo de remesas.

Analogamente, considerando la politica vigente de fijacion de un Salario Basico

Unificado (SBU) en Ecuador, el ingreso laboral se configura de tal forma que se asigna 100
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puntos para todos aquellos trabajadores que ganan mas de 2,5 veces el SBU, una valoracion de
50 puntos para aquellos que ganan entre 1,6 y 2,5 veces el SBU y 0 puntos para aquellas
personas que ganan menos de 1,6 veces el SBU. En la misma linea, es fundamental considerar
la posibilidad de que la poblacién més rica (tomando en cuenta su nivel de ingreso laboral) no
esté representada en el promedio anual, debido a que la recoleccién de informacion de la
ENEMDU contiene pocas observaciones que vinculen a este sector de la poblacion y, a su vez,
podrian no encontrarse representados por las personas de ingresos medios altos que si estan

incluidos.

Finalmente, todas las variables de descontento laboral (en sus diversas variaciones) se
codifican con una valoracion de 100 puntos para aquellos individuos que no se sienten
descontentos en términos laborales y 0 puntos para las personas que si se encuentran
descontentas por alguno de los motivos categorizados. A continuacion, en la Tabla 1 se muestra
las respectivas variables utilizadas en la investigacion con su correspondiente definicion,
medida y la fuente de donde fueron obtenidas, asi como también los estadisticos descriptivos
necesarios para su comprension. Nétese que se omiten los valores minimo y maximo de cada
una de las variables del estudio debido a que, dado que la informacién se encuentra

categorizada en una escala de 0 a 100, esto ultimo reviste de nula importancia.
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Tabla 1.

Resumen de las variables utilizadas, estadisticos descriptivos y bases de datos.

Simbolo Definicién Medida Base N Mean S’;c\i/
SEG Acceso a seguridad social, en una escala de 0 a 100, donde 0 es Porcentaje  INEC 840,023 3158609 46.48581
nulo acceso y 100 es perfecto acceso.
Afios de escolaridad, en una escala de 0 a 100, donde 100 840,023
ESC representa tercer/cuarto nivel y O representa nivel Promedio  INEC 9.7753  0.67570
primerio/secundario.
HOR  Horas de trabajo categorizada en una escala de 0 a 100. Promedio INEC 840,023 38.99917 15.67154
OCP i:g(t)egorla de ocupacién de los empleados en una escala de 0 a Porcentaje  INEC 840,023 8728789  33.3109
Modalidad de contratacion, en una escala de 0 a 100, donde O es 840,023
CONTR contratacion por horas y 100 es nombramientos/contratos Porcentaje  INEC 41.43622 31.24199
definitivos.
MED  Personas que reciben seguro médico, en una escala de 0 a 100. Porcentaje  INEC 840,023 5.402932 22.60761
CAP Personas que reciben capacitaciones, en una escala de 0 a 100. Porcentaje INEC 840,023 19.88182 39.91119
NUmero de trabajos, en una escala de 0 a 100, donde 0 840,023
NUM  representa a individuos con mas de un trabajo y 100 a los Porcentaje  INEC 95.54228 20.6374
individuos con un trabajo.
. : . ) . 840,023
SAT  Promedio de satisfaccion laboral, en una escala de 0 a 100. Promedio INEC 83.73938 26.13511
: : 9 . 840,023
DINGR Descontento por ingresos bajos, en una escala de 0 a 100. Porcentaje INEC 5.450622 22.70149

2 Nota. 0 representa totalmente descontento y 100 significa totalmente contento.
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Std.

Simbolo Definicion Medida Base N Mean Dev
DTRAB ?gg,gontento por excesivas horas de trabajo, en una escala de 0 a Porcentaje  INEC 840,023 7511707 43.23366
DHOR i)oegczontento por horarios inconvenientes, en una escala de 0 a Porcentaje  INEC 840,023 84.82754 35.87553
DSOB ?ggczontento por sobrecarga de trabajo, en una escala de O a Porcentaje  INEC 840,023 83.40002 37.20821
DINET Descontento por inestabilidad laboral, en una escala de 0 a 100.2 Porcentaje  INEC 840,023 41.91449 49.34213
DAMB  Descontento por ambiente perjudicial, en una escala de 0 a 100.> Porcentaje  INEC 840,023 88.48546 31.91987
DCAL Descontento por trabajar en la calle, en una escala de 0 a 100.? Porcentaje INEC 840,023 91.61046 27.72321
DACC  Descontento por posibles accidentes, en una escala de 0 a 100.>  Porcentaje  INEC 840,023 92.26482  26.715
DACT 1Doegczontento por las actividades que realiza, en una escala de 0 a Porcentaje  INEC 840,023 8178467 38.59725
DPRO g)oeg%ontento por poco progreso laboral, en una escala de 0 a Porcentaje  INEC 840,023 93.92979 42 66568
DMAL 1D(;egczontento por malas relaciones laborales, en una escala de 0 a Porcentaje  INEC 840,023 95.06832 21.65296
REM  Remesas en una escala de 0 a 100. Promedio INEC 840,023 1.321868 11.42102
INGRL Ingreso laboral por categorias, en una escala de 0 a 100. Dolares INEC 840,023 380.5104 643.0548
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Luego, para la estimacion de la relacion entre calidad del empleo y ocupacion, se configurd
a la tasa de ocupacién como el nimero de plazas de empleo registradas por cada una de las
provincias. Asimismo, se utilizo6 la variable ICE que corresponde a la medida de calidad de empleo
por cada una de las observaciones (23 provincias) y por cada periodo de analisis. Por otro lado, en
base a los trabajos propuestos por Mufioz (2009), Huneeus et al. (2015), Zafiga y Soriano (2019),
Brito (2020), Brito et al. (2021), Campuzano et al. (2021) y Bracamontes y Camberos (2021), se
considero al Valor Agregado Bruto, nimero de empresas y productividad laboral como variables
de control, ya que inciden sobre la variable dependiente y contribuyen en la consolidacion del
modelo.

Asi, el VAB se constituye como la suma de los valores agregados de los sectores de
agricultura, industrias y servicios; la cifra refleja la diferencia entre lo producido por cada territorio
(PIB provincial) y los impuestos pagados. Por su parte, la variable de nimero de empresas
corresponde al numero total de empresas activas en cada provincia durante el afio de referencia.
Finalmente, la medida de productividad laboral representa el ingreso de las entidades econdémicas
en relacién con el personal ocupado en cada territorio. No obstante, la variable de productividad
laboral se la construyd a partir de los datos obtenidos del Directorio de Empresas y
Establecimientos (DIEE) del INEC.

A saber, el indicador de productividad laboral es el resultado del valor de las ventas totales
de las empresas activas durante el periodo de referencia, VT;, con respecto a la cantidad de plazas
de empleo registrado por las empresas activas durante ese mismo periodo de tiempo, PER;;. Por
tanto, la productividad laboral queda expresada como se detalla en la ecuacion 1.

VT
PER;;

PRO;, = X 100 (1)

En consecuencia, en la Tabla 2 se especifican las variables utilizadas en la investigacion
con su correspondiente definicidn, mediday la fuente de donde fueron obtenidas, asi como también

los estadisticos descriptivos necesarios para su comprension.
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Tabla 2.

Descripcion de las variables consideradas para el desarrollo del objetivo especifico 3.

Simbolo Definicion Medida Base N Mean [S)te(j/ Min Max
Variable dependiente

OCP  Plazas de empleo registradas Numero DIEE 230 9.964367 1.463629 7.56372 13.69797
Variable independiente

ICE LZS;; :g ga:ffd de empleo en una Porcentaje E'apbrzﬁ:én 230 0.629465 0.050445 0.345  0.7002
Variables de control

VAB ;/;zre?gregado Bruto en miles de Délares BCE 230 14.26897 1.162966 11.86125 17.06843

EMP  Ndmero de empresas NUmero DIEE 230 7.25019 1.319453 3.367296 10.53688

PRO  Productividad laboral Porcentaje DIEE 230 18.08446 1.834815 12.23563 21.78798

3 El indice de calidad de empleo se presenta en una escala de 0 a 1, en donde 1 representa elevada calidad de empleo y 0 significa baja calidad de empleo.
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A partir de los resultados encontrados y una exhaustiva revision bibliografica, se
presentaron graficos de las principales variables de estudio, de forma que se analiz6 la evolucion
y el comportamiento de los determinantes de la calidad del empleo a nivel provincial en Ecuador,
asi como de la tasa de ocupacion. Asi, considerando que la calidad del trabajo es un concepto
multidimensional en el que confluyen diferentes categorias que afectan la situacion del trabajador,
se establecio el analisis de los principales determinantes que, en lo posterior, constituyen los
indicadores de la calidad laboral. Partiendo de los resultados encontrados y procesados mediante
el software estadistico Stata, se procedid a analizar e interpretar los resultados a través del analisis
descriptivo, deductivo, analitico y sintético, mientras que los datos mas relevantes se organizaron
en tablas y gréficos estadisticos que permitieron el planteamiento sistematizado de la informacién

para una facil comprension.

Asimismo, la investigacion tuvo un enfoque cuantitativo puesto que, con los datos
obtenidos de las fuentes oficiales del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) y del
Banco Central del Ecuador (BCE), se logrd probar las hipdtesis previamente definidas. De esa
forma, se trabajé con medidas y magnitudes que permitieron sostener cientificamente teorias y
conceptos macroecondémicos. De igual manera, la investigacion fue de tipo descriptiva porque
permitio configurar los determinantes de la calidad de empleo a nivel provincial en Ecuador, asi
como el planteamiento de una posible disyuntiva laboral entre calidad y cantidad de trabajos en el
pais. De esa forma, se pudo conocer las caracteristicas del mercado laboral ecuatoriano, asi como

la percepcion de los trabajadores respecto a su situacion laboral.

5.2  Estrategia econométrica

Esta técnica permitio obtener informacion de fuentes primarias como la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo, asi como también de fuentes secundarias como
libros, documentos y articulos cientificos, acerca de topicos como macrofinanzas, condiciones de
empleo, nimero de trabajadores y empresas, productividad laboral, entre otras variables. Esto, a
su vez, sirvié para proponer una base solida de conocimientos que se propuso consistentemente

en el marco tedrico de la investigacion (antecedentes y fundamentacion empirica).

En el presente apartado se muestran los materiales y métodos que se emplearon a lo largo

de la investigacion para cumplir con los objetivos propuestos. Asi, para establecer la incidencia de
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la calidad del empleo sobre la tasa de ocupacién, es fundamental empezar comprendiendo el
caracter multidimensional de la medicion de este indicador. En consecuencia, en primera instancia
se procedio a realizar un analisis descriptivo y grafico de las principales variables que determinan
la calidad de empleo. A saber, Tinto (2013) sostiene que la investigacion descriptiva permite
evaluar el proceso inicial de un estudio, debido a que, a través de este mecanismo, se puede
ordenar, caracterizar y clasificar distintas variables que confluyen dentro de una nocién general,

de forma que se pueda configurar el fendmeno concretamente.

En ese sentido, esto permitio establecer la evolucion y el comportamiento de los principales
determinantes de la calidad de empleo. En segunda instancia, se empled la metodologia de Analisis
de Componentes Principales para determinar cuales son los principales indicadores de la calidad
de empleo del Ecuador para el periodo de andlisis y, a partir de ello, se construyo el indice de
calidad de empleo para cada provincia. Finalmente, en la parte principal del trabajo de
investigacion, se propuso una estimacion economeétrica para evaluar la incidencia que el indice de
calidad de empleo tiene sobre la tasa de ocupacion para el caso ecuatoriano, considerando los datos
a nivel provincial y una periodicidad anual entre 2007 a 2016. Con ello, fue posible comprender
el contexto macroeconodmico del empleo en el pais y, consecuentemente, se planteo la evaluacion

de la existencia de la disyuntiva laboral entre calidad y cantidad de fuentes de trabajo.

Para el objetivo especifico 1:

Analizar la evolucion y el comportamiento de los determinantes de la calidad del empleo a nivel

provincial en Ecuador, durante el periodo 2007-2016, mediante un analisis gréafico y estadistico.

Para dar cumplimiento al objetivo 1, primeramente, se efectué un analisis factorial como
parte del proceso para aplicar la metodologia de Analisis de Componentes Principales. En ese
sentido, considerando que existen un total de 22 variables que determinan a la situacion laboral y
dado que, a priori, no se conoce ninguna estructura ni de variables ni de individuos, se procede a
extraer los factores con su respectiva carga factorial. Asi esta metodologia supone que dados n
individuos y p variables, se analiza si es posible representar de forma adecuada la informacién con
un numero menor de indicadores construidos como resultado de combinaciones lineales de las

variables originales.
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Para ello, siguiendo a De la Fuente (2011), para obtener las cargas factoriales de los
determinantes de la calidad de empleo, se consider6 tomar las variables originales estandarizadas,
es decir, variables con media 0 y varianza 1. Por tanto, inicialmente se plante6 la matriz de
correlaciones en donde todos los elementos de la diagonal seran iguales a 1. Asi, los componentes
principales seran autovectores de la matriz de correlaciones, por lo que se dara igual importancia

a todas las variables originales.

Suma total de todos los autovalores = p (2)

~

©)

Proporcion de varianza recogida por el autovector j ésimo (componente) = —
p

A partir de la matriz de correlacion, se prosigui6 con la extraccion de los factores. Para

ello, se empez6 considerando el grupo de variables (xl, X2, .e, xp) explicativas de la calidad laboral
en Ecuador. A partir de ello, el objetivo final consistié en construir variables incorreladas entre si

(yl,yz,..,yp). En ese sentido, cada y,(j = 1,...,p) representa una combinacion lineal de las

variables originales (x, x,,..,,), es decir:

)

Vi = QjrX1 + ajpxp + oo+ apxy, = 4 (4)
X1
En donde ajx = (a1, azj,...,ap;) €s un vector de constantes y x = | - |. Asi, para
Xp
obtener los principales determinantes de la calidad laboral, se extrajeron los factores de tal forma

ue a, maximice la varianza de y, sujeta a la restriccion de que el modulo del vector a; sea 1.
1 V1 j
Var (y,) = Var (a\x) = a;Za, (5)

Luego, se construyé la funcion T, considerando que el vector desconocido que resultaria
de la combinacion lineal optima es a, y que se deberd maximizar la funcion a; ¥ a, sujeta a la

restriccion a;a;=1:
T(ay) = a;Za, — A(aja; — 1) (6)

En donde se buscé maximizar la funcion a través de la derivacion e igualacion a cero:
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aT
a—al=22a1—2/11a1=0 (7)

(Za; —ADa, =0 (8)

En ese sentido, para que el sistema tenga un resultado distinto de cero, la matriz (X — AI)
resulto singular, lo que implica que el determinante fue igual a cero, de forma que A fue un

autovalor de 2
|Z-A=0 (9)

Consiguientemente, la matriz de covarianzas X fue de orden p 'y, si esta definida positiva,
tuvo p autovalores distintos, 444,,...,4, tales que, por ejemplo, 4, > 4, > ... > 4,. Por tanto,

desarrollando la expresion anterior, se obtuvo lo siguiente:

(Z—2ADa; =0 (10)
Ya; —Ala; =0 (11)
Zay, = Alay (12)
Resultando que:
Var (y,) = Var (a1x) = ay2a; = a;Mla; = Aaja; =1-1= 2 (13)

Por tanto, para maximizar la varianza de y;, se tomé el mayor autovalor (1,) y su
correspondiente autovector a,. En consecuencia, a, fue el vector que dio la combinacion de las

variables originales que tuvo mayor varianza, asi: a; = (an, A1, - ..,ap), por lo que:
Y1 = aixX = a;1%; + Aq2X2+. .. +apxy (14)

Por tanto, en base al analisis de las variables originales que resultaron con mayor varianza
(eigenvalue), se procedid a escoger los determinantes que explicaban en mayor medida a la calidad
laboral. Posteriormente, se procedié a aplicar el test Kaiser, Meyer y Olkin (KMO) para evaluar si

la extraccion de los factores (en su conjunto) fue significativo. Asi, el test permiti6 relacionar los
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coeficientes de correlacion, 7;,, observados entre las variables x; y x,. Asi, cuanto mas cerca de 1

resulte el valor obtenido del test KMO, implica que la relacion entre las variables es alta.

Luego, una vez conocidos los principales determinantes de la calidad laboral para Ecuador,
se construyeron graficos de evolucion de las principales variables que influyen en el calculo del
indice de la calidad de empleo de Ecuador, de manera que se pudo evaluar la evolucion de dichas
variables dentro del periodo de estudio y, de esa forma, comprender la caracterizacion del mercado
laboral ecuatoriano. Finalmente, se propusieron graficas de distribucidn espacial de las variables
mencionadas para poder observar la dindamica de los aspectos laborales por provincias en el
Ecuador. Para ello, se emplearon los promedios provinciales de cada uno de los principales

determinantes de la calidad del empleo en Ecuador.

Para el objetivo especifico 2:

Determinar los indicadores de la calidad de empleo a nivel provincial en Ecuador, durante el

periodo 2007-2016, a través del Analisis de Componentes Principales.

Para dar cumplimiento al objetivo 2, fue necesario comprender las particularidades de cada
provincia, asi como el nivel de desarrollo de cada territorio y sus diversas configuraciones
politicas, sociales, culturales y econdmicas. A saber, para conocer cuales son los indicadores de la
calidad de empleo a nivel provincial en Ecuador, se empled la metodologia de Anélisis de
Componentes Principales (ACP), lo que permiti¢ identificar las caracteristicas propias del mercado

laboral ecuatoriano.

Por tanto, como se observa en la Figura 2, el proceso metodoldgico para conocer los
indicadores de la calidad de empleo a partir de los determinantes de la situacion laboral inicia con
la verificacion de los requerimientos preliminares de la estructura de datos, proceso que se ejecuta
a través de las pruebas de fiabilidad. Luego, se procede con la extraccion de factores, la
determinacion del numero de indicadores; y, finalmente, se plantea la interpretacion de dichos
indicadores, asi como el analisis de los pesos especificos de cada uno de ellos. Como fase
adicional, se computa los valores de cada indicador para efectuar analisis posteriores a través de

regresiones u otro tipo de metodologias.
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Figura 1.

Mapa ilustrativo del procedimiento de Andlisis de Componentes Principales.

Check requirements and conduct preliminary analyses

—~——

Extract the factors

———

Determine the number of factors

——

Interpret the factor solution

—

Evaluate the goodness-of-fit of the factor solution

Compute the factor scores (optional)

Nota. Tomado de Principal Component and Factor Analysis (p.270), por Mooi et al., 2018,

Market Research.

Asi, dado que la metodologia de ACP puede ejecutarse siempre y cuando las variables
expongan cierto grado de correlacion, inicialmente se obtuvo el Alfa de Cronbach v,
posteriormente, se empled la prueba de KMO con el fin de evaluar el grado de relacion existente
entre los determinantes de la calidad del empleo. En consecuencia, los elevados coeficientes de
correlacidn justifican la técnica de analisis multivariante que se aplicd. Posteriormente, para iniciar
el proceso formal de ACP se utilizaron los indicadores ordinales de las variables, las cuales se
suponen latentes en las categorias construidas. Sean y; y y, dos variables con k, y k, categorias
respectivamente, las mismas que se obtienen a partir de discretizar las variables continuas latentes

y1 * Y ¥, * de acuerdo con un conjunto de umbrales b;, 1, ..., b;, bjm;_; para j=1,2:
yj = {q Sibjg-1 <yp<bjgpparaq=1,...,mj —10enotro caso} (15)

En donde bj g = —0, bj p,j = +00
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La correlacion para las variables continuas latentes y; * y y, * implicitas en las variables

ordinales observadas y, y y, (Olsson, 1979) se presenta de la siguiente manera:
i y3)~N(0(p11p)),—-1<p<1 (16)
En donde Cov(y;,y3) = p

Posteriormente, siguiendo el proceso que emplea De la Fuente (2011), se empleara el
proceso de extraccion de factores conforme el grado de varianza de cada una de las variables para
obtener el primer componente principal. Para ello, se debera elegir a, de forma que se pueda

maximizar la varianza de y, dada la restriccion a;a:
Var (y,) = Var (a\x) = a;Za, (17)

Por tanto, se construira la funcion T, considerando que el vector desconocido que resultaria
de la combinacion lineal optima es a; y que se debera maximizar la funcion a; ¥ a, sujeta a la

restriccion aya,=1:
T(ay) = a;Za, — AMaja; — 1) (18)
En donde se buscard maximizar la funcion a través de la derivacién e igualacion a cero:

aT
a—a1=22a1—2/11a1 =0 (19)

(Za; —ADa,; =0 (20)

En ese sentido, para que el sistema tenga un resultado distinto de cero, lamatriz (Xa; — AI)
tendria que ser singular, lo que implicaria que el determinante tendria que ser igual a cero, de forma

que A sea un autovalor de X'
| — Al =0 (21)

Consiguientemente, la matriz de covarianzas X debera ser de orden p vy, si esta definida
positiva, tendra p autovalores distintos, 4;4,,..., 4, tales que, por ejemplo, 4; > 4, > ... > A4,

Por tanto, desarrollando la expresion anterior, se obtendria lo siguiente:
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(Z—-ADa, =0 (22)

a, —Ala; =0 (23)
Za, = AMay (24)

Resultando que:
Var (y,) = Var (a1x) = ay2a; = a;Mla; = Aaja; =1-1=2 (25)

Por tanto, para maximizar la varianza de y,, se tendra que tomar el mayor autovalor (1,) y
su correspondiente autovector a,. En consecuencia, a, sera un vector que dara la combinacion de

las variables originales que tendran mayor varianza, asi: a; = (an, A1) -nn) ap), por lo que:
Y1 = aix = a;1x; + Aq2X2+. .. +apxy (26)

A partir de lo formulado, los posteriores componentes principales se obtendran bajo la
misma ldgica. Ademas, dado que se pretenderia que, por ejemplo, el segundo componente
principal, y,, esté incorrelado con el anterior componente, y,, la covarianza quedaria expresada

como Cov(y,,y1) = 0, por lo que:

Cov(y,,y1) = Cov(ayx,asx) (27)
= ay E[(x — ) (x — )] ay (28)
=a,ra, (29)

Por lo que se requiere que a,Xa; = 0. Dado que se tendria que Za; = Aa,, lo anterior es

igual a:
a,2a; = a,Aa; = Aa,a; = 0 (30)

Lo que equivale a que a,a,= 0, por lo que los vectores serian ortogonales. Por tanto, se
tendria que maximizar la varianza de y,, es decir, a,Xa,, que estaria sujeta a las siguientes

restricciones:
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a,a, =1 (31)
a,a, =0 (32)

A partir de ello, se tomaria la funcion T, se la procederia a derivar con respecto a a, y se

multiplicaria por a;, asi:

T(a,) = a,La;, — Maya, — 1) — Saza, (33)
67(,;(;:2) =2%a, —2Ala, — Sa; = 0 (34)
2a,%a, — 8§ =0 (35)
En donde:
a;a, = a,a; =0 (36)
aya, =1 (37)
Por lo que:
8§ =2a,%a, = 2a,%a; =0 (38)
ya que: Cov(y,,y1) = 0. Por tanto, ag;azz) quedaria finalmente como sigue:

aT(az)
da,

= 22612 - Zlaz — 6a1 = 22a2 - ZAaZ (39)

Z—-Ma, =0 (40)

En ese sentido, siguiendo el mismo proceso l6gico anteriormente expuesto, se procederia
a elegir a A como el segundo mayor autovalor de la matriz X' con su respectivo autovector a,. En
consecuencia, al j-ésimo componente principal le corresponderia el j-ésimo autovalor.

Finalmente, entre todos los componentes (y) se podrian expresar el producto de una matriz
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formada por los autovectores, que se multiplicaria por el vector x que contiene a las variables

originales x;, ..., x,, tal como: y=Ax

y=01y i) (41)
A= (6111 Az o Qp A1 Az oo Ay P10 Ay Ay . ap) (42)
x=(x1x2 Sxp) (43)

Dado que:
Var(y) = 4 (44)
Var(y,) = 4, (45)
Var(y,) = 4, (46)

Por tanto, la matriz de covarianzas y estara dada por:
A=(2,00001,0000 -~ 00002,) (47)
En donde y,, ..., ¥, seran construidas como variables incorreladas. Por tanto, se obtiene:
A=Var(Y)=AVar(X)A = A2A (48)

Cabe mencionar que A ser& una matriz ortogonal, ya que a;a; = 1 para cada una de las
columnas, por lo que AA’=I. Luego, para determinar el porcentaje de variabilidad de los
componentes, se deben sumar todos los autovalores, con lo que se obtendra la varianza total de

los componentes (considerando que la matriz A es diagonal):

p

14
z Var (y;) = 2 A, = traza(A) (49)

=1

En consecuencia, por las propiedades del operador traza, se establece:
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traza (A) = traza (A'2A) = traza (YA’A) = traza (X) (50)

Porque AA’=I al ser A ortogonal, por lo que traza (A) = traza (X) = le Var(x;).
Por tanto, la suma de las varianzas de las variables originales y la suma de las varianzas de los
componentes tenderan a ser iguales. En ese sentido, al multiplicar por 100, se obtendra el
porcentaje de la varianza total del componente principal:

Ai Ai

= 51
Hr P Var(x) (51)

Finalmente, para calcular el porcentaje de variabilidad recogido por los primeros

componentes, se ejecutara:

m
i=1 i

b Var(x;) (52)

Por tanto, al contar en un inicio con un numero grande de variables, con el proceso que se
empleara se obtendrdn un nimero reducido de componentes principales que recogeran un
porcentaje amplio de variabilidad total Zf=1 Var(x;). En definitiva, el ACP permitira sintetizar
un grupo de variables en un conjunto mas pequefio que representa la mayor variabilidad en los

datos como sea posible.

Posteriormente, como un andlisis adicional, se propuso la construccion del indice de
calidad de empleo a partir de la obtencidn de los componentes principales. En consecuencia,
considerar los vectores propios que produce el ACP, que incluyen las ponderaciones de los
factores, es una forma mas integral de calcular las puntuaciones de los factores. A saber, estos
pesos especificos indican la contribucidn relativa de cada indicador a la constitucion del indice.
Asi, se multiplicé los valores de las variables estandarizadas por los pesos especificos para

obtener el valor de cada indice de calidad laboral.

ICE;j = [y1 x Var(y)] + [y, x Var(y)] + [ys X Var(ys)] (53)

En donde el término i representa a cada unidad territorial (provincias) y j es el tiempo de

estudio. Asimismo, y; simboliza la puntuacion del indicador 1 mientras que Var(y,) representa
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el porcentaje de variabilidad del indicador 1; y, hace referencia a la puntuacion del indicador 2
mientras que Var(y,) significa el porcentaje de variabilidad del indicador 2; y, finalmente, y;
representa la puntuacién del indicador 3 mientras que Var(ys) simboliza el porcentaje de

variabilidad del indicador 3.
Para el objetivo especifico 3:

Estimar la relacion entre calidad del empleo y tasa de ocupacién a nivel provincial en Ecuador,

durante el periodo 2007-2016, a través de la estimacién de un modelo econométrico.

Para dar cumplimiento al tercer objetivo de la investigacion, a partir de los resultados
obtenidos en el objetivo especifico 2 y considerando la naturaleza de los datos de la ENEMDU,
primeramente, se construy6 una base de datos panel, debido a que la informacion es de caracter
longitudinal, desagregada por provincias y con periodicidad anual. Por tanto, se considerara
como variable dependiente a las plazas de empleo registradas y como variable independiente al
indice de calidad de empleo obtenido por cada provincia y, por otro lado, se considerara la
introduccién de variables de control al modelo, tales como valor agregado bruto, nimero de

empresas y productividad laboral.

Asimismo, para deponer la dispersion de datos a nivel individual y considerar la
variacion del nimero de datos recolectados en la ENEMDU a nivel provincial en cada periodo
de tiempo, se parte del calculo de logaritmos para las variables de plazas de empleo, valor
agregado bruto, nimero de empresas y productividad laboral, mientras que la variable de calidad
de empleo se expresa como indice en una escala entre 0 y 1. Asi, antes de iniciar con la
propuesta del modelo general, se plante6 la prueba de correlacidn de Pairwise para medir la
correlacion parcial de los coeficientes entre las variables. En ese sentido, se pudo determinar
coémo se relaciona la tasa de ocupacién con las variables explicativas a través de la siguiente

ecuacion:

Covyy,

T' =
SxxSyy

(54)
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Donde la correlacion se obtuvo al dividir la covarianza entre las variables x y y para la
raiz cuadrada del producto de la varianza (tanto de x como de y). Para calcular la covarianza se

procede mediante la ecuacion siguiente:

Y (x; —1\91?) i =) (55)

Covy,y, =

En donde se calcula la media de los valores de x y y, respectivamente. Ademas, se realiza
la sumatoria del producto de las diferencias de cada una de las variables y su media, para luego
dividir este valor para el total de las observaciones. Por Ultimo, para calcular la varianza de x y y,
y obtener la raiz cuadrada de cada una de las mismas, se procede segun la siguiente ecuacion:

xS,y = j( B (B (56)

Donde cada producto representa la desviacion estandar de cada variable y, conforme

estos productos, se divide la covarianza entre el producto de las desviaciones estandar. Posterior
a ello, para evaluar la existencia de dependencia transversal, se aplicé las pruebas de Pesaran
(2004) y Pesaran (2015). Asi, la prueba de dependencia trasversal basada en el estadistico CD se

establece en la ecuacién 57.
TNV — 1)] 72

Consiguientemente, por medio de una figura gréfica se observo la tendencia correlacional
entre las variables del estudio. De este modo, el analisis de correlacion permitié medir el grado
de asociacion entre las variables mencionadas. Por otro lado, dentro del andlisis preliminar se
tiene que evaluar la deteccion del problema de multicolinealidad (lo que podria ocasionar
inconvenientes en la estimacion de los coeficientes). Para ello, se realizé la prueba del factor de

inflacion de la varianza (VIF) propuesta por Kleinbaum (1988).

1
VIF = —— (58)
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En donde Rj2 representa el coeficiente de determinacién multiple para el modelo de
regresion que relaciona x; con las demas variables explicativas x,..., x,. Por tanto, la prueba del
VIF muestra en qué medida se agranda la varianza del estimador como consecuencia de la
relacion de los regresores. Asi, se concluye que existen problemas de multicolinealidad cuando
el valor de tolerancia resulta mayor a 10. Consiguientemente, como primer punto, se procedio a
efectuar el test de Hausman (1978) para determinar la conveniencia entre la aplicacion de un
modelo de efectos fijos o aleatorios. A saber, cuando se hace referencia a efectos fijos se
considera la presencia de un término constante, diferente para cada provincia del pais, por lo que

se infiere que los efectos individuales de cada unidad territorial son independientes entre si.

De igual manera, dicho modelo permitira identificar que la variable explicativa (calidad
de empleo) afecta por igual a las unidades de corte transversal, por lo que las diferencias entre las
mismas se deben por caracteristicas propias de cada variable, de forma que dichas diferencias
estan explicadas por el intercepto. Asimismo, la estimacién de efectos fijos determina que el
término de error puede dividirse en una parte fija para cada una de las unidades territoriales (23
provincias) y una parte constante para cada uno de los mismos, mientras que los efectos
aleatorios indican que los efectos individuales tienen la misma secuencia que los efectos fijos
con la diferencia que los efectos individuales no son independientes entre si, lo que significa que
el término v;, en lugar de ser un valor fijo para cada individuo, es una variable aleatoria con un
valor medio v; y una varianza distinta de cero. Asi, la ecuacion queda expresada de la siguiente

manera:
OCPit = ai+biICEit+vi +uit (59)

Donde el término i representa a cada unidad territorial (provincias) en el tiempo t,
mientras que a; se refiere al vector que representa al intercepto. En la misma linea, b representa
al pardmetro de la variable explicativa (calidad de empleo). Asi, en este Ultimo parametro se
configura el efecto fijo de cada individuo en el panel. Finalmente, el término u;; representa el
término de perturbacion encierra todos los factores adicionales que determinan la variable
enddgena que pueden ser errores de medida o variables que fueron omitidas en el modelo de

estudio. Posteriormente, una vez que se ha especificado el modelo, se procedié a realizar la
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regresion mediante el método de Minimos Cuadros Ordinarios (MCO) antes de corregir los

problemas de autocorrelacion, heteroscedasticidad y dependencia de seccién cruzada.

A saber, este método permitié encontrar los parametros de la poblacion en el modelo
bésico, lo que resulta de la reduccidon de la suma de las distancias verticales entre los valores de
la muestra y los resultados obtenidos por el modelo. Seguidamente, se aplicaron algunas pruebas
de diagnostico para verificar la existencia de multicolinealidad, autocorrelacion,
heteroscedasticidad y dependencia de seccidn cruzada. Por tanto, se empled el test de
Wooldridge (2002) para detectar posibles problemas de autocorrelacion y el test de Wald (1943)
para detectar posibles problemas de heteroscedasticidad. Por otro lado, para evaluar la existencia

de dependencia de seccion cruzada se aplico el test de Pesaran (2004).

Asi, con los test propuestos se prueban la hipétesis nula de no autocorrelacion, no
heteroscedasticidad y no dependencia de seccion cruzada, aceptando la existencia de estos tres
problemas si la probabilidad asociada al estadistico es menor a 0,05. A saber, la identificacion de
problemas de autocorrelacion depende de factores como la eficiencia del estimador, la capacidad
de célculo y la robustez del modelo. En ese sentido, el test de Wooldridge permitio evaluar la
existencia de dicho problema a través de la consideracion de los residuos de una regresion en
primeras diferencias, donde A es el indicador de la primera diferencia, para lo cual se comienza

estimando los parametros 81 y obteniendo los valores residuales €it:
OCP;; — OCPy_q = (ICEj; — ICE;_1)B1 + (€t —€je—1) (60)
Ay = AICEypy + A€y (61)

Por su parte, para determinar la presencia de problemas de heterocedasticidad, el test de
Wald permiti6 determinar si la varianza del término de perturbacion en el modelo de regresion
no es constante para todas las observaciones. Desde luego, las principales causas para presenciar
dicho problema radican en el cambio estructural y la alta dispersion de los datos, esto debido al
aumento del tamafio de la muestra y a la especificacion errénea del modelo. Asi, se asume una

relacion entre u2 y la variable independiente.

u2 = 50 + 61ICE1 +v (62)
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Asimismo, para evaluar la dependencia de seccidn cruzada, Pesaran (2004) propone un
teste que determina si los residuos estan correlacionados a través de las entidades, por lo que la
dependencia de seccion cruzada podria generar sesgos en los resultados. De esa forma, la
hipotesis nula hace referencia a que los residuos no estan correlacionados. En ese sentido, el test
muestra que, sobre la hipdtesis nula de dependencia no cruzada, CD2N(0,1) para N—w y T es lo
suficientemente largo. Por tanto, el estadistico CD presenta su media a cero para un valor fijo de

T y N sobre un amplio rango de modelos de datos panel.

2T
(0= IFn=D (63)

Posteriormente, una vez que se han detectado los posibles problemas del modelo, se
procedié a emplear la estimacion por Minimos Cuadrados Generalizados (GLS por sus siglas en
inglés), con el fin de corregir los problemas los mencionados problemas. Asi, la autocorrelacion
se corrige por un vector autorregresivo que elimina posibles complicaciones de distorsion en el
término de perturbacion, mientras que la heterocedasticidad se corrige a través de la
consideracion de los efectos fijos del tiempo y los efectos fijos de las unidades territoriales
(provincias). Asimismo, se incluy6 variables de control para obtener una mayor precision en los
resultados de la investigacion ya que, de esa forma, se consideran otros factores que influyen en

la variable dependiente. El modelo se especifica de la siguiente manera.
OCP; = (xo+ o) + ¥1ICE; + v,VAB; + y3EMP; + y4PRO; + uyy (64)

Donde OCP;; hace referencia a la tasa de ocupacion (expresado mediante las plazas de
empleo registradas), «, es el término que mide el espacio y f, es el término que mide el efecto
del tiempo, ICE;; representa al indice de calidad de empleo, VAB;; mide el Valor Agregado
Bruto, EMP;; representa al nimero de empresas, PRO;; mide la productividad laboral y u;;

representa el error estocastico.
6. Resultados

Considerando los indicadores y determinantes de la calidad de empleo a nivel provincial

en Ecuador, se obtuvieron los siguientes resultados. Asi, es preciso sefialar que los hallazgos
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investigativos permitieron detallar el aporte de la presente investigacion, de tal forma que se pudo

confirmando y/o matizando algunas preposiciones teoricas planteadas.
6.1. Objetivo especifico 1

“Analizar la evolucion y el comportamiento de los determinantes de la calidad del empleo
a nivel provincial en Ecuador, durante el periodo 2007-2016, mediante un analisis grafico y

estadistico ”.

Considerando la informacion obtenida en las diferentes fuentes de datos publicadas por el
INEC y el BCE, se procedi6 a analizar la evolucion de los determinantes de calidad de empleo a
nivel provincial para Ecuador durante el periodo de estudio. Para ello, se hizo uso de variados
recursos estadisticos y graficos con el fin de comprender el comportamiento de dichos

determinantes.
6.1.1. Evolucion de los determinantes de la calidad del empleo

En el primer objetivo se analizo la evolucion y el comportamiento de los determinantes de
la calidad del empleo a nivel provincial en Ecuador. Asi, considerando que la calidad del trabajo
es un concepto multidimensional en el que confluyen diferentes categorias que afectan la situacion
del trabajador, se establecid el analisis de los principales determinantes que, en lo posterior,
constituyen los indicadores de la calidad laboral. A saber, para conocer cuéles son los principales
determinantes de la calidad de empleo a nivel provincial en Ecuador, inicialmente se efectud el

analisis factorial para conocer qué variables con mayor variacion explican la calidad de empleo.

En consecuencia, luego de efectuar la rotacion respectiva, se obtuvieron los eigenvalues de
cada una de las variables, mismos que se detallan en su totalidad en el Anexo 2. Asi, como se
observa en la Tabla 3, se seleccionaron los principales determinantes de la calidad de empleo en
base a las variables que presentaron el mayor eigenvalue, que son: acceso a la seguridad social
(porcentaje de personas que tienen seguridad social), el nivel de instruccion (promedio de afios de
escolaridad), las horas de trabajo (promedio), el ingreso laboral (promedio), el nUmero de personas
que cuentan con un trabajo (este valor se expresa con respecto al nimero de personas que tienen

mas de un trabajo) y la satisfaccién laboral (promedio).
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Tabla 3.

Principales determinantes de la calidad de empleo con su respectivo eigenvalues.

Determinantes Eigenvalues
Personas con acceso a seguridad social 0.6723
Afios de escolaridad 0.8410
Horas de trabajo 0.8264
Ingreso laboral 0.8412
Numero de trabajos 0.7374
Satisfaccion laboral 0.7745

Anélogamente, una vez que se conocieron los determinantes que tienen una mayor
incidencia sobre la calidad laboral, se procedi6 a evaluar la evolucion y comportamiento de cada
uno de estos determinantes. De esa forma, en el panel A de la Figura 3 se observa que el porcentaje
de personas que tienen seguro social (publico/privado) ha crecido exponencialmente desde 2007

hasta 2012, en donde se registraron cifras de 18,04% y 37,22%, respectivamente.

A saber, este incremento se podria explicar por la introduccién de la Ley Reformatoria a la
Ley de Seguridad Social, publicada en el afio 2010, en donde se modifica el articulo 117 indicando
que los hijos de los afiliados tendran asistencia en salud hasta los 18 afios, anteriormente se incluian
solo hasta los seis afios y hasta la mayoria de edad con un seguro progresivo. Por tanto, la
ampliacion de la cobertura fue significativa y esto se evidencia en las cifras mencionadas.

De igual manera, es importante destacar que periodos de alta actividad econdmica
generalmente se encuentran asociados con ciclos en donde el acceso a seguridad social es mayor,
por lo que el crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) entre 2007 y 2011 (pasando de 2,2% a
7,9%) podria explicar el incremento de personas que cuentan con seguro social. Si embargo, bajo
esta misma ldgica, se puede inferir la ralentizacion que presentan los datos en periodos posteriores.
A saber, en el afio 2013 se registra una leve caida en las cifras, presentandose un valor de 35,93%.

A partir de ese afio, la tendencia se mantiene constante con una tenue variacion alrededor del 36%.

Desde luego, el fendmeno mencionado anteriormente puede explicarse por la caida drastica
de la tasa de crecimiento del PIB, registrandose un valor que va desde 5,6% en 2012 a -1,2% en

2016. A nivel general, se puede inferir que el nimero de personas que han accedido a la seguridad
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social sea esta publica o privada, se ha incrementado durante el periodo de estudio. Por tanto, los
trabajadores que han logrado incorporarse a este sistema también han podido hacerse acreedores
de los beneficios que ello representa, tales como la atencion médica y el derecho a la jubilacién al
finalizar su etapa laboral.

Posteriormente, en el panel B se observa la evolucién del promedio de afios de escolaridad
durante el periodo de estudio. A saber, se evidencia que entre 2007 y 2009 hubo un despunte
notable, pasando de 9.26 a 11.60 afos entre 2007 y 2008, para luego bajar nuevamente a 9.64 afios
de escolaridad. Este auge de corto plazo puede explicarse, por una parte, por el impulso que el
gobierno de la época hizo con respecto al sistema educativo a través del Decreto Ejecutivo firmado
el 16 de marzo de 2007, en donde se declaré en estado de emergencia al sector educativo a nivel
nacional, con lo que desembolsé una cantidad de USD 80 millones para intervenir urgentemente

en ese sector, con lo que se incrementd el acceso y se amplid la cobertura escolar.

Adicional a ello, el Plan Decenal de Educacion 2006-2015 permitié establecer politicas
para la universalizacion de la escolaridad en los diversos niveles, asi como en el otorgamiento de
becas para que los individuos puedan seguir estudiando en los niveles superior y de
especializacion. No obstante, a pesar de que para los afios 2011 y 2012 los afios promedio de
escolaridad se incrementaron a 9.91 y 9.90, respectivamente, los siguientes afios estuvieron
marcados por una tendencia constante que vario en torno a 9.42 y 9.48 afios de escolaridad, por lo

gue no existié una alteracion significativa.

Por otro lado, el Art. 47 del Codigo del Trabajo vigente en el Ecuador establece que la
jornada méxima de trabajo sera de ocho horas diarias, de manera que no excedan de cuarenta horas
semanales. Por tanto, como se observa en el panel C, la evolucién que ha tenido el promedio de
las horas de trabajo durante el periodo de estudio ha marcado una clara tendencia a la baja. A saber,
el pico més alto se observa en el afio 2008, en donde se registrd un promedio de 40.78 horas
laborales; sin embargo, entre 2009 y 2013 los valores oscilaron entre 40.22 y 39.71, manteniéndose
constante durante ese periodo. No obstante, a partir del 2014 existe un descenso en las cifras,

registrandose un valor de 37.19 y 36.03 en los afios 2015 y 2016, respectivamente.

En ese sentido, al hacer referencia a jornadas de trabajo se esta puntualizando en uno de

los aspectos esenciales de la organizacion del trabajo, asi como también de las condiciones en que
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se efectla el trabajo. Por tanto, es importante resaltar que, en los afios 2007, 2008, 2010 y 2011,
se sobrepasé el umbral legalmente establecido lo que, sin duda, repercute directamente sobre el

rendimiento y la salud mental y fisica de los trabajadores.

Por otro lado, como se observa en los afios posteriores a 2012, las horas promedio de trabajo
se fueron reduciendo paulatinamente por debajo de las 40 horas legalmente establecidas, por lo
que podria inferirse la existencia de empleo inadecuado en diversos contextos laborales. Esto
convoca a una minuciosa reflexion considerando el avance normativo y la garantia de no

regresividad de derechos que debe garantizar la institucionalidad ecuatoriana.

Seguidamente, en lo referente al ingreso laboral, en el panel D de la misma figura se
observa que la tendencia se ha mantenido creciente durante el periodo de estudio, pasando de
registrar un promedio de $278 en el afio 2007 a $462 en el 2016. No obstante, en base a la
informacion de la ENEMDU se evidencia que en los afios 2009 y 2016 se registraron

decrecimientos en el ingreso laboral promedio con respecto al afio anterior, respectivamente.

En ese sentido, se puede inferir que esto obedecid, por una parte, a la crisis internacional
del sistema financiero estadounidense que se generd en el 2008 y que tuvo repercusiones en la
economia real ecuatoriana; mientras que, en segunda instancia, para el afio 2014 existi0 una
dréstica caida del precio del petrdleo, materia prima que se constituye como la principal fuente de
ingresos y financiacion del Ecuador, por lo que las consecuencias en la actividad econdémica fueron

evidentes y, con ello, tuvo lugar una disminucién del ingreso de los trabajadores.

Posteriormente, en el panel E se observa la evolucion del porcentaje de individuos que
cuentan con un trabajo con respecto a los que tienen méas de un empleo. Esta division se establece
sobre la base de una valoracion mayor para aquellos trabajadores que tienen Gnicamente un empleo
y una valoracién menor para aquellos que tienen mas de un trabajo, debido a que, de esta forma,
se castigan los costos adicionales en término del tiempo en que incurre el trabajador como

resultado de trabajos adicionales, sacrificando tiempo de ocio y descanso familiar.

A saber, desde el afio 2007 se evidencid un crecimiento fuerte del grupo de personas que
cuentan con un empleo, pasando de 94,16% en 2007 a 97,88% en 2011, por lo que se puede decir

que la mayoria de los trabajadores no incurrian en los costos adicionales de tener un segundo
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empleo. Sin embargo, desde el 2012 se muestra una reduccion de este sector de la poblacién hasta
llegar a 2016 con un promedio de 93,56%. No obstante, no existe una diferencia significativa en
el tiempo, por lo que se evidencia que una gran parte de la poblacion cuenta Unicamente con un

empleo.

Por ultimo, en el panel F se muestra la informacion referente a la satisfaccion laboral. A
saber, se observa que hubo un crecimiento exponencial del grado de satisfaccion durante el periodo
2008 a 2012, registrandose valores de 74,55% a 86,91%, respectivamente. Esto coincide con el
crecimiento de la economia como resultado de la politica fiscal expansiva (aumento del gasto
publico) promulgada por el gobierno de entonces, por lo que la percepcion natural de la gente se

enfoco en el bienestar que obtenia de la bonanza econdmica.

No obstante, a partir del 2013 las cifras comienzan a caer, hasta llegar al afio 2016 con un
promedio de 74,66%. Este dato, pese a ser menor que en afios anteriores, se mantiene en un rango
elevado, por lo que las repercusiones de la grave recesién a nivel mundial se harian presentes afios
mas tarde, principalmente por la reduccién de los ingresos petroleros debido a la reduccion de mas

del 50% del precio del crudo.
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Figura 2.

Evolucién de los principales determinantes de la calidad de empleo, periodo 2007-2016.
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6.1.2. Comportamiento de los determinantes de la calidad del empleo

Una vez que se ha conocido la evolucion de los principales determinantes de la calidad de
empleo a nivel provincial en Ecuador para el periodo 2007-2016, se procedié a analizar el
comportamiento de estos para comprender la dinamica de empleo en el pais. Para comprender la
configuracién de cada determinante, se obtuvo el promedio provincial de cada variable
considerando todo el periodo de estudio; luego, se planted la distribucion espacial de cada
determinante. Asi, en el panel A de la Figura 4 se presenta la distribucion espacial del porcentaje
de personas que tienen seguridad social a nivel provincial, para lo cual se utiliz el promedio de

los diez afios de estudio de cada unidad territorial.

A saber, se pudo observar que Ecuador mantiene bajos niveles de personas que tienen
acceso a la seguridad social, sea esta publica o privada. Ante todo, se evidencia que existen algunas
provincias de la sierra y costa que presentan, bajo ese contexto, un porcentaje elevado de
trabajadores con acceso a seguridad social, registrandose valores entre 34,2% y 41,8%. Estas
provincias son Loja, Azuay, Pichincha, Santa Elena y Manabi. Sin embargo, existen otros
territorios en donde el porcentaje es sumamente bajo, tales como Esmeraldas, Santo Domingo de
los Tsachilas, Bolivar, Morona Santiago y Orellana. En estas provincias, los porcentajes oscilan
entre 21,90 y 26,30%.

Asimismo, es importante notar que la mayoria de las provincias de la sierra cuentan con
niveles altos (en el contexto descrito) de acceso a seguridad social, por lo que se puede inferir que
los trabajadores son acreedores de los beneficios que les permite obtener asistencia médica, formar
un patrimonio para su jubilacion, etc.; no obstante, los territorios amazonicos son los que presentan
un panorama mas complejo, puestos que los niveles de personas que cuentan con seguridad social

son bajos.

En consecuencia, pese a que en estos territorios se concentra una importante extraccion de
materias primas (especialmente, el petrdleo, con una extraccion de 99.6% en la Amazonia segln
las cifras oficiales) que se han constituido como la principal fuente de ingresos del pais, lo que
podria traducirse en mayores prestaciones sociales a causa de esa riqueza, sucede lo contrario, por

lo que se puede concluir que existen plazas de trabajo de mala calidad. Finalmente, a pesar de que
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Loja no sea una provincia con una gran cantidad de plazas de empleo, las pocas que existen han

podido acceder en su gran mayoria al seguro social.

Seguidamente, en el panel B de la Figura 4 se observa el promedio provincial de los afios
de escolaridad. Asi, se observo que la gran mayoria de provincias de la sierra ecuatoriana presentan
mayores afos de escolaridad de sus trabajadores (por sobre los 10 afios), siendo este un nivel de,
por lo menos, educacién secundaria. En este grupo se destacan con los valores mas altos los
territorios de Loja, Azuay, Tungurahua, Pichincha y Carchi. En cambio, las provincias de la costa
presentan valores que oscilan alrededor de los nueve afios de escolaridad. Finalmente, los
territorios de la region amazonica son los que evidencian menos afios de escolaridad, siendo estos

de un promedio de 8 afos, es decir, sus habitantes unicamente han logrado culminar la escuela.

Este fendmeno permite tener una vision amplia de la desigualdad en la preparacion
académica entre las poblaciones ubicadas en el centro geografico y los territorios marginales, tales
como lo son Orellana, Pastaza, Sucumbios, Napo y Esmeraldas. En ese sentido, es importante notar
que existe un escenario de desigualdad en el contexto educativo, ya gque existe una marcada
estructura regionalista: los afios de escolaridad son mayores en las provincias de la Sierra y
conforme se pasa hacia la region Costa 0 Amazoénica dichos valores empiezan a caer. Por tanto, el
bajo desarrollo productivo, los trabajos mas cualificados y la mala calidad laboral podrian ser

evidentes en estos territorios.

Asimismo, en el panel C se observa la distribucion espacial del promedio de horas de
trabajo semanal a nivel provincial. Asi, el Codigo de Trabajo vigente establece que la jornada
méaxima de trabajo sera de ocho horas diarias, de manera que no excedan de cuarenta horas
semanales; no obstante, se observa que las provincias de Sucumbios, Orellana, Pichincha, Santo
Domingo de los Tsachilas y EI Oro presentan valores superiores al nivel establecido legalmente
(entre 40 y 43 horas), por lo que, en términos de bienestar, existe una disminucion de la calidad
laboral de los trabajadores a causa de las horas adicionales que se laboran en esos territorios. Desde
luego, al extender el anlisis se debe plantear la consideracion de que dichas horas adicionales
(configuradas como horas de trabajo suplementarias o complementarias) sean remuneradas con el

recargo adicional establecido en la ley.
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Por otro lado, los territorios de Napo, Bolivar, Morona Santiago, Cafiar y Loja son las
provincias en donde se labora menos horas semanales que las reglamentarias (entre 36 y 37 horas
promedio), por lo que esto se refleja en menores ingresos para cada trabajador y, posiblemente, en
un incremento de la contratacion por horas. Por tanto, este ultimo escenario expuesto permite
inferir que los trabajadores estan siendo subempleados, ya que el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos (INEC) considera gue una persona tiene un empleo pleno o adecuado cuando, entre otras
cosas, trabaja 40 0 mas horas a la semana, independientemente del deseo y de la disponibilidad de
trabajar horas adicionales.

Ante lo expuesto, en el escenario opuesto en donde los trabajadores laboran mas de las
horas establecidas por la norma, el empleador debe cancelar valores extra al trabajador. No
obstante, si esto no sucede, se configuraria un escenario de vulneracion de derechos laborales. De
igual manera, una mala gestion de horas extras por parte de los empleadores podria ocasionar
problemas de eficiencia por incremento de costos, puesto que el costo por hora se incrementaria
sin la debida contraparte monetaria para poder sostenerlo. En definitiva, cualquiera de los dos

escenarios contrapuestos se traduce en una pérdida de bienestar laboral para los trabajadores.

Analogamente, el panel D de la misma figura permitio observar la distribucion espacial del
promedio del ingreso laboral mensual a nivel provincial. A saber, ademas de la provincia de
Pichincha, las provincias amazonicas son las que mayor ingreso registran, con un ingreso promedio
en estas locaciones va desde los $418 USD a $515 USD mensuales. En consecuencia, se debe
considerar que estas provincias son aquellas en donde existe una intensiva actividad minera 'y de
extraccion de petréleo, que es el principal producto de exportacién del Ecuador. Por su parte,
Pichincha es la provincia que es sede de todas las instituciones gubernamentales, por lo que sus
ingresos laborales son, en gran medida, producto de la institucionalidad pablica que mejores

salarios perciben.

Por otra parte, las provincias de Guayas, Azuay, El Oro, Loja, Morona Santiago,
Chimborazo, Tungurahua, Cotopaxi y Los Rios se encuentran en un rango intermedio de ingreso
laboral, por lo que el ingreso oscila entre $352 USD y $418 USD. Por ultimo, las provincias con
el nivel mas bajo de salario son Carchi, Manabi, Santa Elena, Cafiar y Zamora Chinchipe,

registrando un ingreso promedio entre $300 USD y $342 USD. Es importante resaltar que las
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provincias con mayor productividad y con mayor nimero de empresas son las que presentan un

mayor salario.

Seguidamente, en el panel E se observa la distribucion espacial del porcentaje de personas
que cuentan con un unico empleo (con respecto a los que tienen mas de un empleo) a nivel
provincial. Asi, se observé que las provincias de Esmeraldas, Santo Domingo de los Tsachilas,
Pichincha, Napo y Sucumbios son aquellas en donde existen un elevado nimero de individuos con
un dnico trabajo, presentandose cifras que oscilan entre 96,76% y 97,79%. Sin embargo, los
territorios de Zamora Chinchipe, Azuay, Cafiar, Morona Santiago y Bolivar son los que presentan
menor porcentaje de trabajadores que cuentan con un unico empleo (entre 93,21% y 94,71%).

Esto, considerando que el nivel de trabajadores de esta categoria sea relativamente alto.

Desde luego, se debe tomar en cuenta que esta variable esta elaborada bajo la l6gica de que
los trabajadores con un solo empleo pueden aprovechar favorablemente el tiempo de ocio, de
descanso y el compartir con sus familiares en desmedro de un segundo trabajo. De esa forma, no
Unicamente se considera en términos cuantitativos a la calidad de empleo, sino también, en la
realizacion personal y social que la persona pueda generar a lo largo de su vida. Por tanto, se infiere
que, en los territorios de Esmeraldas, Santo Domingo de los Tsachilas, Pichincha, Napo y
Sucumbios, los asalariados valoran mayormente el tiempo de ocio en término de bienestar
individual y familiar. No obstante, aquellas provincias en donde los individuos tienen que recurrir
a mas de un trabajo probablemente lo hacen para poder obtener mayores ingresos econémicos que

les permita satisfacer sus necesidades elementales.

Finalmente, el panel F de la Figura 4 evidencia la distribucion espacial del promedio de
satisfaccion laboral a nivel provincial. Asi, considerando que las caracteristicas propias del
mercado laboral son las que determinan los niveles de satisfaccion e insatisfaccion de los
trabajadores con respecto a su situacion actual de empleo, siguiendo Bilbao y Vega (2010) se
propuso una escala de 0 a 100 en donde, en términos porcentuales, mientras el punto porcentual
sea mayor, significa que existe una elevada percepcion positiva respecto a su trabajo. Asi, se puede
observar que las provincias con un mayor nivel de satisfaccion son Pichincha, Napo, Pastaza,

Morona Santiago y Azuay, en donde se registran valores entre 83% y 86%. No obstante, provincias
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como Sucumbios, Los Rios, Bolivar, Santa Elena y Guayas registran un promedio que va desde
78% a 80%.

Por tanto, la satisfaccion laboral constituye por si mismo un factor determinante en la
calidad del empleo en el Ecuador, ya que permite obtener una nocion de la percepcion que los
trabajadores tienen respecto a su situacién laboral. Sin embargo, es importante resaltar que las
provincias de Pichincha y Azuay son las que presentan una mejor posicion en este indicador,
probablemente debido a la condicion inherente de progreso y escalamiento en cada una de las
industrias. Asimismo, la influencia de multiples factores como las caracteristicas de la actividad
laboral y el balance entre lo que produce el trabajador y lo que espera recibir a cambio de su
esfuerzo son claves para comprender el mayor nivel de satisfaccidn laboral en un territorio. En ese
sentido, a nivel nacional existe una situacion relativamente positiva de este factor, puesto que, en

términos generales, el nivel promedio de satisfaccion laboral se ubica por encima del 78%.
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Figura 3.

Distribucion espacial de los principales determinantes de la calidad de empleo por provincias.
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6.2. Objetivo especifico 2

“Determinar los indicadores de la calidad de empleo a nivel provincial en Ecuador,

durante el periodo 2007-2016, a traves del Analisis de Componentes Principales .

En el cumplimiento del objetivo 2, se encontraron los indicadores de calidad del empleo a
nivel provincial en Ecuador y, con ello, se construyd el indice de calidad de empleo para cada una
de las provincias durante el periodo de estudio. Inicialmente, para determinar la pertinencia de la
aplicacion de la metodologia de Andlisis de Componentes Principales se procedié a emplear las
pruebas de fiabilidad a través del Alfa de Cronbach y la prueba de Kaiser, Meyer y Olkin (KMO)

con el fin de evaluar el grado de relacién existente entre los determinantes de la calidad del empleo.

Asi, para evaluar la capacidad de que la aplicacion de Analisis de Componentes Principales
arroje resultados consistentes, el Alfa de Cronbach permite obtener una medida de consistencia
interna, de modo que se puedan generar comparaciones a través del tiempo y entre las distintas
unidades territoriales consideradas en el estudio. Por tanto, en una escala entre 0 y 1, a medida que
el coeficiente se aproxime a la unidad, mayor sera la consistencia interna del modelo. A saber, tal
como se observa en la Tabla 4, el coeficiente obtenido es de 0.8147, lo que permite concluir que
es posible efectuar comparaciones en el analisis de politicas entre las provincias y durante el

periodo de estudio.

Tabla 4.

Alfa de Cronbach como estadistico de fiabilidad.

Average interitem Number of items in Scale reliability
covariance the scale coefficient
0.1135461 22 0.8147

Seguidamente, para evaluar el grado de correlacion entre cada una de las variables
consideradas en la determinacion de la calidad del empleo se aplico la prueba de Kaiser Meyer
Olkin (KMO). A saber, este test permite obtener una medida de la proporcién de varianza entre
las variables que podrian ser varianza comun. Por tanto, para aplicar la metodologia de ACP es
necesario que el test arroje un valor superior a 0.70, debido a que eso representaria que las variables

estan correlacionadas entre si. Por tanto, la Tabla 5 permite evaluar el nivel de correlacién para
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cada periodo de corte transversal (cada afio del periodo de estudio), observandose valores totales
que son superiores al umbral en cada caso. En definitiva, las pruebas de fiabilidad ejecutadas
permitieron establecer que es posible emplear el Analisis de Componentes Principales para la
obtencion de los determinantes de la calidad del empleo en el Ecuador.
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Tabla 5.

Prueba de Kaiser, Meyer y Olkin (KMO) para cada periodo de corte transversal antes de aplicar ACP.

Variable KMO KMO KMO KMO KMO KMO KMO KMO KMO KMO
(2007) (2008) (2009) (2010) (2011) (2012) (2013) (2014) (2015) (2016)

Acceso a seguridad social 0.8212 0.8064 0.8095 0.8118 0.8121 0.8855 0.8875 0.8845 0.8840 0.8191
Afios de escolaridad 0.8730 0.8086 0.8381 0.8125 0.7100 0.8780 0.8403 0.8883 0.8617 0.8648
Horas de trabajo 0.6537 0.6118 0.6798 0.6986 0.6193 0.5764 0.5650 0.5334 0.5305 0.5769
Categoria de ocupacion 0.4789 0.4945 0.4874 0.4773 0.4783 0.6550 0.6531 0.6222 0.6223 0.4223
Modalidad de contratacion 0.8012 0.7926 0.7825 0.7740 0.7992 0.6916 0.6813 0.6636 0.6652 0.7918
Seguro médico 0.8397 0.8090 0.8349 0.8082 0.8184 0.8709 0.8695 0.8105 0.7079 0.8141
Capacitaciones 0.8442 0.8278 0.8235 0.8232 0.8250 0.8692 0.8706 0.8741 0.8853 0.8625
NUmero de trabajos 0.4618 0.5658 0.4346 0.5017 0.5009 0.5052 0.4297 0.5368 0.5315 0.4924
Satisfaccion laboral 0.7479 0.8252 0.7445 0.7863 0.7223 0.6637 0.6976 0.7625 0.7518 0.7431
Descontento por ingresos bajos 0.7949 0.7926 0.8077 0.7923 0.7835 0.8343 0.8268 0.8472 0.8297 0.8383
Descontento por excesivas horas de trabajo 0.7121 0.7375 0.7207 0.7456 0.7265 0.7048 0.7495 0.7276 0.7232 0.7235
Descontento por horarios inconvenientes 0.7792 0.7750 0.7894 0.7657 0.7894 0.7715 0.7973 0.7765 0.7458 0.7638
Descontento por sobrecarga de trabajo 0.7799 0.7897 0.7885 0.7706 0.7878 0.7504 0.7884 0.7815 0.7661 0.7688
Descontento por inestabilidad laboral 0.8009 0.7597 0.7767 0.8024 0.8031 0.8772 0.8298 0.8315 0.8293 0.8238
Descontento por ambiente perjudicial 0.7502 0.7496 0.7257 0.7337 0.7594 0.6745 0.7194 0.6894 0.6779 0.6973
Descontento por trabajar en la calle 0.7938 0.8097 0.8139 0.7742 0.8419 0.7636 0.7357 0.7753 0.7679 0.5436
Descontento por posibles accidentes 0.7329 0.7382 0.7224 0.7258 0.7473 0.6475 0.7210 0.7029 0.6623 0.6879
Descontento por las actividades que realiza 0.8396 0.8422 0.8285 0.8223 0.8387 0.7893 0.7889 0.7862 0.7807 0.7875
Descontento por poco progreso laboral 0.7465 0.7373 0.7000 0.7591 0.7715 0.7995 0.7519 0.7745 0.7591 0.7781
Descontento por malas relaciones laborales 0.7972 0.8212 0.8276 0.7978 0.8230 0.8344 0.8477 0.8494 0.8629 0.8307
Remesas 0.6587 0.5534 0.5234 0.4480 0.4284 0.5305 0.4721 0.4312 0.5369 0.4042
Ingreso laboral por categorias 0.8059 0.8025 0.8048 0.7932 0.8028 0.7934 0.8087 0.7893 0.7760 0.8191
Overall 0.7842 0.7774 0.7742 0.7733 0.7837 0.7557 0.7598 0.7467 0.7395 0.7815
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Posteriormente, los determinantes con la carga factorial mas elevada se fueron clasificando
segun criterios teoricos en indicadores significativos que se agruparon de la siguiente manera:
primero, aspectos salariales, modalidad de contratacién y seguro social; segundo, satisfaccion y
descontento laboral; y, finalmente, nimero, horas y categoria de trabajos. Asi, en la Tabla 4 se
observan los pesos especificos de cada uno de los indicadores y, en general, los indicadores que
constituyen el indice de calidad de empleo por provincias. Asi, se evidencia que la provincia con
una mejor calidad de empleo es Pichincha con un valor de 68,1% mientras que, por el contrario,

Chimborazo es el territorio con una menor calidad de empleo, ya que registra un valor de 51,6%.

En la misma linea, el indicador que tiene un mayor peso dentro del indice de calidad de
empleo es la satisfaccion y descontento laboral, lo que refleja la importancia que los trabajadores
otorgan a la percepcidn de su situacion de trabajo. Seguidamente, otro indicador que tiene un peso
significativo en el contexto laboral es el referido al nimero, horas y categoria de trabajos.
Finalmente, aunque con un menor peso en la determinacion de la calidad de trabajo, el indicador
que representa a los aspectos salariales, modalidad de contratacion y seguro social es un insumo
importante en el anlisis de las cualidades del empleo, ya que el ingreso y el acceso a la seguridad
social son factores que posibilitan el progreso individual y social de los individuos, asi como su

mejora en la calidad de vida.
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Tabla 6.

Indicadores y pesos especificos del indice de calidad de empleo a nivel provincial.

Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3
o Aspectos _salariales, ~ Peso Satisfacciony Peso NGmero. horas. - Peso
Provincia modalidad de indicador indicador e indicador ICE
contratacion y 1 delscontento 2 y categoria de 3
seguro social aboral trabajos
Azuay 0.472 0.273 0.759 0.500 0.663 0.226 0.659
Bolivar 0.226 0.280 0.739 0.470 0.658 0.250 0.575
Carchi 0.273 0.257 0.672 0.484 0.680 0.259 0.572
Cafar 0.218 0.257 0.661 0.486 0.721 0.257 0.562
Chimborazo 0.269 0.248 0.555 0.491 0.677 0.261 0.516
Cotopaxi 0.290 0.243 0.703 0.450 0.633 0.307 0.581
El Oro 0.198 0.111 0.632 0.705 0.648 0.184 0.587
Esmeraldas 0.594 0.110 0.647 0.504 0.645 0.251 0.553
Guayas 0.294 0.219 0.658 0.464 0.630 0.317 0.570
Imbabura 0.364 0.260 0.664 0.490 0.715 0.250 0.599
Loja 0.227 0.276 0.749 0.389 0.590 0.335 0.552
Los Rios 0.161 0.186 0.703 0.570 0.688 0.244 0.598
Manabi 0.200 0.160 0.652 0.543 0.685 0.297 0.589
Morona Santiago 0.349 0.279 0.727 0.471 0.511 0.250 0.567
Napo 0.422 0.249 0.670 0.596 0.782 0.155 0.626
Orellana 0.472 0.365 0.673 0.388 0.690 0.247 0.604
Pastaza 0.365 0.344 0.720 0.421 0.580 0.235 0.565
Pichincha 0.635 0.300 0.686 0.546 0.748 0.154 0.681
Santa Elena 0.235 0.273 0.734 0.394 0.690 0.333 0.583
Santo Domingo de los Tsachilas 0.236 0.224 0.698 0.463 0.722 0.312 0.602
Sucumbios 0.416 0.334 0.711 0.433 0.669 0.232 0.603
Tungurahua 0.288 0.239 0.629 0.451 0.668 0.311 0.559
Zamora Chinchipe 0.341 0.325 0.725 0.523 0.536 0.152 0.572
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Por consiguiente, una vez que se determinaron los indicadores de calidad de empleo para
cada una de las provincias a lo largo del periodo de estudio, se procedio a construir el indice de
calidad de empleo por cada una de las unidades de estudio. Asi, en el panel A de la Figura 5 se
observa la distribucion espacial del indice de calidad de empleo a nivel provincial para el afio 2007.

A saber, las provincias de Manabi, Sucumbios, Morona Santiago y Loja presentan una
mejor calidad laboral, ya que sus indices se ubican por sobre 63,7%. En ese sentido, Morona
Santiago y Loja son los territorios con mejor calidad de trabajo (68,8% y 66,9%, respectivamente),
lo que se puede explicar por los altos niveles de escolaridad de la poblacion, lo les ha permitido

acceder a mejores plazas de trabajo con mayores remuneraciones.

Asimismo, estas provincias cuentan con un elevado nimero de trabajadores que son
empleados publicos o privados asalariados que laboran en jornadas laborables establecidas por la
ley y cuentan con un salario fijo y estable (99,29% para Morona Santiago y 97,90% para Loja) en
contraposicion a los empleados tercerizados que trabajan por horas o jornal. En la misma linea, la
provincia de Loja cuenta con un total de 71,35% de trabajadores que tienen nombramiento o
contrato permanente, temporal o indefinido, mientras que Morona Santiago registra un total de

81,82% en la misma categoria.

De igual forma, estas provincias presentan un importante porcentaje de satisfaccion laboral
(73%), lo que permite inferir que los trabajadores tienen una percepcidn buena respecto al empleo
gue poseen. Seguidamente, las provincias de Esmeraldas, Orellana, Bolivar, ElI Oro y Cafar
presentan una moderada calidad de empleo, registrandose valores entre 58,5% y 63,7%.
Finalmente, provincias como Carchi, Santo Domingo de los Tsachilas, Los Rios, Napo, Pastaza y
Zamora Chinchipe presentan una baja calidad de trabajo, siendo este ltimo territorio el que tiene
una situacion més deplorable respecto a lo laboral, registrando un valor de 48,2% en su indice de
calidad de empleo. Este resultado puede explicarse por el bajo acceso a seguridad social por parte
de los trabajadores (apenas un 22,13%) y un nimero reducido de asalariados que trabajan las 40
horas reglamentarias (43,12%).

Por otro lado, en el panel B se observa que para el afio 2008 existen provincias que mejoran
su calidad laboral, mientras que los territorios que en el periodo anterior tenian una elevada calidad

de trabajo vieron el empeoramiento de las condiciones de trabajo. Asi, las provincias de Santo
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Domingo de los Tsachilas, Cotopaxi, Bolivar, Santa Elena y Azuay presentan una mejora en la

calidad laboral, ya que sus indices oscilan entre 60.5% Yy 66.4%.

Sin embargo, provincias como Orellana, Pastaza, Manabi, Chimborazo y Tungurahua
registran indices entre 45.9% y 53.5%, siendo los territorios con una menor calidad de trabajo para
el periodo de estudio. Asimismo, se puede inferir que la provincia de Manabi redujo su calidad de
empleo con respecto al afio anterior, lo que puede entenderse por el deterioro de las condiciones

en las que los trabajadores se encuentran laborando.

Anivel general, la crisis financiera internacional desatada en el segundo semestre del 2008
influyd notablemente en la economia ecuatoriana, por lo que pronto tuvo lugar una desaceleracion
importante de la actividad econdmica, en un contexto de menor disponibilidad de recursos y
deterioro generalizado del entorno economico mundial. En consecuencia, el nivel general del

indice de calidad de empleo se vio deteriorado.

Por su parte, en el panel C de la Figura 5 se observo la distribucion espacial de la calidad
de empleo para el afio 2009, en donde se evidencia que las provincias de Imbabura, Los Rios,
Santa Elena, Cafar, EI Oro, Zamora Chinchipe, Imbabura, Carchi y Loja registran una mejor
calidad laboral (sus indices varian entre 57.9% y 63.3%). No obstante, las provincias de
Sucumbios, Napo, Orellana y Cotopaxi presentan una menor calidad laboral, por lo que
indicadores como el ingreso, el nimero de trabajo y la categoria de ocupacion han incidido
notablemente en la determinacién de las condiciones en las que los trabajadores se desarrollan en

su espacio de trabajo.

A saber, este fendmeno presente en la mayoria de las provincias amazénicas puede
explicarse por los efectos de la crisis financiera internacional de ese afo, lo que se tradujo en la
disminucion de los precios del petréleo, principal rubro econdémico de esos territorios, por lo que
indudablemente sus ingresos descendieron y la calidad laboral se desplomé. De igual manera, con
respecto al afio anterior es preciso remarcar que el nivel general del indice de calidad de trabajo se

mantiene constante, por lo que el estancamiento de la economia fue evidente.

De la misma forma, el panel D presenta los indices de calidad de empleo a nivel provincial

para el afio 2010. Asi, se observa que Unicamente las provincias de Napo, Cotopaxi, Bolivar, Azuay
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y el Oro registran una mejora en su calidad laboral para dicho periodo, pues los principales
indicadores (ingreso laboral, satisfaccion y descontento labora, seguro y tipo de contratacion) han
incidido notablemente en el progreso de las condiciones en las que se desarrolla el empleo de los
trabajadores.

Sin embargo, la mayoria de las provincias presentan un deterioro en las condiciones de
empleo. A saber, las provincias de Carchi, Manabi, Santa Elena, Tungurahua y Morona Santiago
presentan indices que oscilan entre 41% y 52.1%, por lo que se puede concluir que estos territorios
han sufrido los efectos econdmicos de la crisis internacional que tuvo repercusiones en la economia

ecuatoriana.

Seguidamente, en el panel E de la Figura 5 evidencia la calidad de empleo a nivel provincial
para el afio 2011. Asi, las provincias de Napo, Cotopaxi y Loja mantienen una elevada calidad de
empleo, mientras que la provincia de Zamora Chinchipe aumenta significativamente la calidad del
trabajo con respecto al afio anterior. Por su parte, provincias como Guayas una leve desmejora en

las condiciones laborales de los trabajadores, ya que pasé de registrar un indice de 54.8% a 54.0%.

No obstante, se puede observar que provincias como Pichincha, Orellana, Esmeraldas y
Manabi registran un indice de calidad de empleo que oscila entre 49.9% y 53.8%, por lo que las
condiciones del trabajo se vieron deterioradas en sus diversos componentes, tales como el acceso
a la seguridad social, la satisfaccion laboral y el ingreso. No obstante, se puede inferir que el nivel
general de calidad laboral aumento, probablemente como resultado del crecimiento de la economia
en 7.98%, lo que se tradujo en que las empresas demandaron mas personal y el empleo adecuado

aumento hasta el 53.2%.

Consiguientemente, para el afio 2012, tal como se puede concluir a partir del panel F, la
provincia de Pichincha mejora drasticamente su calidad laboral, asi como también las provincias
de Imbabura, Cotopaxi, Napo y Orellana registran mayores indices de calidad de empleo, mismos
que van desde 63.9% a 70%. A saber, para este afio el nivel general de calidad laboral se incrementa
notablemente con respecto a los periodos anteriores. Las provincias de Pichincha y Napo registran

un indice de 68.7% y 70.0%, respectivamente.
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No obstante, la calidad laboral de la provincia de Napo esta explicada en su mayoria
(59.7%) por el indicador de aspectos salariales, modalidad de contratacion y seguro social. En ese
sentido, se infiere que el aumento de la renta por concepto del incremento del volumen de las
exportaciones petroleras tuvo incidencia sobre el mejoramiento de los salarios y prestaciones
sociales de los trabajadores. No obstante, a nivel nacional la economia ecuatoriana creci6 5%, lo

que significa una reduccion del crecimiento de 2.4% con respecto al afio anterior.

Pese a ello, los territorios de Manabi, Esmeraldas, Carchi y Zamora Chinchipe registran
valores relativamente bajos en su indice de calidad de empleo. Asi, Manabi registra un valor
50.1%; Esmeraldas, 50.6%; Carchi, 50.4%; y, Zamora Chinchipe, 45.6%. Estas provincias
presentan valores bajos en la valoracién del indicador de aspectos salariales, modalidad de
contratacion y seguro social, o que permite concluir que los trabajadores perciben ingresos
inferiores al salario basico unificado y existe un bajo acceso a seguridad social, por lo que podria
entenderse que la mayor parte de trabajadores se encuentran en el subempleo. Asimismo, las
provincias fronterizas afrontan fendmenos como la migracion ilegal, el abaratamiento de productos
por las constantes devaluaciones de la moneda, entre otros problemas, por lo que la calidad laboral

se ve afectada en grado sumo.

Por otro lado, el panel G de la Figura 5 permitié conocer que la mayoria de las provincias
mejoran notablemente su calidad laboral para el afio 2013, ya que existe un adelanto en indicadores
como el acceso a la seguridad social, un menor porcentaje de descontento por diversos motivos y
un incremento significativo en el ingreso salarial. Asi, se destacan provincias como Pichincha,
Napo, Cotopaxi, Tungurahua y Azuay, que registran valores que oscilan entre 62.6% y 69.5%. No
obstante, Unicamente las provincias de Pastaza y Santa Elena registran una menor calidad de
trabajo, pues sus indices son de 41.8% y 34.5%, respectivamente, por lo que es notable la
disminucion en el acceso a la seguridad social, el descontento laboral por diversos motivos y las

horas de trabajo.

No obstante, la mayoria de las provincias registran una mejora en las condiciones de
trabajo, lo que podria ser el resultado de que el Producto Interno Bruto (PIB) tuvo un crecimiento
anual de 4.5% en el afio 2013 con respecto al periodo anterior, ubicando al pais como una de las

economias con mejores resultados en la region. Asi, este escenario de crecimiento se explica
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mayoritariamente por el desempefio del sector no petrolero, que registré un crecimiento anual de
4.9%, llegando a representar el 85.4% del total del PIB para el afio 2013. De esa forma, mayor
produccion se traduce en mayores ingresos para las empresas y mejores percepciones laborales de
los trabajadores.

Por su parte, el panel H evidencia la calidad laboral para el afio 2014. Asi, las provincias
amazonicas de Orellana y Morona Santiago son en las que mejor posicion se encuentran en su
calidad de trabajo, registrando valores del indice de calidad de empleo de 65.0% y 68.0%,
respectivamente. En estos territorios existen una importante significancia del indicador referente
a aspectos salariales, modalidad de contratacion y seguro social y también del indicador de numero,
horas y categoria de trabajos. En ese sentido, la situacidn laboral de estas provincias sintonizo con

el crecimiento de la economia, mismo que fue del 3.8%.

Sinembargo, las provincias de Loja, Cafar, Pastaza, Los Rios, Cotopaxi y Bolivar registran
menores indices de calidad de trabajo, situandose valores inferiores al 53.3%, registrando un
deterioro en la calidad del empleo. Un factor comun de estos territorios es que presentan valores
bajos en el indicador de satisfaccion y descontento laboral, o que quiere decir que los trabajadores

tienen una percepcion negativa respecto a su empleo.

Seguidamente, el panel | de la Figura 5 permite observar la calidad de empleo a nivel
provincial para el afio 2015. A saber, las provincias fronterizas de Esmeraldas, Orellana y Zamora
Chinchipe mejoran considerablemente su calidad laboral, registrdndose indices que van desde
59.8% a 66.0%. Ademas, Pichincha eleva su calidad laboral registrando un valor de 66.0%. Estos
territorios explican su mejora en las cifras debido a que, en gran medida, la satisfaccion laboral se
incremento6 notablemente, registrando valores en su indicador por sobre 64.0%.

No obstante, a nivel nacional el empleo adecuado fue de 46,5% de la Poblacion
Economicamente Activa (PEA), por lo que se observo una disminucién de 2,8 puntos porcentuales
con respecto al periodo anterior. Por tanto, el panorama general reflej6 un deterioro de las
condiciones laborales, con menores ingresos y acceso a seguridad social en territorios como Canar,

Bolivar, Los Rios y Santo Domingo de los Tsachilas.
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Finalmente, el panel J de la Figura 5 permitié encontrar que, aunque la mayoria de las
provincias han mejorado su calidad de empleo para el 2016 con respecto a afios anteriores, aun
existen territorios que no han logrado mejorar las condiciones de trabajo de las personas. A saber,
Napo, Pastaza, Tungurahua, Guayas, Santa Elena, EI Oro y Zamora Chinchipe mejoraron
considerablemente su calidad de trabajo, por lo que el indicador de nimero, horas y categoria de

trabajos fue profundamente significativo en la determinacion del ICE.

No obstante, ain los territorios de Azuay, Carchi y Sucumbios presentan un deterioro en
las condiciones laborales, lo que se puede explicar debido al poco acceso a la seguridad social, el
descontento por los ingresos bajos y las pocas posibilidades de progreso de los trabajadores, ya
que estos indicadores son importantes en la determinacion de la calidad de empleo para estas

provincias.

Figura 4.

Distribucién espacial del indice de calidad de empleo a nivel provincial entre 2007-2016.
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6.3. Objetivo especifico 3

“Estimar la relacion entre calidad del empleo y tasa de ocupacion a nivel provincial en
Ecuador, durante el periodo 2007-2016, a través de la estimacion de un modelo econométrico .

Para el cumplimiento del tercer objetivo, una vez que se han construido los indices de
calidad de empleo para cada una de las provincias por cada periodo de estudio, como analisis
previo a la ejecucion del modelo se procedid a presentar y evaluar los gréficos de correlacion entre
el logaritmo de las plazas de empleo registradas y las variables que influyen en su determinacion.
Asi, en la Figura 6, el panel A indica que las plazas de empleo y el indice de calidad de empleo
presenta un ligero ajuste positivo, aunque la dispersién de las observaciones es notable, por lo que
podria inferirse la existencia de una relacién lineal entre estas dos variables. No obstante, esta
primera imagen de la relacion principal permite poner sobre el debate la existencia de una

disyuntiva laboral entre calidad y cantidad de trabajos.

Asimismo, el panel B permite observar que las plazas de empleo y el valor agregado bruto
presentan una correlacién positiva, por lo que, a priori, se podria confirmar la teoria existente
referente a que mientras exista una alta actividad econémica, mayores plazas de empleo habra en
la sociedad. Sin embargo, es importante resaltar el hecho de que existe una concentracién baja de
los valores de la produccion (considerados en el VAB), por lo que se debe tomar en cuenta este

aspecto para un correcto entendimiento de la situacion real de la economia nacional.
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Por otro lado, en el panel C se evidencia que las plazas de empleo presentan una notable
correlacion positiva con el niumero de empresas, por lo que podria inferirse un buen ajuste del
modelo. Esto quiere decir que a medida que el nimero de empresas se incremente, habrd mayores
fuentes de empleo en el territorio, por lo que este primer resultado es lo planteado usualmente por
la teoria econdmica. Por otro lado, a nivel general se puede concluir que los datos presentan una
leve dispersion con respecto a la linea de ajuste. Finalmente, el panel D permitié comprender que
las plazas de empleo y la productividad laboral tienen una relacion positiva, lo que permite
comprender que los factores de la productividad son afectan positivamente en el incremento de

maés plazas de trabajo.

Figura5.

Correlacidn entre las plazas de empleo y sus variables explicativas.
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Seguidamente, para evaluar la dependencia de secciones transversales en el modelo, se

planted la prueba de dependencia trasversal de Pesaran (2004) y Pesaran (2015). Asi, con el
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propdsito de evaluar la existencia de dependencia entre observaciones (provincias), se emplearon
estas pruebas para cada una de las series del estudio. En consecuencia, como se observa en la Tabla
7, la probabilidad obtenida es menor a 0.01, por lo que se rechaza la hipétesis nula de dependencia
transversal de las variables analizadas, lo que quiere decir que existe un alto grado de correlacion

cruzada entre las variables del modelo.

Tabla 7.

Prueba de dependencia en las secciones transversales.

CD-test (2004/2015)

Variable Estadistico p-valor
Plazas de empleo (log) 40.166™" 0.000
indice de calidad de empleo 0.527" 0.000
Valor Agregado Bruto (log) 35.251" 0.000
Numero de empresas (log) 47.718™ 0.000
Productividad laboral (log) 47.825™ 0.000

KKKk

Nota. t statistics in parentheses” p < 0.05, ™ p < 0.01, ™ p < 0.001

Posteriormente, para dar cumplimiento al objetivo propuesto se realizé el diagndstico para
detectar la existencia de problemas de multicolinealidad. Para ello, se aplicé el test de Factor de
Inflacidn de la Varianza (VIF por sus siglas en inglés), mismo que reporté un valor de 2.44, lo que
quiere decir que al ser menor a 10, se demuestra la inexistencia de problemas de multicolinealidad.
Segundo, se aplicé el test de Hausman (1978) para evaluar la conveniencia entre un modelo de
efectos fijos o efectos aleatorios. En ese sentido, esta prueba permitié concluir que lo mas idéneo

para la estructura de datos es la aplicacion de un modelo de efectos fijos.

A partir de ello, se procedio a ejecutar el test de Wooldridge (1991) para evaluar la
existencia de problemas de autocorrelacion. En este caso, dado que la probabilidad asociada al
estadistico es menor que 0.05, no se acepta la hip6tesis nula y, por lo tanto, se concluye que existe
un problema de autocorrelacion de primer orden. Asimismo, se aplico el test de heterocedasticidad
del Wald, mismo que permitié concluir que, dado que la probabilidad asociada al estadistico es
menor que 0.05, se rechaza la hip6tesis nula y se concluye que si existe un problema de
heterocedasticidad (la varianza no permanece constante en el tiempo).

Finalmente, se evalud la dependencia de seccion cruzada a través de la prueba de Pesaran

y Friedman. A saber, la hipotesis nula en este tipo de pruebas hace referencia a que no existe
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dependencia de seccion cruzada. En este caso, dado que las probabilidades asociadas al estadistico
en las pruebas en cuestién son menores a 0.05, se pudo concluir que no se acepta la hipotesis nula
y, por lo tanto, si existe un problema de dependencia de seccién cruzada. Ante ello, dado que
existen problemas de autocorrelacion, heterocedasticidad y dependencia de seccion cruzada, se
planted la aplicacion una estimacion mediante minimos cuadrados generalizados (GLS por sus
siglas en inglés) con el fin de resolver los problemas del modelo. Los resultados de las pruebas
anteriormente mencionados se colocaron en la parte inferior de la Tabla 3 para su visualizacion y

comprension.

Por tanto, la Tabla 8 evidencia los resultados obtenidos a partir de la estimacion GLS en
donde se evalua la incidencia de la calidad de empleo sobre la tasa de ocupacion (medida a través
de las plazas de empleo registradas). EI modelo considera la inclusion de las variables Valor
Agregado Bruto, Nimero de empresas y Productividad laboral (todas expresadas en logaritmos)
como variables de control para lograr un mejor ajuste sistémico del modelo. Asi, se puede observar
que la calidad de empleo produce un efecto positivo sobre la ocupacién: a medida que se aumenta
en 1% el ICE, las plazas de empleo aumenta en 0.293 fuentes de trabajo. Este resultado es Ilamativo
desde el punto de vista econdmico y social, sobre todo por lo expresado comdnmente por la teoria
economica. En efecto, es preciso sefialar que para Ecuador no existe una disyuntiva laboral entre

calidad y cantidad de empleos.

No obstante, la medida de produccion expresada a través del VAB indica una relacion
positiva con la ocupacion: a medida que el valor agregado bruto aumenta en una unidad, las plazas
de empleo se incrementan en 0.669. De igual manera, al considerar la influencia del namero de
empresas sobre la ocupacion, se puede concluir que, en el ambito laboral, si se incrementa una
empresa en el territorio, la ocupacion se incrementa en 0.275 plazas de empleo. Por ultimo, la
productividad laboral y la ocupacién manifiestan una relacion negativa: a medida que la

productividad se incremente en 1%, las plazas de empleo disminuyen en 0.0154.
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Tabla 8.

Estimacion GLS con variables de control.

FE RE GLS
indice de calidad de empleo -0.186 -0.0752 0.293™*
(-0.41) (-0.11) (3.85)
Valor Agregado Bruto (log) -0.326" 0.701™ 0.669™
(-2.39) (7.11) (21.26)
Numero de empresas (log) -0.229" 0.167 0.275™
(-3.33) (1.92) (7.64)
Productividad laboral (log) 0.0662™" -0.0460 -0.0154™"
(3.78) (-1.87) (-3.90)
Constant 15.20™ -0.389 -1.303™
(8.82) (-0.33) (-2.92)
Observaciones 230 230 230
N° grupos 23 23 23
VIF 2.44
Hausman test 130.29"
Wooldridge test 407.574™
Wald test 569.68™"
Pesaran’s test 26.707™
Friedman's test 112.584™
chi2 1477.80™

*k*k

Nota. t statistics in parentheses” p < 0.05, ™ p < 0.01, ™ p < 0.001

7. Discusién
7.1.  Objetivo especifico 1

“Analizar la evolucion y el comportamiento de los determinantes de la calidad del empleo
a nivel provincial en Ecuador, durante el periodo 2007-2016, mediante un analisis grafico y

estadistico”.

Durante los dltimos afios, la calidad de empleo y sus determinantes ha sido un tema
estudiado en contadas ocasiones en Ecuador. Sin embargo, se ha podido obtener informacion
desagregada que permite la comparacion y el contraste con los resultados de esta investigacion. A

saber, en la década comprendida entre 2007 y 2016 los indicadores de empleo han fluctuado

71



notablemente por la variabilidad de mercado laboral y de la economia en su conjunto. Durante el
periodo entre 2007 y 2012 ha existido un aumento exponencial de la poblacion con acceso a
seguridad social, pasando de un total de 18,04% a 36% de la poblacién asegurada. Este resultado
se ve confirmado por Porras (2015), quien manifiesta que en los Gltimos afios la cobertura del
seguro social ha aumentado considerablemente, aunque existe un grave riesgo de la viabilidad
financiera del sistema. Esto es evidente por la reforma a la Ley de Seguridad Social, publicada en
el afio 2010, en donde se indica que los hijos de los afiliados tendran asistencia en salud hasta los
18 afios, mientras que hasta antes de la modificacion solo era posible que accedan hasta los 16

anos.

Asimismo, el resultado coincide con lo expuesto por Guaman y Lorente (2017), quienes
sostienen que los datos del Ministerio Coordinador de Desarrollo Social evidencian que la
cobertura del sistema general del Instituto Ecuatoriano de la Seguridad Social (IESS) ha pasado
de 1.5 millones de afiliados en el afio 2006 a mas de 3.5 millones a diciembre del 2015, lo que
significa un incremento exponencial de acceso al sistema. De manera analoga, este aumento del
acceso a la seguridad social pone de manifiesto una mejor calidad de los empleos, lo que coincide
con lo planteado por Galiano y Bravo (2019), quien afirma que el Estado debe asumir la
responsabilidad de garantizar a los trabajadores la dignidad y el respeto a una vida digna, con
remuneraciones justas y un trabajo saludable, de tal forma que la seguridad social se convierte en

un pilar fundamental reconocido como deber y responsabilidad del Estado.

Por su parte, en lo referente a la evolucion del salario, los resultados evidencian que ha
existido una tendencia creciente durante el periodo de estudio, pasando de registrar un salario
promedio de $278 en el afio 2007 a $462 en el 2016. Esto coincide con lo manifestado por Garcia
et al., (2016), quienes mencionan que durante esos afios se llevd a cabo en el pais una politica que
permitié que el salario minimo real se incrementara alrededor del 46,2% entre 2007 y 2015. De
igual forma, este resultado coincide con lo expuesto por Tamayo et al., (2018), quienes encontraron
que el SBU aument6 121,25 % entre 2006 y 2015.

Asimismo, los resultados evidencian que el salario promedio de los trabajadores para el
afio 2007 fue de $278, mientras que la politica de fijacion de un salario minimo establecio un rubro

de $170 para ese mismo afio, por lo que puede observarse que existe una mayor proporcion de
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personas que ganan un salario por encima de este Gltimo o, en su defecto, existen pocos
trabajadores que se encuentran ganando un salario por encima del SBU, pero su ingreso es
sumamente alto con respecto a este Gltimo. Este escenario se repite en el afio 2016, cuando existia
un salario minimo fijado por ley de $366, mientras que el salario promedio encontrado en los
resultados fue de $462. Sin embargo, la leve caida del ingreso laboral para el afio 2009 puede
explicarse por la crisis financiera internacional que implicd una desaceleracion general de la
economia ecuatoriana reflejada principalmente en el mercado de trabajo. No obstante, la
disminucion en el ingreso no fue pronunciada, debido principalmente a que el efecto de la crisis

fue absorbido en mayor medida por el capital y no por las remuneraciones del trabajo.

En consecuencia, esta brecha entre salarios puede explicarse, entre otras cosas, por las
diferencias en los niveles productivos. A saber, en un estudio propuesto por el Banco Central del
Ecuador (2010) se concluye que en el pais existe un alto grado de segmentacion entre unidades
productivas de acuerdo con su nivel de productividad, por lo que el nivel de salarios que unas y
otras empresas pueden pagar a sus trabajadores difiere conforme se diferencian las unidades
productivas de diferente tamario; es decir, existen salarios que fluctian de acuerdo con el tamafio
de la firma empresarial. En lo que se refiere a los afios de escolaridad, los resultados muestran que
su evolucion ha sido constante durante el periodo de estudio. No obstante, se observa que en el
afio 2008 existio un repunte en el promedio, registrandose un valor de 11.60 afios de escolaridad.
Este resultado difiere con los datos presentados por el Ministerio de Educacion (2015), ya que en
su reporte de indicadores sostiene que para ese mismo afio se registro un promedio de 9.14 afos

de escolaridad.

Esta diferencia puede explicarse principalmente al observar el tratamiento de los datos
recopilados de la ENEMDU, puesto que en el presente estudio se considero a los trabajadores del
sector formal de la economia, mientras que las cifras del Ministerio de Educacion consideran a
todas las personas de 24 afios y mas, independientemente si cuentan con un trabajo formal e
informal. Asimismo, la diferencia con respecto al afio anterior puede entenderse si se observa la
composicion de la variable, puesto que se pudo determinar que para el afio 2008 existio un total
de 72.94% de la poblacion con estudios a nivel medio o superior, lo que contrasta con las mismas
cifras de 62.18% y 64.42% de los afios 2007 y 2009, respectivamente. En consecuencia, existe una
diferencia significativa entre cada periodo de estudio con relacién al porcentaje de personas con
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estudios de nivel superior, lo que incide en el promedio de los afios de escolaridad de los
trabajadores. Ademas, en el contexto de la inversién social y la obra publica se debe tomar en
cuenta las variables que se conjugan a favor de la escolaridad de la poblacién, que van desde la

construccioén de infraestructura educativa, reformas a nivel docente, entre otros factores.

No obstante, a nivel general se observa un crecimiento paulatino durante el periodo de
estudio, lo que se explica por el incremento en la inversion en educacion, que pas6 de 1 911 a 4
792 millones de délares, para el mismo periodo, por lo que existié un notable aumento acumulativo
del 151% en este rubro. En ese sentido, la relacion que existe entre una mayor inversion en
educacion y una mejora en las cifras de escolaridad se explica en el estudio publicado por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), en donde se concluye que existe una relacion positiva entre
una creciente inversion en educacion publica y mayores afios de escolaridad en determinados
contextos en donde hay una gran cantidad de poblacion juvenil y desigualdad de ingresos (Vegas
y Coffin, 2015).

Por su parte, en lo referente al promedio de las horas de trabajo, los resultados evidenciaron
que existio una tendencia a la baja durante el periodo de estudio, pasando de 40.78 a 36.03 horas
laborales entre 2007 y 2016. Esto contrasta con las cifras presentadas en el Reporte de Economia
Laboral del INEC (2015), en donde plantea que para el afio 2007 el promedio de horas de trabajo
fue de 42.75; no obstante, existié una tendencia a la baja acentuada a partir del afio 2013, por lo
que se registré un promedio de 39.46 horas laborales para el afio 2015. En ese escenario, este
resultado coincide con lo expuesto por Olmedo (2018), quien hace referencia a que, si bien desde
el afio 2007 existié una variacion relativa en el promedio de horas de trabajo, a partir del afio 2014
se observo un empeoramiento de las condiciones laborales, por lo que el empleo adecuado se vio
afectado y esto se tradujo en una disminucion del tipo de trabajo que satisface las 40 horas laborales

establecidas en el Cadigo del Trabajo.

En ese sentido, existe un umbral que ha sido sobrepasado durante los afios 2007 al 2011,
mientras que, en los afos posteriores, las cifras de las horas promedio de trabajo estuvieron por
debajo del mencionado nivel. Esto, sin duda, ha repercutido en la calidad de vida de los
trabajadores, puesto que, se coincide con lo expuesto por Monesterolo (2013), ya que la

distribucion de las horas semanales de trabajo se considera uno de los factores que mas influyen
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en el rendimiento, salud y accidentes de los trabajadores, lo que se refleja en la productividad del
empleado. Seguidamente, los resultados respecto a la evolucion del ingreso laboral marcan una
pauta interesante, ya que este rubro representa un componente importante en la determinacion de
la calidad del trabajo en el pais y ha tenido un marcado crecimiento durante el periodo de estudio,
pasando de $278 a $462 ddlares entre 2007 y 2016. Esto difiere con lo expuesto por Moya (2021),
quien se refiere a que la politica de fijacion de salarios establecié en Ecuador un Salario Basico
Unificado (SBU) que pas6 de 170 USD en 2007 a 366 USD para el afio 2016, por lo que se puede
identificar que el promedio del ingreso laboral se mantuvo por arriba de las remuneraciones basicas

establecidas por ley.

No obstante, a partir del afio 2016 hubo un decrecimiento en el promedio salarial con
respecto al 2015, pasando de $477 a $462 dolares americanos. Esto contrasta con lo encontrado
por Zapata (2018) en su analisis de la evolucién salarial en Ecuador, en donde determina que las
condiciones del mercado de trabajo sufrieron las repercusiones de la crisis internacional por la
caida del precio del petroleo, lo que se tradujo en la recesion de la economia ecuatoriana en un -

1.58% al término del afo; no obstante, el SBU se incrementé en un 3.39% ese mismo afo.

Por otro lado, respecto a las personas que cuentan con un trabajo, se ha podido determinar
que esta cifra de trabajadores ha aumentado entre los afios 2007 y 2011, para despues disminuir
paulatinamente hasta llegar a niveles por debajo del 94%. Esto coincide con lo expuesto por Marull
(2012), quien sostiene que existe un comportamiento ciclico cuando en una economia empieza a
incrementarse el porcentaje de trabajadores que cuentan con un unico trabajo, en contraposicion a
los que cuentan con mas de un empleo. Asi, luego de un incremento en dicho volumen de
trabajadores, comienza a existir una tendencia a la baja, ya que existe un umbral en donde los
trabajadores que tienen mas de un empleo incurren en costos adicionales en términos de tiempo,

lo que disminuye su calidad de vida.

Finalmente, la satisfaccion laboral es un componente preponderante en la determinacion
de la calidad del empleo y en el bienestar de los trabajadores. Asi, se ha observado que el grado de
satisfaccion respecto al empleo ha variado de acuerdo con los momentos que la economia ha
tenido, siendo mayor en aquellos afios cuando la economia tuvo un dinamismo boyante y

disminuyendo cuando se asistio a escenarios de recesion econdmica. Esto se asemeja con lo
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expuesto por Farné y Vergara (2015), quienes encontraron que para el caso de Colombia el
crecimiento econdmico iba en consonancia con una mejora en los indicadores que influyen en la

calidad del empleo, tales como un mejor ingreso laboral.

No obstante, los resultados expuestos no coinciden con lo que exponen Grijalva et al.
(2014) en su estudio para el caso de Ecuador, en donde concluyen que para el afio 2007 habia un
total de 63.41% de satisfaccion laboral y este porcentaje present6 una tendencia creciente hasta el
afio 2015, en donde se registrd un valor de 73.39%. En ese sentido, se podria explicar lo expuesto
si se contextualiza que el ingreso laboral es un factor clave a la hora de comprender la satisfaccion
de los trabajadores respecto a su trabajo, ya que, a pesar de que la economia haya sufrido el impacto
de la crisis internacional manifestada por el temor a una nueva recesion mundial, el SBU
establecido por ley mantuvo su patrén de crecimiento y, con ello, los salarios vieron elevar su nivel

a nivel general.

Asi, el andlisis de evolucion de los principales determinantes de la calidad laboral permite
conocer el promedio transversal de las unidades territoriales, lo que posibilita observar el
comportamiento a lo largo del periodo de estudio. De esa forma, es factible contrastar la
informacion con los fendbmenos suscitados en cada afio y con ello se puede discutir sobre la

relevacion del efecto generado y las variaciones de cada componente laboral.

Seguidamente, el analisis se sitlia respecto a la concentracion y comportamiento geografico
de los principales indicadores de la calidad laboral a nivel provincial en Ecuador. Asi, las
provincias de la sierra sur y centro y algunas provincias costeras son los territorios que mayor
acceso a seguridad social presentan, lo que coincide con lo expuesto por el Boletin Estadistico del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (2016), en donde se pone de manifiesto que las
provincias de Loja, Azuay, Pichincha y Manabi presentan valores alrededor del 53% de asegurados

como porcentaje de la poblacion total.

Asimismo, el acceso a la seguridad social es uno de los principales motores del desarrollo
social y el bienestar individual, ya que representa una mejora en la calidad de vida de los
individuos. No obstante, existe una brecha entre los territorios que tienen una mejor posicion
econdémica y productiva respecto a las provincias marginales. Asi, esto se contrasta con el estudio

presentado por la Organizacion Internacional del Trabajo (2016), en donde se concluye que las
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unidades territoriales en donde el ingreso laboral es mayor hacen posible que las personas
incrementen su acceso a la seguridad social. De igual manera, los territorios que tienen una mejor
capacidad contributiva necesariamente estan relacionados con variables socioeconémicas y

sociodemograficas de mejor calidad.

Por su parte, el capital humano expresado a través del promedio de los afios de escolaridad
de la poblacion a nivel provincial representa un elemento constitutivo en las condiciones laborales
en las que los individuos se encuentran. Asi, se observa que, en su mayoria, las provincias de la
sierra y la provincia costera de Guayas tienen mejores niveles de educacion. Esto se asemeja a lo
que sostienen Masache y Alvarado (2017), quienes refieren que las economias dindmicas, como
es el caso de Guayas y Pichincha, son aquellas en donde sus trabajadores cuentan con mayores
niveles de cualificacion, lo que contribuye a que existan mayores ingresos y la calidad del empleo

mejore.

De igual forma, el capital humano se refleja en un factor de la economia que genera valor
no unicamente al individuo que la posee, sino también a toda la poblacién en la que se encuentra
dicho factor. Por tanto, la concentracion geografica del promedio de mas o menos afios de
escolaridad puede constituirse como un determinante de mejores condiciones laborales. Asimismo,
Campoverde et al. (2018) concluyen que existe rendimientos crecientes debido a una elevada
especializaciéon por parte de las provincias que crecen a tasas mas altas que el resto de las

provincias, lo que se explica por la concentracion de conocimiento en provincias de ingresos altos.

En cuanto al promedio de horas de trabajo, el Codigo de Trabajo vigente en el Ecuador
explicita que el empleo adecuado es aquel en donde se labora 40 horas semanales. No obstante,
algunas provincias registran un promedio de horas de trabajo por encima del umbral, pese a que
las jornadas laborales de mas de ocho horas diarias no sélo perjudican el bienestar fisico y mental,
sino que esto puede conducir a la disminucién de la capacidad de los trabajadores para mantener

o incrementar la productividad laboral.

Esto se asemeja con lo encontrado por Silva et al. (2020), en donde indican que el promedio
de horas de trabajo por semana en la poblacion empleada formalmente del Ecuador es de 42.2, que
es similar al promedio de 42 horas en América Latina. De ese modo, al sobrepasar el umbral

establecido por la norma los trabajadores reportan mala salud autopercibida y la posible

77



prevalencia de lesiones ocupacionales en sus lugares de trabajo, por lo que la calidad laboral en

€S0S escenarios se ve disminuida.

Por su parte, el ingreso de los trabajadores por concepto de las actividades que realizan
constituye por si mismo un determinante principal de la calidad laboral, puesto que de eso
dependen en gran medida la satisfaccion de las necesidades basicas y el bienestar individual y
familiar. A saber, a pesar de que las provincias amazénicas son las que mayor ingreso registran,
estos territorios son los que tienen un menor porcentaje de personas con seguro social y menores
afios de escolaridad, por lo que podria inferirse que estos factores no revisten de importancia en el

establecimiento de los empleos generados en la zona.

Asimismo, las provincias con una mayor intensidad productiva (como los territorios
amazonicos por la extraccion petrolera y la provincia de Pichincha y Guayas por la concentracion
de actividad econémica) reflejan un mayor ingreso laboral. Esto coincide con lo planteado por
Ontaneda (2020), quien afirma que los salarios promedio son mas altos en la region Sierra, asi
como también que las principales diferencias en el ingreso se suscitan entre las provincias de la
Costa y la Amazonia. Asimismo, los territorios en donde los funcionarios publicos son mayoria
(tal como sucede en la provincia de Pichincha), se registran ingresos laborales mayores al del resto
de trabajadores. Finalmente, los territorios como Morona Santiago, Napo y Pastaza presentan la
mayor proporcién de empleo publico respecto al empleo total (28%, 23% y 24%, respectivamente),
por lo que se puede concluir que esto se refleja en un mayor promedio de ingreso laboral para esas

provincias.

Consiguientemente, el bienestar de los trabajadores no depende Unicamente de variables
cuantitativas, sino que también inciden la pérdida de salud fisica y mental, menor tiempo de ocio
y, en general, la pérdida de calidad de bienestar para el circulo familiar. Esto sucede cominmente
por el exceso en la jornada laboral, entendiéndose de una forma en que si un individuo tiene un
trabajo adicional al que posee actualmente, se puede incurrir en costos afiadidos en términos del

tiempo en que comete el trabajador como resultado de trabajos adicionales.

Esto sucede principalmente en aquellas provincias en donde existen menores posibilidades
de progreso salarial, puesto que la gente requiere de mas de un trabajo para poder generar mayores

ingresos econdémicos. Esto se asemeja a lo planteado por Sanchez et al. (2013), quienes analizan
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que las unidades territoriales con menores recursos educativos y monetarios conciben al ocio como
un estigma social, por lo que el factor principal que limita el aprovechamiento del tiempo libre en
actividades ajenas al trabajo es la falta de recursos. Asi, los individuos se ven forzados a conseguir
maés de un empleo para poder subsistir.

Finalmente, la satisfaccion laboral de los trabajadores se acentla en los territorios en donde,
por lo general, el ingreso laboral es mayor. No obstante, se observa que los empleados de las
provincias amazénicas con una menor actividad productiva y bajos salarios se encuentran
contentos con el trabajo que realizan. Por tanto, esto difiere con lo encontrado por Grijalva et al.
(2017), quienes concluyen que los beneficios sociales pueden estimular de manera positiva la

percepcion del trabajador en cada provincia.

Sin embargo, es preciso anotar que la satisfaccion laboral se convierte en un elemento
constitutivo de la calidad del empleo en cada unidad territorial, principalmente porque puede ser
la antesala a una mejora en la productividad de la industria y el desarrollo personal de los
trabajadores. Por tanto, la mayoria de las provincias consideradas en el estudio presentan una

percepcion relativamente buena respecto a su empleo.

En definitiva, la distribucion por provincias presentada en los mapas de colores permite
observar una aproximacion espacial de la distribucion da cada una de las variables de estudio que
inciden en la calidad laboral en Ecuador, con esto se visualiza la aproximacion o ubicacién de
unidades territoriales con mayor 0 menor presencia de cada determinante; por lo que, es preciso
concluir, que esto permitiod capturar en qué provincias se acentlia mas o menos un fenémeno de

trabajo en particular.
7.2.  Objetivo especifico 2

“Determinar los indicadores de la calidad de empleo a nivel provincial en Ecuador,

durante el periodo 2007-2016, a través del Andlisis de Componentes Principales”.

Por su parte, los resultados obtenidos permiten comprender las principales caracteristicas
del mercado laboral ecuatoriano, sobre todo en lo referente a la calidad del trabajo. Asi, los
determinantes con la carga factorial mas elevada se clasificaron en indicadores significativos. A

saber, el primer indicador se refiere a los aspectos salariales, modalidad de contratacion y seguro
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social; el segundo indicador se refiere a la satisfaccion y descontento laboral; y, finalmente, el

tercer indicador agrupa el numero, horas y categoria de trabajos.

En consecuencia, esto coincide con lo expuesto por Gonzélez y Del Cid (2005), quienes
encontraron que para la determinacion de la calidad del empleo se debe recurrir a indicadores sobre
el analisis cualitativo de variables clave como el acceso a la seguridad social, los ingresos laborales
y la jornada de trabajo (expresada en horas laborales). Asimismo, el indicador de satisfaccion y
descontento laboral planteado en la investigacion coincide con lo expuesto por Quifionez (2011),
quien plantea que los determinantes de la calidad del empleo pueden estar configurados bajo
indicadores especificos como satisfaccion en el trabajo, aunque difiere al considerar otros

indicadores como la igualdad de género, flexibilidad, inclusion y acceso al mercado de trabajo.

No obstante, Weller (2007) y Roethlisberger (2011) consideraron el entorno productivo,
econdmico y, sobre todo, la institucionalidad laboral, como indicadores clave en la determinacion
de la calidad del empleo; sin embargo, esto no coincide con los indicadores que resultaron luego
del andlisis de componentes principales efectuado, probablemente debido a la poca informacién

respecto a las instituciones y su desemperio en el mercado laboral ecuatoriano.

Por otro lado, Mendoza (2021) determina que para Peru los indicadores de edad, sexo,
jefatura, estado civil, experiencial laboral y zona de residencia influyen de manera positiva sobre
las condiciones de trabajo, lo que supone un adelanto en la comprension del funcionamiento del
mercado laboral, que coincide con lo propuesto por Meneses et al. (2021), puesto que se consideran
variables que visibilizan hechos como la persistencia de insercion desigual y acceso inequitativo
en el mercado laboral de grupos vulnerables, escenarios sensibles y perdurables en la economia de
Ecuador.

Por su parte, Arcos y Ferrada (2019) construyeron un indice de calidad de empleo para la
zona sur austral de Chile, en donde determinaron que los indicadores con mayor ponderacion son
"contrato laboral” y "seguridad social™, con un promedio del 31% y el 29%, respectivamente; a lo
que les sigue la "jornada laboral™ con un 23% e "ingresos” con un 17%. Esto contrasta con los
resultados expuestos, en donde se determina que el indicador referente al ingreso, modalidad de
contratacion y seguridad social presentd una ponderacion de 25.17%, mientras que el indicador

que se refiere a la jornada laboral (nimero, horas y categoria de trabajos) tiene una ponderacion
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de 25.31%. Adicional a ello, en la presente investigacion se consider6 como un indicador
importante de la calidad de empleo a la satisfaccion y descontento laboral, lo que no fue

considerado por el estudio para el caso de Chile.

Seguidamente, durante el afio 2007 con la llegada del gobierno del presidente Rafael
Correa se propusieron una serie de reformas y cambios a nivel politico, econdémico, social, laboral
y educativo. No obstante, estas reformas se ejecutaron a partir de la entrada en vigor de la nueva
constitucién del 2008. Desde luego, la calidad laboral que se pudo observar para el afio 2007 fue
el resultado de las politicas ejecutadas en el mercado laboral que se aplicaron en gobiernos

anteriores o, en su defecto, fue la consecuencia de fenédmenos estacionales.

Asi, para ese afio se observd un panorama en el que la mayoria de las provincias, a
excepcion de Manabi, Sucumbios, Morona Santiago y Loja, tuvieron una baja calidad laboral, lo
que se corrobora con lo expuesto por el Banco Central del Ecuador (2007), quien refiere que a
escala nacional existié una disminucion de trabajadores que laboraron 40 horas a la semana,
percibieron un ingreso superior o igual al minimo legal, pasando de 45.0% en diciembre 2006 a

42.1% en el mismo mes del afio 2007.

En la misma linea, es importante resaltar que la calidad del empleo depende principalmente
del contexto macroeconémico, por lo que cuando el pais atraviesa por la senda del crecimiento y
existe bonanza econdmica, las condiciones del mercado laboral se vuelven propicias para el
desarrollo de mejores empleos, con mayores remuneraciones y beneficios para los trabajadores.
En consecuencia, para el afio 2009 se observd un descenso general de la calidad del empleo en

todas las provincias, acentuandose principalmente en los territorios de la Amazonia.

A saber, esto se comprueba por la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(2010), en su estudio de la economia ecuatoriana en donde se hace referencia a que el contexto
macroecondmico se debilitd gracias a la crisis financiera internacional suscitada en ese afio, que
tuvo como resultado la reduccidn del precio del petréleo (principal producto de exportacion de las
provincias amazonicas), la caida de las remesas y, a nivel general, la pérdida de dinamismo de la
demanda interna. Asi, esto quedd evidenciado en el bajo crecimiento de la economia, siendo de
0,4%, muy por debajo del 7,2% observado en 2008.
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Respecto al afio 2010, el mercado laboral ecuatoriano siguio recibiendo los estragos de la
crisis financiera internacional de los periodos pasados, aungue se observo el fenémeno estacional
de la dinamizacién econémica que deja la temporada de alta de comercio por navidad y fin de afio
del periodo que antecede, aunque este escenario sea momentaneo. En ese sentido, es de suponerse
que la calidad de los empleos se ha mantenido constante. Sin embargo, la mayoria de las provincias

de la sierra mejoraron sus indices respecto al afio anterior.

Esto se corrobora con lo que sostiene el Banco Central del Ecuador (2010) al referirse a
que las provincias de Azuay (50,1%), Pichincha (49,2%), Tungurahua (44,7%) y Guayas (38,4%)
registraron un promedio superior a la media respecto al empleo pleno en el pais (37,6%), por lo
que se comprende que los trabajadores de esos territorios han podido acceder a empleos bien
remunerados, con seguridad social y todos los beneficios de ley.as que presentaron una tasa de
ocupacion plena mayor a la media. Este escenario puede explicarse gracias a la concentracion cada
vez mayor de asalariados en actividades comerciales e industriales (alrededor de 40% entre ambas
actividades respecto al total de ocupados), ya que las provincias mencionadas se caracterizan por

agrupar sus actividades en estos sectores de la economia nacional.

Seguidamente, en el afio 2011 la calidad laboral disminuye en la mayoria de las provincias,
a excepcion de Loja, Cotopaxi y Napo que mantienen un ICE similar al afio anterior. Asi, los
territorios amazonicos siguen presentando condiciones de trabajo negativas, pese a que sean
centros econdémicos orientados a la extraccion de materias primas. Esto es similar a lo expuesto
por , quienes destacan que estas provincias se enfocan en la produccion y extraccion petrolera, lo

que representa importancia a nivel nacional.

No obstante, existen factores que impiden que estos territorios progresen y puedan
desarrollarse social y econdmicamente, tales como su bajo nivel de accesibilidad e interaccion con
el resto de los mercados del pais sumado a los problemas en acceso a educacién, salud y seguridad
ciudadana. En consecuencia, la mayoria de las provincias amazonicas se encuentran en una
condicién de aislamiento de los procesos de crecimiento econémico y desarrollo social, lo que

dificulta que el contexto del mercado laboral mejore y exista bienestar social.

Sin embargo, para las provincias de la sierra el panorama mejora considerablemente, de

forma particular para aquellas de la sierra centro y sur. A saber, estos territorios han logrado
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diversificar su economia y esto les ha permitido potenciar una mayor interaccion con el resto de
los centros econdémicos a nivel nacional (Azuay y Pichincha en el sur y centro geogréafico,
respectivamente). Esto se corrobora con lo expuesto por Aguilar y Correa (2017), quienes
sostienen que estas provincias han podido generar un tejido productivo que ha posibilitado un
mayor crecimiento y desarrollo local, sumado al capital humano intensivo que esta presente en

estos territorios y el dinamismo de actividades con valor agregado.

Por su parte, durante los afios 2012 y 2013 la demanda laboral crecié a la par que el
desempleo caia a nivel nacional. En ese sentido, las provincias de la sierra centro siguen teniendo
una mejor calidad laboral que el resto de los territorios. Asi, el factor de satisfaccidon y descontento
laboral es sumamente significativo en esas unidades territoriales, lo que permite observar la

importancia de la percepcion de los trabajadore respecto a su empleo.

Asimismo, Tungurahua es la provincia con mayor calidad laboral entre 2012 y 2013, lo
que contrasta con lo que sostienen Granda y Feijod (2014), quienes hacen referencia a que este
territorio presenta el mayor incremento en términos porcentuales (paso de 56,45% a 61,04%, entre
diciembre 2012 y diciembre 2013) de empleo adecuado, lo que permite comprender que los
asalariados pudieron obtener un ingreso igual o superior al SBU y contaban con todos los

beneficios de la ley, entre los que resalta el acceso a la seguridad social.

De igual manera, el auge de las provincias con una intensiva actividad comercial se explica
debido a que la mayor cantidad de personas ocupadas se encuentra en el sector de comercio e
industria manufacturera. En consecuencia, Guayas y Azuay mejoran notablemente su calidad de
trabajo, incrementando el acceso a la seguridad social a través de la formalizacion de empleos que
se encontraban en la informalidad y otorgando salarios acordes a lo establecido por la ley. Asi, la

dinamizacion del mercado laboral fue evidente en estos territorios.

Para el afio 2014 se observé que la mayor parte de las provincias mantenia elevados niveles
de calidad laboral, especialmente las provincias de Guayas, Pichincha, Orellana y Morona
Santiago. Esto se corrobora por Rodriguez (2019), quien encuentra que para ese afio hubo un
escenario de bonanza y crecimiento para el pais, por lo que la situacion laboral gozaba de las
mejores condiciones posibles: la tasa de desempleo habia disminuido y la tasa de empleo adecuado

se habia incrementado, alcanzando un registro de 49,3 %. No obstante, es notorio que no existe
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una tendencia clara que predomine en el largo plazo, ya que las variaciones del indice de calidad

de empleo se mantienen alrededor del promedio historico.

Seguidamente, durante los ultimos afios se mejoraron las condiciones macroeconémicas a
nivel general, lo que se pudo evidenciar en que el PIB creci6 a una tasa promedio del 3,20 % al
afio. No obstante, en el afio 2015 el pais asistio a una desaceleracion de la economia como resultado
de las circunstancias adversas a nivel externo. Pese a ello, entre 2015 y 2016 se pudo capturar el
efecto de las politicas laborales aplicadas por el gobierno del presidente Rafael Correa, mismo que
impuls6 un aumento significativo del SBU en términos reales, registrdndose un incremento de
54,24% aproximadamente entre 2007 y 2017 (BCE, 2020).

Asimismo, se ejecutaron otras politicas en favor de los trabajadores, como la eliminacién
de las formas de contratacion que posibilitaban la precarizacion y la informalidad, asi como
también se establecio la infraccion penal por la no afiliacién al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS) de los empleados en relacion de dependencia. Asi, todo esto permitié que las
condiciones del mercado laboral mejoraran en beneficio de los trabajadores, a la par que las
instituciones que intervienen en la regularizacion de las relaciones laborales, como lo es el
Ministerio del Trabajo, asumieron un rol preponderante en el control de las vulneraciones que

podrian suscitarse entre empleadores y asalariados.

A saber, las politicas implementadas permitieron observar una notable mejoria en la calidad
del empleo, lo que se observa en el planteamiento de los indices de calidad laboral y su mejoria
significativa en casi todas las provincias a nivel nacional al término del afio 2016. Esto es similar
a lo encontrado por Orellana et al. (2021), quienes para el caso de Ecuador encontraron un ICE de
57,97%, lo que se explico por los elevados niveles de estabilidad laboral y el incremento de la

cobertura de la seguridad social que se registran durante los Gltimos afos.

Consecuentemente, se observa que las provincias de Guayas, Santa Elena y El Oro son
aquellas que han mejorado notablemente su calidad laboral en los Gltimos afios, lo que se explica
por el incremento de la actividad econémica en sectores formales y que generan valor agregado,
tales como el comercio, produccion agricolay la construccion (principales rubros que aportan estas
provincias al VAB nacional). Asimismo, la provincia de Tungurahua también ha mejorado

considerablemente las condiciones laborales, lo que se puede entender por el incremento de la
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actividad comercial y, sobre todo, por la profundizacion financiera, que ha alcanzado a término

del 2016 una cifra de 48,60%, valor superior incluso a provincias como Guayas.

A saber, esto permite comprender la dinamizacion de la actividad productiva vy,
consecuentemente, de los empleos de buena calidad, ya que la colocacion de recursos en los
sectores mas productivos ha incentivado una mayor celeridad de la inversion en sectores
estratégicos. Finalmente, los territorios de Napo y Orellana mejoraron su calidad laboral
principalmente debido al hecho de que la administracion publica y la extraccion de petréleo y gas
natural son las principales actividades econdémicas de estas provincias, por lo que existen mejores

salarios, mayores afios de escolaridad y estabilidad laboral en las plazas de empleo existentes.

No obstante, Azuay es una de las provincias que ha mantenido una calidad laboral
relativamente buena; sin embargo, a partir del afio 2015 tuvo una caida en los indicadores de acceso
a seguridad social y en la modalidad de contratacion (se puede entender que proliferaron
mayormente contratos ocasionales y disminuyd el nimero de nombramientos), por lo que las
condiciones de trabajo fueron negativas en los afios posteriores. Esto contrasta con Obando (2017),
quien encuentra que para el afio 2016 la provincia con menor calidad de empleo es Chimborazo
con un ICE de 35%. Asi, la diferencia entre estas dos posturas radica en la metodologia empleada

y, principalmente, en la consideracion de las variables para la construccion del indice.

De lamisma forma, es necesario comprender el resultado de las politicas publicas aplicadas
sobre el mercado laboral ecuatoriano. Asi, con la puesta en marcha de la nueva constitucion se
impulsaron politicas activas que se encaminaron a la mejora de las condiciones laborales por parte
de la oferta de trabajo. En consecuencia, se cambi6 la concepcion de la contratacion de los
trabajadores a través de la eliminacion de la tercerizacion y la contratacion por horas, por lo que

fue posible establecer una relacion laboral bilateral entre empleado y empleador.

Sin duda, en primera instancia la ejecucion de estas politicas les otorgé a los trabajadores
una mejor posicion dentro del mercado laboral, a partir de lo cual fue posible que tengan un mayor
poder de negociacion. No obstante, esto difiere a lo que sostiene Zapata (2018), quien refiere que
a pesar de que hubo un estimulo dirigido hacia la oferta laboral, existieron consecuencias adversas

en la demanda del empleo causadas principalmente por el aumento de la rigidez de los contratos
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laborales y los desincentivos. En ese contexto, es posible entender que pudo suscitarse una

disyuntiva entre cantidad y calidad del trabajo.
7.3.  Objetivo especifico 3

“Estimar la relacion entre calidad del empleo y tasa de ocupacion a nivel provincial en

Ecuador, durante el periodo 2007-2016, a través de la estimacion de un modelo econométrico”.

Inicialmente se plantea la evaluacién de los niveles de correlacion entre la tasa de
ocupacion (expresada a través de las plazas de empleo) y cada una de las variables explicativas. A
saber, la relacion entre calidad de empleo y la ocupacién se muestra levemente positiva. Este
resultado al contrastarlo con lo expuesto por Jiménez (2016) permite concluir que la ocupacion
tiende a variar consecuentemente con variaciones en las condiciones en las que surgen las fuentes
de empleo, por lo que la relacion se expresa prociclica dependiendo las circunstancias del mercado

laboral y de la economia en su conjunto.

Por su parte, el Valor Agregado Bruto y la ocupacion presentan un ajuste positivo, lo que
se sustenta por Brito et al. (2021) para el caso de Ecuador, en donde se pone de manifiesto que la
economia se dinamiza cuando, a partir de la oferta y demanda de bienes y servicios, se crean
fuentes de empleo en los sectores en los que hay una mayor productividad, tales como lo son la
construccion y el comercio en la mayoria de las provincias. Desde luego, esta relacion sera positiva
siempre y cuando el VAB sea generado en sectores que generen cada vez una mayor

especializacién productiva.

Seguidamente, la ocupacion y el nimero de empresas se correlacionan positivamente, lo
que quiere decir que mientras se incrementen las empresas dentro del mercado laboral, las plazas
de trabajo iran en aumento. No obstante, esto contrasta con Pérez y Sanchez (2020), quienes
sostienen que, pese a que el nimero de negocios o empresas disminuye, no siempre esto se refleja
en una reduccion de puestos de trabajo, sino que, por el contrario, estos pueden aumentar, lo que

permite comprender la existencia de una relacion inversa entre las dos variables.

En Gltimo lugar, las plazas de empleo y la productividad laboral muestran una relacion
positiva, lo que es diferente a lo expuesto por Giosa y Fernandez (2020), quienes justifican que las

empresas con estructura capitalista (firmas con participacion de acuerdo con el capital invertido)
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pueden generar mayores fuentes de empleos a costa de una productividad baja. En ese contexto,
no necesariamente se deberia promover la creacion de empleos de baja productividad, por lo que
perfeccionar las condiciones en las que los trabajadores realizan sus actividades podria impulsar
una mejora en la productividad y esto, a su vez, incidir positivamente en la creacion de mas fuentes

de trabajo.

En definitiva, los andlisis de correlacidon permitieron observar el ajuste de cada una de las
observaciones provinciales entre las plazas de empleo y las variables explicativas. De esa forma,
ha sido posible evidenciar el grado de dispersion y direccion de cada una de las relaciones para
que se pueda observar la posible aproximacion de la direccionalidad entre cada una de las variables
en cuestion. Seguidamente, los resultados arrojaron la existencia de una relacion positiva entre

calidad y cantidad de empleos.

A saber, se muestra que calidad de empleo produce un efecto positivo sobre la ocupacion.
En ese sentido, inicialmente cabe anotar que la correlacién entre la ocupacion y la calidad de
empleo resultd ser estadisticamente significativa, por lo que esto coincide con lo planteado por
Weller y Roethlisberger (2011), quienes sostienen gque existen componentes que inciden en la
calidad del empleo y que representan costos para las economias, por lo que la capacidad de los
paises para cubrir dichos costos dependera de los recursos disponibles. En consecuencia, segun los
autores, existe una correlacion entre la calidad de los empleos y la tasa de ocupacion de una

economia.

Dicho esto, la relaciéon que evalGa ambas variables es similar con lo expuesto por Davoine
et al. (2008) en su estudio para paises de la Union Europea, en donde concluyen que existe una
relacion positiva entre la calidad del empleo y la tasa de ocupacién, por lo que, para ese caso
particular, no necesariamente existe una disyuntiva laboral. Esto, a pesar de que esta relacién
positiva resulte llamativa sobre el escenario en el cual los empleadores tienden a disminuir las
plazas de trabajo, cuando, por ley, se obliga a que presten una mejor calidad del trabajo a sus
empleadores (a través de salarios justos, afiliacion a la seguridad social, etc.).

No obstante, los resultados contrastan con lo encontrado por Gorg et al. (2018), quienes
exponen en su estudio para paises de la OCDE durante el periodo 1960-2014, que la ocupacién

siempre fluctia de acuerdo con el ciclo econémico de las naciones, independientemente de los
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aspectos que inciden en la calidad laboral. No obstante, esto no sugiere que no se deban considerar
en la formulacion de programas econdémicos la mejora de las condiciones de trabajo, por lo que la
formulacién de politicas publicas que promuevan el empleo necesariamente deben considerar
aspectos esenciales como el acceso a la proteccion social, modalidad de contratacion, entre otros
factores; esto especialmente en paises en vias de desarrollo, como es el caso de Ecuador, es
preponderante debido a la flexibilidad que se podria tratar de ejecutar en periodos de recesion y

crisis econdémica.

En la misma linea, los resultados difieren de lo expresado por Ruiz y Sehnbruch (2015)
para el caso de Chile, ya que se determina que en periodos de crecimiento econémico estable se
han generado un numero considerable de fuentes de trabajo, pese a que no se han observado
empleos de buena calidad, por lo que, por ejemplo, se ha encontrado que muchos de los nuevos

empleos no cuentan con acceso a seguridad social.

Por tanto, se puede resaltar que para el caso de Ecuador no necesariamente se debe esperar
a que el crecimiento econdémico sea una condicién sine qua non para generar fuentes de empleo
de buena calidad, sino que este fendmeno puede ser un proceso previo y constituyente para
conseguir que las condiciones del mercado laboral en su conjunto mejoren en beneficio de los
trabajadores y, sobre la base de ello, se propicie un escenario de mayor productividad y dinamismo
de la economia. Adicional a ello, considerando el resultado obtenido a partir de la prueba de
dependencia transversal, es posible comprender la importancia de la interdependencia entre las

provincias consideradas en el estudio a lo largo del tiempo.

Esto contrasta con lo expuesto por Hoyos y Sarafidis (2006), quienes hacen referencia a
que el aumento de la integracion social y econdmica entre regiones generalmente propicia un
escenario de notables interdependencias entre los territorios que comparten caracteristicas
comunes. Para el caso de Ecuador, a pesar de las condiciones propias del mercado laboral, en
donde se observan provincias con una actividad productiva relevante o, por el contrario, con un
desarrollo econdémico incipiente, se pueden promover politicas puablicas considerando las
condiciones heterogéneas que comparte el mercado de trabajo en el pais. Desde luego, esto es

posible partiendo de la realidad que se presenta en el analisis propuesto, en donde se evidencia que
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los trabajadores le otorgan importancia en grado sumo al acceso a la proteccion social, estabilidad

laboral y posibilidades de progreso.

Sin embargo, en Ecuador es necesario que de acuerdo con las condiciones sociales,
culturales y financieras se pueda promover politicas publicas enfocadas en la regulacion del
mercado de trabajo, especialmente en aquellas provincias en donde la diversificacion del empleo
es nula y el subempleo es abundante. Esto se argumenta por Ramos et al. (2015), quienes ponen
de manifiesto que las naciones en donde existe polarizacion entre los actores que intervienen en el
mercado laboral deben enfocarse en la creacion de normativas que estimulen la creacion de
empleos de buena calidad, ya que la sola creacién de mas plazas de trabajo no mejora la calidad
de este. Esto, sin duda, es necesario considerando la intervencion de factores internos y externos,
tales como shocks econdmicos, dependencia del accionar de otras economias e institucionalidad
débil.

Por su parte, Campuzano et al. (2021) exponen que el Valor Agregado Bruto (VAB) ha
crecido en el Ecuador gracias al impulso que algunos sectores de la economia han tenido durante
los ultimos afios, especificamente el sector primario (agricultura, ganaderia, explotacion y
extraccion de materias primas). Por tanto, este mayor dinamismo en la economia ha posibilitado
que se incrementen las fuentes de trabajo en esas areas de la produccion. Esto contrasta con la
relacion positiva que se ha establecido entre la ocupacion y el VAB en el pais. Sin embargo, se
debe considerar las condiciones desiguales en las provincias se encuentran respecto a la generacion
de valor, ya gque se pone de manifiesto la gradiente centro-periferia historicamente existente en el
pais, en donde los territorios con mayor actividad econémica son los que generan mas fuentes de

empleo.

Seguidamente, respecto al nimero de empresas se visualiza una relacion positiva con las
plazas de empleo. Esto es similar a lo encontrado por Ron y Sacoto (2017), quienes sostienen que
para Latinoamérica mientras mas PYMES existan, mayores seran las fuentes de empleo que se
generen en la economia. Asi, esto se evidencia en que el 99% del total de estas firmas empresariales
generan empleos para el 67% del total de la fuerza laboral. No obstante, bajo las condiciones
socioeconomicas en las que surge el empleo en el pais, es necesario que las pequefias empresas

puedan generar empleos de calidad para promover el desarrollo local. Esto contrasta con Barragan
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y Ayaviri (2017), quienes afirman que en el Ecuador las fuentes de trabajo que promueven la
equidad, la participacion comunitaria y la economia solidaria pueden contribuir al mejoramiento

de las condiciones de vida laboral y social.

Por su parte, los resultados evidencian una relacion negativa entre la productividad laboral
y las plazas de empleo. A saber, esto resulta llamativo debido a que este factor de la economia
constituye por si mismo un componente fundamental del crecimiento econémico, asi como de la
evolucién del salario de los trabajadores que mayor rendimiento generen en la produccion. No
obstante, en el contexto ecuatoriano la relacion inversa podria explicarse por el hecho de que
mientras exista una elevada productividad laboral, se generan cada vez mayores ingresos tanto
para el trabajador como para las empresas, por lo que muchas de las veces las empresas intentar

reducir sus costos de trabajo al mismo tiempo.

En consecuencia, este fendmeno se traduce en un estancamiento o disminucion del personal
asalariado que inicialmente laboraba en la firma empresarial. Esto contrasta con lo expuesto por
Quija et al. (2021) y Aravena y Fuentes (2013) en su andlisis de la economia latinoamericana, en
donde sostienen que un mayor crecimiento del nimero de horas trabajadas en comparacion con el
capital explicaria el aporte global negativo de la productividad laboral en la generacién de mas
plazas de trabajo, por lo que, en la medida en que el capital sea cada vez mayor, se generaran

recortes en la ndmina de las empresas.
8.  Conclusiones

Esta investigacion examind, por una parte, los determinantes de la calidad de empleo v,
por otra parte, la incidencia de esa calidad laboral sobre la ocupacion de Ecuador a nivel provincial.
Para ello, se utilizaron recursos graficos y estadisticos para comprender el fenémeno laboral de
forma integral. En consecuencia, las conclusiones obtenidas a partir de la reflexion critica son las

siguientes:
8.1. Del objetivo especifico 1

La dinamica del mercado laboral ecuatoriano ha sido cambiante y ajustada a los momentos
econémicos coyunturales que el pais atraviesa. Con la llegada del nuevo gobierno y el

establecimiento de politicas laborales, el acceso de los trabajadores a la seguridad social y a los
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beneficios que el sistema otorga se incrementd. Sin embargo, los afios de escolaridad se
mantuvieron constantes en el tiempo. Asimismo, las horas de trabajo tuvieron una disminucion
paulatina entre 2007 y 2016, por lo que los trabajadores pudieron trasladarse desde el empleo
adecuado hacia el subempleo, lo que repercute en su calidad de trabajo. Por su parte, el ingreso
laboral, el porcentaje de individuos que cuentan con un Unico empleo (con respecto a los que
cuentan con mas de uno) y el nivel de satisfaccion laboral crecieron a lo largo del periodo de
estudio, como resultado de la mejora del contexto macroecondémico del pais que se reflejo en el

aumento del empleo adecuado.

En segundo lugar, el acceso a la seguridad social se ha mantenido en niveles bajos en
provincias con poca actividad econdémica y desamparo estatal. Sin embargo, los territorios de la
sierra mantienen un elevado promedio de afios de escolaridad e ingreso laboral respecto a las
provincias aledafias, lo que permite comprender la existencia de mejores condiciones en el acceso
al mercado de trabajo. Por su parte, las diferencias en las horas de trabajo siguen siendo notables
entre zonas como Bolivar, Napo y Cafiar. Respecto al porcentaje de personas que cuentan con un
anico empleo, es preciso anotar que aun existen territorios en donde los trabajadores tienen que
acceder a mas de un empleo para poder satisfacer sus necesidades elementales. Finalmente, las
provincias de Pichincha y Azuay son las que presentan una mayor satisfaccion laboral, lo que se

explica por los salarios elevados que se perciben en la industria de la zona.
8.2. Del objetivo especifico 2

Los determinantes de la calidad del empleo en Ecuador son diversos y reflejan la realidad
de la situacion laboral del pais. Asi, se puede observar que para los trabajadores ecuatorianos es
sumamente importante los aspectos salariales, la modalidad de contratacion, el acceso a la
seguridad social, el nimero de trabajos, las horas laborales, la categoria de trabajo que tienen, la
satisfaccion y el descontento laboral. Esto permite entender la dindmica del mercado y la forma en
que se desarrollan los procesos productivos, por lo que es necesario identificar las fortalezas y
debilidades del sistema para construir politicas acordes a la realidad de cada territorio, en donde

exista una relacion de reciprocidad entre trabajadores y empleadores.

Seguidamente, las provincias de Guayas, El Oro, Santa Elena, Zamora Chinchipe, Napo,

Tungurahua y Pastaza son las que han presentado una mejor calidad del empleo en los dltimos
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afios, lo que permite comprender en qué territorios geograficos los trabajadores se encuentran en
una mejor situacion (perciben ingresos justos, acceden a seguridad social, etc.). Por su parte,
Pichincha al ser sede de la mayor parte de la institucionalidad publica del pais, ha mantenido un
nivel estable de calidad laboral. Por su parte, Azuay es la cuarta provincia que mayor tejido
econdémico concentra y donde se encuentran ubicados importantes grupos empresariales, lo que le
ha permitido consolidar a la provincia como uno de los ecosistemas econdmicos y sociales mas
desarrollados del pais. Finalmente, Loja ha mantenido una calidad laboral relativamente buena,
aungue no se han observado cambios en la estructura productiva en los Gltimos afios, por lo que es

evidente la baja diversificacion del empleo y la poca creacion de mejores puestos de trabajo.
8.3. Del objetivo especifico 3

Para el caso de Ecuador, no existe una disyuntiva laboral entre calidad y cantidad de
trabajo, por lo que la dindmica laboral se enfoca en el mejoramiento de las condiciones de trabajo
para que el nimero de plazas laborales crezca. Esto puede resultar llamativo debido a que,
comunmente, se justifica que el acceso a mayores prestaciones sociales y salarios mas elevados
conduce a un costo de trabajo alto para los empleadores. Sin embargo, los nuevos paradigmas
mundiales consideran que mientras existan mayores salarios reales y mayor bienestar social de los
trabajadores, la productividad laboral podria incrementar y la economia podria dinamizarse a
través del estimulo de la demanda agregada, lo que, a su vez, incide en la generacidn de mas fuentes

de trabajo decente.

Asi, considerando el contexto macroeconémico del Ecuador y la interdependencia entre
los territorios, es evidente que los incentivos para que los empleos sean cada vez de mejor calidad
siguen siendo insuficientes. Por un lado, el incremento del nimero de empresas y del Valor
Agregado Bruto se configura como un elevado dinamismo de la economia y un boyante mercado
laboral. Sin embargo, el crecimiento de la economia por si solo no representa una mejora de las
condiciones laborales, por lo que se debe observar la naturaleza social, financiera y de bienestar
individual y colectivo para que se pueda mejorar la situacion de los trabajadores. De ese modo,
considerando las caracteristicas propias de cada provincia y/o region, mejorar el contexto del

empleo posibilitara la creacion de més fuentes de trabajo de calidad.
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9. Recomendaciones

Los objetivos principales de la intervencién estatal, a través del Ministerio de Trabajo,
deben estar orientados hacia la proteccion social de los trabajadores y el mejoramiento de las
condiciones en las que laboran, ya que esto permitira tanto al empleador como al empleado
organizar adecuadamente el tiempo de trabajo necesario para la produccion de bienes y la
prestacion de servicios que brindan, con un alto grado de eficiencia y responsabilidad social, por
lo que dicha medida no se limita Gnicamente a alcanzar una jornada de menor duracion, sino, una
mejor distribucién de la misma que garantice al prestador de servicios un descanso necesario y un

mayor grado de satisfaccién laboral.

Las brechas existentes entre los territorios geograficos provinciales son profundamente
importantes, por lo que el Estado debe orientar sus esfuerzos en el control del cumplimiento de la
norma establecida en el nimero de horas de trabajo, modalidades de contratacién, ingreso justo y
acorde a lo establecido en la ley, afiliacion a la seguridad social, entre otros aspectos. Esto,
principalmente en las provincias con peores condiciones laborales (como algunas zonas
amazonicas y de la costa) en donde aun se evidencia condiciones de poco progreso. Desde luego,
la operativizacion de estas medidas se puede ejecutar a través de las inspectorias del Ministerio de
Trabajo mediante la vigilancia continua y rigurosa en los establecimientos e instituciones publicas

y privadas.

La aplicacion de medidas de politica efectivas como la negociacion colectiva, las
transferencias monetarias y en especie, los servicios de intermediacion laboral, los programas de
formacién, las ayudas a la movilidad geogréfica, entre otros, son recursos esenciales para que la
calidad del trabajo pueda mejorar progresivamente. De esa forma, se podra consolidar un sistema
laboral sélido y reciproco entre las partes. Asi, a través de la formulacion y envio de proyectos de
ley por parte del ejecutivo hacia la Asamblea Nacional, se puede estimular la creacion de mas
fuentes de trabajo decente a la par que se mejoran las condiciones laborales. En definitiva, hay que
crear empresas para crear empleo, pero esta creacion debe obedecer a cambios en la estructura
productiva de los territorios con niveles bajos de diversificacion del empleo y con industrias

incipientes.
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Finalmente, considerando que para el caso de Ecuador no existe una disyuntiva entre
cantidad y calidad de empleos, una propuesta que esta dirigido principalmente al Ministerio de
Industrias y Productividad, Ministerio de Trabajo y Superintendencia de Compafiias, Valores y
Seguros, es la implementacion del sello de calidad de empleo. Bésicamente, al evidenciar que la
mejora de las condiciones laborales de los trabajadores contribuye a que la cantidad de plazas de
empleo aumenten, es preciso reorientar la politica publica hacia la implementacion de programas
que incentiven que las empresas e instituciones publicas y privadas que cumplan con ciertos

estandares se hagan acreedoras a un sello de calidad de empleo.

Asi, como un aporte significativo del autor al debate econdmico y laboral del pais, se
propone la iniciativa por el empleo de calidad. A saber, la estrategia empieza con la seleccion de
una delegacion de expertos en temas laborales y de emprendimiento que recorran las provincias
del pais para observar ideas y adoptar nuevos nichos de negocio y experiencias de trabajo de
instituciones publicas y privadas que puedan servir en la realidad local. A la par, se propondra la
creacion de un fondo de inversion que canalice inversiones y financiamiento de interesados a nivel
nacional e internacional, posibilitando la capitalizacion de sélidos planes empresariales o el

posicionamiento de instituciones que contribuyan a la promocion del trabajo decente en el pais.

En la misma linea, a través de una campafia comunicacional gestado por el Ministerio de
Turismo y la Secretaria General de Comunicacion, se elaborara una estrategia comunicacional para
captar inversiones de todo el mundo. De esa forma, se podran proponer a través del fondo de
inversion podria ventajas fiscales para nuevas inversiones que promuevan mejores condiciones de
trabajo para los individuos. Luego, se establecera la creacion de un sello de calidad y, con ello, se
constituirdn empresas e instituciones que sean acreedoras de dicho sello por la observancia del
pago de salarios justos, acceso a seguridad social, posibilidades de crecimiento personal, entre
otros factores. Con ello, se tratara de reorientar el consumo hacia dichas firmas empresariales e
instituciones publicas que posean el sello de calidad de empleo, de forma que ambas partes,
empleador y empleado, generen una relacion reciproca en beneficio mutuo. Con esta propuesta,
los trabajadores ganan, los duefios del capital ganan y, en definitiva, el pais gana. En ese sentido,

la propuesta se plantea en la Figura 7.
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Figura 6.

Estrategia metodoldgica de la iniciativa por el empleo de calidad en Ecuador.
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11. Anexos

Anexo 1.

Determinantes de la calidad de empleo con su respectivo eigenvalues.

Determinantes Eigenvalues
Personas con acceso a seguridad social 0.6723
Afios de escolaridad 0.8410
Horas de trabajo 0.8264
Categoria de ocupacion 0.4169
Tipo de contrato 0.6424
Seguro médico 0.3632
Capacitaciones 0.6288
NUmero de trabajos 0.7374
Satisfaccion laboral 0.7745
Descontento por ingresos bajos 0.6225
Descontento por trabajos que realiza 0.5875
Descontento por horarios inconvenientes 0.6171
Descontento por sobrecarga de trabajo 0.6520
Descontento por inestabilidad laboral 0.5365
Descontento por ambiente perjudicial 0.5714
Descontento por trabajar en la calle -0.3603
Descontento por accidents laborales 0.5127
Descontento por las actividades que realiza 0.5136
Descontento por pocas posibilidades de progreso -0.5176
Descontento por malas relaciones laborales 0.3224
Remesas 0.5542
Ingreso laboral 0.8412
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Anexo 2.

Indicadores y pesos de indicadores de la calidad de empleo a nivel provincial, 2007.

Provincia Indicador 1  Peso indicador 1 Indicador 2 Peso indicador 2 Indicador 3 Peso indicador 3 ICE
Azuay 0.333 0.341 0.713 0.499 0.703 0.161 0.582
Bolivar 0.350 0.241 0.639 0.509 0.745 0.250 0.596
Cafar 0.265 0.195 0.695 0.598 0.769 0.207 0.627
Carchi 0.154 0.234 0.644 0.532 0.650 0.233 0.530
Chimborazo 0.315 0.313 0.664 0.441 0.721 0.246 0.568
Cotopaxi 0.248 0.331 0.695 0.495 0.786 0.174 0.563
El Oro 0.610 0.419 0.546 0.371 0.708 0.210 0.607
Esmeraldas 0.189 0.243 0.685 0.580 0.881 0.177 0.599
Guayas 0.241 0.204 0.680 0.564 0.570 0.232 0.565
Imbabura 0.281 0.313 0.686 0.464 0.676 0.223 0.557
Loja 0.531 0.367 0.730 0.481 0.809 0.152 0.669
Los Rios 0.246 0.294 0.561 0.472 0.670 0.234 0.494
Manabi 0.530 0.272 0.681 0.564 0.718 0.163 0.646
Morona Santiago 0.485 0.440 0.734 0.221 0.828 0.377 0.688
Napo 0.387 0.452 0.686 0.181 0.539 0.368 0.497
Orellana 0.397 0.455 0.608 0.226 0.841 0.319 0.586
Pastaza 0.475 0.591 0.308 0.216 0.866 0.192 0.514
Pichincha 0.290 0.302 0.673 0.453 0.696 0.244 0.563
Santa Elena 0.233 0.350 0.544 0.170 0.749 0.480 0.534
Santo Domingo de los Tsachilas 0.232 0.477 0.563 0.192 0.865 0.331 0.505
Sucumbios 0.439 0.427 0.629 0.156 0.862 0.417 0.645
Tungurahua 0.267 0.246 0.665 0.501 0.660 0.253 0.566
Zamora Chinchipe 0.319 0.564 0.753 0.240 0.619 0.197 0.482
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Indicadores y pesos de indicadores de la calidad de empleo a nivel provincial, 2008.

Provincia Indicador 1 Peso indicador 1 Indicador 2 Peso indicador 2 Indicador 3 Peso indicador 3 ICE
Azuay 0.359 0.234 0.687 0.602 0.748 0.164 0.620
Bolivar 0.297 0.289 0.715 0.474 0.765 0.237 0.606
Canar 0.356 0.421 0.469 0.147 0.799 0.432 0.564
Carchi 0.194 0.236 0.705 0.515 0.753 0.249 0.596
Chimborazo 0.501 0.591 0.082 0.222 0.774 0.188 0.459
Cotopaxi 0.294 0.246 0.710 0.541 0.819 0.213 0.631
El Oro 0.143 0.217 0.668 0.549 0.657 0.234 0.551
Esmeraldas 0.336 0.513 0.717 0.168 0.825 0.320 0.556
Guayas 0.215 0.229 0.681 0.546 0.729 0.225 0.585
Imbabura 0.448 0.312 0.621 0.470 0.793 0.219 0.605
Loja 0.245 0.472 0.399 0.159 0.739 0.369 0.452
Los Rios 0.273 0.167 0.615 0.596 0.762 0.217 0.578
Manabi 0.262 0.480 0.644 0.183 0.851 0.338 0.531
Morona Santiago 0.480 0.525 0.586 0.176 0.625 0.298 0.542
Napo 0.421 0.475 0.847 0.165 0.650 0.360 0.573
Orellana 0.276 0.485 0.675 0.175 0.726 0.340 0.499
Pastaza 0.434 0.721 0.611 0.279 - - 0.483
Pichincha 0.312 0.243 0.619 0.500 0.630 0.257 0.547
Santa Elena 0.521 0.206 0.730 0.523 0.644 0.271 0.664
Santo Domingo de los Tséachilas 0.264 0.329 0.723 0.125 0.850 0.546 0.641
Sucumbios 0.432 0.490 0.858 0.156 0.726 0.354 0.603
Tungurahua 0.285 0.325 0.712 0.381 0.447 0.294 0.495
Zamora Chinchipe 0.310 0.466 0.664 0.156 0.805 0.378 0.552
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Indicadores y pesos de indicadores de la calidad de empleo a nivel provincial, 20009.

Provincia Indicador 1 Peso indicador 1 Indicador 2 Peso indicador 2 Indicador 3 Peso indicador 3 ICE
Azuay 0.442 0.446 0.844 0.204 0.567 0.350 0.568
Bolivar 0.205 0.288 0.592 0.416 0.780 0.296 0.536
Canfar 0.367 0.481 0.673 0.151 0.831 0.369 0.584
Carchi 0.183 0.291 0.696 0.511 0.834 0.198 0.574
Chimborazo 0.478 0.611 0.201 0.187 0.582 0.201 0.447
Cotopaxi 0.420 0.600 0.787 0.211 0.039 0.189 0.426
El Oro 0.308 0.309 0.696 0.457 0.708 0.234 0.579
Esmeraldas 0.206 0.235 0.621 0.611 0.238 0.154 0.464
Guayas 0.206 0.187 0.687 0.489 0.569 0.324 0.559
Imbabura 0.276 0.264 0.630 0.399 0.756 0.337 0.579
Loja 0.390 0.525 0.812 0.168 0.835 0.308 0.598
Los Rios 0.436 0.328 0.690 0.513 0.813 0.159 0.626
Manabi 0.292 0.389 0.670 0.144 0.750 0.466 0.560
Morona Santiago 0.349 0.511 0.827 0.247 0.844 0.242 0.587
Napo 0.422 0.585 0.400 0.222 0.256 0.194 0.385
Orellana 0.322 0.707 0.732 0.293 - - 0.442
Pastaza 0.463 0.638 0.841 0.187 0.657 0.175 0.568
Pichincha 0.243 0.300 0.745 0.345 0.667 0.355 0.567
Santa Elena 0.422 0.238 0.682 0.475 0.728 0.287 0.633
Santo Domingo de los Tsachilas 0.221 0.468 0.881 0.170 0.752 0.362 0.526
Sucumbios 0.398 0.619 0.424 0.213 0.546 0.168 0.428
Tungurahua 0.256 0.447 0.791 0.178 0.824 0.376 0.565
Zamora Chinchipe 0.432 0.601 0.770 0.205 0.856 0.194 0.583
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Indicadores y pesos de indicadores de la calidad de empleo a nivel provincial, 2010.

Provincia Indicador 1 Peso indicador 1 Indicador 2 Peso indicador 2 Indicador 3 Peso indicador 3 ICE
Azuay 0.647 0.512 0.832 0.189 0.552 0.299 0.654
Bolivar 0.518 0.612 0.683 0.198 0.858 0.190 0.615
Canfar 0.334 0.467 0.654 0.194 0.741 0.339 0.534
Carchi 0.274 0.471 0.743 0.189 0.732 0.340 0.518
Chimborazo 0.437 0.490 0.114 0.150 0.840 0.359 0.533
Cotopaxi 0.272 0.276 0.684 0.544 0.887 0.180 0.607
El Oro 0.435 0.331 0.751 0.520 0.861 0.148 0.662
Esmeraldas 0.494 0.316 0.633 0.516 0.730 0.168 0.606
Guayas 0.349 0.369 0.695 0.387 0.615 0.244 0.548
Imbabura 0.304 0.406 0.580 0.143 0.832 0.451 0.582
Loja 0.307 0.229 0.677 0.621 0.750 0.150 0.603
Los Rios 0.271 0.462 0.838 0.180 0.774 0.358 0.553
Manabi 0.275 0.290 0.603 0.431 0.648 0.279 0.521
Morona Santiago 0.291 0.537 0.635 0.263 0.436 0.200 0.410
Napo 0.439 0.539 0.753 0.225 0.882 0.236 0.614
Orellana 0.455 0.691 0.781 0.157 0.707 0.152 0.437
Pastaza 0.430 0.593 0.749 0.221 0.710 0.185 0.553
Pichincha 0.407 0.304 0.710 0.542 0.776 0.154 0.628
Santa Elena 0.269 0.423 0.386 0.197 0.701 0.379 0.456
Santo Domingo de los Tsachilas 0.172 0.391 0.684 0.166 0.771 0.443 0.522
Sucumbios 0.374 0.494 0.615 0.193 0.905 0.312 0.587
Tungurahua 0.431 0.541 0.859 0.184 0.350 0.275 0.488
Zamora Chinchipe 0.384 0.522 0.792 0.227 0.606 0.250 0.532
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Indicadores y pesos de indicadores de la calidad de empleo a nivel provincial, 2011.

Provincia Indicador 1 Peso indicador 1 Indicador 2 Peso indicador 2 Indicador 3 Peso indicador 3 ICE
Azuay 0.448 0.447 0.308 0.139 0.819 0.414 0.582
Bolivar 0.251 0.324 0.712 0.433 0.786 0.243 0.581
Canfar 0.426 0.541 0.780 0.155 0.726 0.304 0.572
Carchi 0.311 0.443 0.845 0.132 0.714 0.425 0.553
Chimborazo 0.342 0.506 0.869 0.162 0.695 0.332 0.545
Cotopaxi 0.498 0.602 0.843 0.210 0.783 0.188 0.624
El Oro 0.450 0.337 0.611 0.423 0.740 0.240 0.587
Esmeraldas 0.332 0.599 0.692 0.209 0.809 0.192 0.499
Guayas 0.430 0.384 0.053 0.144 0.777 0.473 0.540
Imbabura 0.422 0.396 0.302 0.135 0.744 0.469 0.557
Loja 0.530 0.599 0.760 0.216 0.764 0.186 0.623
Los Rios 0.289 0.457 0.747 0.186 0.859 0.357 0.578
Manabi 0.190 0.393 0.748 0.160 0.767 0.447 0.537
Morona Santiago 0.554 1.000 - - - - 0.554
Napo 0.483 0.554 0.758 0.244 0.887 0.202 0.632
Orellana 0.570 0.728 0.321 0.272 - - 0.502
Pastaza 0.488 0.510 0.846 0.185 0.540 0.305 0.570
Pichincha 0.487 0.362 0.233 0.293 0.842 0.344 0.535
Santa Elena 0.318 0.368 0.694 0.175 0.719 0.457 0.567
Santo Domingo de los Tsachilas 0.209 0.266 0.730 0.499 0.718 0.235 0.589
Sucumbios 0.440 0.606 0.924 0.199 0.557 0.195 0.559
Tungurahua 0.336 0.448 0.685 0.185 0.901 0.367 0.608
Zamora Chinchipe 0.560 0.550 0.726 0.267 0.839 0.184 0.655
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Indicadores y pesos de indicadores de la calidad de empleo a nivel provincial, 2012.

Provincia Indicador 1 Peso indicador 1 Indicador 2 Peso indicador 2 Indicador 3 Peso indicador 3 ICE
Azuay 0.470 0.556 0.708 0.235 0.860 0.209 0.608
Bolivar 0.223 0.323 0.788 0.317 0.726 0.361 0.583
Canfar 0.423 0.506 0.716 0.179 0.711 0.315 0.566
Carchi 0.340 0.622 0.684 0.206 0.881 0.172 0.504
Chimborazo 0.443 0.523 0.763 0.169 0.699 0.308 0.576
Cotopaxi 0.471 0.322 0.657 0.512 0.797 0.166 0.620
El Oro 0.408 0.479 0.499 0.354 0.873 0.167 0.518
Esmeraldas 0.314 0.609 0.975 0.189 0.644 0.202 0.506
Guayas 0.306 0.315 0.760 0.434 0.709 0.251 0.604
Imbabura 0.474 0.483 0.507 0.157 0.855 0.359 0.616
Loja 0.271 0.301 0.726 0.488 0.794 0.211 0.603
Los Rios 0.397 0.366 0.663 0.452 0.735 0.183 0.579
Manabi 0.334 0.592 0.702 0.210 0.785 0.198 0.501
Morona Santiago 0.504 0.603 0.456 0.179 0.732 0.218 0.545
Napo 0.716 0.597 0.572 0.225 0.812 0.177 0.700
Orellana 0.532 0.692 0.766 0.308 - - 0.604
Pastaza 0.520 0.602 0.909 0.204 0.569 0.194 0.609
Pichincha 0.629 0.351 0.698 0.497 0.784 0.152 0.687
Santa Elena 0.408 0.574 0.841 0.201 0.538 0.225 0.524
Santo Domingo de los Tsachilas 0.321 0.421 0.746 0.156 0.783 0.423 0.583
Sucumbios 0.601 0.599 0.624 0.218 0.133 0.183 0.520
Tungurahua 0.397 0.300 0.651 0.515 0.713 0.185 0.586
Zamora Chinchipe 0.418 0.521 0.087 0.156 0.695 0.323 0.456
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Indicadores y pesos de indicadores de la calidad de empleo a nivel provincial, 2013.

Provincia Indicador 1 Peso indicador 1 Indicador 2 Peso indicador 2 Indicador 3 Peso indicador 3 ICE
Azuay 0.441 0.356 0.773 0.369 0.703 0.275 0.635
Bolivar 0.332 0.363 0.677 0.466 0.343 0.171 0.495
Canfar 0.232 0.297 0.717 0.459 0.446 0.244 0.507
Carchi 0.308 0.445 0.714 0.149 0.742 0.406 0.545
Chimborazo 0.346 0.622 0.744 0.191 0.856 0.187 0.518
Cotopaxi 0.531 0.436 0.669 0.151 0.878 0.413 0.695
El Oro 0.603 0.434 0.665 0.312 0.497 0.254 0.595
Esmeraldas 0.374 0.330 0.687 0.437 0.633 0.233 0.571
Guayas 0.210 0.286 0.739 0.426 0.511 0.289 0.522
Imbabura 0.346 0.489 0.842 0.199 0.331 0.312 0.440
Loja 0.355 0.313 0.682 0.503 0.515 0.184 0.549
Los Rios 0.401 0.477 0.644 0.408 0.715 0.115 0.536
Manabi 0.449 0.682 0.802 0.165 0.763 0.153 0.555
Morona Santiago 0.548 0.511 0.844 0.194 0.539 0.296 0.603
Napo 0.629 0.737 0.792 0.263 - - 0.672
Orellana 0.573 0.584 0.587 0.228 0.759 0.188 0.611
Pastaza 0.495 0.494 0.896 0.193 0.808 0.313 0.418
Pichincha 0.567 0.282 0.608 0.474 0.780 0.244 0.638
Santa Elena 0.502 0.228 0.101 0.204 0.370 0.567 0.345
Santo Domingo de los Tsachilas 0.330 0.282 0.678 0.560 0.697 0.158 0.583
Sucumbios 0.528 0.588 0.760 0.199 0.703 0.213 0.611
Tungurahua 0.540 0.262 0.659 0.573 0.739 0.164 0.641
Zamora Chinchipe 0.488 0.608 0.542 0.211 0.652 0.181 0.529
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Indicadores y pesos de indicadores de la calidad de empleo a nivel provincial, 2014.

Provincia Indicador 1 Peso indicador 1 Indicador 2 Peso indicador 2 Indicador 3 Peso indicador 3 ICE
Azuay 0.604 0.675 0.089 0.161 0.842 0.165 0.561
Bolivar 0.486 0.539 0.098 0.140 0.756 0.321 0.518
Canfar 0.485 0.602 0.280 0.177 0.836 0.220 0.526
Carchi 0.234 0.296 0.747 0.545 0.687 0.159 0.585
Chimborazo 0.329 0.320 0.775 0.500 0.715 0.180 0.621
Cotopaxi 0.434 0.390 0.524 0.419 0.562 0.191 0.496
El Oro 0.411 0.325 0.695 0.563 0.571 0.112 0.589
Esmeraldas 0.464 0.510 0.856 0.164 0.553 0.326 0.558
Guayas 0.399 0.279 0.730 0.536 0.648 0.186 0.622
Imbabura 0.390 0.250 0.653 0.508 0.572 0.242 0.568
Loja 0.505 0.495 0.094 0.169 0.744 0.336 0.516
Los Rios 0.517 0.741 0.391 0.259 - - 0.484
Manabi 0.475 0.506 0.629 0.231 0.805 0.263 0.597
Morona Santiago 0.541 0.318 0.740 0.518 0.760 0.163 0.680
Napo 0.629 0.490 0.117 0.182 0.782 0.328 0.586
Orellana 0.496 0.280 0.719 0.485 0.692 0.235 0.650
Pastaza 0.513 0.267 0.733 0.504 0.621 0.229 0.506
Pichincha 0.519 0.490 0.686 0.510 - - 0.604
Santa Elena 0.416 0.319 0.649 0.573 0.579 0.107 0.567
Santo Domingo de los Tsachilas 0.362 0.549 0.761 0.234 0.918 0.218 0.576
Sucumbios 0.362 0.285 0.678 0.536 0.857 0.179 0.620
Tungurahua 0.316 0.296 0.719 0.512 0.653 0.192 0.587
Zamora Chinchipe 0.329 0.329 0.721 0.401 0.745 0.271 0.599
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Indicadores y pesos de indicadores de la calidad de empleo a nivel provincial, 2015.

Provincia Indicador 1 Peso indicador 1 Indicador 2 Peso indicador 2 Indicador 3 Peso indicador 3 ICE
Azuay 0.572 0.475 0.127 0.163 0.747 0.362 0.563
Bolivar 0.282 0.604 0.776 0.217 0.712 0.179 0.466
Canfar 0.421 0.617 0.844 0.198 0.209 0.185 0.465
Carchi 0.190 0.347 0.770 0.415 0.526 0.239 0.511
Chimborazo 0.449 0.510 0.659 0.154 0.720 0.337 0.572
Cotopaxi 0.412 0.473 0.768 0.433 0.446 0.095 0.569
El Oro 0.236 0.313 0.795 0.423 0.492 0.264 0.540
Esmeraldas 0.516 0.376 0.640 0.473 0.691 0.151 0.601
Imbabura 0.458 0.539 0.746 0.289 0.781 0.172 0.597
Loja 0.332 0.308 0.702 0.597 0.700 0.095 0.588
Los Rios 0.398 0.499 0.732 0.178 0.257 0.323 0.412
Manabi 0.503 0.590 0.560 0.275 0.839 0.135 0.564
Morona Santiago 0.510 0.740 0.698 0.260 - - 0.559
Napo 0.538 0.421 0.082 0.140 0.630 0.439 0.514
Orellana 0.542 0.437 0.743 0.389 0.594 0.173 0.629
Pastaza 0.453 0.369 0.707 0.526 0.549 0.105 0.539
Pichincha 0.564 0.277 0.674 0.469 0.738 0.254 0.660
Santa Elena 0.222 0.344 0.719 0.540 0.856 0.116 0.564
Santo Domingo de los Tsachilas 0.249 0.393 0.616 0.458 0.596 0.150 0.469
Sucumbios 0.426 0.425 0.689 0.365 0.667 0.210 0.573
Tungurahua 0.561 0.245 0.636 0.601 0.491 0.154 0.595
Zamora Chinchipe 0.438 0.342 0.744 0.658 - - 0.639
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Indicadores y pesos de indicadores de la calidad de empleo a nivel provincial, 2016.

Provincia Indicador 1 Peso indicador 1 Indicador 2 Peso indicador 2 Indicador 3 Peso indicador 3 ICE
Azuay 0.394 0.511 0.657 0.161 0.821 0.186 0.460
Bolivar 0.409 0.572 0.827 0.202 0.741 0.226 0.569
Canfar 0.398 0.627 0.867 0.165 0.746 0.208 0.548
Carchi 0.204 0.237 0.571 0.464 0.605 0.299 0.494
Chimborazo 0.471 0.638 0.769 0.166 0.736 0.196 0.573
Chimborazo 0.471 0.638 0.769 0.166 0.736 0.196 0.573
Cotopaxi 0.138 0.254 0.760 0.492 0.752 0.254 0.600
El Oro 0.387 0.375 0.504 0.147 0.802 0.478 0.603
Esmeraldas 0.287 0.391 0.773 0.455 0.717 0.154 0.574
Guayas 0.315 0.226 0.728 0.609 0.715 0.165 0.632
Imbabura 0.228 0.315 0.810 0.368 0.698 0.316 0.591
Loja 0.454 0.567 0.715 0.226 0.711 0.207 0.566
Los Rios 0.648 0.340 0.701 0.321 0.547 0.257 0.586
Manabi 0.454 0.546 0.823 0.236 0.703 0.218 0.595
Morona Santiago 0.310 0.349 0.743 0.415 0.754 0.236 0.595
Napo 0.356 0.375 0.746 0.381 0.755 0.245 0.602
Orellana 0.428 0.534 0.489 0.138 0.869 0.328 0.581
Pastaza 0.534 0.475 0.623 0.161 0.806 0.365 0.648
Pichincha 0.565 0.422 0.347 0.208 0.762 0.370 0.593
Santa Elena 0.400 0.448 0.797 0.177 0.791 0.374 0.617
Santo Domingo de los Tsachilas 0.432 0.542 0.654 0.213 0.625 0.245 0.527
Sucumbios 0.340 0.468 0.744 0.270 0.527 0.263 0.498
Tungurahua 0.402 0.316 0.659 0.463 0.777 0.221 0.604
Zamora Chinchipe 0.481 0.560 0.771 0.241 0.743 0.199 0.603
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Anexo 3. Ambito geogréfico de la investigacion
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Anexo 4. Mapa de cobertura del estudio

Provincias de estudio

Provincias no incluidas en el estudio
Provincias incluidas en el estudio
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Anexo 5. Certificacion de traduccién del resumen

Loja, 21 de noviembre de 2022

Yo, David Andrés Torres Maita, con nimero de cedula 1104403298, licenciado en

educacion mencion idioma inglés.

CERTIFICO:

Haber realizado la traduccion textual del resumen del documento adjunto,
correspondiente al Trabajo de Titulacién denominado: **Incidencia de la calidad de empleo
sobre la tasa de ocupacion ¢existe una disyuntiva laboral? Evidencia a nivelprovincial
para Ecuador, durante el periodo 2007-2016", elaborado por David Gerardo Ledn
Ortega, con nimero de cedula 1105141665.

Es todo lo que puedo certificar en honor a la verdad, facultando al portador el presente

documento para el tramite correspondiente.

Atentamente. —

DAVID ANDRES
i TORRES MAITA

Lic. David Andrés Torres Maita
Cedula: 1104403298
E — mail: andresld94@gmail.com
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