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2. Resumen

El empleo informal ocupa una gran proporcion del trabajo que se realiza en el sector
forestal, por lo que en los ultimos afios han empezado a surgir investigaciones sobre este
tema. Sin embargo, pese al creciente interés por este tema, aun sigue siendo un reto
cuantificar la contribucion que el empleo informal en el sector forestal ejerce sobre la
economia de los hogares. En Ecuador, la informacion de los sistemas estadisticos sobre
empleo informal se presenta de manera agregada y no hay estadisticas puntuales para el sector
forestal. La presente investigacion se desarrollo con el objetivo de conocer el nivel salarial de
los empleados que laboran informalmente y para cuantificar la contribucion econémica que
representa este ingreso para la economia de los hogares. Este estudio se efectud en la
provincia de Zamora Chinchipe, en industrias manufactureras forestales de los cantones de
Zamora, Yantzaza y EI Pangui. Se aplicaron 40 encuestas que recabaron informacion
sociodemografica, aspectos salariales, seguridad social, carga laboral y actividades
productivas del hogar. El salario recibido por los trabajadores en las industrias manufactureras
se calculd considerando el pago recibido por hora por los dias trabajados en el afio. Para
determinar la contribucion econdémica del empleo informal forestal, primero se cuantifico el
ingreso anual total a nivel de hogar (actividades realizadas en fincas, fuera de la finca e
ingreso proveniente del salario forestal informal), luego se calculdé la proporcion que
representa el ingreso del trabajo informal forestal. Ademas, se realiz6 un analisis de varianza
para hacer una comparacion entre salarios formales e informales y un anélisis de componentes
principales para identificar las variables que estan correlacionadas con el salario forestal
informal. Los resultados indicaron que existen diferencias estadisticas significativas (p=
0,0030; a= 0,05) entre el salario formal frente a los salarios informales. El ingreso promedio
total del hogar de un empleado informal del sector forestal es de 11 335,39 USD/afio, del cual
el 54,8 % depende del ingreso forestal. Este estudio puede contribuir como base para generar
politicas que permitan mejorar las condiciones laborales de los empleados en el sector forestal
y también para trabajar en estrategias en pro del trabajo decente. Asi mismo, esta
investigacion podria servir como punto de partida para que futuras investigaciones se

expandan a nivel nacional aportando a estadisticas mas concretas.

Palabras clave: empleo informal, sector forestal, industrias forestales, salario

informal, manufacturas.



2.1. Abstract

Informal employment occupies a large proportion of the forestry sector; for this
reason, research on informal employment has begun to emerge in recent years. However, it is
still challenging to quantify the contribution that informal employment in the forestry sector
makes to the household economy. In Ecuador, the statistical information available on informal
employment is presented aggregately, and there are no specific statistics for the forestry
sector. The objective of this research was to know the wage level of informal employees and
to quantify the economic contribution that this income represents to the household economy.
This study was carried out in the province of Zamora Chinchipe, specifically in forestry
manufacturing industries in the cantons of Zamora, Yantzaza, and El Pangui. Forty surveys
were conducted to collect sociodemographic information, salary aspects, social security,
workload, and productive household activities. Wages received by workers in the
manufacturing industries were calculated by considering the hourly payment received for the
days worked in the year. To determine the economic contribution of informal forestry
employment, the total annual income at the household level was quantified (on-farm, off-
farm, and income from informal forestry wages). From this total income, the proportion of
income from informal forestry work was calculated. In addition, an analysis of variance was
performed to compare the wages between formal and informal employment; also, a principal
component analysis was conducted to identify the variables that are correlated with the wage
from informal employment in the forestry sector. The results indicated significant differences
(p= 0.0030; o= 0.05) between formal and informal wages. The average total household
income of an informal forestry employee is 11 335.39 USD/year, of which 54.8% depends on
forestry income. This study can contribute as a basis for generating policies to improve the
working conditions of employees in the forestry sector and to work on strategies for decent
work. Likewise, this research could serve as a starting point for future studies to be replicated
at the national level, providing more concrete statistics that contribute to a better

understanding of the issues concerning forestry employment.

Keywords: Informal employment, forestry sector, forest industries, informal wages,

manufacturers.



3. Introduccién

En las Gltimas décadas el desarrollo del sector forestal en el mundo y en el Ecuador ha
adquirido una mayor importancia, debido principalmente al aporte en la economia nacional y
regional, al aumento de los niveles de exportacion y la generacion de empleo directo e
indirecto (FAO, 2018; ITTO, 2005). Considerando el empleo directo, indirecto e inducido, el
sector forestal formal da empleo a aproximadamente 45 millones de personas a nivel mundial

y proporciona ingresos laborales de mas de 580 000 millones de USD por afio (FAO, 2018).

Diferentes estudios han demostrado la importancia que tiene el sector forestal en la
economia global (FAO, 2014; ILO, 2019). Segun datos del Banco Mundial, las rentas
forestales aportaron al Producto Interno Bruto (PIB) mundial un 0,14 % en el afio 2019
(Banco Mundial, 2021). Mientras que la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura (FAO por sus siglas en inglés) estima que la produccion de
madera y su industria transformadora, representa cerca del 1 % del PIB mundial y emplea 0,4
% de la mano de obra total (FAO, 2015). Por otra parte, la Organizacion Internacional del
Trabajo (ILO por sus siglas en inglés), estimd que por cada puesto de empleo formal en el

sector forestal concurren de uno a dos empleos informales (ILO, 2001).

En Ecuador las rentas forestales aportaron al PIB nacional un 0,3 % en el afio 2019
(Banco Mundial, 2021). Ademaés, segun las declaraciones de las empresas realizadas a la
Superintendencia de Compafiias, se tiene que durante el afio 2019 existieron 161 empresas
dedicadas a la silvicultura y extraccion de madera, las cuales generaron 1 598 empleos, siendo
el 48 % del total de las plazas provistas por las pequefias y medianas empresas (CFN, 2020).
Por otra parte, se ha estimado que las industrias forestales y madereras generan alrededor de
235 000 puestos de empleo directo, lo que representa el 8 % de la poblacion econémica activa
del pais y genera miles de puestos de trabajo indirectos (ITTO, 2005). Dentro de esta cifra, el
sector informal constituye un gran porcentaje; aunque no se tiene estimaciones concretas para
el sector forestal ecuatoriano, en el cuarto trimestre de 2021 el empleo informal representd el
50,2 % (4,27 millones de personas) del total de poblacion ocupada, este porcentaje incluye a

aquellas personas que trabajan en el sector forestal (INEC, 2021).

El trabajo en el sector y las industrias forestales del mundo suele ser de indole
informal y se caracteriza por malas condiciones laborales, baja retribuciébn monetaria,

insuficiencia de seguridad laboral y falta de proteccion en elementos de prevencién de riesgos
4



y salud ocupacional (Ackerknecht, 2010). Segun la ILO, entre el 66 % y 72 % de los
trabajadores empleados en el sector forestal a nivel mundial laboran de manera informal;
ademas, se calcula que la mayor proporcion del empleo informal esta vinculado al bosque
nativo (ILO, 2011).

Debido a su caracter informal, el empleo forestal esta poco incluido por la legislacion
laboral nacional, lo cual representa un limite de acceso a la proteccion social. La mayoria de
trabajadores informales que laboran por cuenta propia en el sector forestal, no estan inscritos
en los planes de seguros de desempleo y accidentes (FAO, 2013). Esto se evidencio al haber
realizado una busqueda integra en la legislacion laboral y de seguridad social ecuatoriana, en
donde no se encontrd ningun articulo, politica o ley que respalde a los trabajadores informales
y mucho menos a la seguridad y salud en el trabajo forestal.

Dado que el trabajo informal ocupa una importante proporcién del empleo forestal, las
investigaciones sobre esta vinculacién laboral han empezado a surgir en los dltimos afios. Dos
ejemplos importantes son los estudios realizados por CIFOR (2013) y FAO (2013) en donde
se abarcan temas principalmente sobre productividad, seguridad social y salarios dignos. Sin
embargo, ain sigue siendo un reto cuantificar la contribucién econémica que la informalidad
en el &mbito forestal ejerce en la economia de los hogares. La deficiencia de informacion no
permite visibilizar el rol del sector forestal a nivel microeconémico y tampoco facilita la toma

de decisiones para mejorar las condiciones laborales de este sector.

En el Ecuador aun hay muchos vacios y aspectos por estudiar en cuanto al empleo
informal en el sector forestal. Es evidente la ausencia de informacion sobre el empleo
informal en los sistemas estadisticos del pais, puesto que los datos se presentan de manera
agregada y se desconoce las estadisticas especificas para el sector forestal. Adicionalmente,
existe poca literatura disponible sobre el rol del empleo forestal informal en la economia de
los hogares. Luego de una busqueda exhaustiva (59 documentos) se determind que no se han
efectuado estudios referentes a este tema a nivel nacional y regional. En este sentido, es
prioritario generar informacion cientifica de calidad que permita contribuir a la toma de
decisiones, orientadas a mejorar las condiciones laborales de las personas que dependen del

empleo informal como medio de vida en el sector forestal del pais.

Asi, este estudio brinda informacién de base para conocer la situacion del empleo

informal en el sector forestal y entender su contribucion en la dinamizacion de la economia de
5



los hogares en la provincia de Zamora Chinchipe. Esto permite conocer la realidad
socioecondémica de la informalidad que se da en el sector forestal a escala local. Esta
investigacion podria servir como punto de partida para que futuras investigaciones se
expandan a nivel nacional aportando a estadisticas mas concretas que contribuyan a un mejor

entendimiento de esta problematica.

La presente investigacion se efectu6 en la Amazonia Sur del Ecuador, de manera
concreta en la provincia de Zamora Chinchipe. Este estudio es parte del proyecto de
investigacion Wood for Work que la Universidad Nacional de Loja ha desarrollado en
convenio con el Ministerio de Agricultura de Alemania (representado por el Thiinen Institute
of Forestry). En este sentido, el presente proyecto de tesis ademas de coadyuvar a reducir un
vacio de conocimiento en las ciencias forestales, también permite responder a una necesidad
institucional de la Universidad Nacional de Loja. Las preguntas de investigacion que guiaron
la ejecucion de este estudio son las siguientes: 1. ;Cual es el nivel salarial de los trabajadores
forestales informales en la provincia de Zamora Chinchipe? 2. ;Cudl es la contribucion del
empleo informal ligado al sector forestal en la economia de los hogares de la provincia de
Zamora Chinchipe? Y a fin de cumplir con el propdsito del presenta trabajo de titulacién se
planteo el siguiente objetivo general: Aportar a la generacidn de informacion cientifica sobre
empleo informal en el sector forestal del Sur del Ecuador, que permita sustentar y fortalecer la
toma de decisiones sobre las condiciones laborales en que se desarrolla, y los siguientes
objetivos especificos: 1. Determinar el nivel salarial de los trabajadores informales en el
sector forestal en la provincia de Zamora Chinchipe con el fin de identificar las brechas
salariales existentes; 2. Cuantificar la contribucion del empleo informal en el sector forestal a
la economia de los hogares en la provincia de Zamora Chinchipe, a fin de conocer el impacto

econdmico que se genera de esta vinculacion.



4. Marco teorico

4.1. Conceptos generales
4.1.1. Trabajo

Segln el tesauro de la ILO (2022) se define al trabajo como: El conjunto de
actividades humanas, remuneradas o no, que producen bienes 0 servicios en una economia,
que satisfacen necesidades de una comunidad o proveen los medios de sustento necesarios
para los individuos. Por otro lado, el INEC (2015) acogido a las definiciones y
recomendaciones de la 19" Conferencia Internacional de Estadisticos del trabajo (CIET)
define al trabajo como: “Todas las actividades realizadas por personas de cualquier sexo y
edad con el fin de producir bienes o prestar servicios para el consumo de terceros o para uso
final propio. Estas actividades permiten el despliegue de talentos, el progreso material, la

participacién en la sociedad y la realizacion personal del trabajador”.

4.1.2. Empleo
En el tesauro de la ILO (2022) se define al empleo como: “Trabajo realizado a cambio
de pago. También se refiere al nimero de personas con empleo remunerado y autonomo”.
Esta definicidn se asemeja a la utilizada por INEC (2015) en donde se entiende por empleo a
toda actividad productiva ejercida para terceros, por una persona en edad de trabajar, cuyo

objeto principal es generar ingresos a cambio de una retribucién econdémica o en especie.

4.1.3. Diferencia entre trabajo y empleo

En vista de que los términos de trabajo y empleo suelen ser utilizados como
sindnimos, surge la necesidad de aclarar y diferenciar estos conceptos, puesto que cada uno de
ellos abarca una conceptualizacion de manera mas objetiva. Por consiguiente, al analizar los
conceptos se establece como principal diferencia la retribucion que las personas reciben de las
actividades que ejercen, siendo asi que, en el caso del trabajo las actividades que se realicen
por cualquier persona de edad pueden ser remuneradas o no, mientras que, en el empleo todas
las actividades ejercidas por una persona en capacidad de trabajar reciben algin tipo de

remuneracion, la cual puede ser monetaria o en especie (INEC, 2015; ILO, 2022).

4.1.4. Empleo formal
La ILO define al empleo formal como una actividad laboral amparada por un acuerdo

formal, de hecho o de derecho, sujeta a regulaciones gubernamentales en el marco de la ley,
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acatando el cumplimiento de dichas regulaciones (ILO, 2013b). Los empleados estan
amparados bajo las leyes, cada empleado debe contar con un salario basico, seguridad laboral,
mejores oportunidades y mantener siempre un contrato con su empleador. En Ecuador,
aquellos empleados que indican recibir un seguro social por parte de sus empleadores se

consideran asalariados registrados (Maurizio y Vasquez, 2019).

En este marco es necesario resaltar que el INEC (2015) asocia al empleo formal con el
sector formal, debido a que este sector esta compuesto por las personas ocupadas que laboran
en establecimientos que cuentan con Registro Unico de Contribuyente (RUC), siendo
considerados empleados formales. Las personas que laboran en establecimientos de 100
empleados y mas son parte del sector formal pues se considera que estos establecimientos

tienen todos los registros de ley (incluyendo el RUC)”.

4.1.5. Empleo informal
El sector informal al igual que el sector formal estd enmarcado en la produccion de
bienes y servicios cuyo objetivo es generar empleo e ingresos a las personas (White et al.,
2005). Las actividades informales llegan a ser eficientes y rentables, por consiguiente,
constituyen un potencial para el crecimiento econémico y contribuyen a la economia

mejorando los estandares de vida (Dally, 1989; Yusuff, 2011).

ILO (2002) define al empleo informal como “Todas las actividades econdmicas de los
trabajadores y las unidades econdmicas que legalmente o en la préctica no estan cubiertas o
estan insuficientemente cubiertas por las disposiciones institucionales formales”, es decir que,
incluye a todo trabajo que sea remunerado, pero no esta registrado ni regulado en el marco de
la ley. Una de las cuestiones que se ha resaltado en esta definicion es que el empleo informal
puede existir tanto en el sector informal como en el formal, dado que existen empresas que
estan legalmente constituidas pero “contratan” a empleados de manera temporal o por jornales

sin proveerlos de un contrato o algln tipo de proteccion legal (ILO, 2002, 2013a).

Adicionalmente el INEC (2015) define al sector informal a través del criterio de
registro ante la autoridad tributaria, que en nuestro pais es el Servicio de Rentas Internas
(SRI). De tal modo que, el sector informal concierne a empresas de hogares no constituidas en
sociedad; es decir, no poseen RUC. Por consiguiente, para el desarrollo de este trabajo se
tomo6 en cuenta los conceptos de ILO (2002, 2013a) e INEC (2015), considerando a los

empleados que trabajan informalmente tanto en el sector formal como informal.



El sector informal surgié como una alternativa de trabajo para obtener ingresos
econdmicos dado que existen muchas limitaciones (pocas plazas de empleo, experiencia,
nivel de educacion, entre otras), para ingresar al sector formal. Por otra parte, se solia vincular
a la informalidad con la ilegalidad, siendo necesario aclarar estos dos términos. Segun
Wacquant (2002), la informalidad es la desorganizacion social que provee los espacios 0
vacios para que se comercialice en grandes cantidades de manera continua. El sector ilegal
genera ingresos mediante actividades que no solo evaden las regulaciones formales del
Estado, sino que ademas son actitudes caracterizadas como delitos graves contra la sociedad.
A diferencia del sector ilegal, la economia informal no engloba actividades ilicitas, si no que
comprende actividades econdmicas reguladas por el Estado (Valenzuela y Monroy, 2014).

Consecuentemente, la ausencia en el seguimiento de normas legales y la baja
efectividad del sistema juridico para contrarrestar las actividades ilegales ocasiona que este
sector criminal se mantenga activo y se genere un mal concepto del sector informal, ademas
esta vulnerabilidad crea una convergencia entre los dos sectores, ya que se pueden establecer

relaciones flexibles sin presencia del Estado (Giraldo y Mufioz, 2012).
4.1.6. Empleo decente

De acuerdo con la ILO, el concepto de empleo decente expresa las aspiraciones que
tienen las personas en su vida laboral. Esto implica oportunidades de obtener un trabajo
productivo con una remuneracién justa, seguridad en el lugar de trabajo y proteccion social
para las familias; buenas perspectivas para el desarrollo personal y la integracion social (ILO,
2006). Es importante tener en cuenta este concepto ya que el empleo informal esta muy lejos
de trascender hacia un empleo decente, dada su vulnerabilidad econémica y politica.

4.2. El sector forestal y su contribucién en la generacién de empleo
El sector forestal considera a todas las actividades econdémicas dedicadas a la
produccién de bienes y servicios derivados de los bosques. Esto incluye actividades
comerciales que dependen de la produccion de fibra de madera, como la produccién y la
elaboracion comercial de productos forestales no maderables (PFNM), la utilizacion de los
productos forestales para la subsistencia y las actividades econdémicas relacionadas con el

suministro de servicios forestales (FAO, 2015).



El valor de las extracciones de PFNM al igual que la produccion de madera también es
un indicador de la contribucién que los bosques ejercen a las economias nacionales. La
madera y los PFNM suministran cerca del 20 % de los ingresos en los hogares rurales de
paises subdesarrollados, esto puede darse ya que son ellos quienes tienen mayor accesibilidad
a los recursos forestales (Angelsen et al., 2014). Ademas, gracias al aumento de la demanda
de productos forestales se espera que esta contribucion siga creciendo con el pasar de los
afios. El sector forestal formal emplea a mas de 13,2 millones de personas y concibe un valor
agregado bruto de poco mas de USD 600 000 millones, que representa casi un 1 % del PIB

mundial cada afio (Banco Mundial, 2016).

Los bosques generan un gran porcentaje de empleo e ingresos econdémicos Yy
benefician directa e indirectamente a la sociedad, por tanto, se debe tomar en cuenta la calidad
del empleo con respecto a los ingresos y las condiciones laborales y de vida que permitan
estar dentro del contexto del empleo decente (Blomback y Poschen, 2003). Se ha estimado
que cerca de 1 300 millones de personas obtienen beneficios directos e indirectos de los
bosques, de los cuales una gran proporcion son indigenas que viven dentro o cerca del

bosque.

A nivel mundial, las estadisticas e informacion existente sobre el empleo en el sector
forestal son escasas y carecen de estudios concretos en todas las ramas que abarca este sector.
De manera particular, a pesar de que no se cuenta con estimaciones exactas sobre el empleo
forestal informal, los estudios que se han realizado hasta el momento coinciden en que gran
parte de los empleados que laboran en las industrias forestales y madereras del mundo lo
hacen informalmente (Ackerknecht, 2010; Bardomas y Blanco, 2018; CIFOR, 2013). Es por
ello que organizaciones internacionales como la ILO y CEPAL han trabajado en estrategias
que promuevan la transicion del empleo informal hacia el formal. Una de estas estrategias es
incentivar la creacion de asociaciones o sindicatos que respalden la proteccién y derechos del
empleado informal, es asi que hoy en dia muchos empleados informales estan organizados de
diferentes formas, a pesar de las dificultades que han afrontado a lo largo del tiempo (Bonner
y Spooner, 2011; CEPAL, 2021; ILO, 2013b).

4.3. Estudios sobre empleo informal en el sector forestal

Para fundamentar esta investigacion se hizo una revisién de literatura, en donde se

encontrd 59 estudios relacionados al empleo forestal e informalidad. De estos estudios 15 se
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refieren al sector informal, economia informal e informalidad de manera general; 11 hablan
sobre la economia y el aprovechamiento forestal; 9 abordan como tema principal las
condiciones laborales y seguridad de los empleados forestales; 8 sobre la contribucion del
trabajo forestal al desarrollo social; 7 sobre la economia informal y practicas forestales; 5
sobre el trabajo decente; Yy, solamente 4 abordan temas sobre el empleo informal en las
industrias de la madera, de los cuales directamente uno efectud un caso de estudio del sector

informal de carpinterias en Sudan.

De los 59 estudios, se registraron 38 articulos; 12 reportes; 6 tesis; y, 3 libros. EI 71,19
% se desarrollé en América Latina (6 estudios en Ecuador), 13,56 % en Eurasia; 11,86 % a
nivel mundial y 3,39 % en Africa. Los estudios mas antiguos (4) se efectuaron entre los afios
de 1980 a 1990, en este tiempo empez6 a tratarse los temas de informalidad como una
preocupacion en la economia. Mas tarde entre 2000 y 2010 los temas de informalidad
ocuparon un mayor nimero de estudios (15) en donde se hizo referencia al crecimiento tanto
de economias informales como del empleo informal. Entre 2011 y 2020 los estudios
incrementaron considerablemente (40) y se reconoce la gran magnitud que alcanzé la
informalidad en el mundo y se enfatiza en la necesidad de conocer la contribucion que el
empleo informal genera a la economia, asi como, las condiciones en que se desarrolla y las
limitantes a las que estd expuesto este tipo de empleo. En el sector forestal ain no se ha
ahondado sobre el empleo informal, solo se expresa que este es parte del sector forestal y que
esta vinculado a poca retribucidn econémica y malas condiciones laborales. Por tal motivo, es
necesario profundizar en estudios referentes a las necesidades y condiciones laborales en que
se desempefian los empleados informales, asi como estudios que recaben estadisticas sobre
los sitios y sectores en donde se presenta mayor informalidad. También es necesario
complementar este tipo de estudios con el apoyo gubernamental para que se pueda incluir en

las estadisticas nacionales la contribucion del empleo informal a la economia del pais.
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5. Metodologia
5.1. Localizacion y &rea de estudio

El presente estudio se llevd a cabo en tres cantones de la provincia de Zamora
Chinchipe, ubicada en el sur oriente de la Amazonia ecuatoriana. Zamora Chinchipe se asienta
entre la Cordillera del Condor y la selva amazonica, limita al Norte con la provincia de Morona
Santiago; al Sur con las provincias peruanas de Ayabaca, Huancabamba y San Ignacio; al Este
con las provincias de Bagua y Condorcanqui pertenecientes al Perd; y al Oeste con las
provincias de Loja y Azuay. Zamora Chinchipe consta de nueve cantones: Centinela del
Condor, Chinchipe, Nangaritza, Palanda, Paquisha, Yacuambi, EI Pangui, Yantzaza y Zamora,
siendo los tres ultimos los cantones seleccionados para recabar informacion sobre el empleo
informal en el sector forestal (Figura 1). Los tres cantones constituyen una superficie total de 3
505 km? (GAD Zamora Chinchipe, 2019).
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Figura 1. Localizacion de los lugares en donde se ejecutaron las encuestas.

Segun el censo del 2010, la distribucion poblacional de la provincia de Zamora
Chinchipe consta de 47 452 hombres representando el 52 % de la poblacion y 43 924 mujeres
que representan el 48 %. EI 80,3 % de la poblacion total es mestiza, seguido por la cultura

indigena que representa el 15,6 %; las etnias con mayor poblacion son Shuar, Saraguro,
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Puruha, Afroecuatoriana y Paltas. El 38,44 % de la poblacion econémicamente activa realiza
actividades relacionadas a la agricultura, pesca, ganaderia y silvicultura, existiendo mayor
concentracion en las zonas rurales (INEC, 2010). El sector terciario domina la economia de la
provincia representando el 91 % de las actividades econdmicas, dicho sector no produce
bienes, mé&s bien incluye a toda actividad que ofrece servicios para satisfacer las necesidades
de la poblacion. La mineria es la actividad econdmica que tiene mayor proyeccién y de la que

dependen otras actividades, como la comercializacion (GAD Zamora Chinchipe, 2019).
5.2. Metodologia para el desarrollo de la investigacion

Esta es una investigacion de corte transversal que se orientd a las industrias
manufactureras del sector forestal (carpinterias, aserraderos y depoésitos de madera) ubicados
en la provincia de Zamora Chinchipe y cuya finalidad fue conocer la situacion de empleo de
los trabajadores que laboran en dichas industrias. El instrumento principal para la recoleccion
de informacién fue la encuesta cara a cara, aplicada a los empleados de estas industrias

forestales.
5.2.1. Disefio de la encuesta y seleccion de muestra
La encuesta completa se encuentra en el Anexo 1y abordd las siguientes secciones:

1. Informacion sociodemografica: incorporé preguntas sobre edad, género,

ocupacion, nivel de educacion y etnicidad de la persona encuestada.

2. Vinculacién del empleo informal con el sector forestal: comprendié aspectos

salariales, seguridad social y carga laboral.

3. Actividades productivas del hogar: recopil6 informacion sobre el portafolio de
actividades (agricola, pecuaria, trabajo fuera de la finca, autoempleo, etc.) que realiza el hogar
de la persona encuestada y que permitié obtener informacién para estimar la contribucion del

salario proveniente del empleo forestal informal a la economia de los hogares.

Previo a la aplicacion de las encuestas se efectué un entrenamiento para familiarizarse
con las preguntas y adquirir fluidez al momento de encuestar. Con este propésito, se hizo una
aplicacion piloto para validar la encuesta y detectar preguntas que puedan generar confusion o
que presenten algun error, esto permitié ajustar la encuesta para su aplicacion definitiva al

grupo meta.
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Una vez validada la encuesta fue aplicada cara a cara de forma personal a cada uno de
los empleados de las industrias manufactureras del sector forestal ubicados en los cantones de
Zamora, Yantzaza y El Pangui en la provincia de Zamora Chinchipe. La fase de encuesta se
desarrollo entre agosto y septiembre de 2021, solamente las personas y establecimientos que

dieron su consentimiento previo fueron parte de este estudio.

Para seleccionar el grupo meta a ser encuestado, se usé un registro de establecimientos
forestales localizados en la provincia de Zamora Chinchipe; este registro fue verificado y
complementado mediante recorridos de campo en donde se valido la existencia de
establecimientos previamente registrados. Se partio de una base de datos que comprendio 144
establecimientos en la provincia de Zamora Chinchipe, en la cual se dispuso de informacion
sobre localizacion y datos de contacto; posterior a ello se seleccioné los cantones de Zamora,
Yantzaza y El Pangui, debido a que estos tres cantones concentraron el 75 % de industrias
manufactureras registradas en el sector forestal, constituyendo 106 establecimientos que se
consideraron para la seleccion aleatoria de los establecimientos a encuestar. De los cuales 44
establecimientos no pudieron ser localizados dado que habian cesado sus operaciones debido
a las pérdidas econdmicas generadas por el COVID-109.

En el nimero restante de establecimientos (62), se aplicaron encuestas en 40 de ellos,
representando un esfuerzo de muestreo del 64,5 % (Tabla 1). Cabe indicar que ademas
existieron 9 establecimientos en donde no hubo la autorizacion para la aplicacién de encuestas
y 5 establecimientos que estuvieron cerrados temporalmente durante el tiempo en que se
efectu6 este estudio. Los empleados encuestados en estos establecimientos laboran
informalmente sin los beneficios de ley, es por ello que fueron considerados para llevar a cabo
este estudio.

Tabla 1. Industrias manufactureras del sector forestal que fueron consideradas para ejecutar las
encuestas.

, # industrias no No Cerrado # industrias Total
Canton . .
encuestadas aceptado temporalmente encuestadas industrias
Yantzaza 3 6 2 21 32
Zamora S 2 2 9 18
El Pangui 0 1 1 10 12
TOTAL 8 9 5 40 62
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5.2.2. Andlisis de datos

Los datos recopilados en las encuestas se tabularon usando una hoja electrénica en la
que ademés se realiz6 un control de calidad de la informacidon recabada. Se estimaron
estadisticas descriptivas para conocer las caracteristicas de los empleados forestales que
laboran informalmente y las caracteristicas de las industrias manufactureras en las que
trabajan. Ademas, se gener6 un indice de importancia para determinar la calidad de la
infraestructura, el cual consistio en atribuir valores desde 0,20 a 1,00 dependiendo del tipo de
combinacion pared, techo y piso del establecimiento (Tabla 2).

Tabla 2. indice de infraestructura de las industrias manufactureras del sector forestal segln
combinacion (pared, techo, piso).

Infraestructura indice
Ladrillo + losa + cemento 1,00
Ladrillo + madera + cemento 0,95
Ladrillo + zinc + cemento 0,90
Blogue + losa + tierra 0,80
Ladrillo + zinc + tierra 0,70
Blogue + zinc + tierra 0,60
Madera + zinc + tierra 0,50
Zinc + zinc + tierra 0,40
Plastico + zinc + tierra 0,30
Sin pared + zinc + tierra 0,20

5.3. Calculo del nivel salarial de los trabajadores informales en el sector

forestal

Para determinar el salario de los trabajadores, se calculé el monto anual que perciben
los empleados forestales informales considerando pagos en efectivo y en especie que reciben
por el trabajo efectuado. Para este proposito se multiplico el pago recibido por hora, por el

numero total de horas trabajadas al afio (Ec. 1).

Ec.1

Salario anual del empleo forestal = salario por hora * # total de horas trabajadas al afio
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Para comparar el nivel salarial de los trabajadores encuestados en este estudio con el
salario de empleados forestales formales, se recabd informacion de estadisticas del directorio
de empresas y establecimientos del INEC (2020). Para este estudio se uso la base de datos del
afio 2020 que es la base mas actualizada disponible a la fecha de la realizacion de este estudio
y se seleccion6 el grupo de industrias de aserrado y acepilladura de madera (C1610),
fabricacion de partes y piezas de carpinteria para edificios y construcciones (C1622) y
fabricacion de muebles (C3100). Y se utilizd la informacion de industrias manufactureras del
sector forestal de las provincias de Loja y Zamora Chinchipe para la comparacion de salarios

con los empleados encuestados en este estudio.

La comparacion de grupos se basé en un andlisis de varianza (ANOVA) que se
efectu6 con el programa InfoStat. En primera instancia se hizo un andlisis con los valores
absolutos del salario, pero no se cumplié con el supuesto de normalidad, por tal razén el
ANOVA se estim6 con el salario logaritmizado (Figura 4, Anexo2). Se verifico el
cumplimiento de los supuestos de normalidad (p-valor= 0,0751) usando la prueba de
Kolmogorov-Smirnov (Anexo 3) y el supuesto de homocedasticidad (p-valor= 0,5785) de
varianza usando la prueba de Levene (Anexo 4).

5.4. Cuantificacion de la contribucion que el empleo forestal informal

genera a la economia de los hogares

Para cuantificar la contribucion del empleo informal en el sector forestal a la economia
de los hogares. Se calculé el ingreso anual total del hogar por las actividades realizadas dentro
de la finca y fuera de ella (Ec. 2). El ingreso proveniente de la finca consider6 actividades de
agricultura, ganaderia, pesca y recoleccién de productos forestales. El ingreso fuera de la
finca comprendid remesas enviadas por familiares, bonos provenientes del gobierno (Bono de
Desarrollo Humano y Joaquin Gallegos Lara) u otro tipo de ingreso externo procedente de
trabajos fijos o temporales, negocios propios, alquileres, inversiones pensiones, entre otros.
Los ingresos procedentes de las actividades realizadas dentro de la finca consideran tanto la

produccion que el hogar utiliza para su propio consumo, asi como para la venta.
Ec. 2

Ingreso total del hogar = ingreso dentro de la finca + ingreso fuera de la finca
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El ingreso de cultivos resulta de la diferencia entre valor bruto (cantidad anual
producida, incluyendo subsistencia y comercializacion; multiplicada por el precio del
producto) menos los costos de produccién (fertilizantes, herbicidas, pesticidas, mano de obra

y maquinaria alquilada, costos por alquiler de terreno, transporte y comercializacion) (Ec. 3).

Ec. 3

Ingreso cultivos = (cantidad anual producida * precio del producto) — costos de produccion

El ingreso de la ganaderia (animales menores, medianos y mayores) es la suma de las
ganancias anuales por animales vendidos o consumidos por el hogar, asi como de los
productos derivados del mismo (tales como carne, leche, huevos, mantequilla, etc.) menos los
costos de produccion (medicinas, insumos, alimento, maquinaria y mano de obra alquilada,

transporte y venta) (Ec. 4).

Ec. 4

Ingreso ganaderia = (aniamles vendido + consumido + productos) — costos de produccion

El ingreso de la pesca considera la cantidad total de peces cosechados por el hogar en
rios, lagunas o piscinas, multiplicado por su precio respectivo, menos los costos de

produccién (mano de obra, implementos de pesca, transporte y comercializacién) (Ec. 5).

Ec.5

Ingreso pesca = (cantidad anual cosechada * precio del producto) — costos de produccion

El ingreso del bosque comprende ganancias obtenidas de la recoleccion de productos
maderables (madera, lefia, carbdn) y productos no maderables (fibras, plantas comestibles y
medicinales, etc.), colectados por el hogar ya sea para comercializacion o consumo, menos los
costos de extraccion (alquiler de motosierra, contratacion de jornales, costos de movilizacion

de la madera, etc.) (Ec. 6).

Ec. 6

Ingreso bosque = (cantidad anual recolectada * precio del producto) — costos de extracciéon

Con estos datos y con el ingreso proveniente del salario forestal informal calculado en

el objetivo anterior se calculé el porcentaje que representa cada tipo de ingreso (ingreso
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forestal informal, ingreso dentro de finca, ingreso fuera de finca) a la economia del hogar (Ec.
7).

Ec. 7

Tipo de ingreso * 100

% I =
% Ingreso Total del ingreso del hogar

También se gener6 un andlisis de componentes principales (PCA) por medio del
software InfoStat (Anexo 5), para visualizar las variables que estan correlacionadas con el
salario forestal. EI empleo de la matriz de correlacion pondera a las variables y les da el
mismo valor de importancia, independientemente de la varianza que tengan sus valores
relativos. Cada componente principal explica una parte proporcional de la variabilidad total,
la cual es calculada mediante el coeficiente entre el valor propio y la traza de la matriz de
covarianza (Restrepo et al., 2012).
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6. Resultados

En este acapite se muestran los resultados para cada uno de los objetivos planteados.
La seccidn 6.1 hace referencia a las caracteristicas que presentan las industrias manufactureras
del sector forestal en donde laboran los empleados encuestados. En la seccidn 6.2 se presentan
estadisticas descriptivas que permiten conocer las principales caracteristicas de los
trabajadores forestales informales. La seccion 6.3 muestra los andlisis estadisticos que
permiten contrastar el nivel salarial de empleados formales con los informales; y, la seccion
6.4 contiene los ingresos netos calculados para cada fuente que conforma el portafolio de
ingresos del hogar y el porcentaje de contribucion al hogar que ejerce el empleo forestal

informal.

6.1. Caracteristicas de las industrias manufactureras del sector forestal

6.1.1. Infraestructura fisica y dotacién de maquinaria

Los sitios en donde se llevaron a cabo las encuestas corresponden a microempresas de
la industria manufacturera. Las actividades que estas industrias realizan son: preparacién de
madera, fabricacion de muebles para el hogar y otros productos a base de madera. La mayor
cantidad de estas industrias no tienen pared, cuentan con un techo de zinc y el piso es de tierra
(Figura 4). También se destaca que la mayoria de dichas industrias tienen el piso de tierra'y
utilizan el zinc como material primordial para la construccion de techos, esto se debe
fundamentalmente a que tiene un costo mas accesible y no requiere de mucho tiempo para su

implementacion.

Bloque + losa + tierra |1
© __ Ladrillo + madera + cemento |1
=z Plastico + zinc + tierra 2
g g Zinc + zinc + tierra 2
&S5 Madera + zinc + tierra 3
= £ Ladrillo + losa + cemento 3
% S Ladrillo + zinc + cemento 4
8_5_'?, Bloque + zinc + tierra 6
= Ladrillo + zinc + tierra 7

Sin pared + zinc + tierra 11
0 2 4 6 8 10 12
Numero de establecimientos

Figura 2. Caracteristicas de la infraestructura fisica de las industrias en donde se
aplicaron las encuestas.
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En el anexo 6 se muestra una lista de las maquinas que tienen las industrias, la
diferencia entre todos ellos radica en la cantidad de equipos con los que cuenta cada industria.
Ninguna de las industrias encuestadas ha evaluado el estado de su maquinaria ni la capacidad
de produccién y tampoco cuentan con un plan de mantenimiento para las mismas, lo cual ha
generado que la maquinaria tenga un gran desgaste por los afios de uso y poco mantenimiento,
ocasionando que haya un mayor porcentaje de desperdicio de madera, poca automatizacion y

menos eficacia en los procesos de produccion.

6.2. Caracteristicas generales de los empleados que laboran en las

industrias manufactureras

La edad de los empleados encuestados que trabajan en este sector de las industrias
forestales en los cantones de Zamora, Yantzaza y El Pangui estd entre 20 a 70 afos,
destacando que el mayor porcentaje se encuentra entre los rangos de 41 a 60 afios. El 33 % de
encuestados ha cursado la secundaria sin concluirla, sin embargo, el 13 % de empleados

jévenes de entre 20 a 30 afios han cursado estudios tecnologicos, universitarios y de posgrado.

De los 40 empleados forestales informales encuestados 35 son jefes de hogar, lo cual
representa el 87 %, es decir que la economia del hogar depende fundamentalmente de ellos.
Tan solo cuatro de las encuestadas fueron mujeres, de las cuales 2 son jefas de su hogar. El
tamaro de hogar promedio de los encuestados es de aproximadamente 3,78 personas.

6.2.1. Condiciones en la que se desenvuelven los empleados

que laboran en las industrias manufactureras

Los empleados informales no se encuentran amparados por los beneficios de ley que
establece la legislacion laboral nacional. EI 100 % de los encuestados que formaron parte de
este estudio no cuenta con un contrato firmado; a estas personas generalmente los contratan
ya sea por dias, obras o contratos ocasionales y esto hace que sus pagos varien cada mes; es
decir, en su mayoria no tienen un sueldo fijo. Tan solo el 37,5 % de estos empleados han
firmado un contrato formal a lo largo de su vida; sin embargo, ninguno de ellos cuenta con un

contrato formal en los establecimientos forestales en donde laboran actualmente.

En cuanto a la situacion de afiliacion al sistema de salud publica, el 75% de los
encuestados no aportan al seguro social y por ende no reciben beneficios de este sistema de

salud; dos de las causas principales de la no afiliacion se debe a la falta de dinero y el
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desinterés, dado que consideran al seguro social como un servicio ineficiente. Del 25 % de
personas que estan afiliadas al seguro social; el 12,5 % se encuentran aportando de forma
voluntaria, 7,5 % por afiliacion al seguro campesino y 5 % en relacion de dependencia. Por
consiguiente, el 60 % de los encuestados prefiere recurrir a hospitales publicos, el 13 % a
clinicas privadas y el 10 % se cura en casa, solamente el 18 % acude al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IEES).

En cuanto al nivel de salud de los empleados forestales informales, 20 de los 40
encuestados se identifican con un nivel de salud buena, seguido de 12 empleados que
consideran tener una mala salud y solamente 4 se consideran con excelente salud, 2 con muy
buena y 2 que sienten su nivel de salud regular. EI 17,5 % de estos empleados han sufrido
problemas de salud relacionados al trabajo forestal, la afectacion principal ha sido la cortadura
de sus manos por manejo de maquinas, lo que ha provocado imposibilidad de trabajar hasta
por 168 dias. Ademas, se registro un empleado que sufrié de neumonia por causa del aserrin,

esto le imposibilité trabajar 96 dias.

6.3. Nivel salarial de los trabajadores informales del sector forestal en la

provincia de Zamora Chinchipe.

El 63 % de los empleados informales encuestados trabajan 8 horas al dia y en
promedio 5,77 dias a la semana. El salario que reciben estos empleados en un 90 % de los
casos varia dependiendo del nimero de obras que se tenga al mes o segln los contratos que
reciba del empleador. Asi, estos salarios varian de entre menos de un délar hasta mas de seis
dolares por hora de trabajo, un 22,5 % de los empleados forestales informales gana menos de
1,75 USD/hora; el 50 % de ellos ganan entre 2,00 a 3,75 USD/hora; otro 17,5 % gana entre
4,00y 6,25 USD/hora y solo un 10 % gana mas de 7 USD/hora.

En la figura 3 se muestra la variacion anual de salarios que reciben los empleados
informales encuestados en este estudio, hay una minoria que recibe salarios menores a 2 500
USD/afo; la mayor concentracion se registro en los salarios que van desde los 4 510 USD a
6 500 USD/afio; y tan solo 6 de los 40 encuestados gana méas de 10 010 USD/afio.
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Figura 3. Variacion de salario anual que reciben los empleados forestales informales.

El resultado del ANOVA mostr6 que si existen diferencias estadisticas significativas
(p-valor= 0,0030; a= 0,05) entre el salario que reciben los empleados formales frente a los
salarios recibidos por los empleados informales del sector forestal (Figura 4), es decir,
quienes laboran bajo un régimen formal reciben un salario significativamente mas alto que
quienes laboran informalmente (Anexo 3). En términos concretos, el salario anual promedio

que recibe un empleado formal del sector forestal es de 8 887,06 USD/afio, mientras que un

empleado informal recibe 6 209,72 USD/afo.
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Figura 4. Anélisis de la varianza del salario (In) que reciben los empleados formales e

informales del sector forestal.
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6.4. Contribucion del empleo informal en el sector forestal a la economia
de los hogares en la provincia de Zamora Chinchipe.

El ingreso total promedio del hogar de los empleados encuestados es de
aproximadamente 11 335,39 USD/afio y de manera desagregada esta conformado por el
ingreso del salario forestal que representa un promedio aproximado de 6 209,72 USD/afio; el
ingreso fuera de la finca que en promedio es de 4 376,41 USD/afio y el ingreso por
actividades realizadas dentro de fincas que en promedio aporta al hogar con 749,25 USD/afio.
En consecuencia, el ingreso obtenido del empleo forestal informal contribuye con el 56 % a la
economia de los hogares de los empleados encuestados, seguido por el 37 % de ingresos fuera

de la finca y en una menor cantidad 7 % de ingresos generados dentro de la finca (Figura 5).

Ingreso fuera de
finca
37%

Ingreso forestal
56%

/

Ingreso finca
7%

= [ngreso forestal Ingreso finca = Ingreso fuera de finca

Figura 5. Contribucion porcentual promedio de las diferentes fuentes de ingreso que conforman
el ingreso total del hogar de las personas encuestadas en este estudio.

ElI PCA (Figura 6) muestra la correlacion entre el ingreso del empleo forestal informal
y los otros componentes del ingreso de los hogares, asi como con variables socioeconémicas
de los empleados. Los componentes 1 y 2 del PCA explican el 65,9 % de variabilidad. Asi
tenemos que en el componente 1 el ingreso forestal informal esta altamente correlacionado de
manera positiva con el area de los establecimientos, ingresos fuera de la finca, tiempo de
estudio y en una menor proporcion con el ingreso dentro de la finca. Para el componente 2 las
variables de edad e ingresos dentro de la finca tienen una alta correlacién positiva, mientras
que existe una correlacion negativa con el tiempo de estudio y los ingresos fuera de la finca.
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Las observaciones con los diferentes colores representan los establecimientos en

donde se aplicaron las encuestas, segun las parroquias consideradas en este estudio. En la

Figura 6 se puede evidenciar que no existe un patron de agrupacién de establecimientos en

relacién a las variables incluidas en el PCA, lo que significa que dentro de las parroquias que

fueron parte de este estudio los ingresos que reciben los empleados son similares entre si. En

cuanto al area del establecimiento el tamafio es similar teniendo un promedio de 569,43 m?, es

decir, las industrias manufactureras forestales en la provincia de Zamora Chinchipe tienen un

tamafo pequefio en comparacion con industrias ubicadas en provincias vecinas como Loja o

Azuay.
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Figura 6. Andlisis de componentes principales que muestra la interaccién entre el ingreso forestal
informal y otras variables socioeconémicas.
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7. Discusion
7.1. Aspectos metodoldgicos

Para el estudio del empleo forestal informal, existen ciertos retos que deben ser
abordados en una investigacion; el primero de ellos concierne a la identificacién de los
empleados que se encuentran trabajando en un régimen de informalidad. Como se menciond
anteriormente, no existe una estadistica que permita conocer en ddénde se encuentran
localizados los trabajadores informales, tampoco se puede conocer a priori cuantas personas
estan laborando de manera informal en el sector forestal. Por este motivo, en este estudio la
estrategia consistio en partir de una base de datos de las industrias manufactureras forestales,
convirtiéndose en un estudio piloto para que en proyectos posteriores se pueda replicar a otros
segmentos no considerados en la presente investigacion. La escasez de estudios de esta
naturaleza realza la necesidad de disponer de estadisticas sobre el trabajo informal en el sector
forestal, considerando temas sobre salarios dignos y proteccién a los empleados de este sector

aun vulnerable en su componente politico, social, econémico y ecoldgico.

En los ultimos afios el nimero de empleo informal ha excedido al formal y, a pesar de
ser reconocido por la ILO, los empleados informales no cuentan con la proteccion del
gobierno ni de las leyes. Segun las estadisticas nacionales del cuarto trimestre del 2021
presentadas por INEC (2021), la poblacién que trabaja informalmente representa el 38,5 % en
el area urbana, mientras que en la zona rural se concentra el 72,0 %; en comparacién con el
tercer trimestre de ese mismo afio el empleo informal ha aumentado en 1,2 %. Es notable la
prevalencia del empleo informal en el &rea rural, en donde las condiciones laborales precarias
siguen siendo un reto dificil de superar. Por consiguiente, es necesario medir el sector
informal, dado que es un factor de desarrollo econémico y social que cumple una funcion
importante en la generacion de empleo e ingresos, ademas, contribuye a mejorar las

estadisticas del trabajo y la contabilidad nacional para una mejor toma de decisiones.

En cuanto a estadisticas o informacién del empleo en el sector forestal no hay nada
especifico en los registros publicos, ya que generalmente el sector forestal esta incluido en el
de agricultura, silvicultura y pesca, y al presentarse de manera agregada no se puede
identificar la contribucion de los diferentes subsectores forestales. Ademas, las industrias
forestales estan incluidas en el sector de manufactura y los registros pertenecen netamente al

empleo formal. El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP) en el
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conversatorio denominado “Prospectivas del Sector Forestal para la Formacion Ocupacional
del Servicio Publico 2014” mencion6 que los trabajadores forestales (en su mayoria
jornaleros) aportan un 58 % a la empleabilidad de este sector. En este contexto se presenta al
sector forestal como potencial de empleabilidad, que incide en la calidad de vida de las
personas y genera un mejor beneficio econdémico, por lo cual se resalta la importancia de dar
capacitaciones y certificaciones a los trabajadores de este sector (SECAP, 2014). Sin
embargo, en ninguno de los puntos tratados en dicho conversatorio se habla sobre las
condiciones laborales en la que trabajan los empleados forestales, porque de ese 58 %
posiblemente no todos gozan de los beneficios de ley, dentro de ese porcentaje es donde mas
abunda la informalidad y ese es un tema que poco 0 nada se considera al momento de

planificar las estrategias sobre el crecimiento econdémico del sector forestal.
7.2. Empleo informal en el sector forestal

Los empleados informales que laboran en las industrias manufactureras del sector
forestal por lo general tienen una edad aproximada de entre 40 a 60 afios y en su mayoria no
han terminado la secundaria; son personas que han empezado a laborar en este sector desde
temprana edad en calidad de ayudantes y con el pasar del tiempo fueron adquiriendo
experiencia hasta convertirse en maestros artesanos. En este tipo de establecimientos los
empleados estan muy expuestos a sufrir accidentes que afecten principalmente a sus
extremidades superiores, asi, por ejemplo, algunos de los empleados encuestados han sufrido
de amputaciones en sus manos. Otros factores que afectan a la salud de los empleados son el
polvillo que se genera en los procesos de aserrado, el ruido, vibraciones por usos de las
maquinas y carga de materiales pesados, todos estos factores pueden derivar en otras
enfermedades como neumonia, pérdida auditiva o lumbalgia. A pesar de estar expuestos a los
factores antes indicados el 75 % de los empleados no cuentan con seguro social que los
ampare, la mayoria de ellos alega que dicho sistema no es eficiente y se les facilita mejor

acudir a un centro de salud u hospital pablico.

Garland et al. (2020) manifiesta que el trabajo en el sector forestal es uno de los mas
peligrosos en la mayoria de los paises. Las estadisticas oficiales registran altos indices de
muertes y accidentes cada afio en el sector forestal, de lo cual gran parte se da en paises
desarrollados. Sin embargo, no se tiene una cifra clara para el sector forestal informal, a pesar

de que se estima que da empleo aproximadamente a unas 45 o 50 millones de personas en el
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mundo. Esto realza la necesidad inminente de profundizar en estudios sobre el empleo
informal, ya que al tener una base de informacion se podra ayudar a orientar y generar
estrategias que permitan a los paises y empresas proteger a sus empleados de accidentes y

evitar o reducir la incidencia de enfermedades o lesiones derivadas de este tipo de trabajos.

Las industrias comprendidas en este estudio estan consideradas dentro del sector
econdémico como industrias manufactureras, estan catalogadas como microempresas pues son
parte del grupo de industrias que poseen ventas menores o iguales a 100 000 USD/afio y su
personal no supera los nueve empleados. El sector de las industrias manufactureras del pais
representa el 12,5 % de plazas de empleo registrado y es el tercer sector con mayores ventas
en el afio 2020 alcanzando un registro de 30 659 millones de ddlares (INEC, 2021). Durante
los afios 2020, 2021, 2022, en los que se dio la emergencia sanitaria por el COVID-19, las
microempresas han cumplido un rol muy importante en la economia, por la generacion de
empleo y la variedad de bienes y servicios que ofrecen a la sociedad, convirtiéndose en una
base fundamental para el desarrollo economico del Ecuador. En este sentido, las

microempresas forestales han sido fundamentales para dinamizar la economia local.

En este estudio se compard los salarios de los empleados encuestados con los salarios
formales registrados en la base del INEC del afio 2020, ya que es el registro mas reciente con
el que se cuenta. Determinando una media anual de 8 887,06 USD en el salario formal y 6
209,72 USD en el salario informal de empleados que trabajan en actividades forestales dentro
de la rama de manufactura. En referencia al salario formal determinado en este estudio, este
difiere del salario formal de la industria manufacturera en general, ya que segun el estudio de
Tandayamo y Velastegui (2020) el salario promedio que gana un hombre de la industria
manufacturera es de 534,3 USD/mes en el afio 2017, si a este lo multiplicamos por 12 meses
se tendria un salario anual de 6 411,6 USD. Es decir que de forma general los asalariados de
las industrias manufactureras ganan lo similar al salario de los empleados forestales
informales evaluados en este estudio. La gran diferencia radica en que los empleados formales
reciben los beneficios de ley como seguro social, carga laboral de 8 horas diarias y reciben
una compensacion justa por las horas extras trabajadas, lo cual no ocurre con los empleados
informales, ya que la carga laboral es mucho mas irregular que va de 8 horas a 10 horas

diarias y de 5 a 7 dias a la semana.
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Segun el informe mundial de salarios 2020 — 2021 presentado por la ILO, en una de
sus simulaciones con microdatos se observo que, en préacticamente todos los paises estudiados
al mejorar la cobertura legal y el cumplimiento con el salario minimo, se tiende a reducir la
desigualdad de ingresos entre un 3 y 10 %. Cuestion que no se presenta de la misma manera
en paises de bajos y medianos ingresos, debido a que el trabajo informal es mas sobresaliente
y al no cumplir con un salario minimo la desigualdad no se reduce. Aun asi, se percibe que en
el Ecuador el potencial para reducir las desigualdades de ingresos es relativamente alto, pero
para lograrlo es necesario fortalecer el ambito legal y politico, para garantizar que los
beneficios de obtener salarios minimos alcancen su méaximo potencial (ILO, 2020). El INEC
reconoce que no existe informacion sobre el empleo informal y resalta la necesidad de
informacidn en este aspecto, por tal motivo se encuentra trabajando actualmente en desarrollar
una metodologia de medicion del empleo informal con la ayuda de acompafiamiento técnico
por parte de la ILO y de la Comision Econdmica para América Latina y El Caribe (CEPAL),
para que se pueda reflejar de manera mas real en las estadisticas econdmicas de nuestro pais y

cubrir vacios de informacion (INEC, 2018).
7.3. Contribucion del empleo informal a la economia de los hogares

En cuanto a estadisticas de ingresos y gastos de los hogares rurales y urbanos de
Ecuador, la ultima encuesta nacional realizada entre abril del 2011 a marzo del 2012 presenta
que en el area urbana el promedio de personas por hogar es de 3,8 mientras que en el area
rural es de 4 personas por hogar. El ingreso total promedio mensual en el area urbana es de 1
046,3 USD difiriendo considerablemente del ingreso en el area rural que es de 567,1 USD.
Sin embargo, los gastos estan muy equiparables a los ingresos, es decir que a estos ingresos se
los utiliza casi en su totalidad para cubrir los gastos del hogar, siendo asi que en el area
urbana el gasto promedio mensual es de 943,2 USD y en el area rural es de 526,2 USD.
Determinandose que el 58,8 % de los hogares tiene capacidad de ahorro y el 41,1 % tiene

mayores gastos que ingresos (INEC, 2012).

En este contexto los resultados de este estudio estan relacionadas con las estadisticas
nacionales oficiales, ya que el tamafio de hogar promedio de los empleados encuestados es de
3,78 personas por hogar, el ingreso promedio mensual es de 517,48 USD de lo cual el ingreso
forestal representa el 71,13 %, y el gasto promedio mensual es de 550,18 USD. Los resultados

de este estudio evidencian que los hogares de los empleados forestales informales dependen
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considerablemente de este ingreso para su subsistencia. Por tal razon, es necesario que los
principales tomadores de decisiones generen las condiciones para mejorar el desarrollo
optimo de las microempresas, esto se puede lograr mediante incentivos econémicos, como
facilidad para acceder a créditos con bajas tasas de intereses; ademas se debe mejorar el
desarrollo técnico de los trabajadores mediante capacitaciones o foros. De tal manera que se
pueda dar un primer acercamiento y se conozca las necesidades o debilidades que no permiten
a las microempresas ser eficientes y con ello no se puede mejorar las condiciones de sus
empleados. Es importante resaltar que gran parte de los empleados encuestados han solicitado
préstamos a entidades bancarias para continuar con sus negocios y sobrellevar la crisis
sanitaria provocada por la COVID-19, esto ha resultado que sus gastos estén por encima de
sus ingresos ya que minimamente pueden pagar sus préstamos y comprar lo indispensable

para su hogar.

En cuanto a los factores que inciden en el nivel de ingreso de los trabajadores
forestales informales, los componentes 1 y 2 del PCA explican el 65,9 % de variabilidad de
los datos. Segun lo observado el ingreso forestal informal tiene una alta correlacion positiva
con el area de los establecimientos. Es decir que, aquellas industrias con mayor area tienen
mayores ingresos salariales, esto puede deberse a que, al contar con una mayor éarea, la
capacidad de acopio es mas alta, lo que permite tener una mayor produccién y con ello
mejores ganancias. Contrario a lo esperado, el ingreso forestal informal estd levemente
correlacionado con la edad de los empleados forestales informales, esto difiere de lo expuesto
por Adam y Pettenella (2013), quienes determinaron una alta correlacién, ya que aquellas
personas con edades de entre 40 y 49 afios tenian ingresos menores a los 500 USD/mes,

mientras que las personas de entre 25 a 39 afios tenian ingresos superiores a 600 USD/mes.
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8. Conclusiones

La ejecucion de este trabajo es beneficiosa para los principales tomadores de
decisiones del Ecuador y de manera particular para la provincia de Zamora Chinchipe. La
existencia del empleo informal no puede desconocerse, pues como se ha evidenciado en este
estudio, forma parte de la dinamica social y econémica local y nacional. EI empleo informal
suele asociarse con el fracaso de las politicas macroeconémicas de un gobierno relacionadas
al objetivo de asegurar un empleo decente; en consecuencia, es prioritario que se destinen
acciones y politicas para mejorar las condiciones laborales, especialmente de las personas que
estan bajo un régimen de informalidad, pues solo asi se pueden cumplir con las aspiraciones a

tener una poblacion con trabajo decente.

El salario del empleo formal es estadisticamente mayor que el salario del empleo
informal en el sector forestal, asi un empleado formal gana en promedio 8 887,06 USD/afio,
mientras que un empleado informal recibe 6 209,72 USD/afio. La brecha existente entre
empleados formales e informales no solo se refleja en lo econdmico sino también en los
beneficios de seguridad laboral. En consecuencia, se debe generar estrategias para
contrarrestar la precaria situacion y la poca proteccion con que cuentan los empleados
informales. Se necesita localizar las zonas y sectores de la economia con mayor concentracion
de informalidad, saber qué porcentajes de trabajadores son parte del sector forestal y a partir

de ello tomar las debidas decisiones que promuevan un mejor porvenir.

La contribucion anual que genera el ingreso proveniente del empleo forestal informal
representa el 56 % del ingreso total del hogar; es decir, la economia de los hogares de las
personas encuestadas depende significativamente del salario proveniente del empleo informal.
Por tanto, se concluye que es necesaria la intervencién de entes gubernamentales que ayuden
a superar las limitaciones que afrontan las industrias evaluadas en este estudio para de esta
manera mejorar la capacidad de ingresos y que sus dependientes puedan mejorar sus

condiciones de vida y las de sus familias.
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9. Recomendaciones

Desde el punto de vista metodolédgico, se recomienda que, para identificar a los
trabajadores informales del sector forestal, se recurra a registros de organismos
gubernamentales y no gubernamentales que cuenten con informacién previa, esto permite
iniciar con visitas de campo, validar y complementar los registros. Ademas, para el éxito del
estudio es importante contactar en primera instancia con los empleados informales para
comunicarles sobre la finalidad del estudio y pedir el consentimiento debido para llevar a

cabo la investigacion; esta actividad también permitira retroalimentar los registros previos.

El empleo informal en el sector forestal presenta una gran problematica
socioecondmica y la politica publica ecuatoriana tiene que afrontar el reto de reducir las
desigualdades de ingresos, establecer estrategias en pro del trabajo decente y fomentar que
todos los trabajadores puedan gozar de beneficios sociales, tales como un adecuado acceso al
sistema de salud publica.

Las personas encuestadas generan un salario mensual que apenas les permite satisfacer
sus necesidades diarias, a esto se suma la precariedad de condiciones en las que trabajan,
puesto que estan constantemente expuestos a riesgos laborales. En este sentido se recomienda
es generar capacitaciones constantes y talleres sobre temas relacionados con seguridad
laboral, derechos laborales, innovacién, entre otros temas que les permitan desarrollar sus

capacidades, mejorar sus condiciones de vida y potenciar el aumento de sus ingresos.

Finalmente, es importante controlar con eficiencia a quienes extraen madera del
bosque, ya que se estd generando una escasez de materia prima cada vez mas evidente, por tal
razén se recomienda efectuar programas de reforestacion con especies forestales de rapido
crecimiento, lo cual beneficiara a las industrias forestales para que continten con sus trabajos

y no decaiga su economia.
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11. Anexos

Anexo 1. Disefio de encuesta utilizada para el levantamiento de informacion.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
Proyecto Wood for Work
Cuestionario para evaluacidn del empleo informal en el sector forestal
version 2021

Autoras: Tatiana Ojeda Luna, Mishell Vivanco

Llenar antes de iniciar la encuesta

Encuestador/a # encuesta Fecha

Llenar después de la encuesta

Revisor en campo Quien sube los datos Quien aprueba subida de datos

MODELO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
Presentacion de encuestadora/encuestador:
Buenos dias / tardes

Mi nombre es . EI motivo de esta encuesta se debe a que la Universidad

Nacional de Loja esté realizando un estudio sobre el empleo relacionado al sector forestal y a la industria de la
madera. Este estudio busca entender como el sector forestal contribuye a la generacién de empleo e ingresos
econdmicos para los hogares de las personas que estan vinculadas a estos trabajos. La informacién sera usada
Unicamente con fines académicos y brindara recomendaciones sobre como mejorar las condiciones de los

trabajos ligados al sector forestal.

e Su participacion en esta encuesta es completamente voluntaria. Si usted no desea participar o responder

alguna pregunta, lo puede decir sin problema.
e Sisiente incomodidad en algln punto de la encuesta y no desea continuar, por favor me lo hace saber.
e  Su respuesta es anénima y confidencial; es decir, nadie sabra sus respuestas.
e Simi pregunta no es clara, con gusto le brindaré explicaciones adicionales.

Antes de empezar me gustaria preguntarle ¢desea participar en esta encuesta? Si No
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A. INFORMACION GENERAL

Al.

1.

2.

6.

7.

Ubicacion (llenar la seccion Al antes de iniciar la encuesta)

Provincia:

Canton:

Parroquia:

Barrio o comunidad:

Direccion de referencia del lugar de trabajo:

Coordenadas (UTM):

Nombre del establecimiento:

A2. Identificacion de la persona encuestada

8.

9.

10.

11.

12.

¢Me podria decir su nombre? (si no desea dar el nombre escribir NN):

¢Cuantos afos tiene?: afios

¢En dénde naci6?: Pais:

Provincia:

Canton:

Parroquia:

¢Hace cuéntos afios vive aqui?

Si responde toda la vida, el nimero de afios debe ser igual a la edad reportada en la pregunta 9.

¢ Coémo se identifica segln su cultura y costumbres?

1=indigena; 2= afroecuatoriano; 3= mulato; 4= montubio; 5= mestizo; 6= blanco; 7= otro (especifique)

13.
14.

15.
16.

17.

Si responde INDIGENA, preguntar ¢a qué grupo indigena pertenece?

Ocupacion principal:

1= carpintero; 2= agricultor; 3= jornalero agricola; 4= trabajador (diferente a la agricultura); 5=
empleado en sector privado; 6= empleado en sector publico; 7= autoempleado (diferente a la
agricultura); 8= otro (especifique)

¢Cuantos afos de estudio tiene?:

¢Qué nivel de educacién alcanzé?

1= primaria incompleta; 2= primaria completa; 3= secundaria incompleta; 4= secundaria completa; 5=
universidad; 6= posgrado; 7= ninguno; 8= otro (especifique)

¢ Sabe leer y escribir?
1=Si; 2= No
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18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.

26.

27.

¢Es usted la jefa/jefe de su hogar? Si No

¢ Cuéntas personas conforman su hogar en el Gltimo afio?

¢Cuantos hombres?

¢Cuéntas mujeres?

¢Cuantas personas menores de 15 afios? (incluyendo hombres y mujeres)
¢Cuantas personas mayores de 15 afios? (incluyendo hombres y mujeres)

¢ Cuéntas personas mayores de 65 afios? (incluyendo hombres y mujeres)

¢Por el Covid ha tenido que recibir en su casa a algin familiar que se quedé sin empleo o sin hogar?

1= Si, de manera temporal; 2= Si, de manera permanente; 3= No

Distancia de su casa al lugar de trabajo (el lugar de trabajo donde realiza actividades ligadas al sector

forestal): min (¢cuantos minutos se demora en llegar desde su casa hasta este lugar?)

Via de acceso principal a su casa

km (¢ cuantos km hay desde su casa hasta este lugar?)

1= carretera pavimentada de un carril; 2= carretera pavimentada de dos carriles; 3= carretera temporal o

camino de verano; 4= sendero; 5= rio; 6= otros (especifique)

B.

28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,

VINCULACION AL TRABAJO FORESTAL

¢Cual es su puesto en esta empresa?

1= jefa/jefe; 2= empleada/empleado; 3= otro (especificar)
Si respondi6é empleado/empleada ir a la pregunta 68.

¢ Cuéntos afios tiene este negocio?

¢ Cuéantos afios tiene usted trabajando en este negocio?

¢ Qué productos ofrece su negocio?

¢ Cuéntas personas trabajaban cuando inicié su negocio?

¢Cuantos hombres?

¢Cuantas mujeres?

¢ Cuéntas personas trabajaban antes del COVID?

¢Cuantos hombres?

¢ Cuantas mujeres?

¢ Cuéntas personas trabajan ahora después del COVID?

¢Cuantos hombres?

¢ Cuéntas mujeres?

¢ Qué actividades realizan los hombres en esta empresa?

¢Qué actividades realizan las mujeres en esta empresa?

¢Cuanto gana por hora un hombre que trabaja en esta empresa?

¢Cudnto gana por hora una mujer que trabaja en esta empresa?

USD/hora

¢Cuénta madera compra mensualmente?

USD/hora

m3
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Si el encuestado no da la cantidad en m?, anotar los detalles cuantas tablas, tablones, tucos, etc. y luego

calcular.

46. ;/Qué maderas son mas dificiles de encontrar ahora?

47. ;De dénde viene la madera que usted compra?

Especie Origen  (ej. | Cantidad que | Unidad (ej. | Precio al que | Caracteristicas del producto
Ciudad, compra por | Liston, tabla, | compra que compra (indicar
cantén) mes en m3 tablon, tuco, | (USD por | dimensiones)

etc.) unidad)
48. ¢Ha notado que el consumo de madera ha cambiado en el Gltimo afio?

49.

50.

51.

52.
53.
54.

55.

56.

57.
58.

1= Sigue igual; 2= Ha bajado; 3= Ha aumentado

¢Cudles son los principales problemas que afronta en su empresa?

1=falta de crédito; 2= falta de madera; 3= aumento de costos de produccién; 4= disminucién de la

demanda de madera; 5= aumento de impuestos; 6= otro (especifique)
¢Forma parte de alguna asociacion o grupo de empresarios o negociantes en la actualidad?

¢ Cual?

1 = Si (preguntar cual); 2= No

¢Ha asistido a algun taller o asesoria para mejorar su negocio en el ultimo afio?

1=Si
2= No Ir a pregunta 55.

¢ Sobre qué temas recibi6 capacitacion?

¢Quién dio la capacitacién?

¢ Qué recomendaria para mejorar los negocios forestales?

¢ Su negocio tiene RUC?

1= Si; 2= No; 3= Esta en proceso

¢Me podria decir un aproximado de cuanto gana usted por hora en este negocio?

¢Me podria dar un aproximado de cuéanto le queda libre, quitando los gastos del negocio? |

Ese monto es fijo o varia:

1= fijo; 2= varia

USD/hora
USD/hora
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59.
60.
61.

62.

63.

64.

65.
66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.
74.

75.

76.

7.

78.

¢Cuéntas horas al dia trabaja en este negocio? horas/dia

¢ Cuéantos dias a la semana trabaja en este negocio? dias a la semana

¢Ha tenido trabajos con contrato formal a lo largo de su vida?
1=Si
2= No Ir a pregunta 64.

¢Hace cuantos afios tuvo el Gltimo contrato formal? anos

¢Por qué dejo ese trabajo con contrato formal?

1=lo despidieron; 2= no le gustaba el trabajo; 3= otro (especifique)
¢Conoce sus derechos laborales?
1=Si

2= No Ir a pregunta 67.

¢Cudles son sus derechos laborales?

¢Por qué razon trabaja aqui?

1= porque le gusta su trabajo; 2= le gusta la paga; 3= por costumbre; 4= por obligacion de la familia; 5=
no hay mas fuentes de trabajo; 6= otra (especifique)

¢ Qué haria si pierde este negocio?

1= Nada; 2= No sabe qué haria 0 no responde; 3= Se pone otro negocio; 4= Otro (especifique)

PASAR A LA SECCION C

Estas preguntas son solo para empleados ¢ Qué tareas hace en este trabajo?

Ademas de usted ¢cuantas personas hacen estas tareas?

¢Cuantos afios lleva en este trabajo?

¢Lo contratan por?

1= horas; 2= dia; 3= obra; 4= contrato temporal, ocasional o eventual; 5= Otro (especifique)

¢Cuéntas horas al dia trabaja en este lugar? horas/dia
¢ Cuantos dias a la semana trabaja en este lugar? dias/semana
¢Por qué razon trabaja aqui?

1= porque le gusta su trabajo; 2= le gusta la paga; 3= por costumbre; 4= por obligacion de la familia;
5=no hay mas fuentes de trabajo; 6= otra (especifique)

¢Me podria decir un aproximado de cuanto le pagan por hora? USD/hora

El pago es fijo o varia:

1="fijo; 2= varia

Ademaés de plata, recibe algin pago en especie (e]. alimentacion, pasajes, tablas, tablones, trozas, etc.)

1=Si
2= No Ir a pregunta 80.

¢Qué tipo de pago es?
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

1=alimentos; 2= pasajes; 3= madera; 4= otro (especifique)

¢Con qué frecuencia recibe ese pago en especie?

1=diaria; 2= semanal, 3= mensual, 4= de vez en cuando, 5= muy rara vez

¢Ha tenido algun contrato formal a lo largo de su vida?

1=Si
2= No Ir a pregunta 83.
¢Hace cuantos afios tuvo el Gltimo contrato formal? afios

¢Por qué dejo ese trabajo con contrato formal?

1=lo despidieron; 2= no le gustaba el trabajo; 3= otro (especifique)
¢Conoce sus derechos laborales?
1=Si

2=No Ira la pregunta 85

84. ; Cuales son sus derechos laborales?

¢ Pertenece a alguna asociacion de trabajadores? ¢Cudl?

1=Si Preguntar cual
2= No

¢ Qué haria si pierde este trabajo?

1= Nada; 2= No sabe qué haria; 3= Busca otro trabajo; 4= Otro (especifique)

SALUD Y SEGURIDAD LABORAL
Estas preguntas son para todos los encuestados (jefes y empleados)
Ahora vamos a hablar de su situacion de salud

¢Como califica su salud en la actualidad?

1= excelente; 2= muy buena; 3= buena; 4= regular; 5= mala; 6= muy mala
¢Actualmente esta afiliado a la seguridad social (IESS o algin otro servicio de salud)?
1=Si

2=No Ir a la pregunta 91

3= en proceso

¢En qué modalidad esta afiliado?

1=en relacion de dependencia; 2= voluntario; 3= seguro campesino; 4= otro (especifique)

¢Quién paga la mensualidad de la afiliacion?

1= yo mismo; 2= mi patrén; 3= un familiar; 4= otro (especifique)

¢Por qué motivo no se ha afiliado?

1=no tiene el dinero; 2= no sabe cémo afiliarse; 3= no le interesa estar afiliado; 4= otro (especifique)

¢A ddnde va cuando se enferma?

1= hospital publico; 2= IESS; 3= hospital privado; 4= otro (especifique)

¢Ha sufrido de algln problema de salud relacionado a este trabajo?

44



1=Si
2= No Ir a pregunta 105

94. ¢Cuando ocurrio ese problema de salud?

95. ;Qué problema fue? (ejemplo: fractura de extremidad superior o inferior, sistema nervioso afectado,

dolor de espalda, astilla en el ojo, etc.)

96. ¢Tiene todavia ese problema de salud?
1=Si; 2=No

97. ¢Qué causo ese problema de salud?

1= Descuido; 2= Maquina en mal estado; 3= Falta de equipo de proteccion; 4= No sabia como operar la
maquina; 5= Otro (especifique)

98. ¢A donde acudi6 para solucionar su problema de salud?

1= hospital publico; 2= IESS; 3= hospital privado; 4= otro (especifique)
99. ¢Ese problema le afectd a su capacidad para trabajar?

1= Si, para siempre; 2= Si, de manera temporal; 3= No
100. ;/Debi6 ausentarse de su trabajo?

1= Si; 2= No Ir a la pregunta 102

101. ¢ Cuantos dias se ausentd?

102. ;Cuanto gasto o gasta en este problema? usD

103. En caso de que sea un gasto actual, preguntar ¢Cada qué tiempo gasta ese monto?

1=semana; 2= mes; 3= otro (especifique)

104. ;Este problema fue reconocido por su seguro de salud?

1= si; 2= no; 3= estd en proceso; 4= no estaba afiliado cuando ocurrié el accidente

D. ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL HOGAR

105. ¢ Tiene finca?

1= Si En caso de que tenga finca, llenar el siguiente cuadro
2= No Ir a pregunta 106

¢Cémo adquirid la finca? 1= heredada; 2= comprada; 3= regalada; 4= asignada por la

comunidad; 5= es prestada (no paga arriendo); 6= es arrendada; 7= otros (especificar)

¢Tiene titulo de propiedad de esa finca? 1= si; 2= esta en proceso; 3= no

¢Cuantas hectareas de bosque primario (0 monte virgen) tiene en su finca? Ha
¢Cuantas hectareas de bosque secundario (0 monte remonte) tiene en su finca? Ha
¢Cuantas hectareas de pasto tiene en su finca? Ha
¢Cuantas hectareas de cultivos tiene en su finca? Ha
¢Algin otro uso que tenga su finca? Especificar Ha
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D1. Cultivos

106. ;Ademas de este trabajo, su hogar se dedica a cultivar?

1=Si
2= No Ir a pregunta 108

107.;Cuales son los 5 cultivos mas importantes que cosechd en el Gltimo afio?

Principales | Area Cuéntas |Cuanto |Unidad |Encada |Decada |En Precio a | Cuanto
cultivos sembrada | cosechas | saca por | (ej. cosecha |cosecha, [dénde [puerta |gastaen
(ver (ha) sacaal [cosecha [Canasta, [cuanto |cuanto vende |definca |fertilizantes,
cultivo afio saco, deja vende (ver (por pesticidas,
cod.) quintal, |para mercado | unidad) | mano de
racimo, |consumo céd.) obra
kg, Ib, |del alquilada,
etc.) hogar alquiler de
tierra,
transporte y
venta
Cultivo cod. Mercado céd. Detalles adicionales (escribir
1= cacao 1= mercado localizado en la misma parroquia detalles que ayuden a calcular los
2=yuca 2= mercado localizado en la capital de la provincia | rubros):
3= platano 3= mercado localizado en la provincia vecina
4= café 4= intermediario
5= otro (especificar) | 5= exportacién
6= otro (especificar)

D2. Ganaderia

108.;Cria ganado o aves?

1=S

2= No Ir a pregunta 111

109..Cudles son los cinco animales adultos mas importantes gue ha criado en el ultimo afio?

Tipo [ NUmero
de inicial
animal | (un afio
(ver | atrés)
céd.)

Cuéntos | En Cuantos [ Cuantos [ Cuéntos
vendi6 |donde mat6 para |adultos se [adultos

enel vendi6 |su propio |le comproé
altimo | (ver consumo | perdieron

afio cdd.)

Cuantos le
regalaron
0 pasaron
a ser
adultos

Precio
por

animal
adulto

Cuanto gasta
en medicina,
alimento,
mano de obra
alquilada,
transporte y
venta
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1= Ganado

4= Cerdos
5= Burros
6= Pollos
7=Caballos
8= Cuyes

Cultivo cod.

lechero

2= Ganado para carne
3= Ganado para leche y carne

9= Pavos; 10= otro (especificar)

Mercado cad.

1= mercado localizado en la misma
parroquia

2=mercado localizado en la capital de
la provincia

3= mercado localizado en la provincia
vecina

4= intermediario

5= exportacién

6= otro (especificar)

Detalles adicionales (escribir
detalles que ayuden a calcular los
rubros):

110.¢Qué productos ha sacado de estos animales en el Gltimo afio?

Tipode [Animal |Unidad |Cantidad | Cantidad | Tipo de [Precio |Cudanto gastaen insumos
producto (ej. It, [parauso |para mercado | por comprados, mano de obra alquilada,
(ver cod. Ib, kg, |propio |[venta (ver cdd. |unidad [transporte y venta
producto) etc.) mercado)
Cultivo cod. Mercado cdd. Detalles adicionales (escribir
1=carne 1=mercado localizado en la misma parroquia detalles que ayuden a calcular los
2= leche 2= mercado localizado en la capital de la rubros):
3= mantequilla provincia
4= queso 3= mercado localizado en la provincia vecina
5= huevos 4= intermediario
6= otro (especificar) | 5= exportacion

6= otro (especificar)

*Si la mano de obra es pagada con alimentos, intercambio de trabajo, 0 una mezcla de alimentos, trabajo y
dinero, indicar detalles en columna
D3. Pesca y acuacultura

111.;Ha ido a pescar peces de lagunas; rios o piscinas en el Gltimo afio?
1=Si
2=No Ir a la pregunta 113

112.;Qué cantidad de peces ha pescado su hogar en el ultimo afio?

Especie | Cantidad | Unidad | Cantidad | Cantidad | Tipo de |Precio | Cuanto (insumos, mano de obra
(nombre | de pesca | (ej. para uso | para mercado |por kg [alquilada, mercadeoy
local) quintales, | propio | venta (ver cod. comercializacion)

sacos, (kg) (kg) mercado)

canastas)

Mercado cdd.
1= mercado localizado en la misma parroquia calcular los rubros):
2= mercado localizado en la capital de la provincia
3= mercado localizado en la provincia vecina

4= intermediario

5= exportacion

6= otro (especificar)

Detalles adicionale

s (escribir detalles que ayuden a
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*Si la mano de obra es pagada con alimentos, intercambio de trabajo, o una mezcla de alimentos, trabajo y
dinero, indicar detalles en columna

D4. Forestal

113.;Ha sacado algun producto del bosque en el Ultimo afio?

1=Si

2=No Ir a la pregunta 115

114.;Qué productos ha sacado del bosque en el dltimo afio?

Produc [ Especi | Dénde lo colectd Unidad |Cantid [ Cant |Precio |Tipode |Cuanto
foresta | e (ej. ad idad | por mercado | gasta en
| (ver | (nomb arbol, para |[para |unidada | (ver medicina,
produc | re tabla, uso vent |puerta | mercado | alimento,
to local) tablén, | propio |a de finca | cod) mano de
c6d.) Tipo |Tenencia |Cuéntas |etc.) obra
de (ver hectéreas alquilada,
tierra |tenencia |aproveché transporte y
(ver cod.) venta
tipo
cod.)

(especifique)

Productos forestales codigos
A. Madera: Al= madera; A2= postes para construccion; A3= lefia; A4= madera para carbén
B. PFNM: B1= bambu; B2= plantas comestibles; B3= plantas medicinales; B4= fibras; B5= resinas; B6= otros

C. Vida silvestre: C1=animales grandes (ej. danta, cerdos salvajes); C2= animales pequefios (ej. monos,
armadillos, guantas, aves, etc.)
D. Otros productos del bosque (especifique)

Tipo de tierra
cédigo

1=
agrosilvicultura
2=
agrosilvopastur
a

3= barbecho
4= bosque
primario

5= bosque
secundario

6= plantacién
7= otros tipos
de tierras
(especificar)

Tenencia
codigos

1= propiedad
privada

2= rentada
3= prestada
4=-en
sociedad
5= comunal
6= acceso
libre

Mercado céd.

1= mercado localizado en la misma

parroquia

2= mercado localizado en la capital de la

provincia

3= mercado localizado en la provincia

vecina
4= intermediario
5= exportacion

6= otro (especificar)

Detalles adicionales (escribir
detalles que ayuden a calcular los

rubros):

*Si la mano de obra es pagada con alimentos, intercambio de trabajo, o una mezcla de alimentos, trabajo y
dinero, indicar detalles en columna

D5. Otras fuentes de ingreso

115.¢Alguien de su hogar ha trabajado en fincas de otras personas (por €j., como jornalero) en el Gltimo

afo?
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1=Si
2=No Ir a la pregunta 117

116. ;Cuanto dinero en total trajeron al hogar esas personas en el Gltimo afio?

USD/afio

117.¢Alguien de su hogar ha tenido empleos diferentes a la agricultura en el Gltimo afio (por €j., limpieza de

casas, albafiileria, sector publico, etc.)?

I=Si
2= No Ir a pregunta 119

118.;Cuanto dinero en total trajeron al hogar esas personas en el Gltimo afio?

USD/afio

119. ;Alguien de su hogar ha tenido su propio trabajo o negocio diferente a actividades agricolas en el

ultimo afio, (por ejemplo, taxista, hace carreras, tienda, etc.)?

1=Si

2= No Ir a pregunta 121
120.¢Cuénto dinero en total trajeron al hogar esas personas en el Gltimo afio? USD/afio
121.En el Gltimo afio, su hogar ha recibido plata de:

Fuentes Marque con [Tipo delCantidad | Frecuencia (ver |;Cuantas personas
X sitiene  lingreso  |por frecuencia cod.) [reciben ese dinero?
ayuda (ver tipojpersona
externa cod.) (USD)

Familiares/amigos que viven en
otras partes del pais

Familiares/amigos que viven en el
exterior

Pensién de jubilacién

Socio Bosque

Bono de Desarrollo Humano

Bono por discapacidad

Ingreso de herencia, intereses,
alquiler de edificios, etc.

Otros, especifique (ej., becas):

Tipo de ingreso cédigos
1=dinero

2= alimento/ en especie
3= trabajo

Frecuencia codigos
1= una sola vez

2= semanal

3= mensual

4= cuando se necesite

122.Durante el Gltimo afio, ¢algin miembro del hogar ha pedido un préstamo?

1=Si
2=No Ir a la pregunta 127

123.;Le dieron ese préstamo?

1= Si, 2= No, 3= Aln no sabe porque esta en proceso

124.;Quién le dio ese préstamo?

49



1= banco privado, 2= gobierno (Banco de fomento, IESS, etc.), 3= cooperativa, 4= ONG,

5= persona privada

125.;Me podria decir cudl fue el monto del préstamo? usD

126..Cual fue el motivo del préstamo?

127.:Qué hace cuando necesita plata para cubrir alguna emergencia?

1= uso mis propios ahorros; 2= pido a algin familiar o vecino; 3= hago préstamo en el banco; 4=

vendo lo que cultivo o los animales que crio; 5= otro (especifique)

128. ;Podria decirme cuanto necesita mensualmente para cubrir los gastos de alimentacion, educacion,

salud, vivienda, servicios basicos y vestimenta de su hogar? USD/mes
129. ;Qué maquinas hay en este negocio?
130. Evaluacion del establecimiento
Hacer esta evaluacion al final de la encuesta, solo mediante observacian.
A. (El establecimiento que tiene es propio? (ver tenencia c6digos)
B. {Cudl es el material predominante de las paredes? (ver paredes cddigos)
C. ;Cual es el material predominante del techo? (ver techo cédigos)
D. ;Cual es el material predominante del piso? (ver piso cddigos)
E. ;Cuantos m? tiene aproximadamente el establecimiento? m2
Tenencia cédigos: Paredes codigos: Techo cédigos: Piso codigos:
1=Si, es Unico duefio 1= bharro/adobe 1= paja 1=tierra
2= Es duefio junto con 2= madera (tablas, 2= madera (plywood) 2= cemento
otras personas plywood) 3= hojas de zinc u otro 3=tabla
3=alquila 3= hojas de zinc u otro metal 4= otro (especifique)
4= otro (especifique) metal 4= teja

4= ladrillo o cemento

5= cafias/ paja/ hierba/
fibras /bambu

6= otro (especifique)

5= otro (especifique)

Antes de finalizar, me gustaria preguntarle si tiene alguna inquietud o duda que no le haya quedado clara

durante esta entrevista

iMuchas gracias por su colaboracion!

Observaciones finales o anotaciones importantes
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Anexo 2. Analisis de varianza de los salarios (In) anuales recibidos por los empleados

formales e informales del sector forestal.

Andlisis de varianza Test: LSD Fisher Alfa=0,05
Variable N p-valor Grupo n Promedio E.E.
salario (In)
Informal 39 3,72 0,04 A
Salario 88 0,0030
Formal 49 3,88 0,03B

Medias con una letra comun no son significativamente diferentes (p > 0,05)

NPoblacion total. V3" probabilidad. "nimero de muestra. & Error estandar.
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Anexo 3. Prueba de normalidad en los datos del salario formal e informal que reciben los

empleados forestales.

Prueba de Kolmogorov

Variable Ajuste Media Varianza n Estadistico D

p-valor

Salario Normal (0,1) 0,00 1,01 88 0,14

0,0751

Medias con p - valor > 0,05 significa que hay normalidad en los datos
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Anexo 4. Residuos versus predichos, muestra la homocedasticidad de los datos.

Residuos
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Anexo 5. Analisis de componentes principales: autovectores. Proporcion de variabilidad total

explicada por cada componente.

Datos estandarizados

Casos leidos: 40

Casos omitidos: 0

Autovalores Autovectores

Lambda Valor Proporcion  Prop. Acum  Variables el e2

1 2,20 0,37 0,37 Edad -0,24 0,54
2 1,76 0,29 0,66 Tiempo_estudio 0,42 -0,45
3 0,84 0,14 0,80 Ingresos_finca 0,13 0,46
4 0,69 0,12 0,91 Ingresos_fuera_finca 0,40 -0,25
5 0,40 0,07 0,98 Area_establecimiento 0,51 0,39
6 0,11 0,02 1,00 Ingreso_forestal_informal 0,57 0,28
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Anexo 6. Lista del tipo de maquinas que tiene cada industria manufacturera en donde laboran

los empleados forestales informales.

Tipo de maquinaria

Total tipo de Maquinaria

Cepilladora, canteadora, sierra de mesa, compresor

Sierra cinta, canteadora, sierra de mesa

Canteadora, cepilladora, banco de sierra, ingleteadora,s ierra de cinta,
compresor, tupi de banca

Sierra circular, compresor

Canteadora, rozadora, cepilladora, mechimbradora, sierras
Canteadora, rozadora, cepilladora, mechimbradora, sierras
Canteadora, cepilladora, sierra circular, sierra de cinta, compresor,
amoladoras, taladros, rebajador

Canteadora, cepilladora, sierra de mesa, sierra circular, compresor, trozadora,
taladros, ingleteadora

Canteadora, cierra de banco, taladro, lijadora

Cortadora, canteadora, cepilladora, tupi de banco

Sierra circular,cepilladora, cortadora, tupi de banco, lijadoras

Sierra, ingleteadora, neril, compresor, amoladora, taladros
Canteadora, sierra, taladro, lijadora, rozadora

Cortadora, sierra, lijadora, amoladora , compresor

Sierra, tupi de banco, taladro, banco de lija

Cepilladora, canteadora, compresor, ingleteadora

Tupi, lijadora, caladora, taladro, cepilladora

Tupin de banco, amoladora, cepilladora y canteadora

Banco de sierra, cepilladora, torno ingleteadora, lijadora, taladro, compresor
Cepilladora, canteadora, sierra circular y tupi

Moladora, compresor, taladro, lijadora, vibradora

Canteadora. Partidora, sacadora de ancho, cepilladora, machimbradora
Cepilladora, sierra, canteadora

Sierra circular, taladro, amoladora

Cepilladora, canteadora, sierra, taladros, compresor, lijadora

Sierra, caladora, compresor, amoladora, taladro, rebajadora

Sierra de lingete, bancos, taladros, caladoras, lijadoras

Canteadora, cepillo machin, cinta de corte, horno para secado
Cepilladora, canteadora, amoladora, sierra de banco, taladros
Cepilladora, canteadora, sierra de banco

Sierra de banco, amoladora, canteadora, cepilladora, lijadora

Sierra de cinta, canteadora, taladros, cepilladora, torno

Cepilladora, sierra, tupi de banco, corta cinta, canteadora

Cepilladora, taladros, compresor, canteadora, sierra circular, sierra de cinta,
torno

Cepilladora, amoladora, taladros, tupi de banco, ingleteadora, torno de madera
Cepillador, sierra, ingleteadora

Cepilladora, canteadora, taladro, amoladora, sierra circular

Sierra, cepilladora, compresor

Cepilladora, ingleteadora, sierra

Cepilladora, sierras, taladro, compresor

w b

o oON N

o]

O o101 WOl oo wWwWwouah~Nbbodb~pbdooo odbpb~o

g wwolwo N

55



Anexo 7. Certificado de traduccion

Loja, 10 de agosto de 2022

CERTIFICADO DE TRADUCCION

Lorena Patricia Sinche Salinas con numero de cédula 1104990450, Magister en
Ensefianza del idioma inglés como Lengua Extranjera, con registro de la SENESCYT

numero 1021-2021-2363754.
CERTIFICA:

Haber realizado la traduccion textual correspondiente al resumen del trabajo de
Titulacién denominado: Vinculacion entre el empleo informal y el sector forestal del Sur
Ecuador, de autoria de la Srta. Yelena Mishell Vivanco Celi, con numero de Cédula:

1105779043.

Es todo lo que puedo certificar en honor a la verdad, facultando al portador el

presente documento para el tramite correspondiente.

Mg. Lorena Patricia -Salinas
Cédula: 1104990455
E-mail: lory.sinche@gmail.com
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