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1. Titulo

Formacion docente en estrategias metodoldgicas para el aprendizaje de

estudiantes con discapacidad intelectual.



2. Resumen

En el proceso educativo, la formacion docente en estrategias metodologicas para el aprendizaje
de estudiantes con discapacidad intelectual, busca crear oportunidades en docentes para
diversificar su practica pedagdgica y en estudiantes para generar aprendizajes significativos. La
formacion docente posibilita el desarrollo de competencias propias del profesional de los
diferentes niveles y modalidades del sistema educativo. En este contexto, el objetivo principal
del presente estudio es contribuir a la formacion docente a través de la socializacion de
estrategias metodologicas para el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual de
la Escuela de Educacion Basica 18 de noviembre. Esta investigacion en cuantitativa de disefio
descriptivo no experimental; participaron 36 docentes de Educacion General Bésica. Se utilizd
el método analitico-sintético puesto que ayuda a comprender de mejor manera los resultados,
es por ello que, para la recoleccién de informacidn se utilizé una encuesta que permitié obtener
datos de mayor relevancia y buscar alternativas para mejores resultados. Como resultados se
evidencia que a la mayoria de los docentes falta capacitaciones en estrategias metodolégicas en
estudiantes con discapacidad intelectual, situacion que debe ser considerada de manera rapida
y oportuna, para lograr en los estudiantes un mejor nivel de aprendizaje. Se concluye que, la
formacion de docente en estrategias metodoldgicas para el aprendizaje de estudiantes con
discapacidad intelectual es una parte fundamental en la formacion y permite desarrollar en los
docentes diferentes habilidades y destrezas para que los estudiantes sean protagonistas en la

construccién de sus conocimientos.

Palabras clave: Formacion docente, estrategias metodoldgicas, aprendizaje de estudiantes,

discapacidad intelectual.



2.1. Abstract

In the educational process, teacher training in methodological strategies for the learning
of students with intellectual disabilities seeks to create opportunities for teachers to diversify
their pedagogical practice and for students to generate significant learning. Teacher training
enables the development of the professional’'s own competencies in the different levels and
modalities of the educational system. In this context, the main objective of this study is to
contribute to teacher training through the socialization of methodological strategies for the
learning of students with intellectual disabilities at the Escuela de Educacion Bésica 18 de
noviembre. This is a quantitative research with a descriptive non-experimental design; 36
teachers of General Basic Education participated. The analytical-synthetic method was used
since it helps to better understand the results, that is why, for the collection of information a
survey was used, which allowed to obtain more relevant data and to look for alternatives for
better results. As results, it is evident that most teachers lack training in methodological
strategies for students with intellectual disabilities, a situation that should be considered quickly
and in a timely manner, in order to achieve a better level of learning in students. It is concluded
that teacher training in methodological strategies for the learning of students with intellectual
disabilities is a fundamental part of the training and allows teachers to develop different skills

and abilities so that students are protagonists in the construction of their knowledge.

Key words: Training, methodological strategies, analytical, synthetic, intellectual disability.



3. Introduccién

Actualmente, existen varias instituciones educativas preocupadas por la necesidad de
crear nuevas politicas y estrategias orientadas a reducir la brecha entre el curriculum, la
investigacion y la practica pedagdgica (Quintero 2008), aspecto que ha llevado a reflexionar y
hacer una revision critica de la educacion y como es trabajada actualmente por parte de los
maestros (Carr, 1996). En este contexto, la formacion docente es parte fundamental para la
transformacion de la sociedad que valora el desarrollo humano y los proyectos de vida de las
personas, incluyendo los factores explicitos e implicitos para determinar el perfil profesional,
hasta los resultados esperados de la formaciédn, pasando por los elementos del curriculo en la

formacion pedagogica.

En ese contexto, la falta de formacién, capacitaciones y/o actualizacion docente, la
escasez de recursos didacticos en el proceso de ensefianza y la nulidad de aplicacion de
estrategias metodologicas innovadoras son los factores principales que determinan una
aplicacion apropiada para el cumplimiento del proceso de ensefianza a los estudiantes, este
problema se agrava cuando se trata de apoyar en los procesos de aprendizaje a estudiantes con
discapacidad intelectual.

Asi, dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, la formacién docente en estrategias
metodoldgicas dirigidas a apoyar en los procesos de aprendizaje a estudiantes con discapacidad
intelectual, es de trascendental importancia y requiere de un arduo trabajo por las implicaciones
gue posee, no solo porque requiere de conocimientos precisos y material didactico, sino también
por la necesidad de encaminar al estudiante a una autonomia responsable y de posicion critica

ante los diversos aspectos que manifiesta cotidianidad.

Se debe comprender que la formacion docente en estrategias metodoldgicas dirigidas a
apoyar los procesos de aprendizaje a estudiantes con discapacidad intelectual es una de las
esferas de la vida social y cultural que mayor nivel de exigencia se requiere, todo este proceso
de cambios, a mas de comprometer al estado y a la sociedad, también involucra directamente a
la institucion escolar; es por esta razon que, los docentes deben propender su autoformacion
constante en investigacion y desarrollo de problemas del quehacer educativo y pedagdgico

concebidos por la comunidad académica y educativa con un propdsito central.

Ahora bien, en cuanto a los estudios realizados previamente sobre este tema son varios,

por ejemplo se puede nombrar a Moposita (2015) quien estudio las estrategias metodoldgicas



que utilizan los docentes para el aprendizaje de los nifios con necesidades educativas especiales
en la ciudad de Ambato-Ecuador; otro estudio es de Orddfiez y Barzola (2021) quien indagd
sobre las estrategias pedagdgicas que utilizan los docentes para lograr el aprendizaje de los
estudiantes de séptimo grado de la Escuela Luis Eduardo Rosales Santos; sin embargo, faltan
por conocer metodologias y estrategias innovadoras que articulen ideales que estimulen,
motiven y den soluciones educativas, creativas, eficaces a las dificultades de los procesos
formativos, partiendo del diagndstico, contextualizacion y evaluacion para potenciar las

capacidades y habilidades de los estudiantes de la escuela 18 de noviembre dela ciudad de Loja.

En este contexto, la presente investigacion se plante6 como objetivo general contribuir
a la formacién docente a través de la sistematizacion y socializacion de estrategias
metodoldgicas para el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual; y, como
objetivos especificos caracterizar la formacion docente en el marco de las estrategias
metodoldgicas en el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual; identificar los
niveles de formacién de los docentes en estrategias metodoldgicas en el aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad intelectual de la Escuela de Educacion Bésica 18 de noviembre;
y, disefiar un cuadernillo que sistematice estrategias metodoldgicas que contribuyan en el
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual de la Escuela de Educacion Bésica

18 de noviembre.

Ahora bien, las formas de ensefiar deben transformarse para fomentar la resolucion de
problemas, el pensamiento critico y el razonamiento, ademas nuevas estrategias metodoldgicas
dirigidas a apoyar los procesos de aprendizaje a estudiantes con discapacidad intelectual,
dejando de lado la repeticién y memorizacion de contenidos. En este sentido esta caracteristica
es una concepcion de formacion que resulta coherente con la educacién socioafectiva ya que
permite la contribucién al desarrollo afectivo, ético y social mediante el autoconocimiento y la

expresion de emociones y sentimientos.

En este contexto, es necesario mencionar que para Bernaza et al (2013), la formacion
docente en estrategias metodoldgicas, va siempre dirigida a todos los docentes que deben de
partir de la necesidad de formacidn, del analisis de la experiencia y vivencias de cada uno, debe
apuntar al desarrollo de la personalidad, posicion que permita trascender los modelos del
enfoque pedagdgico y en la actualidad, la actividad de ensefiar y aprender es una tarea que
tiene que estar ligada al desarrollo del pensamiento. Es por ello que, la calidad de educacion

requiere de la formacién continua y conjunta de todos sus actores, hablar de calidad de



educacién es centrarse en el mejoramiento continuo, razén por la cual, el desempefio
pedagogico del docente es un conjunto de acciones de mejoramiento que debe tomar el docente
mediante la retroalimentacion en el proceso de ensefianza para satisfacer las necesidades
explicitas o implicitas de los estudiantes en relacion a su formacion, especialmente en lo que a

estrategias metodoldgicas para el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual



4. Marco teérico

4.1 Formacion docente

La formacién docente segin Chehaybar y Kuri (2003) es un proceso permanente,
dinamico, integrado, multidimensional, en el que convergen, entre otros elementos, la disciplina
y sus aspectos teoricos, metodoldgicos, epistemologicos, didacticos, psicologicos, sociales,
filoséficos e histdricos, para lograr la profesionalizacion de la docencia. Entonces, la formacion
docente es aquella que posibilita el desarrollo de competencias propias del profesionalismo de
los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo, pero, ¢cuales son los aspectos claves
en la formacion docente?, a continuacion se exponen algunos temas en los que se tratara de

abordar la funcion docente y los lineamientos que debe tener para su formacion.

4.1.1. El docente como un mediador y formador

El docente es la persona que establece, como primera cualidad un compromiso social
que incluye los conocimientos de un plan de estudios que abarque habilidades, competencias y
destrezas que estén encaminadas en la vida cotidiana y especialmente orientadas a la formacion

integral.

En este contexto, al ser el docente una persona muy importante en la ensefianza, su
formacion es un proceso que intenta abordar situaciones y espacios de exclusién en el sistema
educativo en funcion de los desafios que éste plantea. Puesto que, los escenarios donde se
desarrolla la actividad docente se constituyen en entidades complejas, dindmicas y dialécticas

gue tienen como propdsitos centrales: Segun Tejada, J. (2000)

a) Transmitir y mantener los valores de la cultura de una sociedad a través de un curriculo.

b) Promover los cambios socio-culturales de su entorno y

c) Contribuir con la formacion personal y profesional de la poblacion. Los hechos que
suceden en los contextos sociales y culturales son también de interés de la educacién en
una doble direccidn, bien por la influencia que puedan tener en ella, asi como por la

intervencion que la educacion pueda realizar en esos contextos.

Para este mismo autor, el docente desde el deber ser de su actuacion profesional, como
mediador y formador, debe reflexionar sobre su practica pedagdgica para mejorarla y/o
fortalecerla y a partir de ello elaborar nuevos conocimientos, pues en su ejercicio profesional

continuaré ensefiando y construyendo saberes al enfrentarse a situaciones particulares del aula,



laboratorios u otros escenarios de mediacion, donde convergen simbolos y significados en torno

a sus aprendizajes.

Se trata de hacer un balance, sobre cdmo consideramos nuestra formacion docente en
relacién con los siguientes criterios: (a) formacion personal, (b) formacion teorica, (c)
formacion disciplinar y (d) formacion como investigador y lo que es mas importante la
promocion de los valores como la libertad, el respeto a la dignidad de la persona, la solidaridad,

el pluralismo y la justicia social (Tejada, 2000).

Es decir, la practica pedagogica y el saber pedagogico tratan de reflexionar desde una
perspectiva ontoldgica, epistemoldgicay tedrica sobre la relacién de ese proceso complejo entre
el saber y el hacer.

La relacién de docentes como mediador y formador segun, Vigostski (1967) es la de la
zona del desarrollo proximo que se refiere a la distancia entre el nivel de desarrollo determinado
por la capacidad de resolver problemas de forma independiente y el nivel de desarrollo potencial
determinado por la resolucion de problemas con la colaboracion de un adulto y hacer que el

estudiante llegue por si mismo.

Es decir, la mayor parte de los docentes durante su formacion se centran en la
concepcién de la ensefianza y en la eficacia dando lugar a la delimitacion de las técnicas y
métodos de ensefianza. El docente como mediador, facilitador, provocador y formador debe
reflexionar sobre su préctica pedagdgica para mejorarla o fortalecerla y de esa instancia
elaborar nuevos conocimientos en su ejercicio profesional continuara ensefiando y

construyendo saberes (Toledo, 2014).

4.1.2. La formacion docente y la investigacion educativa.

La formacidon docente es la parte principal de la practica pedagogica, desde una perspectiva
ontologica y reflexiona entre el ser del docente que sirve para orientar a los alumnos, a
contribuir a resolver sus problemas, pero muchas veces se hace dificil. Pareciera que se irradia
una luz hacia fuera y oscuridad hacia dentro y esta es una primera evidencia de la realidad como
formadores. Esto significa que se necesita primero una victoria privada con cada persona para

tener una victoria publica con los demas (Covey, 1996).

La formacidn docente tiene como fuente la accion en la practica del desarrollo de las habilidades

investigadoras; y, en una aproximacion a la practica de la investigacion. Segun Garcia (2019):



La formacion docente es el elemento basico para abordar la tematica de un proyecto
de investigacion, que consiste en la aproximacion al concepto de formacién y buscar
su significado desde la reflexion del profesor como un sujeto que se mueve
constantemente en todas las acciones que lo hacen ser docente. La formacion es una
cuestion individual y globalizadora que se contrapone al pensamiento de que formarse
es especializarse en una sola disciplina lo cual conlleva a pensar en una particularidad

que se consideraria un reduccionismo total. (s.p)

Al considerar la categoria de formacion, Ferry (1997) “la considera como dindmica de
un desarrollo personal que cada sujeto hace por sus propios medios” (pp. 53-67). Por lo tanto,
de manera particular se utiliza la categoria de formacion como un elemento basico para abordar
la tematica de una investigacion, que consiste en aproximarse al concepto de formaciony buscar
su significado desde la reflexion del profesor como un sujeto que se mueve constantemente en

todas las acciones que lo hacen ser docente.

Es decir, el conjunto de cursos o eventos académicos que tengan la validez oficial, el
objetivo seria de habilitar la practica a quienes realicen funciones en la docencia, en las teorias

o0 en los procedimientos y técnicas para impartir la ensefianza-aprendizaje.

4.1.3 Investigacion Educativa y la innovacion

Considerada como una area generadora de conocimientos e innovacién en educacion,
su vision de de contribuir a la promocion de calidad educativa a través de la adquisicion de las
competencias que son clave para el desarrollo de programas, el docente desempefia un rol
fundamental para la innovacion y a su vez para la investigacion educativa porque se basa en
experiencias personales contemplando la diversidad como una necesidad que abarca todas las
etapas educativas preescolar, escolar, adolescente, adulto y vejez. Una innovacion mejora la
calidad educativa (L6pez, 2018).

Entonces, la investigacion educativa es aquella que contribuye al desarrollo de los
conceptos, enfoques y esquemas que ayudan a refinar la percepcion e interpretacion de los

fendmenos educa, ademas proporciona al docente nuevas categorias y perspectivas



5.1 Estrategias metodoldgicas.

Las estrategias metodoldgicas son “el conjunto de procedimientos con un objetivo

determinado; el aprendizaje significativo” (Torres & Gémez, 2009, p.38).

Ausubel (1976, como se cita en Alcaraz y otros 2004) considera que “el aprendizaje
significativo es el que se transmite en cualquier situacion debe de estar estructurado, no sélo en
si mismo sino con respecto al conocimiento que ya posee el alumno” (p.47) pero, para generar
un aprendizaje significativo no solo se requiere de intencionalidades sino de considerar los
conocimientos previos que el alumno tiene y que han de estar relacionados con aquellos que se
quieren adquirir de manera que funcione como base o punto de apoyo para la adquisicion de
nuevos conocimientos (Alcaraz et al., 2004), para ello, las estrategias metodologicas se
constituyen en un aspecto fundamental, pues son procesos para la eleccién, coordinacion y
aplicacion de habilidades. “En el campo cognitivo la secuencia de las acciones se orienta a la
adquisicién y asimilacién de la nueva informacion (...) estas también surgen en funcion de los

valores y de las actitudes que se pretenden fomentar” (Alcaraz et al; 2004, p.7).

Las estrategias, requieren un control y ejecucion, donde se relacionen los recursos y
técnicas educativas para definir las actividades y actuaciones que se organizan con el claro
propdsito de alcanzar objetivos que se han propuesto, y que permitan que la nueva informacion

se incorpore a la estructura mental y pase a formar parte de la memoria comprensiva.

En este contexto, se puede afirmar que las estrategias son técnicas o procedimientos

utilizados en la ensefianza para promover y generar aprendizajes.

5.1.1. Las estrategias metodologicas como acciones dinamizadoras del proceso de

ensefianza en el aprendizaje

¢Quienes utilizan estrategias?, todos los actores educativos, pero los maestros emplean
estrategias de ensefianza para planificar actividades, generar aprendizajes en los estudiantes,
explorar conocimientos previos, cumplir con los objetivos de competencia, evaluar los
aprendizaje; mientras que, los estudiantes usan estrategias de aprendizaje que son
procedimientos , conjunto de pasos que el estudiante adquiere y emplea de forma intencional

como instrumento flexible para aprender significativamente (Torres & Girdn, 2009).

Para Alcaraz et al (2004, p.150).

10



Las estrategias de ensefianza son el conjunto de decisiones programadas por los docentes
con el fin de que los alumnos adquieran determinados conocimientos o habilidades. Las
estrategias de ensefianza son las que pautan una determinada manera de proceder en el aula
por parte del docente, organizan y orientan las preguntas, actividades a realizar, las

explicaciones y motivan al estudiante a querer aprender.

Entonces, las estrategias de ensefianza, son la pauta de intervencion en el aula decidido
por el profesor (puede incluir aspectos de la medicion del profesor, la organizacion del aula, el
uso de recursos didacticos) ademas cualquier estrategia puede englobar “tareas (cada actividad
a realizar en un tiempo y situacion determinada) procedimientos (una secuencia de tareas) y/ 0
técnicas (secuencia ordenada de tareas y procedimientos que conducen a unos resultados
precisos” (Nisbet, 1991, en: Alcaraz et al; 2004, p.23).

Las metodologias son mecanismos concretos que derivan de una posicion tedrica, es la
actuacion del profesor y el estudiante durante el proceso de ensefianza- aprendizaje, la
metodologia didactica es la forma de ensefiar, cuando se hace de forma estratégica y con base
cientifica que el docente hace en el aula de clase para que los estudiantes adquieran
determinados aprendizajes y las metodologias centradas en los estudiantes son aquellas que
permiten el desarrollo del pensamiento, la motivacion y la transferencia o generalizaciéon de

aprendizajes.

Una buena metodologia es en realidad una combinacion de metodologias. Para su
eleccion se deben conocer previamente sus ventajas e inconvenientes, de igual forma tener
claramente definido lo que se quiere lograr.Por estrategias de aprendizaje se debe entender, “el
conjunto de actividades mentales empleadas por el estudiante, en una situacién particular de
aprendizaje, para facilitar la adquisicion de conocimientos; también pueden considerarse como
el proceso o pasos que permiten el almacenamiento y/o utilizacion de la informacion” (Romero,
2009, p.2).

Por lo tanto, se deben contemplar la combinacion de ambos factores (estrategias y
metodologia) en funcién de comprender la estrecha relacion didactica- pedagdgica que hay

entre ambas (Fortea, S.F).

Las estrategias metodologicas permiten identificar principios y criterios, a través de
métodos, técnicas y procedimientos que constituyen una secuencia ordenada y planificada
permitiendo la construccidn de conocimientos durante el proceso ensefianza, estdn compuestas

por: Métodos, técnicas y procedimientos.
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“Los métodos son formas de organizar las ideas pedagogicas con el proposito de
conseguir que los estudiantes puedan asimilar nuevos conocimientos y desarrollen capacidades
o habilidades cognitivas” (Comes y Delors, 2004, p.99). Entonces, son muy importantes en el
proceso de planificacion, disefio, evaluacion y sistematizacion de los procesos ordenados y
coherentes, que tengan una secuencia logica y que den por resultado una transformacion
cualitativa de la situacion de la cual se parti6; por esa razén son muy importantes en el proceso

educativo, ya que permiten trazar un rumbo en busca de una finalidad.

“Los docentes, a través de estos métodos y técnicas, hacen que los estudiantes sean participes
y protagonistas de su propio aprendizaje; que vivan lo que estdn haciendo” (Torres y Giron,

2009, p. 50).

Las técnicas pueden ser utilizadas de forma mas o menos mecénica siendo necesario
para su aplicacion que exista un propdsito de aprendizaje por parte de quien las utiliza; al igual
que las estrategias son siempre conscientes e intencionales. Esto supone que las técnicas pueden
considerarse elementos subordinados a la utilizacion de estrategias; también los métodos son
elementos susceptibles de formar parte de una estrategia, es decir las estrategias se consideran

como una guia de las acciones que hay que seguir.

Los procedimientos son un conjunto de acciones ordenadas y finalizadas, es decir
dirigidas a la consecucidon de una meta. Castelld, (2006, p. 19) considera que los procedimientos
“son el conjunto de acciones ordenadas y orientadas para el desarrollo de una capacidad”.
Entonces, tanto los métodos como las técnicas son importantes en la ensefianza, por ello debe

estar cercano a la forma de aprender de los estudiantes.

Aungue se ha intentado aclarar estos términos que a veces son utilizados como
sinénimos, no siempre se ven de manera aislada en una situacion de ensefianza- aprendizaje.
Los métodos, las técnicas y los procedimientos son el ser de las estrategias metodoldgicas, ya
que las acciones educativas se llevan a cabo gracias a la implementacién coherente y secuencial

de estas y asi lograr la ensefianza — aprendizaje (Castell6 et al; 2006).
5.1.2. Las estrategias metodoldgicas como un recurso de mediacién docente para atender
la diversidad en el aula.

Actualmente la humanidad vive en constantes cambios, donde el sistema educativo esta
Ilamado a ejercer un papel preponderante a fin de contribuir a resolver las crisis generadas por

las transformaciones del &mbito educativo, especialmente el nuevo educador quien es uno de
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los autores responsables de la calidad de la educacion, por lo tanto es muy importante su
formacion académica para aplicar nuevos métodos, técnicas y estrategias que ayuden a
incrementar el nivel de competencia de sus estudiantes en el proceso de ensefianza- aprendizaje

y especialmente atender la diversidad en el aula (Quintero, 2011).

El educador en ese proceso de cambio permanente y en un ejercicio de sus modos de
actuacion pedagogicos — profesionales, debe de seleccionar las estrategias a implementar en
proceso de mediacion del aprendizaje y promover el desarrollo de habilidades técnicas para el
desarrollo de conocimientos a la solucion de problemas cotidianos que se le presentan al
aprendiz; es decir, el aprendizaje ha de ser significativo para los estudiantes (Quintero, 2011).

Segln el Ministerio de Educacion de Nicaragua (MINED, 2009), las estrategias
metodoldgicas son importantes para generar aprendizajes, a través de procedimientos, pasos o
habilidades que los estudiantes adquieran y utilicen ante diversas situaciones que se les

presente.

Es decir, toda estrategia metodoldgica es la parte esencial para el docente porque
permite una calidad de educacion en todos los aspectos basicos para la preparacion del docente,
ademas constituye el proceso mismo de formacidn en la cual es la aplicacion de ciertas técnicas
didacticas que contribuyen a construir una forma continua de trabajo que es la referencia para

que el docente pueda organizar su propia clase y especialmente atender a la diversidad.

5.1.2.1. ;La discapacidad intelectual y la funcién para generar aptitudes para la vida?

La discapacidad intelectual se puede manifestar que tiene cuatro caracteristicas que la
pueden identificar como una calidad de vida y bienestar de la persona que la asocia directamente
con las aptitudes para la vida. El reconocimiento de los derechos que tienen las personas con
discapacidad intelectual (DI) lleva implicito el reconocimiento del derecho a una vida de
calidad

A lo largo del tiempo se ha aplicado el concepto de calidad de vida a las personas con
DI. Esto implica el acceso a los servicios, la eficacia y la calidad de estos servicios que les

permitan disfrutar de las mismas oportunidades que tienen los demas.

1.- Reconocer el derecho a la diferencia y la necesidad de que los servicios que se ofrecen sean

permeables a sus condiciones particulares.
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2.- Las personas con DI tienen unas caracteristicas determinadas que generan unas necesidades
especificas a lo largo de su desarrollo, estas necesidades dibujan el tipo de apoyo que requieren

para acceder a los servicios que hagan posible unas condiciones de vida 6ptimas.

3.- La calidad de vida se define como un concepto que refleja las condiciones de vida deseadas
por una persona en relacion con su vida en el hogar y en la comunidad; en el trabajo, y en

relacion con la salud y el bienestar.

4.- La calidad de vida es un fendmeno subjetivo basado en la percepcion que tiene una persona

de un conjunto de aspectos relativos a su experiencia de vida. (Regader, 2015)

Se puede decir que todas las personas con discapacidad intelectual tienen los mismos
derechos y obligaciones que todos los ciudadanos sin discrimacion alguna, puesto que presentan

ciertas caracteristicas que pueden ser tratadas y asociadas con el medio social.

Segln Verdugo (2015) el concepto de calidad de vida (CV) se esta utilizando de tres formas

distintas:

e Como un concepto sensibilizador que nos sirve de referencia y de guia desde la
perspectiva del individuo, indicAndonos qué es importante para él.

e Como un concepto unificador que provee un marco para conceptualizar, medir y
aplicar el constructo de CV.

e Como un constructo social que se convierte en un principio predominante para

promover el bienestar de la persona.

Por lo tanto, una aptitud para la vida en personas con discapacidad intelectual es la
curiosidad que permite que los sentimientos y pensamientos generan una forma de pensar
diferente, sin perder el sentido del humor que es muy importante en las personas, porque ayuda

a desarrollar y mantener una percepcién flexible.

El término Discapacidad Intelectual ha surgido recientemente por la Asociacion
Americana sobre el Retraso Mental (AAMR por sus siglas en inglés) para reemplazar el de

Retraso Mental, que era el utilizado de manera general en un inicio para referirse a una persona
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cuyo funcionamiento, tanto a nivel cognitivo como adaptativo (social, laboral, etc) esta por
debajo de cierto umbral (Wiener, J.M. y Dulcan, M.K., 2006).

Durante la primera mitad del siglo XX, el retraso mental se consideraba un rasgo
absoluto del individuo, en el cual las concepciones bioldgicas y psicométricas imperaban en su
explicacion y tratamiento. Ademas, la evaluacidén se centraba casi exclusivamente en la
puntuacion del Coeficiente Intelectual (Cl), criterio que servia no sélo para hacer el diagnostico,
sino también para establecer la clasificacion o categoria dentro de la cual se encontraba el

individuo (leve, moderada, grave, profunda) (Gomez Vela, M., 2001).

De esta manera, la discusién sobre cuél es la terminologia més adecuada para referirse
a este colectivo ha sido motivo de debate desde finales de los afios ochenta en ambitos
cientificos y profesionales. Progresivamente, este debate se ha visto ampliado a los familiares

y personas con este tipo de discapacidad (Verdugo Alonso, M.A., 2002).

Algunos nifios y adultos muestran tales discapacidades en sus capacidades cognitivas,
sociales y para cuidar de si mismos, que para cualquier persona que se relacione con ellos resulta

evidente que necesitan una atencion y unos programas educativos especiales.

La manera en que se define la DI no es tan relevante, ya que las personas con DI
presentan limitaciones en muchas de las areas del desarrollo. EI grupo mayoritario de personas
con DI esta compuesto por nifios y nifias en edad escolar con retraso ligero o moderado. Es por
ello que la manera en que se define y determina los servicios educativos especiales y apoyos

que muchos estudiantes recibiran.

Como sefiala MacMillan (1982), los diferentes criterios que existen entre los
profesionales sobre la definicidn de la DI puede determinar con qué nivel de discapacidad sera
diagnosticado un nifio. Ya en 1924, la gran importancia de las definiciones qued6 reconocida
cuando Kuhlman sefialé que las definiciones de la discapacidad intelectual se utilizan todos los

anos para decidir el destino de miles de personas.

A continuacion, se analizara la evolucion de la definicion de DI a lo largo del tiempo y

algunos de los efectos que produjeron sus cambios.

Las definiciones mas antiguas se basaban principalmente en el concepto del grado de
inteligencia heredada, lo que represento el criterio sobre como medir la inteligencia y como

utilizar los resultados para clasificar a los individuos con DI.
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Posteriormente, las definiciones mas recientes intentan modificar la manera de pensar
de la gente respecto a la DI sin hacer hincapié en las discapacidades del individuo, sino
enfatizando el entorno y los apoyos necesarios para su aprendizaje y para que la persona alcance

mejores niveles de desempefio.

En 1959, la AAMR publicoé su primer manual de terminologia y clasificacion de la DI.
La definicion de DI fue ligeramente revisada en 1961, y decia que la discapacidad intelectual
consiste en un rendimiento intelectual general inferior a la media, que se origina durante el
periodo de desarrollo y que se asocia con discapacidades en la conducta adaptativa (Heber,
1961).

En 1968, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) definié a la discapacidad intelectual
como la capacidad intelectual sensiblemente inferior a la media que se manifiesta en el curso

del desarrollo y se asocia a una clara alteracion en los comportamientos adaptativos.

De lo expuesto, se deduce que la discapacidad intelectual son ciertos cambios,
modificaciones intelectuales y limitaciones significativas como en la conducta adaptativa, es
un proposito importante de la descripcion de limitaciones en el desarrollo de sus necesidades
durante su largo periodo de vida de la persona, de ahi la necesidad de estudiar y atender a este

tpo de discapacidad.
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5. Metodologia

5.1 Area de Estudio

El proyecto de investigacion tiene como objetivo general contribuir a la formacion
docente a través de la socializacion de estrategias metodoldgicas para el aprendizaje de los

estudiantes con discapacidad intelectual en la Escuela de Educacion Basica 18 de noviembre

del canton Loja.

El contexto donde se desarroll6 es en la zona urbana de la provincia de Loja, en la
Escuela de Educacion Basica 18 de noviembre ubicada en la parroquia el Sagrario, en las calles

Mercadillo entre Juan Jose Pefia y 24 de Mayo, del canton Loja.

Sus caracteristicas institucionales son: Cédigo AMIE 11H00020 pertenece al circuito 13 14,
distrital 11D01, zona 7, régimen sierra y es de sostenimiento fiscal. El tipo de educacion que
ofrece es regular, los niveles educativos son: Inicial | y Il, Preparatoria, Basica Elemental,

Basica Media y Superior. Funciona en dos jornadas matutina y vespertina

Figura 1 . Ubicacién de la Escuela de Educacion Basica 18 de noviembre
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5.2 Procedimiento
5.2.1 Enfoque metodoldgico

El enfoque de la investigacion fué de tipo cuantitativo porque permite comprender los
fendmenos que acarrean al problema de investigacion y para interpretar los datos recolectados.
Para Hernandez-Sampieri R. (2018) “el enfoque cuantitativo se vincula a conteos numéricos y
métodos matematicos. La ruta cuantitativa es apropiada cuando queremos estimar las
magnitudes u ocurrencia de los fenomenos y probar hipdtesis” (p. 5). Ademas, sus hallazgos

son considerados como un conocimiento objetivo.

Se utilizé el método analitico-sintético donde “el anlisis se produce mediante la sintesis
de las propiedades y caracteristicas de cada parte del todo, mientras que la sintesis se realiza
sobre la base de los resultados del anélisis” (Rodriguez y Pérez, 2017, p. 186). En efecto, este
método, permitio realizar un analisis de la situacién problematica, de las variables del marco
tedrico; para en base a ello sintetizar y comprender los resultados obtenidos de las encuestas
aplicadas a los docentes y estudiantes de la institucion educativa en donde se desarrollé el
trabajo investigativo, ademas se emple6 el método inductivo que, segin Hernandez, Fernandez
y Baptista (2014), utiliza la recoleccién de datos para afinar las preguntas de investigacion o
revelar nuevas interrogantes en el proceso de interpretacion” (p. 7). Interrogantes que
permitieron alcanzar de manera Idgica los resultados que se buscaban desde el planteamiento
de los objetivos especificos. Ademas permitio tener el sustento cientifico a partir de la
recoleccion de informacidn empirica para posterior a ello, determinar la problematica y asi

Ilegar a las conclusiones.
5.2.2 Técnicas

Para el desarrollo del trabajo investigativo se emple6 la técnica de la encuesta que tiene
como finalidad medir las caracteristicas de una poblacién mediante la recogida de datos,
obtenidos a partir de las respuestas que hayan emitido los encuestados, y analizarlos
estadisticamente. La obtencion de los datos se hace por medio de cuestionarios, es decir,

listados de preguntas que los participantes deben contestar.

18



5.2.3 Disefio de investigacion

El presente proyecto esta direccionado a fines netamente sociales como apoyo al
desarrollo del &ambito educativo; por lo tanto esta investigacion es de tipo descriptiva que, segun
Cevallos, et al., (2017), “Sirven para analizar como es y como se manifiesta un fendmeno y sus
componentes. Permiten detallar el fendmeno estudiado basicamente a través de la medicion de
uno o mas de sus atributos” (p. 6). De la misma manera, se utiliz6 el tipo de estudio no
experimental, “En ellos el investigador observa los fendmenos tal y como ocurren naturalmente,

sin intervenir en su desarrollo” (Ibidem, 2017, p. 7).

Por consiguiente estos métodos fueron Utiles para describir las actividades y procesos
exactos a realizar en el trabajo investigativo; asi mismo ayudo a utilizar de una mejor manera
las técnicas de recoleccion de datos (encuesta) con el propdsito de obtener informacion clara y

precisa para obtener resultados eficaces.
5.2.4 Unidad de Estudio

La institucién en donde se realizé la investigacion cuenta con una poblacion de 75 docentes

y 3325 estudiantes en su totalidad.
5.2.5 Muestra y tamafio de la muestra

Segin Otzen, & Manterola (2017), “el muestreo tiene por objetivo estudiar las
relaciones existentes entre la distribucion de una variable "y" en una poblacién "z" y la

distribucion de esta variable en la muestra a estudio” (p. 227).

Por ende, se ha tomado una muestra de 36 docentes, 5 hombres y 31 mujeres

correspondiente a aquellos que han trabajado con nifios con discapacidad intelectual

Tabla 1. Poblacion y muestra

Escuela de Educacion Basica 18 de noviembre

Paralelos Estudiantes Total Docente

Hombres Mujeres
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Escuela de Educacion Basica 5 31 30 6
18 de noviembre

TOTAL 36

Fuente: Docentes Educacion general basica de la Escuela de Educacion Basica 18 de noviembre

5.2.6 Instrumentos

El cuestionario que se realizd fue la encuesta aplicada a 36 docentes de Educacion
General Bésica de la Escuela de Educacién Bésica 18 de noviembre; lo que permitio
caracterizar su formacién del docente en estrategias metodoldgicas para estudiantes con

discapacidad intelectual.
5.7. Procesamiento y analisis de Datos

El objetivo general que se pretendié alcanzar en el presente estudio es contribuir a la
formacion docente a través de la socializacion de estrategias metodoldgicas para el aprendizaje
de los estudiantes con discapacidad intelectual de la Escuela de Educacion Basica 18 de
noviembre del Canton Loja periodo 2022, para ello se siguio el proceso correspondiente a cada

uno de los objetivos especificos.

1. Caracterizar la formacion docente en estrategias metodoldgicas para el aprendizaje de los

estudiantes con discapacidad intelectual

e Busqueda bibliogréfica en fuentes de investigacion.
e Andlisis de la informacion encontrada para seleccionar lo mas relevante.

e Clasificacion de la informacion importante dentro de la investigacion.

2. ldentificar los niveles de formacion de los docentes de la Escuela de Educacion Basica 18
de noviembre.

e Elaboracion de una encuesta

e Aplicacion de la encuesta a profesores

e Tabulacion de los resultados de la encuesta.

3. Sistematizar las estrategias metodoldgicas que contribuyan al aprendizaje de los estudiantes

con discapacidad intelectual mediante un cuadernillo para los docentes.
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Analizar la perspectiva del docente.

Evaluar los resultados obtenidos mediante el instrumento

Redaccion de Informe de resultados.

Enlistar las estrategias metodoldgicas que contribuyan al aprendizaje de los estudiantes
con discapacidad intelectual
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6. Resultados

El presente estudio se desarrollo en la Escuela de Educacion Basica 18 de noviembre de
la ciudad de Loja. Esta institucion es fiscal. Acoge a un total de 3400 personas entre docentes,
estudiantes y personal administrativo y de servicio. Por ende, se ha tomado una muestra de 36
docentes, 5 hombres y 31 mujeres correspondiente a segundo a séptimo de Educacion General

Basica.
A continuacion, se muestran los resultados de la informacién recolectada y tabulada por

los instrumentos utilizados a partir de las categorias, variables e indicadores trabajados:

En primer lugar se describe los resultados correspondientes al sexo de los encuestados

Tabla 1. Sexo de la planta docente

Sexo F %
Femenino ' 31 g1l
Masculino 5 13,89

total - 3% 100

Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Figura 1. Sexo de la planta docente
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Segun los datos presentados se puede deducir que de los 36 docentes encuestados, 31
corresponden al sexo femenino con un porcentaje del 86% y 5 docentes, con un porcentaje del

13% son de sexo masculino.
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De acuerdo a los resultados proporcionados, la mayor parte de docentes pertenecen al

sexo femenino; mientras que, un porcentaje minoritario al sexo masculino.

En lo que se refiere a la edad de los encuestados:

Tabla 2. Edad

Edad F %
30 afios 9 25
35 afios 12 33,33
40 afios 5 13,89
45 afios 3 8,33
50 afios 6 16,67
60 afios 1 2,78

Total 36 100

Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Figura 2. Edad
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

De acuerdo a la figura 2, el mayor porcentaje, de acuerdo a la edad de docentes

encuestados esta en el rango de 30 a 35 afios con 33%; 9 docentes menos o hasta 30 afios con

un porcentaje del 25%; 6 docentes entre 45 a 50 afios con un porcentaje del 16%; 3 docentes de

entre 40 a 45 afios con un porcentaje del 8%; 5 docentes entre 35 a 40 afios con el 13%; vy, 1

docente de 60 afios con un porcentaje del 2%.
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Al respecto se puede evidenciar que la mayor por parte de los docentes encuestados
tienen entre 30 a 35 afios de edad, un muy bajo porcentaje tiene méas de 60 afios; mientras que,

un porcentaje representativo es relativamente joven.
En lo que se refiere a la experiencia laboral.

Tabla 3. Experiencia Laboral

Experiencia Laboral F %
35 afios | 12 3333

6 a 10 afos 8 22,22

11 a 15 afos 5 13,89

16 a 20 afios 3 8,33

21 a 25 afos 4 11,11

30 0 més afios 4 11,11
Total | 36 100

Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Figura 3. Experiencia laboral
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

En su experiencia laboral, 12 docentes que corresponde al 33% cuentan entre 3 a 5 afios
de experiencia; 8 docentes, con el 22% tienen experiencia laboral de 6 a 10 afios; 5 docentes
con 13% con experiencia laboral de 11 a 15 afios; 3 docentes que corresponde a un 11% tienen
experiencia laboral de 16 a 20 afios y 4 docentes con 11% su experiencia laboral es de 30 afios

en adelante.
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De acuerdo a las estadisticas podemos deducir que si bien los datos demuestran una
mayoria de docentes con una experiencia laboral de 3 a 5 afios, si sumamos aquellos que tienen

mas de seis afios se inclina el porcentaje a una poblacidn de docente con experiencia.
En lo que respecta a la relacion laboral

Tabla 4. Relacién laboral

Porcentaje
Relacion Laboral F (%)
Nombramiento provisional I 7 I 19,44
Contrato a plazo fijo 4 11,11
Nombramiento definitivo 10 27,78
Contrato de servicios ocasionales 15 41,67
TOTAL | 36 100

Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Figura 4. Relacion Laboral
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

De 36 personas encuestadas, 7 docentes estan con nombramiento provisional que
corresponde al 19 %; 4 docentes con contrato fijo que corresponde al 11%; 10 docentes con
nombramiento definitivo que corresponde al 27%; 15 docentes con contrato ocasional que
corresponde al 41%.
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De acuerdo con los resultados obtenidos se puede evidenciar que la mayor parte de
docentes no mantienen una estabilidad laboral.

En lo que respecta a la formacién profesional con respecto a la investigacion educativa

Tabla 5. Formacidn en investigacion educativa

Asignaturas sobre Investigacion

Educativa F Porcentaje (%0)
S| | 31 81l
NO 5 13,89
| TOTAL | | 100 |

Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Figura 5. Formacion en investigacion educativa
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

De acuerdo a las encuestas realizadas a los docentes se puede indicar que, 30 docentes
tienen dentro de su formacién profesional en asignaturas de investigacion educativa con el 86
% y 5 docentes no tienen formacion profesional en asignaturas sobre investigacion educativa
con un 13%.

Los resultados evidencian que, la mayoria de los docentes dentro de su formacion
profesional en asignaturas sobre investigacion educativa, la cual permite adquirir nuevos

conocimientos para la practica docente.
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En lo que se refiere al nivel de formacidn en asignaturas sobre investigacion educativa.

Tabla 6. Niveles de formacion en investigacion educativa

Niveles F Porcentaje (%)
Alta, he podido generar proyectos de investigacion y ' '
resultados de la misma 3 8,33
Media, me brind6 conocimientos basicos para mi
profesion 4 11,11
Basica me sirvio para aprobar alguna asignatura 29 80,56
Total 36 100

Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Figura 6. Niveles de formacion en investigacion educativa
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

En las encuestas realizadas a los docentes, de acuerdo a los niveles de formacion
profesional en investigacion educativa, es: 3 docentes con el 8% es alta porque han podido
generar proyectos de investigacion y resultados de la misma: el 4 docentes con el 11%
manifiestan que les ha servido un poco porque les me brindd conocimientos basicos para la
profesion; y, 29 con el 80% de docentes indican ha sido basica porque Unicamente les ha

servido para aprobar alguna asignatura.
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De lo expuesto se puede manifestar que la mayor parte de docentes ha recibido una
formacion basica, por ende sus habilidades en investigacion requieren ser fortalecidas,
especialmente para que sean autodidactas de los temas que, de alguna manera generan

dificultades para ejercer de la profesion con calidad.

En los que se refiere al aporte que la formacion en investigacion educativa le proporciona:

Tabla 7. Aportes de la formacion en Investigacion Educativa

Formacidn en investigacidn educativa Frecuencia (f) Porcentaje (%0)
Asumir retos en el aprendizaje de los estudiantes. 0 0
Buscar soluciones a las problematicas del aprendizaje de

los estudiantes. 9 25
Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. 21 58,33
Mejorar su formacion profesional en el &mbito de la

investigacion educativa 6 16,67
TOTAL 36 | 100

Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Figura 7. Aportes de la formacion en Investigacion Educativa
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

De las 36 personas encuestada 9 docentes que representa el 25% considera que la
formacion en investigacion educativa le aporta en buscar soluciones a las problematicas del
aprendizaje de los estudiantes; 21 docentes con el 58% para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje; y, 6 docentes con el 16% para mejorar su formacion profesional en el &mbito de la
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investigacion.

La mayoria de los docentes considera que la formacion en investigacion le aporta para
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje; mientras que en una menor tendencia le aporta

para mejorar su formacion profesional en el &mbito de la investigacion educativa.

En lo que se refiere a la regularidad con la que su institucion educativa oferta capacitaciones

Tabla 8. Recurrencia de oferta de capacitaciones en la institucion educativa.

TIEMPO Frecuencia Porcentaje (%0)
MENSUAL | 5 | 1389
TRIMESTRAL 9 25
SEMESTRAL 5 13,89
ANUAL 8 22,22
RARA VEZ 9 25
TOTAL | 36 | 100

Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Figura 7. Recurrencia de oferta de capacitaciones en la institucion educativa.
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

En lo que se refiere a la recurrencia con la que se oferta los cursos de formacién por
parte de la institucion educativa, 5 docentes con un 13% manifiestan que es mensual; 9 docentes
con un 25% trimestral; 5 docentes con el 13% semestral; 8 docentes con el 22% anual y 9

docentes con 25% rara vez
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Se puede observar que no existe un consenso claro de las capacitaciones por parte de la
institucion educativa, esto puede ser porque muchos confunden las reuniones con la
capacitacion o incluso las capacitaciones que han realizado por su propia cuenta o por parte del

Ministerio de Educacion.

En lo que respecta a los temas de capacitacion de preferencia

Tabla 9. Temas de capacitacion docente

TEMAS Frecuencia Porcentaje (%)

Planificacién curricular 19 | 52,78 |

Estrategias metodoldgicas 19 52,78
Atencion a la diversidad 9 25

Innovacion educativa 14 38,89
Investigacion educativa 7 19,44
Tic’s 12 33,33
Otros 4 11,11

Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Figura 9. Temas de capacitacion docente
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)
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Es importante iniciar aclarando que,en esta pregunta se podria tomar varias opciones,
por ende, de los 36 docentes encuestados, 19 docentes con el 52% manifiestan capacitarse en
planificacion curricular; en este mismo ndmero y porcentaje en estrategias metodoldgicas; 9
docentes con el 25% en atencion a la diversidad; 14 docentes con el 38% en innovacion
educativa; 12 docentes con el 33% en las Tic’s; 4 docentes con el 11% en otras capacitaciones.

Al respecto se evidencia que los docentes realizan mas sus capacitaciones en
planificacion curricular y estrategias metodoldgicas; un porcentaje menor lo hace en atencién
a la diversidad, aqui empieza ya un llamado de atencion, pues pocos docentes se preocupan en
formarse para atender a la los nifios y nifias con dificultades de aprendizaje o discapacidad

intelectual, por ende su préctica docente en este campo, de seguro vera limitada.

En lo que se refiere a los problemas que en la practica docente se encuentran con mayor
dificultad.

Tabla 10. Problemas recurrentes en los estudiantes

Problemas en los estudiantes Frecuencia Porcentaje (%0)
Problemas de aprendizaje con el ' '
estudiante 36 83,43%
Problemas conductuales 5 5,79%
Falta de comunicacion con la
comunidad educativa 4 4,16%
Problemas con la mediacion de
aprendizaje 4 8,16%
Otros 0 0
Total 49 100,00%

Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Figura 10: Problemas recurrentes en los estudiantes
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Es importante iniciar aclarando que, en esta pregunta se podria tomar varias opciones,
por ende, segln los datos observados, todos los docentes, en un 100% manifiestan que se
encuentran con problemas de aprendizaje, 5 docentes con el 13% con problemas conductuales;
4 docentes con el 11% con falta de comunicacion con la comunidad educativa; con el mismo

porcentaje los docentes se encuentran con problemas de mediacion con el aprendizaje.
Al respecto se evidencia que la mayor parte de estudiantes atraviesan problemas de
aprendizaje en los que se incluyen aquellos de discapacidad intelectual, dando lugar a que no

alcancen el nivel esperado por los docentes, mismo que afecta en su rendimiento académico.

En lo que respecta a si alguna vez ha realizado innovaciones en estrategias para responder a las

necesidades de los estudiantes.

Tabla 11. Innovacion de estrategias para atender a necesidades de estudiantes

Innovacioén de estrategias ~ Frecuencia Porcentaje (%)
| sl | 35 | 97,22
NO 1 2,78
Total | 36 | 100

Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Figura 11. Innovacion de estrategias para atender a necesidades de estudiantes
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

De acuerdo a los datos observados de los 36 profesionales encuestados 35 docentes con
el 97% manifiestan haber innovado estrategias y 1 docente con el 2% no lo ha realizado alguna

innovacion en estrategias.
Con los datos se demuestra que todos los docentes alguna vez han innovado, sin
embargo resulta contradictorio por la formacion en investigacion educativa, pues ésta es una

base para el desarrollo de esta actividad.

Con respecto a la metodologia aplicada por el docente en sus clases

Tabla 12. Metodologias Aplicadas

Metodologias aplicadas Frecuencia (f) Porcentaje (%)
" Problemas con la mediacion de | '
aprendizaje 23 26,74%
Aula invertida 5 5,81%
Aprendizaje colaborativo 18 20,93%
Gamificacion 14 16,28%
Talleres 14 16,28%
Aprendizaje-servicio 1 1,16%
Aprendizaje por contrato 1 1,16%
Aprendizaje basado en
competencias 10 11,63%
Total ' 86 ©100,00%
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Figura 12 : Metodologias aplicadas
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Se debe sefialar que para responder esta pregunta el docente podia hacerlo con varias
opciones, de ello se determina que, en la figura 12 de los 36 docentes encuestados, 23 docentes
con el 63% aplican la metodologia de aprendizaje basado en proyectos; 5 docentes con el 13%
el aula invertida; 18 docentes con el 50% en aprendizaje colaborativo; 14 docentes con el 38%
en gamificacion; 14 docentes con el 38% en talleres; 1 docente con el 2% en aprendizaje -
servicio; 1 docente con el 2% en aprendizaje por contrato; 10 docentes con el 27% en

aprendizaje basado en competencias.

De acuerdo a la muestra poblacional la mayor parte de los docentes encuestados aplican
un aprendizaje basado en proyectos, que es muy Optimo y asequible especialmente para el
trabajo con los estudiantes que presentan discapacidad intelectual, esto sin duda alguna ayuda
para que el estudiante obtenga conocimientos y habilidades bésicas, para aprender a resolver

problemas.

En lo que se refiere las estrategias para que su practica docente responda a las necesidades

sociales,

Tabla 13. Practica docente y necesidades sociales

Necesidades Sociales Frecuencia (f) Porcentaje (%0)
Formacion permanente 27 30,00%
Dominio conceptual 12 13,33%
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Dominio curricular | 15 16,67%

Dominio de lenguaje que utilizan
los estudiantes 12 13,33%
Estrategias de motivacion | 23 25,56%
Otros 1 1,11%
Total 90 100,00%

Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Figura 13. Practica docente y necesidades sociales
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Es importante iniciar aclarando que, en esta pregunta se podia tomar varias opciones,
por ende, se puede observar que 27 docentes con un 75% sugieren una formacion permanente;
12 docentes con el 33% de dominio conceptual; 15 docentes con el 41% un dominio curricular;
12 docentes con el 33% de dominio de lenguaje que utilizan los estudiantes; 23 docentes con el
33% en estrategias de motivacion y un docentes en distintas maneras.

Tomando en cuenta los resultados se deduce que la mayor parte de docentes para
responder a las necesidades sociales se debe formar permanentemente; mientras que, un menor
porcentaje le da atencién al dominio conceptual; ahora bien, la formacion permanente ayuda
mucho, especialmente en la autoformacion de aquellos docentes que trabajan con estudiantes
con discapacidad intelectual.

En lo que respecta a la garantia para la inclusién educativa

Tabla 14. Garantias para la inclusién Educativa

Porcentaje
Inclusién Educativa Frecuencia (f) (%)
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Se recibe a todos los estudiantes | 6 16,67
Se plantea una diversidad de estrategias en ‘
espacios adecuados 7 19,44
Aprendizaje individualizado | 2 5,56
Se aplica adaptaciones curriculares | 21 58,33
Total | 36 100

Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Figura 14. Garantias para la inclusion Educativa
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

En la figura 14, se puede evidenciar que 6 docentes, que representa el 16% para
garantizar la inclusion educativa reciben a todos los estudiantes; 7 docentes con el 19%
plantean que para hacerlo debe plantearse una diversidad de estrategias en espacios adecuados;
2 docentes con el 5% considera que la educacion inclusiva se garantiza cuando se aplica un
aprendizaje individualizado; y, 21 docentes con el 58% para hacerlo aplican adaptaciones
curriculares.

De acuerdo a lo presentado se observa que la mayor parte de docentes consideran que
lainclusion educativa se garantiza cuando aplican las adaptaciones curriculares a los estudiantes
con necesidades educativas especificas de acuerdo al grado de discapacidad, y un porcentaje

minoritario se inclina por el aprendizaje individualizado.

Se consultd ademas al docente si se considera capacitado para atender a estudiantes con

Necesidades educativas Especificas

Tabla 15. Capacitacion para atender a estudiantes con necesidades educativas
especificas.
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Capacitacion para atender a estudiantes con necesidades | Frecuencia  Porcentaje
educativas especificas U] (%)
S| 26  72.22
NO 10 27,78
Total 36  100%

Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Figura 15. Capacitacion para atender a estudiantes con necesidades educativas especificas.
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

De acuerdo a los datos observados, 26 docentes que representan el 72,22% manifiesta
estar capacitados para atender a estudiantes con Necesidades Educativas Especificas; mientras
que, 10 docentes que representan el 27,78% no estan preparados para atender a estudiantes con

discapacidad intelectual.
El mayor porcentaje de docentes asumen no estar capacitados para atender a estudiantes

con discapacidad intelectual; mientras que, un porcentaje minoritario si lo esta, de ahi la

importancia de formarse este tema.
En los que se refiere a si su aula tiene algin estudiante que requiere algun tipo de

atencion personalizada

Tabla 16. En su aula, cuenta con estudiantes con discapacidad

Porcentaje
Atencién personalizada Frecuencia (f) (%)
| Si | 24 | 67% |
NO 12 33%
ITotaI | 36 | 100%I

Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)
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Figura 16. En su aula, cuenta con estudiantes con discapacidad
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Segun los datos presentados, 24 docentes que representan el 67% manifiestan que tienen
en sus aulas algun estudiante que requiere algun tipo de atencién personalizada; mientras que,
12 profesionales, que representa el 33% manifiesta que no lo hacen.

Al respecto se evidencia que la mayor parte de los docentes asumen tener estudiantes
que requieren algun tipo de atencién personalizada; mientras que un menor porcentaje
manifiestan que no. Al respecto, llama la atencidn estos datos, pues de la informacion
presentada se pasé el cuestionario a los docentes que en sus aulas tienen algun estudiante con

discapacidad intelectual.

En lo que respecta a las dificultades para tratar a estudiantes con discapacidad intelectual

Tabla 17. Dificultad para tratar a estudiantes con discapacidad intelectual

Dificultades con discapacidad

intelectual Frecuencia (f) Porcentaje (%0)
Nunca 8 22,22
Siempre 1 2,78
A veces 13 36,11
Rara vez 12 33,33
Muchas veces 2 5,56
Total 36 100%

Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)
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Figura 17. Dificultad para tratar a estudiantes con discapacidad intelectual
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

De acuerdo a los datos observados, 8 docentes con el 22,22% manifiestan que nunca
han tenido dificultades para tratar a un estudiantes con discapacidad intelectual; 1 docente con
el 2% que siempre tiene dificultades; 13 docentes con el 36,11% a veces; 12 docentes con el

33% han tenido dificultades rara vez; y, 2 docentes con el 5% muchas veces.

Al respecto se evidencia que la mayor tendencia esta en el a veces y nunca; mientras

que, la menor tendencia esta en el siempre y muchas veces.

De acuerdo a los criterios para construir una estrategia de ensefianza aprendizaje para

estudiantes con discapacidad intelectual.

Tabla 18. Criterios para construir una estrategia de ensefianza aprendizaje para
estudiantes con discapacidad intelectual

Porcentaje
Criterios para construir una estrategia Frecuencia (f) (%)
| De ensayo | 7 | 9,09%
De elaboracion 11 14,29%
Organizacion 16 20,78%
Metacognitivas 19 24,68%
Inclusivas 24 31,17%
Total | 77 | 100,00%
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Figura 18. Criterios para construir una estrategia de ensefianza aprendizaje para estudiantes
con discapacidad intelectual
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Es importante iniciar aclarando que, en esta pregunta se podia tomar varias opciones,
por ende, se puede corroborar que dentro de los criterios para construir una estrategia
metodoldgica 7 docentes con el 19% aplican el criterio de ensayo; 11 docentes con el 30% de
elaboracion; 17 docentes con el 44% de organizacion; 19 docentes con el 52% de
metacognicion; y, 24 docentes con el 66% de inclusion.

De los resultados obtenidos se puede deducir que, la mayor tendencia de maestros al
construir estrategias de ensefianza aprendizaje con estudiantes con discapacidad es la inclusion
seguida de la metacognicion y con una pequefia baja en la organizacion, mientras que, la menor

tendencia es emplear criterios de ensayo y de elaboracion.

Con respecto a la autovaloracidn de la correcta aplicacion de estrategias metodologicas para la

creacion de tareas significativas para los estudiantes con discapacidad intelectual

Tabla 19. Autovaloracion de la aplicacion de estrategias metodoldgicas para la
creacion de tareas para los estudiantes con discapacidad intelectual

Correcta aplicacion de estrategias Porcentaje
metodoldgicas Frecuencia (f) (%)
Nunca 0 0
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Alguna vez 15 41,67

Muchas veces 13 36,11
Siempre 8 22,22
Total 36 100%

Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Figura 19. Autovaloracion de la aplicacion de estrategias metodologicas para la creacion de
tareas para los estudiantes con discapacidad intelectual
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Fuente: Encuestas aplicada a los docentes de la escuela 18 de noviembre (2022)

Segun los datos observados en la tabla 19; 15 docentes que representan el 41,67%
asumen que alguna vez han aplicado de forma correcta la estrategias metodoldgica en los
estudiantes con discapacidad; 13 docentes con el 36.11% que muchas veces aplican las
estrategias de forma correcta; y 8 docentes con el 22,22% siempre han aplicado estrategias

correctamente en los estudiantes con discapacidad.

Se puede observar que la mayor tendencia de da hacia el alguna vez, y muchas veces;
mientras que la menor tendencia al siempre han aplicado una metodologia apropiada para
estudiantes con Discapacidad Intelectual considerando que, las estas estrategias no solo son la
capacidad de aprender y resolver problemas sino que implica el desarrollo intelectual y la
potencializacion de habilidades.
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7. DISCUSION

Formar a un docente implica una gran responsabilidad para las instituciones educativas
que tienen esta tarea, pues no se trata de cualquier profesion, se esta hablando de la persona que
forma a otras personas, por ello, las propuestas curriculares de las universidades buscan ofrecer
programas atractivos que lo formen al futuro profesional de manera integral. Segun Chehaybar
(2003), la formacion docente es un proceso permanente, dinamico, integrado,
multidimensional, en el que convergen, entre otros elementos, la disciplina y sus aspectos
tedricos, metodoldgicos, epistemoldgicos, didacticos, psicoldgicos, sociales, filosoficos e
historicos, para lograr la profesionalizacion de la docencia.

Entonces, en la formacion docente no puede faltar el itinerario de investigacion ni el de
inclusion, pues son temas que cada dia toma mayor fuerza en el desarrollo social; sin embargo,
solo el 86% de los encuestados manifiestan haber recibido en la carrera universitaria formacion
en investigacion y en un nivel basico; es decir, para aprobar la asignatura; y, en cuanto a la
inclusion, se observa una tendencia muy baja por capacitarse en este tema, aspecto que Ilama
mucho la atencién porque, aunque el 73,47% manifiesta que los problemas de aprendizaje son
los méas comunes en su clase, solo el 25% dice preferir este tipo de temas en capacitacién, Y
cuando se le pregunta que si se ha capacitado para atender a estudiantes con necesidades
educativas especificas el 72.22% de docentes dice si, entonces la situacion se vuelve mas
compleja, pues se traduce en no me gusta el tema, tengo que hacerlo por las necesidades y si lo
hago, faltaria entonces concretar desde la institucién educativa acciones para motivar la
aplicacion de los conocimientos, bajar el indice de problemas de aprendizaje y especialmente
brindar herramientas para que los docentes atienden a los estudiantes con discapacidad
intelectual. Definitivamente se requiere de un docente motivado a capacitarse para enfrentar las
problematicas diarias de su aula, asi como de directivos propositivos que fomenten la

capacitacion y superacién de su equipo de trabajo.

Ahora bien, la atencién a la diversidad no es un tema a priori, mas ain cuando se trata
de una persona con discapacidad intelectual, por ende, la formacion docente es parte medular
para garantizar un ejercicio profesional orientado a una educacién de calidad, pues en sus
acciones se debe evidenciar una secuencia logica para seguir y conseguir un objetivo educativo;
mas aun cuando en el aula se cuenta con este tipo de estudiantes, aqui es importante mencionar
gue, segun los datos proporcionados por los directivos de la institucion, los 36 docentes que

contestaron la encuesta tienen estudiantes con discapacidad intelectual, pero al momento de
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preguntarles a ellos, Gnicamente el 67% asume tener al menos un estudiante con discapacidad;
mientras que el 33% no lo hace, esta situacién preocupa porque el Gltimo porcentaje no esta
consciente de la situacion en la que se encuentran ciertos estudiantes, y con ello no se garantiza
una educacion inclusiva especialmente con los estudiantes de la discapacidad intelectual que es
la capacidad intelectual sensiblemente inferior a la media que se manifiesta en el curso del
desarrollo y se asocia a una clara alteracion en los comportamientos adaptativos (Organizacion
Mundial de la Salud, OMS).

Segun Chehaybar (2003), la formacion docente es un proceso permanente, dindmico,
integrado, multidimensional, en el que convergen, entre otros elementos, la disciplina y sus
aspectos teoricos, metodoldgicos, epistemoldgicos, didacticos, psicoldgicos, sociales,
filoséficos e historicos, para lograr la profesionalizacion de la docencia, Es decir, la formacién
docente, facilita herramientas metodoldgicas para solucionar problemas del contexto social de
estudiantes con discapacidad intelectual, de hecho, el 97, 22% de los docentes, segin los
resultados presentados, ha innovado estrategias para atender a estudiantes con necesidades
educativas especiales a través del aprendizaje basado en proyectos y el 58% ha aplicado

adaptaciones curriculares.

Ademas, los docentes han utilizado estrategias de ensayo, de organizacion, las
metacognitivas, y tareas significativas que ayuda a la inclusion, progreso y adelanto del
estudiante, el cual permite realizar algunos ajustes durante el proceso de ensefianza para
alcanzar las metas propuestas. Por esto Perez (2019) afirma que las estrategias metodologicas
son la forma o manera de los docentes o estudiantes organizan aprendizajes significativos desde
la programacién de contenidos. En la actualidad, los individuos tienen mayor capacidad para
realizar varios procedimientos simultaneamente. Es decir, en el desarrollo personal de cada ser
humano influye el factor psicoeducativo que esta ligado directamente con la ensefianza de los

estudiantes aportando con conocimientos actuales y dindmicos
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8. Conclusiones

La formacion docente en investigacion educativa y atencién a la diversidad es
fundamental para garantizar una verdadera inclusion educativa a estudiantes con
discapacidad intelectual.

La formacion permanente de los docentes en planificaciones curriculares, estrategias
metodolodgicas, investigacion educativa y necesidades educativas especiales son la base
para la innovacion educativa en la practica docente.

Un porcentaje significativo de docentes no estan conscientes de los problemas de los
estudiantes con discapacidad intelectual de su aula, por ende, no se generan las
adaptaciones curriculares que el estudiante requiere para su desarrollo integral.

Los problemas més recurrentes a los que el docente se enfrenta en el aula de clase son
los problemas de aprendizaje; sin embargo, la mayor parte de docentes estan capacitados
para atender esta particularidades.

La metodologia basada en proyectos es una estrategia utilizada por la mayor parte de
docentes porque facilita la comprension y el desarrollo de habilidades y destrezas en
los estudiantes con discapacidad intelectual.
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9. Recomendaciones

A los directivos, de la institucion educativa organizar talleres en investigacion educativa
y atencién a la diversidad como medio para garantizar la inclusion educativa a
estudiantes con discapacidad intelectual.

A los directivos, organizar eventos para fomentar e intercambiar experiencias en la
atencion a estudiantes con discapacidad intelectual como medio para generar
metodologias innovadoras.

A los directivos y docentes se recomienda generar canales de comunicacion efectivos
para identificar y disefiar acciones para atender a los estudiantes con discapacidad
intelectual de manera integral.

A los docentes de la institucion educativa, generar circulos de estudio para intercambiar
experiencias sobre la metodologia basada en proyectos y estrategias innovadoras
orientadas a atender los problemas de aprendizaje que se presentan con mayor
recurrencia en el aula.

A los directivos, brindar acompafiamiento a la comunidad educativa al momento de
recibir o incorporar estudiantes con necesidades educativas especiales a través de un
taller sobre estrategias metodoldgicas que contribuyan al aprendizaje de los estudiantes

con discapacidad intelectual.
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11. Anexos
Anexo 1: Propuesta

TITULO

Taller sobre estrategias metodologicas que contribuyan al aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad intelectual.

BENEFICIARIOS:

Docentes y autoridades
DURACION.

El taller se realizara durante 8 horas
RESPONSABLES

Los responsables del taller seran el directivo de la institucion, DECE, Vicerrectora y docente

investigador.
LINEA DE INVESTIGACION DE LA MAESTRIA:

La presente linea que esta enfocada a mi investigacion es: Disefio y estrategias de los modelos

pedagdgicos y curriculares adaptados a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
OBJETIVO GENERAL.:

Disefiar un decalogo que sistematice estrategias metodoldgicas que contribuyan al aprendizaje
de los estudiantes con discapacidad intelectual de la Escuela de Educacion Basica 18 de

noviembre.
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OBJETIVO ESPECIFICOS:

Identificar estrategias metodoldgicas que contribuyan al aprendizaje de los estudiantes
con discapacidad intelectual para los docentes de la Escuela 18 de noviembre de la
Ciudad de Loja.

Construir un decélogo de estrategias metodoldgicas que contribuyan al aprendizaje de
los estudiantes con discapacidad intelectual para los docentes de la Escuela 18 de
noviembre de la Ciudad de Loja.

Socializar el decalogo de estrategias metodologicas que contribuyan al aprendizaje de
los estudiantes con discapacidad intelectual para los docentes de la Escuela 18 de

noviembre de la Ciudad de Loja.

RESULTADOS:

Para el primer objetivo: identificar estrategias metodolégicas que contribuyan al
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual para los docentes de la

Escuela 18 de noviembre de la Ciudad de Loja, se identifica como resultado:

Construir un listado de estrategias metodoldgicas que contribuyan al aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad intelectual.

Para el segundo objetivo: Construir un decdlogo de estrategias metodoldgicas que
contribuyan al aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual para los

docentes de la Escuela 18 de noviembre de la Ciudad de Loja, se tiene como resultado:

Sintetizar en un decélogo 10 estrategias metodoldgicas que contribuyan al aprendizaje

de los estudiantes con discapacidad intelectual

Para el tercer objetivo: socializar el decalogo de estrategias metodoldgicas que
contribuyan al aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual para los
docentes de la Escuela 18 de noviembre de la Ciudad de Loja.

Conocer estrategias metodoldgicas que contribuyan al aprendizaje de los estudiantes

con discapacidad intelectual en planificaciones docentes
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METODOLOGIA

Para desarrollar el primer objetivo: identificar estrategias metodolégicas que contribuyan al
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual para los docentes de la Escuela 18

de noviembre de la Ciudad de Loja, se desarrollan la siguientes actividades:

e Revision tedrica de documentos
e Anadlisis en estrategias metodoldgicas que contribuyan al aprendizaje de los estudiantes

con discapacidad intelectual

Para desarrollar el segundo objetivo: Construir un decalogo de estrategias metodoldgicas que
contribuyan al aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual para los docentes de
la Escuela 18 de noviembre de la Ciudad de Loja.

e Seleccion de 10 estrategias que contribuyan al aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad intelectual

e Disefio del decalogo

Para desarrollar el tercer objetivo: Socializar el decdlogo de estrategias metodol6gicas que
contribuyan al aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual para los docentes de

la Escuela 18 de noviembre de la Ciudad de Loja.

e Agendar reunion con los directivos.
e Entrega de resultados de la investigacion a los directivos.
e Entrega a las autoridades del decalogo de estrategias metodoldgicas.

e Conclusiones del trabajo.

RECURSOS
e Decélogo
e Directivos

e Investigadora

ANEXOS
Anexo 1: Matriz de operacionalizacion.
Anexo 2. Decélogo de estrategias metodoldgicas que contribuyan al aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad intelectual para los docentes de la Escuela 18 de noviembre de la
Ciudad de Loja.
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Anexo 1. Matriz de operacionalizacion

Tabla.- 20 Matriz operacionalizacion.

aprendizaje de los

resultados de la

OBJETIVOS ACTIVIDAD RECURSOS | RESPONSABLE | MEDIOSDE | RESULTADOS
VERIFICACIO
N

Identificar Revision tedrica | Computad Documento Construir un
estrategias de documentos | ©f que contiene | Jistado  de
metodoldgicas que Infocus gsanallss de estrategias
contribuyan al estrategias metodoldgica
aprendizaje de los metodolégica | S que
estudiantes con | Analisis en Investigador | S contribuyan
discapacidad estrategias al
intelectual para los | metodoldgicas aprendizaje
docentes de la que contribuyan de los
Escuela 18  de | al aprendizaje de estudiantes
noviembre de la|los estudiantes con
Ciudad de Loja con discapacidad discapacidad

intelectual intelectual.

Sintetizar en

Construir un | Seleccion de 10 | Computad un decélogo
decélogo de | estrategias  que | °r@ 10 estrategias
estrategias contribuyan  al metodoldgica
metoglolc')gicas que | aprendizaje  de Investigador | Decélogo s Que
contribuyan al | los estudiantes contribuyan
aprendizaje de los | con discapacidad Docentes al
estudiantes con | intelectual aprendizaje
discapacidad de los
intelectual para los estudiantes
docentes de la con
Escm_JeIa 18 de Disefio del Hojas pre gllscapac:ldad
noviembre de la decalogo elaboradas intelectual
Ciudad de Loja.
Socializar el | Agendar reunion | Pizarra Firma Entrega
decélogo de | con los _ recepcion Conocer
estrategias directivos. gﬂarcadore Investigador estrategias
metodoldgicas que metodoldgica
contribuyan al | Entrega de

S que
contribuyan
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estudiantes con
discapacidad
intelectual para los
docentes de la
Escuela 18 de
noviembre de la
Ciudad de Loja.

investigacion  a
los directivos.

Entrega a las
autoridades  del
decélogo de
estrategias
metodoldgicas.

Conclusiones del
trabajo.

al
aprendizaje
de los
estudiantes
con
discapacidad
intelectual en
planificacion
es docentes
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Anexo 2. Decélogo de estrategias metodoldgicas que contribuyan al aprendizaje de los

estudiantes con discapacidad intelectual para los docentes de la Escuela 18 de noviembre de la
Ciudad de Loja.

DECALOGO DE ESTRATEGIAS

Motivacion y apoyo constante

Estimular todos los logros del estudiante por pequefios que sean, en funcion a los
objetivos planteados por el maestro.

Nominar los espacios escolares con graficos y palabras, esto resulta estimulante para la
identificacion de espacios e incluso para sostener procesos de aprendizaje.

Apoyarse en el uso de material concreto

5. Reforzar las iniciativas del estudiante cuando desee emprender una tarea, dandole ideas

7.
8.
9.

de lo que puede hacer.

Dar instrucciones claras, sencillas y concretas, de los simple a lo complejo Planificar
tiempos cortos de trabajo

Asociar los contenidos con ejemplos de la vida cotidiana

Realizar ejercicios especificos, como ritmos, trabalenguas y juegos de memoria.

Respete el ritmo y estilo de aprendizaje

10.Hacer las adaptaciones curriculares de acuerdo a la necesidad educativa especifica.
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Anexo 3. Certificado de traduccién del Abstract

CERTIFICADO DE TRADUCCION

Loja, 25 de julio de 2022
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LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION- MENCION IDIOMA INGLES
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a inglés, para la elaboracion de tesis de grado titulado: “Formacion docente en estrategias
metodoldgicas para el aprendizaje de estudiantes con discapacidad intelectual” de autoria
de la estudiante: Paulina Elizabeth Abad Carrillo con cedula: 1103841522, maestrante del
programa de Maestria en Educacion Bésica de la Universidad Nacional de Loja, adjunto detalle
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Cédula: 1104483100
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Anexo 4: Solicitud de permiso para realizar el trabajo de titulacién

@ 1 == poscrapo S

Loja, 14 de marzo del 2022.

Magister

Armando Miguel Sarango Cueva

Director de la Escuela de Educacion Basica 18 de noviembre
Ciudad. -

De mi consideracion:

Quien al pie suscribe, Paulina Elizabeth Abad Carrillo estudiante del Programa
de Maestria en Educacion Basica de la Facultad de la Educacién, el Arte y
Comunicacién, de la Universidad Nacional de Loja, me encuentro desarrollando
la investigacién denominada “Formacion docente en estrategias metodoldgicas
para el aprendizaje de estudiantes con discapacidad intelectual” que tiene como
objetivo: Contribuir a la formacién docente a través de la sistematizacién y socializacion

de estrategias metodolégicas para el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad
intelectual.

Por ello se ha planificado ablicar un Cuestionario virtual denominado: “Formacion
Docente’, dirigido a docentes que laboran en su centro de estudio. Adjuntando
el link para la aplicacién de la encuesta:

https://docs.google.com/forms/d/1poXMONXSEIphA7IIP3XQAR|Qs7Z2ragevmB
1CKZVcgs/edit.

En este contexto, solicito muy comedidamente me autorice en su prestigiosa
institucion responda el cuestionario y con ello se pueda cumplir el objetivo
planteado. Es muy importante aclarar que los datos obtenidos tienen caracter
confidencial y seran comunicados a su autoridad una vez culminado el presente
trabajo

Por la atencién que se digne dar a la presente, le anticipo mis mas sinceros
agradecimientos, no sin antes extenderle mis sentimientos de gratitud y estima.

Atentamente:
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