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b. RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación,“EVALUACIÓN FINANCIERA A LA 

COMPAÑIA DE TRANSPORTE TRANSPECUADOR S.A DE LA 

PROVINCIA DE EL ORO PERÍODO 2008-2009”, nos permitió llegar al 

cumplimiento de los objetivos planteados como es, realizar la Evaluación 

Financiera Período 2008-2009, y así  llegar a determinar su eficiencia, 

efectividad y eficacia en el desarrollo de las actividades. 

 

Con la aplicación de métodos e indicadores de evaluación, se cumplió con  

el objetivo general y objetivos específicos, puesto que nos  permitió 

analizar su rentabilidad económica y financiera. Los métodos aplicados 

fueron: el Punto de Equilibrio, Valor Actual Neto, Relación Beneficio 

Costo, Tasa Interna de Retorno y otros Indicadores que nos permitieron 

conocer el desarrollo de las actividades, y así también evaluar el 

presupuesto ejecutado en relación al presupuesto programado durante el 

periodo de estudio. 

 

Dentro de la metodología se utilizó métodos y técnicas que nos permitió 

observar y explicar la realidad económica-financiera de la Compañía, y 

obtener toda la información necesaria. 
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El trabajo práctico generó resultados donde se obtiene información 

concreta de la efectividad de la programación de actividades para el 

cumplimiento de metas, planes y objetivos; de igual manera conocimos 

acerca del cumplimiento del presupuesto, y la infraestructura con que 

cuenta la Compañía.  
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ABSTRACT 

This research, financial valuation to TRANSPECUADOR TRANSPORT 

COMPANY SA DE ORO PROVINCE OF THE PERIOD 2008-2009, 

allowed us to fulfill the stated objectives as it is, do the financial evaluation 

period 2008-2009, and reach to assess their efficiency, effectiveness and 

efficiencyinthedevelopment of activities.  

 

With the application of evaluation methods and indicators, the objective 

was met with general and specific objectives, as it allowed us to analyze 

economic and financial profitability. 

 

The methods used were: Point of Balance, Net Present Value, Benefit 

Cost Ratio, Internal Rate of Return and other indicators that helped to 

understand the development of activities and also to evaluate the budget 

and implemented in relation to the programmed budget for the period 

study. 

 

Within the methodology, methods and techniques used allowed us to 

observe and explain the economic and financial reality of the Company, 

and obtain all the information necessary for financial evaluation and 

interpret the results obtained with the application of indicators.  

The practical work produced results where you get concrete information 

on the effectiveness of the program of activities for the fulfillment of goals, 
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plans, objectives, just as we met on the implementation of the budget and 

the infrastructure available to the Company. 
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c. INTRODUCCIÓN 

 

Las finanzas constituyen un elemento dinámico importante dentro de la 

Administración Financiera de cualquier organización, en donde los  

directivos deben combinar los conceptos de la práctica contable con las 

modernas técnicas de evaluación financiera, especialmente para la toma 

de decisiones, teniendo en cuenta que las finanzas  constituyen  el arte y 

la ciencia de la administración del dinero. 

 

La evaluación financiera es una herramienta muy importante dentro de la 

gestión económica y administrativa de una empresa, ya sea esta 

industrial, comercial, pública o privada ya que se constituye en una 

alternativa para los directivos de una empresa. La presente investigación 

se constituye en una herramienta valiosa para la toma de decisiones, 

puesto que nos permite conocer la situación financiera actual de una 

empresa y a la vez  permite contribuir con una propuesta de alternativa  

para mejorar su situación económica.  

 

Para los  directivos de la Compañía “TRANSPECUADOR” S. A.,  tienen 

mucho interés conocer cuál es la verdadera situación económica actual, a 

través de la rentabilidad que esta proporciona en la actualidad,  puesto 

que sus fines y objetivos requieren de una solvencia óptima tanto a corto 

o largo plazo, de una estructura financiera que asegure el desarrollo 
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financiero para coadyuvar al manejo de los recurso a través de la 

elaboración de un Plan Operativo Anual y de esta manera planificar las 

actividades, estrategias y metas para el mejoramiento de la situación 

económica.El trabajo de investigación está estructurado conforme lo 

establece el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad 

Nacional de Loja enmarcada  a través de las Normas Generales de 

Graduación siguiendo la siguiente estructura: Titulo, el Resumen en 

castellano y traducido al Inglés en donde se realiza un enfoque sintético 

de la discusión de los resultados obtenidos, la Introducción  que resalta 

la importancia del tema, el aporte a la compañía y el contenido de la 

investigación; se continúa con la Revisión de Literatura que contiene 

conceptos, definiciones y clasificaciones referentes al Análisis 

Financieros y Evaluación Financiera, importancia del mismo y los 

métodos que se plantean para el análisis y evaluación.  

 

Luego se continúa con Materiales y Métodos en donde se describe  los 

materiales utilizados  en el proceso de la investigación y se detalla todos 

y cada una de los métodos utilizados partiendo con el Método Científico, 

Deductivo, Inductivo, Analítico Sintético, también se describen las 

Técnicas aplicadas como son: la Entrevista y  la Encuesta. 

 

En la parte de los Resultados contiene la confrontación teórica de la 

realidadempírica investigada, y de esta manera llegando a determinar la 
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Discusión en donde enfocamos el cumplimiento de los objetivos 

específicos de la investigación. En la parte final se expone las 

Conclusiones y Recomendaciones, que servirán a los directivos para 

una adecuada toma de decisiones, Bibliografíaque se utilizó para 

conocer aspectos teóricos y prácticos del tema en estudio y finalmente 

los Anexos. 
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d. REVISIÓN DE LITERATURA 

 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 

 

CONCEPTO 

“La Administración financiera cuida los recursos financieros de la 

empresa, se centra en dos aspectos importantes de los recursos 

financieros como lo son la rentabilidad y la liquidez. Esto significa que la 

Administración Financiera busca hacer que los recursos financieros sean 

lucrativos y líquidos al mismo tiempo”1 

 

La administración financiera estudia el financiamiento de los activos de la 

empresa. Se ocupa de decisiones que necesitan de la selección de 

activos y pasivos específicos, así como  la elaboración de los problemas 

relativos al tamaño y crecimiento de la empresa. 

 

“La administración financierase refiere a  las tareas del administrador 

financiero de una empresa o de unaorganización de negocios. El 

administrador financiero se ocupa de dirigir los aspectos financieros de 

cualquier tipo de negocio, sea este financiero o no financiero, público o 

privado, lucrativo o no lucrativo. Sus tareas van desde la presupuestación, 

la predicción financiera y el manejo de efectivo hasta la 

                                                             
1 w.w.w.monografías.com, Administración Financiera 
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administracióncrediticia, elanálisis de inversiones y elprocura miento de 

fondos. La importancia y complejidad de las tareas del administrador 

financiero se han visto notablemente incrementadas en los últimos años 

debido a las cambiantes condiciones de la economía y la regulación 

fiscal.” 2 

 

El papel que desempeña el administrador financiero es de fundamental 

importancia porque trata de lograr el equilibrio entre el riesgo y el 

rendimiento. 

 

IMPORTANCIA 

La importancia de la función financiera depende en gran parte del tamaño 

de la empresa. En empresas pequeñas la función financiera la lleva a 

cabo normalmente el departamento de contabilidad, a medida que la 

empresa crece la importancia de la función financiera da por resultado 

normalmente la creación de un departamento financiero separado; una 

unidad autónoma vinculada directamente al presidente de la compañía, a 

través de un administrador financiero. La administración financiera actual 

se contempla como una forma de la economía aplicada que hace énfasis 

a conceptos teóricos tomando también información de la contabilidad. 

El conocimiento de la economía es necesario para entender tanto el 

ambiente financiero como la teoría de decisiones que son la razón 

                                                             
2GITMAN. J. Lawrence, Administración Financiera, Segunda Edición. Ediciones Terra. México. 
Pág.5 
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fundamental de la administración financiera. La función financiera es 

necesaria para que la empresa pueda operar con eficiencia y eficacia. 

 

Frente al tratamiento del manejo de los fondos, el contador, prepara los 

Estados Financieros partiendo de la premisa de que los ingresos se 

reconocen como tales en el momento de la venta y los gastos cuando se 

incurren en ellos. El administrador financiero se ocupa de mantener la 

solvencia de la empresa, obteniendo los flujos de caja necesarios para 

satisfacer las obligaciones y adquirir los activos fijos y circulantes 

necesarios para lograr los objetivos de la empresa y en vez de reconocer 

los ingresos y los gastos como lo hace el contador, este los reconoce con 

respecto a entradas y salidas de efectivo.  

 

Frente a la toma de decisiones, las obligaciones del funcionario financiero 

de una empresa difieren de las del contador en que este último presta la 

mayor parte de su atención a la compilación y presentación de datos 

financieros, el funcionario financiero evalúa los informes del contador, 

produce datos adicionales y toma decisiones basado en su análisis.  

 

El contador de la empresa suministra datos de fácil presentación en 

relación con las operaciones de la empresa en el pasado, presente y  

futuro. El administrador financiero utiliza estos datos en la forma en que 

se le presentan o después de haber hecho ciertos ajustes y 
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modificaciones como un insumo importante en el proceso de la toma de 

decisiones financieras. Esto no implica que el contador nunca tome 

decisiones o que el administrador financiero nunca recoja información. 

 

OBJETIVOS 

 Planear el crecimiento de la empresa, tanto táctica como 

estratégica.  

 Captar los recursos necesarios para que la empresa opere en 

forma eficiente. 

 Asignar recursos de acuerdo con los planes y necesidades de la 

empresa.  

 Optimizar los recursos financieros.  

 Minimizar la incertidumbre de la inversión.  

 Maximización de las utilidades, del Patrimonio Neto,  Valor Actual 

Neto de la Empresa y  la Creación de Valor. 

 

Si se analizara una empresa independientemente de su tamaño, 

identificando cuatro áreas básicas para su manejo: mercadeo, producción, 

administración de personal y finanzas, el éxito de su funcionamiento y 

gestión depende en gran medida del alcance de los objetivos de cada una 

de ellas. 
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FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR  FINANCIERO 

“Las tareas del administrador financiero dirigidas en su totalidad a lograr 

el objetivo de la maximización de la riqueza del propietario, pueden 

evaluarse según los estados financieros básicos de la empresa. Las 

principales funciones de la administración financiera son: 

 Inversión 

 Planeación Financiera 

 Administración Financiera 

 Obtención de Fondos 

 

 INVERSIÓN 

Es importante porque se relaciona, básicamente con la percepción riesgo 

y rendimiento en una entidad financiera, guardando las debidas 

proporciones, cada decisión crediticia supone un dilema de inversión. Una 

exposición más detallada respecto de los medios de inversión y los 

parámetros que permiten evaluarlos. 

 

 PLANEACIÓN FINANCIERA 

Se realiza planeación financiera para: 

 Transformar la información financiera de modo que se pueda 

utilizar para estar al tanto de la posición financiera de la empresa. 

 Evaluar los requerimientos de producción y hasta qué punto es 

posible satisfacerlos. 
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 Determinar si se requiere de financiamiento adicional 

. 

Estas funciones comprenden la elaboración del Balance General, el 

Estado de Resultados y otros relacionados con el desempeño de la 

empresa. 

 

 ADMINISTRACIÓN DE ACTIVOS 

El administrador financiero determina tanto la composición como las 

características de los activos de la empresa. Una vez determinada la 

composición el administrador financiero deberá determinar los niveles 

óptimos de cada activo circulante. 

 

 OBTENCIÓN DE FONDOS 

Si los flujos de salida del efectivo exceden a las entradas del efectivo y si 

el saldo es insuficiente para absorber el faltante, el administrador 

financiero se  verá obligado a obtener fondos de fuentes externas 

tomando en cuenta cuáles serán las mejores fuentes de financiamiento y 

la que mejor garantía proporcionen.”3 

 

PRESUPUESTO 

“Un presupuesto es un plan detallado en el que figuran explicitas tanto las 

previsiones de ingresos como las necesidades de adquisición yconsumo 

                                                             
3GITMAN. J. Lawrence. Administración Financiera. Segunda Edición. Ediciones Terra. México.  
Pág.  14 -15 
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de recursos materiales y financieros para un determinado período de 

tiempo.”4 

 

La esencia de un presupuesto se basa en la previsión de las condiciones 

esperadas en el futuro, considerando las experiencias del pasado; de este 

modo se  convierte en la ayuda para planificar el curso de una empresa.  

El presupuesto es un plan de acción dirigido a cumplir una meta prevista, 

expresada en valores y términos financieros lo cual debe cumplirse en un 

determinado tiempo bajo  condiciones previstas, este concepto se aplica a 

cada centro de responsabilidad de la organización. Es un instrumento de 

dirección usada para planear y para controlar los recursos financieros de 

una empresa. 

 

IMPORTANCIA DEL PRESUPUESTO 

Los presupuestos son útiles en la mayoría de las organizaciones como: 

Compañías de negocios,  agencias gubernamentales sean estas grandes 

o pequeñas empresas: 

 Los presupuestos son importantes porque ayudan a minimizar el 

riesgo en las operaciones de la organización. 

 Por medio de los presupuestos se mantienen el plan de 

operaciones de la empresa  en límites razonables. 

                                                             
4 PERE, Nicolás. Elaboración y Control Presupuestario, Ediciones Gestión 2000, primera edición 
impreso en España 1999,Pág 18 
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 Sirven como mecanismo para la revisión de políticas y estrategias 

de la empresa y direccionarlas hacia lo que verdaderamente se 

busca. 

 Cuantifican en términos financieros los diversos componentes de 

su plan total de acción. 

 Las partidas del presupuesto sirven como guías durante la 

ejecución de programas de personal en un determinado periodo de 

tiempo y sirven como norma de comparación una vez que se hayan 

completado los planes y programas. 

 Los procedimientos inducen a  los especialistas en asesoría  a 

pensar en las necesidades totales de las compañías  y a dedicarse 

a planear de modo que puedan asignarse a los varios 

componentes y alternativas la  importancia necesaria. 

 Los presupuestos sirven como medios de comunicación entre 

unidades a determinado nivel y verticalmente entre ejecutivos de 

un nivel a  otro. Una red de estimaciones presupuestarias se filtran 

hacia arriba a través de niveles sucesivos para su anterior análisis. 

 Las duplicaciones o sobre posiciones pueden ser detectadas y 

tratadas al momento en que los gerentes observan su 

comportamiento en relación  con el desenvolvimiento del 

presupuesto. 
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OBJETIVOS  DE LOS PRESUPUESTOS 

 

 Establecer las normas de carácter técnico y operativo que permitan 

a las empresas programar y formular sus presupuestos. 

 Controlar y medir los resultados cuantitativos y fijar 

responsabilidades en las diferentes dependencias de la 

organización para lograr el cumplimiento de las metas previstas.  

 Planear integral y sistemáticamente todas las actividades que la 

empresa debe desarrollar en un periodo determinado.  

 Fijar estrategias deliberadas y bien concebidas para alcanzar 

resultados óptimos. 

 Servir de  guía a la gerencia en la dirección y control de 

operaciones. 

 

FUNCIÓN DEL PRESUPUESTO 

 

La principal función de los presupuestos se relaciona con el Control 

financiero de la organización, el control presupuestario es el proceso de 

descubrir que es lo que se está haciendo y comparando los resultados 

con sus datos presupuestados correspondientes para verificar los logros o 

remediar las diferencias, los presupuestos pueden desempeñar tanto 

roles preventivos  como correctivos dentro de la organización. 
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FINALIDADES DEL PRESUPUESTO 

 Planear los resultados de la empresa en términos de dinero y 

volúmenes. 

 Controlar en manejo de ingresos y egresos de la empresa. 

 Coordinar y relacionar las actividades de la empresa. 

 Lograr los resultados de las operaciones periódicas. 

 

EVALUACIÓN FINANCIERA 

 

CONCEPTO 

La evaluación financiera la entendemos como la acción y el efecto de 

señalar el valor de un conjunto de activos o pasivos financieros. El valor 

de un activo financiero es determinado inicialmente por su interés, el tipo 

de interés de los fondos ajenos, está determinado contractualmente, por 

lo que un primer problema inicial  estima el tipo de descuento a aplicar a 

los fondos propios. 

 

La evaluación financiera consiste en observar, evaluar y analizar una 

información relacionada al desarrollo de un proceso, actividad, proyecto, 

programa o acción con la finalidad de determinar lo programado con lo 

ejecutado, quedando definido con exactitud si ha habido desviaciones y 

permitiendo tomar medidas correctivas a tiempo, así mismo, es 

sumamente importante la medición o evaluación por cuanto estudiando y 
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analizando los resultados nos permite conocer claramente el entorno 

económico. La Evaluación Financiera de Proyectos es el proceso 

mediante el cual una vez definida la inversión inicial, los beneficios futuros 

y los costos durante la etapa de operación, permiten determinar la 

rentabilidad de un proyecto. 

 

Antes de mostrar el resultado contable de una operación en la cual puede 

haber una utilidad o una pérdida, tiene como propósito principal 

determinar la conveniencia de emprender o no un proyecto de inversión. 

 

En el ámbito de la Evaluación Financiera de Proyectos se discute 

permanentemente sí las proyecciones de ingresos y gastos deben 

hacerse a precios corrientes o a precios constantes; es decir, sí se debe 

considerar en las proyecciones de ingresos y gastos el efecto inflacionario 

o sí se deben ignorarlo. 

 

IMPORTANCIA 

 

Considerándola a la evaluación financiera como un sistema incluye un 

sinnúmero de elementos, procedimientos y conceptos que posibilitan la 

medición encaminada directamente a observar el cumplimiento de los 

principios, metas y objetivos de una organización. 
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OBJETIVOS PARA REALIZAR LA EVALUACIÓN FINANCIERA 

 El objetivo de la evaluación es la obtención de elementos de juicios 

necesarios para la toma de decisiones de ejecutar o no el proyecto, 

de acuerdo a las condiciones que ofrece el mismo.  

 Manejar los indicadores más utilizados que brindan información 

necesaria para el análisis de las inversiones. 

 Manejar los resultados de una evaluación empresarial, para la 

toma de decisiones del inversionista sobre la ejecución o no del 

proyecto de inversión. 

 Aplicar la evaluación económica, la evaluación financiera y la del 

accionista, necesarios para determinar la rentabilidad del 

proyecto. 

 Identificar los elementos que conforman el Estado de Ganancias y 

Pérdidas con la finalidad de efectuar la proyección de las 

utilidades del proyecto. 

 Manejar los elementos del flujo de caja para proyectar los ingresos 

y egresos en efectivo, que generen  siempre saldos mayores a 

cero. 

 Identificar  los componentes que integran el Estado de fuentes y 

usos de Fondos, con el objeto de proyectar saldos de caja 

positivos que aseguren la operatividad del proyecto. 
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 El objetivo de la evaluación es la obtención de elementos de 

juicios necesarios para la toma de decisiones de ejecutar o no el 

proyecto, respecto a las condiciones que ofrece dicho proyecto. 

 

MÉTODOS DE EVALUACIÓN 

El estudio de la evaluación económica - financiera es la parte final de toda 

la secuencia de análisis de la factibilidad de un proyecto. Esto sirve para 

ver si la inversión propuesta será económicamente rentable. En la 

evaluación económica - financiera se toma en cuenta el valor del dinero a 

través del tiempo mediante  los siguientes métodos. 

 

FLUJO DE CAJA 

“Representa las entradas y salidas de efectivo, de acuerdo al tipo de 

actividad que realice la empresa durante la vida útil del proyecto, se debe 

utilizar con frecuencia el flujo de caja económico donde no se considera 

las depreciaciones y amortizaciones, pues estos valores no  egresan de la 

empresa”5 

 

“Se conoce como flujo de caja al resultado de restar al “flujo generado por 

la Operación” la cantidad que se invierte en bienes de capital, es decir, el 

monto que aparece en el “estado de cambios en la situación financiera. 

                                                             
5 CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO, Manual de Contabilidad Gubernamental, Año 2003Pág. 
115  

http://www.monografias.com/trabajos12/decis/decis.shtml
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Por otro lado, esta definición utilizamos en general cuando se lleva a cabo 

un proceso de valuación de una empresa o una evaluación de un 

proyecto.”6 

 

El flujo de caja permite determinar la cobertura de todas las necesidades 

de efectivo a  lo largo de los años de vida útil del proyecto. Además 

permite cubrir todos los requerimientos de efectivo del proyecto, 

posibilitando que el inversionista cuente con el suficiente origen de 

recursos para cubrir sus necesidades de efectivo. 

 

Los flujos de caja se evalúan en lugar de utilizar figuras contables en 

razón de que no son estos los que afectan a la capacidad de la empresa 

para pagar cuentas o compras de activos. 

 

PUNTO DE EQUILIBRIO 

El análisis del punto de equilibrio es de fundamental importancia para 

conocer el instante en que la empresa no pierde ni gana, de acuerdo a 

cierto volumen de ingresos y egresos. Existen dos formas de representar 

el punto de equilibrio: 

 

En forma matemática se lo determina en función de las ventas y de la 

capacidad instalada, y; en forma gráfica. 

                                                             
6w.w.w.monografías.com.  
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En función de los Ingresos y Egresos 

El punto de equilibrio se calcula de acuerdo a los egresos fijos, egresos 

variables, los ingresos variables y los ingresos fijos. 

EF 
P.E. = --------------- 
EV 
  1 - ----------- 

 VT 

 

En Función de la capacidad instalada. 

Para conocer la capacidad instalada mínima que debe utilizar la empresa 

para no tener pérdidas, ni ganancias utilizamos la siguiente fórmula: 

 

Fórmula:  

                    EF 

P.E. = --------------- X 100 

                IT – EV                             

 

En  donde: 

PE = Punto de Equilibrio 

EF = Egresos fijos 

EV = Egresos variables 

IT  = Ingresos Totales 

 

VALOR PRESENTE NETO 

“Toma en cuenta en forma explícita el valor temporal del dinero, se 

considera una técnica de presupuesto de capital compleja. Todas estas 
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técnicas descuentan en una forma u otra los flujos de efectivo de la 

empresa a una tasa específica. Esta tasa denominada con frecuencia 

tasa de descuento, rendimiento requerido, costo de capital o costo de 

oportunidad, es el rendimiento mínimo que debe ganar un proyecto para 

que en el mercado de la empresa permanezca sin cambios.”7 

 

VALOR ACTUAL NETO 

Representa en valores actuales el total de los recursos que quedan en 

manos de la empresa a final de toda una vida útil, el retorno líquido 

actualizado generado por el proyecto. El valor actual neto se lo obtiene 

multiplicando los flujos de caja por un coeficiente de actualización. La 

sumatoria de los valores actualizados menos la inversión del proyecto 

constituye el VAN.  

 

El VAN representa en valores actuales, el total de los recursos que 

quedan en manos de empresa al final de toda su vida útil, es decir, es el 

retorno líquido actualizado generado por el proyecto.  

Se debe tener en cuenta los siguientes criterios: 

 Si el VAN es positivo, se acepta el proyecto. 

 Si el VAN  es igual a cero, es insuficiente. 

 Si el VAN es negativo no se acepta el proyecto, porque no es 

conveniente financieramente. 

                                                             
7DIAZ, Mosto. Origen y Aplicación de  Fondos y Análisis Financiero, Año 2000 Pág.93    
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El factor de actualización se calcula mediante la siguiente fórmula: 

 

 

 

En donde: 

FA   =   Factor de actualización 

I     =    Tasa de interés 

N   =    Número de años 

 

El valor actual neto se lo obtiene de la siguiente manera: 

VANP   =  SVAN-INVERSIONES 

VANP   =  Valor actual neto del proyecto 

SVAN   =   Sumatoria de valores netos actualizados 

I=  Inversión   

 

RELACIÓN BENEFICIO / COSTO 

Sirve para medir el rendimiento que se obtiene por cada cantidad 

monetaria invertida. Selo determina actualizando los ingresos y los 

costos, tomando en consideración la tasa de actualización.   

Para interpretar la relación B/C, se procede de la siguiente manera: 

 Si la relación beneficio – costo es mayor que uno, se acepta el         

proyecto. 

FA    =
 

(   ) 
 



30 
 

30 
 

 Si la relación beneficio – costo es menor a uno, no se acepta el 

proyecto. 

 Si la relación beneficio – costo es igual a uno, es indiferente 

realizar el proyecto. 

Para el cálculo de la relación beneficio / costo se utiliza la siguiente 

fórmula: 

 

B /C    =
   

   
 

 

En donde:  

B/C    =    Relación Beneficio – Costo 

S IA   =    Sumatoria de ingresos actualizados 

S EA  =    Sumatoria de egresos actualizados 

 

TASA INTERNA DE RENDIMIENTO (TIR) 

“La tasa interna de rendimiento es la tasa de descuento que iguala el VPN 

de una oportunidad de inversión a 0 dólares (debido a que el valor 

presente neto de las entradas de efectivo es igual a la inversión inicial.) 

Es la tasa de rendimiento anual compuesta, que la empresa ganará si 

invierte en el proyecto y recibe las entradas de efectivo esperadas.”8 

 

                                                             
8DIAZ, Mosto. Origen y Aplicación de  Fondos y Análisis Financiero, Año 2000 Pág.95    
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Se le llama tasa interna de rendimiento porque supone que el dinero que 

se gana año con año se reinvierte en su totalidad, es decir, se trata de la 

tasa de rendimiento generada en su totalidad en el interior de la empresa 

por medio de la reinversión. 

 

La TIR utiliza los siguientes criterios para aceptar o rechazar un producto: 

 Si la TIR, es mayor que el costo del capital debe aceptarse el 

proyecto. 

 Si la TIR, es igual que el costo del capital es indiferente aceptar el 

proyecto. 

 Si la TIR, es menor que el costo de capital debe rechazarse el 

proyecto. 

 

Fórmula: 

 

TIR  = Tm + DT
         

(                   )
 

 

En donde: 

TIR      =    Tasa Interna de Retorno 

Tm      =     Tasa menor 

DT      =      Diferencia de tasas (tasa mayor- tasa menor) 
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INDICADORES FINANCIEROS  

Los indicadores financieros para la evaluación de los resultados de las 

empresas, tiene como propósito que estos cuenten con un conjunto de 

coeficientes y relaciones financieras cuantitativas homogéneas a fin de 

conocer el análisis e interpretación de su desempeño financiero. 

 

INDICE DE SOLVENCIA 

Se obtiene entre la comparación del activo corriente y el pasivo corriente, 

y es la capacidad potencial de la empresa para cubrir obligaciones a corto 

´plazo mediante sus disponibilidades y los recursos que pueda convertirse 

en dinero hasta un año a partir de la fecha del balance. Este permite 

encontrar importantes pautas para detectar la capacidad financiera de la 

empresa a corto plazo.  

 

Fórmula: 

ÍNDICE DE 
SOLVENCIA 

 
= 

ACTIVO CORRIENTE 

PASIVO CORRIENTE 

 

INDICE DE SOLIDEZ  

Informa el margen de participación que tienen los acreedores sobre el 

activo total, mientras más alto sea este índice, se demostrara que la 

pertinencia de los activos de la empresa está más en manos de terceros, 

por lo tanto se deberá procurar que este índice refleje más bien una 

participación equitativa de los activos por parte de terceros y  accionistas. 
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Fórmula:  

 

 

 
 
CAPITAL DE TRABAJO 
 
Indica la cantidad de recursos que dispone la empresa para realizar sus 

actividades después de satisfacer sus obligaciones o deudas a corto 

plazo. 

 

Fórmula: 

 

 

INDICE DE LIQUIDEZ INMEDIATA O PRUEBA ACIDA 

Indica la cantidad de dinero con que cuenta la empresa en este instante 

para cubrir sus pasivos a Corto Plazo en forma inmediata. 

 

Fórmula: 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 
INMEDIATA 

 
= 

ACTIVO CORRIENTE-INVENTARIO 

PASIVO CORRIENTE 

  

INDICE DE PATRIMONIO A ACTIVO TOTAL 

Indica el grado de financiamiento del activo total con recursos propios de 

la empresa, mientras más alto sea este índice, mejor será la situación 

financiera de la empresa, deduciéndose por consiguiente, que las fuentes 

INDICE DE SOLIDEZ  
= 

PASIVO TOTAL                                         
x  100 ACTIVO TOTAL 

INDICE DE CAPITAL DE TRABAJO=  ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE 
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principales  de financiamiento han sido las contribuciones de capital y la 

reinversión de utilidades en el negocio. 

 

Fórmula 

 
ÍNDICE PATRIMONIAL 

 
= 

PATRIMONIO 

ACTIVO TOTAL 

 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 

Es la relación por medio de la cual se conoce cuantas veces el patrimonio 

está comprometido con el pasivo total, un índice alto compromete la 

situación financiera, la que podrá mejorar con incrementos de capital o 

con la capitalización de utilidades.  

 

Fórmula: 

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

 
= 

PASIVO TOTAL 

PATRIMONIO 

 
 
INDICADORES DE RENTABILIDAD 
 
Estas razones permiten analizar y evaluar las ganancias de la empresa 

con respecto a un nivel dado de ventas, de activos o la inversión de los 

propietarios. Sus resultados materializan la eficiencia en la gestión de la 

empresa, es decir la forma que los directivos han utilizado estos recursos 

por tales razones la dirección de la entidad debe velar por el 

comportamiento de estos índices pues mientras mayores sean los 

resultados mayores serán los beneficios obtenidos. 
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RENTABILIDAD ECONÓMICA 

“La rentabilidad económica o rendimiento, es la relación entre el beneficio 

antes de intereses e impuestos y el total de los activos. Se toma el UAII 

para evaluar el beneficio generado por activo independientemente de 

cómo se a refinanciado el mismo, y por tanto sin tener en cuenta los 

gastos financieros” 9 

 

Además indica el porcentaje por cada dólar de ventas que queda después 

de que la empresa ha pagado sus bienes.  

 

Fórmula: 

MARGEN BRUTO DE 
UTILIDADES 

 
= 

UTILIDAD BRUTA 

VENTAS  NETAS 

 

MARGEN NETO DE 
UTILIDADES 

 
= 

UTILIDAD NETA DESPUES 
DE IMPUESTOS 

 
x  100 

VENTAS NETAS 

 

RENTABILIDAD FINANCIERA 

“La rentabilidad financiera es una razón que refleja el efecto del 

comportamiento de distintos factores; muestra el rendimiento extraído a 

los capitales propios, ósea a los capitales aportados por el propietario y la 

diferencia de la rentabilidad sobre los activos, utiliza la utilidad neta recibe 

el impacto, no solo de los resultados generados, si no también le 

impactan los intereses devengados por deuda mediano y largo plazo 

                                                             
9 AMANT, Oriol. “ANÁLISIS ECONÓMICO FINANCIERO” 18ª  Edición Pág.96. 
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contraídos por la empresa así como los impuestos sobre utilidades 

imponibles. 

 

RENDIMIENTO DEL PATRIMONIO 

Mide el rendimiento percibido sobre la inversión de los propietarios (tanto 

accionistas comunes como preferentes). Por lo general, cuanto más alto 

resulte ser este valor, mejor para los accionistas. El rendimiento del 

patrimonio se calcula así: 

 

Fórmula: 

 
RENDIMIENTO DEL 

PATRIMONIO 

 
= 

UTILIDAD NETA DESPUES DE 
IMPUESTOS 

                                        
x  100 

PATRIMONIO 

 
 
La rentabilidad financiera o rendimiento propiamente dicha, es la relación 
 
entre el beneficio neto y los capitales propios”10 
 
 

EFICIENCIA EN EL ACTIVO  

Este índice indica la eficiencia con que la empresa puede utilizar sus 

activos para generar ventas. Eficiencia es la capacidad de disponer de 

algo para conseguir un efecto determinado con el menor costo. 

Fórmula: 

 

RENDIMIENTO DEL ACTIVO 
TOTAL                                                             

 
= 

VENTAS NETAS 

ACTIVOS TOTALES 

                                                             
10 AMAT, Oriol. “ANÁLISIS ECONÓMICO FINANCIERO”  18ª  Edición Pág. 98  
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EFICACIA EN EL RENDIMIENTO DE LA INVERSIÓN 

Este índice determina la efectividad total de la administración para 

producir utilidades con los activos disponibles. Mide el beneficio logrado 

en función de los recursos de la empresa, en esa misma capacidad para 

ejecutar la actividad en el menor tiempo posible. 

 

Fórmula: 

RENDIMIENTO DE LA 
INVERSIÓN 

 
= 

UTILIDADES NETAS                                         
x  100 ACTIVOS TOTALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 
 

38 
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e. MATERIALES Y MÉTODOS 

 

MATERIALES 

 Estados Financieros de la Compañía 

 Estatutos y Reglamentos de la Compañía 

 Carpetas folder 

 Lápices y esferográficos 

 3 Resmas de papel INEN A4 

 2 Cartuchos de tinta 

 2 Cuadernos 

 Calculadora 

 Grapadora 

 Información obtenida del Internet 

 Computador e impresora 

 

MÉTODOS 

 

Método Científico 

Este método nos permitió conocer, observar y explicar la realidad 

económica financiera de la Compañía mediante la aplicación de 

indicadores y métodos de evaluación financiera,  además se utilizó para 

extraer y conocer los conceptos  en todo lo referentes a la situación 

financiera de la Compañía  para poder revisar y sistematizar la 
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información obtenida, así como también para plantear la propuesta de 

mejoramiento. 

 

Método Inductivo 

La utilización de este método y en base a la aplicación de técnicas como 

la observación, entrevista y encuesta permitió conocer situaciones 

particulares sobre la funcionalidad de la Compañía, con el objeto de 

aplicar métodos e indicadores sobre evaluación que permitan obtener 

premisas generales. 

 

Método Deductivo 

Este método se lo utilizó para describir fenómenos generales de la 

problemática y abordar situaciones particulares de la realidad financiera,  

además permitió obtener un conocimiento inferior con respecto a los 

resultados obtenidos y realizar un estudio generalizado para elaborar la 

evaluación financiera. 

 

Método Analítico 

Con la utilización de este método permitió realizar la interpretación de 

resultados obtenidos mediante la aplicación de diferentes métodos de 

evaluación e  indicadores financieros para poder establecer las 

alternativas que mejoren su rentabilidad. 
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Método Sintético 

Este método nos permitió  interrelacionar toda la información obtenida 

sobre el tema de estudio y llegar a elaborar el informe de la investigación 

con sus respectivas alternativas,  conclusiones y recomendaciones así 

como también formular el resumen en forma explícita y comprensiva para 

un mayor entendimiento del tema en cuestión.  

 

Método Estadístico 

Este método se lo utilizó para la tabulación y representación gráfica de los 

resultados de las encuestas. 

 

TÉCNICAS 

 

Observación 

Esta técnica de investigación permitió visualizar y  extraer lo más 

relevante acerca del desempeño de las actividades  financieras  de la 

Compañía 

 

Entrevista 

Por medio de esta técnica aplicada al Gerente y Contador de la Compañía 

se obtuvo información acerca de las actividades financieras que se 

desarrollan en la empresa  para fundamentar el contenido de  nuestra 

investigación. 
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Encuesta 

Se aplicó las encuestas a todos los accionistas de la Compañía con el 

cuestionario debidamente estructurado mediante  el cual se recopiló 

información cualitativa acerca de tema en estudio y se analizó la situación 

financiera actual de la Compañía. 

 

Revisión Bibliográfica 

Esta técnica se utilizó en la recopilación de información  como: 

Administración financiera evaluación, presupuesto e indicadores  y demás 

datos que se requiere para estructurar la fundamentación teórica del 

presente trabajo investigativo. 
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f. RESULTADOS 

 

CONTEXTO INSTITUCIONAL 

La Compañía de Transporte “TRANSPECUADOR”S.A., nace en la 

ciudad de Machala, Provincia de el Oro, registrándose en la Notaria Sexta 

del Cantón Machala el catorce de agosto del 2008, e inscrito en la 

Superintendencia de Compañías mediante Resolución No 08.M.DIC.0246 

el 22 de agosto del mismo año, y el 25 de julio del 2008 el Consejo 

Nacional de Tránsito y Transporte Terrestre aprueba el informe Nro. 220-

CAJ-007-2008-CNTTT; con la finalidad que la Compañía preste el servicio 

de transporte de carga pesada a nivel nacional e internacional, 

iniciándose con diez accionistas, y con un capital inicial de 10,000.00 

dólaresdividido en 100 acciones de 100 dólares cada una, siendo el 

primer presidente el Sr. Ariolfo Felipe Quezada Romero.  

 

La Compañía al momento funciona en la calle Av. Bolívar Madero Vargas, 

diagonal a la CAE. Y tendrá una duración de noventa y nueve años 

contados a partir de su inscripción 

La Compañía para el desarrollo de sus actividades tiene la siguiente 

Estructura Orgánica: 

Nivel Directivo: Integrado por la Asamblea General de Accionistas  

Nivel Ejecutivo: Presidencia, Gerencia 
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Nivel de Apoyo: Secretaría General, Contabilidad, Bodega, Servicios 

Generales. 

Nivel Operativo: Servicio de Transportación 

 

La Compañía se rige por las siguientes disposiciones legales: 

 Constitución Política de la República del Ecuador 

 Ley de Compañías y su Reglamento 

 Ley de Tránsito y Transporte Terrestre  

  Ley de Régimen Tributaria  

 Estatuto de la Compañía 

 Reglamento de la Compañía 

 

MISIÓN 

Transpecuador S.A.,  es una empresa  joven,   con un alto espíritu de 

trabajo, que pone  a disposición de la colectividad el servicio de transporte 

terrestre de carga pesada  dentro del mercado nacional, cuenta con ello 

con el recurso humano  altamente calificado, tiene como filosofía propia  

la confianza permanente de sus clientes, lo que le  permite satisfacer y 

superar las necesidades  y exigencias,  disponiendo el serviciojusto a  

tiempo o en el momento y lugar  que lo requieran  nuestros clientes,  

obteniendo  rentabilidades adecuadas y contribuyendo con el desarrollo 

del país. 
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VISIÓN 

Ser en el 2015,  la empresa líder en el servicio público de transporte 

terrestre de carga pesada y reconocida  en  su  mercado a nivel nacional, 

ya con este liderazgo, alcanzar eficaz prestigio  para  ampliar nuestro 

servicio  a nivel  internacional, aprovechando  los beneficios y ventajas  

que presta  los países  vecinos que componen la comunidad andina, para 

ofrecer nuestro servicio de óptima calidad  y fomentar el trabajo digno y 

seguro con  las comunidades que nos relacionemos y desarrollemos. 
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DIAGNÓSTICO 

Para poder evidenciar el objeto de estudio se aplicó la encuesta a todos 

los accionistas  Gerente y Contador de la Compañía lo que permitió 

establecer el siguiente diagnóstico. 

 

Los resultados de la entrevista nos dan a conocer que desde la creación 

de la Compañía  no se ha realizado evaluación financiera al presupuesto 

programado frente al ejecutado, además expresaronen un cien por ciento  

que las actividades  planificadas se ejecutan conforme al presupuesto 

establecido, satisfaciendo así las necesidades de la Compañía. 

 

Así mismo consideran que la evaluación presupuestaria si permite medir 

el cumplimiento de los objetivos institucionales, ya que a través de la 

misma  se puede saber si se han cumplido los objetivos planteados por la 

Compañía. 

 

También expresan que desean que se realice evaluación financiera a la 

Compañía para conocer su situación económica actual, con la finalidad de  

obtener elementos de juicio para la  toma de decisiones a futuro, además 

expresan que sería indispensable contar con una metodología para 

realizar la evaluación financiera ya que así contarían con un respaldo de 

documentos para evaluaciones futuras. 
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Los resultados de las encuestas aplicadas nos dan a conocer que en un  

ochenta y tres por ciento de los accionistas de la compañía conocen como 

se formula el presupuesto,  por lo que el cien por ciento de ellos considera 

que no existen problemas en la ejecución del presupuesto debido a que 

las actividades se realizan conforme al presupuesto asignado; así mismo 

la totalidad de accionistas están conscientesque todas las actividades que 

en la compañía se desarrollan se ejecutan de acuerdo al presupuesto 

programado, las mismas que son informadas anualmente a los directivos 

y accionistas. 

 

Por otra parte, la compañía no toma ninguna acción cuando las 

actividades no son cumplidas, debido a que no se encuentran estipuladas 

en los estatutos de la misma. 

 

La rentabilidad de los inversionistas se considera como buena por parte 

de los accionistas, debido a que la mayor parte de sus ingresos provienen 

de la prestación de servicios de transporte, además   la compañía realiza 

una evaluación a las actividades planificadas  sin el asesoramiento de 

profesional alguno. 

 

Por lo expuesto existe en los directivos el deseo que se realice una 

evaluación financiera para conocer su situación financiera actual y    

tomar las mejores decisiones  para su proyección a futuro. 
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PROPUESTA 

 

“EVALUACIÓN FINANCIERA A LA COMPAÑIA DE TRANSPORTE               

TRANSPECUADOR S.A DE LA PROVINCIA DE EL ORO PERÍODO 

2008-2009”. 

 

PRESENTACIÓN 

Es sumamente importante la  Evaluación Financiera por cuanto  

analizando los resultados nos permite conocer claramente el entorno 

económico de una empresa facilitando el descubrimiento de sus 

habilidades y fortalezas sus amenazas y oportunidades que nos permitan 

conocer la situación financiera actual de una empresa.  

 

Mediante la Evaluación Financiera se obtienen  elementos de juicios 

necesarios para la toma de decisiones a futuro, además  es una 

alternativa muy importante dentro de la gestión económica y 

administrativa de una empresa, ya sea esta industrial, comercial, pública o 

privada. 

 

El desarrollo de la presente investigación servirá como una herramienta 

dentro de la gestión económica y administrativa de la Compañía que 

facilite la toma decisiones a los directivos de la Compañía para mejorar su 

situación económica. 
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La evaluación financiera permite a los directivos orientar de mejor manera 

los recursos económicos y financieros de los que dispone, en procura de 

mejorar el desarrollo y crecimiento de la Compañía, en el buen manejo de 

los recursos obtenidos en sus diferentes actividades establecidas 

mediante un presupuesto, de ahí la importancia de medir la gestión 

presupuestaria en relación al cumplimiento de sus metas y objetivos. 

 

Se inicia la evaluación financiera con la comparación de las cuentas de 

ingresos y gastos programados y ejecutados, midiendo de esta forma las 

desviaciones de cada una de las cuentas utilizadas, determinando la 

eficiencia de los ingresos como de los gastos, analizando mediante 

índices financieros la capacidad económica de la Compañía. 

 

OBJETIVO DE LA PROPUESTA 

El objetivo de la propuesta planteada es dotar a los directivos de una 

alternativa para realizar evaluaciones financieras posteriores,  que tengan 

elementos de juicio para adoptar correctivos que mejoren la situación 

económica de la Compañía.   

 

JUSTIFICACIÓN 

Esta evaluación constituye un aporte muy importante para los directivos 

de la Compañía  puesto que les permitirá contar con los resultados para 
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conocer los niveles de eficiencia con respecto al presupuesto programado  

y ejecutado en los periodos analizados. 

 

Esta propuesta está encaminada a maximizar la eficiencia y calidad del 

servicio que ofrece la empresa y  planear las diferentes actividades a 

realizarse para el siguiente ejercicio económico mediante la elaboración 

del Plan Operativo que incluye actividades, estrategias y metas de los 

diferentes objetivos planteados para el fortalecimiento empresarial  de la 

Compañía. 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE PESADO "TRANSPECUADOR S.A." 

BALANCE GENERAL 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008 

1. ACTIVOS 
     1.1 ACTIVO CORRIENTE 

    1.1.01 Cuentas por Cobrar 
  

53920,40 
 1.1.02 Anticipo a Transportistas 

  
3296,40 

 1.1.03 Acciones por Cobrar 
  

7500,00 
 

 
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 

  
64716,80 

1.2 ACTIVO NO CORRIENTE 
    1.2.01 Muebles y Enseres 
  

2304,09 
 1.2.01.01 Dep. Acum.de Mueb. Y Enseres 

 
-56,26 

 1.2.02 Equipos de Oficina 
  

2166,61 
 1.2.02.01 Dep. Acum.de Equipo de Oficina 

 
-35,91 

 1.2.03 Útiles de Oficina 
  

264,56 
 1.2.03.01 Dep. Acum. de Útiles de Oficina 

 
-1,98 

 1.2.04 Equipo de Computación 
  

2224,04 
 1.2.04.01 Dep. Acum. De Equipo de Computación 

 
-109,11 

 1.2.05 Gastos de Constitución y Organización 
 

2303,00 
 1.2.05.01 Amort. Acum. de Gastos De Constitución -460,60 
 

 
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 

  
8598,44 

1.3 OTROS ACTIVOS 
    1.3.01 Crédito Tributario Impuesto a la Renta 

 
1057,47 

 

 
TOTAL OTROS ACTIVO  

   
1057,47 

 
TOTAL  ACTIVOS 

   
74372,71 

2. PASIVOS 
     2.1 PASIVOS CORRIENTE 

    2.1.01 Obligaciones Bancarias 
  

13055,89 
 2.1.02 Cuentas por Pagar 

  
22072,38 

 2.1.03 Liquido por Pagar Accionistas 
 

20790,37 
 2.1.04 Liquido por Pagar Otros Transportistas 

 
15954,07 

 

 
TOTAL PASIVOS 

   
71872,71 

3. PATRIMONIO 
    3.1 CAPITAL SOCIAL 
    3.1.01 Capital Suscrito 
  

10000,00 
 3.1.02 Capital Suscrito no Pagado 

 
-7500,00 

 

 
TOTAL PATRIMONIO 

   
2500,00 

 
TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO 

  
74372,71 

 GERENTE                                                                                CONTADOR 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE PESADO "TRANSPECUADOR S.A." 

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008 

4. INGRESOS 
     4.1 INGRESOS OPERACIONALES 

   4.1.01 Servicios de Transporte Pesado 
 

111968,09 
 

 
TOTAL INGRESOS 

   
111968,09 

       5. COSTOS Y GASTOS 
    5.1 COSTOS DE OPERACIÓN 
    5.1.01 Servicio de Transporte de Accionistas 
 

49729,53 
 5.1.02 Servicio de Otros Transportistas 

 
49668,22 

 

 
TOTAL COSTOS DE OPERACIÓN 

  
99397,75 

 
UTILIDAD BRUTA 

   
12570,34 

5.2 GASTOS DE PERSONAL 
    5.2.01 Sueldos 

   
1500,00 

 5.2.02 Servicios de Persona Natural 
 

909,10 
 5.2.03 Bonificaciones 

  
56,25 

 5.2.04 Décimo Tercer Sueldo 
  

125,00 
 5.2.05 Aporte Patronal IESS 

  
182,26 

 

 
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 

  
2772,61 

       5.3 GASTOS DE ADMINISTRACION 
   5.3.01 Impres. Y Materiales de Oficina 
 

508,10 
 5.3.02  Servicio de Encomiendas  

 
36,78 

 5.3.03 Servicio de Sociedades 
  

450,00 
 5.3.04 Suministros de Computación 

 
14,30 

 5.3.05  Arriendo de Oficina 
  

450,00 
 5.3.06 Servicio de Teléfono Fijo 

  
122,58 

 5.3.07 Servicio de Internet 
  

107,13 
 5.3.08 Gastos de Accidentes 

  
600,00 

 5.3.09 Mant. De Equipos de Oficina 
 

41,00 
 5.3.10 Transportes y Viáticos 

  
240,00 

 5.3.11 útiles y Fotocopias 
  

105,99 
 5.3.12 Agasajos y Recepciones 

  
98,89 

 5.3.13 Gestión Aduanera y Otros 
 

285,00 
 5.3.14 Depreciación de Activos 

  
203,26 

 5.3.15 Amort. Gastos de Constitución 
 

460,60 
 5.3.16 Gastos Legales 

  
10,00 

 5.3.17 IVA que se Carga al Gasto 
  

562,40 
 5.3.18 Gastos Bancarios 

  
150,63 

 

 
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 

  
4446,66 
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TOTAL GASTOS 

   
106617,02 

 
UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO 

  
5351,07 

 
( -) 15% Participación Trabajadores 

 
802,66 

 

 
( +) Gastos no Deducibles Locales 

 
423,85 

 

 

UTILIDAD ANTES DEL IMPUESTO A LA 
RENTA 

 
4972,26 

 
(-) 25% de Impuesto a la Renta 

 
1243,06 

 

 
UTILIDAD A DISTRIBUIR 

   
3729,20 

       

       

       GERENTE                                                                CONTADOR 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE PESADO "TRANSPECUADOR S.A." 

BALANCE GENERAL 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 

1. ACTIVOS 
     1.1 ACTIVO CORRIENTE 

    1.1.01 Caja Chica 
   

100,00 
 1.1.02 Bancos 

   
139,31 

 1.1.03 Cuentas por Cobrar 
  

35717,93 
 1.1.04 Anticipo a Proveedores 

  
1350,00 

 

 
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 

  
37307,24 

1.2 ACTIVO NO CORRIENTE 
    1.2.01 Muebles y Enseres 
  

2304,09 
 1.2.01.01 Dep. Acum.de Mueb. y Enseres 

 
-286,67 

 1.2.02 Equipos de Oficina 
  

2166,61 
 1.2.02.01 Dep. Acum.de Equipo de Oficina 

 
-252,57 

 1.2.03 Útiles de Oficina 
  

264,56 
 1.2.03.01 Dep. Acum. de Útiles de Oficina 

 
-17,84 

 1.2.04 Equipo de Computación 
  

2938,68 
 1.2.04.01 Dep. Acum. De Equipo de Computación 

 
-1036,52 

 1.2.05 Gastos de Constitución y Organización 
 

2303,00 
 1.2.05.01 Amort. Acum. de Gastos De Constitución -460,60 
 

 
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 

  
7922,74 

1.3 OTROS ACTIVOS 
    1.3.01 Crédito Tributario Impuesto a la Renta 

 
3708,80 

 1.3.02 Gastos por Realizar 
  

40,56 
 

 
TOTAL OTROS ACTIVO  

   
3749,36 

 
TOTAL  ACTIVOS 

   
48979,34 

2. PASIVOS 
     2.1 PASIVOS CORRIENTE 

    2.1.01 Obligaciones Bancarias 
  

1490,06 
 2.1.02 Cuentas por Pagar 

  
1398,79 

 2.1.03 Fletes por Pagar 
  

16999,01 
 2.1.04 15% Part.Trabajadores año 2008 

 
379,04 

 2.1.05 15% Part.Trabajadores Presente Ejercicio 784,42 
 2.1.06 25% Imp. A la Renta Presente Ejercicio 

 
1244,15 

 

 
TOTAL PASIVO CORRIENTE 

  
22295,47 

2.2.02 Desc. Para Imprevistos 
  

2677,22 
 

 
TOTAL OTROS PASIVOS 

   
9222,22 

 
 TOTAL PASIVOS 

   
31517,69 

3. PATRIMONIO 
    3.1 CAPITAL SOCIAL 
    3.1.01 Capital Suscrito Y Pagado 

  
10000,00 
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3.2 RESULTADOS 
     3.2.01 Utilidades no Distribuidos 2008 

 
3729,19 

 3.2.02 Utilidades del Presente Ejercicio 
 

3732,46 
 

 
TOTAL PATRIMONIO 

   
17461,65 

       

 
TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO 

  
48979,34 

        
 

GERENTE                                                           CONTADOR 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE PESADO "TRANSPECUADOR S.A." 

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 

4. INGRESOS 
     4.1 INGRESOS OPERACIONALES 

   4.1.01 Servicios de Transporte Pesado 
 

404217,98 
 4.1.02 (-) Descuentos y Devoluciones 

 
-1309,20 

 

 
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 

  
402908,78 

4.2 INGRESOS NO OPERACIONALES 
   4.2.01 Transferencia de Acciones 
 

1500,00 
 4.2.02 Intereses Ganados 

  
12,14 

 4.2.03 Otros Ingresos por Comisiones 
 

6189,39 
 

 
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 

  
7701,53 

 
TOTAL INGRESOS 

   
410610,31 

5. COSTOS Y GASTOS 
    5.1 COSTOS DE OPERACIÓN 
    5.1.01 Fletes- Realizados por Accionistas 

 
159182,31 

 5.1.02 Fletes- Realizados por Otros Transportistas 211761,30 
 

 
Fletes- Para Transporte de Banano 

 
2118,48 

 

 
TOTAL COSTOS DE OPERACIÓN 

  
373062,09 

 
UTILIDAD BRUTA 

   
37548,22 

5.2 GASTOS DE ADMINISTRACION 
   5.2.01 Sueldos y Remuneraciones 
 

14760,23 
 5.2.02 Gastos por Servicios  

  
14010,15 

 5.2.03 IVA que se Carga al Gasto 
  

1697,41 
 5.2.04 Depreciación de Activos 

  
1390,34 

 5.2.05 Amort. Gastos de Constitución 
 

460,60 
 

 
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 

  
32318,73 

 
TOTAL GASTOS  

   
405380,82 

 
UTILIDAD DEL EJERCICIO 

   
5229,49 

 
( -) 15% Participación Trabajadores 

 
784,42 

 

 
( +) Gastos no Deducibles Locales 

 
531,55 

 

 
UTILIDAD ANTES DEL IMPUESTO A LA RENTA 

 
4976,62 

 
(-) 25% de Impuesto a la Renta 

 
1244,15 

 

 
UTILIDAD A DISTRIBUIR 

   
3732,47 

       

       

       GERENTE                                                                CONTADOR 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE PESADO "TRANSPECUADOR S.A 
ANÁLISIS VERTICAL DEL BALANCE GENERAL 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008 
CODIGO CUENTAS  VALOR %RUBRO %GRUPO 

1. ACTIVOS 
 

    
1.1 ACTIVO CORRIENTE 

 
    

1.1.01 Cuentas por Cobrar 53920,40 83,32   
1.1.02 Anticipo a Transportistas 3296,40 5,09   
1.1.03 Acciones por Cobrar 7500,00 11,59   

  TOTAL ACTIVO CORRIENTE 64716,80 100,00 87,02 
1.2 ACTIVO NO CORRIENTE 

 
    

1.2.01 Muebles y Enseres 2304,09 26,80   
1.2.01.01 Dep. Acum.de Mueb. Y Enseres -56,26 -0,65   
1.2.02 Equipos de Oficina 2166,61 25,20   
1.2.02.01 Dep. Acum.de Equipo de Oficina -35,91 -0,42   
1.2.03 útiles de Oficina 264,56 3,08   
1.2.03.01 Dep. Acum. de útiles de Oficina -1,98 -0,02   
1.2.04 Equipo de Computación 2224,04 25,87   
1.2.04.01 Dep. Acum. De Equipo de Computación -109,11 -1,27   
1.2.05 Gastos de Constitución y Organización 2303,00 26,78   
1.2.05.01 Amort. Acum. de Gastos De Constitución -460,60 -5,36   

  TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 8598,44 100,00 11,56 
1.3 OTROS ACTIVOS 

 
    

1.3.01 Crédito Tributario Impuesto a la Renta 1057,47 100,00   

  TOTAL OTROS ACTIVO  1057,47 100,00 1,42 

  TOTAL  ACTIVOS 74372,71   100,00 

    
 

    
2. PASIVOS 

 
    

2.1 PASIVOS CORRIENTE 
 

    
2.1.01 Obligaciones Bancarias 13055,89 18,17   
2.1.02 Cuentas por Pagar 22072,38 30,71   
2.1.03 Liquido por Pagar Accionistas 20790,37 28,93   
2.1.04 Liquido por Pagar Otros Transportistas 15954,07 22,20   

  TOTAL PASIVOS 71872,71 100,00 96,64 
3. PATRIMONIO 

 
    

3.1 CAPITAL SOCIAL 
 

    
3.1.01 Capital Suscrito 10000,00 400,00   
3.1.02 Capital Suscrito y no Pagado -7500,00 -300,00   

  TOTAL PATRIMONIO 2500,00 100,00 3,36 

  TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO 74372,71   100,00 
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COMPOSICIÓN FINANCIERA DEL BALANCE GENERAL AÑO 2008 
 
CUADRO No 1 

  
 

 

     
Composición de activos  Porcentaje 

   Activo Corriente 87,02 

   Activo No Corriente 11,56 

  
 

Otros Activos 1,42 

  
 

TOTAL ACTIVOS 100,00 

    

GRÁFICO No 1 

     

 
 

    

    
 

    
 

    

 

    
 

  

   
 

   
  

   
 

 

   
 

  

CUADRO No 2 

    
     Composición de Pasivo y Patrimonio   Porcentaje 

 
 

 Pasivo Corriente 96,64 

   Patrimonio 3,36 

   
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 100,00 

    

GRÁFICO No 2 
 

    
 

     

 
 

    

     

     

      

Activo 
Corriente; 

87,02 

Activo No 
Corriente; 

11,56 

Otros Activos; 
1,42 

Pasivo 
Corriente; 

96,64 

Patrimonio 
3,36 



60 
 

60 
 

COMPAÑÍA DE TRANSPORTE "TRANSPECUADOR S.A." 

ANÁLISIS VERTICAL DEL ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS 

01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008 

CÓDIGO CUENTAS  VALOR %RUBRO %GRUPO 

4. INGRESOS       

4.1 INGRESOS OPERACIONALES 
 

    

4.1.01 Servicios de Transporte Pesado 111968,09 100,00   

  TOTAL INGRESOS 111968,09 100,00 100,00 

    
 

    

5. COSTOS Y GASTOS 
 

    

5.1 COSTOS DE OPERACIÓN 
 

    

5.1.01 Servicio de Transporte de Accionistas 49729,53 50,03   

5.1.02 Servicio de Otros Transportistas 49668,22 49,97   

  TOTAL COSTOS DE OPERACIÓN 99397,75 100,00 93,23 

  UTILIDAD BRUTA 12570,34     

5.2 GASTOS DE PERSONAL 
 

    

5.2.01 Servicios de Persona Natural 909,10 71,44   

5.2.02 Bonificaciones 56,25 4,42   

5.2.03 Décimo Tercer Sueldo 125,00 9,82   

5.2.04 Aporte Patronal IESS 182,26 14,32   

  TOTAL GASTOS DE PERSONAL 1272,61 100,00 1,19 

    
 

    

5.3 GASTOS DE ADMINISTRACION 
 

    

5.3.01 Sueldos Y Remuneraciones 1500,00 25.22   

5.3.02 Impres. Y Materiales de Oficina 508,10 8,54   

5.3.03  Servicio de Encomiendas  36,78 0,62   

5.3.04 Servicio de Sociedades 450,00 7,57   

5.3.05 Suministros de Computación 14,30 0,24   

5.3.06  Arriendo de Oficina 450,00 7,57   

5.3.07 Servicio de Teléfono Fijo 122,58 2,06   

5.3.08 Servicio de Internet 107,13 1,80   

5.3.09 Gastos de Accidentes 600,00 10,09   

5.3.10 Mant. De Equipos de Oficina 41,00 0,69   

5.3.11 Transportes y Viáticos 240,00 4,04   

5.3.12 útiles y Fotocopias 105,99 1,78   

5.3.13 Agasajos y Recepciones 98,89 1,66   

5.3.14 Gestión Aduanera y Otros 285,00 4,79   

5.3.15 Depreciación de Activos 203,26 3,42   
5.3.16 Amort. Gastos de Constitución 460,60 7,75   
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5.3.17 Gastos Legales 10,00 0,17  

5.3.18 
5.3.19 

IVA que se Carga al Gasto 
Gastos Bancarios 

562,40 
150,63 

9,46 
2,53 

  
  

 
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 5946,66 100,00 5,58 

 
TOTAL GASTOS 106617,02   100,00 

  UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO 5351,07     

  
  

( -) 15% Participación Trabajadores 
( +) Gastos no Deducibles Locales 

802,66 
423,85 

  
  

  
  

  UTILIDAD ANTES DEL IMP. A LA RENTA 4972,26     

  (-) 25% de Impuesto a la Renta 1243,06     

  UTILIDAD A DISTRIBUIR 3729,20     

          



62 
 

62 
 

COMPOSICIÓN FINANCIERA DEL ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS AÑO 
 

2008 

CUADRO No 3 

  
 

    Composición de Ingresos  Porcentaje 

  Ingresos Operacionales 100,00 

  TOTAL INGRESOS 100,00 

  

    GRÁFICO No 3 

   
 

    

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

        CUADRO No 4 

   

    Composición de Gastos  Porcentaje 

  Costo de Operación 93,23 

  Gastos de Personal 1,19 

  Gastos de Administración 5,58 

  TOTAL GASTOS 100,00 

  

    GRÁFICO No 4 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE PESADO "TRANSPECUADOR S.A." 

ANÁLISIS VERTICAL DEL BALANCE GENERAL 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 

CÓDIGO CUENTAS  VALOR %RUBRO %GRUPO 

1. ACTIVOS 
 

    

1.1 ACTIVO CORRIENTE 
 

    

1.1.01 Caja Chica 100,00 0,27   

1.1.02 Bancos 139,31 0,37   

1.1.03 Cuentas por Cobrar 35717,93 95,74   

1.1.04 Anticipo a Proveedores 1350,00 3,62   

  TOTAL ACTIVO CORRIENTE 37307,24 100,00 76,17 

1.2 ACTIVO NO CORRIENTE 
 

    

1.2.01 Muebles y Enseres 2304,09 29,08   

1.2.01.01 Dep. Acum.de Mueb. y Enseres -286,67 -3,62   

1.2.02 Equipos de Oficina 2166,61 27,35   

1.2.02.01 Dep. Acum.de Equipo de Oficina -252,57 -3,19   

1.2.03 útiles de Oficina 264,56 3,34   

1.2.03.01 Dep. Acum. de útiles de Oficina -17,84 -0,23   

1.2.04 Equipo de Computación 2938,68 37,09   

1.2.04.01 Dep. Acum. de Equipo de Computación -1036,52 -13,08   

1.2.05 Gastos de Constitución y Organización 2303,00 29,07   

1.2.05.01 Amort. Acum. de Gastos De Constitución -460,60 -5,81   

  TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 7922,74 100,00 16,18 

1.3 OTROS ACTIVOS 
 

    

1.3.01 Crédito Tributario Impuesto a la Renta 3708,80 98,92   

1.3.02 Gastos por Realizar 40,56 1,08   

  TOTAL OTROS ACTIVO  3749,36 100,00 7,65 

  TOTAL  ACTIVOS 48979,34   100,00 

2. PASIVOS 
 

    

2.1 PASIVOS CORRIENTE 
 

    

2.1.01 Obligaciones Bancarias 1490,06 6,68   

2.1.02 Cuentas por Pagar 1398,79 6,27   

2.1.03 Fletes por Pagar 16999,01 76,24   

2.1.04 15% Part.Trabajadores año 2008 379,04 1,70   

2.1.05 
2.1.06 
  

15% Part.Trabajadores Presente Ejercicio 
25% Imp. A la Renta Presente Ejercicio 
TOTAL PASIVO CORRIENTE 

784,42 
1244,15 

3,52 
5,58 

  
  

45,52 22295,47 100,00 
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 2.2 OTROS PASIVOS 
 

    

 2.2.01 Fletes Otros Transportistas 6545,00 70,97   

2.2.02 Desc. Para Imprevistos 2677,22 29,03   

  
  

TOTAL OTROS PASIVOS 
TOTAL PASIVOS 

9222,22 
31517,69 

100,00 
  

18,83 
  

3. PATRIMONIO 
 

    

3.1 CAPITAL SOCIAL 
 

    

3.1.01 Capital Suscrito Y Pagado 10000,00 57,27   

3.2 
 3.2.01 

RESULTADOS 
Utilidades no Distribuidos 2008 

  
3729,19 

  
21,36 

  
  

3.2.02 Utilidades del Presente Ejercicio 3732,46 21,38   

  TOTAL PATRIMONIO 17461,65 100,00 35,65 

  TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO 48979,34   100,00 
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COMPOSICIÓN FINANCIERA DEL BALANCE GENERAL AÑO 2009 

   
 

 CUADRO No 5 

  
 

 

     Composición de activos  Porcentaje 

   Activo Corriente 76,17 

   Activo No Corriente 16,18 

  
 

Otros Activos 7,65 

  
 

TOTAL ACTIVOS 100,00 

   

     GRÁFICO No 5 

    
 

    

      

 
 

    

     

     

     

     

     

     

          CUADRO No 6 

    

     Composición de Pasivo y Patrimonio   Porcentaje 

   Pasivo Corriente 45,52 

   Otros Pasivos 18,83 

   Patrimonio 35,65 

   TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 100,00 

   

     GRÁFICO No 6 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE PESADO"TRANSPECUADOR S.A." 

ANÁLISIS VERTICAL DEL ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS 

01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 

CÓDIGO CUENTAS  VALOR %RUBRO %GRUPO 

4. INGRESOS 
 

    

4.1 INGRESOS OPERACIONALES 
 

    

4.1.01 Servicios de Transporte Pesado 404217,98 100,32   

4.1.02 (-) Descuentos y Devoluciones -1309,20 -0,32   

  TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 402908,78 100,00 98,12 

4.2 INGRESOS NO OPERACIONALES 
 

    

4.2.01 Transferencia de Acciones 1500,00 19,48   

4.2.02 Intereses Ganados 12,14 0,16   

4.2.03 Otros Ingresos por Comisiones 6189,39 80,37   

  TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 7701,53 100,00 1,88 

  TOTAL INGRESOS 410610,31   100,00 

5. COSTOS Y GASTOS 
 

    

5.1 COSTOS DE OPERACIÓN 
 

    

5.1.01 Fletes- Realizados por Accionistas 159182,31 42,67   

5.1.02 Fletes- Realizados por Otros Transp. 211761,30 56,76   

  Fletes- Para Transporte de Banano 2118,48 0,57   

  TOTAL COSTOS DE OPERACIÓN 373062,09 100,00 92,03 

  UTILIDAD BRUTA 37548,22     

5.2 GASTOS DE ADMINISTRACION 
 

    

5.2.01 Sueldos y Remuneraciones 14760,23 45,67   

5.2.02 Gastos por Servicios  14010,15 43,35   

5.2.03 IVA que se Carga al Gasto 1697,41 5,25   

5.2.04 Depreciación de Activos 1390,34 4,30   

5.2.05 Amort. Gastos de Constitución 460,60 1,43   

  TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 32318,73 100,00 7,97 

  TOTAL GASTOS 405380,82   100,00 

  UTILIDAD DEL EJERCICIO 5229,49     

  ( -) 15% Participación Trabajadores 784,42     

  ( +) Gastos no Deducibles Locales 531,55     

  UTILIDAD ANTES DEL IMP. A LA RENTA 4976,62     

  (-) 25% de Impuesto a la Renta 1244,15     

  UTILIDAD A DISTRIBUIR 3732,47     
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COMPOSICIÓN FINANCIERA DEL ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS 
 
AÑO 2009 

     CUADRO No 7 

  
 

 

     Composición de Ingresos Porcentaje 

   Ingresos Operacionales 98,12 

   Ingresos No Operacionales 1,88 
   TOTAL INGRESOS 100,00 

   

     GRÁFICO No 7 

    
 

     

 
 

    

     

     

     

     

     

     

     

     CUADRO No 8 

    

     Composición de Gastos  Porcentaje 

   Costo de Operación 92,03 

   Gastos de administración 7,97 

   TOTAL GASTOS 100,00 

   

     GRÁFICO No 8 
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Operacionales; 

98,12 

Ingresos No 
Operacionales; 

1,88 

Costo de 
Operación; 

92,03 

Gastos de 
Administracion; 

7,97 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE PESADO "TRANSPECUADOR S.A" 

ANÁLISIS HORIZONTAL DEL BALANCE GENERAL 
PERIÓDOS 2008 – 2009 

 

CUENTAS 2009 2008 DIFERENCIA  PORCENTAJE RAZON 

ACTIVOS   
 

      
ACTIVO CORRIENTE 

  
      

Caja Chica 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 
Bancos 139,31 0,00 139,31 0,00 0,00 
Cuentas por Cobrar 35717,93 53920,40 -18202,47 -33,76 0,00 
Anticipo a Transportistas 0,00 3296,40 -3296,40 -100,00 0,00 
Anticipo a Proveedores 1350,00 0,00 1350,00 0,00 0,00 
Acciones por Cobrar 0,00 7500,00 -7500,00 -100,00 0,00 

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 37307,24 64716,80 -27409,56 -42,35 0,00 

ACTIVO NO CORRIENTE   
 

  
 

  
Muebles y Enseres 2304,09 2304,09 0,00 0,00 0,00 
Dep. Acum.de Mueb. Y Enseres -286,67 -56,26 -230,41 409,54 5,10 
Equipos de Oficina 2166,61 2166,61 0,00 0,00 0,00 
Dep. Acum.de Equipo de Oficina -252,57 -35,91 -216,66 603,34 7,03 
Útiles de Oficina 264,56 264,56 0,00 0,00 0,00 
Dep. Acum. de Útiles de Oficina -17,84 -1,98 -15,86 801,01 9,01 
Equipo de Computación 2938,68 2224,04 714,64 32,13 1,32 
Dep. Acum. De Equipo de Computación -1036,52 -109,11 -927,41 849,98 9,50 
Gastos de Constitución y Organización 2303,00 2303,00 0,00 0,00 1,00 
Amort. Acum. de Gastos De Constitución -460,60 -460,60 0,00 0,00 1,00 

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 7922,74 8598,44 -675,70 -7,86 0,00 

OTROS ACTIVOS           
Crédito Tributario Impuesto a la Renta 3708,80 1057,47 2651,33 250,72 3,51 
Gastos por Realizar 40,56 0,00 40,56 0,00 0,00 
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TOTAL OTROS ACTIVOS 3749,36 1057,47 2691,89 254,56 3,55 

TOTAL  ACTIVOS 48979,34 74372,71 -25393,37 -34,14 0,66 

PASIVOS 
 

        

PASIVOS CORRIENTE   
 

      

Obligaciones Bancarias 1490,06 13055,89 -11565,83 -88,59 0,00 

Cuentas por Pagar 1398,79 22072,38 -20673,59 -93,66 0,00 

Fletes por Pagar 16999,01 0,00 16999,01 0,00 0,00 

15% Part.Trabajadores año 2008 
15% Part.Trabajadores Presente Ejercicio 

379,04 
784,42 

0,00 
0,00 

379,04 
784,42 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

25% Imp. A la Renta Presente Ejercicio 1244,15 0,00 1244,15 0,00 0,00 

Liquido por Pagar Accionistas 0,00 20790,37 -20790,37 -100,00 0,00 

Liquido por Pagar Otros Transportistas 0,00 15954,07 -15954,07 -100,00 0,00 

TOTAL PASIVOS CORRIENTE 22295,47 71872,71 -49577,24 -68,98 0,00 

OTROS PASIVOS   
 

      

Fletes Otros Transportistas 6545,00 0,00 6545,00 0,00 0,00 

Desc. Para Imprevistos 2677,22 0,00 2677,22 0,00 0,00 

TOTAL OTROS PASIVOS 9222,22 0,00 9222,22 0,00 0,00 

TOTAL PASIVOS 31517,69 71872,71 -40355,02 -56,15 0,00 

PATRIMONIO   
 

      

CAPITAL SOCIAL 
  

      

Capital Suscrito 0,00 10000,00 -10000,00 -100,00 0,00 

Capital Suscrito no Pagado 0,00 -7500,00 7500,00 -100,00 0,00 

Capital Suscrito Y Pagado 10000,00 0,00 10000,00 0,00 0,00 

RESULTADOS           

Utilidades no Distribuidos 2008 3729,19 0,00 3729,19 0,00 0,00 

Utilidades del Presente Ejercicio 3732,46 0,00 3732,46 0,00 0,00 

TOTAL PATRIMONIO 17461,65 2500,00 14961,65 598,47 6,98 

TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO 48979,34 74372,71 -25393,37 -34,14 0,00 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE PESADO "TRANSPECUADOR S.A" 
ANÁLISIS HORIZONTAL DEL ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS 

PERIÓDOS 2008 – 2009 
 

CUENTAS 2009 2008 DIFERENCIA  PORCENTAJE RAZON 

INGRESOS           
INGRESOS OPERACIONALES   

 
      

Servicios de Transporte Pesado 404217,98 111968,09 292249,89 261,01 3,61 
(-) Descuentos y Devoluciones -1309,20 0,00 -1309,20 0,00 0,00 

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 402908,78 111968,09 290940,69 259,84 3,60 
INGRESOS NO OPERACIONALES   

 
      

Transferencia de Acciones 1500,00 0,00 1500,00 0,00 0,00 
Intereses Ganados 12,14 0,00 12,14 0,00 0,00 
Otros Ingresos por Comisiones 6189,39 0,00 6189,39 0,00 0,00 

TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 7701,53 0,00 7701,53 0,00 0,00 

TOTAL INGRESOS 410610,31 111968,09 298642,22 266,72 3,67 

COSTOS Y GASTOS   
 

      
COSTOS DE OPERACIÓN   

 
      

Servicio de Transporte de Accionistas 0,00 49729,53 -49729,53 -100,00 0,00 
Servicio de Otros Transportistas 0,00 49668,22 -49668,22 -100,00 0,00 
Fletes- Realizados por Accionistas 159182,31 0,00 159182,31 0,00 0,00 
  Fletes- Realizados por Otros Transp. 211761,30 0,00 211761,30 0,00 0,00 
Fletes- Para Transporte de Banano 2118,48 0,00 2118,48 0,00 0,00 

TOTAL COSTOS DE OPERACIÓN 373062,09 99397,75 273664,34 275,32 3,75 
UTILIDAD BRUTA 37548,22 12570,34 24977,88 198,70 2,99 
GASTOS DE PERSONAL   

 
      

Sueldos remuneraciones 14760,23 1500,00 13260,23 884,02 9,84 
Servicios de Persona Natural 0,00 909,10 -909,10 -100,00 0,00 
Bonificaciones 0,00 56,25 -56,25 -100,00 0,00 
Décimo Tercer Sueldo 
Aporte Patronal al IESS 

0,00 
0,00 

125,00 
182,26 

-125,00 
-182,26 

-100,00 
-100,00 

0,00 
0,00 

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 14760,23 2772,61 11987,62 432,36 5,32 
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CUENTAS 2009 2008 DIFERENCIA  PORCENTAJE RAZON 

GASTOS DE ADMINISTRACION   
 

      
Impresiones y Materiales de Oficina 0,00 508,10 -508,10 -100,00 0,00 
 Servicio de Encomiendas  0,00 36,78 -36,78 -100,00 0,00 
Servicio de Sociedades 
Suministros de Computación 
 Arriendo de Oficina 

0,00 
0,00 
0,00 

450,00 
14,30 

450,00 

-450,00 
-14,30 

-450,00 

-100,00 
-100,00 
-100,00 

0,00 
0,00 
0,00 

Servicio de Teléfono Fijo 0,00 122,58 -122,58 -100,00 0,00 
Servicio de Internet 0,00 107,13 -107,13 -100,00 0,00 
Gastos por Servicios  14010,15 0,00 14010,15 0,00 0,00 
Gastos de Accidentes 0,00 600,00 -600,00 -100,00 0,00 
Mantenimiento de Equipos de Oficina 0,00 41,00 -41,00 -100,00 0,00 
Transportes y Viáticos 0,00 240,00 -240,00 -100,00 0,00 
útiles y Fotocopias 0,00 105,99 -105,99 -100,00 0,00 
Agasajos y Recepciones 0,00 98,89 -98,89 -100,00 0,00 
Gestión Aduanera y Otros 0,00 285,00 -285,00 -100,00 0,00 
Depreciación de Activos 1390,34 203,26 1187,08 584,02 6,84 
Amort. Gastos de Constitución 460,60 460,60 0,00 0,00 1,00 
Gastos Legales 0,00 10,00 -10,00 -100,00 0,00 
IVA que se Carga al Gasto 1697,41 562,40 1135,01 201,82 3,02 
Gastos Bancarios 0,00 150,63 -150,63 -100,00 0,00 

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 17558,50 4446,66 13111,84 294,87 3,95 

TOTAL GASTOS 405380,82 106617,02 298763,80 280,22 3,80 

UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO 5229,49 5351,07 -121,58 -2,27 0,00 

( -) 15% Participación Trabajadores 784,42 802,66 -18,24 -2,27 0,00 
( +) Gastos no Deducibles Locales 531,55 423,85 107,70 25,41 0,00 
UTILIDAD ANTES DEL IMP. A LA RENTA 4976,62 4972,26 4,36 0,09 0,00 
(-) 25% de Impuesto a la Renta 1244,15 1243,06 1,09 0,09 0,00 
UTILIDAD A DISTRIBUIR 3732,47 3729,20 3,27 0,09 0,00 
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COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO” TRANSPECUADOR” S.A 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS AÑO 2008 

 

 

 

 

 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN 
 

MESES 

 CUENTAS OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE RESULTADO 

5 INGRESOS     

4125 VENTAS-TRANSPORTE     

 TOTAL VENTAS ESTIMADAS    

5 EGRESOS    

 COSTOS Y GASTOS    

 LIQ.SERV. TRANSPORTE    

420015 1%Comisión Administrativa    

420505 8%Comisión    

     

 MARGEN BRUTO    

     

51.01 GASTOS FIJOS    

5105 SUELDOS Y REMUNERACIONES    

510504 Sueldo de Gerente    

510530 Gastos de Rep. Presidente    

510531 Honorarios Comisario    

510505 Sueldo Jefe de ventas    

510506 Sueldo pagadora    
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CODIGO DESCRIPCIÓN 
 

MESES 

 CUENTAS OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE RESULTADO 

51.35.23 Honorario Contador 200,00 200,00 200,00 600,00 

51.05.16 Décimo Cuarto Sueldo    327,00 

51.05.29 Décimo Tercer Sueldo   887,50 887,50 

51.05.69 12.15%Aporte IESS-IECE 107,17 107,17 107,17 107,17 

51.05.70 Vacaciones Empleados   225,50 225,50 

51.02 OTROS GASTOS FIJOS 

 
    

513528 Arriendo de oficina 150,00 150,00 150,00 450,00 

513599 Servicio de Internet 35,71 35,71 35,71 107,13 

513522 Servicio De encomiendas 45,00 45,00 45,00 135,00 

513535 Servicio Teléfono fijo 132,30 132,30 132,30 396,90 

513540 Servicio Teléfono móvil 56,00 56,00 56,00 168,00 

513530 Energía Eléctrica 43,71 43,71 43,71 131,13 

511205 Impuesto IVA servicios 57,04 57,04 57,04 171,12 

065112 Seguro de Res. Civil 66,67 66,67 66,67 200,01 

 TOTAL GASTOS FIJOS 
 

586,43 586,43 586,43 1759,29 

 GASTOS VARIABLES 
 

    

5196 Gastos de caja chica 100,00 100,00 100,00 300,00 

513521 Material de Oficina 37,33 37,33 37,33 113,19 

513602 Mantenimiento Equipo. De 
Oficina 

  180,00 180,00 

513603 Capa. Profesional   200,00 200,00 

519595 Agasajos y refrigerios   833,00 833,00 

513604 Transp. y Viáticos gerente 117,60 117,60 117,60 352,80 

530505 Gastos Bancarios 14,70 14,70 14,70 44,10 

519597 Depreciaciones activos 114,19 114,19 114,19 342,57 

519596 Amort. Gastos Const. 37,61 37,61 37,61 112,83 

 Gastos Financieros 139,16 109,76 110,74 359,66 

 Congresos seminarios filiales   500,00 500,00 
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CÓGIGO DESCRIPCIÓN 
 

MESES 

  
CUENTAS 

 
OCTUBRE 

 
NOVIEMBRE 

 
DICIEMBRE 

 
RESULTADO 

 TOTAL VARIABLES    

 8%Imprevistos(T/GV)    

 TOTAL GASTOS VARIABLES    

 TOTAL DE GASTOS 
 

   

 MARGEN ESPERADO (MB-TG) 471,66 1373,22 1108,97 2953,85 

21050511 Menos 15% Participación a Trabajadores 443,07 

 UTILIDAD TRIBUTABLE 2510,78 

   

211113 Menos: 25% Impuesto a la Renta 627,68 

 UTILIDAD A DISTRIBUIR 
 

1883,10 

330505 Menos: 5% Fondo de Reserva Estatutaria 94,15 

 DIVIDENDOS ACCIONISTAS  

1528 ACTIVO FIJOS INVERSIONES     

 Programa de Contabilidad   2.400,00 2.400,00 

152805 Equipo de computación   1.666,00 1.666,00 

 TOTALINVERSIONES   4066,00 4066,00 
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COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO “TRANSPECUADOR”  S.A. 
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL AÑO 2009 

 
 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN MESES 

 CUENTAS ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. RESULT. 

4 INGRESOS              
4.1 VENTAS-

TRANSPORTE 
           





 TOTAL VENTAS 
ESTIMADAS 

           





5 EGRESOS             
 COSTOS Y                

GASTOS 
            

 LIQ.SERV. TRANS.            





420015 1%Comisión Adm.             

420505 8%Comisión             
              
 MARGEN BRUTO             
              
51.01 GASTOS FIJOS             
5105 SUELDOS Y REM.             
510504 Sueldo de Gerente             
510530 Gastos de Rep. 

Presidente 
            

510531 Honorarios 
Comisario 

            

510505 Sueldo Jefe de 
ventas 

            

510506 Sueldo pagadora             
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CÓDIGO DESCRIPCIÓN MESES 
 

 CUENTAS 
 

ENERO FEBRER
O  

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOST
O 

SEPT. OCT. NOV. DIC. RESULT. 

513523 Honorario contador 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2400,00 

510516 Décimo Cuarto Sueldo   327,00          327,00 

510529 Décimo Tercer Sueldo            887,50 887,50 

510569 12.15%Aporte IESS- 109,35 109,35 109,35 109,35 109,35 109,35 109,35 109,35 109,35 109,35 109,35 109,35 1312,20 

510570 Vacaciones 
Empleados 

         225,50 225,50   

51.02 OTROS GASTOS 
FIJOS 
 

             

513528 Arriendo de oficina 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1800,00 

513599 Servicio de Internet 35,71 35,71 35,71 35,71 35,71 35,71 35,71 35,71 35,71 35,71 35,71 35,71 428,52 

513522 Servicio de 
encomiendas 

36,00 36,00 36,00 36,00 36,00 36,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 486,00 

513535 Serví. Teléfono fijo 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 1620,00 

513540 serví. Teléfono móvil 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00 672,00 

513530 Energía Eléctrica 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 44,60 44,60 44,60 44,60 44,60 44,60 477,60 

511205 Impuesto IVA 
servicios 

50,60 50,60 50,60 50,60 50,60 50,60 57,04 57,04 57,04 57,04 57,04 57,04 645,84 

065112 Seguro de Resp. Civil 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 800,04 

 TOTAL GASTOS 
FIJOS 
 

1874,33 1874,33 2201,33 1874,33 1874,33 1874,33 1899,37 1899,37 1899,37 2124,37 2124,37 2886,87 24406,70 

 GASTOS VARIABLES              

5196 Gastos de caja chica  100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1100,00 

513521 Material de Oficina  32,20 32,20 32,20 32,20 32,20 38,50 38,50 38,50 38,50 38,50 38,50 392,00 

 Uniformes Personal          450,00   450,00 

513602 Mantenimiento 
Equipo. De Oficina 

  120,00   120,00   150,00   180,00 570,00 

513603 Capacitación 
Profesional 

           200,00 200,00 

519595 Agasajos y refrigerios  70,00    120,00   150,00   850,00 1190,00 

513604 Transp. Y Viáticos 
gerente 

120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 1320,00 
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CÓDIG
O 

DESCRIPCIÓN MESES 
 

 CUENTAS ENERO FEBR. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOST. SEPT. OCT. NOV. DIC. RESULT. 

530505 Gastos Bancarios 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 180,00 

519597 Depreciaciones 
activos 

116,63 116,63 116,63 116,63 116,63 116,63 116,63 116,63 116,63 116,63 116,63 116,63 1399,56 

519596 Amort. Gastos Const. 38,38 38,38 38,38 38,38 38,38 38,38 38,38 38,38 38,38 38,38 38,38 38,38 460,60 

 Gastos Financieros 125,00 115,00 126,00 135,00 135,00 112,00 128,00 132,00 137,00 142,00 112,00 113,00 1512,00 

 TOTAL VARIABLES 
 

            

 15%Exp. Y Desarrollo 
(T/G.V) 

            

 0.4%Incobrables(T/V             

 8%Imprevistos(T/GV)             

 TOTAL GASTO 
VARIABLE 

            

 TOTAL DE GASTOS             

               

 MARGEN 
ESPERADO (MB-TG) 

713,38 494,07 264,04 900,51 900,51 633,60 1057,96 1053,04 677,89 481,29 1401,24 -1131,60 7445,90 

21050511 Menos 15% Participación a Trabajadores 1116,89 

 UTILIDAD TRIBUTABLE 6329,02 

211113 Menos: 25% Impuesto a la Renta 
 

1582,25 

 UTILIDAD A DISTRIBUIR 4746,76 

330505 Menos: 5% Fondo de Reserva Estatutaria 237,34 

 DIVIDENDOS ACCIONES 
 

4509,42 

  

1528 ACTIVO FIJO -
INVERSIONES 

             

 Programa de 
Contabilidad 

         2400,00   2400,00 

152805 Equipo de 
computación 

 800,00 900,00          1700,00 

 TOTAL 
INVERSIONES 

 800,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2400,00 4100,00 0,00 4100,00 
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COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO “TRANSPECUADOR” S.A 
CUADRO COMPARATIVODEL PRESUPUESTO AÑOS 2008-2009 

DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PROGRAMADO 

AÑO 2008 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 
AÑO 2008 

DIFERENCIA % RAZÓN PRESUPUESTO 
PROGRAMADO 

AÑO 2009 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO    
AÑO 2009 

DIFERENCIA % RAZÓN 

VENTAS  143.587,64 111.968,09 31.619,55 28,24 1,28 

 

503.021,00 404.217,98 98.803,02 24,44 1,24 

LIQ. SERV. 

TRANPORTE 

103.664,76 99.397,75 31.267,01 31,46 1,31      

SUELDOS Y REMUN. 2500,00 4.446,66 1.946,66 43,76 0,56 17.026,70 14.760,23 2.266,47 15,36 1,15 

ARRIENDO DE 

OFICINA 

450,00 450,00 0 0 0 1.800,00 1.800,00 0 0 1,00 

SERVICIO DE 

INTERNET 

107,13 107,13 0 0 0      

SERVICIO DE 

ENCOMIENDA 

135,00 36,78 98,22 267,05 3,66      

SERVICIO  

TELEFONICO 

564,90 122,58 442,32 360,84 4,61      

SERVICIOS  BÁSICOS 131,30 264,56 -133,26 50,37 0,50 4.214,88 14.010,15 -9.795,27 69,91 0,30 

UTILES DE OFICINA 

 

113,19 264,56 -251,37 95,01 0,42 392,00 264,56 127.44 48,17 1,48 

MANT. EQUIPO DE 

OFICINA 

180,00 4,00 1.796,00 44.900,00  45,00      

AGAZAJOS 833,00 98,89 734,11 742,35 8,42 

 

     

TRANSPORTE  Y 

VIÁTICO 

352,80 240,00 112,80 47,00 1,47      

GASTO BANCARIO 44,10 150,63 -106,53 70,72 0,30      
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DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PROGRAMADO 

AÑO 2008 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 
AÑO 2008 

DIFERENCIA % RAZÓN PRESUPUESTO 
PROGRAMADO 

AÑO 2009 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO    
AÑO 2009 

DIFERENCIA % RAZÓN 

DEPECIACIÓN DE 

ACTIVOS 

342,57 203,26 139,61 68,68 1,69 1.399,56 1.390,34 9,22 0,66 1,00 

AMORT. GASTOS DE 

CONST. 

112,83 460,60 -347,77 75,50 0,24 460,60 460,60 0 0 1,00 

 GASTOS LEGALES 

 

359,66 10,00 349,66 3.496,60 35,96      

EQUIPO DE 

COMPUTACIÓN 

1.666,00 2.224,04 -558,04 25,09 0,75 1.700,00 2.938,68 -1.238,68 42,15 0,58 
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INTERPRETACIÓN DEL CUADRO COMPARATIVO DEL 

PRESUPUESTO AÑO2008-2009 

Al  realizar el cuadro comparativo del presupuesto de la Compañía 

“TRANSPECUADOR” S.A. de los años comparados  encontramos que 

las VENTAS en el año 2008 fueron de 28,24% lo que representa una 

diferencia de $31.619,55 del presupuesto que no se ejecutó, mientras que 

para el año 2009 disminuyó en un porcentaje de 24,44% que representa 

la diferencia de $98.803,02, esto se debe a que la Compañía está recién 

constituida. 

 

En lo que respecta al  rubro LIQUIDACIÓN DEL SERVICIO DE 

TRANSPORTE,lo que se programó  para el año 2008 tiene un porcentaje 

de 31,46% que representa $ 31.267,01 de la diferencia  del presupuesto 

que no se llevó a cabo, mientras que para el año 2009 no tuvo ninguna 

liquidación esto se debe a que la Compañía no es aún conocida a nivel 

nacional por ser una empresa que está empezando a prestar sus 

servicios. 

 

En cuanto a la cuenta PAGO DE SUELDOS Y REMUNERACIONES en  

el presupuesto asignado para el año 2008 se obtuvo la diferencia de 

$1.946,66 que representa un porcentaje de 43,78% del presupuesto que 

no se cumplió, mientras que para el año 2009 el presupuesto programado 

obtuvo una diferencia de $2.266,47 que representa el porcentaje de 
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15,36% del presupuesto que no se realizó, este incremento se debe a que 

al inicio de sus actividades la Compañía no contaba con mucho personal, 

para el año siguiente la empresa necesitó contratar más personal para 

mejorar el servicio y por ende sus ingresos. 

 

En lo respecto al presupuesto asignado para el PAGO DE ARRIENDO de 

oficina para los dos años analizados se pagaron en su totalidad. 

Con relación al ingreso por el  SERVICIO DE ENCOMIENDAS la 

diferencia que se obtuvo del presupuesto asignado  para el año 2008 es 

de $98,22 que equivale a un porcentaje de 266,65% esto se debe a que la 

CIA aún no es conocida a nivel nacional. 

 

Con respecto al presupuesto que se asignó para el pago del rubro 

SERVICIOS BÁSICOS para el año 2008 no fue eficiente ya que la CIA 

gastó más de lo programado y se obtuvo una diferencia de $133,26 que 

representa un porcentaje de 50,37% esto es debido a que la CIA.  Para 

iniciar sus actividades  tuvo que hacer remodelaciones y adecuaciones de 

la infraestructura del local. 

 

Así mismo la compra de ÚTILES DE OFICINA el presupuesto que se 

asignó para  año 2008 no fue eficiente por lo que se obtuvo una diferencia 

de $251,37 que equivale  un porcentaje de 95,01% lo que significa que en 

este año la CIA  inicia sus actividades, mientras que el presupuesto que 
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se asignó para el año 2009 se obtuvo una diferencia de $127,44 del 

presupuesto que se ejecutó  esto debido  a que la CIA  tubo que 

incrementar algunos departamentos para el mejor servicio de sus clientes. 

 En lo que se refiere a la cuenta AGASAJOS para el año 2008 se obtuvo 

una diferencia de $734,11 que representa un valor de 742,35% esto 

debido a que los accionistas  realizaron una actividad por motivo de 

navidad y de iniciar sus labores de prestación de servicio a los 

ecuatorianos. 

 

En cuanto al rubro TRANSPORTE Y VIÁTICOS el año 2008 la diferencia 

que se obtuvo es de $112,80 que equivale  al 47% del porcentaje del 

presupuesto que se llevó a cabo esto se debe a que sus representantes 

tenían que tramitar fuera de la ciudad la legalización de la Compañía para 

su funcionamiento. Con respecto a la cuenta GASTO BANCARIO el 

presupuesto que se asignó para el año  2008  no fue eficiente ,se obtuvo 

una diferencia de $106,53 que representa un porcentaje de 70, 72% esto 

debido a que la Compañíacuando inició sus actividades realizó la apertura 

de demasiadas cuentas bancarias. 

 

En la cuanta EQUIPO DE COMPUTACIÓN, el presupuesto que se asignó  

para el año 2008 no fue suficiente por lo que se obtuvo una diferencia de 

$558,04  que representa el porcentaje de 25,09% del presupuesto que se 

cumplió esto debido a que el departamento de contabilidad solicitó un 
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equipo de computación, así mismo el presupuesto programado  para el 

año 2009 no fue suficiente ya que se obtuvo una diferencia de $1.238,68 

que representa un porcentaje de 42,15% debido a que en este año se 

realizó la compra de dos equipos de cómputo uno para el departamento 

de contabilidad y otro para el departamento de pagaduría. 
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INDICES E INDICADORES FINANCIEROS  PARA LA COMPAÑÍADE  

TRANSPORTE PESADO “TRANSPECUADOR” S. A. 

 

CAPITAL DE TRABAJO 

  

                                                     

 

CUADRO Nº   1 

 

GRÁFICO N° 1 

 

 

  

SOLVENCIA FINANCIERA 

                     
                 

                
 

 
CUADRO Nº 2 

 

1 2

2008 

-7555,91 

2009 

15011,77 

Series1 Series2

2008 2009 

                      

 

 

C.T.  = -7155.91 

 

                      

 

 

 C.T.  =  15011.77 

2008 2009 

    
        

        
 

 

 

       S.F = 0.90 

 

       
        

        
 

 

 

  S.F  = 1.67 
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GRÁFICO N° 2 
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CUADRO Nº   3 

 

 
GRÁFICO N° 3 

 

 

 

2008 0,90 
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2008 0,90 
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INDICE DE SOLIDEZ 
 

        
            

            
         

CUADRO N°4 
 

 

GRÁFICO N° 4 
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CUADRO Nº 5 

 

 

2008 97% 

2009 64% 

Series1 Series2

2008 2009 
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 I.P =  0,36 
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GRÁFICO N°5 
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CUADRO N° 6 

 

 

GRÁFICO N° 6 
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INDICES DE RENTABILIDAD ECONÓMICA 

 

MARGEN DE UTILIDAD BRUTA 

 

 

                          
    

            
     

 
CUADRO N° 7 

 

 

GRÁFICO N° 7 
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2009 9,32% 

Series1 Series2

2008 2009 

       
         

         
 

               

 

 

       
        

         
 

                        

 

 



89 
 

89 
 

CUADRO N° 8 

 

 

GRÁFICO N° 8 
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CUADRO N° 9 
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GRÁFICO N° 9 

 

 

EFICIENCIA EN EL ACTIVO 

                             
            

            
 

 
CUADRO N° 10 

 

 

GRÁFICO N° 10 
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EFICACIA EN EL RENDIMIENTO DE LA INVERSIÓN 

 

                             
             

            
     

 

CUADRO N° 11 

 

GRÁFICO N° 11 
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RESUMEN DE INDICES E INDICADORES FINANCIEROS 

 

    RAZÓN 
 FÓRMULA 2008 2009 

 CAPITAL DE TRABAJO 
 

-7.155,91 15.011,77  

 
  

  
SOLVENCIA FINANCIERA 

 
  
 

0,90 1,67 

 
 0,90 1,67 

PRUEBA ÁCIDA 

 

 

97% 64% 
SOLIDEZ  

INDICE PATRIMONIAL 
 

 
 

0,034 0,36 

 INDICE DE ENDEUDAMIENTO 
 
  
 

28,75 1,80 

  

 

 
  

MARGEN DE UTILIDAD BRUTA 11,23% 9,32% 

MARGEN NETO DE UTILIDAD 
 
 

3,33% 0,93% 

RENDIMIENTO DEL PATRIMONIO 
 
 149,17% 21,38% 

  
     

 RENDIMIENTO DE ACTIVO TOTAL   1,51  8,22 

    

RENDIMIENTO DE LA INVERSIÓN 
 
 7,19% 10,68% 
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COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO “TRANSPECUADOR” S.A. 

APLICACIÓN  DE MÉTODOS DE EVALUACIÓN FINANCIERA. 

 

PUNTO DE EQUILIBRIOEN FUNCIÓN DE LOS INGRESOS Y 

EGRESOS 

AÑO  2008 

COSTOS FIJOS VALOR COSTOS VARIABLES VALOR 

SUELDOS 1,500.00 SERV. PERSONA NATURAL          909,10    

BONIFICACIONES 56,25 MATERIAL DE OFICINA            508,10    

ARRIENDO 450,00 SERV. ENCOMIENDA              36,78    

DÉCIMO TERCER SUELDO 125,00 SERV. SOCIEDADES            450,00    

APORTE PATRONAL IESS 182,26 SUMINISTRO DE COMPUTACIÓN            14,30    

    SERV. TELEFÓNICO            122,58    

    SERV. INTERNET            107,13    

    GASTO ACCIDENTE            600,00    

    MANT. EQUIPO DE OFICINA            41,00    

    TRANSPORTEY VIÁTICOS          240,00    

    ÚTILES Y FOTOCOPIAS            105,99    

    AGASAJOS Y RECEPCIONES            98,89    

    GESTIÓN ADUANERA            285,00    

    GASTO LEGAL              10,00    

    DEPRECIACIÓN ACTIVOS          203,26    

    AMORT. GASTO CONSTITUCIÓN          460,60    

    GASTO BANCARIO            150,63    

    IVA QUE SE CARGA AL GASTO          562,40    

TOTAL 2.313,51 TOTAL         4.905,76    

 

 
 

 
GRÁFICO 
 

  

 

Costos fijos Costos Variables

2313,51 

4905,76 

Punto de equilibrio Año 2008 

Series1
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Fórmula: 

 

   CF 
  PE= 

1 -  CV 
    IT 

    
 
2.313,51 
  PE= 

1 -  4.905,76 
111.968,09 

 
2.313,51 

  PE=     
1 -  0,044 

 
      2.313,51 

  PE= 
   0.96 
 
  PE=  $2.409,91 
 
 

AÑO  2009 

COSTOS FIJOS VALOR COSTOS VARIABLES VALOR 

SUELDO Y REMUNERACIÓN 14.760,23 COSTO DE OPERACIÓN 
 

373.062,09 

  

GASTOS POR SERVICIO 
 

14.010,15 

  

I.V.A. QUE SE CARGA AL GASTO 1.697.41 

  

DEPRECIACIÓN DE  ACTIVOS 
 

1.390,34 

  
AMORT. GASTOS DE CONSTITUCIÓN 460,60 

TOTAL 14.760,23 TOTAL 
 

390.620,59 
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GRÁFICO 

 

 

 

Fórmula: 

 
   CF 
  PE =                   

1- CV 

IT 

 
 

14.760,23 
  PE= 
1- 390.620,59 

 410.610,31 

 
14.760,23 

  PE= 
                                        1- 0, 96 

 

      14.760,23 
  PE= 
   0.04 

 
  PE=   $369.005, 75 
 
 

 

Costos fijos

Costos Variables

14760,23 
390620,59 

Punto de Equilibrio Año 2009 

Series1
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INTERPRETACIÓN 

 
El Punto de Equilibrio calculado en función a los ingresos y egresos, luego 

de la aplicación de la fórmula correspondiente nos brinda un resultado en 

el año 2008 de $2.409,91 y en año 2009 es de $369.005,75 lo que 

significa que genera una rentabilidad moderada  para los dos años ; lo 

cual es aceptable en una Compañía de prestación de servicios recién 

constituida, sus costos fijos y variables están acorde con el total de 

ingresos percibidos en los años analizados, sin embargo tampoco ha 

generado una pérdida ya que existe un equilibrio entre  sus ingresos y 

egresos . 

 

FLUJO DE CAJA 

 
 
VALOR ACTUAL NETO 

 

AÑOS FLUJO NETO F.A. 15.50% VALOR 
ACTUALIZADO 

0               74.372,71   
2008 111.968,09 0.861060 96.411,24 
2009  410.610,31 0.861060 353.560,12 

FLUJO TOTAL 
INVERSIÓN 

FLUJO NETO 

449.971,36 

(-)74.372,71 

375.598,65 

 

 
 

INVERSIÓN VENTAS 

AÑO  0 AÑO 2008 AÑO 2009 

$ 74.372,71 $ 111.968,09 $ 410.610,31 
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Fórmula: 
 
 
VAN = SUMATORIA FLUJO TOTAL– INVERSIÓN 

VAN = 449.971,36- 74.372,71 

VAN =  $375.598,65 

 
 
 
INTERPRETACIÓN 
 
 La aplicación de este método nos dio como resultado que el VAN 

calculado en nuestra investigación es positivo , dando la razón a que el 

servicio que brinda se encuentra acordes a la realidad del país, es más 

esta compañía de servicios por ser de tipo privado brinda cierta 

estabilidad en sus operaciones, al momento de la aplicación de la 

Fórmula del VAN , nos arroja un valor de $375.598,65, que es la cantidad 

con que se cuenta anualmente para cubrir las obligaciones que se 

adquieren, brindando una liquidez sostenible a medida de las demandas. 

 

TASA INTERNA DE RETORNO 

AÑOS FLUJO NETO F.A. 
117.00% 

VAN. 
MENOR 

F.A. 
118.00% 

VAN 
MAYOR 

0 74.372,71  74.372,71  74.372,71 

2008 111.968,09 0,460829 51.598,14 0.458715 51.361,44 

2009 410.610,31 0,460829 189.221,14 0.458716 188.353,52 

TOTAL 240.819.28  239.714,96 
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Fórmula: 
 
 
TIR = Tm + Dt               VAN MENOR 

                           VAN MENOR – VAN MAYOR 

TIR = 117 + 1240.819,28 

240.819,28-239.714,96 

TIR = 117  + 1 240.819,28 

1104.32 

TIR = 117 + 1 (218.07) 

TIR =  117 + 218,07 

TIR =335,07 %  

 

INTERPRETACIÓN 

En base a los resultados obtenidos se demuestra que el TIR es de  

335,07%, lo que demuestra que es mayor a la tasa del costo de 

oportunidad que es de 117%, con el cual queda demostrada la 

rentabilidad del servicio que brinda la Compañía. 

 

RELACIÓN BENEFICIO – COSTO 

AÑOS RELACIÓN EGRESO ACTUAL ACTUALIZACIÓN DE INGRESOS 

 EGRESOS 
TOTALES 

F.A. 
15.50% 

EGRESOS 
ACTUALIZADO 

INGRESOS 
ORIGINALES 

F.A. 
15.50% 

INGRESOS 
ACTUALIZADOS 

2008 106.617,02 0.8658 92.309,02 111.968,09 0.861060 96.411,24 

2009 405.380,82 0.8658 350.978,71 410.610,31 0.861060 353.560,12 

TOTAL COSTOS  443.287,73 TOTAL INGRESOS 449.971,36 
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Fórmula: 
 
 
   INGRESOS ACTUALIZADOS 
RELACIÓN BENEFICIO – COSTOS =      
                                          COSTO ACTUALIZADO 
 

 449.971,36 

=  
   443.287,73 

 
    =$1,02 
 

 
 
INTERPRETACIÓN 
 
Al realizar la aplicación de la Relación Beneficio – Costo, donde 

intervienen los Ingresos y Egresos actualizados anuales el resultado 

obtenido de $1,02 el mismo que es mayor que uno, es decir las 

decisiones que toma la compañía son  aceptables. Lo que significa que 

por cada dólar invertido se obtendrá $1,02 dólares de rentabilidad.  
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PROYECTO ESPECÍFICO DE EVALUACION FINANCIERA PARA LA 

RUTA MACHALA-GUAYAQUIL. 

 

Para una mejor comprensión se realizó un Proyecto específico de 

Evaluación Financiera para la ruta Machala-Guayaquil a nivel de flujo de 

caja, los valores que se tomó son de los ingresos y egresos  de los años 

2008-2009.  

 

FLUJO DE CAJA A NIVEL DE INGRESOS Y EGRESOS 

 
AÑO 

PERIODO FLUJO DE       
CAJA 

F.A. 15.50% VALOR 
ACTUALIZADO 

T4-2008 12.267,03 0.865800 10.620,40 

T1-2009 3.354,12 0.865800 2.903,99 

T2-2009 4.472,16 0.865800 3.871,99 

T3-2009 6.708,25 0.865800 5.808,00 

T4-2009 7.826,28 0.865800 6.775,99 

FLUJO TOTAL 29.980,37 

 

AÑO  
PERIODO 

INGRESOS EGRESOS 
 

FLUJO DE 
CAJA 

T4-2008 33.590,43 21.323,40 12.267,03 

T1-2009 24.636,62 21.282,50 3.354,12 

T2-2009 32.848,82 28.376,66 4.472,16 

T3-2009 49.273,24 42.564.99 6.708,25 

T4-2009 57.485,44 49.659.16 7.826,28 

 
 

VALOR ACTUAL NETO  
 



101 
 

101 
 

Fórmula: 

 

VAN = SUMATORIA FLUJO TOTAL– INVERSIÓN 

VAN =    29.980,37 – 0  

VAN = $ 29.980,37 

 

INTERPRETACIÓN 

La aplicación de este método dio como resultado que el VAN calculado 

para la ruta Machala-Guayaquil es positivo, dando la razón a que el 

servicio que se brinda se encuentra acorde a la realidad del país. 

 

TASA INTERNA DE RETORNO 

AÑO 
PERIODO  

FLUJO 
DE CAJA 

F.A. 
117.00% 

VAN. 
MENOR 

F.A. 
118.00% 

 
VAN 

MAYOR 

T4-2008 12.267,03 0.895270 10.981,45 0.894454 10.971,63 

T1-2009 3.354,12 0.895270 3.002,84 0.894454 3.000,11 

T2-2009 4.472,16 0.895270 4.003,80 0.894454 4.000,14 

T3-2009 6.708,25 0.895270 6.005,70 0.894454 6.000,22 

T4-2009 7.826,28 0.895270 7.006,64 0.894454 7.000,25 

TOTAL 31.000,43  30.972,35 

 

Fórmula: 

TIR = Tm + Dt               VAN MENOR 

                           VAN MENOR – VAN MAYOR 
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TIR = 117 + 1                   31.000,43 

   31.000,43 – 30.972,35  

 

TIR = 117  + 1                 31.000,43 
  28,08 

 
TIR = 117 + 1  (1.104,00)  

 

TIR =  117 + 1.104,00 

 

TIR =  1.221,00 % 

 

INTERPRETACIÓN: 

En base a los resultados obtenidos se demuestra que la TIR para la ruta 

Machala-Guayaquil demuestra que es mayor a la tasa del costo de 

oportunidad que es de 117%, con el cual queda demostrada la 

rentabilidad del servicio que brindo la Compañía trimestralmente. 

 

RELACIÓN BENEFICIO – COSTO 

AÑOS RELACIÓN COSTO ACTUAL ACTUALIZACIÓN DE INGRESOS 

 EGRESO 
ORIGINAL 

F.A. 
15.50% 

EGRESO 
ACTUALIZAD

OS 

INGRESOS 
ORIGINALE

S 

F.A. 
15.50% 

INGRESOS 
ACTUALIZAD

OS 

2008 21.323,40 0.865800 18.461,80 33.590,43 0.865800 29.082,59 

2009 141.883.29 0.865800 122.842,55 164.244,12 0.865800 142.202,56 

TOTAL EGRESOS 141.304,35 TOTAL INGRESOS 171.285,15 
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Fórmula: 

                                       INGRESOS ACTUALIZADOS 

RELACIÓN BENEFICIO – COSTOS  =      

                                        EGRESOS ACTUALIZADO 

 

171.285,15 

=  

   141.304,35 

 

   =                 $1,21 

 

INTERPRETACIÓN: 

Al realizar la aplicación de Relación Beneficio – Costo, donde intervienen 

los Ingresos y Egresos actualizados trimestralmente el resultado obtenido 

es de $1,21 el mismo que es mayor que uno, lo que significa que las 

decisiones que se tomaron en los años analizados son  aceptables. Lo 

que significa que por cada dólar invertido se obtuvo $1,21 dólares de 

rentabilidad. 
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COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO “TRANSPECUADOR” S.A. 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

 

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS TÁCTICAS TIEMPO 
COSTO 
ANUAL 

RESPONSABLES 

Incrementar Ventas  

 Incrementar sus 
utilidades en 
2.02% promedio 
mensual. 
 

 Incrementar el 
número de 
clientes en un  
10% mensual. 

 Dar a conocer los 
servicios que ofrece, 
la Compañía, a través 
de  publicidad en la 
presa escrita, radio y 
televisión. 

 Crear la página web 
de 
TRANSPECUADOR 
S.A. para que sea 
visitada por sus 
clientes y el público 
en general.  

 Utilizar otros 
medios 
alternativos, que 
permitan dar a 
conocer los  
servicios a la 
colectividad, serán 
hojas volantes, 
afiches, 
calendarios. 
 

 Ampliar la 
cobertura de los 
servicios al resto 
provincias del 
país. 

1 año Presupuesto 
 Gerencia 
 Jefe de Ventas 

Pago de Sueldos 
 Pagar los sueldos  

el último día de 
cada mes. 

 Pagar al personal los 
sueldos mediante 
cheques o depósitos 
a una cuenta bancaria 

 Elaborar el rol de 
pagos para su 
revisión y 
aprobación el 
último día de cada 
mes laborado. 

1 año Presupuesto 
 Gerencia 
 Contador 
 

Pago de Servicios 
Básicos 

 No excederse 
del presupuesto 
anual. 

 Pagar en los plazos 
establecidos para 
evitar recargos por 
mora.  

 Realizar el pago 
máximo a la 
fecha de 
vencimiento 
establecida en 
cada planilla. 

1 año Presupuesto 
 Contador 
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COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO “TRANSPECUADOR” S.A. 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

 

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS TÁCTICAS TIEMPO 
COSTO 
ANUAL 

RESPONSABLES 

Movilización de 
Directivos  

 Cumplir con todas 
las actividades 
establecidas en el 
tiempo previsto. 

 Escoger el medio de 
transporte más 
adecuado,  de acurdo 
a la necesidad y el 
lugar de destino. 

 Directivos cumplan 
con todas la 
funciones 
asignadas bajo su 
responsabilidad a 
través de un 
informe. 

1 año Presupuesto 

 Directivos 
 Gerencia 
 Contador Y 
  Personal 

administrativo 

Adquisición de un 
programa de 
contabilidad 

 Proporcionar al  
departamento de 
contabilidad una 
herramienta que 
facilite la 
eficiencia, eficacia 
y economía en el 
registro de las 
operaciones 
financieras y 
económicas. 

 Solicitar  proformas 
sobre los paquetes 
informáticos que se 
adapten a la 
necesidad de la Cía. 
 

 Seleccionar el 
proveedor y el 
paquete 
informático. 

1 mes Presupuesto 
 Gerencia 
 Contador 
 

Capacitación al 
personal 

 Tener un personal 
capacitado que se 
desenvuelva en 
sus labores con 
eficiencia y 
eficacia. 

 Establecer los temas 
de capacitación de 
acuerdo a las 
funciones y 
necesidades del 
personal. 

 Realizar 
convenios con 
escuelas de 
capacitación. 

1 año Presupuesto 

 Directivos 
 Gerencia Y 
 Personal 

administrativo 
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INFORME DE EVALUACION FINANCIERA A LA COMPAÑIA DE 

TRANSPORTE PESADO “TRANSPECUADOR” S.A. 

 

Los Indicadores Financieros que han sido aplicados a la presente 

Evaluación Financiera han permitido tener una idea clara de las 

actividades principales que se desarrollan en la Compañía  

“Transpecuador” S.A., dentro de las cuales tenemos la cuenta Servicio de 

Transporte, Cuentas por Cobrar, entre otras. 

 

Además de los Indicadores Financieros, se aplicaron mecanismos de 

Evaluación como son: Punto de Equilibrio, Valor Actual Neto, Relación 

Beneficio Costo, y Tasa Interna de Retorno, que permitieron obtener 

resultados reales de las actividades que realiza la Compañía, como puede 

responder con las obligaciones a corto y largo plazo, sin afectar las 

operaciones diarias.  

 

Es claro el crecimiento que se viene desarrollando dentro de la misma, 

esto debido a los cambios fructíferos que han tomado los principales 

directivos, a permitir que se innoven los servicios que se ofrecen, 

mejorando la aceptación y confianza dentro de los accionistas. 

 

Estos mecanismos han llevado a evidenciar el crecimiento en las cuentas 

de activos, como es Cuentas por Cobrar y por ende los Gastos se han 
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incrementado considerablemente en la cuenta Servicios Básicos, Equipo 

de Computación, en comparación a lo presupuestado, sin necesidad de 

incrementar personal en las oficinas, sin embargo a este paso en el 

cortotiempo se requerirá de cambios profundos, como incremento en el 

personal por la demanda de servicios, cambios en la infraestructura, 

personal capacitado, tecnología de punta que garantice el desarrollo de la 

Compañía.  
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g. DISCUSIÓN 

La presente investigación  permitió llegar al cumplimiento de los objetivos 

específicos  planteados en el proyecto, como es importante señalar la 

aplicación de métodos e indicadores de evaluación financiera como son: 

el Punto de equilibrio,Valor Actual Neto, Tasa Interna de Retorno y  

Relación Beneficio Costo que permitió conocer su posición económica 

actual y la capacidad con la que cuenta la Compañía de Transporte 

Pesado “TRANSPECUADOR” S.A.y así evaluar el presupuesto 

ejecutado en relación al presupuesto programado durante el tiempo de 

estudio. 

 

Por lo mencionado anteriormente y con la aplicación de los métodos de 

evaluación financiera  e indicadores financieros el  trabajo investigativo 

permitió sugerir una propuesta de mejoramiento para el fortalecimiento de 

la Compañía como es el Plan Operativo Anual que le servirá como una 

valiosa herramienta para la toma de decisiones por parte de los directivos 

que les permita competir con otras compañías y empresas que ofrecen 

estos mismos servicios a nivel nacional.  
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h. CONCLUSIONES 

 

Luego de realizar el trabajo de Evaluación Financiera se llegó a las 

siguientes conclusiones: 

 

1. En la Compañía “TRANSPECUADOR” S.A. no se ha realizado 

una evaluación financiera desde su creación que le permita  

analizar  y evaluar  su  posición económica actual  y establecer 

una adecuada toma de decisiones por parte de los directivos. 

 

2. Los resultados obtenidos al aplicar los métodos de evaluación 

financiera como son el punto de equilibrio, el valor actual neto y 

la tasa interna de retorno proporciona información de que los 

ingresos y egresos se encuentran dentro de un estándar acorde 

a los objetivos planteados, así como también se demuestra la 

rentabilidad del servicio que ofrece. 

 

3. Los valores que se presentan al evaluar  el presupuesto 

ejecutado  en relación al presupuesto programado en la mayoría 

de las cuentas se encuentran fuera del alcance con los valores 

ejecutados en los años analizados, es decir no se realizó un 

análisis mucho más minucioso de los rubros antes de plantear el 

presupuesto definitivo. 
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4. La infraestructura de la Compañía “Transpecuador” S.A. no es 

favorable para el crecimiento que se viene desarrollando, puesto 

que el espacio físico no es  acorde para este tipo de empresa 

que necesitan un espacio amplio y confortable.  

 

5.  Los resultados de la aplicación de indicadores financieros 

demuestran que la  Compañía de Transporte Pesado 

“Transpecuador” S.A. obtuvo una ganancia en los años 

analizados, pese a ser una empresa recién constituida se 

encuentra dentro de un margen de rentabilidad aceptable. 

 

6. La solidez que mantiene la Compañía es buena ya que la 

participación de los acreedores está por debajo de los activos 

que posee la empresa  para cubrir con sus obligaciones a corto y 

largo plazo. 

 

7. Al terminar el presente trabajo investigativo se logró cumplir con 

los objetivos planteados permitiendo conocer la posición 

económica y financiera de la empresa de los años analizados. 
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i. RECOMENDACIONES 

 

Posteriormente a la realización de conclusiones se emite las siguientes 

recomendaciones:  

 

1. Se recomienda  que los directivos realicen por lo menos una vez al 

año una evaluación financiera, con la finalidad que esto sirva como 

una herramienta para la toma adecuada de decisiones.  

 

2. A  los directivos se recomienda incluir en sus actividades 

programas de aplicación de métodos de evaluación financiera para 

conocer  el equilibrio entre ingresos y egresos y así mejorar la 

rentabilidad de sus inversionistas. 

 

3.  Se recomienda a los accionistas, directivos y empleados que 

exista una cooperación y participación para  la elaboración del 

presupuesto para que se desarrolle acorde a la realidad y así  

proceder a  cambios transcendentales que requiere la Compañía. 

 

4.  A los accionistas, directivos y demás personal de la Compañía que 

opten en la adquisición de un terreno propio, para de esta manera 

cumplir con los objetivos planteados. 
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5.  Se recomienda a los directivos de la Compañía que continúen con 

el mismo proceso de ventas y se mantengan en una rentabilidad 

aceptable. 

 

6. Al gerente de la Compañía se recomienda que siga manteniendo el 

mismo control de sus activos para evitar inconvenientes a futuro 

como poner en riesgo los recursos económicos de la compañía. 

 

7. A los estudiantes de la Carrera de Contabilidad y Auditoría que 

continúen realizando los trabajos de investigación, en el campo de 

Evaluación Financiera planteando propuestas que mejoren la 

rentabilidad de sus inversionistas,  puesto que ello consolida la 

formación profesional del contador relacionando lo teórico con lo 

práctico. 
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a. TEMA 

EVALUACIÓN FINANCIERA A LA COMPAÑIA DE TRANSPORTE 

“TRANSPECUADOR” S.A, DE LA PROVINCIA DE EL ORO PERÍODO 2008-

2009. 

b. PROBLEMÁTICA 

Actualmente en nuestro país el avance económico de las Instituciones tanto 

públicas como privadas están íntimamente ligadas al manejo adecuado de los 

recursos financieros, el mismo que se refleja en la satisfacción de los usuarios, 

es decir el sistema financiero en el país ocupa un espacio importante en el 

desarrollo social y económico,  constituyéndose en el camino para alcanzar una 

mejor calidad de vida de los usuarios, cumpliendo con un conjunto de principios, 

normas, técnicas y procedimientos contables que permitan a los directivos 

verificar la situación económica de la empresa y por ende a la toma de 

decisiones oportunas. 

Es por ello que la importancia de una Evaluación Financiera, tanto interna como 

externa de la empresa, radica en el diagnóstico e interpretación de los Estados 

Financieros con la finalidad de obtener conclusiones que sirvan como base para 

elaborar previsiones a futuro. 

La evaluación financiera es una herramienta muy importante dentro de la gestión 

económica y administrativa de una empresa, ya sea esta industrial, comercial, 

pública o privada. 
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Dentro del entorno económico  se encuentran las compañías, que tiene 

personería jurídica, formadas por grupos de personas que persiguen un fin 

común y que se caracterizan por el respeto al individuo en su libertad económica 

y social. 

Los directivos requieren conocer si los fondos que se obtienen de las inversiones 

son suficientes para la demanda de servicios, para de esta manera llegar a la 

toma de decisiones adecuadas y oportunas. 

La Empresa de Transporte “Transpecuador S. A”, fue creada el 14 de Agosto del 

2008, con diez personas, dividido en 100 acciones de 100 dólares cada uno 

dando un capital inicial de 10.000 dólares, nombrándolo como presidente al Sr. 

Ariolfo Felipe Quezada Romero, lo cual fue aprobado por la Superintendencia de 

Compañías mediante Resolución No 08.M.DIC.0246 del 22 de agosto del 

2008,todos ellos  nativos del Cantón Machala provincia de el Oro, los mismos 

que deciden unir, sus esfuerzos y capitales para poder prestar servicio público 

de carga pesada a nivel nacional e internacional conforme a la autorización de 

los competentes organismos de tránsito para de esta manera satisfacer las 

necesidades primordiales de sus accionistas y clientes, y con esto cumplir con 

uno de los objetivos planteados por la compañía. 

En la empresa investigada se evidencia que el local donde funciona no  es el 

adecuado debido al espacio y pago de arriendo, por lo que sus accionistas 

aspiran a adquirir su propio local en un tiempo determinado, para así  de 

estamanera poder ampliarse en el mercado ofreciendo otros servicios tales 

como: ser concesionarios de marcas y vehículos, carrocerías, chasises, motores, 

llantas, aceites filtros y herramientas de toda clase de automotores. Como 
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también instalar estaciones de servicios para el despacho de combustible, 

instalar mecánicas, talleres automotrices, entre otros dando como resultado una 

mejor rentabilidad para sus accionistas. La situación presentada se ve afectada  

por las siguientes razones: 

 No cuentan con un local propio para oficinas, bodega y parqueadero de 

camiones. 

 Desconocen el rendimiento financiero de las inversiones. 

 Desde la creación de la Compañía no se ha realizado una evaluación 

financiera que les permita comparar el presupuesto programado versus el 

ejecutado de acuerdo a la actividad de la empresa. 

En el contexto presentado anteriormente hace que en esta empresa existan 

deficiencias en la administración financiera lo cual dificulta a sus directivos contar 

con información valiosa que permita evaluar y medir la gestión financiera y 

administrativa afectando a la toma de decisiones, además el bajo conocimiento 

de la rentabilidad afecta  el incumplimiento de las actividadesde esta forma 

obstaculizando la consecución de los objetivos y metas institucionales. 

Por todo ello es necesario realizar una evaluación financiera a la compañía  de 

transporte “Transpecuador” S.A., con la finalidad que sus directivos 

puedandisponer de información útil que les permita tomar decisiones acertadas 

para el desarrollo eficiente de sus actividades. 

Con lo antes mencionado y enfocado en algunas de las falencias existentes en 

la compañía, se determina el siguiente problema. 
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 “LA FALTA DE UNA EVALUACIÓN FINANCIERA COMO INCIDE EN LA 

RENTABILIDAD A LA COMPAÑIA DE TRANSPORTE TRANSPECUADOR S.A 

DE LA PROVINCIA DE EL ORO PERÍODO 2008-2009” 

c. JUSTIFICACIÓN 

ACADÉMICA 

Culminando nuestro período de estudios en la Universidad Nacional de Loja y 

mediante nuestra investigación queremos dejar en evidencia nuestra formación 

profesional en el campo de la contabilidad, formación que hemos recibido en las 

aulas universitarias de la Carrera de Contabilidad y Auditoría, su realización 

además de relacionar la teoría con la práctica nos permitirá el cumplimiento de 

un requisito  del Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional 

de Loja previo a optar el grado de Ingeniera en Contabilidad Y Auditoría, 

Contador Público-Auditor. 

INSTITUCIONAL 

El desarrollo del presente trabajo permitirá contribuir con información de las 

diferentes operaciones y actividades que se desarrollan dentro de la empresa, 

demostrándose la eficiencia, efectividad y rentabilidad de los productos y 

servicios que brinda la compañía, de igual manera permitirá a los directivos 

tomar las decisiones acertadas para su funcionamiento y por ende al desarrollo 

de la empresa objeto de nuestro estudio. 

SOCIAL 
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La presente investigación tiene el propósito de brindar un aporte a los directivos, 

entregando resultados de la evaluación financiera y planteando alternativas para 

administrar con eficiencia los recursos financieros que permita a los accionistas y 

directivos tomar oportunamente decisiones, las misma que beneficiarán a la 

sociedad en donde esta empresa presta sus servicios tanto nacional como 

internacional, con la finalidad de tener posicionamiento en el mercado y mejorar 

la rentabilidad de los inversionistas y así cumplir con los objetivos de la empresa. 

 

 

d. OBJETIVOS 

Objetivo General 

Realizar una evaluación financiera a la Compañía de Transporte Pesado 

“Transpecuador” S.A de la Provincia de el Oro Periodo 2008-2009. 

Objetivos Específicos 

 

 Analizar y evaluar su posición económica actual. 

 Establecer índices de rentabilidad e inversión. 

 Evaluar si el presupuesto ejecutado se ha cumplido en relación al 

presupuesto programado. 

 Contribuir con propuestas de alternativa para facilitar la toma de 

decisiones a futuro. 
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e. MARCO TEÓRICO 

EVALUACIÓN 

Al terminar el periodo presupuestario se prepara un informe crítico de los 

resultados obtenidos que contendrán no solo las variaciones sino el 

comportamiento de todas y cada una de las etapas iníciales y reconocer los 

éxitos al juzgar que esta clase de acciones son importantes como plataformas 

para vencer la resistencia al planeamiento materializado en presupuesto. 

 

EVALUACIÓN FINANCIERA 

En todas las empresas  es necesario, en mayor o en menor medida, hacer frente 

a las necesidades sobre las que se vaya a basar la operatividad del negocio. Por 

analizar la viabilidad de una inversión puede entenderse el hecho de plantearnos 

si los ingresos derivados de nuestro proyecto de negocio van a ser suficientes 

para hacer frente a los compromisos adquiridos con los agentes que ponen 

dinero para financiarlo (accionistas y terceros administradores de financiación), y 

en qué medida ese proyecto va a ser rentable. 

La Evaluación Financiera entendemos como la acción y el efecto de señalar el 

valor de un conjunto de activos y pasivos  financieros. El valor de un activo 

financiero que está determinado inicialmente por su interés. 

El tipo de interés de los fondos ajenos, está determinado  contractualmente, por 

lo que un primer problema inicial es estimar el tipo de descuento a aplicar a los 

fondos propios. 
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La Evaluación Financiera consiste en observar , evaluar y analizar una 

información relacionada al desarrollo de un proceso, actividad, proyecto, 

programa o acción con la finalidad de determinar lo programado con lo 

ejecutado, quedando definido con exactitud si ha habido desviaciones y 

permitiendo tomar medidas correctivas a tiempo. 

Los indicadores de la evaluación permiten dar una medida, más o menos 

ajustada de la rentabilidad que podemos obtener con el negocio, antes de 

ponerlo en marcha. También permite compararlo con otros negocios similares, y 

en su caso realizar los cambios oportunos en el negocio para hacerlos más 

rentables.  

IMPORTANCIA DE LA EVALUACIÓN FINANCIERA 

Es sumamente importante la medición o evaluación por cuanto estudiando y 

analizando los resultados nos permite conocer claramente el entorno de un 

organismo facilitando el descubrimiento de sus habilidades y fortalezas sus 

amenazas y oportunidades. 

Por lo tanto este trabajo se basa en la evaluación desde el punto de vista 

empresarial utilizando los indicadores antes mencionados, para una mejor toma 

de decisión. 

OBJETIVOS DE REALIZAR LA EVALUACIÓN FINANCIERA 

 El objetivo de la evaluación es la obtención de elementos de juicios 

necesarios para la toma de decisiones y ejecutar o no el proyecto, 

respecto a las condiciones que ofrece dicho proyecto. 
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 Manejar los resultados de una evaluación empresarial, para la toma de 

decisiones del inversionista sobre la ejecución o no del proyecto de 

inversión. 

 Manejar los indicadores más utilizados que brindan información necesaria 

para el análisis de las inversiones. 

 Aplicar la evaluación económica, la evaluación financiera y la evaluación 

de los socios, necesarios para determinar la rentabilidad del proyecto. 

 Identificar los elementos que conforman el estado de Pérdidas y 

Ganancias, con la finalidad de efectuar la proyección de las utilidades del 

proyecto. 

VALOR PRESENTE NETO (VPN) 

 

 
“Toma en cuenta en forma explícita el valor temporal del dinero, se considera 

una técnica de presupuesto de capital compleja. 

Valor Presente Neto es el valor monetario que resulta de restar la suma de los  

flujos descontados a la inversión inicial. ”11 

TASA INTERNA DE RENDIMIENTO (TIR) 

 

 

“Tasa interna de rendimiento es la tasa de descuento que hace el VPN sea igual 

a cero o es la tasa que igual a la suma de los flujos descontados a la inversión 

inicial el resultado es cero. 

Se le llama tasa interna de rendimiento porque supone que el dinero que se 

gana año con año se reinvierte su totalidad, es decir, se trata de la tasa de 

                                                             
11 DIAZ MOSTO, Jorge. Origen y Aplicación de Fondos y Análisis, Pág. 93 
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rendimiento generada en su totalidad en el interior de la empresa por medio de 

la reinversión." 12 

FLUJO DE CAJA 

Proporciona información en las entradas y pagos del efectivo de una empresa o 

de un periodo contable, el propósito es mantener solvente el negocio mediante 

un buen control interno ya sea midiendo o evaluando el funcionamiento de un 

departamento y planificando las actividades empresariales. 

“Representa las entradas y salidas de efectivo, de acuerdo al tipo de actividad 

que realice la empresa durante la vida útil del proyecto, se debe utilizar con 

frecuencia el flujo de caja económico donde no se considera las depreciaciones 

y amortizaciones, pues estos valores no  egresan de la empresa”13 

VALOR ACTUAL NETO 

Representa en valores actuales el total de los recursos que quedan en manos de 

la empresa a final de toda una vida útil, es decir, el retorno liquido actualizado  

generado por el proyecto. El valor actual neto se lo obtiene multiplicando los 

flujos de caja por un coeficiente de actualización. La sumatoria de los valores 

actualizados menos la inversión del proyecto constituye el VAN 

 Si el VAN es positivo, se acepta el proyecto. 

 Si el VAN es igual a cero, es indiferente 

 Si el VAN  es negativo no se acepta el proyecto, porque no es 

conveniente financieramente. 

                                                             
12 Ídem……Pág. 95 
13 CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, Manual de Contabilidad Gubernamental, Pág. 115. Año 
2003 
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INVERSIÓN 

Es la aplicación que las personas naturales y jurídicas dan a sus fondos tanto 

propios como ajenos y que se realiza con el ánimo de obtener una rentabilidad o 

un beneficio en lo posterior. Una inversión es un gasto dedinero que se realiza 

en un proyecto determinado con la intención que los movimientos de caja 

compensen el capital invertido. El fin de una inversión es la acumulación de un 

capital. 

Además es el conjunto de esfuerzos y recursos que se invierten para obtener un 

bien o para prestar un servicio. 

DETERMINANTES DE LA INVERSIÓN 

Los ingresos, la empresa genera más ingresos adicionales y este le permite 

tener más oferta y demanda; la inversión depende de los ingresos que genera la 

actividad económica en general, así mismo la tasa de interés depende de la tasa 

de variación de la producción. La inversión será cuando haya mayor demanda. 

Los gastos, es una tarea muy difícil calcular gastos, considerando que existen 

inversiones de largo plazo que son diferentes a los de corto plazo. En estos 

gastos se incluyen todos los valores que ocasionan la inversión, como son 

impuestos intereses, etc. 

Las expectativas, es la confianza que tiene el inversionista, señalando que la 

inversión es una puesta al futuro, para que los rendimientos sean mayores a los 

gastos invertidos, deben hacer una respectiva planificación y entre la más 

aconsejable es la planificación estratégica. 
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“La planificación estratégica es un proceso metódico, inter y multidisciplinaria 

concibe a la organización como un sistema abierto, dinámico, atento a los 

cambios del entorno, orientando a la calidad que a la cantidad privilegiando el 

pensamiento intuitivo y la información cualitativa que produce documentación 

contingente que es modificada periódicamente.”14Las inversiones pueden ser 

para distintos fines sociales y económicos. 

PERIÓDO DE RECUPERACIÓN DE LA INVERSIÓN 

Es el número de años requeridos para que los socios recuperen su inversión 

inicial, de acuerdo con las entradas de efectivo calculadas. En el caso de un 

Flujo mixto las entradas de efectivo anuales deben acumularse hasta que se 

recupere la inversión. Criterio de decisión: 

Si el PRI es menor que el Período de Recuperación Máxima se acepta la 

inversión. 

Si el PRI es mayor que el Período de Recuperación Máxima se rechaza la 

inversión. 

RENDIMIENTO DE LA INVERSIÓN 

El rendimiento de la inversión, conocido también como rendimiento sobre los 

activos totales, mide la eficiencia total de la administración de la empresa en la 

obtención de las utilidades  a partir de los activos disponibles. Cuanto más alto 

sea el rendimiento sobre la inversión de la empresa, tanto mejor será. 

INDICADORES DE RENTABILIDAD 

                                                             
14 ARANDA, Alcides. Planificación Estratégica Educativa. Imprenta Cosmos Loja-Ecuador 2000 
Pág.18 
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Estas razones permiten analizar y evaluar las ganancias de la empresa con 

respecto a un nivel dado de ventas, de activos o la inversión de los propietarios. 

Sus resultados materializan la eficiencia en la gestión de la empresa, es decir la 

forma que los directivos han utilizado estos recursos por tales razones la 

dirección de la entidad debe velar por el comportamiento de estos índices pues 

mientras mayores sean los resultados mayores serán los beneficios obtenidos. 

RENTABILIDAD ECONÓMICA 

“La rentabilidad económica o rendimiento, es la relación entre el beneficio antes 

de intereses e impuestos y el total de los activos. Se toma el UAII para evaluar el 

beneficio generado por activo independientemente de cómo sea refinanciado el 

mismo, y por tanto sin tener en cuenta los gastos financieros” 15  se calcula: 

Rentabilidad Económica = Margen x Rotación de Activos Fijos 

Si planeamos la ecuación contable de las relaciones que conforman tenemos: 

Utilidades antes de intereses e impuestos               UAII                 Ventas Netas 
----------------------------------------------------  =  ---------------    x     ------------------- 
Activos Totales PromedioVentas Netas         Activos Totales  
 
 
 

RENTABILIDAD FINANCIERA 

 

 

“La rentabilidad financiera es una razón que refleja el efecto del comportamiento 

de distintos factores; muestra el rendimiento extraído a los capitales propios, 

ósea a los capitales aportados por el propietario y la diferencia de la rentabilidad 

sobre los activos, utiliza la utilidad neta recibe el impacto, no solo de los 

                                                             
15 AMANT, Oriol. “ANÁLISIS ECONÓMICO FINANCIERO” 18ª  Edición Pág.96. 
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resultados generados, si no también le impactan los intereses devengados por 

deuda mediano y largo plazo contraídos por la empresa así como los impuestos 

sobre utilidades imponibles. 

 

Rentabilidad Financiera = Margen x Rotación de los Activos x apalancamiento 

 

Al plantear la ecuación con las relaciones que la conforman tenemos: 

 

Utilidad Neta   Utilidad Neta   Ventas      Activos Totales 
------------------ = --------------------x -------------------- x   --------------------- 
Capitales               Ventas Activos Totales   Capitales Propios 
 

La rentabilidad financiera o rendimiento propiamente dicha, es la relación entre 

el beneficio neto y los capitales propios”16 

 

EFICIENCIA EN LA ROTACIÓN DEL ACTIVO FIJO 

 Este índice indica la eficiencia con que la empresa puede utilizar sus activos 

para generar ventas. Eficiencia es la capacidad de disponer de algo para 

conseguir un efecto determinado con el menor costo. 

 

                                            Ventas  Totales  
Rotación del Activo   =     --------------------------- x 100 
                                                  Activos 
 
 

                                                             
16 AMAT: Oriol. “ANALISIS ECONOMICO FINANCIERO” Pág. 98 
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EFICACIA EN EL RENDIMIENTO DE LA INVERSIÓN 

 

Este índice determina la efectividad total de la administración para producir utilidades con los 

activos disponibles. Mide el beneficio logrado en función de los recursos de la empresa, en esa 

misma capacidad para ejecutar la actividad en el menor tiempo posible. 

 

                                                        Utilidades Netas 
Rendimiento de la Inversión  =   ----------------------------- x 100 
                                                        Activos Totales 
 
 
 

f. METODOLOGÍA 

 

MÉTODOS 

CIENTÍFICO 

 

Este método nos permitirá conocer, observar y explicar la realidad económica-

financiera de la Compañía, para revisar,organizar y sistematizar la información 

acerca decómo ha sido el desenvolvimiento  de la empresa y contribuir con  

alternativas de solución al problema planteado mediante la aplicación de la 

evaluación financiera. 

 

INDUCTIVO 
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Este método lo aplicaremos en la observación de situaciones particulares 

relacionadas con el tema de estudio, que nos permitan llegar a conclusiones y 

premisas de fenómenos similares a los observados. 

 

DEDUCTIVO 

 

Este método se lo aplicará para describir la realidad de fenómenos generales 

para abordar y llegar a explicaciones particulares, es decir ayudará a realizar un 

estudio generalizado de la evaluación financiera y poder aplicarla de manera 

específica a la Compañía “Transpecuador” S.A. 

ANALÍTICO 

La aplicación de este método nos permitirá analizar e identificar la realidad del 

objeto de estudio conociendo su situación financiera actual para establecer 

alternativas  que mejoren su rentabilidad. 

 

SINTÉTICO 

Este método permitirá resumir los hechos observados de la realidad así como 

también analizar la bibliografía recolectada referente al tema de estudio  para 

elaborar el respectivo  informe de la investigación. 

 

ESTADÍSTICO 
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Aplicaremos este método para recopilar, elaborar e interpretar datos numéricos 

que nos permitirán representar gráficamente los resultados obtenidos de la 

valuación financiera. 

 

TÉCNICAS 

Teniendo presente que las técnicas son herramientas que permitirán la 

aplicación y desarrollo de los distintos métodos antes señalados se utilizarán las 

siguientes: 

 

OBSERVACIÓN  

Esta técnica se la realizará de carácter estructurada que nospermitirá visualizar, 

constatar y extraer lo más relevante acerca de lo relacionado alas actividades 

económicas, con la finalidad de formarnos un criterio acerca de la situación 

financiera de la empresa. 

 

ENTREVISTA 

Mediante esta técnica previamente estructurada realizaremos un diálogo   

personalmente con el Presidente, Gerente y Contador de la Compañía de 

“Transpecuador” S.A. con el fin de adquirir un conocimiento amplio para 

fundamentar el contenido de nuestra investigación. 
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ENCUESTA 

Con esta técnica recopilaremos datos directamente de sus socios a fin de 

obtener un conocimiento amplio de nuestro objeto de estudio con la finalidad de 

extraer información cualitativa y poder formular nuestro propio diagnóstico. 

 

REVISIÓN BIBLIOGRÁFICA 

Esta técnica nos permitirá la recopilación de información de diferentes fuentes 

bibliográficas que nos será de utilidad para la elaboración del marco teórico que 

nos orientará para la aplicación práctica.
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g. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

 

MESES 

2010 

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE 

SEMANAS 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. Diseño y Formulación del proyecto x x x x x                      

2. Presentación y Aprobación      x x                    

3. aplicación de Instrumentos de 

Recolección de datos 

     x x                    

4. Diagnóstico       x                    

5. Desarrollo de la investigación       x x x x x x x x x x           

6. Levantamiento e impresión del texto                 x x         

7. Revisión                   x x       

8. Presentación del borrador                     x x x    

9. Correcciones                          x x  

10. Grado e Incorporación                         x x 

xix 
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h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO 

RECURSOS  HUMANOS 

 2 Aspirantes a optar el grado de Ingeniera en Contabilidad y Auditoría, 

Contador Público Auditor 

 1 Docente Directora de Tesis 

RECURSOSMATERIALES 

 2   Resmas de papel INEN A4 

 2   Cartuchos de tinta 

 1   Cuaderno 

 2   Esferográficos  

 2   Lápices 

 1   Borrador 

 1   Calculadora 

 Computador e impresora 

RECURSOSFINANCIEROS 

 Recursos propios de 2 aspirantes 

 Préstamo del IECE 

 

 

 

 

xx 
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PRESUPUESTO 

 

DESCRIPCIÓN 

 

SUBTOTAL 

 

TOTAL 

 

INGRESOS 

Aporte de las aspirantes                                        

TOTAL INGRESOS 

 

 
 
 
   3.000,00 

 

 

 
 
 

 
 
3.000,00 

 

 

GASTOS 

Materiales de oficina  

Impresiones 

Levantamiento de tesis  

Aranceles Universitarios para graduación 

Gastos de programa  

Transporte 

Internet 

Imprevistos                                                             

TOTAL GASTOS 

 

 

100,00 

200,00 

300,00 

200,00 

1.800,00 

    100,00 

    100,00 

     200,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
3.000,00 

xxi 
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ANEXO 1 

 

ENTREVISTA DIRIGIDA AL GERENTE Y CONTADOR DE LA  

COMPAÑIADE TRANSPORTE PESADO “TRANSPECUADOR” S.A. 

 

Estimados Señores, ruego a ustedes de la manera más comedida nos 

proporcionen la información que a continuación solicitamos. 

 

La presente entrevista tiene la finalidad de conocer la situación actual de 

la Compañía “Transpecuador” S. A., la misma que servirá para la 

obtención del grado de Ingeniera en Contabilidad y Auditoría. Contador 

Público-Auditor.  

 

 
1. ¿La Compañía planifica y ejecuta sus actividades conforme al 

presupuesto establecido? 

 
 

SI  (   )  NO  (   )  A VECES (   ) 
 

 
2. ¿Considera usted que el presupuesto asignado satisface las 

necesidades de la Compañía?  

 
SI   (   )  NO  (   )  A VECES (   ) 

 
 

3. ¿Se realiza reformas al presupuesto? 
 
 

SI  (   )  NO  (   ) 
 

4. ¿La rentabilidad que obtienen los socios por su inversión 
considera? 

 
 

Excelente  (   )  Buena  (   )  Mala  (   ) 
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ANEXO 1 

 

ENTREVISTA DIRIGIDA AL GERENTE Y CONTADOR DE LA 

COMPAÑIADE TRANSPORTE PESADO “TRANSPECUADOR” S.A. 

 
 

Estimados Señores, ruego a ustedes de la manera más comedida nos 

proporcionen la información que a continuación solicitamos. 

 

La presente entrevista tiene la finalidad de conocer la situación actual de 

la Compañía “Transpecuador” S. A., la misma que servirá para la 

obtención del grado de Ingeniera en Contabilidad y Auditoría. Contador 

Público-Auditor.  

 

 
5. ¿La Compañía planifica y ejecuta sus actividades conforme al 

presupuesto establecido? 

 
 

SI  (   )  NO  (   )  A VECES (   ) 
 

 
6. ¿Considera usted que el presupuesto asignado satisface las 

necesidades de la Compañía?  

 
SI   (   )  NO  (   )  A VECES (   ) 

 
 

7. ¿Se realiza reformas al presupuesto? 
 
 

SI  (   )  NO  (   ) 
 

8. ¿La rentabilidad que obtienen los socios por su inversión 
considera? 

 
 

Excelente  (   )  Buena  (   )  Mala  (   ) 
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9. ¿Desde la creación de la Compañía se ha realizado evaluación 

financiera al presupuesto programado frente al ejecutado? 

 

 
SI  (   )  NO  (   ) 

 
 

10. ¿Considera usted, que la evaluación presupuestaria permite medir 

el cumplimiento de los objetivos institucionales? 

 

 
SI  (   )  NO  (   ) 

 
 

11. ¿Creé usted, que la evaluación financiera sirva como base para la 

planeación y adoptar medidas correctivas hacia el futuro? 

 
 

SI  (   )  NO  (   ) 
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ANEXO 2 

ENCUESTA  DIRIGIDA A LOS ACCIONISTAS DE LA COMPAÑIA DE  

TRANSPORTE PESADO “TRANSPECUADOR” S.A. 

 

Estimados Accionistas, ruego a ustedes de la manera más comedida nos 

proporcionen la información que a continuación solicitamos. 

 

La presente encuesta tiene la finalidad de conocer la situación actual de la 

Compañía “Transpecuador” S.A., la misma que nos servirá para la 

obtención del grado de Ingeniera en Contabilidad y Auditoría. Contador 

Público-Auditor.  

 

1.1 ¿Conoce usted como se formula el Presupuesto de la Compañía? 

 
 

NO  (   )   SI  (   ) 

 
 

1.2 ¿Considera usted qué existen problemas en la ejecución 

presupuestaria? 

 
 

NO  (   )   SI  (   )  A VECES (   ) 

 
 

1.3 ¿Cree usted qué las actividades ejecutadas en la Compañía se 

realizan de acuerdo al presupuesto programado? 

 

 
SIEMPRE  (   )  A VECES  (   )  NUNCA   (   ) 

 
 

1.4 ¿Cada que tiempo los directivos informan las actividades 

realizadas en la Compañía? 

MENSUAL  (   )   TRIMESTRAL  (   )   SEMESTRAL  (   )   ANUAL  (   ) 
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1.5 ¿Qué acciones adopta la Compañía cuando las actividades no son 

cumplidas? 

 
SEGUIMIENTO     (    ) 

DETERMINACIÓN DE RESPONSABILIDAD (    ) 

ADOPCIÓN DE CORRECTIVOS  (    ) 

NINGUNA     (    ) 

 

 

1.6 ¿Cree usted que la rentabilidad que obtiene por su inversión es:  
 
 

EXCELENTE  (   )  BUENA  (   )  MALA  (   ) 

 
 
 

1.7 ¿Conoce usted si la Compañía realiza Evaluación alguna de las 

actividades planificadas y ejecutadas? 

 
 

SI  (   )   NO  (   ) A VECES  (   ) 

 
 

1.8 ¿Desearía usted que se realice una evaluación financiera en la 

Compañía para conocer la rentabilidad y su situación actual? 

 

 
SI  (   )   NO  (   ) 
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ANEXO 3 

ENTREVISTA APLICADA AL GERENTE Y CONTADOR  DE LA 

COMPAÑÍA DE TRANSPORTE  PESADO  “TRANSPECUADOR” S.A. 

 

1. ¿La Compañía planifica y ejecuta sus actividades conforme al 

presupuesto establecido? 

SI   (   )                      NO  (   )                   A VECES  (   ) 

CUADRO Nro. 1 

 
 
 
 

 
 

 

 

FUENTE: Encuesta a la Compañía Transpecuador 

ELABORADO POR: Las autoras 

 

 

2. ¿Considera usted qué el presupuesto asignado satisface las 

necesidades de la Compañía? 

 

SI   (   )                      NO  (   )                   A VECES  (   ) 

CUADRO Nro. 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FUENTE: Encuesta a la Compañía Transpecuador 
ELABORADO POR: Las autora 
 
 

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 2 100 

NO 0 0 

A VECES 0 0 

TOTAL 2 100 

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 2 100 

NO 0 0 

A VECES 0 0 

TOTAL 2 100 
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3. ¿Se realiza reformas al presupuesto programado? 
 

SI  (   )                        NO  (   ) 

 
CUADRO Nro.3 

 

 
FUENTE: Encuesta a la Compañía Transpecuador 

ELABORADO POR: Las autoras 

 

4. ¿La rentabilidad qué obtienen los accionistas  por su inversión es: 

EXCELENTE (   )             BUENA  (   )                       MALA  (   ) 

 
CUADRO Nro. 4 

 
 
 
 
 

 
 

FUENTE: Encuesta a la Compañía Transpecuador 

ELABORADO POR: Las autoras 

 
5. ¿Desde la creación de la Compañía se ha realizado Evaluación 

Financiera al presupuesto programado frente al ejecutado? 

SI   (   )                                        NO  (   ) 

CUADRO Nro.5 

 
 

 

 

 

 

 

FUENTE: Encuesta a la Compañía Transpecuador 

ELABORADO POR: Las autoras 

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 0 0 

NO 2 100 

TOTAL 2 100 

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

EXCELENTE 1 50 

BUENA 1 50 

MALA   0 0 

TOTAL 2 100 

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 0 0 

NO 2 100 

TOTAL 2 100 
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6. ¿Considera usted, qué la evaluación presupuestaria permite medir 

el cumplimiento de los objetivos institucionales?     

 

SI  (     )                            NO (     ) 

CUADRO Nro.6 

 

 
FUENTE: Encuesta a la Compañía Transpecuador 

ELABORADO POR: Las autoras 

 

 

7. ¿Creé usted, que la Evaluación Financiera sirva como base para la 

planeación  y adoptar medidas correctivas hacia el futuro? 

 

SI   (     )                         NO (       ) 

 
CUADRO Nro. 7 

 

 
FUENTE: Encuesta a la Compañía Transpecuador 

ELABORADO POR: Las autoras 

 

 

 

 

 

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 2 100 

NO 0 0 

TOTAL 12 100 

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 2 100 

NO 0 0 

TOTAL 2 100 
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ANEXO 4 

 

ENCUESTA  APLICADA  A LOS ACCIONISTAS DE LACOMPAÑÍA DE 

TRANSPORTE PESADO  “TRANSPECUADOR” S.A. 

 

1) ¿Conoce usted cómo se formula el Presupuesto de la 

Compañía? 

            SI (  )           NO (  ) 

CUADRO Nro.1 

 

 
FUENTE: Encuesta a la Compañía Transpecuador 

ELABORADO POR: Las autoras 

 

 

 

INTERPRETACIÓN 

El 83% de la población encuestada manifiesta que SI conocen cómo se 

formula el presupuesto de la Compañía, debido a que es considerado 

fundamental en la empresa, mientras que el otro 17% indican que NO 

conocen. 

17% 

83% 

FORMULACIÓN DEL PRESUPUESTO 

SI

NO

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 2 17 

NO 10 83 

TOTAL 12 100 
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2) ¿Considera usted qué existen problemas en la ejecución 

presupuestaria? 

SI (   )                      NO (  )                     A VECES (    ) 

CUADRO Nro. 2 

 

 

 

 

FUENTE: Encuesta a la Compañía Transpecuador 

ELABORADO POR:Las autoras 

 

 

INTERPRETACIÓN 

 

El 100% de la población encuestada responde que NO existen problemas  

en la ejecución  presupuestaria, debido a que existe una buena 

organización por parte de los directivos y accionistas. 

 

 100% 

PROBLEMAS EN LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

SI

NO

A VECES

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 0 0 

NO 12 100 

A VECES 0 0 

TOTAL 12 100 
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3) ¿Cree usted qué las actividades ejecutadas en la Compañía se 

realizan de acuerdo al presupuesto programado? 

 

SIEMPRE (  )             A VECES (  )               NUNCA (  ) 

CUADRO Nro.3 

 VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SIEMPRE 11 92 

A VECES 1 8 

NUNCA 0 0 

TOTAL 12 100 

 
FUENTE: Encuesta a la Compañía Transpecuador 

ELABORADO POR:Las autoras 

 

 

 

 

 

INTERPRETACIÓN 

 

El  92% de los encuestados expresa que las actividades que desarrolla la 

Compañía SIEMPRE se ejecutan conforme a lo que está programado en 

el presupuesto, mientras que otro 8% manifiesta que A VECES las 

actividades se desarrollan conforme al presupuesto.  

92% 

8% 

ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PROGRAMADAS 

SIEMPRE

A VECES
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4) ¿Cada qué tiempo los directivos informan las actividades 

realizadas en la Compañía? 

 

MENSUAL (  )  TRIMESTRAL (  ) SEMESTRAL (  )  ANUAL (  ) 

CUADRO Nro. 4 

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

MENSUAL 0 0 

TRIMESTRAL 0 0 

SEMESTRAL 0 0 

ANUAL 12 100 

TOTAL 12 100 

 
FUENTE: Encuesta a la Compañía Transpecuador 

ELABORADO POR:Las autoras 

 

 

 

 

INTERPRETACIÓN 

El 100% de la población encuestada afirma que cada año en  sesión 

ordinaria se informa a los accionistas acerca de todas las actividades que 

se han desarrollado  en la Compañía. 

 

0% 0% 

100% 

INFORMACIÓN  DE ACTIVIDADES 

MENSUAL

TRIMESTRAL

SEMESTRAL

ANUAL
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5) ¿Qué acciones adopta la Compañía cuando las actividades no 

son cumplidas? 

SEGUIMIENTO  (  ) 

DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD (  ) 

ADOPCION DE CORRECTIVOS (  ) 

NINGUNA (  ) 

CUADRO Nro. 5 

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SEGUIMIENTO                                             0 0 

DETERMINACIÓN  DE 
RESPONSABILIDAD 0 0 

ADOPCIÓN DE 
CORRECTIVOS 0 0 

NINGUNA 12 100 

TOTAL 12 100 
 
FUENTE: Encuesta a la Compañía Transpecuador 
                 ELABORADO POR: Las autoras 
 

 

 

INTERPRETACIÓN 

 

El 100% de la población encuestada manifiesta que no se adopta 

NINGUNA acción cuando las actividades no son cumplidas debido a que 

no se encuentran estipulados  en los estatutos de la Compañía 

100% 

ACCIONES QUE ADOPTA LA COMPAÑIA 

SEGUIMIENTO

DETERMINACIÓN  DE
RESPONSABILIDAD
ADOPCIÓN DE
CORRECTIVOS
NINGUNA
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6) Cree usted que la rentabilidad que obtiene por su inversión es: 

EXCELENTE (  )             BUENA (  )            MALA (  ) 

 

CUADRO Nro.  6 

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

EXELENTE 1 8 

BUENA 11 92 

MALA 0 0 

TOTAL 12 100 
 

 

FUENTE: Encuesta a la Compañía Transpecuador 

ELABORADO POR:Las autoras 

 

 

 

INTERPRETACIÓN 

 

El  92% de la población encuestada responde que la rentabilidad que 

obtienen por su inversión es BUENA,mientras el 8%  restante manifiesta 

que la rentabilidad que se obtiene es EXCELENTE. 

 

8% 

92% 

0% 

RENTABILIDAD POR LA INVERSIÓN 

EXELENTE

BUENA

MALA
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7) ¿Conoce usted si la Compañía realiza evaluación alguna de las 

actividades planificadas y ejecutadas? 

SI (  )                              NO (  )                       A VECES (  ) 

 

CUADRO Nro.  7 

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 11 92 

NO 1 8 

A VECES 0 0 

TOTAL 12 100 
 

 

FUENTE: Encuesta a la Compañía Transpecuador 

ELABORADO POR: Las autora 

 

 

 

 

INTERPRETACIÓN 

 

El  92% de los encuestados contestan que la Compañía SI realiza 

evaluaciones a las actividades planificadas y ejecutadas de acuerdo a su 

criterio, mientras el otro 8% restante responden que NO se realizan 

evaluaciones 

92% 

8% 

0% 

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES 

SI

NO

A VECES
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8) ¿Desearía usted qué se realice una evaluación financiera en la 

Compañía? 

SI  (  )                                   NO (   ) 

CUADRO Nro.  8 

 

 

 

FUENTE: Encuesta a la Compañía Transpecuador 

ELABORADO POR: Las autoras 

 

 

 

 

 

INTERPRETACIÓN 

El 100% de la población encuestada manifiesta que SI  desean que se 

realice una evaluación financiera a la Compañía para conocer  su 

situación financiera actual y poder tomar decisiones correctas. 

 

 

 

100% 

0% 
REALIZACIÓN DE  EVALUACIÓN A ACTIVIDADES 

PLANIFICADAS Y EJECUTADAS 

SI

NO

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 12 100 

NO 0 0 

TOTAL 12 100 
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