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a. TITULO

Nivel de Competencias Digitales Docentes en EGB Y BGU de la Unidad Educativa “Pio

Jaramillo Alvarado” de la Ciudad de Loja durante el periodo lectivo 2019-2020.
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b. RESUMEN
Las nuevas tecnologias son herramientas necesarias para fortalecer el proceso ensefianza-
aprendizaje, mientras que las competencias digitales se definen como el uso critico y seguro de
las Tecnologias de la Sociedad de la Informacidn para el trabajo, el ocio y la comunicacion;
suponiendo un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y estrategias que se requieren

para el uso de los medios digitales y de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC).

El tema de esta investigacion surge para establecer el nivel de competencias en una era
tecnoldgica, planteandose desde un enfoque cuantitativo con analisis de datos obtenidos al
realizar la ejecucion del instrumento de evaluacion. El objetivo consistié en analizar las
competencias digitales de los docentes de Educacion General Basica (EGB) y Bachillerato
General Unificado (BGU) en la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”, tomando como
base teorica al Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado

(INTEF).

La metodologia fue de tipo cuantitativa, con un alcance descriptivo correlacional instituida en
base al instrumento realizado por Pérez Escoda y Rodriguez Conde (2016), con una poblacién de
120 docentes de la institucion educativa. Este instrumento mostr6 como resultados en las
competencias de creacion de contenidos digitales, seguridad y resolucién de problemas, un bajo
nivel acerca de las competencias digitales por lo que se dispone una propuesta de capacitacion
denominada “Capacitacion en competencias digitales para los docentes de la Unidad Educativa

Pio Jaramillo Alvarado”, para fortalecer las dimensiones correspondientes.
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ABSTRACT

New technologies are necessary tools to strengthen the teaching-learning process. Digital
competence is defined as the critical and safe use of Information Society Technologies for work,
leisure and communication. It involves a set of knowledge, skills, attitudes and strategies that are

required for the use of digital media and information and communication technologies.

The subject of this research had a quantitative approach that was seen reflected in the analysis of
data obtained when executing the evaluation instrument. The research objectives were taken
based on the need to capture and analyze whether the teachers of the educational institution count
with the necessary knowledge about digital skills, ideal for having a more participatory teaching

process, not so monotonous making the students feel interested when learning a new topic.

A training proposal is presented for those groups of teachers who do not meet the necessary
expectations to impart their knowledge based on digital skills, using it and making the most of it

to make education a calm and assimilable process.

For this, a proposed model was adapted based on the information that was going to be needed to
give answers to the research questions raised previously, google forms was used to receive
specific data from basic general education teachers and the unified general baccalaureate of the

Educational Unit "Pio Jaramillo Alvarado"
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c. INTRODUCCION

El uso de las nuevas tecnologias se ha venido incrementando en los Gltimos afios en casi todos
los ambitos. En el ambito educativo ha dado giros significativos y poco a poco se van
introduciendo nuevos recursos y metodologias al sistema educativo, por ende, esto esta
orientado a un modelo activo y participativo, permitiendo establecer nuevas estrategias para el
aprendizaje dentro de una institucion educativa. Por tal motivo el tema de la presente
investigacion denominada: Nivel de Competencias Digitales Docentes en Educacion General
Basica (EGB) y Bachillerato General Unificado (BGU) de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo
Alvarado” de la Ciudad de Loja durante el periodo lectivo 2019-2020, se realizo con el fin de
conocer si se estan aplicando las competencias digitales por parte de los docentes de la

Institucion Educativa.

Se llevo a cabo la investigacion con enfoque cuantitativo a partir de analisis de cantidades,
debido a que se valorara los resultados obtenidos que se incluyen en esta investigacion sera de
gran ayuda en el proceso de estudio numérico (Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2014). La
metodologia fue de tipo descriptivo correlacional debido a que, mediante este estudio se busca
establecer y analizar la relacidn que existe entre las competencias digitales en docentes de EGB y

en los docentes de BGU.

Como lo menciona Kriiger (2006), el conocimiento es la transformacion social en una sociedad
moderna creando metodologias para que el proceso ensefianza-aprendizaje sea provechoso al
momento de la transmisién de conocimiento por parte de los docentes. Para la aplicacién de
nuevas metodologias es necesario que los docentes permanezcan en actualizacion tecno-

pedagdgica constante, en donde predomina el uso y manejo de competencias digitales.

13



Sefialando al respecto que los docentes al desarrollar las mismas mediante su practica
profesional, les permitird afrontar de manera adecuada las nuevas actualizaciones de su

profesion.

Los cambios educativos en la sociedad del conocimiento estan relacionados con diversos
factores, los méas relevantes son los politicos, tecnoldgicos y econémicos. Como lo sefiala
Brunner (2000), dando un enfoque referencial a la alternativa de transformacion de los procesos
educativos, ya que estos deben ser importantes, si se quiere tener docentes y estudiantes con un
alto nivel de preparacion en donde las competencias digitales, unidas a la creatividad y la

innovacion vayan ligadas en el proceso de formacion.

Se partié con los estudios realizados por Pérez Escoda y Rodriguez Conde (2016), donde se
menciona las competencias digitales presentes en los docentes y conocer las percepciones que
tienen ante estas. Se elaboro un cuestionario en base al instrumento realizado por estos autores,
donde se encuestd a los 120 docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”
pertenecientes a la educacion general basica y bachillerato general unificado del periodo
académico 2019-2020. Se obtuvo conclusiones que en base a los resultados obtenidos con el
desarrollo de la investigacion se consider6 la identificacion y relacion de las competencias

digitales presentes en cada docente de la institucion.

Se dieron a conocer preguntas de investigacion que se fueron respondiendo con el desarrollo de
la investigacion. La primera pregunta ¢Cual es el nivel de competencia docente? Observando
que en la institucién educativa existe docentes que si tienenconocimiento acerca de las
competencias digitales; la segunda pregunta de investigacion ;Existe una relacién entre las

competencias digitales usadas por los docentes de EGB y BGU de la institucion educativa? se

14



cumplio al momento de relacionar los resultados obtenidos al momento de aplicar la encuesta
hacia los docentes de la institucion demostrado en el apartadode resultados; y una tercera
pregunta ¢Cémo se puede potenciar las competencias digitales docentes? y respondiéndola con
los datos obtenidos se notd un bajo nivel de conocimiento en ciertas areas y se daré ayuda con la
propuesta planteada por el investigador. La presente investigacion pretende ser un aporte
significativo a los procesos de ensefianza, tomando en cuenta las competencias digitales descrito
por la INTEF (2017), recalcando que esto es primordial en los docentes porque ayuda a innovar
el proceso de ensefianza-aprendizaje. La tecnologia se va actualizando constantemente, por ende,

el docente debe estar en un continuo estudio e investigando los avances que ocurran.

Se elaboré un objetivo general para el desarrollo de la investigacion, que es analizar las
competencias digitales presentes en los docentes de la unidad educativa “Pio Jaramillo
Alvarado”, en conjunto con tres objetivos especificos que son identificar y relacionar las
competencias en docentes de educacion general béasica y bachillerato general unificado, y
haciendo mencion al tercer objetivo, se dejara una propuesta de capacitacion para ayudar y

fortalecer en las areas de las competencias que no cumplen con su conocimiento adecuado.

15



d. REVISION DE LITERATURA

Las TIC

Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en general son las herramientas
utilizadas para la recoleccion, transmisién y procesamiento de informacion. EIl principal
desarrollo tecnoldgico que se ha producido en los Gltimos tiempos y en conjunto con la sociedad
se ha dado un cambio importante en el &mbito educativo sirviendo de gran ayuda a los docentes

para la participacion diaria en su aula clase.

Diversos autores tienen su percepcion hacia este tema, por lo que han planteado distintas
definiciones, como lo menciona Gil (2002), afirmando que es un conjunto de aplicaciones,
sistemas, técnicas y metodologias asociadas a la digitalizacion de la informacion. Thompson y
Strickland (2004), también se pronunciaron exponiendo que son dispositivos, herramientas,
equipos y componentes capaces de manipular informacion necesaria para el crecimiento de un
grupo especifico. Para Graells (2000), menciona que las TIC son los avances tecnoldgicos del
medio informatico, que con la ayuda de los audiovisuales proporciona mediante la comunicacion

la difusion de la informacion.

En si qué para cada autor existe una valoracion diferente de este tema, y tratandolo principalmente
como una herramienta a utilizar para el mejoramiento y desenvolvimiento dentro de un puesto de
trabajo o de un aula clase, siendo una herramienta indispensable en la actualidad y usada por la

mayoria de los maestros, o gerentes de una empresa en comun.
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Las TIC en la educacion.

El ser humano sera capaz de adquirir y generar conocimiento que le permita adaptarse a una
realidad dindmica y en constante cambio. Es en la actualidad donde la “informacion” que se
dispone puede catalogarse de acceso ilimitado e inmediato en que la transmisidn de ésta confluye

en todos los &mbitos del individuo, desde la politica, economia, educacidn, ocio, entre otras.

La cantidad de informacidn que se brinda en estos tiempos ha generado que distintos tedricos la
denominen la sociedad del conocimiento, algunos van mucho mas alla y tratan de vincularla con
latecnologia llamandola la sociedad digital, o la sociedad de la informacién; sin embargo, ambos
conceptos acompafian la idea de vivir en una época donde el cimulo de informacion produce un
aceleramiento de interacciones y dindmicas sociales. (Aguilar 2012). Por otro lado, Kriiger
(2006) define el concepto de sociedad del conocimiento como la transformacion social que se
estd produciendo en la sociedad moderna, ofreciendo un anélisis de vision futurista en las

diferentes ciencias.

La sociedad del conocimiento se presenta en la actualidad y en combinacion con las TIC procede
a ayudar a la educacion con impacto tecnoldgico; dentro de la sociedad del conocimiento ha
conseguido grandes cambios, respecto a forma y contenido, el efecto ha sido bueno, de tal manera
que el sentido del conocimiento se ha introducido en la sociedad en general, y una de las grandes
implicancias y modificaciones, es la educacion. Parra (2012), menciona que uno de los lugares
donde la tecnologia ha influenciado mayoritariamente es en la escuela, y este a su vez en el

docente, llegando a formar parte del diario vivir.
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La transformacion que han sufrido las TIC ha logrado convertirse en instrumentos educativos,
capaces de mejorar la calidad educativa del estudiante, revolucionando la forma en que se
obtiene, se maneja y se interpreta la informacion. La labor del docente, frente a la vision
transformadora de una sociedad que necesita de la incorporacion de las TIC en el aula, ha visto
necesaria su transformacion, el crear las competencias necesarias para una sociedad de

conocimiento tecnoldgico, y el uso frecuente de éste en los distintos aspectos del estudiante.

En general las TIC en la educacion, en el aula son de gran ayuda para todos, tanto para los
docentes como para los estudiantes, gracias a esta incorporacion ha sido mas asimilable el
conocimiento, haciendo que la educacion tome un rol importante en la sociedad del saber.
Actualmente se implica incremento en el crecimiento de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion transformando asi la manera de elaborar, adquirir y transmitir los conocimientos
(UNESCO, 1998). En este contexto la educacion pretende afrontar las necesidades presentes y
convertirlas en oportunidades para que asi puedan mejorar la manera de que como el docente
vaya a impartir su clase, la forma de producir, organizar y difundir la informacion a sus
estudiantes, enfatizando aqui que el aprendizaje debe ser interactivo y equitativo para tener una

mejor aceptacion por parte de la sociedad.

En el campo educativo las TIC afirman su progreso y adaptacion de la ensefianza a diversos
campos centrando un modelo de aprendizaje, pero acoplando la metodologia que mejor se
adhiera a la informacion y necesidad del estudiante; asi mismo los ambientes de aprendizaje son
méas eficaces, motivadores para que los estudiantes puedan crear su propio conocimiento,
haciendo que este sea capaz de innovar, de investigar por su propia cuenta y pueda participar de

una forma activa y responsable, construyendo su conocimiento y ayudando a los demas.
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Los docentes seran los actores principales para que los procesos de ensefianza y aprendizaje sean
asimilados de mejor manera, transmitiendo la informacion a los estudiantes y de estamanerapuedan
construir su conocimiento propio, teniendo una preparacién integral para el mundo actual. Una
ventaja principal de las TIC en la educacién es crear recursos que serviran de soporte integral

en este contexto.

Competencias del docente

La Fundacion Siglo XXII de Esparia, define a las competencias docentes como la asociacion de
un conjunto de recursos, conocimientos, habilidades y valores que son de vital importancia para
los docentes y estos puedan resolver eficazmente situaciones a las que se enfrentan diariamente

en su quehacer profesional.

En este marco Perrenoud (2005), establece diez competencias basicas que todo docente debe
conocer y desarrollar, como primera competencia se menciona el organizar y animar situaciones
de aprendizajes en donde el docente es encargado de generar y fomentar ambientes positivos
para el estudiante dentro de una aula clase; asi como también se tiene la segunda competencia
que es gestionar la progresion de los aprendizajes por parte del docente programando los objetos
estratégicos para impartir aprendizajes, contemplando la parte de elaborar y hacer evolucionar
dispositivos de diferenciacion en el cual las TIC tiene una fraccién fundamental en el
cumplimiento de los objetivos planteados, motivando a los alumnos en su aprendizaje y en su
trabajo; como cuarta competencia da a conocer que son factores esenciales para que el estudiante

aprenda y desee aprender.

Es muy importante que al momento de gestionar el aprendizaje exista una conexion entre el

docente y el alumno, para ello se debe trabajar juntamente con estrategias que disefien
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situaciones, el cual consiste en formar un conjunto de informacion para resolver una tarea
especifica, generando asi espacios en el cual el docente pueda ajustar las actividades de acuerdo
con su desarrollo para que pueda cumplir con los objetivos planteados al inicio del afio escolar.

(Tobdn, Prieto y Fraile, 2010).

Una competencia muy importante es la de trabajar en equipo, ya que la cooperacion entre
estudiantes consiste en influencia para crear un contenido, proporcionando un aprendizaje mas
significativo para ellos. El trabajo en equipo es una necesidad dentro del aula clase debido a que
ayuda y regula un solo concepto de algo y su intelecto de crear, trabajando a un nivel mejorado
haciéndole de si mismo un mejor estudiante, con ello y con la ayuda del docente se ha llevado
un aprendizaje mas participativo y no han caido en lo tradicional, ni monétono que anteriormente
se le daba. El uso de tecnologia dentro de la ensefianza es muy importante para impartir de forma
correcta la informacion, para ello los docentes deben tener conocimiento previo acerca de las

competencias digitales.

La educacion es la preparacion de los estudiantes para un futuro, para un trabajo y la adquisicion
de cultura, con el propésito de que se puedan desenvolver en la sociedad en base de experiencias
que van acumulando con el pasar del tiempo. La educacion como lo menciona Ugas (2003),
enfrenta y enfrentara los cambios que aparece en cada actualizacion de las TIC, dando cabida a
nuevas visiones para una sociedad moderna, haciendo que las cosas antiguas desaparezcan y se

conviertan en nuevos objetivos para una educacion mejor.
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Competencias digitales

Las competencias digitales son un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y estrategias
que requieren para el uso de los medios digitales y de las tecnologias de informacion y
comunicacion. La competencia digital se apoya en las habilidades del uso de ordenadores para
recuperar, evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar informacion y para comunicar
y participar en redes de colaboracion a través de Internet. Proporciona nuevas oportunidades
asociadas directamente con la tecnologia digital y aceptando nuevos retos que se les planteen

garantizando una mejor incorporacion de contenidos para el estudiante.

Segln la INTEF (2017), define a la competencia digital como el “uso creativo, critico y seguro
de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con
el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el tiempo libre, la inclusién y participacion en la
sociedad” (p.10). Para esto definen al marco comin de competencias y se establecen tres
dimensiones por cada una de las cinco areas; siendo estas A-B-C, béasico, intermedio y avanzado

respectivamente.

La recomendacion europea de 2006 sefiala como formacion bésica fundamental a la competencia
digital al uso critico y seguro de las Tecnologias de la Sociedad de la Informacién para el trabajo,
el tiempo libre y la comunicacion, apoyandose en habilidades TIC bésicas como son el uso de
ordenadores para recuperar, evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar informacion,
y para comunicar y participar en redes de colaboracion a través de Internet (European Parliament

and the Council, 2006).

Contemplando de esta manera la explicacion de los componentes que nos permite tener una

vision general de la competencia digital docente. Asi mismo la INTEF (2017) ha definido 5 areas
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bésicas, para la realizacion de esta, donde se genera la base tedrica del instrumento de

investigacion, las cuales se encuentran divididas en dimensiones descritas a continuacion:

Area 1. Informacion y alfabetizacion informacional

Permite localizar, organizar, almacenar informaciéon y contenido digital, identificando sus
posibilidades para incorporarlos a la docencia. La blsqueda y seleccion de recursos educativos
debe ser de forma eficaz, gestionando y revisando distintas fuentes de informacion y creando
estrategias para dicha busqueda. En la primera area se menciona 3 dimensiones esenciales para la

realizacion de esta:

o Navegacion, busqueda y filtrado de informacion, datos y contenidos digitales.
o Evaluacion de informacion, datos y contenidos digitales.

« Almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y contenidos digitales.

Area 2. Comunicacion y colaboracion

Permite capacitar para compartir recursos en linea, asi como interactuar en comunidades
virtuales. Conectarse y colaborar con las demas personas a través de herramientas digitales es
una de las virtudes de esta area. Asi mismo se encuentra compuesta por 6 dimensiones esenciales

las cuales son:

o Interaccién mediante las tecnologias digitales.
e Compartir informacion y contenidos digitales.
o Participacion ciudadana en linea.

o Colaboracion mediante canales digitales.
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e Netiqueta.

e Gestion de la identidad digital.

Area 3. Creacion de contenidos digitales

Implica la creacidn y edicién de contenidos (imagenes, textos, videos) en diferentes formatos y
espacios, como blogs o webs. La integracién de conocimientos y contenidos en base a
multimedia, también el saber cdmo y que son politicas de autenticidad dan gran auge para esta
area. En esta tercera area se menciona 4 dimensiones necesarias para la realizacion de esta, las

cuales son:

Desarrollo de contenidos digitales.

o Integracion y reelaboracion de contenidos digitales.
o Derechos de autor y licencias.

e Programacion.

Area 4. Seguridad

Esta &rea incide en la necesidad de proteger la informacion personal digitalmente, adoptar
medidas de seguridad y un uso responsable y segura de la tecnologia. En la cuarta area se

menciona 4 dimensiones primordiales para la realizacion de esta, las cuales son:

e Proteccion de dispositivos.
« Proteccion de datos personales e identidad digital.
e Proteccion de la salud.

e Proteccién del entorno.
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Area 5. Resolucion de problemas

Se procede a resolver problemas conceptuales usando medios digitales, solucionar problemas
técnicos, actualizar los conocimientos. La toma de decisiones acerca de alguna herramienta
digital en general, sabiendo el propoésito y en que se la usara y ayudar a actualizar en primer
lugar su competencia y luego la de otros de una forma mas interactiva. Como ya se dijo en las

anteriores 4 areas, constan 4 dimensiones para la identificacién y mejoras de estas:

Resolucion de problemas técnicos.

Identificacidn de necesidades y respuestas tecnoldgicas.

Innovacion y uso de la tecnologia digital de forma creativa.

Identificacidn de lagunas en la competencia digital.

En general se considera como una competencia clave que debe haber sido asimilada o
desarrollada en cualquier estudiante. Para esto el docente debe estar netamente capacitado para
impartirla. Como se menciond, son competencias sefialadas y aprobadas por la INTEF, se
destaca que en cada dimension perteneciente a cada area se encuentran los tres niveles ya dichos,
estos niveles tiene una calificacion que se puede usar para la identificacion, reconociendo en qué
nivel estd el docente en alguna area en especifica y ayudar para la capacitacion y se pueda
mejorar las mismas, dado la importancia que es la interaccion, el compartir la informacion con
sus estudiantes en el caso del docente, actualizando las metodologias y buscando nuevas ayudas

tecnoldgicas para que la educacion no sea monotona y mejorar su interactividad de parte de todos.
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e. MATERIALES Y METODOS

Materiales

Los materiales utilizados principalmente fueron internet, dispositivos tecnoldgicos, Zoom y G-
Suite. Adicionalmente materiales bibliograficos como textos, recursos y revistas cientificas, que

fueron de gran ayuda para la fundamentacién teorica de la investigacion.

Metodologia

La presente investigacion es de tipo cuantitativo a partir de analisis de cantidades, debido a que
se valorard los resultados obtenidos, en pocas palabras los datos que se incluyen en esta
investigacion seran de gran ayuda en el proceso de estudio numérico (Hernandez, Fernandez, y
Baptista, 2014), la cual es una base que permitird ver los resultados acerca del nivel de

competencias digitales.

El alcance es de tipo descriptivo correlacional debido a que, mediante este estudio se busca
establecer y analizar la relacion que existe entre las competencias digitales en docentes de EGB
y en los docentes de BGU. El tipo de estudio es no experimental, ya que las variables analizadas

no se modificaran, no se manipulan, sino estas seran observadas tal cual, sin ninguna intervencion.

La dimension de la presente investigacion es de tipo transversal, debido a que los datos
recolectados seran del periodo 2019-2020. Se establecieron preguntas de investigacion para el
presente trabajo en concordancia a los objetivos planteados, expuesto esto en la introduccion. A
fin de dar respuesta a ellas se realiz6 un analisis en las cinco &reas de competencias establecidas
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por el INTEF (2017), las cuales son: informacién y alfabetizacion informacional, comunicacion
y colaboracion, creacion de contenidos digitales, seguridad y resolucion de problemas. Para el
instrumento de investigacion se realiz6 una adaptacion del cuestionario dado por Pérez Escoda y
Rodriguez Conde (2016), que esta dispuesto en 5 dimensiones con diferentes parametros, de igual

manerase utiliz6 la escala de frecuencia de Likert: mucho, bastante, algo, poco y nada (Anexo. 2).

Poblacion y muestra

La poblacion para la presente investigacion fueron 120 docentes entre hombres y mujeres, de
los cuales 70 docentes son de la Educacion General Basica (EGB) y 50 docentes del Bachillerato
General Unificado (BGU) de Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado” de la ciudad de Loja
durante el periodo lectivo 2019-2020. Es importante indicar que para el presenteestudio se

considero el 100%, es decir toda la poblacion para el andlisis.
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f. RESULTADOS

Analisis de datos

El analisis cuantitativo de frecuencias de cada uno de los enunciados de los cuestionarios se
realiz6 mediante procedimientos de la estadistica descriptiva, que comprendié describir los
valores o las puntuaciones obtenidas para cada dimension. Los datos obtenidos en los
cuestionarios utilizados fueron creados e ingresados a una base de datos de Formularios de
Google vy se utilizd el programa estadistico SPSS version 25, para representar los resultados,

frecuencias y porcentajes.

Para el anélisis se tuvo presente las preguntas de investigacion planteadas: ¢Los docentes poseen
las competencias digitales?; ;Cémo potenciar las competencias digitales docentes? y ¢Existe
una relacion entre las competencias digitales docentes de EGB y BGU de la institucion
educativa?, responder las interrogantes principales de la investigacidn se convirtié en una meta
a cumplir bajo la adaptacion del instrumento realizado por Pérez Escoda y Rodriguez Conde
(2016), que se trabajé con la escala de Likert, mediante la obtencion de datos segmentados en 3
niveles, que incluyen las contestaciones con los indicadores “nada” y “poco” representando el
nivel minimo que del docente para cada competencia; las respuestas de “algo” y “bastante” son
el nivel suficiente representando el conocimiento de esta competencia; y la respuesta “mucho”

es en el parametro Innovar que significa que el docente posee la competencia correspondiente.

Con la aplicacion de este instrumento se pudo evidenciar el nivel de competencias digitales de
cada docente en relacion con las cinco areas establecidas por la INTEF, como son:
informacion y alfabetizacion informacional, comunicacion y colaboracion, creacion de

contenidos digitales, seguridad y resolucion de problemas.
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Resultados e Interpretacion de datos

Caracterizacion de la muestra

Tabla 1

Informacion Muestra Docentes. EGB

Masculino Femenino
Género

49 71

Tercer Nivel Maestria Doctorado

Formacion académica
73 35 12
Menos a 2 afos De 2 a 10 afios De 10 a 20 afios
Afios de experiencia

10 56 54

25 a 35 afios 35 a 45 afios 45 a 55 afos 55 a 65 afios

Rango de edad

32 29 37 22

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.
Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.

De los 120 docentes encuestados, que corresponden a educacion general basica y bachillerato,
segun la estructura de los datos en la Tablal., se obtuvo como resultado que 71 son mujeres
correspondientes al (59.2%), y 49 son hombres que equivale al (40.8%). En cuanto a la formacién
académica, se tiene 73 (60.8%) docentes con un titulo de tercer nivel, 35 (29.2%) con maestria, y
12 (10%) con doctorado. En relacion con los afios de experiencia se obtuvo 10 (8.3%) docentes
con una experiencia menor a dos afos, 56 (46.7%) de 2 a 10 afios de experiencia y 54 (45%) de
10 a 20 afos de experiencia. Y finalmente en cuanto a la edad, se tiene 32 docentes con un rango
que oscila de 25 a 35 afios (26.7%); de 35 a 45 afios son 29 docentes es decir el (24.2%); en edad
promedio de 45 a 55 afios estan 37 docentes (30.8%); vy, por ultimo, de 55 a 65 afios se ubican 22

docentes lo que corresponde al (18.3%).
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Nivel de competencias digitales

1. Informacién y alfabetizacion informacional

Tabla 2

Informacion y alfabetizacion informacional. EGB

) ) ) ) Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Insuficiente 10 8,3 19,6 19,6
Suficiente 25 20,8 49,0 68,6
Vélido
Innovar 16 13,3 31,4 100,0
Total 51 42,5 100,0
Perdidos Sistema 69 57,5
Total 120 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.

Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.

llustracion 1 Informacién y alfabetizacion informacional.. EGB

Informacion_EGB

Porcentaje

Insuficiente Suficiente

Informacion_EGB

Innovar

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.

Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.
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Analizando los datos obtenidos en la Tabla 2. e llustracion 1., se presentan los resultados sobre la
primera dimension correspondiente a los docentes de EGB de la institucion donde se observa que
tienen un nivel suficiente (49,02%), y un nivel de innovar del (31,37%), por lo que el nivel de

insuficiencia esta con el valor de (19,61%).

Tabla 3

Informacién y alfabetizacion informacional. BGU

) . ) . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Insuficiente 2 1,7 2,9 2,9
Suficiente 34 28,3 49,3 52,2
Valido
Innovar 33 275 47,8 100,0
Total 69 57,5 100,0
Perdidos Sistema 51 42,5
Total 120 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.
Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.

llustracion 2 Informacion y alfabetizacion informacional. BGU

Informacion_BGU

Porcentaje

Insuficiente Suficiente Innovar

Informacién_BGU

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.
Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.
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En la llustracion 2 y la tabla 3, se puede evidenciar los resultados del area de informacion
yalfabetizacion que los docentes que pertenecen al bachillerato general unificado, de forma
mayoritaria del (49,28%) poseen un nivel suficiente, mientras que en un porcentaje menor del
(47,83%), tienen un nivel suficiente, y finalmente el (2,90%) mencionan tener un nivel de

competencias insuficientes.

2. Comunicacién y Colaboracion

Tabla 4

Comunicacion y Colaboracion. EGB

] ) o Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Insuficiente 15 12,5 29,4 29,4
Suficiente 23 19,2 45,1 74,5
Vélido
Innovar 13 10,8 25,5 100,0
Total 51 42,5 100,0
Perdidos Sistema 69 57,5
Total 120 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa ‘“Pio Jaramillo Alvarado”.
Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.
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llustracion 3 Comunicacion y Colaboracion. EGB

Comunicacion_EGB

50

Porcentaje

Insuficiente Suficiente

Comunicacion_EGB

Innovar

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.

Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.

De acuerdo con latabla e ilustracion anterior, los resultados de la segunda dimension denominado

comunicacion y colaboracion presentes en los docentes de EGB son los siguientes (45.10%) de

nivel suficiente que representa un conocimiento apropiado para esta dimension, un (29.41%)de

insuficiente, y un (25.49%) en el nivel de innovar.

Tabla s

Comunicacién y Colaboraciéon. BGU

. ) o Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Insuficiente 36 30,0 52,2 52,2
Suficiente 27 22,5 39,1 91,3
Valido
Innovar 6 5,0 8,7 100,0
Total 69 57,5 100,0
Perdidos Sistema 51 42,5
Total 120 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.

Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.
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llustracion 4 Comunicacion y Colaboracioén. BGU

Comunicacion_BGU

&0

Porcentaje

Insuficients Suficiente Innovar

Comunicacion_BGU

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.
Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.

En base a los resultados obtenidos en la tabla 5 e ilustracion 4 sobre la dimension denominada
comunicacion y colaboracion, se obtuvieron un porcentaje de (52.17%) al nivel insuficiente
dando cuenta un déficit de conocimiento de los docentes del BGU en esta dimension. Un

(39.13%) y (8.70%) correspondiente al nivel suficiente e innovar respectivamente.
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3. Creacion de contenidos digitales

Tabla 6

Creacion de contenidos digitales. EGB

. . o Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Insuficiente 11 9,2 21,6 21,6
Suficiente 23 19,2 45,1 66,7
Valido
Innovar 17 14,2 33,3 100,0
Total 51 42,5 100,0
Perdidos Sistema 69 57,5
Total 120 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa ‘“Pio Jaramillo Alvarado”.
Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.

llustracién 5 Creacion de contenidos digitales. EGB

Creacion_EGB

S0

Porcentaje

Insuficiente Suficiente Innovar

Creacion_EGB

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.
Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.

En latabla e ilustracion anterior muestran los resultados de la tercera dimensién correspondiente
a los docentes de Educacion General Basica son de un (45.10%) suficiente y un (33.33%) de
innovar, y en el nivel de insuficiente cuenta con un porcentaje de (21.7%) dando cuenta que es

un nivel aceptable.
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Tabla7

Creacion de contenidos digitales. BGU

. . o Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Insuficiente 38 31,7 55,1 55,1
Suficiente 25 20,8 36,2 91,3
Valido
Innovar 6 5,0 8,7 100,0
Total 69 57,5 100,0
Perdidos Sistema 51 42,5
Total 120 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.
Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.

llustracion 6 Creacion de contenidos digitales. BGU

Creacién_BGU

60

Porcentaje

Insuficiente Suficiente Innovar

Creacién_BGU

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.
Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.

De acuerdo con los datos generados en la tabla 7 e ilustracién 6 correspondiente a los docentes
del BGU, recalca que hay un nivel de insuficiencia del (55.07%), un nivel suficiente de un
(36.23%) y de innovar un (8.70%). Como se evidencio en la tabla anterior correspondiente al

area de Creacioén el nivel es insuficiente.
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4. Seguridad

Tabla 8

Seguridad. EGB

) ) ) ) Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Insuficiente 17 14,2 33,3 33,3
Suficiente 16 13,3 314 64,7
Vélido
Innovar 18 15,0 35,3 100,0
Total 51 42,5 100,0
Perdidos Sistema 69 57,5
Total 120 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa ‘“Pio Jaramillo Alvarado”.
Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.

llustracion 7 Seguridad. EGB

Seguridad_EGB

40

Porcentaje

Insuficiente Suficiente Innovar

Seguridad_EGB

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.
Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.

Segun los datos emitidos anteriormente los resultados correspondientes a la cuarta dimensién
son muy parejos, con un (35.29%) con nivel innovar, un (33.33%) de nivel insuficiente, un
(31.37%) con un conocimiento suficiente, por parte de los docentes de EGB de la institucion

educativa por lo que estan en una zona de conocimiento aceptable.
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Tabla 9

Seguridad. BGU

) ) ) ) Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Insuficiente 37 30,8 53,6 53,6
Suficiente 22 18,3 31,9 85,5
Valido
Innovar 10 8,3 14,5 100,0
Total 69 57,5 100,0
Perdidos Sistema 51 425
Total 120 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.
Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.

llustracién 8 Seguridad. BGU

Seguridad_BGU

&0

Porcentaje

Insuficiente Suficiente Innovar

Seguridad_BGU

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.
Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.

Con respecto a la tabla 9 e ilustracion 8, los resultados vistos de acuerdo con lo dicho por los
docentes de Bachillerato general unificado correspondiente a esta dimension son los siguientes:
(53.62%) de conocimiento insuficiente, un (31.88%) de nivel suficiente, (14.49%) de innovar.
Con estos datos obtenidos se evidenci6 que los docentes del BGU en relacion con esta cuarta area

tienen un mayor nivel de insuficiencia.
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5. Resolucion de problemas

Tabla 10

Resolucion de problemas. EGB

) ) ) ) Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Insuficiente 22 18,3 43,1 43,1
Suficiente 16 13,3 314 745
Vélido
Innovar 13 10,8 255 100,0
Total 51 42,5 100,0
Perdidos Sistema 69 57,5
Total 120 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.
Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.

llustracion 9 Resolucion de problemas. EGB

Resolucién_EGB

a0

Porcentaje

Insuficiente Suficiente Innovar

Resolucion_EGB

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.
Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.
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Segun la tabla e ilustracion presentada anteriormente, los resultados obtenidos por parte de los
docentes de educacion general bésica de la institucion antes mencionada fueron para el nivel
insuficiente un (43.14%), un (31.37%) y (25.49%) para nivel insuficiente y de innovar

respectivamente.

Tabla 11

Resolucion de problemas. BGU

) ) ) ) Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Insuficiente 32 26,7 46,4 46,4
Suficiente 29 24,2 42,0 88,4
Vélido
Innovar 8 6,7 11,6 100,0
Total 69 57,5 100,0
Perdidos Sistema 51 425
Total 120 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa ‘“Pio Jaramillo Alvarado”.
Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.

llustraciéon 10 Resolucion de problemas. BGU

Resolucion_BGU

S0

Porcentaje

Insuficiente Suficiente Innowvar

Resolucion_BGU

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.
Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.
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En la tabla 11 e ilustracién 10, los resultados obtenidos correspondiente a la Gltima dimension
perteneciente a la resolucion de problemas son los siguientes: (46.38%) con un nivel de
conocimiento insuficiente, (42.03%) con nivel suficiente y un (11.59%) de innovar. Estos

pertenecen a los docentes de bachillerato general unificado de la institucion.

Tabla 12

Relacion de competencias digitales

Competencias Digitales Nivel EGB BGU
Insuficiente 8.3% 1.7%
Informacidn y alfabetizacion informacional Suficiente 20.8% 28.3%
Innovar 13.3% 27.5%

Insuficiente 12.5% 30%
Comunicacion y colaboracién Suficiente 19.2% 22.5%
Innovar 10.8% 5.0%
Insuficiente 9.2% 31.7%
Creacion de contenidos digitales Suficiente 19.2% 20.8%
Innovar 14.2% 5.0%
Insuficiente 14.2% 30.8%
Seguridad Suficiente 13.3% 18.3%

Innovar 15% 8.3%
Insuficiente 18.3% 26.7%
Resolucion de problemas Suficiente 13.3% 24.2%
Innovar 10.8% 6.7%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa ‘“Pio Jaramillo Alvarado”.
Autor: Roque Fernando Intriago Camacho.

Cumpliendo con el segundo objetivo de la investigacidn los resultados obtenidos y presentes en
la tabla anterior demuestran que en la primera competencia denominada informacion y
alfabetizacion informacional se evidencié que existe un buen nivel de aceptacién por parte de
los docentes de EGB y BGU; en la segunda competencia existe una variacion en donde el

porcentaje de los docentes del bachillerato es superior (30%) en relacion a los docentes del
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bésica; en la tercera competencia denominada creacion de contenidos digitales donde se observo
un porcentaje mayor en los docentes del bachillerato a diferencia a los docentes que pertenece

la seccion basica de la institucion.

Para la cuarta competencia el nivel encontrado en los docentes del EGB y BGU esta por encima
de los anteriores (14.2% y 30.8%) respectivamente; en la quinta competencia que se denomina
resolucién de problemas se present6 un nivel de insuficiencia por parte de los docentes del basica
y bachillerato, siendo estos los actores principales que se analizé para el cumplimiento de este
objetivo. Esta relacion muestra como los docentes de la institucion se encuentran con el

conocimiento de las competencias digitales.
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PROPUESTA DEL TALLER DE CAPACITACION

Cumpliendo con el tercer objetivo y potenciando el nivel de competencia docente en la Unidad
Educativa “Pio Jaramillo Alvarado” para los resultados obtenidos de insuficiente y de innovar, se

realiza una propuesta del taller de capacitacion continua que se desglosa a continuacion:

Titulo de la propuesta:

Capacitacion en competencias digitales para los docentes.

Tipo de propuesta

La presente propuesta es un plan de capacitacion docente, que permitird adentrarse en las
competencias digitales presentadas por la INTEF (2017) con el fiel proposito de fortalecer estas

competencias en los docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.

Beneficiarios

Los beneficiaros directos son autoridades y docentes de la Institucion Educativa “Pio Jaramillo
Alvarado”, debido a que sera de gran ayuda para mejorar el conocimiento de estas competencias

por parte de los docentes.

Introduccion

La presente propuesta sobre capacitacion docente en competencias digitales tiene como finalidad
que los docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado” sea parte de la capacitacion,

considerando que debe ser un proceso formativo, permanente y continuo que permitan desarrollar
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habilidades y conocimientos especificos acorde a las competencias digitales que presentan un
déficit de conocimiento. El plan de capacitacion surge de la investigacion y la necesidad de

mejorar los conocimientos de los docentes acerca de las competencias digitales.

Justificacion

La aplicacion de las competencias digitales en el ambito educativo permite al docente tener
herramientas tecnoldgicas para disefiar, impartir, conocer y desarrollar recursos educativos
digitales que facilite su interaccion con el estudiante poniendo en practica. La propuesta se
justifica en los resultados obtenidos de la investigacion como respuesta del tercer objetivo para
fortalecer las dimensiones de Informacién y alfabetizacion informacional, Comunicacion y

Colaboracion, Creacion de contenidos digitales, Seguridad y Resolucién de problemas.

Capacitar a los docentes de esta institucion en las competencias digitales ayuda a fortalecer el
nivel en este contexto para los docentes, brindando una oportunidad de actualizacion de las
dimensiones planteadas. Por tal motivo es necesario que se ejecute dicha propuesta que se
encuentra presentada como producto acreditable de la investigacion, beneficiando a los docentes
de la institucion educativa debido a que existe un porcentaje de docentes que no tienen
conocimiento de estas competencias, la finalidad es de capacitar en ciertas areas que no estan

completamente claras resolviendo las falencias encontradas mediante la encuesta realizada.

Objetivo

Disefiar una propuesta de capacitacion con talleres virtuales sobre las competencias digitales
docentes mediante la instruccion de conocimientos para fortalecer el proceso de ensefianza —

aprendizaje en la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.
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Metodologia

Se aplicaran las metodologias de basadas en el constructivismo, utilizando la metodologia
PACIE para la creacion de las aulas virtuales y como complementaria se aplicara la metodologia
de aula invertida, todo se compondré de 5 fases, cada una dando estructura a cada dimension,
teniendo un resultado favorable para la institucién, el contenido teérico es con fundamento
cientifico que se sustenta en la INTEF (2017), apoyados en un entorno virtual de aprendizaje
para la creacion de aulas virtuales de soporte y ejecucion de los talleres, con la utilizacion de
una plataforma para videoconferencia en contacto sincrono con el capacitador, adicionalmente
se aspira contar con la utilizacion de recursos educativos abiertos de aplicacion directa para

potenciar la implicacion pedagdgica de la tecnologia.

Estructura de la Propuesta

La propuesta que se presenta a continuacion esta disefiada a fin de ayudar a los docentes a mejorar
el nivel de competencias digitales. Se basara en el constructivismo utilizando una metodologia
PACIE, que constara con un taller dividido en cinco partes pertenecientes a las cinco

competencias a capacitar, cada una presenta una division que se dara en 8 horas.

Contenido

Competencias Digitales:

e Informacion y alfabetizacion informacional.

e Comunicacion y Colaboracion.
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e Creacion de contenidos digitales.

e Seguridad.

e Resolucion de problemas

Programa de capacitacion de: Capacitacion y actualizacién en competencias digitales para los

docentes.

Estructura del plan:

Tipo de _ Resultado . Duracion
b . Objetivo Metodologia Recursos
formacion esperado (horas)
La capacitacion
Potenciar las se basard en el | .
. constructivismo Pizarra
competencias P vel | utilizand |
digitales Iosee un nlv(;e uti |z(ajlnI 0 2| Marcadores y
alto e | metodologia
presentes  en . g proyector.
competencias | PACIE y aula
los docentes | . . . .
. digitales en la | invertida como | Computador
de la Unidad . .
N . Unidad complementaria,
Capacitacion | Educativa . . Internet 40 horas
«n: . Educativa se compondra de
‘Pio Jaramillo | . .
. Pio Jaramillo | 5 fases, cada una
Alvarado ., Entorno
. Alvarado dando estructura | . |
para mejorar . da dirmensi virtua de
con o | P mejo~rar ace_l adimension, Aprendizaje.
~ su desempefio. | teniendo un
desempefio
resultado Recursos
docente. .
favorable para la | Educativos
institucion. Abiertos.
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Acciones de formacioén

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE

Accion formativa

Nombre Hora | Lugar Tipo de formacién
Capacitacion en competencias digitales para | 40 Institucion Capacitacion
los docentes. Educativa.

Causas que originan la formacion

Anadlisis de resultados de un proceso de investigacion determinando competencias digitales presentes
en docentes de la Institucién Educativa investigada.

Objetivo

Aplicar las competencias digitales docentes de la INTEF en la Unidad Educativa “Pio Jaramillo
Alvarado” mediante una capacitacion para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje.

Resultados esperados de la accion formativa

Aplica el docente las competencias digitales de la INTEF en la Unidad Educativa “Pio Jaramillo
Alvarado” mediante una capacitacion para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje.

Contenido del programa de capacitacion

Contenido del programa de capacitacion

Competencias
digitales

informacional

informacién, datos y contenidos
digitales.

-Evaluacion de informacion, datos y
contenidos digitales.
-Almacenamiento y recuperacion de
informacion, datos y contenidos
digitales.

Tema Competencias a generar Contenidos N° de
horas
Informacién y alfabetizacion | - Navegacién, busqueda y filtrado de | 8
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Comunicacion y Colaboracion -Interaccion mediante las tecnologias | 8
digitales.

-Compartir informacién y contenidos
digitales.

-Participacion ciudadana en linea.
-Herramientas colaborativas mediante
canales digitales.

-Netigueta.

-Gestion de la identidad digital.

Creacion de contenidos digitales | -Herramientas para el desarrollo de | 8
contenidos digitales.

-Herramientas para la integracion y
reelaboracion de contenidos digitales.
-Derechos de autor y propiedad
intelectual.

Seguridad -Proteccion de dispositivos | 8
tecnoldgicos.

-Proteccién de datos personales e
identidad digital.

-Proteccion de la salud.

-Proteccion del entorno.

Resolucion de problemas -Resolucion de problemas técnicos. 8
-ldentificacion de necesidades y
respuestas tecnologicas.

-Innovacion y uso de la tecnologia
digital de forma creativa.
-ldentificacion de lagunas en la
competencia digital.

Total: 40

Evaluaciéon Formativa

. Virtual . .
70%
Modalidad (70%) Asistencia b
Trab_ajo 20% Participacion en 20%
Realizado el programa
Observacién:
Evaluacion

El proceso de evaluacion sera formativo, con raices en el constructivismo y la andragogia por

cada fase, donde se debera obtener el puntaje minimo de 7/10 puntos para aprobar, todo esto en
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conjunto a un porcentaje reglamentario de al menos el 70% en participacién sincrono y un 70%
en actividades asincronas que constaran en el aula virtual del taller; en caso de no poder cumplir

se debera presentar las justificaciones pertinentes y sustentadas legalmente.

Certificacion

La certificacion se deberd gestionar con la Universidad Nacional de Loja, contemplando
programas de capacitacion continua o de ayuda interinstitucional, recomendando un

reconocimiento de 40 horas con aval académico que ayude a procesos de escalafon docente.
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g. DISCUSION

Como se evidencio en los referentes tedricos investigados, la educacion se adapta dia a dia para
potenciar mas su proceso de ensefianza-aprendizaje mediada por las TIC tomando en
consideracion la realidad que hoy se vive en todo el mundo con la pandemia del COVID 19.
Teniendo presente que en la actualidad se ha forzado a todos los docentes, para que estos
manejen y hagan uso de herramientas tecnologicas ya que se convirtid en un recurso

necesario y esencial en el contexto educativo en estos tiempos.

El objetivo principal de la presente investigacion fue analizar el nivel de competencias digitales
de los docentes de EGB y BGU de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado” de la ciudad
de Loja. Para cumplirlo se plantearon tres preguntas de investigacion, las cuales, con la ayuda
de la metodologia empleada, el instrumento y la técnica de la encuesta se pudo aplicar en un
100% de la muestra permitiendo conocer en qué nivel se poseen las competencias digitales

docentes a nivel institucional.

La INTEF (2017), considera a las competencias digitales como un uso creativo, critico y seguro
de las TIC para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el
aprendizaje, el tiempo libre, lainclusiony participacion en la sociedad; estableciendo cinco areas
claves que el docente debe tener presente para su desarrollo, por este motivo y respondiendo a
la primera pregunta planteada: ¢Los docentes poseen las competencias digitales?, partiendo de
que la labor del docente, frente a la visién transformadora de una sociedad que necesita de la
incorporacion de las TIC en el aula, ha visto necesaria su innovacion, el crear las competencias

digitales para conocimiento tecnoldgico, y el uso frecuente de éste en los distintos aspectos del
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estudiante. La cantidad de informacion que se brinda en estos tiempos ha generado que distintos
tedricos la denominen la sociedad del conocimiento, algunos van mucho més alla y tratan de
vincularla con la tecnologia llaméandola la sociedad digital, o la sociedad de la informacion.
(Aguilar 2012). Recalcando de esta manera el requerimiento de analizar la primera competencia
digital denominada “Informacion y alfabetizacion informacional”, entre los docentes de EGB y
BGU, se logr6 determinar una relacién directa de esta competencia para los 2 niveles de

educacién en la institucién investigada y dando asi respuesta a la primera pregunta planteada.

En base a la primera competencia, luego de haber obtenido los resultados de los tres apartados
pertenecientes a la misma se pudo evidenciar que los docentes del BGU tiene mayor facilidad
en el area de informacion, en relacion con los docentes de EGB, mostrando altos niveles de
aplicabilidad demostrando que no necesitan de capacitacion en este contexto, y de igual manera
dan respuesta a la segunda pregunta de investigacion planteada ¢Existe una relacion entre las

competencias digitales docentes de EGB y BGU?

Fundamentando el estudio en la INTEF (2017), sobre que la comunicacion permite capacitar
para compartir recursos en linea, asi como interactuar en comunidades virtuales, parte la
elaboracion de la competencia de Comunicacién y Colaboracion, con resultados pertenecientes a
cada uno de los grupos de los docentes manteniendo la relacion directa de la competencia anterior,
indicando que los docentes de BGU también tiene mayor conocimiento en esta; existiendo
falencias en el pardmetro de “netiqueta”, lo cual muestra la necesidad inmediata de capacitacion
para este contexto que a su vez sustenta la propuesta del taller para actualizacion en respuesta al

tercer objetivo especifico.
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Continuando con las afirmaciones del autor Parra (2012), al mencionar que uno de los lugares
donde la tecnologia ha influenciado mayoritariamente es en la escuela, y este a su vez en el
docente, llegando a formar parte del diario vivir, creando contenidos digitales que facilita la
ensefianza; sirviendo como base principal para la tercera competencia de Creacién de Contenidos
Digitales y asi poder analizar los resultados de una forma coherente y con fundamento teérico;
evidenciando que los dos grupos de docentes se encuentran en un nivel insuficiente dentro la
creacion de contenidos digitales, por lo tanto, es necesario agregar a la propuesta del taller este

conocimiento tecnoldgico a nivel pedagdgico y didactico.

En relacion con la cuarta y quinta competencia denominada seguridad y resolucion de
problemas,respectivamente y con los resultados obtenidos se brindd especial atencion debido
a que los docentes tienen escaso conocimiento y aplicacion, que da paso a fortalecer la
propuesta de capacitacion también para estas dos competencias. Todo lo mencionado muestra
una realidad latente en la institucion educativa sobre las competencias digitales docentes que

en su mayoria son carentes de utilizacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

El presente estudio, busca solventar las deficiencias encontradas y fortalecer las competencias
de los docentes en EGB y BGU con el fiel propdsito de potenciar y mejorar el proceso de
ensefianza — aprendizaje a través de la aplicacion de la tecnologia en este contexto,
formulando una propuesta de educacion continua denominada “Capacitacion en
Competencias Digitales para los Docentes de la Unidad Educativa — Pio Jaramillo Alvarado”,
contemplando los temas de: informacion y alfabetizacion informacional, comunicacion y
colaboracion, creacion de contenidos digitales, seguridad y resolucion de problemas,
contestando la tercera interrogante ;Como se puede potenciar las competencias digitales
docentes? Todo esto teniendo como referencia directa a los datos obtenidos durante la
investigacion y basandose en la INTEF (2017).
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h. CONCLUSIONES

Después del trabajo investigativo se pudo llegar a las siguientes conclusiones:

Se efectud una adaptacién del instrumento realizado por Pérez Escoda y Rodriguez Conde
(2016), para tenerlo de referencia principal al ser un documento validado con sustento
cientifico, asi mismo para facilitar la técnica de la encuesta en linea se utilizo la escala de
Likert; alcanzando asi una exitosa recoleccion de datos con los docentes de EGB y BGU, que

facilitaron su estructuracion y analisis para poder cumplir los objetivos planteados.

Se logré analizar las competencias digitales presentes en los docentes de educacion general
basica y bachillerato general unificado de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”,
mediante la aplicacion del instrumento de investigacion, reforzando que la tecnologia
actualmente es necesaria en el diario vivir del ser humano debido a que permitenestar en
contacto con la informacion de forma continua y acertada. Por lo que su uso es esencial,y mas
para el ambito de desarrollo en la educacion; alcanzando a identificar las competencias

digitales de los docentes bajo parametros fundamentados tedricamente.

En el presente estudio, se realiz6 una comparativa, relacionando las respuestas obtenidas entre
los docentes de EGB y BGU de dicha institucion, evidenciando que en relacion con las
competencias digitales de seguridad y resolucion de problemas se encuentran en un nivel
insuficiente, por lo que se debe prestar mayor atencion, debido a que la mayoria de los docentes
tanto como de la basica y del bachillerato presentaron inconvenientes al momento de

responderlas.

Baséandose a los resultados obtenidos y con su debido analisis, se construy6 una propuesta de
capacitacion para que puedan sobrellevar esta problematica e incluir nuevas metodologias, y
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que los docentes tengan esa capacidad de implementar todo lo que se tiene al alcance y lograr
a que el aprendizaje sea significativo por medio de diversas herramientas TIC, considerando
los temas de: informacion y alfabetizacion informacional, comunicacion y colaboracion,

creacion de contenidos digitales, seguridad y resolucion de problemas.

Una vez concluido con la presente investigacion, se puede evidenciar que la informacion
obtenida es altamente relevante, debido que los miembros de la institucion fueron objeto de
analisis y sin manipulacion de las variables por parte del investigador, mediante lo cual se logré
captar y saber cual es el nivel de competencias digitales que poseen los docentes de la
institucién educativa y ademas se presenta una propuesta de capacitacion en las que se
identifico las variables a mejorar, dicha propuesta lograra ayudar a los docentes que posee un

nivel de competencias bajo.
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i. RECOMENDACIONES

En primera instancia se recomienda realizar la entrega formal de la propuesta generada en la
presente investigacion por parte de la Carrera de Informatica Educativa a la Unidad Educativa
“Pio Jaramillo Alvarado”, para concretar la capacitacion a nivel docente sobre Competencias
Digitales, teniendo presente que actualmente el uso de la tecnologia dentro del proceso
ensefianza-aprendizaje entra en auge, por lo cual se debe estar en continua actualizacion de
contenidos, de tecnologias en boga paratener una buena interaccion dentro del aula clase, y
que los docentes tengan ayuda con las nuevas herramientas al momento de transmitir el

conocimiento.

Posteriormente se considera la aprobacion y ejecucion de la propuesta de capacitacion
presentada por el investigador sobre las competencias digitales para garantizar la aplicabilidad
a futuro por parte de los docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado” generando
un criterio avanzado y que pueda ser de gran ayuda en el ambito educativo. Existiendo la

posibilidad de extender a otros estamentos académicos.

Basandose en los niveles encontrados se recomienda crear talleres de actualizacion y
capacitacion continua para que los docentes mejoren el proceso de aprendizaje y adquisicion de
habilidades, ademas para que utilicen de forma frecuente y pedagogicamente las TIC dentro
del aula, y asi innoven el proceso de ensefianza- aprendizaje, en convenio con el Ministerio

de Educacion a fin de potenciar los procesos académicos a nivel de pais.
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k. ANEXOS

Anexo 1:

Proyecto de tesis

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION

CARRERA DE INFORMATICA EDUCATIVA

Nivel de Competencias Digitales Docentes en EGB Y BGU de la
Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado” de la Ciudad de Loja

durante el periodo lectivo 2019-2020.

AUTOR: rRogue Fernando Intriago Camacho

Loja - Ecuador
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a. TEMA:

Nivel de Competencias Digitales Docentes en EGB Y BGU de la Unidad Educativa “Pio

Jaramillo Alvarado” de la Ciudad de Loja durante el periodo lectivo 2019-2020.
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b. PROBLEMATICA

Actualmente, la educacion ha venido dando giros significativos y poco a poco se van
introduciendo nuevos recursos y metodologias al sistema educativo, por ende, esto esta
orientado a un modelo activo y participativo, permitiendo establecer nuevas estrategias para el

aprendizaje dentro de una institucion educativa.

Se sefiala que, al respecto, se considera que los docentes al desarrollar una competencia
digital a través de su préactica profesional, les permitira afrontar de manera més adecuada las
nuevas actualizaciones de su profesion y prepararse adecuadamente para el proceso ensefianza-

aprendizaje en un futuro.

Los cambios educativos en la sociedad del conocimiento estdn relacionados con
diversos factores, los mas relevantes son los politicos, tecnologicos y econémicos. Como lo
sefiala Brunner (2000) dando un enfoque referencial a la alternativa de transformacion de los
procesos educativos, ya que se dice que estos deben ser importante, si se quiere tener docentes
y estudiantes con un alto nivel de preparacion en donde las competencias digitales, unidas a la
creatividad y la innovacion vayan ligadas en el proceso de formacion. En el dia a dia, los nuevos
escenarios formativos, las nuevas metodologias que se presentan en la actualidad en las
instituciones del siglo XXI, los docentes dia a dia se enfrentan a grandes desafios obligados a

adecuarse a ellos y conocer sobre las nuevas tecnologias.

Segun el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion (INTEF), se
necesita cambiar el perfil del profesor para que esté acorde con los modelos educativos que se
estan viviendo en la actualidad, sobre todo considerando su desarrollo profesional como clave
para el aprendizaje a lo largo de la carrera docente. Asi mismo, se examina la necesidad de que

este asuma, se actualice y conozca los nuevos modelos y concepciones acerca de la ensefianza
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y el aprendizaje, las nuevas metodologias, asi como las nuevas competencias, también para la

mejora de su practica educativa y para el desarrollo profesional continuo.

Actualmente la incorporaciéon de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) en el proceso ensefianza- aprendizaje constituye una base importante en la relacion
alumno-maestro, ya que, mediante estas, forman un cambio a la manera de aprender para los
estudiantes, y ensefar para los alumnos. Al incorporar las TIC rompe esquemas tradicionales
ya gque permite una mejora en el sistema educativo. Los procesos de incorporacion de nuevas
tecnologias inciden en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir, va relacionado con la
manera en que estudiantes y docentes hacen uso de ellos transformando y aplicandolos en el

aula clase.

Por lo tanto, es importante considerar el uso de las TIC como ayuda metodoldgica,
porque generan expectativas a través de nuevas experiencias que den origen al conocimiento y
pensamiento significativo, asimismo, dotar al nuevo profesional del conocimiento y dominio
de estas tecnologias para aumentar su potencial. (Gamez, 2018). Siendo este el principal
problema, debido a que muchos de los docentes no pueden interaccionar de una buena manera
con las nuevas tecnologias, por esa razon es que la mayoria no utiliza, no las implementan a la

hora de impartir su clase.

Frente a esta problematica se propone identificar qué competencias digitales son
desarrolladas por los docentes en esta Unidad Educativa. Una de las preguntas de rigor que
constantemente nos obliga a repensar es: ¢Se estan aplicando las competencias digitales por
parte de los docentes? y ;Como se puede ayudar para aplicarlas y/o capacitarlas a estas

competencias digitales?
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c. JUSTIFICACION

Las competencias digitales docentes son precisas dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje puesto que se las define como la union de un conjunto de recursos, conocimientos,
habilidades y valores que necesitan poseer cada docente para su mejor desenvolvimiento dentro

de su clase.

En el ambito educativo, un docente a mas de conocer los contenidos de una disciplina y
organizar la ensefianza, debe incorporar y fomentar el desarrollo de las diferentes competencias
y propiciar situaciones de aprendizaje abiertas y flexibles, partiendo de una retroalimentacion
por parte de los alumnos y considerando los errores como parte del aprendizaje. Ademas, debe
posibilitar la capacidad fundamental de saber comunicar con entusiasmo (Luque Cubero &

Lalueza Sazatornil, 2013).

Siendo asi que las competencias digitales es otra competencia que debe incorporar cada
docente en su vida profesional, lo cual implica la usar las TIC en el aula, con la finalidad que
su ambiente educativo sea aprovechado por estas tecnologias. Con ellas, se pretende disminuir
la brecha digital y por lo tanto impedir la exclusion de los sectores mas vulnerables. Con el uso
adecuado de las TIC, el docente tendra la oportunidad de que sus conocimientos lleguen a los
alumnos, y motivar a que ellos busquen y apliquen estas metodologias para el aprendizaje

propio.

Por ello, este proyecto permitird conocer el nivel de competencias digitales que
presentan los docentes, y se dejara una propuesta de capacitacion para que en un futuro puedan
ser implementada, lo que coadyuve a la mejora de capacidades y calidad educativa de la
Institucion. También permitira elaborar practicas pedagogicas con enfoque digital e innovador

que refresquen las practicas actuales de ensefianza aprendizaje. Realizar procesos de formacion
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en competencias pedagdgico-digitales a los docentes en formacion inicial y en ejercicio.
Teniendo en cuenta que mediante al estudio del presente se va a elaborar una propuesta de

capacitacion que ayudard para obtener los resultados esperados.
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d. OBJETIVOS:

Objetivo general:

Analizar las competencias digitales de los docentes de EGB y BGU en la Unidad Educativa

“Pio Jaramillo Alvarado”, durante el periodo 2019-2020

Objetivos especificos:

- ldentificar las competencias digitales docentes segln la INTEF en EGB y BGU de la
institucion educativa.

- Determinar la relacion de las competencias digitales docentes entre EGB y BGU de la
institucion.

- Desarrollar una propuesta de capacitacion, que permita la mejora de competencias

digitales en los docentes.
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e. MARCO TEORICO:

1. La Educacion
1.1 La educacion en Latinoameérica
1.2 Las TIC en la educacion

2. Competencias del docente
2.1 Competencias digitales

2.2 Competencias digitales del docente

1. La Educacioén

La UNESCO considera que la educacién es un derecho humano para todos, a lo largo de
toda la vida, y que el acceso a la instruccion debe ir acompafado de la calidad. La educacion
es dirigir, tiene una accion donde el docente conduce de guia, desarrolla y perfecciona las
facultades intelectuales, éticas y morales del alumno. La educacion no debe ser memoristica,
sino debe ser experimental. La educacion entonces, es un proceso intencional que pretende al
perfeccionamiento del individuo como persona y la insercion de éste, en el mundo cultural y

social.

1.1 La educacion en Latinoamérica

La vision mas generalizada con que se ha asumido la educacion ha estado en sintonia con
el ideal iluminista del siglo XVIII. Segtn (Torres, 2001): “La expansion y universalizacion de
la educacidn aparece, asi como un signo de la modernidad, un signo de mayor racionalidad de

la accidn social, pero paraddjicamente, también como una precondicion para que éstas se den”

(p. 24).
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En general la educacion ha venido en constante actualizacion debido a que dia a dia el
mundo va mejorando tanto en el cdmo impartir sus conocimientos como asi mismo en él como
con la tecnologia se ha mejorado todos los a&mbitos. Uno de ellos y el mas principal es la
educacién; debido a que con la ayuda tecnoldgica se ha venido dando con mayor facilidad y
con un mayor énfasis la asimilacion de conocimientos para los nuevos estudiantes, dando como

gran resultado a que estos se desenvuelven mejor en el ambito laboral.

1.2. Las TIC en la educacion.

Un individuo sera capaz de adquirir y generar conocimiento que le permita adaptarse a una
realidad dindmica y en constante cambio. Es en la actualidad donde la “informacion” que se
dispone puede catalogarse de acceso ilimitado e inmediato; donde la transmision, de ésta,
confluye en todos los ambitos del individuo, desde la politica, economia, educacidn, ocio, entre

otras.

Esta cantidad de informacion que se brinda en estos tiempos, ha generado que distintos
teoricos la denominen la sociedad del conocimiento, algunos van mucho mas alla y tratan de
vincularla con la tecnologia llaméandola la sociedad digital, o la sociedad de la informacion; sin
embargo, ambos conceptos acompafian la idea de vivir en una época donde el cimulo de
informacion produce un aceleramiento de interacciones y dinamicas sociales. (Aguilar 2012).
Kriger (2006) define el concepto de sociedad del conocimiento como la transformacién social
que se esta produciendo en la sociedad moderna, ofreciendo un analisis de vision futurista en

las diferentes ciencias.

La sociedad del conocimiento se presenta en la actualidad y en combinacion con las Tics
procede a ayudar a la educacion que sea mas mejor y en gran mayoria asimilada de una mejor

manera. El impacto de las TIC, dentro de la sociedad del conocimiento ha conseguido grandes
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cambios, respecto a forma y contenido, el efecto ha sido bueno, de tal forma que el sentido del
conocimiento se ha introducido en la sociedad en general, y una de las grandes implicancias y
modificaciones, es la educacion. Parra (2012), menciona que uno de los lugares donde la
tecnologia ha influenciado mayoritariamente es en la escuela, y este a su vez en el docente,

Ilegando a formar parte del diario vivir

La transformacion que ha sufrido las TIC, han logrado convertirse en instrumentos
educativos, capaces de mejorar la calidad educativa del estudiante, revolucionando la forma en

que se obtiene, se maneja y se interpreta la informacion.

La labor del docente, frente a la vision transformadora de una sociedad que necesita de la
incorporacion de las TIC en el aula, ha visto necesaria su transformacion, el crear las
competencias necesarias para una sociedad de conocimiento tecnologico, y el uso frecuente de

éste en los distintos aspectos del estudiante.

En general las Tic en la educacion, en el aula es en general de gran ayuda para todos, tanto
para los docentes como para los estudiantes, gracias a esta incorporacion ha sido mas asimilable

el conocimiento, haciendo que la educacion tome un rol importante en la sociedad del saber.

2. Competencias del docente

La Fundacidon Siglo22, de Espafa, define a las competencias docentes como la
asociacion de un conjunto de recursos, conocimientos, habilidades y valores que son de vital
importancia para los docentes y estos puedan resolver eficazmente situaciones a las que se

enfrentan diariamente en su quehacer profesional.

En este marco, Perrenoud (2005) establece diez competencias basicas que todo docente

debe conocer y desarrollar, estas son:
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1) Organizar y animar situaciones de aprendizaje.

2) Gestionar la progresion de los aprendizajes.

3) Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion.

4) Motivar a los alumnos en su aprendizaje y en su trabajo.

5) Trabajar en equipo.

6) Participar en la gestion de la escuela.

7) Informar e implicar a los padres.

8) Usar las nuevas tecnologias.

9) Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion.

10) Organizar la propia formacion continua.

Es muy importante que al momento de gestionar el aprendizaje exista una conexion
entre el docente y el alumno. Para ello se debe trabajar conjuntamente con estrategias que
disefien situaciones, el cual consiste en formar un conjunto de informacion para resolver una
tarea especifica, generando asi espacios en donde el docente pueda ajustar las actividades de
acuerdo a como van desarrollandose para que pueda cumplir con los objetivos planteados al

inicio del afio escolar. (Tobon, Prieto & Fraile, 2010).
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2.1 Competencias digitales

Se dice que las competencias digitales son un conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes y estrategias que se requieren para el uso de los medios digitales y de las tecnologias

de informacién y comunicacion.

La competencia digital se apoya en las habilidades del uso de ordenadores para recuperar,
evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar informacién y para comunicar y
participar en redes de colaboracion a través de Internet” (European Parliament and the Council,

2006).

Segin la INTEF (2017) define a la competencia digital como el “uso creativo, critico y seguro
de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados
con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el tiempo libre, la inclusion y participacion en

la sociedad” (p.10).

Para analizar las competencias digitales en los docentes se establecieron cinco areas claves para

su desarrollo:
Area 1. Informacion y alfabetizacion informacional

Permite localizar, organizar, almacenar... informacion y contenido digital, identificando sus

posibilidades para incorporarlos a la docencia.
Area 2. Comunicacion y colaboracion

Permite capacitar para compartir recursos en linea, asi como interactuar en comunidades

virtuales.
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Area 3. Creacion de contenidos digitales

Implica la creacion y edicion de contenidos (imagenes, textos, videos) en diferentes formatos

y espacios, como blogs o webs.
Area 4. Seguridad

Esta area incide en la necesidad de proteger la informacion (especialmente la personal), adoptar

medidas de seguridad y un uso responsable de la tecnologia.
Area 5. Resolucion de problemas

Se procede a resolver problemas conceptuales usando medios digitales, solucionar problemas

técnicos, actualizar los conocimientos.

En general se considera como una competencia clave que debe haber sido asimilada o
desarrollada en cualquier estudiante. Para esto el docente debe estar netamente capacitado para

impartirla.
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f. METODOLOGIA. -

La presente investigacion es de tipo cuantitativo a partir de andlisis de cantidades,
debido a que se valorara los resultados obtenidos, en pocas palabras los datos que se incluyen
en esta investigacion sera de gran ayuda en el proceso de estudio numérico (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2014), la cual es una base que ayudara a obtener resultados acerca de
las competencias digitales, las percepciones y si el uso de las TIC se encuentra presente y son

aplicadas por los docentes de EGB y BGU.

El alcance es de tipo descriptivo correlacional debido a que, mediante este estudio se
busca establecer y analizar la relacion que existe entre las competencias digitales en docentes

de EGB y en los docentes de BGU.

El tipo de estudio es no experimental, ya que las variables analizadas no se modificaran,
no se manipulan, sino estas seran observadas tal cual, sin ninguna intervencion. La dimension
de la presente investigacion es de tipo transversal, debido a que los datos recolectados serén

del periodo 2019-2020.

Se establecieron tres preguntas de investigacion para el presente trabajo investigativo.
A fin de dar respuesta a ellas se realizd un analisis en las cinco areas de competencias
establecidas por el INTEF (2017), las cuales son: informacion y alfabetizacion informacional,
comunicacion y colaboracion, creacion de contenidos digitales, seguridad y resolucion de
problemas. Ademas, se realiz6 una adaptacién del instrumento realizado por Pérez Escoda &

Rodriguez Conde (2016), para tenerlo de referencia utilizando la escala de Likert.
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Poblacion y muestra

La poblaciéon para la presente investigacion fueron 130 docentes entre hombres y
mujeres, de los cuales 80 docentes son de la Educacion General Basica (EGB) y 50 docentes
del Bachillerato General Unificado (BGU) de Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado” de
la ciudad de Loja. Es importante indicar que para el presente estudio se considerd toda la

poblacion para el analisis.
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g. CRONOGRAMA

Afio 2020
Actividades Meses Mayo Junio ‘ Julio | Agosto
Semanas 1]2]3]al1]2]3]a]1]2]3]a]5]1] 2] 3]
TRABAJO DE TITULACION

ELABORACION DEL PROYECTO DE TESIS

Planteamiento del problema

Desarrollo del proyecto de tesis

Aprobacidn del proyecto de tesis

Pertinencia del proyecto

ELABORACION DEL INFORME FINAL DE TESIS

Revision del Marco Tedrico

Elaboracién de Instrumentos
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h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Presupuesto (No esta terminado, con el pasar del tiempo pueden salir mas presupuesto de

esperado)

Los recursos que intervienen en la presente investigacion se lo detalla a continuacion:

Talento Humano

e Tesista

e Director de tesis

0

Presupuesto

Recursos Tecnologicos | Cantidad Valor
Laptop 1 1250
Internet 1 100
Celular 1 450
Impresora 1 280
TOTAL: 2080
Gastos varios: 75
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Anexo 2

Oficio de pertinencia

Carrera de Carrera de o
Informstica Pedagogia de las Ciencias
Educativa Experimentales Informatica

Mena
m e Lty
E— jl-

Oficio N* 03-CM-CIE-2020-0
Loja, 08 de diciembre de 2020

Ing. Miten Leonarde Labanda Mg. Sc.

GESTOR ACADEMICO DE LAS CARRERAS INFORMATICA EDUCATIVA Y
PEDAGOGIA DE LAS CIENCLAS EXPERIMENTALES, INFORMATICA

Crdadela Universkara. -

D& mi consideracion:

En atencion al OF. Mo, 117-CIE/CPI-FEAC-UNL-T2020, del 11 de septiembre del 2020
sobre la estructura y coherencia del proyecio de tesis denominado: NIVEL DE
COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES EMN EGE Y BGU DE LA UNIDAD
EDUCATIVA "PIO JARAMILLO ALVARADOD DE LA CIUDAD DE LOJADURANTEEL
PERIODO LECTIVG 2013-2020, de la autoria de: ROGUE FERNANDO INTRIAGO
CAMACHO, estudiante de la camera Informatica Educativa, me permito presentarie el
siguiente infome:

Una vez revisado paso a paso el proyecto de investigacion que me fue entregado, en
cada una de sus partes; se le realizo las siguientes observaciones: concretar la
problematica y mejorar las preguntas de investigacion, justificar el porqué de su proyecto
de tesis. referente al marco tedrico ordenar y agregar las areas de competencias a
trabajar, respecto a la metodologia establecer &l tipo de investigacion, enfoque, alcanca
y determinar cual es la poblacion y la muestra; y finalmente ajustar el cronegrama de
acuerdo a los Sempos establecidos: para su debida aprobacion.

Luspo de que el Sr. Estudiante ha realzado todos los cambios requendos, se procede
a la revisian final en donde se ewidencia que el trabajo cuenta con cada una de las
sugerencias realizadas y en razon de que 2l mismo esta estructurado de acuerdo a ko
propussto en el reglamento del régimen Académico de la Universidad Macional de Loja,
considero que el proyecio de tesis denominado: MIWVEL DE COMPETENCIAS
DIGITALES DOCENTES EN EGE Y BGU DE LA UNIDAD EDUCATIVA “PHD
JARAMILLO ALVARADOD DE LA CIUDAD DE LOJA DURANTE EL PERIODO
LECTWO 2019-2020, guarda estuciura y cocherencia, por o gue emitc informe
favorable de pertinencia; salvo su mas lustrado criterio y autorizar al estudiante ROGQUE
FERNANDO INTRIAGD CAMACHO, continde con el tramite comespondiente.
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Carrera de Camera de o
Informetica Pedagogia de las Ciencias
Educativa Experimentales Informética

o Y

Es importante mencionar gue se presenta con esta fecha por motive de que se ha estado

trabajando de forma conjunta con el estudiante y ademas interving el pericdo de
VACICIONES.

Particular gque comunico a usted para los fines consiguientes.

DOCENTE DE LA CARRERA

C.C.: - Archivo Personal

Adj.
Proyecto de Tesis Versicn Inicial.
Proyecto de Tesis con los cambios realizados.
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Anexo 3

Oficio enviado al rector de la Unidad Educativa

inforrmstion | Badagogin e as Clencl
r = I5
Edvicativin Ehp-amnum inforeridtica

0Of Mo 271-CIE/CPI-FEAC-UNL-T2021
Loja, 21 de enero de 2021

Dhoctor

William Espinoza
EECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA “FIO JARAMILLO ALVARADO™
Espindola -

Die mi consideracion:

En mi calidad Encargado de la Gestion Académica de la Carera de Informarica Educativa de
la Faculiad de la Educacion. < Are ¥ la Conmumicacion de la Universidad Nacional de Legja,
me dirfjo a su dignisima auteridad para hacerls llegar un atente v cordial salude.

El presente tiene como objetive soliciarle en forma comedida, se dizme cobcedsr la
auterizacion comespondients a fin de que los sefores estudiantes del VIO Ciclo d= la Carrera
de Informatica Educativa, que a continuacion s= defallan, desarollen su rabajo de fidlacion
en la instiiucion de su aceriada rectora, requisite previo a la obiencion del grade profesional-

M

AFELLIFIE Y SOMBRES

IFROYELCT

Abad Acaro Vanessa Patricia

“PROFLUESTA DE ESTHATEGLAS [NE & PREENDIZANE MEDGIGE
MHEE T, PARRA MEMERAR EL FRACESD  DE
ENSES ANZA-APREMIHEAJE, BN BL BLOGUER DE A LGEERA ¥
FURCIONES D LA ASIGNATLEA DE MATEMATICL [EL
HOMO GEADF D LA URIDAD EDLCATIVA  “PHy
AAEAMILLE ALYV ARADHY [HE LA CUUINAL [N LOUA, BURANTE
EL AR LECTIVO 0003021,

Granda Alulima Adsiaza Nathaly

IMPLEMENTACION DE UM LIERO HGITAL INTERACTIVO |
COMD APOYD AL PROCESD DE ENSERANEA-&FRENDEL T
DEL BLOGUE *GEOMETHLL ¥ MEDIDA™ BN L& ASIGMLTURS
DE MATEMATICA DE LOS ESTUDMANTES DEL MOVEND
GRADD E EDUCACION GENMERAL BASICE DE L& UNIDAD
EDCATIVAE PO JARAMILLO  ALVARADE),  [FERICHMY
i il WO IR

Hidalgo Ochoa Robinzon Daniel

=

FIHESIA TN

CONTIRUA ECENTE DE ACLERDD (0% L4 AGERDE
EDCATIVA DATAL IM7-1021 DENTRO DN LA UNIDADN
EFEATIVA “PI0 JARAMILLAY ALVAHAINF DE L4 CIUBAD
IHE LD DR NTE B &S0 LTV 3800 - 100,

Iziriage Camacho Rogqus Famando

“HIVEL IHE COMIPETESNCLAS DIGIT ALES DOCENT ES EN EGH T
Bizll DE L& UMIDADR ENCATIVA “PFIF JAHELSELLD
ALVAHRADG [HE L& CILDAD DE Lik& IWEANTE EL FEHMII
LECTE YO 3012000,

Macas Mommne Fohana Marisal

“ISERD § IMPLIVMENTACION DE EECURSD DDA CTIOD
ERFOCADG EN LA PREVENCHN DE RIESGOS DUERANTE EL
LSy DE INTERNMET ¥ [IHSPOSITIVOS TECMOLOGIODE,
DENTRO DE L& LUMID&D EDLCATIVA “FIO IR MILLI
ALVAR D",

Sizalima Asias Eshiin Alexis

“DEERD [ IMPLIMENTALION DE EECURS0 HDACTIOO
ERFOCADND EN L& FREVESCHNS DE RIESGOS DURANTE EL
LS DE INTERMET Y [HEPOSITIVOS TECRHHLOGIOUE,
HENTRO DE L& LNIDLD FEOUCATIVA “FLE JARASELLI
ALVARADE,
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1 l'«.ulrl.lru-u-..r C-F"ET-F e
uﬁ sl h e s Chomaclas
m Lﬁh I'Ium Infodrndticm

Diebwr imdicar que esta solicitod la sustenta en el comvenio interinstmncional que la mantisne 1a
Universidad Nacional de Leja con la Coordinacion Fomal de Educacion ¥ que se encuentra
vigents desde el afio 2019 231 como tambien la Carta de Compromizo establecida entre
muesira Camrera v su Instinacion Educativa,

Por la penitil atencion guoe s digne dar a la presents, le expreso el apradecimiento
institucional ¥ personal

Atentamente,

Milten Leonarde Labanda Jaramilla, Ms.
En. GESTION AC ADEMICA DE LAS CARRERASDE INFORMATICA
EDUCATIVA Y PEDAGOGIADE LAS CIENCIAS EXFERIMENTALES
INFORMATICA

T Archres I
ML rans
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Anexo 4

Instrumento de investigacion realizado por Pérez Escoda y Rodriguez Conde (2016)

404 Aua Pérez Esaoda y Maris José Radriguez Conde

Tabla 1

Variables ¢ items para el estudio de la autopercepeion de {2 competencia digital docente

Varnables items
_g ldentificas y seleccionas informacion digital en buscadores, bases de datos, reposi-
- torios o recopilatorios
-
g Organizas v analizas la informacion digital (Cverote, DIIGO...)
S

Almacenas informacion digital (Dropbox, GoogleDrice, etc.)

Interactias a través de distintos dispositivos (ordenador, movil, tableta, etc.) con
herramientas digitales (mail, blogs, foros)

Compartes recursos o informacion de tu interés a traves de herramientas en hinea

£ (Slideskare, Scribd, Issuss, YouTube, plataformas educativas, etc)
.g Participas v comunicas en entomnos digitales con companieros, alumnos o padres
] ( Tautter, Facebook, Linkeadin)
g Colaboras en sitios web creando recursos y contenidos (Wikis, Slogger, etc.)
o Conoces las normas de comportamiento en entomeoes digitales (ciberacoso, webs
inapropiadas, lenguaje adecuado, etc.)
Sabes como presentar v comunicar tu dentidad digital (protecdon de datos perso-
nales, gestion de la privacidad, etc.)
Creas v editas contenidos nuevos (textos) con herramientas digitales (Word,
Blogger, Wordpress).
@
= Editas y elaboras recursos (fotos, videos, sonido, codiges QR) con distintas herra-
:g B mientas (...}
z % Tiemwes nociones de informatica (diferencias sistemas operativos, instalas software,
(&) s configuras funciones de teclado, haces copias de seguridad, ete.)
Sabes utilizar los derechos de la propiedad intelectual v las licendas de uso en
Intemet (Creative Commons, Operr Educational Resources, etc.)
Proteges tu equipo con antivirus v conoces los sisternas de seguridad digitales
-~ Proteges tus datos personales v tu identidad digital siendo consdente de la mfor-
g macion priveda que anades a la red
% Evitas riesgos relacionados con la tecnologia: exceso de iempo expuesto a Internet,
- adicciones, etc.

Usas medidas de ahorro energético, reciclaje de equipas, etc. teniendo en cuenta el
impacto de Las TIC en el medio ambiente

Resuelves problemas téecnicos de dispaositivos digitales

Ante una necesidad sabes qué software elegir para dar respuesta tecnologica al
problema tanto en el ordenador como en dispositivos moviles (smarfphone, tablet).

Intentas mnovar en tu campo colaborando en acciones innovadoras a traves de
Ia txmwologia (provectos en red, nuevas aplicaciones, herramientas digitales, etc.)

Resolucion de
problemas

Te actualizas continuamente para mejorar tu competencia digital

RIE, 2016, 33(2), 398.315
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Anexo 5

Instrumento creado en Word

Genero: { i '

Formacion Académica: | ) TercerMivel )Maestra () Dodorado ) PRD

Afios de experiencia: O)MenosaZaivos De2al0aios  ()De 10220 anos

Rango de edad: (r25atsanos L 35adSaios )45aS5ahos (055 a6saes
Nivel de educacidn en ) EGB o] -1 '

donde imparte: ; ;

Cuenta la Institucidn con O% ol '

infraestructura tecnoldgica: !

Estimados docentes, dignese contestar marcando cada uno de los enunciados de acuerdo al nivel de conocimientos que usted
tiene referente a las competencias digitales docentes. Basados en las opciones Mucho(4), Bastante(3), Algo(2), Poco(1) v
Nada().

Informacion
i i | i
Conoce e identifica fuentes confiables de blsqueda RS < I T < %
de informacion, datos y/o contenidos.
Analiza y evalla la clase de informacién obtenida. || O O O AA T <
Almacena informacion en alguna herramienta.

Comunicacion y colaboracion

Interactlas y convives con los demas a través de 7 T —F 7 T

herramientas digitales como las redes sociales.

Compartes informacion, proyectos y/fo contenidos a |y Ty T T
través de herramientas digitales.

Participas v haces participar en entornos digitales.

Colaboran todos los docentes para la creacionde |y Uy e
recursos, contenidos y conocimientos.

Conoce las normas de comportamiento en entornos | [ J F e () B S R [ e L A 1 3
digitales.
Conoce |a manera de presentar su identidad digital. || =~ ] OO O o

Creacion de contenidos digitales

Crea cantenidos nuevos para la clase con la ayuda de |y [ R S [ H
herramientas digitales.

Edita contenidos y elabora recursos nuevos conla |p-—-- L S R T e L R R T Y
ayuda de herramientas digitales.

81



Sabe utilizar los derechos de autor y las licencias de
uso en Internet.

Tiene algun conocimiento de informatica (instalas
software, de dispositivos, ayuda con las funciones de

mm——

teclado, hacer copias de seguridad, subir contenidos || O . RO T LS i LS e T O
en la nube entre otras) i

Seguridad
Protege su dispositivo con algln antivirus, conoce de |- £ Il TR L0 2 R o S { 1§
aguellos.
Protege sus datos persomales y su identidad digital. || o T (SR CEEEH O

Se protege ante los riesgos relacionados con la

cuidar el entarno en el que nos desenvalvemas.

tecnologia: demasiada luminosidad en |a pantalla, | B T R © S T B0 i O S 1 O !
exceso de tiempo expuests 3 Intermet, entre otras. i
Usa medidas de ahorro de energia, necesario para |- R e el i S Y Rl Ay g Tpmensase | pesean Oy

Resolucion de problemas

Ayuda a resolver problemas técnicos de dispositivos
digitales.

En uma necesidad sabe qué se necesita para
responder alguna duda o sabe de gué software elegir
para dar respuesta tecnologica ante algin problema.

Utiliza los recursos digitales de forma creativa para
innovar en su campo donde se desenvuelve.

Investiga y se adapta ante nuevos contenidos para
mejorar su competencia digital.
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Anexo 6
Adjunto capturas de la encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo

Alvarado” perteneciente a la ciudad de Loja.

Preguntas  Respuestas @

o Facultad
0 uﬂl ‘ chﬁad gle la Edulcacién, E-,afgfr:-?égi?:a
a -
deloja Arte y Educativa

Comunicacion
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DE SRR
RECOLECCION DE INFORMACION SOBRE EL MAMNEJO DE COMPETENCIAS DIGITALES. “

El siguiente cuestionario tiene como finalidad recopilar informacidn acerca del nivel de Competencias
Digitales Docentes, considerando que en la pandemia que atraviesa en todo el mundao, el uso de tecnologia
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje se a visto forzado, en donde cada docente ha tenido que
insertarse en un nuevo ambiente de aprendizaje, problematica que se vive a nivel del Ecuador, por tal motiva
la presente encuesta trata de recopilar |as necesidades esenciales a fin de construir talleres de capacitacion
en donde el personal académico puede actualizarse.

Estimado docente de la manera mas comedida solicito a usted se digne contestar a cada una de las
preguntas planteadas.
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DATOS GENERALES

Descripcién (opcional)

{ :\.".‘.n.' o
Masculino

Femenino

Formacion Académica
Tercer Nivel
Maestria
Doctorado

PhD

>4

Afios de cxpericncia
Menos de 2 afios
De 2 a 10 arios

De 10 a 20 afios

Rango de edad
25335 afios
35 a 45 afios
45 a 55 afios

55 a 65 afios
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Nivel de Educacion donde imparee clases
Educacion General Basica (EGB)

Bachillerato General Unificado (BGU)

La Institucion Educariva cuenta con infracscructura recnologica
Si

No

Después de la seccion 2 Ir a la seccion 3 (COMPETENCIAS DIGITALES) -

COMPETENCIAS DIGITALES

Estimados docentes, dignese contestar marcando cada uno de los items que se muestran de acuerdo al manejo
que usted tenga sobre las competencias digitales docentes.
Considerando que las opciones que se presentan tisnen |a siguiente valoracion:

»<

Mucho(4), Bastante(3), Algo(2), Poco(1), y Nada(0).

Informacion v alfaberizacion informacional
Nada Poco Algo Bastante Mucho
Conoce e identi...
Analiza y evald...

Almacena infor...
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Preguntas  Respuestas @

Almacena infor...

Comunicacion v Colaboracion
Nada Poco Algo
Interactda y se ..
Comparte infor...
Participa y hac...
Caolaboran todo...
Conoce |as Neti...

Conoce la man...

Bastante

Mucho

SN O

i 0 e

Creacion de conrenidos digitales
Nada Poco Algo
Crea contenide...
Edita contenido...
Conoce los der...

Planifica y desa...

Scguridad
Nada Poco Algo
Conoce y prote...
Protege sus dat...
Se protege ante...

Usa medidas d...

Bastante

Bastante

Mucho

Mucho
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Resolucion de problemas

MNada Poco Algo Bastante Mucho

Resuelve proble...
Se mantiene inf...
Utiliza los recur...

Investiga y se a..
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Anexo 7

Resultados

Adjunto capturas de la base de datos obtenidas con los resultados correspondiente a la encuesta aplicada

a los docentes de la institucion educativa.

TOTA NIVE

NIVE
L

RESO RESO
Luci Lucl

NIVE
L

TOTAL NIVEL

CRE L
TOTAL  ACO TOTA NVE ON

CREACI NDE L

COMU COMU

NICAC NICAC

10N

ON

INFQ
RMA
CION

L

ONDE CON SEGU SEGU PROB PROB
CONTEN TENI RDA RIDA LEMA LEMA

ION

1 |La Institucidn Educativa curlnfilnfi Inft Co Co Co Co Co Co Cre Cre Cre Cre Se Se Se Se Re Re Re Re TOTAL DE COMPETENCIAS

01223203

11

31201101

1

24

67
Kl
2
k]

313243340234344444331314

2320211101

23021212211

1

10310112

2222232023021
1123133104

1122231012

j400000012

2

1

1
1

10221213

1
1

Kl
66
50

10120221

13131122
1324334134424 44434333

332313221333423330222
442433304434343334343

232322211122

1

1

1
222210110202232310

232333211330201110

68

1224343423344 14434344

88



0 INSUFICIENT
0 SUFICIENTE
0 PARA INNOV

1242230202214330122133

N r TN oOroooToaT = o

WO NS NWOS WS DS MEeW T NS OMWw O e e bl Rl Rt el e il R bl ol el Al i ] il Bl bl
v ool g (s www(smrewm b L L L bbb bbbt
T T T - e e e e s e s s s e s s e EEEEEER R E N EEE
R e T e e S S TS TSYSTY T YT T - - -
SESSESSSASeE e S 88 Lo b o b b bbb Lol L
M= Oh S O W = WD M~ 0 = O = st o O WD O SN = 00N M N S SeNeNrIe r (oS SN TSNS oS
{1 15 e o i e o
=TEECTE h-ttsistetetelsie e isls s tslsls et istssls isls s TeCmzeNees T newnnoe T
L Ll Lt
SESSSESSESSESE e S S =S LLL Lol L Ll
DS @ 0 @@ 2 ™M e 8¢ @ e e o R EEEEEEEEEEEEEE
e e I e o e o e o o R
srvawsa o o e [ o o s
S OSSN S S S S S S S S S S S S S S S
LA Ll bbbl
SESSSSSSSEEESS S S S8 Ll bbbl ililiLiy

P P LIS P ER E RIS
2112112111-21220212 O T T S T .

I I e e e I A AT

48
49
50
51
52
54

=o'
ZE=Ca
=W e
=5
EWN
o=
[}
gL
S O A I Srcoccoccoroccocococcccoorocoooo-o L2E
coronococcocc oo oo - —ooo
CromaNCrTo e n e CNmeo s man oo o
== DEERNNSISIEREI NN ETSREEBER
BRBENSal388sRNRERERS MEm A Mo oGS T Mo =S T oo oo
URIVBITHIEBIETI=ZEIag
NP oM TN e N T T T T T T O T NS NNM O —
TR TN T AT A T e TN O O T T T O s T 0N T O OGN T T o 0 T Oy Oy e B = 67 60 O B 6 060 6w = = 00 w2 G = 6
mMeroramrNcooNNMmMNS NS
Moo O N T OO N TN T T T M T OO N T NS NN w06l 0O e OO e e G G G GY e G G &
TSI AN A T el OO O T T T T T OO T O TN T OO NT O NS &N O S A L S
e T e G S @ o e G G & 6 NS T S e T OO T e 3 e T T
NN OTroCNSCONTr-rOoOoONTTIrTOT MmO T - Mo
T T ST e ST T AT e e e e R =TI VI T I R N R N RV ST @ @ S AT AL a T Al
MmO MmO ANmNT O NS N T S - oo e e e o> FrmOoOmAa N TN TS M M N
MANMFTN T TN T NS N NSNS & 6h & & - o - - =5 a® = &9 PR TN NS T O NS SO NSNS N
St P T A e T S ) (T ———e —_— = = = S NN TGN T NS N T S o oM S o
TraS oS N oo o ol o N NSO MmO T SO N
B T T T R e - R
B T - T NI NI NP NI, NMmraNmoocSerrNSNTrNTS T — o
NN T T O N TN T MO T TN T ONT O T NS o
MO TN T T T T T NNT T NS NGO I N N B N e I
e R o R K i e N =
mNN SO T YOO NN NN N NS M NTrYN Mo T ST T O —
rmCo o AN T MO NTNNNSANT T MmO NS NSNS S
NS ST NS T T T NN T SN T I I e R N |
FNCCrorrooNNONNeNO T o NS -~ = o
NCoNoOTrNTroNONTTooO - cCorr-—rNcoroo oo NN ——
o () O o ) €3 = (o o (] B e ) ) e () o () A A M NN S N T NN ST A M e T M e M e S, e e e o e M & o — — ey
B I R R T Rl = N D o o N — N e — - — o —
o N e N N o o e — L R e T T e I VP N R P e o o ol o e e o o o — o N — o
B R N I il IO oY) it G0 B G b =3 6nl 6y O G 2 S0 03 o G 1 6 G Gl 654 2 G0 5 G (20 657 ) e N e e - R
F NN FNNNNNM N NS MmN O S @ & OO O M N sk )y BN BN SN G e oy e o R e I e R I I I e I e R VI R )
00000 = N 0 B = BN o= el sl e eal SHeal e S e Rva eSS eN el e S ea e eal S e 0 0D N D o Sk 0D O OM = 09 09 Od O 00 B4 o o3 oy — = =)
B R I I NI TN MO OO NS ONNT O TSNS NS NS o B R R T T T T TR S VISP SR @ = &
E =
B B S e e o e B L ZES
L==
ow=
So3
o
LS5
=ha
= = = e s ARE R E= RS FEREFESEEEEREEEESEE
ErEcEaz8s8E8aRrRCRTE LEERRExYRIBBEBBSSHRIREEERSS Wmmmmmmmﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬂﬂmm

89




INDICE

AUTORIA .8t iii
CARTA DE AUTORIZACION ..ottt ettt n s ten s iv
AGRADECIMIENTO ...ttt sttt sttt st e snte e s ste e as b e snbe e e beeanbeeanbaeanreeas Y
DEDICATORIA ettt e b et et e e sbe e e s be e et b e e sbe e e sbeeentbeenbeeenteeeees vi
MATRIZ DE AMBITO GEOGRAFICO ..ottt vii
CROQUIS DE LA INVESTIGACION UNIDAD EDUCATIVA ......ooooiceeeeeeeeeeeee e 8
ESQUEMA DE CONTENIDOS ...ttt st 9
B TITULO ettt ekt b et b et e b et bt e e ket ek b e e sbe e e be e e nbe e e sbeeenbeas 10

D, RESUMEN ...ttt ettt sttt ettt n e esbe s st e sneeebeeseeesre e e 11
AB S T R A T et bbbttt h et b e e e bbb 12

C. INTRODUCCION ......oooiieeicceeeeete ettt es ettt sttt 13

d.  REVISION DE LITERATURA .....oooiietceeeteee et eeeteee et esae et sn sttt anen s 16

I T I [T O OO PPP TP PPR 16

Las TIC €N 18 @AUCACION. .......uetiiiiieiiitiieeeeest bbbttt 17
CompetenCias del AOCENTE...........oiiiee e 19
ComMPEteNnCIas QIGITAIES ........ooviiiiiiieee e 21

€. MATERIALES Y METODOS ......oiiiiiieeieiees et eses st assen st n s ten st s 25
=] T LT 25
Y121 oo [o] (oo £ H SO PP PR PRTRPOUPRURPPPN 25
PODIACION Y MUBSEIA ...c.oviee ettt bttt eb et 26

T RESULTADOS ...ttt sttt ettt e st et e st e ste e s teesteenteesteeteenaeannnenaes 27
ANALISIS U8 TALOS ...ttt ettt b ettt b b et b e 27
Resultados e InterpretaCion de datoS ..........cveiviiiieiieiie i 28
PROPUESTA DEL TALLER DE CAPACITACION .....coooviiieieiceeeee et 42

G DISCUSION ..ottt s st ee e et es e s e ee e es e en e 49

N, CONCLUSIONES ...ttt bbb bbbt nbe b 52

. RECOMENDACIONES ...ttt bbbt nee s 54



Jo BIBLIOGRAFIA ..ottt 55

K. AINEXOS ..t 57
A TEIM A e 58
D.  PROBLEMATICA.......cooiitiieteeteeetee ettt s 59
C. JUSTIFICACION ..ottt st 61
. OBUIETIVOS: . ettt ettt nre s 63
€. MARCO TEORICO: ...ttt 64
f. METODOLOGIA. — ..ottt 70
0. CRONOGRADMA L.t b bt are e sbe b nreenns 72
h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO .....ccoiiiiiiiiieiese e 73
. BIBLIOGRAFIA. ..ottt 74

INDICE DE TABLAS

1= - 0 PSSR 28
LI - RSSO SSPRRR 29
LI - SRS USRS 30
LI Lo O TP SOV PPRPR 31
LI - TSP S USRS 32
1= - USSR 34
LI - PSSR 35
LI Lo = TP SOV PPRP TR 36
LI Lo = T PSPPSR 37
LI - 00 O PP RURR USRS 38
LI Lo T OSSPSR 39
12 - 00PN 40

91



INDICE DE INLUSTRACIONES

llustracion 1 Informacion y alfabetizacion informacional.. EGB ..o 29
lHustracion 2 Informacion y alfabetizacion informacional. BGU ...........ccccccovciiiiiiiiicci e, 30
lHustracion 3 Comunicacion y Colaboracion. EGB ... 32
llustracion 4 Comunicacion y ColaboraCion. BGU............ccoceiiiiiiiiiiiieiseee e 33
llustracion 5 Creacion de contenidos digitales. EGB ..........ccocooeiiiiiiiiiseee e 34
llustracion 6 Creacion de contenidos digitales. BGU. ... 35
Hustracion 7 Seguridad. EGB .........c.ooi oottt 36
Hustracion 8 Seguridad. BGU .........c.cciiiiiiiiiii ettt te e ta e sbe e sbe e be e te e nreenne s 37
llustracion 9 Resolucion de problemas. EGB...........cccoiiiiiiiiiiiieee e 38
llustracion 10 Resolucion de problemas. BGU ..........cccoeoiiiiiiiiiiiiieeeeee e 39

INDICE DE ANEXOS

F N 1) o I R TP TP PP UPPR PR TOPPN 57
AANEXO 2 ..ottt b e bR b oAb e bt e oAb e e oAb e e oAbt e oA Rt e oAbt e eabe e en b e e abe e e be e enre e e 76
F N 1> o TP U PP UPRTUPR PP 78
AANEBXO 4 ...ttt e bt e R bt ook R et e e e b et e e e R b e e e aR R b e e e aabe e e e abre e e nnrreeennres 80
AANBXO 5 ettt h bbbt R R e R bt e Rt e R Rt e e bt e bt e en b e e b e e e be e nre e 81
F N 1) o N OO PO PPTOPRROPP 83
F N 1> o I AT TP UPR TP PP 88

92



