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a. TITULO.

“INSERCION Y DESEMPENO LABORAL DE LOS GRADUADOS DE LA
CARRERA DE MUSICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA,
EN EL PERIODO 1994-2009. PERSPECTIVA DE GRADUADOS Y
EMPLEADORES”.



b. RESUMEN

La Universidad Nacional de Loja (UNL) conjuntamente con el Consejo
Nacional de Educacion Superior (CONESUP), vienen ejecutando, desde
el 2006, el proyecto de investigacion denominado “Insercion vy
Desempefio Laboral de los graduados de la Universidad Nacional de Loja,
en el periodo 1994-2009, como criterio de la calidad de la formacién
profesional”, actualmente este proyecto esta monitoreado por el SISTEMA
DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS (SISEG), el mismo que se propone
generar referentes para que la UNL, realice estudios de seguimiento a
graduados, en la perspectiva del mejoramiento de la educacién superior y

como parte del proceso de rendicion social de cuentas.

El presente estudio denominado: “Insercion y desempefio laboral de los
graduados de la Carrera de Musica de la Universidad Nacional de Loja,
en el periodo 1994-2009, como criterio de la calidad de la formacion
profesional. Perspectiva de los Titulados y Empleadores”, es parte de este
proyecto institucional, y se plantea como objetivo principal: Aportar al
conocimiento de la insercién y desempenio laboral de los graduados de la
UNL, del periodo 1994-2009. Para la ejecucion del proyecto se recurrié a
la metodologia prevista en el proyecto institucional en referencia. Se
aplicé un cuestionario a 48, entre los graduados localizados, el cual
abarco las variables relacionadas con la insercion y desempefio laboral y
factores educativos, aunque se incluyeron algunas preguntas en relaciéon

a los factores personales y familiares.

Los resultados permiten establecer, que entre los datos mas relevantes la
mayor parte de graduados estan muy conformes con la formacién que
recibieron en la carrera, de la misma forma casi en la totalidad de
graduados se encuentran laborando en actividades relacionadas a su

profesién, de la misma forma consideran que la carrera les brindo los



conocimientos, actitudes, destrezas y habilidades necesarias para

desempefiar con éxito sus actividades laborales.

Existe un alto grado de graduados que desean seguir formandose
académicamente, para lo cual es necesario crear niveles superiores de
instruccion, con esto satisfacer la necesidad de los titulados en estudios

de cuarto nivel.



ABSTRACT

The National University of Loja (UNL) together with the National Council of
Higher Education (CONESUP), being implemented since 2006, the
research project called "Inserting and job performance of graduates of the
National University of Loja, in the period 1994-2009, as a criterion of the
quality of vocational training ", this project is currently monitored by the
monitoring system graduates (SISEG), it is proposed to generate
concerning the UNL, perform follow-up studies graduates, perspective in
improving higher education and as part of the process of social

accountability.

This study entitled: "Inserting and job performance of graduates of the
School of Music at the National University of Loja, in the period 1994-
2009, as a criterion of the quality of vocational training. Graduates

Perspective ", is part of this institutional project, and has three main
objectives 1) to characterize the general features of the graduates of the
Music career at UNL, 2) establish student performance, perceptions of
graduates on college and career given; and their current level of training,
3) document on the employability of graduates: levels, mechanisms and
requirements of the labor market, the trajectory and current employment
status of graduates, the employment level in work related to the scope of
their training, as well as, job opportunities, 4) determine the perceptions of
graduates and employers in relation to correspondence between the
training received in the race (professional profile) and the real demands
knowledge, skills and attitudes for the exercise of the profession as well as
the main strengths, weaknesses and gaps in training, and 5) finally identify

training requirements and / or updating of the graduates.

For project implementation methodology was used in the project provided
institutional reference. A questionnaire was administered to 49, located

between the graduates, which spanned the variables related to the



insertion and job performance and educational factors, although it included
some questions relating to personal and family factors.

The results indicate, among the most relevant: 58.33% of the graduates
surveyed are men. Of the total study population, 81.25% report that the
training they received in the race was good, very good and excellent
12.50%. The 45.83% perceived that the UNL as an institution of higher
education is very good and 41.61% good. The 61.22% have studied post-
graduation. The works currently 97.92%, 47.92% of these are the career-
related jobs. Most felt that the current job opportunities and in the medium
term are slim. Comparing knowledge. Skills and attitudes that provides the
race, with those required for their current job, is that the demands of work
are greater. Also it was found that the main strengths of the training is
practical and instrumental performance (piano), music reading, knowledge
and instrumental technique, music theory, and music education
educational planning and harmonization, are detected weaknesses in
research, aesthetics, musical teaching, motivation for musical projects,
lack of infrastructure, harmonization of melodies, chamber music, musical
forms, national repertoire, methodology, while the most significant gaps
are: main instrument (piano), chamber music, national repertoire, teaching
practices, percussion workshops, statistical, instrumental literature,
didactic musical, opera singing, rhythmic and melodic dictation, vocal
music techniques. Most graduates are interested in updating their
knowledge, especially in music pedagogy, arrangements and composition,
main instrument mastery, conducting, educational psychology, computer
science, theory and history of music, popular song, sound engineering,

PhD in guitar and educational research.



c. INTRODUCCION

El crecimiento de estudiantes en la Universidad Nacional de Loja durante
los dltimos afios ha sido extraordinario, 10 que ha supuesto un importante
incremento del porcentaje de graduados universitarios sobre el total de la
poblacion. Este aumento de competitividad por acceder a puestos de
trabajo, ha dado lugar a que desde las universidades se plantee la
necesidad de realizar estudios, acerca de la situacion real que afrontan
los graduados cuando acceden al mercado laboral, las dificultades en la
basqueda de empleo, la satisfaccion de los graduados universitarios con
la formacion recibida y la adecuacion de la misma a las necesidades del

mercado laboral actual.

En este contexto el tema de investigacion se denomina: “Ilnsercién y
desempefio laboral de los graduados de la Carrera de Musica de la
Universidad Nacional de Loja, en el periodo 1994-2009. Perspectiva

de Graduados y Empleadores”.

El presente trabajo investigativo tuvo como prioridad definir las
caracteristicas generales de los graduados de la Carrera de Musica en la
UNL, en el periodo 1994-2009. Perspectiva de graduados y empleadores,
ademas se pudo conocer la percepcion que tienen los graduados sobre

los conocimientos adquiridos.

De la misma forma se plantea documentar sobre la insercion laboral de
los graduados y la afinidad con su desarrollo profesional y el campo
ocupacional; ademas; conocer el nivel de similitud que hay entre el
desarrollo profesional de los graduados en la UNL y sus requerimientos
laborales; y por ultimo, identificar los conocimientos de formacion o

actualizacion de graduados.

En este contexto, la Universidad Nacional de Loja -UNL-, cuenta con esta

informacion para verificar y asegurar el cumplimiento de su compromiso



de formar profesionales en correspondencia con los requerimientos del
desarrollo de la Region Sur del Ecuador -RSE- y del pais (Cfr. Universidad
Nacional de Loja 1998, 2003 y 2005).

Para orientar de mejor manera el trabajo investigativo lo delimitamos con
objetivos especificos, 1) caracterizar los rasgos generales de los
graduados de la carrera de Mdusica de la UNL; 2) establecer el
desempeiio estudiantil, las percepciones de los graduados sobre la
universidad y la carrera cursada; y, su actual nivel de formacion; 3)
documentar sobre la inserciébn laboral de los graduados: niveles,
mecanismos y requerimientos de la insercion laboral, la trayectoria y
situacion laboral actual de los graduados, el nivel de ocupacién en
trabajos relacionados con el ambito de su formacién; asi como también,
las oportunidades de trabajo; 4) determinar las percepciones de los
graduados y de los empleadores en relacion a la correspondencia entre la
formacion recibida en la carrera (perfil profesional) y las demandas reales
de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para el ejercicio de
la profesion; asi como también, las principales fortalezas, debilidades y
vacios de la formacion; y, 5) finalmente identificar los requerimientos de

formacion y/o actualizacion de los graduados.

Para la recoleccion de la informacion se utilizd un cuestionario
estructurado de acuerdo a las variables de la investigacion y para el
andlisis de datos se implemento la estadistica descriptiva observando los

objetivos de la investigacion.

Los resultados permiten establecer, entre los datos mas relevantes: que el
58,33% de los graduados investigados son hombres. Del total de la
poblacion en estudio, el 81,25% manifiestan que la formacion que
recibieron en la carrera fue buena y muy buena y el 12,50% excelente. El
45,83% percibe que la UNL como institucion de educacién superior es

muy buena y el 41,61% buena. El 61,22% han cursado estudios



posteriores a la graduacion. El 97,92% trabajan actualmente, de estos el
47,92% tienen empleos relacionados con la carrera. La mayoria percibe
que las oportunidades de trabajo actuales y en el mediano plazo son
escasas. Al comparar los conocimientos. Habilidades y actitudes que
brinda la carrera, con los requeridos para su empleo actual, se encuentra
que las exigencias del mundo laboral son mayores. Asi mismo se pudo
establecer que los principales puntos fuertes de la formacion es la
practica y ejecucion instrumental (piano), lectura musical, conocimiento y
técnica instrumental, teoria musical, planificacion educativa y pedagogia
musical y armonizacion, se detectan debilidades en investigacion,
estética, didactica musical, motivacién para proyectos musicales, falta de
infraestructura, armonizacion de melodias, musica de camara, formas
musicales, repertorio nacional, metodologia, en tanto que los vacios mas
relevantes son: instrumento principal (piano), muasica de céamara,
repertorio nacional, practicas docentes, talleres de percusion, estadistica,
bibliografia instrumental, didactica musical, canto lirico, dictado ritmico y
melddico, técnicas musicales de vocalizacion. La mayoria de los titulados
tienen interés en actualizar sus conocimientos, principalmente en
pedagogia musical, arreglos y composicion, maestria en instrumento
principal, direccion orquestal, psicologia educativa, computacion, teoria e
historia de la musica, canto popular, ingenieria en sonido, PHD en guitarra

e investigacion educativa.

La Carrera de Mdusica desde su creacion ha venido motivando,
promoviendo, desarrollando, estrategias y métodos de estudio para
mejorar la calidad de sus graduados, esto se evidencia en la satisfaccion
de sus titulados con sus empleos y la rapida insercion al mercado laboral.

Desde luego a media que avanza y se desarrolla la sociedad es necesario
implementar estrategias que vayan acorde con la exigencia de nuevos y

mejores profesionales los mismos que en base a su experiencia laboral



realizan sugerencias para mejorar la formacion de los nuevos egresados y

titulados de esta carrera.



d. REVISION DE LA LITERATURA

ESTADO DEL CONOCIMIENTO
INSERCION LABORAL

La insercion laboral consiste en ofrecer un acompafamiento a personas
gue estan en situacién de exclusion laboral y social, con el objetivo de
incorporarse en el mercado laboral. La insercién laboral apuesta por la
incorporacion en el mercado de trabajo, puesto que considera que un
trabajo permite a la persona acceder a la esfera econémica de la
sociedad, lo que facilita el acceso a otro tipo de esferas (social, politica,
cultural...). La insercion laboral se desarrolla dentro de un entorno
productivo, con funcionamiento de empresa, que resulta educativo para la
persona. El hecho de tener un trabajo remunerado que garantice unos
ingresos y el acceso a unos recursos permite una autonomia a partir de la
cual la persona puede afrontar mejor las otras dos dimensiones de la
exclusién social, la sociopolitica y la cultural. De ahi que la insercion
laboral apueste por la contratacion laboral. Una razén afiadida es que la
actividad laboral permite, ademas de la obtencién de una remuneracion,
el ejercicio de la relacién, la comunicacién, el entendimiento con los
compaferos de trabajo, el logro de objetivos personales, etc.

(http://lwww.ism-serveis.com).

DESEMPENO LABORAL

Desempefio laboral es el rendimiento laboral y la actuacion que manifiesta
el trabajador al efectuar las funciones y tareas principales que exige su
cargo en el contexto laboral especifico de actuacion, lo cual permite
demostrar su idoneidad. Es en el desempefio laboral donde el individuo
manifiesta las competencias laborales alcanzadas en las que se integran,

como un sistema, conocimientos, habilidades, experiencias, sentimientos,

10
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actitudes, motivaciones, caracteristicas personales y valores que
contribuyen a alcanzar los resultados que se esperan, en correspondencia

con las exigencias técnicas, productivas y de servicios de la empresa.

El término desempefio laboral se refiere a lo que en realidad hace el
trabajador y no solo lo que sabe hacer, por lo tanto le son esenciales
aspectos tales como: las aptitudes (la eficiencia, calidad y productividad
con que desarrolla las actividades laborales asignadas en un periodo
determinado), el comportamiento de la disciplina, (el aprovechamiento de
la jornada laboral, el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el trabajo, las especificas de los puestos de trabajo) y las cualidades
personales que se requieren en el desempefio de determinadas
ocupaciones o0 cargos Yy, por ende, la idoneidad demostrada.

(www.ecured.cu/index.php/Desempe%C3%B1o laboral)

LOS ESTUDIOS DE GRADUADOS

Teichler (2003), sefiala que la insercién laboral de los graduados se
considera como una medida muy importante de los resultados a la hora
de evaluar las universidades y los planes de estudio; y, las encuestas a

graduados, seran la clave para la obtencion de la informacion requerida.

Segun Teichler, en la década de los 90 volvi6 a crecer el interés por las
relaciones entre la educacion superior y el mundo laboral. Hubo varias
razones que justifican este desarrollo. La matriculacidbn en centros de
educacién superior aumentd a gran escala en varios paises en los afios
80 vy, por otra parte, el creciente desempleo en los 90, lo que avivé los
miedos de que pudiera agravarse el “desajuste” entre la educacion y el
empleo. Se prestd mas atencién que en periodos anteriores a la transicion
entre la educacion superior y el trabajo. Ademas, los rapidos cambios
tecnologicos también influyeron en los graduados ya que no podian

aspirar a permanecer en una unica profesion o en unas pocas empresas:

11
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los graduados tenian que ser mas flexibles y estar mejor preparados
para el aprendizaje continuo. Por ultimo, la competencia profesional
parecia estar basada en menor medida en el conocimiento profesional.
Los estudiantes también tenian que aprender a aplicar sus conocimientos,
potenciar sus habilidades socio- comunicativas y de ellos se esperaba
que desarrollaran valores y actitudes que prometieran éxitos en el mundo

laboral.

El estudio de seguimiento a los graduados es una herramienta basica
para mejorar y actualizar permanentemente los planes y programas de
estudio que a través de la participacion de los graduados de la Institucion
permitird obtener informacién confiable y pertinente sobre los indicadores
mas relevantes que apoyaran la planeacion académica, en beneficio de la
educacidon superior del pais, mediante la aplicacion de encuestas que
mantengan informadas a las &reas correspondientes sobre las
experiencias, practica profesional, opiniones y sugerencias de los
egresados de las diferentes carreras que oferta la Universidad. (Estudio

de Seguimiento de Graduados UES pp. 2).

OBJETIVOS:

Los estudios de seguimiento a graduados permiten conocer la trayectoria
de los titulados a raiz de culminar sus estudios universitarios, y su actual

nivel de formacion.

El objetivo fundamental del estudio es conocer la pertinencia de la
formacién profesional que han logrado los graduados de las diferentes
carreras que ofrecen las universidades. Asimismo, se pretende conocer
su desempefio, su trayectoria profesional, su grado de satisfaccién sobre
la educacion recibida y de su insercion en el mercado laboral y situacion
actual, con el fin de propiciar informacion que permita mejorar la

planeacion académica y administrativa de los planes y programas de

12



estudio, asi como mejorar la calidad de los servicios administrativos que

ofrecen las instituciones de educacion superior.

El objetivo basico que deben tener estos estudios es medir y valorar la
formacion que los titulados aportan a las empresas para contrastarla con
las necesidades que estas manifiestan. Los desajustes resultantes deben
constituir el punto de partida para el disefio de las lineas de actuacion que
permitan mejorar la formacion y la incorporacion de los titulados

universitarios al mundo laboral.

Algunos objetivos que persigue esta investigacion serian, identificar las
caracteristicas generales del mercado de trabajo al que acceden los
nuevos titulados, describir los perfiles profesionales solicitados por los
empleadores y relacionarlas con las titulaciones que se imparten en la
universidad y en especifico la carrera, identificar el grado de
conocimiento que los empleadores tienen sobre la universidad, sobre
sus servicios y posibilidades de colaboracion universidad- empresa, medir
el grado de adecuacion existente entre las caracteristicas profesionales
de los titulados y las demandas del actual mercado de trabajo, identificar
areas de mejora en la formacion académica de los estudiantes para cada
uno de los segmentos estudiados y por dltimo, obtener instrumentos de
andlisis fiables y validos que permitan analizar periddicamente la
situaciéon del mercado respecto de la titulaciébn, para ir adecuando
progresivamente la formacion y la oferta de titulados universitarios a la
demanda del entorno laboral. (CABRERA, y otros (2003)

IMPORTANCIA:

Los estudios sobre insercién y desempefio laboral de graduados, brindan
informacion relevante sobre la necesidad de formacion y capacitacion de
los profesionales en ejercicio, la misma que constituye un pilar

fundamental para estructurar programas educativos, disefios curriculares
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acordes al entorno socioecondmico en el que se desenvuelven sus

titulados.

Segun Fresan (19 estos estudios constituyen una alternativa para el
autoconocimiento y para la planeacion de procesos de mejora y
consolidacion de las instituciones educativas. El conocimiento del
desempefio de sus graduados constituye una via de aproximacion a la
realidad de los campos profesionales que, en conjunto con estudios de
caracter prospectivo sobre las tendencias econdmicas y sociales a nivel
local o regional resultan de gran utilidad para redimensionar la labor

educativa.

Los resultados de los estudios de egresados son una herramienta
importante para analizar los caminos que siguen los nuevos
profesionales, si se incorporan a las empresas productivas y de servicios,
si dentro de ellas se estancan en los puestos bajos o intermedios, o bien,
si gracias a su formacion pueden acceder progresiva y rapidamente, a

posiciones complejas.

Si, por otra parte, con creatividad y capacidad de identificar problemas y
oportunidades, son capaces de encontrar vetas de desarrollo que les
permitan generar nuevas alternativas para su propia subsistencia primero,
y para ampliar la demanda de puestos de trabajo después, conocer si la
formacion recibida en la institucibn donde cursaron sus estudios
superiores les permite desenvolverse en el area del conocimiento que
determind su vocacién, o bien, si han requerido practicamente volver a
formarse para desempefar adecuadamente las actividades profesionales.
Todos estos elementos son fundamentales para la planeacion académica

en las instituciones de educacion superior.

Joaquin (2008) sefala ¢Son apropiadas las capacidades y habilidades
que los jovenes adquieren para el desempefio de los roles que exige el

mundo ocupacional? Una serie de estudios abordan ciertas interrogantes,
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importantes relacionadas a la insercion y desempefio laboral, (Alonso,
Ferndndez y Nyssen, 2008; Teichler, 2007, 2007a; Cranmer, 2006). ¢ Se
hacen cargo las universidades, en sus distintos ciclos formativos, de
desarrollar las competencias no tradicionales que las empresas reclaman
de los graduados, tales como habilidades sociales, liderazgo, capacidad
de trabajo en equipo, gestion del estrés, inteligencia emocional y otras?
Mas en particular, ¢responden las instituciones educacionales a las
expectativas de los empleadores de contar con personal dotado de una
especifica moral del trabajo —disciplina, responsabilidad, compromiso,
productividad, iniciativa propia y disposiciébn al riesgo junto con la
capacidad de mantener lealtad con la empresa? ¢Estan preparados los
docentes universitarios, muchos de ellos académicos de jornada completa
con escasa experiencia laboral fuera de la universidad, para transmitir
esos principios moral-formativos, ademés de proporcionarlas nuevas
competencias que los empleadores esperan de sus trabajadores,

técnicos, profesionales y cuadros gerenciales?

El ingreso al mercado ocupacional y las trayectorias laborales dependen,
sin duda, del nivel formativo delas personas (su capital humano) pero
también de sus redes familiares y su capital social (Nufiez y Gutiérrez,
2004).

Experiencias sobre Estudios de Graduados.

Uno de los estudios mas significativos en Europa sobre la insercion y
desempeiio laboral es el denominado Proyecto CHEERS en 1998
(CareerAfterHigherEducation: AnEuropeanResearchStudy). El estudio
incluia los siguientes paises europeos: Alemania, Austria, Espafia,
Finlandia, Francia, Italia, Noruega, Paises Bajos, Republica Checa, Reino
Unido y Suecia. Ademas, Japon también participo en el estudio. En esta

investigacién se analizé la situacion de 40.000 graduados, con un periodo
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de 4 afios luego de su titulacién. El proyecto estuvo a cargo de
UlrichTeichler, la financiacion principal provino de la Comision Europea
dentro del marco del Programa de Investigacion Socioecondémica con
Fines Propios (TSER).

El cuestionario abordaba la busqueda de trabajo y el periodo de transicion
entre la educacion superior y el trabajo, asi como la situacién laboral
durante los primeros afios después de acabar la carrera. También
examinaba las competencias de los graduados y su uso en el trabajo, la
medida en que los graduados consideran que su posicion y tareas estan
relacionadas con la educacion superior, asi como las expectativas
profesionales de los graduados y la medida en que éstas se han
cumplido. Por ultimo, se formulaban preguntas sobre la formacion
continua, la formacion después de la titulacion y la opinion de los
graduados sobre las perspectivas profesionales a largo plazo. Se
plantearon preguntas sobre la procedencia socio-biografica de los
estudiantes, sobre los recursos y las condiciones de estudio y sobre las
calificaciones obtenidas en la titulacion para determinar la medida en que
estos factores podrian explicar las diferencias de empleo y trayectoria
profesional de los graduados universitarios. El estudio también queria
examinar las diferencias de trabajo segun regiones y segun el sexo de los
graduados, asi como la movilidad geografica internacional de los
encuestados. (Teichler, 2003; Vidal, 2003).

En América Latina se encuentran estudios recientes realizados en
Argentina, Chile, Uruguay y México, en procura de obtener informacién
precisa sobre le insercién laboral de los graduados. En estos, se
consideran variables como: rasgos generales del egresado, trayectoria
educativa, incorporaciéon al mercado laboral, nivel de empleo, ingresos y
opiniones acerca de la formaciéon. La metodologia utilizada se centra en la
aplicacion de una encuesta estructurada. (Humberto de Espindola, 2002;

Mungaray, 2001;
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Melis, 2001; Isorni y Leiva, 1996; Lopez y otros, 2004). La revision del
estado del arte permite afirmar que los estudios realizados en América
Latina, son menores en numero, del menor alcance y profundidad que

aguellos que se realizan en Estados Unidos y Europa.

En relacidn a la insercion y desempefio laboral de los titulados en Musica
encontramos una investigacion que lleva por titulo “LA INSERCION
LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DE MUSICA: PRINCIPALES
EXPECTATIVAS Y SALIDAS PROFESIONALES” este trabajo se lo
realizo en la Facultad de Ciencias de la Educacion en la Universidad de
Sevilla por Alejandro Vicente Bujezen el 2008. Con esta investigacion se
pretendia conocer las expectativas de los estudiantes al momento de
cursar por esta carrera, y por otra parte quienes ya culminaron sus
estudios conocer el campo profesional al cual ellos accedieron, si estan

trabajando en actividades relacionadas a su formacion profesional.

En esta investigacién se abordd un cuestionario a los docentes de esta
carrera, las entrevistas realizadas al profesorado giraron sobre la
formacién que el grado superior oferta a los jovenes en funcion de las
expectativas laborales de éstos, desde su perspectiva como docentes y

Su experiencia como musicos.

En opinion del alumnado y profesorado entrevistado, las expectativas
laborales de los titulados de grado superior de musica son basicamente
dos: la interpretacion y la docencia. De la primera decir que dedicarse a la
ejecucion instrumental, probablemente como musico en una orquesta o
banda, tal vez como solista o como miembro de una agrupacion de
camara, es la opcion laboral preferida por quienes cursan estudios en
especialidades instrumentales, a ser posible como actividad principal, en
su defecto como actividad complementaria a otra que garantice la
estabilidad econdmica. En cuanto a la docencia, es la ensefianza en

conservatorios la primera posibilidad que se vislumbra, después la
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educacion secundaria. La opcion docente es la preferida por quienes
estudian especialidades tedricas, y como segunda alternativa quienes

estudian alguna titulacion instrumental.

Indistintamente de cual sea la expectativa y meta que cada alumno tenga
en mente, el grado superior de musica esta valorado positivamente por el
alumnado y el profesorado entrevistado, y aun con lagunas, se considera
acertada la reforma educativa que en las ensefianzas de régimen especial
de musica se ha llevado acabo con la implantacion de la L.O.G.S.E. La
inclusion de nuevas asignaturas, el mayor numero de cursos académicos,
la ampliacion del tiempo de clase y la atencién personalizada e
individualizada son algunos de los aspectos mas destacados como
busqueda de la calidad del nuevo plan, caracterizado por centrarse en la
interpretacion y en la formacién instrumental como eje sobre el que se
articula el plan de estudios musicales del grado superior. Por el contrario
se echa en falta una mayor atencién a la formacion pedagdgica a la que
se dedicaran la mayoria de los titulados al finalizar sus estudios, una
mayor atencion a otros estilos musicales si bien ahora con mayor
presencia en los planes de estudio, y la necesidad de conocer otras
escuelas interpretativas ademas de la que cada profesor de instrumento
sigue como propia. Estas lagunas hacen que en ocasiones siga siendo
necesario buscar formacién complementaria fuera del sistema de
ensefianzas regladas. Parece por tanto percibirse una mejora con el
nuevo curriculo de la L.O.G.S.E. que sin embargo no se considera
suficiente. Sera necesario esperar la salida de las primeras promociones
de alumnos del grado superior de musica del nuevo plan para saber si las

expectativas encontradas en este trabajo se cumplen. (Bujez, 2008).
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e. MATERIALES Y METODOS

METODOLOGIA

El presente trabajo investigativo sobre graduados es de tipo descriptivo.
El modelo de analisis que se ha utilizado incluye las variables
relacionadas con las siguientes dimensiones: Insercion y desempefio
laboral, factores socio-econdmicos, factores personales, familiares y
factores educativos; sin embargo, en el presente estudio se profundiz6 en
las relaciones con la insercion y desempefio laboral de los graduados y
los factores educativos q parecen incidir en ellos, a partir de datos
proporcionados por los graduados. Se han priorizado las variables
sefialadas por considerarse las mas pertinentes para la planeacion

universitaria.

El presente trabajo esté referido a los graduados 1994-2009 de la Carrera

de Educacién Musical de la UNL.

La poblacién total de graduados en el periodo 1994-2009 en la Carrera de
Educaciéon Musical es de 55, de los cuales fueron ubicados 48 titulados a
los que se les entrevisto personalmente, via teléfono y a través de redes

sociales.

Para complementar la investigacion se localiz6 a 12 empleadores los
mismos que facilitaron la informacion necesaria para finiquitar el trabajo
investigativo, aplicandoles la encuesta respectiva se obtuvo datos
relevantes de las expectativas y requerimientos que consideran para

contratar profesionales.

En este estudio en particular el supuesto central o proposicion conceptual
es que la insercion y desempeiio laboral de los graduados, se explican a
partir de la interrelacion de mudltiples factores, entre los que se destacan

los socioecondmicos, los educativos los personales (principalmente edad
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y sexo) y familiares. Estos factores constituyen las dimensiones de
observacion en este trabajo.

Para la ubicacion de los titulados, se solicitd informacion a la secretaria de
la carrera, la misma que fue necesario completar y actualizar. Para ello se
buscéd informacion a través de contactos personales, instituciones
educativas (conservatorios y academias de musica); ademas se utilizé la

técnica llamada “bola de nieve”.

Para la recoleccion de los datos se utiliz6 un cuestionario estructurado de
acuerdo a las variables de investigacion, el mismo que fue validado por
expertos y se probd antes de su aplicacion. Este fue aplicado a cada uno
de los titulados del periodo 1994-2009.

De los 55 titulados localizados, se obtuvo respuesta de 48 que residen en
las provincias de Loja, Cuenca, Quito, Zamora; mientras que no se obtuvo

respuesta de 6 titulados que residen fuera de Loja y el pais.

A los titulados que residen en el canton Loja se los entrevisto
personalmente (85,42%),mientras q los que se encontraban fuera de la
provincia se les hizo entrevista por teléfono y se les envié por correo
electrénico (14,58%).

Para el analisis de los datos se utilizO la estadistica descriptiva,
observando los objetivos de la investigacion. Los procedimientos
estadisticos fueron los siguientes: tabulacion de datos, elaboracién de

gréficos y calculos estadisticos.

El informe de los resultados se lo ha elaborado en relacion a las
dimensiones y variables investigadas. Sobre la base de los resultados se
ha planteado recomendaciones orientadas al mejoramiento de la oferta
educativa y el curriculo, asi como también, de la metodologia de este tipo

de investigacion.

20



Finalmente, cabe sefalar que los resultados y recomendaciones han sido
socializados con los actores involucrados en la Carrera de Educacién

Musical.
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f. RESULTADOS

CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS GRADUADOS
I. Datos Personales

A3 Sexo
Analisis Cuantitativo:
Como se puede observar en la figura 1 el total de los graduados de la
Carrera de Educacion Musical en el periodo 1994-2009 es de 48
personas, de las cuales el 41,67% son de sexo femenino, mientras que el
58,33% son de sexo masculino. Con estos datos se evidencian que la
carrera atrae tanto a hombres como a mujeres, aunque el porcentaje de

hombres es mayor.

ITEMS Frecuencia %

Hombre 28 58,33

Mujer 20 41,67

Total 48 100,00%
Mujer;

41,67%

Hombre;
58,33%

Figura 1. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacién Musical del periodo
1994-2009.

Analisis Cualitativo:

Podemos evidenciar que los hombres tienen mayor inclinacion hacia esta
carrera para su vida profesional, aunque las mujeres en menor cantidad

también se sienten atraidas por la misma, como observamos en el grafico
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no existe mucha diferencia en porcentajes entre ambos sexos para la

eleccion de esta carrera en particular.

A4 Edad

Analisis Cuantitativo:

Segun la figura 2, la edad promedio de los graduados en el momento de
su titulacion, oscila entre los 21 y 60 afios; la mayor parte de graduados
Osea el 85.42% con edades entre los 21 a 35 afios, (cantidad que
representa a 41 titulados); y el 14.58% edades que estaban dentro de los

36 a 60 afios (porcentaje que representa a 7 graduados).

ITEMS Frecuencia %
De 21 al 25 afios 15 31,25
De 26 al 30 afios 17 35,42
De 31 a 35 afios 9 18,75
De 36 a 40 afios 4 8,33
De 41 a 45 afios 2 4,17
De 46 a 50 afios 0 0,00
De 51 a 55 afios 0 0,00
De 56 a 60 afios 1 2,08
Total 48 100,00%

De 41 a 45 De 46 a 50 De51a55 De 56 a 60

afos; 2,08% De 21 al 25
anos; 31,25%

anos; 4,17%
De 36240
anos; 8,33%

anos; 0,00 __ ..

\?TO'OO

De31a35
18,759

De 26 al 30

anos; 35,42%

Figura 2. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacién Musical del periodo
1994-2009.
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Anélisis Cualitativo:

Otro aspecto de este trabajo investigativo es la edad de los titulados al
momento de su incorporacion, como observamos muy jovenes los
estudiantes terminan sus estudios superiores lo que les facilita acceder a
un empleo de manera mas rapida y de esa forma poder garantizar su

bienestar social y econémico.

A5 Lugar de nacimiento y residencia actual.

Anélisis Cuantitativo:

Segun el cuadro 1, el 100% de graduados en la Carrera de Educacién
Musical nacieron en territorio nacional; el 80,49% nacio en la provincia de
Loja, el 9,76% en la provincia de Pichincha, el 4,88% en la provincia del
Guayas, el 2,44% en la provincia del Oro y por dltimo el 2,44% en la
provincia de Azuay. La mayor parte de la poblacion, el 85,42% reside

actualmente en la provincia de Loja.
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PROVINCIA DE NACIMIENTO
PROVINCIA
DE ORO | LOJA ZAMORA | AZUAY | PICHINCHA | GUAYAS | TOTAL

RESIDENCIA
LOJA
Frecuencia 1 33 0 1 4 2 41
%de Provincia | 244 | 80,49 |0 2,44 9,76 4,88 100,00%
de Residencia
ZAMORA 0 2 0 0 0 0 2
Frecuencia
% de Provincia
de Residencia 0 100,00 | O 0 0 0 100,00%
AZUAY
Frecuencia 0 2 0 0 0 0 2
% de 0 100,00 | O 0 0 0 100,00%
Provincia de
Residencia

0 2 0 0 0 0 2
PICHINCHA
Frecuencia

0 100,00 | O 0 0 0 100,00%
% de
Provincia de
Residencia

0 1 0 0 0 0 1
MANABI
Frecuencia

0 100,00 | O 0 0 0 100,00%
% de Provincia
de Residencia

Cuadro 1. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educaciéon Musical del periodo
1994-2009.
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Anélisis Cualitativo:

En lo referente al lugar de nacimiento y residencia actual de los titulados,
observamos que la carrera teniendo su sede en Loja pues légicamente en
Su mayoria sus estudiantes son Lojanos y los mismos en gran cantidad
consiguieron su trabajo en esta ciudad o sus alrededores, desde luego
existen titulados que por ciertos motivos personales y de residencia
cursaron esta carrera siendo oriundos de otras provincias del Ecuador, los
mismos que al culminar sus estudios decidieron regresar a su lugar de

nacimiento acceder a un trabajo

A6 Estado civil

Anélisis Cuantitativo:

De acuerdo a la figura 3 el 60,42% son casados, el 29,17% son solteros, y

finalmente el 10,42% de los graduados son divorciados.

ITEMS Frecuencia %
Casado 29 60,42
Soltero 14 29,17
Divorciado 5 10,42
Total 48 100,00%
DIVORCIADO;
10,42% \|
Sg;TlEﬁ/o‘ CASADO;
1R 60,42%

Figura 3. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacién Musical del periodo

1994-2009

26




Anélisis Cualitativo:

En cuanto al estado civil al momento de aplicar las encuestas a los
titulados en su mayoria eran casados, otro porcentaje solteros y en

pequefia cantidad divorciados.

[I. Datos Familiares

B1 Nivel de estudios de los padres

Analisis Cuantitativo:

En la figura 4 se puede observar que el 39,58% de sus padres de los
graduados tienen educacion superior, el 33,33% tienen educacion
primaria, mientras que el 18,75% tienen educacion secundaria, el 8,33%

no es aplicable.

ITEMS Frecuencia %
Superior 19 39,58
Secundaria 9 18,75
Primaria 16 33,33
Sin estudios 0 0,00
No aplicable 4 8,33
Total 48 100,00%
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Sin estudios No aplicable
0,00% 8,33%

Figura 4. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009

Analisis Cualitativo:

En lo referente al nivel de estudios de los padres se considera que
influyen en el desarrollo de la carrera universitaria de sus hijos ya sea en
el aspecto econémico y social, en esta investigacion la mayor parte de los
padres tienen estudios superiores otra cantidad importante estudios
primarios y en menor cantidad estudios secundarios, podemos darnos

cuenta que los padres mantienen un estatus de estudios superiores.

B1 Nivel de estudios de la madre

Analisis Cuantitativo:

En la figura 4 se puede observar que el 41,67% de sus madres de los
graduados tienen educacién superior, el 31,25% tienen educacion
primaria, mientras que el 22,92% tienen educacién secundaria y por
ualtimo el 4,17% no tiene estudios.

28



ITEMS Frecuencia %
Superior 20 41,67
Secundaria 11 22,92
Primaria 15 31,25
Sin estudios 2 4,17
No aplicable 0 0,00
Total 48 100,00%
No aplicable
Sin estudios 0,00%

4,179

Figura 5. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacién Musical del periodo
1994-2009

Analisis Cualitativo:

En este aspecto se analiza el nivel de estudios de las madres de los
titulados, podemos evidenciar que en su mayoria cuentan con estudios
superiores, otro porcentaje importante estudios primarios y por altimo en
menor cantidad estudios secundarios y sin estudios, como manifestamos
anteriormente el nivel de preparacion de las madres puede influir en el
desarrollo de los estudios superiores de los hijos tanto en el aspecto

econdmico y social.
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B2 Ocupacion de los padres.

Analisis Cuantitativo:

La ocupacion de los padres de los titulados, establecida en base a la
Estructura completa de la CNO-11 (Clasificacion Nacional de

Ocupaciones 2011), se representan en la figura 6.

El 8,33% de los padres son trabajadores de servicios de restauracion y
comercio, el 2,08% son técnicos y profesionales cientificos e intelectuales,
el 18,75%, técnicos profesionales de la ensefianza y la salud, el 14,58%,
trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, el 6,25% son
empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina y
mientras que el 50,00% de los padres son jubilados, no realizan actividad

econdmica o han fallecido, por lo cual se ubican en otros.

ITEMS Frecuencia %
Trabajadores de los servicios de restauracion y 4 8,33
comercio

Otros técnicos y profesionales cientificos e 1 2,08
intelectuales

Técnicos profesionales de la ensefianza y la salud. 9 18,75
Trabajadores cualificados en el sector agricola, 7 14,58
ganadero.

Empleados contables, administrativos y otros 3 6,25
empleados de oficina

Otros 24 50,00
Total 48 100,00%
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Trabajadores de gtros técnicos y

los serwcu.)s de profesionales
restauracion y cientificos e

comercio intelectuales
8,33% 2,08%

Tecnicos
profesionales de
la ensefianzayla

salud.
18,75%
Trabajadores
cualificados en el
Empleados sector agricola,
contables, ganadero.
administrativos y 14,58%
otros empleados
de oficina
6,25%

Figura 6. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Anélisis Cualitativo:

La ocupacion de los padres otra caracteristica importante para analizar y
que influye en el desarrollo académico de los hijos, en este caso la mitad
de los padres de los graduados son jubilados, no realizan actividad
econdémica o ya fallecieron, por otro lado una cantidad importante son
técnicos profesionales de la ensefianza y la salud lo que puede mediar el
estatus social econémico en el que se desenvuelven los hijos.
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B2 Ocupacion de las madres.

Analisis Cuantitativo:

Segun la figura 7, del total de las madres de los graduados, el 2,08% son
trabajadoras de los servicios de restauracion y comercio, el 20,83%
incluye a aquellas madres técnicos profesionales de la ensefianza y la
salud, el 14,58% pertenecen a los trabajadores cualificados en el sector
agricola, ganadero, el 6,25% son empleados contables, administrativos y
otros empleados de oficina, el 4,17% a otros trabajadores de los cuidados

a las personas y el 64,58% de las madres son amas de casa, jubiladas o

fallecidas.
ITEMS Frecuencia %
Trabajadores de los servicios de restauracion y 1 2,08
comercio
Técnicos profesionales de la ensefianza y la salud. 10 20,83
Trabajadores cualificados en el sector agricola, 1 2,08
ganadero.
Empleados contables, administrativos y otros 3 6,25

empleados de oficina

Otros trabajadores de los cuidados a las personas 2 4,17
Otros 31 64,58
Total 48 100,00%
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Trabajadores de
los servicios de
restauracion y

. Técnicos
comercio )
0 profesionales de
2,08% - )
la ensefianza y la Trabajadores

cualificados en el
sector agricola,
ganadero.
2,08%

Empleados
contables,
dministrativos y
otros empleados
de oficina
6,25%
rabajadores de
los cuidados a
las personas
4,17%

Figura 7. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Anélisis Cualitativo:

Por otro lado las madres de los titulados en su gran mayoria son amas de
casa, jubiladas o fallecidas y otra cantidad importante son técnicas
profesionales de la enseflanza y la salud, un pilar fundamental e

influyente en la vida académica de los estudiantes.

B3 Ingreso mensual de los padres.

Analisis Cuantitativo:

De acuerdo con la figura 8, el 18,75% de los padres perciben un ingreso
mensual promedio de ochocientos uno a mil dolares, el 16,67% de mil
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dolares en adelante, estos guardan correspondencia con el nivel de
educacion q tienen. El 16,67% tienen ingresos que van menos de 200, el
14,58% de 201 hasta 400 dolares, el 16,67% de 401 hasta 600 dolares,
el 8,33% reciben desde 601 a 800 ddlares y por ultimo el 8,33% no tienen

ingresos econdmicos (fallecidos, amas de casa).

ITEMS Frecuencia %
Fallecidos 4 8,33
Hasta 200 8 16,67
De 201 hasta 400 7 14,58
De 401 hasta 600 8 16,67
De 601 hasta 800 4 8,33
De 801 hasta 1000 9 18,75
De 1001 y mas 8 16,67
Total 48 100,00%
De 1001 y mas; Fallecidos;

De 801 hasta 16,67% 8,33% Hasta 200;
1000; 18,75% 16,67%

201 hasta

400; 14,58%
De 601 hasta

800; 8,33% De 401 hasta
600; 16,67%

Figura 8. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacién Musical del periodo
1994-2009.

Anédlisis Cualitativo:

El aspecto econémico de los padres es importante dentro del desarrollo

estudiantil de los hijos ya que con este se brinda ciertas facilidades y
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comodidades en su formacion académica, aqui los padres en su gran
mayoria mantienen un estatus académico de nivel medio lo que permite
en cierta forma brindar apoyo econdmico para la formacion profesional de

los hijos y de esa manera lograr su titulacion con éxito.

[1l. Motivaciones Personales en la Eleccion de la Carrera
C1 Motivo principal por el que eligid su carrera.
Analisis Cuantitativo:

La figura 9 muestra que el 91,67% de los graduados eligieron la Carrera
de Educacion Musical por vocacion, asi mismo un 4,17% por mayores
expectativas de trabajo, el 2,08% por no poder estudiar lo que queria y
por otras causas el 2,08%. Podemos evidenciar la vocacion de los

titulados por la carrera.

ITEMS Frecuencia %
Vocacion 44 91,67
Mayores expectativas de trabajo 2 4,17
No poder estudiar lo que queria 1 2,08
Otras causas 1 2,08
Total 48 100,00%
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No poder
estudiar lo que
queria; 2,08% Otras causas;
2,08%

Mayores
expectativas de
trabajo; 4,17%

Figura 9. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacién Musical del periodo
1994-2009.

Anélisis Cualitativo:

Las motivaciones personales constituyen una caracteristica fundamental
en el bienestar académico y laboral, aqui prima la vocacion ya que una
persona contenta en su trabajo no lo considera trabajo y que mejor que se

le remunere por algo que disfruta haciendo.

IV. Desempefio Estudiantil

D1 Cuando empez6 y culminé esta carrera

Analisis Cuantitativo:

En relacién a la figura 10, el plan de estudios de la Carrera de Educacion
Musical, esta proyectada para 4 afios, de acuerdo a los datos estadisticos
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se puede observar que el 75,00% de los titulados terminaron sus estudios
en ese lapso de tiempo (48 meses), el 22,92% de 60 meses y el 2,08
finalizaron sus estudios después de 72 meses, esto se debe a que
algunos de los graduados abandonaron sus estudios y los retomaron

luego de un tiempo.

ITEMS Frecuencia %
De 48 meses 36 75,00
De 60 meses 11 22,92
De 72 meses 1 2,08
Total 48 100,00%
De 60 meses; De 7220r;10eses;
22,92% 08%

Figura 10. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educaciéon Musical del periodo
1994-2009.

Analisis Cualitativo:

Haciendo referencia al tiempo de duracién de los estudios la mayoria de
los titulados culminaron los mismos en el tiempo establecido, esto es
importante ya que de esa manera pueden acceder mas rapido a un
trabajo que les brinde estabilidad social y econémica.
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D1 Periodo de titulacion.

Anélisis Cuantitativo:

Segun la figura 11, para el 35,42% de la poblacion encuestada, el
periodo de titulacion fue menor de 12 meses, un 6,25% finalizo su tesis en
un periodo comprendido entre 13 y 24 meses, el 16,67% obtuvo su titulo
en un periodo de 25 a 36 meses y por ultimo 41,67% se titul6 en 48 a 59
meses y mas. Como se puede observar, la mayor parte de los graduados

obtuvieron su titulo en mas de un afio.

ITEMS Frecuencia %
De 0 a 12 meses 17 35,42
De 13 a 24 meses 3 6,25
De 25 a 36 meses 8 16,67
De 37 a 48 meses 3 6,25
De 59 meses y mas 17 35,42
Total 48 100,00%

De 59 meses y
mas; 35,42% De0al2
meses; 35,42%

De 37 a48
meses; 6,25% De 25a 36
meses; 16,67%

De13a24
meses; 6,25%

Figura 11. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

38



Anélisis Cualitativo:

En lo referente al periodo de titulacion una cantidad considerable de
graduados lo realizo en menos de un afio lo que es muy importante para
la insercion laboral de los mismos y proyeccion de la Carrera, otro grupo
de titulados se gradud en un lapso mayor de tiempo, algunas causas
serian que antes de terminar sus estudios ya contaban con trabajo
remunerado, otro factor seria la poca exigencia de la universidad para

titular a sus egresados y también el desinterés seria otro factor.

V. Estudios Posteriores a la Graduacién

E1l Estudios orientados ala obtencion de algun otro titulo.

Analisis Cuantitativo:

Segun la figura 12, del total de graduados de la Carrera de Educacion
Musical del periodo 1994-2009, el 61,22% ha realizado otros tipos de
estudios adicionales a su carrera de al menos 6 meses de duracién, en

cambio el 38,78% no ha realizado ningun tipo de estudios.

ITEMS Frecuencia %

Si 30 61,22
No 19 38,78
Total 48 100,00%
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61,22%

Figura 12. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Anélisis Cualitativo:

Haciendo mencién a los estudios posteriores a la graduacion se los
considera fundamentales para una constante actualizacion y
complementar los conocimientos adquiridos en la carrera, agui una gran
cantidad de titulados desea realizar este tipo de estudios manifestando
asi su deseo de mejorar y profundizar sus conocimientos y de esa manera

ser mejores profesionales.

E2 Proporciones de informacién sobre dichos estudios.
Analisis Cuantitativo:

Segun la figura 13, del total de los graduados de la Carrera de Educacion
Musical, el 16,67% exponen que han realizado estudios de Licenciatura
en Pedagogia Musical, el 10,42% ha realizado estudios de Licenciatura
en Guitarra, el 10,42% Ingles, 16,67% Licenciatura en Profesionalizacion
Docente, 4,17% Licenciatura en Secretariado bilingue, el 8,33% Curso de
Didactica Modular, el 14,58% Bachiller de Conservatorio, el 6,25%

Diplomado en Composicion Electroacustica, 2,08% Diplomado en Gestion
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Cultural, el 4,17% Derecho, el 2,08% Especializacion Instrumento
"Contrabajo”, el 2,08% Ingeniero en Administracion de Empresas y el

2,08% Ingeniero Comercial.

ITEMS Frecuencia %
Licenciatura en Pedagogia Musical 8 16,67
Licenciatura en Guitarra 5 10,42
Licenciatura en Profesionalizacion Docente 8 16,67
Ingles 5 10,42
Licenciatura en Secretariado bilingie 2 4,17
Curso de Didactica Modular 4 8,33
Bachiller de Conservatorio 7 14,58
Diplomado en Composicion Electroacustica 3 6,25
Diplomado en Gestion Cultural 1 2,08
Derecho 2 4,17
Especializacion Instrumento "Contrabajo” 1 2,08
Ingeniero en Administracion de Empresas 1 2,08
Ingeniero Comercial 1 2,08
Total 48 100,00%
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Especializacion

Instrumento .
" Cn Ingeniero en .
) Contrabajo ;Alministracién de Ingeniero
Diplomado en 2,08% . Comercial; 2,08%
Gestion Cultural; Empresas; 2,08%
2,08%

Diplomado en
Composicion
Electroacustica;

6,25%

Licenciatura en
Guitarra; 10,42%

Curso de
Didactica
Modular; 8,33% Licenciatura en

. . Profesionalizacio
Licenciatura en n Docente;

Secretariado 16,67%
bilinglie; 4,17%

Figura 13. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Anélisis Cualitativo:

Los profesionales encuestados se inclinaron en gran mayoria por la
Pedagogia Musical puesto que es considerado un aspecto primordial en
la labor profesional que realizan y también las exigencias de su trabajo lo
amerita asi en especial quienes laboran en la docencia, otro estudio que
resalta es el de guitarra ya que es un instrumento musical muy versatil y
practico, existen otros estudios que los titulados consideraron para
implementar sus conocimientos algunos relacionados con la carrera

cursada y otros para complementar su anhelo de conocimiento.
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E2 Proporciones de informacién sobre dichos estudios.
Analisis Cuantitativo:

Haciendo referencia a la figura 14, el 14,58% de los titulados han
realizado estudios posteriores (maestrias), mientras que el 8,33%
licenciatura, el 2,08% diplomado, el 2,08% bachillerato, el 2,08%
ingenieria, el 1,04% curso en diplomado, el 1,04% especializacion, el
1,04% abogado, cabe recalcar que el 37,50% de graduados no realizaron
ninguan tipo de estudios posteriores a la graduacion, el 9,38%
abandonaron los estudios que estaban realizando y por ultimo el 20,83%

siguieron una sola carrera.

ITEMS Frecuencia %
Maestria 14 14,58
Licenciatura 8 8,33
Diplomado 2 2,08
Bachillerato 2 2,08
Curso en Diplomado 1 1,04
Especializacion 1 1,04
Ingenieria 2 2,08
Abogado 1 1,04
Abandonaron 9 9,38
No estudiaron 36 37,50
Siguieron una sola carrera 20 20,83
Total 96 100,00%
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Licenciatura; Diplomado;

8,33% o
Maestria; 2,08%

14,58%

Siguieron.un
sola carrera;
20,83%

Bachillerato;
2,08%

Curso en
Diplomado;
1,04%
Especializacion;
1,04%

Ingenieria;
2,08%

Abandonaron;

9,38% Abogado; 1,04%

Figura 14. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Anélisis Cualitativo:

Enfocandonos en el nivel de estudios superior la mayoria de titulados no
realizaron este tipo de estudios otra cantidad importante estudiaron una
sola carrera y quienes los efectuaron se inclinaron la mayoria por la
maestria como primera opcion, de esta forma los titulados manifiestan su

interés por seguir preparandose y actualizandose profesionalmente.

VI. Insercion al Trabajo Remunerado

Durante sus Estudios

F1 Trabajo durante el Gltimo afio de estudio

Analisis Cuantitativo:

De acuerdo con la figura 15, de la informacion conseguida de la
investigacion el 85,42% de los titulados trabajaron en el ultimo afio de

estudios, mientras que el 14,58% de los graduados no tuvieron empleo
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durante el dltimo afio de estudios; esto se debe a que estudiaban en una
sola jornada, al interés de ganar experiencia y a la necesidad de contribuir

en el financiamiento del costo de sus estudios.

ITEMS Frecuencia %

Si 41 85,42

No, ira G1 7 14,58

Total 48 100,00%
No, ira G1;

14,58%

Figura 15. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Analisis Cualitativo:

Una caracteristica fundamental de la investigacion es el empleo durante el
altimo afio de estudios, aqui la gran mayoria trabajo ese ultimo afio
demostrando asi la aceptabilidad de la carrera y la demanda de

profesionales de la misma.

F2 El trabajo que tenia, se relaciona con la carrera que estaba

estudiando, en un nivel.
Analisis Cuantitativo:

Segun la figura 16, la mayor parte de los graduados, 6sea el 33,33%
sefialan g el trabajo que tenian mientras estudiaban se relacionaba con la
carrera, en un nivel muy alto; el 31,25% de los titulados tenian un empleo
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e un nivel alto de relacién con la carrera; en cuanto al 20,83% manifiestan
que la relacion era a un nivel medio; y por ultimo el 14,58% no trabajo

durante el tGltimo afo de estudio.

ITEMS Frecuencia %
No trabajaron el ultimo afio de estudio 7 14,58
Muy Bajo 0 0,00
Bajo 0 0,00
Medio 10 20,83
Alto 15 31,25
Muy Alto 16 33,33
Total 48 100,00%

No trabajaron el
ultimo ano de

estudio; 14,58% Muy Bajo; 0,00%

Bajo; 0,00%

Medio; 20,83%

Figura 16. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Analisis Cualitativo:

Otra caracteristica para resaltar es que en el ultimo afio de estudios que
los graduados trabajaron, el tipo de relacién o afinidad con la carrera
cursada es muy alto, alto y medio demostrando asi que las plazas de
empleo existen y que tienen afinidad con la carrera en si.
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Después de Graduarse.

G1 Hatenido trabajo remunerado desde que se gradud.

Analisis Cuantitativo:

Como es notable en la figura 17, después de la obtencion del titulo, el
81,25% de graduados sigui6 trabajando en el empleo que tenia mientras
estudiaba, mientras el 18,75% de graduados empezé a trabajar después

de la obtencion del titulo.

ITEMS Frecuencia %
Si, empecé a trabajar después de la obtencion del titulo 9 18,75
Si, seqgui trabajando en el empleo que tenia mientras 39 81,25
estudiaba
Total 48 100,00%
Si, empece a
. . trabajar
Sl,.segw despues de la
trabajando en obtencion del
el empleo que titulo; 18,75%

tenia mientras
estudiaba ;
81,25%

Figura 17. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Analisis Cualitativo:

En relacion con el empleo después de graduarse que también es muy

importante para conocer la aceptacion de la carrera y si existen plazas de
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empleo, aqui los titulados en su mayoria siguieron trabajando en el
empleo que tenian mientras estudiaban y el otro porcentaje que es menor
empezd a trabajar después de obtener su titulo profesional, con esto se

constata que existe demanda de profesionales en esta especialidad.

G2 En qué afio empez0 atrabajar.
Anélisis Cuantitativo:

Como se aprecia en la figura 18, de los titulados que encontraron empleo
luego de graduarse, el 12,50% encontraron trabajo en un tiempo de hasta
6 meses, el 2,08% encontraron trabajo en un tiempo que va de 7 a 12
meses, el 2,08% encontraron empleo en un tiempo de 13 a 24 meses, el
2,08% obtuvieron empleo en un lapso de 25 a 48 meses, y el 81,25% se

mantuvo en su empleo durante sus estudios.

ITEMS Frecuencia %
Con el empleo anterior 39 81,25
De 0 a 6 meses 6 12,50
De 7 a 12 meses 1 2,08
De 13 a 24 meses 1 2,08
De 25 a 48 meses 1 2,08
Total 48 100,00%
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Del13a24 De 25a48
meses meses
2,08% 2,08%

De 7 a 12 meses
2,08%

De 0 a 6 meses
12,50%

Figura 18. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Anélisis Cualitativo:

En cuanto al tiempo requerido para incorporarse al mercado laboral la
mayor parte de los graduados se mantuvo en el empleo que adquirieron
mientras estudiaban y otro porcentaje lo hizo en un lapso corto de tiempo
después de titularse de esta manera se garantiza la estabilidad laboral de

quienes cursan esta carrera y la aceptacion de la misma.

G3 EIl primer trabajo que tuvo después de graduarse con la carrera
estudiada.

Analisis Cuantitativo:

Segun la figura 19, el 43,75% de los graduados sefialo que la relacion que
tenia su primer empleo después de la titulacién con la formacion recibida
fue muy alta, el 29,17% manifiesta que fue alto, el 18,75% medio,

mientras que el 2,08% opina que hubo una relacion baja; y por ultimo, el
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6,25% indica que fue muy baja. En base a la informacion obtenida, se
puede observar que la mayor parte de los titulados tuvieron trabajos

relacionados con la formacion recibida durante la carrera universitaria.

ITEMS Frecuencia %
Muy Bajo 3 6,25
Bajo 1 2,08
Medio 9 18,75
Alto 14 29,17
Muy Alto 21 43,75
Total 48 100,00%
Muy Bajo;
Muy Alto; 6,25% Bajo; 2,08%

43,75%

Medio; 18,75%

Figura 19. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Analisis Cualitativo:

En cuanto al nivel de relacion del primer trabajo después de graduarse
con la carrera estudiada tenemos que existe en mayoria un nivel muy alto,
alto y medio y en menor porcentaje muy bajo y bajo demostrando de esta
manera que existen plazas de trabajo afines a la carrera para quienes se

inclinan por la misma.
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VII. Mecanismos de Vinculaciéon y de Entrada al Mercado Laboral.

G5 Como encontrd su primer trabajo después de graduarse
Andlisis Cuantitativo:

De acuerdo a la figura 20, la mayor parte de los graduados (29,17%),
recalcaron que el empleador se puso en contacto con ellos, el 18,75%
contactaron con el empleador por iniciativa propia; el 16,67% a través de
contactos personales (familia, amigos); el 14,58% se apoyd en otros
medios para encontrar su empleo; el 6,25% ingresaron a trabajar por
medio de sus docentes universitarios; el 6,25% montaron sus propios
negocios; el 4,17% consiguié trabajo por medio de anuncios en el
periodico; el 4,17%, continuaron trabajando después de las practicas que

realizaron en la institucion.

ITEMS Frecuencia %
A través de anuncios en el periédico 2 4,17
Contacte con el empleador por iniciativa propia 9 18,75
El empleador se puso en contacto conmigo 14 29,17
Contintie después de las practicas en empresa/institucion 2 4,17
gue realice durante la carrera

A través de contactos personales (familia, amigo) 8 16,67
A través de los que fueron mis profesores en la 3 6,25
universidad

Monte mi propio negocio 3 6,25
Otro 7 14,58
Total 48 100,00%
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Monte mi propio Atraves de

negocio, 6,25% anuincios en el ead

periodico, 4,17% empleador por
iniciativa propia,
18,75%

Contacte con el

A traves de los
que fueron mis
profesores en la

universidad,
6,25%
A traves de Cont
contactos dela
personales emp

(familia, amigo), on que realice
16,67% durante la
carrera, 4,17%

Figura 20. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educaciéon Musical del periodo
1994-2009.

Analisis Cualitativo:

Los mecanismos de vinculaciéon y de entrada al mercado constituyen una
herramienta importante para adquirir empleo, en este caso se destaca (el
empleador se puso en contacto con migo, después contacte con el
empleador por iniciativa propia y a través de contactos personales) con
esto se constata la excelente calidad profesional de los titulados que son
buscados para ofrecerles empleo y de la carrera en si como formadora de

los mismos.

G6 Requisitos formales para conseguir el primer empleo.
Analisis Cuantitativo:

De acuerdo a la figura 21, el 32,91% de los graduados necesitaron el

titulo profesional a fin al cargo en el momento de ingresar a trabajar;
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mientras que el 25,32% les exigieron demostrar experiencia laboral; al
13,92% aprobar examen de seleccion; en cambio al 10,13% presentaron
otro tipo de requisitos (hoja de vida, documentos personales, certificado
de estudiante), al 6,33% les solicitaron carta de recomendacion; al 5,06%
cumplir las exigencias de un entrevistador; en cambio al 2,53%
disponibilidad para viajar o cambiar de domicilio; el 2,53% ninguno y por

ultimo el 1,27%, demostrar conocimientos de herramientas informaticas.

ITEMS Frecuencia %
Titulo profesional afin al cargo 26 32,91
Demostrar experiencia laboral 20 25,32
Cumplir las exigencias de un entrevistador 4 5,06
Aprobar examen de seleccion 11 13,92
Carta de recomendacion 5 6,33
Demostrar conocimiento de herramientas informaticas 1 1,27
Disponibilidad para viajar o cambiar de residencia 2 2,53
Otro 8 10,13
Ninguno 2 2,53
Total 48 100,00%
Demostrar Disponi_bi_lidad Ninguno
conocimiento de Paraviajaro 2,53%
herramientas ~ cambiar de Otro Titulo
informaticas residencia 10,13% / profesional

afin al cargo
32,91%

2,53%

1,27%

Carta de
recomendacion
6,33%

Aprobar examen
de seleccién
13,92%

Cumplir las
exigencias de un
entrevistador
5,06%

Figura 21. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.
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Anélisis Cualitativo:

Una de las muchas prioridades para acceder a un empleo son los
requisitos formales que se solicitan, aqui destacamos el tener un titulo
profesional a fin a cargo, con esto el empleador garantiza que el
empleado sea respaldado por una Institucion de educacidon superior,
mancomunadamente la experiencia laboral es de importancia y aqui
ocupa un gran porcentaje, después en menor cantidad esta el aprobar

examenes de seleccion.

G7 Factores que mas contribuyeron para conseguir su primer
empleo.

Analisis Cuantitativo:

Como lo indica el cuadro 2, los factores que contribuyeron para que los
titulados ingresen a su trajo fueron: 25,00% antecedentes académicos, el
20,83% capacidad para asumir responsabilidades, el 14,58% coincidencia
de la carrera con las necesidades de la institucion, el 13,54% experiencia
laboral previa, 7,29% honorabilidad, el 5,21% conocimientos
especializados (nivel de posgrado), el 4, 17% prestigio de la universidad
en la que estudio, el 3,13% buena aceptacion de la carrera en el mercado
laboral, en menor porcentaje el 2,08% conocimientos de herramientas
informaticas, el 1,04% habilidad para comunicacion oral y escrita, y el

1,04 el estado civil.
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Cuadro 2. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

FACTORES QUE MAS CONTRIBUYERON PARA CONSEGUIR EL PRIMER EMPLEO

FACTOR Frecuencia | Porcentaje
Conocimientos especializados (nivel de posgrado) 5 521
Conocimientos de herramientas informaticas 2 2,08
Habilidad para comunicacién oral y escrita 1 1,04
Experiencia laboral previa 13 13,54
Capacidad para asumir responsabilidades 20 20,83
Honorabilidad 7 7,29
Estado civil 1 1,04
Antecedentes académicos 24 25,00
Prestigio de la universidad en la que estudio 4 4,17
Buena aceptacion de la carrera en el mercado laboral 3 3,13
_Coipcid_encia de la carrera con las necesidades de la 14 14,58
institucién

Otro 2 2,08
Total 96 100,00%

En este andlisis los encuestados seleccionaron 2 respuestas por lo cual

el total es el doble 6sea 96.
Analisis Cualitativo:

Existen ciertos factores que contribuyen para adquirir el primer trabajo, en
esta investigacion destacamos a los antecedentes académicos como
principales, esto indica que es necesario contar con buenos referentes en
los estudios y de esa manera resulta mas sencillo ingresar al mundo
laboral, otro factor que se destaca es la capacidad de asumir

responsabilidades demostrando que no solo la parte académica es
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referente para obtener empleo, de esta manera observamos que se
complementa la formacion de los graduados en la carrera con factores

que contribuyen para adquirir trabajo.

VIll. TRAYECTORIA LABORAL

H1 Historia laboral de su trabajo o empleo actual o mas reciente.
Anélisis Cuantitativo:

De acuerdo a la figura 22, el 31,25% ha tenido 3 empleos; el 29,17% dos

empleos; el 20,83% cuatro empleos y por ultimo el 18,75% tiene un

empleo.
ITEMS Frecuencia %
1 Empleo 9 18,75
2 Empleos 14 29,17
3 Empleos 15 31,25
4 Empleos 10 20,83
Total 48 100,00%

Figura 22. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.
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Anélisis Cualitativo:

La trayectoria laboral es un referente importante que evidencia la
aceptacion de la carrera en los requerimientos de la sociedad y la
demanda de profesionales de la misma, aqui los titulados en su vida
laboral han tenido de 1 a 4 empleos, lo que evidencia que existe

estabilidad laboral y demanda de graduados.

H1 Evolucién de la actividad del primer empleo y el actual

Anélisis Cuantitativo:

Con la figura 23 se muestra la evolucién que los graduados han tenido
entre la actividad del primer empleo y el actual. El 57,45% ascendi6é en su
puesto de trabajo; el 34,04% de los titulados mantienen el cargo; v,

finalmente el 8,51% descendieron en el cargo.

ITEMS Frecuencia %
Ascendi6 27 57,45
Mantiene el Cargo 16 34,04
Descendi6 4 8,51
Total 48 100,00%
Descendio;
8,51%
Mantiene el Ascendio;
57,45%

Cargo; 34,04%

Figura 23. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.
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Anélisis Cualitativo:

El desarrollo intelectual, profesional el deseo de superacion y mejorar el
estatus de vida son factores que hacen a los profesionales buscar
asensos y mejorar su calidad de vida, en este aspecto la mayor parte de
graduados ascendi6 en su trabajo o adquiri6 uno con mejores
prestaciones esto es el reflejo de la buena formacion ética y profesional

gue recibieron los titulados en sus afos de estudio.

IX. Situacién Actual

[.1 Trabajo remunerado
Analisis Cuantitativo:

Segun la figura 24 el 97,92% de los titulados se encontraba trabajando al
momento de levantar la encuesta, solo el 2,08% no tenia empleo. En el
analisis que sigue a continuacion solo se toma en cuenta el trabajo al que

los titulados dedican mas tiempo.

ITEMS Frecuencia %
Tengo un trabajo 33 68,75
Tengo mas de un trabajo 14 29,17
No 1 2,08
Total 48 100,00%
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No
2,08%

Tengo mas de un
trabajo
29,17%

Figura 24. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Analisis Cualitativo:

Casi todos los graduados trabajan al momento de encuestarlos, y un gran
porcentaje tiene mas de 1 empleo, con esto se evidencia que existe buen
nivel de insercion laboral y plazas de empleo para los profesionales de

esta carrera.

I.2 Graduados que no trabajan.
De acuerdo a la poblacion total de encuestados solo tres graduados no

ejerce su profesion.

I.3 Trabajo actual tiene relacion con la carrera estudiada en un nivel.

Analisis Cuantitativo:

Segun la figura 25 el 47,92% de titulados manifiestan que la relacion de
su trabajo actual con la carrera estudiada esta a un nivel muy alto; el
31,25% tiene relacion a un nivel alto; el 6,25% de los graduados indican

que la relacion de su trabajo actual con la carrera estudiada esta a un
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nivel medio, otro 6,25% consideran que es bajo, y por ultimo el 8,33% se

encuentra a un nivel muy bajo.

ITEMS Frecuencia %
Muy Bajo 4 8,33
Bajo 3 6,25
Medio 3 6,25
Alto 15 31,25
Muy Alto 23 47,92
Total 48 100,00%
Muy Bajo; 8,33

Bajo; 6,25
Medio; 6,25

Alto; 31,25

Figura 25. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo

1994-2009.
Anélisis Cualitativo:

Un muy alto nivel de graduados trabaja en aspectos relacionados a su
profesion con esto se constata la demanda existente de profesionales de

esta carrera y el nivel de aceptaciéon de los mismos en sus trabajos.
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.4 TIPO DE CONTRATO DE LOS GRADUADOS

Anélisis Cuantitativo:

Como se puede observar en la figura 26, de los graduados que trabajan,
el 58,33% laboran por tiempo determinado; el 33,33% por tiempo
indefinido; el 6,25% trabaja por cuenta propia y por ultimo el 2,08% por

obra determinada.

ITEMS Frecuencia %
Por tiempo indefinido 16 33,33
Por tiempo determinado 28 58,33
Por obra determinada 1 2,08
Trabaja por cuenta propia 3 6,25
Otro 0 0,00
Total 48 100,00%

Trabaja por Otro,' 0,00%
Por o.bra cuenta propia; Por tiempo
determinada; 6,25% indefinido;
2,08% ' 33,33%

Figura 26. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.
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Anélisis Cualitativo:

El tipo de contrato laboral de los graduados que predomina es el que se
brinda por tiempo determinado y otro tipo de contrato que se destaca es el
de tiempo indefinido con esto los titulados aseguran su estabilidad laboral

y por ende su bienestar social y econdémico.

[.5 Ingreso mensual

Anélisis Cuantitativo:

En la figura 27 se puede notar que el 35,42% de los graduados tienen
ingresos que oscilan entre 1001 y mas; el 18,75% ganan de 800 a 1000;
el 16,67% de 201hasta 400; el 14,58% tienen ganancia de 601 hasta 800;
el 12,50% gana entre 401 hasta600 y el 2,08% obtiene una ganancia de

minimo 200 délares americanos.

ITEMS Frecuencia %
Hasta 200 1 2,08
De 201 hasta 400 8 16,67
De 401 hasta 600 6 12,50
De 601 hasta 800 7 14,58
De 801 hasta 1000 9 18,75
De 1001 y mas 17 35,42
Total 48 100,00%
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Hasta 200;
2,08% De 201 hasta
400; 16,67%

De 401
hasta 600;
12,50%

Figura 27. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educaciéon Musical del periodo
1994-2009.

Analisis Cualitativo:

La buena remuneracién econémica por el trabajo realizado constituye el
pilar fundamental del bienestar social y econdmico de los profesionales,
en este aspecto la gran mayoria percibe salarios dignos en relacion a la

actividad a las actividades que realizan.
J.2 A qué sector pertenece la empresa o institucion.
Andlisis Cuantitativo:

De acuerdo a la figura 28, un 83,33% de los titulados trabajan en
instituciones o empresas que pertenecen al sector publico y solo un

16,67% laboran en instituciones privadas.

ITEMS Frecuencia %
Publico 40 83,33
Privado 8 16,67
Total 48 100,00%
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Privado; 16,67%

Figura 28. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Anélisis Cualitativo:

La mayoria de los graduados trabajan en el sector publico evidencidndose
gue existen plazas de empleo y apertura para profesionales de esta rama

por parte del gobierno, garantizando asi su estabilidad laboral.

J.3 Actividad econdmica que realiza la institucion donde trabaja.

Anélisis Cuantitativo:

En la figura 29, se presenta las actividades economicas a las que se
dedican las diferentes instituciones o empresas en las que laboran los
graduados. El 52,08% se dedican a la educacion, el 35,42% se dedica a
la difusion cultural, el 6,25%se dedica a la formacién musical, y por dltimo
en un mismo porcentaje del 2,08% difusion artistica, comercio y

recaudacion de impuestos.

ITEMS Frecuencia %
Educacion 25 52,08
Difusién Cultural 17 35,42
Formacién Musical 3 6,25
Difusion Artistica 1 2,08
Comercio 1 2,08
Recaudacion de Impuestos 1 2,08
Total 48 100,00%
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Comercio; 3
2,08% Recaudacién de

Impuestos;
2,08%

Difucion
Artistica; 2,08%

Fornacién
Musical; 6,25%

Figura 29. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Anélisis Cualitativo:

La educacién constituye en mayor cantidad el ambito econémico en el
gue se desenvuelven las instituciones en las que los graduados brindan
sus servicios profesionales, otra parte considerable lo hace en la difusion
cultural, evidenciando de esta forma que existe relacion de la formacién

profesional con las actividades que realizan en sus trabajos.

J.4 Ambito donde actta la institucién o empresa

Anaélisis Cuantitativo:

Segun la figura 30, el 43,75% de los titulados trabajan en instituciones o
empresas que se ubican en el &mbito local, el 39,58% en instituciones o
empresas de ambito regional y por ultimo el 16,67% de graduados

laboran en instituciones de ambito nacional.
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ITEMS Frecuencia %
Local 21 43,75
Regional 19 39,58
Nacional 8 16,67
Internacional 0 0,00
Total 48 100,00%

Internacional;

Nacional; 0,00%

16,67%

Figura 30. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Anélisis Cualitativo:

Las instituciones en las que los graduados brindan sus servicios
profesionales en su mayoria se desenvuelven en el @mbito local, otra gran
cantidad en el ambito regional y en menor cantidad en el &mbito nacional,

demostrando asi que son grandes e importantes instituciones.

J.5 Numero de trabajadores de las instituciones o empresas.

Analisis Cuantitativo:

Del total de los graduados que se encuentran trabajando, el 29,17% se
encuentran laborando en instituciones o empresas con menos de 20

trabajadores, el 25,00% en organizaciones con menos de 80 empleados,
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el 16,67% en instituciones o empresas con 80 a menos 100 personas; en
cambio el 6,25% equivale a la institucion o empresa con 120 a menos
160, el 6,25% trabajan con un numero de empleados de 200 a mas, el
4,17% laboran con la cantidad de trabajadores entre 20 a menos 40, el
4,17% de 40 a menos 60 vy por ultimo el 4,26% en instituciones o
empresas con 100 a menos 120 empleados.

ITEMS Frecuencia %
1 a menos 20 14 29,17
20 a menos 40 2 4,17
40 a menos 60 2 4,17
60 a menos 80 12 25,00
80 a menos 100 8 16,67
100 a menos 120 2 4,26
120 a menos 160 3 6,25
160 a menos 180 0 0,00
180 a menos 200 2 4,17
201 a mas 3 6,25
Total 48 100,00%

160 a menos 180 a menos

180; 0,00% 200; 4,17%

120 a menos
160; 6,25%

201 a mas; 6,25%

100 a menos
120; 4,17%

enos 40;

40 a menos 60;
4,17%

Figura 31. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.
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Anédlisis Cualitativo:

En este aspecto de la investigacion observamos que los titulados se
desenvuelven en un area de trabajo en la que se relacionan con mas
personas que trabajan en la misma area o en areas diferentes,
demostrando asi que el trabajo en equipo es importante y que los

profesionales se relacionan directa e indirectamente entre si.

X. Précticas Profesionales y Requerimientos en Cuanto a la

Formacion.
K.1 Tareas o actividades principales que realiza en su trabajo.
Andlisis Cuantitativo:

De acuerdo a la figura 32, el 33,33% de los titulados manifiesta que la
actividad principal que realizan en el trabajo es la docencia (Colegios,
escuelas), el 22,92% profesores de instrumento principal, el 20,83% de
graduados son instrumentistas, en cambio el 4,17% se dedica a la
docencia en lectura musical, ventas y servicio publico, por ultimo el 2,08%
realiza la formaciéon de coros de nifios, promocién cultural, direccion
orquestal, edicion de textos musicales y finalmente con el 2,08% no

realiza actividad ninguna.

ITEMS Frecuencia %
Docencia 16 33,33
Profesor de Instrumento Principal 11 22,92
Instrumentistas 10 20,83
Profesor de Lectura Musical 2 4,17
Servicio Publico 2 417
Ventas 2 4,17
Formacién de Coros de Nifios 1 2,08
Direccién Orquestal 1 2,08
Formacién Cultural 1 2,08
Editor de Textos Musicales 1 2,08
Ninguno 1 2,08
Total 48 100,00%
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Formacion
Cultural; 2,08% Editor de Textos
Musicales; 2,08%

/

Formacion de

Coros de Direccion
Nifios; 2,08% Orquestal;
2,08%

Ninguno; 2,08%
Ventas; 4,17%

Servicio Publico;
4,17%

Profesor de
Lectura Musical;
4,17%

Figura 32. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Analisis Cualitativo:

La docencia encabeza la lista de actividades que los graduados realizan
profesionalmente, otra cantidad importante son profesores de instrumento
principal y también brindan sus servicios como instrumentistas
demostrando asi la relacion existente entre su formacién profesional y sus

actividades profesionales.
K.2 Conocimientos relevantes para el desempefio laboral
Analisis Cuantitativo:

De acuerdo a la figura 33, para el desempefio de sus actividades
laborales, los graduados necesitan principalmente los siguientes
conocimientos: el 35,42% manifiestan que requieren formacion en
Pedagogia Musical, el 35,42% en Didactica y Dominio Técnico del
Instrumento, el 8,33% en Lectura Musical, el 4,17% Conocimientos en
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Contabilidad, y con el mismo porcentaje del 2,08% emplean
conocimientos en Direccion y Arreglos Musicales, Armonia, Composicion,
Educacion de la voz, Conocimientos Académicos Musicales, Sistema
Braille, Conocimientos de Administracion y finalmente 2,08% que

representa a un graduado, no ejerce su profesion.

ITEMS Frecuencia %
Pedagogia Musical 17 35,42
Didéactica y Dominio Técnico del Instrumento 17 35,42
Lectura Musical 4 8,33
Conocimientos en contabilidad 2 4,17
Educacién y técnica vocal 1 2,08
Armonia 1 2,08
Composicién 1 2,08
Direccién y Arreglos Musicales 1 2,08
Conocimientos Académicos Musicales 1 2,08
Sistema Braille 1 2,08
Conocimientos en Administracion 1 2,08
Ninguno 1 2,08
Total 48 100,00%
Direcciony Conocimientos Sistema Braille;
c _— Arreglos  Académicos 2,08% Conocimientos en
omposicion; Musicales; Musicales; 2,08% Alministracion;

2,08% 2,08% 2,08%

Armonia; 2,08% /_

Educaciony
tecnica vocal;
2,08%

Conocimientos en
contabilidad;
4,17%

Lectura Musical;
8,33%

Ninguno; 2,08%

Figura 33. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo

1994-2009.
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Anélisis Cualitativo:

Existen conocimientos de relevancia que los profesionales necesitan para
desempefiar sus funciones, en esta investigacion la pedagogia musical,
la didactica y dominio técnico del instrumento resaltan como
conocimientos importantes y necesarios, en consecuencia estos aspectos
ocupan un gran espacio en la formacion académica de los profesionales y
asi al culminar sus estudios poder desenvolverse en el &mbito laboral sin

problemas.

XIl. Percepciones Sobre la Formacion Recibida en la Carrera.

L.1 Opinién sobre la formacién recibida en la carrera.

Analisis Cuantitativo:

Como se puede observar en la figura 34, el 2,08% de los graduados
manifestd que la calidad de formacion recibida en la carrera fue mala,
para el 4,17% regular, en cambio para el 43,75% fue buena, para el

37,50% muy buena; y, para el 12,50% excelente.

ITEMS Frecuencia %
Mala 1 2,08
Regular 2 4,17
Buena 21 43,75
Muy Buena 18 37,50
Excelente 6 12,50
Total 48 100,00%
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Mala; 2,08%

Excelente; Regular; 4,17%
12,50%

Figura 34. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Analisis Cualitativo:

En cuanto a la formacion recibida en la carrera los graduados en su
mayoria opinan que fue Buena otra gran cantidad muy buena y excelente,
con esto queda evidenciada la satisfaccion de los titulados con la
formacién académica y en consecuencia la influencia que tiene esta para

poder desenvolverse en sus trabajos.

L.2 En su Carrera
a. Conoci6 el plan de estudio
Analisis Cuantitativo:

Segun la figura 35, el 89,58% de los titulados indican que conocieron el

plan de estudios, mientras que el 10,42% que no tuvieron conocimiento

del mismo.
ITEMS Frecuencia %
Sl 43 89,58
NO 5 10,42
Total 48 100,00%
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o PLAN DE ESTUDIOS

10,42%

Figura 35. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Analisis Cualitativo:

Los titulados en su gran mayoria manifiestan que si conocieron el plan de
estudios y en menor cantidad que no, queda contrastado que el
conocimiento del plan de estudios ayuda a orientar mejor el desarrollo

académico de los profesionales.
a. Coherenciadel plan de estudios.
Andlisis Cuantitativo:

Como indica la figura 36, el 70,83% de los graduados consideran que este
fue coherente en un nivel bueno y muy bueno, el 10,42% indica que es

excelente y por ultimo el 18,75% opina que es regular y mala.

ITEMS Frecuencia %
Mala 5 10,42
Regular 4 8,33
Buena 21 43,75
Muy Buena 13 27,08
Excelente 5 10,42
Total 48 100,00%
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Excelente; Mala; 10,42%

10,42%
\

Regular; 8,33%

Figura 36. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Analisis Cualitativo:

La mayoria de titulados expone que la coherencia del plan de estudios fu
buena, muy buena y excelente, asi se evidencia que este factor repercute
positivamente en la formacion académica de los profesionales, ya que se

direcciona el perfil profesional y de salida de los graduados.

L.3, L.8 Valoraciones sobre la formacion recibida en la carrera.

Analisis Cuantitativo:

Para este analisis se tomé como referencia los porcentajes mas altos, por
tanto los mas relevantes. En el cuadro 3, se muestran las valoraciones

sobre la formacién recibida en la carrera.

Se puede observar que el 36,46% de los graduados manifiestan que los
contenidos estudiados fueron buenos, mientras que el 32,81% considera
que fueron muy buenos. En lo que refiere a la relevancia de los

contenidos estudiados, para el 41,67% fueron buenos y para el 37,50%
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muy buenos; el 41,67% concuerdan que la relacion tedrica-préctica fue
muy buena; el 33,33% opina que la actualidad de los contenidos fue
buena y el 27,08% muy buena; el 39,58% de los encuestados sefalan

gue la secuencia de los contenidos estudiados fue buena.

Sobre la metodologia de ensefianza empleada por los docentes en
general, el 34,38% indica que fue buena y el 31,77% muy buena. Segun,
el 35,42%, la metodologia permiti6 un buen desarrollo de habilidades de
analisis y sintesis; el 33,33% considera que la metodologia empleada por
los docentes fue muy buena al momento de propiciar la formacion en las
practicas de la profesion, pero para el 31,25% fue buena; el 37,50% de
los titulados manifiestan que la metodologia fortalecié la capacidad para
trabajar en equipo en un nivel bueno y 27,08% opina que fue muy buena;
el 35,42% indica que la metodologia fue muy buena para desarrollar la

capacidad de auto-aprendizaje; mientras que para el 33,33% fue buena.

En cuanto a la valoracién del sistema de evaluacion y calificacion de
aprendizajes, en general, el 41,67% indica que fue buena. El 52,08% de
los graduados sefalan que la evaluacion y calificacion fueron coherentes
con lo estipulado en el programa en un nivel bueno y el 25% en un nivel
muy bueno; el 41,67% opina que la forma de evaluacion y calificaciéon fue
clara en un nivel muy buena; en cuanto a la equidad o justicia por parte de
los docentes en calificar y evaluar, el 37,50% indica que fue buena y para

el 35,42% muy buena.

Con la implementacion del Sistema Académico por Objeto de
Transformacion, se espera que las carreras brinden a los profesionales
una solida formacion tedérica-practica, para ello se pidié a los titulados que
califiquen las practicas que desarrollaron durante su formacion académica
en la carrera, como resultado, el 40,97% indica que las practicas fueron

buenas vy, el 29,86% muy buena. En cuanto a la suficiencia en cantidad, el
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43,75% indica que fueron buenas; con respecto a la utilidad de las
practicas, el 41,67% manifiesta que fue buenas; en cuanto al apoyo de los
docentes para poder realizarlas, el 37,50% opina que fue buena, el
33,33% indican que fue muy buena y el 12,50% manifiestan que fue

excelente, y la misma cantidad opinan que fue regular.

En la relaciobn al proceso de graduacion, los titulados realizan una
investigacién sobres temas importantes y relacionados con la carrera
estudiada, ademas los desarrollan bajo ciertos reglamentos y se
sustentan de manera publica. Asi pues, el proceso de graduacion es
valorado por el 34,03% como bueno, y por el 27,78% como muy bueno. El
43,75% valora la utilidad del trabajo de investigacibn como bueno, el
35,42% como muy bueno y el 16,67% como excelente; el 33,33% de los
investigados sefala que el apoyo de los tutores fue muy bueno y el
31,25% como bueno; en cuanto a la agilidad de los tramites, el 29,17 de

los graduados indica que fue regular y el 27,08% bueno.

Con respecto al desempefio de los docentes en general, los titulados lo
califican de la siguiente manera: el 35,71% indica que fue muy bueno,
mientras que para el 33,63% bueno. El 35,42% de los graduados califica
el conocimiento de la materia como bueno y el 31,25% como muy bueno;
el 37,50% de los graduados indican que la experiencia que tenian los
docentes era muy buena y el 29,17 buena; el 35,42% califican las
actualizacion de los conocimientos de los docentes como buena y el
29,17% como muy bueno; en cuanto a la claridad expositiva el 45,83% de
los graduados cree que fue buena, mientras que para el 31,25% fue muy
buena; por otro lado, el 45,83% cree que hubo muy buen trato por parte
de los docentes hacia los alumnos, en cambio para el 31,25% fue bueno;
el 39,58% califica como muy buena la asistencia regular a clases y el
29,17% como bueno; por ultimo, el 35,42% valora el trabajo tutorial de

sus docentes como muy bueno y el 29,17% como bueno.
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Cuadro 3. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo

1994-2009.

OPINION SOBRE LA CALIDAD DE LA FORMACION EN LA CARRERA

Categoria Mala Regular Buena Muy Excelente

% % % Buena %

%

Valoracion de los contenidos | 2,60 17,71 36,46 32,81 10,42
estudiados
Relevancia del contenido 2,08 8,33 41,67 37,50 10,42
Relacién entre la teoria y la practica | 2,08 14,58 31,25 41,67 10,42
Actualidad de los contenidos 4,17 25,00 33,33 27,08 10,42
Secuencia de los contenidos 2,08 22,92 39,58 25,00 10,42
Valoracién de la metodologia de | 3,65 11,98 34,38 31,77 18,23
ensefianza
Desarrollo o habilidades de analisis | 6,25 12,50 35,42 31,25 14,58
Propicié formacion en las practicas 2,08 14,58 31,25 33,33 18,75
Fortaleci6 el trabajo en equipo 4,17 12,50 37,50 27,08 18,75
Desarrollé capacidad de | 2,08 8,33 33,33 35,42 20,83
auto-aprendizaje
Valoraciéon de la evaluacion y | 2,78 10,42 41,67 34,03 11,11
calificacion
Coherencia con lo estipulado en | 4,17 6,25 52,08 25,00 12,50
el programa
Claridad en la evaluacion 2,08 10,42 35,42 41,67 10,42
Obijetividad de la evaluacion 2,08 14,58 37,50 35,42 10,42
Valoracion de las préacticas en la | 3,47 11,11 40,97 29,86 14,58
carrera
Suficiencia en cantidad 4,17 10,42 43,75 27,08 14,58
Utilidad de las practicas 2,08 10,42 41,67 29,17 16,67
Apoyo de docentes a las practicas 4,17 12,50 37,50 33,33 12,50
Valoracion del proceso de | 10,42 13,19 34,03 27,78 14,58
graduacion
Utilidad del trabajo de investigacién | 2,08 2,08 43,75 35,42 16,67
Apoyo de tutores a la investigacion 10,42 8,33 31,25 33,33 16,67
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Agilidad de los tramites de | 18,75 29,17 27,08 14,58 10,42
graduacion

Valoracion del desempefio | 2,08 12,50 33,63 35,71 16,07
docente

en general

Conocimiento de la materia 0,00 12,50 35,42 31,25 20,83
Experiencia profesional de docentes | 2,08 10,42 29,17 37,50 20,83
Actualizacion de los docentes 4,17 18,75 35,42 29,17 12,50
Claridad expositiva 2,08 10,42 45,83 31,25 10,42
Buen trato a los alumnos 0,00 6,25 31,25 45,83 16,67
Asistencia regular a las clases 2,08 12,50 29,17 39,58 16,67
Trabajo tutorial 4,17 16,67 29,17 35,42 14,58

L.9 Sugerencias para mejora la calidad de la formacion

Analisis Cuantitativo:

En la figura 37, se exponen las sugerencias que los graduados plantean
para mejorar la formacion de la carrera: el 27,08% recomiendan la
actualizacion y capacitacién docente, para mejorar el nivel de formacion
de los estudiantes, el 8,33% proponen que se deben enfocar mas las
asignaturas de especialidad (talleres), el 4,17% consideran importante
brindar talleres de musica actualizados, contratar profesores extranjeros
especializados, mejorar la especializacion en instrumento principal,
reforzar didactica y pedagogia musical. ElI 2,08% considera que para
mejorar la calidad de formacion en la Carrera de Musica se debe
considerar los siguientes factores, mejorar la practica instrumental (piano,
guitarra, etc.), optimizar y actualizar el plan de estudios, crear el nivel de
Post-Grado en la Carrera de Mdusica. Consideran mejorar el nivel
académico regresando al modelo pedagogico anterior del SAMOT, apoyo
de las autoridades universitarias para la excelencia profesional,
profundizar aspectos tedrico-practicos de la especialidad, optimar
contenido y pertinencia de las materias, material didactico especifico para

personas no videntes, creacion de mas especialidades, exigencia a los
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estudiantes en su preparacion profesional, pasantias en Orquestas

Sinfénicas, fomentar la buena relacion docente estudiante, creacion de

talleres para el manejo de sintetizadores y electrénica musical, mejorar los

temas de investigacion de cada uno de los mdédulos, propiciar la creacion

de maestrias en pedagogia, arreglos y composicion musical.

Por ultimo el 16,67% no realiza sugerencia alguna.

ITEMS Frecuencia %
Actualizacion y Capacitacion Docente 13 27,08
Enfocarse mas a las Asignaturas de Especialidad (talleres) 4 8,33
Talleres de Musica Actualizado 2 4,17
Contratar Profesores Extranjeros Especializados 2 4,17
Mejorar la Especializacién en Instrumento Principal 2 4,17
Reforzar Didactica y Pedagogia Musical 2 4,17
Mejorar la Practica Instrumental (piano, guitarra) 1 2,08
Actualizacién del Plan de Estudios 1 2,08
Crear Nivel de Posgrado 1 2,08
Regresar al Modelo Pedagogico Anterior del SAMOT 1 2,08
Profundizar Aspectos Tedrico-Préacticos de la Especialidad 1 2,08
Apoyo de las Autoridades Universitarias para la Excelencia 1 2,08
Profesional

Mejorar Contenido y Pertinencia de las Materias 1 2,08
Material Didactico Especifico para Personas No videntes 1 2,08
Creacion de mas Especialidades 1 2,08
Exigencia a los Estudiantes en su Preparacion Profesional 1 2,08
Pasantias en Orquestas Sinfonicas 1 2,08
Fomentar la Buena Relacion Docente Estudiantes 1 2,08
Mejorar los Temas de Investigacion de cada Modulo 1 2,08
Maestria en Pedagogia, Arreglos y Composicién Musical 1 2,08
Creacién de Talleres para el Manejo de Sintetizadores y 1 2,08
Electrénica Musical

Ninguno 8 16,67
Total 48 100,00%
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Intrumento
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Figura 37. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.
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Anélisis Cualitativo:

A medida que pasa el tiempo la tecnologia avanza la sociedad evoluciona
es necesario actualizarse constantemente, aqui los encuestados
manifiestan en su mayoria como sugerencia para mejorar la calidad de
formacion de los futuros profesionales que se actualice y capacite a los
docentes a medida que las nuevas tecnologias avanzan y se preste mas
atencion a los talleres de musica que complementan la formacion, asi
mejorar el nivel de preparacion de los estudiantes de esta manera brindar

mas y mejores profesionales.

XIll. Percepciones Sobre los Servicios que Brinda la Institucion

relacionados con la formacién

M.1 Percepciones sobre los servicios que brinda la UNL.

Analisis Cuantitativo:

Segun la figura 38, el 45,83% de los graduados calificaron a la
Universidad Nacional de Loja como muy buena, el 41,67% buena, el

6,25% regular como institucion de educacion superior.

ITEMS Frecuencia %
Mala 0 0,00
Regular 3 6,25
Buena 20 41,67
Muy Buena 22 45,83
Excelente 3 6,25
Total 48 100,00%
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Excelente; Mala; 0,00%
6,25% Regular; 6,25%

Muy Buena;
45 83% Buena; 41,67%

Figura 38. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Anélisis Cualitativo:

Los graduados encuestados en su gran mayoria consideran que la
Universidad Nacional de Loja es muy buena y buena institucion de
educaciéon superior, con esto los titulados revelan su satisfaccion con la

institucién en la cual confiaron para su formacion profesional.

M.2 Aspectos de la Universidad Nacional de Loja.

Analisis Cuantitativo:

En referencia a la infraestructura fisica, el 41,67% de los graduados
estima que es buena, el 33,33 muy buenay el 10,42% excelente; en tanto

gue el 14,58% manifiesta que es regular.

En cuanto a los laboratorios y otros escenarios de practica, el 54,17% de
los graduados indicaron que fueron buenos en el periodo que ellos
estuvieron, para el 18,75% fueron regulares; mientras que, para el
16,67% muy bueno, para el 6,25% excelente y por ultimo el 4,17% malo.

Los titulados calificaron también a las bibliotecas; al respecto, un
porcentaje considerable que es el 41,67% manifestd que alcanza niveles
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de bueno, el 37,50 regular, el 12,50% muy bueno, el 8,33% excelente; y
el 37,50% estima que fueron regulares.

En lo que concierne a servicios de computo e internet, el 35,42% de los
graduados indicaron que fueron buenas y regulares con la misma
cantidad, el 14,58% de los graduados manifestaron que eran malas; en
tanto que un menor porcentaje del 10,42% califico este servicio como
como muy bueno y el 4,17% excelente.

Los tramites administrativos fueron calificados por el 39,58% de los
titulados como regulares, el 20,83% los puntuaron como malos; el
31,25% califican que fueron buenos, el 6,25 muy buenos, y por ultimo

con el 2,08% son excelentes.

Los servicios sociales para el 43,75% de los titulados fueron regulares,
para unos 10,42% malos; para el 35,42% bueno y para el 10,42% muy
bueno. Todos estos datos se presentan en el cuadro 4.

Cuadro 4 Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacién Musical del periodo
1994-2009.

OPINION SOBRE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LA UNL

Categoria Mala Regular Buena Muy Excelente | TOTAL

% % % Buena %

%

Estructura fisica 0,00 14,58 33,33 41,67 10,42 100,00
Laboratorios y otros
escenarios de practica 4,17 18,75 54,17 16,67 6,25 100,00
Acceso al material
bibliografico 0,00 37,50 41,67 12,50 8,33 100,00
Servicio de cémputo e
internet 14,58 35,42 35,42 10,42 4,17 100,00
Tramites
administrativos 20,83 39,58 31,25 6,25 2,08 100,00

Servicios sociales a
los estudiantes 10,42 43,75 35,42 10,42 0,00 100,00
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Anélisis Cualitativo:

El ambiente en el cual se desenvuelven los futuros profesionales es
importante y tiene mucha influencia en la exitosa formacion de los
mismos, es necesario que cuenten con laboratorios 6ptimos, material
bibliografico actualizado, servicios sociales eficientes y agilidad en los
trdmites administrativos, todo esto cimentado en una buena estructura
fisica, de esta manera brindando todos los recursos practicos se puede

contrastar la relacion teoria y practica.

XIV. Percepciones Sobre la Reaccion entre la Formacion Recibida en

la Carreray los Requerimientos Laborales.

N.1 La carrera le brindo los conocimientos, habilidades y actitudes

en un nivel.

Es preciso conocer cuél fue el nivel de preparacién que los graduados
recibieron durante su trayectoria universitaria, en relacion a las exigencias

del mundo laboral.
Anaélisis Cuantitativo:

Segun la figura 39, el 47,92% de los graduados sefiala que el nivel es
medio respecto a la adecuacion de los conocimientos, habilidades y
actitudes que les brindo la carrera a las necesidades de su trabajo; en
cambio, el 37,50% de graduados manifiesta que fue alto y el 8,33% muy

alto, mientras el 4,17% expresaron que fue muy bajo y el 2,08% bajo.

ITEMS Frecuencia %
Muy Bajo 2 4,17
Bajo 1 2,08
Medio 23 47,92
Alto 18 37,50
Muy Alto 4 8,33
Total 48 100,00%
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Muy Bajo; 4,17%
Muy Alto; 8,33% Bajo; 2,08%

Figura 39. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Analisis Cualitativo:

Los encuestados manifiestan en su mayoria que el nivel de preparacion
recibido durante su trayectoria universitaria, en relacion a las exigencias
del mundo laboral fue de nivel medio, alto y muy alto, con esto se
demuestra que existe complacencia con el nivel de preparacion que se les
brindo en su formacién profesional y con esto llenaron los requerimientos

exigidos en sus trabajos.

N.2 Conocimientos, habilidades y actitudes especificos puntos
fuertes.

En este analisis los encuestados sefialaron 2 respuestas, por lo cual el
total de la frecuencia es 96.

Analisis Cuantitativo:

De acuerdo a la figura 40, los graduados indican como puntos fuertes de
la formacion especifica correspondiente a la carrera los siguientes:
practica y ejecucion instrumental (piano) (17,71%), lectura musical,

conocimiento y técnica instrumental (12,50%), teoria musical (9,38%),
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planificacion educativa y pedagogia musical (8,33%) y armonizacion
(7,29%).

ITEMS Frecuencia %
Composicién 1 1,04
Educacion de la voz 2 2,08
Practicas profesionales 2 2,08
Trabajos practicos musicales 3 3,13
Direccion coral 3 3,13
Armonizacion 7 7,29
Planificacién educativa musical 8 8,33
Pedagogia musical 8 8,33
Teoria musical 9 9,38
Lectura musical 12 12,50
Conocimiento y técnica instrumental 12 12,50
Practica y ejecucién instrumental (piano) 17 17,71
Otros 12 12,50
Total 96 100,00%

86



Educacién de la Practicas
voz: 2,08% profesionales;
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Conocimiento y

técnica
instrumental; Teoria musical;
12,50% 9,38%

Figura 40. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Analisis Cualitativo:

Dentro de la formacion profesional existieron puntos fuertes que resaltan
tales como en primer lugar la practica vy ejecucién instrumental, el
conocimiento y técnica instrumental, pedagogia musical y finalmente la
lectura musical, son considerados pilares en la formacion académica y

resaltan en las actividades profesionales que realizan.

N.3 Conocimientos, habilidades y actitudes especificos puntos
débiles

En este analisis los encuestados sefialaron 2 respuestas, por lo cual el
total de la frecuencia es 96.
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Anélisis Cuantitativo:

Segun la figura 41, los titulados sefialan como puntos debiles de la
formacion profesional: el 1,04% respectivamete, indican la practica
musical, estilos musicales sinfonicos, direccidbn orquestal, practicas
docentes, historia de la musica, sistema modular, formaciéon de grupos

musicales, recursos tecnicos musicales, contenidos teoricos.

El 2,08% respectivamente, indican armonizacion de melodias, musica de
camara, formas musicales, repertorio nacional, metodologia. El 3,13%
respectivamente sefialan, investigacion, estetica, didactica musical y
motivacion para proyectos musicales, el 4,17% informatica musical; el
6,25% arreglos musicales, el 7,29% practica instrumental y funcional, el
9,38% armonia musical, el 12,50% conocimientos pedagogicos musicales
y por ultimo el 25,00% no manifiestan ningun punto debil en su formacion

profesional.

ITEMS Frecuencia %
Practica Musical 1 1,04
Estilos Musicales Sinfonicos 1 1,04
Direccion Orquestal 1 1,04
Sistema Modular 1 1,04
Practicas Docentes 1 1,04
Historia de la Musica 1 1,04
Formacion de Grupos Musicales 1 1,04
Recursos Técnicos-Musicales 1 1,04
Contenidos Tedricos 1 1,04
Armonizacion de Melodias 2 2,08
Musica de Camara 2 2,08
Formas Musicales 2 2,08
Repertorio Nacional 2 2,08
Metodologia 2 2,08
Investigacion 3 3,13
Estética 3 3,13
Didactica Musical 3 3,13
Motivacion para Proyectos Musicales 3 3,13
Informatica Musical 4 4,17
Arreglos Musicales 6 6,25
Practica Instrumental y Funcional 7 7,29
Armonia Musical 9 9,38
Conocimientos Pedagogicos Musicales 12 12,50
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Ninguno 24 25,00

Otros 3 3,13

Total 96 100,00%

Sistema ModularPracticas Formacion de

1,04% Docentes Grupos Musicales
1,04% 1,04% Contenidos
. . Tedricos
Direccion 1,04%
Orque:tal Histpria de
1,04% la Musica o
| 04% Armonizacion de
Estilos Musicales Melodias
Sinfonicos Recursg 2,08%
1,04% Técnicps-
Musigales  / Musica de Camara .
Practica Musical 1,p4% 2,08% R;z:i:g:f
1,04% Formas
Musicales 2,08%
2,08% Metodologia
Ninguno 2,08%

Inyestigacion
3,13%

25,00%

Estética
3 13|°/ Didactica Musical
\ = 3,13%
Motivacion
Falta de para Proyectos
Infraextructura Musicales
3,13% 3,13%
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Practica

Informatica

Pedagogicos Instrumental y Mucioat
Musicales Funcional usica
i [+
12,50% Armonia 729% A los Musical 4,17%
Musical , rreglos 0u5|ca es
9,38% 6,25%

Figura 41. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Anélisis Cualitativo:

Dentro de los puntos débiles en la formacion que recibieron los graduados
resaltan algunos puntos entre los mas relevantes tenemos conocimientos
pedagdgicos musicales, armonia musical, practica instrumental y
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funcional, arreglos musicales e informatica musical estos puntos
manifiestan se les debid tomar mas interés dentro del plan de estudios ya
gue son importantes dentro las actividades profesionales que realizan.
Cabe resaltar que un considerable numero de titulados considero que no
existio ningun punto débil en su formacion por tal razén estan conformes

con su formacion profesional.

N.4 Vacios en la formacién.

De la informacién obtenida, como indica el grafico 42, la mayor parte de
los titulados el (75,00%) consideran que existieron algunos vacios en la
formacién universitaria, en cambio el (25.00%) consideran que no existio

vacio alguno en su desarrollo profesional.

ITEMS Frecuencia %

Si 36 75,00
No 12 25,00
Total 48 100,00%

Figura 42. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.
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N.4 Opinién sobre los vacios durante la formacion.
Anélisis Cuantitativo:

En la figura 43 se puede observar que el 2,08% de los titulados
respectivamente (11 encuestados), sefialan que hubo vacios en
instrumento principal (piano), muasica de camara, repertorio nacional,
practicas docentes, talleres de percusion, estadistica, bibliografia
instrumental, didactica musical, canto lirico, dictado ritmico y meldédico,
técnicas musicales de vocalizaciéon; el 4,17% respectivamente (3
encuestados) arreglos y composicién, informatica musical y orquestacion;
el 10,42% practica instrumental; el 12,50% pedagogia musical; el 16,67%

conocimientos tedricos-practicos y por ultimo el 25,00% ninguno.

ITEMS Frecuencia %

Conocimientos Teoricos-Practicos 8 16,67
Pedagogia Musical 6 12,50
Practica con el Instrumento 5 10,42
Arreglos y Composicion 2 4,17
Informatica Musical 2 4,17
Orquestacion 2 4,17
Instrumento Principal (piano) 1 2,08
Musica de Camara 1 2,08
Repertorio Nacional 1 2,08
Practica Docente 1 2,08
Talleres de Percusion 1 2,08
Estadistica 1 2,08
Bibliografia Instrumental 1 2,08
Didactica Musical 1 2,08
Canto Lirico 1 2,08
Dictado Ritmico y Melédico 1 2,08
Técnica Musical de vocalizacion 1 2,08
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Ninguno 12 25,00

Total 48 100,00%
Practicas
Docentes _ )
Repertorio 2.08% 'I;Dallere§ ,de Bibliografia
Nacional ’ ercusolon ~ Instrumental
2,08% 2,08% Estadistica 5 g

0,
2,08% Didactica Musical

, 2,08%
Musica de Camara
2,08%
Canto Lirico
Instrumento 2,08%
Principal (piano)
2,08% Dictado Ritmico y
Melddico
Ninguno 2,08%
25,00% Técnicas
Musicales de
Vocalizaciéon
2,08%
Arreglos y
Composicién
4,17%

Informatica
Musical
Conocimientos 4,1]%
Teoricos-Practicos . . P Orquestacion
16.67% Pedagogia Musical Practica 4,17%
’ 12,50% Instrumental
10,42%

Figura 43. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Analisis Cualitativo:

En cuanto a vacios en la formacién profesional los encuestados
manifestaron en una cantidad considerable que no existié6 ningln vacio
con lo que se encuentran satisfechos con la formacién recibido, por otro
lado otro porcentaje de titulados considera que existieron vacios en
pedagogia musical, practica instrumental, orquestacion, informatica

musical, tomando esto como referencia es necesario poner mas énfasis
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en estos aspectos ya que son importantes en el desarrollo profesional en

el cual se desenvuelven los graduados.

Existen conocimientos, habilidades y actitudes que son necesarias para el
trabajo que desarrollan los titulados y que la carrera debi6 contribuir en
los afios de formacion, podemos citar los siguientes; conocimientos
amplios y actualizados de las principales disciplinas relacionadas con su
profesion, aqui consideran un porcentaje alto de encuestados que la
contribucion de la carrera fue de nivel medio y el requerimiento de estos
conocimientos en su trabajo son de nivel alto, esta caracteristica es muy
importante ya que estos conocimientos son claves para realizar sus
actividades laborales con éxito, aqui se debe poner mas énfasis para
completar la necesidad de los estudiantes en este aspecto muy

importante.

En cuanto a los requerimientos técnicos relacionados con la profesion
(métodos, procedimientos), consideran que la contribucion de la carrera
fue de nivel medio y el requerimiento en el trabajo es de nivel alto, otro
aspecto el cual tomar en cuenta por su importancia dentro del desarrollo

laboral de los graduados.

En referencia a los conocimientos sobre la realidad social nacional y
universal manifiestan que el nivel que les brindo la carrera fue medio y el
nivel de requerimiento en el trabajo es alto, continuamos con el
pensamiento analitico el mismo que los graduados manifestaron que el
nivel que brindo la carrera fue medio y el requerimiento en su trabajo es

de nivel alto.
Seguimos con la capacidad para aplicar los conocimientos los cuales

consideran que el nivel que les brindo la carrera fue medio y alto, y el

requerimiento en su trabajo es alto, estas cualidades y capacidades son
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de mucha importancia por lo cual se le debe brindar la atencion necesaria

para cumplir las expectativas de los graduados.

Ahora continuamos con la capacidad para adquirir con rapidez nuevos
conocimientos el nivel que recibieron los graduados en su formacion es
medio y alto y el requerimiento en el trabajo es de nivel alto, otro factor
importante que es necesario tomar en consideracion ya que los
profesionales en cualquier indice deben actualizarse y capacitarse para

mejorar su desempefio profesional.

Continuamos con la comprension de la complejidad de la realidad los
graduados manifiestan que durante su formacion se les brindo en nivel
alto y el requerimiento en sus trabajo es de nivel alto, aqui existe
correspondencia entre la formacién recibida y el requerimiento en sus

trabajos.

En la capacidad para trabajar en equipo la contribucion de la carrera fue
de nivel alto y la exigencia en sus trabajos es de nivel alto, aqui también
existe relacion y correspondencia entre ambos escenarios. El trabajo en
equipo resulta fundamental ya que como seres sociables estamos
destinados a convivir y desenvolvernos en conjunto Yy trabajar

mancomunadamente y con éxito con quienes toque hacerlo.

N.5 Conocimientos, habilidades y actitudes generales.

Analisis Cuantitativo:

En este andlisis se tomd como referencia los porcentajes mas altos por

consecuencia los mas significativos en cada aspecto.

Para una buena educacion existen algunos factores que son importantes

de sefalar, por lo cual es necesario dar a conocer la relacion entre las
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necesidades que existen en el medio laborar y la formacion que brindo la
carrera. Para conocer el nivel de conocimientos o habilidades que
contribuyo la carrera en la formacion profesional, se realiz6 a los titulados
una serie de preguntas, y de esta forma contrastar cual es el nivel que

requiere el graduado para su desempenio laboral.

Como evidenciamos en el cuadro 5, en cuanto a los conocimientos
amplios y actualizados de las teorias relacionadas con la profesion, el
43,75% Osea, la mayor parte de los graduados, manifiestan que la
contribucion de la carrera a la formacion fue de un nivel medio, en
cambio, para el 31,25% fue alto; mientras que los requerimientos de estos
conocimientos en el trabajo fueron para el 64,58% de un nivel alto.

En cuanto a los conocimientos técnicos brindados por la carrera, el
45,83% opinan que fueron de un nivel medio; un nimero considerable
(25,00%) opina que alto; en cambio el 52,08% manifiesta que lo que se

requiere en el trabajo es alto.

Con respecto al conocimiento de la realidad social, nacional y universal, el
58,33% opina que el nivel de contribucion de la carrera fue medio;
mientras que el 47,92% requiere de estos conocimientos en su trabajo en
un nivel alto; y, el 31,25% en un nivel medio. Como observamos, se
requiere estos conocimientos en lo laboral en mayor porcentaje de lo que

brinda la carrera formando profesionales.

En relacién a la contribucién de la carrera en cuanto al desarrollo del
pensamiento analitico, el 45,83% considera que el nivel fue alto, en
cambio el 37,50% manifiesta que fue medio; mientras que, para el 58,33%

el requerimiento laboral de este tipo de conocimientos es de un nivel alto.

Sobre la capacidad para aplicar los conocimientos, el 35,42% sefala el
aporte de la carrera de nivel medio y alto, en tanto que, segun, el 52,08%
lo que necesitan los titulados en su trabajo es de nivel alto y para el
33,33% en nivel muy alto.
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En cuanto a la rapidez para adquirir nuevos conocimientos, el 41,67
consideran que fue de un nivel medio; y el 35,42% en un nivel alto; por
otro lado el 45,83% necesitan de esta capacidad en un nivel alto y el

39,58% en un nivel muy alto para su trabajo.

El 41,67% considera que la carrera ha contribuido al desarrollo del
pensamiento complejo en un nivel medio y el 29,17% en nivel alto; en
tanto que, para el 54,17% los requerimientos son de nivel alto y con el

22,92% en un nivel medio y muy alto en su trabajo.

En cuanto a la capacidad de trabajar en equipo, el 43,75% manifesté que
fue alto, mientras que el 52,08% sefialo que necesitan en sus trabajos un

nivel alto y el 29,17% muy alto.

El 41,67% de los titulas sefialo que el nivel de contribucion para la toma
de decisiones fue alto; el 35,42% en nivel medio; en cambio el 47,92%
indica que es alto el requerimiento de esta habilidad en lo laboral, y el 33,

33%en nivel muy alto.

Con respecto a la ética profesional el 54,17% afirma que el nivel de
aportacion por parte de la carrera esta en nivel alto; en cambio, el 50,00%
indica que el requerimiento en el trabajo es alto y el 39,58% en un nivel

muy alto.

El 43,75% opina que la contribucién de la carrera para el manejo de
herramientas informaticas fue medio y el 25,00% en nivel bajo; en cambio
el 47,92% sefala que necesidad en el trabajo es alto y con el 31,25% que

es muy alta.

En cuanto a la aportacion que la carrera ha hecho a los estudiantes para
desarrollar su capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones, el
45,83% de titulados indican que el nivel fue medio; y el 33,33% alto; por

otra parte, el 56,25% sefialan que lo que se requiere de esta capacidad
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en el trabajo es de un nivel alto y con el 31,25% de encuestados en un

nivel muy alto.

El 45,83% de los graduados indican que el aporte de la carrera a la
capacidad de cuestionar ideas propias y ajenas fue de un nivel medio, el
33,33% en un nivel alto. En cuanto a los requerimientos laborales, el
47,92% indica que es alto el nivel que necesitan sobre este aspecto y por

ultimo un 25,00% indican que el nivel requerido es medio.

En lo que se refiere a las habilidades para la comunicacion tanto oral
como escrita, el 37,50% indica que el nivel de aportacién de la carrera es
alto y el 33,33% en nivel medio; para el 43,75% de los titulados el nivel
qgue requieren en su trabajo es alto y con un 41,67% de graduados en

nivel muy alto.

Con respecto a la capacidad para redactar informes o documentos, para
el 47,92% de los titulados el aporte de la carrera fue en nivel medio y para
el 29,17% fue alto; relacionando a este aspecto con lo que necesitan en el

trabajo, el 56,25% manifiesta que es alto y el 31,25% muy alto.

El 45,83% sefiala que la aportacibn que realizo la carrera sobre
conocimientos de otro idioma fue medio y el 27,08% bajo. El 33,33%
indican que los requerimientos se ubican en un nivel alto y el 22,92% de

encuestados en nivel medio y muy alto.

Por ultimo, obre la capacidad de sintetizar y extraer conclusiones
generales, para el 37,50% el aporte de la carrera se ubica en un nivel
medio, con un 35,42% en nivel alto; en cambio para el 52,08% la
exigencia en el trabajo es alto, y una cantidad considerable del 31,25%

con un nivel muy alto.
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Cuadro 5. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educaciéon Musical del periodo

1994-2009.
CARRERA TRABAJO
CONOCIMIENTOS/HABILIDADES Muy Bajo Medio | Alto Muy Muy Bajo Medio | Alto Muy
Bajo % % % Alto Bajo % % % Alto
% % % %
a. Conocimientos amplios vy
actualizados de los  principales
. o 6,25 8,33 43,75 31,25 10,42 2,08 0,00 12,50 64,58 20,83
enfoques tedricos de las disciplinas
relacionadas con su profesiéon
b. Conocimientos técnicos
relacionados con la profesién (métodos, | 2,08 12,50 45,83 25,00 14,58 2,08 2,08 12,50 52,08 31,25
procedimientos)
c. Conocimientos sobre la realidad
. . . 4,17 4,17 58,33 29,17 4,17 4,17 0,00 31,25 47,92 16,67
social nacional y universal
d.  Pensamiento analitico 2,08 10,42 37,50 45,83 4,17 4,17 2,08 18,75 58,33 16,67
e. Capacidad para aplicar los
. 4,17 10,42 35,42 35,42 14,58 2,08 0,00 12,50 52,08 33,33
conocimientos
f. Capacidad para adquirir con
. . 2,08 8,33 41,67 35,42 12,50 0,00 0,00 14,58 45,83 39,58
rapidez nuevos conocimientos
g. Comprension de la complejidad de
la realidad (pensamiento complejo) 2,08 16,67 41,67 29,17 10,42 0,00 0,00 22,92 54,17 22,92
h. Capacidad para trabajar en equipo | 0,00 22,92 22,92 43,75 10,42 2,08 6,25 10,42 52,08 29,17
i. Habilidad para la toma de
. 0,00 14,58 35,42 41,67 8,33 2,08 4,17 12,50 47,92 33,33
decisiones
j- Practica de la ética profesional
(valores y responsabilidades) 2,08 4,17 25,00 54,17 14,58 2,08 0,00 8,33 50,00 39,58
k. Capacidad para utilizar
. . - 12,50 25,00 | 43,75 10,42 8,33 4,17 0,00 16,67 47,92 31,25
herramientas informéticas
l. Capacidad para encontrar nuevas
. . 0,00 14,58 45,83 33,33 6,25 2,08 0,00 10,42 56,25 31,25
ideas y soluciones
m.  Predisposicién para cuestionar
. . . 2,08 16,67 45,83 33,33 2,08 2,08 2,08 25,00 47,92 22,92
ideas propias o ajenas
n. Capacidad para presentar en
- ) ) 2,08 18,75 33,33 37,50 8,33 0,00 4,17 10,42 43,75 41,67
publico productos, ideas o informes
0. Capacidad para redactar informes
4,17 10,42 47,92 29,17 8,33 2,08 2,08 8,33 56,25 31,25
0 documentos
p. Capacidad para escribir y hablar
16,67 27,08 45,83 8,33 2,08 8,33 12,50 22,92 33,33 22,92
en una segunda lengua.
g. Capacidad para sintetizar y extraer
. 4,17 10,42 37,50 35,42 12,50 2,08 2,08 12,50 52,08 31,25
conclusiones generales
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Anélisis Cualitativo:

Existen mas conocimientos, habilidades y actitudes que se desarrollan en
la carrera y que son necesarias para el exitoso desempefio laboral, estos
conocimientos guardan correspondencia y relacion con los requerimientos
laborales como observamos en el cuadro anterior la carrera se ha
preocupado por brindar en buen nivel estas actitudes, habilidades y
conocimientos para que asi sus profesionales dispongan de los mismos

cuando les sean requeridos en sus labores profesionales.

XV. Desarrollo Profesional
0.1 Satisfaccién con el empleo actual

Una de las caracteristicas a la que la UNL le pone énfasis, es conocer la
satisfaccion de los graduados con el trabajo que se encuentran

realizando.
Analisis Cuantitativo:

Como observamos en la figura 44, el 58,33% de los graduados indican
que su nivel de satisfaccion es alto, el 31,25% manifiestan que es muy
altoy el 10,42% es medio.

En esta valoracion incide principalmente en la actividad que realizan y su
relacion con su profesion. Asi, de quienes dicen estar muy satisfechos

con su trabajo (nivel alto y muy alto de satisfaccion).

ITEMS Frecuencia %
Muy Bajo 0 0,00
Bajo 0 0,00
Medio 5 10,42
Alto 28 58,33
Muy Alto 15 31,25
Total 48 100,00%
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Muy Alto; 31,25% Muy Bajo; 0,00% Bajo; 0,00% Medio; 10,42%

Figura 44. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo

1994-2009..
Analisis Cualitativo:

Otro factor de mucha relevancia es el nivel de satisfaccion de los titulados
con el trabajo que realizan el mismo que es alto y muy alto, aqui juega un
rol importante la relacidbn que existe entre la carrera y el trabajo que
tienen, la mayor parte de graduados esta satisfecho con sus trabajos lo
que da a entender que la carrera cumpli6 las expectativas de sus

profesionales y sus empleadores.

0.2 Requerimientos de formacioén y actualizacion profesional.
Analisis Cuantitativo:

En este andlisis los encuestados sefialaron 2 respuestas, por lo cual el
total de la frecuencia es 96.

En la figura 45 se exponen los requerimientos de formacion vy
actualizacion profesional: el 1,04% de titulados manifiestan
respectivamente que necesitan conocimientos en educacion comparada,
braille, psicopedagogia especial, gestion cultural, administracion
educativa, planificacion, didactica musical, musica de cdmara y ensamble:
con un porcentaje de 2,08% los titulados manifiestan que requieren
conocimientos en guitarra funcional, elaboracion de proyectos,
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investigacién, orquestacion, direccion orquestal y actualizacion curricular;
el 3,13% respectivamente necesitan mas capacitacion en musica popular,
idioma inglés, didactica del instrumento, estilos y formas musicales, el 5,
21% respectivamente en arreglos y composicion, informatica musical y
lectura musical; el 6,25% conocimientos en armonia, el 7,29% en
pedagogia musical y el 8,33% en ejecucion del instrumento; un 25,00%
en cambio no manifestd ningun aspecto de formacion y actualizacion
profesional; por otra parte el 2,08% (otros) manifestd que requieren
conocimientos tributarios y legislaciéon para su trabajo esto se debe a que

no estan desarrollando cargos afines a su carrera.

ITEMS Frecuencia %

Ejecucion del Instrumento 8 8,33
Pedagogia 7 7,29
Conocimientos de Armonia 6 6,25
Arreglos y Composicion 5 5,21
Informatica Musical 5 5,21
Lectura Musical 5 521
Estilos y Formas Musicales 4 4,17
Musica Popular 3 3,13
Idioma Ingles 3 3,13
Didactica del Instrumento 3 3,13
Conocimientos en Guitarra 2 2,08
Elaboracion de Proyectos 2 2,08
Investigacion 2 2,08
Orguestacion 2 2,08
Direccién Orquestal 2 2,08
Actualizacion Curricular 2 2,08
Otros 2 2,08
Educacion Comparada 1 1,04
Braille 1 1,04
Psicopedagogia Especial 1 1,04
Gestion Cultural 1 1,04
Administracién Educativa 1 1,04
Planificacion 1 1,04
Didactica Musical 1 1,04
Musica de Cdmara 1 1,04
Ensamble 1 1,04
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Ninguno 24 25,00
Total 96 100,00%
'\Q(‘Sica de Orquestacion;
amara; 0
1.04% Emsamble; 2,08%
_1,04% A lizacid
Administracion o ctualizacion
Educativa: Didactica Conocimientos Curricular;
1.04% " Musical] | en Guitarra; Direccidn 2,08%
! 1,04% 2,08% Orquestal;
Gestion Elaboracién de 2,08% MUsica
Cultural;  Planifitacién; Proyectos; 2/08% Popular; 3,13%
1,04% %
Investigacion;
Psicopedagogi Didactica del
Especial; 1,04% Instrumento;
Idioma 3 13%
Braille; Ingles; 3,13% S
1,04%
Educacion Estilos y Formas
Comparada; Musicales; 4,17%
1,04% Arreglos y
/ _ Composicién;
Otros; \ 5,21%
2,08%
Informatica
Ninguno; Musical; 5,21%
25,00%
T lectura Musical;
5,21%

\Conocimientos de

Ejecucion del — Pedagogia Armonia; 6,25%
Instrumento; Musical; 7,29%
8,33%

Figura 45. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Anélisis Cualitativo:

En cuanto a los requerimientos de formacion y actualizacion profesional
destacan un significativo nimero de graduados mas capacitaciéon en
musica popular, guitarra funcional, armonia, pedagogia musical y practica

instrumental, ya que son de mucha importancia para cumplir cabalmente
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sus labores profesionales, por otro lado otra cantidad importante de
titulados no manifestaron aspecto alguno lo que da a entender sus

completa satisfaccion con su instrucciéon superior.

0.3 Interés por seguir actualizandose.
Anélisis Cuantitativo:

Como se indica en la figura 46, el 97,92% de los titulados desean
continuar actualizandose en otras areas del conocimiento, y una minima

cantidad del 2,08% no tiene interés.

ITEMS Frecuencia %

Si 47 97,92

No 1 2,08

Total 48 100,00
No; 2,08%

Figura 46. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.
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Anédlisis Cualitativo:

La gran mayoria de profesionales de esta carrera desea seguir
prepardndose y actualizandose demostrando asi su profesionalismo,
vocacion e interés para brindar cada vez mejor sus habilidades,

capacidad y talento en su trabajo.
0.4 Areas de interés
Analisis Cuantitativo:

Como observamos en la figura 47, al 43,75% de los graduados desearian
formarse en pedagogia musical, un 20,83% en arreglos y composicion; un
12,50% de titulados en maestria en instrumento principal, un 4,17% en
direccion orquestal; en cambio un 2,08% respectivamente en psicologia
educativa, computacion, teoria e historia de la musica, canto popular,
ingenieria en sonido, PHD en guitarra e investigacion educativa (9
encuestados); Por otra parte un 2,08% de profesionales en ninguna area,

y con un mismo porcentaje otros aspectos.

ITEMS Frecuencia %
Pedagogia Musical 21 43,75
Arreglos y Composicion 10 20,83
Maestria en Instrumento Principal 6 12,50
Direccion Orquestal 2 4,17
Investigacion Educativa 1 2,08
PHD en Guitarra 1 2,08
Ingeniero en Sonido 1 2,08
Canto Popular 1 2,08
Teoria e Historia de la Musica 1 2,08
Psicologia Educativa 1 2,08
Computacion 1 2,08
Ninguno 1 2,08
Otros 1 2,08
Total 48 100,00%
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Ingeniero en Canto Popular;

PHD en Guitarra; Sonido; 2,08% 2,08%

2,08%

Teoria e Historia

de la Mdsica;

2,08%

Computacion;
2,08%

Invetigacion
Educativa; 2,08%

Otros; 2,08%
Psicologia

Ninguno; 2,08% Educativa; 2,08%

Direccién
Orquestal; 4,17%

Maestria en
Instrumento
Arreglos y Principal; 12,50%
Composicidn;

20,83%

Figura 47. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Analisis Cualitativo:

En relacién al area de interés en la que los titulados desean preparase
destacan en su mayoria los siguientes psicologia educativa, computacion,
teoria e historia de la musica, canto popular, ingenieria en sonido, PHD en
guitarra e investigacion educativa, arreglos y composicion, pedagogia
musical e instrumento principal ya que en su practica profesional

requieren de estos aspectos para realizar eficientemente su trabajo.
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0.4 Nivel de formacion para actualizarse.
Anélisis Cuantitativo:

Segun la figura 48, el 54,17% de titulados se inclinan por las maestrias, el
18,75% en la especializacion, el 16,67% prefieren doctorado (de
postgrado), el 4,17% diplomado, el 4,17% cursos, seminarios, talleres de

corta duracion y por ultimo un 2,08% en ningun nivel.

ITEMS Frecuencia %
Cursos, Seminarios, Talleres 2 4,17
Diplomado 2 4,17
Especializacion 9 18,75
Maestria 26 54,17
Doctorado (de posgrado) 8 16,67
Ninguno 1 2,08
Total 48 100,00%
Curso,
Ninguno; 2,08% Seminarios, Diplomado;
Talleres ; 4,17% 4,17%

Doctorado (de
postgrado);

16,67% ; l '

Figura 48. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Especializacion;
18,75%

Analisis Cualitativo:

En cuanto al nivel de formacion para actualizarse los encuestados en su

mayoria consideran que la maestria es el mejor medio de actualizacion y
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preparacién académica con la cual desean complementar su formacion
profesional, la especializacion y el doctorado (de posgrado) también
fueron considerados mayoritariamente por los graduados, demostrando

asi su deseo por seguir formandose académicamente.

0.5 Modalidad de estudio para actualizarse.
Analisis Cuantitativo:

Como se expone en la figura 49, un 45,83% de graduados prefieren la
modalidad de estudios semi-presencial; el 35,42% se inclinan por la
modalidad de estudios a distancia por la facilidad para trabajar; el 16,67%
de los graduados optan la modalidad de presencial y por ultimo un 2,08%

ninguna modalidad.

ITEMS Frecuencia %
Presencial 8 16,67
A Distancia 17 35,42
Combinado 22 45,83
Ninguno 1 2,08
Total 48 100,00%
Ninguno; Presencial;
2,08% 16,67%

Figura 49. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

107



Anédlisis Cualitativo:

En cuanto a la modalidad en la que los profesionales desean seguir
formandose consideran mayoritariamente como la mas factible a la
semipresencial y a distancia, ya que asi no descuidan sus actividades
laborales indispensables para solventar los gastos que demandan la

continua actualizacion en conocimientos.
XVI. DEMANDA PROFESIONAL
P.1 Oportunidades de trabajo

Como se indica en la figura 50, el 54,17% de graduados consideran que
en la actualidad la demanda de profesionales es alta; el 29,17% considera
que es media; el 12,50% muy alta; en cambio el 4,17% considera que es

baja.

ITEMS Frecuencia %
Muy Baja 0 0,00
Baja 2 417
Media 14 29,17
Alta 26 54,17
Muy Alta 6 12,50
Total 48 100,00%
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Muy Alta; Muy Baja;

Baja; 4,17%
12,50% 0,00%

Media; 29,17%

Figura 50. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Anélisis Cualitativo:

Haciendo referencia a la demanda actual de profesionales de esta carrera
los encuestados manifestaron mayoritariamente que es alta y media,
evidenciando asi que existen plazas de trabajo para nuevos profesionales

gue ese inclinen por esta carrera.

P.2 Demanda de profesionales de su carrera en 5 afios.
Anélisis Cualitativo:

Como se puede observar en la figura 51, el 56,25% de los titulados
considera que la demanda de profesionales en los proximos 5 afios seria
alta; un 27,08% supone que serd media; un 12,50% muy alta y finalmente

un 4,17% presume que sera baja.

ITEMS Frecuencia %
Muy Baja 0 0,00
Baja 2 4,17
Media 13 27,08
Alta 27 56,25
Muy Alta 6 12,50
Total 48 100,00%
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Muy Alta; Muy Baja; 0,00%

|

Baja; 4,17%

Figura 51. Fuente: Encuesta a graduados de la Carrera de Educacion Musical del periodo
1994-2009.

Analisis Cualitativo:

Otro aspecto importante de esta investigacion es el nivel de la demanda
de profesionales que los graduados consideran sera alta, media y muy
alta en los proximos 5 afos, considerando asi que existe perfil de salida
laboral para los proximos profesionales de esta carrera, constatandose
asi la aceptacion de esta carrera en la sociedad y las oportunidades de

trabajo para quienes cursen esta carrera.
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PERCEPCIONES DE LOS EMPLEADORES DE LOS LICENCIADOS DE
LA CARRERA DE EDUCACION MUSICAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA, PERIODO 2007-2009, SOBRE LA FORMACION
QUE BRINDA LA CARRERA Y LA CORRESPONDENCIA CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL EJERCICIO DE LA PROFESION.

La Universidad Nacional de Loja, se ha propuesto conocer, mediante el
cuestionario dirigido a los empleadores, la opinién que tienen estos sobre
la formacién profesional que la Carrera de Educacion Musical,
perteneciente al Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacién ofrece a
sus graduados, el cual permiti6 medir a través del desarrollo de estas
encuestas el desempefio laboral de los graduados de la institucion
pertenecientes a la Carrera de Educacion Musical del periodo 2007-2009,

asi como sobre las oportunidades de trabajo.

El propésito principal fue conocer la opinion de los empleadores la misma
que sirvié de gran apoyo al plan de mejoras de la Carrera de Educacion
Musical, asi como también a la actualizacion de los planes de estudio y al

mejoramiento de los servicios educativos que brinda la institucion.

A continuacion y siguiendo el esquema del SISEG, se dara a conocer en
una forma detallada el andlisis cuanti-cualitativo del cuestionario aplicado
a 12 empleadores los cuales corresponden a los afios de estudio 2007-
20009.

ANALISIS CUANTI-CUALITIVO DE LOS RESULTADOS

I. Datos de Identificacion de la institucion o empresa
Estos datos pertenecen a la primera pregunta del cuestionario que se
aplicé a los empleadores misma que pertenece a la informacion particular
de cada uno de los trabajadores y sus empleadores los cuales en su

mayoria pertenecen al Conservatorio de Musica “Salvador Bustamante
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Celi”, Universidad Nacional de Loja especificamente la Carrera de
Educacion Musical, Centros Educativos de la Ciudad de Loja, etc. En
cuanto a los facilitadores de la informacion entre ellos se encuentran:
Rectores, Directores, Coordinadores y Encargados de la administracion
de estos centros de educacion tanto a nivel inicial, medio y superior asi

como también direcciones culturales.

Mecanismos de vinculacién y de entrada al mercado laboral

B1 ¢Cuél es el medio que usted (o la institucién en la que trabaja)
mas utiliza para proveerse del personal profesional que necesita la

empresa o instituciéon? - Marque so6lo una respuesta

ITEMS Frecuencia %
A través de anuncios en el periddico 3 23
Contactos que hacen los graduados por iniciativa propia 1 8

Las préacticas o pasantias que hacen los estudiantes en la

empresalinstitucion 5 38
A través de contactos personales (familia, amigos) 1
A través de los que fueron sus alumnos en la universidad 0
Por medio de una agencia de empleo 0 0
A través de internet 2 15
Otro, eSpPeCifiqUe:.........oviriiiiiiiiiiiiiiiii e, 3 23

M A través de anuncios en el periddico

Contactos que hacen los graduados
por inicativa propia

M Las practicas o pasantias que hacen
los estudiantes en al
empresa/institucion

M A través de contactos personales
(familia, amigos)

M A través de los que fueron sus
alumnos en la universidad

FIG. 1 Fuente: Empleadores
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Como podemos observar en la gréfica, el medio mas comun que utilizan
los empleadores para dotarse de sus recursos humanos es a través de la
oportunidad de las pasantias que los estudiantes realizan antes de
culminar sus estudios de pre grado, supieron manifestar que es un
recurso muy bueno para medir de una manera el conocimiento, la
destreza y las capacidades profesionales del futuro aspirante otro modo
de dotarse de recursos humanos es el uso de los medios de
comunicacioén impresos, especificamente los periddicos, seguido de los
contactos que hacen los graduados por iniciativa propia y otro en menor

escala es la contratacion via internet.

B2 ¢Cuales son los tres requisitos formales de mayor peso para la

contratacion de profesionales en su empresa o institucion?

ITEMS Frecuencia %
Titulo profesional (en cualquier &mbito) 4 31
Titulo profesional afin al cargo 12 92
Demostrar experiencia laboral ene | &rea 9 69
Titulo de postgrado 0 0
Entrevista formal 7 54
Aprobar examen de seleccién 5 38
Carta de recomendacion 0 0
Demostrar dominio de un idioma extranjero 0 0
Demostrar conocimiento para viajar o cambiar de residencia 0 0
Otro, especifique:...........ocovviiiiiiiiiinni. 0 0
Ninguno 0 0
100 H Titulo profesional (en cualquier dmbito)
38 H Titulo profesional afin al cargo
70 7
g8 Demostrar experiencia laboral en el drea
%8 H Titulo de postgrado
20
18 ® Entrevista formal
B Aprobar examen de seleccién
&
Q/(\“y M Carta de recomendacion
RIS
@{;\00 4\‘\)\0 - . .
Q@ é‘@* Demostrar dominio de un idioma extranjero
& <&
AN ¢
° B Demostrar conocimiento para viajar o cambiar de
residencia
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FIG. 2 Fuente: Empleadores
A través de esta pregunta se puede evidenciar que los empleadores
exigen en su mayoria que a mas de la formacion y experiencia en el
campo de la musica, este conocimiento debe estar avalado por un Titulo
Universitario que garantice al aspirante, en otro porcentaje se encuentra

la experiencia.

B3 Con base en su conocimiento como empleador, ¢En qué nivel los
graduados de la UNL cumplen los requisitos formales sefialados en
la pregunta anterior para ser contratados?

ITEMS Frecuencia %
Muy Bajo 0
Bajo 0
Medio 4 31
Alto 4 31
Muy Alto 5 38
40 -
35 A
30 1 H Muy Bajo
25 A M Bajo
20 A B Medio
15 - H Alto
10 - Muy Alto
5 .
0 A A
Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto

FIG. 3 Fuente: Empleadores
Es muy importante y relevante esta pregunta ya que nos permite conocer
el nivel con el cual nuestros graduados se defienden en su profesion,
ademas nos permite medir el perfil de egreso de nuestros estudiantes, el

cual después del analisis concluye con porcentajes altos en

114




conocimientos que van desde muy alto, alto y medio, lo cual nos ubica en

un buen estandar de graduados y desenvolvimiento profesional.

B4 A mas de los requisitos formales sefalados ¢Cudales de los
siguientes aspectos o0 caracteristicas son los dos que mas
influyen en la contratacion de profesionales, en su empresa o

institucion?

ITEMS Frecuencia %
Conocimientos especializados (nivel de postgrado) 9 69
Conocimiento de un idioma extranjero 2 15
Conocimiento de herramientas informéticas 3 23
Habilidad para comunicacién oral y escrita 2 15
Experiencia laboral 7 54
Disposicién para asumir responsabilidades 6 46
Honorabilidad 4 31
Edad 1
Sexo 0
Estado civil 0
Antecedentes académicos 4 31
Prestigio de la carrera 0
Demanda de profesionales de la carrera 0
Coincidencia de la formacion que brinda la carrera con las
necesidades de la empresa o institucion 0
Otro, especifique:.......coiiiiiiiinnne..
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FIG. 4 Fuente: Empleadores
Con respecto a esta pregunta, los empleadores supieron manifestar que a
los aspirantes que van a contratar les solicitan estudios a nivel de
postgrado, ademdas solicitan experiencia laboral en el area del
conocimiento, disponibilidad para asumir responsabilidades, honorabilidad

y antecedentes académicos.
SECCION ESPECIFICA POR GRADUADO
En esta seccion se evaluara la formacion y el desempefio profesional del
graduado de la Universidad Nacional de Loja, especificamente de la
Carrera de Educacion Musical.
lll.  Datos Identificacion del Graduado

C1 Nombre completo del graduado

Este item estad destinado para obtener la informacion personal del

graduado, corroborando segun informacion de las encuestas del
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seguimiento a graduados si se encuentra o no laborando en la institucion
encuestada el graduado.

IV. Situacién Actual

D1 ¢Cudl es el puesto que ocupa actualmente el graduado?

ITEMS Frecuencia %

Profesor Educacién Musical 10 77
Instrumentista 2 3 23
Percusionista 1 8

80

70 M Profesor

gg Educacion

40 Musical

30 .

20 M Instrumentista 2

10

0 . 1
W Vv >
RS 2 N
&L 00\" B Percasonista
b\) Q,Q lb%
NG ORPON
g &R
< Q)
&

Q

FIG. 5 Fuente: Empleadores
Los empleadores supieron informar que las plazas de trabajo que
nuestros graduados ocupan es la de Profesores de Educacion Musical,

seguido de instrumentistas y en un porcentaje bajo la de percusionistas.

117



V. Desempefio Laboral

El. Valore los siguientes aspectos relacionados con el desempefio

laboral del graduado:

Muy
Desempefio Laboral del Graduado Malo | % | Regular | % | Bueno | % | Bueno | % | Excelente | %

Desempeirio laboral, en general 0 1 8 1 8 7 54 3 23
Cumplimiento de las funciones y tareas encomendadas,
con solvencia profesional (dominio cientifico-técnico de
su area de trabajo) 0 1 8 1 8 5 38 5 38
Iniciativa 0 0 2 15 6 46 3 23
Cumplimiento de tareas en los tiempos requeridos
(responsabilidad y agilidad) 0 1 8 1 8 6 46 4 31
Capacidad de resolver problemas 0 1 8 1 8 8 62 2 15
Comportamiento ético 1 |8 0 1 8 4 31 6 46
Compromiso institucional 0 1 8 2 15 4 31 5 38
Interés en el desarrollo profesional (disposicién para
seguir formandose) 0 0 1 8 9 69 2 15

9 - —

3 - -

7 _ |

6 1 | [ [ n B

5 -

a4 = = = ® Malo

3917 B ] B

I = — — = Regular

W :l H W I j 1

s W W NI 1 = Bueno

e(xé’b\ &&égf <‘>’2§\ * .@&Qoe Qe@’b‘o O'Q*&o \)éoo"} Q(;\bb(\: Muy Bueno
N o & o © \Q& N S
> & NS &8 {@@e .,,o'\Qg @\b Excelente
7,‘00 N & & & 06\\ o
o NG & ¢ S & &
& 2 & bb & & §
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FIG. 6 Fuente: Empleadores
En lo concerniente a esta categoria para los empleadores, el desempeiio
laboral de nuestros graduados es Muy bueno, en cuanto al cumplimiento

de las funciones acotan de igual manera que es Muy bueno, pero algo
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muy rescatable es que en el item de comportamiento ético nuestros
graduados poseen un porcentaje del 46% que pertenece al bloque de

Excelente.

VI.  Percepcion general sobre la formacion que brinda la carrera

F1 ¢Cudl es su opinidon general sobre la formacién profesional del

graduado?
ITEMS Frecuencia %

Mala 0

Regular

Buena 0

Muy Buena 10 77

Excelente 0 0

No contestan 2 15
80 -
70 -
60 - H Mala
>0 1 Regular
40
30 A M Buena
20 1 '; B Muy Buena
10 - -|

0 - L a— e . M Excelente
<
> ® & & é"& ‘;@Q B No contestan
& X oM X &
& S (d_o (100
N ©

FIG. 7 Fuente: Empleadores
Esta pregunta es muy clave en el proceso investigativo de los
empleadores ya que nos permitié auscultar sobre el concepto académico
que los empleadores tienen sobre nuestros graduados. Determinando
las siguientes caracteristicas: La mayoria coincide en un 77% que la
formacion académica de la Carrera de Musica es Muy Buena, y un 15%

no contesta.
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F2 ¢Cuales son las sugerencias méas importantes que le haria a la
carrera para mejorar la calidad de la formacion profesional?
En esta pregunta el encuestado debia marcar solo tres opciones y el

andlisis es el siguiente:

ITEMS Frecuencia %
Actualizar los contenidos 8 62
Actualizar a los docentes en las disciplinas que ensefian 1 8

Desarrollar més eventos académicos de apoyo a la formacién

profesional, con profesores invitados 8 62
Incrementar las practicas en el aula y /o laboratorios 6 46
Incrementar las practicas y pasantias en empresas o

instituciones 4 31
Mejorar los mecanismos de seleccién de los docentes 3 23
Profundizar los conocimientos 4 31

Propiciar formacién de postgrado a los docentes en el &rea que

ensefian 2 15
Evaluar el desempefio de los docentes 6 46
Elevar los niveles de exigencias a los estudiantes 2 15
Procurar un mayor compromiso de los docentes 2 15
Evaluar el desempefio de los docentes 4 31
Elevar los niveles de exigencia a los estudiantes 3 23

120



70

60

50

40

30

20

10

M Actualizar los contenidos

M Actualizar a los docentes en
las disciplinas que ensefian

M Desarrollar mas eventos
académicos de apoyo a al
formacién profesional, con

rofesores invitadgs |
ncrementar las practicas en

- el aulay /o laboratorios

— M Incrementar las practicas y
pasantias en empresas o

o N 'l d v v d Q> el vl el el o
RS & S S P & & & & & & & & i . N
& & & & ) @(,\0 < ) é\é\ & booe,i‘ & o"é\ bogé‘ & instituciones
& & & & & & & & S & &
& s ° o & < & 2 N 2 & N ; i
& & & & & S o & & © o H Mejorar los mecanismos de
& < > § & 2 2 & B & & & ,
N AC R T e seleccion de Iso docentes
0 O 5 % e
i,\o& & & Qsz’e <€ o&é ‘z\b ©° o«°° (e}b &
& & N & & & & Q) & &
& & & A 8 & & &
& & & & @ &8 H Profundizar los
& & \4 5% & & & L
& & & L < conocimientos
NG @7/ &
< o
Q}\(b é\’boo
L@& © . . .z
« & M Propiciar fomacion de
QO

postgrado a Iso docentes en
el drea que ensefian

FIG. 8 Fuente: Empleadores

En la perspectiva de mejorar la formacion de los titulados de la Carrera de

Educacion Musical de la UNL, los empleadores plantean algunas

importantes sugerencias, entre ellas:

Actualizacion de Contenidos

Que se desarrollen eventos de capacitacion

Que se incremente la practica musical

Que se incrementen las practicas o pasantias laborales

Que se mejore el seleccionamiento para los docentes de musica.

Propiciar instancias de estudios de postgrado a fin con la musica.
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g. DISCUSION

Con la finalidad de realizar el andlisis de los resultados de la
investigacion, es factible tomar como punto de referencia ciertos estudios
que se hayan realizado en Ecuador y en otros paises. A nivel nacional no
se han encontrado estudios enfocados a la carrera, pero se encontré los
siguientes estudios generales (CAMPO OCUPACIONAL DE LOS
EGRESADOS Y GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY
ALFARO DE MANABI ULEAM, PERIODO 1997-2007), y (Seguimiento de
la insercion laboral y el desempefio profesional de los egresados y
graduados de la ESPOCH, 2002-2007).

En el ambito internacional se tomaron como referentes los siguientes
estudios:(Situacién laboral de los Egresados de nivel licenciatura del
Centro Universitario de Los Altos (CUALTOS) de la Universidad de
Guadalajara 2003).

INSERCION LABORAL Y TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LOS
LICENCIADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
YEMPRESARIALES DE LA UCM2007.

En el caso de los graduados de la Carrera de Educacion Musical, 1994-
2009, a pesar que en nuestro pais se evidencia un alto indice de
desempleo, el 85,42% empezd a trabajar en el dltimo afio de estudios de
la carrera, con el propdsito de retribuir el costo de los estudios y adquirir
experiencia. El 47% de los licenciados en administracion de empresas de
la Universidad de los Altos trabajaron durante el dltimo afio de estudios; el
73.5% de titulados de la ESPOCH entraron al mundo laboral al terminar
su carrera, en cambio el 47.2% de graduados de la Facultad de CC.
Economicas y Empresariales de la UCM trabajaron durante su ultimo afio

de estudios. Como podemos evidenciar, los titulados de la Carrera de
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Musica tuvieron una mayor insercion laboral, si comparamos con las otras

universidades.

Los titulados en mdusica indican que el motivo principal por el cual
siguieron esta carrera fue su vocacion. De la misma forma los graduados
en las otras universidades sefialan que la vocacion fue el motivo principal

para la eleccion de su carrera.

De los graduados de la Carrera de Educacion Musical el 81,25% se
mantuvo en su empleo durante sus estudios; de los que buscaron trabajo
luego de la titulacién, , el 12,50% encontraron trabajo en un tiempo de
hasta 6 meses, el 2,08% encontraron trabajo en un tiempo que va de 7 a
12 meses, el 2,08% encontraron empleo en un tiempo de 13 a 24 meses,
el 2,08% obtuvieron empleo en un lapso de 25 a 48 meses El tiempo

medio de busqueda del primer empleo significativo fue de 3,3 meses.

En la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales de la UCM La mayor
parte de los graduados (68,8%) encontrd su primer empleo significativo en
3 meses 0 menos, el 14,8% en un periodo de 4 a 6 meses, el 12,7% en
un periodo de 7 a 12 meses, y apenas el 3,7% necesitd mas de doce
meses para encontrarlo. El 29,0% de los graduados de Economia
(Administracion y Direccibn de Empresas) de las Universidades de
Espafa, tardaron de 0 a 6 meses en encontrar su primer empleo. En
conclusién se demuestra que los graduados de la Carrera de Musica han

tenido las mejores oportunidades de trabajo.

El 47,92% de los titulados en musica consiguié trabajo poniéndose en
contacto con el empleador por iniciativa propia como también fueron
buscados por los empleadores; en cambio en el estudio a los graduados

de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UCM fueron
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la respuesta a un anuncio de trabajo (33,0%), los contactos personales o
familiares (23,8%) y las empresas privadas de empleo (15,1%).

Los titulados de la Carrera de Educacion Musical de la UNL 41,67% son
de sexo femenino, mientras que el 58,33% son de sexo masculino. Los
graduados de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la
UCM fueron el 52,4% de los investigados son mujeres y el 47,6%
restante hombres. Podemos apreciar que existe equilibrio en cuanto al

género que cursan estas carreras.

Los graduados de la Carrera de Educacion Musical que actualmente se
encuentran trabajando, el nivel de relacion del trabajo con la carrera
cursada es muy alto (47,92%); mientras que en el Centro Universitario de
los Altos (México) un 44% manifestaron que es mucha la relaciéon y un
26% que es regular, por ultimo los graduados en administracion de
empresas de la UNL (2003-2004), manifiestan en un 41,05% que la
relacion que tenia su primer empleo después de la titulacién fue media, el
35,04% alta, el 12,02% baja, mientras g el 7,03% opinan que una relacion

muy alta.

Para hacer referencia al tipo de contrato de los graduados de la Carrera
de Educacion Musical, el 59,57% laboran por tiempo determinado; el
31,91% por tiempo indefinido; el 6,38% trabaja por cuenta propia y por
altimo el 2,13% por obra determinada. En cambio en la ESPOCH los
resultados para esta proposicion son, 31.1% obra o tiempo determinado,

alcanzado un 25.1% el nombramiento definitivo.
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En referencia a los sueldos que perciben los graduados de educacion
musical de la UNL el 32,61% de los graduados tienen ingresos que
oscilan entre 1001 y mas; el 19,57% ganan de 8001 a 1000; el 17,39% de
201hasta 400; el 15,22% tienen ganancia de 601 hasta 800; el 13,04%
gana entre 401 hasta600 y el 2,17% obtiene una ganancia de minimo
200 ddlares americanos. Los profesionales de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi (1997-2007), existe un 59% de profesionales que
perciben un ingreso en el rango hasta US$400,00. Luego se ubica un
28% que reciben un ingreso entre US$401 a US$800 ddlares seguido por
el 11% de profesionales que perciben ingresos entre US$801 a
US$1.200,00 mensualmente. El restante 2% perciben ingresos que van
desde los US$1.201,00 hasta 2800 dolares al mes.

En los tres primeros rangos de ingresos en conjunto se incluye al 98% de
profesionales empleados, son pocos los que cuentan con ingresos

superiores a los 1,201 délares.

125



h. CONCLUSIONES

Después de analizar y discutir los datos relacionados con el diagnéstico
sobre los graduados de la Carrera de Educaciéon Musical, en el periodo

1994-2009, se llego a las siguientes conclusiones:

o La mayor parte de los titulados de la carrera (58,33%) son
hombres. La edad promedio de los graduados en el momento de su
titulacion, oscila entre los 21 y 60 afos; la mayor parte de graduados 6sea
el 85.42% tenian edades entre los 21 a 35 afos; y el 14.58% edades que
estaban dentro de los 36 a 60 afios. el 85,42% reside actualmente en la
provincia de Loja. El 60,42% son casados. El 41,67% de las madres de
los graduados tienen educacion superior mientras que el 39,58% de los
padres de los graduados poseen el mismo nivel de instruccién. El 91,67%
de los graduados eligieron la Carrera de Musica por vocacion. El 61,22%
ha realizado otros tipos de estudios adicionales a su carrera de al menos
6 meses de duracion, el 14,29% de los titulados han realizado estudios

posteriores (maestrias).

o Después de haber realizado el andlisis cuanti-cualitativo de los
resultados el 91,22% de los graduados de la Carrera de Educacion
Musical se encuentran trabajando en actividades relacionadas a su
formacion profesional por lo tanto la primera hipétesis queda comprobada.
Los graduados de la Carrera de Educacion Musical de la UNL, que
tienen mas de dos afios de haberse titulado, se encuentran
ocupados, en alto grado (al menos el 50%), en trabajos relacionados

con el &mbito de su formacién.
o La mayor parte de los graduados (29,17%) recalcaron que el

empleador se puso en contacto con ellos convirtiéendose este en el primer

factor referente para obtener el primer empleo, en cuanto a los requisitos
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para ingresar al trabajo el 32,91% de los titulados necesitaron el titulo
profesional a fin al cargo.

o En cuanto al tipo de contrato que tienen los graduados el 59,57%
laboran por tiempo determinado; el 31,91% por tiempo indefinido; el
6,38% trabaja por cuenta propia. El 82,98% de los titulados trabajan en
instituciones o empresas que pertenecen al sector publico, el 52,08% se

dedican a la educacion.

o El 32,61% de los graduados tiene ingresos que oscilan entre 1.000
y mas ddlares; el 19,57% ganan de 800 a 1000 dodlares, el 17,39% de 200
has 400 dolares mensuales.

o En cuanto la formacion que recibieron en la carrera el 81,25%
consideran que fue buena y muy buena. Por otra parte, el 45,83%de los
titulados califican a la Universidad Nacional de Loja como muy buena y el

41,67% como buena institucién de educacién superior.

o Aspectos de la carrera calificados por los graduados, el 36,46%
manifiestan que los contenidos estudiados fueron buenos, para el 34,38%
la metodologia de ensefianza que fue buena, para el 40,97% las practicas
realizadas en la carrera fueron buenas, y finalmente para el 35,71% de los

graduados el desempefio docente fue bueno.

. Los graduados hicieron las siguientes sugerencias para mejorar la
formacion: Actualizacidén y capacitacion docente, para mejorar el nivel de
formacién de los estudiantes. Proponen que se deben enfocar méas las
asignaturas de especialidad, consideran importante brindar talleres de
musica actualizada. Manifiestan que para mejorar la calidad de
formacion se debe mejorar la practica instrumental (piano, guitarra, etc.)

y crear el nivel de posgrado en la carrera.
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o Los graduados investigados consideran que la practica y
ejecucion instrumental, lectura musical, conocimiento y técnica
instrumental, teoria musical son los puntos mas fuertes de la formacion;
en tan que la practica musical, direccion orquestal, practicas docentes,
historia de la musica, formacion de grupos musicales y recursos técnicos
musicales como contenidos tedricos. Asi mismo se evidencia vacios en la
formacioén recibida como lo es instrumento principal, masica de camara,
repertorio musical, practicas docentes, talleres de percusion, didactica

musical, técnicas musicales de vocalizacion.

o En lo referente a los servicios basicos que brinda la Universidad
Nacional de Loja, 85,42% de los graduados estima que es buena. Pero,
los laboratorios y otros escenarios de practica, servicio de computo e
internet, servicios sociales y tramites administrativos, para un grupo

importante de graduados fue de calidad regular.

o Los titulados de la carrera de musica en un 43,75% manifiestan
que la contribucion de la carrera a la formacion profesional fue de un nivel
medio, en cambio para el 31,25% fue alto, mientras que los
requerimientos de estos conocimientos en el trabajo fueron para el
64,58% de un nivel alto.

o Sobre los conocimientos tedricos, amplios y actualizados, el
43,75% de graduados consideran que fue de nivel medio, pero, para el
64,58% el requerimiento de estos conocimientos fue de nivel alto. Los
graduados consideran que, en los conocimientos técnicos, conocimiento
de la realidad social, pensamiento analitico, capacidad para aplicar
conocimientos, capacidad para adquirir nuevos conocimientos,
pensamiento complejo, predisposicién para cuestionar ideas y capacidad

para extraer conclusiones, el nivel de aportaciéon de la carrera lo
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consideran entre medio y alto; en tanto que, los niveles necesarios en el

trabajo son considerados entre altos y muy altos

En cuanto a la capacidad para trabajar en equipo, habilidad para la toma
de decisiones, practica de la toma de decisiones, practica de la ética
profesional, capacidad para encontrar soluciones, capacidad para
presentaciones en publico productos, ideas e informes, capacidad para
redactar informes, los graduados manifiestan que los niveles de
contribucion de la carrera fueron medios y altos, y, que los niveles

necesarios en el empleo son altos y muy altos.

Sobre la capacidad para utilizar herramientas informaticas, los niveles con
los que contribuyo la carrera fueron bajos, lo g necesitan para su trabajo
son niveles alto y muy alto. Por ultimo en relacion a la capacidad para
hablar y escribir en una segunda lengua los graduados manifiestan que
existe un nivel bajo y que los requerimientos de este aspecto en su

trabajo son de nivel medio y alto.

Después de analizar el perfil profesional tanto del educador musical como
del masico instrumentista concluimos que existe gran satisfaccion en los
graduados en cuanto a su formacion recibida en la carrera, para constatar
esto ponemos en evidencia que casi un 100% de graduados se
encuentran trabajando, por lo cual la segunda hipo6tesis queda
comprobada: Existe un alto grado de correspondencia entre la
formacion recibida en la carrera (perfil profesional) y las demandas
reales de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
plantea el ejercicio de la profesién, desde el punto de vista de los

graduados.

° El 58,00% de los titulados estan satisfechos en un nivel alto con su

trabajo, el 31,25% en un nivel muy alto.
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o Del universo total de graduados en estudio, el 97,92% desean
continuar formandose y actualizdndose; las ares qua mas les interesa
son: Pedagogia musical, arreglos y composicién, direccion orquestal,
psicologia educativa, computacion, teoria e historia de la musica, canto

popular, ingeniera en sonido, PHD en guitarra e investigacion educativa.

o Un 54,17% que representan la mayoria de los graduados se

inclinan por las maestrias y la modalidad de estudios semi-presencial.

o El 57,17% de titulados consideran que la demanda laboral actual
de profesionales es alta, el 29,17% considera que es medio. El 56,25% de
los titulados consideran que en los préximos 5 afos, la demanda seria
alta 'y el 27,08% media.

o Falta un poco méas de experiencia laboral para ejercer un trabajo en
el campo de la docencia de la musica.

o Aportar con cursos de actualizacion y capacitacion docente.

i. RECOMENDACIONES

o Se considera necesario que la carrera elabore un plan de
capacitacion y perfeccionamiento de su planta docente, que mejore sus
capacidades cientifico-técnicas en las areas de su responsabilidad, de
acuerdo a los avances del conocimiento y las necesidades del desarrollo

local, regional y nacional.

° Considerar en el curriculo de la carrera el desarrollo de las

capacidades que los profesionales requieren en su ejercicio profesional,
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tales como: conocimientos técnicos relacionados con la profesion
(métodos y procedimientos), capacidad para adquirir nuevos
conocimientos, capacidad para trabajar en equipo, habilidad para la toma
de decisiones, capacidad para utilizar herramientas informaticas, para
encontrar nuevas ideas y soluciones y realizar presentaciones en publico

y redactar informes.

o Mejorar los servicios béasicos que brinda la Institucion a los
estudiantes, entre otros: mejorar y ampliar los centros de cémputo, aulas
especiales para la practica instrumental y coral, actualizar el material
bibliografico de la carrera con libros y revistas especializadas y de
actualidad.

o Crear cursos (especialidades) de formacion continua a sus

egresados, en relacién a las demandas del mundo laboral.

o La Carrera de Educacion Musical, debe ofertar programas de
Posgrados en Musica, para atender los requerimientos de especializacion

gue en los actuales momentos en el campo laboral actual se exige.

o La Carrera de Educacion Musical, debe mantener actualizado el
directorio de los egresados y graduados, en la perspectiva de realizar,
cada 5 afos, estudios de insercion laboral, y que este, sea el eje

transversal para la actualizacién y/o redisefio curricular de la carrera.

o La Carrera de Educacién Musical, debe gestionar convenios que
permitan la realizacion de pasantias, y/o practicas profesionales, a fin de
que, los estudiantes se involucren con el medio laboral y puedan

desarrollar habilidades requeridas en futuros trabajos
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o La Carrera de Educacion Musical, debe contar con un plan de
estudios actualizado, considerando el informe del seguimiento a
graduados y empleadores, de manera que los contenidos estén acorde a

los requerimientos de la realidad tanto nacional como local.

o La Carrera de Educacion Musical, debe realizar un plan de
mejoras, considerando las conclusiones y recomendaciones del informe

del seguimiento a graduados periodo 1994-2009.

o Gestionar mas convenios entre la Universidad Nacional de Loja
especificamente la Carrera de Educacion Musical con instituciones de
orden cultural y musical, con la finalidad de que los estudiantes tengan un

espacio para desarrollar y ejecutar sus practicas.

o Crear a través del Nivel de Posgrado la Maestria en Musica, para
asi de esta manera llenar este vacio de nuestros graduados en los

estudios de cuarto nivel.
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Agradecemos los aportes de la
comunidad universitaria para la
construccion y mejoramiento de la
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1. INTRODUCCION

La educacion superior es considerada universalmente como bien publico
por su importancia en la produccion de bienes y servicios, por ser el
fundamento de la investigacion y la innovacion, por su contribucion en el
bienestar de las comunidades y el desarrollo de los pueblos (UNESCO,
2009).

En la Conferencia Regional de América Latina y el Caribe sobre la
Educacién Superior, que tuvo lugar en el 2008, se enfatizé en la
necesidad de configurar un escenario que posibilite articular las “politicas
gue refuercen el compromiso social de la educacion superior, su calidad y
pertinencia, y la autonomia de las instituciones”, teniendo presente que en
América Latina y el Caribe, se necesita una educacion que contribuya a la
transformacion social y productiva de nuestros paises (UNESCO, 2008).

Asimismo, en la Conferencia Mundial de la Educacion Superior realizada
en el 2009, se destacé que la educacion superior tiene la responsabilidad
social de hacer avanzar, mediante las funciones de ensefianza,
investigacion y servicio de la comunidad, la comprension de los
complejos problemas y desafios mundiales presentes y futuros, asi como
nuestra capacidad de enfrentarlos; entre otros: “la seguridad alimentaria,
el cambio climatico, la gestion del agua, el dialogo intercultural, las
energias renovables y la salud publica”. Se recalcd, también, que la
educacion superior debe proporcionar competencias sélidas y contribuir a
la formacion de ciudadanos con principios éticos, comprometidos con la
defensa de los derechos humanos y los valores de la democracia.
Ademas, se reconocié que, si bien en la dltima década se han realizado
avances notables en el acceso a la educacion superior y garantizar su
calidad, ellos no son suficientes, por lo que es indispensable continuar en
el esfuerzo para logra que los educandos obtengan buenos resultados;

ello implica que, las instituciones de educacion superior (IES) no solo
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deben procurar el acceso sino también alcanzar los objetivos de equidad,
pertinencia y calidad (UNESCO, 2009).

Asi pues, se evidencia una preocupacion universal por el cumplimiento de
la mision de las universidades y los resultados de sus acciones, asi como
por el desempleo; y, consecuentemente, el avance de los sistemas de

evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion superior.

En este marco y el de una nueva coyuntura politica, en el Ecuador se
observa una seria preocupacién por la educacion en general y la
educacién superior en particular, la cual se traduce en la aprobacién de la
nueva Ley Organica de Educacion Superior (LOES), en octubre del 2010,
en la que se establecen cambios sustanciales orientados a mejorar la

calidad de la educacion.

Entre otros cambios, se crea el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior que se integra de
manera distinta al ex Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (CONEA), ya que la LOES establece expresamente
(articulo 171) que no podrd conformarse por representantes de las
instituciones objeto de regulacion ni por aquellos que tengan intereses en
las areas que vayan a ser reguladas; asi, se integrara por seis
académicos, tres seleccionados por concurso publico de méritos vy
oposicién y tres nominados por el Ejecutivo (articulo 175). También se
sefiala que las universidades, sus carreras y programas deberan
someterse en forma obligatoria a la evaluacién interna y externa, la
acreditacion, a la clasificacién académica y al aseguramiento de la calidad
(articulo 173); y que todas las IES deberan instrumentar un sistema de
seguimiento a sus graduados cuyos resultados seran remitidos para
conocimiento del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento

de la calidad de la Educacion Superior (articulo 142).
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Es importante sefialar que los estudios sobre la insercion y desempefio
laboral de los graduados ya han sido requeridos a las IES con
anterioridad, en los procesos de evaluacion institucional realizados en
2008 y 2009 por el ex Consejo Nacional de Educacion Superior
(CONESUP) y el ex CONEA, por lo que el Quinto Plan de Desarrollo de la
Universidad Nacional de Loja (UNL) 2008-2013 prevé a la creacion del
Programa de Seguimiento a egresados de la Universidad Nacional de

Loja.

Al respecto, si bien hay una primera experiencia en la UNL de
seguimiento a los titulados de algunas carreras, aun no se dispone de un
sistema de seguimiento a los graduados, por lo que, es necesario, sobre
la base de las lecciones aprendidas, ampliar el alcance de las acciones
institucionales en este ambito, en la perspectiva no sélo de cumplir con
las exigencias de los organismos nacionales responsables de la
educacion superior, sino principalmente de mejorar sistematicamente la
formacion de los talentos humanos y la contribucion de la UNL al

desarrollo local, regional y nacional.

2. LA SITUACION DE LOS ESTUDIOS SOBRE LOS GRADUADOS EN
LA UNL

En la perspectiva del mejoramiento sistematico de la calidad de la
formacion profesional, la UNL, en convenio con el ex Consejo Nacional
de Educacion Superior (CONESUP), inicié los estudios de seguimiento a
sus graduados en el 2006, cubriendo en esta primera experiencia cinco
carreras de tercer nivel de educacién superior que se ejecutan en la
modalidad de estudio presencial, una por cada Area Académica
Administrativa. Para ello se priorizaron las carreras que registraron mayor
namero de titulados en el periodo 2003-2004, seleccionandose las
siguientes: Medicina Humana que pertenece al Area de la Salud Humana,

Ingenieria Agronomica que corresponde al Area Agropecuaria y de
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Recursos Naturales Renovables, Licenciatura en Psicologia Infantil y
Educacion Parvularia del Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacion,
Ingenieria en Administracion de Empresas del Area Juridica, Social y
Administrativa, e Ingenieria Electromecénica del Area de la Energia, las
Industrias y los Recursos Naturales No Renovables. La ejecucion de los
indicados estudios fue dificil, debido a que las carreras en general no
disponian de informacion sobre los titulados. Estos estudios culminaron
en el 2009 con el correspondiente informe; ademas, se han publicado los
resultados correspondientes a las carreras de Ingenieria Agronémica y
Medicina, en tanto que los resultados de las demas carreras se publicaron
en el 2011.

Con esta experiencia, a partir del 2007 se ha venido impulsando la
elaboracion de una base de datos con los directorios de los egresados y
titulados de todas las carreras de la UNL que recupere la mayor
informacion posible, la cual se encuentra en la pagina web de la
institucion y requiere completarse y actualizarse para asegurar la
realizacion sistematica de este tipo de estudios con referencia a todas las

carreras y programas.

3. EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA UNL:
DEFINICION

El Sistema de Seguimiento a los Graduados de la UNL (SISEG-UNL) se
define como el mecanismo que posibilita mantener contacto con los
titulados en procura, por una parte, de sus aportes para el mejoramiento
institucional mediante la evaluacion de los resultados de la formacion de
grado y posgrado y, ademas, de identificar las necesidades de formacion
especializada y/o actualizacion para su desarrollo profesional. Es, por
tanto, uno de los componentes de la Evaluacion Institucional y de apoyo a

la Gestibn Académica.
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Para su funcionamiento se constituye en una instancia especializada de
trabajo interdisciplinario que coordina, asesoria y articula las acciones que

realizan las carreras y programas en relacion con los titulados de la UNL.

El SISEG involucra a todas las carreras de tercer nivel o grado y
programas de cuarto nivel o posgrado que ejecuta la UNL. Se enmarcara
en lo previsto en la Ley Organica de Educacién Superior, el Reglamento
de Régimen Académico para las Instituciones de Educacion Superior y, el
Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de las carreras y programas, aprobados por los organismos nacionales

competentes.
4. JUSTIFICACION

Es necesario que la UNL disponga del sistema de seguimiento a los
titulados por cuanto es una importante herramienta de gestidn
universitaria que aporta informacion relevante sobre los graduados, tal
como: directorio de titulados, la eficiencia terminal de las carreras,
insercion y desempefio laboral de los titulados, las competencias para las
que se ha habilitado a los titulados (cumplimiento del perfil profesional),
las competencias que se requieren en el trabajo, las mejoras que requiere
el curriculo, los requerimientos de actualizacion profesional y formacién
de postgrado de los titulados, entre otros aspectos; la cual posibilita
evaluar la pertinencia y calidad de las carreras y programas en el marco
de los procesos de rendicion social de cuentas, asi como también,
orientar la politicas de mejoramiento de la oferta académica de la UNL y
del curriculo y las de apoyo a la insercion laboral de los titulados. La

presente propuesta esta orientada a generar la informacion indicada.

Los directorios de los graduados permitiran, también, a la institucion
mantener contacto con ellos para potenciar su contribucion al desarrollo

constitucional.
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Ademas, esta informacion constituira la base para realizar investigaciones
sobre el tema y aportara en la construccion de un sistema de informacion
nacional sobre un aspecto de mucho interés para el Consejo de
Educacion Superior y la Secretaria Nacional de Educacion Superior,

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Finalmente, es indispensable implementarlo, en razon de la exigencia que

establece al respecto la Ley Orgéanica de Educacion Superior.

5. OBJETIVOS DEL SISTEMA
5.1.0bjetivo General

Aportar sistematicamente informacion relevante sobre los resultados de la
formacion profesional para contribuir en el mejoramiento de la oferta
educativa y el curriculo, apoyar la insercion laboral, propiciar el desarrollo
profesional de los titulados y potenciar su contribucién en el desarrollo
institucional, en concordancia con las necesidades del desarrollo local,

regional y nacional.

5.2. Objetivos Especificos

e Disponer de una base de datos sobre los egresados y graduados de
todas las carreras y programas de tercer y cuarto nivel de la UNL,
que incluya un directorio actualizado y resultado de los estudios de
seguimiento, en funcion de los indicadores requeridos por los
organismos responsables de la educacion superior del pais.

e Contar con sistema que permita monitorear el cumplimiento del perfil
de egreso propuesto por cada una de las carreras de la UNL.

e Generar referentes sobre la insercion, desempefio laboral y las
oportunidades de trabajo de los graduados, asi como también, sobre
la formacion que brinda la carrera y la que se requiere en trabajo, en
la perspectiva de asegurar una mayor calidad y pertinencia en la

formacion de grado y postgrado.
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e Disponer de referentes para mejorar sostenidamente, con
pertinencia y calidad, la oferta de educacion continua y
especializada, en funcion de los requerimientos de los titulados.

e Potenciar la contribucion de los titulados en el desarrollo institucional
de la UNL.

e Disponer de referentes para apoyar la insercion laboral de los
titulados, identificando oportunidades de empleo.

e Proporcionar la elaboracion y ejecucion de proyectos de
investigacion relacionadas con el tema.

6. FUNCIONES

Seran funciones del SISEG:

a. La elaboracion y actualizacion de directorios de los egresados y
graduados de las carreras y programas desde 2005 en adelante
(las carreras que dispongan de informacion de afos interiores,
deberan incluirla), las cuales integran al Sistema de Gestion
Académica (SGA). Las bases de datos sobre los graduados
incorporan la mayor informacion disponible y se elaboran siguiendo
las directrices institucionales (ver anexo 1).

b. El levantamiento de encuesta a graduados y empleadores, en base
a cuestionarios con formato institucional. Procesamiento vy
elaboracion de informes sobre los resultados de cada uno de las
carreras.

Los estudios de seguimiento de los titulados de las carreras y
programas se realizaran sistematicamente con la periodicidad
requerida por los organismos nacionales responsables de la
educacion superior. El seguimiento se iniciara con los titulados
2005-2009, en todo caso, es importante tomar en cuenta que este
tipo de trabajos debe realizarse con titulados que tengan al menos
tres aflos de experiencia en el mundo laboral, con la finalidad de

que aporten informacién relevante para la UNL.
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La obtencién de la informacion de los titulados se hara mediante la
utilizacion de una plataforma online, por correo electronico,
entrevista telefonica o personal.

c. Formulacion de propuesta de politicas y acciones de mejoramiento
del curriculo y del nivel de cumplimiento del perfil de egreso, asi
como también, de apoyo a la insercion laboral y mejoramiento de la
contribucion de los titulados al desarrollo institucional. Elaboracion
de reportes sobre requerimientos de formacion continua y
especializada de los titulos de cada Area.

d. Elaboracion de base de datos automatizada sobre los indicadores
de calidad requeridos por los organismos responsables de la
educacién superior, entre otros, el cumplimiento del perfil de
egreso; se inicia con el periodo 2005-2009. Con ello, se aportara a
la conformacién de un sistema de informacion nacional sobre el
tema.

e. Socializacion de los resultados de los estudios de seguimiento con
los responsables de la gestion académica.

f. Acciones de evaluacion y mejoramiento del SISEG.

g. Acciones de apoyo en la elaboracion y ejecucion de proyectos de

investigacion sobre el tema.
7. POLITICAS INSTITUCIONALES RELACIONADAS CON EL SISEG

El accionar del SISEG se enmarcara en las siguientes politicas

institucionales:

1) Priorizar el fortalecimiento de la calidad de la formacion que ofrecen las
carreras y programas en correspondencia con el Sistema Académico de
la UNL (SAMOT), garantizando el nivel cientifico-técnico y el compromiso

social en el ejercicio profesional.

2) Impulsar la evaluacion sistematica de los procesos de formacion y

ejercicio docente y el seguimiento a los titulados.
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8. ESTRUCTURA

El SISEG como instancia académica especializada para la coordinacion
de acciones relacionadas con el seguimiento a los graduados, se
integrard a la Coordinacion Institucional de Docencia y articulara su
trabajo con la Comisién de Evaluacion Institucional. Funcionara con un
equipo a nivel central y los coordinadores de carreras y programas. Esta
organizacion sera evaluada en seis meses y ajustada de acuerdo a los

requerimientos institucionales.
8.1. Equipo central del SISEG

El SISEG sera impulsado y dirigido a nivel institucional por un equipo
especializado conformado por cuatro docentes que reunan el perfil

necesario, uno de ellos cumplira las funciones de coordinador.
Coordinacion del SISEG-UNL
Seran funciones del coordinador del SISEG:

= Coordinar las acciones del SISEG con las maximas autoridades de
la institucion, el Coordinador General de Evaluacion y el
Coordinador de Docencia, en el marco de los reglamentos que se
emitan para el efecto.

= Dirigir la planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del
trabajo del SISEG.

» Coordinar acciones con el SGA para la construccion de las bases
de datos automatizadas a nivel institucional.

= Dirigir la elaboracion de los documentos técnicos necesarios para
orientar las actividades inherentes al SISEG.

» Coordinar los eventos de capacitacion del personal responsable de
las actividades del SISEG.

= Socializar los resultados de los estudios de seguimiento a los

graduados con los responsables de la gestiébn académica.
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Formular politicas y acciones de mejoramiento del curriculo, de
apoyo a la insercion laboral y mejoramiento de la contribucién de
los titulados al desarrollo institucional. Elaboracion de reportes
consolidados sobre requerimientos de formacion continua y
especializada de los titulados de cada Area.

Promover la elaboracion y ejecucion de proyectos de investigacion
relacionados con el tema.

Integrar los informes de las actividades cumplidas en cada periodo

académico.

Para ser coordinador del SISEG se requiere:

Ser docente titular de la UNL.

Tener titulo de maestria o doctorado (Ph.D.)

Tener formacion y experiencia en planificacion, ejecucion vy
evaluacion de programas de formacion a nivel superior.

Tener formacion y experiencia en investigacion de la educacion
superior.

Tener formacion y/o experiencia en el SAMOT.

Evidenciar trayectoria y compromiso con el desarrollo institucional.

Tener predisposicion para trabajar en equipo.

Integrantes del equipo central

Los docentes que integren el equipo central se responsabilizaran por el

funcionamiento del SISEG a nivel institucional, para el efecto, cumplirdn

las siguientes funciones:

Aportar en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades del SISEG.

Coordinar las acciones del SISEG con los coordinadores de las
carreras y programas de cada una de las AAA, en el marco de las

directrices institucionales.
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Asesorar a los coordinadores en el seguimiento de los graduados
de las carreras de cada AAA y acompafarlos en el proceso.
Supervisar la calidad del trabajo de campo que realice el
responsable del seguimiento de los graduados de cada carrera.
Revisar los informes del seguimiento a los graduados de cada
carrera y emitir informe sobre el cumplimiento de las directrices
institucionales.

Elaborar informes de las actividades cumplidas en cada periodo

académico.

Para integrar el equipo académico del SISEG se requiere:

Ser docente de la UNL con al menos cinco afos de experiencia.
Tener titulo de maestria o doctorado (Ph.D.)

Tener formacién y experiencia en investigacion de la educacion
superior.

Tener formacién y/o experiencia en el SAMOT.

Manejo de herramientas informéticas.

Evidenciar trayectoria y compromiso con el desarrollo institucional.

Tener predisposicidn para trabajar en equipo.

8.2. Coordinadores de carreras y programas

Los coordinadores de las carreras y programas son los responsables de

realizar las actividades de seguimiento a los titulados, de conformidad con

las directrices institucionales. Estas actividades incluyen:

Disponer del directorio actualizado de los egresados y los titulados
de la carrera, conforme a las directrices institucionales.

Coordinar la ejecucion de las actividades del SISEG, observando
las directrices institucionales.

Responsabilizarse por el levantamiento de las encuestas a los
graduados y sus empleadores, siguiendo las directrices

institucionales.
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= Elaborar el informe de las actividades de seguimiento a los

titulados, principalmente sobre el cumplimiento del perfil de egreso.
» Socializar los resultados del informe, en la perspectiva del
mejoramiento sistematico de la carrera.

» Plantear acciones de mejoramiento del curriculo de la carrera y de

apoyo a la insercion laboral de los titulados.

Apoyo Administrativo

El buen funcionamiento del SISEG a nivel institucional requiere también el

apoyo de una secretaria y un conserje-tramitador para el equipo central.

9. PLAN DE ACTIVIDADES 2011-2012

ACTIVIDAD FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO FINAL
Visita a la ESPE, ESPOL, CEAACES para Marzo 2011 Marzo 2011 Coordinador del
conocer los sistemas de seguimiento a SISEG
graduados. 2dias
Ajustes a la propuesta de creacién del SISEG- Marzo 2011 Marzo 2011 Coordinador del
UNL en base a los reglamentos aprobados por SISEG
los organismos responsables de la educacion 2 semanas
superior.
Socializacién del SISEG con los responsables Marzo 2011 Marzo 2011 Equipo central del
de la gestion académica, coordinadores de las SISEG
carreras y programas de tercer y cuarto nivel de 2 semanas
la UNL.
Ajustes al proyecto de creacion del SISEG, en Abril 2011 Abril 2011 Coordinador del
base a las sugerencias de los responsables de SISEG
la gestién académica de la UNL. Aprobacion del 2 semanas
proyecto.
Seminario taller para la capacitacion de los Abril 2011 Abril 2011 Equipo central del
responsables del seguimiento a los graduados SISEG
de cada uno de las carreras y programas. 2 semanas
Coordinadores de
carrera
Elaboracion y actualizacion de directorios de los Marzo 2011 Abril 2011 Equipo central del
graduados de las carreras y programas 2005- SISEG
2009.
Responsables del
SGA
Coordinadores de
carrera
Planificacion trabajo de campo. Capacitacion. Mayo 2011 Enero 2012 Equipo central del
Encuestas a graduados. SISEG
Procesamiento y elaboracién de informe sobre
los resultados de cada una de las carreras de Responsables del
tercer nivel. Se iniciara con los titulados 2005- SGA
2009.
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ACTIVIDAD FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO FINAL
Planificaciéon trabajo de campo. Capacitacion. Enero 2012 Abril 2012 Equipo central del
Encuestas a empleadores. Procesamiento y SISEG
elaboracion de informes sobre los resultados de
cada una de las carreras. Se iniciara con los Coordinador de
titulados 2005-2009. carrera
Propuesta de politicas y acciones de | Febrero 2012 Mayo 2012 Equipo central del
mejoramiento del curriculo. SISEG
Coordinador de
carrera
Propuesta de politicas y acciones de apoyo a la | Febrero 2012 Junio 2012 Equipo central del
insercion laboral y mejoramiento de la SISEG
contribucion de los titulados al desarrollo
institucional. Coordinador de
carrera
Elaboracion de reportes sobre requerimientos de Marzo 2012 Mayo 2012 Equipo central del
formacién continua y especializada de los SISEG
titulados de cada Area.
Coordinador de
carrera
Socializacién de los resultados de los estudios | Febrero 2012 Mayo 2012 Equipo central del
de seguimiento a los graduados con los SISEG
responsables de la gestion académica.
Coordinador de
carrera
Elaboracion de base de datos automatizada Junio 2012 Septiembre Equipo central del
sobre los indicadores de calidad requeridos; se 2012 SISEG
iniciara con el periodo 2005-2009.
Responsable del SGA
Acciones de evaluacion y mejoramiento del Julio 2011 Permanente Coordinador del

SISEG.

SISEG
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PERIODO MARZO-JULIO 2011

NO

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

Visita a Universidades
ESPE Y ESPOL

Coordinador del
SISEG

Ajuste a la propuesta de
creacion del SISEG en
base a los reglamentos
aprobados por organismos
nacionales competentes

Coordinador del
SISEG

Socializacién del proyecto
de creacion del SISEG con
responsables de gestion
académica

Sonia Uquillas
Mirian Ordéfiez
Francisco Vicufa
Galo Valarezo

Ajustes al proyecto del
SISEG y aprobacion

Sonia Uquillas

Seminario para la
capacitacion de los
responsables del
seguimiento a los
graduados de cada una de
las carreras y programas

Sonia Uquillas
Mirian Ordéfiez
Francisco Vicufia
Galo Valarezo
Coordinadores de
carrera

Elaboracién y/o
actualizacion de directorios
de egresados y graduados
de las carreras y
programas desde 2005 al
2008 utilizando plataforma
on line

Sonia Uquillas
Mirian Ordéfiez
Francisco Vicufia
Galo Valarezo
Patricio Villamarin
Coordinadores de
carrera

Revision y ajustes al
cuestionario graduados

Sonia Uquillas
Mirian Ordéfiez
Francisco Vicufia
Galo Valarezo
Especialista

Cuestionario en plataforma
on line

Patricio Villamarin

Planificacion, organizacion
y capacitacion para el
trabajo de campo

Sonia Uquillas
Mirian Ordéfiez
Francisco Vicufia
Galo Valarezo
Coordinadores de
carrera

10

Levantamiento de
encuestas a graduados
(trabajo de campo)

Coordinadores de
carrera

11

Asesoria durante el trabajo
de campo

x

Sonia Uquillas
Mirian Ordéfiez
Francisco Vicufia
Galo Valarezo




10. REQUERIMIENTOS
Recursos Humanos para el semestre marzo-julio 2011:

1 docente-coordinador del SISEG de la UNL, con una dedicacion al

proyecto de 40 horas semanales.

3 docentes integrantes del equipo central, con 20 horas semanales de
dedicacion.

1 ingeniero en informética del SGA

1 experto en Estadistica 0 Matematica (asesor)
1 secretaria

1 conserje-tramitador

Logisticos:

1 local para el trabajo del equipo central
2 computadores de escritorio

1 impresora

1 computador portatil

1 data show

Apoyo tecnoldgico:

El sistema de seguimiento a egresados implica la disponibilidad de bases
de datos actualizadas sobre los ex — alumnos de la institucion y espacios
de comunicacion virtual entre la UNL, los ex — alumnos y sus
empleadores. Para la construccion y manejo efectivos de esta base de
datos y espacios de comunicacion se requiere contar con un proceso

automatizado y plataforma on-line (ver lineamientos en anexo 1).
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11. FINANCIAMIENTO DEL SISEG

La UNL financiara las actividades del SISEG, en base al presupuesto que
constara en el POA de cada afo de funcionamiento. En el anexo 2 se

presente el presupuesto marzo-diciembre de 2011.
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ANEXOS

ANEXO 1

LINEAMIENTOS PARA CONSTRUIR LAS BASES DE DATOS
AUTOMATIZADAS

REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS DEL SISTEMA

El sistema de seguimiento a graduados implica la disponibilidad de bases
de datos actualizadas sobre los ex — alumnos de la institucién y espacios
de comunicaciéon virtual entre la UNL, los ex — alumnos y sus
empleadores. Para la construccion y manejo efectivos de estas bases de
datos y espacios de comunicacién se requiere contar con un proceso
automatizado centralizado a nivel institucional y descentralizado en cada

carrera y programa de formacion, que incluya los siguientes elementos:

Directorio de ex—alumnos.
Directorio de titulados en las carreras y programas de la UNL.

Base de datos sobre los logros de los egresados vy titulados.

A

Boletin Electronico para difundir eventos académicos, culturales y
deportivos.

El portal del Empleo.

Encuestas a Graduados.

Informe de estudios de seguimiento a graduados.

© N o 0

Estadisticas sobre eficiencia terminal, insercién laboral, insercion

profesional, entre otros indicadores.

El sistema automatizado debe ser flexible de manera que pueda ajustarse
de conformidad con los requerimientos que planteen los organismos,

rectores de la educacién superior.

Los indicados elementos deben ser accesibles para los usuarios

calificados desde la pagina Web de la UNL, a partir de una ventana
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denominada “Ex— alumnos”. A continuacion se presenta un esquema del

contenido del médulo.

EX —alumnos

Mensaje del Rector

Directorio de Ex alumnos

Directorio de Graduados

Datos

Logros de ex alumnos

Educacion Continua

Portal del empleo

Contribuciones

Estudio de Seguimiento a
Titulados

Estadisticas
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1. Directorio de ex —alumnos

Lista de ex —alumnos (Apellidos y
Nombres)

1.1. Listado general de ex —alumnos

En este espacio se registrard la n6mina de todos los egresados vy titulados
de las carreras y programas de la UNL, tomando en cuenta sus nombres

y apellidos completos.
Esta ndmina puede ser accesible para usuarios externos.

Los usuarios internos calificados (responsables de carreras, programas,
de evaluacion, directivos, ex — alumnos) podran acceder al listado de
egresados Y titulados de manera diferenciada por carreras, areas, afio de
inicio de los estudios y afio de titulacion o egreso en el caso de los

egresados.
1.2. Datos del ex —alumno

El directorio debe posibilitar el registro de informacién actualizada sobre
los ex — alumnos diferenciando egresados y titulados; en la primera fase
se priorizaran los titulados. La informacién que se requiere es académica,

personal y del trabajo.
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Datos Personales

Apellidos

Nombres

Cédula

Sexo

Estado civil

Lugar de nacimiento

Fecha de nacimiento

Teléfono domicilio

Celular

Correo electronico

Teléfono de referencia
(familiar o amigo)

Ciudad donde reside

Direccién domicilio

Provincia

Pais
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Datos e Historial Académico

Apellidos y
Nombres

Universidad

Carrera

Nivel de Estudio

Fecha de Ingreso

Fecha de Egreso

Fecha de
Graduacion

Titulo Obtenido

Tesis

La mayor parte de los datos indicados estan disponibles en el Sistema de
Gestion Académica (SGA) por cuanto se ingresa al momento de la
matricula. Los datos de fechas de egreso, graduacion, tema de tesis y
direcciones actualizadas, los ingresara el aspirante en el SGA como
requisito para la sustentacion de la tesis e incorporacion. Para la apertura
del directorio, la nébmina de los titulados se recuperara de la secretaria de
las AAA y/o de la secretaria general. La coordinacion y secretaria de cada

carrera vigilaran la exactitud de la informacién de los alumnos a su cargo.

El sistema debe permitir al ex — alumno actualizar la informacién, excepto
los nombres y nimero de cédula; ademas, debe asegurarse de no perder
la informacion en caso que el egresado quisiera en lugar de actualizarla,
eliminarla. Esta informacion es de uso restringido para los usuarios
calificados de la UNL (SGA, SISEG, coordinadores de la carrera).
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Datos del Trabajo Actual

Este espacio sera completado solo por los ex — alumnos que estan
trabajando.

Situacion laboral Empleado ( )

Por cuenta propia ( )

Nombre de la Institucion o
Empresa en la que trabaja

Tipo de Institucion o empresa Puablica ( )
Privada con fines de lucro ( )

ONG ( )

Cargo que desempefia

Teléfono de la oficina

Correo electrénico

Direccion del trabajo

Ciudad

Pais

Esta informacion también serd accesible solo para usuarios calificados
de la UNL.

2. Logros de los ex —alumnos

En este espacio los ex — alumnos podran reportar sus logros alcanzados
(historial), tales como: relevantes aportes al desarrollo local, regional,
nacional, acciones humanitarias, designaciones, premios,
reconocimientos, publicaciones. Este espacio sera accesible para todos
los usuarios con la finalidad de difundir los logros alcanzados por los

egresados de la UNL.
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Apellidos y Nombres del Ex
—alumno

Carrera o Programa del que
egreso

Logro alcanzado

Fecha

Este espacio deberd posibilitar links para compartir videos u otra

informacion adicional.
3. Educacién Continua

En este apartado los ex — alumnos tendran tres opciones:

Eventos Académicos

Encuentros Laborales

Sugerencias

3.1. Eventos académicos

Aqui se anunciaran eventos académicos que ofrece la UNL dirigidos a
atender necesidades de actualizacion profesional y formacién de
postgrado. La informacién debera ser incorporada en dos ventanas
“‘Eventos de actualizacion profesional” y “Postgrados”, por los
responsables de los programas de formacion continua y especializada de

las Areas.
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3.2. Encuentros Laborales

Se anunciaran eventos que organiza la UNL referidos a encuentros de
egresados, reuniones con los sectores productivos y otros de interés para

aguellos. La informacion sera reportada por los coordinadores de carrera.
3.3. Sugerencias

En este espacio el ex — alumno podra plantear a la UNL sugerencias
sobre eventos de formacion profesional. El espacio debera permitir un

control de calidad de la informacion.
4. Portal del empleo

En este espacio se difundiran oportunidades laborales que ofrecen la UNL
y otras instituciones o empresas. La informacion podra ser ingresada por
los coordinadores de carrera y el equipo central del SISEG, con el apoyo
del SGA.

Oportunidades de trabajo

Puesto vacante

Nombre de la Institucién o
Empresa

Persona de contacto

Teléfono

E-Malil

5. Contribuciones

Se invitarda a los ex — alumnos a contribuir en el desarrollo de la UNL
mediante conferencias, donaciones, auspicio de eventos, facilidades para

pasantias de estudiantes u otros mecanismos.
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6. Estudios de seguimiento a titulados

En este apartado se recopilara informacion relacionada con los estudios
de seguimiento a titulados mediante encuestas a los graduados y sus

empleadores, ademas se difundiran los reportes correspondientes.
6.1. Encuesta a graduados

Este espacio permite que los ex — alumnos accedan, completen y envien
el cuestionario al SISEG. El sistema debera permitir el procesamiento

estadistico de la informacién obtenida.
6.2. Encuesta a Empleadores

Este espacio posibilitard enviar a los empleadores el cuestionario para
que lo completen y lo devuelvan al SISEG. El sistema debera permitir el
procesamiento estadistico de la informacién obtenida.

6.3. Reporte de estudios a titulados

Se presentaran los reportes de los estudios sobre titulados de las carreras
0 programas, realizados por la UNL.

7. Estadisticas

En esta parte se presentaran estadisticas sobre algunos indicadores de
calidad basicos de las carreras y programas las cuales seran procesadas
por el SISEG.

7.1. Egreso, titulaciéon por carreray programa

Se expondran, en forma anual, estadisticas sobre egreso Yy titulacion de
ex — alumnos, por carreras, programas y areas. Variables: titulados por

sexo en cada carrera.
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7.2. Empleo

El SSE presentarq estadisticas sobre empleo de ex — alumnos, por
carreras, programas y areas. Tasa de actividad, tasa de empleo, tasa de
desempleo, tiempo entre fin de carrera y primer empleo, mecanismos de

incorporacion al empleo; calidad del empleo; satisfaccion con el empleo.

Se incluiran los principales indicadores que requieran los organismos

rectores de la educacion superior.
ANEXO 2

PRESUPUESTO MARZO - DICIEMBRE 2011

Costo
N° Concepto Unitario | Cantidad Total
1 | Gastos Corrientes
1.1 | Remuneraciones Temporales
1 Asesor Estadistico 5000 1 5000
1.2 | Traslados, Instalacién, Viaticos y
Subsistencias
o Pasajes al Interior 100 12 1200
e Vidticos y subsistencias en el pais 100 10 1000
1.3 | Suministros y Materiales
Materiales de oficina 800
2 | Gastos de Capital Corrientes
2.1 | Equipos, sistemas y paquetes
informaticos
1 Computador portatil 1600 1600
SUMAN 9600

Loja, marzo del 2011
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a. TEMA

“INSERCION Y DESEMPENO LABORAL DE LOS GRADUADOS DE LA
CARRERA DE MUSICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, EN
EL PERIODO 1994-2009. PERSPECTIVA DE GRADUADOS Y

EMPLEADORES".

b. PROBLEMATICA

En los estudios de diagnostico de la Educacion Superior Ecuatoriana,
realizados por el Consejo Nacional de Universidades y Escuelas
Politécnicas -CONUEP- (1992 y 1994), hace mas de una década, se
seflala que aungue las universidades presentan una oferta académica
amplia, ésta es poco pertinente a las necesidades de desarrollo del pais.
Esto se explica, principalmente, por cuanto la oferta educativa y los
curriculos de las carreras de las universidades generalmente no se
fundamentan en estudios sistematicos y actualizados sobre las
necesidades de desarrollo regional y nacional, las demandas de los
sectores productivos y los resultados de los procesos de formacion

profesional.

En particular, los resultados de la formacion profesional se reflejan en el
grado de insercion y desempefio laboral de los graduados de las
universidades, por lo que son considerados por algunos autores como
Teichler (2003), Fresan (1998), entre otros, como indicadores de la

pertinencia y calidad de la formacion. Estos indicadores también han sido
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considerados en los referentes de calidad establecidos por el Consejo
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior -CONEA
(2003), por lo que las universidades ecuatorianas deberian disponer de
informacion confiable al respecto. En este contexto, la Universidad
Nacional de Loja -UNL-, requiere contar con esta informacion para
verificar y asegurar el cumplimiento de su compromiso de formar
profesionales en correspondencia con los requerimientos del desarrollo de
la Region Sur del Ecuador -RSE- y del pais (Cfr. Universidad Nacional de

Loja 1998, 2003 y 2005).

No obstante, debido a que la evaluacion de la educacién superior es adn
muy incipiente, hasta el momento, el grado de insercién y desempefio
laboral de los graduados aun no han sido estudiados en la realidad

especifica de la universidad ecuatoriana, particularmente de la UNL.

Por las razones expuestas, resulta indispensable y prioritario realizar una
investigacion sobre la insercion y desempefio laboral de los graduados de
la Carrera de Educaciéon Musical de la UNL, que establezca la
correspondencia entre la formacion profesional que brinda esta carrera y
los requerimientos laborales, tomando en cuenta las percepciones de los

propios graduados.
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CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Carrera de Educacion Musical creada en 1986 adscrita a la ex-facultad
de Artes inicia su proceso educativo con el propésito de formar
profesionales en el marco de un cambio de estructura social.

A partir del afio 1990, inicia un proceso de ensefianza-aprendizaje
enmarcada en los lineamientos del nuevo sistema de ensefianza SAMOT
cuyo proyecto politico institucional permitird desarrollar el proceso
educativo, propiciando la integracién de la docencia, la investigacion y la
vinculacion con la colectividad.

La Carrera de Educacion Musical se enmarca en esta propuesta
académica en la cual el educador musical que se forma en ella, posee
los elementos tedricos — practicos e investigativos con un enfoque
humanitario, para desarrollar procesos de ensefianza aprendizaje que
potencien nuestra identidad cultural, ya que la estructura curricular
responde a los campos probleméaticos especificos y la consecuente
practica profesional que se requiere para coadyuvar al proceso de
transformacion de la realidad.

En este ambito, la Universidad Nacional de Loja, coherente con lo
estipulado en la Misién, Vision, Valores y Actitudes Institucionales, no
ha escatimado esfuerzo alguno en brindar, a través de la Carrera de
Musica, la oportunidad de formacién profesional, en sus diversos niveles

y modalidades a quienes asi lo requieren, y contribuir de esta forma a la

consolidacion del proceso de Identidad Cultural Nacional.
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Uno de los insumos fundamentales para esta tarea son los resultados
de los estudios de seguimiento a los graduados de la carrera, pero
estos no se han realizado hasta ahora.

Consecuentemente, con esta investigacion se propone aportar
informacion significativa a los procesos de mejoramiento del curriculo de
la carrera, recuperando las percepciones de los graduados en el periodo

1994-2009 sobre el proceso de formacion.

c. JUSTIFICACION

Es necesario que la UNL, disponga de informacién sobre la Insercion
Laboral y Desempeiio de los Graduados de la Carrera de Mdusica, tanto
para orientar la oferta educativa y el mejoramiento del curriculo de esta
carrera, como para que la institucion rinda cuentas a la sociedad sobre los
resultados alcanzados y el cumplimiento de su misién. El estudio que se

propone, esta orientado a generar este conocimiento.

d. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Aportar al conocimiento de la insercion y desempefio laboral de los

graduados de la UNL, del periodo 1994-20009.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Caracterizar los rasgos generales de los graduados de la Carrera
de Educacion Musical de la UNL en el periodo 1994-2009. Perspectiva

de graduados y empleadores.

o Establecer el desempefio estudiantil, las percepciones de los
graduados sobre la universidad y la carrera cursada; y, su actual nivel de

formacion.

o Documentar sobre la insercion laboral de los graduados: niveles,
mecanismos Yy requerimientos de la insercion laboral, la trayectoria y
situacion laboral actual de los graduados, el nivel de ocupacién en
trabajos relacionados con el d&mbito de su formacion; asi como también,

las oportunidades de trabajo.

o Determinar las percepciones de los graduados a Ila
correspondencia entre la formacién recibida en la carrera (perfil
profesional) y las demandas reales de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes para el ejercicio de la profesién; asi como también,

las principales fortalezas, debilidades y vacios de la formacién.

o Identificar los requerimientos de formacién y/o actualizacion de los

graduados.
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e. MARCO TEORICO.

En la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior de la UNESCO en
1998, se puso en evidencia que en los comienzos de nuevo siglo se
observa una demanda de educacion superior sin precedentes,
acompafada de una gran diversificacion de la misma, reafirmandose su
mision de contribuir al desarrollo sostenible y el mejoramiento del conjunto
de la sociedad, a través de la formacion de ciudadanos responsables,
...mediante programas constantemente adaptados a las necesidades
presentes y futuras de la sociedad. También se planted la necesidad de
evaluar la pertinencia de la educacion superior, en funcién de la
adecuacion entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que
éstas hacen; y, de ampliar y reforzar los vinculos entre la ensefianza
superior, el mundo del trabajo y otros sectores de la sociedad, en razon
del cambiante contexto socioecondmico y la aparicion de nuevos modelos

de produccién (UNESCO, 1998).

En realidad, la preocupacion por la relacion educacion superior-mundo
laboral no es nueva, pero en la décadas de los 90s del siglo anterior se
evidenci6 un mayor interés por el tema, debido al crecimiento de la
matricula y del desempleo en los afios 80s, asi como también a los
rapidos cambios tecnolégicos. Estos factores plantearon la necesidad de
gue los graduados tengan un perfil profesional mas flexible y estén mejor

preparados para el aprendizaje continuo. En consecuencia, los
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estudiantes deberian aprender no soélo el conocimiento profesional, sino
también a aplicarlo; y, ademas, a potenciar sus habilidades socio
comunicativas, desarrollar valores y actitudes que prometieran éxitos en

el mundo laboral (Teichler, Op. Cit.).

Todas estas razones explican el creciente interés que se evidencia en los
90s por evaluar la educacién superior. Pero, la mayoria de las
evaluaciones sobre planes de estudios se centran en una mirada desde
dentro de las instituciones educativas, emergiendo la necesidad del
examen de los resultados obtenidos como una tarea complementaria. La
insercion laboral de los graduados se considera como una medida muy
importante de los resultados a la hora de evaluar las universidades y los
planes de estudios; y, las encuestas a graduados, la clave para la

obtencion de la informacion requerida (lbid:16).

Sin embargo, a nivel universal, la informacion existente en torno a las
relaciones entre la educacion superior y el mundo laboral es muy poco
satisfactoria. Hasta hace poco sélo se disponia de la informacién general
gue ofrecen las estadisticas oficiales. Como consecuencia, en la década
de los 90s, en Estados Unidos y los paises de Europa han tomado
impulso los estudios de insercion laboral y las encuestas a graduados
universitarios. Estos proporcionan informacion mas detallada sobre las
relaciones entre la educacion superior y el mundo laboral; aunque, a decir

de Teichler, ain no se explota todo el potencial de las encuestas.
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Cabrera et al (2003) reconocen tres enfoques en los estudios sobre
egresados universitarios que se hacen en Estados Unidos; uno, que
enfatiza los logros de los egresados; otro, la implicacion de los
estudiantes y la adquisicion de habilidades; y, un tercero, que se centra
en las donaciones y contribuciones del egresado a la universidad. El
primero ha predominado en los estudios realizados, en tanto que los dos

altimos se consideran emergentes.

En Europa también se reconoce la necesidad de medir la insercién laboral
y de obtener informacién de graduados y empleadores sobre la
adecuacion de los perfiles de egreso a las demandas del sector
productivo, lo cual es clave en la reforma de los planes de estudio (Cfr.

Universidad de Salamanca, 2004; y, Coba, 2004).

De las experiencias sefialadas, se deduce que para tener una vision
completa de la situacion laboral de los graduados universitarios se
requiere considerar tres fuentes de informacion: las encuestas a
graduados, la opinién de los empleadores y la informacion disponible de

los centros de promocién de empleo de las universidades (Vidal, 2003).

En Espafia, se realizan estudios de cohortes desde 1992, mediante
analisis continuados; sin embargo, segun Vidal, éstos se han encontrado
con el problema de no tener niveles de referencia para poder valorar sus
resultados adecuadamente. Se considera que, hasta ahora, el efecto mas

importante de estos estudios es cualitativo, porque se ha incidido en el
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nivel de conciencia del profesorado sobre la importancia de conocer los
puntos de vista de los egresados y de los empleadores para mejorar la
calidad de la formacion; y que, existen importantes retos para superar

alguna dificultades metodoldgicas (Guardia i Olmos, 2004).

En este momento, en los paises europeos se destaca el interés de
conocer no solo si los graduados trabajan o no, sino también cuales son
las demandas de formacion, las competencias requeridas en los puestos
de trabajo, dénde se han adquirido, como, qué necesitan para aprender

los alumnos; y como mejorar los programas de estudios (Mora, 2004).

El mismo interés se observa en los estudios sobre el tema realizados en
los paises de América Latina (Humberto de Espindola, 2002; Mungaray,

2001; Melis, 2001).

En Ecuador se encuentra un desarrollo incipiente del campo, aunque en
este momento los estudios de egresados y graduados constituyen una
necesidad, en la perspectiva del mejoramiento de la formacion profesional
qgue brindan las universidades y de la rendicion social de cuentas (Cfr.

CONEA, 2003 b).

INSERCION Y DESEMPENO LABORAL
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Esta dimensién se refiere a aquellas variables relacionadas con la
insercidon, mecanismos de entrada, ubicacion y trayectoria laboral de los
graduadosl, asi como con las practicas profesionales y el desarrollo
profesional de los graduados. Permite entender las maneras en las cuales
los graduados ingresan y se mueven en el sistema laboral, las actividades
y funciones laborales que realizan y su desarrollo profesional (Varela y

Valenti, 1998). Las variables y componentes de esta dimensién son:

a. Ritmos de insercion: esta variable se refiere a los tiempos en los cuales
los egresados se incorporan al mercado laboral durante su formacion y al

titularse como profesionales.

b. Mecanismos de vinculacién y de entrada al mercado laboral: son los
medios a través de los cuales los graduados ingresan al mercado de
trabajo, asi como los factores que propician dicha entrada y los requisitos

gue los graduados deben cumplir para lograr dicho ingreso.

c. Trayectoria laboral: comprende los periodos, cargos y actividades (o
funciones) desempefiadas por los graduados en sus sitios de trabajo. En
el caso del Area de la Salud, el afio Rural, que consiste en el servicio
obligatorio que los profesionales (médicos y enfermeras) recién

graduados brindan en las comunidades rurales del pais.

1 . o .
En realidad el modelo tedrico se refiere a egresados en general, graduados y no graduados,
pero para efectos del presente estudio se hara referencia a los graduados.
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d. Trabajo actual: se incluyen en esta variable tanto la situacion laboral
actual (relacién del trabajo con la formacion, tipo de contrato, salario,
antigiiedad en la empresa) como las caracteristicas del sitio de trabajo de
los graduados (sector o actividad econdmica, régimen juridico, tamafo de

la empresa).

e. Practicas profesionales: son los trabajos o quehaceres profesionales
(que atienden necesidades sociales especificas) dominantes o
emergentes que desarrollan los graduados en el ejercicio de la profesion.
Las dominantes son aquellas practicas profesionales que realizan los
graduados en el momento del levantamiento de los datos, la mayoria o un
elevado numero de los graduados. Las practicas emergentes son aquellas
gue realizan en el momento del levantamiento de los datos algunos de los
graduados y parece perfilarse como una linea que potencialmente podria
convertirse en dominante en un futuro cercano. Esta variable también
permite analizar las exigencias a las que estan sometidos los graduados

en su quehacer profesional (de conocimientos, habilidades y actitudes).

f. Desarrollo profesional: esta relacionado con el estatus y el grado de
satisfaccion (economica y laboral) de los graduados en relacion al trabajo
que realizan, y sus necesidades de formacién, capacitacion vy

actualizacion.
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FACTORES SOCIOECONOMICOS

Estos factores hacen referencia al contexto socioecondémico en el cual se
inserta el desempefio profesional de los graduados y a las caracteristicas
y dindmica del mercado de trabajo de una profesién determinada. Asi

pues, las variables a considerarse son:

a. Contexto socioeconomico: se refiere a la situacion socioeconémica
nacional, regional y local, asi como a las politicas nacionales e
internacionales que inciden directamente en los graduados o en el

mercado de trabajo.

b. Mercado de trabajo: esta variable se refiere a las caracteristicas del
mercado laboral, asi como a las necesidades existentes que pueden ser
satisfechas por los graduados; y, a los conocimientos, habilidades y
actitudes requeridos para el ejercicio de una determinada profesion. Se
desglosa en las siguientes subvariables: tasas de ocupacion y demanda

profesional.

Tasas de ocupacion y de desempleo abierto: dan cuenta de los niveles de
ocupacién y desempleo de los graduados. La primera abarca a todos
aguellos graduados que tenian un empleo al momento de levantar la
encuesta. A su vez, la tasa de desempleo abierto incluye a aquellos
graduados que no trabajaban, ya sea por no haber encontrado empleo o

porque estaban por incorporarse a uno (lbid: 37).
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Demanda de profesionales: comprende tanto la demanda real como
potencial de profesionales, desde el punto de vista de los empleadores
y/o usuarios de los servicios y los graduados. La primera, es la demanda
de profesionales en el momento de levantamiento de los datos. La
segunda, es la demanda de profesionales que se espera sera requerida
en un futuro cercano. Esta variable posibilitara analizar las oportunidades
y limitaciones de trabajo tanto desde el punto de vista de los graduados

como de los empleadores.

FACTORES PERSONALES Y FAMILIARES

Este factor contiene dos variables: personales y familiares.

Factores personales: es la variable que recupera los datos principales del
graduado, con respecto a: sexo, edad, estado civil y origen geografico
(Ibid: 45). También recupera las motivaciones personales en la eleccion

de la carrera.

Factores familiares: esta variable hace referencia a las condiciones
socioeconémicas en que se desenvolvid el graduado en el transcurso de
sus estudios profesionales, focalizando los datos relativos a los padres del
graduado, con respecto a tres subvariables: el nivel educativo, el nivel

ocupacional y el nivel socioecondémico (Ibid: 44).
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FACTORES EDUCATIVOS

Estos factores dan cuenta tanto del desempefio del estudiante durante
sus estudios universitarios como de las percepciones de los graduados
sobre la carrera que cursaron y la institucion en la cual lo hicieron; asi
como de los estudios realizados luego de culminar su carrera profesional.
Comprenden las siguientes variables: desempefio estudiantil,
percepciones sobre la formacion universitaria; y, estudios posteriores a la

graduacion.

a. Desempenfo estudiantil:

En la variable de desempefio se incluyen datos relacionados con el
tiempo que les tomd cursar sus estudios, su rendimiento académico, y

tiempo que le toma titularse.

b. Estudios posteriores:

Corresponde a aquella variable que recupera informacién sobre los
estudios formales realizados por los graduados después de su titulacion y

gue conllevan la obtencion de otro titulo.

c. Percepciones sobre la formacion:

La variable percepcion hace alusién a la opinion de los graduados sobre

la carrera que cursaron y la institucion donde estudiaron.
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Percepciones sobre la carrera: entre los aspectos relacionados con la
carrera se incluyen las opiniones de los graduados sobre la formacion
profesional recibida, especificamente sobre: la relevancia, vigencia y
secuencia de los contenidos estudiados, la metodologia de ensefanza
aprendizaje, las formas de evaluacidn, las practicas realizadas y las
fortalezas, principales debilidades y vacios de la formacién; asi como,
sobre los docentes: preparacion y actualizacion de los profesores, trato
brindado a los alumnos, tutorias y nivel de cumplimiento. Esta subvariable
también se refiere al grado de correspondencia entre la formacion recibida
(conocimientos, habilidades, actitudes) y los conocimientos, habilidades y

actitudes demandadas en el ejercicio profesional.

La percepcion sobre la institucion: abarca la opinion general que los
graduados tienen de la institucién donde cursaron sus estudios, asi como
aguella que tienen sobre los aspectos administrativos (infraestructura,

organizacion, y servicios de apoyo).

HIPOTESIS DE TRABAJO

o Los graduados de la Carrera de Educacion Musical de la UNL, que
tienen mas de dos afios de haberse titulado, se encuentran ocupados, en
alto grado (al menos el 50%), en trabajos relacionados con el ambito de

su formacion.

o Existe un alto grado de correspondencia entre la formacion recibida

en la carrera (perfil profesional) y las demandas reales de conocimientos,
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habilidades, destrezas y actitudes que plantea el ejercicio de la profesion,

desde el punto de vista de los graduados.

f. METODOLOGIA

Limites del estudio.

El proyecto corresponde a un Estudio de graduados de tipo descriptivo.

El modelo de analisis que se utilizara incluye las variables relacionadas
con las siguientes dimensiones: insercion y desempefio laboral, factores
socioecondémicos, factores personales y familiares y factores educativos
(ver figura 1), sin embargo, en el presente estudio se profundizara en las
relacionadas con la insercion y desempefio laboral de los graduados y los
factores educativos que parecen incidir en ellas, a partir de datos
proporcionados por los graduados. Se han priorizado las variables
seflaladas por considerarse las mas pertinentes para la planeacion

universitaria y curricular.

El presente estudio estara referido a los graduados del periodo 1994-2009
de la carrera de Musica de la UNL, desde la Perspectiva de graduados y

empleadores.

Supuestos de trabajo.

En este estudio en particular, el supuesto central o proposicion conceptual

es que la insercion y el desempefio laboral de los egresados (graduados y
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no graduados) se explican a partir de la interrelacion de multiples factores,
entre los que destacan los socioecondémicos, los educativos; y, los
personales (principalmente edad y sexo) y familiares. Estos factores
constituyen las dimensiones de observacion en este trabajo. (Cfr. Valenti
y Varela, 1998; Montes, 2001; y Ramirez, 2006). Ver el esquema gréfico
sintético en figura 1. Las variables para cada dimension se definen a

continuacion.

Figura 1.

Modelo tedrico del estudio

FACTORES
SOCIOECONOMICOS

FACTORES EDUCATIVOS FACTORES PERSONALES Y

INSERCION Y DESEMPENO
LABORAL

Muestra

Se extraera la informacién estadistica correspondiente a los graduados en
el periodo 1994-2009, de la carrera de Musica. La poblacion total es de 48

graduados y se obtendra informacion de una muestra representativa de
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esta poblacién, con un grado de confianza de 95%, esto es, de 32

graduados.

~ Z°p(-p)N
Ne® +z°p(1-p)

n = Tamafo de muestra

N = Poblacion

p = A favor (50%)

g = En contra (50%)

e = Precision (10%)

z = Significancia (a = 0,05; z = 1,96)
Instrumentos para larecoleccion de los datos.

Para la recoleccion de los datos se utilizara un cuestionario tipo encuesta
gue se aplicara a los graduados incluidos en la muestra. El cuestionario
abarcara principalmente las variables relacionadas con desempefio
laboral y factores educativos, aunque se incluirdn algunas preguntas en
relacion a los factores personales y familiares para conformar una base

de datos que se analizara en estudios posteriores.

El cuestionario sera semi-estructurado, organizado de acuerdo a las
variables de investigacién; sera validado por expertos y se probara antes

de su aplicacion.

182



Procedimientos para la aplicacién.

La encuesta se aplicara en el sitio que indiquen los graduados. Solo en
aguellos casos en que el graduado lo requiera excepcionalmente, o resida

fuera del pais, se utilizara el teléfono, correo postal o el correo electrénico.

Procedimientos para el analisis de los datos.

Los datos se recuperaran en un programa de cémputo elaborado para el
efecto. Para el andlisis de los datos se utilizara la estadistica descriptiva
observando los objetivos de la investigacion. Los procedimientos
estadisticos a utilizar seran los siguientes: tabulacibn de datos,

elaboracion de graficos y célculo de estadisticos descriptivos.

El informe de los resultados se elaborara en relacién a las dimensiones y

variables investigadas.

Sobre la base de los resultados se plantearan recomendaciones
orientadas al mejoramiento de la oferta educativa y el curriculo, asi como

también, de la metodologia de este tipo de investigaciones.

Los resultados y recomendaciones seran analizados con los actores
involucrados en la carrera (directivos, docentes, estudiantes, actores

sociales vinculados), a través de talleres.
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RESULTADOS ESPERADOS

Informacién sobre los rasgos generales de los graduados de la carrera de

Musica de la UNL en el periodo 1994-2009.

Informacién sobre el desempefio estudiantii de los graduados y sus
percepciones sobre la universidad, la carrera cursada y su actual nivel de

formacion.

Informacidén sobre los mecanismos y requerimientos para la insercion
laboral de los graduados, su trayectoria y situacion laboral actual, el nivel
de ocupacion en trabajos relacionados con el ambito de su formacion; asi

como también, las oportunidades de trabajo.

Informacién sobre el grado de correspondencia entre la formacion recibida
en la carrera (perfil profesional) y las demandas reales de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes para el ejercicio de la profesion, desde
el punto de vista de los graduados y de los empleadores. Principales

fortalezas, limitaciones y vacios en la formacion.

Informacién sobre las necesidades de formacion de los graduados.

Recomendaciones para el mejoramiento de la oferta educativa y del

curriculo de la carrera en referencia.

Lecciones para mejorar el proceso metodologico de este tipo de

investigaciones.
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Sugerencias de investigaciones complementarias sobre el tema.

TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE LOS RESULTADOS.

Los resultados de la investigacion seran difundidos por los siguientes

medios:

Sustentacion publica del trabajo de tesis.

Simposio de presentacion de los resultados de la investigacion en el Area
de la Educacion, el Arte y la Comunicacion y reflexion sobre las
necesidades de ajuste de los planes de estudio y de mejoramiento

continuo de la calidad de la formacion.

IMPACTO DE LOS NUEVOS CONOCIMIENTOS.

La utilizacion de los conocimientos generados en la investigacién incidira
en el mejoramiento de la oferta educativa y del curriculo de la carrera de

Musica de la UNL.

Los referentes conceptuales y metodoldgicos generados facilitaran la
realizacion sistemética de este tipo de estudios; sobre esta base la UNL
elevard permanentemente la pertinencia social y calidad en la formacién

profesional.

Los referentes servirdn para que otras universidades del pais realicen
estudios similares, lo cual posibilitara la construccién de un sistema de

informacion nacional sobre insercion laboral de los musicos graduados.
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g. CRONOGRAMA

Afios/meses/semanas
2009 2011 2012 2013
Actividades Julio-Sept. Octubre. Diciembre Enero-Marzo Abril-Sept. Octubre-Nov. Diciembre Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Agosto Sept-Octubre

Elaboracién del Proyecto

Presentacion y Aprobacion del
Proyecto

Designacion del Director

Recuperacion de informacion

cientifica relacionada y
complementacién del marco
tedrico

Actualizacion del directorio de
graduados

Definicién de la muestra

Preparacién de instrumento y
prueba

Aplicacion de instrumentos

Andlisis e interpretacion

Socializacion del informe del
Seguimiento a Graduados

Paginas Preliminares

Borrador del Informe

Correccién del Informe

Presentacion  definitiva del
Informe

Tramites Administrativos

Calificacion privada

Sustentacion y Defensa

publica

Evaluacién del Proceso

186




h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

RUBRO Unidad Costo | Cantidad | Total | Observaciones
unit
1. Elaboracion del Directorio
Llamadas telefénicas llamada 2 80 160
teléf
Movilizacién (directorio) dia 2 20 40
2. Trabajo de Campo
2.1. Aplicacion cuestionario Loja
Llamadas citas entrevistas llamada 1 80 80
teléf
Movilizacion encuestas dia 6 12 72
Aplicacién encuestas 3/dia Cuestionario | 3 30 90
2.2. Aplicacion cuestionario otro
sectores de la provincia o el pais
Llamadas citas entrevistas llamada 0,5 5 25
teléf
Aplicacién encuestas via telefénica Cuestionario | 3 5 15
3. Ingreso datos programa
Ingresos datos de encuestas Cuestionario | 0,3 80 24
4. Materiales y suministros
Materiales varios | varios 60 1 60
5. Transferencia de resultados
Publicaciones | varios 30 6 180
Subtotal 723,5
Imprevistos 100
TOTAL 823,5
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Los costos que implica el trabajo de investigacion y que se han detallado
en el cuadro anterior seran cubiertos por los responsables del presente

estudio.
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ANEXO 2.

NOMINA DE GRADUADOS EN LA CARRERA DE EDUCACION
MUSICAL TEMAS DE INVESTIGACION Y FECHA DE GRADO.

Lic. Sara Lucia Gonzalez Becerra
Loja. 23 de abril de 1992

Lic. ElsiAracely Alvarado Roméan
Loja. 28 de julio de 1994

Lic. Rocio del Carmen Espinosa Ontaneda
Loja, 28 de julio de 1994.

Lic. Boris Hernan Eguiguren Rodriguez
Loja, 5 de agosto de 1994

Lic. Lorena Cecilia Teran Ludeiia
Loja, 29 de agosto de 1994.

Lic. Florentino PacchaPuchaicela
Loja, 7 de abril de 1995

Lic. Felipe Gustavo Huiracocha Ganan
Loja, 7 de abril de 1995

Lic. Vicente Higinio Morocho Morocho
Loja, 7 de abril de 1995

Lic. Juan Oswaldo PugllaPlasencia
Loja, 7 de abril de 1 995

Lic. Soler Felipe Mendieta Aguirre
Loja., 2 de junio de 1995

Lic. Wilson Cruz Medina Paccha.
Loja. 22 de agosto de 1996.

Lic. Jusser Alberto Mendieta
Loja. 21 de enero de 1999.

Lic. Angeles Rocio Morocho Puchaicela
Loja, 21 de enero de 1999
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Lic. Jaime del Castillo Quispe Benitez
Loja, 21 de enero de 1999

Lic. Piero Andrés Guzman Romero
Lojal2 de julio de 1999

Lic. Maria Isabel Jaramillo Vargas
Loja, 13 de julio de 1999

Lic. Beatriz Carmen Morales Benavides
Loja, 9 de agosto de 1999

Lic. Guillermo Favio Espinosa Ontaneda
Loja, 22 de octubre de 1999

Lic. Mayra Ivanova Hidalgo Uchuary
Loja, 20 de enero de 2000.

Lic. Rafael Oswaldo Minga Mendieta
Loja, 5 de febrero de 2001.

Lic. JohnsonCharny Medina Paccha
Loja, 23 de marzo de 2001.

Lic. Angel Nelson Malla Alvarado
Loja. 21 de junio de 2001.

Lic. Mario Paul Torres Prieto
Loja. 21 de junio de 2001

Lic. Martha Lucia Moreira Palacios
Loja, 24 de agosto de 2001.

Lic. Karla Johanna Ortega
Loja, 24 de agosto de 2002

Lic. Manuel Asuncién Benitez Sanchez
Loja. 17 de julio de 2002

Lic. Richard Ledn Ortega
Loja, Afio 2002

Lic. Miguel Andrés Villavicencio Pazmifio.
Loja, Afio 2007

Lic. Andrés Bolivar Lopez Astudillo
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Loja, Afio 2007
Lic. Marcos Fabian Cafar Ramos
Loja, Afio 2007

Lic. Nora Victoria Burneo Sanchez
Loja, Afio 2007

Lic. Chauvin Abad Maria Verénica
Loja, Afio 2007

Lic. Luzuriaga Tapia Fabiola Elizabeth
Loja, Afio 2007

Lic. Montoya Montoya Flor
Loja, Afio 2007

Lic. Pineda Alban Fanny Marisol
Loja, Afio 2007

Lic. Macancela Jumbo Marco Vinicio
Loja, Afio 2007

Lic. Agila Salazar Manuel Eduardo
Loja, Afio 2008

Lic. Medina Gonzéales José Luis
Loja, Ao 2008

Lic. Ortega Cuenca Angel Rodrigo
Loja, Afio 2009

Lic. Padilla Guaman Blanca Irene
Loja, Ao 2009

Lic. Riofrio Guzméan Cesar Augusto
Loja, Afio 2009

Lic. Guzman Romero Pablo Rafael
Loja, Aiflo 2009

Lic. Pardo Frias Veronica Fernanda
Loja, Afio 2009

Lic. Quezada Ortega Melina Alexandra
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Loja, Afio 2009
Lic. Cuenca Samaniego Joselito Vinicio
Loja, Afio 2009

Lic. Angamarca Ochoa Angel Olivio
Loja, Afio 2009

Lic. Freire Jaramillo Luis Hugo Honorio
Loja, Afio 2009
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ANEXO 3. ENCUESTAS.

1859
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
PROYECTO DE INVESTIGACION: INSERCION Y DESEMPENO LABORAL DE LOS GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA, EN EL PERIODO 2004-2009

CUESTIONARIO PARA GRADUADOS
Estimado graduado(a):
La Universidad Nacional de Loja se ha propuesto conocer, mediante este cuestionario, la trayectoria educativa y laboral de sus
graduados, asi como la opinién que tienen sobre la formacion recibida y la calidad de los servicios que brinda la institucion. Por
ello agradecemos su valiosa participacion, la cual aportara a la actualizacién de los planes de estudio y el mejoramiento de los
servicios educativos.
CARRERA: BOLETA Ne [J0
1 dEducacion Musical
2 Oinstrumento Principal

1. Datos personales

Al Nombre completo del encuestado
A2 ¢Donde vive actualmente:
B o (o T ot T PO PSP PPPPORPPPTR aOo
2. Pais............. .00
3. DireCCiON DOMICHTAMA. ... ettt et e er et e e e
4. Teléfono celular N° OO0OO0OO0O0O
5. Teléfono de domicilio o referencial OO OOO0OO0O
6. COrre0 EleCIIONICO. ...t
A3 Sexo 1 0 Hombre
2 [ Mujer
A4 Afio de nacimiento 19 (10O
A5  Lugar de nacimiento: Especifique:
1 ProvinCia. ........cocovvvieiiiiieeeiiieeeeiiee e og
2 PaiS. .ot (]|
A6 Estado civil 1[0 Soltero
2 [0 casado
3 [0 Divorciado
4 [ Unién libre
5 [J Viudo
Il. Datos familiares
B1  ¢Cudl es el nivel de estudios de sus padres? Padre Madre
1[0 Sin estudios 1[0 Sin estudios
2 [0 Primaria 2 O Primaria
3 [0 Secundaria 3 [0 Secundaria
4 [0 Superior 4 [ Superior
5[ No aplicable 5 [0 No aplicable
B2  ¢Cudl es la ocupacion de sus padres? (Actividad principal, a la que dedica Padre:
mayor nimero de horas) PSSP aOo
2 [0 No aplicable...—iraC 1
- Marque el cédigo segin ANEXO A: LISTA DE OCUPACIONES
Madre
L DRSPS OO
2 [ No aplicable ...— ira C 1
B3  ¢Cuél es el ingreso mensual promedio de sus padres? (teniendo en cuenta
todos sus ingresos, esto es, por actividades laborales, arriendos, pensiones u  Unos OO délares al mes
otras)
Ill. Motivaciones personales en la eleccién de la carrera
Cl  ¢Cual fue el motivo principal por el que eligié su carrera universitaria en 1 [ Vocacion
el momento en el que tomd la decisién? 2 [0 Mayores expectativas de trabajo

Marque sélo una respuesta 3 [ No poder estudiar lo que queria
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4 [ Otras causas

V. Desempefio estudiantil

D1  ¢Cuéndo empezd y culmind esta carrera?

Inicio: aOo (mes) de O0O004 (afio)
Fin: ag (mes) de O0O004 (afio)
Titulacion: OO (mes) de O0O004 (afio)
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V. Estudios posteriores a graduacion

E1  Aparte de la carrera descrita, ¢ ha realizado estudios
orientados a la obtencion de algln otro titulo o 1d si
certificado, que hayan tenido al menos 6 meses de 2 O No—iraF1
duracién?
E2  Proporcione informacion a. Nombres de los estudios b.  Nombres de los estudios
sobre dichos estudios Estudios 1: Estudios 2:
- Si ha cursado Varios, | ......o.oeeeeeeeeiieiee e, OO
seleccione los dos que
considere mas
importantes para el
desempefio en su
trabajo
- Precise el nivel al que 10 Otra carrera profesional de nivel técnico 10d Otra carrera profesional de nivel técnico
corresponden estos superior o tecnologia superior o tecnologia
estudios 201 Otra carrera profesional de tercer nivel 2 0d Otra carrera profesional de tercer nivel
(licenciatura, ingenieria, medicina general) (licenciatura, ingenieria, medicina general)
30 Diplomado 30d Diplomado
4 0O Maestria 4 0O Maestria
50 Especializacion 50 Especializacion
6 O Doctorado (Ph.D. o en Ciencias) 6 O Doctorado (Ph.D. o en Ciencias)
70O Otros. 7O Otros.
Especifique: ........cocooviiiiiiiin Especifique: ........coocoiiiiiiiiiie

c. ¢,Cuando empez6?

OO (mes) de L1110 (afio)

O (mes) de 1110 (afo)

d. ¢ Ha finalizado los estudios?

1 O si, 0O (mes) JOOMO (afio)
2 [ No, abandoné sin concluir
3 [ No, sigo cursandolos

[ No, abandoné sin concluir
[ No, sigo cursandolos

O
1 Osi, OO (mes) OOOO (afio)
2
3

VI. Insercién al trabajo remunerado
Durante sus estudios:

F1 ¢ Trabajo durante el Ultimo afio de estudio? 10dsi
Incluye el trabajo por cuenta propia 2 [ No—iraG1
Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
F2 El trabajo que tenia, se relacionaba con la carrera que estaba 1 2 3 4 5
estudiando, en un nivel... O O O O O
Gl ¢Hatenido trabajo remunerado desde que se gradué en 1994/2010: 1 [ Si, empecé a trabajar después de la obtencion del titulo.
- Incluye el trabajo por cuenta propia 2 O Si, segui trabajando en el empleo que tenia mientras estudiaba

30 No—iral1

G2 ¢En qué afio empezo a trabajar? OoOooa
G3 ¢ El primer trabajo que tuvo después de graduarse se relacionaba con Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
su carrera, en un nivel ... 1 2 3 4 5
O O O O O
G4  ¢En que afio consigui6 su primer empleo en actividades relacionadas 1 0000 (afo)

con su carrera? 2 [ No he conseguido trabajo relacionado con mi carrera

Después de graduarse:
VII. Mecanismos de vinculacién y de entrada al mercado laboral

G5 ¢Como encontré su primer trabajo después de graduarse? 1 [0 Através de anuncios en el periddico
- Marque sélo una respuesta 2 [0 Contacté con el empleador por iniciativa propia
3 [0 Elempleador se puso en contacto conmigo
4 [0 Continué después de las practicas en empresas/instituciones que
realicé durante la carrera

5 [0 Através de contactos personales (familia, amigos)
6 [ Através de los que fueron mis profesores en la universidad
7 O Monté mi propio negocio
8 [0 Oftro, eSpeCifique. ... cccuuuiieiieiiiiiiieieeieeiiiiiieeeeeeees

G6  ¢Qué requisitos formales le pidieron para conseguir el primer empleo? 1 O Titulo profesional afin al cargo
2 O Demostrar experiencia laboral
3 [O  Titulo de postgrado
4 0O Cumplir las exigencias de un entrevistador
5 a Aprobar examen de selecciéon
6 O Carta de recomendacion
7 O Demostrar dominio de un idioma extranjero
g 0O Demostrar conocimiento de herramientas  informéticas
9 O Disponibilidad para viajar o cambiar de residencia
10 O oto.
ESpecifique: ..o
11 [  Ninguno
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G7  ¢Cuales fueron los dos factores que mas contribuyeron para que
consiguiera su primer empleo?

Sefiale el orden de importancia:

Primer Factor 100
Segundo Factor 2 [0

1 [0 Conocimientos especializados (nivel de posgrado)
2 [ cConocimientos de un idioma extranjero

3 [0 Conocimientos de herramientas informaticas

4 [0 Habilidad para comunicacion oral y escrita

5 [ Experiencia laboral previa

6 [0 Capacidad para asumir responsabilidades

7 0O Honorabilidad

8 [ Edad

9 [ Sexo

10 [ Estado civil

11 [ Antecedentes académicos

12 [0 Prestigio de la universidad en la que estudié

13 [0 Buena aceptacion de la carrera en el mercado laboral

14 [ Coincidencia de la carrera con las necesidades de la empresa o

instituciéon

15 [0 Otro, especifique........c.cceeeevuneeeiiiieeiiieeeeiiiiens

VIII. Trayectoria Laboral

H1 Complete su historia laboral con los datos solicitados, iniciando por el trabajo actual o mas reciente.

Desde Hasta

Afio Mes Afio Mes

Institucién o Empresa

Cargo

OCUPACIONES

Escriba el cédigo segin ANEXO A: LISTA DE

[m]m]

[m]m]

[m]m]

[m]m]

IX. Situacién actual

Si tiene mas de un trabajo, responda a las preguntas basandose en el trabajo al que dedica un mayor nimero de horas.

11 ¢Actualmente tiene un trabajo remunerado?
- Incluye el trabajo por cuenta propia

1[0 Si, tengo un trabajo —ira |3
2 [0 Si, tengo mas de un trabajo — ira |3

30 No
12 ¢ Cuanto tiempo lleva buscando trabajo? 1 [0 No he estado buscando —iraL 1
2[00 Menosde 1mes ................ 1
3 [ De 1a3meses
4 [0 De 4 a6 meses
5 [ Mas de 6 meses
13 ¢ Su trabajo actual tiene relacion con la carrera estudiada en un Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
nivel ... 1 2 3 4 5
O O O O O
14 ¢Qué tipo de contrato tiene actualmente 1 [ Contrato por tiempo indefinido/ nombramiento
2 [ Contrato por tiempo determinado, durante [J[J meses
3 [ Contrato por obra determinada
4 [0 Trabajo por cuenta propia
5 [0 Otro, eSpecifiqUue: ....cocvveieiiiiiiiiiiieieeiiiiiiaeeeenee

15 ¢Cudl es su ingreso mensual neto? (incluye bonos y
prestaciones)
a. Segun contrato en el trabajo principal
b. De otros trabajos o actividades

a.
b.

Unos OOOOO dolares al mes
Unos CJOCICIO délares al mes

X. Datos sobre la organizacién en la que trabaja actualmente

Si tiene dos 0 mas trabajos refiérase al trabajo principal (al que le dedica mayor nimero de horas).
Si trabaja por cuenta propia, estas preguntas hacen referencia al informante, o si corresponde, a la organizacién que dirige.

Jl ¢Doénde trabaja?

1 Nombre de la institucién o empresa

20U . .oei
3 DIr€CCION. ... et e

J2 ¢A qué sector pertenece la empresa o instituciéon donde trabaja?

1 [0 Pablico

2 [0 Privado sin fines de lucro
3 [ Privado

4 [ Otros

J3  ¢Aqué actividad economica se dedica la organizacion en que trabaja?
- Marque el cédigo segiin ANEXO B: LISTA DE SECTOR ECONOMICO
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J4 ¢ Cual es el &mbito territorial en el que actla su organizacién? 1 [ Local 2 [ Regional 3 [ Nacional 4 [ Internacional

J5  ¢Cuantas personas trabajan en la institucién o empresa donde labora? oo0ono
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Xl. Practicas profesionales y requerimientos en cuanto a formacion

K1 Enliste tres de las tareas o actividades principales que realiza en
su trabajo actual T e ag
e [}
B s Ood
K2  ¢Qué conocimientos y habilidades son los mas relevantes para el
desempefio de sus actividades laborales actuales?
XIl. Percepciones sobre la formacion recibida en la carrera
L1 ¢ Qué opina, en general, sobre la formacién que recibié en la Mala Regular Buena Muy Buena Excelente
carrera? A su criterio fue... 1 2 3 4 5
O O O O O
L2 En su carrera...
a.  ¢;conocib el plan de estudios? 1 Osi 2 ONo—iral3
b. ¢en qué medida el plan fue coherente? (Es decir los Mala Regular Buena Muy Buena Excelente
madulos previstos tenian correspondencia con el perfil 1 2 3 4 5
profesional; y, cada uno de ellos tenia una estructura logica y O O O O O
clara).
L3 Valore los contenidos estudiados en su carrera con respecto a: Mala Regular Buena Muy Buena Excelente
a. Relevancia (importancia y pertinencia) 1 2 3 4 5
b. Relacion teoria y practica a O O O O O
c. Actualidad b O O O O O
d. Secuencia c O O O O O
d O O O O O
L4  Valore la metodologia de ensefianza utilizada por sus Mala Regular Buena Muy Buena Excelente
profesores con respecto a los siguientes aspectos: 1 2 3 4 5
a. desarroll6 habilidades de analisis y sintesis
b. propici6 formacion en las practicas de la profesion a. O O O O O
c. fortaleci6 capacidad de trabajar en equipo b. a Oa Oa O O
d. desarroll6 capacidad de autoaprendizaje
c. O O O O O
d. O O O O O
L5 Valore las formas de evaluacion y calificacion utilizadas por sus Mala Regular Buena Muy Buena Excelente
profesores con respecto a: 1 2 3 4 5
a. Coherencia con lo estipulado en el programa a. O O O O O
b. Claridad b. O O O 0 0
c. Objetividad (justicia) c. O O O O O
L6  Valore las préacticas realizadas durante su carrera con respecto Mala Regular Buena Muy Buena Excelente
a: 1 2 3 4 5
a. Suficiencia en cantidad a. O O O O O
b. Utilidad b. O O O 0 0
c. Apoyo de los docentes C. O O O O O
L7 Valore el proceso de graduacion, con respecto a: Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente
a. Utilidad del trabajo de investigacion 1 2 3 4 5
b. Apoyo de los tutores a. O O O O O
c. Agilidad en los tramites b. O O O O O
c. O O O O O
L8 Considerando al conjunto de profesores de la carrera, valore su Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente
desempefio de acuerdo a los siguientes criterios: 1 2 3 4 5
a. Conocimiento de la disciplina (materia)
b. Experiencia profesional (en el ambito de la carrera) a. O O O O O
c. Actualizacion b. O O O O O
d. Claridad expositiva
e. Buen trato a alumnos c O O O O O
f.  Asistencia regular a clases d | | | O O
g. Trabajo tutorial e O O O O O
f. O O O O O
g. O O O O O
L9  ¢Cudl es la sugerencia mas importante que le haria a la carrera para mejorar la calidad de la formacién?
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XIIl. Percepciones sobre los servicios que brinda la institucién relacionados con la formacién

M1 ¢Cémo calificaria en general a la UNL como institucion de Mala Regular Buena Muy Buena Excelente

educacion superior? 1 2 3 4 5
O O O O O
M2 ¢ Cémo calificaria los siguientes aspectos de la Universidad Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Nacional de Loja? 1 2 3 4 5
a. Infraestructura fisica a a a a a a
b. Laboratorios y otros escenarios de practica b O O O O O
c. Acceso a material bibliografico c O O O O O
d. Acceso a servicios de computo e Internet d O O O O O
e. Tramites administrativos e a O a a a
f.  Servicios sociales a los estudiantes (médico, becas, f O O O O O
otros)
XIV. Percepciones sobre la relacion entre la formacion recibida en la carreray los requerimientos laborales
N1 ¢La carrerale brind6 los conocimientos, habilidades y actitudes Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
requeridos en su trabajo en un nivel... 1 2 3 4 5
O O O O O
N2  De los conocimientos y habilidades especificos de su profesion,
identifique los “puntos fuertes” de la formacion que recibio €N SU CAIMEra 1 .......ciiieiiiiiiieeiiie e e OO
(no més de 2). 2 e aOo
N3  De los conocimientos y habilidades especificos de su profesion, T e e ()]
identifique los “puntos débiles” de la formacion que recibié en su carrera 2 aOo
(no més de 2).
N4 ¢ Considera usted que hubo algin importante vacio en la formacion que 10 si
recibi6 en la carrera, en relacion a los conocimientos especificos de su 2[00 No
ProfeSiON? e aOo

Si su respuesta es afirmativa, especifique.
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N5 A continuacién hay una lista de conocimientos, habilidades y actitudes. Proporcione la siguiente informacion:

- Columna A: ¢En qué medida ha contribuido la carrera en que se gradu6 en el afio 1994/2010 al desarrollo de estas capacidades?
- Columna B: ¢Qué nivel de estos conocimientos, habilidades y actitudes son necesarios en su trabajo actual?

- Si actualmente no tiene trabajo, rellene solamente la primera columna

A.  Nivel de contribucién de la carrera al B.  Nivel necesario en el trabajo
desarrollo de estas capacidades
Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

a. Conocimientos amplios y actualizados [m] [m] [m] [m] O O O O O O
de los principales enfoques tedricos
de las disciplinas relacionadas con su
profesion

b. Conocimientos técnicos relacionados [m] [m] [m] [m] O O O O O O
con la profesién (métodos,
procedimientos)

c. Conocimientos sobre la realidad [m] [m] [m] [m] O O O O O O
social nacional y universal

d. Pensamiento analitico O O O O O O O O O O

e. Capacidad para aplicar los [m] [m] [m] O O O O O O O
conocimientos

f. Capacidad para adquirir con rapidez [m] [m] [m] [m] O O O O O O
nuevos conocimientos

g. Comprensién de la complejidad de la O O ] ] ] ] O O O O
realidad (pensamiento complejo)

h. Capacidad para trabajar en equipo [m] [m] [m] ] ] ] ] (] (] (]

i. Habilidad para la toma de decisiones O O O O O O ] ] ] ]

j. Practica de la ética profesional ] ] O O O O (] (] (] (]
(valores y responsabilidades)

k. Capacidad para utilizar herramientas O O O O O O O O O O
informaticas

|. Capacidad para encontrar nuevas ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
ideas y soluciones

m. Predisposicién para cuestionar ideas [m] [m] [m] [m] O O O O O O
propias o ajenas

n. Capacidad para presentar en publico [m] [m] [m] [m] ] ] ] ] (] (]
productos, ideas o informes

0. Capacidad para redactar informes o [m] [m] [m] [m] ] ] ] ] (] (]
documentos

p. Capacidad para escribir y hablar en ] ] ] O O O (] (] (] (]
una segunda lengua

q. Capacidad para sintetizar y extraer [m] [m] [m] [m] ] ] ] (] (] (]

conclusiones generales
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XV. Desarrollo Profesional

01 (En general, en qué nivel esta satisfecho con su trabajo actual? Muy Bajo Bajo Medio Muy Alto
1 2 3
O O O
02  ¢Qué conocimientos y/o habilidades requiere actualmente para L e
cumplir sus actividades laborales, que no recibié en su formacion 2
universitaria?
03 (Tiene usted interés por seguir formandose y actualizdndose? [ Si — ir a siguiente [JNo—iraP1

04  (En qué éarea del conocimiento?

Especifique el nivel que le interesaria:

2. Diplomado
3. Especializacion
4. Maestria

5. Doctorado (de posgrado)

1. Cursos, seminarios, talleres de corta duracién

05 ¢Qué modalidad de actualizacion le parece méas conveniente?

Oooooo

1. Presencial
[J2. A distancia
[J 3. Combinada

XVI. Demanda profesional

P1  Con base en su conocimiento del campo laboral Muy Baja Baja Media Alta Muy Alta
(local/nacional), ¢,cémo considera que es actualmente la 1 2 3 4 5
demanda de profesionales de su carrera? O O O O

P2 Enlos préximos cinco afios, considera usted que dicha Muy Baja Baja Media Alta Muy Alta
demanda seréa: 1 2 3 4 5

O O O O O

Si considera necesario, sefiale algunas observaciones o comentarios que complementen alguna de sus respuestas al

cuestionario. Indique la pregunta a la que se refiere.

Fecha en que contest6 el cuestionario

Dia: OJJ Mes: O

Ij Ano: (10

Nombre del encuestador

][]

iMuchas gracias por su cooperacion!

El cuestionario es propiedad intelectual de la UNL
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1859
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS GRADUADOS
SISEG
CUESTIONARIO PARA EMPLEADORES

Estimado sefior(a):

La Universidad Nacional de Loja, se ha propuesto conocer, mediante este cuestionario, la opinién que tienen los empleadores
sobre la formacion profesional y el desempefio laboral de los graduados de la institucion del periodo 2007-2009, asi como
sobre las oportunidades de trabajo; por ello le solicitamos contestarlo con veracidad. De esta manera usted aportara a la
actualizacion de los planes de estudio y el mejoramiento de los servicios educativos que brinda la institucién.

CARRERA: BOLETA N°
aooa

1 [carreras en general (excepto ingenierias)

|. Datos de Identificacién de la institucién o empresa

Al Nombre de @ inSttUCION O BMPIESA ittt ittt ettt e et taa e eet e e e et eeneeeneeeaeeneeeeereren e aeenaeenaaees

A2 Direccién de la empresa Especifique:
CallES et

A3 Nombre de la persona que proporciona la
[0 (o0 =Y T o PPN

A4 Cargo que desempefia

........................................................................................ 0o
A5 Correo electrénico
Il. Mecanismos de vinculacién y de entrada al mercado laboral
B1 ¢Cudl es el medio que usted (o la institucién en la que trabaja) més utiliza para 1 [JA través de anuncios en el periddico
proveerse del personal profesional que necesita la empresa o institucion? 2[J Contactos que hacen los graduados por iniciativa propia
- Marque s6lo una respuesta 3[0 Las préacticas o pasantias que hacen los estudiantes en la

empresalinstitucion
4 A través de contactos personales (familia, amigos)
5 [J A través de los que fueron sus alumnos en la universidad
6 [ Por medio de una agencia de empleo
7 O A través de internet

O

B2 ¢Cudles son los tres requisitos formales de mayor peso para la contratacion de 1
profesionales en su empresa o institucion?

Titulo profesional (en cualquier &mbito)

Titulo profesional afin al cargo

Demostrar experiencia laboral en el area

Titulo de postgrado

Entrevista formal

Aprobar examen de seleccion

Carta de recomendacién

Demostrar dominio de un idioma extranjero
Demostrar conocimiento de herramientas informaticas
Disponibilidad para viajar o cambiar de residencia
Otro, especifique: ........c.oveiiiiiiii i
Ninguno

PRPREPOO~NOOOTAWN

N~ O
OOoOoOoOooooooo

B3 Con base en su conocimiento como empleador, ¢en qué nivel los graduados de Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
la UNL cumplen los requisitos formales sefialados en la pregunta anterior para 1 2 3 4 5

ser contratados? 0og O O O
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B4 A mas de los requisitos formales sefialados ¢ cudles de los siguientes 1 [J Conocimientos especializados (nivel de posgrado)
aspectos o caracteristicas son los dos que mas influyen en la contratacion 2 [ Conocimientos de un idioma extranjero
de profesionales, en su empresa o institucion? 3 [ Conocimientos de herramientas informéticas
4 [0 Habilidad para comunicacion oral y escrita
5 [ Experiencia laboral
6 [ Disposicion para asumir responsabilidades
7 0O Honorabilidad
8 [0 Edad
9 [ Sexo
10 O Estado civil
11 O Antecedentes académicos
12 [ Prestigio de la carrera
13 [0 Demanda de profesionales de la carrera

14 [0 Coincidencia de la formacion que brinda la carrera con las necesidades de
la empresa o institucion
15 [ Otro, eSpecifique: ..........cc.vveeeveeeeiiiieeeeiiieeeiiinnn,

SECCION ESPECIFICA POR GRADUADO

En esta seccién se evaluara la formacion y el desempefio profesional del graduado de la UNL, por lo que le solicitamos
responder las siguientes preguntas:

IIl. Datos de identificacion del graduado

Actualmente en su empresa o institucién se encuentra laborando:

C1 Nombre completo del graduado

Nombres Apellidos

IV. Situacién actual:

D1 ¢ Cudl es el puesto que ocupa actualmente el graduado?

V. Desempefio laboral:

E1.Valore los siguientes aspectos relacionados con el desempefio laboral del graduado:

a. Desempefio laboral, en general Malo Regular Bueno Muy Bueno
Excelente
1 2 3 4
O O oo 0O
b. Cumplimiento de las funciones y tareas encomendadas, Malo Regular Bueno Muy Bueno
con solvencia profesional (dominio cientifico-técnico de Excelente
su area de trabajo) 1 2 3 4
O O oo 0O
c. Iniciativa Mala Regular Buena Muy Buena
Excelente
1 2 3 4
O O oo od
d. Cumplimiento de tareas en los tiempos requeridos Malo Regular Bueno Muy Bueno
(responsabilidad y agilidad) Excelente
1 2 3 4
O O oo od
e. Capacidad de resolver problemas Mala Regular Buena Muy Buena
Excelente
1 2 3 4
O O oo od
f.  Comportamiento ético Malo Regular Bueno Muy Bueno
Excelente
1 2 3 4
O O oo 0O
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g. Compromiso institucional Malo Regular Bueno Muy Bueno

Excelente
1 2 3 4
O O oo 0O
h. Interés en el desarrollo profesional (disposicién para Malo Regular Bueno Muy Bueno
seguir formandose) Excelente
1 2 3 4
O O oo 0O
VI. Percepcién general sobre la formacién que brinda la carrera
F1 ¢Cual es su opinién general sobre la formacién profesional del graduado? Mala Regular Buena Muy Buena  Excelente
1 2 3 4 5
O O O O O
F2 ¢Cudles son las sugerencias mas importantes que le haria a la carrera para mejorar la calidad de la formacién profesional? Sefiale un maximo de tres.
a.  Actualizar los contenidos O
b.  Actualizar a los docentes en las disciplinas que ensefian O
c. Desarrollar méas eventos académicos de apoyo a la formacién profesional, con profesores O
invitados

d.  Incrementar las practicas en el aula y/o laboratorios O
e. Incrementar las practicas y pasantias en empresas o instituciones O
f. Mejorar los mecanismos de seleccion de los docentes O
g. _ Profundizar los conocimientos O
h.  Propiciar formacién de postgrado a los docentes en el area que ensefian O
i. Evaluar el desempefio de los docentes O
j- Elevar los niveles de exigencia a los estudiantes O
k. Procurar un mayor compromiso de los docentes O
l. Evaluar el desempefio de los docentes O
m.  Elevar los niveles de exigencia a los estudiantes O
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VII. Percepciones sobre la relacion entre la formacidn que brinda la carrera y los requerimientos laborales

G1A continuacion hay una lista de conocimientos, habilidades y actitudes. Proporcione la siguiente informacion:

- Columna A: ¢Con qué nivel de conocimientos, habilidades y actitudes ingresé el graduado al empleo? (En qué medida ha contribuido la carrera en que se
gradu6 su empleado al desarrollo de estas capacidades)

- Columna B: ¢Qué nivel de estos conocimientos, habilidades y actitudes son necesarios en el trabajo que realiza el graduado en la actualidad?

Perfil profesional publicado A. Nivel con el que ingres6 el graduado al empleo | B. Nivel necesario en el trabajo
Conocimientos habilidades y actitudes Muy Bajo Muy Muy Muy Alto
Alto Bajo

a. Capacidad para aplicar las ciencias
basicas de la carrera

b. Capacidad para realizar analisis y
diagnésticos

c. Capacidad para solucionar problemas
relacionados con la profesién

O o g oge-
O 0O O g
O 0O 0O 0O
O o g o-
O O 0O Ogo
O O 0O Oge
O o 0O o-
O 0O 0O 0O
O 0O 0O 0Oe
O 0O 0O 0Os
O o g og-
O O 0 g~
O 0O 0O 0Oe
O o g o=
O O 0O Ogo
O O 0O Oge
O O 0O oO-
O 0O 0O 0O
O 0O 0O 0Oe
O O 0O Os

d. Capacidad para utilizar herramientas
especializadas (propias de la
profesion)

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

e. Conocimientos sobre la realidad local,
nacional e internacional

f. Habilidad para encontrar, seleccionar,
sistematizar y utilizar informacion

g. Capacidad para trabajar en equipo O O 0O 0O 00000600 ooq0go0o0ooooo a

h. Comportamiento ético O O 0O 0O 0Oo0oOo0oOo0oq0Q oo o oogoogogoogoo g
(responsabilidad, honestidad,
conocimiento de cédigos
profesionales)

i. Capacidad para presentar en publico O O O 0O 0O 0 0 00 0o/ 00000 o0 0 o0 d

resultados, ideas o informes

j. Capacidad para redactar informes o O O0OOoo0oooo0oooyo0 oo oooo oo g

documentos

k. Capacidad para utilizar herramientas O O O 0O 0O 0 0O 00 o0 0o o oOo o o0o o 0o o d

informéaticas y comunicacion digital.

I. Compromiso de aprendizaje continuo O O O 0O 0O 0 0 00 oOo{y/g 0o 0o 0o o0 o0 0o 0o o d

m. Disposicién para promover iniciativas O OOoo0oooooo/o0ocooooo oo g
de beneficio colectivo (compromiso
social)

n. Capacidad para obtener e interpretar O OO0 ooooooyoocooooo oo a

informacion cientifica en inglés

0. Capacidad para emprender O O O 0O 0O 0 0 00 oOo:/0 0o o0 o000 0o 0o 0o d

G2 Identifiqgue dos capacidades de la lista de arriba (ver G1) que considere
“puntos fuertes”de la formacién del graduado. Indiquelos escribiendo las 10
letras correspondientes. 20

G3  Enla misma lista identifique una competencia que considere “punto débil”
de la formacién del graduado (ver G1), indiquelo escribiendo la letra 10
correspondiente.
Ademas, especifique la teméatica que considere mas débil en relaciéon con
esta COMPELENCIA. s (]}

G4 ¢, Cudl es la sugerencia méas importante que haria para mejorar el perfil de
los profesionales de la carrera a la que pertenece el graduado? (VEr G1) ..ot aOo

VIII. Desarrollo profesional

H1 ¢En qué conocimientos y/o habilidades requeriria mayor
capacitacion o actualizacién el graduado para mejorar su L e aOo
desempefio profesional?
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H2 ¢ La empresa o institucion estaria dispuesta a auspiciar la Si O No [ En parte [
capacitacion o actualizacién sefialada en H1?

IX. Demanda profesional

11 Con base en su conocimiento sobre la empresa o Muy Baja Baja Media Alta Muy Alta
institucién ¢ cémo considera que es actualmente la 1 2 3 4 5
demanda de profesionales de la carrera del O O odg O
graduado?

12 Enun plazo de cinco afios, considera usted que Muy Baja Baja Media Alta Muy Alta
dicha demanda sera: 1 2 3 4 5

O O oo 0o
13 ¢Actualmente en su empresa o institucion planean Osi

contratar a otro(s) profesional (es) de la misma
formacién que el graduado?

[ No — Fin entrevista

14 ;Cuantos profesionales planean contratar?

[}
Dia: 0 Mes: OO

Fecha en que se aplicé el cuestionario

Nombre del encuestador

[m]m]

Si desea afiadir algin comentario que considere relevante para los fines de este estudio, por favor hagalo a continuacién:

iMuchas gracias por su cooperacion!
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ANEXO 4.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA DE EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION
CARRERA DE MUSICA

ACTA DE SOCIALIZACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS. CRITERIO A.4.2

En la ciudad de Loja a los quince dias del mes de octubre del afios dos mil
doce, previa convocatoria, siendo las diez horas se lleva a efecto la Reunion
de Socializacién del Informe de Seguimiento a Graduados. Criterio A.4.2.,
contando con la participacion de docentes y estudiantes de la Carrera de Musica
del Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacion de la Universidad Nacional
de Loja, en el Salon Auditorio de la Carrera, con la presencia del Lic. Anibal
Pucha S., Coordinador de la Carrera y Dr. Carlos Armijos Ordofiez, quien actla
en calidad se Secretario.

Bajo la direccion de la Lic. Veronica Pardo Frias, se pone a consideracion de los
docentes y estudiantes el documento de Socializacion del Informe de
Seguimiento a Graduados. Criterio A.4.2.,,la misma que en su intervencion
fue detallando y explicando cada uno de los pasos seguidos para la elaboracién
del documento.

Una vez que fue analizado y revisado el documento antes mencionado, se
procedié a su aprobacién en cada una de sus partes. Sin otro particular vy
siendo las once horas, se da por concluida la reunion, de trabajo. Para
constancia de lo actuado firman en unidad de acto el Lcdo. José Anibal Pucha,
Coordinador de la Carrera y Presidente de la Comision Académica y Dr. Carlos
Armijos Ordoiez, Secretario.

Loja, 15 de octubre del 2012

Lcdo. José Anibal Pucha ~ S. Dr. Carlos Armijos Ordofiez,
PRESIDENTE DE LA COMISION SECRETARIO
ACADEMICA
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ANEXO 5.

Loja, 20 de Diciembre del 2012

Licenciado

José Anibal Pucha S.

COORDINADOR DE LA CARRERA DE EDUCACION MUSICAL DEL AREA DE LA
EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LOJA.

Ciudad.-

De mi consideracién:

Por medio de la presente me dirijo a usted para hacerle llegar el PLAN DE MEJORAS
del indicador A.4.1. Y A.4.2. Para la elaboracién del mismo se considerd la
informacién del seguimiento a graduados 2007-2009, enviada a través del oficio No.
358-CCM-AEAC-UNL del 13 de diciembre del 2012.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle mis sentimientos de consideracién vy

estima distinguidos.

Atentamente;

Lic. Verdnica Pardo Frias
DOCENTE DE LA CARRERA DE EDUCACION MUSICAL
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PLAN DE MEJORAS
(Elaborado y aprobado por la Comisiéon Académica de la Carrera de Educacién Musical)

PRINCIPALES FORTALEZAS Y ACCIONES DE MEJORA TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES EVIDENCIAS Cddigo Codigo V Plan
DEBILIDADES DE LA CARERA indicador Quinquenal de
DEBILIDADES: Inicio Fin CEAACES Desarrollo de la
UNL
Falta capacitacion continua dirigida Organizar el Encuentro Nacional de 05-12 05-12 Docentes Coordinacion Afichesy D.4.5. D.1.3.
alos docentes, para mejorar el nivel | Educadores Musicales (FLADEM) Comisién certificados de
de formacioén de los estudiantes. Académica asistencia al evento
Falta realizar talleres de Realizar el Taller de Ritmos Folcléricos 10-12 11-12 Docentes 'y Coordinador de la Afichesy D.4.5 D.1.3
actualizacién de contenidos Argentinos, dirigido a los docentes y estudiantes Carrera de certificados de
musicales y practica instrumental. estudiantes de la Carrera de Educacion Educaciéon Musical asistencia al evento
Musical
Se debe ofertar estudios de Realizar el estudio y analisis del convenio | 01-2013 12-2013 Docentes Mallas curriculares D.1 D.1.3
postgrado en la especialidad Musical | marco y especifico entre la Universidad Coordinador de | Rector de la UNL. Convenios
en la Universidad Nacional de Loja. Estatal de Cuenca vy la Universidad la Carrera de Coordinador de Personal Académico
Nacional de Loja, para ofertar la Educacion Postgrado de la
Maestria en Pedagogia e Investigacion Musical y UNL
Musical. Directora de la Director del AEAC
Maestria en Coordinador de la
Pedagogia e Carrera de
Investigacion Educaciéon Musical
Musical de la
Universidad de
Cuenca
Actualizacion de los contenidos Realizar el nuevo Disefio de la Carrera de 09-12 01-13 Comision Coordinador Redisefio de la B.1 D.1.2
referidos a la Formacion Pedagdgica | acuerdo a las exigencias de los Académica carrera
del Educador Musical. Organismos Pertinentes, a nivel local y
nacional.
Falta realizar talleres de percusion. Organizar el Taller de percusion de 05-12 05-12 Docentes 'y Coordinador Afichesy D.4.5 D.1.3
Candombe estudiantes certificados de
asistencia al evento,
fotos y videos
Actualizacion en los contenidos de Realizar el nuevo Disefio de la carrera de 09-12 01-13 Comisién Coordinador Redisefio de la B.1 D.1.2
Didactica Musical acuerdo a las exigencias de los Académica carrera
Organismos Pertinentes, a nivel local y
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nacional.
Falta organizar un taller de Técnica | Organizar un taller de Técnica Vocal y 11-11 11-11 Docentes 'y Comisién Afichesy D.4.5 D.1.3
Vocal Direccion Coral. estudiantes Académica certificados de

asistencia al evento

Mejorar el ambiente fisico del | Designar un espacio fisico para el 05-12 12-12 Comisién Coordinador Redisefio de la B.1 D.1.6.1.3
laboratorio de computacién | laboratorio. Académica carrera
(Internet) Dotar de equipos informaticos con nueva

tecnologia.
Falta impartir un curso de | Organizar un Taller de Motivacién, 06-13 06-13 Docentes y | Comisién Proyecto en proceso E7 G.1.1.2.
fortalecimiento de las relaciones | satisfaccidén en el trabajo y Administrativos | Académica de elaboracion
humanas dirigido a docentes y | productividad.
personal administrativo.
Falta capacitar a los docentes en un | Organizar del Taller de ediciéon de 02-13 02-13 Docentes, Coordinador certificados de D.4.5 D.1.5
seminario de las TIC. partituras en el programa informatico Estudiantes vy asistencia al evento

Syblelius Administrativos
Falta capacitacién a los docentes en | Organizar un curso de inglés nivel basico 09-13 12-13 Docentes Coordinador Proyecto en curso D.1 D.1.4
un segundo idioma para poder | medio, a través del Instituto de Idiomas
investigar en Bases de Datos | dela UNL.
Cientificas.
Falta  actualizar el material | Realizar un inventario para verificar la 10-12 12-13 Material Lic. Roque Pineda Libros Actualizados C.1 G.6.1
bibliografico que se encuentra a | cantidad de libros y material musical Bibliografico en la Dbiblioteca
disposicion de los estudiantes en la | actualizado que reposa en la biblioteca como lo establece el
biblioteca de la carrera. de la carrera CEAACES
Falta gestionar convenios que | Realizar convenios inter-institucionales 06-13 12-13 Convenios Coordinador Proyecto en curso D D.3.
permitan a los estudiantes realizar | con entidades afines: CSBC, Direccidn de de los convenios por
sus practicas profesionales y | Educacién, Direccion Provincial de gestionar
pasantias. Cultura, con el fin de lograr que los

estudiantes de la carrera de Educacién

Musical puedan realizar sus practicas:

profesionales y comunitarias.

Lic. José Anibal Pucha S

Miembro de la Comision A.

Lic. Fredy Sarango Camacho

Miembro de la Comision A.

Lic. Felipe Huiracocha G

Miembro de

la

Comisidn A.
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ANEXO 6.

., UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION

CARRERA DE MUSICA

—

Lic. José Anibal Pucha S,

COORDINADOR DE LA CARRERA DE MUSICA DEL ARFA DE LA EDUCACION, EL
ARTEY LA COMUNICACION, DELA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA,

CERTIFICA:

Que lns sefiores FRANCO JOSE RAMIREZ SANCHEZ y [INSOP MANGLO
GONZALEZ PUCHAICELA, egresados de la Carrera de Misica,
enfregamn la informaciin y documentacidn sobre la lnsercidn y
Desempein Laboral de los Graduados de la Carrera de Misica, perindn
1994-2009, comn parte del trabajo tesistico previn a la nbtencidn del
Titulo de Licenciadns en Ciencias de la Educacidn, Mencidn Educacidn
Mencidn

Lo certifico.

Loja, 8de abril del 2013

€indad Fniversi m&m“f ‘alcomi Foninasa”
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. UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE MUSICA -

Lic. Verénica Pardo Frias,

DOCENTE Y RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA CARRERA
DE MUISICA DEL AREA DE LA EDUCACION, EL ARTEY LA COMUNICACION, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA,

CERTIFICA:

Que los sefvores FRANCO JOSE RAMIREZ SANCHEZ v [INSOP MANOLO
GONZALEZ PUCHAICELA, egresados de la Carrera de Musica,
entregaron la informacidn y documentacidn sobre la lnsercidn y
Desempetn Labaral de los Graduados de la Carcera de Misica, perindo
1994-2009, comn parte del trabajo tesistico previo a la nbtencidn del
Tituly de Licenciados en Ciencias de la Educacidn, Mencidn Educacidn
Mencidn

Lo certifico.

Loia, 8de abril del 2013

GRADIIADOS DE LA CARRERA DE NUISICA.

€indad Pwiversi m&m’f" eamnd Fapinasa®
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ANEXO 7.

FOTOS DE EVIDENCIA
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