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a. TITULO

LA MOTIVACION DOCENTE EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE
LOS NINOS/AS DEL PRIMER GRADO DE EDUCACION GENERAL
BASICA DE LA ESCUELA FISCAL MIGUEL RIOFRIO N° 1 DE LA

CIUDAD DE LOJA, PERIODO LECTIVO 2013 - 2014.



b. RESUMEN

La presente investigacion hace referencia a la “LA MOTIVACION
DOCENTE EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS NINOS/AS DEL
PRIMER GRADO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA ESCUELA
FISCAL MIGUEL RIOFRIO N° 1 DE LA CIUDAD DE LOJA, PERIODO
LECTIVO 2013 - 2014”.

Este trabajo se encuentra fundamentado teéricamente por dos categorias:
La primera trata sobre la motivacion docente, en el cual constan
conceptos, tipos e importancia; en el segundo esta relacionado al
rendimiento escolar, definicion, proceso, tipos, factores y otros
contenidos.

Para elaborar la presente investigacion se formuld como Objetivo
General:

Determinar como influye la motivacion docente en el rendimiento escolar
de los nifios y niflas del primer grado de Educacion Basica de la Escuela
Fiscal "Miguel Riofrio N° 1" de la ciudad de Loja, cantén y provincia de
Loja, durante el afio lectivo 2013-2014.

La investigacién esta basada en un disefio no experimental, por lo tanto
siguié el camino légico que, permitié problematizar la realidad, para
describir la informacion, verificar y comprobar los objetivos y establecer
las respectivas conclusiones y recomendaciones. Los métodos utilizados
fueron el cientifico, el deductivo, el inductivo, el bibliografico, el analitico-
sintético, y el estadistico, dentro de las técnicas empleadas fueron la
encuesta para las docentes y la guia de observacion para las nifias y
nifios.

Se trabajo con una poblacion de 60 nifios/as y 3 maestras.

Después de obtener los resultados con la aplicacion de los instrumentos
mencionados, se llegé a concluir que:

Las 3 maestras que representan el 100% consideran que a veces utilizan
y aplican diferentes formas de motivacion, y que consideran que la fase
del desarrollo de una clase es importante durante el proceso de
aprendizaje, y que al no realizarla, no permite el logro de mejores
resultados en el rendimiento escolar, y se determiné que la motivacion
docente si es un factor que influye en el rendimiento escolar de los nifios
y nifias del primer grado de la escuela de Educacién General Basica
“Miguel “Riofrio Nro. 1

De la guia de observacién aplicada a las nifias y nifios en un minimo
porcentaje presentaron dificultades en el rendimiento escolar en las
diferentes areas del conocimiento, pero en algunas clases demostraron
un limitado desarrollo y crecimiento infantil ya que manifestaron poco
interés por las personas que los rodean y al momento de realizar las
actividades indicadas por la docente, no le tomaron atencion, ni desearon
comunicarse con ella mostraron un comportamiento timido e introvertido y
esto los lleva a atrasarse o bajar su rendimiento escolar , ademas la
docente no aplico la motivacion y el esfuerzo en el desarrollo de sus



clases. Por ello se recomienda que: Las maestras del Centro Educativo
planifiqguen y ejecuten cada una de sus clases utilizando las distintas
clases de motivacion que existen, aplicando fuentes y medios de
motivacion de acuerdo a las caracteristicas de cada area, y ademas
deben utilizar todo el material didactico necesario para cada actividad, ya
sea dentro o fuera del salon de clases y se conocié que la motivacion
docente si incide en el comportamiento social de los nifios y nifias.



SUMMARY

This research refers to the "Teacher s motivation on the schoolchildren
performance of the first grade students of Elementary School at the Fiscal
School Miguel Riofrio No 1 from Loja City, during the school year 2013 -
2014."

This work is theoretically grounded by two categories: The first one
deal with teachers motivation, with concepts, types and importance; and
the second one is related to the academic performance, definition, process,
types, factors and other factors.

To elaborate this research the main objective was formulated:

To determine how the teacher s motivation influences on the academic
performance of the students of the first grade of Elementary Education at
the Fiscal School Miguel Riofrio No 1 from Loja City, during the school year
2013 - 2014.

The research is based in a non-experimental design, so it takes the logic way,
allowing questioning the reality in order to describe the information,
verifying and proving the objectives and establishing the proper
conclusions and recommendations. The methods used were scientific,
deductive, inductive, bibliographic, analytic-synthetic and statlstical. The
employed techniques

were the survey for the teachers, and the observation guide for the students.
The research was done with a population of 60 students and 3 teachers.

Once the results were taken, the mentioned instruments were applied and
the conclusion was:

The 3 teachers who represent the 100% of the teachers population, belleved
that sometimes they use different motivation techniques, and they
consider that the development of the class is important during the learning
process, and if it is not developed it is hard to achieve the best outcomes
in school performance, and it Was also determined that the teachers
motivation definitely influences in the learning process of the girls and boys of
the Elementary School at the Fiscal School Miguel Riofrio No 1.

From the observation guide applled to the students, it seems that a low
percentage shows difficulties in the different areas of knowledge, but
some classes demonstrate a limited child development and growth and
they showed few interest in the people around them during the
development of the activities, not paying attention to the teacher or not
trying to communicate with her, they also showed a shy and introverted
behavior what bring them to have low grades at school, also the teacher didnt
motivate them during the class,

Therefore it is recommended that the teachers have to plan and implement
each of their classes using different kinds of motivation according to the
characteristics of each area, and also they have to use all the didactic
material needed for each activity inside or outside the classroom.

As a conclusion: teacher s motivation is important in the social development
of the students.



c. INTRODUCCION
EL presente trabajo investigativo, aborda el tema sobre “LA

MOTIVACION DOCENTE EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS
NINOS/AS DEL PRIMER GRADO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE
LA ESCUELA FISCAL MIGUEL RIOFRIO N° 1 DE LA CIUDAD DE LOJA,
PERIODO LECTIVO 2013 — 2014”.

Se hace constar informacion relevante, referente a la motivacion docente
y el rendimiento escolar de los nifios y nifias del primer grado de la
escuela de Educacién Béasica Miguel Riofrio, asi mismo se hace el
andlisis de contenidos de las dos categorias en estudio como es la
motivacion docente y el rendimiento escolar.

Se plante6 los objetivos especificos siguientes:

Determinar si la motivacion docente es un factor que influye en el
rendimiento escolar de los nifios y nifias del primer grado de Educacion
General Basica de la Escuela. Fiscal "Miguel Riofrio N° 1" de la ciudad de
Loja, canton y provincia de Loja, durante el afio lectivo 2013-2014.
Conocer si la motivacién docente incide en el comportamiento social de
los nifios y nifias del primer grado de Educacién Béasica de la Escuela
Fiscal "Miguel Riofrio N° 1" de la ciudad de Loja, canton y provincia de
Loja, durante el afio lectivo 2013-2014

La metodologia utilizada consta de: EI método cientifico, método
inductivo, método deductivo, método bibliografico, método analitico y

meétodo estadistico, las técnicas empleadas fueron la encuesta a las



docentes y la guia de observacion aplicada a las nifias y nifios.

La poblacion con la que se trabajo fue de 60 nifios/as y 3 docentes del
primer grado de Educaciéon Basica .Los resultados mas relevantes fueron:
De acuerdo al primer objetivo especifico, se determiné que las 3 maestras
que representan el 100%, dicen que la motivacion docente si es un
factor que influye en el rendimiento escolar pero que ellas a veces utilizan
y aplican las diferentes clases de motivaciones por el factor tiempo y otras
razones, pero que estan conscientes de que la motivacion aporta
positivamente en el proceso de aprendizaje de las nifias y nifios, y que
sirven para fortalecer la educacion de sus alumnos. También de acuerdo
al segundo objetivo especifico se determino que la motivacién docente si
incide en el comportamiento social de los nifios y nifias y reconocieron
gue hay limitaciones en la aplicacion de fuentes y medios de motivacion ,
por lo tanto consideran que esto podria ser una de las causas de las
dificultades que presentan determinados alumnos en su comportamiento
social , que en algunas clases demuestran limitado desarrollo y
crecimiento infantil, ya que se los observa de que tienen poco interés
por las personas que los rodean y al momento de realizar las actividades
no toman atencidon ni desean comunicarse con ciertas personas , Yy
muestran comportamientos timidos, e introvertidos y esto los lleva a
atrasarse y bajar su rendimiento escolar.

Con los resultados obtenidos se puede recomendar que:

Al personal docente de los primeros afios de Educacion General Basica,



se recomienda planificar, ejecutar y utilizar los tipos de motivacion en el
desarrollo de sus clases, aplicando diferentes estrategias para cada una
de sus &reas segun su naturaleza, considerando la edad ya sea dentro
del salon de clases o al aire libre para favorecer el proceso de
aprendizaje, y por ende lograr un satisfactorio rendimiento escolar.

Se recomienda la utilizacién permanente de la motivacion en los nifios/as
para inculcar en ellos el comportamiento social acorde a la sociedad en
gue se desenvuelven y sean nifios y nifias de bien.

Se recomienda al maximo de que todos los nifios y niflas sean los
beneficiados en el proceso de ensefianza — aprendizaje, motivando mas
aun a los niflos con bajo rendimiento, para lograr que los porcentajes de
rendimiento escolar sean cada dia mas altos.

Las maestras deben tener una personalidad firme, segura frente a sus
nifios y nifias, ser entusiastas, dinamicas, ser el lider democratico dentro
de su salon de clases para obtener un buen desenvolvimiento y de esta

manera lograr un rendimiento escolar satisfactorio.



d. REVISION DE LITERATURA

GENERALIDADES DE LA MOTIVACION

La motivacion es uno de los factores, junto con la inteligencia y el
aprendizaje previo, que determinan si los estudiantes lograran los
resultados académicos apetecidos. En este sentido, la motivacion es
un medio con relacion a otros objetivos.

La motivacibn no es una variable observable, sino un constructo
hipotético, que inferimos a partir de las manifestaciones de la conducta,

y esa inferencia puede ser acertada o equivocada.

La motivacibn es un proceso unitario. Uno de los aspectos mas
relevantes de la motivacién es llegar a un comportamiento determinado
y preexistente del alumno y que ese comportamiento tenga que ver con
su futuro, es decir, el profesor ha de propiciar que el estudiante
controle su propia produccién y que el aprendizaje sea motivante, esto
es muy complejo. Lo que se aprende ha de contactar con las
necesidades del individuo de modo que exista interés en relacionar
necesidades y aprendizaje. Cada individuo difiere en su sensibilidad,
preocupacion, percepcion etc. Cada individuo se vera motivado en la
medida en gue sienta comprometida su personalidad y en la medida en
gue la informacion que se le presente signifique algo para él.

La motivacion es multidimensional pero refleja la relacién entre

aprendizaje y rendimiento académico.

El alumno es un sujeto activo del aprendizaje. Si el aprendizaje es
significativo, es que existe una actitud favorable por parte del alumno lo
que quiere decir que existe motivacion.

(NUNEZ 1996) afirma que la motivacion no es un proceso unitario, sino

gue abarca componentes muy diversos que ninguna de las teorias



elaboradas hasta el momento ha conseguido integrar, de ahi que uno
de los mayores retos de los investigadores sea el tratar de precisar y
clarificar qué elementos se engloban dentro de este amplio y complejo
proceso que etiguetamos como motivacién. Sin embargo, a pesar de
las discrepancias existentes la mayoria de los especialistas coinciden
en definir la motivacion como un conjunto de procesos implicados en la
activacion, direccién y persistencia de la conducta (Beltran, 1993a;
Bueno, 1995; McClelland, 1989,). Si nos trasladamos al contexto
escolar y consideramos el caracter intencional de la conducta humana,
parece bastante evidente que las actitudes, percepciones, expectativas
y representaciones que tenga el estudiante de si mismo, de la tarea a
realizar, y de las metas que pretende alcanzar constituyen factores de
primer orden que guian y dirigen la conducta del estudiante en el
ambito académico. Pero para realizar un estudio completo e integrador
de la motivacion, no sélo debemos tener en cuenta estas variables
personales e internas sino también aquellas otras externas,
procedentes del contexto en el que se desenvuelven los estudiantes,

que les estan influyendo y con los que interactdan.

(CASTRO Rodriguez, 2008). Dice: Existen muchas definiciones: una
definicion funcional se da cuando la "motivacion es un constructor
hipotético usado para explicar el inicio, direccidén, intensidad y
persistencia de la conducta dirigida a un objetivo".

En términos generales se puede afirmar que la motivacién es la
palanca que mueve toda conducta, lo que nos permite provocar
cambios tanto a nivel escolar como de la vida en general. Pero el
marco tedérico explicativo de como se produce la motivacion, cuales son
las variables determinantes, como se puede mejorar desde la practica
docente, etc., son cuestiones no resueltas, y en parte las respuestas

dependeran del enfoque psicolégico que adoptemos.



TEORIAS DE MOTIVACION PSICOLOGICAS MAS
REPRESENTATIVAS

e Conductistas

Para SKINNER (2003 ) dice :Las teorias conductistas han tenido
origen sobre todo en la investigacion animal, es de caracter mas bien
asociativo y, respecto a la actividad académica, se sitia en lo que
convencional mente se denomina motivacion extrinseca. La figura mas
destacada es Hull. En un primer momento su teoria defendia que solo
la necesidad biologica explicaba la dinamica de la motivacion
(secuencia: necesidad, impulso, actividad, reduccién del impulso y de
la necesidad), pero mas tarde acepté que habia que considerar el
atractivo del objeto de meta buscado para reducir la necesidad. A mas
atractiva la meta, mayor probabilidad de que la conducta o habito se
produzca. Pero ademas, las necesidades secundarias pueden ser
aprendidas (si previamente han ido asociadas a las primarias).

(SKINNER) reformulé la ley del efecto de Thorndike como ley del
refuerzo siendo el refuerzo el que determina la fuerza de la respuesta o
probabilidad de ocurrencia de la misma. Para Skinner sélo las
condiciones externas al organismo, observables, refuerzan o extinguen
la conducta. Para Skinner, la conducta humana esta determinada por

las contingencias del refuerzo.

« COGNITIVAS

La linea cognitiva ha nacido de la investigacion en seres humanos,
destaca los procesos centrales, cognitivos y, respecto a la actividad
académica, se denomina convencionalmente motivacion intrinseca.
Este grupo de psicélogos defienden el caracter propositivo de la

conducta humana. Tolman (1932) sefialé que los determinantes criticos
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del aprendizaje no son las asociaciones ni los refuerzos sino la

organizacion cognitiva de las estructuras.

TIPOS DE MOTIVACION:

MOTIVACION: EXTRINSECA.

La motivacion extrinseca se refiere a los refuerzos de los que hablaba
Skinner. La motivacién intrinseca es para BERLYNE la curiosidad

intelectual o curiosidad epistémica.

La situacion de aprendizaje serd intrinsecamente motivadora si esta
convenientemente estructurada por el profesor, es decir, si alcanza un

nivel adecuado de incongruencia respecto a los alumnos de la clase.

MOTIVACION INTRINSECA

La motivacion intrinseca recibe tres formas, segun Bruner:

o La curiosidad (aspecto novedoso de la situacion)

o La competencia (que motiva al sujeto a controlar el ambiente y a
desarrollar las habilidades personales y de reciprocidad).

o La necesidad de adoptar estandares de conducta acordes con la

demanda de la situacion.

e LA MOTIVACION EN LOS METODOS TRADICIONALES DE
ENSENANZA

Los métodos tradicionales de ensefianza hablan de que la motivacion
intrinseca tiene problemas que no manifiestan: p. e: "deber kantiano"

"conciencia"

11



1. Se sirven de manera excesiva de un control aversivo. El estudiante
se comporta de determinada manera por miedo al castigo.

2. No utilizan bien las contingencias del refuerzo, dejan que
pase demasiado tiempo entre respuesta y refuerzo.

3. No existe una aproximacion sucesiva en orden al comportamiento

final deseado: pasos sucesivos (imposible en aulas numerosas)

Las criticas a la motivacion extrinseca conducen no a rechazarlas
porque también son motivacion que ofrece posibilidades en el aula a
pesar de que los motivadores externos plantean problemas sobre su
efectividad que a veces es contraproducente. Depende de las edades,
en algunas es mas efectiva que en otras, en algunos momentos la

Unica.

Limitaciones de reforzadores externos, derivados de que la eficacia del
reforzador externo esta condicionada a su presencia, es mas, a veces
los efectos son contrarios a los deseados, pero la oferta de una
recompensa conlleva un método de aprendizaje distinto al que no da
recompensa. Si no existe recompensa los individuos se las arreglan

para resolver problemas hasta mas.

Dificiles, se centran en el desarrollo de habilidades basicas, atiende a
la informacién, se preocupan mas del como resolver que de la solucion:
revelen estrategias de solucién de problemas, este comportamiento es

distinto cuando se da recompensa

APLICACIONES EN EL CAMPO EDUCATIVO

e No usar premios siempre que el alumno los vea como un agente

de control.

12



No usar premios cuando se quiera que el alumno aborde tareas
dificiles porque se etiqueta asi tendera a elegir tareas mas
faciles.

No usar si se desea transferir ese aprendizaje a situaciones
posteriores no premiadas.

No usar premios superfluos: la motivacion no se acentta en todo
caso premiar tareas habituales obligatorias.

No premiar creatividad o soluciéon de problemas, las 12 se
refuerzan con los premios inmediatos, las segundas resultan
interferidas por el empleo de premios inmediatos.

En el aula, normalmente, se emplean refuerzos extrinsecos con
buenas intenciones que a veces pueden parecer sobornos:
efecto devastador.

Si las recompensas se hacen contingentes al esfuerzo o al
proceso (metas a corto plazo) o a aspectos significativos de la

situacién, pueden incrementar éxito.

(URIGA Séenz 1997 PP.50-52) dice: Los Modos de "evitar refuerzos

perjudiciales: los refuerzos verbales deben indicar mas la competencia

que el control. Todo refuerzo tangible debe ser informativo y favorecer

la competencia.”

La motivacion extrinseca es aconsejable cuando no existe la intrinseca.

El aprendizaje resulta mas productivo en calidad y cantidad, cuando hay

motivacion intrinseca, porque se mantiene por si mismo, sin apoyos

externos sin premios, ni recompensas, los cuales tienen un efecto

circunstancial limitado a la presencia del agente que premie y a la larga

pueden ser perjudiciales. La motivacion intrinseca impulsa un aprendizaje
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auténomo, querido por el sujeto. DECI, puso de manifiesto la diferencia

entre extrinseca e intrinseca como un experimento:

Dos grupos de alumnos a los que le puso una tarea a uno le prometio
una recompensa y al otro no, después, salia el experimentador
dejandoles hacer la tarea; el resultado fue el siguiente: los sujetos a los
que no se las prometié nada continuaron la tarea que tenian que hacer
y aquellos a los que se les habia prometido una recompensa dedicaron
menos tiempo. La diferencia en los tiempos indicaban las diferencias

entre motivaciones intrinseca y extrinseca.

Este experimento se ha repetido con distintas variables obteniendo

siempre los mismos resultados.

(DECI Y SUS COLABORADORES) expresan que: El sujeto desplaza
sus intereses por la tarea a su interés por la recompensa, lo cual se
convierte en el fin y no en el medio. Y formularon una teoria cognitiva al
respecto: "si la tarea se percibe como extrema al sujeto, sin que éste la
controle, la motivacion intrinseca se vera afectada negativamente", es
decir, el alumno necesita sentirse origen de esa actividad, no mero
agente, cualquier factor que facilite la percepcion de la competencia por
parte del sujeto, incrementara la motivacion intrinseca, ademas la tarea
debe colocarse en un reto equilibrado, en un grado justo de dificultad
de riesgo o de fracaso. En situaciones extremas de fracaso o dificultad
producira aburrimiento o frustracion. Por tanto, el profesor debera

plantear las cuestiones en un nivel de desafio adecuado y ayudar tras
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el esfuerzo y el progreso a cada alumno para que participe y se sienta
impulsado a aprender.

Este comportamiento del profesor ha de atenerse a una situacion
evolutiva del sujeto:

e Regulacion externa: en un primer momento el profesor ha de
regular externamente, decir cual es la recompensa.

e Introspeccion. En un segundo momento el sujeto hace suyo los
mandatos sociales, pero no es capaz de asegurar conductas
motivantes por si solo.

e Interiorizacion. EIl sujeto se identifica con lo que hace, lo

asimila internamente y actia de forma autébnoma.

La percepcion de la tarea como un trabajo, mas que como una tarea
agradable, conlleva la disminucién del potencial de la motivacion

intrinseca, en ausencia de refuerzos externos.

MOTIVACION DE LOGRO

(CASTRO RODRIGUEZ, 2008) citando a Atkinson sefiala que: La
motivacion de logro se puede definir como "el deseo de tener éxito".
"La conducta humana orientada al logro es el resultado del conflicto
aproximacion-evitacién, es decir, la motivacion a lograr el éxito y la
motivacion a evitar el fracaso."

Respecto a la primera situacion, el enunciado general es que la
tendencia al éxito = a la motivacion de éxito x la probabilidad de éxito x
el motivo de éxito. Respecto a la segunda situacién, el enunciado
general es que la tendencia a evitar el fracaso es = a la motivacién de
éxito x la probabilidad de evitar el fracaso x el incentivo negativo de

fracaso.
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(ATKINSON ET AL): dice aquello que impulsa la accion y dirige la
conducta es la consecucion competitiva y exitosa de un nivel de
relacion o nivel estandar, es decir, la demostracion de la importancia
para el propio sujeto. Como se sefiald6 mas arriba, puede haber
conflicto entre la tendencia a evitar el fracaso y la tendencia positiva a
lograr el éxito. De ahi resulta que cuando el motivo de una persona a
lograr el éxito es mas fuerte que el motivo a evitar el fracaso, la
tendencia resultante es positiva, y mas fuerte cuando la tarea es de

mediana dificultad.

Elementos constitutivos de la motivacion de logro son: el motivo, la

expectativa y el incentivo.

e Motivo: disposicion que empuja al sujeto a conseguir ese nivel
de satisfaccion
e [Expectativa: anticipacion cognitiva del resultado de la conducta

e Incentivo: cantidad de atraccion que ejerce a la meta concreta.

ATKINSON: Ademas expresa que la fuerza de esa motivacion es una
funcién multiplicadora entre la fuerza del motivo, la expectativa y el
valor del incentivo y esta combinacion se aplica tanto a la consecucién

del éxito como la evitacion del fracaso.

Tendencia al éxito = motivacion de éxito x probabilidad de éxito x

incentivo.

Evitaciébn de fracaso = motivo x probabilidad de evitarlo x incentivo

negativo al fracaso.

En el campo instruccional (Ames) la motivacion del logro supone la

consecucién de una meta como resultado de un programa de procesos
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cognitivos cuyas consecuencias son cognitivas afectivas vy
comportamentales.
Los investigadores de la motivacion instruccional entienden que la meta

del logro incluye dos constructos cuyas implicaciones son notables:

e Metas de aprendizaje (dominio)

e Metas de ejecucion (reproduce) (logro)

En teoria, un sub constructor se diferencia del otro porque ambas
metas representan diferentes ideas sobre el éxito, razones diferentes
de compromiso y de actividades y suponen distintas formas de
pensamiento sobre uno mismo, sobre la tarea y sobre los resultados de

la tarea.

Los sujetos con metas de aprendizaje quieren aprender: su atencién se
centra en como hacerlo, si existen errores se extraen consecuencias
para continuar el aprendizaje. Cuando hay resultados inciertos se
plantean el reto de superarlos. Buscan tareas Se evalla la propia
actuacion compardndose con los modelos se experimenta el
crecimiento de la propia competencia. Un comportamiento asi refuerza

el comportamiento del aprendizaje.

Los sujetos con metas de ejecucion buscan el resultado. Su punto de
partida es su propia capacidad. Los errores cometidos son fracasos se
parte de la incertidumbre. Las tareas no tienen como objetivo aprender,
sino sobresalir. Los modelos son normativos e inmediatos. El profesor

no es un animador, es un juez.

El refuerzo no esta en la propia competencia sino en el reconocimiento

externo de la propia valia.
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La idea central de una meta de aprendizaje o dominio es la creencia de
que el esfuerzo y resultados son relativos y ésta creencia mantiene el
comportamiento dirigido al logro durante el tiempo. Existe la idea
basica que hace cambiar en los individuos la idea que tienen sobre

inteligencia.

Las personas entienden que la inteligencia es modificable con el
esfuerzo se plantean metas de dominio. Las personas que se la

plantean como algo estable buscan metas de ejecucion.

El foco de la atencion se encuentra en la utilizacion del esfuerzo. Los
individuos con metas de dominio tratan de incrementar su competencia.
Una idea central de meta de ejecucion es el sentido de la
autovaloracion, implica que el mejor rendimiento es reconocido
publicamente. La atencion se dirige al éxito y al logro. El individuo
adopta la meta de ejecucion, si tiene éxito crece su auto concepto sino
sera amenazado. Los individuos que toman metas de dominio estan
regulados por una serie de variables, entiende que el éxito depende del
esfuerzo y ésta combinacion (esfuerzo - éxito) es fundamental en todo

comportamiento dirigido al éxito.

Supone que el individuo con metas de dominio usa estrategias
efectivas de aprendizaje y de resolucién de problemas Su uso depende
su creencia en que esfuerzo implica éxito o el fracaso puede cambiarse
si cambian estrategias. Los estudiantes con metas de dominio
manifiestan como estrategias: atencién, autocontrol y procesamiento
profundo de la informacion. Lo nifios de bajo logro tienen lagunas en
conocimiento de estrategias en la medida en que se encuentran poco

inclinados a esforzarse.
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Conviene que el rol de dominio esté al servicio del pensamiento
estratégico y que se aprenda a tolerar el fracaso. Cierta orientacion
estratégica de meta de ejecucion se ha asociado con una parte de la
motivacion que incluye evitar tareas dificiles y evitar efectos negativos
consecuentes al fracaso. Incluye estrategias de aprendizaje
superficiales o a corto plazo como memorizacion y repeticién. En una
meta de ejecucion el concebirse como habil (listo) se convierte en
determinante importante de conductas relacionadas con el logro. Los
que se entienden como menos hébiles tienden a no utilizar estrategias

reguladoras.

El auto concepto de habilidad se convierte en medidor significativo de
variables cognitivas, afectivas, comportamentales cuando los alumnos
se centran en hacer las tareas mejor que los otros pero no en aprender.
Algunos autores sostienen que la relacion entre metas de logro y
atribuciones causales incluye no sélo habilidades sino otras variables
como inestabilidad. De hecho, el estudiante que percibe la baja
habilidad como estable, propia e incontrolable, obtiene bajas
puntuaciones en todas las tendencias hacia metas de ejecucion. Quien
se percibe como poco habil no buscara metas altas. Si se percibe
establemente de baja habilidad refleja un estado de desamparo
aprendido.

En suma, el estudio de Ames concluye: no debe olvidarse las metas
productoras de ejecucién, cuando se percibe el esfuerzo como
inestable y unido a una alta meta de aprendizaje, la percepcién de la
tarea como incontrolable pero metas de ejecucién altas, pero obtienen
la aprobacion. La percepcién del ambiente como incontrolable hace
que el individuo no actue para cambiarlo ni se sienta competente, por
tanto no busca metas de aprendizaje sino juicios de aprobacion, (no

busca vias de aprender sino juicios favorable de competencia).
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MOTIVACION Y ATRIBUCION CAUSAL

Algunos autores sostienen que lo que motiva al sujeto no son las metas
sino ciertos comportamientos y caracteristicas psicologicas de los
mismos asociados a las metas e independientes de ellas, lo que quiere
decir que se presta mas atencion a unas actividades que a otras.

WEINER: (TEORIA DE LA ATRIBUCION CAUSAL) es el primero en
hablar de motivacion desde un enfoque cognitivo y aplicado de forma

especial al mundo escolar.

Sefala tres elementos atributivos:

e La causa (interna o externa). Estabilidad
e Ellugar: locus (interno o externo).

e El control.

El primer paso en su teoria es diferenciar las causas. Estas pueden
localizarse dentro de la persona (inteligencia, atractivo fisico) o fuera de
la persona (factores ambientales, como dificultad de la tarea o

popularidad).

Una misma causa interna puede llevar al éxito o al fracaso. El fracaso
percibido como debido a la falta de capacidad (interna) provoca mas
bajas expectativas que el percibido por falta de esfuerzo (interna
también). Existe pues otra dimension de estabilidad. La capacidad es

mas estable que el esfuerzo.

Algunas causas con el mismo locus y estabilidad provocan todavia
reacciones diferentes. Por ejemplo, el fracaso atribuido a falta de
esfuerzo merece mayor castigo que el adscrito a mala salud, aun

cuando ambos son internos e inestables. De ahi la tercera dimensiéon o
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control, que hace referencia al grado de control voluntario que puede

ejercerse sobre una causa.

TEORIAS DE LA MOTIVACION

Explicacion homeostéatica de la motivacién:

Este tipo de teorias explica las conductas que se originan por
desequilibrios fisiolégicos como pueden ser el hambre, la sed... Pero
también sirven para explicar las conductas que originadas en
desequilibrios psicolégicos o mentales producidos por emociones o por
enfermedades mentales que también suponen la reduccion de una

tension que reequilibra el organismo.

La homeostasis es un mecanismo organico y psicolégico de control
destinado a mantener el equilibrio dentro de las condiciones fisiologicas
internas del organismo y de la psiquis. Consiste en un proceso
regulador de una serie de elementos que han de mantenerse dentro de
unos limites determinados, pues de lo contrario peligraria la vida del
organismo. Asi conocemos que existe una serie de elementos y
funciones que han de estar perfectamente regulados y cuyo
desequilibrio seria de consecuencias fatales para la vida; por ejemplo,
la temperatura, la tension arterial, cantidad de glucosa o de urea en la
sangre... Estas y otras funciones estan reguladas y controladas por los
mecanismos homeostéticos, y cada vez que surge una alteracién en
uno de estos elementos y funciones, el organismo regula y equilibra la
situacion poniendo en marcha una serie de recursos aptos para ello.
Entre los autores mas representativos de esta corriente podemos

sefialar a Hull, a Freud y a Lewin entre otros.
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e Teoriadelareduccion del impulso:

Impulso es tendencia a la actividad generada por una necesidad. Esa
necesidad, que es el estado de desequilibrio o malestar interno, es a su
vez provocada por una carencia, por una falta de algo, en el organismo

Vivo.

La raiz de la conducta motivada emerge, en esta clase de
explicaciones, de algun tipo de desequilibrio que perturba la estabilidad
o constancia del medio interior del sujeto. El desequilibrio interior puede
estar provocado por un déficit de lo que el organismo precisa para su
existencia. Tales carencias externas provocan estados internos de
necesidad, aparentemente muy diversos, pero coincidentes en sus
efectos perturba torios. Ese desequilibrio provoca en el organismo una
exigencia que equilibrarian que no cesa hasta que la carencia, o
incluso, el exceso, han sido eliminado y substituido por otro. Averiguar
como provoca el desequilibrio esa exigencia de reequilibrarian es lo

gue pretenden las teorias motivacionales basadas en la homeostasis.

e Teoria de la motivacién por emociones:

Las emociones cumplen una funcién biol6gica preparando al individuo
para su defensa a través de importantes cambios de la fisiologia del
organismo y desencadenando los comportamientos adecuados que
sirven para restablecer el equilibrio del organismo. Cuando los estados
emocionales son desagradables el organismo intenta reducirlos con un
mecanismo mas o menos equivalente al de la reduccion del impulso.
Por eso autores como SPENCE consideran a las emociones como

factores motivantes.
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e Teoria psicoanalitica de fe motivacion:

Esta teoria esta basada principalmente en los motivos inconscientes y
sus derivaciones. Ademas, segun la teoria psicoanalitica las tendencias
primarias son el sexo y la agresion. El desenvolvimiento de la conducta
sexual sigue un modelo evolutivo que supone diversas elecciones de
objeto hasta que se logra un afecto sexual maduro. Las modernas
interpretaciones psicoanaliticas encuentran un lugar mas amplio para

los procesos del ego que el que tenian antes.

VALLORS ORTELLS (2009) sefiala al respeto que: “El punto de
partida de Freud, maximo representante y fundador del psicoanalisis,
es claramente homeostatico. La tarea béasica del sistema nervioso es
preservar al organismo de una inundacion estimular desequilibradora, y
a la vez facilitar la consecucion del placer y la evitacién del dolor, como
el aparato que regula su accion, son conceptuadas en términos
psiquicos, en el limite entre lo fisico y lo mental. Desde el punto de
vista de su origen, una pulsion es un proceso somatico del que resulta
una representacion estimular en la vida mental del individuo. La funcion
de la pulsién es facilitar al organismo la satisfaccion psiquica que se
produce al anular la condicién estimular somética negativa. Para ello
cuenta con una capacidad energética capaz de orientarse hacia el
objeto cuya consecucién remueve o anula la condicion estimular
dolorosa, provocando asi placer. Esta teoria evoluciona a lo largo de su
vida.".

(VALLORS ORTELL, 2009) ElI modelo de motivacion adoptado por
Freud es un modelo hedonistico de tension-reduccion que implica que
la meta principal de todo individuo es la obtencion del placer por medio
de la reduccion o extincion de la tensién que producen las necesidades
corporales innatas. La interpretacion que Freud hace de la motivaciéon

se conoce con el nombre de psicodinamica, puesto que da una
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explicacion de los motivos humanos en términos de hipotéticos
conflictos activos subyacentes. Pero el principal problema de esta
teoria es la falta de datos empiricos que la apoyen. Aun asi ha sido
muy influyente dentro de la psicologia en general y de este tema en
particular.

e Teorias del incentivo:

La explicacion de la motivacion por incentivos se debe a autores como

(YOUNG, THOMDIKE, OLDS, ME CLELLAND, SKINNER,
RITCHER)Dicen :Para empezar hay que resefiar que hay una relacion
profunda entre la psicologia de la afectividad y el concepto de incentivo
que se da al existir una conexién, mas o menos total, entre los

principios hedonistas y el tema de los incentivos.

Un incentivo es un elemento importante en el comportamiento
motivado. Basicamente consiste en premiar y reforzar el motivo
mediante una recompensa al mismo. El mono que ha realizado su
numerito en el circo espera inmediatamente un terron de azucar, el
camarero del bar espera la propina por un trabajo bien hecho, el nifio
gue ha aprobado todas las asignaturas espera que su padre le compre
la bicicleta que le prometi6. Todos éstos son incentivos y refuerzos de
la conducta motivada. Los incentivos mas importantes o comunes son

el dinero, el reconocimiento social, la alabanza, el aplauso...

Un incentivo es un incitador a la accion, es un motivo visto desde fuera,
es lo que vale para un sujeto, es lo que le atrae. Aunque la atraccion
puede estar fundada en operaciones distintas de la experiencia
afectiva, no cabe duda que el placer y el dolor que experimentan los
individuos en su interaccion con las cosas forman una parte
singularmente profunda de su conducta tanto apetitiva como imitativa.

De la verdad indiscutible de que los organismos tienden en lineas
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generales a conseguir placer y evitar el dolor han partido las
interpretaciones hedonistas del incentivo.

Pero estas teorias también explican como algunos motivos pueden
llegar a oponerse a la satisfaccion de las necesidades organicas
bésicas e incluso desencadenan comportamientos perjudiciales para el
organismo. Este tipo de motivacion por la busqueda del placer
explicaria, por ejemplo, el consumo de tabaco, el consumo de drogas.

Young es uno de los autores que mas han documentado
empiricamente la  funcibn motivadora de los incentivos,
independientemente del valor homeostatico para reducir una necesidad
biolégica o un impulso. Young nunca pretendié hacer de la teoria
hedonista una alternativa del modelo homeostatico, cuya base
biolégica le era patente. De todas formas sus estudios comprobaron el
hecho de que a los organismos pueden motivarles los deseos de
placer, tanto como los de reponer energias pérdidas o los de reducir un

impulso molesto.

(ME CLELLAND O JAMES OLDS) realizan sus aportaciones a este
campo. PARA ME CLELLAND: "un motivo es una asociacion afectiva
intensa, caracterizada por una reaccion anticipatoria de una meta, en
base a la asociacion previa de ciertos estimulos clave con reacciones
afectivas de placer o dolor". Por otra parte Olds estudia los centros de
placer y dolor del cerebro confirmando el gran poder motivacional de
las experiencias afectivas que no tienen mas funcién inmediata que el
goce. Este puede ir funcionar como un fin en si mismo disociado de

toda utilidad homeostatica o impulso-reductora.

e Teorias cognoscitivas:
Las teorias cognoscitivas estan, fundamentalmente, basadas en la

forma en que el individuo percibe o se representa la situacién que tiene

25



ante si. Las teorias cognoscitivas incluyen el nivel de aspiracion
(relacionado con la fijacion de una meta individual), la disonancia
(encargada de los impulsos al cambio asociados con las desarmonias
gue persisten frecuentemente después que se ha hecho una eleccién),
y las teorias de esperanza-valor (que tratan de la realizacion de una
decisidon cuando son tenidos en cuenta las probabilidades y el coste o

los riesgos).

Las teorias cognitivas de la motivacion acentian como determinantes
de la conducta motivada, la percepcion de la fuerza de las necesidades
psicolégicas, las expectativas sobre la consecucion de una meta y el

grado en el que se valora un resultado correcto.

Como autores mas representativos de esta teoria podriamos citar a
FESTINGER, TOLMAN, WEINER, HEIDER.

Entre las numerosas teorias que destacan el papel de los procesos
cognoscitivos en la motivacion, hay dos esencialmente sefialadas: las
gque hacen uso de esos constructos que venimos Ilamando
expectativas; y las que postulan un modelo dinamico conocido como

disonancia cognoscitiva.

e Teoria de la disonancia cognoscitiva:

FESTINGER describe ciertas clases de comprensiones desequilibradas
como disonantes que suponen que el sujeto se encuentre en tension
para evitar dicha disonancia. La clase de desacuerdo o falta de
armonia que preocupa. Bajo dichas circunstancias se origina
frecuentemente una falta de armonia entre lo que una hace y lo que
uno cree, y por tanto existe una presion para cambiar ya sea la propia

conducta o la creencia. Un concepto disonante de otro no es sino
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aquel, psicolégicamente hablando, que para un sujeto resulta
incompatible con otro, de tal forma que la aceptacién de uno implica el
rechazo del otro, o lo que es mas frecuente le lleva a un intento de
justificar una eventual "reconciliacion” de ambos. Por ejemplo, si un
fumador habitual lee algo de la relacion entre fumar y el cancer de
pulmén, la accion habitual y la nueva informacion son disonantes. Si se
decide a seguir fumando, la disonancia se reducira no creyendo la
informacion sobre dicha relacion. Si se decide, en cambio, por dejar de
fumar, defendera firmemente la informacion sobre la vinculacion entre

fumar y el cancer de pulmon.

e Teorias de esperanza-valor:

Hay varias teorias diferentes de importancia para la motivacién que no
siempre son consideradas como psicolégicas. Entre ellas se
encuentran cierto tipo de "teorias de decisién" que han tenido

principalmente su origen en la economia.

En sus términos mas simples, estas teorias econémicas suponen que
el individuo puede asignar valor o utilidad a posibles incentivos, y que
hace su decisién de acuerdo con el riesgo supuesto. Esta dispuesto a
correr mayor riesgo por algo que valora mas. Asi se podria presentar

en términos matematicos:

Eleccién = f(Valor, Probabilidad de consecucion).

e Teoria de las expectativas:

Esta teoria considera que hay una serie de determinantes mentales, a
los que Tolman llama expectativas, que operarian como estructuras

orientadoras de la accién. El sujeto anticipa, en cierto modo, los
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acontecimientos por procesos de pensamiento y la esperanza de
alcanzar la meta es la que le mueve a la accion. La meta funcionaria,

pues, como un incentivo.

e Teorias fisioldgicas:

En la obra de PAULOV no hay una doctrina emocional explicita, ni
tampoco era facil que la hubiera en que el sistema reticular activador
aun estaba por descubrir de una manera efectiva. Sin embargo, hay
dos aspectos en la obra de Paulov que manifiestan una relacion
bastante directa con el problema de la motivacion. Uno de ellos es el
relativo a la excitacién, que es el concepto central de la doctrina
pavloviana; otro, el que se refiere al estimulo incondicionado y a las
condiciones en que debe administrarse para que ejerza su funcién de
refuerzo. Aparte del uso de recompensas y castigos, Paulov sefialo la
importancia del reflejo de orientacion para el condicionamiento, tema
gue llegaba hasta donde era posible en su tiempo el problema de la

activacion y de motivos como el de la curiosidad.

El descubrimiento por Moruzzi y Magoun, en 1949, del sistema reticular
activador, fue decisivo para dar una base fisioloégica tangible a las

teorias de la motivacion.

e Teorias humanistas:

SEGUN VALLORS ORTELL (2000) "en el caso de las doctrinas
humanisticas, mas que de teorias cientificas se trata de descripciones
e interpretaciones de los motivos humanos, vinculadas de muy
diferentes maneras a supuestos filoséficos, fenomenolégicos, vy
existencialistas". El representante mas destacado en este tipo de
psicologia de la motivacion es G.W. ALLPORT (1937-1961), cuya
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deteccion del fendmeno de la autonomia funcional de los motivos
superiores en el hombre, dificil de encajar en los modelos biolégicos de
la reduccion del impulso o en la explicacion hedonista, plante6 a la
psicologia positiva una pregunta que aun no ha sido respondida
completamente. Allport cree que las motivaciones adultas se
desarrollan a partir de sistemas motivacionales antecedentes, pero
mantienen una independencia o autonomia funcional respecto a los
mismos. La ley de la autonomia funcional de los motivos deja por tanto
bien sentado que una cosa es el origen histérico de los motivos y otra
su valor actual. Al principio, puede no haber interés en realizar una
tarea, pero la ley del placer funcional sefiala que el mero hecho de

realizar la funcion produce placer y satisface al sujeto.

MASLOW, otro representante de este grupo de teorias, organiza las
motivaciones dentro de una escala jerarquica. Cuando una motivacion
esta satisfecha, ocupa el lugar que, en adelante ser& la encargada de

controlar la conducta del sujeto.

LA MOTIVACION ESCOLAR

La motivacion escolar es un proceso general por el cual se inicia y
dirige una conducta hacia el logro de una meta. Este proceso involucra
variables tanto cognitivas como afectivas: cognitivas en cuanto
a las habilidades de pensamiento y conductas instrumentales para
alcanzar las metas propuestas; afectivas, en tanto que comprende

elementos como la autovaloracién, auto concepto.

Ambas variables actian en interaccion a fin de complementarse y
hacer eficiente la motivacion, proceso que va de la mano de otro,

esencial dentro del @&mbito escolar: el aprendizaje.
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Dentro del estudio de variables motivacionales afectivas, las teorias de
la motivacion, y en particular el modelo de autovaloracion de
Covington, postulan que la valoracion propia que un estudiante realiza
se ve afectada por elementos como el rendimiento escolar y la

autopercepcion de habilidad y de esfuerzo.

Entre ellos, la autopercepcion de habilidad es el elemento central,
debido a que, en primer lugar, existe una tendencia en los individuos
por mantener alta su imagen, estima o valor, que en el &mbito escolar
significa mantener un concepto de habilidad elevado; y en segundo
lugar, el valor que el propio estudiante se asigna es el principal
activador del logro de la conducta, el eje de un proceso de

autodefinicion y el mayor ingrediente para alcanzar el éxito.

Esta autovaloracion se da a partir de determinado desarrollo cognitivo.
Esto es, auto percibirse como habil o esforzado es sin6nimo para los
nifos; poner mucho esfuerzo es ser listo, y se asocia con el hecho de
ser habil. La razén se basa en que su capacidad de procesamiento,
aun en desarrollo, no les permite manejar un control personal ni valorar
las causas de éxito o fracaso, y por tanto establecer relaciones

casuales.

En los niveles medio superior y superior, habilidad y esfuerzo no son
sino sinénimos; el esfuerzo no garantiza un éxito, y la habilidad
empieza a cobrar mayor importancia. Esto se debe a cierta capacidad
cognitiva que le permite al sujeto hacer una elaboracion mental de las
implicaciones casuales que tiene el manejo de las autopercepciones de
habilidad y esfuerzo. Dichas autopercepciones, si bien son
complementarias, no presentan el mismo peso para el estudiante; de
acuerdo con el modelo, percibirse como habil (capaz) es el elemento

central.
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En este sentido, en el contexto escolar los profesores valoran mas el
esfuerzo que la habilidad. En otras palabras, mientras un estudiante
espera ser reconocido por su capacidad (que es importante para su

estima), en el salén de clases se reconoce su esfuerzo.

RENDIMIENTO ESCOLAR Y SUS CONCEPTUALIZACIONES

(KERLINGER, 1988). Expresan: Como ya se sabe la educacion
escolarizada es un hecho intencionado y, en términos de calidad de la
educacion, todo proceso educativo busca permanentemente mejorar el
aprovechamiento del alumno. En este sentido, la variable dependiente
clasica en la educacion escolarizada es el rendimiento o
aprovechamiento escolar. El rendimiento en si y el rendimiento
académico, también denominado rendimiento escolar, son definidos
por la Enciclopedia de Pedagogia / Psicologia de la siguiente manera:
"Del latin reddere (restituir, pagar) el rendimiento es una relacion entre
lo obtenido y el esfuerzo empleado para obtenerlo. Es un nivel de éxito
en la escuela, en el trabajo al hablar de rendimiento escolar, nos
referimos al aspecto dinamico de la institucion educativa. El problema
del rendimiento escolar se resolverd de forma cientifica cuando se
encuentre la relacion existente entre el trabajo realizado por el maestro
y los alumnos, de un lado, y la educacién (es decir, la perfeccion

intelectual y moral lograda por éstos) de otro", "al estudiar
cientificamente el rendimiento, es basica la consideracion de los
factores que intervienen en €l. Por lo menos en lo que a la instruccion
se refiere, existe una teoria que considera que el rendimiento escolar
se debe predominantemente a la inteligencia; sin embargo, lo cierto es
gue ni si quiera en el aspecto intelectual del rendimiento, la inteligencia
es el unico factor”, "..., al analizarse el rendimiento escolar, deben
valorarse los factores ambientales como la familia, la sociedad y el

ambiente escolar" (El Tawab, 1997; pag. 183). Ademas el rendimiento
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académico es entendido por Pizarra (1985) como una medida de las
capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en forma
estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un
proceso de instruccion o formacién. EI mismo autor, ahora desde una
perspectiva propia del alumno, define el rendimiento como una
capacidad respondiente de éste frente a estimulos educativos,
susceptible de ser interpretado segun objetivos o propositos educativos
pre-establecidos. Este tipo de rendimiento académico puede ser
entendido en relacién con un grupo social que fija los niveles minimos
de aprobacion ante un determinado cumulo de conocimientos o
aptitudes (CARRASCO, 1985). SEGUN HERAN Y VILLARROEL
(1987), el rendimiento académico se define en forma operativa y tacita
afirmando que se puede comprender el rendimiento escolar previo
como el nimero de veces que el alumno ha repetido uno 0 mas cursos.
Por su lado, Kaczynska (1986) afirma que el rendimiento académico es
el fin de todos los esfuerzos y todas las iniciativas escolares del
maestro, de los padres de los mismos alumnos; el valor de la escuela y
el maestro se juzga por los conocimientos adquiridos por los alumnos.
En tanto que Novaez (1986) sostiene que el rendimiento académico es
el quantum obtenido por el individuo en determinada actividad
académica. El concepto de rendimiento esta ligado al de aptitud, y
seria el resultado de ésta, de factores volitivos, afectivos vy

emocionales, ademas de la ejercitacion.

CHADWICK (1979) define el rendimiento académico como la expresion
de capacidades y de caracteristicas psicolégicas del estudiante
desarrolladas y actualizadas a través del proceso de ensefianza-
aprendizaje que le posibilita obtener un nivel de funcionamiento y
logros académicos a lo largo de un periodo o semestre, que se
sintetiza en un calificativo final (cuantitativo en la mayoria de los casos)

evaluador del nivel alcanzado. Resumiendo, el rendimiento académico
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es un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el alumno, por
ello, el sistema educativo brinda tanta importancia a dicho indicador. En
tal sentido, el rendimiento académico se convierte en una "tabla
imaginaria de medida" para el aprendizaje logrado en el aula, que
constituye el objetivo central de la educacion. Sin embargo, en el
rendimiento académico, intervienen muchas otras variables externas al
sujeto, como la calidad del maestro, el ambiente de clase, la familia, el
programa educativo, etc., y variables psicolégicas o internas, como la
actitud hacia la asignatura, la inteligencia, la personalidad, el auto
concepto del alumno, la motivacion, etc. Es pertinente dejar establecido
gue aprovechamiento escolar no es sinénimo de rendimiento

académico.

El rendimiento académico o escolar parte del presupuesto de que el
alumno es responsable de su rendimiento. En tanto que el
aprovechamiento escolar esta referido, mas bien, al resultado del
proceso ensefianza-aprendizaje, de cuyos niveles de eficiencia son

responsables tanto el que ensefia como el que aprende.

Se puede considerar que un nifio tiene problemas de rendimiento
escolar cuando no logra alcanzar el nivel académico promedio
esperado para su edad y nivel pedagdgico.

El factor que casi siempre se usa para considerar que se tiene
problemas de rendimiento escolar son las calificaciones. Y es que
cuando las calificaciones son siempre bajas los padres pueden no
saber qué hacer con el nifio, si este no es diagnosticado
oportunamente.

Cabe también mencionar que reprobar uno u otro examen tampoco
significa que se tenga un problema de aprendizaje o de rendimiento
escolar. Es mas posible que un nifio que se vea en necesidad de
repetir un aflo completo presente problemas de rendimiento escolar
asociado a algun problema de aprendizaje, como por ejemplo ¢ Por qué
el nifio o nifla no rinde en la escuela?
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Son muchas las posibles causas de tener problemas de rendimiento
escolar. Las mas graves y que pueden necesitar atencion inmediata
son los problemas de aprendizaje y los problemas emocionales. O
también cuando no recibe un buena motivacién docente.

La dltima palabra en este proceso la tenia el maestro, quién se limitaba
a ofrecer una escueta explicacion de cuantos deberes incumplio el nifio
o el joven estudiante, cuantos ceros se saco y cuantos puntos le hacian
falta para llegar a la nota necesaria, informacion que casi siempre era

recibida a destiempo y sin las evidencias correspondientes.

Involucrarse en el proceso de evaluacién de los hijos significaba acudir
al colegio a pasar un mal rato, a que un extrafio le cuente sobre las
falencias del hijo/ay, lo peor de todo, a que le hagan notar que la culpa
de esos desatinos la tienen los padres, o porque no sabiamos cémo
manejar a los retofios. En un mundo cambiante e incierto no existen
verdades absolutas aunque provengan de la autoridad escolar o
paterna. Las nuevas formas de vivir, relacionarse y producir exigen
personas diferentes que respondan de manera nueva a los problemas.
Encasillar a los hijos y a los alumnos en pautas y lineamientos antiguos
de calificacion, puede convertirse en una practica contraproducente.
Ademas de su valor intrinseco, la habilidad para leer tiene
consecuencias econdémicas. Los adultos que mejor leen son capaces
de alcanzar mas altos niveles y es probable que consigan puestos de
trabajo mejor remunerados. El aumento de la tecnificacion de la
sociedad ha incrementado las exigencias de alfabetizacion adecuada,
presion que ha llegado al ambito escolar de forma directa. Un nivel mas
alto de alfabetizacidén se necesita tanto en los negocios o en la industria
como en la vida diaria, por ejemplo, para comprender diversos
formularios o para entender las noticias de los peridédicos. Se han

llevado a cabo algunos esfuerzos para simplificar los formularios y los
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manuales, pero la carencia de suficiente capacidad lectora
definitivamente impide que una persona pueda desenvolverse en la

moderna sociedad occidental.

Los programas de alfabetizacion de adultos se pueden diferenciar
segun los niveles que desarrollan. Los programas de alfabetizacion pre
funcional animan el desarrollo de la descodificacidon y reconocimiento
de palabras, semejante a los objetivos de las escuelas primarias,
aunque usan materiales mas apropiados para la edad adulta. Los
programas que tratan el desarrollo de la alfabetizacion funcional llevan
el nivel al uso de la lectura para adquirir nueva informacién y realizar
tareas relacionadas con el empleo. Los programas de alfabetizacion
avanzada subrayan el desarrollo de las habilidades de mas alto nivel.
La gran importancia de la habilidad lectora se hace patente en el
desarrollo de los programas de alfabetizacién en algunos paises en
vias de desarrollo como, por ejemplo, Cuba, cuyos programas envian
jovenes estudiantes a las zonas rurales para ejercer como profesores

de personas analfabetas.

CARACTERISTICAS DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

GARCIA Y PALACIOS (1991), después de realizar un anélisis
comparativo de diversas definiciones del rendimiento escolar,
concluyen que hay un doble punto de vista, estatico y dinamico, que
atafien al sujeto de la educacion como ser social. En general, el
rendimiento escolar es caracterizado del siguiente modo: a) el
rendimiento en su aspecto dinamico responde al proceso de
aprendizaje, como tal esta ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno;
b) en su aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje
generado por el alumno y expresa una conducta de aprovechamiento;

c) el rendimiento estad ligado a medidas de calidad y a juicios de
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valoracion; d) el rendimiento es un medio y no un fin en si mismo; e) el
rendimiento esta relacionado a propdsitos de caracter ético que incluye
expectativas econdmicas, lo cual hace necesario un tipo de rendimiento

en funcidn al modelo social vigente.

TIPOS DE RENDIMIENTO

Rendimiento individual Es el que se manifiesta en la adquisicion de
conocimientos, experiencias, habitos, destrezas, habilidades, actitudes,
aspiraciones, etc. Lo que permitird al profesor tomar decisiones
pedagogicas posteriores. Los aspectos de rendimiento individual se
apoyan en la exploracion de los conocimientos y de los habitos
culturales, campo cognoscitivo o intelectual. También en el rendimiento
intervienen aspectos de la personalidad que son los afectivos.
Comprende:

e Rendimiento General: Es el que se manifiesta mientras el
estudiante va al centro de ensefianza, en el aprendizaje de las
lineas de accion educativa y hébitos culturales y en la conducta del

alumno.

e Rendimiento especifico: Es el que se da en la resolucion de los
problemas personales, desarrollo en la vida profesional, familiar y
social que se les presentan en el futuro. En este rendimiento la
realizacion de la evaluacién de mas facil, por cuanto si se evalla la
vida afectiva del alumno, se debe considerar su conducta
parcialmente: sus relaciones con el maestro, con las cosas,

consigo mismo, con su modo de vida y con los demas.

e Rendimiento Social La institucion educativa al influir sobre un

individuo, no se limita a éste sino que a través del mismo ejerce
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influencia de la sociedad en que se desarrolla. Desde el punto de
vista cuantitativo, el primer aspecto de influencia social es la
extension de la misma, manifestada a través de campo geografico.
Ademas, se debe considerar el campo demografico constituido, por

el numero de personas a las que se extiende la accion educativa.
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e. MATERIALES Y METODOS
El presente trabajo es un estudio aplicado en un nivel descriptivo
explicativo y los métodos aplicados fueron:

Método Cientifico:

El método cientifico estuvo presente en todo el proceso de investigacion,
el mismo que proporcion6é todos los pasos a seguir con la investigacion.
Este método permitié llegar a identificar el problema asi como también el
planteamiento de los objetivos y; finalmente con este método se lleg6 a

establecer las conclusiones, recomendaciones.

Método Inductivo:
Se utilizé para confrontar la informacion obtenida en el trabajo de campo
con el sustento tedrico y establecer la relacibn que existe entre las

variables en estudio.

Método Bibliogréfico:

Este método se lo aplic6é mediante la recoleccion y adaptacion de
bibliografia y textos de autores en relacién directa de las variables del
Objeto de Investigacion.

Método Analitico:

Se lo empled para examinar de manera ordenada y razonada cada una
de las variables investigadas de tal manera que nos permita conocer la

relacion que existen entre ellas.
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Método Estadistico:

Este método permitié procesar la informacion de forma correcta lo cual

garantizo sus resultados, asi como su analisis e interpretacion.

Las técnicas utilizadas fueron:

Encuestas

Una encuesta dirigida a las maestras del Centro Educativo.

Guia de Observacion

Este medio se aplicé a las nifias y nifios durante una semana para
obtener mayor informacion acerca de la motivacién y el rendimiento
escolar de los nifios y nifias.

POBLACION Y MUESTRA

La poblacién que se investigd estuvo conformada por:

La muestra fue de 3 docentesy 60 alumnos.

CUADRO DE LA MUESTRA EN INVESTIGACION

MUESTRA
PARALELOS NINOS MAESTRAS
(AS)
A 20 1
B 20 1
C 20 1
TOTAL 60 3

Fuente: Registro de matriculas de la escuela Miguel Riofrio n°® 1.

Elaboracion: Mayra Beatriz Benitez Granda.
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f. RESULTADOS

RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LAS MAESTRAS DE
LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA MIGUEL RIOFRIO N° 1.

1.- Considera usted que la motivacion docente es uno de los

factores que influye en el rendimiento escolar: Si () No ()

Por qué?
CUADRO 1
VARIABLE f %
Si 3 100
No 0 0
Total 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a las Docentes de la escuela fiscal Miguel Riofrio N° 1.

Elaboracion: Mayra Beatriz Benitez Granda.

GRAFICO 1

LA MOTIVACION, INFLUYE EN EL RENDIMIENTO
ESCOLAR

Wsi

Hno
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Analisis e interpretacion:

En esta interrogante las maestras manifiestan en un 100%, que la
motivacion docente si es uno de los factores que influye en el rendimiento
escolar de los alumnos, y que siempre en todas las actividades diarias se
deben considerar la fase de la motivacion. Pues estamos conscientes de
que a través de la motivacion, se consigue de los alumnos un mejor
rendimiento escolar y légicamente se puede alcanzar las metas
educativas y sentir satisfaccion, descargar energias, y, se genera un
ambiente agradable que permita el desarrollo de las diferentes
capacidades infantiles, como son las motrices el desarrollo social,

cognitivo y experiencial como elementos dinamizadores basicos.

2.- Usted como docente aplica y desarrolla la motivacién total con

sus alumnos durante los procesos de clase

Si () No () Aveces ()
CUADRO 2
VARIABLE f %
Si 0 0
No 0 0
A veces 3 100
Total 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a las Docentes de la escuela fiscal Miguel Riofrio N° 1.

Elaboracion: Mayra Beatriz Benitez Granda.
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GRAFICO 2
EL DOCENTE DESARROLLA LA MOTIVACION TOTAL

120

100 100
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Si No A veces Total

Andlisis e interpretacion:

En esta interrogante las maestras manifiestan en un 100% que a veces lo
hacen, y que se logra aplicar y desarrollar la motivacion total en sus
alumnos durante los procesos de clase, ya que por lo general para
motivar a los niflos y niflas ellas utilizan los juegos, pues la fase de la
motivacion por lo regular no la planifican, a causa de muchos factores,
como el factor tiempo y ademas porque desconocen de algunas clases de
motivaciones que existen y que estdn conscientes de que son
necesarias y que deben aplicarlas en forma sistemética. Es decir
mediante el trabajo de investigacion de los instrumentos aplicados se
puede concluir que las maestras, a veces utilizan la motivacion en el

proceso de ensefianza- aprendizaje de los alumnos.
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3.- Ponen sus alumnos mucho interés en el desarrollo de sus clases

Si () No () Aveces () porqué
CUADRO 3
VARIABLE f %
Si 0 0
No 0 0
A veces 3 100
Total 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a las Docentes de la escuela fiscal Miguel Riofrio N° 1.
Elaboraciéon: Mayra Beatriz Benitez Granda.

GRAFICO 3
LOS ALUMNOS PONEN INTERES EN EL DESARROLLO DE CLASES
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Analisis e Interpretacion:

Mediante la encuesta aplicada, el 100% de docentes es decir en su
totalidad estas expresan que a veces ponen sus alumnos mucho interés
en el desarrollo de sus clases y que esto puede ser porque no siempre
utilizan la motivacion escolar dentro del aprendizaje, y expresan que

cuando se da la motivacién docente el nifio o nifia desarrolla de mejor
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manera sus dominios; social, cognitivo, emocional y psicolégico, ya que
siempre se observa a los alumnos la expresion de su mundo interior, sus

deseos, fantasias, temores y conflictos,

4.- Usted aplica la motivaciéon para el desarrollo social de sus

alumnos en cada una de sus clases.

Si () No () Aveces ()
CUADRO 4
VARIABLE f %
Si 0 0
No 0 0
A veces 3 100
Total 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a las Docentes de la escuela fiscal Miguel Riofrio N° 1.
Elaboracion: Mayra Beatriz Benitez Granda.

GRAFICO 4

APLICA LA MOTIVACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
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Analisis e Interpretacion:

En la encuesta realizada podemos mencionar que el 100% de las
maestras dicen que a veces aplican la motivacion para el desarrollo social
de sus alumnos en cada una de sus clases y que lo que siempre hacen
es ejecutar diferentes clases de juegos para el proceso de ensefianza —
aprendizaje escolar, por motivos de tiempo para la planificacion y por la
limitada capacitacion profesional en lo relacionado al conocimiento
cientifico sobre las diferentes clases y tipos de motivacion para lograr un

Optimo desarrollo social.

5.- Habitualmente sus alumnos participan en todas las actividades
gue se realizan en clase
Si () No ()

CUADRO 5
f %
VARIABLE
Si 3 100
No 0 0
Total 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a las Docentes de la escuela fiscal Miguel Riofrio N° 1.

Elaboracion: Mayra Beatriz Benitez Granda.
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GRAFICO 5

LOS ALUMNOS PARTICIPAN EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE
CLASES

b si

Lno

Andlisis e Interpretacion:

De las tres docentes encuestadas que equivalen al 100% mencionan que
habitualmente sus alumnos si participan en todas las actividades que se
realizan en clase y durante el periodo de recreo, donde ejecutan juegos
al aire libre, recreativos y deportivos y dicen que el juego es una
actividad que posee muchas y diversas caracteristicas y que ejerce en la
educacion una funcion importante, pues a través del juego se adquiere y

desarrolla roles que el nifio asume de forma particular.

6.- Se sienten a gusto sus alumnos en clase y demuestran un basico
comportamiento social durante las actividades que Usted realiza
Si () No () En parte ()

CUADRO 6

LOS ALUMNOS DEMUESTRAN UN BASICO COMPORTAMIENTO
SOCIAL

f %
VARIABLE
Si 3 100
No 0 0
En parte 0 0
Total 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a las Docentes de la escuela fiscal Miguel Riofrio N° 1.

Elaboracion: Mayra Beatriz Benitez Granda.
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GRAFICO 6

b si

Lno

Analisis e interpretacion.

Las docentes mencionan en un 100% que sus alumnos en clase si
demuestran un basico comportamiento social durante las actividades que
realiza en su Centro Educativo, pero que si hay la necesidad de fortalecer
el aprendizaje mediante la aplicacion de la motivacion en forma
sistematica y permanente de forma planificada y que lo que han hecho
hasta hoy es utilizar los juegos didacticos, porque a cualquier nifio le
permite crear simbolos, realizar juegos y otras actividades, y con ello él
esta desarrollando una capacidad simbdlica de representaciéon, porque
todo su mundo es imaginativo y de movimiento que le permite ponerse en
contacto con la realidad, por medio de los juegos ya que las sensaciones
corporales constituyen experiencias muy valiosas, que no deben ser

anuladas.
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7.- ¢Considera que la motivacion docente aplicada en forma
permanente y sistematica ayudaria a mejorar el rendimiento escolar
y el desarrollo social de sus alumnos?

Si () No () Porqué ()

CUADRO 7
f %
VARIABLE
Si 3 100
No 0 0
Por qué 0 0
Total 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a las Docentes de la escuela fiscal Miguel Riofrio N° 1.

Elaboraciéon: Mayra Beatriz Benitez Granda.

GRAFICO 7
LA MOTIVACION APLICADA EN FORMA PERMANENTE Y

SISTEMATICA AYUDA EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR Y
DESARROLLO SOCIAL.
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Lno

Andlisis e interpretacion.

En un 100% dicen que consideran que la motivacion docente aplicada en
forma permanente y sistematica si ayuda a mejorar el rendimiento escolar

y el desarrollo social de los alumnos, porque se logra un satisfactorio
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proceso de ensefianza Yy por ende se obtiene un excelente rendimiento
escolar en los alumnos, ya sea aplicando diferentes clases de juegos en
forma individual o grupal. Asi mismo aplicando diferentes clases de
motivaciones ayudaria al fortalecimiento de todos los procesos cognitivos
en los cuales se asimilan e interiorizan nuevas informaciones, hechos,
conceptos, procedimientos, valores, que ayudan a construir nuevas
representaciones mentales significativos y funcionales (conocimientos),
que luego se pueden aplicar en situaciones diferentes a los contextos
donde se aprendieron. Aprender no solamente consiste en memorizar
informacion, es necesario también otras operaciones cognitivas que
implican: conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y valorar.

Afirman que cuando los alumnos se sienten motivados siempre realizan
sus actividades escolares y demuestran mayor interés en cada una de las
clases en donde se los observa que se integran al grupo y se muestran

interesados por sus demas compafieros.

RESULTADOS DE LA GUIA DE OBSERVACION APLICADA A LOS
NINOS Y NINAS DEL PRIMER GRADO DE LA ESCUELA MIGUEL

RIOFRIO Ne° 1.

1.- ¢Los nifios y nifias en el salon de clase dentro de su desarrollo

social demostraron ser afectivos y comunicativos: SI () NO ()

CUADRO 1
VARIABLE f %
Sl 43 72
NO 17 28
TOTAL 60 100

Fuente: Guia de observacion aplicada a los nifios y nifias del primer grado de Educacion Basica de la Escuela
Miguel Riofrio N°1
Elaboracion: Mayra Beatriz Benitez Granda
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GRAFICO 1

Wsi

Hno

Analisis e Interpretacion:

De las sesenta guias de observacion aplicadas tenemos a 43 nifios/as
que equivale al 72% del salén de clase, dentro de su desarrollo social
demostraron ser afectivos y comunicativos; y 17 alumnos que equivalen al
28% demostraron lo contrario. De esta observacion se ha podido
comprobar que la mayoria de los nifilos/as tienen buenas relaciones
sociales con sus compafieros de aula dan muestras de afecto hacia las
personas que los rodean y son respetuosos de las disposiciones que les
dan las personas mayores.

2.- ¢Los nifios y niflas participan activamente en las actividades en

forma grupal o individualizada:

CUADRO 2
VARIABLE f %
Grupal 60 100
Individual 0 0
Total 60 100

Fuente: Guia de observacion aplicada a los nifios y nifias del primer grado de Educacion Basica de la Escuela
Miguel Riofrio N°1

Elaboraciéon: Mayra Beatriz Benitez Granda
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GRAFICO 2
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Analisis e interpretacion.

De la observacion realizada un 100% de los alumnos participan
activamente en forma grupal en todas las actividades propuestas por las
docentes asi prefieren jugar en grupos pequefios o grandes,

3.- ¢Qué actividades motivacionales ejecutan durante el

aprendizaje?

CUADRO 3

VARIABLE f %

Manejo de mensajes, orientando a sus alumnos hacia la | 41 68

tarea

Juegos 19 32
0
0

Total 60 100

Fuente: Guia de observacion aplicada a los nifios y nifias del primer grado de Educacién Bésica de la Escuela
Miguel Riofrio N°1
Elaboracion: Mayra Beatriz Benitez Granda
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GRAFICO 3

W si

no

Andlisis e Interpretacion:

De un total de 60 guias de observacion aplicadas, 41 alumnos que
equivale al 68% si realizan ciertas actividades motivacionales durante el
aprendizaje, mediante el manejo de mensajes, orientando a sus alumnos
hacia la tarea, interactian con sus alumnos al momento de realizar las
tareas educativas y el 32% que equivale a 19 nifios las docentes
interactian con ellos mediante la ejecuciéon de juegos libres y
recreativos.

A los alumnos se los observo que les gustaba interactuar con sus
comparnieritos al momento de realizar actividades del juego, y se sienten
alegres, algunos son voluntarios les agrada pero, a otros no, prefieren

hacer los juegos a su manera.

4.- ¢Las fuentes de motivacion docente fueron la personalidad del
docente o el material didactico utilizado segun las necesidades del
educando?
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CUADRO 4

VARIABLE f %
Material didactico utilizado 52 87
Personalidad del docente 8 13
Total 60 100

Fuente: Guia de observacion aplicada a los nifios y nifias del primer grado de Educacién Basica de la Escuela
Miguel Riofrio N°1
Elaboracion: Mayra Beatriz Benitez Granda

GRAFICO 4

WS

HEno

De lo observado tenemos como resultado 52 nifios/as que equivalen al
87% tomaron mucha atencion a las fuentes de motivacion que utilizé su
maestra, fue el material didactico aplicado segun las necesidades del
educando que segun los materiales aplicados les llamo a la curiosidad
natural del ser humano y la variedad de elementos utilizados en las
diferentes actividades hizo que ciertos aspectos del aprendizaje sean mas
concretos intuitivos e interesantes, pero 8 de ellos que equivale al 13% se
observo que la fuente de motivacién fue la personalidad del docente que
con su presencia fisica, voz , entusiasmo, dinamismo, firmeza, su
seguridad con acentuadas caracteristicas de liderazgo democratico logro

motivar a sus alumnos.
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5.- ¢Los alumnos en su libreta de seguimiento escolar, han obtenido

un satisfactorio rendimiento escolar?

CUADRO 5
VARIABLE f %
Si 46 77
No 14 23
A veces 0 0
Total 60 100

Fuente: Guia de observacion aplicada a los nifios y nifias del primer grado de Educacién Bésica de la Escuela
Miguel Riofrio N°1

Elaboracion: Mayra Beatriz Benitez Granda

GRAFICO 5

M s

Hno

Analisis e interpretacion:

Mediante la informacion recopilada 46 alumnos que equivale al 77%14
en su libreta de seguimiento escolar, han obtenido un satisfactorio
rendimiento escolar y 14 alumnos que equivale a un 23% tiene un poco

satisfactorio en el aspecto de su rendimiento escolar.
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6.- ¢El maestro (a) con frecuencia utiliza la motivacion, sin
planificarla en el aprendizaje escolar dentro del aula de clase? NO (

),SI ( ), AVECES ( )

CUADRO 6
VARIABLE f %
No 13 22
Si 47 78
A veces 0 0
Total 60 100

Fuente: Guia de observacion aplicada a los nifios y nifias del primer grado de Educacién Bésica de la Escuela
Miguel Riofrio N°1
Elaboracion: Mayra Beatriz Benitez Granda

GRAFICO 6

M s

Eno

Andlisis e interpretacion:

Luego de haber realizado la observacion obtenemos los siguientes
resultados 47 alumnos equivalentes al 78% se observa que el maestro
con frecuencia utiliza determinadas motivaciones sin planificarla en el
aprendizaje escolar dentro del aula de clase con sus alumnos, pero 13
alumnos que equivale al 22% no se sienten motivados con las limitadas

motivaciones que realizan sus docentes
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g. DISCUSION

La presente investigacion: tuvo como objetivos especificos los siguientes:

Determinar si la motivacion docente es un factor que influye en el
rendimiento escolar de los nifios y nifias del primer grado de Educacion
General Basica de la Escuela. Fiscal "Miguel Riofrio N° 1" de la ciudad de

Loja, canton y provincia de Loja, durante el afio lectivo 2013-2014.

Conocer si la motivacién docente incide en el comportamiento social de
los nifios y niflas del primer grado de Educacion Basica de la Escuela
Fiscal "Miguel Riofrio N° 1" de la ciudad de Loja, canton y provincia de

Loja, durante el afio lectivo 2013-2014

La poblacion con la que se trabajo fue de 60 nifios/as y 3 docentes del
primer grado de Educacién Basica .Los resultados mas relevantes fueron:
Que de acuerdo al primer objetivo especifico: Se determiné que las 3
maestras que representan el 100%, expresan que la motivacion docente
si es un factor que influye en el rendimiento escolar y que ellas a veces
utilizan y aplican las diferentes clases de motivaciones, que son
importantes y que aportan en la educacion de sus alumnos. También de
acuerdo al segundo objetivo especifico se determindé que la motivacién
docente si incide en el comportamiento social de los nifios y nifias y
reconocieron gue hay limitaciones en la aplicacion de fuentes y medios de

motivacion , por lo tanto consideran que esto podria ser una de las
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causas de las dificultades que presentan determinados alumnos en su
comportamiento social quienes en algunas clases demuestran un
limitado desarrollo y crecimiento infantil y que tienen poco interés por las
personas que los rodean y al momento de realizar las actividades
indicadas por su docente, no le toman atencion ni desearon comunicarse
con ella , y mostraron un comportamiento timido, e introvertido y poco
interés por el estudio y esto los lleva a atrasarse o bajar en su

rendimiento escolar.

Asi mismo de la encuesta aplicada a las docentes se verifico que en
un 100% dicen que considera que la motivacion docente aplicada en
forma permanente y sistematica ayudaria a mejorar el rendimiento

escolar y el desarrollo social de sus alumnos

En cuanto al segundo objetivo de acuerdo a la actividad realizada se
puede decir que de lo observado tenemos como resultado 52 nifios y
nifias que equivalen al 87% tomaron mucha atencion a las fuentes de
motivacion que utiliz6 su maestra fue el material didactico aplicado
segun las necesidades del educando que segun los materiales aplicados
les llamo a la curiosidad natural del ser humano y la variedad de
elementos utilizados en las diferentes actividades hizo que ciertos
aspectos del aprendizaje sean mas concretos intuitivos e interesantes,

pero 8 de ellos que equivale al 13% se observdé que la fuente de
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motivacion fue la personalidad del docente que con su presencia fisica,
voz ,su entusiasmo, su dinamismo, su firmeza, su seguridad con
acentuadas caracteristicas de liderazgo democratico logro motivar a sus
alumnos.

Finalmente mediante la informacion recopilada de los 60 nifios/as, 46
nifos/as que equivale al 77%14 en su libreta de seguimiento escolar,
han obtenido un satisfactorio rendimiento escolar y 14 alumnos que
equivale a un 23% tiene en sus calificaciones un rendimiento escolar

poco satisfactorio.

Por lo expresado se puede recomendar que al momento de ensefiar las
diferentes tematicas, las maestras deben hacerlo de manera mas
dindmica y adecuada, utilizando los diferentes tipos o clases de
motivaciones, con el fin de que las nifias y nifios desarrollen y fortalezcan
el aprendizaje escolar en las diferentes areas, asi como para que
despierten su curiosidad y motivacion, facilitando un rendimiento escolar
satisfactorio. A las maestras del Centro Educativo se les recomienda,
planificar, ejecutar, utilizar la motivacibn como recurso pedagdégico vy
planificar sus clases utilizando la motivacién , el esfuerzo pedagdgico y
las diferentes clases de motivacion, con la aplicacion de estrategias para
las distintas asignaturas segun su naturaleza de cada una de ellas,
teniendo en cuenta que las actividades deben ser de acuerdo a la edad,
ya sea dentro del salon de clases o al aire libre para favorecer el proceso

de aprendizaje, y por ende lograr un satisfactorio rendimiento escolar.
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h. CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos se llegd a las siguientes

conclusiones:

X/
L X4

X/
L X4

Se logré determinar que la motivacion docente si es un factor
que influye en el rendimiento escolar de los niflos y nifias del
primer grado de Educacion General Basica de la Escuela. Fiscal
"Miguel Riofrio N° 1" de la ciudad de Loja, cantén y provincia de
Loja, durante el afio lectivo 2013-2014.

Se pudo conocer que la motivacibn docente si incide en el
comportamiento social de los nifios y nifias del primer grado de
Educacion Béasica de la Escuela Fiscal "Miguel Riofrio N° 1" de la
ciudad de Loja, cantdn y provincia de Loja, durante el afio lectivo
2013-2014

Mediante la informacién recopilada es decir de los 46 alumnos que
equivale al 77%14 en su libreta de seguimiento escolar, han
obtenido un satisfactorio rendimiento escolar y 14 alumnos que
equivale a un 23% tiene poco satisfactorio en el aspecto de su
rendimiento escolar.

De acuerdo lo observado tenemos como resultado que 52 nifios y
nifias que equivalen al 87% tomaron mucha atencién a las fuentes
de motivacion que utiliz6 su maestra y que fue el material
didactico aplicado segun las necesidades del educando que segun
los materiales aplicados les llamo a la curiosidad natural del ser
humano y la variedad de elementos utilizados en las diferentes
actividades hizo que ciertos aspectos del aprendizaje sean mas

concretos intuitivos e interesantes, pero 8 de ellos que equivale al
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13% se observo que la fuente de motivacion fue la personalidad del
docente que con su presencia fisica, voz ,su entusiasmo, su
dinamismo, su firmeza, su seguridad con acentuadas

caracteristicas de liderazgo democratico logro motivar a sus nifios.
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|. RECOMENDACIONES

% Con los resultados obtenidos, en la presente investigacion, se
puede recomendar lo siguiente:

% Al personal docente de los primeros afios de Educacion General
Basica, se recomienda planificar, ejecutar y utilizar los tipos de
motivacion en el desarrollo de sus clases, aplicando diferentes
estrategias para cada una de sus areas segun su naturaleza,
considerando la edad ya sea dentro del salon de clases o al aire
libre para favorecer el proceso de aprendizaje, y por ende lograr
un satisfactorio rendimiento escolar.

% Se recomienda la utilizacion permanente de la motivacion en los
nifios/as para inculcar en ellos el comportamiento social acorde a la
sociedad en gque se desenvuelven y sean nifios y nifias de bien.

% Se recomienda al maximo de que todos los nifios y nifias sean los
beneficiados en el proceso de ensefianza — aprendizaje,
motivando mas aun a los nifios con bajo rendimiento, para lograr
gue los porcentajes de rendimiento escolar sean cada dia mas
altos.

% Las maestras deben tener una personalidad firme, segura frente a
sus nifios y niflas, ser entusiastas, dinamicas, ser el lider
democratico dentro de su salén de clases para obtener un buen
desenvolvimiento y de esta manera lograr un rendimiento escolar

satisfactorio.
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a. TEMA

LA MOTIVACION DOCENTE EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE
LOS NINOS/AS DEL PRIMER GRADO DE EDUCACION GENERAL
BASICA DE LA ESCUELA FISCAL MIGUEL RIOFRIO N° 1 DE LA

CIUDAD DE LOJA, PERIODO LECTIVO 2013 - 2014.
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b. PROBLEMATICA

El Centro Educativo investigarse se encuentra ubicado en la ciudad
de Loja, en la calle Bernardo Valdivieso entre Mercadillo y Azuay de la
Parroquia San Sebastian, del Cantén Loja, Provincia de Loja

Por lo tanto se situado en plena area urbana de la ciudad de Loja, y
recibe alumnos de algunos barrios la mayoria proveniente de un
extracto de clase media-baja.

La planta docente, del primer grado de Educacion General Basica se
encuentra integrada por cuatro docentes con un nivel profesional
acorde con su funcién y exigencias establecidas por el Ministerio del
Ramo y la comunidad.

SITUACION ACTUAL DEL PROBLEMA.

De la informacion empirica obtenida, se conoce que en el Centro de
Educacion Basica Miguel Riofrio Nrol.existe una limitada motivacion
docente en las diferentes esferas y en el aprendizaje de los nifios y
nifas del primer grado de Educacion General Basica situacion que
tienen un nivel alto en el rendimiento escolar de los alumnos, lo que
nos hace suponer de que la motivacion docente seria el principal factor
gue influye en el rendimiento escolar de las nifios y nifias que asisten al
mencionado Centro escolar. Algunas docentes y padres de familia
consultados manifiestan que a causa de diferentes factores pocas
veces se motiva a los estudiantes y que incluso desde la misma
direcciéon del establecimiento se genera este problema. Se sefala que
no disponen de tiempo ni de un plan estratégico para ejecutar la
motivacion docente peor de los alumnos en una forma organizada lo
gue resulta poco apropiado para lograr un buen rendimiento escolar e
indican que en la institucién siempre se dan conflictos ya que la
motivacion docente le falta orientarse hacia el logro del éxito en la
conducta humana. Ademas se conocido que las docente poco se

preocupan por la situacion personal y social de sus alumnos, ya que
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hay poco dialogo y no toman en cuenta que es un factor muy
importante en el proceso educativo y que precisamente la vida familiar
es uno de los elementos que influyen en algunas diferencias escolares
y esto se da ademas porque en la actualidad poco se habla y poco se
entiende sobre la llamada crisis de la educacion no solamente a nivel
latinoamericano sino también a nivel nacional y por qué no decirlo a
nivel local, en la mayoria de los casos los porta voces del imperialismo
deshumanizado que manipulan el futuro de la humanidad, como es el
caso de los gobiernos de turno , sefialan la culpa a la falta de idoneidad
profesional, tildando al maestro como el eje central de tal debacle,
cuando en realidad sin la debida atencion el sector educativo
sucumbira en los frios y desalmados intentos dominantes de la

oligarguia imperialista.

Para hacer referencia a esta problemética, es necesario puntualizar la
finalidad que tiene la motivacion que realiza la docente en el proceso
de ensefanza aprendizaje, la cual en sentido amplio pretende mejorar
el rendimiento escolar, en este sentido el rol del docente adquiere gran
importancia pues sera quien canalice la utilizacion de la informacién. El
estudiante a su vez tomara una posicion muy activa en su propio
aprendizaje ya que estara muy predispuesto, ya que se considera que
la motivacién es una actividad eminentemente imprescindible para los
estudiantes, pues no solo crea nuevas situaciones mentales, sino que
ademas desarrolla su imaginacion que es parte de su intelecto, hecho
que producird un cambio positivo en su pensamiento, porque cuando
se utilizan la motivacién en el aprendizaje estamos empleando los dos

hemisferios cerebrales, desarrollando asi en el individuo habilidades.
La reforma, sin precisar de donde surgio la necesidad de redefinir los

fines educativos, que debian guiar la propuesta, presento a la sociedad

ecuatoriana la siguiente finalidad: "Formar de nuevos ciudadanos
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provistos de criterio, solidaridad y comprometidos con el cambio social;
gue sepan reconocer, promover y que se sientan orgullosos de su
identidad nacional, pluricultural y pluri étnica; que preserven su
soberania territorial y sus recursos naturales; que posea valores civicos

y morales y que sepa generar trabajo productivo".

Con este fin, se intento justificar la presencia del nuevo curriculo pero,
parece que inconscientemente éste ha sido olvidado, lo cual se supone
que se debe a que fue el resultado de una declaracion formulada desde
alguna oficina de planeacion curricular o que fue un manifiesto
adquirido por algan compromiso. Lo que si parece claro es que no fue
el resultado de un acuerdo colectivo, destinado a convertirse en un

referente nacional.

En definitiva, la finalidad sefialada por la reforma parece que no ha sido
claramente asimilada por todo el sistema y la distancia que separa
entre lo que la reforma pretende a través de la educacion y lo que la
sociedad demanda no se ha acortado. Por otro lado si bien, los fines
educativos pueden estar asimilados o no, se cree que la presencia de
los propésitos curriculares es imprescindible puesto que aquellos
podrian explicar de qué manera el curriculo incidiria en la formacion de
los nuevos ciudadanos, como se sefala. Por otro lado, evidencia que
para lograr los fines declarados no es suficiente exponer unos
objetivos, unos contenidos y proponer el desarrollo de unas cuantas
destrezas. La apropiacion y vigencia de la finalidad educativa en toda la
sociedad y de manera especial en los docentes, podria ser la mejor
manera de garantizar la aplicacion de la reforma, lo cual se logra con la
puesta en practica de actividades motivadoras, de tal manera que los
alumnos se encuentren predispuestos a asimilar con mayor facilidad el

paquete pedagdgico que indica la mencionada reforma.
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A fin de cuentas, concretar el fin de la educacion pudo haber
significado un logro alcanzado pero, trasladar esta intencion a los
docentes y con ellos a las acciones pedagégicas que realizan
cotidianamente, no ha resultado facil. Actualmente parece que el
accionar del sistema educativo, camina desorientado del sentido

educativo trazado por la reforma.

Parece que, la finalidad educativa plasmada en la reforma, ha caido en
el descuido y la ausencia de propdsitos curriculares al parecer ha
favorecido aln mas a esta situacion. Asi mismo piensa que, dada la
experiencia practica que han alcanzado los docentes, hay actividades
gue parece que las viene realizando de manera inconsciente, situacion
que también estaria impidiendo que la finalidad educativa alcance la
trascendencia que se busca. Por lo que el significado de concepto de
motivacion en el docente fue desvirtuado por una politica mas
interesada en el control del magisterio que en la implantaciéon de

normas de calidad del trabajo académico.

Si durante siglos la docencia estuvo en manos sacerdotales no fue por
casualidad; el sacerdote era un pilar basico de las sociedades
centralizadas y autoritarias, tenia poder y prestigio él mismo y
transmitia saberes incuestionables. Los educadores laicos del porfiriato
y los profesores rurales de las primeras décadas del siglo XX gozaron
de una situacién equivalente pero, con la institucionalizacion de las
funciones educativas estatales, la actividad docente se convirti6 muy
rapido en una semi-profesion o cuasi-profesion. Los docentes ya no se
esfuerzan por mejorar la labor pedagdgica, se han convertido en
repetidores de programas "oficiales”, lo cual ha generado en los
estudiantes caracteristicas de repeticion, memorizacion de recetas
emanadas desde la autoridad nacional, fomentando con ello un

aprendizaje mecanizado.
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Por otra parte la flexibilidad curricular a la que hacen referencia desde
las altas esferas educativas, no ha surtido el efecto deseado, pues se
deja en libertad para adaptar contenidos acordes al lugar donde se
desarrollen, pero no se ha concretado un curriculo motivado desde la
concepcion comunitaria real y efectiva que mejore el rendimiento
escolar, que genere entes creativos que permitan obtener aportes

funcionales a la critica realidad nacional.

Lo aseverado se justifica cuando desde la 6ptica gubernamental se
manifiesta que la educacién en el pais no ha dado los resultados
esperados, no ha generado aportes significativos, prueba de ello se
puede encontrar en la practica utdpica en la actualidad del dictado, la
repeticion de conceptos y la recitacibon de procesos que no son

funcionales en la préctica.

Tampoco se orienta a los maestros mas jovenes y la Unica ética que
comparte es el jsalvese quien pueda!. No obstante sospechamos que
algo anda mal y deseamos adelantarnos para sobrevivir.
Aparentemente sigue existiendo el monopolio educativo estatal
garantizado por la Reforma Curricular pero, el imperialismo autoriza a
profesionales independientes e instituciones educativas a brindar
cursos de capacitacion de cualquier nivel en todo el territorio nacional,
pero en ninguno de ellos se habla de procesos motivacionales
innovadores, funcionales y propiciadores de éxitos, mas bien se habla
de pedagogia critica sin fundamentacién inferencial, ni tomando en
consideracion el desarrollo del pensamiento de los estudiantes de
acuerdo a la realidad en la que se desenvuelven.

También la gente puede y lo hace, aprovechar la oferta educativa de
instituciones educativas particulares para educarse en lo que desee,

sin ninguna restriccion. Profesionales de todo el pais pueden
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desplazarse libremente por todo el territorio nacional para ofrecer

consultoria o trabajar en cualquier empresa sin permiso previo.

Ahora, la educacibn no esta compitiendo solamente con las
instituciones equivalentes de paises circunvecinos, sino con la
privatizacion que cada vez avanza mas y mas, con instituciones que

ofrecen educacion via internet; de ese tamafio es el problema.

Otro problema evidente en todo el pais es que los docentes que viven y
trabajan en el propio lugar, tienen dos  obstaculos
mentales/emocionales enormes: la jaula de hierro de las disciplinas y el
nacionalismo, idea anacronica que es la base de la mayoria de

profesionales.

Mientras la docencia de regiones avanzadas del planeta es
multidisciplinaria o transdisciplinar, nosotros seguimos aferrados a

nuestras materias tradicionales y nuestros esquemas rigidos.

Lo mismo se puede decir del nacionalismo. Se cree que debe ser buen
profesor ecuatoriano, cuando lo importante es ser simplemente buenos
profesores. En cualquier parte del mundo en donde se desempefie. Se
continua encerrados en nuestro espafiol y tenemos a orgullo no hablar
inglés ni haber vivido nunca fuera de la nacidn ecuatoriana. Incluso
fuera de nuestro Estado. Si un profesional puede construir
conocimientos nuevos en cualquier parte del mundo, ¢por qué los
profesores ecuatorianos soOlo tenemos que seguir en la constante

repeticion de recetas tradicionales?
La importancia de las instituciones educativas, especialmente en la que

se realiza la presente investigacion, es que se encuentra ubicada en el

sector céntrico de la dudada-lugar donde se cuenta con el facil acceso
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de la informacién tecnolégica y que gracias a predisposicion de los
docentes dia a dia trata de ser mejor, motivo por el cual ocupa un sitial
importante en la comunidad lojana, pese a ello adolece como todo
plantel educativo de falencias ya enunciadas hay otras entre las que se

pueden anotar:

e La planta docente no posee conocimiento profundo sobre la
importancia que tiene la motivacion en el aprendizaje.

¢ Negligencia sobre la forma de conducir el proceso pedagdgico.

e Escasa innovacibn metodolégica que permita insertar a la
motivacion como parte fundamental del proceso y desarrollar de
mejor manera el rendimiento escolar en los nifios/as.

¢ Falta de material didactico necesario para que los maestros puedan
alcanzar la atencion de los estudiantes.

¢ Manejo inadecuado del material natural existente en el medio.

e Desconocimiento del tratamiento de problemas de aprendizaje.

¢ No se fomenta una atmésfera motivacional para que los nifios/as

puedan interesarse en la tarea que realizan.

Aspectos que confluyen en una problematica comun, ya que la tarea de
ensefar requiere que el docente posea la adecuada formacion y
capacitacion psicopedagdgica de manera que su labor e interacciéon
con los alumnos resulte beneficiosa en ambos lados y por esta y otras
razones se ha propuesto formular el problema a investigar en los
siguientes términos ¢COMO INFLUYE LA MOTIVACION DOCENTE
EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS NINOS Y NINAS DEL
PRIMER GRADO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA
ESCUELA FISCAL "MIGUEL RIOFRIO" Nro. 1 DE LA CIUDAD DE
LOJA ANO LECTIVO 2013-2014?
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c. JUSTIFICACION

En toda actividad en la que se encuentra inmerso el ser humano, ya
sea de forma individual o conformando un colectivo social, es
indispensable desarrollar una convivencia arménico que permita lograr
el entendimiento con quienes conforman el grupo social o de

aprendizaje en este caso entre maestros y alumnos.

En los actuales momentos la motivacion constituye un elemento
indispensable para hace frente a una sociedad que cree que es
importante para el desarrollo del pensamiento critico - reflexivo.

Lamentablemente ciertos docentes no motivan a sus alumnos y no
poseen un adecuado método de ensefianza y peor adn, no poseen ni
aplican adecuadas situaciones motivadoras, lo que influye en los
aprendizajes y por ende en el rendimiento escolar de sus alumnos,
pues se debe tomar en cuenta de que la motivacion es imprescindible
en todo acto de ensefianza-aprendizaje lo que dar como resultado un

buen rendimiento escolar.

Ante esta realidad se sabe que los familiares son los primeros que van
generando una motivacion propia que a lo mejor permanecera a lo
largo de la vida. Los profesores ejercen también una influencia
determinante, los comparieros de clase de igual manera desempefian
un papel importante en la configuracion de la predisposicion del
estudiante, si esta no es positiva se hace necesario auto analizarlos

profundamente y ver lo valioso que somos como seres humanos.

Es necesario precisar que se han dado todas las facilidades para
efectuar el trabajo investigativo que tiene como finalidad concienciar a
cada uno de los docentes, para promover acciones que rescaten la vital

importancia que tiene la motivacion en el proceso de ensefianza
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aprendizaje, lo cual serd beneficio no solo para esta institucion, sino

para otras instituciones de la ciudad que atraviesan por esta situacion.

La investigacion se justifica en el hecho de que la gran mayoria de
docentes del nivel inicial hacen uso de diversos tipos de motivacion en
el transcurso de su labor pedagogica. Muchas veces las motivaciones
aplicadas no tienen relacién con el contenido de ensefianza y lo que es
peor, mantienen una uniformidad en cuanto a su estructura.
Consideramos que el estudio permitirhd establecer de qué manera la
motivacion que aplica el docente le permite al alumno interesarse mas
por los contenidos de las asignaturas, particularmente los de
Comunicacion oral, y en qué medida esta motivacion corresponde con

sus intereses y necesidades personales.

Asimismo, creemos que nuestro estudio permitird tener informacion
valedera y cientifica acerca de cémo mejorar los aprendizajes
escolares dentro y fuera del aula.:
http://www.monografias.com/trabajos16/motivacion-

docente/motivacion-docente.shtml#ixzz2sJfVQr2H

La reforma ha dado mucha importancia en valores humanos, como ejes
transversales en el proceso de aprendizajes de la educacion basica
contribuyéndose este recurso en un elemento de gran significado para
el desarrollo de la personalidad de los alumnos.

El plantel educativo donde se efectuard la investigacion ha tomado con
mucho agrado el rescate de la motivacion basada en valores que se
estan perdiendo y en el caso del presente trabajo cuyo tema de estudio
es de singular importancia para viabilizar el aprendizaje y elevar por
ende el rendimiento escolar de los nifios, nifias del primer afio paralelo
"B".
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Los resultados que se obtengan de la presente investigacion
beneficiaran no Unicamente a la docente del afio basico en mencion,
sino a todo el personal docente, ya que fortalecera el aprendizaje en
los alumnos y desarrollara la creatividad en los mismos.

Ante la crisis que vive la educacion ecuatoriana, y busca cambios
sustanciales, que se inician con la reforma curricular, es conveniente
gque se tome en cuenta esta tematica, para tratar de corregir la
motivacion escolar a través de profundas reflexiones que permitan
emprender en acciones practicas en el aula, entre los profesores y
alumnos, lo que determina la pertinencia del tema en la presente
investigacion al generar un modelo tedrico de trabajo en el aula para
qgue el docente, centre su atencion en el nifio/a, con mayor razon si se
busca mejorar la calidad de educacion.

Ademas hay que considerar que la investigacion es importante porque
a través de la misma, se trata de llegar hasta los alumnos con el fin de
facilitarles el proceso de asimilacion de conocimientos en el aula.

Se plantea la utilidad pedagdgica, porque se trabajara en funcion de la
teoria cognitiva y del constructivismo que convierte al profesor en guia,
orientador para que el estudiante reconstruya y construya los nuevos
conocimientos a partir de sus propias experiencias.

Desde mi perspectiva justico el presente trabajo investigativo porque
contribuira a aportar con la comunidad educativa, motivo del presente
trabajo.

Finalmente justifico la realizacion del presente trabajo investigativo
porque es de interés de la investigadora, por ser un problema que
permitir4 robustecer mi formacion profesional y, a la vez hacer posible
el cumplimiento reglamentario de realizar un trabajo de investigacion
para obtener el grado y titulo de Lcda. En Psicologia Infantil y

Educacién Parvularia.
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d. OBJETIVOS:

GENERAL:

Determinar como influye la motivacion docente en el rendimiento
escolar de los nifios y nifias del primer grado de Educacion Béasica de
la Escuela Fiscal "Miguel Riofrio N° 1" de la ciudad de Loja, cantdén y

provincia de Loja, durante el afio lectivo 2013-2014.

ESPECIFICOS:

1. Determinar si la motivacion docente es uno de los factores que
influye en el rendimiento escolar de los nifios y niflas del primer grado
de Educacion General Basica de la Escuela. Fiscal "Miguel Riofrio N°
1" de la ciudad de Loja, cantdn y provincia de Loja, durante el afio
lectivo 2013-2014

2. Conocer si la motivacibn docente incide en el comportamiento
social de los nifios y nifias del primer grado de Educacién Basica de la
Escuela Fiscal "Miguel Riofrio N° 1" de la ciudad de Loja, cantén y

provincia de Loja, durante el afio lectivo 2013-2014

78



e. MARCO TEORICO

LA MOTIVACION

¢ QUE ES LA MOTIVACION?

La motivacion no es una variable observable, sino un constructo
hipotético, que inferimos a partir de las manifestaciones de la conducta,

y esa inferencia puede ser acertada o equivocada.

La motivacion es uno de los factores, junto con la inteligencia y el
aprendizaje previo, que determinan si los estudiantes lograran los
resultados académicos apetecidos. En este sentido, la motivacion es

un medio con relacién a otros objetivos.

El alumno es un sujeto activo del aprendizaje. Si el aprendizaje es
significativo, es que existe una actitud favorable por parte del alumno lo

que quiere decir que existe motivacion.

La motivacion es un proceso unitario. Uno de los aspectos mas
relevantes de la motivacion es llegar a un comportamiento determinado
y preexistente del alumno y que ese comportamiento tenga que ver con
su futuro, es decir, el profesor ha de propiciar que al estudiante controle
su propia produccion y que el aprendizaje sea motivante, esto es muy
complejo. Lo que se aprende ha de contactar con las necesidades del
individuo de modo que exista interés en relacionar necesidades y
aprendizaje. Cada individuo difiere en su sensibilidad, preocupacion,
percepcion etc. Cada individuo se vera motivado en la medida en que
sienta comprometida su personalidad y en la medida en que la

informacion que se le presente signifique algo para él.
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La motivacion es multidimensional pero refleja la relacion entre

aprendizaje y rendimiento académico.

(CASTRO RODRIGUEZ, 2008). Dice: Existen muchas definiciones: una
definicion funcional se da cuando la "motivacion es un constructo
hipotético usado para explicar el inicio, direccion, intensidad y
persistencia de la conducta dirigida a un objetivo".

En términos generales se puede afirmar que la motivacion es la
palanca que mueve toda conducta, lo que nos permite provocar
cambios tanto a nivel escolar como de la vida en general. Pero el
marco tedrico explicativo de como se produce la motivacion, cuéles son
las variables determinantes, como se puede mejorar desde la practica
docente, etc., son cuestiones no resueltas, y en parte las respuestas
dependeran del enfoque psicolégico que adoptemos. Ademas, como
afirma Nufiez (1996) la motivacidon no es un proceso unitario, sino que
abarca componentes muy diversos que ninguna de las teorias
elaboradas hasta el momento ha conseguido integrar, de ahi que uno
de los mayores retos de los investigadores sea el tratar de precisar y
clarificar qué elementos o constructos se engloban dentro de este
amplio y complejo proceso que etiquetamos como motivacion. Sin
embargo, a pesar de las discrepancias existentes la mayoria de los
especialistas coinciden en definir la motivacibn como un conjunto de
procesos implicados en la activacion, direccion y persistencia de la
conducta (Beltrdn, 1993a; Bueno, 1995; McClelland, 1989,). Si nos
trasladamos al contexto escolar y consideramos el caracter intencional
de la conducta humana, parece bastante evidente que las actitudes,
percepciones, expectativas y representaciones que tenga el estudiante
de si mismo, de la tarea a realizar, y de las metas que pretende
alcanzar constituyen factores de primer orden que guian y dirigen la
conducta del estudiante en el ambito académico. Pero para realizar un

estudio completo e integrador de la motivacién, no sélo debemos tener
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en cuenta estas variables personales e internas sino también aquellas
otras externas, procedentes del contexto en el que se desenvuelven los
estudiantes, que les estan influyendo y con los que interacttdan.
TEORIAS DE LA MOTIVACION

Las teorias psicolégicas mas representativas se pueden

agrupar en torno a dos lineas de orientacion

e La asociacionista, o conductista

Para SKINNER (2003 ) obra reeditada dice :Las teorias conductistas
han tenido origen sobre todo en la investigacion animal, es de caracter
mas bien asociativo y, respecto a la actividad académica, se sitla en lo
gue convencional mente se denomina motivacion extrinseca. La figura
mas destacada es Hull. En un primer momento su teoria defendia que
sélo la necesidad biologica explicaba la dindmica de la motivacion
(secuencia: necesidad, impulso, actividad, reduccion del impulso y de
la necesidad), pero mas tarde acepté que habia que considerar el
atractivo del objeto de meta buscado para reducir la necesidad. A mas
atractiva la meta, mayor probabilidad de que la conducta o habito se
produzca. Pero ademas, las necesidades secundarias pueden ser

aprendidas (si previamente han ido asociadas a las primarias).

SKINNER reformul6é la ley del efecto de Thorndike como ley del
refuerzo siendo le refuerzo el que determina la fuerza de la respuesta o
probabilidad de ocurrencia de la misma. Para Skinner sélo las
condiciones externas al organismo, observables, refuerzan o extinguen
la conducta. Para Skinner, la conducta humana esta determinada por

las contingencias del refuerzo.

81



COGNITIVAS

La linea cognitiva ha nacido de la investigacion en seres humanos,
destaca los procesos centrales, cognitivos y, respecto a la actividad
académica, se denomina convencionalmente motivacion intrinseca.
Este grupo de psicélogos defienden el carécter propositivo de la
conducta humana. Tolman (1932) sefialé que los determinantes criticos
del aprendizaje no son las asociaciones ni los refuerzos sino la

organizacion cognitiva de las estructuras.

MOTIVACION: INTRINSECA Y EXTRINSECA.

La motivacién extrinseca se refiere a los refuerzos de los que hablaba
Skinner. La motivacién intrinseca es para BERLYNE la curiosidad

intelectual o curiosidad epistémica.

La situacion de aprendizaje serd intrinsecamente motivadora si esta
convenientemente estructurada por el profesor, es decir, si alcanza un

nivel adecuado de incongruencia respecto a los alumnos de la clase.

La motivacion intrinseca recibe tres formas, segun Bruner:

o La curiosidad (aspecto novedoso de la situacion)

o La competencia (que motiva al sujeto a controlar el ambiente y a
desarrollar las habilidades personales y de reciprocidad).

o La necesidad de adoptar estdndares de conducta acordes con la

demanda de la situacion.
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e La motivacion en los métodos tradicionales de ensefanza

Los métodos tradicionales de ensefianza que hablan de motivacion
intrinseca tienen problemas que no manifiestan: p.e.: "deber kantiano"

“conciencia”

4. Se sirven de manera excesiva de un control aversivo. El estudiante
se comporta de determinada manera por miedo al castigo.

5. No utilizan bien las contingencias del refuerzo, dejan que
pase demasiado tiempo entre respuesta y refuerzo.

6. No existe una aproximacion sucesiva en orden al comportamiento

final deseado: pasos sucesivos (imposible en aulas numerosas)

Las criticas a la motivacion extrinseca conducen no a rechazarlas
porque también son motivacion que ofrece posibilidades en el aula a
pesar de que los motivadores externos plantean problemas sobre su
efectividad que a veces es contraproducente. Depende de las edades,
en algunas es mas efectiva que en otras, en algunos momentos la

Unica.

Limitaciones de reforzadores externos, derivados de que la eficacia del
reforzador externo esta condicionada a su presencia, es mas, a veces
los efectos son contrarios a los deseados, pero la oferta de una
recompensa conlleva un método de aprendizaje distinto al que no da
recompensa. Si no existe recompensa los individuos se las arreglan

para resolver problemas hasta mas.

Dificiles, se centran en el desarrollo de habilidades basicas, atiende a
la informacion, se preocupan mas del como resolver que de la solucion:
revelen estrategias de solucion de problemas, este comportamiento es

distinto cuando se da recompensa
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Aplicaciéon de esto al campo educativo

e No usar premios siempre que el alumno los vea como un agente
de control.

e No usar premios cuando se quiera que el alumno aborde tareas
dificiles porque se etiqueta asi tenderd a elegir tareas mas
faciles.

e No usar si se desea transferir ese aprendizaje a situaciones
posteriores no premiadas.

e No usar premios superfluos: la motivacion no se acentta en todo
caso premiar tareas habituales obligatorias.

e No premiar creatividad o solucién de problemas, las 12 se
refuerzan con los premios inmediatos, las 22 resultan interferidas
por el empleo de premios inmediatos.

e En el aula, normalmente, se emplean refuerzos extrinsecos con
buenas intenciones que a veces pueden parecer sobornos:
efecto devastador.

e Si las recompensas se hacen contingentes al esfuerzo o al
proceso (metas a corto plazo) o a aspectos significativos de la

situacién, pueden incrementar éxito.

SEGUN URIGA SAENZ (1997 PP.50-52) dice: Los Modos de "evitar
refuerzos perjudiciales: los refuerzos verbales deben indicar méas la
competencia que el control. Todo refuerzo tangible debe ser informativo

y favorecer la competencia."

La motivacion extrinseca es aconsejable cuando no existe la intrinseca.

El aprendizaje resulta mas productivo en calidad y cantidad cuando hay
motivacion intrinseca porque se mantiene por si mismo, sin apoyos

externos (sin premios, recompensas,...) los cuales tienen un efecto
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circunstancial limitado a la presencia del agente que premie y a la larga
pueden ser perjudiciales. La motivacion intrinseca impulsa un
aprendizaje autdbnomo, querido por el sujeto. DECI puso de manifiesto

la diferencia entre extrinseca e intrinseca con un experimento:

Dos grupos de alumnos a los que le puso una tarea a uno le prometio
una recompensa y al otro no, despueés, salia el experimentador
dejandoles hacer la tarea; el resultado fue el siguiente: los sujetos a los
que no se las prometidé nada continuaron la tarea que tenian que hacer
y aquellos a los que se les habia prometido una recompensa dedicaron
menos tiempo. La diferencia en los tiempos indicaban las diferencias

entre motivaciones intrinseca y extrinseca.

Este experimento se ha repetido con distintas variables obteniendo

siempre los mismos resultados.

DECI Y SUS COLABORADORES expresan que: El sujeto desplaza
sus intereses por la tarea a su interés por la recompensa, lo cual se
convierte en el fin y no en el medio. Y formularon una teoria cognitiva al
respecto: "si la tarea se percibe como extrema al sujeto, sin que éste la
controle, la motivacion intrinseca se vera afectada negativamente", es
decir, el alumno necesita sentirse origen de esa actividad, no mero
agente, cualquier factor que facilite la percepcion de la competencia por
parte del sujeto, incrementara la motivacion intrinseca, ademas la tarea
debe colocarse en un reto equilibrado, en un grado justo de dificultad
de riesgo o de fracaso. En situaciones extremas de fracaso o dificultad
producira aburrimiento o frustracion. Por tanto, el profesor debera
plantear las cuestiones en un nivel de desafio adecuado y ayudar tras
el esfuerzo y el progreso a cada alumno para que participe y se sienta

impulsado a aprender.
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Este comportamiento del profesor ha de atenerse a una situacion
evolutiva del sujeto:

e Regulacién externa: en un primer momento el profesor ha de
regular externamente, decir cual es la recompensa.

e Introspeccion. En un segundo momento el sujeto hace suyo los
mandatos sociales, pero no es capaz de asegurar conductas
motivantes por si solo.

e Interiorizacion. EIl sujeto se identifica con lo que hace, lo

asimila internamente y actia de forma autbnoma.

La percepcion de la tarea como un trabajo, mas que como una tarea
agradable, conlleva la disminucién del potencial de la motivacion

intrinseca, en ausencia de refuerzos externos.

MOTIVACION DE LOGRO

(CASTRO RODRIGUEZ, (2008)) citando a Atkinson sefiala que:

La motivacion de logro se puede definir como "el deseo de tener éxito".
“La conducta humana orientada al logro es el resultado del conflicto
aproximacion-evitacién, es decir, la motivacion a lograr el éxito y la
motivacion a evitar el fracaso."

Respecto a la primera situacion, el enunciado general es que la
tendencia al éxito = a la motivacion de éxito x la probabilidad de éxito x
el motivo de éxito. Respecto a la segunda situacion, el enunciado
general es que la tendencia a evitar el fracaso es = a la motivacion de
éxito x la probabilidad de evitar el fracaso x el incentivo negativo de
fracaso.

ATKINSON ET AL.: aquello que impulsa la accién y dirige la conducta
es la consecucion competitiva y exitosa de un nivel de relacion o nivel
estandar, es decir, la demostracion de la importancia para el propio

sujeto. Como se sefiald6 mas arriba, puede haber conflicto entre la
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tendencia a evitar el fracaso y la tendencia positiva a lograr el éxito. De
ahi resulta que cuando el motivo de una persona a lograr el éxito es
mas fuerte que el motivo a evitar el fracaso, la tendencia resultante es

positiva, y mas fuerte cuando la tarea es de mediana dificultad.

Elementos constitutivos de la motivacion de logro son: el motivo, la

expectativa y el incentivo.

e Motivo: disposicion que empuja al sujeto a conseguir ese nivel
de satisfaccion

e Expectativa: anticipacion cognitiva del resultado de la conducta

¢ Incentivo: cantidad de atraccion que ejerce la meta en esa a.

concreta.

ATKINSON: La fuerza de esa motivacion es una funcién multiplicadora
entre la fuerza del motivo, la expectativa y el valor del incentivo y esta
combinacion se aplica tanto a la consecucion del éxito como la

evitacion del fracaso.

Tendencia al éxito = motivacion de éxito x probabilidad de éxito x

incentivo.

Evitaciébn de fracaso = motivo x probabilidad de evitarlo x incentivo

negativo al fracaso.

En el campo instruccional (Ames) la motivacién del logro supone la
consecuciéon de una meta como resultado de un programa de procesos
cognitivos cuyas consecuencias son cognitivas afectivas vy
comportamentales.

Los investigadores de la motivacion instruccional entienden que la meta

del logro incluye dos constructos cuyas implicaciones son notables:
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e Metas de aprendizaje (dominio)

e Metas de ejecucion (reproduce) (logro)

En teoria, un subcosntructo se diferencia del otro porque ambas metas
representan diferentes ideas sobre el éxito, razones diferentes de y
compromiso y de actividades y suponen distintas formas de
pensamiento sobre uno mismo, sobre la tarea y sobre los resultados de

la tarea.

Los sujetos con metas de aprendizaje quieren aprender: su atencién se
centra en como hacerlo, si existen errores se extraen consecuencias
para continuar e la aprendizaje. Cuando hay resultados inciertos se
plantean el reto de superarlos. Buscan tareas Se evalla la propia
actuacion compardndose con los modelos se experimenta el
crecimiento de la propia competencia. Un comportamiento asi refuerza

el comportamiento del aprendizaje.

Los sujetos con metas de ejecucion buscan el resultado. Su punto de
partida es su propia capacidad. Los errores cometidos son fracasos. Se
parte de la incertidumbre Las tareas no tienen como objetivo aprender,
sino sobresalir. Los modelos son normativos e inmediatos. El profesor

no es un animador, es un juez.

El refuerzo no esta en la propia competencia sino en el reconocimiento

externo de la propia valia.

La idea central de una meta de aprendizaje o dominio es la creencia de
gue esfuerzo y resultados son relativos y esta creencia mantiene el
comportamiento dirigido al logro durante el tiempo. Existe la idea
basica que hace cambiar en los individuos es la idea que tienen sobre

inteligencia.
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Las personas entienden que la inteligencia es modificable con el
esfuerzo se plantean metas de dominio. Las personas que se la

plantean como algo estable buscan metas de ejecucion.

El foco de la atencién se encuentra en la utilizacion del esfuerzo. Los
individuos con metas de dominio tratan de incrementar su competencia.
Una idea central de meta de ejecucidbn es el sentido de la
autovaloracion, implica que el mejor rendimiento es reconocido
publicamente. La atencién se dirige al éxito, al logro. El individuo
adopta la meta de ejecucion si tiene éxito crece su auto concepto sino
sera amenazado. Los individuos que toman metas de dominio esta
regulada por una serie de variables, entiende que el éxito depende del
esfuerzo y ésta combinacién (esfuerzo - éxito) es fundamental en todo

comportamiento dirigido al éxito.

Supone que el individuo con metas de dominio usa estrategias
efectivas de aprendizaje y de resolucion de problemas Su uso depende
su creencia en que esfuerzo implica éxito o el fracaso puede cambiarse
si cambian estrategias. Los estudiantes con metas de dominio
manifiestan como estrategias: atencién, autocontrol y procesamiento
profundo de la informacion. Lo nifios de bajo logro tienen lagunas en
conocimiento de estrategias en la medida en que se encuentran poco

inclinados a esforzarse.

Conviene que el rol de dominio esté al servicio del pensamiento
estratégico y que se aprenda a tolerar el fracaso. Cierta orientacion
estratégica de meta de ejecucion se ha asociado con una parte de la
motivacion que incluye evitar tareas dificiles y evitar efectos negativos
consecuentes al fracaso. Incluye estrategias de aprendizaje
superficiales o a corto plazo como memorizacion y repeticion. En una

meta de ejecucion el concebirse como habil (listo) se convierte en
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determinante importante de conductas relacionadas con el logro. Los
que se entienden como menos habiles tienden a no utilizar estrategias

reguladoras.

El auto concepto de habilidad se convierte en medidor significativo de
variables cognitivas, afectivas, comportamentales cuando los alumnos
se centran en hacer las tareas mejor que los otros pero no en aprender.
Algunos autores sostienen que la relacion entre metas de logro y
atribuciones causales incluye no sélo habilidades sino otras variables
como inestabilidad. De hecho, el estudiante que percibe la baja
habilidad como estable, propia e incontrolable, obtiene bajas
puntuaciones en todas las tendencias hacia metas de ejecucion. Quien
se percibe como poco hébil no buscar4d metas altas. Si se percibe
establemente de baja habilidad refleja un estado de desamparo

aprendido.

En suma, el estudio de Ames concluye: no debe olvidarse las metas
productoras de ejecucién, cuando se percibe el esfuerzo como
inestable y unido a una alta meta de aprendizaje, la percepcion de la
tarea como incontrolable pero metas de ejecucidn altas, pero obtienen
la aprobacion. La percepcion del ambiente como incontrolable hace
que el individuo no actie para cambiarlo ni se sienta competente, por
tanto no busca metas de aprendizaje sino juicios de aprobacion, (no

busca vias de aprender sino juicios favorable de competencia).

MOTIVACION Y ATRIBUCION CAUSAL

Algunos autores sostienen que lo que motiva al sujeto no son las metas
sino ciertos comportamientos y caracteristicas psicologicas de los
mismos asociados a las metas e independientes de ellas, lo que quiere

decir que se presta mas atencién a unas actividades que a otras.
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WEINER: (TEORIA DE LA ATRIBUCION CAUSAL) es el primero en
hablar desde motivacion desde un enfoque cognitivo y aplicado de

forma especial al mundo escolar.

Sefala tres elementos atributivos:

e La causa (interna o externa). Estabilidad
e Ellugar: locus (interno o externo).

e El control.

El primer paso en su teoria es diferenciar las causas. Estas pueden
localizarse dentro de la persona (inteligencia, atractivo fisico) o fuera de
la persona (factores ambientales, como dificultad de la tarea o

popularidad).

Una misma causa interna puede llevar al éxito o al fracaso. El fracaso
percibido como debido a la falta de capacidad (interna) provoca mas
bajas expectativas que el percibido por falta de esfuerzo (interna
también). Existe pues otra dimension de estabilidad. La capacidad es
mas estable que el esfuerzo.

Algunas causas con el mismo locus y estabilidad provocan todavia
reacciones diferentes. Por ejemplo, el fracaso atribuido a falta de
esfuerzo merece mayor castigo que el adscrito a mala salud, aun
cuando ambos son internos e inestables. De ahi la tercera dimension o
control, que hace referencia al grado de control voluntario que puede

ejercerse sobre una causa.
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OTRAS TEORIAS DE LA MOTIVACION

Explicacion homeostéatica de la motivacion:

Este tipo de teorias explica las conductas que se originan por
desequilibrios fisiolégicos como pueden ser el hambre, la sed... Pero
también sirven para explicar las conductas que originadas en
desequilibrios psicolégicos 0 mentales producidos por emociones o por
enfermedades mentales que también suponen la reduccion de una

tensién que reequilibra el organismo.

La homeostasis es un mecanismo organico y psicolégico de control
destinado a mantener el equilibrio dentro de las condiciones fisiol6gicas
internas del organismo y de la psiquis. Consiste en un proceso
regulador de una serie de elementos que han de mantenerse dentro de
unos limites determinados, pues de lo contrario peligraria la vida del
organismo. Asi conocemos que existe una serie de elementos y
funciones que han de estar perfectamente regulados y cuyo
desequilibrio seria de consecuencias fatales para la vida; por ejemplo,
la temperatura, la tension arterial, cantidad de glucosa o de urea en la
sangre... Estas y otras funciones estan reguladas y controladas por los
mecanismos homeostéticos, y cada vez que surge una alteracion en
uno de estos elementos y funciones, el organismo regula y equilibra la
situacion poniendo en marcha una serie de recursos aptos para ello.
Entre los autores mas representativos de esta corriente podemos

sefalar a Hull, a Freud y a Lewin entre otros.

e Teoriadelareduccion del impulso:

Impulso es tendencia a la actividad generada por una necesidad. Esa

necesidad, que es el estado de desequilibrio 0 malestar interno, es a su
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vez provocada por una carencia, por una falta de algo, en el organismo

Vivo.

La raiz de la conducta motivada emerge, en esta clase de
explicaciones, de algun tipo de desequilibrio que perturba la estabilidad
0 constancia del medio interior del sujeto. El desequilibrio interior puede
estar provocado por un déficit de lo que el organismo precisa para su
existencia. Tales carencias externas provocan estados internos de
necesidad, aparentemente muy diversos, pero coincidentes en sus
efectos perturba torios. Ese desequilibrio provoca en el organismo una
exigencia que equilibracion que no cesa hasta que la carencia, o
incluso, el exceso, han sido eliminado y substituido por otro. Averiguar
como provoca el desequilibrio esa exigencia de reequilibracion es lo

que pretenden las teorias motivacionales basadas en la homeostasis.

e Teoria de la motivacion por emociones:

Las emociones cumplen una funcién biolégica preparando al individuo
para su defensa a través de importantes cambios de la fisiologia del
organismo y desencadenando los comportamientos adecuados que
sirven para restablecer el equilibrio del organismo. Cuando los estados
emocionales son desagradables el organismo intenta reducirlos con un
mecanismo mas o0 menos equivalente al de la reduccion del impulso.
Por eso autores como SPENCE consideran a las emociones como

factores motivantes.

e Teoria psicoanalitica de fe motivacion:

Esta teoria est4 basada principalmente en los motivos inconscientes y
sus derivaciones. Ademas, segun la teoria psicoanalitica las tendencias

primarias son el sexo y la agresion. El desenvolvimiento de la conducta
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sexual sigue un modelo evolutivo que supone diversas elecciones de
objeto hasta que se logra un afecto sexual maduro. Las modernas
interpretaciones psicoanaliticas encuentran un lugar mas amplio para

los procesos del ego que el que tenian antes.

VALLORS ORTELLS (2000) sefala al respeto que: “El punto de partida
de Freud, maximo representante y fundador del psicoanalisis, es
claramente homeostatico. La tarea basica del sistema nervioso es
preservar al organismo de una inundacion estimular desequilibradora, y
a la vez facilitar la consecucion del placer y la evitacién del dolor, como
el aparato que regula su accion, son conceptuadas en términos
psiquicos, en el limite entre lo fisico y lo mental. Desde el punto de
vista de su origen, una pulsion es un proceso somatico del que resulta
una representacion estimular en la vida mental del individuo. La funcion
de la pulsién es facilitar al organismo la satisfaccion psiquica que se
produce al anular la condicién estimular somatica negativa. Para ello
cuenta con una capacidad energética capaz de orientarse hacia el
objeto cuya consecucion remueve o0 anula la condicién estimular
dolorosa, provocando asi placer. Esta teoria evoluciona a lo largo de su
vida." (VALLORS ORTELL, 2009).

El modelo de motivacion adoptado por Freud es un modelo hedonistico
de tension-reduccion que implica que la meta principal de todo
individuo es la obtencion del placer por medio de la reduccién o
extincion de la tensibn que producen las necesidades corporales
innatas. La interpretacion que Freud hace de la motivacion se conoce
con el nombre de psicodinamica, puesto que da una explicacion de los
motivos humanos en términos de hipotéticos conflictos activos
subyacentes. Pero el principal problema de esta teoria es la falta de
datos empiricos que la apoyen. Aun asi ha sido muy influyente dentro

de la psicologia en general y de este tema en particular.
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e Teorias del incentivo:

La explicacion de la motivacion por incentivos se debe a autores como
YOUNG, THOMDIKE, OLDS, ME CLELLAND, SKINNER, RITCHER.
Dicen :Para empezar hay que resefiar que hay una relaciéon profunda
entre la psicologia de la afectividad y el concepto de incentivo que se
da al existir una conexién, mas o menos total, entre los principios
hedonistas y el tema de los incentivos.

Un incentivo es un elemento importante en el comportamiento
motivado. Basicamente consiste en premiar y reforzar el motivo
mediante una recompensa al mismo. El mono que ha realizado su
numerito en el circo espera inmediatamente un terron de azucar, el
camarero del bar espera la propina por un trabajo bien hecho, el nifio
gue ha aprobado todas las asignaturas espera que su padre le compre
la bicicleta que le prometid. Todos éstos son incentivos y refuerzos de
la conducta motivada. Los incentivos mas importantes o0 comunes son

el dinero, el reconocimiento social, la alabanza, el aplauso...

Un incentivo es un incitador a la accion, es un motivo visto desde fuera,
es lo que vale para un sujeto, es lo que le atrae. Aunque la atraccién
puede estar fundada en operaciones distintas de la experiencia
afectiva, no cabe duda que el placer y el dolor que experimentan los
individuos en su interaccion con las cosas forman una parte
singularmente profunda de su conducta tanto apetitiva como imitativa.
De la verdad indiscutible de que los organismos tienden en lineas
generales a conseguir placer y evitar el dolor han partido las

interpretaciones hedonistas del incentivo.
Pero estas teorias también explican como algunos motivos pueden

llegar a oponerse a la satisfaccion de las necesidades organicas

basicas e incluso desencadenan comportamientos perjudiciales para el
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organismo. Este tipo de motivacion por la busqueda del placer
explicaria, por ejemplo, el consumo de tabaco, el consumo de drogas.

Young es uno de los autores que mas han documentado
empiricamente la  funcibn motivadora de los incentivos,
independientemente del valor homeostatico para reducir una necesidad
biolégica o un impulso. Young nunca pretendié6 hacer de la teoria
hedonista una alternativa del modelo homeostéatico, cuya base
bioldgica le era patente. De todas formas sus estudios comprobaron el
hecho de que a los organismos pueden motivarles los deseos de
placer, tanto como los de reponer energias pérdidas o los de reducir un

impulso molesto.

Otros autores como ME CLELLAND O JAMES OLDS también realizan
sus aportaciones a este campo. PARA ME CLELLAND: "un motivo es
una asociacion afectiva intensa, caracterizada por una reaccion
anticipatoria de una meta, en base a la asociacion previa de ciertos
estimulos clave con reacciones afectivas de placer o dolor". Por otra
parte Olds estudia los centros de placer y dolor del cerebro
confirmando el gran poder motivacional de las experiencias afectivas
que no tienen mas funciéon inmediata que el goce. Este puede ir
funcionar como un fin en si mismo disociado de toda utilidad

homeostética o impulso-reductora.

e Teorias cognoscitivas:

Las teorias cognoscitivas estan, fundamentalmente, basadas en la
forma en que el individuo percibe o se representa la situacién que tiene
ante si. Las teorias cognoscitivas incluyen el nivel de aspiracion
(relacionado con la fijacion de una meta individual), la disonancia
(encargada de los impulsos al cambio asociados con las desarmonias

gue persisten frecuentemente después que se ha hecho una eleccién),
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y las teorias de esperanza-valor (que tratan de la realizacion de una
decision cuando son tenidos en cuenta las probabilidades y el coste o
los riesgos).

Las teorias cognitivas de la motivacién acenttan como determinantes
de la conducta motivada, la percepcion de la fuerza de las necesidades
psicoldgicas, las expectativas sobre la consecucién de una meta y el

grado en el que se valora un resultado correcto.

Como autores mas representativos de esta teoria podriamos citar a
FESTINGER, TOLMAN, WEINER, HEIDER.

Entre las numerosas teorias que destacan el papel de los procesos
cognoscitivos en la motivacion, hay dos esencialmente sefialadas: las
que hacen uso de esos constructos que venimos llamando
expectativas; y las que postulan un modelo dinamico conocido como

disonancia cognoscitiva.

e Teoria de la disonancia cognoscitiva:

FESTINGER describe ciertas clases de comprensiones desequilibradas
como disonantes que suponen que el sujeto se encuentre en tensiéon
para evitar dicha disonancia. La clase de desacuerdo o falta de
armonia que preocupa. Bajo dichas circunstancias se origina
frecuentemente una falta de armonia entre lo que una hace y lo que
uno cree, y por tanto existe una presion para cambiar ya sea la propia
conducta o la creencia. Un concepto disonante de otro no es sino
aguel, psicologicamente hablando, que para un sujeto resulta
incompatible con otro, de tal forma que la aceptacion de uno implica el
rechazo del otro, o lo que es mas frecuente le lleva a un intento de
justificar una eventual "reconciliacion" de ambos. Por ejemplo, si un

fumador habitual lee algo de la relacién entre fumar y el cancer de
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pulmén, la accion habitual y la nueva informacién son disonantes. Si se
decide a seguir fumando, la disonancia se reducird no creyendo la
informacion sobre dicha relacion. Si se decide, en cambio, por dejar de
fumar, defendera firmemente la informacion sobre la vinculacion entre

fumar y el cancer de pulmon.

e Teorias de esperanza-valor:

Hay varias teorias diferentes de importancia para la motivacién que no
siempre son consideradas como psicologicas. Entre ellas se
encuentran cierto tipo de "teorias de decisién" que han tenido

principalmente su origen en la economia.

En sus términos mas simples, estas teorias econdémicas suponen que
el individuo puede asignar valor o utilidad a posibles incentivos, y que
hace su decision de acuerdo con el riesgo supuesto. Esta dispuesto a
correr mayor riesgo por algo que valora mas. Asi se podria presentar

en términos matematicos:

Eleccién = f(Valor, Probabilidad de consecucién).

e Teoria de las expectativas:

Esta teoria considera que hay una serie de determinantes mentales, a
los que Tolman llama expectativas, que operarian como estructuras
orientadoras de la accion. El sujeto anticipa, en cierto modo, los
acontecimientos por procesos de pensamiento y la esperanza de
alcanzar la meta es la que le mueve a la accion. La meta funcionaria,

pues, como un incentivo.
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e Teorias fisioldgicas:

En la obra de PAULOV no hay una doctrina emocional explicita, ni
tampoco era facil que la hubiera en que el sistema reticular activador
aun estaba por descubrir de una manera efectiva. Sin embargo, hay
dos aspectos en la obra de Paulov que manifiestan una relacion
bastante directa con el problema de la motivacion. Uno de ellos es el
relativo a la excitacién, que es el concepto central de la doctrina
pavloviana; otro, el que se refiere al estimulo incondicionado y a las
condiciones en gque debe administrarse para que ejerza su funcién de
refuerzo. Aparte del uso de recompensas y castigos, Paulov sefial6 la
importancia del reflejo de orientacion para el condicionamiento, tema
gue llegaba hasta donde era posible en su tiempo el problema de la
activacion y de motivos como el de la curiosidad.

El descubrimiento por Moruzzi y Magoun, en 1949, del sistema reticular
activador, fue decisivo para dar una base fisioloégica tangible a las

teorias de la motivacion.

e Teorias humanistas:

SEGUN VALLORS ORTELL (2000) "en el caso de las doctrinas
humanisticas, mas que de teorias cientificas se trata de descripciones
e interpretaciones de los motivos humanos, vinculadas de muy
diferentes maneras a supuestos filoséficos, fenomenolégicos, vy
existencialistas". El representante mas destacado en este tipo de
psicologia de la motivacion es G.W. ALLPORT (1937-1961), cuya
deteccion del fendbmeno de la autonomia funcional de los motivos
superiores en el hombre, dificil de encajar en los modelos biologicos de
la reduccion del impulso o en la explicaciébn hedonista, planteé a la
psicologia positiva una pregunta que aun no ha sido respondida

completamente. Allport cree que las motivaciones adultas se

99



desarrollan a partir de sistemas motivacionales antecedentes, pero
mantienen una independencia o autonomia funcional respecto a los
mismos. La ley de la autonomia funcional de los motivos deja por tanto
bien sentado que una cosa es el origen histérico de los motivos y otra
su valor actual. Al principio, puede no haber interés en realizar una
tarea, pero la ley del placer funcional sefiala que el mero hecho de

realizar la funcion produce placer y satisface al sujeto.

MASLOW, otro representante de este grupo de teorias, organiza las
motivaciones dentro de una escala jerarquica. Cuando una motivacion
esta satisfecha, ocupa el lugar que, en adelante seré la encargada de

controlar la conducta del sujeto.

LA MOTIVACION ESCOLAR

La motivacion escolar es un proceso general por el cual se inicia y
dirige una conducta hacia el logro de una meta. Este proceso involucra
variables tanto cognitivas como afectivas: cognitivas en cuanto
a las habilidades de pensamiento y conductas instrumentales para
alcanzar las metas propuestas; afectivas, en tanto que comprende

elementos como la autovaloracién, auto concepto.

Ambas variables actlan en interaccion a fin de complementarse y
hacer eficiente la motivacion, proceso que va de la mano de otro,

esencial dentro del @&mbito escolar: el aprendizaje.
Dentro del estudio de variables motivacionales afectivas, las teorias de

la motivacion, y en particular el modelo de autovaloracion de

Covington, postulan que la valoracion propia que un estudiante realiza
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se ve afectada por elementos como el rendimiento escolar y la

autopercepcion de habilidad y de esfuerzo.

Entre ellos, la autopercepcion de habilidad es el elemento central,
debido a que, en primer lugar, existe una tendencia en los individuos
por mantener alta su imagen, estima o valor, que en el &mbito escolar
significa mantener un concepto de habilidad elevado; y en segundo
lugar, el valor que el propio estudiante se asigna es el principal
activador del logro de la conducta, el eje de un proceso de
autodefinicion y el mayor ingrediente para alcanzar el éxito.

Esta autovaloracion se da a partir de determinado desarrollo cognitivo.
Esto es, auto percibirse como habil o esforzado es sinébnimo para los
nifos; poner mucho esfuerzo es ser listo, y se asocia con el hecho de
ser habil. La razén se basa en que su capacidad de procesamiento,
aun en desarrollo, no les permite manejar un control personal ni valorar
las causas de éxito o fracaso, y por tanto establecer relaciones

casuales.

En los niveles medio superior y superior, habilidad y esfuerzo no son
sino sinénimos; el esfuerzo no garantiza un éxito, y la habilidad
empieza a cobrar mayor importancia. Esto se debe a cierta capacidad
cognitiva que le permite al sujeto hacer una elaboracion mental de las
implicaciones casuales que tiene el manejo de las autopercepciones de
habilidad y esfuerzo. Dichas autopercepciones, si bien son
complementarias, no presentan el mismo peso para el estudiante; de
acuerdo con el modelo, percibirse como habil (capaz) es el elemento

central.

En este sentido, en el contexto escolar los profesores valoran mas el

esfuerzo que la habilidad. En otras palabras, mientras un estudiante
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espera ser reconocido por su capacidad (que es importante para su

estima), en el salén de clases se reconoce su esfuerzo.

De lo anterior se derivan tres tipos de estudiantes:

Los orientados al dominio. Sujetos que tienen éxito escolar, se
consideran capaces, presentan alta motivacion de logro y
muestran confianza en si mismos.

Los que aceptan el fracaso. Sujetos derrotistas que presentan
una imagen propia deteriorada y manifiestan un sentimiento de
desesperanza aprendido, es decir que han aprendido que el
control sobre el ambiente es sumamente dificil o imposible, y por
lo tanto renuncian al esfuerzo.

Los que evitan el fracaso. Aquellos estudiantes que carecen de
un firme sentido de aptitud y autoestima y ponen poco esfuerzo
en su desempefo; para "proteger" su imagen ante un posible
fracaso, recurren a estrategias como la participacion minima en
el salon de clases, retraso en la realizacion de una tarea,
trampas en los examenes, etc. Este tipo de estudiante se

abordard mas adelante.

El juego de valores habilidad/esfuerzo empieza a ser riesgoso para los

alumnos, ya que si tienen éxito, decir que se invirtié' poco o nada de

esfuerzo implica brillantez, esto es, se es muy habil. Cuando se invierte

mucho esfuerzo no se ve el verdadero nivel de habilidad, de tal forma

gue esto no amenaza la estima o valor como estudiante. En este caso

el sentimiento de orgullo y la satisfaccion son grandes.

Esto significa que en una situacién de éxito, las autopercepciones de

habilidad y esfuerzo no perjudican ni dafian la estima ni el valor que el

profesor otorga. Sin embargo, cuando la situacién es de fracaso, las
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cosas cambian. Decir que se invirtié' gran esfuerzo implica poseer poca
habilidad, lo que genera un sentimiento de humillacion. Asi', el esfuerzo
empieza a convertirse en un arma de doble filo y en una amenaza para
los estudiantes, ya que éstos deben esforzarse para evitar la
desaprobacion del profesor, pero no demasiado, porque en caso de
fracaso, sufren un sentimiento de humillacién e inhabilidad. Dado que
una situacion de fracaso pone en duda su capacidad, es decir, su
autovaloracion, algunos estudiantes evitan este riesgo, y para ello
emplean ciertas estrategias como la excusa y manipulacion del

esfuerzo, con el proposito de desviar la implicacién de inhabilidad.

Como se habia mencionado, algunas de estas estrategias pueden ser:
tener una participacion minima en el salén de clases (no se fracasa
pero tampoco se sobresale), demorar la realizacién de una tarea (el
sujeto que estudia una noche antes del examen: en caso de fracaso,
éste se atribuye a falta de tiempo y no de capacidad), no hacer ni el
intento de realizar la tarea (el fracaso produce menos pena porque esto
no es sinénimo de incapacidad), el sobreesfuerzo, el copiar en los
examenes y la preferencia de tareas muy dificiles (si se fracasa, no
estuvo bajo el control del sujeto), o muy faciles (de tal manera que
aseguren el éxito). En otras palabras, se fracasa con "honor" por la ley

del minimo esfuerzo.
El empleo desmedido de estas estrategias trae como consecuencia un

deterioro en el aprendizaje, se esta propenso a fracasar y se terminara
haciéndolo tarde o temprano.
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EL RENDIMIENTO ESCOLAR

Se puede considerar que un nifio tiene problemas de rendimiento
escolar cuando no logra alcanzar el nivel académico promedio
esperado para su edad y nivel pedagdgico.

El factor que casi siempre se usa para considerar que se tiene
problemas de rendimiento escolar son las calificaciones. Y es que
cuando las calificaciones son siempre bajas los padres pueden no
saber qué hacer con el nifio, si este no es diagnosticado
oportunamente.

Cabe también mencionar que reprobar uno u otro examen tampoco
significa que se tenga un problema de aprendizaje o de rendimiento
escolar. Es méas posible que un nifio que se vea en necesidad de
repetir un afio completo presente problemas de rendimiento escolar
asociado a algun problema de aprendizaje.

¢Por qué el nifio no rinde en la escuela?

Son muchas las posibles causas de tener problemas de rendimiento
escolar. Las mas graves y que pueden necesitar atencion inmediata
son los problemas de aprendizaje y los problemas emocionales. O
también cuando no recibe un buena motivacién docente.

La dltima palabra en este proceso la tenia el maestro, quién se limitaba
a ofrecer una escueta explicacion de cuantos deberes incumplié el nifio
o el joven estudiante, cuantos ceros se sacé y cuantos puntos le hacian
falta para llegar a la nota necesaria, informacion que casi siempre era

recibida a destiempo y sin las evidencias correspondientes.

Involucrarse en el proceso de evaluacion de los hijos significaba acudir
al colegio a pasar un mal rato, a que un extraio le cuente sobre las
falencias del hijo/ay, lo peor de todo, a que le hagan notar que la culpa
de esos desatinos la tienen los padres, o porque no sabiamos como

manejar a los retofios. En un mundo cambiante e incierto no existen
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verdades absolutas aunque provengan de la autoridad escolar o
paterna. Las nuevas formas de vivir, relacionarse y producir exigen
personas diferentes que respondan de manera nueva a los problemas.
Encasillar a los hijos y a los alumnos en pautas y lineamientos antiguos
de calificacion, puede convertirse en una préctica contraproducente.
Ademas de su valor intrinseco, la habilidad para leer tiene
consecuencias econdmicas. Los adultos que mejor leen son capaces
de alcanzar mas altos niveles y es probable que consigan puestos de
trabajo mejor remunerados. El aumento de la tecnificacion de la
sociedad ha incrementado las exigencias de alfabetizacion adecuada,
presion que ha llegado al ambito escolar de forma directa. Un nivel mas
alto de alfabetizacidon se necesita tanto en los negocios o en la industria
como en la vida diaria, por ejemplo, para comprender diversos
formularios o para entender las noticias de los periddicos. Se han
llevado a cabo algunos esfuerzos para simplificar los formularios y los
manuales, pero la carencia de suficiente capacidad lectora
definitivamente impide que una persona pueda desenvolverse en la
moderna sociedad occidental.

Los programas de alfabetizacion de adultos se pueden diferenciar
segun los niveles que desarrollan. Los programas de alfabetizaciéon pre
funcional animan el desarrollo de la descodificacion y reconocimiento
de palabras, semejante a los objetivos de las escuelas primarias,
aunque usan materiales mas apropiados para la edad adulta. Los
programas que tratan el desarrollo de la alfabetizacién funcional llevan
el nivel al uso de la lectura para adquirir nueva informacién y realizar
tareas relacionadas con el empleo. Los programas de alfabetizacion
avanzada subrayan el desarrollo de las habilidades de mas alto nivel.
La gran importancia de la habilidad lectora se hace patente en el
desarrollo de los programas de alfabetizacion en algunos paises en

vias de desarrollo como, por ejemplo, Cuba, cuyos programas envian
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jovenes estudiantes a las zonas rurales para ejercer como profesores

de personas analfabetas.

DEFINICIONES DE RENDIMIENTO ESCOLAR

(KERLINGER, 1988). Expresan: Como ya se sabe la educacion
escolarizada es un hecho intencionado y, en términos de calidad de la
educacioén, todo proceso educativo busca permanentemente mejorar el
aprovechamiento del alumno. En este sentido, la variable dependiente
clasica en la educacion escolarizada es el rendimiento o
aprovechamiento escolar. El rendimiento en si y el rendimiento
académico, también denominado rendimiento escolar, son definidos
por la Enciclopedia de Pedagogia / Psicologia de la siguiente manera:
"Del latin reddere (restituir, pagar) el rendimiento es una relacién entre
lo obtenido y el esfuerzo empleado para obtenerlo. Es un nivel de éxito
en la escuela, en el trabajo al hablar de rendimiento en la escuela, nos
referimos al aspecto dinamico de la institucion escolar. (...) El problema
del rendimiento escolar se resolvera de forma cientifica cuando se
encuentre la relacion existente entre el trabajo realizado por el maestro
y los alumnos, de un lado, y la educacion (es decir, la perfeccion
intelectual y moral lograda por éstos) de otro", "al estudiar
cientificamente el rendimiento, es basica la consideracion de los
factores que intervienen en él. Por lo menos en lo que a la instruccién
se refiere, existe una teoria que considera que el rendimiento escolar
se debe predominantemente a la inteligencia; sin embargo, lo cierto es
gue ni si quiera en el aspecto intelectual del rendimiento, la inteligencia

es el unico factor", "..., al analizarse el rendimiento escolar, deben
valorarse los factores ambientales como la familia, la sociedad y el
ambiente escolar" (El Tawab, 1997; pag. 183). Ademas el rendimiento
académico es entendido por Pizarra (1985) como una medida de las

capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en forma
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estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un
proceso de instruccién o formacion. El mismo autor, ahora desde una
perspectiva propia del alumno, define el rendimiento como una
capacidad respondiente de éste frente a estimulos educativos,
susceptible de ser interpretado segun objetivos o propdsitos educativos
pre-establecidos. Este tipo de rendimiento académico puede ser
entendido en relacion con un grupo social que fija los niveles minimos
de aprobacion ante un determinado cumulo de conocimientos o
aptitudes (CARRASCO, 1985). SEGUN HERAN Y VILLARROEL
(1987), el rendimiento académico se define en forma operativa y tacita
afirmando que se puede comprender el rendimiento escolar previo
como el nimero de veces que el alumno ha repetido uno 0 mas cursos.
Por su lado, Kaczynska (1986) afirma que el rendimiento académico es
el fin de todos los esfuerzos y todas las iniciativas escolares del
maestro, de los padres de los mismos alumnos; el valor de la escuela y
el maestro se juzga por los conocimientos adquiridos por los alumnos.
En tanto que Novaez (1986) sostiene que el rendimiento académico es
el quantum obtenido por el individuo en determinada actividad
académica. El concepto de rendimiento esta ligado al de aptitud, y
seria el resultado de ésta, de factores volitivos, afectivos vy

emocionales, ademas de la ejercitacion.

CHADWICK (1979) define el rendimiento académico como la expresién
de capacidades y de caracteristicas psicolégicas del estudiante
desarrolladas y actualizadas a través del proceso de ensefianza-
aprendizaje que le posibilita obtener un nivel de funcionamiento y
logros académicos a lo largo de un periodo o semestre, que se
sintetiza en un calificativo final (cuantitativo en la mayoria de los casos)
evaluador del nivel alcanzado. Resumiendo, el rendimiento académico
es un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el alumno, por

ello, el sistema educativo brinda tanta importancia a dicho indicador. En
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tal sentido, el rendimiento académico se convierte en una "tabla
imaginaria de medida" para el aprendizaje logrado en el aula, que
constituye el objetivo central de la educacién. Sin embargo, en el
rendimiento académico, intervienen muchas otras variables externas al
sujeto, como la calidad del maestro, el ambiente de clase, la familia, el
programa educativo, etc., y variables psicoldgicas o internas, como la
actitud hacia la asignatura, la inteligencia, la personalidad, el auto
concepto del alumno, la motivacioén, etc. Es pertinente dejar establecido
que aprovechamiento escolar no es sinénimo de rendimiento

académico.

El rendimiento académico o escolar parte del presupuesto de que el
alumno es responsable de su rendimiento. En tanto que el
aprovechamiento escolar esta referido, mas bien, al resultado del
proceso ensefianza-aprendizaje, de cuyos niveles de eficiencia son

responsables tanto el que ensefia como el que aprende.

CARACTERISTICAS DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

GARCIA Y PALACIOS (1991), después de realizar un andlisis
comparativo de diversas definiciones del rendimiento escolar,
concluyen que hay un doble punto de vista, estatico y dinAmico, que
atafien al sujeto de la educacion como ser social. En general, el
rendimiento escolar es caracterizado del siguiente modo: a) el
rendimiento en su aspecto dinamico responde al proceso de
aprendizaje, como tal esté ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno;
b) en su aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje
generado por el alumno y expresa una conducta de aprovechamiento;
c) el rendimiento estad ligado a medidas de calidad y a juicios de
valoracion; d) el rendimiento es un medio y no un fin en si mismo; e) el

rendimiento esta relacionado a propdsitos de cardcter ético que incluye
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expectativas econdmicas, lo cual hace necesario un tipo de rendimiento

en funcion al modelo social vigente.

TIPOS DE RENDIMIENTO ESCOLAR

Rendimiento individual Es el que se manifiesta en la adquisicion de
conocimientos, experiencias, habitos, destrezas, habilidades, actitudes,
aspiraciones, etc. Lo que permitird al profesor tomar decisiones
pedagdgicas posteriores. Los aspectos de rendimiento individual se
apoyan en la exploracion de los conocimientos y de los habitos
culturales, campo cognoscitivo o intelectual. También en el rendimiento
intervienen aspectos de la personalidad que son los afectivos.
Comprende:

e Rendimiento General: Es el que se manifiesta mientras el
estudiante va al centro de ensefianza, en el aprendizaje de las
Lineas de Accion Educativa y habitos culturales y en la conducta

del alumno.

e Rendimiento especifico: Es el que se da en la resolucién de los
problemas personales, desarrollo en la vida profesional, familiar y
social que se les presentan en el futuro. En este rendimiento la
realizacion de la evaluacion de mas facil, por cuanto si se evalla la
vida afectiva del alumno, se debe considerar su conducta
parcialmente: sus relaciones con el maestro, con las cosas,

consigo mismo, con su modo de vida y con los demas.
e Rendimiento Social La institucion educativa al influir sobre un

individuo, no se limita a éste sino que a través del mismo ejerce

influencia de la sociedad en que se desarrolla. Desde el punto de
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vista cuantitativo, el primer aspecto de influencia social es la
extension de la misma, manifestada a través de campo geografico.
Ademas, se debe considerar el campo demografico constituido, por

el nimero de personas a las que se extiende la accién educativa.

FACTORES ASOCIADOS CON EL RENDIMIENTO ESCOLAR

Al momento de buscar las causas del fracaso escolar se apunta hacia
los programas de estudio, la masificacion de las aulas, la falta de
recursos de las instituciones y raras veces al papel de los padres y su
actitud de creer que su responsabilidad acaba donde empieza la de los
maestros. Por su parte, los profesores en la busqueda de solucion al
problema se preocupan por desarrollar un tipo particular de motivacién
de sus estudiantes, la motivacion para aprender I, la cual consta de
muchos elementos, entre los que se incluyen: la planeacion,
concentracion en la meta, conciencia meta cognoscitiva de lo que se
pretende aprender y como se pretende aprenderlo, busqueda activa de
nueva informacion, percepciones claras de la retroalimentacién, elogio
y satisfaccién por el logro y ninguna ansiedad o temor al fracaso. El
éxito escolar, de acuerdo con la percepcion de Redondo (1997),
requiere de un alto grado de adhesién a los fines, los medios y los
valores de la institucion educativa, que probablemente no todos los
estudiantes presentan. Aunque no faltan los que aceptan
incondicionalmente el proyecto de vida que les ofrece la Institucion, es
posible que un sector lo rechace, y otro, tal vez el mas sustancial, s6lo

se identifica con el mismo de manera circunstancial.

Aceptan, por ejemplo, la promesa de movilidad social y emplean la
escuela para alcanzarla, pero no se identifican con la cultura y los
valores escolares, por lo que mantienen hacia la Institucion una actitud

de acomodo, la cual consiste en transitar por ella con solo el esfuerzo
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necesario. O bien se encuentran con ella en su medio cultural natural
pero no creen 0 nNO necesitan creer en sus promesas, porque han
decidido renunciar a lo que se les ofrece, o lo tienen asegurado de
todos modos por su condicion social y entonces procuran disociarse de
sus exigencias. Seria excelente que todos los alumnos llegaran a la
escuela con mucha motivacion para aprender, pero no es asi. E incluso
si tal fuera el caso, algunos alumnos aun podrian encontrar aburrida o
irrelevante la actividad escolar. Asimismo, el docente en primera
instancia debe considerar como lograr que los estudiantes participen de
manera activa en el trabajo de la clase, es decir, que generen un
estado de motivacion para aprender; por otra parte pensar en cOmo
desarrollar en los alumnos la cualidad de estar motivados para
aprender de modo que sean capaces de educarse a si mismos a lo
largo de su vida.

POSIBILIDADES EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR

Es natural que deseemos para nuestros hijos un buen rendimiento
escolar, mediante el estudio, el objetivo del cual es preparacion para la
vida, desarrollo de habilidades del pensamiento, cultura personal, con
ideas propias que son fruto de estructurar lo que se ha aprendido o
sabiduria. Es por esto que reflexionaremos sobre algunos aspectos
practicos para intentar no cometer errores, que puedan conducir al
fracaso escolar, con el peligro de malograr las posibilidades de

aprender de los nifios y jovenes.

Estimular la voluntad por el estudio: Se ha visto, Ultimamente, la
necesidad de incluir en las escuelas ayudas de conferencias de
formacion para padres, sobre la necesidad de educar la voluntad de los
nifilos mediante la creacidén de habitos. Quizas se habia hecho evidente
un cambio en la educacion: del autoritarismo y la rigidez se ha pasado

a la ausencia de limites, a la comodidad y a la condescendencia en el

111



dejar hacer. Por lo tanto, conviene buscar un término medio: vivir los
horarios para el estudio y la disciplina y, padres y educadores,
establecer unas pautas que se tienen que hacer cumplir con la
suficiente ascendencia moral, consecuencia del prestigio y del

testimonio personal de los que tienen la responsabilidad de enseiiar.

Valorar el esfuerzo, mas que las calificaciones: En un mundo donde
s6lo se valora la eficacia y sobre todo los resultados, los padres
tenemos el riesgo de hacer lo mismo con las calificaciones de los
nifos. Ahora, que pasaremos del "progresa adecuadamente” a las
clasicas notas, deberemos vigilar, todavia con mas intensidad, para no
obsesionarnos con las calificaciones, sino valorar el esfuerzo que hace
nuestro hijo o hija. Es evidente que, si s6lo nos alegraramos por las
buenas notas, podriamos dejar de lado aquel pequefio que, con mas
dificultad para el aprendizaje, necesita mas tiempo para aprender y, por
lo tanto, mas atencion por parte de profesores y familia. También
podria resultar, que un hijo o hija con méas facilidad para estudiar,

resultara un perezoso.

Estudiando se aprende a estudiar: Ensefiar a estudiar y hacer que las
criaturas tengan curiosidad intelectual y una instruccibn o unos
conocimientos, no para saberlo todo como una enciclopedia, sino para
adquirir una cultura propia de la persona que piensa, reflexiona, asimila
y se prepara para la vida. El objetivo no sera que nuestros alumnos
sean las personas més brillantes en sus estudios y en cualquier
actividad humana que a nosotros nos gustarian que sean, sino que la
instruccion que hayan asimilado sea el fundamento para el rol que
ocuparan el dia de mafiana, y que es el medio para la mejora personal
y un servicio a la sociedad. Me parece que es bueno, por ejemplo,

explicar a las personas deben integrarse en el mundo social, y que
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aprendan hacer las cosas bien. Es mejor no rehusar a nada, tanto por

la experiencia como por el aprendizaje que supone.

Facilitar la concentracion: procurar un espacio en el hogar adecuado
para el estudio de nuestros hijos e hijas. Sin musica, sin ruidos, con
buena iluminacion. Cada hijo es diferente, por lo tanto tenemos que
conocer quien se concentra durante mas rato o mas deprisa, 0 quien
necesita descansar del estudio mas a menudo y volver a empezar.

Debemos de ayudar a que controlen la imaginacion, no los podemos
interrumpir en cada momento, para no dispersarlos, y lo que si
podemos hacer es preguntarles cuando hayan finalizado el tiempo de
estudio; de esta forma podemos saber si han aprendido a resumir y

sintetizar y si han reflexionado sobre lo que han estudiado.
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f. METODOLOGIA.

Para la realizacion de

la presente investigacion se utilizaran

basicamente los siguientes métodos, técnicas e instrumentos:

METODO

APLICACION

Cientifico

Permitira realizar la fundamentacion
sobre la motivacion por parte de la
docente y el rendimiento escolar de
los nifos, analizando y
sistematizando la informacién para
adaptarla al tema objeto de estudio,
con la finalidad de presentar las
mejores alternativas de solucion.

Inductivo

Servira como auxiliar para el
momento de tabular y analizar la
informacion  obtenida de la
aplicacion de las encuestas para
conocer la influencia que tiene la
motivacion en el rendimiento
escolar de los nifios motivo de
estudio.

Deductivo

Este método facilitara la emision de
juicios de valores, centralizando el i
interés en los aspectos concretos
para luego llegar a conclusiones vy i
generalizaciones.

Analitico

Viabilizara la realizacion de wun
analisis e interpretacion de la
informacion obtenida mediante la
aplicacion de encuestas y del
respectivo cuestionario.

Descriptivo

Viabilizara la realizacion de un
analisis e interpretacion de la
informacion obtenida mediante la
aplicacion de encuestas y del
respectivo cuestionario. Asi mismo
de la observacion directa a los
salones de clase. Ademas el
método descriptivo permitira evaluar
ciertas caracteristicas de una
situacion particular.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS.

TECNICAS.

Para la obtencion la informacion confiable se pondra en practica las
siguientes técnicas.

OBSERVACION DIRECTA.

A través de la utilizacion de esta técnica se obtendran datos, qué
colocaran a la investigadora en contacto directo con el objeto de
estudio y en base a ello, darse cuenta la realidad en la que se
desenvuelve las docentes y alumnos de la institucion a investigar en
aspectos como la motivacién docente y el rendimiento escolar de los
nifios y nifias del primer grado de Educacion General Basico durante el
afo lectivo 2013-2014, y al ser una institucibn que tiene en la
actualidad cuatro paralelos se realiza la observacién a cada una de las
aulas y los respectivos paralelos, para conocer como se da la
motivacion docente para el rendimiento escolar y el desarrollo social
en los alumnos, para ello se utilizara como instrumento de observacion
una guia, en donde se anotaran los aspectos vinculados a la
motivacion y el rendimiento escolar y una encuesta que se aplicara a
las docentes

ENCUESTA Y GUIA DE OBSERVACION

Para la recoleccién de la informacion directa de la realidad y asi poder
hacer el analisis de la misma, se aplicara una escueta estructurada con
preguntas, con la finalidad de que las encuetadas proporcionen
informacion de lo que se esta investigando, ademas esto permitird que
esto sea de mejor comprensién y de respuesta rapida.

Esta técnica sera aplicada a las cuatro docentes quienes brindaran

informacion pertinente en relacion al tema antes mencionado.
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POBLACION Y MUESTRA.
En el presente caso se ha tomado una muestra de 20 alumnos por aula
que suman 60 alumnos y 3 docentes.

Escuela Fiscal “Miguel
Riofrio N°1”

60 60 3 3

Total 60 60 3 63
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g. CRONOGRAMA

2013

2014

TIEMPO

NOVIEMBRE-DICIEMBRE

ENERO- FEBRERO MARZO

ABRIL-MAYO-JUNIO-JULIO.

AGOSTO-SEPT-OCTUBRE

Actividades

Seleccion del Tema

XX

Elaboracion del

proyecto

XX

XX

XX

Aprobacion del

proyecto

XX

Aplicacion de

instrumentos

XX

Analisis e
interpretacion de la

informacion

XX

XX

XX

XX

Entrega del borrador
de tesis a la directora
o director designado y

correcciones

XX

XX

XX

XX

XX

XX

Calificacion privada y

XX

Sustentacion publica

XX
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h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO.

FINANCIAMIENTO.
Los costos que se presenten durante la investigacion, seran solventados y

financiados bajo la responsabilidad de la autora del presente trabajo.

RUBROS COSTOS

Internet $ 70.00
Copias $90.00
Movilizacion $120.00
Bibliografia $ 80.00
Impresiones $150.00
Computadora $800.00
Total $1340.00
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RECURSOS

La investigacion se la realizara con los siguientes recursos:

HUMANOS:

INSTITUCIONALES:

Universidad Nacional de Loja

Area de la Educacion el Arte
y la Comunicacién

Escuela fiscal "Miguel Riofrio N°1"
Computadora.

Flash Memoria.

Internet.

Libros de Consulta.

Copias.

Biblioteca.

Revistas.
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ANEXO 2

1859

) UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA ]

AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA PSICOLOGIA INFANTIL Y EDUCACION PARVULARIA
ENCUESTAS PARA LAS DOCENTES

Estimado(a) Docente:

Con la finalidad de conocer sobre la motivacion docente en el Primer
grado de Educacion General Bésica y el rendimiento escolar de los nifios
y niflas que se educan en la institucion educativa donde presta sus
servicios, le solicito se digne responder el siguiente cuestionario.

1.- Considera usted que la motivacion docente es uno de los
factores que influye en el rendimiento escolar: Si () No ( )
Aveces ( ) Porqué?

2.- Usted como docente aplica y desarrolla la motivacién total en

sus alumnos durante los procesos de clase

Si () No () Aveces ()

3.- Ponen sus alumnos mucho interés en el desarrollo de sus clases
Si () No () Aveces () porqué

4.- Usted aplica la motivacion para el desarrollo social de sus
alumnos en cada una de sus clases.

Si () No () A veces ()

5.- Habitualmente sus alumnos participan en todas las actividades
gue se realizan en clase

Si () No () A veces ()

6.- Se sienten a gusto sus alumnos en clase y demuestran un basico
comportamiento social durante las actividades que Usted realiza

Si () No () Aveces ()

¢Considera que la motivacidén docente aplicada en forma permanente
y sistematica ayudaria a mejorar el rendimiento escolar y el
desarrollo social de sus alumnos?

Si () No () porqué
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1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA PSICOLOGIA INFANTIL Y EDUCACION PARVULARIA
GUIA DE OBSERVACION EN EL CENTRO EDUCATIVO A LOS NINOS

1.- Los nifios y niflas en el salon de clase dentro de su desarrollo
social demostraron ser afectivos y comunicativos:

St () NO ()

2.- Los nifios y nifias participan activamente en las actividades en

forma grupal o individualizada: SI ( ) NO ()

3.- Actividades motivacionales ejecutan durante el aprendizaje Sl

() NO ()

4.- Las fuentes de motivacion docente fueron la personalidad del
docente o el material didactico utilizado segun las necesidades del
educando SI () NO ()

5.- Los alumnos en su libreta de seguimiento escolar, han obtenido

un satisfactorio rendimiento escolar SI () NO ()

6.- ElI maestro (a) con frecuencia utiliza la motivacion, sin
planificarla en el aprendizaje escolar dentro del aula de clase:
SI () NO ()
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ACTIVIDADES DE REFUERZO A LA OBSERVACION

1. La docente logra motivar con éxito a sus alumnos en
las clases

2. Las decisiones son compartidas entre el profesor
y los alumnos; se llega al consenso, a la

eleccion acordada de lo que se hace y estudia a
través del dialogo y el respeto mutuos.

3. El rendimiento escolar de los alumnos es

4. —La docente se interesa por la formacion de sus
alumnos, y por ello los motiva permanentemente.

5. El docente desarrolla actividades de autocontrol. Y
Se produce una implicacion personal con el alumno/a.

6. La docente los motiva permanentemente a sus
alumnos y reconoce sus esfuerzos.

7. La docente aplica un programa en el que participan
otros profesores, padres de familia, los alumnos y la
comunidad.

8. La docente ayuda a los alumnos en la toma de
decisiones.

9. La docente desarrolla actividades para fortalecer el
desarrollo social de sus alumnos.

10. Posibilita un margen de libertad al alumnado en el
proceso educativo, permitiendo una adaptacion a sus
intereses y necesidades

11. Motivan las cuestiones de estudio relativamente
dificiles, y demuestra su competencia académica.

12. Propicia un buen clima en las clases mediante la
interaccién permanente.

1 3. Fomenta el aprendizaje autbnomo a través de la
construccion de conocimientos

14. Fomenta la originalidad y la participacion critica
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