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a. TITULO

Técnicas e instrumentos de evaluacion utilizados en el proceso educativo de los estudiantes del
3er grado paralelo A de la Unidad Educativa Fiscomisional Mercedes de Jesus Molina en la

asignatura de Estudios Sociales, periodo 2018-2019. Lineamientos alternativos



b. RESUMEN

La problemética del proyecto se desarrolla gracias a dos factores identificados en la educacion
moderna; el primero se refiere a evaluar de manera procesual, tomando en cuenta los multiples
conflictos de etiquetacion, las bajas calificaciones, el desarrollo emocional del estudiante y su
participacion pasiva en el proceso evaluativo, de conformidad al proceso de ensefianza
aprendizaje. El segundo factor toma en cuenta las medidas propias de una evaluacion integral y su

escasa ejecucion en los planteles educativos.

El evaluar; dentro de la investigacion, se relaciona con el proceso de retroalimentacion. Gracias
a los procesos evaluativos, el estudiante almacena de mejor manera el conocimiento y sus
habilidades se ven reforzadas; con el objetivo general, que busca diagnosticar el uso de las técnicas
e instrumentos de evaluacion del proceso educativo en los estudiantes de 3er grado de la Unidad
Educativa Mercedes de Jesus Molina en la asignatura de Estudios Sociales; y los objetivos
especificos que pretenden caracterizar los referentes tedricos, describir el uso de cada técnica e
instrumento y plantear un lineamiento alternativo, con la finalidad de evidenciar calidad en el

aprendizaje, participacion e interaccion efectiva de los estudiantes.

Con el trabajo de investigacion se desea describir a la evaluacion como una fase vital para
recordar y reforzar el aprendizaje en los estudiantes, utilizando técnicas e instrumentos acordes al

proceso de ensefianza aprendizaje.

Palabras clave: Técnicas, instrumentos de evaluacion, lineamiento alternativo, refuerzo,

integral, calidad de aprendizaje.



ABSTRACT

The problem of the project is developed thanks to two factors identified in modern education;
The first refers to assessing in a procedural way, taking into account the multiple conflicts of
labeling, low grades, the emotional development of the student and their passive participation in
the evaluation process, in accordance with the teaching-learning process. The second factor takes

into account the measures of a comprehensive evaluation and its poor execution in schools.

The evaluate; Within the investigation, it is related to the feedback process. Thanks to the
evaluation processes, the student stores the knowledge better and his skills are reinforced; with the
objectives of diagnosing the use of techniques and instruments for evaluating the educational
process in 3rd grade students of the Unidad Educativa Mercedes de Jests Molina in the subject of
Social Studies, and the specific objectives that pretend to characterize the theoretical referents,
describe the use of each technique and instrument and propose an alternative guideline, with the
purpose of demonstrating quality in the learning, participation and effective interaction of the

students.

With the research work we want to describe the evaluation as a vital phase to remember and
reinforce the learning in the students, using techniques and instruments according to the teaching-

learning process.

Keywords: Techniques, evaluation instruments, alternative guidelines, reinforcement, integral,

quality of learning.



c. INTRODUCCION

La investigacion enfocada a la evaluacion educativa en Estudios Sociales corresponde un
proceso vital en la labor docente y en los estudiantes; por su influencia en el desarrollo de destrezas,
pues se ha comprobado que se obtienen resultados formativos y positivos cuando se aplica la
evaluacion de manera correcta. Ello permite encausar la investigacion y las condiciones creativas,
explorativas de los nifios y nifias, asi como también darles un sentido innovador, creativo,

intelectual, verbal y moral.

Hidalgo (2005) menciona que “la evaluacidn constituye uno de los elementos curriculares de
gran significado en la accion pedagogica, donde el docente enfrenta mayores dificultades al
realizarla” No se veia al estudiante como un todo integrado, con debilidades, fortalezas, destrezas
que lo ayudan en su avance académico y como ser humano que es; ademas no tomaba en cuenta
al sujeto dentro de su contexto sino ajeno a él. Los procesos evaluativos se ejecutan gracias a las
técnicas e instrumentos de evaluacion; aquellos implementos permiten desarrollar la evaluacion
en varios ambientes, cualquier tema de aprendizaje, contexto educativo, tomando en consideracion

las necesidades del estudiante en su afan de conseguir el aprendizaje significativo.

Andrade Escobar, Juaréz Romero, Garcia Sedano, Padilla Sedano y Vargas Vasquez (2010)
menciona la diferencia entre técnica e instrumento: “La técnica es el procedimiento que los
maestros utilizamos para medir y evaluar el aprendizaje, mientras que el instrumento es el
documento que se toma como evidencia del aprendizaje alcanzado del alumno” (P. 36).
Conociendo a la técnica como el procedimiento evaluativo y al instrumento como la herramienta

que al ser utilizada por el docente se produce la accién de evaluar.

La evaluacion se presenta como un tema problematico, debido a que los estudiantes enfrentan
estrés, ansiedad y algunos percances afectivos-emocionales; el docente esta en la necesidad de
involucrar técnicas e instrumentos apropiados para las necesidades de los estudiantes con el fin de
proveer un resultado positivo en su formacion. La actualidad educativa enmarca innovacion y
desea evitar obstaculos que impiden que los nifios abran sus alas y dejen volar su imaginacion,

expresar sus habilidades, aptitudes y capacidades; el proyecto desea mostrar un panorama distinto
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al de la evaluacion antigua basada en el lema de que el docente tiene varias maneras de evaluar el

proceso pedagadgico.

De esta manera se plantea objetivos enfocados a establecer técnicas e instrumentos de
evaluacion adecuados para el desarrollo de los estudiantes de 3er grado de la Institucion Educativa
Mercedes de Jesus Molina en la asignatura de Estudios Sociales, siendo esta la poblacion de
nuestro proyecto, en el cual se identifican los conceptos, instrumentos y técnicas de evaluacion
adecuados para los estudiantes con el fin de ejecutar eficazmente los procesos de evaluacién; se
procede a comprobar la aplicabilidad de las diferentes técnicas de observacién, analisis del
desempefio de los estudiantes e interrogatorio; junto con la gran variedad de instrumentos de
evaluacién como los cuestionarios escritos y orales, talleres, coloquios, exposiciones, actividades
teatrales, entre otras formas de evaluar en la asignatura de Estudios Sociales. Aquello permite
provocar un alto nivel de rendimiento en los estudiantes de 3er grado de la Unidad Educativa

Mercedes de Jesus Molina.

Finalmente se plantea un lineamiento alternativo que coadyuven a resolver la problematica
detectada, a efectos de garantizar el desarrollo del estudiante a través de una correcta
implementacion evaluativa. Siguiendo una metodologia cualitativa-cuantitativa, de manera
cientifica, inductiva-deductiva, analitico-sintético y descriptivo-estadistico. Dentro del proyecto
de investigacion, las técnicas ejecutadas son la entrevista, encuestas, ficha de observacion y de
organizacion con sus respectivos instrumentos; como cuestionarios de preguntas e items, esquema
de entrevista y fichas nemotécnicas; tomando en cuenta los procedimientos para una adecuada
ejecucion y sobre todo teniendo en cuenta las patologias que se pueden contraer al evaluar de una

manera simplicista.



d. REVISION DE LITERATURA

1. Laimportancia de la Evaluacion

Para entender la importancia de la evaluacién es necesario comprender el propdsito que ella
tiene, ya que muchas aportaciones mencionan que el docente aplica la evaluacién como un proceso
de medicién de conocimientos que gestiona los aprendizajes significativos y refuerza las falencias

de ensefianza.

La evaluacion tiene como propésito principal que el docente oriente al estudiante de manera
oportuna, pertinente, precisa y detallada, para ayudarlo a lograr sus objetivos de aprendizaje; la
evaluacion debe inducir al docente a un proceso de analisis y reflexion valorativa de su trabajo
como facilitador de los procesos de aprendizaje, con el objeto de mejorar la efectividad de su
gestion. (MINEDUC, 2017, p. 6)

La apreciacion que nos menciona el Ministerio de Educacion del Ecuador es de manera general,
considerando a la evaluacion como un mecanismo de analisis y reflexion valorativa del trabajo del
docente en la orientacion del estudiante. Seria pertinente nombrar reglas para evaluar, pero para
poder definirlas hay que tomar en cuenta el contexto en el que se desarrolla la evaluacion; el cual
por lo general es homogeéneo; de tal modo que, para comprender la importancia de la evaluacion

hay que entender su fin.

Para Parra P. (2013) “No hay una regla unica. Se trata de preguntar de qué manera se les ayuda
mejor a los estudiantes a avanzar en la construccion del conocimiento” (p.5). Esto se convierte en
una finalidad, la principal; el desarrollo de las capacidades va de la mano de la evaluacion ya que
permite identificar los posibles vacios o falencias del proceso pedagogico. De tal modo que el
empleo de técnicas e instrumentos adecuados, facilita el proceso de adquisicion de logros vy el

desarrollo del aprendizaje significativo.

Por lo tanto la finalidad de la evaluacion serd siempre mejorar la intervencion pedagogica. El

tratar de comprender los elementos que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje,



facilitard la toma de decisiones y la adecuacion de las intervenciones didacticas , y permitira

comprobar si los mismos han sido significativos. (Falieres & Antolin, 2004, p.161)

He aqui la importancia de la evaluacion; se considera como una responsabilidad ética, social y
politica inherente a la profesion de ensefiar, y no un técnica de control o medida escolar. Mientras
mejor se adapten las evaluaciones a las necesidades de los estudiantes, mas beneficiosos seran los
resultados de aprendizaje como lo menciona Enrique N. (2016) “la evaluacion, en particular, desde
el paradigma de la complejidad implica una decision ético-politica y subjetiva de enorme riqueza
y compromiso” (p 22). Riqueza que busca analizar la produccién de un sujeto, o acciones de un
conjunto de sujetos; que dan forma a una red o trama de relaciones que van desde lo institucional
a lo individual o comunitario; todo lo contrario a la evaluacion desde la simplicidad que se refiere
a evaluar solamente al conocimiento del alumno y no su desarrollo emocional, su comportamiento

en la sociedad y su relacion intrapersonal.

Segun Rosales como se cit6 en Cruz F, Quifiones A. (2012):

Con la evaluacion diagnostica se tienen que ilustrar las condiciones y posibilidades iniciales de
aprendizaje, su propoésito es tomar decisiones pertinentes para hacer el acto educativo méas
eficaz, evitando procedimientos inadecuados, determinar si los estudiantes poseen los requisitos
para iniciar el estudio, en qué grado han alcanzado ya los objetivos que se han propuesto

(conocimientos, habilidades, actitudes, etc.) (p. 90)

La evaluacién diagnéstica nos aporta una idea de los aprendizajes previos que posee el
estudiante; esto es importante para planificar nuestras actividades de clase que serviran para el
desarrollo de los aprendizajes basicos imprescindibles y deseables. En el proceso formativo es
pertinente realizarla al final de un tema, dicho procedimiento implica que el estudiante aplique su
conocimiento en pruebas, exdmenes practicos, observaciones, talleres, debates, entre otros

instrumentos de evaluacion que el docente puede adaptar al contenido.

Se habla de evaluacion formativa cuando se desea averiguar si los objetivos de la ensefianza
estan siendo alcanzados o no, y lo que es preciso hacer para mejorar el desempefio de los

estudiantes. Su finalidad es tomar decisiones respecto a las alternativas de accion y direccién



que se van presentando conforme se avanza en el proceso de ensefianza - aprendizaje. (Diaz y
Hernandez, 2002, p. 100)

Cruz F, Quifiones A. (2012) menciona que en la evaluacion sumativa:

Se asigna una calificacién que representa el nivel del logro alcanzado por los estudiantes. La
calificacion (el numero o letra que se asigna) no tiene sentido por si misma, es necesario
contextualizarla dentro del proceso, darle un significado educativo; es el resultado de un
proceso que el estudiante ha vivido, y debe basarse en informacion confiable y valida sobre su
desempefio. No se trata de una simple suma de experiencias, sino de su integracion. Por ello
desde el comienzo del curso se dan a conocer al estudiante los criterios que seran tomados en
cuenta a fin de que esté consciente que su desempefio no solo consiste en aprobar con un numero
mayor a 6 sus pruebas académicas, sino que estas seran parte de lo que habra de considerarse

para aprobar o no el curso. (p. 101)

Es importante reconocer que las evaluaciones no solo sirven para dar calificaciones, sino como
un medio que impulse al estudiante a mejorar; para que en ocasiones posteriores realice de manera
maés eficaz las actividades o tareas que se soliciten y ellos obtengan mejores resultados; que
formaran parte de su evaluacion integral. El rendimiento académico forma parte primordial de la
Institucion y es un indicador que demuestra el status de calidad de la educacién en oferta, esto esta
inmerso en la autoevaluacion que esta ligada al aprendizaje autonomo a lo largo de la vida

estudiantil.

Para Castillo y Cabrerizo como se citd en Dominguez G. (2003) la autoevaluacion para ser

efectiva debe tener:

Periodicidad, a fin de que el estudiante vaya comprobando progresivamente su nivel de
aprendizaje estando en condiciones de reorientarlo. Por consiguiente, se trata de una
herramienta de planificacidn del proceso de aprendizaje a disposicion del propio estudiante, que

modula en intensidad y frecuencia segun sus necesidades. (p. 103)



Por lo tanto ofrece varias ventajas la ejecucion de la autoevaluacion; favoreciendo el
autoaprendizaje, desarrollando la capacidad de critica y reflexion, comprometiéndose con el
proceso educativo y motivando un aprendizaje autdbnomo, mejorando las fallas detectadas. Esto en
cuanto se refiere a la importancia de la autoevaluacién como un fin que corrige nuestro propio

proceso de aprendizaje.

2. Los procesos de la evaluacion

El proceso para una evaluacion de desempefio de los estudiantes es clave para determinar los
avances de los estudiantes, definir si la metodologia es la adecuada, detectar necesidades, recursos
didacticos efectivos, la efectividad de la comunicacidon entre docente-discente, entre otros
multiples beneficios; sobre todo sirve para despertar aprendizajes significativos importantes para

la vida cotidiana del estudiante.

Evaluar conlleva considerar multiples dimensiones de analisis que van desde lo singular a lo
institucional, desde lo didactico hasta lo comunitario, desde histérico-social hasta lo cultural;
no por separado, sino como un entramado que genera interrelaciones e inter retroacciones entre
ellas; entramando que también contiene diferentes procesos sociales como la historia singular
y el capital cultural del alumno; las marcas sociales y culturales de los agentes educativos como
las de los alumnos; las concepciones pedagdgicas y didacticas que se ponen en juego (Enrique,
2016).

Debido a ello, se toma en consideracion a la evaluacion educativa desde el pensamiento de la
complejidad y desde la diversidad; atendiendo a diferenciar sin discriminar, abandonando el
paradigma de la homogeneidad. Cada proceso evaluativo, estd en continua dependencia de la
concepcion ideoldgica y epistemoldgica del docente asi como de su posicionamiento ético. La
evaluacion es realizada continuamente con el proceso de ensefianza-aprendizaje; siguiendo una

serie de pasos organizados.

Hay que comprobar periédicamente si los objetivos marcados en cada curso, ciclo y etapa se

van cumpliendo, desde el principio hasta el final asi como a lo largo del proceso. En la medida



en que se cumplan, ademas de considerar otros aspectos, podremos ir adaptando a las fases
siguientes o bien rectificar y corregir y utilizar las estrategias adecuadas. La evaluacion nos
permite contrastar el aprendizaje de los discentes y el proceso de ensefianza. (Dominguez, 2004,
p.392)

De acuerdo a la perspectiva del autor es necesario el seguimiento claro de los objetivos;
teniendo en cuenta las adaptaciones de las estrategias a los procesos educativos que el estudiante
recibe. Por ello de entre los mecanismos claves para una evaluacion de aprendizajes tenemos: la
organizacion del tiempo y ejecucidn, la preparacion adecuada de los instrumentos, la definicion de
los pardmetros evaluativos, junto con los criterios e indicadores pertinentes. Ademas, se parte de
algunos elementos basicos o planteamientos teoricos, referentes a la taxonomia de Salinas; como
parafrasea Parra (2013): “se asume como el elemento mas importante para acompafar todo el
proceso didactico y formativo. Proceso que tiene que ordenarse Yy registrarse, pero
fundamentalmente dotar de sentido la relacion de quien aprende y ensefia con el conocimiento y
el saber” (p.14).

Lo que los estudiantes
> aprendieron y no
aprendieron

El progreso individual

S en terminos de
del aprendizaje

para
monitorear Lo que los estudiantes
»| pueden o no pueden
hacer

EVALUACION | 9€N€™@ | jnformacion
FORMATIVA = | relevante sobre el

»-| Modificar la ensefanza

para
evaluar _ | Elprogreso individual
del aprendizaje

en terminos de

\

Re-ensefiar

A

Fuente: Evaluacién Formativa Ainsworth y Viegut (2006)
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En la practica, la evaluacidn formativa consiste en explicitar los criterios para las tareas y su
logro o exito, mediante constantes preguntas, observaciones de procesos y productos, y
retroalimentacion y juicio de los docentes. Continuamente la evaluacion necesita innovacion
debido a la evolucion educativa de la actualidad, y las generaciones de estudiantes adquieren
nuevas transformaciones sociales, culturales que el docente debe moldear y adecuar dentro de su

accion metodoldgica.

La finalidad principal de la evaluaciéon formativa es ayudar a las y los estudiantes a aprender
mejor. Para ello es preciso que el docente se enfoque no solo a los logros de los estudiantes, sino
sobre todo, a las posibles dificultades que estos puedan encontrar en el proceso de aprendizaje a
disfunciones que surgen en la interaccion profesor alumno, a los desajustes que aparezcan en las
actividades que se plantean y los conocimientos previos, etc.; en suma, es preciso llevar a cabo un

seguimiento continuo del desarrollo y evolucion del proceso de aprendizaje.

La evaluacion formativa es un proceso que pretende:

« Informar tanto al estudiante como al docente acerca del progreso alcanzado por el primero.
« Localizar las deficiencias observadas durante un tema o unidad de ensefianza-aprendizaje.
o Valorar las conductas intermedias del estudiante para descubrir como se van alcanzando

parcialmente los objetivos propuestos.

3. Estrategias de evaluacién

Para comprender la evaluacion formativa se definen estrategias de implementacion en los
salones de clase, basado en el andlisis del desempefio, comunicacion personal, observacion e

interrogatorio. Esto se refiere a la manera en la que un docente evalUa a sus estudiantes.

Educarchile (2017) indica cinco estrategias para que docentes, estudiantes y pares implementen
la evaluacién formativa en la sala de clases, son:
1. Aclarar, comprender y compartir las metas de aprendizaje y los criterios de éxito para su

logro.
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2. Disefar discusiones efectivas de aula y otras actividades de aprendizaje que generen
evidencia de la comprensién de los estudiantes.

3. Proporcionar retroalimentacion (feedback) que apoye el progreso del aprendizaje.

4. Posicionar a los estudiantes como recursos instruccionales para sus pares.

5. Posicionar a los estudiantes como los duefios de su propio aprendizaje (p. 1).

En nuestro pais se menciona que:

El docente junto con las autoridades de la institucion educativa, deberén identificar el area o
areas en las que presenta complicacién el estudiante y disefiar las estrategias de evaluacién
necesarias, suficientes y pertinentes, utilizando métodos y técnicas acordes al contexto del
estudiante, que le permita alcanzar a desarrollar las destrezas para obtener la minima
calificacion y de esa manera ser promovido al siguiente afio. (Instructivo: Aplicacién de la

Evaluacién educativa, 2016, p. 32)

Para poder establecer estrategias de evaluacion se necesita tener en claro la direccionalidad del
curriculo educativo, requiere orientar las acciones de evaluacion para verificar el logro de los
aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias de cada estudiante y del grupo, asi como
la técnica y los instrumentos de evaluacidon que permitiran llevarla a cabo. Para algunos autores

son el conjunto de métodos, técnicas y recursos que utiliza el docente para valorar el aprendizaje.

La metodologia del docente ha de construir espacios para ejecutar las estrategias evaluativas
que valoren el aprendizaje y comportamiento de los estudiantes. En cada caso es necesario un
instrumento y técnica adecuada que el docente debe preparar y sobre todo estar listo para el proceso

de adquisicion de los contenidos tematicos y su refuerzo pertinente.

4. Criterios de evaluacién

Toda evaluacion educativa debe ser objeto de un proceso de evaluacién, tanto por el evaluador,
como por el usuario de la evaluacién. Por ello ambas partes deben ponerse de acuerdo en qué

criterios van a emplear, para saber si una evaluacion esta enfocada o no y para qué va a servir.
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Valenzuela J. (2011) menciona gue es muy importante que el evaluador se plantee un conjunto
de preguntas durante el proceso de evaluacion educativa. Las respuestas que se den a estas

preguntas, son precisamente los criterios de evaluacion, los cuales variaran de un proyecto a otro.

Tales criterios pueden agruparse en las siguientes cuatro categorias:
a. criterios de factibilidad

b. criterios de precision

c. criterios de utilidad

d. criterios de ética. (p.35)

El autor se refiere a los criterios de factibilidad como aquellos que pretenden asegurar que una
evaluacién es realista, prudente y viable. Al decir precisién se debe asegurar que su trabajo
conduzca un conocimiento verdadero del fendmeno, el hecho o situacion a evaluar; tomando en
cuenta que toda evaluacién educativa sirve para un proposito, aportando nuevos conocimientos,

para tomar decisiones en el proceso educativo, es decir ser de utilidad.

En tanto se refiere al criterio ético es pertinente reconocer que la evaluacién es un asunto
delicado, ya que se puede generar situaciones de conflicto entre evaluados y evaluadores; por lo
tanto se busca a través de ello asegurar la legalidad, propiedad y respeto al bienestar de las
personas; evitando de todas formas, afectar tanto emocionalmente como psicolégicamente a un

estudiante.

Los criterios de evaluacion definen los fundamentos basados en la metaevaluacion; como fin
del proceso, que permita asegurar la calidad de un trabajo de evaluacion, basandose en indicadores
de evaluacion que se organizan en el curriculo educativo, segun las destrezas con criterio de
desempefio. Ellos tienen la particularidad de guiar de forma global al subnivel educativo que

corresponda, en el logro de todos los objetivos curriculares.
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' L 1. Posibilidad Metodolégica
Criterios de - o
factibilidad 3 2. Pos!b!l!dad politica _
3. Posibilidad econdmica
.
Criterios de 1. Claridad en las preguntas de evaluacion
c L 2. Confiabilidad y validez de los datos
‘Q precision . .
'S 3. Inferencias correctas en las conclusiones
«©
> -
g 1. Inf tinent
4“-5 Criterios de . informes pertinentes
s utilidad 2. Informes oportunos
3. Uso de informes en contextos determinados
. 1. Cumplimiento con normas legales
Criterios de - - co
o 2. Cumplimiento con codigos de ética
ética
\ 3. Respecto a los derechos humanos

~

Fuente: Evaluacion de Instituciones Educativas. Valenzuela J. (2011)

Dentro del curriculo ecuatoriano, la matriz de progresion de los objetivos del area presenta la
secuenciacion de los criterios de evaluacidn por subnivel y su relacién directa con los objetivos
generales del area; es aquel enunciado que expresa el tipo y grado de aprendizaje que se espera
que hayan alcanzado los estudiantes en un momento determinado, respecto de algin aspecto
concreto de las capacidades indicadas en los objetivos generales de cada una de las areas de la
Educacién General Basica y del Bachillerato General Unificado. En su instructivo para la
evaluacion se manifiesta que el docente tiene que plantear criterios para evaluar el avance de los
estudiantes dentro del refuerzo académico, con el fin que se pueda conseguir el maximo potencial
cooperativo y de ser necesaria la retroalimentacion al grupo a fin de fortalecer los aprendizajes
(MINEDUC, 2016)

Frente al argumento propuesto el curriculo plantea una serie de criterios de evaluacion para
cada destreza con criterio de desempefio (DCD), enfocandose a detallar los aspectos a ser
evaluados segun las aprendizajes adquiridos por el estudiante en el estudio de cada tematica;

debido a ello es necesario que el docente seleccione el criterio adecuado y provea de nuevas
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consideraciones para realizar el refuerzo de aprendizaje. Se define en cuanto como un grado de

aprendizaje que se espera que los estudiantes alcancen.

5. Indicadores de evaluacién

La funcion que cumple los indicadores es de marcar indicios, pautas y guias que permitan
evidenciar el progreso del educando en una determinada destreza, para tomar decisiones objetivas.
Describen de forma directa o indirectamente, las destrezas, conocimientos y las actitudes que se
desean evaluar. Son cualidades o formas de desenvolvimiento que se espera sean exhibidas por el

educando como evidencia de su aprendizaje.

Segun el andlisis de expertos las caracteristicas de los indicadores se basan en:

e Tener expresion clara y precisa

o Describir y mostrar en diversos niveles, el logro de los contenidos de la destreza
o Ser especifico y contextualizado.

o Ser observable y verificables

o Servir de referente para valorar el desempefio de los estudiantes.

El curriculo (2016) manifiesta:

Dependen de los criterios de evaluacion y son descripciones de los logros de aprendizaje que
los estudiantes deben alcanzar en los diferentes subniveles de la Educacion General

Basica y en el nivel de Bachillerato General Unificado. Guian la evaluacion interna, precisando
los desempefios que los estudiantes deben demostrar con respecto a los aprendizajes basicos
imprescindibles y a los aprendizajes basicos deseables. (p.19)

Los indicadores mantienen una relacion estrecha con los estandares de aprendizaje, que se
expidieron segin la LOEI, en su Art. 22.- Competencias de la Autoridad Educativa Nacional,
literal d.d.) “La autoridad Educativa Nacional definira estdndares e indicadores de calidad
educativa que seran utilizados para las evaluaciones realizadas por el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa...”. Son descripciones de los logros de aprendizaje esperados de los

estudiantes y constituyen referentes comunes que deben alcanzar a lo largo de su trayectoria
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escolar; tienen el proposito de orientar, apoyar y monitorear la accion de los actores del sistema
educativo hacia la mejora continua, y ofrecer insumos para la toma de decisiones de politicas

publicas con el fin de alcanzar la calidad del sistema educativo.

De acuerdo al analisis del curriculo; un indicador para la evaluacion del criterio secuencia y
concreta los estandares de aprendizaje y sirven para evaluar el logro progresivo del perfil de salida.
En cuanto a la evaluacion del comportamiento, esta se debe realizar a partir de indicadores

referidos a valores €ticos y de convivencia social.

6. La evaluacion en Estudios Sociales

La asignatura de Estudios Sociales cumple una formacion social, historica, cultural y civica en
los estudiantes; desarrollando destrezas y conocimientos vitales en el proceso educativo, junto con
los procesos de evaluacion se puede reforzar aprendizajes y practicar un proceso formativo.

Diaz y Hern&ndez (2007) mencionan que: “la evaluacion formativa es el proceso de obtener,
sintetizar e interpretar informacién para facilitar la toma de decisiones orientadas a ofrecer
retroalimentacion al alumno, es decir, para modificar y mejorar el aprendizaje durante el periodo

de ensefianza.” (p. 96).

Evaluar, corresponde una tarea primordial dentro de la labor educativa; por lo tanto es necesario
realizarla de manera procesual, de manera dinamica y formativa, rescatando procesos socio-
constructivistas que se enfoquen a construir aprendizajes significativos a través del juego, la

reflexion, andlisis e interpretacién de los contenidos.

El equipo de educadores, segun el Art. 193 del Reglamento de la LOEI debe demostrar que los
estudiantes logran “aprobar” los objetivos de aprendizaje definidos en el programa de asignatura
0 area de conocimiento fijados para cada nivel y subnivel del SNE; de acuerdo a la escala de

calificaciones, ya sea de manera cualitativa o cuantitativa.

16



La UCE (2019) manifiesta que:

Se sugiere evaluar de manera sistematica a los alumnos a partir de actividades que los
conduzcan a establecer relaciones entre los diversos aprendizajes; a desarrollar estrategias para
solucionar problemas o responder preguntas; a desarrollar proyectos de manera autbnoma,
creativa y rigurosa; a interrogar el pasado y el presente; a aplicar habilidades temporales y
espaciales; a tomar posturas argumentadas en situaciones de caso; y a reorganizar y contrastar

informacién, entre otras.

La evaluacion ofrece bases rigurosas para ampliar nuestro marco teérico de referencia para
mejorar nuestra practica profesional; considerando los procesos y resultados de aprendizaje de los
estudiantes, con todas las actividades sugeridas y la adquisicion de actitudes y valores propios para

el diario vivir.

En Estudios Sociales es necesario el espiritu de observador ya que se involucran entre los
objetivos generales de Educacion General Basica Elemental en la formacion de la identidad y el
desarrollo de destrezas de ubicacion espacio-temporal, desde su entorno mas inmediato, hasta el
contexto americano y del planeta Tierra. Junto con la valoracion de la convivencia como medio
indispensable para construir cualquier objetivo humano, como lo menciona Dominguez G. (2004)
“potenciar la observacion, tan util en Ciencias Sociales nos es valido tanto desde las

interrogaciones que puede plantear el docente como desde las que plantee el discente” (p. 389).

Considerando la participacién como un elemento fundamental dentro del proceso educativo; el
empleo de las técnicas adecuadas comprobara la realidad educativa y nos permitira conectar lo que
se realiza con lo que en un inicio se propuso, relacionando las decisiones con el nivel o grado que

ocupan los estudiantes.
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DEL MEDIO Y DE LAS CIENCIAS
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Y
»| PRUEBAS DE EVALUACION |-

Fuente: Dominguez G. (2004) Cuadro 12.1. p.386

Los procesos de desarrollo evaluativo se relacionan con la modificacion de la realidad
educativa; de acuerdo a los fendmenos y hechos reales de trascendencia que, han incurrido o
ocurren en la superficie terrestre. Para analizar la realidad educativa dentro de la ensefianza de las
Ciencias Sociales, requiere actualizar y aceptar los acontecimientos y transformaciones que

expliquen las modificaciones dentro de los procesos educativos.

Por lo tanto, la evaluacion en Estudios Sociales debe despertar la reflexion, el analisis, la
curiosidad, para que el alumno se pregunte el como, cuando, donde y por qué de las cosas;
respetando sus opiniones y la de los demés, tomando en cuenta las referencias bibliogréficas y
bases que justifiquen nuestro pensamiento. Debido a que cada persona piensa de manera diferente;
y nuestra mente requiere nutrirse con el pensamiento critico, a manera de producir nuestras propias

ideas basadas en informacion convincente.
De entre todas las técnicas e instrumentos de evaluacion; el mas utilizado por los docentes son

las pruebas objetivas, que consta de la formulacion de una serie de preguntas, items o elementos,

en la que cada uno de ellos tiene una determinada respuesta univoca y exacta.
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Como lo menciona Samboy como se cité en Moreno T. (2009):

Para la comprobacion de los rendimientos academicos de los alumnos, no basta con utilizar un
solo tipo de técnica, sino que dentro de cada tipo, habra que determinar cuél de sus modalidades
se adapta mejor al papel que se le exige en una situacion determinada. Es aconsejable utilizar

técnicas diferentes que maticen, amplien o profundicen la calidad de esa evaluacion. (p. 2)

Por ello cada técnica debe ser compartida para su analisis, es necesario proceder con una serie
de pasos secuenciados en una tabla de especificaciones; en donde se organicen datos
representativos de la evaluacion, como los objetivos y contenidos. Con el fin de elaborar y ejecutar
el medio méas adecuado al proceso educativo del estudiante. Se podria utilizar otras fuentes como
son: la observacion de la actividad y la valoracion de los trabajos o cualquier fuente utilizada por
el profesor para visualizar todo tipo de objetivos y las técnicas mas adecuadas para realizar su

evaluacién.

6.1.Técnicas de evaluacion en Estudios Sociales

Poner en préactica la observacion como mecanismo de evaluacion, permite dotar a la evaluacion
de continuidad; de este modo el aprendizaje, la evaluacion y la recuperacion son tres

manifestaciones de una misma realidad.

Bernardo como se citdo en Faireles N. y Antolin (2004), manifiesta algunas técnicas de
evaluacion continua:

« Observacion de los trabajos realizados en clase y fuera de ella.

e Preguntas orales de caracter colectivo.

e  Preguntas individuales.

e Preguntas rapidas de correccion automatica, a todos o a una parte de los alumnos.

o Realizacion de comentarios de texto, de imagenes, mapas y diagramas.

o Exposiciones orales de los alumnos ante sus comparieros.

e Formulacion de problemas y cuestiones de la vida real.

e Autoevaluacion del propio trabajo y evaluacidn entre los escolares, etc.

« Participacion de los alumnos en coloquios, debates y trabajos en equipo. (p. 142)
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Es necesario un seguimiento continuo del estudiante, frente a la heterogeneidad y los ritmos de

aprendizaje; enfocar estrategias personalizadas para los escolares con dificultades de aprendizaje,

permite avanzar correctamente entre los procesos educativos planteados. Dividir el trabajo en

secciones o periodos didacticos es necesario tanto para conseguir objetivos; como para enfocarse

en la recuperacion.

6.1.1. Consideraciones para la seleccion de instrumentos de evaluacion

Tobdn (2013) menciona una serie de sugerencias para elaborar los instrumentos de valoracion

de las competencias:

Determinar los criterios de la competencia que se va a valorar.

Con base en los criterios se elaboran los mapas de aprendizaje considerando los diferentes
niveles de dominio.

A partir de los mapas de aprendizaje se disefian instrumentos con el fin de valorar las
evidencias, buscandose que los instrumentos permitan analizar los diferentes niveles de
dominio de los criterios. Por ejemplo, si se va a disefiar una prueba escrita, es necesario
elaborar primero un matriz y buscar que la prueba escrita valore un mapa de aprendizaje
descrito en dicha matriz.

Después se validan los instrumentos de valoracion antes de ser empleados en la docencia.
La validacion consiste en probar los beneficios del instrumento y su adecuacion a los
propdsitos que se buscan. Para ello se aplica el instrumento a un grupo de estudiantes con
el fin de valorar sus propiedades. Al mismo tiempo, se busca que el instrumento en cuestion
sea evaluado por personas expertas teniendo en cuenta los criterios abordados en las
competencias. En este proceso se recogen también sugerencias para mejorar la calidad del
instrumento.

Con base en los resultados de validacion, se procede a realizar los ajustes pertinentes a los
instrumentos, teniendo en cuenta los saberes que seran valorados.

Finalmente, se sistematizan y archivan los instrumentos de valoracion para que puedan ser
aplicados por los docentes en el momento que lo estimen pertinente teniendo como

referencia las politicas institucionales. (p. 335)

20



Determinar la o el conjunto destrezas a ser evaluadas permite orientar el proceso de evaluacion;
en tal caso, si se desea evaluar las formas de relieve, se da enfoque al desempefio del estudiante en
la elaboracion de una maqueta en donde se representen las montafas, cordilleras, mesetas o
altiplanos, volcanes, colinas, llanuras y valles, con el fin de que se describa las formas de relieve
identificando sus caracteristicas. Se apoya el docente de una ficha de observacion que permita

recoger informacién del desempefio tanto al inicio, desarrollo y final de la actividad.

Para Hernandez, et al. (2014):

La validez de un instrumento, se refiere al grado en que un instrumento realmente mide la
variable que pretende medir (..) la confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al
grado en que su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales.
(p.200)

Es necesario validar los instrumentos de evaluacion antes de ser empleados, por ello es
importante la comunicacion, dialogo entre colegas que permitan discernir, reflexionar y criticar
los implementos con el fin de identificar falencias o realizar aportes. El proceso de analisis se da
antes del inicio de clases, en las juntas de curso; se recalca que gran parte del trabajo esta en

seleccionar las técnicas e instrumentos idéneos para las destrezas y objetivos planificados.
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e. MATERIALES Y METODOS

Materiales
Los materiales utilizados en el trabajo de investigacion fueron:
o Computadora
e Impresora
e Tinta de impresion
e Pendrive
e Proyector
e Internet
e Celular
e Recargas telefdnicas
o Carteles
e Libros
« Material de oficina
e Hojas de papel

« Bibliografia especializada
Tipo de estudio

Esta investigacion es de tipo descriptivo porque permitié una observacion metddica durante
todo el proceso investigativo, se analiz0 y se registro las diferentes caracteristicas de la realidad
educativa, ademas de describir todo sobre el diagnostico para encontrar el problema existente e ir
detallando acerca del porqué del mismo, es decir, se describio las técnicas e instrumentos de
evaluacion utilizados en el proceso educativo de la asignatura de Estudios Sociales.

Enfoque

La presente investigacion es de caracter mixto, dado que se trabajé con un solo paralelo, es
decir, se analiz6 datos tanto cuantitativos como cualitativos. El enfoque cuantitativo se aplico al
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determinar resultados numéricos y la cualitativa permitio explicar, explorar y describir las

cualidades del objeto de estudio.

Disefio

El presente trabajo de investigacion, es no experimental, de caracter descriptivo; porque se
realizé una revision bibliografica sin manipulacion de variables, rescatando una caracterizacion
tedrica al igual que permitié establecer lineamientos alternativos para dar solucion a la

problematica.

Métodos

Los métodos que se utilizaron en la investigacion fueron los siguientes:

Meétodo observacional.- Mediante este método se pudo observar, detectar y caracterizar la
realidad de la institucion educativa y sus actores, su problematica, funcionamiento diario, y las

técnicas e instrumentos evaluativos utilizados en el proceso educativo.

Meétodo descriptivo.- Este método permitié observar sistematicamente el objeto de estudio y
catalogar la informacion para conocer su problematica, ademas de proporcionar datos sobre los
procesos evaluativos utilizados en aula de clase relacionados al tema, y también sobre el grupo de

participantes en la investigacion.

Meétodo inductivo.- Este método permitié establecer el conocimiento de los hechos particulares
a los generales, es decir, se lo utiliz6 en el estudio y analisis de la realidad educativa, para deducir
criterios y finalmente llegar a conclusiones sobre la problematica de dicha institucion.

Meétodo deductivo.- Con este método se observd de forma general el desenvolvimiento de

estudiantes y docentes para tener un primer acercamiento a la realidad del proceso evaluativo
enmarcado dentro del objeto investigativo.
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Método hermenéutico.- Se lo relaciond con el planteamiento del marco teorico, al revisar la
literatura existente sobre las variables tratadas y para la interpretacion de los resultados obtenidos

durante el trabajo realizado.

Meétodo analitico.- Con este método se reconocio las actividades que realizan cada uno de los
actores del proceso educativo y con ello se dedujeron las técnicas e instrumentos utilizados por el
docente y su aplicacion; asi como la respuesta y el grado de aceptacion de estos recursos por parte
de los estudiantes.

Meétodo sintético.- Con este método se analiz6 detenidamente el proceso educativo de la
institucion desde las técnicas que aplica el docente en sus clases, como el ambiente en el cual se
desarrolla el aprendizaje de los estudiantes. De esta manera, se sintetiz6 los procedimientos mas

adecuados al grado y complejidad de los contenidos en la asignatura estudiada.
Meétodo estadistico.- Permitio recolectar, analizar y caracterizar un conjunto de datos referentes
al tema de investigacion y al mismo tiempo contribuyo a la descripcion del problema por medio

del resumen, esquemas, tablas y gréficas.

Técnicas e instrumentos:

Técnicas

La observacion: A través de esta técnica se observo atentamente el fendomeno de estudio para
tomar informacion y registrarla para su posterior analisis, en donde el objeto de la observacién es

el proceso de evaluacion en Estudios Sociales, y el sujeto son las nifias, nifios y el docente de aula.
La encuesta: Esta técnica fue aplicada a los estudiantes, con la finalidad de conocer las técnicas

e instrumentos de evaluacidn utilizados por el docente y su incidencia en el proceso educativo de

los estudiantes.
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La entrevista: Se aplico esta técnica al docente de aula Lcdo. Gerardo Becerra, permitiendo

conocer las estrategias de evaluacion que utiliza en su metodologia y didactica de ensefianza.

Instrumentos

Guia de Observacion: Este instrumento sirvié de apoyo para registrar informacion sobre los
participantes, basandose en una lista de puntos importantes que fueron evaluados acorde a lo

observado, con la finalidad de determinar la problematica del tema de investigacion.

Cuestionario escrito: Con ayuda de este instrumento se realiz6 la entrevista y encuesta dirigida
respectivamente a docente y estudiantes. Se recopilé los datos necesarios para dar cumplimiento a

los objetivos planteados.

Procedimiento

Procedimiento para el diagnostico

e Se elabord los instrumentos para el diagnostico.

e Se procedio a disefiar una entrevista al docente de aula y una encuesta a los estudiantes,
enfocada a conocer las causas que conllevan a esta problematica.

e Se aplicé los instrumentos respectivamente tanto al docente de aula como a los estudiantes.

e Se tabul6 la informacion obtenida, y estadisticamente se realiz6 tablas y gréficos de cada

pregunta para una mejor comprension de los resultados.

e Cada respuesta obtenida de las encuestas fue contrastada con lo que refiere la literatura;

ademas, se realiz6 un analisis cualitativo y cuantitativo.

Procedimiento para la fundamentacion teorica

En relacion a cada variable se procedié a la construccion del marco teérico, mediante la
busqueda de la informacion en diferentes fuentes bibliograficas. Los subtemas de las variables se

los tomo en consideracion de acuerdo a la importancia de los mismos y fueron dispuestos acorde
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al contenido. Se redact6 la fundamentacion tedrica poniendo en practica las normas APA (6ta

edicion).
Procedimiento para plantear los lineamientos alternativos
e Se interpret6 y analizé los resultados obtenidos.
e Se disefid el lineamiento alternativo considerando las técnicas e instrumentos de evaluacion
que mejoren el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.
Poblacion
La poblacion investigada la conformaron, 36 estudiantes y un docente del tercer grado “A” de

la Unidad Educativa Fiscomisional Mercedes de Jesus Molina en la asignatura de Estudios
Sociales, periodo 2018-2019.
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f. RESULTADOS

Para poder cumplir con el objetivo general, luego de aplicar la encuesta se procedi6 a tabular
las mismas, donde con estas preguntas se diagnostico el uso de las técnicas e instrumentos de
evaluacion del proceso educativo en los estudiantes de 3er grado de la Unidad Educativa Mercedes

de Jesus Molina en la asignatura de Estudios Sociales.

1. ¢Te gusta la asignatura de Estudios Sociales?

Tabla Nro. 1

Gusto por la asignatura

Variable f %
Si 35 97
No 1 3
Total 36 100

Fuente: Encuesta sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en 3er grado en la UEMIM
Elaborado por: Gonzalo Yaruqui

Grafico 1

Gusto por la asignatura

= Si = No

Fuente: Encuesta sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en 3er grado en la UEMIM
Elaborado por: Gonzalo Yaruqui

De acuerdo a los datos estadisticos encuestados el 97% de estudiantes dice que si les gusta la
asignatura, tal y como se observa en el grafico 1, y solamente el 3% no les gusta la asignatura.
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En un trabajo de investigacion realizado por Jiménez Z. (2001) en conversacion con su docente
reportd lo siguiente: “Generalmente a los alumnos no les gustan estas asignaturas del area de
Ciencias Sociales porque las relacionan con mucha teoria por la cantidad de objetivos

educacionales acostumbrados a ver en el sistema curricular tradicional” (p. 17)

Por lo tanto, las encuestas de los estudiantes de 3er grado de la Unidad Educativa Mercedes de
Jests Molina, muestran que ellos tienen gusto por la asignatura de Estudios Sociales y por
consiguiente tomando en cuenta el aporte del autor se debe evidenciar el cumplimiento de los

objetivos educativos en el area de Ciencias Sociales.

2. ¢Tienen problemas para entender Estudios Sociales?
Tabla Nro. 2

Problemas para entender Estudios Sociales

Variable f %
Si 11 31
No 25 69
Total 36 100

Fuente: Encuesta sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en 3er grado en la UEMIM
Elaborado por: Gonzalo Yaruqui

Graéfico 2

Problemas para entender
Estudios Sociales

uSi = No

Fuente: Encuesta sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en 3er grado en la UEMIM
Elaborado por: Gonzalo Yaruqui
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Segun los datos estadisticos, el 31% de los estudiantes tiene problemas para entender la
asignatura de Estudios Sociales; ha sido un dato interesante, debido a que de manera cientifica,
esto es asi porque el proceso educativo en los estudiantes no esta adecuado a sus necesidades, 0 se
pasa por alto los procedimientos para un adecuado proceso pedagégico, siendo un reto para el

docente adaptar el contenido a las capacidades individuales de los estudiantes.

Segtin Zabalza (2002), “Hoy se nos pide que afrontemos la tarea de satisfacer las expectativas
y la avidez cognitiva de los nifios actuales, que sepamos fortalecer y ampliar sus conocimientos y

técnicas de manejo de la realidad” (p. 3)

Teniendo en cuenta el argumento del autor y la segunda pregunta de la encuesta, once
estudiantes de 3er grado de la Unidad Educativa Mercedes de Jests Molina tienen problemas para
entender Estudios Sociales; esto conlleva a que el docente presente un grado extra de dificultad
para identificar el déficit de aprendizaje debido a la variedad de factores cognitivos, afectivos,
sociales y familiares de cada estudiante. Otros pueden ser tratables, como el desinterés y la escasez
de participacion activa del estudiante en el proceso educativo; solucionando dicho inconveniente

con una correcta motivacion.

Hay que tener en cuenta que dentro de la asignatura de Estudios Sociales en Educacion Basica,
subnivel Elemental es esencial la construccion de la identidad individual y social; educar
estudiantes comprometidos con su contexto social, politico, histérico y cultural, valiéndose de
todas las formas posibles para cumplir los objetivos curriculares; por tanto es importante manejar
una metodologia adecuada para evitar el desentendimiento de la asignatura y conseguir los

aprendizajes basicos deseables en todo el periodo lectivo.
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3. ¢Sientes nervios o presiéon cuando el profesor los evaltia?

Tabla Nro. 3

Nervios al ser evaluado
Variable f %
Si 13 36
No 20 64
Total 36 100

Fuente: Encuesta sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en 3er grado en la UEMIM
Elaborado por: Gonzalo Yaruqui

Grafico 3

Nervios al ser evaluado

=Si = No

Fuente: Encuesta sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en 3er grado en la UEMIM
Elaborado por: Gonzalo Yaruqui

De acuerdo a los datos estadisticos, el 36% de los estudiantes siente nervios al ser evaluado;

mientras que el 64% restante de estudiantes afirma no sentir nervios en la evaluacion.

Moreno (2016) menciona que:

Aquellos alumnos que se enfrenten con una fuerte presion para conseguir puntuaciones mas
altas en las pruebas, aunado a una falta de oportunidades centradas en el aprendizaje, pueden
experimentar un sentido de futilidad de los estudios —un sentimiento de desaliento— lo que puede

ocasionar que cesen su trabajo y opten por abandonar cualquier intento. (p. 127)
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El papel de la motivacion cumple un via importante para evitar el desaliento; por lo que gran
parte de los estudiantes debe manejar junto con su docente, el estrés y presion en las evaluaciones.
Es una tarea vital que debe cumplir el profesorado; caso contrario se obtendrian malos resultados;
en el 3er grado A se necesita una continua motivacion al aprendizaje a través de una evaluacion
formativa, que no reprima de manera afectiva ni cognitiva al estudiante sino que provoque en el

educando iniciativa, entusiasmo, disciplina y confianza en si mismos.

4. ¢Las evaluaciones en Estudios Sociales son muy dificiles?

Tabla Nro. 4

Dificultad de las evaluaciones en Estudios Sociales
Variable f %

Si 9 25

No 27 75

Total 36 100

Fuente: Encuesta sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en 3er grado en la UEMIM
Elaborado por: Gonzalo Yaruqui

Grafico 4

Dificultad de las evaluaciones en
Estudios Sociales

= Si = No

Fuente: Encuesta sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en 3er grado en la UEMIM

Elaborado por: Gonzalo Yaruqui
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Segun los datos estadisticos, el 25% de los estudiantes manifiestan que las evaluaciones tienen

un alto grado de dificultad frente a sus capacidades.

Liceras (como se citd en Pleguezuelos, 2013) menciona que: “Hay que tener en cuenta que no
todos los individuos muestran las mismas dificultades y que estas suelen darse en diferentes

momentos del periodo educativo, presentdndose desniveles entre unos alumnos y otros” (p. 8).

El marco de las evaluaciones debe estar equilibrado en base a las capacidades desarrolladas de
los estudiantes, segin sus conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas en todo el proceso
educativo, de tal manera que el 25% de encuestados que presentan cierto grado de dificultad,
deberan realizar una evaluacion formativa basada en cada concepto que requiera
retroalimentacion, como refuerzo del conocimiento y adquisicion de un aprendizaje significativo;
es vital identificar las falencias y trabajarlas; para poder ayudarles en su desarrollo educativo, de

manera que no se afecte su desarrollo intelectual.

5. ¢ Tu docente entrega los deberes o actividades calificadas y corregidas?

Tabla Nro. 5

Entrega deberes calificados y corregidos
Variable f %

Si 33 92

No 3 8

Total 36 100

Fuente: Encuesta sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en 3er grado en la UEMJM
Elaborado por: Gonzalo Yaruqui
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Gréfico 5 -
Entrega deberes calificados y

corregidos

8%

uSi = No

Fuente: Encuesta sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en 3er grado en la UEMJM
Elaborado por: Gonzalo Yaruqui

En este caso la mayoria de estudiantes, en un 92% manifiesta que el docente entrega las tareas
o0 deberes calificados y con las debidas correcciones; afiadiendo gracias a la entrevista, que también
pide la firma de los padres de familia en cada trabajo o actividad, con el fin de poseer evidencia

de conocimiento y responsabilidad.

En cierta forma el 8% de los estudiantes exponen que el docente no les entrega los deberes
calificados y corregidos. Al tratarse de una minoria; resulta posible inferir el desconocimiento del

trabajo del docente, por parte de los estudiantes y posiblemente de los representantes.

Es previsible que muchos de nuestros alumnos no cuenten con la capacidad para autorregularse,
es decir, para supervisar, dirigir y priorizar sus actividades de aprendizaje, de modo que sera
necesario apoyarles para que aprendan a hacerlo, y una forma efectiva de conseguirlo es
mediante una retroalimentacion bien disefiada y una evaluacion formativa, de este modo se
puede empoderar a los alumnos para que generen su propia retroalimentacion interna de forma
maés efectiva. (Nicol & Dick, 2006, p. 144)

Tomando en cuenta esta consideracion es esencial mostrar e indicar a los estudiantes los

procesos de trabajo docente, en cuanto a su labor educativa; por ello es necesario recaudar
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informacion para que forme parte del portafolio educativo, como evidencia profesional. Segun el
autor es necesario apoyarles para que puedan autorregularse y eso se efectlia con una adecuada

correccion de tareas y calificacion justa.

6. ¢El docente muestra los posibles errores que se cometieron en las evaluaciones?
Tabla Nro. 6

Errores cometidos en la evaluacion

Variable f %
Si 25 69
No 11 31
Total 36 100

Fuente: Encuesta sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en 3er grado en la UEMIM
Elaborado por: Gonzalo Yaruqui

Grafico 6

Errores cometidos en la
evaluacion

= Si = No

Fuente: Encuesta sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en 3er grado en la UEMIM
Elaborado por: Gonzalo Yaruqui

De acuerdo a los datos estadisticos; el 31% de estudiantes manifiesta que no se muestran los
errores que se cometieron en las evaluaciones; esto indica cierto grado de deficiencia en la
correccion de las evaluaciones de forma general o individual; ya sea como heteroevaluacion, o

autoevaluacion.
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En la evaluacion continua, personalizada, un profesor no puede tener dudas, ante un
examen, sobre la calificacion que tiene que dar, puesto que las actividades de los alumnos son

observadas continuamente, y por lo tanto evaluadas. (Carrasco, 2001, p.142)

Para Tobon (2013): el docente se asume como mediador de la formacion humana integral, a
partir de la asesoria, el acompafiamiento, el apoyo, la instruccion, correccion y la gestion de
recursos. (p. 27)

Tomando en cuenta la consideracion de los autores, un docente requiere seguridad, mediacion
y correccién adecuada de los examenes para poder brindar una calificacion justa. Requiere tomar
acciones, para que el 35% de estudiantes demuestren agrado del proceso evaluativo; ya que esta
etapa de revision, correccién y calificacion es vital para evitar errores futuro; Tobon hace
referencia a la correccion, permitiendo la autocomprension de sus falencias y la autocorreccién
tanto de manera intrinseca o extrinseca; en base a parametros de retroalimentacion, ademas de los

criterios e indicadores de evaluacion que expone el curriculo ecuatoriano.

7. ¢ Tu docente desarrolla talleres, exposiciones, debates y otras actividades?
Tabla Nro. 7

Desarrollo de talleres, exposiciones, debates y otras actividades.

Variable f %
Si 27 75
No 9 25
Total 36 100

Fuente: Encuesta sobre las técnicas e instrumentos de evaluacién en 3er grado en la UEMJM
Elaborado por: Gonzalo Yaruqui
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Gréafico 7

Desarrollo de telleres,
exposiciones,debates

= Si = No

Fuente: Encuesta sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en 3er grado en la UEMIM

Elaborado por: Gonzalo Yaruqui

Segun los datos estadisticos; en su mayoria, un 75% del total de estudiantes; manifiestan que el
docente de clase desarrolla varios instrumentos de evaluacion, por consiguiente aplica técnicas

efectivas dentro del proceso educativo.

El 25% restante de estudiantes opina de manera distinta, ya que como supo manifestar el
docente de clase en dialogo respectivo durante la entrevista, algunas veces el tiempo no favorece
la realizacion de algunas actividades; y si se desarrolla, no se lo hace con tanta frecuencia.

Teniendo en cuenta que el Art. 45 del Reglamento de 1a LOEI dice que “una de las atribuciones
del Subdirector o Vicerrector es revisar y aprobar los instrumentos de evaluacion preparados por

los docentes” (p. 16).

Ejecutar el instrumento pertinente y aprobado por el subdirector es importante, debido que los
estudiantes deben desarrollar actividades enriquecedoras y evaluadas de la manera adecuada,
tendiente a la formacion y retroalimentacion; por ello es necesario aplicar a aquella minoria de

estudiantes la respectiva evaluacion basada en la complejidad.

36



8. Cuando te va mal en algun deber, prueba, taller, exposicion, etc. Y sacas menos de 7, ¢el
profesor te ayuda con alguna otra actividad para que mejores tu calificacion?
Tabla Nro. 8
Brinda recuperaciones de las actividades

Variable f %
Si 28 78
No 8 22
Total 36 100

Fuente: Encuesta sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en 3er grado en la UEMIM
Elaborado por: Gonzalo Yaruqui

Gréafico 8 Brinda recuperaciones de las
actividades

uSi = No

Fuente: Encuesta sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en 3er grado en la UEMIM

Elaborado por: Gonzalo Yaruqui

En esta interrogante se obtuvieron datos estadisticos interesantes, ya que el 22% de estudiantes
encuestados manifiestan que no se brinda recuperacién de las actividades, o esto no se realiza de
forma frecuente. Tomando en cuenta que el docente esté en la obligacion de brindar refuerzos y
sistemas de recuperacion ante notas bajas dentro de las actividades de clase, conforme se dice en

el Art. 214.1 reformado del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural:

Los exdmenes supletorios, remediales y de gracia, se aplicaran a los estudiantes a partir del 8vo

afio de Educacion General Basica. No es exigible este tipo de exdmenes a los estudiantes que
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cursen niveles inferiores al sefialado, en cuyo caso la Autoridad Educativa Nacional debera

disefiar los métodos de evaluacion, de acuerdo con las destrezas desarrolladas. (p. 60)

Los estudiantes necesitan este tipo de apoyo dentro de su proceso de formacion para evitar
vacios en los conocimiento y conseguir los objetivos propuestos en su planificacion. En este caso
los encuestados que afirman no recibir recuperacion, deberan ser promovidos al grado inmediato
superior con el debido proceso de refuerzo académico continuo; durante todo el afio lectivo, como
solucién también es importante tener en cuenta las recuperaciones de tareas, pruebas, exposiciones,

actividades que el docente considera dentro de los insumos de calificacion y acreditacion.

9. Luego de la evaluacion. ¢El docente refuerza el aprendizaje de manera general o

individual, haciendo una revision de los temas tratados?

Tabla Nro. 9

Refuerzo del aprendizaje luego de la evaluacion
Variable f %

Si 31 86

No 5 14

Total 36 100

Fuente: Encuesta sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en 3er grado en la UEMJM
Elaborado por: Gonzalo Yaruqui

Grafico 9 -
Refuerzo del aprendizaje

luego de la evaluacion

= Si = No

Fuente: Encuesta sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en 3er grado en la UEMIM
Elaborado por: Gonzalo Yaruqui
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Segun los datos estadisticos el 86% de los estudiantes encuestados manifiesta que si se brinda
el refuerzo de aprendizaje luego de las evaluaciones ya sean de fin de unidad, por bloques
curriculares o pruebas parciales o quimestrales, siendo un aporte correcto frente a las necesidades
de los estudiantes; con el fin de no perjudicar los procesos educativos del docente que va a trabajar

con ellos el préximo afio lectivo.

El refuerzo académico es un conjunto de estrategias planificadas que complementan, consolidan
0 enriquecen la accion educativa ordinaria que se concretan en la adopcion de una serie de
medidas de atencion a la diversidad disefiadas por el docente y dirigidas a aquellos alumnos que
presentan, en algin momento o a lo largo de su afio escolar, bajos procesos de aprendizaje o
determinadas necesidades educativas que requieren una atencion mas individualizada a fin de
favorecer el logro de las destrezas con criterio de desempefio de cada afio. (Instructivo para la
aplicacion de la evaluacion estudiantil, 2016, p. 13)

Por lo tanto es de vital importancia desarrollar este tipo de refuerzo en los estudiantes de 3er
grado “A”, con el fin de garantizar el logro de los objetivos propuestos en el curriculo durante todo
el proceso educativo y provocar un correcto avance a traves de todos los grados correspondientes
de EGB como lo menciona el instructivo, con la finalidad de conseguir los aprendizajes basicos
imprescindibles y formar un perfil de salida adecuado; esto, segun la mayoria de encuestados, se

desarrolla sin problema.

10. ¢Te gusta la manera en la que su profesor lo evaltia?
Tabla Nro. 10

Gusto sobre el proceso de evaluacion

Variable Frecuencia %
Si 25 69
No 11 31
Total 36 100

Fuente: Encuesta sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en 3er grado en la UEMJM

Elaborado por: Gonzalo Yaruqui
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Grafico 10

Gusto sobre el proceso de
evaluacion

uSi = No

Fuente: Encuesta sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en 3er grado en la UEMJM

Elaborado por: Gonzalo Yaruqui

Como se evidencia, el 69% de los estudiantes les gusta el proceso de evaluacion. El grupo de
estudiantes restantes; el 31%, no se siente a gusto con las estrategias, técnicas e instrumentos de

evaluacion que el docente ejecuta.

Sélo un buen maestro puede llevar a cabo la evaluacion méas importante de cada alumno. Una
evaluacién que incluya todos los aspectos del curriculo y los niveles cognitivos mas complejos,
gue tenga en cuenta las circunstancias de cada nifio, y se haga con la frecuencia necesaria para
ofrecer retroalimentacion oportuna para que el alumno pueda mejorar. Este tipo de evaluaciones
son las que deben hacerse en cada aula regularmente, con acercamientos mas finos que los que
pueden emplearse a gran escala. Muchos maestros no tienen la preparacion necesaria para hacer
bien dicha evaluacion, pero ninguna prueba a gran escala podra ocupar su lugar. Por ello, habra
que ofrecer a los docentes los apoyos necesarios para que cumplan adecuadamente con su

funcién evaluativa, viendo a las pruebas como uno de esos apoyos (Martinez, 2009, pp. 10-11).

De tal manera que en contraste del andlisis con lo mencionado por el autor; en su mayoria se
evidencia un gusto en los estudiantes, ya que se habrd logrado implementar un proceso de

evaluacion de excelencia; por consiguiente, cumplido las exigencias curriculares en todo su

40



esplendor, con la mayor responsabilidad posible y teniendo en cuenta los requerimientos
educativos de la sociedad actual. Pero del mismo modo es importante seguir en el
perfeccionamiento del proceso para que en futuros casos sean todos los estudiantes de 3er grado,

quienes sientan gusto por la evaluacion.

Andlisis de la entrevista semiestructurada al docente de 3er grado a de la Unidad

Educativa Fiscomisional “Mercedes de Jesus Molina”

La entrevista fue dirigida al docente de aula Lic. Gerardo Becerra de la Unidad Educativa
Fiscomisional “Mercedes de Jesus Molina”, la misma permitié6 desarrollar la investigacion
descriptiva cuyo objetivo general es diagnosticar el uso de las técnicas e instrumentos de
evaluacion en el proceso educativo de los estudiantes de 3er grado de la Unidad Educativa
Mercedes de Jesus Molina en la asignatura de Estudios Sociales. Correspondiente a la carrera

de Educacion Basica de la Universidad Nacional de Loja.

1. ¢Qué son las técnicas e instrumentos de evaluacion?

El Lic. Gerardo Becerra menciona que: “Las técnicas ¢ instrumentos de evaluacion constituyen
un método o forma que utiliza uno como maestro para evaluar; tiene la facilidad de ir buscando
las falencias de los alumnos para poder luego nivelar ese vacio que puede existir en el

conocimiento”.

Coémo lo menciona Andrade et al (2010) la diferencia entre técnica e instrumento es que: “la
técnica es el procedimiento que los maestros utilizamos para medir y evaluar el aprendizaje,
mientras que el instrumento es el documento que se toma como evidencia del aprendizaje

alcanzado del alumno” (p.5).

De acuerdo a lo manifestado por el docente es necesario distinguir entre método, técnica e
instrumento. Un método se refiere al modo de proceder docente; una técnica es el conjunto de
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procedimientos para llevar a cabo una accion; y el instrumento, son los medios a utilizar para

desarrollar la técnica.

Teniendo en cuenta dichas aseveraciones, es necesaria una correcta definicion terminoldgica;
que se puede consultar en diversas fuentes bibliograficas, como un hecho que permite al docente
proceder con seguridad en su desenvolvimiento profesional ya que método, técnica e instrumento

y estrategia son muy diferentes entre si.

2. ¢ De acuerdo a su experiencia laboral, qué técnica e instrumento de evaluacion es el

mas aplicado en la asignatura de Estudios Sociales?

El Lic. Gerardo Becerra menciona que: “Las pruebas estructuradas, porque son mas factibles
por el contenido de los temas y es muy facil aplicar dicho instrumento”.

Santos (como se cito en Faireles y Antolin, 2004) menciona que en las pruebas estructuradas:
“Se evaltia principalmente la vertiente negativa, poniendo el acento en el error, sefialando y algunas
veces discriminando a los estudiantes. Es decir, no efectdan un tratamiento integral de la
evaluacion” (pp. 186-188).

Segun lo mencionado es necesario variar de entre el conjunto de técnicas e instrumentos de
evaluacion, para conseguir resultados efectivos en todo el proceso educativo, teniedo en cuenta las
circunstancias adecuadas para cada caso, evaluando contenidos, actitudes y procedimientos;
siempre innovando o dotando de nuestra esencia profesional cada accidn evaluativa, con el fin de
que los estudiantes logren los objetivos curriculares y no sefialar las deficiencias de los estudiantes,

sino mas bien realizar el refuerzo respectivo.

Por lo tanto las pruebas estructuradas a pesar de tener aspectos positivos; se quedan cortas al
momento de evaluar la concentracién, el esfuerzo, el tipo de inteligencia, el proceder del
estudiante, los valores y virtudes de cada individuo. La educacion puede proponer parametros de
evaluacién mas adecuados a la realidad social y pedagdgica de cada sector educativo; no solo
quedarse en cuestionarios que se extraen del libro del estudiante, elaborados y desarrollados por el

mismo Ministerio de Educacion.
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3. ¢Usted coordina conjuntamente con la Junta Académica la aprobacion de las técnicas

e instrumentos de evaluacion que va a utilizar en el proceso educativo?

El Lic. Gerardo Becerra menciona que: “Si, todas las evaluaciones son revisadas y analizadas;

en cuanto a los talleres tenemos amplitud en ese sentido y los realizamos personalmente”.

Tal como lo menciona una de las atribuciones del Subdirector o Vicerrector en el Art. 45 del

RLOEI (2016): “Revisar y aprobar los instrumentos de evaluacion preparados por los docentes”

(p. 17).

De acuerdo a ello es de vital importancia la colaboracion entre colegas y administrativos para
que se revisen y compartan argumentos, correcciones y opiniones, con el fin de producir
instrumentos adecuados a los objetivos de aprendizaje; poniendo énfasis en los exdmenes parciales

y quimestrales segun las destrezas con criterio de desempefio trabajadas.

4. En las evaluaciones desarrolladas en el periodo lectivo. ¢ Cudl fue el rendimiento de

sus estudiantes?

El Lic. Gerardo Becerra menciona que: “En forma general el rendimiento estuvo muy bueno,
porque en el afio anterior se tuvieron muy buenas bases. En esa cuestion cuando se tiene vacios
nos toca nuevamente regresar a un tema que esta mal enfocado o estructurado por el alumno; no
lo comprendid bien y por lo tanto toca repetirlo; tratando de que no se tengan dificultades. Como
decia un matematico -la matematica no admite vacios-, lo mismo se aplica en todas las materias
tratando de no dejar vacios; pero se los logra nivelar para que vayan al proximo afio con buenas
bases. Se ocasionan disgustos con los vacios y se sienten frustrados; especialmente con los
estudiantes que estan en inclusion ya que es complicado trabajar con ellos en escritura, caligrafia.
Hay temas y horarios para ellos porque requiere mayor trabajo, tratando de sacarlos adelante poco
a poco. La evaluacion para ellos es diferente, debido a su grado de complejidad, se varia y se
elabora dos tipos de evaluaciones. Una para los estudiantes con complejidad netamente segin su
grado pedagdgico, aplicando otro tipo de prueba. Se utiliza el mismo instrumento (pruebas de base

estructurada) pero se les baja la complejidad y es mas personalizada”.
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La evaluacion tiene como propésito principal que el docente oriente al estudiante de manera
oportuna, pertinente, precisa y detallada, para ayudarlo a lograr sus objetivos de aprendizaje; la
evaluacién debe inducir al docente a un proceso de andlisis y reflexion valorativa de su trabajo
como facilitador de los procesos de aprendizaje, con el objeto de mejorar la efectividad de su
gestién. (MINEDUC, 2017, p. 6)

De acuerdo a lo mencionado por el docente el hecho de educar corresponde una responsabilidad
enorme frente a los acontecimientos sociales, culturales, econdmicos que esta atravesando nuestro
pais; asi que a medida del avance mundial, se debe contemplar el desarrollo educativo junto con

procesos educativos segun los estandares establecidos.

5. ¢En este periodo lectivo hay algun estudiante o estudiantes que no hayan alcanzado

los aprendizajes minimos y requieran de refuerzo académico?

El Lic. Gerardo Becerra menciona que: “Durante todo ¢l afio se va haciendo un diagnéstico de
los nifios que estan con dificultades y el sistema obliga al maestro que estemos constantemente
evaluando a esos nifios para que logren el aprendizaje requerido. Pero existen casos ajenos, pero
toca trabajar bastante el afio que estamos para que luego al siguiente se le siga dando seguimiento
(se queda en acta y todo); no se lo puede soltar al nifio a rienda suelta, sino que reciba refuerzo

pedagdgico, que maneje los aprendizajes minimos™.

El instructivo para la aplicacion de la evaluacion estudiantil (2016) menciona que:

El refuerzo académico es un conjunto de estrategias planificadas que complementan,
consolidan o enriquecen la accion educativa ordinaria que se concretan en la adopcion de una
serie de medidas de atencion a la diversidad disefiadas por el docente y dirigidas a aquellos
alumnos que presentan, en algin momento o a lo largo de su afio escolar, bajos procesos de
aprendizaje o determinadas necesidades educativas que requieren una atencién mas
individualizada a fin de favorecer el logro de las destrezas con criterio de desempefio de cada
afio (p.13).
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Por lo tanto, la manera de implementacion del refuerzo es de acuerdo a las evaluaciones
diagnosticas y formativas aplicadas a los estudiantes, se toma en cuenta las observaciones diarias
de los aprendizajes y poniendo més atencion a los estudiantes de 2do a 7mo de EGB, que el afio
lectivo anterior no hayan alcanzado el promedio de 7/10.

6. ¢Usted alguna vez utilizé el taller como instrumento de evaluacion?

El Lic. Gerardo Becerra menciona que: “Si, se aplica en los famosos parciales. Se lo toma como
leccion; se tiene varios casilleros para considerar esa nota. Se tiene en cuenta las evidencias,
sacando unos parametros como la lista de cotejo; se califica la presentacion, para ayudar al
estudiante, caligrafia. Entonces cuando los padres de familia vienen a constatar el avance de sus
hijos se les muestra las evidencias necesarias ya que se les encamina a la formacién, teniendo en

cuenta los requerimientos que demanda el caso”.

Ander Egg (2005) determina que:

Taller describe un lugar donde se trabaja, se elabora y se transforma algo para ser utilizado, por
lo tanto el taller educativo se trata de una forma de ensefiar y sobre todo de aprender, mediante
la realizacion de algo, que se lleva a cabo conjuntamente, es un aprender haciendo en grupo. (p.
10)

Segun lo mencionado los talleres de aprendizaje son aquellas actividades que pueden ser
realizadas en grupos o individualmente mediante trivias, adivinanzas, crucigramas, sopas de letras
y demas actividades que potencian el aprendizaje de una manera divertida e interesante. Lo
importante es observar que la tematica se preste para desarrollar las actividades de un circuito de
aprendizaje; la clave es desarrollar el taller en los estudiantes de 3er grado “A”, teniendo en cuenta

el control del tiempo, orientaciones, reglas y objetivos.
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7. ¢Usted cree que las pruebas estandarizadas son el instrumento mas utilizado por los

docentes al momento de evaluar?

El Lic. Gerardo Becerra menciona que: “Si, porque estan enfocadas en adiestrarlos a los nifios
en el esquema de las pruebas Ser Bachiller e ingresar en la universidad; seleccionando el item de

acuerdo a la computadora”.

Dispone la aplicacion obligatoria a nivel nacional de examenes estandarizados a todos los
estudiantes de tercer afo de bachillerato en modalidad presencial, semipresencial y a distancia que
han aprobado las asignaturas del respectivo curriculo (Art. 1 del Acuerdo Ministerial 382 del
MINEDUC, 2013)

A manera de conclusion; los procesos de evaluacién deben inducir al estudiante a la reflexion
del contenido, con la aplicacion de las destrezas desarrolladas en el proceso educativo; cada
estudiante necesita prepararse para aplicar los saberes en contextos reales de la vida cotidiana; por
tal razon, al referirnos a evaluacion no solo estamos haciendo énfasis a los examenes parciales,
quimestrales, supletorios, remediales, de gracia o los exdmenes ser bachiller; sino a todo el bagaje
aplicativo del alumno en toda la trayectoria estudiantil, tanto en tareas, actividades individuales,
grupales, la actitud, participacion, convivencia , grado de responsabilidad, valores, etc. debido a
que la evaluacion es continua y formativa, de caracter cualitativa y cuantitativa es necesario tomar

en cuenta estos aspectos dentro del proceso evaluativo.

8. Gracias al desarrollo tecnoldgico y evolucion educativa han aparecido varias técnicas
e instrumentos evaluativos digitales, adecuados para comprobar y reforzar el rendimiento

de los estudiantes. ¢ Usted ha manejado estas TICs para evaluar?
El Lic. Gerardo Becerra dice que: “El libro mismo lo enfoca, tiene las paginas donde uno puede

ingresar y trabajar. Les gusta bastante a los nifios, incluso antes de la prueba se les pone un video

y luego se dedican a desarrollar; se tiene la idea como es el asunto de las Tics”.
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Teniendo en consideracion que la educacién de las personas con discapacidad, durante toda la
historia educativa, ha tenido y sufrido carencias que impiden el poder brindar una educacién de
calidad a estos sujetos. Sin duda, dicha carencia se debe a diversos motivos, pero uno de los
mas importantes a los que se enfrentan los docentes, es a la falta de herramientas e instrumentos
(que muchas veces desconocen) los cuales puedan ser aplicados para determinar y saber
(hablando principalmente de valores cuantitativos) los avances y aprendizajes de los alumnos

con discapacidad intelectual. (Dominguez, Gonzélez y Herndndez, 2018, p.2)

Hay casos de estudiantes con inclusion dentro del aula de 3er grado “A”, el cual requieren de
mucha atencién del docente para obtener los aprendizajes adecuados y recibir un proceso
evaluativo acorde a sus capacidades. Teniendo en cuenta lo mencionado, la diversidad cultural y
linglistica del evaluado, se adapta los procesos de evaluacion, a las experiencias, habilidades y
limitaciones relacionadas a la comunicacién, autocuidado, vida de hogar, habilidades sociales,
utilizacion de la comunidad, autodireccién, salud, seguridad, trabajo, etc. en relacion a su edad y
nivel sociocultural; por lo tanto es necesario implementar herramientas tecnoldgicas adecuadas
para evaluar el proceso educativo en los casos pertinentes ya que el aula contiene con la apertura

para seguir innovando.

9. ¢Qué técnicas e instrumentos de evaluacion son los mas utilizados en su labor

profesional?

El Lic. Gerardo Becerra dice que “la prueba de base estructurada y los talleres. Se les entrega
los deberes corregidos, todos ellos guardan en su archivador; se les revisa cuando se entregan las

libretas junto con los padres de familia. Organizado correctamente”.

Miguel Angel Santos Guerra (como se cit6 en Faireles y Antolin, 2004) menciona que: “Se
evalla unidireccionalmente; el Ministerio de Educacion evalla a supervisores y estos a directores,
los directores a los coordinadores, éstos a los profesores y los profesores evaltan a sus estudiantes.

La evaluacion es vertical y descendente” (p.188).

47



El autor hace referencia a las patologias presentes en la evaluacion; debido a ello es necesaria
una concepcion diferente, desde el punto de vista creativo, dindmico y versatil que involucre la
participacion de todos los actores educativos de manera interdisciplinar, reflejando la utilizacion
variada de técnicas e instrumentos que permitan realizar todos los tipos de evaluacion. En
conclusion es necesario planear varias técnicas e instrumentos que tiendan a recaudar informacion
de todo el desempefio en clase, sus actitudes, conocimientos, destrezas y procedimientos

organizados.

FICHA DE OBSERVACION

Debido a la cuantificacion de los resultados de la ficha de observacion, se dio el valor de SI=2 pts.;

NO=0 pts. y A VECES=1 pto., como se muestra a continuacion:
Tabla Nro. 11
Aspectos observados durante las clases
INDICADOR Si NO AVECES

Utiliza el docente técnicas e instrumentos de evaluacién en

el proceso educativo de los estudiantes de Estudios Sociales.

Utiliza el docente talleres en el proceso de aprendizaje de
Estudios Sociales.

Utiliza el docente cuestionarios personalizados en las
evaluaciones de aprendizaje de Estudios Sociales.

Califica, refuerza los exdmenes, tareas, actividades, etc. en
el proceso educativo de los estudiantes en Estudios Sociales.
El profesor maneja fichas de observacion o cualquier otro

instrumento de evaluacién en las exposiciones.

Fuente: Ficha de observacion de las clases de Estudios Sociales a los estudiantes tercer grado de la Unidad Educativa
Mercedes de Jesus Molina
Elaborado por: Gonzalo Yaruqui
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Grafico 11

Aspectos observados durante la clase
0 1 2

Utiliza el docente técnicas e instrumentos de evaluacidn en el 1 —

proceso educativo de los estudiantes de Estudios Sociales.

Utiliza el docente talleres en el proceso de aprendizaje de
Estudios Sociales.

Utiliza el docente cuestionarios personalizados en las
evaluaciones de aprendizaje de Estudios Sociales.

Califica, refuerza los examenes, tareas, actividades, etc. en el
proceso educativo de los estudiantes en Estudios Sociales.

El profesor maneja fichas de observacién o cualquier otro
instrumento de evaluacidn en las exposiciones.

mS{ mNO mAVECES

Fuente: Ficha de observacion de la clase de Estudios Sociales a los estudiantes tercer grado de la Unidad Educativa
Mercedes de Jests Molina
Elaborado por: Gonzalo Yaruqui

Observaciones:

El docente de aula para evaluar las clases de Estudios Sociales solo utiliza el cuestionario y pruebas
escritas que estan en los libros y cuadernos del estudiante, pues no se ejecuta el refuerzo pertinente
y esté lejos de ser una evaluacion formativa. De acuerdo al desarrollo de la clase se observo mayor
uso de la lectura, que de otras técnicas de evaluacion dinamicas e integradoras. Se realiz6 una
prueba escrita diferente para los estudiantes con inclusién, pero se mecanizé el proceso debido a
que los estudiantes necesitaban mas atencién que el resto. En el desarrollo de una exposicion de
los estudiantes se prepard correctamente el material didactico, pero no se considero los aspectos a

ser evaluados bajo ningun instrumento de evaluacion.
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g. DISCUSION

Los resultados de las encuestas, entrevista y ficha de observacion, arrojan informacion valiosa
gracias al aporte del docente y estudiantes de tercer grado A de la Unidad Educativa Mercedes de
Jesus Molina; ayudaron a cumplir los objetivos; de manera especifica, la caracterizacion de los
referentes tedricos y metodologicos sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion para el proceso
educativo, describir el uso de los instrumentos y técnicas de evaluacion en Estudios Sociales, y

finalmente plantear lineamientos alternativos.

De acuerdo a lo propuesto en el primer objetivo especifico, utilizando la investigacion en
diversas fuentes se logré caracterizar los referentes tedricos y metodologicos pertinentes, como se
demuestra en la revision literaria y marco teorico; con la ayuda de la encuesta se identifica; en la
pregunta uno, que a la mayoria de estudiantes les gusta la asignatura; contrastando con la
entrevista; en la pregunta cinco, se menciona que existen casos ajenos de bajo rendimiento, que
toca trabajar con esmero, para que en el siguiente afio no tengan problemas; eso quiere decir que
a pesar del gusto de los estudiantes por la asignatura, se presentan casos que requieren refuerzo

académico.

Como se menciona en el instructivo para la aplicacion de la evaluacion estudiantil (2017) el
refuerzo debe complementar o enriquecer la accion educativa y son dirigidos a los estudiantes que

presentan necesidades educativas, que requieren de atencién individualizada.

Dentro de la entrevista en la pregunta uno, se busca identificar el conocimiento del docente
sobre el tema de investigacion; lo cual menciona que las técnicas e instrumentos de evaluacion
constituyen un método o forma para evaluar, a manera de definicion un método es un modo
determinado de proceder para llegar a una accion, una técnica es el conjunto de procedimientos,
reglas, normas o protocolos que tiene como objetivo obtener un resultado determinado, y un
instrumento constituye una ayuda para obtener datos e informaciones respecto al estudiante; por
lo tanto la diferencia es clara y su desconocimiento puede incurrir en la ejecucion de la evaluacion

formativa que menciona el curriculo educativo.
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Algunos estudiantes presentan problemas para entender la asignatura de Estudios Sociales, o
cual no tiene ningln sentido, debido a que se comprobo previamente que a la mayoria les gusta la
asignatura; los tipos de problemas que presenten los estudiantes deben ser tratados con una
metodologia adaptada a su necesidad de aprender y de atencion frente a cada dificultad. El
desarrollo de los procesos de evaluacion requiere que el estudiante conozca el tema a evaluar y lo
domine, aunque no sea en su totalidad, pero que tenga la idea necesaria y motivacion para

participar en el proceso.

Al tratarse de un proceso de evaluacion durante todo el sistema educativo, fue necesario
preguntar a docente y estudiantes; si se aplica talleres, exposiciones, debates u otras actividades
en su labor profesional; lo cual el 75% de estudiantes dicen que si, mientras que el docente
menciona que se aplican talleres en los parciales, considerandose como leccion, en conversacion
expresa que realiza exposiciones pero no debates debido a que los estudiantes todavia no poseen
un criterio formado; ademéas como consta en la pregunta siete de la entrevista, el instrumento que
mas aplica el docente en las evaluaciones es la prueba estandarizada, debido a que se los esta
preparando para la universidad. Sin lugar a dudas es necesario conocer las técnicas e instrumentos
mas eficaces de realizar en Estudios Sociales, en Educacion Elemental para variar de entre formas

de evaluar y no sumergirse en lo tradicional.

Segun el segundo objetivo, para describir el uso de los instrumentos y técnicas de evaluacion,
fue necesaria la recoleccion de informacion de diversos autores; conjuntamente con manuales, para
adaptar el contenido a los estudiantes de 3er grado. ElI docente menciona en la entrevista,
especificamente en la pregunta nueve, que las pruebas y los talleres son las técnicas e instrumentos
que mas aplica en su labor profesional. De acuerdo a la investigacion realizada, la técnica
correspondiente a los talleres es el andlisis del desempefio de los estudiantes; y de las pruebas
estandarizadas es la técnica de la interrogacion; el docente de aula no menciona las técnicas que

utiliza, solo toma en cuenta dos instrumentos de evaluacion.

Es importante conocer que existen herramientas como las Tics que nos ayudan a evaluar; el
docente menciona que el libro mismo lo enfoca, ya que tiene paginas donde se puede ingresar y

trabajar. Pero algunos de esos vinculos no estan completamente actualizados o de otra forma se
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han caido, por ello es necesario indagar entre otras fuentes que brindan una evaluacion lddica y

digital.

En la encuesta de los estudiantes se evidencia que algunos de ellos en cierta forma tienen nervios
al ser evaluados, ciertos estudiantes tienen dificultades en la evaluacion y por consiguiente
disgusto sobre el proceso que se aplica. Contrastando con lo mencionado en la entrevista, en forma
general el rendimiento de los estudiantes en el periodo lectivo estuvo muy bueno. Pero si este fuera
el caso, menor seré el porcentaje de estudiantes que estén en disgusto con el proceso de evaluacion
que aplica el docente, menor seria el porcentaje de estudiantes que requieran refuerzo académico.
El producto hace énfasis a la participacion colectiva, ya que los instrumentos de evaluacion son
revisados y analizados por la Junta Académica, y el docente tiene la flexibilidad de ejecutar

innovaciones evaluativas en todo el proceso educativo.

Para Moreno T. (2016): “ademés de la buena disposicion y actitudes positivas para el cambio,
las escuelas necesitan crear estructuras y condiciones que posibiliten la innovacién, de modo que
los docentes encuentren apoyo y respaldo a sus esfuerzos desplegados hacia el cambio deseado.”

(p. 297)

Por lo tanto el proceso de una evaluacion formativa requiere de mucha atencién, ya que la
innovacion se plantea como un hecho que no se fortalece; y lo tradicional en las instituciones
publicas es mas frecuente de evidenciar. Cada docente necesita recursos que hagan posible una
educacion de calidad, que se les permita ejecutar procesos evaluativos adecuados a los estudiantes,
innovadores, completos, enriquecedores en todos sus aspectos; para que ellos aprendan lo que

necesitan saber para vivir sin padecer necesidad en su futuro.

Se ha tomado en cuenta lo mencionado por Rosa A. (2004) “la ensenanza de las Ciencias
Sociales se ha ido desligando cada vez mas del proposito inicial de adoctrinamiento de la ideologia

nacionalista, y se ha convertido en un instrumento fundamental para la formacion de ciudadanos”

(p. 45).
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En la actualidad; lo que busca las Ciencias Sociales no es el adoctrinamiento; sino mas bien el
anhelo de ampliar los horizontes del estudiante, comprendiendo los problemas sociales,
reflexionando, sintiendo y actuando de acuerdo a los cambios. Por ello, se llegd a un acuerdo con
el docente de aula Lic. Gerardo Becerra; a través del dialogo evidenciado en la entrevista y
observacion, de desarrollar un manual de técnicas e instrumentos de evaluacion para los

estudiantes en la asignatura de Estudios Sociales.

Con el fin de lograr que se utilicen otras técnicas e instrumentos de evaluacion, que podrian
servir para evaluar didacticamente los aprendizajes de los estudiantes y formar en ellos una
autonomia intelectual; se cumple el objetivo general, buscando diagnosticar el uso de las técnicas
e instrumentos de evaluacion en el proceso educativo de los estudiantes de 3er grado de la Unidad

Educativa Mercedes de Jesus Molina en la asignatura de Estudios Sociales.
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. CONCLUSIONES

o La observacion del proceso de ensefianza, la metodologia empleada por el docente y las
estrategias de investigacion utilizadas, ayudaron a diagnosticar el uso de las técnicas e

instrumentos de evaluacion en el proceso educativo.

o La metodologia cientifico descriptiva permitié caracterizar los referentes tedricos y
metodoldgicos en base a la evidencia de sucesos y gracias a la ejecucion de técnicas de

indagacion.

e Sedescribi6 lamanera idonea de usar los instrumentos y técnicas de evaluacion en Estudios
Sociales gracias al analisis, estudio e informacion de diversas fuentes, consideraciones y
datos relevantes; que pueden ser de ayuda para el profesorado, como lo menciona el

segundo objetivo.

o Para plantear el lineamiento alternativo se desarroll6 un manual, sobre las técnicas e
instrumentos de evaluacion en la asignatura de Estudios Sociales; en donde, los docentes

podrén ejecutar la evaluacion de manera formativa, durante todo el proceso educativo.
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i. RECOMENDACIONES

Es de vital importancia brindar capacitacion al docente para que escoja de entre todas las
referencias tedricas y metodoldgicas, las técnicas e instrumentos de evaluacion mas
adecuados al proceso educativo de los estudiantes de 3er grado, variando de entre ellos,

para poder estimar las falencias y dificultades que requieren retroalimentacion.

Para usar alguna técnica e instrumento de evaluacion en el proceso educativo se necesita
que el docente prepare el escenario de aprendizaje, utilice el manual que se propone en el
lineamiento alternativo, planifique ante la diversidad de elementos que pueden aparecer en
el desarrollo de la evaluacion; con el fin de que los estudiantes sientan motivacion,

comodidad y tranquilidad al momento de ser evaluados.

Es necesario producir como docente nuevas formas para evaluar a los estudiantes, a efectos
de garantizar el desarrollo académico; con varias medidas de innovacion y herramientas

pertinentes.
Frente a algin caso de necesidad educativa especial, se debe ejecutar pardmetros de

evaluacién acordes a la necesidad educativa del estudiante; tomando en cuenta la dificultad

y adaptacion de las actividades escolares y extraescolares de los estudiantes.
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MANLUAL DE APOYO AL DOCENTE

Frente al desarrollo educativo, se ha considerado ofrecer al profesor

|as pautas pertinentes sobre las técnicas e instrumentos que puede

emplearse para evaluar el desenvolvimiento educativo del estudiante
en la asignatura de Estudios Sociales.
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Puedes ENSENAR una leccidn un dia; pero si puedes
ENSENAR creando curiosidad, el serd
un proceso para toda la vida.

Clay P. Bedford

El proceso de evaluacidn ha sufrido grandes
transformaciones, sus formas originales han seguido
conservindose, aungue no con las mismas caracteristicas,
pero si con las mismas técnicas mal ejecutadas.
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PRESENTACION

La razdn que incentivd |a elaboracidn del presente manual: es de que en
el transcurso de toda |a carrera universitaria y experiencia educativa se
ha evidenciado casos de procedimientos inadecuados de evaluacidn,
haciendo énfasis en el uso de técnicas & instrumentos obsoletos.

Tomando en cuenta que dentro de un proceso de evaluacidn estd el
constatar las falencias que tiene la ensefianza aprendizaje. no es
profesional que se usen recursos evaluativos desactualizados. o se tienda
a ejecutar el mas fcil proceder; en vez de tomar en cuenta |a innovacidn
como una oportunidad de brindar procesos formativos basados en la
retroalimentacidn de conocimientos; como pequefios pasos que nos llevan
a la excelencia académica.

El propdsito es proveer al lector parte de los preceptos y materiales
indispensables para que procure perfeccionar por si mismo su forma de
evaluar a los estudiantes. En tal virtud menciona los beneficios o
consideraciones que se debe tener en cuenta para aplicar el instrumento
de evaluacidn, segin su técnica especifica; al poner tal informacidn,
también se considera brindar una serie de plantillas, experiencias propias
y ajenas, ejemplos practicos a ser considerados como un apoyo en su
labor profesional.




Este manual estd elaborado gracias a la caracterizacion tedrica y
metodoldgica de una investigacidn descriptiva, sobre las técnicas e
instrumentos de evaluacidn utilizados en el proceso educativo de los
estudiantes del 3er grado paralelo A de la Unidad Educativa Fiscomisional
“Mercedes de Jesds Molina” en la asignatura de Estudios Sociales.
periodo 2018-2019. Lineamientos alternativos. realizada en |a Universidad
Nacional de Loja. en la facultad de Educacidn. Arte y Comunicacidn;
especificamente en la carrera de Educacidn Basica.

Loja, agosto de 2019

EL AUTOR

OBJETIVOS

|. General:

Brindar al docente las técnicas e instrumentos de
evaluacidn pertinentes para evaluar a los estudiantes en

la asignatura de Estudios Sociales. orientandos a la
evaluacidn formativa.
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2. Especificos:

21. Lograr que el educando reciba una evaluacidn adecuada
a sus necesidades, basada en sus habilidades. capacidades
y destrezas como un medio de retroalimentacidn.

22. Facilitar modelos de técnicas e instrumentos de
evaluacidn para utilizar en el proceso educativo de los
estudiantes en |a asignatura de Estudios Sociales.

2.3. Demostrar que una adecuada evaluacidn posibilita una

accidn  educativa de excelencia. permitiendo  adquirir
conocimientos  significativos. en base a la observacidn.
interrogacidn. desarrollo y desenvolvimiento del estudiante.
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Antecedentes tedricos sobre
las tecnicas e instrumentos
de evaluacion

CH Y A - e 4 W . - .
s G‘j(m-mam- 6:,’ 00/_,) L valisacicn no dits mide
(o5 resulladss, Sino que so enderia el sdme, ymay
efpecialmente qué aprenden los &fa:é’tmfeejy admo lo hacen.

mee los estudiantes
ql'euiermnm

para monitarear
entérminos de

Loque lnseshﬂm
genera pueden 01 pueden

en términos de

EVALUACION
FORMATIVA

para

evaluar Re ensefiar

Ainsworth y Viequt (2006)




204 0) menciona gue leonion de evaluacin of ‘of

procedimients mediante el eual e levard a cabe la evaluacién del

_
aprendizuge. Xra tebmioa para b reoolescicn de informasiin o

un procedimionts que sirve fara oblener la informacion "

los docentes usan técnicas con el fin de
determinar los procesos de evaluacidn
y esto debe ser adecuado para cada
contexto  educativa, temdtica de
trabajn, recursos e instrumentos,
cantidad de estudiantes y necesidades
educativas especiales.

En  cambio un instrumento de
evaluacidn son aquellos documentos,
recursos gue permiten  ohtener
informacidn  de los avances del
estudiante; estos se pueden encoger
dependiendo de los femas de
aprendizaje y de las necesidades de los
estudiantes.

La técnica es el procedimiento que los
maestros utilizamos para medir y
evaluar el aprendizaje, mientras que el
instrumento es el documento que se

toma como evidencia del aprendizaje
alcanzado del alumno.

la técnica se define como una
estrategia que sigue el docente para
recolectar datos y el instrumento son
aquellas herramientas que usa para su
desarrallo.

Cabe recalcar que no existe un
instrumento mejor que otro, ya que su
pertinencia gira en torna a la finalidad
gue persigue; es decir, que desea
evaluar, a quién evalia y qué guiere
saher. En Educacidn Bsica, algunas
técnicas e instrumentos de evaluacidn
gue puedan usarse son: (bservacidn,
desempefio de los estudiantes, andlisis
del desempeiio, e interrogacidn.

A continuacin se expone algunas
técnicas esenciales para la evaluacidn,
con sus respectivos instrumentos;
sequin se expone en la siguiente tabla:
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Finalidad de la evaluacidn formativa

La finalidad principal de la evaluacidn formativa es ayudar a las y los
estudiantes a aprender mejor. Para ello es preciso que el docente se enfoque
Lw solo a los logros de los estudiantes, sino sobre todo, a las posibles
dificultades que estos puedan encontrar en el proceso de aprendizajes a
disfunciones que surgen en la interaccidn profesor alumno, a los desajustes
que aparezcan en las actividades que se plantean y los conocimientos
previos, etc.; en suma, es preciso llevar a cabo un seguimiento continuo del
desarrollo y evolucidn del proceso de aprendizaje.

La evaluacidn formativa es un proceso que pretende:

4 Informar tanto al estudiante como
al docente acerca del progreso
alcanzado.

deficiencias
observadas durante un tema o
unidad de ensefianza-aprendizaje.

& localizar  las

+ Valorar las conductas
intermedias del estudiante para
descubrir cima se van alcanzando
parcialmente  los  objetivos
propuestos.




Tipos de técnicas e instrumentos

Aprendizajes que pueden evaluarse

Conocimientos  Habilidades ~ Actitudes

Tecnica de Observacion

Buia de observacidn X X X Esta técnica permite evaluar los

:g Registro Anecddtico X X X procesos de aprendizaje en el
: Diario de Clase x X x momento en el que se producen,
a8 Diario de Trabajo X X X permitiendo  hacer las debidas
Escala de Actitudes X correcciones y refuerzos adecuados

= Preguntas sobre el para su Enmprensin’n cunceptual.

.‘3 £ procedimienta : " actitudinal y procedimental; de cada

% B Dt e ks cstultantis 2 : z temdtica de estudio y de acuerdo a

d " Organizadores Grdfices Z 7 cada fase de evaluacidn.

= 'E Partafolio b X %

i g Rébrica X a X obbervacion como téomioa puede tonder a la subjetividad,

E --g Lista de cotejo X X X b z W, 2 M &Z /éjm
P Tipgtextuales: debate y : < : (é,w e 0”2%’6 W/ W%W Wlm
] i ) indtrumentos aérg(é&r@ @w/ embargo, duprinapal vonlgja
E Tipos Orales y escritos: ) } & que proporeiona el medio mds apte para evaluar condudtas

pruebas escritas

importantes que, de olra manera, ym’m’an/omﬁ%w a la hora
o toman: decisiones califoadoras. @M&%I//m 20/6)

Se toma en cuenta la técnica con sus respectivos instrumentos y los
aprendizajes que pueden evaluarse en sus categorias de conocimientos,
habilidades y actitudes. La idea del manual es describir los aspectos mds
importantes, beneficios, consideraciones y contrastarlos con algunos
ejemplos.

La abservacidn de lo que los estudiantes dicen o hacen cuando aprenden es una
actividad imprescindible, que evalia aspectos afectivs y psicomotores.
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Guia de Observacidn

CONSIDERACIONES:

El autor Morena T. (2016) menciona una
definiciin ~ concreta  sohre el
anecdotario que tiene una estrecha
relacidn con la quia de observacidn; él
menciona que “Consiste en una ficha
donde se anota el nombre del alumno, |2
observacidn realizada, la fecha de la
ohservacidn y la firma del profesor que
|a ha efectuado”

Los datos plasmados en el anecdotario
se refieren a rasqos que se apartan del
comportamiento  habitual  del
estudiante, haciendo hincapié a los
aspectos negativos, pero es de vital
importancia rescatar los aspectos
positivos debido a que son vitales en |a
formacidn del aprendizaie y de la
actitud del educando.

BENEFICIDS

|a quia de observacidn permite :

< Centrar |a atencidn en aspectos
especificos  que  resulten
relevantes para la evaluacidn del
docente.

4 Promover |a objetividad. ya que
permite  ohservar diferentes
aspectos de la dindmica al
interior del aula.

% [lbservar diferentes aspectos y
analizar las interacciones del
grupo con los contenidos, los
materiales y el docente.

#nclir  indicadores  que
permitan detectar avances e
interferencias en el aprendizaje
de los alumnos.

A diferencia del anecdotario; este instrumento es de estructura general, se hasa en
una lista de indicadores que pueden redactarse ya sea como afirmaciones o como
interrogantes. Se debe tomar los aspectos mds relevantes adguiridos seqin el
proceso de ensefianza-aprendizaje, identificando las destrezas con criterios de
desempefio podremos realizar esta quia y colocarla dentro de la planificacidn de una
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unidad diddctica; en un parcial, quimestre o en el transcurso del ciclo escolar. Se

utiliza por lo general el siguiente esquema hasico:

EJEMPL:

INDICADORES

Trae y utiliza los materiales necesarios para las clases
Trae y utiliza sus herramientas de estudio.

Es puntual en las actividades

Sigue adecuadamente las instrucciones y procedimientos
establecidos por el docente.

Asume la consecuencia de sus actos

ESCALA

ONUNCA 1ALGUNAS VECES 2 CASI SIEMPRE

Fuente: (Faria, 2015} Ejemplo de guia de observacion

Se estructura a través de columnas que favorecen la organizacicn de los datos
recogidos, las escalas de medicidn pueden variar seqin las necesidades del
profesorado. Establecer un buen registro de observacidn depende de la capacidad de

prediccidn y |a habilidad de elaborar hipdtesis.

DESVENTAJAS
4 Pierde objetividad por la variedad de perspectivas.
4l aprendizaje se refleja instantaneamente.

4 LIn solo sujetn no puede observar todo el proceso de desempefin.

4 No prevé espontaneidades.

4 Los patrones, hechos o comportamientos ohservades deben tener corta

duracidn, ocurrir con frecuencia o ser predecibles.




Lista de cotejo

CONSIDERACIONES:
Esta cominmente utilizada lista de
cotejo permite registrar presencia o

ausencia de determinados hechos,
destrezas, y comportamientos. Se dehe
tener cuidado al formar los indicadores
ya que hay que verificar que tenga un
sentido  complets, evitando  las
reacciones emocionales negativas y no
deberia exigir transiciones abruptas
entre los temas.

Tiene una estrecha relacidn con la guia
de observacidn, pero esta es de
cardcter mas amplio en comparacidn
con la lista de cotejo.

Debido a que las listas de cotejo se
hasan en determinar, si se han
alcanzado o no determinados objetivos
de aprendizaje, se quedan cortas a la
hora de decidir |a calificacidn final de
un alumno, para ello se necesitan

técnicas de interrogacicn, andlisis de
producciones o desempefin estudiantil.
Pero la mejor manera de realizar una
evaluacidn; completa y adecuada, es
comhinando aguellos instrumentos de
|as técnicas mencionadas con éstas, de
ohservacidn del estudiante y establecer
un promedio acorde a la informacidn
recogida por los instrumentos de
evaluacidn.

RENEHCIDS
La lista de cotejo se usa para:
4Anotar el producto  de
ohservaciones en el aula de
distinto tipo: productos de los
alumnos, actitudes, trabajo en
Equipo, entre otros.
+ Verificar la presencia o ausencia
de una serie de caracterfsticas o
atributos.

Mediante este instrumento se reflejan manifestaciones conductuales, actitudinales en
|a realizacidn de actividades de aprendizaje concretas. Asf mismo se puede recoger
informacidn sobre las relaciones interpersonales de los estudiantes ante el estudio,

63

consta de indicadores en distintas categorfas y los ftems de cumplimiento junto al

apartado de sugerencias.

EJEMPLD:

FORMATD DE LISTA DE COTEJD
Evidencia:

Indicadores Lo Na Pts. Sugerencias
presenta presenta

| La portada contiene: Titulo, asignatura, escuela, i
fecha y el nombre de los integrantes.
2. El objetivo del trabajo es incluido |

3 .

4 Contiene un mapa conceptual detallado y i
fundamentadu al tema de estudio.

5. Bl concepto principal estd bien identificado. i

6. Todas los conceptos estdn ordenados |

jerdrquicamente. Presenta al menos Z pyl.

7. Es de facil interpretacidn de acuerdo al tema y |
a la informacidn principal

8 .

9. Incluye la descripeidn de las actividades |
reglizadas de mangra clara.

10. Utiliza correctamente los recursos de apoyo |

1I. Menciona conclusiones del trabajo y analiza i
correctamente.

12 Permite la participacidn de los compafieros. |

13 ..

Puntuacidn Total.
Fuente: Monografias 2018) Listas de cotejo, una alternativa para la evaluacion




DESVENTAJAS:

+Puede registrar la presencia o ausencia de conductas, manifestaciones o
secuencias de acciones, pero no asi su calidad.
< Presenta cierto grado de subjetividad que puede generar controversia entre

|os educandos.

Registro Anecdético

CONSIDERACIONES:

Como lo mencionamos anteriormente,
de acuerdo a la definicidn de Morena T.
se  diferencia  claramente  un
anecdotario a una quia de ohservacidn.
Particularmente en su estructura y en
su campo de registro, con la
adquisicidn de informacidn acumulada
a lo largo de periodo académico.

Se trata de un informe que describe
hechos. sucesos o  situaciones
concretas  Que  se  consideran
importantes para el estudiante, en
cuestidn a su comportamiento, interés,
actuaciones o procedimientos  de
desempefio.

DESCRIPCIN:

BENEFICIDS:
H registro anecddtico tiene como fin:
< |dentificar las caracteristicas de

un alumno, algunos alumnos o del
grupo, con la finalidad de hacer
un sequimiento sistematico para
obtener datos dtiles y asfevaluar
determinada situacidn.

& Permite el registro de evidencia
de cualquier alteracidn o déficit
intelectual en el estudiante; por
lo tanto es esencial que el
docente sea muy descriptivo y
analftico al redactarlo.

Para realizar el registro anecddtico, se requiere utilizar una libreta o un tarjetera y
destinar una hoja 0 una tarjeta para cada uno de los alumnos. En el registro anecddtico
se anotan nicamente los hechos que se salen de lo comiin, con el fin de conservar
alqunas ideas o formas de actuar de los alumnos que permitan apreciar sus procesos
de aprendizaje. (Dominguez et al. 2018). la idea es recoger comportamientos
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espontaneos u ohservaciones realizadas diacrdnicamente al estudiante que llamen la
atencidn ya que no es una caracteristica habitual del mismo; registrando inicamente
hechos significativos.

La utilizacidn de los registros anecddticos permite la elaboracidn de diarios de clase
que se presentan como el cumulo de aprendizajes, actividades, tareas, hechos y
comportamientos realizados en toda la jornada diaria de estudio; o los mds

rescatables.

EJEMPLD:

Registro anecddético

Nombre del nifo|a):

Sofig

Fecha: 12 de mayo del 2014

Metades At

Actividad:

Reconocimiento de sefalamientos

Descripcion de la situacion

B dizlunes duranie la clase de
espohol @ les estoban
presentando, o los aumncs, vanas
lustracons) sobe alguncd
sefalamianics cue 58 puaden
encontar en la ciudod, uno que les
lemé mucho la alencion fue el de
una camara fatografica que decia
aque estaba prohibide wara, Sofla
dijp que este simbalo signiicaba
oFa Eoi0, Slla MENGIGNS qui e
cortil 9 podia oblerar an museos
porque esiaba prohibide o uso de
fash ol momento de fomer fotos
porque esie les hacia dofo a los
PNt y Cosas QU 58 pus den
observar an sifics como este.

Esto Bevd ko close o ofro senfido
donde e les uve que explicar a los
nifios por qué pasaba esto, como
Sofio io sabia ek fue quien les
explicd o sus compahenct lo
situacicn,

Andlisis/interpretacion

Lo situecian demadtrd qua ol nivel
de observackin de los nifics en
VBCES 16 PUSDE DHIENAET, COMS
on esle caso Sefia es una nika My
20 QUB TIPS 10 PICCURA por
farming sus rabajos @ iempo, pern

usar su santido dila v
palabras su ipo de opren
Wi

Sofia tombién Bene un nivel de
penpeciiva delas cosos més dio
que el de los demds nifos porque
esbe tipo de divaciones lombién ya
ha posade en las claswes de
Matemdticas y los de Bxplomcion
de lanatrakeza y ko sociedod, ela
e do cuenta de musches coim que
von mas did de lo que s les estd
mashande d grupo en generdl

Fuente: Pinterest (2014). Descubre ideas sobre registros anecdoticos.




DESVENTALAS:

[l observador debe conocer las caracteristicas del desarrollo del nifio.
= Se requiere de un ohservador entrenado.

< Se necesita tiempo y condiciones de tranquilidad.

< 3e debe realizar un minimo de 3 registros diarios.

Diario de clase

CONSIDERACIDNES:

El uso de diarios se centra en técnicas
de observacidn y el registro de los
acontecimientos, donde se trata de
plasmar la experiencia personal de
cada alumno en las actividades que ha
realizado; se utiliza para expresar
comentarios, opiniones, dudas
sugerencias. Es un instrumento que se
utiliza  principalmente  para  la
autoevaluacicn. (Andrade et al, 2010)

Para Arceo B. y Rojas H. (2001) “el diario
de clases son elaborados generalmente
al finalizar la clase, el subtema, tema

DESCRIPCION

revisado, segin o determine el
profesor, para hacer su llenado, los
estudiantes pueden responder a una
serie de prequntas de cualquier
secuencia diddctica”

BENEFICIDS

Se ohtienen muchos beneficios con este
instrumentn ya gue permite a los
alumnos sintetizar sus pensamientos y
actos, y poder compararlos con otros
anteriores o posteriores, descubriendo
las modificaciones producidas por el
transcurso de tiempo, se puede llevar a
caho en diferentes situaciones.

El diario de clase es un registro individual donde cada alumno plasma su experiencia
personal en |as diferentes actividades que ha realizado, ya sea durante una secuencia

de aprendizaje, un hlogue o un ciclo escolar.

Es necesario detallar cada actividad realizada en clase, teniendo en cuenta cada
asignatura, la fecha de ejecucidn y si es posible que los estudiantes cologuen
recomendaciones para una mejor ejecucidn de la clase; este instrumento sirve de

evidencia de nuestro trabajo y permite ademds, una heteroevaluacidn hacia el docente

de clase.
EJEMPLO:
ESOUELA: LIE. BENITO JUAREZ
NEXTICAPAN
1° GRADO
Lunes 2 de diciembre de 2013

-

L

Empecé mi clase repartiendo los gafetes de los nifies, esto lo hice con el fin
de nombrarlos por su nombre y no por hablarles por apodos, posteriormente

rescate conocimientos previos acerca de la noticia, come dindmica utilice la

manzana preguntona en esta los nifios estuvieron atentos a las pregunt
pero muchos nifios no querian comtestar les daba pema, pero al final entre

todes se apoyaren,

Les proporcionéperiodo para que buscaren una noticia y la pegaran en su
libreta, con el ejemplo que les lleve en la limina se apoyaron, pero unos
nifios se equivocaban mucho, les faltaba el titulo a sus noticias, en otro
caso solo pegaban una imagen sin informacin.

Al presentarles ejemples de suma y resta los nifies participaban mucho. Al
final entre todos trabajomes en una cartuling, la mayoria querion pasar a
contestar el problema de suma y resta.

Una dificultad que se presenté, fue que se distraen mucho, unes mifios no
pueden leer, por lo que se les debe poner mds atencién,

Fuente: Trejo 0. (2013). Trabajo docente e innovacidn.




DESVENTAJAS

4 Mucha cantidad de informacidn a registrarse, puede ser exhaustiva y dificil de

describir cada hecho.

4 Cantidad de tiempo invertido por parte del profesor para su evaluacidn, al igual

el del estudiante.

Escala de actitudes

CONSIDERACIDNES:

Aiiazco (2013) “Esta escala define las
actitudes de los estudiantes, ya sean
favorables o desfavorables, lo que
permitira identificar algunos aspectos
que pueden interferir en el desarrollo
de la clase y la ejecucidn de las
estrategias metodoldgicas”

Este instrumento se enfoca a evaluar
las actitudes de los estudiantes ya sea
de manera particular o general,
dependiendo de la edad de los
estudiantes los indicadores pueden

variar; dando énfasis a la disciplina y a
|a participacidn estudiantil.

BENEFICIOS
la escala de actitudes tiene algunas
ventajas:
4 Permite hacer una clasificacidn
actitudinal.
+la medida de intervalos, permite
comparar  los  cambios
actitudinales.
+[s facil de aplicar y disefiar y
muy sencilla de contestar.

En Preparatoria y elemental esta puede definirse mediante un tablero de estrellas o
de caritas emacionales; en | educacidn media y superior esta puede desarrollarse
mediante listas seqin la escala de evaluacidn de comportamiento, |a cual consta a

continuacidn.
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LETRA CUALIFICACION
A MUY SATISFACTORID

DESCRIPCION
Lidera el cumplimienta de los compramisos
establecidos para la sana convivencia social

B SATISFACTORIO

Cumple con los compromisos establecidos
para |a sana convivencia social

C POCO SATISFACTORID

Falla ocasionalments en el cumplimiento de
los compramisos establecidos para la sana
convivencia social.

D MEJORABLE

Falla reiteradamente en &l cumplimiento de
los compromisos establecidos para la sana
convivencia social.

Fuente: (MINEDUC. 2017) Eseala de evaluacidn del comportamiento

INDICADORES 0123

RESPONSABILIDAD

Llega puntualmente a clase
Curmple con las tareas y deberes de clase
Es puntual en las actividades
Trae los materiales establecidos por el docente.
Participa en clase y brinda interés

Fabora sus tareas sin distraerse con sus

compafieros

HONESTIDAD

Evita el fraude en las tareas. exdmenes u otras
actividades
Es el producidor de acusaciones hacia sus

compafieros
lesarrolla un ambiente cdmodo sin discriminacidn

ESCALA

ONUNCA 1ALGUNAS VECES 2 CASI SIEMPRE 3 SIEMPRE

Fuente: Monografias (2018) Escala de actitudes




4 Durante el sesgo en la escala, usualmente las respuestas positivas superan a
|as negativas.

4 Se presenta dificultad para establecer con precisidn |a cantidad de respuestas
positivas y negativas.

4 Dos personas pueden obtener el mismo puntaje partiendo de elecciones

distintas.
Escala de apreciacidn
CONSIDERACIDNES: BENEFICIDS
Estas escalas se utilizan a manera de La escala de apreciacidn tiene algunas

constatar el rangn de excelencia
académica, de forma que se obtengan

ventajas:
4 [frece una evaluacidn completa

del estudiante.

4[s posble abarcar con ellas
diversas dreas del desarrollo
personal y académica.

evidencias visibles; estas pueden ser
escalas  numdricas, grdficas  y
descriptivas.

Se puede ufilizar las tres formas posibles, menciona Astudillo (2014) que “es
importante diferenciar una escala numérica de unalista de cotejo: silo que se ohserva
es posible estimar mds de dos categorias no se debe aplicar listas de cotejo, pues se
trata de un instrumento algo tosco”

El instrumento permite evaluar con precisidn el grado de expectativa del estudiante
mediante el uso de escalas gréficas, o cual permitiria una evaluacidn docente en su
|abor profesional. En fin, maltiples serfan los usos que se les puede dar a estas escalas
siempre buscando el mejoramiento de actividades u hechos educativos.
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EJEMPLD:

NOEA0RES
Siempre Muchas Algunas  Nunca
VECES  VECES
Utiliza vocabulario variado. 0 i 0 )
Recurre a sindnimos para evitar I [a i I
repeticidn

(Ejemplo de una escala gréfica) Cologue una x en la parte del segmento que

mejor represente fus sentimientos.

{Coma me siento cuando me
encuentro con el profesor de Mal Bien
Estudios Sociales?

Fuente: Monografias (2018) Escala de apreciacidn

Indicadores P|F|OQ([RVIN
Participa activamente en la toma de decisiones del
Qrupa

Respata el orden de intervencsbn

Respota las opiniones d los demas

Expone sus propias ideas

Escucha atenfamente a los demés

P: Permaneniemente F: Frecuent fte  O: Ocasionalmente
RV: Rara Vez MN: Munca

Fuente: Vargas B, Carrera M. (2013} Ribricas y escalas de Apreciacidn.

NTAJAS

+No implica juicios g valor. Solo retne el estado de la observacidn de las
conductas preestablecidas para una posterior valoracidn.

4 Son mas complejas que las listas de cotejo porque implican una diseriminacidn
mds precisa por parte del docente para asignar los valores adecuados.




Tecnica de Analisis de las
producciones y desempeiio

Son wna serie de técnicas que
responden a la actuacidn y realizacidn
de tareas por parte de los estudiantes
en una determinada situacidn.
Involucran  la  integracidn  de
conocimientos, habilidades, actitudes y
valores para el logro de los
aprendizajes esperados y el desarrollo
de destrezas con criterios  de
desempefio.

De entre los instrumentos mds
evidentes es el cuaderno del estudiante

en  donde realiza  actividades

planificadas seqin las estrategias
metodoldgicas de cada docente. Es de
vital importancia este instrumento ya
que provee de la evidencia suficiente
para que el docente asequre el
cumplimiento ~ de  las
profesionales.

labores

Provoca un gran auge de narracidn de
hechos e interpretacidn de contenidos;

activos, capaces de tomar decisiones y
emitir juicios da valor,

Promueve la reflexidn de los pasos para
resolver problemas o realizar algo;
permite el espacio de opinidn y
verificacidn personal de lo aprendido,
con  ayuda  de  algunos  otros
instrumentos y actividades lidicas se
puede desarrollar una evaluacidn
menos estresante para los estudiantes
de una manera procesual y continua.

2l téonion do la evalvacidn dol. desemperio do refboro a la
dolieitud dé;bmezﬁwe&zej welullaniss de un proceso de gprondigaye,
(o4 ewales deben %'wa (o8 aambics producidos en e campo

la técnica explota todas las
capacidades de los estudiantes ya que
él es el protagonista del proceso
educativo y el creador de su propio
conocimiento;  pretendiendo  la
formacidn de personas como sujetos

Tomando en cuenta este aspecto se
desarrolla una perspectiva nueva; ya no
solamente la basada en test y
cuestionarios; son importantes, pera se
puede desarrollar nuevas maneras de
evaluacidn progresiva y reforzada.

cognadeitive y denmuedtren lad habilidades que & aluwmno ha
adguiride czﬂrte?mkz@mz&; asi eome l 67%-5@??424%25%& queha
Fndrads & al, 201Q)
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+ Drganizadores graficos

CONSIDERACIDNES:

Moreno T. (2016) menciona que “entre
los organizadores gréficos mds usados
estdn los cuadros sindpticos, los mapas
conceptuales, los cuadros de doble
entrada, esquema de pescado, los
diagramas de drbol y las redes
semdnticas”

BENEFICIDS:

Los organizadores o esquemas graficos
son muy importantes en el proceso de
andlisis, smtesis y reflexidn de
contenidos tematicos. Dldrteguil & Nieve
(2017) mencionan:

Los organizadores graficos permiten
potenciar  los  procesos de la

DESCRIPCIN:

inteligencia, aprendizaje, creatividad y
memoria, los que tienen como
fundamento  tedrico  corrientes
pedagdgicas como el constructivismo,
el aprendizaje significativo, con el fin de
brinder &l  docente  técnicas
pedagdgicas que favorezcan al
desempefio de las acciones educativas.

Estos enfoques tedricos dan una visidn
diferente de como se debe llevar a caho
el proceso de ensefianza y aprendizaje,
permitiendo hacer una reflexidn acerca
de |a diddctica aplicada para generar
nuevos conocimientos a situaciones
educativas actuales.

Lo principal que hay que rescatar de estos instrumentos es, los pardmetros correctos
de realizacidn, que tiene que ser definidos par cada docente seqiin sus adaptaciones,
propdsitos y experiencias profesionales; disefiar modelos guias de manera conjunta,
recordando que Io nifios aprenden mejor jugando con los conocimientos antes que

memorizarlos.
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EJEMPLD:

Mapas conceptuales

MEDIO:!
JRANSPORTE
TRASLADAN [ meDIO TIPOS
[meRcANCiAS | [PAsAJEROS |  ACUATICO | PRIVADO |
INOIVIDUAL | |_(TerresTRE |
COLECTIVO
Telarafias
Medios
Polifico
socializacion
Madios,
Paraja .
Religion .
A Famiila /
Normas Culwra /
IDENTIDAD Close
Y INDIVIDUAL
‘Eataloy,
S— -
| Género f
. Subcuttura J
! Roles. /
\'é’l_uns Trobajo Eduog";:lén




Diagramas Causa-Efecto

=] ] [ ] l | =

Sistematicas Elaboradd
Supervizado
'l Atmostérica
Procedmnnto Aame
Dizponbies
[uwmuon |
Lineas de tiempo

SEGUNDA GUERRA MUNDIAL

1943

Dlgratia Cunborne del §atadumte e | 0w prads Eatudarn Sourales (1008) Massberss de b maim EDUCAPLUS
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Realiza un organizador grifico, en donde organices las diversas fuentes

Rueda de atributos

utilizadas en el desarrollo de la Situacién Problema.

LITERATURA

ILUSTRACION
DESCRIPTIVA: SE
PUEDEN TENER
ELEMENTOS DE

MANERA ILUSTRAD/

ILUSTRACION EXPRESIVA
COMPRENDE:ASPECTOS

ACTITUDINALES Y
EMOTIVOS

SOCIOLOGIA

PLANTEO DE
SITUACIONES Y
PROBLEMAS

"\ GEOGRAFIA

" ILUSTRACION
CONSTRUCCIONAL:

HACE USO DE MAPAS,
MAQUETAS, PLANOS,
ETC

Cuadro Sindptico

( Idea Ideas g:z::es

i Col tari es

Principal mplementarias Detalles

Glgsearal :;!e > | ase gem:::
rincipal 3 tal

Complementarias Detalles

M e

i Complementarias S

\ Principal ple o




DESVENTAAS:

<L a principal desventaja es que no todos los estudiantes tienen la capacidad de
entender las cosas de esta manera. No todos los estudiantes en el saldn de
clases son visuales, por o que necesitan instrumentos distintos.

+No todos los temas pueden ser presentados en forma de organizador grafico.

El juego, actividades lidicas

CONSIDERACIDNES:

Estas actividades pueden ser utilizadas
como formacidn de aprendizajes y
tamhién como técnicas de evaluacidn;
la cual usa como base el aprender
jugandn, enfocado al hecho de evaluar
el desenvolvimiento del estudiante.
Conjuntamente con las estrategias y |a
dindmica de la clase se pueden ejecutar
instrumentos que permiten comprobar
el aprendizaje de los estudiantes.

DESCRIPCIGN

BENEFICIOS

Permite evaluar a través de lalidica y
la sana competencia, con el fin de
demostrar  conocimientos adquiridos
en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Bvita que los estudiantes se estresen y
eleva considerablemente la atencidn y
participacidn activa en el ambiente
escolar.

Dentro de Estudios Sociales se evaliian aspectos en su mayorfa tedricos, por lo tanto
se pueden aplicar instrumentos que estimulen la memaria como:

1. Trivia del saber-

Dentro de esta actividad se utiliza un cuestionario, como instrumento; que permite
establecer una serie de interrogantes enfocados a cualquier tema.
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Se puede dividir la cantidad de estudiantes en grupos y asignar nombres a cada
equipo, con el fin de que respondan correctamente cada literal. luego pasan
ordenadamente y secuencialmente, un integrante por cada grupo o equipo a participar
en la trivia del saher.

Se debe colocar un ohjeto que cumpla la funcidn de indicador en cada espacio donde
estardn los estudiantes (un objeto por estudiante). Cuando un estudiante sepa la
respuesta a la interrogante presionard o activard el objeto y dird |a respuesta a la
interrogante pertinente.

El jueqgo se gana consiguiendo puntos por cada pregunta correcta respondida;
asigndndolos al equipo correspondiente.

DESVENTAAS:

< a principal desventaja es que los estudiantes pueden sentirse intimidados.
dehido a la presidn de respander rapido a las interrogantes del juego.

= Se necesita mucho arden en el saldn con el silencio pertinente y |a participacidn
dehida.

<Al ser una evaluacidn grupal o por equipes requiere de mucha observacidn del
desempefio del estudiante y la participacidn, para asignar la calificacidn
correspondiente.

2. Twister :

H juego generalmente busca desarrollar la destreza auditiva a través de la
identificacidn de colores. Los estudiantes se reuniran con la ayuda del docente que
los organizard en grupos de 7. una vez reunidos deberan entrar a la pista del twister|
|a cual esta dibujada con cuatro columnas de circulos de colores: verde, azul, amarillo
y rojo; y también se dispone de una flecha o dado que se debe mover para obtener la
jugada que se debe de seguir por ejemplo: mano derecha amarillo. Este tipo de
actividad permite |a flaxibilidad de movimientos del cuerpo asf como el desarrollo de
|a destreza de |a audicidn e identificacidn de colores y partes del cuerpo humano.




Cabe destacar que si el jugador ocupa un color que ya estd siendo utilizado por un
participante estard descalificado, por lo que deberd ingenidrselas a través de
diferentes posturas llegar a cumplir la instruccidn deseada.

Ademés se puede interrumpir el juego con algunas preguntas que permitan evaluar
algin tema de Estudios Sociales.

DESVENTAJAS, RECOMENDACIDNES:

#[s necesario controlar debidamente la participacidn y buscar el orden y
respeto entre estudiantes.

= [ehido a que es una actividad donde pueden participar maximo 3 estudiantes,
dependiendo del tamafio del twister; se requiere invertir hastante tiempo en
grupos grandes para que sean evaluado el 100% de participantes.

#Tomar en cuenta que las prequntas asignadas deben ser concretas y de
respuesta breve.

3. Cuentos:

Mediante el relato de un cuento, se puede ensefiar cualquier tematica de Estudios
Sociales y se evalia a través del didlogo, teniendo en cuenta la participacidn y
argumentacidn del estudiante.

En tal caso se necesita como instrumento una lista de cotejo o cualquier otro, que
permita recopilar informacidn sobre la respuesta del estudiante.

DESVENTAJAS, RECOMENDACIDNES:
< e necesita en este caso tomar en cuenta la diversidad de andlisis del

estudiante; en el desarrollo de la respuesta del estudiante se requiere
constatar la pertinencia y objetividad.
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% Esta forma de evaluacidn es practicada cominmente en la participacidn en
clase.

4, Dramatizaciones, teatro escolar -

Se puede tomar en cuenta los derechos y obligaciones o la identidad cultural; como
un hecho que permite desarrollar este tipo de actividades, con la organizacidn e
imaginacidn de ohras teatrales o representacidn de hechos que permitan incrementar
los valores humanisticos. Para evaluar a través de la dramatizacidn se requiere la
divisidn de los estudiantes en grupos de trabajo, y asignar las consideraciones que
seran tomadas en cuenta para otorgar |a respectiva calificacidn.

DESVENTAJAS, RECOMENDACIDNES:

<+ Se necesita de un apoyo o registro como las escalas de apreciacidn; que facilite
|a toma de decisiones al momento de calificar |a actividad.

+Es necesaria la organizacidn y previa planificacicn de la actividad . para que
todo el proceso de ejecucidn no tenga complicaciones, o a la vez estar
preparado para ello.

a. Titeres :

La evaluacidn a través de titeres esta enlazada al desenvolvimiento del estudiante, en
|a interpretacidn de un personaje. Por ejemplo que cada estudiante elabore un titere
turista, y que todos estén visitando los sectores turisticos de nuestro pars.

DESVENTAJAS, RECOMENDACIONES:

<+ Se necesita de un apoyo o registro como las escalas de apreciacidn; que facilite
|a toma de decisiones al momento de calificar la actividad.
< Se necesita especial atencidn en la interpretacidn y preparacidn del estudiante.




Exposiciones orales

CONSIDERACIDNES:

Se toma como un instrumento de
evaluacidn debido a que el docente
puede utilizarlo en el desarrollo de
cualquier refuerzo; usando una clase
invertida, donde el estudiante sea el que
ensefie sus conocimientos a sus
compaiieros de clase y el docente guie
el proceso de exposicidn oral y asf
recaudar evidencias fotogrficas que
demuestran el desempeiic  del
estudiante o grupo de trabajo.

DESCRIPCIGN:

BENEFICIDS:

Este instrumento de evaluacidn permite
comprobar el desenvolvimiento del
estudiante en sus disertaciones de
cualquier tematica. Es de vital
importancia ya que engloba factores
para su adecuada realizacidn. Para
(lgrtequi & Nieve este “debe ir
acompaiiado de un buen tono de voz,
expresidn corporal, contacto con el
auditorio, tomando en cuenta el tiempa,
facilidad de palabra y opinidn
fundamentada”

La exposicidn oral es una exposicidn que se hace en voz alta ante un auditorio formado
por una o varias personas. Tiene lugar en una situacidn en la que el pdblico oye y ve
al orador, es decir, a la persona que habla. De ahf la importancia que adquieren
aspectos coma |a pronunciacidn y la entonacidn, por una parte, y los gestos.

El orador debe procurar que su pronunciacidn sea nitida y su entonacicn adecuada a
los contenidos que expone; y ha de emplear los gestos con mesura, de manera que
sirvan para recalcar o apoyar lo que est4 diciendo.
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EJEMPLO:

PAUTAS:

< Conviene que en el curso de la exposicidn nos atengamos al esquema fijado en
el quion.

% Es recomendable anunciar al principio el tema que vamos a desarrollar y la
estructura que va a tener nuestro discurso.

< Se ha de iniciar la exposicidn de una manera que resulte atrayente para el
publico. Si se consigue captar desde el primer momento la atencidn del oyente,
este sequird con mayor interés las fases posteriores de la exposicidn.

< Se ha de cuidar especialmente la expresidn. La correccidn, la claridad y la
sencillez son requisitos hdsicos.

< s necesario estar atentos a las reacciones del auditorio, para acomodar
nuestra intervencidn a ellas.

#Debe finalizarse la intervencidn retomando las Iineas principales de la
exposicidn y resumienda las distintas conclusiones alcanzadas.




Tecnicas de Interrogatorio

g

Son una serie de técnicas que
responden a la actuacidn y realizacidn
de tareas por parte de los estudiantes
en una deferminada situacidn.
Involucran  la  integraciin  de
conocimientos, habilidades, actitudes y
valores para el logro de los
aprendizajes esperados y el desarrollo
de destrezas con criterios de
desempefio.

2 tébnioa do la evaluasidn del. desemperio so reftore a la
dolicitud deprodiuctss resultantes de un proceso de aprend; 7o,

lod ouales deben %«x (oS eambicd producidas en of eampe

cognodedtive demuedtren las habilidades que of alumno ha

adguirido czy&#&?w?z@'a(éz; adé eomo la ci%-ma(xki%a- que ha
adimilad. (i%u/md?d ad 201 0)

74

Debates

Segin Andrade et al, (2010) “es un
instrumento que con frecuencia se
utiliza para discutir sohre un tema. B
maestro quiard la  discusidn
observard libremente el
comportamiento  de  los  alumnos”
(p.40). Refiriéndose a lo manifestado
por el autor se considera a este
instrument  como  uno de los
fomentadores de la arqumentacidn y
defensa de ideas y teorfas; es il para
trabajar la actitud, organizacidn,
respeta y tolerancia entre compafiers.

Hay muchos beneficios asociados a las
actividades de debate ademds de |a
oratoria, la lectura, la escritura y [a

investigacisn que la mayorfa de
personas vinculan al debate. Utilizar el
dehate  para  explorar  temas
curriculares expone al alumnado a
temas sociales, dehiendo extraer
informacidn ~ de  fuentes  como
periddicos, informes, estudios...

Es frecuente escuchar comentarios de
estudiantes incapaces de conectar lo
que estdn viendo en clase con la
realidad que viven y menos, cimo
influird lo que trabajan en el aula en su
vida presente y futura. El debate abre el
aprendizaje académico ms alld de los
libros de texto permitiendo al alumnado
sequir sus propios intereses dentro de
los Iimites marcados por el tema que se
estd trabajando.

Castillo Arredondo et al (2010) Los debates se emplean con mas frecuencia coma
medio de ensefianza que de evaluacidn. La discusidn con el profesor o con algin

compafiero o grupo, permite valorar aspectos que no pueden ser obtenidos de otro
mado (p.31). En amhos casos es pertinente la utilizacidn de este; ya sea como técnica
de ensefianza o como instrumento de evaluacidn, porgue en ambos casos si es
ejecutado de |a manera correcta se obtienen buenos resultados.



EJEMPLD:

PAUTAS:

akDefinir el tema de interés.

-Seleccionar a las personas que formardn parte de cada grupo participante.
Estas deben estar bien informadas para defender su postura.

aDesignar un moderador.

Determinar el lugar, fecha y duracion aproximada del debate.

aPreparar el material de apoyo en caso de que sea solicitado por alguno de los
participantes. (video, fotografias)

DESVENTAJAS:

akEste instrumento esta enfocado a estudiantes con una concepcidn mas madura,
recomendable para nifios de Educacidn Bdsica media o superior.
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Talleres

CONSIDERACIDNES:

Ander Eqg (2005) determina que:
Taller describe un lugar donde se
trabaja. se elabora y se transforma
algo para ser utilizadn, por o tanta el
taller educativo se trata de una forma
de ensefiar y sobre todo de aprender,
mediante |a realizacidn de algo, que se
lleva a cabo conjuntamente, es un
aprender haciendo en grupo.

BENEFICIDS

Los talleres creativos para nifios tienen
muchos heneficios; ademds de ayudar a
los pequefios en el desarrallo,

DESCRIPCIGN

alimentan su creatividad e imaginacidn.
Se trata de un espacio de
experimentacidn y creacidn infantil,
donde los participantes sacan o mejor
de s mismos y se aproximan a técnicas
artisticas y procesos creativos a
través de la exploracidn y el desarrallo
de la imaginacidn. Ciertamente, el
aprendizaje es hueno, pero aprender
mientras se divierten es todavia mejor.
En este sentido, los talleres creativas
son esenciales para aguellos docentes
que desean ofrecer actividades de
valor afiadido a los estudiantes.

Los talleres de aprendizaje son aguellas actividades que pueden ser realizadas en
grupos o individualmente mediante trivias, adivinanzas, crucigramas, sopas de letras
y demds actividades que potencian el aprendizaje de una manera divertida e
interesante. Lo importante es ohservar que la temdtica se preste para desarrollar las
actividades de un circuito de aprendizaje; la clave es llevar orden de secuenciacidn
de actividades, control de tiempos, orientaciones, reglas y ohjetivos.




Muchas veces el contenido y el proceso de las actividades educativas san el resultado
de aventos fortuitos, en vez de estar cuidadosamente planificados. Uno de los
principales ingredientes de un taller exitoso es contar con una planificacidn extensiva
del mismo. iNo dejes que el azar se encargue de tu taller!

EJEMPLO:

CONSEJDS:

aDefinir los objetivos del taller.

-Averiguar quién va a ser |a audiencia.

aDeterminar el método de ensefianza y disefiar las actividades apropiadas.

< Iratar de crear un ambiente adecuado.

Fomentar la participacidn activa y permitir la resolucidn de problemas.

Brindar |a informacidn relevante, y las instrucciones claras del desarrollo del
taller.

Resumir |a sesidn y pedirle feedback a los estudiantes. Sobre todo no olviden la
diversidn.
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Pruebas estandarizadas

CONSIDERACIONES:

Estan al servicio de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje, y en
grupos numerosos siguen siendo una
alternativa importante. Estas son
enunciados o preguntas a las cuales el
estudiante responde. Pueden ser de
respuesta  estructurada 0 no
estructurada. En las de respuesta
estructurada, se trata de elegir una
respuesta dentro de un comjunto de
posibilidades. Por ejemplo: seleccidn
multiple. falso o verdadero y de
correspondencia. En las de respuesta
no estructurada, se trata de elaborar
respuestas con sus propias palabras.
Por gjemplo: las de respuestas ahierta
y las de respuesta breve o de
completar. (Parra, 2013)

DESCRIPCICN:

VENTAJAS:

#[stos  instrumentos  de
evaluacitn se pueden aplicar a la
totalidad de estudiantes en poco
tiempo.

< Integran preguntas que evalian
conocimientos, hahilidades,
competencias y actitudes.

#[frece un panorama sohre el
nivel y calidad de los sistemas
educativos.

< Permite identificar las 4reas de
mejoras y los retos que
presentan  las  comunidades
escolares, para impulsar el
desarrollo académico.

#Permite a los  docentes
reorientar  sus  estrategias
pedagdgicas para que los
estudiantes alcances niveles de
aprendizaje satisfactorios.

Son instrumentos que utilizan reactivos que han sido ensayados, analizados y
revisados antes de pasar a formar parte del instrumento. Las condiciones de la
aplicacidn, la lectura de las instrucciones y las respuestas correctas son siempre
iquales. Abarca grandes blogues de conocimientos o de hahilidades.




Se encuentran dentro de este apartado las pruebas orales que demuestra de una
manera mds eficaz el conocimiento de los estudiantes. Santillana (2016) menciona que
"si el estudiante se ha preparado bien, generalmente el profesor lo notard,
especialmente si no se pone nervioso” (p. 12). La tarea del docente en la utilizacidn de
pruebas estandarizadas es potenciar una organizacidn mental, fluidez verbal y gran
capacidad de reaccidn.

EJEMPLD:

DESVENTAJAS:

< Se prioriza la eficiencia en la calificacidn de las pruebas y no el contenido
puntual de estas.

+No se estarfa tomando en cuenta que, en los resultados, no sdlo intervienen
variables escolares sino también variables de origen de los estudiantes. Los
bajos resultados de las pruehas lo tienen los colegios que atienden a los mds
pobres, frente al prestigio que poseen los privados que cobran y seleccionan a
los estudiantes.
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#las evaluaciones estandarizadas tienen entre sus efectos nocivos que
desmaraliza al docente, lo dehilita, le hace perder su autoestima y o enfrenta
con los padres de familia y la opinidn piblica, culpdndolo de la mala calidad de
|a educacidn.

#la evaluacidn refuerza una cultura escolar que privilegia los resultados
numéricos sobre los procesos formativos, se exalta la competitividad y el dxito
individual por encima de |a solidaridad y la empatia.

= No se consideran los procesos afectivos y socioculturales que estén en la base
del aprendizaje. No sdlo existe una distribucidn desigual del capital econdmico.
también hay un sistema similar de distribucitn de capital cultural, que tiende a
perpetuarse.

= Representan un problema estructural de |a politica educativa. No es equitativo
imponer estdndares de calidad a todos iguales, conociendo que existen
diferentes realidades socioecondmicas.
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a. TEMA
Técnicas e instrumentos de evaluacion utilizados en el proceso educativo de los estudiantes del

3er grado paralelo A de la Unidad Educativa Fiscomisional Mercedes de Jesus Molina en la asignatura

de Estudios Sociales, periodo 2018-2019. Lineamientos alternativos
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b. PROBLEMATICA

A nivel general la evaluacion es un tormento para el alumno y el docente pocas veces ejecuta
correctamente el proceso evaluativo, debido al tiempo que se destina a la ensefianza aprendizaje,
por exigencias del sistema educativo o por lo que suele dejarse para el final o término de una tarea,
a veces sin conexién entre lo que se evalla y los aprendizajes significativos de los estudiantes;
pero esto se debe a que como docentes nos preocupamos por avanzar en el curriculo y tratar de
que los alumnos tengan los conocimientos para solucionar examenes momentaneos, parciales-
quimestrales, de promocion-acreditacion y no dirigimos el proceso de evaluacion a la construccion

de un aprendizaje reforzado producto de la retroalimentacion.

En nuestro pais la evaluacion a méas se ser un tema problematico, se enfrenta al hecho de que
afectan emocionalmente a los estudiantes, segin la ejecucion del docente proporcionan datos
momentéaneos instantaneos, producto de un estudio memoristico y no procesual. Para Gutierrez “la
evaluacion tiene como objetivo principal una funcion formativa y es parte de la ensefianza”. Por
formativa debe entenderse como un proceso que ayuda al sujeto a desarrollarse de forma

intelectual, afectiva, moral y socialmente a través de técnicas e instrumentos de evaluacion.

Por ello es claro tener en cuenta que la evaluacion esta implicita en todo el desarrollo de la
ensefianza, mas no como un proceso de etiquetacion de los estudiantes; sino como un refuerzo
positivo en ellos; como mecanismo de refuerzo de aprendizajes, sin hechos tradicionales que
afectan a los estudiantes, tampoco como una estrategia que solamente se enfoque en la acreditacion
de notas y promedios, sino como un conjunto de metas que deben alcanzar los nifios, nifias y

adolescentes de nuestro pais.

La Institucion Educativa fiscomisional Mercedes de Jesus Molina, se encuentra ubicada en la
calle Olmedo entre Rocafuerte y Miguel Riofrio cuenta con 350 estudiantes, dieciocho
profesionales y tres administrativos, posee con todos los servicios para una educacion integral. La
investigacion se centra en el tercer grado paralelo A, por cuanto se vio pertinente trabajar la
investigacion del tema debido a dos razones:
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1. Gracias a la entrevista previa a la seleccion del tema, con el docente de aula Lic. Gerardo
Becerra, se acordo en desarrollar una investigacion descriptiva y plantear lineamientos alternativos
sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en el proceso educativo de los estudiantes de 3ro
“A”, ya que ayuda a fomentar una implementacion correcta del proceso evaluativo desde el punto
de vista formativo-procesual en su labor profesional.

2. Desconocimiento o poca utilizacién de las técnicas e instrumentos de evaluacién en el

proceso educativo de manera continua.

Encontramos situaciones de evaluacion tradicionales; en donde el docente a manera de cumplir
con sus obligaciones y estandares planteados por el distrito de educacion, considera a la evaluacion
como un instrumento de promocion, acreditacion y no como deberia ser a mas de eso, como un

proceso de retroalimentacion y refuerzo positivo de los conocimientos.

Hidalgo (2005) menciona que “la evaluacion constituye uno de los elementos curriculares de
gran significado en la accion pedagogica, donde el docente confronta mayores dificultades al

realizarla”

Gracias a estudios se considera al estudiante como un todo integrado, con debilidades,
fortalezas, destrezas que lo ayudan en su avance académico; por lo tanto la evaluacion no debiera

definir sus capacidades, sino mas bien considerar al sujeto como Unico e irrepetible.

La préctica pedagogica y la evaluativa se dan de manera integrada, como un proceso mas justo,
equitativo y humanistico, que permite la cohesion y la comunicacion entre los participantes, la
representacion de una realidad, que considere el acervo cultural de cada sujeto, la actuacion del
docente como generador de experiencias provocadoras que incite al trabajo intermultidisciplinario,
que permita abordar diferentes tipos de aprendizaje para una evaluacion integral. Es asi que se ha

planteado las siguientes interrogantes al problema dado:

¢De qué manera incide el uso de técnicas e instrumentos de evaluacion en el proceso
educativo de los estudiantes de 3er grado paralelo A de la Unidad Educativa Fiscomisional

Mercedes de Jesus Molina en la asignatura de Estudios Sociales, periodo 2018-2019?
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c. JUSTIFICACION

La evaluacion es esencial para el desarrollo integral del ser humano, por lo que motiva a
investigar este tipo de temas educativos, resaltando asi la importancia que tiene el hacer uso de
material didactico para mejorar el proceso de aprendizaje de diferentes asignaturas, en especial
Estudios Sociales, que es una de las materias fundamentales de nuestro curriculo; ademas
incrementara nuestros conocimientos ya que emprenderemos en una investigacion formativa que

contribuird enormemente a nuestra capacidad intelectual.

Los estudiantes deben recibir una adecuada implementacion de metodologias e instrumentos de
evaluacion, con los estandares basicos del curriculo Nacional, evitando dificultades de calificacion
y promoviendo una retroalimentacion de conocimientos, creando ambientes Optimos de

aprendizaje.

La razon principal fue, que gracias a una entrevista semiestructurada realizada al docente se
llego al acuerdo de trabajar y exponer ideas argumentativas sobre el tema, con el fin de reflexionar
la pedagogia evaluativa que se ejecuta en el salon de clase y respectivamente en el establecimiento

educativo, unido a la poca capacidad de reflexién y analisis de los estudiantes.

Es factible la realizacion de este proceso investigativo ya que dentro de la carrera de Educacion
Basica se trabaja acorde a las necesidades de la educacién actual, con ideas nuevas que permiten
desarrollar las capacidades, habilidades y destrezas de los estudiantes. Ademas se cuenta con los
talentos humanos, (la institucion, autoridades, docente de aula y los estudiantes), recursos
econdémicos solventados por el investigador y el material bibliogréafico, revistas, libros y recursos

informéaticos.

Socialmente esta investigacion pretende fortalecer las capacidades y potencialidades de la
ciudadania; resaltando el lograr una educacion integral, de calidad y calidez como lo establece la
Constitucion de la Republica del Ecuador; es importante recalcar que en su articulo 26 nos destaca
que “la educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e

inexcusable del Estado”. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion
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estatal, garantia de la igualdad e inclusién social, por lo que las personas, las familias y la sociedad

tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

La cualidad de cada examen gira acorde al tipo de estudiante que se desea reforzar, es
evidenciable que muchos docentes cometan errores al ejecutar la evaluacién, solo recopilando un
estandar de calificacion y desertando el refuerzo y esfuerzo educativo; incluso algunas veces sin

incluir la adaptabilidad a las Necesidades Educativas Especiales.

Los beneficiarios directos del presente proyecto seran los estudiantes y el docente de 3er grado
de la Institucién Educativa Mercedes de Jess Molina ya que al considerar la propuesta alternativa
que arrojara este trabajo de investigacion y ponerla en préactica, los estudiantes por medio de las
estrategias e instrumentos de evaluacion que el maestro emplee podran aumentar su participacion
y rendimiento dentro de las clases, preparandolos para que sean capaces de desenvolverse en
cualquier contexto futuro en el que se desarrollen. La presente investigacion también de vital
importancia en la formaciédn de los estudiantes de la carrera de Educacion Basica brindando bases
tedricas de mucho interés; y a mi persona, debido a que me permite obtener el Titulo de Licenciado

en Ciencias de la Educacion.
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d. OBJETIVOS

Objetivo general
Diagnosticar el uso de las técnicas e instrumentos de evaluacion del proceso educativo en los
estudiantes de 3er grado de la Unidad Educativa Mercedes de Jests Molina en la asignatura de

Estudios Sociales.

Obijetivos especificos
Caracterizar los referentes tedricos y metodoldgicos sobre las técnicas e instrumentos de
evaluacion para el proceso educativo en Estudios Sociales para los estudiantes de 3er grado de la

Unidad Educativa Mercedes de Jesus Molina

Describir el uso de los instrumentos y técnicas de evaluacion en Estudios Sociales para los

estudiantes de 3er grado de la Unidad Educativa Mercedes de Jesus Molina

Plantear lineamientos alternativos, a efectos de garantizar el desarrollo del estudiante a traves
de una correcta implementacion de técnicas e instrumentos de evaluacion para el proceso educativo
en Estudios Sociales para los estudiantes de 3er grado de la Unidad Educativa Mercedes de JesUs

Molina.
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1. Evaluacion

1.1. Conceptos de evaluacion

Existe una infinidad de concepciones sobre la evaluacién, y que todas tienen argumentos muy
interesantes, pero de entre todo ese bagaje de palabras es esencial que se extraiga a lo que se refiere
realmente; como la determinacién del valor, mérito de algo a alguien en funcion de varios aspectos

0 normas segun los temas de interés en cualquier campo de estudio.

Jornet, (2009) manifiesta que la evaluacion es “un proceso sistematico de indagacion y
comprensién de la realidad educativa que pretende la emisién de un juicio de valor sobre la misma,

orientado a la toma de decisiones y la mejora” (p.4 ).

Para esta autora la evaluacion se da cumplimiento gracias a varios procesos de indagacion y
comprensién; es decir, cada docente procede a reunir datos desde el primer contacto con sus
estudiantes, siendo asi un intercambio de ideas, conocimientos y habilidades que posibiliten la

mejora de cada una de las destrezas y el aprendizaje de nuevas durante todo el periodo lectivo.

Segtin Varela & Guaman (1998); la evaluacion es “un acto de valoracion de cualidades, una
interpretacion de la realidad expresada mediante juicios de valor” (p. 12). Esto hace referencia a
lo mencionado por Sanmarti (2007) “la evaluacion no solo mide resultados, sino que condiciona

que se ensefia y como, y muy especialmente qué aprenden los estudiantes y como lo hacen” (p.9).

En el contexto a los dos conceptos anteriores, la evaluacion es un proceso de valoracion de
cualidades, que no mide resultados sino que mas bien esta orientado a la mejora de habilidades,

destrezas de los estudiantes.

1.2. La evolucion de las practicas evaluadoras
El proceso de evaluacion ha sufrido grandes transformaciones, sus formas originales han
seguido conservandose, aunque no con las mismas caracteristicas, pero si con las mismas técnicas

mal ejecutadas.
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Un punto clave en la historia de la evaluacion se enmarca en la década de 1920-1930, en donde
se buscaba medir toda clase de destrezas escolares, y sobre todo cuando Mc. Call propone que sean

los maestros quienes construyan sus propias evaluaciones.

Sin embargo; surgen los test de rendimiento, que se elaboraban para establecer discriminaciones
individuales, la evaluacion tenia poca relacion con los objetivos educativos, y los instrumentos no

son capaces de construir suficientes experiencias pedagogicas aceptables.

Con el tiempo, la evolucion de las practicas evaluadoras permitié abordar esta instancia
fundamental de proceso de ensefianza y aprendizaje desde una perspectiva totalizadora. En
consecuencia se tornaron aspectos posibles a evaluar: el aprendizaje de los alumnos, las
estrategias del docente, las cualidades de este para la ensefianza, la seleccién de contenidos, el
clima de la clase, el espacio del aula, los distintos procesos de ensefianza aprendizaje, los logros
obtenidos, las dificultades, la vinculacion entre lo hecho y lo que queda por hacer...” (Falieres
& Antolin, 2004, p.160)

La evolucion de esta actividad sigue en desarrollo, se utiliza procesos especificos, formales e
informales. Rivillay & Mata (2009) caracteriza a la evaluacion como “continua, global e
integradora y al mismo tiempo ha de construir un instrumento de accién pedagdgica que contribuya

a la mejora de todo el proceso educativo de los alumnos” (p. 253).

La mejora de este proceso requiere de muchos factores, pero principalmente de la actitud de las
generaciones de estudiantes, en su afan por aprender y educarse, con el fin de compartir
experiencias funcionales unos con otros; haciendo de la préctica educativa una actividad

innovadora e interesante.
La idea es construir una vision mas potente de la evaluacién, asi como lo menciona Moreno

(2016) “la evaluacion para el aprendizaje es cualquier evaluacion que tiene como primera prioridad

en su disefio y en su practica, servir al propodsito de promover el aprendizaje de los alumnos” (p.31).
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Promover el aprendizaje es la tarea del profesorado, pero no se le atribuye todo el derecho ya
que puede contar con la ayuda de los directivos y obligadamente de los padres de familia; la
inadecuada ejecucion de las précticas evaluativas llevaria a obvias consecuencias, en donde los

estudiantes pueden recibir desde un diagnostico erroneo hasta un aprendizaje en el aula no efectivo.

1.3. Finalidad de la evaluacion
La evaluacion tiene como propésito principal que el docente oriente al estudiante de manera
oportuna, pertinente, precisa y detallada, para ayudarlo a lograr sus objetivos de aprendizaje; la
evaluacién debe inducir al docente a un proceso de andlisis y reflexion valorativa de su trabajo
como facilitador de los procesos de aprendizaje, con el objeto de mejorar la efectividad de su
gestion. (MINEDUC, 2017, p. 6)

La apreciacion que nos menciona el Ministerio de Educacién del Ecuador es de manera general,
considerando a la evaluacion como un mecanismo de anélisis y reflexion valorativa del trabajo del
docente en la orientacion del estudiante; . Seria pertinente nombrar reglas para evaluar, pero para
poder definirlas hay que tomar en cuenta el contexto en el que se desarrolla la evaluacién; el cual

por lo general es homogéneo.

Para Parra (2013) “No hay una regla unica. Se trata de preguntar de qué manera se les ayuda
mejor a los estudiantes a avanzar en la construccion del conocimiento” (p.5). Y esta se convierte
en una finalidad, la principal; el desarrollo de las capacidades va de la mano de la evaluacion ya

que permite identificar los posibles vacios o falencias del proceso pedagogico.

Por lo tanto la finalidad de la evaluacion sera siempre mejorar la intervencion pedagdgica. El
tratar de comprender los elementos que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje,
facilitard la toma de decisiones y la adecuacion de las intervenciones didacticas , y permitira

comprobar si los mismos han sido significativos. (Falieres & Antolin, 2004, p.161)

En este sentido se considera a la evaluacién como una responsabilidad ética, social y politica

inherente a la profesion de ensefiar, y no un técnica de control o medida escolar. Mientras mejor
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se adapten las evaluaciones a las necesidades de los estudiantes, mas beneficiosos seran los

resultados de aprendizaje.

1.4. Tipos de Evaluacion

1.4.1. Segun sus fases

1.4.1.1. EVALUACION DIAGNOSTICA O INICIAL

Diagnostico alude al andlisis que se realiza para determinar cualquier situacion sobre una base
de datos o hechos recogidos y ordenados sistematicamente. Segun Parra (2013) esta evaluacion
“permite reconocer el estado y el nivel de los alumnos en relacion con el saber, y una evaluacion
sumativa que recoge de manera ordenada los resultados de los procesos durante un tiempo

determinado, se despliegan los planes de mejoramiento”. (p.16).

Tiene como objeto principal lograr un conocimiento inicial del estudiante con el fin de
acomodar las estrategias metodoldgicas y didacticas a sus capacidades e intereses. Varios autores
como Rosales (2015) denominan a este tipo de evaluacion como de ubicacion, “determina la
posicion del estudiante en una secuencia instruccional y las técnicas de ensefianza que mas le

benefician” (p.9).

De acuerdo al aporte la evaluacion inicial busca identificar los conocimientos, destrezas y
actitudes que poseen los estudiantes al comenzar, hasta qué punto dominan los aprendizajes

previos y que estrategias de ensefianza se ajustan a sus necesidades e intereses.

1.4.1.2. EVALUACION FORMATIVA O PROCESUAL

Se realiza sobre la base de un proceso continuo y sistematico del aprendizaje, tematica, destreza
que se esta trabajando. Es de vital importancia si se desea tomar decisiones adecuadas y oportunas
para mejorar el rendimiento de los estudiantes. Cesar Coll (como se cit6 en Falieres & Antolin,

2004) considera que:
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La evaluacion del proceso de aprendizaje es un verdadero monitoreo del proceso de ensefianza
se considera una practica que, en mayor o en menor grado, es realizada por todos los profesores,
casi siempre de forma intuitiva, generalmente con muy buenos resultados, para brindarle al

alumnado la ayuda pedagogica mas indicada. (p. 124)

Como lo menciona el autor la evaluacion formativa retne datos en el proceso de monitoreo del
nivel del estudiante; sus mejoras o falencias, todo esto con el fin de ayudarle a alcanzar las metas
deseadas. Como lo menciona Moreno (2016) “la evaluacion formativa es un proceso sistematico

para obtener evidencia continua acerca del aprendizaje” (p. 157).

Este tipo de evaluacion incluye una variedad de estrategias para obtener evidencia; enfocadas
en el rendimiento del estudiante, sus respuestas, interacciones, lecturas, aportaciones de forma
individual o grupal, realizacion de tareas, resolucion de cuestionarios, entre otros aspectos a tomar
en cuenta. Lo ideal es realizar la evaluacion formativa de manera continua mediante el uso de la

retroalimentacion enlazada con los vacios del estudiante.

1.4.1.3. EVALUACION SUMATIVA O FINAL

MINEDUC (2017) menciona que esta “se realiza para asignar una evaluacion totalizadora que
refleje la proporcién de logros de aprendizaje alcanzados en un grado, curso, quimestre o unidad
de trabajo” (p.6) Los docentes las aplican como pruebas parciales y quimestrales segun el estudio
de las unidades didacticas, pero aquellas evaluaciones son plasmadas con fines de acreditacion
mas no como procesos de retroalimentacion, por ello es de vital importancia el desarrollo de

evaluaciones sumativas al finalizar el estudio de cada unidad o serie de tematicas relacionadas.

Segtn Rosales (2015) la evaluacion sumativa tiene por objetivo “establecer balances fiables de
los resultados obtenidos al final de un proceso de ensefianza-aprendizaje. Pone el acento en la
recogida de informacion y en la elaboracién de instrumentos que posibiliten medidas fiables de los

conocimientos a evaluar” (p.4).
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Considerando el aporte de la autora, la evaluacion sumativa sera desarrollada al final del PEA,
es decir, que durante cada clase los docentes tienen que ejecutar los tres tipos de evaluacion segun

sus fases, buscando crear espacios de aprendizaje interactivos y enriquecedores.

En conclusion, se constituye en el analisis y la reflexion profunda sobre los datos recogidos al
final de todo un periodo de estudio, en ese sentido es la meta estructural, tematica de las unidades

quimestrales impartidas por el docente, es decir de momentos determinados y bien fundamentados.

1.4.2. Segun sus agentes

1.4.2.1. AUTOEVALUACION

Este tipo de evaluacion activa procesos de autorreflexion con el fin de identificar los propios
aciertos y dificultades. Menciona Parra (2013) que “es también un proceso complejo que de

practicas tempranas de los estudiantes cuando de la valoracion de los aprendizajes se trata” (p. 18).

Es decir, que el estudiante necesita ayuda para identificar los aspectos mas relevantes; que debe
ir registrando, para que pueda llegar a una mejor valoracion de su trabajo. Se adecua el Assessment
al campo educativo, como menciona Rosales (2015):

a. Esel proceso de recopilar, organizar, resumir e interpretar informacion sobre lo que es objeto

de analisis dentro del entorno educativo.

b. Promueve el aprendizaje a través de la retrocomunicacion, reflexion y autoevaluacion.

c. Con el proposito de facilitar, en el educador, la toma de decisiones. (p.3)

Este proceso evalla el rendimiento del estudiante, sus competencias conductuales mediante su
apreciacion a través de la observacion del propio desempefio de acuerdo a los logros que €l obtiene.
El estudiante puede crear metas a corto, mediano y largo plazo con el fin de mejorar su rendimiento

y secuenciar sus aportes académicos.

1.4.2.2. HETEROEVALUACION
Es el tipo de evaluacién méas practicada; en otras palabras tradicional. Tiene su importancia,
pero debe ser desarrollada junto a la autoevaluacion. Esta consiste en la valoracion que realiza una

persona sobre el trabajo o el rendimiento de otro.
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En la fase de Heteroevaluacion el directivo evalta el cumplimiento, la responsabilidad y el
compromiso del docente en sus actividades profesionales relacionadas con la gestion del
aprendizaje y el liderazgo profesional con la institucion en la que el docente presta sus servicios.
(Pineda, 2013, p. 23)

La valoracion del desempefio docente, desde la perspectiva del director, es llevada a cabo con
planteamientos organizados en una matriz de valoracion, en la que se evalta el cumplimiento,
la responsabilidad y el compromiso del docente sobre sus actividades profesionales,
relacionadas con la gestion del aprendizaje y el liderazgo profesional que demuestra. (Ineval,
2018)

1.4.2.3. COEVALUACION
Segtin Cortés es “la que realizan distintos individuos que realizan la accién u objeto de
evaluacion entre si” (p. 4). Esta es desarrollada cuando se realiza la evaluacion en pares o grupos

de la misma clase que exponen sus temas.

Permite un apreciacion global de los procesos evaluativos y posibilita la construccion de
acuerdos y parametros de deficiencia y excelencia. Como lo menciona Rosales (2015) “la
coevaluacidn es el proceso de evaluacion por el cual son los compafieros y compafieras de clase

quienes se evaluan entre si” (p. 7).
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2. Técnicas e instrumentos

2.1. Concepto de técnica e instrumento de evaluacion.

Andrade et al (2010) menciona que técnica de evaluacion es “el procedimiento mediante el cual
se llevara a cabo la evaluacion del aprendizaje. Una técnica para la recoleccion de informacion es
un procedimiento que sirve para obtener la informacion.” (p. 5). Se refiere a que los docentes usan
técnicas con el fin de determinar los procesos de evaluacion y esto debe ser adecuado para cada
contexto educativo, tematica de trabajo, recursos e instrumentos, cantidad de estudiantes y

necesidades educativas especiales.

En cambio un instrumento de evaluacion son aquellos documentos, recursos que permiten
obtener informacién de los avances del estudiante; estos se pueden encoger dependiendo de los
temas de aprendizaje y de las necesidades de los estudiantes tal como lo manifiesta el SEP de
México (2013) “tanto las técnicas como los instrumentos de evaluacion deben adaptarse a las

caracteristicas de los alumnos y brindar informacioén de su proceso de aprendizaje” (p.17)

Ademas, como lo menciona Andrade et al (2010) la diferencia entre técnica e instrumento es
que “La técnica es el procedimiento que los maestros utilizamos para medir y evaluar el
aprendizaje, mientras que el instrumento es el documento que se toma como evidencia del

aprendizaje alcanzado del alumno.” (p.5)

2.2. Clases de técnicas e instrumentos de evaluacion

Cabe recalcar que no existe un instrumento mejor que otro, ya que su pertinencia gira en torno
a la finalidad que persigue; es decir, que desea evaluar, a quién evalla y qué quiere saber. En
Educacion Baésica, algunas técnicas e instrumentos de evaluacion que puedan usarse son:

Observacion, desempefio de los estudiantes, analisis del desempefio, e interrogacion.
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Aprendizajes que pueden evaluarse

Técnicas Instrumentos
Conocimientos Habilidades Actitudes
Guia de observacion X X X
Registro Anecdotico X X X
7§ Diario de Clase X X X
g Diario de Trabajo X X X
é Escala de Actitudes X

Preguntas sobre el

> o X X
° g procedimiento
<&
g = Cuaderno de los
E 3 . X X X
% @ estudiantes
= Organizadores Gréficos X X
Portafolio X X
3 2
o Rubrica X X X
o £ ; ;
T 8 Lista de cotejo
3 X X X
o Tipos textuales: debate y
S X X X
= ensayo
2 . 5
= Tipos Orales y escritos:
. X X
I= pruebas escritas

Fuente: (SEP 2013) Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque formativo.

2.2.1. Técnica de observacion

Esta técnica permite evaluar los procesos de aprendizaje en el momento en el que se producen,
permitiendo hacer las debidas correcciones y refuerzos adecuados para su comprension
conceptual, actitudinal y procedimental; de cada tematica de estudio y de acuerdo a cada fase de
evaluacion.

Existen dos formas de observacion: la sistematica y la asistematica. En la primera, el observador

define previamente los propositos a observar; por ejemplo, decide que observara a un alumno

para conocer las estrategias que utiliza o las respuestas que da ante una situacion determinada...
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La observacion asistematica, en cambio, consiste en que el observador registra la mayor
cantidad de informacion posible de una situacion de aprendizaje, sin focalizar algun aspecto en
particular. (SEP, 2013, p. 21)

La observacion como técnica puede tender a la subjetividad, por lo que requiere de mayor
tiempo y esfuerzo para la construccion de instrumentos de registro. Sin embargo, su principal
ventaja es que proporciona el medio més apto para evaluar conductas importantes que, de otra
manera, quedarian perdidas a la hora de tomar decisiones calificadoras. (Santillana, 2016, p.2)
La técnica de observacion permite evaluar aspectos como el afectivo y el psicomotor, los cuales
dificilmente se evaluarian con otro tipo de técnica, aqui identifica los recursos del alumno y
como los utiliza, reconoce también en algunos casos, el origen de sus desaciertos y aciertos.
(Andrade et. al, 2010, p.31)

La observacion de lo que los estudiantes dicen o hacen cuando aprenden es una actividad

imprescindible para la ejecucion de una evaluacion idonea de los aprendizajes.

2.2.1.1. GUIA DE OBSERVACION
El autor Moreno T. (2016) menciona una definicion concreta sobre el anecdotario que tiene una

estrecha relacion con la guia de observacion; él menciona que “Consiste en una ficha donde se

anota el nombre del alumno, la observacion realizada, la fecha de la observacién y la firma del

profesor que la ha efectuado” (p. 219)

Los datos plasmados en el anecdotario se refieren a rasgos que se apartan del comportamiento

habitual del estudiante, haciendo hincapié a los aspectos negativos, pero es de vital importancia

rescatar los aspectos positivos debido a que son vitales en la formacion del aprendizaje y de la

actitud del educando.

Para el SEP de Meéxico (2013) la guia de observacién permite :
e Centrar la atencion en aspectos especificos que resulten relevantes para la evaluacion del

docente.
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e Promover la objetividad, ya que permite observar diferentes aspectos de la dinamica al
interior del aula.

e Observar diferentes aspectos y analizar las interacciones del grupo con los contenidos, los
materiales y el docente.

¢ Incluir indicadores que permitan detectar avances e interferencias en el aprendizaje de los

alumnos. (p. 22)

A diferencia del anecdotario; este instrumento es de estructura general, se basa en una lista de
indicadores que pueden redactarse ya sea como afirmaciones o como interrogantes. Se debe tomar
los aspectos mas relevantes adquiridos segun el proceso de ensefianza-aprendizaje, identificando
las destrezas con criterios de desempefio podremos realizar esta guia y colocarla dentro de la
planificacion de una unidad didactica; en un parcial, quimestre o en el transcurso del ciclo escolar.

Se utiliza por lo general el siguiente esquema:

INDICADORES 0o 1 2 3
Trae y utiliza los materiales necesarios para las clases X
Trae y utiliza sus herramientas de estudio. X

Es puntual en las actividades X
Sigue adecuadamente las instrucciones y procedimientos establecidos por

el docente. X
Asume la consecuencia de sus actos X

ESCALA

ONUNCA 1ALGUNASVECES 2CASISIEMPRE 3SIEMPRE

Fuente: (Faria, 2015) Ejemplo de guia de observacién

Se estructura a traves de columnas que favorecen la organizacién de los datos recogidos, las
escalas de medicion pueden variar segun las necesidades del profesorado. Establecer un buen

registro de observacion depende de la capacidad de prediccion y la habilidad de elaborar hipotesis.
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2.2.1.2. LISTA DE COTEJO

Esta comunmente utilizada lista de cotejo permite registrar presencia o ausencia de
determinados hechos, destrezas, y comportamientos. Se debe tener cuidado al formar los
indicadores ya que hay que verificar que tenga un sentido completo, evitando las reacciones

emocionales negativas y no deberia exigir transiciones abruptas entre los temas.

Tiene una estrecha relacion con la guia de observacion, pero esta es de caracter mas amplio en
comparacién con la lista de cotejo; segin lo menciona Afazco (2013):
La lista de cotejo se usa para:
1. Anotar el producto de observaciones en el aula de distinto tipo: productos de los alumnos,
actitudes, trabajo en equipo, entre otros.

2. Verificar la presencia o ausencia de una serie de caracteristicas o atributos. (p. 171)

Es decir que mediante este instrumento se reflejan manifestaciones conductuales, actitudinales
en la realizacion de actividades de aprendizaje concretas. Asi mismo se puede recoger informacion

sobre las relaciones interpersonales de los estudiantes ante el estudio.

Debido a que las listas de cotejo se basan en determinar, si se han alcanzado o no determinados
objetivos de aprendizaje, se quedan cortas a la hora de decidir la calificacion final de un alumno,

para ello se necesitan técnicas de interrogacion, analisis de producciones o desempefio estudiantil.
Pero la mejor manera de realizar una evaluacion; completa y adecuada, es combinando aquellos

instrumentos de las técnicas mencionadas con éstas, de observacion del estudiante y establecer un

promedio acorde a la informaciéon recogida por los instrumentos de evaluacion.
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FORMATO DE LISTA DE COTEJO

Evidencia:

) Lo No )
Indicadores Pts. Sugerencias
presenta presenta
INFORME

1. La portada contiene: Titulo, asignatura, 2

escuela, fecha y el nombre de los
integrantes.

2. El objetivo del trabajo es incluido 1

MAPA CONCEPTUAL

|

4. Contiene un mapa conceptual detallado y 2
fundamentado al tema de estudio.

5. El concepto principal esta bien identificado. 2

6. Todas los conceptos estan ordenados 1
jerarquicamente. Presenta al menos 2 nvl.

7. Es de fécil interpretacion de acuerdo al tema 1

y a la informacion principal.

EXPOSICION ORAL

9. Incluye la descripcion de las actividades 1

|

realizadas de manera clara.

10.  Utiliza correctamente los recursos de 1
apoyo
11.  Menciona conclusiones del trabajo y 2

analiza correctamente.
12.Permite la participacion de los compafieros. 1
13....

Puntuacion Total.

Fuente: Monografias (2018) Listas de cotejo, una alternativa para la evaluacién
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2.2.1.3. REGISTRO ANECDOTICO
Como lo mencionamos anteriormente, de acuerdo a la definicion de Moreno T. se diferencia
claramente un anecdotario a una guia de observacién. Particularmente en su estructura y en su

campo de registro, con la adquisicion de informacion acumulada a lo largo de periodo académico.

Se trata de un informe que describe hechos, sucesos o situaciones concretas que se consideran
importantes para el estudiante, en cuestion a su comportamiento, interés, actuaciones o
procedimientos de desempefio. La finalidad de este instrumento segin la SEP (2013) es
“identificar las caracteristicas de un alumno, algunos alumnos o del grupo, con la finalidad de
hacer un seguimiento sistematico para obtener datos Utiles y asi evaluar determinada situacion” (p.

27)

Este instrumento también permite el registro de evidencia de cualquier alteracion o déficit
intelectual en el estudiante; por lo tanto es esencial que el docente sea muy descriptivo y analitico

al redactarlo.

Para realizar el registro anecdotico, se requiere utilizar una libreta o un tarjetero y destinar una
hoja o una tarjeta para cada uno de los alumnos. En el registro anecd6tico se anotan Unicamente
los hechos que se salen de lo comun, con el fin de conservar algunas ideas o formas de actuar de
los alumnos que permitan apreciar sus procesos de aprendizaje. (Dominguez et al. 2018). La idea
es recoger comportamientos espontaneos u observaciones realizadas diacronicamente al estudiante
que llamen la atencidn ya que no es una caracteristica habitual del mismo; registrando Gnicamente

hechos significativos.

La utilizacion de los registros anecdoticos permite la elaboracién de diarios de clase que se
presentan como el cumulo de aprendizajes, actividades, tareas, hechos y comportamientos

realizados en toda la jornada diaria de estudio; o los mas rescatables.

2.2.1.4. DIARIO DE CLASE
El uso de diarios se centra en técnicas de observaciony el registro de los acontecimientos, donde

se trata de plasmar la experiencia personal de cada alumno en las actividades que ha realizado; se
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utiliza para expresar comentarios, opiniones, dudas y sugerencias. Es un instrumento que se utiliza

principalmente para la autoevaluacion. (Andrade et al, 2010)

Para Arceo B. y Rojas H. (2011) “el diario de clases son elaborados generalmente al finalizar
la clase, el subtema, tema revisado, segun lo determine el profesor, para hacer su llenado, los

estudiantes pueden responder a una serie de preguntas de cualquier secuencia didactica” (p.83)

Se obtienen muchos beneficios con este instrumento ya que permite a los alumnos sintetizar sus
pensamientos y actos, y poder compararlos con otros anteriores o posteriores, descubriendo las

modificaciones producidas por el transcurso de tiempo.

Zorrilla (2012) “El diario de clase es un registro individual donde cada alumno plasma su
experiencia personal en las diferentes actividades que ha realizado, ya sea durante una secuencia

de aprendizaje, un bloque o un ciclo escolar” (p. 83)

Es necesario detallar cada actividad realizada en clase, teniendo en cuenta cada asignatura, la
fecha de ejecucion y si es posible que los estudiantes coloquen recomendaciones para una mejor
ejecucion de la clase; este instrumento sirve de evidencia de nuestro trabajo y permite ademas, una

heteroevaluacién hacia el docente de clase.

2.2.1.5. ESCALA DE ACTITUDES
Afiazco (2013) “Esta escala define las actitudes de los estudiantes, ya sean favorables o
desfavorables, lo que permitira identificar algunos aspectos que pueden interferir en el desarrollo

de la clase y la ejecucion de las estrategias metodologicas” (p.4).
Este instrumento se enfoca a evaluar las actitudes de los estudiantes ya sea de manera particular

o general, dependiendo de la edad de los estudiantes los indicadores pueden variar; dando énfasis

a la disciplina y a la participacion estudiantil.
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En Preparatoria y elemental esta puede definirse mediante un tablero de estrellas o de caritas
emocionales; en la educacion media y superior esta puede desarrollarse mediante listas segln la

escala de evaluacion de comportamiento, la cual consta a continuacion.

LETRA CUALIFICACION DESCRIPCION

A MUY SATISEACTORIO Lidera fel cumplimiento de .Ios .comprom|sos
establecidos para la sana convivencia social

Cumple con los compromisos establecidos para
la sana convivencia social.
Falla ocasionalmente en el cumplimiento de los
C POCO SATISFACTORIO compromisos establecidos para la sana
convivencia social.
Falla reiteradamente en el cumplimiento de los
D MEJORABLE compromisos establecidos para la sana
convivencia social.
Fuente: (MINEDUC, 2017) Escala de evaluacién del comportamiento

B SATISFACTORIO

La manera en la que puede ser aplicada es de acuerdo al interés del docente; ya que puede
enfocarse a evaluar valores, para que exista una mejor interpretacion de dicha escala se propone el

siguiente ejemplo.

ACTITUD INDICADORES 0 1 2 3

Llega puntualmente a clase

Cumple con las tareas y deberes de clase

Es puntual en las actividades

Trae los materiales establecidos por el docente.
Participa en clase y brinda interés

RESPONSABILIDAD

Elabora sus tareas sin distraerse con sus compafieros
Evita el fraude en las tareas, examenes u otras actividades
Es el producidor de acusaciones hacia sus comparieros
Desarrolla un ambiente comodo sin discriminacion

HONESTIDAD

ESCALA

ONUNCA 1ALGUNASVECES 2CASISIEMPRE 3SIEMPRE

Fuente: Monografias (2018) Escala de actitudes
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2.2.1.6. ESCALA DE APRECIACION

Estas escalas se utilizan a manera de constatar el rango de excelencia académica de manera que
se obtengan evidencias visibles, ya que pueden ser escalas numeéricas, gréaficas y descriptivas. Se
puede utilizar las tres formas posibles, menciona Astudillo (2014) que “es importante diferenciar
una escala numérica de una lista de cotejo: si lo que se observa es posible estimar mas de dos

categorias no se debe aplicar listas de cotejo, pues se trata de un instrumento algo tosco” (p.84).

Se determinan de acuerdo a la cantidad de estudiantes mediante indicadores, o también se toma

en cuenta los afectos y sentimientos de los estudiantes; por ejemplo:

INDICADORES CATEGORIAS

Siempre  Muchas Algunas  Nunca

veces veces
Utiliza vocabulario variado. 10 6 0 5
Recurre asindbnimos para evitar repeticion 0 15 6 0

(Ejemplo de una escala grafica) Coloque una x en la parte del segmento que mejor represente

tus sentimientos.

¢Cémo me siento cuando me encuentro

con el profesor de Ciencias Sociales?

Fuente: Monografias (2018) Escala de apreciacion, una alternativa para la evaluacion

El instrumento permite evaluar con precision el grado de expectativa del estudiante mediante
el uso de escalas gréficas, lo cual permitiria una evaluacion docente en su labor profesional. En
fin, maltiples serian los usos que se les puede dar a estas escalas siempre buscando el mejoramiento

de actividades u hechos educativos.

2.2.2. Andlisis de las producciones y desempefio de los estudiantes

La técnica de la evaluacion del desempefio se refiere a la solicitud de productos resultantes de
un proceso de aprendizaje, los cuales deben reflejar los cambios producidos en el campo
cognoscitivo y demuestren las habilidades que el alumno ha adquirido o potencializado, asi como

la informacién que ha asimilado. (Andrade et al, 2010, p.32)
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Son una serie de técnicas que responden a la actuacion y realizacion de tareas por parte de los
estudiantes en una determinada situacion. Involucran la integracion de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores para el logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de destrezas con
criterios de desempefio.

De entre los instrumentos mas evidentes es el cuaderno del estudiante en donde realiza
actividades planificadas segun las estrategias metodolégicas de cada docente. Es de vital
importancia este instrumento ya que provee de la evidencia suficiente para que el docente asegure
el cumplimiento de las labores profesionales. Provoca un gran auge de narracion de hechos e
interpretacion de contenidos; la técnica explota todas las capacidades de los estudiantes ya que él

es el protagonista del proceso educativo y el creador de su propio conocimiento.

Promueve la reflexion de los pasos para resolver problemas o realizar algo; permite el espacio
de opinién y verificacion personal de lo aprendido, con ayuda de algunos otros instrumentos y
actividades ludicas se puede desarrollar una evaluacion menos estresante para los estudiantes de
una manera procesual y continua. Tomando en cuenta este aspecto se desarrolla una perspectiva
nueva; ya no solamente la basada en test y cuestionarios, son importantes pero se puede desarrollar

nuevas maneras de evaluacion progresiva y reforzada.

2.2.2.1. ORGANIZADORES GRAFICOS
Los organizadores o esquemas graficos son muy importantes en el proceso de analisis, sintesis
y reflexion de contenidos tematicos. Oldrtegui & Nieve (2017) mencionan:

Los organizadores graficos permiten potenciar los procesos de la inteligencia, aprendizaje,
creatividad y memoria, los que tienen como fundamento tedrico corrientes pedagogicas como
el constructivismo, el aprendizaje significativo, con el fin de brindar al docente técnicas
pedagogicas que favorezcan al desempefio de las acciones educativas. Estos enfoques tedricos
dan una vision diferente de como se debe llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje,
permitiendo hacer una reflexion acerca de la didactica aplicada para generar nuevos

conocimientos a situaciones educativas actuales. (p.26)
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Moreno T. (2016) menciona que “entre los organizadores graficos mas usados estan los cuadros
sindpticos, los mapas conceptuales, los cuadros de doble entrada, esquema de pescado, los

diagramas de arbol y las redes semanticas” (p.27).

Lo principal que hay que rescatar de estos instrumentos es los parametros correctos de
realizacién, que tiene que ser definidos por cada docente segun sus adaptaciones, propésitos y
experiencias profesionales; disefiar modelos guias de manera conjunta, recordando que lo nifios

aprenden mejor jugando con los conocimientos antes que memorizarlos.

2.2.2.2. EL RESUMEN, EL INFORME, EL ENSAYO
Permite evidenciar el desarrollo de capacidades tales como: la creatividad, establecer
relaciones, emitir juicios, clasificar datos u objetos, comprender conceptos, investigar. Se llevan a

cabo estas actividades para desarrollo de capacidades argumentativas y sintéticas.

El resumen es la exposicién sumaria de lo sustancial de un texto. La funcidn que tiene esta
creacion personal es la de conocer, en una extension reducida, el pensamiento vertido en la materia
trabajada. Los pasos para la elaboracion de un resumen son los siguientes:

1. Leer en forma minuciosa al escrito y comprenderlo cabalmente.

2. Escribir en un cuaderno de notas los conceptos fundamentales, anotando la pagina para

una posterior corroboracion, si fuera necesaria.

3. Ayudarse de palabras claves descubiertas en el escrito. Son ideas que se repiten a lo largo

del texto. A veces con un mismo léxico o con variaciones minimas.

4. Utilizar un esquema o plan de las ideas principales recogidas. Puedes respetar el orden de

aparicion en el mismo o una secuencia personal de las ideas.

5. Escribir el resumen de la obra leida, ordenando los datos y expresandolos con tus palabras.

(Astudillo, 2013)

El ensayo en cambio establece criterios e ideas del estudiante en torno a un tema, posee una
estructura interna compuesta por la introduccion, el desarrollo y conclusiones; no se colocan
sus titulos, en otras palabras es un escrito donde plasmas tus ideas respecto de un tema en

concreto y no necesariamente tienes que ser experto para escribirlo. (Faria, 2015, p.69)
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Un informe puede ser de caracter cientifico o de un suceso; y posee una estructura basica:
portada, introduccion, desarrollo, conclusiones (se puede incluir recomendaciones), actividades si
fuera necesario y bibliografia. Para su realizacion es de vital importancia las normas APA

establecidas, debe incluir claridad y objetividad.

2.2.2.3. EXPOSICIONES ORALES

Este instrumento de evaluacion permite comprobar el desenvolvimiento del estudiante en sus
disertaciones de cualquier tematica. Es de vital importancia ya que engloba factores para su
adecuada realizacion. Para Olortegui & Nieve este “debe ir acompafiado de un buen tono de voz,
expresion corporal, contacto con el auditorio, tomando en cuenta el tiempo, facilidad de palabray

opinion fundamentada” (p. 56).

Se toma como un instrumento de evaluacion debido a que el docente puede utilizarlo en el
desarrollo de cualquier refuerzo; usando una clase invertida, donde el estudiante sea el que ensefie
sus conocimientos a sus comparfieros de clase y el docente guie el proceso de exposicion oral y asi

recaudar evidencias fotograficas que demuestran el desempefio del estudiante o grupo de trabajo.

2.2.3. Técnicas de interrogatorio

2.2.3.1. DEBATES

Segtn Andrade et al, (2010) “es un instrumento que con frecuencia se utiliza para discutir sobre
un tema. El maestro guiaré la discusion y observaré libremente el comportamiento de los alumnos”
(p.40). Refiriéndose a lo manifestado por el autor se considera a este instrumento como uno de los
fomentadores de la argumentacion y defensa de ideas y teorias; es Gtil para trabajar la actitud,

organizacion, respeto y tolerancia entre compafieros.

Castillo Arredondo et al (2010) Los debates se emplean con mas frecuencia como medio de
ensefianza que de evaluacion. La discusion con el profesor o con algiin compafiero o grupo, permite
valorar aspectos que no pueden ser obtenidos de otro modo (p.91). En ambos casos es pertinente
la utilizacion de este; ya sea como técnica de ensefianza o como instrumento de evaluacion, porque

en ambos casos si es ejecutado de la manera correcta se obtienen buenos resultados.
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2.2.3.2. TALLERES

Ander Egg (2005) determina que:

Taller describe un lugar donde se trabaja, se elabora y se transforma algo para ser utilizado, por
lo tanto el taller educativo se trata de una forma de ensefiar y sobre todo de aprender, mediante
la realizacion de algo, que se lleva a cabo conjuntamente, es un aprender haciendo en grupo. (p.
10)

Los talleres de aprendizaje son aquellas actividades que pueden ser realizadas en grupos o
individualmente mediante trivias, adivinanzas, crucigramas, sopas de letras y demas actividades
que potencian el aprendizaje de una manera divertida e interesante. Lo importante es observar que
la tematica se preste para desarrollar las actividades de un circuito de aprendizaje; la clave es llevar

orden de secuenciacion de actividades, control de tiempos, orientaciones, reglas y objetivos.

2.2.3.3. PRUEBAS ESTANDARIZADA

Son instrumentos que utilizan reactivos que han sido ensayados, analizados y revisados antes
de pasar a formar parte del instrumento. Las condiciones de la aplicacién, la lectura de las
instrucciones y las respuestas correctas son siempre iguales. Abarca grandes bloques de

conocimientos o de habilidades.

Estan al servicio de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, y en grupos humerosos siguen
siendo una alternativa importante. Estas son enunciados o preguntas a las cuales el estudiante
responde. Pueden ser de respuesta estructurada o no estructurada. En las de respuesta estructurada,
se trata de elegir una respuesta dentro de un conjunto de posibilidades. Por ejemplo: seleccion
multiple, falso o verdadero y de correspondencia. En las de respuesta no estructurada, se trata de
elaborar respuestas con sus propias palabras. Por ejemplo: las de respuestas abierta y las de

respuesta breve o de completar. (Parra, 2013, p.28)
Se encuentran dentro de este apartado las pruebas orales que no exigen tanto detalles y el

profesor notara si el estudiante sabe o no las ideas generales. Santillana (2016) menciona que “si

el estudiante se ha preparado bien, generalmente el profesor lo notara, especialmente si no se pone
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nervioso” (p. 12). La tarea del docente en la utilizacion de pruebas estandarizadas es potenciar una

organizacion mental, fluidez verbal y gran capacidad de reaccion.

3. Procedimientos para una adecuada evaluacion

3.1. Estrategias de evaluacion de las Ciencias Sociales
Hamra menciona que “la evaluacion formativa se puede llevar adelante a partir de tablas de
observacion donde el docente vaya registrando el trabajo individual del alumno asi como también

su desempeiio grupal” (p. 7)

Pineda (2013) menciona que “las evaluaciones deben enfocarse a actividades del entorno que
los rodea y evidenciar problemas ajustes al tema; con la presentacion oral y escrita de los trabajos
que se requieran. A manera de evidencia para el docente, tal como menciona el autor se puede

tomar en cuenta el instrumento de evaluacién mas pertinente” (p.44)

La evaluacion debe ser un proceso de retroalimentacion, de un continuo aprendizaje a la luz de
las ciencias sociales, ya que no se busca formar especialistas, ni cientificos en el sentido estricto
de la palabra, sino propiciar el desarrollo de potencialidades en los estudiantes que les permitan
desarrollar y aplicar las competencias basicas aplicAndolas a las ciencias sociales

Les ayuden a preguntar y comprender el pasado, el presente; y generar alternativas de solucion
a los conflictos actuales que los posibilite sobre todo para la apropiacion de la realidad con el fin

de transformarla.

Las estrategias de evaluacion, por el tipo de instrumentos que utilizan, pueden tener las
siguientes finalidades:

1. Estimular la autonomia

2. Monitorear el avance y las interferencias

3. Comprobar el nivel de comprension

4. ldentificar las necesidades (SEP, 2013, p. 18)
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3.2. Prevencion de patologias de evaluacién

Miguel Angel Santos Guerra (como se cité en Faireles y Antolin, 2004) plantea los siguientes

puntos como patoldgicos en el acto de evaluar:

1.

10.

Sélo se evalua al alumno: Se considera al estudiante como el responsable de los resultados
de evaluacion. En caso de fracaso, €l asumira las consecuencias y debera cambiar; al
evaluar solamente a los estudiantes, muchos de los responsables del proceso educativo
quedan desligados de su cuota de responsabilidad.

Se evaltan solamente los resultados: Sin contemplar como han sido alcanzados, con qué
ritmo, con qué esfuerzos y a qué costos personales.

Se evallan solo los contenidos conceptuales, dejando a un lado los procedimentales y los
actitudinales.

Sélo se evaltan los resultados directos, pretendidos en las planificaciones; quedan asi
descartados el conjunto de aprendizajes imprevistos que pudieran producirse en los
estudiantes.

Sélo se evaltan los efectos observables, 1o no observable no es equivalente. Ignorando los
procesos internos de los estudiantes, capacidad critica, apreciaciones personales, analisis
interpretativo entre otros que pueden ser evaluados.

Se evalUa principalmente la vertiente negativa, poniendo el acento en el error, sefialando y
algunas veces discriminando a los estudiantes. Es decir, no efectdan un tratamiento integral
de la evaluacion.

Sélo se evalla a las personas, cuando los docentes centran su evaluacién en las
imposibilidades de los estudiantes, olvidan contemplar cuales son los medios con los que
estos han contado, las condiciones de trabajo y la autonomia desempefiada.

Se evalla descontextualizadamente, si el evaluador implementa instrumentos fiables sin
tener en cuenta la realidad, incurre en un gran error. En consecuencia los datos obtenidos
de la evaluacion careceran de significado.

Se evalla solo cuantitativamente, no solo se puede caer en la imprecision, sino sobre todo
apariencia de rigor e imparcialidad.

Se utilizan instrumentos inadecuados, o solo una clase de instrumentos. El empleo de las

pruebas objetivas u opcion multiple no dan cuenta cabal de los aprendizajes. Son pruebas
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

estaticas, anecddticas y descontextualizadas, que pueden ser inapropiadas para evaluar la
transferencia de aprendizajes.

Se evalla de forma incoherente el PEA, en donde los estudiantes estudian para el examen
segun la exigencia del profesor. Si el docente dice que va a tomar una prueba objetiva y
anuncia que la misma requerira una solucion creativa, llevara al estudiante a prepararse de
maneras diferentes. Muchas veces trabajos realizados de forma grupal, son evaluados de
forma individual y también sucede que una ensefianza transmitida en forma oral es
evaluada en forma de cuestionario escrito. Estas contradicciones hacen reflexionar acerca
de la coherencia mantenida entre el proceso de ensefianza y la forma de evaluar los
aprendizajes.

Se evalua competitivamente, se asocia erroneamente una mayor calificacion con una mejor
calidad de aprendizaje.

Se evalla estereotipadamente, los profesores repiten una y otra vez sus esquemas de
evaluacion. Las formas de evaluar no son negociables previamente con los estudiantes.
No se evalUa éticamente, ya que no se apoya en la riqueza y la profundizacion del saber.
Tomando en cuenta que histéricamente la evaluacion ha sido una herramienta de control,
amenaza y venganza respecto de estudiantes que se han atrevido a criticar, discrepar o
indisciplinarse.

Se evalua para controlar; habitualmente, la evaluacion no es educativa ya que no se tomaba
como una instancia mas de aprendizaje. La calificacion final se considera como algo
acabado e inmodificable.

Se evalla sélo para conservar, es decir que se preservan las formas de ensefianza tradicional
mantenidas por el docente y que de algin modo también es alentada por la escuela.

Se evalda unidireccionalmente; el Ministerio de Educacion evalla a supervisores y estos a
directores, los directores a los coordinadores, éstos a los profesores y los profesores evalGan
a sus estudiantes. La evaluacion es vertical y descendente.

No se evallUa desde afuera; se evitan las evaluaciones por actores externos al aula por
razones de conveniencia.

No se hace autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

Se evalta distemporalmente; es cuando solo se realiza al final, cuando ya no existe

posibilidad alguna de rever o revertir el proceso. (Falieres & Antolin, 2004, pp. 186-188)
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f. METODOLOGIA

La investigacion establecida hace alusion a un aspecto totalmente social como es la educacion
y por consiguiente estd dentro de la investigacion descriptiva, por lo que busca explicar las
propiedades importantes de personas, grupos, procesos u otros fenémenos que sean sometidos al
estudio indirecto y limitdndose a medir el objeto investigado; basada en un enfoque cuali-

cuantitativo de entre los procesos de investigacion.

Para el desarrollo del presente trabajo investigativo sea necesaria la utilizacion de métodos y
técnicas, asi como también se realizar actividades y acciones que debemos efectuar durante el

proceso de investigacion.

1. Métodos tedricos:

e Meétodo cientifico:

Este método se utilizara en toda la investigacion, permitird obtener informacion de fuentes
primarias y secundarias para analizar los datos obtenidos y plantear hipétesis descriptivas;
permitird también seguir una serie de pasos para alcanzar conocimientos de forma sistematica y

ordenada.

e Meétodo inductivo-deductivo

Permite distinguir de manera especifica los elementos tedrico conceptuales, asi como empiricos
referente a la evaluacion; desde aspectos globales, nacionales, locales institucionales a la Unidad
Educativa, que coadyuvara a la estructura'’y ampliacion del trabajo cientifico propuesto; asi mismo

nos van a permitir el analisis para arribar a las conclusiones con relacién a lo investigado.

e Meétodo analitico-sintético

Se utilizara para identificar y caracterizar los diferentes elementos que inciden en el sistema de
evaluacion y como consecuencia de ello la escaza o inadecuada aplicacion en el proceso educativo
de los estudiantes del tercer grado de Educacion bésica, en la asignatura de Estudios Sociales de
la Unidad Educativa Fiscomisional Mercedes de Jesus Molina.
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Una vez realizado el analisis, este método permitird establecer las relaciones entre los
diferentes elementos identificados y caracterizados para sistematizar el conocimiento obtenido, en

funcién de elaborar los lineamientos alternativos.

e Meétodo descriptivo-explicativo

Permitira explicar el proceso de evaluacion mediante la determinacion de sus componentes y
las relaciones entre ellos. A partir de estos elementos se podra destacar la evaluacion del
aprendizaje como un componente importante dentro del PEA, que interviene en la formacion de

los estudiantes e interactta con los deméas componentes como un todo.

e Meétodo estadistico

Teniendo claro que el proyecto estd realizado en base a una investigacion descriptiva, se
utilizara el método estadistico solamente para el procesamiento de los datos obtenidos mediante
las encuestas y el estudio de las fuentes documentales. Permitira realizar la recoleccion,

organizacion y presentacion grafica.

2. Técnicas

e Observacion.

Me permite entrar en una relacion mas directa con el objeto de estudio, ayudandonos a
profundizar y plantear los objetivos del proyecto gracias a una ficha de observacidn, teniendo en
cuenta que los datos sean observables y fieles; de tal manera que se desarrollen medidas o

lineamientos de ayuda y control, en relacion a las técnicas e instrumentos de evaluacion.

e Entrevistas personalizadas

Se aplico el debido proceso de interrogacion, lo cual permitié conocer el punto de vista del
docente; ya obtenidos los debidos permisos legales se obtuvieron diferentes opiniones,
argumentaciones, que fundamentan la problematica del tema, utilizando un cuestionario

semiestructurado abierto a opiniones y criticas.

115



e Encuesta
Se aplicara al docente y estudiantes de 3er grado de EGB; con el objeto de obtener datos
referentes al fendmeno que se investiga, utilizando para ello un formulario impreso, debidamente

estructurado que debe ser contestado por escrito y aplicado directamente por el investigador.
3. Poblacion
La poblacion a cual esta dirigida el proyecto de investigacion, esta dada por un docente y los

estudiantes de 3er grado paralelo “A” de la Unidad Educativa Mercedes de Jesis Molina; en total,
37 personas. No se sefiala muestra, debido a que se trabajara con toda la poblacion.

Sujetos de la Investigacion Poblacion
Profesor 1

Estudiantes 36

TOTAL 37

Fuente: Secretaria del Establecimiento
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g. CRONOGRAMA

2013 s

Actividades Oaidea Hovigmbae  |Dicseraben Enue Fabiaro ahizo [ Mave 5] Juio Agoito Saptimbee | Oshibee
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Elaboracion de la metodologia,

Disefio del cronoprama da sctividades
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Biblioerafia v Aneros. i

Prasentacin v aprobacion dal provecto da tests,

Desigracion dal director da tasiy i

Elaboracitn dé prelminares i

Aplicacion ds encussia a los docentes v eshudiantes

Construssion da la Revisidn da Literatura

Matenales v Métedos.

Tabulacion, andlisis & interpretacionss de rasultados de o investizacion,

Elahoracion de Conclusionss, Fscomendacionsy

Elsboracitn del Resumen traducido al inglés ¢ Introduccidn.

Biblioerafia v Anenos.

Prassatacicn v Bevision berrador da Tests

Qbtengidn ds b Aptitud Lagal

Preseatacitn v Estudso del Informe de Tests por ¢l Tribunal de Grads, .

Cermecciones v Calificacion del Informe de Tests del Grado Prvads,

Auterizacién, Edwidn v Raproduaion dal Informs ds Tasis,

Censtrsceion del Articulo cieatifico derrvado de 1a Tesis de Grado
Sustaatacion de] Grado Publico,
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PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

1. Talentos humanos: Los talentos que forman parte del trabajo investigativo son:
- Estudiantes de 3ro “A”

- Autoridades de la Unidad Educativa

- Director de tesis

- Docente de aula

- Investigador

2. Recursos institucionales
- Universidad Nacional de Loja
- Carrera de Educacion Basica

- Unidad Educativa Fiscomisional Mercedes de Jesus Molina

3. Recursos econdémicos

Cantidad Material Costo unitario Costo total

10 Suministros y $3 $30
material de oficina

3 Material $20 $60
bibliografico

1 Internet $20 $20

300 Impresiones $0,05 $15

4 Empastados $8 $32

300 Copias $0,02 $6

1 Imprevistos $50 $50

Subtotal $213
30% $63,90

Total $ 276,90

Los recursos econdmicos que se utilizaran para el desarrollo del presente trabajo investigativo,

seran solventados exclusivamente por el investigador.
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OTROS ANEXOS

Esquema de entrevista previa a la seleccion e identificacion del tema (09/11/2018)

: 2
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA w "
FACULTAD DE LA EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION .t
CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA AL DOCENTE DE AULA

La presente entrevista estd dirigida a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional
“Mariana de Jestis Molina™, la misma nos permite recopilar informacién vital para el
planteamiento de un tema de trabajo investigativo-participativo, con finalidades de
aportar al desarrollo educativo en la medida que sea posible y la elaboracion de un
proyecto de tesis, correspondiente a la carrera de Educacion Bésica de la Universidad
Nacional de Loja.

Para lo cual requerimos su colaboracion, contestando las siguientes interrogantes de la
manera mds sincera posible y con la argumentacién debida. Ya que esto nos brinda la
pauta de trabajo y abre las puertas a un gran beneficio en su labor profesional.
Anticipadamente agradecemos su participacion y le deseamos éxitos en sus actividades
educativas.

1. ¢Durante su servicio educativo ha presentado alguna/s dificultad/es en el desarrollo
de la clase con los estudiantes? Detalle su respuesta.

2. ;De acuerdo a su experiencia laboral, el proceso de evaluacion ha dado resultados
positivos, negativos o inciertos en el rendimiento de los estudiantes?

3. Esta usted de acuerdo a que los estudiantes no tienen que ser etiquetados con las
calificaciones de examenes; sino mas bien por sus capacidades, habilidades a lo largo
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Argumente su respuesta.

4. ;A ejecutado alguna técnica e instrumento de evaluacion que ha dado buenos
resultados en los estudiantes. haciendo en ellos una retroalimentacién positiva de
conocimientos? Coméntenos a continuacion.

5. ;Qué medidas, alternativas se tienen que ejecutar para conseguir una excelencia
educativa en los grados a su cargo?

6. ¢Dentro de los salones de clase a su cargo se practica activamente la inclusividad y
tratamiento de necesidades educativas especiales? ;Como lo realiza?

7. Gracias al desarrollo tecnoldgico y evolucion educativa han aparecido varias
metodologias ludicas e interactivas, adecuadas para trabajar activamente con los
estudiantes. ;Usted maneja adecuadamente estas metodologias, recursos
tecnoldgicos, técnicas e instrumentos innovadores segun la necesidad de los
estudiantes? (Comente su experiencia laboral en los siguientes espacios).

8. (Considera que la participacion de sus estudiantes es activa y pertinente en el

desarrollo de las clases; el apoyo de los padres de familia también es evidente?
Comparta su punto de vista de acuerdo a su experiencia. 7

~

,;l‘\"féb’:"v‘» L"(fvu“); Becarra © hoa

(W) !
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Resumen de las respuestas vertidas por el docente de clase Lic. Gerardo Becerra Ochoa

A
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA ) %‘
FACULTAD DE LA EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION EDUCAGORRASICA

CARRERA DE EDUCACION BASICA

RESUMEN DE LA ENTREVISTA EN LA UNIDAD EDUCATIVA
FISCOMISIONAL “MERCEDES DE JESUS MOLINA”

Docente Entrevistado: Gerardo Becerra Ochoa Grado: 3ro “A”
Por: Gonzalo Andrés Yaruqui Paltin

1. ;Durante su servicio educativo ha presentado alguna/s dificultad/es en el
desarrolle de la clase con los estudiantes? Detalle su respuesta.
El momento que uno enfrenta a las clases siempre se esta preparado, uno tiene que
tener una destreza y actitud diferente ya que la realidad es diferente a lo que uno
planifica a veces. Existen multiples situaciones como un aprendizaje lento,
distorsionado de la realidad, los textos son muy avanzados para su edad.

2. ;De acuerdo a su experiencia laboral, el proceso de evaluacién ha dado
resultados positivos, negativos o inciertos en el rendimiento de los estudiantes?
Las evaluaciones son permanentes y nos permiten ver el avance del alumno, nos
permiten ver si el capto el tema y comprende lo que se le desea ensefiar. Son resultados
positivos los que nos brindan, evitando la desmativacién del estudiante y realizando
los debidos refuerzos.

3. Estd usted de acuerdo a que los estudiantes no tienen que ser etiquetados con las
calificaciones de exdmenes; sino mas bien por sus capacidades, habilidades a lo
largo del procese de ensefianza-aprendizaje. Argumente su respuesta.
Lamentablemente el esquema de calificaciones desde antes era asi con esa forma de
evaluacion de poner notas, estoy en completo desacuerdo. Ya que el nifio tiene a
desmotivarse y a tener una concepcion erronea de las tareas que se le presentan.

4. ;A ejecutado alguna técnica ¢ instrumento de evaluacién que ha dado buenos
resultados en los estudiantes, haciendo en ellos una retroalimentacién positiva
de conocimientos? Coméntenos a continnacién.

Si he ejecutado pero lamentablemente los parametros del ministerio, distrito no
permite sacarlos a la luz. Pero dentro de la autonomia que uno tiene se puede hacer
una evaluacién en donde el nifio puede tener una acreditacién.

5. ;Qué medidas, alternativas se tienen que ejecutar para conseguir una excelencia
educativa en los grados a su cargo?
Primero conocer el avance de los nifios, conocimientos previos. Ayudarles a reforzar
sus conocimientos. Mantener una interdisciplinariedad entre todas las materias.

6. ;Dentro de los salones de clase a su cargo se practica activamente la inclusividad
y tratamiento de necesidades educativas especiales? ;Cémo lo realiza?
Se realizan adaptaciones, en ese caso es evidente que para llevar una clase amena se
debe incluir a toda la comunidad educativa en el proceso, ya que necesitamos un
trabajo en comin, la verdad se ha ide trabajando y aun nos falta camine por recorrer
ya que es un reto muy fructifero que debemos asumir.
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7. Gracias al desarrollo tecnoldgico y evolucién educativa han aparecido varias
metodologias lidicas e interactivas, adecuadas para trabajar activamente con los
estudiantes. ;Usted maneja adecuadamente estas metodologias, recursos
tecnolégicos, técnicas e instrumentos innovadores segiin la necesidad de los
estudiantes? (Comente su experiencia laboral).

La tecnologia ayuda en un alto porcentaje pero a veces los nifios mas se enfocan en la
novedad y necesita ir a la par de otras actividades. Ayuda bastante esos detalles y eso
es muy importante. Trabajamos con juegos, canciones, material concreto y es
importantisimo en el nifio.

8. ¢(Considera que la participacién de sus estudiantes es activa y pertinente en el
desarrollo de las clases; el apeyo de los padres de familia también es evidente?
Comparta su punto de vista de acuerdo a su experiencia.

Los padres de familia colaboran inmensamente y se nota, en la ayuda y control de los
estudiantes en tareas. Hay casos en que algunos si no se preocupasn.

Hay nifios que presentan un comportamiento inadecuado por problemas familiares,
pero hay momentos que se construyen para motivarles. Y se sigue trabajando en ello.

Loja, 12 de noviembre de 2018
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Solicitud de permiso a la directora de la Unidad Educativa

Laoja, 12 de noviembre de 2018

Hna. Marina Betancourt
Directora de la Unidad Educativa Mercader de Jesiis Molina

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de parte de la Universidad Nacional de Loja. UNL y desde la
Coordinacion Académica de la carrera de Educacion Bésica.

Con el fin de llevar a cabo el Proyecto de Investigacidn previo a la realizacion de la Tesis
de Grado en la carrera de Educacién Bisica, yo Gonzalo Andrés Yaruqui Paltin con
cédula de identidad 1105069585, estudiante del Séptimo Ciclo. solicito muy
encarecidamente se digne brindarme la acogida en su prestigiada institucidn para proceder
a realizar una entrevista y/o conversatorio con la docente Licdo. Gerardo Becerra Ochoa
de Tercer grade “A™. seccidn vespertina, con la finalidad de recabar informacién
necesaria v asi proceder al planteamiento v la delimitacién del tema a investigar dentro de
su establecimiento.

Egperando su valiosa colaboracidn, le antelo mis sinceros agradecimientos v auguro éxitos
en sus funciones que acertadamente dirige.

Cordialmente.

e sy
et ™

Gonzalo Andrés Yarugui Paltin ="-'.._.r',1' R
. Ziredes de fasis
Estudiante de la Universidad Nacional de Loja : - J2sis Moling
Carrera de Educacién Bisica. : ARIANITAS
LOJ& - ECUADOR
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Oficio de la Unidad Educativa para la investigacion de un tema relacionado, previa a la

pertinencia del tema.

Fanj, Maviembire 19 de 2014
SrL
Gonzalo Andeés Yarngui Paltin

ESTUDIANTE INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DY, 1OJA

PPresente.-

De mi consideracion:

Reeiba un atento y cordial saludo, a la vez que auguro éxitos en sus estudios universitarios.

En afencion a su solicitud entregada en dias anteriores en calidad de estudiante de la
Universidad Nacional de Loja de la Carrera de Iducacion Bésica, con fecha 12 de noviembre de
2018, la presente tiene por ohjeto autorizarle a la Sr. Gonzalo Andrés Yaruqui Paltin, para que
lleve a cabo en nuestra Institucién FEducativa la investigacién con el tema: TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
DE LOS ESTUDIANTES EN CIENCIAS SOCIALES DE 3er GRADO
PARALELO A DE LA UNIDAD EDUCATIVA MERCEDES DE JESUS

MOLINA PERIODO 2018-2019. LINEAMIENTOS ALTERNATIVOS.

Atentamente:

UNIDAD EDUCAT TéA FISCOMISIONAL

“orcedes de Jesis Molina”

MARIANITAS
LOJA - ECUADCR
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Entrevista, encuesta, ficha de observacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA )
FACULTAD DE LA EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA AL DOCENTE DE AULA

La presente entrevista esta dirigida al docente de aula Ledo. Gerardo Becerra de la Unidad
Educativa Fiscomisional “Mercedes de Jesis Molina™, 1a misma nos permite desarrollar
una investigacion descriptiva cuyo objetivo es diagnosticar el uso de las técnicas e
instrumentos de evalonacion del proceso educative en los estudiantes de 3er grado
de la Unidad Educativa Mercedes de Jesis Molina en la asignatura de Estudios
Sociales. Correspondiente a la carrera de Educacion Basica de la Universidad Nacional
de Loja.

Para lo cual requerimos su colaboracién, contestando las siguientes interrogantes de la
manera mas sincera posible v con la argumentacion debida. Anticipadamente
agradecemos su participacion y le deseamos €xitos en sus labores.

=1

iQue son las técnicas e instrumentos de evaluacion?

iDe acuerdo a su experiencia laboral, qué técnica e instrumento de evaluacion es el
mais aplicado en la asignatura de Estudios Sociales?

;Usted coordina conjuntamente con la Junta Académica 1a aprobacién de las técnicas
e instrumentos de evaluacién que va a utilizar en el proceso educativo?

En las evaluaciones desarrolladas en el periodo lectivo. jCual fue el rendimiento de
sus estudiantes?

En este periodo lectivo hay algin estudiante o estudiantes que no hayan alcanzado los
aprendizajes minimos ¥ requieran de refuerzo académico?

;Usted alguna vez utilizod el taller como instrumento de evaluacion?

iUsted cree que las pruebas estandarizadas son el instrumento mas utilizado por los
docentes al momento de evaluar?

Gracias al desarrollo tecnoldgico v evolucidn educativa han aparecido varias técnicas
e instrumentos evaluativos digitales, adecuados para comprobar v reforzar el
rendimiento de los estudiantes. ;Usted ha manejado estas TICs para evaluar?

iQué técnicas e instrumentos de evaluacidn son los mas utilizados en su labor
profesional?
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA _ . UNL
FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE ¥ LA COMUNICACION | &0 oo o
CARRERA: EDUCACION BASICA s BASICA

Objetivo: Diagnosticar el uso de las técnicas e instrumentos de evaluacion del proceso educativo en los
estudiantes de 3er grado de la Unidad Educativa Mercedes de Jesis Maolina en la asignatura de Estudios
Sociales.

A continuacion, encontraras algunas preguntas que ayudarén en el cumplimiento del objetivo. Por favor
contesta la alternativa gue mas se acerca a lo gque tu piensas. Sus respuestas son confidenciales y seran
reunidas junto a las respuestas de muchas personas gue estan contestando este cuestionario. Gracias.

Se le agradece contestar las siguientes preguntas con una [ X ) segln sea necesario

1- ¢(Te gusta la asignatura de Estudios Sociales?
si{ ) Mo )
2- (Tienes problemas para entender Estudios Sociales?
s5i() Mol )
3- ¢Sientes nervios cuando el profesor te evalaa?
s5i() Mol )
4- ¢Para ti, las evaluaciones en Estudios Sociales son muy dificiles?
si{ ) Nel )

5-  ¢Tu profesor gué actividades realiza en las evaluaciones?

i

- Teentrega los deberes claliﬁcadosycon COrMECCiones < [ )5 { JNo
- Te indica los posibles errores que cometiste en las

evaluaciones % [ )i { JNo
- Te hace desarrollar talleres, exposiciones, debates y m

otras actividades Sl [ )i { JNo
- Cuando te va mal en algin deber, prueba, taller,

exposicion, etc. ¥ sacas menos de 7, éél te ayuda con *e

alguna otra actividad para que mejores tu \%I-éj [ )si { JNo

calificacion?
- luego de la evaluacion éel docente refuerza el

aprendizaje de manera general o individual, [ )si { JNo

haciendo una revisidn de los temas tratados?
- Te gusta la manera en la que tu profesor te evalia ) 5i { JNo

Gracias por su colaboracidn
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‘AN UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA _
N FACULTAD DE LA EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION
e CARRERA DE EDUCACTON BASICA

ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA AL DOCENTE DE AULA

La presente ficha de observacion esta dirigida al docente de aula Ledo. Gerardo Becerra
v a los estudiantes de 3ero “A™ de 1a Unidad Educativa Fiscomisional “Mercedes de Jesis
MMolina”, 1a misma nos permite desarrollar una investigacion descriptiva cuyo objetivo
general es diagnosticar el uso de las técnicas e instrumentos de evaluacion del
proceso educativo en los estudiantes de 3er grado de la Unidad Educativa Mercedes
de Jesis Molina en la asignatura de Estudios Sociales, con el fin de evidenciar el
desarrollo de 1a evaluacion a los estudiantes para plantear un lineamiento alternativo.

INDICADOR SI NO AVECES

Utiliza el docente técnicas e instrumentos de evaluacion en
€l proceso educativo de los estudiantes de Estudios
Sociales.

Utiliza el docente talleres en el proceso de aprendizaje de
Estudios Sociales.

Utiliza el docente cuestionarios personalizados en las
evaluaciones de aprendizaje de Estudios Sociales.

Califica, refuerza los examenes, tareas, actividades, etc. en
€l proceso educative de los estudiantes en Estudios
Sociales.

El profesor maneja fichas de observaciéon o cualquier otro
instrumento de evaluacion en las exposiciones.

Observaciones:
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Fotografias

Desarrollo de encuestas

Ejecucion de la entrevista:

Drive: https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IWFT A7pFophbrTP2bglhMn9aZq3ufFudh
Observacion de las clases de Estudios Sociales
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Urkund Analysis Result

Analysed Document: Yarugqui Paltin Gonzalo Andrés .doox (D55139636)
Submitted: 8/30/2019 3:26:00 PM

Submitted By: franklin.sanchez@unl.edu.ec

Significance: 1%

Sources included in the report:

LA RUBRICA COMO HERRAMIENTA DE EVALUACION PARA EVIDENCIAR LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE.pdf (D54788065)
Tesisi completa.docx (D35878010)
https://de.slideshare.net/betoveno/5-estndares-de-calidad-educativa-estnd-aprendizaje

Instances where selected sources appear:
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