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1. TITULO

“MEMORIA DE TRABAJO Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE NINOS DE 8 A 12 ANOS DE EDAD DE LA UNIDAD
EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DE LA CIUDAD DE LOJA, PERIODO

2018-2019”



2. RESUMEN

La memoria de trabajo es un conjunto de procesos que nos permite guardar y procesar la
informacidn en un corto lapso de tiempo para realizar tareas cognitivas como la comprensién
lectora, tomar decisiones, cumplir con objetivos, resolver problemas de diferentes formas, por
consiguiente es un factor influyente en el aprendizaje, por lo tanto, esta investigacion que tiene un
enfoque cualitativo-cuantitativo, transversal, de disefio descriptivo-correlacional, con una muestra
de 168 estudiantes en edades de 8 a 12 afios. Se planteé como objetivo principal: describir la
influencia de la memoria de trabajo en el rendimiento académico de nifios de 8 a 12 afios de edad
de la Unidad Educativa “San Francisco de Asis”, para medir la memoria de trabajo se aplicaron
dos subpruebas del WISC 1V: Retenciéon de Digitos y Sucesion de Numeros y Letras, para
relacionar con el registro académico. Los resultados indican que existe una relacion
moderadamente significativa entre la memoria de trabajo y el rendimiento académico. Por lo tanto,
en la presente investigacidn se concluye que los nifios y nifias con un buen desarrollo de memoria
de trabajo, tendran un mejor desempefio en el &mbito educativo, sin embargo, hay que tomar en
cuenta gque la relacion encontrada en este estudio es moderada por lo que se sugiere tomar en cuenta
la presencia de otros factores que intervienen en el desempefio académico del estudiante.

PALABRAS CLAVE: Funciones Ejecutivas, WISC IV, aprendizaje, educacion.



ABSTRACT
The working memory is a set of processes that allows us to keep and process information in a short
period of time, to do cognitive tasks such as reading comprehension, make decisions, reach
objectives, resolve problems in different ways, accordingly is an influential factor in learning,
hence, this research that has a qualitative-quantitative, transversal, descriptive-correlational design
approach, with a sample of 168 students, ages between 8 to 12 years of age. The main objective
was to describe the influence of working memory on the academic performance of children from
8 to 12 years of age of the Unidad Educativa “San Francisco de Asis”, to measure working
memory, two subtests of WISC IV were applied: Retention of Digits and Succession of Numbers
and Letters, to relate to the academic record. The results indicate the existence of a relation
moderately significant between working memory and academic performance. Hence, in the present
investigation it is concluded that the kids and girls with a good working memory development,
they will have a better performance in the education field, however, it should be taken into account
that the relationship found in this study is moderate, so it is suggested to take into account the

presence of other factors involved in the student's academic performance.

Keywords: Executive Functions, WISC IV, learning, education.



3. INTRODUCCION

El Rendimiento Académico se lo define actualmente como “un constructo susceptible a la
evidencia y dimension de diversas habilidades, conocimientos, actitudes y valores desarrollados

por el estudiante durante el proceso de ensefianza-aprendizaje” (Navarro, 2003).

Es decir, se define al rendimiento Académico como un valor atribuido a la consecucion de
logros por parte de los estudiantes en las tareas académicas, el cual se mide mediante las
calificaciones obtenidas, con una valoracion cuantitativa o cualitativa, cuyos resultados muestran

las materias ganadas o perdidas, la desercion y el grado de éxito académico.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que el Rendimiento Académico posee un caracter
multifactorial, es decir, esta condicionado por la relacién de varios factores (Vasquez, 2012), es
asi que esta investigacion pretende demostrar que la Memoria de Trabajo es uno de los factores

influyentes en el Rendimiento Académico escolar.

La memoria de trabajo es “un sistema cerebral que nos proporciona una capacidad de
almacenamiento temporal, ademas de permitirnos la manipulacién de la informacion necesaria
para realizar diversas tareas cognitivas complejas, como el razonamiento, la comprension del
lenguaje y el aprendizaje” (Gathercole, 1998, citado por Lopez 2011), es decir; la memoria de
trabajo desempefia una funcion principal al momento de almacenar y manipular la informacion

temporal adquirida.

En efecto, la memoria de trabajo funciona como un sistema que manipula su contenido o la
informacidn que posee, al mismo tiempo que actualiza la informacion en la memoria para

alcanzar metas en diversas tareas (Baddeley & Hitch, 1974), procesos como el control ejecutivo



y el sostenimiento activo que diversos autores sefialan que se encuentran implicados en el

rendimiento académico.

Por consiguiente, podemos definir a la memoria de trabajo como el conjunto de procesos que
nos permite guardar y procesar la informacion en un corto lapso de tiempo para realizar tareas
cognitivas como la comprension lectora, tomar decisiones, cumplir con objetivos, resolver

problemas de diferentes formas, mejorar el aprendizaje, etc.

Existen diversas investigaciones, en las cuales, se ha llegado a la conclusion de que la
memoria de trabajo influye en el rendimiento académico, especialmente en las areas de
matematicas y lenguaje (Zapata, De los Reyes, Lewis, & Barcelo, 2009). Alloway en 2006,
establecia una relacion de la memoria de trabajo, especialmente un componente del mismo
denominado ejecutivo central con el rendimiento académico de los estudiantes durante un

periodo de tiempo de 3 afios.

Towse, Hitch y Hutton, (2001) consideran que la memoria de trabajo desempefia un papel
fundamental en el aprendizaje escolar, debido a que es un sistema que representa la capacidad de

mantener la informacion relevante para lograr un objetivo establecido.

Investigaciones previas con adolescentes muestran un rol importante de la memoria de trabajo
en el éxito académico, particularmente en matematica (Alloway & Alloway, 2010). Alsina y Saiz
(2004), por medio de investigaciones demuestran la incidencia de procesos psicolégicos como la

memoria de trabajo en el aprendizaje de matematica y calculo.

En el Ecuador existen diversas investigaciones tanto en nifios como adolescentes, sefialando a
la memoria de trabajo como un factor incidente en el rendimiento académico y el

comportamiento de nifios y adolescentes, aunque también sefialan que no es el Unico factor



influyente, ya que recomiendan tener en cuenta diversos factores a la hora de determinar qué
influye en el aprendizaje y por ende en el rendimiento académico tanto en nifios como en

adolescentes (Villagémez, Pluck, & Almeida, 2017).

Tomando en cuenta una de las funciones ejecutivas primordiales como lo es la memoria de
trabajo y su relacion con el rendimiento académico en sus diferentes asignaturas, la presente
investigacion se enfocd en conocer la influencia de la memoria de trabajo en el rendimiento
académico en nifios de 8 a 12 afios en la Unidad Educativa San Francisco de Asis, ubicado en la
ciudad de Loja, tomando en cuenta un enfoque cualitativo-cuantitativo, de disefio descriptivo-
correlacional, cuyo objetivo general se oriento a: Establecer la relacion entre memoria de trabajo
y rendimiento académico en nifios de 8 a 12 afios de edad de la Unidad Educativa, el objetivo fue
alcanzado a través de los siguientes objetivos especificos: a) Evaluar la memoria de trabajo
mediante la aplicacion de reactivos psicoldgicos en los estudiantes de la Unidad Educativa, b)
Analizar el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa, c) Disefiar una
propuesta de Taller dirigido al Equipo de Docencia y Autoridades de la Institucion con el
objetivo de otorgar una orientacion acerca del desarrollo de la memoria de trabajo y su influencia

en el rendimiento académico.

Tras la investigacion se concluye que los resultados sefialaron la existencia de una relacion
positiva entre la Memoria de Trabajo y el Rendimiento Académico de los nifios de la Unidad

Educativa “San Francisco de Asis”.



4. REVISION DE LA LITERATURA

CAPITULO 1: MEMORIA

1.1. DEFINICION DE MEMORIA

La memoria es una funcién neurocognitiva que permite registrar, codificar, consolidar,
retener, almacenar, recuperar y evocar la informacion previamente almacenada, y el aprendizaje
es la capacidad para adquirir nueva informacion, por lo tanto, la memoria es la capacidad para

retener la informacion aprendida (Portellano, 2005).

La memoria es la capacidad para retener y hacer un uso secundario de una experiencia, nos
permite retener nuestra lengua materna y otras lenguas que pudiésemos aprender, mantener
nuestros habitos, nuestras habilidades motoras, nuestro conocimiento del mundo y de nosotros
mismos, de nuestra familia, amigos y personas en general y referirnos a ellos durante nuestra

vida (Barbizet, 2008).

La memoria se ha ido desarrollando a lo largo de la historia para responder a las necesidades
de adaptacion al medio y de la seleccion natural como, por ejemplo: la identificacién del
individuo peligroso, el recuerdo del lugar que constituye un refugio seguro, el recuerdo del lugar

donde se encuentran los alimentos, etc (Portellano, 2005).

Entonces podemos definir a la memoria como la capacidad que poseen los seres humanos
para codificar, almacenar y recuperar informacion en un corto lapso de tiempo para realizar
tareas cognitivas como la comprensiéon lectora, tomar decisiones, cumplir con objetivos, resolver

diferentes problemas, mejorar el aprendizaje, etc.



1.2. MODALIDADES DE LA MEMORIA
Actualmente podemos establecer dos grandes modalidades: la memoria a corto plazo y

memoria a largo plazo.

1.2.1. Memoria a corto plazo
Es un proceso de retencion inicial de la informacidn durante un breve espacio de tiempo que
oscila desde algunas fracciones de segundo hasta varios minutos (Hebb & Milner, 2009), aunque

algunos autores sittan el limite temporal de la memoria a corto plazo en 30 segundos.

En esta modalidad se almacena recuerdos mientras tienen lugar los cambios fisioldgicos
necesarios para el almacenamiento a largo plazo, hasta que finalmente se producen cambios
estructurales a largo plazo en las sinapsis que posteriormente facilitan que se produzca la misma
pauta de actividad (Hebb & Milner, 2009). Aqui encontramos la memoria sensorial, inmediata y

de trabajo.

1.2.1.1. Memoria Sensorial

Es un registro de los érganos sensoriales, corresponde a la informacion que va al cerebro
desde los 6rganos sensoriales, esta formada por un conjunto de sistemas correspondientes a cada
uno de los canales sensoriales estimulados: memorias iconica o visual, auditiva o ecoica, tactil,
auditiva o visual, esta memoria requiere el apoyo de otros sistemas para ser procesada y

transferida.

1.2.1.2. Memoria inmediata
Aqui se ejecuta la retencion y almacenamiento de capacidad, que suele tener una duracion de
varios segundos, como por ejemplo la repeticion de 6 a 8 digitos, recordar el nimero de teléfono,

repeticion de una frase, etc.



1.2.1.3. Memoria de Trabajo
Es un sistema de almacenamiento de capacidad limitada, que permite manipular las
informaciones, facilitando el cumplimiento de varias tareas cognitivas de modo simultaneo,

como el razonamiento, comprensién y la resolucion de problemas (Baddeley A., 1999).

1.2.2. Memoria a largo plazo

Capacidad para retener informacién por periodos méas prolongados de tiempo o de manera
permanente, es la capacidad para evocar la informacion después de un intervalo de tiempo en el
que el sujeto ha centrado su atencién en otra tarea, esta memoria permite codificar, almacenar y
recuperar informaciones y podria tener una capacidad ilimitada, ya que podriamos tener a lo

largo de la vida nuevos aprendizajes (Hebb & Milner, 2009).

1.2.3. Memoria Secundaria y Terciaria
La memoria secundaria es definida segin James como la capacidad de conservar la
informacidn de manera duradera, a su vez, la memoria terciaria 0 memoria consolidada, permite

recordar acontecimientos autobiograficos o eventos sociales del pasado (Hebb & Milner, 2009).

1.2.4. Memoria anterégrada y retrograda
La memoria anterdgrada refiere a la capacidad de conservar informacion acerca de los
acontecimientos sucedidos a partir de un determinado hecho y también se define como la

capacidad para aprender nuevas informaciones.

La memoria retrograda es la capacidad para recuperar la informacion que ha sido previamente
aprendida o almacenada, se refiere a hechos sucedidos con anterioridad en un determinado
momento o previo a la aparicion de una lesion cerebral, siendo menos frecuente que la

anterograda (Hebb & Milner, 2009).



1.2.5. Memoria declarativa y no declarativa

La memoria declarativa o explicita, se refiere a las experiencias, hechos adquiridos a través
del aprendizaje que pueden ser conscientemente recuperados; son parte de la autobiografia,
acontecimientos, adquisiciones culturales, caras o palabras, mientras que, la memoria no
declarativa se refiere al registro de informaciones de las cuales no somos conscientes, pero que
luego utilizamos sin darnos cuenta, nos permite la adaptacion al medio ambiente mediante

automatismos (Hebb & Milner, 2009).

1.3. MEMORIA DE TRABAJO

1.3.1. DEFINICION MEMORIA DE TRABAJO

La memoria de Trabajo comenzé con Donald Broadbent, quien en 1958 postulé la Teoria del
Filtro para explicar como la atencion selectiva es procesada; esta teoria toma como base el hecho
en que, durante el procesamiento de la informacion, existe un filtro que selecciona la entrada de
la informacion mas relevante mientras que la que es “no" relevante la rechaza, entonces este
modelo sugiere la existencia de un Gnico canal donde es posible transmitir una cantidad limitada

de informacion por un determinado periodo de tiempo.

Atkinson & Shiffrin en 1968, propusieron acufiar el término de "almacén a corto plazo”, el
cual lo definirian como un sistema de memoria que permite el almacenamiento de pequefias
cantidades de informacion durante breves periodos de tiempo (citado por Funahashi & Kubota,

1994).

Baddeley y Hitch (1974), describen a la memoria de trabajo como una nueva elaboracion del
concepto de memoria a corto plazo, donde la memoria de trabajo actia como un sistema que
manipula su contenido o la informacion que posee, a su vez que actualiza la informacién en la

memoria para alcanzar metas en diversas tareas.
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Baddeley y Hitch comprendieron que la memoria de trabajo es un sistema complejo que sirve
como base de diversas habilidades cognitivas complejas, ademas argumentaron que este sistema
complejo tiene una capacidad limitada y opera en el contexto de diversas tareas que van

implicando diferentes modalidades sensoriales y codigos de procesamiento.

1.3.2. MODELO DE BADDELEY Y HITCH
El complejo sistema de memoria de trabajo propuesto por Baddeley y Hitch estd conformado

por tres componentes:

- Ejecutivo Central definido como un sistema de control de la capacidad atencional
limitada, al cual se le atribuye gran parte de la manipulacién de la informacion dentro
de la memoria de trabajo.

- Bucle Fonoldgico considerado como el responsable en almacenar y mantener la
informacion fonoldgica

- Agenda Viso-Espacial dedicada al almacenamiento y mantenimiento de la

informacion visual y espacial

1.3.2.1. Ejecutivo Central

El ejecutivo central es el componente mas complejo en el modelo de la memoria de trabajo de
Baddeley & Hitch; se define como un sistema de control atencional de nivel elevado requerido
en situaciones novedosas tales como la resolucion de problemas, el planeamiento o la seleccion

de estrategia (citado por Andrés & Van der Linden, 2000).

Este componente regula el flujo de informacion a través de la memoria de trabajo y dirige el
almacenamiento y la recuperacion de la informacion a la memoria a largo plazo, asi mismo, es el

encargado de la coordinacion de la atencion durante las tareas con demandas de procesamiento
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inmediato y de la coordinacién de informacidn entre los sistemas visual y verbal, ademas, tiene
un papel importante en tareas complejas que requieren recursos de procesamiento dirigidos a

varias tareas simultaneamente (citado por Lépez, 2014).

1.3.2.2. Bucle Fonoldgico

El bucle fonoldgico es el componente al cual se le ha brindado mayor atencion, es
responsable del almacenamiento temporal y del procesamiento de todo el material verbal,
informacion auditiva u oral, que puede ser sostenida en forma de sefiales de memoria que

espontaneamente desaparecen en un espacio de 2 o 3 segundos (Baddeley A., 1999).

Para evitar la pérdida de la informacion a lo largo del tiempo, se necesita de repeticiones para
lograr superar el limite impuesto por la memoria a corto plazo, y de este modo retener la
informacidn por un tiempo mas largo, esta repeticion de la informacion se puede obtener a traves
de la articulacion en voz alta (repaso articulatorio) o a traves de la simulacion mental de esa
articulacion. De esta forma, la informacion sera reinsertada, actualizada en la memoria de trabajo

y retenida por un periodo de tiempo mas largo. (citado por Lépez, 2014).

De este modo, el bucle fonoldgico se utilizaria para el almacenamiento transitorio del material
verbal y para mantener el habla interna que esta implicada en la memoria a corto plazo (Tirapu,
Garcia, Rios, Ardila, 2011) y se dividiria en dos subsistemas: el almacenamiento fonoldgico y el

procesamiento de repaso articulatorio.

1.3.2.3. Agenda Visuoespacial
Este componente es el responsable de la retencion temporal y manipulacién de informacion
visual y espacial (Baddeley & Hitch, 1974), este componente es capaz de sostener informacion

espacial, como la localizacién de un objeto, e informacidn sobre su apariencia visual.
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El modelo de Baddeley y Hitch fue modificado por Baddeley (2000), afiadiéndole un
componente mas, es decir, la memoria de trabajo se ha fragmentado en cuatro componentes: el

bucle fonoldgico, la agenda visuoespacial, el ejecutivo central y el buffer episddico.

La inclusion de un nuevo componente el cual es el buffer episddico procede de nuevos datos
que llevan a pensar que la informacion fonoldgica y visual se combinan de algiin modo e integra,
ademas, la informacion que proviene de la memoria a largo plazo (Tirapu, Garcia, Rios, Ardila,

2011).

Consiste en un sistema donde se almacena simultaneamente informacion de los dos primeros
componentes y de la memoria a largo plazo, de modo que permite crear una representacion

multimodal y temporal de la situacion actual (citado por Lopez, 2014).

1.3.3. DESARROLLO DE LA MEMORIA DE TRABAJO

La memoria de trabajo cumple un papel muy importante en el desarrollo de la cognicién en el
nifo, existen diversos estudios realizados en nifios de 5-6 afos hasta los 11-12 afios en donde se
demuestra que el mayor aumento en la eficacia de esta funcidn cognitiva ocurre después de los 7

afios de edad (Hitch, Woodin, & Baker, 1989).

Gathercole (1998) afirma que después de los 7 afios de edad, la memoria de trabajo se
asemeja a la de los adultos con respecto a la organizacion y a las estrategias utilizadas; los nifios
pequefios utilizan las caracteristicas especificas de los objetos tales como la forma, orientacion y
disposicion de los detalles, mientras que después de los 8 afios de edad, utilizan estrategias como

la codificacion verbal fonoldgica.

El desarrollo de la memoria de trabajo puede ser analizado a través de parametros

conductuales obtenidos mediante pruebas acerca de tiempos de reaccion. Conklin et al. (2007)
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analizaron tareas de memoria de trabajo verbal y espacial en sujetos entre los 9 y 17 afios de edad

y observaron que el desempefio tendié a ser mejor en las tareas espaciales.

Paule et al. (1998) llevaron a cabo un estudio con nifios entre los 4 y 12 afios de edad, los
resultados demostraron que la precision en las respuestas aument6 a medida que los nifios
crecian a la vez que la variabilidad disminuia con la edad, ocurriendo los mayores descensos
entre los 7 y 9 afios de edad, la velocidad del decaimiento en la precision a medida que el tiempo
de demora aumentaba fue méas acentuada para los nifios mas pequefios, indicando peor retencion

del estimulo.

Chelonis et al. (2000) observaron que los tiempos de reaccion tanto para los aciertos como
para los errores disminuyeron a medida que la edad aumentaba, asi como la variabilidad para los
tiempos de las respuestas correctas. Sin embargo, no se observo ninguna relacion en la

variabilidad para los tiempos de las respuestas incorrectas.

Estos datos indican que existen diferencias en la codificacién y en la retencién de los
estimulos en nifios de diferentes edades, mas concretamente, en los nifios mas pequefios que
parecen tener més dificultad en la codificacion de la informacion, en comparacion con los
mayores, y parecen tener también mas dificultad en retener la informacion una vez codificada

(citado por Lépez, 2014).

Actualmente existen diversos estudios donde han sefialado que la capacidad de la memoria de
trabajo se incrementa de manera constante desde los cuatro a los quince afios, durante este
periodo, aumenta la capacidad de procesar y almacenar el material visual y espacial de forma
concurrente, sin embargo, la literatura muestra que existen diversos factores inmersos en el

desarrollo de la memoria de trabajo; donde muchos autores indican que la inhibicion cumple un
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rol protagonico en el desarrollo de la Memoria de Trabajo durante la infancia (citado por Canet-

Juric et al., 2015).

En relacion al desarrollo de la inhibicion, distintos estudios han encontrado que la
probabilidad de inhibir estimulos irrelevantes es mucho menor en adultos mayores y nifios que
en adultos jovenes (Diamond, 2006); dichos estudios sefialan que a partir de los 8-12 meses de
edad aparecen de manera rudimentaria las primeras manifestaciones de la capacidad de inhibir

estimulos irrelevantes (citado por Canet-Juric et al., 2015).

Romine y Reynolds (2005) realizaron un estudio sobre el desarrollo de las diversas funciones
atribuidas al I6bulo frontal, entre las que consideraron la inhibicion, los autores encontraron que,
aunque se producen mejoras durante toda la infancia los cambios mas significativos se
manifiestan entre los cinco y los 10 afios de edad, observandose incrementos menores entre 1os
11y los 14 afos de edad. En estos dos paradigmas se observaria el incremento de la funcion

inhibitoria en la infancia (citado por Canet-Juric et al., 2015).
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CAPITULO 2 RENDIMIENTO ACADEMICO

2.1. DEFINICION
El rendimiento académico se le considera tradicionalmente como “un constructo susceptible a
la evidencia y dimension del perfil de habilidades, conocimientos, actitudes y valores

desarrollados por el alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje” (Navarro, 2003).

Por otro lado, Barceld (2006) define al rendimiento académico como el resultado que un
alumno consigue en una 0 mas areas curriculares, cuando el resultado es inadecuado o no alcanza

el dominio de ciertas tareas se dice que el alumno presenta bajo rendimiento escolar

Por consiguiente, se queda definido que la consecucién de unos resultados 6ptimos o0 no
manifestar un dominio en las tareas, llevara a que el alumno presente bajo rendimiento, nivel
educativo por debajo del nivel que se espera, o fracaso escolar, de esta manera, como menciona
Ardilla en 2005, la ejecucién neuropsicoldgica se encuentra influida por el tipo y nivel educativo

(Flores & Ostrosky, 2012).

2.2. MEDICION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Las Unidades Educativas, de una forma general, estan acostumbrados a medir el rendimiento
académico a través de indicadores cuantitativos que se expresan en una calificacion escolar
(Vasquez, 2012), entonces la evaluacion del rendimiento académico es una unidad de medicién
del conocimiento expresado a través de una calificacion que representa un criterio de estabilidad

(Cano, 2001).

En las valoraciones antes mencionadas, se estiman la adquisicion de conocimientos y

competencias de los alumnos, y también los avances o retrocesos que estos presenten (Martinez
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Otero, 2009), lo que permite evidenciar las condiciones del proceso de ensefianza-aprendizaje

que se desarrolla en la institucién educativa.

2.3. FACTORES IMPLICADOS EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

El conocimiento del proceso ensefianza-aprendizaje es de vital importancia si se pretende
mejorar sus resultados y obtener un mejor rendimiento académico, es decir, se trata de disponer
de los distintos elementos del proceso de aprendizaje de tal modo que favorezcan al méximo a
cada nifio y nifia en funcién de sus condiciones personales y puedan ser capaces de adquirir y
transmitir estos aprendizajes, teniendo en cuenta sus capacidades y crear estrategias que sirvan
para mejorar aquellos aspectos en los que se esta fallando, para mejorar asi su calidad de vida en

cuanto a lo académico como en lo personal (Vasquez, 2012).

Piaget en 1947 hace un aporte con su teoria de los cuatro factores relacionados con el
desarrollo cognoscitivo: la madurez, la experiencia adquirida, lenguaje y transmision social, y el
equilibrio, Piaget considera que cada uno de estos factores y la interaccion de los mismos
establecen las condiciones necesarias para el desarrollo cognoscitivo, pero que ninguno por si
mismo es suficiente para asegurar el desarrollo del mismo. Los movimientos en cada etapa del
desarrollo y entre éstas son funciones de estos factores y su interaccion, la intencién de su
aportacion es de proporcionar soluciones a problemas concretos y practicos como los que plantea
la educacion, que el nifio o nifia no esta recibiendo la educacion correcta ya sea en su familia,

colegio o quizas la sociedad (Piaget & Inhelder, 1966).

Por lo tanto, se llega a la conclusion de que el rendimiento académico de los nifios y nifias no
solo depende de ellos, sino que la educacion de la familia, de sus profesores y la sociedad son

diferentes factores que influyen en esta problematica.
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2.4. SISTEMA EDUCATIVO EN ECUADOR

2.4.1. GENERALIDADES

Esté reglamentada por el Ministerio de Educacion, dividida en educacion fiscal, fisco misional,
municipal, y particular; laica o religiosa, hispana o bilingte intercultural. La educacion publica es
laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el nivel basico, y gratuita hasta el bachillerato o su

equivalente.

Por otra parte, la ensefianza, tiene dos regimenes, costa y sierra. Al régimen costa, pertenecen
el litoral y las islas Galapagos, las clases comienzan a principios de abril de cada afio y terminan
en enero del siguiente afio, en las visperas de las vacaciones de invierno. Al régimen sierra la
region interandina y Amazonia, inicia en septiembre de cada afio y finalizan en junio del proximo

afo, justo a las vacaciones de verano, con una duracion de aproximadamente 10 meses.

2.4.2. ESTRUCTURA

2.4.2.1. Educacién Inicial
Corresponde desde los 3 hasta los 5 afios de edad del nifio/a y constituye una parte no obligatoria
en la educacion ecuatoriana. En muchos casos considerada como parte de un desarrollo temprano,

pero no siempre utilizada por falta de recursos, sino por ideologias diversas del desarrollo infantil.

La Educacion Inicial o Preescolar es el proceso de acompafiamiento al desarrollo integral de
nifios y nifias menores de 5 afos, y tiene como objetivo potenciar su aprendizaje y promover su
bienestar mediante experiencias significativas y oportunas que se dan en ambientes estimulantes,

saludables y seguros.

Los nifios y las nifias de esta edad, de manera natural, buscan explorar, experimentar, jugar y

crear, actividades que llevan a cabo por medio de la interaccion con los otros, con la naturaleza y
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con su cultura. Los padres y las madres, los familiares y otras personas de su entorno son muy
importantes y deben darles cuidado, proteccion y afecto para garantizar la formacion de nifios

felices y saludables, capaces de aprender y desarrollarse.

El Ministerio de Educacion, mediante el Proyecto Educacion Inicial de Calidad con Calidez,
trabaja en pro del desarrollo integral de nifios y nifias menores de 5 afios, atiende su aprendizaje,
apoya su salud y nutricion, y promueve la inclusion, la interculturalidad, el respeto y cuidado de

la naturaleza, y las buenas précticas de convivencia (Ministerio de Educacion, 2014).

2.4.2.2. Educacion General Basica
Corresponde desde 1° afio de basica, usualmente se inscriben nifios de alrededor de 5 afios, hasta

10° afio de bésica, a la edad de 14 afos.

La Educacion General Basica en el Ecuador abarca diez niveles de estudio, desde primero de
basica hasta completar el décimo afio. Los jovenes estan preparados, entonces, para continuar los
estudios de Bachillerato y para participar en la vida politica y social, conscientes de su rol histérico

como ciudadanos ecuatorianos.

Este nivel educativo permite que el estudiantado desarrolle capacidades para comunicarse, para
interpretar y resolver problemas, y para comprender la vida natural y social (Ministerio de

Educacion, 2014).

Los jovenes que concluyen los estudios de la Educacion General Basica seran ciudadanos

capaces de:

- Convivir y participar activamente en una sociedad intercultural y plurinacional.
- Sentirse orgullosos de ser ecuatorianos, valorar la identidad cultural nacional, los simbolos

y valores que caracterizan a la sociedad ecuatoriana.
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Disfrutar de la lectura y leer de una manera critica y creativa.

Demostrar un pensamiento légico, critico y creativo en el analisis y resolucion eficaz de
problemas de la realidad cotidiana.

Valorar y proteger la salud humana en sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sexuales.
Preservar la naturaleza y contribuir a su cuidado y conservacion.

Solucionar problemas de la vida cotidiana a partir de la aplicacion de lo comprendido en
las disciplinas del curriculo.

Producir textos que reflejen su comprension del Ecuador y el mundo contemporaneo a
través de su conocimiento de las disciplinas del curriculo.

Aplicar las tecnologias en la comunicacién, en la solucién de problemas practicos, en la
investigacion, en el ejercicio de actividades académicas, etc.

Interpretar y aplicar a un nivel basico un idioma extranjero en situaciones comunes de
comunicacion.

Hacer buen uso del tiempo libre en actividades culturales, deportivas, artisticas y
recreativas que los lleven a relacionarse con los demas y su entorno, como seres humanos

responsables, solidarios y proactivos.
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5. MATERIALES Y METODOS

La presente investigacion tiene un enfoque cualitativo-cuantitativo, transversal, con un disefio

descriptivo-correlacional entre las variables de Memoria de Trabajo y Rendimiento Académico,

en el cual se aplico una evaluacion neuropsicoldgica de la memoria de trabajo dirigida a los

estudiantes de entre 8 a 12 afos de edad de la Unidad Educativa San Francisco de Asis, ademas

de una ficha de recoleccion de datos sociodemogréficos.

5.1. POBLACION

La poblacién estuvo conformada por 392 alumnos que pertenecen a los Quintos, Sextos y
Séptimos Afios de Educacion Basica de la Unidad Educativa San Francisco de Asis durante el

periodo lectivo 2018-20109.

5.2. MUESTRA

La muestra estuvo conformada por 286 alumnos, los mismos que fueron seleccionados a
través del muestreo no probabilistico por conveniencia o intencional a través de la formula de
limitacion de muestra, entregandoles luego el consentimiento informado a un total de 286
estudiantes, con la cual la muestra final estuvo conformada por 168 alumnos que fueron

seleccionados teniendo en cuenta los criterios de inclusion y exclusion.

5.2.1. Criterios de Inclusion

En esta investigacién se consider6 todas las personas entre 8 a 12 afios de edad que se

encuentren realizando sus estudios en la Unidad Educativa San Francisco de Asis.

5.2.2. Criterios de Exclusién

- Estudiantes mayores de 12 afios y menores de 8 afios de edad
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- Estudiantes que presenten diagndsticos de TDAH o Trastornos del Neurodesarrollo o
Trastornos del Aprendizaje.
- Estudiantes que no entregaron el consentimiento informado.

5.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS

La técnica que se utilizo en el presente trabajo de investigacion es de campo, a través de la
recoleccion de datos con tests psicoldgicos; y se lo realiz6 con los siguientes instrumentos:
Subpruebas de retencion de digitos y sucesion de nimeros y letras de la bateria WISC 1V, que
mide indice de memoria de trabajo, ademas se recolect6 una ficha de datos que permitid recoger

informacion acerca del rendimiento académico de los estudiantes.
5.3.1. Subpruebas Wisc IV

El manual del WISC 1V explica que las escalas Wechsler se han venido actualizando durante
60 afos. Este test surge después de 10 afios de investigacion realizada en el WISC 111; en éste se
actualizan los fundamentos teéricos; avances en psicologia cognitiva, conductual y

neuropsicologia, tanto en educacion como en clinica.

El WISC IV tiene aplicaciones en el &ambito psicoeducativo y clinico evaluando las
capacidades cognitivas de manera integral, que permite identificar dificultades intelectuales y de
aprendizaje; detecta talentos y debilidades y la intervencion clinica a través de la planificacion de

tratamientos y la evaluacion neuropsicolégica.

El WISC IV esté organizado de la siguiente manera: Una medida del funcionamiento
intelectual general y cuatro puntuaciones indice, los cuales son: Comprension verbal,

Razonamiento Perceptivo, Velocidad del Procesamiento y Memoria de Trabajo.
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5.3.1.1. indice de Memoria de trabajo

El indice de Memoria de trabajo provee una medida de las capacidades de este aspecto
cognitivo en el nifio. Wechsler (1975); refiere que es la capacidad para mantener activa la
informacion en la conciencia, ejecutar alguna operacion o manipulacion con ella para producir

un resultado.

Para obtener el indice de memoria de trabajo se necesita registrar en el protocolo los datos

obtenidos junto con el rango percentil y el intervalo de confianza que le corresponden.

En la presente investigacion se tomara en cuenta las siguientes Subpruebas para obtener el

indice de Memoria de trabajo:
5.3.1.1.1. Retencion de digitos

Compuesta de dos partes; Retencidn de digitos en orden directo y Retencion de digitos en
orden inverso. En la primera parte el nifio repite los nimeros en el mismo orden que el
examinador ha leido en voz alta; en la segunda el nifio tiene que decir los nUmeros en orden
contrario a como a los que dijo el examinador. Groth-Marnat (Citado por Wechsler, 1975),
explica que la tarea de Retencion de digitos en orden directo implica aprendizaje y memoria
mecanicas, atencion, codificacion y procesamiento auditivo. En orden inverso incluye memoria
de trabajo, transformacién de la informacion, manipulacion mental y formacion de imagenes

viso-espaciales.

En esta investigacion serviran los puntajes naturales de retencion de digitos directo, para
interpretar el funcionamiento del bucle fonoldgico; y la retencion de digitos inverso, para la
explicacion del funcionamiento del ejecutivo central, debido a que, se necesita la capacidad de
dirigir la atencion hacia la tarea en curso.
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Cada reactivo de Retencion de digitos en orden directo y en orden inverso se compone de dos
ensayos con la misma extension. Las dos tareas cuentan con ocho reactivos cada una, ésta

subprueba tiene un maximo de 16 puntos.

5.3.1.1.2. Sucesion de numerosy letras

Se lee al nifio una secuencia de nimeros y letras; y él tiene que recordar los numeros en orden
ascendente y las letras en orden alfabético, esta subprueba servira para analizar la agenda viso-

espacial.

5.3.1.2. Procedimientos para la aplicacion

Para la aplicacion de las Subpruebas que miden memoria de trabajo, se debe tomar en cuenta
en el momento de su aplicacion los siguientes aspectos: la familiarizacion con el material, el

ambiente fisico y el mantenimiento del rapport.

5.3.1.3. Obtencion del indice de memoria de trabajo

La subprueba de digitos, se puntta con 0,1 o 2; se discontinta después de dos puntuaciones de
cero en dos ensayos consecutivos; la maxima puntuacion es de 16 tanto en orden directo como en
orden inverso. Se obtiene la puntuacién natural total, sumando las puntuaciones de los reactivos
correspondientes, luego esta puntuacion se ubica en el protocolo de registro, se convierten a
puntaciones escalares, obteniendo esta informacion en las tablas de conversion, que varian segun

la edad.

La subprueba de sucesion de numeros y letras se puntiia con 0,1,2 o 3; se descontinta cuando
el nifio tiene cero en los tres ensayos completos de un reactivo; la maxima puntuacion es de 30.

Luego de obtener la puntuacion natural, se registra este valor en el protocolo de registro; se
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convierte a puntuacion escalar, desde la tabla de conversién. Se suman las puntuaciones
escalares, se obtiene el indice compuesto y se busca el equivalente del indice de memoria de

trabajo en la tabla respectiva y se hace la interpretacion cualitativa.

A continuacion, se daran a conocer los rangos que se presentaron en los resultados de los
casos estudiados. De 80 a 89, se interpreta como promedio bajo; de 90 a 109, como promedio; de

110 a 119, promedio alto; y de 120 a 129, como superior.
5.3.1.4. Validez y confiabilidad

La informacion sobre la validez y confiabilidad del Wisc IV se obtiene de una resefia

realizada sobre esta prueba por Gillen Javier Jiménez de la Universidad Nacional de Colombia.

El Wisc IV es una prueba estandarizada que se hizo a través de una investigacion de una
muestra de 2.200 nifios y nifias divididos en 11 grupos, cuyas edades estan entre 6 afios 0 meses
y 16 afios 11 meses. La investigacion tomo en cuenta que los grupos tengan diferentes grupos

étnicos y la escolaridad de los padres.

Jiménez (2008) explica: “La evidencia de confiabilidad del WISC-1V se obtuvo mediante la
evaluacion de la consistencia interna de 0.95, para la cual se utiliz6 la muestra normativa y el
método por mitades y la estabilidad test — retest.”. En lo que se refiere a la validez de contenido
del instrumento buscé determinar que los reactivos y Subpruebas tomaran una muestra adecuada
de los dominios de funcionamiento intelectual que la prueba intenta medir, entre otros la

memoria de trabajo. (Jiménez, 2008). Este test es validado en Ecuador.
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5.3.2. Recoleccion de datos Sociodemograficos y rendimiento académico

Los datos sociodemograficos y datos sobre el rendimiento acadéemico serén otorgados por

parte de las autoridades de la Unidad Educativa desde una base de datos (GESTACA).

Cabe resaltar que durante la investigacion se tomaron en cuenta los puntajes totales del
Rendimiento Académico, que viene a ser el total de la sumatoria de las materias que reciben los

estudiantes.

5.3.2.1. Consentimiento Informado

Se utilizo el consentimiento informado con la finalidad de notificar a los padres o
representantes legales de los estudiantes/participantes, acerca del tema programado, con el
proposito de que brinden su consentimiento y les permitan participar de forma voluntaria en esta
investigacion, indicAndoles que sus representados pueden abandonar la misma en cualquier

momento, asi mismo se reiterd que todo dato proporcionado sera completamente confidencial.
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5.4. PROCEDIMIENTO
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6. ANALISIS DE RESULTADOS

Tabla 1

Distribucion de las variables sociodemograficas de los Estudiantes de la Unidad Educativa

“San Francisco de Asis”

Variables Categorias N° %
Sexo Hombre 82 49%
Mujer 86 51%
Edad 8 1 0,6%
9 67 40%
10 58 34,4%
11 37 22%
12 5 3%
Curso 5to Afo 71 42%
6to Afo 58 35%
7moAfo 39 23%

Fuente: Registro de Datos de los Estudiantes de la Unidad Educativa “San Francisco de Asis”.

Autor: Kevin Fabian Pilco Pefiaherrera

Analisis e Interpretacion

De la poblacién encuestada con respecto al género se puede observar que predominan las

mujeres con el 51%, la edad prevalente es de 9 afios que pertenece al 40% de la muestra. La

mayor muestra corresponde al 5to afio (42%).

’
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Tabla 2.

Resultados de la Evaluacion de la Memoria de Trabajo en los estudiantes de 5tos, 6tos y 7mos
Afios de Educacién Bésica de la Unidad Educativa

Variables Categorias de la Memoria de Trabajo
Deficiente Limitrofe Media Promedio Media Superior Muy
Baja Alta Superior
Edad 8 0 0 0 1 0 0 0
9 1 5 16 25 7 11 2
10 1 6 11 25 8 4 3
11 0 4 9 18 3 3 0
12 0 1 3 1 0 0 0
Total 2 16 39 70 18 18 5

Fuente: Subpruebas de Retencidn de Digitos y Sucesién de Numeros y Letras del Test WISC 1V,

aplicado a los Estudiantes de la Unidad Educativa “San Francisco de Asis”.

Autor: Kevin Fabian Pilco Pefiaherrera
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Tabla 3.

Frecuencia de los datos del Rendimiento Académico de los estudiantes evaluados

IMT
Frecuencia Porcentaje % Valido %
Acumulado
Vélido 62 1 6 6 6
68 1 6 6 1,2
71 5 3,0 3,0 4,2
74 6 3,6 3,6 7,7
77 5 3,0 3,0 10,7
80 8 4,8 4,8 15,5
83 8 4,8 4,8 20,2
86 13 7,7 7,7 28,0
88 10 6,0 6,0 33,9
91 5 3,0 3,0 36,9
94 7 4,2 4,2 41,1
97 9 54 5,4 46,4
99 16 9,5 9,5 56,0
102 12 7,1 7,1 63,1
104 10 6,0 6,0 69,0
107 12 7,1 7,1 76,2
110 7 4,2 4,2 80,4
113 8 4,8 4,8 85,1
116 2 1.2 1.2 86,3
120 4 2,4 2,4 88,7
123 4 2,4 2,4 91,1
126 4 2,4 2,4 93,5
129 6 3,6 3,6 97,0
132 1 6 6 97,6
135 2 1,2 1,2 98,8
138 1 6 6 99,4
141 1 6 6 100,0
Total 168 100,0 100,0

Fuente: Programa Estadistico Informatico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
Autor: Kevin Fabian Pilco Pefiaherrera



Grafico 1

Histograma
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Fuente: Programa Estadistico Informatico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
Autor: Kevin Fabian Pilco Pefiaherrera

Andlisis e Interpretacion

Para evaluar la memoria de trabajo se aplicaron las Subpruebas de Retencion de Digitos y
Sucesion de Numeros y Letras, se utilizd el SPSS para obtener el Histograma de frecuencias y se
encontrd que 70 estudiantes que equivale al 41,67% presentan un nivel Promedio, con una
media de 98,64 en lo que corresponde al indice de Memoria de Trabajo, en lo que respecta al
nivel muy superior se encontraron un total de 18 estudiantes, equivalente al 11% de las personas
evaluadas mientras que existe un total de 2 estudiantes, equivalente al 1% que se encuentran en

un nivel deficiente y 16 estudiantes que equivalen al 9% que se encuentran en un nivel Limitrofe.
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Tabla 4.

Rendimiento Académico de los estudiantes de 5tos, 6tos y 7mos Afios de Educacion Basica de

la Unidad Educativa

Variables Categorias del Rendimiento Académico
Insuficiente  Regular Bueno Excelente  Total
Edad 8 0 0 1 0 1
9 0 7 38 24 69
10 0 12 30 16 58
11 1 2 26 6 35
12 0 0 2 3 5
Total 1 21 97 49 168

Fuente: Registro de Datos de los Estudiantes de la Unidad Educativa.

Autor: Kevin Fabian Pilco Pefiaherrera

Tabla 5.

Frecuencia de los datos del Rendimiento Académico de los estudiantes evaluados

Rendimiento Académico

Valido Frecuencia Porcentaje % Valido
Insuficiente ,6 ,6
Regular 12,5 12,5
Bueno Y Y
Excelente 29,2 29,2
Total 100,0 100,0

Fuente: Programa Estadistico Informatico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)

Autor: Kevin Fabian Pilco Pefaherrera
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Grafico 2

Histograma
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Fuente: Programa Estadistico Informatico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
Autor: Kevin Fabian Pilco Pefiaherrera

Andlisis e Interpretacion

Al Analizar el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa mediante el
registro de Datos se determind que el 57,7% de estudiantes presentan un Rendimiento
Académico equivalente a Bueno. Por otro lado, se observo que el 29,2% de estudiantes tiene un
Rendimiento Académico equivalente a Excelente, el 12,5% tiene un Rendimiento Académico
equivalente a Regular. Ademas, podemos observar que solo el 0,6% tiene un Rendimiento
Académico equivalente a Insuficiente, lo que seria indicador de que dicho estudiante presenta

dificultades en el aprendizaje dentro del aula.
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Tabla 6.

Relacion de la Memoria de Trabajo y Rendimiento Académico en los estudiantes de 5tos, 6tos

y 7mos Afios de Educacion Basica de la Unidad Educativa.

RDD RDI TOTAL TOTAL IMT
RD NL
Rendimiento Correlacion ,237** ,191** ,238** ,293** ,345**
Académico  de Pearson
Sig. ,002 0,13 ,002 ,000 ,000
(bilateral)
N 168 168 168 168 168

Fuente: Programa Estadistico Informatico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
Autor: Kevin Fabian Pilco Pefiaherrera

Anélisis e Interpretacion

Para establecer la relacion entre Memoria de Trabajo y Rendimiento Académico mediante el
Programa Estadistico Informatico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), se llevo a
cabo la prueba de correlacion. Los resultados indican una relacion significativa con respecto a la
evaluacion del indice de Memoria de Trabajo por medio de las Subpruebas de Retencidn de
Digitos RD (RDD Y RDI) y Sucesion de Numeros y Letras (NL), y también con el Puntaje Total
de las Subpruebas del WISC IV (IMT), por lo tanto, se encontrd una relacion positiva de r =,345;
cuando p=,000, asi se comprueba de que la memoria de trabajo influye en el rendimiento

académico.
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7. PROPUESTA DE TALLER INFORMATIVO ACERCA DE MEMORIA DE

TRABAJO EN NINOS DE 8 A 12 ANOS DE EDAD

JUSTIFICACION

En respuesta al tercer objetivo establecido en esta investigacion, se propone la realizacion de
un Taller Informativo acerca de la Memoria de Trabajo (MT) que se realizara en la Unidad
Educativa “San Francisco de Asis”, institucion que acogiod el proyecto de investigacion presente.
Este Taller estara dirigido a las autoridades y planta docente de la Institucion, con el objetivo de
informar sobre la importancia de la MT, ademés de motivar y fomentar su desarrollo y exponer
los resultados acerca de la evaluacion de la MT de los estudiantes escolares de la institucion

antes mencionada.

Por tanto, a través de este Taller Informativo se dara a conocer la importancia de la Memoria
de Trabajo, el cual se lo define como la capacidad de almacenar y modificar informacion en un
corto periodo de tiempo; su desarrollo y su relacion con el aprendizaje. Esta funcion cognitiva
tiene una estrecha relacion con el Rendimiento Académico y por ende, con el Aprendizaje, como

se menciona en los resultados obtenidos en esta investigacion.

Estos resultados ayudaran a conocer la situacion actual de los estudiantes escolares de la
Institucion en lo que respecta el nivel de desarrollo de la MT, a su vez que permitira a las
autoridades y docentes reconocer su importancia ademas de acoplar a sus mallas academicas, las
diversas estrategias que se expondran en este Taller con el objetivo de atender las dificultades

gue pueden presentar los estudiantes de la Unidad Educativa.
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OBJETIVOS

Objetivo General:

- Destacar la importancia de la Memoria de Trabajo y su relacion con el Rendimiento

Académico de los estudiantes de la Unidad Educativa “San Francisco de Asis”.
Objetivos Especificos:

- Conceptualizar la Memoria de Trabajo, su desarrollo e importancia en el aprendizaje.
- Exponer los resultados de la Investigacion llevada a cabo en la Unidad Educativa.
- Exponer diversas estrategias que sirvan a los docentes para motivar y fomentar el

desarrollo de la Memoria de Trabajo.

TEMAS A EXPONER

1. Memoria de Trabajo: Definicion, caracteristicas, clasificacion.

2. Importancia de la MT en el desarrollo cognitivo de los nifios y su relacién con el
aprendizaje.

3. Resultados de la Investigacion realizada en la Unidad Educativa acerca de la Influencia
de la Memoria de Trabajo en el Rendimiento Académico.

4. Estrategias para motivar y fomentar el desarrollo de la Memoria de Trabajo

5. El uso correcto y adecuado de las TICS para mejorar el desarrollo de la MT

6. Laimportancia de la musica en el desarrollo de la MT.
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METODOLOGIA

El Taller se desarrollard en 3 sesiones, seré de caracter informativo y participativo, en el cual

se impartiran diferentes contenidos:

SESION/ TIEMPO TEMAS MATERIALES PARTICIPANTES
Primera Sesion Memoria de Trabajo: - Laptop Autoridades y
- Proyector
45 minutos Definicion, caracteristicas, Docentes de la Unidad
- Material
clasificacion, importancia Educativa “San
didactico
de la MT en el desarrollo Francisco de Asis”
- Diapositivas
cognitivo de los nifios y su
- Video
relacion con el aprendizaje.
Segunda Sesidn Resultados de la - Laptop Autoridades y
- Proyector
30 minutos Investigacion realizada en la Docentes de la Unidad
- Diapositivas
Unidad Educativa acerca de Educativa “San
la Influencia de la Memoria Francisco de Asis”
de Trabajo en el
Rendimiento Académico.
Tercera Sesion - Estrategias para motivary - Laptop Autoridades y
- Proyector
45 minutos fomentar el desarrollo de la Docentes de la Unidad
- Material
Memoria de Trabajo Educativa “San
didactico
- El uso correcto y adecuado Francisco de Asis”
- Diapositivas

de las TICS para mejorar el

desarrollo de la MT.
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- La importancia de la
musica en el desarrollo de la

MT.

Responsable: Kevin Pilco, Egresado de la Carrera de Psicologia Clinica de la Facultad de
Salud Humana de la UNL, duefio de ésta investigacion.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Unidad Educativa “San Francisco de Asis” asesoria para realizar
talleres y capacitaciones dirigidas a los docentes para que estimulen estas funciones
cognitivas; tanto a la memoria de trabajo, como con las demas funciones ejecutivas que
deberian ser estimuladas desde las primeras experiencias educativas.

A los docentes de la Unidad Educativa, se recomienda poner en practica la informacion
otorgada acerca de la memoria de trabajo y su desarrollo para asi fomentar un correcto
desarrollo de estas funciones y por ende mejorar el rendimiento del estudiante.

El docente debe poner en préctica las habilidades que tienen los estudiantes de la Unidad
Educativa, realizando tareas ortograficas sistematizadas que potencien estas destrezas y
permitan mejorar la memoria de trabajo.

Incentivar a los nifios/as a la préactica de musica por la relacion constante que mantiene el
cerebro con nuestro cuerpo, ya que al momento de practicar utilizamos constantemente la
memoria para recordar y almacenar movimiento coordinados, melodias, etc, ademas de
mejorar el estado de alerta, la atencién y la motivacion, funciones cognitivas importantes

para los nifios en la maduracion total de las funciones cognitivas.
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8. DISCUSION

Dado que la literatura contextualiza que la Memoria de Trabajo es un sistema que manipula su
contenido o la informacion que posee y al mismo tiempo actualiza la informacion para alcanzar
metas en diversas tareas (Gathercole, 1998, citado por Lépez 2011), por medio de un conjunto de
procesos como son el control ejecutivo y el sostenimiento activo que permite guardar y procesar
la informacion en un corto lapso de tiempo para realizar tareas cognitivas como la comprension
lectora, tomar decisiones, cumplir con objetivos, resolver problemas de diferentes formas,
mejorar el aprendizaje (Baddeley & Hitch, 1974, citado por Villagomez, 2017); diversos autores
la han sefialado como parte fundamental en el aprendizaje. Para entender la importancia que
tiene la memoria de trabajo, debemos enfocarnos en su desarrollo, el cual en algunas
investigaciones han observado que el desarrollo de la cognicién del nifio expresa una mayor
eficacia a partir de los 7 afios de edad (Hitch, Woodin, & Baker, 1989), debido a que en esta
edad la Memoria de Trabajo empieza a parecer a la de los adultos en lo que respecta a la
organizacion y estrategias utilizadas, donde se establece que los nifios utilizan diversas
estrategias como la codificacion verbal fonoldgica, la codificacion visual, memoria ecoica, etc., a
diferencia de edades tempranas donde los nifios pequefios utilizan las caracteristicas especificas
de los objetos tales como la forma, orientacion y disposicién de los detalles con el objetivo de
cumplir tareas especificas (Gathercole, 1998).

De acuerdo a las diferentes investigaciones analizadas se puede deducir que la memoria de
trabajo tiene una influencia significativa en el aprendizaje y se sefiala que a pesar de que la
Memoria de trabajo es un sistema que nos permite almacenar y modificar informacion para

conseguir diversos objetivos, se debe considerar que el Rendimiento Académico posee un
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caracter multifactorial, es decir, estd condicionado por la relacion de varios factores (Vasquez,
2012), factores que hoy en la actualidad se encuentran todavia bajo estudios.

Uno de esos estudios, fue realizado en Ecuador en el afio 2016 por parte de Graham Pluck,
que evalud la inteligencia general y el funcionamiento del I6bulo frontal (Funciones Ejecutivas)
para asi predecir el éxito académico, para ello evalué el rendimiento académico de 64 estudiantes
universitarios de diferentes facultades como: Salud, Juridica, Educacion, etc., quienes fueron
sometidos a la evaluacion mediante la Escala Wechsler de Inteligencia para Adultos (WAIS 1V)
y Tests de Funcionamiento del Lobulo Frontal como el Hotel Task, Faux Pas Test, Haying Test y
Stop Signal Test, teniendo como resultados, datos que no suponen una relacion significante entre
varias variables, incluidas en ellas: la Memoria de Trabajo, Razonamiento Perceptivo; se
enfocaron en la inhibicion de respuestas que tendria una mayor relacion con el Rendimiento
Académico de los estudiantes universitarios, estos resultados se vieron alterados debido a que los
participantes evaluados denotaron una preocupacion para culminar la prueba en el menor tiempo
posible, a su vez esto se contrapone a la Literatura que nos indica que tanto los procesos
mentales como la memoria de trabajo tienen una mayor influencia en el Aprendizaje en diversas
edades; por lo que se da mas fiabilidad a la Teoria del Aprendizaje que postula que el
Rendimiento Académico posee un caracter multifactorial. Los resultados encontrados sirven para
analizar e interpretar en una poblacién infantil donde existen diversas investigaciones que
encontraron relaciones significativas entre la memoria de trabajo y el rendimiento académico.

Por lo tanto, estos resultados difieren a los de Graham Pluck (2016), al no encontrar
diferencias significativas entre memoria de trabajo y el Rendimiento académico, una de las cosas
a considerar son las edades de la poblacion investigada, los reactivos y variables utilizadas. En

esta investigacion se evalud a 168 estudiantes, para ello se utilizaron las subpruebas de
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Retencidn de Digitos y Sucesion de Numeros y Letras de la Escala Wechsler de Inteligencia para
Nifos (WISC 1V), items que evaltan especificamente la Memoria de Trabajo. Se utiliz6 la
prueba de correlacion con el objetivo de comprobar si existe una relacion significante entre la
Memoria de Trabajo y el Rendimiento Académico. Los resultados arrojaron un valor r =,345;
cuando p=,000, que corresponde a una relacién positiva, de manera que los y las nifias con un
buen desarrollo de memoria de trabajo, tendran un mejor desempefio en el ambito educativo, hay
gue tomar en cuenta que la relacion existente en este estudio es moderada, es por ello que se
debe considerar la presencia de otros factores que pueden inferir en el desempefio académico del
estudiante.

Para llegar a estos resultados se plantearon algunos objetivos como: Evaluar la memoria de
trabajo mediante la aplicacion de reactivos psicoldgicos en los estudiantes de la Unidad
Educativa, como lo indica la tabla 2 y la tabla 3 se realizé una evaluacién a los estudiantes
mediante las Subpruebas del WISC 1V para determinar los niveles de Memoria de Trabajo de la
poblacién seleccionada, ya que esta Escala nos otorgaria informacion acerca del desarrollo de la
Memoria de Trabajo de los estudiantes participantes.

Villagbmez en 2017, en la ciudad de Quito, con una poblacién de adolescentes de edades
entre 15 a 16 afios, encontrando una relacion significativa entre la memoria de Trabajo y las
asignaturas de Lenguaje, Biologia, Historia, Matematica, para llevar a cabo esta investigacion se
aplicaron tests como WISC-1V Vocabulario, Reading Span, y Hayling Test con el fin de
determinar el nivel de desarrollo de la Memoria de Trabajo. En lo que respecta al Rendimiento
Académico, la institucion educativa suministré las calificaciones del primer quimestre de los
estudiantes participantes correspondientes a cuatro asignaturas (Lenguaje, Matematica, Historia,

y Biologia) del afio lectivo en curso, los resultados de dicha investigacion demostraron la
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importancia de la memoria de trabajo en las materias que tiene relacion con la lectura, escritura y
calculo, mientras que en esta investigacion se tomé en cuenta el registro académico general de
los estudiantes que comprende al total de la sumatoria de las materias que reciben los estudiantes
y luego se las categorizd en Sobresaliente, Bueno, Regular e Insuficiente.

La conclusidn de la investigacion de Villagomez es que existe una relacién significativa entre
Memoria de Trabajo y el Rendimiento Académico en materias como Lenguaje, Matematica,
Biologia. Las diferencias encontradas en la presente investigacion nos sugieren que los datos
obtenidos se relacionan directamente con los procesos mentales especificos como el control
ejecutivo y el sostenimiento activo. En lo referente al rendimiento académico en general, este es
una variable que depende de el buen funcionamiento de dichos procesos.

Es asi que Gavilanes en el afio 2013, en la ciudad de Ambato con una poblacién de 51 nifias
de 8 y 9 afios de edad, evalud la relacidén entre memoria de Trabajo y el calculo aritmético, los
resultados denotan una correlacion significativa entre la Memoria de Trabajo y el desarrollo del
calculo aritmético, refiriendo que el componente ejecutivo central, es el encargado en realizar los
calculos.

Por tanto, materias como la Matematica y el Lenguaje reciben una influencia significativa de
la Memoria de trabajo, esto se corrobora con lo que nos menciona Boller y Grafman (1985), los
cuales expresan: “La realizacion exitosa de una operacion aritmética necesita de la habilidad en
la discriminacion visoespacial para poder organizar los nimeros en columnas, darle los espacios
adecuados entre ellas e iniciar la operacion de derecha a izquierda; en este proceso es
fundamental la memoria de trabajo, que asociada conjuntamente con la atencién sostenida
desempefia una funcion central en la realizacion de esta operacion” (Citado por Gavilanes,

2013).
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De acuerdo a esta investigacién podemos concluir en que la Memoria de Trabajo influye de
manera significativa sobre el Rendimiento Académico del estudiante, sin embargo, el resultado
final de éste no denota un nivel de desarrollo alto o deficiente de la Memoria de Trabajo, debido
a que el Rendimiento Académico posee un componente multifactorial, lo que abre un abanico de
factores que llegan a ser determinantes sobre el Rendimiento Académico del estudiante.

De acuerdo a las investigaciones y las referencias mencionadas podemos concluir que, para
comprender la Memoria de Trabajo, es necesario tomar en cuenta los procesos cognitivos basicos
que la integran ademas de sus componentes, procesos como: mantenimiento, manipulacion,
seleccidn, supervisidn, control de interferencia, etc (Tirapu, Garcia , Rios, & Ardilla, 2008).
Este abordaje nos permitiria de mejor manera comprender y explicar las diferencias intra e
interindividuales que se presentan al momento de la investigacidn y asi constatar si existe una

relacion directa con el Rendimiento Académico.
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9. CONCLUSIONES

Una vez finalizado el trabajo investigativo y tomando como referente el cumplimiento de los

objetivos planteados para la presente investigacion, se concluye que:

Se evalud la Memoria de Trabajo mediante la aplicacion de las subpruebas del WISC 1V,
la cual es una escala que nos otorg6 informacion acerca del desarrollo de la Memoria de
Trabajo de los estudiantes de la Unidad Educativa “San Francisco de Asis”, donde
encontramos que el 41,67% de los estudiantes con una media del 98,64 presentan un
nivel de Memoria de Trabajo Promedio, mientras que el 11% se encuentra en un nivel
superior y el 1% en un nivel deficiente.

Se analiz6 el Rendimiento Académico General de los estudiantes de la Unidad Educativa
mediante el Registro Académico que la misma institucién otorgd, tomando en cuenta los
promedios generales del quimestre durante el tiempo de la evaluacion.

A partir de los datos obtenidos, se aprecia una relacion moderadamente significativa entre
la Memoria de Trabajo y el Rendimiento Académico, de manera que los nifios/as con un
buen desarrollo de memoria de trabajo, tienen un mejor desempefio en el &mbito
educativo.

Se plantea una propuesta de taller de caracter informativo, enfocado en destacar la
importancia de la Memoria de Trabajo y su relacion con el Rendimiento Académico de
los estudiantes de la Unidad Educativa “San Francisco de Asis”, dirigido a las
autoridades y los docentes de la institucion con el fin de reconocer su importancia y
acoplar su malla educativa para motivar y fomentar el desarrollo de la Memoria de
trabajo y a su vez, atender las dificultades que pueden presentar los estudiantes de la

Unidad Educativa.
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10. RECOMENDACIONES
A la Universidad de Loja y a los estudiantes que cursan el Gltimo afio se sugiere realizar
investigaciones con mayor numero de participantes y grupos control que permitan
contrastar los hallazgos vistos en las diferentes investigaciones acerca del tema propuesto,
ademas seria favorable realizar estudios longitudinales, que permitan el seguimiento de
los estudiantes para conocer el desarrollo de su memoria de trabajo a lo largo del tiempo,
con el fin de contar con indicadores acerca de la relacién entre memoria de trabajo y
rendimiento académico.
Ademas, se recomienda a la Unidad Educativa “San Francisco de Asis” asesoria para
realizar talleres y capacitaciones dirigidas a los docentes para que estimulen estas
funciones cognitivas; tanto a la memoria de trabajo, como con las demas funciones
ejecutivas que deberian ser estimuladas desde las primeras experiencias educativas.
A los docentes de la unidad educativa poner en préactica la informacion otorgada acerca de
la memoria de trabajo y su desarrollo para asi fomentar un correcto desarrollo de estas

funciones y por ende mejorar el rendimiento del estudiante.
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3. ANEXOS

ANEXO 1
CONSENTIMIENTO INFORMADO

@ ’ UNIVERSIDAD FACULTAD DE SALUD HUMANA
«” | NACIONAL DE LOJA PSICOLOGIA CLINICA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Este documento intenta explicarle todas las cuestiones relativas a la utilizacion de los datos de los estudiantes
de la Unidad Educativa San Francisco de Asis en la aplicacion de test psicoldgicos. Léalo atentamente y consulte
con el/la persona a cargo, todas las dudas que se le planteen.

1. INFORMACION ACERCA DE LA APLICACION DE REACTIVOS

Desde la Carrera de Psicologia Clinica en la facultad de Salud Humana de la Universidad Nacional de Loja se
llevan a cabo la realizacion de proyectos de tesis en relacion en éste caso a la Memoria de trabajo y su influencia
en el Rendimiento Académico en nifios de 8 a 12 afios de edad pertenecientes a ésta Unidad Educativa, en el
cual se le aplicara una evaluacién sobre la memoria de trabajo mediante subpruebas del WISC IV, dirigida a los
estudiantes con los criterios antes mencionados, ademds de una ficha de recolecciéon de datos
sociodemograficos, éstos instrumentos serviran para verificar si las dos variables antes mencionadas se
correlacionan, por lo tanto se asegura la maxima eficiencia, eficacia y excelencia en el andlisis y tabulacién de
los resultados.

2. USOY CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS

Los datos que se obtengan de su participacion seran utilizados Unicamente con fines de informacion y serdn
analizados por parte del evaluador, tutor de tesis y autoridades quienes tendran tnicamente datos estadisticos;
guardandose los datos de su hijo/a o representado en un lugar seguro de tal manera que ninguna persona ajena
pueda acceder a ésta informacién y atendiendo a un estricto cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999 sobre la
Proteccion de Datos de Carécter Personal.

En ningln caso se haran publicos sus datos personales, siempre garantizando la plena confidencialidad de los
datos y el riguroso cumplimiento del secreto profesional en el uso y manejo de la informacién y el material
obtenido.

3. REVOCACION DEL CONSENTIMIENTO

Si, en el caso de decidir permitir la participacion de su hijo/a o representado y que en algin momento de la
intervencion Ud. desea revocar ese permiso de participacion en la aplicacion de los reactivos, rogamos que nos
lo comunique y a partir de ese momento se dejara de utilizar los test y datos con fines de formacién y desarrollo
profesional.

4. DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

 { « SNSRI ERSS RIS R—— padre/madre o representante legal del/la
eStUdIANTE  ..oveveceeiiece e snseeenenneens O€ s De edad, con fecha de nacimiento
del...... ., alumno/a del ......... afio, Paralelo ........... he leido el documento de consentimiento

informado que me ha sido entregado, he comprendido las explicaciones facilitadas acerca de la aplicacion de los
reactivos psicoldgicos y he podido resolver todas las dudas y preguntas que he planteado al respecto. También
comprendo que, en cualquier momento y sin necesidad de dar ninguna explicacion, puedo revocar el
consentimiento que ahora presento. También he sido informado/a de que mis datos personales seran
protegidos y seran utilizados Unicamente con fines de formacion y desarrollo profesional para comprender la
influencia de la Memoria de Trabajo en el Rendimiento Académico.

Tomando todo ello en consideracién y en tales condiciones, CONSIENTO la participacion de mi hijo/a o
representado legal en la aplicaciéon de los reactivos psicométricos y que los datos que se deriven de esa
participacion sean utilizados para cubrir los objetivos especificados en el documento. A ....... 0B s del
205,

FIEMAd0 PO caussesuiovs aiosviasanss iansssvssivaesssssssomisssipmos oaivsed Gilivimausaiamisrsnassivite



ANEXO 2

TEST DE INTELIGENCIA DE WECHSLER PARA NINOS (WISC 1V)
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o

Perfil de puntuaciones escalares de subprueba

Nombre del nifio: = 3 " Razonamiento | Memoria de | Veloddod de
Examinador: perceplual frobojo | Procesomiento
; ¢ P dol nifo St wvs oM N PO |oc co MT o Fo [Ro N oaR | 85 o)
Ahe Mes Dia 1919 ® @ @ ol 89 o0 6 9'e 98
Fecho de evaluacidn 18| o o o o|e o o w|s o o|e o o
17{e: » o0 ol@ 00 nmile o ele & 8
FOd\ﬂ & no“"“m’o =3 ]6 - . - - - - . - - . . . . . E
Edod o lo evaluacién By e o 15/ ® o o oo o o o |p o o|e o o
14le o o 8 @®le; ¢ @ @'le ‘e e]e @ @
Conversiones de m‘“ﬁ natural 13| o o o oo o o s |e o o|e o o
total o ”m escalar 12J0 © @ & oLe @ @® @8 @ ele 8 &
Subprueba “: Puntuaciones escalares FEe= @ LR e e (SRS e ey iR e
Mmaba ]0 . . . - . - . - - - - - L - L
ole @ ‘& o @ le e @ feile ‘el &]e ex e
Senefarzai Ble o o o ole o o o]0 o o|le o o
Rebeecién de digies Zl® & ‘0 & @eje ¥ ¢ 5 |® 6 &6 O °
Concaptos con dibvjos b|l® o o o ele o o o0 o e|e o o
Cloes 5l o o o oo o o oo o o|le s
- 4 . . . - - . . . . . - . - - L
Vocabiari 3|l o o o o|le o o oo o oo o
Scomider da riewron y s 518, & ‘o ¢ @lel'w @ lele ‘e wle ¢V
Maices 1le ¢ e o o|e o o o |o o o|e o o
Corpronsicn
s b Perfil de puntuaciones compuestas
" ICV IRP IMT VP cir
o 160 —=
|Proros en comaey Pistond 150 ; - -+ ES
Soma do puntvodones oscalores E
vow bt 140
N STR— 130 , i
Suma de puntuocionas escolores < -
Nimero de whprebos +10 «3 «3 120
Puntuocion madio
* Lt werhe el e cakite o porte e o 10 inbgrimbin ol ”0
— — cm ‘. m' H‘“ ' 00 ~d = A —
b do
;.{zﬁn Indke Range mcmna
Escalo wmpoests | percerdl (de % 90
Comprensitn verbal
Razonomierto percophiol | 80 L
Mamerio de trabojo | 70
Vekxidod de procesamiento |
Escata Tolol |
g~ e Ao St o | O
(@) manuai moderno® e RS R >
::‘:.:El‘lgﬂ:l?:::‘l A.:::IV TR @200 pew Bbbatel Marns \:::-a l‘\ ‘::I‘.\" \I':':n
. Ninguns o e b nidioncide punde 40

R T e =l
remiine, ek i -

753



2. Samcianzos TR

DiscontinGe después de 3 puniuaciones consecutivas de 0

Reactivo

19. Permiso-Prohibicién

20, SalAgua

21. VenganzaPerdén

22, Reclidod Fantasia

23. EspacioTiempo

Pentwadén naturel total
[Méxima = 44)
3. Retencion de digitos
lside Presanden
&1
#..:' 1 mmhhtolmmmm
Orden mvom? Pumodénua.mlb»lpcnlbmordondmom
puntvaciones de § en ambes W
weicayos de un reachivo Nimero de dighos secordados en el (lme essayo cofificado
con | punto para RD en crden directo e loverse,
reapactvomente
Orden d 0 acio Orden inverso Respuesta Puntuacion
0 d 0 del ensayo del reactivo
2-9 0 1 21N
e (s |
23—8-6 &3 2-1 0 1
. O [ | 1-3 [ N |
" Jed=)-7 I 2‘3-5 0 1
6-1-5-8 il 6-4 0 1
" §5-2-1-8-6 0 1 3 L_?_-_Q 0 1
B-4-2-3-9 0 _ 3-7-4 = =1
5.3-8-9—l-7-4 0 1 . B-4-9-3 0 1
7-9-6-4-8-13 1o 1 _ 7-2-9-6 0 1
‘.5-1-7-4-2-3-8 0 1 &""3‘3*5'7 0 1
9«8-5-2-1-6-3 0 1 9-7-8-5-2 0
7 1-8-4-5-9-7-6-23 gy N 1-6-5-2-9-8 Fu )
T T e ey 0 3-6-7-1-9-4 0
g 5-3-8-7-1-2-4-6-9]0 y 8-5-9-2-3-4-6 T
4-2-6-9-1-7-8-3-5/0 1 4-5-7-9-.2-8-1 g
N 6-9-1-7-3-2-5-8 & )
3-1-7-9-5-4-8-2 0 1
Retendén do digitos an orden directo (RDD) Retondan de digitcs en orden imverso (RDI)
Maxima=(9| Puntuacién natural totel Méximans(8) Puntvocion netwrel total
{Méxima = 16) Méximo = 16)
Puntuadiéa notural tetal
[Méxima = 32)

52



Pemtsediée
/ Punitvocidn de 0 0 | punto pora coda ensoyo

rract

Respuesta

El nifio cuenta hasto tres

El nifio dice ol abecedario hosta la letra C

Edodes &7 recctivos de verilicocibn de

8 de verificocior

de aptitudes

7. Sucesion de nOmeros y letras

=

Enumeracién
Abecedarlo

&)

S ™ ) ) 2] ) ™ ™
o~ o~ o~ ~ o~ o~ ™~ ™~
== —~ v — - - - o
o o o o o o (=] (=)
N Y % Y T
'
=] o |o o olojofio OOOOOOOOOOOOOOOOﬁm
mm
@ |® |0
vl
Tl loln|w|w
L EELT AT ks
98-373“2
Plvlolf Mol ofa]y
Mol|lal|Tle| i~ oo~ ||~
BN N B L R LN R BT e
a2 | T INI=IT |2 i | ~le=la|N
g B R B U Y N i R
2439 5l2._|....lPGH_.\..TlM|..W
1 R & N RE S A Vol e
oo — | “ . e Ll FJBMGVMEFn.uJSI..HC.._.
1 gt 11! 1 AR EE B AR EE NN (N ] 1 1| v
al<f@io|vio|uwlalalu|<ia ofui<|olal | llolalZlolw|olal<|s
x [D]N
N R o
NS T
elzi3z12l5 ]2 (2|
U '] 1
GVPEFQKKl_.R..Au.“
e ffr LR ol B B
JBMBTMDBMG?GGBO
IEEEEE RN AN EERE DS AR A
olu|<fo wllUj<|alin|o|illo|o(n]f<e|~|ofn]n]d
TEREY B ESEEEE LA RN ER R R A
@ i< @ |V w Mmoo alonioimNo|IR |3 (OO Mile|x|~n
BNl R REERn Y AR RN AR NS EE R Y BN EE R
ey L) - e w - -l Ll e i il e e e A I Y e e S B T
u_ndw
ol 1]
&6G7C2
o) ~N .._._
8.1T3M
s ..3....:...H_
_JM.JJM.V..J@....A.:
-l THO |- w . < | L
._.._QJ...._A..Jn..J
~|U oo F..._.2M3||.44A_.K9l.8u1
g | MBS LR R B BN N
ol ~lo s -l <l 5CA88V3DSQ35287_.|_.
254 EIRIRIEEE: BERAEN B AR P LN RN LN R R e
m i< = lev ) @m|—|~nj0 @i~ niofl—jo|al~|ZIN|laIN|Sfis]|=]0
e~ - ~N|o o~ - N - ol— oo~ |ldlol-|cd|lol|l<|c|o)|~|c|o
- o~ = < ~ @ o w

53



ANEXO 3

REGISTRO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UN!DAD EDUCATIVA FISTOMISICNAL "SAN FRANCISCO DE ASis”
SECCION MATUTIHA

e ek e T L LR Rl
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3__ AMBULUDI ESMERALDA VALENTINA BETSABETH | _940| 903|935 973| 946|10.00| 9.37 | 966 | EX | EX | o351
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UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL "SAN FRANCISCO DE ASis”
SECCION MATUTINA

10 e M £ c £ 3 | R [=P [+0 1
Rl el R R e T
G E ) N Cc c L | Y A P
v M D c A A E G E R
A A 1 1 c c s 1 c R R
; o s mECE RS B NE %l Lo
Quinto Grado de Educacion Generai Basica | c s N N N s ¢ M
Paralelo B £ 3 e 3 g i s Rl oE
R | U L s < U
. A A R T i o M D
1er. Quimestre 0 BT g d- st
: A W (5. EslEa b
Afio Lectivo 2018-2019 X g 8
AGUILAR GUTIERREZ CAROLINAMISHELL _ =~ 904} 8901 880) 862 8.94/1000] 763 897 EX | EX' | 8586
[ ARCENTALES AMBULUDI JOHAN ALEXANDER | '7.90| 7.52| 7.05|"7.00| 864/ 10.00| 803| 793| B | Ex | 800
S U ALARABONGRIAVIGTORA | -8 .l 644 8se] sed} 048 7.72] esol agrf osl EX | EX | Bo2
=) CABRERAGARCAIANAARON __ | 900 022] o.11] 9.8| 9.20|10.00f 952 654] EX | Ex | 922
5 CAJAMARCA CHIMBO ERICK JOSUE ___|.877| 824 856| 888 9.44|10.00| 7.78| 8.25| EX | EX | 236
6__CELIERRAEZABERTANOJOSUE | 81s| 7.0 769| 808 0.17| .80 7.10] 7.67 | EX | Ex | Bs1s
7__ CHAUVINBENTEZRAULISAAC ~~ "~ """ """ "7.20/ 7.00| 7.8 7.63| 7.00|10.00] 7.08| 800 | B | EX | 7.8¢
8__CORDOVA PALADINES CARLOS JOSUE 9.37| 889| 881| 0.17| 9.05|10.00| 924 | 886 EX | EX | 517
__ CUENCA GUAMAN JHONATHANDAVID 8.49| 7.00| 873| 836| 9.00(10.00| 7.4 | 8.45| EX | EX | 43
Y10” ENRIQUEZ MERINO GENESIS ARIANA | _950| 898| 9.13| 873| 9.67/10.00| 846 | 902 | EX | EX | 918
| FERNANDEZ GRANDAANGEL GABRIEL 9.28| 968| 9.90| 9.37| 954|1000| 9.05| 9.16| EX | EX | 94s
GRANDA ANGAMARCANAHOMITHAIS ~ | 9.24| 849| 8.98| 841| 9.19(10.00| 831 044 | EX | EX | 9.0
-~ GRANDA UAPON HAGDALENA DEL CISNE “oz| “azs| 7.11] a0 88| 1000] 722 7as| w6 | x| 520
4 GUACHIZACA SANCHEZ SNTIALUGIA "~ """ | "a:56] "9.16| 8.26| 820| "9.21| 1000 888|030 | EX | EX
 GUALANMENDEZJUANANDRES ___~ | 7.70| 7.32| 7.73| 824| 8.98|10.00| 7.47| 8.75| MB | EX_
| GUALOTUNA GANAZHAPA RAULSANTIAGO _ ~~ __ | “.02| "9.23 "8.22| 853| 9:32| 1000|858 7.94 | EX | EX_
LIMA GANAZHAPA ERICK RICARDO ~—~ | 7.00 7.00| 700 7.00| 860} 9.06| 700 7.76| MB | EX |
LUNA ESPINOZA DANIEL ALEJANDRO __~~ ~ 925 86| 935| 908 50| 10.00| 861 900| EX | EX
" MATAILO LABANDANOELIAISABEL —__~ 832| 760| 778| 789| 936|10.00| 7.8 | 875 B | EX
_ MEDINA CUENCA JORGE DANIEL 9.32| 864| 851 872| 9.20|1000| 863 825| EX | EX
| NIVELG LIMA GABRIELALEXANDER 8.93| 9.44| 903| 884| 9.14| 972| 838 864 | EX | EX_
*” OCAMPO MATALOMARIAJOSE "~~~ 980 868| 951| 860 9.60| 10.00] 879 971 | EX | EX_
. ORTIZGORDILLOJUANNICOLAS | "7.02| 7.00| 7.52| 7.50| 8.44|10.00| 7.60 | 7.99 | EX | Ex
| PACHECO CUENCAMARIANGEL _~~ "~ """ | 85| 768| 837 847| 896|1000| 799 | 65| EX | EX
~_ PIEDRA GRANDAMARCOFABRICIO_ |~ 801| 7.04| 7.85| 767| 9.00/10.00| 7.26| 835| EX | EX
_PULLAGUARIBRAVOANTHONYJOEL | 811| 897 892| 9.33| 9.01|1000| 8.95| 863 | EX | EX
/27 QUIZHPE PACCHA KARENMICHELLE ~ ~ ~ 0.84| 947| 893l 962 64| 1000| 923] 962 EX | EX_
S _ RAMON JIMENEZ ALLISON STEFANY ~~ — ~~~~ 9.9/ 9.86| 980 54| 868 10.00] 9.30| 8.72| EX | EX
ROLDAN PEREZLEANDRO YERAY _930] 954/ 808| 869| 922 9.26] 621] 920 | EX | EX | 906
"~ SARANGO HURTADOALANADREEL | 70s| 7.00| 7.56| 74| 865|10.00| 7.04| 85| M8 | Ex | 7.2
| SARMIENTO CONTENTO MIGUELANGEL | _9.28] o71| 898| 861| 9.45(1000| 0.46| 855 | EX | EX | 25
SOZORANGA ZAPATAMARIAJOSE |~ 9.88| 9.90| 974 9.80| 9.64| 10.00| 9.88 | 9.92| EX | Ex | 984
’" UCHUARICORREAARELISNICOLE 8.73| 848| 8.09| 8.49| 892|10.00| 7.65| 899| EX | EX | 880
7_VILLACIS URGILEZARAHY MADELEINE | 7.88| 73| 7.49| 821| 875|10.00| 7.15| 853| B | Ex | 814
35 VINAN CARRION NATHALY CRISTINA _ 9.33| 912| 963 960| 0.39|1000| 937 | 877| Ex | Ex | va0
lunes, 25 de febrero de 2019 Media Aritmética: | 8.75| 8.44| 851| 855 9.06| 9.93| 831 873 .9.39| 954
JIR Media Aritmética: 8.92




UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL "SAN FRANCISCO DE ASis"

SECCION MATUTINA
10 L M E [ E E 1 R P « D
E A S [ *} =} N € R E
N ¥ T E u U G L [=] S
S E u N [+ c L | Y A P
e e e R e
. i : Gllal B E e ey slelelo
Quinto Grado de Educacién General Basica ! ¢ s N N N s L M
Paralelo C E 1: é : % cg) E E
s T L A u c L A |
1er. Quimestre v S T e S Ll
Afio Lectivo 2018-2019 5 o G I
R . ARMLJOS CARRILLO JINSSON MATIAS _842| 8.32| 848| 936] 860[10.00] 832] 851 EX | EX [ 875
_964| 902] 980| 972| 912 1000| 93| 9.43| EX | EX | 951
_o78| 98| 931 995 875 9.80| 9.58| o8| EX | EX | 873
_820| 7.35| 822 831| 840| 940 8.22| 9.11| EX | MB | 840
_876| 854 9.03| 953| 842/10.00] 850| 866 | MB | EX | 893
_93]| 850 879| 926| 852/10.00| 899] 972| EX | EX | 813
o81| 951 856| 77| 933 1000| 956 | 98| EX | EX | 965
“880| 876| 9.72| 8.94| 866[10.00| 8.71| 9.06| EX | MB | 9.08
_88s| 762| 918l 870 888)1000] 801)| 876| EX | EX | 875
930 9.81| 8.95| 932| 9.83(10.00| 8.95( 9.16| EX [ EX [ 9.41
"9.38| 9.08| 969| 8.81| 860| 9.00| 9.26| 960 EX | EX | 9.17
“988| 9.16| 9.47| 950 9.82| 9.80| 9.81| 9.41| EX | EX | 9.60
“9.12| 8.76| 8.35| 9.18| 8.88|10.00| 866 8.62| EX | MB | 897
934|850 840| 9.10| 857|10.00| 958 036 | EX | EX | 9.1
_940| '843| 929| 891| 902| 080| 049| 968 | EX | EX | 025
_882| 766| 868| 846| 889| 96| 848| 886 | MB | EX | 868
IGUEZ GUTIERREZ YEILYMISHELLE __~~~_ | a15| 9.0 '0.37| 941| 953| 1000|884 | 946 | EX | EX | 935
____________________________________ 956 976| 9.90| 988 962/1000] 9.53| 976 | EX | EX | 875
_9412| 920| 885 76| 862|10.00| 931 885| EX | EX | 921
_839] 823 763 828| 873| 980 763| 807 EX | EX | 834
_9%| 877| 846| 979| 837| 980| a12| 886 EX | EX | 906
_862| 899| 902 925 9421000| 822 869 | EX | EX | 902
880 001| 882 504 884|10.00f 934 938| EX | EX | 815
_922] 855 956 59| 948l 946| a1s)| o18| EX | EX | 527
_912] 867| 931| 903 920/1000| 930| 936 | EX | EX | .24
_948| 044| 9.33| 942| 9.17)10.00| 950| 894 | EX | EX | 942
1000| 9.88| 10.00| 10.00| 980| 10.00| 985| 980 | EX | EX | 3.1
_916| 858| 871) 812 891/1000| 892) 820 EX | EX | 82
~972| 9.42| 961| 9.49| 9.75|10.00| 9.40| 950 [ EX | EX | 961
_757| 7.08| 7.84| 771| 831] 980| 706 832| EXx | B | 7.9
(93| 923) 864| 968| 982 980 970| 932| MB | EX | 9.44
978/ 93| 966l 998| 991)1000| 983 950| EX | EX | 97
_920| 892| 945| 937/ 906|10.00| 979 847) EX | EX | 929
_931) 32| 9.38| 969| 944/1000) 915| 925| M8 | EX | 9.44
” VIVANCO DIAZ JEFFERSON CAVID 9.37| 9.44| 9.56| 9.44| 9.28|10.00| 9.03| 9.46| EX | Ex | 944
lunes, 25 de febrero de 2019 Media Aritmética: 9.18| 8.85| 9.08| 9.25| 9.10| 9.89] 9.04] 9.15| 9.48| 9.45
JIR Media Aritmética: 9.25
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UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL "SAN FRANCISCO DE ASis"

SECCION MATUTINA
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Para E (& T u i s H E
sl ; ELid s8]0
% T L A U [ L A |
1er. Quimestre i iy - e R S R
Afio Lectivo 2018-2019 : = Ol I
__ANALUIZA HERRERA JONATHANFRANCISCO | 822 764| 904 85| 854| 960] 8261 8.01] MB | M5 [ 2.4
2~BERNAL LOZANO CARLOSLUIS  © | 782| 7.14| 839| 731| 7.17| 9.40| 821 764| MB | MB | 7.38
3__ BUSTAMANTE VERA OSCARROBERTO ______ | 66| 7.79| .10 821| 830| 940) 636 | 926| M8 | M8 | &76
4 _CABRERAMONTANO EVELYNNATASHA | 884| "84z o20| s17| 872| 960] 919] 953| EX | EX | 003
CARDENAS ACARO VALERIAALEJANDRA | 858 7.88| 861| 879| 778] 952 842| 0.08] EX | EX | 838
CHISAGUANO VEGA STALYN JHOSUE | 7.31| 7.30| 8.17| 800| 7.36| 9.12| 7.98| 7.61| MB | MB | 7.35
__CURIPOMA CUENCAEDWINISAAC | _889| 9.06| 879| 9.40| 808| 9.20| 854 | 83| MB | MB | 56
ERAZO RIVERA RONNY ALEXANDER | “8e8| 8.19| 8.82| 854 812| 9.26| 913 | 892| EX | MB | 873
__ESPINOZAMEDINAMARAJOSE | (841 790 86| 881) 862 988 867 | 949| EX | EX | ££0
)~ GONZALEZ GONZALEZ CHRISTIAN ISVAEL _893| 874/ 913) 901| 808| 982| 961| 847| MB | EX | 87
_~“GRANDA QUITUIZACALUISANGEL 1 841| 8o0s| 877| 874| 829| 966 8.78| 8.96| EX | MB | 870
" GUELEDEL CARCHIELVISJOSUE _941| 90| "eas| 959| 9.12| 92| 966| 922| EX | EX | 039
 INIGUEZ LOJAN PABLOSEBASTIAN | "865| 7.68| 858 800 760| 962| 828 | 850| MB | MB | 8.36
LARGOMAZAVALENTINA " | 787 702| 704| 844| 794 9.00| 7.57| 83| MB | B | 7&7
LEON CAMACAS JUANPABLO -~~~ | 850| 742| 855| 890 7.44| 0.24| 823 852| MB | B | 835
LLIVEPADILLAROMEOMATIAS _837| 807| 837| 873| 81s| 920 868 | 639| EX | MB | 832
MALLAREEN CRISTOPHER JOSUE _751| 06| 7.99| 818| 840| 9.88| 836| 840 | MB | MB | 834
MOROCHO GUILLEN DAYRAMAHELIE _ | 884| 893| 870| 846 880| 72| 9.05| 9.01| EX | MB | 89
OJEDAGUILLINKARENVIVANA | _875| 825\ 8.33| 872| 848 960 893| 85| EX | EX | 74
OROSCO LASSO PAULA KAMILA . ) 813| s12| 800| 805\ 7.89| 948) 7.74| 833 | EX | MB | 821
PACHARULLOAPABLOANDRES | (845 756 828| 734| 808| 952 865| 9.27| MB | MB | 839
_POMAMALDONADO PAULAALEJANDRA _ | _889| 808| 893 9.14] 891 055| 891 9.21| EX | EX | 895
QUEZADA CABRERA JOAN SEBASTIAN ____~ | 057| 904 71| 976 847| 950| 9.52| 975| EX | EX | 8.42
QUINONEZ QUEZADA CARLOS ALEJANDRO ~ ____ | _870| 840| 871 03| 872| 951| 860| 880 MB | EX | 80
RODRIGUEZLOJAALEXISPAUL  — | 85| 7.08 8.09| 828| 7.71| 9.12| 862| 864 | MB | MB | 821
ROJAS ALVARADO PAULINAELZABETH | 8.98| 862| 9.15| 8.99| 920 924| 8.93] 888 | MB | EX | 899
RUIZSALAZARALANFABRIZO ~ | _791| _7.17| 876| 865| 836| 920| 7.50| 7.78| EX | MB | 817
*” SANCHEZ SANCHEZJANDRYJAEL “8.20| "7.56| 7.73| "7.65| " 7.66| 962 814 6.09| MB | W8 | a0s
TAPIA CONDE SANTIAGOALEJANDRO | _732| 7.03) 702| 778| 802| 866 762| 872| EX | MB | 7.77
7 TOAPANTA CHUNCHO LEIDY DANIELLA | _752| 734 7.44| 871) 800| 9.37| 895| 7.70| EX | M8 | 512
TORRES BARRIGA SANTIAGO GABRIEL 9.33| 8.98| 9.46| 967 893| 9.82|.9.16| 9.90 | EX | EX | 940
VILLAVICENCIO MEDINA KELLY MYLENA 8.72| 7.74] "9.21| 9.21| 7.94| 960 887 | 9.23| EX | MB | 881
lunes, 25 de febrero de 2019 Media Aritmética: 8.46| 7.98| 8.57| 8.65| 822 9.46| 861| 875/ 9.00( 8.71
JIR ’ Media Aritmética: 8.64
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UNIDAD EDUCATIVA iISCONSICNAL "2AN FRANCISCO DE ASiS”
SECCION MATUTINA

10 L M E c E 3 1 R |« |«0
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Paralelo A E c T U i s Wl E
R 1 U L S c u D
. T oo R S ok o
1er. Quimestre E £ 5 g A E $ o
Ao Lectivo 2018-2019 X s N
"1 ABADABAD AINOHAALEJANDRA | 960 963| 965 0.76| 8.64| 9.96| 9.38| 866| EX | EX | 94:
" ARMIJOS JIMENEZ CAMILADEL CISNE 8.90| 8.11| 815 864 806 896 | 873 | 0.18| EX | EX | 833
'3 _ARMWOS VIRAN SNAYDERMATEO | 95| 88| s65| e4s| 80| es0) 971 s8s| EX | EX | 835
CALDERON PALACIOS LISBETH FERNANDA __ 85| 838| 815| 8.96| 884 8.98| 8.24| 851| EX | EX | 357
CARTUCHE CANGO JONATHAN MICHAEL | 7.02| 708 7.02| 7.66| 8.23| 860| 7.22| 7.21| B | MB | *3c
_ CEVALLOS SALASANABELLAVIRGINIA_ | 9.33| "613|"9.43| 9.40| 883| 9.9 | 6.63| 0.02| EX | Ex | 93
DAVILA LOJANO MIGUEL ANDRES _ (86| 863) 0.08| 23| 846 929 862| 8.25| EX | EX | 520
ESPINOZA VASQUEZ SEBASTIAN JOSUE | ~9.21| 896 9.26| 9.48| 9.03| 956 | 867 8.15| EX | EX | 504
GONZALEZ SIGCHO EDDY MARTIN | _864] 8.08| 872| 9.08| 840| 872 | 745| 808 | MB | ME | 23
GUALAN VARGAS JUNIORARIEL | "882| 871| 9.33| 9.12| o.16| o84 | 918| 889| EX | EX | 312
~ HERRERA ZHINGREMAYKELJOSUE 866| 8.04| 8.33| 879| 820| 8.95| 8.16| 7.65| MB | M | &34
' JIMENEZ CUEVACARLOSJUNIOR 829| 858 845| 9.16| 850| 9.35| 7.36 | 882 | EX | MB | e3s
 LEON QUEZADA ALISON DEL CARMEN | 816| 828| 890| 9.23| 873| 9.28| 820| 8.04| EX | EX | 8861
MACAS JARRO ELMERADRIAN ] “9.18| 9.03| 9.16| 9.34| 8.93| 9.36 | 959 | 854| EX | EX | 9.4
. MENDOZA MAZA THAIS RAFAELA ~__~—~~ """ "] _909| 933| 826| 955 863| 9.08| 966 8.98| EX | EX | o6
)~ NICOLALDE GRANDA KERLY ALEJANDRA | _956| 964/ 960| 962 970|1000| 999| 966 | EX | EX | 672
" PACCHABARROS ANTHONYANDRES | _783| 70| 803| 8.99| 856 908 7.03| 7.30| MB | MB | 805
¥ PACCHA GORDILLOANGELAVALERIA _ | 916 830| 844| 894| 900 912| 810| 833| MB | EX | 867
" PEREZCANGO KARLAESTEFANIA __ 5801 9.8l 897 922l B7o| 680 89| 802} EX | EX | 910
PIZARRO PUCHAICELA ANDREAVIVIANA __ | o68| o4o| 955| ags| 938 956 | 0.01| 931| EX | EX | 944
PULLAGUARI ENCALADA JAIRALEXANDER 848| 707| 828| 857| 860| 936 | 7584 797| MB | EX | 838
RAMON RAMON KIMBERLY YULIETT _846| 813 804| 878| 880| o.12| 7.7 | 7.74| MB | MB_| 830
ROBLESBENITEZMARAFERNANDA __ |~ 950 9.31| 9.34| 957 04| 980| 937|852 EX | EX | 935
ROBLES GAONABRITANYDAYANARA _ (964 962| 961| 969| 9.28| 038 9.38| 9.41| EX | EX | 950
7 ROMAN GONZALEZ DHAMARYS YAMILETH "~~~ 9.29| 961] 960| 976| 93| 920| 97| 957 | EX | EX | 047
_ SANCHEZ AGUILAR JOSUE ALEJANDRO 9.63| 9.84| 9.74| 988| 950| 9.80 | 9.14| 957 | EX | EX | 963
SANCHEZTAPIAKEVINMATIAS | 873 043| 888| 06s| 885| 049 | 077 | 022| MB | EX | 25
SARITAMAMOROCHO JUANADRIAN. | 826/ 7.50| 7.88| 859| 7.62| 86| 7.30| 7.00| MB | M8 | 783
¥" SINCHE CUENCA CRISTOPHER SANTIAGO | _880| 866 8.88| 9.28| 859| 9.40| 9.39 | 838 | MB | EX | 832
¥” SUQUILANDAMARINROSAPAOLA | 703| 7.00 7.11| 700) 703| 863 | 701|725 B | B | 7.25
| SUQUILANDA ORDONEZ DOMENICA ZULEY | _954| 973 971| 975| 9.18| 960 | 953 | 9.50| EX | EX | 956
’ _TORRES CORONELMELANY DELCISNE _872| 888| 8.86| 9.61| 8.16| 9.40| 845| 8.35 | EX | EX | 8acs
 _UCHUARIBENITEZ JOSTINAREL | _973| 9.85| 9.73| 9.90| 9.03| 9.50| 9.30| 9.62| EX | EX | u52
¢ _VICENTE CURIMILMAASHLEYEMYLY | 931 864| 908 923| 861| 9.00| 9.05| 0.00| EX | EX | 753
VILLAFUERTE CONDOY MAYERLY ANAHI ; 968| 77| 9.53| 9.78| 9.46| 960 | 9.07 | 9.40| EX | Ex | o3
_ VIERIVLLAFUERTE NCOLAS SEBASTAN | "a4s| “778] 7.00| s.16| 06| e8| 700 74| s | w6 | 205
YANZA BARRIGAS JOSUERAFAEL |~ 7.71| 7.43| 7.20| 7.84| 7.26| 896 7.00]| 0.00| mB | mB | &Ca?
lunes, 25 de febrero de 2019 Media Aritmética: | 8.86| 8.72| 8.82| 9.15| 871 9.32| 862| 856 9.07| 9.26
J1R Media Aritmeética: 8.91




UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL "SAN FRANCISCO DE ASis"

SECCION MATUTINA
10 L M E Cc E E I R v P ~ D
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Sexto Grado de Educacién General Basica i ¢ s N N N s Ll wm
Paralelo B H ¢ I Y ! s H E
A A R T i ) M D
x T L A u c L A |
1er. Quimestre : g SRR ] P a8 |o
Afio Lectivo 2018-2019 el ¢ |
1 ABAD GARRIDO NAOMI SALOME 7.63| 7.52[ 8.08| 7.92| 856 824 861] 8.10| MB | MB | 6.05
7.36| 7.03| 7.51| 756| 7.86| 9.40| 854| 817 | EX | MB | 7.82
_760| 78| 7.37| 782| 7.12| 980 9.12]| 50| B | M | 810
_813| 798) 89| 852/ 806| 940) 861| 869 | EX | ME | 851
829| '840| 8.40| 833 786| 880| 899 045| MB | NB | 253
956| 089| 970 969| 973|1000| 976 943| EX | EX | 72
_7.80| 7.00| 7.84| 7.56| 7.53| 0.00| 8.12| 8.12| MB | M5 | 787
~7.80| 7.02| 7.93| 7.64| 8.06| 9.20| 7.98| 9.01| MB | M2 | 808
_916| 840| 9.37| 90| 820| 860 920| 860 EX | ME | 834
_843| 856| 8.80| 885 813| 80| 927|873 | EX | EX | 88
783|725/ 773| 785| 7.96| 844 840] 67| MB | ME | 800
780| |7.47) ‘860| 806| 79| 940| 7.55| 834 | MB | EX | 8.00
_773| 7.28) 838 8.15| 7.20| 940 801 781| MB | MB | 738
769| 704| 744 7.28| 732| 864 801] 862| MB | B | 7.75
_820| 7.80| 8.43| 8.43| 7.86| 924| 895 930| MB [ mB | 852
_900| '873| 8.95| 908 829| 9.80| 988| 928| MB | EX | 9:2
956 980| 9.86| 9.72| 9.03|10.00| 9.92| 9.65| EX | EX | 889
_728| 7.08| 815 7.75| 7.16| 940] 7.17| 766| MB | B | 770
_900| 873 916 9.18| 823 0.04| 9.64 | 042| MB | MB | 9.8
_743| 7.12| 7.18| 7.09| 7.56| 960 78| 7.61| MB | MB | 759
_746| 755/ 7.60| 7.84| 7.60| 884 | 788 902 MB | MB | 7.4
_896| 867| 88s| 895 776| 920| 9065|952 | MB | EX| 8387
_840| 785 850 843| 829| 940 818| 892| MB | EX | 849
_7968| 7.20) 770| 814 769| 960 | 7.50] 922| MB | MB | 817
_880| 823 9.42| 891| 9.00| c00| 886 970 | MB | EX | B9e
_903| 016 9.26| 922| 846| 940 933|017 | MB | EX | 912
_833| 863| 9.12| 842| 812| 944 902| a70| MB | B | 88
_946| 940| 983| 933| 803]1000| e.92| 9.57| MB | EX | 9.44
_796| 7.59| 860| 853| 7.92| 900 846| 891| MB | MB | 837
953 946 984| 975 892 980| 863]| 970 MB | MB | 9.80
(89| 8.04| 9.39| 0.12| 852] 920 960 891| MB | EX | 896
7.08| 7.01| 7.71| 7.28| 7.96| 8.24| 7.09| 7.00| MB | MB | 7.41
_7.26| 7.00| 7.93| 7.44| 7.89| 880| 7.17| 8.10| mMB | mMB [ 7.60
34 ZAPATA ALVARADO STEFANY YEZABETH | 9.03| “8:82] 9.25| 9.26] 9.36| 9.20| 9.68] 9.43| MB | EX | 025
lunes, 25 de febrero de 2019 Media Aritmética: 8.25| 8.00| 8.55| 842 8.07| 9.24| 869 884 867| 877
4R Media Aritmética: 8.55
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U M 2] c A A 3 G E R
A A | 1 c c s | c R R
: : o (R T - B [ N I O I
Sexto Grado de Educacion General Basica ! ¢ s N N N s Llwm
Paralelo C € ¢ T y : 8 H S
; 7 e o e g v [
1er. Quimestre y o S o B B
Afio Lectivo 2018-2019 3 e s W
7 ABAD UGHUARI RONALD STEVEN | _750] 795 767| 7.18|_805| 960 625 840 MB | MB | 807
|2 AGUILARBARBABRITTANYTAZ ___ | _886| 867| 850 7.93| 927/ 960] 864| 96| EX | MB | 882
3__ALEJANDRO CONDOLODAYRABELEN | _921| 940| 901 897| 08| 960 949 92| EX | EX | 830
" CA/AMARCALOPESANDYJHOEL _ _860| 894 8.56| 869| 872| 9.40| 904| 898 | M8 | ME | 886
5] CALERO PACHECO ROSSEMARY JULETH _____| _785| 7.40| 857| 800| 834| 960 766 | 77| MB | M8 | 814
CAMACHO CASTILLO LENIN SEBASTIAN _____ _ | 983] 972| os8s| 967| 962 90| 9541 921 | EX | EX | 950
 CASTILLOARTEAGAANAPAULA | 1000| "9.97| "9.92| "985 69| 880 996 | 946 | EX | EX | 9385
CHALACO CAMACHO JOSTIN GABRIEL _7.94| 752 806| 7.82| 809| 9.00| 7.32| 806 MB | MB | 7.87
CHUICO GIANATALYANGELY _ | 818|728 752| 770| 827| 940 7961 870| MB | M5 | 512
110 " CORONEL HIDALGOMIGUELANGEL | _874] 802| 782 833] 822| 960 881 9.19] MB | MB | 859
1 GONZALEZ CUENCA JENNIFER BRIGGETTE __ | _876| 84| 864| 875| 858 9.80| 93| 904| MB | MB | Bt
_ GONZALEZ GUAMBARAANTHONY JOSUE _ | 820| 810 830 827| 855| 960 91| 891| MB | M8 | 853
GORDILLO QUIZHPE NAYELI STEFANA | _9.30) 9.40| 9.65| 936| 944| 960| 945| 9.42] EX | EX | 945
GUAMAN JIMENEZ ANAHI KATHERINE _957| 9.56| 9.16| 9.57| 9.68| 9.40| 968 | 939 | EX | EX | 950
JAPAPARDO JARALEJANDRO | (926 925| 0.23| 948 934| 960 970 902| EX | EX | 847
JIMENEZ QUIZHPE DAYANARAANABEL | 845| 862| 884| 849 888 9.00| 7.96| 9.57| MB | MB | 872
 MALLA CHACHAGUILCA SOFIA ALEJANDRA | 866| 8.97| 7.2 880| 86| 9.60] 884 | 931 | M8 | 8386
_MORENOMEDINACARLOSDANEL | 86| 862 9.5 9.11| 831 960] 879 889] MB_ 890
T MOROCHO CABRERA DAYANNAELIZASETH |~ 832| 862| 856| 882| 884 9.20] 931| 0.47] MB_ 838
MOROCHO RODRIGUEZ LUISMATEO | _983] 962| 9.55| 960| 968| 9.80 | 931 | 938| EX_ 859
~ ORDONEZ PADILLAJOSSELYNDELCISNE | _ 891| 841| 800l 880| 863]1000] 886 | 881] MB_ 8.0
) PACHECOANDRADEPABLOJESUS | 785| 802| 821| 866 828 9.40| 923 | 883 MB | 856
PENA BASARAN JOSTINGABRIEL | 9.16| 9.16| 9.28| 9.43| 9.04| 9.00 | 9.09 | 896 | EX 9.14
¢ PIZARRO PLACENCIAGALICIACRISTINA | 885| 834| 820| 845 884) 980 9.70| 9.36 | MB_ 894
_ PUCHAICELA DIAZ SANTIAGO FERNANDO | _ 884 898 922| 925| 920| 940 857 | 832| MB | EX | 887
QUIZHPE ARAS SOFIADELCISNE | 7.74| 805| 7.24| 721| 753 9.40| 811 797 | MB | M8 | 7.99
”_ROMSAYALAJOAQUN | 852 862| 820 869 892 960| 933 | 91| EX_ 87
| SALDANALOZANOESTEBANSANTIAGO | _971| 894| 9.34| 922| 9.48| 960| 907 880| EX | EX | 827
) | SAMANIEGO LEONAUISONGISELLE __ | 80| 846| 7.52| 857) 809 9,00 894 | 867 | MB 848
) _ SANCHEZ JARAMILLOMAHOLY CRISTINA_ _ _962| 929| 9.03| 839 47| 9.40| 976 946| EX | EX | 042
SARANGO PERALTAMELISSAMICHELLE | o77| 964| 0.08| 960| 972 9.40| 982 937 | EX :
TAPIA GUACHISACAAITANASOFIA | _897| 867| 899| 864| 865 9.00| 884 a14] EX_
_ TORRES MOROCHO PATRICIO ABIMAEL ___| 704 76| ‘7.13| 7.08| 768 8.40] 7.41| 7.72| MB_
 TUQUINGA JARAMILLO VICTOR ALEXANDER _____ | 946 9.42| 8.30| 927| 883l 9.00| 888 9.16| MB
S VALDEZ OCHOA VALESKA ANTONELLA 10.00| 9.74| 9.73| 9.92| 9.81|10.00| 9.82 |10.00| EX
36 YAGUANA PAUTA EMILY VALENTINA 10.00| 9.82| 9.85| 9.92| 9.86| 9.20| 9.75| 961 EX
lunes, 25 de febrero de 2019 Media Aritmética: | 8.85| 8.77| 8.66| 8.79| 887| 9.44| 8.97| 9.03| 9.06
JTR Media Aritmética: 8.95




UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL "SAN FRANCISCO DE ASis"
SECCION MATUTINA,
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1er. Quimestre - RS e e e B
Afio Lectivo 2018-2019 : = iy s | w
[ 1 ALULIMA UCHUARY MATIASALEXANDER | _T40]_T00] T2t 720] 726 6091 7.01| 704] MB | EX ISR
4>—7 BARRETO GUALAN VIVIANA ARACELI | "9.43| 940| 8.82| 9.65| 932| 960 | 992 943| EX | EX | 944
S BELTRAN GALARZA JORGE ANDRES 62| 700| 732] sos| sse| 9| a5 | wor| we | x| s
4 BRICENOPERALTACAMILAISABEL | 872| 7.00| 7.60| 8.49| 892| 9.80| 853 871 | EX | EX | 350
B 5~ CALDERONERREYESEDISONXAVIER | 856 a1 863l soof 892l ee0| 63| 906 | EX | Ex | 897
CARTUCHE PALACIOS GABRIELA PAULINA | _7.00| 7.01| 7.00| 701 760| 869| 8.19| 842| MB | MB | 734
[7 7 CHALACO CONTENTOCARLOSDAVID "8.45| 7.02| 7.58| 7.92| 812| 920 7.97| 851 | EX | MB | 809
8  CRIOLLO ORTIZ EMERSON FREDDY | 917 816| 821| 9.04| 0.06| 9.20| 894 | 854| EX | EX | &7s
9  GALLARDOROMEROJOSUEDAVID | 9.09| 7.78| 848 9.35| 9.26| 9.80| 864 | 894 | EX | EX | 8.5
_ GONZALEZ GONZALEZ JENFERMARISOL ____ __| _621] 875| 782| 810 952 920| 951| 896| EX | EX | 275
11 GRANDA PUCHAICELAALEXDANEL | “9.14| 7.93| 7.75| 8.44| 972| 9.20| 814 852| EX | EX | 860
12 GUALPA CASTILLO BETSABETHALEJANDRA | 7.91| 7.00| 743 7.69| 8.06| 9.20| 8.06| 857 | EX | M5 | I.329
13 GUZMANRIOS SEBASTIAN ALEXANDER | 9.80| 9.82| 9.84| 9.92| 9.66|10.00] 9.86 | 9.12| EX | EX | 975
14 IMAICELA CASTILLO CHRISTIAN LEONARDO | "8.14| 7.01| 7.61| 8.04| 860| 9.40 7.96 | 875 | MB | EX | 818
7 INGA SANMARTIN ZULEMAADELAIDA________ | _841 810| 832| 845 940 9.00| 9.02| 864| EX | EX | 856
160, JIMENEZ MACAS DAYANAELIZABETH 9501 81| 0.28) 085 9521 9.20] 9.19] 6601 EX | EX | 890
7 LANCHE PARDO JHORDANENRIQUE |~ 889| 851| 881 891| 866| 940 9.32| 837 | EX | MB | 885
4{/_ LIMA GANAZHAPA NAOMY LIZBETH | 783 7.00| 7.91| 8.20| 8.06| 9.60| 892 880 | EX | EX | 830
19 LUCEROROBLESBAYOLACAMILA | 793| 7.01| 748| 7.85| 826| 9.00| 840 | 859 | EX | MB | 80
PO MINGA EBCOBAE DAITIALD MLEJONDER. - ] S mad S S S s R L RS B
21 _MOROCHO CASTROMELANY ANAHI __~~ |~ 8.70| 8.52| 8.04| 869 52| 0.60| 78| 930| EX | EX_
22~ ORDONEZ GRANDA LEONARDOFLAVIO | _988| 98| 9.57| 9.86| 10.00{10.00| 9.88 | 982 | EX | EX
23 ORTEGA SINCHE GABRIELAFERNANDA | 868| 7.98| 8.15| 857| 820 9.29 | 884 | 9.21| EX | EX
24 PAREDES PAUGARMARIAJOSE | ‘o74| 971 95| 556| 1000 w0 076 | s4a| Ex | £x_
_ PICOITA PATINO MARIA DE LOSANGELES | _ 870 7.04| 768| 813| 766| 020 868 | 82| EX | EX |
14 PUGHAICELAMALLAEVELYNNICOLE &, .~ °] 926/ 883 6.80| 6.01] 0.86| 9.80] 9.10| 941 EX | EX
27 - QUEZADARAMIREZERICISMAEL | _8.58) 843| 7.88| 870| 8.12| 869 7.91| 872] EX | EX
28 | QUINCHE SANCHEZ ANTHONY FABRICIO___ _ 868| 89| 876 918 952 940 9.16| 934 | EX | EX_
29 RAMIREZ OJEDAMATEOALEJANDRO | 800| 71s| 752| 851| 7.80 9.20] 8.00 | 842| MB | MB_
—ROJAS BENITEZ MARIA SOLEDAD | 895| 812 808 915 1000| 940| 84| 845| EX | EX_
‘31 SANMARTIN FLORESANTHONY SAHIR | 824 701|777 760| 846| 960 7.72| 7.88| MB | MB
" SILVA ESCOBAR JOSE ALEJANDRO : | 928 9.50| 8.8s| .00 9.52| 9.80| 9.42| 80| EX | EX
33 _SINCHEPUGOMISHELALEJANRA | 976| 975| 9.86| 9.96| 10.00| 9.80| .96 | 9.56 | EX | EX_
34  SUAREZARMIOSHEDYBELEN | 878| 786 890| 876| 9.52/1000| 9.28 | 893 | EX | EX_
(%8 UCHUARINEROKARENANAYELl _816| 768| 840| 880| 952| 9.00| 838 818 | EX | EX_
S0 - VARG CANO REORMINY FABRICIQ. L ooieae (0601 _G.08) 00| SHzl” 9.90] 0901 900 880 | EX § EX
37 VERAMOROCHOEVELYNSOFA 9.24| 8.18| 844| 9.16| 9.06| 9.40| 971 | 941 | EX | EX
38 VITERI VILLAFUERTE DOMINIQUE NICOLAY 8.85| 7.18| 8.52| 8.39| 832 829 7.45| 841]| MB | MB
lunes, 25 de febrero de 2019 Media Aritmética: | 8.69| 8.09| 827 866| 895 9.40| 879| 80| 935 v42
R Media Aritmética: 8.84
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1er. Quimestre y i o e [ Aa . &
Afio Lectivo 2018-2019 3 el I
i  APOLO QUINDE JUAN FERNANDO 805 7.62| 853 833 9.16] 920 7.00| 874| EX | EX | 832
“9.78| 9.59| 9.48| 9.60| 9.74| 9.80| 9.56 | 918 | EX | EX | 952
9.04| "880| 9.03| 37| 837| 980| 60| 927 | EX | EX | 828
_861) 864| 880 852| 912|1000| 804| 834] EX | EX | 875
_931) 866l 8.92| 88s| 963 957 877| 922] EX | EX | 611
“836| 826 a46| aeo| 96| o0 7.71| 878 | EX | EX | 881
_928| 884 933 021| 9561000 888 926| EX | EX | 029
842| 805| 81| 822 952| 840 796 825| EX | EX | 840
_948] 977| 960| 954| 976| 980| 9.40) 963 | EX | EX } €82
_875 817| 873| 856| 902| 960| 790 825| EX | MB | 862
“760| 7.57| 7.58| 7.66| 8.94| 857 | 7.00| 809 | EX | MB | 7.67
(883| 866l 831 838) 887)1000] 789| 80| EX | EX | 838
_856| 87| 8.43| 843| 88| 920 827 886| EX | MB } 2o
00| 9.53| 928 42| 945| 960 872| 923| EX | EX | 034
872| “824| “s.04| 83| a2l 07| s4s| ese| x| Ex| ssv
_808| 779| 867 831| 942| 837| 820| 822| EX | EX | 538
(88| 8.39| 9.28| 928 955| 980| 827 84| EX | EX i 006
83| 9.03| 877| 899| 25| 972| 897| 933| EX } EX | 9.12
_910] 820| 882| 889| 954| 940 | 608 668 | EX | EX | 83
_875| 858 853| 856| 922| 926| 7.72| 870| EX | EX | 866
_851| 805 ‘8.44| 839 041| 840| 7.76| 876| EX | MB | 846
_751] 780 803| 789 912 951| 765| 874] EX | MB | 828
_857| 863| 848| 874| 945| 080|743 | 8.44| EX | MB | 869
(983 087| 067) 983| 987 950| 967 955 EX | EX | 976
_942| 911 o16| 937| 951 040 853} 927| EX | EX | 922
_916|_870] 922| 9.12| 956/10.00| 847 | 900 | EX | EX | 813
(832 780 825| 815| 922| 917 7.00| 779 EX | MB | 821
_885| 83s| 867 878| 945| 960| 8.20| 869 EX | EX | 882
(800|774 801) 816| 83| 920] 7.73| 883| EX | MB | 832
_0.17| 882|924 941 944| 980| 828) 915| EX | EX | 916
937 _8_87“_§32 918| 970|980 | 927 882 | EX | Ex | 928
(842| 804 822| 864 930| 980| 761| 876| EX | EX | 859
_866| 806 7.2 844| 920/ 1000 8.12| 877| EX | MB | 863
(97| 972| 944| 957| o76| 980| 932 904] EX | EX | 950
"9.79| 9.50| 9.48| 9.56| 9.84| 9.80| 9.70| 9.00| EX | EX | 9.58
36 VIVAR HIDALGO ARACELY SALOME 962| 9.85| 988 983 984 920| 939 944 | EX | Ex | 963
Iunes, 25 de febrero de 2019 Media Aritmética: | 885 8.60| 8.81| 885 939 9.52| 8.34] 885 9.62| 9.26
JTR Media Aritmética: 9.01
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SECCION MATUTINA
10 L M 3 c E £ 1 R P « D
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1er. Quimestre 4 T e e A PNsks
Afio Lectivo 2018-2019 : ey s oW
ARMIJOS CASTILLO CESARENRIQUE .08} ~890] 8588 9.16| 9.40] 820] 9.00| EX | MB | 6.9
________________ 9.75) _9.92| 972| 9.93|10.00| 8386| S48 | Ex | EX | 963
~ BELTRAN GUERREROJORGEISMAEL | 020 _868| 898| 044| 060 826| 930| EX | EX | 902
__________________________________ 9.24) _9.18| 9.40| 9.25| 9.40| 846| 9.22| EX | EX | 916
9.59 _9.14] 877 040| 940 7.92| 9.22| EX | MB | 8.5
_966| 9.82| 950|10.00| 8:66| 972| EX | EX | 959
“8.88| 8.35| 8.96| 0.40| 800 | 82| EX | MB | 863
9.32| 9.56| 9.50|10.00| 852| 926 | EX | EX | 9.32
834|868 9.18 9.35| 6.40| 0.00| 922 EX | WB | 008
9.07| "952| 9.89| 66| 6.60| 920 076 | Ex | EX | 950
7.59| 846| 861 9.13| 940 846 | 862| EX | EX | 857
976| 9.92| ©.88| 1000/ 10.00| 976 | 9.85 | EX | EX | 9.67
90| 9.80| 9.79| 990/ 10.00]| 90| 9.76 | EX | EX | 981
_866| 830 8.91| 943 940 896 | 880 | EX | EX | 892
_928| 9.24| 063 056 9.80| 026 | 9.26| EX | EX | 9.45
_8.00| 852| 011| 13| 040 892| 936 | EX | EX | 896
857| 932| 36| 76| 980| 832| 076 | EX | EX | 9.24
_8.13| 800 9.20| o16| 940 822] 82| EX | EX | 875
_957| 9.28| 947| 974|'0.80| 860| 9.12| EX | EX | 9.42
_7.46| 834| 9.06| 003 9.40| 7.02| 8.92| EX | EX | &
_9.04| 870| 952| 958 9.80| 8:60| 9.46| EX | EX
_7.94| 832| 877| 036] 9.40| 890| 9.22| EX | EX
_____ 9.35| 9.40| 948 9.69| 9.80| 877 | 932| EX | EX_
;24 LAZO ROJAS JEAN PAUL 871| 8.02| 8.16| 840| 936| 9.40| 820| 8.42| EX | MB_ 8
_EX | MB | 879
_EX | EX | 910
_EX | EX | 001
_EX | EX | 958
_____ EX | EX | 9.36
_EX | mB | 862
_EX | EX | 930
_EX | EXx | 874
CEX | EX | 916
3 8. _E’S _MB_- 8.74
0.04| 962 02| EX | EX | 940
: 843 940 56| EX | EX | 913
37 ZHINA GONZALEZ VICENTE JOEL 842| 7.46| 858| 764| 836| 940| 7.27| 9.16 -EX MB 8.28
lunes, 25 de febrero de 2019 Media Aritmética: 9.25|] 8.57| 9.02| 9.21| 944| 960/ 855/ 921| 988 9.33
JTR Media Aritmética: 9.21
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ANEXO 5

AUTORIZACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

FACULTAD DE LA SALUD HUMANA
CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

Of. Nro.354-DPSCL-FSH-UNL
Loja, 27 de julic de 2018

Sefior
Kevin Fabian Pico Pefiaherrera

ESTUDIANIE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA
Ciudod.

De mi congderacion:

Por medio del pressnte; v, dande cumplimiento a lo dspuestc en el “Capitulo |l
ol Proyechs da Tess, Aricuios 133 y 134 del Reglomenfo ods Régimen
Academico de la Universdad Naciond de Loja, aprobado el 7 de julic de 2009™,
me pemifo comunicate que su Tema para el Proyecto de Tesis: " LA YIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y SU INCIDENCIA EN B RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DE
BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCIBCO DE ASIS", hasido aprobado,
por o gue debe confinuar con el fdmite respectve, debiendo soliciiar o
PERTINEMCIA en wu estructura y coherencia.

| Particular que hogo de su conocimigr:;q para los fines consiguientes.

Atentoments,

:

‘

o v :
BN '
Dra. Ana Puertcs Azanza Mg. Sc. : j

GESTORA ACADEMICA DELA
CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

Copia: CARPETA DEL ESTUDIANTE
Archivo

APAfTa0

Direccion: Av. Manuei ignacio Monteros
Teléforos: { 072571373 - Ext110
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA -
FACULTAD DE LA SALUD HUMANA
CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

1859

Of. Nro. 474-DPSCL-FSH-UNL
Loja, 26 de noviembre de 2018

Senor

Kevin Fabidn Pilco Pefdherrera 4
ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA
Ciudad.

De mi consideracion:

Por medio del presente; y, dando cumplimiento a lo dispuesto en el "Capitulo I
del Proyecto de Tesis, Arficulos 133 y 134 del Reglamento de Régimen
Académico de la Universidad Nacional de Loja, aprobado el 7 de julio de 2009",
y de acuerdo a lo solicitado por usted en peticién de fecha 12 de noviembre
del afio en curso; me permito comunicarle que su Tema aprobado mediante
Of. Nro.354-DPSCL-FSH-UNL, de 27 de julio de LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SU
INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DE BACHILLERATO
DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS", queda anulado.

Asimismo, se aprueba el nuevo tema “FUNCIONES EJECUTIVAS Y SU INFLUENCIA
EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE NINOS DE 8 A 12 ANOS DE LA UNIDAD
EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIiS, DE LA CIUDAD DE LOJA, PERIODO 2018-

2019", por lo que debe continuar con el trémite respectivo, debiendo solicitar la.

PERTINENCIA en su estructura y coherencia del mencionado proyecto.

Particular que hago de su conocimiento para los fines consiguientes.

aM ﬁMMg. Sc.

ACADEMICA DE LA

Copia: CARPETA DEL ESTUDIANTE
Archivo X

ZMV/mit

Direccion: Av. Manuel Ignacio Monteros
Teléfonos: ( 07 )2571379 — Ext.110
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FACULTAD DE LA SALUD HUMANA

UNIVERSIDAD g Sk
@ NACIONAL DE LOJA Carrera de Psicologia Clinica

Oficio. No. 077-19- C.PS.CL- FSH-UNL
Loja, 13 de febrero de 2019

Doctora.

Jenny Fernanda Suing Ortega

DOCENTE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA-FSH-UNL
Ciudad.-

De mi consideracién:

Por el presente, me permito hacer de su conocimiento que con 26 de noviembre de 2018, con
oficio N° 474-DPSCL-FSH-UNL fue autorizado el tema de tesis, por lo que esta Gestién designa
a usted analizar y emitir el respectivo informe de estructura y coherencia del Proyecto de
denominado: “FUNCIONES EJECUTIVAS Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN NINOS
DE 8 A 12 ANOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS. PERIODO 2018-2019”. De autoria
del sefior KEVIN FABIAN PILCO PENAHERRERA, con nimero de cédula de identidad
1105339418, estudiante del décimo ciclo de la carrera de Psicologia Clinica de la Universidad
Nacional de Loja, debiendo recordar que la emisién serd remitida a la Gestién de la carrera
dentro de los ocho dias laborables.

En seguridad de contar con su colaboracién, le expreso mi agradecimiento.

c/c. Sefior: Kevin Pilco Pefiaherrera.
Carpeta estudiantil
Archivo

[ Elaborado por: | Marfa Emilia Jaramillo
| Revisado por: | Zhenia Mufioz V.




@ UNIVERSIDAD CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA
=’ | NACIONAL DE LOJA

Of. N° 161-19 -CPC-FSH-UNL
Loja, 11 Marzo de 2019

Psi. Cl Jenny Fernanda Suing Ortega Mg.Sc
DOCENTE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA
Ciudad.-

De mi consideracion:

Por el presente y dando cumplimiento a lo dispuesto en el “Capitulo Il del Proyecto de
Nacional de Loja, aprobado el 7 de julio del 2009” una vez que ha cumplido con todos los
requisitos y considerando que el proyecto de Tesis fue aprobado; me permito hacerle
conocer que esta Gestion, lo ha designado Director de Tesis del Proyecto adjunto,
titulado: “MEMORIA DE TRABAJO Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE
NINOS DE 8 A 12 ANOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DE LA CUIDAD
DE LOJA , PERIODO 2018-2019", autoria de Kevin Fabian Pilco Pefiaherrera , estudiante
del décimo ciclo de la carrera de Psicologia Clinica.

En seguridad dt tar/on su colaboracion, le expreso mi agradecimiento.

Mg-ScZheni z Vinces
PSICOLOGA CLINICA Y PSICOTERAPEUTA
ACADEMICA DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

C.c.-Srta.
Psicologia Clinica.

aherrera, estudiante del décimo ciclo de la carrera de

Archivo
Carpeta del estudiante



UNIVERSIDAD FACULTAD DE LA SALUD HUMANA
NACIONAL DE LOJA CARRERA DE PSICOLOGIA
CLINICA :

Of. N° 179 -19 -CPC-FSH-UNL
Loja, 19 de Febrero de 2019

Magister

Fray Juan Luna Rangel

RECTOR . DE LA UNIDAD EDUCATIVA “SAN FRANCISCO DE ASIS”
Ciudad.-

Por medio de la presente solicito a Ud. muy comedidamente permitir a la sefior Kelvin Fabian
Pilco Pefiaherrera, estudiante del décimo ciclo de la Carrera de Psicologia Clinica, recolectar
informacién mediante una evaluacién Neuropsicolégica y una ficha sociodemografica en los
cursos quinto, sexto, séptimo de Educacion Basica que Ud. acertadamente dirige; esta
informacién obtenida contribuird a la realizacién del proyecto de Investigacion titulado:
“MEMORIA DE TRABAJO Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE NINOS DE 8 A 12
AROS DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DE LA CIUDAD DE LOJA , PERIODO 2018-
2019

En-seguridad de contar con su colaboracion, le expreso mi agradecimiento.

PSICOLOGACLINICA Y PSICOTERAPEUTA

Archivo

ﬁUTOEleDO Phlo [epbw [%)
"fﬂb‘y?“" e mvu":ancién . J-‘fnw'

Mam/mejb
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UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL “SAN FRANCISCO DE ASIS”

Direccién: Imbabura 13-46 y Bolivar - Telf.: 2563252 - E-mail: uefsfaloja@gmail.com
www.uesfaloja.edu.ec - facebook-uesfaloja - Loja - Ecuador

Loja, 21 de Marzo de 2019

Dra.
Zhenia Mufioz Vinces, Mg. Sc.
GESTORA ACADEMICA DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

De mi especial consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a Usted para expresarle un atento y cordial saludo
junto a los deseos de bienestar y éxito en sus funciones. Dando contestacion al
oficio N° 179-19-CPC-FSH-UNL, presentado el 21 de Marzo de 2019, le comunico
que su pedido es atendido favorablemente, autorizando al Sr. Kevin Fabian Pilco
Pefiaherrera llevar a cabo su investigacion en la Institucion, la misma que sera de
gran importancia para ia Unidad Educativa “San Francisco de Asis”.

Atentamente,

Mgs. Fray J% A. Luna Rengel

RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA “SAN FRANCISCO DE ASiS”

“Loado seas, mi Sefior, por los que perdonan por tu Amor”

San Francisco de Asis
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ANEXO 6

CERTIFICADO DE TRADUCCION

@ fluency

Lic. Rafael Silva
DOCENTE DE FLUENCY LANGUAGE CENTER

CERTIFICA:

Que el documento aqui compuesto es fiel traduccion del idioma espariol al idioma
inglés del resumen de la tesis titulada: "Memoria de Trabajo y su influencia en
el Rendimiento Académico de Nifios de 8 a 12 afios de edad de la Unidad
Educativa San Francisco de Asis de la Ciudad de Loja, periodo 2018-2019",
de la autoria del Sr. Kevin Fabian Pilco Pefiaherrera, con numero de cédula
1105339418, estudiante de la carrera de Psicologia Clinica de la Universidad
Nacional de Loja.

Lo certifica en honor a la verdad y autorizo al interesado hacer uso del presente
en lo que a sus intereses convenga.

Loja, 26 de agosto de 2019.

%T’g;y
Lic. Rafael Silva

DOCENTE DE FLUENCY LANGUAGE CENTER

Fluency Language Center | Email: infofluencylc@gmail.com. | Direccién: 10 de Agosto 160-44 entre Olmedo y Bernardo Valdivieso
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ANEXO 7

PROYECTO DE INVESTIGACION

TITULO

MEMORIA DE TRABAJO Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO
DE NINOS DE 8 A 12 ANOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA “SAN FRANCISCO DE

ASIS” DE LA CIUDAD DE LOJA, PERIODO 2018-2019
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PROBLEMATICA

La Memoria de trabajo (MT) es un sistema cerebral que proporciona almacenamiento
temporal y manipulacion de la informacion necesaria para realizar diversas tareas cognitivas
complejas, como el razonamiento, la comprension del lenguaje y el aprendizaje (Gathercole,
1998), por lo tanto, un adecuado funcionamiento de la memoria de trabajo puede tener

relacion directa con el rendimiento académico.

La memoria de trabajo desempefia una funcion principal en la manera en cdmo nosotros
realizamos el proceso de almacenamiento y manipulacion de la informacion temporal
adquirida, Baddeley y Hitch (1974), argumentan que el sistema de memoria de trabajo
manipula su contenido o la informacion que posee al mismo tiempo que actualiza la

informacion en la memoria para alcanzar metas en diversas tareas.

Segun diversas investigaciones, se ha llegado a la conclusion de que la memoria de trabajo
influye en el rendimiento académico, especialmente en las areas de matematicas y lenguaje
(Zapata L., Lewis S., Barcel6 E., 2009). Alloway en 2006, establecia una relacion de la
memoria de trabajo, especialmente un componente del mismo denominado ejecutivo central

con el rendimiento académico de los estudiantes durante un periodo de tiempo de 3 afios.

Hitch, Towse y Hutton, (2001) consideran a la memoria de trabajo desempefia un papel
fundamental en el aprendizaje escolar, debido a que es un sistema que representa la capacidad

de mantener la informacion relevante para lograr un objetivo establecido.

Por lo tanto, esta funcion cognitiva se encuentra involucrada en diversos procesos de

aprendizaje; siendo uno de los méas importantes la escritura; la cual es considerada como parte
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importante en el aprendizaje de la Lengua; ya que permite la comunicacion y es una

herramienta que facilita la estructuracion del pensamiento y la reflexion sobre si misma.

Investigaciones previas con adolescentes muestran un rol importante de la memoria de
trabajo en el eéxito academico, particularmente en matematica (Alloway & Alloway, 2010).
Alsinay Saiz (2004), por medio de investigaciones demuestran la incidencia de procesos

psicologicos como la memoria de trabajo en el aprendizaje de matematica y célculo.

A nivel local, existen numerosas investigaciones acerca de la memoria de trabajo y el
desempefio académico en poblaciones mayores como en adolescentes y jovenes, donde
manifiestan que la memoria de trabajo, inhibicion de respuesta, y habilidad verbal tienen una
incidencia tanto en el rendimiento academico como en el comportamiento de los adolescentes

(Villagbmez et al, 2017).

En nifios, existen algunas investigaciones que abordan la relacion entre la memoria de
trabajo y errores ortograficos, problemas de aprendizaje, trastornos del lenguaje, estos
estudios concuerdan que la memoria de trabajo cumple un papel importante en el aprendizaje
de la lengua, sin embargo, existen otros factores a tomar en cuenta a la hora de determinar una

causa a estos problemas.

Tomando como referencia las diversas investigaciones, hemos visto que durante los
altimos afos ha crecido el interés por conocer los determinantes del rendimiento académico,
por lo que es necesario profundizar en el conocimiento de este constructo, identificando sus
componentes y la relacion entre la memoria de trabajo y el rendimiento académico en las

asignaturas escolares.
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En vista de la problematica establecida anteriormente, se realiza la siguiente cuestion: ¢La
memoria de trabajo influye en el rendimiento académico de los nifios de 8 a 12 afios de edad

de la Unidad Educativa “San Francisco de Asis”?
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JUSTIFICACION

La presente investigacion se enfocara en analizar la relacion de la Memoria de Trabajo y el
rendimiento académico de nifios de 8 a 12 afios de edad, pertenecientes a una Unidad

Educativa.

Para los nifios, las actividades que les resultan mas demandantes son las académicas, donde
la memoria de trabajo juega un papel importante para el aprendizaje, ya que los estudiantes
estan enfrentdndose constantemente a diferentes actividades cognitivas, en las cuales
frecuentemente necesitan de concentracion en determinadas actividades, atender al profesor,
respetar reglas (Samuels, Tournaki, Blackman & Zilinski, 2016). Al inicio de la escolaridad,
la memoria tiene un rol importante dentro del proceso de aprendizaje, sin embargo, conforme
los afios escolares van avanzando, las exigencias académicas van aumentando

progresivamente.

La memoria de trabajo, como se menciona anteriormente, cumple un importante papel para
el aprendizaje, de hecho, posibilitan un aprendizaje significativo y no un aprendizaje
memoristico como se ha venido llevando en el Sistema de Educacion del Pais, ya que como lo
menciona Resnick (1981) “se debe ensear al estudiante a construir conocimiento y no a
meterlo dentro de la cabeza”, lo cual expresa que la memoria de trabajo se considera como la
posible responsable de que algunos alumnos tengan un bajo rendimiento académico, ya que la

memoria de trabajo es la responsable de la capacidad de retener y manipular la informacién.

Es asi que este trabajo busca mejorar la investigacion en relacion a este tema, al igual de
estimar el rol del funcionamiento cognitivo, fundamentalmente memoria de trabajo en

relacion con el rendimiento académico, debido a que diversos estudios mencionan que un
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nivel alto del desarrollo de la Memoria de Trabajo se vera reflejadas en altos puntajes en lo

que respecta al Rendimiento Académico.
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OBJETIVOS:

Objetivo General:

Establecer la relacion entre memoria de trabajo y rendimiento académico en nifios de 8 a 12 afios

de edad de la Unidad Educativa “San Francisco de Asis” de la ciudad de Loja.

Objetivos Especificos:

e Evaluar la memoria de trabajo mediante la aplicacion de reactivos psicologicos en los
estudiantes de la Unidad Educativa.

e Analizar el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa.

e Disefiar una propuesta de Taller dirigido al Equipo de Docencia y Autoridades de la
Institucion con el objetivo de otorgar una orientacion acerca del desarrollo de la memoria

de trabajo y su influencia en el rendimiento académico.

79



OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Sin instruccion

\Variable Definicion Dimension [Tipo de Escala Indicador  |item Fuente de Verificacion
\Variable
Memoria de [Funcion cognitiva que permite [Habilidades |Cuantitativa  [Ordinal Muy alto -80a89 |Aplicacion de los subtests
trabajo manipular la informacion Cognitivas Alto promedio  [retencion de digitos y
facilitando la realizacion de Medio alto bajo sucesion de nimeros y letras
\Varias tareas cognitivas de Medio -90a109 (del WISC IV Instrumentos:
forma simultanea. Implica Medio Bajo  jpromedio  [Susbtest Retencion de digitos.
atencion, concentracion, Bajo - 110 a 119 [Subtests Sucesion de nimeros
control mental, verificacion y Muy bajo promedio |y letras.
razonamiento. alto
- 120 a 129
superior.
Rendimiento [Hace referencia a IAcadémica [Cualitativa Ordinal Excelente 0-10 Ficha de Registro de
Académico [la evaluacion del conocimiento Bueno 8 Calificaciones
adquirido en el &mbito escolar, Regular 7
terciario o universitario. Malo 1-6
Edad Tiempo Transcurrido a partir  [Sociodemog [Cuantitativa  |De A0S Datos de la Ficha de Registro
del nacimiento de un individuo [rafica Intervalo  [Cumplidos
Sexo Condicion Orgénica que Cualitativa Nominal  [Masculino Datos de la Ficha de Registro
distingue a los Hombres de las Femenino
Mujeres
Instruccion [Conocimientos Adquiridos Educacion (Cualitativa  |Ordinal Primer Nivel Datos de la Ficha de Registro
Segundo Nivel
Tercer Nivel
Cuarto Nivel
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https://definicion.de/evaluacion/

DISENO METODOLOGICO

La presente investigacion tendra un enfoque cualitativo-cuantitativo, transversal, con un
disefio descriptivo-correlacional entre las variables de Memoria de Trabajo y Rendimiento
Académico, en el cual se aplicara una evaluacion neuropsicologica de la memoria de trabajo
dirigida a los estudiantes de entre 8 a 12 afios de edad de la Unidad Educativa San Francisco de

Asis, ademas de una ficha de recoleccion de datos sociodemograficos.

POBLACION

La poblacién estara conformada por 392 alumnos que pertenecen a la Unidad Educativa San

Francisco de Asis durante el periodo lectivo 2018-20109.

MUESTRA

La muestra sera seleccionada a través del muestreo no probabilistico por conveniencia o
intencional, teniendo en cuenta los criterios de inclusidn y exclusion, ademas de tomar en cuenta

las personas que firmaran el consentimiento informado.

Criterios de Inclusion

En esta investigacion se considerara todas las personas entre 8 a 12 afios de edad que se

encuentren realizando sus estudios en la Unidad Educativa San Francisco de Asis

Criterios de Exclusién

e Estudiantes mayores de 12 afios y menores de 8 afios de edad
e Estudiantes que presenten diagnosticos de TDAH o Trastornos del Neurodesarrollo o

Trastornos del Aprendizaje
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Estudiantes que no entreguen el consentimiento informado.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS

La técnica que se utilizara en el presente trabajo de investigacion es de campo, a través de la
recoleccion de datos con tests; y se lo realizara con los siguientes instrumentos: Subtests de
retencion de digitos y sucesion de nimeros y letras de la bateria WISC 1V, que mide indice de
memoria de trabajo, ademas se aplicara una ficha de recoleccion de datos que permitira recoger

informacion acerca del rendimiento de los estudiantes.

Subtests Wisc 1V

El manual del WISC IV explica que las escalas Wechsler se han venido actualizando durante

60 afios. Este test surge después de 10 afios de investigacion realizada en el WISC I11; en éste se

actualizan los fundamentos tedricos; avances en psicologia cognitiva, conductual y

neuropsicologia, tanto en educacién como en clinica.

EI WISC IV tiene aplicaciones en el ambito psicoeducativo y clinico evaluando las

capacidades cognitivas de manera integral, que permite identificar dificultades intelectuales y de

aprendizaje; detecta talentos y debilidades y la intervencion clinica a través de la planificacion de

tratamientos y la evaluacidn neuropsicologica.

El WISC IV esté organizado de la siguiente manera: Una medida del funcionamiento
intelectual general y cuatro puntuaciones indice, los cuales son: Comprension verbal,

Razonamiento Perceptivo, Velocidad del Procesamiento y Memoria de Trabajo.
Indice de Memoria de trabajo

El indice de Memoria de trabajo provee una medida de las capacidades de este aspecto

cognitivo en el nifio. Wechsler (1975); refiere que es la capacidad para mantener activa la
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informacion en la conciencia, ejecutar alguna operacion o manipulacion con ella para producir un

resultado.

Para obtener el indice de memoria de trabajo se necesita registrar en el protocolo los datos

obtenidos junto con el rango percentil y el intervalo de confianza que le corresponden.

En la presente investigacion se tomara en cuenta las siguientes subpruebas para obtener el

indice de Memoria de trabajo:
Retencidn de digitos

Compuesta de dos partes; Retencion de digitos en orden directo y Retencidn de digitos en
orden inverso. En la primera parte el nifio repite los nimeros en el mismo orden que el
examinador ha leido en voz alta; en la segunda el nifio tiene que decir los numeros en orden
contrario a como a los que dijo el examinador. Groth-Marnat (Citado por Wechsler, 1975),
explica que la tarea de Retencion de digitos en orden directo implica aprendizaje y memoria
mecanicas, atencion, codificacion y procesamiento auditivo. En orden inverso incluye memoria
de trabajo, transformacion de la informacion, manipulacion mental y formacion de imagenes

viso-espaciales.

En esta investigacion serviran los puntajes naturales de retencion de digitos directo, para
interpretar el funcionamiento del bucle fonoldgico; y la retencion de digitos inverso, para la
explicacion del funcionamiento del ejecutivo central, debido a que, se necesita la capacidad de

dirigir la atencion hacia la tarea en curso.

Cada reactivo de Retencion de digitos en orden directo y en orden inverso se compone de dos
ensayos con la misma extension. Las dos tareas cuentan con ocho reactivos cada una, ésta

subprueba tiene un maximo de 16 puntos.
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Sucesion de numeros y letras

Se lee al nifio una secuencia de nimeros y letras; y él tiene que recordar los numeros en orden
ascendente y las letras en orden alfabético, esta subprueba servira para analizar la agenda viso-

espacial.
Procedimientos para la aplicacion

Para la aplicacion de los susbtests que miden memoria de trabajo, se debe tomar en cuenta en
el momento de su aplicacién los siguientes aspectos: la familiarizacion con el material, el

ambiente fisico y el mantenimiento del rapport.

Obtencidn del indice de memoria de trabajo

La subprueba de digitos, se puntta con 0,1 0 2; se discontinta después de dos puntuaciones de
cero en dos ensayos consecutivos; la maxima puntuacién es de 16 tanto en orden directo como en
orden inverso. Se obtiene la puntuacién natural total, sumando las puntuaciones de los reactivos
correspondientes, luego esta puntuacion se ubica en el protocolo de registro, se convierten a
puntaciones escalares, obteniendo esta informacidn en las tablas de conversion, que varian segun

la edad.

La subprueba de sucesion de nimeros y letras se puntia con 0,1,2 o 3; se discontinta cuando
el nifio tiene cero en los tres ensayos completos de un reactivo; la maxima puntuacion es de 30.
Luego de obtener la puntuacion natural, se registra este valor en el protocolo de registro; se
convierte a puntuacion escalar, desde la tabla de conversion. Se suman las puntuaciones
escalares, se obtiene el indice compuesto y se busca el equivalente del indice de memoria de

trabajo en la tabla respectiva y se hace la interpretacion cualitativa.
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A continuacion, se daran a conocer los rangos que se presentaron en los resultados de los
casos estudiados. De 80 a 89, se interpreta como promedio bajo; de 90 a 109, como promedio; de

110 a 119, promedio alto; y de 120 a 129, como superior.

Validez y confiabilidad

La informacion sobre la validez y confiabilidad del Wisc IV se obtiene de una resefia realizada

sobre esta prueba por Gillen Javier Jiménez de la Universidad Nacional de Colombia.

El Wisc IV es una prueba estandarizada que se hizo a través de una investigacion de una
muestra de 2.200 nifios y nifias divididos en 11 grupos, cuyas edades estan entre 6 afios 0 meses y
16 afios 11 meses. La investigacion tomd en cuenta que los grupos tengan diferentes grupos

étnicos y la escolaridad de los padres.

Jiménez (2008) explica: “La evidencia de confiabilidad del WISC-1V se obtuvo mediante la
evaluacion de la consistencia interna, para la cual se utilizé la muestra normativa y el método por
mitades y la estabilidad test — retest.”. En lo que se refiere a la validez de contenido del
instrumento busco determinar que los reactivos y subpruebas tomaran una muestra adecuada de
los dominios de funcionamiento intelectual que la prueba intenta medir, entre otros la memoria de

trabajo. (Jiménez, 2008). Este test es validado en Ecuador.

Recoleccion de datos Sociodemograficos y rendimiento académico

Los datos sociodemograficos y datos sobre el rendimiento académico seran otorgados por

parte de las autoridades de la Unidad Educativa desde una base de datos (GESTACA).
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PROCEDIMIENTO

Primera etapa: Contacto con la institucion

Se pondréa en contacto con el Rector de la Unidad Educativa San Francisco de Asis de la

ciudad de Loja, con el fin de obtener apertura para la formulacion de la investigacion en curso.
Encuadre y consentimiento

Se les brindara la informacion general sobre el proyecto a realizar a padres de familia,
docentes y demas autoridades de la Institucion y posteriormente se les entregara un
consentimiento informado a padres de familia y docentes, el mismo que se les dard a conocer en

reuniones programadas por la institucion y se aclararan dudas pertinentes.

Acercamiento a la poblacion de estudio

Se asistira a las diferentes aulas donde se encuentra la muestra seleccionada, luego se les
informara rapidamente acerca de la investigacion y se les pedira la colaboracién necesaria para

recibir su aporte en la investigacion.

Segunda etapa: Recoleccion de datos

Recoleccion de datos sociodemograficos y rendimiento académico

Se recolectaran datos sociodemograficos y sobre el rendimiento académico a partir de la base

de datos de la Institucion.
Aplicacion de reactivos
Durante el desarrollo de la entrevista se evaluara a cada paciente con las subpruebas del

Wechsler (WISC 1V).
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CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

ANOS

2018

2019

Delimitacion del Tema

Elaboracion de Objetivos y Problematica

Elaboracion de justificacion

Aprobacion de anteproyecto

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Recoleccion de informacion para elaboracion
de
marco teodrico.

Elaboracion Marco Tedrico

Elaboracion de Metodologia

Operacionalizacion de variables

Obtencion de la pertinencia del Tema

Recoleccion de datos Socio demograficos

Aplicacion del ENFEN

Recoleccion de datos de Rendimiento Académico

Tabulacion de datos

Interpretacion de los resultados

Discusion y conclusiones

Elaboracion de correcciones.

Presentacion de la Tesis

Informe Final de Tesis
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