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2. RESUMEN 

La memoria de trabajo es un conjunto de procesos que nos permite guardar y procesar la 

información en un corto lapso de tiempo para realizar tareas cognitivas como la comprensión 

lectora, tomar decisiones, cumplir con objetivos, resolver problemas de diferentes formas, por 

consiguiente es un factor influyente en el aprendizaje, por lo tanto, esta investigación que tiene un 

enfoque cualitativo-cuantitativo, transversal, de diseño descriptivo-correlacional, con una muestra 

de 168 estudiantes en edades de 8 a 12 años. Se planteó como objetivo principal: describir la 

influencia de la memoria de trabajo en el rendimiento académico de niños de 8 a 12 años de edad 

de la Unidad Educativa “San Francisco de Asís”, para medir la memoria de trabajo se aplicaron 

dos subpruebas del WISC IV: Retención de Dígitos y Sucesión de Números y Letras, para 

relacionar con el registro académico. Los resultados indican que existe una relación 

moderadamente significativa entre la memoria de trabajo y el rendimiento académico. Por lo tanto, 

en la presente investigación se concluye que los niños y niñas con un buen desarrollo de memoria 

de trabajo, tendrán un mejor desempeño en el ámbito educativo, sin embargo, hay que tomar en 

cuenta que la relación encontrada en este estudio es moderada por lo que se sugiere tomar en cuenta 

la presencia de otros factores que intervienen en el desempeño académico del estudiante. 

PALABRAS CLAVE: Funciones Ejecutivas, WISC IV, aprendizaje, educación.  
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ABSTRACT 

The working memory is a set of processes that allows us to keep and process information in a short 

period of time, to do cognitive tasks such as reading comprehension, make decisions, reach 

objectives, resolve problems in different ways, accordingly is an influential factor in learning, 

hence, this research that has a qualitative-quantitative, transversal, descriptive-correlational design 

approach, with a sample of 168 students, ages between 8 to 12 years of age. The main objective 

was to describe the influence of working memory on the academic performance of children from 

8 to 12 years of age of the Unidad Educativa “San Francisco de Asís”, to measure working 

memory, two subtests of WISC IV were applied: Retention of Digits and Succession of Numbers 

and Letters, to relate to the academic record. The results indicate the existence of a relation 

moderately significant between working memory and academic performance. Hence, in the present 

investigation it is concluded that the kids and girls with a good working memory development, 

they will have a better performance in the education field, however, it should be taken into account 

that the relationship found in this study is moderate, so it is suggested to take into account the 

presence of other factors involved in the student's academic performance. 

Keywords: Executive Functions, WISC IV, learning, education. 
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3. INTRODUCCIÓN 

El Rendimiento Académico se lo define actualmente como “un constructo susceptible a la 

evidencia y dimensión de diversas habilidades, conocimientos, actitudes y valores desarrollados 

por el estudiante durante el proceso de enseñanza-aprendizaje” (Navarro, 2003). 

Es decir, se define al rendimiento Académico como un valor atribuido a la consecución de 

logros por parte de los estudiantes en las tareas académicas, el cual se mide mediante las 

calificaciones obtenidas, con una valoración cuantitativa o cualitativa, cuyos resultados muestran 

las materias ganadas o perdidas, la deserción y el grado de éxito académico. 

Sin embargo, hay que tener en cuenta que el Rendimiento Académico posee un carácter 

multifactorial, es decir, está condicionado por la relación de varios factores (Vásquez, 2012), es 

así que esta investigación pretende demostrar que la Memoria de Trabajo es uno de los factores 

influyentes en el Rendimiento Académico escolar. 

La memoria de trabajo es “un sistema cerebral que nos proporciona una capacidad de 

almacenamiento temporal, además de permitirnos la manipulación de la información necesaria 

para realizar diversas tareas cognitivas complejas, como el razonamiento, la comprensión del 

lenguaje y el aprendizaje” (Gathercole, 1998, citado por López 2011), es decir; la memoria de 

trabajo desempeña una función principal al momento de almacenar y manipular la información 

temporal adquirida.  

En efecto, la memoria de trabajo funciona como un sistema que manipula su contenido o la 

información que posee, al mismo tiempo que actualiza la información en la memoria para 

alcanzar metas en diversas tareas (Baddeley & Hitch, 1974), procesos como el control ejecutivo 
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y el sostenimiento activo que diversos autores señalan que se encuentran implicados en el 

rendimiento académico.  

Por consiguiente, podemos definir a la memoria de trabajo como el conjunto de procesos que 

nos permite guardar y procesar la información en un corto lapso de tiempo para realizar tareas 

cognitivas como la comprensión lectora, tomar decisiones, cumplir con objetivos, resolver 

problemas de diferentes formas, mejorar el aprendizaje, etc. 

     Existen diversas investigaciones, en las cuales, se ha llegado a la conclusión de que la 

memoria de trabajo influye en el rendimiento académico, especialmente en las áreas de 

matemáticas y lenguaje (Zapata, De los Reyes, Lewis, & Barceló, 2009). Alloway en 2006, 

establecía una relación de la memoria de trabajo, especialmente un componente del mismo 

denominado ejecutivo central con el rendimiento académico de los estudiantes durante un 

período de tiempo de 3 años. 

Towse, Hitch y Hutton, (2001) consideran que la memoria de trabajo desempeña un papel 

fundamental en el aprendizaje escolar, debido a que es un sistema que representa la capacidad de 

mantener la información relevante para lograr un objetivo establecido.  

Investigaciones previas con adolescentes muestran un rol importante de la memoria de trabajo 

en el éxito académico, particularmente en matemática (Alloway & Alloway, 2010). Alsina y Saiz 

(2004), por medio de investigaciones demuestran la incidencia de procesos psicológicos como la 

memoria de trabajo en el aprendizaje de matemática y cálculo. 

En el Ecuador existen diversas investigaciones tanto en niños como adolescentes, señalando a 

la memoria de trabajo como un factor incidente en el rendimiento académico y el 

comportamiento de niños y adolescentes, aunque también señalan que no es el único factor 



6 
 

influyente, ya que recomiendan tener en cuenta diversos factores a la hora de determinar qué 

influye en el aprendizaje y por ende en el rendimiento académico tanto en niños como en 

adolescentes (Villagómez, Pluck, & Almeida, 2017). 

Tomando en cuenta una de las funciones ejecutivas primordiales como lo es la memoria de 

trabajo y su relación con el rendimiento académico en sus diferentes asignaturas, la presente 

investigación se enfocó en conocer la influencia de la memoria de trabajo en el rendimiento 

académico en niños de 8 a 12 años en la Unidad Educativa San Francisco de Asís, ubicado en la 

ciudad de Loja, tomando en cuenta un enfoque cualitativo-cuantitativo, de diseño descriptivo-

correlacional, cuyo objetivo general se orientó a: Establecer la relación entre memoria de trabajo 

y rendimiento académico en niños de 8 a 12 años de edad de la Unidad Educativa, el objetivo fue 

alcanzado a través de los siguientes objetivos específicos: a) Evaluar la memoria de trabajo 

mediante la aplicación de reactivos psicológicos en los estudiantes de la Unidad Educativa, b) 

Analizar el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa, c) Diseñar una 

propuesta de Taller dirigido al Equipo de Docencia y Autoridades de la Institución con el 

objetivo de otorgar una orientación acerca del desarrollo de la memoria de trabajo y su influencia 

en el rendimiento académico. 

Tras la investigación se concluye que los resultados señalaron la existencia de una relación 

positiva entre la Memoria de Trabajo y el Rendimiento Académico de los niños de la Unidad 

Educativa “San Francisco de Asís”. 
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4. REVISIÓN DE LA LITERATURA 

CAPÍTULO 1: MEMORIA 

1.1. DEFINICIÓN DE MEMORIA 

La memoria es una función neurocognitiva que permite registrar, codificar, consolidar, 

retener, almacenar, recuperar y evocar la información previamente almacenada, y el aprendizaje 

es la capacidad para adquirir nueva información, por lo tanto, la memoria es la capacidad para 

retener la información aprendida (Portellano, 2005). 

La memoria es la capacidad para retener y hacer un uso secundario de una experiencia, nos 

permite retener nuestra lengua materna y otras lenguas que pudiésemos aprender, mantener 

nuestros hábitos, nuestras habilidades motoras, nuestro conocimiento del mundo y de nosotros 

mismos, de nuestra familia, amigos y personas en general y referirnos a ellos durante nuestra 

vida (Barbizet, 2008). 

La memoria se ha ido desarrollando a lo largo de la historia para responder a las necesidades 

de adaptación al medio y de la selección natural como, por ejemplo: la identificación del 

individuo peligroso, el recuerdo del lugar que constituye un refugio seguro, el recuerdo del lugar 

donde se encuentran los alimentos, etc (Portellano, 2005). 

Entonces podemos definir a la memoria como la capacidad que poseen los seres humanos 

para codificar, almacenar y recuperar información en un corto lapso de tiempo para realizar 

tareas cognitivas como la comprensión lectora, tomar decisiones, cumplir con objetivos, resolver 

diferentes problemas, mejorar el aprendizaje, etc.     
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1.2. MODALIDADES DE LA MEMORIA 

Actualmente podemos establecer dos grandes modalidades: la memoria a corto plazo y 

memoria a largo plazo.  

1.2.1. Memoria a corto plazo 

Es un proceso de retención inicial de la información durante un breve espacio de tiempo que 

oscila desde algunas fracciones de segundo hasta varios minutos (Hebb & Milner, 2009), aunque 

algunos autores sitúan el límite temporal de la memoria a corto plazo en 30 segundos. 

En esta modalidad se almacena recuerdos mientras tienen lugar los cambios fisiológicos 

necesarios para el almacenamiento a largo plazo, hasta que finalmente se producen cambios 

estructurales a largo plazo en las sinapsis que posteriormente facilitan que se produzca la misma 

pauta de actividad (Hebb & Milner, 2009). Aquí encontramos la memoria sensorial, inmediata y 

de trabajo. 

1.2.1.1. Memoria Sensorial 

Es un registro de los órganos sensoriales, corresponde a la información que va al cerebro 

desde los órganos sensoriales, está formada por un conjunto de sistemas correspondientes a cada 

uno de los canales sensoriales estimulados: memorias icónica o visual, auditiva o ecoica, táctil, 

auditiva o visual, esta memoria requiere el apoyo de otros sistemas para ser procesada y 

transferida. 

1.2.1.2. Memoria inmediata 

     Aquí se ejecuta la retención y almacenamiento de capacidad, que suele tener una duración de 

varios segundos, como por ejemplo la repetición de 6 a 8 dígitos, recordar el número de teléfono, 

repetición de una frase, etc. 
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1.2.1.3. Memoria de Trabajo 

     Es un sistema de almacenamiento de capacidad limitada, que permite manipular las 

informaciones, facilitando el cumplimiento de varias tareas cognitivas de modo simultáneo, 

como el razonamiento, comprensión y la resolución de problemas (Baddeley A., 1999). 

1.2.2. Memoria a largo plazo 

     Capacidad para retener información por periodos más prolongados de tiempo o de manera 

permanente, es la capacidad para evocar la información después de un intervalo de tiempo en el 

que el sujeto ha centrado su atención en otra tarea, esta memoria permite codificar, almacenar y 

recuperar informaciones y podría tener una capacidad ilimitada, ya que podríamos tener a lo 

largo de la vida nuevos aprendizajes (Hebb & Milner, 2009). 

1.2.3. Memoria Secundaria y Terciaria 

     La memoria secundaria es definida según James como la capacidad de conservar la 

información de manera duradera, a su vez, la memoria terciaria o memoria consolidada, permite 

recordar acontecimientos autobiográficos o eventos sociales del pasado (Hebb & Milner, 2009). 

1.2.4. Memoria anterógrada y retrógrada 

     La memoria anterógrada refiere a la capacidad de conservar información acerca de los 

acontecimientos sucedidos a partir de un determinado hecho y también se define como la 

capacidad para aprender nuevas informaciones.  

     La memoria retrógrada es la capacidad para recuperar la información que ha sido previamente 

aprendida o almacenada, se refiere a hechos sucedidos con anterioridad en un determinado 

momento o previo a la aparición de una lesión cerebral, siendo menos frecuente que la 

anterógrada (Hebb & Milner, 2009). 
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1.2.5. Memoria declarativa y no declarativa 

     La memoria declarativa o explícita, se refiere a las experiencias, hechos adquiridos a través 

del aprendizaje que pueden ser conscientemente recuperados; son parte de la autobiografía, 

acontecimientos, adquisiciones culturales, caras o palabras, mientras que, la memoria no 

declarativa se refiere al registro de informaciones de las cuales no somos conscientes, pero que 

luego utilizamos sin darnos cuenta, nos permite la adaptación al medio ambiente mediante 

automatismos (Hebb & Milner, 2009). 

1.3.  MEMORIA DE TRABAJO 

1.3.1. DEFINICIÓN MEMORIA DE TRABAJO 

     La memoria de Trabajo comenzó con Donald Broadbent, quien en 1958 postuló la Teoría del 

Filtro para explicar cómo la atención selectiva es procesada; esta teoría toma como base el hecho 

en que, durante el procesamiento de la información, existe un filtro que selecciona la entrada de 

la información más relevante mientras que la que es “no" relevante la rechaza, entonces este 

modelo sugiere la existencia de un único canal donde es posible transmitir una cantidad limitada 

de información por un determinado periodo de tiempo. 

     Atkinson & Shiffrin en 1968, propusieron acuñar el término de "almacén a corto plazo", el 

cual lo definirían como un sistema de memoria que permite el almacenamiento de pequeñas 

cantidades de información durante breves periodos de tiempo (citado por Funahashi & Kubota, 

1994). 

     Baddeley y Hitch (1974), describen a la memoria de trabajo como una nueva elaboración del 

concepto de memoria a corto plazo, donde la memoria de trabajo actúa como un sistema que 

manipula su contenido o la información que posee, a su vez que actualiza la información en la 

memoria para alcanzar metas en diversas tareas. 
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     Baddeley y Hitch comprendieron que la memoria de trabajo es un sistema complejo que sirve 

como base de diversas habilidades cognitivas complejas, además argumentaron que este sistema 

complejo tiene una capacidad limitada y opera en el contexto de diversas tareas que van 

implicando diferentes modalidades sensoriales y códigos de procesamiento. 

1.3.2. MODELO DE BADDELEY Y HITCH 

     El complejo sistema de memoria de trabajo propuesto por Baddeley y Hitch está conformado 

por tres componentes:  

- Ejecutivo Central definido como un sistema de control de la capacidad atencional 

limitada, al cual se le atribuye gran parte de la manipulación de la información dentro 

de la memoria de trabajo. 

- Bucle Fonológico considerado como el responsable en almacenar y mantener la 

información fonológica 

- Agenda Viso-Espacial dedicada al almacenamiento y mantenimiento de la 

información visual y espacial 

1.3.2.1. Ejecutivo Central 

     El ejecutivo central es el componente más complejo en el modelo de la memoria de trabajo de 

Baddeley & Hitch; se define como un sistema de control atencional de nivel elevado requerido 

en situaciones novedosas tales como la resolución de problemas, el planeamiento o la selección 

de estrategia (citado por Andrés & Van der Linden, 2000). 

     Este componente regula el flujo de información a través de la memoria de trabajo y dirige el 

almacenamiento y la recuperación de la información a la memoria a largo plazo, así mismo, es el 

encargado de la coordinación de la atención durante las tareas con demandas de procesamiento 
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inmediato y de la coordinación de información entre los sistemas visual y verbal, además, tiene 

un papel importante en tareas complejas que requieren recursos de procesamiento dirigidos a 

varias tareas simultáneamente (citado por López, 2014). 

1.3.2.2. Bucle Fonológico 

     El bucle fonológico es el componente al cual se le ha brindado mayor atención, es 

responsable del almacenamiento temporal y del procesamiento de todo el material verbal, 

información auditiva u oral, que puede ser sostenida en forma de señales de memoria que 

espontáneamente desaparecen en un espacio de 2 o 3 segundos (Baddeley A., 1999). 

     Para evitar la pérdida de la información a lo largo del tiempo, se necesita de repeticiones para 

lograr superar el límite impuesto por la memoria a corto plazo, y de este modo retener la 

información por un tiempo más largo, esta repetición de la información se puede obtener a través 

de la articulación en voz alta (repaso articulatorio) o a través de la simulación mental de esa 

articulación. De esta forma, la información será reinsertada, actualizada en la memoria de trabajo 

y retenida por un período de tiempo más largo. (citado por López, 2014). 

     De este modo, el bucle fonológico se utilizaría para el almacenamiento transitorio del material 

verbal y para mantener el habla interna que está implicada en la memoria a corto plazo (Tirapu, 

García , Ríos, Ardila, 2011) y se dividiría en dos subsistemas: el almacenamiento fonológico y el 

procesamiento de repaso articulatorio. 

1.3.2.3. Agenda Visuoespacial 

     Este componente es el responsable de la retención temporal y manipulación de información 

visual y espacial (Baddeley & Hitch, 1974), este componente es capaz de sostener información 

espacial, como la localización de un objeto, e información sobre su apariencia visual. 



13 
 

     El modelo de Baddeley y Hitch fue modificado por Baddeley (2000), añadiéndole un 

componente más, es decir, la memoria de trabajo se ha fragmentado en cuatro componentes: el 

bucle fonológico, la agenda visuoespacial, el ejecutivo central y el buffer episódico. 

     La inclusión de un nuevo componente el cual es el buffer episódico procede de nuevos datos 

que llevan a pensar que la información fonológica y visual se combinan de algún modo e integra, 

además, la información que proviene de la memoria a largo plazo (Tirapu, García , Ríos, Ardila, 

2011). 

     Consiste en un sistema donde se almacena simultáneamente información de los dos primeros 

componentes y de la memoria a largo plazo, de modo que permite crear una representación 

multimodal y temporal de la situación actual (citado por López, 2014). 

1.3.3. DESARROLLO DE LA MEMORIA DE TRABAJO 

     La memoria de trabajo cumple un papel muy importante en el desarrollo de la cognición en el 

niño, existen diversos estudios realizados en niños de 5-6 años hasta los 11-12 años en donde se 

demuestra que el mayor aumento en la eficacia de esta función cognitiva ocurre después de los 7 

años de edad (Hitch, Woodin, & Baker, 1989). 

     Gathercole (1998) afirma que después de los 7 años de edad, la memoria de trabajo se 

asemeja a la de los adultos con respecto a la organización y a las estrategias utilizadas; los niños 

pequeños utilizan las características específicas de los objetos tales como la forma, orientación y 

disposición de los detalles, mientras que después de los 8 años de edad, utilizan estrategias como 

la codificación verbal fonológica. 

     El desarrollo de la memoria de trabajo puede ser analizado a través de parámetros 

conductuales obtenidos mediante pruebas acerca de tiempos de reacción. Conklin et al. (2007) 
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analizaron tareas de memoria de trabajo verbal y espacial en sujetos entre los 9 y 17 años de edad 

y observaron que el desempeño tendió a ser mejor en las tareas espaciales. 

     Paule et al. (1998) llevaron a cabo un estudio con niños entre los 4 y 12 años de edad, los 

resultados demostraron que la precisión en las respuestas aumentó a medida que los niños 

crecían a la vez que la variabilidad disminuía con la edad, ocurriendo los mayores descensos 

entre los 7 y 9 años de edad, la velocidad del decaimiento en la precisión a medida que el tiempo 

de demora aumentaba fue más acentuada para los niños más pequeños, indicando peor retención 

del estímulo. 

     Chelonis et al. (2000) observaron que los tiempos de reacción tanto para los aciertos como 

para los errores disminuyeron a medida que la edad aumentaba, así como la variabilidad para los 

tiempos de las respuestas correctas. Sin embargo, no se observó ninguna relación en la 

variabilidad para los tiempos de las respuestas incorrectas. 

     Estos datos indican que existen diferencias en la codificación y en la retención de los 

estímulos en niños de diferentes edades, más concretamente, en los niños más pequeños que 

parecen tener más dificultad en la codificación de la información, en comparación con los 

mayores, y parecen tener también más dificultad en retener la información una vez codificada 

(citado por López, 2014). 

     Actualmente existen diversos estudios donde han señalado que la capacidad de la memoria de 

trabajo se incrementa de manera constante desde los cuatro a los quince años, durante este 

período, aumenta la capacidad de procesar y almacenar el material visual y espacial de forma 

concurrente, sin embargo, la literatura muestra que existen diversos factores inmersos en el 

desarrollo de la memoria de trabajo; donde muchos autores indican que la inhibición cumple un 
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rol protagónico en el desarrollo de la Memoria de Trabajo durante la infancia (citado por Canet-

Juric et al., 2015). 

     En relación al desarrollo de la inhibición, distintos estudios han encontrado que la 

probabilidad de inhibir estímulos irrelevantes es mucho menor en adultos mayores y niños que 

en adultos jóvenes (Diamond, 2006); dichos estudios señalan que a partir de los 8-12 meses de 

edad aparecen de manera rudimentaria las primeras manifestaciones de la capacidad de inhibir 

estímulos irrelevantes (citado por Canet-Juric et al., 2015). 

     Romine y Reynolds (2005) realizaron un estudio sobre el desarrollo de las diversas funciones 

atribuidas al lóbulo frontal, entre las que consideraron la inhibición, los autores encontraron que, 

aunque se producen mejoras durante toda la infancia los cambios más significativos se 

manifiestan entre los cinco y los 10 años de edad, observándose incrementos menores entre los 

11 y los 14 años de edad. En estos dos paradigmas se observaría el incremento de la función 

inhibitoria en la infancia (citado por Canet-Juric et al., 2015). 
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CAPITULO 2 RENDIMIENTO ACADÉMICO 

2.1. DEFINICIÓN 

     El rendimiento académico se le considera tradicionalmente como “un constructo susceptible a 

la evidencia y dimensión del perfil de habilidades, conocimientos, actitudes y valores 

desarrollados por el alumno en el proceso de enseñanza-aprendizaje” (Navarro, 2003). 

     Por otro lado, Barceló (2006) define al rendimiento académico como el resultado que un 

alumno consigue en una o más áreas curriculares, cuando el resultado es inadecuado o no alcanza 

el dominio de ciertas tareas se dice que el alumno presenta bajo rendimiento escolar 

     Por consiguiente, se queda definido que la consecución de unos resultados óptimos o no 

manifestar un dominio en las tareas, llevará a que el alumno presente bajo rendimiento, nivel 

educativo por debajo del nivel que se espera, o fracaso escolar, de esta manera, como menciona 

Ardilla en 2005, la ejecución neuropsicológica se encuentra influida por el tipo y nivel educativo 

(Flores & Ostrosky, 2012). 

2.2. MEDICIÓN DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO 

     Las Unidades Educativas, de una forma general, están acostumbrados a medir el rendimiento 

académico a través de indicadores cuantitativos que se expresan en una calificación escolar 

(Vásquez, 2012), entonces la evaluación del rendimiento académico es una unidad de medición 

del conocimiento expresado a través de una calificación que representa un criterio de estabilidad 

(Cano, 2001). 

     En las valoraciones antes mencionadas, se estiman la adquisición de conocimientos y 

competencias de los alumnos, y también los avances o retrocesos que estos presenten (Martínez 
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Otero, 2009), lo que permite evidenciar las condiciones del proceso de enseñanza-aprendizaje 

que se desarrolla en la institución educativa. 

2.3. FACTORES IMPLICADOS EN EL RENDIMIENTO ACADÉMICO 

     El conocimiento del proceso enseñanza-aprendizaje es de vital importancia si se pretende 

mejorar sus resultados y obtener un mejor rendimiento académico, es decir, se trata de disponer 

de los distintos elementos del proceso de aprendizaje de tal modo que favorezcan al máximo a 

cada niño y niña en función de sus condiciones personales y puedan ser capaces de adquirir y 

transmitir estos aprendizajes, teniendo en cuenta sus capacidades y crear estrategias que sirvan 

para mejorar aquellos aspectos en los que se está fallando, para mejorar así su calidad de vida en 

cuanto a lo académico como en lo personal (Vásquez, 2012).  

     Piaget en 1947 hace un aporte con su teoría de los cuatro factores relacionados con el 

desarrollo cognoscitivo: la madurez, la experiencia adquirida, lenguaje y transmisión social, y el 

equilibrio, Piaget considera que cada uno de estos factores y la interacción de los mismos 

establecen las condiciones necesarias para el desarrollo cognoscitivo, pero que ninguno por sí 

mismo es suficiente para asegurar el desarrollo del mismo. Los movimientos en cada etapa del 

desarrollo y entre éstas son funciones de estos factores y su interacción, la intención de su 

aportación es de proporcionar soluciones a problemas concretos y prácticos como los que plantea 

la educación, que el niño o niña no está recibiendo la educación correcta ya sea en su familia, 

colegio o quizás la sociedad (Piaget & Inhelder, 1966). 

     Por lo tanto, se llega a la conclusión de que el rendimiento académico de los niños y niñas no 

solo depende de ellos, sino que la educación de la familia, de sus profesores y la sociedad son 

diferentes factores que influyen en esta problemática. 
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2.4. SISTEMA EDUCATIVO EN ECUADOR 

2.4.1. GENERALIDADES 

Está reglamentada por el Ministerio de Educación, dividida en educación fiscal, fisco misional, 

municipal, y particular; laica o religiosa, hispana o bilingüe intercultural.  La educación pública es 

laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el nivel básico, y gratuita hasta el bachillerato o su 

equivalente. 

Por otra parte, la enseñanza, tiene dos regímenes, costa y sierra. Al régimen costa, pertenecen 

el litoral y las islas Galápagos, las clases comienzan a principios de abril de cada año y terminan 

en enero del siguiente año, en las vísperas de las vacaciones de invierno. Al régimen sierra la 

región interandina y Amazonía, inicia en septiembre de cada año y finalizan en junio del próximo 

año, justo a las vacaciones de verano, con una duración de aproximadamente 10 meses. 

2.4.2. ESTRUCTURA 

2.4.2.1. Educación Inicial 

Corresponde desde los 3 hasta los 5 años de edad del niño/a y constituye una parte no obligatoria 

en la educación ecuatoriana. En muchos casos considerada como parte de un desarrollo temprano, 

pero no siempre utilizada por falta de recursos, sino por ideologías diversas del desarrollo infantil. 

La Educación Inicial o Preescolar es el proceso de acompañamiento al desarrollo integral de 

niños y niñas menores de 5 años, y tiene como objetivo potenciar su aprendizaje y promover su 

bienestar mediante experiencias significativas y oportunas que se dan en ambientes estimulantes, 

saludables y seguros. 

Los niños y las niñas de esta edad, de manera natural, buscan explorar, experimentar, jugar y 

crear, actividades que llevan a cabo por medio de la interacción con los otros, con la naturaleza y 
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con su cultura. Los padres y las madres, los familiares y otras personas de su entorno son muy 

importantes y deben darles cuidado, protección y afecto para garantizar la formación de niños 

felices y saludables, capaces de aprender y desarrollarse. 

El Ministerio de Educación, mediante el Proyecto Educación Inicial de Calidad con Calidez, 

trabaja en pro del desarrollo integral de niños y niñas menores de 5 años, atiende su aprendizaje, 

apoya su salud y nutrición, y promueve la inclusión, la interculturalidad, el respeto y cuidado de 

la naturaleza, y las buenas prácticas de convivencia (Ministerio de Educación, 2014). 

2.4.2.2. Educación General Básica 

Corresponde desde 1º año de básica, usualmente se inscriben niños de alrededor de 5 años, hasta 

10º año de básica, a la edad de 14 años. 

La Educación General Básica en el Ecuador abarca diez niveles de estudio, desde primero de 

básica hasta completar el décimo año. Los jóvenes están preparados, entonces, para continuar los 

estudios de Bachillerato y para participar en la vida política y social, conscientes de su rol histórico 

como ciudadanos ecuatorianos. 

Este nivel educativo permite que el estudiantado desarrolle capacidades para comunicarse, para 

interpretar y resolver problemas, y para comprender la vida natural y social (Ministerio de 

Educación, 2014). 

Los jóvenes que concluyen los estudios de la Educación General Básica serán ciudadanos 

capaces de: 

- Convivir y participar activamente en una sociedad intercultural y plurinacional. 

- Sentirse orgullosos de ser ecuatorianos, valorar la identidad cultural nacional, los símbolos 

y valores que caracterizan a la sociedad ecuatoriana. 



20 
 

- Disfrutar de la lectura y leer de una manera crítica y creativa. 

- Demostrar un pensamiento lógico, crítico y creativo en el análisis y resolución eficaz de 

problemas de la realidad cotidiana. 

- Valorar y proteger la salud humana en sus aspectos físicos, psicológicos y sexuales. 

- Preservar la naturaleza y contribuir a su cuidado y conservación. 

- Solucionar problemas de la vida cotidiana a partir de la aplicación de lo comprendido en 

las disciplinas del currículo. 

- Producir textos que reflejen su comprensión del Ecuador y el mundo contemporáneo a 

través de su conocimiento de las disciplinas del currículo. 

- Aplicar las tecnologías en la comunicación, en la solución de problemas prácticos, en la 

investigación, en el ejercicio de actividades académicas, etc. 

- Interpretar y aplicar a un nivel básico un idioma extranjero en situaciones comunes de 

comunicación. 

- Hacer buen uso del tiempo libre en actividades culturales, deportivas, artísticas y 

recreativas que los lleven a relacionarse con los demás y su entorno, como seres humanos 

responsables, solidarios y proactivos. 
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5. MATERIALES Y MÉTODOS 

La presente investigación tiene un enfoque cualitativo-cuantitativo, transversal, con un diseño 

descriptivo-correlacional entre las variables de Memoria de Trabajo y Rendimiento Académico, 

en el cual se aplicó una evaluación neuropsicológica de la memoria de trabajo dirigida a los 

estudiantes de entre 8 a 12 años de edad de la Unidad Educativa San Francisco de Asís, además 

de una ficha de recolección de datos sociodemográficos. 

5.1. POBLACIÓN 

La población estuvo conformada por 392 alumnos que pertenecen a los Quintos, Sextos y 

Séptimos Años de Educación Básica de la Unidad Educativa San Francisco de Asís durante el 

período lectivo 2018-2019. 

5.2. MUESTRA 

La muestra estuvo conformada por 286 alumnos, los mismos que fueron seleccionados a 

través del muestreo no probabilístico por conveniencia o intencional a través de la fórmula de 

limitación de muestra, entregándoles luego el consentimiento informado a un total de 286 

estudiantes, con la cual la muestra final estuvo conformada por 168 alumnos que fueron 

seleccionados teniendo en cuenta los criterios de inclusión y exclusión. 

5.2.1. Criterios de Inclusión 

En esta investigación se consideró todas las personas entre 8 a 12 años de edad que se 

encuentren realizando sus estudios en la Unidad Educativa San Francisco de Asís. 

5.2.2. Criterios de Exclusión 

- Estudiantes mayores de 12 años y menores de 8 años de edad 
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- Estudiantes que presenten diagnósticos de TDAH o Trastornos del Neurodesarrollo o 

Trastornos del Aprendizaje. 

- Estudiantes que no entregaron el consentimiento informado. 

5.3. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS 

La técnica que se utilizó en el presente trabajo de investigación es de campo, a través de la 

recolección de datos con tests psicológicos; y se lo realizó con los siguientes instrumentos: 

Subpruebas de retención de dígitos y sucesión de números y letras de la batería WISC IV, que 

mide índice de memoria de trabajo, además se recolectó una ficha de datos que permitió recoger 

información acerca del rendimiento académico de los estudiantes. 

5.3.1. Subpruebas Wisc IV 

El manual del WISC IV explica que las escalas Wechsler se han venido actualizando durante 

60 años. Este test surge después de 10 años de investigación realizada en el WISC III; en éste se 

actualizan los fundamentos teóricos; avances en psicología cognitiva, conductual y 

neuropsicología, tanto en educación como en clínica.  

El WISC IV tiene aplicaciones en el ámbito psicoeducativo y clínico evaluando las 

capacidades cognitivas de manera integral, que permite identificar dificultades intelectuales y de 

aprendizaje; detecta talentos y debilidades y la intervención clínica a través de la planificación de 

tratamientos y la evaluación neuropsicológica. 

El WISC IV está organizado de la siguiente manera: Una medida del funcionamiento 

intelectual general y cuatro puntuaciones índice, los cuales son: Comprensión verbal, 

Razonamiento Perceptivo, Velocidad del Procesamiento y Memoria de Trabajo. 
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5.3.1.1. Índice de Memoria de trabajo 

 El índice de Memoria de trabajo provee una medida de las capacidades de este aspecto 

cognitivo en el niño. Wechsler (1975); refiere que es la capacidad para mantener activa la 

información en la conciencia, ejecutar alguna operación o manipulación con ella para producir 

un resultado. 

Para obtener el índice de memoria de trabajo se necesita registrar en el protocolo los datos 

obtenidos junto con el rango percentil y el intervalo de confianza que le corresponden.  

En la presente investigación se tomará en cuenta las siguientes Subpruebas para obtener el 

índice de Memoria de trabajo: 

5.3.1.1.1. Retención de dígitos 

 Compuesta de dos partes; Retención de dígitos en orden directo y Retención de dígitos en 

orden inverso. En la primera parte el niño repite los números en el mismo orden que el 

examinador ha leído en voz alta; en la segunda el niño tiene que decir los números en orden 

contrario a como a los que dijo el examinador. Groth-Marnat (Citado por Wechsler, 1975), 

explica que la tarea de Retención de dígitos en orden directo implica aprendizaje y memoria 

mecánicas, atención, codificación y procesamiento auditivo. En orden inverso incluye memoria 

de trabajo, transformación de la información, manipulación mental y formación de imágenes 

viso-espaciales.  

En esta investigación servirán los puntajes naturales de retención de dígitos directo, para 

interpretar el funcionamiento del bucle fonológico; y la retención de dígitos inverso, para la 

explicación del funcionamiento del ejecutivo central, debido a que, se necesita la capacidad de 

dirigir la atención hacia la tarea en curso. 
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Cada reactivo de Retención de dígitos en orden directo y en orden inverso se compone de dos 

ensayos con la misma extensión. Las dos tareas cuentan con ocho reactivos cada una, ésta 

subprueba tiene un máximo de 16 puntos. 

5.3.1.1.2. Sucesión de números y letras 

Se lee al niño una secuencia de números y letras; y él tiene que recordar los números en orden 

ascendente y las letras en orden alfabético, esta subprueba servirá para analizar la agenda viso-

espacial. 

5.3.1.2. Procedimientos para la aplicación  

Para la aplicación de las Subpruebas que miden memoria de trabajo, se debe tomar en cuenta 

en el momento de su aplicación los siguientes aspectos: la familiarización con el material, el 

ambiente físico y el mantenimiento del rapport.  

5.3.1.3. Obtención del índice de memoria de trabajo  

La subprueba de dígitos, se puntúa con 0,1 o 2; se discontinúa después de dos puntuaciones de 

cero en dos ensayos consecutivos; la máxima puntuación es de 16 tanto en orden directo como en 

orden inverso. Se obtiene la puntuación natural total, sumando las puntuaciones de los reactivos 

correspondientes, luego esta puntuación se ubica en el protocolo de registro, se convierten a 

puntaciones escalares, obteniendo esta información en las tablas de conversión, que varían según 

la edad.  

La subprueba de sucesión de números y letras se puntúa con 0,1,2 o 3; se descontinúa cuando 

el niño tiene cero en los tres ensayos completos de un reactivo; la máxima puntuación es de 30. 

Luego de obtener la puntuación natural, se registra este valor en el protocolo de registro; se 
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convierte a puntuación escalar, desde la tabla de conversión. Se suman las puntuaciones 

escalares, se obtiene el índice compuesto y se busca el equivalente del índice de memoria de 

trabajo en la tabla respectiva y se hace la interpretación cualitativa. 

A continuación, se darán a conocer los rangos que se presentaron en los resultados de los 

casos estudiados. De 80 a 89, se interpreta como promedio bajo; de 90 a 109, como promedio; de 

110 a 119, promedio alto; y de 120 a 129, como superior. 

5.3.1.4. Validez y confiabilidad 

La información sobre la validez y confiabilidad del Wisc IV se obtiene de una reseña 

realizada sobre esta prueba por Gillen Javier Jiménez de la Universidad Nacional de Colombia. 

El Wisc IV es una prueba estandarizada que se hizo a través de una investigación de una 

muestra de 2.200 niños y niñas divididos en 11 grupos, cuyas edades están entre 6 años 0 meses 

y 16 años 11 meses. La investigación tomó en cuenta que los grupos tengan diferentes grupos 

étnicos y la escolaridad de los padres. 

Jiménez (2008) explica: “La evidencia de confiabilidad del WISC-IV se obtuvo mediante la 

evaluación de la consistencia interna de 0.95, para la cual se utilizó la muestra normativa y el 

método por mitades y la estabilidad test – retest.”. En lo que se refiere a la validez de contenido 

del instrumento buscó determinar que los reactivos y Subpruebas tomaran una muestra adecuada 

de los dominios de funcionamiento intelectual que la prueba intenta medir, entre otros la 

memoria de trabajo. (Jiménez, 2008). Este test es validado en Ecuador. 
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5.3.2. Recolección de datos Sociodemográficos y rendimiento académico 

Los datos sociodemográficos y datos sobre el rendimiento académico serán otorgados por 

parte de las autoridades de la Unidad Educativa desde una base de datos (GESTACA). 

Cabe resaltar que durante la investigación se tomaron en cuenta los puntajes totales del 

Rendimiento Académico, que viene a ser el total de la sumatoria de las materias que reciben los 

estudiantes. 

5.3.2.1. Consentimiento Informado 

Se utilizó el consentimiento informado con la finalidad de notificar a los padres o 

representantes legales de los estudiantes/participantes, acerca del tema programado, con el 

propósito de que brinden su consentimiento y les permitan participar de forma voluntaria en esta 

investigación, indicándoles que sus representados pueden abandonar la misma en cualquier 

momento, así mismo se reiteró que todo dato proporcionado será completamente confidencial. 
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5.4. PROCEDIMIENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1. Procedimiento de la Investigación. Elaboración propia
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6. ANÁLISIS DE RESULTADOS 

Tabla 1 

 Distribución de las variables sociodemográficas de los Estudiantes de la Unidad Educativa 

“San Francisco de Asís” 

 

Variables  Categorías  N° % 

Sexo Hombre  82 49% 

Mujer  86 51% 

Edad 8  1 0,6% 

9  67 40% 

10  58 34,4% 

11  37 22% 

12  5 3% 

Curso 5to Año  71 42% 

6to Año  58 35% 

7moAño  39 23% 

 

Fuente: Registro de Datos de los Estudiantes de la Unidad Educativa “San Francisco de Asís”. 

Autor: Kevin Fabián Pilco Peñaherrera 

 

Análisis e Interpretación 

De la población encuestada con respecto al género se puede observar que predominan las 

mujeres con el 51%, la edad prevalente es de 9 años que pertenece al 40% de la muestra. La 

mayor muestra corresponde al 5to año (42%).  
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Tabla 2. 

Resultados de la Evaluación de la Memoria de Trabajo en los estudiantes de 5tos, 6tos y 7mos 

Años de Educación Básica de la Unidad Educativa     

 

                                                          

Fuente: Subpruebas de Retención de Dígitos y Sucesión de Números y Letras del Test WISC IV, 

aplicado a los Estudiantes de la Unidad Educativa “San Francisco de Asís”. 

Autor: Kevin Fabián Pilco Peñaherrera 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variables              Categorías de la Memoria de Trabajo 

   Deficiente Limítrofe Media 

Baja 

Promedio Media 

Alta 

Superior Muy 

Superior 

Edad 8         0       0    0       1     0      0       0 

 9         1       5   16     25     7    11       2 

 10         1       6   11     25     8      4       3 

 11         0       4    9     18     3      3       0 

 12         0       1    3       1     0      0       0 

       Total         2     16   39     70   18    18       5 
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Tabla 3. 

 Frecuencia de los datos del Rendimiento Académico de los estudiantes evaluados 

IMT 

  Frecuencia Porcentaje % Válido % 

Acumulado 

Válido 62 1 ,6 ,6 ,6 

 68 1 ,6 ,6 1,2 

 71 5 3,0 3,0 4,2 

 74 6 3,6 3,6 7,7 

 77 5 3,0 3,0 10,7 

 80 8 4,8 4,8 15,5 

 83 8 4,8 4,8 20,2 

 86 13 7,7 7,7 28,0 

 88 10 6,0 6,0 33,9 

 91 5 3,0 3,0 36,9 

 94 7 4,2 4,2 41,1 

 97 9 5,4 5,4 46,4 

 99 16 9,5 9,5 56,0 

 102 12 7,1 7,1 63,1 

 104 10 6,0 6,0 69,0 

 107 12 7,1 7,1 76,2 

 110 7 4,2 4,2 80,4 

 113 8 4,8 4,8 85,1 

 116 2 1,2 1,2 86,3 

 120 4 2,4 2,4 88,7 

 123 4 2,4 2,4 91,1 

 126 4 2,4 2,4 93,5 

 129 6 3,6 3,6 97,0 

 132 1 ,6 ,6 97,6 

 135 2 1,2 1,2 98,8 

 138 1 ,6 ,6 99,4 

 141 1 ,6 ,6 100,0 

 Total 168 100,0 100,0  

Fuente: Programa Estadístico Informático Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 

Autor: Kevin Fabián Pilco Peñaherrera 
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Gráfico 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Programa Estadístico Informático Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 

Autor: Kevin Fabián Pilco Peñaherrera 

Análisis e Interpretación 

Para  evaluar la memoria de trabajo se aplicaron las Subpruebas de Retención de Dígitos y 

Sucesión de Números y Letras, se utilizó el SPSS para obtener el Histograma de frecuencias  y se 

encontró que 70 estudiantes que equivale al 41,67% presentan  un nivel Promedio, con una 

media de 98,64 en lo que corresponde al índice de Memoria de Trabajo, en lo que respecta al 

nivel muy superior se encontraron un total de 18 estudiantes, equivalente al 11% de las personas 

evaluadas mientras que existe un total de 2 estudiantes, equivalente al 1%  que se encuentran en 

un nivel deficiente y 16 estudiantes que equivalen al 9% que se encuentran en un nivel Limítrofe. 
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Tabla 4.  

Rendimiento Académico de los estudiantes de 5tos, 6tos y 7mos Años de Educación Básica de 

la Unidad Educativa 

Fuente: Registro de Datos de los Estudiantes de la Unidad Educativa. 

Autor: Kevin Fabián Pilco Peñaherrera 

 

Tabla 5. 

 Frecuencia de los datos del Rendimiento Académico de los estudiantes evaluados 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Programa Estadístico Informático Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 

Autor: Kevin Fabián Pilco Peñaherrera 

Variables   Categorías del Rendimiento Académico             

   Insuficiente  Regular  Bueno Excelente   Total 

Edad 8         0       0       1        0       1 

 9         0       7     38      24     69 

 10         0     12     30      16     58 

 11         1       2     26        6     35 

 12         0       0       2        3       5 

 Total         1     21     97      49   168 

Rendimiento Académico 

Válido  Frecuencia Porcentaje  % Válido 

 Insuficiente 1 ,6 ,6 

 Regular 21 12,5 12,5 

 Bueno 97 57,7 57,7 

 Excelente 49 29,2 29,2 

 Total 168 100,0 100,0 
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Gráfico 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Programa Estadístico Informático Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 

Autor: Kevin Fabián Pilco Peñaherrera 

Análisis e Interpretación 

Al Analizar el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa mediante el 

registro de Datos se determinó que el 57,7% de estudiantes presentan un Rendimiento 

Académico equivalente a Bueno. Por otro lado, se observó que el 29,2% de estudiantes tiene un 

Rendimiento Académico equivalente a Excelente, el 12,5% tiene un Rendimiento Académico 

equivalente a Regular. Además, podemos observar que solo el 0,6% tiene un Rendimiento 

Académico equivalente a Insuficiente, lo que sería indicador de que dicho estudiante presenta 

dificultades en el aprendizaje dentro del aula. 

 



34 
 

Tabla 6. 

 Relación de la Memoria de Trabajo y Rendimiento Académico en los estudiantes de 5tos, 6tos 

y 7mos Años de Educación Básica de la Unidad Educativa. 

  RDD RDI TOTAL 

RD 

TOTAL 

NL 

IMT 

Rendimiento 

Académico 

Correlación 

de Pearson 

,237** ,191** ,238** ,293** ,345** 

 Sig. 

(bilateral) 

,002 0,13 ,002 ,000 ,000 

 N 168 168 168 168 168 

Fuente: Programa Estadístico Informático Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 

Autor: Kevin Fabián Pilco Peñaherrera 

 

Análisis e Interpretación 

Para establecer la relación entre Memoria de Trabajo y Rendimiento Académico mediante el 

Programa Estadístico Informático Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), se llevó a 

cabo la prueba de correlación. Los resultados indican una relación significativa con respecto a la 

evaluación del Índice de Memoria de Trabajo por medio de las Subpruebas de Retención de 

Dígitos RD (RDD Y RDI) y Sucesión de Números y Letras (NL), y también con el Puntaje Total 

de las Subpruebas del WISC IV (IMT), por lo tanto, se encontró una relación positiva de r =,345; 

cuando p= ,000, así se comprueba de que la memoria de trabajo influye en el rendimiento 

académico. 
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7. PROPUESTA DE TALLER INFORMATIVO ACERCA DE MEMORIA DE 

TRABAJO EN NIÑOS DE 8 A 12 AÑOS DE EDAD 

JUSTIFICACIÓN 

En respuesta al tercer objetivo establecido en esta investigación, se propone la realización de 

un Taller Informativo acerca de la Memoria de Trabajo (MT) que se realizará en la Unidad 

Educativa “San Francisco de Asís”, institución que acogió el proyecto de investigación presente. 

Este Taller estará dirigido a las autoridades y planta docente de la Institución, con el objetivo de 

informar sobre la importancia de la MT, además de motivar y fomentar su desarrollo y exponer 

los resultados acerca de la evaluación de la MT de los estudiantes escolares de la institución 

antes mencionada. 

Por tanto, a través de este Taller Informativo se dará a conocer la importancia de la Memoria 

de Trabajo, el cual se lo define como la capacidad de almacenar y modificar información en un 

corto período de tiempo; su desarrollo y su relación con el aprendizaje. Ésta función cognitiva 

tiene una estrecha relación con el Rendimiento Académico y por ende, con el Aprendizaje, como 

se menciona en los resultados obtenidos en esta investigación.  

Estos resultados ayudaran a conocer la situación actual de los estudiantes escolares de la 

Institución en lo que respecta el nivel de desarrollo de la MT, a su vez que permitirá a las 

autoridades y docentes reconocer su importancia además de acoplar a sus mallas académicas, las 

diversas estrategias que se expondrán en este Taller con el objetivo de atender las dificultades 

que pueden presentar los estudiantes de la Unidad Educativa. 
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OBJETIVOS 

Objetivo General: 

- Destacar la importancia de la Memoria de Trabajo y su relación con el Rendimiento 

Académico de los estudiantes de la Unidad Educativa “San Francisco de Asís”. 

Objetivos Específicos: 

- Conceptualizar la Memoria de Trabajo, su desarrollo e importancia en el aprendizaje. 

- Exponer los resultados de la Investigación llevada a cabo en la Unidad Educativa. 

- Exponer diversas estrategias que sirvan a los docentes para motivar y fomentar el 

desarrollo de la Memoria de Trabajo. 

TEMAS A EXPONER 

1. Memoria de Trabajo: Definición, características, clasificación. 

2. Importancia de la MT en el desarrollo cognitivo de los niños y su relación con el 

aprendizaje. 

3. Resultados de la Investigación realizada en la Unidad Educativa acerca de la Influencia 

de la Memoria de Trabajo en el Rendimiento Académico. 

4. Estrategias para motivar y fomentar el desarrollo de la Memoria de Trabajo 

5. El uso correcto y adecuado de las TICS para mejorar el desarrollo de la MT 

6. La importancia de la música en el desarrollo de la MT. 

 

 

 

 

 



37 
 

METODOLOGÍA 

El Taller se desarrollará en 3 sesiones, será de carácter informativo y participativo, en el cual 

se impartirán diferentes contenidos: 

SESIÓN/ TIEMPO TEMAS MATERIALES PARTICIPANTES 

Primera Sesión 

45 minutos 

Memoria de Trabajo: 

Definición, características, 

clasificación, importancia 

de la MT en el desarrollo 

cognitivo de los niños y su 

relación con el aprendizaje. 

- Laptop 

- Proyector 

- Material 

didáctico 

- Diapositivas 

- Video 

Autoridades y 

Docentes de la Unidad 

Educativa “San 

Francisco de Asís” 

Segunda Sesión 

30 minutos 

Resultados de la 

Investigación realizada en la 

Unidad Educativa acerca de 

la Influencia de la Memoria 

de Trabajo en el 

Rendimiento Académico. 

- Laptop 

- Proyector 

- Diapositivas 

 

Autoridades y 

Docentes de la Unidad 

Educativa “San 

Francisco de Asís” 

Tercera Sesión 

45 minutos 

- Estrategias para motivar y 

fomentar el desarrollo de la 

Memoria de Trabajo 

- El uso correcto y adecuado 

de las TICS para mejorar el 

desarrollo de la MT. 

- Laptop 

- Proyector 

- Material 

didáctico 

- Diapositivas 

 

Autoridades y 

Docentes de la Unidad 

Educativa “San 

Francisco de Asís” 
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- La importancia de la 

música en el desarrollo de la 

MT. 

Responsable: Kevin Pilco, Egresado de la Carrera de Psicología Clínica de la Facultad de 

Salud Humana de la UNL, dueño de ésta investigación. 
 

RECOMENDACIONES 

- Se recomienda a la Unidad Educativa “San Francisco de Asís” asesoría para realizar 

talleres y capacitaciones dirigidas a los docentes para que estimulen estas funciones 

cognitivas; tanto a la memoria de trabajo, como con las demás funciones ejecutivas que 

deberían ser estimuladas desde las primeras experiencias educativas. 

- A los docentes de la Unidad Educativa, se recomienda poner en práctica la información 

otorgada acerca de la memoria de trabajo y su desarrollo para así fomentar un correcto 

desarrollo de estas funciones y por ende mejorar el rendimiento del estudiante. 

- El docente debe poner en práctica las habilidades que tienen los estudiantes de la Unidad 

Educativa, realizando tareas ortográficas sistematizadas que potencien estas destrezas y 

permitan mejorar la memoria de trabajo. 

- Incentivar a los niños/as a la práctica de música por la relación constante que mantiene el 

cerebro con nuestro cuerpo, ya que al momento de practicar utilizamos constantemente la 

memoria para recordar y almacenar movimiento coordinados, melodías, etc, además de 

mejorar el estado de alerta, la atención y la motivación, funciones cognitivas importantes 

para los niños en la maduración total de las funciones cognitivas. 
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8. DISCUSIÓN 

Dado que la literatura contextualiza que la Memoria de Trabajo es un sistema que manipula su 

contenido o la información que posee  y al mismo tiempo actualiza la información para alcanzar 

metas en diversas tareas (Gathercole, 1998, citado por López 2011), por medio de un conjunto de 

procesos como son el control ejecutivo y el sostenimiento activo que permite guardar y procesar 

la información en un corto lapso de tiempo para realizar tareas cognitivas como la comprensión 

lectora, tomar decisiones, cumplir con objetivos, resolver problemas de diferentes formas, 

mejorar el aprendizaje (Baddeley & Hitch, 1974, citado por Villagómez, 2017); diversos autores 

la han señalado como parte fundamental en el aprendizaje. Para entender la importancia que 

tiene la memoria de trabajo, debemos enfocarnos en su desarrollo, el cual en algunas 

investigaciones han observado que el desarrollo de la cognición del niño expresa una mayor 

eficacia a partir de los 7 años de edad (Hitch, Woodin, & Baker, 1989), debido a que en esta 

edad la Memoria de Trabajo empieza a parecer a la de los adultos en lo que respecta a la 

organización y estrategias utilizadas, donde se establece que los niños utilizan diversas 

estrategias como la codificación verbal fonológica, la codificación visual, memoria ecoica, etc., a 

diferencia de edades tempranas donde los niños pequeños utilizan las características específicas 

de los objetos tales como la forma, orientación y disposición de los detalles con el objetivo de 

cumplir tareas específicas (Gathercole, 1998). 

De acuerdo a las diferentes investigaciones analizadas se puede deducir que la memoria de 

trabajo tiene una influencia significativa en el aprendizaje y se señala que a pesar de que la 

Memoria de trabajo es un sistema que nos permite almacenar y modificar información para 

conseguir diversos objetivos, se debe considerar que el Rendimiento Académico posee un 
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carácter multifactorial, es decir, está condicionado por la relación de varios factores (Vásquez, 

2012), factores que hoy en la actualidad se encuentran todavía bajo estudios. 

Uno de esos estudios, fue realizado en Ecuador en el año 2016 por parte de Graham Pluck, 

que evaluó la inteligencia general y el funcionamiento del lóbulo frontal (Funciones Ejecutivas) 

para así predecir el éxito académico, para ello evaluó el rendimiento académico de 64 estudiantes 

universitarios de diferentes facultades como: Salud, Jurídica, Educación, etc., quienes fueron 

sometidos a la evaluación mediante la Escala Wechsler de Inteligencia para Adultos (WAIS IV) 

y Tests de Funcionamiento del Lóbulo Frontal como el Hotel Task, Faux Pas Test, Haying Test y 

Stop Signal Test, teniendo como resultados, datos que no suponen una relación significante entre 

varias variables, incluidas en ellas: la Memoria de Trabajo, Razonamiento Perceptivo; se 

enfocaron en la inhibición de respuestas que tendría una mayor relación con el Rendimiento 

Académico de los estudiantes universitarios, estos resultados se vieron alterados debido a que los 

participantes evaluados denotaron una preocupación para culminar la prueba en el menor tiempo 

posible, a su vez esto se contrapone a la Literatura que nos indica que tanto los procesos 

mentales como la memoria de trabajo tienen una mayor influencia en el Aprendizaje en diversas 

edades; por lo que se da más fiabilidad a la Teoría del Aprendizaje  que postula que el 

Rendimiento Académico posee un carácter multifactorial. Los resultados encontrados sirven para 

analizar e interpretar en una población infantil donde existen diversas investigaciones que 

encontraron relaciones significativas entre la memoria de trabajo y el rendimiento académico.  

Por lo tanto, estos resultados difieren a los de Graham Pluck (2016), al no encontrar 

diferencias significativas entre memoria de trabajo y el Rendimiento académico, una de las cosas 

a considerar son las edades de la población investigada, los reactivos y variables utilizadas. En 

esta investigación se evaluó a 168 estudiantes, para ello se utilizaron las subpruebas de 
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Retención de Dígitos y Sucesión de Números y Letras de la Escala Wechsler de Inteligencia para 

Niños (WISC IV), ítems que evalúan específicamente la Memoria de Trabajo. Se utilizó la 

prueba de correlación con el objetivo de comprobar si existe una relación significante entre la 

Memoria de Trabajo y el Rendimiento Académico. Los resultados arrojaron un valor r =,345; 

cuando p= ,000, que corresponde a una relación positiva, de manera que los y las niñas con un 

buen desarrollo de memoria de trabajo, tendrán un mejor desempeño en el ámbito educativo, hay 

que tomar en cuenta que la relación existente en este estudio es moderada, es por ello que se 

debe considerar la presencia de otros factores que pueden inferir en el desempeño académico del 

estudiante. 

Para llegar a estos resultados se plantearon algunos objetivos como: Evaluar la memoria de 

trabajo mediante la aplicación de reactivos psicológicos en los estudiantes de la Unidad 

Educativa, como lo indica la tabla 2 y la tabla 3 se realizó una evaluación a los estudiantes 

mediante las Subpruebas del WISC IV para determinar los niveles de Memoria de Trabajo de la 

población seleccionada, ya que esta Escala nos otorgaría información acerca del desarrollo de la 

Memoria de Trabajo de los estudiantes participantes. 

Villagómez en 2017, en la ciudad de Quito, con una población de adolescentes de edades 

entre 15 a 16 años, encontrando una relación significativa entre la memoria de Trabajo y las 

asignaturas de Lenguaje, Biología, Historia, Matemática, para llevar a cabo esta investigación se 

aplicaron tests como WISC-IV Vocabulario, Reading Span, y Hayling Test con el fin de 

determinar el nivel de desarrollo de la Memoria de Trabajo. En lo que respecta al Rendimiento 

Académico, la institución educativa suministró las calificaciones del primer quimestre de los 

estudiantes participantes correspondientes a cuatro asignaturas (Lenguaje, Matemática, Historia, 

y Biología) del año lectivo en curso, los resultados de dicha investigación demostraron la 
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importancia de la memoria de trabajo en las materias que tiene relación con la lectura, escritura y 

cálculo, mientras que en esta investigación se tomó en cuenta el registro académico general de 

los estudiantes que comprende al total de la sumatoria de las materias que reciben los estudiantes 

y luego se las categorizó en Sobresaliente, Bueno, Regular e Insuficiente. 

La conclusión de la investigación de Villagómez es que existe una relación significativa entre 

Memoria de Trabajo y el Rendimiento Académico en materias como Lenguaje, Matemática, 

Biología. Las diferencias encontradas en la presente investigación nos sugieren que los datos 

obtenidos se relacionan directamente con los procesos mentales específicos como el control 

ejecutivo y el sostenimiento activo. En lo referente al rendimiento académico en general, este es 

una variable que depende de el buen funcionamiento de dichos procesos.  

Es así que Gavilanes en el año 2013, en la ciudad de Ambato con una población de 51 niñas 

de 8 y 9 años de edad, evaluó la relación entre memoria de Trabajo y el cálculo aritmético, los 

resultados denotan una correlación significativa entre la Memoria de Trabajo y el desarrollo del 

cálculo aritmético, refiriendo que el componente ejecutivo central, es el encargado en realizar los 

cálculos. 

Por tanto, materias como la Matemática y el Lenguaje reciben una influencia significativa de 

la Memoria de trabajo, esto se corrobora con lo que nos menciona Boller y Grafman (1985), los 

cuales expresan: “La realización exitosa de una operación aritmética necesita de la habilidad en 

la discriminación visoespacial para poder organizar los números en columnas, darle los espacios 

adecuados entre ellas e iniciar la operación de derecha a izquierda; en este proceso es 

fundamental la memoria de trabajo,  que asociada conjuntamente con la atención sostenida 

desempeña una función central en la realización de esta operación” (Citado por Gavilanes, 

2013). 
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De acuerdo a esta investigación podemos concluir en que la Memoria de Trabajo influye de 

manera significativa sobre el Rendimiento Académico del estudiante, sin embargo, el resultado 

final de éste no denota un nivel de desarrollo alto o deficiente de la Memoria de Trabajo, debido 

a que el Rendimiento Académico posee un componente multifactorial, lo que abre un abanico de 

factores que llegan a ser determinantes sobre el Rendimiento Académico del estudiante. 

De acuerdo a las investigaciones y las referencias mencionadas podemos concluir que, para 

comprender la Memoria de Trabajo, es necesario tomar en cuenta los procesos cognitivos básicos 

que la integran además de sus componentes, procesos como: mantenimiento, manipulación, 

selección, supervisión, control de interferencia, etc (Tirapu, García , Ríos, & Ardilla , 2008).  

Este abordaje nos permitiría de mejor manera comprender y explicar las diferencias intra e 

interindividuales que se presentan al momento de la investigación y así constatar si existe una 

relación directa con el Rendimiento Académico. 
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9. CONCLUSIONES 

Una vez finalizado el trabajo investigativo y tomando como referente el cumplimiento de los 

objetivos planteados para la presente investigación, se concluye que: 

- Se evaluó la Memoria de Trabajo mediante la aplicación de las subpruebas del WISC IV, 

la cual es una escala que nos otorgó información acerca del desarrollo de la Memoria de 

Trabajo de los estudiantes de la Unidad Educativa “San Francisco de Asís”, donde 

encontramos que el 41,67% de los estudiantes con una media del 98,64 presentan un 

nivel de Memoria de Trabajo Promedio, mientras que el 11% se encuentra en un nivel 

superior y el 1% en un nivel deficiente. 

- Se analizó el Rendimiento Académico General de los estudiantes de la Unidad Educativa 

mediante el Registro Académico que la misma institución otorgó, tomando en cuenta los 

promedios generales del quimestre durante el tiempo de la evaluación. 

- A partir de los datos obtenidos, se aprecia una relación moderadamente significativa entre 

la Memoria de Trabajo y el Rendimiento Académico, de manera que los niños/as con un 

buen desarrollo de memoria de trabajo, tienen un mejor desempeño en el ámbito 

educativo. 

- Se plantea una propuesta de taller de carácter informativo, enfocado en destacar la 

importancia de la Memoria de Trabajo y su relación con el Rendimiento Académico de 

los estudiantes de la Unidad Educativa “San Francisco de Asís”, dirigido a las 

autoridades y los docentes de la institución con el fin de reconocer su importancia y 

acoplar su malla educativa para motivar y fomentar el desarrollo de la Memoria de 

trabajo y a su vez, atender las dificultades que pueden presentar los estudiantes de la 

Unidad Educativa. 
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10. RECOMENDACIONES 

- A la Universidad de Loja y a los estudiantes que cursan el último año se sugiere realizar 

investigaciones con mayor número de participantes y grupos control que permitan 

contrastar los hallazgos vistos en las diferentes investigaciones acerca del tema propuesto, 

además sería favorable realizar estudios longitudinales, que permitan el seguimiento de 

los estudiantes para conocer  el desarrollo de su memoria de trabajo a lo largo del tiempo, 

con el fin de contar con indicadores acerca de la relación entre memoria de trabajo y 

rendimiento académico. 

- Además, se recomienda a la Unidad Educativa “San Francisco de Asís” asesoría para 

realizar talleres y capacitaciones dirigidas a los docentes para que estimulen estas 

funciones cognitivas; tanto a la memoria de trabajo, como con las demás funciones 

ejecutivas que deberían ser estimuladas desde las primeras experiencias educativas. 

- A los docentes de la unidad educativa poner en práctica la información otorgada acerca de 

la memoria de trabajo y su desarrollo para así fomentar un correcto desarrollo de estas 

funciones y por ende mejorar el rendimiento del estudiante. 
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3. ANEXOS 

ANEXO 1 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 
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ANEXO 2 

TEST DE INTELIGENCIA DE WECHSLER PARA NIÑOS (WISC IV) 
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ANEXO 3 

REGISTRO ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 
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ANEXO 4 

FOTOGRAFÍAS 
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ANEXO 5 

AUTORIZACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN 
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ANEXO 6 

CERTIFICADO DE TRADUCCIÓN 
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ANEXO 7 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

 

 

 

TÍTULO 

MEMORIA DE TRABAJO Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADÉMICO 

DE NIÑOS DE 8 A 12 AÑOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA “SAN FRANCISCO DE 

ASIS” DE LA CIUDAD DE LOJA, PERIODO 2018-2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



74 
 

PROBLEMÁTICA 

La Memoria de trabajo (MT) es un sistema cerebral que proporciona almacenamiento 

temporal y manipulación de la información necesaria para realizar diversas tareas cognitivas 

complejas, como el razonamiento, la comprensión del lenguaje y el aprendizaje (Gathercole, 

1998), por lo tanto, un adecuado funcionamiento de la memoria de trabajo puede tener 

relación directa con el rendimiento académico. 

La memoria de trabajo desempeña una función principal en la manera en cómo nosotros 

realizamos el proceso de almacenamiento y manipulación de la información temporal 

adquirida, Baddeley y Hitch (1974), argumentan que el sistema de memoria de trabajo 

manipula su contenido o la información que posee al mismo tiempo que actualiza la 

información en la memoria para alcanzar metas en diversas tareas.  

Según diversas investigaciones, se ha llegado a la conclusión de que la memoria de trabajo 

influye en el rendimiento académico, especialmente en las áreas de matemáticas y lenguaje 

(Zapata L., Lewis S., Barceló E., 2009). Alloway en 2006, establecía una relación de la 

memoria de trabajo, especialmente un componente del mismo denominado ejecutivo central 

con el rendimiento académico de los estudiantes durante un período de tiempo de 3 años. 

Hitch, Towse y Hutton, (2001) consideran a la memoria de trabajo desempeña un papel 

fundamental en el aprendizaje escolar, debido a que es un sistema que representa la capacidad 

de mantener la información relevante para lograr un objetivo establecido. 

Por lo tanto, esta función cognitiva se encuentra involucrada en diversos procesos de 

aprendizaje; siendo uno de los más importantes la escritura; la cual es considerada como parte 
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importante en el aprendizaje de la Lengua; ya que permite la comunicación y es una 

herramienta que facilita la estructuración del pensamiento y la reflexión sobre sí misma. 

Investigaciones previas con adolescentes muestran un rol importante de la memoria de 

trabajo en el éxito académico, particularmente en matemática (Alloway & Alloway, 2010). 

Alsina y Saiz (2004), por medio de investigaciones demuestran la incidencia de procesos 

psicológicos como la memoria de trabajo en el aprendizaje de matemática y cálculo. 

A nivel local, existen numerosas investigaciones acerca de la memoria de trabajo y el 

desempeño académico en poblaciones mayores como en adolescentes y jóvenes, donde 

manifiestan que la memoria de trabajo, inhibición de respuesta, y habilidad verbal tienen una 

incidencia tanto en el rendimiento académico como en el comportamiento de los adolescentes 

(Villagómez et al, 2017). 

En niños, existen algunas investigaciones que abordan la relación entre la memoria de 

trabajo y errores ortográficos, problemas de aprendizaje, trastornos del lenguaje, estos 

estudios concuerdan que la memoria de trabajo cumple un papel importante en el aprendizaje 

de la lengua, sin embargo, existen otros factores a tomar en cuenta a la hora de determinar una 

causa a estos problemas. 

Tomando como referencia las diversas investigaciones, hemos visto que durante los 

últimos años ha crecido el interés por conocer los determinantes del rendimiento académico, 

por lo que es necesario profundizar en el conocimiento de este constructo, identificando sus 

componentes y la relación entre la memoria de trabajo y el rendimiento académico en las 

asignaturas escolares. 
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En vista de la problemática establecida anteriormente, se realiza la siguiente cuestión: ¿La 

memoria de trabajo influye en el rendimiento académico de los niños de 8 a 12 años de edad 

de la Unidad Educativa “San Francisco de Asís”? 
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JUSTIFICACIÓN 

La presente investigación se enfocará en analizar la relación de la Memoria de Trabajo y el 

rendimiento académico de niños de 8 a 12 años de edad, pertenecientes a una Unidad 

Educativa. 

Para los niños, las actividades que les resultan más demandantes son las académicas, donde 

la memoria de trabajo juega un papel importante para el aprendizaje, ya que los estudiantes 

están enfrentándose constantemente a diferentes actividades cognitivas, en las cuales 

frecuentemente necesitan de concentración en determinadas actividades, atender al profesor, 

respetar reglas (Samuels, Tournaki, Blackman & Zilinski, 2016). Al inicio de la escolaridad, 

la memoria tiene un rol importante dentro del proceso de aprendizaje, sin embargo, conforme 

los años escolares van avanzando, las exigencias académicas van aumentando 

progresivamente. 

La memoria de trabajo, como se menciona anteriormente, cumple un importante papel para 

el aprendizaje, de hecho, posibilitan un aprendizaje significativo y no un aprendizaje 

memorístico como se ha venido llevando en el Sistema de Educación del País, ya que como lo 

menciona Resnick (1981) “se debe enseñar al estudiante a construir conocimiento y no a 

meterlo dentro de la cabeza”, lo cual expresa que la memoria de trabajo se considera como la 

posible responsable de que algunos alumnos tengan un bajo rendimiento académico, ya que la 

memoria de trabajo es la responsable de la capacidad de retener y manipular la información. 

Es así que este trabajo busca mejorar la investigación en relación a este tema, al igual de 

estimar el rol del funcionamiento cognitivo, fundamentalmente memoria de trabajo en 

relación con el rendimiento académico, debido a que diversos estudios mencionan que un 
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nivel alto del desarrollo de la Memoria de Trabajo se verá reflejadas en altos puntajes en lo 

que respecta al Rendimiento Académico. 
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OBJETIVOS: 

Objetivo General: 

Establecer la relación entre memoria de trabajo y rendimiento académico en niños de 8 a 12 años 

de edad de la Unidad Educativa “San Francisco de Asís” de la ciudad de Loja. 

Objetivos Específicos: 

• Evaluar la memoria de trabajo mediante la aplicación de reactivos psicológicos en los 

estudiantes de la Unidad Educativa. 

• Analizar el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa. 

• Diseñar una propuesta de Taller dirigido al Equipo de Docencia y Autoridades de la 

Institución con el objetivo de otorgar una orientación acerca del desarrollo de la memoria 

de trabajo y su influencia en el rendimiento académico.  
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OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES  

 

 

Variable  Definición  Dimensión  Tipo de 

Variable  

Escala  Indicador   Ítem  Fuente de Verificación  

Memoria de 

trabajo 

Función cognitiva que permite 

manipular la información 

facilitando la realización de 

varias tareas cognitivas de 

forma simultánea. Implica 

atención, concentración, 

control mental, verificación y 

razonamiento. 

Habilidades 

Cognitivas  

Cuantitativa  Ordinal  Muy alto  

Alto  

Medio alto  

Medio  

Medio Bajo  

Bajo  

Muy bajo  

- 80 a 89 

promedio 

bajo 

- 90 a 109 

promedio 

- 110 a 119 

promedio 

alto  

- 120 a 129 

superior. 

Aplicación de los subtests 

retención de dígitos y 

sucesión de números y letras 

del WISC IV Instrumentos:  

Susbtest Retención de dígitos. 

Subtests Sucesión de números 

y letras. 

Rendimiento 

Académico  

Hace referencia a  

la evaluación del conocimiento 

adquirido en el ámbito escolar, 

terciario o universitario.   

Académica  Cualitativa  Ordinal  Excelente  

Bueno   

Regular  

Malo  

9-10  

8  

7  

1-6  

Ficha de Registro de 

Calificaciones  

Edad  Tiempo Transcurrido a partir 

del nacimiento de un individuo  

Sociodemog

ráfica  

Cuantitativa  De 

Intervalo  

Años 

Cumplidos  

  Datos de la Ficha de Registro  

Sexo  Condición Orgánica que 

distingue a los Hombres de las 

Mujeres  

  Cualitativa  Nominal  Masculino  

Femenino  

  Datos de la Ficha de Registro  

Instrucción  Conocimientos Adquiridos  Educación  Cualitativa  Ordinal  Primer Nivel  

Segundo Nivel  

Tercer Nivel  

Cuarto Nivel  

Sin instrucción  

  Datos de la Ficha de Registro  

https://definicion.de/evaluacion/
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DISEÑO METODOLÓGICO 

La presente investigación tendrá un enfoque cualitativo-cuantitativo, transversal, con un 

diseño descriptivo-correlacional entre las variables de Memoria de Trabajo y Rendimiento 

Académico, en el cual se aplicará una evaluación neuropsicológica de la memoria de trabajo 

dirigida a los estudiantes de entre 8 a 12 años de edad de la Unidad Educativa San Francisco de 

Asís, además de una ficha de recolección de datos sociodemográficos. 

POBLACIÓN 

La población estará conformada por 392 alumnos que pertenecen a la Unidad Educativa San 

Francisco de Asís durante el período lectivo 2018-2019. 

MUESTRA 

La muestra será seleccionada a través del muestreo no probabilístico por conveniencia o 

intencional, teniendo en cuenta los criterios de inclusión y exclusión, además de tomar en cuenta 

las personas que firmarán el consentimiento informado. 

Criterios de Inclusión 

En esta investigación se considerará todas las personas entre 8 a 12 años de edad que se 

encuentren realizando sus estudios en la Unidad Educativa San Francisco de Asís 

Criterios de Exclusión 

• Estudiantes mayores de 12 años y menores de 8 años de edad 

• Estudiantes que presenten diagnósticos de TDAH o Trastornos del Neurodesarrollo o 

Trastornos del Aprendizaje 
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• Estudiantes que no entreguen el consentimiento informado.
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TÉCNICAS E INSTRUMENTOS 

La técnica que se utilizará en el presente trabajo de investigación es de campo, a través de la 

recolección de datos con tests; y se lo realizará con los siguientes instrumentos: Subtests de 

retención de dígitos y sucesión de números y letras de la batería WISC IV, que mide índice de 

memoria de trabajo, además se aplicará una ficha de recolección de datos que permitirá recoger 

información acerca del rendimiento de los estudiantes. 

Subtests Wisc IV 

El manual del WISC IV explica que las escalas Wechsler se han venido actualizando durante 

60 años. Este test surge después de 10 años de investigación realizada en el WISC III; en éste se 

actualizan los fundamentos teóricos; avances en psicología cognitiva, conductual y 

neuropsicología, tanto en educación como en clínica.  

El WISC IV tiene aplicaciones en el ámbito psicoeducativo y clínico evaluando las 

capacidades cognitivas de manera integral, que permite identificar dificultades intelectuales y de 

aprendizaje; detecta talentos y debilidades y la intervención clínica a través de la planificación de 

tratamientos y la evaluación neuropsicológica. 

El WISC IV está organizado de la siguiente manera: Una medida del funcionamiento 

intelectual general y cuatro puntuaciones índice, los cuales son: Comprensión verbal, 

Razonamiento Perceptivo, Velocidad del Procesamiento y Memoria de Trabajo. 

Índice de Memoria de trabajo 

 El índice de Memoria de trabajo provee una medida de las capacidades de este aspecto 

cognitivo en el niño. Wechsler (1975); refiere que es la capacidad para mantener activa la 
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información en la conciencia, ejecutar alguna operación o manipulación con ella para producir un 

resultado. 

Para obtener el índice de memoria de trabajo se necesita registrar en el protocolo los datos 

obtenidos junto con el rango percentil y el intervalo de confianza que le corresponden.  

En la presente investigación se tomará en cuenta las siguientes subpruebas para obtener el 

índice de Memoria de trabajo: 

Retención de dígitos 

 Compuesta de dos partes; Retención de dígitos en orden directo y Retención de dígitos en 

orden inverso. En la primera parte el niño repite los números en el mismo orden que el 

examinador ha leído en voz alta; en la segunda el niño tiene que decir los números en orden 

contrario a como a los que dijo el examinador. Groth-Marnat (Citado por Wechsler, 1975), 

explica que la tarea de Retención de dígitos en orden directo implica aprendizaje y memoria 

mecánicas, atención, codificación y procesamiento auditivo. En orden inverso incluye memoria 

de trabajo, transformación de la información, manipulación mental y formación de imágenes 

viso-espaciales.  

En esta investigación servirán los puntajes naturales de retención de dígitos directo, para 

interpretar el funcionamiento del bucle fonológico; y la retención de dígitos inverso, para la 

explicación del funcionamiento del ejecutivo central, debido a que, se necesita la capacidad de 

dirigir la atención hacia la tarea en curso. 

Cada reactivo de Retención de dígitos en orden directo y en orden inverso se compone de dos 

ensayos con la misma extensión. Las dos tareas cuentan con ocho reactivos cada una, ésta 

subprueba tiene un máximo de 16 puntos. 
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Sucesión de números y letras 

Se lee al niño una secuencia de números y letras; y él tiene que recordar los números en orden 

ascendente y las letras en orden alfabético, esta subprueba servirá para analizar la agenda viso-

espacial. 

Procedimientos para la aplicación  

Para la aplicación de los susbtests que miden memoria de trabajo, se debe tomar en cuenta en 

el momento de su aplicación los siguientes aspectos: la familiarización con el material, el 

ambiente físico y el mantenimiento del rapport.  

Obtención del índice de memoria de trabajo  

La subprueba de dígitos, se puntúa con 0,1 o 2; se discontinúa después de dos puntuaciones de 

cero en dos ensayos consecutivos; la máxima puntuación es de 16 tanto en orden directo como en 

orden inverso. Se obtiene la puntuación natural total, sumando las puntuaciones de los reactivos 

correspondientes, luego esta puntuación se ubica en el protocolo de registro, se convierten a 

puntaciones escalares, obteniendo esta información en las tablas de conversión, que varían según 

la edad.  

La subprueba de sucesión de números y letras se puntúa con 0,1,2 o 3; se discontinúa cuando 

el niño tiene cero en los tres ensayos completos de un reactivo; la máxima puntuación es de 30. 

Luego de obtener la puntuación natural, se registra este valor en el protocolo de registro; se 

convierte a puntuación escalar, desde la tabla de conversión. Se suman las puntuaciones 

escalares, se obtiene el índice compuesto y se busca el equivalente del índice de memoria de 

trabajo en la tabla respectiva y se hace la interpretación cualitativa. 
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A continuación, se darán a conocer los rangos que se presentaron en los resultados de los 

casos estudiados. De 80 a 89, se interpreta como promedio bajo; de 90 a 109, como promedio; de 

110 a 119, promedio alto; y de 120 a 129, como superior. 

Validez y confiabilidad 

La información sobre la validez y confiabilidad del Wisc IV se obtiene de una reseña realizada 

sobre esta prueba por Gillen Javier Jiménez de la Universidad Nacional de Colombia. 

El Wisc IV es una prueba estandarizada que se hizo a través de una investigación de una 

muestra de 2.200 niños y niñas divididos en 11 grupos, cuyas edades están entre 6 años 0 meses y 

16 años 11 meses. La investigación tomó en cuenta que los grupos tengan diferentes grupos 

étnicos y la escolaridad de los padres. 

Jiménez (2008) explica: “La evidencia de confiabilidad del WISC-IV se obtuvo mediante la 

evaluación de la consistencia interna, para la cual se utilizó la muestra normativa y el método por 

mitades y la estabilidad test – retest.”. En lo que se refiere a la validez de contenido del 

instrumento buscó determinar que los reactivos y subpruebas tomaran una muestra adecuada de 

los dominios de funcionamiento intelectual que la prueba intenta medir, entre otros la memoria de 

trabajo. (Jiménez, 2008). Este test es validado en Ecuador. 

Recolección de datos Sociodemográficos y rendimiento académico 

Los datos sociodemográficos y datos sobre el rendimiento académico serán otorgados por 

parte de las autoridades de la Unidad Educativa desde una base de datos (GESTACA). 
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PROCEDIMIENTO 

Primera etapa:  Contacto con la institución  

Se pondrá en contacto con el Rector de la Unidad Educativa San Francisco de Asís de la 

ciudad de Loja, con el fin de obtener apertura para la formulación de la investigación en curso.  

Encuadre y consentimiento 

Se les brindará la información general sobre el proyecto a realizar a padres de familia, 

docentes y demás autoridades de la Institución y posteriormente se les entregará un 

consentimiento informado a padres de familia y docentes, el mismo que se les dará a conocer en 

reuniones programadas por la institución y se aclararán dudas pertinentes.  

Acercamiento a la población de estudio 

Se asistirá a las diferentes aulas donde se encuentra la muestra seleccionada, luego se les 

informará rápidamente acerca de la investigación y se les pedirá la colaboración necesaria para 

recibir su aporte en la investigación.  

Segunda etapa:  Recolección de datos 

Recolección de datos sociodemográficos y rendimiento académico 

Se recolectarán datos sociodemográficos y sobre el rendimiento académico a partir de la base 

de datos de la Institución. 

Aplicación de reactivos 

Durante el desarrollo de la entrevista se evaluará a cada paciente con las subpruebas del 

Wechsler (WISC IV).
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