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a. TITULO

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA DISMINUIR COMPORTAMIENTOS AGRESIVOS
EN LOS ESTUDIANTES DE QUINTO ANO PARALELO “B” DE LA ESCUELA DE

EDUCACION BASICA “18 DE NOVIEMBRE “PERIODO 2018-2019.



b. RESUMEN.

La agresividad es un problema conductual, afectivo y emocional que afecta la socializacion
con sus pares por acciones que ocasionan dafio a los demas, por ello se plantea la presente tesis
titulada; ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA DISMINUIR COMPORTAMIENTOS
AGRESIVOS EN LOS ESTUDIANTES DE QUINTO ANO PARALELO “B” DE LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA “18 DE NOVIEMBRE “PERIODO 2018-2019, se
propuso como objetivo aplicar estrategias educativas para disminuir los comportamientos
agresivos en los estudiantes del quinto grado. Es un estudio tipo descriptivo, de corte transversal
y disefio pre- experimental .Los métodos aplicados fueron: método cientifico, analitico- sintético,
deductivo, inductivo. Para conocer el nivel de agresividad se aplico el Pre-test y Post-test usando
como instrumento la Escala de Agresividad (EGA) en una muestra poblacional de 35 estudiantes
.En la aplicacion del Pre-test los resultado més relevantes pertenecen al nivel medio de agresividad
es decir : Agresividad fisica 57, 14 %, agresividad verbal 65,71% y agresividad Psicologica 68,57
% , después de ello se procedi6 aplicar la propuesta de intervencion la misma que consto de ocho
talleres Psicoeducativos y para finalizar el proceso se aplico el Pos-test en el cual los resultados
mas significativos pertenecen a un nivel bajo de agresividad obteniéndose asi los siguientes
resultados : agresividad fisica 54,29 % , agresividad verbal 85,71% y la agresividad Psicoldgica
57,14 %.Con respecto a la efectividad de las actividades realizadas se logrdé disminuir los
comportamientos agresivos en los estudiantes del quinto grado paralelo “B” validando asi la
propuesta, por ello es recomendable que se contintie implementando actividades que disminuyan

los comportamientos agresivos en los nifios mejorando asi la convivencia escolar.

Palabras claves: agresividad, estrategias educativas, disminuir, propuesta, talleres.



ABSTRACT

Aggression is a behavioral, affective and emotional problem that affects the socialization of the
subject by actions that cause harm to others, so the following thesis is presented: EDUCATIONAL
STRATEGIES TO REDUCE AGGRESSIVE BEHAVIORS IN THE STUDENTS OF FIFTH
PARALLEL YEAR "B" OF THE SCHOOL OF BASIC EDUCATION "NOVEMBER 18"
PERIOD 2018-2019, in this research it was proposed as an objective to apply educational strategies
to reduce aggressive behavior in students of the fifth grade. It is a descriptive type study, with cross
section and pre-experimental design. The methods applied were: scientific method, analytical-
synthetic, deductive, inductive. To know the level of aggressiveness, the Pre-test and Post-test
were applied using the Aggressiveness Scale (EGA) as a tool in a population sample of 35 students
in which the following results were obtained in the Pre-test Physical aggression 57, 14%, verbal
aggression 65.71% and psychological aggressiveness 68.57% respectively at a medium level after
that, the intervention proposal was applied, which consisted of eight Psychoeducational workshops
and at the end the Post-test was applied. Where it is evident that physical aggression has a
percentage of 54.29%, verbal aggression 85.71% and psychological aggressiveness 57.14 with a
low level of aggression. As for the effectiveness of the activities carried out, it was possible to
decrease the behaviors aggressive in the fifth grade students parallel "B" validating the proposal,
so it is recommended that the educational institution implement permanent activities that help in

to diminish aggressive behaviors.

Keywords: aggressiveness, educational strategies, decrease, proposal, workshops



¢. INTRODUCCION

El comportamiento agresivo, es una situacion que afecta las relaciones interpersonales y el
desempefio escolar de los niflos en la mayoria de centros educativos de nuestra ciudad,
convirtiéndose en uno de los principales problemas que se presentan en las instituciones

educativas.

La agresividad hace referencia tanto al maltrato fisico, verbal y psicoldgico que se presenta
debido a problemas emocionales que pueden tener raiz en casa presentandose mediante

manifestaciones de sentimientos de odio y deseo de dafiar a otra persona.

De acuerdo a Dario Nufiez, las estrategias educativas permiten crear un ambiente de reflexion,
interaccion y cooperacion dentro del aula, las mismas se planifican de acuerdo a las necesidades
de la poblacion a la cual van dirigidas, en este caso a los estudiantes los cuales presentan
comportamientos agresivos. En base a estas estrategias se trabajaran actividades que busquen
ayudar hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje de esta forma se permite al alumno
seleccionar, adquirir, organizar e integrar nuevos conocimientos, ademas permiten mejorar la
comunicacion, motivan y buscan llevar al estudiante a la reflexion para asi lograr cambios

significativos que ayuden a una mejor convivencia escolar.

Por esta razon se plantea la siguiente interrogante ;Como las estrategias educativas pueden
contribuir a disminuir comportamientos agresivos en los estudiantes de quinto afio paralelo “B”

de la escuela “18 de Noviembre “ periodo 2018-2019?

Frente a la misma se plante6 el presente trabajo investigativo denominado: ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS PARA DISMINUIR COMPORTAMIENTOS AGRESIVOS EN LOS

ESTUDIANTES DE QUINTO ANO PARALELO “B” DE LA ESCUELA DE EDUCACION
4



BASICA “18 DE NOVIEMBRE” PERIODO 2018-2019, el objetivo general planteado para
responder a este tema de tesis fue : Implementar estrategias educativas para disminuir
comportamientos agresivos en los estudiantes de quinto afio paralelo “B” de la escuela de
educacion basica “18 de noviembre “periodo 2018- 2019, ademés de ello se plantearon cinco
objetivos especificos que contribuirdn a la presente investigacion : 1. Fundamentar los conceptos
sobre estrategias educativas y comportamientos agresivos. 2. Identificar el nivel de agresividad
que presentan los estudiantes de quinto grado paralelo “B” mediante la aplicacion de encuestas y
test. 3. Elaborar estrategias educativas para disminuir los comportamientos agresivos en los
estudiantes de quinto grado paralelo B de la escuela de educacion basica “18 de noviembre “4.
Aplicar estrategias Educativas para disminuir comportamientos agresivos en los estudiantes de
quinto grado paralelo B de la escuela de educacion basica “18 de noviembre 5 .Validar la
efectividad de las estrategias educativas para disminuir comportamientos agresivos en los

estudiantes de quinto grado paralelo B de la escuela de educacion bésica “18 de noviembre “.

Del titulo investigado se desprenden los siguientes subtemas : agresividad , la naturaleza de la
agresion en el ser humano, cerebro y agresion ,tipos de agresividad , consecuencias de la
agresividad , factores que favorecen el desarrollo de la agresividad en la infancia, causas internas
y externas de la agresividad, influencia de la familia en la conducta del nifio, agresividad y
violencia en el contexto escolar , los medios de comunicacion influyen en los comportamientos
agresivos, la teoria conductismo de Jhon Watson y Teoria cognitiva de Piaget relacionada con el
comportamiento agresivo los cuales se encuentran detallados ampliamente dentro de la revision

literaria .

Esta investigacion sera ejecutada en base a talleres psicoeducativos que contiene actividades

que buscan trabajar algunas dreas importantes como: autoestima, agresividad, control de

5



emociones y empatia con el objetivo de disminuir comportamientos agresivos en los estudiantes
mejorando asi la convivencia escolar. Cada taller contiene actividades que constan de: tema,

objetivo, metodologia, duracion, recursos, procedimiento, motivacion, desarrollo, cierre y evaluacion.

A continuacién se selecciond la poblacion (35 estudiantes del quinto grado paralelo “B” de la
Escuela de Educacion Basica “18 de Noviembre”), el tipo de investigacion fue descriptiva, pre-
experimental, de corte transversal, los métodos utilizados fueron, método Cientifico, método Analitico-
Sintético, método deductivo, método inductivo y como instrumento psicologico se utilizo la Escala de
Agresividad (EGA) para diagnosticar nivel de agresividad presente en los estudiantes, seguidamente
se elabord y aplico la propuesta de intervencion y por ultimo se aplico el post-test para la validez de la

propuesta alternativa .

Los resultados obtenidos en el Pre —test fueron los siguientes: Agresividad fisica 57, 14 %,
Agresividad verbal 65,71% y agresividad Psicologica 68,57 % respectivamente en un nivel medio
luego de la aplicacion de la propuesta se aplico el Post-test en el cual se observa que los resultados
mas significativos pertenecen al nivel bajo de agresividad es decir: agresividad fisica 54,29 %,
agresividad verbal 85,71% vy la agresividad Psicologica 57,14 % logrando disminuir asi los
comportamientos agresivos. Los resultados obtenidos luego de la aplicacion de la propuesta fueron
positivos, puesto que los estudiantes disminuyeron los niveles de agresividad que inicialmente
presentaban por lo tanto se concluye que la aplicacion de estrategias educativas permite la

disminuir los comportamientos agresivos mejorando asi la convivencia escolar.



d. REVISION LITERARIA

Agresividad

Segun Soto (2009) define la agresividad como el hecho de provocar dafio a una persona u
objeto, con el término conductas agresivas nos referimos a las conductas intencionales que pueden
causar ya sea un dafo fisico o psicologico. Conductas como pegar a otros, burlarse de ellos,
ofenderlos, tener rabietas o utilizar palabras inadecuadas para llamar o molestar a los demas

logrando hacerlos sentir mal (p. 98).

La agresividad es un fendmeno que estd presente en nuestra sociedad, puede darse desde el
hogar y tener efectos en los contextos donde se desenvuelve el nifio la misma se presenta en tres
tipos: agresividad fisica, psicoldgica y verbal manifestindose con golpes o palabras que buscan

lastimar al otro provocando un grave dafio tanto a la victima como al victimario.

La naturaleza de la agresion en el ser humano.

Segin Ramos (2011) manifiesta que los comportamientos agresivos son un tipo de trastorno de
la personalidad, que trascienden al propio ser humano, la agresividad puede manifestarse en cada

uno de los niveles que integran al individuo: fisico, emocional, cognitivo y social.

e Elnivel fisico se presenta con manifestaciones corporales explicitas.

e El nivel emocional se presenta como rabia o colera, manifestaindose a través de la
expresion facial y los gestos a través del cambio del tono y volumen en el lenguaje, en la
Voz.

e FElnivel cognitivo puede estar presente como fantasias destructivas, elaboracion de planes

agresivos o ideas de persecucion propia o ajena.



El nivel social toma forma concreta la agresividad, a manera de ejemplo y juridicamente se
puede entender como un acto contrario al derecho de otro, o como la intencién de causar
dafio puede manifestarse de distintas maneras y estas pueden ser fisica, emocional, cognitiva
y social, cuando los nifios exhiben conductas o comportamientos agresivos en su infancia y
crecen con ellas formando parte de su repertorio conductual, se convierten en adolescentes
y adultos con serios problemas de interrelacion personal, que pueden generar conductas
antisociales, alcoholismo, dificultades en la adaptacion al trabajo y a la familia, y en el peor
de los casos llegan a exhibir una conducta criminal, a sufrir afectacion psiquiatrica grave

como lo explica (p. 112).

Por tanto debemos considerar que estas conductas se pueden manifestar en cada uno o en todos

los niveles biopsicosociales que integran al individuo: fisico, emocional, cognitivo y social.

Cerebro y la agresion.

La parte del cerebro asociada més generalmente con la agresion se denomina “Sistema
Limbico”. Esta parte del cerebro, llamada también “cerebro visceral”, se considera
estructuralmente primitiva en comparacion con el estrato denso de células conocido como materia
gris, el neocortex, que rodea todo cuanto contiene como la cascara de una naranja. El sistema
Limbico es, “un anillo” sobre el aspecto interno del cerebro, cuya parte antero-inferior es conocida
como la amigdala. La amigdala est4 situada profundamente en cada lébulo temporal y ha sido
fuertemente identificada con la conducta agresiva. Diversas partes del sistema limbico se han
asociado una y otra vez con la agresion, aunque hay quienes discuten la existencia misma de tal
sistema. Sin embargo, hay acuerdo general a la hora de afirmar que tal sistema es observable como

entidad morfoldgica.



Ramos (2011) menciona que existen areas en el cerebro que al ser estimuladas dan lugar a una
conducta violenta o agresiva con independencia de situacidon, contexto o experiencia previa. En
consecuencia, se extrae la conclusion de que esas areas del cerebro constituyen las bases o

substratos neuronales de la violencia (p. 110).

Muchos investigadores de neurologia experimental y neurociencias en general pretenden
actualmente haber localizado areas cerebrales que representan bases neurologicas o fundamentos
de la conducta agresiva los mismos expresan que dentro del sistema limbico se encuentra la

amigdala la cual estd asociada con las conductas agresivas presentes en el ser humano .

Tipos de agresividad

Segun Navarro (2006) existen tres tipos de agresividad entre ellas menciona:

Fisica: empujones, patadas, puiietazos, agresiones con objetos, etc. Este tipo de maltrato se da

mayormente en primaria que en secundaria.

Verbal: insultos, menosprecios en publico, lenguaje ofensivo, tono de voz agresivo, palabras

crueles, cortantes, vulgares siendo el modo de acoso mas habitual en las escuelas.

Psicolégica: acciones orientadas a consumir la autoestima de la victima y avivar su sensacion

de inseguridad y temor. El factor psicoldgico estd en todas los tipos de maltrato (p. 156).

Cabe recalcar que la agresividad se manifiesta en tres tipos: agresividad fisica, agresividad
verbal y psicoldgica, cada una de ellas pretenden o busca dafar al otro en base a golpes, insultos
y acciones que afectan psicolégicamente al nifio causando que el mismo se aislé y busque alejarse

del entorno que le rodea por temor e inseguridad.



Consecuencias de la agresividad.

Quicios ( 2008), manifiesta que el comportamiento agresivo puede deberse algun trastorno
neurologico o como consecuencia de una relacion conflictiva con sus padres o problemas en el
colegio, la agresividad tiene consecuencias negativas sobre el nifio y también para todos los que
le rodean, tanto en el entorno familiar como en el escolar. Cuando este comportamiento se repite
el nifio puede ser rechazado y evitado por los demas nifios. Esto poco a poco ird disminuyendo la
confianza en s{ mismo, se convertird en un nifio solitario, desconfiado y sin herramientas con las
que acercarse al resto y establecer verdaderas relaciones. Si no ayudamos a evitar esta conducta,
el nifio estar4 aprendiendo una forma inadecuada de actuar y a futuro le traerd problemas y efectos
negativos. Asimismo, el niflo agresivo también puede ser el objetivo de otra agresion, como
resultado de su conducta. El nifio que no es capaz de adaptarse a su entorno por su actitud agresiva
cuando son mas mayores suelen llevar asociados también problemas de fracaso escolar. Cabe
recalcar si dentro de la infancia no se corrige esto derivaréd en adolescentes y adultos con conductas

anti sociales, baja autoestima y poca capacidad resolutiva (p.98).

La agresividad es un problema emocional que genera violencia ademds trae consigo una serie
de consecuencias como baja autoestima, temor, bajo rendimiento, inseguridad, rebeldia,
frustracion este fenomeno puede tener raiz en el hogar y es el lugar en donde si pasa por
desapercibido provoca efectos en el nifio los cuales pueden ser llevados a la adolescencia en donde
se convertirdan en personas con conductas antisociales, baja autoestima, malas relaciones

interpersonales y aislamiento.

Factores que favorecen el desarrollo de la agresividad en la infancia.
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Patterson (2000) menciona que existen ciertos factores que llevan a cabo la agresividad entre

estos se encuentran:

e Factores bioldgicos: algunos estudios, sugieren la existencia de predisposiciones bioldgicas
hacia las conductas desadaptadas, como si la agresividad tuviera lugar con una minima
influencia del ambiente, tomando diversas formas, desde el robo a la violencia.

e Factores ambientales: determinados en primer lugar por la influencia de la familia, ya que
en la edad infantil, el ambiente familiar incide en la conducta del sujeto de manera
predominante. La mayoria de los estudios realizados en este sentido intentan precisar las
caracteristicas de las relaciones familiares y el alcance de su implicacion en las conductas
agresivas de los nifios.

e Factores cognitivos y sociales: las investigaciones recientes en este campo sostienen que
los sujetos agresivos no tienen en su repertorio respuestas a situaciones adversas que no
sean agresivas, y sugieren que la conducta agresiva, como forma de interactuar con el
medio, es el resultado de una inadaptacion debida a problemas en la codificacion de la
informacion que dificulta la elaboracion de respuestas alternativas.

e Factores de personalidad: los nifios agresores muestran una tendencia significativa hacia el
psicoticismo, lo que se traduce en una despreocupacion por los demas, el gusto por burlarse
de los demas y ponerles en ridiculo; lo que supone una dificultad para poder compaginar
con los otros, e incluso crueldad e insensibilidad ante los problemas de los demas (p.112-

113).

La familia durante la infancia es un factor importante, las interacciones entre padres e hijos

van moldeando la conducta del nifio, un nifio que crece dentro de un hogar con problemas de
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violencia a futuro presentara patrones repetitivos de las acciones que observo, ademas de ello
intentara imponer su punto de vista, sus derechos o la satisfaccion de sus necesidades empleando
estrategias que generan miedo, culpa o vergiienza convirtiéndose en una persona que busca tener

poder intimidando y causando dafios tanto fisicos, verbales y psicolégicos.

Causas internas y externas de la agresividad

Ramos (2011) menciona que la familia es quien juega un papel importante en la educacion del

nifio y crea un ambiente calido para su mejor desarrollo.

Causas Internas.

También pueden estar implicados factores mas complejos, como las alteraciones en algunos de
los mecanismos cerebrales, sobre todo en los lobulos frontales, que son los que regulan el
comportamiento. Ademas, en las personas con tendencia a la agresividad, se han encontrado
niveles anormalmente bajos de serotonina, un neurotransmisor implicado en el manejo de las

emociones (p.98).

La agresividad puede estar dada por causas internas las mismas que son problemas que se
presentan en base a alteraciones en el cerebro y areas especificas que controlan el comportamiento
del individuo, las personas que presentan agresividad tienen bajos niveles de hormona serotonina

la misma que esta comprometida a las emociones y su manejo.

Causas Externas

Al respecto Ramos (2011) menciona que la familia es el primer y mas importante grupo social

donde se inserta el nifio y en el cual aprende las normas bésicas de convivencia por lo tanto la
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disciplina que apliquen los padres juega un papel importante en la expresion de la agresividad de
hecho una educaciéon poco exigente o demasiado rigida fomenta el comportamiento agresivo del
nifio. Otro elemento que influye en la agresividad es la incongruencia educativa la misma que se
manifiesta cuando los padres desaprueban la actitud hostil pero la castigan con otra conducta hostil
0 amenazante o cuando una misma conducta agresiva a veces es castigada y en otras ignorada asi

mismo el desacuerdo entre los padres en lo que respecta a las normas educativas (p. 97).

Los padres cumplen un rol importante en la vida del nifio son un modelo de actitud, disciplina,
conducta y comportamiento cuando estas funciones no se cumplen correctamente se presentan
problemas en el nifio un padre demasiado autoritario puede fomentar el comportamiento agresivo
pues al tratar de educar a su hijo en base a gritos y no centrarse en las necesidades emocionales
puede hacer del nifio un agresor que exprese sentimientos negativos con golpes e insultos

manifestando estos comportamientos en el contexto escolar y con las personas que le rodean.

Influencia de la familia en la conducta del niio

Soto (2009) afirma “La familia es uno de los factores que mas influyen en la construccion de
la conducta agresiva. Esta demostrado que el tipo de disciplina que una familia aplica al nifio, sera

el responsable por su conducta agresiva “(p.67).

En el mismo sentido Soto (2009) menciona que un padre poco exigente y que tenga actitudes
hostiles, y que esta siempre desaprobando y castigando con agresion fisica o amenazante
constantemente a su hijo, estard fomentando la agresividad en el nifio. Otro factor que induce al
nifio a la agresividad es cuando la relacion entre sus padres es tensa y continuada. Dentro del factor
sociocultural influirian tanto el tipo de barrio donde se viva como la presencia de expresiones que

fomenten la agresividad, como no seas un cobarde. Los factores organicos de tipo hormonal, los
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problemas cerebrales, los estados de mala nutricion y los problemas de salud, entre otros, también
influyen en el comportamiento agresivo. Y dentro del factor social, el nifio que no tiene estrategias
verbales para afrontar las situaciones dificiles, sera facilmente conducido a la agresion y a la

practica de acciones negativas (p. 69-70).

La experiencia aprendida es determinante en el comportamiento agresivo es decir que existen
algunos factores que desencadenan la agresividad entre estos se menciona factores organicos en
este caso bajo nivel de la hormona serotonina , otro factor muy importante la educacion de los
padres, los nifios cuyos padres usan la fuerza fisica para disciplinarlos, tienden a usar la agresion
fisica cuando interactian con otros y los padres que abusan a sus hijos, generalmente fueron nifios
abusados y por ultimo el ambiente que rodea al nifio en este caso el vecindario o personas allegadas
las mismas que pueden demostrar escenas o acciones negativas pueden conducir al nifio a la

practica de actitudes que causen dafo a otros.

Agresividad y violencia en el contexto escolar.

Como sucede con cualquier otra forma de violencia, la intimidacidon y victimizacion que se
produce en la escuela puede dafiar a todas las personas que conviven en ella. En la victima produce
miedo y rechazo al contexto en que se sufre esa violencia, con pérdida de confianza en si mismo
y en los demas; ello acarrea casi siempre problemas de rendimiento académico, baja autoestima,
angustia, etc. En el agresor aumentan los problemas que le llevaron a abusar de su fuerza, porque
disminuye su capacidad para la empatia, principal motor de la competencia socioemocional,
reforzandose un estilo violento de interaccion que representa un grave problema para su propio
desarrollo al obstaculizarse el establecimiento de relaciones positivas con el entorno que le rodea.

En las personas que no participan directamente de la violencia pero conviven con ella sin hacer
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nada para evitarla, si bien en menor grado, también puede producir problemas parecidos a los que
se producen en la victima o en el agresor (reduccion de empatia, miedo a poder ser victima de
agresiones similares). Contribuyen asi a que aumente la falta de sensibilidad, a que aumente la
apatia, a que aumente la insolidaridad respecto a los problemas de los demas, y todas estas cosas,
aumentan sin ninguna duda el riesgo de que en un futuro se conviertan en protagonistas directos

de esa violencia que fingen no ver (Ramos, 2011).

La agresividad influye negativamente en el contexto escolar reduce la calidad de vida del nifo
provocando temor, miedo e inseguridad ademas disminuye sus relaciones interpersonales, su
autoestima y su rendimiento académico baja cabe recalcar que este es un fendémeno busca causar
dafios al otro , en el agresor su capacidad de empatia disminuye debido al temor que crea en las
personas que le rodean y en el caso de la victima se vuelve timido e inseguro ademas su relaciones
interpersonales no son buenas y muchas de las veces por miedo a lo que pueda suceder los nifios

callan las acciones negativas que vivencian y en otros casos observan.

Los medios de comunicacion influyen en los comportamientos agresivos

Quicios (2008) expresa que las imitaciones de conductas violentas observadas a través de los
medios de comunicacion se evidencian no solo en el contexto escolar sino también en ciertos
ambitos de nuestra sociedad, los videojuegos violentos son otro factor que promueve en los nifios
pensamientos erroneos cabe recalcar que no todo lo que aportan los medios de comunicacion es
negativo , ya que este factor ha facilitado la sensibilizacion de la poblacion ante el problema
menudo desconocido por los adultos y ha impulsado el apoyo a la investigacion e intervencion por

parte de distintas organizaciones publicas y privadas en todos los ambitos (p.55).
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Los medios educativos aportan con programas tanto positivos como negativos para la sociedad
son los padres los responsables de estar pendiente de sus hijos para saber y conocer que es lo que
ellos observan en la television muchas de las veces debido a descuidos los nifios se enfocan en
programas televisivos que no son aptos para su edad y de ello aprenden muchas acciones negativos
que no contribuyen a su calidad de vida otro factor que influye son los videojuegos los mismos

provocan pensamientos negativos y fomentan la violencia a los nifios.

Teoria del conductismo de Jhon Watson relacionada con el comportamiento agresivo.

Belanger (2002) expresa que la teoria del aprendizaje conductista se refiere a diversos cambios
que surgen y son observables en la conducta de una persona. Se enfoca en la repeticion de patrones
de conducta hasta que se vuelven inconscientes .Estas conductas se pueden observar y medir .Su
teoria estd basada en que a un estimulo le sigue una respuesta, siendo este el resultado de la
interaccion entre el individuo y su medio. El conductismo es considerado como el modelo que se
fundamenta en el estudio de experiencias internas o sentimientos dando lugar al desarrollo de

procesos repetitivos, su propdsito es conocer, manipular, predecir y controlar la conducta (p.78)

Para el desarrollo del presente proyecto se basa en la teoria conductista porque se busca
modificar las conductas de los estudiantes del quinto afio de educacion basica para poder disminuir
comportamientos agresivos presentes en los mismos ademads se pretende crear un ambiente en

donde cada uno de los estudiantes pueda desenvolverse de la mejor manera.

Teoria cognitiva de Piaget relacionada con el comportamiento agresivo.

La teoria de Jean Piaget se refiere al proceso cognitivo o pensamiento de los nifios el mismo

que es diferente al de los adultos. El nifio construye de manera activa los conocimientos, no los
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recibe terminados desde fuera, pero el medio aporta los elementos para su elaboracion. La
inteligencia no nos viene dada desde el nacimiento, sino que cada individuo va construyendo sus

estructuras intelectuales mediante un proceso constante de asimilacion y acomodacion.

Jean Piaget tomado por Belanger (2002) con su teoria veia la forma en que el nifio va
desarrollando su conocimiento ademas explico el grado de comportamiento y de asimilacién que
el nifio va obteniendo a lo largo de su vida ademas recalca que mediante las experiencias va

adquiriendo sus conocimientos (p.100).

En el presente proyecto se trabajara en base a la teoria del cognitivismo la misma que permitird
adaptar al estudiante en una situacion de aprendizaje creando el interés del nifio para que asi por
medio de una actividad y la imparticion de conocimientos pueda entender y actuar de forma
correcta dentro del aula. Ademas ayudara a generar en el estudiante conciencia y reflexion sobre
la consecuencia de sus propios actos también garantizara la construccion de un ambiente propicio

para la participacion de todos logrando asi aprendizajes significativos.

Estrategia Educativa

Nufiez (2005) afirma “Las estrategias educativas son el conjunto de acciones planificadas para
llevar a cabo la situacion ensefanza- aprendizaje donde se consideran los métodos, técnicas de

ensefnanza, actividades, organizacion de grupo, tiempo y ambiente” (p.23)

Las estrategias educativas son procedimientos organizados asociadas al conjunto de
actividades secuenciadas para lograr objetivos en el aprendizaje las mismas establecen relaciones

con los recursos didéacticos permitiendo que el proceso de ensenanza sea mas divertido e interactivo
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son también importantes porque involucran al nifio permitiéndole la reflexion, interaccion,

cooperacion y la resolucion de problemas.

Clasificacion estrategias educativas.

Segun Nufiez (2005) existen varias clasificaciones de estrategias educativas a continuacion se

detallan las principales:

Estrategias para indagar sobre los conocimientos previos: favorecen la recuperacion de
informacion, la creacién de nuevos conocimientos, permiten aclarar concepciones
erroneas, generan ideas o retos a enfrentar, estimulan nuevas maneras de pensar,
desarrollan pensamiento 16gico, critico y creativo, propician una elevada participacion de
los alumnos.

Estrategias que promueven la comprension mediante la organizacion de la informacion:
desarrollan la habilidad de clasificar, el pensamiento critico, capacidad de analisis,
capacidad de sintesis, identificar elementos de comparacion, ideas claves de un texto,
facilitan la comprension interna, establecen relaciones entre contextos y semejanzas y
diferencias entre conceptos y temas.

Las estrategias grupales: fomentan el respeto por las opiniones de los demas, los
cuestionamientos del alumno en relacion a un tema, razonamiento objetivo y la capacidad

de investigacion (p.165).

Las estrategias educativas para disminuir comportamientos agresivos.

Nuiiez (2005) afirma que las estrategias educativas permiten crear un ambiente de reflexion

,1interaccion y cooperacion dentro del aula las mismas se planifican de acuerdo a las necesidades
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de la poblacion a la cual van dirigidas , en este caso los estudiantes los cuales presentan
comportamientos agresivos , en base a estas estrategias se trabajaran actividades que busquen
ayudar hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje de esta forma se permite al alumno
seleccionar, adquirir, organizar e integrar nuevos conocimientos ademas permiten mejorar la
comunicacion, motivan y buscan llevar al estudiante a la reflexion para asi lograr cambios notorios

que ayuden a una mejor convivencia escolar (p.98)

Las estrategias educativas son efectivas y estdn encaminadas por una parte a generar en el
estudiante conciencia y reflexion sobre la consecuencia de sus propios actos , creando un ambiente
de confianza e interaccidon mejorando las relaciones interpersonales logrando asi que el estudiante

logre adquirir, organizar e integrar sus conocimientos haciendo de ellos un recurso para una mejor

calidad de vida.

Comunicacion asertiva.

De acuerdo con Rodriguez y Serralde (2005) una persona asertiva se siente libre para
manifestarse, expresando en sus palabras lo que siente, piensa y quiere; puede comunicarse con
personas de todos los niveles, siendo una comunicacién siempre abierta, directa, franca y
adecuada; tiene una orientacion activa en la vida; va tras de lo que quiere; actia de un modo que
juzga respetable; acepta sus limitaciones al comprender que no siempre puede ganar; acepta o
rechaza en su mundo emocional a las personas; con delicadeza, pero también con firmeza, establece quiénes
son sus amigos y quiénes no; se manifiesta emocionalmente libre para expresar sus sentimientos,
y evita los dos extremos: por un lado, la represion y, por el otro, la expresion agresiva y destructiva

de sus emociones (p.405).
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Pefialver (2014) manifiesta que la asertividad permite expresar nuestras ideas, pensamientos y
preocupaciones de forma franca, serena y respetuosa sin necesidad que nuestras emociones se

desborden, ni agredan a los demas.

La comunicacidn asertiva se encarga que la persona pueda expresar libremente lo que piensa
,quiere y siente facilitando las relaciones interpersonales este tipo de comunicacion se basa en la
expresion de nuestras ideas, sentimientos , pensamientos y preocupaciones de forma sincera ,
tranquila y respetuosa sin buscar crear conflictos creando asi un ambiente de cooperacion e

interaccion entre pares.

El juego.

Segtin Flinchum citado de (Montero, El juego en los nifios: Enfoque teorico, 2001) el juego
abastece al nifio de libertad para liberar la energia que tiene reprimida, fomenta las habilidades
interpersonales y le ayuda a encontrar un lugar en el mundo social. Jugando el nifio aprende a
establecer relaciones sociales con otras personas, se plantea y resuelve problemas propios de la

edad.

Permite al nifio afirmarse: en el contexto de juego pueden dar respuesta y buscar soluciones a
los conflictos, los miedos y las preocupaciones, de este modo reafirman su autoestima y

personalidad.

Favorece la socializacion: el juego es una de las principales fuentes de relacion con las demas
personas y el entorno que les rodea. El juego facilita la comunicacioén y la creacion de lazos

afectivos
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Potencia el desarrollo integral: el juego es el principal motor del desarrollo infantil: favorece el

desarrollo motor, cognitivo, afectivo y social (p. 7-8).

Tipos de juegos.

Segun Penalver (2014) existen cuatro tipos de juego:

e Eljuego psicomotor expresa la relacion entre los procesos psiquico y motor. Desarrolla la
capacidad motora a través del movimiento y la accion corporal.

e FEljuego cognitivo desarrolla las capacidades intelectuales.

e El juego social es el que se desarrolla en grupo y favorece las relaciones sociales, la
integracion grupal y el proceso de socializacion.

e El juego afectivo es el que implica emociones, sentimientos, afecto y desarrollo del

autoconcepto y la autoestima (p. 9-10).

La Motivacion.

Pereira (2009) sugiere “motivar al nifio a cambiar su actitud y forma de pensar permite crear
un ambiente de cooperacion y armonia en clase, trabajar en grupo afianza los vinculos de confianza

y ayuda a disminuir problemas dentro del aula de clase” (p. 153).

Una motivacion adecuada despierta el interés para aprender y hace que el alumno participe en

el aprendizaje y logre un aprendizaje efectivo y permanente.

Clases de motivacion.

Motivacion Intrinseca.

21



La motivacion intrinseca hace que el individuo aprenda algo incitado por la actividad que
efectiia al aprender. Por ejemplo el nifio aprende a nadar por el placer que logra con dicha
actividad. El maestro puede lograr esta motivacion despertando la expectativa del alumno para que
trabaje y alcance una meta para ¢l deseable, encontrando satisfaccion en las actividades que realiza.
Cuando el maestro plantea preguntas, presenta informacién y material interesante puede

determinar este tipo de motivacion.

Motivacion Extrinseca.

La motivacion extrinseca se vale de un incentivo introducido en forma artificial. Por ejemplo si
un alumno aprende a nadar por ganar un premio. La motivacion extrinseca puede valerse de
premios y castigos. En la motivacion intrinseca el incentivo equivale a la meta; en la extrinseca se

logra la meta para alcanzar el incentivo que esté tras de ella. (Pereira 2009,p.120)

El Taller.

El taller se constituye en la actividad més importante desde el punto de vista del proceso
pedagogico, pues ademas de conocimientos aporta experiencias de vida que exigen la relacion de

lo intelectual con lo emocional y activo e implica una formacion integral del alumno.

Segin Martinez (2005) un taller es una forma de ensefiar y aprender mediante la realizacion de
algo, es decir aprender haciendo. En esta estrategia predomina y se privilegia, el aprendizaje en
base a actividades a realizar. Se trata entonces de aprender haciendo, desarrollando habilidades
donde los conocimientos se adquieren a través de una practica concreta; ejecutando algo
relacionado con el objetivo que se pretende alcanzar, en un contexto particular de aprendizaje. Es

una metodologia participativa en la que se ensefia y se aprende a través de una tarea conjunta. Su
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metodologia descansa en la actividad del estudiante y en la organizacién basada en pequefios
grupos. La utilizacion de este método tiene como cometido dar respuesta a preguntas planteadas
en las consignas de trabajo, teniendo en cuenta la opinién de todos los miembros del grupo, para
llegar a una toma de decisiones colectiva. Desarrollando el taller en la practica de conocimientos
para despertar el interés en los estudiantes quienes observan la aplicacion de los conocimientos.
Esta estrategia promueve el desarrollo de varios saberes: cognitivo, procedimental y actitudinal,
por tanto promueven el desarrollo de las competencias genéricas de comunicacion, trabajo
colaborativo y sociales. Esta estrategia es, a su vez, un magnifico espacio para el desarrollo de
vivencias emocionales, que conjuntamente con las racionales, forman parte de ese aspecto llamado
realidad, lo que favorece de manera extraordinaria el aprendizaje significativo en los estudiantes.
El taller es la estrategia que mas ayuda a conectar la teoria con la practica, al abordar, desde una
perspectiva constructivista, la toma de una decision, la solucion de un problema practico, la

creacion de algo necesario entre otros (p.122).

Creatividad en el aula mediante la realizacion de un taller.

Entre los grupos mismos hay diferencias significativas de alumno a alumno que el docente debe

conocer y capitalizar como efecto positivo, si sabe manejarlas adecuadamente.

Algunos puntos particulares, no los unicos, dignos de tener presente al respecto son los

siguientes:

El primer dia de taller se debe iniciar identificando y ubicando la realidad de los alumnos: sus
expectativas, sus aspiraciones, sus conocimientos, sus experiencias previas positivas y negativas,

sus esperanzas y temores, su motivacion, sus recursos, sus caracteristicas personales, etc. Para este
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espacio de identificacion y ubicacion nuevamente la dindmica de grupo con sus técnicas

especificas es de gran ayuda.

El taller sirve para: conocer la actitud de cada alumno frente al mismo, la toma de
conciencia del docente acerca del nivel de las aspiraciones de los alumnos. Analizar el pro y el
contra de la actividad grupal e individual. Establecer la necesidad de consideracion mas
individualizada de algunos alumnos sea porque se desplacen hacia arriba o hacia abajo del
promedio del grupo o porque requieran ayudas, especialmente debido a que reaccionan con temor

e inseguridad de si mismos al enfrentar experiencias nuevas.

24



e. MATERIALES Y METODOS.

Tipo de investigacion.

La presente investigacion se la realizo con el objetivo de disminuir comportamientos agresivos
en los estudiantes de quinto afio de la Escuela de Educacion Basica “18 de Noviembre”. Esta
investigacion es de tipo descriptivo porque se obtuvieron y se presentaron datos que permitieron
detallar las situaciones que actualmente estan vivenciando los estudiantes a causa de los problemas
de agresividad, es de tipo pre- experimental porque se trabaja en base a la aplicacion de un pre y
post test al grupo de estudiantes seleccionados ademas es de corte transversal porque se lo realizo

en un lugar y tiempo determinado.

Meétodos.

Para llevar a cabo esta investigacion se utilizaron los siguientes métodos:

Método Cientifico; permitio establecer las bases sobre las cuales se va a trabajar y llevar a
cabo la investigacion, analizar tedricamente las dos variables propuestas (Agresividad —
Estrategias Educativas); mediante este analisis de la informacion investigada se puede conocer
como se da la agresividad y como influyen las estrategias educativas para disminuir la misma,
también permitio el analisis tedrico de cada actividad para determinar si es adecuada o no para el

problema presente.

Método analitico — sintético; permitié el desglose del marco tedrico facilitando la seleccion
de informacion pertinente, el andlisis de los resultados obtenidos y la elaboracién de las

conclusiones y recomendaciones.
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Método deductivo; permitid el analisis de diversas investigaciones relacionadas al tema del
presente trabajo logrando hacer una relacion entre los datos empiricos con los tedricos para

formular conclusiones y comprobar asi mismo la autenticidad de las mismas.

Método inductivo; permitié el analisis de los resultados de la presente investigacion para poder

compararlos con otros estudios y elaborar las conclusiones y recomendaciones de los mismos.

Técnicas.

Encuesta.

Mediante esta técnica se obtuvo informacion especifica sobre las variables e indicadores
implicados en el objeto de estudio, la misma fue aplicada a los estudiantes del quinto afio de
Educacion Bésica de la escuela “18 de Noviembre “ para su aplicacion se determin6 una fecha y

hora especificas ademads se pidid el permiso respectivo al docente y la psicologa de la escuela.

Instrumento Psicoldgico.

Escala de Agresividad (EGA).

La escala de agresividad (EGA) fue adaptado y recopilado de varios instrumentos, como el test
de Bull-s Cerezo (2009), el cual mide las conductas agresivas entre los escolares (7 a 16 anos),
conocido con el término de bullying. Se considerd también el test de “AGA” de Pinedo, Llanos y

Garcés (1997), que mide los niveles de agresividad en adolescentes (14 a 18afios).

La Escala de agresividad (EGA) es un cuestionario que consta de 20 preguntas elaborado por
Pinedo, Ferreyrosy Col. (1997), siendo modificado por Martinez y Moncada (2011) puede ser

aplicado en forma individual o colectiva en estudiantes desde 8 afos hasta los15 afios de edad
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respectivamente, la aplicaciéon la puede realizar un personal entrenado o una persona con
experiencia en aplicacion. Tiene como objetivo: medir los niveles de agresividad (fisico, verbal,
psicoldgico) en los estudiantes. La escala de agresividad EGA se aplica en un promedio utilizado
para estudiantes de tercer grado de 6 minutos, el tiempo para estudiantes de cuarto grado es de 5
minutos, el tiempo utilizado para los de quinto grado y sexto es el de 4 minutos. Asimismo es

necesario resaltar que en alumnos del nivel secundario 1 y 2 grado el tiempo es de 3 minutos.

Sus items estan divididos en: agresividad fisica: 1, 2, 3, 4, 5, 6 7, agresividad verbal: 8, 9, 10,
11, 12 y agresividad psicologica: 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, cada items cuenta con cuatro
alternativas entre ellas: nunca con una valoracion de 1 punto, algunas veces 2 puntos, casi siempre
3 puntos y siempre 4 puntos. A continuacion se presenta los niveles de agresividad (alto, medio,

bajo) y el puntaje acorde a cada nivel propuesto.

Tabla 1

Niveles de Agresividad.
Nivel Agresividad fisica Agresividad verbal ?)ﬁfces;;’lgcllj:
Alto [ 28-21] [20-15] [32-24]
Medio [20-13 ] [14-9 ] [23-15]
Bajo [12- 5] [8-3] [14-6]

Fuente: Escala de Agresividad (EGA)
Autor: Pinedo, Ferreyrosy Col
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Poblacion y muestra.

Muestra: 35 estudiantes de quinto afio paralelo “B”.

La presente investigacion se llevo a cabo gracias al apoyo que brindaron las autoridades de la

institucion la misma que se trabajo con estudiantes de 8 a 9 afos de edad que presentaban

comportamientos agresivos.

Tabla 2.

Poblacion total y muestra de estudiantes de la Escuela de Educacion Bdsica

Noviembre”

“18 de

Poblacion Ano Edad

35 5% afio 9-10

Fuente: Escuela de Educacion basica “18 de Noviembre
Autora: Diana Vifian

Procedimiento y recoleccion de datos.

Los instrumentos psicologicos se aplicaron dentro del aula es decir en un ambiente natural, para

llevar a cabo el proceso se visito la institucion educativa dias anteriores, se solicitd el permiso a

las autoridades responsables y de la misma manera a los estudiantes de quinto grado paralelo “B”

a los cuales se les explico el objetivo del trabajo que se iba a llevar a cabo.

Disefio y Aplicacion de la Propuesta.
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Primero se realiz6 la evaluacion a través de la aplicacion de la Escala de Agresividad (EGA)
que sirvi6 identificar el nivel de agresividad presente en los estudiantes; después de ello se planted
la problematica y se fundament6 la parte tedrica del proyecto, luego se procedid a elaborar
estrategias Educativas posteriormente se procedio a la aplicacion de la propuesta de intervencion
con el fin de disminuir comportamientos agresivos presentes en los estudiantes , para lo cual se

realizo 8 talleres distribuidos de la siguiente manera:

v' Taller 1: La agresividad

v' Taller 2: Comunicacion asertiva

v' Taller 3: Autoconocimiento y Autoestima
v' Taller 4: Control de emociones

v’ Taller 5: Empatia

v' Taller 6: Control de la ira

v' Taller 7: Resolucion de Conflictos

v" Taller 8: Manejo del Tiempo Libre de los nifios.

El tiempo de aplicacion de cada taller fue de dos horas académicas (80 minutos) ademas se
llevo a cabo un registro que constataba de tres indicadores de impactd (muy bueno, bueno,
regular) por medio del cual se evalud el proceso de cada estudiante frente a las actividades
realizadas; y para culminar se realiz6 la validacion de la propuesta mediante la aplicacion del
post-test con lo cual se determino si las estrategias permitian disminuir los comportamientos

agresivos en los estudiantes.

Valoracion de la Propuesta de Intervencion: Para determinar la factibilidad de las estrategias

educativas para disminuir comportamientos agresivos se aplicd el método estadistico de
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correlacion lineal de Karl Pearson (1), en donde se consider6 a la variable X (pre-test) y la variable

Y (post-test).

Coeficiente de correlacion lineal de Karl Pearson (r)

Segun el criterio de Ortega (como se cita en Hernandez 2014) indica que “el coeficiente de
correlacion de Karl Pearson (r) es una prueba estadistica para analizar la relacion entre dos
variables medidas en un nivel por intervalos o de razén” (p. 311). A continuacion, se explica los

postulados del mismo.

Se simboliza: r. Hipdtesis a probar: correlacional, del tipo de “a mayor X, mayor Y”, “a mayor
X, menor Y, “altos valores en X estan asociados con altos valores en Y, “altos valores en X se
asocian con bajos valores de Y”. La hipotesis de investigacion sefala que la correlacion es
significativa. Variables: Constituyen dos. La prueba en si no considera a una variable como
independiente y a otra como dependiente, ya que no evalua la causalidad. La nocidon de causa-
efecto (independiente-dependiente) es posible establecerla tedricamente, pero la prueba no asume
dicha causalidad. El coeficiente de correlacion de Pearson se calcula a partir de las puntuaciones
obtenidas en una muestra en dos variables. Se relacionan las puntuaciones recolectadas de una

variable con las puntuaciones obtenidas de la otra, con los mismos participantes o casos.

Nivel de medicion de las variables: intervalos o razon.

Interpretacion: el coeficiente r de Pearson puede variar de —1.00 a +1.00, donde:

* —1.00 = correlacion negativa perfecta. (“A mayor X, menor Y, de manera proporcional. Es
decir, cada vez que X aumenta una unidad, Y disminuye siempre una cantidad constante.) Esto

también se aplica “a menor X, mayor Y.
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» +1.00 = Correlacion positiva perfecta. (“A mayor X, mayor Y” o “a menor X, menor Y”, de

manera proporcional. Cada vez que X aumenta, Y aumenta siempre una cantidad constante.)

El signo indica la direccion de la correlacion (positiva o negativa); y el valor numérico, la

magnitud de la correlacion.

Para interpretar el coeficiente de correlacion se hace uso de la siguiente escala:

» -1 = Correlacion negativa grande y perfecta

+-0,9 a-0,99 = Correlacion negativa muy alta

*-0,7 a -0,89 = Correlacion negativa alta

*-0,4 a -0,69 = Correlacion negativa moderada

*-0,2 a -0,39 = Correlacion negativa baja

+-0,01 a-0,19 = Correlacion negativa muy baja

* 0 = Correlacion nula

+ 0,01 a 0,19 = Correlacion positiva muy baja

0,2 a 0,39 = Correlacion positiva baja

* 0,4 a 0,69 = Correlacion positiva moderada

* 0,7 a 0,89 = Correlacion positiva alta

0,9 a 0,99 = Correlacion positiva muy alta
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* 1 = Correlacion positiva grande y perfecta

Analisis integrador de los resultados obtenidos: En la elaboracion de los resultados obtenidos
durante la investigacion se utilizd los programas informaticos de Word y Excel, para expresar en
tablas, figuras los datos estadisticos, ademas, se utilizo el modelo estadistico del Coeficiente de
Correlacion Lineal de Karl Pearson r(x y), ingresando los datos del pre y postest al programa

estadistico Minitab version 18.
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f. RESULTADOS

Resultados de la Escala de Agresividad (EGA)

Tabla 3.

Fuente: Escala de Agresividad, aplicado a los estudiantes de quinto afio paralelo “B” de la escuela de educacion basica

ESCALA DE AGRESIVIDAD EGA

NIVELES DE PRE-TEST POST-TEST

AGRESIVIDAD BAJO  MEDIO ALTO  TOTAL BAJO MEDIO  ALTO TOTAL
f % F % f % f % F % F % F % F %

?i%?g?“dad 8 2286 20 57,14 7 20,00 35 100 19 5429 13 37,04 3 857 35 100

Agresividad 3857 23 6571 9 2571 35 100 30 8571 4 1143 1 286 35 100

Verbal

Agresividad

T 5 1429 24 68,57 6 17,14 35 100 20 57,14 13 37,14 2 571 35 100
Psicologica

“18 de Noviembre” periodo 2018-2019.
Autora: Diana Vihan

Figura 1: Pre-test Escala de Agresividad

ESCALA DE AGRESIVIDAD EGA- PRE TEST
(Niveles)

Agresividad Fisica Agresividad Agresividad
Verbal Psicologica

BAIO::M-MEDIO: = -ALTO

Figura 1: Pre-test Escala de Agresividad
Autora: Diana Viiian
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Figura 2. Post-test Escala de Agresividad

ESCALA DE AGRESIVIDAD EGA- POST TEST
{Niveles)

BAJO:m:MEDIO: -ALTO

Figura 2: Post-test Escala de Agresividad
Autora: Diana Vifian

Analisis e interpretacion de datos.

La escala de agresividad (EGA) mide las conductas agresivas entre escolares enfocandose en

tres niveles: agresividad fisica, verbal y psicologica.

Para Navarro (2006) , existen tres tipos de agresividad entre ellas menciona: agresividad fisica
que se manifiesta mediante empujones, patadas, puiietazos y agresiones con objetos, este tipo de
maltrato se da mayormente en primaria que en secundaria, segundo menciona la agresividad verbal
la cual estd dada en base a insultos, menosprecios en publico, uso de un lenguaje ofensivo, tono
de voz agresivo, palabras crueles, cortantes y vulgares, por otro lado la agresividad psicologica

se presenta mediante acciones orientadas a consumir la autoestima de la victima y avivar su
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sensacion de inseguridad y temor cabe recalcando que el factor psicoldgico esta en todas los tipos

de maltrato.

Los resultados del Pre-test aplicado a los 35 estudiantes de quinto grado paralelo “B” indican
que los porcentajes mas sobresalientes de agresividad corresponden a un nivel medio es decir se
presenta agresividad fisica con el 57,14%, agresividad verbal 65,71% y agresividad psicoldgica
68,57 %, mientras que luego de la aplicacion de la propuesta de intervencion basada en estrategias
educativas para disminuir comportamientos agresivos y la respectiva aplicacion del post-test se
evidencio un nivel bajo de agresividad obteniéndose asi los siguientes resultados: agresividad
fisica 54,29 %, agresividad verbal 85,71 % y agresividad psicologica 57,14 %. De esta manera
queda demostrado que los porcentajes de agresividad disminuyeron considerablemente en los

estudiantes de quinto grado de la Escuela de Educacion Bésica “18 de Noviembre”.
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Resultados de la aplicacion de la propuesta

Talleres

Taller 1. La
agresividad

Taller 2.
Comunicacion
asertiva

Taller 3:
Autoconocimiento
y Autoestima

Taller 4: Control
de emociones

Taller 5: Empatia

Taller 6: Control
de la ira

Taller 7:
Resolucion de
Conflictos

Taller 8: Manejo
del Tiempo Libre
de los nifios

Indicadores de Evaluacion

Muy bueno

f %

29 82,86%
30 85,71%
29 82,86%
30 85,71%
31 88,57%
30 85,71%
30 85,71%
29 82,86%

Bueno

36

%

11,43%

5,71%

11,43%

8,57%

11,43%

8,57%

8,57%

14,29%

Regular

f %

2 5,71%
3 8,57%
2 5,71%
2 5,71%
0 0%

2 5,71%
2 5,71%
1 2,86%

Total

35

35

35

35

35

35

35

35

%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%



Figura 3. Validacion de la Propuesta de intervencion.

Validacion de la efectividad de la Propuesta de intervenciéon

Taller 8: Manejo del Tiempo Libre de los nifios
Taller 7: Resolucién de Conflictos

Taller 6: Control de laira

Taller 5: Empatia

Taller 4: Control de emociones

Taller 3: Autoconocimiento y Autoestima

Taller 2. Comunicacién asertiva

Il

Taller 1. La agresividad

o

10 20 30 40 50 60 70 8 90 100

W Regular M Bueno M Muybueno

Figura 3: Validacion de la Propuesta de intervencion
Autora: Diana Viian

Analisis e interpretacion.

Con respecto a la evaluacion de los 8 talleres con sus 32 actividades llevadas a cabo con los 35
estudiantes se obtuvo los siguientes resultados el 88,57 % manifestd que fue muy bueno, es decir
que las tematicas abordadas estuvieron acorde a la problematica detectada y al interés de los

estudiantes.

En el caso de la evaluacion individual de cada taller se evidencio que fueron de mayor impacto
los siguientes: empatia con el 88,57% , comunicacion asertiva, control de emociones, control de

ira , resolucion de conflictos con el 85,71% Tras los resultados obtenidos luego de la aplicacion
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de la propuesta de intervencidon, se considera como positiva la elaboracion de estrategias
educativas para disminuir los comportamientos agresivos de los nifios puesto que los porcentajes
demuestran el alcance que cada taller ha tenido en el marco de trabajo frente a esta problematica
y por ende la aplicacion de las mismas en el aula permitiendo mejorar las relaciones interpersonales

y la convivencia dentro del aula.

Ademas, se utilizo para analizar los datos del pre-test y pos-test el método coeficiente de

correlacion lineal de Karl Pearson (r) en el cual se obtuvo los siguientes resultados:

Figura 4: Escala de Agresividad.

ESCALA DE AGRESIVIDAD (EGA)

Pre-test Post-test
X Y
Agresividad nivel medio Agresividad nivel bajo
63,8% 37,5%

Fuente: Escala de Agresividad (EGA)
Autora: Diana Vihan

Los datos estadisticos corroboran la informacion obtenida a través del coeficiente de correlacion
de Pearson en donde se obtuvo que r=0,41 es decir una correlacion positiva moderada, validando
de esta manera la propuesta de intervencion basada en estrategias educativas para disminuir

comportamientos agresivos.
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Resultados de la validacion de la Propuesta de intervencion basada en estrategias
educativas a través del coeficiente de correlacion lineal de Karl Pearson (r).

Taller 1: La Agresividad

Taller 2: Comunicacion Asertiva.

Taller 3: Autoconocimiento y Autoestima.

Figura 5. Agresividad Fisica.

AGRESIVIDAD FiSICA

14

12 © - @
}_10 -
(u[} v v v v
= 8 - C N
'— v v
g ° S

4

2

0

0 5 10 15 20 25 30

PRE-TEST

La Correlacion: x; y, corresponde al pre test (x) y al post test (y), alcanzando un valor de r=
0,33 que estadisticamente significa una correlacion positiva baja, validando asi la efectividad
de la aplicacion de las estrategias educativas para disminuir comportamientos agresivos, es decir
se logro ayudar a los estudiantes crear conciencia de sus actos evitando asi acciones de violencia

entre pares.

Taller 4: Control de emociones
Taller 5: Empatia

Taller 6: Control de la ira
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Figura 6. Agresividad Verbal.

AGRESIVIDAD VERBAL
12
10
— 8
h
F 6
v
o
& 4
2
0
0 5 10 15 20 25
PRE-TEST

La Correlacion: x; y, corresponde al pre test (x) y al post test (y), alcanzando un valor de r=
0,44 que estadisticamente significa una correlacion positiva moderada, validando asi la
efectividad de la aplicacion de las estrategias educativas para disminuir comportamientos
agresivos, es decir las actividades planteadas en cada taller permitieron mejorar las relaciones

interpersonales y crear un ambiente calido y de confianza dentro del aula de clase.

Taller 7: Resolucion de Conflictos

Taller 8: Manejo del tiempo libre de los nifios

Figura 7: Agresividad Psicologica.

AGRESIVIDAD PSICOLOGICA

20

15
&
= 10
%)
o 5
(%

0 1
0 5 10 15 20 25 30 35
PRE-TEST
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La Correlacion: x; y, corresponde al pre test (X) y al post test (y), alcanzando un valor de r=
0,48 que estadisticamente significa una correlacion positiva moderada, validando asi la
efectividad de la aplicacion de las estrategias educativas para disminuir comportamientos
agresivos, es decir cada taller estuvo planificado de acuerdo a las necesidades de los estudiantes

logrando de esta manera crear un ambiente de reflexion y cooperacion entre pares.
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g. DISCUSION.

Durante el proceso educativo los comportamientos agresivos se convierten en una situacion que
afecta las relaciones interpersonales y el desempefio escolar de los nifios. Por esta razon el objetivo
principal del presente trabajo de investigacion fue disminuir los comportamientos agresivos en los
estudiantes de quinto afio paralelo “B” de la Escuela de Educacion Bésica “18 de Noviembre™ en

base a la aplicacion de estrategias educativas.

El primer objetivo que se trazd en la presente investigacion fue fundamentar los conceptos

sobre estrategias educativas y comportamientos agresivos.

En lo que respecta al segundo objetivo se planted identificar el nivel de agresividad que
presentan los estudiantes de quinto grado paralelo “B” mediante la aplicacion de encuestas y test.
En cuanto a los niveles de agresividad Navarro (2006) manifiesta que la agresividad fisica se
presenta mediante empujones, patadas y agresiones con objetos, este tipo de maltrato se da
mayormente en primaria que en secundaria, segundo menciona la agresividad verbal la cual esta
dada en base a insultos, menosprecios en publico , uso de un lenguaje ofensivo, tono de voz
agresivo, palabras crueles, cortantes y vulgares , por otro lado la agresividad psicologica se
presenta mediante acciones orientadas a consumir la autoestima de la victima y avivar su sensacion
de inseguridad y temor cabe recalcar que el factor psicoldgico esta en todas los tipos de maltrato.
Es asi que en base a lo mencionado se aplico la Escala de Agresividad (EGA) la cual permitié
identificar el nivel de agresividad que presentaban los estudiantes de quinto grado paralelo “B”
obteniendo los siguientes resultados: agresividad fisica 57,14% (golpes, agresiones con objetos),
agresividad verbal 65,71% (insultos, uso de lenguaje ofensivo) y agresividad psicolédgica 68,57 %

(acciones que pretenden bajar el autoestima creando miedos e inseguridades).En base a los
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resultados obtenidos se pudo identificar que el nivel de agresividad escolar en los estudiantes de
quinto grado paralelo “B” de la escuela de educacion basica “18 de Noviembre” esta presente en
un nivel medio, por ello se plantea la propuesta de intervencion basada en estrategias educativas

para disminuir los comportamientos agresivos de los estudiantes de quinto grado.

Por otra parte, y con el fin de dar cumplimiento al tercer objetivo se plante6 elaborar estrategias
educativas para disminuir los comportamientos agresivos en los estudiantes de quinto grado
paralelo “B”. En lo que respecta a la elaboracion de estrategias educativas Nufiez (2005), afirma
“Las estrategias educativas son el conjunto de acciones planificadas para llevar a cabo la situacion
ensenanza- aprendizaje donde se consideran los métodos, técnicas de ensefianza, actividades,
organizacion de grupo, tiempo y ambiente”. En cuanto a la propuesta de intervencion basada en
estrategias educativas se elaboraron 8 talleres con 32 actividades que fueron distribuidas de la
siguiente manera : Taller 1: La agresividad ( Actividad 1:El circulo , actividad 2: Lectura
motivadora ,actividad 3: contenidos del taller , actividad 4: El trasplante de corazon, actividad 5:
Video “Evita conductas violentas en tu escuela) Taller 2: Comunicacion asertiva (Actividad
l:cinco minutos buenos o malos , Actividad 2: Soy asertivo : la tortuga , dragon y persona ,
Actividad 3:Contenidos del taller , Actividad 4:Tecnica del Sandwich ) Taller 3:
Autoconocimiento y Autoestima (Actividad 1: Eres un buen compafiero , Actividad 2 : Manual
del corazén , Actividad 3: Contenidos del taller ,Actividad 4 : técnica del espejo , Actividad 5 : la
caja del tesoro oculto ) Taller 4: Control de emociones (Actividad 1: Técnica de respiracion
profunda, Actividad 2 :Contenidos del taller, Actividad 3: Técnica del semaforo , Actividad 4 : la
careta de emociones ) Taller 5: Empatia ( Actividad 1: Lectura de motivacion , Actividad 2 :El
ovillo ,Actividad 3: contenidos del taller , Actividad 4: Dibuja a tu compaiiero) Taller 6: Control

de la ira (Actividad 1: El periddico , Actividad 2: Contenidos del taller ,Actividad 3: La caja de la
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rabia ) Taller 7: Resolucion de Conflictos (Actividad 1: El periddico, Actividad 2: contenidos del
taller , Actividad 3 : Fotos conflictivas ,Actividad 4 : inflarse como globos ) Taller 8: Manejo del
Tiempo Libre de los nifios ( Actividad 1: lo que me gusta ,Actividades 2 : Mis actividades en mi
tiempo libre , Actividad 3 : cuida lo que ves ) ; cada uno de los talleres y actividades se eligieron
tomando en cuenta el interés de los estudiantes por ellos se disefiaron trabajos grupales,
dramatizaciones, dindmicas y principalmente exposicion de las tematicas que aporten beneficios a
los nifios .Las actividades estan estructuradas en base a un tema , objetivo, metodologia, duracion,

recursos, procedimiento, motivacion, desarrollo, cierre y evaluacion.

El cuarto objetivo que se planteo fue aplicar estrategias Educativas para disminuir
comportamientos agresivos en los estudiantes de quinto grado paralelo “B” .En este caso se aplic
la propuesta de intervencion desde el mes de diciembre del 2018 a Febrero del 2019, con una
duracion de 80 minutos cada taller, con el apoyo y la participacion activa de los estudiantes en
cada uno de los talleres se pudieron realizar de manera satisfactoria todas las actividades

propuestas.

Para dar cumplimiento a la investigacion se planteo el quinto objetivo: validar la efectividad
de las estrategias educativas para disminuir comportamientos agresivos en los estudiantes de
quinto grado paralelo “B”, para ello se realizo la aplicacion de un Post-test en el cual se obtuvieron
los siguientes resultados: agresividad fisica 54,29%, agresividad verbal 85,71% y agresividad
psicologica 57, 14 % todas en un nivel bajo es decir se logréo disminuir los comportamientos

agresivos y mejorar la convivencia escolar creando asi un ambiente célido y armdnico entre pares.

En el caso de la propuesta de intervencion se obtuvo resultados positivos de la evaluacion que

realizaron los estudiantes acerca de cada actividad que se ejecutaron las cuales fueron previamente
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disefiadas en basados en los intereses y necesidades de los estudiantes, las puntuaciones obtenidas
fueron las siguientes: para el 88,71 % de los estudiantes el desarrollo de los talleres fue muy bueno,

para el 14,29% fue bueno, mientras que para el 8,57 % fue regular.

Para confirmar la factibilidad de la propuesta de intervencion se utilizo el método de correlacion
lineal de Pearson en el cual se obtuvo los siguientes resultados: Taller 1: La Agresividad, Taller 2:
Comunicacion asertiva, Taller 3: Autoconocimiento y Autoestima se alcanza un valor de r=0,33
estadisticamente significa una correlacion positiva baja. En relacion al Taller 4: Control de
emociones, Taller 5: Empatia, Taller 6: Control de la ira se obtuvo una puntuacién de r=0,44
estadisticamente significa correlacion positiva moderada. En cuanto al Taller 7: Resolucion de
Conlflictos y el Taller 8: Manejo del tiempo libre de los nifios se alcanz6 un valor de r=0,48
estadisticamente significa una correlacién positiva moderada validando de esta manera la
propuesta de intervencion basada en estrategias educativas para disminuir comportamientos

agresivos.

Luego de haber sido evidenciado la eficacia de la propuesta en su aplicacion, ésta puede ser
tomada como referente para futuras investigaciones, debido a que esta problemadtica estd presente
en muchas instituciones educativas por ello es preciso implementar propuestas de intervencion
basadas en estrategias educativas para disminuir comportamientos agresivos y de esta manera
brindar apoyo directo a los estudiantes que estan siendo victimas de agresividad trabajando asi de

manera adecuada en el ambito educativo.
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h. CONCLUSIONES.

Es importante fundamentar tedricamente las dos variables de la investigacion en este
caso la agresividad y las estrategias educativas puesto que permiten un mejor
entendimiento de la problematica y son una base para el desarrollo de la propuesta de
intervencion.

La investigacion realizada permiti6 identificar el nivel de agresividad en los estudiantes
de quinto grado demostrando que existia agresividad fisica, verbal y psicologica en un
nivel medio.

Se elabord la propuesta de intervencion basada en estrategias educativas la cual constd
de 8 talleres basados en actividades que estuvieron organizados y planteados en cuanto
al interés de los nifios.

Se aplico una propuesta de intervencion orientada a trabajar diversas actividades que
logren disminuir los comportamientos agresivos en los estudiantes de quinto grado.
La aplicacion de la propuesta de intervencion basada en estrategias educativas resulto
positiva porque permitid disminuir los comportamientos agresivos presente en los
estudiantes por lo tanto la presente investigacion ha sido evaluada y validada de forma

exitosa.
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i.

RECOMENDACIONES

Se recomienda al DECE brindar apoyo a los estudiantes que presenten comportamientos
agresivos mediante una propuesta de intervencion basada en estrategias educativas la cual
les permitird ayudar a mejorar la convivencia escolar y disminuir los actos de violencia.
Es importante que el DECE realice constantes sondeos sobre los niveles de agresividad
en los estudiantes para de esta manera conocer la realidad que pueden presentar los
alumnos dentro de la institucion.

Debido a la efectividad de la propuesta de intervencion se recomienda a la institucion que
se promueva aplicacion de estrategias educativas en las planificaciones que manejan los
docentes y asi los estudiantes puedan lograr un ambiente armonico dentro del aula de

clase.
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Propuesta de intervencion

La evaluacion de la propuesta planteada radica en estrategias educativas las mismas que se dan
mediante la aplicacion de talleres ofertados. Luego de haber implementado la intervencion, de esta

manera se pretende validar la efectividad de la propuesta anteriormente planteada.

Tema: Taller psicoeducativo para disminuir comportamientos agresivos en los estudiantes del

quinto grado de educacion basica.

“Dile no a la violencia, si al respeto y al amor *

Presentacion:

El taller psicoeducativo sera brindado a los estudiantes de la escuela de Educacion Basica “18
de Noviembre “el mismo que se proyecta en brindar a los estudiantes informacion y herramientas
necesarias que permitan disminuir comportamientos agresivos y desarrollen conductas de
concientizacion con el proposito de controlar esta problematica, generando un ambiente de respeto

y compaiierismo en base a la reflexion de los temas proporcionados.

Objetivo General:

v Aportar informacion y herramientas necesarias que permitan disminuir los

comportamientos agresivos en los estudiantes de Quinto afio paralelo “B”

Objetivos:

v" Brindar informacion a los estudiantes sobre el tema de la agresividad
v Concientizar a los estudiantes sobre los efectos negativos de la agresividad dentro y

fuera del aula.
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v Fomentar el compafierismo y un ambiente de reflexion

Metodologia:

La metodologia que se llevara a cabo para impartir los talleres sera teorico-practico es decir se
busca generar conocimientos significativos a través de la reflexion y una explicacion de clara de
los temas concientizando asi a los estudiantes sobre los efectos negativos de la agresividad y
aprendiendo a resolver sus problemas sin hacer uso de la violencia creando asi un ambiente

cooperativo y de union entre pares

Recursos:

v" Humanos: facilitador y estudiantes
v' Materiales: hojas, esferos, papelografo, libros, imagenes impresas, marcadores,
esferos, camara, parlantes.

v Econémicos: $ 15
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Cronograma:

2019
Taller N° Tema
Primer mes Segundo mes Tercer mes.
1 (2 |3 1 /2 (3 |41 1|2 |3
Pre test
Taller 1 La agresividad
Taller 2 Comunicacion
asertiva
Taller 3 Autoconocimiento
y autoestima
Taller 4 Control de
emociones
Taller 5 Empatia
Taller 6 Control de la ira
Taller 7 Resolucion de
conflictos
Taller 8 Manejo del
tiempo libre de
los nifios.
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Resultados esperados:

Con la presente propuesta de intervencion basada en estrategias educativas se pretende:

¢ Que los estudiantes obtengan informacion sobre el tema de la agresividad

e Disminuir los comportamientos agresivos en los estudiantes y por ende mejorar la

convivencia escolar.
e Crear un ambiente de reflexion y cooperacion entre estudiantes.
¢ Que los nifios aprendan a comunicarse de forma asertiva y exista el respeto entre ellos.

e Ensenar a resolver conflictos de forma positiva, sin usar la violencia.
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MATRIZ DE PROPUESTA

TALLER TEMA ACTIVIDADES OBJETIVOS RECURSOS | PARTICIPANTES RESPONSABLES OBSERVACIONES
Aplicar el reactivo | Escala  de Estudiante
Pre test Aplicacion psicologico para | agresividad | Estudiantes del | Investigadora
del reactivo | obtener (EGA) quinto  grado
psicolodgico informacion sobre | Lapices paralelo “B” de
la  problematica | Borradores |la Escuela de
que presentan los | Esfero Educacion
estudiantes. Mesas Sillas | basica “18 de
Noviembre”
La Actividad 1 | Aprender a | Hojas Estudiantes del | Estudiante
Taller 1 | agresividad Dinamica de | observar y valorar | Esferos quinto  grado | Investigadora
motivacion: las cualidades paralelo “B” de
El circulo positivas de otras la Escuela de
personas Educaciéon
Crear un ambiente | Copias basica “18 de
Actividad 2 | de reflexion en Noviembre”
Lectura cada uno de los
motivadora | estudiantes
Actividad 3
Contenidos Orientar a los | Pizarrén
del taller (la | estudiantes al
agresividad ) | control de | Marcadores
conductas
agresivas

mejorando sus

53




relaciones

interpersonales.
Actividad 4 Cartulinas
El trasplante | Promover el | Esferos
de corazén. | respeto a  las
opiniones de los
demas, mejorar la
comunicacion y la
convivencia
escolar.
Concientizar a los
Actividad S | estudiantes sobre
Video “ | las consecuencias | Video
Evita de las conductas
conductas agresivas
violentas en
tu escuela*

Comunicacio Crear un ambiente | Aula Estudiantes del | Estudiante
Taller | p asertiva Actividad 1 | calido y mejorar quinto  grado | Investigadora
2 Dindmica de | las relaciones paralelo “B” de

Motivacion interpersonales. la Escuecla de
Cinco Educacion
minutos basica “18 de
buenos 0 Noviembre”
malos
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Fichas

Actividad 2 | Descubrir la
Soy Asertivo: | importancia  de | Esferos.
Tortuga, comunicarse de
Dragén y | forma asertiva, lo
Persona que les permitira
defenderse sin ser
agresivos.
Pizarron
Actividad 3. | Fomentar el
desarrollo de | Marcadores
Contenidos habilidades
del taller | sociales para
(comunicaci(') mejorar las
n asertiva ) relaciones
interpersonales.
Aula
Actividad 4 | Lograr un cambio
Técnica del | de
Sandwich. comportamiento a
través de una
critica
constructiva,
haciendo que los
nifios reflexionen
sobre la conducta
inadecuada.
Autoconocim | Actividad 1 Aula Estudiantes del | Estudiante
Taller | ientoy Dindmica de | Promover el quinto  grado | Investigadora
3 Autoestima. | motivacion conocimiento de paralelo “B” de
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Eres buen | las cualidades y
compafiero. valores que los
demas perciben en
cada persona y
favorecer una
adecuada
autoestima en el
alumnado.
Actividad 2 | Ayudar a los nifios | Hojas
a diferenciar las
Manual del | distintas Esferos
corazon. emociones e ir
descubriendo las
que no conoce
Actividad 3 Pizarrén
Contenidos | Afianzar el | Marcadores
del taller | auconocimiento
(Autoconoci | para  desarrollar
miento y | una buena
autoestima) autoestima.
Actividad 4 | Crear confianza y | espejo
Técnica el | amor hacia si
espejo. mismos
Actividad 5
Caja del | Aprender a | Espejo
tesoro oculto. | quererse y | Caja

la Escuela de
Educacion
basica “18 de
Noviembre”
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valorarse asi
mismo
Control  de | Actividad 1 | Aprender a | Aula Estudiantes del | Estudiante
Taller | emociones Técnica  de | controlar sus quinto  grado | Investigadora
4 Respiracion | emociones y paralelo “B” de
profunda. lograr que los la Escuela de
estudiantes se Educacion
sienten mas basica “18 de
relajados. Noviembre”
Actividad 2 | Mantener la calma | Pizarrén
Contenidos ante  situaciones | Marcadores
del taller (| dificiles 0
control de | conflictivas  que
emociones ) | afectan las
relaciones
interpersonales.
Actividad 3 | Autocontrol  de | Semaforo
emociones
Técnica  del | negativas: ira,
Semaforo. agresividad,
impulsividad
Actividad 4 | Conocer las | Caretas
La careta de | diferentes
emociones expresiones
faciales y
desarrollar las
emociones
Empatia Actividad 1 | Reconocer Copias Estudiantes del | Estudiante
Taller Lectura  de | sentimientos vy quinto  grado | Investigadora
5 motivacion emociones paralelo “B” de
ajenos. Respetar la Escuela de
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los turnos.
Comprender los
motivos y
conductas de los
demas

Actividad 2
El Ovillo

Reconocer
sentimientos y
emociones ajenos.
Respetar los
turnos. Reconocer
la pertenencia a un
grupo. Conseguir
objetivos
comunes.

Ovillo de
lana

Actividad 3
Contenidos
del taller
(empatia )

Ponerse en el
lugar del otro de
una forma
completa y
profunda llevaré a
interpretaciones

mas reales de las
situaciones y
tratar de
comprender a los
demas y a
comprendernos a
Nnosotros mismos.

Pizarrén
Marcadores

Actividad 4.

Ejercitar la
capacidad de

Hojas

Educacion
basica “18 de
Noviembre”
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Dibuja a tu | representar a otras | Esferos
compafiero personas en un
papel, a definir el
caracter de
alguien y
comprobar si la
otra persona se ve
reflejada en lo que
se ha creado de
ella.
Control de la Periodico Estudiantes del | Estudiante
Taller | ira Actividad 1. | Aprender a quinto  grado | investigadora
6 Dinamica de | desenvolverse en paralelo “B” de
Motivacion una situacion de la Escuela de
conflicto Educacién
El periddico. basica “18 de
— . Noviembre”
Actividad 2 | Disminuir Pizarron
Contenidos sentimientos  de | Marcadores
del taller ( |ira y mejorar las
control de la | relaciones
ira) interpersonales.
Actividad 3
La Caja de la Aprender a Caja
Rabia controlar el
momento de
enfado y
conseguir
tranquilizarse

antes de actuar de
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forma

incontrolada
Resolucion Actividad 1 Periodico Estudiantes del | Estudiante
Taller | de conflictos | Dindmica de | Aprender a quinto  grado | investigadora
7 motivacion desenvolverse en paralelo “B” de
el periodico | una situacion de la Escuela de
conflicto. Educacion
basica “18 de
Noviembre”
Actividad 2 Pizarrén
Contenidos Crear un ambiente | marcadores
del taller (|de reflexién vy
resolucion de armonia dentro
conflictos) del aula.
Actividad 3 | Consiste en | Iméagenes
buscar soluciones
Fotos a una situacion de
conflicto
conflictivas planteada.
Actividad 4 | Aprender a | Aula
calmarse ante una
Inflarse como | sityacion de
globos. conflicto
Manejo del | Actividad 1 Estudiantes del | Estudiante
Taller | tiempo libre | Lo que me | Identificar Cartulina quinto  grado | investigadora
8 de los nifios | gusta. actividades  que paralelo “B” de

la Escuela de
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podrian realizar en | imagenes Educacion
su tiempo libre basica “18 de
Noviembre”
Actividad 2. Hoja
Mis o Esferos
actividades Concientizar a los
en mi tiempo | hiflos sobre  las
libre actividades  que
deben realizar en
sus tiempos libres.
Actividad 3 Hojas
Cuida con lo | Analizar los
que ves programas de | Esferos
television que
traen  beneficios
para el nifios
Pos-Test Aplicacion de Escala  de | Estudiantes del | Estudiante
reactivo Aplicar  reactivo | Agresividad | quinto  grado | investigadora
Psicologico psicologico para | (EGA) paralelo “B” de
obtener Lapices la Escuela de
informacién sobre | Borradores | Educacion
la  problematica | Esfero basica “18 de
que presentan los | Mesas Noviembre”
estudiantes.
Sillas
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APLICACION DEL PRE -TEST

Tema: Pre- taller (pre-test)

Datos Informativos

Institucion: Escuela de educacion basica “18 de Noviembre”

Aiio y paralelo: Quinto grado de Educacion Bésica paralelo “B”

Numero de estudiantes: 35

Duracion: 30 min

Investigadora: Diana Alexandra Vifian Guaman

Director de Tesis: Dra. Tania Espinoza .MG.Sc.

Objetivo:

Conocer el nivel de agresividad que presentan los estudiantes del quinto grado paralelo “B” de

la Escuela de Educacion Basica <18 de Noviembre “.

Metodologia de trabajo

Grupal
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Procedimiento de la Aplicacion del pre-test

Se procede a entregar a todos los participantes el instrumento psicologico (Escala de
Agresividad (EGA) posteriormente se da las instrucciones adecuadas de como debe ser llenado.

Cuando ya se da por concluida la tarea, se les agradece a todos los estudiantes por su participacion.

Cierre de la sesion

Para el cierre de esta actividad se agradecera la participacion de los estudiantes y se les hard la

invitacion para que asistan a la préxima actividad.
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Taller 1.

Tema: La Agresividad

Objetivo:

v Orientar a los estudiantes al control de conductas agresivas mejorando sus relaciones
interpersonales.

v" Crear un ambiente de reflexion y armonia dentro del aula.

Metodologia:

Se brindo el taller de manera grupal y participativa, la metodologia que se llevara a cabo para
impartir el taller serd tedrico-practico es decir se busca generar conocimientos significativos a
través de la explicacion clara de los temas concientizando asi a los estudiantes y creando un

ambiente de reflexidon, cooperacion y unidn entre pares.

Duracion: 80 min

Recursos: Facilitador y estudiantes.
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ACTIVIDAD 1. Dinamica de Motivacion

Dinamica: El Circulo.

Objetivo: Aprender a observar y valorar las cualidades positivas de otras personas

> Procedimiento:

El facilitador explica a los alumnos que van a centrarse Unicamente en las caracteristicas
positivas que poseen sus compafieros: cualidades (por ejemplo, simpatia, alegria, optimismo,
sentido del humor, sentido comun, solidaridad, rasgos fisicos que les agraden (por ejemplo, un

cabello bonito, mirada agradable, una sonrisa dulce, etc.),

A continuacion, los alumnos se colocan en circulo, y cada uno escribe su nombre en la parte
superior de una hoja y se lo da al compatfiero de su derecha, asi, la hoja va dando vueltas hasta que

lo recibe el propietario con todos los elogios que han escrito de ¢l sus compaifieros.

ACTIVIDAD 2. Lectura motivadora.

Objetivo: crear un ambiente de reflexion en cada uno de los estudiantes.

> Procedimiento:

El facilitador entregara una copia de la lectura a cada uno de los estudiantes, se le pedira a uno
de ellos que empiece a leer y asi se continuara finalizada la lectura se les pedird que aporten un

mensaje de lo entendido.
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El “Cuento de la Tortuguita.

Habia una vez una tortuga llamada “Tortuguita” que tenia 6 afios y no le gustaba mucho ir al
cole, porque pasaban muchas cosas que le hacian enfadarse mucho, gritar, patalear y pelearse con
los demds. Solo queria dibujar y pintar. No queria colaborar con nadie. Todos los dias tenia
problemas con los compaifieros, con la profesora...y después se sentia muy mal y triste. Un dia
encontrd a una tortuga muy mayor que le dijo que queria ayudarla y le dijo: “Te contaré un secreto”
— ¢ Cudl?- preguntd Tortuguita. T llevas encima de ti la solucion a tus peleas, insultos, lios, gritos
y rabietas, pero, ;qué es?, insistid Tortuguita. Es tu caparazon —respondio la vieja tortuga Puedes

esconderte dentro de ¢l cada vez que vayas a enfadarte, gritar, molestar, insultar, pelearte,...

Y dentro de tu concha te sentiras a gusto y tranquila. ;Y como se hace? — preguntd de nuevo
Tortuguita. Encoge los brazos, las piernas y la cabeza y apriétalas contra tu cuerpo Cierra los ojos

y piensa: Estoy més tranquila, no voy a pelearme, no voy a molestar a nadie.

A continuacion Tortuguita practicd un poco y la tortuga mayor le dijo: -jMuy bien! Lo has

hecho muy bien. Hazlo asi cuando vayas a la escuela.

Al dia siguiente Tortuguita se fue al colegio y en un momento de la mafiana empez6 a enfadarse
porque un compaifiero le habia dicho una cosa y antes de chillar, patalear, insultar, pensé: He de
poner en practica lo que me dijo la tortuga mayor: meterme en el caparazon. Asi lo hizo y no hubo

ninguna pelea, ninguna rabieta, ningln grito.

La profesora y los demas compaiieros la felicitaron. Tortuguita estaba muy contenta. Siguid
haciendo lo mismo cada vez que pensaba que iba a portarse mal y la clase estuvo muy a gusto

con ella.
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ACTIVIDAD 3.Contenidos del Taller.

Agresividad.

La agresividad es un estado emocional que consiste en sentimientos de odio y

deseos de dafar a otra persona puede manifestarse mediante golpes o palabras que ofendan

al otro estos dafios pueden ser graves porque afectan directamente a la persona causando baja
autoestima, tristeza, ira, incomodidad dentro y fuera del aula, frustracion, ira, impidiendo asi las

relaciones tener buenas relaciones interpersonales.

Tipos de Agresividad

Segun (Navarro, 2006, pag. 156) existen tres tipos de agresividad entre ellas menciona:

Fisica: empujones, patadas, pufietazos, agresiones con objetos, etc. Este tipo de maltrato se da

mayormente en primaria que en secundaria.

Verbal: insultos, menosprecios en publico, lenguaje ofensivo, tono de voz agresivo, palabras

crueles, cortantes, vulgares siendo el modo de acoso més habitual en las escuelas.

Psicologica: acciones orientadas a consumir la autoestima de la victima y avivar su sensacion

de inseguridad y temor. El factor psicoldgico estd en todas los tipos de maltrato.

Cabe recalcar que la agresividad se manifiesta en tres tipos: agresividad fisica .agresividad
verbal y psicologica cada una de ellas pretenden o busca danar al otro en base a golpes, insultos
y acciones que afectan psicolégicamente al nifio causando que el mismo se aislé y busque alejarse

del entorno que le rodea por temor e inseguridad.
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ACTIVIDAD 4. El trasplante de corazén.

Objetivo: Promover el respeto a las opiniones de los demas, mejorar la comunicacion y la

convivencia escolar.

> Procedimiento:

El facilitador entregara un corazén hecho en cartulina a cada estudiante y brindara las siguientes
explicaciones: se deben formar parejas, cada nifio escribird un mensaje para su compaiiero en el
corazon que se le entrego, luego de ello se le pedird que lea el mensaje escrito y se lo entregue a

su pareja dandole un fuerte abrazo.

ACTIVIDAD 5. Video “ Evita conductas violentas en tu escuela*

Este video aporta un gran mensaje a los estudiantes les ensefia que los problemas se deben

resolver en base a la comunicacion dejando de lado la violencia.

- Anadlisis y reflexion del video observado.

Cierre del taller.

Para el cierre de esta actividad se agradecera la participacion de los estudiantes y se les hard la

invitacion para que asistan a la proxima actividad.

Evaluacion. (Anexo: Hoja de evaluacion 1)

Para culminar la presente actividad se realizard una evaluacion a través de caritas que seran

entregadas a los estudiantes con el fin de saber cudl fue el impacto que dejo la tematica abordada,

68



cada carita constara de los siguientes colores verde, amarrilla y roja, la carita verde representa a

muy bueno, la amarilla bueno y la roja regular.

Bibliografia.

https://www.psicoactiva.com/blog/la-agresividad/

http://www.psicologainfantilonline.com/el-cuento-de-la-tortuga-una-tecnica-de-

autocontrol-para-ninos/

https://www.guiainfantil.com/educacion/comportamiento/consecuencias.htm

https://www.youtube.com/watch?v=eviVyyZwcs0
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Taller 2.

) -

Reomomeacon®
ASERTIVA

Tema: Utilizando la comunicacion asertiva.
Objetivo:

v Aprender a comunicarse y aceptar las ideas del otro en base al respeto

v Fomentar el desarrollo de habilidades sociales para mejorar las relaciones interpersonales.

Metodologia: Se impartira el taller psicoeducativo de manera grupal y participativa cabe
recalcar que la metodologia que se utilizara sera teorico — practico es decir en el mismo busca crear

un aprendizaje significativo en los estudiantes y un ambiente de reflexion y cooperacion
Duracion: 80 min
Recursos: Facilitador y estudiantes.
ACTIVIDAD 1.Dinamica de Motivacion.
Dinamica: Cinco minutos buenos o malos

Objetivo: Crear un ambiente calido y mejorar las relaciones interpersonales.
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> Procedimiento:

Esta dinamica permite expresar nuestros sentimientos es hacer el juego de los 5 minutos buenos
y malos. Es tan sencillo consiste en formar un circulo con los estudiantes para que todos podamos
hablar de como nos ha ido en el dia: Una cosa que nos ha gustado y otra que no nos ha gustado
nada en absoluto. El Uinico requisito de esta dindmica sera mirarse a los 0jos y escuchar mientras

el otro habla.

ACTIVIDAD 2. Soy Asertivo: Tortuga, Dragén y Persona

Objetivo. Descubrir la importancia de comunicarse de forma asertiva, lo que les permitira

defenderse sin ser agresivos.

> Procedimiento.

Dragon (Estilo agresivo): Este estilo es el que utiliza el dragéon impone sus sentimientos, sus
ideas y sus opiniones. Se comunican amenazando, insultando y agrediendo. El dragon suelta fuego

por la boca cuando habla.

Tortuga (Estilo pasivo): La tortuga se esconde en su caparazon cuando la decimos algo. No

defienden sus intereses, no expresan ni sentimientos ni ideas ni opiniones.

Persona (Estilo Asertivo): Las personas nos comunicamos con las palabras, es importante usar
bien las palabras y respetar nuestros propios derechos asi como los deméas. Este estilo de

comunicacion nos permite decir lo que nos molesta sin hacer dafio a los demas.

Después de explicarles esto, les repartimos la ficha TORTUGA, DRAGON Y PERSONA. En

grupos de 3 o 4 participantes les pedimos que completen la ficha. Se trata en un primer lugar

71



clasificar las diferentes expresiones en uno de los estilos. Les daremos tiempo para que reflexionen

y completen la segunda parte de la ficha.

Una vez completadas las dos partes de la ficha, cuando conozcan los diferentes estilos
comunicativos, en los mismos grupos de 3 o 4, les diremos que se repartan los tres estilos (tiene
que haber como minimo una tortuga, un dragén y una persona) y que inventen una situacion que
luego tendrén que escenificar, para que los demads participantes adivinen quien representa cada

estilo.

FICHA TORTUGA, DRAGON Y PERSONA. Sefiala con una cruz el estilo que concuerda con la frase. Alguna frase pueden concordar en més de un estilo.

TORTUGA (PASIVO) DRAGON (AGRESIVO) PERSONA (ASERTIVO)

Me le impertan las epiniones de los demas.

Me sabe decir que ne.

Estwcha a los demds con respeto.

Dice sus opinienes respetando a los demds.

Se deja influenciar.

Mo le importa hacer dafie a los demds.

Puede insultar, amenazar y humillar.

Mo tiene miede de decir lo que piensa.

Le asusta lo que los demds puedan pensar.
Sabe decir que no a alge sin sentirse culpable.

Tiene en cuenta las epiniones y sentimientos de los demds.

Actoa con seguridad y firmeza.

Raramente hace lo que quiere.

Se mete con los demds cuande no le parece bien su opinién.

Trata de manipular a los otros.

Suelen ser insegures.

MNunca deciden an un grups.

Imp 1 sUS apini y sus decisi

Escwcha y acepta ofras opiniones.

Consigue que los demds le tengan miedo.

Consigue que los demds le respeten y escuchen.

Los demds no le fienen en cuenta.

ACTIVIDAD 3: Contenidos

La Asertividad
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Es la capacidad de expresar adecuadamente los estados emocionales positivos o negativos,

manifestar abiertamente las opiniones y deseos personales, y defender los propios derechos.

La asertividad entonces, forma parte de las habilidades sociales, y retne las conductas y
pensamientos que nos permiten defender los derechos propios, sin atropellar los derechos de

los demas.

Las habilidades sociales, son habilidades basicas para nuestro desenvolvimiento en la vida
diaria; y cuando no estan lo suficientemente desarrolladas, o se emplean de forma equivocada,

surge la frustracion y la insatisfaccion. (Kasparane, 2009)

JPor qué ser asertivo?

Ser asertivo sirve para exponer a los demds cudles son tus verdades deseos y necesidades, y

para demostrar dignidad, autoconfianza y respeto por ti mismo.

Lo mas interesante es que las peticiones que hagas desde la comunicacion asertiva tendran
muchas mas probabilidades de tener éxito ya que estaras pidiendo legitimamente que se respete tu

punto de vista. Habitualmente te sera util para:

Dar tu opinion, hacer una peticion o pedir un favor a alguien de forma natural y no como si le

estuvieras pidiendo que te perdonase la vida.

Expresar tus emociones negativas (quejas, criticas, desacuerdos, etc.) y rechazar peticiones

sin que los demas se sientan heridos o molestos contigo.

Mostrar emociones positivas (alegria, orgullo, agrado, atraccion) y hacer cumplidos sin

parecer demasiado volatil emocionalmente.
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Compartir tus sentimientos, emociones y experiencias con los demads y favorecer que ellos

compartan las suyas contigo.

Resolver los problemas cotidianos antes de que aparezcan emociones negativas como la ira

y el enfado y la situacion se descontrole. (Kasparane, 2009)

ACTIVIDAD 4. Técnica del Sandwich.

Objetivo: lograr un cambio de comportamiento a través de una critica constructiva, haciendo

que los ninos reflexionen sobre la conducta inadecuada.

> Procedimiento:

Consiste en tres partes:

La parte inicial (en esta metafora seria equivalente al pan) seria ser empaticos y agradables con

la otra persona, introducir el tema de forma agradable. Seria una parte positiva del discurso.

A continuacion introduciriamos la parte en la que decimos que no (la chicha, el embutido),
diciéndoles asertivamente que en este momento no puede ser. Esta parte debe ser breve y no
alargarse, ademas si es un amigo cercano podemos dar algiin motivo pero no debemos justificarnos
ni dar demasiados motivos. Debemos aplicar escucha activa del otro, controlar el tono de voz y las

palabras.

Y para acabar cerrariamos con otro comentario positivo (mds pan) para cerrar la conversacion
con buen sabor de boca. Por ejemplo manifestar que nos ha agradado poder hablar del tema, que

nos alegramos del buen resultado de la conversacion.

Veamoslo con un ejemplo, cuando nos piden dinero, los pasos serian:
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Queria hablar contigo de lo que me comentaste el otro dia, sobre que necesitabas dinero, la
verdad es que entiendo que estas en una situacion dificil, debe ser duro para ti. Entiendo que me

lo hayas pedido a mi...

PERO... En este momento no puedo prestarte el dinero, espero que lo entiendas. No puedo

prestarte el dinero, me es imposible.

Sin embargo espero que tu problema se solucione pronto, y si hay alguna otra cosa en la que si
pueda ayudarte, estaré encantado/a. Me ha alegrado mucho poder hablar contigo del tema porque

era algo que realmente me preocupaba, me alegra que tengamos tan buena amistad

Cierre del taller.

Para el cierre de esta actividad se agradecerd la participacion de los estudiantes y se les hara la
invitacion para que asistan a la proxima actividad.

Evaluacion. (Anexo: Hoja de evaluacion 2).

Para culminar la presente actividad se realizard una evaluacion a través de un cartel que
contenga graficos representando vasos medio, lleno y vacio, esta sera dirigida a los estudiantes
con el fin de saber cudl fue el impacto que dejo la tematica abordada, el vaso lleno representa que

la actividad ha sido muy bueno, el medio bueno y el vacio representa a regular.

Bibliografia:

https://educayaprende.com/juego-educativo-para-desarrollar-la-asertividad/

https://omicrono.elespanol.com/2014/06/las-tecnicas-para-aprender-a-decir-no/

https://habilidadsocial.com/asertividad-10-claves/
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Taller 3.

Tema: Autoconocimiento y Autoestima.

Objetivo: Afianzar el auconocimiento para desarrollar una buena autoestima.

Metodologia: Grupal y participativo se trabajara haciendo uso de la metodologia tedrico —
practico es decir mediante los contenidos impartidos en el taller se busca obtener un aprendizaje
significativo en los estudiantes y mediante la practica de actividades crear un ambiente de reflexion

y cooperacion

Duracion: 80 min

Recursos: Facilitador y estudiantes.

ACTIVIDAD 1 .Dinamica de Motivacion.

Dinamica: Eres buen compafiero.

Objetivo: Promover el conocimiento de las cualidades y valores que los demas perciben en

cada persona y favorecer una adecuada autoestima en el alumnado.

> Procedimiento:
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Buscamos un espacio amplio en el aula o fuera de la misma y pedimos que se coloquen en dos
filas de igual nimero de personas en cada una, luego se ubicaran frente a frente cada estudiante de
las dos filas y por parejas van pasando a un lugar donde puedan ser vistos por todos sus compafieros
y tendran que decirle a su acompanante tres cualidades por las cuales los admiran, esto

acompanado de la siguiente frase:

Eres buen compafiero y te admiro por...

ACTIVIDAD 2.Manual del corazon.

Como el corazon es el centro de los sentimientos, se apela a él. Asi, podras ayudar a tus nifios

a diferenciar las distintas emociones ¢ ir descubriendo las que no conoce.

JEn qué consiste la actividad? Dibujar, pegar o calcar en una hoja diferentes situaciones en
las que el nino se identifique: puede ser en un parque, con la familia, jugando, en el colegio, en la
playa o en la montafia. Y en cada hoja colocar una cara sin gestos, para que el nifio pueda dibujarle

la emocién que le causaria cada situacion.

Desarrollo de la actividad. Permite que el nifio comience a visualizar cada situacion. Puedes
ir narrando qué pasa en ese escenario involucrando al nifio. Luego, pidele que dibuje la cara que

estd en cada hoja.

.Qué se espera lograr? Que el nifio identifique las distintas emociones que le pueden causar
diversas situaciones, promoviendo el autoconocimiento. Ademads, visualizar cdmo reacciona al

estar con otros. También permite que el nifio pueda expresar sus sentimientos.
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ACTIVIDAD 3. Contenidos.

Que es el autoconocimiento.

El autoconocimiento es tener consciencia de lo que somos, nuestro valor, rasgos de
personalidad, maneras peculiares de actuar y comportarnos, intereses sobre la vida, aquellas
pequefias cosas que nos hacen felices, los miedos y angustias, las felicidades y pasiones, destrezas
y habilidades, conocimientos y especialidades. El autoconocimiento es el camino para lograr

una autoestima alta o baja. (Salas, 2018)

Que es la autoestima.

La autoestima es el conjunto de percepciones, imdgenes, pensamientos, juicios y afectos sobre
nosotros mismos. Es lo que yo pienso y siento sobre mi. La satisfaccion de cada uno respecto de

si mismo.

Tipos de Autoestima.

Existen tres tipos de Autoestima.

Autoestima alta. Es el nivel de autoestima deseable, en el que una persona se valora a si misma
de forma positiva, cree en sus virtudes y estd preparada para afrontar los obstaculos que la vida le

ponga por delante.

Autoestima media. En este nivel la persona tiene algunos momentos en los que se siente capaz
y valiosa y otros en los que se siente mal debido a diversos factores como pueden ser la opinién

de los demas.
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Autoestima baja. Una persona con la autoestima baja se siente incapaz, tiene miedo, no se

valora en absoluto y tiene una idea muy negativa de si misma.

ACTIVIDAD 4. Técnica el espejo.

Objetivo: Crear confianza y amor hacia si mismos

> Procedimiento:

Con la ayuda de un espejo, y a través de una serie de preguntas podremos guiar al nifio para que

se observe, realice una introspeccion y exprese qué ve en el espejo cuando se mira.

Para la realizacion de esta actividad serd importante tener informacién previa a su realizacion,
por lo que haremos una serie de preguntas a los nifios que nos arrojaran luz sobre cuél es la opinion

de los nifos sobre ellos mismos.

(Cuando te miras en el espejo te ves guapo/a?

(Piensas que tienes cosas buenas que aportar a los demés? ;Cuéles?

(Crees que les gustas a tus amigos y compaifieros tal y como eres?

(Qué cambiarias de tu apariencia?

(Cuando te sientes y te ves bien, te sientes mas seguro de ti mismo?

Una vez hemos logrado que el nifio nos cuente su punto de vista sobre estos aspectos, sera hora
de pasar al espejo. Deberemos situarlo a su altura, en un sitio que sea comodo para él, e ir

haciéndole preguntas del tipo:
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(Qué ves en el espejo?

(Como es la persona que te mira desde el espejo?

(Lo conoces?

(Qué cosas buenas tiene esa persona?

(Qué cosas malas tiene quien te mira desde el espejo?

(Qué es lo que mas te gusta de esa persona?

(Cambiarias algo de la persona del espejo?

Tenemos que hacerle ver todos los aspectos positivos que tiene el nifio del espejo, que son

muchos, y que aprenda a valorarlo.

Podran llegar a impresionarnos expresando las caracteristicas personales que perciben de ellos

mismos, y la sinceridad con la que en muchas ocasiones se juzgan personalmente.

Podremos apoyarnos también en los compafieros con los que realicemos la actividad, realizando
un intercambio de informacion: saber si estdn de acuerdo con lo que opina su compafiero, qué

cosas ven ellos en ¢l que no haya dicho, etc.

Con esta actividad podremos conocer cual es la imagen que tiene el nifio sobre ¢l mismo,

coémo se percibe, qué impresion cree que causa.

ACTIVIDAD 5. Caja del tesoro oculto.

Objetivo: Aprender a quererse y valorarse asi mismo
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> Procedimiento.

El Facilitador esconde un espejo en una caja y explica que dentro hay un tesoro unico. Los
alumnos abrirdn la caja de uno en uno, sin decir a nadie lo que contiene. Al final, el facilitador les
pedira que digan en voz alta qué tesoro han visto, y les preguntara como se sintieron y que ellos

creen que los hace tnicos y especiales, irrepetibles, maravillosos.

Cierre del taller.

Para el cierre de esta actividad se agradecera la participacion de los estudiantes y se les haré la

invitacion para que asistan a la proxima actividad.

Evaluacion (Anexo: Hoja de evaluacion 3).

Para finalizar la presente actividad se realizard una evaluacion a través de un cartel que tenga
graficado un semaforo con sus respectivos colores de luz, los estudiantes deberan pasar a colocar
una pegatina en el color de luz que crean conveniente con el fin de saber si el taller fue de su
agrado, cada luz constara de los siguientes colores verde, amarrilla y roja, la luz verde representa

a muy bueno, la amarilla bueno y la roja regular.

Bibliografia:

https://tuestima.com/que-es-el-autoconocimiento/

http://www.cocemfecyl.es/index.php/cuidadores/7 1 -la-autoestima-que-es-la-autoestima

https://positivalia.com/los-3-tipos-autoestima-caracteristicas/

http://www.miconsulta.es/la-importancia-del-autoconocimiento-y-autoestima/
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https://www.rizaldos.com/2015/06/03/autoestima-tecnica-del-espejo/

https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/autoestima/juegos-vy-actividades-para-

fomentar-la-autoestima-en-los-ninos/
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Taller 4.
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Tema: Control de emociones

Objetivo: Mantener la calma ante situaciones dificiles o conflictivas que afectan las relaciones

interpersonales.

Metodologia: se trabajara base la metodologia tedrico- practico es decir se busca obtener un
aprendizaje significativo en los estudiantes y en base a técnicas aplicadas conseguir cambios

positivos en los nifios ademads se trabajara en forma grupal y participativa.

Duracion: 80 min

Recursos: Facilitador y estudiantes.

ACTIVIDAD 1: Técnica de Respiracion profunda.

Objetivo: Aprender a controlar sus emociones y lograr que los estudiantes se sienten mas

relajados.

> Procedimiento.

Esta actividad consiste en que el facilitador pone una cancién relajante y da las siguientes

explicaciones.
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v’ Inspirar profundamente mientras se cuenta mentalmente hasta cuatro.
v' Mantener la respiracion mientras cuentas mentalmente hasta cuatro.
v’ Soltar el aire mientras cuentas mentalmente hasta ocho.

v’ Repetir el proceso anterior
ACTIVIDAD 2: Contenidos.
Que son las emociones.

Se denomina emociones a todas aquellas sensaciones y sentimientos que posee el ser humano

al relacionarse con sus semejantes y con el medio en general.
Tipos de emociones.
Existen 6 categorias basicas de emociones.

MIEDO: Anticipacion de una amenaza o peligro que produce ansiedad, incertidumbre,

inseguridad.

SORPRESA: Sobresalto, asombro, desconcierto. Es muy transitoria. Puede dar una

aproximacion cognitiva para saber qué pasa.
ASCO O AVERSION: Disgusto, asco, solemos alejarnos del objeto que nos produce aversion.
IRA: Rabia, enojo, resentimiento, furia, irritabilidad.

ALEGRIA: Diversion, euforia, gratificacion, contentos, da una sensacion de bienestar, de

seguridad.

TRISTEZA: Pena, soledad, pesimismo. (Duarte, 2019).
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ACTIVIDAD 3: Técnica del Semaforo.

Objetivo: Autocontrol de emociones negativas: ira, agresividad, impulsividad
» Procedimiento.

Asociar los colores del semaforo con las emociones y la conducta:

a) ROJO: PARARSE. Cuando no podemos controlar una emocién (sentimos mucha rabia,
queremos agredir a alguien, nos ponemos muy nerviosos...) tenemos que pararnos como
cuando un coche se encuentra con la luz roja del seméaforo.

b) AMARILLO: PENSAR. Después de detenerse es el momento de pensar y darse cuenta
del problema que se estd planteando y de lo que se esta sintiendo.

c) VERDE: SOLUCIONARLO. Si uno se da tiempo de pensar pueden surgir alternativas o

soluciones al conflicto o problema. Es la hora de elegir la mejor solucion.

EL SEMAFORO

© @
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ACTIVIDAD 4: La careta de emociones.

Objetivo: Conocer las diferentes expresiones faciales y desarrollar las emociones.

Materiales

Fichas con caretas sin rostro, solo la silueta de la cara. Tijeras, pinturas, boligrafos, rotuladores,
gomas para las caretas. Caretas de ejemplos. Revistas. Tarjetas con los diferentes nombres de

emociones (alegria, tristeza, ira, miedo, aversion, amor, sorpresa).

> Procedimiento.

Preparamos las caretas sin hacer aiin. Repartimos a cada nifio/a una careta por cada emocion

que vamos a trabajar. Alegria, tristeza, ira, sorpresa, aversion (asco), miedo y amor.

Explicacion: Todos los dias sentimos diferentes cosas y nuestra cara cambia, sin que nos
demos cuenta dependiendo de la emocién que tengamos. Cuando estamos contentos reimos y
cuando estamos tristes lloramos. Vamos a aprender como se expresan las emociones, es decir las
caras que ponemos cuando sentimos diferentes cosas. ;Conocéis alguna de esas caras? A
continuacion les iremos mostrando a los pequefios un ejemplo de las diferentes expresiones
emocionales, para ello usaremos caretas ya con la expresion emocional, fotos de cuentos, revistas,

etc.

Cada uno de los participantes tendra 7 caretas en blanco, solo con la silueta de la cara. Les
explicaremos que ahora vamos a hacer nosotros las caras correspondientes a las diferentes
emociones, una para cada una (alegria, tristeza, ira, sorpresa, aversion, miedo y amor). Cada uno

de los nifios y nifas, decorara sus siete caretas, para ello empleardn el material que consideren
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necesario. Una vez hechas las expresiones emocionales, se recortan las caretas y les ponemos las

gomas.

Preparamos tarjetas con los nombres de las diferentes emociones, y repartimos una a cada
participante al azar. Cada nifio o nifia tendra sus siete caretas y una tarjeta donde aparecera el
nombre de una emocion. Deben ponerse la careta de la emocion que les ha tocado. A continuacion
hacemos grupos correspondientes a cada emocion, un grupo los de la alegria, otro grupo el miedo,

la tristeza, la sorpresa, la aversion y el amor.

Ahora les decimos que los que sientan alegria tienen que reir, los que sientan tristeza han de
llorar, los que sientan miedo deberan gritar, los que sientan sorpresa tienen que saltar; los que
sientan aversion deberan huir, los que sientan amor se abrazardn unos a otros, y los que sientan ira
daran golpes. Todos los participantes realizaran las instrucciones en funcion de la emocion que le

corresponda a cada uno de ellos.

Por ultimo la segunda parte de la actividad consiste en que cada uno mantiene su tarjeta pero
han de cambiar de careta, da igual la que se pongan, pero deben cambiar la expresion facial. Les
diremos lo siguiente: Seguis sintiendo la misma emocion, pero ahora aun sintiendo eso, expresareis
otra cosa diferente en vuestras caretas. Cuando les demos la sefial, han de seguir las instrucciones
que corresponden a sus caretas y no a su tarjeta de emocion. De esta forma podemos tener como

emocion la tristeza y llevar puesta una careta de ira y actuar dando golpes.

Podemos hacer todos los cambios de caretas que se consideren oportunos. Y finalmente,
rellenaremos la siguiente ficha, podemos hacerlo cada participante de forma individual o hacerlo

todos en grupo.
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Cierre del taller

Para el cierre de esta actividad se agradecera la participacion de los estudiantes y se les hara la

invitacion para que asistan a la proxima actividad.

Evaluacion. (Anexo: Hoja de evaluacion 4).

Para finalizar la presente actividad se realizara la evaluacion mediante la colocacion de tres
cuadros grandes uno a la derecha, otro en el centro y otro a la izquierda, se les pedird a los
estudiantes que se ubiquen en el cuadro que sea mas conveniente con el fin de saber el impacto
que dejaron los temas impartidos, el cuadro a la derecha representa a un impacto muy bueno, el

que estad ubicado en el centro es bueno, y el que esté a la izquierda es regular.

Bibliografia:

https://es.slideshare.net/RosalvaSaldarriagaSaldarriaga/control-de-emociones-en-nios-y-nias

https://www.psicoactiva.com/blog/que-son-las-emociones/

https://www.mibebeyyo.com/ninos/salud-bienestar/psicologia-infantil/tecnica-semaforo-5361

https://www.definicionabc.com/ciencia/emociones.php
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Taller 5.
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Tema: Empatia

Objetivo: Ponerse en el lugar del otro de una forma completa y profunda llevard a
interpretaciones mas reales de las situaciones y tratar de comprender a los demds y a

comprendernos a nosotros mismos.

Metodologia: se trabajé mediante la metodologia tedrico-practico es decir se busca crear un
aprendizaje significativo a través de los contenidos impartidos en el taller ademas se trabajaran

actividades que buscan la cooperacion e interaccion de los estudiantes.

Duracion: 80 min

Recursos: Facilitador y estudiantes.

ACTIVIDAD 1. Motivacion

Objetivo: reconocer sentimientos y emociones ajenos. Respetar los turnos. Comprender los

motivos y conductas de los demas.
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Lectura: El cumpleaiios de Sara.

Erase una vez dos hermanitos, Sara y Pedro, que se querian mucho y pasaban todos los dias
juntos. Sara tenia tres afios y Pedro, cuatro. Se acercaba el cumpleafios de Sara y entre todos
empezaron a preparar una gran fiesta para celebrarlo. Los padres de Sara y Pedro prepararon
invitaciones para los amiguitos de Sara. Iban a ir muchos nifios porque Sara era muy simpatica y
agradable con todo el mundo y tenia muchos amigos: todos los nifios de su clase y todos los vecinos
de su edad. Todo el mundo ayudaba en algo para la fiesta y Pedro empezaba a estar un poco
cansado porque no se hablaba de otra cosa durante todo el dia y no le hacian mucho caso a él.

Ademas, esa no era su fiesta.

El dia del cumpleafios de Sara, sus padres se levantaron temprano para decorar toda la casa.
Habia un gran cartel que ponia “Muchas felicidades, Sara”. Cuando lleg6 la hora de levantarse, los
padres de Pedro y Sara fueron a la habitacion de Sara para despertarla y felicitarla. Sara estaba
contentisima, porque ademas le habian llevado un gran regalo envuelto en un papel de muchos
colores y con una gran cinta roja alrededor. Lo desenvolvid con cuidado: jEra un oso de peluche
enorme! Estaba muy alegre y no paraba de dar las gracias a sus padres por ese regalo tan bonito.
Sara pregunt6 por Pedro, que se tenia que haber despertado con todo el ruido, pero no habia ido a
felicitarla todavia. Asi era, Pedro lo estaba escuchando todo, pero ¢l también queria regalos y no
le apetecia ir a darle a Sara el suyo, pero fueron sus padres a despertarlo y a decirle que debia ir a
felicitar a su hermana. Asi lo hizo, pero Sara, aunque no dijo nada, se dio cuenta de que no lo hacia
de corazon como solia hacerlo. Desayunaron todos juntos, aunque Pedro no estaba alegre como

solia estar el resto de las mafianas.
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Se fueron al colegio, todo el mundo felicitaba a Sara y en su clase le cantaron “Cumpleafos
feliz”. Después de las clases, a la salida del colegio, todos los compafieros de Sara la acompafiaron
a su casa. Poco tiempo después fueron llegando todos sus vecinos. Fue una fiesta genial, pero
Pedro estaba enfadado porque nadie le hacia caso. Todo el mundo estaba pendiente de Sara, le
daban muchos regalos y estaba tan contenta y ocupada con todos sus amigos, que no le hacia caso.
Estaba tan enfadado que se fue a otra habitacion. Pero Sara si que estaba pendiente de su hermano
y se puso muy triste de verle enfadado con ella. Ya no le importaban los regalos ni la tarta con las
velas, ni las canciones ni nada, porque ella queria mucho a su hermanito y ¢l estaba enfadado con
ella. Entonces decidi6 ir a hablar con €l. Al principio, Pedro hacia como si no la escuchara, pero
en realidad estaba muy contento de que Sara hubiera ido a hablar con él. Sara le dijo que no se
enfadara que le daba todo lo que le habian regalado con tal de que estuviera €l contento. En ese
momento, pedro se dio cuenta de lo buena que era su hermanita y de lo que le queria. El no tenia
ningin motivo para enfadarse, era el cumpleafios de su hermana y tenian que estar todos contentos
por ella. Asi que le pidi6 disculpas por su comportamiento y se fueron los dos juntos con el resto

de sus amigos para apagar las velas de la tarta.
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ACTIVIDAD 2: El Ovillo

Objetivos: reconocer sentimientos y emociones ajenos. Respetar los turnos. Reconocer la

pertenencia a un grupo. Conseguir objetivos comunes.

Materiales: un ovillo de lana.

> Procedimiento

Todos los participantes se sientan en circulo. El profesor empieza lanzando el ovillo a alguien
sin soltar una punta. Al tiempo que lanza el ovillo dice algo positivo que le guste o valore la persona
a la que se lo lanza. Quien recibe el ovillo, agarra el hilo y lanza el ovillo a otra persona. También
dice algo que le guste. Asi sucesivamente, sin soltar el hilo, para que vayamos tejiendo la telarafia.
El juego termina cuando todos hayan cogido el ovillo. Después realizamos un didlogo para ver

(,coémo se han sentido?, ;como hemos recibido las valoraciones?, y si nos reconocemos en ellas.

ACTIVIDAD 3. Contenidos.

La empatia

La empatia es la capacidad que tenemos para saber captar y entender qué siente o piensa otra

persona, e incluso ponerte en su lugar.

Beneficios de ser empaticos.

Estos son algunos de los beneficios que podrias obtener al ser empatica/o

1. Nos entendemos mejor a nosotros mismos
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Cuando te pones en el lugar de otras personas, también comienzas a analizarte a ti mismo, tu
comportamiento, tus acciones, tus ideas; para reflejarlas en otras personas, y poder sentir y pensar

un poco mas como ellos.

En el proceso de intentar sentir y pensar como otras personas, aprendemos un poco mas sobre
por qué algunas veces actuamos de cierta forma como humanos, y por lo tanto, este nuevo

entendimiento es transferido a nuestra vida.

2. Somos mas pacientes

Algunas veces podemos terminar siendo muy impacientes. No en el sentido de no poder esperar
por algo o alguien, sino con respecto a entender y aceptar el comportamiento y las acciones de

otras personas.

Si comenzamos a considerar que el comportamiento o las acciones de alguien es algo que todos,
incluyéndonos a nosotros mismos, puede terminar haciendo, podemos ser mas pacientes con las

personas que nos rodean.

3. Estamos mas tranquilo

Las acciones, pensamientos, decisiones pueden resultar muy dolorosos para nosotros, y
hacernos sentir intranquilos y preocupados; algunas veces reprochando las razones por las cuales

alguien hizo algo.

Cuando alguien que es importante para nosotros hace algo que nos afecta o que nos duele, pero
entendemos que no es algo necesariamente malo, o que puede mejorar, aprendemos a estar mas

tranquilos cuando las cosas parecen estar yendo mal.
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4. Damos mejores consejos

Alguna vez en nuestra vida pudimos haber dado un consejo a alguien que hizo algo mal o que
su propio comportamiento le haya traido consecuencias negativas; pero terminar juzgando y

reprochando. Y sentirnos mal luego.

Cuando somos empaticos cuando analizamos las acciones de una persona, y damos consejos en
lugar de solo sefialar las cosas malas, podemos ayudar realmente a las personas, y recordarlos que
no estd mal cometer errores, sin que olviden que actuaron de forma equivocada, y que pueden

mejorar.

5.  Preservamos a las personas en nuestras vidas

A lo largo de nuestra vida conocemos a muchas personas, y muchas de estas se convierten en

una parte muy importante para nosotros, llegando a ser considerados como verdaderos amigos.

Pero también “perdemos” a muchas personas a lo largo de nuestra vida. Algunas veces nuestros
intereses simplemente cambian, o las circunstancias nos obligan a separarnos. Pero en otros casos,

nos alejamos porque no hemos podido entender mejor ciertas actitudes.

Cuando podemos entender a otras personas asi como entendernos a nosotros mismos,
tendremos mas oportunidades para mantener aquellas personas importantes, en lugar de pelear con

ellos o estar muy decepcionados de ellos.

Ser empatico no se trata de aceptar todo sin protestar o no ver las cosas malas o equivocadas
que otras personas pueden estar haciendo. Sino de tratar de entender tan bien como sea posible, el

porqué de las cosas, y actuar de una mejor forma gracias a esto. (Gomez, 2017)
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ACTIVIDAD 4. Dibuja a tu compaiiero

Objetivo: Ejercitar la capacidad de representar a otras personas en un papel, a definir el caracter

de alguien y comprobar si la otra persona se ve reflejada en lo que se ha creado de ella.

> Procedimiento.

La actividad dibuja tu compafiero consiste en que cada nifio escriba su nombre en un papel.
Posteriormente, el facilitador recoge todos los papeles y asigna al azar un nombre a cada nifio. Este
tendra que dibujar al compaiiero que le haya tocado y hacer una pequefa descripcion de su caracter

al lado. Después, se entregara cada dibujo al nifio correspondiente.

Cierre del Taller.

Para el cierre de esta actividad se agradecera la participacion de los estudiantes y se les hara la

invitacion para que asistan a la proxima actividad.

Evaluacion. (Anexo: Hoja de evaluacion 5).

Para finalizar la presente actividad se realizard una evaluacion a través de caritas que seran
entregadas a los estudiantes con el fin de saber cudl fue el impacto que dejo la tematica abordada,
cada carita constara de los siguientes colores verde, amarrilla y roja, la carita verde representa a

muy bueno, la amarilla bueno y la roja regular.

Bibliografia:

https://www.hacerfamilia.com/ninos/noticia-actividades-desarrollar-empatia-ninos-

20150610131311.html
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https://sites.google.com/site/bmartinezcruz0914/2-aprendizaje-significativo/2-1-2-dibuja-a-tu-

companero

https://www.significados.com/empatia/

http://lapaginadejazmin.blogspot.com/2011/03/el-cuento-de-las-emociones.html
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Taller 6.

Tema: Control de la ira.

Objetivo: Disminuir sentimientos de ira y mejorar las relaciones interpersonales.

Metodologia: la metodologia aplicada sera tedrico- préctica y se trabajara de manera grupal y
participativa buscando crear en los estudiantes un aprendizaje significativo y un ambiente de

reflexion y armonia mejorando asi la convivencia escolar.

Duracion: 80 min

Recursos: Facilitador y estudiantes.

Materiales: Periodico, lapices

ACTIVIDAD 1. Motivacion

Dinamica: El periddico.

El periddico es un objeto para liberar el enfado. Algo que estd autorizado romper o destruir.

Objetivo: Concientizar al nifio sobre sus actos y lo que causa su ira.

> Procedimiento
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Dale una hoja de periddico y dile que la arrugue muy fuerte. Repite este proceso varias veces.
Ensénale las marcas que deja su enfado y explicale que si fuera una persona u otro objeto estaria

dafiado o estropeado

ACTIVIDAD 2. Contenidos.

Laira.

La ira es una emocién compuesta por un conjunto de sentimientos negativos, que puede

conllevar a actos de violencia.

La ira siempre estd presente en situaciones de conflicto, ya sean con otros o con nosotros

mismos y puede oscilar desde una leve irritacion hasta el mas profundo de los odios.

Por qué sentimos ira?

Cuando las cosas no suceden como quieres.

Cuando alguien no te trata como crees que mereces.

(Por qué se desencadena la ira?

Se genera cuando tenemos la sensacion de haber sido perjudicados.

Se desencadena ante situaciones que son valoradas como injustas o que atentan contra los

valores morales y la libertad personal.

Se hace presente por las personas que nos afectan con abusos verbales o fisicos,

La generan situaciones en las cuales consideramos que se producen tratamientos injustos,
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Cuando alguien bloquea nuestras metas.

.Qué escondemos detras de la ira?

Dolor, por las heridas del pasado: El miedo al abandono, El miedo al rechazo, La humillacion,

La traicion o el miedo a confiar y La injusticia.

Tristeza, por no sentirnos amados o sentirnos rechazados.

Miedo, por temor a perder lo que tenemos o por no lograr lo que queremos.

Inseguridad, por no ser capaces de creer en nosotros mismos.

Incomunicacién, por no saber expresar nuestras emociones o expresarlas de manera no

asertiva. (Mendez, 2018).

ACTIVIDAD 3: La Caja de la Rabia.

Objetivo: Aprender a controlar el momento de enfado y conseguir tranquilizarse antes de

actuar de forma incontrolada

> Procedimiento.

A continuacion relataremos un breve cuento sobre el que partiremos para ensefiar a los nifios a

reconocer y controlar la rabia.

Cuento para trabajar la rabia y la ira “El dia terrible de Tomas”

Tomaés era un nifio muy bueno y alegre como cualquier otro nifio. Un dia fue a la escuela pero

las cosas no serian tan buenas aquel dia...
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Antes de llegar a la escuela un automoévil tocd con su neumatico un gran charco de agua
haciendo que ésta salpique y ensucie la ropa que Tomads llevaba puesta. Luego, al llegar a la
escuela, se peled con uno de sus mejores amigos, Cristian. Esa misma mafiana la maestra le pidid
que pasara al frente a resolver unas multiplicaciones pero ¢l no supo como resolverlas. Estaba tan

nervioso que se olvidé como debia multiplicar. Triste regreso a su asiento.

Cuando finalmente llegd la hora de la partida, sali6 de la escuela camino a su casa (que se
encontraba a 4 cuadras) pero comenzo a llover. A medida que caminaba bajo la lluvia, ésta se

convirtio en una molesta tormenta.

La molestia inicial de aquel dia, se trasform6 para Tomas en rabia y cuando su mama abrio la

puerta de su casa, €l se encontraba completamente furioso.

En ese momento Tomads sintid6 que un enorme monstruo salia de su interior y comenzaba a
destruir todo lo que encontraba su paso: asi, deshizo la cama que esa manana ¢l mismo habia
tendido, pasé por al lado de la mesa y la golped de un puietazo, entrd a su cuarto y tir6 al aire

varios de sus juguete, entre otras tantas cosas.

. Como podria Tomas controlar la rabia en ese momento?

Proponemos este juego para aprender a controlar la rabia. A partir de aqui haz que cada nifio
tome una hoja de papel y varios lapices para continuar con el relato. Solamente necesitaremos los

siguientes elementos:

v" Hojas de papel en blanco
v" Lépices de colores

v 1 Caja
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.Como jugamos a este juego? — Creando nuestro propio monstruo de la rabia

Haz que los nifios hagan un dibujo donde expresen toda su rabia. No necesariamente tienen que
dibujar algo en concreto. Pueden hacer lineas rectas pero asegurate de que las rayas expresen toda

su bronca.

Cuando veas que han terminado, haz que los nifios le pongan ojos, boca, pies y brazos al mismo

.Ahora ya han creado su propio monstruo de la rabia.

Luego pideles a los nifios que “hagan con el dibujo lo que ellos deseen”: pueden romperlo,

arrugarlo, etc.

A continuacidn, toma la caja y guarda dentro de ¢él, los dibujos (o los restos de los mismos en

caso que los hayan roto) y se procede a quemar la caja.

Cierre del Taller.

Para el cierre de esta actividad se agradecera la participacion de los estudiantes y se les hara la

invitacion para que asistan a la proxima actividad.

Evaluacion. (Anexo: Hoja de evaluacion 6).

Para finalizar la presente actividad se realizara una evaluacion a través de un cartel que
contenga graficos representando vasos medio, lleno y vacio, esta sera dirigida a los estudiantes
con el fin de saber cual fue el impacto que dejo la teméatica abordada, el vaso lleno representa que

la actividad ha sido muy bueno, el medio es bueno y el vacio representa a regular.
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Bibliografia:

https://aescoladossentimentos.blogspot.com/2015/12/tecnicas-de-control-del-enfado.html

https://www.guiainfantil.com/blog/educacion/conducta/la-caja-de-la-ira-una-excelente-

herramienta-contra-las-rabietas-infantiles

https://www.puntosobrelai.net/la-ira-y-sus-efectos-en-el-cuerpo-y-la-mente/
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Taller 7.

Tema: Resolucion de conflictos

Objetivo: Crear un ambiente de reflexion y armonia dentro del aula.

Metodologia: Se trabajo de forma teodrico- practico es decir se impartiéo contenidos y atreves
de los mismo se buscd obtener un aprendizaje significativo en los estudiantes y por medio de la

practica de actividades crear un ambiente calido y de participacion.

Duracion: 80 min

Recursos: Facilitador y estudiantes.

ACTIVIDAD 1.Dinamica de Motivacion

El periddico.

Objetivo: Aprender a desenvolverse en una situacion de conflicto.

> Procedimiento.
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Esta actividad consiste en formar grupo de cinco personas a las cuales se les entregara un
periodico sobre el cual deben colocarse los cinco integrantes del grupo la dindmica consiste en que
se va doblando el periddico y los estudiantes deben buscar la forma de no salirse del periddico esta
actividad pretende que los estudiantes en base a la cooperacion y el trabajo en equipo aprendan a

desenvolverse ante un conflicto.

ACTIVIDADES 2. Contenidos

Resolucion de conflictos.

La resolucion de conflictos es conjunto de técnicas y habilidades que se ponen en practica para
buscar la mejor solucion, no violenta, a un conflicto, problema o malentendido que existe entre

dos o mas personas e, incluso, personal.

La solucion de conflictos es una tarea que se debe desarrollar a tiempo para solventar la
situacion lo mas pronto y de la mejor manera posible, evitando ante todo cualquier método

violento.

Tipos de conflictos

Es importante mencionar que existen diferentes tipos de conflictos, esto con el fin de saber

cuales son los mejores medios o técnicas para su solucion. Los conflictos pueden ser:

Intrapersonales: son los conflictos individuales al estar en medio de una situacién que genere

ansiedad e inseguridad al momento de tomar la mejor decision.

Interpersonales: cuando existe un problema entre dos o mas personas.
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Intergrupal: cuando los conflictos o desacuerdos se dan entre grupos de personas y equipos de

trabajo, estudio o deporte, entre otros. (Rivera, 2017)

ACTIVIDAD N°3: Fotos conflictivas.

Objetivo: Consiste en buscar soluciones a una situacion de conflicto planteada.

> Procedimiento.

Esta dindmica consiste en que los estudiantes aprendan a buscar soluciones a los diferentes
conflictos que se les presenta , no se trata de llegar a una solucidon concreta aceptada por el grupo,
aunque esta pueda darse. Se dialoga sobre fotos, carteles, cuadros, diapositivas etc. que muestran
situaciones de conflicto. Se divide el grupo en subgrupos de 3 a 5 participantes. En un lugar bien
visible se sitta la foto de la situacion conflictiva. Cada grupo debatira durante un tiempo y luego
representard haciendo teatrillo, ante el resto, las posibles soluciones que darian las personas

retratadas en la imagen al conflicto en cuestion.

ACTIVIDAD NF° 4. Inflarse como globos.

Objetivo: Aprender a calmarse ante una situacion de conflicto.

> Procedimiento.

Se explica que cuando nos encontramos ante una situacioén conflictiva o problematica esto nos
produce una reaccion emocional que nos activa fisiologicamente. La explicacion debe ser adaptada

al nivel y a la edad de los participantes.
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A continuacion, se explicard que vamos a inflarnos como globos.

Para comenzar, se tomaran respiraciones profundas, de pie y con los ojos cerrados. A medida
que van llenando sus pulmones de aire, van levantando sus brazos, como si fuesen globos. Se repite
este paso varias veces, las suficientes como para que todos hayan realizado el ejercicio

correctamente.

Luego, sueltan el aire y comienzan a arrugarse como globos y desinflan hasta caer en el suelo.

También se repite este ejercicio.

Discusion: cuando hayan acabado y transcurridos unos minutos para que hayan disfrutado de
la sensacion de relajacion si se sintieron bien, si creen que el ejercicio les ayuda en una situacion

de enojo, enfado o ira.

Cierre del taller.

Para el cierre de esta actividad se agradecera la participacion de los estudiantes y se les hara la

invitacion para que asistan a la préxima actividad.

Evaluacion. Anexo: Hoja de evaluacion 7.

Para culminar la presente actividad se realizard una evaluacion a través de un cartel que tenga
graficado un seméforo con sus respectivos colores de luz, los estudiantes deberan pasar a colocar
una pegatina en el color de luz que crean conveniente con el fin de saber cual fue el impacto que
dejo la tematica presentada, cada luz constara de los siguientes colores verde, amarrilla y roja, la

luz verde representa a muy bueno, la amarilla bueno y la roja regular.
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Bibliografia:

http://www.unicef.cl/centrodoc/tesuenafamiliar/02%20Dinamicas.pdf

https://www.lifeder.com/dinamicas-resolucion-conflictos
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Taller 8.

Tema: Manejo del Tiempo libre de los nifios

Objetivos

v" Identificar las actividades que los nifios realizan en sus tiempos libres.
v Organizar el tiempo libre de los nifios con actividades que aporten a su crecimiento

personal.

Metodologia: Se brindo el taller de manera grupal y participativa, la metodologia que se
llevara a cabo para impartir el taller sera tedrico-practico es decir se busca generar conocimientos
significativos a través de la explicacion clara de los temas concientizando asi a los estudiantes y

creando un ambiente de reflexion y cooperacion.

Duracion: 80 min

Recursos: Facilitador y estudiantes.

ACTIVIDAD 1. Dinamica de Motivacion

Dinamica: “Lucha entre serios
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> Procedimiento

Colocados en dos filas, una frente a otra, el objetivo de este juego es lograr que el jugador
contrario se eche a reir antes. Para ello s6lo podran hacer muecas, todas las que deseen. Guinar un
0jo, sacar la lengua, meterse el dedo en la nariz, intentar deformarse los parpados... Gana el equipo
que mas aguante sin reir. jVerds qué caras y qué carcajadas! Después podéis ponerles a

prueba contando chistes y que los otros jugadores tengan que aguantar sin reirse.

ACTIVIDAD 1. “Mis actividades en mi tiempo libre *

Objetivo: Concientizar a los nifios sobre las actividades que deben realizar en sus tiempos

libres.

> Procedimiento

En esta actividad se les entregara una hoja en blanco a cada estudiante en la cual deberdn dibujar
la actividad que mas les gusta realizar en sus tiempos libres la misma que ayuda a conocer si lo los

nifios aprovechan su tiempo en acciones que los beneficien y ayuden en su crecimiento personal.

A continuacion se procede a preguntar ;Cudles con las ventajas de realizar la actividad que
realizaron en el dibujo? ;Porque les gusta realizar esa actividad en su tiempo libre? luego de ello

se pide a que cada estudiante pegue su dibujo en el pizarron.

ACTIVIDAD N °2 Cuida con lo que ves.

Objetivo: Analizar los programas de television que traen beneficios para el nifios

> Procedimiento
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La actividad cuida lo que ves consiste en entregar una hoja de papel a cada estudiante y pedirles

que escriban el programa de television que mas observan y expliquen porque les gusta.

En una corta y breve explicacion se les mencionara a los nifios que programas de television

pueden ayudar a su desarrollo y que programas no tienen beneficio alguno.

ACTIVIDAD 3: Lo que me gusta.

Objetivo: Identificar actividades que podrian realizar en su tiempo libre.

> Procedimiento

La actividad se lleva a cabo mediante imagenes en donde se aprecian algunas actividades que
realizan los nifios en sus tiempos libres para ello se formaran grupos de cinco personas y se les
entregara una cartulina en donde pegaran la imagenes de la actividades seleccionadas y escribiran

el motivo por el cual las eligieron.

Cierre del Taller

Para el cierre de esta actividad se agradecerd la participacion de los estudiantes y se les hard la

invitacion para que asistan a la proxima actividad.

Evaluacion.

Para finalizar la presente actividad se realizard la evaluacion mediante la colocacion de tres
cuadros grandes uno a la derecha, otro en el centro y otro a la izquierda, se les pedira a los
estudiantes que se ubiquen en el cuadro que sea mas conveniente con el fin de saber si el impacto
que dej6 la tematica presentada el cuadro a la derecha representa a un impacto muy bueno , el que

estd ubicado en el centro es bueno, y el que esta a la izquierda es regular.
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Bibliografia.

https://www.guiadelnino.com/juegos-y-fiestas/juegos-al-aire-libre/10-juegos-en-grupo-para-

ninos
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APLICACION DEL POST-TEST

Tema: Aplicacion de Pos-test

Objetivo: Aplicar la Escala de Agresividad para conocer el nivel de agresividad presente en
los estudiantes del quinto grado paralelo “B” de la Escuela de Educacion Basica “18 de

Noviembre

Metodologia: Grupal

Duracion: 30 min

Recursos:

v" Humanos: Investigadora y estudiantes

v" Materiales: Salon de clases, mesas, sillas, hoja de respuestas, lapiz y borrador.

v" Econdmicos: $2,00

Procedimiento.

Se entrega a todos los participantes el instrumento psicologico en este caso la Escala de
Agresividad (EGA), posteriormente se da las instrucciones adecuadas de como debe ser llenado.

Cuando se finaliza la tarea, los estudiantes entregaran facilitadora las hojas.
Cierre.

Para el cierre de esta actividad se agradecera la participacion de los estudiantes y se daré por

terminado todos los talleres planificados.
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MEMORIA GRAFICA.
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a. TEMA

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA DISMINUIR COMPORTAMIENTOS AGRESIVOS
EN LOS ESTUDIANTES DE QUINTO ANO PARALELO “B” DE LA ESCUELA DE

EDUCACION BASICA “18 DE NOVIEMBRE “PERIODO 2018-2019.
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b. PROBLEMATICA.

La agresividad es un problema presente en la sociedad, y cuando hablamos de este término
hacemos referencia tanto al maltrato fisico , verbal y psicoldgico que se presenta debido a
problemas emocionales que pueden tener su raiz en casa de tal manera que la agresividad presenta

sentimientos de odio y deseo de dafiar a otra persona.

Segun las estadisticas mundiales del 2011, la OMS senala que en Estados Unidos, por ejemplo,
los crimenes graves con violencia en las escuelas llegaron a niveles muy altos durante los afios 90.
En efecto, una serie de tiroteos en unas escuelas costaron la vida a un nimero importante de
adolescentes. Durante el curso escolar 2006-2007, se registraron 27 homicidios y 8 suicidios. Al
mismo tiempo, se produjeron 1,7 millones de crimenes no mortales cometidos en los colegios que
iban desde la agresion al robo. Estas estadisticas de violencia en las escuelas muestran 46 muertes

cada 1.000 estudiantes.

Algunos datos de Unicef en el 2017 indicaron que 3 de cada 10 estudiantes son acosados en
institutos educativos desde los 13 a 15 afios de edad. En Ecuador, el 60% de nifios ha sufrido
agresividad en las escuelas. Lo que significa que tres de cada 5 recibieron insultos o amenazas,
robos y golpes, segun el informe ‘América Latina: violencia entre estudiantes y desempeiio

escolar, publicado por la Comision Econdomica para América Latina y el Caribe.

Las cifras del Observatorio Social de Ecuador, obtenidas tras un levantamiento de
informacion en 2015, revelan que, en Ecuador, 7 de cada 10 nifios fueron testigos de insultos y
burlas, 6 de cada 10 presenciaron peleas entre estudiantes, 6 de cada 10 vieron que los mas

pequefios fueron molestados y 5 de cada 10 atestiguaron robos en las aulas.
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En la ciudad de Loja seglin datos estadisticos existen un 55 % de estudiantes que presentan
comportamientos agresivos los mismos que tiene raices en el hogar al ser parte de familias con

escasa comunicacion e interés en las actividades de sus hijos.

La escuela de Educacion Basica “18 de Noviembre” no es ajena a esta realidad por lo que
se realizd un diagndstico y sondeo de la problematica que consistio en la aplicacion de encuestas
a los estudiantes del quinto grado paralelo “B” en donde se aprecia que el 65 % de estudiantes
presentan comportamientos agresivos es decir presentan ciertas dificultades para controlar sus
emociones y relacionarse con los demas este problema se desencadena debido a que presentan
problemas emocionales los cuales no les permiten desarrollarse en un ambiente armoénico y de paz

, estos nifios en algunos casos son tildados como “ peleones “ o ““ malcriados”

La conducta agresiva no solo se ve reflejada en quien lleva a cabo una accidn, sino que también
en quien da respuesta a la misma ya sea violenta o no, pero que da espacio a una reaccion inusual,

en donde el aula se convierte en el lugar donde se observa todo lo vivido por el estudiante.

Es importante recalcar que la institucion educativa es una de las encargadas de orientar a los
estudiantes en la construccidon de su personalidad, éste debe ser el lugar en donde se genere un
ambiente sano y neutral para los estudiantes, por ello las experiencias favorables y desfavorables
que los estudiantes viven en la escuela van a ser determinantes en su vida futura; en este sentido

el papel del maestro es fundamental y relevante en esta etapa

Lo mencionado permite presentar algunas interrogantes que se debe tener en cuanta en una

investigacion relacionada con el tema.

a) ¢Se pueden disminuir los comportamientos agresivos en los estudiantes?
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b) (Qué tipos de agresividad existen dentro del aula del quinto grado paralelo “B “ ?

c) (Qué porcentaje de conductas agresivas existen dentro del aula?

De acuerdo y en base a esta informacion que sirve de hilo conductor se plantea como problema

de investigacion:

[ Como las estrategias educativas pueden contribuir a disminuir comportamientos agresivos en

los estudiantes de quinto afio paralelo “B” de la escuela “18 de Noviembre “periodo

2018-2019?
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¢. JUSTIFICACION.

El presente proyecto de investigacion se lo realiza con el objetivo de disminuir
comportamientos agresivos y lograr una convivencia armonica entre estudiantes. Esta
problematica se presenta debido a que los estudiantes no pueden tener control de sus emociones y

por ello les resulta dificil mantener una buena relacion entre pares.

Por lo tanto es necesario aplicar estrategias educativas a los estudiantes del quinto grado
paralelo “C” de la Escuela de Educacion Basica “18 de Noviembre “para lograr un cambio radical

en el comportamiento de los mismos.

Como estudiante de la Universidad Nacional de Loja de la Carrera de Psicologia Educativa y
Orientacion tengo el deber de llevar a cabo este trabajo de investigacion que me permitira obtener
un titulo de licenciatura en Ciencias de la Educacion mencion Psicologia Educativa y Orientacion
ademads que es de gran importancia para la sociedad y la comunidad educativa porque les permitird
a los estudiantes enfrentarse ciertas situaciones de la vida cotidiana sin usar la violencia evitando

asi comportamientos agresivos.

A través de esta investigacion se realizo un diagnostico y sondeo de la problematica que se
evidencia notablemente en los estudiantes de quinto grado paralelo “B” por lo tanto es necesario
aplicar estrategias educativas que sean cien por ciento eficientes y ayuden a disminuir
comportamientos agresivos entre estudiantes este proyecto también serd de aporte para la Escuela
“18 de Noviembre “porque permitira mejorar la convivencia escolar y que cada estudiante tenga

conciencia de sus actos.
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Se justifica que el presente proyecto de investigacion es un tema vigente, pertinente, actual y
sobretodo original ademas se debe tener presente que este trabajo se ajusta a la carrera de
Psicologia Educativa y Orientacion para la elaboracion del mismo se cuenta con el apoyo de los

docentes quienes brindaran las instrucciones necesarias para llevar a cabo este trabajo.

Este proyecto de investigacion esta bien fundamentado y cuenta con la informacion necesaria
para realizar la ejecucion del problema, ademas servira de gran aporte a los estudiantes porque les

permitird mejorar sus relaciones sociales y calidad de vida.
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d. OBJETIVOS.

Objetivo General

Implementar Estrategias educativas para disminuir comportamientos agresivos en los
estudiantes de quinto afio paralelo B de la escuela de educacion basica “18 de noviembre “periodo

2018- 2019.

Objetivos Especificos

1. Fundamentar los conceptos sobre estrategias educativas y comportamientos agresivos.

2. Identificar el nivel de agresividad que presentan los estudiantes de quinto grado paralelo
“B” mediante la aplicacion de encuestas y test.

3. Elaborar estrategias educativas para disminuir los comportamientos agresivos en los
estudiantes de quinto grado paralelo B de la escuela de educacion bésica “18 de noviembre

4. Aplicar estrategias Educativas para disminuir comportamientos agresivos en los
estudiantes de quinto grado paralelo B de la escuela de educacion basica “18 de noviembre*

5. Validar la efectividad de las estrategias educativas para disminuir comportamientos
agresivos en los estudiantes de quinto grado paralelo B de la escuela de educacion basica

“18 de noviembre
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1.

Esquema de contenidos.
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e. MARCO TEORICO.
1. Agresividad

La agresividad es un problema presente en la sociedad este término hace referencia tanto al
maltrato fisico, verbal y psicoldgico que se presenta debido a problemas emocionales que pueden
tener raiz en casa de tal manera la agresividad presenta sentimientos de odio y deseo de dafiar a

otra persona .

Segtin Soto define la agresividad como el hecho de provocar dafio a una persona u objeto, con
el término conductas agresivas nos referimos a las conductas intencionales que pueden causar ya
sea un dafio fisico o psicoldgico. Conductas como pegar a otros, burlarse de ellos, ofenderlos, tener
rabietas o utilizar palabras inadecuadas para llamar o molestar a los demds logrando hacerlos sentir

mal . (Soto, 2009, pag. 98)

1.1.La naturaleza de la agresion en el ser humano.

Las conductas agresivas son un tipo de trastorno del comportamiento y/o de la personalidad,

que trasciende al propio sujeto.

La agresividad puede manifestarse en cada uno de los niveles que integran al individuo: fisico,
emocional, cognitivo y social. Su caracter es polimorfo. Se puede presentar en el nivel fisico, como
lucha con manifestaciones corporales explicitas. En el nivel emocional puede presentarse como
rabia o colera, manifestandose a través de la expresion facial y los gestos o a través del cambio del
tono y volumen en el lenguaje, en la voz. Desde un nivel cognitivo puede estar presente como
fantasias destructivas, elaboracion de planes agresivos o ideas de persecucion propia o ajena. El
nivel social es el marco en el cual, de una manera o de otra, toma forma concreta la agresividad.En

el marco juridico se puede entender como un “acto contrario al derecho de otro.” La intencion de
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causar dafio puede manifestarse de distintas maneras y estas pueden ser fisica, emocional,
cognitiva y social , cuando los nifios exhiben conductas o comportamientos agresivos en su
infancia y crecen con ellas formando parte de su repertorio conductual, se convierten en
adolescentes y adultos con serios problemas de interrelacion personal, que pueden generar
conductas antisociales, alcoholismo, dificultades en la adaptacién al trabajo y a la familia, y en el
peor de los casos llegan a exhibir una conducta criminal y a sufrir afectacion psiquidtrica grave

(Ramos, 2011, pag. 112)

1.2.Cerebro y la agresion.

(Ramos, 2011) Muchos investigadores de neurologia experimental y neurociencias en
general pretenden actualmente haber localizado areas cerebrales que representan bases
neuroldgicas o sustratos de la conducta agresiva. La parte del cerebro asociada mas generalmente
con la agresion se denomina “Sistema Limbico”. Esta parte del cerebro, llamada también
“cerebro visceral”, se considera estructuralmente primitiva en comparacion con el estrato denso
de células conocido como materia gris, el neocortex, que rodea todo cuanto contiene como la
cascara de una naranja. El sistema Limbico es, “un anillo” sobre el aspecto interno del cerebro,
cuya parte antero-inferior es conocida como la amigdala. La amigdala esta situada
profundamente en cada l6bulo temporal y ha sido fuertemente identificada con la conducta
agresiva. Diversas partes del sistema limbico se han asociado una y otra vez con la agresion,
aunque hay quienes discuten la existencia misma de tal sistema. Sin embargo, hay acuerdo

general a la hora de afirmar que tal sistema es observable como entidad morfoldgica.

Existen areas en el cerebro que al ser estimuladas dan lugar a una conducta violenta o

agresiva con independencia de situacion, contexto o experiencia previa. En consecuencia, se
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extrae la conclusion de que esas areas del cerebro constituyen las bases o substratos neuronales

de la violencia. (pag. 110).

1.3. Tipos de agresividad

Segun (Navarro, 2006) existen tres tipos de agresividad entre ellas menciona:

a) Fisica: empujones, patadas, puiietazos, agresiones con objetos, etc. Este tipo de maltrato se da

con mas en primaria que en secundaria.

b) Verbal: insultos, menosprecios en publico, resaltar defectos fisicos, etc. Es el modo de acoso

mas habitual en las escuelas.

c) Psicologica: acciones orientadas a consumir la autoestima de la victima y avivar su sensacion

de inseguridad y temor. El factor psicoldgico estd en todas los tipos de maltrato.

Existen algunos tipos de agresividad entre estos se presenta la agresividad fisica, verbal, y
psicologica todas con un objetivo en comun hacer dafio a otra persona, esto se puede llevar a cabo
mediante golpes e insultos que buscan crear sentimientos de miedo, inseguridad y temor. (pag.

156).

1.4.Consecuencias de la agresividad.

La agresividad es un problema emocional que trae consigo una serie de consecuencias como
baja autoestima, temor, bajo rendimiento, frustracion entre otras este es un problema que al
presentarse genera violencia es decir se presenta verbalmente en base a insultos, fisicamente

involucrando golpes y psicoldgica dafiando a la otra persona.
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Segin Quicios ( 2008) afirma “El comportamiento agresivo puede deberse a problemas en
el colegio, algn trastorno neuroldgico o como consecuencia de una relacion conflictiva con sus
padres. Sea como fuere tiene consecuencias negativas sobre el mismo nifio y también para todos
los que le rodean, tanto en el entorno familiar como en el escolar. Cuando este comportamiento se
repite el niflo puede ser rechazado y evitado por los demas nifios. Esto poco a poco ira
disminuyendo la confianza en si mismo, se convertird en un nifio solitario, desconfiado y sin
herramientas con las que acercarse al resto y establecer verdaderas relaciones. Si no ayudamos a
evitar esta conducta, el nifio estard aprendiendo una forma inadecuada de actuar, que cuando sea
un poco mas mayor le traera problemas y efectos negativos. Asimismo, el nifio agresivo también
puede ser el objetivo de otra agresion, como resultado de su conducta. El nifio que no es capaz de
adaptarse a su entorno por su actitud agresiva cuando son mas mayores suelen llevar asociados
también problemas de fracaso escolar. Cabe recalcar si dentro de la infancia no se corrige esto
derivaré en adolescentes y adultos con conductas anti sociales, baja autoestima y poca capacidad

resolutiva. (pag.98).
1.5.Factores que favorecen el desarrollo de la agresividad en la infancia.

Patterson ( 2000) Afirman que existen ciertos factores que llevan a cabo la agresividad entre

estos se encuentran los:

-Factores biologicos: algunos estudios, sugieren la existencia de predisposiciones bioldgicas
hacia las conductas desadaptadas, como si la agresividad tuviera lugar con una minima influencia

del ambiente, tomando diversas formas, desde ¢l robo a la violencia.

-Factores ambientales: determinados en primer lugar por la influencia de la familia, ya que en

la edad infantil, el ambiente familiar incide en la conducta del sujeto de manera predominante. La
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mayoria de los estudios realizados en este sentido intentan precisar las caracteristicas de las

relaciones familiares y el alcance de su implicacion en las conductas agresivas de los nifos.

-Factores cognitivos y sociales: las investigaciones recientes en este campo sostienen que los
sujetos agresivos no tienen en su repertorio respuestas a situaciones adversas que no sean
agresivas, y sugieren que la conducta agresiva, como forma de interactuar con el medio, es el
resultado de una inadaptacion debida a problemas en la codificacion de la informacion que dificulta

la elaboracion de respuestas alternativas.

-Factores de personalidad: los nifios agresores muestran una tendencia significativa hacia el
psicoticismo, lo que se traduce en una despreocupacion por los demas, el gusto por burlarse de los
demas y ponerles en ridiculo; lo que supone una dificultad para poder compaginar con los otros, e

incluso crueldad e insensibilidad ante los problemas de los demas.

La familia es durante la infancia, uno de los elementos mas importantes del ambito
sociocultural del nifio, las interacciones entre padres e hijos van moldeando la conducta de un nifio
se debe tener presente que la agresividad se puede dirigir hacia lo que genera la frustracion, una
persona agresiva intenta imponer su punto de vista, definicion del problema, sus derechos o la
satisfaccion de sus necesidades, empleando estrategias que generan miedo, culpa o vergiienza.

(pag.112, 113).

1.6.Causas Internas Y Externas De La Agresividad

La agresividad esta dada tanto por causas internas y externas, externas porque es la familia
quien juega un papel importante en la educacion del nifio y crea un ambiente célido para su mejor

desarrollo.
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Causas Externas

“La familia es el primer y mas importante grupo social donde se inserta el nifio y en el cual
aprende las normas basicas de convivencia por lo tanto la disciplina que apliquen los padres juega
un papel importante en la expresion de la agresividad de hecho una educacion poco exigente o
demasiado rigida fomenta el comportamiento agresivo del nifio. Otro elemento que influye en la
agresividad es la incongruencia educativa la misma que se manifiesta cuando los padres
desaprueban la actitud hostil pero la castigan con otra conducta hostil o amenazante o cuando una
misma conducta agresiva a veces es castigada y en otras ignorada asi mismo el desacuerdo entre

los padres en lo que respecta a las normas educativas” (Ramos, 2011, pag. 97)

Causas Internas

También pueden estar implicados factores mas complejos, como las alteraciones en algunos de
los mecanismos cerebrales, sobre todo en los lobulos frontales, que son los que regulan el
comportamiento. Ademas, en las personas con tendencia a la agresividad, se han encontrado
niveles anormalmente bajos de serotonina, un neurotransmisor implicado en el manejo de las

emociones. (Ramos, 2011, pag. 98)

Influencia de la familia en la conducta del nino

La familia lo es todo para €él. La familia es su modelo de actitud, de disciplina, de conducta y

de comportamiento.

Soto (2009) afirma “La familia es uno de los factores que mas influyen en la construccion
de la conducta agresiva. Estd demostrado que el tipo de disciplina que una familia aplica al nifio,

sera el responsable por su conducta agresiva “. (pag.67).
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Un padre poco exigente, por ejemplo, y que tenga actitudes hostiles, y que esta siempre
desaprobando y castigando con agresion fisica o amenazante constantemente a su hijo, estara
fomentando la agresividad en el nifio. Otro factor que induce al nifio a la agresividad es cuando la
relacion entre sus padres es tensa y continuada. Dentro del factor sociocultural influirian tanto el
tipo de barrio donde se viva como la presencia de expresiones que fomenten la agresividad, como
'no seas un cobarde. Los factores organicos de tipo hormonal, los problemas cerebrales, los estados
de mala nutricion y los problemas de salud, entre otros, también influyen en el comportamiento
agresivo. Y dentro del factor social, el nifio que no tiene estrategias verbales para afrontar las

situaciones dificiles, serd facilmente conducido a la agresion y a la practica de acciones negativas

La experiencia aprendida es determinante en el comportamiento agresivo Los nifios aprenden
que una actitud agresiva les permite tener control sobre algunos recursos como por ejemplo los
juguetes o la atenciéon de los padres ademas aprenden a ser agresivos, observando a otros
comportarse agresivamente. Los nifios cuyos padres usan la fuerza fisica para disciplinarlos,
tienden a usar la agresion fisica cuando interactiian con otros y los padres que abusan a sus hijos,

generalmente fueron nifios abusados. (Soto, 2009, pags. 69,70)

1.8. Influencia ambientales.

La experiencia aprendida es determinante en el comportamiento agresivo en los seres humanos.
Los nifios aprenden que una actitud agresiva les permite tener control sobre algunos recursos como
por ejemplo los juguetes o la atencion de los padres. Los nifios también aprenden a ser agresivos,
observando a otros comportarse agresivamente. Los nifios cuyos padres usan la fuerza fisica para
disciplinarlos, tienden a usar la agresion fisica cuando interactian con otros y los padres que

abusan a sus hijos, generalmente fueron nifios abusados. Una de las primeras teorias que relaciond
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el comportamiento agresivo a factores sociales fue la del socidlogo francés Gabriel Tarde, quien
no por esto dejo de atribuir la debida relevancia de los factores bioldgicos en la existencia de
tendencias agresivas, aunque enfatizo que las causas de la agresividad son principalmente sociales.

(Patterson, 2000)

1.9. Agresividad y violencia en el contexto escolar

Como sucede con cualquier otra forma de violencia, la intimidacion y victimizacién que se
produce en la escuela puede dafiar a todas las personas que conviven en ella. En la victima produce
miedo y rechazo al contexto en que se sufre esa violencia, con pérdida de confianza en si mismo
y en los demas; ello acarrea casi siempre problemas de rendimiento académico, baja autoestima,
angustia, etc. En el agresor aumentan los problemas que le llevaron a abusar de su fuerza, porque
disminuye su capacidad para la empatia, principal motor de la competencia socioemocional,
reforzandose un estilo violento de interaccién que representa un grave problema para su propio
desarrollo al obstaculizarse el establecimiento de relaciones positivas con el entorno que le rodea.
En las personas que no participan directamente de la violencia pero conviven con ella sin hacer
nada para evitarla, si bien en menor grado, también puede producir problemas parecidos a los que
se producen en la victima o en el agresor (reduccion de empatia, miedo a poder ser victima de
agresiones similares). Contribuyen asi a que aumente la falta de sensibilidad, a que aumente la
apatia, a que aumente la insolidaridad respecto a los problemas de los demads, y todas estas cosas,
aumentan sin ninguna duda el riesgo de que en un futuro se conviertan en protagonistas directos

de esa violencia que fingen no ver. (Ramos, 2011)

La violencia influye negativamente en el contexto en el que se produce porque reduce la calidad

de vida de las personas, dificulta el logro de la mayoria de los objetivos y hace que aumenten
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problemas y tensiones que la provocan cabe recalcas que el clima del centro escolar puede ser
crucial en el proceso de cambiar conductas agresivas y fomentar valores prosociales entre alumnos

del centro educativo.

Las caracteristicas del centro también influyen en la aparicion de las conductas agresivas.
Masificacion, aulas de pequefio espacio y sin atractivo, escasos lugares de recreo y ocio, edificios
viejos y descuidados, influyen en este tipo de conductas. Ademas de estos factores fisicos, hay

otros rasgos que comportan la agresividad:

* La crisis de valores de la propia escuela.

» Las discrepancias entre las formas de distribucion de espacios, de tiempos, de pautas de

comportamiento.

* El rendimiento del alumno con respecto a un liston de nivel.

* La discrepancia de valores culturales distintos a los estipulados por la institucidon en grupos

étnicos o religiosos especificos.

* Los roles del profesor y el alumno.

* Las dimensiones de la escuela y el elevado nimero elevado de alumnos.

1.10. Los medios de comunicacion influyen en los comportamientos agresivos

Las imitaciones de conductas violentas observadas a través de los medios de comunicacion se
evidencian no solo en el contexto escolar sino también en ciertos &mbitos de nuestra sociedad, los
videojuegos violentos son otro factor que promueve en los nifios pensamientos erroneos cabe

recalcar que no todo lo que aportan los medios de comunicacion es negativo , ya que este factor
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ha facilitado la sensibilizacion de la poblacién ante el problema menudo desconocido por los
adultos y ha impulsado el apoyo a la investigacién e intervenciéon por parte de distintas

organizaciones publicas y privadas en todos los ambitos. (Quicios, 2008)

1.11. Teoria conductismo de Jhon Watson relacionada con el comportamiento agresivo

“La teoria del aprendizaje conductista se refiere a diversos cambios que surgen y son
observables en la conducta de una persona. Se enfoca en la repeticion de patrones de conducta
hasta que se vuelven inconscientes .Estas conductas se pueden observar y medir .Su teoria esta
basada en que a un estimulo le sigue una respuesta, siendo este el resultado de la interaccion entre
el individuo y su medio. El conductismo es considerado como el modelo que se fundamenta en el
estudio de experiencias internas o sentimientos dando lugar al desarrollo de procesos repetitivos,

su propdsito es conocer, manipular, predecir y controlar la conducta” (Belanger, 2002, pag. 78).

Para el desarrollo del presente proyecto se basa en la teoria conductista porque se busca
modificar las conductas de los estudiantes del quinto afio de educacion basica para poder disminuir
comportamientos agresivos presentes en los mismos y reforzar aquello que busca crear un

ambiente en donde cada uno de los estudiantes pueda desenvolverse de la mejor manera.

1.12 Teoria cognitiva de Piaget relacionada con el comportamiento agresivo.

La teoria de Jean Piaget se refiere al proceso cognitivo o pensamiento de los nifios el mismo
que es diferente al de los adultos. El nifio construye de manera activa los conocimientos, no los
recibe terminados desde fuera, pero el medio aporta los elementos para su elaboracion. La
inteligencia no nos viene dada desde el nacimiento, sino que cada individuo va construyendo sus

estructuras intelectuales mediante un proceso constante de asimilacion y acomodacion.
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Jean Piaget con su teoria veia la forma en que el nifio va desarrollando su conocimiento ademas
explico el grado de comportamiento y de asimilacion que el nifio va obteniendo a lo largo de su
vida ademas recalca que mediante las experiencias va adquiriendo sus conocimientos. (Belanger,

2002, pag. 100)

En el presente proyecto se trabajara en base a la teoria del cognitivismo la misma que permitira
adaptar al estudiante en una situacion de aprendizaje creando el interés del nifio para que asi por
medio de una actividad y la imparticion de conocimientos pueda entender y actuar de forma
correcta dentro del aula. Ademas ayudara a generar en el estudiante conciencia y reflexion sobre
la consecuencia de sus propios actos también garantizara la construccion de un ambiente propicio

para la participacion de todos logrando asi aprendizajes significativos.

2. Estrategia Educativa

Nuiiez (2005) afirma “Las estrategias educativas como el conjunto de acciones planificadas
para llevar a cabo la situacion ensefianza- aprendizaje donde se consideran los métodos, técnicas

de ensefianza, actividades, organizacion de grupo, tiempo y ambiente” pag.23.

Las estrategias educativas son procedimientos organizados asociadas al conjunto de
actividades secuenciadas para lograr objetivos en el aprendizaje las mismas establecen relaciones
con los recursos didacticos permitiendo que el proceso de ensefanza sea madas divertido e

interactivo.

Las estrategias educativas son importantes porque permiten: desarrollar la creatividad, expresar

emociones, desarrollar inteligencias, multiplicar oportunidades y solventar problemas.
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Las estrategias educativas utilizan tres fases: Construccion del conocimiento, de los

conocimientos, La Transferencia de los conocimientos aprendidos. (Nufiez, 2005)

2.1. Las estrategias educativas para disminuir comportamientos agresivos.

Las estrategias educativas son efectivas y estdn encaminadas por una parte a generar en el
estudiante conciencia y reflexion sobre la consecuencia de sus propios actos. Segin Dario Nufiez
afirma “Las estrategias educativas permiten crear un ambiente de reflexion ,interaccion y
cooperacion dentro del aula las mismas se planifican de acuerdo a las necesidades de la poblacion
ala cual van dirigidas , en este caso los estudiantes los cuales presentan comportamientos agresivos
, en base a estas estrategias se trabajaran actividades que busquen ayudar hacer mas efectivo el
proceso de aprendizaje de esta forma se permite al alumno seleccionar, adquirir, organizar e
integrar nuevos conocimientos ademds permiten mejorar la comunicacion, motivan y buscan
llevar al estudiante a la reflexion para asi lograr cambios notorios que ayuden a una mejor

convivencia escolar” (Nufiez, 2005, pag. 98).

Se pueden poner en practica estrategias educativas como la comunicacion asertiva, la

motivacion y el juego que son un elemento fundamental para trabajar con los estudiantes.

2.2. El Taller en el aula de clase.

El taller se constituye en la actividad mds importante desde el punto de vista del proceso
pedagbgico, pues ademés de conocimientos aporta experiencias de vida que exigen la relacion de

lo intelectual con lo emocional y activo e implica una formacion integral del alumno.

Es una forma de ensefar y aprender mediante la realizacion de algo, es decir aprender

haciendo. En esta estrategia predomina y se privilegia, el aprendizaje en base a actividades a
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realizar. Se trata entonces de aprender haciendo, desarrollando habilidades donde los
conocimientos se adquieren a través de una practica concreta; ejecutando algo relacionado con el
objetivo que se pretende alcanzar, en un contexto particular de aprendizaje. Es una metodologia
participativa en la que se ensefia y se aprende a través de una tarea conjunta. Su metodologia
descansa en la actividad del estudiante y en la organizacion basada en pequeiios grupos. La
utilizacion de este método tiene como cometido dar respuesta a preguntas planteadas en las
consignas de trabajo, teniendo en cuenta la opinion de todos los miembros del grupo, para llegar a
una toma de decisiones colectiva. Desarrollando el taller en la practica de conocimientos para
despertar el interés en los estudiantes quienes observan la aplicacion de los conocimientos. Esta
estrategia promueve el desarrollo de varios saberes: cognitivo, procedimental y actitudinal, por
tanto promueven el desarrollo de las competencias genéricas de comunicacion, trabajo
colaborativo y sociales. Esta estrategia es, a su vez, un magnifico espacio para el desarrollo de
vivencias emocionales, que conjuntamente con las racionales, forman parte de ese aspecto llamado
realidad, lo que favorece de manera extraordinaria el aprendizaje significativo en los estudiantes.
El taller es la estrategia que mas ayuda a conectar la teoria con la practica, al abordar, desde una
perspectiva constructivista, la toma de una decision, la soluciéon de un problema practico, la

creacion de algo necesario entre otros. . (Martinez, 2005, pag. 122)

2.3. Creatividad en el aula mediante la realizacion de un taller

Entre los grupos mismos hay diferencias significativas de alumno a alumno que el docente

debe conocer y capitalizar como efecto positivo, si sabe manejarlas adecuadamente.

Algunos puntos particulares, no los unicos, dignos de tener presente al respecto son los

siguientes:
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El primer dia de taller se debe iniciar identificando y ubicando la realidad de los alumnos: sus
expectativas, sus aspiraciones, sus conocimientos, sus experiencias previas positivas y negativas,
sus esperanzas y temores, su motivacion, sus recursos, sus caracteristicas personales, etc. Para este
espacio de identificacion y ubicacion nuevamente la dindmica de grupo con sus técnicas

especificas es de gran ayuda.

El taller sirve para: conocer la actitud de cada alumno frente al mismo, La toma de conciencia
del docente acerca del nivel de las aspiraciones, etc. de los alumnos. Analizar el pro y el contra de
la actividad grupal e individual. Establecer la necesidad de consideracion mas individualizada de
algunos alumnos sea porque se desplacen hacia arriba o hacia abajo del promedio del grupo o
porque requieran ayudas, especialmente debido a que reaccionan con temor e inseguridad de si

mismos al enfrentar experiencias nuevas. (Nuiiez, 2005, pag. 220)
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f. METODOLOGIA.

Tipo de investigacion

La presente investigacion se la realizara con el objetivo de disminuir comportamientos
agresivos en los estudiantes de quinto afio de la Escuela de Educacion Basica “18 de Noviembre”,
esta investigacion es de tipo descriptivo porque se obtuvieron Yy se presentaron datos que
permitieron detallar las situaciones que actualmente estan vivenciando los estudiantes a causa de
los problemas de agresividad, es de tipo pre- experimental porque se trabaja en base a la aplicacion
de un pre y post test al grupo de estudiantes seleccionados también es de corte transversal porque

se lo realizo en un lugar y tiempo determinado .

Meétodos.

Para llevar a cabo esta investigacion se utilizaron los siguientes métodos:

Método Cientifico; permitié establecer las bases sobre las cuales se va a trabajar y llevar a
cabo la investigacion, analizar tedricamente las dos variables propuestas (Agresividad —
Estrategias Educativas); mediante este analisis de la informacion investigada se puede conocer
como se da la agresividad y como influyen las estrategias educativas para disminuir la misma,
también permitio el analisis tedrico de cada actividad para determinar si es adecuada o no para el

problema presente.

Método analitico — sintético; este proceso me permitid el desglose del marco tedrico
facilitando la seleccion de informacion pertinente de tal manera que se trabaje el tema de manera
clara, ademas permitio el andlisis de los resultados obtenidos y la elaboracion de las conclusiones

y recomendaciones.
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Método deductivo; permitio el andlisis de diversas investigaciones relacionadas al tema del
presente trabajo logrando hacer una relacién entre los datos empiricos con los tedricos para

formular conclusiones y comprobar asi mismo la autenticidad de las mismas.

Método inductivo; permitié el analisis de los resultados de la presente investigacion para poder

compararlos con otros estudios y elaborar las conclusiones y recomendaciones de los mismos.

Técnicas.

Encuesta.

Mediante esta técnica se obtuvo informacion especifica sobre las variables e indicadores
implicados en el objeto de estudio, la misma fue aplicada para conocer el porcentaje de agresividad
en los estudiantes del quinto afo de Educacion Basica de la escuela “18 de Noviembre “para su
aplicacion se determind una fecha y hora especificas ademas se pidi6 el permiso respectivo al

docentes y la psicdloga de la escuela.

Instrumento.

Escala de Agresividad (EGA)

Se aplicard un pre test y un post test, estos instrumentos permiten la recoleccion de informacion
pertinente para dar inicio a la investigacion para el cumplimiento de la misma se baso en

instrumentos validados, estandarizados y confiables.

Objetivo: Evaluar la agresividad relacional y directa de un nifio de 8 a 12 afios

Descripcion
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La prueba estd compuesta por 20 items que evaluan la agresividad fisica, verbal y psicoldgica
la misma consta de 4 opciones (nunca, algunas veces, casi siempre, siempre) en las cual se debe

marcar con una X segun la respuesta elegida si, a veces, no.

Poblacion y muestra.

Tabla 1.
UNIVERSO MUESTRA
Estudiantes (1400 ) Estudiantes del quinto afio paralelo
GCB’,
Estudiantes de quinto afio de
educacion basica (67) (35)

Fuente: Escuela de Educacion Basica “18 de Noviembre”

En el presente estudio la poblacion estuvo constituida por 67 estudiantes (quinto grado paralelo
“A”y “B”) de la Escuela “18 de Noviembre” trabajando con una muestra no probabilistica de 35
estudiantes en este caso el paralelo “ B” considerando que los estudiantes de dicho curso presentan
agresividad , determinada previamente por la encuesta y utilizando para la medicion un test

estandarizado.

La aplicacion de los instrumentos se realizara en el ambiente natural de los estudiantes , es decir
, se acudio a la institucion educativa, para solicitar el permiso de las autoridades y los estudiantes
de quinto grado a los cuales se les brindo las instrucciones necesarias y un tiempo de 30 minutos

para la realizacion del instrumentos.
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a. Recursos.

El personal que participa en la realizacion de esta investigacion son los siguientes:

Recursos Humanos

Investigador ( Diana Alexandra Vifian Guaman )

Estudiantes del Quinto afio paralelo “B”

Docentes

Departamento del DECE

Recursos Fisicos.

9999

e Instalaciones de la escuela de Educacion Bésica “18 de Noviembre
e Computadora

e Flahs memory

e Impresora

e Material Didactico

Recursos Institucionales.

e FEscuela de educacion basica “18 de Noviembre”

Recursos Economicos

e Transporte
e  Material Didactico

e Copias e impresiones
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Anexos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION.
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION

Sr. Estudiante, me permito solicitarle comedidamente contestar de la manera mas sincera las
siguientes preguntas:

Encuesta de Agresividad

1. Usted se siente bien en su salén de clases
Si
No

2. Con que frecuencia me enojo
Siempre
Nunca
A veces

3. Cuando estoy enojado como reacciono:
a) Grito
b) Lastimo a los demas
c) Controlo mis emociones

4. Que hago para conseguir lo que quiero

a) Amenazo a otros.

b) No dejo que estén en mi grupo de amigos

c) Pido por favor

5. Soy una persona que insulta a los demas
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Si
No
6. Alguna vez has sido participe de una pelea.
Si
No
7. Como reacciono cuando un compaiiero es insultado o golpeado en la escuela.
a) Le cuento a una persona adulta.
b) Apoyo al que golpea o insulta.
c) No hago nada
8. Sabes cdmo actuar si un compaiiero te hace dano.
Si
No
9. Que acciones realizarias si tu compaiero te hace dafno:
a) No puedo evitar ser grosero
b) Le cuento a mi docente
c) Me quedo callado
10. Cuando hay problemas en mi casa como actud en la escuela
A) Enojado y busco pleitos con mis compafiero
b) Triste y me alejo de los demas

c) Me siento bien.

GRACIAS
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ESCALA DE AGRESIVIDAD (EGA).

INSTRUCCIONES: Las preguntas que vas a responder se refieren a como ves a tus
comparfieros y a ti mismo en el aula. Lee atentamente en completo silencio las siguientes
preguntas y marca una -X en el cuadro de la respuesta con la que te identificas, resuelve en forma
personal.

Algunas Casi
N Preguntas Nunca veces siempre Siempre
o
1. ;.Peleo con mis compafieros/as de clase?
2. /. Me qusta golpear a mis comparieros/as?
3. ;.Cuando estoy con célera doy empujones a mis
4. ;.Cuando mis compaferos/as no me dan lo que les
5. ;.Si alquien me patea. le hago lo mismo?
6. ;.Cuando estoy molesto, rompo objetos?
7. 2 Aprovecho la ausencia de mi profesor para agredir
8. ;Me burlo de mis compafieros/as?
9. ;Pongo apodos a mis compafieros/as?
10. ;.Me fiio en los defectos de mis compafieros/as?
11. ;.Cuando un compafiero/a me insulta, generalmente yo
12. ;.Digo malas palabras en el aula?
13. ;.Miro con desprecio a los nifios/as mas débiles?
14. ;. Disfruto cuando inspiro miedo a los demas?
15. ;. Me qusta amenazar a mis comparieros/as?
16. ;.Hablo mal de mis compafieros/as?
17. ;Disfruto arrebatando las cosas a mis compaferos/as?
18. ;Me encuentro sequro/a en el aula?
19. ;. Tengo problemas con mis compafieros/as del aula?
20. /Me han golpeado en el aula?
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Propuesta de intervencion

Finalmente, la evaluacion de la propuesta planteada radica en estrategias educativas las mismas
que se dan mediante la aplicacion de talleres ofertados, luego de haber implementado la
intervencion, de esta manera se pretende validar la efectividad de la propuesta anteriormente

planteada.

Tema: Taller psicoeducativo para disminuir comportamientos agresivos en los estudiantes del

quinto grado de educacion basica.

“Dile no a la violencia, si al respeto y al amor “

Presentacion:

El taller psicoeducativo sera brindado a los estudiantes de la escuela de Educacion Basica “18
de Noviembre “el mismo que se proyecta en brindar a los estudiantes informacién y herramientas
necesarias que permitan disminuir comportamientos agresivos y desarrollen conductas de
concientizacion con el proposito de controlar esta problematica, generando un ambiente de respeto

y compaiierismo en base a la reflexion de los temas proporcionados.

Objetivos:

¢ Brindar informacion a los estudiantes sobre el tema de la agresividad
e Concientizar a los estudiantes sobre los efectos negativos de la agresividad dentro y fuera
del aula.

e Fomentar el compaierismo y un ambiente de reflexion.
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Contenido:

e Concepto sobre agresividad

e Tipos de Agresividad

e (ausas de la agresividad

e Consecuencias de la agresividad

e Agresividad en el aula.

e La comunicacion fuente de ayuda para no usar la violencia.
e Los valores y su importancia.

e Porque es importante la union entre companeros.

e Como resolver un problema en el aula sin usar golpes ¢ insultos

Metodologia:

La metodologia que se llevara a cabo para impartir los talleres sera tedrico-practico es decir se
busca generar conocimientos significativos a través de la reflexion y una explicacion de clara de
los temas concientizando asi a los estudiantes sobre los efectos negativos de la agresividad y
aprendiendo a resolver sus problemas sin hacer uso de la violencia creando asi un ambiente

cooperativo y de union entre pares

Recursos:

e Humanos : facilitador y estudiantes
e Materiales: hojas , esferos, papelografo, libros, imagenes impresas, marcadores, esferos ,
camara, parlantes

e Econdémicos : $ 15
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g. CRONOGRAMA

2019
Taller N° Tema
Primer mes Segundo mes Tercer mes.
1 (2 |3 1 /2 (3 |4 |12 |3
Pre test
Taller 1 La agresividad
Taller 2 Comunicacion
asertiva
Taller 3 Autoconocimiento
y autoestima
Taller 4 Control de
emociones
Taller S Empatia I
Taller 6 Control de la ira
Taller 7 Resolucion de
conflictos
Taller 8 Manejo del
tiempo libre de
los nifios.
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Resultados esperados

Se espera lograr que los estudiantes del quinto afio de educacion bésica paralelo “B”
comprendan el concepto de agresividad, sus tipos, sus causas y sus consecuencias y
mediante las actividades planteadas se logre disminuir comportamientos agresivos

logrando asi un ambiente de respeto y union entre compafieros.
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h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

N° de aspectos Concepto Gastos

Aportes personales del estudiante para la investigacion.

Disefio del proyecto 80

Desarrollo de la investigacion 40

Gastos Corrientes

Pasajes 180
Alimentos 240

Bienes y servicios de Consumo

Material de oficina ( computadora , flahs memory 120
Uso de internet 80
Impresion 120

Servicios Generales

Difusion del taller , informacion , publicidad 30
Materiales didacticos 60
Libros bibliografia 50
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS. 1000
Financiamiento:

El financiamiento estard a cargo exclusivo del autor Diana Alexandra Vifian Guaman con un

costo aproximado de $ 1000.
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OTROS ANEXOS

HOJA DE EVALUACION N° 1.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE
Y LA COMUNICACION CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y

ORIENTACION

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “18 DE NOVIEMBRE*

Nombre: Fecha: Curso:

. Qué entendiste por agresividad?

. Como crees que se siente una persona cuando es agredida?

Si usted estuviera siendo agredido se lo comunicaria a alguien ;A QUIEN?
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HOJA DE EVALUACION N° 2.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE
Y LA COMUNICACION CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y

ORIENTACION

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “18 DE NOVIEMBRE*

Nombre: Fecha: Curso:

EN ALGUNAS OCASIONES DE TU VIDA:

.Dices siempre lo que piensas?

(Alguna vez no te has atrevido a decir ""no", cuando creias que tenias razon?

,Cuando te enfadas procuras dar tus argumentos sin herir a la otra persona (hermanos,

compaiiero, etc.)?
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HOJA DE EVALUACION N° 3.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE
Y LA COMUNICACION CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y

ORIENTACION

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “18 DE NOVIEMBRE*

Nombre: Fecha: Curso:

CONTESTE A LAS SIGUINTES INTERROGANTES

,Cuando te miras en el espejo te ves guapo/a?

Piensas que tienes cosas buenas que aportar a los demas? ;Cuales?

,Crees que les gustas a tus amigos y compaiieros tal y como eres?

,Qué cambiarias de tu apariencia?

.Cuando te sientes y te ves bien, te sientes mas seguro de ti

mismo?
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HOJA DE EVALUACION N° 4.,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE
Y LA COMUNICACION CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y

ORIENTACION

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “18 DE NOVIEMBRE*

Nombre: Fecha: Curso:

Observa el grafico e indica a qué tipo de emocion pertenece:
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JPorque es importante controlar nuestras emociones?
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HOJA DE EVALUACION N° §.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE
Y LA COMUNICACION CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y

ORIENTACION

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “18 DE NOVIEMBRE*

Nombre: Fecha: Curso:

. Crees que es importante respetar la opinion o las ideas de los demas? ;Por qué?

Ser empaticos nos conlleva a la practica de valores. A continuacion se presenta una sopa de

letras encuentra las palabras mencionadas junto al recuadro.

ayudar

= L R R L o (] ] 1= { ] (] W
compartir

P =1 a E et L I L] (] O =t T i

L] AN F =1 C» P rat 1 L s R (] dialogo

W I L P - a L P T o H L generosidad
igualdad

=2 oy T E " (=] (e s > rd =] E S

i L B T o P = R Fa i 4 R respetar

a5 C» r1 o~ C» r1 'e] T R ATty = -y solidaridad
tolerancia
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| r=1 I P R T oy R = = = L 5
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I = - T R > =] L] - I o r=1
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HOJA DE EVALUACION N° 6.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE
Y LA COMUNICACION CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y

ORIENTACION

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “18 DE NOVIEMBRE*

Nombre: Fecha: Curso:

Responda las siguientes preguntas: ;Como reaccionarias ante las siguientes situaciones?

1. Un compafiero/a te golpea.

2.Un compaiiero/a coge algo tuyo sin pedirte.

3.Un compaiiero/a no te presta un cuaderno que le pides.
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HOJA DE EVALUACION N° 7.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE
Y LA COMUNICACION CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y

ORIENTACION

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “18 DE NOVIEMBRE*

Nombre: Fecha: Curso:

Observa las laminas y contesta las siguientes preguntas las siguientes preguntas

.Como crees que se siente el personaje que tiene el ojo morado?

.Qué crees que sucedio?
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.Te ha sucedido esta situacion?

.Coémo te sentiste?

. Como podrian solucionar el problema?
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ANEXO 3

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION.
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION

Sr. Estudiante, me permito solicitarle comedidamente contestar de la manera mas sincera las
siguientes preguntas:

Encuesta de Agresividad
3. Usted se siente bien en su saldn de clases

Si
No

4. Con que frecuencia me enojo
Siempre
Nunca
A veces

3. Cuando estoy enojado como reacciono:
a) Grito
b) Lastimo a los demas
c) Controlo mis emociones

4. Que hago para conseguir lo que quiero

a) Amenazo a otros.

b) No dejo que estén en mi grupo de amigos

c) Pido por favor

5. Soy una persona que insulta a los demas
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Si

No

6. Alguna vez has sido participe de una pelea.

Si

No

7. Como reacciono cuando un compaiiero es insultado o golpeado en la escuela.
a) Le cuento a una persona adulta.

b) Apoyo al que golpea o insulta.

c) No hago nada

8. Sabes cdmo actuar si un compaiiero te hace daino.

Si

No

9. Que acciones realizarias si tu compaiero te hace dafio:

a) No puedo evitar ser grosero

b) Le cuento a mi docente

c) Me quedo callado

10. Cuando hay problemas en mi casa como actud en la escuela
A) Enojado y busco pleitos con mis compafiero

b) Triste y me alejo de los demas

c) Me siento bien.

GRACIAS
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ANEXO 4

ESCALA DE AGRESIVIDAD (EGA).

INSTRUCCIONES: Las preguntas que vas a responder se refieren a como ves a tus
compafieros y a ti mismo en el aula. Lee atentamente en completo silencio las siguientes
preguntas y marca una -Xl en el cuadro de la respuesta con la que te identificas, resuelve en
forma personal.

Algunas Casi
N Preguntas Nunca veces siempre Igjempre
o
1. ;.Peleo con mis comparieros/as de clase?
2. ;Me qusta golpear a mis compaferos/as?
3. ;.Cuando estov con célera dov empujones a mis
4. ;.Cuando mis compaferos/as no me dan lo que les
5. ;. Si alguien me patea. le hago lo mismo?
6. ;.Cuando estov molesto, rompo objetos?
7. ;. Aprovecho la ausencia de mi profesor para agredir
8. ;Me burlo de mis compaiieros/as?
9. ;Pongo apodos a mis compaferos/as?
10. ;.Me fijo en los defectos de mis compafieros/as?
11. ;.Cuando un compafiero/a me insulta, generalmente yo
12. ;.Digo malas palabras en el aula?
13. 2Miro con desprecio a los nifios/as mas débiles?
14. ; Disfruto cuando inspiro miedo a los demas?
15. ;Me qusta amenazar a mis compareros/as?
16. ¢.Hablo mal de mis compafieros/as?
17. ; Disfruto arrebatando las cosas a mis compafieros/as?
18. ;Me encuentro sequro/a en el aula?
19. ;. Tengo problemas con mis compafieros/as del aula?
20. /Me han golpeado en el aula?
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