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a. TITULO

“EFECTO DEL CAPITAL HUMANO Y CRECIMIENTO ECONOMICO EN EL
DESEMPLEO A NIVEL GLOBAL Y POR GRUPOS DE PAISES, UTILIZANDO

TECNICAS DE COINTEGRACION, PERIODO 1980 — 2016”



b. RESUMEN

La presente investigacion analiza el efecto que tiene el capital humano y el crecimiento
econdmico en el desempleo, a nivel mundial y por grupos de paises, utilizando datos de panel,
periodo 1980-2016. Los paises se clasifican en cuatro grupos segun su nivel de ingreso per
capita: alto, medio-alto, medio-bajo y bajo, basdndonos en el método Atlas del Banco
Mundial (2016), para poder capturar las diferencias entre los grupos de paises. Los datos para
la variable capital humano fueron obtenidos de la base de datos de Barro-Lee (2016) y los
datos para la variable crecimiento econémico y desempleo del World Development Indicator
del Banco Mundial (2016). Se utiliz6 como referencia el modelo econométrico de la Ley
Okun (1962), teniendo como objetivo examinar el comportamiento de la tasa de desempleo,
ante cambios del crecimiento econdémico y del capital humano. Las técnicas de cointegracion
de Pedroni (1999) y de correccion de error de Westerlund (2007), muestran una relacion largo
plazo entre las variables a nivel global y para paises con ingresos bajos y de ingresos medios-
bajos, mientras que a corto plazo existe una relacion a nivel global y para todos los grupos de
paises. Las pruebas de causalidad de Granger (1988) indican la existencia de causalidad entre
capital humano y la tasa de desempleo a nivel global y para todos los grupos de paises y
causalidad unidireccional entre la tasa de crecimiento econémico a la tasa de desempleo a

nivel global y en los paises de ingreso medio-alto.

Palabras claves: Crecimiento econdmico. Capital humano. Desempleo

Clasificacion JEL: F43.J24.J64



ABSTRACT

This research analyzes the effect of human capital and economic growth on
unemployment, globally and by groups of countries, using panel data, period 1980-2016.
Countries are classified into four groups according to their level of per capita income: high,
medium-high, medium-low and low, based on the Atlas method of the World Bank (2016), in
order to capture the differences between groups of countries. The data for the variable human
capital were obtained from the Barro-Lee database (2016) and the data for the economic
growth and unemployment variable of the World Bank World Development Indicator (2016).
The econometric model of the Okun Law (1962) was used as a reference, with the objective
of examining the behavior of the unemployment rate in the face of changes in economic
growth and human capital. The cointegration techniques of Pedroni (1999) and error
correction of Westerlund (2007), show a long-term relationship between global variables and
for low and low-income countries, while in the short term there is a relationship at a global
level and for all groups of countries. The causality tests of Granger (1988) indicate the
existence of causality between human capital and the unemployment rate at a global level and
for all groups of countries and unidirectional causality between the rate of economic growth at

the rate of unemployment at the global level and in the countries of medium-high income.

Keywords: Economic growth. Human capital. Unemployment

JEL Coede: F43. J24.J64



c. INTRODUCCION

El desempleo es uno de los problemas que mayor incertidumbre genera en la sociedad,
debido a su estrecha relacion con el bienestar desde el aspecto individual y agregado del pais,
ademas de ser uno de los indicadores que muestra el estado de macro estabilidad de la
economia nacional (Giraldo, 2015). El desempleo se refiere a todos los factores de la
produccidn gue no se encuentran empleados en su totalidad, ocasionado por un desajuste en la
oferta y demanda en el mercado de trabajo por diversas razones. Es decir, existen situaciones
donde la persona desea trabajar, pero no encuentra un empleo (Zambrano, 2011), por lo tanto,
los altos indices de desempleo revelan que el pais en cuestion tiene problemas econémicos y
sociales, pero si la variable tiene indices bajos se puede concluir que el pais tiene estabilidad

econdmica y social (Villavicencio y Moreno, 2017).

Segun la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT, 2017), el desempleo mide el
porcentaje de la poblacion gque esta en edad, condiciones y disposicion de trabajar no pueden
ocupar un puesto de empleo. The world's leading source of labour statistics, (ILOSTAT,
2019); el lider mundial de estadisticas laborales indica que la tasa de desocupacion
conformada por personas mayores de 15 afios, en el 2016 a nivel mundial fue 5.2%,
disminuyendo en el 2017 a 5,1% y para 2020 se proyecta un 4,9%. En cuanto a la tasa de
desocupacion en el afio 2016 y su proyeccién para 2020 en los diferentes grupos de paises
segun su nivel de ingreso fue: paises de ingresos altos 6,2% (con una proyeccion de 5,1%),
paises de ingreso bajos 3,8% (proyeccion de 3,7%), paises de ingresos medio-bajo 4,1%
(proyeccion de 4%) y de ingresos medio-alto 6% (proyeccion de 6%), conformada por

personas mayores a 15 afos.

El desempleo es un problema econdémico que parece nunca terminar, pero pueden existir

formas de reducir su tasa mediante una educacion de calidad, mejorando la matriz productiva,
4



creando industrias, entre otras alternativas que incrementen el empleo y generen
innovaciones, provocando que el crecimiento econdémico de un pais aumente (Ramirez, 2002).
El crecimiento econdmico considerado como la principal variable que mide el bienestar de la
poblacién de un pais o regién y el éxito de las politicas economicas; se define como la
expansion de la economia de un pais, es decir, el aumento porcentual PIB o del PNB en un

afio (Castillo, 2011).

El crecimiento economico es uno de los objetivos fundamentales para la mayoria de los
paises, ya que al aumentar la riqueza nacional este tiene mas posibilidades de reducir el
desempleo mejorando la calidad de vida de los individuos, resolviendo a su vez otros
problemas sociales como la pobreza y la desigualdad (Meller, 2000). Segun la organizacién
Internacional del Trabajo (OIT,2018) el crecimiento econémico mundial en 2016 fue 3,2%,
mientras que en el afio 2017 alcanz6 3,6%, su recuperacion fue generalizada y se debi6 a la
expansion tanto de paises en desarrollo como en las economias emergentes; probablemente el
crecimiento futuro se mantenga por debajo del 4%, debido a que en la mayoria de las
principales economias la actividad econdmica se normaliza sin estimulos significativos y la

inversion fija permanece en un nivel relativamente moderado.

Existe cada vez mas evidencias de que lo que genera crecimiento y reduce el desempleo es
el capital humano, que comprende los conocimientos, habilidades, competencias y otros
atributos que caracterizan a los individuos, mismos que se obtienen en diversas formas, en la
relacion familiar y social, medios informativos. Estas formas de adquirir capital humano son
de indole informal, sin embargo los cursos de formacién continua, experiencia laboral y sobre
todo el paso por las instituciones oficiales de educacion resultan ser una manera formal de
adquirir capital humano, razén por la cual el indicador internacional del capital humano de un

individuo es su nivel de escolaridad (Carredn, Figueroa, Montoya, 2017).
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Las capacidades adquiridas en la escuela preparan a los individuos para el trabajo y la vida,
mientras mas conocimiento acumule una persona las probabilidades de obtener un trabajo con
una remuneracion superior al promedio, aumentan de forma considerable, lo cual
evidentemente mejora su estatus social. La educacién brinda beneficios considerables y
sistematicos en materia de ingresos, y contrarresta el aumento de la desigualdad, promueve el
empleo, los ingresos, la salud y la reduccion de la pobreza, contribuye al desarrollo
econdémico a largo plazo, promueve la innovacion, fortalece las instituciones y fomenta la

cohesion social (Banco Mundial, 2017).

Algunos de los estudios que respaldan lo mencionado anteriormente, son los desarrollados
por los siguientes autores: Evans (1989), Knotek (2007), Lal, Muhammand, Jalil y Hussain
(2010), Rixandra (2015), Soylu, Cakmak y Okur (2018), entre otros trabajos que concuerdan
en la influencia que tiene el crecimiento econémico en el desempleo, mediante la aplicacion
del modelo econométrico de Okun (1962). Por otro lado, estudios como los de Neamtu
(2015), Erdem y Tugce (2012), Snieska, Valodkiene, Daunoriene y Draksaite (2015), Hall
(2016), sostienen que la educacion también interviene en el desempleo, ya sea de manera

positiva o negativa.

En base a la evidencia empirica encontrada se toma como basa el modelo econométrico de
la Ley de Okun (1962), el cual se analiza la relacion entre el crecimiento econdmico vy el
desempleo, agregando el capital humano medido a través del promedio de afios de
escolarizacion de las personas de 15 afios y mas de edad. La hip6tesis en la que se base esta
investigacion consiste en que un incremento de la tasa de crecimiento econémico y del capital
humano producird una disminucion de la tasa de desempleo y viceversa, al disminuir la tasa
de crecimiento econdmico y el capital humano provoca un aumento de la tasa de desempleo.
El objetivo general es conocer el efecto que tiene el crecimiento econdmico y el capital
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humano sobre el desempleo a nivel mundial para 138 economias agrupadas segun su nivel de
ingresos durante el periodo 1980-2016, para cumplir el objetico general, se planted los
siguientes objetivos especificos: Examinar la evolucion de las variables capital humano,
crecimiento econémico y la tasa de desempleo, durante el periodo 1980-2016; comprobar la
existencia de cointegracion a largo y corto plazo entre la tasa de desempleo, crecimiento
econdmico y capital humano, para los 138 paises clasificados en 4 grupos segun su nivel de
ingresos, periodo 1980-2016; determinar la causalidad entre la tasa de desempleo, crecimiento
econdémico y capital humano, para los 138 paises clasificados en 6 grupos segun su nivel de

ingresos, para el periodo 1980-2016.

Se utilizo técnicas econométricas modernas de datos de panel; en cuanto a los datos para la
variable capital humanos fueron obtenidos de la base de datos de Barro-Lee (2016) y del
World Development Indicator del Banco Mundial (2016) para la variable tasa de crecimiento
econdmico anual y tasa de desempleo. Se utilizd como referencia el modelo de Arthur Okun
(1962), con el objetivo de examinar las variaciones del comportamiento de la tasa de
desempleo (variable dependiente), ante variaciones del crecimiento econémico y del capital
humano (variables independientes). Se utilizaron técnicas de cointegracion de Pedroni (1999),
de correccion de error de Westerlund (2007) y de causalidad Dumitrescu y Hurlin (2012) para
evaluar la relacién entre las variables. La aplicacion de estas estrategias econométricas para
datos de panel permite obtener resultados consistentes sobre la relacion causal entre la tasa de

desempleo, el capital humano y crecimiento econémico.

La presente investigacion constituye un aporte relevante, debido a la escaza evidencia
empirica que relacione a las tres variables en conjunto: desempleo, crecimiento econémico y

capital humano; variables importantes que influyen en el desarrollo economico de los paises,



ademas de plantarse pruebas de cointegracion de largo y corto plazo, como también una

relacion causal entre las variables.

Formalmente el trabajo investigativo se divide en las siguientes partes:

d) Revision de literatura, donde se menciona la evidencia empirica existente y los postulados
tedricos que sustentan esta investigacion. Esta se divide en antecedentes, marco teorico y

fundamentacion legal.

e) Materiales y métodos, apartado que comprende, los materiales, tipo de investigacion, los

métodos investigativos empleados, y las técnicas e instrumentos utilizados.

f) Resultados, donde estan representadas las figuras, tablas y analisis e interpretaciones de los

tres objetivos planteados.

g) Discusion.

h) Conclusiones.

i) Recomendaciones.

j) Bibliografia.

k) Anexos.



d. REVISION DE LA LITERATURA

1. ANTECEDENTES

Segun la teoria econdmica el crecimiento del PIB es un factor determinante que reduce la
tasa de desempleo y a este concepto se le conoce como la Ley de Okun (Loria Diaz, Ramirez
y Salas, 2015). En 1962 Arthur Okun plantea una relacion causal bidireccional entre el
crecimiento del producto interno bruto y la variacion de la tasa de desempleo. En su articulo
aplicado para la economia estadounidense (1947-1960), Okun calcula a partir de su modelo de
primeras diferencias que, por cada punto porcentual de aumento en el crecimiento del
producto, la tasa de desempleo disminuye en 0,3%, al igual que el aumento de un punto
porcentual de la tasa de desempleo disminuye en 3.3% el crecimiento del producto. Arthur
Okun encontrd que la tasa de desempleo disminuyo en los afios en que la tasa de crecimiento
real era alta, mientras que la tasa de desempleo aumentd en los afios cuando la tasa de

crecimiento real se mantuvo baja o incluso negativa (Okun,1962).

Después de que se planteara la ley de Okun (1962), se han hecho diversas aplicaciones a
paises de distinto grado de desarrollo. En el caso del presente estudio al trabajar con tres
variables, se consider6 mas conveniente clasificar la literatura primero en estudios que
relacionan el crecimiento econémico y el desempleo, es decir, trabajos que analizan la Ley de

Okun. Y en segundo lugar estudios que relacionan al desempleo con el capital humano.

Evans (1989) mediante la utilizacién de un modelo VAR para Estados Unidos, durante el
periodo 1950 y 1985, encuentra que existe una relacién a largo plazo entre el crecimiento y el
desempleo y son causales, es decir, que cambios en el crecimiento producen cambios en el
desempleo y viceversa. Por otro lado, Lee (2000) que realizo un anélisis de 16 paises de la

OCDE, concluyo la existencia de cointegracion entre las variables de desempleo y



crecimiento la mayoria de los paises experimentaron una menor produccion asociada con un
aumento del desempleo, a pesar de que los resultados varian dependiendo de la rigidez de los

mercados de los diferentes paises.

En cambio, Garavito (2003) en su estudio para Per( durante el periodo 1970-200, obtuvo
como resultado una baja sensibilidad de la tasa de desempleo frente a cambios en el
crecimiento econdmico, debido al comportamiento pro ciclico de la fuerza laboral, y al hecho
de que al perder su empleo los trabajadores se retiran del mercado, también encontraron que
la tasa de crecimiento del producto debe ser de al menos 3,31% para que el desempleo no se
eleve, debiendo ser de alrededor de 11% para reducir la tasa de desempleo en un punto
porcentual. De igual manera Al-Habees y Abu Rumman (2012) investigaron la relacién entre
crecimiento y desempleo para la economia jordana y varios paises arabes, sus resultados
muestran la existencia de una correlacion significativa entre el crecimiento y la tasa de
desempleo, pero esta relacion es débil, por ejemplo, si el crecimiento econdémico se
incrementa, en un 2,0%, no significa que la tasa de desempleo disminuya en un 2,0%. Las
mismas tasas de crecimiento econdmico no tienen el mismo impacto en el desempleo en todos

los paises.

Para Zagler (2003) quien investigd la Ley de Okun utilizando el VECM (correccion de
error vectorial), incluidos Francia, Alemania, Italia y el Reino Unido, como resultado, afirmo
que hay una cointegracién entre crecimiento econémico y desempleo, es decir, solo puede
explicarse de forma conjunta y dindmica, y que existe una relacion de cointegracion a largo
plazo y corto plazo entre estas variables. Por lo tanto, se puede afirmar la teoria de que el
aumento del crecimiento esta reduciendo el desempleo es valida para la mayoria de los paises
(Semmler y Zhang (2005). Estos resultados son similares a los encontrados por Knotek (2007)
y Lin (2008) investiga la relacion entre el desempleo y el crecimiento economico utilizando
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un enfoque de parametros variables en el tiempo en su estudio de la economia
estadounidense, segun sus hallazgos, el coeficiente de Okun era negativo y, por lo tanto, la

Ley de Okun estaba garantizada.

Es necesario recalcar que los resultados que se obtienen al relacionar el crecimiento
econdmico con el desempleo varian, debido a los diferentes niveles de productividad de los
paises, como lo menciona Villaverde y Maza (2009) en su estudio, donde utilizaron el
analisis de datos de panel para Espafa y diecisiete areas para examinar el coeficiente de Okun
utilizando datos de 1980 a 2004, indicaron que existe una relacion contraria entre el
desempleo y el producto en muchas areas y en todo el pais, sin embargo, encontraron que el
coeficiente de Okun cambia segin la regién debido al diferente crecimiento de la

productividad que generan las regiones.

Lal et al. (2010) han demostrado la existencia de relaciones a largo y corto plazo entre el
crecimiento econémico y el desempleo en Bangladesh, China, India, Pakistan en el periodo
1980-2006, ademéas menciona que se debe tomar como ejemplo a paises como Malasia,
Singapur y China, que estan creciendo rapidamente porque hay estabilidad politica y buen
gobierno. Kitov (2011) investigo la relacion entre el empleo y el PIB real per capita en su
estudio de las economias de EE. UU., Francia, Reino Unido, Australia, Canada y Espafia,
como resultado descubrié que las altas cifras de desempleo se ven afectadas por las bajas tasas
de crecimiento. Sin embargo, otros resultados mencionan que esta relacion no es significativa,
en el estudio realizado por Lozanoska y Dzambaska (2014) examinaron la relacion entre el
crecimiento econémico y el desempleo en la economia macedonia, para el periodo 2005-
2012, declararon que la Ley de Okun no es importante para su economia, debido a que existe

otros factores economicos que afectan significativamente al desempleo.
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Sin embargo, la mayoria de los estudios concuerdan en la importancia del efecto causal
que existe entre el crecimiento econémico y el desempleo. Estos son algunos de los estudios
que respaldan lo anteriormente mencionado: Phiri (2014) realiz6 un estudio para los paises de
Sudafrica en el periodo 2000-2013, que revel6 un equilibrio entre el crecimiento econémico y
el desempleo, utilizando un modelo autoregresivo. Makun y Azu (2015) analizaron la relacion
entre el crecimiento econdémico y el desempleo en la economia de Fiji en los afios 1982-2012,
identificando una relacion a largo plazo entre el crecimiento economico y el desempleo.
Ruxandra (2015) examino la relacion entre crecimiento econdmico y desempleo para el 2007,
determinando que la Ley de Okun es valida para la economia rumana. Loria, Ramirez y Salas
(2015), en su estudio para Mexico (1997- 2014) obtiene una relacion (elasticidad) negativa
entre el PIB y la tasa de desempleo. Soylu, Cakmak y Okur (2018) investigaron la relacion
entre crecimiento economico y el desempleo de Europa para el periodo 1992-2014 con datos
de panel, los resultados muestran que el crecimiento econdémico y las series de desempleo son
estacionarias en el primer nivel y como resultados mas relevantes, el desempleo es afectado
positivamente por el crecimiento econdémico, en otras palabras, un 1% de aumento en el PIB

disminuira la tasa de desempleo en 0,08% debido al coeficiente de Okun.

La segunda parte de la evidencia empirica, son los estudios que relacionan al capital
humano (educacién) con el desempleo. Pues la importancia de la educacion para la economia
proviene principalmente de su capacidad para crear y/o acumular capital humano y con esto
puede incrementar la produccion agregada nivel de actividad de la economia (Mincer, 1981;

Lucas, 1988; Bogetoft et al., 2007).

Snieska, Valodkiene, Daunoriene, Draksaite (2015) en su estudio para la Union Europea
(2001-2014), obtuvieron como resultados que el nivel educativo tiene una influencia
significativa en el nivel de empleo, en la mayoria de los paises de la UE, pero varian de
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manera crucial entre los paises debido a algunas razones historicas, como las diferencias
estructurales del mercado laboral y las peculiaridades del sistema de seguro de desempleo.
Estos resultados concuerdan con los obtenidos por Neamtu (2015) en su estudio sobre la
educacion y crecimiento econémico, para paises de la UE (2007-2011) obtuvieron una
tendencia decreciente del acceso de los egresados al mercado de trabajo; mostraron que los
empleadores buscan personas con experiencia laboral en ciertos campos; estas las demandas

Ilevaron a un aumento en el desempleo de los graduados en los Gltimos afos.

No obstante, la mayoria de estudios concuerdan con los resultados encontrados por de
Johnson (2001) en su estudio para el afio 1990 para economias desarrolladas de la OCED,
quien determiné que la caracteristica mas notable en la estructura del desempleo de los paises
desarrollados, es la relacion negativa que existe entre nivel de educacion y tasa de desempleo,
mayor educacién menor desempleo. De igual manera Hall (2016) en su estudio realizado para
Suecia (1985-2010) demostrd que entre mas afios en educacién tengo un individuo y con

buenas calificaciones reduce el riesgo de desempleo en el futuro.

NUfiez (2009) en su estudio sobre la educacion superior en Europa, encontré que la
educacidn superior aumenta las posibilidades de empleo, en otras palabras, se encontrd que la
educacién superior tenia un impacto en evitar el desempleo, ademas menciona que en general,
la educacion superior lleva a la acumulacion de capital humano, esto se encuentra enlazado a
provocar una mayor productividad y las empresas estan ansiosas por mantener altos niveles
de la misma, por lo que serian reacios a despedir empleados con altas habilidades. Por lo
tanto, los grados academicos actian como una sefial de tales habilidades, y los empleadores

estan mas interesados en contratar a dichos trabajadores.
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En un contexto mas amplio, cabe sefialar que una rapida expansion de la educacién
superior provoca un numero sin precedentes de trabajadores altamente calificados cuyas
perspectivas de empleo se han vuelto mas inciertos de lo que solian ser hace algunas décadas.
Dificultando encontrar empleo y aumentando el desempleo de los graduados rapidamente,
debido a la falta de demanda del mercado laboral (OCDE, 2006). En este sentido Erdem y
Tugcu (2012) en su estudio para Turquia (1960-2007) indican que hay una causalidad
bidireccional entre la educacion superior y el desempleo en la economia turca, debido que
existe muchos graduados, méas de los que el mercado laboral demanda, también menciona una

relacién a largo y corto plazo.

A pesar de que la educacion es una forma de preparar y asegurar a las personas para
encontrar un empleo, un excedente de poblacion educada puede provocar resultados
contrarios, es decir, incrementar el desempleo. Li, Whalley y Xing (2014), en su estudio para
China (2000-2005) mostraron que el aumento en el nUmero de graduados universitarios y su
alta tasa de desempleo tiene importantes implicaciones para el crecimiento econdémico de
China, encontrando que el alto nimero de profesionales afectan al desempleo aumentando su

tasa y disminuyendo el crecimiento.

Es por ello, que se puede decir que, a pesar de tener un mayor nivel de capital humano, es
decir, un titulo de educacidon superior, no existe una influencia favorable sobre la duracion de
busqueda de empleo, debido a que las personas con educacion bésica primaria 0 ninguna
educacién consiguen empleo mas rapido, que los bachilleres y con titulo de educacién
superior. Esto posiblemente este explicado porque las personas con una mayor formacion
academica reciben mayor salario de acuerdo a su conocimiento, mientras que los demaés,

aceptan ‘“cualquier empleo” (Giraldo, 2015).
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Es asi que algunos autores se han enfocado a las variaciones del coeficiente de Okun entre
paises desde una perspectiva de los mercados laborales. Por ejemplo: Lee (2000) interpreta
que las diferencias de los coeficientes de la Ley de Okun entre Estados Unidos y los paises
europeos industrializados de la OCDE son resultado de factores estructurales de sus mercados
de trabajo, por lo que economias con mercados laborales rigidos poseen altas tasas promedio
de desempleo. Cazes et al. (2012) sostienen que durante la crisis financiera (2007-2010),
economias con instituciones mas flexibles en sus mercados laborales como Estados Unidos,
Canada y Espafa, tuvieron mayor variacion en los coeficientes de Okun a diferencia de
aquellos paises con instituciones laborales que brindan mayor proteccion al empleado, como
Alemania, Italia y Japdn. Asi, los paises de la OCDE con menor proteccién al empleado
sufrieron un aumento mayor en el desempleo y caida del PIB que los paises con alta
proteccion al empleado. Al respecto, Balakrishnan et al. (2010) subrayan que en los paises
industrializados la respuesta del desempleo al crecimiento econémico se ha incrementado en
los dltimos 20 afios, dado que se ha hecho menos estricta la proteccion laboral. Por este
motivo, se puede intuir que existen algunos mecanismos institucionales en los mercados de
trabajo que, ademas del PIB, pueden tener impacto sobre la tasa de desempleo (Loria,

Ramirez y Salas,2015).

2. FUNDAMENTACION TEORICO

2.1. DESEMPLEO

El desempleo es un problema que influye en la economia en su conjunto, generando un
impacto negativo al bienestar social y al crecimiento productivo de un pais, esto se refiere a
que los factores de la produccion que no se encuentran empleados en su totalidad ocasionado

por un desajuste en la oferta y demanda en el mercado por diferentes motivos, y en el
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mercado de trabajo se entiende al desempleo como la situacion en la que una persona desea

trabajar, pero no encuentra un empleo (Zambrano, 2011).

Entonces podemos decir que, el desempleo surge como un exceso de oferta de trabajo,
obviamente, superando asi la demanda de trabajo, por parte de las empresas, para referirse al
numero de desempleados de la poblacién se utiliza la tasa de desempleo por pais, la cual mide
el nivel de desocupacion en relacion a la poblacién empleada o activa, por lo que vienen
siendo la porcion de la poblacion que se encuentran en edad, condiciones y disposicion de
trabajar pero no tienen la posibilidad de formar parte de la poblacién empleada o tener un

lugar de trabajo (Organizacion Internacional del Trabajo, 2017).

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2013) conceptualiza a las personas
en paro o desempleadas como todas aquellas que tengan més de cierta edad especificada y que
durante el periodo de referencia se hallen: a) «sin empleo», cuando no tienen un empleo por el
cual obtengan un salariado; b) «actualmente disponibles para trabajar», por un salariado o por
un empleo independiente en el periodo de referencia, y c) «en busca de empleo», a pesar que
toman medidas concretas para buscar un empleo asalariado o un empleo independiente, aun

no tienen empleo.

Para Parkin, Esquivel y Mufioz (2007), la gente queda desempleada si: “1) Pierde un
empleo y busca otro; 2) Deja su empleo y busca otro y 3) Ingresa y reingresa a la poblacion
econdmicamente activa en busca de empleo y posteriormente termina este periodo de
desempleo si: Consigue un nuevo empleo o si se le contrata de nuevo y 2) Se retira de la

PEA”.

2.1.1. Tasa de desempleo

La tasa de paro o desempleo, segun Elizalde (2012) es el cociente entre el nimero de
personas desempleadas y el de activos (ocupados o buscando empleo), expresado como
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porcentaje, muestra la relacion entre las personas desocupadas y poblacion activa, se expresa

de la siguiente manera:

Numero de parados

Tasa de desempleo = x 100 Q).

Poblacién activa

2.2. TIPOS DE DESEMPLEO

2.2.1. Desempleo friccional

Este tipo de desempleo, segun Ramos (2015) es transitorio, es un periodo en el que se
“busca” o se esta “a la espera” de un trabajo. Siendo resultado de una irregularidad entre la
oferta y la demanda de trabajadores, por motivos relacion con las capacidades, la ubicacion,
las preferencias, etc.; suele ser causado de forma voluntaria, ya que los individuos deciden
tomarse un tiempo para dedicarlo a ellos mismos para seguir preparandose académicamente,
buscar otro empleo que sea de sus preferencias o gustos. Existen dos motivos que hacen que
el desempleo friccional se ha considerado como inevitable: primeramente, es un proceso
constante que destruye y crea empleo en las economias modernas y segundo siempre hay

nuevos trabajadores ingresando al mercado laboral (Ramos, 2015, p.29).

Estas etapas de desempleo son considerar relativamente cortas (inferiores a seis meses) vy,
de cierta manera son buenos y deseables en una economia de mercado pues contribuye para
que ésta funcione educadamente y sea dinamica, en conclusion podemos decir que es un
conjunto de trabajadores que abandonan sus trabajos anteriores para encontrar otros , a los
que son despedidos y estan buscando un nuevo empleo, y a los nuevos miembros de la fuerza

laboral, mientras buscan su primer trabajo (Elizalde, 2012, p.158).

2.2.2. Desempleo estacional

Es producido por variaciones en la demanda de empleo, debido a que existen productos

que por sus caracteristicas solamente requieren mano de obra para producirlos en
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determinadas épocas del afio. Es decir, que los trabajadores solo en estos periodos pueden
acceder a empleos y fuera de ellos se quedan sin trabajo, es lo que ocurre con mas frecuencia
en el sector agricola, en la industria agroalimentaria (por la época de produccion de la materia

prima) y el turismo (Cuadrado, Mancha, Villena, Casares, Gonzales, Marin y Peinado, 2001).

2.2.3. Desempleo ciclico

Parkin (2007) menciona que este tipo de desempleo es aquel que fluctia en el transcurso
del ciclo econdmico, por ello se denomina ciclico debido a que va variando dependiendo el
ciclo econémico por el cual esté atravesando la econdmica en ese momento, es decir, que este

aumente en periodo de recesion y disminuye en periodos de expansion.

2.2.4. Desempleo estructural

Los desocupados estructurales son un conjunto de personas que poseen una baja o casi nula
capacitacion y que no son capaces de adaptarse a los requerimientos que necesita el mercado
laboral (Blacutt, 2013). Segln Cuadrado (2001) este tipo de desempleo se da: porque ciertos
sectores de la poblacion en edad de trabajar no pueden movilizarse a otros sectores en busca
de trabajo, incrementando su tasa de desempleo en comparacion al resto de la economia
nacional, y también por la insuficiente demanda de trabajo, ocasionado por el cambio
tecnoldgico o a los cambios en la demanda; desplazamientos geograficos de la actividad
econdémica, al aumento desmedido de personas en determinadas zonas geograficas que

sobrepasa a los puestos de trabajo ofertante.

2.3. EMPLEO

2.3.1. Pleno empleo

El pleno empleo ocurre cuando no hay desempleo ciclico o, de manera equivalente, cuando
todo el desempleo es por friccidn o estructural. La divergencia de la tasa de desempleo con el
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pleno empleo es el desempleo ciclico. La tasa de desempleo durante el pleno empleo se

conoce como tasa natural de desempleo (Parkin, 2007, p.149).

El Convenio sobre la politica del empleo, que la Conferencia Internacional del Trabajo
adopto en 1964, donde el pleno empleo supone que: i) exista trabajos para todas las personas
que buscan trabajo; ii) que el trabajo deba ser productivo como sea posible; v iii) las personas
tengan libertad para escoger el empleo y las posibilidades de obtener la formacion requerida

para ocupar el empleo que le convenga (OIT, 2019).

2.3.2. Subempleo

El subempleo es el tipo de trabajo que se presenta principalmente en econdémicas que se
encuentran en periodos de recesion donde los individuos cobran salarios inferiores debido a
las reducciones en las jornadas laborales o simplemente existen empleos mal pagados, o todo

a la vez (Krugman y Wells, 2007, p.146).

El subempleo se presenta especialmente en las personas de bajos recursos, de paises en
desarrollo, donde las redes de proteccion social suelen ser limitadas, no pueden permitirse
estar desempleadas y estan, por ende, obligadas a realizar actividades econémicas que no son
muy productivas y proporcionan escasos ingresos; por lo cual, los individuos trabajan por su
cuenta en la economia informal o pasan de un trabajo ocasional al siguiente; basicamente el
subempleo hace referencia a la subutilizacion de las capacidades de los trabajadores

(Organizacion Internacional del trabajo, 2014, p.7-10).

2.3.3. Empleo informal

Segun el Centro de Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en el Formacion

profesional de la OIT (2019) es aquel trabajo remunerado que no esta registrado, regulado o
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protegido por marcos legales o normativos, es decir, los trabajadores informales no cuentan
con contratos de empleo seguros, prestaciones laborales, proteccion social o representacion de
los trabajadores, por ejemplo, aquellas actividad laborales de los trabajadores independientes,
los vendedores ambulantes, las trabajadoras de servicio doméstico, los limpiavidrios, entre

otros.

2.3.4. Empleo Formal

Es el tipo de trabajo que mediante la celebracion de un contrato que garantice la proteccion
y los beneficios que por ley les corresponde, brindan la oportunidad a los individuos de
acceder a un empleo productivo que genere un ingreso justo segun su trabajo, la seguridad y
la proteccion social para las familias, como también, la libertad para que los individuos
puedan expresarse, se organicen y participen en las decisiones que afectan sus vidas, y la

igualdad de oportunidades y trato para todos (Organizacion Internacional del Trabajo, 2019)

2.2. CRECIMIENTO ECONOMICO

Para Cuadrado et al. (2001) “la mayoria de los economistas consideran que el crecimiento
econdmico consiste en la expansion del PIB potencial de una zona geografica determinada. Es
decir, las cantidades maximas de productos que se pueden obtener, dadas unas
disponibilidades de factores de produccién y una capacidad de generacion o adquisicion de

tecnologia”.

El crecimiento es considerado como una medida que muestra el grado de bienestar de la
poblacién de un pais o region y del éxito de las politicas econémicas, se supone que un
elevado crecimiento econdmico eleva el bienestar de la poblacién, lo que seria el resultado

deseado por las autoridades politicas y por la poblacion de un pais; el crecimiento econémico
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es el “cambio cuantitativo o expansion de la economia de un pais, el crecimiento econdémico

se mide como el aumento del PIB en un afio” (Castillo, 2011).

2.3. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

El nivel de actividad de un pais se mide a traves del Producto Interno Bruto (PIB), que
representa el valor de la produccion final de bienes y servicios en un periodo, contempla la
produccién de los factores capital (K) y trabajo (L) existentes en la economia, sin distinguir si
estos factores son de propiedad nacional o extranjera. Esto es particularmente importante con
respecto al capital, el que a veces es de propiedad extranjero (Gregorio, 2007, p.14). El PIB
puede calcularse por medio del valor de la produccién de un pais o, lo que es lo mismo, por
medio de la renta total de un pais, en forma de salarios, alquileres, intereses y beneficios, en

conclusion, es una medida aproximada y rapida del nivel de vida (Weil, 2006).

2.3.1. Componentes del PIB

Segun Mankiw (2012, p. 196-198) para poder saber como las economias distribuyen sus
recursos, se examina la composicién del PIB entre varios tipos de gasto. EI PIB expresado

con la letra Y se divide en cuatro componentes:

e Consumo (C): comprende el gasto de los hogares en consumo bienes duraderos
(vehiculos y electrodomésticos) y bienes no duraderos (alimentos y ropa), con
excepcion de las compras de viviendas nuevas y el gasto en el consumo de servicios
como los cortes de cabello, gastos médicos y gastos en educacion.

e Inversion (I): se refiere a la compra de bienes mismos que seran utilizados
posteriormente (futuro) para producir mas bienes y servicios. Los bienes de inversion

son el capital, inventarios y estructuras, incluyendo el gasto en viviendas nuevas.
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e Compras de gobierno (G): basicamente son las compras del gobierno, incluyen el
gasto en bienes y servicios de gobiernos locales, estatales y federal. Conformando
también por los salarios de sus trabajadores y de las obras publicas, excluyendo los
pagos de transferencias.

e Exportaciones netas (XN): son las compras realizadas por extranjeros de bienes
producidos al interior (exportaciones) restando las compras de bienes producidos en el
extranjero (importaciones). Por consiguiente, “cuando un hogar, empresa o gobierno
nacional adquiere un bien o un servicio del extranjero, la compra reduce las
exportaciones netas, pero debido a que también aumenta el consumo, la inversién o las

compras del gobierno no afecta al PIB” (Mankiw, 2012, p. 198).

2.3.2. Calculo del PIB

Tomando como referencia el punto anterior (2.3.1.), el PIB se calcula de la siguiente

manera (Mankiw, 2012, p. 1996):

Y=C+1+G+XN (2).

Donde:

Y = Producto Interno Bruto

C = Consumo

I = Inversion

XN = Exportaciones netas (exportaciones menos importaciones)
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2.3.3. Tasa de crecimiento econdmico

Segun Pakin et al. (2007, p.163) es el cambio porcentual de la cantidad de bienes y servicios
producidos por una economia de un afio a otro. Para calcular la tasa de crecimiento

econdmico, se usa la siguiente férmula:

Se quiere medir la tasa de crecimiento econdémico para que se puedan hacer:

e Comparaciones de bienestar econdémico.
e Comparaciones internacionales.

e Pronosticos del ciclo econédmico

2.4.CAPITAL HUMANO

El capital humano comprende los conocimientos, habilidades, competencias y otros
atributos incorporados a los individuos, mientras que el desarrollo econémico depende de los
avances en el conocimiento tecnolégico y cientifico (Becker, Murphy y Tamura, 1990). El
capital humano es la suma de la formacion, la cualificacion y el conocimiento que las
personas tienen y que pueden seguir ofreciendo durante mucho tiempo en el futuro, mientras

sigan adquiriendo conocimientos (Mochén, 2006).

La inversién en incrementar las habilidades y conocimientos de la mano de obra aumenta
la capacidad productiva del trabajador, ya que las posibilidades generadas por la educacion al
incrementar la eficiencia en el empleo del trabajador educado como también el
desplazamiento de la frontera de posibilidades de produccién, constituyen una fuente
primordial del crecimiento (Gonzalez, Pérez, Castejon, Méndez, Martinez, Gbmez y Mochon,

2009)
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Para Weil (2006), el capital humano hace referencia a las cualidades de las personas que
son productivas y que generan un rendimiento. El capital humano permite adquirir un
rendimiento al trabajador que lo posee, pues este recibe un salario méas alto, mientras esta
trabajando. De igual manera menciona que, en las economias desarrolladas la capacidad
intelectual influye méas que la capacidad fisica en el salario de una persona, es por ello, que la
inversion que mejora el intelecto de una persona (educacidon), es el tipo mas importante de

inversion.

2.4.1. EL CAPITAL HUMANO MEDIDO A TRAVES DE LA EDUCACION

La inversion en capital humano, mediante la educacion, es tan importante como la
inversion en capital fisico para lograr éxito en la econdmico de un pais en el largo plazo; la
inversion en capital humano tiene un costo de oportunidad, debido a que cuando la personas
se encuentran estudiando, se privan de los salarios que podrian estar ganado si fueran parte de
la fuerza de trabajo; la importancia del capital humano en el crecimiento econémico, se debe a
que el capital humano genera una externalidad positiva, que es el efecto que provocan las
acciones de una persona sobre el bienestar de un conjunto de personas, una persona educada
puede tener ideas innovadoras a la hora de usar algun bien y/o servicio, la cual beneficia a
todo la sociedad en sus conjunto y no solo para la persona, siendo un motivo suficiente para
que los gobierno subsidien la educacién; el lado negativo de esto es que en algunos paises
pobres las personas con “talentos”, migran a economias desarrolladas para mejorar su calidad

de vida, ya que consideras que serdn mejor remunerados (Mankiw, 2012, p. 543-544).

2.5. CLASIFICACION ATLAS

El primer Informe sobre el desarrollo mundial (WDR, sus siglas en ingles), utiliza una
medida determinada de desarrollo economico —el ingreso nacional bruto (INB) per capita—

para clasificar a los paises. En el afio 1978, agregando grupos de paises de “ingreso bajo” y de
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“ingreso mediano”, formado por paises no industrializados, con produccién de petroleo, o de
planificacion centralizada, ya en 1983, el grupo de paises de ingreso mediano se subdividio en
niveles “bajo” y “alto”. Este sistema se ha mantenido desde entonces, ajustandose cada 1 de
junio de cada afio los umbrales de acuerdo a la inflacion (Banco Mundial, 2016). Segun el
Banco Mundial (2016) los umbrales para la clasificacion de los paises segun su nivel de

ingreso son los siguientes:

Tabla 1. Umbrales de los paises segun su nivel de ingreso.

Umbral INB per capita (USD corrientes)
Ingreso bajo 1005 o0 menos
Ingreso mediano bajo entre 1006 y 3955
Ingreso mediano alto entre 3956 y 12 235
Ingreso alto 12235 0 mas

Fuente: Banco Mundial (2017)

3. FUNDAMENTACION LEGAL

La presente investigacion se apoyd en La Declaraciéon de los Derechos Humanos (1948)
que es un documento elaborado por los representantes de las diferentes regiones, con el fin de
gue se promueva el respeto a estos derechos y libertades, y asegurar su reconocimiento y
aplicacion universales. Considerando de la misma el Articulo 26, el cual menciona que todos
los individuos que conforma un pais tienen derecho a recibir educacion primaria y secundaria
gratuita, la cual les ayude a desarrollarse ante sociedad y que ayude al progreso de la misma

(ONU, 2018).
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“La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana vy el

fortalecimiento del respeto a los derechos humanos ™.

Como también en su articulo 23, menciona que: Todas las personas poseen el derecho al
trabajo, a su libre eleccién, en condiciones equitativas y satisfactorias y a la proteccién
cuando se encuentren en desempleo. Ademas, todos los empleados deben recibir un salario
igual por trabajo igual, que asegure un nivel de vida digno para el individuo como para su
familia. En caso de ser necesario pueden fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de

sus intereses (ONU,2018).

Con la orientacion politica y la financiacion del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), en enero de 2016 se implementaron 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ONU, 2015), de los cuales se ha considerado para esta investigacion el objetivo 4

y 8, que mencionan lo siguiente:

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos (p.15).

Incrementar el acceso a una educacién de calidad (infraestructura adecuada y profesores
capacitados), donde los individuos pueden desarrollar su capacidades y habilidades, puede
aportar las herramientas necesarias que promuevan la innovacion y el desarrollo econémico,

mejorando la vida de las personas.

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos (p.23).

En algunos casos, el tener un empleo no aseguro a los individuos salir de la pobreza,
debido a que los salarios son desiguales, esto hace necesario revisar las politicas economicas

y sociales, dirigidas a erradicar la pobreza. Es por ello, que es necesario la creacion de
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empleos de calidad, que garanticen contratos decentes y salarios justos en relacion a su

trabajo, contribuyendo a un desarrollo econdmico sostenible.

La educacion es un derecho humano basico, ya que es un medio poderoso para fortalecer el
desarrollo sostenible, ademas tiene impacto directo en la reduccién de la pobreza, la
promocion de la salud, la igualdad de género y la sostenibilidad ambiental. Es central en la

inclusion y la transformacion social (UNESCO, 2015).

Objetivo 1: Ayudar a los Estados Miembros a desarrollar sistemas de educacion
que fomenten un aprendizaje de alta calidad e inclusivo a lo largo de toda la vida

para todos.

Objetivos 2: Empoderar a los educandos para que sean ciudadanos mundiales

creativos y responsables.

Obijetivo 3: Promover la Educacion para Todos (EPT) y definir la futura agenda de

educacioén

La Organizacion Internacional de Trabajo, luego de realizar una reunién se ejecutd el
Convenio sobre la politica del empleo (1964), la misma que toma en consideraciéon la
Declaracion Universal de Derechos Humanos dispone que "toda persona tiene derecho al
trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y

a la proteccion contra el desempleo”, y con union de la OIT se estable en su articulo 1:

Con el objeto de estimular el crecimiento y el desarrollo econdmicos, de elevar el
nivel de vida, de satisfacer las necesidades de mano de obra y de resolver el problema
del desempleo y del subempleo, todos deberan formular un objetivo de politica activa
destinada a fomentar el pleno empleo, productivo y libremente elegido (Organizacion

Internacional de Trabajo, 2018).
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El Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales de 1966, resaltan que
el individuo, por tener deberes respecto de otros individuos y de la comunidad a que
pertenece, esta obligado a procurar la vigencia y observancia de los derechos reconocidos en

este Pacto (OHCHR, 2018).

Articulo 6: Reconocen el derecho que tienen los individuos de trabajar libremente, ya sea
este escogido o aceptado. Deben prepararse programas, normas y técnicas para conseguir un

desarrollo econdémico, social y cultural constante y la ocupacion plena y productiva.

Articulo 7: Toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que

le aseguren en especial:

e Un salario equitativo segun su trabajo y sin discriminacion alguna.

e Laseguridad y la higiene en el trabajo;

e Toda la poblacion activa, deben tener la oportunidad de ascender a categorias
ascendentes, tomando en cuenta factores de tiempo, servicio y capacidad.

e El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacidn razonable de las horas de trabajo

y las vacaciones periddicas pagadas, asi como la remuneracion de los dias festivos.
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e. MATERIALES Y METODOS

1. MATERIALES

Para la elaboracion de la presente investigacion se utilizaron equipos de computo como:
computadora, impresora y memoria USB. Suministros de oficina como hojas de papel bond,

carpetas de perfil y anillados, esferos, empastados y servicio de internet.

2.2. METODO

2.2.1. Inductivo

Mediante la recoleccion de datos a lo largo del tiempo y la aplicacion de las respetivas
técnicas estadisticas como econométricas, se realizara el respectivo analisis basado en el
comportamiento de las variables, lo que permite obtener enunciados relevantes sobre el tema,

como lo son las conclusiones generales.

2.2.2. Deductivo

El método deductivo servira para alcanzar conclusiones generales partiendo de un proceso
o desarrollo de un esquema previo de contenidos, es decir, partiendo de premisas y conceptos
béasicos establecidas por la teoria y evidencia que se han considerado anteriormente para poder

Ilegar a resultados especificos que delimiten la problematica planteada.

2.2.3. Analitico

Este método permitira observar las causas, los efectos y la naturaleza de cada una de las
variables del tema de estudio de forma individual como en conjunto. Este método ayuda
conocer mas sobre el objeto de estudio, con lo cual se puede: explicar, comprender mejor su

comportamiento y establecer nuevas teorias.
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2.2.4. Sintético

El método sintético facilita el desarrollo de observaciones o un analisis, a partir de cada
uno los elementos o partes que conforma la presente investigacion; para poder ir consolidando

informacidn y poder llegar a una completa compresion del tema.

2.2.5. Estadistico

Se utilizara principalmente para la obtencion, para graficar, analizar, interpretar y proyectar
todos los valores numéricos de esta investigacion, mediante el uso de herramientas

estadisticas, para tener un mejor conocimiento de la realidad y tomar la decisién mas optima.

3. POBLACION

Para conocer si el capital humano y el crecimiento econdémico tienen influencia sobre el
desempleo, se utilizo para el analisis e interpretacion la base de datos del World Development
Indicators (WDI) publicados por el Banco Mundial (2016), para obtener la tasa de
crecimiento econdémico anual y la tasa de desempleo, mientras que los datos del capital
humano fueron tomados de la base de datos de Barro-Lee (2016). Los datos de panel
utilizados son para 138 economias que corresponden al periodo 1980-2016. Los paises fueron
clasificados en 4 grupos de acuerdo a al nivel de ingreso nacional bruto per cépita, como se
muestra en la Tabla 2. La variable dependiente es la tasa de desempleo y las variables
independientes son el capital humano medido por el promedio de afios de escolaridad de
personas mayores a 15 afios (suma de los afios aprobados desde el primero de primaria hasta
el ultimo grado alcanzado de las personas de 15 afios y mas) y crecimiento econémico medido

como tasa de crecimiento anual.
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Tabla 2. Clasificacion de los paises analizados segun su ingreso per cépita.

INGRESO PER

CLASIFICACION ATLAS CAPITA (USD)

PAISES

Paises de ingresos altos -
(PIA) 12235 0 mas
38 paises

Australia, Alemania, Arabia Saudita,
Austria, Bahrein, Brunei Darussalam,
Belgica, Canada, Chipre, Rep. Checa,
Dinamarca, Finlandia, Francia, Grecia,
Islandia, Irelanda, Israel, Italia, Japon,
Korea Rep, Kuwait, Lxemburgo, Malta,
Netherlands, Nueva Zealanda, Noruega,
Portugal, Katar, Singapur, Eslovenia,
Espana, Suecia, Suiza, Emiratos Arabes
Unidos, Reino Unido, Estados Unidos,
Uruguay, Venezuela.

Paises de ingresos
medios altos (PIMA) 3956 - 112235

32 paises

Argentina, Botsuana, Brasil, Bulgaria,
Chile, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba,
Ecuador, Estonia, Gabon, Hungria, Iran,
Irag, Jamaica, Kazakhstan, Letonia,
Lituania, Malasia, Mauricio, México,
Namibia, Panama, Polonia, Rumania, Rusia,
Rep. Eslovaca, Sudafrica, Trinidad vy
Tobago, Turkey.

Paises de ingresos
medios bajos (PIBM) 1006 - 3955

38 paises

Argelia, Armenia, Belice, Bolivia,
Cameron, China, Rep Congo, Costa de
Marfil, Rep. Dominicana, Egipto, El
Salvador, Fiji, Ghana, Guatemala, Guayana,
Honduras, Indonesia, Jordan, Maldivias,
Mauritania, Molgolia, Marruecos,
Nicaragua, Nueva Guinea, Paraguay, Perq,
Filipinas, Serbia, Sri Lanka, Sudan,
Suazilandia, Tahilandia, Tonga, Tunez,
Ucrania, Yemen, Zambia, Zimbabue.

Paises de ingresos bajos

(PIB). 1005 o menos

30 paises

Afghanistan, Bangladesh, Benin,
Burundi, Camboya, Rep. Centroafricana,
Rep. Dem. Congo, Gambia, Haiti, India,
Kenia, Rep. Kirguiza, Rep. Popular de Lao,
Lesoto, Liberia, Malawi, Mali, Moldova,
Mozambique, Myanmar, Nepal, Pakistan,
Ruana, Senegal, Sierra Leone, Tajikistan,
Tanzania, Togo, Uganda, Vitetnam.

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial (2016).
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4. TECNICAS DE INVESTIGACION E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION

DE DATOS.

4.2. TECNICAS DE INVESTIGACION

4.2.1. Bibliografica

Para llevar a cabo la presente investigacion se realizard una amplia busqueda de:
informacidn, conocimientos y técnicas, ya existentes, referentes al tema, de un modo
sistematico, la cual serd obtenida de fuentes suplementarias como las publicaciones de
articulos cientificos, libros y de internet, mismas que nos proporcionaran los conocimientos

necesarios para desarrollar el presente trabajo investigativo.

4.2.2. Estadistica

La utilizacion de esta técnica permitird analizar los resultados encontrados que aporten
para la obtencién de un mejor analisis sobre el tema de investigacion, y poder extraer

conclusiones y recomendaciones.

4.2.3. Correlacién

El uso de esta técnica de correlacién y sus pruebas serdn utilizadas para ver el grado de

relacion que existe entre la variable dependiente y las variables independientes.

4.3. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

4.3.1. Ficha bibliogréafica

La ficha bibliogréfica sera utilizada con el propdsito de seleccionar, ubicar, registrar y
localizar fuentes de informacion, que aporte para un mejor analisis sobre el tema que se esta

investigando.
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4.3.2. Instrumentos para de analisis de datos y generacion de variables.

Se utilizara los paquetes estadisticos para el analisis de los datos.

4.4. Tratamiento de datos

4.4.1. Andlisis de datos

La presente investigacion utilizo la base de datos del World Development Indicators
(WDI) publicados por el Banco Mundial (2017), para obtener la tasa de crecimiento
economico anual y la tasa de desempleo, mientras que los datos del capital humano fueron
tomados de la base de datos de Barro-Lee (2016). Los datos de panel utilizados son para 138
economias que corresponden al periodo 1980-2016. Los paises fueron clasificados en 4

grupos de acuerdo a al nivel de ingreso nacional bruto per cépita.

Los principales estadisticos descriptivos del modelo, se encuentran en la Tabla 3. Las tres
variables de andlisis forman un panel balanceado en tiempo y espacio con 5106
observaciones. Como se puede observar la variable dependiente, desempleo, tiene una media
de 8.828, y la desviacion estandar para todos los paises es de 6.240, entre paises es de 5.583 y
al interior de los paises es de 2.828. Las variables independientes tasa de crecimiento
econdmico tiene una media de 4.947, y la desviacion estandar para todos los paises es de
4.947, entre paises es de 2.092 y al interior de los paises es de 4.486. Y el capital humano
tiene una medida de 7.192, y la desviacién estandar para todos los paises es de 2.988, entre
paises es de 2.698 y al interior de los paises es de 1.305, presentando una desviacién estandar
para todos los paises y al interior de los paises menor variabilidad, en comparacién al

desempleo y crecimiento.
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Tabla 3. Estadisticos descriptivos de las variables

Variable Media Desviacion
Estandar Min Max Observaciones
D overall 8,82 6,24 -4,90 39,3 N = 5106
between 5,58 0,98 29,55 n= 138
within 2.82 -14,24 29,58 T-bar = 37
H overall 7,19 2,98 0,23 16,42 N= 5106
between 2,69 1,41 12,50 n= 138
within 1,30 -1,22 13,41 T-bar = 37
Y overall 4,94 4,94 0 79,18 N= 5106
between 2,09 1,45 13,88 n= 138
within 4,48 -8,95 172,77 T-bar= 37

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial y Barro-Lee (2016).
4.4.2. Estrategia econometrica

Para conocer si el capital humano y el crecimiento econdémico tienen influencia sobre el
desempleo, en la presente investigacion se utilizaran la base de datos del World Development
Indicators (WDI) publicados por el Banco Mundial (2016), para obtener la tasa de
crecimiento y la tasa de desempleo, mientras que los datos del capital humano fueron
tomados de la base de datos de Barro-Lee (2016). Los datos de panel utilizados son para 138
economias que corresponden al periodo 1980-2016. Los paises seran clasificados en 4 grupos
de acuerdo a al nivel de ingreso nacional bruto per cépita: PIA, PIMA, PIMB, PIB. La
variable dependiente es la tasa de desempleo y las variables independientes son el capital
humano medido en promedio de afios de escolaridad de personas de 15 afios y mas (suma de
los afios aprobados desde el primero de primaria hasta el ultimo grado alcanzado de las
personas de 15 afios y mas), el cual esta conformado por la suma de todos los afios aprobados

desde el primer afio de primaria hasta el Gltimo afio de educacién logrado en las personas de
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15 afios y mas de edad, es decir, el promedio de afios aprobados por las personas de 15 afios a
més (suma de los afios aprobados desde el primero de primaria hasta el Gltimo grado
alcanzado de las personas de 15 afios y mas), y el crecimiento econémico medido como tasa

de crecimiento anual.

Para la presente investigacion se tom6 como base la Ley de Okun, afiadiendo la variable
capital humano, medido por el promedio de afios escolaridad (suma de los afios aprobados
desde el primero de primaria hasta el ultimo grado alcanzado de las personas de 15 afios y

maés), dando como resultado:

AUt = afo + (SAYt + 6AHt + € (3)

La estrategia econométrica de la primera etapa, planteamos un modelo basico de regresion
con datos de panel, donde la variable dependiente es la tasa de desempleo (U) en el periodo t
(U_ (i, t)) y las variables independientes son las tasas de crecimiento econémico (Y) y el
capital humano (H), medido en promedio de afios de escolaridad, es decir, es el promedio de
afios escolarea que han sido aprobados por las personas de mas de 15 afios. En la Ecuacion

(4) se encuentra establecida esta relacion:

Uit = (@oBo) + V1YietvoHir + €t (4).

La eleccion entre efectos fijos y aleatorios es determinada mediante el test de Hausman
(1978). EI modelo formalizado en la Ecuacion (4) presenta heteroscedasticidad y
autocorrelacién, por lo tanto, la ecuacién fue estimada utilizando regresiones Minimos
Cuadrados Generalizados (GLS). En la segunda etapa, utilizando la prueba de Maddala y Wu
(1999), la prueba de la razon unitaria misma que se estimada mediante los test de Dickey y

Fuller Aumentado (1981) y el test de Phillips y Perrén (1988); conocidas con las siguientes
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abreviaturas ADF y PP, respectivamente. Enders (1995) menciona que se puede obtener el

orden de integracion de las series con tendencia e intercepto a partir de la siguiente ecuacion:

U=ag+ A +ait + X0, B Ui + & (5).

En la Ecuacion (5), U; es la variable dependiente se verificada la presencia de raiz
unitaria, «, es el intercepto y a; captura el efecto tendencial, t es el tiempo, &; es el error, y p
equivalea la longitud del rezago. La tercera etapa consta de dos partes. Primero para saber si
existe una relacion de largo plazo entre las tres variables de estudio, aplicamos el test de
cointegracion desarrollado por Pedroni (1999), el cual se puede estimar usando la siguiente

ecuacion:

Uie = @; + X721 BijCHie—j + X721 01— j + X721 BijUse—j + mECT,_q + ;¢ (6).

En la Ecuacion (6), y;, representa la variable dependiente del pais i en el tiempo t. El
parametro t representa N numero de observaciones. El parametro a; = 1,2,3,4,5..., N es el
término constante. Los parametros 3, w Yy m son los estimadores que se encuentran asociados
con los regresores, mientras que ECT;_, es el término de correccion de error conseguido del
vector de cointegracion. Finalmente, ¢; . es la representacion de error aleatorio estacionario
con media cero y j es la longitud del rezago. La hipdtesis nula plantea que no existe
cointegracion en al menos una serie incluida en el test. La segunda parte de la tercera etapa
consiste en plantear un modelo de correccién de error para establecer el equilibrio de corto
plazo entre las variables de estudios. Haciendo necesario plantear un modelo para estimar el

test de correccion de error de Westerlund (2007) mediante la siguiente ecuacion:
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Pi pl Pi

Uit = 6;d + a;(Uyp—y — BiCHyeq + BiYi 1) + Z ;iU + Z VijCH—j + Z a;jYie—j + & ().
j=1 j=—qi j=1

En la Ecuacién (7), t = 1,...,T periodos de tiempo, i = 1,..., N paises y el término

d. son los componentes deterministicos. El criterio menciona que puede aceptarse o de

rechazarse la hipotesis nula de no existir cointegracion a corto plazo.

En la cuarta etapa, utilizamos el planteamiento de Pedroni (2001), la cual permite evaluar
la fuerza de la relacion de equilibrio entre las tasas de desempleo, tasa crecimiento
econdmico, y el capital humano. La fuerza de cointegracion de las tres variables de estudio en
cada pais de forma individual se realiza mediante un modelo de minimos cuadrados
ordinarios dinamicos (DOLS) y para los grupos de paises clasificados de acuerdo a su nivel
de ingreso per capita a través de un modelo de panel de minimos cuadrados ordinarios

dindmicos (PDOLYS).

P P
Uyt =a; + BiCH; + B;Y; s + Z YitACHc; + Z VieAYie—j+ uig (8).
j==p j==p

En la Ecuacion (7), U;, es la tasa de desempleo, i = 1,2,..,N es el nimero de paises, t =
1,2,..,T es el nimero de periodos de tiempo, p = 1,2,...,P es el nimero de rezagos y
adelantos que en la regresion DOLS, f; es el coeficiente de pendiente de la regresion, y X; ,
es una matriz que contiene a las dos variables independientes, es decir, la tasa de crecimiento
y el capital humano. Los coeficientes 8 y los estadisticos asociados t, son promediados en
todo el panel, utilizando el método de medias grupales de Pedroni (2001). El estimador
PDOLS de Pedroni (2001) se promedia a lo largo de la dimension entre los grupos (Neal,
2014), donde la hipdtesis nula es que B; = B, frente a la hipdtesis alternativa que B; # Bo.
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Finalmente, determinamos la existencia y la direccion de causalidad mediante la prueba de
Granger (1988) para modelos con datos de panel, el cual se estima a partir de la siguiente

ecuacion:

K K K
U =a; + z VikUi,t—k + z BikCHi,t—k + z Bikyi,t—k + Uit (9).
k=1 k=1 k=1

Siguiendo la nomenclatura de las ecuaciones anteriores, en la Ecuacion (8) el término U; .
es la tasa de desempleo. El test de causalidad es verificado entre pareja de variables de forma
separada. La letra x;, denota a las variable independiente, esto implica que la relacion y la
direccion de causalidad se comprueban primeramente entre la tasa de desempleo Yy la tasa de
crecimiento econdmico anual y viceversa. Luego, estimamos la relaciéon de causalidad entre
la tasa de desempleo y el capital humano y viceversa. En donde B; = 5%, ..., 3%,

asumimos que el término «; es fijo en la dimension tiempo.
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f. RESULTADOS

En este apartado se muestran los resultados para cada objetivo especifico, mediante la
presentacion de estimaciones y figuras, con sus respectivos andlisis que permitirdn dar

cumplimiento con el objetivo general de investigacion.

1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Evolucién de las variables capital humano, crecimiento econémico y la tasa de

desempleo, durante el periodo 1980-2016.

Para conocer la evolucion de las tres variables de estudio: tasa de desempleo, variable
dependiente, y el capital humano, medido a través del promedio de afios de escolaridad de
personas de 15 afios y mas (suma de los afios aprobados desde el primero de primaria hasta
el ultimo grado alcanzado de las personas de 15 afios y mas), y crecimiento econémico,
medido como tasa anual de crecimiento, siendo estas dos variables independientes, el rango a
estudiar es entre los afios 1980 — 2016, para lo cual fue necesario obtener el promedio de cada
variable a lo largo de estos afos. La variable tasa de crecimiento anual, a nivel mundial a lo
largo de este periodo ha pasado por etapas de recesion ocasionados por los diversos
problemas econémicos como la: deuda de los paises latinoamericanos con Estados Unidos,
precio del petréleo, crisis financieras (Banco Mundial,2016); mismos que han repercutido en
el desempleo, mientras que el capital humano, durante el lapso de estos afios ha sido

ascendente.
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Tasa de desempleo (%)

Figura 1. Evolucion de la tasa de desempleo a nivel global, periodo 1980 — 2016.

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial (2016).

La Figura 1 indica la evolucién de la tasa de desempleo durante el periodo 1980-2016, se
observa una tendencia decreciente desde 1980 con un promedio de 9,45%, en 1982 de 9,38%,
en 1984 de 9,32, en 1985 de 9,28%, en 1987 de 9,21 y en 1989 de 9,06%. En los afios 1993 a
1997 la tasa de desempleo aumentd notablemente (en 1993 represento 9,03%, en 1994
alcanzd 9,05%, en 1995 alcanz6 9,18%, en 1996 alcanz6 9,07% y en 1997 alcanzé 9,01%).
En 1998 podemos notar una reduccion en la tasa de desempleo, representando 8,75%, la
disminucion mas evidente del desempleo fue en los afios 2006-2007, siendo un promedio de
7,70% y 7,71%, respectivamente, esto gracias al accionar de los diferentes paises en aras de
conseguir mayor crecimiento econémico y en pro del bienestar de sus habitantes. Desde el
2009 con 8,53% nuevamente se incrementa el desempleo, y es asi que, el desempleo sigue

fluctuando durante los afios posteriores, con cifras aproximadas al mismo rango.
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Tasa de crecimiento econdmico (%)

Figura 2. Evolucion de la tasa de crecimiento econémico a nivel global, periodo 1980-2016.

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial (2016).

La evolucion de la tasa de crecimiento anual se muestra en la Figura 2, en el cual se
observa un comportamiento con diversas fluctuaciones a lo largo del periodo analizado,
debido a las diversas estructuras econémicas de los diferentes paises, como también de sus
hechos econdmicos y financiero. En los afios 1982, 1985 2005 y 2008 se observan tasas de
crecimiento anual por debajo de 4,5%, mientras que, en los afios 1992, 1998, 2003, 2005 y
2010 muestran un incremento de la tasa de crecimiento econdémico anual superior al 5,5%. A
partir del 2011 la tasa de crecimiento a nivel global muestra un comportamiento descendente,
en 2011 la tasa de crecimiento representa 4,71%, disminuyo en 2012 alcanzando 4,12%, en
2013 fue 4,43%, a partir del 2014 la tasa de crecimiento va disminuyendo (en 2014 fue
3,80%), en 2015 fue 3,97% y en 2016 fue 3,42%), esto debido a las bajas en el precio del

petréleo y crisis financieras (Banco Mundial, 2017).
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Capital Humano (promedio afios de escolaridad)
A
|

Figura 3. Evolucion del capital humano a nivel global, periodo 1980 — 2016.

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial (2016).

En la Figura 3 se indica la evolucién del capital humano medido como afios promedio de
escolaridad (suma de los afios aprobados desde el primero de primaria hasta el Gltimo grado
alcanzado de las personas de 15 afios y mas). El capital humano representa una de las
variables capaces de mejorar la economia de los paises debido a que las capacidades que
adquieren los individuos, pueden generar externalidades positivas, ya que pueden ser capaces
de generar ideas innovadoras que ayuden a incrementar la economia del pais y obviamente a
mejorar su calidad de vida, es por ello que se considera que la mejor inversién que pueden
realizar los gobiernos es en la educacion (Mankiw, 2012). Y como se observa en la Figura 3,
el promedio de afios de escolaridad, de 1980 a 1984 fue entre 5,51% a 5,85%, de 1985 a 1994
fue entre 6,01% a 6,94%, de 1995 a 2005 fue entre 7,03% a 7,93% y de 2006 a 2016 pasé
hacer entre 8,03% a 8,99%, mostrando claramente un comportamiento ascendente durante el
periodo analizado, debido a la importancia que presentan los organismos internacionales

como los gobiernos estatales en incrementar la educacion de cada uno de individuos.
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Figura 4. Evolucién del capital humano, crecimiento econdémico y desempleo, por grupo
de ingresos, periodo 1980 — 2016.
Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial y de Barro-Lee (2016).

La evolucién de los cuatro grupos de ingreso: paises de ingreso alto (PIA), paises de
ingreso bajo (PIB), paises de ingresos medio alto (PIMA) y los paises de ingresos (PIMB),
clasificados seguin en método Atlas del Banco mundial (2016), se muestra en la Figura 4, en
cada uno de estos grupos la tasa de crecimiento econdmico ha fluctuado, esto debido a las
diversas crisis tanto econémicas como financieras, de las cuales los diferentes paises se han

ido recuperando segun sus posibilidades econdmicas (exportaciones, industrias, tecnologia,

etc.) (Bustillo Velloso, 2014).
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El desempleo en PIA durante los afios de 1980 a 1997 muestra cifras altas, mantenido
entre 7,25% y 7,14%, teniendo un descenso leve durante 1998 y 2007 manteniendo un
promedio entre 6,67% y 5,76%, ya partir del afio 2008 a 2016 la tasa de desempleo se
incremente notoriamente, representando un promedio entre 6,31% y 9,27%. En cuanto al
crecimiento econdémico muestra ser ciclico esto debido a que en este grupo de paises se
encuentran las principales economias que, por su importancia en el mercado mundial, sus
crisis econdmicas han sido relevantes. Durante el afio 1980 tienen un promedio de 4,38%,
pero entre los afios 1981 a 1985 la tasa de crecimiento anual disminuye por debajo del 3,83%,
recuperandose entre 1986 y 1991 manteniéndose entre 4,33% y 4,87%, durante los afios
posteriores se mantiene fluctuando, entre el 3% y 4%, pero las recesiones mas
transcendentales se dan en el afio 2008 con el 2,51%, esto mismo se repite entre los afos
2012 a 2016, con 2,38% Yy 2,58%, respectivamente. Mientras que el capital humano, se ha
mantenido en un ascenso constante durante el periodo analizado, pasando de 7,84% en 1980 a

11,26% para el afio 2016.

En los PIMA, la tasa de desempleo durante los afios 1980 a 2002 se ha mantenido
alrededor del 7%, mientras que durante el 2007 al 2016, a un promedio que no pasa el 7%. En
lo que a tasa de crecimiento se refiere los afios en los que mayor crecimiento tuvieron estos
paises fueron en 1992 con un promedio de 7,34%, en 1994 con un 8,21%, 1996 y 1997 con
un 7,01% y 8,34%, 2003 con 7,14%, luego de diez afios en 2013 aumento 0,07 %, o sea
7,21%. El capital humano va ascendiendo en el transcurso del tiempo, de 1980 a 1982 fue
2%, de 1983 a 1994 fue 3%, de 1995 a 2006 fue del 4% y del 2007 al 2016 de 5%, como

podemos notar el incremento ha sido tendencia ascendente teniendo variaciones de 1%.

En los PIB la tasa de desempleo en los afios 1980 el promedio fue 13,38%, en 1981 de

13,28%, en 1982 de 13,18%, en 1983 de 13,08%, manteniéndose durante estos 4 afios con
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disminuciones leves, pero a partir de 1984 se comienzan a notar reducciones mas fuertes de la
tasa, en este afos el promedio fue de 12,78%, en 1991 de 10,97%, en 1993 de 11,20%, es de
1995 a 2005 que nuevamente se mantiene entre el 12,71%, de 2013 a 2016 la tasa de
desempleo disminuyd considerablemente, representando el 9,89% y el 8,36%,
respectivamente. La tasa de crecimiento economico anual al igual que los PIA, ha sido
ciclico, duran el periodo de estudio (1980-2016) los afios en los que la economia se acrecentd
fueron en 1980 con un promedio de 7,33%, en 1991 con 8,40%, en 2004 con 7,74%, en 2006
con 7,36%, mientras que los afios en los que la economia mostro porcentajes bajos son entre
1985 y el 2011, con un promedio entre 4% y 5%, sin embargo las disminuciones méas
transcendentales se muestran de 2012 a 2016, donde la tasa de crecimiento es tan solo de
3,91% a 3,26%. EI capital humano en este grupo de paises también va en ascenso, de 1980 a
1988 el promedio de afios de escolaridad de personas mayores a 15 afios, se mantuvo entre
6%, de 1989 a 1993 fue 7%, del 1994 al 2002 no sobrepaso el 8%, de 2003 a 2011 no rebaso

el 9% y del 2012 al 2016 tuvo un promedio del 10%.

Los PIMB tuvieron una tasa de desempleo menor a la de los PIB, mismo que
descendiendo al pasar los afios, pues en 1980 a 1986 el promedio de alrededor del 10%, de
1987 a 2004 con un porcentaje que oscilan entre el 9,02% y el 9,86%, del 2005 al 2015 la
tasa de desempleo se reduce en aproximadamente solo 1%, es decir, pasa a ser el 8%. El
crecimiento econdmico también fue menor al PIB, los afios en los que hubo tasas altas de
crecimiento son pocos, en 1980 fue 6,50%, en 1992 fue 6,65%, 2003 de 9,68%, fueron tres
afios en los que la tasas fue notablemente baja en 2001 con un 3,57%, 2009 con 3,91% y
2016 con 3,43%. El capital humano por el grado de relevancia que las diferentes economias
le otorgan, en todos los grupos de paises ha ido ascendiendo sin fluctuaciones, con
diferencias de alrededor del 1%, estos paises no son la excepcion, de 1980 a 1983 tuvieron un

promedio de no menos el 4%, de 1984 a 1991 no fue menos del 5%, de 1992 a 2003
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incremento 1%, a partir del 2004 al 2016 va del 7,06% a 7,96%, y finalmente de 2014 al 2016
es 8,08% y 8.23%. Las figuras realizadas en la presenten investigaciéon muestran como ido
evolucionando las tres variables de estudios durante el periodo 1980 — 2016, indicando en
que el desempleo ha ido fluctuando segun los diversos cambios en la economia de cada uno
de los paises, siendo el capital humano la Unica variable que ha ido ascendiendo durante este
periodo, lo que considero que es algo positivo y destacable, ya que una mejora en la
educacion influye positivamente en la reduccién de la desigualdad, desempleo y otras

problemas econdmicos y sociales.

2. OBJETIVO ESPECIFICO 2

Relacion de equilibrio a largo y corto plazo entre la tasa de desempleo, crecimiento
econdmico y capital humano, para los 138 paises clasificados en 4 grupos segun su nivel de

ingresos, periodo 1980-2016.

1. Reqresion bésica GLS v test de raiz unitaria

Para poder estimar la regresion béasica con datos de panel primero se realizé el test de
Hausman (1978), el cual verifica la existencia de estimadores de efectos fijos o aleatorios. Se
estimaron modelos de efectos aleatorios para los PIMA, PIMB, PIB mientras que para que los
PIA se utilizd6 un modelo de efectos fijos. Mediante la aplicacién del test de Wooldridge
(1991). se encontro autocorrelacion y heteroscedasticidad en los modelos, para corregir estos
problemas econométricos se estimd las regresiones a través de un modelo GLS siguiendo a
Wooldridge (2002). La Tabla 4 muestra los resultados de la relacion entre la tasa desempleo,
la tasa de crecimiento econdémico y capital humano, a nivel mundial y por grupos de paises,
observando que la relacion entre el capital humano y el desempleo es positivamente y
estadisticamente significativo a nivel global y en los PIB y PIMA, a medida que incrementa

el capital humano el desempleo también aumenta, debido a que existe muchas personas con
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cierto nivel de educacion mas de lo que el mercado de trabajo requiere. Mientras que, para los
PIA, la relacion entre capital humano y la tasa de desempleo es negativamente y significativo,
es decir, a medida que el capital humano incrementa en este grupo de paises el desempleo

disminuye. Solo en los PIMB el capital humano es positivo, aunque no significativo.

Respecto a la incidencia de la tasa crecimiento economico anual en la tasa de desempleo,
los resultados arrojaron un efecto negativo y estadisticamente significativo, a nivel global y
en todos los grupos de paises. Cuanto més se incrementa la tasa de crecimiento econdmico
menor es la tasa de desempleo, demostrando que el crecimiento econémico es uno de los
principales factores que influyen en la disminucidn del desempleo, aceptando la hipotesis
planteada. El crecimiento econdmico es uno de los objetivos fundamentales para la mayoria
de los paises, ya que, al aumentar la riqueza nacional este tiene méas posibilidades de reducir
el desempleo mejorando la calidad de vida de los individuos, resolviendo a su vez otros

problemas sociales como la pobreza y la desigualdad (Meller, 2000).

Tabla 4. Regresiones basicas GLS

GLOBAL PIA PIB PIMA PIMB
H 0,01* 0,17 0,02* 0,19" 0,07
(0,72) (-5,17) (0,40) (3,77) (1,27)
Y -0,01™ -0,02" -0,01*** -0,01™ -0,02*
(-2,18) (-2,06) (-0,37) (-2,66) (-1,56)
Constant 6,917 8,21™" 8,92™" 4,72 8,95
(35,76) (23,17) (22,09) (18,80) (14,29)
Test Hausman 0,22 0,01 0,36 0,50 0,99
Test de auto- 0,91 0,86 0,43 0,92 0,91
correlacion serial
Observations 5106 1443 1295 1147 1147

Nota: Estadistico t en paréntesis * p < 0,05; ** p < 0.01; *** p < 0,001.

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial y de Barro-Lee (2016).
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Los resultados de la segunda etapa de la estrategia econométrica corresponden al test de
raiz unitaria. Los resultados de la prueba no paramétrica de raiz unitaria tipo Fisher basada en
el test ADF de Dickey y Fuller Aumentado (1981) y el test PP basado en Phillips y Perron
(1988), que fueron propuestas por Maddala y Wu (1999), y; las pruebas de Levine, Liny Chu
(2002), Im, Pesaran y Shin (2003) y Breitung (2002) se basan en pruebas paramétricas, son
reportados en la Tabla 5. Las pruebas anteriores se estimaron sin efectos del tiempo y con
efectos del tiempo. Los resultados de las pruebas demuestran una alta consistencia de que las
series en primeras diferencias no tienen problemas de raiz unitaria, son estacionarias en

niveles | (0) al 1% de significancia.
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Tabla 5. Resultados del test de raiz unitaria.

Sin efectos del tiempo Con efectos del tiempo
PP ADF LLC uUB IPS PP ADF LLC UB IPS

D;; -41,62*** -14,02** -34,24%** -29,86** -43,72%** -40,99*** -14,00** -35,36*** -29,80%** -43,73%**

GLOBAL H;, 0,33 3,81* 13,39** -2,82* -1,78 14,65** 14,32** 91,89*** -7,53* 5,52*
Yie -82,38*** -36,85*** -59,77%** -13,58** -76,01*** -82,03*** -37,11** -57,45%** -13,83** -73,84%**
D;y -16,77** -6,47* -15,64** -15,15** -19,44%** -20,09*** -7,51* -12,24%* -15,03** -19,09%**

PIA H;, 3,85* 7,02* 11,48** -2,21* 3,27* 8,40** 9,89** 44,06*** -3,21* 6,11*
Yie 42 53*** -18,98*** -31,72%** -8,98** -40,95*** -42,01%** -19,21%** -34,27%** -8,56** -41,67%**
D;y -23,87*** -5,66* -21,92%** -14,97** -23,78*** -23,57*** -5,87* -22,09*** -15,09** -25,57%**

PIB H;, -2,43* -2,19* 3,48* -1,95 -5,33* 3,55* 3,19* 36,14*** -8.11** -2,42*
Yie -42,45%** -18,15%*** -33,89*** -5,068* -40,68*** 43,77 -18,70*** -28,89*** -5,84* -40,13***
D;, -23.83*** -8,13** -14,52** -16,39** -22,67*** -22,81%** -8,28** -15,85** -16,36** -23,28%**

PIMA  H;, 2.24* 2,81* 9,01** -0,16 2,25* 5,21* 6,06 26,83*** -1,44 2,57*
Y -40.95%** -18,96*** -26,88*** -7,45** -36,17*** -41,59%** -19,11%** -27,29*** -7,90* -35,82%**
D; ¢ -19.09*** -1,77* -17,22%** -14,64*** -21,81%** -20,21*** -7,95* -19,58*** -15,28*** -22,50***

PIMB  H;, -2,83* -0,29 2,66* -1,45 -4,04* 1,83 1,32 26,65*** -8,67** -4,45*%
Y -38,77*** -17,62%** -26,69*** -7,20* -33,02%** -38,36*** -18,22%** -25,59*** -6,98* -32,07***

Nota: * significancia al 5%, **significancia al 1%, ***significancia al 0,1%.

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial y de Barro-Lee (2016).
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1. Cointegracién a corto v largo plazo

Para la determinacién de la relacion de equilibrio a corto y largo plazo entre la tasa de
desempleo, la tasa de crecimiento y el capital humanos, aplicando técnicas de cointegracion
para datos de panel, utilizamos el test de cointegracion de Pedroni (1999) para determinar
equilibrio a largo plazo. Los resultados reportados en la Tabla 6 indican que la tasa de
desempleo, la tasa de crecimiento econémico y el capital humano tienen una relacion de
equilibrio de largo plazo, debido a que los resultados obtenido de los estadisticos dentro de las
dimensiones de los paneles como entre las dimensiones de los paneles son estadisticamente
significativos, solamente a nivel global, PIB y PIMB, esta relacion implica que las variables
se mueven de manera conjunta y simultanea, porque existe un vector de cointegracion que las
equilibra a lo largo del tiempo. Mientras que, para los PIA y PIMA, no existe una relacion a

largo plazo.

Tabla 2. Resultados del test de cointegracion de Pedroni

Global PIA PIB PIMA PIMB
Dentro de las estadisticas de prueba de dimension
Panel estadistico v 2,61* 0,68 2,79* 1,60 1,14
Panel estadistico p -3,56* 1,06 -5,36** -1,61 -2,78**
Panel estadistico PP -7,23** 0,24 -8,32** -2,95%* -5,08**
Panel estadistico ADF -7,10** -1,11 -6,21** -3,56** -4,02%*
Entre las estadisticas de prueba de dimension
Grupo estadistico p 0,41 2,59* -3,74%* 0,60 -0.90
Grupo estadistico PP -4,79* 1,29 -7,35** -1,36 -4,28**
Grupo estadistico ADF -7,17%* -2,15* -6,94** -3.01** -3,61**

Nota: * significancia al 5%, **significancia al 1%, ***significancia al 0,1%.

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial y de Barro-Lee (2016).
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Segundo, realizamos las pruebas de cointegracion en el corto plazo mediante el uso de un
modelo de error vectorial con datos de panel (VEC) desarrollado por Westerlund (2007). Este
modelo tiene una limitacion préctica, pues solo es posible conocer la existencia de una
relacién a corto plazo entre parejas de variables como se indicé en la estrategia economeétrica.
Es por ello, que se agrupd primero al desempleo con el crecimiento econémico y segundo al
desempleo con el capital humano. Similar a los resultados de las dos etapas previas, los
resultados se reportan para toda la region en su conjunto y por grupos de paises. Obteniendo
como resultado la existencia de equilibrio en el corto plazo a nivel global y en todos los
grupos de paises, por lo tanto, un cambio en el crecimiento econémico y el capital humano
provoca cambios inmediatos en la tasa de desempleo. Los resultados obtenidos se muestran
enla Tabla 7.

Tabla 7. Resultados de las pruebas de cointegracién de corto plazo de Westerlund

re,-,t nrei,t

Grupo Estadistico Valor Valor Z Valor p
Gt -4,00 -29,08 0,00
Ga -28,79 -46,73 0,00
GLOBAL Pt -33,97 -17,7 0,00
Pa -29,36 -66,51 0,00
Gt -3,38 -14,45 0,00
PIA Ga -23,31 -26,78 0,00
Pt -14,68 -9,85 0,00
Pa -22,62 -46,57 0,00
Gt -4,55 -19,73 0,00
PIB Ga -35,02 -39,43 0,00
Pt -15,93 -11,14 0,00
Pa -34,20 -65,82 0,00
Gt -3,80 -15,14 0,00
Ga -26,77 -28,11 0,00
PIMA Pt -19,55 -14,31 0,00
Pa -31,04 -57,71 0,00
Gt -4,17 -18,19 0,00
PIMB Ga -30,50 -34,73 0,00
Pt -16,05 -11,16 0,00
Pa -28,29 -55,72 0,00

Nota: p>0,05, indica el rechazo de la hipotesis nula en el nivel del 5% para HO: = 1.

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial y de Barro-Lee (2016).
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2. Fuerza del vector de cointegracion, DOLS y PDOLS

En la Tabla 4 mostrdbamos los resultados de cointegracion de Pedroni (1999), sin
embargo, estos resultados no sefialan la fuerza del vector de cointegracion por grupo de paises
ni por pais. Por lo tanto, se examina la fuerza del vector de la relacion a largo plazo por pais,
los resultados se muestran en la Tabla 9 (ver anexo 2) que reporta los estimadores obtenidos
mediante minimos cuadrados dindmicos (DOLS) con dummy (con efectos del tiempo) y sin
dummy (sin efectos del tiempo), para los paises de forma individual. Los paises que tienen un
coeficiente positivo, la relacion entre el desempleo, la tasa de crecimiento econémico anual y
el capital humano es positiva y cuando el coeficiente es negativo, la relacion es negativa; si el

coeficiente tiende o es mayor que uno, la fuerza del vector de cointegracién es contundente.

Con efectos del tiempo encontramos que el grupo de PIB y PIMB los estimadores 8 son
cercanos a 1, solamente para el crecimiento econémico, es decir, es un estimador significativo
y mayor a uno, dependiendo el desempleo altamente del crecimiento, por lo que se concluye
que la fuerza del vector de cointegracion es concluyente en el largo plazo, sin embargo, el
capital humano no es estadisticamente significativo en gran parte. Mientras que sin efectos del
tiempo el grupo de PIMB el crecimiento econdémico y el capital humano son estadisticamente
significativos, y los PIB tienen pocas estimaciones g cercanas a uno, concluyendo que hay
fuerza de cointegracion a largo plazo principalmente entre en desempleo y el crecimiento
econdmico, con o sin dummy cuando tienden a 1. Los vectores de cointegracion indican que
los cambios tanto en crecimiento econémico afectan al desempleo, siento este afectado

levemente por el capital humano.

Por otro lado, en la Tabla 10 (ver anexo 3) se muestran las estimaciones de los modelos de
panel PDOLS con y sin efectos del tiempo para cada uno de los grupos de paises (PIA, PIB,

PIMA y PIMB) y a nivel global. Los resultados indican que en los modelos con dummy o con
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efectos de tiempo, la relacion entre el desempleo y el capital humano es estadisticamente
significativa para el grupo de PIMA, mientras que la fuerza del vector de cointegracion entre
el desempleo en relacion al crecimiento es estadisticamente significativo a nivel global y para
los PIA, PIB y PIMA. Sin dummy o sin efectos del tiempo la fuerza del vector de
cointegracion entre el desempleo con el capital humano es estadisticamente significativo solo
a nivel global, y en relacion con el crecimiento econémico la fuerza de cointegracion por
grupo de paises son estadisticamente significativos a nivel global, PIA y PIMA. El impacto
que tienen el capital humano y el crecimiento economico en el desempleo es mas notorio a
corto plazo, por esto hace cualquier cambio en la tasa de crecimiento y en el capital humano
pueden afectar rapidamente al desempleo, siendo necesario considerar aplicar medidas
econdmicas cuyos resultados traten de ser notorios a corto plazo, logrando una mejora en la

economia de los paises mas emergentes.
2. OBJETIVO ESPECIFICO 3

Relacion de causalidad entre la tasa de desempleo, crecimiento econdmico y capital
humano, para los 138 paises clasificados en 6 grupos segln su nivel de ingresos, para el

periodo 1980-2016.

En la ultima etapa de la investigacion se estima las relaciones de causalidad tipo Granger
(1988) para datos de panel. Usamos la estrategia de Dumitrescu y Hurlin (2012) para
encontrar la existencia y la direccion de la causalidad entre el capital humano, crecimiento
econdmico y el desempleo. Los resultados obtenidos se muestran Tabla 10, donde se observa
que no existe causalidad unidireccional en ningn grupo de paises ni a nivel global, entre la
tasa de desempleo y el capital humano (D;, — H;,), es decir que los cambios de la primera
variable, no causa ningun efecto en el capital humano. Mientras, que el capital humano causa

unidireccionalmente a la tasa de desempleo (H;, — D;.) a nivel global y para todos los
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grupos de paises, aunque cambios en el desempleo no causes al capital humano, las
variaciones del capital humano si causan un efecto en el desempleo, pues es la educacion vy el
trabajo estan estrechamente vinculados; una igualdad de oportunidades de acceso a la
educacion facilita el ejercicio efectivo del derecho del trabajo, sin embargo, un exceso de
personas altamente calificadas, que buscan un empleo sobrepasa la demanda del mercado de

trabajo, también puede genera desempleo (Li, Whalley y Xing, 2014).

En cuanto al desempleo, existe causalidad unidireccional a la tasa de crecimiento
(D;+ — Y;;) para el grupo de PIA y PIMB, es decir, que la variable tasa de desempleo causan
al crecimiento econdmico. Ademas, existe una causalidad unidireccional entre la tasa de
crecimiento y la tasa de desempleo (Y;, — D;.) a nivel global, asi como para los PIMA,
solamente en este grupo de paises, la tasa de crecimiento causa un efecto sobre la tasa de
desempleo. Existe solamente en los PIA una causalidad bidireccional entre el desempleo y el
crecimiento econdémico, es decir, que el desempleo afecta a la tasa de crecimiento y viceversa.
Entonces en los resultados se puede apreciar que el desempleo es un factor importante que
causa efectos sobre el crecimiento; pues el crecimiento econémico y desempleo, solo puede
explicarse de forma conjunta y dinamica, es por ello, que un cambio en el desempleo, ya sea
una disminucion del mismo puede contribuir a producir rendimientos positivos en el
crecimiento econdmico, que es una de las prioridades de los diferentes paises, ya que

contribuye a la reduccién de otro problemas sociales (Zagler, 2013).
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Tabla 8. Resultados de pruebas de causalidad Dumitrescu y Hurlin

causalidad Grupo W-bar Z-bar p-value
GL 0,95 -0,42 0,38

PIA 1,09 0,41 0,91

Dis = H;; PIB 0,84 -0,61 0,43
PIMA 0,54 -1,78 0,07

PIMB 1,24 1,01 0,51

GL 43,16 350,25 0,00

PIA 24,60 104,21 0,00

H;, - D, PIB 34,51 136,15 0,00
PIMA 12,20 44,11 0,00

PIMB 99,42 411,76 0,00

GL 1,01 0,35 0,85

PIA 1,66 2,91 0,02

Dy = Yiy PIB 0,81 -0,78 0,34
PIMA 1,12 0,46 0,86

PIMB 0,51 -2,05 0,04

GL 1,64 5,34 0,00

PIA 2,15 5,08 0,00

Yit 2 D PIB 1,07 0,29 0.98
PIMA 2,61 6,32 0,00

PIMB 0,77 -0,98 0,26

Nota: p>0,05, indica el rechazo de la hipétesis nula en el nivel del 5% para HO: = 1.

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial y de Barro-Lee (2016).
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g. DISCUSION DE RESULTADOS
1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Evolucion de las variables capital humano, crecimiento econdmico y la tasa de desempleo,

durante el periodo 1980-2016.

Las fluctuaciones que ha tenido el desempleo y el crecimiento econdmico se deben a varias
crisis econdmicas mundiales. Semmler y Zhang (2005), afirman que la teoria de que el
aumento del crecimiento esta reduciendo el desempleo es valida para la mayoria de los paises,
y viceversa, por lo tanto, podemos decir que las reducciones de crecimiento econémico
producen efectos negativos en el desempleo aumentando su tasa. Por tal razén cada crisis

econdmica afecta directamente a las tasas de desempleo.

Los PIA, son aquellos que se encuentras mas desarrollados, por lo que perciben mayores
ingresos en comparacion al resto de grupos de paises, por tal motivo sus crisis econdémicas
han sido de gran relevancia y han afectado aquellos paises que dependen de ellos. Entre
algunas de las crisis econdmicas mas relevantes, esta la de 1997 esta crisis econdémica surge
en Asia, seguida de la crisis de Rusia en 1998 mismas que afectaron a paises industrializados,
a esto se sumo las fallas en el mercado de valores de Estados Unidos y de la Union Europea,
provocando que cerca de 1.000 millones de trabajadores (aproximadamente un tercio de la
poblacién activa del mundo) queden desempleados o subempleados (OIT, 1998, p. 7).
Posteriormente con la recuperacion de Asia y el crecimiento de China e India y otros paises,
mediante la aplicacion de medidas fiscales y monetarias su economia comienza a

incrementarse.

Segun la OIT en el afio 2001 un tercio de la poblacion activa mundial, compuesta por

3.000 millones de personas, se encontraban en situacién de desempleo o subempleo. Esto
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debido principalmente a que un gran porcentaje de la poblacion mundial sigue
"tecnoldgicamente desconectada” aislandose de los beneficios que estan brindan y que

revolucionan la vida, el trabajo y las comunicaciones en la era digital.

Una nueva crisis financiera se presenta en el afio 2008, la cual se inicié en EE.UU., con las
hipotecas denominadas suprime, afectando principalmente a la Union Europea y a paises de
Ameérica Latina, reduciendo a nivel mundial la actividad econdémica y el empleo (Juarez,
Daza, Gonzalez, 2015). Segun el Instituto Internacional de Estudios Laborales (IIEL) esta
crisis provoco que, en 51 paises, sean dados de baja 20 millones de puestos de trabajo,
algunas empresas mantenian a sus empleados trabajando solamente por medio tiempo. Ya
para el 2015, el desempleo alcanz6 197,1 millones de personas, este crecimiento en el nimero

de demandantes de empleo viene principalmente de los paises emergentes y en desarrollo.

La educacion para estos paises es determinante pues consideran que, para continuar siendo
un punto de referencia en el mundo, deben invertir en el conocimiento, porque la educacion es
de gran importancia en el momento de determinar la posicion de cada pais en la competencia
global. Segun la conferencia Internacional sobre Educacion para Todos, en 1992, el gasto
publico por alumno fue de 4 270 ddlares en los paises industrializados; con una tasa de
escolarizacion de 99,7%, y a transcurrir los afios estos paises han mejorado su politicas e
ideologias para hacer de la educacion una herramienta que ayude al progreso de los

individuos y la sociedad en su conjunto.

En lo que respecta a los PIMA y PIMB, en los afios ochenta se presentd una crisis
financiera en América Latina, denominada “la década pérdida”, debido al aumento de la tasa
de interés de la Reserva Federal desde 1979, provocando una crisis bancaria; en este periodo
varios regimenes que mantenian una deuda con Estados Unidos decrecieron enormemente, el

PIB se redujo entre 1981 — 1984, provocando que el desempleo aumente simultdneamente
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(Barcena, 2014, p.9). Sin embargo, estas economias lograron recuperarse aplicando medidas
econdémicas como la reduccién de los déficits fiscales, la disminucién del gasto o el aumento

de los impuestos y otras fuentes de ingreso.

En 1989 los paises, especialmente de América Latina pudieran mejorar su acceso a los
mercados financieros internacionales, gracias a le ejecucion del Plan Brady, convirtiéndose en
un mercado de bonos titularizados, atrayendo a inversores gracias al elevado crecimiento, asi
como por una tendencia general a la implementacion de reformas economicas y politicas,
aumentando la IED, incrementado el PIB a nivel mundial, y estas mejoras ayudaron a estos

paises incrementar si inversion en educacion (Bustillo Velloso, 2014, p 84).

En paises africanos como Liberia, en Republica Democratica del Congo, en Eritrea, en
Niger, Sierra Leona, Somalia, Argelia, Chad, Angola, Namibia, Sudan, Costa de Marfil, pese
a la disminucién en los ultimos quince afios del nimero de conflictos armados en el mundo,
viven en situaciones de tension con riesgo de guerra. Esto se debe en gran parte a su
estructura del Estado como en sus propdsitos que carecen de herramientas para afirmarse
como entidades autonomas, capaces de organizarse en los &mbitos politico y socioeconémico
(Mballa, 2008). Pues en este grupo de paises se encuentra Livia que es uno de los que mas
reserva de petréleo posee, colocandose en decia pues a nivel mundial, pero esto no los ha
motivado a una mejora en su desarrollo econémico viviendo en la pobreza, sin acceso a agua

potable ni servicios basicos, sin una igualdad de oportunidades para el acceso a la educacion.

Entre 2008 y 2011, la tasa de nifios que no asistian a clases en los paises afectados por
conflictos armados aumento del 42% al 50%. Numerosos estudios pronostican que la mitad
de los paises que estan superando situaciones de conflicto violento volveran a caer en ellas en
los préximos cinco afios. Es por ello que estos paises no invierten grandes cantidades a la
educacion. A nivel internacional, se considera que por lo menos un 20% del PIB de cada pais
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se destine al presupuesto nacional. Pero en algunos paises, como el Afganistan, Etiopia y

Sierra Leona, la proporcion del PIB que corresponde al presupuesto no supera el 10%.

En los PIB, conformado mayormente por paises de Asia del Sur (Afganistan, Bangladés,
Butan, India, Iran, Maldivas, Nepal, Pakistan y Sri Lank), paises como Afganistan que son
uno de los més pobres, que viven de la agricultura y que debido a los frecuentes ciclones e
inundaciones que sufre el pais, pero con la ayuda de exportaciones de ropa y de la agricultura,
a través de los afios han tenido la oportunidad de crecer levemente. Si bien en los Gltimos afios
la economia se ha abierto cada vez mas, las exportaciones totales de mercancias han seguido
siendo limitadas. Por ejemplo, en Haiti, las crisis politicas y sociales se debe debilidad
institucional, la falta de dinamismo de su economia, y la aguda inequidad y pobreza que

afecta a su poblacion (Gilbert, 2004).

En paises Bangladesh, Burkina Faso, Haiti, Irag, la Republica Democratica Popular y
Suriname, en el afio 2015, la tasa de finalizacion de la educacion bésica, aln se encuentra por
debajo del 50%, los bajos los niveles de aprendizaje en muchos de estos paises y el fracaso en
el aprendizaje comienza temprano. Debido a que los ingresos que perciben esto paises es
bajos, el porcentaje que estos asignan a la educacion ha sido minimo (UNICEF,2015).
Ademas, peligros naturales y crisis estacionales por el cambio climatico, ciclones tropicales y
peligros locales de pequefia escala como inundaciones, destruccion de infraestructura
educacional e interrupcidn de la asistencia a la escuela para nifios de todo el mundo en forma

frecuente (UNESCO, 2015).

2. OBJETIVO ESPECIFICO 2

Relacion de equilibrio a largo y corto plazo entre la tasa de desempleo, crecimiento
econdmico y capital humano, para los 138 paises clasificados en 4 grupos segun su nivel de

ingresos, periodo 1980-2016.
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Los resultados respecto a la regresion basica con datos de panel mostraron que hay una
relacién positivamente y es estadisticamente significativo entre el capital humano (afios
promedio de escolaridad, que representa la suma de los afios aprobados desde el primero de
primaria hasta el Gltimo grado alcanzado de las personas de 15 afios y mas) y el desempleo, a
nivel global y en los PIB y PIMA, es decir, que a medida que incrementa el capital humano el
desempleo también aumenta, estos resultados no concuerdan con la hipdtesis planteada en
esta investigacion, pues se esperaria que el capital humano disminuya el desempleo en

cualquier pais sin importar su nivel de ingreso.

La mayoria de paises existe una rapida expansion de la educacién, generando un alto
namero de trabajadores calificados, pero cuyas perspectivas de empleo se han vuelto mas
inciertos de lo que solian ser hace algunas décadas. Encontrar empleo vuelven mas dificiles
gue nunca y el desempleo de los graduados estd aumentando rapidamente, debido a la falta de
demanda del mercado laboral (OCDE, 2006), como lo menciona Erdem y Tugcu (2012) en su
estudio para Turquia (1960-2007) indica que existe muchos graduados, mas de los que el
mercado laboral demanda, provocando que este aumente. Li, Whalley y Xing (2014), en su
estudio para China (2000-2005) mostro que el aumento en el nidmero de graduados
universitarios y su alta tasa de desempleo tiene importantes implicaciones para el crecimiento
econdmico de China, encontrando que el alto nimero de profesionales afectan al desempleo

aumentando su tasa y disminuyendo el crecimiento.

La ciencia, la tecnologia y la informatica, estan ayudando a la poblacion a vivir mejor, mas
confortablemente y a aumentar la esperanza de vida; pero, asi mimo ha contribuido a generar
mas desigualdad induciendo a que las condiciones basicas de vida se deterioraron. Ese
fendbmeno ocurre tanto en los paises industrializados como en los que estan en vias de
desarrollo. Es por ello, que se puede decir que, a pesar de tener un mayor nivel de capital
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humano, es decir, un maximo titulo alcanzado, no tiene en general una influencia favorable
sobre la duracion de basqueda de empleo, debido a que las personas con educacién bésica
primaria o ninguna educacion consiguen empleo mas rapido, que los bachilleres y con titulo
de educacion superior, esto se debe posiblemente a que las personas estudiadas reciben mayor

salario de acuerdo a su conocimiento, mientras que los demas, aceptan “cualquier empleo”

(Giraldo, 2015).

Otro factor que podria explicar la ineficacia del incremento del capital humano para
disminuir el desempleo de acuerdo con Sapelli (2005) en su estudio sobre capital humano y
desempleo a nivel global, es que las personas con baja experiencia, independientemente de su
nivel de capital humano general, sufren altas tasas de desocupacidn; ademas advierte un
aumento relativo de la tasa de desocupacion del grupo con alta educacién y alta experiencia
debido a un exceso de oferta de profesionales. Asi mismo, Neamtu (2015) en su estudio sobre
la educaciéon y crecimiento econémico, para paises de la UE (2007-2011) obtuvo una
tendencia decreciente del acceso de los egresados al mercado de trabajo; mostraron que los

empleadores buscan personas con experiencia laboral en ciertos campos.

Sin embargo, lo que también disminuyen encontrar un puesto de trabajo es la
discriminacion como lo menciona, Moreau y Leathwood (2006) en un analisis sobre los
graduados y su empleabilidad para el Reino Unido, mencionan que la obtencion de titulo
universitario no es garantia de encontrar un empleo, ya que depende no solo de los niveles de
rendimiento, sino también de género, etnia y clase social y al no ser aceptados pueden generar

mas desempleo.

Solamente para los PIA se observé una relacion negativa y estadisticamente significativa
entre el capital humano incide negativamente y el desempleo, es decir, a medida que el capital

humano incrementa en este grupo de paises el desempleo disminuye. Bloemen y Stancanelly
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(2001) mencionan que las personas con titulos académicos en paises de altos ingresos o
industrializados tienen mayores posibilidades (que aquellos que tienen educacion media) de
ser empleados. Por ejemplo, en Japdn, de acuerdo con Neamtu (2015) un pais al que le faltan
recursos naturales inherentes, pero entiende que el futuro se basa en educacion, y en las
inversiones en recursos humanos, ha terminado siendo uno de los paises mas desarrollados del
mundo debido a la gran inversion en educacion. Igualmente, Nufiez y Livano (2009) en su
estudio para Europa en el afio 2005, encontré que la educacion superior aumenta las
posibilidades de empleo disminuyen el desempleo. Balakrishnan et al. (2010) y Loria,
Ramirez y Salas (2015) subrayan que en los paises industrializados la respuesta a la
disminucion del desempleo es el incremento del PIB en los Gltimos 20 afios. Esto paises para
poder seguir siendo los principales econdmicamente hablando invertir en el conocimiento,
porque la educacion es importancia en el momento de determinar la posicién de cada pais en
la competencia global. Ya que estos debido a tener altos ingresos, pueden invertir en una
educacion de calidad, crear empresa, industrias, en las cuales se pueden emplear a estas

personas altamente calificadas que pueden mejorar su productividad.

Contrario a los resultados del capital humano, el crecimiento econémico resulto ser
significativo para reducir la tasa de desempleo a nivel global y en todos los grupos de paises.
Cumpliéndose parte de la hipotesis planteada. Como con lo plateado por la Okun (1962).
Estos resultados concuerdan con los estudios encontrados con los de Knotek (2007), Lin
(2008), y Semmler y Zhang (2005), afirmando la teoria de que un aumento del crecimiento
econdmico reduciria la tasa de desempleo en la mayoria de paises. Un mayor crecimiento les
brinda la posibilidad a los paises de incrementar sus ingresos los mismo que pueden ser
invertido en la creacion de empleo, asi mismo una reduccion del crecimiento reduce las plazas

de empleo y genera despido, aumentando la tasa de desempleo.
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Los resultados de cointegracion muestran la existencia de una relacion a largo plazo para
los paises de ingreso bajo (PIB) y para los paises de ingreso medio bajo (PIMB), y una
relacién a corto plazo para todos los grupos de paises y a nivel global. Este resultado
concuerda con el de Makun y Azu (2015) quienes analizaron la relacion a corto y largo plazo
entre el crecimiento econdémico y el desempleo en la economia de Fiji (1982-2012) y
encontraron que a largo plazo el desempleo esta asociado negativamente con el crecimiento
econdmico, es decir que el aumento del desempleo en un 1 por ciento disminuira la tasa de
crecimiento en un 0,5 por ciento en el largo plazo. Indicando que, a largo plazo, el bajo nivel
econdémico no es la unica excusa del alto problema del desempleo, mencionan que es
necesario incrementar la inversion en areas que ayuden generar crecimiento econémico
ayudando a disminuir el desempleo. De igual manera Lal y Col (2010) demostraron la
existencia de relaciones a largo y corto plazo entre el crecimiento econémico y el desempleo
en Bangladesh, China, India, Pakistan (periodo 1980-2006), a pesar de indicar que un
causante de las oscilaciones en el desempleo es la inflacion. Lo que se rescata de estos y otros
autores, es que existe una relacién a largo plazo para los grupos de paises de ingresos bajos
debido a que los resultados de aplicar cualquier medida econémica para incrementar el
crecimiento econdémico o reducir el desempleo son obtenidos a largo plazo con mayor

eficiencia.

La educacion influye en desempleo, es decir los cambios que se producen en educacion
afectan al desempleo, como menciona Erdem y Tugcu (2012) en su estudio para Turquia
(1960-2007) mencionan menciona una relacion a largo y corto plazo entre el crecimiento y el
desempleo, cada periodo académico genera mas graduados que el mercado de labores
necesita, generando a largo plazo un aumento del desempleo. Pero otros estudios indican que
la educacion superior aumenta las posibilidades de empleo, ademas menciona que en general,

la educacion superior lleva a la acumulacion de capital humano, esto se encuentra enlazado a
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provocar una mayor productividad, por lo tanto, los grados académicos actlan como una
sefial de tales habilidades, y los empleadores estdn mas interesados en contratar a dichos
trabajadores. Un pais puede tener un mayor crecimiento economico y reducir la tasa de
desempleo al incrementar su capital humano. Los individuos al alcanzar un mayor titulo
educativo pueden encontrar de manera mas rapida empleo que los que no lo poseen (Giraldo,

2015).
3. OBJETIVO ESPEDIFICO 3

Relacion de causalidad entre la tasa de desempleo, crecimiento econdmico y capital
humano, para los 138 paises clasificados en 6 grupos segin su nivel de ingresos, para el

periodo 1980-2016.

Los resultados nos indican que no existe causalidad unidireccional en ningin grupo de
paises ni a nivel global, entre la tasa de desempleo y el capital humano (D;, — H;.), es decir
que los cambios de la primera variable, no causa ningun efecto en el capital humano. Esto
debido, a que, la educacion de capa pais se encuentra afectada principalmente por los ingresos
que perciben, y al porcentaje que estos inviertan en una educacion de calidad, donde todos sus
ciudadanos puedan acceder, y generar una tasa de retorno positiva, para los individuos como
para la sociedad. La UNESCO considera que la educacion es un derecho humano para todos,
a lo largo de toda la vida, pero también un elemento clave en la generacion de culturas de paz
y desarrollo sostenible, y un medio indispensable para participar eficazmente en los sistemas

sociales, culturales, politicos y econdémicos.

Mientras, que el capital humano causa unidireccionalmente a la tasa de desempleo (H;, —
D; ) a nivel global y para todos los grupos de paises, estos resultados concuerdan con los de

Erdem y Tugcu (2012) en su estudio para Turquia (1960-2007) donde indican que hay una
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causalidad bidireccional entre la educacion superior y el desempleo en la economia turca.
Donde los graduados en educacién superior son uno de los factores que aumentan la tasa de
desempleo a largo plazo. Es decir, el desempleo es una causa y un resultado de la educacion,
debido que a que el sistema de educacion genera mas fuerza laboral de la necesaria en el
mercado laboral, independientemente de que la educacion impartida sea de calidad o no, lo
que nos indica que hay personas con cierto nivel de educacion, pero eso no les ha podido
asegurar ni facilitar encontrar un empleo formal. Li, Whalley y Xing (2014), en su estudio
para China (2000-2005) mostro que el aumento en el nimero de graduados universitarios y su
alta tasa de desempleo tiene importantes implicaciones para el crecimiento econémico de
China, encontrando que el alto nimero de profesionales afectan al desempleo aumentando su

tasa y disminuyendo el crecimiento.

Pero asi mismo existen estudios, que indican que la educacion causa un efecto negativo en
el desempleo, como el de Johnson (2001) en su estudio para economias desarrolladas de la
OCED, determino que la caracteristica mas notable es la estructura del desempleo de los
paises desarrollados sea la relacién negativa que existe entre nivel de educacion y tasa de
desempleo, mayor educacion, menor desempleo. Ya que toman como prioridad elevar el nivel
de escolaridad de las personas, para seguir generando ingresos que les permitan ser economias

desarrolladas (Lapert,2003)

En cuanto a la tasa de desempleo existe causalidad unidireccional con la tasa de
crecimiento econémico para el grupo de PIMB, esto debido a que en estos paises ha existido
una crisis administrativa y politica, una falta de medidas correctivas, que han afectado al
desempleo mismo y a otras variables como la desigualdad, la pobreza, la discriminacion que
influyen para la obtencion de un crecimiento econdmico sustentable, a esto sumado conflictos

armados, que han devastado a ciertos paises (O1T,2016). Ademas, como mencionan Almonte
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y Suarez (2011) indica que paises como Meéxico reciben permanente el ingreso de nueva
poblacién activa al mercado laboral, como la poblacion migrante que recibe afio con afio y
que incrementa el numero de personas en busca de trabajo, llegando afectar a la produccion
que deja de obtenerse debido a que es menor el nimero de personas que tienen un empleo
productivo, por lo que el costo recae en los propios trabajadores desempleados que
experimentan una pérdida de ingreso debido a que no tienen trabajo, por lo tanto una caida en

la demanda efectiva.

También se encontrd que existe causalidad unidireccional entre la tasa de crecimiento y la
tasa de desempleo a nivel global como para los PIMA. Existiendo solamente para los PIA una
causalidad bidireccional entre el desempleo y el crecimiento econdémico, es decir, que el
desempleo afecta a la tasa de crecimiento y viceversa. Esto es debido a que hay una
cointegracion entre crecimiento economico y desempleo, es decir, solo puede explicarse de
forma conjunta y dindmica. Este resultado es apoyado por investigaciones como las de Kitov
(2011) quien investigo la relacion entre el empleo y el PIB real per capita en su estudio de las
economias de EE. UU., Francia, Reino Unido, Australia, Canada y Espafia. Obteniendo como
resultado que las altas cifras de desempleo se ven afectadas por las bajas tasas de crecimiento,
y al incrementarse las tasas de crecimiento la tasa de desempleo disminuira, demostrando que
cualquier medida aplica para mejorar el crecimiento repercutira en la disminucién del
desempleo, al contrario, medidas que tienen como fin una disminucion en la tasa de
desempleo ayudara a incrementar el crecimiento econdmico. Ruxandra (2015) examiné la
relaciéon entre crecimiento econémico y desempleo para Rumania en 2007 y determino un
efecto bidireccional entre el desempleo y el crecimiento econémico, demostrando que un

cambio ya sea positivo 0 negativo en una de las variables afecta directamente a la otra.
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Cazes et al. (2012) sostienen que, durante la crisis financiera (2007-2010), economias con
instituciones mas flexibles en sus mercados laborales como Estados Unidos, Canada y
Espafia, tuvieron mayor variacion en los coeficientes de Okun a diferencia de aquellos paises
con instituciones laborales que brindan mayor proteccion al empleado, como Alemania, Italia
y Japon. Asi, los paises de la OCDE con menor proteccion al empleado sufrieron un aumento

mayor en el desempleo y caida del PIB que los paises con alta proteccion al empleado.
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h. CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos del desarrollo del primer objetivo se concluye
que la evolucidn de la tasa de desempleo como de la tasa de crecimiento econémico, a
lo largo del periodo 1980 — 2016, han tenido varias fluctuaciones provocadas por las
diversas crisis econdémicas. En los PIA dichas variaciones condujeron a la contraccion
mundial de la actividad econémica y provocaron la baja de 20 millones de
trabajadores. En los PIMA y PIMB, la crisis financiera en América Latina en 1980,
provocO que el desempleo aumente. En cuanto a los PIB, sus fluctuaciones
econdmicas se deben principalmente a desastres naturales y desigualdad de ingresos.
El capital humano por su parte ha sido la Unica variable que ha ido ascendiendo
durante el periodo analizado, con porcentajes diferenciados segun sus ingresos
econdémicos.

El capital humano incide positivamente en el desempleo a nivel global y en los PIB y
PIMA, es decir, que a medida que incrementa el capital humano el desempleo también
aumenta. Existe un exceso de personas con altos niveles de educacion, méas de lo que
el mercado de trabajo necesita, produciendo un desequilibrio. Los PIA, presentan una
relacion entre capital humano y la tasa de desempleo negativa y significativa.
Respecto a la tasa crecimiento econdmico, influye negativamente en la tasa de
desempleo. Las variables analizadas en esta investigacion tienen una relacion de
equilibrio a largo plazo para los grupos de PIB y PIMB. Mientras que la relacién de
equilibrio a corto plazo, entre la tasa de desempleo, crecimiento econdémico y capital
humano, se presenta a nivel global y para todos los grupos de paises, cambios en las
variables independientes producen cambios inmediatos en la tasa de desempleo. La

fuerza del vector de cointegracion a largo plazo, muestra que solo es significativo para
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el grupo de PIB y PIMB, dependiendo el desempleo altamente del crecimiento, sin
embargo, el capital humano no es significativo.

Finalmente se encontrd que el desempleo no tiene ningun efecto causal con el capital
humano, esto debido a que la educacion actualmente ha sido una prioridad para la
mayoria de paises. Mientras que el capital humano si tienen un efecto unidireccional
con el desempleo, a nivel global y para todos los grupos de paises. Es asi que la
educacion puede influir en el desempleo, un exceso de trabajadores més de la que
necesita el mercado laboral, hace que se incremente el desempleo. Con respecto a la
tasa de desempleo existe causalidad unidireccional a la tasa de crecimiento en los
PIMB y de la tasa de crecimiento a la tasa de desempleo a nivel global como para
PIMA. Existiendo solamente para el PIA una causalidad bidireccional entre el
desempleo y el crecimiento econémico, es decir, que el desempleo afecta a la tasa de
crecimiento como la tasa de crecimiento afectan a las tasas de desempleo. El
desempleo y el crecimiento son variables que se mueven de manera conjunta; el
crecimiento puede generar mas empleo, aunque el grado puede variar en economias en

vias de desarrollo como en economias desarrolladas.
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RECOMENDACIONES

Todos los paises especialmente de ingresos bajos y medios bajos, deberian enfocarse
en mejoras a su matriz productiva, especializandose en la produccion de aquellos
bienes y servicios que pueden ser elaborados con calidad, y a su vez tratar de
diversificar dicha produccion. Esto acompafiado de politicas, que incentiven a las

personas a consumir productos nacionales.

Los gobiernos podrian aplicar una politica, mediante la cual las entidades financieras
otorguen créditos con tasas bajas de interés para aquellas personas que presenten
propuestas sobre negocios innovadores y que a su vez puedan generar fuentes de

trabajo, que ayuden a reducir el empleo informal y mejorando su calidad de vida.

Los gobiernos pueden desarrollar un programa de becas, para aquellas personas con
una educacion de tercer nivel, para que puedan especializarse en el extranjero y

retornar a su pais de origen y aplicar los conocimientos adquiridos.

En paises de ingresos bajos, medios bajos y medios altos, deben invertir mas en | + D
+ i (investigacion, desarrollo e innovacion), acumulando mas conocimiento que da

lugar a la creacion de nuevos productos o mejorar los métodos de produccion.

Como una extensién de la presente investigacion se recomienda investigar a
profundidad el efecto negativo que tienen el capital humano en el desempleo,

incorporando otras variables al estudio.
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a. TEMA

Efecto del capital humano y crecimiento economico en el desempleo a nivel global y por

grupos de paises, utilizando técnicas de cointegracion, periodo 1980-2016.

b. PROBLEMATICA

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El desempleo es uno de los problemas que mayor incertidumbre genera en la sociedad, dado
su estrecha relacion con el bienestar, desde el aspecto individual y agregado del pais, y por su
caracter de ser uno de los indicadores que muestra el estado de macro estabilidad de la
economia nacional (Giraldo, 2015). Por ende, si esta variable tienen indices altos se puede
concluir que el pais en cuestion tiene problemas econdmicos y sociales, pero si la variable

tiene indices bajos se puede concluir que el pais tiene estabilidad econémica y social.

Segun la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT, 2017) la tasa de desempleo mide es el
porcentaje de la poblacion que esta en edad, condiciones y disposicion de trabajar no pueden
ocupar un puesto de empleo. Segin ILOSTAT (2019) el lider mundial de estadisticas
laborales, indica que la tasa de desocupacion conformada por personas mayores de 15 afios,
en el 2016 a nivel mundial fue de 5.2%, disminuyendo en el 2017 a 5,1% y para 2020
proyecta que serd de un 4.9%, en cuanto a la tasa de desocupacion en el afio 2016 de los
diferentes grupos de paises segun el nivel de ingreso fue en: paises de ingresos altos de 6.2%
(con una proyeccion al 2020 de 5.1%), paises de ingreso bajos de 3.8% (con una proyeccion
al afo 2020 de 3.7%), paises de ingresos medio-bajo 4.1% (con una proyeccion al afio 2020
de 4%) y de ingresos medio-alto de 6% (con una proyeccién al afio 2020 de 6%), conformada
por personas mayores a 15 afios. Es un problema econdmico que parece nunca terminar, pero

pueden existir formas de reducir su tasa, mediante una educacién de calidad, que incremente
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el empleo y genere innovaciones, provocando asi que el crecimiento economico de un pais

aumente, de la manera menos desigual posible (Ramirez, 2002).

En cuanto al crecimiento econdmico es uno de los objetivos fundamentales para la mayoria de
los paises, ya que al aumentar la riqueza nacional de un pais este tiene mas posibilidades de
reducir el desempleo mejorando la calidad de vida de los individuos, resolviendo a su vez
otros problemas sociales como la pobreza y la desigualdad. El crecimiento econdmico
mundial en 2016 fue de 3.2, mientras que en el afio 2017 alcanzd un 3.6%. La recuperacion
fue generalizada y se debidé a la expansion tanto de paises en desarrollo como en los
emergentes y los desarrollados. Probablemente el crecimiento futuro se mantenga por debajo
del 4%, pues en la mayoria de las principales economias la actividad econdémica se normaliza
sin estimulos significativos y la inversion fija permanece en un nivel relativamente moderado

(Organizacion Internacional de Trabajo , 2018 ).

El capital humano es uno de los principales factores que influyen en el crecimiento
econdmico y por ende en la reduccidn del desempleo. Existen cada vez mas evidencias de que
lo que genera crecimiento y prepara a las personas para el trabajo y la vida son las
capacidades adquiridas en la escuela, sin aprendizaje, la educacién no alcanza a cumplir la
promesa de ser un elemento central que permite eliminar la pobreza e impulsar la prosperidad

compartida (Banco Mundial , 2017).

Segin el Banco Mundial (2017), la educacién conlleva beneficios considerables y
sistematicos en materia de ingresos, y contrarresta el aumento de la desigualdad. En el caso de
las personas, promueve el empleo, los ingresos, la salud y la reduccion de la pobreza. En el
caso de las sociedades, contribuye al desarrollo economico a largo plazo, promueve la

innovacion, fortalece las instituciones y fomenta la cohesion social.
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2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como influye el capital humano y crecimiento econdmico en el desempleo a nivel global y

por grupo de paises, periodo 1980-2016?

3. ALCANCE DEL PROBLEMA

El presente tema de investigacion analiza el efecto que tiene el capital humano y el
crecimiento economico en el desempleo, tanto a nivel mundial, como también por grupos de
paises. Es decir, se analizan 137 paises, los cuales se clasifican en seis grupos segin su nivel
de ingreso per capita: poblacion con ingresos extremadamente altos, poblacién con ingresos
altos, poblacion con ingresos medios altos, poblacion con ingresos medios bajos, poblacion
con ingresos bajos y poblacion con ingresos extremadamente bajos, para capturar las
diferencias entre paises. Para la realizacion del estudio se utiliz6 datos de panel para el
periodo 1980-2016, con técnicas de cointegracion y correccion de error. Los datos para la
variable capital humanos fueron obtenidos de la base de datos de Barro-Lee (2016) y del
World Development Indicator del Banco Mundial (2016), para la variable crecimiento

econémico y desempleo.

4. EVALUACION DEL PROBLEMA

El capital humano, es uno de los principales factores que tiene la posibilidad de reducir el
desempleo, ya que las personas al tener un mayor nivel de educacién o acumulacién de
conocimientos tienen mas posibilidades de ser empleado, aumentando la riqueza del
individuo, como el de la sociedad en su conjunto, todo esto mediante el aprovechamiento de
sus habilidades lo que se ve reflejado en el aumento de la productividad. Por tal motivo es

importante que se invierta en educacién ya que es necesario que todos los individuos tengan
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la oportunidad de desarrollar sus habilidades para el bien propio como el de comunidad, ya
que esto ayudaria a la reduccion de una de las problematicas que mayor preocupacion genera,
el desempleo, mismo que afecta al bienestar de cada uno de los individuos y por ende de la
poblacién en su conjunto, lo que conlleva a la generacion de pobreza y la desigualdad social.
Segun varios estudios el incremento de la tasa de desempleo es ocasionado por un bajo
crecimiento economico Yy viceversa al existir mayor crecimiento econémico se reduciria la

tasa de desempleo, resolviendo en cierta medida problemas sociales.

Para conocer de mejor manera el efecto que tienen estas dos variables (capital humano y
crecimiento econdmico) en el desempleo, se planted un conjunto de técnicas econometricas
mediante la utilizacion de datos de panel, lo que permite obtener resultados consistentes sobre
la relacion causal entre la tasa de desempleo y el capital humano, tasa de crecimiento
econdmico. El aporte de este articulo es la diferente clasificacion de los paises segun su nivel

de ingreso per capita, a la realizada por el Banco Mundial.

5. PREGUNTAS DIRECTTRICES

e ;Cual es la evolucion de las variables capital humano, crecimiento econdémico y la tasa
de desempleo, a nivel global para el periodo 1980-2016?

e (Existe cointegracion a largo y corto plazo entre la tasa de desempleo, de crecimiento
econdmico Yy capital humano, para los 138 paises clasificados en 6 grupos segln su
nivel de ingresos, periodo 1980-2016?

e ;Existe causalidad entre la tasa de desempleo, de crecimiento econoémico y capital
humano, para los 138 paises clasificados en 6 grupos segun su nivel de ingresos, para

el periodo 1980-2016?
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c. JUSTIFICACION

1. JUSTIFICACION ACADEMICA

La presente investigacion permite poner en practica los conocimientos obtenidos en las
distintas materias que han sido impartidas a lo largo de la carrera de economia. Ademas, con
el desarrollo de esta investigacion se pretende, que esta sirva como un aporte tedrico para
futuras investigaciones. Siendo, asimismo, un requisito necesario y exigido por la Universidad

Nacional de Loja previo a la obtencion del titulo de Economista.

2. JUSTIFICACION ECONOMICA

El capital humano, crecimiento economico y desempleo son sin duda variables importantes
que afectan positivamente o negativamente al desarrollo econémico de un pais. EI desempleo
es uno de los problemas que al parecer no tienen fin y que afectan a millones de personas a
nivel mundial, generando pobreza, desigualdad, discriminacion. Y al existir una alto
promedio de escolaridad, esto es, una mayor cantidad de personas con altos niveles de
educacion de calidad, puede ayudar a los individuos a desenvolver econémica y socialmente,
reduciendo las posibilidades de ser parte de la tasa de desempleados, ya que las empresas
demandaran sus habilidades adquiridas en transcurso de su preparacion, ademas cada pais
puede incrementar la inversién en 1+D para genera innovaciones que mejoren la economia del

pais, aumentando las fuentes de empleo, mejorando la calidad de vida de los individuos.

Por lo tanto, la presente investigacion pretende conocer como influye el capital humano v el
crecimiento econdmico en el desempleo, variable dependiente, de los 138 paises asociados en
6 grupos segun su nivel de ingreso per capital. Y dependiendo a los resultados obtenidos una
vez aplicados las técnicas econométricas plantear alternativas de posibles soluciones que

beneficien econdmicamente a los paises, como también elaborar implicaciones de politicas.
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3. JUSTIFICACION SOCIAL

La tasa de desempleo es uno de los indicadores que muestra el bienestar de la poblacion y por
ende el que mas preocupacion genera al tener un alto porcentaje, por tal motivo se considera
que un alto capital humano y una alta tasa de crecimiento econdémica podrian influir a | a
reducir de la tasa de desempleo, ayudando a resolver varios problemas sociales. Es por ello
que la presente investigacion permitira conocer cémo afectan el capital humano y el
crecimiento econdémico, ya sea positivamente o negativamente, al desempleo, y segun los
resultados generados poder plantear posibles medidas econdmicas mas estratégicas y que sean

factibles en el futuro.

d. OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Conocer el efecto que tiene el crecimiento econdmico y el capital humano mediante la
utilizacion de técnicas de cointegracion, de correccion de error y de causalidad, sobre el
desempleo a nivel global, esto es para 138 economias, y por grupos segun su nivel de ingreso,

durante el periodo 1980-2016.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Examinar la evolucién de las variables capital humano, crecimiento econémico y la
tasa de desempleo, durante el periodo 1980-2016

e Comprobar la existencia de cointegracién a largo y corto plazo entre la tasa de
desempleo, crecimiento econdmico y capital humano, para los 138 paises clasificados

en 6 grupos segun su nivel de ingresos, periodo 1980-2016.
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e Determinar la causalidad entre la tasa de desempleo, crecimiento econémico y capital
humano, para los 138 paises clasificados en 6 grupos segln su nivel de ingresos, para

el periodo 1980-2016.

e. MARCO TEORICO

1. ANTECEDENTES

En lo que respecta a la teoria econdmica, el crecimiento del PIB es un factor que reduce la
tasa de desempleo, y a este concepto se le conoce como la Ley de Okun. En 1962, Arthur
Okun plantea una relacion causal bidireccional entre el crecimiento del producto interno bruto
y la variacion de la tasa de desempleo, en su articulo aplicado para la economia
estadounidense (1947-1960), Okun calcula a partir de su modelo de primeras diferencias que,
por cada punto porcentual de aumento en el crecimiento del producto, la tasa de desempleo
disminuye en 0.3%, al igual que el aumento de un punto porcentual de la tasa de desempleo
disminuye en 3.3% el crecimiento del producto. Arthur Okun encontr6 que la tasa de
desempleo disminuy6 en los afios en que la tasa de crecimiento real era alta, mientras que la
tasa de desempleo aument6 en los afios cuando la tasa de crecimiento real se mantuvo baja o

incluso negativa. (Diaz, Ramirez y Salas, 2015).

Garavito (2002) encontr6 una relacion negativa entre dos variables macroeconémicas,
crecimiento econdmico y tasa de desempleo. Zagler (2003) y Makun y Azu (2015), afirmando
que hay una cointegracién entre crecimiento econémico y desempleo a largo plazo y que
existe una relacion positiva entre estas variables. Semmler y Zhang (2005) afirman que la
teoria de que el aumento del crecimiento esta reduciendo el desempleo es valida para la

mayoria de los paises.

Lal y Col. (2010) han demostrado la existencia de relaciones a largo y corto plazo entre el

crecimiento econémico y el desempleo. Kitov (2011) investigo la relacién entre el empleo y
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el PIB real per capita, tuvo como resultado que las altas cifras de desempleo se ven afectadas
por las bajas tasas de crecimiento. Soylu, Cakmak y Okur (2018) investigaron la relacion
entre crecimiento economico y el desempleo de Europa con datos de panel. Los resultados
muestran que el crecimiento econdémico y las series de desempleo son estacionarias en el
primer nivel, el desempleo es afectado positivamente por el crecimiento econémico, en otras
palabras, un 1% de aumento en el PIB caerd la tasa de desempleo en 0.08% debido al

coeficiente de Okun.

En cuanto a estudios que relacionen al capital humano (educacion) con el desempleo, tenemos
el de Erdem y Tugcu (2012) para Turquia (1960-2007) indica que hay una causalidad
bidireccional entre la educacion superior y el desempleo, indicando que la educacion afecta al
desempleo y el desempleo afecta a la educacion. Snieska,Valodkiene, Daunoriene ,Draksaite
(2015) para la Union Europea (2001-2014), obteniendo como resultados que, el nivel
educativo tiene una influencia significativa en el nivel de empleo, pero varian de manera

crucial entre los paises debido a algunas razones histdricas.

Hall (2016) en su estudio realizado para Suecia (1985-2010) demostr6é que entre mas afios en
educacién tengo un individuo y con buenas calificaciones reduce el riesgo de desempleo en el
futuro. Li, Whalley y Xing (2014), en su estudio para China (2000-2005) mostro que el
aumento en el ndmero de graduados universitarios y su alta tasa de desempleo tiene

importantes implicaciones para el crecimiento econémico de China.

Nuafiez (2009) menciona que en general, la educacion superior lleva a la acumulacion de
capital humano, que estd vinculado con una mayor productividad. Las empresas estan
ansiosas por mantener altos niveles de productividad, por lo que serian reacios a despedir
empleados con altas habilidades. Por lo tanto, los grados académicos actlian como una sefial

de tales habilidades, y los empleadores estan mas interesados en contratar a dichos
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trabajadores. La rapida expansion de la educacion superior atrajo a un numero sin precedentes
de trabajadores altamente calificados cuyas perspectivas de empleo se han vuelto mas
inciertos de lo que solian ser hace algunas décadas. Encontrar empleo tiende a ser mas dificil

que nunca y el desempleo de los graduados esta aumentando rapidamente (OCDE 2006).

El mayor nivel de capital humano, representando por un maximo titulo alcanzado, no es
garantiza suficiente para encontrar un empleo con maro rapidez, debido a que las personas
con educacion basica primaria 0 ninguna educacion consiguen empleo mas rapido, que los
bachilleres y con titulo de educacion superior, esto se debe posiblemente a que las personas
estudiadas reciben mayor salario de acuerdo a su conocimiento, mientras que los demas,

aceptan “cualquier empleo”. (Giraldo, 2015).

2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 DESEMPLEO

El desempleo es un problema que influye en la economia en su conjunto, generando un
impacto negativo al bienestar social y al crecimiento productivo de un pais, esto se refiere a
que los factores de la produccion gque no se encuentran empleados en su totalidad ocasionado
por un desajuste en la oferta y demanda en el mercado por diferentes motivos, y en el
mercado de trabajo se entiende al desempleo como la situacion en la que una persona desea

trabajar, pero no encuentra un empleo (Zambrano, 2011).

Entonces podemos decir que, el desempleo surge como un exceso de oferta de trabajo,
obviamente, superando asi la demanda de trabajo, por parte de las empresas, para referirse al
numero de desempleados de la poblacidn se utiliza la tasa de desempleo por pais, la cual mide
el nivel de desocupacion en relacion a la poblacién empleada o activa, por lo que vienen

siendo la porcion de la poblacion que se encuentran en edad, condiciones y disposicion de
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trabajar pero no tienen la posibilidad de formar parte de la poblacién empleada o tener un

lugar de trabajo (Organizacion Internacional del Trabajo, 2017).

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2013) conceptualiza a las personas
en paro o desempleadas como todas aquellas que tengan mas de cierta edad especificada y que
durante el periodo de referencia se hallen: a) «sin empleo», cuando no tienen un empleo por el
cual obtengan un salariado; b) «actualmente disponibles para trabajar», por un salariado o por
un empleo independiente en el periodo de referencia, y ¢) «en busca de empleo», a pesar que
toman medidas concretas para buscar un empleo asalariado o un empleo independiente, aun

no tienen empleo.

Segln Parkin, Esquivel y Mufioz, (2007), la gente queda desempleada si: “1) Pierde un
empleo y busca otro; 2) Deja su empleo y busca otro y 3) Ingresa y reingresa a la poblacion
econdmicamente activa en busca de empleo y posteriormente termina este periodo de
desempleo si: Consigue un nuevo empleo o si se le contrata de nuevo y 2) Se retira de la

PEA”.

2.1.1. Tasa de desempleo

La tasa de paro o desempleo, segin Elizalde (2012) es el cociente entre el nimero de
personas desempleadas y el de activos (ocupados o buscando empleo), expresado como
porcentaje, muestra la relacion entre las personas desocupadas y poblacion activa, se expresa

de la siguiente manera:

Numero de parados
Tas de desempleo = — - x 100
Poblacion activa
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2.2. TIPOS DE DESEMPLEO

2.2.1. Desempleo friccional

Este tipo de desempleo, segin Ramos (2015) es transitorio, es un periodo en el que se
“busca” o se esta “a la espera” de un trabajo. Siendo resultado de una irregularidad entre la
oferta y la demanda de trabajadores, por motivos relacion con las capacidades, la ubicacion,
las preferencias, etc.; suele ser causado de forma voluntaria, ya que los individuos deciden
tomarse un tiempo para dedicarlo a ellos mismos para seguir preparandose acadéemicamente,
buscar otro empleo que sea de sus preferencias o0 gustos. Existen dos motivos que hacen que
el desempleo friccional se ha considerado como inevitable: primeramente, es un proceso
constante que destruye y crea empleo en las economias modernas y segundo siempre hay

nuevos trabajadores ingresando al mercado laboral (Ramos, 2015, p.29).

Estas etapas de desempleo son considerar relativamente cortas (inferiores a seis meses) vy,
de cierta manera son buenos y deseables en una economia de mercado pues contribuye para
que ésta funcione educadamente y sea dinamica, en conclusion podemos decir que es un
conjunto de trabajadores que abandonan sus trabajos anteriores para encontrar otros , a los
que son despedidos y estan buscando un nuevo empleo, y a los nuevos miembros de la fuerza

laboral, mientras buscan su primer trabajo (Elizalde, 2012, p.158).

2.2.2. Desempleo estacional

Es producido por variaciones en la demanda de empleo, debido a que existen productos
que por sus caracteristicas solamente requieren mano de obra para producirlos en
determinadas épocas del afio. Es decir, que los trabajadores solo en estos periodos pueden
acceder a empleos y fuera de ellos se quedan sin trabajo, es lo que ocurre con mas frecuencia
en el sector agricola, en la industria agroalimentaria (por la época de produccion de la materia
prima) y el turismo (Cuadrado, Mancha, Villena, Casares, Gonzales, Marin y Peinado, 2001).
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2.2.3. Desempleo ciclico

Parkin (2006) menciona que este tipo de desempleo es aquel que fluctda en el transcurso
del ciclo econémico, por ello se denomina ciclico debido a que va variando dependiendo el
ciclo econdmico por el cual esta atravesando la econdmica en ese momento, es decir, que este

aumente en periodo de recesion y disminuye en periodos de expansion.

2.2.4. Desempleo estructural

Los desocupados estructurales son un conjunto de personas que poseen una baja o casi nula
capacitacion y que no son capaces de adaptarse a los requerimientos que necesita el mercado
laboral (Blacutt, 2013). Segun Cuadrado (2001) este tipo de desempleo se da: porque ciertos
sectores de la poblacién en edad de trabajar no pueden movilizarse a otros sectores en busca
de trabajo, incrementando su tasa de desempleo en comparacion al resto de la economia
nacional, y también por la insuficiente demanda de trabajo, ocasionado por el cambio
tecnoldgico o a los cambios en la demanda; desplazamientos geograficos de la actividad
econdémica, al aumento desmedido de personas en determinadas zonas geograficas que

sobrepasa a los puestos de trabajo ofertante.

2.3.CRECIMIENTO ECONOMICO

Para Cuadrado et al. (2001) “la mayoria de los economistas consideran que el crecimiento
econdmico consiste en la expansion del PIB potencial de una zona geografica determinada. Es
decir, las cantidades maximas de productos que se pueden obtener, dadas unas
disponibilidades de factores de produccién y una capacidad de generacion o adquisicion de

tecnologia”
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El crecimiento es considerado como una medida que muestra el grado de bienestar de la
poblacién de un pais o region y del éxito de las politicas economicas, se supone que un
elevado crecimiento econdmico eleva el bienestar de la poblacién, lo que seria el resultado
deseado por las autoridades politicas y por la poblacion de un pais; el crecimiento econémico
es el “cambio cuantitativo o expansion de la economia de un pais, el crecimiento econdémico

se mide como el aumento del PIB en un afio” (Castillo, 2011).

2.4, PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

El nivel de actividad de un pais se mide a través del Producto Interno Bruto (PIB), que
representa el valor de la produccion final de bienes y servicios en un periodo, contempla la
produccion de los factores capital (K) y trabajo (L) existentes en la economia, sin distinguir si
estos factores son de propiedad nacional o extranjera. Esto es particularmente importante con
respecto al capital, el que a veces es de propiedad extranjero (Gregorio, 2007). El PIB puede
calcularse por medio del valor de la produccion de un pais o, lo que es lo mismo, por medio
de la renta total de un pais, en forma de salarios, alquileres, intereses y beneficios, en

conclusién, es una medida aproximada y rapida del nivel de vida (Weil, 2006).

2.4.1. Componentes del PIB

Segln Mankiw (2012, p. 196-198) para poder saber como las economias distribuyen sus
recursos, se examina la composicion del PIB entre varios tipos de gasto. EI PIB expresado

con la letra Y se divide en cuatro componentes:

- Consumo (C): comprende el gasto de los hogares en consumo bienes duraderos
(vehiculos y electrodomésticos) y bienes no duraderos (alimentos y ropa), con
excepcion de las compras de viviendas nuevas y el gasto en el consumo de servicios

como los cortes de cabello, gastos médicos y gastos en educacion.
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Inversion (l1): se refiere a la compra de bienes mismos que seran utilizados
posteriormente (futuro) para producir mas bienes y servicios. Los bienes de inversion
son el capital, inventarios y estructuras, incluyendo el gasto en viviendas nuevas.
Compras de gobierno (G): basicamente son las compras del gobierno, incluyen el
gasto en bienes y servicios de gobiernos locales, estatales y federal. Conformando
también por los salarios de sus trabajadores y de las obras publicas, excluyendo los
pagos de transferencias.

Exportaciones netas (XN): son las compras realizadas por extranjeros de bienes
producidos al interior (exportaciones) restando las compras de bienes producidos en el
extranjero (importaciones). Por consiguiente, “cuando un hogar, empresa 0 gobierno
nacional adquiere un bien o un servicio del extranjero, la compra reduce las
exportaciones netas, pero debido a que también aumenta el consumo, la inversién o las

compras del gobierno no afecta al PIB” (Mankiw, 2012, p. 198).

2.4.2. Calculo del PIB

Tomando como referencia el punto anterior (2.3.1.), el PIB se calcula de la siguiente

manera (Mankiw, 2012, p. 1996):

Y=C+I1+G+XN

Donde:

Y = Producto Interno Bruto

C =Consumo

| = Inversion

X = Exportaciones menos importaciones
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2.5.CAPITAL HUMANO

Segun Carreon, Figueroa, Montoya, 2017

El capital humano comprende los conocimientos, habilidades, competencias y otros
atributos incorporados a los individuos. Estos atributos que caracterizan a los
individuos se obtienen en diversas formas, en la relacién familiar y social, medios
informativos; estas formas de adquirir capital humano son de indole informal, sin
embargo los cursos de formacion continua, experiencia laboral y sobre todo el paso
por las instituciones oficiales de educacidn resultan ser una manera formal de adquirir
capital humano, razén por la cual el indicador internacional del capital humano de un

individuo es su nivel de escolaridad.

La inversion en incrementar las habilidades y conocimientos de la mano de obra aumenta
la capacidad productiva del trabajador, ya que las posibilidades generadas por la educacion al
incrementar la eficiencia en el empleo del trabajador educado como también el
desplazamiento de la frontera de posibilidades de produccién, constituyen una fuente
primordial del crecimiento (Gonzalez, Pérez, Castejon, Méndez, Martinez, Gomez y Mochén,

2005)

Para Weil (2006), el capital humano hace referencia a las cualidades de las personas que
son productivas y que generan un rendimiento. El capital humano permite adquirir un
rendimiento al trabajador que lo posee, pues este recibe un salario mas alto y mientras esta
trabajando. De igual manera menciona que, en las economias desarrolladas la capacidad
intelectual influye méas que la capacidad fisica en el salario de una persona, es por ello, que la
inversion que mejora el intelecto de una persona (educacién), es el tipo mas importante de

inversion.
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2.5.1. EL CAPITAL HUMANO MEDIDO A TRAVES DE LA EDUCACION

La inversion en capital humano, mediante la educacion, es tan importante como la
inversion en capital fisico para lograr éxito en la econdmico de un pais en el largo plazo; la
inversion en capital humano tiene un costo de oportunidad, debido a que cuando la personas
se encuentran estudiando, se privan de los salarios que podrian estar ganado si fueran parte de
la fuerza de trabajo; la importancia del capital humano en el crecimiento econémico, se debe a
que el capital humano genera una externalidad positiva, que es el efecto que provocan las
acciones de una persona sobre el bienestar de un conjunto de personas, una persona educada
puede tener ideas innovadoras a la hora de usar algun bien y/o servicio, la cual beneficia a
todo la sociedad en sus conjunto y no solo para la persona, siendo un motivo suficiente para
que los gobierno subsidien la educacién; el lado negativo de esto es que en algunos paises
pobres las personas con “talentos”, migran a economias desarrolladas para mejorar su calidad

de vida, ya que consideras que seran mejor remunerados (Mankiw, 2012, p. 543-544).

2.6. CLASIFICACION ATLAS

El primer Informe sobre el desarrollo mundial (WDR, sus siglas en ingles), utiliza una
medida determinada de desarrollo econémico —el ingreso nacional bruto (INB) per capita—
para clasificar a los paises. En el afio 1978, agregando grupos de paises de “ingreso bajo” y de
“ingreso mediano”, formado por paises no industrializados, con produccién de petréleo, o de
planificacién centralizada, ya en 1983, el grupo de paises de ingreso mediano se subdividi6 en
niveles “bajo” y “alto”. Este sistema se ha mantenido desde entonces, ajustandose cada 1 de
junio de cada afio los umbrales de acuerdo a la inflacion (Banco Mundial, 2016). Segun el
Banco Mundial (2016) los nuevos umbrales para la clasificacion de los paises segun su nivel

de ingreso son los siguientes:
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Tabla 1.

Umbrales de los paises segun su nivel de ingreso.

Umbral INB per capita (USD corrientes)
Ingreso bajo 1005 o0 menos
Ingreso mediano bajo entre 1006 y 3955
Ingreso mediano alto entre 3956 y 12 235
Ingreso alto 12235 0 mas

Fuente: Banco Mundial (2016)

3. FUNDAMENTACION LEGAL

3.1. EDUCACION

3.1.1. Declaracion de los Derechos Humano

La Declaracién de los Derechos Humanos (1948) es un documento elaborado por los
representantes de las diferentes regiones, con el fin de que se promueva el respeto a estos
derechos vy libertades, y asegurar su reconocimiento y aplicacion universales. Considerando
de la misma el Articulo 26, el cual menciona que todos los individuos que conforma un pais
tienen derecho a recibir educacién primaria y secundaria gratuita, la cual les ayude a
desarrollarse ante sociedad y que ayude al progreso de la misma. “La educacion tendra por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los

derechos humanos”. (ONU, 2018).

3.1.2. Objetivos de Desarrollo Sostenible

Con la orientacién politica y la financiacion del Programa de las Naciones Unidas para el

Desarrollo (PNUD), en enero de 2016 se implementaron 17 Objetivos de Desarrollo
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Sostenible (ODS), de los cuales se ha considerado para esta investigacion el Objetivo 4 que

menciona, lo siguiente:

Objetivo 4. Garantizar una educacioén inclusiva, equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Una educacion de calidad (infraestructura adecuada y profesores capacitados) puede
aportar las herramientas necesarias que promuevan la innovacion y el desarrollo econémico,

mejorando la vida de las personas.

3.1.3. Objetivos estratégicos de la UNESCO 2014-2021

La educacion es un derecho humano basico, ya que es un medio poderoso para fortalecer el
desarrollo sostenible, ademas tiene impacto directo en la reduccién de la pobreza, la
promocion de la salud, la igualdad de género y la sostenibilidad ambiental. Es central en la

inclusion y la transformacion social (UNESCO, 2015).

Obijetivo 1: Ayudar a los Estados Miembros a desarrollar sistemas de educacion que
fomenten un aprendizaje de alta calidad e inclusivo a lo largo de toda la vida para

todos.

Objetivos 2: Empoderar a los educandos para que sean ciudadanos mundiales

creativos y responsables.

Obijetivo 3: Promover la Educacion para Todos (EPT) y definir la futura agenda de

educacion

El documento «Metas 2021», de la Organizacién de los Estados Iberoamericanos —OEI-

pone de manifiesto que:

“Gran parte de los compromisos internacionales suponen que la educacién es un eje

clave del desarrollo. El derecho a la educacion se ha reconocido a través del tiempo en

98



grandes tratados, pactos y acuerdos mundiales y regionales con los cuales los paises se
comprometen y los ratifican constitucionalmente. Debido al caracter juridicamente
vinculante de muchos de los pactos, se ha logrado situar la educacion como un derecho

no menos importante que los civiles y politicos” (OEI, 2010).

3.2. DESEMPLEO
3.2.1. Objetivos de Desarrollo Sostenible

Con la orientacion politica y la financiacion del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), en enero de 2016 se implementaron 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), de los cuales se ha considerado para esta investigacion el Objetivo 8 que

menciona, lo siguiente

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible,

el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

3.2.2. Declaracion de los Derechos Humanos

La Declaracién de los Derechos Humanos (1948) en su articulo 23, menciona lo siguiente:
Todas las personas poseen el derecho al trabajo, a su libre eleccién, en condiciones equitativas
y satisfactorias y a la proteccion cuando se encuentren en desempleo. Ademas, todos los
empleados deben recibir un salario igual por trabajo igual, que asegure un nivel de vida digno
para el individuo como para su familia. En caso de ser necesario pueden fundar sindicatos y a

sindicarse para la defensa de sus intereses (ONU,2018).

3.2.3. Organizacion Internacional del Trabajo

La Organizacion Internacional de Trabajo, luego de realizar una reunién se ejecutd el
Convenio sobre la politica del empleo (1964), la misma que toma en consideracion la
Declaracion Universal de Derechos Humanos dispone que “toda persona tiene derecho al
trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y

a la proteccion contra el desempleo”, y con unién de la OIT se estable en su articulo 1:
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Con el objeto de estimular el crecimiento y el desarrollo econémicos, de elevar el
nivel de vida, de satisfacer las necesidades de mano de obra y de resolver el problema
del desempleo y del subempleo, todos deberan formular un objetivo de politica activa
destinada a fomentar el pleno empleo, productivo y libremente elegido (Organizacion

Internacional de Trabajo, 2018).

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, 1966.

Comprendiendo que el individuo, por tener deberes respecto de otros individuos y de la
comunidad a que pertenece, esta obligado a procurar la vigencia y observancia de los

derechos reconocidos en este Pacto (OHCHR, 2018).

Articulo 6: Reconocen el derecho que tienen los individuos de trabajar libremente, ya sea
este escogido o aceptado. Deben prepararse programas, normas y técnicas para conseguir un

desarrollo econdémico, social y cultural constante y la ocupacion plena y productiva.

Articulo 7: Toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que

le aseguren en especial:

e Un salario equitativo segln su trabajo y sin discriminacion alguna.

e Laseguridad y la higiene en el trabajo;

e Toda la poblacidén activa, deben tener la oportunidad de ascender a categorias
ascendentes, tomando en cuenta factores de tiempo, servicio y capacidad.

e El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion razonable de las horas de
trabajo y las vacaciones periddicas pagadas, asi como la remuneracion de los dias

festivos.
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f. METODOLOGIA
1. TIPO INVESTIGACION
1.1. EXPLORATIVA

La presente investigacion es de tipo explorativa, ya que se debe incurrir en la bldsqueda de
informacién pionera, que permita recoger los datos y criterios necesarios que faciliten la
interpretacion y evaluacion de la relacion existente en cuanto al comportamiento del capital
humano y crecimiento econdmico en el desempleo a nivel global y por grupos de paises, a
través de la metodologia economeétrica de cointegracion y causalidad con datos de panel en el

periodo 1980-2016.

2.2. DESCRIPTIVO

La investigacion es de tipo descriptiva, debido a que se analizard y describira los resultados
obtenidos en la presente investigacién, como todos los aspectos referentes a la influencia del
capital humano y crecimiento econémico en el desempleo, a nivel global para 138 paises y

por grupos de paises, en el periodo 1980-2016.

2.3. CORRELACIONAL

Se considera a la presente investigacion de tipo correlacional, dado que se mide el grado de
relacion o correlacion que existe entre las variables del modelo mediante técnicas
econométricas y estadisticas entre del capital humano y crecimiento econémico en el

desempleo, a nivel global para 138 paises y por grupos de paises, en el periodo 1980-2016.

2.4 EXPLICATIVA

De igual forma, la investigacion es de tipo explicativa, puesto que una vez obtenida y
procesada la informacion, permitira identificar el comportamiento de las variables, y que con
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el pertinente estudio serdn comprendidos, interpretados y explicados para lograr una

formulacién de posibles alternativas que den solucién a la problematica de investigacion.

3. METODOS DE INVESTIGACION

3.2. METODO

3.2.1. INDUCTIVO

Mediante la recoleccion de datos a lo largo del tiempo y la aplicacion de las respetivas
técnicas estadisticas como econométricas, se realizara el respectivo analisis basado en el
comportamiento de las variables, lo que permite obtener enunciados relevantes sobre el tema,

como lo son las conclusiones generales.

3.2.2. DEDUCTIVO

El método deductivo servira para alcanzar conclusiones generales partiendo de un proceso o
desarrollo de un esquema previo de contenidos, es decir, partiendo de premisas y conceptos
béasicos establecidas por la teoria y evidencia que se han considerado anteriormente para poder

Ilegar a resultados especificos que delimiten la problematica planteada.

3.2.3. ANALITICO

Este método permitird observar las causas, los efectos y la naturaleza de cada una de las
variables del tema de estudio de forma individual como en conjunto. Este método ayuda
conocer mas sobre el objeto de estudio, con lo cual se puede: explicar, comprender mejor su

comportamiento y establecer nuevas teorias.
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3.2.4. SINTETICO

El método sintético facilita el desarrollo de observaciones o un andlisis, a partir de cada uno
los elementos o partes que conforma la presente investigacion; para poder ir consolidando

informacidn y poder llegar a una completa compresion del tema.

3.2.5. ESTADISTICO

Se utilizara principalmente para la obtencion, para graficar, analizar, interpretar y proyectar
todos los valores numeéricos de esta investigacion, mediante el uso de herramientas
estadisticas (Excel y Stata), para tener un mejor conocimiento de la realidad y tomar la
decision mas optima.

4. POBLACION

Para conocer si el capital humano y el crecimiento econémico tienen influencia sobre el
desempleo, se utilizd para el analisis e interpretacion la base de datos del World Development
Indicators (WDI) publicados por el Banco Mundial (2016), para obtener la tasa de
crecimiento del PIB per capita y la tasa de desempleo, mientras que los datos del capital
humano fueron tomados de la base de datos de Barro-Lee (2016). Los datos de panel
utilizados son para 138 economias que corresponden al periodo 1980-2016. Los paises fueron
clasificados en 4 grupos de acuerdo a al nivel de ingreso nacional bruto per capita, como se
muestra en la Tabla 2. La variable dependiente es la tasa de desempleo y las variables
independientes son el capital humano medido por el promedio de afios de escolaridad de
personas mayores a 15 afios y crecimiento econdmico medido como tasa de crecimiento

anual.
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Tabla 2.

Clasificacion de los paises analizados segun su ingreso per capita.

INGRESO PER

CLASIFICACION ATLAS CAPITA (USD)

PAISES

Paises de ingresos altos -
(PIA) 12235 0 mas
38 paises

Australia, Alemania, Arabia Saudita,
Austria, Bahrein, Brunei Darussalam,
Belgica, Canada, Chipre, Rep. Checa,
Dinamarca, Finlandia, Francia, Grecia,
Islandia, Irelanda, Israel, Italia, Japdn,
Korea Rep, Kuwait, Lxemburgo, Malta,
Netherlands, Nueva Zealanda, Noruega,
Portugal, Katar, Singapur, Eslovenia,
Espana, Suecia, Suiza, Emiratos Arabes
Unidos, Reino Unido, Estados Unidos,
Uruguay, Venezuela.

Paises de ingresos
medios altos (PIMA) 3956 - 112235

32 paises

Argentina, Botsuana, Brasil, Bulgaria,
Chile, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba,
Ecuador, Estonia, Gabon, Hungria, Iran,
Irag, Jamaica, Kazakhstan, Letonia,
Lituania, Malasia, Mauricio, México,
Namibia, Panama, Polonia, Rumania, Rusia,
Rep. Eslovaca, Sudafrica, Trinidad vy
Tobago, Turkey.

Paises de ingresos
medios bajos (PIBM) 1006 - 3955

38 paises

Argelia, Armenia, Belice, Bolivia,
Cameron, China, Rep Congo, Costa de
Marfil, Rep. Dominicana, Egipto, El
Salvador, Fiji, Ghana, Guatemala, Guayana,
Honduras, Indonesia, Jordan, Maldivias,
Mauritania, Molgolia, Marruecos,
Nicaragua, Nueva Guinea, Paraguay, Pery,
Filipinas, Serbia, Sri Lanka, Sudan,
Suazilandia, Tahilandia, Tonga, Tunez,
Ucrania, Yemen, Zambia, Zimbabue.

Paises de ingresos bajos

(PIB). 1005 o menos

30 paises

Afghanistan, Bangladesh, Benin,
Burundi, Camboya, Rep. Centroafricana,
Rep. Dem. Congo, Gambia, Haiti, India,
Kenia, Rep. Kirguiza, Rep. Popular de Lao,
Lesoto, Liberia, Malawi, Mali, Moldova,
Mozambique, Myanmar, Nepal, Pakistan,
Ruana, Senegal, Sierra Leone, Tajikistan,
Tanzania, Togo, Uganda, Vitetnam.

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial (2016).
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5. TECNICAS DE INVESTIGACION E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE

DATOS.
5.2.TECNICAS DE INVESTIGACION
5.2.1. Bibliografica

Para llevar a cabo la presente investigacion se realizara una amplia basqueda de: informacion,
conocimientos y técnicas, ya existentes, referentes al tema, de un modo sistematico, la cual
sera obtenida de fuentes secundarias como publicaciones, articulos cientificos, libros, revistas,
internet, mismas que nos proporcionaran los conocimientos necesarios para desarrollar el

presente trabajo investigativo.
5.2.2. Estadistica

Esta técnica sera utilizada para analizar los resultados encontrados que aporten para un mejor

analisis sobre el tema de investigacién, y poder extraer conclusiones y recomendaciones.

5.2.3. Correlacion

El uso de esta técnica de correlacion y sus pruebas seran utilizadas para ver el grado de

relacién que existe entre la variable dependiente y las variables independientes.
5.3. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
5.3.1. Ficha bibliografica

La ficha bibliografica sera utilizada con el proposito de seleccionar, ubicar, registrar y
localizar fuentes de informacion, que aporte para un mejor analisis sobre el tema que se esta

investigando.

105



4.2.2. Instrumentos para de analisis de datos y generacion de variables.

Se utilizara los paquetes estadisticos para el analisis de los datos, como lo es Excel y Stata.

6. TRATAMIENTO DE DATOS

6.1.ANALISIS DE DATOS

Para conocer si el capital humano y el crecimiento econdémico tienen influencia sobre el
desempleo, en la presente investigacion se utilizaran la base de datos del World Development
Indicators (WDI) publicados por el Banco Mundial (2016), para obtener la tasa de
crecimiento y la tasa de desempleo, mientras que los datos del capital humano fueron tomados
de la base de datos de Barro-Lee (2017). Los datos de panel utilizados son para 138
economias que corresponden al periodo 1980-2016. Los paises seran clasificados en 4 grupos
de acuerdo a al nivel de ingreso nacional bruto per cépita: PIA, PIMA, PIMB, PIB. La
variable dependiente es la tasa de desempleo y las variables independientes son el capital
humano medido en promedio de afios de escolaridad, el cual esta conformado por la suma de
todos los afios aprobados desde el primer afio de primaria hasta el Gltimo afio de educacion
logrado en las personas de 15 afios y mas de edad, es decir, el promedio de afios aprobados
por las personas de 15 afios a mas, y el crecimiento econémico medido como tasa de

crecimiento.

Para la presente investigacion se tomé como base la Ley de Okun, afiadiendo la variable

capital humano, medido por el promedio de afios escolaridad, dando como resultado:

La estrategia economeétrica de la primera etapa, planteamos un modelo basico de regresion

con datos de panel, donde la variable dependiente es la tasa de desempleo (U) en el periodo t
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(U_ (i, 1)) y las variables independientes son las tasas de crecimiento economico (Y) y el
capital humano (H), medido en promedio de afios de escolaridad, es decir, es el promedio de
afios escolarea que han sido aprobados por las personas de mas de 15 afios. En la Ecuacién (2)

se encuentra establecida esta relacion:

Uit = (@oBo) + V1YietvoHir + €t 2)

La eleccion entre efectos fijos y aleatorios es determinada mediante el test de Hausman
(1978). El modelo formalizado en la Ecuacion (3) presenta heteroscedasticidad vy
autocorrelacion, por lo tanto, la ecuacion fue estimada utilizando regresiones Minimos
Cuadrados Generalizados (GLS). En la segunda etapa, utilizando la prueba de Maddala y Wu
(1999), la prueba de la razén unitaria misma que se estimada mediante los test de Dickey y
Fuller Aumentado (1981) y el test de Phillips y Perrdn (1988); conocidas con las siguientes
abreviaturas ADF y PP, respectivamente. Enders (1995) menciona que se puede obtener el

orden de integracion de las series con tendencia e intercepto a partir de la siguiente ecuacion:

Yy =ao+ Ay + gt + 30, BjVi-i—1 + & (3)
En la Ecuacion (4), U, es la variable dependiente se verificada la presencia de raiz unitaria,
a, es el intercepto y a; captura el efecto tendencial, t es el tiempo, &; es el error, y p
equivalea la longitud del rezago. La tercera etapa consta de dos partes. Primero para saber si
existe una relacion de largo plazo entre las tres variables de estudio, aplicamos el test de
cointegracion desarrollado por Pedroni (1999), el cual se puede estimar usando la siguiente

ecuacion:
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Yie = o + X020 BijXiemj + X721 01,Yiemj + TYeoq + mHeq + &5 (4).

En la Ecuacion (5), y;. representa la variable dependiente del pais i en el tiempo t. El
pardmetro t representa N nimero de observaciones. El parametro a; = 1,2,3,4,5..., N es el
término constante. Los parametros 8, w y 7 son los estimadores que se encuentran asociados
con los regresores, mientras que ECT;_; es el término de correccion de error conseguido del
vector de cointegracion. Finalmente, ¢;, es la representacion de error aleatorio estacionario
con media cero y j es la longitud del rezago. La hipotesis nula plantea que no existe
cointegracion en al menos una serie incluida en el test. La segunda parte de la tercera etapa
consiste en plantear un modelo de correccion de error para establecer el equilibrio de corto
plazo entre las variables de estudios. Haciendo necesario plantear un modelo para estimar el

test de correccion de error de Westerlund (2007) mediante la siguiente ecuacion:

pi

Pi
Yie=6idi + ;(Vie—1 — BiXie—1) + ) @ijyie—j+ Z YijXie—j + Eit (5).
j=1 j=—qi
En la Ecuacion (6), t = 1,...,T periodos de tiempo, i = 1,..., N paises y el término d;

son los componentes deterministicos. El criterio menciona que puede aceptarse o de

rechazarse la hipétesis nula de no existir cointegracion a corto plazo.

En la cuarta etapa, utilizamos el planteamiento de Pedroni (2001), la cual permite evaluar la
fuerza de la relacién de equilibrio entre las tasas de desempleo, crecimiento del producto, y el
capital humano. La fuerza de cointegracion de las tres variables de estudio en cada pais de

forma individual se realiza mediante un modelo de minimos cuadrados ordinarios dinamicos
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(DOLS) y para los grupos de paises clasificados de acuerdo a su nivel de ingreso per capita a

través de un modelo de panel de minimos cuadrados ordinarios dinamicos (PDOLS).

P

Yie=a;+BiXic + Z YielXie—j+ tit (6).
==r

7. Bom = [%2?’:1(2?:1 Zi,tZ,i,t)_l{Zz;l zie(Vir — )_’i)}]
8. tg = (B — o) {02 T (X - %)}
9.ty = i b
En la Ecuacion (7), U;, es la tasa de desempleo, i = 1,2, ..., N es el nimero de paises, t =
1,2,...,T es el nimero de periodos de tiempo, p =1,2,...,P es el nimero de rezagos y
adelantos que en la regresion DOLS, p; es el coeficiente de pendiente de la regresion, y X; , es
una matriz que contiene a las dos variables independientes, es decir, la tasa de crecimiento y
el capital humano. Los coeficientes S y los estadisticos asociados t, son promediados en todo
el panel, utilizando el método de medias grupales de Pedroni (2001). El estimador PDOLS de
Pedroni (2001) se promedia a lo largo de la dimension entre los grupos (Neal, 2014), donde la
hipotesis nula es que B; = B, frente a la hipdtesis alternativa que fS; # B,. Finalmente,

determinamos la existencia y la direccion de causalidad mediante la prueba de Granger (1988)

para modelos con datos de panel, el cual se estima a partir de la siguiente ecuacion:

K K
Ui = a; + Z ViU ook + Z Bixi e + iy (7).
=1 k=1

Siguiendo la nomenclatura de las ecuaciones anteriores, en la Ecuacion (8) el término U; , es
la tasa de desempleo. El test de causalidad es verificado entre pareja de variables de forma

separada. La letra x;, denota a la variable independiente, esto implica que la relacion y la
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direccion de causalidad se comprueban primeramente entre la tasa de desempleo Yy la tasa de

crecimiento del PIB y viceversa. Luego, estimamos la relacion de causalidad entre la tasa de

desempleo y el capital humano y viceversa. En donde ; = ﬁi(l), ...,ﬁi(k), asumimos que el

término «; es fijo en la dimension tiempo.

6.2.PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION
Para la ejecucion de la presente investigacion, se seguira el siguiente procedimiento:

f. Seleccionar el tema y titulo de la investigacion, delimitando la temética de estudio
Efecto del capital humano y crecimiento econdémico en el desempleo a nivel global y
por grupos de paises, utilizando técnicas de cointegracion, periodo 1980-2016.

g. Armar el marco tedrico de la investigacion, tomando en cuenta las investigaciones
que sirvan de antecedentes, ademas de las bases teodricas del estudio.

h. Definir los criterios de la metodologia a seguir, estableciendo el tipo de
investigacion, técnicas e instrumentos a utilizarse.

i. Analizar la informacion descriptiva, tomando en cuenta las observaciones necesarias
que apoyen la teoria existente, generar las ideas finales del presente estudio.

J. Realizar las respectivas revisiones con el tutor asignado para que se hagan las
correcciones necesarias y elaborar el informe escrito de la investigacion para su

presentacion.

3. ESQUEMA DE CONTENIDOS

a) Titulo

b) Resumen
Abstract

¢) Introduccion
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d) Revision de literatura
e) Datos y Metodologia
f) Resultados

g) Discusion

h) Conclusiones

i) Recomendaciones
j) Bibliografia

K) Anexos

4. CRONOGRAMA

La investigacion tendrd una duracion de 11 meses a partir del mes de octubre del 2017, de

acuerdo al siguiente cronograma.
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2018 2019
. MESES
Ne Actividades - — ] »
Octubre Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
112|3 112|134 (1/2|3|4(1|2]|3 112|3|4 213 112|3 2 |3 213
1 Eleccién del tema
2 | Elaboracion del proyecto
3 | Correccion del proyecto
4 | Aprobacion del proyecto
5 Revision de literatura
Recoleccion y
6 elaboracion de base de
datos, de acuerdo a las
variables de estudio
7 | Andlisis de resultados
Redaccion de
8 | conclusionesy
recomendaciones
Presentacion y
9 - .
correccion de la tesis
10 | Sustentacion privada
Presentacion de la
11 R .
version final de la tesis
12 Disertacion de la tesis

publica
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5. PRESUPUESTO Y FINANCIACION
Para el desarrollo del trabajo de investigacion, se incurrira en los siguientes gastos:

Tabla 3. Presupuesto para trabajo de investigacion.

PRESUPUESTO
P. UNITARIO TOTAL
DESCRIPCION (délares) CANTIDAD (délares)
Resmas de Papel 3,75 2 7,50
Impresion B/N 0,05 1000 50,00
Impresion a Color 0,15 300 45,00
Flash Memory 15,00 1 15,00
Anillados 2,50 6 15,00
Carpetas 0,25 20 5,00
Internet (mes) 20,00 200 120,00
Empastado 20,00 6 120,00
Transporte (Bus) 0,30 50 15,00
Transporte (taxi) 1,50 20 30,00
Copias 0,03 1000 30,00
Imprevistos 60,00 1 60,00
TOTAL 512.,0

Fuente y Elaboracion: La autora

Para desarrollar el presente trabajo investigativo se contara con el financiamiento de 100%

por la autora.
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Tabla 9.

Resultados de pruebas de los modelos DOLS individuales.

ANEXO 2

Con dummy Sin dummy
PIB H;, Y, PIMB H;, Y, PIB H;, Y, PIMB H;, Y
Afghanistan -1,60* -0,99 Algeria 2.31** 3.064 Afghanistan -0.29 0.72 Algeria 0.73 0.16
Bangladesh 1,01* -1,87 Armenia 0.92** 0.474 Bangladesh -0.02 -2.47 Armenia 112 0.60
Benin 0,09* 2,93 Belize -0.69* 0 51;.) Benin 0.98 0.23 Belize -0.09 -1.28
Burundi 2,10 -1,19 Bolivia -0.1534 0 71; Burundi -1.24 0.53 Bolivia -0.76 0.47
Cambodia -0,89* 1,58 Cameroon 3.14* 3.06* Cambodia -1.94 -0.53 Cameroon 0.73 0.54
Central " . - Central African .
African Republic -0,27 -0,56 China -0.09 1011 Rep. -0.93 1.28 China 0.17 -3.37
Rep Congo, Dem. 0,77* 132 Congo, Rep. -0.28 0.914 Rep Congo, Dem. -2.16 175 Congo, Rep. -0.23 0.47
Gambia, The -2,54% 1,04 Lot 2.79% 045 Gambia, The 491 5.30 | cote 113 185
d'lvoire d'Ivoire
Haiti 0,28* 1.77* Dominican -1.295 0.25% Haiti 1.03 0.3 Dominican 0.22 017
Republic Republic
India 0,04%* 0.84* Egypt, Arab -1.67 ) India 221 -0.42 Egypt, Arab .72 -2.80
Rep. 5.32* Rep.

Kenya 0 11;* -0.28 El Salvador 2.16 3.06 Kenya 0.23 0.32 El Salvador 0.649 3.62
Kyrgyz *x *xk i * Kyrgyz i |
Republic 0,34 0,91 Fiji 0.11 1.28 Republic 0.04 0.67 Fiji 0.178 0.74
Lao PDR -1,65 -2,57** Ghana 0.34 1.52 Lao PDR 1.60 -2.82 Ghana 0.08 0.00
Lesotho -0,55* -3,21* Guatemala -0.57 -2.13 Lesotho -0.03 -2.23 Guatemala -0.59 -0.93
Liberia -0,32* 0,92 Guyana -0.34** -0.19 Liberia -0.64 -0.21 Guyana -2.79 -2.82
Malawi -0,80 -1.69** Honduras 0.72 -0.92 Malawi -0.61 -2.66 Honduras -0.02 -1.26
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Mali
Moldova
Mozambique
Myanmar
Nepal
Pakistan
Rwanda
Senegal
Sierra Leone
Tajikistan
Tanzania
Togo
Uganda
Vietnam
Yemen, Rep.
Zambia

Zimbabwe

0.65**
0,46

0,80
0.49
-0,47
0,56;*

0,04*
0,24**
-0,29*
1,45*
0.57
-0.92*
-1.17*
-0.92
0.39**
-1.08

-0.02

1.44%
2.45*
-0.46
-1.14%
-0.123
-0.26*
-1.45
-1.36*
-0.27
-2.43*
-0.63
-1,64%
1,71*
-2,35%
-1,34%
-0,01*

-1,08**

Indonesia
Jordan
Maldives
Mauritania
Mongolia
Morocco

Nicaragua

Papua New
Guinea

Paraguay
Peru
Philippines
Serbia

Sri Lanka
Sudan
Swaziland
Thailand
Tonga
Tunisia

Ukraine

-1.29

-1.31*

1.21*

0.524

1.83

0.23

0.37

0.76

-0.53

0.49

-0.42

-0.67

-2.37**

2.37*

-4.25*

-2.31

0.567

-0.96**

-0.79

-5.23
291
1.24
6.13*
0.19%
474
0.04
0.32*
111%
112

0.17

2.36*

3.39*
-1.51

2.84

-0.88

6.41*
1.18*

1.67*

Mali
Moldova
Mozambique
Myanmar
Nepal
Pakistan
Rwanda
Senegal
Sierra Leone
Tajikistan
Tanzania
Togo
Uganda
Vietnam
Yemen, Rep.
Zambia

Zimbabwe

0,05
0.22
1.10
-0.44
0.64
0.55
0.78
-0.64
-0.94
0.74
-0.32
-0.04
-0.43
0.37
-0.40
-0.52*

-0.581

0,10
2.04
0.78
-1.24
1.22
-1.57
-0.62
-0.55
0.25
-0.21
-0.78
1.08
4.08
1.87
0.374
-0.389

-1.277

Indonesia
Jordan
Maldives
Mauritania
Mongolia
Morocco

Nicaragua

Papua New
Guinea

Paraguay
Peru
Philippines
Serbia

Sri Lanka
Sudan
Swaziland
Thailand
Tonga
Tunisia

Ukraine

-1.08
0.39
1,49
0,23
2.21
4,33
0.45
0.02
-0.81
0,57
-1,52
-0,41
-1,18
-0.28
-5.13
-2.3
0.840
-1,05

-1,27

-2,98
1,80
1,18
3,20
0,15
6,92
0.99
-0.36
-0.29
-0.55
-1,25
-2,07
-2.46
-0.13
2.04
-0,98
-3,00
0,14

-0,97

Fuente. Elaboracion propia con datos del Banco Mundial y Barro-Lee (2016)
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ANEXO 3
Tabla 10.

Resultados de pruebas de los modelos de panel PDOLS

Con dummy del tiempo Sin dummy del tiempo
Hye Yie Hie Yie

Grupos PDOLS t-statistics PDOLS t-statistics PDOLS t-statistics PDOLS t-statistics
GLOBAL -0,53 -1,07 -0,22 -7,99 0.41 -9,98 -0,28 -10,1
PIA 1,97 1,20 -0,24 -6,49 2.65 1,37 -0,30 -6,75
PIB -0,66 -1,10 -0,19 -2,72 -0.27 -1,15 -0,12 -1,21
PIMA -3,51 -2,70 -0,31 -6,03 -1.782 -1,41 -0,66 -11,06
PIMB -0,18 -0,80 0,02 -0,32 0.533 -0,94 -0,08 -1,35

Fuente. Elaboracion propia con datos del Banco Mundial y Barro-Lee (2016)
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ANEXO 4

1:233.970.082

CLASIFICACION
I:l o Data
N
[Jrma
L
[Jes

0 1.600 3.200 6.400 Kilometers

Figura 5. Clasificacion de los paises por niveles de ingresos

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial (1980-2016)
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Tabla 11.

ANEXO 5

Paises utilizados en las estimaciones de la investigacion

PIA PIMA PIMB PIB
Australia Argentina Algeria Afghanistan
Austria Botswana Armenia Bangladesh
Bahrain Brazil Belize Benin
Barbados Bulgaria Bolivia Burundi
Belgium Chile Cameroon Cambodia
Brunei Darussalam Colombia China Central African
Canada Costa Rica Congo, Rep. Republic
Cyprus Croatia Cote d'Ivoire Congo, Dem. Rep.
Czech Republic Cuba Dominican Gambia, The
Denmark Ecuador Republic Hal_tl
Finland Estonia Egypt, Arab Rep. India
France Gabon El Salvador Kenya
Germany Hungary Fiji Kyrgyz Republic
Greece Iran, Islamic Rep. Ghana Lao PDR
Iceland Iraq Guatemala Lesotho
Ireland Jamaica Guyana Liberia_
Israel Kazakhstan Honduras Malawi
Italy Latvia Indonesia Mali
Japan Lithuania Jordan Moldova
Korea, Rep. Malaysia Maldives Mozambique
Kuwait Mauritius Mauritania Myanmar
Luxembourg Mexico Mongolia Nepal
Malta Namibia Morocco Pakistan
Netherlands Panama Nicaragua _ Rwanda
New Zealand Poland Papua New Guinea Senegal
Norway Romania Paraguay Sierra Leone
Portugal Russian Federation Peru TallkISt_an
Qatar Slovak Republic Philippines Tanzania
Saudi Arabia South Africa Se_rb|a Togo
Singapore Trinidad and Tobago 1 L-anka Uganda
Slovenia Turkey Sudan Vietnam
Spain Swaziland Yemen, Rep.
Sweden Thailand Zambia
Switzerland Tonga Zimbabwe
United Arab Emirates Tunisia

Ukraine

United Kingdom
United States
Uruguay
Venezuela, RB

Fuente. Elaboracion propia
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