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Figura 1: Paises de América Latina y el Caribe.
Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2017.
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Resumen

b. RESUMEN

Se discute mucho sobre el papel que debe desempefiar la mujer dentro de la
sociedad, aiun predominando la idea que se establece en los roles de género
en los cuales se determina que la mujer debe desempefiarse como ama de
casa, limitando las posibilidades de formar parte del desarrollo econémico de
los paises. En el presente trabajo de investigacion denominado “La influencia
de la participacion laboral de la mujer en el desarrollo econdmico de América
Latina y el Caribe, periodo 1990-2016” cuyo objetivo general fue determinar
la relacion entre la participacion de las mujeres en el ambito laboral y el
desarrollo econémico en América Latina y el Caribe, mediante un modelo
econométrico, que permita conocer la relevancia de la inclusién de la mujer
en la economia, periodo 1990-2016. Para la presente investigacion se tomo
datos tanto del PIB per capita como de la tasa de participacién laboral de la
mujer del World Developed Indicators del banco mundial para 28 paises de
Latinoamérica y el Caribe, durante los afios 1990 a 2016. Las técnicas
investigativas utilizadas fueron la bibliografica, estadistica y econométrica,
para el andlisis de modelo planteado se genero la regresion bajo la modalidad
de minimos cuadrados generalizados, asi como un analisis cointegracién con
vectores auto regresivos (VAR) y de correccion de errore (VEC) para datos
de panel, con lo que se obtuvieron los siguientes resultados: mediante el
modelo de regresion de Minimos Cuadrados Generalizados (MCG), se obtuvo
que si la participacion laboral de la mujer se incrementa en 1% el PIB per
capita de los paises de América Latina y el Caribe aumenta en 0,89%. las
variable PIB per capita y participacion laboral de la mujer son de naturaleza
[(1), las mismas que estan integradas en el largo y corto plazo, es decir, estas

se mueven de manera conjunta a través del tiempo.

Palabras clave: Desarrollo Econémico, Participacion Laboral de la Mujer,

Datos de Panel.

U.N.L., F.J.S.A., Carrera de Economia



Abstract

ABSTRACT

There is a lot of discussion about the role that women should play within
society, although the idea that is established in gender roles in which it is
determined that a woman should perform as a housewife, limiting the
possibilities of being part of the family, predominates. economic development
of the countries. In the present research work entitled "The influence of labor
participation of women in the economic development of Latin America and the
Caribbean, period 1990-2016" whose general objective was to determine the
relationship between women's participation in the workplace and the
economic development in Latin America and the Caribbean, through an
econometric model that allows to know the relevance of the inclusion of
women in the economy, period 1990-2016. For the present investigation, data
were taken both of the GDP per capita and of the labor participation rate of the
World Bank's World Developed Indicators for 28 countries in Latin America
and the Caribbean, during the years 1990 to 2016. The investigative
techniques used were: bibliographic, statistical and econometric, for the
analysis of the proposed model, the regression was generated under the
generalized least squares modality, as well as a cointegration analysis with
autoregressive vectors (VAR) and errore correction (VEC) for panel data, with
which the following results were obtained: by means of the regression model
of Generalized Least Squares (CGM), it was obtained that if the labor
participation of women increases in 1% the GDP per capita of the countries of
Latin America and the Caribbean increases by 0.89%. The variable GDP per
capita and women's labor participation are of nature I (1), the same ones that
are integrated in the long and short term, that is, they move together over time.

Keywords: Economic Development, Labor Participation of Women, Panel Data.
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c. INTRODUCCION

La participacién laboral de la mujer en América Latina y el Caribe ha consistido
ser un desafio para los gobiernos, para lograr responder a la lucha social por
la igualdad de derechos en género, buscando insertar a la mujer en el ambito
laboral. Ademas de ser considerada una lucha social, es necesario conocer la
influencia de la participacion laboral de la mujer en el desarrollo econémico
de los paises de América Latina y el Caribe, de una manera cuantitativa, para
de esta manera poder conocer el impacto directo del sector femenino dentro
de la dinamizacién de la economia de la regidn, y la importancia que se puede
derivar de la inclusion de la mujer, para convertirse en una guia de politicas y

legislacién dentro de los paises de la region.

De igual forma, se menciona que, de lograr la plena incorporaciéon de la mujer
en el ambito laboral, el PIB total de América Latina y el Caribe tendria un
incremento del 34%, lo que establece que la inclusién laboral de la mujer trae
beneficios para el desarrollo econ6mico de cada uno de los paises, ademas de
impulsar la igualdad de género. A pesar de contar con una base firme que
garantiza el beneficio econémico para los paises, en América Latina y el Caribe
con la incorporaciéon de 70 millones de mujeres al mercado laboral que se
logro entre los afios de 2002 y 2008, se dio un aumento promedio de tasas de
desarrollo del 5%, lo cual trajo consigo la reducciéon de indices, como la
pobreza extrema y ademas que la clase media también mejoro sus condiciones

de vida (CAF,2017).

Sin embargo, con todo lo logrado, el que los gobiernos de América Latina y el
Caribe centren sus esfuerzos en eliminar la desigualdad de género tanto
econdmicamente como social y legalmente, para lograr un desarrollo
sostenible en la regidn, sigue siendo un gran desafio, en la region solo el 50,3%
de las mujeres estan incluidas de manera activa en la economia y solo ocupan
una cuarta parte de los cargos publicos de jerarquia superior en los poderes
de cada uno de sus estados. Ademas, es importante mencionar que la

dependencia economica y la falta de ingresos son dos fuertes factores que

U.N.L., F.J.S.A., Carrera de Economia
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inciden para que las mujeres permanezcan en situaciones de violencia de

género y en la perpetuacidon de las desigualdades.

Segun el Fondo Monetario Internacional (FMI) reconoce la importancia
econdmica que trae consigo la incorporacion de la mujer al ambito laboral, asi
como el papel fundamental que desempefian los gobiernos para crear politicas
publicas y econdmicas que reduzcan la brecha de género en este sector, asi
como observar que en los tltimos 20 afios la insercidn de la mujer ha sido clave
en el desarrollo de la regién. También brinda datos claves para visibilizar la
brecha entre hombres y mujeres, en donde, el 80% de la participacién en la
fuerza laboral corresponde a los hombres y para las mujeres llega a un 50%,
ademas al hablar de Latinoamérica como paises en desarrollo, siempre buscan
nuevas formas de crecimiento econémico y el crear las condiciones necesarias
para aumentar la participacion de la mujer en el ambito laboral les permitiria

elevar las tasas de empleo y de ingreso.

La participacion laboral de la mujer en el mercado laboral trae consigo
beneficios y su céalculo no suele ser exacto, aunque este blog determina que si
los paises de la region elevan la participacién de la mujer el PIB per capita
podria aumentar hasta un 10%, ademas de considerar mejorar aspectos como,
igual salario por igual trabajo en comparacién a los hombres, se lograria
también consolidar las decisiones de las mujeres en los hogares, debido a que
ellas determinan la cantidad de recursos que se destinan a la educacion o a la
salud de las nifios y nifias, lo cual beneficiarian el incremento de la

productividad de la economia de sus paises

Ante lo expuesto, en el presente trabajo investigativo se busca contrastar la
hipédtesis sobre el efecto de la inclusion de la mujer al ambito laboral sobre el
desarrollo econdmico de América Latina y el Caribe y que pueda ser usada para
guia en politicas econdmicas y politicas publicas, que ayude a brindar las
condiciones necesarias para la sostenibilidad de la participacién de la mujer

en el mercado laboral.

U.N.L., F.J.S.A., Carrera de Economia
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Para el desarrollo del presente trabajo, se plantean los siguientes objetivos
especificos: 1) Estudiar la evolucion de la participacion laboral de mujer y el
desarrollo econémico medido por el Producto Interno Bruto per capita de los
paises de América Latina y el Caribe, periodo 1990- 2016, 2) Determinar la
incidencia de la participacion laboral de mujer en el desarrollo econémico de
los paises de América Latina y el Caribe periodo 1990-2016, mediante la
estimacion de un modelo econométrico de datos de panel, 3) Estimar una
dinamica de corto y largo plazo entre la participacion laboral de mujer y el
desarrollo econoémico, periodo 1990-2016, mediante la aplicaciéon de un
modelo de vectores auto regresivos (VAR) y correccién de error (VEC) de

datos de panel.

El presente trabajo de investigacion esta conformado metodolégicamente de

la siguiente manera:

d) Revision de literatura, consta de antecedentes que tienen su base en
investigaciones antes realizadas por diferentes autores de temas relacionados,
luego se presenta la fundamentacidn tedrica, en la que se puede encontrar la
descripcion de categorias tedricas o cientificas; y, por ultimo, la

fundamentacion legal.

e) Materiales y métodos, se presentan los métodos, técnicas e instrumentos y

tratamientos de datos utilizados en el presente trabajo de estudio.

f) Resultados, apartado en el cual se presentan cada uno de los objetivos

especificos planteados con el analisis e interpretacion de los graficos y tablas.

g) Discusion, componente que presenta el contraste entre la informacion
tedrica base y los resultados obtenidos, lo cual permite obtener nuevos

conocimientos.

h) Conclusiones, en este apartado se presentan afirmaciones de los resultados

procesados, y en concordancia con los objetivos planteados.

U.N.L., F.J.S.A., Carrera de Economia



Cc

Introduccion
i) Recomendaciones, se proponen posibles soluciones o alternativas que

pueden mejorar la problemadtica planteada, que estan de acuerdo a las

conclusiones planteadas.

U.N.L., F.J.S.A., Carrera de Economia
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d. REVISION DE LITERATURA
1. Antecedentes

En la tltima década, el crecimiento econdmico de América Latina y el Caribe se
aceleré de manera considerable. Pero como menciona el informe de la ONU
(2017) en su informe menciona que: “tras un periodo de prosperidad, progreso
social y consolidacién democrdtica, muchos paises estdn experimentando una
desaceleracion econémica e incluso algunos incluso recesion, polarizacién social,

desconfianza en los gobiernos y, en ciertos casos, crisis politicas” (pag. 10).

En este contexto, el Banco Mundial (2012) determina que los problemas
econémicos mundiales en los ultimos diez afos afectaron fuertemente a las
economias de los paises en vias de desarrollo, lo que incremento las brechas
de pobreza. Las economias en desarrollo han implementado mecanismos para
mitigar los efectos de las crisis en las que se vieron envueltos, los mismos
incluyen un mercado laboral mas inclusivo, mayor inversién en materia
educativa, estabilidad a nivel macro, manteniendo tasas de crecimiento

positivas.

Por su parte, Klasen (2002) y Klasen y Lamanna (2009) desarrollaron modelos
de crecimiento enddégeno, donde toman en consideracion variables como la
participacion laboral y educacién para medir los efectos sobre el crecimiento
econdmico. Sin embargo, establecer de manera clara el efecto de la equidad
laboral en el crecimiento, sin embargo, se presentan una relaciéon positiva
entre las variables, originado a un estimulo de las ganancias resultante de los

bajos salarios relativos de las mujeres en el mercado laboral.

Del mismo modo, estudios realizados por Erturk y Cagatay (1995) y Blecker y
Seguino (2002) enfatiza los efectos en la desigualdad en salarios y empleo,
tanto en el corto y largo plazo. Estos estudios toman en consideracion las
caracteristicas estructurales de cada pais, y como estas influyen en la

interaccion entre las relaciones de género y el crecimiento econémico. En los

U.N.L., F.J.S.A., Carrera de Economia
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paises en desarrollo incluidos en estos estos estudios, el trabajo femenino
constituye una de las principales fuentes de ingreso de tipo de cambio, debido

a ganancias en competitividad.

En tal sentido paises de Latinoamérica como Chile han optado por impulsar
politicas que propicien la igualdad, para el acceso de la mujer a la educaciéon y
posteriormente al ambito laboral (ONU, 2016). El gobierno chileno enfoca sus
esfuerzos en impulsar capacitaciones areas de desarrollo dentro del pais, asi
como un fortalecimiento juridico que acompafie al cumplimiento y control de
propuestas impulsadas con el propésito de valorizar la condicion social de las
mujeres para que pueda existir un ejercicio pleno de sus derechos dentro de la

sociedad y que aporte significativamente en el desarrollo (ONU,2016).

Con referencia a la relacién existente entre las variables del crecimiento
econémico y la participacién de las mujeres en el mercado laboral, Vega

(2002) en su estudio encuentra que:

El crecimiento econémico es favorable para el desarrollo y bienestar de
las mujeres, a la vez mas las mujeres con mayores cualidades de vida
potencian el crecimiento econémico al volverse mas productivas, mas
eficientes en la utilizacion del tiempo que dedican y a su vez en potenciar
mejor el desarrollo de sus propias capacidades de sus hijos. (p. 55)

Con respecto a la relacion que pueda existir entre la productividad y el
desarrollo econémico Nufiez (2014) expresa que: “La escasez de conocimiento
en los paises atrasados explicaria, por su parte, las bajas tasas de rendimiento
que el capital obtiene en estos paisesy las dificultades a las que se enfrentan estos

paises para crecer” (p.11).

Beristain (1994) reconoce que un factor determinante en el desarrollo
econdmico para aumentar la produccién no solo se base en tierra, capital y
trabajo, sino en la educacién el mismo que permite aumentar la productividad
y eficiencia del sistema yendo también de la mano con la innovacién y

tecnologia que pueda emplearse para mejorar un sistema.

U.N.L., F.J.S.A., Carrera de Economia
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Segun Elborgh, Newiak, Kochhar, Fabrizio, Kpodar, Wingender y Schwartz,
(2013) en su estudio menciona que: “En los paises pertenecientes a la OCDE
mantienen diferencias significativas entre hombres y mujeres referente a las
horas de trabajo remuneradas y a su participacion en el trabajo a tiempo
parcial” (p.10). Este analisis hace visible la brecha de genero salarial, ademas
de la problematica en roles de género que son determinados en el PIB de una
manera indirecta, por ejemplo, el tiempo que dedican las mujeres como roles
de género a las tareas domésticas que permite que los hombres de hogares
puedan salir y acoplarse de mejor manera a los horarios laborales y mejorar

su rendimiento.

En relacion a la desigualdad en la participacion laboral, existe una extensa
cantidad de investigaciones que muestran que la desigualdad de género
reduce la tasa de crecimiento a largo plazo. Estos estudios se basan en la
utilizacién de brechas de género en educacién, edad y empleo como variables
explicativas. Dollar y Gatti (1999); Klasen (2002); Esteve-Volart (2004),
Stotsky (2006) son ejemplos de estos estudios. Dollar y Gatti (1999) donde
establecen que la desigualdad a en la participacion laboral presenta una
relaciéon positiva con el crecimiento, pero significativa solamente para con

ingresos medios altos.

Por su parte, Arango y Posada (2003), en su andlisis encontraron que el
modelo es significativo y con los parametros positivos, dentro de este analisis
se menciona que ellos determinantes que influyen positivamente sobre la
participacion laboral femenina sonel nivel educativo y una situacion de
desempleo. En esta misma linea de investigacion, Contreras y Plaza, (2004)
analizaron los factores que determinan la participacion laboral femenina
dentro del mercado laboral, el modelo estimado para dicho analisis fue el de
tipo probit, entre los resultados mas sobresalientes se menciona un efecto
positivo de la participacion de la mujer en el desarrollo econémico, donde el

mayor efecto se da en grupos de mayores afios de escolaridad.

10
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De igual forma, estudios como el desarrollado por Contreras y Plaza (2007)
donde se menciona que, a mayor escolaridad, mayor es la participacion de la
mujer dentro del mercado laboral, ademas, se menciona que, a mayor edad,
mayor es la participacion, manteniendo una tendencia positiva hasta cierto
lumbral luego toma una tendencia decreciente, la evidencia encontrada
establece que el numero de hijos esta relacionado negativamente con la

participar en el mercado del trabajo.

Por ultimo, algunos autores como Goldin (2006) y Olivetti (2013) han
encontrado que en diferentes estadios de desarrollo esa participacion no lineal
de las mujeres describe una curva en forma de “U”, la que daria cuenta de tasas
de actividad relativamente altas para los estadios tempranos y tardios del
desarrollo y relativamente bajas en los periodos intermedios. En esta misma
linea, diversos autores encuentran que los paises con niveles mas altos o mas
bajos de ingresos tienen mayores tasas de participacion laboral de las mujeres
que en los paises de ingresos medios (Pampel y Tanaka, 1986; Psacharopoulos

y Tzannatos, 1989; Tzannatos, 1999).
2. FUNDAMENTACION TEORICA
2.1. DESARROLLO ECONOMICO

El proceso de desarrollo econémico estaba asociado univocamente al de
crecimiento, y las variables de referencia era la tasa de crecimiento del
producto Interno Bruto y del producto per capita, pero, el nuevo enfoque sobre
desarrollo empieza a calar hondo en la sociedad, ya que exige un cambio

cualitativo, y no solo cuantitativo (Meier y Seers, 1986).

Por su parte, Sunkel y Paz (1995) mantuvieron una definiciéon de desarrollo
apegada al uso eficiente de los recursos disponibles en el medio tanto,
tecnoldgicos, culturales y sociales, asi como las relaciones politicas y
geograficas, basados en esta concepcién, Alvarez y Alonso (2006)
promulgaban que el desarrollo estaba alejado de la concepcion del crecimiento

de un pais como tal, atribuyendo que el desarrollo de alcanza a través de la

11
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inversién en capital humano, en la explotacion sostenible de los recursos

naturales.

El desarrollo es un proceso relacionado con la modernizacién econémica y
social, basado en una transformacién estructural de la economia y las
instituciones tanto econdmicas, politicas, sociales y culturales, cuya finalidad
es obtener un mayor nivel de desarrollo humano, es decir se establece como
desarrollo, al proceso de crecimiento de una economia, mediante la aplicacion
de nuevas tecnologias dentro del proceso productivo, asi como cambios

institucionales, sociales y politicos (Amate y Guarnido, 2011).

Ante lo mencionado anteriormente, durante inicios del siglo XX varios
organismos e instituciones internacionales, han impulsado concretar una
definicion clara sobre el desarrollo, que se desprenda del concepto
unidimensional monetario, esta nueva concepcién incorpora mas enfoques
que van desde la integracion de sectores discriminados o excluidos dentro de
las tradicionales sociedades, pasando por una concepcién mundial de
reconocimientos de derechos humanos hasta la igualdad de oportunidades,

para lograr un verdadero desarrollo econémico.

2.1.1. VARIABLES DE DESARROLLO ECONOMICO

En la revista Internacional del Mundo Econdémico y el Derecho, en su tercera
edicion del afio 2011, se establecen cuatro variables del progreso econémico que se
deben tomar en cuenta: Recursos naturales, Recursos humanos, Capital y

Tecnologia.

2.1.1.1. Recursos naturales

Una de las variables tomada en consideracion para describir el desarrollo hace
referencia al correcto manejo de los recursos, sea material, tangible o
intangible, que tiene la capacidad de satisfacer una necesidad, que el ser

humano los puede extraer del entorno natural y transformar mediante un
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proceso productivo, pueden ser renovables y no renovables (Amate y

Guarnido, 2011)
2.1.1.2. Recursos humanos

La siguiente variable en consideracion son los recursos humanos que esta
relacionada directamente con el manejo y administracion de la mano de obra
en la produccion, ya que esta relacionado directamente con la productividad
relacionadas con actividades de produccion de bienes y servicios dentro de un

pais (Alburquerque, 2004).

Por otra parte, el capital Humano constituye el factor de mayor relevancia para
producir bienes y servicios, se hace referencia al capital humano, dentro de la
economia moderna, la persona es tomada como insumo para producir bienes
y servicios, a cambio de un salario. la inversion en educacién y en el cambio
tecnolégico son condiciones necesarias para que la poblacion de los diferentes

paises reduzca las brechas de pobreza (Becker, 1985).

2.1.1.3. Capital

El capital es aquel recurso que interviene en el proceso productivo, tales como
el capital natural y financiero, se toma en consideracion a las capacidades o
experiencia que adquiere una persona tras la acumulacién de conocimientos,
habilidades y actitudes, por ello el capital hace referencia a los bienes
utilizados como insumos durante el proceso productivo. Algunos bienes de
capital presentan una vida util de varios afos, la propiedad esencial de un bien
de capital es que puede ser utilizada como un insumo o como un producto

(Samuelson y Nordhaus, 2005).

2.1.1.4. Cambios tecnolégicos e innovacién

Segun Schumpeter (1944) los cambios tecnoldgicos o la innovacidn, esta
relacionado con la implementaciéon de métodos sofisticados que permiten
obtener mayor productividad en el proceso de produccién, los nuevos

conocimientos sobre los métodos de produccién que afectan la productividad
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de manera paulatina. Ademas, la implementacién de nuevas tecnologias
permite obtener a las empresas generar ventaja competitiva sobre su

competencia (Schultz,1986).

Por su parte, el proceso innovador, se refiere a la bisqueda, la adopcién de
nuevos productos y nuevos procesos de produccion, en otras palabras, el
proceso de innovacion, no surge de manera espontanea, sino son promovidas
el empresario innovador. Ademas, se puede considerar como el proceso de
cambio tecnoldgico a los grandes descubrimientos que se consideran
innovaciones, las mismas que estan condicionados a los determinantes de los
cambios que se realicen dentro de la industria (Schumpeter, 1944; Dosi, 1988;

Alburquerque, 2004).
2.2. PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL DESARROLLO ECONOMICO

El reconocimiento de la aportacién de la mujer al desarrollo y progreso de la
economia de las naciones, consiste en uno de los objetivos de las nuevas corrientes
econdmicas, es considerada uno de los diez determinantes actuales del desarrollo
econdmico, en donde se relaciona directamente al progreso y riqueza de los paises

con la igualdad de derechos dentro de las instituciones (Javier Morillas, 2017)

2.2.1. POBLACION FEMENINA EN LA REGION

La contribucion de las mujeres en el crecimiento y al desarrollo a nivel mundial
esta por debajo del potencial que este deberia representar. Por su parte, En
América Latina y el Caribe, la tasa de desempleo participacién de las mujeres
es de aproximadamente de 1,4 veces a la de los hombres y reciben salarios
inferiores en todos los segmentos ocupacionales, de igual forma, en los tltimos
afios la tasa de participacion laboral de las mujeres se ubic6 en 49.5%, y la tasa
de ocupacién a 45,5%, sin embargo, contindan siendo menores a los hombres

que poseen tasas de 71,3% (Ponce, 2014; OIT, 2016).

No obstante, a pesar de los progresos significativos logrados durante los

ultimos 20 afos donde alrededor de 50 millones de mujeres en ALC han
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conseguido entrar dentro de la poblacién econémicamente activa (PEA), a
pesar de que el mercado laboral contintia manteniendo sesgos entre hombres
y mujeres. En ALC la tasa de desempleo de las mujeres de 9,1% superior a la

de los hombres frente a los trabajos que realizan (OIT, 2016).

Por otra parte, en América Latina cerca del 53,7% de las mujeres trabajan
dentro del sector de la informalidad, en relacion al 47,8%, de hombres, lo
indica la presencia de condiciones laborales precarias. Es decir, la
participacion de las mujeres en la PEA se ha mantenido por debajo de la
participacion de los hombres, donde las mujeres se ven obligadas a realizar

trabajos no remunerados, sujetas a la informalidad (OIT, 2016).

En la mayoria de paises la discriminacién de la mujer dentro del mercado
laboral se mantenido en los ultimos afios, lo que obstaculizado a las mujeres
para acceder a trabajo bien remunerado. Los desafios actuales en materia de
crecimiento, mantienen como eje principal la participaciéon en el mercado
laboral de la mujer como parte del crecimiento y estabilidad econémica de los

paises (ONU, 2017).
2.2.2. INCLUSION DE LA MUJER A LA ECONOMIA

La definicion de desarrollo no presenta implicaciones sobre los aportes que
generan los hombres y mujeres sobre el mismo, en general, y las ciencias
sociales, tenian por finalidad de estudio las relaciones existentes entre ambos
sexos, llamese hombre, persona o ser humano. A partir de estas designaciones
generales, las especificaciones de género diluido y el conocimiento asi
construido ha contribuido a acentuar la discriminacion de las mujeres

(Fassler, 2004).

Durante los afios setenta los grandes movimientos de mujeres surgieron de
diversos ambitos, generando una nueva visiéon sobre el desarrollo, que
favorezca la participaciéon de las mujeres en ALC. Durante el siglo XX, una
masiva cantidad de mujeres se han incorporado paulatinamente al sector,

insertdndose en campo laboral, no solamente en el campo productivo si no
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también en el dmbito politico. Sin embargo, la situacion la discriminacién
persiste, constituyendo un obstaculo al desarrollo de la sociedad en su

conjunto (Fassler, 2004).

Dentro de la nueva vision de desarrollo implica el analisis de aspectos
econdmicos y sociales, fundamentados en la libertad individual y colectiva,
ante esto es necesario revisar las modalidades conceptuales para la inclusion
de la mujer, donde el crecimiento econdémico, la diversificacion del empleo y la
inclusidén constituyen el mayor desafio de las economias actuales. Ademas, el
crecimiento y la estabilidad constituyen el eje para generar mayores
oportunidades para las mujeres. Teniendo en consideracién que las economias
de ALC, estan envejeciendo rapidamente, una mayor participacién laboral
femenina puede estimular el crecimiento econémico reduciendo el desempleo.
El generar mejores oportunidades para las mujeres se traduce en mayor

desarrollo econémico (FMI, 2013).

De igual forma, se menciona que dentro la economia politica del desarrollo es
importante que se reconozca la participacion activa de la mujer en el territorio,
tanto en el Ambito politico, econémico y social como aspecto indispensable del
desarrollo. Por otra parte, en el marco actual del desarrollo, el
empoderamiento econémico de la mujer implica el acceso tanto de recursos
como oportunidades econémicas para las mujeres, lo que incluye el trabajo
digno, el acceso a los servicios financieros, y otros aspectos productivos,
favoreciendo el desarrollo de las capacidades e informacion de los mercados

(OECD, 2011).

Actualmente, el empoderamiento de la mujer en la economia esta en constante
debate y compromisos internacionales como componente fundamental para el
desarrollo sustentable. Sin embargo, a pesar del compromiso ético existente
ante la igualdad de derechos, diferentes estudios muestran el impacto positivo
que tiene la contribucion de la mujer dentro de la economia. En este sentido,
la concepcion del empoderamiento esta relacionado con las relaciones de

poder entre géneros. Dicha concepcion se originé en multiples debates
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feministas en torno al lugar de las mujeres y sus intereses ante los modelos de
desarrollo. Dentro del ambito de la cooperacién internacional este concepto se
mantiene como prioridad para promover la participacion de la mujer dentro

de la toma de decisiones (Benavente y Valdés, 2014).

2.2.3. ACCESO A LA EDUCACION DE MUJERES

La desigualdad en la educacién ha influido negativamente a las mujeres. Varios
gobiernos se ha propuesto tomar una serie de medidas y politicas, como la
erradicacién del analfabetismo, ensefianza secundaria y superior, sin
embargo, la situacién educativa en ALC desde la visién de la equidad de género
se ha fomentado el acceso libre a la educacién en todos sus niveles. Pero a
pesar de ello, aun persisten patrones discriminatorios que afectan a las

mujeres tales como la etnia y la condiciéon econémica (Levens, 2012).

Sin embargo, a pesar de que la educacién es universal, existen practicas y
comportamientos dentro del entorno que contintda retroalimentando las
practicas discriminatorias de dentro de los establecimientos educativos, la
persistencia del lenguaje sexista, tratando de prevalecer el universalismo
masculino, es un factor adicional de la tolerancia a la discriminacion. Pese a
todo, los esfuerzos de las mujeres sobre la participacién politica colocan un
escenario positivo, dejando de ser para algunos sectores una restriccion a su
desarrollo. Sin embargo, es indispensable que las nifias y adolescentes
aprendan a tomar una mirada critica sobre los espacios publicos cuyas

posiciones de poder son ocupadas por hombres (Feijo6, 2013).

En la tltima década, la mayor parte de paises ALC han impulsado politicas con
el fin de buscar la igualdad entre hombres y mujeres en el acceso a educacion,
sin embargo, es indiscutible, las trabas que ain impiden el acceso libre de ellas
al sistema educativo. La escuela debe constituirse como un medio de
reeducacion de las relaciones de género, un espacio mejorar las relaciones
entre hombres y mujeres, nifios y nifias, que busquen la construcciéon de

sociedades promotoras de paz e inclusivas. La perspectiva de género y la
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inclusidn igualitaria dentro del sistema educativo. Es indispensable que para
los hombres que existan mandatos menos rigidos y que existan relaciones mas
igualitarias, modificando los patones socioculturales de conducta de hombres
y mujeres que afectan negativamente a la convivencia dentro una sociedad

(CLADE, 2015).

Ante lo mencionado, se hace imperiosa la necesidad de generar contenidos y
practicas igualitarias, que propicien una educacién igualitaria tanto para la
poblacion femenina y masculina, un proyecto que debe ser inculcado y puesto
en practica por toda la comunidad, con el firme propdsito de garantizar en lo

posterior el acceso al empleo en igualdad de condiciones.

2.2.4. BRECHA SALARIAL POR GENERO

A partir del siglo XX la discriminacién y la desigualdad en ALC se ha visto
disminuida, sin embargo, las brechas adn persisten como obsticulo para
alcanzar laigualdad y la superacién de la pobreza. ALC presenta una reduccion
de 12,1 puntos porcentuales en las brechas salariales de mujeres y hombres
entre los afos 1990 y 2014, un avance considerable hacia la disminucién de
las brechas. Sin embargo, el salario de las mujeres es apenas cerca del 84% por
ciento de lo que ganan los hombres. Estas diferencias se dan dependiendo del

nivel educativo de las personas empleadas.

A
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700 676 v 718
" 651
582 /]
|
T Salario de las mujeres
o |

0as afos 6a9afios 10a 12 afos 13 afios y mds Total

1990 W 2014
Figura 2: Proporcién del salario medio de las mujeres asalariadas, respecto del salario de los
hombres de iguales caracteristicas, segtin afios de escolaridad, 1990 y 2014
Fuente: Comisién Econémica para América Latina y El Caribe (CEPAL) Unidad de
Estadisticas Sociales
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Como se observa en la figura anterior, las mujeres con bajo nivel de instrucciéon
es decir aquellas con 0 a 5 afios escolaridad, presentan menor brecha en los
salarios percibidos con respecto a los hombres (19,7 puntos porcentuales).
Esto araiz de politicas implementadas en los paises de la region, estableciendo
montos salariales minimos y horarios de trabajo. Por otra parte, se debe, al
aumento de los salarios minimos en varios paises para homogeneizar los

ingresos de las personas ocupadas sin calificacion.

En el caso de las mujeres con 13 y mas afios de instruccidn, la brecha se redujo
en cerca de 9,3 puntos porcentuales. La participacion laboral de la mujer en
varios paises, puede estar contribuyendo a mejorar la situacién, aun sin
generar igualdad, la brecha salarial entre ambos sexos se mantuvo en 25,6
puntos, lo que muestra que la inversién en la formacion profesional de las

mujeres difiera de la proporcionada para los hombres.

Por su parte dentro de los niveles de instruccién intermedios que
corresponden entre seis y doce afios, no presentan cambios significativos. Lo
que se busca es equidad en la cantidad de remuneracién tanto para hombres

como para mujeres.

Ante lo mencionado anteriormente, es indispensable propiciar medios de
participacion colectiva de las mujeres, con el fin de crear mecanismos que
busquen mejorar las condiciones laborales en lo referente a los salarios,
propiciando la reduccidn de las brechas laborales. Ademas de ello, la creacion
de mecanismos de fijacion de salarios minimos, con el fin de promover la
igualdad en los sectores donde existe mayor poblacién femenina ocupada. Por
ultimo, disefiar regulaciones para el mercado laboral que aseguren a
trabajadores y trabajadoras mayor estabilidad manteniendo iguales

oportunidades de capacitacion, ascensos y prestaciones (Levens, 2015).

2.2.5. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

El quinto ODS busca promover la igualdad de género como elemento

multiplicador para aumentar el ritmo para lograr el desarrollo sostenible,
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ademas de reducir las brechas de desigualdad entre hombre y mujeres, lograr
la igualdad de género para 2030 requiere adoptar medidas que ayuden a
mitigar la discriminacion limita varios de los derechos de la mujer, tanto
campo publico como privado. Entre otras cosas, es necesario modificar la

legislacién actual, por una que busque promover mayor igualdad (ONU, 2015).

A pesas de lo mencionado, en ALC existen grandes desigualdades en el acceso
a empleo digno y bien remunerado tanto para hombres y mujeres que marcan
las enormes brechas existentes dentro del mercado laboral. Los principales
problemas a superar son la violencia y la explotacion sexual y la discriminacién

en la toma de decisiones en dentro del ambito publico (ONU, 2015).

2.2.6. POLITICAS DE INCENTIVO DE LA DEMANDA DE MANO DE
OBRA FEMENINA

El disefio de politicas que estimulen la demanda de trabajo y eliminen las
distorsiones de la desigualdad, contribuyan a estimular el trabajo femenino.
Dichas politicas deben estar encaminadas en dos sentidos, primero la politica
debe estar orienta al disefio de medidas legales que propicien el tratamiento
igualitario para todas las personas sin distinciéon de sexo, asi como incentivos

laborales que fomente la productividad en cada uno de los trabajadores.

2.2.6.1. Politicas publicas

Con el proposito de aprovechar a pleno el potencial laboral de las mujeres, es
necesario implementar un sistema articulado de politicas publicas que
incentiven el empleo femenino. Varias investigaciones demuestran que la
implementacion de politicas y un adecuado disefio de las mismas pueden

generar mayores oportunidades econémicas para las mujeres.

2.2.6.2. Politicas fiscales

Existen varios mecanismos para incrementar la participaciéon laboral de la
mujer, una de las cuales hace referencia a la aplicacién de medidas fiscales. La

aplicacion de un impuesto sobre la renta del trabajo y sobre el gasto publico
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influyen de manera similar en los mercados de trabajo interviniendo en la
adquisicion de la mano de obra y los ingresos, con lo determina la decision de

participar dentro de mercado laboral (Elborgh et al.,2013).

2.2.6.3. Medidas tributarias

Una reforma tributaria donde los impuestos se apliquen sobre los ingresos de
cada persona de manera individual en lugar de afectar a toda la familia,
incentivaria la participacion femenina dentro de la fuerza laboral (PFFL), cabe
mencionar que la oferta de mano de obra femenina es mas sensible a la
aplicacion de impuestos que la oferta de mano de obra masculina. Por lo tanto,
una reducciéon de los impuestos sobre las personas que perciben ingresos
secundarios especialmente las mujeres, se alcanzaria mayor eficiencia al

incentivar el mercado de trabajo (FMI, 2012).

2.3. DESARROLLO E INCLUSION DE LA MUJER
2.3.1. Inclusion de la mujer: Caso Brasil

Brasil ha logrado reducir la pobreza y la mortalidad infantil, lo que produjo
mejorar las condiciones de vida en la poblacién, asi como en las mujeres.
También se ha logrado a través del programa trabajar en el empoderamiento
y autonomia econdmica de las mujeres lo que ayuda a disminuir desigualdades
de género entre la poblacion, el programa estableci6 mecanismos como
tarjetas electrdnicas para otorgar beneficios a las familias las cuales muestra
que el 88% de ellas cuentan con mujeres como jefas de hogar y el 68% por
mujeres afrodescendientes, adicionalmente les permite a las mujeres a través
de politicas implementadas en el programa tener un mejor acceso a créditos
econdmicos y a la vivienda. Todo el programa ha permitido que se mejore la
educacion de las mujeres y su independencia econdémica lo que trae
consecuencias positivas como reducir también la violencia de género y con ello
una nueva forma de percepcion de la sociedad respecto a la division sexual del

trabajo y rolos de género en donde predominaba el hombre (FMI, 2013).
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2.3.2. Inclusion de la mujer: Caso México

México cuenta en la estructura del Estado con instituciones publicas enfocadas
a la igualdad de género, dichas alianzas han permitido llegar el enfoque de
género a otras instituciones publicas para tener acuerdos que inciden en la
gestion publico que permite designar recursos para lograr la igual de género,
estableciendo los montos y destino del presupuesto. Por su parte, la Ley de
Planeacion es una mas de las decisiones del gobierno que se ejecut6 desde el
afio 2011, la cual permitia y creaba las condiciones necesarias para incluir en
el ciclo presupuestario una perspectiva de género, que estaria presente desde
la planificacién hasta la evaluacién, lo que también trae beneficios al momento
de analizar los resultados de cada una de las politicas econdémicas
implementadas, y su impacto a nivel social y ambiental, llevando a efectuar
indicadores que permitan reflejar el impacto de los programas en hombres y
mujeres. En el afio 2012 se tomaron decisiones con respecto al presupuesto
asignado a lograr la igualdad de género en esta ocasion no solo con montos
sino también establecieron la irreductibilidad de los recursos que se asignen a

los programas para lograr el desarrollo de las mujeres.

2.3.3. Caso Chile

Chile cuenta también con programas y politicas publicas que permiten
incorporar de una manera eficiente el enfoque de género, para lograr incluir a
la mujer de manera protagonica a la dinamica econémica del pais, para ello se
implementa el programa denominado “Mujer Exporta”, que para el afio 2016
logro llegar a 650 mujeres emprendedoras, beneficiando paralelamente a
5,977 unidades econ6micas, que han brindado 6,659 servicios. Ademas, el
programa permite mejor la competitividad en el mercado, a través de
capacitaciones de las cuales participacién 1,739 mujeres, lo cual ha permitido
que muchas de ellas generen sus propios empleos y reportando $893,184.00
de ventas a nivel local y logrando también capital semilla que llega a ser de $

222,702.62. Estos logros cuantitativos permiten evidenciar el éxito de
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programas que logran reconocer el enfoque de género y llevarlos a formar

parte de la toma de decisiones en politicas publicas y politicas econémicas.

3. FUNDAMENTACION LEGAL

De acuerdo al articulo 6 del Pacto de los Derechos Econémicos, Culturales y
Sociales (1996), “los Estados Partes reconocen el derecho a trabajar, que
comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la
vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado y tomaran medidas
adecuadas para garantizar este derecho”. En la misma seccion figuran las
medidas que los Estados Partes deben tomar para lograr la plena efectividad
de derechos como: la orientacién y formacién técnico-profesional, la
preparacion de programas, normas y técnicas para conseguir el desarrollo
econdmico, social y cultural, la ocupacién plena y productiva de las personas.

(Naciones Unidas, 1966)

En la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (1995) marcé importantes
avances en temas de igualdad de género puesto que permitié marcar acciones
en favor de las mujeres en diversas areas quedando incluidas las acciones en
favor de la economia, los objetivos estratégicos fueron 6 que se resumen de la

siguiente manera:

1. Promover los derechos econémicos y laindependencia de las mujeres,
incluido el acceso al empleo, las condiciones de trabajo apropiadas y
el control de los recursos econdmicos.

2. Facilitar el acceso equitativo de las mujeres a los recursos, el empleo,
los mercados y el comercio.

3. Brindar servicios comerciales, capacitacion y acceso a mercados,
informacion y tecnologia particularmente a mujeres de bajos
ingresos.

4. Fortalecer la capacidad econémica de las mujeres y las redes
comerciales.

5. Eliminar la segregacion ocupacional y todas las formas de

discriminacién laboral.
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La Declaracién del Milenio (2000) se reconocié como valores fundamentales
la igualdad, la solidaridad y la libertad como ejes para mantener las relaciones
entre la poblacion. Reconocia que: “los hombres y las mujeres tienen derecho a
vivir su vida y a criar a sus hijos con dignidad y libres del hambre y del temor a
la violencia, la opresion o la injusticia y, por lo tanto, no debe negarse a ninguna
persona o nacion la posibilidad de beneficiarse del desarrollo, garantizando la

igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres”.

3.1. Legislacion laboral

A través de una reunién de expertos en legislacion convocados por las
Naciones Unidas, se analizan los avances y omisiones de América Latina. En el
cual se destaca la consideracion de la mujer en los ordenamientos laborales,
destacando que estas deben ir a la proteccion del empleado que se considera
en estado de vulnerabilidad constante, al sumarse la ola feminista liberal, se
considera la eliminacion de desigualdades legales para que se pueda
incorporar a la mujer de la manera que se garantice su pleno desarrollo,
tomando en consideracion desde su formacion académica, su participacion
activa al desarrollo econémico, llegando a las consideraciones que se deben
regular con respecto a la decisiéon de la mujer y sus derechos reproductivos
dentro de la practica del ambito laboral. El andlisis también abarca una visién
de la discriminacién directa e institucional que en muchos casos resulta dificil

e imprecisa establecer y por lo tanto actuar para erradicarla.

Con respecto a los avances en la region menciona que los paises de América
Latina establecen en su normativa laboral, la inclusién y la no discriminacién
hacia la mujer, sin embargo, también se hacen visibles que casi todos los paises
en sus disposiciones especificas prevalecen las desigualdades de género. La
legislacion de Ecuador, es destacada por su énfasis en eliminar esas
desigualdades, desde su reconocimiento Constitucional, en especifico en su
legislacion laboral, como licencias de maternidad y la inclusién de mujeres en
el sector privado. Asi mismo Uruguay cumple con algunas similitudes

legislativas con Ecuador, ademdas estd también establece sanciones a las
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prohibiciones de convocatorias dirigida a un solo sexo o al proceso de
seleccion, Costa Rica en cambio cuenta con leyes que apoyan la igualdad de
género en el ambito laboral, pero es criticada por su diferenciacién en horarios
nocturnos, Argentina ademas de su legislacion cuenta con un Plan de Igualdad
para eliminar la discriminacion hacia las mujeres especificamente para el
ambito laboral, pero asi mismo presenta vulneraciones en su remuneracion,
contratacion y reconocimiento de licencias de paternidad y el reconocimiento
de cuidado de la familia. Ademas, en situaciones de acoso u hostigamiento
sexual dentro del ambito laboral paises como Costa Rica, EL Salvador y
Uruguay lo contemplan de manera explicita. En el resto de paises es protegida
de una manera diferente, como en Ecuador que se refiere a ellas como “injurias

graves inferidas por el empleador”.

3.1.1. Legislacion laboral del Ecuador

En el Cédigo Laboral del Ecuador se establece en su Capitulo VII las
particularidades del trabajo de mujeres y menores en donde se establecen
prohibiciones y beneficios como:

Art- 152.- Establece el periodo de licencia por embarazo y lactancia, asi
también en el Art. Citado se considera la licencia de adopcidn, tratamiento
médico de hijos o hijas, en el Art. 153. Establece la proteccién a la mujer en el
periodo de embarazo, art. 154.- la proteccion a la mujer sobre la incapacidad
para acudir a trabajar por alguna enfermedad debida al embarazo o parto. Art.
155.- también contempla los beneficios de guarderia y lactancia que deberan

garantizar las empresas dentro del pais (Cédigo laboral, 2012).
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e. MATERIALES Y METODOS
1. MATERIALES

Los materiales que se utilizaron durante la elaboracién del presente trabajo de
investigacion, se mencionan a continuacién en la Tabla 1:

Tabla 1: Materiales utilizados para la investigacién

Equipos de computacion Suministros de oficina  Tecnologias de
informacion

Computadora Hojas de papel bond Internet

Impresora Cartuchos de tinta Software

Calculadora Carpetas de perfil

Lapices y esferos

USB Flash memory

Fuente: Elaboracién propia

2. CONTEXTO

La presente investigacion fue realizada con los datos recolectados del Word
Developed Indicators (WDI) del Banco Mundial, para los paises de América

Latinay el Caribe, periodo 1990-2016.

3. PARTICIPANTES

Para el desarrollo de la presente investigacidn se conté con el aporte
cognoscitivo, por parte de la autora del presente trabajo investigativo, director
y docentes. Por otro lado, instituciones como el Banco Mundial (BM, 2018),
Indicadores de Desarrollo Mundial (2018), entre otros, que permitieron el
desarrollo del este trabajo, a través de bases estadisticas para la recolecciéon

de los datos.
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4. TIPO DE INVESTIGACION
4.1. DESCRIPTIVA

La presente investigacion fue de tipo descriptiva, debido a que se describié y
analizo, aspectos referentes a la participacién laboral de la mujer y su
influencia en el desarrollo econémico de los paises de América Latina y el
Caribe durante el periodo 1990-2016, mediante graficos y tablas de
resultados, orientados al cumplimiento de cada uno de los objetivos

planteados.

4.2. CORRELACIONAL

La presente investigacién fue de tipo correlacional, debido a que permiti6
determinar la correlacion existente entre la participacion laboral de la mujer
y el desarrollo econémico de los paises de América Latina y el Caribe para el

periodo 1990-2016.

4.3. EXPLICATIVA

La presente investigacion fue de tipo explicativa, puesto que una vez obtenida
y procesada la informacidn, permiti6 identificar el comportamiento de las
variables del modelo econométrico planteado, de tal manera que los
resultados fueron analizados, interpretados y explicados, con el propdsito de
formular alternativas de soluciéon para la problematica de la presente

investigacion.

4.4. HISTORICA

La presente investigacidn fue de tipo historica, porque se analizaron diferentes
periodos de tiempo, que permitié dar una visién con respecto a la relacién de
la inclusion de la mujer en el ambito laboral y como este ha incidido en el
desarrollo economico de los paises de América Latina y el Caribe desde el 1990

hasta el 2016.
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5. METODOS INVESTIGATIVOS

La presente investigacién se guio mediante los lineamientos del método

cientifico, del cual, se utilizaron varias de sus modalidades, tales como:
5.1. INDUCTIVO

El método inductivo sirvié para alcanza conclusiones generales partiendo de
hipétesis o antecedentes en particular, es decir en este proceso se inici6 del
andlisis de los datos de la investigacion y finaliz6 al determinar la incidencia
de la participacion laboral de la mujer en el desarrollo econdmico de los paises

de América Latina y el Caribe.

5.2. DEDUCTIVO

Este método se utilizé para el desarrollo de los diferentes temas del presente
trabajo de investigacién. Partiendo de varios antecedentes y conceptos
generales hasta llegar a casos particulares para delimitar la problematica

planteada en el presente trabajo investigativo.

5.3. ANALITICO

Este método se lo utiliz6 con el objeto de realizar el analisis de la informacién
estadistica y descomponer el todo en sus partes, estudiar cada una de las
variables utilizadas en el modelo planteado, de esta forma se encontroé las
causas y efectos de las mismas, por medio del analisis de la informacion

estadistica recolectada.
5.4. SINTETICO

El método sintético fue empleado en la investigacion para unir toda la
informacién recolectada y el andlisis de las variables en conjunto y concretar
los resultados obtenidos, de manera que se pueda ofrecer una mayor

comprension a los lectores.
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5.5. ESTADISTICO

Este método permitié realizar el andlisis de los datos mediante la informacién
estadistica recolectada, se utiliz6 principalmente como proceso de obtencidn,
representacion, simplificacion, analisis, interpretacion y proyeccion de las
caracteristicas, variables o valores numéricos de esta investigacion, con el fin
de expresar los resultados de manera grafica y a través de tablas que dieron

una mejor comprension a la informacion recolectada.
6. POBLACION

La poblacién de estudio esta conformada por 28 paises de América Latina y el
Caribe los mismos que se detallan en la Tabla 2, se utilizé las variables como
son: participacion laboral de las mujeres y desarrollo econémico medido por
el PIB per capita de los paises de América Latina y el Caribe, periodo 1990-
2016.

Tabla 2: Paises de América Latina y el Caribe (ALC)

PAISES DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

ARGENTINA  COSTARICA JAMAICA SURINAM

BAHAMAS CUBA MEXICO TRINIDAD Y TOBAGO
BARBADOS  ECUADOR NICARAGUA URUGUAY

BELICE EL SALVADOR  PANAMA VENEZUELA
BOLIVIA GUATEMALA  PARAGUAY

BRASIL GUYANA PERU

CHILE HAIT] PUERTO RICO

COLOMBIA HONDURAS ST. LUCIA

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe - CEPAL, (2018).
Elaboracién autora.
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7. TECNICAS DE INVESTIGACION E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS

7.1. TECNICAS INVESTIGATIVAS
7.1.1. Bibliografica

La investigacidon fue de caracter bibliografico, ya que la informacion se la
obtuvo de fuentes secundarias tales como revistas, articulos, paginas web,
libros, la misma que sirvi6 como sustento tedrico y comparativo para el

presente proyecto de investigacion.

7.1.2. Estadistica

Esta técnica se la empled con la finalidad de analizar los datos sobre la
participacion laboral de la mujer y el desarrollo econémico, medido por el PIB
per capita de 28 paises de América Latina y el Caribe, obtenidos de fuentes
secundarias y que fueron necesarios para su procesamiento y transformarlos

en informacién y extraer conclusiones y recomendaciones.

7.1.3. Econométrica

Esta técnica se utiliz6 para plantear el respectivo modelo econométrico que
permitié un analisis que mostré el comportamiento de las variables:
participacion laboral de la mujer y el PIB per capita de los paises de América
Latina y el Caribe, a través del procesamiento de los datos y la obtencion de
resultados. Asi mismo, mediante el planteamiento del modelo de vectores
autorregresivos (VAR) y correccion de error (VEC), los cuales permitieron
conocer la relacion a corto y largo plazo entre las variables de estudio, lo que
fue necesario para llegar a las conclusiones y recomendaciones del tema

planteado.
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7.2. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

7.2.1. Fichas Bibliograficas

Este instrumento se lo utilizo por medio de la recoleccién de informacion de

libros, revistas y articulos, concerniente al tema planteado.
7.2.2. Paquetes estadisticos e informaticos

Se utilizé diferentes paquetes estadisticos para el procesamiento y andlisis de
los datos, la realizacion de graficas de correlacién entre las variables
analizadas, lo que permitié dar cumplimiento a los objetivos de la presente

investigacion.

8. TRATAMIENTO DE LOS DATOS

8.1. DATOS

La base de datos que se obtuvo para la presente investigacion fue extraida del
World Development Indicators (WDI, 2017), base de datos emitida por el
Banco Mundial. Para ello se usé como variable independiente la tasa de
participacion de la mujer como porcentaje del total de la fuerza laboral, esta
variable muestra hasta qué punto las mujeres son activas en la fuerza laboral,
segin la Organizacion Internacional del Trabajo (2016), la fuerza laboral
comprende personas mayores de 15 afios que suministran mano de obra para

la produccién de bienes y servicios durante un periodo especifico.

Como variable dependiente, el desarrollo econémico, variable que se encuentra
medida por el PIB per cépita de los paises como variable proxi. Segtn el anco
Mundial, la tasa de crecimiento anual del PIB per capita esta medida en d6lares
USD constantes de 2010. Para este estudio se consider6 un modelo de datos de

panel dinamico para 28 paises de América Latina periodo 1990-2016.

La estrategia econométrica para analizar el efecto de la participacién laboral
de las mujeres en el desarrollo econémico de los paises de América Latina y el

Caribe, se plante6 la ecuacion de datos de panel de la siguiente manera:
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[PIBpc,, = (ao + /30) + B, PLM;; + €;; (D

En donde en la ecuacién (1), [PIBpc;; representa el logaritmo del PIB per
capita en doélares constantes de 2010 en el pais (i) en el periodo (t), (ap+ So)
es el intercepto en espacio y tiempo, ;PLM;;mide el efecto de la tasa de
participaciéon laboral de las mujeres sobre el desarrollo econémico y

finalmente ¢; . es el término de error.

A pesar que las variables utilizadas en el presente analisis estan expresadas en
tasas de crecimiento para eliminar en gran medida el efecto composiciéon
existente entre la variable dependiente y la independiente, asi como, la
endogeneidad, la heterogeneidad espacial y temporal, se aplicé el test de
Hausman (1978), para determinar si el modelo debe aplicarse bajo efectos fijos

(fe) o efectos variables (re).

De igual forma, con el propésito de corregir la autocorrelacion y la
heteroscedasticidad presentes en el modelo y que el mismo no pierda
consistencia, se utilizé la prueba de Wooldridge (1991) para detectar la
autocorrelacion y la prueba de Wald modificada para detectar
heteroscedasticidad, la autocorrelacién fue corregida mediante un término
autorregresivo estimando a partir de un modelo de Minimos Cuadrados
Generalizados o por sus siglas en inglés GLS, que a diferencia de los Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO) afrece estimaciones estadisticamente eficaces.
Para el modelo GLS se ha incluido los efectos fijos del tiempo y los efectos fijos

de los paises, con el proposito de eliminar la heteroscedasticidad.

Antes de realizar las pruebas de cointegracion, se realizo la prueba de raiz
unitaria en panel, con el fin de eliminar el efecto tendencial de las variables no
tengan efecto tendencial es decir que sean estacionarias, para lo cual se utilizé
el Test de Phillips y Perrén (1988) en donde la hipétesis nula es la existencia

de raiz unitaria, para lo cual se plante¢ la siguiente ecuacion:

IPIBpc;y = (ag + Bo) + B1PLM;p + €54 (2)
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En donde en la ecuacion (2), si f1 es estadisticamente significativo indica que
el modelo tiene raiz unitaria, es decir, sigue una tendencia. Si 1 es
estadisticamente no significativo indica que no hay presencia de raiz unitaria.
Una vez aplicada la prueba de raiz unitaria se verifica que la variable PIB per
capita y la participacidn laboral de la mujer presenta raiz unitaria, por lo cual
se procede a eliminar el efecto tendencial al emplear una diferencia a ambas

variables tal como se muestra en las siguientes ecuaciones:
AlPIBpc ;s = PIBpc;+ — PIBpc ;-1 3)

En las ecuaciones (3) y (4), 4lPIBpcit y AIPLMi: indican el rezago tanto de la
variable logaritmo del PIB per capita y el logaritmo de la participacién laboral

de las mujeres, orden de integracién I (1), obteniendo la ecuacién (5).
AlPIBpCit = ((ZO + ﬁo) + AﬁlpLMit + ASit (5)

Una vez realizada la prueba de raiz unitaria, se procedié a estimar la relacion de
largo plazo entre las variables, para ello se planteé un modelo de vectores auto
regresivos (VAR), teniendo en consideracion el orden de integracién de las

variables mediante la conocida prueba de cointegracion de Pedroni (1999):

Z AlPIBpci; = (ag + Bo) + z AlPIBpcis—4 + Z AlPLM;;_1 + z Ag;r  (6)

En la ecuacion (6), ZAIPIBpcit1 es el logaritmo del PIB per capita en el pais (i) en
el periodo (t) orden de integracion I (1), («<o+ Bo) es el intercepto en espacio y
tiempo, LALPCi-1 €s el logaritmo de la participacion laboral de la mujer en el pais

(i) en el periodo (t) orden de integracion | (1) y €it es el término de error estadistico.

Por ultimo, para determinar la existencia de equilibrio a corto plazo se utiliz6
un modelo de correccion de errores (VEC) de acuerdo al Test de Westerlund
(2007). Para lo cual el modelo VEC que se estimé de acuerdo a la siguiente

formula:
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pPi pPi
AIPIBpcy, = &, d, + a; (PIBpc;,_q — PLM;,_) + Z a;; AIPIBpcy, 4 + Z Yy APLM, y +e, (7)
= j==ai

Dondet=1990 - 2016 yi=1- 28, indican las series temporales y las unidades
transversales respectivamente, mientras que d: contiene los componentes
deterministicos, para los cuales hay tres casos: en el primer caso d: = 0, por lo
que no tiene términos deterministicos; en el segundo caso d: = 1, asi se genera
APIBpcit una constante, y en el tercer caso d: = (1 — t)” que se genera APIBpcit
con una constante y una tendencia. Para simplificar, ajustamos el vector k-
dimensional APLMi: como aleatorio independiente de eir, y asumimos ademas

que estos errores son independientes a través deiy t.
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f. RESULTADOS
1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar la evolucién de la participacion laboral de mujer y el desarrollo
econémico medido por el Producto Interno Bruto per cdpita de los paises de

América Latina y el Caribe, periodo 1990- 2016.

1.1. Evolucion de la participacion laboral de mujer de los paises de

América Latina y el Caribe, periodo 1990- 2016

La variable independiente utilizada en esta investigacion fue la participacion
laboral de la mujer, medida como porcentaje del total de la fuerza laboral, esta
variable muestra hasta qué punto las mujeres son activas en la fuerza laboral.
La fuerza laboral comprende personas mayores de 15 afios que suministran
mano de obra para la produccién de bienes y servicios durante un periodo

especifico.
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Figura 3: Evolucion de la participacién laboral de mujer de los paises de América Latina y el Caribe, periodo 1990- 2016
Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial, 2017.
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La Figura 2, muestra que durante el periodo comprendido entre 1990y 2016
la tasa de participacion laboral femenina se ha estancado, los indicadores del
mercado de trabajo para las mujeres han mantenido un comportamiento
ciclico, con leves crecimientos, asi en 1991 la tasa de crecimiento de
participacion laboral se ubic6 en 1,15%, para el afio siguiente mantuvo un leve
crecimiento, llegando a ubicarse 1,24%. En varios paises de América Latina y
el Caribe, a partir de los afios noventa tenian altas tasas de participacion
laboral femenina, con avances mas marcados en El Salvador, Honduras, el
Uruguay y Venezuela y con leves efectos en Chile, Costa Rica y Paraguay,
ademas de ello es importante mencionar que paises del caribe como Bahamas,

Barbados y Jamaica.

De igual manera, para el periodo de 1992 a 1996 la participacion laboral de las
mujeres presenta una tendencia positiva, con una tasa de crecimiento de
1,24% en 1992, y con un leve incremento en 1995 con 1,6 y luego un

decrecimiento en 1996 con 1.04.

Posteriormente, para el afio 2004 la tasa de participacion laboral de la mujer
se ubico en 2,03% la mas alta dentro del periodo analizado, esto originado tras
las reformas laborales implementadas a inicios de 2004 de acuerdo al informe
oficial de la CEPAL (2005). Por el contrario, los paises integrados por Brasil,
Colombia, México, Peru y Venezuela, mantuvieron un proceso de

incorporacion de las mujeres dentro del mercado laboral mas tardio.

Por su parte, la tasa de actividad de las mujeres en ALC, se ve en declive para
2005 donde la tasa crecimiento se ubic6 en 0,97%, para 2009 la tasa de
crecimiento de la participacién laboral de las mujeres fue de -0,31%, y para el
afio 2011 la tendencia se revierte alcanzando una tasa de 0,57%, pero este
incremento, cuyo incremento no logra sostenerse y tiene una nueva reduccion

en 2013 con una tasa de -0,14%.

Por ultimo, para 2012, la tasa se ubic6 en 0,12%, reduciéndose ain mas en

2013 donde fue de -0,14%, para el afio siguiente la tasa se incrementé a 0,37%
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manteniendo una tendencia creciente de la participacion laboral de las

mujeres, con una leve reducciéon en 2015 en 0,28%.

1.2. Evolucion de Producto Interno Bruto per capita de los paises de

América Latina y el Caribe, periodo 1990- 2016

La variable dependiente utilizada en esta investigacion es el Producto Interno
Bruto per capita, medido a través de la tasa de crecimiento anual del PIB per
capita. La evolucién de la tasa de crecimiento del PIB per capita se represent6
a través de la linea de color azul y podemos observar que tiene un

comportamiento ciclico, es decir que tiende a fluctuar a través de los afios.
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Figura 4: Evolucién de Producto Interno Bruto per capita de los paises de América Latina y el Caribe, periodo 1990- 2016
Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial, 2017.
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En la Figura 3, se puede observar que la tasa de crecimiento del Producto
Interno Bruto per capita en América Latina y el Caribe, tiene un
comportamiento fluctuante durante todo el periodo de analisis, asi para 1990
se registra una tasa de crecimiento negativa de -1,34%, , lo que provocé una
contraccién de la economia en la mayoria de paises de ALC. Para el afo
siguiente la tasa de crecimiento experimento una recuperacion ubicandose en
1,84%, esa tendencia se mantuvo hasta 1994 donde se ubic6 en cerca de
2,81%. Durante los afios posteriores varios paises de ALC comenzaron a
presentar recesiones en su economia, donde las economias durante 1995 y

1996 presento tasas de 0,05% y 1,69% respectivamente.

Para el afio 1997, la tasa de crecimiento del PIB per capita se incrementa de
manera sustancial llegando a ubicarse en 3,40%, después de 1997, varios
Paises de ALC presentaron un periodo de débil crecimiento, con pequeiias
recesiones en varios de ellos, con excepcién de México y en paises de
Centroamérica donde sus economias presentaron un crecimiento sostenido.
Durante el afio 1998 y 1999 el crecimiento disminuyo considerablemente

pasando de 0,51% a -1,49%.

Posteriormente, para el afio 2000 la tasa de crecimiento presenta una leve
recuperacion en cerca de 2,24%. El crecimiento de la regién fue liderado por
Belice y Trinidad and Tobago con un 9,2% y 7,2% respectivamente con un
crecimiento extraordinario. Asi mismo, economias que si bien no tuvieron un
crecimiento rapido mostraron asas de crecimiento positivas tales como

Paraguay, Uruguay, Suriname y Panama.

De la misma manera, para el afio 2001 y 2002, ALC mostro una desaceleracion
en varios paises, obteniendo tasas de -0,48% y 1,04% respectivamente. Para
el afo 2004 las economias de América Latina y el Caribe experimentaron un

crecimiento significativo 4,81%.

La situacién que se agravo durante 2009, donde se obtuvo tasas de crecimiento

de -2,90%. América Latina y el Caribe fue la region donde el impacto negativo
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de la crisis internacional que atravesaron varias economias de Europa, tuvo

una repercusion negativa que limito el crecimiento de la region.

Para los afios 2010 y 2011, las tasas de crecimiento del PIB per capita
experimentaron un crecimiento sostenido donde se ubicaron en 4,52% y

3,17%.

Por ultimo, durante el periodo del afio 2012 a 2016 la tasa de crecimiento del
PIB per cépita presento una tendencia negativa pasando de 1,65% en 2012 a -
1,46% en 2016, originado por el débil desempefio econémico de los paises de

ALC.

2. OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar la incidencia de la participacién laboral de mujer en el desarrollo
econémico de los paises de América Latina y el Caribe periodo 1990-2016,

mediante la estimacion de un modelo econométrico de datos de panel.
2.1. ANALISIS DE ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS DE LAS VARIABLES

Previo a la aplicacidon del modelo basico para determinar la incidencia de la
participacion laboral de la mujer en el desarrollo econdmico, en la Tabla 2 se
presenta un resumen de los estadisticos descriptivos de las variables
utilizadas, para lo cual se tomé en consideracion a 28 paises de América Latina
y el Caribe, donde la variable PIB per capita, presenta un numero de 747
observaciones, se observa que existe mayor variacién del PIB per capita entre
paises (0,83) que dentro de los paises (0,18), de igual forma, presenta valores
entre un rango de 6,49 y 10,26, siendo la media de 8,59, adicional ello se cabe
mencionar que la variable fue convertida a escala logaritmica, por su parte, la
variable de la participacion laboral de la mujer cuenta con 756 observaciones,
en esta variable se puede evidenciar que existe mayor variabilidad entre los
paises (0,12) que dentro de los paises (0,06)presenta la misma variabilidad
dentro de los paises y a nivel general (0,68),, los valores se encuentran en un

rango de entre 3,24 y 3,90 con una media de 3,65.
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Tabla 3: Estadisticos descriptivos de las variables
Variable Mean Std, Dev Min Max Observations
PIB Overall 8,59 0,82 6,49 10,26 N= 747
PERCAPITA Between 0,83 6,58 10,12 n=28
IPIBpc* Within 0,18 8,02 9,15 T= 26,67
Participacién Overall 3,65 0,13 3,24 3,90 N=756
laboral de la Between 0,12 3,48 3,88 n=28
mujer Within 0,06 3,40 3,81 T=27

IPLM*

Fuente: Banco Mundial (2018).

Elaboracién autora.

*Logaritmo del PIB per capita

*Logaritmo de la participacion laboral de la mujer

2.2. INCIDENCIA DE LA PARTICIPACION LABORAL DE MUJER EN EL
DESARROLLO ECONOMICO DE LOS PAISES DE AMERICA LATINA Y EL
CARIBE PERIODO 1990-2016

Con el proposito de determinar la incidencia entre la participacién laboral de
la mujer y el desarrollo econémico medido a través del PIB per capita en los
paises de América Latina y el Caribe, se presenta el siguiente diagrama de
dispersion en la Figura 4, donde se aprecia una correlacion lineal leve positiva,
lo cual indica que la participacion laboral de la mujer influye sobre el
desarrollo econdmico, es decir, a medida que la participaciéon de la mujer se
incrementa el PIB per capita también se incrementa. Asi mismo, se evidencia
datos muy dispersos que pertenecen al pais Haiti y Bolivia que muestran un

estancamiento tanto es su PIB per capita.
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Figura 5: Correlacion entre PIB per cdpita y la participacion laboral de la mujer
Fuente: Banco Mundial (2018).

Elaboracién autora.

*Logaritmo del PIB per capita

*Logaritmo de la participacién laboral de la mujer
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2.2.1. Matriz de Correlacion de Bonferroni

Una vez analizada la relacién existente entre el PIB per capita y la participaciéon
laboral de la mujer, también se presenta los resultados obtenidos de la matriz
de correlacidon de Bonferroni entre dichas variables (Tabla 3), donde se puede
apreciar que presentan una correlacion positiva muy débil de 0,3106, con lo
cual se confirma lo analizado visualmente en la Figura 4, la cual muestra la
existencia de asociacion lineal levemente positiva entre las variables, ademas
se determind que el coeficiente es estadisticamente significativo a un nivel de

significancia del 5%.

Tabla 4: Matriz de correlaciéon de Bonferroni entre el PIB per cdpita y la
participacion laboral de la mujer

PIB per capita Participacion laboral de
la mujer
PIB per capita 1.0000
Participacion laboral de la mujer 0.3106* 1.0000

Fuente: Banco Mundial, (2018).
Elaboracién autora.
*p<0.05**p<0.01,**p<0.001

2.2.2. Estimacion del Test de Hausman

El test propuesto por Hausman (1978) es un test chi cuadrado en el que se
determina si las diferencias son sistematicas y significativas entre dos
estimaciones. Con el propdsito de determinar si las regresiones deben
realizarse bajo modelo de efectos fijo (fe) o efectos aleatorios (re). La hipotesis
nula planteada menciona que no existe una correlacion entre las X y los efectos
individuales por lo que el estimador de efectos aleatorias seria consistente y
eficiente, por su parte la hip6tesis alternativa se plantea bajo la premisa que
solo los estimados intragrupados serian consistentes, es decir que la

estimacion debe realizarse bajo efectos fijos.
Al realizar las regresiones se obtuvo los coeficientes con efectos fijos

(1,867948) y efectos aleatorios (1,867161) y al aplicar el test de Hausman, dio
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como resultado que la probabilidad es mayor al chi2 (0,8678), se acepta la
hipétesis nula y se concluye que la diferencia entre los coeficientes no es
sistematica, es decir, no hay correlacion entre los efectos individuales y la
participacion laboral de las mujeres, lo que indica que la estimaciéon debe
realizarse bajo efectos aleatorios, este estimador considera que los efectos
individuales no son independientes entre si, sino que estan distribuidos

aleatoriamente alrededor de un valor dado.
2.2.3. Modelo de Regresion basico (efectos aleatorios)

La Tabla 4 muestra los resultados de estimar los parametros tanto del PIB per
capita como de la participaciéon laboral de la mujer, bajo la estimaciéon de un
modelo basico estimado con efectos aleatorios, como se observa la relacion es
positiva y estadisticamente significativa, el coeficiente de 1,86 indica la
elasticidad del PIB per capita, es decir, si la participacién laboral de la mujer
se incrementa en 1%, el desarrollo econémico medido a través de PIB per
capita de los paises de América Latina y el Caribe aumentara en 1,86%.

Tabla 5: Modelo de Regresion bdsico entre PIB per cdpita y la participacién
laboral de la mujer

América Latina y el Caribe

Participacion laboral de la mujer 1.867"
(25.90)

Constante 1.762™
(5.75)

Observaciones 747

Elaboracién propia con datos del Banco Mundial, 2018
Estadistico t en paréntesis
*p<0.05**p<0.01,***p<0.001

2.2.4. Autocorrelacion y Heteroscedasticidad

A pesar de realizar la modelacidn la heterogeneidad temporal y espacial con la
aplicacion de los efectos aleatorios, realizada en la Tabla 4, puede que las
variables no estén correctamente especificadas en otros aspectos. De acuerdo
con los supuestos de Gauss-Markov, son los Mejores Estimadores Lineales

Insesgados (MELI) siempre y cuando los errores sean independientes entre si
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y se distribuyan idénticamente con varianza constante, por lo que se aplicaron
dos pruebas que permitieron determinar la presencia o ausencia de
autocorrelacion y heterocedasticidad dentro del modelo planteado

inicialmente.
2.2.4.1. Prueba de autocorrelacion de Wooldridge

Actualmente existen varias maneras para detectar la presencia de problemas
de autocorrelacion dentro del modelo planteado. Para esta prueba se establece
que la hipédtesis nula de esta prueba es que no existe autocorrelacidn,
naturalmente, si se rechaza, podemos concluir que ésta si existe. La Tabla 5 se
muestra que existe problema de autocorrelacién al rechazar la hipétesis nula
a un nivel de significancia del 5%. Una manera de corregir este problema es a
través de un modelo de efectos fijos con término autorregresivo de grado 1
(AR1) que controla la dependencia de t con respecto a t-1.

Tabla 6: Prueba de autocorrelacién de Wooldridge

Coef. Robust T P>|t| [95% Conf. Interval]
Std. Err.
IPLM
D1. 0,38 0,09 4.21 0.00 0,19 0,57

Fuente: Banco Mundial, (2018).
Elaboracién autora.
*p<0.05*p<0.01,***p<0.001

2.2.4.2. Prueba de heterocedasticidad de Wald

Cuando la varianza de los errores no es constante, no se cumple con uno de los
supuestos Gauss-Markov. Una forma de saber si nuestra estimacién tiene
problemas de heteroscedastidad, es aplicar la prueba modificada de Wald para
Heterocedasticidad. La hipodtesis nula de esta prueba es que no existe

problema de heteroscedasticidad, es decir, 67 = &* para todai=1...N, donde N

es el nimero de unidades transversales. Naturalmente, cuando la Ho se

rechaza, tenemos un problema de heteroscedasticidad.
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La Tabla 6 muestra los resultados arrojados por la prueba de Wald, los mismos que
indican que se rechaza la hipdtesis nula de varianza constante y se acepta presencia
de heterocedasticidad a un nivel de significancia del 5%.

Tabla 7: Prueba de heterocedasticidad de Wald

Modified Wald test for groupwise heteroskedasticity in fixed
effect regression model

HO: No existe problema de heteroscedasticidad

chi2 (28) = 3029.75
Prob>chi2 =  0.0000
Fuente: Banco Mundial, (2018).

Elaboracién autora.
*p<0.05**p<0.01,***p<0.001

2.2.5. Modelo de regresion con Minimos Cuadrados Generalizados (MCG)

Los problemas de autocorrelaciéon y heteroscedasticidad presentes en el
modelo planteado, se solucionaron conjuntamente con estimadores de
Minimos Cuadrados Generalizados (MCG), en el cual también se incluy6

efectos fijos del tiempo y los efectos fijos de los paises.

En la Tabla 6 se menciona que el modelo de regresion corregido con MCG, se
observa el coeficiente (0,89) positivo y estadisticamente significativo, valor
que representa la elasticidad del PIB al cambiar la participacion laboral de la
mujer en un punto porcentual, lo que indica que si la participacion laboral de
la mujer se incrementa en 1% el PIB per capita de los paises de los paises de

América Latina y el Caribe crecera en 0,89%.
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Tabla 8: Modelo de regresion MCG

Coeficiente Estadistico t
Participacion laboral de 1a mujer 0.891™ (12.97)
Argentina .
Bahamas 0.858™ (8.35)
Barbados 0.382™ (4.45)
Belice -0.697™ (-7.89)
Bolivia -1.600™ (-17.37)
Brasil 0.0810 (0.93)
Chile 0.284™ (2.92)
Colombia -0.373™ (-4.20)
Costa Rica -0.0610 (-0.67)
Cuba -0.528™ (-4.70)
Ecuador -0.635™ (-7.16)
El Salvador -1.039™ (-11.70)
Guatemala -0.982™ (-11.44)
Guyana -1.075™ (-10.19)
Haiti -2.607™ (-30.81)
Honduras -1.357™ (-14.59)
Jamaica -0.689™ (-8.33)
México 0.147 (1.71)
Nicaragua -1.672™ (-19.44)
Panama -0.192 (-1.73)
Paraguay -0.923™ (-7.66)
Peru -0.823™ (-8.00)
Puerto Rico 1.051™ (12.24)
St. Lucia -0.382™ (-3.83)
Surinam -0.136 (-1.44)
Trinidad and Tobago 0.253" (2.10)
Uruguay 0.0672 (0.66)
Venezuela 0.476™ (4.36)
Constante 5.769" (21.97)
Efectos fijos pais Si
Efectos fijos afios Si
Observaciones 747

Fuente: Banco Mundial, (2018).
Elaboracién autora.
*p <0.05 *p<0.01,**p<0.001

En la Tabla 6, se evidencia que la mayor diferencia se presenta en Bahamas
(0,85), es decir, si la participacion laboral de la mujer aumenta en un punto
porcentual el PIB per capita de Bahamas es 0,85% menor, en promedio que el

PIB per capita de Argentina. Asi mismo para Barbados, Brasil, Chile, México,
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Puerto Rico, Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela presentan coeficientes
positivos, mientras que para el resto de paises presentan una elasticidad
negativa.

3. OBJETIVO ESPECIFICO 3

Estimar una dindmica de corto y largo plazo entre la participacién laboral de
mujer y el desarrollo econémico, periodo 1990-2016, mediante la aplicacion de
un modelo de vectores auto regresivos (VAR) y correccion de error (VEC) de

datos de panel.

3.1. ANALISIS DE COINTEGRACION
3.1.1. Analisis del Test de Raiz unitaria

Antes de realizar el andlisis de cointegracion de los datos del panel, realizamos
la prueba de raiz unitaria para datos de panel, para ello se aplicé la prueba de
Raiz unitaria, basado en el test de Phillips y Perron (1988), con el fin de
determinar el nivel de integracion de las variables y evitar problemas que a

menudo se presentan tales como la tendencia de las mismas.

En la Tabla 7 se evidencia que para la variable PIB per capita y la participacion
laboral de la mujer a un nivel de significancia del 5% las variables son no
estacionarias, lo que indica que presentan raiz unitaria, para lo cual se aplic6
primeras diferencias con el fin de eliminar el efecto tendencial, al aplicar los
rezagos respectivos sé evidencia que las variables son estacionarias. Por lo
tanto, la hipoétesis nula de no estacionario afirmé que las series estan

integradas de orden uno I (1) en panel completo.
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Tabla 9: Andlisis de Raiz Unitaria PIB per cdpita y la participacion laboral de la

mujer
Niveles Primeras 1(Q)
diferencias
Statistic p- Statistic p-
value value
Inverse chi- P 5184 0,63 257,81 0,00 1(1)
squared
Inverse normal  Z 1.42 0,92 -10,90 0,00 1(1)
PIB per Inverse logitt  L* 141 0,92  -13,08 0,00 (1)
capita
Mod. inv. chi-2 Pm  -0.39 0,65 19,06 0,00 1(1)
Participacion Inverse chi- P 80,70 0,01 575,63 0,00 1(2)
Laboral de la squared
mujer Inverse normal  Z 1,73 0,95 -17,82 0,00 1(1)
Inverse logitt  L* 1,01 0,84 -29,83 0,00 1(1)
Mod. inv. chi-2 Pm 2,33 0,00 49,10 0,00 1(1)

Fuente: Banco Mundial, (2018).

Elaboracién autora.

*p < 0.05,* p <0.01, ** p < 0.001

3.1.2. Estimacion Modelo vectores auto regresivos VAR

Luego de corregir los problemas de raiz unitaria en el modelo plateado, se

procedié a establecer la relacién de largo plazo o cointegracion entre las

variables de estudio, a través de la prueba de cointegracién de Pedroni (1999).

Los resultados se presentan en la Tabla 8, los cuales mencionan que a traveés

de la prueba de Pedroni para las 2 variables y de manera conjunta para los

paises de América Latina y el Caribe con los estadisticos de panel-v, panel-rho,

panel-PP y panel-ADF. Todos los estadisticos mostraron ser estadisticamente

significativos, al ser t>2 absoluto, por lo que se rechaza la hipétesis nula de no

cointegracion, lo que refleja un movimiento conjunto y simultaneo existiendo

un equilibrio a largo plazo entre las variables.
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Tabla 10: Resultados de la prueba de cointegracion de Pedroni
AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Dentro de las estadisticas de prueba de dimensién Grupo
Panel estadistico-v 3,34

Panel estadistico-p -11,36™ -8.476
Panel estadistico-PP -11,67* -12.34
Panel estadistico-ADF -8,2™* -7.238

Fuente: Banco Mundial, (2018).

Elaboracidn autora.

*Todas las estadisticas de prueba se distribuyen N (0,1), bajo un nulo de no
cointegracion, y divergen a infinito negativo (excepto para el panel v)

3.1.3. Estimacion Modelo de correccion de error (VEC)

Para estimar la relacion a corto plazo entre las variables se utiliz6 la prueba de
correccion de error en panel de Westerlund (2007), con el fin de examinar la
relacion de corto plazo entre variables de vectores auto regresivos. La Tabla 9
muestra el resultado de estimar el modelo, se puede observar que a un nivel
de significancia del 5% y al asumir independencia entre las unidades
mostradas en el panel, se rechaza la hipétesis nula de no correccién de error,
puesto que los cuatro p value son estadisticamente significativos, es decir, se
puede establecer que en promedio la variable PIB per capita y la participacion
laboral de la mujer existe equilibrio a corto plazo.

Tabla 11: Test de correccion de error de Westerlund

Statistic Value Z-value P-value
Gt -3,206 -8,263 0.000
Ga -12,94 -5,543 0.000
Pt -13,64 -6,158 0.000
Pa -12,80 -10,033 0.000

Fuente: Banco Mundial, (2018).
Elaboracién autora.
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g. DISCUSION

1. EVOLUCION DE LA PARTICIPACION LABORAL DE MUJER Y EL
DESARROLLO ECONOMICO MEDIDO POR EL PRODUCTO INTERNO
BRUTO PER CAPITA DE LOS PAISES DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE,
PERIODO 1990- 2016.

1.1. Evolucion de la participacion laboral de mujer

En el periodo analizado, América Latina y el Caribe presenta tasas de
participacion laboral femenina muy volatiles, en otras palabras, los
indicadores del mercado de trabajo para las mujeres han mantenido un
estancamiento, con leves crecimientos, a partir del 1991 hasta el 2004 se
evidencié un crecimiento acelerado, que llegé alcanzar un crecimiento de
2,03%, dichos resultados obtenidos, encajan con los encontrados por Valverde
(1996) y Cordero (1999) quienes mencionan que a partir de la década de 1990
las actividades productivas asociadas con la maquila textil, donde la presencia
de la mano de obra de las mujeres se ubica en el entorno del 80% del total de
trabajadores incrementé la tasa de crecimiento en 1,9%, por su parte,
Maubrigades (2018) determin6 que durante el periodo 1990-2004, la tasa de
participacion laboral femenina aument6 de 30,8 a 53,9% en los paises de
América Latina, con una tasa de crecimiento de 2,10%, de acuerdo a Abramo y
Valenzuela (2009) mencionan uno de los factores que incidieron en el
aumento en la tasa de participacion femenina, fue la necesidad de la poblacién
de aumentar sus ingresos para satisfacer sus necesidades, lo que estimulé la
que la participacion de las mujeres al mercado de trabajo, los sectores de
mayor empleabilidad durante la década fueron justamente el servicio

doméstico, el trabajo por cuenta propia y la microempresa.

De igual forma, con cuerda con lo expuesto por Katz (2003) quien menciona
que en promedio la tasa de crecimiento anual para América latina y el caribe,
durante 1990 a 2004 fue de 2.7%, donde paises como Bolivia, Ecuador, El
Salvador, Honduras, Nicaragua y Paraguay aumentaron el empleo rural no

agricola, como el comercio y los servicios, ocupaciones con una fuerte
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presencia de mujeres. Lo que concuerda con (Olivetti 2013) quien menciona
que le crecimiento de la participacién laboral de la mujer durante este periodo
se debe a la aparicion de sectores de actividad econémica denominados de
“cuello blanco” propici6 oportunidades de empleo para las mujeres bajo
actividades no calificadas. De igual forma, un incremento relativo de los
salarios en el sector servicios constituyd un estimulo para que las mujeres se

incorporen al mercado laboral.

Posteriormente, para el afio 2005 y 2013 se ve en declive donde la tasa
crecimiento de la participacion laboral se ubico en 0,97% y -0,14%
respectivamente, esto concuerda con lo expuesto por la OIT (2013) quien
menciona que la diferencia laboral se mantuvo constante en América Latina Y
el caribe hasta 2008, cuando se dio la crisis financiera internacional, que trajo
consigo la contraccién del mercado de trabajo y la desaceleracion del
crecimiento de la tasa de ocupacion femenina en la regidn. Por su parte, Berger
(2011) menciona que la caida de la participacién de las mujeres se debi6 a la
reduccion de la demanda de trabajadoras debido a la sustitucion de los

procesos productivos artesanales por la mecanizacion en la industria.

Por ultimo, para 2015 la tasa de participacion laboral de la mujer, presento una
leve recuperacion ubicdndose en 0,28%, datos que concuerdan con lo
expuesto por la CEPAL (2016) que en la mayoria de los paises de ALC para
2015, la participacion laboral, no presento un crecimiento significativo, debido
a la tasa de desempleo presente en varios paises donde en promedio el
desempleo se increment6 en 0,5 puntos porcentuales respecto a 2014, que
afecto en su gran mayoria a las mujeres. Por su parte la OIT (2016) menciona
que el débil crecimiento se debe principalmente a que, en los paises de
América del Sur, se mantiene rezagos de la crisis financiera de 2008, lo que ha
originado un estancamiento en la tasa de ocupaciéon femenina para el afio 2014

0.32% y una disminuciéon durante el 2015 con 0.28%.

De esta manera, se resume que la incorporacién laboral de la mujer y sus

fluctuaciones se mueven respaldado de la toma de decisiones por parte de los

53
U.N.L., F.J.S.A., Carrera de Economia



g

Discusion

gobiernos y el movimiento del sector laboral, asi mismo de la iniciativa por
parte de las mujeres de convertirse en participantes activas de la economia y
aumentar los ingresos que puedan satisfacer sus necesidades basicas, en el afio
2004 donde se da la mayor participacion laboral de la mujer, se inicia también
por parte de gobiernos de Latinoamérica y el Caribe incluir a la mujer en la
legislacion laboral para garantizar su inclusion con garantia de derechos, sin
embargo luego de este afio se observa una disminucién y un estancamiento
que se presentan por el movimiento econdémico dentro de la region, que

responde al crecimiento o disminuciéon de la demanda laboral en el mercado.

1.2. Evolucion del Producto Interno Bruto per capita

En cuanto ala evoluciéon del desarrollo econémico medido por el PIB per capita
los resultados demuestran que durante el periodo de 1990 a 2016, la variable
presento tasas de crecimiento muy volatiles, para el afio 1990 el crecimiento
del PIB per capita fue de -1,34% y para el afio 2000 la tasa de crecimiento
presenta una leve recuperacion en cerca de 2,24%, datos parecidos los
mencionados por la FAO (2002) el PIB per capita para ALC durante los afios
1990 y 2000, aumento en cerca de 2,05%. Considerando que el PIB per capita
de Bolivia, Venezuela y Perd disminuy6 en este periodo. De igual forma se
obtuvo que del PIB per capita de varios paises como Brasil, Colombia y el
Ecuador presentaron un incremento, aunque pequefo, obteniendo tasas de
crecimiento de 0,3%, 1,4% y 0,5% respectivamente, por su parte, Perry (2005)
menciona que durante este periodo ALC presenté un pobre desempefio,
originado por la llamada “crisis de la duda”, que afecté a la mayoria de los
paises grandes de la region, y por la crisis asiatica y rusa de 1997 y 1998 que
afect6 a toda la region y provocé crisis en paises como Argentina, Uruguay,

Venezuela, Ecuador y Colombia.

Posteriormente, las economias de América Latina y el Caribe experimentaron
un crecimiento significativo, que durante el periodo 2002 al 2008 paso de
1,04% a 4,81% respectivamente, datos que concuerdan con lo expuesto por

Lora y Panizza (2002) que sefialan que el efecto de las reformas sobre el
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crecimiento promulgadas durante inicios del afio 2001, tuvo un efecto
positivo, aunque temporal, pero los impactos sobre la contrataciéon de mano
de obra y la distribucidon del ingreso mejoraron de manera significativa la
productividad generando un crecimiento positivo, que concuerda con lo
expuesto por Bandeira y Garcia (2002) que resaltan los efectos positivos de las
reformas en variables como la productividad del factor capital fisico y la
acumulacion de capital que propiciaron el incremento las tasas de crecimiento
del PIB per capita en mas de 2%. Segun Ocampo (2007) este reciente auge
(2002-2007) de las economias ALC se debe a factores externos que no se
daban simultaneamente desde 1970: buenos precios de materias primas,
condiciones de financiamiento externo excepcionales y elevados precios del

petroéleo.

Del mismo modo, para los afios 2010 y 2011, las tasas de crecimiento del PIB
per capita experimentaron un crecimiento sostenido con tasas de 4,52% y
3,17% al final del periodo, lo que concuerda con lo expuesto por la CEPAL
(2012) donde menciona que la implementacion de programas de politica fiscal
y monetaria, encaminados a reducir la incertidumbre, estabilizacién de los
mercados financieros y mayor acceso a crédito para incentivar la inversién,
ademas de la inversion extranjera que contribuyo directa e indirectamente a
la transferencia de tecnologia lo que favorecio a la recuperacién de la actividad
econdmica de los paises de ALC en 2010. Por tltimo, para el afio 2016 la tasa
de crecimiento se redujo significativamente ubicandose en 1,46%, segin la
CEPAL (2017) el débil crecimiento de ALC se debe a factores externos
relacionados con la economia mundial lo que provoco bajos niveles de
crecimiento, originado por una lenta expansion del comercio, el deterioro en
los precios de exportacion de los productos basicos, mayor incertidumbre y

mayor volatilidad financiera internacional.

Por lo tanto, se puede determinar que, en los paises que integran
Latinoamérica y el Caribe el PIB per capita tiene una evolucién ciclica, se
observa que durante los afios 2004 y 2010 se presenta su mayor crecimiento,

sin embargo, para el afio 2015 paises como Venezuela y Paraguay presentan
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decrecimientos muy significativos a comparacion con el resto de los paises de
laregion, y para el afio 2016 las economias de los paises no se encuentran muy
dispersas como en otros afios, sin embargo paises como Brasil, Suriname,
Trinidad and Tobago se encuentran con crecimientos negativos y El Salvador

del afo 2015 al 2016 presenta un gran crecimiento de su PIB.

2. INCIDENCIA DE LA PARTICIPACION LABORAL DE MUJER EN EL
DESARROLLO ECONOMICO DE LOS PAISES DE AMERICA LATINA Y EL
CARIBE PERIODO 1990-2016

Con el propdsito de analizar la incidencia la participacion laboral de la mujer
en el desarrollo econémico en los paises de América Latina y el Caribe
econdmico, se present6 el diagrama de dispersién en donde se evidenci6 una
correlacion lineal levemente positiva, que se confirma con la matriz
presentada de Bonferroni, la cual presenta una correlacion positiva muy débil
de 0,31 entre la participaciéon laboral de la mujer y el desarrollo econémico
medido a través del PIB per capita, resultados concuerdan con los expuestos
por Goldin (1994) quien vincula este comportamiento de las tasas de actividad
de las mujeres, a la relacién existente con el desarrollo econémico. A medida
que aumentan los niveles de participacion laboral femenina, aumenta la
productividad y por ende propicia el crecimiento del PIB per capita,
manteniendo una tendencia positiva, por su parte, Kabeer (2013) menciona
que dadas las condiciones de igualdad de genero y la educacion, se presenta
un crecimiento leve significativo entre la inclusion de la mujer en el mercado

laboral y el desarrollo econémico.

Al analizar el modelo corregido con Minimos Cuadrados Generalizados, se
determiné que el coeficiente (0,891%) es positivo y estadisticamente
significativo, valor que representa la elasticidad del PIB per capita al cambiar
la participacion laboral de la mujer en un punto porcentual; resultados
inferiores a los encontrados por los obtenidos por Berlien, Franken, Pavez,
Varela (2016) mencionan que la Tasa de Ocupacidon de las Mujeres estan

positiva y significativamente relacionadas con el PIB real per capita con un

56
U.N.L., F.J.S.A., Carrera de Economia



g

Discusion

coeficiente de cerca de 0,01%. Por su parte, Klasen (2002) y Klasen y Lamanna
(2009) mencionan que existe una tendencia positiva entre las variables,
originado a un estimulo de las ganancias resultante de los bajos salarios

relativos de las mujeres en el mercado laboral.

Asimismo, los resultados concuerdan con lo manifestado por Eastin y Prakash
(2009), en su trabajo encontraron que a mayores niveles de igualdad de
género entre los trabajadores y principalmente durante la etapa de
industrializaciéon existen crecimiento positivo y significativo en el desarrollo
econdmico de los paises. Cuando se alcanzan niveles aun mas altos
participacion laboral, el desarrollo de nuevo comienza a mejorar debido a la
caida en las tasas de fecundidad y una reduccién de los prejuicios en torno a la

participacion de las mujeres fuera las actividades domésticas.

Por el contrario, Cortés (2003) y Wainerman (2003) obtuvieron resultados
contrarios a los mencionados anteriormente, obteniendo coeficientes
negativos, ya que reconocen patrones culturales que desincentivan el trabajo
femenino, tan como la distribucién desigual de las obligaciones en el ambito
familiar y la ausencia de servicios adecuados de cuidado infantil, como
determinantes de situaciones de pobreza y vulnerabilidad, resultados
parecidos a los expuestos por Klasen y Lamanna (2009) encontraron que la
inequidad de género en el empleo tiene un impacto negativo en el desarrollo

econdmico en varios paises.

Por otra parte, paises como Bahamas, Barbados, Brasil, Chile, México, Puerto
Rico, Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela presentan coeficientes positivos
y significativos entre la participacion laboral de la mujer y el desarrollo
economico, durante el periodo analizado, datos que concuerdan con lo
expuesto por Katz (2003) menciona que los resultados positivos se debe
principalmente a que este grupo de paises, durante inicios del afio 1990
aumentaron el empleo rural no agricola, destacando el comercio y los
servicios, ocupaciones con mayor presencia de mujeres en el mercado de

trabajo, lo que concuerda con lo mencionado por Goldin (1994) que describe
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la correlacion entre la tasa de las mujeres y el PIB per capita, donde los
mayores niveles de participacién se dan en los niveles mas bajos y en los mas
altos del crecimiento del producto como el caso de paises como Bahamas,
Brasil, Chile, México, Uruguay y Venezuela. lo mencionado anteriormente se
fundamenta con lo mencionado por Abramo (2004) y Abramo y Valenzuela
(2009) donde el aumento en la tasa de participacion laboral de la mujer esta
relacionada a la diversificacion del empleo, tales como las labores domésticas,

el trabajo independiente y la microempresa.

Por el contrario, paises como Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras y México, presentan coeficientes negativos, lo que
concuerda con lo expuesto por Valverde (1996) y Cordero (1999) quien
menciona que las actividades productivas asociadas con la maquila textil,
donde la mano de obra de las mujeres se ubica en el entorno del 80% del total
de trabajadores, estos puestos de trabajo eran de baja calidad e inestabilidad
laboral, donde las industrias amparadas en una creciente participacién de las
mujeres en el mercado de trabajo que estaban dispuestas a trabajar en
condiciones precarias, por lo que dicha participacion no repercutié de manera
significativa en el desarrollo econémico de los paises de ALC. Por otra parte,
Todaro (2004), Espino y Azar (2007) y Godoy Catalan (2009), mencionan que
varios gobiernos disefiaron medidas laborales que impulsaron la temprana
salida de las mujeres del mercado de trabajo, leyes que obligaron el retiro de
las mujeres con hijos, el subsidio a la canasta basica de bienes del hogar, entre
otros factores que incidieron en la ineficacia de la participacion laboral de la

mujer en el desarrollo econémico.

En este contexto, se puede afirmar que, la inclusion de la mujer en el ambito
laboral tiene incidencia significativa en el desarrollo de los paises de
Latinoaméricay el Caribe, medido a través del PIB per capita, lo que demuestra
que incluyendo de una manera eficiente y constante a la mujer en politicas de
legislacion laboral que incluya todas las caracteristicas de este sector, mejora
las condiciones de vida y promueve a la mujer como un agente activo de la

economia de los paises, asi mismo se puede concluir que los movimientos del

58
U.N.L., F.J.S.A., Carrera de Economia



g

Discusion

PIB per capita afectan a la estimulacién del mercado laboral para la
contratacion de mujeres, es decir, en las crisis econémicas que se observaron
en los afio 2009 también existe una reduccidn de la participacion laboral de la
mujer, y al igual en el afio 2004 en donde el PIB per capita presenta un
significativo crecimiento, se da acompafiado de un incremento en la inclusiéon

de la mujer al mercado laboral.

3. DINAMICA DE CORTO Y LARGO PLAZO ENTRE LA PARTICIPACION
LABORAL DE MUJER Y EL DESARROLLO ECONOMICO, PERIODO 1990-
2016

Los resultados de cointegracion ente el PIB per capita y la participacion laboral
de la mujer se encontrd la existencia de una relacién de largo plazo, es decir,
las variables se mueven de manera conjunta y simultanea a través del tiempo
para los 28 paises de América Latina y el Caribe o, resultados que coinciden
con los de Erturk y Cagatay (1995), Restrepo, Castillo, y Sdnchez (2014) y
Berik, Rodgers y Seguino (2009) los cuales sefialan la existencia de una
relacion a largo plazo entre el PIB per cépita y la participacién laboral de la
mujer, donde toman en consideracion las caracteristicas estructurales de cada
pais, y como estas influyen en la interaccion entre las relaciones de género y el

desarrollo econémico a lo largo del tiempo.

Por ultimo, se analiz6 los resultados de la prueba de correccién de error en
panel de Westerlund (2007) con el fin de determinar la existencia de equilibrio
a corto plazo, los resultados arrojaron que el modelo planteado presenta dicho
equilibrio, es decir el efecto de la participacion laboral de la mujer sobre el PIB
per capita es inmediato, ya que las variables se mueven de manera conjunta,
estos resultados coinciden con Heckman y MaCurdy (1980), Santamaria y
Rojas (2001) y Blecker y Seguino (2002) los cuales sefialan que en el corto
plazo la incorporacion de la mujer en el campo laboral y fomenta el
crecimiento de la economia crecimiento de la economia y por ende el PIB per

capita.
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Por lo tanto, se determina que un cambio en la participacién laboral de la
mujer influye sobre el PIB per capita en periodos futuros, como en periodos
cortos, es decir, si la tasa de participacion laboral femenina presenta
variaciones el efecto en el desarrollo econémico es inmediato, dicho efecto se
mantiene en el largo plazo. Cabe mencionar, que el efecto puede variar de
acuerdo a la estructura de cada pais, ya que intervienen diferentes aspectos
como la legislacion laboral, el desempleo, politicas econémicas y monetarias
que intervienen en la economia, por lo que es necesario que los paises mejoren
la estructura econdmica enfocandose en propiciar mecanismos de inclusion de

la mujer dentro de su estructura productiva.
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h. CONCLUSIONES

Después de cumplir con los objetivos formulados y presentar los resultados
encontrados de la investigacion, a continuacion, se presentan las siguientes

conclusiones:

1. DEL OBJETIVO ESPECIFICO 1

» Durante el periodo comprendido entre 1990 y 2016 la tasa de
participacion laboral femenina se ha estancado, los indicadores del
mercado de trabajo para las mujeres han mantenido un
comportamiento ciclico, con leves crecimientos. La mayor participacion
laboral se dio en el afio 2004 donde se ubic6 en cerca 2,03%, donde
paises como Argentina, Uruguay y Chile alcanzaron tasas de
participacion laboral mas altas que el resto de la region, en
comparacién con paises integrados por Brasil, Colombia, Ecuador,

México, Pert y Venezuela, que mantuvieron un crecimiento mas tardjio.

» El crecimiento del PIB per capita presento un comportamiento muy
volatil durante el periodo analizado, si bien durante 1990 a 2004 las
economias de América Latina y el Caribe experimentaron un
crecimiento significativo de 4,81%. A partir de 2008 las variaciones en
el crecimiento de la economia fueron muy pronunciadas, es decir la
economia de ALC no muestra un crecimiento sostenido a lo largo del
periodo analizado.

2. DEL OBJETIVO ESPECIFICO 2

» La participacién laboral de la mujer influye positivamente sobre el
desarrollo econdmico medido a través del PIB per capita en los paises
de América Latina y el Caribe, es decir, a medida que la participacion de
la mujer se incrementa 1% el PIB per capita también se incrementa en
0,89%. Ademas de ello, se pudo apreciar que, para los paises como
Barbados, Brasil, Chile, Puerto Rico, Trinidad y Tobago, Uruguay y
Venezuela presentan coeficientes positivos, mientras que para el resto

de paises presentan una elasticidad negativa.
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3. DEL OBJETIVO ESPECIFICO 3

» Al estimar el modelo VAR y VEC de acuerdo al Test de cointegracion de
Pedroni (1999) y el Test de correccion de error de Westerlund (2007),
se establecio que tanto el PIB per capita como la tasa de participacion
laboral de la mujer de naturaleza I(1) estan cointegrado en el corto y
largo plazo, es decir las variables se mueven de manera conjunta y
simultdnea a través del tiempo, por lo que, un cambio en la
participaciéon laboral femenina afecta tanto al PIB per capita del

periodo actual como para periodos futuros.
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I. RECOMENDACIONES

» A los paises de América Latina y el Caribe, que presentan tasas de
crecimiento del PIB per capita bajas, que implementen mecanismos
para incentivar inversiones, enfocdndose primordialmente en el
desarrollo, de capital humano e infraestructura que contribuya a la

generacion de bienes y servicios con mayor valor agregado.

» Alos paises de América Latina y el Caribe, impulsar politicas publicas y
econdmicas que incrementen la inclusién laboral de la mujer al
mercado laboral, con el objeto de poder dinamizar al maximo la
economia dentro de cada uno de los paises, enfocadas en el

empoderamiento econémico de las mujeres.

» A los Paises de América Latina y el Caribe, garantizar a través de
herramientas de transversalizacién de género en el mercado laboral, la
permanencia laboral de las mujeres, con el propésito de disminuir las

brechas salariales de género existentes en varios paises.

» A los Paises de América Latina y el Caribe, implementen politicas
econdmicas que mejoren su aparato productivo, con el objeto de
diversificar la economia, y lograr un crecimiento econémico sostenible
a corto y largo plazo, con énfasis en la participacion de

emprendimientos de mujeres.

» Alos Paises de América Latina y el Caribe, monitorear periédicamente
sus logros y errores en cuanto a la igualdad de género, para asi poder
crear politicas publicas y economicas que permitan solucionar y
mejorar el mercado laboral para la permanencia laboral de la mujer,
tomando en cuenta las diversidades en cada uno de los paises y el rango
etario de las mujeres, esto permitira enfocar las politicas publicas a la

poblacion objetivo adecuada.
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» A los Paises de América Latina y el Caribe, tomar en cuenta la
implementacion y ejecucion de programas que permitan hacer visibles
la violencia laboral hacia las mujeres que contempla caracteristicas
especificas de enfoque de género, lo que ayudara a mejorar el ambiente

laboral y la sostenibilidad a largo plazo.

» A los Paises de América Latina y el Caribe que han experimentado un
estancamiento desde el afio 1990 hasta el 2016 en lograr la inclusion
laboral de la mujer, implementar politicas de incentivos tributarios a
corto plazo al sector privado, motivando la insercion de la mujer como
una cuota que cumpla con la transversalizacion de género dentro de las
empresas y pueda garantizar la continuidad de la inclusién laboral de

la mujer.
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ANexXos

k. ANEXOS

1. PROYECTO DE TESIS

a. TEMA: LA INFLUENCIA DE LA PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER EN
EL DESARROLLO ECONOMICO DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE,
PERIODO 1990-2016

b. PROBLEMATICA
1. Planteamiento del problema

Para lograr determinar la influencia de ciertas variables dentro del
desarrollo econdmico, es necesario definir este concepto, el cual presenta una
vision mucho mas amplia que la que ofrece el crecimiento econémico puede
determinar un caracter social y el bienestar de una poblacién, aunque
ciertamente su precision es compleja.

La palabra desarrollo econémico segun la Real Académica de la Lengua (XV
edicion) se define como: “Evolucion progresiva de una economia hacia mejores
niveles de vida.”

Robert Malthus (1766-1834) decia “que una nacién es mas rica o mas
pobre en funcién de lo que tiene para repartir entre sus habitantes”; por esto,
mientras mayor sea la poblacién, mas pobre sera una sociedad, dado que el
abastecimiento de recursos no crece en la misma proporcién en la que crece
la poblacién.

Todaro (1988) define el desarrollo como “...un proceso multidimensional
compuesto por grandes transformaciones de las estructuras sociales, las
actitudes de la gente y las instituciones nacionales, asi como por la aceleracion
del crecimiento econdmico, la reduccion de la desigualdad y la erradicacion de
la pobreza absoluta.” Citado por (Garcia Rabelo, M. & col. 2009).

Sen (1998) considera que la ampliacion de la capacidad del ser humano tiene
importancia directa e indirecta para conseguir el desarrollo; asi mismo se
pronuncia Soto, (2000) él cual lo cataloga como un proceso integral y de
transformacion socioecondmica, cultural y medio ambiental, que implica la
expansiéon continua del potencial econémico, el auto sostenimiento de esa
expansion en el mejoramiento total de la sociedad; y, los incrementos
sucesivos en las condiciones de vida y supervivencia de todas las personas o
familias de un pais o comunidad. Dando este ultimo la incorporacion de género
como un eje transversal en todos los componentes de la sociedad. Morin
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(1999) plantea la necesidad de generar conciencia sobre el papel en toda
sociedad de las capacidades humanas en busqueda de su desarrollo.

De todos estos conceptos se puede tener claro que el analisis del
desarrollo econémico va mucho mas profundo que las mediciones monetarias
0 cuantitativas que se logran estudiar en el crecimiento econdmico, sino
también que se expande y considera el bienestar del ser humano y su relaciéon
con todo el entorno que lo rodea sea social, politico, cultural o ambiental.

Como se mencioné anteriormente, tomando en cuenta un proceso
multidimensional que dara una visién amplia sobre el bienestar de la
poblacion sobre un determinado territorio. Es asi que incluye en sus analisis
variables como la esperanza de vida, acceso a la educacidn, igualdad de
oportunidades, acceso a servicios basicos, vivienda propia, desigualdad de
renta (indice de Gini), o incluso el considerar cuan felices son las personas.

El desarrollo econémico nos introduce a un analisis mas profundo sobre
el bienestar. El presente estudio se enfocara en determinar la inclusién de la
mujer en el ambito laboral dentro de los paises de América Latina y el Caribe.
Stuven (2013) en su libro La mujer ayer y hoy; Un recorrido de incorporacién
social y politica relata que desde los afios 80 se empezé a hablar de la inclusién
de la mujer en ambitos como la politica, la economia y en general en la
sociedad, considerado desde un enfoque de igualdad de oportunidades.

2. Formulacion del problema

En base a lo expuesto, en el presente trabajo de investigacion se espera
dar respuesta a la pregunta ;Cudl es el nivel de influencia de la inclusién de la
mujer al dmbito laboral en el desarrollo econdmico de América Latinay el Caribe
en el periodo 1990-20167

3. Alcance del proyecto

El trabajo de investigacion se aplicara mediante los datos obtenidos de la
WDI (World Develonment Indicators) que determinen las variables necesarias
en el periodo de 1990 hasta el 2016 para poder dar respuesta a la pregunta
planteada. Ademas, para la misma se pretende contar con el tiempo pertinente
para su ejecucion y con los recursos financieros necesarios, que seran
desembolsados por parte de la investigadora.

4. Evaluacion del problema

Desde comienzos del siglo xx, la inclusion de la mujer y el reconocimiento
de sus derechos ha tomado mayor impulso, siendo un interés a nivel mundial
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lograr una igualdad de género en todos los dmbitos, siento el laboral uno de
los mas fuertes, debido a que en este ambito también se comprende la
independencia de la mujer econdmicamente lo que ayuda a fortalecer la
igualdad de oportunidades para construir una sociedad mas justa. Con este
precedente, el estudio de este problema pretende ser evaluado, mediante la
realizaciéon de un modelo econométrico que permitan determinar la incidencia
de la inclusion de la mujer en el ambito laboral en el desarrollo econémico. De
igual forma se seguirdn lineamientos tedricos y estudios previos, de tal manera
que al culminar dicha evaluaciéon se pueda plantear recomendaciones de
politica publica que puedan aportar y potenciar la igualdad de género.

5. Preguntas directrices

(Cudl es el comportamiento de la participaciéon laboral de la mujer y el
desarrollo econémico de los paises de América Latina y el Caribe, periodo
1990-20167

;Cudl es la incidencia de la participacion laboral de la mujer y el desarrollo
econdmico de los paises de América Latina y el Caribe, periodo 1990-2016?
¢Cudl es la dindmica de corto y largo plazo entre la participacién laboral de la
mujer y el desarrollo econémico, periodo 1990-2016?

c. JUSTIFICACION
1. Justificacion académica

El presente proyecto contribuira a la elaboracién de politicas publicas que
estén vinculadas a la inclusion de la mujer en el desarrollo econémico de la
region, llevando a la practica las teorias y conceptos adquiridos en la
formacidn académica. De igual manera este proyecto permitira concluir con la
etapa de formacién de tercer nivel en la carrera de economia.

2. Justificacion econémica

Mediante el desarrollo del trabajo de investigacion se pretende analizar la
influencia que tiene la incorporacion de la mujer en el &mbito laboral para el
desarrollo econémico de América Latina y el Caribe, cuyo objeto esta centrado
en la utilizacion de herramientas de estadistica y econometria, siendo
relevante incluir estos andlisis para poder determinar una visién cuantitativa
y cualitativa a través del analisis de datos que permitan enfocar las decisiones
que se pueden incorporar para lograr un desarrollo econémico que garantice
el bienestar social de la region.
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3. Justificacion social

Los resultados se espera que sean de utilidad e interés para futuras tesistas,
asi como para investigadores interesados en el tema.

d. OBJETIVOS
1. Objetivo general

Determinar la relaciéon entre la participacion de las mujeres en el ambito
laboral y el desarrollo econémico en América Latina y el Caribe, mediante un
modelo econométrico, que permita conocer la relevancia de la inclusién de la
mujer en la economia, periodo 1990-2016.

2. Objetivos especificos

v" Estudiarla evolucion de la participacion laboral de mujer y el desarrollo
econémico medido por el Producto Interno Bruto per capita de los
paises de América Latina y el Caribe, periodo 1990- 2016.

v Determinar la incidencia de la participacion laboral de mujer en el
desarrollo econémico de los paises de América Latina y el Caribe
periodo 1990-2016, mediante la estimacién de un modelo
econométrico de datos de panel.

v Estimar una dindmica de corto y largo plazo entre la participacién
laboral de mujer y el desarrollo econémico, periodo 1990-2016,
mediante la aplicacién de un modelo de vectores auto regresivos (VAR)
y correccion de error (VEC) de datos de panel.

e. MARCO TEORICO
1. Antecedentes

En la ultima década, el crecimiento econémico de América Latina y el
Caribe se aceler6 de manera considerable. Pero como menciona el informe de
la ONU MUJERES El progreso de las mujeres en América Latina y el Caribe 2017
“tras un periodo de prosperidad, progreso social y consolidaciéon democratica,
muchos paises estan experimentando una desaceleracion econdémica e incluso
algunos incluso recesion, polarizacion social, desconfianza en los gobiernos y,
en ciertos casos, crisis politicas”.(pag. 10)

En este contexto, a medida que persistentes los problemas econdémicos
mundiales hacen menos seguros los prondsticos optimistas y amenazan con
socavar los avances contra la pobreza y la desigualdad, es importante
cuestionar si el desarrollo de las economias de América Latina y el Caribe
plantean en sus relaciones de reproduccién del capital un equilibrio de género.

73



k

ANexXos

Entonces, poner el empoderamiento econémico de las mujeres como un
componente relevante en las agendas de desarrollo, programas y proyectos de
politicas publicas cobra renovada importancia si el objetivo de la regién es
erigir economias no solo mas proésperas y eficientes, sino también mas
igualitarias. Asi lo menciona ONU MUJERES en su informe del 2017
denominado El progreso de las mujeres en América Latina y el Caribe.

Ante lo citado, el presente proyecto de investigacion incorpora las variables
de interés que permitiran determinar la influencia de la participacién laboral
de la mujer en el desarrollo econémico.

En tal sentido paises de Latinoamérica como Chile han optado por impulsar
politicas publicas que aseguren la igualdad de oportunidades para el acceso de
la mujer a la educacion y posteriormente al ambito laboral. En el informe de
2016 Mayor incorporacién de las mujeres en la economia chilena enfoca sus
esfuerzos en lograr capacitaciones especiales para areas de desarrollo dentro
del pais, asi como un fortalecimiento juridico que acompare al cumplimiento
y control de propuestas impulsadas desde el estado, el valorizar el entorno y
la condicion social de las mujeres para que pueda existir un ejercicio pleno de
participacion dentro de la sociedad que sea significativo para el desarrollo.

En el ambito laboral también existe una preocupacion de desigualdad de
género debido a la ocupacién de cargos de jerarquia superior por mujeres, o la
desigualdad de ingresos y horas laborables.

2. Fundamentacion legal

2.1. Pacto de los derechos econdmicos, culturales y sociales 1966

De acuerdo al articulo 6 del Pacto de los Derechos Econémicos, Culturales y
Sociales, “los Estados Partes reconocen el derecho a trabajar, que comprende
el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante
un trabajo libremente escogido o aceptado y tomaran medidas adecuadas para
garantizar este derecho”. En la misma seccion figuran las medidas que los
Estados Partes deben tomar para lograr “la plena efectividad de derechos
como: la orientaciéon y formacion tecnicoprofesional, la preparacion de
programas, normas y técnicas para conseguir el desarrollo econ6mico, social
y cultural, la ocupacién plena y productiva de las personas” (Naciones Unidas,
1966).
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2.2. Cuarta conferencia mundial sobre la mujer, Beijing 1995

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer marcé importantes avances
en temas de igualdad de género puesto que permitié marcar acciones en favor
de las mujeres en diversas areas quedando incluidas las acciones en favor de
la economia, los objetivos estratégicos fueron seis que se resumen de la
siguiente manera:

1. Promover los derechos econémicos y la independencia de las mujeres,
incluido el acceso al empleo, las condiciones de trabajo apropiadas y el
control de los recursos econémicos.

2. Facilitar el acceso equitativo de las mujeres a los recursos, el empleo,
los mercados y el comercio.

3. Brindar servicios comerciales, capacitacion y acceso a mercados,
informacién y tecnologia particularmente a mujeres de bajos ingresos.

4. Fortalecer la capacidad econdémica de las mujeres y las redes
comerciales.

5. Eliminar la segregacion ocupacional y todas las formas de
discriminacién laboral.

6. Promover la armonizaciéon del trabajo y las responsabilidades
familiares para mujeres y hombres.

2.3. Declaracion del Milenio 2000

La Declaracion del Milenio 2000 reconocié como valores fundamentales la
libertad, la igualdad, la solidaridad entre otros que son necesarios para las
relaciones internacionales del siglo XXI. Reconocia que los hombres y las
mujeres tienen derecho a vivir su vida y a criar a sus hijos con dignidad y libres
del hambre y del temor a la violencia, la opresién o la injusticia y, por lo tanto,
no debe negarse a ninguna persona o nacion la posibilidad de beneficiarse del
desarrollo, garantizando la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres.

2.4. Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y
el Caribe, Quito 2007

Esta conferencia es de fundamental importancia para las mujeres por el
abordaje de dos temas importantes para la igualdad de género como: la
contribucién de las mujeres a la economia y la proteccidn social, especialmente
en relacion con el trabajo no remunerado y la proteccion social, especialmente
en relacidn con el trabajo no remunerado.

3. Fundamentacion tedrica
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3.1. Desarrollo economico

¢Qué es desarrollo? ;Como se mide? En los ultimos afios socidlogos y
politélogos han desarrollado varias concepciones al respecto, que establecen
la sinergia del eje econémico, social, politico y ambiental.

En las décadas anteriores, consideraban que el proceso de desarrollo
econdmico estaba asociado univocamente al de crecimiento, y las variables de
referencia eran el crecimiento del producto y del producto per capita. Pero, el
nuevo enfoque sobre desarrollo empieza a calar hondo en la sociedad, ya que
exige un cambio cualitativo, y no solo cuantitativo. En esta linea De Puelles y
Torreblanca (1995) llegaron a afirmar que “es necesario no solamente
conciliar el crecimiento con el desarrollo social, sino también que el
crecimiento econdmico se traduzca en desarrollo social” (p. 169).

El desarrollo es un concepto que ha adquirido valor cuantitativo dejando
en un segundo plano el concepto de crecimiento. El desarrollo se basa en el
empleo del capital humano, en la explotacién sostenible de los recursos
enddgenos y en el respeto al medio ambiente. Repasemos las definiciones, que
se ha encontrado para el efecto:

De acuerdo con Sunkel y Paz (1995) en el libro El subdesarrollo
latinoamericano y la teoria del desarrollo “el desarrollo significa lograr una
creciente eficacia en la manipulacion creadora de su medio ambiente,
tecnolégico, cultural y social, asi como sus relaciones con otras unidades
politicas y geograficas” (p.37).

Escribano (2010) en el libro Teorias del desarrollo econémico, afirma lo
siguiente:

“El desarrollo es un proceso que abarca crecimiento econdmico y
modernizacion econdmica y social, consistente ésta en el cambio
estructural de la economia y las instituciones (economicas, politicas,
sociales y culturales) vigentes en el seno de una sociedad, cuyo resultado
ultimo es la consecucion de un mayor nivel de desarrollo humano y una
ampliacién la capacidad y la libertad de las personas.” (p. 11).

Mientras, Amate y Guarnido (2011) en el libro Factores Determinantes en
El Desarrollo Econémico y Social indica que “se puede definir como un proceso
de crecimiento de la economia, durante el cual se aplican las nuevas
tecnologias, a los procesos productivos y a otros campos institucionales,
sociales y politicos” (p.25)
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Llegado a este punto, es necesario concretar una definiciéon bastante clara
y ad hoc del fendmeno del desarrollo: se puede entenderlo como un proceso
que abarca el crecimiento econémico y la modernizaciéon econémica y social,
consistente ésta en el cambio estructural de la economia y las instituciones
(econdmicas, politicas, sociales y culturales) vigentes en el seno de una
sociedad, cuyo resultado udltimo es la consecuciéon de un mayor nivel de
desarrollo humano y una ampliacion de la capacidad y la libertad de las
personas).

Hay que destacar que el nuevo enfoque que busca el bienestar de la
poblacion, ha impulsado a que politicos, instituciones publicas y ONG'S, unan
esfuerzos y creen proyectos para lograr el desarrollo econémico, que
desprende el concepto unidimensional monetario como determinante para
medir el bienestar de una determinada poblacién o incluso para la
comparacién de avances de paises subdesarrollados, ahora incorpora mas
enfoques que van desde la integracion de sectores discriminados o excluidos
dentro de las tradicionales sociedades, pasando por una concepcién mundial
de reconocimientos de derechos humanos hasta la igualdad de oportunidades,
para lograr un verdadero desarrollo econémico.

3.2. Variables de desarrollo economico

Luego de analizar la conceptualizacion del desarrollo econdmico, también
es importante cuestionar ;cudles son los factores que lo determinan? La
economia clasica desarrollé la clasificaciéon tripartita de los “factores de
producciéon”: tierra, trabajo y capital (A veces se incluia un cuarto factor, el
empresarial, entendido como el esfuerzo e ingenio necesarios para combinar
u organizar los otros tres).

Pero al desarrollar el concepto de crecimiento econémico en desarrollo
econdmico, es necesaria una clasificacion mas amplia de los factores que lo
determinan.

Segin Amate y Guarnido (2011), las variables serian:

3.2.1. Recursos naturales: El ser humano los puede extraer de su medio
natural y transformar por medio del proceso productivo. Los hay
renovables y no renovables. Un recurso es toda cosa, material o inmaterial,
tangible o intangible, que tiene la capacidad de satisfacer una necesidad ya
sea de una persona o de una comunidad.

3.2.2. Recursos humanos: La mano de obra que labora en la produccién o
administracion de los recursos. Alburquerque (2004) en El enfoque del
Desarrollo Local, expresa:
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“Uno de los elementos mas valiosos para el de desarrollo econémico de un pais

son los recursos humanos ya que los definimos como las actividades que
realizan las personas que integran una sociedad, desempefiando una labor
relacionada con la produccién de bienes y servicios para la misma” (p.12).

3.2.3. Capital: Recursos que se utilizan para realizar un proceso
productivo, existe capital natural, financiero, publico, espiritual. Se puede
considerar también como las capacidades productivas que adquiere un
individuo como resultado de la acumulacién de conocimientos, habilidades y
actitudes.

Gary Becker (1985) en el libro “La persona como centro de la economia”,
ya indicaba que “todos los hombres tienen necesidades y buscan satisfacerlas
obteniendo utilidades. Hay un factor de mayor relevancia para producir
bienes: el capital humano”. (p.88).

Theodore Schultz (1986) en “La Agricultura tiene un papel muy
importante en el proceso del desarrollo econdmico” decia “la inversién en
capital humano, en nuevos conocimientos y en el cambio tecnolégico son
condiciones necesarias para que la agricultura deje de ser una actividad
asociada con la pobreza y ofrezca oportunidades de desarrollo para quienes se
dedican a ella” (p.31).

3.2.4. Cambios tecnolégicos e innovacién

Se refiera a la introducciéon nuevos métodos de produccion a fin de elevar la
productividad de los insumos existentes o incrementar los productos
marginales. La mejora en los conocimientos sobre los métodos de produccion
o de nuevos productos que afectan la productividad, la producciéon y puede
fomentar la competencia entre empresas.

Alburquerque (2004) considera: “el proceso de cambio tecnoldgico en un
sentido amplio, como el elemento propulsor del cambio econémico, en un
proceso discontinuo y a grandes saltos que separa la innovacién de la
invencidn y de la difusion. Destaca solo los grandes descubrimientos que se
consideran innovaciones determinantes de los cambios desde dentro de la
industria” (p. 21).

3.3. Productividad

Uno de los conceptos mas relevantes en el andlisis de los procesos
econdmicos, es también, sin duda la productividad, ya que éste es central para
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el desarrollo econdmico de los paises, la competitividad de las naciones, la tasa
de inflacion y los estandares de vida.

Pero ;qué es la productividad? Existen diferentes definiciones en torno a
este concepto, ya que se ha transformado con el tiempo; sin embargo, en
términos generales, se puede decir que es un indicador que refleja qué tan bien
se estan usando los recursos de una economia en la produccién de bienes y
servicios.

Asi, se encuentra el uso de este concepto en diversos organismos
internacionales, como son:

OCDE (Organizaciéon para la Cooperacién y Desarrollo Econdmico).
Productividad es igual a produccién dividida por cada uno de sus elementos
de produccion.

OIT (Organizacion Internacional del Trabajo). Los productos son
fabricados como resultados de la integracion de cuatro elementos principales:
tierra, capital, trabajo y organizacion. La relacion de estos elementos a la
produccion es una medida de la productividad.

También, se agregan otras concepciones para el efecto:

Karl Marx (1980) se refirié al concepto de productividad en El
Capital, “el grado social de productividad del trabajo se expresa en el
volumen de la magnitud relativa de los medios de produccién que un
obrero, durante un tiempo dado y con la misma tension de la fuerza de
trabajo, transforma en producto...” (p. 29)

Segun Pierre Lauzel (2013) en Productividad y Crecimiento Econdémico
“Intencién de lograr el maximo de producto util con el minimo de medios”.
“Relacion entre cierta produccién (out-put) y cierto consumo (in-put)” (p.54)

Para Nufiez (2007) como lo manifiesta en Gestion de la Productividad, “es
la relaciéon entre recursos utilizados y productos obtenidos y denota la
eficiencia con la cual los recursos -humanos, capital, conocimientos, energia,
etc.- son usados para producir bienes y servicios en el mercado” (p.17).

En resumidas palabras, la productividad es la relacion entre la produccién
obtenida por un sistema de produccién o servicios y los recursos utilizados
para obtenerla. Asi pues, la productividad se define como el uso eficiente de
recursos — trabajo, capital, tierra, materiales, energia, informacion — en la
producciéon de diversos bienes y servicios.
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3.4. Poblacion femenina en la region

Las mujeres a nivel mundial representan poco mas de la mitad de la
poblacién, pero su contribucién a la actividad econémica en relacién al
crecimiento y al bienestar esta muy por debajo del potencial que este deberia
representar. Segiin lo muestra la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
en su informe Trabajo decente e igualdad de género (2013), “En América Latina
y el Caribe la tasa de desempleo de las mujeres de 9,1% es 1,4 veces la de los
hombres y reciben ingresos menores en todos los segmentos ocupacionales”,
ademas que el informe Panorama Laboral que publica la Oficina Regional de la
OIT en la edicién 2016 destac6 que “tras un constante aumento en los ultimos
afios la tasa de participacion de las mujeres en la fuerza laboral llegd a 49.5%,
y la tasa de ocupacion a 45,5%, aunque aun son inferiores a las de los hombres
que tienen tasas de 71,3% y 67,3% respectivamente”.

A pesar de los significativos progresos logrados en las ultimas décadas,
durante los ultimos 20 afios unos 50 millones de mujeres se han incorporado
ala poblacion econémicamente activa (PEA) de América Latina y el Caribe, los
mercados de trabajo siguen estando divididos por géneros y parece haberse
estancado el avance hacia la igualdad de género.

En América Latina y el Caribe la tasa de desempleo de las mujeres de 9,1%
es 1,4 veces la de los hombres y reciben ingresos menores en todos los
segmentos ocupacionales, seglin el informe regional sobre "Trabajo Decente e
igualdad de género" elaborado conjuntamente por CEPAL, FAO, PNUD, ONU
Mujeres y OIT en noviembre de 2013.

El Panorama Laboral también revelé que es mayor la proporciéon de
mujeres, 53,7%, que la de hombres. 47,8%, que estan trabajando en
condiciones de informalidad, lo cual habitualmente implica bajas
remuneraciones y condiciones laborales precarias.

Es decir, la participacion femenina en la fuerza laboral se ha mantenido
por debajo de la participaciéon masculina; las mujeres realizan la mayor parte
de los trabajos no remunerados, y, cuando tienen un empleo remunerado,
estan sobrerrepresentadas en el sector informal y entre la poblacién pobre.

También se ven ante significativas diferencias salariales frente a sus
colegas varones. En muchos paises, las distorsiones y la discriminacién en el
mercado laboral restringen las opciones de las mujeres para conseguir un
empleo remunerado y la representacion femenina en los altos cargos y entre
los empresarios sigue siendo baja.
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En los consiguientes apartados se analizan las caracteristicas especificas
de la participacion de la mujer en el mercado laboral que tienen relevancia
macroecondmica, los obstaculos que impiden que las mujeres desarrollen
plenamente su potencial econémico, y las politicas que podrian adoptarse para
superar estos obstaculos.

La aplicacion de politicas que corrijan las distorsiones del mercado laboral
y creen igualdad de condiciones ofrecera a las mujeres la oportunidad de
desarrollar su potencial y participar en la vida econémica de manera mas
visible.

3.5. Inclusidn de la mujer a la economia

Hasta hace pocas décadas, el pensamiento sobre el desarrollo no
contemplaba las implicaciones diversas que este tiene para hombres y
mujeres, ni los aportes diferenciales que ellos hacen al desarrollo. Las ciencias
en general, y las ciencias sociales en particular, tenian por objeto de estudio un
ente abstracto asexuado, lldmese hombre, persona o ser humano, que no existe
en la realidad. A través de estas designaciones generales, las especificidades
de género se han invisibilizado y el conocimiento asi construido ha contribuido
a perpetuar la discriminacion de las mujeres. El pensamiento sobre el
desarrollo ha sido tributario, hasta hace muy poco, de esta cosmovision.

La década del setenta vio emerger con fuerza el movimiento feminista y
los movimientos de mujeres. Desde diversos dmbitos surgieron visiones
criticas al tipo de desarrollo que se estaba promoviendo e implementando, que
dejaba por fuera a un nimero creciente de mujeres.

Algunos estudios mostraban como la modernizaciéon de las economias
traian consigo el aumento de la brecha de productividad entre hombres y
mujeres (Nelson, 1979) y como la falta de una valoraciéon adecuada por parte
de los proyectos de desarrollo del papel productivo tradicional de las mujeres
contribuia a reforzar su discriminacién y aumentar su carga de trabajo y
(Boserup, 1970), cémo las politicas educativas y de capacitacion
discriminaban a las mujeres confinandolas a los espacios tradicionales.

En este contexto, surge una nueva vision oficial sobre mujer y desarrollo.
El desafio propuesto era integrar a las mujeres al desarrollo a través de un
conjunto de medidas en el plano legal, econémico y cultural.

Clara Fassler en su analisis sobre Desarrollo y participacion politica de las
mujeres menciona que “Durante el siglo XX, las mujeres se fueron
incorporando masivamente al mundo publico, insertandose aceleradamente
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en el trabajo productivo y la accién comunitaria y social y, mas lentamente, en
el ambito politico. Sin embargo, la situacion de discriminacién y subordinacion
en que viven persiste y se reproduce, constituyendo un freno al desarrollo
individual y de la sociedad en su conjunto” (pagina 377)

En el entendimiento de que el desarrollo implica contextos econémicos,
sociales, culturales y politicos facilitadores de la equidad y la libertad
individual y colectiva, es necesario revisar las modalidades conceptuales y
estratégicas en las que las mujeres fueron incluidas en el discurso del
desarrollo.

La participacion social, politica y econdmica de las mujeres ha sido y es
considerada como prioridad en la construccién del desarrollo de nuestros
paises, sin embargo, alcanzar con éxito la incorporacion de la mujer es atin un
desafié.

Segun el En el Documento de Andlisis del Personal Técnico del Fondo
Monetario Internacional (FMI) de septiembre de 2013 realiza un informe
denominado Las mujeres, el trabajo y la economia: Beneficios macroeconémicos
de la equidad de género “Los desafios del crecimiento, la creacién de empleo y
la inclusién estan estrechamente relacionados. Si bien el crecimiento y la
estabilidad son necesarios para ofrecer a las mujeres las oportunidades que
necesitan, la participacidon de la mujer en el mercado de trabajo también es
parte de la ecuaciéon de crecimiento y estabilidad. Especificamente, en las
economias que estan envejeciendo con rapidez, una mayor participacion
femenina en la fuerza laboral puede estimular el crecimiento al reducir el
impacto de la reduccién de la mano de obra. Mejores oportunidades para las
mujeres también pueden significar un mayor desarrollo econémico en las
economias en desarrollo” (pag 4)

Amartya Sen (2015) expresa en el libro Desarrollo y libertad “a 1o mejor
nada sea tan importante hoy en la economia politica del desarrollo como que
se reconozca como es debido la participacion y el liderazgo en el territorio
politico, econémico y social de las mujeres. Se trata de un aspecto muy
importante del desarrollo como libertad” (p.15).

Entonces, en el marco del desarrollo, el concepto del empoderamiento
econdmico de la mujer, se refiere a todo lo que implica el acceso a los recursos
y oportunidades econémicas de las mujeres, lo que incluye trabajo, servicios
financieros, propiedades y otros activos productivos, desarrollo de capacidad
e informacién de los mercados (OECD, 2011).
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Segun el informe final de la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamafio de Chile (2016) nos menciona un enfoque sobre la
incorporaciéon de la mujer en la economia, se hace visible que el
empoderamiento de la mujer en la economia ha estado presente en la
discusion y compromisos internacionales como un importante componente
para el desarrollo sustentable. Mas alld del compromiso ético que existe en
relacion a la igualdad de derechos, estudios muestran el impacto positivo que
tiene la participaciéon y empoderamiento femenino en la economia y en el
desarrollo social de los paises.

El concepto de empoderamiento esta vinculado a la toma de conciencia
respecto a la necesidad de impugnar y modificar las relaciones de poder entre
los géneros presenten tanto en el espacio publico y privado. Este concepto se
originé en los debates feministas en torno al lugar de las mujeres y de sus
intereses ante la supuesta neutralidad de los modelos de desarrollo. En el
ambito de la cooperacion internacional este concepto se instala con fuerza
como una estrategia para promover la participaciéon de las mujeres en los
espacios de toma de decisiones (Benavente y Valdés, 2014).

Naciones Unidas ha definido el empoderamiento de las mujeres en cinco
dimensiones: sentido de autovaloraciéon de las mujeres; derecho a tener y
determinar sus opciones; derecho a tener oportunidades y recursos; derecho
a poder controlar sus vidas dentro y fuera del hogar y la habilidad para influir
en la direccion del cambio social en pos de un orden social y econémico mas
justo tanto nacional como internacionalmente (Benavente y Valdés, 2014).

3.6. Acceso ala educacion de mujeres

En Bolivia el Plan Nacional para la igualdad de oportunidades emitido en
el 2008 hace visible que la desigualdad en la educacién ha afectado y continda
afectando a lo largo del tiempo de manera negativa a las mujeres. Con el paso
de los afios, se han ido proponiendo y realizando una serie de acciones y
politicas, entre ellas, la erradicacion del analfabetismo, una mayor
incorporaciéon de la mujer a la ensefianza secundaria y superior, el
establecimiento de la coeducacion y la modificacion de la imagen de la mujer
que se difunde a través del proceso educacional.

Marie Levens (2012) en La desigualdad en la Educacién en las Américas,
menciona:

“La situacion educativa en América Latina y El Caribe desde la
perspectiva de la equidad de género ya no responde a la caracterizacion
de la exclusion lisa y llana de las mujeres del acceso a la educacion. Pero
tampoco puede situarse en el marco de un triunfalismo bobo que
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desconozca la persistencia de patrones discriminatorios que afectan a las
mujeres en contextos especificos determinados, entre otros, por la
etnicidad, la condicion rural o urbana, y la pobreza” (p. 196).

Deben tenerse en cuenta los efectos encadenados de estas
discriminaciones en el desarrollo de los ciclos de vida, durante los cuales estas
desigualdades se mantienen y, en la mayoria de los casos, se profundizan. Los
compromisos establecidos por los gobiernos alrededor de acuerdos
internacionales como el programa de Educacion Para Todos de UNICEF, los
Objetivos de Desarrollo del Milenio de la ONU (ODMs) y las Metas 2020 de la
Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI) generaron contextos
adecuados para avanzar en la expansién de la educacién desde una
perspectiva de derechos e igualdad de género.

Pero hay algunas disyuntivas, como se expresa en el articulo Educacién y
equidad de género de Maria del Carmen Feijo0, Si bien el acceso a la educacion
es un derecho humano, claramente reconocido, es necesario pensar su
articulacion con el sistema productivo de cada pais, donde se concentra hoy la
discriminaciéon de las mujeres post escuela. Aun las que llegaron al nivel
superior neutralizan esa ventaja por el tipo de orientacién que eligieron o que
la cultura les impuso concentrandose en carreras mas ligadas con los roles de
género tradicionales, una vez mas en este contexto se hacen visibles los
estereotipos culturales que se tienen normalizados, llevando a las mujeres a
cumplir laboralmente con cargos que les resultan de menor prestigio social y
menores niveles de remuneracion. Ese proceso de seleccion refuerza el deber
ser de los roles tradicionales, la instalacion de la desconfianza sobre sus
capacidades cognitivas, y la falta de estimulos para la potenciacién de otras
dimensiones de su inteligencia. (pag. 13)

Se reitera también que en la region la tasa de actividad es menor que la de
los hombres, la de desempleo es mayor, el acceso a la seguridad social y al
trabajo decente es menor, y todavia 14 de cada 100 trabajadoras se dedican al
empleo doméstico. (FMI, 2015)

Siguiendo este patréon, cuando las mujeres se involucran en actividades
como las de investigacidn, reservadas a las de mas alto nivel educativo, sus
carreras siguen estando afectadas por sus responsabilidades en el hogar.
Antes de dejar la escuela, hay que mirar también las caracteristicas de la vida
de las nihas y adolescentes que articulan con su desempefio escolar, su
condicion de sujetos sexuados cuyos comportamientos sexuales y
reproductivos interactiian con su desempefio escolar, el ser victimas de
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violencia, femicidio, temas como el embarazo temprano y las nuevas
diversidades sexuales.

La discusion debe incluir la articulacién con la familia y los temas de la
corresponsabilidad de hombres y mujeres. Esto es especialmente necesario
para la fase que suceda al fin de los ODM y que se conoce como el “post-2015”.
A pesar de estos problemas hay innovaciones interesantes, entre ellas, la
produccion de libros de texto sensibles a los comportamientos de género, los
programas de capacitacion para la identificacidn de las practicas sexistas en la
vida diaria de las escuelas, la mayor concientizacién sobre la discriminacion,
el desarrollo de institucionalidad y politicas publicas para las mujeres.

Sin embargo, pequefas trampas saturan la vida diaria de los sistemas. Por
ejemplo, el hecho de que en algunos paises el registro escolar enumere
primero a los varones que, a las mujeres, incluyendo en este dispositivo una
asignacién de orden y jerarquia frente a listas en las que deberian figurar solo
por orden alfabético sin tener en cuenta el sexo. Mas recientemente, y mirando
lo que pasa afuera de la escuela, es necesario prestar atencién a la difusién de
culturas juveniles que confinan a las mujeres a posiciones subalternas y
desvalorizadas, interpeldndolas solo como objetos sexuales.

Aparece asi un proceso en el que el espacio de fuera de la escuela
retroalimenta las practicas discriminatorias de dentro de la escuela. Marie
Levens (2015) reafirma “la persistencia del lenguaje sexista, justificado por el
presunto universalismo masculino, es otra pauta adicional de la tolerancia a la
discriminacién” (p.198)

Pese atodo, los avances de las mujeres en materia de participacion politica
colocan un escenario positivo y propositivo que muestra que la condicién sexual
ha dejado de ser para algunos sectores una restriccion a su desarrollo. El
surgimiento de una historiografia feminista también ha llevado a las aulas cierta
oxigenacion en materia de construccion de referentes. Sin embargo, todavia las
nifias y adolescentes tienen que aprender a tener una mirada critica sobre los
espacios publicos cuyas posiciones de poder aparecen generalmente ocupadas
por hombres. En la Campafia Latinoamericana por el derecho a la educacion,
CLADE (2010) se manifiesta lo siguiente:

“La herencia histérica patriarcal, que impone la supremacia de los
hombres sobre las mujeres y determina estrictos roles a hombres y mujeres,
tuvo una influencia decisiva en las exclusiones educativas. Ademas, las
discriminaciones de género se ven especialmente agravadas por razones étnico-
raciales y de situaciéon de pobreza” (p. 6).
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En fin, los paises de América Latina y el Caribe han avanzado de modo
sustantivo hacia la paridad entre hombres y mujeres en las estadisticas
educacionales, en lo que tiene que refiere al acceso de la educacion, pero es
innegable que aun persisten en la region, obstaculos que impiden la realizaciéon
plena del derecho humano a la educacién para ellas, que va mucho mas alla del
acceso.

CLADE (2015) considera:

“La escuela debe ser espacio de reeducacion de las relaciones de género,
un espacio privilegiado para la transformacion de las relaciones entre hombres
y mujeres, nifios y nifias, la deconstruccion de estereotipos y un replanteo de las
masculinidades, que sean sensibles y responsables, que busquen Ia
construccion de sociedades cada vez mas democraticas, promotoras de paz e
inclusivas. La perspectiva de género y la inclusién de marcos igualitarios en el
sistema educativo es para beneficio de todos y todas y no solo de las mujeres. Es
importante también para los hombres que existan mandatos menos rigidos y
que existan relaciones mas igualitarias, ya que la perpetuacién de los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres afecta negativamente
también a ellos.” (p.8).

Por lo tanto, se hace necesaria la puesta en marcha de contenidos y
practicas igualitarias, para promover una educaciéon que brinde a la poblacion
femenina y masculina el ejercicio pleno de todos sus derechos, un proyecto que
debe ser compartido por toda la comunidad.

3.7. Brecha salarial por genero

Las brechas salariales de género, reflejo de la discriminacion y la
desigualdad en el mercado laboral, han disminuido en la regidn en las ultimas
décadas, aunque de manera insuficiente y persisten como obstaculo para la
autonomia econdmica de las mujeres y en la superacion de la pobreza y la
desigualdad en América Latina y el Caribe. La disminuciéon de 12,1 puntos
porcentuales de la brecha entre los salarios de mujeres y hombres entre 1990
y 2014, significa un avance hacia la igualdad salarial entre mujeres y hombres
en América Latina. Sin embargo, aiin el salario de las mujeres es solo el 84%
por ciento de lo que ganan los hombres. Esta situacion presenta diferencias
dependiendo del nivel educacional de las personas empleadas
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Ameérica Latina (Promedio ponderado de 18 paises): Proporcion del salario medio de las mujeres
asalariadas urbanas de 20 a 49 afios, que trabajan 35 horas y mads por semana, respecto del salario
de los hombres de iguales caracteristicas, segin afios de escolaridad, 1990 y 2014
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Fuente: Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Divisidn de Estadisticas. Unidad de
Estadisticas Sociales, sobre |a base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares de los respectivos
paises.

La disminucion mas alta de la brecha (19,7 puntos porcentuales) se
observé en el grupo de mujeres con menor nivel educativo, es decir aquellas con
0 a 5 afios de instruccion. Esto se debe a dos factores. Primero, a los avances
legislativos en los paises de la region, que regulan y formalizan el trabajo
doméstico remunerado estableciendo montos salariales minimos por hora y
tiempos maximos de las jornadas de trabajo. En segundo lugar, al aumento de
los salarios minimos y su utilizacién en varios paises para homogeneizar hacia
arriba los ingresos de las personas ocupadas sin calificacion.

En el caso de las mujeres de mayor nivel educativo (13 afios y mas de
instruccién), la brecha disminuyé en 9,3 puntos porcentuales. La
incorporaciéon de mujeres a ambitos como la ciencia y tecnologia, las
telecomunicaciones y a empresas de gran tamaio, puede estar contribuyendo
a mejorar la situacion, aun sin generar igualdad: la brecha con los hombres es
aun de 25,6 puntos, una distancia que muestra que la inversion en educaciéon
y formacion profesional de las mujeres no las acerca de forma lineal a los
ingresos de los hombres con la misma formacién.

En los niveles intermedios de educacién (6 a 9 anos y 10 a 12 afios de
instruccion) no se modificaron sustancialmente los valores. Ganar lo mismo
que los hombres en igualdad de condiciones es un derecho de las mujeres, un
requisito para su autonomia econémica y para alcanzar la igualdad de género.

En este contexto, Marie Levens (2015) expone las principales medidas
para enfrentar la brecha salarial de género:
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e Promover los espacios para la negociaciéon colectiva y la participacion
activa de las trabajadoras, lo que en diversos casos ha permitido la mejora
salarial y la disminucién de la desigualdad entre hombres y mujeres.

e Mejorar los salarios minimos ya que la implementacién y mejora de éstos
promueve el avance en la igualdad en los sectores con peores
remuneraciones y donde hay mas mujeres empleadas.

e Implementar regulaciones del mercado laboral que aseguren a
trabajadores y trabajadoras mayor corresponsabilidad del cuidado a
través de instrumentos como las licencias por paternidad, el
reconocimiento de las responsabilidades de cuidado tanto para
trabajadores como trabajadoras y las soluciones colectivas y corporativas
para que ambos tengan iguales oportunidades de capacitacion, ascensos,
horas extras, y otros compromisos laborales que mejoran la masa salarial.

3.8. Objetivos del milenio

En las tltimas décadas, en América Latina y el Caribe, si bien se lograron
avances hacia la igualdad entre hombres y mujeres, en aspectos diversos como
la participacion politica, inclusién social y laboral, persisten graves injusticias
que conllevan a un lugar de inferioridad el colectivo femenino en nuestras
sociedades. La reducida representacion politica y los salarios desiguales con
respeto a los hombres, la responsabilidad casi exclusiva en el trabajo
doméstico y en el cuidado de las personas, asi como la violencia contra la mujer
son algunos ejemplos que demuestran que la igualdad efectiva de género sigue
siendo una realidad lejana. Dejando muchas veces la inclusién de la mujer en
un discurso, pruebas y errores al buscar con éxito la inclusién de la mujer.

La equidad de género y el empoderamiento (la participacién social
consciente y auténoma) de la mujer son esenciales y se han planteado en el
ODM 3. “Promover la igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer”.

La OIT se esfuerza por mejorar la comprension de los vinculos vitales
entre el trabajo decente, la reduccion de la pobreza y la equidad de género. El
mayor acceso de la mujer al empleo y los ingresos refuerza las iniciativas
orientadas a colmar la brecha de género en la educacién y a capacitar
socialmente a la mujer.

3.9. Politicas publicas

Para ofrecer a las mujeres las mismas oportunidades econdmicas y
aprovechar a pleno el potencial de la fuerza laboral femenina, lo cual tendria
importantes repercusiones en el crecimiento y el bienestar futuros, se

88



k

ANexXos

requerird un conjunto integrado de politicas que promuevan y apoyen el
empleo femenino.

Las investigaciones muestran que la aplicacién de politicas de gran
alcance y adecuado disefio puede redundar en mayores oportunidades
econOmicas para las mujeres e incrementar su participacion efectiva en la
economia.

Elborgh y otros, (2013) en el libro Las mujeres, el trabajo y la economia,
hacen alusién al respecto:

3.10. Politicas fiscales

Existe un amplio margen para incrementar la Participacién Femenina en
la Fuerza Laboral (PFFL) por medio de politicas fiscales. La aplicacién de
impuestos sobre la renta del trabajo y el gasto publico en prestaciones sociales
repercuten de manera similar en los mercados de trabajo: debilitan el vinculo
entre la oferta de mano de obra y los ingresos, con lo cual influyen en la
decision de participar en el mercado laboral.

Por lo tanto, para no desincentivar el trabajo es importante que las
prestaciones se disefien correctamente.

Muchas reformas de politica fiscal se orientan a incrementar el empleo de
las mujeres y los hombres, pero incluso algunas medidas que no hacen
distincion de género pueden tener un efecto positivo desproporcionadamente
mayor en las mujeres.

3.11. Medidas tributarias

La PFFL aumentaria si los impuestos se aplicaran sobre los ingresos
individuales en lugar del ingreso familiar. Segiin estudios empiricos, la oferta
de mano de obra femenina es mas sensible a reaccionar ante la aplicacion de
impuestos que la oferta de mano de obra masculina (FMI, 2012). Por lo tanto,
si se reduce la presion fiscal sobre quienes perciben ingresos secundarios (que
son predominantemente mujeres) aplicando impuestos sobre el ingreso
individual en lugar del ingreso familiar se podria lograr mucha mas eficiencia
y mejorar el comportamiento del mercado de trabajo en general.

Mediante créditos fiscales u otros beneficios tributarios para los trabajadores
de bajos salarios es posible estimular su participacién en la fuerza laboral,
incluida la participacion femenina.
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3.12. Medidas relacionadas con el gasto

Mediante prestaciones familiares de disefio adecuado es posible promover la
PFFL. Es decir que ofrezcan y promuevan una mayor paridad entre las
licencias por paternidad y maternidad podria promoverse el retorno de la
madre al mercado laboral con mayor rapidez y contribuir a modificar los
habitos subyacentes en materia de género (Banco Mundial, 2012)

Al modificar las prestaciones para la manutencién de los nifios y otras
prestaciones sociales podrian crearse mayores incentivos para trabajar. Si
estas prestaciones son demasiados altas, pueden reducir los incentivos para
que las mujeres se incorporen al mercado laboral, sobre todo entre las mujeres
con menor capacidad de generacion de ingresos (Jaumotte, 2003).

Un mejor acceso a servicios integrales de guarderia infantil de costo accesible
y alta calidad permite que las mujeres dispongan de mas tiempo para
emplearse en el mercado formal.

También podrian considerarse reformas del sistema de pensiones, en
particular en paises donde la brecha entre la edad de jubilacién de hombres y
mujeres es amplia.

Los gastos en educacion de las mujeres y las mejoras en la infraestructura rural
pueden promover la PFFL en los paises emergentes y en desarrollo.

3.13. Politicas para incrementar la demanda de mano de obra femenina

La aplicacion de politicas que eliminen las distorsiones del mercado de trabajo
y nivelen el campo de juego para todos contribuiria a estimular la demanda de
mano de obra femenina como:

-Crear una mayor conciencia del derecho legal a recibir un tratamiento
igualitario

-Ofrecer incentivos correctos

-Al dotar de facultades a los érganos nacionales que promueven la igualdad

3.14. Otras medidas de politica

Cuando existen modalidades de trabajo flexibles las mujeres pueden encontrar
un mejor equilibrio entre el empleo formal y las demas exigencias a las que
deben dedicarle tiempo (Aguirre y otros, 2012).
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El empleo a tiempo parcial se ha convertido en la puerta de entrada de las
mujeres al mercado laboral cuando su oferta de mano de obra esta limitada
por las responsabilidades familiares.

Un mayor acceso al financiamiento y a oportunidades de capacitacion y
mejores redes de interaccion y apoyo entre las mujeres empresarias podria
contribuir a incrementar la productividad de las empresas cuyas propietarias
y administradoras son mujeres (OCDE, 2012)

3.15. Desarrollo econdmico y la inclusion de la mujer

“Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para modificar
los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a
alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres”. (Articulo 5 de la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, de 1979, ratificada por 186
paises).

3.16. Casos Brasil

En el Documento de Analisis del Personal Técnico del Fondo Monetario
Internacional (FMI) de septiembre de 2013 realiza un informe denominado
Las mujeres, el trabajo y la economia: Beneficios macroeconémicos de la equidad
de género nos revela algunos de los logros que se alcanzaron en Brasil.

Desde 2003, el Programa Bolsa Familia (PBF) ha contribuido a que el
Brasil supere sus metas de reduccion de la pobreza y la mortalidad infantil y
ha tenido un efecto positivo en la vida de una parte significativa de la
poblacion, en particular de las mujeres. El programa forma parte del Plan
Brasil sin Miseria, iniciativas que, combinadas, contribuyen a que las familias
superen la pobreza extrema, ejerzan sus derechos basicos y tengan acceso a
oportunidades de trabajo y emprendimiento. Este programa ha contribuido a
mejorar las condiciones de vida de la poblacién mas pobre del Brasil y a
reducir la desigualdad. Asimismo, ha contribuido al empoderamiento
econdmico de las mujeres brasilefias y a su autonomia en la familia y la
comunidad. Datos de 2014 muestran que, de las familias beneficiadas por el
programa, el 88% estdn encabezadas por mujeres y el 68% por mujeres
afrodescendientes. De todas las familias beneficiadas, el 73% son
afrodescendientes. Las mujeres son las receptoras prioritarias de las tarjetas
electronicas con las cuales las familias reciben los beneficios, una decisién
politica estratégica en la implementacion del programa. La politica publica
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reconoce la capacidad de didlogo de las mujeres y de negociacion del uso de
los recursos en el Ambito familiar. Adicionalmente, les abre nuevos horizontes
de formacion, acceso al crédito y la vivienda y la interlocucién con agentes
publicos y privados, lo cual anteriormente era realizado predominantemente
por los hombres. El efecto inmediato de estas acciones ha sido la instalacion
de nuevas capacidades y practicas sociales relacionadas con el
empoderamiento econémico de las mujeres y la divisién sexual del trabajo.

3.17. Caso México

En el informe de la ONU Mujeres (2017) denominado El progreso de las
mujeres en América Latina de Biossom-Milan, relata los logros presentados en
México sobre la inclusidn de la mujer en el ambito laboral.

En México, el trabajo de organizaciones de la sociedad civil dedicadas a
fiscalizar la asignacion de recursos para abordar la mortalidad materna, por
ejemplo, llevé en 2008 a que una alianza entre el Instituto Nacional de las
Mujeres, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Comisién de Igualdad
de Género de la CAmara de Diputados estableciera un anexo al Presupuesto de
Egresos de la Federacion que etiqueta los recursos para la igualdad entre
mujeres y hombres y especifica el ramo, el programa y el monto. En 2011, una
reforma a la Ley de Planeacién permitié impulsar la incorporacién de la
perspectiva de género en el disefio, la ejecucion y la evaluacion del ciclo
presupuestario. Esta reforma incorpora la igualdad de derechos entre mujeres
y hombres y la perspectiva de género como principios rectores de la
planeacion, establece la obligacién de informar sobre el desarrollo, el
resultado y el efecto diferenciado de los instrumentos de las politicas
econdmica, social y ambiental, y obliga a introducir indicadores especificos
para evaluar el efecto de los programas en mujeres y hombres, entre otros
logros. Ademas, en 2012, a través de una reforma a la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, se estableci6 formalmente como parte del
Presupuesto de Egresos de la Federacidn y con caracter transversal, un anexo
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y se determin6 la irreductibilidad
de los recursos asignados a acciones para la igualdad y para el adelanto de las
mujeres.

3.18. Caso Chile

La Subsescretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio del
Gobierno de Chile emite el informe final en marzo 2016 sobre la Mayor
Incorporacioén de las Mujeres en la Economia Chilena, detalla los avances sobre
este tema en los cuales se concluye que:
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La incorporaciéon de la perspectiva de género en el tema econémico y

comercial se ve reflejada en el programa Mujer Exporta, que solo en 2016
benefici6 a mas de 650 mujeres empresarias.
Este programa ha beneficiado, en el dltimo afio de Gobierno, alrededor de
5,977 unidades econdémicas y brindado 6,659 servicios a través de seis
ventanillas de empresarialidad femenina que CONAMYPE tiene en las sedes de
Ciudad Mujer.

También, ha capacitado a 1,739 mujeres, generando 496 autoempleos y se
reportan $893,184.00 en ventas a mercados locales, ademas de facilitar capital
semilla por un monto de $222,702.62.

f. METODOLOGIA
1. TIPO DE INVESTIGACION
1.1 DESCRIPTIVA

La presente investigacion es de tipo descriptiva, debido a que se describiran
y analizaran las variables que influyen en determinar la influencia de la
participacion laboral de la mujer en el desarrollo econémico de los paises que
pertenecen a América Latina y el Caribe en un periodo de 16 afios.

1.2 CORRELACIONAL

La presente investigacion es de tipo correlacional, debido a que permitira
determinar la correlacion entre las variables a analizar y medir la influencia
de la inclusion de la mujer en el ambito laboral en el desarrollo econémico.

1.3. HISTORICA

La presente investigacion es de tipo histérica, porque se analizaran
diferentes periodos de tiempo, lo que permite extender el analisis y dar una
vision de avance con relacion a la inclusion de la mujer en el ambito laboral y
como este haincidido o no en el desarrollo econémico de los paises de América
Latina y el Caribe desde el 1990 hasta el 2016.

2. METODOS INVESTIGATIVOS
2.1 INDUCTIVO

El método inductivo es aquel método cientifico que se basa de lo particular
para obtener conclusiones generales, en el presente proyecto de investigacion
se obtiene de los datos que se analizaran para obtener resultados sobre el tema
planteado.
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2.2 DEDUCTIVO

El método deductivo es aquel método cientifico que se basa de lo general
para obtener conclusiones particulares, en el presente proyecto de
investigacion se utilizan conceptos generales y evidencia empirica para poder
delimitar y especificar el tema.

2.3 ANALITICO

Este proceso se preocupa de dividir el todo en partes iguales, este método se
usara en el presente proyecto de investigacion debido a que cada variable es
medible en el periodo de tiempo especificado y en las mismas unidades de
comparacion.

2.4 SINTETICO

El método sintético sera usado en el presente proyecto de investigacion
para poder resumir y concretar los resultados obtenidos, de manera que se
pueda ofrecer una mayor comprension a los lectores.

2.5 ESTADISTICO

Este método permite realizar el andlisis de los datos mediante la
informacién estadistica recolectada, para lo cual se utilizard como
herramienta los programas Excel y Stata con el fin de poder expresar los
resultados de manera grafica y a través de tablas que sirvan de mejor

comprension a la informacion que se brindara.
1. POBLACION

La poblacion se basara en los datos de las variables de estudio utilizadas en
el presente proyecto de investigacion corresponden a los paises
pertenecientes a América Latina y el Caribe en el periodo de 1990-2016.

Tabla N2 1 Clasificacion de los paises de ALy el C

EL CARIBE AMERICA CENTRAL AMERICA DEL SUR AMERICA DEL NORTE
ANTIGUA Y BARDUBA | BELICE ARGENTINA MEXICO
ARUBA COSTA RICA BOLIVIA

BAHAMAS EL SALVADOR BRASIL

BASBADOS GAUTEMALA CHILE

CUBA HONDURAS COLOMBIA

DOMINICA NICARAGUA ECUADOR

GRENADA PANAMA GUYANA

GAUDALUPE GUAYANA FRANCESA

HAITI PARAGUAY

ISLAS CAIMAN PERU
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ISLAS TURCAS Y SURANIME
CAICOS
ISLAS VIRGENES URUGUAY
JAMAICA VENEZUELA
MARTINICA

PUERTO RICO
REPUBLICA
DOMINICANA

SAN BARTONOME
SAN CRISTOBAL Y
NIEVES

SAN VICENTE Y LAS
GRANADINAS

SANTA LUCIA
TRINIDAD Y TABAGO

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe

4. TECNICAS DE INVESTIGACION E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS

4.1. TECNICAS
4.1.1. Bibliografica

La investigacion serd de caracter bibliografico debido a que sera necesario
recolectar informacion de fuentes secundarias tales como revistas, articulos,
paginas web, libros, la misma que servird como sustento tedrico y comparativo
para el presente proyecto de investigacion.

4.2 INSTRUMENTOS
4.2.1 Microsoft Excel 2016

Este programa informatico se lo utilizara para poder sintetizar la base de
datos a trabajar, asi como apoyo para la elaboracién de tablas y graficos que
sirvan para brindar una mejor comprensién del analisis analitico.

4.2.2. Stata 14.0

Este programa estadistico se lo utilizara para la gestion de los datos,
elaboracién de las pruebas pertinentes y la realizaciéon de las graficas que
faciliten el analisis y el cumplimiento de los objetivos planteados.
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5. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Para la presente investigacion, se utilizan datos de panel de fuentes
secundarias, porque segun gujarati (Quinta edicidn) se refieren a individuos,
empresas, estados, paises, etc,, a lo largo del tiempo, la base de datos se
obtendra del WDI del Banco Mundial, para el periodo 1990-2016 para los
paises de Latinoamérica. Ademas, para realizar un andlisis mas robusto, se
utiliza la clasificacion de los paises de América Latina y el Caribe, como se
muestra en la siguiente tabla.

Ante lo citado el presente proyecto de investigacion incorpora las variables de
interés permitiran determinar la influencia de la participacion laboral de la
mujer en el desarrollo econémico.

5.1. DATOS

Para la estimacién del modelo, se considera como variable dependiente el
desarrollo econémico, variable que se encuentra medida por el PIB per capita
de los paises como variable proxi. Por otro lado, la participacién de la fuerza
laboral femenina y el nivel de estudio de las mujeres son las variables
independientes a estimar.

Es importante aclarar, que las variables que se encuentre en porcentajes
seran transformadas en logaritmos para que no se alteren los resultados del
modelo.

Ademas, se van a afladir variables de control para obtener resultados mas
robustos.

Con el fin de cumplir los objetivos planteados, se va a estimar un modelo
de MCO (Minimos Cuadrados Ordinarios), representado de la siguiente
manera.

Yie = X1¢ + Xo¢e + i (1)
Donde:
Y: es el desarrollo de los paises
X+ Es la participacién laboral femenina
X,¢: Nivel de estudio femenino
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g) ESQUEMA DE CONTENIDOS
La presente investigacion se realizara siguiendo el esquema de contenidos
que se indica a continuacién:

a. TEMA
b. RESUMEN
ABSTRAC

c. INTRODUCCION
d. REVISION DE LA LITERATURA
1. ANTECEDENTES
2. FUNDAMENTACION TEORICA
2.1. Desarrollo econémico
2.2. Variables de desarrollo econémico
2.3.  Productividad
2.4. Poblacién femenina en la regiéon
2.5. Inclusién de la mujer a la economia
2.6.  Acceso ala educacion de mujeres
2.7.  Brecha salarial por genero
2.8.  Brecha de horas laborables por genero
2.9.  Objetivos del milenio
2.10. Politicas publicas
2.11. Desarrollo econémico y la inclusién de la mujer
2.11.1. Casos europeos
2.11.2. Caso Chile
2.11.3. Caso Peru
3. FUNDAMENTACION LEGAL
3.1. ACTO DE LOS DERECHOS ECONOMICOS, CULTURALES Y SOCIALES
1966.
3.2.  DECLARACION DEL MILENIO 2000.
3.3. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2015
e. MATERIALES Y METODOS
1. TIPO DE INVESTIGACION
1.1 DESCRIPTIVA
1.2 CORRELACION
1.3  HISTORICA
2. METODO DE INVESTIGACION
2.1 INDUCTIVO
2.2 DEDUCTIVO
2.3 ANALITICO
2.4  SINTETICO
2.5 ESTADISTICO
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3. POBLACION

4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
4.1 TECNICAS

4.1.1. Bibliografica

4.2 INSTRUMENTOS

4.2.1. Microsoft Excel 2016

4.2.2. Stata 14.0

5. RATAMIENTO DE LA INFORMACION

5.1 DATOS
5.2  METODOLOGIA
f.RESULTADOS

g.  DISCUSION

h.  CONCLUSIONES

i. RECOMENDACIONES
j. BIBLIOGRAFIA

k.  ANEXOS
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h. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades CRONOGRAMA
_ MAY2018 | JUN []JUL AGO [SEP [oOCT [ Nov [DIC ENE | FEB | MAR
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2019 2019 2019
Elaboracion ' del X X X
proyecto de tesis
Aprobacién del
. X X

proyecto de tesis
Becopllac'l,on de la X X X
informacién
Elaboracién de
marco tedrico X X X
Elaboracion de
modelo X X X
economeétrico
Extraccion de
resultados X X X
Anélisis de X
resultados X X
Elaboracion de X X

. X X
conclusiones
Formulacién de X X X X X X X
recomendaciones
Revision y X X X X X X X
correccion
Redaccién del X X X X
primer borrador
Elaboracién del X X X
informe final
Presentacién de X X
Investigacion final y
aprobacion
Aprobacidn de tesis X X
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i. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
1. PRESUPUESTO

La investigacion, tendra un costo de $ 3.350,00, como se detalla en la siguiente

tabla:
RUBROS DE GASTOS VALOR ($)
Manutencion 1.200,00
Impresion del proyecto final. 300,00
Material de escritorio 100,00
Internet 200,00
Copias 250,00
Impresiones 350,00
Material bibliografico 400,00
Pago a asesores y especialistas 200,00
Transporte 250,00
Imprevistos 100,00
TOTAL 3.350,00

2. Financiamiento

El financiamiento sera auto-gestionado por la autora del proyecto.

j. BIBLIOGRAFIA DEL PROYECTO

Alburquerque. (2004). El enfoque del Desarrollo Econémico Local Italia
Lavoro. Buenos Aires. Argentina. Recuperado de:
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/PROYECT0%20DE%20TESIS/BIBLIOGR

AFIA/el%20enfoque%20del%20desarrollo%20local%20y%20empleabilida
d.pdf

Amate y Guarnido. (2011). Factores Determinantes en el Desarrollo Econémico
y Social. Analisticos Econémicos Andalucia. Malaga. Recuperado de:
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/PROYECT0%20DE%20TESIS/BIBLIOGR

AFIA/DETERMINANTES%20DEL%20DESARROLLO%20ECONOMICO%20Y

%?20SOCIAL.pdf
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Amartya Sen. (2015). Desarrollo y libertad. La desigualdad en la Educacién en
las Américas. Organizacion de los Estados Americanos. Segunda Edicién.

Berlien, K., Franken, H., Pavez, P., Polanco, D., Varela, P. (2016). Mayor
Participacion de las Mujeres en la Economia Chilena. Santiago: Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafo - Isénoma Consultorias Sociales
Ltda. Recuperado de:
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/PROYECTO%20DE%20TESIS/BIBLIOGR
AFIA/caso%Z20chileno%20incorporacion%20de%201a%20mujer.pdf
CLADE. (2010). La educacion es un derecho humano. Por la no discriminacion
en América Latina y el Caribe. Sdo Paulo: Campafia Latinoamericana por el
Derecho a la Educacion.

Elborgh y otros. (2013). Las mujeres, el trabajo y la economia. FMI.
Departamento de Estrategia, Politicas y Evaluacion y Departamento de
Finanzas Publicas recuperado de:
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/PROYECTO0%20DE%20TESIS/BIBLIOGR
AFIA/1a%20mujer,%20el%20trabajo%20y%20la%20economia.pdf

Escribano. (2010). Teorias del Desarrollo Econémico. UNED. Descargado de:
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/PROYECT0%20DE%20TESIS/BIBLIOGR
AFIA /teorias del desarrollo economico.pdf

Marie Levens. (2012). La desigualdad en la Educacién en las Américas.
Organizacion de los Estados Americanos. Segunda Edicion.

Martinez y Amador. (2010). Educacién y Desarrollo Socio-Econdémico.
Universidad Pablo de Olavide. Sevilla. Descargado de:
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/PROYECT0%20DE%20TESIS/BIBLIOGR
AFIA/educacion%20y%20%20desarrollo%20socio%20economico.pdf
Nufiez B., Miguel. (2007). Gestion de Productividad. Universidad Nacional
Experimental Politécnica “Antonio José de Sucre”. Barquisimeto, Venezuela.

Pierre Lauzel. (2013). Productividad y Crecimiento Econémico. Espaia.
Prokopenko, Joseph. (1999). La gestion de la productividad. Editorial Limusa.
Recuperado de:
file:///C:/Users/Usuario/AppData/Local /Packages/microsoft.windowscom
municationsapps 8wekyb3d8bbwe/LocalState/Files/S0/18/La%20gestion
%20de%201a%20productividad[23].pdf

Sunkel y Paz. (1995). El subdesarrollo latinoamericano y la teoria del desarrollo.
Editorial Siglo 21. México.
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2. COMANDOS STATA
1. Generar id por pais convertirlos a datos de panel
encode Country, gen (pais)
destring year, replace
destring Country, replace
xtset id year, yearly //Convertir en datos de panel
2. Generar logaritmos
gen IPLM=log(PLM)

gen IPIBpc=log(PIBpc)

3. Generar estadisticos descriptivos de los datos y matriz de correlacion

xtsum IPIBpc IPLM
pwecorr IPIBpc IPLM, star(.05) bonferroni
4. Graficos

twoway (connected IPIBpc Year) (connected IAID Year, yaxis(5)), saving
(alc123)

twoway (scatter IPIBpc PLM) (lfit IPIBpc PLM)

5. Test Hauman para eleccion entre efectos fijos y efectos aleatorios
xtreg IPIBpc IPLM, fe

estimates store fixed3

xtreg IPIBpc IPLM, re

estimates store random3

esttab fixed3 random3 using Tabla3.rtf, t ar2 compress label ///

title (Tabla 3. Resultados del Test de Hausman) ///
nonumbers mtitles ("[Fixed3]" "[Random3]")
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6. Estimacion de las regresiones de linea base con efectos aleatorios re
xtreg IPIBpc IPLM, re

estimates store GLOBAL

esttab GLOBAL using a.rtf, t ar2 compress label ///
title (Tabla 3. Modelo de Regresion basica entre PIBpcy PLM ) ///
nonumbers mtitles ("GLOBAL")

7. Deteccion de autocorrelacion mediante Test de WOOLDRIDGE
xtserial IPIBpc IPLM, output

xtregar IPIB IPLM, re

8. Deteccion la heteroscedasticidad mediante Test de WALD
xtreg IPIB IPLM, fe

xttest3

9. Estimacion de modelos corregidos GLS

xtgls IPIBpc IPLM i.pais, panel(h) c(arl)

estimate store alc

esttab alc using Corregido9.rtf, t ar2 compress label ///

title (Tabla 1. Resultados de las regresiones corregidas) ///
nonumbers mtitles ("alc")

10. Pruebas de la raiz unitaria a nivel ALC

Test de Pperron

xtunitroot fisher IPIBpc, pperron trend lags(2)

xtunitroot fisher IPLM, pperron trend lags(2)

11. Generar primeras diferencias de la serie estacionaria
gen dIPIBpc=D1.IPIBpc

gen dIPLM=D1.IPLM
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xtunitroot fisher dIPIBpc, pperron trend lags(2)
xtunitroot fisher dIPLM, pperron trend lags(2)
12. Test de cointegracion de Pedroni LARGO PLAZO
xtpedroni dIPIBpc dIPLM, full
13. Test de correccion de error de Westerlund CORTO PLAZO
drop if id==23

xtwest dIPIBpc dIPLM, constant lags (1 2) leads (0 2) Irwindow(2)
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3.DATOS
Country Id year PLM PIBpc
Argentina 1 1990 35,7111275 5939,75673
Argentina 1 1991 35,6430163 6598,72224
Argentina 1 1992 35,7337867 7285,42986
Argentina 1 1993 36,0201141 7612,68227
Argentina 1 1994 36,2976144 7952,71178
Argentina 1 1995 36,7559914 7630,0214
Argentina 1 1996 37,0024859 7955,12743
Argentina 1 1997 37,2618896 8500,94131
Argentina 1 1998 37,5332811 8728,95054
Argentina 1 1999 37,8139063 8339,89757
Argentina 1 2000 38,1014874 8182,68628
Argentina 1 2001 38,6158051 7735,488
Argentina 1 2002 39,1166324 6816,72172
Argentina 1 2003 39,6027864 7337,77365
Argentina 1 2004 40,714176 7913,72637
Argentina 1 2005 40,6374271 8522,52208
Argentina 1 2006 40,5620543 9112,14541
Argentina 1 2007 40,7598549 9830,75987
Argentina 1 2008 40,9625742 10125,2589
Argentina 1 2009 41,2776874 9428,67956
Argentina 1 2010 40,2649363 10276,5133
Argentina 1 2011 40,4053502 10780,3425
Argentina 1 2012 40,2641228 10558,2654
Argentina 1 2013 40,8135509 10711,2295
Argentina 1 2014 40,9979422 10334,7801
Argentina 1 2015 40,9024377 10498,5925
Argentina 1 2016 40,8972009 10206,2496
Bahamas 2 1990 45,9346953 23247,9319
Bahamas 2 1991 46,0014061 21868,0595
Bahamas 2 1992 46,1019154 20635,0834
Bahamas 2 1993 46,2357083 20314,4964
Bahamas 2 1994 46,4067883 20594,3429
Bahamas 2 1995 46,7766767 21170,1669
Bahamas 2 1996 47,2797311 21781,2145
Bahamas 2 1997 47,92737 21984,3618
Bahamas 2 1998 48,7294576 22776,3163
Bahamas 2 1999 48,7613143 24111,0484
Bahamas 2 2000 48,7780219 24747,3942
Bahamas 2 2001 48,7139476 24957,5702
Bahamas 2 2002 48,6241522 25132,4806
Bahamas 2 2003 48,5201057 24296,9617
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Bahamas 2 2004 48,4205371 23996,075
Bahamas 2 2005 48,3398509 24305,6177
Bahamas 2 2006 48,3108016 24430,7354
Bahamas 2 2007 48,2988342 24316,4858
Bahamas 2 2008 48,2986051 23320,2202
Bahamas 2 2009 48,3053162 21956,4619
Bahamas 2 2010 48,4171385 21920,5166
Bahamas 2 2011 48,4146272 21701,1707
Bahamas 2 2012 48,4272186 22029,9686
Bahamas 2 2013 48,4151805 21714,2701
Bahamas 2 2014 48,3799272 21306,4282
Bahamas 2 2015 47,6402995 27198,9076
Bahamas 2 2016 47,6026248 26439,0536
Barbados 3 1990 46,789596 13784,0734
Barbados 3 1991 47,2252077 13200,5101
Barbados 3 1992 47,2152534 12405,2058
Barbados 3 1993 47,4360168 12461,3387
Barbados 3 1994 47,6546038 12666,0811
Barbados 3 1995 47,7870809 12876,1633
Barbados 3 1996 48,8449699 13337,6368
Barbados 3 1997 48,2015539 13917,3187
Barbados 3 1998 48,2493524 14383,7378
Barbados 3 1999 48,1563655 14378,5049
Barbados 3 2000 48,2345467 14967,6937
Barbados 3 2001 48,3268009 14567,5773
Barbados 3 2002 48,0893736 14639,9357
Barbados 3 2003 48,5055733 14914,8434
Barbados 3 2004 48,5962531 15078,692
Barbados 3 2005 48,6787379 15623,8097
Barbados 3 2006 48,7667525 16447,8132
Barbados 3 2007 48,8481386 16670,4787
Barbados 3 2008 48,9294086 16666,4289
Barbados 3 2009 49,017589 15928,2849
Barbados 3 2010 49,2778373 15906,1893
Barbados 3 2011 49,3037756 15967,3005
Barbados 3 2012 49,0018735 15959,3228
Barbados 3 2013 49,6741473 15895,7072
Barbados 3 2014 49,6724848 15877,9663
Barbados 3 2015 49,7920266 16237,906
Barbados 3 2016 49,8860272 16518,553
Belize 4 1990 30,4040245 2849,22366
Belize 4 1991 30,3416814 3089,41929
Belize 4 1992 30,3754214 3404,36264
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Belize 4 1993 30,3659277 | 3557,73134
Belize 4 1994 30,2994828 | 3491,56321
Belize 4 1995 30,3551498 | 3424,32989
Belize 4 1996 30,5158356 | 3364,15104
Belize 4 1997 31,1037874 | 3358,70309
Belize 4 1998 31,6762465 | 3353,00424
Belize 4 1999 32,2403988 | 3514,11787
Belize 4 2000 32,80301 | 3839,19382
Belize 4 2001 33,3960087 | 3910,37007
Belize 4 2002 33,9852675 | 3997,44693
Belize 4 2003 34,5734634 | 4257,73829
Belize 4 2004 35,1623751 4343,5284
Belize 4 2005 35,7518449 | 4342,38639
Belize 4 2006 36,3454145 | 4424,67012
Belize 4 2007 36,9540855 | 4358,81667
Belize 4 2008 37,5703081 | 4385,46695
Belize 4 2009 38,1838963 | 4311,22987
Belize 4 2010 38,7875996 | 4348,01954
Belize 4 2011 39,382834 | 4337,10792
Belize 4 2012 39,9495983 | 4398,92575
Belize 4 2013 40,2750777 | 4359,77741
Belize 4 2014 40,6124379 | 4440,87388
Belize 4 2015 39,7059918 | 4422,04273
Belize 4 2016 39,9408816 | 4304,20283
Bolivia 5 1990 37,8791445 | 1358,23161
Bolivia 5 1991 38,3629114 | 1401,89898
Bolivia 5 1992 38,8395008 | 1397,17216
Bolivia 5 1993 39,3079429 | 1428,35637
Bolivia 5 1994 39,7694356 | 1465,79365
Bolivia 5 1995 40,2218466 | 1504,38633
Bolivia 5 1996 41,215181 | 1539,33419
Bolivia 5 1997 42,1586483 1584,1056
Bolivia 5 1998 42,1985935 1631,5634
Bolivia 5 1999 42,2537839 | 1607,19973
Bolivia 5 2000 42,3258238 | 1616,52837
Bolivia 5 2001 42,4592906 | 1613,39946
Bolivia 5 2002 42,5888869 | 1623,50831
Bolivia 5 2003 42,7157119 | 1637,79755
Bolivia 5 2004 42,8410174 | 1676,21694
Bolivia 5 2005 42,9652995 | 1720,08827
Bolivia 5 2006 43,1292595 | 1771,93293
Bolivia 5 2007 43,3073137 | 1821,77598
Bolivia 5 2008 43,4953516 | 1901,88593
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Bolivia 5 2009 43,6877628 | 1933,70143
Bolivia 5 2010 43,4354543 | 1981,16631
Bolivia 5 2011 43,2083118 | 2051,13188
Bolivia 5 2012 43,4525082 | 2122,39344
Bolivia 5 2013 43,6663923 2231,5587
Bolivia 5 2014 43,9106884 | 2317,29246
Bolivia 5 2015 40,912177 | 2392,99534
Bolivia 5 2016 41,1207467 | 2457,63764
Brazil 6 1990 35,2020135 7930,7677
Brazil 6 1991 37,2242856 | 7917,80919
Brazil 6 1992 39,1908841 | 7755,95903
Brazil 6 1993 39,2821357 | 7992,62438
Brazil 6 1994 39,6917894 | 8290,37869
Brazil 6 1995 40,095888 | 8523,86366
Brazil 6 1996 39,7154741 8577,7375
Brazil 6 1997 40,1158536 | 8732,10206
Brazil 6 1998 40,3946907 8626,8882
Brazil 6 1999 41,1017716 | 8535,37714
Brazil 6 2000 41,1986989 | 8753,27704
Brazil 6 2001 41,3020953 | 8743,96754
Brazil 6 2002 41,9200443 | 8880,23718
Brazil 6 2003 42,1833188 | 8855,28317
Brazil 6 2004 42,5134587 | 9240,08933
Brazil 6 2005 42,9913157 | 9416,42145
Brazil 6 2006 43,0558633 | 9675,57852
Brazil 6 2007 43,0674028 | 10151,8108
Brazil 6 2008 43,0606568 | 10560,2361
Brazil 6 2009 43,2757147 | 10443,3729
Brazil 6 2010 42,9435322 | 11121,4181
Brazil 6 2011 42,6015326 | 11453,6668
Brazil 6 2012 42,7333397 | 11565,0475
Brazil 6 2013 42,7810966 | 11796,2697
Brazil 6 2014 43,1031824 | 11751,0983
Brazil 6 2015 42,7744749 | 11351,5657
Brazil 6 2016 42,9152703 | 10868,6534
Chile 7 1990 30,5029689 | 6105,50027
Chile 7 1991 30,3618036 | 6487,03547
Chile 7 1992 31,5591949 | 7169,21875
Chile 7 1993 32,3285007 | 7552,21642
Chile 7 1994 32,3630918 | 7863,83998
Chile 7 1995 31,9196039 | 8573,32503
Chile 7 1996 31,8782255 | 9079,66978
Chile 7 1997 32,5521411 | 9548,07905
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Chile 7 1998 32,7357514 | 9726,90621
Chile 7 1999 32,9046471 | 9529,26105
Chile 7 2000 33,1628966 | 9833,02664
Chile 7 2001 32,850252 10037,839
Chile 7 2002 32,9546689 | 10132,5486
Chile 7 2003 33,8825858 | 10409,7701
Chile 7 2004 34,8341141 | 10911,0993
Chile 7 2005 35,3438195 11386,43
Chile 7 2006 35,6460881 | 11754,2518
Chile 7 2007 36,2061306 | 12223,4846
Chile 7 2008 37,236555 | 12486,9506
Chile 7 2009 37,6642804 | 12222,4159
Chile 7 2010 39,558273 | 12785,0519
Chile 7 2011 40,3450864 | 13385,1312
Chile 7 2012 40,5435741 | 13963,6654
Chile 7 2013 41,0665775 14364,141
Chile 7 2014 41,4799257 | 14479,7633
Chile 7 2015 40,9220795 | 14893,8807
Chile 7 2016 41,191806 | 14958,5622
Colombia 8 1990 29,8774546 4319,9307
Colombia 8 1991 29,775347 | 4336,66219
Colombia 8 1992 29,6519074 | 4472,68615
Colombia 8 1993 29,5422921 | 4497,98209
Colombia 8 1994 30,908012 | 4679,24152
Colombia 8 1995 32,2533859 | 4841,36675
Colombia 8 1996 33,5651129 4862,0678
Colombia 8 1997 34,8423149 | 4951,24668
Colombia 8 1998 36,0800277 | 4904,74857
Colombia 8 1999 37,2741741 | 4629,49803
Colombia 8 2000 38,4213525 | 4764,16763
Colombia 8 2001 39,5116804 | 4774,97561
Colombia 8 2002 40,5501596 | 4825,83177
Colombia 8 2003 41,5337611 | 4945,95844
Colombia 8 2004 40,9758768 | 5139,97735
Colombia 8 2005 40,7443112 | 5312,08211
Colombia 8 2006 40,8575493 | 5596,73193
Colombia 8 2007 40,669365 | 5910,28239
Colombia 8 2008 40,6752406 | 6048,07891
Colombia 8 2009 41,6797842 | 6078,30274
Colombia 8 2010 42,1614045 6250,6545
Colombia 8 2011 42,4046871 | 6592,43074
Colombia 8 2012 42,8455369 | 6789,59169
Colombia 8 2013 42,9894842 | 7051,13231
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Colombia 8 2014 43,358002 | 7291,21927
Colombia 8 2015 42,9002072 | 7461,19804
Colombia 8 2016 42,8484996 | 7541,22144
Costa Rica 9 1990 27,8457955 | 4911,55593
Costa Rica 9 1991 28,6515068 4911,5041
Costa Rica 9 1992 28,5306261 | 5228,50054
Costa Rica 9 1993 28,8933159 | 5459,06636
Costa Rica 9 1994 29,5555972 | 5563,01919
Costa Rica 9 1995 29,9595974 | 5651,68202
Costa Rica 9 1996 29,3797357 | 5585,13713
Costa Rica 9 1997 31,0228015 5758,276
Costa Rica 9 1998 32,0941455 | 6020,76817
Costa Rica 9 1999 32,0809189 | 6125,90009
Costa Rica 9 2000 31,3464039 | 6230,46839
Costa Rica 9 2001 34,16439 | 6332,83375
Costa Rica 9 2002 34,1517348 | 6434,38581
Costa Rica 9 2003 34,1555367 6606,1581
Costa Rica 9 2004 33,5621385 | 6792,10826
Costa Rica 9 2005 35,4116596 | 6954,03594
Costa Rica 9 2006 35,4991004 7351,8677
Costa Rica 9 2007 35,856045 | 7841,93303
Costa Rica 9 2008 36,0460904 | 8095,31341
Costa Rica 9 2009 36,7089184 | 7911,79873
Costa Rica 9 2010 36,6480635 | 8199,42726
Costa Rica 9 2011 37,4618159 | 8449,93875
Costa Rica 9 2012 37,5891326 | 8753,17673
Costa Rica 9 2013 37,9339948 | 8833,18476
Costa Rica 9 2014 38,1442721 | 8998,15757
Costa Rica 9 2015 39,4767609 | 9296,00574
Costa Rica 9 2016 38,1106326 | 9592,11171
Cuba 10 1990 32,3413512 | 4225,94358
Cuba 10 1991 32,5378585 | 3744,88215
Cuba 10 1992 32,7356044 | 3289,24284
Cuba 10 1993 32,9330563 | 2783,84321
Cuba 10 1994 33,1295223 | 2789,36602
Cuba 10 1995 33,3270006 | 2844,11923
Cuba 10 1996 33,5458202 3053,2539
Cuba 10 1997 33,7689407 | 3125,38435
Cuba 10 1998 33,9957862 | 3118,60387
Cuba 10 1999 34,2237217 | 3300,06645
Cuba 10 2000 34,4498362 | 3483,85026
Cuba 10 2001 34,6913707 3583,6308
Cuba 10 2002 34,9318026 | 3623,94488
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Cuba 10 2003 35,1670457 | 3751,23025
Cuba 10 2004 35,3934991 | 3958,57445
Cuba 10 2005 36,2427135 | 4394,03685
Cuba 10 2006 37,1111349 4918,0369
Cuba 10 2007 37,8688337 | 5271,05698
Cuba 10 2008 37,8588755 | 5485,04553
Cuba 10 2009 38,039612 | 5561,10239
Cuba 10 2010 38,0989589 | 5688,64905
Cuba 10 2011 38,2222735 | 5840,08966
Cuba 10 2012 38,2605552 | 6006,05253
Cuba 10 2013 38,3048025 | 6160,29052
Cuba 10 2014 38,3222889 | 6215,74014
Cuba 10 2015 38,5096824 | 6444,96829
Cuba 10 2016 38,374161 | 6469,86672
Ecuador 11 1990 33,7526814 | 3720,93882
Ecuador 11 1991 34,0889303 | 3790,50954
Ecuador 11 1992 34,5183466 3782,1875
Ecuador 11 1993 34,9655404 3770,347
Ecuador 11 1994 35,3445478 | 3844,78547
Ecuador 11 1995 35,7800811 | 3847,50965
Ecuador 11 1996 36,2168001 | 3832,76236
Ecuador 11 1997 36,5671627 | 3917,65665
Ecuador 11 1998 36,9494951 | 3966,17284
Ecuador 11 1999 37,58822 | 3706,64978
Ecuador 11 2000 38,0822742 | 3678,90232
Ecuador 11 2001 38,4508143 | 3759,89545
Ecuador 11 2002 38,8539092 | 3848,26802
Ecuador 11 2003 39,3127261 | 3888,34219
Ecuador 11 2004 40,7321616 | 4139,08119
Ecuador 11 2005 39,8299521 | 4286,51556
Ecuador 11 2006 40,094936 | 4400,85645
Ecuador 11 2007 39,4927716 | 4421,89433
Ecuador 11 2008 39,0880734 | 4624,18442
Ecuador 11 2009 39,420452 | 4573,23619
Ecuador 11 2010 38,6236721 | 4657,30174
Ecuador 11 2011 38,3909896 | 4943,44713
Ecuador 11 2012 38,7505096 | 5140,32058
Ecuador 11 2013 38,1693285 | 5311,29182
Ecuador 11 2014 38,4802751 | 5439,44299
Ecuador 11 2015 39,5695684 | 5352,87646
Ecuador 11 2016 41,1026891 | 5209,55915
El Salvador 12 1990 34,9792918 | 2157,15659
El Salvador 12 1991 35,0971773 | 2205,12781
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El Salvador 12 1992 35,2238541 2340,43307
El Salvador 12 1993 36,4404109 2480,84753
El Salvador 12 1994 37,254767 2599,45182
El Salvador 12 1995 36,5528975 2735,67336
El Salvador 12 1996 36,4564303 2755,40355
El Salvador 12 1997 36,7738464 2847,71318
El Salvador 12 1998 38,6344214 2931,91907
El Salvador 12 1999 39,2587109 3012,25608
El Salvador 12 2000 39,5264009 3057,94596
El Salvador 12 2001 39,7805757 3092,69593
El Salvador 12 2002 40,0639383 3149,16183
El Salvador 12 2003 40,2906914 3207,05628
El Salvador 12 2004 39,86563 3253,08499
El Salvador 12 2005 40,315937 3356,45749
El Salvador 12 2006 40,7351185 3475,86674
El Salvador 12 2007 40,7035984 3597,96199
El Salvador 12 2008 40,6761463 3633,0149
El Salvador 12 2009 41,1448829 3509,15644
El Salvador 12 2010 41,2230772 3547,07098
El Salvador 12 2011 41,3486414 3615,58323
El Salvador 12 2012 41,4747549 3673,26289
El Salvador 12 2013 42,2506316 3730,42229
El Salvador 12 2014 42,6292117 3772,40157
El Salvador 12 2015 41,8675837 3333,94622
El Salvador 12 2016 41,6703157 3402,60087
Guatemala 13 1990 25,7330193 2171,25621
Guatemala 13 1991 26,4283336 2196,37879
Guatemala 13 1992 27,1331807 2246,60449
Guatemala 13 1993 27,8436639 2277,77542
Guatemala 13 1994 28,5633615 2311,88176
Guatemala 13 1995 29,2907779 2367,51327
Guatemala 13 1996 30,0063835 2378,98056
Guatemala 13 1997 30,7310796 2423,54231
Guatemala 13 1998 31,4575382 2484,00842
Guatemala 13 1999 32,1742597 2518,06947
Guatemala 13 2000 32,8794148 2546,48106
Guatemala 13 2001 33,5381814 2543,20283
Guatemala 13 2002 34,1889547 2577,93756
Guatemala 13 2003 34,8256551 2579,87425
Guatemala 13 2004 35,4532493 2598,29662
Guatemala 13 2005 36,3124306 2620,77117
Guatemala 13 2006 37,2167929 2699,0069
Guatemala 13 2007 36,6637422 2805,19231
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Guatemala 13 2008 36,1009011 | 2833,75854
Guatemala 13 2009 35,5327472 | 2787,15066
Guatemala 13 2010 34,9607194 | 2805,97394
Guatemala 13 2011 34,3858629 | 2861,19086
Guatemala 13 2012 36,5400693 | 2884,92058
Guatemala 13 2013 34,7430815 | 2930,19427
Guatemala 13 2014 35,0091543 | 2990,61849
Guatemala 13 2015 33,0090932 | 3069,04134
Guatemala 13 2016 33,9739411 | 3100,97896
Guyana 14 1990 31,4577748 | 1518,41233
Guyana 14 1991 31,9496643 | 1615,51864
Guyana 14 1992 32,3975313 | 1741,74824
Guyana 14 1993 32,8583887 | 1878,81974
Guyana 14 1994 32,8522024 | 2029,59749
Guyana 14 1995 32,8536053 | 2120,63959
Guyana 14 1996 32,9180662 | 2276,85967
Guyana 14 1997 32,9758657 | 2406,57261
Guyana 14 1998 32,8634505 | 2354,34792
Guyana 14 1999 32,7455446 2414,8596
Guyana 14 2000 32,5030107 | 2375,10295
Guyana 14 2001 32,5168716 | 2425,45463
Guyana 14 2002 32,5115514 | 2451,13088
Guyana 14 2003 32,498055 | 2428,35343
Guyana 14 2004 32,6416131 | 2509,60898
Guyana 14 2005 32,7697019 | 2459,39466
Guyana 14 2006 32,8534699 | 2581,34533
Guyana 14 2007 33,1640333 | 2755,40216
Guyana 14 2008 33,3826947 | 2800,63443
Guyana 14 2009 33,5747975 | 2883,35163
Guyana 14 2010 33,7658647 | 2998,94127
Guyana 14 2011 34,0803775 | 3151,45169
Guyana 14 2012 34,3838005 | 3292,23376
Guyana 14 2013 34,6933647 | 3452,20227
Guyana 14 2014 34,9804856 | 3571,37703
Guyana 14 2015 35,017701 | 3684,92232
Guyana 14 2016 35,1533383 | 3783,54203
Haiti 15 1990 44,0351834

Haiti 15 1991 44,296178

Haiti 15 1992 44,5743129

Haiti 15 1993 44,8641986

Haiti 15 1994 45,1598528

Haiti 15 1995 45,4594969

Haiti 15 1996 45,7199118 | 757,057925
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Haiti 15 1997 45,9856236 763,501093
Haiti 15 1998 46,2551356 766,317131
Haiti 15 1999 46,5273098 773,421307
Haiti 15 2000 46,8036051 766,936379
Haiti 15 2001 46,8763622 746,410103
Haiti 15 2002 46,9473668 732,551582
Haiti 15 2003 47,0168636 723,601296
Haiti 15 2004 47,087631 687,190968
Haiti 15 2005 47,1625712 688,702471
Haiti 15 2006 47,2172766 693,261233
Haiti 15 2007 47,2700867 705,383103
Haiti 15 2008 47,3141338 700,475898
Haiti 15 2009 47,3666523 711,240101
Haiti 15 2010 47,400219 662,279381
Haiti 15 2011 47,4231563 688,85438
Haiti 15 2012 47,4486708 698,813565
Haiti 15 2013 47,4760634 718,456612
Haiti 15 2014 47,507927 728,715884
Haiti 15 2015 47,9363044 728,063225
Haiti 15 2016 47,9672483 729,360458
Honduras 16 1990 28,0646514 1549,27448
Honduras 16 1991 28,1603582 1555,96571
Honduras 16 1992 29,2437236 1599,52944
Honduras 16 1993 29,1412226 1654,93295
Honduras 16 1994 29,0538359 1592,21584
Honduras 16 1995 28,979597 1616,70646
Honduras 16 1996 31,7369243 1635,78759
Honduras 16 1997 31,9984498 1678,94831
Honduras 16 1998 32,8573197 1690,22033
Honduras 16 1999 34,5542303 1623,33602
Honduras 16 2000 34,0325179 1681,30173
Honduras 16 2001 33,143813 1692,32879
Honduras 16 2002 31,7333051 1721,36406
Honduras 16 2003 31,9890528 1765,06097
Honduras 16 2004 32,2648242 1839,7901
Honduras 16 2005 30,8805737 1915,14176
Honduras 16 2006 33,0173583 2003,9672
Honduras 16 2007 33,2126463 2090,1825
Honduras 16 2008 33,419796 2140,89709
Honduras 16 2009 33,6379604 2053,8614
Honduras 16 2010 34,7686429 2096,20295
Honduras 16 2011 35,1435904 2143,03874
Honduras 16 2012 35,5228724 2198,42753
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Honduras 16 2013 35,8488148 | 2227,28521
Honduras 16 2014 36,1891164 | 2263,52392
Honduras 16 2015 37,5675397 | 2102,37696
Honduras 16 2016 37,8043254 | 2144,86937
Jamaica 17 1990 46,0711027 | 4335,50357
Jamaica 17 1991 46,3361182 | 4512,58921
Jamaica 17 1992 46,5738597 | 4563,42285
Jamaica 17 1993 46,788015 | 4949,03241
Jamaica 17 1994 46,9877959 | 4971,70299
Jamaica 17 1995 46,4921431 | 5042,26661
Jamaica 17 1996 45,8742338 | 4990,82442
Jamaica 17 1997 45,168305 | 4888,94823
Jamaica 17 1998 44,3775713 | 4732,26193
Jamaica 17 1999 44,1309033 | 4741,56151
Jamaica 17 2000 43,9238359 | 4746,20865
Jamaica 17 2001 43,9108524 | 4776,55206
Jamaica 17 2002 43,9278099 | 4841,52871
Jamaica 17 2003 43,9530809 | 4990,53589
Jamaica 17 2004 44,1677553 | 5029,59848
Jamaica 17 2005 44,4611077 | 5048,32825
Jamaica 17 2006 44,5583987 | 5168,52154
Jamaica 17 2007 44,6282309 | 5217,01954
Jamaica 17 2008 44,6808726 | 5150,36118
Jamaica 17 2009 44,5193137 | 4905,12669
Jamaica 17 2010 44,5222289 4812,4815
Jamaica 17 2011 44,4924063 | 4875,93885
Jamaica 17 2012 44,7142785 | 4827,01047
Jamaica 17 2013 44,9405894 4833,3904
Jamaica 17 2014 45,0339612 | 4849,32746
Jamaica 17 2015 42,9976313 | 4744,97421
Jamaica 17 2016 43,0914007 | 4794,75752
Mexico 18 1990 29,8241288 | 7236,60647
Mexico 18 1991 29,5215833 | 7392,10028
Mexico 18 1992 29,9731704 | 7508,79247
Mexico 18 1993 30,4427122 7660,9794
Mexico 18 1994 31,0501669 | 7869,31976
Mexico 18 1995 32,0685707 7277,6651
Mexico 18 1996 31,9608829 | 7564,63509
Mexico 18 1997 32,9211087 7947,2406
Mexico 18 1998 32,7741306 | 8178,38917
Mexico 18 1999 32,4671755 | 8261,00246
Mexico 18 2000 32,8259887 | 8568,07534
Mexico 18 2001 32,5623654 | 8399,28822
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Mexico 18 2002 33,0904991 8303,72476
Mexico 18 2003 32,971096 8318,63354
Mexico 18 2004 34,0967557 8566,23175
Mexico 18 2005 34,4365964 8706,17536
Mexico 18 2006 34,8051246 9002,53963
Mexico 18 2007 35,2389635 9146,74711
Mexico 18 2008 35,5914601 9126,92442
Mexico 18 2009 35,577157 8560,71639
Mexico 18 2010 35,9097638 8861,49372
Mexico 18 2011 35,8920482 9086,03194
Mexico 18 2012 36,6437985 9319,06437
Mexico 18 2013 36,7832562 9318,3951
Mexico 18 2014 37,0020138 9402,56913
Mexico 18 2015 36,2951773 9715,67772
Mexico 18 2016 36,3869699 9867,93081
Nicaragua 19 1990 30,8861958 1143,26683
Nicaragua 19 1991 30,6251377 1116,24348
Nicaragua 19 1992 30,362368 1096,10635
Nicaragua 19 1993 30,098737 1068,31225
Nicaragua 19 1994 29,8369768 1080,97679
Nicaragua 19 1995 29,5791515 1122,16981
Nicaragua 19 1996 30,2743207 1170,88402
Nicaragua 19 1997 30,9775555 1195,49215
Nicaragua 19 1998 31,6875315 1218,73578
Nicaragua 19 1999 32,4030444 1283,39267
Nicaragua 19 2000 33,1235437 1315,53213
Nicaragua 19 2001 33,8408613 1334,84373
Nicaragua 19 2002 34,5599671 1326,44776
Nicaragua 19 2003 35,281899 1341,94377
Nicaragua 19 2004 36,0059586 1394,91112
Nicaragua 19 2005 36,7300799 1435,81945
Nicaragua 19 2006 37,432655 1475,9848
Nicaragua 19 2007 37,8004725 1533,79684
Nicaragua 19 2008 38,0569948 1557,11963
Nicaragua 19 2009 38,0882787 1494,89753
Nicaragua 19 2010 38,3300502 1523,48147
Nicaragua 19 2011 38,640745 1598,89409
Nicaragua 19 2012 38,9167419 1668,38885
Nicaragua 19 2013 39,1673882 1723,89507
Nicaragua 19 2014 39,387262 1782,13236
Nicaragua 19 2015 38,5442336 1878,20077
Nicaragua 19 2016 38,814075 1944,00098
Panama 20 1990 32,7099277 4023,19884
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Panama 20 1991 33,0055871 4311,60095
Panama 20 1992 33,0342658 4570,24924
Panama 20 1993 33,0951938 4722,07858
Panama 20 1994 33,6913643 4758,52748
Panama 20 1995 34,229184 4743,90781
Panama 20 1996 34,5744073 4837,24213
Panama 20 1997 34,9151927 5045,26541
Panama 20 1998 34,9865178 5306,57592
Panama 20 1999 35,0647594 5405,2591
Panama 20 2000 35,5017219 5444,68885
Panama 20 2001 35,9428079 5372,82638
Panama 20 2002 36,3835743 5391,56939
Panama 20 2003 36,666721 5516,94026
Panama 20 2004 36,6081424 5826,2294
Panama 20 2005 37,1034718 6134,78554
Panama 20 2006 36,588551 6548,60553
Panama 20 2007 36,9918545 7205,85273
Panama 20 2008 36,9900479 7691,54925
Panama 20 2009 37,5810473 7681,17568
Panama 20 2010 37,4581221 7987,06037
Panama 20 2011 36,5206984 8781,08271
Panama 20 2012 37,5415025 9433,28603
Panama 20 2013 38,3917168 9894,50625
Panama 20 2014 38,7229748 10325,636
Panama 20 2015 39,116905 10763,817
Panama 20 2016 39,6118015 11116,7158
Paraguay 21 1990 36,3439433 2671,12537
Paraguay 21 1991 36,4635082 2694,32569
Paraguay 21 1992 36,6692349 2672,44852
Paraguay 21 1993 36,7903909 2736,96752
Paraguay 21 1994 36,927462 2814,76802
Paraguay 21 1995 37,0448948 2937,57452
Paraguay 21 1996 36,192698 2916,51615
Paraguay 21 1997 35,3131683 2973,31327
Paraguay 21 1998 34,4863738 2911,63542
Paraguay 21 1999 35,1642542 2812,38391
Paraguay 21 2000 36,0303457 2692,50342
Paraguay 21 2001 36,8690422 2618,7248
Paraguay 21 2002 37,2331031 2569,68998
Paraguay 21 2003 37,5959528 2633,23655
Paraguay 21 2004 37,9590047 2694,05855
Paraguay 21 2005 38,31631 2707,97514
Paraguay 21 2006 38,6583215 2796,03101
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Paraguay 21 2007 38,9477979 2906,43521
Paraguay 21 2008 38,6866449 3049,86692
Paraguay 21 2009 39,2171418 2890,33876
Paraguay 21 2010 38,6257263 3225,59175
Paraguay 21 2011 38,9636839 3320,8011
Paraguay 21 2012 39,4756377 3235,75205
Paraguay 21 2013 39,6787537 3640,562
Paraguay 21 2014 40,051285 3761,94974
Paraguay 21 2015 39,6690755 4981,14916
Paraguay 21 2016 39,5066751 5129,39167
Peru 22 1990 37,7958689 2679,27093
Peru 22 1991 36,9508384 2682,62773
Peru 22 1992 37,3025197 2614,86098
Peru 22 1993 37,6872869 2698,89451
Peru 22 1994 38,0966326 2975,2431
Peru 22 1995 39,2746724 3139,99403
Peru 22 1996 40,4605591 3174,74872
Peru 22 1997 41,6388274 3327,77052
Peru 22 1998 41,567598 3265,7646
Peru 22 1999 42,7750166 3267,70155
Peru 22 2000 41,543535 3309,96037
Peru 22 2001 43,1952071 3286,47146
Peru 22 2002 43,0949826 3421,39111
Peru 22 2003 42,9841958 3519,40342
Peru 22 2004 42,817134 3648,46884
Peru 22 2005 42,6588333 3830,41631
Peru 22 2006 42,1566157 4068,76691
Peru 22 2007 44,1351811 4361,86143
Peru 22 2008 44,0844131 4701,90373
Peru 22 2009 44,2462776 4694,5029
Peru 22 2010 44,2928252 5021,24937
Peru 22 2011 44,4004171 5269,66039
Peru 22 2012 44,4347037 5519,22786
Peru 22 2013 44,5551769 5764,50692
Peru 22 2014 44,743228 5822,56037
Peru 22 2015 45,1663891 5937,28535
Peru 22 2016 45,3337638 6094,73825
Puerto Rico 23 1990 35,8779229 19393,2061
Puerto Rico 23 1991 35,720171 19420,8964
Puerto Rico 23 1992 36,4961181 20079,235
Puerto Rico 23 1993 37,7525699 20677,7938
Puerto Rico 23 1994 37,8489173 21302,5941
Puerto Rico 23 1995 37,9696986 21966,8564
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Puerto Rico 23 1996 37,921832 22350,3046
Puerto Rico 23 1997 38,3481389 22842,3062
Puerto Rico 23 1998 38,2951046 24243,4257
Puerto Rico 23 1999 40,1453745 24620,7941
Puerto Rico 23 2000 39,5201209 24924,1466
Puerto Rico 23 2001 40,0985899 27320,4701
Puerto Rico 23 2002 40,6785393 27769,1073
Puerto Rico 23 2003 41,0189698 28082,7868
Puerto Rico 23 2004 40,5995484 28571,4544
Puerto Rico 23 2005 41,2209161 28775,3878
Puerto Rico 23 2006 42,1456047 28640,4372
Puerto Rico 23 2007 41,8256826 27850,5637
Puerto Rico 23 2008 42,1505716 27510,5109
Puerto Rico 23 2009 42,5845154 27007,8569
Puerto Rico 23 2010 42,3512661 26435,7331
Puerto Rico 23 2011 42,6693503 26237,6551
Puerto Rico 23 2012 42,5338785 25820,7971
Puerto Rico 23 2013 42,5636016 25967,5732
Puerto Rico 23 2014 42,688126

Puerto Rico 23 2015 42,1016987 27519,2083
Puerto Rico 23 2016 42,077505 27685,3844
St. Lucia 24 1990 43,9307147 5269,07988
St. Lucia 24 1991 44,0760499 5333,79288
St. Lucia 24 1992 44,3210987 5636,92948
St. Lucia 24 1993 44,3953395 5715,20347
St. Lucia 24 1994 44,419872 5729,78845
St. Lucia 24 1995 44,5214634 5846,61266
St. Lucia 24 1996 44,8773867 6083,81422
St. Lucia 24 1997 45,0702132 6026,16853
St. Lucia 24 1998 45,5046964 6322,26341
St. Lucia 24 1999 45,8229743 6387,62501
St. Lucia 24 2000 46,2430133 6590,26795
St. Lucia 24 2001 46,3844915 6309,10625
St. Lucia 24 2002 46,6839834 6250,19784
St. Lucia 24 2003 47,1433967 6486,46239
St. Lucia 24 2004 46,7681499 6946,55773
St. Lucia 24 2005 46,4040311 6810,84665
St. Lucia 24 2006 46,6432279 7272,00225
St. Lucia 24 2007 46,5554214 7153,00314
St. Lucia 24 2008 46,5537785 7340,36738
St. Lucia 24 2009 46,4622668 7211,08033
St. Lucia 24 2010 46,3365225 7000,64158
St. Lucia 24 2011 46,4488192 6943,70264

119



k

Anexos
St. Lucia 24 2012 46,4620893 6782,13456
St. Lucia 24 2013 46,521798 6733,70037
St. Lucia 24 2014 46,5450672 6713,79087
St. Lucia 24 2015 45,8002481 8121,82945
St. Lucia 24 2016 45,9090213 8356,98921
Suriname 25 1990 37,2764963 6149,48963
Suriname 25 1991 36,1182477 6202,20531
Suriname 25 1992 34,8858209 6080,0554
Suriname 25 1993 31,6344537 5543,05971
Suriname 25 1994 33,8921829 5626,6977
Suriname 25 1995 32,6192423 5592,06251
Suriname 25 1996 33,1057749 5565,66549
Suriname 25 1997 33,6752048 5784,01156
Suriname 25 1998 34,3116595 5780,07672
Suriname 25 1999 34,9966113 5651,07777
Suriname 25 2000 35,1508777 5587,12402
Suriname 25 2001 35,3264781 5799,78072
Suriname 25 2002 35,4847553 6023,52941
Suriname 25 2003 35,6276927 6367,61298
Suriname 25 2004 35,7709355 6933,24312
Suriname 25 2005 35,9275 7210,54603
Suriname 25 2006 36,1335447 7427,89012
Suriname 25 2007 36,3524053 7729,63869
Suriname 25 2008 36,5755623 7959,28228
Suriname 25 2009 36,7936477 8105,32481
Suriname 25 2010 37,0009077 8430,90597
Suriname 25 2011 37,1212678 8785,15111
Suriname 25 2012 37,2231255 8967,64961
Suriname 25 2013 37,3073068 9137,15927
Suriname 25 2014 37,377416 9222,59817
Suriname 25 2015 39,6842912 8555,64444
Suriname 25 2016 39,2251871 8005,18087
Trinidad and Tobago 26 1990 34,1747652 6540,69286
Trinidad and Tobago 26 1991 40,3976803 6672,4212
Trinidad and Tobago 26 1992 38,665776 6522,3153
Trinidad and Tobago 26 1993 37,5237627 6391,75155
Trinidad and Tobago 26 1994 37,5513697 6588,40634
Trinidad and Tobago 26 1995 37,6965534 6823,45404
Trinidad and Tobago 26 1996 38,8755226 7284,41691
Trinidad and Tobago 26 1997 38,7756773 7830,05225
Trinidad and Tobago 26 1998 38,5877153 8453,01079
Trinidad and Tobago 26 1999 38,6117079 9115,17852
Trinidad and Tobago 26 2000 38,4100765 9779,52719
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Trinidad and Tobago 26 2001 38,8752611 10151,937
Trinidad and Tobago 26 2002 39,3513394 10910,8722
Trinidad and Tobago 26 2003 40,2587724 12426,1491
Trinidad and Tobago 26 2004 41,1256343 13346,5924
Trinidad and Tobago 26 2005 41,9536415 14105,3522
Trinidad and Tobago 26 2006 42,1144893 15892,3238
Trinidad and Tobago 26 2007 41,3294676 16570,069
Trinidad and Tobago 26 2008 41,9270058 17052,2594
Trinidad and Tobago 26 2009 41,3425117 16226,4394
Trinidad and Tobago 26 2010 41,8562488 16684,0086
Trinidad and Tobago 26 2011 42,1277632 16551,4616
Trinidad and Tobago 26 2012 42,3939474 16680,7923
Trinidad and Tobago 26 2013 42,6564902 17038,8881
Trinidad and Tobago 26 2014 42,6108265 16862,6746
Trinidad and Tobago 26 2015 42,0169534 16824,1449
Trinidad and Tobago 26 2016 41,8143575 15765,4698
Uruguay 27 1990 38,9368243 6877,32588
Uruguay 27 1991 39,1978273 7070,54566
Uruguay 27 1992 40,227539 7576,18866
Uruguay 27 1993 40,2667593 7720,50266
Uruguay 27 1994 40,7056465 8221,99814
Uruguay 27 1995 41,0616994 8044,67437
Uruguay 27 1996 41,5519817 8432,65279
Uruguay 27 1997 42,0417167 9089,1571
Uruguay 27 1998 42,5304684 9438,94158
Uruguay 27 1999 42,8201833 9207,83819
Uruguay 27 2000 43,1111918 8997,71311
Uruguay 27 2001 43,6389739 8636,58313
Uruguay 27 2002 43,7561267 7967,20947
Uruguay 27 2003 43,914739 8036,51929
Uruguay 27 2004 44,0016473 8442,59164
Uruguay 27 2005 44,0780537 9068,29532
Uruguay 27 2006 43,1388765 9424,56963
Uruguay 27 2007 43,8988641 10014,895
Uruguay 27 2008 44,0965102 10698,0798
Uruguay 27 2009 44,2843471 11112,4916
Uruguay 27 2010 44,3452738 11938,2751
Uruguay 27 2011 44,5750931 12513,0276
Uruguay 27 2012 44,6708829 12913,2597
Uruguay 27 2013 44,3768706 13467,6472
Uruguay 27 2014 44,5195266 13856,8858
Uruguay 27 2015 45,042719 13859,4074
Uruguay 27 2016 45,3775256 14042,639
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Venezuela 28 1990 31,5733115 | 11849,0084
Venezuela 28 1991 32,3128917 | 12701,1677
Venezuela 28 1992 31,988378 | 13168,3177
Venezuela 28 1993 31,3370825 | 12916,1208
Venezuela 28 1994 31,6069776 | 12343,9868
Venezuela 28 1995 33,5128855 | 12564,6826
Venezuela 28 1996 34,8498504 | 12284,8447
Venezuela 28 1997 35,9999361 | 12808,0588
Venezuela 28 1998 36,6889237 | 12596,2117
Venezuela 28 1999 37,1168727 | 11618,5406
Venezuela 28 2000 37,5376991 | 11821,4759
Venezuela 28 2001 39,1629093 | 11997,9021
Venezuela 28 2002 39,9254842 | 10737,8256
Venezuela 28 2003 39,667851 | 9729,47505
Venezuela 28 2004 39,4232219 | 11308,8271
Venezuela 28 2005 39,1921082 | 12263,7823
Venezuela 28 2006 38,9768636 | 13250,6857
Venezuela 28 2007 38,9978566 | 14176,5358
Venezuela 28 2008 39,2606351 | 14687,9793
Venezuela 28 2009 39,6626718 | 13997,6346
Venezuela 28 2010 39,5023175 | 13581,3534
Venezuela 28 2011 39,8198097 | 13940,9211
Venezuela 28 2012 39,8809345 | 14514,8128
Venezuela 28 2013 39,8651403 | 14504,8234
Venezuela 28 2014 40,2402848 | 13750,2091
Venezuela 28 2015 40,256895

Venezuela 28 2016 39,9572199
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