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a. TITULO
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NOVIEMBRE”, SECCION VESPERTINA, LOJA. 2016-2017



b. RESUMEN

La presente investigacion que versa, sobre Técnicas de motivacion para fortalecer la
resiliencia en los estudiantes de noveno afio, de la escuela “18 de noviembre”, seccion
vespertina, Loja. 2016-2017; tuvo como objetivo general: Implementar Estrategias
Educativas basadas en Técnicas de Motivacion para fortalecer la Resiliencia en los
estudiantes de Noveno afio, de la escuela “18 de noviembre”, seccion vespertina, Loja.
2016-2017, el tipo de estudio fue pre-experimental, transversal, descriptivo y de campo,
en cuanto ayudé para identificar el lugar del problema, los métodos que se emplearon
fueron cientifico, inductivo, analitico-sintético, y estadistico, las técnicas utilizadas
fueron la encuesta y la Escala de Resiliencia (E.R), Gail M. Wagnild y Heather M. Young,
la misma que ayud¢ a clarificar el desinterés de los alumnos y la poca motivacion que se
les brinda a los educandos. Se trabajo con las variables de estudio que fueron técnicas de
motivacion y resiliencia, la poblacion estuvo conformada por 23 alumnos y 1 docente, se
aplico la encuesta y la escala de resiliencia como, pre test y pos test, de tal manera que
ayudaron a dar solucidn en parte a la problematica presentada en la investigacion. Es asi
que en la encuesta aplicada un 74% de los estudiantes manifiestan que casi siempre realiza
una lectura de motivacion y asi mismo un 74% de los alumnos ostentan que a veces sus
maestros hacen interactiva las clases, propio a ello en la escala de resiliencia algunos
alumnos presentan mediante el pre-test una mala e irregular; satisfaccion personal,
ecuanimidad, sentirse bien solo, confianza en si mismo y la perseverancia. De tal manera
que se concluyo que en la institucion los maestros poseen un limitado conocimiento en
técnicas de motivacion, para lo cual se recomienda que la planta docente se actualice y se
enriquezca en técnicas de motivacion con el fin de atraer el interés y bienestar del alumno
por el estudio.



ABSTRACT

The present research that deals with motivation techniques to strengthen the resilience of
the ninth-year students at “18 de Noviembre” school, afternoon section, Loja. 2016-2017;
worked with the follow general objective: to implement educative strategies based on
motivation techniques to strengthen the resilience of the ninth-year students at “18 de
Noviembre” school, afternoon section, Loja. 2016-2017; the design of this research is
pre-experimental, cross- sectional, descriptive and of the field, therefore, it helped to
identified the place. The methods employed were: inductive, scientific, analytic-synthetic
and statistical, the techniques used were: the survey and the resilience scale that helped
to clarify the problem. This research worked with variables, motivation techniques and
the resilience, the first one with the purpose of giving an alternative to the solution to the
strengthening of the resilience of each student. The population was the 23 students and 1
teacher, the resilience scale was applied as pre and post test, which were useful to give a
solution face to the current problem in this research. Thus, 74% of the students manifested
that almost always they carry out a motivation reading. Similarly, 74 of them hold that
their teachers sometimes developed interactive lessons. In conclusion, within the
educative institution, teachers have a limited knowledge about motivation techniques, so
that, it is advisable that all teaching staff need to update and to improve themselves about
motivation techniques with the purpose of catching students” attention and promoting the
welfare of them to study.



¢. INTRODUCCION

El docente como agente protagonista en la educacion formal debe tener en cuenta que sus
alumnos deben sentirse motivados para lograr en ellos un aprendizaje significativo y
duradero por el cual este debe manejar las diferentes técnicas, estrategias e incentivos,

que ayuden a sus alumnos a mejorar la resiliencia e interés por la educacion.

Durante la investigacion de campo se pudo evidenciar y constatar que los alumnos del
noveno afo, carecen de motivacion, bajo interés por el estudio, asi mismo la falta de
comunicacion con sus docentes los cuales son un problema indispensable para el
rendimiento académico e interés del estudio por los educandos, del mismo modo se
evidencid que los docentes encargados de este grupo de estudiantes no motivan
adecuadamente a los estudiantes los mismos que carecen de conocimiento en las

diferentes técnicas de motivacion.

Frente a esta situacion se ha formulado la siguiente pregunta: ;Como influyen las técnicas

de motivacion para fortalecer la resiliencia en los estudiantes?

Las técnicas de motivacion son una herramienta indispensable en el docente actual para
tener una mayor atencion de sus educandos y asi fortalecer la resiliencia, por este motivo
se ha planteado el siguiente tema investigativo: TECNICAS DE MOTIVACION PARA
FORTALECER LA RESILIENCIA EN LOS ESTUDIANTES DE NOVENO ANO,
DE LA ESCUELA “18 DE NOVIEMBRE”, SECCION VESPERTINA, LOJA.
2016-2017

Para la presente investigacion se planted los siguientes objetivos especificos:
Fundamentar tedricamente a través de la literatura aportadas por diferentes autores acerca
de técnicas de motivacion y la resiliencia, determinar cémo los factores de resiliencia
inciden en los alumnos del noveno afio, disefiar técnicas de motivacion que ayuden a
mejorar el animo y aumentar la resiliencia de los estudiantes, aplicar las técnicas de
motivacion para fortalecer la resiliencia, validar la efectividad de cada una de las técnicas

aplicadas con los estudiantes.

El presente trabajo de revision de literatura contd con los siguientes temas: la motivacion,

motivacion intrinseca, motivacion extrinseca, técnicas de motivacion: correlacion con lo



real, victoria inicial, fracaso inicial, problematica de las edades, acontecimientos
actuales de la vida Social, participacion del alumno; autosuperacion, voluntad de
aprobacion, elogios y censuras, material didactico; Concepto de resiliencia, Desarrollo
de la resiliencia, Propiedades de la resiliencia, Factores de riesgo y Protectores, Sistema

Educacional, Mitigar riesgos, Construir la Resiliencia.

Para su estudio se trabajo con los 23 estudiantes del noveno afio, la investigacion fue
desarrollada conforme al disefio pre-experimental que permitié validar el aporte de los
talleres en las Técnicas de motivacion, teniendo como partida los siguientes; Método
Cientifico, Método Inductivo, Método Analitico y Sintético, Método Estadistico que
sirvid para realizar la comparacion del pre test y post test, es necesario explicar que la

técnica aplicada en el presente trabajo fue la Encuesta y la escala de Resiliencia E.R.

Los resultados obtenidos permitieron alcanzar los objetivos planteados y llegar a
conclusiones y recomendaciones acorde al problema analizado, estos permitieron
concluir en base a la encuesta aplicada a 23 estudiantes y un docente. En la mayoria de
ellos manifestaron que su maestra en clase , rara vez aplica técnicas de motivacion para
fortalecer la resiliencia, es asi que las técnicas de motivacién son una ayuda necesaria
para que el alumnos se desarrolle en el aprendizaje, ademas muchos de ellos no tienen
conocimiento de lo que es Resiliencia, lo cual es imprescindible que el docente de a
conocer durante sus clases lo que es la resiliencia y como fortalecerla para lograr en ellos
un conocimiento tedrico, mediante la aplicacion de buenas metodologias y estrategias

para el desarrollo 6ptimo de aprendizaje y mantener un ambiente escolar positivo.

Lo establecido en el régimen académico de la Universidad Nacional de Loja, en el articulo
151, dispone que el informe de tesis deba contener lo siguiente: titulo, resumen en
castellano y traducido en inglés, introduccion, revision de literatura, materiales y
métodos, resultado, discusion, conclusiones, recomendaciones, bibliografia, anexos e

indices.

En tal virtud aspiro que este documento se convierta en guia, tanto de caracter
investigativo, critico, analitico y de orientacion, asi como de reflexion para que los
docentes, apliquen continuamente estrategias metodologicas para desarrollar las técnicas

de motivacién en sus educandos.



d. REVISION DE LITERATURA

RESILIENCIA
Definicion

La resiliencia un concepto poco conocido pero importante en el vivir, cada persona
esta expuesta a diferentes fracasos e incluso caidas emocionales, es por ello que se

expondra algunos conceptos claros de resiliencia.

Si acudimos a su etimologia, la palabra resiliencia proviene del latin “resilio”, que
significa volver atras, rebotar, reanimarse. Siendo por lo tanto conocida la capacidad
del ser humano para sobrellevar ciertas situaciones adversas y salir incluso

fortalecido de ellas como Resiliencia. Sanchez (2014)

“La resiliencia es la capacidad que tiene un individuo de generar factores bioldgicos,
psicoldgicos y sociales para resistir, adaptarse y fortalecerse, ante un medio de riesgo,
generando éxito individual, social y moral”. (Oscar Chapital C. 2011) citado por Ruiz

(2014)

La resiliencia es esencial en la vida del ser humano, sin embargo existen personas que
aun desconocen este término lo cual conlleva al no poder sobrellevar un problema o

frustraciones que acontecen en el diario vivir.

Desarrollo de la Resiliencia

Garcia, Rodriguez y Zamora citado por (trujillo, 2010), manifiesta:
La resiliencia no es un rasgo que las personas tienen o no tienen. Conlleva conductas,
pensamientos y acciones que cualquier persona puede aprender y desarrollar. Se trata
de una nueva mirada de la manera en que los diferentes seres humanos afrontan
posibles causas de estrés: malas condiciones y vejaciones en la familia, reclusion en
campos de prisioneros, situaciones de crisis como las causadas por viudez o el
divorcio, las grandes pérdidas econdmicas o de cualquier otra indole. El hecho de que
la adversidad no deriva irrevocablemente en individuos dafiados, se ha dicho que la
conformacion de éstos, depende, no simplemente de factores condicionantes como,

por ejemplo, los recursos econdomicos, la alimentacion, el nivel educativo de los



padres, la disponibilidad de material ludico, sino, fundamentalmente, de los

mecanismos y las dindmicas que ordenan el modo cémo ellos se relacionan.

Los individuos resilientes tienen un buen nivel de motivacion ya sea emocional,
intelectual, social, etc. Estas personas suelen ser de buen comportamiento no importa en
el ambiente en el que se encuentren, tienen presente sus habilidades y una buena

autoestima.

Segun (Trujillo, 2010) Respecto al funcionamiento psicoldgico que protege del estrés

a las personas resilientes, sefialaremos:

-Mayor coeficiente intelectual y mejores habilidades de resolucion de problemas.
-Mejores estilos de afrontamiento.

-Empatia, conocimiento y manejo adecuado de las relaciones interpersonales.
-Sentido del humor positivo.

Siguiendo Ramirez (1995) citado por Trujillo, 2010. Lo que hace que un individuo
desarrolle la capacidad de ser resiliente es la formacion de personas socialmente
competentes que tengan la capacidad de tener una identidad propia y util, que sepan
tomar decisiones, establecer metas y esto involucra lugares sociales que implican a la

familia a los amigos y las instituciones de gobierno de cada pais.

Un alto nivel de autoestima del individuo es considerable, porque cada una de las
personas estan expuestas a los diferentes acontecimientos y variedades que ofrece el
mundo actual, sin dejar a un lado la diversidad de problemas que se frecuenta en cada una
de las familias. “Los mecanismos protectores por excelencia esta la relacion de un adulto
significativo, que reafirme la confianza en si mismo del individuo, que lo motive, y por
sobre todo le demuestre su carifio y aceptacion incondicional ” Trujillo (2010). Las
personas deben buscar ese incentivo que estimule para seguir adelante, sin embargo
existen personas que requieren motivacion y ayuda para estimular en la persona ese deseo

de superacion, individual y colectiva.

Dentro de este tema haremos énfasis a enfoques complementaros de la resiliencia que

a continuacion mencionaremos:



Enfoques complementarios.
Polo (2009) afirma:
Hay que diferenciar entre el enfoque de resiliencia y el enfoque de riesgo.

El enfoque de riesgo se centra en la enfermedad, en el sintoma y en aquellas
caracteristicas que se asocian con una elevada probabilidad de dafio biologico o social. El
enfoque de resiliencia se explica a través de lo que se ha llamado el modelo “del desafio
o de la resiliencia”. Que muestra que las fuerzas negativas, expresadas en términos de
dafio o riesgos, no encuentran a un nifio inerme en el cual se determinarén,
inevitablemente, dafios permanentes. Describe la existencia de verdaderos escudos
protectores que haran que dichas fuerzas no actien linealmente, atenuando asi sus efectos
negativos y, a veces, transforméandolas en factor de superacion de la situacion dificil. No
debe interpretarse que esta oposicion al modelo de riesgo, sino que lo complementa y lo
enriquece, acrecentando asi su aptitud para analizarla realidad y disefiar intervenciones
eficaces. Laresiliencia se sustenta en la interaccion existente entre la persona y el entorno.
Nunca es absoluta ni terminantemente estable. Los nifios y adolescentes nunca son
absolutamente resilientes de una manera permanente. Hasta el nifio mas resistente puede
tener altibajos y deprimirse cuando la presion alcanza niveles altos. Por eso existe la
necesidad de complementar el enfoque de resiliencia con el de riesgo, en funcidon de un
objetivo mayor que es el de fomentar un desarrollo sano. Junto con promover aquellas
caracteristicas saludables de nifios y adolescentes es necesario intervenir para disminuir

aquellos aspectos que le impidan alcanzar el maximo de potencial dentro de su fase de

desarrollo. (p.63).

De ahi fortalecer la resiliencia en cada uno de los individuos para evitar futuros riesgos,
sin embargo las personas mds vulnerables son aquellas que aunque posean buenas
condiciones de vida tienen una pésima motivacion o un bajo nivel de autoestima, y es ahi
donde se debe aumentar aquellos factores de proteccion que ayudaran a lograr una mejor

calidad de vida.

Propiedades de la Resiliencia

Silva (citado por Fuentes, 2013), describe las propiedades de la resiliencia:



La resiliencia puede ser fomentada.

Los factores temperamentales pueden ser moldeados y los factores ambientales pueden

ser adquiridos, promovidos o modificados.

La resiliencia se funda en una interaccion entre la persona y su entorno.

Para desarrollar la resiliencia hay que tomar en cuenta, tanto recursos propios como

del ambiente.

La resiliencia no es una capacidad absoluta ni estable.

Dependera de las circunstancias que protejan o pongan en riesgo la fortaleza del nifio.

La resiliencia es una capacidad universal: Todo nifio tiene el potencial de desarrollar

y mostrar su resiliencia (p.15).

La resiliencia esta en el entorno, las personas deben de adaptarse al ambiente. El
camino que lleva a la resiliencia no siempre serd un camino facil, sino que implica un
considerable estrés, malestar emocional y dificultades, a pesar del cual las personas sacan
la fuerza que les permite seguir con sus vidas de una manera sana, y que de tal manera

ayude a la interaccion individual y social.

De la misma manera Llobet (2005) citado por Fuentes, 2013, menciona “que se esta
resiliente, no se es resiliente ” (p.16). Las personas solucionan sus problemas, algunas con
gran dificultad mientras que otras personas con bastante proteccion. Ante lo dicho se hace
mencion de las dimensiones mas importantes de la resiliencia: La autoestima, los vinculos

afectivos, la creatividad y el humor, la red social e ideologia personal (Fuentes, 2013,

p.16).

Factores De Riesgo

Gomez (2010) manifiesta:
Es preciso distinguir entre conductas y factores de riesgo. Las conductas de riesgo
son aquellas conductas que vayan en contra de la integridad fisica, mental emocional
o espiritual de la persona y que puede incluso atentar contra su vida. Las dificultades
constantes que se viven actualmente se manifiestan en lo emocional, ambiente
familiar, etc. Sin embargo cada individuo debe conocer las conductas y los factores
de riesgo, y asi poder evitar disfuncionalidad en lo personal y social.

Ante lo dicho se dara a conocer algunas caracteristicas de conductas de riesgo.


http://motivacion.about.com/od/superacion/a/Manejar-El-Estres.htm

Caracteristicas de estas conductas de riesgo.

Exposicion repetida y voluntaria a un peligro.

Implican una atraccion irresistible hacia las sensaciones intensas y novedosas.

La conducta en si aporta una gratificacion y un refuerzo positivo.

En ocasiones puede estar asociada a rasgos psicopatoldgicos que actiian como
facilitadores o agravantes de estas conductas.

Existe a menudo un “sesgo optimista” que provoca que la persona se sienta menos
expuesta al peligro real.

Pueden estar asociadas a distintos tipos de adicciones o a la dificultad para controlar

los impulsos.

Tipos de conductas de riesgo.

Relaciones sexuales precoces y sin proteccion: enfermedades de transmision sexual
y embarazo no deseado.

Consumo de alcohol y otras drogas.

Conductas que propicien accidentes.

Situaciones que impliquen violencia.

Situaciones asociadas a desercion o disminucion del rendimiento escolar.
Conductas suicidas.

Conductas delictivas.

Trastornos de la conducta alimentaria. (p.53).

Para lo cual debemos tener en cuenta estos factores que impiden la superacion grupal
y personal, no obstante existen factores de proteccion como lo menciona (Silva, 1999
citado por Gomez, 2010), los cuales son hechos o situaciones propias del nifio o de su
entorno que elevan la capacidad del nifio para hacer frente a las adversidades o
disminuyen la posibilidad de desarrollar desajuste psicosocial frente a la presencia de
factores de riesgo.

De estas podemos mencionar las siguientes:

Factores Protectores

Fuentes (2010) menciona:

10



Los factores protectores.

Vinculo positivo de aceptacion y redes de soporte social
Clima emocional positivo para el desarrollo

Aptitudes y habilidades

Autoestima

Sentido de vida

Sentido del humor

Caracteristicas de la socializacion. (p.17)

Mitigar El Riesgo.

Nufiez (2014) ostenta:
Para mitigar el riesgo en la resiliencia seguiran los siguientes pasos:
Enriquecer los vinculos: implica fortalecer las conexiones entre los individuos y
cualquier persona, permitiendo ello que los nifios incurran menos en conductas de
riesgo, fortaleciéndose asi conexiones que son propicias aprovechar en el &mbito
escolar.
Fijar limites claros y firmes: implica elaborar e implementar politicas y
procedimientos escolares coherentes, respondiendo a la importancia de explicitar las
expectativas de conductas de riesgo existentes, expresadas por escrito indicando los
objetivos que se espera cumplir.
Ensefiar habilidades para la vida: habilidad de cooperacion, resolucion de
conflictos, estrategias de resiliencia y asertividad, destrezas comunicacionales;
habilidad para resolver problemas y adoptar decisiones y, un manejo sano del estrés

son estrategias que al ensefiarlas, permiten a los alumnos a sortear peligros. (p.50).

Construir Resiliencia.

Benard citado por Nuiez (2014), También habla de la otra parte de la rueda de la
resiliencia, sintetizando en tres categorias las condiciones ambientales que estan presentes

en la vida de las personas que se logran sobreponer a la adversidad.

A demés Nuiez (2014) afirma que para construir un buen ambiente de resiliencia las

tres categorias que anteriormente menciona son:
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Brindar afecto y apoyo: uno de los elementos esenciales y mas importantes en el
desarrollo de resiliencia es el afecto, es casi imposible superar la adversidad sin dicho
soporte. Este afecto y apoyo no necesariamente debe provenir de la familia bioldgica,
también pueden ser docentes, vecinos, amigos, trabajadores sociales y hasta
mascotas. Aquel que tiene conocimiento en la promocion de la resiliencia en la
escuela, reconoce que un clima afectivo en el aula es el sostén para el éxito

académico.

Establecer y trasmitir expectativas elevadas: consiste en que las expectativas sean
elevadas y realistas a efectos de que obren como motivadores eficaces, de manera

que las habilidades y potencial de los alumnos y docentes se reconozca y optimice.

Brindar oportunidades de participacion significativa: implica otorgar a la
comunidad educativa —alumnos, docentes y familias- una gran responsabilidad por
lo que ocurre en la escuela, permitiéndoles participar en la toma de decisiones,
planificar, fijar metas y ayudar a otros para una educacidbn mas practica y

consensuada.(p.51).

Y es asi que el aprendizaje de calidad no solo depende de factores internos familiares,
sino que se dé la oportunidad de desarrollar en cada persona, alumno, la facilidad de
capacidad critica constructiva dentro de lo personal y emocional paraun desarrollo digno

en el individuo.

Indicadores para identificar Resiliencia.

Silva (citado por Fuentes, 2010):

Refiere que un nifio resiliente muestra algunas o varias de estas caracteristicas a pesar
de su exposicion a situaciones adversas:

Se valora a si mismo: Confia en sus capacidades muestra iniciativa.

Tiene capacidad de disfrutar de sus experiencias: Es capaz de jugar y pasarla bien,
tiene sentido del humor.

Se puede relacionar bien con las personas: tiene amigos y le gusta participar en
actividades.

Es creativo: Tiene capacidad de usar su imaginacién e innovar.

Tiene curiosidad para conocer: Demuestra motivacion e iniciativa por descubrir.
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Es autonomo: Es capaz de llevar a cabo tareas que se esperan para su edad y en su
medio sociocultural.

Tiene salud fisica aceptable: No tiene problemas de salud cronicos. (p.19).

Sistema educacional

Nifios y adolescentes pasan gran parte de su dia y también de su vida en la escuela,
es por ello la implicancia que pueden tener tanto los docentes como los compaiieros
de clases, en la vida de cada individuo; ya que, al igual que la familia, la escuela es
una institucion que puede brindar el ambiente y las condiciones adecuadas y necesarias
para promover la resiliencia en los nifios y jovenes. (Henderson y Milstein; 2003 citado

por Nufez, 2014) (p.48).

Es asi que se estima que el concepto de resiliencia en el ambito pedagdgico es muy
importante, y se podria decir que es indispensable para trabajar con nifos, nifias y
adolescentes en el ambito de dificultades académicas ya que es ahi donde los alumnos
requieren mayor atencion de sus docentes, y de esta manera desarrollar sus

potencialidades.

Nufiez (2014) propone “Esta estrategia de la rueda de la resiliencia que consiste en
seis pasos, que se ubican en la partida de los rasgos de resiliencia que deben estar y ser
promovidos en los alumnos, pero ademas en los profesores y familias ”. Esta rueda de
la resiliencia permite que las instituciones educacionales puedan analizar y extraer los
obstaculos que les impide desarrollar cada uno de esos puntos, como también crear
desde dicha necesidad estrategias de trabajo, para promover la resiliencia en la
comunidad escolar (p.49), y es que el trabajo de los profesores estd inmerso en la
educacion de los estudiantes y velar por las actitudes y actividades a realizarse, como
estrategias educacionales que ayuden al educando dentro del plantel educativo y fuera,

de esa manera contrarrestar esas influencias malas que aquejan a los escolares.

Factores de la resiliencia

Wagnild y Young (1985), indican que es importante identificar el grado de resiliencia
individual, considerando como una caracteristica principal la personalidad positiva que

permite la adaptacion positiva de la misma. (pag.1)
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Satisfaccion personal.

Cardona y Agudelo (2007) alude que:
La satisfaccion personal es la satisfaccion con la vida y esta relacionada con la valoracion
individual de la calidad de vida subjetiva y objetiva donde se trasciende lo econémico y

se mira la percepcion, opinidn, satisfaccion y expectativas de las persona.

Ecuanimidad.
Muiioz, 2012 sefiala que:
La Ecuanimidad es tratar a todo el mundo por igual. Implica tratar a tu jefe con la misma
amabilidad que al becario o al Gltimo empleado que acaba de entrar a la oficina. Significa
mirar a los ojos del mismo modo al mendigo que a la estrella de futbol de nuestro equipo
favorito. Es comportarse igual con el presidente de nuestro pais que con el primer sefior

que nos encontremos por la calle.

Sentirse bien solo.
Nicuesa, 2013, menciona que:
Estar solo y sentirte bien contigo en esos momentos de soledad no son dos términos
incompatibles. De hecho, la aceptacion de uno mismo y la autoestima son las bases del
bienestar emocional. El miedo a la soledad conduce a muchas personas al sufrimiento de
no vivir su presente plenamente. El temor a estar solo se agrava todavia mas desde la

proyeccion del futuro a partir del momento presente.

Confianza en si mismo.

Emerson (2015) manifiesta que:

“Cada gran hombre es el unico ejemplar de su originalidad ”
Perseverancia.

Diccionario ABC menciona que:

“Se conoce como perseverancia a aquel valor que disponen algunos seres humanos en su
actuar y que implica la constancia, la firmeza y la tesén en la consecucion de algo, ya sea

una meta propuesta ”
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Es por ello que se debe tener en cuenta los factores de riesgo y proteccion para un mejor
fortalecimiento de la resiliencia, y de esa manera se pueda usar mejores técnicas y

estrategias que ayuden al individuo a optimizar sus estados de animo.

MOTIVACION
Definicion

La motivacion hoy en dia es un elemento clave para realizar diferentes actividades

propuestas, por esa razon es que se distinguira conceptos de algunos autores.

El termino motivacion se deriva de la palabra latina “movere” que significa mover.
La motivacion representa el proceso que despierta, activa, dirige y sostiene el
comportamiento y el rendimiento. Puede verse también como el proceso de
estimulacion de las personas a la accion para lograr una tarea deseada. Una persona
esta motivada cuando quiere hacer algo” (Orhan, Cetin y Aslan, 2011). Y es asi que
una persona motivada posee voluntades para hacer una actividad propuesta sin que
nadie le esté exigiendo u obligando hacer, estas personas por si solas buscan una

satisfaccion personal.

Por motivacion se entiende la compleja integracion de procesos psiquicos que efectua la
regulacion inductora del comportamiento, pues determina la direccion (hacia el objeto-
meta buscado o el objeto evitado), la intensidad y el sentido (de aproximacion o evitacion)
del comportamiento. La motivacién despierta, inicia, mantiene, fortalece o debilita la
intensidad del comportamiento y pone fin al mismo, una vez lograda la meta que el sujeto
persigue. (Gonzales, 2016). La motivacion es un activador de energia que ayuda a las
personas, que estén listas para realizar sus actividades. Para alcanzar una meta, las
personas deben de tener claro sus objetivos, capacidad y disposicion para emplear en ese

proposito toda su energia.

Motivacion en el Aprendizaje

Como manifiesta Imidio (1985) en su libro Didactica general dindmica,
motivacion, es el proceso que provoca cierto comportamiento, mantiene la
actividad y la modifica. Motivar es predisponer al alumno hacia lo que se quiere

ensenar; es llevarlo a participar activamente en los trabajos escolares (p.203). Asi
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pues en el proceso ensefianza aprendizaje los maestros son los guias de estudio
de sus dirigidos, son aquellos promotores para incentivar una educacion de

calidad y de agrado para los estudiantes.

En relacién a lo que indica Imidio (1985), que la motivacion consiste en el intento de
proporcionar una situacion que les induzca a un esfuerzo intencional, a una actividad
orientada hacia determinados resultados queridos o comprendidos. Asi, motivar es
predisponer a los alumnos a que aprendan, y consecuentemente, realicen un esfuerzo
para alcanzar los objetivos previamente establecidos. La motivacion tiene por objeto
establecer una relacion entre lo que el profesor presesnte que el alumno realice y los
intereces de este. En la escuela motivacion es en ultima instancia llevar al educacando
a que se aplique a lo que el necesita aprender. El fracaso de muchos profesores estriban
en que no motivan sus clases, quedando, de ese modo, profesor y alumno en
compartimientos, estancos, sin comunicacion, esto es, el profesor queriendo dirigir el
aprendizaje y los alumnos no queriendo aprender.Un alumno esta motivado cuando
siente esa necesidad de cumplir sus objetivos propuestos, sus metas y seguir
realizandose como persona, a tener un optimismo por satisfacer sus anhelos y

suefos.(p.203)

Dentro del trabajo docente, estos son aquellos los motivadores que incentivan al
alumno a un mejor esfuerzo, y es asi que la experiencia con la que los mismos se manejan
y reflejan en cada estudiante el querer y poder ser mejores. No obstante los continuos
actos de indiciplina se dan, ya que no existe esa motivacion previa de los profesores a sus
dirigidos. Y es ahi que debe nacer en el docente esa capacidad para actualizar, conocer e
informarse de las diversas metodologias o estrategias que existen para atraer la atencion

del alumno.

Toda motivacion incide en el individuo diferentes acciones internas ya sean
personales, emocionales y es ahi donde toda persona es diferente, un estimulo puede
provocar en un individuo comportamientos distintos y a su ves provocar conductas
diferentes en la misma persona pero en distintas situaciones ya sean esta externas o

internas.
Imidio (1985) afirma:

En toda situacion motivadora, puede encontrarse dos factores: Factor de impulso o

motivo inicial, cuyas raices mas profundas son de naturaleza bioldgica. Factor de
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direccion, de integracion en las condiciones ambientales que es de indole
sociocultural. Los motivos, resultado de aprendizaje a medida que el individuo se
desarrolla, mas se apartan de sus raices bioldgicas y pasan a gravitar en la vida total

del individuo.
La motivacion en el proceso de aprendizaje, puede provocar los siguientes pasos:

Se crea una situacion de necesidad (motivacion), estableciendoce, simultaneamente,
una tesion, se vislumbra un objeto capaz de satisfacer esa necesidad, se inicia el
esfuezo o la accion para solucionar la dificulatad, de una manera desordenada u
ordenada. Dada la solucion, o satisfecha la necesidad, disminuye la tension y el
individuo retiene( aprehende) la direccion o forma de comportamiento para actuar de

una manera mas o menos similar en situaciones parecidad.(p.204).
Tipos de Motivacion

A lo que se refiere en este apartado debemos tomar en cuenta las clasicas

definiciones que ha dado luz a los tipos de motivacién como son la intrinseca y extrinseca.

Motivacion Intrinseca

La motivacion intrinseca se puede definir como aquella que procede del propio sujeto,
que estd bajo su control y tiene capacidad para auto reforzarse. Se asume que cuando
se disfruta ejecutando una tarea se induce una motivacion intrinseca positiva. Es mas,
aquellas emociones positivas que no estan directamente relacionadas con el contenido
de la tarea también pueden ejercer una influencia positiva en la motivacion intrinseca
como por ejemplo la satisfaccion de realizar una actividad que nos guste o nos motive
(Carolina Garzon, 2012). De esta manera el individuo se siente atraido por la actividad,
que su afan es culminar con éxito, dejando a un lado toda distraccion, concentrandose

solo en su meta y el agrado de si mismo.

La motivacion de saber.
Involucra metas de aprendizaje, curiosidad, intelectualidad intrinseca, exploracion y
finalmente la motivacién intrinseca de aprender.
La motivacion de logar objetivos.
Implica involucrarse en determinada actividad, por la satisfaccion y el placer de

experimentar el proceso de lograr o crear algo.
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La motivacion de experimentar la simulacion.
Se refiere a cuando un individuo se involucra en una actividad, con el fin de

experimentar una sensacion simulada.

(Leti, 2010) afirma:

Se puede decir que la motivacidn intrinseca tiene beneficios. El estudiante no depende
especialmente de una recompensa tangible, sino que la participacion de ellos en las
tareas resulta siendo su recompensa. Los estudiantes tienen una relacion positiva con
el aprendizaje, con alcanzar logros, con la percepcion de competencia y la autoeficacia,
estos participan activamente en las discusiones de clase y se mantienen al tanto de
informacion de los cursos a los que asisten. Ademads, cuando se aprende gracias a la
motivacion intrinseca, los estudiantes aplican sus conocimientos a su realidad y a su
vida. Muestran creatividad en el desarrollo de sus tareas, autoevaluan su desarrollo y
el progreso que han tenido. Y finalmente sienten placer de lo que hacen. Pero existen
también algunas desventajas: los estudiantes pierden la nocion del tiempo y el espacio
cuando estan trabajando en alguna tarea, ignoran la autoridad y otras tareas
importantes, no tienen tiempo para aprender o desarrollar otras tareas y disfrutar de las

demas actividades.

Concluyendo se dice que la motivacion intrinseca como extrinseca no se excluyen
mutuamente ya que una persona debe tener motivacion de ambas partes para un equilibrio

en su vida personal y emocional.

Motivacion Extrinseca

La motivacion extrinseca se define, en contraposicion de la intrinseca, como aquella
que procede de fuera y que conduce a la ejecucion de la tarea. Todas las clases de
emociones relacionadas con resultados se asume que influyen en la motivacion extrinseca

de tareas.

La motivacion extrinseca tiene también beneficios y “perjuicios”. Algunos de los
beneficios de este tipo de motivacion es que los estudiantes aprenden para obtener
reconocimiento y mejores calificaciones, los estudiantes compiten en el aprendizaje
por recompensas tangibles y ademas buscan logros mas elevados. (Lei, 2010). Existen

desventajas en cuanto a la motivacion extrinseca, por lo que el estudiante realiza en
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sus actividades un esfuerzo minimo, ya que estos perciben que no van a recibir ninguna
recompensa, estos estudiantes deben constantemente recibir ofertas o recompensas
para realizar sus trabajos, en algunos estudiantes la motivacion se da por ciertas
razones equivocadas, las mismas que pueden causar en el individuo desinterés y

antipatia.

La motivacion extrinseca ha sido usada en las empresas y universidades por mucho
tiempo, sin embargo, experimentos psicoldgicos han revelado que, en muchas
ocasiones, éste tipo de motivacion también puede generar un efecto debilitamiento de
la motivacion intrinseca de los estudiantes, es decir, se pierde la motivacion por
participar voluntariamente en una tarea para el placer inherente y la satisfaccion

derivada de la propia tarea. Murayama, Matsumoto, Madoka y Izuma (2010).

Finalmente se dice que la motivacion extrinseca tiene ventajas como desventajas en el
campo de actividades no solamente se puede tener €xitos con agentes motivadores
externos, si no que debemos tener una adecuada moderacion, y asi llegar a nuestro

pleno desarrollo.

Motivo, Interés, Necesidad e Incentivo

Imidio (1985) revela:

La motivacion que encara el profesor resulta muchas veces artificial y no alcanza
los objetivos previstos. Esto ocurre cuando la misma no tiene a ninguna necesidad
del alumno y no guarda relacion suficiente con su realidad psicoldgica. El fracaso
de la motivacidn acontece cuando los estimulos utilizados para ella no encuentran

resonancia en el educando.

Esta resonancia es conseguida si los estimulos con los cuales se quiere obtener la

motivacion se articulan con los intereses de los educandos.

Quien dice inter¢s, dice necesidad. Todo interés es sintoma de una necesidad. Luego,
los estimulos de motivacion deben mantener relacion con los intereses del alumno. Estos
no son fijos son moviles; esto ocurre porque las necesidades del individuo varian de
acuerdo con la fase evolucion biopsiquicas, condiciones socioculturales, salud y rasgos

de personalidad.
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La necesidad se traduce por un estado de tension debido a que se ha roto el equilibrio

organico del individuo y que se manifiesta, en el campo psicolédgico a través del interés.

Nada impide que el interés sea identificado como motivo.

La incentivacion es el hecho de intentar un refuerzo de la motivacion. El incentivo es

exterior; es el recurso al cual se acude para que el individuo persista en sus esfuerzos en

el sentido de alcanzar un objetivo o de satisfacer una necesidad.

Fuentes y Técnicas de Motivacion

Fuentes de Motivacion.

Segun Fragroso manifiesta que la familia es el primer vinculo como la principal

fuente de motivacion para el individuo y la mas constante. La disposicion para

aprender que se da a los hijos son preguntas y comentarios, o siendo modelo o

ejemplo en la vida propia. En el &mbito familiar podemos llegar a citar tres aspectos

que tienen una influencia destacada en la motivacion escolar de los hijos: su actitud

ante el conocimiento y la escuela, el tipo de relacion afectiva que establece con su

hijo, y las destrezas y habilidades que despliega para motivarle y ayudarle en el

trabajo escolar.

Técnicas para mejorar la motivacion.

Permitirse a uno mismo ver la realidad tal cual es, sin evadir la dificultad, para
después normalizar el problema que no se espera y aceptar que lo que sucede es
temporal.

Permanecer en calma, mantener una coherencia interna entre lo que piensas,
sientes y haces y escuchar asertivamente diferentes puntos de vista, estableciendo
vinculos y relaciones sinceras.

Saber de qué se trata lograr el éxito en nuestro objetivo, a veces tenemos
objetivos o metas personales, pero no sabemos que implica el hecho de hacerlas
realidad (rechazo) por ejemplo: personas que comienzan a ganar mas dinero,
empiezan a sentir rechazo de parte de quienes atn estan atascados con problemas
financieros.

Diferenciar entre desmotivacion y pereza, Muchas veces nos consideramos
perezosos; sin embargo, no sabemos que en realidad estamos sintiendo falta de

motivacion.
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La pereza simplemente es no querer hacer las cosas “porque si”, pero la
desmotivacion puede ser causada por muchas cosas, una de las principales causas

de desmotivacion, es no saber como hacerlas.

Técnica de correlacion con la realidad.

El docente procura establecer relacion entre lo que esta ensefiando y la realidad
circundante con las experiencias de vida del discente o con hechos de la actualidad. Esta

técnica, segiin Nerici, se confunde también con la concretizacion de la ensefianza.

La abstraccion, la teoria y la definicion representan siempre la culminacion o término
final del proceso intelectivo del aprendizaje, nunca su punto inicial o de partida.
Consecuentemente, al iniciar el proceso de aprendizaje de los alumnos sobre una unidad
didactica, en lugar de partir de la abstraccion de la teoria para llegar después a los hechos,

sigase el camino inverso.

Nuestra ensefianza, siempre que sea posible, debe articularse con los hechos del

ambiente o proximo en que viven los alumnos.

El esquema fundamental de la correlacion con la realidad es el siguiente:

Iniciar la leccion enfocando objetivamente hechos reales o datos concretos del ambiente

fisico o social en que viven los alumnos y del cual tengan noticia.

Hacer que la teoria brote gradualmente de esos hechos o datos reales, mediante
explicacion y discusion dirigida. Una vez formulada la teoria, aplicarla a los hechos,

interpretandolos y explicandolos cientificamente.

Técnica del éxito inicial.

Los pasos a seguir pueden ser:

Planear pequetias tareas de facil ejecucion para los alumnos.

Preparar bien a los alumnos para ejecutarlas, facilitando las condiciones necesarias para

el éxito.
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Hacer repetir esas tareas elogiandolos por el éxito.

Técnica del fracaso con rehabilitacion.

Esta técnica busca crear en la conciencia de los alumnos la necesidad de aprender
determinados principios, reglas o normas con los que todavia no estdn familiarizados.

Consiste la técnica en lo siguiente:

Presentar a los alumnos un problema o proponerles una tarea para la que no estan aun
capacitados. Al intentar resolver la tarea sentirdn que les hace falta algo para su
resolucion. Por este fracaso inicial, se crea en los alumnos la conciencia de la necesidad
de aprender algo mas que les esta faltando. Exponer entonces el principio, regla o norma

del que carecian, explicandolo con toda claridad.

Hacer volver a los alumnos a la tarea inicial para que lo resuelvan satisfactoriamente. Es

la rehabilitacion después del fracaso inicial.

Como norma didéctica diremos que no conviene abusar de esta técnica, evitando llevar a

los alumnos a frecuentes frustraciones.

Técnica de la competencia o rivalidad.

La competencia puede ser orientada como:

Autosuperacion gradual del propio individuo a través de tareas sucesivas de dificultad

progresiva.

Emulacién de individuos del mismo grupo o clases.

Rivalidad entre grupos equivalentes.

La didactica moderna recomienda mas primera y la tercera, mientras que la didactica

tradicional daba preferencia a la segunda.

La técnica consiste en:

Determinar el sistema del recuento de puntos, designando dos alumnos como “arbitros”.
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Repartir equitativamente y alternadamente las oportunidades entre los individuos o
grupos que compiten. Hacer que el grupo vencido reconozca la victoria del vencedor y le

aplaudan con auténtico espiritu deportivo.

Técnica de la participacion activa y directa de los alumnos.

Habrd que inducir a los discentes a participar con sus sugerencias y su trabajo:
En el planeamiento o programacion de las actividades tanto en la clase como fuera de

ella.

En la ejecucion de trabajos o tareas.

En la valoracion y juicio de los resultados obtenidos.

Técnica del trabajo socializado.

Adopta distintas formas:

Organizacion de toda la clase en forma unitaria, en funcion del trabajo que se va a realizar.
Division de la clase en grupos fijos con un jefe y un secretario responsables, por un trabajo

y por un informe que deberan presentar a la clase.

Subdivision en grupos libres y espontaneos, sin organizacion fija. Mattos afirma que se

trata de la tendencia paidocéntrica liberal.

Las normas para seguir en el empleo de esta técnica de incentivacion podrian ser:

Organizar a los alumnos en grupos de trabajo con mando propio.

Distribuir los trabajos entre los grupos actuales.

Hacer que cada grupo presente o relate a la clase el resultado de sus trabajos.

Permitir el debate de las conclusiones a que cada grupo llegue.

Expresar un juicio sobre el valor y mérito de los trabajos realizados por los grupos

incentivandolos para que realicen trabajos todavia mejores.
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Técnica de trabajo con objetivos reforzados.

En primer lugar habra que sefialar unos objetivos, metas o resultados que la clase ha de
alcanzar.

Insistir en la relacion directa entre las normas que se deben seguir y los objetivos
propuestos.

Iniciar las actividades de los alumnos y supervisar su trabajo de cerca.

Informar regularmente a los alumnos de los resultados que estan obteniendo.

Emitir una apreciacion objetiva de los resultados obtenidos poniendo de relieve “las

marcas” que se vayan superando.

Técnica de la entrevista o del estimulo personal en breves entrevistas informales.

Convencer a los alumnos de que no estan aprovechando bien su capacidad, o del todo.

Mostrarles la posibilidad que tienen de mejorar su trabajo.

Sugerirles un método de estudio, con procedimientos especificos de trabajo que

contribuirdn a la mejora deseada.

Comprender a los alumnos en sus esfuerzos por mejorar el trabajo que efectan.
Elogiar a los alumnos por los aciertos conseguidos y por el progreso realizado,

inspirandoles confianza en su propia capacidad.

Otras técnicas que podriamos anotar son:

Problemadtica de las edades.

El docente debe procurar relacionar, siempre que sea posible, el asunto a ser tratado con
los problemas propicios de cada fase de la vida: problemas de profesion, economia,

religion, moral, libertad.

Acontecimientos actuales de la vida social.

Elogios y censuras que pueden funcionar como técnicas motivadoras si son usadas con

prudencia.
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Experimentacion.

Una tendencia comun a todos es el hacer algo, esta tendencia es manantial de valiosas

motivaciones.

Es evidente que las técnicas de motivacion citadas, y otras no citadas, no constituyen
recursos y resortes de eficacia magica y resultados infalibles, capaces por si mismas de
producir automaticamente buenos resultados; la aplicacion de las mismas supone que el
profesor conoce y sabe emplear las normas psicologicas de las buenas y auténticas

relaciones humanas.

Estrategias concretas para mejorar la motivacion.

- La satisfaccion de sentirnos bien con nosotros mismos.

- Fijar metas que se la pueda cumplir.

- Auto engafos positivos.

- Dedicacion plenamente a lo que se esta realizando sin distraccion alguna.

-Premiarse después de terminar algln trabajo o tarea.

Las fuentes de motivacién son los manantiales desde donde pueden surgir vectores de
comportamiento, se confunden inusualmente con las técnicas por lo mismo que tienen
que afirmarse en aquellas. Asi toda técnica de Motivacion procura aprovechar las
habilidades energéticas de las fuentes, para indicar y orientar los esfuerzos del educando

en el proceso de aprendizaje.
Es por ello que toda técnica y estrategia debe ir encaminada a un progreso personal y

social del individuo, a una satisfaccion personal, el sentirse bien consigo mismo y a la

perseverancia de alcanzar los objetivos propuestos.
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e. MATERIALES Y METODOS

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizo los siguientes materiales.

Cartulinas, copias, proyector, libros digitales, computadora, fichas, camara digital,

carteles, tijeras, marcadores.
Tipo de estudio

La presente investigacion tuvo un enfoque descriptivo, puesto que permitié establecer
comparaciones entre la teoria y la practica, logrando de esta manera tener un acercamiento

a la realidad.

De corte transversal, porque la investigacion estudia solamente una parte del desarrollo
de las variables que fue el periodo 2016 en ¢l se presento las dificultades de la situacion
problematica que determina la necesidad de implementar una propuesta de investigacion
para la solucidon de las dificultades que existen en cuanto a las técnicas de motivacion y

resiliencia.

Pre — Experimental.

Es pre-experimental debido a las técnicas de motivacion propuestas por el investigador
se pusieron en practica con todos los estudiantes del noveno afio de la escuela 18 de

noviembre y no hubo la comparacion con otros paralelos.

Métodos de Investigacion
Método Cientifico

Se utilizo este método, por ser, el mas apropiado para desarrollar la investigacion, estando
presente al escoger el tema, planteamiento del problema, para la formulacion de objetivos,
metodologia a seguir con relacion a la definicion de variables, la seleccion de la muestra
de estudio, el andlisis de datos para luego de ello establecer las conclusiones y
recomendaciones mas acordes al trabajo de investigacion, es decir, este método estuvo
presente en el desarrollo de toda la investigacion, Severo iglesias (1981) sefiala “ e/

método es un camino, un orden, conectado directamente, a la objetividad de lo que se
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desea estudiar.. las demostraciones metodologicas llevan siempre de por medio una

afirmacion relativa a las leyes del conocimiento humano en general”
Método Inductivo

Permiti6 establecer la relacion entre conceptos y categorias de las técnicas de motivacion
y la Resiliencia, durante el proceso de investigacion con este método se partié de lo
particular a lo general y es asi que se inicio con las causas que originaron el problema y
asi mismo se lo empleo para llegar a las conclusiones y recomendaciones sobre el

problema investigado.
Método Analitico y Sintético

Permiti6 descomponer cada aspecto que compete las técnicas de motivacion y la
resiliencia para estudiarlas en forma individual y luego integrar dichas partes para
estudiarlas de manera holistica e integral, logrando de esta manera hacer una exploracion

metodica y breve, para comprender la esencia de todo el problema

Método Estadistico

A través de este método se pudo realizar la cuantificacion de la informacion obtenida de
las encuestas y test, ademas se lo utilizé para conocer la eficacia del programa a través de

un calculo de los resultados del pre y pos-test.

Técnicas E Instrumentos.

Para la recuperacion de informacion tedrico - empirico sobre el objeto de investigacion

propuesto, se utilizaron las siguientes técnicas.
Técnicas

Observacion directa, la misma que permitid observar los hechos durante todo el proceso

de disefio y ejecucion de la investigacion.
La Encuesta.

Estuvo dirigida a la docente y a los estudiantes del noveno afio, paralelo “B” de la escuela
de educacion basica, con la finalidad de recuperar informacion sobre las técnicas de

motivacion que utiliza la docente para el desarrollo de la ensefianza aprendizaje. Se aplico
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mediante un cuestionario que contenia preguntas cerradas sobre técnicas de motivacion y

resiliencia en los estudiantes.

Escala de Resiliencia.

Para la investigacion de igual manera se aplico la Escala de resiliencia (E.R) de Gail
Wagnild y Heather M. Young la misma que tiene por objetivo identificar el grado de
resiliencia individual, considerando como una caracteristica personalidad positiva que
permite la adaptacion positiva la misma que permite medir cinco aspectos importantes

que son:

Satisfaccion personal

Ecuanimidad

Sentirse bien solo

Confianza en si mismo
Perseverancia.

CALIFICACION

Se calificara de la siguiente manera:

De los 25 items presentados, indique el grado de desacuerdo o acuerdo dentro de la escala
del 1 al 7(1: mayor desacuerdo-7: mayor acuerdo). Cuando concluya sume el puntaje

obtenido.

Relacion por cada factor de la escala de resiliencia (E.R)

FACTOR ITEMS

Satisfaccion personal 16, 21, 22, 25
Ecuanimidad 7,8,11,12

Sentirse bien solo 5,3,19

Confianza en si mismo 6,9,10,13,17,18, 24
Perseverancia 1,2,4,14, 15, 20,23

De igual modo la escala de resiliencia se elabora utilizando la Escala de Likert.
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Confiabilidad de la escala de Resiliencia.

Ademés, la escala de resiliencia tiene su confiabilidad calculada por el método de la
consistencia interna con el coeficiente alfa de Cronbach de 0.83. Asi mismo su validez
concurrente se demuestra por los altos indices de correlacion de la ER con mediciones
bien establecidas de constructos vinculados con la resiliencia. Segun el criterio de Kaiser,
se identifican 5 factores. La validez del contenido se da a priori, pues los items fueron
seleccionados acorde con aquellos que reflejaban las definiciones de resiliencia, a cargo
de los investigadores, dos psicometristas y dos enfermeras. Los items tienen una

redaccion positiva.

Esta escala fue dirigida a los estudiantes como pre y post test, la informacién que se
recaudo fue util, permitié reconocer la situacion, la que me sirvio para trabajar en las
necesidades de los estudiantes del noveno afio de la Escuela “18 de Noviembre” de la

ciudad de Loja.

De Campo.

Se realizd la presente investigacion en la escuela “18 de Noviembre”, la cual cuenta con

educacion inicial hasta el décimo afio de educacion basica.

En la misma se permaneci6 durante todo el proceso y duracion de los talleres, los mismos
contribuyeron a mejorar el ambiente escolar de los alumnos utilizando técnicas y

estrategias motivacionales.

Poblacion.
La poblacion estuvo conformada por 1 docente y 23 estudiantes de escuela de educacion
basica 18 de noviembre, se pudo procesar con facilidad los datos que se obtuvieron con

el trabajo de campo, no se considerd pertinente extraer una muestra de la poblacion.
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Poblacion

Informantes Poblacion
ALUMNOS 23
DOCENTE 1

TOTAL 24

Fuente: Escuela de Educacion Basica 18 de Noviembre 9no B

Elaborado: Pablo Rubén Macas Yaguana.
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f. RESULTADOS

RESULTADOS DE LA ESCALA DE RESILIENCIA (E.R) Gail M. Wagnild Y
Heather M. Young.

PRE- TEST
MUY
FACTORES DE RESILIENCIA MALO REGULAR BUENO BUENO TOTAL
f. % f. % f. % f. f. f. %

Satisfaccion Personal 2 9% 8 35% 6 26% 7 30% 23 100%
Ecuanimidad 4 17% 10 43% 4 17% 5 21% 23 100%
Sentirse bien solo 2 9% 5 22% 10 43% 6  25% 23 100%
Confianza en si mismo 3 13% 6 26% 11 47% 3 13% 23 100%
Perseverancia 3 13% 5 22% 12 51% 3 13% 23 100%

Analisis de los factores:

Mediante la escala aplicada a los estudiantes del Noveno Afo de la escuela de “18 de
Noviembre” se puede evidenciar que existe deterioro en lo siguiente: Satisfaccion
Personal en Regular 35%, Ecuanimidad, Malo 17% y Regular 43%, sentirse bien solo,
Regular 22%, confianza en si mismo, Regular 26%, perseverancia, Regular 22%, para
ello se disenaran talleres con el fin de aumentar la autoestima en cada uno de los factores
mencionados y asi poder mejorar animicamente al grupo tanto individual como en

general.
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PRE- TEST POST -TETS

MUY MUY
FACTORES DE RESILIENCIA MALO REGULAR BUENO BUENO TOTAL MALO REGULAR BUENO BUENO TOTAL

f. % f. % f. % f. % f. % . % f % f. % f. % f. %
Satisfaccion Personal 2 9% 8 35% 6 26% 7 30% 23 100% 1 4% 4 17% 10 43% 8 34% 23 100%
Ecuanimidad 4 17% 10 43% 4 17% 5 21% 23 100% 5 22% 12 52% 6 25% 23 100%
Sentirse bien solo 2 9% 5 22% 10 43% 6 25% 23 100% 2 9% 14 61% 7 30% 23 100%
Confianza en si mismo 3 13% 6 26% 11 47% 3 13% 23 100% 3 13% 14 60% 6 25% 23 100%
Perseverancia 3 13% 5 22% 12 51% 3 13% 23 100% 2 9% 15 65% 6 25% 23 100%
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ANALISIS E INTERPRETACION
Wagnil y Young (1993) menciona que:

La resiliencia seria una caracteristica de la personalidad que modera el afecto negativo
del estrés y fomenta la adaptacion. Ello connota vigor o fibra emocional y se ha
utilizado para describir a personas que muestran valentia y adaptabilidad ante los
infortunios de la vida. La resiliencia es la capacidad para resistir y tolerar la presion,
los obstaculos y pese a ello hacer las cosas correctas, bien hechas, cuando todo parece
actuar en nuestra contra. Puede entenderse aplicada a la psicologia como la capacidad
de una persona de hacer las cosas bien pese a las condiciones de la vida adversas, a las

frustraciones, superarlas y salir de ella fortalecido o incluso transformado. (p.6)

Los datos obtenidos de los resultados de la escala muestran un leve deterioro en cuanto a
un numero de estudiantes en lo que concierne a los factores: Satisfaccion personal,
Ecuanimidad, sentirse bien solo, confianza en si mismo, perseverancia, como se lo habia
expuesto en el primer cuadro, la misma que fue solventada mediante los talleres
expuestos, propio a ello se dio una considerable mejora aquellos estudiantes que carecian
de los factores mencionados, es decir aquellos que se encontraban en malo y regular han
reducido considerablemente, consecuente a esto aremos la comparacion , en el pre test y
post test: satisfaccion personal del 9% se ha reducido a 4%, ecuanimidad del 17% se ha
reducido a 0%, sentirse bien solo 9% al 0%, confianza en si mismo 13% al 0%,
perseverancia del 13% al 0%, es por ello, se puede decir que la propuesta educativa tuvo

una buena acogida por parte de los alumnos es asi que:

En el ambito escolar, el docente tiene un papel primordial, para conseguir que sus
estudiantes muestren una disposicion positiva hacia el aprendizaje, su actitud no se debe
limitar a la transmision de conocimientos, sino debe de poner énfasis en como lo hace.
Para ello, cuenta con distintas estrategias para aplicar en el aula, hacer sus clases mas
atractivas y despertar el interés de los estudiantes por los contenidos curriculares, de modo
que al finalizar se sientan satisfechos de haber aprendido algo nuevo. (Técnicas para

mejorar al estudiante, Liceo Naval Guayaquil)
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g. DISCUSION

Esta investigacién tuvo como propoésito fortalecer la Resiliencia en los alumnos del

noveno afio de educacion basica, para ello se planteo:
SEGUNDO OBJETIVO
Determinar como los factores resiliencia inciden en los alumnos del noveno afio.

En el momento de hablar del estado de resiliencia debemos saber que influencia tienen

estas en el ambito académico. Ramirez (1995) citado por Trujillo afirma que:

Lo que hace que un individuo desarrolle la capacidad de ser resiliente es la
formacion de personas socialmente competentes que tengan la capacidad de tener
una identidad propia y util, que sepan tomar decisiones, establecer metas y esto
involucra lugares sociales que implican a la familia a los amigos y las instituciones

de gobierno de cada pais.

Y es asi que la mayoria de los estudiantes mediante la aplicacion de la escala de resiliencia
manifiestan en los diferentes factores una disminucion en la satisfaccion personal,
Ecuanimidad, sentirse bien solo, confianza en si, perseverancia, es por ello que se debe

disefiar alternativas para potenciar y fortalecer el &nimo de cada uno de los estudiantes.

Como lo menciona Ramirez, que ser resiliente, es la formacion de personas socialmente
competentes con capacidad de identidad propia, capaces de sobresalir de situaciones

adversas.
EL TERCER OBJETIVO

Disefiar técnicas de motivacion que ayuden a mejorar el 4nimo y aumentar la resiliencia

de los estudiantes.

El buscar técnicas que ayuden a incentivar la motivacion en los alumnos, es entender que
cada persona se motiva de diferentes maneras, no todas las personas tienden a motivarse

por igual o con la misma intensidad.

Mediante la aplicacion del Pre test (Escala de Resiliencia (E.R), se evidencidé como los
alumnos tiene un déficit en los diferentes factores, por lo tanto, se disefiaron 7 talleres con

el fin de mejorar la motivacion y fortalecer la resiliencia, Los talleres constaron de un
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tema especifico, objetivos del taller, dindmicas, actividades y por ultimo la hoja de
evaluacion. Entre los temas abordados en los talleres fueron, socializaciéon con los
estudiantes, resiliencia, desarrollo de la resiliencia, las emociones, Motivacion (técnicas

de motivacion), auto imagen, evaluacion y culminacion.

El disefiar técnicas que estén acordes a la exigencia escolar, es asi como Vasquez (2010)

manifiesta:

A algunos alumnos les cuesta mantener una actitud positiva hacia el aprendizaje. Lo
consideran tan sélo una actividad obligatoria impuesta por los adultos. Las técnicas de
motivacion ayudan a familias y docentes a modificar esta conducta e incrementar el
interés de los estudiantes por el proceso escolar. Reconocer las tareas, fomentar la
autonomia y la autoestima, o ensefiarles a descubrir los conceptos por si mismos son

algunos pasos para erradicar la desmotivacion
CUARTO OBJETIVO
Aplicar las técnicas de motivacion para fortalecer la resiliencia.

El aplicar las técnicas ayudara a dar solucion en gran parte a la problematica y de esa

manera motivar a los alumnos a fortalecer su resiliencia, Navarrete (2009) afirma:

“Estamos motivados cuando tenemos la voluntad de hacer algo y, ademds, somos
capaces de perseverar en el esfuerzo que ese algo requiera durante el tiempo necesario

para conseguir el objetivo que nos hayamos propuesto”.

La aplicacion de los 7 talleres de conocimiento de técnicas de motivacion y resliliencia,
se aplicaron mediamente dindmicas, trabajos en grupo, discusion de los temas tratados y
se concluye con una socializacion, estos cumplieron satisfactoriamente, puesto que los
estudiantes de noveno afio, mostraron total predisposicion en la realizacion de las
actividades planificadas, a su vez estas técnicas contribuyeron enormemente en el
fortalecimiento de la resliencia. Los talleres se dieron en los meses de octubre y
noviembre teniendo un mes de duracidon aproximadamente. La puesta en practicas de
técnicas de motivacion y resiliencia ademas de proporcionar optimismo, independencia,
libertad en la toma de decisiones, también proporcioné a los alumnos, conocimientos
desconocidos, sentimientos de alegria, asi mismo la reflexion de algunos detalles en su
vida. Asi también se debe entender que el hogar es el primer centro educativo de la vida,

para ser hombre y mujeres de calidad.
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QUINTO OBJETIVO
Validar la efectividad de cada una de las técnicas aplicadas con los estudiantes.

Para validar la efectividad de las técnicas de motivacion se aplico el test (Escala de
Resiliencia (E.R) de Gail M. Wagnild Y Heather M. Young lo cual se pudo evidenciar
que la mayoria de los estudiante, es decir que en el pre test calificaron algunos alumnos
en los factores de malo e irregular, mientras que al aplicar el post test se evidencio una
mejoria dentro de los factores antes mencionados, a continuacion se detalla la
comparacion entre el pre test y post test: satisfaccion personal del 9% se ha reducido a
4%, ecuanimidad del 17% se ha reducido a 0%, sentirse bien solo 9% al 0%, confianza
en si mismo 13% al 0%, perseverancia del 13% al 0% con lo cual se pude evidenciar la
eficacia que tuvo la propuesta de intervencion psicoeducativa en la mejora de motivacion
en los alumnos, los mismos conocieron la importancia de tenerse confianza en si mismos
y a su vez conocieron las diferentes técnicas de motivacion que existen y de tal manera

que enfaticen a sus maestros a ponerlos en practica.
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h. CONCLUSIONES

La fundamentacion tedrica a través de la consulta sobre técnicas de motivacion y
Resiliencia fueron extensas las mismas que permitio obtener un considerable
conocimiento de las variables estudiadas.
Mediante el andlisis del test de resiliencia realizado a los alumnos se pudo
evidenciar que tienen dificultad en: la satisfaccion personal, ecuanimidad, sentirse
bien solo, confianza en si mismo y la perseverancia, es asi que se concluyd que
existe un deterioro en su falta de autoestima y por ello el problema de interés por
el estudio.
El disenar técnicas de motivacion que estén acordes a la ensefanza- aprendizaje
de los alumnos facilit6 un mejor desenvolvimiento personal y social de los
alumnos.
Las técnicas de motivacién como estrategias permitieron desarrollar en el alumno
una mayor informacién y formacion en la personalidad del estudiante, y asi poder
fortalecer la Resiliencia en cada uno de los mismos.
Mediante la valoracion y andlisis del cuadro comparativo se finiquitod, que las
técnicas de motivacion y resiliencia a través de los talleres, ayudo claramente a los
estudiantes y docente, a conocer las diferentes estrategias y técnicas de motivacion
que existen, para reducir las dificultades y aumentar la resiliencia en el proceso

ensenanza- aprendizaje.
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i. RECOMENDACIONES

Se recomienda al docente encargado y del centro educativo, participar en
capacitaciones acerca de estrategias y técnicas de motivacion y asi actualizar
sus conocimientos, con el fin de mejorar el rendimiento académico de los
educandos.

Es importante incentivar a las autoridades y docentes del centro educativo, a
tener en cuenta los factores de resiliencia, que con buenas estrategias y
técnicas de motivacion ayuden a mejorar el interés del alumnado por el
estudio.

A la planta docente y autoridades, desarrollar talleres de resiliencia y técnicas
de motivacion dentro del centro educativo, lo cual significaria un aporte muy
valioso para facilitar en el alumnado un mayor desenvolvimiento personal y
académico.

Al personal docente, aplicar las técnicas y estrategias de motivacion, para
prevenir el desinterés del alumno por el estudio y asi lograr fortalecer la
resiliencia en los estudiantes de noveno afio.

Valorar por parte del docente y autoridades, el impacto que las estrategias y
técnicas de motivacion tienen en el desarrollo del alumno y asi ser aplicadas
para prevenir el desinterés del mismo y la baja motivacion, con la finalidad
que ayuden a los educandos al fortalecimiento de la resiliencia ante las

dificultades personales y escolares.
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TITULO

Talleres de Resiliencia y técnicas de motivacion

INTRODUCCION
“El hombre que se levanta es atin mas fuerte que el que no ha caido”

Una experiencia adversa, critica o traumatica es siempre negativa, pero lo que sucede
durante y después de ella depende en gran parte de los recursos internos y externos que

sea capaz de movilizar y poner en marcha cada persona.

El Taller sobre Resiliencia y técnicas de motivacion, encaminado a fortalecer a los
jovenes alumnos de secundaria, tiene como objetivo basico el fomento y fortalecimiento
de las cualidades y destrezas resiliente en los adolescentes; entendiendo ésta como la
capacidad para sobreponerse a las presiones y adversidades que han encontrado y con

toda seguridad, encontraran a lo largo de su ciclo vital.
A continuacion, se detallaran cada uno de los talleres expuestos que contaran de:

1. Presentacion

2. Contenidos

3. Cronograma

4. Objetivos

5. Metodologia

6. Resultados esperados
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TALLER UNO

1. PRESENTACION

TEMA: SOCIALIZACION

FACILITADOR: Pablo Rubén Macas Yaguana

NUMERO DE PARTICIPANTES: 23

CONTENIDOS

Aplicacioén de la encuesta

Aplicacion de la Escala de la resiliencia E.R ( Pre-test)

Se dialoga con los alumnos, se realiza una dindmica “Capitan Manda”

CRONOGRAMA

FECHA: 17 de Noviembre del 2016

TIEMPO: 60 MINUTOS

4.

OBJETIVO

Socializacion a los alumnos y directora el motivo de los talleres y aplicacion de la
encuesta y la escala de Resiliencia E.R (pre test.)

METODOLOGIA

Activa

Participativa

Individual

RESULTADOS OBTENIDOS

Existié una buena acogida por parte de los estudiantes y maestra.

Participacion de todos.
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Taller # 1 “Socializacion”

MATRIZ DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Escuela “18 de Noviembre FECHA: 17 de noviembre
de2016 PARTICIPANTES: Estudiantes del Noveno Afio paralelo “B” RESPONSABLE:

Pablo Rubén Macas
NOMBRE DEL | OBJETIVO ACTIVIDADES TIEMPO | MATERIALES Y
TALLER RECURSOS
SOCIALIZACION | Socializaciéon a los | Presentacion 10 Pizarra
alumnos y directora el Marcadores
motivo de los talleres
y aplicacion del pre | Aplicacion del test de | 20 Estudiantes.
test. Resiliencia (E.R) Responsable de la
propuestas.
Dindmica “baile del | 20 Estudiantes
tallarin” Responsable de Ia
propuesta
Cierre del taller 10 Pizarra
Marcadores
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1. PRESENTACION

TEMA: LA RESILIENCIA

FACILITADOR: Pablo Rubén Macas Yaguana

NUMERO DE PARTICIPANTES: 23

2. CONTENIDOS

Concepto de la Resiliencia

Factores de riesgo

Ambiente familiar

Amistades y pertenencia a grupos antisociales
Promiscuidad

Abandono escolar y laboral

Bajo nivel escolar, cultural y econémico.

Técnica de apoyo grupal.

3. CRONOGRAMA

FECHA: 18 de Noviembre del 2016

TIEMPO: 2 horas (40min)

4. OBJETIVO

Ayudar al alumno a conocer teéricamente lo que es la resiliencia.

Incorporen habilidades para surgir de la adversidad, adaptarse, recuperarse y
participar en una vida social constructiva, asertiva y significativa para su
personalidad, independientemente del entorno en que se encuentren.
METODOLOGIA

Activa

Participativa

Individual

Grupal

Reflexiva

RESULTADOS OBTENIDOS

Existi6 una buena acogida por parte de los estudiantes.

Participacion de todos.

Buena atencion.
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MATRIZ DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION
Taller # 2 “Resiliencia”

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Escuela “18 de Noviembre FECHA: 18 de noviembre

de2016 PARTICIPANTES: Estudiantes del Noveno Afio paralelo “B” RESPONSABLE: Pablo

Rubén Macas Y.
NOMBRE DEL | OBJETIVO ACTIVIDADES TIEMPO | MATERIALES Y
TALLER RECURSOS
Resiliencia -Aprender el | Presentacion 10 Pizarra
significado de la Marcadores
resiliencia.
-Incorporen Dindmica  “  El | 20 Estudiantes.
habilidades para | correo” Responsable de la
surgir de la | Desarrollo. propuestas.
adversidad, adaptarse,
recuperarse y
participar de una vida | Desarrollo  de la 30 Estudiantes
social constructiva. tematica Responsable de Ia
propuesta
Técnica grupal de | 20 Estudiantes
apoyo didactico Responsable de Ia
“El abrigo propuesta
misterioso”
Cierre del taller 10 Pizarra
Marcadores
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1. TALLER TRES
2. PRESENTACION

TEMA: DESARROLLO DE LA RESILIENCIA
FACILITADOR: Pablo Rubén Macas Yaguana
NUMERO DE PARTICIPANTES: 23

3. CONTENIDOS

- Para ser resilientes

- Respetarse a uno mismo
- Ser directos

- Ser honestos

- Control emocional

- Saber decir

- Saber escuchar

- Ser positivo

- El lenguaje no verbal
- Sentido de humor.

4. CRONOGRAMA

FECHA: 23 de Noviembre del 2016
TIEMPO: 120 MINUTOS

5. OBJETIVO
- Al término del tema cada alumno habré identificado la importancia de la resiliencia
en su vida personal y conocera los elementos para desarrollarla.
6. METODOLOGIA
- Activa
- Participativa
- Individual
- Grupal
- Reflexiva
- Dindmica.
7. RESULTADOS OBTENIDOS

- Cada uno entendieron la importancia de desarrollar la resiliencia.
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- Existio una buena acogida por parte de los estudiantes y maestra.

- Participacion de todos.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: Escuela “18 de Noviembre FECHA: 23 de noviembre
de2016 PARTICIPANTES: Estudiantes del Noveno Afio paralelo “B” RESPONSABLE: Pablo

MATRIZ DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION
Taller # 3 “Desarrollo de Resiliencia”

Rubén Macas Yaguana

NOMBRE DEL | OBJETIVO ACTIVIDADES TIEMPO | MATERIALES Y
TALLER RECURSOS
Desarrollo de la | -Identificar la | Presentacion y | 10 Pizarra
Resiliencia importancia de la Marcadores
resiliencia en la vida | retroalimentacion
personal y conocera
los elementos para
desarrollarla. Dindmica “Darte un | 30 Estudiantes.
abrazo” Responsable de Ia
propuesta.
Desarrollo de 1la | 40 Estudiantes
tematica. Responsable de Ia
propuesta
Tecnica de apoyo | 30 Estudiantes
didactico “ saber Responsable de la
pedir para poder propuesta.
abrir”
Cierre del taller 10 Pizarra
Marcadores
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1.

PRESENTACION

TEMA: LAS EMOCIONES

FACILITADOR: Pablo Rubén Macas Yaguana

NUMERO DE PARTICIPANTES: 23

2.

CONTENIDOS

CONCEPTO DE EMOCIONES
TIPOS DE EMOCIONES.
CRONOGRAMA

FECHA: 28 de Noviembre del 2016

TIEMPO: 120 min.

4.

OBJETIVO

Conocer el término del tema, el alumno conocera el concepto de emociones, los
tipos de emociones y la importancia del manejo de las emociones en nuestra vida.
METODOLOGIA

Activa

Participativa

Individual

Grupal

Reflexiva

RESULTADOS OBTENIDOS

Existié una buena acogida por parte de los estudiantes.

Participacion de todos.

Buena atencion.
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MATRIZ DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION
Taller # 4 “Las Emociones”

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Escuela “18 de Noviembre FECHA: 28 de noviembre
de2016 PARTICIPANTES: Estudiantes del Noveno Afio paralelo “B” RESPONSABLE: Pablo

Rubén Macas Yaguana

NOMBRE DEL | OBJETIVO ACTIVIDADES TIEMPO | MATERIALES Y
TALLER RECURSOS
Las Emociones -conocer el concepto | Presentacion y | 10 Pizarra
de emociones, tipos Marcadores
de emociones y la | retroalimentacion
importancia del
manejo de las
emociones en nuestra | Dinamica 30 Estudiantes.
vida. “Memorizar Responsable de la
nombres” propuesta.
Desarrollo de 1la | 40 Estudiantes
tematica. Responsable de Ia
propuesta
Técnica de apoyo | 30 Estudiantes
didactico “ El fin del Responsable de la
mundo” propuesta.
Cierre del taller 10 Pizarra
Marcadores
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1. PRESENTACION

TEMA: LA MOTIVACION
FACILITADOR: Pablo Rubén Macas Yaguana
NUMERO DE PARTICIPANTES: 23

2. CONTENIDOS

- Motivacidén extrinseca

- Motivacidn intrinseca

- Estrategias de motivacion
- Técnicas de Motivacion

3. CRONOGRAMA

FECHA: 01 de Diciembre del 2016
TIEMPO: 2 horas (40min)

4. OBJETIVO

- Conocer los tipos de motivacion que existen e incentivar mediante el juego los
diferentes tipos de motivacion, estrategias y técnicas.

5. METODOLOGIA

- Activa

- Participativa

- Individual

- Grupal

6. RESULTADOS OBTENIDOS

- Existi6 una buena acogida por parte de los estudiantes.

- Participacion de todos.

- Buena atencion.
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MATRIZ DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION
Taller #5 “Motivacion”
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Escuela “18 de Noviembre FECHA: 01 de Diciembre de2016
PARTICIPANTES: Estudiantes del Noveno Afio paralelo “B” RESPONSABLE: Pablo Rubén Macas
Yaguana

NOMBRE DEL | OBJETIVO ACTIVIDADES TIEMPO | MATERIALES Y
TALLER RECURSOS
Motivacion -Conocer los tipos de | Presentacion y | 10 Pizarra

motivacion que Marcadores

existen e incentivar | retroalimentacion
mediante el juego los
diferentes tipos de

motivacion. Dinamica “ Mar | 30 Estudiantes.
adentro, Mar afuera” Responsable de Ia
propuesta.
Desarrollo de la | 40 Estudiantes
tematica. Responsable de Ia
propuesta
Cierre del taller 10 Pizarra
Marcadores
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1. PRESENTACION

TEMA: AUTO IMAGEN
FACILITADOR: Pablo Rubén Macas Yaguana
NUMERO DE PARTICIPANTES: 23

2. CONTENIDOS

- Me acepto tal y como soy

- Soy valiente. Lucho por sobrevivir

- Tengo necesidades.

- Soy responsable de mi vida y acepto las consecuencias de mis actos.
- Me equivoco.

3. CRONOGRAMA
FECHA: 07 de Diciembre del 2016
TIEMPO 120 min.

4. OBJETIVO

Que al término del tema, los alumnos conoceran y reflexionaran sobre cuanto es

importante el conocerse a si mismos.
5. METODOLOGIA
- Activa
- Participativa
- Individual
- Grupal
- Reflexiva
6. RESULTADOS OBTENIDOS
- Existio una buena acogida por parte de los estudiantes.
- Participacion de todos.

- Buena atencion.
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MATRIZ DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION
Taller # 6 “Auto imagen”
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Escuela “18 de Noviembre FECHA: 07 de diciembre de2016
PARTICIPANTES: Estudiantes del Noveno Afio paralelo “B” RESPONSABLE: Pablo Rubén Macas
Yaguana

NOMBRE DEL | OBJETIVO ACTIVIDADES TIEMPO | MATERIALES
TALLER RECURSOS
AUTOIMAGEN -Conocer la | Presentacion y | 10 Pizarra
importancia de la Marcadores
Autoimagen. retroalimentacion
Dindmica 30 Estudiantes.
“Fortaleza” Responsable de
propuesta.
Desarrollo de 1la | 40 Estudiantes
tematica. La Responsable de
AUTOIMAGEN propuesta
Técnica de apoyo | 30 Estudiantes
didactico “Mi espejo” Responsable de
propuesta.
Cierre del taller 10 Pizarra
Marcadores
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1. PRESENTACION

TEMA: CULMINACION
FACILITADOR: Pablo Rubén Macas Yaguana
NUMERO DE PARTICIPANTES: 23

2. CONTENIDOS

- Socializacion

- Aplicacion del Post test
- Despedida

3. CRONOGRAMA

FECHA: 18 de Noviembre del 2016
TIEMPO: 2 horas (40min)

4. OBJETIVO

- Evaluar los conocimientos adquiridos durante el tiempo que durd los talleres.
5. METODOLOGIA

- Activa

- Participativa

- Individual

- Grupal

- Reflexiva

6. RESULTADOS OBTENIDOS

- Existi6 una buena acogida por parte de los estudiantes.
- Participacion de todos.

- Buena atencion.
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MATRIZ DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION
Taller # 7 “Culminacion”
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Escuela “18 de Noviembre FECHA: 08 de Diciembre de2016
PARTICIPANTES: Estudiantes del Noveno Afio paralelo “B” RESPONSABLE: Pablo Rubén Macas

Yaguana

NOMBRE DEL | OBJETIVO ACTIVIDADES TIEMPO | MATERIALES Y
TALLER RECURSOS
Culminacion Concientizar lo | Presentacion 10 Pizarra
importante que son las Marcadores
técnicas de
motivacion para | Dindmica  “Marco, | 20 Estudiantes.
fortalecer la | Polo” Responsable de la
resiliencia en los propuestas.
alumnos a  nivel
personal y académico.
Aplicacion de post | 20 Estudiantes
test de la escala de Responsable de Ia
Resiliencia (E.R) propuesta
Cierre del taller 10 Pizarra
Marcadores
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EVALUACION DEL TALLER

Del 1 al 5 ;como calificaria a los siguientes aspectos del taller?

TEMA

1.- ;Claridad de los temas expuestos?

IC) 20) 3C) 4C) 30)

2.- ;Claridad de las instrucciones por el facilitador?

IC) 20) 3C) 4C ) 30)

3.- (El desarrollo del taller en general?

IC ) 20) 3C ) 4C ) 5C )

4.- ; Material didactico utilizado?

IC ) 20 ) 3C) 4C) 3C)

5.- (Respuestas a las dudas o preguntas realizadas por los alumnos?

IC ) 2C ) 3C) 4C) 5C )
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a. TEMA

TECNICAS DE MOTIVACION PARA FORTALECER LA RESILIENCIA EN
LOS ESTUDIANTES DE NOVENO ANO, DE LA ESCUELA “18 DE
NOVIEMBRE”, SECCION VESPERTINA, LOJA. 2016-2017
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b. PROBLEMATICA

La Escuela de Educacion Basica 18 de Noviembre inicia su trayectoria en enero
de 1904, el Patrono de la Institucion fue el Doctor Lautaro Vicente Loaiza, en
sus inicios funcioné en los alrededores de San Sebastidn, luego frente al parque de San
Francisco, y en el afio 1962 se realiza la construccion de la actual infraestructura, que se
ubica en la calle principal Juan José Pefia y Mercadillo esquina, perteneciente a la
Parroquia El Sagrario, Distrito 11D01, Circuito 11D0I1C13-14 y Coédigo AMIE
11H00020.

Actualmente la escuela bajo la direccion de la Dra. Maria Eufracia Jiménez, cuenta
con laboratorio de computacion, espacios para la recreacion, materiales didacticos, para
cubrir los procesos de ensefanza- aprendizaje en los niveles de educacion inicial,
preparatoria 'y educaciéon general basica; la poblacion estudiantil es de 1291
estudiantes y una planta de 55 docentes, la parte administrativa conformada por
Directora, Subdirectora con grado de Inspector General, proyectdndose para el proximo
afio 2017 el Bachillerato General Unificado, y de esta manera convertirse en Unidad
Educativa, acorde a las exigencias de la Ley Organica de Educacion Intercultural y su

Reglamento.

Por las consideraciones de las decisiones en respuesta a las politicas de Gobierno y
el Ministerio de Educacion, la escuela “18 de Noviembre” y “Adolfo Jurado Gonzélez”
se fusionan mediante resolucién Ministerial Nro.0584-15, con fecha 21 de octubre de

2015 con el nombre de Escuela de Educacion Basica “18 De Noviembre”.

Es asi que la problematica se basa en el desinterés y bajo rendimiento académico de
cada uno de los alumnos, asi mismo en el limitado conocimiento por parte de los tutores
de técnicas de motivacion de la escuela 18 de noviembre, es asi que la educacion de los
alumnos y alumnas, no solo debe ser desde la escuela, sino también desde la familia,
siendo estos los primeros maestros de sus hijos. Dado que cada nifio es diferente y
cada uno tiene distintas formas de aprender y en la mayoria de los casos, los nifios
avanzan correctamente en su formacion escolar, mientras que la minoria tiene ciertos

habitos que no van acorde a su aprendizaje.
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Hasta hace poco tiempo existia la creencia generalizada de que la motivacion provenia
de una figura de liderazgo que ejercia su influencia sobre las demds personas y que a
través de ese liderazgo fuera capaz de modificar ese comportamiento. Se considera que
el proceso de la motivacion es desarrollado por todo un conjunto de actores de un
determinado proceso; y que la funcion del lider o motivador es ayudar a que cada
individuo alinee sus propios objetivos con los objetivos comunes del grupo, es decir, la
motivacion no consiste en imponer una voluntad sobre otra, sino en convencer a todas las

voluntades para lograr un objetivo comun.

Mediante una encuesta aplicada a los estudiantes de Noveno afio paralelo B de la
escuela 18 de noviembre de la ciudad de Loja, se pudo constatar la falta de motivacion
que existe de parte de los docentes antes de impartir las clases a su vez también se puede
evidenciar que existe la falta de interaccion por parte de los docentes para desarrollar sus
clases.

De igual manera en el cual se centra en el mundo actual que vivimos, ensefar técnicas
de motivacion para que las personas sean capaces de automatizarse y hacer frente a cada
adversidad que se imponga, ya que es en la adolescencia es donde los jovenes tienen o
encuentran todo tipo de infortunio, ya sea en lo académico, emocional, familiar y social.
Para ello nos hemos de plantear algunos objetivos, con el motivo de incentivar a las

futuras generaciones del saber conllevar las actitudes.

Cobertura Del Proyecto

El proyecto de titulacion, dard cobertura en la Escuela de Educacion Basica “18 de

Noviembre”
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Extension Del Proyecto

Provincia: Loja
Cantoén: Loja

Parroquia: El Sagrario

Actores Participantes.

Rectora
Docentes de la institucion
Estudiantes

Delimitacion Institucional

El proyecto de Orientacion Educativa e Intervencion Psicopedagdgica se lleva a cabo
en la Escuela de Educacion Basica “18 de Noviembre”, que luego de establecer una carta
de intencidn entre la directora de la Institucion y la Universidad Nacional de Loja, se
procede a iniciar el proyecto siendo conocedores que el establecimiento presenta como
todos, problematicas estudiantiles; que son motivo de un acompanamiento de los
estudiantes de la carrera de Psicologia Educativa y Orientacion para coadyuvar en la
solucion de los diversos problemas de indole académico (problemas de aprendizaje y de
comportamiento), familiar, social y comunitario. La Escuela de Educacion Basica 18 de
Noviembre inicia su trayectoria en enero de 1904, el Patrono de la Institucion fue el
Doctor Lautaro Vicente Loaiza, en sus inicios funcion6 en los alrededores de San
Sebastian, luego frente al parque de San Francisco, y en el afio 1962 se realiza la
construccion de la actual infraestructura, que se ubica en la calle principal Juan José Pefia
y Mercadillo esquina, perteneciente a la Parroquia El Sagrario, Distrito 11D01, Circuito
11D01C13-14 y Coédigo AMIE 11H00020. Actualmente la escuela bajo la direccion de
la Dra. Maria Eufracia Jiménez, cuenta con laboratorio de computacion, espacios para la
recreacion, materiales didacticos, para cubrir los procesos de ensefianza- aprendizaje en
los niveles de educacion inicial, preparatoria y educacion general basica; la poblacion
estudiantil es de 1291 estudiantes y una planta de 55 docentes, la parte administrativa
conformada por Directora, Subdirectora con grado de Inspector General, proyectandose
para el proximo afio 2017 el Bachillerato General Unificado, y de esta manera convertirse

en Unidad Educativa, acorde a las exigencias de la Ley Organica de Educacion
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Intercultural y su Reglamento. Por las consideraciones de las decisiones en respuesta a
las politicas de Gobierno y el Ministerio de Educacion, la escuela “18 de Noviembre” y
“Adolfo Jurado Gonzalez” se fusionan mediante resolucién Ministerial Nro.0584-15, con
fecha 21 de octubre de 2015 con el nombre de Escuela de Educacion Basica “18 De
Noviembre”. 7 La escuela tiene como mision ofrecer servicio a la comunidad a través de
la educacion inicial y basica con talento humano especializado, espacio fisico adecuado
que conlleva al desarrollo integral de los estudiantes, utilizando estrategias metodologicas
e innovadoras para obtener ciudadanas y ciudadanos capaces de construir su propio
conocimiento y ser las protagonistas de una educacion para la vida, dentro de un marco
de amor, equidad, solidaridad, paz, derechos humanos y reconciliacién. Y a su vez como
vision ser una institucion con infraestructura adecuada acorde a la nueva tecnologia,
docentes con alto nivel académico, formando a estudiantes innovadores, criticos,
reflexivos y participativos, promoviendo la préactica de valores éticos y morales
enmarcados en el buen vivir y miembros de la comunidad educativa comprometidos con
el desarrollo de la institucion. La mision y vision refleja las aspiraciones elevadas que
posee la Institucion, y el trabajo de los docentes y autoridades no son suficientes para
cubrir las necesidades de los estudiantes, ante esta limitante en convenio entre la
Universidad Nacional de Loja, carrera de Psicologia Educativa y Orientacion y la
direccion de la Institucion se implementa un centro de Apoyo Psicopedagogico con el fin
de contribuir con el desarrollo integral de los estudiantes, en aspectos académicos,

emocionales y familiares.

Delimitacion temporal.

El desarrollo del presente proyecto se realizara en la escuela 18 de noviembre de la

ciudad de Loja, durante un periodo académico 2016-2017.

Alcances y limites.

Delimitacion espacial.

El estudio se limitara a la Escuela de Educacion basica 18 de noviembre, de la ciudad

de Loja.
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Delimitacion temporal.

El proyecto de investigacion, cubrird un periodo de 6 meses de febrero a agosto del

2016.

Delimitacion tematica.

El movil de este proyecto radica en preparar a los alumnos para que tengan mayor
confianza y ese entusiasmo de seguir con sus estudios ante fracasos que se den durante la

educacion.

Pregunta de Investigacion

» (Qué técnicas de motivacion se deben aplicar para fortalecer la resiliencia
en los estudiantes, del noveno afo, paralelo B de la escuela 18 de

noviembre?
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¢. JUSTIFICACION

La investigacion se enmarca dentro del sector estudiantil en este caso orientada a todos
los estudiantes para que con una motivacion previa tengan esa capacidad de salir
fortalecidos después de una experiencia critica, dificil, adversa o aparentemente sin
salida, igualmente que es la capacidad de cambio y transformaciéon de nuestras vidas,
relaciones o circunstancias, conocidos como resilientes, especificamente en los
adolescentes.

Para centrar un poco mas el trabajo se ha remitido a la recopilacion y posteriores
investigaciones tedricas del tema. El proyecto investigativo que indagara en las
caracteristicas, situaciones y particularidades de los adolescentes que se encuentren
motivados y resilientes hacen parte del componente psicosocial y cultural de los jovenes

que presentan estas habilidades o capacidades de superacion para alcanzar el éxito.

En este sentido el proyecto investigativo fortalece, posibilita, dinamiza, caracteriza las
experiencias motivacionales en adolescentes para de esta manera poder orientar los
procesos psicosociales de estos, como referente historico para desarrollar procesos de

ayuda de apropiacion de fortalezas por encima de las dificultades o limitaciones.

La propuesta estd encaminada a Reconocer y evidenciar las caracteristicas de los
alumnos motivados y resilientes; los cuales colocan a prueba sus capacidades en medio
de las adversidades que presentan logrando alcanzar sus propias metas y permitiendo el

crecimiento personal

El interés al realizar esta investigacion es principalmente generar procesos reflexivos
y criticos tanto en los jovenes que poseen dificultades o limitaciones criticas como en
personas que se encuentran en su entorno dentro de la sociedad, demostrar cual es el
impacto e importancia que trae la resiliencia, en su identidad y despertar esa conciencia
social que permita la valoracion de estos. La investigacion es factible ya que se contara
con la colaboracion de las autoridades, estudiantes y docentes de la Escuela de Educacion
Basica 18 de Noviembre, de la cuidad de Loja al igual se contara con la coordinacion de

nuestra asesora del proyecto quien estara guidndonos en el transcurso del proyecto.
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d. OBJETIVOS

GENERAL

Implementar Estrategias Educativas basadas en Técnicas de Motivacion para
fortalecer la Resiliencia en los estudiantes de Noveno afo, de la escuela “18 de

noviembre”, seccion vespertina, Loja. 2016-2017

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Fundamentar teéricamente a través de la literatura aportada por diferentes autores

acerca de técnicas de motivacion y la resiliencia.

» Determinar como los factores de resiliencia inciden en los alumnos del noveno

ano.

» Disefiar técnicas de motivacion que ayuden a mejorar el animo y aumentar la

resiliencia de los estudiantes.

» Aplicar las técnicas de motivacion para fortalecer la resiliencia.

» Validar la efectividad de cada una de las técnicas aplicadas con los estudiantes.
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e. MARCO TEORICO

LA MOTIVACION

Por motivacion se entiende la compleja integracion de procesos psiquicos que efectiia
la regulacion inductora del comportamiento, pues determina la direccion (hacia el objeto-
meta buscado o el objeto evitado), la intensidad y el sentido (de aproximacion o evitacion)
del comportamiento. La motivacién despierta, inicia, mantiene, fortalece o debilita la
intensidad del comportamiento y pone fin al mismo, una vez lograda la meta que el sujeto

persigue (Dr. Jorge Gonzales, Psicologia de la motivacion, 2016).

La motivacion es vista como un factor clave, influyente sobre los resultados del
aprendizaje. Altos logros de aprendizaje, con frecuencia, son atribuidos a una gran
motivacion del estudiante y un ambiente de aprendizaje motivante. Por el contrario,
fracasos en el ambito académico, se considera resultado de estudiantes con baja
motivacion acompafiado de factores que desmotivan a los estudiantes (Tesis, Dra. Ruth

Jiménez, pag. 13 .Chen, 2001).

De tal manera la motivacion es el incentivo de cada persona para crear en si mismo
esa fortaleza para alcanzar nuevas metas, nuevos objetivos y que traiga a la persona la

satisfaccion de haber alcanzado por sus propios méritos, sus propdsitos ya planteados.

Motivacion intrinseca.

La motivacion intrinseca se puede definir como aquella que procede del propio sujeto,
que estad bajo su control y tiene capacidad para auto reforzarse. Se asume que cuando se
disfruta ejecutando una tarea se induce una motivacion intrinseca positiva. Es mas,
aquellas emociones positivas que no estdn directamente relacionadas con el contenido de
la tarea también pueden ejercer una influencia positiva en la motivacion intrinseca como
por ejemplo la satisfaccion de realizar una actividad que nos guste o nos motive (Carolina

Garzon, 2012)

Las emociones negativas pueden repercutir basicamente de dos formas en la
motivacion intrinseca. En primer lugar, emociones negativas como la ansiedad, la ira, la

tristeza, etc., pueden ser incompatibles con emociones positivas por lo que pueden reducir
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el disfrute en la tarea. En segundo lugar, puede aparecer una motivacion extrinseca
negativa opuesta a la motivacion extrinseca positiva que conduce a la no ejecucion de la
tarea (conducta de evitacion) porque estd vinculada con experiencias pasadas negativas.
Por lo tanto, ademas de impedir la motivacidn intrinca positiva, las emociones negativas
también producen motivacion intrinseca negativa. Una de las emociones negativas que
conlleva a la no ejecucion o evitacion es el "aburrimiento" por lo que se presume que
produce motivacion (negativa) para evitar la realizacion de la tarea y a comprometerse,
en su lugar, con otras tareas. También existen otras emociones, tales como ansiedad o ira,
etc., que pueden producir motivacién intrinseca de evitacidon, no solo porque se relacionen

con los resultados, sino porque también se pueden generalizar a los contenidos de la tarea.

Motivacion extrinseca.

La motivacion extrinseca tiene también beneficios y “perjuicios”. Algunos de los
beneficios de este tipo de motivacion es que los estudiantes aprenden para obtener
reconocimiento y mejores calificaciones, los estudiantes compiten en el aprendizaje por

recompensas tangibles y ademas buscan logros mas elevados. (Lei, 2010)

Considera emociones prospectivas aquellas que estan ligadas prospectivamente y de
forma directa con los resultados de las tareas (notas, alabanzas de los padres, etc.) como
por ejemplo la esperanza, las expectativas de disfrute, la ansiedad, etc. Asi la esperanza
y las expectativas de disfrute anticipatorio producirian motivacion extrinseca positiva, es
decir, motivacion para ejecutar la tarea con la finalidad de obtener resultados positivos.
En cambio, la desesperanza puede inducir a un estado de indefension que comporta la
reduccion o total anulacion de la motivacion extrinseca por no poder alcanzar resultados
positivos o evitar los negativos. Se puede asumir que la motivacion extrinseca
positiva contribuye efectivamente (conjuntamente con la motivacion intrinseca positiva)

a la motivacion total de la tarea.

Técnicas De Motivacion.

Son innumerables las técnicas de motivacion existentes. Y es bueno que asi sea,
pues el profesor, en cualquier circunstancia, tendra posibilidades de utilizar una o

varias de ellas para motivar su clase. Estas técnicas procuran suscitar motivos y
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activar posibilidades internas, en estado latente en el alumno, de modo que se lo

pueda integrar en los trabajos de la clase. Veamos las principales de esas técnicas.

Ramo (2007), afirma que el resultado de una determinada técnica dependera de una serie
de factores intrinsecos y extrinsecos al educando y de sus diferencias individuales. Tanto
es asi, que en una circunstancia una técnica puede surtir efecto y en otra no. Una técnica

puede sensibilizar a un grupo de alumnos y otra no.

Es necesario recordar que motivar una clase no es, simplemente, echar mano de la
motivacion inicial, expreso preparada, sino que mas bien, es un trabajo de accidon continua
al lado de la clase y junto a cada alumno; de ahi la importancia que tiene el conocimiento
de las aptitudes y aspiraciones de cada uno, al fin de proporcionarle, en la medida de las

posibilidades, trabajos que correspondan a sus posibilidades, necesidades y preferencias.

Son innumerables las técnicas de motivacion existentes. Y es bueno que asi sea, pues el
docente, en cualquier circunstancia, tendra la oportunidad de echar mano de una u otra.

Seguidamente vamos a pasar a considerar alguna de las técnicas de motivacion.

Técnica de correlacion con la realidad.

El docente procura establecer relacion entre lo que esta ensefiando y la realidad
circundante con las experiencias de vida del discente o con hechos de la actualidad. Esta

técnica, segiin Nerici, se confunde también con la concretizacion de la ensefanza.

La abstraccion, la teoria y la definicion representan siempre la culminacion o término
final del proceso intelectivo del aprendizaje, nunca su punto inicial o de partida.
Consecuentemente, al iniciar el proceso de aprendizaje de los alumnos sobre una unidad
didéctica, en lugar de partir de la abstraccion de la teoria para llegar después a los hechos,

sigase el camino inverso.

Nuestra ensefianza, siempre que sea posible, debe articularse con los hechos del

ambiente o proximo en que viven los alumnos.

El esquema fundamental de la correlacion con la realidad es el siguiente:
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Iniciar la leccion enfocando objetivamente hechos reales o datos concretos del ambiente

fisico o social en que viven los alumnos y del cual tengan noticia.

Hacer que la teoria brote gradualmente de esos hechos o datos reales, mediante

explicacion y discusion dirigida.

Una vez formulada la teoria, aplicarla a los hechos, interpretandolos y explicandolos

cientificamente.

Técnica del éxito inicial.

Los pasos a seguir pueden ser:

Planear pequetias tareas de facil ejecucion para los alumnos.

Preparar bien a los alumnos para ejecutarlas, facilitando las condiciones necesarias para

el éxito. Hacer repetir esas tareas elogiandolos por el éxito.

Técnica del fracaso con rehabilitacion.

Esta técnica busca crear en la conciencia de los alumnos la necesidad de aprender
determinados principios, reglas o normas con los que todavia no estan familiarizados.

Consiste la técnica en lo siguiente:

Presentar a los alumnos un problema o proponerles una tarea para la que no estd atin
capacitados. Al intentar resolver la tarea sentiran que les hace falta algo para su
resolucion. Por este fracaso inicial, se crea en los alumnos la conciencia de la necesidad
de aprender algo mas que les esta faltando. Exponer entonces el principio, regla o norma

del que carecian, explicandolo con toda claridad.

Hacer volver a los alumnos a la tarea inicial para que lo resuelvan satisfactoriamente. Es

la rehabilitacion después del fracaso inicial.

Como norma didéctica diremos que no conviene abusar de esta técnica, evitando llevar a

los alumnos a frecuentes frustraciones.
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Técnica de la competencia o rivalidad.
La competencia puede ser orientada como:

Autosuperacion gradual del propio individuo a través de tareas sucesivas de dificultad

progresiva.

Emulacién de individuos del mismo grupo o clases.

Rivalidad entre grupos equivalentes.

La didactica moderna recomienda mas primera y la tercera, mientras que la didactica

tradicional daba preferencia a la segunda.

La técnica consiste en:

Determinar el sistema del recuento de puntos, designando dos alumnos como “arbitros”.

Repartir equitativamente y alternadamente las oportunidades entre los individuos o
grupos que compiten. Hacer que el grupo vencido reconozca la victoria del vencedor y le

aplaudan con auténtico espiritu deportivo.

Técnica de la participacion activa y directa de los alumnos.

Habra que inducir a los discentes a participar con sus sugerencias y su trabajo:
En el planeamiento o programacion de las actividades tanto en la clase como fuera de

ella.

En la ejecucion de trabajos o tareas.

En la valoracion y juicio de los resultados obtenidos.

Técnica del trabajo socializado.

Adopta distintas formas:

Organizacion de toda la clase en forma unitaria, en funcion del trabajo que se va a realizar.
Division de la clase en grupos fijos con un jefe y un secretario responsables, por un trabajo

y por un informe que deberan presentar a la clase.
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Subdivision en grupos libres y espontaneos, sin organizacion fija. Mattos afirma que se

trata de la tendencia paidocéntrica liberal.

Las normas para seguir en el empleo de esta técnica de incentivacion podrian ser:

Organizar a los alumnos en grupos de trabajo con mando propio.

Distribuir los trabajos entre los grupos actuales.

Hacer que cada grupo presente o relate a la clase el resultado de sus trabajos.

Permitir el debate de las conclusiones a que cada grupo llegue.

Expresar un juicio sobre el valor y mérito de los trabajos realizados por los grupos

incentivandolos para que realicen trabajos todavia mejores.

Técnica de trabajo con objetivos reforzados.

En primer lugar habra que sefialar unos objetivos, metas o resultados que la clase ha de
alcanzar.

Insistir en la relacion directa entre las normas que se deben seguir y los objetivos
propuestos.

Iniciar las actividades de los alumnos y supervisar su trabajo de cerca.
Informar regularmente a los alumnos de los resultados que estdn obteniendo.
Emitir una apreciacion objetiva de los resultados obtenidos poniendo de relieve “las

marcas” que se vayan superando.

Técnica de la entrevista o del estimulo personal en breves entrevistas informales.

Convencer a los alumnos de que no estan aprovechando bien su capacidad, o del todo.

Mostrarles la posibilidad que tienen de mejorar su trabajo.

Sugerirles un método de estudio, con procedimientos especificos de trabajo que

contribuiran a la mejora deseada.

Comprender a los alumnos en sus esfuerzos por mejorar el trabajo que efectian.
Elogiar a los alumnos por los aciertos conseguidos y por el progreso realizado,

inspirandoles confianza en su propia capacidad.

79



Otras técnicas que podriamos anotar son:

Problematica de las edades.

El docente debe procurar relacionar, siempre que sea posible, el asunto a ser tratado con
los problemas propicios de cada fase de la vida: problemas de profesion, economia,

religion, moral, libertad.

Acontecimientos actuales de la vida social.

Elogios y censuras que pueden funcionar como técnicas motivadoras si son usadas con

prudencia.

Experimentacion.

Una tendencia comin a todos es el hacer algo, esta tendencia es manantial de valiosas

motivaciones.

Es evidente que las técnicas de motivacion citadas, y otras no citadas, no constituyen
recursos y resortes de eficacia magica y resultados infalibles, capaces por si mismas de
producir automaticamente buenos resultados; la aplicacion de las mismas supone que el
profesor conoce y sabe emplear las normas psicologicas de las buenas y auténticas

relaciones humanas.

RESILIENCIA

“El concepto de resiliencia se viene estudiando aproximadamente 50 afios, su origen
proviene del latin de la palabra griega resilio que significa volver atras, volver de un salto,

resaltar, rebotar” (Becona, 2006).

Kotliarenco, Caceres, Fontecilla( citado por Becofia, 2006) entre los recursos mas
importantes con los que cuentan los nifios resilientes se encuentran: una relacion
emocional estable con al menos uno de sus padres, o personas significativas o quien el
nifio haya desarrollado un vinculo afectivo; ambiente educativo abierto, contenedor y
con limites claros; apoyo social; modelos sociales que motiven el afrontamiento
constructivo; tener responsabilidades sociales dosificadas, a la vez, que exigencias de

logro; competencias cognitivas y, al menos, un nivel intelectual promedio;
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caracteristicas temperamentales que favorezcan un afrontamiento efectivo (por
ejemplo: flexibilidad); haber vivido experiencias de autoeficacia, autoconfianza y
contar con una autoimagen positiva; asignar significacion subjetiva y positiva al estrés
y al afrontamiento, de acuerdo con las caracteristicas propias de su desarrollo y tener

un afrontamiento activo como respuesta a las situaciones o factores estresantes.(p.127)

Los nifios son aquellos que nos dan leccion de resiliencia ya que desde temprana edad
se los observa como quieren superar los obstaculos que se les presenta, la vida es un ciclo
que continua y cada vez es dura, he ahi la capacidad del ser humano para hacer frente a
esas barreras que no quieren detener y sobresalir, ante todo. Los seres humanos estamos

dotados de virtudes que hacen posible la interaccion en la sociedad.

Vanistendael (citado por Polo, 2009). “Es la capacidad de un individuo o de un sistema
social de vivir bien y desarrollarse positivamente y de un modo socialmente aceptable, a

pesar de condiciones de vida dificiles” (p.62)

Asi como nos dice Vanistendael, la resiliencia depende de la persona, asi como
vamos desarrollando la capacidad de salir frente a situaciones dificiles, siempre tener

ese positivismo asi tener una buena relacion en el ambito social.

Factores Protectores, Factores de Recuperacion y Factores de Control.

Polo (2009) hace referencia a Factores Protectores y Factores de Riesgo:

Factores Protectores: son las condiciones o los entornos capaces de favorecer el
desarrollo de individuos o grupos y, en muchos casos, de reducir los efectos de

circunstancias desfavorables.

Factores de Riesgo: son las acciones ya sea pasivas o activas, que involucren peligro
para el bienestar del individuo o que acarrean directamente consecuencias negativas para

su salud o comprometen aspectos de su desarrollo. (p.68)

Estos son algunos consejos que pueden ayudar al adolescente a desarrollar estrategias
resilientes. Cada persona afronta este proceso de manera diferente, lo que puede funcionar

en algunos casos, resulta ineficaz en otros. No te quedes solo en este proceso.

Habla con tus amigos, con tus familiares. Tus padres pueden aportar su experiencia
personal y su conocimiento, seguro que estan preocupados si estds atravesando un
momento especialmente dificil de tu vida. Expresa tu opinidon, aunque sea diferente,

también todas tus dudas y miedos. Escucha lo que tengan ellos que decir al respecto.
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Date un margen.

Cuando algo malo nos ocurre en la vida, se sobrecargan las preocupaciones cotidianas.
Ademas de los problemas propios de tu edad, afrontar una circunstancia especial afectara
sobremanera el volumen de tus emociones. Date un margen para rebajar su intensidad.
Tienes derecho a sentirte mal y, poco a poco, puedes reducir la presion de tus sentimientos

hacia ti mismo y hacia los demas.

Disefia un espacio “Libre de Problemas”.

Convierte tu habitacion en un espacio para descansar del problema, saca todo aquello
que te lo recuerde y selecciona bien a las personas que pueden compartir contigo este
espacio. No hables aqui de tus preocupaciones. No olvides que tus familiares pueden
sentir la necesidad de compartir contigo mas tiempo en una situaciéon como esta, cuenta

con ellos y permite que compartan tu zona libre de malestar.

Ajustate al programa.

Es imprescindible que te mantengas ocupado la mayor parte del tiempo. Salir con tus
amigos, acudir a clase o practicar alguna actividad deportiva son, sin duda, buenas
alternativas. Pero no abandones tus rutinas cotidianas, aquellas que te reconfortan. En

momentos de mayor estrés, disefia un programa de actividad y ajustate a éI.

Cuidate en todos los aspectos.
Cuidate fisica y mentalmente, no abandones tu imagen. Procura dormir lo necesario y
de manera ordenada. La falta de suefio produce malestar y disminuye tu capacidad de

afrontamiento. No descuides tu alimentacion y evita conductas poco saludables.

Toma el control de la situacion.

Incluso en los peores momentos puedes marcarte metas realistas como pequefios
logros cotidianos que te permitan avanzar. El mero hecho de levantarte de la cama y
acudir a clase, aunque no seas capaz de rendir, puede ser muy valioso. En los malos
momentos parece que perdemos el control sobre nuestro bienestar, ponte en manos a la

obra y actia con decision para recuperarlo en alguna medida.

Expresa tus sentimientos.
Las situaciones traumaticas generan un gran numero de sentimientos conflictivos,

procura dar salida a tus emociones, a veces, resulta muy dificil sacar algo tan intenso y
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tan negativo, y nos vemos incapaces de hablar sobre todo ello. Encuentra una forma de
expresion alternativa, intenta escribir, crear algo, dibujar, o plasmar lo que sientes a través

de cualquier forma de expresion.

Ayuda a los demas.
Nada nos rescata mas de nuestros problemas que colaborar en la resolucion de los
problemas de los otros. Echa una mano a tus amigos con sus tareas, colabora como

voluntario en cualquier &mbito.

Intenta ver las cosas con perspectiva.

Es posible que las circunstancias que te han hecho sentir tan desolado, sean, en un primer
momento, el tema central de todo tu entorno. Pero las cosas cambian y los malos tiempos
acaban. Intenta recordar las situaciones de tu pasado reciente, en las que eras capaz de
afrontar otras dificultades, las estrategias que te permitian sentirte bien. Cuando hables
de los malos tiempos, no dejes de hacerlo también de los buenos momentos. Seguro que
en alguna ocasion has sido capaz de afrontar con tranquilidad, algo que a los demas les
resulté mucho mas dificil. Aprende alguna técnica de relajacion que te permita controlar

las emociones negativas.

Controla la informacion.
Protégete de la informacion y de todo aquello que recuerde intensamente la situacion

traumatica, repasar una y otra vez estos estimulos s6lo aumenta el grado de malestar.

Tomando en cuenta las aportaciones de los autores nos podemos fijar que la resiliencia
debe permanecer constantemente en la persona ya que depende de su motivacion y de su
autoestima que este positivamente, para hacer frente a los problemas que nos presenta la
vida y asi poder llevar una condicion de vida agradable, por el contrario, si no tenemos
esas ganas de seguir adelantes, por el minimo motivo se daran problemas y habra posibles

frustraciones en la vida cotidiana.
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f. METODOLOGIA

Materiales y Métodos

Tipo de Enfoque Cualitativo

Nuestro proyecto es un enfoque cualitativo debido a que mi tema trata de mejorar la
motivacion en alumnos y asi fortalecer la resiliencia en cada uno de ellos en ambito
educativo para ello me he propuesto el objetivo realizar talleres para mejorar estos
aspectos importantes en el aprendizaje.

Tipo de diseiio - Pre- experimental

Nuestro proyecto es pre-experimental debido a que lo voy a realizar con un solo paralelo

de una escuela y no realizo comparaciones con ningun otro paralelo.

Tipo de estudio - longitudinal
Nuestro proyecto es longitudinal porque se lo va a realizar en largo plazo ya que lo

realizaré en el periodo académico 2016/2017.

Método Cientifico

Se utilizé el método cientifico, porqué se enfocd en un fenomeno en particular que se
presenta en una realidad, se observd, si utilizan técnicas de motivacion y si estas atraen
el interés del alumno por el estudio y el fortalecimiento de la resiliencia, a partir de esta
se elabord técnicas y estrategias, las misma que ayudardn a realizar la presente

investigacion.
Método Inductivo

Permiti6 establecer la relacion entre conceptos y categorias de las técnicas de motivacion
y la Resiliencia, durante el proceso de investigacion con este método se partido de lo
particular a lo general y es asi que se inicid con las causas que originaron el problema y
asi mismo se lo empleo para llegar a las conclusiones y recomendaciones sobre el

problema investigado.
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Método Analitico y Sintético

Permiti6 descomponer cada aspecto que compete las técnicas de motivacion y la
resiliencia para estudiarlas en forma individual y luego integrar dichas partes para
estudiarlas de manera holistica e integral, logrando de esta manera hacer una exploracion
metodica y breve, para comprender la esencia de todo el problema.

Método Estadistico

A través de este método se pudo realizar la cuantificacion absoluta y relativa de la
informacion obtenida de las encuestas, ademas se lo utilizo para conocer la eficacia del

programa a través de un calculo de los resultados del pre y pos-test.

Técnicas e instrumentos

Observacion.

Utilizamos la observacion directa ya que nos trasladamos al lugar de la problematica.

Test.

Test psicoldgicos ya sean proyectivos o psicométricos estos nos permiten aproximarnos

a las caracteristicas principales de una persona en poco tiempo relativamente.

Encuestas.

La técnica de encuesta es ampliamente utilizada como procedimiento de investigacion,

ya que permite obtener y elaborar datos de modo rapido y eficaz.

Pasos metodologicos

Coordinacién con la escuela 18 de Noviembre.

Presentacion de los aspectos a tratar.

Grupo con el que voy a trabajar mi proyecto 9no paralelo B.

Estudiante no llevara cuaderno de apuntes.
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Aplicacion de encuestas.

Pasos metodoldgicos para aplicar la encuesta

Los estudiantes y Docentes de la escuela tranquilos y comodos antes de llenar la encuesta.

Tendran el tiempo necesario para responder la encuesta.

Se contestara toda interrogante de estudiantes y a Docentes respecto a la encuesta.

Poblacion y Muestra

VARIANTE MUESTRA
ALUMNOS 29
DOCENTE 1

TOTAL 30

Fuente: Escuela de Educacion Basica 18 de Noviembre 9no B

Elaborado: Pablo Rubén Macas Yaguana.
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g. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES
ABRI MAYO JUNIO AGOSTO | OCTUBRE | NOVIEMB [DICIEMBRE FEBRERO MARZO
1. Seleccion del tema X | X
2. Aprobacién del tema X[ X
3. Revision bibliografica X|X
3.1 Problematica X | X
3.2 Justificacion X[ X
3.3 Objetivos X[ X
3.4 Marco tedrico X X[ X
3.5 Metodologia X X|[X
3.6 Cronograma
3.7 Presupuesto
3.8 Bibliografia
3.9 Anexos
4. Presentacion y revision del
proyecto 2424
5. Aprobacién del proyecto X|X|X
ACTIVIDADES (TESIS)
1. Preliminares X
2. Titulo X
3. Resumen X
4. Introduccién X
5. Revisién de la literatura X[X[X|X[X]|X|X[X]|X
6. Materiales y métodos X[X[X|X[X]|X|X[X]|X
7. Aplicaciéon de alternativa XIX|X[X[X[X[X]|X]|X
8. Resultados X
9. Discusion X[ X
10. Conclusiones X | X
11. Recomendaciones X[ X
12. Bibliografia
13. Anexos
14. Presentaciony
revision final de la tesis X([x
15. Aprobacion de tesis X|X
16. Privada X
17. Publica
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h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Materiales
Computadoras, libros, enciclopedias
Camara fotografica

Material de escritorio e imprenta
Servicios de reproduccion de materiales
Movilizacidn, transporte y comunicacion.

Recursos Humanos.
Maestra
Jovenes investigados

Necesidades para la investigacion
Transporte.

Procesamiento del texto.

Acceso a internet.

Copia de los borradores.
Empastado y anillado.

Impresion de hojas.

Imprevistos

Total

Investigador.
Directivos

88

Importe
100 $
200 $
208
50 8%
50 %
50 %
50 %

520 $
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OTROS ANEXOS

Resultados De Las Encuestas Aplicadas A Los Estudiantes Del Noveno Afio De La

Escuela 18 De Noviembre.

Diagnéstico del estado actual sobre el rendimiento académico

PREGUNTA N°1.

JAntes de empezar la clase tu profesor realiza lecturas de reflexiones para motivarlos?
Tabla N°1

ACEPTACION FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 1 4

CASI SIEMPRE 17 74

NUNCA 5 22

TOTAL 23 100

Grafica N° 1.
Realiza lecturas de reflexion para
o H r

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
NUNCA

FUENTE: Unidad Educativa 18 de Noviembre
AUTOR: Pablo Rubén Macas Yaguana

ANALISIS DE INTERPRETACION

De acuerdo a Ruiz (2009) Los profesionales de la educacion tienen la idea o la
convicecidn, y no sin razon, que la motivacion es un elemento clave para el
desarrollo de un curso con éxito.

En correspondencia a lo dicho de esta autora y los resultados obtenidos de 23 alumnos;
el 74% que corresponde a 17 alumnos nos manifiestan que casi siempre les realizan
lecturas de reflexion en el aula; y 5 alumnos que corresponde al 22% mencionan que
nunca les realizan lecturas de reflexion para motivarlos.

Desde esta perspectiva, los docentes tienen la idea que la motivacion es un elemento clave
para el desarrollo del curso con éxito, por esa razon los alumnos manifiestan que casi
siempre les realizan lecturas reflexivas para su formacion como estudiantes.
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PREGUNTA 2.

. Tus maestros hacen interactiva la clase, para tu facil comprension?

Tabla N° 2

ACEPTACION FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 3 13

A VECES 17 74

NUNCA 3 13

TOTAL 23 100

Grafica N° 2.
Tu [ activa la clase

SIEMPRE
A VECES
NUNCA

FUENTE: Unidad Educativa 18 de noviembre
AUTOR: Pablo Rubén Macas Yaguana

Brooks (1999), proponen una serie de caracteristicas que conforman el perfil de
un maestro que se considera adecuado para atender a la diversidad del salon de
clase y tomar ventaja de la riqueza que esta diversidad aporta al ambiente de
aprendizaje.

En correspondencia a lo dicho con el autor y los resultados obtenidos 17 alumnos que
corresponde a un 74% afirman que sus maestros a veces hacen interactiva las clases y 3
alumnos que corresponden al 13% afirman que siempre y nunca respectivamente.

De acuerdo con lo dicho por el autor y la encuesta aplicada los maestros tienen esa nocion
o expectativa ante el alumno para agradar, pero para lograr una buena enseflanza, el
maestro debe considerarse adecuado para atender a la diversidad del salon de clase y
aportar a un buen ambiente de aprendizaje.
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PREGUNTA 3

. Qué es motivacion?

TABLA N°3
ACEPTACION FRECUENCIA PORCENTAIJE
Actitud que anima a una persona a realizar algo 23 100
Una falta de conducta a la ensefanza -- --
TOTAL 23 100
Grafica N° 3.
18T Lgcion?

actitu que anima a
una persona a realizar
algo

Una falta de conducta
a la ensefianza

FUENTE: Unidad Educativa 18 de Noviembre
AUTOR: Pablo Rubén Macas Yaguana

Stephen P. Robbins “Se define motivacion como los procesos que inciden en la
intensidad, direccion y persistencia del esfuerzo que realiza un individuo para la
consecucion de un objetivo.

En correspondencia a lo dicho por el autor y los resultados obtenidos 23 alumnos que
corresponden a un 100% afirman conocer lo que es motivacion.

De acuerdo a lo dicho por el autor y la pregunta planteada los estudiantes tienen
claramente lo que significa motivacion ya que este se encuentra presente en cada
individuo para de esta manera, conseguir sus objetivos planteados.

92



PREGUNTA 4.

.En el ambiente escolar como es tu actitud?

TABLA N° 4

ACEPTACION FRECUENCIA PORCENTAIJE

TRANQUILO 1 4

INQUIETO 6 26

PREOCUPADO -- -

NORMAL 16 70

TOTAL 23 100
Grafica N° 4.

TRANQUILO
INQUIETO
PREOCUPADO
NORMAL

FUENTE: Unidad Educativa 18 de Noviembre
AUTOR: Pablo Rubén Macas yaguana

(Whitaker, 1984), afirma que, una actitud es una forma de respuesta, a alguien o a
algo, aprendida y relativamente permanente. El término "actitud" ha sido definido
como "reaccion afectiva positiva o negativa hacia un objeto o proposicion
abstracto o concreto denotado".

En correspondencia a los resultados obtenido; 16 alumnos que correspondiente al 70%
afirman que su actitud en clases es normal y 6 alumnos correspondiente a un 26%
mencionan que su actitud es inquieta en el ambiente escolar.

De acuerdo ante lo dicho por el autor y la pregunta planteada, la actitud en el aula de clases juega
un papel muy importante, si esta es positiva se encontrara en los alumnos un mayor interés, de lo
contrario se habra que buscar nuevas metodologias que llamen la atencidon y que le interese al
alumno ya que los alumnos se encuentran de una manera normal en clases de ello depende la
atencion y rendimiento académico en los mismos.
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PREGUNTA 5.

,En tus estudios, cuando sientes que no puedes en tus estudios a quien pides ayuda?

TABLA N°5

ACEPTACION FRECUENCIA PORCENTAIJE

MAESTROS 7 30
TUTORA 5 22
COMPANEROS 11 48
TOTAL 23 100

Grafica N° 5.
(g 2 aujen pides ayuda?

MAESTROS
TUTORA
COMPANEROS

FUENTE: Unidad Educativa 18 de Noviembre
AUTOR: Pablo Rubén Macas Yaguana

(GARCIA, 1993) El compaifierismo es un aprecio inicial del otro, nacido de la
proximidad fisica y continuada en alguna situacion, concretamente la escuela, la
entidad de trabajo, la pertenencia comun a un grupo social activo. Se trata de la
inicial actitud de sentirse persona vinculado a otra persona y apreciar
positivamente esta vinculacion.

En correspondencia a las encuestas realizadas a 23 estudiantes; 11 estudiantes que
corresponde al 48% afirman que més piden ayuda a sus compaifieros cuando tienen alguna
dificultad en el estudio; mientras que 7 alumnos que concierne al 30% manifiestan que
piden ayuda a sus maestros; y 5 alumnos afirman que les piden ayuda a sus tutores.

De acuerdo con lo dicho por el autor se es evidente que los estudiantes tienen un mayor

didlogo con propios compafieros que en sus maestros, siendo este con fines académicos
entre otros asuntos.
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PREGUNTA 6.
De las siguientes técnicas ;Cuales utilizan mas tus docentes para hacer interactiva

la clase?

TABLA N°

ACEPTACION FRECUENCIA PORCENTAIJE

DINAMICAS 12 52
VIDEOS 6 26
LECTURAS 5 22
TOTAL 23 100
Grafica N° 6.
¢ Qué técnicas utilizan mas para hacer

ase?

DINAMICAS
VIDEOS
LECTURAS

FUENTE: Unidad Educativa 18 d Noviembre
AUTOR: Pablo Rubén Macas Yaguana

(Tschorne, 1990), afirma, se suele decir que las técnicas grupales son el vehiculo
que ayuda a mover al grupo hacia sus metas. Pero conviene precisar este concepto
basico: las técnicas son un medio, nunca un fin en si mismas, no todas las técnicas
sirven para todos los objetivos y no todas las técnicas pueden usarse en todas
partes.

En correspondencia a las encuestas aplicadas a 23 estudiantes; 12 alumnos que
corresponde al 52% afirman que para hacer interactiva la clase les realizan dindmicas;
mientras que 6 alumnos que corresponde al 26% mencionan que videos; asi mismo 5
alumnos nos alegan que les realiza lectura para hacer mas interactiva la clase.

De acuerdo con lo dicho con el autor las técnicas dentro del estudio son importantes ya
que despiertan en los alumnos ese interés de atender a las clases, pero siempre y cuando
en los momentos necesarios.
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PREGUNTA 7.

,Cuando superas tus miedos, debilidades a que te motiva?

TABLA N°7

ACEPTACION FRECUENCIA PORCENTAJE
A seguir logrando mas metas 18 78
En no volver a caer en lo mismo 4 18
te da igual 1 4
TOTAL 23 100
Grafica N° 7.
, debilidades a que te
h 7

A seguir logrando mas
metas

En no volver a caer en lo
mismo

te daigual

FUENTE: Unidad Educativa 18 d Noviembre
AUTOR: Pablo Rubén Macas Yaguana

"Nunca se es demasiado mayor para definir otra meta o tener otro suefio." Lewis

En correspondencia a la encuesta aplicada a 23 estudiantes; 18 estudiantes que
corresponde al 78% afirman que les motiva a seguir logrando més metas, cuando han
superado miedos, debilidades; mientras que con un 18% que corresponde a 4 alumnos
manifiestan que cuando superan los miedos les motiva a en no volver a caer en lo mismo;

y un 4% les da igual.

Segtin lo dicho por el autor nunca hay que dejar de lado nuestros anhelos por un miedo
al fracaso, por una debilidad personal la vida no te hace fuerte, ti en cada dificultad te

haces fuerte pero siempre sera decision de cada uno de las personas.

96



PREGUNTA 8.

.Conoces que es la Resiliencia?

TABLA N°8

ACEPTACION FRECUENCIA PORCENTAJE

SI - -
NO 23 100

TOTAL 23 100

Grafica N°8.

FUENTE: Unidad Educativa 18 d Noviembre
AUTOR: Pablo Rubén Macas Yaguana

Rutter, sostenia que “aquello que caracteriza a las personas que a pesar de nacer y
vivir en situaciones de alto riesgo, es que se desarrollan psicologicamente sanas y

exitosas”.

Segun la encuesta aplicada a 23 estudiantes afirmaron que desconocen lo que es la

Resiliencia siendo este un 100%.

Segtn lo dicho por el autor y la pregunta aplicada a los alumnos desconocen de esta
palabra, pero a pesar de esto las personas somos resilientes a pesar de haber nacido en
sectores de alto riesgo, no significa que seamos incapaces de proponernos o cumplir

nuestros objetivos.
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Encuestas Realizada Al Docente Del Noveno Aiio De La Escuela 18 De Noviembre.

Pregunta N°1

Utiliza técnicas de motivacion.
Mediante la encuesta aplicada a la tutora del décimo afio supo manifestar que si utiliza
técnicas de motivacion en sus alumnos en clases.

Analisis Cualitativo.
Las técnicas de motivacion son importantes en el proceso ensefanza- aprendizaje, ya que
el docente debe estar debidamente capacitado para emplear estas metodologias de lo
contrario el alumno tomara aspectos indiferentes ya sea por el cansancio o por la falta de
interaccion docente.

De las siguientes Técnicas de motivacion descritas ;Cuailes utiliza usted para
impartir el conocimiento con sus alumnos?

De la encuesta aplicada a la tutora afirmo que las técnicas que utiliza en el aula son:
participacion del alumno y material didéctico.

Analisis Cualitativo

Existen una variedad de técnicas de motivacion que los diferentes educadores ofrecen en
sus aulas, con el fin de llamar la atencion de sus dirigidos, pero que en el salon de clases
las técnicas mas aplicadas son la participacion y el material didactico con el cual los
educandos crean la atencion de los mismos.

.Considera usted que el uso de talleres, videos de incentivo aplicada a la educacion
dentro del aula, promueva la motivacion y el logro de un aprendizaje de calidad?

En la encuesta aplicada al docente nos afirmé que para lograr un aprendizaje de calidad
siempre debe darse el uso de técnicas y estrategias para promover la motivacion dentro
del aula.

Analisis Cualitativo

Los videos y talleres como medio didactico para el aprendizaje siempre llegan a estimular
emociones, sentimientos, en el cual los alumnos ponen mayor énfasis al estudio, se crea
en ellos esa capacidad de critica por lo que no saben, se incentiva esa curiosidad por
aprender mas, buscar lo desconocido.

.Considera que el aplicar técnicas de motivacion, se pueda ayudar al rendimiento
escolar?

Las técnicas de motivacion ayudan en el rendimiento escolar, es como nos afirma la tutora
del noveno afio.

Analisis Cualitativo

Las técnicas de motivacion se las debe emplear todos los dias ante los alumnos ya que el
docente como principal educador tiene que tener muy en cuenta, que para llamar la
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atencion de sus alumnos este debe manejar su personalidad, su dinamismo, contagiar esas
ganas y aliento por el aprendizaje.

.Qué problemas considera que presenta mas en sus alumnos?

Mediante la encuesta, el tutor manifestd que los problemas que mas se ha evidenciado
en sus alumnos son de tipo emocional.

Analisis Cualitativo

Las emociones en esta edad son bastantes consideradas ya que los alumnos se encuentran
en una etapa se plantea hacer mayor énfasis en los estados emocionales presentes en el proceso
ensefianza-aprendizaje, en la promocion de emociones positivas para el desarrollo de habilidades
y destrezas, asi como el desarrollo de actitudes y valores para la comprension por el otro.

.Durante la ensefianza como observa el rendimiento de sus alumnos?

Entorno a la encuesta aplicada nos supo afirmar el tutor que el rendimiento de sus alumnos
es bueno.

Analisis Cualitativo

En el proceso ensefianza-aprendizaje los alumnos acarrean dificultades ya que son pocos
los que logran un aprendizaje pleno, y el resto se mantiene en una media-baja en su
rendimiento.

.Qué es para usted la resiliencia?

En la pregunta formulada al tutor este no supo manifestar ningun criterio acerca de que
es Resiliencia.

Resultados de la aplicacion de la propuesta de intervencion educativa mediante la

correlacion lineal de Pearson (r de Pearson)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
ENCUESTA DIRIGIDS A LOS ALUMNOS

Estimados estudiantes del colegio vespertino “18 de Noviembre”, reciban un cordial
saludo de un estudiante de VII ciclo de la carrera de Psicologia Educativa Y Orientacion
Vocacional, me encuentro realizando el proyecto de investigacion denominado
“TECNICAS DE MOTIVACION PARA FORTALECER LA RESILIENCIA” por
tal razon ruego a usted se digne a responder las siguientes preguntas planteadas.

DESARROLLO DE ENCUESTA:

como:

JAntes de empezar la clase tu profesor realiza frases de motivacion?
SI ()
No ()

. Tus maestros hacen interactiva la clase, para facilitar tu facil comprension?
Si ()
No ()

. Qué es motivacion para ti, marca con una X lo que creas que es lo correcto
Energias que se invierten en alguna actividad ()

Una falta de conducta en la ensefianza ()

(En el ambiente escolar como es tu actitud?

Tranquilo (G
Inquieto (!
Preocupado (!
Normal (!

,En tus estudios, cuando sientes que no puedes a quien pides ayuda?

Tus maestros ()
Directora ()
Compatfieros ()

(En clases, tus docentes utilizan técnicas para motivar a los alumnos tales

Talleres ()
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Video foros

~
N~ =

Lecturas

,Cuando superas tus miedos, debilidades a que te motiva?
A seguir logrando mas metas ()
En no volver a caer en lo mismo ()

Te da igual ()
.Conoces que es la Resiliencia?
Si ()

No ()

(En el entorno Familiar ante fracasos a quien acudes?

Padres ()
Hermanos ()
Otros ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
ENCUESTA PARA DOCENTE

Estimado Docente del colegio vespertino “18 de Noviembre” reciba un cordial saludo de
un estudiante de VII ciclo de la carrera de Psicologia Educativa Y Orientacion
Vocacional, me encuentro realizando el proyecto de investigaciéon denominado
“TECNICAS DE MOTIVACION PARA FORTALECER LA RESILIENCIA” por
tal razon ruego a usted se digne a responder las siguientes preguntas planteadas.

DESARROLLO DE ENCUESTA:

1. ;Qué problemas considera que presenta mas en su grupo?

v’ Déficit de atencion ()
v" Problemas de aprendizaje ()
v' Falta de interés en los alumnos ()

2. (Considera que el uso de talleres, videos foros de incentivo, aplicada a la
educacion dentro del aula, promueva la motivacion y el logro de un
aprendizaje de calidad?

v Si ()
v" No ()
v" Quizas ( )

3. (Considera que el aplicar técnicas de motivacion, se pueda ayudar al
rendimiento escolar?

v si ()
v' No ()
v" Quizas ( )

4. (Durante la ensefianza como observa el rendimiento de sus alumnos?

v Excelente ()
v Buena ( )
v Regular ()
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.Qué es para usted la resiliencia?

.Ha tenido alumnos resilientes, entendiéndose esta como un método para
superar los fracasos?

v Si (]

v No ()

.Qué hace usted en el aula para superar los obstaculos de sus alumnos?

.Qué Técnicas de motivacion, le gustaria que se implementara en sus clases
para fortalecer la resiliencia de sus alumnos?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION

Sefiores estudiantes me dirijo a usted con el objetivo de conocer el grado de Resiliencia
de cada uno, para el cual le pido comedidamente que conteste las siguientes interrogantes,
mencionadas en esta escala.

ESCALA DE RESILIENCIA (E.R) Gail M. Wagnild & Heather M. Young

De los 25 items presentados, indique el grado de desacuerdo o acuerdo dentro de la escala
del 1 al 7 (1: mayor desacuerdo — 7: mayor acuerdo). Cuando concluya sume el puntaje
obtenido.

Senale con una X.

PROTOCOLO DEL INSTRUMENTO*

g g g < < <
g | 8| .2 £
, = = = S = S =
N | Declaracion g 3 g 23| 5 2% S E3
= 2 1 a0 = 2 = - = =
g3 z 2 2 = : = | zg| E35
= < 13}
£ (28| 58 | Z 54 5% | E<
. Cuando hago planes | 1 2 3 4 5 6 7
persisto en ellos
Normalmente enfrento | 1 2 3 4 5 6 7
2 | los problemas de una u
otra forma
Soy capaz de depender | 1 2 3 4 5 6 7
3 | de mi mismo mas que
otros
Mantener el interés en | 1 2 3 4 5 6 7
4 | las cosas es importante
para mi
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Puedo estar sélo si es
necesario

Siento orgullo por
haber obtenido cosas
en mi vida

Normalmente consigo
las cosas sin mucha
preocupacion

Me quiero a mi mismo

Siento que puedo
ocuparme de varias
cosas al mismo tiempo

10

Soy decidido en las
cosas que hago en mi
vida

11

Rara vez pienso sobre
por qué suceden las
cosas

12

Hago las cosas de una,
cada dia

13

Puedo superar
momentos  dificiles
porque ya he pasado
por dificultades
anteriores

14

Soy disciplinado en las
cosas que hago

15

Mantengo el interés en
las cosas

16

Normalmente puedo
encontrar un motivo
para reir.
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17

Creer en mi mismo me
hace superar
momentos dificiles.

18

En una emergencia, las
personas pueden
contar conmigo.

19

Normalmente trato de
mirar una situacion
desde distintos puntos
de vista

20

21

A veces me obligo a
hacer cosas aunque no
quiera hacerlas

Mi vida tiene
significado

22

No me quedo
pensando en las cosas
que no puedo cambiar

23

Cuando estoy en una
situacion dificil
normalmente
encuentro una salida

24

Tengo energia
suficiente para lo que
necesito hacer

25

Es normal que existan
personas a las que no
les caigo bien
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Relacion por cada factor de la escala de resiliencia (E.R)

FACTOR ITEMS
Satisfaccion personal 16, 21, 22, 25
Ecuanimidad 7,8,11,12
Sentirse bien solo 5,3,19

Confianza en si mismo

6,9,10,13,17, 18, 24

Perseverancia

1,2, 4, 14, 15, 20, 23
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