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a. TITULO

CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LAS ETAPAS DEL SISTEMA
INTEGRAL DE APRENDIZAJE, DE LA DOCENTE, NINOS Y NINAS DEL
TERCER GRADO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA ESCUELA
DE EDUCACION BASICA “DR. LUIS FELIPE ZAPATER”, DEL BARRIO
CARIGAN, PARROQUIA EL VALLE, CANTON Y PROVINCIA DE LOJA.
PERIODO 2013-2014.



b. RESUMEN

El presente trabajo investigativo, abarca un tema muy importante en el ambito
educativo como es el, CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LAS ETAPAS DEL
SISTEMA INTEGRAL DE APRENDIZAJE, DE LA DOCENTE, NINOS Y NINAS
DEL TERCER ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA ESCUELA
DE EDUCACION BASICA “DR. LUIS FELIPE ZAPATER”, DEL BARRIO
CARIGAN PARROQUIA EL VALLE, CANTON Y PROVINCIA DE LOJA.
PERIODO 2013-2014, para lo cual se planteé como objetivo general, determinar el
nivel de conocimiento y aplicacién de las etapas del Sistema Integral de
Aprendizaje, de la docente, nifios y nifias del tercer grado de Educacion General
Bésica de la Escuela de Educacion Basica “Dr. Luis Felipe Zapater”, del barrio
Carigén, parroquia El valle, canton y provincia de Loja. Periodo 2013-2014, el
mismo que se logr6 mediante permanentes acercamientos al escenario de
investigacion para recabar informacion con la aplicacion de encuestas aplicadas a la
docente y 30 nifios y nifias de tercer grado de Educacién General Basica, el proceso
investigativo se desenvolvio considerando los siguientes metodos: inductivo,
deductivo, analitico, sintético y descriptivo; ademas se utilizd la técnica de la
encuesta, estos procedimientos permitieron realizar la investigacion teorica y de
campo; ademas, la tabulacion de datos, el andlisis e interpretacion de los resultados,
la demostracion de la hipétesis, las conclusiones y recomendaciones respectivas, al
obtener los resultados finales de la investigacion, se constatd que la docente, nifiosy
nifias del tercer grado de Educacion General Basica de la Escuela de Educacion
Basica “Dr. Luis Felipe Zapater”, tienen escasos conocimientos sobre las etapas del
Sistema Integral de Aprendizaje, y el nivel de aplicacion es generalmente bajo, lo
que dan respuesta a los objetivos planteados, sin duda alguna la falta de motivacion,
planificacién del tiempo de estudio es un referente de los resultados deficientes que
presentan los nifios y nifias, por lo que se recomienda que la docente aplique este
sistema en sus clases impartidas y que se capacite con nuevas estrategias con la
finalidad de motivar a los nifios y nifias y convertirlos en verdaderos protagonistas
del proceso ensefianza-aprendizaje.



SUMMARY

This research work covers a very important issue in education such as,
KNOWLEDGE AND APPLICATION OF THE STAGES OF COMPREHENSIVE
LEARNING SYSTEM OF TEACHING AND CHILDREN 'S THIRD YEAR OF
GENERAL BASIC EDUCATION SCHOOL OF BASIC EDUCATION “DR. LUIS
FELIPE ZAPATER " DEL BARRIO Carigan VALLEY PARISH, CANTON AND
province of Loja. PERIOD 2013-2014 , for which raised overall objective is to
determine the level of knowledge and implementation stages of Integral Learning
System , the teachers and children of the third grade of Basic General Education ,
School of Basic Education " Dr. Luis Felipe Zapater " Carigan neighborhood , parish
Valley Region and province of Loja. Period 2013-2014 , it was achieved through
ongoing research approaches to the stage to collect information with the application
of surveys of teacher and 30 children in third grade of General Basic Education , the
research process unfolded considering the following methods : inductive, deductive ,
analytical, synthetic and descriptive ; also the survey technique was used , these
procedures allowed for the theoretical and field research; Additional data tabulation ,
analysis and interpretation of results, demonstrating the assumptions , conclusions
and recommendations thereon , to obtain the final results of the investigation , it was
found that the teachers and children of the third grade Education Basic Overview of
the School of Basic Education " Dr. Luis Felipe Zapater" have little knowledge about
the stages of Integral Learning System and application level is generally low, which
address the objectives undoubtedly the lack of motivation, time planning study is a
referent of the poor results that have children , so it is recommended that teacher
apply this system in their classes taught and that training with new strategies in order
to motivate children and make them real protagonists of teaching-learning process.



c. INTRODUCCION

El tema del fracaso escolar, es algo evidentemente preocupante. Numerosos
estudios e investigaciones confirman que en muchos casos hay un elevado
porcentaje de estudiantes que tienen problemas de aprendizaje porque no tienen
habitos de estudios correctos, por esta razon es importante trabajar en técnicas que
ayuden a comprobar qué sabe y proporcionar ciertas ensefianzas, como pueden ser el
programar el tiempo de estudio, organizar sus materiales, ensefiar a leer (con
atencién y comprendiendo lo que leen), tomar apuntes de manera correcta y resumir
los mismos para que luego la memorizacion sea mas facil, partiendo de esta premisa
se realiza el siguiente trabajo investigativo: CONOCIMIENTO Y APLICACION DE
LAS ETAPAS DEL SISTEMA INTEGRAL DE APRENDIZAJE, DE LA
DOCENTE, NINOS Y NINAS DEL TERCER GRADO DE EDUCACION
GENERAL BASICA DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “DR. LUIS
FELIPE ZAPATER”, DEL BARRIO CARIGAN, PARROQUIA EL VALLE,
CANTON Y PROVINCIA DE LOJA. PERIODO 2013-2014.

La investigacion tuvo como proposito principal comprobar, el conocimiento y
aplicacion de las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, para conseguir este
propdsito, se propuso determinar el nivel de conocimiento y aplicacion de las etapas
del Sistema Integral de Aprendizaje, de la docente, nifios y nifias del tercer grado de
Educacion General Basica de la Escuela de Educacion Basica “Dr. Luis Felipe
Zapater”, del barrio Carigan, parroquia El Valle, cantdn y provincia de Loja. Periodo
2013-2014.

Para tener una investigacion mas sustentada se planted los objetivos especificos los
cuales son: Comprobar el grado de conocimiento de las etapas del Sistema Integral
de Aprendizaje, en la docente del tercer grado de Educacion General Bésica de la
Escuela de Educacion Basica “Dr. Luis Felipe Zapater”, del barrio Carigan,
parroquia El Valle, canton y provincia de Loja. Periodo 2013-2014; Verificar la
incidencia de las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, en el proceso de

ensefianza-aprendizaje, en los nifios y nifias del tercer grado de Educacion General



Bésica de la Escuela de Educacion Basica “Dr. Luis Felipe Zapater” del barrio
Carigan, parroquia El Valle, canton y provincia de Loja. Periodo 2013-2014; v,
Socializar la fundamentacion tedrica-metodologica de las etapas Sistema Integral de
Aprendizaje a la docente, nifios y nifias del tercer grado de Educacion General
Bésica de la Escuela de Educacion Basica “Dr. Luis Felipe Zapater”, del barrio
Carigan, parroquia El Valle, canton y provincia de Loja. Periodo 2013-2014.

En la revision de literatura se describen los temas: El sistema integral de aprendizaje,
mentalidad, autoestima, importancia de la autoestima en la educacion, objetivos de
nifios y nifias, planificacion del tiempo, habitos positivos y negativos, técnicas de

estudio, estrategias metodoldgicas, ensefianza y aprendizaje.

La hipotesis planteada que orientd el trabajo de investigacion es: El nivel de
conocimiento y aplicacion de las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, en la
docente, nifios y nifias del tercer grado de Educacion General Bésica de la Escuela

de Educacion Basica “Dr. Luis Felipe Zapater”, es escaso.

En un primer apartado consta la metodologia utilizada en la investigacion, en la cual,
se utiliza el método inductivo que permitié averiguar como las etapas del Sistema
Integral de Aprendizaje inciden en el proceso de ensefianza-aprendizaje. EI método
deductivo, posibilitd partir de los elementos tedricos para el planteamiento de la
hipotesis, la cual fue la base para la elaboracion de los instrumentos, que hicieron
viable la aplicacion de la técnica de la encuesta; y, el procesamiento de la
informacion y las interpretaciones de los datos, se realizaron con el método

descriptivo.

En un segundo apartado, se representa una exposicion amplia del analisis e
interpretacion de los resultados de cada interrogante planteada, a la docente, nifios y
nifias del tercer grado de educacion general basica, Estos resultados se muestran en
cuadros graficos estadisticos los que sirven para realizar el analisis e interpretacion

de los resultados.



En un tercer apartado se da a conocer los resultados de la investigacion lo cual se
concluye, que el nivel de conocimiento y aplicacién de las etapas del Sistema
Integral de Aprendizaje, por parte de la docente, es generalmente escaso, ya que solo
conoce en parte el Sistema Integral de Aprendizaje y no asistido a ningln seminario
relacionado al tema; a si mismo los nifios y nifias tienen un nivel muy bajo de
aplicacion, ya que la mayoria de los estudiantes no conocen la autoestima, por lo cual
no desarrollan sus habilidades, capacidades y actitudes, un gran porcentaje no tienen
un horario especifico para realizar la tarea ni estudian en casa por la tardes, estas

falencias inciden negativamente en el proceso ensefianza-aprendizaje.

En un cuarto apartado, se plantean las recomendaciones en base a las conclusiones
obtenidas las cuales son: que la docente se auto capacite en la teméatica mediante la
lectura, seminarios talleres o cursos, con la finalidad de que forme parte en la
metodologia de sus ensefianzas, para gque los estudiantes hallen motivante las clases
de manera diferente; que los nifios y nifias estudien casa por las tardes, para que asi

mejoren la calidad de aprendizaje y asimilacion de informacion nueva.

La presente investigacion es muy importante, puesto que teniendo en cuenta que la
educacion actual se vuelve mas exigente a medida que avanza, se ha considerado que
la utilizacion de técnicas de estudio, habilidades de estudio y estrategias de
aprendizaje, contribuye a mejorar la forma de estudiar de los estudiantes en edad
escolar. Las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje es un método amplio en el
manejo de técnicas de estudio, habilidades de estudio y estrategias de aprendizaje, la
misma que constituye un aporte importante a los docentes a restablecer sus
metodologias de ensefianza con herramientas significativas para facilitar el proceso

ensefianza- aprendizaje.



d. REVISION DE LITERATURA

La educacion se ha constituido en todos los tiempos, en uno de los pilares
fundamentales para elevar el desarrollo de toda sociedad, y una de las metas
principales es formar personas criticas, autocriticas, preparadas para afrontar
situaciones que se presentan dia a dia. En este ambito, las técnicas y habitos de
estudio son muy importantes para promover aprendizajes significativos, pues
constituyen una gama de alternativas y opciones para producir acciones que los nifios
y nifias ponen en practica con el propdsito de garantizar aprendizajes escolares

significativos.

SISTEMA INTEGRAL DE APRENDIZAJE

El Sistema Integral de Aprendizaje es un método amplio que ayuda a explorar,
evaluar las multiples facetas del estudio, su autoestima, sus habitos, etc. Se trata de
técnicas de memorizacion, de lectura rapida, que ayudan a la falta de concentracion

que le impide potenciar un minimo rendimiento académico.

Menichetti (2012) indica:
El Sistema Integral de Aprendizaje o SIA es un disefio de procesos educativos
que se basa en un orden a la consecucion de objetivos a partir de las
aportaciones de la didactica, psicologia del aprendizaje. El Sistema Integral
de Aprendizaje esta dividido en cuatro etapas y siete pasos. Las etapas 1y 2
estdn enfocadas en desarrollar las habilidades personales, mientras que las

etapas 3 y 4 se centran en desarrollar las habilidades academicas (p. 88).

El Sistema Integral de Aprendizaje se enfoca hacia las técnicas, habilidades y
estrategias de aprendizaje, ya que en los estudiantes es muy poca o nula la
utilizacion de verdaderas herramientas que ayuden a desarrollar sus habilidades de

aprendizaje.

Las causas del fracaso escolar son muy diversas: desmotivacion, falta de

concentracion, desorganizacién, ansiedad ante el examen, problemas de memoria,



falta de autoestima, deficientes habitos de estudio. La agilidad mental de un
estudiante puede estar condicionada, mas que por sus capacidades mentales, por su
motivacion. La aplicacion de unas buenas técnicas que le permitan corregir ciertos
habitos puede mejorar o reforzar su rendimiento académico sustancialmente y
fortalecer estimulos muy potentes que le lleven a triunfar donde antes habia un

fracaso tras fracaso.

Al permitir que el salén de clase sea dindmico, creativo, utilizando técnicas que
sean adecuados para facilitar una mejor integracion y funcionamiento de los
estudiantes, donde las experiencias y vivencias que traen sirven de base para una

mejor orientacién en la ensefianza.

Sequeira (2007) afirma: “Para tener éxito en el estudio de cualquier materia es
necesario que el estudiante se sienta motivado, y asi se ampliara su campo de interés,

se incentivara su capacidad de concentracion y retencion de conceptos” (p. 4).

MENTALIDAD

Cuando hablamos de una actitud positiva, no solo basta con esperar lo bueno, si no
trabajar para que se dé. Son muchas las influencias que tenemos en nuestro
alrededor, pero pocas somos las personas que se toman muy en serio la actitud y
mentalidad positiva, al no creer que tener una mente positiva se puede lograr grandes
cosas, probablemente no se logra nada. Es impredecible que todos adoptemos una

actitud positiva.

Al hablar de una actitud positiva, entendemos que vamos a afrontar lo que venga de
la forma mas beneficiosa para nosotros, consiste en tratar de comprender la realidad
lo mejor que podamos y enfocarnos en aquellos aspectos beneficiosos que podemos

manejar y que nos permitiran avanzar, es decir, consiste en ser optimista.

Diaz (2013) sefiala: “Los maestros y los padres deben educar a los estudiantes a

trabajar de forma consiente para lograr los objetivos del aprendizaje” (p. 93). La



mentalidad puede definirse como la disposicion con el que enfrentamos una

situacion.

Los estudiantes con una mentalidad positiva, consiguen disfrutar de los desafios de la
vida y no destinan sus energias a dominar su entorno, familia o amigos, sino a

encontrar una manera armoniosa de funcionar dentro de él.

Celis, (2012) indica: “Una de las mejores maneras de incrementar las oportunidades
de éxito en todas las areas es desarrollar una actitud mental positiva” (parr. 1).

AUTOESTIMA

Se puede definirse la autoestima como el sentimiento de aceptacién y aprecio hacia

uno mismo, que va unido al sentimiento de competencia y valia personal.

Pefia (2011) deduce:
El concepto que tenemos de nosotros mismos no es algo heredado, sino
aprendido de nuestro alrededor, mediante la valoracion que hacemos de
nuestro comportamiento y de la asimilacion e interiorizacion de la opinién de
los demas respecto a nosotros. La importancia de la autoestima radica en que
nos impulsa a actuar, a seguir adelante y nos motiva para perseguir nuestros
objetivos. (p.106)

Las personas con alta autoestima se caracterizan por lo siguiente:

Superan sus problemas o dificultades personales

o

o

Afianzan su personalidad

Favorecen su creatividad

O

o Son mas independientes

Tienen mas facilidad a la hora de tener relaciones interpersonales.

O

Alcéantara (2003) afirma: “La autoestima condiciona el aprendizaje, las malas

calificaciones muchas veces pierden su valor y desalienta su valor formativo, por el


http://www.sebascelis.com/10-pasos-para-lograr-el-exito/

contrario cuando los nifios poseen una buena autoestima positiva o la recuperan, se

observa un buen rendimiento académico”.(p.10)

IMPORTANCIA DE LA AUTOESTIMA EN LA EDUCACION

La autoestima es importante para los estudiantes, en la toma de decisiones, y es
fundamental para el rendimiento académico. Si un estudiante piensa que es torpe, no
se esforzara en hacer bien las cosas porque pensara que no es capaz Yy, ademas, sera

infeliz.

Beauregard, Bouffard, Duclos (2005) sefialan:
La autoestima constituye uno de los principales factores del desarrollo
humano; es el fundamento de la educacion. La obra educativa consiste
esencialmente en acompafar o girar a los nifios en su vida afectiva, social y

moral (p. 16).

Legendre (citado en Beauregard, Bouffard, Duclos, 2005) define:
La autoestima define como un valor que un individuo se concede
globalmente; hace ilusién a la confianza fundamental que el ser humano
deposita en sus propios recursos, en su eficiencia y en sus capacidades (p.
16).

Cuando un nifio fracasa en un area especifica del rendimiento escolar su autoestima
sera amenazada. En cambio cuando tiene éxito, el nifio se siente aprobado, aceptado
y valorizado; los sentimientos asociados a esas situaciones de éxito van a ir
modificando positivamente las percepciones que el nifio tiene de si mismo. La vida
escolar ejerce una influencia decisiva en la configuracién del auto concepto, que

acompanfiara a la persona a lo largo de toda su vida.

Si queremos conseguir formar estudiantes responsables y comprometidos tendremos
que desarrollar la autoestima, se necesita tener confianza en si mismo, creer en sus
aptitudes y encontrar en el propio interior los recursos necesarios para superar las

dificultades inherentes a su compromiso.
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OBJETIVOS DE NINOS Y NINAS

Winebrenner (2007) expresa:
La diferencia més significativa entre los alumnos exitosos en la escuela y los
que no lo son, puede ser la habilidad para plantear objetivos reales a corto
plazo. Los estudiantes de bajo rendimiento no plantean objetivos o planean
objetivos muy elevados y dificiles, fuera de su alcance. Esto es de
importancia extrema ensefiar a todos los alumnos que el éxito no depende de
las calificaciones o resultados de los afios escolares, sino de planear y lograr

los objetivos (p. 87).

Es importante que los nifios sean capaces de trazar sus propias metas y que estas se
conviertan en sus motivaciones diarias para ir a la escuela y dar lo mejor de ellos,
otorgando un sentido mas profundo a su vida de estudiantes. Como consecuencia de
un buen disefio de objetivos motivadores, el estudiante cambiara su idea y le dara

prioridad a la obtencién de resultados.

Las metas de los nifios, al contrario de las que pueden tener los adultos, deben de ser
a corto plazo. Los nifios no tienen clara la concepcién del tiempo, entonces no hay
que ponerles objetivos a, méas de un afio, sino en tiempos mas cortos o inmediatos.
Una buena idea de tener pequefias metas diarias, pero no es aconsejable manejar la

disciplina a través de ellas, pues no se trata de una obligacion.

Bricefio, Fandifio, Jiménez (2014) plantean: “Ensefiarles a disefiar metas no solo es
una valiosa oportunidad de inculcarles disciplina, habitos y organizacion; también los
impulsa a sofiar con conseguir algo” (parr. 2).Las expertas aseguran que ensefiar a los
nifios a fijarse metas no solo es una manera de inculcarles disciplina, si no también

les ensefia a esforzarse por lo que ambicionan.

PLANIFICACION DEL TIEMPO

Se pretende que el estudiante sea capaz de realizar una planificacion coherente y

dimensionada en tiempo y recursos. La planificacion del tiempo en el estudio permite
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obtener mejores resultados y hacer mas tolerables los estudios, evitando en gran

medida los temidos momentos de confusion.

Kankajo (2011) deduce: “Un estudiante de éxito, se caracteriza porque planifica las
horas diarias de estudio y le saca el maximo rendimiento.”(p. 1) ES necesario
planificar un horario de estudio semanalmente, considerando horas inamovibles de

estudio y fechas importantes como practicas, pruebas, examenes, reuniones.

Menichetti (2012) manifiesta:
No es lo mismo llevar al dia las asignaturas y en época de examenes
dedicarse a repasar, que perder el tiempo durante el curso y cuando llegan los
examenes tratar de hacer lo que no se ha hecho antes, con jornadas de estudio
maratonianas, agotadoras, con una enorme ansiedad y con muchas
probabilidades de que ese gran esfuerzo al final no sirva para nada, ni para

aprobar, ni por supuesto para aprender. (p. 80)

Tal vez sea este uno de los aspectos donde mas fallan los estudiantes. Saben que
tienen que estudiar, hacer las tareas, realizar un trabajo, preparar un examen, pero, se
pierden a la hora de estructurar el qué, el como, el cuando y el cuanto. De ahi que,
una de las preguntas frecuentes sobre técnicas de estudio tenga que ver con la
importancia que tienen en los estudios una correcta planificacion del tiempo del que

disponemos para estudiar.

HABITOS POSITIVOS Y NEGATIVOS

Willan (1982) enuncia:
La formacion de habitos esta inmersa a las bases de la educacion, porque sin
habitos seria dificil aprender, debido a que la educacién consiste en un
proceso de formacion de habitos que varian desde los comportamientos
simples a los mas complejos. Una de las razones mas frecuentes que se
presenta para explicar el bajo rendimiento de los estudiantes, en todos los
niveles del sistema educativo, es la falta de habitos de estudio. (p. 180)
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Conocer habitos de estudio que potencien y faciliten la habilidad para aprender, son
pasos clave para sacar el maximo provecho y conseguir el mejor rendimiento en los

afios de formacién académica.

Mora (2013) deduce:
Los habitos son el mejor y méas potente predictor del éxito académico mucho
mas que el nivel de inteligencia o de memoria. Lo que determina nuestro
buen desempefio académico es el tiempo que dedicamos y el ritmo que
dedicamos a nuestras actividades escolares. (p.15)

Desarrollar habitos de estudio implica el desarrollo de acciones realizadas de manera
perseverante y con esfuerzo para lograr resultados personales satisfactorios. Lo
indispensable para lograr desplegar eficazmente habitos de estudio que reflejen una
mejoria en el rendimiento, son la voluntad, la disciplina, la planificacién,

organizacion de ideas, el orden, el ejercicio, etc.

Cualquier plan de adquisicion de habitos de estudio debe partir de las necesidades,
capacidades, afectos, actitudes y valores de los estudiantes, ademés es de suma
importancia tener en cuenta algunas condiciones para desarrollar de manera

productiva los habitos de estudio:

Las condiciones ambientales del entorno en el cual se estudia, considerando la
iluminacion, ventilacion, limpieza y ruidos pueden interferir en la concentracion y
atencion para el estudio. Debe buscar el lugar mas comodo y alejado de

interferencias para poder estudiar.

Correa (citado en Villareal 2012) indica:
Considera que los habitos son formas adquiridas de actuar que se presentan
automaticamente. El individuo que adquiere un habito actGa sin necesidad de
darse cuenta, de ahi que se ha dicho que no son otra cosa que un reflejo

firmemente establecido.(p.12)
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Los habitos de estudio se adquieren por la constante practica de algo, a través de un
refuerzo o estimulo que se le da al nifio de esta edad. Una rutina de estudio

establecida es muy importante especialmente para nifios pequefios de edad escolar.

Los habitos y las actitudes inadecuadas son conductas propias de sujetos con bajo
rendimiento académico. Mientras que los habitos y las actitudes adecuadas son

conductas propias de sujetos con un buen rendimiento académico.

TECNICAS DE ESTUDIO

Editorial Vértice (2008) senala: “Las técnicas de estudio son el conjunto de
herramientas fundamental I6gicas, que ayudan a mejorar el rendimiento y facilitan el

proceso de memorizacion y estudio” (p.5).

Sequeira (2007) indica:
Para estudiar se requiere, en primer lugar una cuota importante de fuerza de
voluntad. La buena disposicion es imprescindible para poner en
funcionamiento los mecanismos psicofisicos que acercan al estudiante a

materias de estudio (a su comprensién y asimilacion). (p .12)

Las técnicas de estudio se estan convirtiendo en uno de los conceptos mas
importantes en el mundo estudiantil. Después de ver todo el fracaso escolar que se
estd cosechando en los centros educativos, a los estudiantes les queda la opcion de
mejorar el rendimiento con normas, trucos, técnicas o recetas de estudio que puedan

mejorar claramente los resultados.

La necesidad de comprender lo que se estudia obliga a poner en marcha estrategias y
técnicas dirigidas a organizar ideas y conceptos, elaborar significados. La buena
organizacion de informacion se hace especialmente interesante a la hora de ponerse

a estudiar y también en el momento decisivo de los exdmenes.

14


http://www.monografias.com/trabajos16/espacio-tiempo/espacio-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos55/edad-escolar/edad-escolar.shtml

Psicopedagogia enuncia:
El estudio consiste en ver las propias necesidades, analizar en qué campos o
temas con mas problemas, cuales son las prioridades inmediatas, y a partir de
ahi confeccionar un horario de trabajo diario, ya que debemos concienciarnos
que el estudio, hasta llegar al periodo laboral social, es nuestro verdadero
trabajo y lo debemos ver, o por lo menos intentar, como algo inherente a
nosotros mismos que va a facilitar, con toda seguridad, nuestra posterior vida

laboral. (parr. 16)

Los docentes deben centrar la atencion no sélo en las técnicas, sino como el
estudiante desarrolla sus principales facultades personales para poder utilizar las
técnicas. Por ejemplo para poder subrayar, los estudiantes necesitan haber adquirido
cierto nivel de lectura, de comprension y saber identificar la parte mas importante del

texto.

Gonzélez, Gonzales Rodriguez, Nufiez, Valle & Rodriguez (2005) deducen: “El
estudiante eficaz dedica una gran cantidad de su tiempo, su esfuerzo y su atencion a
delimitar los objetivos implicados en las situaciones del estudio y aprendizaje,

aprovechando todas las fuentes potenciales de informacion” (p. 5).

En la actualidad los estudiantes tienen eleccion para mejorar su rendimiento, con
técnicas de estudio que puedan mejorar visiblemente los resultados y ayuden a

comprender mejor lo que se imparte de los contenidos.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Parcesisa (2007) deduce: “Por estrategias metodologicas se entiende un conjunto de
decisiones articuladas (que afectan a diferentes variables), y que, en conjunto

constituyen una manera de ensefar” (p.112).

Mundomate (2011) indica:
Las estrategias metodoldgicas para la ensefianza, son secuencias integradas de

procedimientos y recursos utilizados por la docente, con el proposito de
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desarrollar en los estudiantes capacidades para la adquisicion, interpretacion y
procesamiento de la informacion; y la utilizacion de estas en generacion de
nuevos conocimientos, su aplicacion en las diversas areas en las que se
desempefia la vida diaria para, de este modo, promover aprendizajes
significativos. (p. 1)

Las estrategias deben ser disefiadas de modo que estimulen a los estudiantes a
observar, analizar, opinar, formular hip6tesis, buscar soluciones y descubrir el

conocimiento por si mismos.

Actualmente para que una institucion educativa pueda ser generadora y socializadora
de conocimientos es conveniente que sus estrategias de ensefianza sean

continuamente actualizadas, atendiendo a las exigencias y necesidades.

Al utilizar estrategias metodoldgicas innovadoras los estudiantes aumentan su
confianza, torndndose mas perseverantes y creativos y mejorando su espiritu
investigador, proporcionandoles un contexto en el que los conceptos pueden ser
aprendidos y las capacidades desarrolladas. Hacer que el estudiante piense

productivamente, desarrollar su razonar.

Blanchard & Muzés (2007) expresan:
Hablar de estrategias metodolégicas significa hablar de procedimientos
abiertos, no estandar ni transportables, que han de ser reformulados por los
docentes que, a su vez, ha de sentirse identificado con ellos, ya que en la
mayoria de las ocasiones le exigira dedicacion de tiempo para la planificacion

y seguimiento de la practica correspondiente (p.95).

El trabajo del docente se debe centrar en la ensefianza aprendizaje y exige desarrollar
estrategias metodoldgicas diferenciadas y adaptadas a los distintos ritmos y estilos de
aprendizajes de un estudiante heterogéneo enriqueciendo el trabajo actual con
diferentes actividades basadas en la exploracion, busqueda de informacion y
construccion de nuevos conocimientos por parte de los estudiantes, tanto individual

como colaborativamente y en equipo.
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ENSENANZA

La ensefianza implica la interaccion de tres elementos: El docente; estudiante; y el
objeto de conocimiento. El proceso de ensefianza es la transmisién de conocimientos
del docente hacia el estudiante, a través de diversos medios y técnicas, se deduce que

la ensefianza consiste sencillamente en ayudar a otras personas a aprender.

Gonzales (2003) menciona: “El aprendizaje y la ensefianza son dos procesos distintos

que los profesores tratan de integrar en un solo: el proceso ensefianza aprendizaje”
(p. 2).

Para las corrientes actuales como la cognitiva, el docente es un facilitador del
conocimiento, actia como nexo entre éste y el estudiante por medio de un proceso de
interaccion. Por lo tanto, el alumno se compromete con su aprendizaje y toma la

iniciativa en la basqueda del saber.

APRENDIZAJE

Gonzales (2003) sefiala: “El aprendizaje es el proceso de adquisicién cognoscitiva
que explica, en parte el enriquecimiento y la transformacion de las estructuras sobre
su entorno, de los niveles de desarrollo que contiene grados especificos de

potencialidad” (p.2).
El aprendizaje influyen condiciones internas de tipo bioldgico y psicolégico, asi
como de tipo externo, por ejemplo, la forma como se organiza una clase, sus

contenidos, métodos, actividades, la relacion con el profesor.

Ardilla (2001) indica: “El aprendizaje es un cambio relativamente permanente del

comportamiento que ocurre como resultado de la practica” (p. 18).

Se denomina aprendizaje al proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades,
valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia.
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e. MATERIALES Y METODOS
DISENO DE LA INVESTIGACION

El trabajo investigativo, se inscribe en un proceso descriptivo, sirvidé para comprobar
el grado de conocimiento y aplicacién de las etapas del Sistema Integral de
Aprendizaje, de la docente, nifios y nifias del tercer grado de Educacion General
Basica de la Escuela de Educacion Basica “Dr. Luis Felipe Zapater”, del barrio

Carigan, parroquia El valle, canton y provincia de Loja. Periodo 2013-2014.

METODOS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Para el desarrollo de la investigacion se tomd como referencia tedrica la informacion
relacionada a las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje. La informacion
permitio alcanzar un concepto claro sobre las etapas y procesos metodoldgicos para
abordar la problematica existente y consecuentemente, de las recomendaciones a esa

problematica.

Para el trabajo investigativo, se utilizd los métodos: inductivo, deductivo, analitico,
estadistico y descriptivo, los mismos que contribuyeron al cumplimiento de los

objetivos.

El método inductivo, permitié partir de la observacion, averiguacion y anélisis de
las respuestas de los items planteados, para determinar el conocimiento y aplicacion
de las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje de la docente, nifios y nifias del

tercer grado de Educacién Basica.

El método deductivo, posibilitd partir de los elementos tedricos y conceptuales

sobre las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje.
El método analitico, permiti6 el estudio detallando de cada uno de los aspectos que

estructuraron los instrumentos y determinar, separadamente, los criterios de los

informantes.

18



El método estadistico, sirvié para realizar la tabulacion de datos y representarlos en

cuadros y graficas y asi poder concluir con el analisis e interpretacion de los mismos.

El método descriptivo, fue utilizado para caracterizar de una manera detallada la
problemética detectada, en los diferentes momentos de la investigacion.

TECNICAS E INSTRUMENTOS

Para la recoleccién de la informacion, se utilizo la técnica de la encuesta, la misma
que fue aplicada a la docente, nifios y nifias del tercer grado de educacion general
basica de la Escuela de Educacién Basica “Dr. Luis Felipe Zapater”, del barrio
Carigan, parroquia el valle, canton y provincia de Loja. Periodo 2013-2014.

POBLACION
La poblacion de la presente investigacion, estuvo conformada por una docente y 30

nifios y nifias, del tercer grado de Educacion General Basica, la poblacién no es

extensa, por lo tanto los instrumentos fueron aplicados a toda la poblacion.

ELEMENTOS POBLACION
Docente 1
Nifios y nifias 30
TOTAL 31
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f. RESULTADOS
ENCUESTA DIRIGIDA A LA DOCENTE DEL TERCER GRADO DE
EDUCACION GENERAL BASICA, DE LA ESCUELA DE EDUCACION

BASICA “DR. LUIS FELIPE ZAPATER”.

1. ¢Ud. conoce el Sistema Integral de Aprendizaje. SIA?

Cuadro 1
ALTERNATIVAS f %
si - -
NO -- --
EN PARTE 1 100
TOTAL 1 100

FUENTE: Docente del Tercer Afio de Educacion General Basica de la Escuela Dr. Luis Felipe Zapater
ELABORACION: Nancy Raquel Rios Diaz

Gréfica l

Conocimiento del Sistema Integral de Aprendizaje
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ANALISIS E INTERPRETACION

Menichetti (2012) deduce que el Sistema Integral de Aprendizaje o SIA es un disefio
de procesos educativos que se basa en un orden a la consecucién de objetivos a partir
de las aportaciones de la didactica, psicologia del aprendizaje. (p. 88). El Sistema
Integral de Aprendizaje es un disefio de técnicas educativas que permite al estudiante
desencadenar el maximo potencial que posee e involucrarse activamente en los

procesos de aprendizaje.

De la encuesta aplicada a la docente que corresponde al 100% manifiesta que conoce

en parte el Sistema Integral de Aprendizaje.

De los datos obtenidos en el cuadro, se puede determinar que la docente del tercer
grado de Educacién General Basica, tiene escaso conocimiento sobre el Sistema
Integral de Aprendizaje. Para poder trasmitir de una forma eficiente, dindmica y
estimulante, es importante que la docente tenga un amplio conocimiento sobre este
sistema, con el fin que los estudiantes sean capaces de utilizarlas en el momento que
las necesiten. Con esto les daria herramientas necesarias a los estudiantes para que
puedan desenvolverse, despertando el interés por aprender, y asi mejorar su

rendimiento académico.

¢Sefale si ha asistido a un seminario relacionado a las etapas del Sistema

Integral de Aprendizaje?

Cuadro 2
ALTERNATIVAS f %
si = -
NO 1 100
TOTAL 1 100

FUENTE: Docente del Tercer Afio de Educacion General Basica de la Escuela Dr. Luis Felipe Zapater
ELABORACION: Nancy Raquel Rios Diaz
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Gréfica 2

Seminario asistido por la docente
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ANALISIS E INTERPRETACION

Cutimbo (2008) sefiala que dentro de los cambios que expresa la educacion para este
nuevo milenio, la capacitacion docente sin duda representa el punto mediante el cual
las instituciones deben orientarse para lograr transformaciones en el quehacer
académico y el rendimiento académico de los alumnos.(p.23) El Sistema Integral de
Aprendizaje constituye un aporte importante al conocimiento en el dominio de
técnicas de estudio, de igual manera brida a la docente informacion necesaria acerca
de estrategias de ensefianza que pueden contribuir en la solucion de problemas de

ensefianza aprendizaje.

De acuerdo a los resultados la docente que corresponde al 100%, dice que no ha

asistido a ningin seminario.

De la informacion de campo obtenida, permite inferir que la docente no posee
conocimientos sobre las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, ya que no
asistido a ningln seminario por falta de tiempo. La docente debe estar capacitandose

constantemente en el manejo adecuado de teécnicas de estudio, para desarrollar
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conjuntamente con los alumnos actividades escolares dentro y fuera de aula para

facilitar el aprendizaje de las clases impartidas.

3. ¢Con qué regularidad utiliza las etapas del Sistema Integral de  Aprendizaje?

Cuadro 3
ALTERNATIVAS f %
SIEMPRE -- -
ALGUNAS VECES 1 100
NUNCA -- --
TOTAL 1 100

FUENTE: Docente del Tercer Afio de Educacion General Bésica de la Escuela Dr.

ELABORACION: Nancy Raquel Rios Diaz

Grafica 3

Luis Felipe Zapater

Frecuencia de utilizacion de las etapas del Sistema

Integral de Aprendizaje
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ANALISIS E INTERPRETACION

Menichetti (2012) “El Sistema Integral de Aprendizaje esta dividido en cuatro etapas
y siete pasos. La primera y segunda estan enfocadas a desarrollar las habilidades
personales, mientras que la tercera y cuarta se centran en el desarrollo de habilidades

académicas” (p.88).

Al preguntar a la docente, que representa a un 100%, menciona que utiliza algunas
veces las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje.

Mediante el analisis realizado se puede inferir, que la docente no utiliza las etapas del
Sistema Integral de Aprendizaje, por falta de conocimiento de su aplicacion. El uso
constante de las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, ayuda a mejorar el
rendimiento de los estudiantes y facilita el proceso de memorizacién y estudio, La
docente al no utilizar estas etapas, estd delimitando el proceso de ensefianza-

aprendizaje de los nifios y nifas.

. ¢Cual de las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje emplea en la ensefianza
aprendizaje

Cuadro 4
ALTERNATIVAS f %
MENTALIDAD -- -
DIRECCION PERSONAL -- -
ESTUDIO EFICIENTE 1 100
APLICACION EFECTIVA -- -
TOTAL 1 100

FUENTE: Docente del Tercer Afio de Educacion General Basica de la Escuela Dr. Luis Felipe Zapater
ELABORACION: Nancy Raquel Rios Diaz
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Gréfica 4

Etapas utilizadas en la ensefianza-aprendizaje
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ANALISIS E INTERPRETACION

Menichetti (2012) define al estudio eficiente como una técnica que permite procesar
la informacion en forma rapida, entretenida, y estimulante, el estudiante sintetiza,

ordena y guarda la informacion recibida (p.90).

De lo investigado segun el gréfico, la docente que corresponde al 100% manifiesta

que emplea en la ensefianza-aprendizaje el estudio eficiente.

Los resultados demuestran que la docente del tercer grado de Educacion General
Basica, aplica la etapa del estudio eficiente, por lo tanto, estd contribuyendo a
facilitar el proceso de ensefianza- aprendizaje, pero es de gran importancia la
aplicacion de todas las etapas del sistema integral de aprendizaje, ya que son un
conjunto de pasos que abarca desde la mentalidad que se necesita para aprender,

hasta el momento que el estudiante se enfrenta al examen.
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5. ¢Considera Ud. qué la aplicacion de las etapas del Sistema Integral de
Aprendizaje es una herramienta de apoyo para la ensefianza de diversos
contenidos?

Cuadro 5
ALTERNATIVAS f %
Si 1 100
NO -- --
TOTAL 1 100

FUENTE: Docente del Tercer Afio de Educacion General Basica de la Escuela Dr. Luis Felipe Zapater
ELABORACION: Nancy Raquel Rios Diaz

Grafica 5

Etapas del Sistema Integral de Aprendizaje como
herramienta de apoyo para la ensefianza
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ANALISIS E INTERPRETACION

Menichetti (2012) explica: “Las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, son

herramientas que facilitan involucrar de forma integral a los estudiantes durante en
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proceso ensefianza con adecuados habitos de estudio” (p.90). Ademas trabaja dos
tipos de habilidades. Primero las habilidades personales que son las que los
estudiantes requieren para tomar el control y la direccion de sus vidas. Y, segundo,
las habilidades académicas, que son las imprescindibles para poder alcanzar el
maximo rendimiento aprovechando las habilidades personales que posee cada uno.

Considerando los resultados del cuadro que antecede, la docente que representa el
100%, considera que si son una herramienta de apoyo para la ensefianza de diversos

contenidos, porque le facilita la ensefianza.

Mediante los datos obtenidos se puede deducir, que la docente esta consiente que las
etapas del Sistema Integral de Aprendizaje es una herramienta de apoyo para la
ensefianza de diversos contenidos, ya que son herramientas que facilitan involucrar
de forma integral a los estudiantes durante el proceso de ensefianza con adecuados

habitos de estudio.

¢Cree Ud. que las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje contribuye

mejorar la comprension de sus clases de manera significativa?

Cuadro 6
ALTERNATIVAS f %
SI 1 100
NO -- --
TOTAL 1 100

FUENTE: Docente del Tercer Afio de Educacion General Basica de la Escuela Dr. Luis Felipe Zapater
ELABORACION: Nancy Raquel Rios Diaz
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Gréfica 6

Las etapas de Sistema Integral de Aprendizaje
contribuyen a mejorar la compresion de las clase
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ANALISIS E INTERPRETACION

La aplicacion de buenas técnicas que le permitan corregir ciertos habitos puede
mejorar o reforzar el rendimiento académico sustancialmente y fortalecer estimulos
muy potentes que le lleven a triunfar donde antes habia un fracaso tras fracaso. Las
etapas del Sistema Integral de Aprendizaje contribuyen a mejorar la comprension de
las clase impartidas, ya que es un sistema amplio que ayuda a explorar o evaluar las
multiples facetas del estudio y del propio estudiante, su autoestima sus habitos etc.

De los datos estadisticos obtenidos la docente que corresponde al 100%, afirma que
si contribuye a mejorar la comprension de sus clases de manera significativa, ya que
los estudiantes han corregido ciertos habitos que mejora y refuerza su rendimiento

académico sustancialmente.

De acuerdo a los resultados, se puede deducir que la docente del tercer Grado de
Educacion Basica, esta de acuerdo que las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje

contribuyen a mejorar la comprension de sus clases. Hay muchos estudiantes que no
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Ilegan hacer cosas tan sencillas como subrayar sus libros o sus apuntes; o de aquellos

gue tienen una escasa motivacion para estudiar o para hacer planes y horarios.

¢Qué beneficios ha encontrado Ud. después de trabajar con las etapas del

Sistema Integral de Aprendizaje?

Cuadro 7

ALTERNATIVAS f %

MOTIVACION DE LOS = -
ESTUDIANTES
LE FACILITA LA ENSENANZA - —

MEJOR RENDIMIENTO EN LOS 1 100
ESTUDIANTES
TOTAL 1 100

FUENTE: Docente del Tercer Afio de Educacion General Basica de la Escuela Dr. Luis Felipe Zapater
ELABORACION: Nancy Raquel Rios Diaz

Gréfica 7

Ventajas de uso de las Etapas del Sistema Integral de Aprendizaje
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ANALISIS E INTERPRETACION

La agilidad mental de un estudiante puede estar condicionada, mas que por sus
capacidades mentales, por su motivacion. Al permitir que el salon de clase sea
dindmico, creativo, utilizando técnicas que sean adecuadas, facilita una mejor
integracién y funcionamiento de los estudiantes, donde las experiencias y vivencias

que traen sirven de base para una mejor orientacion en la ensefianza.

De la encuesta aplicada a la docente, que representa al 100%, sefiala que los
beneficios que ha encontrado después de trabajar con las etapas del Sistema Integral

de Aprendizaje, es el mejor rendimiento en los estudiantes.

Al analizar la informacién obtenida se deduce, que los beneficios que la docente ha
encontrado luego de trabajar con las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, es
mejor el rendimiento de los estudiantes, al no ser utilizadas estas etapas, no se esta
provocando esta ventaja. Considerando que las etapas del Sistema Integral de
Aprendizaje, mejora el rendimiento académico de los estudiantes, son
imprescindibles para la ensefianza- aprendizaje de los estudiantes, las cuales
dependen de gran medida la creatividad de la docente a la hora de operativizar estas

etapas y adecuarlas de acuerdo a cada destreza con criterio de desemperio.

¢Al momento de utilizar las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, cual de

estas dificultades se presentan con mayor frecuencia?

Cuadro 8

ALTERNATIVAS f %

POCO CONOCIMIENTO DE SU 1 100
APLICACION
FALTA DE COLABORACION DE -- --
LOS ESTUDIANTES
FALTA DE APOYO DE LOS -- --
MIEMBROS EDUCATIVOS
TOTAL 1 100

FUENTE: Docente del Tercer Afio de Educacion General Basica de la Escuela Dr. Luis Felipe Zapater
ELABORACION: Nancy Raquel Rios Diaz
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Gréfica 8

Dificultades para utilizar las etapas del Sistema Integral de
Aprendizaje
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ANALISIS E INTERPRETACION

Penedo (2009) sefiala que los docentes estan envueltos en cambios profundos en la
metodologia de aprendizaje para comprometer a los estudiantes y mejorar su
aprendizaje; enriquecen la practica profesional; y sirven de ejemplo positivo para

estudiantes, colegas y comunidad (parr.3).

De los datos obtenidos, la docente que representa el 100%, dice que la principal
dificultad que se presenta con mayor frecuencia al momento de utilizar las etapas del

sistema integral de aprendizaje, es poco conocimiento de su aplicacion.

Luego de haber analizado la informacion, permite colegir que la limitante principal
para que la docente utilice las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, es poco

conocimiento de su aplicacion.
Las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, permite al estudiante mejorar los

resultados académicos. Pero si la docente tiene poco conocimiento de su aplicacion o

no las usa, se ve imposibilitada para llevar a la practica estas etapas.
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¢Considera Ud. que los métodos didacticos que utiliza son los méas adecuados

para construir el conocimiento en los estudiantes?

Cuadro 9
ALTERNATIVAS f %
Si - -
NO 1 100
TOTAL 1 100

FUENTE: Docente del Tercer Afio de Educacion General Basica de la Escuela Dr. Luis Felipe Zapater
ELABORACION: Nancy Raquel Rios Diaz

Grafica 9
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ANALISIS E INTERPRETACION

Mattos (citado en Sandoval 2012) define al método didactico como la organizacién

racional y practica de los recursos y procedimientos del profesor, con el proposito de
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10.

dirigir el aprendizaje de los alumnos hacia los resultados previstos y deseados, esto
es conducir a los alumnos desde no saber nada hasta el dominio seguro vy
satisfactorio de la asignatura, de modo que se hagan mas aptos para la vida en comdn

y se capaciten mejor para su futuro trabajo profesional. (p.1)

De los datos adquiridos la docente que constituye el 100%, sefiala que no son
adecuados los métodos didacticos que ella utiliza para construir el conocimiento,

porque hay varios métodos que por diferentes circunstancias no los puede aplicar.

De la respuesta emitida por la docente, se puede inducir que no utiliza métodos
didacticos adecuados para construir el conocimiento en los estudiantes. Los métodos
didacticos es la organizacion de recursos disponibles y procedimientos mas
adecuados, que la docente debe utilizar para construir el conocimiento, con el
propésito de dirigir el aprendizaje de los estudiantes hacia los resultados previstos y
deseados. Al no ser utilizados estos métodos, los estudiantes no tienen deseos de

aprender, les falta motivacion, y los limita a desarrollar sus capacidades.

¢Qué estrategia metodoldgica emplea para inducir el conocimiento a los

estudiantes?

Cuadro 10
ALTERNATIVAS f %
EVALUAR FORMATIVAMENTE EL 1 100
PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES
TOTAL 1 100

FUENTE: Docente del Tercer Afio de Educacion General Basica de la Escuela Dr. Luis Felipe Zapater
ELABORACION: Nancy Raquel Rios Diaz
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Gréfica 10

Estrategia Metodolégica
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ANALISIS E INTERPRETACION

Blanchard & Muzés (2007) expresan que hablar de estrategias metodologicas
significa hablar de procedimientos abiertos, no estandar ni transportables, que han de
ser reformulados por los docentes que, a su vez, ha de sentirse identificado con ellos,
ya que en la mayoria de las ocasiones le exigird dedicacion de tiempo para la

planificacion y seguimiento de la practica correspondiente (p.95).

De la informacion obtenida a la docente que representa a un 100%, indica que evalua
formativamente a los estudiantes como estrategia metodoldgica para inducir el

conocimiento.

La realidad determinada, permite concluir que la docente aplica con mayor
frecuencia como  estrategia metodolégica para inducir el conocimiento, la
evaluacion formativa del progreso de los estudiantes, es importante la evaluacién
para que el estudiante tenga siempre informacion de qué esta haciendo bien y qué

debe corregir, pero solo esta estrategia no contribuye al propdsito de hacer que los
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estudiantes aprendan la asignatura de la mejor manera posible. Esto nos lleva a la
necesidad de hallar las vias que conducen mejorar el fin propuesto, los modos

eficientes de resolver las tareas planteadas.
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ANALISIS DE LA ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL
TERCER GRADO DE EDUCACION GENERAL BASICA, DE LA ESCUELA
DE EDUCACION BASICA “DR. LUIS FELIPE ZAPATER”.

1. ¢Conoce algo sobre la Autoestima?

Cuadro 11
ALTERNATIVAS f %
Si 12 40
NO 18 60
TOTAL 30 100

FUENTE: Nifios y Nifias del Tercer Afio de Educacion General Basica de la Escuela Dr. Luis Felipe Zapater
ELABORACION: Nancy Raquel Rios Diaz

Gréfica 11

Conocimiento de la Autoestima

60% -

50% m s
40% -
ENO
30%
20% -

10% -

0% . .
Si NO

ANALISIS E INTERPRETACION

Alcéntara (2003) afirma: “La autoestima condiciona el aprendizaje, las malas

calificaciones muchas veces pierden su valor y desalienta su valor formativo, por el
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contrario cuando los nifios poseen una buena autoestima positiva o la recuperan, se

observa un buen rendimiento académico”.(p.10)

Segun la informacion obtenida, el 40% manifiestan que si conocen la autoestima,

mientras que un 60 % opinan que no conocen nada sobre la autoestima.

Al analizar la informacién obtenida se deduce que la mayoria de nifios y nifias del
tercer grado de educacion bésica, no conocen la autoestima, por lo tanto, tendran
dificultades para motivarse a enfrentar con la energia suficiente la dificil y larga tarea

que constituye un afio académico.

Un estudiante con una buena autoestima le ayuda a la superacion personal tomando
en cuenta que un estudiante motivado responde mejor en la ensefianza-aprendizaje.
Por otro lado un estudiante con bajo autoestima no desarrolla sus verdaderas
habilidades, capacidades, actitudes, y disminuye su resistencia frente a las
adversidades de la vida, se rinde facilmente lo cual crea un problema en proceso
ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto hace falta profundizar y promover una buena
autoestima que permita la superacion personal, la docente debe de generar un
clima emocional calido, participativo, interactivo, donde el aporte de cada estudiante
pueda ser reconocido; fomentando el trabajo en grupos, durante la clase, para asi

contribuir al desarrollo de la autoestima.

¢Cree Ud. qué es importante tener un horario para realizar sus tareas en casa?

Cuadro 12
ALTERNATIVAS f %
Si 23 77
NO 7 23
TOTAL 30 100

FUENTE: Nifios y Nifias del Tercer Afio de educacion general basica de la Escuela Dr. Luis Felipe Zapater
ELABORACION: Nancy Raquel Rios Diaz

37



Gréfica 12

Importancia de tener un horario
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ANALISIS E INTERPRETACION

Kankajo (2011) deduce que un estudiante de éxito, se caracteriza porque planifica las
horas diarias de estudio y le saca el maximo rendimiento. (p. 1) Es necesario
planificar un horario de estudio semanalmente, considerando horas inamovibles de

estudio y fechas importantes como préacticas, pruebas, exdmenes, reuniones.

Segun las estadisticas que arrojan los resultados, el 77% consideran que si €s
importante tener un horario para realizar las tareas en casa porque les ayuda a tener
buenas calificaciones, un 23% sefialan que no es importante tener horario, porque

no les gusta hacer las tareas.

De la realidad obtenida, se puede deducir que la mayoria de los nifios y nifias estan
conscientes de que deben de tener un horario para realizar las tareas porque
garantizan buenos resultados escolares, y por consiguiente, el éxito escolar. Se debe
tener en cuenta que las limitaciones de la eficacia en el estudio es la desorganizacion

del tiempo, del material, del espacio y en definitiva, irresponsabilidad.
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3. ¢Estudia en casa por las tardes?

Cuadro 13
ALTERNATIVAS f %
SIEMPRE 6 20
ALGUNAS VECES 8 27
NUNCA 16 53
TOTAL 30 100

FUENTE: Nifios y Nifias del Tercer Afio de Educacion General Basica de la Escuela Dr. Luis Felipe Zapater
ELABORACION: Nancy Raquel Rios Diaz

Grafica 13
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ANALISIS E INTERPRETACION

Este es uno de los aspectos donde maés fallan los estudiantes, saben que tienen que

estudiar, hacer las tareas, realizar un trabajo, preparar un examen, pero, se pierden a
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la hora de estructurar el qué, el como, el cuando y el cuénto. De ahi que, una de las
preguntas frecuentes sobre técnicas de estudio tenga que ver con la importancia que
tienen en los estudios una correcta planificacion del tiempo del que disponemos para

estudiar.

De los datos obtenidos, el 53 %, mencionan nunca estudian en casa por las tardes,
mientras que el 27 % estudian algunas veces, y solo el 20% estudian siempre en la

casa por las tardes.

La realidad evidenciada, permite concluir que la mayoria de los nifios y nifias no
estudian en casa por los tardes lo que se convierte en una debilidad latente que debe
de ser superada. Muchos alumnos muy capaces terminan con bajo rendimiento
escolar ante su desorganizacion, mientras que otros menos dotados han obtenido

éxito porque tienen disciplina y planifican su estudio.

4. ¢Ud. tiene un horario especifico para realizar sus tareas?

Cuadro 14
ALTERNATIVAS f %
Si 3 10
NO 27 90
TOTAL 30 100

FUENTE: Nifios y Nifias del Tercer Afio de Educacion General Basica de la Escuela Dr. Luis Felipe Zapater
ELABORACION: Nancy Raquel Rios Diaz
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Gréfica 14
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ANALISIS E INTERPRETACION

Mora (2013) deduce que los habitos son el mejor y mas potente predictor del éxito
académico mucho mas que el nivel de inteligencia o de memoria. Lo que determina
nuestro buen desempefio académico es el tiempo que dedicamos y el ritmo que

dedicamos a nuestras actividades escolares. (p.15)

Los resultados demuestran, que el 90% de los estudiantes no tienen un horario
especifico para realizar sus tareas porque se dedican a otras actividades, como jugar
videojuegos, ver television, y un 10% si tienen un horario especifico porque les

ayuda a organizarse al hacer todas las tareas.

Al analizar la informacion, se colige que la gran mayoria de los nifios y nifias, no
tiene un horario especifico para realizar las tareas, esta situacion revela una
desventaja en la construccion del conocimiento. Los buenos resultados en el estudio
se consiguen realizando un trabajo bien hecho, con métodos y habitos apropiados. Es
necesario formar la costumbre de estudiar, ya que el estudio depende de cada uno.
Estudiar todos los dias y a una hora determinada provoca un mayor aprovechamiento

del tiempo de estudio. No se debe enfocar el estudio como un mero tramite para
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aprobar un examen sino para adquirir conocimientos que nos enriquezcan en todos

los aspectos.

5. ¢A la hora de estudiar empieza por las asignaturas mas faciles?

Cuadro 15
ALTERNATIVAS f %
Si 21 70
NO 9 30
TOTAL 30 100

FUENTE: Nifios y Nifias del Tercer Afio de Educacion General Bésica de la Escuela Dr. Luis Felipe Zapater
ELABORACION: Nancy Raquel Rios Diaz

Gréfica 15
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ANALISIS E INTERPRETACION

Zenhas, Silva, Januario, Malafaya, Portugal (2002) menciona que estudiar es un

habito que sin duda no es facil, pero que si se realiza bien, sirve para adquirir
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conocimientos y formacion. No todos los alumnos muestran el mismo interés por el
estudio. A unos les parece importante estudiar, les gusta hacer y desean saber cada

vez mas. A otros no les no les gusta estudiar ni siente interés por los estudios. (p.22)

De la encuesta aplicada a los nifios y nifas, el 70% empiezan a estudiar por las
materias mas faciles, tales como: Entorno, Dibujo, Legua y literatura, y un 30% no

seleccionan ninguna asignatura.

De la informacién obtenida, se puede inferir que los estudiantes del tercer grado de
Educacion General Basica, la mayoria tienden a estudiar las asignaturas mas faciles
mientras que un minimo porcentaje les gusta todas las asignaturas. La gran parte de
los estudiantes se frustran a la primera etapa del proceso del aprendizaje, producto de
la frustracion se desentiende de practicar ciertas materias como por ejemplo las
matematicas. Deben de explotar al maximo la capacidad intelectual, voluntad de

trabajo y sentimientos hacia las materias.

6. ¢A Ud. le gusta participar en clase y dar su opinién?

Cuadro 16
ALTERNATIVAS f %
SI 10 33
NO 20 67
TOTAL 30 100

FUENTE: Nifios y Nifias del Tercer Afio de Educacion General Basica de la Escuela Dr. Luis Felipe Zapater
ELABORACION: Nancy Raquel Rios Diaz
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Gréfica 16

Participacion en clases
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ANALISIS E INTERPRETACION

Sequeira (2007) afirma que para tener exito en el estudio de cualquier materia es
necesario que el estudiante se sienta motivado, y asi se ampliara su campo de interes,

se incentivara su capacidad de concentracion y retencion de conceptos” (p. 4).

Si queremos conseguir formar estudiantes responsables y comprometidos tendremos
que desarrollar la autoestima, se necesita tener confianza en si mismo, creer en sus
aptitudes y encontrar en el propio interior los recursos necesarios para superar las

dificultades inherentes a su compromiso.

De los nifios y nifias encuestados, el 67% dicen que no les gusta participar ni dar su
opinién en clase porque tienen temor a que se burlen sus comparieros, y el 33%
opinan que si porque le permite aclarar algunas dudas que tiene sobre la clase.

La realidad antes descrita, permite concluir que los nifios y nifias del tercer grado de
Educacion General Béasica, no participan en clase lo cual se revela limitaciones en el
proceso ensefianza-aprendizaje. Para aprender es necesario la participacion activa y

comprometida de los estudiantes que aprende en la construccion de su conocimiento.
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Para que haya mayores posibilidades de un aprendizaje significativo, es importante
que los estudiantes comprendan, identifiquen y practiquen una buena autoestima,
aspecto que influye de manera significativa en el desarrollo de la personalidad de la
nifiez. Se evidencia que los estudiantes del tercer grado tienen un nivel de bajo de
autoestima, por lo tanto, la docente debe de utilizar utilizar técnicas de facil
comprensién que propongan alternativas de solucion a la baja autoestima en la

superacion personal de los estudiantes.

¢Cuéndo tiene un examen lee primero todas las preguntas antes de

contestarlas?

Cuadro 17
ALTERNATIVAS f %
SI 9 30
NO 21 70
TOTAL 30 100

FUENTE: Nifios y Nifias del Tercer Ao de Educacion General Basica de la Escuela Dr. Luis Felipe Zapater
ELABORACION: Nancy Raquel Rios Diaz

Grafica 17
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ANALISIS E INTERPRETACION

Psicologia(2012) indica que para prepararse adecuadamente un examen es necesario
contar con tiempo suficiente, eso es lo primero, donde dediquemos tiempo a trabajar
el material (leer, subrayar, resumir o esquematizar...) y tiempo para memorizar. A SuU
vez, es muy importante repasar la informacion estudiada, y no dejar nunca el repaso
para la ultima mafana o tarde antes del examen; durante el examen algunas de las
técnicas de relajacion que puedes usar durante la fase de estudio también te pueden

servir durante el examen. (parr. 3)

De los datos estadisticos obtenidos, el 70% afirman que no leen las preguntas antes
de contestarlas en el examen porque les quita tiempo y quieren terminar pronto, y un
30% responoden que si porque les ayuda a no equivocarse y para saber que tienen

que hacer.

De las respuestas obtenidas, se puede deducir que la mayoria de los estudiantes no
revisan las preguntas del examen antes de contestarlas, lo cual crea una dificultad en
el rendimiento academico. Un estudiante debe disefiar rapidamente una estatregia
antes de comenzar a contestar un examen. El dia del examen se debera enfrentar con
tranquilidad, seguridad y confianza. El estudiante debe primero leer todas las
preguntas y las instrucciones sobre como hay que responder. Segun el analisis a esta
pregunta se puedo observar que los estudiantes probablemente no manejen las
herramientas necesarias para estudiar y poco conocen de una organizacion vy

planificacion de sus estudios.
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8. ¢Ud. anota todas las explicaciones que realiza la docente durante la clase?

Cuadro 18
ALTERNATIVAS f %
SI 6 20
NO 24 80
TOTAL 30 100

FUENTE: Nifios y Nifias del Tercer Afio de Educacion General Bésica de la Escuela Dr. Luis Felipe Zapater
ELABORACION: Nancy Raquel Rios Diaz

Gréfica 18
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ANALISIS E INTERPRETACION

Educando (2005) sefiala que tomar buenos apuntes en clase es esencial: ayudan a
extender la explicacion del profesor, lo que facilita luego el éxito en los examenes.

Cuando en una clase toma anotaciones, actividad conocida también como tomar
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apuntes, es probablemente la manera mas comun de elaboracién de los
materiales de estudio en el salon de clases. Esta técnica de estudio tan eficaz,
consiste en escribir informacién a partir de un texto, una clase, una conferencia

u otra actividad académica. (parr. 3)

De acuerdo a los resultados, el 80% no anotan las explicaciones de la docente,
porgue creen gque no es importante, mientras que un 20% si anotan las explicaciones
de la docente porque les ayuda a revisar lo de la clase anterior.

Mediante el andlisis realizado, se puede verificar que la mayoria de los nifios y nifias
no anotan las explicaciones de la docente, lo cual esta situacion requiere promover
estrategias que permitan considerar los apuntes como un sistema muy util que facilita

el aprendizaje.

Anotar todas las explicaciones que realiza la docente es muy importante porque
obliga a mantener la atencién y la concentracion en la clase, a pensar sobre lo que
dice el docente y a escribir, seleccionando y estructurando los contenidos de la
materia expuesta. El esfuerzo realizado en sintetizar la informacién y darle forma
propia es un paso en el estudio que facilita la posterior asimilacion del tema, de lo

contrario va a tener dificultades en el aprendizaje.

9. ¢Le gusta recibir la clase impartida por la docente?

Cuadro 19
ALTERNATIVAS f %
Si 10 33
NO 20 67
TOTAL 30 100

FUENTE: Nifios y Nifias del Tercer Afio de Educacion General Bésica de la Escuela Dr. Luis Felipe Zapater
ELABORACION: Nancy Raquel Rios Diaz
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Gréfica 19
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ANALISIS E INTERPRETACION

Santiago (2013) manifiesta que motivar a los alumnos en clase es un deber y una
responsabilidad del docente, despertar el interés de los alumnos a través de lo que
saben y de lo que les pueden ensefar. Si es capaz de motivar a sus alumnos en clase

conseguira de ellos su estima, su respeto, su reconocimiento y su aceptacion.

Al analizar la pregunta, el 67% contestan que no les gusta la clase impartida por la
docente porgue la clase no es dindmica, y un 33% contestan que si les gusta.

El cuadro analizado, se puede concluir que la mayoria de los nifios y nifias no les
gusta recibir la clase impartida por la docente, lo que se convierte en una debilidad

que debe de ser superada.

La docente debe de utilizar estrategias metodoldgicas que promuevan un
aprendizaje eficaz, que generen actividades para trabajar con més eficacia en el
aula; como también potenciar las capacidades de los estudiantes e impulsar procesos
que favorecen su desarrollo integral de una manera activa y dinamica, y asi

promover el interés de los estudiantes de la clase impartida. Puede utilizarlas de
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acuerdo a las necesidades de sus estudiantes y enriquecerlas con los aportes de su

experiencia pedagogica y sus propias adaptaciones al contexto y destreza respectiva.

10. ¢Qué mejoraria sus calificaciones en la escuela?

Cuadro 20

ALTERNATIVAS f %
QUE LA DOCENTE EXPLICARA 12 40
MEJOR

MAS ATENCION Y APOYO DE SUS 4 13
PAPAS

ESTUDIAR TODOS LOS DIAS 14 47
TOTAL 30 100

FUENTE: Nifios y Nifias del Tercer Afio de Educacion General Basica de la Escuela Dr. Luis Felipe Zapater

ELABORACION: Nancy Raquel Rios Diaz
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ANALISIS E INTERPRETACION

Mufioz (2007) sefiala que un nifio o nifia sea 0 no buen estudiante depende
principalmente de él mismo, aunque en su rendimiento escolar también incidan otros
factores personales, familiares, culturales, econémicos, escolares y sociales. (parr. 4)
Determinar el origen del bajo rendimiento y enriquecer el ambiente familiar resulta
fundamental para mejorar los resultados escolares. La implicacion y actuacion de los

padres puede un factor clave en la optimizacion de los mismos.

De la encuesta aplicada, un 47% manifiestan que estudiar todos los dias, un 40%
opinan que la docente explicara mejor, y un 13% responden mas atencién y apoyo

por sus padres, les ayudaria a mejorar sus calificaciones.

La realidad evidenciada permite determinar, que estudiar todos los dias contribuye a
potenciar y mejorar las calificaciones de los estudiantes en el proceso ensefianza-
aprendizaje, ademas que la docente explicara mejor y que tenga el conocimiento de
estrategias, que ayude a resolver un sinnumero de problemas de aprendizaje dentro
de la tarea educativa. A si mismo se requiere atencion y apoyo de los padres ya que
su participacion activa en la educacién de sus hijos es garantia de buenos resultados

académicos.
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g. DISCUSION

Habiéndose realizado la investigacion de campo a través de las encuestas aplicadas a
la docente y estudiantes del tercer grado de Educacion General Bésica de la Escuela
de Educacién Basica “Dr. Luis Felipe Zapater”, del barrio Carigan, parroquia El
Valle, cantén y provincia de Loja. Periodo 2013-2014, se ha procesado e interpretado
la informacion en forma cualitativa y cuantitativa; y, luego de representar los datos
en cuadros estadisticos, realizar el andlisis e interpretacion correspondiente, se ha

logrado realizar la comprobacién de las hipoétesis.

VERIFICACION DE LA HIPOTESIS UNO

ENUNCIADO

El nivel de conocimiento y aplicacion de las etapas del Sistema Integral de
Aprendizaje, en la docente del tercer grado de Educacion General Bésica de la
escuela de educacion basica “Dr. Luis Felipe Zapater”, del barrio Carigan,

parroquia El valle, cantdn y provincia de Loja. Periodo 2013-2014, es escaso.

Después de haber aplicado una encuesta a la docente del tercer grado de Educacion
General Basica de la escuela de educacion general basica “Dr. Luis Felipe Zapater”,
procesada, analizada e interpretada la informacion, se puede afirmar que la docente,
posee escaso conocimiento de las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje y

aplican en un minimo porcentaje si se considera los siguientes argumentos:

El la pregunta uno, aplicada a la docente, que corresponde al 100% manifiesta que
conoce en parte el Sistema Integral de Aprendizaje, este dato se corrobora ya que

tiene escaso conocimiento.
Al preguntar a la docente si ha asistido a un seminario relacionado a las etapas

Sistema Integral de Aprendizaje, sefiala que no asistido a ninguno por falta de
tiempo, por lo tanto tiene un nivel bajo de conocimiento.(Pregunta 2)
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En el item 3, la docente menciona que utiliza algunas veces las etapas del Sistema

Integral de Aprendizaje, la falta de conocimiento limita a aplicarlas.

En la pregunta 4, la docente sefiala que emplea en la ensefianza-aprendizaje la etapa
del estudio eficiente, esto confirma que la aplicacién es baja, por cuanto solo emplea

una de las cuatros etapas.

Las dificultades que se le presentan con mayor frecuencia a la docente, al momento
de utilizar las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje es poco conocimiento de su

aplicacion. (Pregunta 8)

DECISION

El andlisis y las interpretaciones ldgicas realizadas durante el proceso de
investigacion y de acuerdo a los argumentos antes expuestos, se comprueba que la
docente, del tercer grado de Educacion General Basica de la Escuela de Educacion
Basica “Dr. Luis Felipe Zapater”, del barrio Carigan, parroquia El Valle, canton y
provincia de Loja. Periodo 2013-2014, posee un escaso nivel de conocimiento y
aplicacion de las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, por lo que se procede

aceptar la hipotesis nimero uno de la investigacion planteada.

VERIFICACION DE LA HIPOTESIS DOS

ENUNCIADO

El grado de aplicacion de las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje de los
nifios y nifias del tercer grado de Educacion General Baésica de la Escuela de
Educacion Basica “Dr. Luis Felipe Zapater”, es generalmente bajo e incide

negativamente en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Para verificar esta hipdtesis planteada, se procedié a aplicar una encuesta a los nifios
y nifias de la institucion antes mencionada, basada en los conocimientos de los pasos

de las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje.
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En la pregunta 1 aplicada a los nifios y nifias si conocen algo sobre la Autoestima el
60% manifiestan que no conocen, mientas que el 40% si conocen, esto confirma
que la mayoria de los nifios y nifias no conocen la autoestima, lo que genera que los

nifios y nifias no desarrollen sus habilidades, capacidades y actitudes.

El 53% de los nifios y nifias no estudian en casa por las tardes, en 27% algunas veces
y el, 20% siempre, esto confirma que la mayoria no se preocupa por estudiar en casa,

lo que se convierte en una falencia en proceso ensefianza aprendizaje.

Al preguntar si tienen un horario especifico para realizar las tareas el 90% que
corresponde a 27 nifios y nifias no tienen un horario para realizar las tareas y un
minimo porcentaje manifiestan que si, esta situacion revela una desventaja para la
construccion del conocimiento, lo que causa la pérdida de tiempo indeciso en

determinar qué va a estudiar. (Pregunta4)

En la pregunta 6 el 67% de los nifios y nifias, no les gusta participar en clase y dar su
opinidn, por lo tanto se concluye que tienen problemas de baja autoestima, ya que la

gran mayoria no lo hace porque tienen vergiienza de que se burlen los compafieros.

En los items 7,8 y 9 el 70% afirman que no leen las preguntas antes de contestarlas
en el examen porque les quita tiempo y quieren terminar pronto esto provoca que el
estudiante tenga dificultades; el 80% de los nifios y nifias no les gusta anotar las
explicaciones que realiza la docente durante la clase, esto genera que los nifios y
nifias tengan problemas para asimilacion de la clase dictada; el 67% no les gusta
recibir la clase impartida por la docente, por lo que se comprueba que la docente no
utiliza estrategias metodolégicas que promuevan un aprendizaje eficaz, y por ende

incide negativamente en el proceso ensefianaza-aprendizaje.

DECISION

Por las deducciones antes expuestas se demuestra que el grado de aplicacién que
evidencian los nifios y nifias del tercer afio de Educacion General Basica de la

Escuela de Educacion Basica “Dr. Luis Felipe Zapater”, es generalmente bajo, por
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lo tanto incide negativamente en el proceso de ensefianza aprendizaje, por lo que se

procede a aceptar la hipotesis planteada.

COMPROBACION DE LA HIPOTESIS Y CONCLUSIONES

Concluido el procesamiento de la informacion, y con los datos obtenidos se procedid
a la comprobacién de las hipdtesis, se asumieron en forma explicativa las decisiones
correspondientes, en base a los datos cuantitativos y cualitativos, provenientes de la

investigacion de campo.
Para redactar las conclusiones se consideraron los datos mas importantes y se

revisaron los objetivos propuestos, en el proyecto de la investigacion estimando para

ello sus alcances y limitaciones, para luego plantear las recomendaciones pertinentes.
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h. CONCLUSIONES

Luego de haber cumplido las diversas fases del proceso de investigacion, y

habiéndose analizado criticamente la informacién empirica, se procedié a su

correspondiente contrastacion con los elementos tedricos que constan en el proyecto

de investigacion; de esta manera se establece las siguientes conclusiones:

El nivel de conocimiento y aplicacion de las etapas del Sistema Integral de
aprendizaje, por parte de la docente del tercer grado de Educacién General
Basica, de la Escuela de Educacion Basica “Dr. Luis Felipe Zapater”, del barrio
Carigan, parroquia El valle, cantén y provincia de Loja. Periodo 2013-2014, es

generalmente escaso.

La docente investigada de la Escuela de Educacion Basica “Dr. Luis Felipe
Zapater”, no brinda importancia al conocimiento y aplicacion de las etapas del
Sistema Integral de Aprendizaje, puesto que ha no asistido a ningin seminario

relacionado con el tema.

Los nifios y las nifias del tercer afio de Educacién General Bésica, no han
desarrollado un habito particular de estudio; de un horario para realizar
actividades escolares, no revisan las preguntas antes de contestar el examen, no
anotan las explicaciones de la docente. Por lo cual se ve reflejado en el bajo nivel

de rendimiento académico.

Los nifios y nifias del tercer afio de Educacion General Basica, tienen un nivel
muy bajo de la aplicacion de las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, ya
que la mayoria de los estudiantes no conocen la autoestima, por lo cual no
desarrolla sus habilidades capacidades y actitudes, ademas un gran porcentaje de
estudiantes no tienen un horario especifico para realizar la tarea ni estudian en
casa por las tardes, estas falencias inciden negativamente en el proceso ensefianza-

aprendizaje.
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i. RECOMENDACIONES

Luego de establecer las conclusiones producto de la investigacion, se plantean las

siguientes recomendaciones:

— Que la docente del tercer grado de Educacion General Bésica se auto capacite
en la tematica mediante la lectura, seminarios talleres o cursos, con la
finalidad de que forme parte en la metodologia de sus ensefianzas, para que

los estudiantes hallen motivante las clases de manera diferente.

— Que las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, sean desarrolladas no
solo en las aulas sino también en sus hogares para obtener un aprendizaje
optimo; la organizacién personal de los nifios y nifias de cémo estudiar, lo

cual permite una buena calidad de aprendizajes.

— Que la docente del tercer grado de Educacion General Bésica genere un clima
emocional célido, participativo, interactivo, donde el aporte de cada uno de
los nifios y nifias pueda ser reconocido. Fomentar especialmente el trabajo en

grupos durante la clase

— Que la docente del tercer grado de Educacion General Béasica, ponga
exigencias y metas alcanzables a los nifios y nifias, y que estas metas pueden
ser alcanzadas con un esfuerzo razonable. Evaluar el logro de las tareas

solicitadas con su criterio a nivel de los nifios y nifias.

— Se recomienda a los nifios y nifias del tercer grado de Educacion General
Basica, que organicen su tiempo a través de la elaboracion de un calendario y
planificar sus actividades diaria, mensuales y si pueden hacerlo anual, para

que de esta formal tengan tiempo para repasar y hacer trabajo sin presion.
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PROPUESTA

1. TITULO

LAS ETAPAS DEL SISTEMA INTEGRAL DE APRENDIZAJE, COMO
ESTRATEGIA PARA MEJORAR EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE, DE LA DOCENTE, NINOS Y NINAS DEL TERCER
GRADO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA “DR. LUIS FELIPE ZAPATER”, DEL BARRIO
CARIGAN, PARROQUIA EL VALLE CANTON Y PROVINCIA DE LOJA.

2. PRESENTACION

En la actualidad uno de los principales problemas que tienen los nifios y nifias en la
edad escolar, es el desconocimiento de estrategias de aprendizaje, que son
indispensables para aprender y comprender. Pues el bajo rendimiento académico
surge debido a que el estudiante no sabe estudiar puesto que no organiza sus
actividades ni posee técnicas de trabajo adecuadas que le permita la comprension del

aprendizaje.

El éxito o el fracaso de un estudiante dependen directa e indirectamente del método
que usa para estudiar, si sabemos estudiar, la tarea serd mas facil y se convertira en

una distraccion en vez de una obligacion.

La propuesta se enfoca hacia las técnicas, habilidades y estrategias, en primer lugar
porque tal como lo muestran los recientes estudios sobre las dificultades de
aprendizaje de los nifios y nifias de escuela; se encuentra que es muy poca o nula la
utilizacién de verdaderas herramientas que ayuden al estudiante a desarrollar sus

habilidades de aprendizaje.

En este marco, la siguiente propuesta proyecta conseguir que la docente, nifios y
nifias del tercer grado de educacion general basica, conozcan y aprendan aplicar las
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etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, con la finalidad de contribuir a mejorar el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. JUSTIFICACION

De acuerdo a los resultados de la investigacion de campo realizada, se pudo
determinar que la docente, nifios y nifias del tercer grado de educacion general
basica, no aplican las etapas del Sistema integral de Aprendizaje, en donde se han
detectado serias deficiencias, puesto que ningun estudiante presenta un habito
particular de estudio, no tiene un horario establecido para realizar sus trabajos
escolares, por falta de herramientas que les ensefien a “aprender a estudiar”, ademas
falta de motivacion por parte de la docente, puesto que la gran mayoria de nifios y
niflas tienen baja autoestima, en consecuencia afecta al proceso ensefianza-

aprendizaje.

Las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, es un sistema, el cual integra todas
las areas involucradas en el proceso ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias, es
un conjunto de técnicas a través de siete pasos que comprenden desde la mentalidad
que se necesita para aprender, hasta el momento en que el estudiante se enfrenta al
examen. Aitor Duque (citado en Convencion de mentes privilegiadas en A Corufia,
2010. Parr. 11) sefiala: “El éxito en el estudio no sélo depende de la inteligencia y del

esfuerzo, sino también de la eficiencia de las técnicas de estudio”.

De esta manera se pretende despertar el interés a través de la aplicacion de las Etapas
del Sistema Integral de Aprendizaje dirigida a la docente, nifios y nifias del tercer
grado de educacion general basica, con la finalidad que la aplicacion de esta
herramienta sea efectiva y permita facilitar el proceso de ensefianza- aprendizaje, y
con el propdsito de crear nuevas oportunidades de desarrollo personal en los
estudiantes. EIl saber aplicar correctamente estas etapas, va a permitir aprovechar al
maximo las potencialidades y elevar la productividad mental de los nifios y nifias,
esto solo se conseguira si el estudiante adquiere buenos habitos de estudio a través de
elementos metodoldgicos y técnicos adecuados. La organizacion personal del

estudiante, permite una buena calidad de aprendizajes, esto quiere decir un verdadero
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aprendizaje, mediante el cual se logrard a través del uso idoneo de los habitos y

técnicas de estudio.

4.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

o

Contribuir a mejorar la calidad de educacién, a través del conocimiento y
aplicacion de las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, por la docente, nifios
y nifias del tercer grado de Educacion General Basica de la Escuela de Educacion
Basica “Dr. Luis Felipe Zapater”, del barrio Carigan, parroquia El Valle, canton y
provincia de Loja. Periodo 2013-2014.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

©)

Socializar la fundamentacion teoérica-metodoldgica de las etapas Sistema
Integral de Aprendizaje a la docente, nifios y nifias del tercer grado de
Educacion General Bésica, para mejorar el nivel de eficiencia en cuanto

conocimiento y aplicacion.

Implementar el uso de técnicas y habitos de estudio, en los nifios y nifias, como
herramienta de apoyo educativo, con la finalidad de “aprendan a estudiar”,
enfocandose adecuadamente en los contenidos, su interpretacion, asimilacion y
retencion, para luego poder utilizarlos en su vida practica o expresarlos de

manera efectiva durante las evaluaciones.
Fomentar la aplicacion de las etapas del Sistema Integral de aprendizaje,

motivando a la docente, nifios y nifias, para lograr mejores resultados en el

proceso ensefianza-aprendizaje.
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5. DESARROLLO DE CONTENIDOS

EL SISTEMA INTEGRAL DE APRENDIZAJE

El Sistema integral de Aprendizaje es una estrategia de estudio para alcanzar el éxito
en la Escuela. Se trata de técnicas de organizar tomar y retener la nueva informacion,
superar los examenes, toma de notas, planificacion del tiempo de estudio, para

promover un aprendizaje eficaz y profundo.

Menichetti (2012) explica:
El Sistema Integral de Aprendizaje, trabaja dos tipos de habilidades, primero
las habilidades personales, que son las que necesitan los nifios y nifias para
tomar el control y dar direccién a su vida, y segundo, las habilidades
académicas, que son imprescindibles para poder alcanzar el maximo
rendimiento académico aprovechando las habilidades personales que pose. El
Sistema Integral de Aprendizaje estd dividido en cuatro etapas y siete pasos.
Mentalidad, Direccion Personal, estan enfocadas a desarrollar las habilidades
personales y Estudio Eficiente y Aplicacion Efectiva, se centran en las

habilidades académicas (p.91).

El uso de las Etapas del Sistema Integral de Aprendizaje como herramienta de apoyo
educativo, con la finalidad que “aprendan a estudiar”, enfocandose adecuadamente
en los contenidos, su interpretacién, asimilacién y retencién, para luego poder
utilizarlos en su vida practica o expresarlos de manera efectiva durante las
evaluacion. Ademas las Etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, contribuyen de
manera importante en el desarrollo de una buena autoestima en los nifios y nifias es
el resultado de una Optima interaccion entre los nifios y nifias y, docentes. Tiene una
importante tarea en la adquisicion de una técnica de estudio, en el interés por el

aprendizaje y la facilitacion de un ambiente adecuado para la realizacién del

Los nifios y nifias deben de tener conocimiento suficiente del manejo de técnicas,
habilidades de estudio y estrategias de aprendizaje que lo orienten hacia una mejor

comprensiéon de los conocimientos previos y nuevos, mejorando asi su nivel de
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aprendizaje, su proceso de pensamiento, su creatividad y la aplicacion de los

aprendido en la solucion de sus problemas y los de toda la comunidad.

MENTALIDAD

Esta etapa desarrolla las habilidades personales. Uno de los principales objetivos que

la docente debe cumplir es crear una mente ganadora y positiva a los nifios y nifias.

Una mentalidad ganadora es importante para que los nifios y nifias se les sea mucho
mas facil confiar en si mismos, creer en sus capacidades, y que arriesguen conseguir

sus suefios u objetivos. Sin una mentalidad positiva, tendran miedo al fracaso.

Las personas que mas triunfan en la vida son las que tienen una mentalidad ganadora
y una actitud positiva. Siempre hay excepciones, por supuesto, pero es mas probable
llegar al éxito con una mentalidad fuerte y decidida que con una que conservadora e

indecisa.

Es importante creer en nuestras posibilidades y pensar que con una actitud negativa
y poco abierta a los cambios es dificil destacarse en las metas que te propongas.
Cambiar el pensamiento exige tiempo y esfuerzo, pero en términos generales,
podemos entrenar nuestra mente con paciencia y determinacion para alcanzar
nuestras metas u objetivos. Ocafia (2010,) sefiala: "Hay personas que luchan un dia'y
son buenos, otras que luchan un afio y son mejores, Pero estan las que luchan toda la

vida: esos son los imprescindibles”(p. 289)

Enfoque Positivo

Menichetti, (2012) menciona:
Los nifios validan todo en base de experiencias que han vivido. Lo interesante
es que las primeras experiencias que tiene, van condicionando las siguientes.
Dicho de otra forma, asi como una experiencia positiva puede comenzar a
formar un circulo virtuoso y formar una mentalidad positiva, una negativa

puede producir el resultado contrario. (p.88)
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Los nifios tienen que aprenderse a querer a valorar, darse cuenta del potencial que
poseen. Deben empezar a definir lo que quieren para sus vidas, establecer plazo para

consolidar sus metas y definir lo que esta dispuesto a dar para conseguirlo.

Entender que son Unicos e irrepetibles crea un potencial de energia, teniendo en
claro lo quieren para su vida. La base de un enfoque positivo no es solo decir cosas
positivas y negar lo que realmente siente. Ser positivo en la vida nos coloca en un
escalon mas alto, porque puede ser que tengamos que pasar retos, dificultades, pero
la actitud y el enfoque positivo, constituyen una herramienta valiosa, para lograr lo

gueremos en nuestra vida.

ACTITUD
POSITIVA
YO

ACTITUD
NEGATIVA

FRAcAs!

| FRUSTACION

V' — K

Autoestima

Andrade (2012) sefiala: ““La autoestima es la base en cual se cimienta la personalidad
de un individuo” (parr. 1). La autoestima es importante ya que es motor que impulsa

a triunfar en la vida, no en el plano econdmico sino en el plano personal.

Los nifios son seres sensibles, sociables, amorosos, no saben medir el peligro, se
creen capaces de hacer todo lo que deseen, son seres de una firmeza y una confianza
Unica. A la medida que crecen estas cualidades se van perdiendo y se van acercando

al mundo cruel de las burlas, los insultos, menosprecio por sus compafieros de clase,
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por sus amigos, por su familia; esto conlleva muchas veces a perder la fé en si

mismos, a sentirse solos y abandonados.

Fortalecer la autoestima de los nifios y nifias es un proceso que tiene que ser
cultivado siempre, donde el docente juega un rol fundamental. Para fortalecer la
autoestima en los estudiantes es importante, dejar que decidan por si mismos y
confiar en sus decisiones, hardn que se incremente la seguridad y confianza en si
mismos, dejar que cometan errores, esto deja lecciones invaluables para desarrollar la

confianza en los nifios, ademas es importante celebrar lo positivo.

DIRECCION PERSONAL

La Direccion personal, es fundamental para que los nifios sean capaces de trazar sus
propias metas, para que estas se conviertan en sus motivaciones diarias para ir a la
escuela y dar lo mejor de ellos, otorgandole un sentido mucho mas profundo a sus

vidas como estudiantes.

Objetivos Claros

Es necesario motivar a los nifios y nifias, dar frecuentes, anticipadas y positivas
respuestas que apoyen a los estudiantes a creer que pueden hacerlo bien, dar
oportunidades para que los estudiantes tengan éxito, asignando tareas que no sean
demasiado faciles, ni demasiado dificiles, ademas crear una atmosfera de ambiente

positivo.

Menichetti (2012) manifiesta:
Los nifios y nifias de excelencia, sin excepcion, poseen objetivos ambiciosos
y especifico que desean cumplir a toda costa. Los mejores estudiantes estan
absolutamente orientados a sus objetivos; esto les da direccion tanto en corto
como largo plazo. Los efectos de los objetivos positivos bien definidos les

permiten mantener la motivacion. (p. 72)
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Las mejores técnicas de estudio fracasan si el estudiante no encuentra suficiente
motivacion para concentrar su esfuerzo en aprender y estudiar. La falta de capacidad

para motivarse es causa de bastantes fracasos escolares.

Los nifios y las nifias posee capacidad de aprovechamiento, que demuestra
frecuentemente, pero va dejandose llevar por un camino donde predomina la falta de
constancia, desgana, desinterés y una tendencia a distraer o fijar la atencion con

actividades ajenas al estudio.

Planificacion del Tiempo

Para planificar el tiempo de estudio es imprescindible organizar todo lo que se debe

hacer y ahorrar tiempo.

Carrasquel (2010) indica: “La meta de un estudiante, cualquiera que sea su nivel,
sera aprender, adquirir nuevos conocimientos, para que, ordenados, pueda y sepa

hacer uso de ellos” (, parr. 3).

Se debe disefiar y construir planes de corto, mediano y largo plazo que sean efectivos

y realizables, ademas debe programar el estudio y el descanso.

Al realizar un horario de estudio, se debe tener en cuenta todas las actividades que se
realiza y cumplirlo todos los dias, aunque no haya exdmenes cercanos. Una forma
concreta de llevar a cabo los objetivos, es crear un habito de planificar el tiempo de
estudio de forma que dé confianza y seguridad en si mismo. Ademas, la planificacion

ahorrara tiempo y esfuerzo, a la vez que dara una vision global del quehacer.

Habitos en los nifios y nifias

Los habitos de estudio son el mejor y méas potente predictor del éxito académico,
mucho mas que el nivel de inteligencia o de memoria. Lo que determina el buen
desempefio académico es el tiempo que se dedica y el ritmo que le imprime al

trabajo.
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Los hébitos de estudio son conductas que los nifios y nifias practican regularmente,
para incorporar el aprendizaje. Pueden ser buenos o malos, con consecuencias
positivas 0 negativas, respectivamente, en sus resultados. Se integran con la practica
continua.

Se van formando en forma progresiva. La ayuda de la docente y la familia como

guias para la incorporacion de estos habitos es fundamental.

SISTEMA DE ESTUDIO

El sistema de estudio es método simple y eficiente que permite procesar la

informacion en forma rapida, entretenida y estimulante.

Menichetti sefiala:
El sistema de estudio tiene tres componentes, el primer componente es
Sintetizar, lo que en la practica significa recoger la informacién necesaria
para obtener un resultado excelente, luego cuando ya se tiene la informacion
es importante, Ordenar la informacion y para eso es importante utilizar los
apuntes, para que sean faciles de memorizar y luego ser utilizadas, Vv,
finalmente Guardar la informacién utilizando toda la capacidad del cerebro a

través de la técnica de la memoria. (p.89)
El sistema de estudio ayuda a simplificar permitiendo asociar ideas y sacar
conclusiones de manera mas despejada, evitando confusiones y pérdidas de tiempo
innecesarias que no contribuyen al desarrollo de un buen estudiante.
ESTUDIO EFICIENTE
Menichetti sefiala: “Cuando una informacion entra a nuestro cerebro comienza
asociarse con otras memorias, a encontrar su lugar, a ordenarse y, con ello, se inicia

el proceso de aprendizaje” (p.89).

Cada asignatura tiene una identidad propia y diferente para cada area de

conocimiento. Por este motivo, para aprovechar el maximo las horas de estudio, es
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necesario revisar con anticipacion los procedimientos de trabajo que se adaptan

mejor a cada asignatura.

Técnicas de Estudio

Los pasos que se debe seguir son casi siempre los mismos a la hora de estudiar, lo
que varia es la eleccién de la técnica en cada uno de estos pasos. El objetivo final

sera que los nifios y nifias sepan autorregularse y ser autdnomo en su aprendizaje.

Consiste en que los nifios y nifias conozcan su propio proceso de aprendizaje, la
programacion consiste de estrategias de aprendizaje de memoria, de resolucion de
problemas, de eleccion y toma de decisiones y, en definitiva, de autorregulacion.
Esto hara que se amplie extraordinariamente la capacidad y la eficacia del

conocimiento.

Entre algunas estrategias de seleccion de la informacion:

Toma de apuntes: Se debe extraer las ideas mas importantes de una exposicion y

reflejarlas con claridad, orden y brevedad.

Lectura comprensiva: Se trata de una lectura lenta, profunda, reflexiva y
exhaustiva. En algunos casos es conveniente una segunda lectura en funcion de la

complejidad del texto.

Parafrasear en los margenes: Se puedes escribir en los margenes el tema o subtema
del que se hable en cada parrafo con un par de palabras clave que ayuden a recordar
el resto de la informacion. Es una técnica combinada de seleccion y comprension, al
igual que el subrayado, mediante la apropiacion del texto con nuestras palabras
conseguimos asegurarnos de que lo captamos correctamente y prestamos atencion a

lo méas importante del mismo.

67


http://es.wikipedia.org/wiki/Estrategia

Técnicas de Examen

En algunas ocasiones, algunos estudiantes pueden llegar a sentir verdaderas
situaciones de angustia y ansiedad extremas ante un examen que pueden llegar
provocar una crisis de panico. El desarrollo de las técnicas de afrontamiento permite

aprender a relajar la ansiedad ante estas situaciones de temor.

Estas técnicas de afrontamiento permiten la representacion mental de aquellos
hechos de la vida real que resultan distorsionantes para cada persona. De esta manera
uno aprende a relajarse en las escenas imaginadas y se prepara para la relajacion

posterior ante la presencia de la situacién real, tales como un examen.

Con la aplicacion de esta técnica, poco a poco los procesos de auto relajacion y los
pensamientos de afrontamiento, aparecen de forma automatica ante cualquier
situacion estresante. Se debe hacer ejercicios de relajacion, detencion del

pensamiento, creacion de pensamientos positivos.

El dia anterior al examen no se debe dedicarlo a estudiar excesivamente aquello que
aun no se ha aprendido; el hacerlo supone aumentar la ansiedad, genera un bloqueo
mental y no consigue el objetivo de aprender lo que no se sabe, es aconsejable
dormir con normalidad y dejar preparado todo lo necesario para el dia siguiente antes

de irse a la cama.

o En el examen se debe leer detenidamente las instrucciones (tiempo,
posibilidades, eleccién de preguntas, significado...etc.).

o  Distribuir el tiempo del examen por pregunta

o Leer cuidadosamente cada pregunta antes de empezar a escribirla

o Dibujar un esquema de lo que va a responder en cada pregunta

o Evitar excesiva longitud en las respuestas faciles y de las que sabe muchas
cosas en detrimento de las importantes

o Escribir algunas notas en preguntas para los que no tengan tiempo, no dejar
nada en blanco.

o Escribir rapido con buena letra, con orden y limpieza

o  Leer con atencion el examen antes de entregarlo.



6. ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA

TEMA

CONTENIDO

ACTIVIDADES

SISTEMA INTEGRAL DE
APRENDIZAJE

LAS ETAPAS DEL SITEMA
INTEGRAL DE APRENDIZAJE
MENTALIDAD
DIRECCION PERSONAL
SISTEMA DE ESTUDIO
ESTDUIO EFICIENTE

¢Qué es el Sistema Integral de Aprendizaje?

Pasos de las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje

Enfoque Positivo
Autoestima
Objetivos Claros

Planificacién del Tiempo

Proceso de Informacion
Técnicas de Estudio y Técnicas de Examen

Presentacién de la Investigadora
Acercamiento y reflexidn sobre las etapas
del Sistema Integral de Aprendizaje.
Explicacion de la importancia de cada

una de las etapas del Sistema Integral de

aprendizaje, y sus respectivos pasos.

ENFOQUE POSITIVO

EL CUENTO

Leer un cuento(Las Semillas)

Se realizan las siguientes preguntas:

¢Qué hizo la semilla para poder crecer
grande y frondosa?

¢Qué sucedio con las otras semillas que
no lo intentaron?

¢Qué hubieran hecho ustedes?

Reflexion sobre las preguntas.

Introduccion del concepto de la
Autoestima

Luego se trabaja en hojas pre elaboradas
Indicaciones de lo que van a realizar
Finalmente se pregunta a los nifios y
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AUTOESTIMA

YO SOY

nifas las dificultades que tuvieron para
realizar la actividad
Dialogo final sobre la actividad

OBJETIVOS CLAROS

IMAGINATE A TI MISMO

Tecnicas de Imaginacion

Se pide a los nifios y nifias que se
imaginen que quieren ser en el futuro
(cierran los 0jos)

En voz alta se lee las siguientes
preguntas:

¢Como se imaginan fisicamente dentro de
10 afos?, (A qué cree que se dedican?,
¢Qué aficiones tienen?, ¢De qué te
sienten mas orgullosos?

Dialogo sobre la actividad

Finalmente los nifios y nifias escriben tres
metas a corto plazo y tres metas a largo
plazo.

PLANIFICACION DEL
TIEMPO

ORGANIZO MI ESTUDIO

Explicacion del tema de la actividad

En una cartulina se traza los dias de la
semana.

Luego los estudiantes seleccionas las
materias en una secuencia de la mas fécil
a la més dificil.

Se da a conocer la importancia de
planificar el tiempo y la distribucion del
tiempo como se debe de tener en cuenta.
Al finalizar se da a conocer a los nifios y
nifias que es importante estudiar todos los
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dias todas las materias.

PROCESO DE LA
INFORMACION

SINTETIZAR ORDENAR Y GUARDAR

Se explica los pasos que debe dar para
aplicar correctamente este sistema
Lectura de un periodico

En la lectura aplicar los pasos que se
indico anteriormente

Finalmente se realizara un cuadro
sindptico

TECNICAS DE EXAMEN

TECNICAS DE ESTUDIO

COMO TENER EXITO EN LO EXAMENES

LECTURA RAPIDA
EL SUBRAYADO
EL RESUMEN

Explicacion sobre la preparacion y
realizacion de los examenes
Elaboracion de estrategias durante el
examen

Trabajo individual sobre pautas para
actuar ante los exdmenes

Explicacion de la actividad

Trabajo en hojas pre elaboradas

Se da a conocer pautas para una lectura
rapida

Realizan ejercicios de las hojas pre
elaborado.

Explicacion del trabajo intelectual del
subrayado

Se trabaja en hojas pre elaboradas de una
lectura

Lectura individual del texto completo con
los estudiantes
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Parrafo por parrafo los estudiantes
identifican las ideas principales
Comentarios sobre el parrafo

Una vez clara la idea los nifios y nifias
empiezan a subrayar

Al finalizar los estudiantes comparar los
trabajos de cada uno

Breve explicacién de la importancia del
subrayado

Relacionan la técnica del subrayado con
la del resumen

En la pizarra colocan ejemplos

Colocan en la pizarra las ideas que
poseen sobre el resumen

Indagar sobre las caracteristicas del
resumen

Luego explicacion de que es un resumen
en general.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA

FECHAY HORA TEMATICA PROPOSITO RECURSOS RESPONSA-
DIA BLE
Lunes 15 de 11:00am | SISTEMA INTEGRAL DE | Socializar las etapas del Sistema
Sep. del 2014 APRENDIZAJE Integral de Aprendizaje, a la  HUMANOS
P- Docente, nifias y nifias del tercer
LASETAPASDEL SITEMA  grado de Educacion General # Docente
INTEGRAL DE Basica, para que tengan & Estudiantes
APRENDIZAJE conocimiento de dichas etapas, y
puedan aplicarlas como una MATERIALES
¢ MENTALIDAD herramienta de apoyo en el proceso Investigadora
¢ DIRECCION PERSONAL | ensefianza aprendizaje. * Aula g
¢ SISTEMA DE ESTUDIO o Infocus
& ESTDUIO EFICIENTE
* Computador
# Diapositivas
Martes 16 de 11:00am | ENFOQUE POSITIVO Se pretende crear una mentalidad HUMANOS
Sep. del 2014 e EL CUENTO (Las semillas) | Positiva en los nifios y nifias, que serd  Egydiantes Investigadora
la base solida sobre la que
construiremos el resto. MATERIALES
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# Cuento
# Cuaderno

* Lapiz

Miércoles 17
de Sep. del
2014

10:00am

AUTOESTIMA
¢ YO SOY

Que los nifios y nifias sean
conscientes y conozcan, todos
poseemos cualidades

HUMANOS
# Estudiantes

MATERIALES
# Hojas pre
elaboradas

* Lapiz
# Borrador

Investigadora

Jueves 18 de
Sep. del 2014

10:00am

OBJETIVOS CLAROS
* IMAGINATE A TI MISMO

Esta actividad tiene  como
propdsito que los nifios y nifias
conozcan lo importante que es
tener objetivos claros.

HUMANOS

* Estudiantes
MATERIALES
# Cuaderno

¢ Lapiz
# Borrador

Investigadora
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Viernes 19 10:00am | PLANIFICACION DEL Que los nifios y nifias aprendan a | HUMANOS
Sep. del 2014 TIEMPO dist;ibui.r sudtiempo (?Ie hestuglio, o Estudiantes
confeccionando su propio horario. .
® ORGANIZO MI ESTUDIO Prop Investigadora
MATERIALES
* Cartulina
# Marcadores
* Regla
& Esferos
* Lapiz
# Borrador
Lunes 22 de 10:00 am | PROCESO DE LA | Que los nifios y nifias aprendan a ' HUMANOS
Sep. del 2014 INEORMACION ordenar, sintetizar y guardar la _
informacién para que luego puedan = ® Estudiantes
utilizarla.
¢ SINTETIZAR ORDENAR Y MATERIALES
GUARDAR * Lectura
* Regla Investigadora
¢ Lapiz
Martes 23 de | 09:00am | TECNICAS DE EXAMEN Ofrecer a los nifios y nifias pautas | HUMANOS
Sep. del 2014 de preparacion y realizacion | ® Estudiantes

¢« COMO TENER EXITO EN
LO EXAMENES

correcta de exadmenes

MATERIALES

# Cuaderno
# Lapiz

Investigadora
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Miércoles 24 y
Jueves 25 de
Sep-2014

11:00 am

TECNICAS DE ESTUDIO
¢ LECTURA RAPIDA
¢ EL SUBRAYADO
¢ EL RESUMEN

Que los nifios y nifias tengas
conocimiento de técnicas de
lectura, de subrayado y resumen y
apliqguen en sus actividades
escolares.

HUMANOS
# Estudiantes
MATERIALES

® |lectura

* Hojas
elaboradas
Marcadores
Regla

Lapiz
Borrador

pre

Investigadora
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7. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1

NOMBRE: EL CUENTO

OBJETIVO: Con el cuento se pretende crear un enfoque positivo de los diferentes
obstaculos que van a tener en la escuela.

DURACION: 45 minutos

MATERIALES: Cuento

DESARROLLO:

LAS SEMILLAS

Hubo una vez 4 semillas amigas que llevadas por el viento fueron a parar a un
pequefio claro de la selva. Alli quedaron ocultas en el suelo, esperando la mejor
ocasion  para desarrollarse 'y convertirse en un precioso  arbol.
Pero cuando la primera de aquellas semillas comenz6 a germinar, descubrieron que
no seria tarea facil. Precisamente en aquel pequefio claro vivia un grupo de monos, y
los méas pequefios se divertian arrojando platanos a cualquier planta que vieran
crecer. De esa forma se divertian, aprendian a lanzar platanos, y mantenian el claro

libre de vegetacion.

Aquella primera semilla se llevé un platanazo de tal calibre, que quedé casi partida
por la mitad. Y cuando cont6 a las demas amigas su desgracia, todas estuvieron de
acuerdo en que lo mejor seria esperar sin crecer a que aquel grupo de monos

cambiara su residencia.

Todas, menos una, que pensaba que al menos debia intentarlo. Y cuando lo intentd,
recibio su platanazo, que la dejé doblada por la mitad. Las demas semillas su unieron
para pedirle que dejara de intentarlo, pero aquella semillita estaba completamente
decidida a convertirse en un arbol, y una y otra vez volvia a intentar crecer. Con cada
nueva ocasion, los pequefios monos pudieron ajustar un poco mas su punteria gracias

a nuestra pequefia plantita, que volvia a quedar doblada.
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Pero la semillita no se rindi6. Con cada nuevo platanazo lo intentaba con més fuerza,
a pesar de que sus comparieras le suplicaban que dejase de hacerlo y esperase a que
no hubiera peligro. Y asi, durante dias, semanas y meses, la plantita sufrio el ataque
de los monos que trataban de parar su crecimiento, doblandola siempre por la mitad.
Sélo algunos dias conseguia evitar todos los platanos, pero al dia siguiente, algin

otro mono acertaba, y todo volvia a empezar.

Hasta que un dia no se doblé. Recibié un platanazo, y luego otro, y luego otro mas, y
con ninguno de ellos llegb a doblarse la joven planta. Y es que habia recibido tantos
golpes, y se habia doblado tantas veces, que estaba llena de duros nudos y cicatrices
que la hacian crecer y desarrollarse mas fuertemente que el resto de semillas. Asi, su
fino tronco se fue haciendo més grueso y resistente, hasta superar el impacto de un
platano. Y para entonces, era ya tan fuerte, que los pequefios monos no pudieron
tampoco arrancar la plantita con las manos. Y alli continud, creciendo, creciendo y

creciendo.

Y, gracias a la extraordinaria fuerza de su tronco, pudo seguir superando todas las
dificultades, hasta convertirse en el mas majestuoso arbol de la selva. Mientras, sus
compafieras seguian ocultas en el suelo. Y seguian como siempre, esperando que
aquellos terrorificos monos abandonaran el lugar, sin saber que precisamente esos
monos eran los Unicos capaces de fortalecer sus troncos a base de platanazos, para

prepararlos para todos los problemas que encontrarian durante su crecimiento.

Se realizard las siguientes preguntas:

¢Qué hizo la semilla para poder crecer grande y frondosa?
¢Qué sucedio con las otras semillas que no lo intentaron?
¢Qué hubieran hecho ustedes?

Luego de hacer las siguientes preguntas se aprovecha el momento para poder
concientizar a los nifios y nifias de la importancia de la perseverancia para poder

conseguir lo que se quiere.

78



ACTIVIDAD 2

NOMBRE: YO SOY

OBJETIVO: Que los nifios y nifias sean conscientes de que
todos poseemos cualidades positivas.

DURACION: 45 minutos aproximadamente.

MATERIALES: Hojas pre elaboradas y lapiz.
DESARROLLO:

En primer lugar, se hard una breve introduccion acerca de lo que significa la palabra
“autoestima” (evaluacion que el sujeto hace de si mismo, si te gusta 0 no como eres),

siempre incitando a los alumnos a que den su opinidn, para entrar en materia.

Luego se reparte a cada nifio y nifia, unas hojas pre elaboradas, las que estan escritas
en la parte izquierda la frase Yo Soy..., escrita unas 20 veces. Quedard de la

siguiente forma:

Se les indica las siguientes instrucciones:

Vas a escribir caracteristicas que consideren que sean positivas (cualidades, logros,
destrezas, conocimientos, capacidades...) Luego por parejas van a vendérselos asi
mismos. Uno hara de vendedor y el otro de comprador y después se intercambian los
papeles, el vendedor expondra las razones por las que el comprador le conviene

adquirirlos.

Finalmente, se pregunta a los nifios y nifias las dificultades que han tenido a la hora
de completar las frases de yo soy, y a la hora de venderse y las va anotando en la
pizarra. Se explica a los nifios y nifias que a la mayoria de personas nos es dificil
reconocer cualidades positivas que poseemos en algunos momentos, y que esto
ocurre porque las personas elegimos un modelo con el que compararnos, y depende

de con quien nos comparemos, nos evaluamos mas positiva 0 mas negativamente.
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Se trata es de hacer una comparacion lo mas realista posible, para que el resultado

sea ajustado a la realidad, y asi nuestra autovaloracién no se vera afectada.

La autoestima hace referencia al concepto que tenemos de nosotros mismos, segun
unas cualidades subjetivas, puesto que se basa en la percepcién que tenemos de
nosotros mismos y la que creemos que tiene los demas de nosotros, y segun unas
cualidades de tipo valorativo, puesto que en funcion de nuestras experiencias y de los
valores que imperen en nuestra cultura, atribuimos a estas cualidades un valor

positivo o negativo.

Con esta actividad se pretende que los nifios y nifias sean capaces de autoevaluarse,
reconociendo sus caracteristicas positivas que poseen asi como que reconozcan las
cualidades de los demas y sean capases de expresarlas de forma adecuada, ademas

lograr fortalecer su autoestima.
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ACTIVIDAD 3

NOMBRE: IMAGINATE A TI MISMO

OBJETIVO: Hacer consiente a los nifios y nifias de que la
realizacion de sus proyectos futuros, depende en gran medida
de ellos.

DURACION: Aproximadamente, 60 minutos.
MATERIALES: Hojas y lapiz.

DESARROLLO:

Esta actividad se basa en la utilizacion de técnicas de imagineria mental, las cuales
son de gran utilidad para conseguir que las personas seamos conscientes de aspectos
en los que nos es costoso concentrarnos por la carga emocional implicita que a veces

poseen.

Primero se comenta con los nifios y nifias que en esta actividad van a pensar en el
futuro y en como se imaginan a si mismos dentro de algunos afios. En primer lugar,
deben cerrar los ojos e imaginarse a si mismos dentro de 20 afios. Cuando todos los
alumnos han cerrado los ojos, se lee en voz alta las siguientes preguntas, cuidando
siempre de dejar un tiempo entre pregunta y pregunta para que cada alumno,
individualmente, pueda pensar e imaginar las respuestas. Las preguntas que se realiza
son las siguientes: ;Como se imaginan fisicamente dentro de 10 afios?, ;A qué cree

que se dedican?, ;Que aficiones tienen?, ;De qué te sienten mas orgullosos?
La fase de imaginacion concluye y los nifios y nifias ya pueden abrir los 0jos.

Después, se pregunta a todos los nifios y nifias en general si creen que ese futuro
imaginado sera necesariamente asi o si puede ser de otra manera Yy, sobre todo, si
creen que conseguir el futuro que desean es algo que depende en gran parte, aunque
no totalmente, de ellos o si creen que no pueden hacer nada para acercarse a su futuro
deseado. Se conduce este debate hacia la capacidad que todos tenemos para
aumentar las probabilidades de alcanzar nuestros objetivos. No obstante, lo primero
que necesitamos para alcanzar nuestras metas es saber a donde queremos llegar, qué

gueremos ser, cuales son nuestros objetivos. Tener esto claro es haber recorrido ya la
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mitad del camino. Se motiva a los nifios y niflas para que valoren el poder y

capacidad personales que tienen y la y necesidad de fijarse unos objetivos claros.

Finalmente, la actividad concluye con una fase final individual en la que los nifios y
nifias escriben tres metas futuras a largo plazo (como por ejemplo que profesion les
gustaria tener) y también tres metas futuras a corto plazo (por ejemplo, aprobar el

siguiente examen) que desearian conseguir.

Con esta actividad se pretende que entiendan la importancia de saber que metas le

gustaria alcanzar y cdmo pueden conseguirlas.
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ACTIVIDAD 4

NOMBRE: ORGANIZO MI ESTUDIO
OBJETIVO: Conocer pautas para mejorar nuestro
ambiente de estudio.

Que los nifios y nifias aprendan a organizar las tareas.
DURACION: 45 minutos

MATERIALES: Cartulinay Lapiz
DESARROLLO:

Primero se debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:
LUGAR APROPIADO PARA ESTUDIAR

Debe Incluir:

Mesa y Silla

Buena iluminacion (natural en lo posible)

Sin distracciones (Tv, computador, radio etc.)

D N N NEER N

Tener todos los materiales necesarios

HORARIO APROPIADO DE ESTUDIO

Es recomendable organizar las actividades diarias al llegar a casa después de la

escuela siguiendo aproximadamente la siguiente secuencia:

Descanso: alrededor de media hora
Estudio: Comenzar y terminar su tarea en este lapso.

Recreacion: Jugar, salir, TV, computador, etc.

SN NEE NN

Realizar otras actividades, solo después de realizar sus tareas.
Lo importante es ensefiar a los nifios y nifias a estudiar a la misma hora y en

el mismo lugar.
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ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA HORA DE ESTUDIO DIARIAMENTE

AN N N N N

Revisar la agenda: Ver si hay tareas o alguna otra actividad

Revisar horario, cuadernos y libros.

Detectar materias atrasadas o trabajos por hacer.

Hacer tareas y trabajos, estudiar para pruebas.

Hacer la mochila para el otro dia, segin horario.

Se debe respetar los horarios programados: Si las deja para mas tarde por
cualquier razén, encontrard que es dificil terminar las cosas cuando necesite
hacerlo. Puede tener que apresurarse para compensar el tiempo perdido, lo
que puede traer como resultado trabajo negligente y errores.

Es necesario fijarse en las metas especificas para sus horarios de estudio.
Estas le ayudan a mantenerse enfocado y controlar su progreso. Deberan tener

muy claro lo que desean lograr durante sus horarios de estudio.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se va a realizar un horario colocando, las materias dificiles y las faciles y el tiempo

que requiere cada una de ellas.

Primero cada nifio y nifia traza en una cartulina las actividades que realiza y cuantas

horas utiliza para realizarlas.

Se les da a conocer a los nifios y nifias que en todo plan de trabajo eficaz se han de

dar, al menos, estos tres pasos:

Programacion de objetivos: qué metas pretendes alcanzar.

Distribucion del tiempo por cada actividad.

Prevision de los resultados que esperas obtener.

Luego la distribucion del tiempo de estudio que se debe de tomar en cuenta la

dificultad de las materias que tienes que estudiar el tipo de ejercicio a realizar y la

fatiga que te originan la necesidad de descansar y cambiar de actividades.
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El horario de actividades de estudio queda asi

TIEMPO ACTIVIDAD

45 min a 1 hora Estudio de una materia que le resulte agradable o
facil.

5a 10 min Descanso.

1a1lymediahora Estudio de la materia méas dificil.

10a 15 min Descanso.

30 a 45 min Estudio de la materia mas facil: hacer ejercicios o
tareas para clase; revisar los temas a estudiar el dia
siguiente, responder cuestionarios, etc.

.............................. Fin de la sesion de estudio

Al finalizar damos a conocer a los nifios y nifias que es fundamental estudiar todos
los dias todas las materias.
Se enviara a los nifios y nifias a realizar una tabla de horarios de las actividades que

realizan toda la semana.
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ACTIVIDAD 5

NOMBRE: SINTETIZAR, ORDENAR Y %
GUARDAR

OBJETIVO: Que los nifios y nifias aprendan a . @& '

sintetizar, ordenarla, guardarla y finalmente !E "
memorizar la informacion para que luego puedan

utilizarla.

DURACION: 45 minutos

MATERIALES: Hojas pre elaboradas y lapiz de colores, cuaderno de trabajo.
DESARROLLO:

Se explica primero los pasos que se debe de dar para aplicar correctamente este
sistema.

Es un buen proceso de estudio lo primero que deben hacer los nifios y nifias es
Sintetizar, lo cual es la reduccion de un tema en donde las ideas se expresaran con
palabras propias y la emision de un juicio critico de lo que se ha leido, este proceso
se denomina lectura inteligente.

Luego que ya se obtiene la lectura inteligente se Ordena y para eso se utiliza la
técnica de los apuntes, para que luego sean faciles ser memorizadas y simples de
utilizar.

Y, finalmente guardar la informacion a traves de la técnica de memoria. Entender es
la meta final de este proceso. Se logra realizando los tres pasos anteriores en su

conjunto.

Primero para leer se debe de tomar estos pasos:
®l Leer siempre utilizando un lapiz de color para guiarse
Destacar con un circulo solo las palabras y conceptos importantes

Volver a leer solo las palabras claves seleccionadas

& & &

Plasmar la idea clave, a través de una sola palabra, al lado de cada parrafo.

Primero se entrega a los nifios y nifias las hojas pre elaboradas, las cuales contienen

una lectura y se explica la actividad que vamos a realizar.
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Luego se pide que lean una o dos veces la lectura en silencio y en las esquinas
escriban lo que consideren importante, luego de una lectura se pregunta a los nifios y

nifas si han entendido la lectura.

Se preguntard a algunos nifios sobre la lectura. Finalmente se realizara un cuadro
sindptico de la lectura que contenga graficos e ideas claves con diferente color de

lapiz.

El objetivo de este proceso es tomar perspectiva, entender el contexto, facilitar el

entendimiento y, lo que es fundamental despertar la curiosidad del estudiante.

LECTURA

Los Murciélagos

Los murciélagos tienen adaptaciones fantasticas del oido para capturar su alimento.
Mucha gente tiene miedo de los murciélagos por ser misteriosos y no muy
conocidos. Realmente estos animalitos nos ayudan de muchas maneras: algunos
comen insectos que a los seres humanos nos pican, otros dispersan las semillas de
muchas plantas con sus heces, y la gran mayoria, son polinizadores importantes de

las plantas.
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ACTIVIDAD 6

NOMBRE: COMO TENER EXITO EN LOS
EXAMENES

OBJETIVO: Ofrecer a los nifios y nifias pautas de
preparacion y realizacion correcta de examenes.
DURACION: 45 minutos

MATERIALES: Cuaderno y lapiz
DESARROLLO:

Se detallada sobre la preparacion y realizacidn correcta de examenes.

Primero se comenta con los nifios y nifias “;Cémo puedes mejorar la preparacion de
los examenes?”

-Elaboracion de estrategias de actuacion ante los examenes, reflexionando sobre las
gue puedan resultar mas eficaces.

-Realizacion individual sobre pautas para actuar ante los examenes.

Elaboracion, por parte del estudiante de un plan personal de mejora para realizar

mejores examenes.

Evaluacion:

Que los nifios y nifias comprendan bien todas las pautas de preparacién y realizacion
correcta de los examenes.

Participar activamente mediante la realizacion de las pautas y exponiendo ideas y
cuestionando todas las dudas que le surjan sobre el tema tratado.

Elaborar de forma clara y concisa un plan personal de mejora para realizar mejores

examenes.

Es importante estudiar por lo menos cinco dias antes del examen, con un estudio de
tres horas, diarias revisando los apuntes inteligentes que deben realizarlo todos los
dias, denominado el plan cinco de tres horas.

Lo importante es realizar los apuntes el mismo dia después de que la docente dicte la

clase.
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¢+ Primero los estudiantes deben de estar relajados, tranquilo, confiado, y dispuesto a

dar lo mejor de si mismo.
Algunas estrategias son:

v Dormir bien la noche anterior, de siete a ocho horas minimo.

v Revisar antes de disponerse a dormir, todos los materiales necesarios para el otro
dia.

v" Llegar a tiempo: minimo, quince minutos antes.

v’ Hablar de cosas triviales antes del examen, no de la materia que entra en él.

Una manera de disefiar rapidamente su estrategia antes comenzar a contestar un

examen, considerando las siguientes variables claves:

Numero de preguntas
Puntaje

Dificultad

Orden de respuesta

Tiempo disponible

AN N N N SR

Tipos de preguntas

Generar el habito de revisar antes de entregar eleva sustancialmente los resultados de
un estudiante.

Se debe escanear visualmente el examen, completo.

Se debe de dar prioridad a las preguntas mas faciles y con méas puntos.

No dar méas informacion de la que pida la docente, enfocarse en incluir las palabras
claves.

No dejar respuestas en blanco, escribir ideas o palabras claves relacionadas con el

tema. En caso de ser preguntas de alternativas utilizar la intuicion.

LOS APUNTES EN CLASE

Los apuntes son necesarios porque:
Nos mantienen activos en clase. Mientras se toman apuntes: se escucha, se piensa, se
escribe, ayudan a memorizar mejor, son muy validos a la hora del repaso, desarrollan

el habito de resumir, permiten volver sobre las explicaciones que te han dado.
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Algunas cuestiones a tener en cuenta a la hora de tomar apuntes son:

Ponerse en un lugar donde se escuche bien y se tenga la menor distraccion posible,
hacer un pre lectura del tema, leer los apuntes anteriores de esa asignatura o tema,

durante la explicacion, seguir el proceso: «escuchar — pensar - escribir».

Para escribir, hay que tener en cuenta las siguientes normas:

Copiar: esquemas, cuadros o avances, escribir correctamente fechas, nombres y
lugares, anotar los ejemplos de forma breve, utilizar las propias palabras al escribir,

copiar las definiciones al pie de la letra, guardar un cierto orden cuando tomes

apuntes, al terminar la clase, o en casa, revisa los apuntes.
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ACTIVIDAD 7

NOMBRE: LECTURA RAPIDA

de lectura rapida
DURACION: 45 minutos

DESARROLLO:
Leer es reconocer palabras y entender ideas, escaneando fijaciones saltando a lo

largo de las lineas de una palabra a otra.

VELOCIDAD Y COMPRENSION LECTORA

Para mejorar la velocidad lectora, la técnica consiste en aumentar el ritmo de los ojos
hasta que estos recuperen el del cerebro. Se recomienda comenzar por seguir las
lineas con el dedo o con una pluma imponiéndole una velocidad constante, no
importa sacrificar, al principio, la comprension del texto, hacer esto 15 minutos cada
dia durante un mes seran capaces de leer de 400 a 700 palabras por minuto. Leer mas
rapidamente es también el mejor medio para comprender mejor lo que se lee. Leer

mas rapidamente, es leer mejor.
Ejercicios de lectura rapida

Primero se dara a los nifios unas hojas pre elaboradas, luego se dara las indicaciones.
En la fila escrita buscar la palabra casa (sefialada en mayusculas) y se hace un
circulo. Usar la vision periférica para lo cual se debe apoyar con el lapiz en cada una
de las palabras con negrita que estan en el medio de cada columna y encontrar la
misma palabra en la columna, se encontrarad la palabra sin tener que hacer mucho
esfuerzo.

-~ N
CASA auto perro pata / coro gato pelo / topo nube sapo/ casa loco mano
Buscar en las filas palabras que estan escritas con mayusculas pero en 30 segundos y

encerarlas en un circulo.

MALO pato mono tubo cosa meta rata cono puma leén malo ri
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LATA luna sapo miro tiro foca pito moto suma a pesa

PERO mata tema bazo tiza rudo duda to tina yema beso

NADA loza nidoso lima goma kilo codo mata mazo tiro

La evaluacion de esta actividad la realizaran los nifios y nifias.

Evalué mi trabajo

HOY HE APRENDIDO

Me lo eh pasado

BIEN REGULAR MAL
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ACTIVIDAD 8 [ ' "
Leo subrayando o que
considero importante, hacemos
Una puesta en comin, sacamos
conclusiones y ls dejamos
anotadas en el anotador
gigante*

NOMBRE: EL SUBRAYADO
OBJETIVO: Conocer la técnica de trabajo intelectual

del subrayado

Reconocer las ventajas de la utilizacion de esta técnica

Q0

Aplicar la técnica del subrayado a distintos textos.
DURACION: 45 minutos

MATERIALES: Lectura del texto, hojas pre elaboradas y lapiz.
DESARROLLO:

Primero se entrega a los nifios y nifias hojas pre elaboradas de una lectura, la cual
van leyendo parrafo por parrafo, individualmente de tal forma hacen toda la lectura

se saca solo una idea principal por péarrafo.

Se realizara una lectura individual del texto completo con los estudiantes.

Se ird analizando cada parrafo en gran grupo de la siguiente forma:

-Parrafo a parrafo los estudiantes tratan de descubrir las ideas principales de cada
parrafo.

-Se organiza un comentario sobre cada parrafo. Los estudiantes dicen cual es la idea
principal y entre todos tratan de ponerse de acuerdo con la ayuda de la expositora.
Una vez que haya quedado claro cuél es la idea principal y la frase que la expresa,
los estudiantes proceden a subrayar esa frase. Se pasa al péarrafo siguiente. Al

terminar el subrayado se pueden comparar los textos de diversos estudiantes.
Al finalizar esta lectura los nifios y nifias comprenden la importancia de la
utilizacion de técnicas de estudio y asume las ventajas que tiene la utilizacion de la

técnica del subrayado.

El subrayado, como técnica, es algo que puede aprenderse y por tanto tiene su propia

metodologia de ensefianza. Es aconsejable realizar lo siguiente:
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Eleccion del texto adaptado a los estudiantes en su nivel de dificultad. Presentacion
del mismo y comentario. Puede ser el mismo texto que estemos utilizando en la
asignatura.

EL MEDIO

Las personas necesitamos vivir en un entorno natural y en un entorno social. Nuestro

entorno natural en el paisaje; el sol nos da la luz durante el dia, gracias a él los

bosques son verdes, tenemos flores de mil colores... el aire es otro de los

componentes, esta compuesto por gases, como el oxigeno, el hidrogeno, el vapor de

aire.
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ACTIVIDAD 9

NOMBRE: EL RESUMEN

OBJETIVO: Que los nifios y nifias aprendan a utilizar el resumen para facilitar su
aprendizaje.

Relacionar esta nueva técnica con la del subrayado.

Apreciar la utilidad de estas técnicas para facilitar el estudio y repaso posterior.
DURACION: 45 minutos

MATERIALES: Lectura del cuaderno de trabajo marcador y lapiz.

Como actividad previa de conocimiento acerca del resumen. Los nifios y nifias irdn a
la pizarra y colocara varias ideas acerca de los conocimientos que posean del
resumen.

-Colocan en la pizarra las ideas que posean sobre el resumen.

-Reflexionar sobre las opiniones de los compafieros.

-Indagar sobre las caracteristicas del resumen como: ;Qué es un resumen? ;Lo
suelen utilizar? ¢Qué beneficios tendria?

Luego se empezard por indicar a los nifios y nifias, que es un resumen, como se lo
realiza, porque es importante hacer un resumen, que ventajas tienen a realizar un
resumen.

El resumen es la abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral o

escrito.

v’ Enfatizar conceptos clave, principios, términos y argumento general, facilita el
recuerdo y comprension de la informacion relevante del contenido.

v Caracteristicas de un buen resumen de texto:

<\

Debe ser breve.

v En él deben aparecer solo los detalles importantes, las ideas fundamentales y los
datos técnicos mas sobresalientes.

v Se debe redactar como un texto normal, a renglén seguido, en uno o varios
parrafos, pero sin usar guiones ni sangrar el texto.

v Todas las ideas deben estar relacionadas entre si, integradas en un conjunto que

les dé unidad y sentido.
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v" Se debe utilizar el subrayado.

Se debe evitar:

v" Hacer resimenes demasiado extensos.

<\

Hacer resimenes poco personales (muy apegados al lenguaje del libro).
v Hacer resimenes que no son sino una copia textual, porque esto conduce a un

estudio de simple memorizacion.

Elementos que debe contener:

v" Ideas expresadas en orden jerarquico de acuerdo al texto original
v Que sea posible captar bien el contenido en una ojeada

v El contenido debera incluir los aspectos basicos del tema.

Descripcion de la actividad

De una lectura del texto de trabajo los nifios y nifias, lo empiezan a leer en voz baja
para luego subrayarlo y colocar notas marginales

Hacer una pequefia redaccion, con el fin de iniciarlos en la siguiente técnica, que es
el resumen, luego se realizara un ejemplo.

Con el ejemplo para guiarse, se enviara una trabajo a casa de una lectura libre

resumirla, para luego exponer frente a sus comparieros.
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8. RESULTADOS ESPERADOS

Al finalizar las actividades, la docente, nifios y nifias se sienten incentivados y ponen
en préctica las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, con la finalidad de
contribuir el proceso de ensefianza- aprendizaje, ademas los nifios y nifias aprenden
técnicas de organizacion tanto respecto al material de trabajo, como al horario
(habitos y tiempos de estudio y de descanso), aprender técnicas de planificacion de
las actividades diarias, estableciendo prioridades y objetivos a corto y medio plazo,

de esta manera mejoren rendimiento escolar.
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b. PROBLEMATICA

La educacion actual se orienta a formar ciudadanos que respondan a los desafios de
los tiempos modernos, con vision integral, pero destacando la solucion de problemas

de diversa indole en las diferentes areas o asignaturas.

Para que un estudiante obtenga los mejores resultados académicos, el docente debe
crear un ambiente escolar adecuado, agradable y motivador. Ademas es importante el
conocimiento y aplicacion de estrategias metodoldgicas, que ayuda a resolver un sin

numero de problemas de aprendizaje dentro de la tarea educativa.

Es preocupacion de los organismos multilaterales, sobre los problemas educativos
que existen en el ambito mundial, pues se debe contribuir al desarrollo y progreso de
la educacidn en todos los niveles, en particular mediante la formacion del personal

docente.

Es transcendental prestar atencién a la preocupacion sobre el deterioro de la
educacion en el ambito mundial, reflejado en el alto abandono escolar, por ello las
diferentes organizaciones latinoamericanas promueven mejoras en todos los ambitos
de la educacién incluyendo al personal docente y su formacion para mejorar su

desempefio.

Europa y América Latina reconocidos como experiencias innovadoras fortalecidas,
que contribuyen para las reformas en su sistema de formacion de docentes que estan

emprendiendo los paises de la region.

Brasil se ha optado por presentar tres modelos institucionales de formacion de

docentes que se estan desarrollando en el Estado de Minas Gerais.

El objetivo general del Sistema Educativo Ecuatoriano es garantizar la calidad de la
educacion nacional con equidad, vision intercultural e inclusiva, desde un enfoque de
los derechos y deberes para fortalecer la formacién ciudadana y la unidad en la

diversidad de la sociedad ecuatoriana.
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El Sistema Educativo ecuatoriano tiene como finalidad, formar ciudadanos, hombres
y mujeres creativos, criticos, solidarios, comprometidos con el cambio social; que
participen activamente en las transformaciones que el pais requiere para su desarrollo
y para su insercion en la comunidad internacional; y, que aporten al fortalecimiento
de una democracia no dependiente, en la cual prevalezcan la paz, la equidad de

género, la justicia social y el respeto a los derechos humanos y colectivos.

Por esta razon, es necesario que el docente se actualice permanentemente, a fin de
implementar estrategias nuevas que ayuden elevar la calidad de educacion requerido

por la sociedad.

Esto requiere atencion, puesto que las exigencias de la sociedad actual, esta en
constante cambio, donde el sistema educativo estd llamado a ejercer un papel
predominante, a fin de contribuir a resolver las dificultades generadas por las
innovaciones del ambito educativo, ya que el educador es el responsable de la
calidad de educacion, por esta razon su formacion académica es importante para
aplicar nuevas estrategias, metodos y técnicas que ayuden a mejorar e incrementar el

nivel de competencia de sus estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Es importante que el docente desarrolle el potencial intelectual y creativo, en los
estudiantes implementando estrategias innovadoras, de acuerdo a las necesidades e

intereses de los estudiantes para promover el aprendizaje significativo.

El docente, tiene que estar en un cambio permanente, y en su desempefio debe
implementar estrategias para promover el desarrollo de las habilidades y técnicas
para el aprendizaje de conocimientos, para la solucion de los problemas cotidianos
que se le presentan al estudiante.

Hoy en dia dentro del proceso educativo es muy importante tomar en cuenta utilizar
estrategias de ensefianza aprendizaje adecuadas que estén acorde al grupo de
estudiantes, estrategias que permitan aprendizajes significativos y duraderos que
favorezcan al desarrollo de problemas de cualquier situacion de la vida. Como un
disefio de procesos educativos, el cual les ayudara a docentes, nifios y nifias, es el

Sistema Integral de aprendizaje el cual permite entender los procesos por los que
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estan pasando los estudiantes vy facilitar asi un trabajo lo mas ajustado, pertinente y

relevante para el desarrollo y aprendizaje de los nifios.

El Sistema Integral de Aprendizaje o SIA es un disefio de procesos educativos que se
basa en un orden a la consecucion de objetivos a partir de las aportaciones de la
didactica, psicologia del aprendizaje, teoria de sistemas, teoria de la comunicacion,
entre otros; en situaciones concretas, estas entendidas como procesos de
comunicacion centrados tanto en el individuo como en el grupo, todo esto en base a
una investigacion evaluativa continuada, involucra todas las areas del proceso de

aprendizaje de los nifios.

En él se revela los secretos de la formacion de un estudiante exitoso, a través de
pasos que abarca desde la mentalidad que se necesita para aprender, hasta el
momento que el estudiante se enfrenta al examen. El objetivo es desencadenar el

méaximo potencial del estudiante que poseen y no han sabido aprovechar.

La Solucion que va a dar al problema con la propuesta de la presente investigacion
es que a través de la aplicacion de las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje la
docente, nifios y nifias, pueden evitar muchas dificultades en el proceso ensefianza-

aprendizaje mostrando interés y estima por los estudios.

Conscientes de los desafios que tiene el sector de la Educacion frente a las exigencias
que plantea el nuevo milenio, es importante reflexionar sobre una tematica:
“Conocimiento y Aplicacion de las Etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, de la
docente, nifios y nifias del tercer grado de educacion general basica de la escuela de
educacion basica “Dr. Luis Felipe Zapater”, del barrio Carigan, parroquia el valle,
canton y provincia de Loja. Periodo 2013-2014.”; desde un enfoque de desarrollo
integral que tanto especialistas en el area de educacion, profesores, estudiantes y
miembros de la comunidad educativa debemos promover para lograr mejores niveles
de aprendizajes significativos en los alumnos, que se puede lograr a través de una

innovacion metodoldgica en el aula y que necesita de una minima inversion
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econdmica y de un cambio de actitud de maestros frente a la educacion de los

estudiantes.

Contextualizacién.

En el contexto la Unidad Educativa “Dr. Luis Felipe Zapater”, ubicada en el canton
Loja, parroquia urbana marginal El Valle, comunidad de Carigan, en la calle
Panamericana norte Km 4 %2 margen derecho. Fue creada en 1957 como la escuela

“Sin Nombre”.

La Direccién Provincial de Educacion de Loja, en 1961, designa a la escuela con el

nombre de “Teniente Maximiliano Rodriguez” de Carigan.

En 1972, por existir a nivel provincial algunas escuelas con el nombre de “Teniente
Maximiliano Rodriguez”, se cambia a Escuela Fiscal Mixta “Dr. Luis Felipe

Zapater”.

La institucion educativa en el afio 2013 se cambia de denominacion de Escuela

Fiscal Mixta a Escuela de Educacion Basica “Dr. Luis Felipe Zapater™.

Luego de un acercamiento a la Unidad Educativa “Dr. Luis Felipe Zapater”, con el
objetivo de auscultar la realidad de los problemas que aqueja a la institucion, despues
de entablar didlogos con los directivos, docentes y estudiantes, se evidencia que la

institucién antes mencionada tiene algunos problemas destacando los siguientes.

e La Institucidn tiene escasa asignacion de horas pedagdgicas en el curriculo
institucional (periodo de 45 min) lo cual no es suficiente para desarrollar

todas las actividades de la clase.
e Falta de aplicacién de estrategias metodoldgicas innovadoras.

e Los estudiantes no se encuentran motivados de la importancia de la

educacion.

e La gran mayoria de los estudiantes no planifican su tiempo para realizar sus

actividades escolares, dentro y fuera de la escuela.
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e Gran parte de los estudiantes no se preparan para los examenes.

Este acercamiento empirico a la realidad institucional, llevo a determinar y a plantear

el siguiente problema:

¢Coémo influye el conocimiento y la aplicacion de las etapas del sistema integral de
aprendizaje, en la docente, nifios y nifias del tercer grado de educacién general
basica de la escuela de educacion basica “Dr. Luis Felipe Zapater”, del barrio

Carigan, parroquia el valle, cantdn y provincia de Loja. Periodo 2013-2014?
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c. JUSTIFICACION

Los avances logrados sobre educacion tanto en la puesta en practica de proyectos
como en el campo de las ideas, han hecho de la educaciéon un tema de discusion e

interés social generalizado.

La sociedad actual estd en constante cambio por efecto de la transformacion del
conocimiento, se requiere para ello la necesidad de que el Docente conozca los
fundamentos, las condiciones y técnicas de su profesion, con el fin de que sea méas

activo su colaboracion en el proceso de aprendizaje.

El Sistema Integral de Aprendizaje es un modelo de misién educativa con el que se
pretende impulsar la mejora continua de los procesos que se desarrollan en el entorno
escolar, a traves de la suma de compromisos de todos los agentes involucrados en el
qguehacer cotidiano de la educacion. Las acciones del Sistema Integral de
Aprendizaje (SIA), se dirigen hacia la consolidaciéon de una nueva forma de trabajo
como una herramienta que este en permanente mejora y requiere de la participacion

de todos.

El proceso como sistema integrado, constituye en el contexto escolar un proceso de
interaccion e intercomunicacion de varios sujetos, en el cual el docente ocupa un
lugar de gran importancia como pedagogo que lo organiza y conduce, pero en el que
no se logran resultados positivos sin el protagonismo, la actitud y la motivacién del
alumno, el proceso con todos sus componentes y dimensiones, condiciona las

posibilidades de conocer, comprender y formarse como personalidad.

La finalidad que tiene la propuesta planteada es de implementar un modelo de
ensefianza, que hasta los momentos es inexistente en muchas aulas de clase, y que
ademas han tomado gran importancia actualmente, en funcion de los beneficios que
aporta tanto al docente como al estudiante. Asi mismo, la preocupacion por la
formacién del docente, quien enfrenta hoy diversos retos y demandas sociales no

solo debe restringirse a transmitir informacion, sino que debe lograr articular sus
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saberes con los problemas que enfrenta cotidianamente en el aula, a través de

soluciones creativas de los problemas reales.

En este marco la Universidad Nacional de Loja, cumpliendo con su Mision y Vision,
de ofrecer a la sociedad de profesionales capaces, cuya base es la formacion tomada
como herramienta indispensable para la resolucién en base a los problemas de la
investigacion, experimentacién y sobre todo a través de la vinculacion de la
colectividad, es importante promover en proyectos que contribuyan a determinar el
conocimiento y aplicacion de las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, lo cual
maximizara la actitud del estudiante y el logro de sus objetivos de una manera

proactiva.

La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular le brinda al docente una serie de
estrategias que, al ser aplicadas al aula, serviran para que los estudiantes logren las
metas propuestas en el curriculo y les permita sentar las bases para que continten su

Educacion satisfactoriamente.

La presente investigacion es posible, por cuanto se cuenta con medios de acceso a la
informacién como: bibliograficos, publicaciones, revistas, investigaciones; entre

otros los cuales permitiran recoger la informacidn pertinente sobre el presente tema.

Es factible la realizacion de la investigacion, ya que cuenta con los recursos
necesarios para dicho propdsito, partiendo desde la formacion profesional adquirida
en las aulas de la universidad, orientacion y apertura del asesor, asi como la
colaboracién de los directivos, docente, nifios y nifias que contribuyen a una muestra
de poblacion a trabajar, lo que se genera una fortaleza para la ejecucion y aplicacion
de las diferentes técnicas de investigacion que en lo posterior se aplicard a los
diferentes agentes internos.

Los beneficiarios de la presente investigacion serian los directivos, docente y nifios y
nifias del tercer grado de Educacion General Basica y la comunidad educativa en
general, si partimos desde el enfoque educativo constructivista y formativo, ya que el
objetivo general es contribuir mejorar la calidad de educacion.
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Desde el punto de vista metodologico se justifica el siguiente proyecto,
“Conocimiento y Aplicacion de las Etapas del Sistema Integral de Aprendizaje,
de la docente, nifios y nifias del tercer grado de educacion general basica de la
escuela de educacion basica “Dr. Luis Felipe Zapater”, del barrio Carigan,
parroquia el valle, canton y provincia de Loja. Periodo 2013-2014” Conscientes
de los desafios que tiene el sector de la Educacion Ecuatoriana frente a las exigencias
que plantea los tiempos modernos, es importante reflexionar sobre una tematica de
vital importancia la aplicacion de estrategias metodoldgicas y la participacién activa
de todos los miembros de la comunidad educativa en los proyectos de aula como ejes

estimulantes potencializando sus aprendizajes y elevando su autoestima.
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d. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

o Determinar el nivel de conocimiento y Aplicacion de las etapas del Sistema
Integral de Aprendizaje, de la docente, nifios y nifias del tercer grado de
educacion general basica de la escuela de educacion basica “Dr. Luis Felipe
Zapater”, del barrio Carigan, parroquia el valle, canton y provincia de Loja.
Periodo 2013-2014.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o  Comprobar el grado de conocimiento de las etapas del Sistema Integral de
Aprendizaje, en la Docente del tercer grado de educacion general bésica de la
escuela de educacion basica “Dr. Luis Felipe Zapater”, del barrio Carigén,

parroquia el valle, cantdn y provincia de Loja. Periodo 2013-2014.

o  Verificar la incidencia de las etapas del sistema integral de aprendizaje, en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, en los nifios y nifias del tercer grado de
educacion general basica de la escuela de educacion bésica “Dr. Luis Felipe

Zapater” del barrio Carigan, parroquia el valle, canton y provincia de Loja.

Periodo 2013-2014.

o  Socializar la fundamentaciéon teorica-metodoldgica de las etapas Sistema
Integral de Aprendizaje a la docente, nifios y nifias del tercer grado de
educacion general basica de la escuela de educacion basica “Dr. Luis Felipe

Zapater”, del barrio Carigan, parroquia el valle, cantén y provincia de Loja.

Periodo 2013-2014.
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e. MARCO TEORICO

SISTEMA INTEGRAL DE APRENDIZAJE

El Sistema Integral de Aprendizaje o SIA es un disefio de procesos educativos que se
basa en un orden a la consecucién de objetivos a partir de las aportaciones de la
didactica, psicologia del aprendizaje, teoria de sistemas, teoria de la comunicacion,
entre otros; en situaciones concretas, estas entendidas como procesos de
comunicacion centrados tanto en el individuo como en el grupo, todo esto en base a

una investigacion evaluativa continuada.

Menichetti (2012) sefala:
El Sistema Integral de Aprendizaje, integra todas las areas involucradas en
todas las areas en el proceso de aprendizaje de los nifios. En él se revela los
secretos de la formacion de un estudiante exitoso, a través de pasos que
abarca desde la mentalidad que se necesita para aprender, hasta el momento

que el estudiante se enfrenta al examen. (p. 88).

El SIA esta dividido en cuatro etapas y siete pasos. La primera y segunda etapas
estdn enfocadas en desarrollar las habilidades personales, mientras que tercera y

cuarta se encuentran en el desarrollo de actividades académicas.

Mentalidad

La mentalidad positiva es un instrumento mas poderoso que se tiene a disposicion
para crear una vida asombrosa. Para tener una mentalidad positiva lo  primero que
tenemos que hacer es reconocer que todos tenemos un potencial, un don el cual nos
hace unicos, diferentes y especiales. Ademas saber que todos tenemos visiones
diferentes, que no todas las metas son iguales pero que todas tienen un gran

importancia.

Debemos sofiar en grande, pero siempre definidos en base al talento de cada cual.

Pero no basta solo con eso, si no también fomentar valores, darse cuenta que
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pequefias metas alcanzables, hacen pequefios escalones para llegar a ese suefio tan
grande. Sin embargo, muchas personas simplemente ignoran su importancia diciendo
gue ya saben esas cosas. Y es asi como un sinnimero de ellas estan atrapadas en
pensamientos negativos, habitos improductivos y una grave falta de confianza en si

mismos.

Enfoque Positivo y Negativo en los Nifios y Nifias

Conocer al nifio nos puede ayudar a entender su comportamiento, sobre todos los
factores que lo determinan, podemos tratar de neutralizarlos con nuevas estrategias y

asi ayudarles a tener un mejor enfoque de la vida.

Cuando nos planteamos planificar u organizar nuevas propuestas que se van
ajustando en forma permanente y pensamos en las diferentes estructuras de
desarrollo del nifio en edad escolar, aparece la necesidad de adecuar su conducta y su

ritmo de aprendizaje a las exigencias del sistema escolar.

Para la formacion de los nifios con un aspecto positivo, hay que proporcionarles una
motivacidn constante, uno debe también recibir dicha motivacién con regularidad. Si
reciben estimulos de una forma permanente, el nifio va a tener un enfoque positivo a
los diarios desafios de la vida. Cuando los nifios llegan de la escuela, hay que
recibirlos en una forma positiva. En lugar de preguntarles ;Como te fue? , es mejor
preguntarles ¢Qué hiciste hoy que fuera divertido? Esta fijacion positiva de la mente
es especialmente importante cuando los nifios llegan de la escuela. Si se les puede
inspirar una asociacion positiva con una experiencia escolar, lo mas probable es que

esa experiencia sea positiva.

Desarrollo de Mente Positiva en los Nifnos

Para desarrollar una mente positiva en los nifios es necesario firmeza, apoyo,
comunicacion, y armonia en la familia como una defensa contra los desafios de la
sociedad actual y ademas proporciona, bienestar, fortaleza y la futura felicidad del

nifno
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A los nifios deben aportarles una actitud positiva viendo las adversidades como
desafios y oportunidades no como derrotas, el nifio tendra méas posibilidades de

crecer con un enfoque positivo de las cosas.

Si la familia es segura, él se sentird seguro. Si hay problemas constantes en el
entorno familiar, él se sentira temible de la desintegracion de su familia. Es
importante mantener los problemas en privado, no hablar mal el uno del otro delante
de los hijos, y no involucrarlos en el conflicto. Incluso después de un divorcio se

debe procurar que la relacion sea amable.

Zinglar (2004) opina: El desarrollo de una mente positiva es un aspecto muy
importante en la vida de nuestro hogar, en la escuela y en el trabajo, es la forma més

poderosa de tener éxito en la vida.

Efectos de una Mentalidad Positiva

Los pensamientos positivos tienen un efecto satisfactorio, ademas, las personas que
se encuentran alrededor de quien tiene una actitud positiva, también son estimuladas

positivamente.

Son muchas las ventajas de una actitud positiva. Se dice que la actitud positiva
mejora la salud. Los nifios con actitud positiva, interactian mas con la sociedad y
usualmente tienen mas amigos. Proyectar una actitud positiva también ayuda a
combatir el estrés y los problemas de una mejor manera. Una actitud positiva mejora
la autoestima y los comportamientos para lograr el éxito propuesto. Al promover una
actitud positiva hacia la escuela, se puede ayudar a los nifios a adquirir el entusiasmo

por lo escolar, adquirir una pasion por el conocimiento.

Mentalidad Negativa
La mentalidad negativa en nifio se forma, cada vez que decimos eres un flojo, asi no

vas a llegar a ningan lado, o cuando un profesor le dice sabia que no podias hacerlo,

0 cuando los comparieros se burlan, los nifios asignan un valor emocional le dan un
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significado y lo archivan. Estas experiencias terminaran por creer que Si son

inactivos e in(tiles, llevandoles actuar en consecuencia de esa forma.

Los padres deben estimular positivamente a sus hijos, hacerles saber cuanto valen,
que importante son ellos. Los nifios validan todo en base de experiencias que han
vivido. Lo interesante es que las primeras experiencias que tienen van condicionando
las siguientes. Dicho de otra forma asi como una mentalidad positiva puede
comenzar con experiencias positivas y formar una mentalidad positiva, una
mentalidad negativa puede producir lo contrario. Como sabemos la mentalidad de un
estudiante condicionara totalmente sus acciones y, por lo tanto, sus resultados, por
esto los docentes deben impartir en los nifios pensamientos positivos, enfocandose

en las cosas buenas de la vida.

Para desintegrar una mentalidad negativa, es necesario saber lo que le esta
ocurriendo al nifio, las razones por el cual lo lleva a tener esa actitud tan descuidada
frente al estudio. Ademas hay que tener en cuenta que si el nifio tiene algunos
cambios, como por ejemplo el cambio de escuela va adoptar una mentalidad negativa

hasta que se asocie con su nueva escuela.

Menichetti (2012) opina:
Necesitamos aprender a comunicarnos con los nifios. Por eso debemos
comprender que ellos analizan los asuntos de una forma diferente a los
adultos. Por un lado, los nifios y los jovenes evallan todo a través de un
analisis emocional, a diferencia de los adultos, que analizamos todo bajo un

analisis ldgico.
Si la mentalidad negativa fue formada con experiencias negativas, debemos

exponerlos a experiencias positivas, para que se relaciones y tenga una mentalidad

positiva.
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Autoestima

La autoestima ha sido definida como un juicio, un sentimiento, con una cualidad
positiva 0 negativa, la evaluacion que una persona hace y mantiene sobre si misma,

expresa una actitud de aprobacion.

Un nifio con un buen nivel de autoestima establece mejores relaciones inter
personales y es capaz de respetar los principios y las ideas de otros sin por ello dejar
de tener ideas propias. Un nifio con buena autoestima se valora asi mismo y es capaz
de trabajar dificilmente para conseguir las metas que se propone, porque se siente
capaz de hacerlos. Por lo contrario el nifio que no confia en su capacidad de lograr
resultados con dificultad tendrd motivacion para llegar a enfrentar con la energia

suficiente la dificil y larga tarea que constituye un afio académico.

Definicion de Imagen Personal y Autoestima

La imagen personal es la que cada persona se dice asi misma. Es el concepto
personal o imagen de si mismo es la suma de actitudes y juicios que una persona
tiene al respecto de si misma, de su cuerpo, de sus capacidades y de su dignidad

como ser humano.

Segun (Verduzco, Alvarez & Moreno, 2001) La autoestima es, basicamente una
evaluacion que hacemos de nosotos mismos para llegar a una conclusién sobre los
gue somos, Yy generalmente tomamos en cuenta nuestras caracteristicas y las

revisamos a la luz las que no queremos ser.

El concepto de si mismo es un conjunto de percepciones subjetivas que una persona

tiene acerca de si misma en relacién a sus capacidades y potencialidades.
Una persona con buena autoestima se siente importante, competente y responsable,

no se siente disminuida cuando necesita ayuda, porque al reconocer su propio valor

le es facil conocer el valor de los demas.
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Gurney (citado en Saffie, 2000) sostiene:
Que la autoestima surge desde el nacimiento, y se caracteriza por una toma de
conciencia de factores externos y un enfoque interno, que se relaciona con

procesos fisioldgicos, valores y filosofia personal de la vida. (p.17)

La aceptacion incondicional de la persona por parte de la sociedad permite al

primero aprender a aceptarse tal como es y a amarse, incluso con sus debilidades.

Importancia de la Autoestima en la Educacion

El nifio tiene éxito en lo académico, cuando se ve que se siente aprobado, va
contribuyendo un sentimiento profundo de confianza en si mismo, que es la
expresion de la sensacién de sentirse competente, valorado y, por lo tanto, digno de
ser querido, la valoracién y el amor que podamos manifestar a los nifios son

expresiones que nunca estan demas.

La autoestima en la educacion influye de una manera, ya sea positiva o negativa ya
que si un nifio tiene problemas de aprendizaje se va considerar como torpe, el cual
debe ser reconocido por sus esfuerzos, para elevar la autoestima, mientras que un
nifio que tiene logros se siente capaz y confiado de si mismo. El adulto debe
reconocer sus ideas y creaciones, le haga ver sentir que son valiosas. Una educacion

basada solo en corregir produce inseguridad, inhibicién y lo frustra.

El nifio toma conciencia, con la observacion, de su propio comportamiento, ya sea
reflexivo o impulsivo y va asumiendo su realidad, en este momento, es capaz de

aceptar sus limitaciones y comienza a expresarse en libertad, independiente.

Cuanto mas consistente es la autoestima, mejor preparado estd el nifio para hacer
frente a los problemas que se presentan a nivel personal, familiar o escolar, cuanto
mayor sea el nivel de autoestima, la forma de comunicacion serd& méas abierta,
honrada y apropiada porque creemos que nuestros pensamientos tienen valor al igual

que los de los otros.
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Estrategias para desarrollar el Autoestima del Estudiante

Se relacionan con las estrategias que del profesor pueda usar para desarrollar la
autoestima de sus estudiantes, el profesor debe ser afectivo y claro para reconocer los
aciertos de los nifios, es necesario brindar un mayor nimero de oportunidades para

que puedan superarse.

El ambiente emocional que cree el profesor es de suma importancia, debe fomentar
el trabajo participativo, interactivo y en grupo. La relacion profesor-alumno es
fundamental en el proceso de aprendizaje y en el desarrollo de la autoestima, es por
esto que él debe mostrar confianza en las capacidades de sus alumnos y sefalar el

nivel de exigencia y de metas que ellos puedan alcanzar.

El profesor es quien crea este ambiente de seguridad donde los alumnos pierden el

temor a exponerse frente a sus compaﬁeros.

Reasoner (citado en Constantino & Escurra, (2006) Sefiala:
Que los profesores con una buena autoestima dan méas seguridad a los nifios,
estdn mas satisfechos con su rendimiento escolar, desarrollan un clima
emocional mas positivo y sus alumnos se aprecian mas contentos en la sala de

clases.

Los profesores con baja autoestima tienden a tener miedo de perder autoridad, por lo
tanto usan una disciplina mucho mas represiva; sus alumnos son menos creativos, no
saben trabajar solos, son més tensos e irritables y dependen del control que el adulto

ejerce sobre ellos.
DIRECCION PERSONAL
La Direccion personal, es fundamental para que los nifios sean capaces de trazar sus

propias metas, para que estas se conviertan en sus motivaciones diarias para ir a la
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escuela y dar lo mejor de ellos, otorgandole un sentido mucho més profundos a sus

vidas como estudiantes.

Como consecuencia de un buen disefio de objetivos, el estudiante cambiard, su

manera de pensar y dard mayor prioridad a sus estudios.

Objetivos de Nifios y Nifias

Es importante que los nifios sean capaces de trazar sus propias metas y que estas se
conviertan en sus motivaciones diarias para ir a la escuela y dar lo mejor de ellos,
otorgando un sentido méas profundo a su vida de estudiantes. Como consecuencia de
un buen disefio de objetivos motivadores, el estudiante cambiara su idea y le dara
prioridad a la obtencion de resultados.

Para desarrollar objetivos en los nifios es importante incentivarles a que se

propongan grandes objetivos.

Es necesario que los nifios se cuestiones acerca del futuro, hay que hacerle por
ejemplo la siguiente pregunta, ;En qué persona te quisieras convertir? Cuando una
persona piensa en grande es cuando saca el maximo potencial que tiene en su
interior. No hay que temer a pensar en grande, objetivos grandes, esfuerzos grandes.
Para lograr los grandes objetivos es necesario alcanzar antes los pequefios, pero lo

importante es que el objetivo final sea realmente motivador.

Planificacion del tiempo

Para planificar el tiempo necesitamos una preparacion y organizacion de un horario,
de todas las cosas que vamos hacer; mediante una estrategia que nos permita
obtener tiempo para todo lo que necesitamos hacer, ya que con una buena
planificacion lograremos obtener tiempo en nuestra vida para estudiar, divertirnos y

descansar.
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Ademaés una buena planificacion del tiempo nos permite saber con anticipacion que
es lo que tenemos que hacer y como distribuir nuestro valioso tiempo en todo lo que

tenemos y queremos hacer para lograr nuestros objetivos y metas.

La planificacion del tiempo en el estudio permite obtener mejores resultados y hacer
mas aguantables los estudios, evitando en gran medida los temidos momentos de

confusion.

Un estudiante de éxito, se caracteriza porque planifica las horas diarias de estudio y
le saca el maximo rendimiento. No es lo mismo llevar al dia las asignaturas y en
época de examenes dedicarse a repasar, que perder el tiempo durante el curso y
cuando llegan los exdmenes tratar de hacer lo que no se ha hecho antes, con jornadas
de estudio maratonianas, agotadoras, con una enorme ansiedad y con muchas
probabilidades de que ese gran esfuerzo al final no sirva para nada, ni para aprobar,

ni por supuesto para aprender.

Administracion del Tiempo en los Estudiantes

Es necesario de estudiar de una forma planificada, de manera constante y
ajustandose a un horario, para un trabajo eficaz para aprobar las oposiciones es el
que se hace de manera regular y continuada. Hay que tener en cuenta que las
limitaciones de la eficacia en el estudio es la desorganizacion del tiempo, de
material, de espacio, que se da, falta de planificacion del tiempo y, en definitiva,
irresponsabilidad.

La falta de concentracién, si hacemos las cosas superficialmente perdemos el tiempo,
rendimos poco y nos cansamos excesivamente; las distracciones dependen,

generalmente, del desinterés o de una mala comprension de lo que se estudia.

Yrisoc (23 de Mayo del 2009) Menciona que; en nuestra vida estudiantil es muy
importante que aprendamos a organizarnos y a planificar nuestro tiempo de estudio
donde busquemos un lugar adecuado, que sea comodo, bien iluminado y con todos

los implementos necesarios para evitar distracciones.
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Todo buen estudiante debe planificar el tiempo de estudio; de no ser asi, perdera
mucho tiempo y eficacia. EI confeccionar un horario ahorrara esfuerzo y tiempo sin
él, perderas mucho tiempo indeciso en determinar qué vasa estudiar, cuando lo
hards, qué material utilizards. Se trata de hacer cada cosa en su momento, con

regularidad: clases, estudio privado, deporte.

Estrategias basicas para Administrar el Tiempo de un Estudiante

Para administrar el tiempo es necesario establecer un horario que nos ayude a crear

un habito de estudio diario y que nos evite perder tiempo innecesario.

Para administrar el tiempo hay que tener en cuenta de todas las ocupaciones fijas que
hacemaos, es decir las actividades extraescolares decidir cuanto tiempo dedicar a cada
asignatura el grado de dificultad que presenta la asignatura alternar aquellas
asignaturas que son de nuestro agrado Y facilidad con las que presentan un mayor

esfuerzo.

Se puede hacerse de forma muy general planificando el curso completo o por
evaluaciones, con el fin de saber cdmo, cuando debemos estudiar, con qué medios

hacerlo y que dificultades debemos superar.

Habilidades Personales

Las habilidades personales son la capacidades y destrezas para realizar algo, o se
adquiere o perfecciona, en virtud del aprendizaje y la practica. Las habilidades o
destrezas pueden darse en multiples ambitos de la vida, ya sea en el deporte, en las
artes, en las ciencias, en las actividades manuales, entre otras. Todas las personas
tenemos una o méas habilidades y es muy poco probable que alguien posea grandes
habilidades en todos los campos. Las habilidades personales son formas de

interaccion que genera beneficios para los demas.
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Habitos positivos y negativos

Segun Robey, (2009) Los habitos positivos Son un comportamiento adquirido que se

realiza de forma regular y se convierte en casi involuntario.

Las personas que tiene habitos positivos miran la vida de una forma, que les permite
afrontar cualquier adversidad, Si esta enfocandote en lo que no quiere en lugar de lo

que quieres, lo segundo sera dificil obtener.

El ser humano no solamente tiene habitos de actividad corporal, sino que también los
posee de memoria, de juicio, de percepcién de pensamiento, de voluntad, de

sentimiento.

Los estudiantes que poseen habitos negativos o inadecuados esta referido a numero
de habitos inadecuados corresponden a los estudiantes  de bajo rendimiento
académico que siendo de inteligencia normal o alta, sus técnicas y formas habituales
de recoger informacion y realizar los trabajos les impide obtener mayor eficiencia, lo

cual lo pudiesen conseguir si sus habitos fueran corregidos.

Es muy cierto que las adecuadas o deficientes técnicas que ponen en préctica para la
asimilaciéon de conocimientos juegan un papel importante en el éxito o el fracaso del

aprendizaje.

La formacion de hébitos estd inmersa a las bases de la educacién, porque sin habitos
seria dificil aprender, debido a que la educacion consiste en un proceso de formacion
de habitos que varian desde los comportamientos simples a los mas complejos. Una
de las razones mas frecuentes que se presenta para explicar el bajo rendimiento de
los estudiantes, en todos los niveles del sistema educativo, es la falta de habitos de

estudio.
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Habitos en los Nifios y Nifias

Los habitos son cualquier conducta repetida regularmente. En otras palabras es
cuando una persona hace algo de la misma manera, una y otra vez hasta que lo

realiza automaticamente sin esfuerzo o planeacion.

Los estudiantes practican algunos habitos, para incorporar saberes a su estructura
cognitiva. Pueden ser buenos o malos, con consecuencias positivas 0 negativas,

respectivamente en sus resultados.

Se incorporan la préctica continua, y luego se vuelven naturales. Como buenos
habitos podemos citar, cumplir horarios, establecer una metodologia, diagramar el

tiempo, mantener el orden del material de clase.

¢ Cémo Desarrollar Habitos en los Estudiantes?

Para fomentar buenos habitos de estudio en un nifio es necesario el ejercicio, el
docente debe orientarlos bien a sus estudiantes sobre el estudio, mostrarles los
objetivos que pueden alcanzar con su actividad y que comprendan cual es el

propdsito del estudio.

Nunca es demasiado pronto para introducir a un nifio los habitos de estudio
positivos, los que premiaran sus esfuerzos a lo largo de la escuela y la vida.

ESTUDIO EFICIENTE

Segun (Menichetti, 2012). Cuando una informacion nueva entra a nuestro cerebro
comienza asociarse con otras memorias, a encontrar su lugar, a ordenarse y, con ello,

se inicia el proceso de aprendizaje.

Lo normal es que se produzca una confusion al principio pero solo hay que darle
tiempo al proceso. El cerebro nunca duerme, pues incluso al dormir sigue

funcionando y consolidando las memorias. En la préctica, nuestro subconsciente
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contina con el proceso de memorizacion, reordenando Yy, por consiguiente

clarificando.

Cada asignatura tiene una identidad propia, y diferenciadas para cada area de
conocimiento. Por este motivo, para aprovechar al maximo las horas de estudio, es
necesario revisar con anticipacion los procedimientos y técnicas de trabajo que se

adaptan mejor a cada asignatura.

Técnicas de Estudio

Son las técnicas que el estudiante necesita para lograr el maximo rendimiento al

momento de aplicar el sistema de estudio.

Las técnicas de estudio son estrategias que se aplican en el aprendizaje, para tener un

aprendizaje significativo y para alcanzar el éxito en la escuela.

En las técnicas se integra la planificacion, la elaboracion de esquemas, el repaso
entre otras, ademas como otras estrategias también puede ser la toma de apuntes, la
realizacién de trabajos grupales, son técnicas que el docente aplica de la manera mas
apta para promover el aprendizaje eficaz y profundo. Las técnicas de estudio mejora

la habilidad de una persona para estudiar.

Segun el (Editorial vértice 2008) Las técnicas de estudio son un conjunto de
herramientas fundamentalmente ldgicas, que ayudan a mejorar el rendimiento y

facilitan el proceso de memorizacion del estudio.

Para tener buenos resultados en el estudio es necesario tener un método y técnicas

adecuadas en el cual podamos desarrollar bien nuestras capacidades.
Las técnicas de estudio deben ser distintas y flexibles a cada asignatura, el

estudiante tiene que adoptar la metodologia de estudio que le resulte mas pertinente
para sus propias caracteristicas particulares de su estilo de aprendizaje.
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Entre algunas técnicas de estudio tenemos: Técnica de Subrayar: En esta técnica se
trata de subrayar la parte mas importante del tema, destacando las partes mas

interesantes del texto, haciendo una lectura comprensiva.

Técnica de realizar tus propios apuntes: Resumir lo més destacable con nuestras

propias palabras para asi recordarlo mas facilmente.

Mapas Mentales: Los mapas mentales son de mucha ayuda para resumir y organizar
nuestras ideas .Un buen mapa mental puede ahorrarnos muchas horas de estudio y

fortalecer nuestros conocimientos al momento de dar examen.

Técnicas de Examen

Los examenes, en sus formas méas variadas, nos afectan a casi todos durante nuestra
vida. En los afios de la escuela y el colegio son nuestra primera experiencia de los
examenes, pero el proceso formal de evaluacion no concluye alli. Incluso después de
haber dejado atras la escuela y la universidad muchos se enfrentan a otros tipos de

examenes.

Aprender nuevas técnicas, y tal vez cambiar los viejos habitos contraproducentes

ayudara a tener éxito en los examenes.

Ademas de para entender mejor los conceptos dificiles, el consultar con los

profesores sirve para aumentar la motivacion.

Sistema disefiado para procesar informacién en forma rapida, eficiente y entendida.

Se compone de tres partes secuenciales:

Sintetizar.- Consiste en poner en préctica todas las técnicas necesarias para obtener la

informacion importante, en el menor tiempo posible.

Entender y Ordenar.- Cuando ya tenemos la informacion importante tenemos q saber

como ordenarla para posteriormente guardarla. Para esto utilizamos técnicas de
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apuntes que estdn especificamente pensadas para facilitar el proceso de

entendimiento.

Guardar.- Lo hacemos a través de técnicas para memorizar en forma entretenida y
eficiente. El objetivo es guardar la informacion en el largo plazo, pero dando

herramientas que permitan recuperar la informacion.

Estrategias Metodoldgicas

Para obtener un aprendizaje significativo en los estudiantes, es importante que las
estrategias metodoldgicas sean continuamente actualizadas, teniendo en cuenta las

exigencias y necesidades de la sociedad.

Los métodos o estrategias metodoldgicas son una determinada forma de proceder en
el aula. Las estrategias metodoldgicas son procedimientos utilizados por el docente,

para promover aprendizajes significativos a sus estudiantes.

Tiene como proposito el desarrollar en los estudiantes capacidades para la
adquisicion, interpretacion y procesamiento de la informacion; y la utilizacion de
estas en la generacién de nuevos conocimientos, su aplicacién en las diversas areas
en las que se desempefian la vida diaria para, de este modo, promover aprendizajes

significativos.

Las estrategias deben ser disefiadas de modo que estimulen a los estudiantes a
observar, analizar, opinar, formular hipdtesis, buscar soluciones y descubrir el

conocimiento por si mismos.

LOS DOCENTES, NINOS Y NINAS

Segun Freire (2009) El docente o profesor es la persona que imparte conocimientos
enmarcados en una determinada ciencia o arte. Sin embargo, el maestro es aquel al
que se le reconoce una habilidad extraordinaria en la materia que instruye. De esta

forma, un docente puede no ser un maestro (y viceversa).
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Mas alld de esta distincion, todos deben poseer habilidades pedagégicas para

convertirse en agentes efectivos del proceso de aprendizaje.

El docente es el que ensefia conocimientos, estd bien especializado en una
determinada area, asignatura, disciplina académica. Parte de la funcion pedagdgica
del docente consiste en facilitar el aprendizaje al estudiante, con la trasmision de

valores técnicas y conocimientos generales de una materia.

El rol del Docente

Desde la perspectiva de Freire (2009) EI rol del docente puede desarrollarse desde
muy variados puntos de vista; proponemos la perspectiva del desarrollo del rol del

docente como trabajo educativo social, una posible funcién a desempefiar.

El rol del docente es ayudar “aprender a aprender” a los estudiantes de manera
integra en esta cultura del cambio y promover su desarrollo cognitivo y personal
mediante actividades criticas y aplicativas que, aprovechando la inmensa
informacion disponible y las potentes herramientas, tengan en cuenta sus
caracteristicas y les exijan un procesamiento activo de la informacion para
que construyan su propio conocimientoy no se limiten a realizar una simple

recepcion pasiva-memorizacion de la informacion.

Los nifios y nifias de 7 y 8 afios

Los afios intermedios de la infancia entre los, siete y ocho afios de edad
aproximadamente son los Ilamados también afios escolares. La escuela es la
experiencia central durante este periodo, es un punto central para un desarrollo fisico,
cognitivo y psicosocial. Adquiere las habilidades motoras necesarias para participar

en deportes y juegos organizados.

A esta edad el nifio tiene muchos cambios, ya pueden vestirse solos, atrapar una
pelota, amarrarse los zapatos. Ademas los nifios quieren ser mas independientes de

la familia. Cuando van a la escuela entran en contacto permanente con un mundo
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mas grande. Las amistades se vuelven mas importantes. En este periodo se adquieren
rapidamente destrezas fisicas, sociales y mentales. Es fundamental que en este
periodo el nifio aprenda a desenvolverse en todas las areas de la vida, como en las

relaciones con los amigos y en la escuela. (Marrinson, 2005).

Estos son algunos cambios sociales y afectivos en esta edad:

Los nifios a esta edad:
o Comienzan a pensar sobre el futuro.
« Entienden mejor el lugar que ocupan en el mundo.
« Prestan mas atencion a las amistades y al trabajo en equipo.

o Desean el agrado y la aceptacién de los amigos.

Razonamiento y aprendizaje

Los nifios a esta edad:
o Desarrollan rapidamente sus destrezas mentales.

o Aprenden mejores maneras de describir sus experiencias, sus ideas Yy

sentimientos.

e Prestan menos atencion a si mismos y se preocupan mas por los demas.

A los nifios de esta edad hay que demostrarles afecto, reconocer sus logros, ayudarles
a desarrollar el sentido de la responsabilidad, ademéas hablar con el nifio sobre la

escuela, los amigos y las cosas que desearia hacer en el futuro.

Ayudarlo a establecer metas alcanzables, de esta manera, aprenderd a sentirse
orgulloso de sus logros y depender menos de la aprobacion y el reconocimiento de

los demas.

Es muy importante motivar al nifio, tanto en la escuela como en la comunidad, para
que participe en actividades de grupo como algun deporte, 0 a que aproveche las

oportunidades de realizar trabajo voluntario.
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Desarrollo cognitivo

El desarrollo fisico del nifio a la edad de siete y ocho afios, sigue sin grandes
cambios. Su desarrollo fisico le permite realizar casi cualquier ejercicio que se

proponga y le encanta participar en actividades individuales.

Se desarrollar la madurez cerebral, esto va a permitir que los nifios respondan a estas

nuevas demandas académicas y personales.

A esta edad el nifio es mas autbnomo a nivel motor e inicia una primera
independencia a nivel emocional. Las relaciones sociales son también una necesidad
vital que cobra mucha importancia ya que se apoyan en los amigos para generar esa
primera independencia. Si un nifio quiere participar en el juego de un grupo, tendra
que aprender y respetar tales reglas. Los juegos en grupo son formas de ensayar su
manera de interactuar con otros nifios. Durante el juego, empiezan a hacerse notables

roles como el noble, el tramposo, el inconformista.

El problema surge cuando su iniciativa, competitividad con los otros y ganas de
experimentar cosas nuevas se une a su inexperiencia y poca perspectiva del riesgo.
Esta circunstancia hace que sea la época més habitual para caidas que requieren

sutura, esguinces, rotura de huesos.

Bruner, (2004) Sefiala que esta etapa importante a nivel de desarrollo intelectual por
todas las capacidades que alcanzan su madurez (atencion o memoria) y por la
adquisiciéon de unos buenos habitos de estudio y estrategias de aprendizaje. Es el
momento donde los nifios ensayan una primera independencia de sus figuras de
apego con experiencias sociales que influiran en el desarrollo de su autoestima y los

complejos.
El constructivismo

Segun Ndafiez (2008) La evaluacién constructivista integra tres procesos ensefiar,
aprender y evaluar. De tal modo que, la mediacion pedagogica es empleada por el
docente a través de las estrategias didacticas permiten el desarrollo cognitivo de los
educandos. En el enfoque constructivista, por lo tanto, lo que se evalta es el
potencial de aprendizaje, que se vuelve existente gracias a la ensefianza como

lainteraccién de los nifios con aquellos que tienen mas experiencias Yy
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conocimientos. El docente debe seleccionar estrategias adecuadas para lograr
el clima de confianza, libertad, respeto y facilitar la evolucion del pensamiento, de

las actuaciones y de las actividades de los alumnos.

Zubiria, (2004) EI constructivismo tiene implicaciones significativas en los procesos
ensefianza- aprendizaje del siglo xxi desde la formulacién de objetivos educativos
centrados en la educacién basada en competencias hasta la construcciéon del

conocimiento a través de la creacion de zonas de desarrollo proximo.

La evaluacion constructivista es un proceso donde participan los nifios, docentes,
padres y representantes, ademas el docente construye su propio aprendizaje y cumple
un rol de mediador y facilitador de experiencias significativas mediante las cuales el
nifo.

El constructivismo es un modelo pedagdgico que tiene en cuenta los conocimientos y
saberes previos del estudiante, para a partir de ellos, propiciar la reconstruccion
mediante el esfuerzo intelectual individual posteriormente socializado con el

intercambio de ideas y conceptos.

El constructivismo propende la adquisicion del conocimiento mediante el esfuerzo

intelectual del estudiante con la participacion del entorno social.

133


http://www.monografias.com/trabajos/clima/clima.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/la-libertad/la-libertad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/biore/biore.shtml#auto
http://www.monografias.com/trabajos16/teoria-sintetica-darwin/teoria-sintetica-darwin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/genesispensamto/genesispensamto.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/docentes-evaluacion/docentes-evaluacion.shtml

HIPOTESIS

e General

» El nivel de conocimiento y aplicacién de las etapas del Sistema Integral de
Aprendizaje, en la docente, nifios y nifias del tercer grado de educacion
general bésica de la escuela de educacion basica “Dr. Luis Felipe Zapater”, es

€SCaso.

e Especificas

» El nivel de conocimiento y aplicacién de las etapas del Sistema Integral de
Aprendizaje, en la docente del tercer grado de educacion general béasica de la

escuela de educacion basica “Dr. Luis Felipe Zapater”, es escaso.

» La aplicacién de las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, inciden
escasamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de los nifios y nifias del
tercer grado de educacion general basica de la escuela de educacion bésica
“Dr. Luis Felipe Zapater”, del barrio Carigan, parroquia el valle, cantén y

provincia de Loja. Periodo 2013-2014.
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f. METODOLOGIA
Durante todo el proceso de investigacion, se utilizaran los siguientes métodos.

Meétodo Cientifico: ElI método cientifico es un proceso destinado a explicar
fendmenos, establecer relaciones entre los hechos y enunciar leyes que expliquen los
fendmenos fisicos del mundo y permitan obtener, con esto los conocimientos,
aplicaciones utiles al hombre. Este método se utilizara para adquirir toda clase de

informacion y por ende para la realizacion de este tema hasta el término del proyecto.

Método Inductivo: Es la operacion por medio de la cual los conocimientos de los
hechos se elevan a las leyes que los rigen. Consiste de ir de lo general a lo particular.
El método Inductivo es de mucha ayuda en el desarrollo del tema y el Marco

Tedrico.

Método Deductivo: Este método consiste de ir de lo general a lo particular, deducir
es llegar a un resultado, parte del principio, reglas y definiciones para llegar a las
consecuencias y definiciones. Es método se utilizara para desarrollar la Problemética

y los Objetivos.

Meétodo Analitico: Este método implica el anélisis, esto es la separacion de un todo
en sus partes o en sus elementos constitutivos. Se apoya en que para conocer un
fendmeno es necesario descomponerlo en sus partes. Este método se lo utilizara para
todo el desarrollo de la investigacion, ya que servira de mucha ayuda para analizar y

comprender los problemas que se presentan en la educacion.

Meétodo Sintético: Los datos obtenidos seran organizados y clasificados de acuerdo a
los requerimientos y necesidades estadisticas de tal manera que facilite dar respuesta
al tema investigado y deducir si la hip6tesis puede confirmarse o rechazarse, igual
permitira conocer si el analisis de los resultados obtenidos estan en relacién con el

marco teorico.

Método Estadistico: Con el propdsito de presentar y analizar, los resultados con un
enfoque técnico, se utilizara un modelo estadistico descriptivo que permitira efectuar

las generalizaciones correspondientes para la investigacion, asi mismo permitira
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tabular los datos obtenidos con la aplicacion de instrumentos de investigacion y

poder analizar sus resultados.
TECNICAS

Encuesta: Es una técnica de recogida de informacion por medio de preguntas
escritas organizadas en un cuestionario impreso. Esta técnica se la utilizara para
aplicarles a la docente y nifios de la Institucién, que permita determinar si conocen y

aplican el Sistema Integral de aprendizaje.

INSTRUMENTO

Cuestionario: El cuestionario es un documento formado por un conjunto de
preguntas que deben estar redactadas de forma coherente, y organizadas,
secuenciadas y estructuradas de acuerdo con una determinada planificacion, se la
utilizara con el fin de que sus respuestas me puedan ofrecer toda la informacion que

se precisa.

POBLACION

La Institucion Educativa tiene un universo de 12 Docentes y 240 nifios el cual tomaré
una muestra de 1 docente y 30 nifios y nifias, del tercer grado de educacion general
bésica.

MUESTRA NUMERO

Docente del tercer grado de educacion
general basica de la Institucion. 1

Nifios y Nifias del tercer grado de educacion
general basica de la Institucion. 30

TOTAL 31
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g. CRONOGRAMA

2015
2014

ACTIVIDADES ENE. FEB. MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SEP. | OCT | NOV. | DIC. | ENE. | FEB. | MAR.

Elaboracion y XXXX
presentacion del XXX
Proyecto de Tesis X

Correccion del XXXX | XX
Proyecto

Aprobacion del XX
Proyecto

Recoleccion de XX
Informacion

Elaboracién del XXX
primer informe de X
Tesis

Elaboracién del XXX
segundo Informe de X
Tesis

Implementacion de XXX
Sugerencias del X
Director de Tesis

Presentacion del XXX | XX
Informe de tesis y X
tramitacion en la
Fiscalia

Revision y XXX | X
Calificacion del
Informe de Tesis.
Sustentacion
Privada

Sustentacion Publica X
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h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Para llevar a cabo la presente investigacion se cuenta con los recursos humanos,

materiales y financieros, estos Gltimos seran asumidos por la investigadora durante

toda la investigacion.

RECURSQOS

Recursos Institucionales

Universidad Nacional de Loja
Area de la Educacion, el Arte y la comunicacion
Carrera de Educacion Basica.

Escuela Fiscal Mixta Luis Felipe Zapater

Recursos Humanos

Autoridades y Docentes de la Universidad Nacional de Loja.

Autoridades y Docentes de la Carrera de Educacion Basica.

Autoridades y Docentes y Estudiantes de la Escuela de Educacion Basica Dr.
Luis Felipe Zapater.

Asesor del Proyecto.

Estudiante investigadora.

RECURSOS TECNICOS Y MATERIALES.

Bibliogréficos.

Textos

Libros

Internet

Materiales de Oficina.
Copias

Computadora
Impresiones

Anillados y transporte.
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PRESUPUESTO

VALOR
DETALLE
(dolares)
o ) $150.00
Consultas Bibliograficas
- - -7 =7 100.00
Digitacion y reproduccion del proyecto
) 50.00
Material e Internet
Anillados 50.00
_ 100.00
Copias
o ) 200.00
Movilizacién e Imprevistos
TOTAL $650.00

FINANCIAMIENTO

La presente investigacion fue financiada por la autora
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION

CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENCUESTA DIRIGIDA A LA DOCENTE DEL TERCER GRADO DE
EDUCACION GENERAL BASICA, DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA “DR. LUIS FELIPE ZAPATER”.

Estimada Docente: Mucho agradeceré a Ud. se digne contestar la siguiente encuesta,
que esta orientada a obtener referentes empiricos, relacionados con el conocimiento y
aplicacion de las Etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, con la finalidad de
realizar mi trabajo de investigacion como requisito previo a la obtencién del Titulo

de Licenciada en ciencias de la educacién mencion Educacién Basica.

Nivel de Formacion: Docente Preescolar
Docente Primaria
Licenciada

Doctora

AN N N N N
SN N N N N

Magister

1. Ud. ¢Conoce el Sistema Integral de Aprendizaje (SIA)?

sl( ) NO( ) ENPARTE ()
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4. ¢Sefiale si ha asistido a un seminario relacionado a las etapas del Sistema

Integral de Aprendizaje?

Sl ( ) NO ( )

5. ¢Con qué regularidad utiliza las etapas del Sistema Integral de

Aprendizaje?

Siempre ( )
Algunas veces ( )
Nunca ( )

6. ¢Cudl de las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje emplea en la
enseflanza-aprendizaje?

Mentalidad ( )
Direccion personal ( )
Sistema de estudio ( )
Aplicacion efectiva ( )
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7. Considera Ud. ¢Qué la aplicacién de las etapas del Sistema Integral de
Aprendizaje es una herramienta de apoyo para la ensefianza de diversos

contenidos?

Sl ( ) NO ( )

8. ¢Cree Ud. que las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje contribuye

mejorar la comprension de sus clases de manera significativa?

9. ¢Qué beneficios ha encontrado Ud. después de trabajar con las etapas
del Sistema Integral de Aprendizaje?

Motivacién en los estudiantes ( )
Le facilita la ensefianza ( )
Mejor rendimiento de los estudiantes ( )
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10. ¢ Al momento de utilizar las etapas del Sistema Integral de Aprendizaje,

cudl de estas dificultades se presentan con mayor frecuencia?

Poco conocimiento de su aplicacién ( )
Falta de colaboracion de los estudiantes ( )
Falta de apoyo de miembros educativos ( )

11. ;Considera Ud. que los métodos didacticos que utiliza son los mas

adecuados para construir el conocimiento en los estudiantes?

SI ( ) NO ( )

12. ¢ Qué estrategia metodoldgica emplea para inducir el conocimiento a los

estudiantes?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 3

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION

CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL TERCER GRADO DE
EDUCACION GENERAL BASICA, DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA “DR. LUIS FELIPE ZAPATER”.

Estimados Estudiantes: Mucho agradeceré a Uds. se dignen contestar la siguiente
encuesta, que estd orientada a obtener referentes empiricos, relacionados con el
conocimiento y aplicacion de las Etapas del Sistema Integral de Aprendizaje, con la
finalidad de realizar mi trabajo de investigacion como requisito previo a la
obtencion del Titulo de Licenciada en ciencias de la educacion mencion Educacion

Bésica.

1. ¢Conoce algo sobre la Autoestima?

Sl ( ) NO ( )

2. Cree Ud. {Que es importante tener un horario para realizar sus tareas
en casa?

Sl (G NO C )
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3. ¢Estudia en casa por las tardes?

Siempre ( )
Algunas veces ( )
Nunca ( )

4. ¢Ud. tiene un horario especifico para realizar sus tareas?

S ( ) NO ( )

B o 01 SR

6. ¢A Ud. le gusta participar en clase y dar su opinion?

Sl ( ) NO ( )
GPOT QUE?. ..ttt ettt

7. ¢Cuando tiene un examen lee primero todas las preguntas antes de
contestarlas?

Sl C ) NO (G



8. ¢Ud. anota todas las explicaciones que realiza la docente durante la

clase?

Sl ( ) NO ( )

10. ¢ Qué mejoraria sus calificaciones en la escuela?

Que la docente explicara mejor ( )
Mas atencion y apoyo de tus papas ( )
Estudiar todos los dias ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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