UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

ANALISIS FINANCIERO AL “HOSPITAL CLINICA SAN
AGUSTIN CIiA. LTDA”, DE LA CIUDAD DE LOJA.
PERIODOS 2015-2016.

Tesis previa a optar el Grado y
Titulo de Ingeniera en
Contabilidad y Auditoria,
Contador Publico-Auditor.

AUTORA:

Gabriela Catherine Tillaguango Jiménez.

DIRECTORA:

Dra. Deysi Yane Torres Chiriboga, Mgs.

LOJA - ECUADOR
2018



DRA. DEYSI YANE TORRES CHIRIBOGA MGS, DOCENTE DE LA
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE LA FACULTAD
JURIDICA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE LOJA'Y DIRECTORA DE TESIS.

CERTIFICA:

Que la tesis titulada ANALISIS FINANCIERO AL “HOSPITAL CLINICA
SAN AGUSTIN CIA. LTDA”, DE LA CIUDAD DE LOJA. PERIODOS 2015-
2016, elaborada por la egresada Gabriela Catherine Tillaguango Jiménez,
previa a optar el Grado y Titulo de Ingeniera en Contabilidad Auditoria,
Contador Publico Auditor ha sido realizada bajo mi direccion y luego de
haber revisado su contenido tedrico-practico, autorizo su presentacion

ante el respectivo Tribunal de Grado.

Loja, agosto del 2018

Dra. DeySI Yane Torres Chiriboga Mgs.
DIRECTORA DE TESIS



AUTORIA

Yo, Gabriela Catherine Tillaguango Jiménez, declaro ser autora de la
presente tesis denominada ANALISIS FINANCIERO AL “HOSPITAL
CLINICA SAN AGUSTIN CIA. LTDA", DE LA CIUDAD DE LOJA.
PERIODOS 2015-2016 y eximo expresamente a la Universidad Nacional
de Loja y a sus Representantes Juridicos de posibles reclamos o acciones

legales, por el contenido de la misma.

Adicionalmente acepto y autorizo a la Universidad Nacional de Loja, la

publicacién de mi tesis en el Repositorio Institucional-Biblioteca Virtual.

AUTORA: Gabriela Catherine Tillaguango Jiménez.

FIRMA: #%‘
v

=
7

CEDULA: 1104499825,

FECHA: Loja, agosto del 2018



CARTA DE AUTORIZACION DE TESIS POR PARTE DE LA AUTORA,
PARA LA CONSULTA, REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL, Y
PUBLICACION ELECTRONICA DEL TEXTO COMPLETO.

Yo, Gabriela Catherine Tillaguango Jiménez, declaro ser la autora de la
tesis titulada: ANALISIS FINANCIERO AL “HOSPITAL CLINICA SAN
AGUSTIN CIA. LTDA”, DE LA CIUDAD DE LOJA. PERIODOS 2015-2016,
como requisito para optar el grado de: Ingeniera en Contabilidad y Auditoria
CPA, autorizo al Sistema Bibliotecario de la Universidad Nacional de Loja
para que, con fines académicos, muestre al mundo la produccion intelectual
de la Universidad, a través de la visibilidad de su contenido de la siguiente
manera en el Repositorio Digital Institucional. Los usuarios pueden
consultar el contenido de este trabajo en el RDI, en las redes de informacion
del pais y del exterior, con las cuales tenga convenio la Universidad.

La Universidad Nacional de Loja, no se responsabiliza por el plagio o copia
de la tesis que realice un tercero.

Para constancia de esta autorizacion, en la ciudad de Loja, a los 3 dias del
mes de agosto del dos mil dieciocho, firma la autora.

Firma: ’?é%ﬁ

Autora: Gabriela Catherine Tillaguango Jiménez.

Cédula: 1104499825

Direccion: Loja, Barrio San José Alto, Calles Francisco Valdivieso y Luis
Arroyo.

Correo Electronico: gaby.942010@hotmail.com

Celular: 0986811055.

DATOS COMPLEMENTARIOS

Directora de Tesis: Dra. Deysi Yane Torres Chiriboga, Mgs.
Presidente del Tribunal: Dra. Elvia Maricela Zhapa Amay, Phd.
Integrante del Tribunal: Dra. Gladys Ludefia Eras, Mgs.
Integrante del Tribunal: Dra. Lida Mafalda Aldean Guaman, Mgs.



DEDICATORIA

El presente trabajo de tesis lo dedico con todo el amor
y respeto a Dios, quien con su infinita bondad y
misericordia ha permitido que logre este objetivo tan

anhelado de mi formacién profesional.

A mis adorables padres Marco y Rosario, por ser el
pilar fundamental en mi vida y fuente de inspiracion,
quienes con su amor, consejos, sacrificio y apoyo
incondicional hicieron posible que culmine con éxito mi
carrera universitaria, mi tesis y obtenga mi titulo
profesional. A mi esposo Eduardo y mi hijo Matias que
siempre me han apoyado moralmente para seguir con
mis estudios y a méas familiares que de una u otra
manera me bridaron su apoyo para que culmine con
éxito mi carrera y prospere en todos los aspectos de mi

vida.

Gabriela Catherine



AGRADECIMIENTO

Mi gratitud eterna a la Universidad Nacional de Loja, a la Facultad Juridica,
Social y Administrativa, a la Carrera de Contabilidad y Auditoria, a las
autoridades y personal docente, quienes con dedicacién, responsabilidad y
experiencia académica me impartieron sus sabias ensefianzas, sus
valiosos conocimientos y me brindaron su apoyo en todos los momentos

de mi formacion profesional.

De manera especial a la Dra. Deysi Yane Torres Chiriboga, Mgs. Directora
de Tesis, quien con sus conocimientos y perseverancia ha sabido guiarme

de manera acertada para la realizacion de la presente tesis.

Finalmente agradezco al Abogado David Romo Rodriguez Gerente del
Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda. y a todo su personal, quienes no
escatimaron esfuerzo alguno en proporcionarme la informacion necesaria

para el desarrollo y culminar con éxito este trabajo.

LA AUTORA

Vi



a. TITULO:

ANALISIS FINANCIERO AL “HOSPITAL CLINICA
SAN AGUSTIN CiA. LTDA”, DE LA CIUDAD DE

LOJA. PERIODOS 2015-2016.




b. RESUMEN

El trabajo de tesis denominado ANALISIS FINANCIERO AL “HOSPITAL
CLINICA SAN AGUSTIN CIiA.LTDA”, DE LA CIUDAD DE LOJA.
PERIODOS 2015-2016; fue realizado para cumplir con el requisito previo a
optar el grado de Ingeniera en Contabilidad y Auditoria, C.P.A, de la
Universidad Nacional de Loja, ajustandose de ésta forma al Reglamento de

Régimen Académico vigente.

Su desarrollo permiti6 dar el cumplimiento al objetivo general que se
planteé para el trabajo de tesis, el mismo que se enfocé en realizar un
Analisis Financiero al “Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda”, de la ciudad
de Loja. Periodos 2015-2016 con el fin de determinar su situacion
econdémica y financiera de la clinica y con ello ayudar a la correcta toma de
decisiones, a partir del cual se establecieron tres objetivos especificos; es
asi que el primero consistio en ejecutar el analisis vertical de cada periodo
de estudio, midiendo el grado de representacion de cada cuenta frente al
grupo al que pertenece y determinar la estructura financiera, asi como
también conocer con claridad como estan compuestos los estados
financieros, es decir si la distribucion de los activos es equitativa y va de
acuerdo a las necesidades financieras y operativas que tiene la clinica;
ademas se realizd el andlisis horizontal estableciendo los movimientos
financieros y las variaciones que se refiere a los aumentos o disminuciones
de las cifras en los estados financieros comprendidos en los periodos de

estudio 2015-2016.



Para el cumplimiento del segundo objetivo se aplico los indicadores
financieros de liquidez, actividad, endeudamiento y rentabilidad los cuales
para una mayor comprension fueron representados graficamente e
interpretados, estos fueron desarrollados de acuerdo a la necesidad y

actividad operativa de la clinica.

Por dltimo, se presentd el informe financiero que ha sido desarrollado con
un lenguaje de facil comprensiéon a fin de que los directivos y
administradores conozcan los resultados del analisis y la situacion real de
la clinica, poniendo a consideracion los comentarios, conclusiones y
recomendaciones con la finalidad de ayudar en la correcta toma de

decisiones.

En base a esta perspectiva el proceso tedrico y practico esta fundamentado
en meétodos, procedimientos y técnicas de andlisis lo que facilitdé su
desarrollo y de esta manera deducir una serie de resultados relevantes que

den cumplimiento a los objetivos anteriormente planteados.

Los resultados mas destacados del estudio efectuado se puede mencionar
qgue la cuenta Propiedad Planta y Equipo es la mas representativa debido
al aumento de Edificaciones y Equipo Médico que se dio para mejorar la
calidad del servicio clinico, a su vez en la cuenta Prestacion de Servicios
existio una disminucion del 0,87% para el afio 2016 debido que existié una
reduccion de pacientes que requieren de estos servicios de salud privada;

de tal manera la liquidez de la clinica es de $1,61 para cumplir con sus



obligaciones diarias y evitar cualquier desequilibrio a futuro, la rotacion de
cuentas por cobrar y pagar se da debido a la atencion de pacientes
transferidos por el IESS Y MSP valores que no son cancelados a tiempo
por falta de caja fiscal por parte del estado; en lo referente a su
financiamiento, la compafia cuenta con fondos propios y capital ajeno
producto de un préstamo bancario concedido por una institucion financiera
de la localidad; finalmente se evidencia que la compafia es rentable la
misma que se recomienda seguir aprovechando los recursos de sus ventas
del servicio clinico para generar mayores utilidades que vayan en beneficio

de la misma.



ABSTRACT

The thesis work called FINANCIAL ANALYSIS TO THE "CLINICAL HOSPITAL
SAN AGUSTIN CIA.LTDA", OF THE CITY OF LOJA. PERIODS 2015-2016; It
was made to fulfill the prerequisite to opt for the degree in Accounting and
Auditing, C.P.A, of the National University of Loja, thus adjusting to the current

Academic Regulations.

Its development allowed for compliance with the general objective that was set
for the present work, which focused on conducting a Financial Analysis at the
"Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda ", from the city of Loja. Periods 2015-
2016 in order to determine the economic and financial situation of the clinic and
thereby help the correct decision making, from which three specific objectives
were established; Thus, the first consisted of executing the vertical analysis of
each study period, measuring the degree of representation of each account
against the group to which it belongs and determining the financial structure,
as well as knowing clearly how the financial statements are composed, that is,
if the distribution of the assets is equitable and goes according to the financial
and operational needs of the clinic; In addition, the horizontal analysis was
carried out, establishing the financial movements and the variations that refer
to the increases or decreases in the figures in the financial statements included

in the 2015-2016 study periods.

For the fulfilment of the second objective, the financial indicators of liquidity,

activity, indebtedness and profitability were applied, which for a better



understanding were represented graphically and interpreted, these were

developed according to the need and operative activity of the clinic.

Finally, the financial report was presented, which has been developed with an
easy-to-understand language so that managers and administrators are aware
of the results of the analysis and the actual situation of the clinic.

Based on this perspective, the theoretical and practical process is based on
methods, procedures and analysis techniques, which facilitated their
development and in this way deduce a series of relevant results that fulfill the
previously stated objectives. The most outstanding results of the study carried
out can be mentioned that the Property Plant and Equipment account is the
most representative due to the increase of Buildings and Medical Equipment
that was given to improve the quality of the clinical service, in turn in the account
Provision of Services existed a decrease of 0.87% for the year 2016 due to the
fact that there was a reduction in patients that require these private health
services; in such a way the clinic's liquidity is $ 1.61 to meet its daily obligations
and avoid any imbalance in the future, the turnover of accounts receivable and
payable is due to the care of patients transferred by the IESS and MSP values
that they are not canceled on time due to lack of fiscal funds by the state; with
regard to its financing, the company has its own funds and foreign capital as a
result of a bank loan granted by a local financial institution; finally it is evident
that the company is profitable the same one that is recommended to continue
taking advantage of the resources of its sales of the clinical service to generate

greater profits that go in benefit of the same.



c. INTRODUCCION

El Andlisis Financiero tiene fundamental importancia porque es un estudio
efectuado por un analista y tiene el propdsito de dar a conocer los cambios
presentados en las distintas operaciones de la compafiia, la solvencia, la
capacidad de endeudamiento, su rentabilidad, en definitiva las fortalezas y las
debilidades de la administracion en el campo financiero, mediante la utilizacién
de técnicas y procedimientos como el analisis vertical y horizontal que permitan
llegar a un conocimiento general y especifico de la posicion financiera de uno
0 varios periodos econdmicos, estableciendo conclusiones para la correcta

toma de decisiones que conlleven a mejorar la administracion financiera.

El desarrollo del trabajo de tesis se realizo con la finalidad de brindar un aporte
para sus directivos y administradores del Hospital Clinica San Agustin Cia.
Ltda puesto que es una herramienta de informacién veraz y oportuna que tiene
como propésito dar a conocer la realidad econémica- financiera de la misma,
en el presente analisis financiero se encuentra informacion relevante; a fin de
gue se tomen decisiones para mejorar la gestion administrativa financiera y
lograr un posicionamiento integral en la prestacion de servicios en la Region

Sur del Pais.

El trabajo de tesis se lo realiz6 de conformidad con lo establecido en la
Normativa vigente de la Universidad Nacional de Loja la cual se encuentra
estructurada de la siguiente manera: Titulo, que es el nombre del trabajo de

tesis; Resumen, constituye una explicacién abreviada y precisa del contenido



de la tesis se presenta en castellano y en inglés, haciendo referencia al
cumplimiento de cada uno de los objetivos planteados; Introduccidn, contiene
la importancia del tema el aporte a la clinica y la estructura del trabajo de tesis;
Revisién de Literatura, es la fundamentacién tedrica que sirve como sustento
para la aplicacion practica del trabajo realizado en donde se presentan los
fundamentos tedricos relevantes relacionados con la clinica; Materiales y
Métodos, en forma detallada se hace constar los diferentes materiales
utilizados y los métodos empleados para el desarrollo del trabajo de tesis;
Resultados, comprende el contexto institucional, ademas la aplicacion
practica desde el andlisis vertical y horizontal, aplicacion de indicadores
financieros, hasta la elaboracion del informe; Discusidén, se muestra la
informacion que surge de la comparacion y un contraste entre la realidad y la
aplicacion del andlisis financiero a la clinica; resultados obtenidos en el
desarrollo del trabajo de tesis; Conclusiones, planteadas en base a los
resultados obtenidos en el desarrollo del trabajo de tesis; las
Recomendaciones, son alternativas y sugerencias de solucion a las falencias
encontradas, las mismas que deberan ser tomadas en consideracion por su
gerente para promover el adelanto econdmico de la misma; Bibliografia, es
una lista alfabética de libros y otras fuentes en la cual se fundamenta el
desarrollo del trabajo de tesis; Anexos, consiste en la documentacion

entregada por parte de la clinica y el proyecto aprobado.



c. REVISION DE LITERATURA

EMPRESA

“La empresa es la persona natural juridica o privada, lucrativa o no lucrativa
qué asume la iniciativa, decision e innovacion y riesgo para coordinar los
factores de la produccion en la forma mas ventajosa para producir y
distribuir bienes o servicios que satisfagan las necesidades humanas por

ende a la sociedad en general. !

Las actividades econdmicas de los pueblos se canalizan a través de
organizaciones humanas llamadas empresas en los mas diversos campos

productivos y de servicios.

Empresa es toda actividad econdmica que se dedica a producir bienes y
servicios para venderlos y satisfacer las necesidades del mercado a traves
de establecimientos comerciales, con el propdésito principal de obtener

ganancias por la inversion realizada.

Importancia

Las empresas son de gran importancia porque constituyen en la economia,
una base de empleos productivos, que producen nuevos bienes y servicios;
es decir crean riqueza incrementando constantemente la productividad en

la organizacion eficiente de los factores productivos y proveer de bienes a

1 ESTUPINAN Gaitan Rodrigo, Andlisis Financiero y de Gestion, ECOE ediciones, Afo
2003, P4g. 85.
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la sociedad para incrementar la produccion en satisfacer las necesidades

de los demandantes.

Caracteristicas

v' Tiene como fin econdmico producir bienes y servicios para la
comunidad.

v Una vez elaborados los productos tienen que trasladarlos a los
mercados para intercambiarlos, siendo el fin mercantil producir para
vender.

v' Las empresas buscan maximizar las ganancias y beneficios suficientes

para poder generar un crecimiento econémico.

v' La empresa tiene una responsabilidad con la sociedad que implica
elaborar productos de calidad, generar empleo y proteger los recursos

naturales.

EMPRESA DE SERVICIOS

“Los servicios son actividades identificables e intangibles que son el objeto
principal de una transaccion ideada para brindar a los clientes satisfaccion
de deseos o necesidades. Incluye subsectores como la salud, educacién

comunicaciones, turismo, hoteleria y seguridad etc.

Importancia

Las empresas de servicios son importantes porque integran lo que se
denomina el sector terciario de las economias que es el que mas ha crecido

en los paises desarrollados, donde la mayoria de la poblacion se dedica a
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ello; estas empresas tienen la finalidad de satisfacer las necesidades

basicas de las personas.

Caracteristicas

Intangibilidad.- Esta caracteristica se refiere a que los servicios no se
pueden ver, degustar, tocar, escuchar u oler antes de comprarse, por tanto,
tampoco pueden ser almacenados, ni colocados en el escaparate de una

tienda para ser adquiridos y llevados por el comprador.

Inseparabilidad.- Los bienes se producen, se venden y luego se
consumen. En cambio, los servicios con frecuencia se producen, venden y
consumen al mismo tiempo, en otras palabras, su produccion y consumo

son actividades inseparables.

Heterogeneidad.- O variabilidad, significa que los servicios tienden a estar
menos estandarizados o uniformados que los bienes. Es decir, que cada
servicio depende de quién los presta, cuando y donde, debido al factor

humano; el cual, participa en la produccion y entrega.

Caracter perecedero o imperturbabilidad.- Se refiere a que los servicios
no se pueden conservar, almacenar o guardar en inventario. Por ejemplo,
los minutos u horas en las que un dentista no tiene pacientes, no se puede

almacenar para emplearlos en otro momento, se pierden para siempre”.?

2 STANTON William, Fundamentos de Marketing, 13va. Edicién, Afio 2004, P4g.597-598.
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COMPANIAS EN EL ECUADOR

Es el contrato en el cual dos 0 mas personas estipulan poner algo en comun
(dinero, bienes servicios, industria o trabajo apreciables en dinero), con el
fin de emprender en operaciones mercantiles y dividir entre si los beneficios

que de ello provengan.

“La Ley de Compafiias bajo su normativa define a la compafiia como el
contrato mediante el cual dos 0 mas personas unen sus capitales o
industrias para emprender en operaciones mercantiles y participar de sus
utilidades.”

Entidad que controlay vigila las compafiias

En el Ecuador, la entidad o institucion encargada del Control y Vigilancia

de la Compainias, es:

v' Superintendencia de Compafiias

Es el organismo técnico, con autonomia administrativa y economica, que
vigila y controla la organizacion, actividades, funcionamiento, disolucion y
liquidacion de las compafias y otras entidades en las circunstancias y

condiciones establecidas por la Ley.

Ademas es quien dicta los reglamentos para la aplicacion tanto de la Ley

de Compaifiias, asi como los acuerdos de las partes derivadas del contrato

SSuperintendencia de Compaiias, Ley de Compafias, Disponible en:

http://www.supercias.gob.ec/portalscvs/.


http://www.supercias.gob.ec/portalscvs/
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0 convencion mercantil; la comparfia en nombre colectivo y la de comandita
simple corresponde su aprobacion al Juez de lo Civil del domicilio en que

se constituyan.”

“Las Superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria,
intervencidn y control de las actividades econdomicas sociales y
ambientales, y de los servicios que prestan las entidades publicas y

privadas; siendo una de éstas, la Superintendencia de Companiias.”™

Elementos de la Superintendencia de Compaifiias

Politica- “Los Planes Estratégicos de las distintas unidades administrativas
de la Superintendencia de Compafiias se han formulado a partir de los

siguientes factores claves de éxito.

Control: Fortalecer la acciéon de control, seguimiento y vigilancia de los
entes del sector societario y del mercado de valores con mecanismos agiles

de gestidn institucional.

Crecimiento: Contribuir al crecimiento, fortalecimiento, consolidaciéon y
transparencia del mercado de valores con una comunicacion oportuna de

los procesos y de las normativas vigentes.

Optimizacion: Mejorar los procesos institucionales, garantizando un nivel

optimo de la gestion de los recursos de la institucion.

4 AGUIRRE Blacio Robert, Compafiias de Comercio de Legislacion ecuatoriana, Edicion
2012, pag. 1.
5> Constitucion de la Replblica del Ecuador, Art. 213.
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Automatizacion: Automatizar los procesos administrativos y de gestion

institucional implementando sistemas tecnologicos integrales.

Servicio: Implementar la calidad de servicio en tiempos de atencion y

procesamiento en los tramites con usuarios y nivel en general.

Capacitacion: Incrementar el desempefio institucional fortaleciendo los

conocimientos técnicos de los servidores.

Compromiso: Fortalecer y renovar el compromiso institucional de los
servidores optimizando el clima laboral y la aplicacién del Codigo de ética

y el Reglamento Interno.

Eficiencia: Actualizar el monto de las multas y contribuciones de la
institucion; Asegurar la correcta y oportuna recaudacion de los recursos
financieros; Implementar procedimientos para la correcta y oportuna

utilizaciéon de los recursos financieros.

Principios y Crencias Institucionales de la Superintendencia de

Compaiiias.

Las normas éticas que debemos asumir y respetar los servidodes publicos
dentro de la superintendencia de comparfias desde el momento de la

posesion de su cargo, son las siguientes:

v" Todos los ciudadanos que acceden a los servicios que presta la entidad

son iguales y merecen el mismo tratamiento cuidadoso y diligente;



15

v' Las labores que desarrolla la entidad procuran el bien comun, la
creacion devalor y de mejora continua de su responsabilidad como

entidad de control y servicio; vy,

v Los diversos bienes de propiedad de la entidad son recursos de caracter
publico y, por tanto, estdn sujetos al buen uso y cuidado de los

servidores que temporalmente los usan.

La transparencia de la Superintendencia de Compafias.

Los servidores de la institucion debemos adherirnos al compromiso de la
Superintendencia de Compafiias de garantizar el derecho de la ciudadania
a pedir cuentas y a conocer los actos del ejercicio del poder publico. Por
ello, es nuestra obligacion mostrar apertura con los usuarios y la ciudadania
en general que acceden a los servicios que prestamos, y garantizarle el
acceso a la informacion publica, de conformidad a lo establecido en la Ley.
Internamente, también estamos obligados a ser claros en el cumplimiento
de nuestras funciones y a transparentar todos los procesos, con énfasis en

aquellos que impliquen cualquier tipo de compras publicas”®

v' Ley de Compaiiias
La Ley de compafias es el marco juridico bajo el cual funcionan las
empresas legalmente constituidas en Ecuador y su 6rgano regulador es la

Superintendencia de Compafiias.

6 Superintendencia de Compafiias, Plan Estratégico Institucional Plurianual, 2013-2017.
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Clasificacion

Hay cinco especies de compafias de comercio, a saber:

v' La compafia en nhombre colectivo;

v' La compafiia en nombre comandita simple y divida por acciones;
v" La compafiia de responsabilidad limitada;

v' La compafiia an6nima

v' La compafiia de economia mixta.

Estas cinco especies de compafiias constituyen personas juridicas.

La ley reconoce, ademas la compafia accidental o cuentas en

participacion.

Compairiias de Responsabilidad Limitada

Es una persona juridica, de derecho privado, con patrimonio propio distinto
al de su titular, que se constituye para el desarrollo de actividades
econOmicas de toda clase de actos civiles o de comercio y operaciones

mercantiles permitidas por ley.

Como podemos deducir su responsabilidad es limitada al capital social de
la organizacion, no existe libre negociacién de sus participaciones y es una
compafia personalista de caracter cerrado. Se constituye sélo en forma
simultanea e intervendran un minimo de tres socios con un maximo de

quince personas.
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“Esta formada por un minimo de tres y un maximo de quince socios, los que

responden hasta por el monto de sus aportaciones individuales.””
Ventajas

v" “No demanda capital minimo para su constitucion.
v Cada socio participa directamente en los beneficios.

v" La posibilidad de reunir un mayor capital para la empresa.”®

Naturaleza y Constitucion

‘La compafiia de responsabilidad limitada es mercantil, pero sus

integrantes, al constituirla, no adquieren la calidad de comerciantes.™
Razon Social

“Al nombre asignado se debera agregar las palabras “compafiia limitada” o

sus respectivas siglas Cia. Ltda.

Capital Social

Es el valor cobrado a los accionistas de las compafiias de Responsabilidad
Limitada por parte de la empresa serd minimo de US$ 400 dividido en
participaciones, siendo necesario el pago de por lo menos el 50% de cada

participacion.”10

7 SARMIENTO Rubén, Contabilidad General, 5ta Edicién, Quito 2000, pag. 3.

8 AGUIRRE Robert Blacio, Compaiiias de Comercio de Legislacion ecuatoriana, Edicion
2012, pag. 1.

SSuperintendencia de Compaiias, Ley de Compaifiias, Disponible en:
http://www.supercias.gob.ec/portalscvs/.

10 SARMIENTO Rubén, Contabilidad General, 5ta Edicion, Quito 2000, pag. 3.


http://www.supercias.gob.ec/portalscvs/
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Socios

“‘Pueden ser socios de las compariias de Responsabilidad Limitada las
personas naturales o juridicas con capacidad civil para contratar, pero no

podra constituirse entre padres e hijos emancipados ni entre conyuges.

Objeto social

Determina el ambito de actividades de la empresa (comercial, industrial,
servicios, etc.). Tal objeto debe ser concreto y definido de acuerdo a lo

establecido.”?

Aportes

Se puede hacer en numerario y en especie, si es en el primer caso, se
depositara en un banco en una cuenta especial denominada “Integracion
de Capital” a nombre de la escritura correspondiente, luego el banco, ya
constituida la empresa pondra a disposicion de los administradores: si el
aporte es en especies, en la escritura se hara constar el bien en que
consista, su valor y la transferencia de dominio a favor de la compaifiia y las

participaciones que correspondan a los socios.

Finalidades

‘La compafia de responsabilidad limitada podra tener como finalidad la

realizacion de toda clase de activos civiles o de comercio y operaciones

IANDRADE Rubén Dario, Legislaciéon Econémica del Ecuador, Edicién 2003, pag. 67.
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mercantiles permitido por la Ley, excepcion hecha de operaciones de

bancos, seguros, capitalizaciones y ahorro.”*?

ESTADOS FINANCIEROS

“‘Los estados financieros son reportes que se elaboran al finalizar un
periodo contable, con el objeto de proporcionar informacién sobre la
situacion econdmica y financiera de la empresa, la cual permite examinar

los resultados obtenidos y evaluar el potencial econdmico de la entidad.”*?

Los estados financieros constituyen una representacion estructurada de la
situacion financiera y del rendimiento financiero de una entidad. El objetivo
de los estados financieros es suministrar informacion acerca de la situacion
financiera, del rendimiento financiero y de los flujos de efectivo de una
entidad, que sea 0til a una amplia variedad de usuarios a la hora de tomar
sus decisiones econdémicas. Los estados financieros también muestran los
resultados de la gestion realizada por los administradores con los recursos

que les han sido confiados.

Para cumplir este objetivo, los estados financieros suministraran
informacion acerca de los siguientes elementos de una entidad:
v Activos;

v Pasivos;

12 Superintendencia de Compafias, Ley de Compaiias, Disponible en:
http://www.supercias.gob.ec/portalscvs/.

13 SANCHEZ Zapata Pedro, Contabilidad General, 7ma Edicion, Editorial McGranw-Hill
Interamericana, Bogota 2011, Pag. 21.


http://www.supercias.gob.ec/portalscvs/
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v Patrimonio;

v Ingresos y gastos, en los que se incluyen las ganancias y pérdidas;

v' Aportaciones de los propietarios y distribuciones a los mismos en su
condicion de tales; y

v Flujos de efectivo.

Importancia

‘Los Estados Financieros cuya preparaciéon y presentacion es
responsabilidad de los administradores de la empresa, son el medio para
proporcionar informacion contable a quienes no tienen acceso a los
registros de un ente econémico. Mediante una tabulacion de nombres y
cantidades de dinero derivados de tales registros, reflejan a una fecha de
corte la recopilacion, clasificacion y resumen final de los datos contables.
La importancia de los Estados Financieros radica en la informacion que
proporciona sobre la liquidez y flexibilidad financiera, ya que estos

documentos son la base para tomar decisiones.”'4

Objetivo

El objetivo de los estados financieros con propositos de informacion
general, es suministrar informacion acerca de la situacion y desempefio
financiero, asi como de los flujos de efectivo, que sea util a un amplio campo

de usuarios al tomar decisiones econdémicas, asi como la de mostrar los

14 VASCONEZ José Vicente, Contabilidad General para el siglo xxi, 7ma Edicion, Editorial
José Vicente Vasconez, Bogotéa 2009, Pag. 35.
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resultados de la gestion que los administradores han hecho de los recursos
gue se les ha confiado. Para cumplir este objetivo, los estados financieros
suministran informacion acerca de los siguientes elementos de la entidad:
(a) activos; (b) pasivos; (c) patrimonio neto; (a) gastos e ingresos, en los
gue se incluyen las pérdidas y ganancias; (b) otros cambios en el patrimonio

neto; y (c) flujos de efectivo.”*®

Principios de los Estados Financieros

Existen unos principios contables basicos, generalmente aceptados a los
gue deben acogerse los contadores los cuales abarcan las convenciones,
normas y procedimientos necesarios para delimitar las practicas contables
desarrolladas con base en la experiencia, el criterio y la costumbre.

Los principios mas importantes son los siguientes:

v' Toda transaccion debe ser contabilizada por partida doble.

v' La empresa es una entidad distinta de sus suefios.

v' Se suponen las operaciones de un negocio en marcha.

v’ Se debe partir del supuesto de que los estados financieros son

conscientes.

v' Los datos contables deben registrarse en términos de dinero, pero es

conveniente presentar informacion adicional.

15 CARVALHO, Javier, Estados Financieros Normas para su Preparacion y Presentacion,
Segunda Edicion, ECOE Ediciones, Colombia, 2010, pag. 2
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v' Los ingresos se reconocen cuando el proceso de devengar esta

cumplido y se ha efectuado un intercambio econdémico.

Caracteristicas

Los Estados Financieros deben reunir las siguientes caracteristicas:

v Comprensibilidad.- Cualidad esencial, que facilitard comprender los
aspectos importantes sin mayor dificultad.

v" Relevancia.- La informaciéon que proporcionan debe permitir a los
usuarios detectar los datos mas importantes

v' Confiabilidad.- Las cifras que correspondan a los conceptos expuestos
deben ser suficientemente confiables y razonables.

v Comparabilidad.- Las cifras estaran expresadas en moneda de un

mismo poder adquisitivo.

Usuarios Internos
Estan vinculados directamente con la empresa, por tanto, revisan o

analizan la informacidn financiera. Los usuarios internos son:

Inversionistas.- Los proveedores de capital de riesgo y sus consejeros
estan interesados en el riesgo inherente y en el reembolso de sus
inversiones. Los inversionistas requieren informacién que les ayude a
decidir si deben comprar, retener o vender sus inversiones. Asimismo, los
accionistas se encuentran interesados en obtener informacion que los

habilite a conocer la capacidad de una entidad para pagar dividendos.
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Empleados.- Los empleados y su grupo de representantes se encuentran
interesados en la informacién acerca de la estabilidad y rentabilidad de sus
empleadores. Asi mismo, se encuentran interesados en la informacion que les
ayude a conocer si la organizacidn es capaz de pagar adecuadamente,

remuneraciones, como beneficios por retiro y otras prestaciones.

La Gerencia.- de una organizacién tiene la responsabilidad primaria de
preparar y presentar los estados financieros de la misma. La gerencia se
encuentra igualmente interesada en la informacion contenida en los
estados financieros, a pesar de que tiene acceso a informacion adicional
de naturaleza gerencial y financiera, lo cual ayuda en el desarrollo de su
planeacién, toma de decisiones y control de responsabilidades. La gerencia
tiene la habilidad de determinar la forma y contenido de la informacion

adicional con el objeto de satisfacer sus necesidades.

Usuarios externos
Son las personas que tienen alguna vinculacion con la empresa, pero no

pertenecen formalmente a la misma. Entre los usuarios externos tenemos:

Prestamistas.- Se encuentran interesados en conocer si sus préstamos e

intereses respectivos, seran pagados en la fecha requerida.

Proveedores y otros acreedores comerciales.- Los mismos se interesan
en obtener informacién acerca de la capacidad de pago de la empresa. Los
acreedores comerciales se encuentran interesados en una empresa por

periodos de tiempo mas cortos que los prestamistas, a menos que
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dependan de la continuidad de la empresa para seguir considerandola un
cliente de importancia.

Clientes.- El interés de los mismos radica en la continuidad de la empresa,
especialmente cuando existe una relacion a largo plazo, o existe
dependencia de la empresa.

Gobierno y agencias gubernamentales.- Su interés se centra en la
distribucion de los recursos, y por tanto en la actividad de las empresas. De
la misma forma requieren cierto tipo de informacién a fin de regular las
actividades de las empresas, determinar politicas fiscales, asi como las
bases del ingreso nacional y estadisticas similares.

Pablico.- Las empresas afectan al pablico de muy diversas maneras. Por
ejemplo, las compafias pueden realizar contribuciones sustanciales a la
economia local de varias formas, incluyendo el nimero de personas que
emplean, y su relacion empresarial con los proveedores locales. Los
estados financieros deben ayudar al publico mediante la informacion
relativa a las directrices y mejoras recientes en la prosperidad de una

empresa y en rango de sus actividades.” 16

Conjunto Completo de Estados Financieros

“Los Estados Financieros Basicos deben presentarse de acuerdo a las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF); establecido en la

NIC 1 de la siguiente manera:

16 ESPEJO JARAMILLO, Lupe, Contabilidad General, Primera Edicién, Editorial de la
Universidad Técnica Particular de Loja, Loja-Ecuador, 2013, p.p. 406- 407.
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v Estado de Situacion Financiera

v Estado de Resultados

v Estado de Cambios en el Patrimonio.
v' Estado de Flujo del Efectivo.

v" Notas Aclaratorias a los Estados Financieros.’

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

“‘Refleja el resultado de las cuentas de activos, pasivos y patrimonio de un
periodo determinado, presentando las cuentas en forma ordenada y en
funcién del dinero en efectivo, la convertibilidad en dinero de los bienes y
valores que dispone la empresa. El mismo que estd compuesto de: Activo,

Pasivo y Patrimonio.

Activo

Se agrupan las cuentas que representan bienes, valores y derechos que
son propiedad de la empresa; las cuentas se presentan de acuerdo a su
liquidez o facilidad de conversién de dinero en efectivo. Los activos de una
empresa se pueden clasificar, en orden de liquidez en las siguientes

categorias: Activo Corriente, Activo no Corriente y otros activos.

Activo corriente.- Son aquellos activos con mayor grado de liquidez; se
pueden convertir en efectivo en un periodo maximo de un afio, es decir, el

ciclo normal de un negocio.

17 NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD NIC 1 Presentacién de los Estados Financieros.
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Activo no corriente.- Son activos no corrientes o fijos, el conjunto de
bienes o derechos que no estan sujetos a convertirse en efectivo,
consumirse o venderse, dentro del periodo contable o ciclo corriente d
operaciones. Son por lo tanto activos con menor grado de liquidez (aquellos

gue se pueden convertir en efectivo en un plazo mayor a un afo).

Otros activos. - Son aquellos que no se pueden clasificar en las categorias
de activos corrientes y activos fijos, tales como los gastos pagados por
anticipado  (diferidos), las patentes, inversiones permanentes,

valorizaciones.

Pasivo

Se agrupan las cuentas que demuestran las obligaciones que tiene la
empresa con terceras personas, considerandose como corto plazo las
deudas que deben ser canceladas dentro del aflo y como largo plazo las

deudas que vencen en periodos mayores a un afo.

Pasivo corriente.- Son aquellas sumas que serén exigibles en un plazo no
mayor a un afo, es decir, que se espera se liquide o cancele durante el
curso normal de operaciones de la empresa, y antes de la fecha del

balance.

Pasivo no corriente.- Representan las obligaciones cuyo vencimiento es,

por lo general, mas de un afio; también aquellas sumas que seran exigibles,
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mas alla del ciclo de operaciones, en los casos en que el ciclo normal sea

superior a un afio.

Otros pasivos.- Son aquellos pasivos que no se pueden clasificar en las
categorias de pasivos corrientes ni pasivos de largo plazo. Entre estos se

encuentra el arriendo recibido por anticipado.

Patrimonio

El patrimonio representa el derecho del propietario o propietarios sobre el
activo de la empresa.
El patrimonio se clasifica en: capital, utilidades del ejercicio, utilidades

acumuladas, reserva legal y reserva estatutaria.

Capital.- Es el aporte inicial hecho por el empresario para poner en
funcionamiento su empresa; o por parte del inversionista, para que su

dinero trabaje a una determinada tasa de oportunidad.

Utilidades del ejercicio.- Registra el valor de los resultados positivos
obtenidos por la empresa o ente econémico, como consecuencia de las

operaciones realizadas durante el periodo.

Utilidades acumuladas.- Es el valor de las utilidades obtenidas por la
empresa en el periodo inmediatamente anterior. Este valor debe coincidir

con el de las utilidades que aparecen en el Gltimo estado de resultados.

Reserva legal.- Corresponde al valor de las utilidades de cada periodo,

creada o incrementada por mandato de la ley comercial, con la finalidad de
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proteger el patrimonio social en su conjunto, y no determinados activos o

inversiones en particular.

Reserva estatutaria.- Apropiacion de parte de las utilidades que realiza la
sociedad, por disposicion estatutaria (estatutos). Esta reserva es obligatoria
mientras no se complete el monto previsto (completar el equivalente al 50%
del capital social) para la misma, mientras no sea suprimida, o si su
destinacion no ha sido variada o modificada, mediante la respectiva reforma

estatutaria.

ESTADO DE RESULTADOS

Es el informe financiero basico que refleja la forma y la magnitud del
aumento o la disminucion del capital contable de una entidad, como
consecuencia del conjunto de transacciones habituales y extraordinarias,
acaecidas durante el periodo, diferentes de los aportes y las disposiciones
de recursos por los duefios de la empresa y de las contribuciones directas

de capital efectuadas a la entidad.”®

Objetivos

1. Evaluar la rentabilidad de la empresa.

2. Estimar el potencial de crédito.

3. Estimar la cantidad, el tiempo y la certidumbre de un flujo de efectivo.
4. Evaluar el desempeiio de la empresa.

5. Medir riesgos.

6. Repartir dividendos.

18 BAENA Toro Diego, Andlisis Financiero, Enfoque y Proyecciones, lera Edicion, Bogota-
Colombia 2012, Pag. 43
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Clasificacion
Ingresos
Representa los ingresos técnicos, financieros, operativos ordinarios y

extraordinarios obtenidos en un ejercicio econémico.

Gastos
Registran el interés causado, las comisiones causadas, pérdidas

financieras, provisiones, y gastos de operacion.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Es el estado financiero que muestra en forma detallada los aportes de los
socios y la distribucion de las utilidades obtenidas en un periodo, ademas
de la aplicacion de las ganancias retenidas en periodos anteriores. Esta
muestra por separado el patrimonio de una empresa. También muestra la
diferencia entre el capital contable (patrimonio) y el capital social (aporte de
los socios), determinando la diferencia entre el activo total y el pasivo total,

incluyendo en el pasivo los aportes de los socios.

ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO

El estado de flujos de efectivo es un resumen de los flujos de efectivo de
un periodo especifico. El estado permite comprender mejor los flujos
operativos, de inversion y financieros de la empresa, y los reconcilia con

los cambios en su efectivo y sus valores negociables durante el periodo.



30

NOTAS ACLARATORIAS

Las notas a los estados financieros representan la divulgacion de cierta
informacion que no esta directamente reflejada en dichos estados, y que es
de utilidad para que los usuarios de la informacion financiera tomen
decisiones con una base objetiva. Esto impligue que estas notas
explicativas no sean en si mismas un estado financiero, sino que forman

parte integral de ellos, siendo obligatoria su presentacion”®

REQUERIMIENTOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS A

LOS ESTADOS FINANCIEROS

Objeto.- El presente ingreso de los Estados Financieros de las compafiias
sujetas al control y vigilancia de la Superintendencia de Compaifiias es a

través del internet.

Alcance.- El procedimiento inicia con el registro del usuario y terminar con

la impresion del comprobante de ingresos de informacion.

Requerimientos y Consideraciones.- Para poder acceder a esta

aplicacion Web se requiere cumplir con los siguientes requerimientos:

v" Una computadora con Internet Explorer versién 6.0.

v" Acceso a Internet.

19 Estados Financieros Basicos, 2010, Disponible en: https://www.gerencie.com/estados-
financieros-basicos.htmi


https://www.gerencie.com/estados-financieros-basicos.html
https://www.gerencie.com/estados-financieros-basicos.html
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Se debe tener en cuenta las siguientes consideraciones generales para el

ingreso de la informacion:

v

La informacion soOlo puede ser ingresada al sistema por el
Representante Legal de la compaiiia, utilizando su nombre de usuario
y contrasefa.

Las sociedades sujetas a la vigilancia y control de la Superintendencia
de Compaiiias enviaran a esta institucion en el primer cuatrimestre de
cada afno la informaciéon de caracter financiero, societario y los demas

datos que contemple el reglamento.

Para la presentacion de los estados financieros de una compafia y sus

documentos se deben seguir los siguientes pasos:

Si es la primera vez que la compafiia tiene que presentar informacion anual

a la Superintendencia de Compafias, el Representante Legal debe

registrarse en la pagina web de la Institucion para poder acceder al sistema,

de acuerdo a lo detallado en el N° 1.

Para el caso de las personas que estan registrados en el Sistema, pero han

olvidado su nombre de usuario y/o contrasefia, se debe seguir con lo

establecido en el N° 2.

Las personas que ya cuentan con un Usuario y Contrasefia y desean

ingresar informacién anual, deben continuar con lo establecido N°3.

1.

2.

Registro de Usuarios.

Recuperacion de Contrasefia.
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3. Ingresar Informacion al Sistema.

4. Ingresar Estados Financieros Rectificatorios.

ANALISTA FINANCIERO

“Es un financista especializado a quien, con base financiera y demas
informacion que posee sobre la empresa, le corresponde interpretar,
analizar, obtener conclusiones y presentar recomendaciones, una vez
determinado el andlisis de la situacion financiera, dard a conocer los

resultados de la empresa.”?°

Importancia
“‘Es importante porque sus conclusiones y recomendaciones son de tan
vasta transcendencia y pueden afectar positiva y negativamente no solo a

una sino a muchas empresas .
Tarea

La tarea del analista financiero consiste fundamentalmente en examinar la
situacion y el comportamiento histérico de una empresa, establecer las
cusas y obtener conclusiones acerca de las posibles consecuencias,

proyectadas en el tiempo.

20 BRAVO Mercedes, Contabilidad General, 3era Edicién, Quito 2003, P4g.183-190.
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Condiciones y cualidades

v

El profesional dedicado a esta labor debe contar con una capacidad
analitica sobresaliente, gran habilidad para la investigacion y, por qué
no decirlo, algo de esa malicia que ayuda a descubrir cosas que no

aparecen a primera vista.

Poseer mucha mistica, entusiasmo, persistencia y condiciones

especiales para el trabajo en equipo.

Debe poseer solidos y amplios conocimientos de contabilidad general y
de costos, porque no podria interpretar y analizar debidamente los
estados financieros, si no conoce las técnicas y procedimientos que se

utilizan en su preparacion.

Debe contar con suficiente informacion sobre las caracteristicas no
financieras de la empresa que estudia, especialmente en cuanto a su
organizacion, aspectos laborales, productos y mercado, proceso

productivo capacidad instalada, planes y proyecciones, etc.

Finalmente, debe estar suficiente y permanentemente enterado de las
situaciones y cambios en los campos econdémico, politico, monetario y
fiscal, tanto a nivel nacional como internacional, los cuales pueden

incidir en la marcha de la empresa, objeto de estudio.”?!

21 ORTIZ Anaya Héctor, Andlisis Financiero Aplicado con Ajustes por Inflacion, 10ma
Edicion, Colombia 2014, Pag. 28-30.
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ANALISIS FINANCIERO

“Se puede definir como un proceso que comprende la recopilacion,
interpretacion, comparacion y estudio de los estados financieros y los datos
operacionales de un negocio. Esto implica el calculo e interpretacion de
porcentajes, tasas, tendencias, indicadores y estados financieros,
complementarios o auxiliares, los cuales sirven para evaluar el desempefo
financiero y operacional de la firma, lo que ayuda de manera decisiva a los
administradores, inversionistas y acreedores a tomar sus respectivas

decisiones.”??

El analisis financiero implica el uso de estados financieros. En el balance
general se presenta un resumen de los activos, pasivos y capital de una
empresa en un determinado periodo y constituye una panoramica de su
situacion financiera. El estado de resultados es un resumen de los ingresos
y gastos de las empresas que refleja su rentabilidad en un periodo. A partir
de estos dos estados y de cierta informacion adicional, se puede generar
otros estados como es el de utilidades retenidas, estado de fuentes y

aplicaciones de fondos y otro de los flujos de efectivo.

Estos estados deben reunir suficiente informaciéon para examinar el
comportamiento de la situacidén financiera y econdmica de la empresa,

donde también sera necesario que contengan las notas a los estados

22 ORTIZ Anaya Héctor, Andlisis Financiero Aplicado y Principios de Administracion
Financiera, 14va. Edicion, Monos Impresores, Colombia 2011, Pag. 34.
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financieros para comprender las politicas y reglas contables que mantenga

la empresa.

Importancia

Los empresarios buscan un medio que les proporcione informacion
adecuada y veraz de la situacién en que se encuentre su empresa, razon
por la cual el analisis financiero es una fuente que auxilia eficazmente y

ayuda al control de las empresas.

Los estados financieros por si solos no bastan para llegar a una conclusion
adecuada, con respecto a la situacion financiera de una empresa por eso
es necesario llevar a cabo un estudio conjunto, mediante el analisis y la

comparacion, para lograr una interpretacion apropiada.

Objetivos

Dichos objetivos persiguen, béasicamente, informar sobre la situacion
econdOmica de la empresa, los resultados de las operaciones y los cambios
en su situacion financiera, para que los diversos usuarios de la informacion

financiera puedan:

v' Conocer, estudiar, comparar y analizar las tendencias de las diferentes

variables financieras que intervienen en una empresa.

v Evaluar la situacién financiera de la organizacién; es decir, su solvencia

y liquidez, asi como su capacidad para generar recursos.
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v" Verificar la coherencia de los datos informados en los estados

financieros con la realidad econdémica y estructural de la empresa.

Clasificacion

“De acuerdo con la ubicacion del analista dentro o fuera de la empresa y,
mas aun, de acuerdo con su facilidad de acceso a la informacion detallada
y minuciosa de la compaiiia, se dice que el andlisis financiero se clasifica

segun su destino y su forma.

Segln su destino

El Anédlisis Interno.- Tiene lugar cuando el analista tiene acceso alos libros
y registros detallados de la compafiia y puede comprobar por si mismo toda
la informacion relativa al negocio, en sus partes financieras y no financieras.
Por lo general, este analisis puede ser requerido por la administracion de
la empresa y por organismos del gobierno con capacidad legal para exigir

detalles y explicaciones sobre la informacion.

El Analisis Externo.- Es aquel en el cual no se tiene acceso a la totalidad
de la informacion de la empresa y por consiguiente el analista tiene que
depender de la poca informacion que le sea suministrada o encuentre
publicada, sobre la cual debe hacer la evaluacion y obtener sus

conclusiones.”?3

2 PRIETO Carlos Alberto, Andlisis Financiero, Colombia 2010, Pag.16-20-22.
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Segun su forma

Analisis Vertical.- Se refiere al estudio de los estados financieros a

determinada fecha o periodo sin relacionarlos o compararlos con otros.

Andlisis Horizontal.- Se realiza comparando una cuenta o un grupo de
cuentas de periodos, a fin de determinar las partidas que han tenido mayor

variacion o movimiento.

ANALISIS VERTICAL

“Consiste en tomar un solo estado financiero y relacionar cada una de sus
partes con un total determinado dentro del mismo estado, el cual se
denomina cifra base. Es un andlisis estatico, pues estudia la situacion
financiera en un momento determinado, sin considerar los cambios
ocurridos a través del tiempo, permitiendo al analisis financiero las

siguientes apreciaciones objetivas:

v Vision panoramica de la estructura del estado financiero, la cual puede
compararse con la situacion del sector economico donde se
desenvuelve o, la falta de informacion, con la de una empresa conocida

gue sea el reto de suspension.

v" Muestra la relevancia de cuentas o grupo de cuentas dentro del estado.
Si el analista, lector o asesor conoce bien la empresa, puede mostrar
las relaciones de inversion y financiamiento entre activos y pasivos que

han generado las decisiones financieras.
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v' Controla la estructura, puesto que se considera que la actividad

econdmica debe tener la misma dinamica para todas las empresas.

v' Evalla los cambios estructurales, los cuales se deben dar por cambios
significativos de la actividad, o cambios por las decisiones
gubernamentales, tales como impuestos, sobretasas, asi como va a

acontecer con la politica social de precios, salarios y productividad,

v' Evalla las decisiones gerenciales, que han operado esos cambios, los
cuales se pueden comprobar mas tarde con el estudio de los estados

de cambios.

Procedimiento para calcular el Analisis Vertical

v" Para obtener los céalculos de este analisis se toma un estado financiero
(Estado de Situacion Financiera o Estado de Resultados) de un periodo

determinado.

v" Luego se relacionan las partes del componente con alguna cifra base
del estado y se dividen, es decir se toma cada cuenta y se divide para
el total de cada subgrupo, asi por ejemplo ventas dividido para el total

de Ingresos Operativos.

v El resultado obtenido constituye el porcentaje de rubro de cada cuenta

dandonos un total de subgrupo del 100%.
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v' Seguidamente se divide cada cuenta dentro de cada subgrupo para el
total de grupo, por ejemplo, ventas divididas para el total de Ingresos

cuya suma total debera ser el 100%.

Formula: Porcentaje Integral=Valor Parcial/ Valor Basex 100

Técnicas

Las técnicas del Analisis Vertical son:

v' Porcentajes integrales.

v' Razones Simples.

Porcentajes Integrales

Expresa la proporcion que representa una partida individual dentro de un
grupo o conjunto de cuentas de los estados financieros. Para este
procedimiento se le asignara un valor al 100% al activo, y la suma del
pasivo y capital contable, en el balance general y a las ventas netas en el
estado de resultados.

Razones Simples

En términos del analisis financiero las razones es un indicador que se
obtiene de la relacidbn matematica entre los saldos de dos cuentas o grupos
de cuentas de los estados financieros de una empresa, que guardan una
referencia significativa entre ellos (causa-efecto) y es el resultado de dividir

una cantidad entre otra.
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ANALISIS HORIZONTAL

El analisis horizontal se ocupa de los cambios en las cuentas individuales
de un periodo a otro y, por lo tanto, requiere de dos o mas estados

financieros de la misma clase, presentados para periodos diferentes”?*

El analisis horizontal, debe centrarse en los cambios extraordinarios o
significativos de cada una de las cuentas. Los cambios se pueden registrar
en valores absolutos y valores relativos, los primeros se hallan por la
diferencia de un afio base y el inmediatamente anterior y los segundos por

la relacidn porcentual del afio base con el de comparacion.

El analisis horizontal muestra los siguientes resultados:

v" Analiza el crecimiento o disminucién de cada cuenta o grupo de cuentas

de un estado financiero, de un periodo a otro.

v' Sirve de base para el analisis mediante fuentes y usos del efectivo o
capital de trabajo en la elaboracién del estado de cambios en la

situacion financiera.

v' En términos porcentuales, halla el crecimiento simple o ponderado de
cada cuenta o grupo de cuentas, que se conoce como la tendencia

generalizada de las cuentas sin pretender que sea ideal.

24 ESTUPINAN Gaitdn Rodrigo, Andlisis Financiero y de Gestién, 2da Edicién, Bogota-Colombia
2010.
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v" Muestra los resultados de una gestion porque las decisiones que se

ven reflejadas en los cambios de las cuentas.

v" Muestra las variaciones de las estructuras financieras modificadas por
los agentes econdmicos externos; se deben explicar las causas y los
efectos de los resultados, tales como la inflacibn en los costos, la

recesion por disminucion en las ventas.

Procedimiento

1. Se registran los valores de cada cuenta en dos columnas, en las dos
fechas que se van a comparar, registrando en la primera columna las cifras

del periodo mas reciente y en la segunda columna, el periodo anterior.

2. Se crea otra columna que indique los aumentos o disminuciones, que
indiquen la diferencia entre las cifras registradas en los dos periodos,
restando de los valores del afio mas reciente los valores del afio anterior.
(Los aumentos son valores positivos y las disminuciones son valores

negativos).

3. En una columna adicional se registran los aumentos y disminuciones en
porcentaje; que se obtiene al dividir el valor del aumento o disminucién

entre el valor del periodo base y multiplicado por 100.

Técnicas

Las técnicas de analisis horizontal son:
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v" Aumentos y disminuciones (variaciones) y,

v Tendencias.

Aumentos y disminuciones (variaciones)

Esta técnica consiste en calcular los aumentos y disminuciones en
términos monetarios de los conceptos y cifras de los estados financieros,

de un periodo contable con respecto a otro o a otros.

Tendencias

Esta técnica consiste en calcular los aumentos y disminuciones en
términos porcentuales de los conceptos y cifras de los estados financieros,
de un periodo contable con respecto a otro 0 a otros. La ventaja de esta
técnica con respecto a la de variaciones es que a través de ella es posible
determinar la relevancia de los cambios en las cifras de los estados

financieros

Razones Financieras

“Se conoce con el nombre de “razén” el resultado de establecer la relacion
numérica entre dos cantidades. En nuestro caso estas dos cantidades son
dos cuentas diferentes del balance general y/o del estado de pérdidas y

ganancias.

INDICADORES FINANCIEROS

“Un indicador financiero es la relacion entre cifras extractadas de los

estados financieros y otros informes contables de una empresa con el
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propésito de reflejar en forma objetiva el comportamiento de la misma. Los
indicadores financieros, determinados mediante la aplicacion de razones,
son, posiblemente, la herramienta mas utilizada para el analisis de estados
financieros. "%

Se los conoce también con el nombre de indices financieros o razones
financieras; son el resultado de establecer la relacion numeérica entre dos
cantidades de las cuentas rubros o grupos de los Estados Financieros.
Los indices sefalan los puntos fuertes y débiles de la empresa, asi como
también indica la probabilidades y tendencias dando un diagnostico técnico
de la misma.

El analisis de razones incluye métodos de célculo e interpretacion de las
razones financieras para analizar y supervisar el rendimiento, liquidez,
solvencia, apalancamiento y uso de activos de la empresa. Las entradas
basicas para el andlisis de las razones son el estado de pérdidas y

ganancias y el balance general de la empresa.

Se utiliza con los siguientes propoésitos:

v' Como medida de comparacién de cuentas o grupos de cuentas de un

mismo estado financiero.

v' Para comparar entidades del mismo sector o de una misma actividad.

25CARDOZO Cuenca Hernan, Contabilidad de entidades de economia solidaria, Edicion
2004, pag. 225.
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v' Para calcular indicadores promedios, tendencias y muchas otras
modalidades que permitan hacer analisis financiero del pasado y

proyectar el futuro de las entidades.

Importancia

Los indicadores financieros son indicadores que guian a los gerentes hacia
una buena direccién de la empresa, les proporciona sus objetivos y sus
estandares sefialando los puntos débiles de un negocio e indica
probabilidades y tendencias. Ayudan a los gerentes a orientarlos hacia las
estrategias a largo plazo mas beneficiosos, ademas a la toma de decisiones

efectivas a corto plazo.

Objetivos

Los objetivos de los indicadores financieros son:

v Permiten establecer la posiciébn econémica y financiera de una empresa.

v Permiten determinar si la empresa es solvente y tiene liquidez.

v' Brindan la posibilidad de determinar las situaciones favorables o
desfavorables de la entidad.

v' Conseguir una informacién distinta y complementaria a la de las cifras
absolutas, que sea Util para el analisis ya sea de caracter patrimonial,
financiero o econémico.

v Se debe tener en cuenta dos criterios fundamentales, antes de proceder

a la elaboracion de ratios:
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Relacion

Solo debemos determinar indicadores con magnitudes relacionadas, de lo

contrario la informacién proporcionada careceria de sentido.

Relevancia

Se debe considerar solo aquellos indicadores que proporcionen
informacion util para el tipo de analisis que estemos realizando, debemos

eliminar aquellos que resulten irrelevantes.

Ventajas

v" Son de facil célculo.
v" Relacion serie de factores de facil e intuitiva.

v Rapida interpretacion.

Desventaja

Dado que se obtienen a partir de datos contables arrastran las mismas

distorsiones y manipulaciones intencionales que éstos puedan sufrir.

Clasificacion

La clasificacion se ha realizado luego de analizar las diferentes relaciones
gue pueden existir entre las cuentas del balance general y/o el estado de

resultados, buscando que se puede lograr un analisis global de la situacion
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financiera de la empresay realizar un dictamen por parte del financiero que

contribuya al mejoramiento de los resultados econémicos de la empresa.

v Indicadores de liquidez
v" Indicadores de Actividad
v" Indicadores de Endeudamiento

v Indicadores de Rentabilidad

INDICADORES DE LIQUIDEZ

“Estos indicadores surgen de la necesidad de medir la capacidad que
tienen las empresas para cancelar sus obligaciones de corto plazo y tratan
de medir la eficiencia con la cual una empresa utiliza sus activos, segun la
velocidad de recuperacion de los valores aplicados en ellos. Los
indicadores mas comunes utilizados para este tipo de andlisis son los

siguientes:

Razdén corriente

Trata de verificar las disponibilidades de la empresa, a corto plazo, para
afrontar sus compromisos, también a corto plazo. La razén corriente indica
la capacidad que tiene la empresa para cumplir con sus obligaciones

financieras, deudas o pasivos a corto plazo.

ACTIVO CORRIENTE

RAZON CORRIENTE = 454 61v0 CORRIENTE

Estandar: 1,5 a 2,00 Se mide: En doélares
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Prueba &cida

Se conoce también con el nombre de prueba del acido o liquidez seca. Es
un test mas riguroso, el cual pretende verificar la capacidad de la empresa
para cancelar sus obligaciones corrientes, pero sin depender de la venta

de sus existencias.

ACTIVO CORRIENTE — INVENTARIOS

PRUEBAACIDA = PASIVO CORRIENTE

Estandar: 0,5 a 1,50 Se mide: En ddlares
Capital de trabajo
Este no es propiamente un indicador sino mas bien una forma de apreciar
de manera cuantitativa (en dolares) los resultados de la razén corriente.
Dicho de otro modo, este calculo expresa en términos de valor lo que la
razon corriente presenta como una relacion, el objetivo es de tratar el
capital con el minimo de Activo, lo cual se traduce a su vez en menos
Pasivos y por lo tanto habrd menos deudas y se necesitara menos

Patrimonio.

[ CAPITAL DE TRABAJO = ACTIVO CORRIENTE — PASIVO CORRIENTE ]

Estandar: Mayor posible Se mide: En dolares

INDICADORES DE ACTIVIDAD

Los indicadores de actividad también llamados indicadores de rotacion
tratan de medir la eficiencia con la cual una empresa utiliza sus activos,

segun la velocidad de recuperacion de los valores aplicados en ellos.
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Rotacion de Inventarios. - La rotacién de Inventarios es el indicador que
permite saber el nimero de veces en que el inventario es realizado en un
periodo determinado. Permite identificar cuantas veces el inventario se

convierte en dinero o en cuentas por cobrar (se ha vendido).

COSTO DE VENTAS
INVENTARIOS

ROTACION DE INVENTARIOS =

Estandar: Mayor posible Se mide: En veces

Permanencia Inventarios. - Este calculo indica el tiempo (dias) en que una
empresa comercializadora convierte sus inventarios de mercancias a

efectivo 0 a cuentas por cobrar.

365 DIAS

PROMEDIO DE INVENTARIO = @5 e 1ON DE INVENTARIOS

Estandar: Menor posible Se mide: En dias

Rotacion Cuentas por Cobrar.- Este indicador establece el niumero de
veces que giran las cuentas por cobrar, en promedio, en un periodo

determinado de tiempo, generalmente un afo.

VENTAS
CUENTAS POR COBRAR

ROTACION CUENTAS POR COBRAR =

Estandar: Mayor posible Se mide: En veces
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Permanencia Cuentas Por Cobrar. - Es el mejor estandar para determinar
si el periodo promedio de cobro es adecuado o no, es el plazo establecido

por la empresa, dentro de su politica de ventas a crédito.

365 DIAS

PERMANENCIA CUENTAS POR COBRAR = ROTACION CUENTAS POR COBRAR

Estandar: Menor posible Se mide: En dias

Rotacion Cuentas Por Pagar.- Este indicador establece el nUmero de
veces que giran las cuentas por pagar, en promedio, en un periodo

determinado de tiempo, generalmente un afo.

COMPRAS
CUENTAS POR PAGAR

ROTACION CUENTAS POR PAGAR =

Estandar: Mayor posible Se mide: En veces

Permanencia Cuentas Por Pagar. -Este indicador muestra el promedio de

dias que la empresa cancela las cuentas a sus proveedores.

365 DIAS

PERMANENCIA CUENTAS POR PAGAR = ROTACION CUENTAS POR PAGAR

Estandar: Menor posible Se mide: En dias

Rotacidn de activos fijos

Nos indica el nimero de veces que los activos fijos rotan en el afio. Es decir
que por cada $ 1 invertido en activos fijos cuanto se genera a través de las
ventas dentro de la empresa en un periodo determinado con el fin de

conocer sus resultados reales.
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ROTACION DE ACTIVOS FIJOS= VENTAS
J05= ACTIVOS FIjOS
Estandar: Mayor posible Se mide: En veces

Rotacion de activos totales

La rotacion de Total de Activos nos indica el nimero de veces que los
activos totales rotan, En otros términos, este indicador permite conocer

cuanto genera en ventas cada $ 1 invertido en activos totales dentro de la

empresa.
ROTACION DE ACTIVOS TOTALES = VENTAS
~ TOTAL DEL ACTIVO
Estandar: Mayor posible Se mide: En veces

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

Estos indicadores tienen por objeto medir en qué grado y de qué forma
participan los acreedores dentro del financiamiento de la empresa. De la
misma manera se trata de establecer el riesgo que corren tales acreedores,
el riesgo de los duefios y la conveniencia de un determinado nivel de

endeudamiento. Los mas comunes son los siguientes:

Nivel de endeudamiento

Este indicador establece el porcentaje de participacion de los acreedores

dentro de la empresa y mide la relacion existente entre los fondos propios
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de una empresa con relacion a las deudas que mantiene tanto en el largo

como en el corto

RAZON DE ENDEUDAMIENTO = TOTAL PASIVO
~ TOTAL ACTIVO
Estandar: Menor posible Se mide: En porcentaje 25%.

Concentracion de endeudamiento

Este indicador establece que porcentaje del total de los pasivos con

terceros tiene vencimiento corriente, es decir, a menos de un afo.

PASIVO CORRIENTE

CONCENTRACION DE ENDEUDAMIENTO = PASIVO TOTAL

Estandar: Menor posible Se mide: En porcentaje

Apalancamiento

Este indicador nos permite conocer el grado en el que se ha comprometido
los activos con el patrimonio. Se mide como la relacién entre deuda a largo

plazo mas capital propio.

APALANCAMIENTO = TOTAL ACTIVO
~ PATRIMONIO
Estandar: Menor posible Se mide: 1 a 1 En veces

Apalancamiento del patrimonio

Este indicador mide el grado de compromiso del patrimonio de los socios o

accionistas para con los acreedores de la empresa.
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APALANCAMIENTO DEL PATRIMONIO = i ak PASIVO
"~ PATRIMONIO
Estandar: Menor posible Se mide: En délares

Leveraje

Este indicador mide hasta qué punto estd comprometido el patrimonio de
los propietarios de la empresa con respecto a sus acreedores. Ademas,
determina la proporcién con que el patrimonio y los acreedores participan
en el financiamiento de los activos. Este indicador se utiliza para determinar

el riesgo que corre cada uno de los financiadores de los activos (socios y

acreedores).
LEVERAGE = pASIVO
~ PATRIMONIO
Estandar: Menor posible Se mide: En dolares

INDICADORES DE RENTABILIDAD

Denominados también de rentabilidad o lucrativita, sirven para medir la
efectividad de la administracién de la empresa para controlar los costos y
los gastos, y de esta manera convertir las ventas en utilidades. Los

indicadores mas comunes son:

Margen de utilidad bruta

Este indicador muestra la utilidad que genera la empresa por cada $ 1

vendido en el afio, midiendo asi la eficiencia operativa de la empresa.
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UTILIDAD BRUTA

MARGEN BRUTO = VENTAS NETAS

Estandar: Mayor posible Se mide: 4% en porcentaje

Margen de utilidad neta

Este indicador permite conocer cuanto genera de utilidad neta cada $ 1

vendido, estableciendo si la utilidad procede de la operacion propia de la

empresa.
MARGEN UTILIDAD NETA = L1 -/PAD NETA
~ VENTAS
Estandar: Mayor posible Se mide: 3% en porcentaje.

Rendimiento del patrimonio
Este indicador sefiala, como su nombre lo indica, la tasa de rendimiento que
obtienen los propietarios de la empresa, respecto de su inversion

representada en el patrimonio registrado contablemente.

UTILIDAD NETA

RENDIMIENTO DEL PATRIMONIO = PATRIMONIO

Estandar: Mayor posible Se mide: 5% en porcentaje.

Rendimiento de total activos

Esta razon nos muestra la capacidad del activo para producir utilidades,
con independencia de la forma como haya sido financiado. Mide la
efectividad total de la administracion en la generacion de utilidades con sus

activos disponibles
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UTILIDAD NETA

RENDIMIENTO DE TOTAL ACTIVOS = ACTIVO TOTAL

Estandar: Mayor posible Se mide: 7% en porcentaje.
Rendimiento financiero

Este indice muestra la Utilidad obtenida por cada délar de Recursos
Propios invertidos, es decir cuanto dinero ha generado el Capital aportado

por los duefios de una empresa.”?®

UTILIDAD NETA

RENDIMIENTO FINANCIERO = CAPITAL

Estandar: Mayor posible Se mide: 5% en porcentaje.

INFORME FINANCIERO

Es un documento que prepara el analista financiero al finalizar un periodo
contable, tomando como base los estados financieros, para informar a los
propietarios del negocio o empresa sobre el resultado de las operaciones

registradas en los libros y deméas documentos contables.

La carta de informe de analisis financiero no solo es importante para los
administradores de la empresa y propietarios de la misma, sino también
para los directivos, ya que mediante este informe la entidad demuestra:

solvencia, liquidez, capacidad de endeudamiento, rentabilidad financiera, y

2. AWRENCE Gitman, Principios de Administracién Financiera, Decimoprimera Edicion.
Pag. 52-64.



55

asi tomar decisiones encaminadas a mejorar la gestion financiera de la

institucion.
Caracteristicas

Entre las caracteristicas tenemos las siguientes:

Fidedigna.- Los datos que aparecen en el informe deben ser los mismos
de los libros contables, los cuales deberan estar bajo el imperio de las
normas establecidas, ya sea, en el Reglamento Interno, Cddigo de
Comercio, NECs, Principios Generalmente Aceptados de Contabilidad,

entre otros.

Claro y sencillo.- El informe debe ser redactado de manera que sea
entendible para todos sus lectores y no solo por quienes conocen el sistema

contable.

Funcional.- Que los estados financieros en su analisis y comentarios,
reflejan de manera practica, como se ha desarrollado la gestion econémica

y sus resultados en términos de progreso.

Estructura del informe
Encabezado

v" El nombre de la entidad
v Denominacion del Informe

v’ Estados Financieros que se van analizar con su respectivo periodo.
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Antecedentes

v' Breve descripcion de las actividades que realiza la empresa, las

caracteristicas mercantiles y juridicas.

Fuentes de Informacioén

v" Mencionar los Estados Financieros Brindados por la clinica.

Alcance

v" Mencién y alcance del trabajo realizado.

Objetivos del Informe

v" Enumeracion de los propésitos que tiene el informe.

Resumen del Analisis Financiero
v' Detallar de manera clara y concisa cuales han sido los resultados

obtenidos.

Conclusiones y Recomendaciones

v Describir de forma clara y breve qué puede y debe hacer la entidad para
solucionar los problemas que se estan presentando.

v' Se debe incluir unas breves conclusiones de la situacion en la que se
encuentra la organizacion.

Cierre

v Incluir el nombre o los nombres de las personas que realizaron el
informe y el cargo que ocupan.”?’

27 ROJAS Quiroga Diego, Como Presentar un Informe Financiero, 2013, Disponible en:
https://prezi.com/5bhl6osgpcps/como-presentar-un-informe-financiero/ .
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d. MATERIALES Y METODOS:

MATERIALES

Para el desarrollo del presente trabajo de tesis se utilizé los siguientes

materiales:

Materiales de Oficina

v" Hojas de papel bond.

v Lépices, esferos, borradores.
v Calculadora.

v' Carpetas.

v' Grapadora, Perforadora.

v Anillados, Empastados.
Material Bibliografico

v’ Libros

v Revistas

v Boletines

v' Estados Financieros

Equipo de Computacién

v' Laptop
v" Impresora
v" Flash Memory

v CD’s
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METODOS

Los métodos que se utilizé para el desarrollo de la tesis son los siguientes.

Cientifico.- Se lo aplico durante el desarrollo de la investigacion,
formulando de manera l6gica cada proceso para lograr la adquisicion,
organizacion, sistematizacion y expresion de conocimientos en la
vinculacion de la teoria con la practica, asi mismo contribuyo al

cumplimiento de los objetivos propuestos.

Deductivo.- Se utilizdé para conocer de manera general los aspectos del
andlisis financiero puesto que al aplicar los diversos indicadores financieros se
analizo la estructura economica y financiera del Hospital Clinica San Agustin

Cia. Ltda, de la ciudad de Loja, y por ende tomar decisiones acertadas.

Inductivo.- Sirvid para hacer la reestructuracion del estado de situacion
financiera y el estado de resultados de los periodos 2015-2016 para que
los mismos sean mas operativos y didacticos al momento de realizar el
andlisis vertical y horizontal; asi mismo ayudo con el estudio de las cuentas
gue integran los estados financieros para determinar su representatividad
y por ende las causas que originan dichos porcentajes, con el fin de emitir
el informe de analisis financiero realizado al Hospital Clinica San Agustin

Cia. Ltda.

Analitico.- Se utiliz6 para realizar el analisis e interpretacion de los
resultados reflejados en el andlisis vertical como en el andlisis horizontal

aplicado a los estados financieros del Hospital Clinica San Agustin
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Cia.Ltda., explicando asi las variaciones de un periodo a otro por medio de
indicadores financieros determinando la causa de las cifras resultantes de

dicho proceso.

Sintético.- Se sintetizo los resultados sobre la situacion de Hospital Clinica
San Agustin Cia. Ltda, lo que facilitdé el desarrollo del trabajo y la
formulacion de conclusiones y recomendaciones como aporte final del

trabajo de tesis.

Matematico.- Sirvid para realizar los diferentes céalculos y operaciones
aritméticas que se presenten en el desarrollo del trabajo con la finalidad de

llegar a obtener resultados confiables y verificables.

Estadistico.- Se realizO la representacion grafica de la informacion
cuantitativa, resultado del trabajo investigativo aplicado al Hospital Clinica

San Agustin Cia. Ltda.
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e. RESULTADOS:

CONTEXTO HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA

Resefa Historica

El Hospital Clinica San Agustin Cia.Ltda de la ciudad de Loja naci6 del
amor que la Sefora Virginia Witt, viuda de Rodriguez, sentia por sus hijos
y la comunidad, ella puso en marcha la construccion de la casa de salud
con el objetivo de que sus cuatro hijos médicos regresaran a trabajar a Loja,
pues residian en otras ciudades del pais y del exterior es asi que en tan
solo cuatro afos se levanto la edificacion (entre 1955 y 1959), en las calles
18 de Noviembre y Azuay, en el corazon de Loja; el suefio se vio cumplido
y la clinica se inauguro el 28 de agosto de 1959 los hijos médicos de la
sefora Virginia Rodriguez Witt empezaron a trabajar y a ellos se unieron el
resto de hermanos, cuyos conocimientos en areas como la Abogacia y
Administracion fueron de vital importancia para el funcionamiento de la
misma cabe recalcar que el nombre de San Agustin fue elegido en honor
al Santo por el cual la familia profesaba gran devocion, este santo es el
patrono de la clinica que sirve a la comunidad lojana con los mas elevados
principios que aseguran una atencion ética y profesional a cada paciente;
ya han pasado medio siglo y siguen al cuidado de la salud Lojana pues su
experiencia que brinda confianza es la mejor descripcion que identifica a
esta institucion pues su fin es siempre buscar la eficiencia y el servicio

calido, personalizado y eficiente a los habitantes de nuestras areas de
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influencia que son las provincias de El Oro, Loja y Zamora Chinchipe a su
vez ofrecen sus servicios médicos en las 4 especialidades basicas
(pediatria, gine-obstetricia, clinica y cirugia), brindando atencién en mas de
veinte sub-especialidades y contando con 140 colaboradores que laboran

en distintas areas para garantizar una atencion de calidad.

SOCIOS FUNDADORES

v Virginia Rodriguez Witt
v' Méaximo Rodriguez Witt
v' Ernesto Rodriguez Witt
v Vicente Rodriguez Witt

v' Eduardo Rodriguez Witt

MISION

Cuidar la Salud de las personas con sentido Humanista y Servicios de

Excelencia

VISION

Seguir siendo la Organizacién méas confiable y el referente en servicios de

salud en el sur del pais.
VALORES

Respeto a la vida
Lealtad

Responsabilidad
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Etica

Sostenibilidad

Humanismo

ACTIVIDADES ECONOMICAS DE ACUERDO AL RUC

v Servicios médicos, quirargicos, obstétricos prestados por clinicas.

v Actividades de docencia e investigacion en ciencias médicas.

v Actividades de alquiler de bienes inmuebles para locales comerciales.
v Actividades de alquiler de bienes muebles.

v Actividades de comisionista.

v Servicios de laboratorio y diagndstico por imagen

BASE LEGAL

Para cumplir con sus actividades en su forma normal el Hospital Clinica
San Agustin Cia. Ltda, se encuentra sustentada en la siguiente base legal:
v' Ley organica de régimen tributario interno.

v Ley organica del sistema nacional de salud

v' Ley de compaiiias.

v' Reglamento a la ley organica de régimen tributario interno.

v' Reglamento a la ley organica del sistema nacional de salud.

v" Reglamento interno de trabajo del Hospital Clinica San Agustin.

v' Cédigo de salud.

v' Cddigo de trabajo

v Cadigo tributario.
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ESTRUCTURA ORGANICA

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, de la ciudad de Loja se encuentra
conformado por los siguientes niveles jerarquicos que estan establecidos
para los directivos de la clinica.

Nivel Legislativo

Constituye el primer nivel jerarquico, es el encargado de legislar las
politicas de accion, cumplir y hacer cumplir los reglamentos internos y

externos de la compafia.

Nivel Directivo
Dentro de este nivel se encuentra el grupo de personas encargadas de
establecer las politicas que ha de seguir la compafiia, para el cumplimiento

de sus objetivos planteados.

Nivel De Apoyo
Este nivel se encarga de la administracion de los recursos humanos,

financieros, materiales, que tiene la compainia.

Nivel Operativo
Esta conformado por todas las personas que estan encargadas de brindar

el servicio a la colectividad lojana y sus alrededores.



ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA. LTDA

[ JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

\

y

PRESIDENCIA

\ 4

[ DIRECCION MEDICA ]

-

v’ JEFE RESIDENTES

Residentes

v JEFE ENFERMERA

Enfermeras

v JEFE QUIROFANO

Enfermeras Quiréfano

.

~

J

Fuente: HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

y

COORDINADOR SUPERIOR ]

/ CONTABILIDAD
v' JEFE CONTABILIDAD
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( OPERATIVO

v SECRETARIA
Secretarias
Servicios Varios
SALUD Y SEGURIDAD
Médico Ocupacional
Ing. Salud y Seguridad
MARKETING

( Jefe de Marketing

~

v
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d1 HOSPITAL

¥ Clinica San Agusti

S

HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

4 EXPRESADO EN DOLARES $USD

1

1.01
1.01.01
1.01.01.01
1.01.01.02
1.01.01.03
1.01.01.04
1.01.02
1.01.02.03
1.01.02.05
1.01.02.09
1.01.03
1.01.03.04
1.01.03.12
1.01.04
1.01.04.01
1.01.04.04
1.01.05
1.01.05.02
1.01.05.03
1.01.05.04
1.01.07
1.01.07.01
1.01.07.04
1.01.07.05

1.02
1.02.01
1.02.01.01
1.02.01.02
1.02.01.05
1.02.01.06
1.02.01.08
1.02.01.10
1.02.01.12
1.02.02
1.02.02.02
1.02.02.03
1.02.05
1.02.05.01

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
CAJA GENERAL

CAJA CHICA

FONDO ROTATIVO

BANCOS

ACTIVOS FINANCIEROS

ACTIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR
(-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES
INVENTARIOS

INVENTARIOS DE SUMINISTROS

OTROS INVENTARIOS

SERVICIOS Y OTROS PAGOSANTICIPADOS
SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO
OTROS ANTICIPOS ENTREGADOS
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMP.
ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA

IVA RETENIDO

CONSTRUCCIONES EN PROCESO (NIC 11)
CONSULTORIA, ASESORIA, ESTUDIO
ANTICIPOS CONTRACTUALES
CONSTRUCCION EN PROCESO

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
TERRENOS

EDIFICIOS

MUEBLES Y ENSERES

MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPO DE COMPUTACION

OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
(-) DEPRECIACION ACUMULADA
PROPIEDADES DE INVERSION

EDIFICIOS

(-) DEPRECIACION ACUMULADA

ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS
ACTIVOS POR IMPUESTO DIFERIDOS

R = < A R - B - - A < - A B - AR - B - A - A - B o < I T R L

R = A < R R - B - - A < B = A B - -

189.799,52
5.913,90
200,00
30,00
183.655,62
438.437,91
259.262,27
194.629,47
(15.453,83)
121.428,44
118.977,63
2.450,81
41.461,34
1.978,94
39.482,40
37.198,89
31.400,22
5.639,36
159,31
394.937,05
16.940,38
377.822,69
173,98

1.074.123,64
504.521,34
467.404,63
49.290,48
405.875,73
25.758,47
70.168,29
(448.895,30)
75.000,32
82.418,00
(7.417,68)
13.149,52
13.149,52

$

1.223.263,15
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)

HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

HOSPITAL

Clinica San Agusti

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

EXPRESADO EN DOLARES $USD

2

2.01
2.01.03
2.01.03.01
2.01.07
2.01.07.01
2.01.07.02
2.01.07.03
2.01.07.04
2.01.07.05
2.01.10
2.01.10.01
2.01.13
2.01.13.01

2.02
2.02.07
2.02.07.01
2.02.07.03
2.02.09
2.02.09.02

3.01
3.01.01
3.04
3.04.01
3.04.02
3.04.03

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
LOCALES

OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR
CON EL IESS

POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS
PARTICIPACION TRABAJADORES
ANTICIPOS DE CLIENTES

ANTICIPOS CLIENTES PARTICULARES
OTROS PASIVOS CORRIENTES
DEPOSITOS POR IDENTIFICAR

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

PROVISIONES POR BENEFICIOS
JUBILACION PATRONAL

PROVISION POR DESHAUCIO

PASIVO DIFERIDO

PROVISION POR IMPUESTOS DIFERIDOS
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO NETO

CAPITAL

CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO
RESERVAS

RESERVA LEGAL

RESERVAS FACULTATIVA ESTATUTARIA
RESERVA DE CAPITAL

R A A R - B B - R - - R

RS2 - A A O

L R

184.720,43
184.720,43
124.490,43
18.701,90
43.706,56
14.432,25
13.405,35
34.244,37
14.302,11
14.302,11
50,00
50,00

165.626,27
135.347,50
30.278,77
1.491,84
1.491,84

1.360.000,00
1.360.000,00
416.641,67
55.347,06
324.998,85
36.295,76

$
$

$

$
$

1.162.273,48
2.385.536,63

490.681,08

167.118.11
490.681,08
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; HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA
9
Q HOSPITAL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
¥ Clinica San Agusti
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
EXPRESADO EN DOLARES $USD

3.05 OTROS RESULTADOS INTEGRALES $ 6.386,05

3.05.01 OTROS RESULTADOS INTEGRALES $ 6.386.05
3.06 RESULTADOS ACUMULADOS $ (38.517,00)
3.06.03 RESULTADOS ACUMULADOS $ (46.423,99)
3.06.09 RESULTADOS ACUMULADOS $ 7.906,99
3.07 RESULTADOS DEL EJERCICIO $ 150.344,83
3.07.01 GANANCIA NETA DEL PERIODO $ 150.344,83

TOTAL PATRIMONIO NETO $ 1.894.855.55
TOTAL PATRIMONIO Y PASIVO: $ 2.385.536,63
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N

ESTADO DE RESULTADOS

Qﬁ) HOSPITAL |

5\ Clinica San Agusti

EXPRESADO EN DOLARES $USD

HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

4
4.1
4.1.02
4.1.02.01
4.1.09
4.1.09.01
4.1.10
4.1.10.1
4.1.11
4,1.11.01

4.2

4.2.02
4.2.03
4.2.04
4.2.05

5

5.1

5.1.01
5.1.01.02
5.1.02
5.01.02.01
5.01.02.02
5.01.02.03
5.1.04
5.1.04.01
5.1.04.05
5.1.04.07
5.1.04.08

5.2

5.2.2
5.2.02.01
5.2.02.02

5.2.02.03
5.2.02.05

INGRESOS

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
PRESTACION DE SERVICIOS

SERVICIOS DE SALUD CLINICA

OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
INGRESOS POR RETORNOS DE HABITACION A INVENTARIO
(-) DESCUENTO EN VENTAS

(-) DESCUENTO EN VENTAS

(-) DEVOLUCIONES EN VENTAS

(-) DEVOLUCIONES EN VENTAS

TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
OTROS INGRESOS

INTERESES FINANCIEROS

OTROS INGRESOS GENERADOS
ARRENDAMIENTOS

MULTAS Y SANCIONES BAJO CODIGO DE TRABAJO

TOTAL OTROS INGRESOS

TOTAL INGRESOS

COSTOS Y GASTOS

COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION

MATERIALES UTILIZADOS O PRODUCTOS VENDIDOS

(+) COMPRAS NETAS LOCALES DE BIENES NO PRODUCIDOS
(+) MANO DE OBRA DIRECTA

SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES RESIDENTES

GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS RESIDENTES
HONORARIOS MEDICOS

(+) OTROS COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION
DEPRECIACION PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

OTROS COSTOS DE PRODUCION

(-) DESCUENTO Y DEVOLUCIONES

TOTAL COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION

GASTOS

GASTOS DE ADMINISTRACION

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (INC.FOND RESERVA)

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES
HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURAL

3.820.651,97
3.820.651,97
10.234,77
10.234,77
-642.821,00
-642.821,00
-229.841,51
-229.841,51

32.846,23
26.503,07
16.269,34

146,18

443.238,93
443.238,93
1.673.267,80
355.042,22
7.390,32
1.310.835,26
121.505,01
77.175,21
15.334,58
29.437,06
-441,84

610.519,90
250.458,74
50.113,87

76.667,08
6.494,12

2.958.224,23

75.764,82
3.033.989,05

2.238.011,74
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V4

HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA
ESTADO DE RESULTADOS

% HOSPITAL

Clinica San Agusti

EXPRESADO EN DOLARES $USD

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

5.2.02.08
5.2.02.11
5.2.02.12
5.2.02.15
5.2.02.16
5.2.02.17
5.2.02.18
5.2.02.19
5.2.02.20
5.2.02.21
5.2.02.23
5.2.02.28
5.2.03

5.2.03.02
5.2.03.04
5.2.03.05
5.2.04

5.2.04.02

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
PROMOCION Y PUBLICIDAD
COMBUSTIBLES

TRANSPORTE

GASTOS DE GESTION (AGASAJOS A ACCIONISTAS, TRABAJADORES)
GASTOS DE VIAJE

SERVICIOS BASICOS

NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O MERCANTIL
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS
DEPRECIACIONES:

GASTO DETERIORO:

OTROS GASTOS

GASTOS FINANCIEROS

COMISIONES

DIFERENCIA EN CAMBIO

OTROS GASTOS FINANCIEROS

OTROS GASTOS

OTROS

TOTAL GASTOS

TOTAL COSTOS Y GASTOS

PERDIDA/ GANANCIA DEL EJERCICIO

5.819,89
8.256,50
55.55
123,36
3.402,68
229,36
47.329,88
2.386,75
57.685,83
3.708,84
9.554,10
88.233,35
34.730,54
25.791,37
1,35
8.937,82
382,04
382,04

645.632,48
2.883.644,22
150.344,83
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{1 HOSPITAL

J

Clinica San Agusti

HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

EXPRESADO EN DOLARES $USD

1

1.01
1.01.01
1.01.01.01
1.01.01.02
1.01.01.03
1.01.01.04
1.01.02
1.01.02.03
1.01.02.05
1.01.02.09
1.01.03
1.01.03.04
1.01.03.12
1.01.04
1.01.04.01
1.01.04.03
1.01.04.04
1.01.05

1.01.05.02
1.01.05.03
1.01.05.04

1.02
1.02.01
1.02.01.01
1.02.01.02
1.02.01.04
1.02.01.05
1.02.01.06
1.02.01.08
1.02.01.10
1.02.01.12
1.02.02
1.02.02.02
1.02.02.03
1.02.05
1.02.05.01

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES ALEFECTIVO
CAJA GENERAL

CAJA CHICA

FONDO ROTATIVO

BANCOS

ACTIVOS FINANCIEROS

ACTIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR
(-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES
INVENTARIOS

INVENTARIOS DE SUMINISTROS

OTROS INVENTARIOS

SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADO
SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO
ANTICIPOS A PROVEEDORES

OTROS ANTICIPOS ENTREGADOS

ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA
EMPRESA

ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA
IVA RETENIDO

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
TERRENOS

EDIFICIOS

INSTALACIONES

MUEBLES Y ENSERES

MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPO DE COMPUTACION

OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
(-) DEPRECIACION ACUMULADA
PROPIEDADES DE INVERSION
EDIFICIOS

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE
ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS
ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

R A - R R - A < B - A A - B - A - B - < A R - B - N - A <

R e I < - - B - - A T B - A <

95.966,19
15.612,88
200,00
30,00
80.123,31
242.730,22
203.057,21
50.412,34
(10.739,33)
121.379,45
116.629,93
4.749,52
129.222,99
1.674,77
570,00
126.978,22
37.155,90

34.690,30
872,84
1.592,76

2.281.343,16
504.521,34
1.702.752,53
3.612,50
52.294,50
421.815,03
31.800,59
112.601,77
(548.055,10)
71.291,48
82.418,00
(11.126,52)
17.440,44
17.440,44

$

$

626.454,75

2.370.075,08
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d1 HOSPITAL

A Clinica San Agusti

HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

EXPRESADO EN DOLARES $USD

2

2.01
2.01.03
2.01.03.01
2.01.06
2.01.06.01
2.01.07
2.01.07.01
2.01.07.02
2.01.07.03
2.01.07.04
2.01.07.05
2.01.10
2.01.10.01
2.01.13
2.01.13.01

2.02
2.02.02
2.02.02.01
2.02.03
2.02.03.01
2.02.07
2.02.07.01
2.02.07.03
2.02.08
2.02.08.01

3.01
3.01.01
3.04
3.04.01
3.04.02
3.04.03

TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
LOCALES

PORCION CORRIENTE DEOBLIGACIONES
PRESTAMO BANCARIOS CORRIENTES
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR
CON EL IESS

POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS
PARTICIPACION TRABAJADORES
ANTICIPOS DE CLIENTES

ANTICIPOS CLIENTES PARTICULARES
OTROS PASIVOS CORRIENTES
DEPOSITOS POR IDENTIFICAR

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

DOCUMENTOS Y CUENTAS POR PAGAR
CUENTAS POR PAGAR SOCIOS
OBLIGACIONES CON ISTITUCIONES
OBLIGACIONES CON ISTITUCIONES
PROVISIONES POR BENEFICIOS
JUBILACION PATRONAL

PROVISION POR DESHAUCIO

OTRAS PROVISIONES

PROVISION POR INTERESES

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO NETO

CAPITAL

CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO
RESERVAS

RESERVA LEGAL

RESERVAS FACULTATIVA ESTATUTARIA
RESERVA DE CAPITAL

R R < - R < B - < B - - B - A <

R A - N < B R

RS2 N o

150.454,02
150.454,02
87.019,58
87.019,58
136.919,61
18.705,05
52.073,72
13.378,27
11.725,48
41.037,09
15.066,70
15.066,70
50,00
50,00

55.530,00
55.530,00
359.493,10
359.493,10
190.442,06
155.573,11
34.868,95
659,38
659,38

1.360.000,00
1.360.000,00
495.572,71
62.864,30
396.412,65
36.295,76

$

$

$

2.996.529,83

389.509,91

606.124,54
995.634,45
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{1 HOSPITAL

J

5

Clinica San Agusti

HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

v

EXPRESADO EN DOLARES $USD

3.05
3.05.01
3.06
3.06.03
3.06.09
3.07
3.07.01

OTROS RESULTADOS INTEGRALES $
OTROS RESULTADOS INTEGRALES $
RESULTADOS ACUMULADOS $
RESULTADOS ACUMULADOS $
RESULTADOS ACUMULADOS $
RESULTADOS DEL EJERCICIO $
GANANCIA NETA DEL PERIODO $
TOTAL PATRIMONIO NETO

TOTAL PATRIMONIO Y PASIVO:

3.369,90
3.369,90
(38.517,00)
(46.423,99)
7.906,99
180.469,77
180.469,77

2.000.895,38
2.996.529,83
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Ao

HOSPITAL

Clinica San Agusti ESTADO DE RESULTADOS

HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA

\ J DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016
EXPRESADO EN DOLARES $USD
4 INGRESOS
4.1 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
4.01.02 PRESTACION DE SERVICIOS 3.787.274,42
4.1.02.01 SERVICIOS DE SALUD CLINICA 3.787.274,42
4.01.09 OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 17.756,06
4.1.09.01 INGRESOS POR RETORNOS DE HABITACION A INVENTARIO 17.756,06
4.1.10 (-) DESCUENTO EN VENTAS -340.367,32
41.101 (-) DESCUENTO EN VENTAS -340.367,32
41.11 (-) DEVOLUCIONES EN VENTAS -50.873,83
4.1.11.01 (-) DEVOLUCIONES EN VENTAS -50.873,83
TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 3.413.789,33
4.2 OTROS INGRESOS
4.2.02 INTERESES FINANCIEROS 15.953,90
4.2.03 OTROS INGRESOS GENERADOS 38.069,16
4.2.04 ARRENDAMIENTOS 24.845,78
4.2.05 MULTAS Y SANCIONES BAJO CODIGO DE TRABAJO 826,44
TOTAL OTROS INGRESOS 79.695,28
TOTAL INGRESOS 3.493.484,61
5 COSTOS Y GASTOS
51 COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION
5.1.01 MATERIALES UTILIZADOS O PRODUCTOS VENDIDOS 552.341,11
5.1.01.02 (+) COMPRAS NETAS LOCALES DE BIENES NO PRODUCIDOS 552.341,11
5.1.02 (+) MANO DE OBRA DIRECTA 1.802.665,28
5.01.02.01 SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES RESIDENTES 361.834,55
5.01.02.02 GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS RESIDENTES 9.598,29
5.01.02.03 HONORARIOS MEDICOS 1.431.232,44
5.1.04 (+) OTROS COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION 225.735,58
5.1.04.01 DEPRECIACION PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO 99.159,80
5.1.04.05 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 100.490,68
5.1.04.07 OTROS COSTOS DE PRODUCION 32.024,61
5.1.04.08 (-) DESCUENTO Y DEVOLUCIONES -5.939,51
TOTAL COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION 2.580.741,97
5.2 GASTOS
5.2.02 GASTOS DE ADMINISTRACION 671.372,82
5.2.02.01 SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES 244.305,00
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (INCL. FONDO DE
5.2.02.02 RESERVA) 47.642,24
5.2.02.03 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 85.341,24
HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS
5.2.02.05 NATURAL 4.566,67
5.2.02.08  MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 7.713,79
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% HOSPITAL

HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA

, ESTADO DE RESULTADOS
Clinica San Agusti

J DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016
EXPRESADO EN DOLARES $USD
5.2.02.11 PROMOCION Y PUBLICIDAD 15.224,70
5.2.02.12 COMBUSTIBLES 54,90
5.2.02.15 TRANSPORTE 241,2
5.2.02.16 GASTOS DE GESTION (AGASAJO ACCIONISTATRABAJADORES) 6.051,06
5.2.02.17 GASTOS DE VIAJE 1.046,62
5.2.02.18 SERVICIOS BASICOS 52.992,15
5.2.02.19 NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD MERCANTIL 187,09
5.2.02.20 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS 77.112,53
5.2.02.21 DEPRECIACIONES: 3.708,84
5.2.02.23 GASTO DETERIORO: 9.737,52
5.2.02.28 OTROS GASTOS 115.447,27
5.2.03 GASTOS FINANCIEROS 60.035,41
5.2.03.01 INTERESES 18.988,21
5.2.03.02 COMISIONES 30.448,25
5.2.03.04 DIFERENCIA EN CAMBIO 0,41
5.2.03.05 OTROS GASTOS FINANCIEROS 10.598,54
5.2.04 OTROS GASTOS 864,64
5.2.04.02 OTROS 864,64

TOTAL GASTOS
TOTAL COSTOS Y GASTOS
PERDIDA/ GANANCIA DEL EJERCICIO

732.272,87
3.313.014,84
180.469,77
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V4

HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CiA. LTDA
HOSPITAL

ANALISIS VERTICAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

Clinica San Agusti

Cédigo Denominacion Valor % Rubro | % Subgrupo | % Grupo
1 ACTIVO
1.01 ACTIVO CORRIENTE
1.01.01 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $ 189.799,52 15,52% 7,96%
1.01.01.01 | CAJA GENERAL $ 5.913,90 3,12%
1.01.01.02 | CAJA CHICA $ 200,00 0,11%
1.01.01.03 | FONDO ROTATIVO $ 30,00 0,02%
1.01.01.04 | BANCOS $ 183.655,62 96,76%
1.01.02 ACTIVOS FINANCIEROS $ 438.437,91 35,84% 18,38%
1.01.02.03 | ACTIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS $ 259.262,27 59,13%
1.01.02.05 | DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR $ 194.629,47 44,39%
1.01.02.09 | (-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES $ (15.453,83) -3,52%
1.01.03 INVENTARIOS $ 121.428,44 9,93% 5,09%
1.01.03.04 | INVENTARIOS DE SUMINISTROS $ 118.977,63 97,98%
1.01.03.12 | OTROS INVENTARIOS $ 2.450,81 2,02%
1.01.04 SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS | § 41.461,34 3,39% 1,74%
1.01.04.01 | SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO $ 1.978,94 4,77%
1.01.04.04 | OTROS ANTICIPOS ENTREGADOS $ 39.482,40 95,23%
1.01.05 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES $ 37.198,89 3,04% 1,56%
1.01.05.02 | CREDITO TRIBUTARIO A FAVO DE LA EMPRESA | $ 31.400,22 84,41%
1.01.05.03 | ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA $ 5.639,36 15,16%
1.01.05.04 | IVARETENIDO $ 159,31 0,43%
1.01.07 CONSTRUCCIONES EN PROCESO (NIC 11) $ 394.937,05 32,29% 16,56%
1.01.07.01 | CONSULTORIA, ASESORIA, ESTUDIO $ 16.940,38 4,29%
1.01.07.04 | ANTICIPOS CONTRACTUALES $ 377.822,69 95,67%
1.01.07.05 | CONSTRUCCION EN PROCESO $ 173,98 0,04%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE $  1.223.263,15 100,00% 51,28%
1.02 ACTIVO NO CORRIENTE
1.02.01 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 1.074.123,64 92,42% 45,03%
1.02.01.01 | TERRENOS $ 504.521,34 46,97%
1.02.01.02 | EDIFICIOS $ 467.404,63 43,51%
1.02.01.05 | MUEBLES Y ENSERES $ 49.290,48 4,59%
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4 HOSPITAL
)

) Clinica San Agusti

HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA. LTDA
ANALISIS VERTICAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

4 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
Codigo Denominacion Valor % Rubro | % Subgrupo | % Grupo

1.02.01.06 | MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 405.875,73 37,79%
1.02.01.08 | EQUIPO DE COMPUTACION $ 25.758,47 2,40%
1.02.01.10 | OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 70.168,29 6,53%
1.02.01.12 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA §  (448.895,30) -41,79%
1.02.02 PROPIEDADES DE INVERSION $ 75.000,32 6,45% 3,14%
1.02.02.02 | EDIFICIOS $ 82.418,00 109,89%
1.02.02.03 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE EDIFICIO | $ (7.417,68) -9,89%
1.02.05 ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS $ 13.149,52 1,13% 0,55%
1.02.05.01 | ACTIVOS POR IMPUESTO DIFERIDOS $ 13.149,52 100,00%

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE $ 1.162.273,48 100,00% 48,72%

TOTAL ACTIVO $ 2.385.536,63 100,00%

2 PASIVO
2.01 PASIVO CORRIENTE
2.01.03 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR $ 184.720,43 57,09% 7,74%
2.01.03.01 | LOCALES $ 184.720,43 100,00% 7,74%
2.01.07 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES $ 124.490,43 38,47% 5,22%
2.01.07.01 | CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA $ 18.701,90 15,02%
2.01.07.02 | IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR $ 43.706,56 35,11%
2.01.07.03 | CONEL IESS $ 14.432,25 11,59%
2.01.07.04 | POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS $ 13.405,35 10,77%
2.01.07.05 | PARTICIPACION TRABAJADORES $ 34.244,37 27,51%
2.01.10 ANTICIPOS DE CLIENTES $ 14.302,11 4,42% 0,60%
2.01.10.01 | ANTICIPOS CLIENTES PARTICULARES $ 14.302,11 100,00%
2.01.13 OTROS PASIVOS CORRIENTES $ 50,00 0,02% 0,00%
2.01.13.01 | DEPOSITOS POR IDENTIFICAR $ 50,00 100,00%

TOTAL PASIVO CORRIENTE $ 323.562,97 100,00% 13,56%
2.02 PASIVO NO CORRIENTE
2.02.07 PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEAD | § 165.626,27 99,11% 6,94%
2.02.07.01 | JUBILACION PATRONAL $ 135.347,50 81,72%
2.02.07.03 | PROVISION POR DESHAUCIO $ 30.278,77 18,28%
2.02.09 PASIVO DIFERIDO $ 1.491,84 0,89% 0,06%
2.02.09.02 | PASIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS $ 1.491,84 100,00%

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE $ 167.118,11 100,00% 7,01%

TOTAL PASIVO $ 490.681,08 20,57%
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1 HOSPITAL

)

HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA. LTDA

Clinica San Agusti

ANALISIS VERTICAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

& AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
Cadigo Denominacion Valor % Rubro % Subgrupo % Grupo
3 PATRIMONIO NETO
3.01 CAPITAL $ 1.360.000,00 71,77% 57,01%
3.01.01 | CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO $ 1.360.000,00 100,00%
3.04 RESERVAS $ 416.641,67 21,99% 17,47%
3.04.01 | RESERVA LEGAL $ 55.347,06 13,28%
3.04.02 | RESERVAS FACULTATIVA'Y ESTATUTARIA $ 324.998,85 78,00%
3.04.03 | RESERVA DE CAPITAL $ 36.295,76 8,71%
3.05 OTROS RESULTADOS INTEGRALES $ 6.386,05 0,34% 0,27%
3.05.01 | OTROS RESULTADOS INTEGRALES $ 6.386,05 100,00%
3.06 RESULTADOS ACUMULADOS $ (38.517,00) 100,00% -2,03% -1,61%
3.06.03 | RESULTADOS ACUMULADOS $ (46.423,99) 120,53%
3.06.09 | RESULTADOS ACUMULADOS $ 7.906,99 -20,53%
3.07 RESULTADOS DEL EJERCICIO $ 150.344,83 7,93% 6,30%
3.07.01 | GANANCIA NETA DEL PERIODO $ 150.344,83 100,00%
TOTAL PATRIMONIO $  1.894.855,55 100,00% 79,43%
TOTAL PATRIMONIO Y PASIVO: $ 2.385.536,63 100,00%
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ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS:

ESTRUCTURA FINANCIERA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
PERIODO 2015

Cuadro N° 1

GRUPO VALOR PORCENTAJE
Activo
Activo Corriente $1.223.263,15 51,28 %
Activo no Corriente $1.162.273,48 48,72 %
Total Activo $ 2.385.536,60 100%
Pasivo
Pasivo Corriente $ 323.562,97 13,56 %
Pasivo no Corriente $ 167.118,11 7,01 %
Total Pasivo $ 490.681,00 20,57%
Patrimonio Neto $ 1.894.855,50 79,43 %
Total Pasivo y Patrimonio | $ 2.385.536,60 100%

Gréafico N° 1

ANO 2015

ACTIVO

PASIVO Y PATRIMONIO

ACTIVO CORRIENTE

PASIVO CORRIENTE
$323.562,97 = 13,56%

$1.162.273,48 = 48,72%

$1.223.263,15 = 51,28% PASIVO NO CORRIENTE
$167.118,11 = 7,01%
ACTIVO NO CORRIENTE PATRIMONIO

$1.894.855,50 = 79,43%

TOTAL

$2.385.536,60 = 100%

TOTAL

$2.385.536,60 = 100%

Elaborado por: La Autora

Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
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Interpretacion:

La Estructura Financiera del Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda en el
periodo 2015, esta representada por su Activo Corriente con un valor de
$1.223.263,15 equivalente al 51,28% de la totalidad de los Activos lo que
demuestra que la clinica posee suficiente liquidez para generar efectivo y
cumplir con sus obligaciones a corto plazo, siendo la cuenta Activos
Financieros la mas representativa dentro de este grupo, con un valor de
$438.437,91 equivalente al 18,38% resultado representativo por poseer
inversiones en polizas que pertenecen a los Activos Financieros

Mantenidos.

El Activo no Corriente esta representado por un valor de $1.162.273,48
equivalente al 48,72% del total de Activos, lo que demuestra que la clinica
cuenta con adecuadas instalaciones y posee suficiente maquinaria y equipo
para el desarrollo eficiente de sus actividades; siendo la cuenta Propiedad,
Planta y Equipo la méas representativa dentro de este grupo con
$1.074.123,64 equivalente al 45,03%, bienes que permiten el

desenvolvimiento operativo de la clinica.

El Pasivo Corriente que corresponde a las obligaciones de la clinica que
tienen con terceros, refleja un valor de $323.562,97 equivalente al 13,56%
del total del Pasivo y Patrimonio; siendo la cuenta mas representativa
Cuentas y Documentos por Pagar con $184.720,43 equivalente al 7,74%
lo que de demuestra que la clinica se encuentra comprometida con terceras

personas.



80

Por otro lado, el Pasivo no Corriente esta representado con un valor de
$167.118,11; con el 7,01%, este valor proviene de deudas y obligaciones
que tiene la clinica a largo plazo, es decir las deudas cuyo vencimiento es
mayor a un afo; siendo la cuenta mas representativa Provisiones por
Beneficios a Empleados con un valor de $165.626,27 equivalente 6,94%
cuyos valores se derivan por las obligaciones que la clinica tiene con sus

empleados por motivos de Jubilacion Patronal y Provision por Desahucio.

Finalmente, Patrimonio Neto denota un valor de $1.894.855,50, equivalente
al 79,43%; siendo la cuenta mas representativa Capital con $1.360.000,00
equivalente al 71,77% lo que representa los bienes y valores que la clinica
posee para llevar acabo sus actividades como es la prestacion de servicios

a la colectividad.

Cuadro N° 2
Activo Corriente 2015

Cad. Denominacién Valor %

1.01.01 | EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 189.799,52 15,52%

1.01.02 | ACTIVOS FINANCIEROS 438.437,91 35,84%

1.01.03 | INVENTARIOS 121.428,44 9,93%
1.01.04 | SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS 41.461,34 3,39%
1.01.05 | ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 37.198,89 3,04%

1.01.07 | CONSTRUCCIONES EN PROCESO (NIC 11) 394.937,05 32,29%

& (8 (&8 B (B (&8 B

TOTAL

1.223.263,15 100,00%
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Grafico N° 2

Activos Corrientes 2015

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL
EFECTIVO

ACTIVOS FINANCIEROS

15,52%
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INVENTARIOS
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= ACTIVOS POR IMPUESTOS
9,93% CORRIENTES

CONSTRUCCIONES EN PROCESO
(NIC 11)

3,04%
3,39%

Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

El Hospital Clinica San Agustin Cia.Ltda cuenta con un Activo Corriente de
$1.223.263,15 con un porcentaje de 51,28%, donde se puede apreciar un
valor relevante en Activos Financieros de $438.437,91 equivalente al
35,84% conformada por el rubro Activos Financieros Mantenidos(inversion
en polizas) que posee la clinica para obtener ganancias en el corto plazo y
asi generar rentabilidad; otra de las cuentas que posee porcentajes
representativos son: Construcciones en Proceso (NIC 11) con un valor
de $394.937,05 que constituye el 32,29% lo que demuestra que la clinica a
decidio tener Anticipos Contractuales para ampliar sus instalaciones como
es la construccion de sus nuevos quiréfanos y sala de parto en la cual ha
realizado anticipos al arquitecto por concepto de: Consultoria, Asesoria y

estudio; Avaluos; Anticipos Contractuales y Construcciones en Proceso y
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con el poder ofrecer mejores servicios; la cuenta Efectivo y Equivalentes
al Efectivo posee un valor de $189.799,52 con un porcentaje de 15,52 %
lo que demuestra que es el dinero o liqguidez que mantiene la clinica para

el pago de sus deudas contraidas a corto plazo con terceras personas.

Seguido esta la cuenta Inventarios que tiene un valor de $ 121.428,44 con
un porcentaje de 9,93% lo que representa la cantidad de bienes que posee
la clinica en existencias como son: medicamentos, psicotropicos,
estupefacientes, material hospitalario, material quirdrgico y bebidas y a su
vez otros inventarios como: suministros y materiales de aseo, de oficina,
repuestos y accesorios, alimentos y bebidas; y, con ello poder asi satisfacer
las necesidades de sus pacientes. La cuenta Servicios y Otros Pagos
Anticipados con un valor de $41.461,34 con un porcentaje de 3,39% que
representa el dinero que posee por pagos a dos aseguradoras
(Aseguradora del Sur y QBE Seguros Colonial); esto con la finalidad de

resguardar sus activos por concepto de maquinaria y equipo.

Por ultimo, la cuenta Activos por Impuestos Corrientes con un valor de
$37.198,89 con un porcentaje de 3,04% conformada por el rubro Crédito
Tributario a favor de la empresa que significa la Retencién del Impuesto a
la Renta, Crédito Tributario, el Anticipo del Impuesto a la Renta y el IVA

Retenido.
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Cuadro N° 3

Activo no Corriente 2015

Caod. Denominacién Valor %
1.02.01 | PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 1.074.123,64 92,42%
1.02.02 | PROPIEDADES DE INVERSION $ 75.000,32 6,45%
1.02.05 | ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS | $ 13.149,52 1,13%

TOTAL $ 1.162.273,48 100,00%
Grafico N° 3

Activo no Corriente 2015
6,45%.,13%

PROPIEDADES, PLANTA'Y
EQUIPO

PROPIEDADES DE
INVERSION

ACTIVOS POR IMPUESTOS

92 42% DIFERIDOS
g ()

Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

El Hospital Clinica San Agustin Cia.Ltda presenta para este periodo 2015
el Activo no Corriente de $1.162.273,48 con el porcentaje de 48,72% del
total de Activo; donde se puede apreciar que la cuenta mas significativa es
Propiedades, Plantay Equipo con un valor de $1.074.123,64 equivalente

a un porcentaje de 92,42% la misma que esta conformada por los rubros
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Terrenos, Edificios, Muebles y Enseres, Maquinaria y Equipo, Equipo de
Computacion; los cuales son utilizados con la finalidad de desarrollar cada
una de las operaciones que son propias de la actividad de la clinica y asi

prestar sus servicios para satisfacer las necesidades de sus clientes.

La cuenta Propiedades de Inversion posee un valor de $75.000,32 con el
6,45%; lo que representa una inversion mediante compra de edificio desde
el afio 2013 para arrendamiento de un micromercado y cafeteria, el mismo

gue genera una rentabilidad en beneficio de la clinica.

Finalmente, la cuenta Activos por Impuestos Diferidos con un valor de
$13.149,52 representa un porcentaje de 1,13 % lo que significa la
aplicacion de las NIFFS seccion 28; que establece el alcance de Beneficios
a los Empleados que comprenden todos los tipos de contraprestaciones
que la clinica proporciona a los trabajadores, incluyendo administradores y
gerentes, a cambio de sus servicios. Esta seccién se aplicara a todos los
beneficios a los empleados, excepto los relativos a transacciones con
pagos basados en acciones, que se tratan en la Seccion 26 Pagos Basados
en Acciones. Los cuatro tipos de beneficios a los empleados a los que se
hace referencia en esta seccién son: a) Beneficios a corto plazo a los
empleados, cuyo pago sera atendido en el término de los doce meses
siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus
servicios, b) Beneficios post-empleo, que son los beneficios a los
empleados (distintos de los beneficios por terminacion) que se pagan

después de completar su periodo de empleo en la entidad.
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Cuadro N° 4

Pasivo Corriente 2015

Caod. Denominacion Valor %
2.01.03 | CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR $ 184.720,43 57,09%
2.01.07 | OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES $ 124.490,43 38,47%
2.01.10 | ANTICIPOS DE CLIENTES $ 14.302,11 4,42%
2.01.13 | OTROS PASIVOS CORRIENTES $ 50,00 0,02%

TOTAL $ 323.562,97 100,00%

Gréafico N° 4

Pasivo Corriente 2015
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Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

Segun los resultados para el periodo 2015 el Hospital Clinica San Agustin
Cia.Ltda presenta el Pasivo Corriente de $323.562,97 con el porcentaje de
13,56%; donde se puede apreciar un valor en Cuentas y Documentos por
Pagar de $184.720,43 equivalente a un porcentaje de 57,09% lo que

demuestra que la clinica tiene que cancelar deudas a proveedores de
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medicamentos, cuentas por pagar otros, obligaciones por consignacion y
documentos por recibir liquidacion valores que deben ser cancelados por
la clinica; otra de las cuentas que poseen porcentajes representativos es
Otras Obligaciones Corrientes con un valor de $124.490,43 que
representa un porcentaje de 38,47% esto debido a que la clinica mantiene
deudas con la administracion tributaria, impuesto a la renta por pagar, con
el IESS y por beneficios de ley a empleados que deben ser cubiertos a corto

plazo.

Mientras que la Cuenta Anticipos de Clientes con un valor de $14.302,11
representa un porcentaje del 4,42%, esto se debe a los anticipos que hace
la clinica con los clientes; es decir, el anticipo de dinero que la clinica solicita
a sus pacientes por prestar sus servicios y que este dinero sera rembolsado
cuando se presente la liquidacion del servicio con la clinica y la

aseguradora.

Finalmente, Otros Pasivos Corrientes con un valor de $ 50,00 que
representa un porcentaje minino del 0,02%, esto debido a pagos

imprevistos o0 repentinos que posee la clinica en el trascurso de sus

actividades.
Cuadro N° 5
Pasivo no Corriente
Cod. Denominacion Valor %
2.02.07 | PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS | $ 165.626,27 99,11%
2.02.09 | PASIVO DIFERERIDO $ 1.491,84 0,89%
TOTAL $ 167.118,11 100,00%
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Grafico N° 5

Pasivo no Corriente 2015
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Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

Una vez analizado el Pasivo no Corriente en el afio 2015, posee un valor
de $ 167.118,11 con un porcentaje de 7,01%, en donde se denota que la
cuenta Provisiones por Beneficios a Empleados es la mas
representativa dentro de este grupo con un valor de $165.626,27 y un
porcentaje de 99,11% conformada por los rubros Jubilacion Patronal y
Provision por Desahucio, valores que la clinica debe pagar a sus

trabajadores como beneficio por ley en el futuro.

A su vez la cuenta Pasivo Diferido con un valor de $1.491,84 porcentaje
minimo del 0,89% que expresa un valor que la clinica cancela por la razén
de aplicaciéon de las NIFF para las Pymes 1) la seccion 28 Beneficios a los
Empleados: que comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la

clinica proporciona a los trabajadores, incluyendo administradores y
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gerentes, a cambio de sus servicios. Esta seccion se aplicara a todos los
beneficios a los empleados, excepto los relativos a transacciones con
pagos basados en acciones, que se tratan en la Seccion 26 Pagos Basados
en Acciones. Los cuatro tipos de beneficios a los empleados a los que se
hace referencia en esta seccion son: a) Beneficios a corto plazo a los
empleados, cuyo pago sera atendido en el término de los doce meses
siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus
servicios, b) Beneficios post-empleo, que son los beneficios a los
empleados (distintos de los beneficios por terminacion) que se pagan
después de completar su periodo de empleo en la entidad y 2) la Seccion
29 Impuesto a las Ganancias: incluye todos los impuestos nacionales y
extranjeros que estén basados en ganancias fiscales. El impuesto a las
ganancias incluye impuestos, tales como las retenciones sobre dividendos,
gue se pagan por una subsidiaria, asociada o negocio conjunto, en las

distribuciones a la entidad que informa.

Cuadro N° 6

Patrimonio Neto 2015

Ccad. Denominacién Valor %

3.01 CAPITAL $ 1.360.000,00 57,01%

3.04 RESERVAS $ 416.641,67 17,47%

3.05 OTROS RESULTADOS INTEGRALES | $ 6.386,05 0,27%

3.06 RESULTADOS ACUMULADOS $ (38.517,00) -1,61%

3.07 RESULTADOS DEL EJERCICIO $ 150.344,83 6,30%
$

TOTAL

1.894.855,55 79,43%
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Grafico N° 6

Patrimonio Neto 2015
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Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

En el Patrimonio Neto para el afio 2015, la cuenta mas representativa con
un 57,01% es Capital con un valor de $1.360.000,00 compuesta por los
bienes y valores que la clinica posee para llevar acabo sus actividades
como es la prestacion de servicios de salud, privado. Seguido Reservas
con un valor de $ 416.641,67 equivalente a un porcentaje de 17,47% las

cuales pueden ser utilizadas para solucionar contingencias futuras.

Asi mismo la cuenta Otros Resultados Integrales con un valor de
$6.389,05 con el 0,27% que se dan por concepto de los beneficios que tiene
la clinica como resultados de sus ingresos por la prestacion de servicios y
Resultados Acumulados con un valor de $(38.517,00) con el -1,61% se
da por razon que en afos anteriores ha existido una perdida que se la ha

venido amortizando.
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Y Finalmente Resultados del Ejercicio con un valor de $150.344,83
equivalente al 6,30%; reflejando una Ganancia Neta del Ejercicio que va en
beneficio, producto de su actividad servicial y que a futuro puede realizar

inversiones para mejorar la calidad de su servicio.
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HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CiA. LTDA
HOSPITAL ANALISIS VERTICAL
Clinica San Agusti ESTADO DE RESULTADOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

Cadigo Denominacion Total % Rubro | % Subgrupo | % Grupo
4 INGRESOS
4.1 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
4.01.02 PRESTACION DE SERVICIOS 3.820.651,97 129,15% | 125,93%
4.1.02.01 | SERVICIOS DE SALUD CLINICA 3.820.651,97 100,00%
4.01.09 OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 10.234,77 0,35% 0,34%
4.1.09.01 | INGRESOS POR RETORNOS DE HABITACION A INVENTARIO 10.234,77 100,00%
4.01.10 (-) DESCUENTO EN VENTAS -642.821,00 21,73% | -21,19%
4.1.10.1 (-) DESCUENTO EN VENTAS -642.821,00 100,00%
4.01.11 (-) DEVOLUCIONES EN VENTAS -229.841,51 -1,77% -7,58%
41.11.01 | (-) DEVOLUCIONES EN VENTAS -229.841,51 100,00%
TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 2.958.224,23 100,00% 97,50%
4.2 OTROS INGRESOS
4.2.02 INTERESES FINANCIEROS 32.846,23 100,00% 43,35% 1,08%
4.2.03 OTROS INGRESOS GENERADOS 26.503,07 100,00% 34,98% 0,87%
4.2.04 ARRENDAMIENTOS 16.269,34 100,00% 21,47% 0,54%
4.2.05 MULTAS Y SANCIONES BAJO CODIGO DE TRABAJO 146,18 100,00% 0,19% 0,00%
TOTAL OTROS INGRESOS 75.764,82 100,00% 2,50%
TOTAL INGRESOS 3.033.989,05 100,00%
5 COSTOS Y GASTOS
5.1 COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION
5.1.01 MATERIALES UTILIZADOS O PRODUCTOS VENDIDOS 443.238,93 19,81% 14,61%
(+) COMPRAS NETAS LOCALES DE BIENES NO
5.1.01.02 | PRODUCIDOS 443.238,93 100,00%
5.1.02 (+) MANO DE OBRA DIRECTA 1.673.267,80 74,77% 55,15%
5.01.02.01 | SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES RESIDENTES 355.042,22 21,22%
GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS
5.01.02.02 | RESIDENTES 7.390,32 0,44%
5.01.02.03 | HONORARIOS MEDICOS 1.310.835,26 78,34%
5.1.04 (+) OTROS COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION 121.505,01 5,43% 4,00%
5.1.04.01 | DEPRECIACION PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO 77.175,21 63,52%
5.1.04.05 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 15.334,58 12,62%
5.1.04.07 | OTROS COSTOS DE PRODUCION 29.437,06 24,23%
5.1.04.08 | (-) DESCUENTO Y DEVOLUCIONES -441,84 -0,36%
TOTAL COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION 2.238.011,74 100,00% 73,76%
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HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA. LTDA

] 0 -
Qﬁ) |‘||OSP|TAL ANALISIS VERTICAL
gy Clincs San Agusdi ESTADO DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
Codigo Denominacion Total % Rubro % Subgrupo | % Grupo
5.2 GASTOS
5.2.2 GASTOS DE ADMINISTRACION 610.519,90 94,56% 20,12%
5.2.02.01 | SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES 250.458,74 41,02%
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL ( INCLUIDO FONDO DE
5.2.02.02 | RESERVA) 50.113,87 8,21%
5.2.02.03 | BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 76.667,08 12,56%
HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS
5.2.02.05 | NATURAL 6.494,12 1,06%
5.2.02.08 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 5.819,89 0,95%
5.2.02.11 | PROMOCION Y PUBLICIDAD 8.256,50 1,35%
5.2.02.12 | COMBUSTIBLES 55,55 0,01%
52.02.15 | TRANSPORTE 123,36 0,02%
GASTOS DE GESTION (AGASAJOS A ACCIONISTAS,
5.2.02.16 | TRABAJADORES) 3.402,68 0,56%
5.2.02.17 | GASTOS DE VIAJE 229,36 0,04%
5.2.02.18 | SERVICIOS BASICOS 47.329,88 7,75%
NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O
5.2.02.19 | MERCANT 2.386,75 0,39%
5.2.02.20 | IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS 57.685,83 9,45%
5.2.02.21 | DEPRECIACIONES: 3.708,84 0,61%
5.2.02.23 | GASTO DETERIORO: 9.554,10 1,56%
5.2.02.28 | OTROS GASTOS 88.233,35 14,45%
5.2.03 GASTOS FINANCIEROS 34.730,54 5,38% 1,14%
5.2.03.02 | COMISIONES 25.791,37 74,26%
5.2.03.04 | DIFERENCIA EN CAMBIO 1,35 0,00%
5.2.03.05 | OTROS GASTOS FINANCIEROS 8.937,82 25,73%
5.2.04 OTROS GASTOS 382,04 0,06% 0,01%
5.2.04.02 | OTROS 382,04 100,00%
TOTAL GASTOS 645.632,48 100,00% 21,28%
TOTAL COSTOS Y GASTOS 2.883.644,22 95,04%
PERDIDA/ GANANCIA DEL EJERCICIO 150.344,83 4,96%




ESTRUCTURA ECONOMICA
ESTADO DE RESULTADOS

93

PERIODO 2015

Cuadro N° 07

GRUPO VALOR PORCEN
Ingresos
Ingresos de Actividades Ordinarias $2.958.224,23 97,50%
Otros Ingresos $ 75.764,82 2,50%
Total Ingresos $3.033.989,05 | 100,00%
Costos y Gastos
Costo de Venta y Produccion $2.238.011,74 73,76%
Gastos $ 645.632,48 21,18%
Total Costos y Gastos $2.883.644,22 05.04%
Perdida / Ganancia del Ejercicio $ 150.344,83 4.96%

Gréafico N° 07

ANO 2015
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TOTAL TOTAL
$3.033.989,05 = 100% $3033.889,05 = 100%

Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora




94

Interpretacion:

Dentro de la Estructura Financiera para el periodo 2015, los Ingresos de
Actividades Ordinarias son los mas representativos del total de ingresos
siendo su valor de $ 2.958.224,23 equivalente al 97,50% que corresponden
a la prestacion de servicios, otros ingresos de actividades ordinarias, (-)
Devoluciéon en ventas, (-) Devolucion en Compras pues estos son los
beneficios econdémicos que ha obtenido la clinica como resultado de su

actividad principal que cumple.

Por otro lado, esta, Otros Ingresos que posee un valor de $75.764,82 que
representa el 2,50% los cuales corresponden a intereses financieros, otros
ingresos generados, arrendamientos, multas y sanciones bajo codigo de
trabajo que se generan por otras actividades relacionadas por la que se

caracteriza la clinica.

Asi mismo los Costos y Ventas de Produccién son los mas
representativos del total de Costos y Gastos siendo su valor $2.238.011,74
con un porcentaje de 73,76% lo que representa los materiales utilizados o
productos vendidos, mano de obra directa y otros costos indirectos de
fabricacion siendo estos que se suman para determinar el costo del servicio
gue brinda la clinica. Por otra parte, los Gastos con un valor de
$645.632,48 que representa un 21,18% siendo estos provenientes de
Gastos de Administracion, Gastos Financieros y Otros Gastos que son los
egresos que tiene la clinica para cumplir a cabalidad con sus deberes y

obligaciones.
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Finalmente, se detalla la Ganancia del Ejercicio presentando por un valor
de $150.334,83 equivalente al 4,96% demostrando de tal manera que el
Hospital Clinica San Agustin ha obtenido un excedente en el periodo de

analisis, producto de las actividades diarias que ofrece la clinica.

Cuadro N° 8

Ingresos de Actividades Ordinarias 2015

Cad. Denominacion Valor %
4.01.02 | PRESTACION DE SERVICIOS $ 3.820.651,97 129,15%
4.01.09 | OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS | $ 10.234,77 0,35%
4.01.10 | (-) DESCUENTO EN VENTAS $ (642.821,00) (21,73)%
4.01.11 | (-) DEVOLUCIONES EN VENTAS $  (229.841,51) (7,77)%

TOTAL $ 2.958.224,23 100,00%

Grafico N° 08

Ingreso de Actividades Ordinarias 2015
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Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora
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Interpretacion:

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, entre sus Ingresos de Actividades
Ordinarias se destaca la Prestaciéon de Servicios con un valor de
$3.820.651,97 que equivale al 129,15% los cuales hace referencia al rubro
servicios de salud clinica; siendo estos los servicios de salud hospitalaria,
farmacéutico, procedimientos médicos, servicios de diagndstico, médicos
especialistas y otros servicios de salud, siendo productos complementarios

del servicio clinico.

Dentro de Otros Ingresos de Actividades Ordinarias con un valor de
$10.234,77 que representa un porcentaje de 0,35% se encuentra la
subcuenta Ingresos por Retorno de Habitacion a Inventarios que son los
medicamentos, psicotrépicos, estupefacientes, material hospitalario,
material quirdrgico y bebidas que utilizan los médicos para los pacientes y
gue en varias ocasiones existen medicamentos y materiales que no se

ocupd y se devuelve a farmacia.

Finalmente, la cuenta (-)Descuento en Ventas con un valor de
$(642.821,00) que representa un porcentaje de (21,73)% que significa los
descuentos que recibe la clinica por la compra de productos de uso médico
y la cuenta (-)Devolucién en Ventas con un valor de $(229.841,51) que
representa un porcentaje (7,77)% que son los son descuentos que la clinica
brinda a sus clientes, en el momento de la adquisicion de algun servicio que

presta la misma.
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Cuadro N° 9
Otros Ingresos 2015

Cad. Denominacion Valor %
4.2.02 | INTERESES FINANCIEROS $ 32.846,23 43,35%
4.2.03 | OTROS INGRESOS GENERADOS $ 26.503,07 34,98%
4.2.04 | ARRENDAMIENTOS $ 16.269,34 21,47%
4.2.05 | MULTAS Y SANCIONES BAJO CODIGO DE TRABAJO $ 146,18 0,19%

TOTAL $ 75.764,82 100,00%

Grafico N° 09
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Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, entre Otros Ingresos se destaca
Intereses Financieros con un valor de $32.846,23 que equivale al 43,35%
esto representa los ingresos que mantiene la clinica por poseer dinero en

pélizas en las instituciones financieras locales.
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Por otra parte, la cuenta Otros Ingresos Generados con un valor de
$26.503,07 que equivale al 34,98% que significa que por sentencias

judiciales las cuentas por cobrar se recuperaron.

A su vez la Cuenta Arrendamientos con un valor de $16.269,34 que
representa un porcentaje del 21,47%, obteniendo este valor por el alquiler
del (Micromercado-cafeteria) y por el area de Tomografia, Rayos X y

Resonancia.

Finalmente, Multas y Sanciones bajo Cddigo de Trabajo con un valor de
$146,18 que representa un porcentaje minimo del 0,19% esto se debe a
que el personal que labora en la clinica debe acatar disposiciones internas

en lo referente a sus funciones.

Cuadro N° 10

Costo de Venta y Produccion 2015

Caod. Denominacién Valor %

MATERIALES UTILIZADOS O PRODUCTOS

5.1.01 | VENDIDOS $  443.238,93 19,81%
5.1.02 | (+) MANO DE OBRA DIRECTA $ 1.673.267,80 74,77%
5.1.04 | (+) OTROS COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION $ 121.505,01 5,43%

TOTAL $ 2.238.011,74 | 100,00%
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Grafico N° 10

Costo de Venta y Produccion 2015

5,43%

MATERIALES UTILIZADOS O
19,81% PRODUCTOS VENDIDOS

(+) MANO DE OBRA
DIRECTA

(+) OTROS COSTOS
74,77% INDIRECTOS DE
FABRICACION

Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, entre su Costo de Venta y
Produccion se destaca la cuenta (+) Mano de Obra Directa con un valor
de $ 1.673. 267,80 que representa un porcentaje de 74,77% cuyos rubros
son Sueldos y Beneficios Sociales Residentes, Gasto Planes de Beneficios
a Empleados Residentes, Honorarios Médicos; siendo valores que se
pagan por las funciones que desempefia el personal médico especialista,

residentes y enfermeras al servicio de la comunidad.

Asi mismo, la cuenta Materiales Utilizados y Productos Vendidos con un
valor de $443.238,93 equivalente al 19,81% cuyos rubros son (+) Compras
Netas Locales de Bienes No Producidos, Costo de Ventas de:
Medicamentos, Psicotrépico, Estupefacientes, bebidas, material

hospitalario y Quirdrgico; Otros Costos Directos: gases médicos,
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implementos de uso hospitalario, quirdrgico, farmacéutico y ambulancia
siendo estos implementos necesarios para la prestacion del servicio a los

pacientes.

Finalmente, (+) Otros Costos Indirectos de Fabricacién con un valor de
$121.505,01 con un porcentaje de 5,43%; cuyos rubros son Depreciacion
Propiedades, Planta y Equipo, Mantenimiento y Reparacion, Otros Costos
de Produccién y (-) Descuento y Devoluciones lo que significa que estos
componentes indirectos resultan fundamentales en el proceso de
produccion ya que sin ellos no se podria concluir adecuadamente un

producto o servicio.

Cuadro N° 11
Gastos 2015

Caod. Denominacion Valor %
5.2.2 GASTOS DE ADMINISTRACION $ 610.519,90 94,56%
5.2.03 GASTOS FINANCIEROS $ 34.730,54 5,38%
5.2.04 OTROS GASTOS $ 382,04 0,06%
TOTAL $ 645.632,48 100,00%
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Grafico N° 10
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Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, entre sus Gastos se puede
evidenciar que la cuenta Gastos de Administracion refleja un valor de
$610.519,90 con un 94,56% que representa a los rubros: Sueldos Salarios
y deméas Remuneraciones, Aportes a la Seguridad Social (Incluido Fondos
de Reserva), Honorarios, Beneficios Sociales e Indemnizaciones,
Honorarios, Comisiones Yy Dietas a Personal Natural, Mantenimiento y
Reparaciones, Combustibles, Transporte, Gastos de Gestion( Agasajos a
accionistas y trabajadores), Servicios Basicos, Notarios y Registradores de
la propiedad o mercantil, Impuestos, Contribuciones y Otros,
Depreciaciones y Otros Gastos, siendo valores que la clinica cancela
mensualmente para cumplir con las obligaciones del personal que cumplen

sus labores diarias.
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Asi mismo, la cuenta Gastos Financieros con un valor de $34.730, 54 que
representa un porcentaje del 5,38% en la cual se encuentra integrada por
el rubro de Comisiones que son pagos por las comisiones de los diferentes

servicios bancarios que ofrece las instituciones financieras.

Finalmente, Otros Gastos con un valor de $ 382,04 que representa un
0,06%; esto corresponde al pago de otros miscelaneos; es decir, las

adquisiciones de productos o servicios que no existe documento soporte.
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% HOSPITAL

Clinica San Agusti

HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA. LTDA
ANALISIS VERTICAL

S ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

Cédigo Denominacion Valor % Rubro | % Subgrupo | % Grupo
1 ACTIVO
1.01 ACTIVO CORRIENTE
1.01.01 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $ 95.966,19 15,32% 3,20%
1.01.01.01 | CAJA GENERAL $ 15.612,88 16,27%
1.01.01.02 | CAJA CHICA $ 200,00 0,21%
1.01.01.03 | FONDO ROTATIVO $ 30,00 0,03%
1.01.01.04 | BANCOS $ 80.123,31 83,49%
1.01.02 ACTIVOS FINANCIEROS $ 242.730,22 38,75% 8,10%
1.01.02.03 | ACTIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS $ 203.057,21 83,66%
1.01.02.05 | DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR $ 50.412,34 20,77%
1.01.02.09 | (-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES Y $ (10.739,33) -4,42%
1.01.03 INVENTARIOS $ 121.379,45 19,38% 4,05%
1.01.03.04 | INVENTARIOS DE SUMINISTROS $ 116.629,93 96,09%
1.01.03.12 | OTROS INVENTARIOS $ 4.749,52 3,91%
1.01.04 SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS $ 129.222,99 20,63% 4,31%
1.01.04.01 | SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO $ 1.674,77 1,30%
1.01.04.03 | ANTICIPOS A PROVEEDORES $ 570,00 0,44%
1.01.04.04 | OTROS ANTICIPOS ENTREGADOS $ 126.978,22 98,26%
1.01.05 | ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES $ 37.155,90 5,93% 1,24%
1.01.05.02 | CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA $ 34.690,30 93,36%
1.01.05.03 | ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA $ 872,84 2,35%
1.01.05.04 | IVARETENIDO $ 1.592,76 4,29%

TOTAL ACTIVO CORRIENTE $ 626.454,75 100,00% 20,91%
1.02 ACTIVO NO CORRIENTE
1.02.01 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 2.281.343,16 96,26% 76,13%
1.02.01.01 | TERRENOS $ 504.521,34 22,12%
1.02.01.02 | EDIFICIOS $ 1.702.752,53 74,64%
1.02.01.04 | INSTALACIONES $ 3.612,50 0,16%
1.02.01.05 | MUEBLES Y ENSERES $ 52.294,50 2,29%
1.02.01.06 | MAQUINARIA Y EQUIPO $ 421.815,03 18,49%
1.02.01.08 | EQUIPO DE COMPUTACION $ 31.800,59 1,39%
1.02.01.10 | OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 112.601,77 4,94%
1.02.01.12 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA $ (548.055,10) -24,02%
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{1 HOSPITAL

A Clinica San Agusti

N

HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA. LTDA

ANALISIS VERTICAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

Caédigo Denominacion Valor % Rubro | % Subgrupo | % Grupo
1.02.02 PROPIEDADES DE INVERSION $ 71.291,48 3,01% 2,38%
1.02.02.02 | EDIFICIOS $ 82.418,00 115,61%
1.02.02.03 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE $ (11.126,52) -15,61%
1.02.05 | ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS $ 17.440,44 0,74% 0,58%
1.02.05.01 | ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS $ 17.440,44 100,00%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE $ 2.370.075,08 100,00% 79,09%
TOTAL ACTIVO $ 2.996.529,83 100,00%
2 PASIVO
2.01 PASIVO CORRIENTE
2.01.03 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR $ 150.454,02 38,63% 5,02%
2.01.03.01 | LOCALES $ 150.454,02 100,00%
2.01.06 PORCION CORRIENTE DE OBLIGACIONES $ 87.019,58 22,34% 2,90%
2.01.06.01 | PRESTAMO BANCARIOS CORRIENTES $ 87.019,58 100,00%
2.01.07 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES $ 136.919,61 35,15% 4,571%
2.01.07.01 | CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA $ 18.705,05 13,66%
2.01.07.02 IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL $ 52.073,72 38,03%
2.01.07.03 | CON EL IESS $ 13.378,27 9,77%
2.01.07.04 POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS $ 11.725,48 8,56%
2.01.07.05 | PARTICIPACION TRABAJADORES POR $ 41.037,09 29,97%
2.01.10 | ANTICIPOS DE CLIENTES $ 15.066,70 3,87% 0,50%
2.01.10.01 | ANTICIPOS CLIENTES PARTICULARES $ 15.066,70 100,00%
2.01.13 OTROS PASIVOS CORRIENTES $ 50,00 0,01% 0,00%
2.01.13.01 | DEPOSITOS POR IDENTIFICAR $ 50,00 100,00%
TOTAL PASIVO CORRIENTE $ 389.509,91 100,00% 13,00%
2.02 PASIVO NO CORRIENTE
2.02.02 DOCUMENTOS Y CUENTAS POR PAGAR $ 55.530,00 100,00% 9,16% 1,85%
2.02.02.01 | CUENTAS POR PAGAR SOCIOS $ 55.530,00 100,00%
2.02.03 OBLIGACIONES CON ISTITUCIONES $ 359.493,10 100,00% 59,31% 12,00%
2.02.03.01 | OBLIGACIONES CON ISTITUCIONES $ 359.493,10 100,00%
2.02.07 PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS | $§ 190.442,06 100,00% 31,42% 6,36%
2.02.07.01 | JUBILACION PATRONAL $ 155.573,11 81,69%
2.02.07.03 | PROVISION POR DESHAUCIO $ 34.868,95 18,31%
2.02.08 OTRAS PROVISIONES $ 659,38 100,00% 0,11% 0,02%
2.02.08.01 | PROVISION POR INTERESES $ 659,38 100,00%
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' ‘ HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CiA. LTDA
7 HOSPITAL

ANALISIS VERTICAL

gy SN Ay ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
\ J AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016
Cadigo Denominacion Valor % Rubro % Subgrupo % Grupo
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 606.124,54 100,00% 20,23%
TOTAL PASIVO 995.634,45 33,23%
3 PATRIMONIO NETO
3.01 CAPITAL $ 1.360.000,00 67,97% 45,39%
3.01.01 | CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO $ 1.360.000,00 100,00%
3.04 RESERVAS $ 495.572,71 24,77% 16,54%
3.04.01 | RESERVA LEGAL $ 62.864,30 12,69%
3.04.02 RESERVAS FACULTATIVA Y ESTATUTARIA $ 396.412,65 79,99%
3.04.03 | RESERVA DE CAPITAL $ 36.295,76 7,32%
3.05 OTROS RESULTADOS INTEGRALES $ 3.369,90 0,17% 0,11%
3.05.01 | OTROS RESULTADOS INTEGRALES $ 3.369,90 100,00%
3.06 RESULTADOS ACUMULADOS $ (38.517,00) -1,92% -1,29%
3.06.03 | RESULTADOS ACUMULADOS $ (46.423,99) 120,53%
3.06.09 | RESULTADOS ACUMULADOS $ 7.906,99 -20,53%
3.07 RESULTADOS DEL EJERCICIO $ 180.469,77 9,02% 6,02%
3.07.01 | GANANCIA NETA DEL PERIODO $ 180.469,77 100,00%
TOTAL PATRIMONIO NETO $ 2.000.895,38 100,00% 66,77%
TOTAL PATRIMONIO Y PASIVO: $ 2.996.529,83 100,00%




ESTRUCTURA FINANCIERA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
PERIODO 2016

Cuadro N° 12

GRUPO VALOR PORCENTAJE
Activo
Activo Corriente $ 626.454,75 20,91%
Activo no Corriente $ 2.370.075,08 79,09%
Total Activo $ 2.996.529,83 100%
Pasivo
Pasivo Corriente $ 389.509,91 13,00%
Pasivo no Corriente $ 606.124,54 20,23%
Total Pasivo $ 995.634,45 33,23%
Patrimonio $ 2.000.895,38 66,77%
Total Pasivo Y Patrimonio $ 2.996.529,83 100%

Gréafico N° 12
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TOTAL
$2.9996.529,83 = 100%

Elaborado por: La Autora

Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
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Interpretacion:

La Estructura Financiera del Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda en el
periodo 2016, esta representada por su Activo Corriente con valor de
$626.454,75 equivalente al 20,91% de la totalidad de los Activos; lo que
demuestra que la clinica a diferencia del periodo 2015 posee menor liquidez
para generar efectivo y cumplir con sus obligaciones a corto plazo, siendo
la cuenta Activos Financieros la mas representativa dentro de este grupo,
con un monto de $242.730,22 equivalente al 38,75 % resultado por poseer
inversiones en polizas que pertenecen a los Activos Financieros

Mantenidos.

El Activo no Corriente esta representado por un valor de $2.370.075,08
equivalente al 79,09% del total de Activos, lo que demuestra que la clinica
cuenta con adecuadas instalaciones y posee suficiente maquinaria y equipo
para el desarrollo eficiente de sus actividades; siendo la cuenta Propiedad,
Planta y Equipo la mas representativa dentro de este grupo con un valor
de $2.281.343,16 equivalente al 96,26% bienes que permiten el
desenvolvimiento operativo de la clinica. El Pasivo Corriente que tiene con
terceros, resalta un valor de $389.509,91 correspondiente al 13,00 % del
total del Pasivo y Patrimonio; siendo la cuenta mas representativa Cuentas
y Documentos por Pagar con un valor de $150.454,02 equivalente al
38,63% lo que demuestra que la clinica se encuentra con valores

comprometidos con terceras personas.
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Por otra parte, el Pasivo no Corriente esta representado con un valor de
$606.124,54; con el 20,23 %, este valor proviene de deudas y obligaciones
gue tiene la empresa a largo plazo, es decir las deudas cuyo vencimiento
es mayor a un afo; siendo la cuenta mas representativa Obligaciones con
Instituciones con un valor de $359.493,10 equivalente 59,31%; cuyo
resultado son las obligaciones que mantiene la clinica con instituciones

financieras.

Finalmente, Patrimonio Neto alcanza el valor de $2.000.895,38;
equivalente al 66,77%, siendo la cuenta mas representativa Capital con
$1.360.000,00 equivalente al 67,97% lo que representa los bienes y valores
gue la empresa posee para llevar acabo sus actividades como es la

prestacion de servicios a la colectividad.

Cuadro N° 13

Activo Corriente 2016

cod. Denominacion Valor %
1.01.01 | EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $ 95.966,19 15,32%
1.01.02 | ACTIVOS FINANCIEROS $ 242.730,22 38,75%
1.01.03 | INVENTARIOS $ 121.379,45 19,38%
1.01.04 | SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS $ 129.222,99 20,63%
1.01.05 | ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES $ 37.155,90 5,93%
TOTAL $ 626.454,75 100,00%
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Grafico N° 13

Activo Corriente 2016
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= ACTIVOS POR IMPUESTOS
CORRIENTES

Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

El Hospital Clinica San Agustin Cia.Ltda, cuenta con un Activo Corriente de
$626.454,75 con un porcentaje de 20,91%, donde se puede apreciar un
valor relevante en Activos Financieros de $242.730,22 equivalente a un
porcentaje del 38,75% conforma por el rubro Activos Financieros
Mantenidos que posee la clinica para obtener ganancias en el corto plazo
y asi generar rentabilidad; otra de las cuentas que posee porcentajes
representativos es Servicios y Otros Pagos Anticipados con un valor de
$129.222,99 con un porcentaje de 20,63% que representa el dinero que
posee por pagos a dos aseguradoras (Aseguradora del Sur y QBE Seguros
Colonial) ; esto con la finalidad de resguardar sus activos por concepto de
maquinaria y equipo; a su vez la cuenta Inventarios tiene un valor de

$121.379,45 con un porcentaje de 19,38 % lo que representa la cantidad
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de bienes que posee la clinica en existencias como son: medicamentos,
psicotropicos, estupefacciones, material hospitalario, material quirdrgico y
bebidas y otros inventarios como: suministros y materiales de aseo,
suministros y materiales de oficina, repuestos y accesorios y con ello poder

satisfacer las necesidades de sus pacientes.

Seguidamente la cuenta Efectivo y Equivalentes al Efectivo posee un
valor de $95.966,19 con un porcentaje minimo de 15,32 % en comparacion
que el afio anterior; lo que demuestra que es el dinero o liquidez que
mantiene la clinica para el pago de sus deudas contraidas a corto plazo

con terceras personas

Finalmente, la cuenta Activos por Impuestos Corrientes con un valor de
$37.155,90 con un porcentaje de 5,93 %, conformada por el rubro Crédito
Tributario a favor de la empresa que significa el Crédito Tributario a favor

de la empresa, el Anticipo del Impuesto a la Renta y el IVA Retenido.

Cuadro N° 14

Activo no Corriente 2016

Cad. Denominaciéon Valor %
1.02.01 PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO $ 2.281.343,16 96,26%
1.02.02 PROPIEDADES DE INVERSION $ 71.291,48 3,01%
1.02.05 ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS $ 17.440,44 0,74%

TOTAL $ 2.370.075,08 100,00%
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Gréafico N° 14

07a% Activo no Corriente 2016
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Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

El Hospital Clinica San Agustin Cia.Ltda presenta para este periodo 2016
Activo no Corriente de $2.370.075,08 con el porcentaje de 79,09 % del total
de Activo; donde se puede apreciar que la cuenta mas significativa es
Propiedades, Plantay Equipo con un valor de $2.281.343,16 equivalente
a un porcentaje de 96,26% la misma que esta conformada por los rubros
Terrenos, Edificios, Instalaciones, Muebles y Enseres, Maquinaria y
Equipo, Equipo de Computacion; los cuales son utilizados con la finalidad
de desarrollar cada una de las operaciones que son propias de la actividad
de la clinica y asi prestar sus servicios para satisfacer las necesidades de

sus clientes tomando en consideracion que para este afio 2016 hay un valor
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relevante en esta cuenta debido a que la clinica ya posee las instalaciones

culminadas.

La cuenta Propiedades de Inversidén posee un valor de $75.000,32 con
un porcentaje de 6,45% lo que representa una inversidon mediante compra
de edificio desde el afio 2013 para arrendamiento de un micromercado y

cafeteria, el mismo que genera una rentabilidad en beneficio de la clinica.

Finalmente, la cuenta Activos por Impuestos Diferidos con un valor de
$13.149,52 representa un porcentaje de 1,13 %, lo que significa que son
los pagos por la aplicacion de las NIFFS seccion 28; que establece el
alcance de Beneficios a los Empleados que comprenden todos los tipos de
contraprestaciones que la entidad proporciona a los trabajadores,
incluyendo administradores y gerentes, a cambio de sus servicios. Esta
seccidn se aplicara a todos los beneficios a los empleados, excepto los
relativos a transacciones con pagos basados en acciones, que se tratan en
la Seccidén 26 Pagos Basados en Acciones. Los cuatro tipos de beneficios
a los empleados a los que se hace referencia en esta seccién son: a)
Beneficios a corto plazo a los empleados, cuyo pago sera atendido en el
término de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el cual los
empleados han prestado sus servicios, b) Beneficios post-empleo, que son
los beneficios a los empleados (distintos de los beneficios por terminacion)

que se pagan después de completar su periodo de empleo en la entidad.
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Cuadro N° 15

Pasivo Corriente 2016

cod. Denominacion Valor %
2.01.03 | CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR $ 150.454,02 38,63%
2.01.06 | PORCION CORRIENTE DE OBLIGACIONES $ 87.019,58 22,34%
2.01.07 | OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES $ 136.919,61 35,15%
2.01.10 | ANTICIPOS DE CLIENTES $ 15.066,70 3,87%
2.01.13 | OTROS PASIVOS CORRIENTES $ 50,00 0,01%
TOTAL $ 389.509,91 100,00%

Gréafico N° 15
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Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

Segun los resultados para el periodo 2016 el Hospital Clinica San Agustin
Cia.Ltda presenta el Pasivo Corriente de $389.509,91 con el porcentaje de
13,00%; donde se puede apreciar un valor en la cuenta Cuentas y

Documentos por Pagar con un valor de $150.454,02 equivalente a un
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porcentaje de 38,63 % lo que demuestra que la clinica tiene que cancelar
deudas a proveedores de medicamentos, cuentas por pagar otros,
obligaciones por consignacion y documentos por recibir liquidacion valores
que deben ser cancelados por la clinica; otra de las cuentas que poseen
porcentajes representativos es Otras Obligaciones Corrientes con un
valor de $136.919,61 con un porcentaje de 35,15% esto debido a que la
clinica mantiene deudas por pago con la administracion tributaria, impuesto
a la renta por pagar, con el iess y por beneficios de ley a empleados que

deben ser cubiertos a corto plazo.

Asi mismo, la cuenta Porcidn Corriente de Obligaciones con un valor de
$136.919,61 con un porcentaje de 22,34% representa los Préstamos

Bancarios Corrientes que posee la clinica con instituciones financieras.

Mientras que la Cuenta Anticipos de Clientes con un valor de $15.066,70
representa un porcentaje de 3,87 %, esto se debe a los anticipos que hace
la clinica con los clientes; es decir, el anticipo de dinero que la clinica solicita
a sus pacientes por prestar sus servicios y que este dinero sera rembolsado
cuando se presente la liquidacion del servicio con la clinica y la

aseguradora.

Finalmente, Otros Pasivos Corrientes con un valor de $50,00 que
representa un porcentaje minino del 0,01%, esto debido a pagos
imprevistos o repentinos que posee la clinica en el trascurso de sus

actividades.
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Cuadro N° 16

Pasivo no Corriente 2016

cad. Denominacién Valor %
2.02.02 | DOCUMENTOS Y CUENTAS POR PAGAR $ 55.530,00 9,16%
2.02.03 | OBLIGACIONES CON ISTITUCIONES $ 359.493,10 59,31%
2.02.07 | PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS $ 190.442,06 31,42%
2.02.08 | OTRAS PROVISIONES $ 659,38 0,11%
TOTAL $ 606.124,54 100,00%

Grafico N° 16
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Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

Una vez analizado el Pasivo no Corriente en el afio 2016, tenemos que este
posee un valor de $606.124,54 con un porcentaje de 20,23 %, en donde se

denota que la cuenta Obligaciones con Instituciones es la mas
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representativa dentro de este grupo con un valor de $359.493,10 que
representa un porcentaje de 59,31% que son las obligaciones a largo plazo
gue posee la clinica con Instituciones Financieras esto debido a préstamos
que ha adquirido la clinica. Seguido esta la cuenta Provisiones por
Beneficios a Empleados posee un valor de $190.442,06 y un porcentaje
de 31,42 % conformada por los rubros Jubilacion Patronal y Provision por
Desahucio, valores que la clinica debe cancelar a sus trabajadores por ley

en el futuro.

A su vez la cuenta Cuentas y Documentos por Pagar con un valor de
$55.530,00 que representa un porcentaje de 9,16% lo que significa que son

cuentas por pagar a los socios.

Finalmente, Otras Provisiones con un valor de $659,38 posee un
porcentaje minimo del 0,11 % que expresa un valor que la clinica cancela

por razon de pago de intereses.

Cuadro N° 17

Patrimonio Neto 2016

Cad. Denominacion Valor %

3.01 | CAPITAL $ 1.360.000,00 45,39%

3.04 | RESERVAS $ 495572,71 16,54%

3.05 | OTROS RESULTADOS INTEGRALES $ 3369,90 0,11%

3.06 | RESULTADOS ACUMULADOS $ (38.517,00) -1,29%

3.07 | RESULTADOS DEL EJERCICIO $ 180.469,77 6,02%
TOTAL $ 2.000.895,38 66,77%
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Grafico N° 17
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Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

En el Patrimonio Neto para el afio 2016, la cuenta mas relevante con un
45,39% es Capital con un valor de $1.360.000,00 compuesta por los bienes
y valores que la clinica posee para llevar acabo sus actividades como es la
prestacion de servicios de salud, privado. Seguido Reservas con un valor
de $ 495.572,71 equivalente a un porcentaje de 16,54 % las cuales pueden

ser utilizadas para solucionar contingencias futuras.

Asi mismo la cuenta Otros Resultados Integrales con un valor de
$3.369,90 con el 0,11% que se dan por concepto de los beneficios que tiene
la clinica como resultados de sus ingresos por la prestacion de servicios y

Resultados Acumulados con un valor de $(38.517,00) con el -1,29% se
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da por razon que en afos anteriores ha existido una perdida que se la ha

venido amortizando.

Y Finalmente Resultados con un valor de $180.469,77 equivalente al
6,02% reflejando una Ganancia Neta del Ejercicio que va en beneficio,
producto de su actividad servicial y que a futuro puede realizar inversiones

para mejorar la calidad de su servicio.
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V4

5

HOSPITAL

Clinica San Agusti

HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA. LTDA
ANALISIS VERTICAL

ESTADO DE RESULTADOS

2 DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

%

Cédigo Denominacion Total % Rubro % Subgrupo Grupo
4 INGRESOS
41 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
4.01.02 PRESTACION DE SERVICIOS 3.787.274,42 110,94% | 108,41%
4.1.02.01 SERVICIOS DE SALUD CLINICA 3.787.274,42 100,00%
4.01.09 OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 17.756,06 0,52% | 0,51%
INGRESOS POR RETORNOS DE HABITACION A
4.1.09.01 INVENTARIO 17.756,06 100,00%
41.10 (-) DESCUENTO EN VENTAS -340.367,32 9,97% | -9,74%
4.1.101 (-) DESCUENTO EN VENTAS -340.367,32 100,00%
41.11 (-) DEVOLUCIONES EN VENTAS -50.873,83 1,49% | -1,46%
4.1.11.01 (-) DEVOLUCIONES EN VENTAS -50.873,83 100,00%
TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 3.413.789,33 100,00% | 97,72%
4.2 OTROS INGRESOS
4.2.02 INTERESES FINANCIEROS 15.953,90 100,00% 20,02% | 0,46%
4.2.03 OTROS INGRESOS GENERADOS 38.069,16 100,00% 471,77% | 1,09%
4.2.04 ARRENDAMIENTOS 24.845,78 100,00% 31,18% | 0,71%
4.2.05 MULTAS Y SANCIONES BAJO CODIGO DE TRABAJO 826,44 100,00% 1,04% | 0,02%
TOTAL OTROS INGRESOS 79.695,28 100,00% | 2,28%
TOTAL INGRESOS 3.493.484,61 100,00%
5 COSTOS Y GASTOS
5.1 COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION
5.1.01 MATERIALES UTILIZADOS O PRODUCTOS VENDIDOS 552.341,11 21,40% | 15,81%
(+) COMPRAS NETAS LOCALES DE BIENES NO
5.1.01.02 PRODUCIDOS 552.341,11 100,00%
5.1.02 (+) MANO DE OBRA DIRECTA 1.802.665,28 69,85% | 51,60%
5.01.02.01 | SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES RESIDENTES 361.834,55 20,07%
GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS
5.01.02.02 | RESIDENTES 9.598,29 0,53%
5.01.02.03 | HONORARIOS MEDICOS 1.431.232,44 79,40%
5.1.04 (+) OTROS COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION 225.735,58 8,75% | 6,46%
5.1.04.01 DEPRECIACION PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO 99.159,80 43,93% 3,84%
5.1.04.05 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 100.490,68 44,52% 3,89%
5.1.04.07 OTROS COSTOS DE PRODUCION 32.024,61 14,19% 1,24%
5.1.04.08 (-) DESCUENTO Y DEVOLUCIONES -5.939,51 -2,63% -0,23%
TOTAL COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION 2.580.741,97 100,00% | 73,87%
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« HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA. LTDA
9 .
Q HOSPITAL ANALISIS VERTICAL
ESTADO DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

¥ &) Clinica San Agusti

Cadigo Denominacion Total % Rubro | % Subgrupo | % Grupo
5.2 GASTOS
5.2.02 GASTOS DE ADMINISTRACION 671.372,82 91,68% 19,22%
5.2.02.01 | SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES 244.305,00 36,39%
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL ( INCLUIDO FONDO DE
5.2.02.02 | RESERVA) 47.642,24 7,10%
5.2.02.03 | BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 85.341,24 12,711%
5.2.02.05 | HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURAL 4.566,67 0,68%
5.2.02.08 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 7.713,79 1,15%
5.2.02.11 | PROMOCION Y PUBLICIDAD 15.224,70 2,27%
5.2.02.12 | COMBUSTIBLES 54,90 0,01%
5.2.02.15 | TRANSPORTE 2412 0,04%
GASTOS DE GESTION ( AGASAJOS A ACCIONISTASM
5.2.02.16 | TRABAJADORES) 6.051,06 0,90%
5.2.02.17 | GASTOS DE VIAJE 1.046,62 0,16%
5.2.02.18 | SERVICIOS BASICOS 52.992,15 7,89%
5.2.02.19 | NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O MERCANT 187,09 0,03%
5.2.02.20 | IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS 77.112,53 11,49%
5.2.02.21 | DEPRECIACIONES: 3.708,84 0,55%
5.2.02.23 | GASTO DETERIORO: 9.737,52 1,45%
5.2.02.28 | OTROS GASTOS 115.447,27 17,20%
5.2.03 GASTOS FINANCIEROS 60.035,41 8,20% 1,72%
5.2.03.01 | INTERESES 18.988,21 31,63%
5.2.03.02 | COMISIONES 30.448,25 50,72%
5.2.03.04 | DIFERENCIA EN CAMBIO 0,41 0,00%
5.2.03.05 | OTROS GASTOS FINANCIEROS 10.598,54 17,65%
5.2.04 OTROS GASTOS 864,64 0,12% 0,02%
5.2.04.02 | OTROS 864,64 100,00%
TOTAL GASTOS 732.272,87 100,00% |  20,96%
TOTAL COSTOS Y GASTOS 3.313.014,84 94,83%
PERDIDA/ GANANCIA DEL EJERCICIO 180.469,77 517%
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PERIODO 2016

Cuadro N° 18

GRUPO VALOR %
Ingresos
0,
Ingresos de Actividades Ordinarias $3.413.789,33 97.712%
0,
Otros Ingresos $ 7969528 2,28%
0,
Total Ingresos $ 3.493.484,61 100,00%
Costos y Gastos
0
Costo de Venta y Produccion $2.580.741,97 73.87%
0,
Gastos $ 732.272,87 20,96%
$3.313.014,84
Total Costos y Gastos 94.83%
Perdida / Ganancia del Ejercicio $ 180.469,77 517%
Gréafico N° 18
ANO 2016
INGRESOS COSTOS Y GASTOS
COSTO DE VENTA'Y
PRODUCCION
$2.580.741,97 = 73,87%
INGRESOS DE
ACTIVIDADES
ORDINARIAS
GASTOS
$3.413.789,33 = 97,72% $723.272,87 = 20,96 %

PERDIDA/ GANANCIA DEL

EJERCICIO
OTROS INGRESOS
$79.695,28 = 2,28% $180.469,77 = 517%
TOTAL TOTAL
$3.493.484,61 = 100% $3.493.484,61 = 100%

Elaborado por: La Autora

Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
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Interpretacion:

Dentro de la Estructura Financiera para el periodo 2016, los Ingresos de
Actividades Ordinarias son los mas representativos del total de ingresos
siendo su valor de $3.413.789,33 equivalente al 97,72 % que corresponden
a la prestacion de servicios y por ingresos de actividades ordinarias pues
estos son los beneficios econémicos que ha obtenido la clinica como

resultado de sus actividades principales que cumple.

Por otro lado, estd, Otros Ingresos que posee un valor de $79.694,28 que
representa el 2,28 % los cuales corresponden a intereses financieros, otros
ingresos generados, arrendamientos, multas y sanciones bajo cédigo de
trabajo que se generan por otras actividades relacionadas por la que se

caracteriza la clinica.

Asi mismo los Costos y Ventas de Produccion son los mas
representativos del total de Costos y Gastos siendo su valor $2.580.741,97
con un porcentaje de 73,87 % lo que representa los materiales utilizados o
productos vendidos, mano de obra directa y otros costos indirectos de
fabricacion siendo estos que se suman para determinar el costo del servicio
que brinda la clinica. Por otra parte, los Gastos con un valor de $723.272,87
gue representa un porcentaje de 20,96% siendo estos provenientes de
Gastos de Administracion, Gastos Financieros y Otros Gastos que son los
egresos que tiene la clinica para cumplir a cabalidad con sus deberes y

obligaciones.



123

Finalmente, se detalla la Ganancia del Ejercicio presentando un valor de

$180.469,77 equivalente al 5,17% demostrando de tal manera que el

Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda ha obtenido un excedente en el

periodo de analisis, producto de las actividades cotidianas que ofrece la

clinica a la comunidad.

Cuadro N° 19

Ingresos de Actividades Ordinarias 2016

Cad. Denominacion Valor %
4.01.02 | PRESTACION DE SERVICIOS $ 3.787.274,42 110,94%
4.01.09 | OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS | $ 17.756,06 0,52%
4.1.10 (-) DESCUENTO EN VENTAS $ (340.367,32) -9,97%
4.1.11 (-) DEVOLUCIONES EN VENTAS $ (50.873,83) -1,49%

TOTAL $ 3.413.789,33 100,00%

Grafico N° 19
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Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora
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Interpretacion:

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, entre sus Ingresos de Actividades
Ordinarias se destaca la Prestaciéon de Servicios con un valor de
$3.787.274,42 que equivale al 110,94 % los cuales hace referencia al rubro
servicios de salud clinica; siendo estos los servicios de salud hospitalaria,
farmacéutico, procedimientos médicos, servicios de diagndstico, médicos
especialistas y otros servicios de salud, siendo productos complementarios

del servicio clinico.

Dentro de Otros Ingresos de Actividades Ordinarias con un valor de
$17.756,06 que representa un porcentaje de 0,52% se encuentra la
subcuenta Ingresos por Retorno de Habitacién a Inventarios que son los
medicamentos, psicotropicos, estupefacciones, material hospitalario,
material quirdrgico y bebidas que utilizan los médicos para los pacientes y
gue en varias ocasiones existen medicamentos y materiales que no se

ocupan y se devuelve a farmacia.

Finalmente, la cuenta (-) Descuento en Ventas con un valor de
$(340.367,32) que representa un porcentaje de (9,97) % que significa los
descuentos que recibe la clinica por la compra de productos de uso médico
y la cuenta (-) Devoluciéon en Ventas con un valor de $(50.873,83) que
representa un porcentaje (1,49) % que son los son descuentos que la
clinica brinda a sus clientes, en el momento de la adquisicion de algun

servicio que presta la misma.
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Otros Ingresos 2016
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Céd. Denominacion Valor %
4.2.02 INTERESES FINANCIEROS $ 15.953,90 20,02%
4.2.03 OTROS INGRESOS GENERADOS $ 38.069,16 47, 77%
4.2.04 ARRENDAMIENTOS $ 24.845,78 31,18%
4.2.05 MULTAS Y SANCIONES BAJO CODIGO DE TRABAJO | $ 826,44 1,04%

TOTAL $ 79.695,28 100,00%

Grafico N°20
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Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.

Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, entre Otros Ingresos se destaca

la cuenta Otros Ingresos Generados con un valor de $38.069,16 que

equivale al 47,77%; que significa que por sentencias judiciales las cuentas

por cobrar se recuperaron.

Por otra parte, la cuenta Intereses Financieros con un valor de $15.953,90

gue equivale al 20,02% esto representa los ingresos que mantiene la clinica

por poseer dinero en pélizas en las instituciones financieras locales.
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A su vez la Cuenta Arrendamientos con un valor de $24.845,78 que
representa un porcentaje de 31,18 %, obteniendo este valor por el alquiler
del (Micromercado-cafeteria) y por el area de Tomografia, Rayos X y

Resonancia.

Finalmente, Multas y Sanciones bajo Cddigo de Trabajo con un valor de
$826,44 que representa un porcentaje minimo del 1,04% esto se debe a
gue el personal que labora en la clinica debe acatar disposiciones internas

en lo referente a sus funciones.
Cuadro N° 21

Costo de Venta y Produccion 2016

Cad. Denominacion Valor %
5.1.01 | MATERIALES UTILIZADOS O PRODUCTOS VENDIDOS | $ 552.341,11 21,40%
5.1.02 | (+) MANO DE OBRA DIRECTA $ 1.802.665,28 69,85%
5.1.04 | (+) OTROS COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION $ 225.735,58 8,75%

TOTAL $ 2.580.741,97 100,00%

Grafico N° 21

Costo de Venta y Produccion 2016
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Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora
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Interpretacion:

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, entre su Costo de Venta y
Produccion se destaca la cuenta (+) Mano de Obra Directa con un valor
de $1.802.665,28 que representa un porcentaje de 69,85% cuyos rubros
son Sueldos y Beneficios Sociales Residentes, Gasto Planes de Beneficios
a Empleados Residentes, Honorarios Médicos; siendo valores que se
cancelan por las funciones que desempefia el personal médico

especialista, residente y enfermeras al servicio de la colectividad.

Asi mismo, la cuenta Materiales Utilizados y Productos Vendidos con un
valor de $552.341,11 con un porcentaje que equivale al 21,40% cuyos
rubros son (+) Compras Netas Locales de Bienes No Producidos; costo de
Ventas de: Medicamentos, Psicotropico, Estupefacientes, bebidas, material
hospitalario y Quirargico; Otros Costos Directos: gases meédicos,
implementos de uso hospitalario, quirargico, farmacéutico y ambulancia
siendo estos implementos necesarios para la prestacion de servicios a los

pacientes.

Finalmente, (+) Otros Costos Indirectos de Fabricacién con un valor de
$225.735,58 con un porcentaje de 8,75% cuyos rubros son Depreciacion
Propiedad, Planta y Equipo, Mantenimiento y Reparacion y Otros Costos
de Produccidn; estos componentes indirectos resultan fundamentales en el
proceso de produccibn ya que sin ellos no se podria concluir

adecuadamente un producto o servicio.
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Gastos 2016
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91,68%

Caod. Denominacién Valor %
5.2.02 GASTOS DE ADMINISTRACION | $ 671.372,82 91,68%
5.2.03 GASTOS FINANCIEROS $ 60.035,41 8,20%
5.2.04 OTROS GASTOS $ 864,64 0,12%

TOTAL $ 732.272,87 100,00%
Grafico N° 22
Gastos 2016
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Fuente: EEFF 2015 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, entre sus Gastos se puede

evidenciar que la cuenta Gastos de Administracion refleja un valor de

$671.372,82 con un 91,68%,que representa a los rubros: Sueldos Salarios

y demas Remuneraciones, Aportes a la Seguridad Social (Incluido Fondos

de Reserva),

Beneficios Sociales e

Indemnizaciones, Honorarios,

Comisiones Yy Dietas a Personal Natural, Mantenimiento y Reparaciones,

Promocion y Publicidad, Combustibles, Transporte, Gastos de Gestion(
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Agasajos), Gastos de Viaje, Servicios Basicos, Notario y Registro de la
Propiedad, etc. Siendo estos valores que la clinica cancela mensualmente,
para cumplir con las obligaciones del personal que cumplen con sus labores

diarias.

Asi mismo, la cuenta Gastos Financieros con un valor de $60.035,41 que
representa un porcentaje del 8,20%, en la cual se encuentra integrada por
el rubro: Comisiones, que significan los pagos que tiene la clinica por las
comisiones de los diferentes servicios bancarios que ofrece las

instituciones financieras

Finalmente, Otros Gastos con un valor de $864,04 que representa un
porcentaje minimo del 0,12%, esto correspondiente al pago de otros
miscelaneos; es decir por las adquisiciones de productos y servicios que

no existe documentos soporte.
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HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA
ANALISIS HORIZONTAL

Clinica San Agusti

% HOSPITAL

5 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
\ 2015-2016
ANO , ,
CODIGO CUENTA ote ote ABSOLUTh Q’é‘&#f\,‘g% RAZON

1 ACTIVO

1.01 ACTIVO CORRIENTE

1.01.01 | EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO §  9596619| § 1.223.26315 1.127.296,96 92,15% 0,08
101.01.01 | CAJA GENERAL §  1561288] $ 591390 0.608,98 164,00% 264
101.01.02 | CAJA CHICA 5 20000 200,00 0,00 0,00% 1,00
1.01.01.03 | FONDO ROTATIVO 5 300 § 30,00 0,00 0,00% 1,00
101.01.04 | BANCOS §  80.12331) 5 18365562 103532,31 56,37% 0,44
10102 | ACTIVOS FINANCIEROS § 24273022 43843791 195.707,69 44,64% 0,55
1010203 | ACTIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS § 20305721  $ 25026227 56.205,06 21,68% 078
1010205 | DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR §  5041234|  $ 19462047 14421713 7410% 026
101.02.09 | () PROVISION CUENTAS INCOBRABLES Y §  (1073933)| § (1545383) 471450 30,51% 0,69
10103 | INVENTARIOS § 12137945| 12142844 48,99 0,04% 1,00
101.03.04 | INVENTARIOS DE SUMINISTROS O § 11662993| 5 11897763 2.347,70 1,97% 098
101.03.12 | OTROS INVENTARIOS § 474952 § 245081 220871 93,79% 1,94
10104 | SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS §  129.222,99 § 4146134 87.761,65 211,67% 312
101.0401 | SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO § 167477 s 197894 304,17 15,37% 085
101.0403 | ANTICIPOS A PROVEEDORES 5 570,00 $ 570,00 0,00% 0,00
101.0404 | OTROS ANTICIPOS ENTREGADOS § 12697822 §  39.48240 87.495,82 221,61% 3,22
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HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA

ANALISIS HORIZONTAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Clinica San Agusti

% HOSPITAL

5
\ 2015-2016
CODIGO CUENTA o ANO aors nglcl)\&?x ;’éﬂ‘:‘fv{f\’[‘,}o RAZON

10105 | ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES § 3745590 §  37.198,89 42,09 0,12% 1,00
1010502 | CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPR. § 3469030 3140022 3.200,08 10,48% 1,10
1010503 | ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA s 87284 $ 563936 4.766,52 84,52% 0,15
1010504 | IVARETENIDO S 159276 $ 150,31 143345 899,79% 10,00
10107 | CONSTRUCCIONES EN PROCESO (NIC 11 Y $ §  394.937,05 -304.937,05 -100,00% 0,00
1.01.07.01 | CONSULTORIA, ASESORIA, ESTUDIO Y s § 1694038 116.940,38 -100,00% 0,00
1.01.07.04 | ANTICIPOS CONTRACTUALES s §  377.822,69 377.822,69 -100,00% 0,00
101.07.05 | CONSTRUCCION EN PROCESO 5 : § 173,98 173,98 -100,00% 0,00

TOTAL ACTIVO CORRIENTE § 62645475  $ 122326315 -596.808,40 48,79% 0,51
1.02 ACTIVO NO CORRIENTE
10201 | PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO § 228134316|  § 1.074.123,64 1.207.219,52 112,39% 212
1020101 | TERRENOS § 50452134  $ 50452134 0,00 0,00% 1,00
1020102 | EDIFICIOS § 170275253|  §  467.40463 1.235.347.90 264,30% 3,64
1020104 | INSTALACIONES $ 361250 § 4929048 45.677,98 92,67% 0,07
1020105 | MUEBLES Y ENSERES §  5220450| $ 40587573 35358123 87,12% 0,13
1020106 | MAQUINARIA Y EQUIPO §  42181503| $ 2575847 396.056,56 1537,58% 16,38
1020108 | EQUIPO DE COMPUTACION § 3180059 31.800,59 0,00% 0,00
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%” HOSPITAL

¥ 3) Clinica San Agusti

N

HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA

ANALISIS HORIZONTAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

2015-2016
CODIGO CUENTA s ANO ors ng'gfdgx Q’é&’;‘f\,’g% RAZON
1020110 | OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO § 11260177| § 7016829 4243348 60,47% 1,60
1020112 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA $ (54805510)| § (448.89530) -99.159,80 22,09% 122
10202 | PROPIEDADES DE INVERSION §  7120148) §  75.00032 3.708,84 4,95% 0,95
1020202 | EDIFICIOS S  8241800] § 8241800 0,00 0,00% 1,00
1020203 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE $  (1112652)| §  (7.417.68) 3.708,84 50,00% 1,50
10205 | ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS §  1744044| § 1314952 4.290,92 32,63% 133
1020501 | ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS S 1744044| § 1314952 4.290,92 32,63% 1,33
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE § 2370.07508| § 1.162.273,48 1.207.801,60 103,92% 2,04
TOTAL ACTIVO § 2.996529,83| § 2.385.536,60 610.993,23 25,61% 1,26
2 PASIVO
2.01 PASIVO CORRIENTE
20103 | CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR § 15045402) § 18472043 -34.266,41 18,55% 0,81
2010301 |LOCALES S 15045402 § 18472043 34.266,41 18,55% 081
201.06 | PORCION CORRIENTE DE OBLIGACIONES § 8701958 § ] 87.019,58 0,00% 0,00
2010601 | PRESTAMO BANCARIOS CORRIENTES $ 8701958 § ] 87.019,58 0,00% 0,00
20107 | OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES § 13691961 § 12449043 12.429,18 9,98% 1,10
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HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA

% HOSPITAL ANALISIS HORIZONTAL
Clinica San Agusti .
gy - il ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
2015-2016
” ANO VARIACION VARIACION .
tellge CERI 2016 2015 ABSOLUTA | RELATIVA% | RAZON

2.01.07.01 | CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA $ 1870505 $ 1870190 315 0,02% 1,00
201.07.02 | IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL $ 5207372 $ 4370656 8.367.16 19,14% 119
20107.03 |CONELIESS $ 1337827 $ 1443225 -1.053,98 7.30% 0,93
2.01.07.04 | POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS $ 1172548 $ 1340535 1,679,687 12,53% 0,87
201.07.05 | PARTICIPACION TRABAJADORES POR $  41.037,09 $ 3424437 6.792.72 19,84% 120
2.01.10 ANTICIPOS DE CLIENTES $  15.066,70 $ 1430211 764,59 5,35% 1,05
2011001 | ANTICIPOS CLIENTES PARTICULARES $  15.066,70 $ 1430211 76459 5,35% 105
2.01.13 OTROS PASIVOS CORRIENTES $ 50,00 $ 50,00 0,00 0,00% 1,00
2011301 | DEPOSITOS POR IDENTIFICAR $ 50,00 $ 50,00 0,00 0,00% 1,00

TOTAL PASIVO CORRIENTE $  389.500,01 $  323.562,97 65.946,94 20,38% 1,20
2.02 PASIVO NO CORRIENTE
2.02.02 DOCUMENTOS Y CUENTAS POR PAGAR $ 5553000 $ 55.530,00 0,00% 0,00
2020201 | CUENTAS POR PAGAR SOCIOS $ 5553000 $ 55.530,00 0,00% 0,00
2.02.03 OBLIGACIONES CON ISTITUCIONES $  350.493.10 $ 359.49310 0,00% 0,00
2020301 | OBLIGACIONES CON ISTITUCIONES $ 35049310 $ 359.493.10 0,00% 0,00
2.02.07 PROVISIONES POR BENEFICIOS A $  190.442,06 $  165.626,27 24.815.79 14,98% 115
2.02.07.01 | JUBILACION PATRONAL $ 15557311 $ 13534750 20,225,641 14,94% 115
2.02.07.03 | PROVISION POR DESHAUCIO $ 3486895 $ 3027877 4.590,18 15,16% 115
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HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA

A} HOSPITAL
5

Clinica San Agusti

ANALISIS HORIZONTAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

2015-2016
CODIGO CUENTA o ANO o ng'gfdgx Q’é&’;‘f\,’g% RAZON
20208 | OTRAS PROVISIONES § 659,38 s 659,38 0,00% 0,00
2020801 | PROVISION POR INTERESES S 659,38 5 659,38 0,00% 0,00
20209 | PASIVO DIFERIDO $ § 149184 1.491,84 100,00% 0,00
2020902 | PASIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS $ ] § 149184 149184 -100,00% 0,00
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE $  606.124,54 $  167.118,11 439.006,43 262,69% 3,63
TOTAL PASIVO $  995.634,45 $  490.681,00 504.953,45 102,91% 2,03
3 PATRIMONIO NETO
3.01 CAPITAL $ 1.360.000,00 $ 1.360.000,00 0,00 0,00% 1,00
30101 | CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO $ 1.360.000,00 $ 1.360.000,00 0,00 0,00% 1,00
3.04 RESERVAS § 49557271 $  416.641,67 78.931,04 18,94% 1419
30401 | RESERVALEGAL $ 6286430 §  55347,06 751724 13,58% 114
30402 | RESERVAS FACULTATIVA Y ESTATUTARIA $ 30641265 $  304.998,85 71.413,80 21,97% 122
30403 | RESERVA DE CAPITAL $ 3629576 § 3629576 0,00 0,00% 1,00
3.05 OTROS RESULTADOS INTEGRALES §  3.369,90 §  6.386,05 3.016,15 47,23% 0,53
30501 | OTROS RESULTADOS INTEGRALES $  3369,90 $ 638605 3.016,15 47 23% 053
3.06 RESULTADOS ACUMULADOS §  (38.517,00) §  (38.517,00) 0,00 0,00% 1,00
30603 | RESULTADOS ACUMULADOS §  (4642399) §  (4642399) 0,00 0,00% 1,00
30609 | RESULTADOS ACUMULADOS $ 790699 $  7.906,99 0,00 0,00% 1,00
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HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA

Q HOSPITAL ANALISIS HORIZONTAL
53) S ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
2015-2016
- ANO VARIACION VARIACION -
cobico CUENTA 5016 2015 ABSOLUTA | RELATIVA% | RAZON
3.07 RESULTADOS DEL EJERCICIO $  180.469,77 $  150.344,83 30.124,94 20,04% 1,20
3.07.01 GANANCIA NETA DEL PERIODO $ 18046977 $  150.34483 30.124,94 20,04% 1.20
TOTAL PATRIMONIO NETO $ 2.000.895,38 $ 1.894.855,50 106.039,88 5,60% 1,06
TOTAL PATRIMONIO Y PASIVO: $ 2.996.529,83 $ 2.385.536,60 610.993,23 25,61% 1,26
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INTERPRETACION DEL ANALISIS HORIZONTAL A LOS ESTADOS DE
SITUACION FINANCIERA DEL HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN
CIA.LTDA. 2015-2016

Activo

Cuadro N° 23

Cad. Denominaciéon 2016 2015 Aum/Dism % Razoén

1.01 | Activo Corriente $ 626.454,75 | $1.223.263,15 | -596.808,40 | -48,79% 0,51

1.02 | Activo no Corriente | $2.370.075,08 | $1.162.273,48 | 1.207.801,60 | 103,92% 2,04

Grafico N° 23
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Fuente: EEFF 2015-2016 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

El andlisis horizontal del afio 2015-2016 del Hospital Clinica San Agustin
Cia. Ltda arroja los siguientes resultados: en el Activo Corriente del afio
2015 se obtuvo una cantidad de $1.223.263,15 y para el afio 2016 un total
de $626.454,75 con una diferencia que equivale al -596.808,40 que

representa el -48,79% y con una razon de 0,51 veces menos que el afio
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anterior; por ello se hace necesario comparar las cuentas mas significativas

como Servicios y Otros Pagos Anticipados, Construcciones en Proceso NIC

(11), Efectivo y Equivalentes al Efectivo y de tal manera poder determinar

las causas principales de la variacion.

En lo referente al Activo No Corriente, en el afio 2015 cuenta con un valor

de $1.162.273,48; y en el 2016 $2.370.075,08; determinandose una

diferencia de 1.207.801,60 representada por el 103,92%, produciéndose

una razon de 2,04 veces mas que el afio anterior.

Activo Corriente

Cuadro N° 24

Cad. Denominacion 2016 2015 Aum/Dism % Razén

Efectivo y Equivalentes

1.01.01 | al Efectivo $ 95.966,19 |$1.223.263,15 -1.127.296,96 | -92,15% 0,08

1.01.02 | Activos Financieros $242.730,22 |$ 438.437,91 -195.707,69 | -44,64% 0,55

1.01.03 | Inventarios $121.379,45 |$ 121.428,44 -48,99 -0,04% 1,00
Servicios y Otros Pagos

1.01.04 | Anticipados $129.22299 |$ 41.461,34 87.761,65 | 211,67% 3,12
Activos por Impuestos

1.01.05 | Corrientes $ 37.15590 |$ 37.198,89 -4299| -0,12% 1,00
Construcciones en -

1.01.07 | Proceso (NIC 11) $ - $ 394.937,05 -394.937,05 | 100,00% 0,00
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Grafico N° 24

Activo Corriente
$1.500.000,00
$1.223.263,15 o
AN
o N
$1.000.000,00 — (S} @ @ ™ )
1 P T D" S
© N ' o A ¥ o
& & Y W QIS S O
$500.000,00 t &2 3 oYX N g",o $394.937,05
a oy RN
% “w M, 0
48,99 -42,99
-195.707,69
($500.000,00) -394.937,05
($1.000.000,00)
-1.127.296,96
($1.500.000,00) .
- - . Construccion
Efectivoy . Servicios y Activos por
. Activos . esen
Equivalentes . . Inventarios Otros Pagos Impuestos
. Financieros . . Proceso (NIC
al Efectivo Anticipados Corrientes 11)
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Fuente: EEFF 2015-2016 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:
Al realizar el analisis horizontal a los Estados de Situaciéon Financiera del

afo 2015 y 2016 al Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda. se determina lo
siguiente: En lo referente a la Cuenta Efectivo y Equivalentes al Efectivo
en el afio 2015 se observa un valor $1.223.263,15; y en el 2016 presenta
un valor de; $95.966,19 determinando una diferencia de -$1.127.296,96
con un porcentaje de -92,15%, que significa el dinero que posee la clinica

para cancelar sus obligaciones con terceros.

La cuenta Construcciones en Proceso NIC (11) en el afio 2016 no refleja
valor alguno; mientras que en el afio 2015 consta con un valor de

$394.937,05; determinando una diferencia de -394.937,05 equivalente al
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-100% lo que demuestra que la clinica para ese afio se encontraba en
construccion de la infraestructura para 3 quiréfanos y 1 sala de parto y de

esta manera ampliar la atencion médica a los pacientes.

A su vez, la cuenta Activos Financieros en el afio 2015 tiene un valor de
$438.437,91; y en el afio 2016 de $242.730,22, demostrando una
disminucién -195.707,69 con un porcentaje de -44,64%, que demuestra que
para el afio 2016 han disminuido las cuentas y documentos por cobrar y los

activos financieros mantenidos (polizas).

Asi mismo, la cuenta Servicios y Otros Pagos Anticipados en el afo
2015 representa un valor de $41.461,34; y en el afilo 2016 consta con
$129.222,99; obteniéndose una diferencia de 87.761, 65 con un porcentaje
de 211,67% reflejando un aumento; en vista que la clinica concedi6é pagos
de anticipos, estos son valores que la clinica ha cancelado por algun
servicio adquirido por terceras personas; como a la Aseguradora del Sury

QBE Seguros Colonial.

En lo referente a la cuenta Inventarios en el afio 2015 representa un valor
de $121.428,44; y en el afio 2016 posee un valor de 121.379,45;
obteniéndose una diferencia de -48,99 con un porcentaje del -0,04%;
reflejando una disminucion debido a que este afio se ha adquirido menos
suministros como medicamentos, psicotropicos, estupefacientes, material
hospitalario, material quirargico y bebidas que utiliza la clinica para brindar

su servicio.
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Finalmente, la cuenta Activos por Impuestos Corrientes en el afio 2015
consta con un valor de $37.198,89; y en el afio 2016 representa un valor
de $37.155,90; demostrando una diferencia de -42,99 con un porcentaje de
-0,12%; reflejando una disminucion por concepto de Anticipo de Impuesto

a la renta, Crédito Tributario, IVA Retenido.

Activo no Corriente

Cuadro N° 25

Caod. Denominacién 2016 2015 Aum/Dism % Razén

Propiedades, Planta

1.02.01 | y Equipo $2.281.343,16 | $1.074.123,64 | 1.207.219,52 | 112,39% 2,12

Propiedades de

1.02.02 | Inversién $ 71.291,48 |$ 75.000,32 -3.708,84 | -4,95%| 0,95
Activos por
1.02.05 | Impuestos Diferidos |$ 17.440,44 |$ 13.149,52 4.290,92| 32,63%| 1,33

Gréafico N° 25
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Fuente: EEFF 2015-2016 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora
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Interpretacion:

La cuenta Propiedades, Planta y Equipo en el afio 2015 esta constituida
por un valor de $1.074.123,64; mientras que en el afio 2016 consta con un
valor de $2.281.343,16; determinandose un aumento de 1.207.219,52; que
representa el 112,39%; esto se debe a que en este afio hubo ampliaciéon
de infraestructura, la construccion de quir6fanos y sala de parto; es decir
ha aumentado cuantitativamente edificaciones y equipo médico, para

mejorar la calidad del servicio clinico.

Luego estd, Activos por Impuestos Diferidos en el afio 2015 denota
$13.149,52; y en el afio 2016 de $17.440,44, demostrando un aumento
4.290,92; representado por el 32,63%, esto se debe a los pagos por la

aplicacion de las NIFFS.

Finalmente, la cuenta Propiedades de Inversion en el afio 2015 tiene un
valor de $75.000,32; y en el afio 2016 se denota un valor de $71.291,48,
con una disminucion de -3.708,84; que representa el -4,95%; lo que
representa una inversion mediante compra de edificio desde el afio 2013,
para arrendamiento de un micromercado y cafeteria, el mismo que genera

una rentabilidad en beneficio de la clinica.

Pasivo

Cuadro N° 26

Caod. Denominacién 2016 2015 Aum/Dism % Razon

2.01 | Pasivo Corriente $389.509,91 |$323.562,97 65.946,94 | 20,38% 1,20

2.02 | Pasivo No Corriente | $606.124,54 |$167.118,11 | 439.006,43 | 262,69% 3,63
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Fuente: EEFF 2015-2016 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

Después de realizar el Andlisis Horizontal a los Estados de Situacion

Financiera de los periodos 2015 -2016 se evidencia que el Pasivo Corriente

en el afio 2015 tiene un valor de $323.562,97 y en el afio 2016 un valor de

$389.509,91 dandose un aumento de 65.946,94 que se traduce en un

20,38%; con unarazon de 1,20 lo que significa las veces que ha aumentado

en relacion al afo base. En lo referente al Pasivo no Corriente esta

representado para el afio 2015 con un valor de $167.118,11 y para el afio

2016 con un valor de $606.124,54; lo que demuestra un aumento de

439.006,43; con una razon de 3,63 veces que ha aumentado en relacién al

afio base, por ello se hace necesario comparar las cuentas mas

significativas para determinar las causas de la variacion.



Pasivo Corriente

Cuadro N° 27
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Céd. Denominacion 2016 2015 Aum/Dism % Razon
Cuentas y Documentos
2.01.03 | por Pagar $150.454,02 |$ 184.720,43 | -34.266,41 | -18,55% 0,81
Porcion Corriente de
2.01.06 | Obligaciones $ 87.019,58 |$ - 87.019,58 0,00% 0,00
Otras Obligaciones
2.01.07 | Corrientes $136.919,61 |$124.490,43 | 12.429,18 9,98% 1,10
2.01.10 | Anticipos de Clientes $ 15.066,70 |$ 14.302,11 764,59 5,35% 1,05
Otros Pasivos
2.01.13 | Corrientes $ 50,00 |$ 50,00 0,00 0,00% 1,00
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Elaborad

Fuente: EEFF 2015-2016 HCSA Cia. Ltda.

o por: La Autora

Interpretacion:

La cuenta Porcién Corriente de Obligaciones en el afio 2015 no refleja

valor alguno; mientras que en el afio 2016 consta un valor de $87.019,58;

determinando un aumento de 87.019,58 equivalente al 0,00%; que detalla

el Préstamo Bancario que tiene la clinica con una institucion financiera.
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Luego esta Cuentas y Documentos por Pagar en el afio 2015 denota
$184.720,43; y en el afio 2016 de $150.454,02; demostrando una
disminucién -34.266,41; representado por el -18,55% que se traduce al 0,81
veces; ya que ha disminuido sus deudas locales con proveedores, cuentas
por pagar otros, obligaciones por consignaciéon y documentos por recibir
liquidacion.

A su vez, la cuenta Otras Obligaciones Corrientes en el afio 2015 tiene
un valor de $124.490,43; y en el afio 2016 de $136.919,61; demostrando
un aumento de 12.429,18; representado por el 9,98% que detalla
obligaciones que la clinica mantiene por pago a la administracion tributaria,
impuesto a la renta por pagar, con el iess y por beneficios de ley a

empleados que deben ser cubiertos a corto plazo.

Anticipos de Clientes en el afio 2015 tiene un valor de $14.302,11; y en
el aflo 2016 de $15.066,70; demostrando un aumento de 764,59;
representado por el 5,35% esto se debe a los anticipos que hace la clinica
con los clientes; es decir, el anticipo de dinero que la clinica solicita a sus
pacientes por prestar sus servicios y que este dinero serd rembolsado
cuando se presente la liquidacion del servicio con la clinica y la

aseguradora.

Finalmente, Otros Pasivos Corrientes en el afio 2015 posee un valor de

$50,00; y en el afio 2016 de $50,00; demostrando un valor a O esto se debe
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a pagos imprevistos o repentinos que posee la clinica en el trascurso de

sus actividades.

Pasivo no Corriente

Cuadro N° 28

Cod. Denominacioén 2016 2015 Aum/Dism % Razén
Cuentas y Documentos
2.02.02 | por Pagar $ 55.530,00 |$ - 55.530,00 0,00% 0,00
Obligaciones con
2.02.03 | Instituciones $359.493,10 | $ - 359.493,10 0,00% 0,00
Provisiones por
Beneficios a
2.02.07 | Empleados $190.442,06 |$165.626,27 | 24.815,79 14,98% 1,15
2.02.08 | Otras Provisiones $ 659,38 |$ - 659,38 0,00% 0,00
2.02.09 | Pasivo Diferido $ - $ 1.491,84| -1.491,84| -100,00% 0,00
Grafico N° 26
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Fuente: EEFF 2015-2016 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

La cuenta Obligaciones con Instituciones en el afio 2015 no refleja valor

alguno y en el afio 2016 posee un valor de $359.493,10; demostrando un
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aumento de 359.493,10; representado por el 0,00%, esto se debe a las

obligaciones que posee la clinica con las instituciones financieras.

A suvez, Cuentas y Documentos por Pagar en el afio 2015 tiene un valor
de $55.530,00 y en el afio 2016 no refleja valor alguno; reflejando un
aumento de 55.530,00 con un porcentaje del 0,00%; que detalla las cuentas

por pagar a los socios.

La cuenta Provisiones por Beneficios a Empleados presenta un valor
para el afio 2015 de $165.626,27; y en el afio 2016 de $190.442,06,
demostrando un aumento de 24.815,79 que se traduce en un 14,98%. Este
aumento se debe al pago por Jubilacion Patronal y Provisiones por
Desahucio, valores que la clinica debe pagar a sus trabajadores como

beneficio por ley en el futuro.

Asi mismo, la cuenta Pasivo Diferido en el afio 2015 presenta un valor de
$1.941,84; y en el afio 2016 no refleja valor alguno, demostrando una
disminucién -1.941,84; equivalente al -100% esto debido a que en el afio
2015 ya se realizod los pagos por la aplicacién de las NIFFS seccion 28

Beneficios a los Empleados y Seccidon 29 Impuesto a las Ganancias.

Finalmente, la cuenta Otras Provisiones en el afio 2015 no refleja valor
alguno; y en el afio 2016 posee un valor de $659,38; con un porcentaje de
0,00%, reflejando un aumento de 659,38 debido a que clinica cancela por

razon de pago de intereses.
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Cuadro N° 27
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Cod.| Denominacion 2016 2015 Aum/Dism % Razoén
3 | Patrimonio Neto | $ 2.000.895,38 | $ 1.894.855,50 106.039,88 5,60% 1,06
Grafico N° 27
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Fuente: EEFF 2015-2016 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

Con respecto al Patrimonio Neto se evidencia para el afio 2015 un valor de

$1.894.855,50 y para el afio 2016 posee un valor de $2.000.895,38 con una

diferencia de 106.039,88; por ello se hace necesario comparar las cuentas

mas significativas para determinar las causas de la variacion.




Patrimonio Neto

Cuadro N° 28
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Cod. Denominacién 2016 2015 Aum/Dism % Razén
3.01 | Capital $1.360.000,00 |$1.360.000,00 0,00 0,00% 1,00
3.04 | Reservas $ 49557271 |$ 416.641,67 78.931,04 | 18,94% 1,19
Otros Resultados
3.05 | Integrales $ 3.369,90 |$ 6.386,05 -3.016,15 | -47,23% 0,53
3.06 | Resultados Acumulados |$ (38.517,00) |$ (38.517,00) 0,00| 0,00% 1,00
3.07 | Resultados del Ejercicio |$ 180.469,77 | $150.344,83 30.124,94 | 20,04% 1,20
Grafico N° 28
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m 2015 $1.360.000,00 $416.641,67 $6.386,05 ($38.517,00) $150.344,83
Aum/Dism 0 78.931,04 -3.016,15 0 30.124,94
Fuente: EEFF 2015-2016 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

La cuenta Capital refleja para el afio 2015 un valor de $1.360.000,00; y

para el afio 2016 posee un valor de $1.360.000,00 lo que representa los

bienes y valores que la clinica posee para llevar acabo sus actividades

como es la prestacion de servicios a la colectividad.



149

Seguido Reservas, en donde esta constituida por Reserva Legal con un
porcentaje del 13,58%, Reserva Facultativa y Estatutaria con el 21,97%
representando el total de todas las reservas para el afio 2015 un valor de
$416.641,67 y para el afio 2016 $495.572,71 demostrando un aumento de
78.931,04 con un porcentaje de 18,94% las mismas que pueden servir 0

ser utilizadas para solucionar contingencias futuras.

Luego esta la cuenta Otros Resultados Integrales para el afio 2015 posee
un valor de $6.386,05 y para el afio 2016 representa un valor de $3.369,90
representado una diferencia de -3.015,15. Asi mismo Resultados
Acumulados para el afio 2015 con un valor de $(38.517,00) y para el afio
2016 representa un valor de $(38.517,00) con una diferencia de 0,00 lo que
significa que se dan por concepto de los beneficios que tiene la clinica como

resultados de sus ingresos por la prestacion de servicios.

Y Finalmente Resultados del Ejercicio para el afio 2015 costa con un valor
de $150.344,83 y para el afio 2016 posee un valor de $180.469,77
demostrando un aumento de 30.124,94 equivalente al 20,04% reflejando
una Ganancia que va en beneficio, producto de su actividad servicial y que

a futuro puede realizar inversiones para mejorar la calidad de su servicio.
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HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA

41 HOSPITAL ANALISIS HORIZONTAL
5\ Ciiica San Agusti ESTADO DE RESULTADOS
\ 2015-2016
e T e T ot [ g

4 INGRESOS
4.1 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
4.01.02 | PRESTACION DE SERVICIOS $ 3.787.274,42 $ 3.820.651,97 -33.377,55 -0,87% 0,99
4.1.02.01 |SERVICIOS DE SALUD CLINICA $3.787.274 42 $ 3.820.651,97 -33.377,55 -0,87% 0,99
4.01.09 | OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS $  17.756,06 $  10.234,77 7.521,29 73,49% 1,73
4.1.09.01 | INGRESOS POR RETORNOS DE HABITACION A INVENTARIO $  17.756,06 $  10.234,77 7.521,29 73,49% 173
4.1.10 () DESCUENTO EN VENTAS $ (340.367,32) $ (642.821,00) 302.453,68 -47,05% 0,53
41101 | (-) DESCUENTO EN VENTAS $ (340.367,32) $ (642.821,00) 302.453,68 -47,05% 0,53
4111 (-) DEVOLUCIONES EN VENTAS $ (50.873,83) $ (229.841,51) 178.967,68 -77,87% 0,22
41.11.01 | (-) DEVOLUCIONES EN VENTAS $  (50.873,83) $ (229.841,51) 178.967,68 -77,87% 0,22

TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS $ 3.413.789,33 $ 2.958.224,23 455.565,10 15,40% 1,15
4.2 OTROS INGRESOS
42.02 INTERESES FINANCIEROS $ 1595390 $ 3284623 -16.892,33 -51,43% 0,49
4203 OTROS INGRESOS GENERADOS $  38.069,16 $  26.503,07 11.566,09 43 ,64% 144
4204 | ARRENDAMIENTOS $  24.84578 $  16.269,34 8.576,44 52,72% 153
4.2.05 MULTAS Y SANCIONES BAJO CODIGO DE TRABAJO $ 82644 $ 146,18 680,26 465,36% 5,65

TOTAL OTROS INGRESOS $  79.695,28 $  75.764,82 3.930,46 5,19% 1,05

TOTAL INGRESOS $ 3.493.484,61 $ 3.033.989,05 459.495,56 15,14% 1,15
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HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA

Clinica San Agusti

ANALISIS HORIZONTAL
ESTADO DE RESULTADOS

\ 2015-2016
conico CUENTA i T m | AGSOLUA | RELATA| MAZOM
5 COSTOS Y GASTOS $ 3.313.014,84 $ 2.883.644,22 429.370,62 14,89% 1,15
5.1 COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION
5.1.01 MATERIALES UTILIZADOS O PRODUCTOS VENDIDOS $ 552.341,11 $ 443.238,93 109.102,18 24,61% 1,25
5.1.01.02 (+) COMPRAS NETAS LOCALES DE BIENES NO PRODUCIDOS $ 552.341,11 $ 443.238,93 109.102,18 24,61% 1,25
5.1.02 (+) MANO DE OBRA DIRECTA $1.802.665,28 $1.673.267,80 129.397,48 1,13% 1,08
5.01.02.01 | SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES RESIDENTES $ 361.834,55 $ 355.042,22 6.792,33 1,91% 1,02
5.01.02.02 | GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS RESIDENTES $ 959829 §  7.390,32 2.207,97 29,88% 1,30
501.02.03 | HONORARIOS MEDICOS $1.431.232,44 $1.310.835,26 120.397,18 9,18% 1,09
5.1.04 (+) OTROS COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION $ 225.735,58 $ 121.505,01 104.230,57 85,78% 1,86
5.1.04.01 DEPRECIACION PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO $ 99.159,80 $ 7717521 21.984,59 28,49% 1,28
5.1.04.05 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES $ 100.490,68 $ 15.334,58 85.156,10 555,32% 6,55
5.1.04.07 OTROS COSTOS DE PRODUCION $ 32.024,61 $ 29.437,06 2.587,55 8,79% 1,09
5.1.04.08 (-) DESCUENTO Y DEVOLUCIONES $ (5.93951) $ (441,84) -5.497,67 1244,27% 13,44
TOTAL COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION $2.580.741,97 $2.238.011,74 342.730,23 15,31% 1,15
5.2 GASTOS
5.2.2 GASTOS DE ADMINISTRACION $ 671.372,82 $ 610.519,90 60.852,92 9,97% 1,10
5.2.02.01 SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES $ 244.305,00 $ 250.458,74 -6.1563,74 -2,46% 0,98
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HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA

%@ HOSPITAL | ANALISIS HORIZONTAL
,933 Clinica San Agusth § ESTADO DE RESULTADOS
\ 2015-2016
S — T
520202 | APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL ( INCLUIDO FONDO DE RESERVA) $ 4764224 | $  50.113,87 247163 4,93% 0,95
5202.03 | BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES $ 8534124 | $  76.667,08 8.674,16 11,31% 111
5202.05 | HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURAL $ 456667 | § 649412 1.927,45 29,68% 0,70
5202.08 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES $ 771379 | § 581989 1.893,90 32,54% 133
520211 | PROMOCION Y PUBLICIDAD $ 1522470 | §  8.256,50 6.968,20 84,40% 1,84
520212 | COMBUSTIBLES $ 5490 |$ 5555 0,65 7% 0,99
520215 | TRANSPORTE $ 24120 |$ 12336 117,84 95,53% 1,96
520216 | GASTOS DE GESTION ( AGASAJOS A ACCIONISTASM TRABAJADORES) $ 605106 |$ 340268 2.648,38 77,83% 1,78
520217 | GASTOS DE VIAJE $ 104662 |$ 229,36 817,26 356,32% 4,56
520218 | SERVICIOS BASICOS $ 5299215 | §  47.329,.88 5.662,27 11,96% 1,12
520219 | NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O MERCANT $ 18709 | $  2.386,75 2.199,66 92,16% 0,08
520220 | IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS $ 7711253 | §  57.685,83 19.426,70 33,68% 1,34
520223 | GASTO DETERIORO: $ 973752 | §  9.554,10 183,42 1,92% 1,02
520228 | OTROS GASTOS $ 11544727 | $  88.233,35 27.213,92 30,84% 1,31
5203 | GASTOS FINANCIEROS $ 6003541 | § 34.73054 25.304,87 72,86% 1,73
520301 |INTERESES $ 1898821 | § 18.988,21 0,00% 0,00
52.03.02 | COMISIONES $ 3044825 | §  25.79137 4.656,38 18,06% 118
52.03.04 | DIFERENCIA EN CAMBIO $ 041 |$ 1,35 0,94 69,63% 0,30
52.03.05 | OTROS GASTOS FINANCIEROS $ 1059854 | §  8.937,82 1.660,72 18,58% 1,19
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HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA

;g? HOSPITAL ANALISIS HORIZONTAL
533 Clinica San Agust ESTADO DE RESULTADOS
2015-2016
- ANO VARIACION VARIACION -
Gelnlge CHERTS 2016 5015 ABSOLUTA RELATIVA% | RAZON
5.2.04 OTROS GASTOS $ 864,64 $ 382,04 482,60 126,32% 2,26
520402 |OTROS $ 864,64 $ 382,04 482,60 126.32% 2.26
TOTAL GASTOS $ 73227287 $ 645.632,48 86.640,39 13,42% 113
TOTAL COSTOS Y GASTOS $ 3.313.014,84 $ 2.883.644,22 429.370,62 14,89% 1,15
PERDIDA/ GANANCIA DEL EJERCICIO $ 180.46077 $ 150.344,83 30.124,94 20,04% 1,20
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INTERPRETACION DEL ANALISIS HORIZONTAL DE LOS ESTADOS
DE RESULTADOS DEL HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA. LTDA
PERIODOS 2015-2016

Ingresos

Cuadro N° 29

Cod. | Denominacion 2016 2015 Aum/Dism % Razén
Ingresos de
Actividades
4.1 | Ordinarias $ 3.413.789,33 | $2.958.224,23 | 455.565,10 | 15,40% 1,15
4.2 | Otros Ingresos $ 79.69528 |$ 75.764,82 3.930,46 | 5,19% 1,05

Gréafico N° 29

Ingresos
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$3.413.789,33
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$3.500.000,00

$3.000.000,00
$2.500.000,00
$2.000.000,00
$1.500.000,00

$1.000.000,00
$500.000,00 455.565,10
o - $79.695,28 $75.764,82 3930 46
$0,00 - — ———— -
Ingresos de Actividades Ordinarias Otros Ingresos
m 2016 $3.413.789,33 $79.695,28
m 2015 $2.958.224,23 $75.764,82
B Aum/Dism 455.565,10 3.930,46

Fuente: EEFF 2015-2016 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

En el presente grupo de los ingresos esta representado en el periodo 2015
con un valor de $2.958.224,23; y en el 2016 de $3.413.789,33; marcando
una diferencia de 455.565,10; que porcentualmente equivale al 15,40% y

una razon de 1,15 veces evidenciando claramente un aumento.
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En lo referente a Otros Ingresos esta representado para el afio 2015 con
un valor de $75.764,82 y para el 2016 con un valor de $79.695,28; lo que
demuestra una diferencia de 3.930,46 equivalente al 5,19 %; con una razon
de 1,05 veces que ha aumentado en relacion al afio base, Por tal razon se

hace necesario comparar las cuentas mas significativas dentro de este

grupo.
Ingresos de Actividades Ordinarias
Cuadro N° 30
Caod. Denominacién 2016 2015 Aum/Dism % Razén
Prestacion de
4.01.02 | Servicios $3.787.274,42 | $3.820.651,97 | -33.377,55| -0,87%| 0,99
Otros Ingresos de
Actividades
4.01.09 | Ordinarias $ 17.756,06|$ 10.234,77 7.521,29 | 73,49% 1,73
(-) Descuento en
4.1.10 |Ventas $(340.367,32) | $ (642.821,00) | 302.453,68 | -47,05% | 0,53
(-) Devoluciones
4.1.11 |en Ventas $ (50.873,83) | $(229.841,51) | 178.967,68| -77,87%| 0,22
Grafico N° 30
Ingresos de Actividades Ordinarias
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Otros Ingresos
g (-) Descuento en
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Ordinarias Ventas en Ventas
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7.521,29 302.453,68 178.967,68

Fuente: EEFF 2015-2016 HCSA Cia. Ltda.

Elaborado por: La Autora
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La cuenta Prestacion de Servicios esta representado en el periodo 2015
con un valor de $3.820.651,97; y para el periodo 2016 de $3.787.274,42,
marcando una diferencia de -33.377,55 que equivale al -0,87%; dicha
disminucion se da por motivos de que en el afio 2016 existi6 menos

pacientes que requieran de estos servicios que oferta la clinica.

Asi mismo, la cuenta Otros Ingresos de Actividades Ordinarias en el afio
2015 tiene un valor de $10.234,77; y en el aflo 2016 de $17.756,06;
demostrando un aumento de 7.521,29; representado por el 73,49 % que se
traduce al 1,73 veces que aumento con relacion del 2016, dicho aumento
se da por motivos que existi®6 medicamentos, psicotrépicos,
estupefacciones, material hospitalario, material quirirgico y bebidas que

retornaron a farmacia.

En lo referente a la cuenta (-) Descuento en Ventas en el afio 2015 tiene
un valor de $(642.821,00) y en el afio 2016 con un valor $(340.367,32)
marcando una disminucién de 302.453,68 que equivale al -47,05% que
significa los descuentos que recibe la clinica por la compra de productos de

uso médico.

Finalmente, la cuenta (-) Devoluciéon en Ventas en el afio 2015 posee un
valor de $(229.841,51) y en el afio 2016 representa un valor de
$(50.873,83) que representa una disminucion de 178.967,67 con un

porcentaje de -77,87% que son los son descuentos que la clinica brinda a
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sus clientes, en el momento de la adquisicién de alguan servicio que presta

la misma.
Otros Ingresos
Cuadro N° 31
Caod. Denominaciéon 2016 2015 Aum/Dism % Razoén

4.2.02 | Intereses Financieros | $15.953,90 |$32.846,23 -16.892,33 | -51,43% 0,49
Otros Ingresos
4.2.03 | Generados $38.069,16 | $26.503,07 11.566,09 | 43,64% 1,44

4.2.04 | Arrendamientos $24.845,78 | $16.269,34 8.576,44 | 52,72% 1,53
Multas y Sanciones
Bajo Cdédigo de

4.2.05 | Trabajo $ 82644 |$ 146,18 680,26 | 465,36% 5,65

Gréafico N° 31

Otros Ingresos
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MULTAS Y
INTERESES OTROS INGRESOS = ARRENDAMIENT | SANCIONES BAJO
FINANCIEROS GENERADOS 0s CODIGO DE
TRABAJO
m 2016 $15.953,90 $38.069,16 $24.845,78 $826,44
® 2015 $32.846,23 $26.503,07 $16.269,34 $146,18
Aum/Dism -16.892,33 11.566,09 8.576,44 680,26
Fuente: EEFF 2015-2016 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

La cuenta Intereses Financieros tiene en el afilo 2015 un valor de
$32.846,23; y para el afio 2016 presenta un valor de $15.953,90

representado por el -51,43%; lo que demuestra una disminucion -16.892,33
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esto se debe a los ingresos que mantiene la clinica por poseer dinero en

polizas en las instituciones financieras locales.

Asi mismo, la cuenta Otros Ingresos Generados tiene en el afio 2015 un
valor de $26.503,07; y para el periodo 2016 posee un valor de $38.069,16;
lo que demuestra un aumento de 11.566,09 con un porcentaje de 43,64%;
lo que significa que por sentencias judiciales las cuentas por cobrar se

recuperaron.

En lo referente a la cuenta Arrendamientos en el afio 2015 tiene un valor
de $16.269,34 y para el afio 2016 posee un valor de 24.845,78; que
representa un aumento de 8.576,44; con un porcentaje de 52,72%; lo que
significa los valores obtenidos por el alquiler de locales que tiene adjunto a

la clinica (Micromercado- Cafeteria, Tomografia, Rayos X y Resonancia).

Finalmente, La cuenta Multas y Sanciones Bajo Codigo de Trabajo con
un valor de $146,18 para el afio 2015 y para el afio 2016 con un valor de
$826,44; marcando un aumento de 680,26; que equivale al 465,36%; en
donde dicho aumento es por concepto de multas y sanciones que recibe el
personal que labora en la clinica cuando no acata disposiciones internas

en lo referente a sus funciones.
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Costos

Cuadro N° 32

Cod Denominacién 2016 2015 Aum/Dism % Razoén
Costo de Ventas y
5.1 Produccion $2.580.741,97 | $2.238.011,74 | 342.730,23 | 15,31% 1,15
Grafico N° 32
Costos
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$2.500.000,00
$2.238.011,74

$2.000.000,00

$1.500.000,00
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$500.000,00 342.730,23
$0,00 -
Costo de Ventas y Produccion
W 2016 $2.580.741,97
m 2015 $2.238.011,74
B Aum/Dism 342.730,23

Fuente: EEFF 2015-2016 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

Los Costos de Ventas y Produccion del Hospital Clinica San Agustin Cia.
Ltda ha efectuado en el periodo 2015 un valor de $2.238.011,74, y para el
2016 un valor de $2.580.741,97 con una diferencia de 342.730,23 que
equivale al 15,31% y con una razon de 1,15 veces mayor que el afio
anterior, por ello se hace necesario comparar las cuentas mas significativas

dentro de este grupo.



Costos de Ventas y Produccién

Cuadro N° 33
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Cod. Denominacioén 2016 2015 Aum/Dism % Razén
Materiales Utilizados
5.1.01 | o Productos Vendidos | $ 552.341,11|$ 443.238,93 | 109.102,18 | 24,61% 1,25
(+) Mano de Obra
5.1.02 | Directa $1.802.665,28 | $1.673.267,80 | 129.397,48 7,73% 1,08
(+) Otros Costos
Indirectos de
5.1.04 | Fabricaciéon $ 225.73558|$ 121.505,01 | 104.230,57| 85,78% 1,86
Grafico N° 33
Costo de Venta y Produccion
$2.000.000,00 $1.802.665,28
$1.800.000,00 $1.673.267,80
$1.600.000,00
$1.400.000,00
$1.200.000,00
$1.000.000,00 ©
4y
$800.000,00 g5y 347 17 & LOQ:» A
$400.000,00 &
$200.000,00 109.102,18 129.397,48 IS\
$0,00 o_C
Materiales Utilizados o (+) Mano de Obra *) Fros ostos
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m 2016 $552.341,11 $1.802.665,28 $225.735,58
m 2015 $443.238,93 $1.673.267,80 $121.505,01
Aum/Dism 109.102,18 129.397,48 104.230,57

Elaborado por: La Autora

Fuente: EEFF 2015-2016 HCSA Cia. Ltda.

Interpretacion:

La cuenta (+) Mano de Obra Directa, es la mas representativa dentro de

este grupo en el afio 2015 con un valor de $1.673.267,80; y en el afio 2016

representa un valor de $1.802.665,28; obteniéndose un aumento de

129.397,48 con un porcentaje de 7,73%; cuyos rubros son Sueldos y

Beneficios Sociales Residentes, Gasto Planes de Beneficios a Empleados
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Residentes, Honorarios Médicos; siendo valores que se cancelan por las
funciones que desempeiia el personal médico especialista, residente y

enfermeras al servicio de la colectividad.

Asi mismo, la cuenta (+) Materiales Utilizados y Productos Vendidos, en
el afio 2015 posee un valor de $443.238,93; y en el afio 2016 posee un
valor de $552.341,11 que demuestra un aumento de 109.102,18 que
representa un porcentaje 24,61%,cuyos rubros son (+) Compras Netas
Locales de Bienes No Producidos, Costo de Ventas de: Medicamentos,
Psicotropico, Estupefacientes, bebidas, material hospitalario y Quirurgico;
Otros Costos Directos: gases médicos, implementos de uso hospitalario,
quirdrgico, farmacéutico y ambulancia siendo estos implementos

necesarios para la prestacion del servicio a los pacientes.

Finalmente, la cuenta (+) Otros Costos Indirectos de Fabricacion, en el
afo 2015 con un valor de $121.505,01; y en el afio 2016 posee un valor de
$225.735,58; obteniéndose un aumento de 104.230,57 que representa el
85,78%; este aumento se debe a que en el afio 2016 la empresa ha tenido
que realizar los respectivos mantenimientos reparaciones a edificio, a la
maquinaria y equipo; muebles y enseres y equipos de computo con el inico
fin de que las cuentas antes mencionadas estén en perfectas condiciones

para la prestacion de un mejor servicio.
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Cuadro N° 34
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Cod. | Denominacién 2016 2015 Aum/Dism % Razén
5.2 | Gastos $732.272,87 | $645.632,48 86.640,39 | 13,42% 1,13
Grafico N° 34
Gastos
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»0,00 Gastos
m 2016 $732.272,87
m 2015 $645.632,48
B Aum/Dism 86.640,39
Fuente: EEFF 2015-2016 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

En lo referente a los Gastos esta representada para el afio 2015 con un

valor de $645.632,48 y para el 2016 con un valor de $732.272,87; lo que

demuestra una variacion de 86.640,39 equivalente al 13,42 %; con una

razén 1,13 veces que ha aumentado en relacién al afio base. Por ello se

hace necesario comparar las cuentas mas significativas dentro de este

grupo.
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Cuadro N° 35
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Caod. Denominacioén 2016 2015 Aum/Dism % Razén
Gastos de
5.2.2 | Administracion $671.372,82 | $610.519,90 60.852,92 9,97% 1,10
5.2.03 | Gastos Financieros $ 60.035,41 |$ 34.730,54 25.304,87 | 72,86% 1,73
5.2.04 | Otros Gastos $ 864,64 |$ 382,04 482,60 | 126,32% 2,26
Grafico N° 35
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Interpretacion:

La cuenta Gastos de Administracion; para el afio 2015 posee un valor de

$610.519,90 y para el afio 2016 de $671.372,82; lo que demuestra un

aumento de 60.852,92 con un porcentaje de 9,97%; en la cual se encuentra

representado por sus rubros Sueldos Salarios y demas Remuneraciones,

Aportes a la Seguridad Social (Incluido Fondos de Reserva), Beneficios

Sociales e Indemnizaciones, Honorarios, Comisiones Yy Dietas a Personal

Natural,

Mantenimiento y Reparaciones,

Promocion y Publicidad,
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Combustibles, Transporte, Gastos de Gestion( Agasajos), Gastos de Viaje,
Servicios Basicos, Notario y Registro de la Propiedad, etc. Siendo estos
valores que la clinica cancela mensualmente, para cumplir con las

obligaciones del personal que cumplen con sus labores diarias.

De tal manera, la cuenta Gastos Financieros; con un valor de $34.730,54
y para el afio 2016 posee un valor de $60.035,41 con un aumento de
25.304,87; con un porcentaje de 72,86%; en la cual se encuentra integrada
por el rubro: Comisiones, que significan los pagos que tiene la clinica por
las comisiones de los diferentes servicios bancarios que ofrece las

instituciones financieras

Finalmente, la cuenta Otros Gastos; para el afio 2015 con un valor de
$382,04 y para el afio 2016 con un valor de $864,64; obteniéndose una
variacion de 482,60; equivalente al 126,32% lo que significa que existe un
aumento por razon de gastos miscelaneos que ha contraido la clinica por
varios conceptos; generandose una razén de 2,26 veces que los gastos

aumentaron en relacion del afno 2015.

Pérdida/ Ganancia del Ejercicio

Cuadro N° 36

Cad. Denominacién 2016 2015 Aum/Dism % Razo6n

Perdida/ Ganancia del
Ejercicio $180.469,77 |$ 150.344,83 30.124,94 | 20,04% 1,20
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Gréafico N° 36

Pérdida/Ganancia del Ejercicio
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Fuente: EEFF 2015-2016 HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

La cuenta Perdida/Ganancia de Ejercicio en el afio 2015 posee un valor de
$150.344,83; y para el aflo 2016 representa un valor de $180.469,77,
obteniéndose un aumento de 30.124,94; con un porcentaje de 20,04%
reflejando una Ganancia que va en beneficio, producto de su actividad
servicial y que a futuro puede realizar inversiones para mejorar la calidad

de su servicio.



APLICACION DE INDICADORES FINANCIEROS

INDICADORES DE LIQUIDEZ

v" RAZON CORRIENTE

ACTIVO CORRIENTE

RAZON CORRIENTE =

PASIVO CORRIENTE

Estandar: 1,5 a 2,00

Cuadro N° 37

Se mide: En doélares

Interpretacion:

2015 2016
2015 — 1.223.263,15 2016 — 626.454,75
T 323.562,97 "~ 389.509,91
2015 = $ 3,78 2016 = $ 1,61
Grafico N° 37
Razén Corriente
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Fuente: EEFF HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora
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El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, presenta una razon corriente en

el afio 2015 de $3,78 ddélares y para el afio 2016 $1,61 ddélares cuya
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disminucién se debe a la culminacion del proceso de construccion de
infraestructura y al préstamo bancario que posee la clinica con una
institucion financiera de la localidad; pero a pesar de ello existe suficiente
dinero en ambos afios para cubrir las deudas con sus acreedores los
mismos que estan dentro del estandar de 1,5 a 2 ddlares y con ello evitar

cualquier desequilibrio a futuro de la clinica.

PRUEBA ACIDA

ACTIVO CORRIENTE — INVENTARIOS

PRUEBA ACIDA = PASIVO CORRIENTE
Estandar: 0,5 a 1,50 Se mide: En délares
Cuadro N° 38
2015 2016
2015 = 1.162.273,48 — 121.428,44 2016 — 626.454,75 — 121.379,45
323.562,97 389.509,91
2015 = $ 3,22 2016 = $1,30
Gréafico N° 38
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Fuente: EEFF HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora
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Interpretacion:

Este indicador permite determinar la capacidad que tiene el Hospital Clinica
San Agustin Cia. Ltda para cubrir sus obligaciones en el corto plazo sin
recurrir a la venta de los inventarios de suministros o materiales que posee
dentro de farmacia; los resultados demuestran una Prueba &cida de $3,22
délares en el afio 2015 y en el afio 2016 $1,30 dolares cantidades que se
encuentran dentro del estandar que se establece de $ 0,50 a $ 1,50 de tal
manera la clinica no depende directamente de la venta de sus inventarios

para poder atender sus obligaciones corrientes.

v' CAPITAL DE TRABAJO

[ CAPITAL DE TRABAJO = ACTIVO CORRIENTE — PASIVO CORRIENTE ]

Estandar: Mayor posible Se mide: En doélares

Cuadro N° 39

2015 2016

2015 = 1.223.263,15 — 323.562,97 2016 = 626.454,75 — 389.509,91

2015 = $ 899.700,18 2016 = $ 236.944,84
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Grafico N° 39
Capital de Trabajo
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Fuente: EEFF HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

El Capital de Trabajo que dispone el Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda,
para el afio 2015 es de $899.700,18 y para el afio 2016 es de $236.944,84
teniendo en cuenta que en el Ultimo afio existié una disminucién debido a
que se pidié dinero a una institucion financiera para la construccion del
edificio para poder continuar con la construccion del mismo; debido a esto
la clinica cuenta con un capital adecuado para el desarrollo normal de sus
actividades econémicas.
INDICADORES DE ACTIVIDAD

v" ROTACION DE INVENTARIOS

COSTO DE VENTAS

ROTACION DE INVENTARIOS = INVENTARIOS

Estandar: Mayor posible Se mide: En veces



Cuadro N° 42

2015 = 18,81 veces

2015 2016
2015 — 2.238.011,74 2016 — 2.580.741,97
~ 118.977,63 ~ 116.629,93

2016 = 22,13 veces

Grafico N° 42
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Fuente: EEFF HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:
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Los resultados de este indicador determinan que el Hospital Clinica San

Agustin Cia. Ltda, tiene una Rotacion de Inventarios para el afio 2015 de

18,81 veces y en el aiio 2016 de 22,13 veces lo que significa que en este

lapso el inventario se convierte a efectivo o a Cuentas por Cobrar; siendo

asi que la alta rotacion del inventario se debe al uso de medicamentos en
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forma directa para los pacientes que llegan a la clinica a requerir de sus
servicios.

PROMEDIO DE INVENTARIO

PROMEDIO DE INVENTARIO = 365 DIAS
" ROTACION DE INVENTARIOS
Estandar: Menor posible Se mide: En dias

Cuadro N° 43

2015 2016

2015 = 36° DiAS 2016 = 362 DIAS
- 1881 - 22,13

2015 = 19,40 Dias 2016 = 16,49 Dias

Grafico N° 43
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Fuente: EEFF HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora
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Interpretacion:

Como resultado de la aplicacién del indicador permanencia de inventarios
se denota que el Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda., tardé un promedio
de 19,40 dias en vender sus inventarios que permanecen en farmacia
durante el afio 2015 mientras que 16,49 dias en el afio 2016, lo que
demuestra que para el primer afio tarda mas tiempo a causa del bajo
volumen de ventas que existi6 durante el periodo, provocando que se
generen pocos ingresos.

v" ROTACION CUENTAS POR COBRAR

VENTAS
CUENTAS POR COBRAR

ROTACION CUENTAS POR COBRAR =

Estandar: Mayor posible Se mide: En veces

Cuadro N° 40

2015 2016
2015 = 3.820.651,97 2016 — 3.787.274,42
T 194.629,47 T 50.412,34

2015 = 19,63 veces 2016 = 75,13 veces
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Grafico N° 40

Rotaciéon de Cuentas por Cobrar

80,00 75,13
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00

19,63
20,00
10,00
0,00
ANO 2015 ANO 2016

Fuente: EEFF HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

El Periodo Promedio de Cobro que presenta el Hospital Clinica San Agustin
Cia. Ltda en el afio 2015, se convirtieron en efectivo 19,63 veces durante
dicho periodo a comparacién del afio 2016 que el valor aumento
significativamente a 75,13 veces que obedece a la atencion de pacientes
transferidos por el IESS Y MSP; valores que no fueron cancelados por el

Ministerio de Finanzas por la falta de caja fiscal.

PERMANENCIA CUENTAS POR COBRAR

365 DIAS

PERMANENCIA CUENTAS POR COBRAR = ROTACION CUENTAS POR COBRAR

Estandar: Menor posible Se mide: En dias
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Cuadro N° 41

2015 2016

2015 365 DiAS 2016 < 36° DiAS
19,63 7513

2015 = 18,59 Dias 2016 = 4,86 Dias

Grafico N° 41
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Fuente: EEFF HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda tardé un promedio de 18,59 dias
en recuperar las ventas, durante el afio 2015 y 4,86 dias en el afio 2016, lo
cual se demostra que las politicas de crédito de la clinica han variado
sustancialmente, de un periodo a otro, a causa del bajo volumen de ventas
de su servicio clinico en el afio 2015, lo que en parte puede desfavorecer a

la compaiiia.
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v" ROTACION CUENTAS POR PAGAR

COMPRAS

ROTACION CUENTAS POR PAGAR = oo

Estandar: Mayor posible Se mide: En veces

Cuadro N° 44

2015 2016
2015 — 443.238,93 2016 — 552.341,11
"~ 184.720,43 "~ 150.454,02
2015 = 2,40 veces 2016 = 3,67 veces

Gréafico N° 44
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Fuente: EEFF HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

El Periodo Promedio de Pago que presenta el Hospital Clinica San Agustin
Cia. Ltda en el afio 2015, es de 2,40 veces durante dicho periodo a

comparacion del afio 2016 que el valor aumento significativamente a 3,67
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veces que obedece a la atencion de pacientes transferidos por el IESS Y
MSP; valores que no fueron cancelados por el Ministerio de Finanzas por
la falta de caja fiscal, denotandose que las pagos son canceladas en un
tiempo largo, lo cual no es favorable para la clinica ya que demuestra que
puede estar comprometiendo el rendimiento eficiente y eficaz de la

compaifiia.

v PERMANENCIA CUENTAS POR PAGAR

365 DIAS
ROTACION CUENTAS POR PAGAR

PERMANENCIA CUENTAS POR PAGAR =

Estandar: Menor posible Se mide: En dias

Cuadro N° 45

2015 2016
2015 — 365 DIAS 2016 — 365 DIAS
T 2,40 T 3,67
2015 = 152,00 Dias 2016 = 99,46 Dias
Grafico N° 45
Permanencia Cuentas por Pagar
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Elaborado por: La Autora
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Interpretacion:

Los resultados de la aplicacion del indicador permanencia de cuentas por
cobrar sefialan que el IESS Y MSP tardan cada 152 dias, durante el afio
2015y 99,46 dias para el afio 2016 en cancelar sus obligaciones debido a
gue sus entradas de dinero no estan solventadas por la caja fiscal del
Ministerio de Finanzas, por lo que se sugiere a la clinica implementar y
aplicar estrategias para que los pagos sean cancelados dentro de un lapso

prudente.

v ROTACION DE ACTIVOS FIJOS

ROTACION DE ACTIVOS FIJOS= VENTAS
J0S= ACTIVOS FIJOS
Estandar: Mayor posible Se mide: En veces
Cuadro N° 46
2015 2016
2015 — 3.820.651,97 2016 — 3.787.274,41
~ 1.162.273,48 ~ 2.370.075,08
2015 = 3,29 veces 2016 = 1,60 veces
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Grafico N° 46

Rotacion de Activos Fijos
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Fuente: EEFF HCSA Cia. Ltda.

Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda., presenta una rotacién de activos
fijos, también conocidos como activos no corrientes de 3,29 veces en el
afio 2015 a diferencia del afilo 2016 que es de 1,60 veces debido que para
este afio inicia a funcionar el nuevo edificio de quiréfanos y sala de parto;

siendo una inversion realizada que ofrece mejores servicios.

ROTACION DE ACTIVOS TOTALES

VENTAS

ROTACION DE ACTIVOS TOTALES = TOTAL DEL ACTIVO

Estandar: Mayor posible Se mide: En veces
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Cuadro N° 47

2015 2016
2015 = 3.820.651,97 2016 — 3.787.274,42
~ 2.385.536,60 "~ 2.996.529,83
2015 = 1,60 veces 2016 = 1,26 veces

Grafico N° 47
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Fuente: EEFF HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda., presenta una rotacion de activos
totales de 3,29 veces en el afio 2015 y de 1,60 veces en el afio 2016; lo
que significa que por cada ddlar que se ha invertido en los activos totales,
han sido de productividad ya que cuenta con la edificacién de quir6fanos y

sala de parto garantizando la misma un beneficio econémico para la clinica.



INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

v" NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

RAZON DE ENDEUDAMIENTO =

TOTAL PASIVO
TOTAL ACTIVO

Estandar: Menor posible

Cuadro N° 48

Se mide: En porcentaje 25%.

2015 2016

2015 — 490.681,00 2016 — 995.634,45
~ 2.385.536,60 "~ 2.996.529,83

2015 = 20,57% 2016 = 33,23%

Gréafico N° 48
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Fuente: EEFF HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

180

Luego de aplicar el indicador, al Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda., la

participacion de los acreedores en las operaciones diarias, para el afio 2015
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es del 20,57 % y para el afio 2016 es del 33,23% sobre el total de los
activos; lo cual demuestra la participacion de los activos de la clinica que
se financia a traves de la deuda.

v" CONCENTRACION DE ENDEUDAMIENTO

PASIVO CORRIENTE

CONCENTRACION DE ENDEUDAMIENTO = PASIVO TOTAL

Estandar: Menor posible Se mide: En porcentaje

Cuadro N° 49

2015 2016
2015 = 323.562,97 2016 = 389.509,91
"~ 490.681,00 "~ 995.634,45
2015 = 65,94% 2016 = 39,12%
Grafico N° 49
Concentracion de Endeudamiento
70,00% 65,94%

60,00%
50,00%
39,12%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
ANO 2015 ANO 2016

Fuente: EEFF HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora
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Interpretacion:

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, tiene una concentracion de
endeudamiento en el afio 2015 del 65,94% a comparacién del afio 2016 fue
de 39,12%; lo cual demuestra que clinica mantiene un porcentaje
considerable de deudas a corto plazo que deberian ser canceladas para
cumplir con sus obligaciones.

v APALANCAMIENTO

APALANCAMIENTO — TOTAL ACTIVO
~ PATRIMONIO
Estandar: Menor posible Se mide: Enveces 1 a 1.

Cuadro N° 50

2015 2016
2015 = 2.385.536,60 2016 — 2.996.529,83
"~ 1.894.855,50 "~ 2.000.895,38
2015 = 1,26 veces 2016 = 1,50 veces

Grafico N° 50
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Fuente: EEFF HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora




183

Interpretacion:

Este indicador demuestra que la Clinica San Agustin Cia. Ltda, tiene una
solvencia en el afio 2015 de 1,26 veces lo cual fue favorable durante este
periodo y en el afio 2016 se eleva a 1,50 veces, la clinica ha aumentado su

solidez, por lo que demuestra que posee una buena administracion.

v APALANCAMIENTO DEL PATRIMONIO

APALANCAMIENTO DEL PATRIMONIO = TOTAL PASIVO
~ PATRIMONIO
Estandar: Menor posible Se mide: En dolares
Cuadro N° 51
2015 2016
2015 — 490.681,00 2016 — 995.634,45
"~ 1.894.855,50 "~ 2.000.895,38
2015 =$0,26 2016 = $0,50

Grafico N° 51
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Elaborado por: La Autora
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Interpretacion:

El rendimiento del patrimonio del Hospital Clinica San Agustin Cia.Ltda
para el afio 2015 posee 0,26 centavos y para el afio 2016 es de 0,50
centavos en donde se denota que la clinica no presenta un nivel de
endeudamiento con sus acreedores y de su patrimonio puede hacer frente
a sus obligaciones, siento esto que no afecta de manera directa en la

generacion de sus ingresos.

v' LEVERAGE
LEVERAGE = PASIVO
~ PATRIMONIO
Estandar: Menor posible Se mide: En ddlares
Cuadro N° 52
2015 2016

2015 = 420-681,00 2016 = 22563445

~ 1.894.855,50 ~2.000.895,38
2015 =3$0,26 2016 = $ 0,50
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Grafico N° 52
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Fuente: EEFF HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

El Hospital Clinica San Agustin presenta un nivel bajo de endeudamiento
con sus acreedores, es decir que para hacer frente a sus obligaciones con
terceros la entidad dispone en el afio 2015 de 0,26 centavos y surge un
aumento en el afio 2016 a 0,50 centavos de su patrimonio, estos valores
son minimos, pero la entidad debe procurar realizar inversiones que le
permitan incrementar sus ingresos, que cubran sus deudas y evitar
comprometer su patrimonio con terceros.
INDICADORES DE RENTABILIDAD

v MARGEN DE UTILIDAD BRUTA

UTILIDAD BRUTA
VENTAS

MARGEN BRUTO =

Estandar: Mayor posible Se mide: En porcentaje 4%.
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Cuadro N° 53

2015 2016
2015 — 150.344,83 2016 = 180.469,77
"~ 3.820.651,97 T 3.787.274,42
2015 = 3,94% 2016 = 4,77%
Gréfico N° 53

Margen de Utilidad Bruta
6,00%
5,00% 4,77%
. 3,94%
4,00%
3,00%
2,00%

1,00%

0,00%
ANO 2015 ANO 2016

Fuente: EEFF HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

De lo anterior se destaca que para el afio 2015 la utilidad bruta obtenida
después de descontar los costos de ventas fueron del 3,94% y para el afio
2016 surge una variacion minina a 4,77%, por cual se observa que existe
un leve ascenso para el periodo actual, asi como también se puede afirmar
gue a pesar de que los costos de venta disminuyeron su impacto sobre la

utilidad bruta no es significativa, razén por la que se demuestra que la
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administracion es buena ya que aprovechado los 6ptimos recursos de la
entidad para que asi se obtenga mayores utilidades.

v" MARGEN UTILIDAD NETA

UTILIDAD NETA

MARGEN UTILIDAD NETA = VENTAS

Estandar: Mayor posible Se mide: En porcentaje 3%.

Cuadro N° 54

2015 2016
2015 — 94.717,25 2016 — 113.695,95
"~ 3.820.651,97 T 3.787.274,42
2015 = 2,48% 2016 = 3,00%

Gréafico N° 54
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Interpretacion:

Como se puede observar en El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda., las
ventas de la clinica para el afio 2015 genero el 2,48% de utilidad variando
en el ailo 2016 a 3,00%, también existe un aumento en la utilidad, valores
minimos debido a que el margen de utilidad bruto son cantidades no tan
significativas, por el aumento de los costos y gastos en estos afos ya que
las ventas no son representativas, por ello es recomendable analizar los

costos, gastos y precios de venta con el fin de incrementar la utilidad.

v" RENDIMIENTO DEL PATRIMONIO

UTILIDAD NETA

RENDIMIENTO DEL PATRIMONIO =

PATRIMONIO
Estandar: Mayor posible Se mide: En porcentaje 5%.
Cuadro N° 55
2015 2016
2015 — 94.717,25 2016 — 113.695,95
~ 1.894.855,50 ~ 2.000.895,38
2015 = 5,00% 2016 = 5,68%




189

Grafico N° 55
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Fuente: EEFF HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:

La rentabilidad del patrimonio bruto para el afio 2015 fue del 5,00 %, y con
respecto al afio 2016 es de 5,68 % respectivamente; es decir que hubo una
disminucién en la rentabilidad de la inversion de los socios, eso se debe a
gue la clinica no esté realizando de manera eficaz y eficiente el manejo de
sus recursos, es por ello que la entidad mantiene un endeudamiento con
terceras personas que no le permite obtener beneficios que favorezcan a

la compaiiia y a sus accionistas.

v RENDIMIENTO DE TOTAL ACTIVOS

UTILIDAD NETA

RENDIMIENTO DE TOTAL ACTIVOS = ACTIVO TOTAL

Estandar: Mayor posible Se mide: En porcentaje 7%.



Cuadro N° 56

2015 =3,97%

2015 2016
2015 — 94.717,25 2016 — 113.695,95
"~ 2.385.536,60 "~ 2.996.529,83

2016 = 3,79%

Grafico N° 56
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Fuente: EEFF HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:
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Luego de aplicar el indicador rendimiento de los activos se establece que

la clinica por cada activo en el que haya invertido a ha generado una utilidad

para el afio 2015 del 3,97 % a diferencia del afio 2016 que es de 3,79 % lo

cual indica que la utilidad neta generada por los activos debe ser utilizada

de manera eficaz y eficiente para que permita generar mayores utilidades.



v RENDIMIENTO

FINANCIERO

RENDIM

UTILIDAD NETA

IENTO FINANCIERO =

CAPITAL

Estandar: Mayor posible

Cuadro N° 57

Se mide: En porcentaje 5%.

2015 = 6,96%

2015 2016
2015 — 150.344,83 2016 = 180.469,77
" 1.360.000,00 "~ 1.360.000,00

2016 = 8,36%

Grafico N° 57
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Fuente: EEFF HCSA Cia. Ltda.
Elaborado por: La Autora

Interpretacion:
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El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda., para el afio 2015 ha obtenido

una rentabilidad de 6,96% porcentaje que para el ailo 2016 aumento a un

8,36%; esto es provocado por la disminucién de las utilidades para el afio
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2016 al obtener pocos ingresos por la poca demanda de sus servicios a la
colectividad en donde la clinica debe establecer estrategias y nuevas
politicas que le permitan obtener mas entradas de efectivo para continuar
con sus operaciones y le admita brindar beneficios a los socios de la

compainia.
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Loja, agosto del 2018

Abg.
David Romo Rodriguez

GERENTE DEL HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CiA.LTDA.

Ciudad. -

De mi consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a su Autoridad con la finalidad de dar a
conocer los resultados obtenidos, luego de efectuar el Anélisis Financiero
a los estados comprendidos en el periodo 2015 y 2016, esperando que los
mismos sean de gran utilidad para futuras decisiones a tomarse en

beneficio de la compafiia.

Particular que emito a usted para fines pertinentes.

Atentamente.

Gabriela Catherine Tillaguango Jiménez

194
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INFORME DEL ANALISIS FINANCIERO AL “HOSPITAL CLIiNICA SAN
AGUSTIN CiA. LTDA”, DE LA CIUDAD DE LOJA. PERIODOS 2015-

2016.
ANTECEDENTES

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda con RUC N°119004151001 inicia
sus actividades el 23 de agosto de 1972, es una entidad legalmente
constituida cuya actividad econémica principal es proporcionar el servicio
de salud médica, siguiendo al cuidado de la salud Lojana pues su
experiencia que brinda confianza es la mejor descripcién que identifica a
esta institucién pues su fin es siempre buscar la eficiencia y el servicio
calido, personalizado y eficiente a los habitantes de nuestras areas de
influencia que son las provincias de El Oro, Loja y Zamora Chinchipe a su

vez ofrecen sus servicios médicos.
FUENTES DE INFORMACION

Para la realizacion del Analisis Financiero fueron necesarios los siguientes

documentos contables:

v’ Estado de situacion financiera periodos 2015 y 2016.

v Estado de resultados periodos 2015 y 2016.

Mismos que fueron proporcionados por el Hospital Clinica San Agustin Cia.

Ltada.
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ALCANCE

El andlisis financiero realizado al Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda
ejecutado en los periodos de Enero-Diciembre 2015-2016, dio como
resultado las diferentes variaciones encontradas en los rubros abordados
de acuerdo al andlisis Vertical y Horizontal, los cuales indican la situacién
econdmica y financiera de la clinica, asi también los movimientos en los

rubros de un periodo a otro.

Se aplicaron indicadores financieros, para visualizar los diferentes
comportamientos que tienen las operaciones en la compafiia, tomando
como base los indices de liquidez, actividad, endeudamiento y rentabilidad
los cuales en conclusion nos indican la liquidez inmediata, la eficiencia en
el uso de los activos, asi como también el grado de endeudamiento y
rentabilidad. Los cuales serviran como base para tomar decisiones
financieras de forma oportuna por lo tanto se considera que el alcance del
andlisis financiero practicado en esta compafiia, ha dado los resultados

deseados.

OBJETIVOS DEL INFORME

v Informar al gerente sobre los resultados obtenidos del analisis
financiero.
v' Emitir las conclusiones y recomendaciones que ayuden a la toma de

decisiones al gerente.
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RESUMEN DEL ANALISIS FINANCIERO

De acuerdo al Analisis realizado a los Estados Financieros del Hospital

Clinica San Agustin Cia. Ltda, se obtuvo los siguientes resultados.

INTERPRETACION DEL ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE

SITUACION FINANCIERA DEL ANO 2015

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

El Hospital Clinica San Agustin Cia.Ltda cuenta con un Activo Corriente de
$1.223.263,15 con un porcentaje de 51,28%, donde se puede apreciar un
valor relevante en Activos Financieros de $438.437,91 equivalente al
35,84% conformada por el rubro Activos Financieros Mantenidos(inversion
en polizas) que posee la clinica para obtener ganancias en el corto plazo y
asi generar rentabilidad; otra de las cuentas que posee porcentajes
representativos son: Construcciones en Proceso (NIC 11) con un valor
de $394.937,05 que constituye el 32,29% lo que demuestra que la clinica a
decidié tener Anticipos Contractuales para ampliar sus instalaciones como
es la construccién de sus nuevos quiréfanos y sala de parto en la cual ha
realizado anticipos al arquitecto por concepto de: Consultoria, Asesoria y
estudio; Avalluos; Anticipos Contractuales y Construcciones en Proceso y
con el poder ofrecer mejores servicios; la cuenta Efectivo y Equivalentes

al Efectivo posee un valor de $189.799,52 con un porcentaje de 15,52 %
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lo que demuestra que es el dinero o liqguidez que mantiene la clinica para

el pago de sus deudas contraidas a corto plazo con terceras personas.

Seguido esta la cuenta Inventarios que tiene un valor de $ 121.428,44 con
un porcentaje de 9,93% lo que representa la cantidad de bienes que posee
la clinica en existencias como son: medicamentos, psicotropicos,
estupefacientes, material hospitalario, material quirdrgico y bebidas y a su
vez otros inventarios como: suministros y materiales de aseo, de oficina,
repuestos y accesorios, alimentos y bebidas; y, con ello poder asi satisfacer
las necesidades de sus pacientes. La cuenta Servicios y Otros Pagos
Anticipados con un valor de $41.461,34 con un porcentaje de 3,39% que
representa el dinero que posee por pagos a dos aseguradoras
(Aseguradora del Sur y QBE Seguros Colonial); esto con la finalidad de

resguardar sus activos por concepto de maquinaria y equipo.

Por ultimo, la cuenta Activos por Impuestos Corrientes con un valor de
$37.198,89 con un porcentaje de 3,04% conformada por el rubro Crédito
Tributario a favor de la empresa que significa la Retencion del Impuesto a
la Renta, Crédito Tributario, el Anticipo del Impuesto a la Renta y el IVA

Retenido.

ACTIVO NO CORRIENTE

El Hospital Clinica San Agustin Cia.Ltda presenta para este periodo 2015
el Activo no Corriente de $1.162.273,48 con el porcentaje de 48,72% del

total de Activo; donde se puede apreciar que la cuenta mas significativa es
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Propiedades, Plantay Equipo con un valor de $1.074.123,64 equivalente
a un porcentaje de 92,42% la misma que esta conformada por los rubros
Terrenos, Edificios, Muebles y Enseres, Maquinaria y Equipo, Equipo de
Computacion; los cuales son utilizados con la finalidad de desarrollar cada
una de las operaciones que son propias de la actividad de la clinica y asi

prestar sus servicios para satisfacer las necesidades de sus clientes.

La cuenta Propiedades de Inversion posee un valor de $75.000,32 con el
6,45%; lo que representa una inversion mediante compra de edificio desde
el afio 2013, para arrendamiento de un micromercado y cafeteria, el mismo

gue genera una rentabilidad en beneficio de la clinica.

Finalmente, la cuenta Activos por Impuestos Diferidos con un valor de
$13.149,52 representa un porcentaje de 1,13 % lo que significa la
aplicacion de las NIFFS seccion 28; que establece el alcance de Beneficios
a los Empleados que comprenden todos los tipos de contraprestaciones
que la entidad proporciona a los trabajadores, incluyendo administradores
y gerentes, a cambio de sus servicios. Esta seccion se aplicara a todos los
beneficios a los empleados, excepto los relativos a transacciones con
pagos basados en acciones, que se tratan en la Seccion 26 Pagos Basados
en Acciones. Los cuatro tipos de beneficios a los empleados a los que se
hace referencia en esta seccién son: a) Beneficios a corto plazo a los
empleados, cuyo pago sera atendido en el término de los doce meses
siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus

servicios, b) Beneficios post-empleo, que son los beneficios a los
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empleados (distintos de los beneficios por terminacion) que se pagan

después de completar su periodo de empleo en la entidad.

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Segun los resultados para el periodo 2015 el Hospital Clinica San Agustin
Cia.Ltda presenta el Pasivo Corriente de $323.562,97 con el porcentaje de
13,56%; donde se puede apreciar un valor en Cuentas y Documentos por
Pagar de $184.720,43 equivalente a un porcentaje de 57,09%lo que
demuestra que la clinica tiene que cancelar deudas a proveedores de
medicamentos, cuentas por pagar otros, obligaciones por consignacion y
documentos por recibir liquidacion valores que deben ser cancelados por
la clinica; otra de las cuentas que poseen porcentajes representativos es
Otras Obligaciones Corrientes con un valor de $124.490,43 que
representa un porcentaje de 38,47% esto debido a que la clinica mantiene
deudas por pago con la administracion tributaria, impuesto a la renta por
pagar, con el iess y por beneficios de ley a empleados que deben ser

cubiertos a corto plazo.

Mientras que la Cuenta Anticipos de Clientes con un valor de $14.302,11
representa un porcentaje del 4,42%, esto se debe a los anticipos que hace
la clinica con los clientes; es decir, el anticipo de dinero que la clinica solicita

a sus pacientes por prestar sus servicios y que este dinero sera rembolsado
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cuando se presente la liquidacion del servicio con la clinica y la

aseguradora.

Finalmente, Otros Pasivos Corrientes con un valor de $ 50,00 que
representa un porcentaje minino del 0,02%, esto debido a pagos
imprevistos o repentinos que posee la clinica en el trascurso de sus
actividades.

PASIVO NO CORRIENTE

Una vez analizado el Pasivo no Corriente en el afio 2015, posee un valor
de $ 167.118,11 con un porcentaje de 7,01%, en donde se denota que la
cuenta Provisiones por Beneficios a Empleados es la mas
representativa dentro de este grupo con un valor de $165.626,27 y un
porcentaje de 99,11% conformada por los rubros Jubilacién Patronal y
Provisibn por Desahucio, valores que la clinica debe pagar a sus

trabajadores como beneficio por ley.

A su vez la cuenta Pasivo Diferido con un valor de $1.491,84 porcentaje
minimo del 0,89% que expresa un valor que la clinica cancela por la razén
de aplicacion de las NIFF para las Pymes 1) la seccion 28 Beneficios a los
Empleados: que comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la
clinica proporciona a los trabajadores, incluyendo administradores y
gerentes, a cambio de sus servicios. Esta seccion se aplicara a todos los
beneficios a los empleados, excepto los relativos a transacciones con

pagos basados en acciones, que se tratan en la Seccion 26 Pagos Basados
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en Acciones. Los cuatro tipos de beneficios a los empleados a los que se
hace referencia en esta seccion son: a) Beneficios a corto plazo a los
empleados, cuyo pago sera atendido en el término de los doce meses
siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus
servicios, b) Beneficios post-empleo, que son los beneficios a los
empleados (distintos de los beneficios por terminacion) que se pagan
después de completar su periodo de empleo en la entidad y 2) la Seccién
29 Impuesto a las Ganancias: incluye todos los impuestos nacionales y
extranjeros que estén basados en ganancias fiscales. El impuesto a las
ganancias incluye impuestos, tales como las retenciones sobre dividendos,
que se pagan por una subsidiaria, asociada o negocio conjunto, en las

distribuciones a la entidad que informa.

PATRIMONIO

PATRIMONIO NETO

En el Patrimonio Neto para el afio 2015, la cuenta mas representativa con
un 57,01% es Capital con un valor de $1.360.000,00 compuesta por los
bienes y valores que la clinica posee para llevar acabo sus actividades
como es la prestacion de servicios de salud, privado. Seguido Reservas
con un valor de $ 416.641,67 equivalente a un porcentaje de 17,47% las

cuales pueden ser utilizadas para solucionar contingencias futuras.

Asi mismo la cuenta Otros Resultados Integrales con un valor de

$6.389,05 con el 0,27% que se dan por concepto de los beneficios que tiene
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la clinica como resultados de sus ingresos por la prestacion de servicios y
Resultados Acumulados con un valor de $(38.517,00) con el -1,61% se
da por razon que en afios anteriores ha existido una perdida que se la ha

venido amortizando.

Y Finalmente Resultados del Ejercicio con un valor de $150.344,83
equivalente al 6,30%; reflejando una Ganancia Neta del Ejercicio que va en
beneficio, producto de su actividad servicial y que a futuro puede realizar

inversiones para mejorar la calidad de su servicio.

INTERPRETACION DEL ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE

RESULTADOS DEL ANO 2015

INGRESOS

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, entre sus Ingresos de Actividades
Ordinarias se destaca la Prestaciéon de Servicios con un valor de
$3.820.651,97 que equivale al 129,15% los cuales hace referencia al rubro
servicios de salud clinica; siendo estos los servicios de salud hospitalaria,
farmacéutico, procedimientos médicos, servicios de diagnostico, médicos
especialistas y otros servicios de salud, siendo productos complementarios

del servicio clinico.

Dentro de Otros Ingresos de Actividades Ordinarias con un valor de
$10.234,77 que representa un porcentaje de 0,35% se encuentra la

subcuenta Ingresos por Retorno de Habitacion a Inventarios que son los



204

medicamentos, psicotropicos, estupefacientes, material hospitalario,
material quirargico y bebidas que utilizan los médicos para los pacientes y
gue en varias ocasiones existen medicamentos y materiales que no se

ocupd y se devuelve a farmacia.

Finalmente, la cuenta (-)Descuento en Ventas con un valor de
$(642.821,00) que representa un porcentaje de (21,73)% que significa los
descuentos que recibe la clinica por la compra de productos de uso médico
y la cuenta (-)Devolucién en Ventas con un valor de $(229.841,51) que
representa un porcentaje (7,77)% que son los son descuentos que la clinica
brinda a sus clientes, en el momento de la adquisicién de algun servicio que
presta la misma.

OTROS INGRESOS

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, entre Otros Ingresos se destaca
Intereses Financieros con un valor de $32.846,23 que equivale al 43,35%
esto representa los ingresos que mantiene la clinica por poseer dinero en

pélizas en las instituciones financieras locales.

Por otra parte, la cuenta Otros Ingresos Generados con un valor de
$26.503,07 que equivale al 34,98% que significa que por sentencias

judiciales las cuentas por cobrar se recuperaron.

A su vez la Cuenta Arrendamientos con un valor de $16.269,34 que

representa un porcentaje de 21,47%, obteniendo este valor por el alquiler
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del (Micromercado-cafeteria) y por el area de Tomografia, Rayos X y

Resonancia.

Finalmente, Multas y Sanciones bajo Cddigo de Trabajo con un valor de
$146,18 que representa un porcentaje minimo del 0,19% esto se debe a
que el personal que labora en la empresa debe acatar disposiciones

internas en lo referente a sus funciones.

COSTOS

COSTO DE VENTA Y PRODUCCION

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, entre su Costo de Venta y
Produccion se destaca la cuenta (+) Mano de Obra Directa con un valor
de $ 1.673. 267,80 que representa un porcentaje de 74,77% cuyos rubros
son Sueldos y Beneficios Sociales Residentes, Gasto Planes de Beneficios
a Empleados Residentes, Honorarios Médicos; siendo valores que se
pagan por las funciones que desempefia el personal médico especialista,

residentes y enfermeras al servicio de la comunidad.

Asi mismo, la cuenta Materiales Utilizados y Productos Vendidos con un
valor de $443.238,93 equivalente al 19,81% cuyos rubros son (+) Compras
Netas Locales de Bienes No Producidos, Costo de Ventas de:
Medicamentos, Psicotrépico, Estupefacientes, bebidas, material
hospitalario y Quirargico; Otros Costos Directos: gases meédicos,

implementos de uso hospitalario, quirargico, farmacéutico y ambulancia
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siendo estos implementos necesarios para la prestacion del servicio a los

pacientes.

Finalmente, (+) Otros Costos Indirectos de Fabricacién con un valor de
$121.505,01 con un porcentaje de 5,43%; cuyos rubros son Depreciacion
Propiedades, Planta y Equipo, Mantenimiento y Reparacion, Otros Costos
de Produccién y (-) Descuento y Devoluciones lo que significa que estos
componentes indirectos resultan fundamentales en el proceso de
produccion ya que sin ellos no se podria concluir adecuadamente un

producto o servicio.

GASTOS

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, entre sus Gastos se puede
apreciar que la cuenta Gastos de Administracion refleja un valor
relevante de $610.519,90 que representa un 94,56% en la cual se
encuentra representado por sus rubros Sueldos Salarios y demas
Remuneraciones, Aportes a la Seguridad Social (Incluido Fondos de
Reserva), Honorarios, Beneficios Sociales e Indemnizaciones, Honorarios,
Comisiones Yy Dietas a Personal Natural, Mantenimiento y Reparaciones,
Combustibles, Transporte, Gastos de Gestion( Agasajos a accionistas y
trabajadores), Servicios Basicos, Notarios y Registradores de la propiedad
o mercantil, Impuestos, Contribuciones y Otros, Depreciaciones y Otros
Gastos, siendo valores que la clinica cancela mensualmente para cumplir

con las obligaciones del personal que cumplen sus labores diarias.
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Asi mismo, la cuenta Gastos Financieros con un valor de $34.730, 54 que
representa un porcentaje del 5,38% en la cual se encuentra integrada por
el rubro de Comisiones que son pagos por las comisiones de los diferentes

servicios bancarios que ofrece las instituciones financieras.

Finalmente, Otros Gastos con un valor de $ 382,04 que representa un
0,06%; esto corresponde al pago de otros miscelaneos; es decir, las

adquisiciones de productos o servicios que no existe documento soporte.

INTERPRETACION DEL ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE

SITUACION FINANCIERA DEL ANO 2016

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

El Hospital Clinica San Agustin Cia.Ltda, cuenta con un Activo Corriente de
$626.454,75 con un porcentaje de 20,91%, donde se puede apreciar un
valor relevante en Activos Financieros de $242.730,22 equivalente a un
porcentaje del 38,75% conforma por el rubro Activos Financieros
Mantenidos que posee la clinica para obtener ganancias en el corto plazo
y asi generar rentabilidad; otra de las cuentas que posee porcentajes
representativos es Servicios y Otros Pagos Anticipados con un valor de
$129.222,99 con un porcentaje de 20,63% que representa el dinero que
posee por pagos a dos aseguradoras (Aseguradora del Sur y QBE Seguros
Colonial) ; esto con la finalidad de resguardar sus activos por concepto de

maquinaria y equipo; a su vez la cuenta Inventarios tiene un valor de
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$121.379,45 con un porcentaje de 19,38 % lo que representa la cantidad
de bienes que posee la clinica en existencias como son: medicamentos,
psicotropicos, estupefacciones, material hospitalario, material quirdrgico y
bebidas y otros inventarios como: suministros y materiales de aseo,
suministros y materiales de oficina, repuestos y accesorios y con ello poder

satisfacer las necesidades de sus pacientes.

Seguidamente la cuenta Efectivo y Equivalentes al Efectivo posee un
valor de $95.966,19 con un porcentaje minimo de 15,32 % en comparacion
que el afio anterior; lo que demuestra que es el dinero o liquidez que
mantiene la clinica para el pago de sus deudas contraidas a corto plazo

con terceras personas

Finalmente, la cuenta Activos por Impuestos Corrientes con un valor de
$37.155,90 con un porcentaje de 5,93 %, conformada por el rubro Crédito
Tributario a favor de la empresa que significa el Crédito Tributario a favor

de la empresa, el Anticipo del Impuesto a la Renta y el IVA Retenido.

ACTIVO NO CORRIENTE

El Hospital Clinica San Agustin Cia.Ltda presenta para este periodo 2016
Activo no Corriente de $2.370.075,08 con el porcentaje de 79,09 % del total
de Activo; donde se puede apreciar que la cuenta mas significativa es
Propiedades, Plantay Equipo con un valor de $2.281.343,16 equivalente
a un porcentaje de 96,26% la misma que esta conformada por los rubros

Terrenos, Edificios, Instalaciones, Muebles y Enseres, Maquinaria y
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Equipo, Equipo de Computacion; los cuales son utilizados con la finalidad
de desarrollar cada una de las operaciones que son propias de la actividad
de la clinica y asi prestar sus servicios para satisfacer las necesidades de
sus clientes tomando en consideracion que para este afio 2016 hay un valor
relevante en esta cuenta debido a que la clinica ya posee las instalaciones

culminadas.

La cuenta Propiedades de Inversién posee un valor de $75.000,32 con
un porcentaje de 6,45% lo que representa una inversidn mediante compra
de edificio desde el afio 2013 para arrendamiento de un micromercado y

cafeteria, el mismo que genera una rentabilidad en beneficio de la clinica.

Finalmente, la cuenta Activos por Impuestos Diferidos con un valor de
$13.149,52 representa un porcentaje de 1,13 %, lo que significa la
aplicacion de las NIFFS seccion 28; que establece el alcance de Beneficios
a los Empleados que comprenden todos los tipos de contraprestaciones
que la entidad proporciona a los trabajadores, incluyendo administradores
y gerentes, a cambio de sus servicios. Esta seccion se aplicara a todos los
beneficios a los empleados, excepto los relativos a transacciones con
pagos basados en acciones, que se tratan en la Seccion 26 Pagos Basados
en Acciones. Los cuatro tipos de beneficios a los empleados a los que se
hace referencia en esta seccién son: a) Beneficios a corto plazo a los
empleados, cuyo pago sera atendido en el término de los doce meses
siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus

servicios, b) Beneficios post-empleo, que son los beneficios a los
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empleados (distintos de los beneficios por terminacion) que se pagan

después de completar su periodo de empleo en la entidad.

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Segun los resultados para el periodo 2016 el Hospital Clinica San Agustin
Cia.Ltda presenta el Pasivo Corriente de $389.509,91 con el porcentaje de
13,00%; donde se puede apreciar un valor en la cuenta Cuentas y
Documentos por Pagar con un valor de $150.454,02 equivalente a un
porcentaje de 38,63% lo que demuestra que la clinica tiene que cancelar
deudas a proveedores de medicamentos, cuentas por pagar otros,
obligaciones por consignacion y documentos por recibir liquidaciéon valores
gue deben ser cancelados por la clinica; otra de las cuentas que poseen
porcentajes representativos es Otras Obligaciones Corrientes con un
valor de $136.919,61 con un porcentaje de 35,15% esto debido a que la
clinica mantiene deudas por pago con la administracion tributaria, impuesto
a la renta por pagar, con el iess y por beneficios de ley a empleados que

deben ser cubiertos a corto plazo.

Asi mismo, la cuenta Porcidén Corriente de Obligaciones con un valor de
$136.919,61 con un porcentaje de 22,34% representa los Préstamos

Bancarios Corrientes que posee la clinica con instituciones financieras.

Mientras que la Cuenta Anticipos de Clientes con un valor de $15.066,70

representa un porcentaje de 3,87 %, esto se debe a los anticipos que hace
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la clinica con los clientes; es decir, el anticipo de dinero que la clinica solicita
a sus pacientes por prestar sus servicios y que este dinero sera rembolsado
cuando se presente la liquidacion del servicio con la clinica y la

aseguradora.

Finalmente, Otros Pasivos Corrientes con un valor de $50,00 que
representa un porcentaje minino del 0,01%, esto debido a pagos
imprevistos o repentinos que posee la clinica en el trascurso de sus

actividades.

PASIVO NO CORRIENTE

La cuenta Obligaciones con Instituciones en el afio 2015 no refleja valor
alguno y en el afio 2016 posee un valor de $359.493,10; demostrando un
aumento de 359.493,10; representado por el 0,00%, esto se debe a las

obligaciones que posee la clinica con las instituciones financieras.

A su vez, Cuentas y Documentos por Pagar en el aifio 2015 tiene un valor
de $55.530,00 y en el afio 2016 no refleja valor alguno; reflejando un
aumento de 55.530,00 con un porcentaje del 0,00%; que detalla las cuentas

por pagar a los socios.

La cuenta Provisiones por Beneficios a Empleados presenta un valor
para el afio 2015 de $165.626,27; y en el afio 2016 de $190.442,06,
demostrando un aumento de 24.815,79 que se traduce en un 14,98%. Este

aumento se debe al pago por Jubilacion Patronal y Provisiones por
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Desahucio, valores que la clinica debe pagar a sus trabajadores como

beneficio por ley.

Asi mismo, la cuenta Pasivo Diferido en el afio 2015 presenta un valor de
$1.941,84; y en el afio 2016 no refleja valor alguno, demostrando una
disminucién -1.941,84; equivalente al -100% esto debido a que en el afio
2016 no se realiz6 la cancelacion por razén de la seccién 28 Beneficios a
los Empleados y Seccion 29 Impuesto a las Ganancias esto por concepto

de NIFF para las Pymes.

Finalmente, la cuenta Otras Provisiones en el afio 2015 no refleja valor
alguno; y en el aflo 2016 posee un valor de $659,38; con un porcentaje de
0,00%, reflejando un aumento de 659,38 debido a que clinica cancela por

razon de pago de intereses.

PATRIMONIO

PATRIMONIO NETO

En el Patrimonio Neto para el afio 2016, la cuenta mas relevante con un
45,39% es Capital con un valor de $1.360.000,00 compuesta por bienes y
valores que la clinica posee para llevar acabo sus actividades como es la
prestacion de servicios de salud, privado. Seguido Reservas con un valor
de $ 495.572,71 equivalente a un porcentaje de 16,54 % las cuales pueden

ser utilizadas para solucionar contingencias futuras.

Asi mismo la cuenta Otros Resultados Integrales con un valor de

$3.369,90 con el 0,11% que se dan por concepto de los beneficios que tiene
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la clinica como resultados de sus ingresos por la prestacion de servicios y
Resultados Acumulados con un valor de $(38.517,00) con el -1,29% se
da por razon que en afos anteriores ha existido una perdida que se la ha

venido amortizando.

Y Finalmente Resultados con un valor de $180.469,77 equivalente al
6,02% reflejando una Ganancia Neta del Ejercicio que va en beneficio,
producto de su actividad servicial y que a futuro puede realizar inversiones

para mejorar la calidad de su servicio.

INTERPRETACION DEL ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE

RESULTADOS DEL ANO 2016
INGRESOS
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

La cuenta Prestacion de Servicios esta representado en el periodo 2015
con un valor de $3.820.651,97; y para el periodo 2016 de $3.787.274,42,
marcando una diferencia de -33.377,55 que equivale al -0,87%; dicha
disminucion se da por motivos de que en el afio 2016 existi6 menos

pacientes que requieran de estos servicios que oferta la clinica.

Asi mismo, la cuenta Otros Ingresos de Actividades Ordinarias en el afio
2015 tiene un valor de $10.234,77; y en el afio 2016 de $17.756,06;
demostrando un aumento de 7.521,29; representado por el 73,49 % que se
traduce al 1,73 veces que aumento con relacion del 2016, dicho aumento

se da por motivos que existi®6 medicamentos, psicotrépicos,



214

estupefacciones, material hospitalario, material quirargico y bebidas que

retornaron a farmacia.

En lo referente a la cuenta (-) Descuento en Ventas en el afio 2015 tiene
un valor de $(642.821,00) y en el afio 2016 con un valor $(340.367,32)
marcando una disminucién de 302.453,68 que equivale al -47,05% que
significa los descuentos que recibe la clinica por la compra de productos de

uso médico.

Finalmente, la cuenta (-) Devolucion en Ventas en el afio 2015 posee un
valor de $(229.841,51) y en el aflo 2016 representa un valor de
$(50.873,83) que representa una disminucion de 178.967,67 con un
porcentaje de -77,87% que son los son descuentos que la clinica brinda a
sus clientes, en el momento de la adquisicion de algun servicio que presta

la misma.

OTROS INGRESOS

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, entre Otros Ingresos se destaca
la cuenta Otros Ingresos Generados con un valor de $38.069,16 que
equivale al 47,77%; que significa que por sentencias judiciales las cuentas

por cobrar se recuperaron.

Por otra parte, la cuenta Intereses Financieros con un valor de $15.953,90
que equivale al 20,02% esto representa los ingresos que mantiene la clinica

por poseer dinero en pdlizas en las instituciones financieras locales.
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A su vez la Cuenta Arrendamientos con un valor de $24.845,78 que
representa un porcentaje de 31,18 %, obteniendo este valor por el alquiler
del (Micromercado-cafeteria) y por el area de Tomografia, Rayos X y

Resonancia.

Finalmente, Multas y Sanciones bajo Cddigo de Trabajo con un valor de
$826,44 que representa un porcentaje minimo del 1,04% esto se debe a
gue el personal que labora en la clinica debe acatar disposiciones internas

en lo referente a sus funciones.

COSTOS

COSTO DE VENTA Y PRODUCCION

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, entre su Costo de Venta y
Produccion se destaca la cuenta (+) Mano de Obra Directa con un valor
de $1.802.665,28 que representa un porcentaje de 69,85% cuyos rubros
son Sueldos y Beneficios Sociales Residentes, Gasto Planes de Beneficios
a Empleados Residentes, Honorarios Médicos; siendo valores que se
cancelan por las funciones que desempefia el personal médico

especialista, residente y enfermeras al servicio de la colectividad.

Asi mismo, la cuenta Materiales Utilizados y Productos Vendidos con un
valor de $552.341,11 con un porcentaje que equivale al 21,40% cuyos
rubros son (+) Compras Netas Locales de Bienes No Producidos; costo de
Ventas de: Medicamentos, Psicotropico, Estupefacientes, bebidas, material

hospitalario y Quirdargico; Otros Costos Directos: gases médicos,
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implementos de uso hospitalario, quirdrgico, farmacéutico y ambulancia
siendo estos implementos necesarios para la prestacion de servicios a los

pacientes.

Finalmente, (+) Otros Costos Indirectos de Fabricacién con un valor de
$225.735,58 con un porcentaje de 8,75% cuyos rubros son Depreciacion
Propiedad, Planta y Equipo, Mantenimiento y Reparacion y Otros Costos
de Produccidn; estos componentes indirectos resultan fundamentales en el
proceso de produccibn ya que sin ellos no se podria concluir

adecuadamente un producto o servicio.

GASTOS

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, entre sus Gastos se puede
apreciar que la cuenta Gastos de Administracion refleja un valor
relevante de $671.372,82 que representa un 91,68%, en la cual se
encuentra representado por sus rubros Sueldos Salarios y demas
Remuneraciones, Aportes a la Seguridad Social (Incluido Fondos de
Reserva), Beneficios Sociales e Indemnizaciones, Honorarios, Comisiones
y Dietas a Personal Natural, Mantenimiento y Reparaciones, Promocion y
Publicidad, Combustibles, Transporte, Gastos de Gestién( Agasajos),
Gastos de Viaje, Servicios Basicos, Notario y Registro de la Propiedad, etc.
Siendo estos valores que la clinica cancela mensualmente, para cumplir

con las obligaciones del personal que cumplen con sus labores diarias.
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Asi mismo, la cuenta Gastos Financieros con un valor de $60.035,41 que
representa un porcentaje del 8,20%, en la cual se encuentra integrada por
el rubro: Comisiones, que significan los pagos que tiene la clinica por las
comisiones de los diferentes servicios bancarios que ofrece las

instituciones financieras

Finalmente, Otros Gastos con un valor de $864,04 que representa un
porcentaje minimo del 0,12%, esto correspondiente al pago de otros
miscelaneos; es decir por las adquisiciones de productos y servicios que

no existe documentos soporte.

INTERPRETACION DEL ANALISIS HORIZONTAL DEL ESTADO DE

SITUACION FINANCIERA DEL ANO 2015-2016

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Al realizar el andlisis horizontal a los Estados de Situacion Financiera del
afio 2015 y 2016 al Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda. se determina lo
siguiente: En lo referente a la Cuenta Efectivo y Equivalentes al Efectivo
en el aflo 2015 se observa un valor $1.223.263,15; y en el 2016 presenta
un valor de; $95.966,19 determinando una diferencia de -$1.127.296,96
con un porcentaje de -92,15%. lo que demuestra que es el dinero o liquidez
gue mantiene la clinica para el pago de sus deudas contraidas a corto plazo

con terceras personas
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La cuenta Construcciones en Proceso NIC (11) en el afio 2016 no refleja
valor alguno; mientras que en el afio 2015 consta con un valor de
$394.937,05; determinando una diferencia de -394.937,05 equivalente al
-100% que demuestra que la clinica para ese afio se encontraba en
construccion de la infraestructura para 3 quiréfanos y 1 sala de parto y de

esta manera ampliar la atencion meédica a los pacientes.

A su vez, la cuenta Activos Financieros en el afio 2015 denota
$438.437,91; y en el afio 2016 de $242.730,22, demostrando una
disminucién -195.707,69 con un porcentaje de -44,64%, que demuestra que
para el afio 2016 han disminuido las cuentas y documentos por cobrar y los

activos financieros mantenidos (polizas).

Asi mismo, la cuenta Servicios y Otros Pagos Anticipados en el afio
2015 representa un valor de $41.461,34; y en el afio 2016 consta con
$129.222,99; obteniéndose una diferencia de 87.761, 65 con un porcentaje
de 211,67% reflejando un aumento; en vista que la clinica concedi6é pagos
de anticipos, estos son valores que la clinica ha cancelado por algun
servicio adquirido por terceras personas; como a la Aseguradora del Sur y

QBE Seguros Colonial.

En lo referente a la cuenta Inventarios en el afio 2015 representa un valor
de $121.428,44; y en el afilo 2016 posee un valor de 121.379,45;
obteniéndose una diferencia de -48,99 con un porcentaje del -0,04%;

reflejando una disminucién debido a que este afio se ha adquirido menos
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suministros como medicamentos, psicotropicos, estupefacientes, material
hospitalario, material quirargico y bebidas que utiliza la clinica para brindar

sSu servicio.

Finalmente, la cuenta Activos por Impuestos Corrientes en el afio 2015
consta con un valor de $37.198,89; y en el afio 2016 representa un valor
de $37.155,90; demostrando una diferencia de -42,99 con un porcentaje de
-0,12%; reflejando una disminucion por concepto de Anticipo de Impuesto

a la renta, Crédito Tributario, IVA Retenido.

ACTIVO NO CORRIENTE

La cuenta Propiedades, Plantay Equipo en el afio 2015 esta constituida
por un valor de $1.074.123,64; mientras que en el afio 2016 consta con un
valor de $2.281.343,16; determinandose un aumento de 1.207.219,52; que
representa el 112,39%; esto se debe a que en este afio hubo ampliacion
de infraestructura, la construccion de quir6fanos y sala de parto; es decir
ha aumentado cuantitativamente edificaciones y equipo médico, para

mejorar la calidad del servicio clinico.

Luego estd, Activos por Impuestos Diferidos en el afio 2015 denota
$13.149,52; y en el afio 2016 de $17.440,44, demostrando un aumento
4.290,92; representado por el 32,63%, esto se debe a los pagos por la

aplicacion de las NIFFS.

Finalmente, la cuenta Propiedades de Inversion en el afio 2015 tiene un

valor de $75.000,32; y en el afio 2016 se denota un valor de $71.291,48,
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con una disminucion de -3.708,84; que representa el -4,95%; lo que
representa una inversion mediante compra de edificio desde el afio 2016
para arrendamiento de un micromercado y cafeteria, el mismo que genera

una rentabilidad en beneficio de la clinica.

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

La cuenta Porcion Corriente de Obligaciones en el afio 2015 no refleja
valor alguno; mientras que en el afio 2016 consta un valor de $87.019,58;
determinando un aumento de 87.019,58 equivalente al 0,00%; que detalla

el Préstamo Bancario que tiene la clinica con una institucion financiera.

Luego esta Cuentas y Documentos por Pagar en el afio 2015 denota
$184.720,43; y en el afio 2016 de $150.454,02; demostrando una
disminucién -34.266,41; representado por el -18,55% que se traduce al 0,81
veces; ya que ha disminuido sus deudas locales con proveedores, cuentas
por pagar otros, obligaciones por consignacién y documentos por recibir
liquidacion.

A su vez, la cuenta Otras Obligaciones Corrientes en el afio 2015 tiene
un valor de $124.490,43; y en el afio 2016 de $136.919,61; demostrando
un aumento de 12.429,18; representado por el 9,98% que detalla
obligaciones que la entidad mantiene por pago a la administracién
tributaria, impuesto a la renta por pagar, con el iess y por beneficios de ley

a empleados que deben ser cubiertos a corto plazo.
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Anticipos de Clientes en el afio 2015 denota $14.302,11; y en el afio 2016
de $15.066,70; demostrando un aumento de 764,59; representado por el
5,35% esto se debe a los anticipos que hace la clinica con los clientes; es
decir, el anticipo de dinero que la clinica solicita a sus pacientes por prestar
sus servicios y que este dinero serad rembolsado cuando se presente la

liquidacion del servicio con la clinica y la aseguradora.

Finalmente, Otros Pasivos Corrientes en el afio 2015 posee un valor de
$50,00; y en el afio 2016 de $50,00; demostrando un valor a 0 esto se debe
a pagos imprevistos o repentinos que posee la clinica en el trascurso de
sus actividades.

PASIVO NO CORRIENTE

La cuenta Obligaciones con Instituciones en el afio 2015 no refleja valor
alguno y en el afio 2016 posee un valor de $359.493,10; demostrando un
aumento de 359.493,10; representado por el 0,00%, esto se debe a las

obligaciones que posee la clinica con las instituciones financieras.

A suvez, Cuentas y Documentos por Pagar en el afio 2015 tiene un valor
de $55.530,00 y en el afio 2016 no refleja valor alguno; reflejando un
aumento de 55.530,00 con un porcentaje del 0,00%; que detalla las cuentas

por pagar a los socios.

La cuenta Provisiones por Beneficios a Empleados presenta un valor
para el afio 2015 de $165.626,27; y en el afio 2016 de $190.442,06,

demostrando un aumento de 24.815,79 que se traduce en un 14,98%. Este
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aumento se debe al pago por Jubilacion Patronal y Provisiones por
Desahucio, valores que la clinica debe pagar a sus trabajadores como

beneficio por ley en el futuro.

Asi mismo, la cuenta Pasivo Diferido en el afio 2015 presenta un valor de
$1.941,84; y en el afio 2016 no refleja valor alguno, demostrando una
disminucién -1.941,84; equivalente al -100% esto debido a que en el afio
2015 se realizo la cancelacion por razén de la seccién 28 Beneficios a los
Empleados y Seccién 29 Impuesto a las Ganancias esto por concepto de

NIFF para las Pymes.

Finalmente, la cuenta Otras Provisiones en el afio 2015 no refleja valor
alguno; y en el aflo 2016 posee un valor de $659,38; con un porcentaje de
0,00%, reflejando un aumento de 659,38 debido a que clinica cancela por

razon de pago de intereses.

PATRIMONIO

La cuenta Capital refleja para el afio 2015 un valor de $1.360.000,00; y
para el afio 2016 posee un valor de $1.360.000,00 lo que representa los
bienes y valores que la clinica posee para llevar acabo sus actividades

como es la prestacion de servicios a la colectividad.

Seguido Reservas, en donde esta constituida por Reserva Legal con un
porcentaje del 13,58%, Reserva Facultativa y Estatutaria con el 21,97% y
Reserva de Capital con el 0,00% representando el total de todas para el

afio 2015 un valor de $416.641,67 y para el afio 2016 $495.572,71
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demostrando un aumento de 78.931,04 con un porcentaje de 18,94% las
mismas que pueden servir o ser utilizadas para solucionar contingencias

futuras.

Luego esta la cuenta Otros Resultados Integrales para el afio 2015 posee
un valor de $6.386,05 y para el afio 2016 representa un valor de $3.369,90
representado una diferencia de -3.015,15. Asi mismo Resultados
Acumulados para el afio 2015 con un valor de $(38.517,00) y para el afio
2016 representa un valor de $(38.517,00) con una diferencia de 0,00 que
se dan por concepto de los beneficios que tiene la clinica como resultados

de sus ingresos por la prestacion de servicios.

Y Finalmente Resultados del Ejercicio para el afio 2015 costa con un valor
de $150.344,83 y para el afio 2016 posee un valor de $180.469,77
demostrando un aumento de 30.124,94 equivalente al 20,04% reflejando
una Ganancia que va en beneficio, producto de su actividad servicial y que

a futuro puede realizar inversiones para mejorar la calidad de su servicio.

INTERPRETACION DEL ANALISIS HORIZONTAL DEL ESTADO DE

RESULTADOS DEL ANO 2015-2016

INGRESOS

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

La cuenta Prestacion de Servicios esta representado en el periodo 2015
con un valor de $3.820.651,97; y para el periodo 2016 de $3.787.274,42,

marcando una diferencia de -33.377,55 que equivale al -0,87%; dicha
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disminucion se da por motivos de que en el afio 2016 existi6 menos

pacientes que requieran de estos servicios que oferta la clinica.

Asi mismo, la cuenta Otros Ingresos de Actividades Ordinarias en el afio
2015 tiene un valor de $10.234,77; y en el afio 2016 de $17.756,06;
demostrando un aumento de 7.521,29; representado por el 73,49 % que se
traduce al 1,73 veces que aumento con relacion del 2016, dicho aumento
se da por motivos que existi®6 medicamentos, psicotrépicos,
estupefacciones, material hospitalario, material quirirgico y bebidas que

retornaron a farmacia.

En lo referente a la cuenta (-) Descuento en Ventas en el afio 2015 tiene
un valor de $(642.821,00) y en el afio 2016 con un valor $(340.367,32)
marcando una disminucién de 302.453,68 que equivale al -47,05% que
significa los descuentos que recibe la clinica por la compra de productos de

uso médico.

Finalmente, la cuenta (-) Devoluciéon en Ventas en el afio 2015 posee un
valor de $(229.841,51) y en el afio 2016 representa un valor de
$(50.873,83) que representa una disminucion de 178.967,67 con un
porcentaje de -77,87% que son los son descuentos que la clinica brinda a
sus clientes, en el momento de la adquisicion de algun servicio que presta

la misma.
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OTROS INGRESOS

La cuenta Intereses Financieros tiene en el afio 2015 un valor de
$32.846,23; y para el afio 2016 presenta un valor de $15.953,90
representado por el -51,43%; lo que demuestra una disminucion -16.892,33
esto se debe a los ingresos que mantiene la clinica por poseer dinero en

polizas en las instituciones financieras locales.

Asi mismo, la cuenta Otros Ingresos Generados tiene en el afio 2015 un
valor de $26.503,07; y para el periodo 2016 posee un valor de $38.069,16;
lo que demuestra un aumento de 11.566,09 con un porcentaje de 43,64%;
lo que significa las cuentas por cobrar que ya se dio de baja y por medio de

abogado se pudo recuperar.

En lo referente a la cuenta Arrendamientos en el afio 2015 tiene un valor
de $16.269,34 y para el afio 2016 posee un valor de 24.845,78; que
representa un aumento de 8.576,44; con un porcentaje de 52,72%; lo que
significa este valor por el alquiler del (Micromercado-cafeteria) y por el area

de Tomografia, Rayos X y Resonancia.

Finalmente, La cuenta Multas y Sanciones Bajo Cddigo de Trabajo con
un valor de $146,18 para el afio 2015 y para el afio 2016 con un valor de
$826,44; marcando un aumento de 680,26; que equivale al 465,36%; en
donde dicho aumento es por concepto de multas y sanciones que recibe el
personal que labora en la clinica cuando no acata disposiciones internas

en lo referente a sus funciones.
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COSTOS

COSTO DE VENTA Y PRODUCCION

La cuenta (+) Mano de Obra Directa, es la mas representativa dentro de
este grupo en el afio 2015 con un valor de $1.673.267,80; y en el afio 2016
representa un valor de $1.802.665,28; obteniéndose un aumento de
129.397,48 con un porcentaje de 7,73%; cuyos rubros son Sueldos y
Beneficios Sociales Residentes, Gasto Planes de Beneficios a Empleados
Residentes, Honorarios Médicos; siendo valores que se cancelan por las
funciones que desempefa el personal médico especialista, residente y

enfermeras al servicio de la colectividad.

Asi mismo, la cuenta (+) Materiales Utilizados y Productos Vendidos, en
el aflo 2015 posee un valor de $443.238,93; y en el afio 2016 posee un
valor de $552.341,11 que demuestra un aumento de 109.102,18 que
representa un porcentaje 24,61%,cuyos rubros son (+) Compras Netas
Locales de Bienes No Producidos, Costo de Ventas de: Medicamentos,
Psicotropico, Estupefacientes, bebidas, material hospitalario y Quirdrgico;
Otros Costos Directos: gases médicos, implementos de uso hospitalario,
quirdrgico, farmacéutico y ambulancia siendo estos implementos

necesarios para la prestacion del servicio a los pacientes.

Finalmente, la cuenta (+) Otros Costos Indirectos de Fabricacion, en el

afo 2015 con un valor de $121.505,01; y en el afio 2016 posee un valor de

$225.735,58; obteniéndose un aumento de 104.230,57 que representa el
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85,78%; este aumento se debe a que en el afio 2016 la empresa ha tenido
que realizar los respectivos mantenimientos reparaciones a edificio, a la
maquinaria y equipo; muebles y enseres y equipos de computo con el inico
fin de que las cuentas antes mencionadas estén en perfectas condiciones

para la prestacion de un mejor servicio.

GASTOS

La cuenta Gastos de Administracion; para el afio 2015 posee un valor de
$610.519,90 y para el afio 2016 de $671.372,82; lo que demuestra un
aumento de 60.852,92 con un porcentaje de 9,97%; en la cual se encuentra
representado por sus rubros Sueldos Salarios y demas Remuneraciones,
Aportes a la Seguridad Social (Incluido Fondos de Reserva), Beneficios
Sociales e Indemnizaciones, Honorarios, Comisiones Yy Dietas a Personal
Natural, Mantenimiento y Reparaciones, Promocion y Publicidad,
Combustibles, Transporte, Gastos de Gestidn( Agasajos), Gastos de Viaje,
Servicios Basicos, Notario y Registro de la Propiedad, etc. Siendo estos
valores que la clinica cancela mensualmente, para cumplir con las

obligaciones del personal que cumplen con sus labores diarias.

De tal manera, la cuenta Gastos Financieros; con un valor de $34.730,54
y para el afio 2016 posee un valor de $60.035,41 con un aumento de
25.304,87; con un porcentaje de 72,86%; en la cual se encuentra integrada

por el rubro: Comisiones, que significan los pagos que tiene la clinica por
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las comisiones de los diferentes servicios bancarios que ofrece las

instituciones financieras

Finalmente, la cuenta Otros Gastos; para el afio 2015 con un valor de
$382,04 y para el afio 2016 con un valor de $864,64; obteniéndose una
variacion de 482,60; equivalente al 126,32% lo que significa que existe un
aumento por razén de gastos miscelaneos que ha contraido la clinica por
varios conceptos; generandose una razén de 2,26 veces que los gastos

aumentaron en relacion del afno 2015.
PERDIDA/GANANCIA DEL EJERCICIO

La cuenta Perdida/Ganancia de Ejercicio en el afio 2015 posee un valor de
$150.344,83; y para el afio 2016 representa un valor de $180.469,77;
obteniéndose un aumento de 30.124,94; con un porcentaje de 20,04%
reflejando una Ganancia que va en beneficio, producto de su actividad
servicial y que a futuro puede realizar inversiones para mejorar la calidad

de su servicio.

INDICADORES FINANCIEROS
INDICADORES DE LIQUIDEZ
Razén Corriente

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, presenta una razon corriente en
el afio 2015 de $3,78 délares y para el afo 2016 $1,61 ddélares cuya

disminucién se debe a la culminacion del proceso de construccion de
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infraestructura y al préstamo bancario que posee la clinica con una
institucion financiera de la localidad; pero a pesar de ello existe suficiente
dinero en ambos afios para cubrir las deudas con sus acreedores los
mismos que estan dentro del estandar de 1,5 a 2 ddlares y evitar cualquier

desequilibrio a futuro de la clinica.

Prueba Acida

Este indicador permite determinar la capacidad que tiene el Hospital Clinica
San Agustin Cia. Ltda para cubrir sus obligaciones en el corto plazo sin
recurrir a la venta de los inventarios de suministros o materiales que posee
dentro de farmacia; los resultados demuestran una Prueba &cida de $3,22
délares en el afio 2015 y en el afio 2016 $1,30 dolares cantidades que se
encuentran dentro del estandar que se establece de $ 0,50 a $ 1,50 de tal
manera la clinica no depende directamente de la venta de sus inventarios

para poder atender sus obligaciones corrientes.

Capital de Trabajo

El Capital de Trabajo que dispone el Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda,
para el afio 2015 es de $899.700,18 y para el afio 2016 es de $236.944,84
teniendo en cuenta que en el Ultimo afio existido una disminucion debido a
gue se pididé un préstamo a una institucién financiera para la construccion
del edificio para poder continuar con la construccién del mismo; debido a
esto la clinica cuenta con un capital adecuado para el desarrollo normal de

sus actividades econémicas.
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INDICADORES DE ACTIVIDAD

Rotacion de Inventarios

Los resultados de este indicador determinan que el Hospital Clinica San
Agustin Cia. Ltda, tiene una Rotacion de Inventarios para el afio 2015 de
18,81 veces y en el aiio 2016 de 22,13 veces lo que significa que en este
lapso el inventario se convierte a efectivo o a Cuentas por Cobrar; siendo
asi que la alta rotacion del inventario se debe a que se usa medicamentos
en forma directa para los pacientes que llegan a la clinica a requerir de sus
servicios.

Permanencia del Inventario

Como resultado de la aplicacion del indicador permanencia de inventarios
se denota que el Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda., tardé un promedio
de 19,40 dias en vender sus inventarios que permanecen en farmacia
durante el afio 2015 mientras que 16,49 dias en el afio 2016, lo que
demuestra que para el primer afio tarda mas tiempo a causa del bajo
volumen de ventas que existi0 durante el periodo, provocando que se
generen pocos ingresos.

Rotacion de Cuentas por Cobrar

El Periodo Promedio de Cobro que presenta el Hospital Clinica San Agustin

Cia. Ltda en el afio 2015, se convirtieron en efectivo 19,63 veces durante
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dicho periodo a comparacion del afio 2016 que el valor aumento
significativamente a 75,13 veces que obedece a la atencion de pacientes
transferidos por el IESS Y MSP; valores que no fueron cancelados por el

Ministerio de Finanzas por la falta de caja fiscal.

Permanencia de Cuentas por Cobrar

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda tardd un promedio de 18,59 dias
en recuperar las ventas, durante el afio 2015 y 4,86 dias en el afio 2016, lo
cual parece demostrar que las politicas de crédito de la clinica han variado
sustancialmente, de un periodo a otro, a causa del bajo volumen de ventas
de su servicio clinico en el afio 2015, lo que en parte puede desfavorecer a

la compaiiia.

Rotacion de Cuentas por Pagar

El Periodo Promedio de Pago que presenta el Hospital Clinica San Agustin
Cia. Ltda en el afio 2015, es de 2,40 veces durante dicho periodo a
comparacion del afio 2016 que el valor aumento significativamente a 3,67
veces que obedece a la atencién de pacientes transferidos por el IESS Y
MSP; valores que no fueron cancelados por el Ministerio de Finanzas por
la falta de caja fiscal, denotandose que las pagos son canceladas en un
tiempo largo, lo cual no es favorable para la clinica ya que demuestra que
puede estar comprometiendo el rendimiento eficiente y eficaz de la

compaiia.
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Permanencia de Cuentas por Pagar

Los resultados de la aplicacion del indicador permanencia de cuentas por
cobrar sefialan que el IESS Y MSP tardan cada 152 dias, durante el afio
2015y 99,46 dias para el afio 2016 en cancelar sus obligaciones debido a
que sus entradas de dinero no estan solventadas por la caja fiscal del
Ministerio de Finanzas, por lo que se sugiere a la clinica implementar y
aplicar estrategias para que los pagos sean cancelados dentro de un lapso
prudente.

Rotacion de Activos Fijos

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda., presenta una rotacion de activos
fijos, también conocidos como activos no corrientes de 3,29 veces en el
afo 2015 a diferencia del afio 2016 que es de 1,60 veces debido que para
este afio inicia a funcionar el nuevo edificio de quir6éfanos y sala de parto;
siendo una inversion realizada que ofrece mejores servicios.

Rotacion de Activos Totales

Interpretacion:

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda., presenta una rotacion de activos
totales de 3,29 veces en el afio 2015 y de 1,60 veces en el afio 2016; lo
que significa que por cada ddlar que se ha invertido en los activos totales,

han sido de productividad ya que cuenta con la edificacion de quir6fanos y
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sala de parto garantizando la misma un beneficio econémico para la clinica.
INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

Nivel de Endeudamiento

Luego de aplicar el indicador, al Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda., la
participacion de los acreedores en las operaciones diarias, para el afio 2015
es del 20,57 % y para el afio 2016 es del 33,23% sobre el total de los
activos; lo cual demuestra la participacion de los activos de la clinica que
se financia a través de la deuda.

Concentracion de Endeudamiento

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, tiene una concentracion de
endeudamiento en el afio 2015 del 65,94% a comparacién del afio 2016 fue
de 39,12%; lo cual demuestra que clinica mantiene un porcentaje
considerable de deudas a corto plazo que deberian ser canceladas para
cumplir con sus obligaciones.

Apalancamiento

Este indicador demuestra que la Clinica San Agustin Cia. Ltda, tiene una
solvencia en el afio 2015 de 1,26 veces lo cual fue favorable durante este
periodo y en el afio 2016 se eleva a 1,50 veces, la clinica ha aumentado su

solidez, por lo que demuestra que posee una buena administracion.
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Apalancamiento del Patrimonio

El rendimiento del patrimonio del Hospital Clinica San Agustin Cia.Ltda
para el afio 2015 posee 0,26 centavos y para el afio 2016 es de 0,50
centavos en donde podemos denotar que la clinica no presenta un nivel
de endeudamiento con sus acreedores y de su patrimonio puede hacer
frente a sus obligaciones, siento esto que no afecta de manera directa en

la generacion de sus ingresos.

Leveraje

El Hospital Clinica San Agustin presenta un nivel bajo de endeudamiento
con sus acreedores, es decir que para hacer frente a sus obligaciones con
terceros la entidad dispone en el afio 2015 de 0,26 centavos y surge un
aumento en el afio 2016 a 0,50 centavos de su patrimonio, estos valores
son minimos, pero la entidad debe procurar realizar inversiones que le
permitan incrementar sus ingresos, que cubran sus deudas y evitar
comprometer su patrimonio con terceros.

INDICADORES DE RENTABILIDAD
Margen de Utilidad Bruta

De lo anterior se destaca que para el afio 2015 la utilidad bruta obtenida
después de descontar los costos de ventas fueron del 3,94% y para el afio
2016 surge una variacion minina a 4,77%, por cual se observa que existe
un leve ascenso para el periodo actual, asi como también se puede afirmar

gue a pesar de que los costos de venta disminuyeron su impacto sobre la
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utilidad bruta no es significativa, razon por la que se demuestra que la
administracion es buena ya que aprovechado los éptimos recursos de la
entidad para que asi se obtenga mayores utilidades.

Margen de Utilidad Neta

Como podemos observar en El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda., las
ventas de la clinica para el afio 2015 genero el 2,48% de utilidad variando
en el ailo 2016 a 3,00%, también podemos ver que existe un aumento en
la utilidad, valores minimos debido a que el margen de utilidad bruto son
cantidades no tan significativas, por el aumento de los costos y gastos en
estos afios ya que las ventas no son representativas, por ello es
recomendable analizar los costos, gastos y precios de venta con el fin de

incrementar la utilidad.

Rendimiento del Patrimonio

La rentabilidad del patrimonio bruto para el afio 2015 fue del 5,00 %, y con
respecto al afio 2016 es de 5,68 % respectivamente; es decir que hubo una
disminucion en la rentabilidad de la inversion de los socios, eso se debe a
que la clinica no esta realizando de manera eficaz y eficiente el manejo de
sus recursos, es por ello que la entidad mantiene un endeudamiento con
terceras personas que no le permite obtener beneficios que favorezcan a

la compafia y a sus accionistas.



236

Rendimiento de Total de Activos

Luego de aplicar el indicador rendimiento de los activos se establece que
la clinica por cada activo en el que haya invertido a ha generado una utilidad
para el afio 2015 del 3,97 % a diferencia del afio 2016 que es de 3,79 % lo
cual indica que la utilidad neta generada por los activos debe ser utilizada
de manera eficaz y eficiente para que permita generar mayores utilidades.
Rendimiento Financiero

La rentabilidad del patrimonio bruto para el afio 2015 fue del 5,00 %, y con
respecto al afio 2016 es de 5,68 % respectivamente; es decir que hubo una
disminucién en la rentabilidad de la inversion de los socios, eso se debe a
gue la clinica no esté realizando de manera eficaz y eficiente el manejo de
sus recursos, es por ello que la entidad mantiene un endeudamiento con
terceras personas que no le permite obtener beneficios que favorezcan a

la compaiiia y a sus accionistas.
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INDICADORES FINANCIEROS 2015 2016 Estandar
Activo 15a2
. . Corriente / Se mide en
Razon Corriente Pasivo $3,78 $1,61 dolares
Corriente
Activo 0,5a1,50
Indicadores ] Corriente - Se mide en
o Prueba Acida | Inventarios / $3,22 $1,30 dolares
de Liquidez :
Pasivo
Corriente
Activo Mayor
Capital de Corriente - posible
Trabajo Pasivo $899.700,18 | $236.944,84 Se mide en
Corriente délares
Rotacion de Costo de ;l\gasliyt;)hre
. Ventas / 18,81 veces | 22,13 veces .
Inventarios Inventarios Se mlde en
délares
. 365 / Menor
Permanencia del | o i -cionde | 19.40dias | 16,49 dias Posible
Inventario Inventarios Se m,|de en
dias
Rotacion de Ventas / Mayor
Cuentas por Cuentas por | 16,63 veces | 75,13veces Sep(r)nsgldb(l,een
Cobrar Cobrar
Indicadores Veces
de Actividad | permanenciade | 02’ y Menor
Cuentas por Rotacion de 18,59 dias 4,86 dias posflble
Cobrar Cuentas por Se :I‘"de en
Cobrar 1as
2 Compras / Mepor
Rotacion de posible
Cuentas por Cuentas por | 2,40 veces 3,67 veces Se mide en
Pagar Pagar veces
Permanencia de 365/ L, Me'.nor
Cuentas por Rotacion de 152,00 dias 99,46 dias pos-lble
Cuentas por ’ ’ se mide en
Pagar dias

Pagar
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INDICADORES FINANCIEROS 2015 2016 Estandar
., Ventas / Mayor
Rotacion de . .
Activos Fiios Activos 3,29 veces 1,60 veces posible en
Indicadores de ) Fijos veces
Actividad Rotacién de Ventas / Mayor
Activos Totales Total del 3,29 veces 1,60 veces posible en
Activo veces
Nivel de Total Pasivo Menor
. / Total 20,57% 33,23% posible 25%
endeudamiento i
Activo
Menor
Concentraciéon | Pasivo posible en %
de Corriente / 65,94% 39,12%
Endeudamiento | Pasivo Total
Indicadores de : Menor
Endeudamiento | apalancamiento Total Activo 1,26 veces 1,50 veces i
Y / Patrimonio : , posible veces
Menor
Apalancamiento | Total Pasivo i
P Amier rash $0.26 $0.50 posible
del Patrimonio |/ Patrimonio ddlares
. Pasivo / Menor
Leveraje . . 0,26 0,50 i
J Patrimonio $ $ posible $
Utilidad Mayor
Margen de X
. 9 Bruta / 3,94% 4,77% posible 4%
Utilidad Bruta
Ventas
Margen de Jtilidad Mayoro
\arg Neta / 2 48% 3.00% posible 3%
Utilidad Neta
Ventas
_ Rendimiento del | tilidad Mayor
Indicadores de | Rendimiento del 1 5.00% 5 68% posible 5%
Rendimiento de Utilidad Mayoro
. Neta / 3.97% 3.79% posible 7%
Total de Activos )
Activo Total
Rendimiento Utilidad Mayoro
ndimi Neta / 5.00% 5.68% posible 5%
Financiero

Capital
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Conclusiones del Informe

1. Alanalizar la estructura financiera y economica del Hospital Clinica San
Agustin Cia. Ltda y con la ayuda de la aplicacion del analisis vertical se
ha logrado determinar especificamente que la cuenta Propiedad, Planta
y Equipo representa el 76,13% respecto del total de Activos con un valor
de $2.996.529,83 debido a la construccion de una edificacién que posee
3 quiréfanos y una sala de parto, para mejorar la calidad del servicio
clinico.

2. La aplicacion del analisis horizontal ayudé a determinar las variaciones
gue se han generado durante los periodos del 2016 respecto del 2015,
en donde la cuenta Prestacion de Servicios es la mas representativa
porque existié una disminucién de $33.377,57 con el 0,87% por motivos
gue hubo una reduccién de pacientes que requieren de estos servicios
que oferta la clinica.

3. Se efectud la aplicacion de indicadores en donde se establece que la
clinica presenta liquidez de $1,61 para cumplir con sus obligaciones
diarias y evitar cualquier desequilibrio a futuro de la clinica.

4. La rotacion de cuentas por cobrar y pagar que presenta la clinica
obedece a la atencién de pacientes transferidos por el IESS Y MSP;
valores que no fueron cancelados por el Ministerio de Finanzas por la

falta de caja fiscal.
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En lo referente a su financiamiento, la compafia cuenta con fondos
propios y capital ajeno producto de un préstamo concedido por una

institucion financiera de la localidad.

Se evidencia que en los afios 2015 y 2016 la compafia posee una
buena rentabilidad econémica ya que tomando en cuenta la utilidad

bruta y neta son valores representativos para la compaiiia.

Recomendaciones del Informe

1.

Realizar periddicamente un andlisis financiero minucioso de los
componentes que conforman la estructura financiera y econémica a
través de un analisis vertical y horizontal el cual ayudara a tener un
mejor control y supervision de la gestion de la clinica.

Buscar la forma adecuada de hacer mas productiva la capacidad
instalada que posee para que los activos no corrientes generen mayor
cantidad de ingresos a la compafiia.

De la misma manera se sugiere al gerente realizar un analisis del
cumplimiento de los objetivos mediante la aplicacion de indicadores que
ayuden a mejorar estrategias de cumplimiento y mejoramiento de los
Mismos.

Se recomienda a los directivos de la compafiia buscar los mecanismos
adecuados para aumentar su liquidez y tener fondos disponibles para

cumplir con sus obligaciones a corto plazo.
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5. Los directivos de la entidad deben tomar medidas correctivas para
incrementar los servicios prestados y tratar de disminuir los gastos
generados en los periodos para obtener mayor margen de rentabilidad.

6. En los dos periodos analizados se evidencia que la compafiia tiene
solvencia financiera, la misma que se recomienda mantenerla para que

la compaiiia continte equilibrada.

Atentamente.

o

Gabriela Cztherine ilaguango Jiménez

ANALISTA
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f. DISCUSION

El Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda es una compafia privada que
nacié del amor que la Sefiora Virginia Witt de Rodriguez sentia por sus hijos
y la comunidad es asi que en tan solo cuatro afios se levanto la edificacion
en las calles 18 de noviembre y Azuay; su actividad principal es dedicarse
al cuidado de la salud Lojana con el fin de buscar la eficiencia y el servicio
calido, personalizado, eficiente y por ello obtener un beneficio econémico
en el ambito en el que se desenvuelve. Mediante entrevista realizada al
gerente y contadora, se determin6é que no se ha realizado un Andlisis
Financiero a los Estados Financieros que le permitan obtener datos
relevantes de las cuentas que han tenido mas representatividad de un
periodo a otro, de la misma manera se debe aplicar indicadores financieros
gue ayuden a conocer su liquidez, actividad, endeudamiento y rentabilidad
por ende, se desconoce el desempefio econémico — financiero de la clinica

que conlleve a tomar decisiones para una eficiente posiciébn econdémica.

Una vez realizado el analisis financiero a los estados de la compafia, se
cumplié con los objetivos trazados al llevar a cabo un andlisis vertical y
horizontal, que permitié conocer la participacion porcentual de cada una de
las cuentas en donde Propiedad Planta y Equipo es la cuenta mas
representativa con el 76,13% debido a la nueva edificacion que posee la
clinica para mejorar la prestacion de sus servicios a la colectividad; de igual
forma el analisis horizontal ayudo6 a determinar las variaciones que se han

generado durante los periodos 2016 respecto del 2015, en donde la cuenta
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Prestacion de Servicios es la mas representativa porque existidé una
disminucion de $33.377,57 con el 0,87% por motivos que hubo una
reduccion de pacientes que requieren de estos servicios de salud privada,
asi mismo la aplicacion de los indicadores financieros sefalaron los puntos
fuertes y débiles de la compafia en donde la misma posee un nivel de
liquidez de $1,61 para cumplir con sus obligaciones diarias y evitar
cualquier desequilibrio a futuro, la rotacion de cuentas por cobrar y pagar
se da debido a la atencién de pacientes transferidos por el IESS Y MSP
valores que no son cancelados a tiempo por falta de caja fiscal por parte
del estado; en lo referente a su financiamiento, la compafia cuenta con
fondos propios y capital ajeno producto de un préstamo bancario concedido
por una institucion financiera de la localidad; finalmente se evidencia que la
compaiiia es rentable la misma que se recomienda seguir aprovechando
los recursos de sus ventas del servicio clinico para generar mayores

utilidades que vayan en beneficio de la misma.

Con el andlisis financiero se pretende proporcionar al gerente y
administrativos una herramienta (til para mejorar su gestion operativa,
financiera y administrativa mediante la correcta toma de decisiones, de
manera que logre alcanzar altos niveles de rendimiento al igual que de los

beneficios econdmicos.
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g. CONCLUSIONES

Luego de haber realizado el andlisis financiero al “Hospital Clinica San
Agustin Cia. Ltda”, de la ciudad de Loja. Periodos 2015-2016; se lleg6 a las

siguientes conclusiones:

1. Alanalizar la estructura financiera y economica del Hospital Clinica San
Agustin Cia. Ltda y con la ayuda de la aplicacion del analisis Vertical se
ha logrado determinar que la cuenta Propiedad, Planta y Equipo
representa el 76,12% del total del activo con un valor de $2.996.529,83
debido a la nueva edificacion que posee la clinica. En su estructura
econdmica se puede evidenciar que los Ingresos obtenidos cubren
adecuadamente los gastos incurridos para la actividad operacional.

2. En el analisis horizontal aplicado al Hospital Clinica San Agustin Cia.
Ltda, se determiné las variaciones que se han generado durante los
periodos 2016 respecto del 2015, en donde la cuenta Prestacion de
Servicios es la mas representativa porque existio una disminucion de
$33.377,57 con el 0,87% por motivos que hubo una reduccion de
pacientes que requieren de estos servicios de salud privada.

3. Los indicadores financieros aplicados al Hospital Clinica San Agustin
Cia. Ltda muestran que la clinica posee una liquidez de $1,61 para
cumplir con sus obligaciones diarias y evitar cualquier desequilibrio a
futuro, la rotacién de cuentas por cobrar y pagar se da debido a la
atencion de pacientes transferidos por el IESS Y MSP valores que no

son cancelados a tiempo por falta de caja fiscal por parte del estado; en
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lo referente a su financiamiento la compafia cuenta con fondos propios
y capital ajeno producto de un préstamo bancario concedido por una
institucion financiera de la localidad; finalmente se evidencia que la
compafia es rentable la misma que se recomienda seguir
aprovechando los recursos de sus ventas del servicio clinico para

generar mayores utilidades que vayan en beneficio de la misma.

Para dar a conocer en forma clara y oportuna los resultados obtenidos
del analisis financiero, se procedié a emitir un informe financiero de la
realidad econdmica y financiera de la clinica, la que tiene como finalidad
ser una guia para la correcta toma de decisiones.

Los objetivos fueron cumplidos en su totalidad, ya que se logré aplicar
todos los procedimientos planteados en el proyecto de tesis y que hacen
referencia al andlisis financiero del Hospital Clinica San Agustin Cia.

Ltda periodos 2015-2016.
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RECOMENDACIONES

Conforme a las conclusiones mencionadas anteriormente, se cree

conveniente plantear las siguientes recomendaciones:

1. Desarrollar el analisis vertical el mismo que permite examinar los
componentes que conforman la estructura financiera y econémica con
la finalidad de proporcionar a los directivos una herramienta para la
toma de decisiones oportunas y a su vez aprovechar la capacidad
instalada que posee para que los activos no corrientes generen mayor
cantidad de ingresos a la compaiiia.

2. Aplicar el analisis horizontal a fin de determinar las variaciones
generadas de afos anteriores que orienten a prever y realizar las
gestiones y actividades necesarias para mejorar la eficiencia operativa
de su servicio a través de promocién y publicad que le permita a la
clinica captar mas pacientes, generando asi una obtencién de
resultados que fortalezcan la rentabilidad a base de su servicio clinico.

3. Aplicar los indicadores financieros establecidos con la finalidad de
determinar las fortalezas y debilidades, para tomar decisiones que
requieren de estrategias para mejorar la situacibn econdémica y
financiera, poniendo mayor énfasis en aumentar su liquidez para cumplir
con sus obligaciones a corto plazo, realizar una gestion adecuada para
gue el estado cancele en un tiempo determinado por el servicio que

brinda la clinica a los pacientes transferidos por el IESS Y MSP,



247

finalmente provechar los recursos de sus ventas del servicio clinico para
generar mayor rentabilidad que vaya en beneficio de la misma.

A los directivos considerar los resultados obtenidos en el informe
financiero como una herramienta de gestion administrativa puesto que
permitira optar por una adecuada toma decisiones y con ello evitar
inconvenientes financieros en el futuro.

El fin que persigue el trabajo de tesis es contribuir de manera
significativa a mejorar la gestion tanto administrativa como financiera
emprendida por el Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda, por lo que se

recomienda implementar los procedimientos del analisis financiero.
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a. TEMA

ANALISIS FINANCIERO AL “HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN
CIA.LTDA”, DE LA CIUDAD DE LOJA. PERIODOS 2015-2016.

b. PROBLEMATICA

El desarrollo acelerado de globalizacion, es un proceso que abarca a todos
los sectores como el de la tecnologia, comunicaciones y sobre todo al de
los negocios y empresas, es por ello que las empresas de servicios dentro
de la economia tuvieron el comienzo de su auge en los afios “70, cuando
la actividad financiera cop6 el mundo de los negocios; de tal manera los
servicios es el principal sector en las economias de los paises
desarrollados que incluye actividades tan variadas como la salud, la
educacioén, el comercio, el transporte, el turismo o los servicios personales
con la finalidad de mantener una competencia en el mercado para
satisfacer las necesidades de la poblacion e ir innovando cada vez mas
para crear nuevos y mejores recursos que permitan obtener beneficios

tanto econdmicos, sociales, tecnolégicos y de prestigio.

Las empresas de servicios se presentan en varios sectores, destacando
uno de ellos al sector de la salud que a nivel global es un punto de
encuentro en el que confluyen lo bioldgico y lo social, el individuo y la
comunidad, lo publico y lo privado, el conocimiento y la accion. Ademas de
su valor intrinseco, la salud es un medio para la realizacion personal y
colectiva constituyendo, por lo tanto, un indice del éxito alcanzado por una
sociedad y sus instituciones de gobierno; por lo tanto, la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) establece que existe un sistema mixto
compuesto por dos grandes subsistemas para responder a las necesidades

de la salud de la poblacion como es el sector de servicios publico y privado.

Es indiscutible en el mundo el aumento de las empresas de servicios y muy

en particular en nuestro pais estas han tenido un gran aumento a partir de

ccli
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la época de los afios 70 con el comienzo de la produccion petrolera que
inicio un crecimiento de todo tipo de industria generando mas
oportunidades de trabajo para muchos Ecuatorianos, esto debido a la
creciente actividad econdémica que apuntaba a mejorar las condiciones de
vida de este pais es por ello que las empresas del sector publico y privado
se han visto en la necesidad de llevar un control de sus actividades
administrativas, econdémicas y financieras que les permita dirigir sus
empresas bajo estrictas reglas de mercado a través de la oferta y la
demanda para que de esta manera puedan mantenerse ante la dura
competencia que les toca enfrentar. Hay que reconocer que existe un
repunte en varios sectores que son importantes en nuestro pais como es el
sector salud que se define como el conjunto de valores, normas,
instituciones y actores que desarrollan actividades de produccion,
distribucion , consumo de bienes y servicios cuyos objetivos principales o
exclusivos son promover la salud de individuos o grupos de poblacion, de
tal manera es importante mencionar que la salud en nuestro pais se
encuentra dada por el Estado por ser un servicio basico que todo ser
humano por derecho debe gozar para estar enmarcados en un entorno del

buen vivir.

A lo largo de los afios ha existido una gran demanda de servicios de salud
ocasionados por la crisis financiera que atraviesa nuestro pais existiendo
una gran complicacién en la tarea administrativa de planear, organizar,
dirigir y controlar una empresa de manera eficiente y eficaz, de ahi parte
ya la necesidad de que toda entidad requiera de un analista financiero que
esté preparado para realizar un analisis profundo de las finanzas y que lleve
a cabalidad sus operaciones que ayude a sus altos directivos a tomar
buenas decisiones; ya que esto dentro de la salud publica ha ocasionado
que gran parte de la poblacién no pueda ser atendida y que por la falta de
recursos no exista un buen abastecimiento de infraestructura y materiales

fisicos en hospitales generales, cantonales, unidades ambulatorias y
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anexas como sub-centros los cuales no puedan atender a toda la poblacion
haciendo de esto algo vulnerable ante la inestabilidad econémica que
enfrenta el Ecuador; es por ello que nacen y surgen las empresas en el
sector privado ya que estas cumplen un rol muy importante en el progreso
y desarrollo de la sociedad, pues el objetivo principal es el de prestar
servicios de calidad a la sociedad brindando una atencion adecuada y
oportuna, especialmente las clinicas, cuyo proceso se debe cumplir con
humanismo, ética profesional y asi cumplir con los objetivos propuestos

para las cuales fueron constituidas.

En la ciudad de Loja, al igual que el resto del pais encontramos entidades
tanto del Sector Publico y Privado que prestan sus servicios de salud a la
localidad; el Ministerio de Salud a través de la Coordinacion Zonal 7 de
Salud pone a su disposicion las instituciones que conforman la Red Publica
Integral de Salud Loja como son: el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS), Fuerzas Armadas: El Hospital Militar, los servicios de la
Policia Nacional: Ecu 911 y los niveles de atencidén basicos como son el
Hospital Isidro Ayora y sus distintos centros de salud, todos ellos con la
finalidad de prevenir la atencién integral, familiar y comunitaria, con base
en la atencién primaria de salud articulada en los diferentes niveles de

atencion.

De otra manera en el Sector Privado gracias a visionarios en la salud
encontramos grandes entidades que hoy en dia han sido de gran aporte
para la sociedad y muchos de ellos se encuentran bien organizados como
son: El Hospital-Clinica San Agustin, Clinica de Especialidades Médicas
Mogrovejo, Clinica Nataly, Clinica San Pablo, Clinica Hospital San Jose,
consultorios médicos, etc. todas estas entidades con una sola finalidad que
los caracteriza de prestar sus servicios de calidad ya que esto se ha
considerado en la actualidad uno de los asuntos mas importantes en estas
empresas, las cuales consideran que para que exista calidad en sus

servicios debe existir un control y evaluacion de sus actividades que
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realizan; es por ello que algunas empresas de salud se han visto en la
necesidad de requerir de profesionales que deseen realizar un analisis
financiero a sus instituciones por una gran razén de que evallen su
rentabilidad econdmica y financiera en donde les permita conocer la
realidad y posicion en la que se encuentran y les ayude a los altos directivos
a tomar decisiones para poder seguir ofertando servicios de calidad a sus

pacientes .

El Hospital Clinica San Agustin Cia.Ltda de la ciudad de Loja nacié del
amor que la Sefora Virginia Witt, viuda de Rodriguez, sentia por sus hijos
y la comunidad, ella puso en marcha la construccion de la casa de salud
con el objetivo de que sus cuatro hijos médicos regresaran a trabajar a Loja,
pues residian en otras ciudades del pais y del exterior es asi que en tan
solo cuatro afios se levanto la edificacion (entre 1955 y 1959), en las calles
18 de Noviembre y Azuay, en el corazon de Loja; el suefio se vio cumplido
y la clinica se inauguré el 28 de agosto de 1959 los hijos médicos de la
sefiora Virginia Rodriguez Witt empezaron a trabajar y a ellos se unieron el
resto de hermanos, cuyos conocimientos en areas como la Abogacia y
Administracion fueron de vital importancia para el funcionamiento de la
misma cabe recalcar que el nombre de San Agustin fue elegido en honor
al Santo por el cual la familia profesaba gran devocion, este santo es el
patrono de la clinica que sirve a la comunidad lojana con los mas elevados
principios que aseguran una atencion ética y profesional a cada paciente;
ya han pasado medio siglo y siguen al cuidado de la salud Lojana pues su
experiencia que brinda confianza es la mejor descripcién que identifica a
esta institucion pues su fin es siempre buscar la eficiencia y el servicio
calido, personalizado y eficiente a los habitantes de nuestras areas de
influencia que son las provincias de El Oro, Loja y Zamora Chinchipe a su
vez ofrecen sus servicios médicos en las 4 especialidades basicas

(pediatria, gine-obstetricia, clinica y cirugia), brindando atencién en mas de
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veinte sub-especialidades y contando con 140 colaboradores que laboran

en distintas areas para garantizar una atencion de calidad.

Luego de haber realizado una entrevista al gerente hemos llegado a las

siguientes delimitaciones:

v' La empresa no conoce el grado de rotacion de sus activos, por lo que

no permite realizar inversiones adecuadas.

v' En el rubro de los Activos No Corrientes se evidencia que la cuenta
Edificios es la de mayor proporcién, considerando que este facilite la
prestacion de mas servicios, debiendo asi analizarse el nivel de

proporcién de gastos por su uso.

v Se evidencia valores elevados en las cuentas y documentos por pagar,
en donde habra que considerar el promedio de pago y el plazo para ello,
a fin de determinar su comportamiento en el ciclo de conversion del

efectivo.

v" No se han aplicado indicadores financieros que permitan determinar la
liquidez, actividad, endeudamiento y rentabilidad en el desarrollo de sus
operaciones, lo que evita la correcta toma de decisiones que

contribuyen al desarrollo empresarial.

v' La empresa no ha realizado un Analisis Financiero lo que limita a los
directivos verificar la operatividad de cada rubro de cada una de las
cuentas, realizar un andlisis comparativo de los periodos anteriores y

tomar los correctivos necesarios para mejorar el bienestar de la misma.
Con estas consideraciones se formula el siguiente problema:

¢, COMO INDICE LA FALTA DE UN ANALISIS FINANCIERO AL HOSPITAL

CLINICA SAN AGUSTIN CIA LTDA, PARA CONOCER SU NIVEL DE
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LIQUIDEZ, SOLVENCIA, RENTABILIDAD Y CAPACIDAD DE

ENDEUDAMIENTO PARA LA CORRECTA TOMA DE DECISIONES?

c. JUSTIFICACION

Para el desarrollo del Andlisis Financiero sera necesario aplicar los
conocimientos y experiencias adquiridas en las aulas universitarias a fin de
qgue al término del mismo se constituya en un verdadero apoyo para la
institucién objeto de estudio, en fuente de consulta para los estudiantes y
para quienes estén interesados en conocer esta tematica, permitiéndoles
enriquecer conocimientos y acumular experiencias, adicionalmente el
presente trabajo de tesis esta encaminado al cumplimiento de un requisito
previo a optar el grado de Ingenieria en Contabilidad y Auditoria, Contador
Publico- Auditor.

El sector de servicios de nuestro pais y especialmente en la ciudad de Loja,
requiere del aporte de la ciencia para alcanzar el maximo rendimiento y
seguridad ante sus inversiones, que permita a sus directivos un diagndéstico
de la situacion econdmica- financiera y evaluar su desempefo para una
correcta toma de decisiones que facilite el cumplimiento de los servicios de

salud que ofrece.

Como aporte social, permitira que el Hospital Clinica San Agustin Cia.
Ltda., este orientada a ser una empresa sélida y eficiente, para el desarrollo
econdémico y social de su entorno, la cual le permita prestar un servicio
calido, personalizado y eficiente a los habitantes del area local, de la regién
siete y del pais en mejorar el nivel de vida de los pacientes y brindarles

confianza ante la prestacion de sus servicios.
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d. OBJETIVOS

Objetivo General

v' Realizar un andlisis financiero al “Hospital Clinica San Agustin
Cia.Ltda”, de la ciudad de Loja. Periodos 2015-2016.

Objetivos Especificos

v Ejecutar el andlisis vertical y horizontal a los estados financieros de los
periodos 2015-2016 para determinar sus variaciones.

v Aplicar los indicadores financieros, con el fin de determinar la liquidez,

actividad, endeudamiento y rentabilidad de la empresa.

v' Elaborar un informe financiero que contenga conclusiones vy
recomendaciones que le permita tomar a futuro las correcciones

oportunas.
e. MARCO TEORICO
EMPRESA

“La empresa es la persona natural juridica o privada, lucrativa o no lucrativa
gué asume la iniciativa, decision e innovacion y riesgo para coordinar los
factores de la produccion en la forma mas ventajosa para producir y
distribuir bienes o servicios que satisfagan las necesidades humanas por

ende a la sociedad en general. 2

Las actividades econdmicas de los pueblos se canalizan a través de
organizaciones humanas llamadas empresas en los mas diversos campos
productivos y de servicios. Empresa es toda actividad econémica que se

dedica a producir bienes y servicios para venderlos y satisfacer las

28 ESTUPINAN Gaitan Rodrigo, Andlisis Financiero y de Gestion, ECOE ediciones, Afio
2003, Pag. 85.
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necesidades del mercado a través de establecimientos comerciales, con el

propésito principal de obtener ganancias por la inversion realizada.
Importancia

Las empresas son de gran importancia porque constituyen en la economia,
una base de empleos productivos, que producen nuevos bienes y servicios;
es decir crean riqueza incrementando constantemente la productividad en
la organizacion eficiente de los factores productivos y proveer de bienes a
la sociedad para incrementar la produccién en satisfacer las necesidades

de los demandantes.

Caracteristicas

v' Tiene como fin econdmico producir bienes y servicios para la

comunidad.

v Una vez elaborados los productos tienen que trasladarlos a los
mercados para intercambiarlos, siendo el fin mercantil producir para

vender.

v' Las empresas buscan maximizar las ganancias y beneficios suficientes

para poder generar un crecimiento econémico.

v' La empresa tiene una responsabilidad con la sociedad que implica
elaborar productos de calidad, generar empleo y proteger los recursos

naturales.

Clasificacion

Por la actividad
Industriales.- La actividad basica de este tipo de empresas es la

produccion de bienes mediante la transformacion de materias primas.
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Comerciales.- Son aquellas que se dedican a la adquisicion de bienes

productos, con el objeto de comercializarlos y obtener ganancias.

Servicios.- La actividad econdmica de este tipo de empresas es vender

servicios o capacidad profesional, es decir productos intangibles.
Por el sector al que pertenecen

Publicas.- Son empresas que pertenecen al Estado y se dedican a prestar

servicios a la colectividad.

Privadas.- El capital de este tipo de empresas pertenece a personas
naturales o juridicas del sector privado, la finalidad principal es obtener

ganancias por la inversion realizada.

Mixtas.- El capital de las empresas mixtas esta constituido por aportes del

sector privado y sector publico.
Por el tamafio

Pequefia empresa.- Se considera pequefia empresa aquella que maneja

escasos recursos econdémicos y humanos.

Mediana empresa.- En este tipo de empresas la inversion es considerable
y numero de personal que labora se incrementa en relacién con la primera

empresa.

Grande empresa. - Las inversiones son de mayor cuantia, por lo tanto, las
utiidades también son significativas, el personal que posee es

especializado por departamentos.
Por la funcion econdmica
Primarias.- Son las empresas de explotacién (minera, forestal, productos

del mar, etc.), las agropecuarias (agricultura y ganaderia) y las de
construccion.
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Secundarias.- Estas son aquellas empresas que se dedican a la
transformacioén de materias primas, un ejemplo de ello son las Empresas

industriales.

Terciarias.- Son las empresas dedicadas exclusivamente a la prestacion
de servicios como salud, educacion, transporte, hospedaje, seguros,

financieros, etc.
Por la constitucion del capital

Negocios personales o individuales.- Se constituyen con un solo

propietario.

Sociedades o compalfiias.- Se constituyen con el aporte de capital de

varias personas naturales o juridicas.”?®
EMPRESA DE SERVICIOS

“Stanton, Etzel y Walker, definen los servicios: como actividades
identificables e intangibles que son el objeto principal de una transaccién

ideada para brindar a los clientes satisfaccion de deseos o0 necesidades.

Incluye subsectores como la salud, educacién comunicaciones, turismo,

hoteleria y seguridad etc.
Importancia

Las empresas de servicios son importantes porque integran lo que se
denomina el sector terciario de las economias que es el que mas ha crecido
en los paises desarrollados, donde la mayoria de la poblacion se dedica a
ello; estas empresas tienen la finalidad de satisfacer las necesidades

bésicas de las personas.

29 ESPEJO Jaramillo Beatriz, Contabilidad General, 1ra. Edicién, EDILOJA Cia. Ltda., Loja
2013, Pag. 5-7.
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Caracteristicas

Intangibilidad.- Esta caracteristica se refiere a que los servicios no se
pueden ver, degustar, tocar, escuchar u oler antes de comprarse, por tanto,
tampoco pueden ser almacenados, ni colocados en el escaparate de una
tienda para ser adquiridos y llevados por el comprador (como sucede con

los bienes o productos fisicos).

Inseparabilidad.- Los bienes se producen, se venden y luego se
consumen. En cambio, los servicios con frecuencia se producen, venden y
consumen al mismo tiempo, en otras palabras, su produccién y consumo

son actividades inseparables.

Heterogeneidad.- O variabilidad, significa que los servicios tienden a estar
menos estandarizados o uniformados que los bienes. Es decir, que cada
servicio depende de quién los presta, cuando y donde, debido al factor

humano; el cual, participa en la produccion y entrega.

Caracter perecedero.- O imperturbabilidad. Se refiere a que los servicios
no se pueden conservar, almacenar o guardar en inventario. Por ejemplo,
los minutos u horas en las que un dentista no tiene pacientes, no se puede
almacenar para emplearlos en otro momento, sencillamente se pierden

para siempre”.3°
COMPANIAS EN EL ECUADOR

Es el contrato en el cual dos 0 mas personas estipulan poner algo en comun
(dinero, bienes servicios, industria o trabajo apreciables en dinero), con el
fin de emprender en operaciones mercantiles y dividir entre si los beneficios

gue de ello provengan.

30 STANTON William, Fundamentos de Marketing, 13va. Edicion, Afio 2004, Pag.597-598.
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“La Ley de Compafias bajo su normativa define a la compafia como el
contrato mediante el cual dos 0 mas personas unen sus capitales o
industrias para emprender en operaciones mercantiles y participar de sus
utilidades.”!

Entidad que controlay vigila las compafiias

En el Ecuador, la entidad o institucion encargada del Control y Vigilancia

de la Compaiiias, es :
v' Superintendencia de Compafiias

Es el organismo técnico, con autonomia administrativa y econémica, que
vigila y controla la organizacion, actividades, funcionamiento, disolucion y
liquidacion de las compafias y otras entidades en las circunstancias y

condiciones establecidas por la Ley.

Ademas es quien dicta los reglamentos para la aplicacion tanto de la Ley
de Compalfiias, asi como los acuerdos de las partes derivadas del contrato
0 convencidén mercantil; la compafiia en nombre colectivo y la de comandita
simple corresponde su aprobacién al Juez de lo Civil del domicilio en que

se constituyan.”3?

v' Ley de Compaiiias La Ley de compafiias es el marco juridico bajo el
cual funcionan las empresas legalmente constituidas en Ecuador y su

organo regulador es la Superintendencia de Compainiias.

S1Superintendencia de Compafilas, Ley de Compafiias, Disponible en:

http://www.supercias.gob.ec/portalscvs/.

32 AGUIRRE Blacio Robert, Compaiiias de Comercio de Legislacién ecuatoriana, Edicién
2012, pag. 1.
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Clasificacion
Hay cinco especies de compafias de comercio, a saber:

La compafiia en nombre colectivo;
La compafia en nombre comandita simple y divida por acciones;
La compafia de responsabilidad limitada;

La compafiia anonima

NN

La compafiia de economia mixta.

Estas cinco especies de compafias constituyen personas juridicas.

La ley reconoce, ademas la compafia accidental o cuentas en

participacion.
Compafias de Responsabilidad Limitada

Es una persona juridica, de derecho privado, con patrimonio propio distinto
al de su titular, que se constituye para el desarrollo de actividades
econdémicas de toda clase de actos civiles o de comercio y operaciones

mercantiles permitidas por ley.

Como podemos deducir su responsabilidad es limitada al capital social de
la organizacion, no existe libre negociacién de sus participaciones y es una
compafiia personalista de cardcter cerrado. Se constituye sélo en forma
simultanea e intervendran un minimo de dos socios con un maximo de

quince personas.

“Esta formada por un minimo de tres y un maximo de quince socios, los que

responden hasta por el monto de sus aportaciones individuales.”33
Ventajas

v" “No demanda capital minimo para su constitucion.

v' Cada socio participa directamente en los beneficios.

33 SARMIENTO Rubén, Contabilidad General, 5ta Edicion, Quito 2000, pag. 3.
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v' La posibilidad de reunir un mayor capital para la empresa.”?*
Naturaleza y Constitucion

‘La compafiia de responsabilidad limitada es mercantil, pero sus

integrantes, al constituirla, no adquieren la calidad de comerciantes.”*®
Razon Social

“Al nombre asignado se debera agregar las palabras “compania limitada” o

sus respectivas siglas Cia. Ltda.

Capital Social

Es el valor cobrado a los accionistas de las compafias de Responsabilidad
Limitada por parte de la empresa serd minimo de US$ 400 dividido en
participaciones, siendo necesario el pago de por lo menos el 50% de cada

participacion.”3®
Socios

“‘Pueden ser socios de las compaiias de Responsabilidad Limitada las
personas naturales o juridicas con capacidad civil para contratar, pero no
podra constituirse entre padres e hijos emancipados ni entre conyuges.

Objeto social

Determina el &mbito de actividades de la empresa (comercial, industrial,
servicios, etc.). Tal objeto debe ser concreto y definido de acuerdo a lo

establecido.™’

34 AGUIRRE Robert Blacio, Compaiiias de Comercio de Legislacion ecuatoriana, Edicion
2012, pag. 1.

35Superintendencia de  Compafiias, Ley de Compaifiias, Disponible en:
http://www.supercias.gob.ec/portalscvs/.

3 SARMIENTO Rubén, Contabilidad General, 5ta Edicion, Quito 2000, pag. 3.
S’ANDRADE Rubén Dario, Legislaciéon Econémica del Ecuador, Edicién 2003, pag. 67.
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Aportes

Se puede hacer en numerario y en especie, si es en el primer caso, se
depositara en un banco en una cuenta especial denominada “Integracion
de Capital” a nombre de la escritura correspondiente, luego el banco, ya
constituida la empresa pondra a disposicion de los administradores: si los
aportes es en especies, en la escritura se hara constar el bien en que
consista, su valor y la transferencia de dominio a favor de la compafiia y las
participaciones que correspondan a los socios a cambio de las especies

aportadas; el valor sera avaluado por los socios designados.
Finalidades

“La compafiia de responsabilidad limitada podra tener como finalidad la
realizacion de toda clase de activos civiles 0 de comercio y operaciones
mercantiles permitido por la Ley, excepcion hecha de operaciones de

bancos, seguros, capitalizaciones y ahorro.”®
ESTADOS FINANCIEROS

“‘Los estados financieros son reportes que se elaboran al finalizar un
periodo contable, con el objeto de proporcionar informacién sobre la
situacion economica y financiera de la empresa, la cual permite examinar

los resultados obtenidos y evaluar el potencial econdmico de la entidad.”®

Los Estados Financieros se preparan para presentar un informe periédico
acerca de la situacién del negocio, los progresos de la administracion y los
resultados obtenidos durante el periodo que se estudia.

Constituyen una combinacién de hechos registrados, convenciones

contables y juicios personales. Las convenciones y juicios personales

%8  Superintendencia de Compaiias, Ley de Comparfiias, Disponible en:
http://www.supercias.gob.ec/portalscvs/.

39 SANCHEZ Zapata Pedro, Contabilidad General, 7ma Edicion, Editorial McGranw-Hill
Interamericana, Bogota 2011, Pag. 21.
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afectan de manera sustancial y su idoneidad depende esencialmente de la
competencia de quienes los formulan y de su respeto por los principios y

las convenciones contables de aceptacion general.

v" Los hechos registrados se refieren a los datos obtenidos de los registros
contables, tales como la cantidad de efectivo o el valor de las

obligaciones.

v Las convenciones contables se relacionan con ciertos procedimientos y
supuestos, tales como la forma de valorizar los activos o la

capitalizacion de ciertos gastos.

v Eljuicio personal hace referencia a las decisiones que puede tomar el
contador en cuanto a utilizar tal o cual método de depreciacion o
valoracion de inventarios, amortizar el intangible en un término mas

corto o més largo, etc.
Importancia

‘Los Estados Financieros cuya preparacion y presentacion es
responsabilidad de los administradores de la empresa, son el medio para
proporcionar informacion contable a quienes no tienen acceso a los

registros de un ente econémico.

Mediante una tabulacion de nombres y cantidades de dinero derivados de
tales registros, reflejan a una fecha de corte la recopilacion, clasificacion y

resumen final de los datos contables.

La importancia de los Estados Financieros radica en la informaciéon que
proporciona sobre la liquidez y flexibilidad financiera, ya que estos

documentos son la base para tomar decisiones.”*°

40 VASCONEZ José Vicente, Contabilidad General para el siglo xxi, 7ma Edicién, Editorial
José Vicente Vasconez, Bogota 2009, Pag. 35.
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Objetivo

El objetivo de los estados financieros con propdsitos de informacion
general, es suministrar informacion acerca de la situacion y desempefio
financiero, asi como de los flujos de efectivo, que sea util a un amplio campo
de usuarios al tomar decisiones economicas, asi como la de mostrar los
resultados de la gestion que los administradores han hecho de los recursos

gue se les ha confiado.
Caracteristicas

Los Estados Financieros deben reunir las siguientes caracteristicas:

Comprensibilidad.- Cualidad esencial, que facilitard& comprender los

aspectos importantes sin mayor dificultad.

Relevancia.- La informacion que proporcionan debe permitir a los usuarios

detectar los datos mas importantes

Confiabilidad.- Las cifras que correspondan a los conceptos expuestos

deben ser suficientemente confiables y razonables.

Comparabilidad.- Las cifras estaran expresadas en moneda de un mismo

poder adquisitivo.
Clasificacion

Los Estados Financieros deben presentarse de acuerdo a las Normas

Internacionales de Informacién Financiera (NIIFs); de la siguiente manera:

Estado de Situacién Financiera o Balance General
Estado de Resultados
Estado de Flujo del Efectivo

Estado de Cambios en el Patrimonio

NN

Notas Aclaratorias
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

“‘Refleja el resultado de las cuentas de activos, pasivos y patrimonio de un
periodo determinado, presentando las cuentas en forma ordenada y en
funcion del dinero en efectivo, la convertibilidad en dinero de los bienes y

valores que dispone la empresa.
El mismo que esta compuesto de: Activo, Pasivo y Patrimonio.

Activo.- Se agrupan las cuentas que representan bienes, valores y
derechos que son propiedad de la empresa; las cuentas se presentan de

acuerdo a su liquidez o facilidad de conversion de dinero en efectivo.

Pasivo.- Se agrupan las cuentas que demuestran las obligaciones que
tiene la empresa con terceras personas, considerandose como corto plazo
las deudas que deben ser canceladas dentro del afio y como largo plazo

las deudas que vencen en periodos mayores a un afo.

Patrimonio.- El patrimonio representa el derecho del propietario o

propietarios sobre el activo de la empresa.
ESTADO DE RESULTADOS

El Estado de Resultados, tiene como finalidad registrar los ingresos y los
gastos operacionales y no operacionales durante el periodo contable que
se analiza, para entregar como resultado la utilidad o pérdida liquida del

ejercicio.
El mismo que esta compuesto de: Ingresos y Gastos.

Ingresos.- Representa los ingresos técnicos, financieros, operativos

ordinarios y extraordinarios obtenidos en un ejercicio econdémico.

Gastos.- Registran el interés causado, las comisiones causadas, pérdidas

financieras, provisiones, y gastos de operacion.
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NOTAS ACLARATORIAS

Las notas a los estados financieros representan la divulgacion de cierta
informacion que no esta directamente reflejada en dichos estados, y que es
de utilidad para que los usuarios de la informacién financiera tomen
decisiones con una base objetiva. Esto impligue que estas notas
explicativas no sean en si mismas un estado financiero, sino que forman

parte integral de ellos, siendo obligatoria su presentacion”*!
ANALISISTA FINANCIERO

“Es un financista especializado a quien, con base financiera y demas
informacion que posee sobre la empresa, le corresponde interpretar,
analizar, obtener conclusiones y presentar recomendaciones, una vez
determinado el andlisis de la situacion financiera, dard a conocer los

resultados de la empresa.”?

Importancia

“Es importante porque sus conclusiones y recomendaciones son de tan
vasta transcendencia y pueden afectar positiva y negativamente no solo a

una sino a muchas empresas.
Tarea

La tarea del analista financiero consiste fundamentalmente en examinar la
situacion y el comportamiento histérico de una empresa, establecer las
cusas y obtener conclusiones acerca de las posibles consecuencias,

proyectadas en el tiempo.

41 Estados Financieros Basicos, 2010, Disponible en: https://www.gerencie.com/estados-
financieros-basicos.html

42 BRAVO Mercedes, Contabilidad General, 3era Edicién, Quito 2003, Pag.183-190.
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Condiciones y cualidades

v

El profesional dedicado a esta labor debe contar con una capacidad
analitica sobresaliente, gran habilidad para la investigacion y, por qué
no decirlo, algo de esa malicia que ayuda a descubrir cosas que no

aparecen a primera vista.

Poseer mucha mistica, entusiasmo, persistencia y condiciones

especiales para el trabajo en equipo.

Debe poseer solidos y amplios conocimientos de contabilidad general y
de costos, porque no podria interpretar y analizar debidamente los
estados financieros, si no conoce las técnicas y procedimientos que se

utilizan en su preparacion.

Debe contar con suficiente informacién sobre las caracteristicas no
financieras de la empresa que estudia, especialmente en cuanto a su
organizacion, aspectos laborales, productos y mercado, proceso

productivo capacidad instalada, planes y proyecciones, etc.

Finalmente, debe estar suficiente y permanentemente enterado de las
situaciones y cambios en los campos economico, politico, monetario y
fiscal, tanto a nivel nacional como internacional, los cuales pueden

incidir en la marcha de la empresa, objeto de estudio.”*?

ANALISIS

‘Lo que denominamos andlisis es, en general, un desmenuzamiento de un

todo, que se descompone en partes con el fin de poder ser abordado en

estudio. Entre las diferentes disciplinas académicas el andlisis se puede

realizar de diferentes maneras, aplicando diversas herramientas para

43 ORTIZ Anaya Héctor, Andlisis Financiero Aplicado con Ajustes por Inflacién, 10ma
Edicién, Colombia 2014, Pag. 28-30.
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abordar el objeto bajo estudio, pero todo andlisis tiene un mismo fin:
observar y estudiar un todo, de acuerdo a la estructura y las funciones de
sus partes, para el posterior diagnéstico y en general, proponer acciones

que mejoren o superen la situacion actual del objeto estudiado.
Importancia

El primer paso de muchas de nuestras acciones tiene como punto de
partida a la observacion, teniendo su aplicacion desde lo general hacia lo
particular de cada objeto de estudio, y continuando luego con la realizacién
de un enunciado o hipétesis que buscaran predecir un comportamiento ante
la realizacion de distintos estimulos externos, aplicable para un caso en

particular con distintos objetivos.

Objetivos

v' Conocer, estudiar, comparar y analizar la situacion de las diferentes

variables sujetas a analisis.

v' Evaluar la situaciéon de las variables analizadas para determinar la
condicién en que se encuentran para posteriormente en base a ellas

realizar una idea general del aspecto o informacion analizado.

v" Verificar la coherencia de los datos obtenidos, los cuales deben estar

en relacién con el aspecto que se va analizar.

v' Tomar decisiones adecuadas en base al andlisis realizado para

posteriormente brindar posibles soluciones.

v' Determinar el origen y las caracteristicas de los aspectos encontrados

en el anélisis.

v Calificar la manera como han sido manejadas las situaciones que se

han puesto bajo analisis.
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ANALISIS FINANCIERO

“Se puede definir como un proceso que comprende la recopilacion,
interpretacion, comparacion y estudio de los estados financieros y los datos
operacionales de un negocio. Esto implica el calculo e interpretacion de
porcentajes, tasas, tendencias, indicadores y estados financieros,
complementarios o auxiliares, los cuales sirven para evaluar el desempefio
financiero y operacional de la firma, lo que ayuda de manera decisiva a los
administradores, inversionistas y acreedores a tomar sus respectivas

decisiones.”*

El analisis financiero implica el uso de estados financieros. En el balance
general se presenta un resumen de los activos, pasivos y capital de una
empresa en un determinado periodo y constituye una panoramica de su
situacion financiera. El estado de resultados es un resumen de los ingresos
y gastos de las empresas que refleja su rentabilidad en un periodo. A partir
de estos dos estados y de cierta informacion adicional, se puede generar
otros estados como es el de utilidades retenidas, estado de fuentes y

aplicaciones de fondos y otro de los flujos de efectivo.

Estos estados deben reunir suficiente informacién para examinar el
comportamiento de la situacién financiera y econémica de la empresa,
donde también serd necesario que contengan las notas a los estados
financieros para comprender las politicas y reglas contables que mantenga

la empresa.
Importancia

Los empresarios buscan un medio que les proporcione informacion

adecuada y veraz de la situacién en que se encuentre su empresa, razon

4 ORTIZ Anaya Héctor, Andlisis Financiero Aplicado y Principios de Administracion
Financiera, 14va. Edicidn, Monos Impresores, Colombia 2011, Pag. 34.

cclxxii



-273 -

por la cual el andlisis financiero es una fuente que auxilia eficazmente y

ayuda al control de las empresas.

Los estados financieros por si solos no bastan para llegar a una conclusién
adecuada, con respecto a la situacién financiera de una empresa por eso
es necesario llevar a cabo un estudio conjunto, mediante el analisis y la

comparacion, para lograr una interpretacion apropiada.
Objetivos

Dichos objetivos persiguen, béasicamente, informar sobre la situacion
econdmica de la empresa, los resultados de las operaciones y los cambios
en su situacion financiera, para que los diversos usuarios de la informacion

financiera puedan:

v Conocer, estudiar, comparar y analizar las tendencias de las diferentes
variables financieras que intervienen o son producto de las operaciones

econdémicas de una empresa.

v Evaluar la situacion financiera de la organizacién; es decir, su solvencia

y liquidez, asi como su capacidad para generar recursos.

v" Verificar la coherencia de los datos informados en los estados

financieros con la realidad econémica y estructural de la empresa.
Clasificacion

“De acuerdo con la ubicacion del analista dentro o fuera de la empresa vy,
mas aun, de acuerdo con su facilidad de acceso a la informacion detallada
y minuciosa de la compafia se dice que el analisis financiero se clasifica

en:

v" interno

v’ externo
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El Analisis Interno

Tiene lugar cuando el analista tiene acceso a los libros y registros
detallados de la compafiia y puede comprobar por si mismo toda la
informacion relativa al negocio, en sus partes financieras y no financieras.
Por lo general, este analisis puede ser requerido por la administracion de
la empresa y por organismos del gobierno con capacidad legal para exigir

detalles y explicaciones sobre la informacion.
El Andlisis Externo

Es aquel en el cual no se tiene acceso a la totalidad de la informacion de la
empresa y por consiguiente el analista tiene que depender de la poca
informacion que le sea suministrada o encuentre publicada, sobre la cual

debe hacer la evaluacién y obtener sus conclusiones.”®
Métodos de Analisis

Los métodos de analisis financiero se consideran como los procedimientos
utilizados para simplificar, separar o reducir los datos descriptivos y
numeéricos que integran los estados financieros, con el objeto de medir
las relaciones en unsolo periodo y los cambios presentados en varios
ejercicios contables, en base a lo cual se podran tomar decisiones para

mejorar la situacion financiera de las empresas.
Andlisis vertical

“Es esta una de las técnicas mas sencillas dentro del analisis financiero, y
consiste en tomar un solo estado financiero (puede ser un balance general
0 un estado de pérdidas y ganancias) y relacionar cada una de sus partes
con un total determinado, dentro del mismo estado, el cual se denomina

cifra base. Se trata de un analisis estatico, pues estudia la situacion

45 PRIETO Carlos Alberto, Andlisis Financiero, Colombia 2010, Pag.16-20-22.
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financiera en un momento determinado, sin tener en cuenta los cambios

ocurridos a través del tiempo.”#®
Procedimiento

Se determina el porcentaje de los diversos rubros del activo en relacién con
el activo total con el objeto de establecer el volumen de las inversiones que
ha realizado la empresa lo mismo se puede efectuar con las cuentas del
pasivo en relacién al pasivo total y con las cuentas de patrimonio, con el
objeto de conocer el grado de dependencia econdémica que existe entre los

duefios de la empresa y sus acreedores.

Realizar un listado de las cuentas que presente el Estado Financiero.
Determinar una cifra base (100%) con el objeto de relacionar cada uno de
los rubros que conforman los estados Financieros, y establecer los

respectivos porcentajes.

Técnicas

Las técnicas aplicables de este método son:
v' Porcentajes integrales y,

v' Razones simples.

Porcentajes Integrales

Expresa la proporcién que representa una partida individual dentro de un
grupo o conjunto de cuentas de los estados financieros. Para este
procedimiento se le asignard un valor al 100% al activo, y la suma del
pasivo y capital contable, en el balance general y a las ventas netas en el

estado de resultados.

46 ORTIZ Anaya Héctor, Andlisis Financiero Aplicado y Principios de Administracion
Financiera, 14va. Edicién, Monos Impresores, Colombia 2011, P4g. 151.
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Razones Simples

En términos del analisis financiero las razones es un indicador que se
obtiene de la relacibn matemética entre los saldos de dos cuentas o grupos
de cuentas de los estados financieros de una empresa, que guardan una
referencia significativa entre ellos (causa-efecto) y es el resultado de dividir

una cantidad entre otra.
Anélisis Horizontal

El andlisis horizontal se ocupa de los cambios en las cuentas individuales
de un periodo a otro, por lo tanto, se requiere de dos o mas estados
financieros de la misma clase, presentados para periodos diferentes. Es un
analisis dinamico, porque se ocupa del cambio 0 movimiento de cada una

de un periodo a otro.

“El andlisis horizontal, debe centrarse en los cambios extraordinarios o
significativos de cada una de las cuentas. Los cambios se pueden registrar
en valores absolutos y valores relativos, los primeros se hallan por la
diferencia de un afo base y el inmediato anterior y los segundos por la

relacion porcentual del afio base con el de comparacién.”*’

v Se deben tener al menos tres estados financieros, dos balances
generales y un estado de resultados, de periodos consecutivos,

preparados sobre la misma base de valuacion.

v' Se registran los valores de cada cuenta en dos columnas, en las dos
fechas que se van a comparar, registrando en la primera columna las
cifras del periodo mas reciente y en la segunda columna, el periodo

anterior. (Las cuentas pueden ser registradas por su valor neto).

47 ESTUPINAN Gaitan Rodrigo y ESTUPINAN Gaitan Orlando, Andlisis Financiero y de
Gestion, 2da Edicién, Ecoe Ediciones, Colombia 2006, Pag. 117.
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v Se creas otras columnas que indiquen los aumentos y las disminuciones
o diferencias entre las cifras registradas en los dos periodos, restando

de los valores del afio mas reciente los valores del afio anterior.

v' En una columna adicional se registran los aumentos y de manera
porcentual. (Este se obtiene dividiendo el valor del aumento o

disminucién entre el valor del periodo base multiplicado por 100).

Técnicas
Las técnicas de analisis horizontal son:

v" Aumentos y disminuciones (variaciones) y,

v Tendencias.

Aumentos y disminuciones (variaciones)

Esta técnica consiste en calcular los aumentos y disminuciones en
términos monetarios de los conceptos y cifras de los estados financieros,

de un periodo contable con respecto a otro o a otros.
Tendencias

Esta técnica consiste en calcular los aumentos y disminuciones en
términos porcentuales de los conceptos y cifras de los estados financieros,
de un periodo contable con respecto a otro o a otros. La ventaja de esta
técnica con respecto a la de variaciones es que a través de ella es posible
determinar la relevancia de los cambios en las cifras de los estados

financieros
INDICADORES FINANCIEROS

“Un indicador financiero es la relacion entre cifras extractadas de los
estados financieros y otros informes contables de una empresa con el
propésito de reflejar en forma objetiva el comportamiento de la misma. Los

indicadores financieros, determinados mediante la aplicacién de razones,
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son, posiblemente, la herramienta mas utilizada para el analisis de estados

financieros. "8
Se utiliza con los siguientes propésitos:

v' Como medida de comparacion de cuentas o grupos de cuentas de un

mismo estado financiero.
v' Para comparar entidades del mismo sector o de una misma actividad.

v' Para calcular indicadores promedios, tendencias y muchas otras
modalidades que permitan hacer analisis financiero del pasado y
proyectar el futuro de las entidades.

Importancia

Los indicadores financieros son indicadores que guian a los gerentes hacia
una buena direccion de la empresa, les proporciona sus objetivos y sus
estandares sefialando los puntos débiles de un negocio e indica

probabilidades y tendencias.

Ayudan a los gerentes a orientarlos hacia las estrategias a largo plazo mas

beneficiosos, ademas a la toma de decisiones efectivas a corto plazo.

Objetivos

Los objetivos de los indicadores financieros son:

v' Permiten establecer la posicién econdémica y financiera de una empresa.

v" Permiten determinar si la empresa es solvente y tiene liquidez.

v' Brindan la posibilidad de determinar las situaciones favorables o
desfavorables de la entidad.

“8CARDOZO Cuenca Hernan, Contabilidad de entidades de economia solidaria, Edicion
2004, pag. 225.

cclxxviii



-279 -

v" Conseguir una informacioén distinta y complementaria a la de las cifras
absolutas, que sea Util para el analisis ya sea de caracter patrimonial,

financiero o econémico.

v Se debe tener en cuenta dos criterios fundamentales, antes de proceder

a la elaboracion de ratios:
Relacién

Solo debemos determinar indicadores con magnitudes relacionadas, de lo

contrario la informacion proporcionada careceria de sentido.
Relevancia

Se debe considerar solo aquellos indicadores que proporcionen
informacion util para el tipo de analisis que estemos realizando, debemos

eliminar aquellos que resulten irrelevantes.

Ventajas

v" Son de facil calculo.
v Relacion serie de factores de facil e intuitiva.

v' Rapida interpretacion.

Desventaja

Dado que se obtienen a partir de datos contables arrastran las mismas

distorsiones y manipulaciones intencionales que éstos puedan sufrir.
Clasificacion

La clasificacién se ha realizado luego de analizar las diferentes relaciones
gue pueden existir entre las cuentas del balance general y/o el estado de

resultados, buscando que se puede lograr un analisis global de la situacién
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financiera de la empresay realizar un dictamen por parte del financiero que

contribuya al mejoramiento de los resultados econdmicos de la empresa.

Indicadores de liquidez

v

v" Indicadores de Actividad

v" Indicadores de Endeudamiento
v

Indicadores de Rentabilidad
INDICADORES DE LIQUIDEZ

“Estos indicadores surgen de la necesidad de medir la capacidad que
tienen las empresas para cancelar sus obligaciones de corto plazo y tratan
de medir la eficiencia con la cual una empresa utiliza sus activos, segun la
velocidad de recuperacion de los valores aplicados en ellos. Los
indicadores mas comunes utilizados para este tipo de analisis son los

siguientes:
Razdén corriente

Trata de verificar las disponibilidades de la empresa, a corto plazo, para
afrontar sus compromisos, también a corto plazo. La razon corriente indica
la capacidad que tiene la empresa para cumplir con sus obligaciones

financieras, deudas o pasivos a corto plazo.

ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

RAZON CORRIENTE =

Estandar: 1,5 a 2,00 Se mide: En dolares
Prueba &cida
Se conoce también con el nombre de prueba del acido o liquidez seca. Es
un test mas riguroso, el cual pretende verificar la
capacidad de la empresa para cancelar sus obligaciones corrientes, pero

sin depender de la venta de sus existencias.
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ACTIVO CORRIENTE — INVENTARIOS

PRUEBA ACIDA = PASIVO CORRIENTE

Estandar: 0,5 a 1,50 Se mide: En délares
Capital de trabajo

Este no es propiamente un indicador sino mas bien una forma de apreciar
de manera cuantitativa (en délares) los resultados de la razén corriente.
Dicho de otro modo, este célculo expresa en términos de valor lo que la
razon corriente presenta como una relacion, el objetivo es de tratar el
capital con el minimo de Activo, lo cual se traduce

a su vez en menos Pasivos y por lo tanto habra menos deudas y se

necesitard menos Patrimonio.

[ CAPITAL DE TRABAJO = ACTIVO CORRIENTE — PASIVO CORRIENTE

Estandar: Mayor posible Se mide: En ddlares

INDICADORES DE ACTIVIDAD

Los indicadores de actividad también llamados indicadores de rotacion
tratan de medir la eficiencia con la cual una empresa utiliza sus activos,

segun la velocidad de recuperacion de los valores aplicados en ellos.

Rotacion de activos fijos

Este indicador se basa en la comparacion del monto de las Ingresos con el
total del Activo Fijo. Todo Activo requiere de Pasivo que lo financiero. Por
tales razones el objetivo es de tratar de maximizar las Ventas o Ingresos
con el minimo de Activo, lo cual se traduce a su vez en menos Pasivos y
por lo tanto habra menos deudas y se necesitard menos Patrimonio. Todo

esto finalmente se traduce en una empresa mas eficiente.

cclxxxi



-282-

Rotacion de activos totales

Esta clase de indicadores establece la eficiencia en el empleo de los
activos, por parte de la administracién, en su tarea de generacion de

ventas.

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

Estos indicadores tienen por objeto medir en qué grado y de qué forma
participan los acreedores dentro del financiamiento de la empresa. De la
misma manera se trata de establecer el riesgo que corren tales acreedores,
el riesgo de los duefios y la conveniencia de un determinado nivel de

endeudamiento. Los mas comunes son los siguientes:
Nivel de endeudamiento

Este indicador establece el porcentaje de participacion de los acreedores
dentro de la empresa y mide la relacion existente entre los fondos propios
de una empresa con relacion a las deudas que mantiene tanto en el largo
como en el corto

TOTAL PASIVO

RAZON DE ENDEUDAMIENTO = TOTAL ACTIVO

Estandar: Menor posible Se mide: En porcentaje
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Concentracion de endeudamiento

Este indicador establece que porcentaje del total de los pasivos con

terceros tiene vencimiento corriente, es decir, a menos de un afo.

PASIVO CORRIENTE
PASIVO TOTAL

CONCENTRACION DE ENDEUDAMIENTO =

Estandar: Menor posible Se mide: En porcentaje
Apalancamiento

Este indicador nos permite conocer el grado en el que se ha comprometido
los activos con el patrimonio. Se mide como la relacién entre deuda a largo

plazo mas capital propio.

APALANCAMIENTO = TOTAL ACTIVO
~ PATRIMONIO
Estandar: Menor posible Se mide: En veces

Apalancamiento del patrimonio

Este indicador mide el grado de compromiso del patrimonio de los socios o

accionistas para con los acreedores de la empresa.

APALANCAMIENTO DEL PATRIMONIO = o r 2k PASIVO
~ PATRIMONIO
Estandar: Menor posible Se mide: En doblares

Leveraje

Este indicador mide hasta qué punto estda comprometido el patrimonio de
los propietarios de la empresa con respecto a sus acreedores.
Ademas, determina la proporcion con que el patrimonio y los acreedores

participan en el financiamiento de los activos. Este indicador se utiliza para
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determinar el riesgo que corre cada uno de los financiadores de los activos

(socios y acreedores).

LEVERAGE = —PASIVO
~ PATRIMONIO
Estandar: Menor posible Se mide: En dolares

INDICADORES DE RENTABILIDAD

Denominados también de rentabilidad o lucrativita, sirven para medir la
efectividad de la administracion de la empresa para controlar los costos y
los gastos, y de esta manera convertir las ventas en utilidades. Los

indicadores mas comunes son:
Margen de utilidad bruta

Este indicador muestra la utilidad que genera la empresa por cada $ 1

vendido en el afio, midiendo asi la eficiencia operativa de la empresa.

MARGEN DE UTILIDAD BRUTA = UTILIDAD BRUTA
B VENTAS
Estandar: Mayor posible Se mide: En porcentaje

Margen de utilidad neta

Este indicador permite conocer cuanto genera de utilidad neta cada $ 1
vendido, estableciendo si la utilidad procede de la operacién propia de la

empresa.

UTILIDAD NETA
VENTAS

MARGEN UTILIDAD NETA =

Estandar: Mayor posible Se mide: En porcentaje
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Rendimiento del patrimonio

Este indicador sefiala, como su nombre lo indica, la tasa de rendimiento que
obtienen los propietarios de la empresa, respecto de su inversion

representada en el patrimonio registrado contablemente.

UTILIDAD NETA
PATRIMONIO

RENDIMIENTO DEL PATRIMONIO =

Estandar: Mayor posible Se mide: En porcentaje
Rendimiento de total activos

Esta raz6n nos muestra la capacidad del activo para producir utilidades,
con independencia de la forma como haya sido financiado. Mide la
efectividad total de la administracion en la generacion de utilidades con sus

activos disponibles

RENDIMIENTO DE TOTAL ACTIVOS = UTILIDAD NETA
~ ACTIVO TOTAL
Estandar: Mayor posible Se mide: En porcentaje

Rendimiento financiero

Este indice muestra la Utilidad obtenida por cada peso de Recursos
Propios invertidos, es decir cuanto dinero ha generado el Capital aportado

por los duefios de una empresa.”*®

UTILIDAD NETA
CAPITAL

RENDIMIENTO FINANCIERO =

Estandar: Mayor posible Se mide: En porcentaje.

“LAWRENCE Gitman, Principios de Administracion Financiera, Decimoprimera Edicion.
Pag. 52-64.

cclxxxv



- 286 -

CICLO DE CONVERSION DEL EFECTIVO

“El ciclo del efectivo es un mecanismo que se utiliza para controlar el
efectivo, establece la relacion que existe entre los pagos y los cobros,
expresa la cantidad de tiempo que transcurre a partir del momento que la
empresa o industria realiza el desembolso por la compra de la materia
prima hasta el momento en que se efectla el cobro por concepto de venta

del bien o producto terminado.

El Ciclo de Conversion del Efectivo se utiliza la siguiente formula:

CCE = EPI + PPC — PPP

Como se observa el ciclo de conversion del efectivo tiene tres componentes

principales:
v' Edad Promedio del Inventario (EPI)
v Periodo Promedio de Cobro (PPC)

v' Periodo Promedio de Pago (PPP)"0

PUNTO DE EQUILIBRIO

Es aquel punto o nivel de actividad en el cual los ingresos igualan a los
costos y gastos totales, es decir el nivel de operaciones donde la utilidad
es igual a cero. Para la determinacién del punto de equilibrio debemos en

primer lugar conocer los costos fijos y variables de la empresa.

Costos Variables.- Son aquellos que cambian en proporcién directa con

los volimenes de produccion y ventas como por ejemplo materias primas.

50 L AWRENCE Gitman, Principios de Administracion Financiera, Decimosegunda edicion,
Editorial PEARSON, México 2012, P4g. 514-518.
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Costos Fijos.- Son aquellos que no cambian en proporcién directa con las
ventas y cuyo importe y recurrencia es practicamente constante, por

ejemplo: arriendo, depreciacion de bienes, sueldos.

Esta herramienta analiza las relaciones existentes entre el costo fijo, el
costo variable y las utlidades, permitiendo establecer un punto de
referencia a partir del cual un incremento en los volimenes de venta
generara utilidades, pero también un decremento ocasionara perdidas, el

mismo se puede expresar en valores, porcentaje y/o unidades.”?.
Su formula es:

En funcién alas Ventas

CFT= Costos Fijos Totales

CFT
PE = C\N/T = CVT=Costos Variables Totales
~ 1T | IT=Ingresos Totales

En Funcidén ala Capacidad Instalada

- Costos ~ fijos . 10

Ingresos ~ Totales - Costos  Variables

INFORME DEL ANALISIS FINANCIERO

Es un documento que prepara el analista financiero al finalizar un periodo
contable, tomando como base los estados financieros, para informar a los
propietarios del negocio o empresa sobre el resultado de las operaciones

registradas en los libros y deméas documentos contables.

51 DAVALOS Nelson, CORDOVA Geovanny, Diccionario Contable y Mas, Primera Edicion,
Pag. 386.
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Carta de informe del andlisis financiero

La carta de informe de analisis financiero no solo es importante para los
administradores de la empresa y propietarios de la misma, sino también
para los directivos, ya que mediante este informe la entidad demuestra:
solvencia, liquidez, capacidad de endeudamiento, rentabilidad financiera, y
asi tomar decisiones encaminadas a mejorar la gestion financiera de la
institucion.

Caracteristicas

Entre las caracteristicas tenemos las siguientes:

Fidedigna.- Los datos que aparecen en el informe deben ser los mismos
de los libros contables, los cuales deberan estar bajo el imperio de las
normas establecidas, ya sea, en el Reglamento Interno, Cdodigo de
Comercio, NECs, Principios Generalmente Aceptados de Contabilidad,

entre otros.

Claro y sencillo.- El informe debe ser redactado de manera que sea
entendible para todos sus lectores y no solo por quienes conocen el sistema

contable.

Funcional.- Que los estados financieros en su analisis y comentarios,
reflejan de manera préactica, como se ha desarrollado la gestion econémica

y sus resultados en términos de progreso.

Contenido

Carta de presentacion

Balance General

v
v
v'  Estado de Pérdidas y Ganancias
v" Andlisis Vertical y horizontal

v

Representacion Grafica de los Resultados
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v Interpretacion, conclusiones. Comentarios y Sugerencias sobre la
situacion econdmica financiera y del caso en particular, con criterio

altamente profesional que permita una acertada toma de decisiones.

Estructura del informe

Encabezado.- Nombre de la empresa y los estados financieros que se
van a analizar con su respectivo periodo, nombre del informe (que haga

alusion al tema que se tratara), fecha y lugar del analisis.

Resumen de los aspectos mas relevantes de la empresa.- Debe
incluirse un pequefio resumen de las actividades que realiza la empresa,
las caracteristicas mercantiles y juridicas, y sus principales objetivos a

corto y largo plazo.

Objetivos del informe.- Enumerar los propdsitos que tiene el informe y el

area de la empresa a la que se dirige.

Identificacion de los problemas.- Describir de manera detallada y
resumida cada uno de los problemas que llevaron a la elaboracién del
informe. Generalmente se analizan diferentes indicadores financieros, los

cuales permiten identificar algunos problemas de la compafiia.

Andlisis de las causas. - Detallar de manera clara y concisa cuales han
sido las causas de los problemas identificados en el punto anterior. Se
pueden utilizar graficos para que la informacion sea clara y precisa, y
resumir las cifras de los estados financieros resaltando las mas

importantes.

Recomendaciones y conclusiones. - Describir de forma clara y breve qué
puede y debe hacer la compafia para solucionar los problemas que se
estan presentando. Ademas, se deben incluir unas breves conclusiones de

la situacion en la que se encuentra la organizacion.
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Cierre.- Incluir los nombres de las personas que realizaron el informe, con

su respectivo nimero de identificaciéon y el cargo que ocupan.”?
f. METODOLOGIA
METODOS

El método debe describir con detalle todos los procedimientos que se

pretenden utilizar para alcanzar los objetivos.
Cientifico

Este método permitira conocer el tema investigado a través de la revision,
estudio y analisis de la bibliografia para determinar los conceptos y
definiciones sobre el andlisis financiero, y de esta manera obtener el marco

tedrico referencial del tema de la tesis.
Inductivo

Permitira realizar el analisis e interpretacion de las normas, leyes y
reglamentos en el momento de aplicar el analisis financiero, para asi
obtener la informacién necesaria al momento de realizar el proceso

practico.
Deductivo

Servira en el periodo de la revision de los estados financieros para obtener
una base real de esta informacion y a su vez dar inicio a la aplicacion del

andlisis vertical y horizontal de los estados financieros.

52 ROJAS Quiroga Diego, Como Presentar un Informe Financiero, 2013, Disponible en:
https://prezi.com/5bhl6osgpcps/como-presentar-un-informe-financiero/ .
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Analitico

La aplicacion de este método permitira desarrollar la parte mas importante
del trabajo que tiene que ver con la interpretacion de los resultados que se
obtiene del andlisis a través de la aplicacion de indicadores financieros de
liquidez, actividad, endeudamiento y rentabilidad con el fin de conocer la

situacion financiera del Hospital Clinica San Agustin Cia. Ltda.
Sintético

Luego de la aplicacion del analisis financiero este método ayudara a
obtener los conocimientos necesarios a cerca de los resultados obtenidos
con los cuales me permitiré entregar un informe del Andlisis Financiero en

el cual haré constar las debidas conclusiones y recomendaciones.
Estadistico

Este método servira para representar graficamente los diferentes rubros de
los estados financieros, sobre las variaciones que se presentaron entre un
periodo a otro, luego de la aplicacion de los diferentes métodos de analisis

tanto vertical como horizontal y los respectivos indices financieros.

Matematico

Este método facilitara el célculo y representacion grafica de los porcentajes
e indices financieros y organizar los datos en la obtencién practica del

analisis y razones financieras.

TECNICAS

Las técnicas comprenden un conjunto de procedimientos organizados
sistematicamente que orienten al investigador en la tarea de profundizar en

el conocimiento y en el planteamiento de nuevas lineas de investigacion.
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Observacion

Esta técnica permitira definir con anticipacion los datos mas importantes
gue se relacionan directamente con la empresa, ayudara a visualizar y
constatar las deficiencias existentes dentro de la misma y verificar la

documentacion necesaria para el desarrollo del presente trabajo.
Entrevista

Esta técnica ayudara a tener un dialogo con el gerente de la empresa, con
el fin de conocer el funcionamiento de la misma y de ese modo adquirir la

informacion necesaria que fundamente el proyecto.
Revisién bibliografica

Es la recoleccion, sistematizacion y procesamiento de los datos. Esta
técnica permitir4 en forma predominante recolectar la informacion obtenida
de los libros, folletos, internet y demas documentos en general para la

elaboracion de los referentes tedricos de la tesis.
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TIEMPO ESTIMADO

ANO 2017 ANO 2018
N ACTIVIDADES Mayo | Junio | Julio | Ago Oct Nov Dic Ene Feb Abril | Mayo | Junio Jul Ago
1(2(1(2|1(2(1}(2|1|2(1|2|1(2(1|2|1|2|1|2|3|4|1|2|1|2|1]|2
Seleccion del Tema y elaboracion
1 X[ X|X|X]|X]|X
del proyecto
5 Presentacién y socializacion del | x
proyecto
Recopilacibn de informacién
3 o X
bibliografica.
4 Desarrollo de la revision de X
literatura.
5 Recopilacién de la informacién X
cuantitativa.
6 De,sa.rrollo y ejecucion de la % | x| x| x
practica.
7 Elaboracién de paginas X
preliminares y complementarias.
Levantamiento e impresion del
8 . X
borrador de tesis.
Presentacién y socializacion del
9 . X
borrador de tesis.
10 Trgmltes para la obtencién de la < | x| x
aptitud.
Presentacion y revision del
11 _ XXX
borrador por el Tribunal de grado
Correccion  del borrador vy
12 : X | X
levantamiento del texto definitivo
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h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO:
DESCRIPCION SUBTOTAL TOTAL

INGRESOS:

Aporte de la autora: Gabriela Catherine $ 1.200,00

Tillaguango Jiménez.

TOTAL DE INGRESOS $ 1.200,00
EGRESOS:

v' Materiales y suministros de oficina. $ 230,00

v Bibliografia. $ 80,00

v'Impresiones y reproducciones. $ 270,00

v Transporte y alimentacion. $ 150,00

v' Empastado y anillados. $ 300,00

v Internet. $ 110,00

v' Gastos imprevistos (5%). $ 60,00

TOTAL DE EGRESOS $ 1.200,00

FINANCIAMIENTO:

Los gastos que se efectuaran para el desarrollo de la tesis seran

financiados en su totalidad por la autora.
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ESTADOS FINANCIEROS OBTENIDOS DE LA ENTIDAD

HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN ClA. LTDA.
18 de Noviembre 10-72 y Azuay
RUC: 1180004151001

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA |

AL 31/12/2015 EXPRESADO EN DOLARES

i

AT &

T

P

e R TR R AR

Nl XS

Pag.1ded Impreso.08/03/2016 9:11:2
| cedigo Cuenta Subtotales Totale
1 ACTIVO 2.385.536.,6
1.01 ACTIVO CORRIENTE 1.223.263,15

1.01.01 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 189.799,52

1,01.01.01 CAJA GENERAL 5.913,90 :

1.01.01.02 CAJA CHICA 200,00

1.01.01.03 FONDO ROTATIVO 30,00

1.01.01.04 BANCOS 183.655,62

1.01.01.0401  BANCO DE LOJA CTA CORRIENTE 50.872,32

1.01.01.0403  BANCO DEL PICHINCHA CTA CORRIENTE 22.669,24 ‘

1.01.01,0404  BANCO DE LOJA CTA, AHO. CRECEDIARID ... 97.452,85

1.01.01.0405  BANCO DEL AUSTRO CTA CTE N° 0011719600 " 12.661,11

1.01.02 ACTIVOS FINANGIERGS 438.437,91

1.01.02.03 ACTIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS 258.262,27

1.01.02.03.01  INVERSIONES (POLIZAS) 259.262,27

1.01.02.05 DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR ~ _ 194.628,47

1.01.02.0501  CUENTAS POR COBRAR CLIENTES. 28.850,63

101020502  CUENTAS POR COBRAR ASEGURADORAS 149.815,21

101.02.0503  CUENTAS POR COBRAR TARJETAS DE 4.507,26

101020542  DOCUMENTOS EN CUSTODIA : 10.470,40

1.01.02.0513  OTRAS CUENTAS POR COBRAR 985,97

1.01,02.09 {-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES Y -15.453,83

101020801  (-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES -8.007,87

1.01.02.09.02  (-) PROVISION POR DETERIORO -7.445,96

1.01.03 INVENTARIOS "
1.01.03.04 INVENTARIOS DE SUMINISTROS O 118.977,63 , !
1.01.03.04.01  MEDICAMENTOS SLTI200 | A9 g {
1.01.03.0402  PSICOTROPICOS 375,08 G SSPIEAL
101.03.04.03  ESTUPEFACIENTES 100237 {2 W Clinim B
101.03.0404  MATERIAL HOSPITALARIO 15.500,05 fmonme.nn :
1.01.03.04.05  MATERIAL QUIRURGICO 5031827 | Y sEL. OVIEMBRE 1073 v e m
1.01,03.0406  BEBIDAS 896.  _Loia Eeq |
1.01.03.42 OTROS INVENTARIOS camsy G {HG@Q‘&MM
101034201  SUMINISTROS Y MATERIALES DE ASEO Y 778,19 SA SA A GUS Ti N
1.01.031202  SUMINISTROS Y MATERIALES DE OFICINA 15805  CERTIFICO/Que el presente
1.01.03.12.03 ~ REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.228,54 g:’i‘é‘i’gimo 8¢ fi¢l copia de su
1.01.034204  ALIMENTOS Y BEBIDAS 286,03

1.01:04 SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS M ST s,
4.01,04:01 SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO 1.978,94
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Cédigo Cuenta Subtotales Totale
1.01.04.01.01 SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO 1.978,94
1.01.04.04 OTROS ANTICIPOS ENTREGADOS 39.482,40
1.01.04.0402  ANTICIPOS A TERCEROS 39.482,40
1.01.05 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 37.198,89
1.01.05.02 CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA 21.400,22
‘101050202  RET. DEL IMP. ALARENTA 20.496,72
1.01.05.02.04  CREDITO TRIBUTARIO 1,903,50
1.01.05.03 ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA 5.639,36
1.01.05.04 VA RETENIDO 159,31
1.01.07 CONSTRUCCIONES EN PROCESO (NIC 11 Y | 304.937,05
1.01.07.01 CONSULTORIA, ASESORIA, ESTUDIO Y 16.940,38
1.01.07.04 ANTICIPOS CONTRACTUALES 377.822,69
1.01.07.05 CONSTRUCCION EN PROCESO 173,98
1.02 ACTIVO NO CORRIENTE 1.162.273,48
1.02.01 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 107412364
1.02.01.01 TERRENOS 504.521,34
- 1.02.01.02 EDIFICIOS 467.404,83
1.02.01.05 MUEBLES Y ENSERES 49.290,48
1.02.01.06 MAQUINARIA Y EQUIPO 405.875,73
1.02.01.08 EQUIPO DE COMPUTACION 25.758,47
1,02.01.10 OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 70.168,29
102011001  EQUIPO MEDICO 68.238,29
102011002  ENSERES MEDICOS 1.930,00
1.02.01.12 {-) DEPRECIACION ACUMULADA -448 895,30
102011201 () DEPREC. ACUM. DE EDIFICIO -91.719,48
102011202  (-) DEPREC. ACUM. DE MUEBLES Y ENSERES ~ -28.507,28
102011203  (-) DEPREC. ACUM. DE MAQUINARIA Y -288.340,04
102011204  (-) DEPREC. ACUM. DE EQUIPO DE COMPUTO  -18.252,15
102011205 (- DEPREC. ACUM. DE EQUIPO MEDICO 21.433,54
102041206  (-) DEPREC. ACUM. DE ENSERES MEDICOS 642,81
1.02.02 PROPIEDADES DE INVERSION 75.000,32
1.02.02.02 EDIFICICS . 82.418,00
1.02.02.03 (-) DEPRECIAGION ACUMULADA DE 7.417.68
1.02.05 ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS 13.148,52
1,02.05.01 ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS 13.149,52
TOTAL ACTIVOS: 2.385.536,60
2 PASIVO iy MDD
2.01 PASIVO CORRIENTE o ' 32356287 0 O 1 l
2.01.08 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR i f__1s4 zgo.gs,w
2.01.03.01 LOCALES 184,720,43 LOSPITAL
2.01.03.01.01 PROVEEDORES 103.149,02 P
201030103  CUENTAS POR PAGAR OTROS B1461,42 | . . Clinica San Agus stin
20103.01.04  OBLIGACIONES POR GONSIGNACION 39445 | ;_ —
2.01.03.01.05  DOCUMENTOS POR RECIBIR LIQUIDACION 15,54 | .. ..z 1 OVIEMBRE 10-72 Y AZUAY | {
2.01.07 .DTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 124 49Ms a Ecuteacloy
2.01:07.01 CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA 18.701,90 :
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;Cédigo Cuenta Subtotales Totale
201070101  RETENCION IMPUESTO A LA RENTA 14.400,20
201.07.0101.0 RETENCION LR. 1% COMPRAS LOCALES 324,84
2.01.07.01.01.0 RETENCION RF. 1% PUBLICIDAD Y 18,00
2.01.07.01.01.0 RETENCION LR. 1% TRANSPORTE PRIVADO 2,58
2.01.07.01.01.0 RETENCION LR. 2% SERVICIOS 397,82
2.01.07.01.01.0 RETENCION LR. 10% HONORARIOS 13.489,75
2.01.07.01.01.0 RETENCION LR. 8% PERSONAS NATURALES 167,30
2.01.07.0102  RET. RELACION DE DEPENDENCIA 133,79
2.01.07.01.03  RETENCIONES IVA o 2.034,48
2.01.07.0103.0 RETENCIONES IVA 30% 311,14
2.01.07.01.03.0 RETENGION IVA 70% 612,40
2.01.07.01.030 RETENCION IVA 100% 1.012,77
2.01.07.01,03.0 RETENCION IVA 10% 89,05
2.01.07.01.03.0 RETENCION IVA 20% 8,12 z
2.01.07.01.04 IVA COBRADO-VENTAS ©72.133,34
2,01.07.02 IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL 43.708,56
2.0107.0201  IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL 43.706,56 : St
2.01.07.03 CONEL IESS 14.432,25
201070301  APORTES ALA SEGURIDAD SOCIAL 4.360,41 :
201070302  FONDOS DE RESERVA POR PAGAR 2.265,69
2.01.07.03.08  PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS POR PAGAR 1.993,06
2.01.07.0304 .PRESTAMOS HIPOTECARIOS POR PAGAR 185,49
201070306  APDRTE A LA SEGURIDAD SOCIAL 5.618,60
2.01.07.04 POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS 13.405,35
201070402  DEGCIMO TERCER SUELDO 3.880,45
2.01.07.0403  DECIMO CUARTO SUELDO _ 9.524,90
2:01.07.05 PARTICIPACION TRABAJADORES POR 34.244,37
201070501  PARTICIPACION TRABAJADORES POR 34.244,37
2.01.10 ANTICIPOS DE CLIENTES 14.302,11
2.01.10.01 ANTICIPOS CLIENTES PARTICULARES 14,302,111
2.01.13 OTROS PASIVOS CORRIENTES 50,00
2.01.13.01 DEPOSITOS POR IDENTIFICAR 50,00
2.02  PASIVO NO CORRIENTE 167.118,11
20207 PROVISIONES POR BENEFICIOS A 185.626,27
2.02.07.01 JUBILACION PATRONAL 135.347,50
2.02.07.03 PROVISION POR DESHAUCIO 30.278,77 -
2.62.00 PASIVO DIFERIDO 1.401,84
2.02.09.02 PASIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS 1.491,84
TOTAL PASIVOS: o Contibuvenies 1 490.884,
D47 51001
3 PATRIMONIO NETO 894.855,5
3.01 CAPITAL B2 < FR380i000,00
3.01.01 CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO i rre——
3.04 RESERVAS > 4 oAl At o7
3.04.01 RESERVA LEGAL ; e e
3.04.02 RESERVAS FACULTATIVA Y ESTATUTARIA | - )é éf{s_&i e e
30403 RESERVA DE CAPITAL Lo o T ih e S
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Codigo Cuenta Subtotales Totale

3.05 OTROS RESULTADOS INTEGRALES £.386,05

3,05.01 OTRQS RESULTADOS INTEGRALES 6.386,05

3.06 RESULTADOS ACUMULADOS -38.517,00

3.06.03 RESULTADOS ACUMULADOS -46.423,89

3.06.08 RESULTADOS ACUMULADOS 7.806,99

3.07 RESULTADOS DEL EJERCICIO 150.344,83

3.07.01 GANANCIA NETA DEL PERIODC 150,344,83
TOTAL PATRIMONIO: 41.894.855,!
TOTAL PATRIMONIO Y PASIVO: 2,385,536 ¢

sgpsieo winicn de Contribuvernites |

AT DROUTDLEd 51001
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ESTADOS FINANCIEROS OBTENIDOS DE LA ENTIDAD

r

2R,

Ly g

ol

s
J

EA
~

ERECTe

-

S

S NS S R PR W 5 R N B ) PR i R

Ry

| S O K W ST

A | QRO

S

oI

‘ HOSPITAL

HOSPlTAL CUNICA SAN AGUSTIN CIA.LTDA.
18 de Noviembre 10-72 y Azuay
RUC: 1180004151001

[ BALANCE DE PERDIDAS Y GANANGIAS |

DESDE 01/01/2015 HASTA 31/12/2015 Pag.1 de 4
: Subiotal

Codigo GCuenta por cuenta Totales
4 INGRESOS

a1 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 2.958.224,23
4.1.02 PRESTACION DE SERVICIOS © 3.820.851,97
41.02.01 SERVICIOS DE SALUD CLINICA 3.820.651,97
4.1.02.01.01 SERVICIO DE SALUD HOSPITALARIA 1.743.357,42

4.1.02.01.02 SERVIGIO DE SALUD FARMACEUTICO 656.347,93

4,1.02.01.03 SERVICIO DE SALUD PROCEDIMIENTOS MEDICOS . 11.606,37

4.1.02:01.04 SERVICIO DE DIAGNOSTICO 201.221,82

44.02.01.05 MEDICOS ESPECIALISTAS 1.186.141,28

4.1.02.01.06 OTROS SERVICIOS DE SALUD 2197745

4.1.09 OTROS INGRESOS DE AGTIVIDADES ORDINARIAS 10.234,77
4.1.08.01 INGRESOS POR RETORNOS DE HABITACION A INVENTARIO 10.234,77

4,110 {-) DESCUENTO EN VENTAS -542.821,00
4,1.10.0% {-} DESCUENTO EN VENTAS -642.821,00

4441 () DEVOLUCIONES EN VENTAS 225 841,51
4.1.11.01 {-) DEVOLUCIONES EN VENTAS 229.841,51

42 OTROS INGRESOS 75.764,82
4202 INTERESES FINANCIEROS 32.84523

4203 OTROS INGRESOS GENERADOS 26.503,07

4.2.04 ARRENDAMIENTOS 16.260,34

42.05 MULTAS Y SANCIONES BAJO CODIGO DE TRABAJO 145,18
| TOTAL INGRESOS 3.033.989,05
5 COSTOS Y GASTOS

54 COSTO DE VENTAS Y PRODUCCKIN 2.238.011,74
5.1.01 MATERIALES UTILIZADOS O PRODUCTQS VENDIDOS 243,238,893
5.1.01.02 {+) COMPRAS NETAS LOCALES DE BIENES NO PRODUCIDOS 443.238,93
5.1.01.02.01 {+) COMPRAS NETAS LOGALES CLINICA _ ( 411.491,21
5.1.01.02.01.01 COSTO DE VENTAS MEDICAMENTOS |, gistin Linico de Contribuventes | 22040387

5.1.01.02.01.02 COSTO DE VENTAS PSICOTROPICOS| 4 -4 <y 33272 35 OO 1 4.436,31

5.1.01.02.01.03 COSTO DE VENTAS ESTUPEFACIENTES 5,019,562

5.1.01.02.01.04 COSTO DE VENTAS BEBIDAS ™o R ' 54,31

5.1.01.02.01.05 COSTO DE VENTAS MATERIAL HOSPITA Rigs\ FIOSPITAL 49.670,80

5.1.01.02.01.06 COSTO DE VENTAS MATERIAL QUIRUR ‘ICS\ " Blinica San Agustin 131.808,35

5.1.01.02.06 OTROS COSTOS DIRECTOS (7 W i 31.747,72
5.1.01.02.06.01 GASES MEDICOS 5 14.013,44

5.1.01.02.06.04 IMPLEMENTOS DE USO HOSPITALARI®SI 3 DE { OVIEMBRE 10-72 Y AZUAY | 44 51934

5.1.01.02.06.06 IMPLEMENTOS DE USO QUIRURGICO Loja EcUuador 3.818,1

5.1.01.02.06.07 MEDICAMENTOS FARMACEUTICOS FEE 1.996,33

5.1.04.02.06.10 . AMBULANCIA 300,00

541,02 (#) MANO DE OBRA DIRECTA 1.673.257,80
5.1.02.01 SUELDCS Y BENEFICIOS SOCIALES RESIDE HOSPITAL - CLINICA 355.042,22
5.1.02.01.01 SUELDOS AL PERSONAL RESIDENTES Y ENF! TNl 151.684,96

CERTIFICO:

mitmn~ntA ac fiel
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DE \s\\/

HOSPITAI_

2015 HASTA 31/12/2015 = ; Pag.2 de 4
B A C E Subtotal
igo - i ) Cuenta Yo Ent Totales
201421 DECIMO TERGER SUELDO RESID ¥ ENF 22.847,27
11.02.01.03 DECIMO CUARTO SUELDO RESID Y ENF 10.163,77
5.1.02.01.04 VACACIONES PAGADAS RESID Y ENF 2.889,08
5.1.02.01.06 FONDO DE RESERVA RESID Y ENF 13.340,83
5.1.02.01.07 APORTE PATRONAL RESID Y ENF 33.223,89
6.1.02.01.08 OTRAS BONIFICACIONES RESID Y ENF 56.044,03
5.1.02.01.08 HORAS EXTRAS RESID Y ENF 53.348,39
5.1.02.01.10 BONIFICACION POR JEFATURA RESID Y ENF 10.600,00
5.1.02.02 ‘GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS RESIDENTES 7.300,32
5.1.02.02.02 GASTO POR DESAHUCIO 7.360,32
5.4.02.03 HONORARIOS MEDICOS 1.310.835,26
5.4.02.03.01 HONORARIOS MEDICOS CLINICA 1.150.833,14
5.1.02.03.0%.01 - HONORARIOS MEDICOS (ESPECIALISTAS) 1.048.813,81
5.1.02.03.01.03 SERVICIOS DE DIAGNOSTICO (ESPEGIALISTAS) 111.019,33
5.1.02.03.02 - HONORARIOS SOAT 17.218,65
5.1.02.03.02.01 HONORARIOS MEDICOS (SOAT) 14,368,80 :
5.1.02.03.02.02 SERVICIO DE DIAGNOSTICO (SOAT) 2.850,06
5.1.02.03.03 HONORARIOS IESS ; 25.044,34
5.1.02.03.03.01 HONORARIOS MEDICOS (IESS) . 2376337
5.1.02.03.03.03 SERVICIOS DE DIAGNOSTICO {IESS) o 128097
5.1.02.03.04 HONORAIOS IESS CONVENIO ‘: 108.724,62
5.1.02.03.04.01 HONORARIOS MEDICOS (JESS CONVENIQ) 104.575,07
5.1.02.03.04.03 SERVICIOS DE DIAGNOSTICO (IESS CONVENIO) 4.148,55
5.1.02.03.05 HONORARIOS MEDICOS RED PUBLICA s 14,50
5.1.02.03.05.03 SERVICIOS DE DIAGNOSTICO RED PUBLICA 14,50 -
5.1.04 (+) OTROS COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION 121.505,01
5:1.04.01 DEPRECIACION PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPQ 7747521
5:1.04.01.01 DEPRECIACION EDIFICIO E INSTALACIONES © 21.03324
5.1.04.01.02 DEPRECIACION MAQUINARIA Y EQUIPO 37.578,68
5.1.04.01.03 DEPRECIACION ENSERES MEDICOS 192,96
5.1.04.01.04 DEPRECIACION EQUIPO MEDICO 6.689,24
5.1.04.01.05 DEPRECIACION MUEBLES Y ENSERES 4.918,58
5.1.04.01.08 DEPRECIACION EQUIPO DE COMPUTACION BT sy Ge Cormpaoo grees
5.1.04.05 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES [ i S e s 15.334,58
5.1.04.05.01 REPARAC Y MANTENIMIENTO EDIFICIO BIENES LA TS O O) @4&,{33
5.1.04.05.02 REPARAC Y MANTENIMIENTO EDIFICIO SERVICIOS [/ p 13
5.1.04.05.04 REPARAC Y MANTENIMIENTO MAQUINARIA Y EQUIPOBINES (O S 21T A\ §:200,
6.1.04.05.06 REPARAC Y MANTENIMIENTO MAQUINARIA Y EQUIPO SERVIG—— 8921
5.1.04.07 OTROS COSTOS DE PRODUCCION ' v Clinica San Agustin 26.437,06
5.1.04.07.01 GAS INDUSTRIAL ; 7.778/60
5.1.04.07.02 LENCERIAS | 13 DE | OVIEMBRE 10-72 v Az A5
5.1.04.07.03 IMPLEMENTOS DE COCINA i Lojn Ecuadar S
5.1.04.07.04 ALIMENTOS Y BEBIDAS e s o ———20.48070
5.1.04.08 {-) DESCUENTO Y DEVOLUCIONES -441,84
1.04.0 - NTO EN COMPRAS 441,84
o G e HC: HOSPITAL CLINICA i
5.2.02 GASTOS DE ADMINISTRACION BGU ST' N 610.519,30
5.2.02.01 SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACKEIEFR TIFIC O = raaant 250.458,74
5.2.02.01.01 SUELDO DEL. PERSONAL documento e pia de 5316-41&92
5.2.02.01,02 HORAS EXTRAS original. 19.549,62
5.2.02.01.03 BONIFICACION POR JEFATURA 1.800,00
5:2.02.01.04 BONIFICACION POLITICA SSO Tsrenevrseassdieessetigetifeciainansanaies 50,00
5.2.02.01.05 DTRAS BONIFICAGIONES SECRETA 12.642,20
5:2.0202 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL {INCLUIDO FONDO DE R 50.113,87
5.2.02.02.01 APORTE PATRONAL 30.515,14

332

-~

.

N

N N~

ey

et

Famt S



SPITAL

1
5'5,, 1/0!/20 HASTA 31/12/2015 - : Pag.3 de 4
L oMy vy Subtotal
¥0 F a3 53 .cuenta S L B B - por cuenta Totales
SE: .02.02 FONDO DE RESERVA ADM > 19.598,73
sRé203 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 75.867,08
5.2.02,03.01 GASTO POR DESAHUCIO 321,75
52.02.03.02 * DECIMO TERCER SUELDO 19.601,40
5.2,02.03.03 DECIMO CUARTO SUELDO 11.202,97
5.2.02.03.04 VACACIONES PAGADAS ADM 90,28
5.2.02.03.06 GASTO JUBILACION PATRONAL ; 11.116,31
5.2.02.03.07 15% PARTICIPAGION DE EMPLEADOS 34.244,37
5.2.02.05 HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURAL 6.494,12
5.2.02.05.01 HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURAL 6.454,12
5.2,02.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES : 5.819,80
5.2.02.08.01 REPARAC Y MANTENIMIENTO DE MUEBLES Y ENSERES BIENE 814,65
5.2.02.08.02 REPARAC Y MANTENIMIENTO MUEBLES Y ENSERES SERVICIO 408,64
5.2.02.08.03 REPARAC Y MANTEN, EQUIPOS DE COMPUTAGION BIENES 467,49
6.2.02.08.04 REPARAC Y MANTEN EQUIP DE COMP SERVICIOS 4,129,11
5.2.02.11 PROMOGION Y PUBLICIDAD 8.256,50
5.2.02.11.01 PROMGCION Y PUBLICIDAD 8.266,50 '
5.2.02.12 COMBUSTIBLES 55,55
5.2.02.12.01 COMBUSTIBLES " 5555
5.2.0215 TRANSPORTE 123,38
5.2.02.15.01 TRANSPORTE-FLETE 123,36
5.2.02.16 GASTOS DE GESTION (AGASAJOS A ACCIONISTAS, TRABAJA 3.402,68
5.2.02.16.01 GASTOS DE GESTION (AGASAJOS A ACCIONISTAS, TRABAA 3.402,68
§.2.02.17 GASTOS DE VIAJE 2 228,35
8.2.02.17.02 GASTO DE MOVILIZACION Y TRANSPORTE 229,36
5.2.02.18 SERVICIOS BASICOS 47.329,88
5.2.02.18.01 AGUA POTABLE 16.811,38
52.02.18.02 ENERGIA ELECTRICA ) 16.535,46
5.2.0218.03 TELECOMUNICACIONES 3.881,64
5.2.02.18.04 SERVICIO DE CELULAR 253457
5.2.02.18.05 SERVICIO DE TV, CABLE 2.503,23
5.2.02.18.06 SERVICIO DE INTERNET 5.063,50
5.2.02.19 NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O MERCANT 2.388,75
5.2.02.18.01 NOTARIOS 2.180,75
5.2.02.19.02 REGISTRO MERCANTIL 20,00
52.02.16.03 REGISTRO DE LA PROPIEDAD : 186,00
52.0220 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS | = _ =1 57.685,83
5.2.02,20.01 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTRdS—_‘ cgistio Linicn de Contribuventes | 299119
5.2.02.20.03 GASTO IMPUESTO A LA RENTA ] 1EOTCTAESTO00 ! L0
5.2.02.20.05 IMPUESTO PREDIAL URBANG S 1.260,89
5.2.02.20.06 PATENTE MUNIGIPAL | A7 FMOSPITAL | s
5.2.02.20,07 1. POR MiL DE ACTIVOS 1 /AN FE = 2.829,91
5.2.02.20.08 LICENCIA Y PERMISO DE FUNCIONAMIERITO ." “\ i oClinica San Agustin toas12
5.2.02.20.00 SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS | | /7 M 1.821,64
5.2.02.20.10 LICENGIA DE TRANSMISION DE AUDIVISUALES- s 330,00
520221 DEPRECIACIONES; 1 18 SE 1. OVIEME 3.708,84
5.2.02.21.02 PROPIEDADES DE INVERSION 3 by e et e 3.708,84
5.2.02.21.02.03 DEPRECIACION PPE INVERSION (Eans;cug'_l HOSPITAL - CLINICA 3.708,84
5.202.23 GASTO DETERIORQ: H 9.554,10
5.2.02.23.02 INVENTARIOS S=SA 6.331,69
5.2.02.23.02.01 BAJA DE INVENTARIOS CERTIFICO: 0 6.331,69
5.2.02.23.05 CUENTAS POR COBRAR documento e 3.222 41
5.2.02.23.05.01 CUENTAS INCOBRABLES original. 3.222,41
b20226 OTROS GASTOS : Bk oo 88.233,35
5.2.02.28.01 UNIFORMES T ECRETAR 1.087,00
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LHOSPITAL

1EN/2015-HASTA 31/12/2015 Pag.4 de 4
Cédigo Y\ ) Cuenta h e pz::z:.r:fa' Totales
.Xz\/ SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL EMPLEADOS 8130,02
12.02.28.03.61 MEDIO AMBIENTE 3282,10
5,2.02.28.03.02 LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES (FUMIGACIONES Y CONT 600,00
5.2.02.28.03.03 SALUD OCUPACIONAL 4.247,92
5.202.28.04 - UTILES Y SUMINISTROS DE OFICINA 2.615,71
5.2.02.28.05 MATERIALES DE ASEO Y LIMPIEZA 11.648,96
5.2.02.28.07 APORTACIONES GREMIALES 2.989,84
52.02.28.14 VA QUE SE CARGA AL GASTO 16.924,46
§.202.28.15 CORREO/COURIER 382,82
5.2.02.28.16 ALICUOTAS 12.017,39
5.202.28.18 GASTOS DECORACIONES Y SIMILARES 2274,14
5.2.02.28.18 IMPRESIONES, REPRODUCCIONES Y OTROS 3.479,73
5.2.02.28.21 SEGURO DE BIENES 9.847,94
5.2.02.28.22 CAPACITACION AL PERSONAL 2.856,20
5.202.28.25. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB 5.400,00
© 5.2.02.28.26 GASTO AUTOCONSUMO i 88,08
5.2,02.28.27 SEGURIDAD Y MONITOREO 178,56
52022828 JORNADAS MEDICAS 979,08
5.2,02.28.28.04 {MPLEMENTOS JORNADAS MEDICAS 179,08
5.202.28.28.02 TRANSPORTE JORNADAS MEDICAS 800,00
5.202.28.29 SUMINISTROS, MATERIALES E IMPLEMENTOS 2.957,58
5.2.02.28.29,01 SUMINISTROS, MATERIALES E IMPLEMENTOS DE CONTROL 2.957 58
5.2.02.28.30 ESTUDIO ACTUARIAL 240,00
5.202.28.31 GASTO POR FACTURACION ELECTRONICA 1.404,00
5.202.28.32 SUMINISTROS Y OTROS 1.012,04
5.2.02.28.33 GASTOS POR SISTEMA ISYPLUS 1.620,00
5.202.28.34 REEMBOLSO DE GASTQS 100,00
5203 GASTOS FINANCIEROS 34.730,54
5.203.02 COMISIONES 25.791,37
5.2.03.02.01 COMISIONES BANCARIAS 1.563,64
5.2.03.02.02 COMISION POR TARJETA DE CREDITO 24.227,73
5§.2.03.04 DIFERENCIA EN CAMBIO 135
5.2,03.05 OTROS GASTOS FINANCIEROS 8.937,82
5.2.04 OTROS GASTOS 382,04
5.2.04.02 OTROS 382,04
6.2.04.02.01 OTROS MISCELANEOS 382,04, S
TOTAL COSTOS Y GASTOS 2.883.644,22
[PERD:DA / GANANCIA DEL EJERCICIO 1 50.344,&]
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ESTADOS FINANCIEROS OBTENIDOS DE LA ENTIDAD

HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA, LTDA.
18 de Noviembre 10-72 y Azuay
RUC: 1190004151001

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31/12/2016 EXPRESADO EN DOLARES

Pag.1de 4 impreso.08/03/2017 11:22:4

Cédigo Cuenta Subtotales Totale

1 ACTIVO 2.996.529,8

1.01 ACTIVO CORRIENTE 626.454,75

1.01.01 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 95.966,19

1.01.01.01 CAJA GENERAL 15.612,88

1.01.01.02 CAJA CHICA 200,00

1.01.01.03 FONDO ROTATIVO 30,00

1.01.01.04 BANCOS 80.123,31 :

1.01.01.04.01 BANCO DE LOJA CTA CORRIENTE 39.918,43

1.01.01.04.03 BANCO DEL PICHINCHA CTA CORRIENTE 80,36

1.01.01.04.04 BANCO DE LOJA CTA. AHO. CRECEDIARIO 34.121,05

1.01.01.04.05 BANCO DEL AUSTRO CTA CTE N° 0011719600 6.003,47

1.01.02 ACTIVOS FINANCIEROS  242.730,22

1.01.02.03 ACTIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS 203.057,21

1.01.02.03.01 INVERSIONES (POLIZAS) 203.057,21

1.01.02.05 DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR 50.412,34

1.01.02.05.01 CUENTAS POR COBRAR CLIENTES. 24.527,24

1.01.02.05.02 CUENTAS POR COBRAR ASEGURADORAS 17.209,90

1.01.02.05.03 CUENTAS POR COBRAR TARJETAS DE 5.552,42

1.01.02.05.12 DOCUMENTOS EN CUSTODIA 2.740,58

1.01.02.05.13 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 382,20

1.01.02.09 (-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES Y -10.739,33

1.01.02.09.01 (-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES -4.443,76

1.01.02.09.02 (-) PROVISION POR DETERIORO -6.295,57 T T ———
1.01.03 INVENTARIOS _ 12137945 " ’“_;':(;(;E J‘
1.01.03.04 INVENTARIOS DE SUMINISTROS O 116.629,93 i S |
1.01.03.04.01 MEDICAMENTOS 48.666,37 7 LIOSPITAL |
1.01.03.04.02 PSICOTROPICOS 44505 ‘
1.01.03.04.03 ESTUPEFACIENTES 253,73 \/ Clinica San Agustin
.01.03.04.04 MATERIAL HOSPITALARIO 15.646,06 g

.01.03.04.05 MATERIAL QUIRURGICO 51.618,72 £ OVIENBRE 1 0--7? -AZUA\;
.01.03.12 OTROS INVENTARIOS 4.749,52 o 1o 6T oot o
.01.03.12.01 SUMINISTROS Y MATERIALES DE ASEO Y 3.078,97

.01.03.12.02 SUMINISTROS Y MATERIALES DE OFICINA 318,41 '
.01.03.12.03 REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.352,14 f==J € | HOSPITAL - CLINICA
.01.04 SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS 129.222, S AN SAN AGUSTlN
.01.04.01 SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO 1.674,77 CERTIFICO:/Quk el presente
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digo Cuenta Subtotales Totalegl
11.04.03.01 ANTICIPOS A PROVEEDORES 570,00
11.04.04 OTROS ANTICIPOS ENTREGADOS 126.978,22
11.04.04.01 ANTICIPO SUELDOS 65,59
11.04.04.02 ANTICIPOS A TERCEROS 126.912,63
11.05 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 37.155,90
11.05.02 CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA 34.690,30
11.05.02.02 RET. DEL IMP. A LA RENTA 27.727,29
11.05.02.04 CREDITO TRIBUTARIO 6.963,01
1.05.03 ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA 872,84
1.05.04 IVA RETENIDO 1.592,76
2 ACTIVO NO CORRIENTE 2.370.075,08
2.01 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 2.281.343,16
2.01.01 TERRENOS 504.521,34
2.01.02 EDIFICIOS 1.702.752,53
2.01.04 INSTALACIONES 3.612,50
2.01.05 MUEBLES Y ENSERES 52.294,50
2.01.06 MAQUINARIA Y EQUIPO 421.815,03 :
2.01.08 EQUIPO DE COMPUTACION 31.800,59
2.01.10 OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 112.601,77
2.01.10.01 EQUIPO MEDICO 107.508,16
2.01.10.02 ENSERES MEDICOS 5.093,61
2.01.12 (-) DEPRECIACION ACUMULADA -548.055,10
2.01.12.01 (-) DEPREC. ACUM. DE EDIFICIO -135.905,21
2.01.12.02 (-) DEPREC. ACUM. DE MUEBLES Y ENSERES -33.319,28
2.01.12.03 (-) DEPREC. ACUM. DE MAQUINARIA Y -323.517,73
2.01.12.04 (-) DEPREC. ACUM. DE EQUIPO DE COMPUTO  -24.645,44
2.01.12.05 (-) DEPREC. ACUM. DE EQUIPO MEDICO -29.516,88
2.01.12.06 (-) DEPREC. ACUM. DE ENSERES MEDICOS -980,82
2.01.12.07 (-) DEPREC. ACUM. DE INSTALACIONES -169,74
2.02 PROPIEDADES DE INVERSION 71.291,48
2.02.02 EDIFICIOS 82.418,00
2.02.03 (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE -11.126,52
2.05 ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS 17.440,44
2.05.01 ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS 17.440,44
TOTAL ACTIVOS: 2.996.529,83
PASIVO 995.634,45
i PASIVO CORRIENTE 389.509,91
1.03 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 150.454,02
1.03.01 LOCALES 150.454,02
1.03.01.01 PROVEEDORES 126.466,71
1.03.01.03 CUENTAS POR PAGAR OTROS 23.860,84
1.03.01.04 OBLIGACIONES POR CONSIGNACION 33,58
1.03.01.05 DOCUMENTOS POR RECIBIR LIQUIDACION 92,89
1.06 PORCION CORRIENTE DE OBLIGACIONES 87.019,58
87.019,58

1.06.01

PRESTAMO BANCARIOS CORRIENTES
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digo Cuenta Subtotales Totales
1.07.01 CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA 18.705,05
1.07.01.01 RETENCION IMPUESTO A LA RENTA 13.479,80
1.07.01.01.0  RETENCION .R. 1% COMPRAS LOCALES 599,05
1.07.01.01.0  RETENCION R.F. 1% PUBLICIDAD Y 4,50
1.07.01.01.0  RETENCION I.R. 2% SERVICIOS 466,96
1.07.01.01.0  RETENCION I.R. 10% HONORARIOS 12.407,75
1.07.01.01.0  RETENCION I.R. 8% PERSONAS NATURALES 1,54
1.07.01.03  RETENCIONES IVA 1.957,77
1.07.01.03.0  RETENCIONES IVA 30% 567,00
1.07.01.03.0  RETENCION IVA 70% 425,16
1.07.01.03.0  RETENCION IVA 100% 548,56
1.07.01.03.0  RETENCION IVA 10% 406,41
1.07.01.03.0  RETENCION IVA 20% 10,64
1.07.01.04 VA COBRADO-VENTAS 3.267,48
1.07.02 IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL 52.073,72
1.07.02.01 IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL 52.073,72
1.07.03 CON EL IESS 13.378,27 :
1.07.03.01 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 3.908,76
1.07.03.02  FONDOS DE RESERVA POR PAGAR 2.026,98
1.07.03.03  PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS POR PAGAR 2.105,68
1.07.03.04  PRESTAMOS HIPOTECARIOS POR PAGAR 348,82
1.07.03.06  APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL 4.988,03
1.07.04 POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS 11.725,48
1.07.04.02  DECIMO TERCER SUELDO 3.328,52
1.07.04.03  DECIMO CUARTO SUELDO 8.396,96
1.07.05 PARTICIPACION TRABAJADORES POR 41.037,09
1.07.05.01 PARTICIPACION TRABAJADORES POR 41.037,09
1.10 ANTICIPOS DE CLIENTES 15.086,70
1.10.01 ANTICIPOS CLIENTES PARTICULARES 15.066,70
1.13 OTROS PASIVOS CORRIENTES 50,00
1.13.01 DEPOSITOS POR IDENTIFICAR 50,00
2 PASIVO NO CORRIENTE 606.124,54
2.02 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 55.530,00
2.02.01 CUENTAS POR PAGAR SOCIOS 55.530,00
2.03 OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES 359.493,10
2.03.01 OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES 359.493,10
2.07 PROVISIONES POR BENEFICIOS A 190.442,06
2.07.01 JUBILACION PATRONAL e e |
2.07.03 PROVISION POR DESHAUCIO | 4: ot 34.868,95, 1y 4
2.08 OTRAS PROVISIONES e 9,38
2.08.01 PROVISION POR INTERESES 7T ROSPETAL
TOTAL PASIVOS: Clinica San-Agustin 995.634,45
: -
PATRIMONIO NETO SMBRE 10-72 Y AZUAY l 2.000.895,38
1 CAPITAL Eetage T / 1.360.000,00
1.01 CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADGhmeef T | HOSPFAENCLINICA  1.360.000,00
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digo Cuenta Subtotales Totagl
4.01 RESERVA LEGAL 62.864,30

4.02 RESERVAS FACULTATIVA Y ESTATUTARIA 396.412,65

4.03 RESERVA DE CAPITAL 36.295,76

5 OTROS RESULTADOS INTEGRALES 3.369,%0
5.01 OTROS RESULTADOS INTEGRALES 3.369,90

3 RESULTADOS ACUMULADOS -38.517,00 .
5.03 RESULTADOS ACUMULADOS -46.423,99

3.09 RESULTADOS ACUMULADOS 7.906,99

4 RESULTADOS DEL EJERCICIO 180.469,77
7.01 GANANCIA NETA DEL PERIODO 180.469,77

TOTAL PATRIMONIO:

TOTAL PATRIMONIO Y PASIVO:

/ / / 7

s
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2.000.895,38

2.996.529,83




ESTADOS FINANCIEROS OBTENIDOS DE LA ENTIDAD

18 de Noviembre 10-72 y Azuay
RUC: 1190004151001

| BALANCE DE PERDIDAS Y GANANCIAS

|

DE 01/01/2016 HASTA 31/12/2016

Pag.1 de
v Subtotal
‘g0 S por cuenta Totale
INGRESOS
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 3.413.789,2
2 PRESTACION DE SERVICIOS 3.787.274,4
2.01 SERVICIOS DE SALUD CLINICA 3.787.274.4
2.01.01 SERVICIO DE SALUD HOSPITALARIA 1.328.730,56
2.01.02 SERVICIO DE SALUD FARMACEUTICO 736.384,50
2.01.03 SERVICIO DE SALUD PROCEDIMIENTOS MEDICOS 39.856,54
2.01.04 SERVICIO DE DIAGNOSTICO 296.051,09
2.01.05 MEDICOS ESPECIALISTAS 1.365.769,87
2.01.06 OTROS SERVICIOS DE SALUD 20.481,86
) OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 17.756,0
9.01 INGRESOS POR RETORNOS DE HABITACION A INVENTARIO 17.756,06
0 {-) DESCUENTO EN VENTAS -340.367,3
0.01 (-) DESCUENTO EN VENTAS -340.367,32
1 (-} DEVOLUCIONES EN VENTAS -50.873,8
1.01 (-) DEVOLUCIONES EN VENTAS -50.873,83
OTROS INGRESOS 79.695,2
2 INTERESES FINANCIEROS 15.953,90
3 OTROS INGRESOS GENERADOS 38.069,16
4 ARRENDAMIENTOS 24.84578
5 MULTAS Y SANCIONES BAJO CODIGO DE TRABAJO 826,44
AL INGRESOS 3.493.484,6
COSTOS Y GASTOS e £ :
COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION i et ul iR b SR e b 2.580.741,9
1 MATERIALES UTILIZADOS O PRODUCTOS VENDIDOS S? 22«1 31 OO 1 552.341,1
1.02 (+) COMPRAS NETAS LOCALES DE BIENES NO P 552.341,1
1.02.01 (+) COMPRAS NETAS LOCALES CLINICA | FHOSPITAL 470.533,8
1.02.01.01 COSTO DE VENTAS MEDICAMENTOS AR\ Y —— : 251.260,72
1.02.01.02 COSTO DE VENTAS PSICOTROPICOS o\ Clinica SanAgustin 4.668,70
1.02.01.03 COSTO DE VENTAS ESTUPEFACIENTES | oo 5.544,25
1.02.01.04 COSTO DE VENTAS BEBIDAS | 16 LE | OVIEMBRE 10-72 Y AZUAY 72,92
1.02.01.05 COSTO DE VENTAS MATERIALHOSPITALARIO  Loja Scuador | 5318916
1.02.01.06 COSTO DE VENTAS MATERIAL QUIRURGICO = 155.798,14
1.02.08 OTROS COSTOS DIRECTOS =) | HOSPITAL - CLINICA 81.807,2
1.02.06.01 GASES MEDICOS = A SANAGUSTIN 26.087,52
1.02.06.04 IMPLEMENTOS DE USO HOSPITALARIOS ~ cERTIFICO: = ohte 14.560,85
1.02.06.06 IMPLEMENTOS DE USO QUIRURGICO documento es fiskkopia de su 7.889,64
1.02.06.07 MEDICAMENTOS FARMACEUTICOS original. 256,46
1.02.06.09 BANCO DE SANGRE 85,00
1.02.06.11 KIT DE ASEO SECRETARIA 384,55
1.02.06.12 OTROS COSTOS DIRECTOS (PROCEDIMIENTOS MEDICOS) 32.543,20
2 {+) MANO DE OBRA DIRECTA 1.802.665,2i
201 SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES RESIDENTES 361.834,5:
2.01.01 SUELDOS AL PERSONAL RESIDENTES Y ENFERMERAS 157.340,25
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02.01.04
02.01.06
02.01.07
02.01.08
02.01.09
02.01.10
02.01.11
02.02
02.02.02
D2.03
02.03.01
32.03.01.01
J2.03.01.02
J2.03.01.03
)2.03.02
)2.03.02.01
)2.03.02.02
12.03.02.03
12.03.03
12.03.03.01
)2.03.03.02
12.03.04
12.03.04.01
12.03.04.02
12.03.04.03
14
4.01
4.01.01
4.01.02
4.01.03
4.01.04
4.01.05
4.01.06
4.05
4.05.01
4.05.02
4.05.03
4.05.04
4.05.05
4.07
4.07.01
4.07.02
4.07.03
1.07.04
.08 -
1.08.01
1.08.02

2.01

2.01.01
2.01.02
2.01.03
2.01.04
2.01.05
.02

1.02.01
N2 N2

VACACIONES PAGADAS RESID Y ENF
FONDO DE RESERVA RESID Y ENF

APORTE PATRONAL RESID Y ENF

OTRAS BONIFICACIONES RESID Y ENF
HORAS EXTRAS RESID Y ENF
BONIFICACION POR JEFATURA RESID Y ENF
BONIFICACION POLITICA SSO RESID Y ENF

GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS RESIDENTES

GASTO POR DESAHUCIO

HONORARIOS MEDICOS

HONORARIOS MEDICOS CLINICA

HONORARIOS MEDICOS (ESPECIALISTAS)
HONORARIOS DE DIAGNOSTICO (ESPECIALISTAS)
SERVICIOS DE DIAGNOSTICO (ESPECIALISTAS)
HONORARIOS SOAT

HONORARIOS MEDICOS (SOAT)

SERVICIO DE DIAGNOSTICO (SOAT)

HONORARIOS DE DIAGNOSTICO (SOAT)
HONORARIOS IESS

HONORARIOS MEDICOS (IESS)

HONORARIOS DE DIAGNOSTICO (IESS)
HONORAIOS IESS CONVENIO

HONORARIOS MEDICOS (IESS CONVENIO)
HONORARIOS DE DIAGNOSTICO (JESS CONVENIO)
SERVICIOS DE DIAGNOSTICO (IESS CONVENIO)

(+) OTROS COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION

DEPREGIACION PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
DEPRECIACION EDIFICIO E INSTALACIONES
DEPRECIACION MAQUINARIA Y EQUIPO
DEPRECIACION ENSERES MEDICOS
DEPRECIACION EQUIPO MEDICO

DEPRECIACION MUEBLES Y ENSERES
DEPRECIACION EQUIPO DE COMPUTACION
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

REPARAC Y MANTENIMIENTO EDIFICIO BIENES
REPARAC Y MANTENIMIENTO EDIFICIO SERVICIOS
REPARAC Y MANTENIMIENTO EDIFICIO LIMPIEZA
REPARAC Y MANTENIMIENTO MAQUINARIA Y EQUIPO BINES
REPARAC Y MANTENIMIENTO MAQUINARIA Y EQUIPO SERVIC
OTROS COSTOS DE PRODUGCION

GAS INDUSTRIAL

LENCERIAS

IMPLEMENTOS DE COCINA

ALIMENTOS Y BEBIDAS

(-) DESCUENTO Y DEVOLUCIONES

(-) DESCUENTO EN COMPRAS

(-) DEVOLUCIONES EN COMPRAS

GASTOS
GASTOS DE ADMINISTRACION

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES
SUELDO DEL PERSONAL

HORAS EXTRAS

BONIFICACION POR JEFATURA

BONIFICACION POLITICA SSO

OTRAS BONIFICACIONES

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (INCLUIDO FONDO DE R
APORTE PATRONAL

CANNA NC DEOCEMUFA Araa
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2.811,66
15.866,66
33.674,60
53.878,87
53.525,52
10.750,00

100,00

9.598,29

1.097.964,19
105.934,71
127.233,73

16.482,03
3.535,13
613,03

12.603,51
520,70

59.901,97
1.489,66
4.953,78

4435547
35.177,69
338,01
8.083,34
4.812,00
6.393,29

23.803,17
58.054,38
6.900,00
5.319,06
6.414,07

7.548,54
5.095,91
31,25
19.348,91

-5.847 48
-82,03

216.620,47
18.916,33
400,00
50,00
8.318,20

29.883,01

9.598

1.431.232
1.331.132

20.630,

13.124,

66.345,

225735,
99.159,

100.490,¢

32.024,¢

-5.939,§

732.272,8
671.372,8
244.305,0

47.642,2



.03.01
.03.02
.03.03
.03.04
03.06
03.07
05
05.01
08
08.01
08.02
08.03
08.04
11
11.01
12
12.01
15
15.01
16
16.01
17
17.01
17.02
17.03
18
18.01
18.02
18.03
18.04
18.05
18.06
19
19.01
20
20.01
20.03
20.05
20.06
20.07
20.08
20.09
20.10
20.11
20.12
21
21.02
21.02.03
23
23.02
23.02.01
23.05
23.05.01
8
28.01
18.03
28.03.02

GASTO POR DESAHUCIO

DECIMO TERCER SUELDO

DECIMO CUARTO SUELDO

VACACIONES PAGADAS ADM

GASTO JUBILACION PATRONAL

15% PARTICIPACION DE EMPLEADOS

HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURAL

HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURAL
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

REPARAC Y MANTENIMIENTO DE MUEBLES Y ENSERES BIENE

REPARAC Y MANTENIMIENTO MUEBLES Y ENSERES SERVICIO

REPARAC Y MANTEN. EQUIPOS DE COMPUTACION BIENES

REPARAC Y MANTEN EQUIP DE COMP SERVICIOS

PROMOCION Y PUBLICIDAD

PROMOCION Y PUBLICIDAD

COMBUSTIBLES

COMBUSTIBLES

TRANSPORTE

TRANSPORTE-FLETE

GASTOS DE GESTION (AGASAJOS A ACCIONISTAS, TRABAJA

GASTOS DE GESTION (AGASAJOS A ACCIONISTAS, TRABAJA

GASTOS DE VIAJE

HOSPEDAJE PERSONAL

GASTO DE MOVILIZACION Y TRANSPORTE

VIATICOS AL PERSONAL

SERVICIOS BASICOS

AGUA POTABLE

ENERGIA ELECTRICA

TELECOMUNICACIONES

SERVICIO DE CELULAR

SERVICIO DE TV. CABLE

SERVICIO DE INTERNET

NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O MERCANT

NOTARIOS

IMPUESTOS, CONTRIBUGCIONES Y OTROS

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS

GASTO IMPUESTO A LA RENTA

IMPUESTO PREDIAL URBANO

PATENTE MUNICIPAL , e |
1. POR MIL DE ACTIVOS - BiRRCe ORI
LICENGIA Y PERMISO DE FUNCIONAMIENTO - 2 B3 2 i ST OO 1
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS ™7
LICENCIA DE TRANSMISION DE AUD]VISI:JAl?E\-S.r FIOSPITALL
CONTRIBUCION AL FINANCIAMIENTO SOLCA (PRESTAME)—— 7
LEY DE SOLIDARIDAD Y CONTRIBUCIONISOBREWAS UL i Sar Agustin

DEPRECIACIONES: AR -
PROPIEDADES DE INVERSION t 13 UE JOVIEMBRE 10-72 Y AZUAY
DEPRECIACION PPE INVERSION (EDIFICIO) HE':"HO?PEAY-_"EELMEA’
GASTO DETERIORO: = A i
sl CERTi ‘IC§AQ 9Uess1;lnptle
F : el pr
SAIRDEIRVEITARIDS documento es fiel\copia de su

CUENTAS POR COBRAR

PROVISION CUENTAS INCOBRABLES
OTROS GASTOS ----- serocscananhattLl
UNIFORMES

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL EMPLEADOS

LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES (FUMIGACIONES Y CONT

original.

A
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1.540,46
19.446,30
11.161,32

776,75
11.379,32
41.037,09

4.566,67

1.166,05
291,98
3.032,83
13.222,93

15.224,70
54,90
241,20
6.051,06

113,00
897,44
36,18

21.339,22
18.134,67
3.489,47
2.678,05
2.558,21
4.792,53

187,09

1.847,08
52.073,72
1.313,81
4.849,61
3.543,59
219,60
1.956,14
349,00
5.000,00
5.959,98

3.708,84

5.552,06
4.185,46
1.830,50

600,00

4.566,67

7.713,79

15.224,70

54,90

241,20

6.051,06

1.046,62

52.992,15

187,09

77.112,53

3.708,84
3.708,84

9.737,52
5.552,06

4.185,46

115.447,27

6.837,72



'8.05 MATERIALES DE ASEO Y LIMPIEZA 13.677,61
'8.07 APORTACIONES GREMIALES 1.800,72
'8.14 IVA QUE SE CARGA AL GASTO 30.338,42
'8.15 CORREO/COURIER 419,85
'8.16 ALICUOTAS 13.753,18
'8.18 GASTOS DECORACIONES Y SIMILARES 726,16
'8.19 IMPRESIONES, REPRODUCCIONES Y OTROS 3.746 51
'8.21 SEGURO DE BIENES 8.837,63
18.23 EQUIPOS DE OFICINA 70,18
8.24 OTROS GASTOS POR DIFERENCIAS 26,33
8.26 GASTO AUTOCONSUMO 405,95
8.27 SEGURIDAD Y MONITOREO 178,56
8.28 JORNADAS MEDICAS 1.170,93
8.28.01 IMPLEMENTOS JORNADAS MEDICAS 370,93
8.28.02 TRANSPORTE JORNADAS MEDICAS 800,00
8.29 SUMINISTROS, MATERIALES E IMPLEMENTOS 5.448,95
8.29.01 SUMINISTROS, MATERIALES E IMPLEMENTOS DE CONTROL 5.448,95
8.30 ESTUDIO ACTUARIAL 250,00
8.31 GASTO POR FACTURACION ELECTRONICA 187,00
8.32 SUMINISTROS Y OTROS 2.055,66
8.33 GASTOS POR SISTEMA ISYPLUS 360,00
835 GASTO PROVISION INTERES 659,38
8.99 OTROS SERVICIOS 20.532,45
GASTOS FINANCIEROS 60.035,41
1 INTERESES 18.988,21
2 COMISIONES 30.448,25
2.01 COMISIONES BANCARIAS 2.043,70
202 COMISION POR TARJETA DE CREDITO 28.404,55
4 DIFERENCIA EN CAMBIO 0,41
5 OTROS GASTOS FINANCIEROS 10.598,54
OTROS GASTOS 864,64
2 OTROS 864,64
2.01 OTROS MISCELANEOS 864,64
.COSTOS Y GASTOS 3.313.014,84
)
DA / GANANCIA DEL EJERCICIO -~ / / 180.469,77
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