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a. TITULO

DINAMICAS GRUPALES PARA MEJORAR EL CLIMA SOCIAL AULICO EN LOS
ESTUDIANTES DE 6TO ANO PARALELO “A” DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA MIGUEL RIOFRIO, LOJA. 2017-2018.



b. RESUMEN

La tesis titulada DINAMICAS GRUPALES PARA MEJORAR EL CLIMA SOCIAL
AULICO EN LOS ESTUDIANTES DE 6TO ANO PARALELO “A” DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA MIGUEL RIOFRIO, LOJA. 2017-2018., tuvo como objetivo
general mejorar el clima social dulico en los estudiantes de 6to afio paralelo “A” de la Escuela
“Miguel Riofrio” a través de dinamicas grupales. Se empleé un enfoque cuali-cuantitativo,
basandose en un estudio, descriptivo, y con un disefio pre-experimental, los métodos
utilizados fueron el cientifico, analitico, sintético, deductivo, resaltando el disefio pre-
experimental con la aplicacion de la escala del clima social escolar (CES), La poblacion se
realiz6 a través de una muestra no probabilistica, identificando a 30 estudiantes de 6to afio
paralelo “A”. Los resultados obtenidos mediante la aplicacion de la escala, evidencié al clima
social aulico en un nivel medio, posterior a la ejecucion de las actividades de la propuesta de
dindmicas grupales y con la aplicacion del pos test, se determiné que el clima aulico mantiene
un nivel medio, pero se destaca que los niveles altos de cada una de las subescalas alcanzaron
porcentajes significativos, optimando las relaciones personales, la organizacion y la
clarificacion de las normas. Se concluye que las dinamicas grupales son eficaces para la
intervencion en el ambito educativo ya que ayudan a mejorar la convivencia dentro de aula.
Se recomienda la aplicacién de las dindmicas grupales en todo el ambito escolar ya que
permiten crear ambientes significativos para los estudiantes.



ABSTRACT

The thesis titled: DYNAMIC GROUPS TO IMPROVE THE AULIC SOCIAL CLIMATE IN
THE STUDENTS OF 6TH YEAR PARALLEL "A" AT MIGUEL RIOFRIO SCHOOL,
LOJA. 2017-2018., the general objective was to improve the aulic social climate in the
students of 6th year parallel "A" at miguel riofrio school through group dynamics. The
research is focused in qualitative-quantitative, based on a descriptive study, cross-sectional
and with a pre-experimental design, the methods used were the scientific, deductive,
analytical, and synthetic methods, highlighting the pre-experimental design with the
application of the school social climate scale (CES), allowing the measurement of the social
climate. The population was made through a non-probabilistic sample, identifying 30
students of 6th parallel year "A". The results obtained through the application of the scale,
showed the aulic social climate at a medium level, after the execution of the activities of the
proposal of group dynamics and with the application of the post test, it was determined that
the classroom climate maintains a medium level, but it is emphasized that the high levels of
each of the subscales reached significant percentages, optimizing personal relationships,
organization and clarification of standards. It is concluded that the group dynamics are
effective for the intervention in the educational field since they help to improve the
coexistence within the classroom. The application of group dynamics is recommended
throughout the school environment since they allow creating significant environments for
students.



c. INTRODUCCION

Mejorar el clima social &ulico de los estudiantes es de vital importancia, ya que permite la
creacion de un espacio enriquecedor, en donde la convivencia juega un papel importante para
el desarrollo de las habilidades sociales de los estudiantes y por ende el desarrollo afectivo de
los mismo, es por ello que se cree conveniente la implementacion de ambientes que
promuevan el respeto, el compafierismo, y la organizacion entre los estudiantes. Este
desarrollo dependera en gran magnitud del apoyo e interés del sistema educativo hacia los
estudiantes, de como este sistema ayuda en el desarrollo social y afectivo, caso contrario
afecta el desarrollo integral de los estudiantes de los establecimientos educativos del pais, de
este modo se ha planteado la siguiente interrogante ¢De qué manera influyen las dindmicas
grupales para mejorar el clima social dulico de los estudiantes de 6to Afio Paralelo “A” de la
Escuela de Educacion Basica Miguel Riofrio?. Ante esta pregunta surge el siguiente tema de
investigacion. DINAMICAS GRUPALES PARA MEJORAR EL CLIMA SOCIAL AULICO
EN LOS ESTUDIANTES DE 6TO ANO PARALELO “A” DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA MIGUEL RIOFRIO, LOJA. 2017-2018, con el objetivo general de
mejorar el clima social aulico en los estudiantes de 6to afio paralelo “A” de la Escuela
“Miguel Riofrio” a través de dinamicas grupales.

Como objetivos especificos; Sustentar las bases teoricas, referentes al clima social aulico y
las dindmicas grupales, Valorar las subescalas presentes en el contexto escolar de los
estudiantes de sexto afio paralelo “A”; Diseflar las dinamicas grupales para mejorar el
ambiente aulico en los estudiantes antes mencionados, Aplicar las dindmicas grupales para
mejorar el contexto aulico de los estudiantes investigados, Validar la efectividad de la
aplicacion de dinamicas grupales.

Para fundamentar la investigacion, se realizé una revisién de literatura de cada una de las
variables, que comprende, definicion de clima social aulico, elementos, dimensiones, relacion
docente estudiante, definicién de dindmicas grupales, tipos de grupos, caracteristicas de
grupos, aspectos a considerar en el trabajo grupal, elementos estructurales, técnicas de
dindmicas de grupo, clasificacion de técnicas, de esta manera se concretd las dinamicas
grupales para mejorar el clima social aulico ara el disefio de la propuesta se teoriz6 aspectos
importantes sobre como realizar una actividad, se utilizaron técnicas de dinamicas grupales
como técnicas de presentacion de animacion y concentracion, de relajacion, de cierre y la
técnicas para trabajar contenido tematico que incluia las técnicas de abstraccion y analisis

general, la de comunicacion, y de dramatizacion.



La investigacion tuvo un tipo de estudio descriptivo, que refiere las caracteristicas del
fendmeno objeto de estudio, presenta un disefio pre-experimental, mediante la intervencion
de la propuesta de dinamicas grupales, por medio de actividades aplicadas los estudiantes de
sexto afio “A” de la Escuela “Miguel Riofrio”, seccion vespertina, para ello se partié con la
aplicacion de la escala (CES), permitiendo determinar los niveles de cada una de las
subescalas del clima social escolar, posteriormente se ejecuto la propuesta de intervencion y
finalmente se valido su efectividad con la aplicacion del pos test, igualmente esta presenta un
enfoque cuali-cuantitativo ya que al realizarse una interpretacion inferencial en los datos,
permitio la realizacion de las tablas estadisticas y el andlisis de cada una de ellas.

Los metodos utilizados fueron, método cientifico permitio definir la estructura de la
investigacion, el analitico facilitd el analisis detallado de los conceptos, caracteristicas de
cada una de las variables, el sintético; ayudd a realizar la sintesis de las variables, y el
deductivo; consistid en establecer las respectivas conclusiones y recomendaciones de la
presente investigacion. El instrumento utilizado fue la escala del clima social escolar (CES),
la misma que se aplico en una muestra de 30 estudiantes de sexto afio “A” de la seccion
vespertina.

Los resultados obtenidos en el pre test se evidencia que el clima social ulico se encuentra
en un nivel medio, luego de la ejecucion de las actividades de la propuesta de dinamicas
grupales y con la aplicacion del pos test, se determiné que el clima &ulico, mantiene el nivel
medio, pero se destacO el alcance significativo de los niveles altos de cada una de las
subescalas mejorando las relaciones interpersonales, la organizacion y la clasificacion de las
normas

Por lo tanto se concluye que el clima social aulico de los estudiantes de sexto afio “A”
mejoré después de la aplicacion de la propuesta de dinamicas grupales, lo cual valida su
efectividad y por lo tanto se recomienda ejecutar la propuesta de dinamicas grupales en todas
las asignaturas, asi como también en otras areas que complementen el curriculo académico.

Basandose en el Articulo 151 del reglamento de Régimen Académico de la Universidad
Nacional de Loja, la presente investigacion se desarroll6 con el siguiente esquema: titulo,
resumen en castellano (summary), introduccién, revision de literatura, materiales y métodos,
resultados, discusion, conclusiones, recomendaciones, bibliografia, anexos e indice. La parte
central de la investigacion corresponde a la propuesta, la misma estd ampliamente disefiada

con su propia estructura y fines alcanzados.



d. REVISION DE LITERATURA
Antecedentes

En contextos anteriores se ha podido investigar sobre el clima aulico, tal es el caso del
estudio publicado en Conexiones educativas, sobre el clima del aula enfoque y concepcion
(2009), en donde hace referencia a investigaciones que aportan caracteristicas de centros
educativos en relacion al aula y como afecta esta variable al proceso de ensefianza

aprendizaje.

El estudio menciona que la perspectiva de clima del aula se orienta a trabajar, en los
estudiantes, actitudes positivas para fomentar relaciones interpersonales sanas que hacen del
aula un lugar de convivencia arménica, que permita la motivacion por aprender, una clase
gue se caracterice por mantener una cultura de respeto, alegria, convivencia y deseos de hacer
bien el trabajo; que permita reflejarse por medio de la organizacién responsable de los
estudiantes en las distintas actividades del aprendizaje; también, se manifiesta por medio de
la autoestima de los estudiantes, al ser aceptados y respetados, y al desarrollar un
pensamiento autdbnomo. En fin un salon de clase, donde no se conoce el temor, sino la

oportunidad de valorarse a si mismo y a los demas.

Asi mismo se encuentran estudios sobre las técnicas de dindmicas grupales como
estrategia metodoldgica para la adquisicion de habilidades sociales, comunicativas y

afectivas, mejorando el proceso grupal de los integrantes del grupo.

Otra investigacion es realizada por Gamez (2013) en su tesis de técnicas de grupo como
estrategia metodologica en la adquisicion de la competencia de trabajo en equipo y el cambio
de actitudes en el trabajo grupal, en donde indica que las técnicas de dinamicas grupales
ayudan a mejorar el concepto que se tiene con relacién a la competencia de trabajo en equipo

y ayuda a conseguir una cohesion grupal

Ya en contextos anteriores se ha podido investigar como las dindmicas grupales si mejoran
ciertos ambientes siendo uno de estos el aula. Sin embargo no hay investigaciones cientificas
en donde las dos variables, tanto dinamicas grupales, como el clima social aulico de los
estudiantes evidencien una estrecha relacién, por lo que se aporta en la presente investigacion
un estudio partiendo desde la variable del clima social aulico y seguidamente las dinamicas

grupales en donde el estudiante es favorecido en todo el proceso aplicado.



Clima social aulico

El clima aulico esta constituido por el ambiente percibido e interpretado por los
estudiantes, presentando como resultado de la interacciéon, el desarrollo de un
comportamiento especifico en este contexto y al mismo tiempo influyendo en el desarrollo

social, afectivo e intelectual de los estudiantes.
Es asi como Duarte citado en (Tuc 2013) refiere su aporte al clima &ulico.

El clima o ambiente de aula constituye un espacio en movimiento, una construccion
diaria, que no se limita a las relaciones interpersonales basicas entre profesores y
alumnos para la implementacion del curriculo, por el contrario, se instaura en la
diversidad de dinamicas que constituyen los procesos educativos y que involucran
acciones, experiencias y vivencias educativas y socioafectivas para cada uno de los

participantes. (p. 18)

Es decir el clima aulico es un espacio activo en donde los estudiantes establecen relaciones
personales con sus compafieros y maestros, crean amistades, grupos de referencia, y de
pertenencia en donde comparten gran parte de tiempo y establecen lazos afectivos
compartiendo grandes experiencias y aprendizajes dentro del contexto en donde se

desenvuelven.

Por su parte, Cornejo y Redondo 2001, (citado en Villareal y Ester, 2012) hacen referencia
al clima social escolar como “la percepcidon que tienen los sujetos acerca de las relaciones
interpersonales que se establecen en el contexto escolar, a nivel del aula o del centro, y el

contexto o0 marco en el cual estas interacciones se dan” (p.53).

Igualmente Moos citado en (Cassullo, 2009, p.39) definié el clima social como “la
personalidad del ambiente en base a las percepciones que los habitantes tienen de un

determinado ambiente y entre las que figuran distintas dimensiones relacionales” (p.5).

Un cierto numero de investigaciones sobre el clima del aula se basan en la Teoria de
campo de Kurt Lewin, quien pensaba que las creencias y actitudes humanas son la

consecuencia de pertenecer a un grupo y de compartir sus normas sociales.

La psicologia social ha sido una corriente esencial para el estudio del clima social aulico
ya que en esta estudia la conducta humana y su objetivo es analizar como las relaciones
sociales influyen sobre la conducta y pensamientos de las personas. Allport se refiere a la

psicologia social como el estudio de como las conductas y pensamientos de las personas estan
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influenciadas por las interrelaciones, las percepciones y las normas que se establecen en el

contexto.

De igual forma existe una variedad de ciencias como la psicologia ambiental que aporta y
fundamenta a la psicologia social cuyos aportes tedricos, ponen de relieve las relaciones
interpersonales, el medio ambiente y la importancia del ambiente en la prediccion y

explicacion de la conducta humana.

“La psicologia ambiental parte de la base, que la conducta humana se da en un espacio o
contexto intermitente y significativo para el individuo” (Cassullo, 2009, p.39). De esta
manera la psicologia ambiental toma como punto principal el comportamiento humano con
relacion al contexto en donde se desenvuelve, presentando esta una variedad de reglas y

normas.

Con respecto a lo mencionado, el clima social &ulico es un espacio dinamico de relaciones
interpersonales en donde se comparten vivencias y experiencias entre los participantes siendo
muy importante el desarrollo socio-afectivo en los estudiantes, este clima también se
caracteriza por el interés que los estudiantes muestran en las actividades de la clase, la
amistad y el compafierismo, el esfuerzo de los estudiantes para lograr una buena calificacion
y estima, la organizacion siendo los buenos modales en la realizacion de las actividades,
como la claridad al establecer las normas y reglas con su respectivo seguimiento y el control
que se instaura para su cumplimiento y penalizacién. Este se fundamenta en los aportes de la
psicologia social la cual analiza la influencia de las interrelaciones, las percepciones y normas
establecidas en la conducta y pensamientos de las personas y en la psicologia ambiental

estudiando esta el desarrollo de la conducta en contextos significativos.

Elementos del clima social &ulico.
Segun Tuc (2013), en su tesis de grado. El clima del aula esta constituido por una serie de
elementos como, las necesidades emocionales satisfechas y normas de convivencia que

mantiene un ambiente afectivo.

Necesidades emocionales.

e Respeto a si mismo y hacia los demas; el respeto debe basarse en el aprecio y
valoracion de cada uno de sus miembros, tanto los maestros y alumnos necesitan ser
apreciados y respetados, por lo que es muy importante crear un clima, en donde cada

miembro se sienta estimado y aceptado por sus maestros y comparieros.



e Laidentidad y la autoestima; estas tienen que ser promovidas en el aula, una persona
con alto grado de autoestima se siente orgullosa de ser quien es, la identidad se adquiere en el
seno de la familia, de manera que los estudiantes ya la poseen al iniciar su vida escolar, la
escuela juega un papel muy importante en el fortalecimiento de la identidad y autoestima de
nifio y de la nifia. Por lo que es recomendable no hacer juzgamientos ya que desempefia un
factor predictor de la identidad. Para ello se hace necesario trabajar en un practica de
actividades y valores que fortalezca la autoestima en los estudiantes y por ende su identidad

e La convivencia satisfactoria; es fundamental la asertividad en cada uno de sus
miembros, para que los alumnos tengan libertad para actuar y tomar decisiones, sin perder de
vista los intereses del grupo. Los problemas que se presenten deben ser resueltos, a través de
didlogo con el fin de lograr una convivencia de armonia, en donde enfrenten sus problemas

de manera madura e inteligente.

Normas de convivencia.

Estas normas tienen que estar claras para los estudiantes; es bueno que los docentes hagan
sentir a los discentes que se los toma en cuenta al momento de elaborarlas, para que sientan

que colaboraron en la elaboracion y llegaron a un acuerdo mutuo.

e El trabajo escolar; debe desarrollarse con un minimo de interferencias, especialmente
internas, como ruidos, interrupciones impertinentes y distractores, para logar esto, maestros y
alumnos deben cumplir con las normas que se establecieron dentro del grupo.

e Agresiones fisicas o verbales; estas deben evitarse tanto de parte del docente como
entre estudiantes, ya que esto puede afectar tanto la autoestima e integridad de los estudiantes
y docente, por lo que es fundamental hacer hincapié sobre el valor del respeto como base de

la disciplina y de la convivencia especifica.

Dimensiones del clima social aulico.
Se incluye a continuacién cada una de las dimensiones con sus respectivas subescalas, que
hay que coordinar al momento de evaluar el clima social aulico, las mismas fueron extraidas

de los aportes de Moos (citado en Cassullo, 2009)

En efecto las dimensiones del clima social aulico estas conformadas por cuatro
dimensiones siendo estas; la dimension relacional, la dimensién del desarrollo personal, la

dimension de estabilidad y la dimension del sistema de cambio, dentro de cada una de ellas



existen diferentes subescalas conformando un total de nueve subescalas que describen el

clima social aulico.

Dimension relacional.

Establece el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase, el grado de libertad
de expresion, apoyo y ayuda entre compafieros; comprende las siguientes subescalas:

e Implicacion; interés que muestran los estudiantes por las actividades de la clase,
participacion y como disfrutan del ambiente creado.

e Afiliacion; amistad entre los estudiantes y como se ayudan en sus tareas, se conocen y
disfrutan trabajando juntos.

e Ayuda; preocupacion y amistad por parte de los discentes, (comunicacion abierta

confianza en ellos.).

Dimension del desarrollo personal.

En esta dimensidn se valora la importancia de la clase y a la realizacion de las tareas, de la

asignatura.

e Tarea; importancia que se da a la terminacion de las tareas programadas.
e Competitividad; importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacién y

estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

Dimensién de estabilidad.

Considera las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento
adecuado de la clase, organizacién, claridad y coherencia en la misma. Integran esta

dimension las siguientes sub-escalas:

e Organizacién; importancia que se le da al orden, organizacion y buenas modales en la
realizacion de las tareas escolares.

e Claridad; importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas
claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento.

e Control; se refiere sobre el cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos

que no las practican.
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Dimension del sistema cambio.

Considera la existencia de la diversidad, novedad y variacién razonables en las actividades

de clase.

e Innovacion: los alumnos contribuyen a plantear las actividades escolares y la variedad
y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del

alumno.

Escala del clima social escolar

La escala CES, fue desarrollada por R. Moos y E. Tricket, con el proposito de estudiar los
climas escolares, el clima escolar implica la percepcion de las caracteristicas del ambiente en

donde se desenvuelven los estudiantes.

Moos y Tricket, (citado en Cassullo, 2009) identificaron los aspectos psicosociales del
ambiente escolar que fueron significativos para los estudiantes y docentes, delimitando tres

variables.

e Variables vinculadas con aspectos afectivos de las interacciones entre alumnos y entre
docente y alumnos.

e Variables de mantenimiento y cambio que incluyen aspectos de normas y
regulaciones de la clase.

e Variables de crecimiento personal conceptualizadas en relacion a funciones

especificas del ambiente escolar

Administracién y evaluacion

Es un instrumento de papel y lapiz que consta de 70 items, estas se deberan contestar
haciendo un circulo en V o F segun consideren las frases en su caso, “i usted piensa que lo
que dice esta frase es cierto la mayoria de las veces, la respuesta serd verdadera. Si por lo

contrario, cree que la mayor parte de las veces no es cierto, la respuesta es falso”.

Para calcular la puntuacion directa se deber utilizar la clave de correccion, se contaran las
marcas que aparezcan en cada una de las columnas, en las que esta dividida y se anotara el

total en la casilla PD (puntuacion directa) en el lugar correspondiente a la subescala que sé
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esta puntuando. Las puntuaciones obtenidas se transformaran en puntuaciones derivadas; a

partir de estas se elaborara el perfil correspondiente.

En lo que respecta a su validacion estudios realizados por Moss, indican que la escala
tiene validez de contenido a los efectos de obtener la validez, se llevaron a cabo

observaciones a 38 clases y se mantuvieron entrevista con los docentes.

CES BAREMOS

ALUMNOS

"o FPuntusciomes tig.cas

™M AF AY TA CO OR CL CMN

Figura 1. CES Baremos

Fuente. Cassullo, L. (2009). Algunas consideraciones acerca del concepto del clima social y su evaluacion.

Relacion docente-estudiante
Las relaciones que se establecen entre el docente y sus estudiantes deben ser amistosas,
llenas de simpatia, confianza, cooperacién, y constructivismo. Es asi como Tuc (2013)

enfatiza que:

El mejor docente no es que todo lo tolera por no desagradar, si no aquel que: es capaz
de crear un clima de relacion esponténea, de libertad responsable, de cordialidad de
estimulo permanente, de acogida, de seguridad, de optimismo, de alegria, de serenidad,
de paciencia ante las contradicciones y, sobre todo, el que tiene la habilidad de

favorecer el encuentro entre su persona y la de los alumnos. (p.19)

En este sentido se comprende que el docente debe entregarse a sus alumnos,
entusiasmarlos, ser pacienciente, ser honesto, y mostrar siempre una predisposicién de ayuda,
tener la iniciativa y la creatividad en la practica de una pedagogia que va acorde a las
necesidades de los estudiantes. si bien es cierto no es parte de la investigacion, pero se ha
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considerado un elemento de gran importancia en el rol y la actitud que cumple éste frente a la
dindmica de grupo.
Tuc, (2013) refiere que existen tres principales formas de relacién entre maestros y

alumnos.

f N
Esta caracterizada por
una actitud autoritaria
El estilo autoritario del docente y la baja
participacion de  los
Lestuidnates.

S

_ _ Exite una actitud pasiva
El estilo animador en el docente , la clase se

Estilos de relacionarse vuelve indisciplinada

4 . )
El docente tiene una

actitud  objetiva vy
realista , este imparte el

) compafierismo, la
El animador cooperaacion y la
democratico participacion en la

solucion de p_roblemas,
ademas de animar a los
estudiantes al trabajo en

aquipo.
\q P J

Figura . Estilos de relacion docente estudiante.

Elaborado por; La Autora

Es evidente, entonces, que la actitud democratica del docente en relacion con los alumnos
es la mas conveniente ya que al aplicarla se lograra un trabajo colaborativo, participativo e

integrativo, realizado con gusto e interés, constituyendo la base de un buen clima del aula.

Dinamicas grupales

La personas somos ente sociales, las cuales desarrollamos capacidades y habilidades para
interactuar en determinados espacios sociales en los cuales reforzamos valores normas y roles
establecidos anteriormente. Un grupo se entiende como el conjunto de personas que se
interrelacionan y se relnen para alcanzar una meta en comun actuando de acuerdo a las

normas establecidas dentro del mismo.

Es asi como Bermudez et al. (2002) se refiere al grupo como un conjunto de personas que

interactdan directamente entre si, durante un tiempo relativamente estable, para alcanzar
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determinadas metas mediante la realizacion de una tarea. Por ello acontinuacién se menciona

a un representante de la psicologia social y su aportacion a la dinamica de grupos.

Kurt Lewin fue quien introdujo el concepto de Dinamica de grupos, (...) para Lewin, la
dinamica de Grupos es un conjunto de fendmenos que se dan en la vida de los grupos,
(...) es una parte de los fendmenos sociales que se ocupa de la investigacion de la

estructura y procesos grupales. (Apodaka, 2004, p.4)

En este sentido se comprende a la dinamica de grupos a los sucesos, manifestaciones que
se producen dentro del grupo, es aquella que se encarga de la investigacion de la estructura,
organizacion, participacion y de los procesos grupales que se desarrollan dentro de un grupo

determinado.

En relacién a las dinamicas grupales tratan de un “modelo en orden a la intervencion en
grupos que tiene como objetivo la conversién de los procesos grupales en situaciones de
aprendizaje” (Apodaka, 2004, p.5).

Es decir las dinamicas grupales son aquellas actividades que se plantean para la
realizacion de una intervencion de un grupo determinado, las cuales buscan establecer un
cambio en el grupo y al mismo tiempo que los integrantes obtengan un aprendizaje, para tal
efecto Apodaka (2004) alude que la dinamica de grupo se sustenta en el enfoque interaccional
en donde las relaciones interpersonales son una experiencia de aprendizaje por lo que se
desarrollan en estas interrelaciones conocimientos, capacidades y habilidades en los

integrantes de grupo.

En forma sintética la Dindmica de grupo es una investigacion que se realiza a los proceso
que se desarrolla dentro de los grupo y hace una valiaosa aportacion a las dindmicas grupales
que intervienen en los procesos grupales y que buscan la conversion de los grupos y la

obtencion de un aprendizaje.

Tipos de grupos.
Varias son la funciones que desempefian los grupos y dependiendo de cuales sean éstas,
diferentes serdn las relaciones interpersonal que el individuo establece, asi como distintas
seran las normas y las conductas entre sus mienbros, se suele establecer la clasificacion por el

tipo de relacion que establecen sus miembros.
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Grupos primarios y secundarios.

= Los grupos primarios; se caracteriza por el reducido nimero de peronas y cuya
existencia establece lazos emocionales entre sus meinbros “las personas establecen contactos
sociales primarios y desarrollan su yo social, (...) ofrecen la constante posibilidad de afirmar
su propia identidad y de mantener relaciones intimas y espontaneas” (Marin y Martinez,
2012, p.184). Un grupo primarios seria la familia en donde la persona adquiere normas y
valores.

= Los grupos secundarios; son aquellos constituidos por amigos, en cantidad amplia,
estos se caracterizan “por tener una relacion menos directa y con menor carga afectiva; suelen
estar formados por mayor nimero de miembros, aunque siguen manteniendo la conciencia de
grupo” (Marin y Martinez, 2012, p.185).un grupo secundario seria un club deportivo o un

colegio.

Grupos de pertenencia y referencia.

= El grupo de pertenencia; serian aquellos grupos en donde la persona se relaciona
habitualmente “es aquel al cual pertenece el individuo y en donde actua, y es reconocido por
todos como miembro” (Bermudez et al., 2002, p.8). Estos grupos serian la familia, la escuela.
= El grupo de referencia; son aquellos en donde la persona comparte aquellas ideologias

y opiniones.

Es aquel grupo cuyas normas y valores utilizael individuo como modelo en la eleccion
y valoracion de sus actos, de ahi que influye en su personalidad y en su
comportamiento. Es el grupo de personas a partir de las cuales forma sus opiniones,
ideales, convicciones, criterios, con los cuales comparte y a las que tiene en alta estima.
(Bermudez et al., 2002, p.9)

Grupos formales e informales.

= Los grupos formales; son aquellos que estas estructuradamente organizados y con
normas establecidas previamente es asi que los grupos formales “se entienden por aquellos
grupos organizados por la sociedad, mediante sus diversas instituciones, para desarrollar
determinadas funciones especificas” (Bermudez et al., 2002, p.8). Por ejemplo un grupo
estudiantil o un equipo de trabajo.

= Los grups informales; son aquellos que no tienen una estructura rigida
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Estos se forma de manera espontanea sobre la base de la simpatia, la amistad, la
comunidad de costumbres, intereses, la confianza, los rasgos comunes de personalidad.
Agrupan a un pequefio numero de personas, que establecen sus codigos y normas
propias. (Bermudez et al., 2002, p.8). por ejemplo skaters.

Los estudiantes de la presente investigacion se ecuentan en el grupo de pertenencia, al
formar parte del paralelo y al tener un interaccion con sus miembros, y de refencia, ya

que existe la eleccion de amistades en donde comparten gustos, opiniones y la estima.

Caracteristicas de los grupos.

Es importante sefialar que todo grupo posee caracteristicas que lo definen como tal, estas
nos van a permitir flexibilizar el trabajo, adecuando las actividades en funcion de sus
particularidades. Cirigliano (como se citd en Lopez y Vizcaya 2013) menciona algunas de

ellas.

» Conciencia de grupo; los miembros se caracterizan como grupo, tienen una
percepcion colectiva de unidad.

> Un sentido de participacién; los miembros tienen el mismo objetivo 0 metas.

» Dependencia reciproca en la satisfaccion de necesidades; los miembros necesitan
ayudarse mutuamente para lograr el objetivo.

» Accion reciproca; los miembros se comunican unos a otros.

» Habilidad para actuar en forma unitaria; el grupo puede comportarse como grupo

unitario.

Aspectos a considerar en el trabajo grupal.
La decisiéon de trabajar con grupos implica por parte del facilitador el conocimiento de
determinados aspectos, como los momentos por los que transcurre el grupo segin (Lopez y

Vizcaya, 2013, p.9 ) menciona los siguientes.

e Iniciacion;__se proporciona un encuadre didactico-pedagdgico sintetizando las
constantes que se mantendran durante todo el proceso con respecto al tiempo, espacio y
metodologia. Con relacién al proceso grupal, los integrantes comienzan su interaccion
conjugando su individualidad en una meta coman.

e Desarrollo,; el grupo trabaja combinando técnicas y logra producciones intelectuales

y/o précticas, sus miembros interactan formando parte de la relacion social.
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e Cierre; se exponen los resultados y se evallan los logros, procedimentales vy
actitudinales. En este momento se produce la separacion de los miembros del grupo y se

reconocen los resultados alcanzados.

En el trabajo y ejecucion de las dinamicas grupales con los estudiantes, se realizara un
proceso en donde se iniciara con una explicacion e introduccion sobre la tematica a trabajar,
el tiempo, y el objetivo de las actividades, posteriomente se realiza el desarrollo de la
actividad con el grupo logrando los objetivos propuestos y finalmente se evaluan los

resultados de la actividad.

Elementos estructurales del grupo.

La organizacion de un grupo se caracteriza por las diferentes pautas que se instauran
dentro del mismo permitiendo su regulacion y estabilidad por consiguiente cabe recalcar que
"la estructura de grupo se refiere a aquellas caracteristicas singulares de un grupo que surgen
en el lapso de las interacciones que llevan a cabo las personas y a las normas que regulan las
relaciones reciprocas™ Sherif y Sherif (citado en Rojas y Eulalia, 2009, p.9). Los elementos
estructurales de un grupo, son aquellos que surgen de la interrelacién de sus miembros, es
decir, configuran el grupo reflejando la forma de como éste funciona, en cierto modo

hablariamos de la composicion del grupo.
Es asi como Rojas y Eulalia, (2009) establece los siguientes elementos estructurales.

Los roles sociales. es aquella pauta de comportamientos esperados de alguien que ocupa

una posicion determinada dentro del grupo.

Con eferencia a Benne y Sheats citado en Rojas y Eulalia (2009) describen que para la
dindmica de grupos, las clasificaciones de roles sociales se han centrado méas en determinar

los diferentes roles en tres grandes categorias:

e roles orientados a la tarea,
e roles orientados a las relaciones socioemocionales,

e roles personales

Los roles orientados a la tarea se encuentran orientados a la consecucion de la tarea y al
cumplimiento de los objetivos grupales; los roles de relaciones socioemocionales, son
aquellos que se encargan principalmente del mantenimiento y la satisfaccion de las relaciones

afectivas entre los miembros del grupo; mientras que los personales tienen su punto de interés
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en las necesidades propias de las personas. De esta manera con las dinamicas grupales los

estudiantes ejecutaran los roles orientados a la tarea, y a las relaciones sociemocionales.

El estatus. no es el prestigio que otorgamos a nuestra posicion, sino que es el valor con el
gue somos Vistos por las demas personas; no depende tanto de lo que somos o hacemos, sino
maés bien de lo que los demas piensan que uno/a es o tiene que hacer. De esta manera, el

estatus es el resultante de la construccion de los otros.

La cohesion. parte de la idea de que la cohesion es aquella fuerza que obliga a no
abandonar al grupo y a continuar adherido a él, las propiedades estimulantes son las metas y

la motivacion de la persona .

Las normas del grupo. son pautas de comportamiento, patrones o expectativas de
actuacion compartidas en mayor o menor medida por los componentes de un grupo que
prescriben el comportamiento apropiado y correcto en situaciones sociales concretas. Asi, las
normas sociales proporcionan la base para predecir ciertos comportamientos y acciones
sociales. Estas se caracterizan por tener un caracter compartido, deben ser  explicitas, y

cuando mas formal sea el grupo mas explicitas seran las normas.

Técnicas de dinamicas de grupo.
Las técnicas de dindmicas de grupos son una importante herramienta de trabajo, ha sido

utilizada en distintos campos como el educativo, laboral, clinico comunitario, entre otros.

De acuerdo con Verdugo (citado en Lopez y Vizcaya, 2013) afirma “con la
implementacién de técnicas y dindmicas de grupos las areas que con mayor frecuencia se
estimulan son la comunicacion, cohesion, integracion, relaciones humanas, creatividad,

habilidades sociales, estrategias de aprendizaje y liderazgo™ (p.14).

Asimismo, acogiendo la conceptualizacion de Cavidies (citado en Lopez y Vizcaya, 2013)
define las técnicas de grupo como ‘“‘un medio cuya finalidad es crear dinamismo hacia la
comunidad. Es dar productividad a los encuentros de personas que se retnen para realizar una

tarea determinada en un tiempo dado, su metodologia es la de aprender haciendo™(p.14).

En este sentido se comprende que las tecnicas de dinamicas de grupo mejoran en primera
instancia las relaciones interpersonales, la integracion, cooperacién, comunicacion,
creatividad, una gran variedad de habilidades que permiten el desarrollo social uy afectivo de

la persona y el alcance de los objetivos propuestos.
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Las técnicas de dinamica de grupo es una practica que beneficia la interaccion entre sus
miembros, asi como mejora la expresion de los sentimientos. A partir de estas, descubrimos
mas opciones de comportamientos accediendo que los miembros cambien de conductas, estas
tienen una gran beneficio tanto en la comunicacion como en las interrelaciones de sus

miembros, es asi como (Anonimo) destaca algunos beneficios de la dindmica de grupo..

v Posibilita explorar los modos diversos aspectos desde lo cultural, social, individual y
grupal fortaleciendo los lazos de la interaccion y el intercambio de ideas, saberes y
conocimientos.

v' Da valor a la experiencia y sostiene que toda experiencia puede ser traducida a
conocimiento.

v' Permite aprender a modificar los propios esquemas cognitivos y emocionales a partir
del encuentro con los otros.

v' Fortalecer la cohesion grupal ya que son un medio para llegar a unas relaciones
humanas cada vez mas profundas, para desarrollar actitudes de fraternidad y comunidad.

v Busca presentar alternativas de resolucién a los problemas, resolviendo los conflictos

internos y favoreciendo la integracion y la comunicacion intergrupal.

Clasificacion de las técnicas de dinamicas de grupo.

La clasificacion de las diferentes técnicas de dindmicas de grupos se constituyen de
acuerdo a la metodologia que se utiliza en las actividades propuestas por el coordinador. A
continuacion Bermudez et al. (2002) presenta algunas de las técnicas de dindmica de grupo
que se han abreviado de la siguiente forma.

Técnicas de presentacion.

Permite la presentacion de los integrantes de grupo, favorece al conocimiento interpersonal,
De este tipo de técnicas el facilitador puede extraer mucha informacion como las
caracteristicas de las interacciones y de la comunicacion del grupo. Pueden ser también
utilizadas para un mejor conocimiento personal de los estudiantes un ejemplo de esta

dinamica.

» Presentacién por parejas:

Objetivo. Permitir conocer a los integrantes de grupo y aspectos que se consideren

necesarios.
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Procedimiento de aplicacion. El facilitador da la indicacion de que se van a presentar por
parejas (uno presenta al otro miembro de la pareja y viceversa) y que los mienbros de cada

una deben intercambiar determinado tipo de informacion que sea de interés para todos.

Pasos a seguir. Formar las parejas: El facilitador puede coordinar la formacion de las
parejas a través de diversos criterios, como son: escoger personas poco conocidas.
Intercambio entre la pareja: Durante algunos minutos las parejas se informan e intercambian
sobre los datos personales pedidos. Finalmente cada cual presenta a su pareja, dando los datos

pedidos por el facilitador.

Técnicas de relajacion.

Busca que los miembros del grupo liberen tensiones al ensefiar a relajarse en pocos
minutos, es importante utilizar el tono de voz pausado y tomarse el tiempo necesario para su

realizacion un ejemplo basico.
> Relajacion

Obijetivo. Reducir los niveles de ansiedad en un grupo. Provocar un ambiente mas relajado

en el grupo.

Procedimiento de aplicacion. El facilitador le pedira al grupo que cada uno se siente en
una posicion comoda, con los antebrazos apoyados en los muslos y las piernas ligeramente
separadas, apoyando los pies en el suelo. Al mismo tiempo, deben cerrar los ojos y tratar de

concentrarse en las palabras que dira.

Pasos a seguir. El facilitador comenzara a decir en un tono de voz suave y monétono y con
un ritmo suave: "Aflojen los musculos del brazo izquierdo, los muasculos del brazo izquierdo
comienzan a relajarse poco a poco, se tornan blandos, flojos, suaves, sueltos, relajados, poco
a poco se van tornando pesados cada vez méas pesados, el brazo izquierdo se torna pesado,
pesa pesa mas y mas y mas. Cuando el coordinador observe que los miembros del grupo se
han concentrado y comienzan a relajar el brazo izquierdo, pasa al brazo derecho, repitiendo
las mismas palabras, y asi sucesivamente para cada pierna, el tronco, etc. Una vez lograda la
relajacion, el facilitador dira: "En la medida en que cuente hasta tres, sus musculos se iran

recuperando poco a poco, abriran los 0jos y seguiran tranquilos y relajados. Uno, dos y tres.
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Técnicas de animacion y concentracion.

Esta técnica crean un ambiente fraterno y de confianza a través de la participacion al
méaximo de los miembros del grupo. EI momento de su aplicacion varia en funcion de como
se desarrolle la dindmica en la sesion, puede ser al inicio en donde favorece a la integracion,
después de momentos intensos y de cansancio 0 para pasar de un momento a otro ayudando a
enfocar la atencion a la nueva cuestion. Esta tecnica favorece la integraccion, cooperacion,

participacion, y de confianza,
» Mar adentro y mar afuera:
Objetivo. Buscar animar al grupo.

Procedimiento de aplicacién; El coordinador le pedira a los mienbros que se pongan de
pie. Pueden ubicarse en circulo o en una fila, en dependencia del espacio del salon y del
namero de participantes.Se marca una linea en el suelo que representara la orilla del mar. Los
participantes se ponen detras de la linea. Cuando el coordinador dé la voz de "mar adentro”,
todos dan un salto hacia adelante sobre la raya. A la voz de "mar afuera”, todos dan un salto
hacia atras de la raya. Las voces se daran de forma rapida; los que se equivocan salen del

juego.

Técnicas para trabajar contenido tematico.

Dentro de este punto se han incluido toda una serie de técnicas, que permiten trabajar las
tematicas en las distintas sesiones del grupo, siendo éste su objetivo general. Su seleccion
dependera de los objetivos trazados por el grupo para la sesidn en cuestién, asi como de la

tarea que se planted en el encuadre.
Para su mejor comprensién y utilizacién se han subdividido en:

Técnicas de abstraccion y analisis general. para el proceso de aprendizaje la capacidad de
abstraccion, analisis y sintesis, objetivo y subjetivo de una situacion, son elementos centrales
en el proceso de teorizacion. Pero estas son habilidades que se desarrollan en la medida en

que se practican.

> Palabras claves:

Objetivo; Permite sintetizar o resumir los aspectos centrales de una idea o un tema.
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Pasos a seguir; Con todos los participantes o por grupo (segun el nimero), se le pide a cada
uno que escriba o diga con una sola palabra, (que sintetice o resuma), lo que piensa sobre el
tema que se trata, por ejemplo, el facilitador puede preguntar: ;Qué es lo mas importante para
la realizacion profesional?. Los miembros del grupo deberéan responder con una séla palabra a

esta pregunta. Sus respuestas pueden ser: la motivacion, la voluntad, la disciplina, etc.

Técnicas de comunicacion. persiguen el objetivo de que los participantes en las dinamicas
valoren la importancia de este proceso para las relaciones directas entre las personas y en la

sociedad en general.

> Yo lo miro asi:

Obijetivo; analizar los elementos subjetivos de la comunicacion. Ejercitar la descrpcion y

analizar las consecuencias de la comunicacion parcelada.

Procedimiento de aplicacion; materiales: Un libro u otro objeto que reina caracteristicas

semejantes para el desarrollo del ejercicio.

Pasos a seguir; se piden 3 voluntarios que salgan del sitio donde estan reunidos y se les
pide que hagan una descripcion objetiva de un libro. Cada uno va a describir al plenario s6lo
una parte, sin ponerse de acuerdo entre ellos de como lo van a hacer. No puede decirse para
que sirve, ni que se piensa de él, ni ninguna otra valoracion personal, se debe hacer solamente
una descripcién objetiva. Los coparieros tendran que adivinar el libro con las versiones de su

compariero.

Técnicas de dramatizacion. le permiten al facilitador trabajar diferentes temas a través de
su expresion escenificada, con la utilizacion del lenguaje verba, corporal, gestual y facial; de
esta manera los participantes representan hechos, situaciones de la vida, actitudes conductas
propias o de otras personas, permitiendo la vision de los problemas desde otro punto de vista;
en la medida en que el individuo se inserta de manera activa en la reanimacion de momentos

vitales a partir de los cuales puede reorganizar sus ideas y reevaluar la situacion.
» Lapantomima:

Objetivo;Permite representar situaciones y analizar las reacciones que frente a ellas se

tienen.

Procedimiento de aplicacion; La pantomima es una actuacion sin palabras, o sea, muda. El

mensaje se trasmite con el movimiento del cuerpo y los gestos de la cara. Es conveniente
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utilizarla cuando hay mucho ruido y es dificil que las voces sean escuchadas por todos en el

grupo, o cuando algun miembro teme expresarse verbalmente ..

Técnicas de cierre

Al ejecuatarse una actividad, un aspecto importante se refiere al momento en que se evalta
si los fines que se trazaron previamente se cumplieron. Es ahi en donde esta tecnica cumple
un objetivo importante en donde, permite que el grupo valore hasta qué punto los objetivos
que se trazo fueron cumplidos, asi como del desarrollo del propio proceso grupal. Brinda al
facilitador un medio de comprobar cuanto ha avanzado el grupo en la consecusion de la tarea;
asi como valorar todo aquello que puede haber influido en el avance o retroceso del grupo,
Algunas de estas técnicas pueden utilizarse tanto al final de una sesion, como al terminar una

serie de sesiones que tienen una continuidad.
» El espacio catértico.

Objetivo. Permitir que cada miembro del grupo exprese sus vivencias con relacion al

trabajo realizado grupalmente.

Procedimiento de aplicacion. Esta técnica es recomendable para ser utilizada en la sesion
final, después de que el grupo haya hecho una evaluacién del trabajo realizado, del
cumplimiento de los objetivos, etc.

Materiales. Tres sillas, o en su defecto, cualquier cosa que establezca tres espacios.

Pasos a seguir. El coordinador coloca las sillas juntas . Le plantean al grupo que cada uno

debe sentarse sucesivamente en cada silla y expresar sus vivencias.

En la primera silla se expresa:"como llegue”, en la del medio se refiere a: "como me senti
durante las sesiones” y la tercera silla es: "cdmo me voy".Puede aplicarse cualquier otra

variante, en funcion de las posibilidades.

Diagnostico

Etimologicamente el diagnostico proviene de gnosis: conocer y dia: a través; lo que
significa conocer a través o conocer por medio de. Siguiendo esta misma linea de
pensamiento Valera y de la Cruz (2013) definen el diagnostico como “un estudio o colecta de
datos que permiten llegar a una sintesis e interpretacion en el terreno de las relaciones

personales y sociales, el profesional que recoge la informacion relaciona e interpreta” (p.2).
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Es por ello que la finalidad del diagndstico es aportar los elementos suficientes para la
explicacion de la realidad social de cara a la accion y transformacion de las situaciones

problemicas.

El diagnostico tiene como funciones identificar, definir y localizar la situacion problema
para que se realice un analisis y una sintesis de la situacion, realizando una descripcion de los
distintos componentes de una realidad social, asi mismo su funcion es determinar el nexo que
existe entre las variables de la investigacion planteada, segun Valera y de la Cruz (2013.
p.10).

Para desarrollar un diagnostico se necesita un procedimiento general segun Valera y de la

Cruz (2013) se refieren a tres pasos:

Primer paso: es la recopilacion de informacion de fuentes secundarias que existan sobre lo

que se quiera diagnosticar.

Segundo paso: priorizar temas, en el proceso de definicion de los temas es de gran utilidad
la identificacion del problema a resolver, teniendo en cuenta que estos se identifican con la
formulacién de preguntas claves que permitan establecer fuentes de informacion y

actividades a realizar.

Tercer paso: elaboracion del plan operativo del proceso, describiendo cada una de las

actividades a realizar.

Taller basado en dindmicas grupales para mejorar el clima social aulico

Segun Reyes (2012) define el taller como “una realidad integradora, compleja, reflexiva,
en que se unen la teoria y la practica como fuerza motriz del proceso pedagdogico” (p. 30). Asi
también Aylwin y Jgussi (2010) se refieren que el taller es una nueva forma pedagdgica que

pretende lograr la integracion de teoria y practica.

Siguiendo esta linea de pensamiento Perozo (2008) menciona que “un taller pedagogico es
una reunién de trabajo donde se unen los participantes en pequefios grupos o equipos para
hacer aprendizajes practicos segun los objetivos que se proponen y el tipo de asignatura que

los organice” (p. 65).

Por lo tanto no se concibe un taller donde no se realicen actividades practicas, manuales o
intelectuales. Pudiéramos decir que el taller tiene como objetivo la demostracion practica de

las leyes, las ideas, las teorias, las caracteristicas y los principios que se estudian, la solucién
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de las tareas con contenido productivo. Por eso el taller pedagogico resulta una via idonea
para formar, desarrollar y perfeccionar habitos, habilidades y capacidades que le permiten al

individuo operar con el conocimiento y al transformar el objeto, cambiarse a si mismo.

En lo que respecta a la estructura del taller Barakaldo (2015) refiere que un taller tiene una

estructura bésica y se desarrolla como un proceso en el tiempo. El disefio basico consta de:

= Introduccidn: apertura y establecimiento del marco.

= Accion: las actividades (presentacion inicial, negociacion de los objetivos, ejercicios
grupales, aportaciones, conversaciones, productos del taller...)

= Cierre: Presentacion de los productos, resumen, agenda para seguir, evaluacion y

consecuencias.

Propuesta basada en dindmicas grupales para mejorar el clima social aulico
Segln Casas (2013) la propuesta alternativa tiene como propoésito transformar una
situacion problematica identificada dentro de una investigacion. Ademas es importante

recalcar que la propuesta alternativa es producto de un diagnostico.

Posterior al diagnostico que se realiza se procede a la elaboracién y planificacion de la
propuesta, tomando en cuenta las necesidades de la problematica, es asi que para la
elaboracion de la propuesta de la presente investigacion se basé en el enfoque cognoscitivo,
el mismo que sostiene la necesidad de incorporar procedimientos basicos en el entrenamiento
asertivo como ensefiar a los adolescentes la diferencia entre asertividad y agresividad; ayudar
a identificar y a aceptar los derechos propios y los derechos de los demas; reducir obstaculos
cognoscitivos y afectivos para actuar de manera asertiva y reducir ideas irracionales,
ansiedades, culpas y a su vez desarrollar destrezas asertivas a través de la practica activa de la
comunicacion asertiva, la misma que es considera como una habilidad social segun Gell y
Mufioz (2000).

Evaluacion de la propuesta basada en dinamicas grupales para mejorar el clima
social 4ulico

Meixueiro y Pérez (2008) mencionan que la evaluacién es el proceso de identificar,
cuantificar, y valorar datos de una investigacion en un determinado periodo de tiempo, siendo
su objetivo, determinar si la ejecucion de un proyecto es 0 no conveniente. La cuantificacion
y la valoracion estan inmersos en la evaluacion, ademas se determina el establecimiento de

cambios generados por un proyecto a partir de la comparacién entre el estado actual y el
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estado previsto en su planificacion. Es decir, se intenta conocer qué tanto un proyecto ha

logrado cumplir sus objetivos.

Estos mismos autores mencionan que la metodologia de la evaluacion propone un proceso

con el fin de facilitar la preparacion y evaluacion, estos procesos son:
a. Definir la situacion actual
b. Plantearse una alternativa de solucion para resolver el problema

c. Evaluar la alternativa.
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e. MATERIALESY METODOS
Materiales
Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizd los siguientes materiales:

e Equipo de computacion.
e Bibliografia especializada.
e Servicio de internet

e Copias

e Materiales de impresién

e (Camara fotograficas

Métodos

» Meétodo cientifico; se utilizd para definir la estructura de la investigacion, mismo que
incluye el planteamiento del problema, recoleccién de informacion, analisis de las variables,
interpretacion de los resultados, y la obtencion de las conclusiones.

» Meétodo analitico; permitié analizar detalladamente los conceptos y caracteristicas
cada una de las variables como el clima social aulico y las dindmicas grupales.

» Meétodo sintético; al realizar una andlisis detallado de cada una de las variables se
realiz6 una sintesis de las mismas obteniendo conocimientos precisos y llegando a sus
conclusiones.

» Método deductivo; consistio en ir concatenando afirmaciones generales a
afirmaciones particulares teniendo como resultados las respectivas conclusiones y

recomendaciones de la presente investigacion.
Tipo de estudio

El tipo de investigacion de la presente tesis fue tipo descriptivo, ya que permitio relatar y
detallar las caracteristicas de cada una de las variables de estudio, Sampieri (2014) afirma que
los estudios descriptivos buscan explicar caracteristicas y propiedades de los objetos
analizados, indagando en la presente investigacion cada una de las variables tanto las

dimensiones del clima social aulico como las dindmicas grupales.

Presenta un disefio pre-experimental, ya que se aplico especificamente a los estudiantes de
sexto afio “A” y la aplicacion del pre test mediante la escala del clima social escolar CES,
posteriormente se aplico la propuesta de dinamicas grupales y finalmente el pos test

empleando la misma escala y validando la propuesta de intervencion.
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Tiene un enfoque cuali-cuantittuvo al realizarse una interpretacion inferencial en los datos,
permitio la realizacion de las tablas estadisticas, y el analisis de cada una de ellas, por tal
razén Sampieri (2014) expone que la investigacion cuantitativa otorga control sobre los
fendmenos basados en conteos y magnitudes, y en la cualitativa la cual complementa ya que
brinda profundidad en los datos como su interpretacion, y la contextualizacion del ambiente y

entornos estudiados.
Instrumento

Escala del clima escolar (CES), fue desarrollada por R. Moos y E. Tricket con el propoésito
de estudiar los climas escolares. Segun Moos, el objetivo fundamental de la CES es la medida
de las relaciones profesor-alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura
organizativa del aula. La escala cuenta con 90 items que miden 9 subescalas diferentes,
comprendidas en cuatro grandes dimensiones, para la presente investigacion la autora tomo
en cuenta las subescalas de las diferentes dimensiones que se creen pertinentes para realizar
la investigacion, siendo su principal estudio las relaciones personales entre los estudiantes, las
subescalas que se tomaron en cuenta son: implicacion, afiliacion y ayuda, las cuales
corresponden a la dimension relacional, la subescala de competitividad que corresponde a la
dimension de desarrollo personal, y las shescalas de organizacion, claridad y control que
corresponden a la dimension de estabilidad, teniendo un total de 70 preguntas las cuales
fueron contestadas en verdadero o falso. Para su calificacion se utiliz6 los baremos espafioles
los cuales nos brind6 las puntuaciones derivadas para posteriormente realizar el perfil

correspondiente, y la interpretacion del mismo.
Poblacion

El escenario de la investigacion lo constituyo la Escuela de Educacion Basica Miguel
Riofrio, y su muestra no probabilistica los 30 estudiantes de 6to afo paralelo “A” de la

seccion vespertina de dicha institucion.

Afo Edad Estudiantes
6to afio de Educacién 10-11 afos 30
Basica

Fuente: Escuela De Educacién Basica Miguel Rriofrio.
Elaborado: Maria del Cisne Dominguez Paladines.

Procedimiento de la investigacion.

Para la presente investigacion se procedio a solicitar el permiso correspondiente a la

directora de la institucion, y a la docente encargada del paralelo para la ejecucion de la
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propuesta como via de solucion a la problematica y a mejorar el clima social aulico de los

estudiantes investigados.
La propuesta de intervencion se desarrollo a través de cuatro etapas 0 momentos:

Primera etapa; fundamentacion teorica, se seleccion6 la informacion necesaria y

fundamentada por autores, para el sustento de las dos variables de la investigacion.

Segunda etapa; valoracion y diagndstico, se realizé la aplicacion del instrumento para
conocer los niveles de las diferentes subescalas del clima social &ulico. De inmediato se
procedio a la tabulacion de los resultados con la finalidad de tener una informacion objetiva

de manera que se pueda tomar decisiones sobre el disefio de la propuesta de intervencion.

Tercera etapa; disefio de la propuesta, se procedié a elaborar la propuesta alternativa sobre
la base de los problemas identificados, se disefid 27 actividades abarcando su metodologia,
objetivo, el tipo de dinamica, su procedimiento, y materiales.

Cuarta etapa; ejecucion de la propuesta, en esta etapa se coordind la ejecucion y la
organizacion de la misma siendo estas aplicadas cada una en un tiempo estimado de 45

minutos, considerando mejorar el clima social dulico en los estudiantes.

Anédlisis integrador de los resultados obtenidos, para la elaboracién de los resultados
obtenidos de la investigacion se analizaron utilizando programas informaticos de Word y
Excel, para expresar en cuadros, figuras, y para la redaccion del analisis e interpretacion, lo
que permitié constatar la problematica presentada, ademas el programa del Powers point para

la respectiva socializacion de la investigacion.
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f. RESULTADOS

Resultados de la aplicacion de la escala de clima social escolar CES a los estudiantes del sexto afio
“A” de la Escuela de Educacion Basica Miguel Riofrio

Tabla 1

Subescala implicacion

Niveles f %
Alto 2 7
Medio 28 93
Total 30 100

Fuente: Cuestionario del Clima Social Escolar (CES) aplicada a los estudiantes de 6to afio paralelo “A” de la Escuela de Educacion Bésica
Miguel Rriofrio.
Elaborado: Maria del Cisne Dominguez Paladines.

Grafico 1

SUB. IMPLICACION

Nivel Alto
7%

H Nivel Alto
H Nivel Medio
Nivel Bajo

Nivel Medio
93%

Analisis e interpretacion:

Moos citado en Cassullo (2009) se refiere a la implicacién “como el grado en que los
alumnos muestran interés por las actividades de la clase, la participacion en los diferentes
temas a tratar y como disfrutan del ambiente creado” (p.15). Entendiéndose esta como la
motivacion del estudiante en cada una de las actividades escolares.

En base a los datos obtenidos, se determind que un 93% de los estudiantes perciben la
subescala implicacion en un nivel medio, evidenciando que existe poco interés en las
actividades académicas y en la participacion, mientras que el 7% en un nivel alto, afirmando
una excelente participacion y desempefio. Recomendando aplicar técnicas de animacion y
concentracion a los estudiantes para que se motiven y se involucren en las actividades

académicas.
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Tabla 2
Subescala afiliacién

Niveles f %
Alto 2 7
Medio 28 93
Total 30 100

Fuente: Cuestionario del Clima Social Escolar (CES) aplicada a los estudiantes de 6to afio paralelo “A” de la Escuela de Educacion Bésica
Miguel Rriofrio.
Elaborado: Maria del Cisne Dominguez Paladines.

Grafico 2

SUB. AFILIACION

Nivel Alto;
7%

H Nivel Alto
B Nivel Medio

Nivel Nivel Bajo
Medio;

93%

Analisis e interpretacion:

Moos citado en Cassullo (2009) se refiere a la afiliacion como el “nivel de amistad que
existe entre los alumnos y como se ayudan en sus tareas, se conocen Yy disfrutan trabajando
juntos” (p.15). Esta hace referencia al comparierismo y la amistad que existe entre los
estudiantes, en efecto la afiliacion seria el sentido de pertenencia al grupo de clase.

En base a los datos obtenidos, se establecid que de los estudiantes evaluados, un 93%
percibe la subescala afiliacion en un nivel medio, considerando que no existia buenas
relaciones interpersonales y el 7% la considera en un nivel alto, en donde existen amistades
significativas. Mediante la aplicacion de técnicas de presentacion, y de comunicacion,
permitira que los estudiantes establezcan la confianza y relaciones interpersonales

significativas.
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Tabla 3
Subescala ayuda

Niveles f %
Alto 4 13
Medio 26 87
Total 30 100

Fuente: Cuestionario del Clima Social Escolar (CES) aplicada a los estudiantes de 6to afio paralelo “A” de la Escuela de Educacion Bésica
Miguel Rriofrio.
Elaborado: Maria del Cisne Dominguez Paladines.

Grafico 3
SUB. AYUDA
Nivel Alto
13%
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H Nivel Medio
Nivel Nivel Bajo
Medio

87%

Anélisis e interpretacion

Moos citado en Cassullo (2009) hace resefia a la ayuda como el “grado de preocupacion y
amistad por los alumnos, comunicacion abierta entre los alumnos, confianza e interés por sus
ideas” (p.16). Se considera al interés confianza compafierismo y ayuda que se brindan entre
companeros.

En base a los datos obtenidos, se determind que un 87% percibe la subescala ayuda en un
nivel medio, manifestando desinterés e individualismo, mientras que el 13% la considera en
un nivel alto existiendo la disposicion de ayuda y la confianza. Recomendando la aplicacién
de actividades que permitan establecer la confianza, integracion y el compafierismo dentro

del aula.
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Tabla 4
Subescala competitividad

Niveles f %
Alto 1 3
Medio 29 97
Total 30 100

Fuente: Cuestionario del Clima Social Escolar (CES) aplicada a los estudiantes de 6to afio paralelo “A” de la Escuela de Educacién Bésica
Miguel Rriofrio.
Elaborado: Maria del Cisne Dominguez Paladines

Grafico 4

SUB. COMPETITIVIDAD

Nivel Alto;
3%
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H Nivel Medio
. Nivel Bajo
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Medio;

97%

Analisis e interpretacion:

Moos citado en Cassullo (2009) con respecto a esta subescala, la define como el “grado de
importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, asi como a la
dificultad para obtenerlas” (p. 16). Se la considera a esta subescala como el arranque de los
estudiantes para alcanzar algun objetivo estudiantil.

En base a los datos obtenidos, se comprobé que un 97% percibe la subescala
competitividad en un nivel medio, evidenciando la falta de interés en las actividades y el 3%
la considera en un nivel alto, resaltando la responsabilidad y el cumplimento en las
actividades escolares. Recomendando la aplicacion de técnicas de relajacion y actividades

que permitan la entrega de los estudiantes para logar su objetivo escolar.
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Tabla 5
Subescala organizacion

Niveles f %
Alto 5 17
Medio 25 83
Total 30 100

Fuente: Cuestionario del Clima Social Escolar (CES) aplicada a los estudiantes de 6to afio paralelo “A” de la Escuela de Educacién Bésica
Miguel Rriofrio.

Elaborado: Maria del Cisne Dominguez Paladines.

Grafico 5

SUB. ORGANIZACION
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Analisis e interpretacion:

Moos citado en Cassullo (2009) con respecto a esta la define 1la” importancia que se da al
orden, organizacion y buenas modales en la realizacion de las tareas dentro del salon de
clases” (p.17). Siendo esta una de las principales ya que mantiene el orden y la disciplina.

En base a los datos obtenidos, se determind que del 100% de los estudiantes evaluados, un
83% percibe la subescala organizacion en un nivel medio, por la falta del orden al ejecutarse
las tareas, y el 17% la considera en un nivel alto, en donde existe el orden en la clase. Es por
ello que se propone la aplicacion de técnicas de dramatizacion para que los estudiantes

evallen la situacion identifiquen los malos modales, reflexionen y cambien de conductas.
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Tabla 6
Subescala claridad

Niveles f %
Alto 4 13
Medio 26 87
Total 30 100

Fuente: Cuestionario del Clima Social Escolar (CES) aplicada a los estudiantes de 6to afio paralelo “A” de la Escuela de Educacion Bésica
Miguel Rriofrio.

Elaborado: Maria del Cisne Dominguez Paladines.

Grafico 6

SUB. CLARIDAD
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Andlisis e interpretacion:

Moos citado en Cassullo (2009) con respecto a esta la define como la “importancia que se
da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por parte de los
alumnos de las consecuencias de su incumplimiento” (p.17).

En base a los datos obtenidos, se comprobd que un 87% percibe la subescala claridad en
un nivel medio, evidenciando la falta de normas en clase, el 13% restante en un nivel alto,
considerando que si hay normas adecuadas en la clase. Por tal razon se recomienda la
aplicacion de las técnicas de abstraccion y analisis general para facilitar el establecimiento y
el seguimiento de las normas de clase.
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Tabla 7
Subescala control

Niveles f %
Alto 4 13
Medio 26 87
Total 30 100

Fuente: Cuestionario del Clima Social Escolar (CES) aplicada a los estudiantes de 6to afio paralelo “A” de la Escuela de Educacion Bésica
Miguel Rriofrio.
Elaborado: Maria del Cisne Dominguez Paladines.

Grafico 7
SUB. CONTROL
Nivel Alto
13%
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M Nivel Medio
Nivel Bajo

87%

Analisis e interpretacion:

Moos citado en Cassullo (2009) con respecto a esta subescala, la define como el “grado de
control sobre el cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos que no las practican”
(p.18). Siendo estala disciplina en los estudiantes.

En base a los datos obtenidos, se evidencidé que de los estudiantes evaluados, un 87%
considera la subescala control en un nivel medio por la falta de penalizacién al incumplir las
normas y el 13% en un nivel alto, considerando que existe la debida penalizacion. Se
recomienda la aplicacion de las técnicas de abstraccion y analisis general permitiendo estas el
conocimiento de las diferentes penalizaciones que se aplicaran al incumplir con las normas

establecidas.
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Tabla 8
Subescalas clima social escolar

Implicaciéon Afiliacion Ayuda Competitividad Organizacién Claridad Control

Alto 7% 7% 13% 3% 17% 13% 13%
Medio 93% 93% 87% 97% 83% 87% 87%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Cuestionario del Clima Social Escolar (CES) aplicada a los estudiantes de 6to afio paralelo “A” de la Escuela de Educacion Bésica
Miguel Rriofrio.
Elaborado: Maria del Cisne Dominguez Paladines.

Grafico 8
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Andlisis e interpretacion:

Realizando una analisis general y en base a los datos obtenidos, se determind que el clima
social aulico se encuentra percibido en un nivel medio, en donde se establece que el clima
social aulico no favorece un desarrollo adecuado para las actividades académicas, siendo asi,
la subescala competitividad con un 97% de nivel medio, considerando el poco esfuerzo para
obtener un objetivo académico, seguidas de la subescala implicacién con un 93% de nivel
medio, manifestando el poco interés que los estudiantes brindan a las actividades de la clase,
de igual manera la afiliacién en donde se evidencia la falta de comparfierismo y de relaciones
interpersonales, con un 93%, la subescala ayuda con un 87% de nivel medio, en donde se
muestra el desinterés y la falta de confianza entre compafieros para resolver un conflicto, la
subescala claridad con un 87% de nivel medio , que se refiere a la inexactitud en el
establecimiento y seguimiento de las normas y reglas planteadas, la subescala control con un
87%, en donde se penaliza a los estudiantes que no las practican y finalmente la subescala de
organizacion con un 83% de nivel medio, estableciendo la falta de organizaciéon y la

indisciplina.
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Resultados de la aplicacion de las dindmicas grupales para mejorar el clima social aulico de los estudiantes de sexto “A” pre test y postes.

Tabla 9
Subescalas Clima Social Escolar pres-test

Tabla 10
Subescalas Clima Social Escolar pos-test

N Imp Afil Ayu Comp Org Clar  Cont

N Imp  Afil Ay Comp Org Clar Cont

Alto 7% 7% 13% 3% 17% 13% 13%
Medio  93% 93% 87% 97% 83% 87% 87%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Alto 33%  40% 30% 23% 33% 40% 23%
Medio 67%  60% 70% 77% 67% 60% 77%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Cuestionario del Clima Social Escolar (CES) aplicada a los estudiantes de 6to afio paralelo “A” de la Escuela de Educacién Bésica Miguel Rriofrio.
Elaborado: Maria del Cisne Dominguez Paladines.
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Anélisis e interpretacion.
Agallo B. (citado en Ramirez, 2004) sobre las dindmicas de grupo.

Es una disciplina moderna que se encarga del estudio de las fuerzas internas y externas
que mueven al grupo para tomar actitudes positivas para beneficio del mismo grupo, asi
como la orientacion a sus miembros motivando a la participacion de cada uno de ellos

para beneficio del grupo. (p. 28)

Realizando un analisis comparativo de los datos obtenidos del pretest y postest, se
evidencio que el clima social &ulico se mantiene un nivel medio, pero se destaca que el
nivel alto de todas las subescalalas presentan un porcentaje significativo, es asi que en la
subescala implicacion el nivel alto que se encontraba en un 7% subié a un 33%,
pesentando los estudiantes motivacion al realizar las actividades, en la subescala
afiliaciéon, de un 7% subi6 a un 40% en el nivel alto, mejorando las relaciones
interpersonales, en la subescala ayuda subié del 13% al 30%, evidenciando el
compafierismo y la confianza, en la subescala competitividad de un 3% a un 23%,
constatando el interés el esfuerzo y la dedicacion en los estudiantes, en la subescala
organizacion subi6 el nivel alto a un 33%, presentando orden y disciplina, en la
subescala claridad tuvo un incremento a un 40%, ejecutdndose normas claras
finalizando en la subescla control, el nivel alto incremento a un 23%, existiendo mayor

cumplimiento de las normas.

Las dinamicas grupales ayudaron a integrar el grupo, mejord las relaciones
interpersonales, ayudd a esclarecer las normas de convivencia, se establecié orden,
limites, los estudiantes mostraron interés en las tareas de clase, participacion y trabajo
en grupo. Por lo que se evidencid, que si se aplica estas dindmicas de manera regular
ayudard a mejorar notablemente el clima social aulico llegando este a un nivel alto

significativamente.
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g. DISCUSION

Obijetivo especificol; Sustentar las bases tedricas, referentes al clima social aulico y

las dindmicas grupales.

Para la realizacion de la presente investigacion, ha sido necesario partir de las dos
variables de estudio por un lado precisar el clima social aulico y por el otro los eferentes
tedricos de las dindmicas grupales. Duarte (citado en Orellana y Segovia 2014) se
refiere al clima o ambiente del aula como un espacio en movimiento, una construccion
diaria que no se limita a las relaciones interpersonales, englobando en este clima una
diversidad de dinamicas que constituyen los procesos educativos y que involucra
acciones, experiencias, vivencias educativas y socioafectivas para cada una de los

participantes.

Por otra parte Moreno, Diaz, Cuevas, Nova, y Bravo, (2011) refieren que las
personas son las responsables de otorgar un significado particular a las interacciones y
relaciones sociales que ocurren en el espacio aulico, es por ello que el clima social
aulico lo definen en funcion de la percepcion que tienen los sujetos de las relaciones

interpersonales que se desarrollan dentro del aula.

Con estas perspectivas de los autores antes mencionados se considera al clima social
aulico como un espacio dinamico que no solo comprende las relaciones interpersonales
de sus participantes sino que implica acciones, experiencias, y el desarrollo afectivo, asi
como el significado particular que se le otorgan al clima en donde se desenvuelven los

estudiantes.

Otros aspectos que intervienen en la construccion del clima social en el aula, como el
permitir y garantizar la participacion activa de los nifios(as). Con respecto a esto el
documento presentado por la Organizacion de Estado Iberoamericano citado en Cuzme
(2012) senala:

Las posibilidades de intervencion del alumnado son muy amplias ya desde los primeros
niveles de la Educacion Primaria y abarcan desde la fijacion de algunas normas muy
elementales que regulan la convivencia en clase a la discusion de principios y valores mas
generales. La elaboracién conjunta de normas en el aula aporta un entrenamiento social
muy interesante. Los alumnos y las alumnas no sélo conocen la realidad y buscan
posibles respuestas a los interrogantes planteados en un terreno meramente intelectual,

sino que experimentan las soluciones, ensayan respuestas a sus propios problemas en la
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medida de sus posibilidades. Habilidades tales como el didlogo, la discusién en grupo, la
busqueda del consenso, etc. se desarrollan en aquellas ocasiones en las que se les requiere
participacion a los nifios y nifias. También, en este proceso, los sujetos van aprendiendo a
situarse en la perspectiva de los demés, a descentrarse de su propia posicion y hacerse

progresivamente mas flexibles y tolerantes. (p. 44)

En efecto el clima social aulico ademaés de ser un espacio dindmico y experimental,
en este se instauran un conjunto de normas para regular la convivencia dentro del salon
de clases, estas normas son planteadas con los estudiantes en donde expresen soluciones

a traveés del dialogo, la empatia y la tolerancia.

Con respecto a la segunda variable, Guerrero (2009) define a las dindmicas de grupos
como “un conjunto de conocimientos tedricos y de herramientas en forma de técnicas
grupales que permiten conocer al grupo, la forma de manejarlo, aumentar su
productividad y de afianzar las relaciones internas y aumentar la satisfaccion de los que

componen el grupo” (p.1).

Con estos elementos se puede argumentar que las dinamicas de grupo son una serie
de técnicas y actividades grupales que permiten al grupo conocerse y relacionarse, asi
como también permite el establecimiento de normas y reglas que se imponen en la
realizacion de las mismas, el acercamiento entre los miembros y la expresion de

emociones.

Objetivo especifico 2; Valorar las subescalas del clima social aulico, presentes en el
contexto escolar de los estudiantes de sexto afio paralelo “A” de la Escuela de
Educacion Basica “Miguel Riofrio”.

Realizando una valoracion de las diferentes subescalas del clima social aulico, se
aplicé el Cuestionario del Clima Social Escolar de R. Moos y E. Tricket, por medio de
este se pudo constatar que los estudiantes perciben a cada una de las subesclas del clima

social aulico en un nivel medio.

Cuzme (2012) en su tesis tipos de aula y ambiente social, en donde menciona evalla
y realiza una valoracion adecuada en las diferentes subescalas, que son las
caracteristicas del clima social de la clase, evidenciando que los estudiantes tienen
niveles mas altos en la organizacion y la afiliacion, coincidiendo con sus aportes y

aportando que en el aula, en primera instancias se establecen las relaciones
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interpersonales aflorando amistades significativas y de igual forma el establecimiento
de las normas dentro del grupo de clase.

Por otra parte el autores Milicic y Aron (s.f) se refieren a climas positivos y
negativos, mencionan que los factores que se relacionan con un clima social positivo
son un ambiente fisico apropiado, actividades variadas y entretenidas, comunicacion
respetuosa entre profesores y los alumnos y entre compafieros, capacidad de escucharse
unos a otros y de valorarse mutuamente, coincidiendo con el autor cabe destacar que los
climas nutritivos también implican la empatia, el desarrollo socioafecivo, y el
compafierismo entre sus miembros, Por otra parte describen los climas toxicos como
aquellos que contaminan el ambiente contagiandolo con caracteristicas negativas que
parecieran hacer aflorar las partes mas negativas de las personas. Hay que destacar que
en los climas tdxicos las relaciones interpersonales se tornen cada vez méas estresantes,

creando conflictos y conductas agresivas en los miembros del grupo.

Obijetivo especifico 3; Disefiar las dindmicas grupales para mejorar el clima social
aulico en los estudiantes antes mencionados.

Se ha creido conveniente el disefio de la propuesta de dinamicas grupales para
mejorar el clima social aulico en los estudiantes, basadas en una metodologia grupal y
diferentes técnicas que buscan lograr una adecuada comunicacion, integracion,
cooperacion, animacion, relajacion, y concentracion, beneficiando aspectos como la
convivencia, las relaciones interpersonales, el planteamiento de normas, la organizacion

y el control, favoreciendo estas el desarrollo social y afectivo de los estudiantes.

Las dinamicas se las considera como un “modelo en orden a la intervencion en
grupos gue tiene como objetivo la conversion de los procesos grupales en situaciones de
aprendizaje” (Apodaka, 2004, p.5).

Es decir las dinamicas grupales son aquellas actividades que se plantean para la
realizacion de una intervencion de un grupo determinado en donde las relaciones
personales son una experiencia de aprendizaje por lo que se desarrollan conocimientos,

capacidades y habilidades sociales en los integrantes de grupo.

Obijetivo especifico 4; Aplicar las dinamicas grupales para mejorar el clima social
aulico de los estudiantes investigados.
En el trabajo experimental y de aplicacion de la propuesta se pudo evidenciar que las

dindmicas de grupo son muy importantes, incluyendo técnicas tanto de presentacion,
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relajacion, animacion concentracion, trabajo contenido tematico, de comunicacion
dramatizacion y de cierre siendo de gran ayuda para mejorar el sentido del humor, la
interaccion, produciendo una fuente de energia y la capacidad de apropiacion de

conocimientos y de resolucion de dificultades.

En la investigacion realizada por Zarate y Pérez (2004) destacan las ventajas de las
dindmicas de grupo como una tecnica activa reflexiva y formativa, valora la
participacion funcional del estudiante explorando todas las virtudes del mismo,
posibilita la mayor comunicacion y estimula el desarrollo de su personalidad mediante
socializacion, siendo de gran importancia para la investigacion ya que aporta

cientificamente para el estudio de la propuesta.

Objetivo especifico 5; Validar la efectividad de la aplicacion de dindmicas grupales
para mejorar el clima social aulico de los estudiantes de sexto afio “A” de la presente

escuela.

Con la aplicacion del pos-test se pudo constatar que las dindmicas de grupo ayudaron
a crear un ambiente ordenado y adecuado, logrando un mejor desarrollo de las
diferentes actividades académicas y destacando que los niveles altos alcanzaron

porcentajes significativos

Por lo tanto las dindmicas grupales son en cierta medida eficaces para la
intervencion en el ambito educativo ya que ayudan a mejorar la convivencia dentro de
aula, las relaciones interpersonales entre sus miembros, el comparierismo, la

comunicacion y el desarrollo socio afectivo.
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h. CONCLUSIONES

La fundamentacion teorica de las dos variables tanto del clima social dulico como de
las dindmicas grupales, fueron indispensables ya que por medio de estas se elaboro y

se disefio la propuesta.

El diagnostico realizado, determind que mayor parte de los estudiantes investigados
percibi6 el clima social en un nivel medio, presentando dificultades en cuanto a las

relaciones interpersonales, cumplimiento de normas, y organizacion.

El disefio de la propuesta de intervencién, de dinamicas grupales, permitieron el
desarrollo tanto social como afectivo de los estudiantes asi mismo la implementacion

de normas, por lo que tuvo un alto impacto en mejorar el clima social aulico.

Se evidencia que los estudiantes de sexto afio “A” mediante la aplicacion de las
dindmicas grupales mejoraron las relaciones interpersonales, la organizacion y el

desarrollo afectivo.

Con los datos comparativos de pre y pos test se analiz6 que los estudiantes percibian
las subescalas del clima social aulico mejor, por lo que el pre y el pos test sirvieron

para valorar la efectividad de la propuesta alternativa.
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. RECOMENDACIONES

¥ A los directivos de la institucion para que tomen en cuenta la fundamentacion teérica
de las dos variables de estudio y con base a ello efectlen estrategias, actividades y

talleres en todo el contexto escolar

¥ Es importante que todos docentes de la institucion realicen la valoracion continua del
clima social de su salon ya que de esta manera pueden conocer con mayor exactitud

la problemaética existente.

¥ Al equipo de profesionales de la institucion, que disefien estrategias basadas en las
técnicas de dindmicas de grupo para que optimicen el clima social aulico de los
estudiantes.

¥ A los miembros del departamento de consejeria estudiantil para que consideren la
propuesta de dinamicas grupales ya que la presente fue disefiada bajo los
componentes sociales y afectivos, misma que permitira efectuar una convivencia

satisfactoria.

¥ A los docentes de la institucion que consideren la aplicacién del pre test y pos test, ya
que permite evidenciar los resultados de la propuesta ejecutada y su validacion.
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TITULO

DINAMICAS GRUPALES. PARA MEJORAR EL CLIMA SOCIAL AULICO DE
LOS ESTUDIANTES.

PRESENTACION

El clima aulico, es el ambiente que rodea a los estudiantes que participan en el
proceso educativo, en este sentido el ambiente de clase es la expresion para referirse al
marco fisico, psicologico, social y cultural del contexto en donde ocurre el proceso
educativo de los estudiantes.

Las dinamicas grupales para optimizar el clima aulico se centra en la aplicacion de
las diferentes dindmicas, técnicas, que fueron disefiadas para la aplicacion posterior en
grupos de estudiantes de sexto afio paralelo “A” de la Escuela de Educacion Basica
“Miguel Riofrio”.

Las diferentes dindmicas y técnicas que se trabajé con los estudiantes, regenerara el
clima aulico en sus diferentes dimensiones, como en las relaciones interpersonales que
se desarrollan, la comunicacion, la organizacion, normas de convivencia, y la

motivacion; demostrado ampliamente en la seccidn de analisis y discusion de resultados

Las dindmicas que se trabajé con los estudiantes fueron dirigidas a renovar cada una
de las dimensiones de clima social aulico mediante: las técnicas de presentacion,
relajacion, animacion concentracion, contenido tematico, comunicacion, dramatizacion
y de cierre favoreciendo la integracion, cooperacion, mejorando las relaciones
interpersonales, resolucién de conflictos, y la convivencia, buscando generar un

ambiente adecuado para las actividades académicas.

Las dinamicas se trabajaron en 27 sesiones buscando potenciar las relaciones
interpersonales de los estudiantes asi como la resolucién de conflictos, la comunicacion,
el desarrollo afectivo, la integracidn, cooperacion, claridad en las reglas y el interés por
las actividades académica, estableciendo una adecuada convivencia y favoreciendo el

desarrollo personal, social, y afectivo de los estudiantes.
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La finalidad la propuesta contribuye al desarrollo fisico, afectivo, social de los nifios,
favoreciendo la creacion de nuevos vinculos y relaciones entre sus iguales, con las
pautas elementales de convivencia y relacion social para mejorar el clima social aulico.
A continuacién el lector encontrara todo el procedimiento utilizado para la formulacién
de la presente propuesta, dejando a criterio personal su utilizacion y adaptacion a los

contextos educativos
JUSTIFICACION.

La presente investigacion busca mejorar el clima aulico en los estudiantes de 6to afio
paralelo “A”, a través de dinamicas grupales para optimizar sus diferentes componentes
como las relaciones interpersonales, las necesidades emocionales y las diferentes

normas de convivencias.

La misma es muy importante ya que me permite realizar una contribucion tanto a la
escuela donde se realiza la investigacion como a la Universidad Nacional de Lojay a su
vez realizar la tesis de grado para la obtencion de la Licenciatura de Psicologia

Educativa Y Orientacion.

Los motivos para llevar a cabo la presente investigacion se fundamentan en las
diferentes dificultades que se presenta en el aula como en las relaciones interpersonales,
la comunicacion, la organizacién, la motivacion, y las diferentes normas que se

establecen.

Las personas que se beneficiaran con la presente investigacion seran los estudiantes y
docente de sexto afio paralelo “A” de la Escuela de Educacion Béasica Miguel Riofrio,
con la presentacion de dindmicas grupales que permitiran la obtencion de un ambiente
participativo, motivador y creativo. Es factible la realizacion de la investigacion con la
colaboracién de los directivos, docentes y estudiantes de la institucion seleccionada,

ademas de contar con los recursos materiales necesarios.
OBJETIVOS
General:

+ Mejorar el clima social dulico mediante la aplicacién de dinamicas grupales a
los estudiantes de 6to ano paralelo “A” de la Escuela de Educacion Basica

“Miguel Riofrio”
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Especificos:

e Crean ambientes idoneos para las relaciones interpersonales dentro del salon de
clases.

e Fomentar la convivencia en el aula, resolver problemas de disciplina y contribuir
a la resolucién pacifica de conflictos.

e Permitir el desarrollo de las necesidades emocionales grupales para favorecer la
integracion del grupo.

METODOLOGIA

Para la elaboracion de la propuesta, se baso en el método cientifico debido a que esta
se la disefio tomando en cuenta los referentes tedricos. De la misma manera se apoy6
en el método experimental ya que el objetivo es mejorar el clima social dulico mediante
dindmicas grupales. Ademaés de ello se tomd en cuenta la problematica existente de los

estudiantes.

La propuesta esta disefiada en base a los referentes cientificos y en base a los
estandares académicos, técnicos e institucionales, de la Universidad Nacional de Loja
por lo que es aplicable a la Unidad Educativa, ademas se ha tomado en cuenta la edad
de los estudiantes la misma que esta conformada por nifios y es por ello que se disefio la

propuesta basada en actividades précticas.

Igualmente la propuesta esta disefiada de forma ordenada, secuencial, y sirve para
fomentar y crear un ambiente adecuado basado en normas de clase, competitividad,
organizacion, afectividad, y mejorando las relaciones personales de los estudiantes. A
continuacién se presentan las 27 actividades grupales de la propuesta, la misma que
consta de nombre de la dinamica, objetivo, metodologia, técnica, tiempo, materiales,
procedimiento y anexos. De manera que facilite al lector encontrar las diversas
actividades, referente a las dos variables, clima social aulico y dindmicas grupales, para

una investigacion productiva.
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Actividades Individuales
Actividad # 1

Presentacion y Aplicacion del Instrumento.

¢ Objetivos
Establecer rapport con los estudiantes que se va a trabajar y diagnosticar el nivel de
dificultad que presentan los estudiantes.
++ Metodologia
Grupal
% Técnica
Evaluacion
s Tiempo
45 min.
% Materiales
Esferos.
Instrumento. (CES)
% Procedimiento
1. Saludo.
2. Comunicar a los estudiantes sobre las actividades que se llevaran a cabo y los
objetivos que se persigue.
3. Entrega e indicaciones generales para el desarrollo del instrumento.
4. Agradecimiento.
(Anexos)
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES)

R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion.

Las frases siguientes se refieren a tu escuela: los alumnos, los profesores, las tareas de
esta clase, etc. Después de leer cada frase deberas hacer un circulo alrededor de lo que
crees corresponde a tu clase. Debes decidirte por Verdadero o Falso pensando lo que
sucedo la mayoria de las veces. Recuerda que se trata de tu opinion sobre tu clase y que
no hay respuestas correctas o incorrectas.

1. Los alumnos ponen mucho interés en lo que hacen en esta clase \Y/
2. En esta clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a \Y/
otros

3. El profesor dedica muy poco tiempo a hablar con los alumnos \Y/
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4. Aqui, los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos \Y/ F
5. Esta clase esta muy bien organizada \/

6. Hay un conjunto de normas claras que los alumnos tienen que \/

cumplir

7. En esta clase, hay pocas normas que cumplir \ F
8. Los alumnos de esta clase “estan en las nubes” Vv

9. Aqui, los alumnos no estdn interesados en llegar a conocer a sus \
comparfieros

10. El profesor muestra interés personal por los alumnos \/ F
11. Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas \ F
12. En esta clase, los alumnos casi siempre estan callados \Y F
13. Aqui parece que las normas cambian mucho \ F
14. Si un alumno no cumple una norma en esta clase, seguro que sera \ F
castigado

15. A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase \ F
16. En esta clase se hacen muchas amistades \ F
17. El profesor parece mas un amigo que una autoridad \/ F
18.Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder \ F
19. Los alumnos de esta clase pasan mucho tiempo jugando \ F
20. El profesor dice lo que le pasara al alumno si no cumple las normas \Y F
de clase

21. En general, el profesor no es estricto \

22. En esta clase casi todos prestan realmente atencion a lo que dice el \Y

profesor

23. Aqui, facilmente se forman grupos para realizar proyectos o tareas \

24. El profesor hace més de lo que debe para ayudar a los alumnos \

25. En esta clase los alumnos no compiten para hacer las tareas \Y

escolares

26. A menudo, en esta clase se forma un gran lio \Y/

27. El profesor aclara cuales son los normas de la clase \/

28. Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar \Y

cuando no deben

29. Muy pocos alumnos toman parte en las discusiones o actividades de \ F
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clase

30. En esta clase a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos \/
31. Cuando un alumna no sabe las respuestas el profesor le hace sentir \/
verglienza

32. Aqui si uno entrega tarde los deberes, te bajan la nota \
33. El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en \/
su lugar

34. El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase \
35. Aqui, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas \/
36. Muchos alumnos se distraen en clase haciendo garabatos o \Y/
pasandose papelitos

37. A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus \
deberes

38. El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios pequefios \Y
39. En esta clase no son muy importantes las calificaciones \Y
40. Frecuentemente, el profesor tiene que pedir que no haga tanto lio \
41. Los alumnos podran aprender algo mas, segin corno se sienta el \
profesor ese dia

42. Los alumnos pueden ser castigados si no estan en su lugar al \Y
comenzar la clase

43. A veces, los alumnos presentan a sus compafieros algunos trabajos \
que han hecho

44. Aqui, los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse \
unos a otros

45. Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor \
buscara tiempo para hacerlo

46. Aqui, a los alumnos no les importa qué nota reciben otros \Y
compafieros

47. Los trabajos que se piden estan claros y cada uno sabe lo que tiene \Y
que hacer

48. Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase \Y/
49. Aqui, es mas facil que te castiguen que en muchas otras clases \
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50. En esta clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos \Y/ F
51. Aqui se tarda mucho tiempo en conocer a todos por su hombre \

52. Este profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a los \/ F
alumnos

53. Los alumnos tienen que trabajar duro para obtener buenas notas \ F
54. Esta clase rara vez comienza a su hora \

55. El profesor explica en las primeras semanas las normas sobre lo que \/ F
los alumnos podran hacer aqui

56. El profesor ““ aguanta” mucho \Y/ F
57. Aqui, a veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia \

iniciativa

58.En esta clase hay algunos alumnos que no se llevan bien \Y

59. El profesor no confia en los alumnos \

60. A veces la clase se divide en grupos para competir en tareas unos \

con otros

61. Aqui las actividades son planeadas clara y cuidadosamente \

62. Los alumnos no estan siempre seguros de cuando algo va contra las \

normas

63. El profesor expulsara a un alumno fuera de clase si se porta mal \Y F
64. A los alumnos realmente les agrada esta clase \ F
65. Algunos compafrieros no se llevan bien entre ellos en la clase \ F
66. Aqui, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen \Y F
67. Generalmente, los alumnos aprueban aunque no trabajen mucho \ F
68. Los alumnos no interrumpen al profesor cuando esta hablando \ F
69 El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las \

normas

70. Cuando un profesor propone una norma, la hace cumplir \Y F

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Actividad # 2

El boligrafo loco

¢ Objetivos
Permitir un conocimiento personal entre los estudiantes.
“ Metodologia
Grupal
¢+ Técnica
Presentacion
% Tiempo
45 min.

«» Materiales.

Boligrafo.

Cartel de cualidades.
% Procedimiento

Primeramente iniciamos realizando una lluvia de ideas sobre las cualidades de una

persona, después profundizamos con una explicacion mas profunda sobre ¢ Qué son las

cualidades? y exponemos unas de ellas para luego empezar con la dindmica.

Sentados en circulo, en una primera vuelta cada uno se presenta y dice su nombre y una

caracteristica personal positiva. En la segunda vuelta, se girara el boligrafo para que al

sefialar a un jugador diga el nombre y la caracteristica de otra persona. El objetivo es

que todos nombren una cualidad y el nombre de todos los integrantes del grupo.

Para finalizar realizamos una lluvia de ideas de todas las caracteristicas positivas que se

expusieron en la dindmica.

(Anexos)

~ apasionado
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Actividad # 3
1. El lazarillo.
¢ Objetivos
Generar un ambiente de confianza entre los estudiantes.
“ Metodologia
Grupal
% Técnica
Animacioén y concentracion
% Tiempo
25 min.

« Materiales

Pafiuelos.

¢+ Procedimiento.
Se les pide a los estudiantes que se formen por parejas Ya formadas las parejas, uno
hace de ciego (vendado) y el otro de lazarillo. El lazarillo conducira al ciego por donde

quiera por 5 minutos. Después se invierten los papeles.

2. Trenes Cieqos.

¢ Metodologia
Grupal
% Técnica
Animacion y concentracion
s Tiempo
45 min.
¢ Materiales

Panuelos.

% Procedimiento
Se le pide a los estudiantes que formen filas (el numero de filas dependerd de la
cantidad de participantes). Todos los integrantes se vendaran los ojos, menos el
maquinista. Todos se apoyaran las manos de quien este delante.
El maquinista se colocara hasta el final de la fila y presionando el hombro derecho de
sus compafiero de adelante, este tendrd que girar a la derecha, izquierdo para ir a la

izquierda, le dara una palmadita en la espada para detenerse apretara su hombro para
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continuar. Nadie debe hablar, si alguien habla, el tren volvera al sitio de partida todos

tienen que llegar al punto final.

Para finalizar las dinamicas de confianza, los integrantes comparten acerca de como se
sintieron durante la actividad.
¢Confiaste en tus compafiero/os?

¢ Como te sentiste cuando hiciste de lazarillo y de ciego?
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Actividad # 4
Papeles cooperativos.

¢ Objetivos
Establecer la cooperacion y la ayuda en los estudiantes.
“ Metodologia
Grupal
% Técnica
Animacioén y concentracion
% Tiempo
45 min.
% Materiales

Papeles

Computadora
Parlantes.
Mdsica

% Procedimiento
La dinamica consiste en formar un cuadrado con un cierto numero de papeles. El que
dirige el juego tiene que conectar la musica. En ese momento todos los participantes
empiezan a dar vueltas alrededor del cuadro. Cuando se apaga la musica todo el mundo
tiene que entrar al cuadro. Después se va reduciendo el cuadro y se continta el juego.
Ahora los participantes, cuando oigan la musica, tienen que dar vuelta hasta que se pare
la masica, entonces tienen que entrar al cuadro, no puede quedar ninguno con los pies
en el suelo. EIl juego sigue siempre la misma dinamica, es importante que todos se
colaboren y ayuden para lograr entrar en el cuadro. El juego acaba cuando es imposible
que todos entren en el mismo cuadro.
Al finalizar realizamos una reflexion sobre el apoyo que se generd en el grupo para la
realizacion de la tarea, trabajando todos en equipo. ¢Cuales fueron las estrategias que se

usaron para cumplir con la meta?

57



Actividad #5

Caza Abrazadores.

¢ Objetivos
Crear un clima de confianza y mejorar las relaciones entre comparieros
“ Metodologia
Grupal
% Técnica
Animacioén y concentracion
% Tiempo

45 min.

+ Procedimiento

Los alumnos se distribuyen libremente por el espacio y a la sefial del profesor han de
abrazarse por parejas. Cada vez que el profesor dice cambio de pareja han de abrazarse
a otro compafero/a distinta del anterior para favorecer la relacion entre todos. para
dinamizar el juego hay que designar dos voluntarios que llevan un objeto en la mano
tela que son los caza abrazadores ,es decir tienen que cazar ,tocar a un compariero
mientras este busca desesperadamente un abrazo, cuando estd abrazado ya no se le
puede cazar.

Al finalizar sentados en un circulo les preguntamos cémo se sintieron al abrazar a cada

uno de sus comparieros.
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Actividad # 6

El arbitro

¢ Objetivos
Resolver los conflictos que se presentan dentro del salon de clases.

“ Metodologia
Grupal

% Técnica
Comunicacion

% Tiempo
45 min.

« Materiales

Marcador

+ Procedimiento.
Sentados en un circulo les preguntamos a los estudiantes cuales son los conflictos que
se presentan en el aula, las opiniones emitidas por los estudiantes los anotamos en la
pizarra. Posteriormente preguntamos como podriamos disminuir o solucionar los
conflictos o problemas que se presenta, permitiendo que los estudiantes reflexionen y
brindar alternativas para dichas soluciones
Finalmente cada estudiante expresard un compromiso para disminuir o solucionar los

conflictos.
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Actividad # 7

Como te ven te tratan

¢ Objetivos
Identificar las cualidades de sus compafrieros y reforzar el autoconcepto
“ Metodologia
Grupal
% Técnica
Animacion y concentracion
% Tiempo
45 min.
% Materiales

Hojas de papel Boom

Esferos.

Cinta adhesiva

% Procedimiento
Se le pega en la espalda una hoja de papel boom a cada estudiante, posteriormente se
divide el grupo en dos equipos.
Cada integrante escribird una cualidad positiva en las hojas de sus comparieros de
equipo, logrando obtener un nimero determinado de cualidades.
Al finalizar cada integrante revisard su hoja y evaluard si se identifica con esas
cualidades.
Para finalizar la actividad sentados en un circulo cada integrante leera su hoja,
reflexionando, si contaba con el conocimiento de las cualidades emitidas por sus
compafieros y compartira al grupo la cualidad con la que mas se identifica.
¢ Como te sientes?
¢Conocias que poseias estas cualidades?

¢Cual es la cualidad con la que més te identificas?
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Actividad # 8

El cuento vivo.

¢ Objetivos
Permitir la integracion e imaginacion de los participantes.

“ Metodologia
Grupal

¢+ Técnica
Dramatizacion

% Tiempo

45 min.

+ Procedimiento
Se les pide a los estudiantes que se sienten en un circulo. Una vez que ya estan
sentados, comienza hacer un relato sobre cualquier tema, “caperucita roja” donde
incorporen a personas y animales en determinadas acciones y actitudes.
Cuando el facilitador sefiale a cualquier compafiero, este debe actuar como el animal o
personaje sobre el cual se esté haciendo referencia en ese momento del relato.
Se realizara un segundo cuento “el aula que deseo” el relato se construira
colectivamente de manera espontanea. Se inicia el cuento, cada estudiante relata una
escena teniendo que cooperar los compafieros en dramatizarla, todos los estudiantes
deben redactar el cuento dandole coherencia al mismo.
Finalizando realizamos un conversatorio en donde los estudiantes compararan y

reflexionaran sobre su aula de clases con el aula del cuento.
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Actividad # 9

Dramatizar un refran

¢ Objetivos
Favorecer las relaciones personales y una buena convivencia

“ Metodologia
Grupal

¢+ Técnica
Dramatizacion

% Tiempo
45 min.

+ Materiales

Refranes

% Procedimiento
El facilitador les pide a los participantes que se dividen en equipos y se les proporciona
un refran. Se les da 20 minutos a cada equipo para preparar el refran y retomar una
situacion que se presente en la cotidianamente en el aula.
El refran representado deberé ser adivinado por los demés equipos.
“Quien tiene un amigo tiene un tesoro”
“Hay que dar para recibir.”
“No hagas a otros lo que no quieres que te hagan a ti”
“Lo siembras cosechas”
Al finalizar se puede invitar a la reflexion de cada uno de las frases y como los podemos

poner en practica dentro del aula.
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Actividad # 10
1. El seméforo.
¢ Objetivos
Romper la tensién del grupo o un momento de distraccion.
“ Metodologia
Grupal
% Técnica

Animacioén y concentracion

% Tiempo

20min.

% Procedimiento
Por parejas, uno detras de otro, desplazandose por todo el espacio. Se dice en voz alta
los colores del seméforo: ROJO- Todos se paran, VERDE- El que va detras pasa delante
de su compafiero, AMBAR- El de detrés debe dar una vuelta alrededor de su pareja.
Posteriormente realizamos un pequefio dialogo sobre las normas para establecer una

adecuada convivencia escolar.

2. Cartaal aula
¢ Objetivos
Promover el cuidado del aula, mejorando la convivencia dentro del aula.
+ Metodologia

Grupal
¢ Técnica

Anadlisis y abstraccion de contenido tematico.
s Tiempo

25min.

% Materiales
Hojas de papel boom

+* Procedimiento
Se les solicita a los estudiantes que escriban una carta dirigida al aula, en donde
propongan alternativas de orden-cuidado del aula y compromisos para establecer una
mejor convivencia
Al terminar recibimos las cartas y escogemos unas para leer y realizar la reflexién con

los estudiantes sobre las alternativas propuestas y los compromisos.
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Actividad # 11

1. Rumbo a lo desconocido

¢ Objetivos
Mejorar la comunicacion y las relaciones interpersonales
“ Metodologia
Grupal
¢+ Técnica
Comunicacion
Animacion concentracion
% Tiempo
25 min.

« Materiales

Hojas con las preguntas
Esferos

+ Procedimiento.
Se les brinda a los estudiantes una bateria de preguntas. Por ejemplo: Buscar a una
persona que tenga como color favorito el rojo; a una persona que haga determinado
deporte; a una persona que su nombre empiece por “C”;etc
La dindmica consiste en encontrar para cada caracteristica una persona entre los
estudiantes. Si la encontramos le preguntamos cémo se llama y la anotamos junto a esa
frase. Seguidamente vamos por otra persona. Asi sucesivamente hasta terminar toda la
lista Seguidamente realizamos las preguntas ¢;conocias esas caracteristicas de tus
comparieros?

2. El regalo imaginario.

¢ Objetivos
Fortalecer las relaciones interpersonales y la estima entre los estudiantes.

+ Metodologia
Grupal

% Técnica
Comunicacion

s Tiempo

25min.
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+* Procedimiento
Hablamos de la amistad.(hacemos una pequefia introduccién de la amistad) Los amigos
no se pegan. Las amigas/os se hacen regalos.
Vamos a imaginar un regalo.
Y0 me imagino un regalo y se lo paso a Leticia diciendo” Leticia te regalo mi amistad”
Leticia le regala algo a su compafiero de alado y asi sucesivamente hasta que todas las
personas del grupo tienen "un™ regalo.
El regalo lo podemos dibujar con mimica en el aire para que la otra lo adivine,
0 lo podemos explicar verbalmente. De igual manera podemos regalar algo que nos
guste por ejemplo un objeto como mi libro favorito, mis juguetes etc.
Al finalizar les pedimos a los estudiantes que nos compartan

como se sintieron con el regalo de sus comparieros. O . N
v

(Anexos) g‘ wEwS=.” |

RUMBO A LOS DESCONOCIDO

Encontrar por cada pregunta un compafiero y anota su nombre.

Preguntas.

¢Quién tiene por segundo NOMDBIe JOSE?.........ccccveieieere e,
¢ Quién tiene por Mascota UN gato?.........cccvevveeieeieeie e
¢Quién tiene MAas de dos herman0s?........cccccveveverienevese e
¢A qUIN le gusta 18 PIZZa?.......ccooeeiieiee e
¢A quién le gusta el color rojO?.......cveiveiiieceee e
¢A quién le gusta manejar bicicleta?..........ccooceeeiiiicie i
¢A QUIEN e QUSTR CANTAI?.......eeeeeeicee e
¢Anota el deporte preferido de un COmpanero?...........ccocevvverereneniieienn.
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Actividad # 12

Cuanto te queremos.

¢ Objetivos
Fomentar la unidn del grupo y satisfacer las necesidades emocionales del estudiante.
“ Metodologia
Grupal
% Técnica
Comunicacion
Anédlisis y abstraccion de contenido temético

% Tiempo

45min.

+ Procedimiento
Se ponen todos los estudiantes en un circulo, y en medio una silla, en la cual se va a
sentar una persona del grupo.

Ponemos una musica de fondo esta sera relajante de ambientacién

El resto ponemos en un papel, algo que le queramos decir a esa persona, o lo que
pensemos de ella, o una cualidad, esta tiene que ser positivo, cerramos el papel, y se lo
ponemos en la mano del estudiante.

Cuando el jugador del centro haya recogido todos los papeles, los va leyendo en voz
alta.

Terminado la actividad le pedimos a cada uno de los estudiantes que mencione una de
las cualidades con la cual se sintié mas identificado.
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Actividad # 13
1. Osas amorosas.

¢ Objetivos
Mejorar las relaciones entre comparieros y la afectividad.
++ Metodologia.
Grupal
% Técnica
Animacioén y concentracion

% Tiempo

20min.

% Procedimiento
Les pedimos a los estudiantes que caminen libremente por la sala, pasados unos
segundos introducimos musica relajante les pedimos que respiren, que caminen sin
tocar a nadie, que se detengan y que den un abrazo de osa en camara lenta a su
campanera/o de alado, este ejercicio lo repetimos varias veces.

2. Me voy de viaje

++ Metodologia
Grupal

+» Técnica
Comunicacion

% Tiempo

25min.

% Procedimiento
Nos ponemos de pie en circulo. Imaginémonos que vamos de viaje y nos despedimos.
Alguien empieza diciendo a la persona que esta a su derecha:

“me voy de viaje y me llevo un gran abrazo tuyo” el que recibid el abrazo se da la
vuelta y a su compaifiero le dice “me voy de viaje y me llevo un abrazo y ..” Todos
tienen gue empezar con el abrazo y con algo mas que deseen llevar de sus compafieros.
Finalizando las actividades los estudiantes no comentaran como se sintieron la recibir

los abrazos de sus comparieros.
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Actividad # 14
1. Te paso el globo.

¢ Objetivos
Crear un apoyo y colaboracion entre los estudiantes.
“ Metodologia
Grupal
% Técnica
Animacioén y concentracion
% Tiempo

25min.

+ Materiales.
Globos.

¢ Procedimiento
Estamos sentadas en circulo. Les pedimos a los estudiantes que hagan la actividad desde
su propio puesto sin ir a otro lado. Pasamos de mano en mano un globo bien inflado.
Podemos pasar el globo de lado a lado con un toquecito vertical de la punta de los dedos
sin agarrarlo.
Después lo pasamos tocandolo solamente con los pies. Podemos pasarlo después

utilizando solamente las piernas.

2. Saltarines.
¢ Objetivos
Promover el cuidado del aula, mejorando la convivencia.
¢ Metodologia

Grupal
% Técnica

Animacion y concentracion
s Tiempo

20min.

% Materiales
Papel periodico

+ Procedimiento
Formamos parejas de tres Ponemos en el suelo dos o tres hojas grandes de periédico

colocadas unas al lado de otras. Un estudiante habra de saltarlas con los pies juntos.

68



Otras dos la ayudan. Para eso la que va a saltar pone sus manos en sus propias caderas
como formando asas de jarra. Otras dos personas la sujetan cada una con dos manos en
la parte superior de los brazos. A la sefial de una, dos Yy tres, Una salta el charcoy
las otras dos la ayudan elevandola asida de los brazos. Luego se cambian los papeles y
lo repiten. Intentamos que hagan esta actividad todas las que quieran y podemos ampliar
la longitud del charco imaginario afiadiendo méas papeles de periddico en el suelo.
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Actividad # 15

1. El pueblo manda.

¢ Objetivos
Fomentar la participacion y el cumplimiento de normas.
“ Metodologia
Grupal
% Técnica
Animacioén y concentracion
% Tiempo

20min.

¢ Procedimiento
El coordinador explica que se van a dar diferentes drdenes que, para gue sean
cumplidas, se debe haber dicho antes la siguiente consigna: "El pueblo manda"”, por
ejemplo: "EL pueblo manda se pongan de pie". S6lo cuando diga la consigna la orden

puede realizarse.

2. Las cuatro esquinas.

++ Metodologia

Grupal A ,
N
% Técnica &7 |
. 14
Comunicacion % 17
L ., v
Animacion y concentracion Y \J
AR
. -
% Tiempo Y
G !
25min.

¢ Materiales
Carteles con las normas de convencia

¢ Procedimiento
Se trata de encontrarnos con personas que opinen igual que nosotros, primero ponemos
a cuatro estudiantes en cada una de las esquinas de la clase con varias frases de normas
de convivencia, posteriormente ponemos musica relajante y les pedimos a los
estudiantes que caminen por el salon de clases cuando la musica se detiene los
estudiantes de las esquinas alzan los carteles y cada estudiante tiene que elegir en cual

de las cuatro esquinas se ubicaria
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Al final realizamos una lluvia de ideas sobre normas que convivencia que existen en el
aula

ANEexos.

NORMAS
DE CLASE

,',.l's‘.:

. ME SIENTO BIEN ¥
= COLOCO MT
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Actividad # 16
1. Ensalada de frutas.

¢ Objetivos
Romper la tension del grupo o un momento de distraccion.
“ Metodologia
Grupal
% Técnica
Animacioén y concentracion

% Tiempo

20min.

% Procedimiento
Se realiza equipos con los estudiantes y se les asigna a cada equipo el nombre de una
fruta, sentados en el circulo se menciona dos frutas las cuales deben cambiarse de lugar

y cuando se dice ensalada de frutas todos deben cambiarse de lugar.

2. Pistas para mejorar la relacion con los demas.

¢ Objetivos
Fomentar normas para una mejor convivencia
¢ Metodologia
Grupal
% Técnica
Anélisis y abstraccion de contenido
s Tiempo

25min.

“ Materiales
Hojas con las normas de convivencia.

% Procedimiento
Sentados en el circulo formamos parejas y les entregamos un papel con una norma de
convivencia, los estudiantes la leeran, realizaran una reflexion sobre la frase y explicarla
a sus comparieros.

ANexos.

RESPETAMOS A NUESTROS PROFESORES
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CUIDAMOS LOS MATERIALES Y LAS
INSTALACIONES

[ PREGUNTQ TORAS MIS PURAS ]

——

{ TRABAJAMOS EN SILENCIO ]

AYUDO A MIS COMPANEROS.

{ No gitamos ]

{ EN CLASE POR LOS PASILLO NO CORRO ]

{ COLABORAMOS EN EQUIPO Y ]

LEVANTO LA MANO PARA HABLAR EN
CLASES { ME RELACIONO CON TODOS MIS ]

COMPANEROS
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Actividad # 17

1. Mar adentro mar afuera

¢ Objetivos
Romper la tensién del grupo o un momento de distraccion.
“ Metodologia
Grupal
% Técnica
Animacioén y concentracion
% Tiempo
20min.
% Materiales

Tiza

¢ Procedimiento
Se le pedira a los miembros que se ponga de pie. Pueden ubicarse en una fila, Se marca
una linea en el suelo que representara la orilla del mar. Los participantes se ponen de
tras de la linea. Cuando el coordinador le da la voz de "Mar adentro”, todos dan un salto
hacia delante sobre la raya. A la voz de "Mar afuera”, todos dan salto hacia atrés de la
raya.

2. LaRueda.

¢ Objetivos
. Estimular la comunicacion y el conocimiento personal

+ Metodologia
Grupal

¢+ Técnica
Comunicacion

% Tiempo

25min.

% Procedimiento
Se divide a los participantes en dos grupos Se coloca a un grupo formando circulo
tomados de los brazos, mirando hacia fuera.

c) Se coloca el otro grupo hacia alrededor del primero, formando un circulo, tomados de
la mano mirando hacia dentro. Los circulos deben girar de forma contradictoria con los
o0jos cerrados cuando el coordinador diga alto abren los ojos y les realizamos preguntas

a nuestro comparieros, asi se repite el proceso.
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Al finalizar preguntamos cémo se sintieron.

Anexos

- Preguntas de la rueda

¢ Cual es tu color favorito?
¢Cuando cumple afios?
¢ Como se llama tu mascota?

¢Qué deporte o juago te gusta?
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Actividad # 18

El navio viene cargado de:

¢ Objetivos
Mejorar la comunicacion e integracion de los estudiantes
“ Metodologia
Grupal
% Técnica
Comunicacion
Animacion y concentracion

% Tiempo

45 min.

¢ Procedimiento
Todos se ubican formando un circulo. En el centro del circulo se sitta una silla.
Se plantea por el facilitador que cada uno de los miembros del grupo narrara una
vivencia positiva, algo agradable que le ha ocurrido en la vida o en la escuela, algun
logro alcanzado; se lanza la pelota al aire y al que le caiga le toca sentarse en el centro
del circulo y narra sus vivencias, luego de este le tira la pelota a uno de los miembros
del grupo que no ha participado y asi sucesivamente, cuando se da la vuelta completa,

es decir, cuando todos han narrado.
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Actividad # 19

Entrevistas mutuas.

¢ Objetivos
Mejorar la integracion, las relaciones personales, y la comunicacion entre los
estudiantes

“ Metodologia
Grupal

¢+ Técnica
Comunicacion

% Tiempo

45min. Dialogo

¢ Procedimiento
Les pedimos a los estudiantes que elijan a alguien con quien no se convive
habitualmente. Las parejas se aislan, y durante 10 minutos, cada compariero dice al otro
la idea que tiene de si mismo, a fin de crear un mundo en comdn.
Al finalizar cada estudiante presentara a su pareja y destaca que fue lo que le agrado

mas de su compafiero.
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Actividad # 20

Rasgos en comun

¢ Objetivos
Permitir un mejor conocimiento personal entre los estudiantes

“ Metodologia
Grupal

¢+ Técnica
Comunicacion

% Tiempo

45 min.

¢ Procedimiento
Se divide a los estudiantes en grupo: Cada
pareja debe sacar el mayor nimero de similitudes que hay entre ellos, como color de
pelo, ropa, aficiones, familia, al finalizar un miembro del grupo debe exponer cuales son

las similitudes entre ellos.
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Actividad # 21

1. Abrazos musicales cooperativos

¢ Objetivos
Favorecer el sentido de pertenencia del grupo
“ Metodologia
Grupal
% Técnica
Animacioén y concentracion
% Tiempo
25 min.
% Materiales
Computadora

Parlantes.

Musica.

+ Procedimiento.
Una mausica suena, a la vez que los participantes danzan por la habitacién. Cuando la
masica se detiene, cada persona abraza a otra. La mdsica continla, los participantes
vuelven a bailar (si quieren, con su compafiero). La siguiente vez que la musica se
detiene, se abrazan tres personas. el abrazo se va haciendo cada vez mayor, hasta llegar

al abrazo general de todos.

2. Elovillo.
¢+ Metodologia
Grupal
¢ Técnica
Comunicacion
Animacion y concentracion
s Tiempo
20 min.

«» Materiales.

Lana
¢ Procedimiento.
El animador/a comienza lanzando el ovillo a alguien sin soltar una punta. Al tiempo que

lanza el ovillo dice algo positivo que le guste o valore de la persona a quien se lo lanza.
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Quien recibe el ovillo agarra el hilo y lo lanza a otra persona. También dice algo que le
guste.

Al finalizar les preguntamos a cada estudiante como se sintio.

¢ Qué fue lo que maés les gusto de las dindmicas?

¢ Como se sienten cuando les dan un abrazo?
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Actividad # 22
1. Pasando el agua.
¢+ Objetivos.
Permitir la integracion y colaboracion del estudiante favoreciendo las relaciones
interpersonales.
“ Metodologia
Grupal

G ERa R,

«» Técnica

PASS THE WATER

Animacion y concentracion

LI ANDRESUTCURLOM

% Tiempo

£
25 min. r
+ Materiales
Agua
Vasos
¢+ Procedimiento.
Todos permanecen en circulo con un vaso sus mufiecas Una persona comienza a verter
el agua dentro del vaso de la que tiene al lado (sin utilizar las manos) y asi
sucesivamente alrededor del circulo hasta llegar al envase grande en donde tiene que ser

depositada el agua.

2. Pobre gatito..
+ Metodologia

Grupal
% Técnica

Animacién y concentracion
% Tiempo

20min.

¢ Procedimiento.
Sentados en un circulo se elige a un estudiante para que haga de gatito, este debe
acercarse a un compafiero y hacerlo reir si el compafiero se rie el pasa al lugar de gato y
continda el juego con los deméas compafieros.
Al finalizar les preguntamos a los estudiantes como se sintieron a realizar el trabajo en

equipo

81



Actividad # 23
Da la vuelta a la sabana
¢ Objetivos
Promover el trabajo y la colaboracion entre los compafrieros.
“ Metodologia
Grupal
¢+ Técnica
Animacioén y concentracion
% Tiempo
45 min.

« Materiales

Esferos.
Instrumento.

% Procedimiento
Se les pide a los estudiantes que se formen en grupos, posteriormente se les entrega una
sébana a cada grupo, tendida en el suelo les pedimos que entren todos a la sabana y que
después traten de dar la vuelta a la sabana sin que nadie se baje de la misma, ni pisar el
suelo.
Al finalizar se promovera un conversatorio en el que se identifique la(s) estrategia(s)
que han seguido, como han llegado a la solucién, si han tenido que cambiar de plan a lo

largo de la actividad,
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Actividad # 24
SI-NO
¢ Objetivos
Permite la aceptacion de normas para una mejor convivencia en el aula.
“ Metodologia
Grupal

« Técnica

Analisis y abstraccion de contenido
% Tiempo o
45 min.

« Materiales

Carteles de si y el no

% Procedimiento
Los carteles del Si y el No, se colocan en el aula enfrentados. Todos los participantes se
colocan en el centro del aula. A continuacion, el dinamizador dirda una frase y cada
persona, debera irse a un punto del aula en funcion de si estan de acuerdo, o no, con la
frase. Cuando todas las personas se encuentran situadas, deberan, uno a uno, argumentar
sus motivaciones para haberse posicionado en ese lugar.

Al finalizar hacemos un reflexion de cada una de las frases para la convivencia.
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Actividad # 25

1. Labolsa
¢ Objetivos

Permite la integracion de los estudiantes mejorando las relaciones interpersonales
“ Metodologia

Grupal
% Técnica

Animacioén y concentracion
% Tiempo

25 min.

« Materiales

Bolsa
Objetos.

+«* Procedimiento
Necesitamos una bolsa que no sea transparente y algunos articulos variados para
poner dentro. La idea es que los nifios adivinen lo que hay dentro sin ver. Van
pasando de uno en uno, meten la mano en la bolsa tocan los objetos y cuando todos
los hayan tocados al final preguntamos qué objetos sintieron.

2. Mitio llego
+ Metodologia

Grupal
¢ Técnica
Animacién y concentracion

Comunicacion

% Tiempo
20 min.

% Procedimiento
Todos los participantes de pie forman un circulo, el facilitador en el centro, les pide que
repitan todo lo que ¢l dice y hace, comenzando una cancién: “ Mi tio llegd (los nifios
repiten) desde Paris...y me trajo para mi...un lindo volantin”. El facilitador hace el gesto

de encumbrar volantin seguidamente el estudiante debe hacer el mismo procedimiento.
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Actividad # 26
1. Baile en parejas

¢ Objetivos
Mejorar la integracion y las relaciones interpersonales entre los estudiantes.
“ Metodologia
Grupal
% Técnica
Animacioén y concentracion
% Tiempo
25 min.

« Materiales

Computadora
Parlantes
Musica

¢+ Procedimiento.
Si hay un nimero impar de personas, la persona que sobra canta, mientras todos se
mueven alrededor de la habitacion con las espaldas en contacto. Cuando el canto cesa,
cada persona busca una nueva pareja, y la persona libre busca también la suya. La

persona que queda desparejada ahora, es la que comienza de nuevo con el canto.

2. Utensilios.

+ Metodologia
Grupal

¢+ Técnica
Animacién y concentracion

% Tiempo
20 min.

¢ Procedimiento.
Sentados en un circulo El animador les dice que cuando mencione cuchillos todos se
paran, cuando diga cucharas todos se sientan y cuando diga cubiertos todos se cambian
de lugar.

Al finalizar realizamos una lluvia de ideas acerca de la amistad.
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Actividad # 27
Frases incompletas

¢ Objetivos
Compartir y valorar los sentimientos fortaleciendo la convivencia en el aula

“ Metodologia
Grupal

¢+ Técnica
Comunicacion

% Tiempo
45 min.

+ Materiales

Esferos.

Hoja

% Procedimiento
El facilitador entrega las hojas al estudiante para que realice el completamiento de
frases. Se trata de compartir sentimientos en base a completar una lista de frases con el
fin de profundizar en el conocimiento de las demas. Al finaliza de llenarla exponemos
puntos centrales

Al finalizar realizamos una lluvia de ideas sobre los sentimientos expuestos.

Anexos
FASES INCOMPLETAS
Completa las frases con respecto a cdmo te sientes en determinadas situaciones que se

presentan en el salon de clases.

Cuando mi aula esta ordenada me SIENTO...........oiiiiiiiiiii i i e,
Cuando mi aula esta desordenada me
1S 1110 J P

Cuando estoy con una persona y no me habla me siento.................ccccovviiiiiiiinnn...
Cuando me enfado con alguien me
] 1S) 0110 P

Cuando alguien se enfada con Migo ME SIENTO.........cccvvveiieiiiieiie e

Cuando Critico a alguien ME SIENTO.........eciieiiieiie it
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Cuando soy

injusto me

I (<1110 JUUNUU RN

Cuando alguien es injusto con migo

Cuando digo un cumplido me siento

NE STENTO. ..ot e e e e e e e

Cuando alguien me dice un cumplido Me SIENO.........cccoveiiieiiiiiee e
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Actividad # 28

Cualidades del vecino

¢ Objetivos
Conocer las cualidades positivas de sus comparieros permitiendo el desarrollo de la
afectividad en los estudiantes

“ Metodologia
Grupal

¢+ Técnica
Comunicacion

% Tiempo

45 min. .

+ Procedimiento
Se les piden a los estudiantes sentarse en circulo posteriormente se empieza diciendo
“mi vecino es” acompafiado de la cualidad positiva asi se va desarrollando con los
demas estudiantes. Todo lo que haga el espejo, los demés jugadores deben hacerlo al
contrario. Si el se sienta, los demas se levantan. Si se pone el sombrero, los demas se lo
quitan. Si levanta el brazo derecho, levantan el izquierdo. Asi continuamos con la

actividad.
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a. TEMA

DINAMICAS GRUPALES PARA MEJORAR EL CLIMA SOCIAL AULICO EN
LOS ESTUDIANTES DE 6TO ANO PARALELO “A” DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA MIGUEL RIOFRIO, LOJA. 2017-2018.

92



b. PROBLEMATICA

En el clima social &ulico, los patrones comunicacionales y las relaciones
interpersonales entre los alumnos se han derivado en conductas desadaptativas y
expresiones de agresion, incidiendo en la convivencia del grupo y en el proceso
educativo.

El ambiente social escolar es un factor que esta siendo motivo de estudio y
dedicacion al plantearnos los desafios que tiene la escuela con sus alumnos, siendo la
escuela.

Una organizacién emocional, es un sistema de relaciones que se encuentran en
torno a los aprendizajes y el aprendizaje es funcién de las emociones. También la
educacion resulta de las relaciones que se dan a partir de las interacciones entre
profesores y alumnos, y las relaciones son por definiciones emocionales.
(Casassus, 2007, p.238)

Desde el afio 2001 cuando se inicio la elaboracion de la Politica de Convivencia
Escolar en Chile se ha estado trabajando e investigando sobre el tema, la conclusion
después de algunos afios de estudio, sostiene que

Existe un déficit en el logro de formacion en las escuelas y que la convivencia
escolar deberia ser entendida como un eje central que debe sostener el proyecto
educativo, centralidad que se ha perdido, se instalaron reglamentos, se
normalizaron las propuestas pero no hay de parte de los actores, apropiacion del
sentido de una sana convivencia, (Llafa, 2009 p.7)

Es importante destacar el rol de los docentes en el proceso y manejo del clima social
aulico y en el mantenimiento de una convivencia que genere un adecuado desarrollo
afectivo y social en los estudiantes
Los establecimientos educativos son instituciones sociales importantes en donde los
nifios y nifias aprenden e interiorizan roles y normas, asi como el bienestar de las
necesidades emocionales, que son esenciales para el desarrollo social y personal de los
estudiantes, siendo estas una base de sus futuras relaciones interpersonales.

En la actualidad, la educacion en Guatemala enfrenta retos que requieren de la
contribucion de la comunidad educativa. Los profesores realizan una ardua labor
desde los salones de clase para preparar a las nuevas generaciones. El clima del
aula es un tema fundamental para el éxito del proceso educativo, este tiene que
ver con la satisfaccion de las necesidades emocionales de los estudiantes como el

respeto, la convivencia, trabajando el docente para establecer un clima afectivo de
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calidad, en donde tanto el docente como estudiantes disfruten de la convivencia
practica y de mutua colaboracion para el logro de los aprendizajes. (Lidia,
2013,p.11)

El clima social aulico es un espacio de convivencia y trabajo cooperativo, es el
escenario donde las relaciones interpersonales son de gran importancia por ser el lugar
donde todos se enriquecen mutuamente y en donde el proceso educativo se desarrolla de
manera colectiva, al respecto ”El clima del aula debe ser un ambiente facilitador del
aprendizaje, implica elementos como: organizacion del aula, relaciones interpersonales,
programacion de contenidos, establecimiento de normas, entre otros” (Lidia,
2013,p.11).

En sintesis la falta de favorecer y ejecutar un buen clima en el salon de clases influye
en las relaciones interpersonales que se desarrollan dentro de esta y por ende en el
rendimiento académico de los estudiantes lo cual desencadena multiples factores como
desinterés, cansancio, indisciplina, falta de participacion y desmotivacion al realizar las
tareas.

De igual manera en Ecuador son multiples las investigaciones que se han llevado a
cabo con respecto a la problemética que se ha presentados en diferentes instituciones
educativas referente al clima &ulico.

En la actualidad, muchos de los problemas educativos en el Ecuador tienen que
ver con factores contextuales de interrelacion y de organizacion gque se relacionan
con el ambiente en el cual se desarrollan los procesos educativos y con la gestion
pedagogica; esta afirmacion se vincula con las conclusiones a las que se llegaron
luego del estudio en 16 paises de América Latina y el Caribe, incluido Ecuador
para evaluar el rendimiento académico de los estudiantes. En este enfoque -como
sustento hipotético- precisa que entre una de las claves para promover
aprendizajes significativos en los estudiantes es generar un ambiente de respeto,
acogedor y positivo. (Andrade, 2015, p.1) Expresado en su tesis doctoral.

En este sentido al generar un clima adecuado en el proceso educativo, repercute
positivamente en las relaciones personales, en la organizacion, y en el aprendizaje
significativo de los estudiantes favoreciendo una adecuada convivencia que compense
las necesidades emocionales de los estudiantes.

Debido a esto se considera que el rendimiento académico de los estudiantes, el clima
del aula y las competencias de los docentes son temas que requieren de atencion y

analisis en nuestro pais, ya que se han venido presentando diferentes problemas en lo
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que respecta el clima del aula y con ello las relaciones interpersonales y las diferentes
técnicas y estrategias que lleva consigo el docente para crear un ambiente adecuado en
el proceso educativo, motivando al estudiante a ser el protagonista de sus
conocimientos.

Segln Ramirez, (2014) en su tesis de grado de la Universidad Nacional de Loja hace
establece que al desarrollarse un clima escolar con organizacion implica que la relacion
existente se vuelva positiva, pues es ahi donde los alumnos perciben un ambiente
favorable y por ende potencia el desarrollo académico, y facilita la convivencia de los
estudiantes. Es por ello la importancia de conocer estrategias y técnicas novedosas para
ejecutar un clima social favorable en el proceso educativo.

Entonces toda institucion educativa necesita de la creacion de climas sociales
favorables dentro del salén de clases, mejorando las relaciones personales y desarrollo
afectivo de los estudiantes, permitiendo el ejercicio de una convivencia sana y
mejorando el rendimiento escolar. La institucion educativa “Miguel Riofrio” no esta
ajena a las dificultades del clima social del aula y su repercusion en el proceso
formativo, incidiendo en las relaciones personales, en el rendimiento de los estudiantes,
y en la falta de interés al estudio.

Desde esta situacion, resulta necesario buscar alternativas para lograr desde el
proceso educativo condiciones y vias que instrumentadas mejoren el clima social aulico
de los estudiantes. El andlisis bibliografico y la indagacion realizada sirven de hilo
conductor para plantear como problema de esta investigacion. ;De qué manera influyen
las dindmicas grupales para mejorar el clima social dulico de los estudiantes de 6to Afio

Paralelo “A” de la Escuela de Educacion Béasica Miguel Riofrio?
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c. JUSTIFICACION

La presente investigacion se enfocard en analizar el clima social aulico de los
estudiantes de 6to afio, permitiendo plantear y disefiar dindmicas grupales para
efectuar un clima social aulico que favorezca al desarrollo social y afectivo de los
estudiantes.

El clima social aulico es una problematica actual, la misma que se encuentra inmersa
dentro de la Escuela de Educacion Béasica Miguel Riofrio, considerando que el clima
social &ulico no solo incide en las relaciones personales de los estudiantes sino también
en los aprendizajes significativos de los estudiantes.

Los motivos para llevar a cabo la presente investigacion se fundamentan en los
diferentes problemas que se presentan al interior del aula como; la organizaciéon las
relaciones interpersonales, la comunicacién, la motivacion, y las diferentes normas que
se establecen para el desarrollo de la convivencia.

La misma es muy importante ya que permitird realizar una contribucion tanto a la
Escuela de Educacion Basica Miguel Riofrio, donde se realiza la investigacién, como a
la Universidad Nacional de Loja y asi mismo realizar la Tesis de grado para la
obtencidn de la Licenciatura de Psicologia Educativa Y Orientacion.

Las personas que se beneficiaran con la presente investigacion seran los estudiantes y
docente de sexto afio paralelo “A” de la Escuela de Educacion Basica Miguel Rioftio,
con la presentacion de dindmicas grupales que permitiran la obtencion de un ambiente
positivo, participativo, cooperativo, favoreciendo las relaciones personales de los
estudiantes y desarrollando una adecuada convivencia dentro del aula

Es factible la realizacion de la investigacion mediante la colaboracion de los
directivos, docentes y estudiantes de la institucion seleccionada, ademas de contar con

los recursos y materiales necesarios para su ejecucion.
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d. OBJETIVOS
General.

¥ Mejorar el clima social aulico en los estudiantes de 6to afo paralelo “A” de la
Escuela de Educacion Bésica “Miguel Riofrio” a través de dinamicas grupales.

Especificos.

¢ Sustentar las bases tedricas, referentes al clima social &ulico y las dindmicas
grupales.

+¢+ Valorar las subescalas del clima social aulico, presentes en el contexto escolar de los
estudiantes de sexto afio paralelo “A” de la Escuela de Educacion Basica “Miguel
Riofrio”.

+¢ Disefar las dinamicas grupales para mejorar el clima social aulico en los estudiantes
antes mencionados.

« Aplicar las dinamicas grupales para mejorar el clima social dulico de los estudiantes
investigados.

+ Validar la efectividad de la aplicacion de dinamicas grupales para mejorar el clima

social aulico de los estudiantes de sexto afio “A” de la presente escuela.
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e. MARCO TEORICO

1. Contexto educativo

El contexto educativo se caracteriza por una serie de elementos y factores que
favorecen u obstaculizan los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula. Es de vital
importancia conocer el tipo de contexto en donde se desenvuelven los estudiantes, los
niveles de aprendizaje y las relaciones personales que se establecen en este, es de vital

importancia ya que se fundamenta en el desarrollo social y personal de una persona.

1.1. El sistema de educacion del ecuador en el marco de la calidad educativa

La educacion en el Ecuador se encuentra regulada por la Ley Organica de Educacién
Intercultural y su Reglamento, donde se garantiza el derecho a la educacion en el marco
del buen vivir, la interculturalidad y la pluriculturalidad.

Sobre la base de este marco y desde fundamentos filoséficos, conceptuales y
constitucionales la educacién en el Ecuador se desarrolla tomando como principio de
calidad y calidez a:

La universalidad, educacion social, libertad, interés y derechos de nifios, nifias y
adolescentes, desarrollo de procesos para el logro cognitivo, afectivo vy
psicomotriz; interaprendizaje y multiaprendizaje permanente; educacion en
valores libre de violencia con enfoque de derechos y para la democracia;
comunidad de aprendizaje; participacion ciudadana; evaluacién integral;
flexibilidad; cultura de paz y solucién de conflictos; investigacion; equidad e
inclusion; integralidad; identidad cultural: interculturalidad y plurinacionalidad;
plurilingliismo; obligatoriedad; gratuidad; convivencia arménica y pertenencia.
(Asamblea Nacional del Ecuador, 2008, p.8)

Caracterizando el centro educativo como escenarios generales de lo que se planifica,
se organiza y gestiona la educacion, es importante conocer el escenario especifico del
aula para entender mejor lo que ocurre y desde este espacio encontrar los cambios
educativos que se desean, es asi como dentro el aula se constituye el espacio interactivo
y sistémico de organizacién y de relacién interpersonal.
1.2.Los centros educativos y las aulas de educacién basica en el marco de la

eficacia escolar

Las instituciones educativas, segiun la Ley Organica de Educacion Intercultural
(LOEI, 2011), son centros de formacion humana y promocion cultural, tienen la

responsabilidad de cumplir con los fines y objetivos de la educacion; asi como de

98



disefiar y desarrollar procesos didactico-pedagogicos y de aprendizaje de manera eficaz
y pertinente.

Por las consideraciones anteriores, es necesario considerar aspectos relevantes de la
escuela que se deben fortalecer para alcanzar los objetivos, asi como el sentido de
comunidad, el clima escolar y del aula, el desarrollo profesional de los docentes, las
altas expectativas y las instalaciones y recursos, son elementos basicos que promueven
la eficacia de los centros educativos. Es asi como segin Andrade (2015) en su tesis
doctoral hace referencia a.

La infraestructura de las aulas, donde se imparte la educacion bésica aun no es la
mejor, pese a los esfuerzos de los Gltimos afios. La mayoria de aulas, especialmente en
los sectores rurales, son habitaciones/cuartos con una ventana, techo de hojalata y
paredes de ladrillo o bloque. Los disefios, materiales y ambientes fisicos que deberian
servir a los estudiantes para tener mayor concentracion y rendir mejor no son los
Optimos porque no existe una infraestructura pedagdgica en las aulas, considerando que
las instalaciones y recursos no son todavia suficientes para establecer un ambiente
adecuado.

Cabe agregar que el nimero de estudiantes en la educacion basica ha disminuido de
35 por aula, a 27. Sin embargo, este cambio solo ha afectado algunos de los centros
educativos, mientras que los restante siguen manteniendo el numero de 40 estudiantes,
asi mismo las aulas no cuentan con recursos didacticos ni tecnolégicos que faciliten y
fomenten un aprendizaje significativo, esto ha hecho necesario la implementacion de
politicas, programas, y proyectos tanto a nivel de capacitacion continua para los
docentes en ejercicio de la profesion orientados al desarrollo de competencias
pedagdgico-didactica, de comunicacion, de planificacion y de gestion de aprendizaje,
permitiendo disefiar y construir escenarios y contextos pedagogicos adecuados y
positivos.

2. Clima del aula

Existe una variedad de ciencias como la psicologia social, la ecologia social, cuyos
aportes tedricos, ponen de relieve las relaciones persona, medio ambiente y la
importancia del ambiente en la prediccion y explicacion de la conducta humana,

asimismo la importancia de esta sobre el ambiente.

“La psicologia ambiental parte de la base que la conducta humana se da en un

espacio o contexto intermitente y significativo para el individuo. En este sentido el
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contexto es de excepcional transcendencia en el estudio de la conducta
humana”(Cassullo, 2009,p.39).

El enfoque teodrico de la psicologia ambiental Cognitivo-perceptiva, estudia el
ambiente tal y como éste es percibido, experimentado y valorado por los sujetos. Los
recursos bésicos para interpretar subjetivamente la informacion que ofrece el ambiente
dependen del contexto socio-cultural en el cual se desenvuelve el sujeto. “El contexto
sociocultural definido en variables operacionalizadas, actia como variable interviniente

en la explicacion de la relacion entre el sujeto y la situacion” (Cassullo, 2009, p.6).

“En la ecologia social cuyo objeto central es el del clima social, tiene en cuenta
variables ecoldgicas, dimensiones estructurales de la organizacion, caracteristicas de los

sujetos, dimensiones psicosociales de grupo o instituciones” Moss (como se citd en

Cassullo, 2009, p. 42).

En el clima social aulico, interfieren las bases de la psicologia ambiental ya que esta
toma de base principal la conducta humana desarrollandose en un contexto significativo
para el individuo, asi mismo el ambiente y la percepcion del individuo a este, de igual
forma toma las bases de la ecologia social estudia el ser humano en interacion con el

ambiente.

Partiendo de la argumentacion tedrica antes mencionada, abordare de interés para

esta investigacion conceptos del clima escolar propuestos por los siguientes autores.

Al respecto Rangel (2000), indica “El clima del aula hace referencia a las relaciones
que se producen dentro del aula en la situacion de ensefianza-aprendizaje en donde la

interaccion educador-alumno constituye un niicleo esencial” (p.322).
Asi mismo Duarte citado en (Tuc 2013) define.

El clima o ambiente de aula constituye un espacio en movimiento, una
construccion diaria, que no se limita a las relaciones interpersonales basicas entre
profesores y alumnos para la implementacién del curriculo, por el contrario, se
instaura en la diversidad de dinamicas que constituyen los procesos educativos y
que involucran acciones, experiencias y vivencias educativas y socioafectivas para

cada uno de los participantes. (p. 18)
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Por las consideraciones anteriores se define el clima del aula como el ambiente que
rodea a las personas que participan en el proceso educativo, en este sentido el ambiente
de clase es la expresion para referirse al marco fisico, psicologico, social, cultural y

pedagdgico del contexto en donde ocurre el proceso educativo de los estudiantes.

2.1.Clima social aulico
Varias investigaciones sobre el clima del aula se basan en la Teoria de campo de
Kurt Lewin, quien pensaba que las creencias y actitudes humanas son la consecuencia

de pertenecer a un grupo y de compartir sus normas sociales.

Ascorra, Arias, y Graff.2003 (citado en Aguilar y Lidya, 20012) mencionan que un
clima favorecedor del desarrollo personal de los nifios y nifias, es aquel en donde “los
estudiantes perciben apoyo y solidaridad por parte de sus padres como docentes y
compafieros, se sienten respetados en sus diferencias y falencias, asi como identificados

en el curso y en su escuela” (p.28).

De igual manera Sanchez 2009, (citado en Aguilar y Lidya, 20012) se refieren al aula
como, ‘“el espacio, situacion, ambito humano especifico, social y temporalmente
configurado, que proporciona un conjunto de experiencias, condiciones y estimulos que
interactuando con los sujetos participantes, y en cierta medida determina los

comportamientos de los que comparten este complejo escenario”(p.54).

Por su parte, Cornejo y Redondo 2001, (citado en Villareal y Ester, 2012) sefialan al
clima social escolar como “la percepcidon que tienen los sujetos acerca de las relaciones
interpersonales que se establecen en el contexto escolar a nivel del aula o de centro, y el

contexto o marco en el cual estas interacciones se dan” (p.53).

Con referencia a lo anterior el clima social aulico se considera al ambiente en donde
estd intimamente relacionado, las interrelaciones que se producen dentro de este
espacio, asimismo al desarrollo afectivo del estudiante y las diferentes normas que se

establecen para llevar a cabo la convivencia.

De la misma forma el clima social aulico se considera por la calidad de las relaciones
entre sus miembros y las normas que se establecen para una mejor organizacion dentro
del aula. Tuc (2013) define el clima del aula como “la integracion de una serie de
elementos, que se refieren a necesidades emocionales satisfechas como: respeto a si

mismo y hacia los demas, crecimiento personal, identidad y autoestima, convivencia
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satisfactoria, y la asertividad del docente” (p.18). También se refiere a normas de
convivencia que permite relaciones interpersonales de calidad que propicien un
ambiente adecuado en el proceso del aprendizaje.
2.2.Elementos del clima social aulico

Segun Tuc (2013), en su tesis de grado. El clima del aula esta constituido por una
serie de elementos como, las necesidades emocionales satisfechas y una serie de normas
de convivencia que mantiene un ambiente efectivo.

» Necesidades emocionales

Respeto a si mismo y hacia los demas; por ningin motivo como: religién, cultura,

idioma, situacion socioecondémica deben de ser discriminados, todas las personas
tenemos los mismos derechos, unidos al respeto va el aprecio, practicas que repercutiran
a lo largo de sus vidas y en los diferentes contextos en donde se desenvuelvan, maestros
y alumnos necesitan ser apreciados y respetados, por lo que es muy importante crear un
clima del aula donde cada miembro se sienta estimado y aceptado por sus maestros y

comparieros.

La identidad y la autoestima; son necesidades emocionales que tienen que ser

promovidas en el aula, una persona con alto grado de autoestima se siente orgullosa de
ser quien es. La identidad se adquiere en el seno de la familia, de manera que los
estudiantes ya la poseen al iniciar su vida escolar, de ahi que la escuela juega un papel
importante en el fortalecimiento de la identidad y autoestima de nifio y de la nifia. Por lo
que es recomendable no hacer juzgamientos ya que desempefian un factor de
predictores de la identidad y el estudiante llega a verse como los demas lo identifican,

hasta el punto de llegar a sentirse marginado y tener una baja autoestima.

La convivencia satisfactoria; para lograrla es fundamental la asertividad, para que los

alumnos tengan libertad para actuar y tomar decisiones, sin perder de vista los intereses
del grupo. Los problemas que se presenten deben ser resueltos, a traves de dialogo con
el fin de lograr una convivencia de armonia, en donde enfrenten sus problemas de

manera madura e inteligente.

» Normas de convivencia
Estas tienen que estar claras para los estudiantes; es bueno que los docentes hagan
sentir a los discentes que se los toma en cuenta al momento de elaborarlas, para que

sientan gque colaboraron con las mismas.
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El trabajo escolar; debe desarrollarse con un minimo de interferencias, especialmente

internas, como ruidos, interrupciones impertinentes, distractores y asi poder alcanzar las
metas propuestas, pero para logar esto, maestros y alumnos deben cumplir con las

normas establecidas en el grupo.

Agresiones fisicas o verbales; estas deben evitarse tanto de parte del docente como

entre estudiantes, ya que esto puede afectar tanto la autoestima e integridad de los
estudiantes, por lo que es fundamental hacer hincapié sobre el valor del respeto como

base de la disciplina y de convivencia especifica.

2.3.Dimensiones del clima social aulico

Por otra parte, se incluye a continuacion cada una de las dimensiones con sus
respectivas subescalas que hay que coordinar al momento de evaluar el clima social
aulico las mismas fueron extraidas de los aportes de Moos 1979, (citado en Cassullo,
2009)

%+ Dimension relacional
Establece el grado de implicacién de los estudiantes en el ambiente, el alcance del
apoyo Yy ayuda hacia el otro y el grado de libertad de expresion, apoyo y ayuda entre

compafieros; comprende las subescalas:

e Implicacion (IM): grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de

la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado
incorporando tareas complementarias.

e Afiliacién (AF): nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus tareas,

se conocen Y disfrutan trabajando juntos.
eAyuda (AY): grado de ayuda, preocupacion y amistad por los alumnos

(comunicacion abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas).
%+ Dimensién del desarrollo personal

Es la segunda dimension a través de ella se valora la importancia que se concede en
la clase a la realizacion de tareas y a los temas de las asignaturas; comprende las

subescalas:

eTarea (TA): importancia que se la da a terminacion de las tareas programadas.

Enfasis que pone el profesor en el temario de la asignatura.
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e Competitividad (CO): grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una

buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

« Dimensioén de estabilidad

Considera las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento
adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran esta

dimensién las siguientes sub-escalas:

¢ Organizacion (OR): importancia que se le da al orden, organizacién y buenas

maneras en la realizacion de las tareas escolares.

eClaridad (CL): importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas

normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e
incumplimientos.
e Control (CN): grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos que no las practican. (Se

tiene en cuenta la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas.)

< Dimensién del sistema cambio.

Considera la existencia de la diversidad, novedad y variacion razonables en las

actividades de clase compre.

e Innovacidn: grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares
y la variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a

la creatividad del alumno.

2.4.Relacion docente-estudiante

Las relaciones que se establecen entre el docente y sus estudiantes deben ser
amistosas, llenas de simpatia, confianza, cooperacion, y constructivismo. Es asi como
Tuc (2013) enfatiza que:

El mejor docente no es que todo lo tolera por no desagradar, si no aquel que: es
capaz de crear un clima de relacion espontanea, de libertad responsable, de
cordialidad de estimulo permanente, de acogida, de seguridad, de optimismo, de
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alegria, de serenidad, de paciencia ante las contradicciones y, sobre todo, el que
tiene la habilidad de favorecer el encuentro entre su persona y la de los alumnos.

(p.19)

De igual manera el docente debe entregarse a sus alumnos, entusiasmarlos, tenerles

paciencia, ser honestos, y mostrar siempre una predisposicion de ayuda, a la

comprension, al desarrollo de la iniciativa, y creatividad, a practicar una pedagogia que

va al encuentro de las necesidades del alumno y de sus realidades psico-sociologicas.

Tuc, (2013) refiere que existen tres principales formas de relacion entre maestros y

alumnos, tres estilos de relacionarse.

El estilo autoritario: esta actitud autoritaria del profesor se caracteriza porque los
alumnos tienen poca participacion dentro del aula y estdn sometidos a las
disposiciones del maestro, lo cual crea un clima de egocentrismo que impide el
progreso de la clase, pues se intensifican la envidia, el egoismo y la desconfianza.

El estilo animador (dejar hacer): es una actitud pasiva del docente porque no
interviene activamente en el quehacer educativo. Los estudiantes reciben poca ayuda
en su actividad, la clase se vuelve indisciplinada, se pierde el espiritu de estudio y el
habito de trabajo. Aparecen actitudes emocionales negativas en los alumnos como
frustracion y desinterés.

El animador democratico: es aquel docente que tiene una actitud objetiva y realista,
se sujeta a la ley del compafierismo, cooperacion y participacion en la solucion de
problemas reconocidos conjuntamente. El criterio para animar democraticamente
consiste en la buena voluntad y capacidad del docente para inducir a los alumnos al
trabajo en equipo. En este estilo hay una interaccion permanente entre profesor y
discipulo. Se trata, méas bien, de un compromiso de todas las disposiciones existentes
enel aula.

Es evidente, entonces, que la actitud democratica del docente en relacién con los

alumnos es la mas conveniente ya que al aplicarla se lograra un trabajo de colaboracion

realizado con gusto é interés que constituye la base de un buen clima del aula.

3. Dinamica de grupo

La personas somos ente sociales, las cuales desarrollamos capacidades y habilidades

para interactuar en determinados espacios sociales en los cuales reforzamos valores

normas y roles establecidos anteriormente.

105



Kurt Lewin fue quien introdujo el concepto de Dinamicas de grupos, (...) para
Lewin, la dindmica de Grupos es un conjunto de fendbmenos que se dan en la vida
de los grupos, (...) es una parte de los fenomenos sociales que se ocupa de la

investigacion de la estructura y procesos grupales. (Apodaka, 2004, p.4)

La dindmica de grupo es aquella actividad o proceso en donde se busca alcanzar
dichos objetivos y al mismo tiempo busca que la persona obtenga un aprendizaje. En
efecto la dindmica de grupo es un “modelo en orden a la intervencion en grupos que
tiene como objetivo la conversion de los procesos grupales en situaciones de
aprendizaje” (Apodaka, 2004, p.5).

Cartwrigth y Zander expresan la dinamica de grupo como “una especie de ideologia
politica preocupada por las formas en que debieran organizarse y manejarse los
grupos, haciendo hincapié en una guia democrética, participativa, cooperativa y en la
toma de decisiones ” (Apodaka, 2004, p.5).

La dinamica de grupo se sustenta en el enfoque interaccional en donde esta es una
experiencia de aprendizaje, por la que se desarrollan unos conocimientos, unas

capacidades y unas habilidades.

En forma sintética podemos decir que la Dinamica de grupo se ocupa del estudio de
la conducta de los grupos como un todo, y de las variaciones de la conducta individual
de sus miembros como tales, de las relaciones entre los grupos, de formular leyes

0 principios, y de derivar técnicas que aumenten la eficacia de los grupos.

3.1. Concepto de grupo

Un grupo se entiende como el conjunto de personas que se interrelacionan y se
relinen para alcanzar una meta en comun actuando de acuerdo a las normas establecidas
dentro del grupo. Es asi como Bermudez et al. (2002) destacan al grupo como ” un
conjunto de personas que interactian directamente entre si (cara a cara), durante un
tiempo relativamente estable, para alcanzar determinadas metas, mediante la realizacién

de una tarea” (p.7).
Por otra parte Marin y Martinez (2012) define al grupo como:

El conjunto de individuos que se relacionan de forma reciproca. El mantenimiento

de estas relaciones se basan en una interaccion entre las personas que integran el
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grupo,(...) en base a ciertos criterios como persecucion de un fin comun,

sentimientos de interdependencia, y la existencia de relaciones afectivas. (p.178)

Por consiguiente Lewin concibe a los grupos como un todo conformado por
elementos interdependientes que interactdan entre si. Concluyendo que los grupos son
la union de personas en una espacio dinamico y estructurado para alcanzar dichos

objetivos planteados.

3.2.Tipos de grupos

Varias son la funciones que desempefian los grupos y dependiendo de cuales sean
estas, diferentes seran las formas de interrelacion interpersonal que el individuo
establece dentro de ellos, asi como distintas serdn las normas que rijiran las conductas
interpersonales de sus mienbros; se suele establecer la clasificacion de grupos sociales

por el tipo de relacion que puedan establecer sus miembros estos se clasifican en:

¥ Grupos primarios y secundarios

Los grupos primarios; se caracteriza por el reducido nimero de peronas y cuya
existencia establece lazos emocionales entre sus meinbros “las personas establecen
contactos sociales primarios y desarrollan su yo social, (...) ofrecen la constante
posibilidad de afirmar su propia identidad y de mantener relaciones intimas y
espontaneas” (Marin y Martinez, 2012, p.184). Un grupo primarios seria la familia en

donde la persona adquiere normas y valores.

Los grupos secundarios; son aquellos constituidos por amigos son en cantidad
amplia estos se caracterizan “por tener una relacion menos directa y con menor carga
afectiva; suelen estar formados por mayor numero de miembros, aunque siguen
manteniendo la conciencia de grupo” (Marin y Martinez, 2012, p.185).un grupo

secundario seria un club deportivo o un colegio.

¥ Grupos de pertenencia vy referencia

El grupo de pertenencia; serian aquellos grupos en donde la persona se relaciona
habitualmente “es aquel al cual pertenece el individuo y en donde actla, en el cual es
reconocido por todos como miembro” (Bermudez et al., 2002, p.8). Estos grupos serian

la familia, la escuela.

El grupo de referencia; son aquellos en donde la persona comparte aquellas

ideologias y opiniones,
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Es aquel grupo cuyas normas y valores utiliza el individuo como modelo en la
eleccion y valoracion de sus actos, de ahi que influye en su personalidad y en su
comportamiento. Es el grupo de personas a partir de las cuales forma sus
opiniones, ideales, convicciones, criterios, con los cuales comparte y a las que

tiene en alta estima. (Bermudez et al., 2002, p.9)

¥ Grupos formales e informales

Los grupos formales; son aquellos que estas estructuradamente organizados y con
normas establecidas previamente es asi que los gropos formales “se entienden por
aquellos grupos organizados por la sociedad, mediante sus diversas instituciones, para
desarrollar determinadas funciones especificas” (Bermudez et al., 2002, p.8). Por

ejemplo un grupo estudiantil o un equipo de trabajo.
Los grups informales; son aquellos que no tienen una estructura rigida

Estos se forma de manera espontanea sobre la base de la simpatia, la amistad, la
comunidad de costumbres, intereses o aficiones, la confianza, los rasgos comunes
de personalidad. Agrupan a un pequefio nimero de personas, que establecen sus

codigos y normas propias. (Bermudez et al., 2002, p.8)

3.3.Caracteristicas de los grupos.

Es importante sefialas que todo grupo posee caracteristicas que lo definen como tal,
estas nos van a permitir flexibilizar el trabajo, adecuando las actividades en funcién de
sus particularidades Cirigliano (como se cit6 en Lopez y Vizcaya, 2013, p.7) menciona
algunas de ellas.

» Conciencia e grupo; los miembros se caracterizan como grupo, tienen una percepcion

colectiva de unidad.

» Un sentido de participacion; los miembros tienen el mismo objetivo o metas.

> Dependencia reciproca en la satisfaccion de necesidades; los miembros necesitan

ayudarse mutuamente para lograr el objetivo.

» Accion reciproca; los miembros se comunican unos a otros.

» Habilidad para actuar en forma unitaria; el grupo puede comportarse como grupo

unitario.
Estas caracteristicas se desarrollaran de acuerdo a la particulariedad de cada uno de
los miembros que la conforman, existiendo una interrelacion reciproca, estableciendo

funciones y el alcance de los objetivos deseas como grupo.
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3.4.Aspectos a considerar en el trabajo grupal

La decision de trabajar con grupos implica por parte del facilitador el conocimiento
de determinados aspectos, como los momentos por los que transcurre el grupo segun

(Lopez y Vizcaya, 2013, p.9 ) menciona los siguientes.

e Iniciacion, se proporciona un encuadre didactico-pedagdgico sintetizando las

constantes que se mantendran durante todo el proceso con respecto al tiempo,
espacio y metodologia. Con relacion al proceso grupal, los integrantes comienzan su
interaccion conjugando su individualidad en una meta comun.

e Desarrollo, el grupo trabaja combinando técnicas y logra producciones intelectuales

y/o précticas, sus miembros interactian formando parte de la relacién social.

e Cierre, se exponen los resultados y se evaltan los logros, procedimentales y
actitudinales. En este momento se produce la separacion de los miembros del grupo y
se reconocen los resultados alcanzados.

3.5.Elementos estructurales del grupo
La organizacion de un grupo se caracteriza por las diferentes pautas que se

establecen dentro de este para su regulacion y estabilidad es asi que "la estructura de

grupo se refiere a aquellas caracteristicas singulares de un grupo que surgen en el lapso
de las interacciones que llevan a cabo las personas y a las normas que regulan las
relaciones reciprocas” Sherif y Sherif (citado en Rojas y Eulalia, 2009, p.9). En la
interaccidn se presentas diferencias en las personas y estas dan lugar a desigualdades,

comenzando a establecer normas y formas de relaciones entre sus miembros.

Los elementos estructurales de un grupo, son aquellas que surgen de la interrelacion
de sus miembros, es decir, configuran el grupo reflejando la forma como éste funciona.
En cierto modo hablariamos de la composicion del grupo. Es asi como Rojas y Eulalia,
(2009) establece los siguientes elementos estructurales.

Los roles sociales; es aquella pauta de comportamientos esperados de alguien que

ocupa una posicion determinada dentro del grupo.

Pero para la dindmica de grupos, las clasificaciones de roles sociales se han centrado

mas en determinar los diferentes roles en tres grandes categorias:

eroles orientados a la tarea,

e roles orientados a las relaciones socioemocionales,
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eroles personales Benne y Sheats (citado en Rojas y Eulalia, 2009, p.11)

Los roles orientados a la tarea se encuentran orientados a la consecucion de la tarea y
al cumplimiento de los objetivos grupales; los roles de relaciones socioemocionales, son
aquellos que se encargan principalmente del mantenimiento y la satisfaccion de las
relaciones afectivas entre los miembros del grupo; mientras que los personales tienen su

punto de interés en las necesidades propias de las personas.

El estatus; no es el prestigio que otorgamos a nuestra posicion, sino que es el valor
con el que somos vistos por las demas personas; no depende tanto de lo que somos o
hacemos, sino mas bien de lo que los demés piensan que uno/a es o tiene que hacer. De

esta manera, el estatus es el resultante de la construccion de los otros.

El concepto de cohesidn; planteado por Festinger parte de la idea de que la cohesion
es aquella fuerza que obliga a no abandonar al grupo y a continuar adherido a él, las
propiedades estimulantes son las metas y la motivacion de la persona .

Las normas del grupo; son pautas de comportamiento, patrones o expectativas de
actuacion compartidas en mayor o menor medida por los componentes de un grupo que
prescriben el comportamiento apropiado y correcto en situaciones sociales concretas.
Asi, las normas sociales proporcionan la base para predecir ciertos comportamientos y
acciones sociales. Estas se caracterizan por tener un caracter compartido, deben se

explicitas, y cuando méas formal sea el grupo mas explicitas seran las normas.

3.6.Técnicas de dinamicas de grupo
Las técnicas y dindmicas de grupos son una importante herramienta de trabajo con
personas, ha sido utilizada en distintos campos como el educativo, laboral, clinico

comunitario, entre otros.
De acuerdo con Verdugo (citado en Lopez y Vizcaya, 2013) afirma:

Con la implementacién de técnicas y dinamicas de grupos las areas que con
mayor frecuencia se estimulan son la comunicacion, cohesién, integracion,
relaciones humanas, creatividad, habilidades sociales, estrategias de aprendizaje y
liderazgo™. Igualmente, existe una gran variedad de grupos de la poblacion donde
se utiliza esta herramienta de trabajo, su uso depende en gran medida del campo

asi como el objetivo a cumplir con su aplicacién. (p.14)
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Acogiendo la conceptualizacion de Cavidies (citado en Lopez y Vizcaya, 2013)

3

define las técnicas de grupo como “un medio cuya finalidad es crear dinamismo hacia
la comunidad. Es dar productividad a los encuentros de personas que se retnen para
realizar una tarea determinada en un tiempo dado, su metodologia es la de aprender

haciendo"(p.14).

En efecto las técnicas de grupos es un procedimiento organizado permitiendo la
comunicacion e interaccion de las personas, encaminados a conseguir los objetivos

propuestos.

3.7.Utilidad de las técnicas de dindmicas de grupo

La dindmica de grupo es una practica para desarrollar la interaccion entre sus
miembros asi como la expresion de los sentimientos y necesidades propios, mas alla de
los juicios que nos limitan. A partir de la dinamica de grupo, descubrimos mas opciones
de comportamientos accediendo que los miembros cambien de conductas, estas tienen
una gran beneficio tanto en la comunicacion como en la interrelacion personal de sus

miembros es asi como (Anonimo) destaca algunos beneficios de la dinamica de grupo.

Permite los dialogos de saberes: lo que implica que nadie tiene la verdad
absoluta, De ahi que todas las participaciones, e interacciones sean importantes en tano

genera la interlocucion entre todos.

v" Posibilita explorar los modos diversos en que grupos construyen desde lo cultural,
social, individual y grupal fortaleciendo los lazos de la interaccion y el intercambio
de ideas, saberes y conocimientos.

v Da valor a la experiencia y sostiene que toda experiencia puede ser traducida a
conocimiento.

v" Viabiliza intercambios, negociacion de significados, elaboracion de consensos, lo
que facilita la interaccién y la construccion colectiva.

v" Permite aprender a modificar los propios esquemas cognitivos y emocionales a partir
del encuentro con los otros.

v Da seriedad y profundidad al buscan la reflexion y la discusion organizada de
grupo.

v’ Fortalecer la cohesién grupal ya que son un medio para llegar a unas relaciones
humanas cada vez mas profundas, para desarrollar actitudes de fraternidad y

comunidad.
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v" Conlleva a superar el estancamiento de la dinamica de grupo.

v’ Busca presentar alternativas resolucién a los problemas, para intentar resolver
conflictos internos del grupo, para favorecer la integracion y la comunicacién
intergrupal.

v’ Favorecer el surgimiento y fortalecimiento de habilidades diferentes en la
adquisicién de conocimientos, como la ludica, la creatividad, el arte, entre otros.

v’ Permite la dinamizacién de la palabra y fortalecimiento de otras formas de
expresion como la corporal y la artistica

3.8.Clasificacién de las técnicas de dinamicas de grupo.

La clasificacion de las diferentes técnicas de dindmicas de grupos se establecen de
acuerdo a la metodologia que se utiliza en las actividades propuestas por el coordinador.

A continuacion Bermudez et al.,(2002) presenta algunas de las técnicas de dinamica de

grupo que se han agrupado de la siguiente forma.

¥ Técnicas de presentacion

Permite la presentacion de los integrantes de grupo, como un mejor conocimiento
personal, De este tipo de técnicas el facilitador puede extraer mucha informaciéon como
las caracteristicas de las interacciones y de la comunicacion del grupo. Pueden ser

también utilizadas para un mejor conocimiento personal de los estudiantes.

Presentacion por parejas:

Objetivos:

Permitir al coordinador conocer informacion sobre los integrantes del grupo que
considere necesario. Que los miembros conozcan da cada uno, aspectos a lo mejor

desconocidos.
Procedimiento de aplicacion:

El facilitador da la indicacion de que se van a presentar por parejas (uno presenta al
otro miembro de la pareja y viceversa) y que los mienbros de cada una deben
intercambiar determinado tipo de informacion que sea de interés para todos. Por

ejemplo, nombre, interés por la actividad a desarrollar, expectativas, etc.
Pasos a seguir:

a) Formar las parejas: El facilitador puede coordinar la formacion de las parejas a

través de diversos criterios, COmo son: escoger personas poco conocidas; realizar una
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numeracion 1-2 y agrupar los 1 con los 2; poner a los participantes a caminar en fila
haciendo un circulo en el centro del local y dar la consigna de que, en determinado
momento, tomen de la mano al compafiero mas cercano; o utilizar unas tarjetas en las
que previamente se han escrito fragmentos de refranes populares (cada refran se escribe
en dos tarjetas, el comienzo en una de ellas y su complemento en otra), se reparten las
tarjetas entre los miembros y cada uno debe buscar a la persona que tiene la otra parte

del refran. Puede utilizarse otras variantes.

b) Intercambio entre la pareja: Durante algunos minutos las parejas se informan e

intercambian sobre los datos personales pedidos.

c) Presentacion en plenaria: Cada cual presenta a su pareja, dando los datos pedidos
por el facilitador.

¥ Técnicas de relajacion:
Busca que los miembros del grupo liberen tensiones al ensefiar a relajarse en pocos
minutos, es importante utilizar el tono de voz pausado y tomarse el tiempo necesario

para su realizacion.

Ejemplo basico.

Objetivo:

Reducir los niveles de ansiedad en un grupo. Provocar un ambiente mas relajado en

el grupo.
Procedimiento de aplicacion:

El facilitador le pedira al grupo que cada uno se siente en una posicién cémoda, con
los antebrazos apoyados en los muslos y las piernas ligeramente separadas, apoyando
los pies en el suelo. Al mismo tiempo, deben cerrar los 0jos y tratar de concentrarse en

las palabras que dira.
Pasos a seguir:

a)- El facilitador comenzara a decir en un tono de voz suave y monotono y con un
ritmo suave: "Aflojen los musculos del brazo izquierdo, los musculos del brazo
izquierdo comienzan a relajarse poco a poco, se tornan blandos, flojos, suaves, sueltos,
relajados,.... poco a poco se van tornando pesados cada vez mas pesados,.... el brazo

izquierdo se torna pesado,...pesa...pesa mas.... y mas ....y mas.
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b)- Cuando el coordinador observe que los miembros del grupo se han concentrado y
comienzan a relajar el brazo izquierdo, pasa al brazo derecho, repitiendo las mismas

palabras, y asi sucesivamente para cada pierna, el tronco, etc.

c)- Contintia diciendo: "Todos los musculos del cuerpo estan relajados, flojos, los
brazos...las piernas...el cuello...los hombros...la espalda...el tronco...el abdomen... Se
sienten relajados, tranquilos, agradablemente relajados y tranquilos, cada vez mas
relajados y tranquilos... Los brazos se van tornando calientes, cada vez mas calientes,
agradablemente calientes, se tornan pesados, cada vez mas pesados... esta sensacion de
calor y peso se va trasmitiendo a las piernas, las piernas se van tornando calientes y
pesadas, cada vez mas calientes y pesadas, cada vez se sienten mas tranquilos, méas

suaves, agradablemente relajados.

d)- Una vez lograda la relajacion, el facilitador dird: "En la medida en que cuente
hasta tres, sus muasculos se iran recuperando poco a poco, abrirdn los 0jos y seguiran

tranquilos y relajados. Uno, dos y tres.
Utilidad:

El coordinador puede utilizar esta técnica cuando observe que, durante la dindmica,
el grupo esté tenso y ansioso. Puede utilizarse al inicio, durante el desarrollo o al final
de la sesion; el momento preciso depende de que el facilitador haga una buena
observacién e interpretacion de los momentos ansidégenos de la sesidn. En esta técnica
se enfatiza en el peso, el calor y en aflojar el tono muscular. Pueden utilizarse otras
variantes de relajacion en las que, por ejemplo, se enfatice en la ligereza y no en el peso
("se sienten ligeros, flotan, vuelan..."), o se pide pensar en algo agradable, o en una
mausica suave, o0 en un lugar que a cada uno le guste y se sienta bien y relajado. Puede
utilizarse una musica suave de fondo ligada a la relajacion. Lo importante es que el

grupo se relaje y elimine la tension fisica y la ansiedad.

Otro método que puede utilizarse (casi siempre asociado y como complemento de
otras técnicas de relajacion) es el llamado de "respiracion profunda"”. Aqui se les orienta
a los sujetos que inspiren impulsando el aire hacia abajo, en direccion al abdomen,
relajando al mismo tiempo los musculos del diafragma y del estdmago. Se exhala el aire

lentamente y se imagina que la tension abandona el cuerpo a medida que sale el mismo.
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La ventaja de estos métodos de relajacion es que no sélo ensefian al grupo a relajarse
ante la tension, sino que de modo individual ayudan a los miembros a enfrentar mas

exitosamente momentos de tension y estresantes.

¥ Técnicas de animacion y concentracion:

Esta técnica crean un ambiente fraterno y de confianza a través de la participacion al
méaximo de los miembros del grupo. EI momento de su introduccion a aplicacion varia
en funcion de como se desarrolle la dinamica en la sesion, puede ser al inicio en donde
favorece a la integracién, después de momentos intensos y de cansancio o para pasar de

un momento a otro ayudando a enfocar la atencion a la nueva cuestion.

Esta tecnica tambien abarca denamicas de integraccion de cooperacion, de
participacion, y de confianza.

Mar adentro y mar afuera:

Objetivo:

Buscar animar al grupo.

Procedimiento de aplicacion

Para aplicar la técnica, se deben seguir los siguientes pasos:
Pasos a seguir

El coordinador le pedird a los mienbros que se pongan de pie. Pueden ubicarse en
circulo o en una fila, en dependencia del espacio del salon y del nimero de

participantes.

Se marca una linea en el suelo que representara la orilla del mar. Los participantes se

ponen detras de la linea.

Cuando el coordinador dé la voz de "mar adentro", todos dan un salto hacia adelante
sobre la raya. A la voz de "mar afuera”, todos dan un salto hacia atras de la raya.

Las voces se daran de forma rapida; los que se equivocan salen del juego.
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Discusion
En esta técnica no hay discusion. Es importante que el facilitador le dé dinamismo a

su aplicacion. Puede pedir comentarios acerca de como se sintieron y sobre lo mas

significativo.
Utilidad

Resulta util cuando se percibe que el grupo estd algo cansado o disperso por la

actividad que esta desarrollando. Ayuda a crear un ambiente alegre y distendido.

¥ Técnicas para trabajar contenido tematico:
Dentro de este punto se han incluido toda una serie de técnicas que, permiten trabajar

las tematicas en las distintas sesiones por el grupo, siendo éste su objetivo general.

Su seleccion dependerd de los objetivos trazados por el grupo para la sesion en

cuestion, asi como de la tarea que se plante6 en el encuadre.
Para su mejor comprensién y utilizacion se han subdividido en:

+ Técnicas de abstraccién y analisis_general; para el proceso de aprendizaje la

capacidad de abstraccion, sintesis y analisis, objetivo y subjetivo de una situacion,
son elementos centrales en el proceso de teorizacion. Pero éstas son habilidades
que se desarrollan en la medida en que se practican.

Palabras claves:

Objetivo:
Permite sintetizar o resumir los aspectos centrales de una idea o un tema.
Pasos a seguir:

Con todos los participantes o por grupo (segun el nimero), se le pide a c/u que
escriba o diga con una sola palabra, (que sintetice o resuma), lo que piensa sobre el
tema que se trata, por ejemplo, el facilitador puede preguntar: ;Qué es lo mas

importante para la realizacion profesional?.

Los miembros del grupo deberan responder con una séla palabra a esta pregunta. Sus

respuestas pueden ser: la motivacion, la voluntad, la disciplina, etc.

Discusion:
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Luego se realiza una breve reflexion en torno a lo que cada palabra significa para los
participantes. En este paso, el facilitador puede apoyarse en un papelografo en el que
previamente se hayan escrito las palabras nombradas por el grupo o simplemente en el

pizarron.

Pueden aplicarse diferentes variantes a la técnica. Asi; por ejemplo, puede pedirse, en
lugar de una palabra una frase que resuma o sintetice; la "palabra clave™ o frase puede

ser expresada en forma grafica por parte de los participantes.

Se puede realizar la técnica a partir de la lectura de un documento, una charla, una
discusion o presentacion de un medio audiovisual, se le pide a los participantes que
resuman en una frase o en lo que considere conveniente, las ideas mas importantes del

tema tratado.
Utilidad:

Esta técnica resulta de gran utilidad para comprobar el conocimiento alcanzado por
el grupo sobre la tematica tratada. Para la introduccién de una tematica particular, en la
que el facilitador necesita conocer la informacion que sobre la misma tienen los

participantes, esta técnica puede resultar un medio eficaz para lograrlo.

+ Técnicas de comunicacion; persiguen el objetivo de que los participantes en las

dindmicas valoren la importancia de este proceso para las relaciones directas entre
las personas y en la sociedad en general. Estas técnicas nos dan elementos basicos
para entrar a discutir y reflexionar sobre como se utiliza la comunicacién, qué
consecuencias revisten las dificultades en su decursar, como lograr unidad de
criterios, como manejarla en sentido general, entre otros propésitos que se plantee
el facilitador.

Yo lo miro asi:

Objetivo:

-Analizar los elementos subjetivos de la comunicacion. Ejercitar la descrpcién y

analizar las consecuencias de la comunicacion parcelada.
Procedimiento de aplicacion:

Materiales: Un libro u otro objeto que reuna caracteristicas semejantes para el

desarrollo del ejercicio.
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Pasos a seguir:

a) - Se piden 3 voluntarios que salgan del sitio donde estan reunidos y se les pide que
hagan una descripcién objetiva de un libro. Cada uno va a describir al plenario s6lo una
parte, sin ponerse de acuerdo entre ellos de como lo van a hacer. No puede decirse para
qué sirve, ni que se piensa de él, ni ninguna otra valoracion personal, se debe hacer

solamente una descripcion objetiva.

b) En un segundo momento uno por uno debe pasar al plenario a describir la parte
que le toco del objeto. Al plenario se le debe haber dicho que debe "adivinar" a qué
objeto se estan refiriendo los compafieros. Deben explicar qué cosas les hizo pensar en

el objeto que digan.
Discusion:

El analisis debe girar alrededor del hecho de que a una misma cosa o hecho se le
pueden dar diferentes interpretaciones, en funcion del punto de vista que se siga, asi
mismo, debe quedar clara la idea de como el conocimiento parcial lleva a elaborar ideas
equivocadas, lo cual sucede muy a menudo en la vida cotidiana, en las noticias,

comentarios, chismes, etc.
Utilidad:

Puede aplicarse cuando se desea que el grupo analice aspectos que inciden en los
problemas de comunicacién y para hacerlo consciente de la necesidad de dar la

informacion completa.

+ Técnicas de dramatizacion; le permiten al facilitador trabajar diferentes temas a
través de su expresion escenificada, con la utilizacién del lenguaje verba,
corporal, gestual y facial; de esta manera los participantes representan hechos,
situaciones de la vida, actitudes conductas propias o de otras personas,
permitiendo la vision de los problemas desde otro punto de vista; en la medida en
que el individuo se inserta de manera activa en la reanimacién de momentos
vitales a partir de los cuales puede reorganizar sus ideas y reevaluar la situacion.

La pantomima:

Objetivo:
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Permite representar situaciones y analizar las reacciones que frente a ellas se tienen.

Procedimiento de aplicacion:

La pantomima es una actuacion sin palabras, o sea, muda. EI mensaje se trasmite con
el movimiento del cuerpo y los gestos de la cara. Es conveniente utilizarla cuando hay
mucho ruido y es dificil que las voces sean escuchadas por todos en el grupo, o cuando

algun miembro teme expresarse verbalmente.
Pasos a seguir:

Se siguen los mismos pasos que en el sociodrama y el juego de roles, pero aqui la
dramatizacion se realiza sin palabras , por lo que es necesario escoger con mucho
cuidado las actitudes o reacciones que pueden trasmitir mejor el mensaje, asi como
utilizar expresiones, gestos y movimientos conocidos por todos y exagerarlas un poco al

hacerlos.

En el caso de aquellas personas que nunca han hecho pantomima, es recomendable

antes de empezar ha hacerlo, gque ensayen con ejercicios de expresion corporal.
Utilidad:

Su principal utilizacion viene dada por la importancia de desarrollar, por ejemplo, en
los futuros profesores, la comunicacion no verbal, es decir, a través de gestos, mimica,

expresiones corporales.

¥ Técnicas de cierre

Se realiza cualquier actividad, un aspecto importante se refiere al momento en que
evalUa si los fines que se trazaron previamente se cumplieron. De ahi que los objetivos
generales de este grupo de técnicas sean; permitir que el grupo valore hasta qué punto
los objetivos que se trazo fueron cumplidos, asi como del desarrollo del propio proceso
grupal. Le Brinda al facilitador un medio de comprobar cuanto ha avanzado el grupo en
la consecusion de la tarea; asi como valorar todo aquello que puede haber influido en el
avance o retroceso del grupo, incluido su propio desempefio del rol de coordinador o

facilitador.
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Algunas de estas técnicas pueden utilizarse tanto al final de una sesién, como al
terminar una serie de sesiones que tienen una continuidad. Otras son mas

recomendables para evaluar el conjunto de sesiones que se han trabajado con el grupo.

El espacio catartico.

Objetivo:

Permitir que cada miembro del grupo exprese sus vivencias con relacion al trabajo

realizado grupalmente.
Procedimiento de aplicacion:

Esta técnica es recomendable para ser utilizada en la sesion final, después de que el
grupo haya hecho una evaluacion del trabajo realizado, del cumplimiento de los
objetivos, etc.

Materiales:
- Tres sillas, o en su defecto, cualquier cosa que establezca tres espacios.
Pasos a sequir:

a) - El coordinador coloca las sillas una al lado de la otra. Le plantean al grupo que cad

uno

debe sentarse sucesivamente en cada silla y expresar sus vivencias. En la primera silla
se expresa:"como llegué”, en la del medio se refiere a: "como me senti durante las
sesiones” y la tercera silla es: "como me voy". Si no se poseen sillas 0 no hay
suficientes, pueden sustituirse por tres circulos en el suelo, con el mismo significado.

Puede aplicarse cualquier otra variante, en funcién de las posibilidades.
b) - Cada uno va pasando por el espacio catartico y expresando sus vivencias.
Utilidad:

Sirve para hacer explicitos los sentimientos y emociones que han experimentado y
experimentan los participantes provocados por la actividad grupal. Le permite al

coordinador valorar el impacto del trabajo grupal en cada uno de sus miembros.
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f. METODOLOGIA

» Descripcion de la investigacion.

El disefio de la investigacion tiene un alcance explicativo, ya que permitira explicar
el progreso de la variable problema el clima social aulico en base a la propuesta
planteada sobre dindmicas grupales, dentro de este disefio de igual forma se tomd en
cuenta el disefio pre-experimental, con la aplicacion del pretest para su respectivo
diagnostico y posteriormente el disefio de la propuesta, de la misma manera descriptiva,
ya que se describiré cada una de las variables. Tiene un enfoque cuantitativo, por ello se
realizard la aplicacion de un instrumento que permitira medir el clima social aulico, y se
realizara la estadistica de los datos obtenidos para su analisis, y la aprobacién de cada
uno de los objetivos como los referentes tedricos, el diagnostico, disefio aplicacion de la

propuesta y validacion de la propuesta de la investigacion.

» Meétodos y técnicas empleados.
En las investigaciones se hace necesario imprimir un caracter cientifico para lo que
es imprescindible la aplicacién de métodos y técnicas que contribuyen a validar los

resultados obtenidos, se asumen como métodos para la investigacion:

%+ Método cientifico: Se utilizard principalmente en la obtencién de datos fidedignos
que permitan describir cada una de las variables de la presente investigacion como

son el clima social aulico y las dindmicas grupales.

+ Metodo analitico-sintético, permitird analizar cada uno de los elementos del
fendmeno de estudio clima social aulico para luego comprenderlo como un todo, y

gracias a esto se pudo realizar la construccion adecuada del Marco teérico.

« Método descriptivo: permitio evaluar ciertas caracteristicas de una situacién

particular, en este caso el clima social.

%+ Método hermenéutico: Partiendo del posicionamiento filosofico de la investigadora
y de la medicion de las subescalas del clima social del aula se pretende que la
aplicacion de las dinamicas grupales, sirva eficientemente para mejorar el clima

social aulico de los estudiantes investigados.

» Desde el nivel practico:
¢ Las técnicas empleadas. Las técnicas permiten dirigir los procesos mentales y la
actividad préactica hacia la ejecucién de los objetivos formulados en la investigacion,

para lo cual se utiliz6 las siguientes técnicas:
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Observacion: Se la utilizard desde el primer encuentro existencial con los
estudiantes lo cual permitird recopilar datos que indiquen su predisposicion a los
encuentros grupales y a su vez evidenciar diferentes aspectos o caracteristicas a

fortalecer a través de las dindmicas grupales.

Instrumento utilizado

Escala del clima escolar (CES): fue desarrollada por R. Moos y E. Tricket con el
propdsito de estudiar los climas escolares. Segun Moos, el objetivo fundamental de
la CES es la medida de las relaciones profesor-alumno y alumno-alumno, asi como el
tipo de estructura organizativa de un aula. La escala cuenta con 90 items que miden 9
subescalas diferentes comprendidas en cuatro grandes dimensiones, para la presente
investigacion la autora realizara una adaptacion de la escala tomando las subescalas
de las diferentes dimensiones que se cran pertinentes para realizar la investigacion
siendo su principal estudio las relaciones personales entre los estudiantes, las
subescalas que se tomaran en cuenta son: implicacion, afiliacion y ayuda, las cuales
corresponden a la dimension relacional, la subescala de competitividad que
corresponde a la dimensién de desarrollo personal, y las shescalas de organizacion,
claridad y control que corresponden a la dimension de estabilidad, teniendo un total
de 70 preguntas la cuales deben ser contestadas en verdadero o falso. Para su
calificacion se utilizaran los baremos espafioles los cuales nos brindara las
puntuaciones derivadas para posteriormente realizar el perfil correspondiente, para la
interpretacion del perfil la autora ha establecido los respectivos niveles; nivel bajo a
las puntuaciones que corresponden entre 0-40, el nivel medio que corresponde a las
puntuaciones entre 50-70, y el nivel alto que corresponde a las puntuaciones entre
80-100.

Procedimiento de la investigacion

Se procede con la fase diagnostica, en donde se procedera a la aplicacion del pre-test

con el reactivo seleccionado: escala del clima escolar (CES) a los estudiantes de sexto
afio de educacion general basica seccion vespertina en el aula correspondiente en una
jornada académica, de la cual se obtienen los niveles de las diferentes subescalas las

mismos que se pueden oscilar entre alta, media, y baja.

Seguido de ello, se procedera con el disefio de la propuesta sobre la base de

dindmicas grupales para mejorar el clima social aulico, para la cual se disefiaran 28
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sesiones, cada sesion tendra una ejecuciéon de 40 a 60 minutos aproximadamente y se
considerara en cada una de ellas la introduccion, desarrollo de la actividad y cierre, se
considerara mayoritariamente técnicas de cooperacion, integracion, conocimiento,

comunicacion resolucion de conflictos, participacién, convivencia, entre otras

Continuamente se aplicard y se ejecutara la propuesta, con cada una de las sesiones
previamente planificadas, las cuales se desarrollaran con los estudiantes de sexto afio
paralelo “A” de la Escuela de Educacion Basica Miguel Riofrio, entre los meses de

diciembre y enero en el periodo 2017-2018.

Finalizando las 28 sesiones se realizard la validacion de la propuesta mediante la
aplicacion del pos-test que consiste en aplicar nuevamente el instrumento, y realizar una
comparacion de los mismos, con el fin de determinar si las dindmicas grupales son
efectivas 0 no para mejorar el clima social aulico de los estudiantes investigados.
Finalmente estos datos permitiran el analisis y discusion de los resultados obtenidos
mediante cuadros y graficas estadisticas, mismas que permitiran llegar al planteamiento

de conclusiones y recomendaciones.
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g. CRONOGRAMA

TIEMPO - — - .2017 - — .2018 — —
abril Mayo junio julio Agosto | Noviembre | diciembre enero febrero marzo abril mayo junio ulio
ACTIVIDADES | 11513 {4| 1|2(3]4a| 1|23 4| 1|2[3]4|1|2[3]a|1|2|3]4]1]2|3]4]1|2]|3[4]1]2]3]4]1]2]|3]4]1]2]3]4]1|2]3]4]1]2[3]4]12[3]4
Seleccion del tema,
desarrollo de la
problematizacion,

formulacion de objetivos

Consultas bibliograficas para
el Marco tedrico

Redaccion de la metodologia
preparacion de técnicas y
seleccion de Instrumentos de
investigacion

Planificacion de la propuesta
de intervencion.

Elaboraciéon de cronograma,
presupuesto, bibliografia y
anexos

Presentacion del proyecto de
tesis, solicitud pertinencia
del proyecto

i

Designacion de director de
tesis

Construccion de
preliminares. Elaboracion de
la revision de literatura.
Normas APA. Correcciones
de la Revision de literatura

Construccion de materiales y
métodos para la
investigacion

Aplicacion de la propuesta
de intervencion

Construccion de resultados y
de la discusion.

Construccion de
conclusiones y
recomendaciones.

Elaboracion de resumen en
castellano e inglés y de la
introduccion

Redaccion de la bibliografia.
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Organizacion de anexos.

Redaccion del informe final
de  tesis. Presentacion,
revision y correcciones de la
tesis.

Estudio y  calificacion
privado

Sustentacion publica
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h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

N° de Concepto Gastos

Aspectos

INGRESOS

Aportes personales del estudiante para investigar

1 Disefo del Proyecto 150
2 Desarrollo de la investigacion 1.250
GASTOS CORRIENTE/GASTOS 1.400

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

3 Material de Oficina (Computadoras, Flash memory, | 700
hojas)

4 Uso del Internet 100

5 Impresién y anillado 150

6 Libros (bibliografia) 100

Servicios generals

7 Aplicacion de la propuesta 100

8 Transporte 150

9 Materiales didacticos 100
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS 1.400
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CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES)

R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT.

Las frases siguientes se refieren a tu escuela: los alumnos, los profesores, las tareas de
esta clase, etc. Después de leer cada frase deberas hacer un circulo alrededor de lo que
crees que corresponde a tu clase. Debes decidirte por Verdadero o Falso pensando lo que
sucedo la mayoria de las veces. Recuerda que se trata de tu opinién sobre tu clase y que no
hay respuestas correctas o incorrectas.

1. Los alumnos ponen mucho interés en lo que hacen en esta clase \Y, F
2. En esta clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a otros \% F
3. El profesor dedica muy poco tiempo a hablar con los alumnos \% F
4. Agui, los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos \% F
5. Esta clase esta muy bien organizada \% F
6. Hay un conjunto de normas claras que los alumnos tienen que cumplir \% F
7. En esta clase, hay pocas normas que cumplir \% F
8. Los alumnos de esta clase “estan en las nubes” \% F
9. Aqui, los alumnos no estan interesados en llegar a conocer a sus \Y F
comparieros

10. El profesor muestra interés personal por los alumnos \% F
11. Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas \% F
12. En esta clase, los alumnos casi siempre estan callados \% F
13. Aqui parece que las normas cambian mucho \% F
14. Si un alumno no cumple una norma en esta clase, seguro que sera \% F
castigado

15. A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase \% F
16. En esta clase se hacen muchas amistades \% F
17. El profesor parece mas un amigo que una autoridad \Y, F
18.Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder \% F
19. Los alumnos de esta clase pasan mucho tiempo jugando \% F
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20. El profesor dice lo que le pasara al alumno si no cumple las normas de \% F
clase

21. En general, el profesor no es estricto \% F
22. En esta clase casi todos prestan realmente atencion a lo que dice el \% F
profesor

23. Aqui, facilmente se forman grupos para realizar proyectos o tareas \% F
24. El profesor hace mas de lo que debe para ayudar a los alumnos \% F
25. En esta clase los alumnos no compiten para hacer las tareas escolares \% F
26. A menudo, en esta clase se forma un gran problema \% F
27. El profesor aclara cuales son los normas de la clase \% F
28. Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando \% F
no deben

29. Muy pocos alumnos toman parte en las discusiones o actividades de clase \% F
30. En esta clase a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos \Y,

31. Cuando un alumno no sabe las respuestas el profesor le hace sentir \% F
verguenza

32. Aqui si uno entrega tarde los deberes, te bajan la nota \% F
33. El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su \%

lugar

34. El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase \% F
35. Aqui, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas \% F
36. Muchos alumnos se distraen en clase haciendo garabatos o pasandose \% F
papelitos

37. A'los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes \% F
38. El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios pequefios \% F
39. En esta clase no son muy importantes las calificaciones \% F
40. Frecuentemente, el profesor tiene que pedir que no haga tanto lio \% F
41. Los alumnos podran aprender algo mas, segun corno se sienta el profesor \% F
ese dia

42. Los alumnos pueden ser castigados si no estan en su lugar al comenzar la \% F
clase

43. A veces, los alumnos presentan a sus comparfieros algunos trabajos que \% F
han hecho

44. Aqui, los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse unos a \Y, F
otros

45. Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor buscara \% F

tiempo para hacerlo
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46. Aqui, a los alumnos no les importa qué nota reciben otros comparieros \% F
47. Los trabajos que se piden estan claros y cada uno sabe lo que tiene que \% F
hacer

48. Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase \%

49. Aqui, es mas facil que te castiguen que en muchas otras clases Vv F
50. En esta clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos \%

51. Aqui se tarda mucho tiempo en conocer a todos por su nombre \% F
52. Este profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a los \%

alumnos

53. Los alumnos tienen que trabajar duro para obtener buenas notas \% F
54. Esta clase rara vez comienza a su hora \% F
55. El profesor explica en las primeras semanas las normas sobre lo que los \% F
alumnos podran hacer aqui

56. El profesor “ aguanta” mucho \% F
57. Aqui, a veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia iniciativa \% F
58.En esta clase hay algunos alumnos que no se llevan bien \% F
59. El profesor no confia en los alumnos \% F
60. A veces la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con \% F
otros

61. Aqui las actividades son planeadas clara y cuidadosamente \% F
62. Los alumnos no estan siempre seguros de cuando algo va contra las \% F
normas

63. El profesor expulsara a un alumno fuera de clase si se porta mal \% F
64. A los alumnos realmente les agrada esta clase \% F
65. Algunos compafieros no se llevan bien entre ellos en la clase \% F
66. Aqui, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen \% F
67. Generalmente, los alumnos aprueban aunque no trabajen mucho \% F
68. Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estéd hablando \% F
69 El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas \% F
70. Cuando un profesor propone una norma, la hace cumplir \% F

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Dinamica de presentacion y de conocimiento de las Explicacion de las cualidades positivas a los
cualidades de cada uno de los estudiantes de 6to “A” estudiantes de 6to “A”

RIE

Dinamica de animacidn te paso el globo de los
estudiantes de 6to “A”
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Dinamica de animacién y concentracion, pasar la
pelota

Dindmica de animacién y concentracion, osas

amorosas.
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Dinamica de andlisis y abstraccion de contenido
tematico SI'Y NO

Exposicidn de las diferentes dimensiones y
caracteristicas del clima social aulico.
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Dinamica de animacidn, el semaforo Dinamica de analisis y abstraccion de contenido de
las diferentes normas de clase

Dindmica de animacién y concentracion la sabana.
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Exposicidn de las diferentes normas de clase y ficha Dinamica de cooperacion, los saltarines a los
de las normas de clase a cumplir estudiantes de 6to “A”
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