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a) TITULO

“La mujer en el ambito laboral de las adjudicatarias del
Mercado La Tebaida de la Ciudad de Loja y su influencia
en la convivencia familiar y la intervencion del Trabajador

Social.”



b) RESUMEN

La presente investigacion titulada “la mujer en el dmbito laboral de las
adjudicatarias del mercado la tebaida de la ciudad de Loja y su influencia en la
convivencia familiar y la intervencion del trabajador social”, los factores que
impulsaron a la mujer al mundo laboral fue :el inicio de la primera guerra mundial,
los hombres tuvieron que dejar sus fuentes de trabajo para asistir a las guerras,
porque las empresas no debian dejar de producir y se vieron obligadas a contratar
mujeres para que trabajen realizando las mismas actividades que los hombres, otro
acontecimiento muy importante es la liberacion femenina donde las mujeres
lucharon por la igualdad de oportunidades y salarios justos sin distincion de género.
La incorporacién masiva de las mujeres al mundo del trabajo en la actualidad ha
generado beneficios y consecuencias negativas especialmente para las familias de

las mujeres que laboran en el mercado la Tebaida de la ciudad de Loja.

La situacion econdmica que atraviesan muchas familias donde el salario basico
asegura un nivel de vida poco aceptable para las familias trabajadoras, no
necesariamente es el del jefe de hogar sino el de la pareja; otro factor es el nivel de
educacién ya que la situacion actual exigen una mayor preparacion como es un
titulo de 3er o 4to nivel brindando la posibilidad de encontrar mejores
oportunidades con buena remuneracion, que permita satisfacer las necesidades

basicas.



Dentro del proceso investigativo se encontraron diferentes hallazgos como las
jornadas de trabajo para poder comercializar sus productos es de 10 a 12 horas de
domingo a domingo, el sueldo econdmico que perciben es de 100 a 200 ddlares
mensuales, la mayoria de las mujeres que laboran en el mercado dejan a sus hijos/as
a cargo de familiares o con sus hermanos mayores, no cuentan con un centro
infantil municipal donde sus nifios pueden estar todo el dia como los otros mercados
de abasto; luego de cumplir su jornada de trabajo van a sus hogares a realizar los
quehaceres domésticos no disponiendo el suficiente tiempo para convivir en familia
situaciones que motivaron a problemas como bajo rendimiento escolar, violencia
intrafamiliar, negligencia, abandono ,etc., situaciones limitantes que no les permite

mantener una buena convivencia con su familia .

La poblacion a la que se investigo es a 55 personas que laboran en el mercado,
comprendido entre 54 mujeres y una persona de sexo masculino, tomando como
muestra a las 54 mujeres para la presente investigacion y al administrador del

mercado la tebaida de la ciudad de Loja

Para este proceso investigativo se utilizé la Metodologia del método cientifico
con sus métodos complementarios como es el inductivo, deductivo, analitico y
estadistico como instrumentos la observacion, la encuesta, la entrevista, y la

herramienta de trabajo el cuaderno de campo

Por ello se concluye y se recomienda que es necesario crear una Propuesta de
Accidn social para incidir en el mejoramiento de la convivencia familiar de las

mujeres que laboran en el mercado la Tebaida de la ciudad de Loja en union con



su familia, brindandoles las herramientas necesarias para su proceso de cambio

generando espacios de dialogo y recreacion.



ABSTRACT

The present research entitled "women in the work environment of the female
market bidders of the city of Loja and its influence on family coexistence and social
worker intervention”, the factors that drove women to the workplace was: At the
beginning of the First World War, men had to leave their sources of work to attend
the wars, because companies should not stop producing and were forced to hire
women to work doing the same activities as men, another very important event is
women's liberation where women fought for equal opportunities and fair wages
without gender distinction. The massive incorporation of women into the world of
work today has generated benefits and negative consequences especially for the

families of women who work in the Tebaida market in the city of Loja

The economic situation that many families go through where the basic salary
ensures a standard of living that is not acceptable to working families, is not
necessarily that of the head of the household, but of the couple; Another factor is
the level of education, since the current situation requires greater preparation, such
as a 3rd or 4th level degree, offering the possibility of finding better opportunities

with good remuneration, which allows basic needs to be me

Within the investigative process, different findings were found such as working
days to market their products is from 10 to 12 hours from Sunday to Sunday, the
economic salary they receive is 100 to 200 dollars per month, most of the women

who work in the market leaves their children in charge of relatives or with their



older siblings, they do not have a municipal children's center where their children
can be all day like the other markets of supply; After completing their workday,
they go to their homes to do domestic chores, not having enough time to live
together as a family, situations that led to problems such as poor school
performance, intrafamily violence, neglect, abandonment, etc. limiting situations

that it does not allow them to maintain a good coexistence with their family.

The population to which it is investigated is to 55 people who work in the market,
between 54 women and a male person, taking as a sample the 54 women for the

present investigation and the manager of the market the Tebaida of the city of Loja

For this research process we used the Methodology of the scientific method with
its complementary methods such as the inductive, deductive, analytical and
synthetic instruments such as observation, survey, interview, and the work tool field

notebook

Therefore it is concluded and recommended that it is necessary to create a Social
Action Proposal to influence the improvement of family coexistence of women who
work in the Tebaida market in the city of Loja in union with their family, providing
them with the necessary tools for its process of change generating spaces for

dialogue and recreation.



¢) INTRODUCCION

Segin (MARCUCCI, 2014)”La convivencia familiar se inicia con el amor
propio. El amor, el carifio y el afecto son los vinculos mas importantes para
favorecer la union en la familia, mostrando el interés en lo que piensan y sienten
por los asuntos de los demas, ser generoso ayudando sin escatimar esfuerzos en

definitiva amar de verdad, propiciando seguridad y proteccion”

La deficiente convivencia familiar es una problematica social que esta latente en
todo el mundo y en todas las clases sociales. evidenciandose a nivel local en las
mujeres que laboran en el mercado la Tebaida de la ciudad de Loja, desde que la
mujer se instaurd en el mundo del trabajo dedicando més tiempo a su familia
teniendo como antecedentes: la liberacion de la mujer ; el nivel de educacion; la
situacion econdémica; el nimero de hijos /as y la edad, ha obligado a trabajar a las
mujeres dentro del mercado cumpliendo con normas y reglas que se encuentran en
la ordenanza municipal entre las principales, cumplir una jornada de trabajo, no
Ilevar sus hijos/as al mercado por los accidentes que se pueden suscitar dentro del
mismo, situaciones que han generado serios problemas al interior de la familia

impidiendo una buena comunicacion y relacién entre padres e hijos/as.

Es por ello que la presente investigacion esta vinculada por el deficiente tiempo
que pasan en familia debido a las largas jornadas de trabajo que cumplen las mujeres
adjudicatarias, teniendo sentimientos de culpa por no estar mucho tiempo dentro
del hogar, por ello se considera importante establecer objetivos enmarcados a
mejorar la convivencia familiar donde las mujeres que laboran en el mercado la

Tebaida dediqguen mayor tiempo a su familia fortaleciendo las relaciones familiares.



Para una mejor comprension en la presente tesis se ha sintetizado en los

siguientes apartados:

APARTADO |

Revision de Literatura hace referencia a las categorias de objeto de estudio
mediante una indagacion de diferentes textos, libros, articulos cientificos y
documentos bibliograficos que permitan definir y comprender conceptos en
referencia a la mujer en el ambito laboral, la convivencia familiar y la intervencion

del Trabajador Social.

APARTADO Il

Materiales y métodos Se define la utilizacion de los diferentes métodos durante
el proceso de la investigacion, tales como: el método cientifico, deductivo,
inductivo, analitico y estadistico, conjuntamente con las técnicas como: la
observacién directa , encuesta a las mujeres que laboran en el mercado la Tebaida
y la entrevista aplicada al administrador, permitieron analizar, explicar y conocer
las causas y consecuencias del problema objeto de estudio para posterior a ello

plantear diferentes alternativas de solucion

APARTADO Il

Discusidn de Resultados se determina los principales hallazgos obtenidos de la
investigacion, durante la aplicacion de encuestas a las mujeres que laboran en el
mercado, los cuales han sido representados en cuadros y graficos estadisticos

explicados mediante la interpretacion cuantitativa y el analisis cualitativo.



APARTADO IV

Conclusiones y Recomendaciones” se realizan a partir de la discusion de
resultados en la misma se hace la comprobacion de los objetivos cumplidos a través

del proceso de investigacion

Finalmente se disefid una propuesta de accion social para orientar, concienciar
e informar a los familiares y mujeres que laboran en el mercado acerca de la

convivencia familiar

Antecedentes

Contexto historico del Mercado la Tebaida

“En la ciudad de Loja encontramos el mercado la Tebaida, el mismo que se cred
en el afo de 1984 en la Alcaldia de Bolivar Guerrero la cual se mantiene hasta la
actualidad, laboran un total de 54 mujeres adjudicatarias en el mercado la Tebaida,
ofreciendo diferentes productos perecibles de acuerdo a su giro de venta . Se

encuentra abierto desde las 6:00am hasta las 19: oo pm.

La Directiva esta conformada por:

Y Presidenta: Maria Quizphe Chonga
Y Vicepresidenta: Adela Requena Castillo
Y Secretaria: Silvia Armijos Mendoza

Y Tesorera: Maria Chalan Correa



Y lera vocal: Maria Cobos Becerra

Y 2da vocal: Maria del Carmen Gonzales Valencia

A pesar de las investigaciones realizadas no se pudo encontrar la historia del

mercado la tebaida de la ciudad de Loja (Franklin Bahamonde, 2017).
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d) REVISION DE LITERATURA

1.- LA MUJER EN EL AMBITO LABORAL

1.1 LA EVOLUCION DE LA MUJER EN LA HISTORIA

(LAGO, 2012)Desde la Prehistoria la mujer ha tenido un papel inferior al del
hombre en todos los aspectos, como cultural y laboral, entre otros. Gracias a
muchisimos factores este hecho ha cambiado a lo largo de la historia y hemos ido
evolucionando y cada vez la mujer ha tenido mas poder aunque normalmente las

mujeres estaban vinculadas a actividades de mantenimiento.

En la Edad Media la conducta de vida fue detenida en cada momento y situacion
de la vida. Con la minoria de edad se le consideraba un ser humano incapacitado
para cualquier cosa. Siempre estaban recluidas (convento, casa, etc). Las maximas
virtudes que podian tener en ese momento eran la belleza, la virginidad y la
abstinencia. La edad correspondia a un estado civil (la novia, la prometida, la
casada, la viuda), es decir, siempre estaba ligada a un hombre que debia hacerse

cargo de ella. EI papel més destacado era el de madre y esposa.

En la Edad Moderna la mujer tenia un papel pasivo, ya que solo era utilizada
como placer sexual y estimulo para la realizacion de la procreacion, tras la Primera
Guerra Mundial el movimiento feminista triunfé con mayor rapidez en casi todos

los paises aunque dejando atras los menos avanzados.

Tras la Segunda Guerra Mundial, la mujer fue ganando terrenos cada vez mas
grandes, y exigiendo una situacion mas igualatoria con la del hombre tanto en

planos laborales, culturales, etc.
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En torno al afio 1970 nacieron los movimientos feministas, que luchaban por la
igualdad legal y laboral entre la mujer y el hombre y el derecho al divorcio, al

aborto, etc.

Desde los afos setenta del siglo XX se reconoce la igualdad legal entre hombres
y mujeres; estas se han ido incorporando progresivamente al mercado laboral, y su

presencia e influencia en la vida politica y social es cada vez mayor.

1.2. LA INCORPORACION DE LA MUJER EN EL MUNDO LABORAL

(ANNAYA, 1992) En 1914 se da la Primera Guerra Mundial a causa de las
guerra, se incorporaron algunas mujeres al trabajo que ocuparan los lugares de
trabajo abandonados por los hombres que fueron a las guerras, las mujeres luchan

por sus derechos y mas por un papel productor.

En 1915 con el alargamiento de la guerra, fue necesario abrir de nuevo los
talleres e intensificar y aumentar la produccién, Estas mujeres al ser movilizadas a
estos trabajos, cambian algunos valores hasta la moda femenina, las faldas largas

se hacen un poco mas cortas, para mayor comodidad en las nuevas tareas.

La mujer en esta etapa gracias a su gran desempefio y compromiso, asumié unas
responsabilidades aungue por un periodo corto; de igual manera con poco 0 mucho
tiempo estos hechos, cambiaron sus vidas, no solo las de aquellas mujeres recién

Ilegadas al trabajo sino para todas las generaciones siguientes, se consiguio que las

12



mujeres fueran reaccionarias y reclamaran aumentos de salarios, protestaran por las
alzas en los precios, simultaneamente las mujeres atendieron el hogar y el trabajo,
no descuidaban los quehaceres y cuidados de los hijos/as, pero esta preocupacion
fue solucionada, creando asi la primera guarderia para los hijos/as de las
trabajadoras de las fabricas que generalmente eran jovenes y las mujeres de edad

mayor cuidaban a los bebes en la guarderia.

(LA MUJER EN LAPRIMERA GUERRA MUNDIAL, 2014) La Primera Guerra
Mundial supuso un avance en la incorporacion de la mujer al mercado. Por un lado,
el reclutamiento de gran parte de la poblacion masculina para acudir al frente, vy,
por otro, las necesidades industriales derivadas del conflicto bélico, atrajeron a las

mujeres al campo laboral.

La Primera Guerra Mundial crea nuevos papeles para la mujer asumiendo
trabajos y responsabilidades en los que antes habian estado excluidas como
conductoras de camiones u obreras en la industria armamentistica. Uno de los
handicaps que encontraron las mujeres fue l6gicamente la resistencia de los
hombres que permanecian en las fabricas. Estos no aceptaban de buen grado que
las mujeres pudieran desempefiar con la misma efectividad algunos de sus puestos
laborales. Otra preocupacion que tenian es si la disminucion del salario con las
mujeres podia finalmente perjudicarles, sin embargo, las mujeres son las primeras
gue se movilizan pidiendo una igualacion salarial por ley para evitar esta

discriminacion.
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El final de la Primera Guerra Mundial supuso un cambio definitivo: las pérdidas
humanas o el regreso de soldados cuya capacidad de trabajo era ya nula permitieron
que esta puerta ya no se cerrara. Las mujeres asumieron puestos que muchos

hombres no querian, demostrando su capacidad laboral.

(VIEJO, 2002)La incorporacion de las mujeres al mercado laboral constituye un
proceso lento y progresivo que se ha producido a lo largo de los afios, lo que ha
generado modificaciones importantes en la propia realidad economica del mundo
pese al lugar prioritario que ha ocupado la igualdad de oportunidades y los discursos
que han favorecido y apoyado politicas de empleo igualitarias, siguen presentes
conceptos relacionados con la desigualdad de género en el &mbito del empleo, tales
como: la segregacion ocupacional horizontal y vertical, la discriminacién salarial,
el paro, la doble presencia, absentismo laboral, el acoso sexual, la contratacion

temporal a tiempo parcial.

Al hacer referencia al andlisis del mercado laboral femenino, este
exclusivamente se centra en las caracteristicas actuales del mismo, dejando fuera
las cuestiones relativas a la economia sumergida (donde la presencia femenina es
historica y abundante) y al trabajo no remunerado (caracteristico de la esfera de la
reproduccion de la fuerza de trabajo) cuyas actividades cuentan con una presencia

femenina mayoritaria y sin la consideracion social y econémica del trabajo.

A partir de los afios 60 y 70, el movimiento feminista comienza a realizar
diferentes criticas a esta forma de entender la economia, tan reduccionista,
aportando una vision mas amplia con el objetivo de poner de manifiesto la

contribucion de las mujeres al sistema econdmico, desde el trabajo que realizan en

14



el ambito privado. Desde este momento se comienzan a visibilizar colectivos de
mujeres que han participado histéricamente en el mercado productivo. Desde aqui
se establecio la idea d una economia, no sélo de mercado, sino también de trabajo

domeéstico.

Asi, se trato de subrayar el sesgo de género que tiene esa concepcion de trabajo,
donde no hay lugar para la mayor parte de las actividades realizadas por mujeres
relacionadas con las tareas domésticas y de cuidados, trasladando esta realidad a
una distribucién asimétrica de poder entre géneros, que conlleva una desigual

distribucion de recursos, derechos y deberes.

Desde esta perspectiva es necesario incorporar un nuevo planteamiento para
superar estos enfoques sesgados y disefiar estrategias que permitan analizar las
realidades laborales con un enfoque de género de cara a favorecer la igualdad de

oportunidades para las mujeres.

El enfoque de género o la igualdad entre hombres y mujeres consiste en la
capacidad de que las mujeres y los hombres disfrutemos por igual de los bienes
valorados socialmente, las oportunidades, recursos y recompensas, la igualdad no
significa que un hombre sea igual a una mujer o una mujer sea igual al hombre, cual
sea el caso viene siendo lo mismo, sino mas bien que las oportunidades que

tengamaos.

Las disparidades existentes entre mujeres y hombres en cuanto al acceso a los
recursos economicos, credito y tierra incluidos, y al ejercicio del poder y a la

participacion en las instancias ejecutivas limitan las posibilidades de autonomia

15



econdmica de la mujer, impidiéndole de esta forma, asegurar un mejor nivel de vida

para si misma y quienes de ella dependen.

En los ultimos 20 afios la participacion de la mujer en las actividades
econdmicas ha aumentado en la mayoria de las regiones del mundo, ellas atn siguen
realizando trabajos de menor nivel, percibiendo salarios mas bajos y teniendo
oportunidades de promocion mas escasas. Ademas de afrontar los prejuicios de
género prevalecientes, tiene que conciliar su papel de ama de casa con su rol de

agente econémico productivo.

Pese a los importantes avances en la incorporacion al mercado productivo por
parte de las mujeres, permanece un desequilibrio entre las nuevas tareas asumidas,

sus condiciones y las previamente asignadas.

La tasa de actividad de las mujeres contindia aumentado significativamente en
contraste con la reduccion en los varones, con la excepcion de las mujeres jovenes.
A pesar de la crisis econdmica que viene afectando a la sociedad la tasa de actividad
femenina, cuyo crecimiento ha sido imparable en las Ultimas décadas, no se ha

frenado durante el proceso de recesion.

La crisis, que inicialmente afectd en mayor medida a sectores especificamente
masculinos, ya ha empezado a extenderse hacia otros con fuerte concentracion de

empleo femenino.
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Estas y otras nuevas realidades de exclusion social en el momento actual que
vive el mundo generan necesidades sociales en los individuos, grupos y
comunidades, que necesariamente en las denominadas sociedades avanzadas
cuestionan los modelos de igualdad de oportunidades, y plantean nuevos retos para

una sociedad sensible, humana y que busque la justicia y la igualdad.

1.3 LA SITUACION ACTUAL DE LA MUJER

(ZAMORA MATUTE , 2012) EI 8 de marzo a nivel mundial se celebra el dia

de la mujer esta conmemoracion se instituy6 desde inicios del siglo pasado como
reconocimiento a las reivindicaciones alcanzadas por las mujeres para lograr
igualdad ante los hombres, aspectos como el derecho al sufragio y una situacion

digna en el &mbito familiar y laboral constituyeron parte esencial de las conquistas.

En el siglo XXI, este dia es aun mas especial no s6lo porque nos recuerda los
logros en materia de igualdad y derechos, sino porque es la fecha en que se debe
enaltecer a la mujer, quien sin dejar de cumplir a cabalidad su rol de madre y guia

en la familia, presta una valiosa contribucion a la sociedad.

La mujer es capaz de asumir cargos de gran responsabilidad y desempefiarse en
forma eficiente, logrando resultados positivos, pues historicamente estos puestos

fueron siempre ocupados por hombres.

En las Gltimas décadas se ha visto un importante avance en las esferas laborales
donde las mujeres han ocupado y ocupan cada vez cargos mas relevantes y

participan en la toma de decisiones importantes, incluso desde las posiciones de
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mayor jerarquia como ejemplos de estos avances, cabe citar a grandes empresas de
presencia y operaciones globales como Yahoo, Xerox, Avon, PepsiCo, Kraft Foods,
entre otras, que tienen a una mujer como gerente general y han logrado ubicarse en

la lista de las 500 empresas mas reconocidas del planeta.

Al recordar a la mujer en su dia clasico, debe reconocerse también su rol
protagonico en la familia, ndcleo de la sociedad, logrando su desarrollo armonico,
es parte del avance de la humanidad a través de su papel mas sublime, de madre,
que lo cumple desde que nace una vida nueva en su vientre, brindandole amor y
proteccidn hasta el primer momento de la existencia de ese ser, dandole ensefianzas

para el camino de la vida.

(ANDRES, 2015) Las mujeres se integran al mercado laboral respondiendo a las
representaciones de género que dominan en la sociedad. En el caso ecuatoriano,
esta integracion se hace bajo la cultura catdlica, siguiendo los preceptos de la
religién predominante en el pais y que contribuye a dictar de diversas formas los

roles que deben tener las mujeres, asi como también los hombres.

En el caso ecuatoriano, hasta nuestros dias la integracion de las mujeres al
mercado del trabajo no se ha visto acomparfiado de una redistribucion de la carga de
trabajo doméstico de forma equitativa, por lo que las mujeres siguen realizando mas
trabajo que los hombres, ademas de realizar en su mayoria labores que siguen
siendo desvalorizadas y consideradas como secundarias y de menos valor

econdmico, sobre todo el trabajo doméstico y el comercio informal.
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Conceptualizando con las citas de los autores, donde a la mujer en siglos
pasados debian permanecer en la casa atendiendo sus hijos y conyugue sin poder
trabajar esta realidad empez6 a cambiar desde el inicio de la primera guerra
mundial donde tuvieron que los hombres tuvieron que asistir a las guerras y las
empresas se vieron obligadas a contratar a mujeres para asi no dejar de producir,
al finalizar la guerra los hombres volvieron retornar a sus trabajos donde las
mujeres tampoco dejaron sus puestos de trabajo , luchando por la mismas
oportunidades tanto para hombres como para mujeres , en la actualidad la mujer
esta ocupando importantes puestos de trabajo , pero aun existe la desigualdad de
género, donde algunas puestos de trabajo son ocupados por mas hombres que

mujeres.

En la investigacion realizada en el mercado de la tebaida de la Ciudad de Loja,
encontramos un gran porcentaje de mujeres dedicadas a la comercializacion de
productos perecibles, los motivos que las ha impulsado a dedicarse a este trabajo
es el nivel de educacion ya que la mayoria tienen instruccion primaria limitando
drasticamente la oportunidad de conseguir un mejor trabajo otro factor es la
situacion economica que el jefe de familia recibe no alcanza para satisfacer las
necesidades basicas esto les ha generado muchos problemas con la familia
principalmente con sus hijos/as, debido a que la mayoria del tiempo lo dedican mas
estar en el trabajo que con su familia tomando en cuenta que la mayoria de las
mujeres que laboran en el mercado tiene entre 3 a 4 a hijos/as "no pudiendo pasar
con ellos durante su jornada de trabajo dejando sus hijos/as a cargo de terceras

personas o de sus hermanos mayores. (La autora)
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1.4 TRABAJO DE LA MUJER

(HILDA, 2008)La labor de la mujer histéricamente estaba reservada al ambito
doméstico, siendo éste su rol tradicional. Sin embargo antes de la Revolucién
Industrial, las mujeres residentes en zonas agricolas realizaban tareas en el campo
y aun en trabajos artesanales, como hilados o tejidos que no le significaban
abandonar el hogar, solo las mujeres mas pobres eran las que prestaban servicios

en otros hogares, en el servicio domestico, o se empleaban en talleres.

La aparicion de las fébricas, con la Revolucion Industrial cambi6
sustancialmente el trabajo femenino, ya que muchas mujeres, debieron abandonar
su vida en el campo, empobrecidas por las nuevas condiciones de vida y se
emplearon por largas jornadas en esas unidades de trabajo que las alejaba no solo
de la vida familiar, sino de las condiciones de la dignidad humana. Trabajaban a la
par del hombre, que también estaba sujeto a explotacion, sin consideracion a
situaciones particulares del género, como en el caso de embarazo o lactancia, y

cobraban sumas inferiores a las de los varones por igual trabajo.

La lucha por la consecucion de derechos laborales en general, para hombres y
mujeres fue intensa y dificil durante el siglo XIX, pero la de las mujeres aun

continua, si bien se han logrado importantes avances.

Por su especial rol de madre, tiene derecho a protecciones especificas, como
licencia paga por maternidad, que comprende cuarenta y cinco dias anteriores y
posteriores al parto, aunque tiene la opcion de reducir la licencia anterior en no

menos de treinta dias, acumulando los dias restantes para después del nacimiento.
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Si el nacimiento fuera prematuro, todo el tiempo de licencia no gozado se acumula

a posteriori.

La mujer tiene el deber de notificar a su empleador de su embarazo y de la fecha
probable de parto. En ese lapso mantiene la estabilidad de su empleo. Si el despido
de la trabajadora ocurriese siete meses y medio, antes o despues del parto la ley
presume que esa fue la causa de la extincion de la relacion laboral, rigiendo a

indemnizacién agravada.

En el periodo de lactancia la madre tiene derecho de dos descansos diarios, de
media hora cada uno por un periodo de hasta un afio, salvo razones particulares

médicas, que obliguen extender ese lapso.

A través de la historia el Feminismo ha batallado contra arraigos culturales,
familiares y sociales, permitiendo a la mujer no solo ser esposa y madre sino
también tener el mismo salario que el de un hombre y tener acceso a la educacién
donde pueda formarse en una carrera profesional creando asi un 6ptimo desarrollo
en las grandes empresas obteniendo su presencia en los distintos &mbitos laborales

y asi logrando impactar en el mundo empresarial con gran fuerza y determinacion.

Esto es un factor muy importante pues la real equidad de género debe venir desde
casa como sociedad permeando al ambito laboral. Una real equidad con lleva

balancear las escalas en todos los ambitos para que estas realmente sean parejas y
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justas. Es decir que tanto el hombre como la mujer tiene la capacidad de realizar las

mismas tareas dentro y fuera de casa con la misma eficiencia.

Si bien en los dltimos afios se ha avanzado de manera importante en la igualdad
de oportunidades para hombres y mujeres, ain queda mucho por hacer y todos y

cada uno de nosotros somos pieza fundamental de cambio.

_(BRECHA DE GENERO, 2018) Las mujeres son una parte fundamental del
desarrollo econémico de los paises. Hoy en dia se desempefian en éareas
tecnoldgicas o cientificas y ocupan cargos jerarquicos; algo que hace unos 50 afios
era dificil de lograr. Sin embargo, las trabajadoras tienen el reto diario de reducir la

brecha de género que esté vigente en el mundo laboral.

Segun el estudio de Tendencias del Empleo Femenino 2017, de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), las mujeres tienen considerablemente menos
posibilidades que los hombres de participar en el mercado de trabajo; es decir, de
tener un empleo o de estar buscando un trabajo. El afio pasado, segun la OIT, a
escala global la tasa de actividad de las mujeres en la mano de obra fue de 49%, un
valor 27 puntos porcentuales menos que la de los hombres, y no se espera que

aumente para este afo.

Para Cristina Cachaguay, presidenta nacional de Mujeres por el Cambio, las

mujeres siguen ocupando el segundo lugar en algunas opciones laborales; por
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ejemplo en carreras técnicas o cientificas, que siempre han estado asociadas con los

hombres. Es por eso que la brecha de género no es ajena al Ecuador.

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) sefiala que hasta diciembre
del 2017, la tasa de empleo adecuado se ubico en 49,5% para los hombres y en
32,4% para las mujeres. La desigualdad de género, que no es exclusiva del campo
laboral, se debe principalmente a factores culturales, considera Cachaguay. La
estructura social patriarcal muchas veces desencadena en machismo, el cual somete
y limita las capacidades de las mujeres. Es por ello que muchas no acceden a
educacion ni a una variedad de opciones profesionales. Los sectores de la
educacion, la salud y el trabajo social concentran a mas mujeres, seguidos del

comercio mayorista y el comercio minorista.

Segun la OIT, la amplitud de la segregacion de género en el ambito sectorial ha
aumentado en un tercio durante los ultimos 20 afios. Incluso, cuando la mujer ha
tenido la oportunidad de crecer en el mundo laboral, el estereotipo de que debe
cumplir ella sola con las tareas del hogar sigue latente. Es por eso que asume mas
horas de trabajo no remunerado, como consecuencia, las mujeres se encuentran en

condicion de desventaja frente a los hombres.

La OIT afade que como resultado de la brecha, dentro de las empresas las
mujeres tienen menos representatividad en cargos jerarquicos y los hombres toman
decisiones por ellas. EI empoderamiento de la mujer sobre sus capacidades,

habilidades y derechos es importante para lo que Cachaguay denomina la
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“transformacion social”. En este proceso, la educacion, que proviene del hogar y la
que se imparte en las aulas, juega un papel importante para que los hombres y
mujeres tengan las mismas oportunidades de desarrollarse. “El 60% de la poblacion
universitaria es femenina en el pais; sin embargo, este porcentaje se reduce
drasticamente al culminar una carrera”, ya que la mujer no tiene el apoyo para
asumir nuevos roles, por ejemplo el de madre y profesional. Ademaés, la OIT
recomienda combatir la discriminacion dentro del lugar de trabajo, lo que implica
trato igualitario y remuneraciones no vinculadas al género. Las empresas deben
enfocarse en el perfil, las competencias y la experiencia de los empleados, sefiala
la consultora en Recursos Humanos, Maria Elena Gonzalez. Para que el cambio sea
efectivo, la mujer “debe estar orgullosa de sus capacidades, consciente de sus
derechos y dispuesta a denunciar actos que atenten contra su integridad”. Los
gobiernos también tienen un arduo trabajo; primero para retribuir y valorar el

trabajo ‘extra’ que realizan en el hogar. Y segundo, para garantizar

Conceptualizando con los datos de los autores el trabajo es una necesidad
basica que busca la realizacion personal del ser humano a través de la prestacion
de sumano de obra, para poder generar un ingreso, el trabajo que realizan puede
ser fisico, intelectual, y manual en la mayoria de los tipos de trabajo estan regidos
por contratos donde se fija las reglas, normas y el salario que le corresponde al

trabajador. .

El trabajo de la mujer a alcanzando grandes esferas en la actualidad, pero ain

existe esas limitaciones para que las mujeres tengan las mismas oportunidades que
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los hombres sin ningun tipo de discriminacion debido a que existe el machismo e
ideas donde la mujer no pude salir a trabajar ni ocupar los mismos espacios
profesionales ocupados por los hombres, sino méas bien que debe permanecer

dentro del hogar atendiendo a su familia.

Se entiende por jornada laboral al nimero de horas obligatorias que el
trabajador tiene que cumplir en un plazo determinado, la jornada habitual es de
ocho diarias con un total de 40 horas semanales, en la investigacion realizada en
el mercado la Tebaida las mujeres que laboran en el mercado cumplen una jornada
desde las seis de la mafiana hasta las seis de la tarde con un total de 10 horas,
para poder comercializar sus productos en los diferentes productos que
comercializan, al incumplir esta regla se determina la multa por el incumplimiento
de acuerdo a la ordenanza municipal situacién que les permite no tener el suficiente
tiempo para convivir e interactuar en familia especialmente con los nifios/as que
no pueden quedarse hasta altas horas con su madre que apenas se esta
reintegrando a su vida familiar, ya que ellos necesitan descansar para el siguiente
dia retornar a sus escuelas y colegios, porque es una jornada que se debe cumplir

todos los dias. (La autora)

1.4.1 VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA MUJER QUE TRABAJA
FUERA DEL HOGAR

(ACOSTA, 2012) Tener estabilidad laboral y familiar son dos de los aspectos
que debe cumplir el ser humano. El problema es que, segun la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), la tension que existe por el tiempo que se destina

al ambito laboral y aquel que se comparte con la pareja o la familia es uno de los
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asuntos que méas preocupa de la sociedad actual. Cuando se le dedica més tiempo a
trabajar que estar con la familia suelen presentarse problemas como desmotivacion

por la relacién o aburrimiento por la rutina.

(RIVERA, 2016) Equilibrar la vida familiar y profesional es el gran reto de las
mujeres con hijos dentro del mercado laboral, pues siendo madres solteras o
conviviendo con una pareja que se desentiende de los quehaceres y educacion de
los hijos, producira complicaciones y problemas al por mayor, tanto a nivel fisico

como a nivel emocional, pues la carga de estrés estara presente las 24 horas del dia.

Ser mama debe ser la mejor experiencia que puede tener una mujer y por lo tanto
tendrén que combinar de forma eficiente el amor por los hijos y por el trabajo, pues
cuando estén trabajando deberan hacerlo por amor a sus hijos, pero también por

amor a su carrera porque de ello dependera que logren muchos éxitos.

Por lo tanto, ser una madre que trabaja no es una tarea facil, pero también debe
tener su lado positivo, asi que a continuacién mencionaré las ventajas y desventajas

que tiene una madre que cuenta con un empleo.

1.4.1.1 Ventajas:

1. Satisfaccion profesional

Ser madre y alcanzar los mayores niveles jerarquicos dentro de una organizacion
al poner en préctica todos los conocimientos adquiridos en la universidad y en los
diversos empleos que ha tenido en su vida profesional, seria el suefio perfecto para

cualquier mujer que esta atenta con lo que le ocurre a su familia y es muy exitosa
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en su ambiente laboral, pues la satisfaccion personal y profesional la llevara a
alcanzar la plenitud y felicidad que todo ser aspira. Ejemplos de madres que son
exitosas en los dos aspectos de la vida hay muchos, asi que las que quieran saltar
cualquier barrera, por mas alta que ésta sea, no sera una causa para desistir en su
intento de lograr el éxito deseado, siempre se las ingenian para ir adelante hasta que

logran su suefio.

2. Independencia econémica

Otra de las ventajas de ser una madre con un empleo consiste en la independencia
econdmica que adquieren cuando generan sus propios ingresos, pues el comprar
cosas para los hijos, para la casa, o para ellas mismas no sera un tema que sea causa
para generar una discusién con el marido sobre el presupuesto asignado para
compras familiares, desde luego que los excesos también podrian causar problemas
familiares, por lo que se recomienda mantener un adecuado control de los ingresos
para que sean utilizados lo mejor posible y no por el hecho de contar con un ingreso

extra les dé la facultad de desaparecer el equilibrio econémico esperado.

3. Administracién eficaz del tiempo

Las madres que cuentan con un empleo se convierten en administradoras del
tiempo, pues no sabemos como le hacen, pero se las ingenian para hacer cientos de
actividades durante todo el dia y asi cumplir eficazmente con cada actividad que les
sale al paso, por ejemplo, tener listo el desayuno, dejar a los nifios en la guarderia o
escuela, llegar a tiempo al trabajo, hacer ejercicio, revisar tareas, hacer la cena y

ademas cumplir con alguna que otra tarea doméstica.
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1.4.1.2 Desventajas:

1. Descuidan la formacion de los hijos/as

Sin embargo no todo es miel sobre hojuelas para las madres que tienen que salir
a trabajar, ya sea por una necesidad econémica 0 por generar una satisfaccion
profesional, pues el cuidado y educacién de los hijos/as queda en manos de terceros,
lo cual puede resultar muy peligroso, pues los nifios pueden presentar bajo
rendimiento escolar o estar metidos en situaciones delicadas que los padres que
salen a trabajar no se enteran debido a que mantienen poco contacto con los hijos/as
y al llegar cansados lo Gltimo que quieren es enterarse de la problematica de los
hijos/as, evaden la realidad, le dan poca importancia a las tareas y el cansancio de
la jornada laboral les impide permear de manera eficiente los valores que deben ser
inculcados en los hijos/as, ya que estd demostrado que el 90% de dichos valores
provienen del seno materno y paterno, por lo que es un asunto con el que se debe

tener mucho cuidado.

2. Adquieren doble trabajo

Cuando una madre ingresa o decide quedarse en el mundo laboral, en realidad
esta adquiriendo una doble sesion de trabajo, pues ademéas de cumplir con la
estresante jornada laboral, tendra que hacerse cargo de las necesidades del hogar,
sobre todo viviendo en paises donde se dice que el machismo ha ido en decremento,
pero la realidad es otra, porque la mujer sigue haciendose cargo del stper, del aseo
doméstico y de las quejas de los hijos/as y del marido, lo cual tarde o temprano lleva

a escenarios de conflicto dentro del seno familiar, pues la lucha por saber quién
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tiene el control de las decisiones familiares se volvera el pan nuestro de todos los

dias.

La llegada de los hijos/as continta siendo un factor preponderante en la vida de
las mujeres, pues se encontraran en la disyuntiva de tener que tomar la decision de
abandonar el trabajo para cuidar a los hijos o continuar con su vida profesional pese
a todos los problemas y obstaculos a los que se enfrentard debido a la doble
responsabilidad que representa la carga laboral y la carga de las tareas domésticas,

lo cual evidentemente condicionara tanto el desarrollo familiar como el profesional.

El tener que trabajar fuera de casa asume muchas ventajas y desventajas, entre
las ventajas son como lograr su propia realizacion personal, el estudiar y obtener
un titulo profesional donde puedan trabajar donde se alcanza la plenitud y
felicidad que todo ser aspira, en la investigacién a las mujeres que laboran en el
mercado la Tebaida se sienten satisfechas por el trabajo que realizan dentro del
mercado, tener su propio sustento econémico para no depender econémicamente
de nadie y sentirse Utiles de acuerdo a sus capacidades, pero dentro de sus hogares
presentan problemas que les preocupa debido a que no pueden equilibrar su vida

laboral y familiar.

Entre las desventajas adquieren doble jornada de trabajo, en las mujeres que
laboran en el mercado la tebaida luego de cumplir su trabajo llegan muy cansadas
a su hogar a realizar las tareas domésticas, llega la noche y lo Unico que desean
es descansar para el siguiente dia seguir con sus actividades, no dedicandoles

tiempo a sus hijos/as en el apoyo de las tareas escolares y no estar asistiendo a sus
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escuelas a preguntar sobre el rendimiento académico, a conversar con ellos sobre
los que problemas que pueden tener por la falta de comunicacion, dicen haber

constantes reclamos hacia la madre debido a su ausencia.(la autora)

2.- CONVIVENCIA FAMILIAR

2.1 FAMILIA

(ROJAS - MARCOS) La familia es un sistema de relaciones compuesto por
diferentes subsistemas que comparten una historia de interacciones, emociones y
expectativas, como sistema se entiende a un grupo de personas que forman una
unidad interactiva en la que sus miembros comparten parentesco tanto legal como
consanguineo y se relacionan entre si al estar vinculadas por afecto, alianzas valores

y normas de comportamiento

(BRADSHAW, 1998)Una familia es aquella en la que sus miembros vy las
relaciones que estas sostienen con los demas miembros de la familia son
complementamente funcionales, los miembros familiares como todos los seres
humanos disponen de un potencial humano que les permite satisfacer sus
necesidades individuales y colectivas mediante la cooperacion y la

individualizacién

2.1.1 TIPOS DE FAMILIA

(LARA, 2015)Segun la autora existen los diferentes tipos de familia
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*  Familia Nuclear: formada por la madre, el padre y los hijos/as, es

la tipica familia clasica.

+ Familia Extendida: formada por parientes cuyas relaciones no son
Unicamente entre padres e hijos/as. Una familia extendida puede incluir

abuelos, tios, primos y otros consanguineos o afines.

+ Familia Monoparental: formada por uno solo de los padres (la
mayoria de las veces la madre) y sus hijos/as. Puede tener diversos origenes:
padres separados o divorciados donde los hijos/as quedan viviendo con uno
de los padres, por un embarazo precoz donde se constituye la familia de

madre soltera y por altimo el fallecimiento de uno de los conyuges.

+ Familia Homoparental: formada por una pareja homosexual

(hombres 0 mujeres) y sus hijos/as bioldgicos o adoptados

* Familia Ensamblada: estd formada por agregados de dos o mas
familias (ejemplo: madre sola con hijos se junta con padre viudo con
hijos/as). En este tipo también se incluyen aquellas familias conformadas
solamente por hermanos, o por amigos, donde el sentido de la palabra
“familia” no tiene que ver con parentesco de consanguinidad, sino sobre
todo con sentimientos, convivencia y solidaridad, quienes viven juntos en el

mismo espacio.
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*  Familia de Hecho: este tipo de familia tiene lugar cuando la pareja

convive sin ningun enlace legal.

(ESTEVEZ, JIMENEZ, & MISUTI, 2007) Segln estos autores existen estos
tipos de familia

*  Familia Nuclear: formada por dos conyugues unidos en matrimonio

y sus hijos/as

+ Cohabitacion: convivencia de una pareja unida por lazos afectivos
pero sin el vinculo legal del matrimonio, se denomina también “pareja de
hecho “. En nuestra sociedad es habitual que este modelo de convivencia se

plantee como una etapa de transicion previa al matrimonio

* Hogares unipersonales: compuestos por una sola persona,
generalmente jovenes solteros, adultos separados o divorciados y ancianos

viudos.

*  Familias monoparentales: constituidos por un padre o una madre
que no convive con una pareja (casada o en cohabitacién) y que vive al
menos con un hijo/a menor de dieciocho afios. Actualmente también pueden

incluirse hijos/as mayores de edad
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« Familias reconstituidas: familia, que después de una separacion,
divorcio o muerte de uno de los conyugues, se rehace con el padre o la madre
que tiene a cargo los hijos/as y un nuevo conyugue que puede aportar 0 no
hijos/as propios. En la actualidad también se podra considerar esta categoria
familias reconstituidas en cohabitacion, es decir, que se unen sin

cumplimentar un nuevo vinculo legal.

La familia es la unidad béasica del ser humano, formado por un grupo de
personas donde comparten sus ideas, valores, comportamiento y metas,
emparentadas entre si que viven juntas, cada familia es un mundo diferente donde
a pesar de los conflictos se debe buscar la comunicacién, la equidad y la armonia

dentro del hogar.

En las mujeres adjudicatarias del mercado la Tebaida, una gran mayoria viven
con su esposo e hijos/as constituyéndose una familia nuclear dando el verdadero
significado de familia, esto es un factor positivo debido a que los nifios /as cuentan
con la figura paterna y materna y frente a un problema pueden acudir a los dos ,
en busca de ayuda ,lo que genera en €l un crecimiento personal efectivo; otro tipo
de familia es la monoparental donde el Unico sustento del hogar es la madre, y en
un porcentaje no muy alto son las familias disfuncionales , en algunos casos este
factor puede incidir negativamente en los nifios/as volviéndose rebeldes hasta
comprender la separacion de sus padres impidiendo una relacion continua entre

progenitores e hijos/as.(La autora)
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2.1.2 ROLES DE LA FAMILIA

(MORAN , 2005) La familia es responsable para que genere y fortalezca la
autoestima, voluntad de poder y autorizacion de los hijos e hijas; para proyectar
ciudadanos y ciudadanas honestos y equilibrados. Si los padres tienen poco tiempo
para disfrutar con sus hijos hijas por sus trabajos, debe disminuir sus compromisos
sociales, almorzar los domingos con toda la familia, cooperar en la preparacion de
la comida de aquellas que no se pueden servir entre semanas, ver peliculas con
contenido instructivo, seleccionar entre todos series de television positivas, leer
libros interesantes, conversar sobre diferentes temas que escojan sus hijos, ayudar
en los menesteres del hogar como arreglar sus cuartos, ir al mercado, botar la
basura, regar el jardin, etc. es decir. El domingo es sagrado, esto demuestra la union

de la familia

Rol materno

(SOLORZANO & TORO)Los psicoanalistas estan de acuerdo en la concepcién
clinica de lo que constituye “un buen ejercicio maternal”. La madre debe
constituirse en un medio indispensable del nifio .La madre debe realizar todo lo
que el nifio es incapaz de hacer por si mismo: alimentacion, vestido, higiene y
transporte, afiadiendo a la atencién maternal un contenido afectivo seguro; es un

hecho emocional que se integra y unifica con el hecho fisico.

La estructura econdémica de las sociedades contemporaneas ha venido a
incorporar en un grado creciente a la mujer en el campo de la produccién y esto
modifica sustancialmente su rol y por lo tanto la estructura de la familia (esposa-

madre; esposa compafiera; esposa-colaboradora); los tres tipos de roles no los
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desempefia la mujer en forma exclusiva, sino que hay una interrelacion permanente
entre ellos, aunque siempre serd uno el que tiende a predominar. Es motivo de
conflicto para la esposa escoger cuél de estos roles es el que va a desempefiar,
porque muchas veces son incompatibles. Ello trae, en ocasiones, desconcierto y

situaciones de choque para la familia.

Rol paterno

Por fortuna han pasado los dias en gque se ignoraba o minimizaba la contribucion
del padre al desarrollo de los hijos. La cantidad de cuidado que los hombres brindan

a los bebes esta aumentando actualmente.

Todos los nifios y nifias necesitan modelos de roles. Si no hubieran hombres en
la familia, seria importante que el nifio/a viera a los hombres en sus roles masculinos
fuera del hogar, dentro del resto de la familia, entre los vecinos, en la comunidad o

en un centro de atencién infantil.

La presencia de la figura paterna, esta relacionada con la mision del padre en el
seno de la familia, y en particular, respecto a la relacién que ha de establecer con el

hijo/a. La mision quedaria enmarcada dentro de las siguientes caracteristicas:

Ser modelo de identificacion para el hijo/hija
«  Ser modelo de masculinidad para el hijo varén
- Establecer un tipo particular de liderazgo en el interior de la familia

« Desarrollar una concreta accién formativa en la vida del hijo/a

(seguridad, valores, autoridad, disciplina, identidad personal.
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Rol de hermano

Los hermanos y hermanas mayores a menudo actian como modelo y profesores
para sus hermanos menores. En estudios se han demostrado que los nifios pequefios
observan cuidadosamente a sus hermanos o hermanas mayores, con frecuencia
cogen sus juguetes que han abandonado o imitan sus acciones. Los hermanos que
no se llevan mucha diferencia de edad, a menudo tienen intereses similares, les

gustan las mismas cosas Yy parecen entenderse mutuamente.

A pesar de la ambivalencia de las primeras relaciones entre hermanos, la
presencia de un hermano puede ayudar al nifio/a a desarrollar la empatia, habiendo

cuatro aspectos de la interaccion como son:

»  Compartir los mismos padres y situaciones familiares hace que los

nifios /as experimenten las mismas emociones

* Cuando las madres intervienen en las peleas entre hermanos por los
juguetes o el trato, suelen fomentar el compartir y la receptividad hacia los

deseos, necesidades y sentimientos del otro

»  Observar como los padres recompensan al hermano por ser solidario,
o le castigan por su egoismo o crueldad, ofrece una oportunidad de
aprendizaje por observacion acerca de las consecuencias de la conducta

prosocial o antisocial.
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*  Elentorno comin de los hermanos, la estrecha familiaridad entre sus
mundos, la dependencia mutua y la continua interaccion pueden hacer mas

facil al nifio/a el desarrollar la capacidad de ponerse en el lugar del otro

La familia es un conjunto de personas donde comparten sus intereses y la
busqueda del bien comdn de los integrantes del hogar, constituida por una familia
nuclear o no ,dentro del hogar cada integrante debe asumir sus roles para apoyar
en el bienestar de la misma en el caso del rol de la madre es un ser indispensable
dentro del hogar dedicandose a la crianza de los hijos/as en la convivencia con su
conyugué la madre es la que es capaz de realizar actividades que los hijos/as no
pueden realizar aun por su edad como brindarle los alimentos, el cuidado diario
.en el apoyo de las tareas escolares en el caso de las mujeres adjudicatarias del
mercado la Tebaida, por su jornada de trabajo descuidan su rol materno ya que
dejan a sus hijos/as encargados durante el diay no les permite llevar al mercado,
en el caso del rol como padre los hombres en la actualidad deben apoyar en la
crianza de los hijos/as en la ayuda de las tareas domésticas sin distincion de genero
dejando a un lado los estereotipos donde las mujer era la Unica responsable de
encargarse de dichas actividades, en la investigacion muchas mujeres
mencionaron que sus conyugues no les apoyan en la crianza de sus hijos/as,
dejandoles todo el trabajo a ellas los hermanos mayores son otro rol que cumplen,
apoyar a su madre en sus necesidades en este caso los hijos/as mayores de las
mujeres adjudicatarias los hijos/as menores se quedan solos en sus casa al cargo

de sus hermanos/as mayores hasta que la madre retome a su hogar. (La autora)

37



2.1.4 FUNCIONES DE LA FAMILIA

(DIAZ MUNOZ, 2007) Entre las funciones que tiene la familia tenemos las

siguientes:

* Funcion reproductora. La familia garantiza la existencia de la
humanidad en términos bioldgicos, pues la reproduccion de la vida humana
se inicia con la pareja y se mantiene luego con la funcion que asume los

padres para el cuidado de sus hijos/as

*  Funcion protectora la familia debe proteger a sus miembros hasta
que el logro de las habilidades individuales le permite a cada uno ir logrando
independencia y seguridad en su desenvolvimiento dentro del de la familia

y en la sociedad.

* Funcion afectiva. EI amor y los afectos son los puntales de la
relacion al interior de la familia para su desarrollo, el ser humano se requiere
no solo la satisfaccion de sus necesidades organicas, como alimento vestido

etc. Si no también la satisfaccion de sus necesidades afectivas.

*  Funcion socializadora. La familia tiene un papel fundamental en la
formacion de valores, actitudes y conductas de los seres humanos. Es el
primer ndcleo de contactos social en que se desenvuelven hombres y

mujeres.
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(OSCANOA, 2015)Las principales funciones de la familia son:

. funcion afectiva

Respecto a la afectividad, en el seno de la familia, basicamente,
experimentamos y expresamos los sentimientos de amor, seguridad, afecto
y ternura mas profundos; son estas emociones las que permiten establecer y
mantener relaciones armoniosas Yy gratas con nuestros familiares y las que
influyen en el afianzamiento de nuestra autoestima, autoconfianza y

sentimiento de realizacion personal.

*  Funcion econdmica

Si bien el trabajo tiene por fin la produccion y la realizacion del ser
humano mismo, su objetivo principal es el bienestar de la familia. La
satisfaccion de las necesidades basicas de alimentacion, vestido, vivienda,
salud, educacidn y recreacion permite a los miembros de la familia una vida

decorosa y la materializacion de sus expectativas sociales y culturales.

*  Funcion socializadora

La socializacion es un proceso complejo a través del cual las nuevas
generaciones hacen suya la cultura de su sociedad y tiempo. En este proceso,
la familia juega un papel importante y esencial de transmitir a los hijos/as:

normas, valores. Pautas de comportamiento, habilidades y destrezas para
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actuar en la sociedad; sentando asi las bases de la personalidad basica de los

nifos y nifas.

En este proceso de socializacion, la familia es el primer grupo del social
que conoce el nifio o nifia y dentro del cual se desarrolla. Al interior de ella
se socializan y aprenden los roles basicos, tal como existen en la sociedad
en que vive, es decir, los roles de padre, madre, hijo, hija, de varon y de
mujer, de esposo y de esposa; aprende también el modo cdmo estos roles

inciden sobre la familia y sus miembros.

* Funcion recreativa

La recreacion forma parte de la vida familiar. El nifio o nifia hara de sus
juegos parte de su labor cotidiana, posteriormente las actividades recreativas

de la familia le daran descanso, estabilidad y equilibrio.

La recreacion es a menudo olvidada por la familia, se minimiza su
importancia frete a otras actividades como el trabajo; sin embargo, la
recreacion es importante porque brinda a la familia estabilidad emocional y

posibilidades de mayor comunicacion.

*  Funcion reproductiva

Esta funcion consiste en procrear o traer hijos/as al mundo asegurando
asi la continuidad de la especie humana. Significa, a su vez, prestar cuidados

al recién nacido para garantizar su supervivencia, porque los seres humanos,

a diferencia de los demas seres vivientes, necesitan de un periodo mayor de

40



asistencia y cuidado en su crianza, alimentacion y abrigo, tanto de los padres
como de los adultos en general. Es asi que se necesita de un afio
aproximadamente para caminar, dos afios para hablar y un largo proceso de

aprendizaje para valerse por si mismo.

La familia cumple diferentes funciones una de las funciones de los padres esta
en proteger a cada uno de los miembros del hogar ensefiarles a socializar con las
demés personas para que sean independientes y tomen sus propias
responsabilidades, esto se complementa con el amor, el carifio que se le debe
brindar a un nifio/a en un ambiente libre de maltrato para que en el futuro sea una
persona feliz con buenos valores, el entorno familiar de las mujeres que laboran
en el mercado la Tebaida se ve afectado por las actividades que realiza
repercutiendo en la relacion con los hijos/as y de pareja, otra de las funciones es
la recreacion que se les debe brindar a la familia, en este caso trabajan de domingo
a domingo hasta altas de la noche, no pudiendo cumplir esta funcién repercutiendo

en la vida de sus hijos/as ( la autora)

Ser madre es una gran responsabilidad con los hijos/as en la crianza desde
los primeros inicios de vida, en la incursion de valores morales, espirituales para
que un futuro sea una persona de bien, es un ser indispensable dentro del hogar
ya que se dedica a realizar varias actividades a la vez como prepara el desayuno,
a dejar a sus nifios/as en la escuela, a limpiar, a lavar esto y muchas actividades

mas, donde la madre tiene que estar presente.
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En la investigacion realizada en el mercado la Tebaida todas las mujeres que
laboran en el mercado son madres con nifios/as y adolescentes la mayoria entre
los 12y 15 afios, donde ellos requieren la presencia de una madre siendo una edad
donde son més susceptibles a llevarse con malas amistades y caer facilmente en
diferente problemas sociales, en este caso la madre se encuentra trabajando en el
mercado de abasto saliendo de sus hogares a las 06:00 de la mafana y regresando
a las 7:00 de la noche aproximadamente dejandolos a sus hijos/as bajo la
supervision de algun familiar pero en algunos casos pasan cuidando a su
hermanos mas menores o solos hasta que sus padres retorne a su hogares( la

autora)

2.2 Definicidon de convivencia Familiar

(IRUELA, 2003) EI contexto familiar es un espacio privilegiado para el
desarrollo social ya que es un &mbito en donde se dan multiples interacciones, se
comparten los espacios, el tiempo, las salidas, las diversiones, las experiencias, se
aprende a través de la confrontacion con los otros, en donde se aprende a convivir
con los otros. El cultivo familiar de las aptitudes sociales adquiere una importancia
decisiva en nuestra sociedad ya que se constata en ella un descenso en los
compromisos permanentes entre las personas asi como una mayor fragilidad y

vulnerabilidad en las relaciones

(OLIVA GOMEZ & VILLA, 2004) La familia se constituye en una unidad
espiritual, cultural y socio-econdémica, dado que precisamente como grupo unico,
crea lazos que van mas alla de lo fisico y emocional, su sentido de pertenencia le

permite a cada miembro sentirse parte del otro, compartir suefios y expectativas, asi
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como sufrimientos y dolor, las costumbres varian de una familia a otra haciendo a

cada una pieza social Unica.

2.2.1 Importancia de la convivencia familiar

(MARTINEZ , 2015)Como seres humanos somos entes sociales, vivimos en
conjunto, en sociedad. Cada dia debemos convivir con otras personas, desde el
momento en que salimos a la calle, en la escuela, el trabajo o la casa. Al ser una
actividad tan cotidiana, es facil que se pase por alto la importancia de ensefiar a
nuestros peques a convivir de manera armoénica. Cierto es que las normas de
convivencia se aprenden principalmente por medio del ejemplo, pero no esta de

mas reflexionar un poco sobre las implicaciones que tiene el aprenderlas.

Es posible que, debido a la cotidianidad, no le demos la importancia suficiente a
la convivencia familiar, que estemos tan inmersos en el trabajo o en algln
dispositivo mavil que olvidemos estar completamente presentes en los momentos
que tenemos para convivir con nuestros peques. Por eso, creemos que es
conveniente reflexionar sobre cinco aspectos para los cuales la convivencia familiar

es fundamental en el desarrollo de los nifios/as:

1. El aprendizaje de valores:

Valores como el respeto, la honestidad, la solidaridad y la gratitud dificilmente
pueden aprenderse en otro circulo fuera del familiar, de la convivencia diaria y

sobretodo del ejemplo de las figuras paternas y maternas.

2. Habitos:
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Los habitos se crean con el tiempo. La familia tiene una gran influencia sobre
el tipo de habitos que puede tener un nifio, ademas de que puede frenar habitos

negativos que se puedan ir formando con el tiempo.

3. Confianza en si mismos:

Mantener relaciones solidas desde el nicleo més cercano de un nifio le puede
ayudar a tener mayor confianza en si mismo. La aceptacion de sus familiares puede

fortalecer la percepcion de si mismo de manera positiva.

4. Soporte y desarrollo de la inteligencia emocional:

Lazos familiares fuertes, por un lado generan un soporte en el que el nifio puede
sentirse respaldado y seguro; por el otro un estilo de parentalidad adecuado puede

contribuir a guiar al nifio en la aceptacion, manejo y control de sus emociones.

5. Desarrollo Integral:

Para contar con un desarrollo integral adecuado una convivencia sana en el ndcleo

familiar es indispensable.

(LAHOZ GARCIA , 2014) Para un buen ambiente familiar es que tengamos
suficiente tiempo para compartir con los hijos/as y con la pareja. Seguramente es
una condicién que muchas veces no depende de nosotros y que a veces resulta dificil

de conseguir. Pero es necesario que exista tiempo libre para disfrutar en familia y

44



que permita conocernos los unos a los otros, explicarnos lo que hacemos, lo que

nos gusta y lo que nos preocupa, y que podamos ayudarnos y pasarlo bien juntos.

Muchas veces no es necesario disponer de mucho tiempo, sino que el tiempo que
tengamos sepamos utilizarlo correctamente. Algunos padres disponen de mucho
tiempo para pasar con los hijos/as pero estan con ellos mientras estd la tele
encendida, hacen la cena, hablan por teléefono y otras mil cosas a la vez, sin prestar
demasiada atencion a “estar” realmente con su hijo/a. Quizas es mejor para el nifio/a
que solo dispongas de un par de horas pero que estés con él dibujando, yendo en
bicicleta o explicandole un cuento. Ese es un tiempo de convivencia de calidad,

porgue tu atencion esta centrada en tu hijo/a y eso él lo nota y lo agradece.

La convivencia familiar debe darse en un ambiente de respeto, tolerancia,
comprension y cooperacion que se da entre los miembros de una familia, siendo la
familia pilar fundamental de la sociedad, en ella se aprenden valores, normas que
deben ser replicados en la vida diaria, en la investigacién realizada en el mercado
la tebaida la mayoria de las mujeres no comparten tiempos de convivencia con la
familia debido al trabajo que ejercen en el mercado, trayendo consecuencias
negativas para sus hijos/as y conyuge, es muy importante que se fomente la
practica de la convivencia dentro de los hogares ya que el trabajo no les permite
conocer las necesidades, problemas que pueda tener la familia, mejorar su
comunicacion y la relacion dentro de sus hogares dedicarnos aunque sea una hora
diaria para apoyar en sus tareas escolares; conversar sobre cémo le fue durante
el dia, si tiene algin problema que puedan confiar en sus padres/madres y no en

las demas personas; que en muchas casos pueden adoptar conductas de riesgo
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siendo imprescindible y por ende que las mujeres que laboran en el mercado

disminuyan las horas de trabajo para no descuidar su familia.(La autora)

2.2.2 Normas de convivencia familiar

(SANCHEZ JIMENEZ & MILENA VALENCIA , 2007) Las reglas y normas
se entienden como aquellas pautas explicitas e implicitas que orientan la vida
cotidiana de los integrantes de los grupos familiares, las cuales son establecidas con
el fin de controlar el comportamiento de los sujetos a nivel intra y extra familiar y
con el fin de definir las funciones y roles que estos deben asumir en diferentes

contextos de desarrollo individual y social

(VOLLI, 2012) Al fijar las normas de convivencia, acordamos con nuestros hijos
/as la posibilidad de abrir un dialogo al respecto, el sistema de normas acordadas
entre todos para hacer posible la convivencia familiar ayuda a mejorar las relaciones

de pareja y familiares

(ROGER GAMIR )Las normas o reglas son necesarias porque, ademas de
socializar, favorecer la armonia familiar y poner limites al comportamiento de
nuestros hijos, les permite prever y controlar y, por lo tanto, sentirse seguros las
reglas les ayudaran a esforzarse para conseguir lo que se espera de ellos y sabran

que su esfuerzo es valorado y apreciado por las personas que mas le importan.

Es importante como padres entender que las normas y reglas en el hogar no son
solo para que nuestros hijos/as las cumplan, méas bien se debe incentivar con ellas

y hacerles saber que estamos esperando mucho mas de ellos y estamos valorando
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su dedicacion. Otro factor positivo de estas normas es la sensacion de
responsabilidad que otorgamos a nuestros hijos/as, siendo esto un plus para su vida

adulta y laboral.

En todo hogar se deben establecer ciertas normas donde esté involucrado el
esposo Yy los hijos/as ya que la mujer luego de salir de su trabajo no se dedique
exclusivamente a realizar los quehaceres domésticos sino a conversar y pasar
tiempo con su familia, estas normas deben ser acordadas con cada uno de los
integrantes de la familia para que sean respetadas mediante una buena

comunicacion dentro del hogar y mejorar la convivencia.

En la investigacion realizada en el mercado la Tebaida las mujeres que laboran
en el mismo mencionan que no practican normas de convivencia por lo que la
madre luego de llegar del trabajo no tiene tiempo para dialogar con sus hijos/as,
realizar actividades familiares por ello es importante que existan normas dentro
del hogar donde hijos/as y conyuge asuma sus propias responsabilidades para
disminuir el trabajo de la madre y tengan mas tiempo de estar en familia. (La

autora)

2.2.3 Causas de la deficiente convivencia familiar

(ECHEVERRY , 2016) Segun la autora las siguientes causas son

* La deficiente comunicaciéon: La deficiente comunicacién en la

convivencia puede ser fatal porque nos conduce a malos entendidos. Es
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necesario expresar de manera sana y respetuosa lo que se siente, lo que se
quiere y espera dentro del contexto familiar. La comunicacion implica
expresar tanto lo bueno como lo malo, sin caer en excesos de ninguno de los
lados. Asi pues es necesario expresar amor cuando sea necesario. Estimular
a traves de palabras y también de acciones cuando se presentan buenos
comportamientos, pero también es importante expresar aquellas situaciones
que pueden producir malestar o incomodidad, pero dentro de un marco de

absoluto respeto.

» El resentimiento, puede ser el resultado o la consecuencia de una
comunicacion deficiente. El resentimiento se genera cuando hay situaciones
confusas y estas no son aclaradas a tiempo. En toda relacion habran de
existir roces y aun conflictos por diferencias de opinion, gustos o intereses,
pero todos ellos deben resolverse de una manera sana y respetuosa, porque

de no hacerlo a tiempo pueden desembocar en problemas ain mayores.

* La Deficiente practica del valor del respeto: El respeto es
definitivamente la base fundamental para el desarrollo de cualquier relacion,
porque cuando faltamos al respeto a nuestro préjimo estamos vulnerando
sus derechos y a la vez lo autorizamos a que vulnere los nuestros, trayendo
como consecuencia necesaria el deterioro de la convivencia, puesto que

nadie quiere ser maltratado o abusado.
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* Laintolerancia, es la incapacidad de aceptar a mi hermano con sus
diferencias. No todos somos iguales, ni mucho menos perfectos.
Probablemente haya muchas cosas del otro que no nos agradan, pero
debemos aceptarlas, pues seguramente habra cosas nuestras que no agraden
a otros y también necesitaremos que sean aceptadas por ellos. Sin embargo,
es importante aclarar que nuestros malos habitos no deben afectar a los
demas y en ese caso habréa que hacer los cambios necesarios, pues cuando
se trata de vivir con otros en ocasiones todos tienen que ceder, con el fin de

no afectar la convivencia

* El egoismo jamas puede formar parte de un entorno social y menos

de la familia, porque al convivir debemos pensar en el bien de todos.

» Laindisciplina afecta el entorno familiar. La disciplina es importante
y necesaria en grado sumo, como requisito para una sana convivencia en el
hogar, porgue es la que ensefia que todos tienen responsabilidades y la falta

de ella genera un caos total.

2.2.4 Beneficios de la convivencia familiar

(BARRERA)Una de las vias para lograr la formacion y estructuracion del nifio/a
es a traveés de la convivencia familiar. Con la estructuracion se fomenta la seguridad
que pueda tener el nifio/a para él mismo y la manera en que se va a relacionar ante

al mundo, por lo cual es importante la calidad de la relacion, de la convivencia, del
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estado de animo y del afecto. La convivencia cotidiana influye mucho, pues se le
da seguridad al nifio, aumenta su autoestima y su estado de animo se afirma. Por
ejemplo, si los padres estan de mal humor y son agresivos, el nifio se va a sentir
agredido y va a recibir todo lo que les padres le van a trasmitir; hay padres
protectores, debido a que ellos mismos tienen miedos y temores, por lo tanto, los
nifios/as son miedosos frente a cualquier situacion (en la tienda, escuela, con
amigos, en fiestas, etcétera); pero si los padres son relajados, optimistas, con
capacidad de resolver los problemas, con creatividad, el nifio/a serd capaz de

resolver cualquier dificultad. En este sentido, es muy importante la convivencia.

* Sana diversion

El valor de la sana diversién consiste en saber elegir actividades que permitan
sustituir las labores cotidianas, por otras que requieren menor esfuerzo, sin
descuidar las obligaciones habituales, facilitando el desarrollo fisico, intelectual y
moral de las personas, sobre todo de los nifios/as. Hay quienes piensan que
divertirse consiste en reir todo el tiempo y hacer sélo las cosas que nos gustan y
sirven de entretenimiento, sin embargo, una buena diversion va mucho mas alla de

sentirse bien y comodo.

La buena diversion permite crecer humanamente y realizar algo positivo. Toda
diversion debe facilitar vivir los valores de responsabilidad, creatividad, constancia,
etcétera. Si no se tiene cuidado, es facil abandonar la convivencia en familia, la
responsabilidad en el estudio o afectar el rendimiento en el trabajo. La diversién no

excluye el esfuerzo y el estudio, seria equivocado pensar lo contrario. Se necesita
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practica y dedicacion para jugar bien al futbol. Toda aficion se convierte en

oportunidad para conocer mas y desarrollar las capacidades y habilidades.

Son muchas las alternativas que proporcionan la facilidad de cultivar los valores
como las actividades al aire libre, los deportes, eventos sociales y culturales, entre
otros. A través de ellas se desarrollan las capacidades fisicas e intelectuales, y
dependiendo de su naturaleza, se fomenta la amistad, el liderazgo, la solidaridad, y

se fortalece alin més la convivencia.

» Actividades en familia

Son indispensables y muy importantes para lograr un acercamiento, unién y
comunicacion entre sus miembros. En estos tiempos en donde la convivencia entre
padres e hijos/as se estan limitando cada vez mas, es preciso hacer una pausa y
hacer algunos cambios. Se pueden tener muchas razones o excusas para no convivir
con los hijos/as , por ejemplo por el deficiente tiempo, dinero o por trabajo, pero si
realmente se tiene el interés por compartir momentos juntos, seguramente que se

encontrara la forma de lograrlo, se las puede realizar dentro y fuera de casa

ACTIVIDADES EN CASA

*  Procuracion personal: una de las actividades muy simples es el
hecho de ensefiarles a los nifios/as el habito de vestirse, recoger su recamara,
lavarse los dientes, tener en orden sus articulos escolares, ayudar a poner la

mesa, recoger la cocina, etcétera. A un nifio o nifia de seis afos se les puede
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pedir que ayude a pelar fruta, lo importante es participar en todas las
actividades cotidianas dentro de casa, esto les dara la capacidad de hacer

cosas para ellos mismos y para los demas.

* Arreglar la casa: en esta temporada ir en familia a comprar todos
los articulos para adornar la casa, comprar todo lo que se vaya a utilizar para
la cena para navidad o afio nuevo, para arreglar el arbol de navidad, o bien,
para hacer una posada, fortalece mucho la unidad familiar y los lazos de
fraternidad y amistad.

Es muy importante que el/la nifio/a participe, él puede ayudar a escoger la
fruta y dulces, incluso para hacer las cuentas, lo cual lo ayudara a tomar

conciencia del costo de los articulos y a empezar a valorar el dinero.

* Realizar algun deporte: Los padres deben alentar a sus hijos/as a
que constantemente estén activos y que mejor dandoles ellos un buen
ejemplo, por ello, es recomendable planear actividades fisicas en donde toda
la familia participe, ademas de ser muy saludable propicia un acercamiento
y comunicacion mas directo con ellos. Se puede comenzar a realizar una
lista de actividades que se pueden hacer dentro de casa, por ejemplo:

gjercicios de estiramiento y aerobics.

 Formar una banda familiar y hacer musica tomando como
instrumentos las cacerolas y sartenes para los tambores, el arroz en botellas

de plastico para las maracas. Se pueden hacer cantos de navidad.
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» Hacer una obra de teatro familiar eligiendo como tema el cuento

preferido de sus hijos/as o uno de navidad.

* Jugar a encontrar el tesoro: se trata de esconder objetos por toda
la casa y dar las pistas para encontrar los objetos escondidos. Incluso para
gue sea mas emocionante, las pistas de cada miembro pueden estar en algun

cddigo a descifrar.

* Hacer esculturas con masa casera seguramente también es una

actividad que puede ser muy divertida.

FUERA DE CASA

» Algo comun es ir al centro comercial para ver los aparadores y

comprar algo, pero esto no es lo Unico ni lo mejor.

» Salir a los parques de colonia donde estan los clésicos juegos. Se
pueden recurrir también a las rondas tradicionales, ya no se usan, pero
cuando se les ensefia a los nifios/as les gusta mucho. También se puede
aprovechar el parque para contar un cuento de navidad, los nifios/as pueden

imaginarse los escenarios y disfrutar del cuento.

« Salira caminar o llevar a pasear a la mascota.
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»  Hacer burbujas de jabon con una taza de champ0 y tres tazas de agua;
para formar las “bombas” y soplarlas usar un popote o formar una honda
con un alambre delgado. Luego llevar a los nifios a un lugar amplio como el

parque donde puede correr libremente para atrapar las burbujas.

* Jugar simplemente con una pelota grande y suave puede ser muy
divertido para los nifios, s6lo basta con poner ingenio e imaginacion a los

juegos.

*  Organizar un campamento familiar. Si el jardin de la casa es amplio,
aprovecharlo para montar un campamento, si se cuenta con tiendas de
campafa o se puede adquirir algunas serd& mucho mejor. Si se prefiere
hacerlo fuera de casa elegir un lugar amplio y en donde se esté en contacto

con la naturaleza como un parque o en el bosque.

Para tomar en cuenta

Lo més valioso para las vacaciones de diciembre o navidad es la convivencia,
que se puede dar y recrear a la vez, entre los miembros de la familia. Por ello, es
mas importante aprovechar los elementos que ofrece la temporada, como la
afectividad y fraternidad, mucho mas que los regalos. Los padres que educan a sus
hijos/as desde pequefios a ir al campo, a jugar y convivir, son nifios/as que requieren
menos de los productos de moda, como los videojuegos, pues sus parametros seran

mas amplios.
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La base también consiste en escuchar el interés de los nifios/as, valorar lo
que ellos como padres y adultos consideran que se debe hacer o cumplir y
negociarlo con los pequefios para saber lo que desean. Es importante que los padres
evallen lo que es viable para los nifios/as, es decir, no hacer estrictamente lo que

ellos quieren, se trata de hacer negociaciones.

Una familia saludable es aquella que logra cimentar un entorno fisico y de
relaciones del grupo familiar que favorezcan el desarrollo humano de sus miembros
individualmente, y que les permita alcanzar su 6ptimo potencial, de acuerdo con
sus expectativas y necesidades, tomando en cuenta su ser integral (fisico, psiquico,
emocional y espiritual), en un ambiente acogedor, contenedor, protector y que

promueva la libertad.

Segun (BECERRA, 2016) La convivencia familiar no siempre resulta sencilla,
pero es importante que dentro del hogar exista tiempo para compartir y disfrutar de
los hijos/as porque es una forma de que no s6lo se fortalezcan los lazos familiares,

sino de que también aprendan valores humanos.

Es imprescindible que desde que los nifios/nifias nacen, se sientan cuidados y
acompariados, pero siempre permitiéndoles jugar, experimentar, expresarse porque
asi es como desarrollan su motricidad y demas capacidades y habilidades, y van
creciendo con la seguridad de saber que son capaces de hacer lo que se propongan

y que sus padres estan ahi para guiarles y apoyarles siempre que lo necesiten.
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Las maltiples causas que intervienen en una deficiente convivencia familiar
son la deficiente comunicacion entre los integrantes , en el caso de las mujeres que
laboran en el mercado la Tebaida no practican la comunicacion con su familia
debido al horario de mas de 10 horas de trabajo salen cansadas y llegan a realizan
las tareas domesticas la limitada disciplina y normas dentro del hogar lo que
acarrea a un sin numero de problemas como es la violencia intrafamiliar que sufren
por parte de sus hijos/as e conyuge , porque su pareja dedica mas tiempo a su
trabajo que a la familia; esta realidad se puede cambiar empezando primeramente
por el cambio de la jornada de trabajo especialmente en el mercado la Tebaida ya
que es un mercado que no acude mucha gente y asi puedan retornan pronto a sus
hogares a estar con la familiay a su vez realizar actividades como, ver una pelicula
en familia, salir de compras, al parque, jugar juntos. Realizar los quehaceres del
hogar en compafiia, conversar en familia , y otras actividades que permitan unir a
la familia y fortalecer las relaciones manteniendo la confianza y la armonia dentro

del hogar.(la autora)

2.2.5 Como mejorar la convivencia familiar

(PREPAUPVARONIL, 2017) La forma en la que convive tu hijo/a en la
intimidad familiar, es fundamental para determinar el tipo de relaciones y de
decisiones que toma en otros ambientes sociales. Si en tu casa no sabe cémo
comunicarse contigo o con sus hermanos, es probable que también le cueste hacer

lo mismo con personas no familiares.

Con el fin de contribuir positivamente te compartimos los siguientes consejos y

normas de convivencia:
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1. Buenacomunicacion

Hablar con honestidad y sinceridad evita que las emociones se antepongan a la
razon. Seguramente has tenido alguna discusion acalorada con tu hijo/a cuando él
o ella, o td han llegado enojados sin que sepan qué es lo que exactamente sucedid

y las razones de su estado de animo.

Para evitar estas situaciones es bueno trabajar en una buena comunicacion

basada en el dialogo, charlas cotidianas y reuniones familiares.

2. Respeto al tiempo de los otros

Planificar y organizar las actividades, horarios en roles y responsabilidades en el

hogar con sus miembros, es un consejo basico para mejorar la convivencia.

Cada miembro con el paso del tiempo va desarrollando actividades
independientes a las del resto de los miembros, por lo que es importante tomar en

cuenta los compromisos de cada integrante para planear.

3. Tolerary respetar los gustos diferentes

Para conseguir una buena convivencia familiar, es imprescindible que, padres e
hijos/as respeten la individualidad de cada uno. Por ejemplo, en los dormitorios,
cada quien tiene derecho a expresar sus gustos dentro de este; en la forma de vestir

y del arreglo personal.
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Existen lugares como las prepas privadas donde un codigo de conducta y
vestimenta son necesarios, aun asi, dentro de estos codigos él puede manifestar sus

gustos.

4. Orden

El respeto por los espacios compartidos es fundamental en una convivencia
sana. Generalmente los conflictos surgen por no compartir estos espacios de forma
ordenada. Esto hace sentir a los integrantes respetados y los hace ser ordenados

igualmente con los espacios y pertenencias del resto de los integrantes.

El orden, y no solo el de las cosas, la ropa o la habitacion, sino también en la
vida, las acciones Yy las actividades. La estructura familiar se reconocera desde un
principio y tu hijo quien tendra fortaleza y seguridad mental. También habra
confianza en si mismo, podréa solucionar sus tareas y labores con mayor facilidad y

la atencidn y la concentracion sera mayor.

5. Tiempo en familia

No basta con tolerar y respetar al otro, para conseguir una buena convivencia
familiar los miembros de tu familia se deben conocer. Esto implica compartir

tiempo de ocio, haciendo actividades que propicien la alegria y el disfrute colectivo.

Puedes también, organizar noches familiares una vez a la semana, en las que
puedan jugar videojuegos, juegos de mesa, platicar y resolver algin tema

importante entre todos o cenar. Lo importante es destinar un espacio a la
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convivencia familiar que sea un compromiso tan importante como asistir a la

escuela o al trabajo.

Para (ORTIZ) La familia es el primer nucleo social con el que nos enfrentamos
como individuos, es el primer grupo al que pertenecemos y es gracias a ella que nos

podemos desarrollar y podemos aprender correctamente.

Es por ello que el entorno en el que crecemos y vivimos debe ser lo mas
saludable posible, por lo que hace necesaria una buena convivencia familiar. La
relacion entre padres, hijos/as, hermanos/as y demas parientes es fundamental de

manera que son vinculos que debemos conservar y fortalecer.

3.- TRABAJO SOCIAL

3.1 Definicion de Trabajo Social

(DEFINICION GLOBAL DE TRABAJO SOCIAL, 2014)El trabajo social es
una profesion basada en la practica y una disciplina académica que promueve el
cambio y el desarrollo social, la cohesion social, y el fortalecimiento y la liberacion
de las personas. Los principios de la justicia social, los derechos humanos, la
responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para el
trabajo social. Respaldada por las teorias del trabajo social, las ciencias sociales, las
humanidades y los conocimientos indigenas, el trabajo social involucra a las
personas Yy las estructuras para hacer frente a desafios de la vida y aumentar el

bienestar
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(MOLX MARTINEZ, 2014)EI Trabajo Social es la actividad de ayuda técnica
y organizada, ejercida sobre las personas, los grupos y las comunidades, con el fin
de procurar su mas plena realizacion y mejor funcionamiento social, y su mayor
bienestar, mediante la activacion de los recursos internos y externos, principalmente
los ofrecidos por los Servicios Sociales y por las instituciones y los sistemas del

Bienestar Social.

(RICHOMOND, 1922)Define el Trabajador social como el conjunto de métodos
que desarrollan la personalidad reajustando consciente e individualmente a la
persona a su medio social. El logro de esta adaptacion exige al trabajador social al
menos la compresion de ambas cosas, la persona y el medio, ello implica el uso de
técnicas adecuadas para poder producir un cambio en esa situacion. También dice
que implica una politica en esa forma de actuar: el apoyo como método de

educacidén y hacer participe en esos cambios a la persona implicada.

3.2 TRABAJO SOCIAL EN EL AMBITO LABORAL

(BERNAND, 1967) El Trabajo Social Empresarial se define como “la actividad
organizada, que pretende ayudar a la adaptacion reciproca de los trabajadores y su
empresa. Este objetivo se alcanza mediante la utilizacion de técnicas y métodos
destinados a permitir que los trabajadores, los grupos y las colectividades de
trabajo, hagan frente a las necesidades, resuelvan los problemas que plantea su
adaptacion a una sociedad industrial en evolucion y, merced a una accién

cooperativa, que mejoren las condiciones econémicas y sociales.

(TENCIO)EI proposito fundamental que persigue el Trabajo Social es el
fomento de la calidad de vida del trabajador, de su grupo o equipo de trabajo y de

la organizacién en su totalidad, promoviendo la satisfaccion de las necesidades de
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los trabajadores, la consecucion de metas y el ajuste (o funcionamiento social) del

trabajador dentro de la Institucion para la cual labora.

La atencion que presta el Trabajo Social a su sujeto de intervencién es de tipo
individual, grupal y familiar en aquellos casos o situaciones socio-laborales que asi

lo demanden.

Se puede destacar la atencion grupal ya que esta puede ser de gran utilidad y las
necesidades actuales del individuo en su trabajo. El estar involucrado a un grupo,
facilita la identificacion de los individuos como parte de un cuerpo, cultiva valores
como la convivencia armoniosa y la solidaridad, ademés de que facilita la
formacion de habilidades y destrezas esenciales para que el individuo comprenda y

asuma su nuevo papel en el trabajo.

En la Atencién Individual-Familiar

1. Miembro de un equipo interdisciplinario, aplica y evalla predictores de

seleccion de personal tales como: entrevistas, pruebas orales, evaluador de

muestras de trabajo y en la valoracion de informacion biografica.

2. Encargado de programas de induccion de nuevos empleados, canalizando
recursos, facilitando sesiones, etc. Todo orientado a la familiarizacion de los

empleados con la Institucion, con sus funciones especificas, etc.
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Responsable de la realizacion de estudios de tipo social y/o econémico que
sirvan como insumo para la toma de decisiones en diferentes areas de la
administracion del personal y en el otorgamiento de beneficios laborales.

Asesorias sobre problemas laborales, personales y familiares que afectan al

empleado, su rendimiento y motivacion laboral.

En la Atencion Grupal

Investigador de situaciones socio laborales para prevenir y enfrentar

conflictos y mejorar procesos de administracion de personal.

Planificador, ejecutor y evaluador de proyectos que fomenten la toma de
conciencia en torno a los deberes y prohibiciones del empleado publico y el

desarrollo de la autodisciplina.

Conciliador laboral en aquellos conflictos laborales en que los superiores lo

consideren pertinente.

Promotor del cumplimiento de leyes dirigidas al respeto de la dignidad de la

persona en el trabajo.

Planificador y ejecutor de actividades que promueven la motivacion del
empleado y la satisfaccion de sus necesidades, mediante proyectos variados
que incluyen la administracion de beneficios y servicios sociales tales como:
educacion, consejeria, actividades culturales, deportivas, pensiones,

comedores, Yy otros.
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3.3 INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LOS MERCADOS

DE ABASTO, FRENTE A LACONVIVENCIA FAMILIAR.

El Trabajador social laboral o empresarial cumple diferentes actividades tanto
a nivel interno como externo, a nivel interno investigar los problemas que se
suscitan entre trabajadores y empleadores como malas relaciones laborales entre
compafieros/as, problemas familiares pudiendo incidir en su desempefio laboral y
personal, orienta y capacita para la prevencion de problemas mediante proyectos
que estén en beneficio para la empresa y trabajadores, de manera externa se

trabaja conjuntamente con otras instituciones y la comunidad.

La intervencion del trabajador social forma parte del grupo de talento humano
que trabaja en los mercados de abasto es indispensable entre las funciones

tenemos:

- Velar por el bienestar de las personas que laboran en el mercado,
investigando situaciones que estén afectando en su vida familiar o laboral,
trabajando conjuntamente las personas inmersas en el problema mediante
estrategias “para potencializar sus habilidades a través de la capacitacion,

concienciacion y toma de decisiones.

- Investigar las diferentes probleméaticas que presentan las mujeres que
laboran en el mercado la Tebaida mediante la utilizacion de los diferentes
instrumentos y herramientas de investigacion como la ficha socioecondmica, la

cual nos permite conocer su situacion econémica, familiar y social, informacién
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que debe ser respaldada con las visitas domiciliarias para trabajar con la familia

y orientarles para que juntos busquen la mejor solucion de acuerdo a su problema

-Brindar orientacion sobre la importancia de la convivencia familiar con
alternativas de solucion para que ellas puedan escoger la mejor solucion para el

bienestar de su familia

-El trabajador social planteara diferentes proyectos, programas en beneficio de
la familia y las mujeres que laboran en el mercado con el apoyo interdisciplinario
que se debe trabajar en conjunto, para que las capacitaciones sean mas eficaces y

se busque mayor comprension de las tematicas.

-Tiene la finalidad de constatar los resultados obtenidos en los diferentes
programas , proyectos y capacitaciones brindadas, mediante la aplicacion de una
encuesta de evaluacion permitiré verificar si ha existido mejoria o empeorado, el
problema permitiendo al trabajador social proponer nuevos objetivos para lograr

una mejor calidad de vida de las mujeres que laboran en el mercado.

-El Trabajador Social con el equipo interdisciplinario y con el apoyo de
diferentes actores debe capacitar a las mujeres del area laboral mercado la
Tebaida en temas especificos oriente a tomar la mejor solucion para poder
mejorar la convivencia familiar dentro de sus hogares, para ello no solo se debe
trabajar solo con las mujeres que laboran en el mercado sino con los familiares y

el personal responsable que dirige a los mercados.
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- El trabajador social mediante la capacitacion constante al grupo familiar se
creara conciencia de las consecuencias que acarrea la deficiente convivencia
familiar y por ende mejorar este problema, organizando mejor sus actividades para

que tengan mas tiempo de convivir en familia.

4.- Marco legal

ORDENANZA MUNICIPAL
TITULO 11

ABASTO Y MERCADOS
CAPITULOI

DEL ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES MUNICIPALES DE
LOS MERCADOS, TERMINALES TERRESTRES Y OTROS.

SECCION |

De la organizacion y funcionamiento de los Mercados, Terminales Terrestres,

parqueaderos municipales y otros.

Art 115. La organizacién control y funcionamiento de los mercados, terminal
terrestre parqueaderos y otros, existentes y los que se construyeron a futuro se
regiran por el COOTAD, y la presente disposicion reformatoria. Para tal efecto
crease la Junta de Remates, integrada por: el alcalde o su delegado, Director,
Procurador Sindico y Secretario, con voz sin voto y elegido fuera de su seno y la
votacion serd por mayoria simple.

1. La Junta de Remates se encargara de adjudicar y /o renovar los contratos de
arriendo de los edificios, mercados, terminales terrestres, parqueaderos municipales

y 0s de conformidad con el articulo 445 del COOTAD

65



ART 116.- Los mercados municipales se clasificaran en mayorista y minoristas
Mayoristas se designaran a los centros de abastecimiento de productos alimenticios
cuya comercializacién se lo hacen por mayor, y su principal funcién seré la de
concentrar la oferta total disponible que ingresa a la ciudad y abastecer
permanentemente a los mercado minoristas y mas sitios de distribucion y consumo

de alimentos de la ciudad de Loja.

La categoria de mercado mayorista 0 minorista la conferird la Direccion
Municipal de Higiene y Abasto se dedica a la comercializacién de productos al por

mayor y menor.

ART 117 En cada mercado habrd un Inspector Municipal quien serd el
responsable ante las autoridades del municipio de la misma organizacion,

funcionamiento, control del mercado y area exterior del mismo

SECCION 11

DE LA ADJUDICACION DE LOS PUESTOS

ART 122 requisitos para la adjudicacion de locales comerciales

» Solicitud dirigida a la direccion de Higiene o Direccion Administrativa segun

corresponda.

» Copia de cedula de identidad y certificado de votacion actualizado

» Certificado de solvencia Municipal
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» Certificar de no poseer un local en los mercados , Terminal Terrestre |,
parqueamientos u otras actividades de orden econdémico , otorgado por la

jefatura de Rentas Municipales

» Certificado de no poseer cargo publico otorgado por el Ministerio de
Relaciones Laborales
» Los demas que establezcan las direcciones correspondientes.

ART 125. Cuando el arrendamiento tenga que ausentarse del local, por una
semana el inspector, o administrados quienes hicieren sus veces concederan dicha

licencia.

Si la ausencia fuera de treinta dias, la autorizacion le concedera a Direccién de
Higiene Municipal para el caso de los mercados. Por ningin caso el local
permanecera cerrado, siendo obligacion del adjudicatario encargar a una persona
de buena conducta, la cual deberd4 cumplir con los mismos requisitos exigido al

titular del local arrendado

SECCION 11l

TERMINACION DEL CONTRATO

ART 126 Mientras el adjudicatario transmite o renueve el permiso de
funcionamiento de su actividad econdémica, el inspector del mercado o
administrador de la terminal terrestre u otros, concederd a la solicitante un
certificado provisional para ocupar el local. Este certificado se lo exhibira en un

lugar visible y se lo conservara aun después de suscribir el contrato respectivo.
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ART 128. Si un usuario o comerciante cambare de giro de mercaderia de venta
sin consentimiento y autorizacion del respectivo funcionario municipal se cancelara

su contrato y se lo declara vacante al lugar

Art 131 cuando un puesto permaneciere cerrado o abandonado por un lapso
mayor de siete dias, sin que el arrendatario haya solicitado licencia, tal puesto se

considerara disponible.

En este caso, el comisario Municipal y el Administrador Inspector, con
intervencion de dos de los arrendatarios contiguos al local abandonado, lo abriran
y haran el aislamiento delas mercaderias y enseres que hubiesen en .el
Administrador del mercado guardara bajo su responsabilidad los objetos de este

alistamiento

SECCION YV
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS

ART 136 .Son obligaciones de los usuarios

X/
A X4

Pagar cumplidamente las pensiones de arrendamiento ,de acuerdo al contrato

>

¢+ Usar el puesto o el local arrendado Unicamente para la venta de las mercaderias

*,

0 articulos para los cuales se lo haya destinado.
¢+ Velar por la conservacion de su local en perfecto estado de servicio
¢+ Usar pesas y medidas debidamente aferidas

¢+ Observar con el publico la debida atencion y cortesia
¢+ Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que se dicten para los

usuarios del mercado

¢ Cumplir con el horario de funcionamiento establecido por la direccion

Municipal de higiene y Abasto.
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SECCION VI

DE LAS PROHIBICIONES

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Cambiar el tipo de giro de mercaderia sin la autorizacion correspondiente
Mantener en el local o portar algun tipo de armas

Mantener en el local nifos lactantes o de corta edad

Obstruir con sus productos las entradas , salidas, corredores y pasillos que

impidan la circulacion del mercado

SECCION VI

DE LAS SANCIONES

ART138. La violacién a las disposiciones de la presente sera sancionada por el

Comisario Municipal

X/
L X4

Multa del 3% del salario basico unificado , dependiendo de la gravedad estado

de negocio

Suspensidon del local de venta hasta por treinta dias , segun la gravedad de la
falta

Decomiso de la mercaderia cuando estas no reunan las condiciones higiénicas

necesarias o se encuentran ocupando lugares no autorizados.
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e) MATERIALES Y METODOS

Para el desarrollo de la presente tesis que se titula: “LA MUJER EN EL
AMBITO LABORAL DE LAS ADJUDICATARIAS DEL MERCADO LA
TEBAIDA DE LA CIUDAD DE LOJA Y SU

CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTERVENCION DEL TRABAJADOR

SOCIAL”

Los materiales utilizados para la investigacion son:

MATERIALES BIBLIOGRAFICOS

AN NI NN

Internet
Tesis
Libros
Revistas

MATERIALES DE ALMACENAMENTO ELECTRONICO

ANANE NN

Computadora
Cd

Flash

Paginas web
Teléfono celular
Céamara

MATERIALES DE OFICINA

D N NI NI N NN

Hojas de papel bond
Impresiones
Cuaderno de campo
Esferos

Marcadores
Carpetas
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MATERIAL INSTITUCIONAL

HUMANQOS

Docente de titulacion: Dra. Cecilia Merino

Director de Tesis: Dra. Silvia Hidalgo Santin
Investigadora : Stefania Soto

Administrador del Mercado la Tebaida : Sr Franklin

Mujeres que laboran en el Mercado La Tebaida

MATERIALES DE ALMACENAMIENTO DE INFORMACION

v

v

Encuesta aplicada a 54 mujeres que laboran en el mercado
Entrevista al administrador del mercado
Ficha de observacion

Cuaderno de Campo

METODOS

La metodologia del presente Trabajo de Investigacion estuvo direccionada con la

aplicacion de los siguientes métodos:

METODO CIENTIFICO

En la presente investigacion este método permitié el primer contacto directo con
los actores de la investigacion como son las mujeres y el administrador del
mercado la tebaida de la ciudad de Loja 'y abordar la realidad de como la mujer en

al ambito laboral esta influyendo en la convivencia familiar , se utilizo la técnica de
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la observacion directa con las mujeres para conocer la percepcion del problema
investigado y comprobar la veracidad del conocimiento adquirido respecto al
problema objeto de estudio, haciendo posible su validez cientifica teniendo como
resultado el instrumento de la ficha de observacion donde se evidencia lo observado

dentro del mercado .( Anexo 4)

. METODO DEDUCTIVO

Este método permiti6 la revision de la literatura obtenidos en base a la Investigacion
Documental y Bibliografia basada en teorias, provenientes de fuentes primarias y
secundarias y obtener conceptualizaciones generales del porque la participacion de
la mujer en el ambito laboral influye en la convivencia familiar de las mujeres que
laboran en el mercado la tebaida. Para dar cumplimento a este método se utilizo las
respectivas fichas bibliograficas y el cuaderno de campo el mismo que permitid
anotar la informacién necesaria que se recopilo en el transcurso de la investigacion,

y luego ordenarla de manera sistematica dando sentido y fundamento a la misma.

. METODO INDUCTIVO

Este método conjuntamente con la investigacion de campo permitio conocer de una
mejor manera el problema de estudio y confrontar la informacion de la
investigacién que se desprendié desde el preciso momento que se realizd la
observacion método que se llevo a cabo con la entrevista al administrador y con la
aplicacion de la encuesta dirigida a las mujeres que laboran en el mercado, quienes

aportan con informacion relevante para verificar el problema que se investigo.
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. METODO ANALITICO - SINTETICO

El método analitico permitié analizar cada una de las variables para profundizar el
conocimiento de cada una de ellas en los diferentes contextos y a su vez establecer
algun tipo de relacion entre las mismas, con el método sintético permitié analizar
la informacion recopilada a través de las encuestas y entrevista aplicada para
plantear las debidas alternativas de solucién a la problematica encontrada e
investigada. Para fundamentar estos métodos se llevaron a cabo mediante la
tabulacion y analisis de los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a las

mujeres y al administrador del mercado la Tebaida.

. METODO ESTADISITICO

Se utilizo para la tabulacion y representacion de datos recogidos a traves de las
encuestas aplicadas a las 54 mujeres que laboran en el mercado, mediante una
interpretacion cuantitativa y el andlisis cualitativo se determind la sistematizacion
de resultados, que serviran para complementar la investigacion, la discusion y

finalmente sus conclusiones y recomendaciones.

UNIVERSO Y MUESTRA

* Universo: El mercado la Tebaida laboran un total de 55 personas

comprendidas entre 54 mujeres y 1 persona de sexo masculino.

* Muestra: Para la presente investigacion se toma como muestra a las 54

mujeres que laboran en el mercado la tebaida.
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f.) RESULTADOS

DATOS GENERALES

Datos generales que corresponde a Sexo, Edad, Estado civil, Instruccién de las
mujeres que laboran en el Mercado la Tebaida de la Ciudad de Loja.

CUADRO 1

SEXO

FUENTE: Adjudicatarias del Mercado la Tebaida
ELABORADOQO: Investigador Stefania Soto.S. C.T.S F.J.S.A UNL

CUADRO 2
EDAD

FUENTE: Adjudicatarias del Mercado la Tebaida
ELABORADO: Investigador Stefania Soto.S. C.T.S F.J.S.A UNL
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CUADRO 3

ESTADO CIVIL

FUENTE: Adjudicatarias del Mercado la Tebaida
ELABORADO: Investigador Stefania Soto.S. C.T.S F.J.S.A UNL

INSTRUCCION

FUENTE: Adjudicatarias del Mercado la Tebaida
ELABORADO: Investigador Stefania Soto.S. C.T.S F.J.S.A UNL
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Interpretacion cuantitativa

De acuerdo al cuadro 1 el 100% de las mujeres que laboran en el mercado
pertenecen al sexo femenino , en el cuadro 2 se pudo establecer que el 27,78% estan
entre las edades de 31 a 40 afios, seguido por un 18,52% sus edades oscilan entre
los 41 a 50 afios, continuando con un 16,67% estan entre las edades 20 a 30 afios,
el 12,96% tienen entre 61 a 70 afos, finalmente el 9,26% flucttan entre los 71 a
80 afos., en el cuadro 3 el 53,7 % son casadas, el 22,22% son de estado civil soltero,
siguiendo con un 16 ,67% son divorciadas y finalmente el 7,41% de 4 son viudas,
mientras en el cuadro 4, se evidencio que el 41 % tiene instruccidn primaria,
continuando con el 35 % tienen instruccion secundaria, siguiendo con un 20,37%
no tienen ni un tipo de instruccion, y finalmente con un 4% tienen una instruccion

de tipo superior.

Andlisis cualitativo

La mayoria de las personas que laboran en el mercado son mujeres predominando
sobre los hombres, para asi poder contribuir econémicamente a su hogar segn un
testimonio menciona “ que trabajan porque el sueldo del esposo no le alcanza para
mantener su hogar, debido a la edad que tienen y que no han estudiado no pueden
acceder a un trabajo mejor” la situacion econdémica en la actualidad es dificil y
Unicamente un ingreso no satisface las necesidades béasicas, y mas aun si no
cuentan con una educacién superior de tercer o cuarto nivel limitandose las
oportunidades para conseguir un trabajo mejor remunerado teniendo como
alternativa de trabajar en el mercado para asi apoyar de alguna manera en su hogar
debiendo dejar a su familia situacion que incide negativamente en la convivencia

familiar.
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1.- ¢Cudl su ingreso economico mensual que percibe dentro del Mercado la

Tebaida?

CUADRO 5

FRECUENCIA PORCENTAJE

34 63%
10 19%
6 11%
4 7%
54 100%

FUENTE: Adjudicatarias del Mercado la Tebaida
ELABORADO: Investigador Stefania Soto.S. C.T.S F.J.S.A UNL

Interpretacion cuantitativa

Segun la encuesta se obtiene los siguientes resultados el 63% de las mujeres que
laboran en el mercado perciben un ingreso econémico de 100 a 200 $, con un 19%
perciben un ingreso econémico entre 201 a 300 $, siguiendo con un 11% reciben

un ingreso de 301 a 400%, y finalmente el 7% reciben al mes entre 400 $ 0 més.

Andlisis cualitativo.

Los ingresos es el dinero que se recibe por su actividad laboral, comercial o

productiva: en las mujeres que laboran en el mercado el ingreso econémico que
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perciben la mayoria es de 100 a 200 dolares mensualmente ingreso que muchas
veces no les alcanza para su subsistencia a costo muy alto de dejar a un lado su
familia, la cantidad de dinero que reciben es debido a que no acude mucha gente
al mercado a comprar sus productos, mas bien la gente opta por comprar los dias
sébados en la feria libre que existe en los exteriores del mercado y los demas dias
son muy bajas las ventas influenciado en su convivencia familiar generando en los
hogares reclamo, peleas por parte de los hijos /as por la poca presencia de la figura

materna en el hogar

2.- ¢ Con quién vive en su hogar?

GRAFICO 6

Con quien vive en su hogar

SOLO HIJOS = CONYUGE e hijos = SOLO CONYUGE - DEMAS FAMILIARES

0,
18% 26%

17%

39%

FUENTE: Adjudicatarias del Mercado la Tebaida
ELABORADO Investigador Stefania Soto.S. C.T.S F.J.S.AUNL

Interpretacion cuantitativa

De acuerdo a los datos porcentuales se establecid que el 39% de las mujeres que

laboran en el mercado vive con su conyuge e hijos, el 26% viven solo con sus hijos,
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por consiguiente el 17 % vive solo con su conyuge, y finalmente el 18 % determind

que viven con otros familiares

Andlisis cualitativo

La familia nuclear, Segin (INE, 2000) “Es la familia conviviente formada por los
miembros de un unico nucleo familiar, representando como una unidad proveedora
de amor y proteccién en donde la mujer representa a la madre amorosa, carifiosa y
comprensiva, y el hombre como un padre que da proteccion”, en la investigacion
realizada a las mujeres que laboran en el mercado la tebaida viven la mayoria con
su conyuge e hijos/as constituyéndose como una familia nuclear, este tipo de familia
permite que los hijos/as cuentan con una figura paterna y materna inculcandoles
valores que seran replicados en su vida diaria y a su vez les permite tener un buen

desarrollo para el nifio o la nifia .

3.- ¢ Cuantos hijos/as tiene usted?

GRAFICO 7

CUANTOS HIJOS/AS TIENE USTED

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAIJE

1A2 12 22%
3A4 20 37%
5A7 8 15%
7A8 10 19%
8 0 MAS 4 7%
TOTAL 54 100%

FUENTE: Adjudicatarias del Mercado la Tebaida
ELABORADO Investigador Stefania Soto.S. C.T.S F.J.S.A UNL
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Interpretacion cuantitativa

Segun las encuestas aplicadas se determiné que el 37% tienen de 3 0 4 hijos, el 22%
tienen de 1 a 2 hijos, continuando con el 19% tienen entre 7 a 8 hijos y finalmente

el 7% tienen entre 9 0 mas hijos .

Anadlisis cualitativo

La mayoria de las mujeres que laboran en el mercado son madres y esposas, el ser
madre es un don maravilloso que demanda muchas obligaciones vy
responsabilidades como en la alimentacion diaria, cuidado, vestimenta
principalmente en los primeros inicios de vida de sus hijos/as en este caso tienen
entre 3 a 4 hijos/as donde la madre juega un papel fundamental en el hogar que por
motivos de trabajo tiene que salir de su hogar dejando a sus hijos solo/as y no
incluyéndose en actividades que involucre en estar en familia ya que cumplen una
doble jornada de trabajo, existiendo aun en la actualidad ciertos estereotipos donde
la mujer debe cuidar a sus hijos y hacer las tareas de la casa mientras que el hombre
debe salir a trabajar para garantizar el sustento material de su familia, pero esta
vision ha cambiado y ya no se cumple con tanta frecuencia, en parte por las nuevas
oportunidades profesionales que tiene la mujer, cuando ambos padres trabajan es
importante compartir las tareas domésticas para que cada uno tome

responsabilidades en la crianza de los hijos e hijas.
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4.- ¢ Que edad tienen sus hijos?

GRAFICO 8
EDAD
=1 MES m1A3ANOS 4 A7 ANOS
8 A 11 ANOS m 12 A 15 ANOS m 15 A 18 ANOS

m 18 ANOS EN ADELANTE

FUENTE: Adjudicatarias del Mercado la Tebaida
ELABORADO: Investigador Stefania Soto.S. C.T.S F.J.S.A UNL

Interpretacion cuantitativa

De acuerdo a la investigacion realizada a las mujeres que laboran en el mercado la
tebaida el 28% de sus hijos/as tienen entre 12 a 15 afios , el 22 % son mayores de
edad, ,el 14 % tienen la edad de su hijos/as entre 1 a 3 afios , el 13% de sus hijos/as
estan en las edades comprendidas entre 8 a 11 afios, el 10% de las edades de sus
hijos/as oscilan entre los 4 a 7 afios , el 9% estan entre las edades de 15 a 18 afios,

y finalmente el 4 % de tienen hijos/as con 1 mes de edad.

Andlisis cualitativo

La mayoria de los hijos/as de las mujeres que laboran en el mercado estan en la
adolescencia, segun la OMS define” la adolescencia como el periodo de
crecimiento y desarrollo humano que se produce después de la nifiez y antes de la
edad adulta, entre los 10 y los 19 afios. Se trata de una de las etapas de transicion

mas importantes en la vida del ser humano” los jovenes en la actualidad estan
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siendo mas vulnerables a caer en problemas sociales como la drogadiccion,
alcoholismo, tribus urbanas, redes sociales, etc., dejandose llevar por amigos/as
mas aln si saben que sus padres trabajan fuera del hogar, no existe una persona que
esté a cargo de ellos segun un testimonio menciona “que mientras ellas estan
trabajando no saben que haran sus hijos/as en sus hogares”, situacion que les
preocupa a la mayoria de las mujeres que laboran en el mercado, porque no pueden

estar pendientes de los que les pueda ocurrir a sus hijos/as.

5.- ¢Con quién deja al cuidado sus hijos/as mientras esta trabajando?

CUADRO 9

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAIJE
FAMILIARES 19 48%
EMPLEADA DOMESTICA 0 0
SE QUEDAN SOLOS EN CASA 13 33%
GUARDERIAS 8 20%

TOTAL 40 100%

FUENTE: Adjudicatarias del Mercado la Tebaida
ELABORADO: Investigador Stefania Soto.S. C.T.S F.J.S.A
UNL
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Interpretacion cuantitativa

Los datos obtenidos en la encuesta aplicada el 48% de las mujeres que laboran en
el mercado mencionan que mientras estan trabajando dejan a sus hijos/as con sus
familiares, el otro 33 % dicen que sus hijos/as se quedan solos en casa, y finalmente

el 20% opta por dejar sus hijos/as en una guarderia.

Anadlisis cualitativo

Los resultados que se refleja en la encuesta se determina que las mujeres que
laboran en el mercado la tebaida, para poder salir a trabajar en la comercializacion
de sus productos dejan a sus hijos/as a cargo de familiares y muchas veces no les
prestan el cuidado que les deberian dar como lo hacen sus padres, otro porcentaje
los dejan solos al cuidado de sus hermanos/as pequefios y muchas veces puede
suscitarse accidentes domésticos o alguien se pueda aprovechar de ellos viéndolos
solos como las violaciones ,secuestros etc,y un minimo porcentaje los dejan en las
guarderias, influenciando negativamente en la convivencia familiar no teniendo
otra alternativa que dejar a sus hijos/as ya que no los pueden llevar al mercado ,
como menciono el administrador” que esta regla se debe a los accidentes que se
pueden ocasionar como sufrir alguna quemadura en el sitio de comedores, o0 algun
atropello ya que se encuentran cerca de la via publica “ donde es mejor que las
mujeres que trabajen en el mercado opten por dejarlos con terceras personas, hasta

cumplir la jornada correspondiente de trabajo .
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6. ¢ Cual es la jornada de trabajo que cumple del mercado la Tebaida?

CUADRO 10

FRECUENCIA PORCENTAJE
2 4%
4 7%
23 43%
15 28%
10 19%
54 100%

FUENTE: Adjudicatarias del Mercado la Tebaida
ELABORADO: Investigador Stefania Soto.S. C.T.S F.J.S.A UNL

Interpretacion Cuantitativa

De acuerdo a la jornada de trabajo que realizan las mujeres que laboran en el
mercado se determino que el 43% trabajan un total de 10 horas, siguiendo con un
28% trabajan un total de 12 horas, un 19% trabajan un total de 12 horas, siguiendo

de un 7% trabajan 8 horas, y finalmente con un 4% trabajan 4 horas diarias.

Anadlisis Cualitativo

Se entiende por jornada de trabajo al nGmero de horas que realiza un trabajador para
recibir un salario, en la investigacion realizada a las mujeres que laboran en el
mercado la tebaida la mayoria pasan entre diez a doce horas, para poder
comercializar sus productos perecibles, influyendo en la convivencia familiar ya
que es una jornada que deben cumplir y ser respetada por las personas que trabajen

en el mercado, antes de contratar un puesto el administrador les hace saber sus
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deberes y obligaciones que deben cumplir, entre ellas es cumplir una jornada total
de trabajo de acuerdo al producto que comercializan, no llevar sus hijos/as al
mercado , no dejar abandonado su puesto al infligirse estas obligaciones el
administrador cumple con la citacion correspondiente desde una multa hasta la
adquisicién del puesto de trabajo, la mayoria de ellas se levantan muy temprano
para brindarles los alimentos a sus hijos/as para dirigirse al mercado desde las 6 de
la mafiana hasta las 7 de la noche, esté rutina la realizan de domingo a domingo,
dedicando més tiempo a su trabajo que a su familia, dejando a su hijos al cuidado
de otras personas, no viendo a su madre durante todo el dia, como consecuencia de
ellos tienen una limitada comunicacion lo que origina conflictos familiares

especialmente con sus hijos/as.

6. ¢ Luego de cumplir su trabajo que actividades que realiza?

7. CUADRO 11

Luego de su jornada de trabajo que actividades realiza

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAIJE
Quehaceres domésticos 40 74%
ayudar en las tareas de los hijos 10 19%
descansar 4 7%
Total 54 100%

FUENTE: Adjudicatarias del Mercado la Tebaida
Elaborado: Investigador Stefania Soto.S. C.T.S F.J.S.A UNL

Interpretacion cuantitativa

Segun los resultados de las encuestas aplicadas el 74% de las mujeres que laboran

en el mercado luego de su jornada de trabajo realizan los quehaceres domésticos,

85



mientras que el 19 % ayuda en las tareas de sus hijos, y finalmente con el 7% va a

descansar.

Andlisis cualitativo

Segun la EUSTAT las tareas domésticas son las “Actividades no remuneradas
realizadas para el mantenimiento y bienestar del propio hogar y de sus miembros,
incluyendo actividades rutinarias como preparar la comida, lavar y planchar la ropa,
hacer la compra etc. En la investigacion realizada a las mujeres que laboran en el
mercado luego de cumplir su jornada de trabajo retornan a su hogares a realizar las
tareas domeésticas, disminuyendo el tiempo de pasar en familia siendo un factor que
influye en la convivencia familiar, porque no cuentan con el apoyo de su familia,
siendo las mujeres las que méas carga de trabajo tienen fuera y dentro de casa
asumen debido a la deficiente practica de normas y apoyo que no se aplican dentro
del hogar donde cada integrante asuma su responsabilidad de realizar alguna

actividad y disminuya la carga de trabajo para la mujer .

8.- ¢Su trabajo en el mercado le ha generado conflictos en su familia? si, no

¢Por qué?.

GRAFICO 12

mSl ©NO
9%
91%

FUENTE: Adjudicatarias del Mercado la Tebaida
Elaborado: Investigador Stefania Soto.S. C.T.S F.J.S.A UNL
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Interpretacion cuantitativa

El presente cuadro estadistico demuestra que el 91% de las mujeres que laboran en
el mercado mencionan que el trabajar si les ha generado conflictos con su familia,
mientras que el 9 % no se les ha presentado ningln tipo de conflictos con su

familia.

Andlisis cualitativo

La familia es la unidad bésica de la sociedad , en ella se aprenden los primeros
valores normas que serviran para su desarrollo personal en la familia compartimos
nuestras formas de ser y de pensar, experiencias de alegria y tristeza donde la
familia siempre estara para apoyarnos, en el caso de las mujeres que laboran en el
mercado debido al trabajo que cumplen para comercializar sus productos ha
influenciado generalmente en la convivencia familiar presentandose conflictos
como violencia intrafamiliar en la mayoria con los hijos/as, porque no cuentan con
el apoyo y la presencia de una figura materna dentro del hogar que atienda sus
necesidades, no tienen el apoyo en las tareas escolares presentandose en sus hijos/as
bajo rendimiento académico en sus respectivas escuelas y colegios ya que los
padres no acuden averiguar sobre el progreso de sus hijos una limitada
comunicacion en la familia, problemas que a larga pueden ocasionar una serie de

problemas sociales
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9.- ¢ El tiempo que convive con su familia es?

GRAFICO 13

Tiempo en la familia

" SIEMPRE
" POCAS VECES
NUNCA

FUENTE : Adjudicatarias del Mercado la Tebaida
ELABORADO " :Investigador Stefania Soto.S. C.T.S F.J.S.A UNL

Interpretacion cuantitativa

Los resultados obtenidos mediante la encuesta aplicada el 64% de las personas que
laboran en el mercado pasan muy pocas veces con su familia, el 27% pasan siempre

con su familia y finalmente con el 9% no pasan nunca con su familia,

Andlisis cualitativo

(GONZALES ) Segtn el autor “una de las costumbres mas sanas para el desarrollo
emocional y psicoldgico de nuestros hijos/as es la de pasar tiempo en familia, no
solo a la hora de comer” Muchos padres trabajan largas jornadas llegando cansados
asu casa sin prestar atencién a sus hijos y el poco rato que dedican a sus hijos se
ve opacado por otras responsabilidades, aunque tanto el padre como la madre
expresen cuanto los quieren, para los hijos/as no sera lo suficiente pues la ausencia
de ellos les impedira tener un buen desarrollo tanto a nivel psicolégico como

emocional , esto no quiere decir que tenemos que estar todo el dia y noche
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encerrados con nuestra familia, mas bien se debe brindar un tiempo donde participe
la familia mediante actividades recreativas, en el caso de las mujeres que laboran
en el mercado no les prestan la debida importancia a la convivencia que debe existir
en la familia como a sus hijos/as y conyugues , ya que llegan cansadas cansado de
trabajo, prestando mayor atencion a otras actividades como a las tareas domésticas,
pero mientras se realice esta actividad se puede conversar con los hijos/as y asi
conocer sus necesidades, segn el administrador las mujeres que laboran en el
mercado les deben prestar mayor atencion a su familia, es cierto pero para eso se
debe empezar teniendo un cambio desde su lugar de trabajo reduciendo la jornada
a 8 horas diarias sumandose a ellos g hora que tengas que dejar limpiando el lugar
de trabajo para retornar al siguiente dia sus actividades y asi las mujeres tengas mas

tiempo de convivencia familiar .

10.- ¢ Queé tipo de problemas le ha generado el no tener el suficiente tiempo de

convivir en familia?

CUADRO 14

FRECUENCIA PORCENTAIE

30 56%
15 28%

9 17%
54 100%

FUENTE: Adjudicatarias del Mercado la Tebaida
Elaborado: Investigador Stefania Soto.S. C.T.S F.J.S.AUNL
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Interpretacion cuantitativa

De las 55 mujeres que laboran en el mercado encuestadas se determiné que el 56
% han presentado conflictos con sus hijos, mientras que el 28 % tienen discusiones
con su esposo Yy finalmente el 17% no se les ha presentado ningln problema dentro
de sus hogares.

Andlisis cualitativo

Los problemas que les ha generado a las mujeres que laboran en el mercado por la
ausencia de la madre en el hogar es la violencia intrafamiliar que se da a menudo
por parte de su hijos/as y conyugue por el insuficiente tiempo que pasan con ello,
deficiente comunicacion y apoyo que no tienen en la familia el estar solos o al
cuidado de otra persona incide en el desarrollo emocional, social del nifio/a
pudiendo ser susceptibles a tomar decisiones que no sean las adecuadas para su
bienestar, segun (PALACIOS, 2011) la violencia intrafamiliar es “cualquier tipo de
abuso de poder de parte de un miembro de la familia sobre otro este abuso incluye
maltrato fisico, psicologico o de cualquier otro tipo”, otro problema latente es el
bajo rendimiento escolar por parte de su hijos/as debido a que no existe quien los
apoye en sus tareas escolares encomendadas por parte de sus docentes existiendo

Ilamados de atencion frecuentes hacia los padres.
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11- ¢ Le gustaria tener més tiempo para convivir en familia? si no porque

GRAFICO 15

17%
Sl

83% NO

FUENTE: Adjudicatarias del Mercado la Tebaida
Elaborado: Investigador Stefania Soto.S. C.T.S F.J.S.AUNL

Interpretacion cuantitativa

Los resultados obtenidos mediante la encuesta aplicada conducen a los siguientes
datos porcentuales el 82% de las mujeres que laboran en el mercado mencionan que
si les gustaria tener mas tiempo con su familia, mientras que el 18 % no les gustaria

convivir mas tiempo con su familia.

Andlisis cualitativo

Segin (HENZE, 2013) El Tiempo familiar es importante aumenta la union,
comunicacion, salud, y bienestar de la familia. Sin embargo, con dos ingresos,
actividades extracurriculares, y eventos durante el fin de semana, puede ser dificil
encontrar tiempo para pasar juntos como familia.” A las mujeres que laboran en el
mercado si les gustaria pasar mas tiempo con la familia, pero por las jornadas de
trabajo les dificulta poder pasar con ellas, realizar actividades como: Jugar con sus
hijos/as salir al cine y otras actividades donde esté incluida la familia para asi

mejorar las relaciones entre padres e hijos/as.
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12. Que actividades propone que le gustaria que se implementen dentro del

mercado para mejorar la convivencia familiar

Las actividades que mencionaron las adjudicatarias a través de la encuesta fueron

las siguientes

- Charlas sobre el buen uso del tiempo libre con los hijos

- Talleres donde participe la familia para que exista mejor comunicacion
en cada uno de los integrantes del hogar

- Jornadas Deportivas
- Bingos

- Bailes en fechas especiales como el dia de la madre, dia de la familia
etc.
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ENTREVISTA APLICADA AL ADMINISTRADOR DEL MERCADO

LA TEBAIDA

1.- ; COMO CONSIDERA USTED LA PARTICIPACION DE LA MUJER

EN EL AMBITO LABORAL?

El administrador menciona que “la participacion de la mujer es muy importante
en la actualidad debido a la crisis econdmica que el trabajar solo una persona no
alcanza para satisfacer la canasta basica, muchas de las que trabajan aqui tienen mas
de tres hijos/as, por lo que deben trabajar para su subsistencia, ademas el rol que
cumplia la mujer de quedarse en el hogar a esto se le dio un gran

giro,convirtiéndose en una de las mayores transformaciones”.

2.- (CUAL ES LA JORNADA DE TRABAJO QUE CUMPLEN LAS

MUJERES ADJUDICATARIAS DE ACUERDO AL GIRO DE VENTA?

“Las jornada que cumplen las mujeres que laboran en el mercado deberia ser de
seis de la mafana a siete de la tarde dependiendo del giro de venta el giro de venta
de las carnes para abastecerse de sus producto madrugan al mercado antes de las
seis de la mafiana a comprar sus productos ya que a esa hora llegan a entregar ,
para luego ser revendidos en su local retirandose a las 6 de la tarde, el giro de venta
de comida entra como minimo a las seis de la mafiana pero se retira mas pronto en
eso de las cuatro de la tarde , el giro de venta de verduras, abarrotes, los dias que
hay feria libre entran a las seis de la mafiana otro dias lo hacen alas 7 0 8 de la

maiiana dependiendo del producto”
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3.- LES PERMITEN A LAS MUJERES ADJUDICATARIAS TRAER A

SUS HIJOS A LAS INSTALACIONES DEL MERCADO

“No se les permite traer a sus hijos porque se debe cumplir el reglamento que
ordena el Municipio de Loja, existiendo como causas que pueden correr peligro en
el puesto de trabajo como quemarse en el lugar de comidas, o mientras la
adjudicataria esta vendiendo se pueden perder, o salirse afuera y tener un accidente
ya que al salir del mercado se encuentran circulando los carros, otra es que no los
dejan a las madres trabajar facilmente, por es mejor que opten buscar otra manera

de dejar a su hijos/as”.

4.- QUE SANCIONES SE GENERAN CUANDO UNA DE LAS

ADJUDICATARIAS ABANDONA SU PUESTO O NO CUMPLE EL

HORARIO DE TRABAJO

“Entre las sanciones esta como la multa correspondiente, pasado un lapso de
tiempo se procede a retirar la mercaderia lo cual se considera el puesto disponible
para otra persona, lo cual la adjudicataria debe retirar la mercaderia con orden del

comisario municipal y pagando la multa correspondiente”

5.-LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES ADJUDICATARIAS EN
EL MERCADO, HA GENERADO UNA DEFICIENTE CONVIVENCIA
FAMILIAR

“Desde mi punto de vista el trabajo si les ha generado no poder convivir en

familia debido a la falta de tiempo, pero también en ellas no existe una debida
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organizacion de sus actividades para brindar un tiempo de calidad a su familia,
luego de retirarse del mercado deberian dejarlos problemas laborales a un lado, para

llegar a sus hogares y dedicarse completamente a su familia”

6. CUALES SERIAN LAS CONSECUENCIAS QUE GENERA LA
DEFICIENTE CONVIVENCIA FAMILIAR POR PARTE DE LAS

MUJERES ADJUDICATARIAS

“Los problemas serian con los hijos/as por la falta de comprension por parte
ellos, ya que muchas veces hay hijos/as que no entienden el trabajo que realizan sus
padres ni colaboran en sus casas por eso muchas de aqui luego de trabajan van a
realizar las tareas domésticas, en caso de tener nifios grandes deberian apoyar a los

padres, y las adjudicatarias establecer reglas dentro del hogar™.

7.- QUE TIPO DE ACTIVIDADES SE DEBERIAN PROPONER PARA
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA FAMILIAR
DE LAS MUJERES ADJUDICATARIAS

-Charlas

-Videos motivacionales
-Actividades que se replique cada tres meses donde participe la familia y las

adjudicatarias, es cierto hay charlas que brindan diferentes instituciones, pero no le
han brindado sobre la convivencia familiar y la calidad del tiempo que se le debe

brindar a la familia.
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g.) DISCUSION

De acuerdo a los resultados obtenidos de las encuestas y entrevista aplicada a 54
mujeres y al administrador que labora en el mercado la Tebaida de la ciudad de
Loja, dieron respuesta al problema existente como es la deficiente convivencia
familiar dando cumplimiento a los objetivos especificos que se plantearon en la

investigacion.

La convivencia familiar segun (Anel)* Es el ambiente de respeto, tolerancia y
comprension que se da entre los miembros de la familia, la convivencia familiar no
es solo pasar un tiempo en familia si no conversar acerca de los problemas que se
estén dando con los hijos/as y conyuge “de acuerdo al primer objetivo especifico:
determinar cdmo las jornadas de trabajo y actividades laborales influyen en la
convivencia familiar de las mujeres que laboran en el mercado la Tebaida de la
ciudad de Loja se lo cumplié mediante la aplicacion de una encuesta donde se
determina que las mujeres pasan en el mercado entre 10 a 12 horas de seis de la
marfiana a siete de la noche para poder comercializar sus productos, percibiendo un
sueldo minimo de 100 a 200 doélares por la jornada de trabajo, situaciones que ha
ocasionado en los hogares graves problemas para la familia por dejar a sus hijos/as
a cargo de familiares o de sus hermanos mayores no existiendo una figura materna

0 paterna en el hogar.

La ausencia de los padres es un problema que se ha vuelto tan cotidiano debido
al exceso de trabajo en busca de mayores ingresos presentandose en los nifios/as
problemas de conducta, bajo rendimiento escolar, agresividad hacia los padres

incidiendo en su desarrollo emocional, y social ;al estar solos/as se dedican varias
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horas a 1 televisor, redes sociales ,salir con amigos/as y méas todavia aquellos que
se encuentran en la etapa de la adolescencia que son mas susceptibles a caer
facilmente en diferentes problemas sociales por la ausencia de los padres en el

hogar.

La institucion — Mercado la Tebaida administrado por el municipio de Loja tiene
reglas que deben cumplir las personas que desean trabajar, reglas que son
establecidas de acuerdo a la ordenanza municipal, las cuales manifiestan que no
pueden llevar los hijos/as al mercado ya que los nifios/as pueden sufrir algin
accidente en el area de comedores o salir a la via publica etc. por otro lado podrian
generar molestias a sus madres que laboran en el mercado en vista que un nifio/a
demanda de mucho cuidado y el mercado no cuenta con un centro de atencion
como “guarderia” donde puedan dejar a sus hijos/as, otras de las reglas es no dejar
abandonado el puesto de trabajo y al dejarlo se les impone multas y pasando los
3 dias de abandono sin previo aviso se procede a cerrar el puesto de trabajo para

otorgarle a otra persona.

De acuerdo al segundo objetivo especifico identificar las consecuencias de la
deficiente convivencia familiar que genera en las mujeres adjudicatarias del
mercado La Tebaida, estas reglas han generado que las mujeres que laboran en el
mercado vivan en un ambiente conflictivo por la ausencia de la madre en el hogar
debido al trabajo en el mercado de 10 y 12 horas, “El tiempo familiar que
compartimos con nuestros hijos es algo muy importante que debemos planear para
disfrutarlo al maximo. Este tiempo libre sera no solamente un espacio de recreacion,
necesario para continuar con las actividades de la semana, sino también un lugar

para poder compartir momentos inolvidables generando un vinculo de confianza
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cada vez mas estrecho con nuestros hijos” las mujeres que son madres y trabajan
fuera de casa se sienten culpables por pasar poco tiempo con sus hijos/as teniendo
problemas en sus hogares como: violencia intrafamiliar, bajo rendimiento
academico, poca comunicacion intrafamiliar, malas relaciones entre padres e
hijos/as, no pudiendo acercarse a el centro educativo de sus hijos/as para hacer
seguimiento o indagar sobre la situacion académica, no realizar actividades como
jugar con sus hijos/as, al cine etc., por el cansancio que presentan luego que retornan
de su trabajo, sin prestarles mayor atencién a su familia debido a que la mayoria de
las mujeres luego de salir del mercado van a sus hogares a realizan las tareas
domésticas y al siguiente dia tienen que levantarse muy temprano a realizarse el
desayuno para que sus hijos/as se dirijan a la escuela , en el caso de las mujeres
que comercializan productos como carnes, ellas desde muy temprano salen al
mercado a comprar los productos que llega a las 5 de la mafiana para que asi puedan
vender, de igual manera con las mujeres que pasan en los puestos de comida
preparada, es importante que la familia realice actividades en conjunto para poder
acceder a nuevas experiencias y reforzar el vinculo familiar, considerando muy
imprescindible el tema de la convivencia familiar donde las mujeres que laboran
en el mercado deben tomar conciencia del problema, reduciendo sus horas de
trabajo a 8 horas diarias y asi disminuyan los conflictos familiares por la ausencia

de la madre en el hogar.

Frente a esta problematica se ha disefiado una propuesta de intervencion social
para contribuir al mejoramiento de la convivencia familiar, mediante la encuesta
y las opiniones brindadas por parte de las mujeres que laboran en el mercado y el

administrador donde consideran que para gque exista un mejoramiento se debe
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implementar actividades como charlas talleres, actividades lGdicas y recreativas y
la creacion de talleres de emprendimiento, para que a su vez participe la familia la
cual estas actividades sean replicadas cada tres meses y la reduccién de las horas
de trabajo que comprendera desde las 6:00 hasta las 14:00 pm, a ello se suma hora
donde ellas tienen que dejar limpio su puesto de trabajo para continuar con sus
actividades al dia siguiente la cual sera ejecutada por la m&xima autoridad como
es el Alcalde de la ciudad de Loja, el cambio de horario en el mercado la tebaida
es factible de acuerdo a los dialogos con el coordinador del mercados de abastos,
ya que es un mercado que no acude mucha gente y asi las mujeres podran retirarse

temprano a sus hogares.
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h) CONCLUSIONES

La realizacion del presente trabajo investigativo permitio llegar a las presentes

conclusiones

La sobrecarga de la jornada de trabajo de las mujeres que laboran en las
instalaciones del mercado la Tebaida es de 10 a 12 horas y luego de salir
de su trabajo realizan las tareas domésticas, limitando el tiempo de
convivir en familia ya que no existe el apoyo de su conyugue o de sus
hijos/as en las tareas del hogar, existiendo en la actualidad ciertos
estereotipos donde la mujer es la encargada de realizas las actividades de

la casa y la crianza de los hijo/as.

En sus hogares existen conflictos con sus conyugues e hijos/as, siendo
victimas de violencia intrafamiliar, discusiones constantes por la poca
presencia de la figura materna dentro del hogar generandose en ella
problemas de baja autoestima, y en los hijos/as en sus escuelas y colegios
bajo rendimiento escolares ya que la mujer no tiene el suficiente tiempo

para poder ayudarlos en las tareas escolares.

Las mujeres para salir a trabajar dejan a sus hijos/as a cargo de sus
familiares o de sus hermanos/as mayores hasta que ellas retomen a sus
hogares, debido a que el mercado la tebaida no cuenta con un centro
infantil donde puedan dejar a sus hijos/as, dejandolos en sus hogares, sin

la supervision de un adulto pudiendo caer facilmente en problemas
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sociales, o dejarse manipular de adulto siendo propenso a violaciones,

secuestros etc.

Propuesta para el manejo de un enfoque social sobre esta problematica
para la busqueda de soluciones y por ende que las mujeres que laboran en

el mercado tengan mas oportunidades de convivir en familia.
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i) RECOMENDACIONES

* La reduccion de la jornada de trabajo a una jornada Unica de 8 horas
diarias, para las mujeres que laboran en el mercado la tebaida siendo
factible la reduccion de acuerdo a los conversatorios con el coordinador de
los mercados, y asi las mujeres que laboran en el mercado la Tebaida

puedan tener mas tiempo de convivencia familiar

» Las mujeres apliquen normas de convivencia dentro del hogar para que
exista mayor apoyo en las tareas domésticas por parte de su familia y
presten un tiempo de calidad a sus hijos/as y puedan realizar actividades
donde participe toda la familia logrando fortalecer las relaciones familiares

y no descuidar su vida laboral.

« Al llustre Municipio de Loja gestione la implementacion de una guarderia
cerca del Mercado la Tebaida para las mujeres que tienen nifios /as
pequefios y no tengan que dejarlos a sus hijos/as al cuidado de sus
familiares o se queden solos en la casa en la compafiia de un hermano/a

mayor.

»  Elllustre Municipio de Loja ejecute la propuesta de accion social disefiada
para mejorar la convivencia familiar de las mujeres que laboran en el

Mercado la Tebaida de la Ciudad de Loja.
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1. DATOS INFORMATIVOS DE LA INVESTIGADORA

1.1  Apellidos y Nombres de la investigadora
Stefania Monserrath Soto Salazar

1.2  Correo electrénico
Stefan-y1964@hotmail.com

1.3 Periodo académico
Abril - Agosto 2017

2. DATOS GENERALES DEL MERCADO

2.1 Nombre
Mercado la Tebaida
2.2 Direccion
Ciudad de Loja, av. Manuel Agustin Aguirre'y
gobernacién de Mainas
2.3 Administracion
Sr. franklin Bahamonde

3. PROPUESTA DE INTERVENCION SOCIAL

“@I tiempo con la familia es unico, no te [o pierdas”
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4. ANTECEDENTES

El Mercado la Tebaida se cred en el afio de 1984 en la Alcaldia de Bolivar
Guerrero la cual se mantiene hasta la actualidad, laboran un total de 54 mujeres
adjudicatarias 'y una persona de sexo masculino en el mercado la Tebaida,
ofreciendo diferentes productos de acuerdo a su giro de venta como carnes,
verduras, providencia, abarrotes, dulcerias y comedores etc.”. Se encuentra abierto
desde las 6:00am hasta las 19: oo pm, administrado por el Sr. Franklin

Bahamonde.

Los beneficiarios directos de la presente propuesta son las mujeres que laboran
en el mercado y los indirectos personal administrativo y familiares de las mujeres
que laboran en el mercado , la propuesta sera aplicada en un lapso de seis meses
con un costo total de 660,00 ddlares americanos financiados por los involucrados

en la propuesta.

5. JUSTIFICACION

La presente propuesta  estd encaminada a dar respuesta y atender la
probleméatica planteada en la investigacion cientifica como influye en la
convivencia familiar la participacion de la mujer en el &mbito laboral de las mujeres
adjudicatarias del mercado la tebaida” disefiada para los administradores del
mercado y el Municipio de Loja para que la ejecuten con las mujeres que laboran
en el mercado conjuntamente con los familiares con el objetivo de informar sobre
la magnitud del problema, brindando las herramientas necesarias para que busquen

juntos la mejor solucién frente a la problematica y asi mejorar la convivencia
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familiar, mediante la ejecucion de las actividades planteadas en la misma,
estableciendo un ambiente de respeto, tolerancia comprension y cooperacion que
se debe dar entre los miembros de la familia a través de una comunicacion
permanente que permita convivir y compartir con armonia en las diferentes
situaciones de la vida, de esta forma evitar agresiones que se puedan ocasionar en
los hogares los mismos que les serviran a los nifios/as, adolescentes a lo largo de su

vida.

6. MARCO INSTITUCIONAL

Dependencia

Municipio de Loja

Caracteristicas

Venta y consumo de productos de primera necesidad como carnes, verduras,

abarrotes, jugos, area de comedores, providencias, frutas

Servicios
Brindar a la ciudadania productos de primera necesidad en los diferentes productos

gue estan expuestos en cada uno de los puestos disponibles en el mercado la
Tebaida de la Ciudad de Loja

7. LOCALIZACION FISICAYY COBERTURA ESPACIAL

Nombre del mercado
Mercado la Tebaida.
NUmero de personas que laboran en el mercado
54 mujeres
Administrador

Lic. Franklin Bahamonde.
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8.- OBJETIVOS.

General:

» Contribuir al mejoramiento de la convivencia familiar de las mujeres
adjudicatarias del mercado la Tebaida para que exista una buena

comunicacion familiar y apoyo entre sus miembros.

Especificos

» Sensibilizar a las mujeres que laboran en el mercado la Tebaida sobre la
importancia de la convivencia familiar para mejorar las relaciones entre
padres e hijos/as.

» estionar el cambio de la jornada laboral Unica de ocho diarias para las
mujeres que laboran en el mercado la Tebaida para que puedan mejorar la

convivencia en familia

» Propiciar espacios de interaccion entre las mujeres y familiares que laboran
en el mercado la Tebaida para afianzar las relaciones interpersonales entre

padres, madres e hijos/as mediante actividades lGdicas y recreativas.

9.- BENEFICIARIOS
Beneficiarios directos
» Mujeres que laboran en el mercado
Beneficiarios indirectos

» Familiares de las mujeres que laboran en el mercado
» Administradores del mercado la Tebaida
» Municipio de Loja
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10. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El desarrollo de la presente propuesta en beneficio de las mujeres que laboran en
el mercado el mercado la Tebaida de la Ciudad de la Loja contara con la utilizacion
de Talento Humanos, material y econdmica que seran solventados por el llustre

Municipio de Loja.

Talento humano

» Capacitadores del departamento de Promocion Popular
» Grupo de musica del Municipio de Loja
» Administrador del mercado la Tebaida

Recursos Institucionales

» Circo Social
* Bolsa Global

» Patronato de accion Social “Matilde Hidalgo “
Recursos Materiales

« Computadora Material didactico
+ Microfono Material de escritorio

Recursos econdmicos

» Los valores se detallan a continuacion.

DETALLE TALENTO RECURSOS CANTIDAD VALOR VALOR

HUMANO MATERIALES UNITARIO TOTAL

-Invitaciones --—-—-—-- -cartulina 100 0,50cent 50,00$
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Departamento de
Promocion

Popular del

Municipio de Loja

-Bolsa global del
Municipio de Loja
y Patronato de

Accion Social

Matilde Hidalgo

-Circo social

Tardes deportivas

Subtotal

Imprevisto 10%

TOTAL

Capacitad
ores

Capacitad
ores en
talleres de
panaderia,
costura, y

peluqueri

Arbitros

-Infocus

-material

d

e

escritorio -

Refriger

-lana

-Herramientas
de peluqueria

ios

-Materiales

para realizar el

pan.

Sillas

Pelotas
basquet

futbol
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3 horas
20

100

15 20

100

10

8,005
1,50

1,005

1,005
10,00

10,00

0,10 cent

2,008

24,008
30,008

100,00$

15,005
200,005

145,005

10,005

20,008

600,005

60,005

660,005



ACTIVIDAD 1

Foro :Un minuto en familia es muy valioso

Participantes:

» Mujeres que laboran en el mercado

» Administrador del Mercado la Tebaida

» Personal del Municipio de Loja de Higiene y Abastos
» Alcalde de la Ciudad de Loja

Mes : Mes de junio del 2018
FECHA TEMA OBJETIVO ACTIIVDADES RESPONSABLE
06 de Junio del Exposicién de la - Socializar el tema
Administrador  del
2018 Propuesta a las | del cambio de la jornada Mercado la Tebaida
autoridades laboral al coordinador - Dar a conocer el
problema  que  se Departamento de

correspondientes

de los mercados de

presenta en el mercado

Promocién Popular
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abasto para que sea
analizada
posteriormente con la

méaxima autoridad

la Tebaida debido al
nimero de horas que
trabajan las mujeres que

laboran en el mismao.

Coordinador de los

mercados

Alcalde la Ciudad de
Loja

13 de Junio del

2018

Ejecucion

Ejecutar el
cambio de
horario en el
mercado la
Tebaida de 6:00

am a 15:00pm

Avisar a los
administradores,
mujeres que laboran en
el mercado y a la
ciudadania en general
sobre el nuevo cambio
de horario laboral que

estara atendiendo el

Alcalde la Ciudad de
Loja

Administrador del

Mercado la Tebaida

Coordinador de los

mercados
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mercado la Tebaida de

la Ciudad de Loja.

Personal que
comercializa sus
productos

27 de Junio del

2018

Evaluacion

Evaluar el
funcionamiento
del cambio de
la jornada
laborar  para
analizar sus
causas y

consecuencias

Aplicar la encuesta de
evaluacion a  las
mujeres que laboran en
el mercado vy al
administrador

correspondiente  sobre
los beneficios de la

nueva jornada laboral.

Alcalde la Ciudad de
Loja

Administrador del

Mercado la Tebaida

Coordinador de los

mercados
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a través de una
encuesta de

evaluacion

Personal
comercializa

productos

que
sus
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TALLERES DE EMPRENDIMIENTO :CREA TU PROPIO NEGOCIO

ACTIVIDAD 2

"

Emprendimiento £p

DESDE CASA
Participantes:
» Mujeres que laboran en el mercado
» Familiares
Mes : julio del 2018
HORA TEMA OBJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLE
15:00 a 18:00 pm | Taller de Panaderia | Motivar a las mujeres - Dar la bienvenida a todos - Bolsa Global del

02 de julio del
2018

que laboran en el
mercado que inicien sus
propios negocios desde

sus hogares.

los participantes

Formar grupos de acuerdo
a las habilidades vy
capacidades  para la

ejecucion de los talleres , el

Municipio de Loja
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de

conformara 15 personas

taller panaderia

15:00 a 18.00pm

16 de julio del
2018

Taller

peluqueria

de

Motivar a las mujeres

que laboran en el
mercado que inicien sus
propios negocios desde

sus hogares.

— Formar grupo conformado de 20
mujeres que laboran en el mercado

— presentar a los capacitadores

Patronato de accién Social
Matilde hidalgo

16:00 a 18:00pm

23 de julio de3l
2018

Taller de costura

Motivar a las mujeres

que laboran en el
mercado que inicien sus
propios negocios desde

sus hogares.

Formar grupo conformado de 20
mujeres que laboran en el mercado
— presentar a los capacitadores

-Ensefiar técnicas sobre el corte y

la confeccion de ropa

Patronato de accién Social
Matilde hidalgo
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ACTIVIDAD 3
TALLER : EL APOYO FAMILIAR ES IMPORTANTE EN LA CONVIVENCIA FAMILIAR
Participantes:

» Mujeres que laboran en el mercado la Tebaida
» Familiares de las mujeres que laboran en el mercado
Mes : Agosto del 2018

HORA TEMA OBJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLE
15:00 a 16:00Pm | LA FAMILIA Educar a la familia sobre la - Dinamica motivacional - Departamento de
importancia de la familia denominada “ la telarafia Promocion Popular

13

- Charla sobre el tema a
exponer

- Presentacion de un video
denominado “ VALORA
A TU FAMILIA

- Reflexién del video
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16:00 a 16:30.pm | la importancia de | Dar a conocer las causas y - Formar grupos de tres a | Departamento de promocion
la comunicacién | consecuencias que genera cuatro participantes popular
familiar para | la deficiente convivencia - Exposicion del tema
convivir de mejor | familiar, y la importancia - Dramatizacion de cuales
manera en familia | de la comunicacion en el son las causas que genera
hogar. la Defiente convivencia
familiar 'y de |las
consecuencias que
acarrea este problema
- Contestar las
interrogantes del tema
expuesto
16:30 a 16:45PM | Evaluacion Conocer el impacto acerca - Evaluar los | Departamento de promocion

de los temas brindados

conocimientos obtenidos

durante el taller

popular
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16:45 A 17:00PM

Refrigerio

Entrega del refrigerio

Departamento de Promocion

Popular
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ACTIVIDAD 4

CHARLA INFORMATIVA :CONVIVE CON TU FAMILIAY TE UNIRAS MAS CON ELLOS
Participantes:

» Mujeres que laboran en el mercado
Mes : Septiembre del 2018
Lugar: Salon Social del Mercado la Tebaida

HORA TEMA OBJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLE
14:00 A 14.15Pm Lograr un ambiente de e Saludo - Departamento
Salud confianza entre las personas e Dinamica Integradora denominada de Promocion
aludo
Y que participaran de la “canasta revuelta” Popular
Bienvenida

capacitacion. Todos los participantes se forman en
circulos con sus respectivas sillas. El
coordinador queda al centro, de pie.
En el momento que el coordinador
sefiale  a cualquiera  diciéndole
iBanana!, éste debe responder el

nombre del compafiero que esté a su
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derecha. Si le dice: jNaranja!, debe
decir el nombre del que tiene a su
izquierda. Si se equivoca o tarda mas de
3 segundo en responder, pasa al centro

y el coordinador ocupa su puesto.

14:20 a 15:10pm

La importancia
de la
convivencia

familiar 'y el
equilibrio que
debe existir
entre el trabajo

y la familia

Concienciar a las mujeres que
laboran en el mercado sobre la
importancia de la convivencia
familiar y el equilibrio que
debe existir entre el trabajo y
la familia para una mejor
organizacion de las

actividades.

e Que es la convivencia familiar

e Importancia de la convivencia
familiar

e Cuadles son los beneficios de la
convivencia familiar

e Definir qué tan importante es la
familia y el trabajo

e Presentacion de un video
motivacional denominado”
tiempo familiar” ”

https://youtu.be/b-KxD2XGh-w

Departamento

promocion popular

de
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https://youtu.be/b-KxD2XGh-w

15:15 a 15:30pm

Lluvia de ideas

Reforzar los conocimientos

sobre los temas expuestos

Se realizara preguntas entre los
participantes del grupo para una
mejor aclaracién del tema

expuesto.

Departamento de

Promocién Popular

15:15a15.45

Agradecimiento

Finalizacion de la charla

informativa

Agradecer a los participantes
sobre la participacion a la charla

informativa

Departamento de

Promocién Popular
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ACTIVIDAD 3
TARDES DEPORTIVAS Y CIRCO SOCIAL : DIVIERTETE SANAMENTE CON TU

FAMILIA

Participantes:

» Mujeres que laboran en el mercado

» Familiares

» Personal administrativo del mercado
Mes : 17 de Junio del 2018 tarde deportiva

22 de junio del 2018 Circo Social
HORAy FECHA | TEMA OBJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLE
15:00 a 18:00 pm | DIVIERTE Involucrar a la familia en - Dar la bienvenida a todos - Departamento de
o SANAMENTE actividades donde les los participantes Promocién Popular
17 de junio del ) o .
L018 CON TU | permita convivir juntos - Formar grupos de juegos
FAMILIA de acuerdo a cada

disciplina como futbol,

basquet .etc.
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15:00 a 17.00pm

22 de junio del
2018

DIVIERTE
SANAMENTE
CON
FAMILIA

TU

desarrollar las
capacidades de los
nifos/as y adolescentes a

través de las artes,

—Presentacion del circo social

Circo Social del Municipio de

Loja
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O
S1|S2|S3|S4|S1

CONOGRAMA DE ACTIVIDADES

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

S1

Charla
informativa:la
convivencia

familiar une los
lazos familiares

tardes deportivas

diviertete

sanamente con tu

familia

Administrador
departamento
de promocidén
Coordinador de
los mercados de
abasto
Alcalde la ciudad
de Loja

Bolsa global del
Munipio de Loja
Patronato de
accion social
Matide Hidalgo

Departamento
de Promocion
Popular

Departamento
de Promocion

Popular

Departamento
de Promocion

Popular

Circo social del
Municipio de
Loja




k) ANEXOS
Anexol

MEMORIA FOTOGRAFICA

FOTO1

INVESTIGADORA: Stefania Monserrath Soto Salazar

FOTO 2

INVESTIGADORA: Stefania Monserrath Soto Salazar
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DESCRIPCION: Aplicacion
de encuestas a las mujeres
que laboran en el

mercado la Tebaida

DESCRIPCION: Aplicacion
de la entrevista para
constatar la informacion
obtenida por parte de las

mujeres que laboran en el

mercado




Anexo 2

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LOJA

AREA JURIDICA SOCIALY
ADMINISTRATIVA CARRERA DE
TRABAJO SOCIAL

ENCUESTA A LAS MUJERES QUE LABORAN
ENEL

MERCADO LA TEBAIDA

Estimada adjudicataria le solicito se digne a contestar las
siguientes preguntas con total veracidad ya que la informacion
obtenida a través de la presente encuesta permitird aportar a
la investigacion denominada “la mujer en el ambito laboral de
las adjudicatarias del mercado la Tebaida y su influencia en
la convivencia familiar “de la ciudad de Loja y la intervencion
del trabajador social la cual contribuird al bienestar de cada
una de las adjudicatarias y de su familia. DATOS GENERALES
EDAD: ..........

SEXO: FEMENINO ( )
MASCULINO ()
ESTADO CIVIL: CASADO () UNIONLIRE ( )
SOLTERA( ) DIVORCIADA ( )
INSTRUCCION:  PRIMARIA ( )

SECUNDARIA( )
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SUPERIOR ( )

NINGUNA ( )

1.- ¢Cudl su ingreso econémico mensual que percibe dentro
del Mercado la Tebaida?

e 100A200S$ ( )
e 201A300S$ ( )
e 301A400S$ ( )
e 40loméasS ( )

2.-Con quien vive en su hogar

+ CONYUGE( )
« HUOS( )
+ OTROS FAMILIARES ()

3.. ¢ Cuéntos hijos tiene usted?

e 1a2( )
* 3a4( )

* S5omas( )

4.- ¢ Qué edad tienen sus hijos?

e 1A3ANOS( )

e 4A7ANOS( )

e 7A12ANOS ( )

+ 12 ANOS EN ADELANTE ( )

5.- ¢Con quién deja al cuidado sus hijos mientras estéa
trabajando?

« FAMILIARES ( )

« EMPLEADA DOMESTICA ( )

« SEQUEDAN SOLOSENLACASA ( )
« GUARDERIAS ( )
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6. ¢Cual es la jornada de trabajo que cumple del mercado la
Tebaida?

«  4HORAS( )
«  8HORAS( )
«  10HORAS( )
«  11HORAS( )
«  12HORAS ( )

7. ¢ Luego de cumplir su trabajo que actividades que realiza ?

*  Quehaceres dmesticos ()
*  Ayudar en las tareas escolares ()
» Descansar ( )

8.- ¢Su trabajo en el mercado le ha generado conflictos en su
familia?

< S )
* NO( )
PORQUE

9.- ¢ El tiempo que convive con su familia es?

« SIEMPRE( )
« MUY POCAS VECES( )
« NUNCA( )

10.- ¢Qué tipo de problemas le ha generado el no tener el

suficiente tiempo de convivir en familia?

«  DISCUCIONES ( )
« DIVORCIOS ( )
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*  CONFLICTOSCON LOSHIOS ( )
* OTROS

11- ¢Le gustariatener mas tiempo para convivir
en familia?

< Si( )

* NO( )
PORQUE

12-  Que actividades propone que le gustaria que se
implementaran dentro del mercado para mejorar la

convivencia familiar
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ANEXO 3

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA JURIDICA SOCIALY
ADMINISTRATIVA

CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

ENTREVISTA AL ADMINISTRADOR DEL
MERCADO “LA TEBAIDA “

Sefior administrador le solicito se digne a contestar las
siguientes preguntas con total veracidad ya que la informacion
obtenida a través de la presente entrevista permitird aportar
a la investigacion denominada “la mujer en el ambito laboral
familiar de las adjudicatarias del mercado la tebaida y su
influencia en la convivencia familiar “de la ciudad de Loja y la
intervencion del trabajador social la cual contribuira al

bienestar de cada una de las adjudicatarias y de su familia.

1.- - COMO CONSIDERA USTED LA PARTICIPACION DE LA MUJER
EN EL AMBITO LABORAL DE LAS ADJUDICATARIAS

2.- CUAL ES LA JORNADA DE TRABAJO QUE CUMPLEN LAS
ADJUDICATARIAS DE ACUERDO AL GIRO DE VENTA
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3. LES PERMITEN A LAS ADJUDICATARIAS LLEVAR A SUS HIJOS A
LAS INSTALACIONES

DEL MERCADO

< St ( )
* NO( )

PORQUE

4.- QUE SANCIONES SE GENERAN CUANDO UNA DE LAS
ADJUDICTARIAS ABANDONA SU PUESTO O NO CUMPLE EL
HORARIO DE TRABAJO

5.- LA PARTICIPACION DE LAS ADJUDICATARIAS EN EL MERCADO,
HA GENERADO

DEFICIENTE CONVIVENCIA FAMILIAR

< Sh( )
* NO( )
PORQUE

6. CUALES SERIAN LAS CONSECUENCIAS QUE GENERA LA
DEFICIENTE CONVIVENCIA FAMILIAR PR PARTE D ELAS
ADJUDICATARIAS

7.- QUE TIPO DE ACTIVIDADES SE DEBERIAN PROPONER PARA
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA FAMILIAR
DE LAS ADJUDICATARIAS
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ANEXO 4

FICHA DE OBSERVACION

FECHA : 19/12/2016
UBICACION

Parroquia : San Sebastian
Cantén : Loja

Provincia: Loja

Objetivo: Conocer directamente el mercado para posterior a ello realizar el
trabajo de investigacion.

Luego de la aceptacién por parte del Alcalde de la ciudad de Loja para que se
realice el presente trabajo de investigacion se procedié a tener el primer
acercamiento con el administrador del mercado la Tebaida Sr. Franklin
Bahamonde donde se investigoé la historia del mercado la tebaida brindando la
informacion que él conocia ya que no existe en un libro donde se encuentre la
historia completa del mismo.

Se realizd el primer acercamiento con las mujeres que laboran en el mercado la
tebaida posterior a ello trabajar de acuerdo al problema investigado como es la
deficiente convivencia familiar debido al trabajo de la mujer

Fuente: Mercado la Tebaida

Responsable: Srta. Stefania Soto ( Investigadora)

135



UNIVERSIDAD

NACIONAL DE LOJA

AREA JURDIDICA, SOCIAL ¥ ADMINISTRATIVA
CARRERA DE TRABA)O SOCIAL

PROYECTO DE TESIS

LA MUJER EN EL AMBITO LABORAL DE LAS
ADJUDICATARIAS DEL MERCADO LA TEBAIDA
DE LA CIUDAD DE LOJA Y SU INFLUENCIA EN
LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA
INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL

Proyecto de ftesis
previa a optar el titulo

de licenciada en

UTORA

STEFANIA MONSERRATH SOTO SALAZAR

LOJA- ECUADOR

2017
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A.- TEMA

LA MUJER EN EL AMBITO LABORAL DE LAS
ADJUDICATARIAS DEL MERCADO LA
TEBAIDA DE LA CIUDAD DE LOJA Y SU
INFLUENCIA EN LA CONVIVENCIA
FAMILIAR Y LA INTERVENCION DEL
TRABAJADOR SOCIAL
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B.PROBLEMATICA

La familia es la organizacion mas importante en la que puede pertenecer
el hombre, estd conformada por vinculos consanguineos o por un vinculo
constituido, reconocido legal y socialmente, como es el matrimonio o la

adopcion.

Cada familia es un mundo diferente, tienen sus propios problemas, y se
puede afirmar que no existe una perfecta, los padres como jefes del hogar
son los que deben procurar la convivencia pacifica basada en el respeto , sin
ella surgen muchos de los problemas en los cuales hoy en dia nos estan
afectando, como es la violencia, la drogadiccion, la criminalidad, etc., esto
sucede porque no existe un cumplimiento total del rol de los padres ya que
salen a trabajar y no tienen el suficiente tiempo para platicar, infundir valores,
dar seguridad y sentido de pertenencia a cada integrante de la familia, eso a
nivel familiar, padres e hijos, pero también a nivel de pareja, si no existe una

convivencia, habra un distanciamiento y por ende un divorcio o un adulterio.

La convivencia familiar no es sélo pasar tiempo juntos y conversar cosas
sin importancia ni trascendencia, al contrario es donde todos los integrantes
de la familia expresamos a los otros nuestros temores , anhelos o como nos
fue en la escuela, en el trabajo etc. , eso es compartir, darse un tiempo para
saber en lo que piensan y sienten, propiciando seguridad y proteccion, todas
estas manifestaciones solo son posibles mediante la comunicacién y del

cumplimiento del rol de los padres . (Marcucci, 2014)
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El rol de la mujer dentro de la familia a partir de la incorporacion al ambito
laboral sigue siendo la protagonista en cuanto a las tareas domésticas y de
sostén afectivo, el ingreso que aporta la mujer dentro del hogar, depende del
estrato social al que pertenezca, siendo mayor en las familias de clase media
que en aquellas de menores recursos. Esto tiene que ver con el hecho de que
una mujer perteneciente a una familia pobre, si desea trabajar, no tiene los
recursos para contratar a otra persona que realice todas las tareas domésticas

y el cuidado de los hijos.

La mayoria de las mujeres, ademas de cumplir una jornada de trabajo
aportan su tiempo con esfuerzo y dedicacion al trabajo del hogar; una labor
que se traduce en la educacion de los hijos, el cuidado a los miembros del
hogar, proporcionar alimentacion, limpiezay arreglo de la vivienda, cuidado
de la ropa y calzado, compras y pagos, entre otros. (retos laborales de la

mujer)

Cifras recientes del INEGI reportan que por cada diez personas
econdémicamente activas, seis son hombres (62.7%) y cuatro mujeres
(37.3%). Ademas, la mujer dedica cerca de 92 horas semanales al trabajo del
mercado y del hogar, superando con 25 horas mas, el trabajo del varén

(INEGI, 2009)

En Ecuador segun las cifras del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INEC), esta es la realidad del Ecuador que tiene 16'199.887 habitantes, de

ese numero, 8'216.234 son mujeres., la participacion femenina en el mercado

139



laboral es de un 43,8%, que significa que aproximadamente 1,97 millones de

mujeres estan empleadas. (inclusion laboral de genero)

En la Ciudad de Loja en los diferentes mercados , es muy notorio
observar a la mujer ofrecer a la ciudadania los diferentes productos para el
consumo humano , desde mi investigacion a realizarse en el Mercado La
Tebaida_se encuentra constituido por 55 adjudicatarias entre los cuales
encontramos a uno de sexo masculino donde comercializan sus productos en
los diferentes giros de venta como abarrotes , carnes , verduras ,lacteos ,
comida , jugos, granos, para asi poder llevar un sustento econémico a sus
hogares , mediante la aplicacion de una encuesta se determin6é que el
problema prioritario es la deficiente convivencia familiar , debido a las
jornadas de trabajo que cumplen dentro de las instalaciones del mercado,
como por ejemplo el giro de venta de las ternarias las adjudicatarias pasan
cerca de doce horas, de ahi se complementan los demaés giros de venta lo

que les impide convivir con su familia, acarreando conflictos familiares.

Por lo antes expuesto y dada la importancia de la situacién problematica
en la que viven las adjudicatarias del mercado “La Tebaida” se plantea la
siguiente pregunta cientifica ¢Como influye en la convivencia familiar la
participacion de la mujer en el &mbito laboral de las adjudicatarias del

Mercado “la Tebaida”?
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C. JUSTIFICACION

La Universidad Nacional de Loja a través del Sistema Académico |,
mediante el proceso de investigacion y en este caso la carrera de trabajo social
a través de los tres vinculos de desarrollo académico como la docencia,
investigacion, y la vinculacion con la comunidad; orienta a los estudiantes
con conocimientos cientificos y tecnoldgicos para insertarse en los maltiples
problemas sociales, detectados en los ambitos de intervencion profesional, en
el caso particular en el ambito Laboral , donde se predispone la exigencia de
elaborar un trabajo investigativo “tesis de grado” para los estudiantes de
noveno ciclo con el fin de poder obtener el titulo profesional de licenciada en

Trabajo Social.

La familia es la base de la sociedad en ella los padres como jefes del hogar
deben cumplir eficientemente sus roles , pero en la actualidad es muy notorio
observar donde la mujer deja a un lado su rol de permanecer en su casa
realizar sus tareas domésticas , cuidar a su hijos etc. donde sale a trabajar para
poder llevar un sustento econémico , dejando un lado la convivencia familiar
, en mi investigacion a realizarse en el mercado la tebaida de la Ciudad de
Loja , las adjudicatarias trabajan cerca de doce horas prestandole mas
atencion al trabajo que a la convivencia que debe existir en cada uno de los
miembros del hogar, teniendo como consecuencias negativas los diferentes

problemas familiares .
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En lo personal el presente trabajo de investigacion se justifica, porque la
intervencion del Trabajador Social en este tipo de problemas sociales le
permite crear conciencia del problema que estd afectando al bienestar
personal como familiar de las adjudicatarias del mercado, se llevara a cabo
mediante el disefio de una Propuesta de Accidn Social para contribuir al

mejoramiento de la convivencia familiar de las adjudicatarias del Mercado la

Tebaida.
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D. OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL

+ INVESTIGAR COMO EL AMBITO LABORAL DE LAS
ADJUDICATARIAS DEL MERCADO LA TEBAIDA DE LA
CIUDAD DE LOJA, INFLUYE EN LA CONVIVENCIA
FAMILIAR.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ DETERMINAR COMO LAS JORNADAS DE TRABAJO Y
ACTIVIDADES LABORALES INFLUYE EN LA CONVIVENCIA
FAMILIAR DE LAS ADJUDICATARIAS DEL MERCADO LA

TEBAIDA, DE LA CIUDAD DE LOJA

+ IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS DE LA DEFICIENTE
CONVIVENCIA FAMILIAR QUE GENERA EN LAS

ADJUDICATARIAS DEL MERCADO LA TEBAIDA.

+ DISENAR UNA PROPUESTA DE ACCION SOCIAL PARA
CONTIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA
FAMIIAR DE LAS ADJUDICATARIAS DEL MERCADO LA

TEBAID
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E. GENERALIDADES

MERCADO LA TEBAIDA
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F, MARCO TEORICO

1.- LAMUJER EN EL AMBITO LABORAL

En las Gltimas décadas se han registrado profundas transformaciones en la
realidad laboral de las mujeres, que cada vez son mas en el mercado de
trabajo. por un lado, su presencia ha aumentado en el total de trabajadores
ocupados, por otro asumen roles y cargos claves y eso, en muchos casos, les
permite asumir la manutencién de sus propios hogares (las mujeres en el

mercado laboral: avances y retrocesos, 2016)

Las mujeres se han incorporado al mundo del trabajo sin abandonar los
roles tradicionalmente asignados, por tanto, junto con el trabajo siguen siendo
las principales responsables de la mantencion de la casa y el cuidado de los
hijos, esto ha derivado que muchas se desempefien en jornadas parciales, las
que generalmente no estan sujetas a ningln tipo de regulacion, ademas de

generar menores ingresos. (la mujer y el trabajo)

Trabajo de mujeres, 2008) En definitiva la mujer ha avanzado mucho en
el plano laboral, muchas de ellas, a alcanzar en empresas cargos gerenciales,
pero a diferencia del hombre su rol en el hogar sigue siendo imprescindible y
el varon no ha ocupado ain muchos de esos espacios. Ser trabajadora, esposa,
madre, es una sumatoria con resultado dificil, ya que algo tiende a restarse en
el camino, siendo en la mayoria de los casos, la salud de la mujer, que afronta

graves situaciones de stress, en la diversidad de roles que le toca cumplir.
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2.1

2.- TRABAJO

2.1 DEFINICION

Segtn la.” (ONU, 2014) “El trabajo es el medio por el que cualquier ser
humano puede satisfacer sus necesidades basicas y afirmar su identidad; la
forma en la que puede sustentar a su familia y vivir una existencia conforme

a la dignidad humana.” (ONU, 2014)

(Hirata & Zariffian)Para Marx es la actividad principal y mas importante
del hombre es el trabajo, es la produccion de vida y mantenimiento del
proceso vital. El trabajo no es una mera adaptacién a la naturaleza sino una

transformacioén consciente e intencional de las condiciones naturales

Todo ser humano esté en las condiciones de poder tener un trabajo que le
permita generar ingresos econdémicos donde se satisfaga la canasta basica y
demas necesidades de la familia y asi se pueda tener una buena calidad de

vida.

TIPOS DE TRABAJO

(enciclopedia de clasificaciones, 2017)EI trabajo es el esfuerzo que hace
una persona con el fin de generar alguna riqueza y por la que recibe un salario
a cambio. El trabajo puede ser clasificado tomando distintos criterios, algunos

de ellos son:

Segun la calificacion:
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Trabajo no calificado: para realizar este tipo de trabajo no se
precisa ninguna formacion ni un minimo de aprendizaje, sino que

pueden ser realizadas por cualquier persona.

Trabajo poco calificado: para éste, el individuo tiene
conocimientos basicos para realizar una determinada actividad
pero no tiene adn la experiencia suficiente como para ponerlo en

practica.

Trabajo semicalificado: en estos trabajos se necesitan
conocimientos puntuales que son aplicados al manejo de alguna

maquinaria.

Trabajo calificado: este alude a la preparacion que requiere una
persona para hacer un trabajo “no numérico”. También se refiere

a trabajos complejos de distintas areas.

Con educacion media: en este el individuo tiene la capacidad de
realizar las tareas que se requieren en el puesto, por lo que aplica

los conocimientos adquiridos

[1 Con educacion media superior: en este, el individuo tiene
los conocimientos relacionados con el funcionamiento de las
maquinarias y de la realizacion de las actividades en el sector en

el que se desenvuelve.

Con perfeccionamiento cientifico: aqui, el sujeto posee la
capacidad que se necesita para llevar a cabo un trabajo especifico
gracias al elevado nivel educativo que posee y que es el que se

requiere para desempefarse correctamente

Segun el estatuto juridico:

Trabajo en relacion de dependencia o asalariado: en esta

forma de trabajo la relacion entre empleado y empleador se
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concreta por medio de un contrato en el que se determinan las
condiciones de contratacion, el salario ysus formas de pago.
El empleador es contratado a fin de que participe en actividades

productivas organizadas con el objetivo de generar ganancias.

e Autoempleo: en esta forma de trabajo es el mismo trabajador
quien se encarga de la organizacion y direccion de las
actividades. El autoempleo puede ejercerse de dos formas:
individual o colectivo. En este Gltimo el trabajador es miembro
de una organizacién en la que tiene la capacidad de tomar
decisiones y se da, por ejemplo, en cooperativas o sociedades
laborales. El trabajo individual, en cambio, es aquel en el que se
regula bajo la forma de contrato de locacién de servicios por el

Derecho Civil.

e Trabajo no registrado: en esta forma laboral, también
conocida como trabajo informal, la relacion entre el empleado
y empleador no se establece a partir de las formalidades legales,
por lo que no cumplen con los requisitos determinados en las

regulaciones.

e Trabajo informal de simple supervivencia por cuenta
propia: este trabajo lo realiza el individuo por su propia cuenta
y la productividad es extremadamente baja y no existe ningan

tipo de formalidad.

En mi investigacion en el mercado la Tebaida las adjudicatarias
trabajan por cuenta propia ya que no reciben ningin sueldo del
empleador, pero si cumplen con las ordenanzas que les Impugne el
municipio para poder ellas laborar dentro del mercado Yy asi poder

sustento econdmico a sus hogares
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2.3 EL EQUILIBRIO ENTRE TRABAJO Y FAMILIA

Integrar familia y trabajo significa plantearse un desarrollo armoénico de la
persona donde puede asumir sus responsabilidades familiares y laborales sin

que un ambito se vea afectado por el otro.

Poder alcanzar esta integracion es siempre una decision personal. Cada
uno puede elegir entre quedarse méas tiempo en la oficina y esto implicaré que
la familia espere en casa- o decidir que el trabajo esperara hasta mafiana y eso
supondra llegar a tiempo al hogar. Sin embargo, el ambito laboral puede
apoyar y acompafiar esta decision de cada trabajador en la medida en que le

facilite hacerse cargo de sus responsabilidades familiares.

Para el empleador, integrar familia y trabajo implica generar el ambiente
para que los empleados puedan atender sus responsabilidades familiares sin
sentirse con sentimientos de culpa ante las demandas laborales, pudiendo

dedicar al trabajo y a la familia al mismo tiempo.

¢Por qué es importante integrar el trabajo y la familia?

Hoy en dia la vida laboral, con sus exigencias y presiones a veces
desmedidas, repercute en la salud de las personas y en sus familias. El ritmo
de trabajo intenso, las largas jornadas laborales, la falta de flexibilidad para
atender demandas familiares contaminan la calidad de vida de las personas
que trabajan fuera de su hogar y tarde o temprano repercute en su salud fisica

o mental y también en su vida familiar y laboral. El estrés laboral genera
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conductas no saludables que influyen en las relaciones familiares y en la
construccidn de vinculos positivos. Estamos en presencia de un problema que

hay que atender y cuanto antes.

¢ Qué se puede hacer hoy?

El primer paso a nivel individual, es ser conscientes de la necesidad de
integrar ambas realidades. En segundo lugar, hay que descubrirle al &mbito
laboral que lo que pasa en la familia enriquece el trabajo y por eso, dentro del
compromiso con la responsabilidad social empresaria, hay que tomar a la
familia de cada colaborador. Finalmente, como sociedad, tenemos que
comprometernos a cuidar lo més valioso que tenemos: las familias porque en

ellas se construye el capital humano de un pais. (Familia - trabajo, s.f.)

3. FAMILIA

3.1 DEFINICION

Elizabeth Jelin nos dice: “La familia es la institucion social que regula,
canaliza y confiere significado social y cultural a estas dos necesidades”
haciendo referencia a la sexualidad y la procreacion, y continda... “incluye
también la convivencia cotidiana, expresada en la idea del hogar y del techo:
una economia compartida, una domesticidad colectiva, el sustento cotidiano,

que van unidos a la sexualidad ‘legitima’ y la procreacion” (varios, 2016)
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La familia es lo fundamental en la sociedad , todos los seres humanos
necesitamos de ella , para poder sobrevivir , en la familia debe existir
momentos de felicidad y tristeza pero juntos deben sobrellevar los problemas
, en la actualidad existen diferentes factores que han impidiendo que la
familia se mantenga unida , y convivir de una manera adecuada acarreando
problemas en ella, por eso la familia si existe un factor que les impide
convivir momentos juntos deben buscar la manera de compartir tiempo de
calidad a su hijos, a sus cényuges etc para no dejar a lado el verdadero

sentido de la familia.

3.2 TIPOS DE FAMILIA

% FAMILIA NUCLEAR

La familia nuclear es lo que conocemos como familia tipica, es decir, la
familia formada por un padre, una madre y sus hijos. Las sociedades,
generalmente, impulsan a sus miembros a que formen este tipo de

familias

s FAMILIA MONOPARENTAL

La familia monoparental consiste en que solo uno de los padres se hace
cargo de la unidad familiar, y, por tanto, en criar a los hijos. Suele ser la
madre la que se queda con los nifios, aunque también existen casos en
que los nifios se quedan con el padre. Cuando solo uno de los padres se
ocupa de la familia, puede llegar a ser una carga muy grande, por lo que

suelen requerir ayuda de otros familiares cercanos, como los abuelos de
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los hijos. Las causas de la formacion de este tipo de familias pueden ser,

un divorcio, ser madre prematura, la viudedad, etc.

FAMILIA ADOPTIVA

Este tipo de familia, la familia adoptiva, hace referencia a los padres que
adoptan a un nifio. Pese a que no son los padres biologicos, pueden

desempefiar un gran rol como educadores.

FAMILIA COMPUESTA

Esta familia, la familia compuesta, se caracteriza por estar compuesta de
varias familias nucleares. La causa mas comun es que se han formado
otras familias tras la ruptura de pareja, y el hijo ademas de vivir con su
madre y su pareja, también tiene la familia de su padre y su pareja,

pudiendo llegar a tener hermanastros.

FAMILIA EXTENSA

La familia extensa, se caracteriza porque la crianza de los hijos esta a
cargo de distintos familiares o viven varios miembro de la familia
(padres, primos, abuelos, etc.) en la misma casa, También puede suceder
que uno de los hijos tenga su propio hijo y vivan todos bajo el mismo

techo (psicologia social y relaciones personales)
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3.3 IMPORTANCIA DE LA FAMILIA

(La importancia de la familia en la sociedad, sus virtudes y valores
humano, 2009)La familia siempre ha sido y es, el principal pilar de la
sociedad. Es el lugar donde los miembros nacen, aprenden, se educan y
desarrollan. Debe ser refugio, orgullo y alegria de todos sus miembros.
Cuando la familia tiene problemas, alegrias o tristezas internas, repercuten en
todos los familiares, sufriéndolos o disfrutandolos, debido a su total

interrelacion.

Todas las legislaciones del mundo, tienen que tener leyes, que protejan el
concepto de la familiar y facilitar lo mas posible su unién y continuidad. La
familia se convierte en un castillo, que ademas de servir de refugio de sus
componentes, estos tienen que defenderla a ultranza, de todos los ataques que
le hagan. No pueden permitir que lo dafiino pase sus puertas. Todos tienen
que formar un solo cuerpo, para defender su propia vida presente y

futura.

3.4 CONVIVENCIA FAMILIAR

Hace referencia a la accion de convivir, esto no es mas que el compartir
constante con otra persona diferente a ti todos los dias, es decir, es la hecho
de vivir en compaiiia con otros individuos, un ejemplo de convivencia seria
una casa familiar, en la cual interactian constantemente una familia , la
convivencia tiene que tener un caracter pacifico, armonioso y sereno |,

alejandose totalmente de las disputas, rifias o discusiones entre las personas
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que conviven para evitar una mala convivencia, esta practica esta basada
principalmente en la tolerancia, factor sumamente importante a la hora de

compartir la vida diaria o rutinaria con alguien mas. (CONVIVENCIA)

La convivencia familiar se basa en compartir con nuestros seres queridos,
en un ambiente armonioso dejando a un lado los problemas y disfrutar de la
mejor manera , pero muchas veces esto se interrumpe por diferentes causas
como el trabajo factor principal que impide que haiga una buena convivencia
familia , por lo que se deberia implementar una propuesta social dirigida a
informar y concientizar a las mujeres adjudicatarias del mercado “la
tebaida” de la ciudad de Loja sobre el equilibrio que debe existir entre el

trabajo y la vida familiar para asi conseguir una convivencia familiar.

4. DERECHOS

Art. 36.- El Estado propiciara la incorporacion de las mujeres al trabajo
remunerado, en igualdad de derechos y oportunidades, garantizandole

idéntica remuneracion por trabajo de igual valor.

Velard especialmente por el respeto a los derechos laborales vy
reproductivos para el mejoramiento de sus condiciones de trabajo y el acceso
a los sistemas de seguridad social especialmente en el caso de la madre
gestante y en periodo de lactancia, de la mujer trabajadora, la del sector
informal, la del sector artesanal, la jefa de hogar y la que se encuentre en
estado de viudez. Se prohibe todo tipo de discriminacion laboral contra la

mujer.
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El trabajo del conyuge o conviviente en el hogar, serd tomado en
consideracidn para compensarle equitativamente, en situaciones especiales en
que aquél se encuentre en desventaja econémica. Se reconocera como labor

productiva, el trabajo doméstico no remunerado

Art. 38.- La unién estable y monogamia de un hombre y una mujer, libres
de vinculo matrimonial con otra persona, que formen un hogar de hecho,
por el lapso y bajo las condiciones y circunstancias que sefiale la ley,
generara los mismos derechos y obligaciones que tienen las familias
constituidas mediante matrimonio, inclusive en lo relativo a la presuncion

legal de paternidad, y a la sociedad conyugal.

Art. 39.- Se propugnaran la maternidad y paternidad responsables. El
Estado garantizara el derecho de las personas a decidir sobre el nimero de
hijos que puedan procrear, adoptar, mantener y educar. Sera obligacion
del Estado informar, educar y proveer los medios que coadyuven al

ejercicio de este derecho.

Se reconocera el patrimonio familiar inembargable en la cuantia y
condiciones que establezca la ley, y con las limitaciones de ésta. Se

garantizaran los derechos de testar y de heredar.

Art. 40.- El Estado protegera a las madres, a los padres y a quienes sean
jefes de familia, en el ejercicio de sus obligaciones. Promovera la
corresponsabilidad paterna y materna y vigilara el cumplimiento de los

deberes y derechos reciprocos entre padres e hijos. Los hijos, sin
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considerar antecedentes de filiaciobn o adopcién, tendran los mismos

derechos.

Al inscribir el nacimiento no se exigira declaracion sobre la calidad de

la filiacion, y en el documento de identidad no se haré referencia a ella.

Art. 41.- El Estado formulara y ejecutard politicas para alcanzar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de un
organismo especializado que funcionara en la forma que determine la ley,
incorporara el enfoque de género en planes y programas, y asistencia
técnica para su obligatoria aplicacién en el sector publico (constitucion del

ecuador.

5.-TRABAJO SOCIAL EN EL AMBITO LABORAL

(trabajo social, 2014)Su accionar se proyecta hacia las problematicas
de los trabajadores tanto del sector puablico como del sector privado;
relacionados con los problemas familiares, personales y organizacionales
por tanto su trabajo se orienta a la capacitacion, organizacion y defensa de

los Derechos de los trabajadores y del bienestar familiar y laboral.

+ Investiga la situacion socio econémica del Trabajador y su familia

+ Programa, dirige y coordina la ejecucion de seminarios y charlas

dirigidas al trabajador y su familia.
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4+ Promueve la organizacion sindical para en funcion de sus

derechos y obligaciones

« Fomenta el bienestar integral del obrero y su familia mediante

programas de relaciones humanas y crecimiento personal.

« Asesora al Trabajador en el cumplimiento de sus deberes y
obligaciones Orienta al obrero para la utilizacion adecuada de
los recursos de la colectividad (Instituciones de asistencia y

bienestar social

+« Organiza campamentos vacacionales recreativos y educativos

para los hijos de los trabajadores

G. METODOLOGIA

Para llevar a cabo el desarrollo de la presente investigacion, se requiere
la aplicacién de diferentes métodos como es el método cientifico en la cual
esta relacionada con otros métodos que complementan a la investigacion

y poder sustentar el problema objeto de estudio

METODO CIENTIFICO

El método cientifico permitira dentro de la investigacion, , explorar la
problemética que se presenta con mayor incidencia en las adjudicatarias
del mercado la tebaida , recolectando informacion pertinente con respecto
a lo establecido en el marco tedrico, buscando a ello una solucion que sera

plasmada en la propuesta para mejorar la realidad del problema .
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TECNICA:

* REVISION BIBLIOGRAFICA.: Una revision bibliogréfica se
debe partir de saber lo que se busca y con el conocimiento e identificacion
de las palabras clave que nos conducirdn a una busqueda efectiva en las
bases de datos, bibliotecas especificas y especialmente en Internet, de cada

una de las categorias de estudio.

HERRAMIENTAS

+ FICHAS MEMOTECNICAS: Son aquellas que sirven para anexar
los aspectos més importantes del contenido de un libro, de una revista o de
un articulo periodistico informacion importante dentro de la fuente de

investigacion.

METODO DEDUCTIVO

Parte de un marco general de referencia y se va hacia un caso en
particular. Este método permitird verificar como la mujer en el ambito
laboral de las adjudicatarias del mercado la tebaida influye en la
convivencia familiar, conociendo claramente las causas y efectos, asi como

las conclusiones especificas del problema objeto de estudio

TECNICA

« ARBOLDE CAUSAY EFECTOS. - es unatécnica participativa

que ayuda a desarrollar ideas creativas para identificar el Problema y
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organizar la informacion recolectada, generando un modelo de relaciones

causales y las consecuencias del problema objeto de estudio.

HERRAMIENTAS

« ESQUEMA DE CAUSA Y EFECTOS. Este estard comprendido
donde en el centro se colocara el problema central, en la parte de abajo sus
causa y en la parte superior sus consecuencias.

« CUADERNO DE CAMPO.- es esencial para poder anotar datos

principales que permitan sustentar el problema objeto de estudio

METODO INDUCTIVO

Este método permitird obtener conclusiones especificas a partir de
premisas particulares de la mujer en el &mbito laboral de las adjudicatarias

influye en la convivencia familiar.

TECNICA

+  ENCUESTA: es una técnica de recogida de informacion para
la presente investigacion se aplicara a las 55 adjudicatarias del mercado “
La tebaida” con el fin de recabar informacion relevante y datos particulares

sobre el problema objeto de estudio

HERRAMIENTAS
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* CUESTIONARIO: se basara en una serie de preguntas con el fin
de obtener toda la informacion necesaria para poder sustentar la presente

investigacion.

+ CUADERNO DE CAMPO: principalmente para los trabajadores

Sociales es esencial el uso de esta herramienta, porque anotamos los datos

y hechos relevantes que nos permitan anexar a nuestra investigacion.

EL METODO ANALITICO

Permitira analizar todos los aspectos de la investigacion como el tema, los
objetivos y principalmente el marco teérico cada uno de las tematicas que
comprende “la mujer en el ambito laboral de las adjudicatarias del mercado

“La Tebaida “y su influencia en la convivencia familiar.

TECNICAS:

« OBSERVACION: sera util en la investigacion que permitira
observar hechos, detalles de como viven su realidad las adjudicatarias para

asi poder aportar a nuestra investigacion.

« ENTREVISTA NO ESTRUCTURADA: se realizara al
administrador del mercado La Tebaida “ya que al estar ahi dentro del

mercado conoce un poco mas la realidad que viven las adjudicatarias.
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+ CUADERNO DE CAMPO.-: a traveés de este instrumento se podra
registrar de forma cronoldgica las acciones y referencias importantes

obtenidas por el investigador en el campo de estudio.

HERRAMIENTAS

*GUIA DE OBSERVACION.- ser4d empleada para registrar los

hechos méas importantes que vayan acordes a nuestra investigacion.

 CUESTIONARIO.-constara de wunas 10 preguntas que

permitiria sustentar la problemaética existente.

METODO ESTADISTICO

Se utilizard para la presentacion de andlisis de los datos, de la
recoleccion de las técnicas de investigacion, lo cual deben ser
representadas graficamente para la obtencién de los porcentajes
correspondientes para finalmente establecer conclusiones y las

recomendaciones.
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Universo

El universo para el desarrollo de la investigacién esta
constituido

* 55 adjudicatarias

* 1 administrador del Municipio de Loja.

MERCADO LA TEBAIDA

NOMBRES Y LOCAL GIRO DE
APELLIDOS VENTA

MARIA 1 PROVIDE
PERALTA NCIA

ROSA CORREA 2 VERDURA

S

RUTH PAUTE 3 FRUTAS

HOLGER 4 VERDURA
CORREA S

MARITZA 5 VERDURA
PAUTE S

VIVIANA 6 CARNES
GUAMAN

DEISY HUACA 7-8 CARNES

MERCEDES 9 CARNES
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ROSA
ANDREA

TEODOLINDA

CARMEN
CECILIA
CARMEN

LIGIA CHALAN

BLANCA
ROSA
ROA
IRENE

QUINCHE
ROSA TAPIA

ILDA TAPIA

MARIANA

SILVA

MARIA DIAZ

GLORIA YANZA

MARIA
GONZALES

MARIA
AMBULUDI

MARIA
CHALNA

10
11-12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23

24

25

26

27

28

29
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CARNES
CARNES
PROVIDE
PESCADO
PESCADO
LACTEOS
LACTEOS
VERDURA
JUGOS
VERDURA
VERDURA

PROVIDE
NCIA

VERDURA

PROVIDE

NCIA

POLLO

ABARROT
ES

GRANOS

ABARROT
ES

JUGOS



MARIA COBOS

LIDA BARRERA

SILVIAARMUIO

ADELA
REQUENA

AMANDA
ALVAREZ

MARIA QUIZPE

NOEMI
GONZALES

JENNY
GONZALES

MARIA
PANAMITO

OSWALDO
DIAZ

MARIA
GUALAN

ISABEL MACAS

NANCY
CHALAN
LUZ QUIZPE

30-31

32-34

33

35-40

36-39

37

38

41

42

43

44

45

46-47

51
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COMIDA

COMIDA

HORCHAT
AS

COMIDA

COMIDA

COMIDA

COMIDA

COMIDA

ABARROT
ES

POLLO

POLLO

COMIDA

COMIDA

COMIDA



RUTH
REQUENA
SONIA
DELGADO
AMANDA
JUMBO
VACANTE

52

53

54

55
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COMIDA

COMIDA

VACANTE



H. RECURSOS

#+ INVESTIGADORA

+ DOCENTE TUTOR DE LA
CARRERA DE TRABAJO
SOCIAL

4+ ADMINISTRADOR

DEL MERCADO LA TEBAIDA

%+ ADJUDICATARIAS

DEL MERCADO LA TEBAIDA

+ UNIVERSIDAD

NACIONAL DELOJA

%+ MUNICIPIO DE

LOJA

4+ MERCADO

TEBAIDA

LA
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* MATERIAL DE
ESCRITORIO

4+ MATERIALES

TECNOLOGICOS

4+ MATERIALES

BIBLIORAFICOS



RECURSOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS

e MATERIALES DE OFICINA e TRANSPORTACION
e UTILES DE ESCRITORIO e ANILLADOS

e CAMARA e EMPASTADOS

e CUADERNO DE CAMPO e COPIAS

e |IMPRESIONES

e INTERNET

e IMPREVISTOS
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I.PRESUPUESTO

Recursos econdmicos: los valores se especificaran de acuerdo a la siguiente

tabla

2 veces a las semana

20

3

700

200

Cada mes

Transportacion
Anillados
Empastados
Copias
Impresiones
Internet
SUBTOTAL
Imprevistos

TOTAL

168

1.50

10

0.02

0.05

20

30

10%

$ 80
$30
$30
S.14
$10

$180

$34,40

378,80



ACTIVIDADES

nov-16

dic-16

mar-17

abr-17

dic-17

ene-18

mar-18

Sondeo

Analisis de
contexto

Encuesta
piloto

Caracterizacié
n de

problemas

Diagnostico

Delimitacién
del objeto de
estudio

Elaboracién
del proyecto

Revision de
literatura

Elaboracién
del marco
teérico

Elaboracién
de aplicacion
de
instrumentos
observables

Recopilar
informacion

Analisis de
interpretacion
de datos

Disefio de
propuesta

Conclusiones

y
recomendacio

nes

Elaboracién
de informe
final

Presentacion
y sustentaciéon
de la tesis
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