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1. TITULO

“REFORMA JURIDICA EN EL CODIGO DE TRABAJO EN CUANTO
AL RECURSO DE CASACION Y EL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL

DE ORALIDAD”



2. RESUMEN

La seleccidn del presente tema surge dada la necesidad imperante y agobiante no
solo de los trabajadores sino también de los abogados en libre ejercicio
profesional que se han visto impotentes al no poder evitar lo dilatorios que
resultan estos procesos ya que se vulneran derechos garantizados en nuestra

Constitucion de la Republica.

El bien juridico protegido por la Constitucion de la Republica, que hace referencia
a la celeridad y la economia Procesal, es violentado flagrantemente en los
procesos de trabajo al establecerse el Recurso de Casacion en los Juicios
laborales afectando directamente a los trabajadores por no respetarse el principio

de oralidad.

En lo principal lo establecido en la Constitucion de la Republica, como es el de
celeridad y economia procesal, y que al tratarse de asuntos de trabajo, y en
particular en estos casos la justicia tiene que ser lo mas eficaz y rapida posible
pues prevalece también en estos derechos constitucionales los contemplados
nuestra Ley Suprema, y que se refieren a la proteccion del trabajador, lo cual
como dije anteriormente hace que este recurso dilatorio, también vulnere estos

derechos constitucionalmente garantizados.

Los derechos de los trabajadores se encuentran consagrados en la Constitucion
de la Republica del Ecuador y protegidos por el Estado Ecuatoriano a través de

sus diferentes Leyes; ahora bien muchas normativas vienen afectando derechos



garantizados en la Constitucidén y que se refieren a la proteccion del trabajador, y
en lo principal lo que se refiere a la celeridad y economia procesal, los mismos

gue deben ser protegidos por el Estado.

Ahora si bien es cierto existen recientemente reformas al Codigo de Trabajo, pero
lamentablemente en este sentido en particular, mas bien dichas reformas fueron
encaminadas al hecho del tramite en los juicios de trabajo, a fin de que se ventilen
en un trdmite oral, en dos audiencias pero no menos cierto que los asambleistas
olvidaron tratar otro punto tan importante como lo es el de la celeridad procesal, y
la aplicacion en todo el procedimiento del proceso laboral, incluido el recurso de

casacion.

“Art. 168.- La administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el
ejercicio de sus atribuciones, aplicara los siguientes principios:

1. Los drganos de la Funcién Judicial gozaran de independencia interna y externa.
Toda violacién a este principio conllevara responsabilidad administrativa, civil y
penal de acuerdo con la ley.

2. La Funcion Judicial gozard de autonomia administrativa, econdémica y
financiera.

3. En virtud de la unidad jurisdiccional, ninguna autoridad de las demas funciones
del Estado podra desempefiar funciones de administracion de justicia ordinaria,
sin perjuicio de las potestades jurisdiccionales reconocidas por la Constitucion.

4. El acceso a la administracion de justicia sera gratuito. La ley establecera el

régimen de costas procesales.



5. En todas sus etapas, los juicios y sus decisiones seran publicos, salvo los
casos expresamente sefialados en la ley.

6. La sustanciacién de los procesos en todas las materias, instancias, etapas y
diligencias se llevara a cabo mediante el sistema oral, de acuerdo con los

principios de concentracion, contradiccion y dispositivo™.

En definitiva debe aplicarse un procedimiento efectivo rapido, y, veraz que
garantice el fiel cumplimiento de las normas constitucionales prescritas en nuestra
Constitucion, asi mismo en un caso tan delicado como son los trabajadores, el
uso y goce de sus derechos deben ser cumplido en su totalidad en todas y en
cada una de sus formas velando siempre por uno de los grupos vulnerables de la

sociedad como es el de los trabajadores.

“El Art. 169, sefiala” El sistema procesal es un medida para la Administracion de
Justicia. Las normas procesales consagraran los principios de simplificacion,
uniformidad, eficacia, inmediacién, celeridad y economia procesal, y haran
efectivas las garantias del debido proceso. No se sacrificara la Justicia por la sola

omision de formalidades.”

Como causas de la presente problematica se pueden mencionar: el irrespeto al
cumplimiento de los principios constitucionales como la celeridad, la economia

procesal y la eficiencia, la falta de interés del Legislativo, la falta de una reforma

! CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito. 2008
actualizada. Art. 169
? IBIDEM



en el Cbédigo de Trabajo y leyes conexas que se relacionen con esta necesidad

juridica.

Como consecuencias o efectos, en la actualidad existen muchos casos en los
cuales los trabajadores, son victimas de los dilatantes procesos judiciales por
parte de sus patronos y ex patronos, problemas sociales de sus patronos, tales
como son el no pago de las obligaciones laborales, u remuneraciones que no
cubren el salario basico unificado, es decir esta por debajo de lo que establece la
Ley y como tal, se ven inmersos en procesos judiciales que no se ventilan de

forma agil y bajo el estricto cumplimiento de los principios constitucionales.

Por lo que es necesario reformar el Art.584 Codigo de Trabajo, en cuanto al
recurso de casacion que sea también de procedimiento oral, como todo el
proceso. De tal manera que se fije una unica audiencia para ventilar el recurso de
casacion en cuanto a los alegatos de las partes, y en la misma el Tribunal dara su
resolucién de forma oral; con esto el procedimiento sera en su totalidad oral, por
lo tanto sera agil y eficiente. En la realidad juridica en cuanto a la interposicion del
recurso de casacion en materia laboral, se presentan problematicas que vulneran
los derechos de las partes del juicio laboral, por cuanto a mas de que toma mas
tiempo, se malgastan recursos tanto del Estado como de las partes. De ahi, que
es necesario que se establezca el procedimiento constitucional de oralidad,
incluso en la instancia de casacion en juicios de trabajo a fin de que se
materialicen los principios de simplificacion, uniformidad, eficacia, inmediacion,

celeridad y economia procesal.



2.1. Abstract

The selection of the present issue arises given the prevailing and overwhelming
need not only workers but also to lawyers in free practice have been powerless to
escape the dilatory resulting these processes since they violate rights guaranteed

by our Constitution.

The legal protected by the Constitution, which refers to the speed and the
procedural economy, is flagrantly violated in work processes with the
establishment of the appeal in labour cases directly affecting the workers not to

observe the principle of orality.

In the main provisions of the Constitution of the Republic, as it is that of speed and
judicial economy, and that it is work matters, and in particular in these cases
justice has to be the most effective and fast possible because it also prevails in
these constitutional rights referred to our supreme law, and which concern the
protection of the worker , which as | said before is that this dilatory appeal, also

violates these constitutionally guaranteed rights.

Workers rights are enshrined in the Constitution of the Republic of Ecuador and
protected by the State of Ecuador through its different laws; now well many
regulations are affecting rights guaranteed in the Constitution and which relate to
the protection of the worker, and in the main that refers to the speed and judicial

economy, those who should be protected by the State.

Now although there are recently reforms to the labour code, but unfortunately in

this regard in particular, rather these reforms were aimed at the fact of the



proceedings in the trials of job, to ventilation in an oral procedure, on two hearings
but raise another important point how the procedural haste is not less true that the
Assembly forgot it , and the application in the entire procedure of the labour

process, including the appeal.

"Article 168.-the administration of Justice, in the discharge of their duties and in

the exercise of their functions, shall apply the following principles:

1. the organs of the judiciary shall enjoy independence, internal and external." Any
violation of this principle will lead to administrative, civil and criminal liability in

accordance with the law.

2. the judiciary shall enjoy administrative, economic and financial autonomy.

3. by virtue of the jurisdictional unit, any other functions of the State authority may
perform functions of administration of ordinary justice, without prejudice to the

jurisdictional powers recognized by the Constitution.

4. the access to the administration of Justice will be free. The law shall establish

the costs regime.

5. in all its stages, judgements and decisions shall be public, except for the cases

expressly mentioned in law.

6. the conduct of processes in all matters, instances, stages and proceedings will
be conducted using the oral system, in accordance with the principles of

concentration, contradiction and device



In short a quick effective procedure should be applied, and truthful to ensure
faithful compliance with constitutional norms prescribed in our Constitution, in a
case as sensitive as they are workers, use and enjoyment of their rights must be
fulfilled in its entirety in all and each one of its forms, ensuring always one of the

vulnerable groups of society such as that of workers.

"The article 169, designated" the procedural system is a measure for the
administration of Justice. The rules of procedure enshrined the principles of
simplification, uniformity, efficiency, immediacy, speed and judicial economy, and
make effective the guarantees of due process. Not be sacrifice justice by single

omission of formalities.

As causes of this problem include: failure to comply with the constitutional
principles such as Celerity, judicial economy and efficiency, the lack of interest of
the legislature, the lack of reform in the labour code and related laws related to this

legal need.

As consequences or effects, nowadays there are many cases in which workers
are victims of dilatant judicial processes by their employers and former employers,
social problems of their employers, such as non-payment of labor obligations, or
wages that do not cover the basic salary unified, i.e. is under the law and as such
they are immersed in legal proceedings that are not vented in agile way and in

strict compliance with the constitutional principles.

So, it is necessary to reform the Labour Code Art.584, in terms of the appeal
which is also of oral proceedings, as the entire process. In such a way that a

single hearing is set to air the appeal as regards the allegations of the parties, and



the Court will give its resolution orally; This procedure will be entirely oral, so it will

be agile and efficient.

In legal reality as regards the filing of the appeal in labour matters, presents
problems that violate the rights of parts of the labor trial, by as to which more than

takes more time, wasted resources both State parties.

In legal reality as regards the filing of the appeal in labour matters, presents
problems that violate the rights of parts of the labor trial, by as to which more than

takes more time, wasted resources both State parties.



3. INTRODUCCION

El presente trabajo investigativo titulado: “REFORMA JURIDICA EN EL CODIGO
DE TRABAJO EN CUANTO AL RECURSO DE CASACION Y EL PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DE ORALIDAD”, busca analizar y comprobar la insuficiencia
juridica en el Codigo de Trabajo en cuanto al recurso de casacion y el principio

constitucional de oralidad.

La realizacidon de la presente investigacion en referencia al Codigo de Trabajo en
cuanto al recurso de casacion y el principio constitucional de oralidad, por lo que
se pretende aportar con una propuesta juridica a éste cuerpo legal, en cuanto a
establecer que un proceso laboral sea en su totalidad de forma oral, por lo tanto
se propone que se fije una Unica audiencia para ventilar el recurso de casacion en
cuanto a los alegatos de las partes, y en la misma el Tribunal dara su resoluciéon
de forma oral, en cumplimiento de los principios, derechos y garantias para con el

trabajador.

Es por eso que la presente investigacion la he desarrollado de la siguiente
manera: dentro de lo que es la revision de la literatura, se trata en forma literaria
los aspectos conceptuales, doctrinarios y jurisprudenciales, en lo que se refiere a
la revision de literatura. De ahi que en el Marco Conceptual se determinan
conceptos de: trabajo, proceso, recurso, economia procesal, celeridad procesal,
eficacia y la oralidad. Mientras que en el Marco Doctrinario se menciona:
clasificacion de los recursos, caracteristicas de los recursos, vulneracion de

derechos de los trabajadores y principios fundamentales que goza el trabajador.
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En cuanto a la Marco Juridico se analiza la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Cddigo de Trabajo y la Ley de Casacion. Por ultimo en el Derecho

Comparado se cita la legislacion de Pera y Chile.

En lo que se refiere a la investigacion de campo; se la realizé con la colaboracion
de Jueces, funcionarios judiciales, y Abogados en libre ejercicio profesional, y, de
la comunidad del cantén Loja involucrada en la problematica; sus acertados
criterios y analisis respecto de la temética y problemética, analizados éstos,
respecto de los objetivos e hipétesis planteadas; llevaron a realizar un estudio
para la fundamentacion juridica de la propuesta de reforma legal; y arribar a las

conclusiones y recomendaciones, como a la propuesta de reforma Legal.
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4. REVISION DE LITERATURA

4.1. MARCO CONCEPTUAL.

4.1.1 Trabajo

Para Guillermo Cabanellas, el “Trabajo es el esfuerzo humano, ya sea fisico o

intelectual, aplicado a la produccién u obtencién de la riqueza™.

Es un esfuerzo humano el mismo que esta encaminado a la produccion de la
rigueza, el cual estd sujeto a una remuneracion por parte de quienes se
benefician con la labor desempefiada por los que realizan este esfuerzo que

puede ser tanto fisico como también intelectual.

Al respecto debo manifestar que en concordancia con el principal cometido de la
Constitucion, se considera al trabajo como derecho humano fundamental,
determinante para toda la legislaciéon y hechos practicos, por lo tanto, es un
derecho y un deber social, que se rige en esta estricta sujecion, ajeno a los

objetos mercantiles, especulativos y de subjetividades incompatibles a este texto.

Goza de la proteccion del estado, el que le asegura al trabajador el respeto a su
dignidad y una existencia decorosa, estableciendo como remuneracién basica, la

gue cubra sus necesidades fundamentales y las de su familia.

> CABANELLA Guillermo. Diccionario Elemental Juridico.2004. Buenos Aires - Argentina
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La legislacion sustantiva y adjetiva del trabajo, tienen condicién organica. Las
relaciones de trabajo se regiran por los siguientes mandatos.

La legislacion del trabajo y su aplicacion, consecuentemente se rigen por los
principios del derecho y la justicia social, derivado de esta normativa, las fuentes

del derecho y la jurisprudencia.

1.- El estado garantiza la intangibilidad de los derechos de los trabajadores, por lo
gue, las modificaciones a la normativa laboral que impliquen su desmejoramiento
0 anulacion, seran declaradas como inconstitucionales de oficio por la justicia
constitucional; y consecuentemente sancionada con el rigor de la ley.

2.- Los derechos de los trabajadores son irrenunciables, siendo nula toda
renuncia o disminucion. Las acciones para reclamarlos prescribiran en el término
de tres afos contados desde la culminacion de la relacion laboral.

3.- El estado tiene la obligacion politica y presupuestaria de eliminar el sub
empleo y la desocupacion. Es responsabilidad del estado la capacitacion laboral.
La estabilidad en materia laboral, es el mecanismo principal y general para

procurar el empleo pleno, la eventualidad es su excepcion.

Se prohibe, de manera expresa, la precarizacion del trabajo, incluida la
tercerizacion y/o la intermediacion laboral, en cualesquier modalidad, figura

técnica o juridica.

4.1.2 Proceso.

Etimologicamente proceso se deriva de procedere, que significa avanzar,

encaminarse hacia determinado objetivo.

13



“Actividad que despliegan los 6rganos del Estado, en la creacion y aplicacion de
normas juridicas, sean estas generales o individuales. Conjunto de actos
reciprocamente coordinados entre si de acuerdo con reglas preestablecidas, que
conducen a una norma individual destinada a regir un determinado aspecto de la
conducta del sujeto o sujetos, ajenos al 6rgano, que han requerido la intervencion
de este en un caso concreto.” La presente definicion que hace referencia a que
son las actividades que realizan la institucion estatal, como lo es la Corte Nacional
de Justicia y las Cortes Provinciales, las cuales despliegan todo su aparataje con
el fin de cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones legales.

Calamandrei, lo sefala como: “...la serie de actividades que se deben llevar a

cabo con el propdsito de obtener la providencia jurisdiccional”.”

4.1.3 Recurso

Etimolégicamente, recurso viene del término latino “RECURSUS”, el cual a su vez
proviene del verbo latino “RECURRERE”, compuesto de la preposicion RE y del
verbo CURRERE. La preposicion RE significa repetir, volver hacia atras; a su vez,

el verbo CURRERE significa correr de nuevo el espacio recorrido.

En consecuencia de lo anterior, etimolégicamente la palabra recurso podria ser

definida como el volver hacia atras para recorrer el camino recorrido.

4 CALAMANDREI, Piero: Derecho Procesal Civil, Ediciones Juridicas Europeas, América, Buenos Aires, 1962,
p.137
> OSSORIO, Manuel, Diccionario de Ciencias Juridicas y Politicas, Guatemala, Editorial “LEXUS”. pag.9
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Antes de conocer las diferentes definiciones doctrinales sobre recursos, es
necesario acotar que asi como la actuacion de los sujetos o partes procesales en
un proceso judicial, no es arbitraria sino sujeta a hormas permisivas o prohibitivas
qgue determinan las facultades y las cargas que a cada uno corresponde, asi
también estos tienen la facultad de controlar la actuacion del juzgador mediante la

via de la impugnacion de las providencias que estos dictaren.

La enciclopedia juridica Ameba define a los recursos como “el acto juridico
mediante el cual la parte que se considere perjudicada o agraviada por una
resoluciéon judicial, pide la reforma o anulacion, total o parcial de la misma
dirigiéendose para ello a un tribunal de mayor caracter jerarquico y generalmente

colegiado™®

Leo Rosenberg nos dice: “Todo recurso es una peticion de otorgamiento de tutela
juridica contra una resolucién que no la ha otorgado en todo o en parte. Son
recursos aquellos auxilios juridicos con los cuales una de las partes, prosiguiendo
la controversia, trata de anular por via de examen mediante un tribunal superior,

la resolucion que le es desfavorable y todavia no firme”’

Los conceptos vertidos anteriormente, podremos obtener como denominador
comun de que todos consideran al recurso como un medio de impugnacion de las

resoluciones judiciales, para obtener, la revocacion o reforma de los mismos. Sin

® ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA, Tomo XXIV, Editorial Driskill S.A., Buenos Aires, 1977, p.136
’ OSENBERG Leo, Tratado de Derecho Procesal Civil, Tomo Il, Ediciones Juridicas Europea Americana,
Buenos Aires, 1955, p.349
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embargo, las dos udltimas mantienen una diferencia substancial, en cuanto al

organo judicial para conocer de un recurso.

Segun Anabalén, el o6rgano para conocer de un recurso siempre es
jerarquicamente superior frente al individuo u 6rgano que dicté la resolucién
impugnada; mientras que para Couture, el 6rgano para conocer de un recurso
puede ser el mismo que dictd la resolucibn impugnada u otro de superior
jerarquia, pudiendo establecer dos grupos o corrientes de pensamiento al

respecto.

Frente a esta distinta forma de conceptuar al recurso en las que se establece la
diferencia anotada, la doctrina procesal moderna prefiere emplear la expresion
genérica de medios de impugnacion, distinguiéndolos segun el objeto y tribunal
gue conoce de los mismos. Todos presuponen un perjuicio y en todos los casos
se busca una reparacion; mas en algunos de ellos el perjuicio puede remediar el
propio 6érgano judicial que pronuncio la resolucién, para cuyo caso se reserva el
nombre de remedios; mientras que en otros, conocera necesariamente un tribunal

jerarquicamente superior, a los cuales se les llamara propiamente recursos.

4.1.4 Economia Procesal.

Segun Chiovenda “la Economia Procesal, es la obtenciéon del maximo resultado
posible con el minimo de esfuerzo”. Este principio de refiere no sélo a los actos

procésales sino a las expensas o gastos que ellos impliquen.

® GOMEZ, Eduardo. Manual de Derecho Constitucional. Corporacion de Estudios y Publicaciones. Afio.2009-
P4g.90
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Nos hace referencia a que los procedimientos deben ser lo més corto posible, asi
como también se debe procurar eliminar el exagerado gasto que con lo extensos

gue los mismos demandan en dicho procedimiento.

También segun Guillermo Cabanellas de las Cuevas “La Economia procesal es el
principio rector del procedimiento judicial que tiende a lograr el ahorro de gastos
monetarios y de tiempo en la Administracién de Justicia. El impulso de oficio, la
oralidad la acumulacién de acciones son medidas encaminadas a seguir aquel
fin”®

Aqui nos habla de una Economia Procesal la misma que esta encaminada al
ahorro economico que trae consigo, asi como también al tiempo que se ahorra la
Administracion de justicia con esta garantia Constitucional, para lo cual se han

impulsado para logra este fin.

“El Recurso de Casacioén es un recurso extraordinario que tiene por objeto anular
una sentencia judicial que contiene una incorrecta interpretacion o aplicacion de la
ley o que ha sido dictada en un procedimiento que no ha cumplido las
solemnidades legales, es decir por un error in ju dicando o bien error in

procedendo respectivamente.

Su fallo le corresponde a la Corte Nacional de Justicia y, habitualmente al de

mayor jerarquia, como el Tribunal Supremo. Sin embargo, en ocasiones también

° CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Juridico. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Editorial Heliasta.
Afi0.2011. Pag. 45
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puede encargarse del recurso un érgano jurisdiccional jerarquicamente inferior o

especifico”™

“Para Guillermo Cabanellas el Recurso de casacién significa el quebrantamiento o

Anulacion.”*

El Recurso de Casacion se constituye una accién independiente. Autbnoma
excepcional que se dirige a impugnar una Sentencia Ejecutoriada. Pero para que

ello ocurra, deben cumplirse las formalidades que la propia Ley sefiala.

La Casacion se asemeja a una demanda en contra de la Sentencia dictada por el
tribunal menor de ahi la necesidad de determinar con claridad y precision todos
los fundamentos que lleven a concluir que el Juzgador de la segunda Instancia ha
cometido un error in procedendo o injudicando, en esta instancia se juzga el
mérito de la controversia y no la sentencia de primer grado, juzga la sentencia de

Apelacion, no el mérito de la controversia

Sobre el Recurso de Casacion debo manifestar que es un medio de Impugnacién,
a través del cual el recurrente, busca demostrar al Tribunal de Casacién que el
juez que dicté la sentencia o Auto, se Equivocd, al aplicar indebida o
errbneamente normas de derecho o procesales en la Sentencia o Auto el mismo
gue se siente afectado con dicha Sentencia, y que la Ley permite interponer este

recurso ante el tribunal jerarquicamente superior.

2 TAMA Manuel, El Recurso de Casacion en la Jurisprudencia Nacional, Primera Edicion, Editorial Cultural.
Quito- Ecuador. Pag. 4
' IBIDEM
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La casacion una fase procesal de naturaleza diferente de las restantes que tiene
un solo objetivo Impugnar la Sentencia o Auto recurridos variando en
consecuencia las motivaciones de la controversia que ya no es la pretension del
actor y la contradiccion del demandado si no la pretension del recurrente de
alcanzar que se invalide el fallo, y por considerar que en el mismo se ha violado la

Ley.

4.1.5 Celeridad Procesal.

“La celeridad obliga a las administraciones publicas a cumplir sus objetivos y
fines de satisfaccion de los intereses publicos, a través de los diversos
mecanismos, de la forma mas expedita, rapida y acertada posible para evitar
retardos indebidos. Este principio le impone exigencias, responsabilidades y
deberes permanentes a todos los entes publicos que no pueden declinar de forma

transitoria o singular’*?.

La celeridad procesal no es un principio abstracto: muy por el contrario, es el alma
del servicio de justicia. Esta claro que la existencia del debido proceso se debe
necesariamente a la existencia de una justicia que no puede y no debe prolongar
innecesariamente el litigio; ya que la sociedad debe recomponer su paz a traves
del proceso en el mas breve plazo; y es de su interés que el conflicto de intereses

o la incertidumbre juridica se dilucide prontamente.

'2 http://sitios.poder-judicial.go.cr/salaconstitucional /Constitucion%20Politica/Principios%2

19



Esta situacion de hecho, ya se encuentra reconocida constitucionalmente en el
derecho comparado y en nuestro proyecto constitucional y resulta también una
garantia protegida a nivel supranacional de hecho, sin celeridad procesal, o mejor
dicho, con las indebidas dilaciones que se producen a lo largo del proceso, resulta
imposible lograr paz social. En tal sentido, la busqueda de la paz social en justicia

parte desde el hecho de apaciguar el litigio antes que profundizarlo.

El tema celeridad procesal tiene vinculacion con la modernizacion del tramite
procesal. No se trata solamente de una cuestion técnica de procedimientos,
definicion de competencias y tantas otras medidas con respecto a la duracion de
plazos procesales. La celeridad procesal esta vinculada, antes de todo, a la
esencia de los derechos humanos. Esto porque la vida humana es breve y los
conflictos sociales deben ser solucionados lo mas temprano posible para que el
Derecho cumpla su funcidon de estabilizador de expectativas individuales y

colectivas.

4.1.6 Eficacia

“‘La eficacia procesal arropa una directa vinculacion entre las controversias
ciudadanas y los organismos de administracién del Derecho y la justicia, a cuyo

escrutinio las primeras son sometidas.

Los segundos conforman el sistema de administracion judicial, cuyos operadores
del Derecho y de la justicia pueden ser magistrados y jueces (miembros del Poder

Judicial); fiscales, defensores, organismos policiales, expertos (Poder Ejecutivo y
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Poder Moral); ciudadanos; medios alternativos de soluciéon de conflictos y de

justicia; abogados litigantes, etc.”*®

La duracion de la tramitacion del proceso no debe perjudicar al vencedor, por lo
cual los efectos de la sentencia se deben retrotraer al momento del inicio de la

controversia.

Este principio guarda relacién con el hecho de la concentracion de las
actuaciones y con el de celeridad del proceso. El proceso como tal debe terminar
en el menor plazo posible de manera que no ocasione malestar o incomodidad a
las partes procesales. Sin embargo hay que tener sumo cuidado y no confundir el
principio de economia procesal con una apresurada administracion de justicia, o

gue conllevara a un proceso ineficaz.

4.1.7 La Oralidad

Couture manifiesta que el “Principio de oralidad, por oposicion a principio de
escritura, es aquel que surge de un derecho positivo en el cual los actos
procesales se realizan de viva voz, normalmente en audiencia, y reduciendo las

piezas escritas a lo estrictamente indispensable™*

La oralidad es contraria a la escritura, se materializa verbalmente en las

audiencias, se utiliza la escritura para que quede constancia de lo necesario, pues

 http://www.eluniversal.com/opinion/130321/la-eficacia-procesal
14 COUTURE, Eduardo: Fundamentos del Derecho Procesal Civil, Edit. |bdf, cuarta edicion, Montevideo,
2002, p.163
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es imposible un proceso totalmente oral, ademas que por razones logicas

necesariamente debe llevarse un registro.

Alonso Olea citado por Guido Urdaneta manifiesta que “se encuentra ubicado
dentro de los caracteres generales del proceso de trabajo, sefiala que la actividad
procesal basica se desarrolla en el juicio, donde los actos de alegacion y pruebas
de las partes, y los de nstruccion y ordenaciéon del juez, muy numerosos son

orales, realizandose de viva voz, aunque se documenten en un acta.”*

En el proceso laboral es de gran importancia la concentracion de diligencias; ya
gue en las audiencias se cumplen una gran cantidad de actos que se manifiestan
a través de la palabra, y de la capacidad de los defensores para exponer
adecuadamente sus argumentos, depende en gran medida el éxito o el fracaso de
sus pretensiones, obligando a tomar con seriedad y profesionalismo su

comparecencia.

Se estima que busca eliminar la lentitud, el secretismo, propios del sistema
escrito, pues las partes exponen verbalmente sus posiciones, transmitiendo a los
oyentes una idea cabal de sus pretensiones, facilitando las conclusiones a los

jueces.

> Bermudez Cisneros, Miguel: Derecho Procesal del Trabajo pp. 73-7
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4.2 MARCO DOCTRINARIO

4.2.1 Clasificacion de los recursos

La doctrina clasifica a los recursos en ordinarios y extraordinarios, siendo varios
los criterios o caracteristicas que rigen dicha clasificacion como el de la cosa

juzgada, la exigencia de la motivacion o el efecto que produce el recurso.

“‘Estos medios, de lege ferenda, pueden ser ordinarios, o extraordinarios. La
doctrina no esta de acuerdo en cuanto al criterio clasificador de los medios de

impugnacion.

Mientras autores como Binding y Leone fundamentan la division en la cosa
juzgada, Manzini opina de la misma forma pero agregando la caracteristica de
que sean concedidos excepcionalmente” por la ley, caracteristica que no admite
Leone. Por su parte Florian acepta la clasificacion mirando si la ley exige o no la

motivacién en el momento de ejercer el derecho de impugnacion”®

El criterio que mira como caracteristica a la cosa juzgada para clasificar los
recursos procesales en ordinarios y extraordinarios sefiala que son ordinarios
aquellos en que se recurre de una resolucion que no se encuentra ejecutoriada y
por tanto no ha adquirido la condicion de cosa juzgada siendo extraordinarios

aquellos que van aun contra cosa juzgada cuando las resoluciones ya han sido

® ZAVALA Baquerizo Jorge, Tratado de Derecho Procesal Penal, Tomo IX, Edino, Guayaquil, 2007, p.265
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ejecutoriadas, bajo este criterio serian en nuestra legislacion penal recursos
ordinarios el de apelacion, de nulidad y de hecho, mientras que serian recursos

extraordinarios el de casacion y el de revision.

El criterio que mira como caracteristica a la motivacion para clasificar los recursos
procesales en ordinarios y extraordinarios se refiere a los motivos o las causales
por las que puede interponerse un recurso, estando los extraordinarios limitados a
causales expresamente dispuestas por la ley a diferencia de los ordinarios que
pueden ser libremente interpuestos sin requerir motivo o causal prevista por la ley
sino el simple agravio con la resolucion recurrida, bajo este criterio serian en
nuestra legislacion penal recursos ordinarios el de apelacion y el de hecho,
mientras que serian recursos extraordinarios el de casacion, el de nulidad y el de

revision.

Por dltimo, el criterio que mira los efectos que produce el recurso sean éstos
suspensivos o devolutivos, el doctor Walter Guerrero Vivanco al respecto dice:
‘Los primeros son aquellos que suspenden la ejecucion de la providencia
impugnada, que queda en el aire, como si no existiera, en espera de la

confirmacion o revocacion o reforma del superior.

Si el superior la confirma se vuelve firme y definitiva; si la revoca, es como si

nunca hubiera existido; si la reforma, se consolida de acuerdo al criterio del juez

ad quem. Los segundos son aquellos que no impiden la ejecucion de la
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providencia impugnada, la misma que deja de aplicarse en el caso de que el

recurso sea aceptado por el superior’*’

“Con los medios ordinarios se puede denunciar, siendo ordinarios aquellos que
producen efectos suspensivos, mientras que aquellos que producen solo efectos
devolutivos son considerados como extraordinarios, bajo este criterio serian en
nuestra legislacién penal recursos ordinarios el de apelacion, el de nulidad, el de
hecho y el de casacion, mientras que serian recursos extraordinarios el de

recision que solo genera efectos devolutivos.

Coincidiendo los tratadistas en la clasificacion de los recursos en ordinarios y
extraordinarios, éstos discrepan en cuanto al criterio o caracteristicas de cada

geénero.

4.2.2 Caracteristicas de los recursos

Podemos sefialar las siguientes caracteristicas:
a. En el campo civil, siempre que la ley no deniegue expresamente un recurso se
entiende que lo concede. En cambio en el campo penal, los recursos solo se

conceden en los casos expresamente sefialados en el Cédigo.

b. Los términos fijados para la interposicibn de un recurso no comienzan a

decurrir mientras la providencia respectiva no sea validamente notificada.

7 GUERRERO Vivanco Walter, Derecho Procesal Penal, Tomo |V, El proceso Penal, Pudeleco Editores S.A,
Cuarta Edicion corregida y aumentada, Quito, 2004, p.231
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c. Tanto en los procesos penales como en los civiles, todos los recursos, menos
el de casacién y revision, tienen que interponerse dentro de los tres dias

siguientes a la ultima citacion o notificacion de la providencia impugnada.

d. Los términos para la interposicién de un recurso corren individualmente para

cada una de las partes, desde el dia siguiente al de la notificacion.

e. Si bien en el campo penal para el tramite de los procesos penales y la practica
de los actos procesales son habiles todos los dias y horas, por expreso mandato
de la ley se exceptua en lo que se refiere a la interposicion y fundamentacion de
recursos, en cuyo caso al igual que en el campo civil correran solo los dias

habiles.

f. Los términos son perentorios.

g. De acuerdo a las normas pertinentes del Cédigo de Trabajo, solo las partes

procesales pueden interponer los recursos correspondientes, salvo el caso del

recurso de revision.

h. Todo recurso es independiente, de manera que interpuesto uno, no se supone

interpuesto otro.

i. Se interponen ante el mismo juez o tribunal que dicto la resolucién contra la cual

se recurre, nunca directamente ante el superior
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j. Se interponen ante el mismo juez o tribunal que dicté la resolucion contra la cual
se recurre, nunca directamente ante el superior. En nuestra realidad procesal, sin
excepcion, el recurso debe ser resuelto por un juez superior diverso a aquel que
dicto la resolucion recurrida. Lo expuesto no significa decir que en nuestra ley
procesal penal no se admita la facultad concedida al juez inferior de declarar la
nulidad del proceso antes de dictar sentencia, en el caso que observare algun
vicio de forma. En efecto, en el momento en que el juez observare la omision de
una solemnidad sustancial puede declarar la nulidad de todo, o de una parte, del
proceso, y ordenar la reposicion del mismo desde el momento en que se produjo
el vicio de procedimiento. Pero esta facultad que tiene el juez so6lo puede ser
ejercida hasta el momento procesal anterior a | de dictar la sentencia. Una vez
dictada ésta, ya no puede hacer ninguna declaracion esencial dentro del proceso,

a menos de conceder los recursos que legalmente le fueran interpuestos.

k. Las partes solo pueden interponer los recursos que dispone la ley vigente al
tiempo de interposicion y concesion del recurso. Si una ley posterior suprime los
recursos que existian al tiempo de concesion del recurso, las disposiciones de
esta nueva ley no se aplican y el recurso interpuesto con anterioridad se seguira

tramitando en conformidad con la ley antigua.

Cabe destacar que las caracteristicas anotadas, son solo aplicables a nuestra

legislacion puesto que en otras legislaciones puede darse substanciales

diferencias
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4.2.3 Vulneracion de derechos de los trabajadores

Los derechos de los trabajadores; en los ultimos tiempos ha sido menospreciados
y cuyos valores tanto econdmicos y sociales apenas empiezan a reconocerse.
Estos derechos del trabajador han sumergido a un sector de la poblacién en la

discriminacion social, cultural y econémica.

Las trabajadoras del hogar realizan las tareas que por necesidad, o por
comodidad, los integrantes de muchos hogares no asumen por si solos: limpiar,
lavar, hacer las compras, planchar, cocinar, cuidado de los infantes o adultos y

adultas mayores, y muchas tareas mas.

Segun datos de la Encuesta Nacional de Empleo, a nivel nacional hay mas de un
millén 700 mil trabajadores del hogar. Cabe sefalar que aunque también hay

hombres empleados en estas tareas, mas del 90 por ciento son mujeres.

Muchas de ellas provienen de zonas indigenas o campesinas, 0 en el caso de las
ciudades, de colonias populares. Debido a la a falta de oportunidades en sus
comunidades las mujeres tienden a migrar a los grandes centros urbanos en

busca de una oportunidad laboral.

Sin embargo, el acceso limitado que han tenido a otros derechos como la

educacion, ya que muchas ni siquiera han podido asistir o concluir la escuela

primaria, les deja como una de las pocas opciones a su alcance el trabajo como
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empleadas del hogar. Esto a su vez limita sus posibilidades de exigir y defender

sus derechos humanos, particularmente los laborales.

Otro problema que afecta a quienes realizan esta labor es el proceso de
envejecimiento que dificulta su contratacién, y que aunado a la falta de
prestaciones sociales, las pone en una situacion de riesgo cuando son adultas
mayores las coloca en una situacién de marginacion y exclusién por el maltrato y
explotacién que muchas sufren y que no les permite salir del estado de pobreza
en el que viven. La edad de las empleadas domésticas oscila entre los 15 y 60
afios de edad, aunque se pueden encontrar incluso a niflas menores de 14 afios.
La mayor parte de ellas se ubican entre los 30 y 40 afos, debido a que se

enfrentan a la necesidad de sostener econdmicamente a sus familias

4.2.4 Principios fundamentales que goza el trabajador

Entendemos por principio fundamental aquella premisa o condicion sin la cual no
se puede continuar con el desarrollo de un procedimiento, en este caso en
particular estamos hablando de los principios de celeridad y economia procesal
previo a establecer los derechos del trabajador, los cuales a continuacion nos

permitimos detallar.

“El trabajador en relacion de dependencia es la persona que pone su esfuerzo

fisico y/o mental en la consecucion de un fin licito, para otra persona, a cambio de

una remuneracion o salario.
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Por lo expuesto la proteccion a los trabajadores es primordial por parte de quienes
estan vinculados con la defensa de los derechos, de este mayoritario grupo social
gue contribuye para el desarrollo de la sociedad, ya que de lo anotado
anteriormente los trabajadores ponen su esfuerzo tanto fisico como mental lo cual
merece ser remunerado, los derechos del trabajador son irrenunciables, ya que
nadie debe trabajar sin recibir una remuneracion, la legislacion del trabajo y su
aplicacion se sujetaran a los principios del derecho social, y es que es obligacion
del Estado Ecuatoriano velar por la proteccién de los trabajadores en general ; y
es gue sus derechos estan contemplados en las diferentes leyes y en especial en
el denominado Codigo de trabajo el mismo que contiene un sinnimero de
derechos que goza el trabajador, como son a recibir una remuneracion justa, a

gozar de vacaciones, entre otros, y es que a igual trabajo igual remuneracién™?.

Es un derecho que tiene todos y cada una de los seres humanos ya sea para
alcanzar un mejor nivel de vida para si y par su familia, y es deber fundamental
del Estado procurar propender el trabajo para todos sin discriminacién de ninguna
clase, por lo que se debera adoptar las medidas para garantizar el fiel
cumplimiento de los derechos consagrados en la Constitucién de la Republica, y
como deber primordial eliminar la desocupacion y la subocupaciéon y en si
defender los derechos de los trabajadores en general, y que existen algunos

principios fundamentales de los cuales goza el trabajador.

18 .
www.derecho laboralecuatoriano.com.
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4.3 MARCO JURIDICO

4.3.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

Nuestra Constitucién Politica vigente en su Art.169 consagra el principio de que
“El sistema procesal es un medio para la realizacion de la justicia. Las normas
procesales consagraran los principios de simplificacion, uniformidad, eficacia,
inmediacion, celeridad y economia procesal, y haran efectivas las garantias del

debido proceso™®

, siendo justamente los recursos procesales actos juridicos que
permiten la efectivizacion de este principio constitucional por lo que de ninguna
forma pueden considerarse trabas juridicas que dilatan y entorpecen los procesos

judiciales en contra de la efectivizacion de la correcta administracion de justicia.

En este breve articulo, se determina el respeto que deben de tener todas las
personas, sean estas publicas o privadas, frente a todo lo que se manifieste en la
Constitucion, por lo que se debe de comprender el significado de cada palabra de
dicho articulo mencionado, iniciando por el principio de celeridad en los procesos

para evitar que exista un tramite muy complejo.

Uno de los elementos fundamentales del constitucionalismo moderno, es sin duda
la definiciobn de los métodos de interpretacion de las normas constitucionales; v,
muy ligado con aquello, definir los controles para garantizar la efectiva

supremacia de los preceptos constitucionales y su aplicacion directa.

' CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito. 2008
actualizada. Art.169. pag.28
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Al referirnos a la interpretacion del articulo antes detallado, puedo manifestar que
se destacan los principios del sistema procesal entre los cuales se destacan el de
celeridad y economia procesal, materia de la presente tesis y de acuerdo con el
procedimiento a llevarse en los juicios de trabajo dichos principios solo estan
guedando en letra muerta esto debido a la mala aplicacién de la Leyes de la
Administracion de justicia en nuestro pais y que en lo principal esta afectando a
derechos de todas las personas y principalmente de los trabajadores ya que no se
esta recibiendo de la Administracién de justicia la celeridad y la economia
procesal en los juicios de trabajo, ya que se encuentran estos principios

consagrados en nuestra Carta Magna.

Se debe aplicar un procedimiento efectivo rapido, y, veraz que garantice el fiel
cumplimiento de las normas constitucionales prescritas en nuestra Constitucion,
asi mismo en un caso tan delicado como son los trabajadores, el uso y goce de
sus derechos deben ser cumplidos en su totalidad en todas y en cada una de sus
formas velando siempre por el bienestar de uno de los grupos vulnerables de la
sociedad como es el de los trabajadores, que son un aporte fundamental en el

desarrollo de la sociedad en general.

“Art. 33.-El trabajo es un derecho y un deber social y un derecho econdémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El estado garantizara a las

personas trabajadoras el pleno respeto de su dignidad, una vida decorosa,
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remuneraciones y retribuciones justas y el desempeio de un trabajo saludable y

libremente escogido o aceptado:"®

Es un derecho que tiene todos y cada una de los seres humanos ya sea para
alcanzar un mejor nivel de vida para si y par su familia, y es deber fundamental
del Estado procurar propender el trabajo para todos sin discriminacion de ninguna
clase, por lo que se deberd adoptar las medidas para garantizar el fiel
cumplimiento de los derechos consagrados en la Constitucion de la Republica, y
como deber primordial eliminar la desocupacion y la subocupacién y en si
defender los derechos de los trabajadores en general, y que existen algunos

principios fundamentales de los cuales goza el trabajador.

Asi como la irrenunciabilidad de derechos, inembargabilidad de las
remuneraciones, y a participar de las utilidades, entre las mas importantes, y
como reitero es un deber del Estado hacer cumplir estos principios inherentes a
los trabajadores. ElI fundamento de los recursos estriba en la falibilidad humana,
ya que, pudiendo incurrir los jueces y tribunales en error al dictar sus
providencias, es preciso conceder a las partes un medio de enmendar toda
equivocacion posible, aun atacando el principio de la cosa juzgada, para que

impere la justicia.

La natural falibilidad humana, el error motivado por mdultiples causas como el

desconocimiento o la falsa aplicacién de la norma juridica en cada caso concreto,

2% CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito. 2008
actualizada. Art.35. pag.22
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la obcecacion y tal vez aun la ausencia de imparcialidad fundamentan una nueva

etapa en la estructura del proceso punitivo: la etapa de impugnacion.

La impugnacion es un derecho que el Estado concede a las partes procesales
desde el momento en que se constituye la relacién juridica, que es de la
naturaleza del proceso. Es un derecho subjetivo que tiene toda parte procesal y
gue es propio a dicha parte, siendo indudable que el momento procesal en que se
puede ejercer el derecho de impugnar es aquel posterior a la creacion y emision

de la providencia que se impugna.

Para finalizar debo manifestar que los Asambleistas deberan crear Leyes en
relacion a garantizar integramente los derechos individuales y colectivos de los
trabajadores, los mismos que en la actualidad, han quedado en la mayoria de los

casos en letra muerta.

En lo que concierne al Art. 326, numeral tercero de nuestra Constitucion, el mismo
textualmente dice lo siguiente: “En caso de duda sobre el alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se

aplicaran en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras”?.

La aplicacion de la Ley, necesariamente debe responder a la interpretacion clara

didfana de la norma juridica. Toda decision de caracter judicial o administrativa

! CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito. 2008
actualizada. Art. 326. Pag.47
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debe ser firme, respaldada en el ordenamiento juridico establecido para el efecto.

Resulta impropio e inadecuado actuar sin certeza, con vacilacion o duda.

La Constitucién de la Republica establece en su art. 168 numeral 6 que, la
sustanciacion de los procesos en todas las materias, instancias, etapas y
diligencias se llevard a cabo mediante el sistema oral de acuerdo con los
principios de concentracion, contradiccion y dispositivo, agregando también los
principios de eficacia, celeridad y economia procesal de acuerdo al Art. 169 del

mismo cuerpo legal.

En consecuencia, convendria conocer el contenido de tales principios para
comprender la extension del juicio oral. Para ello, conviene saber previamente las
caracteristicas del juicio actual, anticipando que ni en el juicio escrito sus
diligencias son exclusivamente escritas; ni en el juicio oral todos los actos

procesales son verbales.

El juicio o proceso judicial actual es predominantemente dispositivo; es decir que,
bajo la concepcion de que interesa fundamentalmente a las partes, su impulso
depende preferentemente de ellas, antes que del Juez, quien adopta una postura
pasiva, de mero espectador, careciendo de mayores iniciativas para la busqueda
de la verdad real del asunto que se debate, limitandose a constatar las pruebas
actuadas por las partes, lo que solo le permite llegar a un conocimiento de la

verdad formal; esto es, de la existente en el proceso. Este principio es propio del
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juicio escrito y segun la Constitucion vigente debe observarse en todos los

procesos.

En el juicio oral, por el contrario, predomina el principio inquisitivo, por el cual el
Juez tiene una mayor amplitud de atribuciones para impulsar el procedimiento,
disponer la actuacién de pruebas aun de las no solicitadas por las partes y buscar
la verdad material del asunto debatido. Por esta via se persigue una mayor

certeza y celeridad de los procesos.

4.3.2 CODIGO DE TRABAJO

En lo que a nuestro Derecho Laboral concierne, este aspecto esta previsto en la
Carta Magna del Estado, de manera que obedece a un precepto de orden
constitucional, el hecho de que en lo laboral, se aplica la Ley, en el sentido mas
favorable al trabajador, de existir duda acerca del alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o contractuales, justamente acogiendo este principio
constitucional se reformo el Art. 7 del Cédigo de Trabajo, que al referirse la duda,
se limitaba al alcance de sus propias disposiciones, situacion juridica que con la
reforma se amplid, tanto a las disposiciones de orden legal, reglamentarias
contractuales, es indudable que habiéndose legislado asi se permitié una mayor

cobertura con el fin de no perjudicar al trabajador.

“Art. 575.- Sustanciacion de la controversia.- Las controversias individuales de

trabajo se sustanciaran mediante procedimiento oral”#

2> cODIGO DE TRABAJO. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito. 2014. Art.575. pag.32
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“Art. 584.- Interposicion de recursos y términos de resolucién, ampliacion o
aclaracion.- En caso de apelacion en los términos sefialados en el articulo 609 de
este Caodigo, el proceso pasard a conocimiento de la respectiva Corte Provincial,
la cual resolvera por los méritos de lo actuado en el término de veinte dias, sin
perjuicio de que de oficio pueda disponer la practica de las diligencias que estime
necesarias para el esclarecimiento de los hechos, las que deberan tener lugar en
el término improrrogable de seis dias contados desde cuando se las disponga y
sin que por ello se extienda el término que esta norma le otorga para resolver la

causa.

Esta disposicion se aplicara también para los casos sefialados en el articulo 610
de este Cadigo. Sera aplicable a cada uno de los miembros de la Sala de la Corte
Provincial de Justicia respectiva, la misma multa fijada a los jueces de Trabajo por

falta de resolucion de la causa.

En el caso de interponerse recurso de casacion, los Ministros de la Corte Nacional
de Justicia que no despacharen un proceso en el término previsto en la Ley de
Casacion para el efecto, el Pleno de la Corte Suprema de Justicia les impondré la

multa sefialada para los casos anteriores”®.

En caso de que se solicitare al juez o al tribunal ampliacion o aclaracién, aquella

debera ser despachada en el término de tres dias, una vez que se pronuncie la

% |BIDEM
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contraparte en el término de dos dias. De no hacérselo se multara al juez o al

tribunal de la causa con la misma multa sefialada en el articulo anterior.

“Art. 613.- Del recurso de casacion.- De las sentencias que dicten las Cortes
Superiores se podra presentar recurso de casacion para ante la Sala de lo
Laboral y Social de la Corte Suprema de Justicia.”® Es aceptable esta
normatividad, como producto del avance del Derecho Social, de la propia
dindmica juridica que busca adaptarse al proceso de cambio que en todos los

ordenes requiere la colectividad y como tal, el hombre como sujeto de derecho.

4.3.3 LEY DE CASACION

“Art. 1.- El recurso de que trata esta Ley es de competencia de la Corte Suprema
de Justicia que actua como Corte de Casacion en todas las materias, a través de

sus salas especializadas’®.

“Art. 2.- Procedencia.- El recurso de casacion procede contra las sentencias y
autos que pongan fin a los procesos de conocimiento, dictados por las cortes
superiores, por los tribunales distritales de lo fiscal y de lo contencioso

administrativo.

Igualmente procede respecto de las providencias expedidas por dichas cortes o

tribunales en la fase de ejecucion de las sentencias dictadas en procesos de

** cODIGO DE TRABAJO. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito. 2014. Art.584. pag.34
%> LEY DE CASACION. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito. 2014. Art.1. pasg.2
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conocimiento, si tales providencias resuelven puntos esenciales no controvertidos

en el juicio, ni decididos en el fallo, o contradicen lo ejecutoriado.

No procede el recurso de casacion de las sentencias o autos dictados por las
Cortes Especiales de las Fuerzas Armadas y la Policia y las resoluciones de los
funcionarios administrativos, mientras sean dependientes de la Funcién

Ejecutiva.”?®

El objeto especifico de la casacion esta constituido por los autos, y sentencias
casables, solamente se fundara en ellos. Si no existen, la casacion carecera de

objeto para actuar y no podra ejercer su accion.

Los fines principales del recurso de casacion son: la defensa de la legalidad
impuesta por el Estado mediante la correcta aplicacién del Derecho y la creacion,

y, la unificacion de la jurisprudencia.

“Art. 3.- El recurso de casacion soélo podra fundarse en las siguientes causales:

1ra. Aplicacion indebida, falta de aplicacion o errGnea interpretacién de normas de
derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la
sentencia o auto, que hayan sido determinantes de su parte dispositiva;

2da. Aplicacion indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacion de normas

procesales, cuando hayan viciado el proceso de nulidad insanable o provocado

2% LEY DE CASACION. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito. 2014. Art.2. pasg.2
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indefension, siempre que hubieren influido en la decisién de la causa y que la

respectiva nulidad no hubiere quedado convalidada legalmente;

3ra. Aplicaciéon indebida, falta de aplicacion o err6nea interpretacion de los
preceptos juridicos aplicables a la valoracién de la prueba, siempre que hayan
conducido a una equivocada aplicacion o a la no aplicacion de normas de derecho

en la sentencia o auto;

4ta. Resolucion, en la sentencia o auto, de lo que no fuera materia del litigio u

omision de resolver en ella todos los puntos de la litis; y,

5ta. Cuando la sentencia o auto no contuvieren los requisitos exigidos por la Ley o

en su parte dispositiva se adoptan decisiones contradictorias o incompatibles”?’.

“Art. 14.- Audiencia.- Las partes podran solicitar audiencia en estrados en el

término de tres dias siguientes al establecido en el articulo anterior.

Los miembros de la Sala de la Corte Suprema de Justicia podran durante la
audiencia, solicitar cualquier aclaracion o ampliacion de los argumentos de las
partes que no podran tratar mas que sobre los fundamentos que determinaron la

interposicion del recurso. La audiencia podra diferirse por una sola vez, a peticién

%7 LEY DE CASACION. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito. 2014. Art.3. pasg.3
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de parte o de oficio, siempre que se lo haga por lo menos con dos dias habiles de

anticipacion”?.

En esta audiencia las partes deberan presentarse ante los estrados, y dentro de
esta diligencia la Sala podra solicitar cualquier aclaracion o ampliacion de
argumentos para la tramitacion de este recurso. Cabe mencionar que para esto
las partes deberan invertir mas recursos tanto humanos, juridicos y econémicos
gue les garantice su plena ejecucion de defensa dentro del proceso laboral. Por lo
gue es necesario que la interposicion del recurso se lo haga de forma oral en su
totalidad para que en la misma diligencia también de forma oral se emita veredicto
0 sentencia, de forma que simplifique el proceso, se ejecute la economia procesal

y oral como principios constitucionales.

?% LEY DE CASACION. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito. 2014. Art.2. pasg.7
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4.4 LEGISLACION COMPARADA

4.4.1 PERU

Una de las discusiones trascendentales en materia laboral en el PERU ha sido la
referente a la estabilidad laboral. El tema apareci6 en la década del setenta
cuando el gobierno del General Velasco establecié una forma de estabilidad
laboral absoluta, es decir, un derecho a favor del trabajador para no ser
despedido sino por falta grave, que debia ser probada mediante un procedimiento

gue, en la practica, hacia muchas veces dificil la probanza.

El dia 11 de setiembre del 2002 el Peru ingres6 nuevamente al debate referente a
la estabilidad laboral, luego de una década en la cual los derechos de los
trabajadores se vieron afectados por una serie de despidos arbitrarios, debido a la
sentencia que emitiera el Tribunal Constitucional, que declara inaplicable por
inconstitucional el segundo péarrafo del articulo 34 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Decreto Supremo No 003-97-TR (en adelante, al ordenar
que Telefénica del Peru S.A.A. (en adelante “Telefonica”), empresa emplazada,

reponga a un grupo de trabajadores despedidos arbitrariamente.

La Sentencia del TC sin duda alguna ha colocado a los actores sociales en

direcciones opuestas. Los empresarios indican que es un retroceso para la

actividad econOmica, que crea, ademas, una incertidumbre juridica en materia
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laboral; mientras los trabajadores celebran lo que consideran un triunfo al verse

reivindicados en sus derechos laborales.

Las organizaciones sindicales de Telefonica (el Sindicato Unitario de
Trabajadores de Telefénica del Peri S.A. y la Federacién de Trabajadores de
Telefénica del Pert — FETRATEL), interpusieron un Recurso Extraordinario ante
el TC contra la resolucién que emitié la Sala Corporativa Transitoria Especializada
en Derecho Publico de la Corte Superior de Justicia de Lima que declaré
improcedente la Accion de Amparo interpuesta por las mencionadas
organizaciones sindicales contra la empresa Telefénica del Pert S.AA y
Telefénica Peru Holding S.A., mediante el cual buscaban impedir los despidos
arbitrarios con derecho a indemnizacion iniciados por esta empresa

aparentemente contra los trabajadores sindicalizados.

El objeto de la demanda era que Telefonica se abstenga de amenazar y vulnerar
los derechos constitucionales de los trabajadores afiliados a sus sindicatos, en
virtud de la aplicacién de un ilegal Plan de Despido Masivo, cuya inminente
ejecucion (que se llevo a cabo segun los fundamentos de la propia sentencia del
TC) afectaria sus derechos constitucionales a la igualdad ante la ley, a trabajar
libremente, a la legitima defensa, al trabajo, a que ninguna relacion pueda limitar
el ejercicio de los derechos constitucionales ni desconocer o rebajar la dignidad
del trabajador, al caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucion, a la adecuada proteccion contra el despido arbitrario, a la libertad

sindical, al debido proceso y a la tutela jurisdiccional efectiva.
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El problema de la controversia era determinar si el acto de despido habia afectado
los derechos fundamentales alegados por los demandantes, fundamentalmente:

la libertad sindical; y, el derecho al trabajo.

Al haber procedido Telefénica al despido sobre la base del articulo 34 de la LPCL,
habia que determinar si dicho dispositivo era 0 no compatible con la Constitucién

para establecer la validez o no del acto cuestionado.

A continuaciéon sefalaremos en forma resumida los principales aspectos que el
TC consider6é en su sentencia para declarar inaplicable por inconstitucional el
segundo parrafo del articulo 34 de la “Ley de Productividad y Competitividad

Laboral”, La Sentencia sefala:

a) “Cualquier acto proveniente de una persona natural o juridica de derecho
privado que pretenda conculcar un derecho constitucional resulta inexorablemente
inconstitucional, esta consideracion resulta aplicable para la relacion trabajador -
empleador”. La sentencia del TC establece que la vinculatoriedad de la
Constitucion es aplicable erga omnes, por lo que su fuerza reguladora se extienda
a las relaciones privadas, y en el caso particular establece que ninguna relaciéon

particular puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales.

b) “Que las atribuciones o facultades que la ley reconoce al empleador no pueden

vaciar el contenido a los derechos del trabajador, es decir, no puede devenir en

una forma de ejercicio irrazonable. Es por eso que el art. 23, 2do. Parrafo de la
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Constitucion de la Republica de Pera precisa que ninguna relacion laboral puede
limitar el ejercicio de los derechos constitucionales ni desconocer o disminuir la
dignidad del trabajador. Y es a partir de esta premisa interpuesta por la
Constitucion, que debe abordarse toda controversia surgida entre empleadores y

trabajadores”.

c) Los derechos constitucionales deben interpretarse dentro del contexto de los
tratados internacionales suscritos por el Estado Peruano en la materia. En este
sentido, continda la sentencia sefialando que, el aspecto organico de sindicacion
se halla reconocido en el Art. 2 del Convenio No. 87 de la OIT sobre la libertad
sindical y la proteccion del derecho de sindicacion. Por otra parte, segun el Art. 1,
inc. 2, literal b), la proteccion del trabajador contra todo acto que menoscabe la
libertad de sindicacion se extiende también “contra todo acto que tenga por objeto
despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de su

afiliaciéon sindical o su participacion en actividades sindicales”.

d) En la presente controversia, el criterio de afiliaciéon sindical es el que ha

determinado la aplicacion de la medida de despido; por lo tanto, el acto en

cuestion lesiona el derecho constitucional que reconoce la libertad sindical.

e) El derecho al trabajo presenta dos aspectos: i) el acceso a un puesto de

trabajo, y ii) el derecho a no ser despedido sin justa causa.

45



Para llegar a esta conclusion, el Tribunal Constitucional consider6 necesario
interpretar “adecuadamente” el articulo 27 de la Carta Politica estableciendo que
éste articulo contiene un mandato al legislador para otorgar al trabajador una
adecuada proteccion contra el despido arbitrario y que de ninguna manera debe
considerarse como una “facultad de despido arbitrario”. Se debe tener en cuenta,
entonces, que si bien el legislador tiene una potestad de libre configuracion de los
mandatos constitucionales, dicha potestad debe ejercerse respetando el

contenido esencial del derecho constitucional.

Este articulo mantiene una regulacion ambigua sobre la estabilidad laboral, pues
omite mencionarla, aun cuando lo hace en via indirecta mediante el término
“adecuada proteccion” Para el Tribunal Constitucional, lo que interesa en el
analisis es determinar si el contenido esencial de un derecho constitucional como
el derecho al trabajo es 0 no respetado en el desarrollo legislativo; es decir, si la
formula legislativa acogida respeta o no el contenido esencial al derecho al
trabajo. En este sentido, el Tribunal Constitucional, indica que el mencionado
articulo 34° es incompatible con la Carta Magna pues sélo establece como Unica
reparacion por el despido arbitrario una indemnizacién, sin prever la posibilidad de

reincorporacion y sefiala tres fundamentos:

1.- Porque vacia de contenido el derecho constitucional al trabajo ya que éste

establece el derecho de conservarlo mientras no se incurra en justa causa.
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2.- La forma de aplicacion de esta disposicion demuestra la disparidad en la
relaciéon empleador - trabajador en la manera de culminar la relacion de trabajo,

resultando contraria al principio tuitivo de la Constitucion.

3.- Finalmente expresa que la forma de proteccién debe ser la de retrotraer el
estado de las cosas al momento de cometido el acto viciado de
inconstitucionalidad; indica a la vez que la restitucibn es una consecuencia
consustancial a un acto nulo. La indemnizacién serd una forma de restitucion
complementaria o sustitutoria si asi lo determinara liboremente el trabajador, pero

no la reparacion de un acto ab initio invalido por inconstitucional.

Respecto de este tercer punto de la sentencia en la cual se cuestiona la
aplicacion del articulo 34° de la mencionada Ley, deben analizarse dos puntos

importantes:

a) La declarada inconstitucionalidad del referido articulo y;

b) La posibilidad de asumir un despido arbitrario como uno nulo.

El principio de Supremacia de la Constitucion significa la superioridad de sus
normas, sobre las normas legales y administrativas, proviene de su caracter no
solamente fundante del Estado, sino que da las bases y fundamentos para el
ordenamiento juridico, seflalando determinadas pautas, como debe desarrollarse

tal ordenamiento y no de otra manera.
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La supremacia de la Constitucién tiene su jurisdiccion porque ella constituye
fundamento positivo de las leyes; es el primer fundamento del orden juridico, pues
es la ley de leyes, y porque no hay Estado sin Constitucion, nuestra Constitucion
a se pronuncia al respecto en el articulo 51 y sefala “La Constitucion prevalece

sobre toda norma legal...”

Al momento de emitir fallo, el Tribunal Constitucional se ampar6 en el denominado
control difuso de la constitucionalidad de las leyes. Este control difuso de la
constitucionalidad, sefala la sentencia del Tribunal Constitucional, constituye un
poder-deber del Juez al que el articulo 138 de la Constitucion habilita en cuanto
mecanismo para preservar el principio de supremacia constitucional y, en general,
el principio de jerarquia de las normas enunciado. El articulo 51 de la
Constitucion, Indica, ademas, que ese poder-deber de defender la legalidad se
ampara en el articulo 3 de la Ley 23506 que sefiala “Las acciones de garantia
proceden en el caso que la violacion o amenaza se base en una norma que sea
incompatible con la Constitucion. En este supuesto, la inaplicacion de la norma se

apreciara en el mismo procedimiento”.

Las caracteristicas del sistema difuso pueden resumirse en las siguientes:

a) Se plantea en via incidental y en casos concretos en los cuales la ley por

aplicarse se cuestiona como inconstitucional.

b) Los érganos jurisdiccionales se pronuncian unicamente por la inaplicabilidad de

la ley inconstitucional, pues el veredicto no tiene efectos derogatorios.
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c) Los efectos son de aplicacion interpartes, es decir, Unicamente para los

contendientes en el proceso que se ha calificado a la ley como inconstitucional.

Por lo citado anteriormente es que el Tribunal Constitucional declara la
inaplicacion por inconstitucionalidad del segundo parrafo del articulo 34 de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, al respecto, el mismo Tribunal

Constitucional advierte que en el presente caso:

a) El acto de despido realizado por el empleador se sustenta en la norma
contenida en el citado articulo 34; aqui se advierte que el objeto de la
impugnacion es un acto que constituye la aplicacion de una norma considerada

inconstitucional.

b) Consideran que la constitucionalidad o no de la norma a aplicar es relevante
para la resolucion del proceso, debido a que los despidos tienen como

fundamento el articulo declarado inconstitucional.

c) No es posible interpretar el citado articulo de conformidad con la Constitucion
pues resulta totalmente contrario a ella pues vacia el contenido del derecho

constitucional al trabajo.

En un primer momento el fallo del Tribunal Constitucional no delimitaba

claramente el futuro del citado articulo, sin embargo con la Aclaracion del Fallo,

publicado el 18 de setiembre del 2002, el Tribunal Constitucional, deja establecido
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que la inaplicacion el segundo pérrafo del articulo 34° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, esta referida a su inconstitucionalidad. Al respecto el

Tribunal Constitucional senala:

a) La interpretacion de la norma constitucional esta hecha sobre la base del
conjunto de disposiciones, a partir de la declaracién contenida en el articulo 1 de
la Constitucion, que literalmente expresa: “La defensa de la persona humana vy el

respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado”.

b) La sentencia se ajusta a las disposiciones del Protocolo Adicional a la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (“Protocolo de San Salvador”), por cuanto
garantizan el derecho al trabajo y del Convenio No. 87 de la OIT relativo a la
Libertad Sindical y a la Proteccién del Derecho de Sindicacion, y al Convenio No.

98 relativo a los Principios del derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva.

c) El Tribunal Constitucional, considera que se han vulnerado los derechos
constitucionales al trabajo y a la libertad sindical, por lo que los despidos
ocasionados por Telefénica son nulos y no tienen fuerza ni efectos legales de

ninguna clase, por lo que ordenan la reposicion de los demandantes afectados.

d) Establece como contrario a la propia Constitucion la facultad prevista del

articulo 34° del Decreto Legislativo 728, que habilita al trabajador a extinguir un
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contrato de trabajo sin justa causa; es en este sentido que se declara inaplicable

por inconstitucional el referido parrafo.

a) Como se sabe, el despido es la decisién unilateral del empleador en virtud de la
cual da por resuelto o extinguido el contrato de trabajo, puede ser justificado
(cuando media alguna causal relacionada con la capacidad o la conducta del
trabajador), arbitrario (cuando no existe motivo que justifique el despido), o nulo
(en los casos que la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, los considera

como tales), y despido indirecto, a través de la hostilizacion del trabajador.

En la Aclaracion de la sentencia, el Tribunal Constitucional indica que el derecho
al trabajo se ha visto afectado dado que no puede despedirse a una persona que
ya goza de ese derecho sin previa y formal expresion de causa. Es por ello que se
establece como contraria a la Constitucion la aplicacion del segundo parrafo del
articulo 34° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, indica que los
despidos practicados son nulos y que la forma adecuada de reparacion es la

restitucion al puesto de trabajo.

De lo expuesto podriamos rescatar que de acuerdo con el Tribunal Constitucional,
no se puede despedir a una persona que ya goza del derecho al trabajo sin previa
y formal expresion de causa, el Art. 34, no prevé la reincorporacién, sino sélo una
indemnizacibn como Unica reparacion frente al despido arbitrario. Dicha

disposicion resulta incompatible con la Constitucion y por lo tanto afectada de
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nulidad plena la facultad prevista en el articulo en mencion que faculta al

empleador a extinguir un contrato de trabajo sin motivar dicha causa.

El Tribunal Constitucional determiné que el despido de los trabajadores de
Telefénica es nulo, y ha indicado que Telefénica se abstenga en el futuro de
continuar efectuando ceses colectivos encubiertos de trabajadores al amparo de

la citada norma.

Los articulos 23, 24 y 25 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
hace referencia a los ceses individuales sin expresion motivada de causa, en los
cuales hacen referencia a la causalidad de despido por razones de capacidad o

conducta del trabajado.

Tenemos aqui un punto de vital importancia, pues como sabemos, de acuerdo a
la Ley Organica del Tribunal Constitucional, los Jueces y Tribunales de la
Republica deberan interpretar y aplicar de manera vinculante los fallos del
Tribunal Constitucional, siempre y cuando se reproduzcan los hechos vy

circunstancias generadas en la presente controversia.

Sin embargo, al haberse declarado la inconstitucionalidad del referido parrafo del
articulo 34 de la LPCL, existen tres posibilidades de interpretacion, y por lo tanto
aplicaciéon de la sentencia de acuerdo a cdmo se presenten las circunstancias y al

criterio personal del juez, las interpretaciones posibles son:
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a) De acuerdo a lo estrictamente expresado tanto por la Sentencia, como por la
Aclaracion del Tribunal, se aplicard la mencionada sentencia, siempre y cuando

se reproduzca los mismos hechos y circunstancias generadas en la controversia.

b) Cualquier trabajador despedido arbitrariamente podr4 solicitar su
reincorporacion al puesto de trabajo, al haber sefialado el TC que la
indemnizacién es una forma de restitucion complementaria o sustitutoria si asi lo

determina el trabajador.

c) Finalmente, por aplicacion extensiva puede entenderse que aquel despido
justificado que no haya sido probado en juicio debe ser también resarcido con la

reincorporacion del trabajador.

Cualquier trabajador que vea afectados sus derechos a raiz de un despido
arbitrario, puede iniciar una accién de amparo y solicitar la restitucion basandose

en el presente fallo.

Al respecto, algunos especialistas sefialan que en el contexto en el cual los
empleadores se encuentren en la necesidad de desvincularse de sus recursos
humanos y que no tengan causa justificada, la Unica salida armoniosa puede ser
siguiendo el trdmite previsto en el articulo 46 del “Decreto Legislativo 728” o,
iniciar esfuerzos para la desvinculacion laboral por mutuo acuerdo, o a través de
programas de incentivos. Por otro lado, no debe dejarse de lado, lo regulado por

el Decreto Legislativo 728 respecto de los Contratos de Trabajo sujetos a
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modalidad, que se celebran cuando asi lo requieran las necesidades del mercado
0 mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza
temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que ha de
ejecutar; como vemos, el empleador tiene posibilidades de ajustar la contratacion
laboral al interior de su empresa conforme a sus requerimientos. Cabe sefialar
gue si bien es cierto en la mayoria de los paises latinoamericanos, el derecho a la
reincorporacion del trabajador no se encuentra expresamente contenido en las

normas laborales, tampoco es un derecho negado como sucede en el Pera.

4.4.2 CHILE

Segun el Art. 96 del Codigo Laboral Chileno, nos habla, de la existencia de una
indemnizacién sustitutiva de aviso previo al igual que en Argentina, y una
indemnizacién por antigiiedad en el servicio. La indemnizacioén se aumenta en un
50 por ciento en caso del despido sin causa. Sin embargo, paises como Colombia
sefialan expresamente en su Coédigo Sustantivo del Trabajo que no existe
derecho a reposicion frente al despido intempestivo, asi como también se permite
la interposicion de recursos como es el de Apelacién Y Recurso de Casacion, un

procedimiento que tiene mucha similitud con la legislacion de nuestro pais.

Como podemos darnos cuenta la Legislacién de nuestro pais en lo que tiene que
ver al Recurso de Casacion en Materia Laboral, comparada con las legislaciones
de chile Colombia Peru, son parecidas, por cuanto en la mayoria de estos paises

se permite la Interposicion de este Recurso de Casacion en los juicios de trabajo.
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5. MATERIALES Y METODOS

5.1 MATERIALES

El presente trabajo se fundamentd de manera documental, bibliografica y de campo.

Como se trata de una investigacion de caracter juridico utilicé textos y material

relacionados con los derechos de los trabajadores, desde el punto de vista social,

cientifico y juridico; asi como de bibliografia relacionada al problema a indagar.

5.2 METODOS

Método Cientifico.- Se lo utlizd a lo largo del desarrollo de la
investigacion, en cuanto a la obtencion de informacion cientifica y

comprobada, de importancia para el presente estudio.

Método Comparativo: Es el procedimiento mediante el cual se realiza una
comparacion sistematica en casos de analisis, dicha comparacion
sistematica en su mayoria se aplica con fines de generalizacion empirica y

de la verificacion de hipotesis.

Método Analitico: Permiti6 desarrollar los contenidos principales de
nuestro sumario, dando un estudio pormenorizado del presente tema de

investigacion.
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Método Sintético: Consiste en la condensacion de los principales
conocimientos aprendidos durante el proceso. Lo cual nos permitié realizar

las conclusiones, recomendaciones y Propuesta de Reforma.

5.3 Procedimientos y Técnicas

Observacion.- Se utilizo a lo largo del desarrollo del trabajo investigativo en

el acercamiento y observacion directa a la problematica.

Encuesta.- Es una técnica de adquisicion de informacion de interés
socioldgico, mediante un cuestionario previamente elaborado, a través del
cual se puede conocer la opinion o valoracion del sujeto seleccionado en

una muestra sobre un asunto dado.

Esta técnica se aplicd en forma de preguntas escritas, fue utilizada con la
finalidad de obtener datos empiricos, de la poblacion estudiada o
investigada. La poblacion investigada fue de 30 profesionales de Derecho

de la ciudad de Loja.

La Entrevista.- Es la recopilacién de informacién sobre lo que se investiga,

mediante una conversacion profesional. Se aplicO esta técnica a 3

profesionales del Derecho de la ciudad de Loja.
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6. RESULTADOS

6.1 RESULTADOS DE LA APLICACION DE ENCUESTAS

Los resultados de las encuestas realizadas para el presente trabajo de
investigacion, fueron tomadas de una poblacién variada, conocedores de la
teméatica como los Abogados en libre ejercicio profesional de la ciudad de
Zamora. Esta muestra poblacional de treinta Abogados en libre ejercicio

profesional, contestaron un cuestionario de seis preguntas.

Los resultados alcanzados con la encuesta se presentan a continuacion,

siguiendo el orden de las preguntas del cuestionario.

CUESTIONARIO

PRIMERA PREGUNTA:

¢,Cree Ud., que con la interposicion del Recurso de Casacion en los juicios
de trabajo, se esta afectando a los trabajadores, tomando como base la

celeridad y la economia procesal.

Tabla No. 1
VARIABLE f %
Sl 30 100%
NO 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Edwin Patricio Ojeda Pasaca
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Gréafico N°1
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ENO

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Edwin Patricio Ojeda Pasaca

Interpretacion:

De las treinta personas encuestadas equivalentes al 100%, las treinta se supieron
manifestar que la interposicion del Recurso de Casacién en los Juicios de
Trabajo, efectivamente esta afectando a los trabajadores, grupo que en si es uno
de los mas fundamentales para el desarrollo social, y lo que es mas, no se cumple
en lo principal con los principios establecidos en la Constitucién, como es el de
celeridad y economia procesal, y que al tratarse de asuntos de trabajo, la justicia
tiene que ser lo mas eficaz y rapida posible, ya que la Constitucién de la
Republica del Ecuador otorga proteccion al trabajador, no permitiendo la

vulneracion de los derechos constitucionales garantizados al trabajador.

Andlisis:

Segun las respuestas que se han emitido por los profesionales encuestados creo

son muy acertadas por lo que la interposicion del el Recurso de casacién no es o
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no significa que se de proteccion del trabajador, y que en realidad los procesos
laborales resultan muy largos, demasiado dilatorios, y demandan gastos
considerables para los mismos, que se sienten impotentes, al igual que a los
abogados en libre ejercicio, al no poder evitar y costear los gastos excesivamente

cuantiosos que resultan estos procesos laborales.

SEGUNDA PREGUNTA:

¢Considera Ud, que al interponer el Recurso de Casacion en los juicios de
trabajo, se esta vulnerando el principio en cuanto al principio de celeridad y

economia procesal?

Tabla No. 2
VARIABLE f %
Si 30 100%
No 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Edwin Patricio Ojeda Pasaca

Grafico N°2
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Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Edwin Patricio Ojeda Pasaca
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Interpretacion:

De las treinta personas encuestadas que equivalen al 100%, las treinta se
manifestaron que la interposicion del Recurso de Casacion no es pertinente en los
Juicios de Trabajo, ya que el tramite resulta demasiado prolongado, vulnerando
los derechos de los trabajadores, en lo principal menoscaba principios
constitucionales, como es el de celeridad y economia procesal, tornandose
procesos extremadamente dilatorios, en lugar de una justicia eficiente y eficaz,
situacion que repercute directamente a los trabajadores, grupo esencial para el

desarrollo social.

Andlisis:

Las respuestas emitidas por los profesionales encuestados son muy acertadas ya
gue de ninguna manera se estaria contribuyendo a la proteccion del trabajador, y
es que en realidad los procesos resultan muy cansinos, y demasiado dilatorios,
asi como también demandan un gasto cuantioso para los mismos, que se sienten
impotentes, al igual que a los abogados en libre ejercicio, al no poder evitar los

gastos elevados que demandan estos procesos laborales.

TERCERA PREGUNTA:

¢,Cree Ud, que con la interposicidon del Recurso de Casacion en los juicios
de trabajo, no se estan garantizando el fiel cumplimiento de las normas

constitucionales prescritas en nuestra Carta Magna.

60



Tabla No 3

Variable f %
Si 30 100%
No 0 0%
TOTAL 30 100%
Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Edwin Patricio Ojeda Pasaca
Grafico N°3
0%
Sl
ENO

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja

Autor: Edwin Patricio Ojeda Pasaca

Interpretacion:

Las treinta personas encuestadas equivalentes al
encuestada han manifestado que con la interposicién del Recurso de Casacion en
los juicios de trabajo, no se esta asegurando o garantizando lo dispuesto por
nuestra Constitucion en lo referente a la celeridad que deben tener los procesos
laborales asi como también la economia procesal, y no se esta protegiendo a los
trabajadores , consecuentemente no se da el fiel cumplimiento de las normas
constitucionales y que el Estado Ecuatoriano hace tanto énfasis en hacer cumplir

sus normas y derechos.
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Andlisis:

Las respuestas emitidas por las personas encuestadas es decir los profesionales
del derecho son muy acertadas por cuanto supieron manifestar que con la
Interposicién del recurso de Casacién en los juicios de trabajo, no se est4 dando
el fiel cumplimiento a las normas Constitucionales, y es que efectivamente el
estado ecuatoriano debe asegurar que se cumplan a cabalidad las normas
establecidas en la Carta Magna para no afectar a la sociedad, especialmente a

los trabajadores que es en si materia de la presente tesis.

CUARTA PREGUNTA:

¢Segun su criterio, cree que el el Recurso de Casacion, establecido para los
procesos laborales, y tipificado en el Codigo de Trabajo, al no ser de forma
oral vulnera el Art. 169 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
cuanto a los principios de celeridad y economia procesal, produciéndose
una violacion flagrante a los derechos de los trabajadores y a la norma

Constitucional?

Tabla No 4
Variable F %
Si 30 100%
No 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Edwin Patricio Ojeda Pasaca
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Gréafico N°4
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Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Edwin Patricio Ojeda Pasaca

Interpretacion:

De las treinta personas encuestadas, la totalidad es el 100% piensan que el
Recurso de Casacion, establecido para los procesos laborales, y tipificado en el
Caodigo de Trabajo, al no ser de forma oral vulnera el Art. 169 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, en cuanto a los principios de celeridad y economia
procesal, produciéndose una violacion flagrante a los derechos de los

trabajadores y a la norma Constitucional.

Andlisis:

Por lo que la mayoria de encuestados consideran que el recurso de casacion,
establecido para los procesos laborales, y tipificado en el Caodigo de Trabajo, al no
ser de forma oral vulnera el Art. 169 de la Constitucion de la Republica del

Ecuador, en cuanto a los principios de celeridad y economia procesal,
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produciéndose una violacion flagrante a los derechos de los trabajadores y a la

norma Constitucional, por lo que amerita una urgente reforma a este cuerpo legal.

QUINTA PREGUNTA:

¢ Tomando como base los derechos de los trabajadores consagrados en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, considera Ud, necesario realizar
una propuesta tendiente a eliminar el Recurso de Casacion en los juicios de

trabajo, y que se conceda solo el Recurso de Apelacién y en efecto

devolutivo?
TablaNo 5
Variable f %
Si 30 100%
No 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Edwin Patricio Ojeda Pasaca

Grafico N°5
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100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Edwin Patricio Ojeda Pasaca
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Interpretacion:

De la poblacion encuestada la totalidad de los mismos es decir las treinta
personas que constituyen el 100%, se manifestd en esta interrogante que es
necesario realizar una propuesta tendiente a eliminar el Recurso de Casacion en
los juicios de trabajo, y, que se conceda solo el Recurso de Apelacion y en efecto
devolutivo, tomando como punto de partida, que los derechos de los trabajadores
consagrados en la Constitucién de la Republica del Ecuador, asi mismo debe
considerarse que la Carta Magna, esta sobre el resto de Leyes, y el Cddigo de

Trabajo, no puede vulnerar los derechos constitucionales de las personas.

Andlisis:

Los derechos constitucionales de los trabajadores se establece que en efecto se
torna necesario una reforma inmediata en estricta observancia a la Constitucion y
leyes de la Republica, pues los derechos de los trabajadores no pueden ser
vulnerados por una simple norma procesal, que perjudica abruptamente las
garantias constitucionales, mas aun tratandose de un grupo vulnerable de la
sociedad, cuyos derechos son intangibles, inalienables, tanto asi que la reforma

debe ser urgente.

SEXTA PREGUNTA:

¢Considera Ud. qué es necesaria una reforma juridica en cuanto al Cédigo
de Trabajo en relacién a la oralidad del recurso de casacién en los juicios de

trabajo en estricto respeto y aplicacion de los principios constitucionales?
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Tabla No 6

Variable f %
Si 25 83,3%
No 5 16,6%
TOTAL 30 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Edwin Patricio Ojeda Pasaca

Gréafico N°6
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Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Edwin Patricio Ojeda Pasaca

Interpretacion:

De las treinta personas encuestadas, veinte y cinco que corresponde al 83%
opinan que es necesaria una reforma juridica en cuanto al Cédigo de Trabajo en
relacion a la oralidad del recurso de casacidn en los juicios de trabajo en estricto

respeto y aplicacion de los principios constitucionales.
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Andlisis:

De tal manera que casi la totalidad de los encuestados, considera oportuno que
se realice una reforma juridica al Cédigo de Trabajo en relacién a la oralidad del
recurso de casacién en los juicios de trabajo en estricto respeto y aplicacién de la

Constitucion y las leyes.

6.2 RESULTADOS DE LA APLICACION DE LAS ENTREVISTAS

La técnica de la entrevista se aplico a tres conocedores de la materia entre ellos:
un Juez de la Nifiez y Adolescencia y dos Abogados en libre ejercicio de la ciudad

de Zamora.

Los resultados de las entrevistas fueron procesados mediante su analisis y en un

trabajo de sintesis que lo informaré a continuacion:

Cuestionario
Primera pregunta:
1.- ¢Qué criterio le merece a Ud., el Recurso de Casacién en los juicios de
trabajo dentro de la legislacién Ecuatoriana?
Respuestas.
La totalidad de los entrevistados mencionan que esta clase de juicios cuyo
recurso de casacion se interpone no son violentados en la legislacién ecuatoriana,

por la sola interposicion de violaciones constantes a los principios de celeridad y
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economia procesal, y no solo a ellos sino también a los de tutela efectiva, y, a, la

seguridad juridica que contempla nuestra maxima leyes de leyes.

2.- ¢Cree Usted, que los principios constitucionales de celeridad, v,
economia procesal se cumplen en la legislacién Ecuatoriana en lo que
respecta alos juicios laborales?

Respuestas.

Para todos los encuestados, es desafortunadamente y es duro decirlo por cuanto
los derechos de los trabajadores son intangibles e inalienables, pero tengo que
manifestar que en lo que concierne a principios constitucionales los mas violados
gue afectan a los trabajadores son el de celeridad y economia procesal, por lo

tanto estos derechos no se cumplen en lo mas minimo.

3.- ¢ Cree Ud. que con la interposicion del Recurso de Casacion en los
Juicios de trabajo se vulnera lo prescrito en el Art. 169, de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, en cuanto al principio de celeridad y economia
procesal?.

Respuestas.

La totalidad de los entrevistados mencionan que es por demas evidente que con
la interposicién de un recurso de Casacion, se esta violentando lo que prescribe
nuestra Constitucion de la Republica, muy en particular lo prescrito en el Art. 169,
y en lo principal los principios de celeridad y economia procesal, pues el recurso
de casacidon ha constituido una traba para la no realizacion del cumplimiento de

las garantias constitucionales a favor de los trabajadores.
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4.- ¢A su criterio cree Ud. que es adecuada y justa la interposicion del
Recurso de casacion en los juicios de trabajo?

Respuestas.

Dos de los tres criterios, desde ningun punto de vista 0 como se lo quiera ver no
es adecuada asi como tampoco justa la interposicion del recurso de casacién
pues en muchos de los casos se interpone este recurso es con el animo de dilatar
el proceso, es mas en tercera instancia ni siquiera cambian las cosas, sino que
las sentencias tanto de primera o de segunda instancias son confirmadas pero en

definitiva este recurso de casacion es un recurso dilatorio.

5.- ¢Cudles son algunas de las alternativas que propondria Ud. para que no
se viole la Constitucion de la Republica, y las diferentes Leyes pertinentes
en cuanto se refiere a la celeridad, oralidad y la economia Procesal?.
Respuestas.

La totalidad de los entrevistados, mencionan que las alternativas a proponerse
para evitar que se viole la Constitucidon recurriria en primer lugar a que las
reformas a implementarse se las haga con estricta observancia a las garantias
constitucionales y en particular a los derechos de los trabajadores, asi mismo
trataria en lo posible eliminar el recurso de casacion en materia laboral por ser un
derecho lesivo, y que atenta contra las garantias constitucionales de los

trabajadores.
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7. DISCUSION

7.1  Verificacidon de Objetivos

OBJETIVO GENERAL:

Comprobar la insuficiencia juridica en el Cédigo de Trabajo en cuanto al

recurso de casacion y el principio constitucional de oralidad.

Este Obijetivo, ha sido verificado en el punto 6 de los Resultados, especificamente
en las preguntas 4, 5y 6 de la Encuesta y 4, 5 de la Entrevista; en donde se
verifico la insuficiencia juridica en el Cédigo de Trabajo en cuanto al recurso de

casacion y el principio constitucional de oralidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desarrollar un estudio doctrinario, juridico- critico sobre los principios

constitucionales de oralidad, celeridad y economia procesal.

Este Obijetivo Especifico, ha sido verificado en el punto 4, en cuanto a la Revision

de Literatura, en relaciéon con el Marco Conceptual, Marco Doctrinario, Marco

Juridico y Legislacién Comparada.
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Determinar la problematica actual y establecer el procedimiento actual
del recurso de casacion y sus deficiencias juridicas en los juicios de

trabajo.

Este objetivo se verificd en el punto de la Revision de literatura, en el numeral 4.2
del Marco Doctrinario y 4.3 del Marco Juridico, asi como también en el punto 7.3

de la fundamentacion Juridica.

Desarrollar un proyecto de reforma juridica en cuanto al Codigo de
Trabajo en relacion a la oralidad del recurso de casacion en los juicios
de trabajo en estricto respeto y aplicacion de los principios

constitucionales.

Finalmente, este objetivo se alcanzé con el desarrollo de la Propuesta Juridica de
Reforma en el punto 9.1, donde se plantea un proyecto de reforma juridica en
cuanto al Codigo de Trabajo en relacion a la oralidad del recurso de casacion en
los juicios de trabajo en estricto respeto y aplicacion de los principios

constitucionales.

7.2. Contrastaciéon de Hipotesis

El Recurso de Casacion, establecido para los procesos laborales, y

tipificado en el Cédigo de Trabajo, al no ser de forma oral vulnera el Art. 169

de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en cuanto a los principios
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de celeridad y economia procesal, produciéndose una violacion flagrante a

los derechos de los trabajadores y a la norma Constitucional.

Esta hipotesis, ha sido contrastada de forma positiva en el punto 6 de los
Resultados, especificamente en las preguntas 4, 5y 6 de la Encuestay 4, 5 de la
Entrevista; en donde se verifica que el Recurso de Casacion, establecido para los
procesos laborales, y tipificado en el Cédigo de Trabajo, al no ser de forma oral
vulnera el Art. 169 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en cuanto a los
principios de celeridad y economia procesal, produciéndose una violacion

flagrante a los derechos de los trabajadores y a la horma Constitucional.

7.3. Fundamentacién Juridica de la Propuesta

Los derechos de los trabajadores se encuentran consagrados en la Constitucion
de la Republica del Ecuador y protegidos por el Estado Ecuatoriano a través de
sus diferentes Leyes; ahora bien muchas normativas vienen afectando derechos
garantizados en la Constitucion y que se refieren a la proteccion del trabajador, y
en lo principal lo que se refiere a la celeridad y economia procesal, los mismos

gue deben ser protegidos por el Estado.

Es aceptable esta normatividad, como producto del avance del Derecho Social, de
la propia dinamica juridica que busca adaptarse al proceso de cambio que en
todos los 6rdenes requiere la colectividad y como tal, el hombre como sujeto de

derecho.
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En el campo contractual el tema motivo de nuestra participacion es complejo,
considerando el asunto dentro del Derecho Civil, cuyas normas son aplicables, el
contrato colectivo antes mencionado tuvo que declararse nulo, por la omision de
la firma y rubrica del Procurador Sindico, tomando en consideracion ademas que
aparte de dicho requisito y formalidad del Codigo Civil, establece para el caso de
declaratoria de nulidad de los actos y contratos de esta clase de personas

juridicas una asimilacién con las personas que estan bajo tutela o curaduria.

Mas en aplicacion de este principio, la validez del contrato quedaria establecido,
desde el momento en que concebia la duda sobre el alcance del contrato ya
indicado, y se lo aplique a favor del trabajador La Constitucion de la Republica del
Ecuador, en su Capitulo IV, Seccion Primera denominada “Principios de la
Administracion de Justicia”, acoge algunos principios consagrados por la

Administracion de Justicia, logrando citar algunos:

“El Art. 169, senala” El sistema procesal es un medida para la Administracién de
Justicia. Las normas procesales consagraran los principios de simplificacion,
uniformidad, eficacia, inmediacién, celeridad y economia procesal, y haran
efectivas las garantias del debido proceso. No se sacrificara la Justicia por la sola

omision de formalidades.”

Al referirnos a la interpretacion del articulo antes detallado, puedo manifestar que

se destacan los principios del sistema procesal entre los cuales se destacan el de

celeridad y economia procesal, materia de la presente tesis y de acuerdo con el
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procedimiento a llevarse en los juicios de trabajo dichos principios solo estan
guedando en letra muerta esto debido a la mala aplicacién de la Leyes de la
Administracion de justicia en nuestro pais y que en lo principal esta afectando a
derechos de todas las personas pero principalmente de los trabajadores puesto
gue no se esta recibiendo de la Administracion de justicia la celeridad y la
economia procesal en los juicios de trabajo, principios consagrados en la

Constitucion de la Republica del Ecuador.

La seleccion del presente tema surge dada la necesidad imperante y agobiante no
solo de los trabajadores sino también de los abogados en libre ejercicio
profesional que se han visto impotentes al no poder evitar lo dilatorios que
resultan estos procesos ya que se vulneran derechos garantizados en nuestra

Constitucion de la Republica.

El bien juridico protegido por la Constitucion de la Republica, que hace referencia
a la celeridad y la economia Procesal, es violentado flagrantemente en los
procesos de trabajo al establecerse el Recurso de Casacion en los Juicios
laborales afectando directamente a los trabajadores por no respetarse el principio

de oralidad.

En lo principal lo establecido en la Constitucion de la Republica, como es el de
celeridad y economia procesal, y que al tratarse de asuntos de trabajo, y en
particular en estos casos la justicia tiene que ser lo mas eficaz y rapida posible

pues prevalece también en estos derechos constitucionales los contemplados
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nuestra Ley Suprema, y que se refieren a la proteccién del trabajador, lo cual
como dije anteriormente hace que este recurso dilatorio, también vulnere estos

derechos constitucionalmente garantizados.

Los derechos de los trabajadores se encuentran consagrados en la Constitucién
de la Republica del Ecuador y protegidos por el Estado Ecuatoriano a través de
sus diferentes Leyes; ahora bien muchas normativas vienen afectando derechos
garantizados en la Constitucion y que se refieren a la proteccién del trabajador, y
en lo principal lo que se refiere a la celeridad y economia procesal, los mismos

gue deben ser protegidos por el Estado.

Ahora si bien es cierto existen recientemente reformas al Cédigo de Trabajo, pero
lamentablemente en este sentido en particular, mas bien dichas reformas fueron
encaminadas al hecho del tramite en los juicios de trabajo, a fin de que se ventilen
en un tramite oral, en dos audiencias pero no menos cierto que los asambleistas
olvidaron tratar otro punto tan importante como lo es el de la celeridad procesal, y
la aplicacion en todo el procedimiento del proceso laboral, incluido el recurso de

casacion.

“Art. 168.- La administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el
ejercicio de sus atribuciones, aplicara los siguientes principios:

1. Los érganos de la Funcién Judicial gozaran de independencia interna y externa.
Toda violacién a este principio conllevara responsabilidad administrativa, civil y

penal de acuerdo con la ley.
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2. La Funcién Judicial gozara de autonomia administrativa, econémica y

financiera.

3. En virtud de la unidad jurisdiccional, ninguna autoridad de las demas funciones
del Estado podra desempefiar funciones de administracion de justicia ordinaria,

sin perjuicio de las potestades jurisdiccionales reconocidas por la Constitucion.

4. El acceso a la administracion de justicia sera gratuito. La ley establecera el

régimen de costas procesales.

5. En todas sus etapas, los juicios y sus decisiones seran publicos, salvo los

casos expresamente sefialados en la ley.

6. La sustanciacion de los procesos en todas las materias, instancias, etapas y
diligencias se llevard a cabo mediante el sistema oral, de acuerdo con los

principios de concentracion, contradiccion y dispositivo™®.

En definitiva debe aplicarse un procedimiento efectivo rapido, y, veraz que
garantice el fiel cumplimiento de las normas constitucionales prescritas en nuestra
Constitucion, asi mismo en un caso tan delicado como son los trabajadores, el
uso y goce de sus derechos deben ser cumplido en su totalidad en todas y en
cada una de sus formas velando siempre por uno de los grupos vulnerables de la

sociedad como es el de los trabajadores.

?* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito. 2008
actualizada. Art. 169
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“El Art. 169, sefala” El sistema procesal es un medida para la Administracion de
Justicia. Las normas procesales consagraran los principios de simplificacion,
uniformidad, eficacia, inmediacién, celeridad y economia procesal, y haran
efectivas las garantias del debido proceso. No se sacrificara la Justicia por la sola

omision de formalidades.”°

Como causas de la presente problematica se pueden mencionar: el irrespeto al
cumplimiento de los principios constitucionales como la celeridad, la economia
procesal y la eficiencia, la falta de interés del Legislativo, la falta de una reforma
en el Cddigo de Trabajo y leyes conexas que se relacionen con esta necesidad

juridica.

Como consecuencias o efectos, en la actualidad existen muchos casos en los
cuales los trabajadores, son victimas de los dilatantes procesos judiciales por
parte de sus patronos y ex patronos, problemas sociales de sus patronos, tales
como son el no pago de las obligaciones laborales, u remuneraciones que no
cubren el salario basico unificado, es decir esta por debajo de lo que establece la
Ley y como tal, se ven inmersos en procesos judiciales que no se ventilan de

forma agil y bajo el estricto cumplimiento de los principios constitucionales.

Por lo que es necesario reformar el Art.584 Cédigo de Trabajo, en cuanto al
recurso de casacion que sea también de procedimiento oral, como todo el

proceso. De tal manera que se fije una Unica audiencia para ventilar el recurso de

% CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito. 2008
actualizada. Art. 169
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casacion en cuanto a los alegatos de las partes, y en la misma el Tribunal daré su
resolucion de forma oral; con esto el procedimiento sera en su totalidad oral, por

lo tanto sera &gil y eficiente.

En la realidad juridica en cuanto a la interposicion del recurso de casacion en
materia laboral, se presentan problematicas que vulneran los derechos de las
partes del juicio laboral, por cuanto a mas de que toma mas tiempo, se malgastan
recursos tanto del Estado como de las partes. Por lo que es necesario que se
establezca el procedimiento constitucional de oralidad, incluso en la instancia de
casacion en juicios de trabajo a fin de que se materialicen los principios de

simplificacion, uniformidad, eficacia, inmediacion, celeridad y economia procesal.
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8. CONCLUSIONES

A la terminacién del presente trabajo investigativo, se pudo llegar a las siguientes

conclusiones:

PRIMERA: EIl Estado a través de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
tiene que asegurar y garantizar como son el derecho a la celeridad y
economia procesal, velando siempre por el interés de los

trabajadores.

SEGUNDA: El sistema procesal es una medida para la Administracion de Justicia.
Las normas procesales consagraran los principios de simplificacion,
uniformidad, eficacia, inmediacion, celeridad y economia procesal, y
haran efectivas las garantias del debido proceso. No se sacrificara la

Justicia por la sola omision de formalidades

TERCERA: El Recurso de Casacion, establecido para los procesos laborales, y
tipificado en el Codigo de Trabajo, al no ser de forma oral vulnera el
Art. 169 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en cuanto a
los principios de celeridad y economia procesal, produciéndose una
violacion flagrante a los derechos de los trabajadores y a la norma

Constitucional.

CUARTA: Es necesario reformar el Art.584 Cdédigo de Trabajo, en cuanto al

recurso de casacién que sea también de procedimiento oral, como
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todo el proceso. De tal manera que se fije una Unica audiencia para
ventilar el recurso de casacidn en cuanto a los alegatos de las partes,
y en la misma el Tribunal dara su resolucion de forma oral; con esto el
procedimiento serd en su totalidad oral, por lo tanto sera agil y

eficiente.

QUINTA: Es necesario desarrollar un proyecto de reforma juridica en cuanto al
Cdédigo de Trabajo en relacién a la oralidad del recurso de casacién
en los juicios de trabajo en estricto respeto y aplicacion de los

principios constitucionales
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9. RECOMENDACIONES

Habiendo efectuado el desarrollo pertinente del presente trabajo investigativo de
caracter socio-juridico, y luego de haber arribado a las conclusiones

anteriormente citadas, sugiero las siguientes recomendaciones:

PRIMERA: Al Estado que garantice el cumplimiento a carta cabal los principios
de celeridad y economia procesal, en pro de los derechos de los

trabajadores, asi como de sus garantias jurisdiccionales.

SEGUNDA: A la Asamblea Nacional, con la finalidad de que se encargue de
realizar una reforma el Art. 584 Codigo de Trabajo, en cuanto al
recurso de casacion que sea también de procedimiento oral, como
todo el proceso. De tal manera que se fije una Unica audiencia para
ventilar el recurso de casacion en cuanto a los alegatos de las partes,
y en la misma el Tribunal dara su resolucion de forma oral; con esto el
procedimiento sera en su totalidad oral, por lo tanto sera agil y

eficiente.

TERCERA: Que la Asamblea Nacional por medio de sus Asambleistas realice

una reforma al Codigo de Trabajo ecuatoriano, tomando en cuenta el

Recurso de Casacion y el principio de oralidad.
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CUARTA: Que las Universidades por ser rectoras del conocimiento y de la
sociedad en su progreso histérico y sus grandes cambios en la
realidad nacional, a través de las Carreras de Derecho, asuman el
reto de impulsar seminarios en relacion a la figura juridica del Recurso

de Casacion.

QUINTA: A los Profesionales del derecho que traten de hacer notar al
Asambleista que los términos con los cuales hoy por hoy se tramita
los juicios de trabajo, son violatorios, de nuestro orden juridico
constitucional, porque atentan contra los principios de celeridad,
economia procesal, tutela efectiva, y seguridad juridica, principios

innatos de las personas.
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9.1 PROPUESTA DE REFORMA JURIDICA

Proyecto de Reforma al Coédigo de Trabajo

LA HONORABLE ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado proteger y garantizar los derechos establecidos en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, para todos los ecuatorianos y
principalmente para los trabajadores que comprende la célula de nuestra

sociedad;

Que, la Constitucion de la Republica vigente en su Art.169 consagra que el
sistema procesal es un medio para la realizacion de la justicia. Las normas
procesales consagraran los principios de simplificacion, uniformidad,
eficacia, inmediacion, celeridad y economia procesal, y haran efectivas las

garantias del debido proceso.

Que es obligacién del Estado, precautelar la moral, el bienestar social y la paz

ciudadana, para lograr su desarrollo econémico, social acorde con los

adelantos cientificos y dando solucién a las necesidades de los ciudadanos.
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Que es necesario realizar una reforma juridica en cuanto al Codigo de Trabajo en
relacion a la oralidad del recurso de casacion en los juicios de trabajo en

estricto respeto y aplicacién de los principios constitucionales;

Que de conformidad con el Articulo 120, numeral 6 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, le corresponde a la Asamblea Nacional, expedir,
codificar, reformar, y derogar Leyes; e interpretar con caracter general

obligatorio, en ejercicio de sus atribuciones:

RESUELVE:

EXPEDIR LA SIGUIENTE REFORMA AL CODIGO DE TRABAJO

Articulo 1.- Reférmese el Art.584 con el siguiente texto:

“En caso de apelacion en los términos sefialados en el articulo 609 de este
Cdodigo, el proceso pasara a conocimiento de la respectiva Corte Provincial,
la cual resolvera por los méritos de lo actuado en el término de veinte dias,
sin perjuicio de que de oficio pueda disponer la practica de las diligencias
gue estime necesarias para el esclarecimiento de los hechos, las que
deberan tener lugar en el término improrrogable de seis dias contados
desde cuando se las dispongay sin que por ello se extienda el término que

esta norma le otorga para resolver la causa.
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Esta disposicion se aplicard también para los casos sefialados en el articulo
610 de este Codigo. Sera aplicable a cada uno de los miembros de la Sala de
la Corte Provincial de Justicia respectiva, la misma multa fijada a los jueces
de Trabajo por falta de resolucién de la causa. En el caso de interponerse
recurso de casacion, los Ministros de la Corte Nacional de Justicia que no
despacharen un proceso en el término previsto en la Ley de Casacion para
el efecto, el Pleno de la Corte Suprema de Justicia les impondra la multa

sefialada para los casos anteriores.

El recurso de casacion sera desarrollado en su totalidad bajo el principio de

oralidad”

Art. Final.- La presente reforma de ley entrara en vigencia a partir de la fecha de

su publicacion en el Registro Oficial.

Es dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito Provincia de Pichincha,
en la Sala de Sesiones de la H. Asamblea Nacional a los ocho dias del mes de

Enero del dos mil dieciséis.

Presidenta del H. Asamblea Nacional

Secretaria del H. Asamblea Nacional
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RESUELVE:

EXPEDIR LA SIGUIENTE REFORMA A LA LEY DE CASACION

Articulo 1.- Reférmese el Art. 14 con el siguiente texto:

“Las partes podran solicitar audiencia en estrados en el término de tres dias
siguientes al establecido en el articulo anterior.

La Audiencia sera en su totalidad bajo el principio de oralidad, en donde los
miembros de la Sala de la Corte Suprema de Justicia podran durante la
audiencia, solicitar cualquier aclaracion o ampliacion de los argumentos de
las partes que no podran tratar mas que sobre los fundamentos que
determinaron la interposicion del recurso. La audiencia podra diferirse por
una sola vez, a peticion de parte o de oficio, siempre que se lo haga por lo

menos con dos dias habiles de anticipacion”.

Art. Final.- La presente reforma de ley entrara en vigencia a partir de la fecha de

su publicacion en el Registro Oficial.

Es dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito Provincia de Pichincha,
en la Sala de Sesiones de la H. Asamblea Nacional a los ocho dias del mes de

Enero del dos mil dieciséis.

Presidenta del H. Asamblea Nacional

Secretario del H. Asamblea Nacional
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11. ANEXOS

ANEXO 1 PROYECTO APROBADO

a. TEMA:

“REFORMA JURIDICA EN EL CODIGO DE TRABAJO EN CUANTO AL
RECURSO DE CASACION Y EL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE
ORALIDAD”

b. PROBLEMATICA:

La seleccion del presente tema surge dada la necesidad imperante y agobiante no
solo de los trabajadores sino también de los abogados en libre ejercicio
profesional que se han visto impotentes al no poder evitar lo dilatorios que
resultan estos procesos ya que se vulneran derechos garantizados en nuestra

Constitucion de la Republica.

El bien juridico protegido por la Constitucion de la Republica, que hace referencia
a la celeridad y la economia Procesal, es violentado flagrantemente en los
procesos de trabajo al establecerse el Recurso de Casacion en los Juicios
laborales afectando directamente a los trabajadores por no respetarse el principio

de oralidad.

En lo principal lo establecido en la Constitucion de la Republica, como es el de
celeridad y economia procesal, y que al tratarse de asuntos de trabajo, y en
particular en estos casos la justicia tiene que ser lo mas eficaz y rapida posible

pues prevalece también en estos derechos constitucionales los contemplados
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nuestra Ley Suprema, y que se refieren a la proteccidén del trabajador, lo cual
como dije anteriormente hace que este recurso dilatorio, también vulnere estos

derechos constitucionalmente garantizados.

Los derechos de los trabajadores se encuentran consagrados en la Constitucién
de la Republica del Ecuador y protegidos por el Estado Ecuatoriano a través de
sus diferentes Leyes; ahora bien muchas normativas vienen afectando derechos
garantizados en la Constitucion y que se refieren a la proteccién del trabajador, y
en lo principal lo que se refiere a la celeridad y economia procesal, los mismos

gue deben ser protegidos por el Estado.

Ahora si bien es cierto existen recientemente reformas al Codigo de Trabajo, pero
lamentablemente en este sentido en particular, mas bien dichas reformas fueron
encaminadas al hecho del tramite en los juicios de trabajo, a fin de que se ventilen
en un tramite oral, en dos audiencias pero no menos cierto que los asambleistas
olvidaron tratar otro punto tan importante como lo es el de la celeridad procesal, y
la aplicacion en todo el procedimiento del proceso laboral, incluido el recurso de

casacion.

“Art. 168.- La administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el
ejercicio de sus atribuciones, aplicara los siguientes principios:

1. Los drganos de la Funcién Judicial gozaran de independencia interna y externa.
Toda violacién a este principio conllevara responsabilidad administrativa, civil y

penal de acuerdo con la ley.
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2. La Funcion Judicial gozard de autonomia administrativa, econémica vy
financiera.

3. En virtud de la unidad jurisdiccional, ninguna autoridad de las demas funciones
del Estado podra desempefiar funciones de administracion de justicia ordinaria,
sin perjuicio de las potestades jurisdiccionales reconocidas por la Constitucion.

4. El acceso a la administracion de justicia sera gratuito. La ley establecera el
régimen de costas procesales.

5. En todas sus etapas, los juicios y sus decisiones seran publicos, salvo los
casos expresamente sefialados en la ley.

6. La sustanciacion de los procesos en todas las materias, instancias, etapas y
diligencias se llevara a cabo mediante el sistema oral, de acuerdo con los

principios de concentracion, contradiccion y dispositivo”.

En definitiva debe aplicarse un procedimiento efectivo rapido, y, veraz que
garantice el fiel cumplimiento de las normas constitucionales prescritas en nuestra
Constitucion, asi mismo en un caso tan delicado como son los trabajadores, el
uso y goce de sus derechos deben ser cumplido en su totalidad en todas y en
cada una de sus formas velando siempre por uno de los grupos vulnerables de la

sociedad como es el de los trabajadores.

“El Art. 169, sefnala” El sistema procesal es un medida para la Administracion de
Justicia. Las normas procesales consagraran los principios de simplificacion,

uniformidad, eficacia, inmediacién, celeridad y economia procesal, y haran

*1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito. 2008
actualizada. Art. 169
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efectivas las garantias del debido proceso. No se sacrificara la Justicia por la sola

omision de formalidades.”?

Como causas de la presente problematica se pueden mencionar: el irrespeto al
cumplimiento de los principios constitucionales como la celeridad, la economia
procesal y la eficiencia, la falta de interés del Legislativo, la falta de una reforma
en el Cbédigo de Trabajo y leyes conexas que se relacionen con esta necesidad

juridica.

Como consecuencias o efectos, en la actualidad existen muchos casos en los
cuales los trabajadores, son victimas de los dilatantes procesos judiciales por
parte de sus patronos y ex patronos, problemas sociales de sus patronos, tales
como son el no pago de las obligaciones laborales, u remuneraciones que no
cubren el salario basico unificado, es decir esta por debajo de lo que establece la
Ley y como tal, se ven inmersos en procesos judiciales que no se ventilan de

forma agil y bajo el estricto cumplimiento de los principios constitucionales.

Por lo que es necesario reformar el Art.584 Cédigo de Trabajo, en cuanto al
recurso de casacion que sea también de procedimiento oral, como todo el
proceso. De tal manera que se fije una Unica audiencia para ventilar el recurso de
casacion en cuanto a los alegatos de las partes, y en la misma el Tribunal dara su
resolucién de forma oral; con esto el procedimiento serd en su totalidad oral, por

lo tanto sera agil y eficiente.

32 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito. 2008
actualizada. Art. 169
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En la realidad juridica en cuanto a la interposicion del recurso de casacion en
materia laboral, se presentan problematicas que vulneran los derechos de las
partes del juicio laboral, por cuanto a mas de que toma mas tiempo, se malgastan

recursos tanto del Estado como de las partes.

De ahi, que es necesario que se establezca el procedimiento constitucional de
oralidad, incluso en la instancia de casacién en juicios de trabajo a fin de que se
materialicen los principios de simplificacion, uniformidad, eficacia, inmediacién,

celeridad y economia procesal.

c. JUSTIFICACION:

Social

Cuenta la trascendencia social, la cual se encuentra ampliamente justificada, por
el rol primordial que cumple el Estado, frente al rol de proteger los derechos de los
trabajadores entre ellos el derecho a percibir lo que le corresponde como una
remuneracion justa, y que se pague con preferencia. Lo antes dicho involucra una
serie de derechos que el Estado a través de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, tiene que asegurar y garantizar como son el derecho a la celeridad y

economia procesal, velando siempre por el interés de los trabajadores.

El Estado de igual manera tiene que velar por las garantias constitucionales y su
cumplimiento en todos los sentidos, asi mismo es deber del Estado, garantizar a
las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad una vida decorosa,

remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de una trabajo saludable y
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libremente escogido aceptado, observando siempre que la justicia sea la mas

rapida y oportuna posible.

Institucional y Académica

La Universidad Nacional de Loja, tiene como objetivo principal y fundamental la
formacion de profesionales criticos y analiticos a través de la realizacion de la
investigacion, y vincular los conocimientos tedricos y practicos con la realidad
social. Por lo que el desarrollo de la presente investigacion tiene la calidad de
académica, ya que es un requisito para la graduacion y obtencion del grado de
Abogada. Siendo nuestra obligacion realizar con la mayor veracidad la
investigacion cientifica- juridica- social, con la finalidad de a mas de lograr una

meta y requisito académico, el coadyuvar a la solucion de un problema juridico.

Juridica

Se justifica de forma juridica, por cuanto con la presente investigacion se
analizara, estudiara e indagarad la pertinencia de la realizacion de una
investigacion en referencia al Codigo de Trabajo en cuanto al recurso de casacion
y el principio constitucional de oralidad, por lo que se pretende aportar con una
propuesta juridica a éste cuerpo legal, en cuanto a establecer que un proceso
laboral sea en su totalidad de forma oral, por lo tanto se propone que se fije una
Unica audiencia para ventilar el recurso de casacion en cuanto a los alegatos de
las partes, y en la misma el Tribunal dard su resolucion de forma oral, en
cumplimiento de los principios, derechos y garantias para con el trabajador.

Lo antes dicho involucra una serie de derechos que el Estado a través de la

Constitucion de la Republica del Ecuador, tiene que asegurar y garantizar como
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son el derecho a la celeridad y economia procesal, velando siempre por el interés

de los trabajadores.

El Estado de igual manera tiene que velar por las garantias constitucionales y su
cumplimiento en todos los sentidos, asi mismo es deber del Estado, garantizar a
las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad una vida decorosa,
remuneraciones Yy retribuciones justas y el desempefio de una trabajo saludable y
libremente escogido aceptado, observando siempre que la justicia sea la mas

rapida y oportuna posible.

Por tanto, desde una perspectiva general, la economia y celeridad procesal es el
medio que, en aras de la buena justicia, tiende a aligerar la tramitacion y el
enjuiciamiento de las cuestiones procesales, removiendo los obstaculos de
cualquier indole, dando satisfaccion plena a las pretensiones de las partes, en el
tiempo y ocasidn que aquéllas exigen. Mientras que la eficacia, consiste en
alcanzar el maximo resultado con el minimo de esfuerzos y recursos, es hacer
MAas con menos, en respeto y cumplimiento de los derechos y principios

constitucionales.

Con la finalidad de asegurar la dignidad y el respeto a los trabajadores, se debe
dar prioridad al trdmite dentro de un proceso judicial efectivo, rapido sobre todo
observando siempre las garantias constitucionales como el de celeridad y

economia procesal tipificada en nuestra Constitucion.
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d.

e.

OBJETIVOS:

Objetivo General:
Comprobar la insuficiencia juridica en el Cdédigo de Trabajo en cuanto al

recurso de casacion y el principio constitucional de oralidad.

Objetivos Especificos:

Desarrollar un estudio doctrinario, juridico- critico sobre los principios

constitucionales de oralidad, celeridad y economia procesal.

Determinar la problematica actual y establecer el procedimiento actual del

recurso de casacion y sus deficiencias juridicas en los juicios de trabajo.

Desarrollar un proyecto de reforma juridica en cuanto al Cédigo de Trabajo en

relacion a la oralidad del recurso de casacion en los juicios de trabajo en

estricto respeto y aplicaciéon de los principios constitucionales.

HIPOTESIS:

El Recurso de Casacion, establecido para los procesos laborales, y tipificado en el

Cddigo de Trabajo, al no ser de forma oral vulnera el Art. 169 de la Constitucién

de la Republica del Ecuador, en cuanto a los principios de celeridad y economia

procesal, produciéndose una violacion flagrante a los derechos de los

trabajadores y a la norma Constitucional.

96



f. MARCO TEORICO:

MARCO CONCEPTUAL

PROCESO
Etimolégicamente proceso se deriva de procedere, que significa avanzar,

encaminarse hacia determinado objetivo.

“Actividad que despliegan los 6rganos del Estado, en la creacion y aplicacion de
normas juridicas, sean estas generales o individuales. Conjunto de actos
reciprocamente coordinados entre si de acuerdo con reglas preestablecidas, que
conducen a una norma individual destinada a regir un determinado aspecto de la
conducta del sujeto o sujetos, ajenos al érgano, que han requerido la intervencion
de este en un caso concreto.”® La presente definicién que hace referencia a que
son las actividades que realizan la institucion estatal, como lo es la Corte Nacional
de Justicia y las Cortes Provinciales, las cuales despliegan todo su aparataje con

el fin de cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones legales.

Calamandrei, lo sefiala como: “..la serie de actividades que se deben llevar a
cabo con el propoésito de obtener la providencia jurisdiccional”.®*

RECURSO

Etimologicamente, recurso viene del término latino “RECURSUS”, el cual a su vez

proviene del verbo latino “RECURRERE”, compuesto de la preposicion RE y del

33 CALAMANDREI, Piero: Derecho Procesal Civil, Ediciones Juridicas Europeas, América, Buenos Aires, 1962,
p.137
3 OSSORIO, Manuel, Diccionario de Ciencias Juridicas y Politicas, Guatemala, Editorial “LEXUS”. pag.9
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verbo CURRERE. La preposicion RE significa repetir, volver hacia atras; a su vez,

el verbo CURRERE significa correr de nuevo el espacio recorrido.

En consecuencia de lo anterior, etimolégicamente la palabra recurso podria ser

definida como el volver hacia atras para recorrer el camino recorrido.

Antes de conocer las diferentes definiciones doctrinales sobre recursos, es
necesario acotar que asi como la actuacion de los sujetos o partes procesales en
un proceso judicial, no es arbitraria sino sujeta a normas permisivas o prohibitivas
gue determinan las facultades y las cargas que a cada uno corresponde, asi
también estos tienen la facultad de controlar la actuacion del juzgador mediante la

via de la impugnacioén de las providencias que estos dictaren.

La enciclopedia juridica Ameba define a los recursos como “el acto juridico
mediante el cual la parte que se considere perjudicada o agraviada por una
resolucion judicial, pide la reforma o anulacion, total o parcial de la misma
dirigiéndose para ello a un tribunal de mayor caracter jerarquico y generalmente

colegiado™®

Leo Rosenberg nos dice: “Todo recurso es una peticién de otorgamiento de tutela
juridica contra una resolucion que no la ha otorgado en todo o en parte. Son

recursos aquellos auxilios juridicos con los cuales una de las partes, prosiguiendo

** ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA, Tomo XXIV, Editorial Driskill S.A., Buenos Aires, 1977, p.136
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la controversia, trata de anular por via de examen mediante un tribunal superior,

la resolucién que le es desfavorable y todavia no firme™®

Los conceptos vertidos anteriormente, podremos obtener como denominador
comun de que todos consideran al recurso como un medio de impugnacién de las
resoluciones judiciales, para obtener, la revocacion o reforma de los mismos. Sin
embargo, las dos ultimas mantienen una diferencia substancial, en cuanto al

organo judicial para conocer de un recurso.

Segun Anabalon, el d6rgano para conocer de un recurso siempre es
jerarquicamente superior frente al individuo u Organo que dictd la resolucion
impugnada; mientras que para Couture, el érgano para conocer de un recurso
puede ser el mismo que dictdo la resolucion impugnada u otro de superior
jerarquia, pudiendo establecer dos grupos o corrientes de pensamiento al

respecto.

Frente a esta distinta forma de conceptuar al recurso en las que se establece la
diferencia anotada, la doctrina procesal moderna prefiere emplear la expresion
genérica de medios de impugnacion, distinguiéndolos segun el objeto y tribunal
gue conoce de los mismos.

Todos presuponen un perjuicio y en todos los casos se busca una reparacion;
mas en algunos de ellos el perjuicio puede remediar el propio 6rgano judicial que

pronuncio la resolucién, para cuyo caso se reserva el nombre de remedios;

* OSENBERG Leo, Tratado de Derecho Procesal Civil, Tomo Il, Ediciones Juridicas Europea Americana,
Buenos Aires, 1955, p.349
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mientras que en otros, conocerd necesariamente un tribunal jerarquicamente

superior, a los cuales se les llamara propiamente recursos.

ECONOMIA PROCESAL
Segun Chiovenda “la Economia Procesal, es la obtencion del maximo resultado
posible con el minimo de esfuerzo”. Este principio de refiere no sélo a los actos

procésales sino a las expensas o gastos que ellos impliquen. “*

Nos hace referencia a que los procedimientos deben ser lo mas corto posible, asi
como también se debe procurar eliminar el exagerado gasto que con lo extensos

gue los mismos demandan en dicho procedimiento.

También segun Guillermo Cabanellas de las Cuevas “La Economia procesal es el
principio rector del procedimiento judicial que tiende a lograr el ahorro de gastos
monetarios y de tiempo en la Administracion de Justicia. El impulso de oficio, la
oralidad la acumulacidon de acciones son medidas encaminadas a seguir aquel

fin”38

Aqui nos habla de una Economia Procesal la misma que esta encaminada al
ahorro econdmico que trae consigo, asi como también al tiempo que se ahorra la
Administracion de justicia con esta garantia Constitucional, para lo cual se han

impulsado para logra este fin.

*” GOMEZ, Eduardo. Manual de Derecho Constitucional. Corporacioén de Estudios y Publicaciones. Afo.2009-
P4g.90

*® CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Juridico. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Editorial Heliasta.
Afi0.2011. Pag. 45
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“El Recurso de Casacion es un recurso extraordinario que tiene por objeto anular
una sentencia judicial que contiene una incorrecta interpretacioén o aplicacion de la
ley o que ha sido dictada en un procedimiento que no ha cumplido las
solemnidades legales, es decir por un error in ju dicando o bien error in

procedendo respectivamente.

Su fallo le corresponde a la Corte Nacional de Justicia y, habitualmente al de
mayor jerarquia, como el Tribunal Supremo. Sin embargo, en ocasiones también
puede encargarse del recurso un 6rgano jurisdiccional jerarquicamente inferior o

especifico™®

“Para Guillermo Cabanellas el Recurso de casacion significa el quebrantamiento o

Anulacién.”°

El Recurso de Casacion se constituye una accion independiente. Autdnoma
excepcional que se dirige a impugnar una Sentencia Ejecutoriada. Pero para que
ello ocurra, deben cumplirse las formalidades que la propia Ley sefala.

La Casacion se asemeja a una demanda en contra de la Sentencia dictada por el
tribunal menor de ahi la necesidad de determinar con claridad y precisién todos
los fundamentos que lleven a concluir que el Juzgador de la segunda Instancia ha

cometido un error in procedendo o injudicando, en esta instancia se juzga el

¥ TAMA Manuel, El Recurso de Casacion en la Jurisprudencia Nacional, Primera Edicion, Editorial Cultural.
Quito- Ecuador. Pag. 4

% CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Juridico. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Editorial Heliasta.
Afi0.2010. Pag. 42
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mérito de la controversia y no la sentencia de primer grado,juzga la sentencia de

Apelacion, no el mérito de la controversia

Sobre el Recurso de Casacion debo manifestar que es un medio de Impugnacion,
a través del cual el recurrente, busca demostrar al Tribunal de Casacion que el
juez que dictd6 la sentencia o Auto, se Equivocd, al aplicar indebida o
errébneamente normas de derecho o procesales en la Sentencia o Auto el mismo
gue se siente afectado con dicha Sentencia, y que la Ley permite interponer este
recurso ante el tribunal jerarquicamente superior. La casacion una fase procesal
de naturaleza diferente de las restantes que tiene un solo objetivo Impugnar la
Sentencia o Auto recurridos variando en consecuencia las motivaciones de la
controversia que ya no es la pretension del actor y la contradiccion del
demandado si no la pretension del recurrente de alcanzar que se invalide el fallo,

y por considerar que en el mismo se ha violado la Ley.

CELERIDAD PROCESAL

“La celeridad obliga a las administraciones publicas a cumplir sus objetivos y
fines de satisfaccion de los intereses publicos, a través de los diversos
mecanismos, de la forma mas expedita, rapida y acertada posible para evitar
retardos indebidos. Este principio le impone exigencias, responsabilidades vy
deberes permanentes a todos los entes publicos que no pueden declinar de forma

transitoria o singular™*.

* http://sitios.poder-judicial.go.cr/salaconstitucional /Constitucion%20Politica/Principios%2
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La celeridad procesal no es un principio abstracto: muy por el contrario, es el alma
del servicio de justicia. Esta claro que la existencia del debido proceso se debe
necesariamente a la existencia de una justicia que no puede y no debe prolongar
innecesariamente el litigio; ya que la sociedad debe recomponer su paz a traves
del proceso en el mas breve plazo; y es de su interés que el conflicto de intereses

o la incertidumbre juridica se dilucide prontamente.

Esta situacion de hecho, ya se encuentra reconocida constitucionalmente en el
derecho comparado y en nuestro proyecto constitucional y resulta también una
garantia protegida a nivel supranacional de hecho, sin celeridad procesal, o0 mejor
dicho, con las indebidas dilaciones que se producen a lo largo del proceso, resulta
imposible lograr paz social. En tal sentido, la busqueda de la paz social en justicia

parte desde el hecho de apaciguar el litigio antes que profundizarlo.

El tema celeridad procesal tiene vinculacion con la modernizacion del tramite
procesal. No se trata solamente de una cuestion técnica de procedimientos,
definicion de competencias y tantas otras medidas con respecto a la duracion de
plazos procesales. La celeridad procesal esta vinculada, antes de todo, a la
esencia de los derechos humanos. Esto porque la vida humana es breve y los
conflictos sociales deben ser solucionados lo mas temprano posible para que el
Derecho cumpla su funcion de estabilizador de expectativas individuales y

colectivas.
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EFICACIA
“La eficacia procesal arropa una directa vinculacion entre las controversias
ciudadanas y los organismos de administracién del Derecho y la justicia, a cuyo

escrutinio las primeras son sometidas.

Los segundos conforman el sistema de administracion judicial, cuyos operadores
del Derecho y de la justicia pueden ser magistrados y jueces (miembros del Poder
Judicial); fiscales, defensores, organismos policiales, expertos (Poder Ejecutivo y
Poder Moral); ciudadanos; medios alternativos de solucion de conflictos y de

justicia; abogados litigantes, etc.”

La duracién de la tramitacion del proceso no debe perjudicar al vencedor, por lo
cual los efectos de la sentencia se deben retrotraer al momento del inicio de la

controversia.

Este principio guarda relacion con el hecho de la concentracion de las
actuaciones y con el de celeridad del proceso. El proceso como tal debe terminar
en el menor plazo posible de manera que no ocasione malestar o incomodidad a
las partes procesales. Sin embargo hay que tener sumo cuidado y no confundir el
principio de economia procesal con una apresurada administracion de justicia, lo

gue conllevara a un proceso ineficaz.

* http://www.eluniversal.com/opinion/130321/la-eficacia-procesal
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LA ORALIDAD

Couture manifiesta que el “Principio de oralidad, por oposicion a principio de
escritura, es aquel que surge de un derecho positivo en el cual los actos
procesales se realizan de viva voz, normalmente en audiencia, y reduciendo las

piezas escritas a lo estrictamente indispensable”*

La oralidad es contraria a la escritura, se materializa verbalmente en las
audiencias, se utiliza la escritura para que quede constancia de lo necesario, pues
es imposible un proceso totalmente oral, ademas que por razones ldgicas

necesariamente debe llevarse un registro.

Alonso Olea citado por Guido Urdaneta manifiesta que “se encuentra ubicado
dentro de los caracteres generales del proceso de trabajo, sefala que la actividad
procesal basica se desarrolla en el juicio, donde los actos de alegacion y pruebas
de las partes, y los de nstruccion y ordenacion del juez, muy numerosos son

orales, realizandose de viva voz, aunque se documenten en un acta. A4

En el proceso laboral es de gran importancia la concentracion de diligencias; ya
gue en las audiencias se cumplen una gran cantidad de actos que se manifiestan
a través de la palabra, y de la capacidad de los defensores para exponer
adecuadamente sus argumentos, depende en gran medida el éxito o el fracaso de
sus pretensiones, obligando a tomar con seriedad y profesionalismo su

comparecencia.

3 COUTURE, Eduardo: Fundamentos del Derecho Procesal Civil, Edit. |bdf, cuarta edicion, Montevideo,
2002, p.163
* Bermudez Cisneros, Miguel: Derecho Procesal del Trabajo pp. 73-7
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Se estima que busca eliminar la lentitud, el secretismo, propios del sistema
escrito, pues las partes exponen verbalmente sus posiciones, transmitiendo a los
oyentes una idea cabal de sus pretensiones, facilitando las conclusiones a los

jueces.

MARCO DOCTRINARIO

CLASIFICACION DE LOS RECURSOS

La doctrina clasifica a los recursos en ordinarios y extraordinarios, siendo varios
los criterios o caracteristicas que rigen dicha clasificacion como el de la cosa

juzgada, la exigencia de la motivacion o el efecto que produce el recurso.

“Estos medios, de lege ferenda, pueden ser ordinarios, o extraordinarios. La
doctrina no esta de acuerdo en cuanto al criterio clasificador de los medios de

impugnacion.

Mientras autores como Binding y Leone fundamentan la division en la cosa
juzgada, Manzini opina de la misma forma pero agregando la caracteristica de
que sean concedidos excepcionalmente” por la ley, caracteristica que no admite
Leone. Por su parte Florian acepta la clasificacion mirando si la ley exige o no la

motivacién en el momento de ejercer el derecho de impugnacion™?

> ZAVALA Baquerizo Jorge, Tratado de Derecho Procesal Penal, Tomo IX, Edino, Guayaquil, 2007, p.265
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El criterio que mira como caracteristica a la cosa juzgada para clasificar los
recursos procesales en ordinarios y extraordinarios sefiala que son ordinarios
aquellos en que se recurre de una resolucién que no se encuentra ejecutoriada y
por tanto no ha adquirido la condicién de cosa juzgada siendo extraordinarios
aquellos que van aun contra cosa juzgada cuando las resoluciones ya han sido
ejecutoriadas, bajo este criterio serian en nuestra legislacion penal recursos
ordinarios el de apelacion, de nulidad y de hecho, mientras que serian recursos

extraordinarios el de casacion y el de revision.

El criterio que mira como caracteristica a la motivacion para clasificar los recursos
procesales en ordinarios y extraordinarios se refiere a los motivos o las causales
por las que puede interponerse un recurso, estando los extraordinarios limitados a
causales expresamente dispuestas por la ley a diferencia de los ordinarios que
pueden ser libremente interpuestos sin requerir motivo o causal prevista por la ley
sino el simple agravio con la resolucion recurrida, bajo este criterio serian en
nuestra legislacion penal recursos ordinarios el de apelacion y el de hecho,
mientras que serian recursos extraordinarios el de casacion, el de nulidad y el de

revision.

Por dltimo, el criterio que mira los efectos que produce el recurso sean éstos
suspensivos o devolutivos, el doctor Walter Guerrero Vivanco al respecto dice:
“Los primeros son aquellos que suspenden la ejecucion de la providencia
impugnada, que queda en el aire, como si no existiera, en espera de la

confirmacién o revocacion o reforma del superior. Si el superior la confirma se
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vuelve firme y definitiva; si la revoca, es como si nunca hubiera existido; si la
reforma, se consolida de acuerdo al criterio del juez ad quem. Los segundos son
aquellos que no impiden la ejecucién de la providencia impugnada, la misma que

deja de aplicarse en el caso de que el recurso sea aceptado por el superior™®

“Con los medios ordinarios se puede denunciar, siendo ordinarios aquellos que
producen efectos suspensivos, mientras que aquellos que producen solo efectos
devolutivos son considerados como extraordinarios, bajo este criterio serian en
nuestra legislacion penal recursos ordinarios el de apelacion, el de nulidad, el de
hecho y el de casacion, mientras que serian recursos extraordinarios el de

recision que solo genera efectos devolutivos.

Coincidiendo los tratadistas en la clasificacion de los recursos en ordinarios y
extraordinarios, éstos discrepan en cuanto al criterio o caracteristicas de cada

geénero.

CARACTERISTICAS DE LOS RECURSOS

Podemos sefialar las siguientes caracteristicas:

a. En el campo civil, siempre que la ley no deniegue expresamente un recurso se
entiende que lo concede. En cambio en el campo penal, los recursos solo se

conceden en los casos expresamente sefialados en el Cédigo.

¢ GUERRERO Vivanco Walter, Derecho Procesal Penal, Tomo |V, El proceso Penal, Pudeleco Editores S.A,
Cuarta Edicion corregida y aumentada, Quito, 2004, p.231
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b. Los términos fijados para la interposicibn de un recurso no comienzan a
decurrir mientras la providencia respectiva no sea validamente notificada.

c. Tanto en los procesos penales como en los civiles, todos los recursos, menos
el de casacién y revision, tienen que interponerse dentro de los tres dias

siguientes a la ultima citacion o notificacion de la providencia impugnada.

d. Los términos para la interposicién de un recurso corren individualmente para

cada una de las partes, desde el dia siguiente al de la notificacion.

e. Si bien en el campo penal para el tramite de los procesos penales y la practica
de los actos procesales son habiles todos los dias y horas, por expreso mandato
de la ley se exceptua en lo que se refiere a la interposicion y fundamentacion de
recursos, en cuyo caso al igual que en el campo civil correran solo los dias

habiles.

f. Los términos son perentorios.

g. De acuerdo a las normas pertinentes del Cédigo de Trabajo, solo las partes
procesales pueden interponer los recursos correspondientes, salvo el caso del
recurso de revision.

h. Todo recurso es independiente, de manera que interpuesto uno, no se supone

interpuesto otro.
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i. Se interponen ante el mismo juez o tribunal que dicté la resolucion contra la cual

se recurre, nunca directamente ante el superior

j. Se interponen ante el mismo juez o tribunal que dict6 la resolucion contra la cual
se recurre, nunca directamente ante el superior. En nuestra realidad procesal, sin
excepcion, el recurso debe ser resuelto por un juez superior diverso a aquel que
dict6 la resolucion recurrida. Lo expuesto no significa decir que en nuestra ley
procesal penal no se admita la facultad concedida al juez inferior de declarar la
nulidad del proceso antes de dictar sentencia, en el caso que observare algun

vicio de forma.

En efecto, en el momento en que el juez observare la omision de una solemnidad
sustancial puede declarar la nulidad de todo, o de una parte, del proceso, y
ordenar la reposicion del mismo desde el momento en que se produjo el vicio de
procedimiento. Pero esta facultad que tiene el juez so6lo puede ser ejercida hasta
el momento procesal anterior a | de dictar la sentencia. Una vez dictada ésta, ya
no puede hacer ninguna declaracién esencial dentro del proceso, a menos de

conceder los recursos que legalmente le fueran interpuestos.

k. Las partes solo pueden interponer los recursos que dispone la ley vigente al
tiempo de interposicion y concesion del recurso. Si una ley posterior suprime los
recursos que existian al tiempo de concesion del recurso, las disposiciones de
esta nueva ley no se aplican y el recurso interpuesto con anterioridad se seguira

tramitando en conformidad con la ley antigua.
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Cabe destacar que las caracteristicas anotadas, son solo aplicables a nuestra
legislacion puesto que en otras legislaciones puede darse substanciales

diferencias

MARCO JURIDICO

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Nuestra Constitucion Politica vigente en su Art.169 consagra el principio de que
“El sistema procesal es un medio para la realizaciéon de la justicia. Las normas
procesales consagraran los principios de simplificacion, uniformidad, eficacia,
inmediacién, celeridad y economia procesal, y haran efectivas las garantias del

debido proceso™’

, siendo justamente los recursos procesales actos juridicos que
permiten la efectivizacion de este principio constitucional por lo que de ninguna
forma pueden considerarse trabas juridicas que dilatan y entorpecen los procesos

judiciales en contra de la efectivizacion de la correcta administracion de justicia.

En este breve articulo, se determina el respeto que deben de tener todas las
personas, sean estas publicas o privadas, frente a todo lo que se manifieste en la
Constitucion, por lo que se debe de comprender el significado de cada palabra de
dicho articulo mencionado, iniciando por el principio de celeridad en los procesos

para evitar que exista un tramite muy complejo.

*” CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito. 2008
actualizada. Art.169. pag.28
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Uno de los elementos fundamentales del constitucionalismo moderno, es sin duda
la definicion de los métodos de interpretacion de las normas constitucionales; v,
muy ligado con aquello, definir los controles para garantizar la efectiva

supremacia de los preceptos constitucionales y su aplicacion directa.

Al referirnos a la interpretacién del articulo antes detallado, puedo manifestar que
se destacan los principios del sistema procesal entre los cuales se destacan el de
celeridad y economia procesal, materia de la presente tesis y de acuerdo con el
procedimiento a llevarse en los juicios de trabajo dichos principios solo estan
guedando en letra muerta esto debido a la mala aplicacion de la Leyes de la
Administracion de justicia en nuestro pais y que en lo principal esta afectando a
derechos de todas las personas y principalmente de los trabajadores ya que no se
estad recibiendo de la Administracion de justicia la celeridad y la economia
procesal en los juicios de trabajo, ya que se encuentran estos principios

consagrados en nuestra Carta Magna.

Se debe aplicar un procedimiento efectivo rapido, y, veraz que garantice el fiel
cumplimiento de las normas constitucionales prescritas en nuestra Constitucion,
asi mismo en un caso tan delicado como son los trabajadores, el uso y goce de
sus derechos deben ser cumplidos en su totalidad en todas y en cada una de sus
formas velando siempre por el bienestar de uno de los grupos vulnerables de la
sociedad como es el de los trabajadores, que son un aporte fundamental en el

desarrollo de la sociedad en general.
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“Art. 33.-El trabajo es un derecho y un deber social y un derecho econdémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto de su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y

libremente escogido o aceptado:™®

Es un derecho que tiene todos y cada una de los seres humanos ya sea para
alcanzar un mejor nivel de vida para si y par su familia, y es deber fundamental
del Estado procurar propender el trabajo para todos sin discriminacion de ninguna
clase, por lo que se debera adoptar las medidas para garantizar el fiel
cumplimiento de los derechos consagrados en la Constitucion de la Republica, y
como deber primordial eliminar la desocupacion y la subocupacion y en si
defender los derechos de los trabajadores en general, y que existen algunos

principios fundamentales de los cuales goza el trabajador.

Asi como la irrenunciabilidad de derechos, inembargabilidad de las
remuneraciones, y a participar de las utilidades, entre las mas importantes, y
como reitero es un deber del Estado hacer cumplir estos principios inherentes a
los trabajadores. ElI fundamento de los recursos estriba en la falibilidad humana,
ya que, pudiendo incurrir los jueces y tribunales en error al dictar sus
providencias, es preciso conceder a las partes un medio de enmendar toda
equivocacion posible, aun atacando el principio de la cosa juzgada, para que

impere la justicia.

*® CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito. 2008
actualizada. Art.35. pag.22
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La natural falibilidad humana, el error motivado por mdultiples causas como el
desconocimiento o la falsa aplicacién de la norma juridica en cada caso concreto,
la obcecacion y tal vez aun la ausencia de imparcialidad fundamentan una nueva

etapa en la estructura del proceso punitivo: la etapa de impugnacion.

La impugnacion es un derecho que el Estado concede a las partes procesales
desde el momento en que se constituye la relacién juridica, que es de la
naturaleza del proceso. Es un derecho subjetivo que tiene toda parte procesal y
gue es propio a dicha parte, siendo indudable que el momento procesal en que se
puede ejercer el derecho de impugnar es aquel posterior a la creacion y emision

de la providencia que se impugna.

Para finalizar debo manifestar que los Asambleistas deberan crear Leyes en
relacion a garantizar integramente los derechos individuales y colectivos de los
trabajadores, los mismos que en la actualidad, han quedado en la mayoria de los

casos en letra muerta.

En lo que concierne al Art. 326, numeral tercero de nuestra Constitucion, el mismo
textualmente dice lo siguiente: “En caso de duda sobre el alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se

aplicaran en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras™.

*> CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito. 2008
actualizada. Art. 326. Pag.47
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La aplicacion de la Ley, necesariamente debe responder a la interpretacion clara
didfana de la norma juridica. Toda decision de caracter judicial o administrativa
debe ser firme, respaldada en el ordenamiento juridico establecido para el efecto.

Resulta impropio e inadecuado actuar sin certeza, con vacilacion o duda.

La Constituciéon de la Republica establece en su art. 168 numeral 6 que, la
sustanciacion de los procesos en todas las materias, instancias, etapas y
diligencias se llevard a cabo mediante el sistema oral de acuerdo con los
principios de concentracion, contradiccion y dispositivo, agregando también los
principios de eficacia, celeridad y economia procesal de acuerdo al Art. 169 del

mismo cuerpo legal.

En consecuencia, convendria conocer el contenido de tales principios para
comprender la extension del juicio oral. Para ello, conviene saber previamente las
caracteristicas del juicio actual, anticipando que ni en el juicio escrito sus
diligencias son exclusivamente escritas; ni en el juicio oral todos los actos

procesales son verbales.

El juicio o proceso judicial actual es predominantemente dispositivo; es decir que,
bajo la concepcion de que interesa fundamentalmente a las partes, su impulso
depende preferentemente de ellas, antes que del Juez, quien adopta una postura
pasiva, de mero espectador, careciendo de mayores iniciativas para la busqueda
de la verdad real del asunto que se debate, limitandose a constatar las pruebas

actuadas por las partes, lo que solo le permite llegar a un conocimiento de la
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verdad formal; esto es, de la existente en el proceso. Este principio es propio del
juicio escrito y segun la Constitucion vigente debe observarse en todos los

procesos.

En el juicio oral, por el contrario, predomina el principio inquisitivo, por el cual el
Juez tiene una mayor amplitud de atribuciones para impulsar el procedimiento,
disponer la actuacion de pruebas aun de las no solicitadas por las partes y buscar
la verdad material del asunto debatido. Por esta via se persigue una mayor

certeza y celeridad de los procesos.

CODIGO DE TRABAJO

En lo que a nuestro Derecho Laboral concierne, este aspecto esta previsto en la
Carta Magna del Estado, de manera que obedece a un precepto de orden
constitucional, el hecho de que en lo laboral, se aplica la Ley, en el sentido mas
favorable al trabajador, de existir duda acerca del alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o contractuales, justamente acogiendo este principio
constitucional se reformo el Art. 7 del Codigo de Trabajo, que al referirse la duda,
se limitaba al alcance de sus propias disposiciones, situacion juridica que con la
reforma se amplid, tanto a las disposiciones de orden legal, reglamentarias
contractuales, es indudable que habiéndose legislado asi se permiti6 una mayor

cobertura con el fin de no perjudicar al trabajador.
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“Art. 575.- Sustanciacion de la controversia.- Las controversias individuales de

trabajo se sustanciaran mediante procedimiento oral”™®

“Art. 584.- Interposicion de recursos y términos de resolucion, ampliaciébn o
aclaracion.- En caso de apelacion en los términos sefialados en el articulo 609 de
este Caodigo, el proceso pasard a conocimiento de la respectiva Corte Provincial,
la cual resolvera por los méritos de lo actuado en el término de veinte dias, sin
perjuicio de que de oficio pueda disponer la practica de las diligencias que estime
necesarias para el esclarecimiento de los hechos, las que deberan tener lugar en
el término improrrogable de seis dias contados desde cuando se las disponga y
sin que por ello se extienda el término que esta norma le otorga para resolver la

causa.

Esta disposicion se aplicara también para los casos sefialados en el articulo 610
de este Cadigo. Sera aplicable a cada uno de los miembros de la Sala de la Corte
Provincial de Justicia respectiva, la misma multa fijada a los jueces de Trabajo por
falta de resolucién de la causa. En el caso de interponerse recurso de casacion,
los Ministros de la Corte Nacional de Justicia que no despacharen un proceso en
el término previsto en la Ley de Casacion para el efecto, el Pleno de la Corte

Suprema de Justicia les impondréa la multa sefialada para los casos anteriores™".

En caso de que se solicitare al juez o al tribunal ampliacion o aclaracién, aquella

debera ser despachada en el término de tres dias, una vez que se pronuncie la

>® cODIGO DE TRABAJO. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito. 2014. Art.575. pag.32
>1 cODIGO DE TRABAJO. Corporacidn de Estudios y Publicaciones. Quito. 2014. Art.584. pag.34
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contraparte en el término de dos dias. De no hacérselo se multara al juez o al

tribunal de la causa con la misma multa sefalada en el articulo anterior.

“Art. 613.- Del recurso de casacion.- De las sentencias que dicten las Cortes
Superiores se podra presentar recurso de casacion para ante la Sala de lo
Laboral y Social de la Corte Suprema de Justicia.”?® Es aceptable esta
normatividad, como producto del avance del Derecho Social, de la propia
dindmica juridica que busca adaptarse al proceso de cambio que en todos los

ordenes requiere la colectividad y como tal, el hombre como sujeto de derecho.

LEY DE CASACION

“Art. 1.- El recurso de que trata esta Ley es de competencia de la Corte Suprema
de Justicia que actua como Corte de Casacion en todas las materias, a través de

sus salas especializadas™3.

“Art. 2.- Procedencia.- El recurso de casacion procede contra las sentencias y
autos que pongan fin a los procesos de conocimiento, dictados por las cortes
superiores, por los tribunales distritales de lo fiscal y de lo contencioso

administrativo.

Igualmente procede respecto de las providencias expedidas por dichas cortes o

tribunales en la fase de ejecucion de las sentencias dictadas en procesos de

*? IBIDEM
> LEY DE CASACION. Corporacion de Estudios y Publicaciones. Quito. 2014. Art.1. pasg.2
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conocimiento, si tales providencias resuelven puntos esenciales no controvertidos

en el juicio, ni decididos en el fallo, o contradicen lo ejecutoriado.

No procede el recurso de casacion de las sentencias o autos dictados por las
Cortes Especiales de las Fuerzas Armadas y la Policia y las resoluciones de los
funcionarios administrativos, mientras sean dependientes de la Funcion

Ejecutiva.”™*

El objeto especifico de la casacion esta constituido por los autos, y sentencias
casables, solamente se fundara en ellos. Si no existen, la casacioén carecera de

objeto para actuar y no podra ejercer su accion.

Los fines principales del recurso de casacion son: la defensa de la legalidad
impuesta por el Estado mediante la correcta aplicacién del Derecho y la creacion,

y, la unificacion de la jurisprudencia.

“Art. 3.- El recurso de casacion soélo podra fundarse en las siguientes causales:

1ra. Aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion de normas de

derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la

sentencia o auto, que hayan sido determinantes de su parte dispositiva;

>* LEY DE CASACION. Corporacion de Estudios y Publicaciones. Quito. 2014. Art.2. pasg.2
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2da. Aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion de normas
procesales, cuando hayan viciado el proceso de nulidad insanable o provocado
indefensién, siempre que hubieren influido en la decision de la causa y que la

respectiva nulidad no hubiere quedado convalidada legalmente;

3ra. Aplicacion indebida, falta de aplicacibn o errénea interpretacion de los
preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, siempre que hayan
conducido a una equivocada aplicacion o a la no aplicacién de normas de derecho

en la sentencia o auto;

4ta. Resolucion, en la sentencia o auto, de lo que no fuera materia del litigio u

omision de resolver en ella todos los puntos de la litis; vy,

5ta. Cuando la sentencia o auto no contuvieren los requisitos exigidos por la Ley o

en su parte dispositiva se adoptan decisiones contradictorias o incompatibles™>.

“Art. 14.- Audiencia.- Las partes podran solicitar audiencia en estrados en el

término de tres dias siguientes al establecido en el articulo anterior.

Los miembros de la Sala de la Corte Suprema de Justicia podran durante la
audiencia, solicitar cualquier aclaraciéon o ampliacion de los argumentos de las
partes que no podran tratar mas que sobre los fundamentos que determinaron la

interposicion del recurso. La audiencia podra diferirse por una sola vez, a peticion

> LEY DE CASACION. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito. 2014. Art.3. pasg.3
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de parte o de oficio, siempre que se lo haga por lo menos con dos dias habiles de

anticipacion™®.

En esta audiencia las partes deberan presentarse ante los estrados, y dentro de
esta diligencia la Sala podra solicitar cualquier aclaracion o ampliacién de
argumentos para la tramitacion de este recurso. Cabe mencionar que para esto
las partes deberan invertir mas recursos tanto humanos, juridicos y econémicos
gue les garantice su plena ejecucion de defensa dentro del proceso laboral. Por lo
gue es necesario que la interposicion del recurso se lo haga de forma oral en su
totalidad para que en la misma diligencia también de forma oral se emita veredicto
0 sentencia, de forma que simplifique el proceso, se ejecute la economia procesal

y oral como principios constitucionales.

g. METODOLOGIA:

En el desarrollo del trabajo de investigacion para la realizacion de la tesis de
grado emplearé el método cientifico y sus derivados consecuentes: Analitico-

Sintético, Inductivo-Deductivo.

Método Cientifico.- Mediante la utilizacion de este método, se va a explicar los
hechos en términos de leyes. EI mismo que nos facilitara al desarrollo completo
de la tesis y del entendimiento de la problematica en general y de su aporte tanto

social como juridico a la sociedad.

> LEY DE CASACION. Corporacion de Estudios y Publicaciones. Quito. 2014. Art.2. pasg.7
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Método Analitico.- Es el proceso de desarticulacién mental que consiste en ir de
las partes para formar el todo. Este método nos permitird examinar en forma

conjunta los diferentes cambios que ha experimentado el problema.

Método Sintético.- Es el proceso de desarticulacion mental que consiste en ir del
todo a las partes. Es asi, que se podran realizar estudios especificos de los
efectos juridicos y sociales generados por la ausencia de la tipificacion del delito

de estafa informatica.

Método Inductivo-Deductivo.- Este método parte de conocimientos y hechos
particulares, para llegar a determinar leyes o conocimientos generales que rigen

los fendbmenos o viceversa.

TECNICAS

» Fichas Bibliogréficas.- Servirdn para recopilar los datos que identifican la
fuente de las obras bibliograficas consultadas. Esto servira para que el lector se
encuentre interesado en ampliar los conocimientos sobre el tema y recurra sin
dificultad a las obras citadas.

= Encuesta.- Esta técnica se aplicara en forma de preguntas escritas, sera
utilizada con la finalidad de obtener datos empiricos, de la poblacion
estudiada o investigada. La poblacion a investigar sera 30 profesionales de

Derecho de la ciudad de Loja.
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» La Entrevista.- Es la recopilacion de informacién mediante una conversacion
profesional, con la que ademas de adquirirse informacién acerca de lo que se
investiga. Se aplicaré esta técnica a 3 profesionales conocedores de Derecho

Laboral y 3 funcionarios de Unidades Judiciales del Trabajo.
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ANEXO 2 FORMATO DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA
CARRERA DE DERECHO.
ENCUESTA A PROFESIONALES DEL DERECHO.

Con el propésito de fundamentar mi investigaciéon sobre el Tema:

“REFORMA JURIDICA EN EL CODIGO DE TRABAJO EN CUANTO AL

RECURSO DE CASACION Y EL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE

ORALIDAD”, me permito solicitar su valiosa opinidon contestando la

siguiente encuesta:

1. ¢Cree Ud. que con la interposicion del Recurso de Casacion en
los juicios de trabajo, se esta afectando a los trabajadores,
tomando como base la celeridad y la economia procesal.

Si () No ( )

2. ¢Considera Ud., que al interponer el Recurso de Casacién en los
juicios de trabajo, se esta vulnerando el principio en cuanto al

principio de celeridad y economia procesal?

3. ¢Cree Ud., que con la interposicion del Recurso de Casacién en
los juicios de trabajo, no se estdn garantizando el fiel
cumplimiento de las normas constitucionales prescritas en
nuestra Carta Magna.

Si () No ()
PO QU 7 e
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4. ¢Segun su criterio, cree que el el Recurso de Casacion,

establecido para los procesos laborales, y tipificado en el Codigo
de Trabajo, al no ser de forma oral vulnera el Art. 169 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en cuanto a los
principios de celeridad y economia procesal, produciéndose una
violacién flagrante a los derechos de los trabajadores y a la

norma Constitucional?

. ¢Tomando como base los derechos de los trabajadores
consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
considera Ud., necesario realizar una propuesta tendiente a
eliminar el Recurso de Casacion en los juicios de trabajo, y que
se conceda solo el Recurso de Apelacion y en efecto devolutivo?
Si () No ()

. ¢Considera Ud. qué es necesaria una reforma juridica en cuanto
al Codigo de Trabajo en relacion a la oralidad del recurso de
casacion en los juicios de trabajo en estricto respeto y aplicacion
de los principios constitucionales?

Si () No ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 3 FORMATO DE ENTREVISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA
CARRERA DE DERECHO.
ENTREVISTA A PROFESIONALES DEL DERECHO.

Con el propésito de fundamentar mi investigaciéon sobre el Tema:
“REFORMA JURIDICA EN EL CODIGO DE TRABAJO EN CUANTO AL
RECURSO DE CASACION Y EL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE
ORALIDAD”, me permito solicitar su valiosa opinidon contestando la
siguiente entrevista:

1.- ¢Qué criterio le merece a Ud., el Recurso de Casacion en los
juicios de trabajo dentro de la legislacion Ecuatoriana?

2.- ¢Cree Usted, que los principios constitucionales de celeridad, v,
economia procesal se cumplen en la legislacién Ecuatoriana en lo
gue respecta a los juicios laborales?

3.- ¢ Cree Ud. que con la interposicion del Recurso de Casacién en
los Juicios de trabajo se vulnera lo prescrito en el Art. 169, de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en cuanto al principio de
celeridad y economia procesal?.

4.- ¢A su criterio cree Ud. que es adecuada y justa la interposicion
del Recurso de casacion en los juicios de trabajo?



5.- ¢Cuéles son algunas de las alternativas que propondria Ud. para
gue no se viole la Constituciéon de la Republica, y las diferentes
Leyes pertinentes en cuanto se refiere a la celeridad, oralidad y la
economia Procesal?.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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