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a. TITULO

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS POR COBRAR Y CUENTAS POR
PAGAR DE LA CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA EN EL PERIODO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010



b. RESUMEN EN CASTELLANO Y TRADUCIDO AL INGLES.

Examen especial a las cuentas por cobrar y cuentas por pagar de la Constructora
Alvarez Cia. Ltda. En el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2010. Su
objetivo se orientd a Evaluar el Sistema de Control Interno implementado en la empresa

relacionado con las cuentas por cobrar y cuentas por pagar.

Para analizar y evaluar los procedimientos realizados en el manejo de actividades
financieras de las cuentas en estudio del periodo que se examina. Para asi poder emitir
un Informe que contenga comentarios Conclusiones y recomendaciones, encaminadas a

mejorar la conduccion de la empresa.

Dando cumplimiento a los objetivos propuestos, se realizo la evaluacién del Sistema de
Control Interno determinando las debilidades en dicho sistema, y luego que procedio
con la depuracion de las cuentas por cobrar, ya que es una cuenta que por su antigliiedad
se la considera incobrable, por lo que se propone un asiento de ajuste, el mismo que va a
reflejar el saldo de esta cuenta. Al termino del trabajo se llegd a concluir que no han
realizado el andlisis de valores que les adeudan, situacion que se provoca por la
inobservancia del Principio de Control Interno Aplicacion de Pruebas Continuas de
Exactitud, se recomienda compararse al total cobrado diario por un cajero, con el total
depositado en el banco lo que ha provocado que en el periodo examinado existan
cuentas incobrables que llegan a una cantidad significativa, para que estas cuentas se
vuelvan incobrables en un minimo porcentaje, la contadora debera realizar por lo menos
una vez al afio el analisis de las cuentas por cobrar , principalmente aquellas que tienen
un alto grado de morosidad para ser informados al gerente con la finalidad que tomen
las acciones necesarias Yy pertinentes para su cobro; No elaboran cuadro de analisis y
vencimientos de saldos de cuentas por pagar por parte del personal encargado en la
empresa por lo que se debera realizar la elaboracion de los mismos, con la finalidad de
cancelar oportunamente las deudas contraidas por la compafiia y evitar el reclamo de los

acreedores.



SUMMARY

The present investigation is related with a special exam to the Bills to Get paid and you
Count to Pay of the Manufacturer Alvarez Ltda., in the period of January 01 at
December 31 2010 its objectives were guided to Evaluate the System of Internal
Control implemented in the company for the control of their economic and financial
activities related with the bills in study. To determine the execution of the legal
dispositions on the part of directive, employees, and workers of the company. To
analyze and to evaluate the procedures carried out in the handling of financial activities
of the bills to Get paid and you Count to Pay in the period that is analyzed. To emit a
Report that contains comments Conclusions and recommendations, guided to improve

the conduction of the company.

He/she has as purpose to give a contribution based on the results of the exam, after the
analysis and verification of the results of the evaluation of the system of internal control
could be proven in the manufacturer, during the examined period they have not carried
out the analysis of values that they owe, situation that is caused by the neglect of the
Principle of Control Internal Application of Continuous Tests of Accuracy, is
recommended to be compared to the total charged newspaper by a cashier, with the total
deposited in the bank" what has caused that the analyzed period exist irretrievable bills
that arrive to a significant quantity, causing an economic damage to the manufacturer.
He/she has not carried out analysis of values to get paid, existing irretrievable bills in a
minimum percentage, the accountant will carry out at least once a year the analysis of
the bills to get paid and those that have a high delinquency grade will be informed the
manager so that they carry out the pertinent necessary actions for his collection; The
bills to get paid, sometimes, after being canceled they are not given to the debtors,
neither these they claim their refund, neither states of bills are sent at least once a year,
in such a way that the debtor knows the movement of his bill, not registered. They are
not carried out physical verifications of the documents to get paid and in the examined
period. The accountant will should at least once a year, to send states of bills to the
debtors so that they know the movement of her bills and to remind them the payment.
Separation of functions doesn't exist in the handling of the bills to pay. Since the
accountant fulfills more functions.



c. INTRODUCCION

La Constructora Alvarez Cia. Ltda.; es una empresa orientada al alquiler de maquinaria
y construccion de vias, carreteras, puentes, departamentos y otras actividades que tienen
que ver con la construccion, sale al servicio de la ciudad en el afio de 1976, al inicio la
intencion era solo el alquiler de la maquinaria pero al ver que la construccion en ese
entonces era una prioridad deciden iniciar esta actividad obteniendo excelentes
resultados que los obliga a crecer dia a dia capitalizdndose con el dinero que se ganaba

de los trabajos realizados.

Con la finalidad de contribuir a mejorar el control financiero de la Empresa
CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA se realiz6 el examen especial a las
Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar en el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2010, mismo que permitid establecer la razonabilidad de los saldos que se
presentan en estas cuentas y el cumplimiento de las disposiciones legales; cuyo aporte
garantizara que los recursos financieros sean utilizados en forma eficiente, efectiva y
econdmica en base a procedimientos, técnicas contables y la toma oportuna de

decisiones.

Este trabajo presenta el TITULO que es el nombre que se le dio a la investigacion: el
RESUMEN EN CASTELLANO Y TRADUCIDO AL INGLES del trabajo realizado;
la INTRODUCCION en la que se destaca la importancia del tema; MATERIALES Y
METODOS es donde explica los materiales utilizados en la investigacion, asi como
Métodos y Técnicas. REVISION DE LITERATURA conceptos que sustentaron el
tema de investigacion, Los RESULTADOS exponen el trabajo practico, el mismo se
ejecutd de conformidad con Normas Establecidas en la Compafiia, se presenta un
examen especial en el sector privado poniendo a consideracion de los directivos de la
empresa Constructora Alvarez, La DISCUSION que es la contrastacion, donde se
expone todas las condiciones y diferencias de la Empresa. Se concluye el trabajo con la
presentacion de las CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES de la investigacion
y la BIBLIOGRAFIA se presentd mediante un listado de las fuentes consultadas para
el desarrollo de la investigacion y por ultimo los ANEXOS, los mismos sirvieron en el

desarrollo del trabajo realizado en la compaiiia.
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d. REVISION DE LITERATURA

CUENTAS POR COBRAR

Son las que registran los aumentos y las disminuciones derivadas de las ventas de
mercaderia y prestacion de servicios. Unica y exclusiva a crédito documentada (titulos
de crédito, letras de cambio y pagarés) a favor de la empresa.

Estas cuentas se pueden clasificar a Corto y A largo Plazo.

CORTO PLAZO. Son aquellas cuentas que se deben cobrar en un plazo no mayor a un

afio. Se deben presentar en los Estados de Situacidn Financiera como activos corrientes.

A LARGO PLAZO. Su disponibilidad es mayor a un afio. Estas cuentas se registran

fuera de activos corrientes.
PROCESO.

1. Facturacion

2. Pagos

3. Notas de crédito

4 .Cuentas incobrables.

CUENTAS POR PAGAR.

Son deudas contraidas por la empresa a crédito, estas cuentas estan amparadas

generalmente por una factura, la cual debe ser cancelada en el plazo de un afio.

Las cuentas por pagar surgen por operaciones de compra de bienes y materiales

(inventarios) servicios recibidos, gastos incurridos y adquisicion de activos fijos.

Se clasifican en cuentas por pagar a Corto plazo y A largo plazo.



Corto Plazo.- es cuando deben ser canceladas dentro de un afio

A largo plazo.- su pago se lo realiza a un tiempo superior de un afio.

Se puede mencionar algunas cuentas por pagar.

Dividendos
Proveedores
Documentos por pagar
Impuestos por pagar
Otros.

a > w0 DN e

AUDITORIA

“Es el examen objetivo, sistematico, independiente y profesional que consiste en los
registros, comprobantes, documentos y otras evidencias que sustentan las operaciones
financieras o administrativas, efectuadas con posterioridad a su ejecucion y a la gestion
institucional en el manejo de los recursos publicos privados, con la finalidad de
verificarlas, evaluarlas y elaborar el informe correspondiente que contenga comentarios,
conclusiones y recomendaciones y a los Estados Financieros el correspondiente

dictamen profesional, y asi cumplir con las disposiciones legales vigentes”.

La Auditoria dentro del Sector Privado es una actividad de evaluacion de forma
independiente dentro de una empresa, la misma que tiene por objetivo la revision de
operaciones contables, financieras y de todo tipo, con el fin de prestar un servicio a la

direccion y tiene su funcion de medir y valorar la eficacia de otros controles.
Importancia
La importancia de la auditoria es que a través de ella se logra mejorar la gestion

financiera y el control interno; constituyéndose en un instrumento para detectar errores

y desviaciones en el manejo de los recursos humanos, materiales y financieros para


http://www.monografias.com/trabajos11/conce/conce.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/diop/diop.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/veref/veref.shtml

contribuir a la obtencidon de informacion oportuna, atil y confiable para la toma de

decisiones de las diferentes actividades que se desarrollan en la entidad.

La aplicacion de la auditoria ayuda a las entidades u organismos a mejorar Sus
operaciones en base al desarrollo de hallazgos, formulaciones de conclusiones y
recomendaciones para las correctivas acciones que posibiliten el aumento de eficiencia,

eficacia y efectividad en las operaciones.

Objetivos

La auditoria tiene como objetivo general basico, examinar las actividades operativas,
administrativas y financieras de un ente, y que establezca el grado en que sus servidores
cumplan con sus atribuciones y deberes; y que administren los recursos en forma
eficiente, efectiva, y eficaz para que la informacién que produzcan sea oportuna, Util,

correcta, confiable y adecuada.

En consecuencia de la auditoria se desarrolla en base a los siguientes objetivos:

1. Su objetivo principal es dictaminar sobre la razonabilidad de los Estados

Financieros preparados por la administracion de las entidades privadas.

2. Examinar el manejo de los recursos financieros de una entidad o de un
programa.
3. Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos para la prestacion

de servicios por los entes u organismos publicos y privados y de ser posible

cuantificar el impacto de las operaciones examinadas.

4. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
normativas aplicables en la ejecucion de las actividades desarrolladas por los
entes publicos y privados que controla la Contraloria General del Estado.

Caracteristicas

1. Objetiva; porque el auditor revisa hechos reales sustentados en evidencias



susceptibles de comprobarse.
2. Sistematica; Es cuando su realizacion es debidamente planificada.
3. Profesional; La ejecutan auditores profesionales con experiencia Yy

conocimiento en el area.

4. Selectiva; Su trabajo es a base de pruebas selectivas, que se las puede sustentar.
5. Imparcial; es ejecutada por auditores con criterio imparcial.
6. Integral; cubre la revision de las actividades operativas e incluye la evaluacién

del control interno.

7. Recurrente; se realiza el ejercicio de la auditoria en forma periddica.

Tipos de Auditoria

“Generalmente al hablar de la auditoria de los estados financieros nos estamos
refiriendo a la auditoria externa realizada por firmas autorizadas sin embargo, existe una
actividad dentro de la empresa conocida como auditoria interna, cuyos objetivos,
caracteristicas y responsabilidad contendidos en los trabajo e informes son bien

diferentes.

El objetivo principal de la auditoria interna es verificar y evaluar el cumplimiento de
normas y Procedimientos de Control Interno establecidos por la direccién y sugerir las

medidas correctivas oportunas a un costo razonable™*

Auditorias de Estados Financieros.- “Cubre ordinariamente el balance general y los
estados relacionados de resultados, ganancias retenidas y flujos de efectivo, la meta es
determinar si estos estados han sido preparados de acuerdo con los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados. Las auditorias de estados financieros son
realizadas normalmente por firmas de contadores publicos certificados; los usuarios de
los informes de los auditores incluyen la gerencia, los inversionistas, los banqueros, los

acreedores, los analistas financieros y las agencias gubernamentales.

Auditorias de Cumplimiento.- El desempefio de una auditoria de cumplimiento

! GRUPO CULTURAL, Auditoria y Control Interno, afio 2008, Pag. 16
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depende de la existencia de informacion verificable y de criterios o normas reconocidas,
como leyes y regulaciones establecidas o las politicas y procedimientos de una
organizacion, Un ejemplo tipico es la auditoria de la declaracion de impuesto a la renta.
Las auditorias de este tipo buscan determinar si una declaracion esta cumpliendo con las

leyes de impuestos y las regulaciones del Servicio de Rentas Internas.

Auditorias Operacionales.- Es un estudio de una unidad especifica, area o programa
de una organizacion con el fin de medir su desempefio. Las operaciones del
departamento de produccion de una compafiia manufacturera, pueden ser evaluadas en

términos de efectividad, es decir de su éxito en lograr sus metas y responsabilidades.

El desempefio también se juzga en términos de eficacia, es decir, el éxito en utilizar de

mejor manera los recursos disponibles que tiene el departamento.

Debido a que los criterios de efectividad y eficiencia no estan claramente establecidos
como los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y muchas leyes y
regulaciones, una auditoria operacional tiende a exigir un juicio mas subjetivo del que
exigen la auditoria de los estados financieros, o las auditorias de cumplimiento. Por
ejemplo, con frecuencia los auditores deben desarrollar criterios cuantificables para

utilizarlos en la medicion de la efectividad o eficiencia.”?

CONTROL INTERNO

El control interno constituye un proceso aplicado por la méxima autoridad, la direccion
y el personal de cada institucion, que proporciona seguridad razonable de que se
protejan los recursos humanos, materiales y financieros, de esta manera salvaguardar el

logro de los objetivos institucionales.

El control interno se expresa a través de las politicas aprobadas por los niveles de
direccién y administracién, mediante la elaboracion y aplicacion de técnicas de

verificacion y evaluacion de regulaciones administrativas.

20. RAY WHITTINGTON, CIA. CMA. “Auditoria Un Enfoque Integral, Editorial Mc Grw Hill, ,
12va Ediciébn Bogota Colombia 2009 P4ag. 8.9



Importancia

La importancia en que radica el control interno es que aporta con un grado de seguridad
razonable para el cumplimiento de sus objetivos, ayudando de esta manera a la toma de
decisiones de la alta direccion para un control deficiente, efectivo y econémico de las

operaciones institucionales.

Objetivos

El control interno es un plan de organizacion de todos los métodos y sus principales

objetivos son:

1. Garantizar la eficiencia, eficacia y efectividad de las operaciones y actividades
definidas para el logro de su mision institucional.

2. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros.

3. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se prestan en el ente.

4. Garantizar que el sistema del control interno disponga de sus propios

mecanismos de verificacion y evaluacion.

Elementos

Los elementos que constituye el control interno son los siguientes:

1. El entorno del control

2. La organizacion

3. La idoneidad del personal

4. El cumplimiento de los objetivos institucionales

5. Los riesgos en el logro de los objetivos y las medidas adoptadas para
afrontarlos.

6. El cumplimiento de las normas juridicas y técnicas.

7. La correccion oportuna de las deficiencias de control.
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EXAMEN ESPECIAL

“El examen especial verificara, estudiara y evaluara los limites de una parte de
actividades relativas a la gestion financiera, administrativa y operacional con
posterioridad a su ejecucion y aplicard las técnicas y procedimientos del examen
especial, de acuerdo con la materia en donde se formulara el correspondiente informe

que debera contener comentarios, conclusiones y recomendaciones”.

Importancia

El examen especial esta orientado hacia la obtencion de una evidencia fiel y razonable

que respalde la expresion de una opinion sobre las cuentas en estudio.

Es Fundamental que en el examen especial tenga un objetivo previamente definido que
le permita al auditor obtener elementos de juicio suficientes y completos para dar su
opinién, siendo necesarias para ello la utilizaciébn de técnicas adaptables a las

condiciones y caracteristicas de la empresa bajo estudio.

Caracteristicas

Los Exdmenes Especiales se los efectia, cuando se hallen relacionados de manera

general con las siguientes circunstancias o condiciones:

1. Elementos, cuentas o partidas contenidas en un Estado Financiero.

2. Cumplimiento de aspectos determinados por disposiciones o facultades legales,
para determinar los propositos o incumplimiento de convenios contraidos
especificamente para tales efectos.

3. Requerimientos regularizadores de Estados Financieros auditados.

4. Informacion referente a proyecciones financieras con estudios de factibilidad o

de servicios gerenciales.

Los informes que a este respecto emiten los auditores, deben ser planeados y
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formulados con miras a dejar claramente establecidos, los propdsitos y condiciones de

SU examen.

METODOS PARA EVALUAR EL CONTROL INTERNO

En la fase de la planificacion especifica, el auditor evaluara el Control Interno de la
entidad para obtener informacion adicional, evaluar y calificar los riesgos, determinar
sus falencias, su confianza en los controles existentes y el alcance de las pruebas del
examen especial que realizard y seleccionara los procedimientos sustantivos del examen

a aplicar en las siguientes fases.

La consideracion de los auditores sobre el Control Interno, incluye la obtencion y
documentacion, un entendimiento de la misma establecido para asegurar el

cumplimiento con las leyes y regulaciones, aplicables a la entidad examinada.

La Evaluacion del Control Interno, asi como el revelamiento de la informacion para la
planificacién del examen especial, se podrd hacer a través de diagramas de flujo,
descripciones, narrativas y cuestionarios especiales, segin las circunstancias, o se
aplicara una combinacién de los mismos, como una forma de documentar y evidenciar

la evaluacion.

A continuacién se describen cada uno de los métodos mencionados:

1. Meétodo Grafico o Flujo grama.- Llamado también diagrama de flujo y son
representaciones graficas de la secuencia de las operaciones de un determinado
sistema. Esa secuencia se grafica en el orden cronolégico que se produce en
cada operacion; para la elaboracion de este método se debe describir
secuencialmente los procedimientos, demostrar archivos y preparar informacion
respectiva, cuya actividad se enmarcard en simplificar la identificacion del
proceso. Por lo tanto, el flujo de la informacion en una forma gréfica-narrativa,
provee una mayor comprension y entendimiento del control interno y de esa

forma produce una mejor identificacion de las debilidades y fortalezas del
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sistema de control interno.

Cada diagrama estd dividido en columnas verticales que representan los diversos
departamentos o empleados involucrados en el procesamiento de las transacciones.
Como este medio de evaluacion es grafico, para desarrollarlo, se deben usar formas

(plantillas), y se ilustra en la siguiente figura.

2. Metodo de Descripcion de Narrativas.- Consisten en presentar en forma de
relato o de preguntas abiertas, las actividades del ente examinado indican la

secuencia de cada operacion.

Es importante el lenguaje a emplear y la forma de trasladar el conocimiento adquirido
del sistema a los papeles de trabajo, de manera que no resulte engorroso el
entendimiento de la descripcion vertida.

Este método de descripciones narrativas o cuestionarios descriptivos, se compone de
una serie de preguntas; las respuestas describen aspectos significativos de los diferentes
controles que funcionan en una entidad, incluyendo los limites de autoridad, de tal
manera que evidencien los controles y los formularios utilizados, cantidad de
ejemplares, dependencias, forma de archivo y la presencia de las operaciones que se

realizan.

Las preguntas se formaran en los siguientes términos:

¢Qué informes se producen?

¢Quién los prepara?

¢A base de qué registros se preparan los informes?
¢Con que frecuencia se preparan estos informes?
¢Qué utilidad se da a los informes preparados?

¢ Qué tipo de controles se han implantado?

¢Quién realiza funciones de control?

¢Con qué frecuencia se llevan a cabo los controles?

Las preguntas deben plantearse en una secuencia l6gica, de manera que el auditor se

13



documente de los controles de una manera organizada.

“El cuestionario descriptivo permite realizar preguntas abiertas, a fin de producir una

respuesta amplia de los procedimientos existentes mas que respuestas afirmativas o

negativas, que no necesariamente describen procedimientos.”

Metodo de Cuestionario de Control Interno o Especial.- Son otra técnica para
la documentacion, contabilidad y control, siempre y cuando exista el documento
de analisis correspondiente, en el cual se define la confianza de los sistemas

examinados.

“Los cuestionarios de control interno estan disefiados de manera que una respuesta “no”

a una pregunta indique una debilidad en el control interno, pero éstos generalmente

exigen que los auditores indiquen tipos de errores potenciales que puedan surgir de

alli.

Método Alternativo.- Se basara en el uso de una matriz de decisiones por
componente que permita una mejor localizacion de las debilidades del control
interno y la calificacidn de riesgos del examen especial. Se evalla mediante tres

papeles de trabajo que son:

Evaluacion del Control Interno donde constaran los factores claves que son un
proceso para su calificacion y ponderacion.

La cédula analitica verificara los papeles de respaldo solicitados para la
evaluacion del Control Interno, y;

El resultado de la Evaluacion del Sistema de Control Interno se calificara por
los niveles de confianza y de riesgo. En la cual se determinaran los puntos

débiles del Sistema de Control Interno.

" WHITTINGTON, O. RAY. Auditoria un enfoque Integral. 122 Edicién. Noviembre de 2009,
Santafé de Bogota — Colombia. Pag. 183.
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RIESGOS DE AUDITORIA

Es el riesgo de que los estados financieros, area o actividad que se examina, contengan
errores o irregularidades no detectadas una vez completada la auditoria, estos riesgos

son:

Riesgo Inherente.- Es la posibilidad de errores en la informacion financiera,

administrativa y operativa que efectlen en su contexto general a la empresa investigada.

Riesgo de Control.- Se relaciona con la posibilidad de que los procedimientos del
control interno, incluyendo la Unidad de Auditoria Interna no puedan prevenir o

detectar errores o irregularidades significativas de manera oportuna.

Riesgo de Deteccidn.- Esto se da al aplicar procedimientos que son suficientes para

descubrir errores, es decir no se detecta.

HALLAZGOS DEL EXAMEN ESPECIAL

Los hallazgos son revelaciones apropiadas de hechos que implican en auditoria
diferencias o excepciones. Los hallazgos de auditoria surgen de un proceso de
comparacion de lo que deberia ser con lo que es.

Los hallazgos y las evidencias estan estrictamente relacionados ya que una vez que se
cuenta con evidencia verdadera encontrada durante la ejecucion de la auditoria, los
hallazgos deben ser evaluados en funcion de cada procedimiento, de cada componente y
de la auditoria, tomando en cuenta que la evidencia obtenida es confiable. Los hallazgos
pueden incluir condiciones relacionadas con irregularidades, actos ilegales, errores,

ineficiencia, desperdicio, conflictos de interés y debilidades del control.

ATRIBUTOS DE LA EVIDENCIA DEL HALLAZGO

Para que sea una evidencia del examen especial, se requiere la unién de dos elementos:

evidencia suficiente (cuantitativa) y evidencia comprobatoria o competente (cualitativa),
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que proporcionan al auditor la conviccidon necesaria que le permita tener una base

objetiva de su examen. Los atributos de la evidencia pueden ser:

Suficiencia.- Se refiere al volumen o cantidad de la evidencia, tanto en sus cualidades
de pertinencia y competencia. El auditor pone énfasis en que la acumulaciéon de

evidencias debe ser més persuasiva que convincente.

Competencia.- Para que la evidencia sea competente, debe ser valida y confiable. A fin
de evaluar la competencia de la evidencia, el auditor debe considerar si existen razones

para dudar de su validez o su integridad y hace las siguientes generalizaciones:

1. La evidencia es mas confiable si se obtiene de una fuente independiente.
2. Cuanto mas efectivo sea el control interno, méas confiable sera la evidencia.
3. La evidencia obtenida directamente por el auditor a través del examen fisico,

observacidn, calculo e inspeccion es mas persuasiva que la informacion obtenida

indirectamente

Pertinencia o Relevancia.- Es aquella evidencia significativa relacionada con el
hallazgo especifico. Los hallazgos del examen deben ser evaluadas en funcion de cada
procedimiento, componente y del examen en su conjunto, considerando si la evidencia

obtenida es importante y confiable.

La evidencia de los hallazgos del examen especial debera ser evaluada en términos de

suficiencia, importancia, confiabilidad y eficacia.
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CARACTERISTICA DEL HALLAZGO

Se debe plantear las caracteristicas que debe contener un hallazgo:

Situacién actual
—» Condicion _— Loquees _» encontrada  por el
auditor con respecto a
una persona.

Son parametros de
comparacion o las
normas aplicadas a la

Criterio Lo que debe ser . L
> —> q = situacion encontrada
que permite la
evaluacion de la
HALLAZGO —» condicion actual.
_ _ Resultado adverso que
Diferencia entre se produce de la
Efecto = loque esyloque > ~
comparacion y el
debe ser L .
criterio respectivo.
i Es la razon
. fundamental por | [
Los motivos por u da_ .e,t? EIO gc.u,a
los que se originG se origind la ( esviacion
L, Causa = |2 desviacién — 0 es el motivo por el

cual no se cumplio el
criterio o la norma.

Fuente: WHITTINGTON. O. RAY.

Elaborado: Miriam Pérez

NORMATIVIDAD

Normas de Auditoria Generalmente Aceptados

Las normas de auditoria son los requisitos minimos que debe cumplir el auditor en el

desempefio de su actuacion profesional para expresar una opinién técnica responsable.
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Debido a la importancia del compromiso del auditor ante terceros. Las corporaciones
profesionales de todos los estados han optado por definir unas normas de auditora que
regulen la actuacion profesional del auditor y que por su naturaleza y razon de ser,
deben ser aceptadas por todos los profesionales, por lo que habitualmente se les designa
como Normas de Auditoria General Aceptada (NAGA).

Norma 1.- Objetivos de la Auditoria.- La auditoria se efectia con el propoésito de
establecer el grado en que las instituciones y organismos del sector publico o privado y

sus servidores han cumplido adecuadamente con los deberes y atribuciones.

Norma 2.- Alcance de la Auditoria.- La auditoria debe cubrir toda actividad, opinion o
programa que ejecuta la entidad, sea de caracter financiero o de otra indole que se halle

vinculado con cualquier tipo de examen.

Norma 3.- ldoneidad del Personal.- El personal de auditoria, debe tener en su
conjunto el entrenamiento técnico, capacidad y experiencia suficiente por obtener la

evidencia necesaria, y por ende resultados satisfactorios.

Norma 4.- Independencia del auditor.- El auditor mantendra una actitud objetiva y
mental, de absoluta independencia con respecto a la entidad, las operaciones que esta

realiza, asi como de sus servidores, lo que garantiza una informacién veraz y confiable.

Norma 5.- Responsabilidad del Auditor.- El auditor sera responsable de las opiniones
que emita con relacién a sus examenes, por el cumplimiento de las normas éticas -

morales y, por su propio desarrollo profesional.

Norma 6.- Planificacion y supervision.- Se debera planificar el trabajo a realizar a
través de un plan anual de auditoria y de los programas especificos a fin de cubrir todos

los ambitos de la auditoria.

Norma 7.- Evaluacion del control interno.- Se tendra que realizar un meticuloso

estudio y una evaluacion del control, a efecto de formular recomendaciones adecuadas a
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su fortalecimiento, con la finalidad de establecer areas criticas que necesitan de un

analisis mas detallado.

Norma 8.- Evidencia suficiente y competente.- Se acumulara la evidencia que sea
necesaria y adecuada, mediante la aplicacion de técnicas de auditoria, la suficiente a la
que se halle directamente vinculada con los aspectos examinados.

Norma 9.- Oportunidad en la comunicacion de resultados.- Los resultados mas
significativos que se vayan obteniendo en el transcurso de la auditoria, serdn puestos a

consideraciones de la parte administrativa.

Norma 10.- Informe de auditoria.- Al finalizar el examen, el auditor debe presentar un
informe por escrito en el que hara constar sus comentarios, conclusiones y
recomendaciones, su opinién personal o dictamen profesional.

Principios Béasicos Del Control Interno

El control interno se basa en el concepto de carga y descarga de responsabilidades y

deberes. Sus principios basicos son:

Responsabilidad delimitada.- La responsabilidad por la realizacién de cada deber,
tiene que ser delimitada a cada persona. La calidad de control sera ineficiente, si no
existe debida responsabilidad. No se debe realizar transaccion alguna, sin la aprobacion

de una persona especificamente autorizada para ello.

Segregacion de funciones de caracter incompatible.- Las funciones contables y
financieras deberan estar en posicion de poder controlar los registros y al mismo tiempo
las operaciones que originan los asientos de dichos registros. Las funciones de
iniciacion, autorizacion y contabilizacion de transacciones, asi como la custodia de
recursos, deben separarse dentro del plan de organizacién de la entidad. Por ejemplo, la
persona responsable de cobrar ingresos, no debera tener autoridad para registrar los

mismos.

Division del procesamiento de cada transaccion.- Ninguna persona debe tener la
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responsabilidad completa por una transaccion. Toda persona puede cometer errores y la
probabilidad de descubrirlos aumenta, cuando son varias las personas que realizan una
transaccion. Por ejemplo, en el pago de sueldos, personas distintas deben: controlar la
tarjeta de tiempo, preparar la nOmina de remuneraciones, revisarla, girar el cheque y
efectuar el pago.

Selecciéon de servidores habiles y capaces.- Se debe seleccionar y capacitar a los
empleados. Servidores habiles y capacitados producen un trabajo mas eficiente y

econdmico.

Aplicacion de pruebas continlas de exactitud.- Deberan utilizarse pruebas de
exactitud con el objeto de asegurar la correccion de la operacion, asi como de la
contabilizacién subsiguiente. Por ejemplo, debera compararse al total cobrado diario por

un cajero, con el total depositado en el banco.

Rotacion de deberes.- Se deberé rotar a los empleados de un trabajo al maximo posible
y exigirse la utilizacién de las vacaciones anuales para quienes estén en puestos de

confianza. Permite descubrir errores y fraudes si se han cometido.

Fianzas.- Los empleados que manejan y contabilizan los recursos materiales y

financieros deben estar afianzados. Por ejemplo: el contador, el cajero, y el bodeguero.

Instrucciones por escrito.- Las instrucciones deberan darse por escrito, en forma de

manual de operaciones. Las 6rdenes verbales pueden olvidarse o mal interpretarse.

Utilizacion de cuentas de control.- El principio de la cuenta de control debera
utilizarse en todos los casos aplicables. Las cuentas de control sirven para efectuar
pruebas de exactitud entre los saldos de las cuentas, ayudando a evaluarlos en caso de

ser considerable el volumen de transacciones.

Uso de equipos de pruebas automaticas.- El equipo mecanico con dispositivo de
prueba incorporada debera utilizarse siempre que sea posible. Por ejemplo maquinas

registradoras.
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Contabilidad por partida doble.- Debera utilizarse el sistema de contabilidad por
partida doble. Sin embargo, este sistema no constituye un sustituto para el control

interno, sino que mas bien lo ayuda.

Formularios prenumerados.- Debera utilizarse formularios prenumerados ser
impresos para toda la documentacion importante (por ejemplo: cheques, recibos,
ordenes de compra, comprobantes de caja chica, etc.), manteniendo controles fisicos
sobre sus existencias y uso, asi como deberan mantenerse copias legibles en orden

numeérico.

Evitar el uso de dinero en efectivo.- Se debe evitar el uso de dinero en efectivo,
utilizando solo para compras menores mediante la modalidad de fondo fijo de caja

chica.

Uso del minimo de cuentas bancarias.- Se debe reducir al minimo posible el
mantenimiento de cuentas bancarias, se mantendrd una cuenta corriente para

operaciones generales y una con varios fines especificos.

Depositos Inmediatos e Intactos.- Todo el dinero recibido en efectivo 0 mediante
cheques, ordenes de pago, etc., debera depositarlo intacto a mas tardar dentro de las 24
horas de recibido, en la cuenta bancaria respectiva. Esta medida disminuye el riesgo de

fraude™

PROCESO DEL EXAMEN ESPECIAL

El proceso que sigue el examen especial se puede resumir en lo siguiente: inicia con la
expedicion de la carta de encargo y culmina con la emisién del informe respectivo,
cubriendo todas las actividades vinculadas con las instrucciones impartidas por las

jefaturas relacionadas con el ente examinado.

Para tener una vision completa del proceso del examen especial, se ha dividido en tres

* INSTITUTO LATINOAMERCANO DE CIENCIAS FISCALIZADORAS, ILACIF, Manual
Latinoamericano de Auditoria Profesional Quito Ecuador 2009 P&ag. 112 Capitulo X - 29
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fases, que se presentan a continuacion:

PRIMERA FASE: LA PLANIFICACION

Generalidades

La Planificacion es la primera fase del proceso de la auditoria financiera y del examen
especial, de su concepcion dependera la eficiencia y efectividad en el logro de los
objetivos propuestos, utilizando los recursos estrictamente necesarios. La planificacion
debe ser cuidadosa y creativa, positiva e imaginativa, debe considerar alternativas y
seleccionar los métodos mas apropiados para realizar las tareas, por lo tanto ésta

actividad debe recaer en los miembros mas experimentados del grupo.

La planificacion del examen especial, comienza con la obtencién de la informacién
necesaria para definir la estrategia a emplear y culmina con la definicion detallada de las
tareas a realizar en la fase de ejecucion.

Objetivo de la Planificacion

El objetivo de la planificacion consiste en determinar adecuada y razonablemente los
procedimientos del examen especial que correspondan a aplicar, como y cuando se

ejecutaran, para que se cumpla la actividad en forma eficiente y efectiva.

La planificacién es un proceso dinamico, que si bien se inicia al comienzo de las labores

del examen, puede modificarse durante la ejecucion del examen.

Inicio del Examen Especial

Para iniciar el Examen Especial, el gerente de la compafiia Alvarez emitird la “Carta de

compromiso” autorizando su ejecucion, la cual contendra:

1. Obijetivo general de la auditoria o examen especial.
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2. Alcance de la auditoria o examen especial.
3. Nomina del personal que inicialmente integra el equipo.
4. Tiempo estimado para la ejecucion.

La instalacion del equipo en la entidad, marca de manera oficial el inicio del examen
especial, la que comenzara con la Planificacion, en la cual es preferible que el equipo
esté integrado por el Supervisor y el Jefe de equipo.

“Posteriormente dependiendo de la complejidad de las operaciones y del objetivo del
examen especial, se designara los profesionales requeridos para la planificacion

especifica y la ejecucion del trabajo”.

Carta de compromiso

Es un documento que autoriza el gerente de la empresa, para realizar este tipo de trabajo
de caracter administrativo o financiero, situacion que la hace de acuerdo con las

atribuciones que concede la ley.

La carta de encargo contendra lo siguiente:

a) Objetivo general del examen especial.

b) Alcance del examen especial.

C) Designacion del personal que conformara el equipo de trabajo, haciendo constar
el nombre y la funcién a desempefar por cada uno.

d) Tiempo estimado para la ejecucion.

e) Instrucciones especificas

Visita Previa

El auditor al iniciar la visita previa preparara un programa de trabajo que permita

constatar aspectos generales y caracteristicas de la entidad.

La visita previa consiste en que el jefe de equipo y el supervisor se haran presentes ante

las autoridades de la entidad sujeta a examen con la finalidad de dar a conocer a los
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miembros del equipo del examen, explicar las labores a desarrollarse a fin de que el
personal de la entidad facilite la entrega total y oportuna de la informacién requerida y
que se les proporcione un local independiente con un minimo mobiliario y equipo de
oficina y computacion, que cuente con las seguridades y este cerca de los registros

contables o &rea que se va a analizar.

Seguidamente efectuaran un recorrido por las areas fisicas e instalaciones de la entidad
con el fin de tomar anotaciones que ayudaran a preparar preguntas claves e importantes
relacionadas en el control interno. En la visita previa se podra obtener documentacion

basica como:

e Copia de los estados financieros.

e Copia de reglamentos, leyes y demas normativa legal que esté relacionada con la
entidad, como es el caso del manual orgéanico funcional, organigramas instructivos,
manuales de funciones, reglamento interno, etc.

e NOmina de los principales funcionarios de la entidad.

e Numero de empleados de la entidad.

e Revision del archivo permanente de la entidad.

PLANIFICACION PRELIMINAR

CONTENIDO DEL PLAN ESPECIFICO

Con la informacién constante en la guia para la visita previa, reportes individuales de
las cuentas y cuestionarios de control interno, se procedera a la elaboracién del Plan

Especifico de Trabajo, actividad que sera desarrollada en la unidad operativa respectiva.

El contenido del plan especifico, versa sobre aspectos vinculados al examen y a la

entidad que se va a examinar y son las siguientes:

° Informacién General.

° Resultados de la Evaluacion del Sistema de Control Interno.
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o Distribucion del Trabajo.

o Tiempo a utilizarse.

. Asistencia técnica.

o Recursos a emplearse.

o Estructura del Informe a emitirse

o Distribucion de Informes.

o Identificacion de Funcionarios que formulan, revisan y aprueban el Plan.
o Informacion General

Antecedentes.- Citard los Ultimos examenes realizados en la entidad, indicando el
alcance de los mismos Motivos del Examen.- ElI Auditor hard constar el tipo de
examen, nombre de la entidad examinada, el plan anual de control de las unidades
operativas que se cumple, el nimero y la fecha de la carta de compromiso. En caso de
que sea un examen imprevisto ordenado por el Gerente o Presidente, citara el

documento en el cual se inserta la autorizacion.

Objetivo del examen.- Para cada una de las auditorias 0 examen especiales a realizar,
el auditor Jefe de equipo, identificara en forma clara y precisa los objetivos generales y
especificos que espera lograr. Refiriéndose a los examenes especiales, el objetivo
principal serd comprobar que la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros se han efectuado con sujecion a las disposiciones legales y reglamentarias

para obtener eficiencia, efectividad y economia en la realizacion de las operaciones

Alcance del examen.- Identificara la entidad examinada. Para examenes especiales se
indicara las cuentas, rubros, areas o actividades, motivo de evaluacion, ademas se

sefialara el periodo de tiempo que cubre las operaciones a examinar.

Identificacién de la entidad.- Incluira los siguientes datos: nombre de la entidad sujeta
a examen; ubicacidon de la entidad, sefialando provincia, cantén, direccién, teléfono,
horario de trabajo, unidades operativas que funcionan en la matriz

Disposiciones legales.- Presentara las disposiciones legales generales, especificas y
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normativa que regula su funcionamiento.

Organizacion.- Incluird la estructura organica de la entidad bajo examen, indicandose
los principales niveles y la denominacidon de los cargos que conforman a cada uno.
Objetivos de la entidad.- Se detallard con precisién los objetivos generales y

especificos que la entidad tiene que cumplir.

Financiamiento.- Se identificara la fuente de ingresos que tiene la institucion,

cuantificando los montos de cada ejercicio econdmico relacionado con el examen.

Funcionarios principales.- Se identificara los nombres, cargos y periodos de actuacién

de los principales funcionarios y ex funcionarios de la entidad sujeta a examen.

Resultados de la Evaluacion del Control Interno

Citara las principales deficiencias y desviaciones detectadas en la entidad como
resultado de la Evaluacion Sistema de Control Interno, a base de la cual establecerd los

riesgos generales y especificos del examen.

Sobre el universo de las operaciones que deben examinarse se determinara el alcance y
profundidad de los procedimientos y pruebas especificas aplicadas en el examen de cada
area, rubro o cuenta que se trate, los que constaran en los correspondientes programas

de auditoria.

Distribucion del Trabajo

La forma de distribucion debera ser realizada en funcion de la méaxima eficiencia, es
decir, realizar el examen especial, en el menor tiempo posible, buscando obtener los

resultados 6ptimos.

Tiempo a Utilizarse

La estimacion del tiempo que habrd de emplearse en la ejecucion de una auditoria o
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examen especial, serd de responsabilidad del supervisor y auditor jefe de equipo y

dependera de varios factores como:

1. Resultados de la evaluacion del sistema de control Interno.
2. La extension del periodo sujeto a examen y cantidad de operaciones

relacionadas con las cuentas, rubros a examinar.

Asistencia Técnica

Al efectuar los exdmenes especiales, puede ser necesario evaluar asuntos técnicos que
atafien a otras disciplinas profesionales. En éste caso, el auditor jefe de equipo, solicitara
la actuacién del profesional que requiera y se encargara de vigilar lo que hace y
asegurarse tanto como le sea posible, que su trabajo es relevante, confiable y observador
de las normas profesionales, aplicables a la especialidad y a la auditoria.

Recursos a Utilizarse

En la ejecucién del examen especial se utilizardn recursos humanos, materiales y

financieros.

El equipo del examen especial, encargado de realizar el trabajo, se conformara de un
auditor supervisor, un auditor jefe de equipo, auditores operativos y profesionales de

apoyo.

Los recursos materiales para realizar el trabajo comprenderan los suministros,
materiales y equipo que serdn aprobados por el director de la unidad operativa
correspondiente. Los recursos financieros constaran en el plan cuando los trabajos se

hagan en lugares diferentes al del funcionamiento de la unidad operativa.

Estructura del Informe a Emitirse

La estructura del informe estara determinada por el tipo de examen que se vaya a

practicar y de los resultados que se obtengan del mismo.
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Distribucion de Informes

Del Informe emitido por el auditor se reproducird un numero de ejemplares
considerando la necesidad de la compafiia que ha sido intervenida, los mismos que
seran entregados con la debida oportunidad.

Revision y Evaluacion del Plan Especifico

Elabora el jefe de equipo, revisa el supervisor

PROGRAMA DEL EXAMEN ESPECIAL

Definicion

El programa del examen especial es un enunciado I6gico ordenado y clasificado de los
procedimientos del examen a ser empleados, asi como también es un documento formal
que sirve como guia de los procedimientos durante el periodo del examen y de los
registros permanentes efectuados.

Propdsito

El programa del examen especial cumple con los siguientes propositos:

a. Proporcionar a los miembros del equipo un plan sistematico de trabajo de cada
componente.

b. Servir con un registro cronoldgico de las actividades del examen especial.

C. Facilitar la revision del trabajo al jefe de equipo y supervisor.

Responsabilidad

El programa del examen especial es de responsabilidad del supervisor y del auditor jefe
de equipo; y, sera formulado a base de la informacion obtenida de los archivos
permanentes y corrientes, de la planificacién preliminar y especifica y demas datos
disponibles.
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Flexibilidad y Revision del Programa del Examen Especial

o El programa del examen especial no debe ser fijo.

o Debe ser susceptible a cambios o modificaciones.

o Permite modificaciones, mejoras, ajustes o juicio del auditor.

o Las modificaciones analizadas y discutidas entre el Jefe de Equipo y Supervisor.
o Estas modificaciones pueden ser: eliminacion o discusion de algunas

operaciones y actividades, mejoras en los estados financieros y administrativos o

control interno, pocos errores o irregularidades.

Clasificacion de los Programas del Examen Especial

Por el contenido

Generales.- Porque tienen un enunciado genérico en la aplicacion de técnicas de

auditoria, con la mencion de los objetivos particular que se persigue en el caso.

Detallado.- Describe con mayor minucidad la forma préctica de aplicar las técnicas y

procedimientos.

Por la relacion con el trabajo propuesto

Estandar.- Pueden aplicarse a varias entidades o unidades de similares caracteristicas
especialmente exdmenes especiales.

Especificos.- Son aquellos que se preparan concretamente para cada entidad
SEGUNDA FASE: TRABAJO DE CAMPO

CLASES DE TECNICAS DEL EXAMEN ESPECIAL

Técnicas de Verificacién Ocular

Comparacién: Es la relacion que existe entre dos 0 mas aspectos para observar la
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similitud o diferencia entre ellos, la forma mas comin es comparar los ingresos y los
gastos con las estimaciones existentes en el presupuesto, ademas se fundamentara en la
comparacion de la informacion contra criterios aceptables facilitando la evaluacion y

formulacién de comentarios y acciones correctivas.

Observacion: Es el examen de la forma como se ejecutan las operaciones y su
aplicacion es en forma general en casi todas las fases del examen.

Revision Selectiva: Es el examen ocular rapido con el fin de separar mentalmente
asuntos que no son normales, el auditor debe prestar atencion a la identificacion de
operaciones fuera de lo comun en la materia sujeta a revision.

Técnicas de Verificacion Verbal

Indagacion: Se lo hace a través de las conversaciones, ésta es muy utilizada en
exdmenes especiales cuando se examinan &reas especificas no documentadas.

Técnicas de Verificacién Escrita

Analisis: Se refiere a analizar una o varias cuentas para determinar el saldo y verificar
las transacciones de un periodo, el auditor al realizar un analisis lo describiran en un
papel de trabajo llamado cédula analitica.

Conciliacion: Constituye la practica mas comdn de esta técnica, significa concordar el
saldo del mayor auxiliar con el estado bancario.

Confirmacion: Consiste en cerciorarse de la autenticidad de la informacion que revela
la entidad mediante la afirmacién o negacion escrita de una persona o institucion, el
auditor debe mantener un control completo y directo sobre los procedimientos para
efectuar la confirmacion, ésta puede ser positiva directa, indirecta o negativa a su vez.

Técnicas de Verificacion Documental

Comprobacion: Es la verificacion de la evidencia que sustenta una transaccion para
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comprobar la legalidad, propiedad y conformidad con el presupuesto, la comprobacion
de ciertas transacciones se lo realiza en forma paralela al analisis de una cuenta,
verificando todos los documentos de dicha transaccion.

Computacion: Se refiere a contar, calcular o totalizar la informacion numérica con el

proposito de verificar la exactitud matematica de las operaciones efectuadas.

Técnicas de Verificacion Fisica

Inspeccion: Es la constatacion o examen fisico y ocular de los activos, valores, obras,
documentos con el objeto de satisfacerse de su existencia, autenticidad y derecho de

propiedad.

Pruebas de Auditoria

Definicion.- Se refiere a la aplicacion de procedimientos de auditoria para probar los
datos de contabilidad o los informes proporcionados y sirven al auditor para cerciorarse

de la calidad con que se efectla el control interno.

En el proceso de auditoria, se hace necesaria la aplicacion de las siguientes pruebas.

Pruebas Globales o de Razonabilidad de los Estados Financieros.- Sirve para
identificar areas potencialmente criticas, en donde serd necesario poner mayor cuidado

en la investigacion.

Pruebas de Cumplimiento.- Se las aplica con la finalidad de confirmar el
conocimiento que el auditor tiene acerca de los mecanismos de control de la entidad.

Este tipo de pruebas implica lo siguiente:

° Pruebas de formulacion de los procedimientos de control
° Reconstruccion de los procesos mediante la repeticion o re-ejecucion.
o Implica el seguimiento de recomendaciones para verificar el cumplimiento de

las medidas correctivas propuestas.
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Pruebas Sustantivas.- Tiene como objetivo comprobar la validez de los saldos de las
cuentas que contienen los estados financieros. Pueden referirse a un universo de

transacciones 0 una muestra, pero tienen que ser de la misma naturaleza o caracteristica.
PAPELES DE TRABAJO

Definicion.- “Los papeles de trabajo son el conjunto de cedulas y el vinculo conector
entre los registros de contabilidad de la empresa y el informe de los auditores. Ellos

documentan todo el trabajo realizado por los auditores y constituyen la justificacion

para el informe que estos presentan’

Algunos papeles de trabajo adquieren la forma de conciliaciones bancarias o analisis de
cuentas del mayor; otras pueden ser copias de minutas o actas de las reuniones de los
directores y también pueden ser graficos o diagramas de flujo de control interno.

IMPORTANCIA

La importancia de los papeles de trabajo tienen las siguientes razones:

o Constituyen la prueba del trabajo realizado.

o Fundamentan la opinion o el informe que emite el auditor.

o Son una fuente de aclaracién o ampliacion de informacion.

o Califican la calidad y el avance de la planeacion del examen especial.

Por lo tanto los papeles de trabajo deben ser claros, concisos y ordenados, permitiendo

de esta manera la fécil lectura y que su proposito sea de rapida comprension.

Objetivo

Los papeles de trabajo constituyen una compilacion de la evidencia obtenida por el

contador y cumple los siguientes objetivos:

*WHITTINGTON, O. Ray. Auditoria Un Enfoque Integral. 122 Edicién. Santafé de Bogota —
Colombia 2007. P4g.280.
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Facilita la preparacion del informe.
Comprobar y explicar en detalle las opiniones y conclusiones resumidas en el

informe.
Coordinar y organizar todas las fases del trabajo.

Cumplir con las disposiciones legales.

Caracteristicas

Los papeles de trabajo deben resumir las siguientes caracteristicas que son:

° Preparar en forma nitida, clara, concisa y precisa.

° Su preparacion debera efectuarse con la mayor prontitud posible para incluir en
ellos los datos exigidos por el criterio del auditor.

° Son de propiedad de las unidades operativas correspondiente.

° Deben ser completos para lo cual se evitaran preguntas o comentarios que
requieren respuestas o0 seguimientos posteriores.

Funciones

Los papeles de trabajo ayudan a los auditores en diversas formas importantes al:

1.

Proporcionar un medio de asignacion y coordinar el trabajo de auditoria o
examen especial;

Ayudar a los auditores, gerentes y socios en la supervision y revision del trabajo;
Servir de soporte para el informe de los auditores;

Documentar el cumplimiento por parte de los auditores de las normas de
auditoria generalmente aceptadas relacionadas con el trabajo de campo; y
Ayudar en la planificacion y realizacion de examenes especiales futuras de la

empresa.

Adicionalmente los papeles de trabajo proporcionan informacion util en la presentacién

de servicios profesionales, como la presentacion de las declaraciones de renta, la
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elaboracion de recomendaciones para mejorar el control interno.

Aspectos basicos para la elaboracion de los papeles de trabajo

La elaboracidon de los papeles de trabajo, obedeceran a la objetividad en las operaciones,
la concisién de los comentarios, la precision de las conclusiones y la indicacion de las
fuentes de informacion utilizadas por el auditor, ademas deben ser previamente
programadas, para que contengan informacién util que sustente el informe; evitando

elaborarse papeles de trabajo innecesarios.

La cantidad, tipo y contenido de los papeles de trabajo variaran segun las circunstancias,

para ello es necesario que incluyan los siguientes aspectos basicos:

1. Evidencia que los estados financieros y la informacion sobre la que se esta
dictaminando, esté conciliados con los registros y se encuentren formalmente
emitidos.

2. Composicion de los activos y pasivos que figuren en el balance, incluida la
informacion a través de notas que indiquen acerca de cdmo se ha verificado su

existencia y han obtenido sus valoraciones.

3. Anadlisis y explicacion de las cifras que constan en las cuentas de ingresos y
gastos.
4. Los papeles de trabajo que retnan cuentas de cada rubro (hoja principal, y

cédulas sumarias), deberan incluir los saldos del ejercicio anterior para efectos
comparativos y la correspondiente conclusion sobre la razonabilidad del rubro
examinado.

5. Todas las tareas deben estar redactadas de tal forma que surja con claridad: el
criterio utilizado para determinar el tamafio de las muestras y seleccion de los
items; los comprobantes analizados, revisados o el seguimiento realizado
evitando expresiones genéricas. Por ejemplo: “Revisado con Documentos”,
debera reemplazarse por “revisado con orden de compra autorizada, factura del
proveedor, informe de recepcion valorizada e informe de bodega, segln sea el

caso”.
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Al encontrar desviaciones de control interno, de registro de evaluacion, de
exposicion u otras que merezcan su consideracion, se debe redactar los
comentarios en un unico papel de trabajo.

Reportar si se resolvieron las desviaciones, problema o defectos detectados.

Un papel de trabajo se considera que estd completo, cuando incluye todos los
datos e informacién que respalde los comentarios, conclusiones y
recomendaciones del informe y cuando otro auditor, al revisarlo llegue a

conclusiones similares.

Proposito de los Papeles de Trabajo

Los propositos principales de los papeles de trabajo son:

1.

Registrar las labores: Proporcionar un registro sistemético y detallado de la
labor efectuada al llevar a cabo un examen especial.

Registrar los resultados: Proporcionar un registro de informacién y evidencia
obtenida y desarrollada, en respaldo de los hallazgos, conclusiones y
recomendaciones resultantes de la labor del examen especial.

Respaldar el informe del auditor: El informe del examen especial bajo
ninguna circunstancia debe contener informacién o datos que no estén
respaldados en los papeles e trabajo.

Indicar el grado de confianza del control interno: Los papeles de trabajo
incluyen los resultados del examen y evaluacion del control interno, asi como
los comentarios sobre el mismo.

Servir como fuente de informacion: Vale como principio de consulta en el
futuro, cuando se necesitan algunos datos especificos.

Mejorar la calidad del examen: Bien elaborados llaman la atencion sobre
asuntos importantes y garantizan que se de atencion adecuada a los hallazgos
mas significativos.

Facilitar la revision y supervision: Los papales de trabajo son indispensables
para la etapa de revision del informe antes de emitirlo. Permite al auditor

supervisor y revisar los detalles del examen.
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En el caso de cualquier pregunta o dudas sobre el contenido del borrador del informe,

los papeles de trabajo estan para responderles o aclararlas.

CLASIFICACION DE LOS PAPELES DE TRABAJO

Generales son los que no estan relacionados con un rubro o cuenta especial, sino

con la auditoria en general.

Borrador del informe

Programa de auditoria

Cuestionario de Control Interno

Hoja principal de trabajo o balance de comprobacion

Balance de comprobacidn de mayores auxiliares

Asientos de ajuste y reclasificacion determinados por el auditor
Notas importantes a utilizarse en futuros exdmenes

Situacién subsecuente que afecten a los estados financieros futuros.

© 0 N o g b~ w0 DR

Detalle de compromisos extraordinarios no registrados en el periodo bajo
examen.

10.  Aspectos legales de los registros de contabilidad

Especificos; son las evidencias relacionadas con las cuentas o rubros examinados

1. Preparados por el auditor; ejemplo:
Cédulas Sumarias.- Son resumenes o cuadros sindpticos de conceptos y/o cifras

homogéneas de una cuenta, rubro, area u operacién dentro de un examen
especial. Por ejemplo: La cedula sumaria de cuentas por cobrar a clientes

informara, los tipos de clientela que tiene la entidad sujeta a examen.

Cédula Analiticas.- En ellas se coloca el detalle de los conceptos que conforman

una cédula sumaria. Por ejemplo; las cédulas analiticas se haran una por cada

tipo de clientela, sefialando en ellas como esta conformado el saldo de cada

grupo.
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Cédula narrativas.- Consiste en explicar por escrito los procedimientos que se

llevan a cabo en las operaciones que seran sometidas a revision. Por ejemplo;
presentar las cedulas narrativas de los procedimientos que siguen la emision y
pago de cheques.

Preparados por la entidad; ejemplo: conciliaciones bancarias.

Preparados por terceras personas ajenas a la entidad; ejemplo: confirmacion de
saldos de las cuentas deudoras y acreedoras

Los papeles de trabajo deben quedar salvaguardados en términos de secreto
profesional y responsabilidad moral hacia la entidad.

Archivos de los Papeles de Trabajo

Archivo Permanente.- Dirigido a mantener la informacion general de caracter
permanente utilizada en futuras auditorias 0 examen especial, como un punto
clave de referencia para conocer la entidad, su mision y los principales objetivos.
Archivo de Planificacién.- Comprende la etapa de planificacién preliminar y
especifica de cada examen, de manera que se identifiqguen claramente la
naturaleza, alcance y objetivo de la auditoria o examen a ejecutar.

Archivo Corriente.- Esta conformado por los legados de papeles de trabajo que
contienen la informacion durante la fase de ejecucion del trabajo y que

constituye el soporte de los resultados obtenidos en la auditoria 0 examen.

Referencia Cruzada

Cuando se emplean marcas y simbolos para indicar la ejecucion de una operacion de

auditoria debe quedar claro el significado de cada simbolo. Por su parte las referencias

mostraran en forma objetiva, a través de los papeles de trabajo, las conexiones entre

cédulas, analisis, etc., y su correspondiente relacion con los estados financieros y el

contenido del informe del examen especial.

Marcas del Examen Especial

Las marcas de auditoria son signos o simbolos convencionales que utiliza el auditor
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para identificar el tipo de procedimiento, tarea o pruebas realizadas en la ejecucion de

un examen.

Clasificacion de las Marca del Examen Especial

Las marcas del examen especial se clasifican en dos clases que son:
Con Significado Uniforme.- Son simbolos que se incluyen a los papeles de trabajo y
representan pruebas o procedimientos de auditoria aplicados a las transacciones u

operaciones registradas en la entidad.

v = Tomado de y/o chequeado con

AN = Transaccion rastreada

Z = Comprobado sumas, verificacion, calculo
S = Documentacion sustentatoria, examinado
@ = Inspeccion Fisica

R = Saldo conciliado

R = Saldo razonable conforme a los Registros
* = Notas, novedad, hecho fuera de lo comun

Con Significado Permanente o a Criterio Del Auditor.- Estas marcas se las utiliza
para definir en forma resumida el procedimiento, tarea o prueba aplicada a la

informacion, transaccién o actividad examinada.

K = Correccidn realizada

« = Pendiente de registro

S = Solicitud de confirmacion enviada

SI = Solicitud de confirmacidn recibida inconforme

SIA = Solicitud de confirmacion recibida inconforme pero aclarada
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INDICES

“Los indices de auditoria son simbolos numéricos, alfabéticos o alfanuméricos los
mismos que deben ser colocados en un angulo especial de los papeles de trabajo, de tal
manera que permitan su identificacion durante el transcurso del examen, asi como luego
de la culminacion del mismo seran ubicados de manera ordenada en un archivo que

permita su facil utilizacion en lo posterior.”6

Activos Corrientes = A
Caja - Bancos = Alcb
Activos Fijos = E
Cuentas de Ingresos = X
Ventas = XV
Cuentas de Egreso = Y

TERCERA FASE: COMUNICACION DE RESULTADOS

Es la Gltima fase del proceso del examen especial, sin embargo se cumple durante todo
el desarrollo del examen especial, en la cual se completara el desarrollo de cada
hallazgo significativo.

La importancia de la comunicacién de resultados esta contemplada con las
disposiciones legales pertinentes en donde se manifiesta que en el examen el auditor

mantendran comunicacion con los servidores de la entidad.
Comunicacion al Inicio del Examen Especial
Esta comunicacion parte desde cuando el Auditor Jefe de Equipo notifica mediante

oficio el inicio, el alcance y objetivo del examen especial a los principales funcionarios

vinculados con las operaciones a ser examinadas, se complementa con las entrevistas a

® AGUIRRE, Juan M. y Otros. Auditoria, Pag. 104
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los directivos principales de la entidad sujeta a examen, que a mas de recabar
informacién el auditor emitird sugerencias para corregir los problemas detectados en
desarrollo de tales entrevistas.

Comunicacion en el Transcurso del Examen Especial

La comunicacién de resultados durante el Examen Especial tiene las siguientes

finalidades:

1. Ofrecer a los responsables oportunidad para que presenten sus opiniones.

2. Hacer posible que los auditores posean informacion de las evidencias que
existan.

3. Facilitar la adopcion de acciones correctivas necesarias por parte del titular y

funcionarios responsables, sin esperar la emision del informe.

4. Asegurar que las conclusiones dadas sean definitivas.

5. Posibilitar la recuperacion de cualquier faltante de recursos en la ejecucion del
examen.

6. Identificar la diferencia de opinion entre los auditores y funcionarios de la
entidad.

Comunicacion al Término del Examen Especial

Constituye el informe al téermino del examen especial el cual contendra comentarios
conclusiones y recomendaciones, ya sea en el caso de una auditoria 0 examen especial,

tomando en consideracién los siguientes aspectos:

Borrador del Informe.- Se sustenta en papeles de trabajo, es un documento provisional
en el que se da a conocer los resultados del examen a través de comentarios,
conclusiones y recomendaciones su finalidad es confrontarlo con los accionistas,
administradores de la compariia examinada y demas personas vinculas con ella. Las
discrepancias no consolidadas seran presentadas documentalmente hasta dentro de los
cinco dias habiles siguientes, constituyéndose de esta manera parte del informe del

examen especial.
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Convocatoria a la Conferencia Final.- Sera realizada por el Jefe de Equipo, mediante
notificacion escrita por 1o menos con 48 horas de anticipacion, indicando el lugar, dia y
hora de su celebracion.

Conferencia Final.- Participard en la conferencia la méxima autoridad del ente
examinado, los servidores o ex — servidores de la entidad y todas aquellas personas
vinculadas con el examen realizado, el maximo directivo de la Unidad de Auditoria
responsable del examen, el Supervisor del equipo de auditoria, el Auditor Interno de la

entidad y el Personal de Apoyo que colabora con el equipo del examen especial.

Acta de Conferencia Final.- Para dejar constancia de los actuado el Jefe de Equipo
procedera a elaborar una Acta de Conferencia Final que incluya toda la informacion
necesaria y las firmas de todos los participantes, en el caso de que los participantes se
negaren a suscribir el Acta el Jefe de Equipo sentara la razon del hecho en la parte final
del acta, del cual se elaborara un original y dos copias, en el original se anexara el

Memorando de Antecedentes y las copias formaran parte de los papeles de trabajo.

Entrega del Informe.- Constituye la entrega oficial del informe del examen especial al
titular de la entidad examinada y a los funcionarios que deben conocer, divulgar y tomar

las acciones correctivas.

INFORME DEL EXAMEN ESPECIAL

“El informe del examen especial constituye el producto final del trabajo del auditor en
el que consta: el dictamen profesional a los Estados Financieros, las notas aclaratorias,
la informacion financiera complementaria, la carta de control interno y los comentarios
sobre los hallazgos, conclusiones y recomendaciones, en relacion con los aspectos
examinados, los criterios de evaluacion utilizados, las opiniones obtenidas de los
funcionarios vinculados con el examen y cualquier otro aspecto que juzgue para su

adecuada comprension”.

La redaccion del informe en borrador es de responsabilidad del auditor jefe de equipo,

compartida con los miembros del equipo y supervisor, esté ultimo cuidara que en el
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escrito se revelen los hallazgos importantes, que exista el respaldo adecuado en los
papeles de trabajo y que las recomendaciones faciliten a las autoridades de la entidad a

tomar las acciones correctivas.

Clases de Informes

El producto del examen especial se presentara de dos clases de informes que son:
Informe Extenso o Largo.- Es el documento que prepara el auditor al finalizar el
examen para comunicar los resultados, en el que se incluira los criterios, conclusiones,

recomendaciones y las opiniones obtenidas de los interesados.

Informe Breve o Corto.- Es el documento formado por el auditor para comunicar los
resultados cuando se practique una auditoria financiera o examen especial, en la cual los

hallazgos no sean relevantes ni se desprendan responsabilidades.

Estructura del Informe del Examen Especial

El informe del examen especial se basara directamente con la clase de examen, sea esta

financiera u operacional y considera los siguientes elementos:

Caratula
Detalle de abreviaturas utilizadas
indice

Detalle de la Informacion financiera complementaria.

o~ w D

Resultado de la Auditoria
5.1 Conclusion
5.2 Recomendacion
5.3 Carta de Control Interno
5.4 Capitulo I: Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones.
5.5 Capitulo 11: Rubros Examinados
5.6.  Capitulo Ill: Anexos
Detalle de los funcionarios

Cronograma de Implantacién de las recomendaciones.
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CLASES DE DICTAMEN

Es la opinion del auditor sobre la razonabilidad de la presentacion de los Estados
Financieros, en todos sus aspectos significativos; la situacion financiera de la entidad a
la fecha del Balance General, los resultados de las operaciones, los cambios de la
situacion financiera y en el patrimonio por el periodo terminado en esa fecha de acuerdo

con los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Ademaés la expresion de la conformidad con las disposiciones legales y secundarias
correspondientes.

El dictamen se clasifica en:

Dictamen con Salvedades.- Se lo emite cuando no hay suficiente evidencia probatoria;
cuando el auditor basado en su auditoria considera que los Estados Financieros
contienen desviaciones de los Principios de Contabilidad Aplicables al Sector Publico,

Normas Ecuatorianas de Contabilidad.
Abstencion de Dictaminar- Es cuando no se ha obtenido evidencia suficiente,
competente y pertinente, para formular una opinion sobre la equidad y razonabilidad de

los Estados Financieros.

Dictamen Adverso o Negativo.- Expresa que los Estados Financieros no presentan

razonablemente la situacion financiera
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e. MATERIALES Y METODOS

MATERIALES

Los materiales que utilizados en la presente investigacion de detallan a continuacion:

. Materiales de Oficina, papel, lapices, reglas, esferograficos, borradores.

. Material Bibliografico, libros de auditoria, manuales y documentos de la entidad

como archivos y los Reglamentos Internos .de la Empresa de Constructora

Alvarez”.
. Equipo Informético: Computadora e impresora.
METODOS

Cientifico.- Este método permitié explicar la realidad de las actividades y los hechos
econdmicos del movimiento contable de los componentes en los que se dividid las
diferentes cuentas por cobrar y cuentas por pagar, también sirvio para verificar los

procesos de control interno.

Deductivo.- Se utilizd6 al momento de obtener conocimiento de aspectos de tipo
general, estudiar la Normatividad del sector privado, Principios Generales de Control
Interno Normas de Auditoria Generalmente Aceptados etc.

Inductivo.- Permitié conocer aspectos particulares del movimiento contable de las

cuentas en estudio especialmente al momento de Evaluar el Sistema de Control Interno.

Analitico.- Sirvié al momento de realizar el analisis de la informacion contable y del
movimiento de las cuentas, en estudio, procesar, organizar y sistematizar la
informacién, y para la preparacion de los diferentes papeles de trabajo que sustentan el

informe final.

Sintético.- Este método fue muy util para la elaboracién del Informe del Examen

Especial el mismo contiene comentarios, conclusiones y recomendaciones.
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TECNICAS
La Observacion.- Ayudd al momento de verificar y constatar los registros contables de
la empresa en el control de actividades que se ejecutaron en el afio 2011 en relacion con

las cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar

La Entrevista.- Se realiz6 en forma personal con los Directivos y Personal del area

financiera para obtener informacidn relevante del movimiento contable.

Revision Bibliografica.- Ayud6 al desarrollo de la parte tedrica; para lo cual se

consultaron libros, folletos, manuales, disposiciones legales, etc.
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f. RESULTADOS.

Luego del andlisis y verificacion de las respuestas del cuestionario de control interno
para la Cuenta por Cobrar se pudo comprobar en el constructora, la contadora, que es el
responsable del control financiero de la misma, durante el periodo examinado no han
realizado el andlisis de valores que adeudan, situacion que se provoca por la
inobservancia del Principio de Control Interno Aplicacion de Pruebas Continuas de
Exactitud, que en su parte pertinente expresa “Deberan utilizarse pruebas de exactitud
con el objeto de asegurar la correccion de la operacion, asi como de la contabilizacion
subsiguiente. Por ejemplo, debera compararse al total cobrado diario por un cajero, con
el total depositado en el banco” lo que ha provocado que el periodo analizado existan
cuentas incobrables que llegan a una cantidad significativa, ocasionando un perjuicio

Econdémico a la constructora.
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DISTRIBUCION DE TIEMPO Y ACTIVIDADES

Actividades Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Visita a la empresa X
Actividad N2 1 Elaboracion de la marca X
Evaluacion de la Elaboracion de hoja de indices X X
Empresa Desarrollo de la planificacion X X X
Desarrollo del plan especifico X X X
Preparacion de cuestionarios X X X
Actividad N2 2 Aplicacion de cuestionarios X X X X
Elaboracion de Evaluacion de cuestionario X X X X
Programa de Cedula narrativa X X X X
Trabajo Programa de auditoria X X X X X
Aplicacidn del programa X X X X
Determinacidn de hallazgo X X X X X
Preparacion de los papeles de trabajo X X X X X
Obtencion de evidencias X X X X
Actividad N2 3
Ordenamiento de los papeles de trabajo X X X X
Informe Final
Preparacion del borrador de informe X X X X X
Lectura de borrador X X X X X
Informe final X
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CARTA DE ENCARGO O COMPROMISO DE TRABAJO

PRACTICA

En la ciudad de Loja el 05 de abril del 2012 se celebra el siguiente contrato de trabajo
entre el Ing. Gilberto Anibal Alvarez Sarmiento Gerente de la Constructora Alvarez Cia.
Ltda., que en adelante y para efectos legales se denomina Contratante y la Sefiora
Miriam Peérez, Auditora de la Universidad Nacional de Loja que se denominara

contratada, el mismo se sujeta a las siguientes clausulas:

Objetivo y Alcance Del Trabajo

La contratada Sefiora Miriam Pérez, se compromete a ejecutar un Examen Especial a las
Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar de la Constructora Alvarez Cia. Ltda., en el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2010.

Periodo de Contratacion

El trabajo se desarrollara entre Marzo a Junio, fecha de firma de la presente Carta de

encargo Yy el 21 de Junio del 2011 fecha en la que finaliza la contratacion.

Limitaciones al Alcance

La auditora contratada se limitara a la revision de la documentacion referente a las

cuentas objeto de examen y el informe tendra las mismas.

Responsabilidad de los Estados Financieros

La responsabilidad de la emision de los Estado Financieros y la certificacion de los
saldos de la cuentas en estudio son de responsabilidad de la Constructora Alvarez Cia.
Ltda., de igual manera la responsabilidad de que las operaciones hacer revisadas se han

ejecutado de conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
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y mas disposiciones legales y Reglamentarias aplicables en el sector privado.
Apoyo y Compromiso de la Empresa
Los directivos se comprometen a prestar toda clase de facilidades para el acceso a la

informacién y los documentos sustentatorios, de tal manera que no habra limitaciones

para el desarrollo del trabajo del examen especial a las cuentas por cobrar y cuentas por

pagar.
Confirmacion de la Carta de Encargo de los Directivos

El presente trabajo se realiza por peticion y autorizacion realizada por los Directivos de

la Empresa en oficio de fecha 01 de Marzo del 2012.

Otros Aspectos Contractuales

o La fecha de entrega del Informe sera el 22 de Junio del 2011.

o La constructora asignard un local al equipo de auditores para el desarrollo del
examen.

o No existe ninguna razén ética para la no realizacion del trabajo.

o No se estipula pago alguno por cuanto se trata de un trabajo académico previo a

la obtencion del grado de Licenciada en Contabilidad y Auditoria en la

Universidad Nacional de Loja.

Loja, 05 de Abril del 2012

Auditor Jefe de Equipo
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Gerente de la Constructora Alvarez Cia. Ltda.
Contratante

ORDEN DE TRABAJO Nro. 001

Loja, 05 de Abril del 2012
Sra.
Miriam del Rocio Pérez Veintimilla
JEFE DE EQUIPO DE AUDITORIA
Ciudad.-

De mi consideracion:

De acuerdo con el Proyecto Aprobado, y en calidad de Directora de Tesis me permito
emitir la presente Orden de Trabajo para que realice el Examen Especial a las Cuentas
por Cobrar y Cuentas por Pagar de la Constructora Alvarez Cia. Ltda., periodo del 1 de

enero al 31 de diciembre de 2010.

Los objetivos del examen estdn encaminados a:

o Evaluar el sistema de control interno, implantado en la empresa.

o Verificar la legalidad, veracidad y conformidad de las operaciones sujetas a
examen.

o Presentar el informe que contenga comentarios, conclusiones vy

recomendaciones.

El equipo de trabajo estara integrado asi:

SUPERVISOR X Lcda. Silvana Alexandra Rodriguez
JEFE DE EQUIPO : Sra. Miriam del Rocio Pérez Veintimilla
OPERATIVO X Sra. Miriam del Rocio Pérez Veintimilla
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El tiempo estimado de ejecucion del Examen incluida la conferencia final es de 60 dias
laborables.

Se recomienda proceder Inmediatamente a realizar la Guia de Visita Previa y la
formulacién del correspondiente Plan Especifico.

Atentamente,

Lcda. Silvana Alexandra Rodriguez
SUPERVISORA

51



NOTIFICACION

OF 01 - CC - UNL

Loja, 05 de Abril del 2012

Ing.
Gilberto Anibal Alvarez Sarmiento

GERENTE DE LA CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.

Ciudad.

De mi consideracion:

Por medio de la presente y de Convenio realizado con su autoridad y legalmente
autorizado por los accionistas de la empresa, me permito comunicarle que a partir del
dia de hoy se realizara el Examen Especial a las cuentas por Cobrar y Cuentas por
Pagar de la Constructora Alvarez Cia. Ltda., periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2010, en la entidad que usted preside, de conformidad con la C.C. N°. 01 de fecha 05
de Abril del 2012.

En tal virtud solicito comedidamente su colaboracion y disponga a los directivos, y
empleados de la empresa la entrega oportuna de la informacion y se dote de un espacio
fisico para la realizacion del trabajo, con el fin de cumplir con los objetivos propuestos
para el presente Examen Especial.

Atentamente,

Sra. Miriam del Rocio Pérez Veintimilla
JEFE DE EQUIPO
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NOTIFICACION

Gerente de la Constructora: Ing. Gilberto Anibal Alvarez Sarmiento
Contadora: Dra. Sonia Karina Alvarez Sotomayor
Secretaria: Lic. Raquel Elizabeth Piedra
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.

EXAMEN ESPECIAL

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010 v

HOJA DE INDICES

PE =

HI =

HM =

PA =

cCcl =

ESCI =

ORDEN DE TRABAJO

PLAN ESPECIFICO

HOJA DE INDICE

HOJA DE MARCAS

PROGRAMAS DE AUDITORIA

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CUENTAS POR COBRAR

CUENTAS POR PAGAR

Elaborado Por: MRPV

Revisado Por: SARG

Fecha: 08-04-2012
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA. M

EXAMEN ESPECIAL

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010

HOJA DE MARCAS

v = CHEQUEADO

> = SUMADO

0 = TOMADO DE LOS MAYORES

«+ = TOMADO DE LIBRO BANCOS
® - SALDOAUDITADO

s = DOCUMENTACION SUSTENTATORIA
y = VERIFICADO

c = CONCILIADO

Elaborado Por: MRPV

Revisado Por: SARG

Fecha:08-04-2012
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA LTDA

EXAMEN ESPECIAL m
Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre del v

2010
HOJA DE DISTRIBUCION DE TRABAJO
Nombres y _, ) ) Trabajo o Cuentas
) Funcion Firmas Siglas )

Apellidos Asignadas
Lcda. Silvana | SUPERVISOR S.A.R.G. | Planificacion y
Alexandra programacion,
Rodriguez G. supervision, informe,

Memorandum de
antecedentes.
JEFE DE M.R.P.V.
EQUIPO
Sra. Miriam del o

) ) OPERATIVO Planificar y
Rocio Pérez ] o

o programacion, analisis
Veintimilla

de las cuentas por
Cobrar y Cuentas por
Pagar, Comentarios,
Conclusiones
Recomendaciones
Elaborado  por: | Revisado por: SARG Fecha:08-04-2012
MRPV
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIiA. LTDA.
EXAMEN ESPECIAL

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010

PLANIFICACION PRELIMINAR

DATOS DE LA ENTIDAD:

1. Informacion de la Entidad

Nombre de la Entidad: Constructora Alvarez Cia. Ltda.
Direccion: Quito entre Sucre y Bolivar

Teléfono: 073930512

Horario de trabajo: 08HO00 - 12H00 14H00 - 18H00
RUC: 1190017709001

Representante Legal: Fabricio Alvarez Sarmiento

2. Base Legal de creacion y funcionamiento.

Son establecidas por Decreto Supremo y su cumplimiento es obligatorio. Se refieren a

las acciones que llevan a cabo organismos y sujetos que participan en la actividad de la

construccion, determinando sus responsabilidades y el alcance de

sus acciones. En

general, proveen un enfoque de tipo administrativo con respecto a la construccién. Entre

otras se tienen las siguientes:
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA. v

EXAMEN ESPECIAL

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010

PLANIFICACION PRELIMINAR
o Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.
o Ley General de Urbanismo y Construccién

o Ley de Medio Ambiente.

o Ley para la construccion de viviendas

o Ley sobre contrato de trabajo y proteccion de los trabajadores.
o Ley de concesiones.

o Ley de Compafiias

o Ley de Régimen Tributario Interno

3. Funcionarios principales

Ing. Fabricio Alvarez Sarmiento Presidente
Ing. Gilberto Anibal Alvarez Sarmiento Gerente
Dra. Sonia Karina Alvarez Sotomayor Contadora
Lic. Raquel Elizabeth Piedra Secretaria
4. Funcionarios y empleados del area financiera:

Dra. Sonia Karina Alvarez Sotomayor Contadora
Lic. Magaly Villano Maza Auxiliar Contable
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CiA. LTDA. ﬂ
EXAMEN ESPECIAL v

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010

PLANIFICACION PRELIMINAR
5. NuUmero de empleados del departamento Financiero
El departamento financiero cuenta con dos personas
6. Objetivos de la entidad y principales actividades realizadas en el periodo a

examinar

Entre los objetivos de la entidad determinados con su reglamento organico funcional

constan:

o ocupar en el sector de la construccion un espacio de gran importancia, la gestién
de la totalidad de los servicios relacionados con la construccion, rehabilitacion,
habilitacion de interiores, edificacion y obra civil, tanto para clientes privados
como institucionales.

o Adquirir la formacion necesaria en el ambito del sector inmobiliario y de la
construccién y actualizar sus conocimientos en el nuevo entorno econémico de

recesion.
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA. ﬂ
EXAMEN ESPECIAL w
1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010

PLANIFICACION PRELIMINAR

. la Direccion y Ejecucion de obras de Edificacion y Vivienda en nuestro Pais
Actividades
o Elaboracion de proyectos, Construccion de ordenamiento hidrico, puentes, tunes

y obras civiles

o Rehabilitacion integral de edificios, tanto de edificios de viviendas, como de
edificios industriales,

o Construccion de Obra nueva, tanto de edificios de viviendas, como de edificios
industriales. Asi mismo la capacidad de ejecucién de todo tipo de edificios:

Apartamentos, Edificios de Viviendas, Edificios de Oficinas, Naves Industriales.

7. Periodo cubierto por el Gltimo examen

Se ha realizado una auditoria financiera en el periodo del 01 de Enero al 31 de
Diciembre del 2009.
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA. A
EXAMEN ESPECIAL v

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010

PLANIFICACION PRELIMINAR

8. Volumen de transacciones sujetas a examen

El movimiento de las transacciones que realiza la contadora son: de quinientas

operaciones mensuales.
9. Bancos depositarios y N° de Cuentas Corrientes
Solo mantienen una cuenta bancaria en los siguientes bancos:

o Banco de Loja Cuenta Corriente N° 2900067632
o Banco de Guayaquil Cuenta Corriente N° 9900438

10. NuUmero y localizaciéon de Fondos Rotativos y Caja Chica

La empresa cuenta con una caja chica de 687.23

11.  Condicién de la organizacion en el archivo contable

La documentacion que reposa en la Constructora Alvarez Cia. Ltda., no se
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA. ﬂ
EXAMEN ESPECIAL v
1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010

PLANIFICACION PRELIMINAR

La lleva adecuadamente ya que en los Ingresos, Egresos, la Cuenta Caja - Bancos, Caja
Chica, los mantienen en un solo archivo ya sean corrientes y permanentes; no existiendo

un orden con los documentos de la Institucion.

12. El personal financiero contable estd caucionado y sus cauciones se

encuentran en vigencia

El Gerente y la Contadora de la constructora se encuentran caucionados con una péliza

de seguros contratada por la misma empresa para dafios y perjuicios.

13. Describir procedimientos existentes para autorizacion, registro y control en

funcion del control previo y concurrente para gastos

Para la realizacion de los gastos mayores se piden proformas de distintos proveedores
para comprobar la méas conveniente, luego autoriza el gerente y posteriormente se gira

un cheque con la firma del gerente y la contadora.
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14.

15.

CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA. ﬂ
EXAMEN ESPECIAL w
1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010

PLANIFICACION PRELIMINAR
Detalle las deficiencias de control interno general, (reportes internos,

manuales, registros, liquidaciones presupuestarias, etc.)

No hay un registro detallado sobre caja - bancos.

No existe segregacion de funciones en las conciliaciones bancarias ya que la
contadora realiza todas las operaciones de la institucion.

No se han realizado arqueos sorpresivos en la cuenta caja y caja chica ya que no
hay personal para que lo realiza.

No existe formularios prenumerados en los comprobantes de pago, no existe
numeracion consecutiva para los pagos de luz eléctrica, pago de Utiles de oficina
entre otros.

Distribucion del Trabajo

Supervisor

Planificacion y programacion, Supervision, Informe, Memorando de Antecedentes.
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CiA. LTDA. A
EXAMEN ESPECIAL v

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010

PLANIFICACION PRELIMINAR

Jefe de Equipo

Planificacion y programacion, Andlisis de la Cuentas, Analisis de las Cuentas por
Cobrar y Cuentas por Pagar, Revision de los P/T, comentarios, conclusiones y
recomendaciones, comunicacién parcial de resultados, elaboracion del Borrador del

Informe.

Operativa

Planificacion y Programacion, Analisis de: Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar.
Comentario, conclusiones y recomendaciones.

16. DISTRIBUCION DEL TIEMPO

TIEMPO
RESPONSABLE ACTIVIDADES
DIAS
Supervisor Planificacion y programacion, Supervision, 20

Informe, Memorando de Antecedentes.
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CiA. LTDA. ﬂ
EXAMEN ESPECIAL w

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010

PLANIFICACION PRELIMINAR

TIEMPO

RESPONSABLE ACTIVIDADES
DIAS

Jefe de Equipo Planificacion y programacion, Analisis de la 20
Cuentas, Andlisis de las Cuentas por Cobrar y
Cuentas por Pagar, Revision de los P/T,
comentarios, conclusiones y
recomendaciones, comunicacion parcial de
resultados, elaboracién del Borrador del

Informe.

Planificacion y Programacion, Andlisis de:
Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar.
Comentario, conclusiones y recomendaciones.
Operativo

20

Lcda. Silvana Alexandra Rodriguez Sra. Miriam del Rocio Pérez V.

SUPERVISORA JEFE DE EQUIPO
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CiA. LTDA. A
EXAMEN ESPECIAL v

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010
PLAN ESPECIFICO

1. Informacion General
La Constructora Alvarez Cia. Ltda., es una empresa dedicada al alquiler de

maquinaria y construccion de vias, edificios y otros.
1.1.  Antecedentes

En cumplimiento a la carta compromiso N° 001; se realizard el presente trabajo de
Examen Especial a las Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar de la constructora
Alvarez Cia. Ltda., periodo del 01 de Enero al 31 de diciembre del 2010.

1.2. Motivos

Se realizara un Examen Especial a las Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar de la
constructora Alvarez Cia. Ltda., periodo del 01 de Enero al 31 de diciembre del 2010.,
con el objeto de cumplir con un requisito de Tesis Previo a Optar el Grado de
Licenciada en Contabilidad y Auditoria Contador Pablico - Auditor de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria de la Universidad Nacional de Loja y de conformidad con la
carta compromiso N° 01 emitida por la Directora de Tesis de fecha 07 de marzo del
2012,
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1.3

1.4.

CONSTRUCTORA ALVAREZ CIiA. LTDA. A
EXAMEN ESPECIAL v

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2006

PLAN ESPECIFICO

Objetivos del Examen

Evaluar el Sistema de Control Interno, implantado en la empresa.

Verificar la legalidad, veracidad y conformidad de las operaciones sujetas a
examen.

Presentar el informe que contenga comentarios, conclusiones vy
recomendaciones.

Alcance del Examen

Se practicara un Examen Especial a las Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar de la

Constructora Alvarez Cia. Ltda., cuyo alcance comprendera del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2011.

1.5.

Objetivo de la Entidad

Ocupar en el sector de la construccién un espacio de gran importancia, la gestion

de la totalidad de los servicios relacionados
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA. A
EXAMEN ESPECIAL w
1 de Enero al 31 de Diciembre del 2006

PLAN ESPECIFICO

Con la construccion, rehabilitacion, habilitacion de interiores, edificacion y obra
civil, tanto para clientes privados como institucionales.

o Adquirir la formacion necesaria en el ambito del sector inmobiliario y de la
construccion y actualizar sus conocimientos en el nuevo entorno econémico de
recesion.

. la Direccion y Ejecucion de obras de Edificacion y Vivienda en nuestro Pais

1.6. Disposiciones Legales de la Entidad
Antecedentes Historicos

La constructora Alvarez Cia. Ltda., desde sus inicios viendo en la construccion un
futuro prominente efectu6 su primer contrato con ANCAP, una obra de reconstruccién
con cierta complejidad, por lo que el edificio representa aun hoy histéricamente para
dicho balneario. Este primer trabajo se termin6é con gran éxito, siendo sucedido por
otros de igual o mayor importancia y desafio, entre los cuales se pueden citar los
puentes y obras civiles.
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIiA. LTDA.
EXAMEN ESPECIAL A

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2006 w

PLAN ESPECIFICO

La constructora, que encontr6 una demanda sostenida para su capacidad,
progresivamente fue incorporando actividades a su espectro, con el objeto de ofrecer al
mercado una empresa que pudiera atacar y resolver el universo de problemas de obras
de la mas variada gama. Con ese objetivo, lenta pero persistentemente, re-invirtié sus
utilidades y adquiri6 maquinaria ampliando su horizonte, sin considerar el equipo
general de apoyo, lo que redund6 en similar multiplicacion de su capacidad tanto en

volumen como en diversidad.

La compra de maquinaria pesada, equipo de perforacion rotativo de alta productividad y
plantas para trituracién de piedra, elaboracién de concretos de hormigon y asfalticos fue

realizada con el objetivo de competir en las diferentes obras de género vial.

Asimismo se comenz0, intentando integrar las actividades, la construccion de obras
hidraulicas presentes en un porcentaje importante de demanda en el mercado. Para su

cumplimiento se incorporaron herramientas compatibles con dicha actividad.
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CiA. LTDA. A
EXAMEN ESPECIAL v

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2006

PLAN ESPECIFICO

A partir del nuevo milenio se incorporaron equipos para la construccion de un nuevo
item como es la ejecucién de puentes. La empresa a partir de alli ha realizado diversos

trabajos en este rubro, incluyendo obras con proyecto propio.

Asi, la vision y emprendimiento empresariales exhibidos durante su larga trayectoria,
permiten hoy que la empresa, abierta a mdltiples tareas constructivas dentro de su
actividad, se encuentre capacitada técnica y ejecutivamente para la realizacion de obras

de ingenieria tanto civiles como hidraulicas en cualquier punto del pais.

La capacidad técnica, financiera y profesional de la empresa, avalada por las obras
realizadas a lo largo de sus de existencia, pone de manifiesto que la constructora

Alvarez Cia. Ltda., ocupa un lugar destacado en su actividad.
Base Legal

Son establecidas por Decreto Supremo y su cumplimiento es obligatorio. Se refieren a

las acciones que llevan a cabo organismos y sujetos que
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA. ﬂ
EXAMEN ESPECIAL v

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2006

PLAN ESPECIFICO

Participan en la actividad de la construccion, determinando sus responsabilidades y el
alcance de sus acciones. En general, proveen un enfoque de tipo administrativo con

respecto a la construccion. Entre otras se tienen las siguientes:

o Constitucién Politica de la Republica del Ecuador.
o Ley General de Urbanismo y Construccion

o Ley de Medio Ambiente.

o Ley para la construccion de viviendas

o Ley sobre contrato de trabajo y proteccion de los trabajadores.
o Ley de concesiones.

o Ley de Compafiias

o Ley de Régimen Tributario Interno

Estructura Orgéanica
Nivel Directivo: Asamblea General de accionistas

Nivel Ejecutivo: Gerente General
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIiA. LTDA. A
EXAMEN ESPECIAL w

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2006

PLAN ESPECIFICO
Nivel Operativo:  Ventas y Produccion
Nivel Auxiliar: Contabilidad y Secretaria

1.7. Financiamiento

Las operaciones de la Constructora Alvarez Cia. Ltda., se encuentran financiadas
mediante ingresos provenientes de las ventas de departamentos, casas y construcciones
de obras civiles.

1.8.  Funcionarios Principales

Periodo
Nombres Cargo o Funcién
Desde Hasta
Ing. Fabricio Alvarez Sarmiento Presidente 1977 | Continua
Ing. Gilberto Anibal Alvarez Sarmiento Gerente 1994 | Continua
Dra. Sonia Karina Alvarez Sotomayor Contadora 2000 | Continua
Lic. Raquel Elizabeth Piedra Secretaria 2005 | Continua
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CiA. LTDA. A
EXAMEN ESPECIAL w

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2006

PLAN ESPECIFICO
2. Resultados de la Evaluaciéon del Sistema del Control Interno

Basado en la revision y familiarizacion de la estructura de los controles internos de la
cuenta Cuentas por Cobrar y luego de aplicar las pruebas de cumplimiento que constan
en el cuestionario de control interno, preparadas para estas cuentas, se concluye que
dichos controles no son adecuados y estan siendo aplicados impropiamente lo que se

afirma por la presencia de los siguientes puntos de débiles:

. No realizan un analisis de la morosidad de las cuentas

o No se practican verificaciones fisicas a los documentos por cobrar

Basado de la revision y familiarizacion de la estructura de los controles internos de las
Cuentas por Cobrar y luego de aplicar las pruebas de cumplimiento que constan en el
cuestionario de control interno, se concluye que dichos controles no son adecuados y
estan siendo aplicados impropiamente lo que se afirma por la presencia de los siguientes

puntos de débiles:
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIiA. LTDA.

EXAMEN ESPECIAL A
1 de Enero al 31 de Diciembre del 2006 w

PLAN ESPECIFICO

o No existe segregacion de funciones

o No existen registros de saldos
3. Distribucion del Trabajo
Supervisora: Lic. Ignacia Luzuriaga Revision y control del equipo de la auditora

Jefe de Equipo: Miriam Pérez, preparacion de Programas y Cuestionarios de Control

Interno de las Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar
Operativo: La ejecucién y la comunicacion de resultados
4. Tiempo a Utilizarse

El tiempo a utilizarse sera de 60 dias laborables contados a partir de la fecha de la orden

de Trabajo.
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIiA. LTDA.

EXAMEN ESPECIAL A
1 de Enero al 31 de Diciembre del 2006 W

PLAN ESPECIFICO

5. Recurso a Utilizarse

Humanos

Miriam del Rocio Pérez Veintimilla (Auditora)

Lcda. Silvia Alexandra Rodriguez Granda (Supervisora)
Karina Alvarez y Raquel Piedra (Personal del Area Financiera)
Materiales

Calculadora

Hojas de papel bond

Utiles de escritorio

Material bibliogréfico

Equipo de Computacion

Una Computadora

Una Impresora
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIiA. LTDA.

EXAMEN ESPECIAL A
1 de Enero al 31 de Diciembre del 2006 w

PLAN ESPECIFICO

6. Producto a Obtenerse

Al finalizar el Examen Especial de las Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar de la

de la Constructora Alvarez Cia. Ltda., entregare el respectivo informe final.

Lcda. Silvana Alexandra Rodriguez Sra. Miriam del Rocio Pérez V.

SUPERVISORA JEFE DE EQUIPO
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.
EXAMEN ESPECIAL ﬁ
1 de Enero al 31 de Diciembre del 2006 v

HOJA DE DISTRIBUCION DEL PERSONAL

Nombres y Apellidos Cargo
Dra. Silvana Alexandra Rodriguez Supervisor
Sra. Miriam del Rocio Pérez Veintimilla Jefe de equipo
Sra. Miriam del Rocio Pérez Veintimilla Operativo
Sra. Miriam del Rocio Pérez Veintimilla Lcda. Silvana Alexandra Rodriguez
JEFE DE EQUIPO SUPERVISORA
Elaborado por: MRPV Revisado por: SARG Fecha:17-04-2012
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.

EXAMEN ESPECIAL
1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010

CUENTA: Cuentas por Cobrar

PROGRAMA DE AUDITORIA

No. PROCEDIMIENTOS REF.

HECHO

FECHA

OBJETIVOS

1 | Evaluar el Sistema de Control Interno
con la finalidad de  proponer
recomendaciones para mejorar los
procedimientos en las operaciones
financieras.

2 | Determinar la propiedad, legalidad y
veracidad de las operaciones financieras.

3 | Medir el grado y cumplimiento de
disposiciones legales y reglamentarias

PROCEDIMIENTOS

1 Evalué el sistema de control Interno, con
el fin de establecer el grado de solidez y
eficiencia administrativa de la
constructora.

2 Solicite a la contadora de la constructora
la certificacion del saldo al 31 de
diciembre del 2010

3 | Determine los saldos de las cuentas por
cobrar al finan del periodo examinado de
la constructora.

Elaborado Por: MRPV Revisado Por: SARG Fecha:17-04-2012
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.
EXAMEN ESPECIAL

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010 m

CUENTA: Cuentas por Cobrar

PROGRAMA DE AUDITORIA

No. PROCEDIMIENTOS REF. HECHO FECHA
4 | Elabore un papel de trabajo donde
demuestre la fecha de vencimiento y
realice las provisiones incobrables.
5 | Establezca el movimiento de la cuenta
en una cédula analitica
6 |Prepare una cedula sumaria que

contenga el detalle de la cuenta, los
ajustes y reclasificaciones y el saldo de
auditoria.

Elaborado Por: MRPV

Revisado Por: SARG

Fecha:17-04-2012
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.
EXAMEN ESPECIAL

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010

CUENTA: Cuentas por Cobrar

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

RESPUESTA | VALORAC
N° PREGUNTAS : OBSERVAC.
SI | NO [ NA [ PON | CAL
1 | La constructora cuenta con| X 3 3
formularios pre impresos y pre
numerados para el control de la
operaciones
2 | Los registros de las cuentas por | X 3 3
cobrar se encuentran ordenadas
cronolégicamente
3 | Se concilian los valores a cobrar | X 3 3
con la cuenta del diario
4 | Se realizan un anélisis de los X 3 0
valores a cobrar, estableciendo la
antiguedad de los saldos
5 | Se registran oportunamente las
transacciones  pendientes  de X 3 0
cobro
6 | Existen provisiones para la
cuentas incobrables para cubrir la | X 3 3
eventual falta de cobro
Se efectlan verificaciones fisicas
7 | de los documentos que sustentan
las cuentas pendientes por cobro? X 3 0
Total 21 12

Elaborado Por: MRPV

Revisado Por: SARG

Fecha: 17-04-2012

80




CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.

EXAMEN ESPECIAL
1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010
CUENTA: Cuentas por Cobrar v

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Férmula de la VValoracion

Ponderacion Total (PT): 21
Calificacion Total (CT): 12
Calificacion Porcentual (CP):

. cT
CP = ——5—— X 100
_ 12
CP = ——r—— X 100
CP = 57.14%

Determinacion de los Niveles de riesgo

NIVEL DE RIESGO

Alto Moderado Bajo
57.14%
Bajo Moderado Alto
15% 50% | 51% 75% 76% 95%

NIVEL DE CONFIANZA
Conclusion Preliminar de la Evaluacién de la Estructura del Control Interno

Basado en la revision y evaluacién que constan en el cuestionario de control interno
preparado para este componente permitié establecer que existe un nivel de confianza
moderado y que el nivel de riesgo moderado, lo cual se detectaron los siguientes puntos
débiles:

e No se realiza un analisis de la morosidad de las cuentas.
e No se practican verificaciones fisicas a los documentos por cobrar

Elaborado Por: MRPV Revisado Por: SARG Fecha:17-04-2012
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.

EXAMEN ESPECIAL
1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010
CUENTA: Cuentas por Cobrar v

NARRATIVA DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ANALISIS DE CUENTAS POR COBRAR
Comentario

Luego del andlisis y verificacion de las respuestas del cuestionario de control interno para
la Cuenta por Cobrar se pudo comprobar en el constructora, la contadora, que es el
responsable del control financiero de la misma, durante el periodo examinado no han
realizado el analisis de valores que adeudan, situacion que se provoca por la inobservancia
del Principio de Control Interno Aplicacion de Pruebas Continuas de Exactitud, que en
su parte pertinente expresa “Deberan utilizarse pruebas de exactitud con el objeto de
asegurar la correccion de la operacion, asi como de la contabilizacion subsiguiente. Por
ejemplo, debera compararse al total cobrado diario por un cajero, con el total depositado
en el banco” lo que ha provocado que en periodo analizado existan cuentas incobrables
que llegan a una cantidad significativa, ocasionando un perjuicio econémico a la
constructora.

Conclusion

No ha realizado andlisis de los valores por cobrar, manteniendo diferente cuentas
incobrables en un minimo porcentaje

Recomendacion
A la contadora deberé realizar por lo menos una vez al afio el anlisis de las cuentas por

cobrar y aquellas que tienen un alto grado de morosidad deberan ser informados al gerente
para que realicen las acciones necesarias pertinentes para su cobro.

Elaborado Por: MRPV Revisado Por: SARG Fecha:17-04-2012
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.

EXAMEN ESPECIAL
1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010
CUENTA: Cuentas por Cobrar v

NARRATIVA DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

VERIFICACIONES FISICAS A LOS DOCUMENTOS POR COBRAR
Comentario

Del andlisis y evaluacion de las respuestas dadas en el cuestionario de control interno
preparado para este rubro concluimos que no existe un control adecuado a la cuentas por
cobrar, algunas veces, luego de ser canceladas no son entregados a los deudores, ni estos
reclaman su devolucion, tampoco se envian estados de cuentas por lo menos una vez al
afio, de tal manera que el deudor conozca el movimiento de su cuenta, situacion que se
presenta por la falta de observacion del Principio de Control Interno Uso de Equipo
Mecénicos de Control, lo que ha provocado que muchos deudores no conozcan su estado
de cuenta y existan reclamos por pagos efectuados y no registrados.

Conclusion

No se realizan constataciones fisicas de los documentos por cobrar y en el periodo
examinado.

Recomendacioén

La contadora debera por lo menos una vez al afio, enviar estados de cuentas a los deudores
para que conozcan el movimiento de sus cuentas y recordarles el pago.

Elaborado Por: MRPV Revisado Por: SARG Fecha:17-04-2012
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Oficio N° 001 A
Loja, 02 de mayo del 2012 v

Ing. Gilberto Anibal Alvarez Sarmiento
GERENTE DE CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.
Ciudad.-

Con la finalidad de continuar con el Examen Especial efectuado a las cuentas por cobrar
y cuentas por pagar de la constructora, a la cual usted representa, le solicito
comedidamente se sirva certificar el saldo de las cuenta por cobrar que maneja la

constructora del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010.
Por la favorable acogida que se digne dar a la presente, le expresamos nuestros sinceros
agradecimientos.

Atentamente.

Sra. Miriam del Rocio Pérez Veintimilla
JEFE DE EQUIPO
Oficio Nro. 000048
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Loja, 07 de mayo del 2012 A
Sra. Miriam del Rocio Pérez Veintimilla v

JEFE DE EQUIPO DE AUDITORIA DE LA UNL.
Ciudad.

En calidad de Contadora General de la Constructora Alvarez Cia. Ltda., de la ciudad de

Loja”.
CERTIFICO:

Que el saldo de la Cuentas por Cobrar, cortado al 31 de diciembre del 2010, es la
cantidad de USD 40,167.87

Datos tomados del Estado de Situacion Financiera presentado por la Contadora de la
constructora.

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad.

Dra. Sonia Karina Alvarez Sotomayor
CONTADORA
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010 m

EXAMEN

CUENTA: Cuentas por Cobrar

ESPECIAL

DETALLE DE LAS CUENTAS POR COBRAR

Descripcion Valor Parcial Valor Total

Municipio de Célica 538.04 = 538.04
Javier Sosa 1,340.00 - 1,340.00
John Espinoza 320.00 .. 320.00
Maria Fernanda Ojeda 1,000.00 . 1,000.00
Galo Céardenas 4,100.00 ~4,100.00
Patricio Castro 9,984.72 ~9,984.72
Hugo Monteros 2,550.00 - 2,550.00
Guillermo Alvarez 500.00 “500.00
Modesto Estupifian 4,000.00 = 4,000.00
Edison Garcia 730.00 ~ 730.00
Vladimir Rivera 800.00 .. 800.00
Didgenes lllescas 2,950.00 . 2,950.00
Pablo Becerra 800.00 ~800.00
Sigifredo Vire 450.00 ~ 450.00
Eduardo Jaramillo 179.11 - 17911
Carlos Torres 2,500.00 = 2,500.00
Antonio Dominguez 850.00 - 850.00
Juan Gordillo 1,900.00 - 1,900.00
Agustin Cajamarca 1,600.00 . 1,600.00
Manuel Barba 3,076.00 3,076.00

Total 40,167.87 * 40,167.87

Elaborado Por: MRPV Revisado Por: SARG Fecha:17-04-2012
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Direccin: Prolcagscica de 24 de Mayo an y Segundo Cseva Celi FACTURA
» Teléfono: 3930312 CELULAR; 097458521 ¢

it: o ; ilcom * SECU,
Email: coasuctonisarezcia@honnil com « LOJA - ECUADCR 008001 N?

N° Autorizacion SAI: 11089007745 000000825
[ AGUSTIN CaJdAMaRCA X )
el TELEFONG pe :
DA MES ASO
g8 78¢€ j :
L 110296759 l = =5 2565
L,_lmw e )
01 | KRECOMSTRUCCIUN DE HUKO %251~ 428.57
r
S| 428.57 |
SON: NIL SEIS CIMWTOSDOLARES, 9 s
DESCUENTOS §
CRGNAL Adqoreniz 1VCOPIA; Emisor 2°COPIA. Sin erecno A Lot Trouand
T ; 4 lsvetoraL s | 1428.57
G, U, Ogaiot .
A J Iy | vaLcA ToTaL $ 1600 .00 |
B T e —— g PP P R e e e e
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CONSTRUCTORRA RLVAREZ CIA. LTDR. [ R.UC, 1190017708001 ]

s Pkegcics 4 mu-n-,squmc-nca FACTURA

| Tebidoms: 2930572 CELULAR: 097

Erail: laom LOLA EGADOI lmtml N° 000000905 J
N* Autorizacin SRI 11GE00T748 e
wecers

oo ~ TRAD — — T o
C no2r3l282 - o P
(™ quoyequl | Vadolg __JE= =

e el
3 o ot toctor § Plodajod ETLCA
»r

v-—'.'rf.\ 3
S—
m;—-w—-—nn.:—--vuwu--m
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.
EXAMEN ESPECIAL
1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010
CUENTA: Cuentas por Cobrar v

DETALLE DE LAS CUENTAS POR COBRAR VENCIDAS

Descripcion Valor Parcial Fec:ha' de

vencimiento
Municipio de Célica 38.04 01/01/2008
Guillermo Alvarez 500.00 02/05/2009
Sigifredo Vire 450.00 12/12/2009
Eduardo Jaramillo 179.11 02/08/2009
Juan Gordillo 1,900.00 15/02/2009
Agustin Cajamarca 1,600.00 11/05/2009

Total 4,667.15

Comentario

Al 31 de diciembre del 2009 se pudo establecer que existen seis cuentas vencidas mayores
a un afio, las mismas que fueron sujetas de accion legal para su cobro y cancelacion en el
afio 2010 a excepcion de las cuentas del Municipio de Celica y del Sr. Guillermo Alvarez
por un valor de USD 538.04, por lo que a la fecha del informe del examen especial se
propone el siguiente ajuste para dar de baja los valores.

AJUSTE

Cuentas por Cobrar 538.04
Patrimonio 538.04
P/r. El ajuste por la cuenta incobrable

Elaborado Por: MRPV Revisado Por: SARG Fecha: 01-05-2012
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CONSTRUCTORA ALVAREZ
MAYOR AUXILIAR Cuentas Incobrables.

Proyecto: CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.
Del viernes 1 de enero del 2010
al 31 de diciembre del 2010.

FECHA CONCEPTO DEBITO CREDITO SALDO
01/01/2008|Municipio de Celica 38,04|,» 38,04| 4.7
02/05/2009|Guillermo Alvarez 500,00{ .~ 500,00| &

12/12/2009|Sigifredo Vire 450,00 450,00| *
02/08/2009|Eduardo Jaramillo 179,11 179,11
15/02/2009|Juan Gordillo 1,900,00| - 1,900,00
11/05/2009|Agustin Cajamarca 1,600,00 1,600,00
08/04/2010|Tracto Litoral 2,35 2,35
1_1/06/2010 Milton Naranjo 51,78 51,78
20/10/2010(Juan Echeverria 1,050,55 1,050,55
06/05/2010|Mauricio Roman 101,09 101,09
26/02/2010}Jonas Duran 40,00 40,00
16/04/2010|Silvio Iiiiguez 11,24 11,24
27/03/2010|Richard Alvarado 100,00 100,00

Y = canaitapo
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~ CONSTRUCTORA ALVAREZ

MAYOR AUXTILIAR
Proyecto: CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA,LTDA

Del: Viernes, I de ENERD de 2010
*. Al: Viernes, 31 de CICIEMBRE de 2010
Fecha TUENTA CONCEPTO res170 CEEpiTo AL REFSEERCIA
faico haterior == 8.8
2208 ESTAXC 1 SITRC108 INICIAL 2014 3,409 3,487,935 AL, i
H-Eue-2010 EERITOS ¥ CREDIT0Z EANCARICS 4.2 3,492,186 AL 4
-fhr-2010 CXPQ 7RLD PRESTAMD 10,100.00 13,892.16 AD. 133
Fabe-2010 P PO PRETTIN £0.00 12,%2.16 A0, 193
X-2e-2010 COOFY PRES TRESTAND 3,406,238 5,915,208 A, 93
3edap-2000 (07 (00, P40 FRESTAMD 4, 850,00 512528 AD. 1%
N-Msy-2012 0002 C0Q0. FAGD PRESTRMD 1,68.1¢ 3,500.10 AL 0
W-dan-2030 TE3I708 ¥ CREDITOS RANCRRICS .63 3,807 AL i
R-Sep-20i0 CERITOS ¥ (REDIICS EANCRICY 1.3 3,504,06 A.D. i
tdep-20i0 LRBITCS ¥ CREDITUS BANCARIOS 182 3,500.2¢ AD, 43
3-pet-2000 (€706 ¥ CREDITCS SANCARIOS p 48 ¢ 3. 504.0¢ A0, %
B Noviity 002, L0) 7D PRESTEED 3,404 f,88 A0, W
L2000 oo, €00 IRSD PRESTAMD 1,740.34 ;20896 AD. 383
Uil CO07, LY PRGSO PRESTIMOD §,703.47 3500 A0, 30
b R AR Cotp. Fortuma
Saldo Xnterior = - 0,60
1-3eprifil C00F, FATRRA AFERITRA [T OZMIR 3.006.63 6. AL, 303
J 16-3ep-2020 BARCO IR LOZE TEASFASO DT FONO0E 2,560,490 .00 A0, W
Fi-Ser-2010 COCP, TCETURA APORIR PRTRIMNIAL 180.00 00,00 AD, 4N
B-2ep- 80U COCP. TUSTUNE PRETENO €3,360.%2 £3,700.00 AD., 4%
B-5-3010 CO0%, FUATUSA LIQUILRCION FRESTANGS 63,500,493 136,600.40 AD. 4338
H-Se-2010 CO0P, FORTA LIQOILACION PRESTAMOS +4,760.40 £9,320.90 A.D. 43
¥5ep-2010 BASCO AR LLUA YRASEASD TZ FURDOS 50,0636.2 16,320,00 AD. 4
%2201 EACO ME 103A YRASEASC 15 FORDGS 15,009 4,320,080 ALD. 1]
-Sep-2010 EBITO5 ¥ CRECITOS BRICARICE 8.20 4,313.83 AD, 483
e 2000 COCP, 3ORTONA PAR0 INTRRESES 10,22 §,320.08 LD, 445
#-0et-2010 TIASK PAGD TACIURM 8455 .52 {4,300.57 AL 199
T-5et-2010 ERIRI0I0 FIOTRIC ANTECIRD .10 4,282,571 AD, 4%
A-fer-200 ANIEAL ALVIRED LIQUIIACION VALIsRS £5; 080,00 04,252,571 A, 51
$-0ez-2010 ANTERL MIVARET 1T(OINACION VATORES 84,806,060 82.51 AD. B0
RQe-2010 ERITER ¥ OEDITOS BANCARIOR 2.8 §5.28 A0, b33
- M-8 TERIINS 1 CRETITO6 BANTRRICS 8.55 .22 AR 8
1587200 CRRLOS SOSURANGR FRIO PALTURA 6.0 320 AL, 5
Feden=2010 [ERIT0S [ CREDITO8 PANCARIDS 0.3 3.33 AL, R
H-Me-20:0 [EEITIS ¥ TREDITO BANCARICS .13 2945 A, (4]
R-ple-2010 EEING ¥ RENIT0 RANSARINS 4.6 14.82 AL, 65
1L Maielpio de lofs
S21ds Iaterior == 0.0
Ll.0.e Solce

CR PGA 11252058 SRR 11N2eE
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CONSTRUCTORA ALVAREZ

MAYOR AUXILIAR

Pfroyecto: CONSTRUCTORA RALVAREZ CIA.LTDA
1 de ENERC de 2010

Del: Viernes,
Al: Viernes, 31 de DICIEMBRE de 2018

fecha CUENTA CONCEPRPTO FE81%0 CREDITS 2500 FESRENCIA
Saldo Agterior => LR
1.0.03.03 E:dalgo & Hidalgo
6o Asterlor => 5.0a
1.1.03.0¢4 faul Castro
Saido Anterigr w=> 0.Ct
1.1.03,88 Caries #idaigo
Salde Asterjor = .69
LA Municipis éz Caivas
Saldo Arterier ==> £
114507 Maiciplo da Celica
Saldo Enterior = / 0.
-0 ISTADC T2 SITARCION INTCIAL 2033 %0 /P B AL )
LLEIE Gtros (tas. por cobesr
§2160 Anterior == 0.00
Fhe-2E 2STALO IE SIYRCION INICTRL 2030 16,280.7¢ 16,2332 A.D. 1
12210 (BZECC PRGSO FACTURR 16,203.28 8.80 A.D. kX
10 Gale Rapoz >
Salde Anterisr => 0.00
TRe-2310 MISTEL VIVANCD PRCO J7CI0 T@ TRAILER {8, 3858.38 44,396,335 R.D. 17%
Hesa-2010 oI 44,286.23 0.30 AL m
1140 Cofllemms Rlyarez
Salén Mnterior =» 0.0
12002 ¥atricio lastro
Saldo Anterisr == .09
P2 ISTAYC 12 SITURTICH TRTCIRL X1 §40.57 032 AT 3
I2se- 2010 LIOIDASION ALK v 0.0 A2 £41]
PR TR Jsvier Saza
f21dn Antericy == £.00
LLW.DS 6als Cardesaz
Saldo Antarior => 5.400
| B R B fatonie Dogisgues

OB TOA LRY2

he s
02

RORA: 15:32:29

|/=I- Lpininde:
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CONSTRUCTORA ALVAREZ

MAYOR AUXILIAR

Proyecto: CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA.LTDA
Del: Viernes, 1 de ENERO de 2010

Al: Viernes, 31 de DICIEMBRE de 2010

Techa CUENTA CONCTEPTO DERLYS CEEDITS SALDO REMFINCIA
1.2.10.01 Depraciacicn Editicios
Seldo Materiur = PR
12084 crecizzion Yehicylos
Saldo Acterfor = 0.0
e 00 ESTAD0 OB BITURCIGH TNICIAL 2010 25,214.39 -25,214.13 A.D. 3
2010 MARCO LON FICTURA 930 £, 410,90 «2(,804.1¢ &.D. 238
f-pic-220 AJISTE DEFRECIACICN ACIIVOS 4,748.13 25,582,532 AL, £26
3.2.30.03 Deprecizcion Egp. Clicina
Salde Aeterior => 5,08
Ene-2010 ESTAD0 IE SIVOASICN INICIAL 2030 1,671,75 -1, 071,75 A, |
H-pic-201) ROUSTE DEFRRCIACION ATTIV0S 6.8 -310,12° 5.0, £26
I | Pepreciacion Eqm, Coxpetacica
Saldo Antevier => .0
ine-20N0 ESTADC D8 SITUACION INITTAD 2010 1,433.05 -1,433.05 A i
T-e-22:0 AJUSTE IEFRECIACICH JCTIVOS = M2 -450.80 AD. €2
12,1005 Deprecizeion Moehlns y Erserss
Saldo Anterior =2 2.00
1-2ae-2010 ESTALO D€ SITURCICN ISICIAL 2012 1,352.33 -1,582.73 A ]
-Dle-2310 ATUSTE SEFRECIACIGN AOTIVOS 358.04 -1,034.58 AD, &%
1.2.30.08 Deprzcizeion requinaria
3eldo Rnteriny s> 0.9
i-Ine-2010 ISTADC [ SITGACICH IBICIAL 2010 3, 511.88 -38,511.88 A.D. 1
E-ic-2010 RJUSTE DEPPECIACION ACTIVOS 48,242.54 =146,754.72 A0 £2é
L2100 Depreciacion Tap, Mecanica
Saldo Antericr = .02
I-Epe-2010 ESTRIO TE SITORCION INICTAL 2330 11,383.38 =15, 345.35 A0, 1
B-ul-2610 SNl TISRE BAGD TACIORR 118 LLLR B <15,100.08 A0 n
W-hae 2000 ROMEL TIGRE FACTTRA J82 648,02 -10,583.68 A.D. R
A-fic-202 AJUSTE DEPRECIACION ACTTHS £2.1] -9,851.75 AL, 826
2.1.9.01 Rilnan Cabrera
Saldo Anterisr => 3.0
3-Ene-2010 ISTADG TE SIRGRCICN ENICIAL 2030 19534 =383 A0, §
SR E-2000 WILMEN CAERERR FAGD TACTURAS 133 C.00 A0 1
1-Mar-2010 KIIMAN CAPREEA PACTURA 4811 164,52 =164.52 A, 137
84372010 WI[MAN CAESERN PRS0 VRACTIRRS 164.52 .00 2. a2
&l-201 WIIMAN CREFECA TATTIRR 4892 173,25 43325 A 280

O fECER: 13/20/a1 HORM: 11:52:3C
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CONSTRUCTORA ALVAREZ

MAYOR AUXILIAR

Froyecto: CONSTRUCTCRA ALVAREZ CIA.LTDA
Cel: Viernes, 1 de ENERO de 2010

Nl: Viernes, 31 de DICIEMBRE de 2010

Tecka CUERTA CORCEPTD 3 CREDIT0 SAL0 RESERENCIA
A-5ep- 2000 WILMAN CREQERR FAZD FACTURAS 47522 ¢.00 A.D. 42
$-Koy-2610 FIIMAN CARRERA FACTURA 4354 282,17 -582,17 A, a8
2.1.01.02 faydy Macias
S3ldo Anterior = 0.00
2.5.0:,03 Interzet
Salde Poterior == 0,00
200N heeros del Sar
faldo 2ntericr == 2.9
2.1.81,0 1nja Car
Salde Azterior ==> 0.5
21,0106 ¥aily Sctorayor
Saldo Materior =2 0.00
2.1.55.07 1:ASh
S2lde Aoterier => ¢.00
1-Ene-Z010 ES7AD) D2 SITURCION IRICIZD 2010 §10.33 -510.13 A.D. i
&Ene-2010 TIASK PRZD FACTUSA 510.13 5.00 A 1
iRgoricid TIASA FACTGRA TAZ3-7305 2,%3:.5 ~2,531.95 AL, 358
A-5e-2010 T12EA PAGC FACTIRR 944,52 -1,987.46 A.D. 423
150e0-2000 11252 PACO FACTURA B317-8313-321% 3,377.00 =5,3840.46 L., 4
W-0c-20i0 TIRSR FAGD FACTURA 901,73 -4,370,73 A.D. 45
i bev-2010 TIASE PRCORACTURAS 1,688.50 -2,682.23 a.D. 28
HeNov-2010 TIRASE BAGO FACTURA 433,73 -1,6868.50 .0, 338
15-miz-2010 I128A EAZO PRCTCRA 1,683.52 2.80 A.D. 589
2.1.01.L8 Tresto Parizs
Salds Aaterior = &0
1-Zn=-2010 ESTADO DE SITUACION IRICIAZ 2010 216,45 -218.45 ALD. p
i-Tee-2010 ESTADO [ SITURCION INITIAL 2000 £54.40 -870.85 A.D. -
SeMar-200 TRRCT0 PARTES PASO FACTURA 2.1 -$36.11 A.D. 93
EXar-2000 TIASR TACTURA 133411 445,43 =351.08 AL, 106
§-Mar-2070 IIASA FACTURR 133401 §40.85 24817 AL, 106
-Mar-IT0 TRACTY) PARTES FACYORA 1505]-130488 1,058.59 -1,605.81 A.D. 138
A1-Har-2010 I230T0 PARYES X072 £F CREDITS 1141 28.02 -1,581.79 A.D, 138
T=Abs-2000 TRACTO FARTES FACTURA 151733 185.0! -1,7867.80 A.D, 53
12-2nr-2310 TARCTO EARTES WOTA CREDITO 11454 14,03 -1,753,7 ALD, 161
3-2pr-2010 TRACTO0 FRESES FASO FACTOA 923,43 -§24.22 A.D. 188
3-Hay-2010 TRACIC PARTES FACTIRR 151069 LI -320.10 XD, 18

Gz FEGEAR: 10/23/2012  BORA: 11382:3)
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fel: Viernes,

CORSTRUCTORA ALVAREZ

MAYOR AUXIILIAR

froyecto: CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA.LTDA
1 de ENERO de 2010

Al: Viernes, 31 de DICIEMBRE de 2010

ferhs CUENTA CONCEEFTY I¥EIT0 CREDITO LAY FEFERENCIA
| Bey-2010 TRACTO PARTES FACTURA 50106 T8 L6085 A2, 28
3-Kap-2010 TRACTC PRRIES FAGO TRCTURA 325.43 -235.36 AL, %
3-200 TRACT) PARTES FRITTRA 244,75 8.3 2. i)
B-Im-2010 TRACIC PARTES PACTURR ’ 75 k] -563.64 A.L. 67
Fom-2000 TRALTD BARTES FACTURA 2N =586, 58 A.D, 267
-5-2010 JRACTD PARTES PACC FACTURA S66.53 £,30 A.L. n
15-0c-2040 TRECYD FARTES FACTIZA 136376-8%-T9-2% L3028 -3,381.28 AR, 4%
18-0ct-201C TRACIO PARTES PACTURA 13ME7C £3.02 -3,452.30 A2, 8
Brt-2010 TRACYO PARTES FACTURA 2023€-7-3-373 .7 =3, 244,00 AL, )
B-fer-2010 TRACTO PRATES FACTURS 2031£-7-8-375 83,02 -3,179.58 AD. LN
4-pov-2010 TRACYD BARTES PAOD FRCTURE 137,67 -2,91.71 AD, 303
SRee-2010 TRICTC PARTES PRGSO [2 IACTURA 1,585.4 -1 406,37 A0, 85
B¥or-2010 TRACTO EARTES BRSO FRCTURR 180375 200.7 -1LEILDT RO, 554
§-2e-2020 TRACTO PARTES FACTURA 20502 26,66 -1,70.73 AD. 5%
ETic-2010 TRACTO RARTES FACTURR 20€17 3.5 -1, 18324 AL, bTH
11-Me-2010 TRACTO PARYZS FACTIRR 20447 208,90 =3,93.24 AD. 885
15-Dig-2010 TEACTO BARTES FAGD FACTURX 1,614,087 -355.17 A, 7
210,09 [ 10
Salde Eatecior = 0.0
2.1.00.19 Rolortis
Saldy Amterler =: .90
2.1.00.% Bugo Liigve:
Saldo Anterior == 0.00
21,0112 Tracto Comereio
Salds 2atericr = / 0.00
§-3r2-2010 TEACTG LTTORAL FATURR 1185 3.3 2.3 A.D. 1)
i2-¥ap-200 TRACPO LITCRAL FACTTRR 1308 5.5 -17.58 AD. fiud
4-0am-2010 TRACTO LITGRAL PRED FACTURA 17.5¢ 01 AL, w
N-A0-2010 LIQUIDACIN ut 0.00 A2, 30
Z2.1.0.1n Jesn Cazlos Alvsra:
Salde Mnberior =3 0,30
21914 Fropagands y Piblicided
Salde Mnterior »=d M
2.1.0.15 Aereadoras Varies
Saldn Anteriar == 0.00
2010 ESTROO U2 SITURCION ISICIAL 2010 £, 383,80 <50, 283.00 A.0. 1

TR Mok 112972002

BRE: 11:52:3]

/. L NEQuin B0 -
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CONSTRUCTORA ALVAREZ

MAYOR AUXIL LAR

Proyecto: CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA.LTDA
Del: Viernes,
Al: Viernes,

1 de ENERO de 2010
31 de DICIEMBRE de 2010

Faoka CUENTA CONCEPTO DEBLTO CREDITC SALDO REFERENCIA
1=Ene-2010 ESTREDO DE SITUACICN INICIAL 2010 10,000,090 -£0,362.00 A.D. {
1E-ine-2010 TIA3K PAGO LETRA [€ EXCAVADURA 5,038.30 -55,344,50 AL, 20
§-Map-2010 TIASA PAGD TRTRA DE EXCAVADOEA 10,07€.60 -45,268,10 A, 101
3-¥ay-2010 TIASA PAGO LETRA EXCAVADCRA 5,038.30 ~40,229.80 A.D. 224
Faul=2010 TIRSA PRGO LETRA EXCRVADORR 10, 076,60 -30,153.20 A.D. m
1-Jul=2010 HOSUMT PAGO FACTURA 17651 29,500.00 -58,683.2C A.D. 286
T-4ao-2010) MOSUM] PRASO VEHICLLOS 2,378,00 -36,218,20 AD. i
1-8az-2010 TTASA PRGO EXCAVADORA 10,076.80 -46,201.60 A.D, N
7-5-!_:\-2613 MOEMI PAGD LETRA VEHICULO 2,375.00 -43,826.60 A.D. 195
14-ep-2010 TIA5K FBGO EXCAVADGRA 10,076, 60 -33,750.00 .0, 402
T=et=2010 MOSUMI FRSC VERTCOLO (375,00 -31,375.00 A.D. 464
T-Nav=2010 VOSIMT PRGD VEHICULO: 2,375.00 ~29,000,00 A,D. 516
T-Dig-2010 MASIME PAGD VERICULD 2,375.00 -26,625,00 &.p, 593
N-Dip-2010 LIUSTE DE CUENTAS 10,£00.00 -16,623.00 A.D. £22
21,0115 Tracmotor
Salde Anterior ==» 0.00
r
2.1.01.17 Taller Reina del Cizne Y
Salde Anterioy wes 0.00
2.1.01,18 Tala Zecvders
Salde hnteplor ==» 0.00
2.1.01.18 Estacien Valdiviess
Szldo Anterier ==» 0.00
2.1.01.40 Mirentscion
%alds Arterior => 3,00
2.1.01.2 Repuestos
Saldn Anteriar ==» (.00
2.2.01.722 Tadaes
Salds Materier = g.o0
2,101,273 Mantenixienro
Saldo Antericr ==» 0.00
1-5ne-2010 ESTAD) DE SITUACION IWICIAY 2010 H.13 -54.13 AN, 1
1-Bre-2010 BSTALO DE SITURCION INICIAL 2010 55,00 -135.93 A.L. 1
Jl-ne=2010 AJVETE DE CUENTAS 139.13 0,40 AD, £22
T 2.1.00,24 sabricie Alvares
0183  FSCMA: 12/29/301  RORAs 11:R2:3} FAG:
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- CONSTRUCTORA ALVAREZ

MAYOR AUXILIAR
Pfroyecto: CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA.LTDA

Del: Viernes,

1 de ENERC de 2010

Al: Viernes, 31 de DICIEMBRE de 2010

Techa (M0 CONCEPTD [SBITD RN LI RESSEENCIA
Saldo Antericr => 2.¢0
Z.1.0L.25 Luis Berneo
Salco Anterler => £.8)
S~ SO TSIMO 1€ SITRIIE INICER, 2000 17838 11,38 AD. i
DEe-200 LNS BURKES PRS0 PCTIRK 138.36 .90 2.l i
Biee-2010 1415 BENSO FACYURE 3250 15454 -154.5¢ A, 19
P-re-2010 1DIS SIENED TAGD FACTURZ 1543 0.0 A3, {13
2.3.81.2¢ Cerards fidalg
5aldo Anterior =2 3,00
2000 Copereds]l Chsva:
Saléo Zatericr =« 8.00
00,28 Paulina Toleds
21140 Anterior == / 0.9
B-1-2210 MILTON RARARIC FACTUSR 387 S8 =5L78 AD. 283
T-a1-2010 MILICN NRRAKID FACTURA 405 1248 -4.28 AD, B
I-31-2018 MILICK SRRANT0 ERCTURA 404 2.3 -2.47 A0 M8
RSN ) PRULINE TULEDC FACTURA 4052 e -1582.57 A.D. m
Bix-20i0 SETLINA TOLEIO PAGT ¥RCTURR 4082 1¢0.18 -82.47 AD. R}
Brtge-2010 MILTOR NARARUD DAO TRCTURA 404-405-38 26.23 -4 A0 M
{08 MILTON NARMNOD PRS0 FACTIRE 404-405-% 12.46 -51.78 RD. M
Te-2000 MILTON IBRANIG ERGC TACTURR 44-405-38 5.7 2,00 AD. 38
P20 PROLIG: TULBIO PACICRR: 4172 PN =571 AD. 1M
20 EAULINR TOLEDD RRCTURA 4240 3.9 =352 A2
Fap-2010 PRULIA TOLSDO PRGO FRCTURAS 3.9 -0 AL
S-2010 FAULIRR T0LEDO PAGD FRTYRA 13.38 -3.% a0, 538
-de-2630 FAULINR TOLEDG FRCTURA 4424 13D -30.82 AL, 36
$luc-2000 TAVLIN 20LEDD DICTVRR 4420 .94 ~U8.% AL, b
Rdie=2010 AOUSTE TE CTERTAS .3 -6 AL, 82l
FAR AL Juap Icheverria Autosherping
3:1d0 Mnterior => 0.00
e300 IR BCHEVESAMA TACTURA 32301 2,7135.18 =2, 58,58 AL 151
ol JUIN ECEVERRIA FACTCEA 4465 33,22 -3, 064.38 A.D. M
2ap-2010 JURN RCAEVERRIA FACTUSA 36062 61.43 =3,123.83 AL 332
200 JUAN BCARVERRIA TACTORE 7338 139 -3,3:.80 A, 3
-5~ 2000 JUAS ECREVERRRIA FACYEEA 37853 %4.31 -§, 288,11 &.D. 3%
See-201¢ JUAN ECEEVERZIM PROTUAA 41633 195,07 -4, 30008 An 435
Fet-2030 JRY IOENVERRIY TACTIRA L0320 1,050,535 =5, 441.7) AL 4l
2000 JUMN ECREVERRIA FRCTIRA 42441 3,63 ~5,478,38 ap, 315
07 FRCERs 12872012 RORR: 11:5%:3) e
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CONSTRUCTORA ALVAREZ

MAYOR AUXILIAR

Froyecto: CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA.LTDA
fel: Viernes,
Al: Viernes, 31 de DICIEMEBRE de 2010

1 de ENERO de 2010

fezla CUERTA CONCEP2D %B170 CRe0IT0 A0 REFERENCIA
-Ee-2010 ANSTE [E QUEXTAS 510,53 5,480,689 20, 62
2.1.01.3 Crres Proveedarss
Ssidp Mnterior = g0

loe-N10 ISTAO 1€ SITUACICH INICIAL 2010 AL - -34.50 .. |
FEe-210 ESTAD0 IF SITUACION INICIAL 2000 £52.52 97,42 A, |
J-ine-2010 ISTADG TE SITUACION INJCIAL 20:0 538,02 -3,53,42 A0, !
FRe-2010 ESTRDO TE SITUACION IKICIAL 2610 450,33 -1,983.37 AL, 1
-ie-2010 ESTATO IE SITURCICH INICIAL 2010 102,13 =205, 00 A 1
1-Ene-2010 ESTADC 02 SIYCACION INICTAL 2010 40,7 =2,500.56 2.0, !
-re-2010 ESTADO T8 SITUMCIOH INICIAL 2020 132.35 =3,236.21 A0, i

§ L-22e-2010 $RACYD LITORAL PASO TACTGRA 384,40 ~2,881.81 A.D. 10
| [Fime-200) BOER LEON BARD FAITURY 102,13 =2, 73568 A0, L]
| a0l GASCUINERY 1A ARTFIZA {407 2,815 AD. ]
LeTe-2000 MATRICIO ROMAN P2CTURA 10250 M =2, 680.5 AD, n
Me-2010 CARLOS SCICRANZR FACTORR 2268 200.9) <2,961.85 A0, 2
b 2010 GAICLIRERA 13 RRGELIA FRCTIRA 2062 335,48 ~3,250.31 ALD. Q2
2010 CASCLINZRY 1) ARGELIA FASTURR 2243 897,50 -4, 064,81 A0 8L
HRar-2010 MALRICIO PO TAC PROTURA 183,04 =3,80L.77 AL, 3%
Jear-2030 GFASOLINERA I3 ARGELIA FAGD RCTIRR 22 AR =3,506.32 A, 103

i Derinty GFASOLINERA 1A ARSELIA PRS0 FRCIURA 27 50 -1, 68,52 A.D. 05
(201G CARLOE SOSTRANEA PRS0 EACTLRR 200.9 =2,491.52 A1, %0
eMar-201 WACRICIC RONAN FROTCR 10843 101.3 =2,53.00 AD. 135
Ir-2010 MATRICIO 30MAN PARD F2OTURA 186,00 =7, 435,01 &0, 130
2610 GASOLINERY 12 ARSELIA FACOURA 2410 360.32 <2,753.5 a2, W
tepr-2016 CEHARDO CORDOVA FACTU®A 30733 1n.é =2,91L.20 AD 162
er-2018 DIARIO LA SORR FACTURR 1231%) 15.23 -3,92643 A0, M
Fror- 2010 MERTELO BRRAMILIS TALIORA UTY TR =3, 43,40 3.0, w0
ENsy-2016 MATRICIC PoMay FRCTURZ 11300 101,638 ~35406.49 A2, M
y-2010 SATLIN STAVA TACIGRA 3461 5.0 -3,841.4% A0, 203
a8l STFERINIENDENCDS, (2 CIAS 388 4170 AN M
H-Yay-2016 YATERING CASTRD FACTTRA {73238 .31 -4,233.82 A2, M2
“My-20I0 GRZARDG CORDOVA FAGO FRLTUZA 1.6 -4, 181,75 D, 218

| S0 VARCTLA TRRAMIILG FAOO TACTGRS 7i8,43% -3,382.06 A3, 219
| B Tpnisid JIARIC 12 EORA PRGD TAOTRA 53 ~3,347.05 38,
Byl MATRICIO ROMRY 7ACS FACTGRA 101,09 «3,245,8¢ &0 2
L2000 PARCEIO JARRMITEC FROTURE 2540 24,9 =3, 060,87 LD, 230
35 e I STALIN SIIVE FAS) FACTURA 1401 45,08 -2,963.87 A0, e

& 0m-2810 WCRCELO JRRANILLO PAGO FRCTTRA 24.M -5 T8 AL IR
=200 FATERINE CASYRD PAGD PACTURA 5..32 -2, 668,60 A0, R
H-un-2019 E(UIP3A FRACTCRA 362 175,41 -3,802.03 A, 262
¥-Jm-2010 BRECETO MRAMIMLS FRCTURA ZE10 LR 1 -3,€69.4% R0, 268
Fhi-tid EVIPEL PASD TRCYCRA 1.4 ~3A58.08F AL, M6

U TG M/R201Z BORAL 1)182:30
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CONSTRUCTORA ALVAREZ

MAYOR AUXILIAR

Preyecto: CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA.LTDA
Del: Viernes, 1 de ENERO de 2010

Al: Viernes, 31 de DICIEMBRE de 2010

foctz (4350 CONCEP?D bl CREDI0 A0 TEFTRENCIA
1-2010 NESTRD LUTFRR FACTURA 5542 £37.50 4,065 D 26
Toel-2010 MAIRICIO BOGN P50 FACTURR 12350 1009 4210 AL
N-Xl-2910 KARCELO JARAMILLO FACTIRA 2672 12,7 4,710,280 BD. X8
1-Ap-2010 ITARIO LA EORE PACTORR 132556 1.9 4,100 AD. 3
T-2-2010 WICELO CARAVILIO FACTRA 274 1.8 S50 AD. 30
1-5ep-2010 VARCELO JRRRMTLIO FEGO FACYURA 1,310.25 3T AL M
S3ep-2010 MARCELO JRAAMILIO PASD FACTURA 8.0 5,410 A 4
1-Sep-2010 JMRRIC EA BORA DHG0 FACTURA 1.5 -3400.03 A5, 43
| BeSediD NESXR LUEA) EASO FACTIRA £32.50 2,153 A0, W3
$-e3-2010 VIRCELO TARRMTIZO PACTORA 2790 $1.4 -3,380.58 AD. 4%
W-5ap-3010 ATERINE CASTRD FACYURA 728 .85 -, NLE AD, 480
et-2010 (33108 SOSORANGS FACTURA 2722 .00 LM AL 48
2-0ct-2010 RO0EL TIFE AR FACTURA 207 2,118.2 S,BLE AL 4
0ct-202 EJGAS. FLCEES FACTURE 505 058 6,060 A0, W0
| 3i-0ct-201 KRACELO QARRMILLO FACTIRA 286 1,567 06 AD. S
42000 TREDMOTOR PREO) PRCTURA o4, 8 -,060.00 AD. 36
1 %ov-2010 SATL TIGRE RBONO 1, 000,06 -5,060.00 AD. 5%
-her-2018 MECELD CRRANTLIO “PRSD FACTRRX : AL 417887 AD. )
102016 R30S SOSCARNGA FASD FACTORA .00 4,130,867 AD.  SH
INos-2010 TGN FLOSES PAGD SACTTRA 303 25.89 -5,85.00 AD. M
L-poe-2016 WITTLO DIRMILLS FACTIRA 2941 @ -4,360.19 A0, 5%
$-Die-2010 YATERINE CASTAD FACTURA 22 77611 -4,643,% AD. 5
B-ole-2010 ALY ARANTLIO PRS0 EACTIRA "ol 4,200 A W
H-Gie-2010 SKTL TIGRE ABCD 300,00 43,9024 AD. M3
R-Lie-2010 TRADIOTGR PAGO FRCTURA 410 9.7 3,98,02 A0 6
%-Lie-2010 TRACNOIOR FAGD FRCTORR 4109 202,48 4,1%,70 A, 62
1-0ie-2010 MARTELO TRRRNILLO FACTORA 3006 815,72 -5,012.42 AD, 612
UeLic-2010 RIUSTE (& CURNTAS L1e.8 3,39.,45 A0, €2
P28 B 7 Zagolinera Xpendsic
Saldo Antecior = 0.0
2,1.02.01 Cuzntes por pegar
Saldo Anterior => 0.00
Pne-208 2OPA0C DF SISTACTON TSICIAL 2010 .4 £.00 A0 !
2310 ANIBML ALVAREZ AMTICITO 528,80 000 A B
ih-Ted- 2010 NISAL ALVASEY LIGUIDMCION PONS , 282,60 26740 AD. 2
HTebe200 SORAS SORC 2FRBELOS w16 7 WA AL
W-Fed-2810 AI3L ATIRED LIQOTONCION 26 WRLORES B,200.01 8,396.80 A0, E0
B-2b2010 LIQUICACION ANTRAL ALVAREZ TR @0 A 2
B-reb-201¢ DISSEL GUAVAQUIL 160,00 W0 AD, 3
W-¥az-2010 EORR 1A% CEOFER 3000 2080 a0, 106
ez 2030 2800 TR LOMA EMGD PRESTAND L4z LELIT AL 1%
Th FECRA: 13/20/2007  E0BA: 1lisesdl T
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CONSTRUCTORA ALVAREZ

MAYOR AUXTILIAR

| Proyecto: CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA.LTDA

' Del: Viernes,
Al: Viernes,

1 de ENERO de 2010
31 de DICIEMBRE de 2010

Techa o o4 toucEe?o TEEITD CR2NIT0 SALIC LEVVRENCIE
Hr¥ar-2000 AVTEAL ALVAREZ LIQUIDACICN [2 PONDOR 5,404.37 ~-3,752.20 A.D. 1
2000 RINE ALVERES FAGD STELIO S -3,i08.96 AL, 133
BRr-2010 JNIEAL ALVARED LIGOIIACION VAL(EES 7,744.%2 -30,954. 56 A.D. 13
B-2br-2010 COOPG TAGO PRESTAMO 8,500.00 -10,454.88 A.D. 1
Sap-2010 AVIEAD ALVARZD PRESTAMOS BANTERING 3,500 =27,643.8¢ 2D, I3
U-ey-2010 KITERL, ALVERED PRSSTAMOS EAWRRI0S £4.79 -18,253.85 2. 23
AW-200 ANIEAL RLVAREZ LIQOIZRCION [ VALOGSS SE83.20 ~28,535.45 AL, 7
X-du-2030 ANTERL ATVARED LIUTLASION 06 CUENTAS L8802 -29,645.17 Ap. 25¢
Xeei-2020 FORTINA PAGO FRISTAMO 183,67 -16,822.50 A.D. i
312010 ANTBAL AIVARED DIQUIDRCIOR IE CURDNTAS 2,084 -5¢6,106.84 AD,  3M¢
Tean-2020 FUETORA FACC PRASTAMC 1,€30.5 =34, 478,26 A.D. kL
T-dec-2010 IRIEAL ALVARED LICCIMRCIGH IE CIENTAS KRt R LS ~52,31%.41 A0, 6t
2016 LINHE 45, 18¢6.4¢ -47,132,7 &5, 3
U-29-2600 PCRTURA PRESTHID 164,00 -46,584.73 AD. 345
50g-2010 JESN BRMIICS DEVOLICIOH 36, 200.50 -16,764.75 &0, 3T
O-Sep-2000 EANCO R LODX AT TRESTAMD 1352 -16,028.51 A0, 412
3-3ep-2010 COME. PORTERE LIQUITRCION FRESTSMCS 2,371.6¢ -13,807.85 AD. 433
B-5ep-200 ANIERL ALVARED LIQUIDRCION PONOS 14,718.18 -29,556.03 D, 489
H-0c3-2010 ANTERL ALVARZZ LIQUIZACION VALLRES 6,430.00 -22,126.03 AD. ¥
Irker-200 BANCO 2F 103X PAGO PRESTAWD Z,€21.33 -19,495.70 AD. 53
Y-Rov-2000 JINERS CLUE BAGO TRRRTR §33.5] -18, 664,73 AD. 555
Tlee-2010 LIQUIDACION ENTRL ALVRRES 14,887,038 -33,550.88 AD. 558
DHe-2015 CINERS CLUB FASD TRARTA #3682 -33,082.23 AD. 0L
T-Dic-Z000 ANIEAL ALVARED LIQOIDACION vAIARES 11,5%,35 -45,052.58 AD, €1
Hue-2010 AJUSTE IE CLENTAS 10,000.92 -55,052.5¢ A.D. 822
H-e-2010 LIQUTIRCICN CURNTAS 73,0093 =128,7:3.51 AL 623
ELic-7010 LIQUIRSIOR TF CUERTAS 1,%98,42 -126,735.93 A.D. 624
R-Mc-2010 AJUSTE GAST0S 21,642,985 ~105, 113,01 A.D. vy
1-pic-29:0 ACUSTES TE CUENTAS 1,670.62 -33,442,29 2.5, €28

2.5.03.0 VA Ventag
Saldo Autericr == 2.0
$-un-2018 MRRCO 1OOW FACTURS 960 21¢,29 -214,28 2.0, 25
teqan-20 STALTN SILVA PRGD FRCTGRA 1eOi 1820 =314 A0, I
w&o-2610 LIITACION € VA JINIC 233,48 008 20, N
Woul-20 SAUL TIGAR PAGD FACTURM 113 2143 -321.43 D, b i
Hofed-2010 LIQUITAZION B2 1VA %43 3.00 &.D. axn
F-de0-2010 FOMEL TIGRE SACTUSAR 522 321,43 =321.41 0. 32
H-pw-2000 LIQUITACION [ IVA ASDSTD .4 23 D, 39
52020 FURN CARIOS ALVAREZ FACTURA 933 1,201,860 =1,281.60 2.0, 3
WseprIli0 LIQITACION £ SENTAS 1,291.60 5.00 A, g
Tct-2020 KALTER TORRES FACTURR 525 1,683.%5 -1,683.75 a.n. 13
Mefet-2020 FALTZR TURPES FACTUPA 357 1,16€.25 -2,880.00 AL, 52

A RCRR I1/23/2012

EoRAr 1hi52:2
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NSTRUCTORA ALVAREZ

YOR AUXILIAR

froyecto: CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA.LTDA
fel: Viernes, 1 de ENERO de 2010

Al: Viernes, 31 de DICIEMBRE de 2010

et CRNTA CORCEPTO BT CRZITO 800 WEFESENC)A
3006 FAIRICIO0 ALVRSET SICTORA 036 00,74 -3,150,78 AD, 2
20 LI(CTIRCION T8 IVA OCTE3L 3,150.78 0.0 AL, S
74 WALTIR TOSARS FACTUSA %6 31,5 8L AL S
10 TARRICIO ALVARTS FRCTURZ 935 3537 ~£86.93 AD. 382
20 LIHIEACION 26 IVA (2 SOVIDVERE £38.93 0.00 a.D. 1
e300 TARSICIO ALVARES PRCTIRR 934 8.5 S48 AD,  E3
o3l WALYER SORGES FATURR 91 1,348.78 -2,263.05 AL, &0
pie-200 LIOOTCACICN 26 TVA 3,753.35 0.00 AD. 62

L8 etencion T3 1,5,
Salde Auterior e .50

2010 ZSTADO DS SIYCACION IMICIAL 2010 1.7 20,7 A0 ]
Hoe- 2510 VIRSE FASTIRA 133321 2.0 =227 AL §
200 TIASA EACTRRA 13411 4,02 -26.40 AD. 1
a1 1i5 5UPRED EACTURR 5231 1.3 %03 AD. 18
@0 TIASA PASOT ACTURA 134267 .13 2692 AD. ¥

il CT0 AN FACTORA 18250 1.5 .83 AD. T
2013 20718, CONTENTD FACTURA 2815 0,40 BN AD OB
-2010 CARILS SOOCRANGA TACTIRA 2063 % 4,10 DA A R

20 SERVICIO U8 FENTAS INVERNAS 2.7 1670 AD. M

2019 UITC MTES EACTORE 201383 .85 1775 &D. %
L2010 SAEIAY VALDIVIESO FACICRA 17682 0.58 283 AL M
2000 ERVERD BAALLIO TACTCRA 26847 210 200 A0 @
2010 TALLZK BZINR [EL CISNE FACTURA 2863-15 BT 5% AL
201 TALLER FETMA T¥L CISNE FACTORA 2883-43 1.60 2.5 AD.  H
2010 TIASA PR30 FRCTURE 133321-6443 1.4 29,38 AD. &
2059 FULL CAR PAGO TACTURR €32-4562 1.5 -30.5% AD. W
2010 FULL CAR FAGO FRCTURA £32-4382 2.7 BB MDD
2010 3050 INIGUED FACTORA 82823 0.40 -33,65 A0, 7
Sb-2000 SIGITRED) VIFE TACTORA 2514 1.6 -35.25 AL 7
Fab-2000 R BAEC IS RETIRCIONES 8.7 1855 A0 B
War-2010 TIASA AR EACTURA 6E73-66T7 1.5 <G8 A W
22019 TIXER B0 FACTORA 6603667 11 4428 A0 1
=010 MUILES TRANA FRCTURA 1260 1,00 2825 AL, 103
%2000 SISIFREIC VIRE TACTURA 2542 .0 3138 AN 12
[opae-3000 DIEC FACTURA 355 5.65 1.9 aD. 1M
e 2010 WILMO CAEREEA FACTIEA 4311 1.4 S3% AL 11
er- 2010 T13SA RROTTRA 6723 0,48 =313 A0, I
Her 2000 RCTROS 251 SUR FROTURR 126679 2.8 36,42 3.0, 14
Hr-2010 MATRICIO ROMAN FACTURA 10863 3.31 -5 AL 18
or-2010 T EAG0 RETENCIONES 1€ FEERTRG 19,5 16,38 A0, 1M
Fr-2010 A0 VALDTEVIESC FACTURA £76 4642 5.8 va e, F WA £
L2010 TRACTO PARTES FRCTUER 13081-15040% N .20 ). 1%

G FRCRR; 10/29/200c  EORA: 11:82:80 Be: 4
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CONSTRUCTORA ALVAREZ

MAYOR AUXILIAR

Proyecto: CONSTRUCTCRA ALVAREZ CIA,.LTDA
Del: Viernes, 1 de ENERG de 2010

Al; Viernes, 31 de DICIEMEBRE de 2010

Tochs CUERTA CONCEPYD SBI0 [l SALDO FEFCRERCIA
HAar-2910 TRACTO PARTES PRCSURA 13031-130493 16.51 -48.71 AD. 13
Fabe- 200 TRACTO PASTES FRCTURE 130753 1.6 -50.3% Ab. 18
10-Rbe-2019 VRN ECEEVERRIA FACTUAA 37301 4,88 -15.24 D 130
13-2kr-2000 CENARDO CORDCVA TACTURR 10733 1.3 -85 D 2
Mbe-2000 MEQO FRCTISA 1M 2,6 -9.25 A2, 183
W3be-2000 8100 FACTURR 11212 & .68 AL 185

| 18-2br-2010 SILVI0 I2IGIE FACYURY E12 L5 -83.42 AD. 16R
Tabr-201) T4 ESOUDERD FACTURA 1464524658 .26 -B5.68 A3, 1
-dbe-2018 2UEA ESCOIERD FACTURR 14€€5-14653 0.1¢ -83.85 AD. 178
| 2-R-2010 MM FACTERA 37693 1.4 -£7.20 A0 182
| W-20e-2010 SHI Fa20 FETERCI(EES {801 =345 AD. 1M
FHey-2012 TRACTO PARTES TACTURA 131865 C.83 -33.3¢ AD, 1%
by Tooiod] EINGR PARTS FRCTORE 11123 2.9 ~§2.36 2.2 183
Fnp-200 AJOSEARECORP FACTURA 60C 2. -5.06 AD. 2
Hay-2010 KALRICIO ROMRN ERCT0Rd 10300 ¢.31 -45.91 32, 20
Todap-2020 FI10 FRERIN ERGO PACTURA 3911 7.0 -52.97 AL, WM
[-¥ay-2310 SKTLIS SILVA FACTGRA 1601 .00 -5.91 AD.
17-Nzy-2000 STACIOR ARTES FREG FACTIRR 182510 . 1.6 -39.66 3.0, M
[Hay-2010 TRACTO PRRTES EAGD FACTURA 132606 33 -62,57 A0, 8
Lay-2000 SATERINE CASTRD FACTURX 47%-436 233 -6.78 AD. 22
T-key-2010 TATERINE (ASTRO FATTERA 478-438 0.45 -84.21 AD. W2
B-¥eyp-2010 TRICTO PARIES FACIURA 50106 2,11 -€6.42 AD. A5
drday-2010 1018 BURNE0 730 TROTORA 13068 0.5¢ -61.28 3D, 2D
J-Nap- 2010 WILMOK CRBRERA PAZO TRCTURRS 2.01 -63.33 AD. 283
1-Nay-2010 551 PRGO RENTAS KER L] -30.5¢ AD, 28
$-Jm-201¢ FATLINA TOLEDO PAGD FRCTURA 3635-348 1.5 <3241 AD. 6
ha-2010 FAULISA TOLEDD 2250 MACTURR 3335-3348 0.0 -32.81 D 2E
5= 2010 TRULING TOLEDO PARED FRCTURY 3957 0.5 -33.31 AD. W
§-J-2010 JIN ECEEVERRIA FACTGRA 24466 2.3 =3.10 20, M
41-0m-2010 PRULTHR T0LZ00 2250 FRCTORA 3361 6.34 =344 A0, 2N
T-3ar-20i0 AGUSTIN CATRMARCA FACTURA 2322 2.7 -390 A3 %3
H-dan-208 EJITFSA FRCTURA 322 1.58 -0.76 AD 26
&-duw-2018 SR 70 DE RETENCINES 2€ ¥210 R.8¢ -9.90 AD. 2
WrJug-2010 TRACT0 PARTES FRTTURA 6.42 -i8.32 kB T
312010 AINS LOJANE FRITURA 12781 9.8 -12.2 A0, M
S0el-2010 TRACYO FARTES PRGSO FACTGRA 134063 0.5% -17.68 AD. 3
ql-206 MILTON RARZNGO PRGO PRCTURA 371 0.5¢ -182 A M
5-91-2010 PESTRO LDERA FACTORA 5342 .59 <2572 B3 B
£Jal-210 WILMAN CABSEZA FRCTUES 4632 $.26 2.3 3D, W
T-gul-2013 JIN GERDIILO BR50 ERCTCRA 1157 £.00 =313 AD,  IX
T-jel-2010 HCSINE PAOO. FACSURA 17631 350.05 -355.03 KD, 2
Li-0a]-2000 KILOON RERENDO FACTURR 287 0.48 -335.51 AR, 8
32-2a1-2018 ¥OSTML FRCTURY, 48844 L3 -396,69 AL, 2

Ui A 1272012 BGRX: 11:52:32
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CONSTRUCTORA ALVAREZ

MAYOR AUXTLIAR
Froyecto: CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA.LTDA

Del: Viernes,
Al: Viernos,

1 de ENERO de 2010
31 de DICIEMBRE de 2010

fecha CUNTA CONCEPTIO L2210 CHEDI IO SO REFERENCIR
P-221-2018 ZOSTAL 22N PECSO DT SARAGIWMO FACTURA | 3,00 393,69 AL, 29
Troul-2010 SAUL TIGKE ZAC0 FACTURA 113 CE | 4.8 A Hl
B-5a-2010 TRADIOTOR PRGO VACTORA 3661 5.0l -fe8.64 Ap. W
8-0u3-2010 TRACTO FARTES FRCTURA $356€9 2.91 -483.6! a.p. 33
T-2i-2010 IIASK PAOO PACTURA 7628 2.7 -152,38 AD. W
L-3ul-2010 WILTON NRRARD FACTURA 423 &.12 2.5 a0 M
I-x1-2016 MILIGH NERRNOO FACIURA 404 2.28 ~432,76 A8, M6
#0a2-2010 ROETRL SAN PEC20 ERCTURA 13 1.0 -433,% a0, 30
Sa-2010 RRILTRA 01220 FACTURA 4082 0,% -43.56 A, 32
B-22-2008 SR1 PRG0 18 FRVENCIONES -118.5¢ A2 383
R-01-2018 G2 TRICTES FACTURA B3€77 1,05 ~418.5 AD. 313
Fh-a0ld NI PRGIC EACTURA 1733) L -181.03 A2, 33U
t-302-2010 TRACTO PARTES PRCTORR 136715 L3 -482,42 A0, 3
$-10-2010 T ECTEVERRIA FACTCRR 36062 £.55 -482.97 a0, @2
{-206-2010 SILVIO 1R1GTEZ FACTIRA BT2 i -4 20 333
2010 JoSE OCHOA PAGD FACTURA 522 400 488,01 ap. 23
1-i0-2010 TRACT0 PATES FACTGRA 134711 .23 -4E2.24 AD. 343
Whge-2010 11253 FACTUPR 7324-73% 113 -489.29 aD. 3R
b LAF U TIASA FACTURR 7924-7534 0.E5 -490.08 AD. 3%
Hbge-200 L3253 TACIURA 7423-70%% .18 -5335.2¢ AD. 388
Hedme-20 JIASE TRCYGRA T422-7055 4.0 -533.28 A.D, 18
A-A30-2010 TRATI0 PRRIES PAGO FACTURA 137133 0.8 -540.22 A, W8
g0l SRI PASD RETENCIONZS 313 -80.63 a.p. 38l
hep-2l0 COMERCIAL CEAVED PAGD TRCTORES .54 -61.57 AD, T3
5ep-2010 1IASA TACTUR: 1.3 ~6.9 AD. 3%
*S5ep-2010 TRACI0 PARTES F230 FACTURR 0.46 -63.38 AD. 3B
T-5ep-2010 TRAQIVICR FAGD PRCTURA 4.4l -61.37 XD, 88
Sep-2010 GUAN ECHEVERRIA FACTURR 37333 1.8 -63.35 a0, W
§-Sap-2010 FRULIN TOLELO FACTURA 4179 0.23 -68.58 AD. 2%
Febip-2010 MRELD JRRAMILLD BMGO FROTTSA L -8 AL 3
si-Sep-20i0 JUIN BCEEVERRRIA TACTURA 378%€ £.6 <18.4) 30, M
U-Sap-2010 NRILY SOTOMAYOR FACTIRA 15847 0.5 =13.62 AL 38
W-3ep-2010 CARLOS POMR PAGC FACTURA 3ig =82.80 AL, 403
-Sep-2010 AID0 VALDIVIESO PRGO FACTURE 0.30 -83.70 an, 4R
1-See- 10 IIASR FARD PACTURZS .27 -83.97 Ap, 408
i-5ep-2010 IS LIVIGARY FACTURA 5.4 -83.11 A.D, 1
1i-Sep-2000 FRENTAN VALDIVIESO FAGO PACTIRR 0.45 -83.5 20, 415
i-3ep2010 DZFAC FAGG FRCTURA LIE -%0.74 A, 4
iS-3ep- 2030 COMERCIAL QUAVED FASO TACIURA 10862 0.58 5132 AL, 435
{lep-2010 VERONICA (RELLAKA FARD FAZTURA W13 5.5 -8.22 AD. 4B
15-5p-2010 FRULINR T0LZDG PAGO YACTURAS 1,38 ~95.60 4.0, 4l
X-fap-HI0 KATERINE CASTRO FRCTORZ 728 in -10.70 A0, 4N
Fien-2010 SRI PRS0 REVENCICMES L0 Al R

TR FECER: 11/29/2012

ROzA: 11:52:32
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CONSTRUCTORA ALVAREZ g

MAYOR AUXILIAR

froyecto: CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA.LTDA
fal: Viernes, 1 de ENERO de 2010

Al: Vierncs, 31 de DICIEMBRE de 2010

fachs CUSKTA CORCERYO DRI CREQITO SALIC FEEKENCIA
Fet-2010 PREITM FASC FRCTURA 1029 2.8¢ -43.73 A0, 458
Het-2010 GERARDO AIOAIGO PASD FRCTURR 14637 0.25 .02 AD &
Hee-2010 T:AC10 PRRTES FACTURR 20151 0.2 =44,22 AD. 40
-2010 T1ASR PRG0 FACTCRA 8308-3343 ' 2.2 -5 AD. 4N
=219 TTASA PAGO FACTURA E208-8349 138 -46,08 AD. (%
et-20M0 EDGR FLORZS PASD TACTORA 501 {40 -S0.46 AD. 400
et TIMSA PRS0 FACTORR E317-6318-8313 .42 -£0,9 a0 N
2010 JUAN ECHEVERGTA FRCTURR 41835 9.9 -61.83 AD. 4%
ct-2010 TRACTO PARTES PACTURA 134276-53-73-73 30,42 -112.25 AD. 4%
He-2010 TRACTO0 FARTES FACTURA 158670 1.53 <1238 A, 4%

‘ 2010 COMZXCIAL CHAVES FRCTURR 11661 0,44 -13.28 MD. 480
Her-2010 CUAN ECHEVERRIR PACTCRE 40220 .46 =20 ab 4B
*-ct-2010 PATRICIO VAS(UEZ PAGD FACYURS 2:€ .47 125,20 a0, 4%

| B o TRACTO DIESEL EACTURX 3(d7 i -128.3%5 aD. 8
ee-2810 SONMEL TIGRE PRS0 FACTURA 202 3.0 <2013 A 4M
{19 §OC10 CETT3 FACTURA 249-248-232 0.28 =201.84 AD. 47
Fet-2000 MOTRANSA 7AG) FACIURA 47353 5.6 -207.45 A, 4%
2015 17253 FAG0 FACTURA 8435 g 2,19 -0.6 A0 88
YAt 2010 FAELINA TULEDC PASO FACTURA 434 .15 -200.7% AL, W
20 TRADIFCR FRCTURE 2031 0.5 -6 XD 1Y
Hrt-2010 ERI FAGD B RETENCITRES IE SIETIRNMGRZ am -160.57 AL W

' w1 O0M, CHVEY SRCTURA 11196-645-8€3-37¢-2 0.3% -161.5¢ AD. 495
et~ 2010 TRACIO PARCES FRCTURR 205336-7-8-3°5 1.3 -185.5 AD. 4
Bet-2010 EDGAR. FLORES TACTURE 309 .20 13,75 AL 5O
572010 RINACENES SURN EL JUAI FACTURR 4476-44 .37 -176.32 AL 308
Hee-2010 JIASK EAGD FACTUZR 8359 050 -2 A, 3
Her-2010 CON ECEVEARIA EACTURA 42640 0.3 -IT48 AR, SIS
Hhov-2610 WILHAN CABRERA FACTURA 4934 8,35 -186,30 .5, B4
Fn-2010 NORMA VILIACIS FRCO FRCTUR 4514 0,32 -186.83 0. sie
Fov-2010 MIRIMM TELLG PACTURR 20X 0.48 -181.28 a0, 58
-20ie SIS EOLIS A0 FRCIURA Q381 2 -185,60 AD, 32
Hov-2010 1IASA PAGD FACTGRR BEGE 1.7 =133 A,
Tiev-210 TRACKOTOR FASC EACTURR 3973 .68 -192.25 AD. 536
HRov-2010 11358 FAD FRCYURA E7i€ 126 =133.50 AD, M0
Fev-2100 TIRER B2GO Z2CTURM E783 .5 -155.40 AD, M8
Fen-2016 EONZALD TOREES FACTURA 156 2.00 -3 A A0
32010 SR EAG) PE RETENCIONES 1.7 -20.65 A M8
Tele-2010 TRACTO FRETES F2G0 FACTURA 160326 L3 .98 AL 5
Fhie-2018 TRAMOTOR EASO FACYZRY 40414037 333 <2311 AD. 63
E0ie-2010 Ti2sk FMG0 EATTORR 832 3.5 -32.86 AL, 56
+De-2010 ROIRICO SANCHEL 2360 FACTIRE 1475 31,20 -3386 AD, S
#0ie-2010 TIASA FAGD RECTURA EEG3 2.58 LR LI Vo R |
§-bic-2019 YATERINE CASYRQ KACTURD 863 .9 s L) GO VA TR 7

R A NAWABIE O REA: 163
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CONSTRUCTORA ALVAREZ

MAYOR AUXTITILIAR

Proyecto: CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA.LTOA
Del: Viernes, 1 de ENERO de 2010

Al: Viernes, 31 de DICIEMBRE de 2010

Fecha CUENTA CONCEPFTD Jroc) §ot] CR2DITO Sue BRIYRENCIA
£-pic-2010 TRACTC PRRTES EACTURA 20608 0,57 =36.28 A.D. 3%
£-0ic-2020 TRACIC FASTES FACTURA 20617 0.47 -38.75 A0, ]

1-ple-2010 TRACTO PARTES FACTORA 20842 1.2¢ -40.81 a.0, 3
1-0dc-2010 FAULIRG TOLEDD FACTURA 4424 5,38 -40.91 A.L. 556
16-Dic-2010 INULIMA TOLEDD FRCTURA §430 0.25 -41.1€ A.D. ]
W-Ric-20l TRAQMOTCR PAGD FRCTURA 40TY 0e -41.32 A £92
H-Dic-2010 11823 PHG) FACTURR 8032 LA -42.36 A.D. 02
28-Die-2010 SRI PAGC RETENCIONES .9 -14.58 A2 £
1%-Dic=20i0 ROTRIC) LOREE FAGD FACTURA 1216 046 -20.98 A.Z, 87
N-de-201 TRACMONGS FAGD FACTURA 4103 .87 -2T.83 A0 (2]
2.1.02.03 Fetension IVA 1001
Salde Irterier =» . ¢.2
-x1-2310 TN GORDILLO PASO TALTURR 1137 B8 33,80 A.D. %
2-300-2010 3PI PAGC RETENCIONES 33,60 0.00 A.0, 3l
2.1.03.04 Retencien IVA 704
§aldo Auterier = . 0.00
2-Jel-2020 SAUL TIGRE PA50 FACTURA 119 249.20 -245.20 A, 301
R-24g-2010 SHI PRAGC HETENCIONES 5,20 0.09 AD. 31
1-0cz-2010 FATRICIC VASGUEZ F250 FACTURA 220 10.29 -10.33 ALD. 482
-0e-100 ROMMEL TIGRE BAGO FATTURA 202 1.5 -317.83 AD, {5t
25-Nov-2010 SRl BASC [2 RETERSTONES Ji0.80 0.00 2.D, 548
2,1.03.05 Retencicn IVA 301
Szldo Mntericy e= / 0.0
1e-2hr-2010 SIIVIO T21GUSZ7 FACTURR B12 11.24 -11.24 A.L. 162
a1-Ney-2010 FATERINE CASTRO FACYGRA 473-458 .83 =14.07 AD. 2
21-¥ey-2020 FATERINE CASTRO FACTURA 478-458 1.62 -15.69 A.D. 212
28-¥ay-2010 SRI PAG0 RSNTAS 1.4 -4.45 A0, 225
28-Jun- 2320 SRI PAGC TE RETENCIONES DE WAYD 4.43 0.00 AL 265
3-0el-2000 NILTON RARANGS PRRD FACTURA 31 1.3 -1,%5 A <85
11-Jul-20106 MILYCH NRRANXD FACTURL 387 1.4 -3,63 A.D. 2
2i-3a1-2000 MILTON NR2ANGD TRCTURA 405 0,42 -4.11 A.D, 308
2-Z1-20i0 MILTCN NERENCD TACTCRR 1M 0.85 -3.76 A.D. kA3
283002000 SRI PAGO RETENCIGRES 5.0% 2.08 A.D. 3¢l
14-Sep-2010 CREIOS POMA FASD FRLTLRA 1.4 -11.45 A0, 4
3i~Sep-20:0 RATREINE CASTRO FACTURA 728 15 -22.80 A.2, 40
23-0ct-2010 1 PRGO IE PETENCICNES IE SEPTIENZRE 2.4 0.00 A.D. 44
§-Dic-2010 FAYERINE CASTRO FACTCRA £63 ait -3,26 A.D. b
2.1.03.0¢ Inguesto 2 13 Benta por peger
Salds Anterier => £.0n

CIFA  FECHA: 117222032  BORA: 11:52:3
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CONSTRUCTORA ALVAREZ

MAYOR AUXILIAR

Proyecto: CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA.LTDA
Del: Viernes, 1 de ENERC de 20130

Al: Viernecs, 31 de DICIEMBRE dec 2010

Facha CUZnTA CONCEZTO B3I CREDITY wm SEYSIENCTA
> il €370 CF SITUATICN INICIAL 201 #.9 <1855 A0 1
1abe-2010 521 PAGh TMMUESTO FENTR 36.53 0.5 Ao J68

21040 Scoregiros Bancaries
Selds heterior == 0.0

2,1.64.02 Tenon dz Leda
Seido Anzerior = 0.0

L0043 3anco de Macksla
Saldy Reterior ==» 5.5

2.1.03.10 Sealdos por pagar

Selds Jozerioe => £.00
) ESTAZC 16 SEIVACION INITIAL 2010 $,791,38 -5,781.55 A 1
Sira-2010 PATL ALVARADD PAGD STELDO 18,27 -5,312,28 AL, 5
[Fire-2010 SARCRA ALVANEF 7ASD SUELIO 1,458 -3 HE400 A0. 1
1h2e-2000 TABINE RIRIGUEY PAGD STELOOS . LA -3,22.61 A0, 2
Ine-2010 SUELICS ¥ SARMUS I8 ENPLEALGS 68,3 3,409 A0 B
Her-2010 HCHR0 ALVRRAY0 FASD OPERADAR 5.0 3,420 A0, 8
THR-210 RICEARD RLVARADO (FEZADOR 0.0 -330.39 a0 W
12210 SUELDQS ¥ SALIRIOS IR FEERER) 5% -3,550.8 AD, W
der2l THG0 SUELOOS .06 -2,85543 0. W
- 2510 ROCHARD ALVARAZO (PERICR 30,0 3,553 A0, #
i twer-012 FARTHE ALVARSD PAGD SVELXC 1, U855 1,096 AD, 10
| BRI PAIL ALVARRDO F23) SUELLQ 156.80 SHESL AL, IR
b S RICHARD ALVRRAZC 100,80 488 20, 18
- 1010 SUELDOS ¥ SELARICS MARZ0 33,5 L1 AR, U6
Hbe-2019 FARIRA ALVAREZ FAGD STELIO 182,% -3%5.58 2D, 18
$Re-1010 RICEMAD ALVARAD) CPERRICR 34.00 -635.%¢ A0, 1l
Fabe-2019 FAUL ACTRRADC SEELIO 373,00 208 A0 W
TR0 SEELI0S ¥ IALARICS [BL ¥E3 IE RaMIL 1.5 41808 AD. M
T30 STLEDCS ¥ SALARLOS MAYD 22,5 £330 A0, 2
Fre-A0 FEINQ RORIGEL BA30 SUELO £, 63,72 AD. 209
Sx 010 STELCS ¥ SALARIOS 6 JINI0 0838 41008 A0 M
=208 STBLDGS ¥ SKLARIES [8 0110 W8 -3 AD, A
L-2010 SUBLD0S ¥ SALRRIGS € CULIO 5,845 400 a0 2
Fhg-2010 RICEARD ALVAFALO CFESRICR 115.00 -1,22.08 A0 3¢
| by STELDOS ¥ SALARIOS [E AG0STO M. -L,805.88 20, Me
Srbeg-i815 FRUL ALVARADG FRGO SUELIC PN L35 AL
Hep-201) FRAIRNE RXRICIET LIQUITACION HIRT 4.8 A
BeSeg- 2010 SDELDOS ¥ SALSRITS SERTIENRAE 03,8 A L R |
¥iap-2010 SHELIS ¥ SALSRIOS SEPYIENRRE 1505 18317 A 45
OB TECEA: 1if23/2017  BORA: 12:52:R T
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CONSTRUCTORA ALVAREZ

MAYOR AUXILIAR

Froyecto: CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA,LTDA
1 de ENERO de 2010

Del: Viernes,
Al: Viernes,

31 de DICIEMBRE de 2010

feca CUENTA CONCE2T0 [EBIT0 CREDIT0 SALIG FIFIRENCIA
Foce-20L6 FAUL ALVERADC PACD STELDD 43,68 -13.29 AL, 486
L-Gek-200 FAIRICIC RIOFRIC PAC0 STECO LE R -95,33 L0 4
T-fct-2000 SURLN0S ¥ SRIARI(S [® OCTI3RE 1,250,38 =1,343,77 4.0, 508
SRer-2010 TRUL RIVARRDO FAGD SUELDC OCTUZSE 13,88 -§31.89 AT b 7i
TRy-2010 PATRICIC RIOFRIO PREC SUELDO (CTTHRE n.. -457.38 AL ¥,
Fv-2010 SURLDCS ¥ SALARICS € NOVIEMGRZ 3,190,728 -1, 648,37 A 568
202010 SUELICE ¥ SALARICS DICTDMERE 208,57 -1, 442,85 AL €13
2,1.58.02 Decipg tercar sueldo per pasar
Salda Aaterior => e.co
J-Dig-2010 DECIND TER(ER SUELDD 133.33 -133.33 AL 592
O-Mc-2010 DETING TERCFS SQEANC 216.87 -350,00 a0, 533
1-Die-2010 [ECTYG TERCER, SMLIY 500,09 -330.00 a5, 543
1-Dic-200 JECIMG TEACER SUELDD HAREY -1,01500 A3, %93
1-Dic-2010 ETSY ALVARADO :REQ DECIMO TERCZRD 133,3: -831.67 AL, 5%
N-Dic-2010 FAUL ALVARADO PAED PECIMC TERCERD 218,67 -§65.00 A.D. 535
Lic-2010 FATRICIO RICFRIO PRS0 DRCDKD Y SIRLID 188,00 / -500.00 A.9, bp
I1-Biz-2013 STELICS Y SALABTGS DICIOGEE . 800,20 Z-‘y% 000 AD. 619
2.1,05,03 Tecino caarto suelds por pagar
3aldo Raterier => .00
J-Ene-2010 ESTADO 02 SITUSCION IMICIAL 2010 8.7 -5L70 A 1
w2010 FITEED ALVRR2I0 FASO £, 0.0 AD. i
2.1.05.04 138 participacion trabajedores
fajdo pnterier = 0.5
a0l ESTADO T2 SITWACICN INICZAL 2030 33T -1,933.77 AD. i
Z-Nay-2010 FICHRED ALVRRADO FAGO 100,00 -1,83L77 aD. 2
Mue-20:8 RICERRD BLVARALC FASO 248,30 -1,585.47 A.D. bk}
B-Jurn-2010 VASOD CUERRON CEOTER 200,00 =1,383.47 A.D, 5%
Hin-2010 RICARED RIVRRANC PRS0 200.60 -1,285.40 A0, 2
Fui-2010 MARCD GUZRRON CEOIER 130,00 -1,135.47 A oEl
=010 EICAERD ALVARADC PACO 200.00 538,47 A, 28
R0 WIRCD GUZRAON ACRUTZS 08,00 ~135.47 AL 305
S-xi-2010 RICEARD ALVRRALO OFZRRDCR KRR -435.47 2.0, 1
Frfep-2010 SURLICS ¥ SELARTIS SEPTIIMERE 200,00 -235.47 AL, 485
12-0c¢-2019 FATPICIO RIOFRIO PASO SUTLDO 07.00 -143.47 AR, ! 374
11-pic-2018 MASEL ALVASROC AYUDENTE .00 -108.47 A.D. 582
S-Pic-2000 RIZL AUVASATO ATUDINTE .09 -38.87 A €06
$-Pic-2010 SUEIO0S ¥ SALARICS DITIERMBRE 3.4 .90 A.D. 6l3
1=2ic-2010 LIQUITRCICH D& CIZeaE 5,488.84 =L 4B AL 823
2.1.85.05 portes ai IEST por pager
CFR TECRA: 10/23/2002  RORN: 1L:ER:Z |2
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CONSTRUCTORA ALVAREZ

MAYOR AUXTILIAR

froyecto: CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA.LTDA
fel: Viernes, 1 de ENERC de 2010

Al: Viernes, 31 de DICIEMBRE de 2019

CUEST2. CONCEPYD BN a0 SAL0 SEFVANNCIA
—_—— ———————— ——————————
Saldo Aoterior => 7.80
ESTADO D6 SITURCICH IWICIAL 2010 i24.% -S54 AL 1
1385 PRZ0 APRTES g2¢,74 0.06 A0, 2%
SUELICS ¥ SMARTOS 1T DMPLTADGS 309,80 300,60 AD. "
15537 PAMED B ANCRTES KoL RS 0,00 AD, &
SIEIME ¥ R2RIGR IR TIANRO 308,60 -3,60 AL, %
5SS PAGD RFORTES I FESRERD o ¥0.60 0,00 A, 121
STELD(S ¥ SAARIOS MARID 305,50 -303.60 A.D. N1
SUELICS ¥ SALARICE QEL MES R AGRil 8.8 -£13.20 A0 8
JESS BRSO A3QTES Y FORDOS 6 FESZRSA W26 -303.50 A.n. i
5SS PR AFOIES Y PONDOS Nt PRSEEVA 308,¢0 53 A0 a7
SULEDOS ¥ SRLZRITS MAYO 303.¢0 -309,50 AL pd
1R85 MO [ B(RTES IE MAYD WO LI AL A
STELO0S ¥ SRZARIOS IT JUNIO0 $2.8 ~30.80 A2, M
1535 PARD DF AFORTES IE JONI0 W38 .85 AD. 285
SUZLICE ¥ SRIARIOS @2 JULIO ELCR ~385.37 A 3
1BSS PRS0 APIRTES IE OULIO FLR 030 A.E. Hs
STELDOS ¥ SAIARIZS [E M2 . .49 ~303.60 AD. 368
LSS PAGD PACGTES IE AGKEI0 9,60 0.0 AD, i@t
SYELIOS ¥ SAIARIS SEVTIENERE 36,80 -636.80 AD, 4%
1235 BRS) APCRIRS [T STFTIDGEE 630, % -25.80 A.D. n
SUTLA0T ¥ SALARIOS 26 OCTRER £16,20 645,00 AD. N6
1735 PRS0 TR OCTURRE £45.02 360 AD. 23
SIELDOS Y SALARIOS 15 NOVIDGRE ML -545.00 AD, il
1ESS PRS0 RPQRTES IE NOVIEMERE 543,00 0. D BE
SURLOOR Y SAIARICS DICTEMERE S SSL2E AL (3¢)
2.1.08.0¢ fendos de Feeerva por pager
Saldo Mnterior = 000
2.0.08.07 frestanos QuircoreiEmics
faldo Moterior = 0.60
1.5 ieimo d= jota
Selés hoterior == 0.9

2.2.81.02 1. Conesjo Provincial

Saldo Anterior = 0.0
2280 ESTAN IE SITUACION INICIRL 2030 8, 822.54 3,805 r.5, 1

220103 seniviolo e Feliag
83lds Arterior =3 0.6

ORI W/AERLN Rk 11:52:R
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CONSTRUCTORA ALVAREZ

MAYOR AUXILIAR

froyecto: CONSTRUCTORR ALVAREZ CIA.LTDA
Del: Viernes, 1 de ENERO de 2010

Al: Viernes, 31 de DICIEMBRE de 2310

Tacha CUSNTA CONCE2'0 _l [EEIT0 CRapITd ki D)) FEFSEENCIA
2,200,064 Prodeco
Saldo 2aterior = 0.0
2.0.00.05 Carlos Faguero
faldo Anterjor ==t 0.0
2.2.01.08 Asotec
Salds Aaterier => .90
2.2.01.0 Ruzicipin Je Celice
Saldo Anterior =» 0.08
2.2.01.10 Ctrog anticipe 82 provesdores
8aldo Aoterier = 0.08
e 2000 CEZECO BRCD TRCTUEA 2,154, 18 =2,154.18 &.D, 33
-Ene-20i0 FRERICIC ALVASED ANTICINGS TRRBANDS §,050.02 158012 AR, 45
Werebr2l10 ALTTIRD ESPINOGR TRAANCS 3,550.08 =14, 704,18 A, i
15-Mar-2010 ALEDNIRD ZSPISGRA [RVOLICIR TRARAJCE | 5C0.0¢ -14,284,13 A.D. 3L ]
Briaz- 210 TRANCISCO CARRION 2NTISIRO0 1,500.00 -15,704,18 A.L. 263
H-ul-2510 TEANCISO0 CARRION ANTICWO TRARRIIS 16,000.8¢ =25, 10418 2.0, 30
i-Sep 2000 JE8E 10F21 BNTICIRG 2B TRASAICS 3,500.90 -23,204.18 RD. 419
-feg- 2010 WALTZR TORAES ARTICIPO TRAREICS Z,000,00 -1L,20008 AR, A
IR0 TALTEE TORRES MRCIURX 3g3 12,215.90 -20,59.08 A0, 481
I-0ct-2018 RALTER CRRES FACTIRA 37 13,885.00 -10,108.38 2D, 4R
i-ct-20i0 FARRICIO ALVAFED FACYLEA G0€ 2,800.31 7,204,070 AD. S
Ror-2010 WALTER TCRAES FACTIR 383 3,561.25 -3, 735,62 AD. 38
Bler-2010 TRERICIO AIVERED TACTURA %59 2,850.08 -885.52 A0, 52
R-her-2010 LIQUITACION ANIBAL ALVRKEZ 13,000.40 -13,885.58 a.p, 359
T-lic-2010 KOM3A FACTORA 990 3,981 -9,51.53 A0, 8
3-Tie-201¢ FAERICIO ALVRRED RATYORZ 844 %62 -§,70L.12 AL €13
S-Me-201¢ ANTICIFOS TRARRICS 18,500.%6 -35,200.2 AD, €8
H-pie-2010 BALTER TORXES FATURA 33 17,255.80 ~1,546.52 A0, &2
.30 Jaaco de Loja
Salde 2aterior =: .00
=ine-20i0 ESTRIO DE SITURCION INICTAL 2000 TR -, 880,84 ALD, 1
Ti-Ee-1010 ANIERL ALVARED COMPPA T€ GALLIENTA 13,10.7) -§7,880,35 2.0, )
A-Bar-2010 BRSO ¥ TO0A PR30 FRESIAMO 12,0002} =75,580.34 A0, 1%
N-Yar-2010 EANCD 2E 1O RGO GRIZINETA $,387.05 -0,45000 AD 1M
A-Pa-2000 ANTRAL ALVARZD TRESTAMOS EXSCARICS 5,122.05 -66,371.4 Ap, 213
+qnl-2610 BANOC CE LOTR ERGO GRLLIENTA 4,400.92 -€1,965.82 A.D, 2%
11-520-2010 BRNCD 05 LOTA FRGC FRESTAMD 12,689.8 -43,280.1% A0, 4R
PNer-2E10 BINCO £ LOTK PRED EREATRMD 5,405.65 -43,870.4 aL, 81
(ITA FRCEA: 1172972012 EoRAs 11052:33 [T
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JONSTRUCTORA ALVAREZ

YOR AUXILIAR
froyectc: CONSTRUCTORZA ALVAREZ CIALLTDA
fel: Viernes, 1 de ENERC c¢e Z010

3l: Vierncs, 31 de DICIEMBRE de 2010

Feck2 CFTA CORCEEFTD

(=311 {RErIT0

FESERINCIA

21 LIGOITACTON CHENTAS
2014 ASTES IE OIS

PR AN o Eanco ge Machela
Szlo Moterior =)
ee-aild ESTAID IE STTTACICH INICIRY 2010
ohe-2010 EINCO I MRCERIR 200 FRESTAMD
et E2RC) I METHATE PASD PRESTAMD
=018 BHECD DE WATARYA ZRCD EETAO

tER0 SARCD 3E AR 2350 TRESTAMS
- 016 3800 O, MACERIA PRS0 FRESTRW)

Fim-2N0 BANCG [ MATENLS PAGD FESTEND

2310 BN [F MATEALA PAGD FRESTD

| BERI SHNCD IE JECRALA FRGD TERRESTAMD

§52-200 00 6 WeCRALA FRSD FRESTE)

402,24
33,488.3¢

{43550

45,5
423.37
4333
4368
441,73
445.85¢

30,585
St

452,52

=36,4€8,30
.0

LN
-1,438.55
-4,014.2
S LA
=3, 151.1
<2, 113,46
-2,431.7

-},828.82

B LS
74 B34

-485.00 4

AL
AL

A.l.

€23
343

128

Fet-2800 ZEAT0 DE VRLRALR PRSC RESTAM) .M 0.00 33, 48l
5.3.2.0 Cooe, 0B QU
Saldo Zprerior = 020
-0 B0 [ SITHRCIE INCIEL 2000 23,385.18 -23,525.13 1.0, 1
| iy To?, {0 2330 7R5TAM0 LM E -73,175.537 A.D. 2l
2010 002, (0D BAGD PREStRVY 1,3¢62.21 26,1338 A0, 41
| BRI CO0R) TR0 TRaSTAM 2,758.47 -24,024.5% A3, 12
210 CO0F 007, 7320 PRESTAND 1,487 =2,824.18 40, 226
=210 CICF (07 7280 HEsTA 1,317 =21,210.33 LD, 29
S 1 COCP, C0Q 735D FRESTANC 142658 <18,783.41 A0, 3B
201 00 PAGD FRESTAMD 1,46.30 -18,343.11 b 3
Fep-2010 COOF. COg P2G) FRESTRMD 1,437 -16,883.37 b, 43
1352010 QOCF, COp PARD ZRESTEN0 1,413 -15,422.06 2.3, 392
FAe-2010 CO0F, 0] PRCD PRESTZUO 1,430.01 -13,%1.05 A5 0
FRc-200% (o0e, 000 2ASD ERESTAMD 1,445 =12,48.2 A 33
| BTty TIJTEACIN CTENTAS 3.8 -1 4NN A3, 823
23014 Zzericen Txpress
3aldp Aoterior = 0.4
2.3.0.55 Dinarg Cizh
3zlcy ntericr = 0.58
22610 ESTARG [E STTRCIO INTCIRS 2010 BN -3,845.6¢ A.D. |
o260 (AT TACTORR 2882031-288204¢ 0.8 =3,875.9 A0 2
Lbe-ili] DINZS (LR A0 RET 1,568 80 -1,300.5% LD, 5
A5Ee-2010 CONECEL FACTORA 2642548 kg -2,480.21 AL 3
13022010 LIGUTTECTAN 08 GASTE [E 3R 432,15 =2,520.36 A.D. &
03 PECER: 11252030 33 11521 [
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CONSTRUCTCRA ALVAREZ

MAYOR AUXILIAR
Proyecto: CONSTRUCTORAR ALVAREZ CIA.LTDA

Del: Viernes,

1 de ENERC de Z010

&l: Viernss, 31 de DICIEMERE de 201D

Pechz OEETE

CONCERYD

[EEIT)

(3190

S0

I-Feb-2010
Hei-20i0
H-Teb-2017
Bre2000
Far-210
Feer-2010
+ar-2010
L-¥zx-300
Fit E ot
Japr-260
ke300
U-spz-2010
iy oyl
-0
5-¥ay-2010
e300
T¥eyinD
a6l
102000
1302300
B3m-M10
301-2310
-i-2010
5al-210
18-51-2010
£-3]-2010
-ige-IMiC
018
1[F25-2010
Am- AT
F S |
Feep-20i0
Ree-itih
152200
O-Sep-20i0
Sap-2600
1-0ct-200
18-0ct-2%20
$oct-200
43-0cs-2000
¥or-2000
1f-85-2210

DREEE 0T 3080538
CUOVRDIS FRCTIER 17382
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.
EXAMEN ESPECIAL

CUENTA: Cuentas por Cobrar

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010 m

CEDULA ANALITICA DE CUENTAS POR COBRAR

Meses Debe Haber
Saldo 35,478.12
Enero 2,578.00 1,332.89 36,723.23
Febrero 1,523.00 1,110.13 37,136.10
Marzo 1,721.25 1,820.34 37,037.01
Abril 3,690.14 3,655.45 37,071.70
Mayo 3,298.74 1,430.78 38,939.66
Junio 1,040.34 1,429.76 38,550.24
Julio 1,406.45 1,762.17 38,194.52
Agosto 1,404.56 1,225.06 38,374.02
Septiembre 1,499.45 1,598.52 38,274.95
Octubre 4,184.85 1,212.05 41,247.75
Noviembre 1,944.78 2,438.44 40,754.09
Diciembre 1,203.47 1,789.69 40,167.87

Total 25,495.03 20,805.28 [40,167.87

Comentario

Luego de realizar el andlisis a esta cuenta en base a los mayores auxiliares de: cuentas por
Cobrar se establecié que no existi6 movimiento contable y el saldo de 40,167.87 que
comparado con el valor que refleja el Estado Financiero se determind que es razonable.

Elaborado Por: MRP

Revisado Por: SARG

Fecha: 01-05-2012
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.

EXAMEN ESPECIAL
1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010
CUENTA: Cuentas por Cobrar v

CEDULA SUMARIA DE CUENTAS POR COBRAR

Ajust
Saldo jUS ° y Saldo
Detalle certificado Reclasificaciones Auditado
Debe Haber
Cuentas por Cobrar 40,167.87 538.04 39,629.83
Total 40,167.87 39,629.83

Comentario

Luego de la revision y analisis de la Cuentas por Cobrar verificar que los saldos se
encuentran razonables y presentados en los estados financieros correctamente, pero luego
de su andlisis que fue objeto la cuenta se obtuvo evidenciar que existe un ajuste
correspondiente a las por cuentas incobrable por el valor de 538.04.

AJUSTE

Cuentas por Cobrar 538.04
Patrimonio 538.04
P/r. El ajuste por la cuenta incobrable

Elaborado Por: MRP Revisado Por: SARG Fecha:01-05-2012
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.
EXAMEN ESPECIAL

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010

CUENTA: Cuentas por Pagar

PROGRAMA DE AUDITORIA

No.

PROCEDIMIENTOS

REF.

HECHO FECHA

OBJETIVOS

Evaluar el Sistema de Control Interno
con la finalidad de  proponer
recomendaciones para mejorar los
procedimientos en las operaciones
financieras.

Determinar la propiedad, legalidad y
veracidad de las operaciones financieras.

Medir el grado y cumplimiento de
disposiciones legales y reglamentarias

PROCEDIMIENTOS

Evalué el sistema de control Interno, con
el fin de establecer el grado de solidez y
eficiencia ~ administrativa  de la
constructora.

Solicite a la contadora el saldo
certificado cortado al 31 de diciembre
del 2010.

Mediante muestreo circularse los saldos
de tal manera que confirmen Ila
veracidad y legalidad de dichos saldos.

Elaborado Por: MRPV Revisado Por: SARG

Fecha:01-05-2012
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.
EXAMEN ESPECIAL

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010

CUENTA: Cuentas por Pagar

PROGRAMA DE AUDITORIA

No. PROCEDIMIENTOS REF. HECHO FECHA
4 Establezca el movimiento de la cuenta

en una cédula analitica
5 |Prepare una cedula sumaria que

contenga el detalle de la cuenta, los
ajustes y reclasificaciones y el saldo de

auditoria.

Elaborado Por: MRPV

Revisado Por: SARG

Fecha:01-05-2012
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.
EXAMEN ESPECIAL

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010

CUENTA: Cuentas por Pagar

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

RESPUESTA | VALORAC
N° PREGUNTAS : OBSERVAC.
SI | NO [ NA | PON | CAL
1 | Existe una adecuada segregacion X 3 0
de funciones de autorizacion,
adquisicion, y verificacion de la
documentacion sustentatoria 'y
registro contable.
2 | Las cuentas por pagar son
registradas en el momento de | X 3 3
incurrir una necesidad.
3 | Los pasivos se encuentran
detallados en respectivos | X 3 3
registros contables.
4 | Se concilian los saldos entre
auxiliares y las cuentas de mayor. | X 3 3
5 | Se elaboran  cuadros de
antiguedad de saldos, e indices de
vencimiento. X 3 0
6 | Las cuentas por pagar son
suscritas por lo menos por dos
personas o directivos X 3 3
7 | Existen  procedimientos  de
verificacion de los comprobantes
de pagos y obligacion X 3 3
Total 21 15

Elaborado Por: MRPV

Revisado Por: SARG

Fecha:01-05-2012
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.CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.
EXAMEN ESPECIAL m
1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010

CUENTA: Cuentas por Pagar v

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Formula de la Valoracién

Ponderacion Total (PT): 21
Calificacion Total (CT): 15
Calificacion Porcentual (CP):

. cT
CP = —0r X 100
_ 15
CP = = X 100
CP = 71.43%

Determinacion de los Niveles de riesgo

NIVEL DE RIESGO

Alto Moderado Bajo
71.43%
Bajo Moderado Alto
15% 50% | 51% 75% 76% 95%

NIVEL DE CONFIANZA
Conclusiéon Preliminar de la Evaluacién de la Estructura del Control Interno

Basado en la revisiéon y evaluacién que constan en el cuestionario de control interno
preparado para este componente se obtuvo establecer que existe un nivel de confianza
moderado y que el nivel de riesgos moderado, lo cual se detectaron los siguientes puntos
débiles:

e No existe segregacion de funciones
e No existe registros de saldos antiguos

Elaborado Por: MRPV Revisado Por: SARG Fecha:01-05-2012
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.
EXAMEN ESPECIAL
1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010 v
CUENTA: Cuentas por Pagar

NARRATIVA DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

SEGREGACIONES FUNCIONES
Comentario

Luego del analisis y verificacion de las respuestas del cuestionario de control interno
habiéndose realizado un seguimiento de la cancelacién de las cuentas por pagar se pudo
comprobar que no existe segregacion de funciones adecuadas debido que esta funcion la
desempefia la contadora quien es la responsable del manejo del efectivo y el registro
contable, lo que no asegura ninguna confiabilidad, incumplimiento el Principio Basico de
Control Interno Segregacién De Funciones De Caracter Incompatible, que en su parte
pertinente expresa “Las funciones contables y financieras deberdn estar en posicion de
poder controlar los registros, las funciones de iniciacion, autorizacion y contabilizacion de
transacciones, asi como la custodia de recursos, deben separarse dentro del plan de
organizacion de la entidad”, Por ejemplo la persona responsable de cobrar ingresos, no
deberé tener autoridad para registrar los mismos

Conclusion

No existe separacion de funciones en el manejo de las cuentas por pagar. Ya que la
contadora cumple con mas funciones.

Recomendaciones

Debera incrementar una personal en el area de contabilidad para que lleve los auxiliares
contables para que cumpla con las funciones de cobros y pagos a los proveedores.

Elaborado Por: MRPV Revisado Por: SARG Fecha:01-05-2012
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.

EXAMEN ESPECIAL
1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010
CUENTA: Cuentas por Pagar v

NARRATIVA DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ELABORACION DE CUADROS DE ANTIGUEDAD DE SALDOS
Comentario

Como resultado de la verificacion de las respuestas del cuestionario de control interno se
pudo determinar que las cuentas por pagar no existe un registro adecuado de listado de
proveedores con su respectivo seguimiento por lo que no garantiza tener una informacion
adecuada de los valores pendientes de pagos, lo que ha provocado que algunas
permanezcan sin pago por mucho tiempo y existiendo el reclamo de aquellos proveedores
que no se les cancela oportunamente inobservado la Norma de Contabilidad Clasificacion
de Pasivos segun su vencimiento que en su parte pertinente expresa “El responsable del
area contable presentara esta informacion de manera anticipad, a los funcionarios
encargados de disponer su pago o cumplimiento”.

Conclusion

No elaboran cuadro de analisis y vencimientos de saldos de cuentas por pagar por parte
del personal encargado.

Recomendaciones
La contadora debera elaborar cuadros de vencimientos y analisis de vencimiento con la

finalidad de cancelar oportunamente las deudas contraidas por la compafiia y evitar el
reclamo de los acreedores.

Elaborado Por: MRPV Revisado Por: SARG Fecha:01-05-2012
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Oficio N° 002 CCA ﬁ

Loja, 01 de Junio de 2012

Ing. Gilberto Anibal Alvarez Sarmiento

GERENTE DE CONSTRUCTORA ALVAREZ CiA. LTDA.

Ciudad.-

De mi consideracion

Con el objeto de continuar con el examen especial que nos encontramos desarrollando
en la constructora Alvarez Cia. Ltda.; de su acertada direccion, me permitié solicitar a
su autoridad, se digne autorizar a quien corresponda se conceda la certificacion de las
cuentas por pagar al 31 de diciembre del 2010.

Por la atencion que se digne dar a la presente me anticipo en expresarle mis
agradecimientos.

Atentamente,

Sra. Miriam del Rocio Pérez Veintimilla

JEFE DE EQUIPO
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Oficio Nro. 14578 ﬁ

Loja, 08 de Junio del 2012
Sra. Miriam del Rocio Pérez Veintimilla
JEFE DE EQUIPO

Ciudad.

En calidad de Contadora General de la Constructora Alvarez Cia. Ltda., de la ciudad de

Loja”.
CERTIFICO:

Que el saldo de la Cuenta por Pagar, cortado al 31 de diciembre del 2010, es la

cantidad de USD 157,468.00

Datos tomados del Estado de Situacion Financiera presentado por la contadora de la

constructora.

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad.

Dra. Sonia Karina Alvarez Sotomayor

CONTADORA
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.

EXAMEN ESPECIAL

1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010

CUENTA: Cuentas por Pagar

VERIFICACIONDE LA VERACIDAD Y LEGALIDAD DE LOS SALDOS

FECHA DETALLE VALOR OBSERVACION
01/25/2010 | Banco de Loja 39,468.30 | Se pago con retraso
02/27/2010 | Copo. C.C. de Quito 12,472.00 | Se pago con retraso
03/25/2010 | Diners Club 2,091.97 | Se pago con retraso
04/25/2010 | Fortuna 59,003.51 | Se pago con retraso
05/25/2010 | Juan Echeverria 5,989.89 | Se pago con retraso
06/25/2010 | Lubricadora CASLENCAR 609.02 | Se pago con retraso
07/25/2010 | Paulina Toledo 61.64 | Se pago con retraso
08/25/2010 | Saul Tigre 785.28 | Se pago con retraso
09/25/2010 | Sportero 18,084.15 | Se pago con retraso
10/25/2010 | Gasolinera La Argelia 815.72 | Se pago con retraso
11/25/2010 | Tracto Partes 355.17 | Se pago con retraso
12/25/2010 | Wilman Cabrera 1,162.49 | Se pago con retraso
Comentario

Luego de la verificacion de las cuentas por pagar se pudo comprobar que existe retraso en
todas las obligaciones por pagar y no se han cancelado a la fecha correspondiente lo que
genera intereses mayores para la constructora.

Elaborado Por: MRP

Revisado Por: SARG

Fecha:15-05-2012
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CUENTA: Cuentas por Pagar

CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.
EXAMEN ESPECIAL
1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010

CEDULA ANALITICA DE CUENTAS POR PAGAR

Comentario

Meses Debe Haber
Saldo 120,514.23
Enero 150,486.48 | 115,260.04 |155,740.67
Febrero 165,636.54 | 213,691.20 |107,686.01
Marzo 144,832.06 | 101,487.22 |151,030.85
Abril 166,254.41 | 133,347.97 |183,937.29
Mayo 131,866.49 | 130,945.86 |184,857.92
Junio 161,553.57 | 131,043.64 |215,367.85
Julio 155,357.09 | 128,791.71 |241,933.23
Agosto 118,663.00 | 152,440.32 |208,155.91
Septiembre | 133,675.36 | 144,375.44 |197,455.83
Octubre 121,477.03 | 130,679.92 |188,252.94
Noviembre | 135,714.10 | 167,830.55 |156,136.49
Diciembre 116,061.45 | 114,729.94 |157,468.00

Total 1,701,577.58 | 1,664,623.81

Luego de realizar el andlisis a esta cuenta en base a los mayores auxiliares de: cuentas por
Pagar se establecid que no existi6 movimiento contable y el saldo de 40,167.87 que
comparado con el valor que refleja el Estado Financiero se determind que es razonable.

Elaborado Por: MRP

Revisado Por: SARG

Fecha: 22-05-2012
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.

CUENTAS POR PAGAR

FECHA: AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010.
PROVEEDOR VALOR TOTAL

BANCO DE LOJA V 39,468,30] AN

COOP. C.C. DE QUITO 12,472,00] -

DINERS CLUB 2,091,97

FORTUNA / 59,003,51 LY. /s,

JUAN ECHEVERRIA 5,989,89

LUBRICADORA CASLENCAR 609.02

PAULINA TOLEDO 61.64

SAUL TIGRE 785.28

SPORTERO 18,084,15

GASOLINERA LA ARGELIA _ 815.72| A4

TRACTO PARTES 355.17

WILMAN CABRERA 7 1,162,49| %52

SUELDOS EMPLEADOS 6,931,64

SRI 36.91

IESS 574.25

- LHEGUE A DY
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MATRIZ Lusg Urdarela 212 y Genzrai Cordova * Teit PSA . 2564268

Fax: 2501840 - 2566291 - 2302702 CatiMa: 09.01 4848 Cuayaqul
SUCURSAL NORTE: Av. Juan Tanca Marengo Km, 5 % * Tedefac 2-2255311
SUCURSAL BABAHCYG: Cinco de Junio 1425 y Barmeiro - Teif.; 05 - 2731203

CONTRIBUYENTE ESPECIAL Resolucion N* 215 del 1 de Mavo 2009

UNA INVERSION EN CALIDAD

[ Cieste: FACTURA S00390t No 0025408
Drrecaion: LRSTR AP OIS AWV ASEE CLAL LT g Yk -
Teléfono: A‘VA o v TRV gHiaesy AS . -~ echa:
CL/RU.C:.. ¢ ' B : ‘6’ !‘-" TRACTO PARTES CIA. LTDA,
X P i R.U.C. 0990182863001
SO 22 AUT. SRI. 1103211858
\Jef.: z
.DESP. s CODIGO - # ALTERNO  « .~ DESCRIPCION UBIC. P.UNITARIO - P.TOTAL |
) S — .—?—:’."m.&;ﬁ-ﬁ—. - SR Sl
e e e D263 AR A2 s ST )
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i1 7re ) 27 o3
I' v

BESPACHA&S 2 oy 2010

L
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2061, 100X2 (298201 AL 031300) ELAE, MAYD (G018 VALIDE HAZTA MAYO 295t 32t .
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= . T
DEBOY PAGARE FLVALOR DE LA PRESENTE FACTURA A TRACTO PARTESAL CONTADOTY Total ?
SEGUN LO REGISTRADO EN ESTE DOCUMENTO AL FLAZO PATTADO. EN CASD DE MORA - — 'J
RECONOCERE FLMAXIMO INTERES LEGALMENTE PERMITIDO NG SEACEFTAN DEVOLUCIONES
wevever | A MERCADERIA VIAJA POR CUENTA Y RIFSGO DEL COMPRADOR? *#+++»
Tarare de Atencion: $:36 - 18:30 ( ]
L Recibi Conforme )

VEJii o 00
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MATRIZ,

UNA INVERSION EN CALIDAD

SUCURSAL NORTE.

Luis Ursaneta 242 y Goreral Cérdova ~ Tolf PRX | 2064268
Fax: 2561840 - 2586251 - 2302702 Caska: 09-01-4841 Guayagul

Av. Juan Tanca Marango ¥m. 5 % * Tekefax 2-22550N
SUCURSAL BABAKQYQ:Cinco de Junio 1425 y Barrelro - Telf.: 03 - 2731203

CONTRIEUYENTE ESPECIAL Rosclucion N 215 del 1 da Mayo 2008
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MATRIZ: Luis Urdaneta 212 y Gereral Cordava * Telf, PBX . 2584288
Fax: 2581240 - 2866201 - 2303702 Casilla: 06-01-4248 Guayaogd
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| Paulina del Cisne Toledo Illescas |
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.

EXAMEN ESPECIAL ﬁ
1 de Enero al 31 de Diciembre del 2010
CUENTA: Cuentas por Pagar v

CEDULA SUMARIA DE CUENTAS POR PAGAR

Ajust
Saldo jUS ° y Saldo
Detalle certificado Reclasificaciones Auditado
Debe Haber
Cuentas por Pagar 157,468.00 157,468.00
Total 157,468.00 157,468.00

Comentario

Luego de la revisién y andlisis de la cuentas por pagar se pudo verificar que los saldos se
encuentran razonables y presentados en los estados financieros correctamente.

Elaborado Por: MRP Revisado Por: SARG Fecha:22-05-2012
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CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA LTDA

EXAMEN ESPECIAL

INFORME DE AUDITORIA

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS POR COBRAR Y
CUENTAS POR PAGAR DE LA CONSTRUCTORA ALVAREZ

PERIODOS

01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

Loja — Ecuador
2012
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SIGLAS Y ABREVIATURAS UTILIZADAS

N.A.G.A.

N.C.1.

P.C.G.A.

P.C.I.

Nro.

Art.

usD

Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
Normas de Control Interno

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
Principios de Control Interno

NUmero

Articulo

Dolares
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CARTA DE PRESENTACION DEL INFORME

Loja, 22 de julio de 2012

Ing.
Gilberto Anibal Alvarez Sarmiento
GERENTE DE LA CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA LTDA.

De mi consideracion

He realizado el examen especial a las Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar en el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nuestra Auditoria fue efectuada de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas Aplicables en el Sector Privado y los Principios Generales de Control Interno
Principios e Contabilidad Generalmente Aceptados estas normas requieren que la
auditoria sea planificada y ejecutada para obtener certeza razonable que los estados
financieros auditados no contienen omisiones o errores importantes. La auditoria
comprende el examen a base de pruebas, de la evidencia que respalda las cifras e
informaciones presentadas en los estados financieros, incluye también la evaluacion de
la aplicacion de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, Aplicables al
Sector Privado, las estimaciones importantes hechas por el contador de comercial
Montero de la Ciudad de Catamayo, asi como la evaluacién de la presentacion general
de los estados financieros. Comprende ademas, la verificacion del cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, politicas y demas normas aplicables a las
operaciones financieras y administrativas ejecutadas por el comercial durante el periodo

examinado.
Debido a la naturaleza especial de nuestro examen, los resultados se encuentran

expresados en los comentarios, conclusiones y recomendaciones constantes en el

presente informe.
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De conformidad con lo establecido en la Carta Compromiso para ejecutar el presente
examen, las recomendaciones deberan ser consideradas por las maximas autoridades

para su inmediata implementacion.

Atentamente,

Sra. Miriam del Rocio Pérez Veintimilla
JEFE DE EQUIPO
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CAPITULO |
INFORMACION INTRODUCTORIA

1. ANTECEDENTES

En cumplimiento a la carta compromiso N° 001; se realizara el presente trabajo de
Examen Especial a las Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar de la constructora
Alvarez Cia. Ltda., periodo del 01 de Enero al 31 de diciembre del 2010.

2. MOTIVO DEL EXAMEN

Se realizard un Examen Especial a las Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar de la
constructora Alvarez Cia. Ltda., periodo del 01 de Enero al 31 de diciembre del 2010.,
con el objeto de cumplir con un requisito de Tesis Previo a Optar el Grado de
Licenciada en Contabilidad y Auditoria Contador Publico - Auditor de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria de la Universidad Nacional de Loja y de conformidad con la
carta compromiso N° 01 emitida por la Directora de Tesis de fecha 07 de marzo del
2012.

3. OBJETIVO DEL EXAMEN

o Evaluar el sistema de control interno, implantado en la empresa.

o Verificar la legalidad, veracidad y conformidad de las operaciones sujetas a
examen.

o Presentar el informe que contenga comentarios, conclusiones Yy

recomendaciones.

4. ALCANCE DEL EXAMEN

Se practicara un Examen Especial a las Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar de la
constructora Alvarez Cia. Ltda., cuyo alcance comprendera del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2011.
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S. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre de la Entidad: Constructora Alvarez Cia. Ltda.
Direccion: Quito entre Sucre y Bolivar

Teléfono: 073930512

Horario de trabajo: 08HO00 - 12H00 14H00 - 18H00

6. DISPOSICIONES LEGALES

Son establecidas por Decreto Supremo y su cumplimiento es obligatorio. Se refieren a
las acciones que llevan a cabo organismos y sujetos que participan en la actividad de la
construccién, determinando sus responsabilidades y el alcance de sus acciones. En
general, proveen un enfoque de tipo administrativo con respecto a la construccion. Entre

otras se tienen las siguientes:

o Constitucidn Politica de la Republica del Ecuador.
o Ley General de Urbanismo y Construccion

o Ley de Medio Ambiente.

o Ley para la construccion de viviendas

o Ley sobre contrato de trabajo y proteccion de los trabajadores.
o Ley de concesiones.

o Ley de Compafiias

o Ley de Régimen Tributario Interno

7. ORGANIZACION

Nivel Directivo: Asamblea General de accionistas
Nivel Ejecutivo: Gerente General

Nivel Operativo: Proyectos e Ingenieria

Nivel Auxiliar: Contabilidad y Secretaria
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8. FINANCIAMIENTO

Las operaciones de la Constructora Alvarez Cia. Ltda., se encuentran financiadas

mediante ingresos provenientes de las ventas de departamentos, casas y construcciones

de obras civiles.

9. FUNCIONARIOS PRINCIPALES

Cargo o Periodo
Nombres y
Funcion Desde Hasta
Ing. Fabricio Alvarez Sarmiento Presidente 1977 | Continua
Ing. Gilberto Anibal Alvarez Sarmiento Gerente 1994 | Continua
Dra. Sonia Karina Alvarez Sotomayor Contadora 2000 | Continua
Lic. Raquel Elizabeth Piedra Secretaria 2005 | Continua

164



CAPITULO 11
RESULTADOS DEL EXAMEN

ANALISIS DE CUENTAS POR COBRAR

Comentario

Luego del andlisis y verificacion de las respuestas del cuestionario de control interno
para la Cuenta por Cobrar se pudo comprobar en el constructora, la contadora, que es el
responsable del control financiero de la misma, durante el periodo examinado no han
realizado el andlisis de valores que adeudan, situacion que se provoca por la
inobservancia del Principio de Control Interno Aplicacion de Pruebas Continuas de
Exactitud, que en su parte pertinente expresa “Deberan utilizarse pruebas de exactitud
con el objeto de asegurar la correccion de la operacion, asi como de la contabilizacion
subsiguiente. Por ejemplo, deberd compararse al total cobrado diario por un cajero, con
el total depositado en el banco” lo que ha provocado que el periodo analizado existan
cuentas incobrables que llegan a una cantidad significativa, ocasionando un perjuicio

econdmico a la constructora.

Conclusién

No ha realizado andlisis de valores por cobrar, existiendo cuentas incobrables en un

minimo porcentaje

Recomendacién
A la contador debera realizar por lo menos una vez al afio el analisis de las cuentas por

cobrar y aquellas que tienen un alto grado de morosidad deberan ser informados al

gerente para que realicen las acciones necesarias pertinentes para su cobro.
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VERIFICACIONES FISICAS A LOS DOCUMENTOS POR COBRAR

Comentario

Del andlisis y evaluacion de las respuestas dadas en el cuestionario de control interno
preparado para este rubro concluimos que no existe un control adecuado a la cuentas por
cobrar, algunas veces, luego de ser canceladas no son entregados a los deudores, ni
estos reclaman su devolucién, tampoco se envian estados de cuentas por o menos una
vez al afio, de tal manera que el deudor conozca el movimiento de su cuenta, situacion
que se presenta por la falta de observacion del principio de control interno Uso de
Equipo Mecanicos de Control, lo que ha provocado que muchos deudores no

conozcan su estado de cuenta y existan reclamos por pagos efectuados y no registrados.

Conclusion

No se realizan constataciones fisicas de los documentos por cobrar y en el periodo

examinado.

Recomendacién

La contadora deberd por lo menos una vez al afio, enviar estados de cuentas a los

deudores para que conozcan el movimiento de sus cuentas y recordarles el pago.

SEGREGACIONES FUNCIONES

Comentario

Luego del andlisis y verificacion de las respuestas del cuestionario de control interno

habiéndose realizado un seguimiento de la cancelacion de las cuentas por pagar se pudo
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comprobar que no existe segregacion de funciones adecuadas debido que esta funcion la
desempefia la contadora quien es la responsable del manejo del efectivo y el registro
contable, lo que no asegura ninguna confiabilidad, incumplimiento el Principio Basico
de Control Interno Segregacion De Funciones De Caracter Incompatible, que en su
parte pertinente expresa “Las funciones contables y financieras deberan estar en
posicion de poder controlar los registros, las funciones de iniciacion, autorizacion y
contabilizacion de transacciones, asi como la custodia de recursos, deben separarse
dentro del plan de organizacion de la entidad”, Por ejemplo la persona responsable de

cobrar ingresos, no deberd tener autoridad para registrar 1os mismos.

Conclusion

No existe separacion de funciones en el manejo de las cuentas por pagar. Ya que la

contadora cumple con mas funciones.

Recomendaciones

Deberéa incrementar una personal en el area de contabilidad para que lleve los auxiliares

contables para que cumpla con las funciones de cobros y pagos a los proveedores.

ELABORACION DE CUADROS DE ANTIGUEDAD DE SALDOS

Comentario

Como resultado de la verificacion de los respuestas del cuestionario de control interno
se pudo determinar que las cuentas por pagar no existe un registro adecuado de listado
de proveedores con su respectivo seguimiento por lo que no garantiza tener una
informacién adecuada de los valores pendientes de pagos, lo que ha provocado que
algunas permanezcan sin pago por mucho tiempo y existiendo el reclamo de aquellos
proveedores que no se les cancela oportunamente inobservado la Norma de

Contabilidad Clasificacion de Pasivos segun su vencimiento que en su parte pertinente
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expresa “El responsable del area contable presentara esta informacién de manera

anticipad, a los funcionarios encargados de disponer su pago o cumplimiento”.

Conclusion
No elaboran cuadro de andlisis y vencimientos de saldos de cuentas por pagar por parte

del personal encargado.

Recomendaciones
La contadora debera elaborar cuadros de vencimientos y analisis de vencimiento con la
finalidad de cancelar oportunamente las deudas contraidas por la compafia y evitar el

reclamo de los acreedores.
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ANEXO 1
NOMINA DE FUNCIONES PRINCIPALES

Cargo o Periodo
Nombres y
Funcion Desde Hasta
Ing. Fabricio Alvarez Sarmiento Presidente 1977 Continua
Ing. Gilberto Anibal Alvarez Sarmiento Gerente 1994 | Continua
Dra. Sonia Karina Alvarez Sotomayor Contadora 2000 | Continua
Lic. Raquel Elizabeth Piedra Secretaria 2005 | Continua
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g. DISCUSION

En esta investigacion se desarrolld un examen especial a las Cuentas por Cobrar y
Cuentas por Pagar de la Constructora Alvarez Ltda., en el periodo del 01 de enero al 31
de diciembre de 2010, para esto se propuso en primer lugar evaluar el Sistema de
Control Interno implementado en la empresa para el control de sus actividades
econdémicas y financieras relacionado con las cuentas en estudio, por otra parte,
establecer el cumplimiento de las disposiciones legales por parte de directivos,
empleados, y trabajadores de la empresa, para esto se emple6 el método de
Cuestionarios de Control Interno, por ser un método fécil de aplicacion y cuyos

resultados son altamente confiables.

En la realizacion del examen se dio un enfoque tradicional ya que lo primero que se
evaluo fue el Sistema de Control Interno, para determinar las debilidades, se procedié a
preparar programas que nos permita evaluar y analizar los procedimientos realizados
dentro de la compafiia en las Cuentas por Cobrar y Cuentas por pagar, habiendo
encontrado razonabilidad en los saldos encontrados a pesar que no se llevaba un registro
adecuado de estas cuentas, lo que no deja ver el retraso que se presentaba en el pago de
las mismas, por lo que se propuso la realizacidn de un asiento de ajuste, situacion que se
dio por la inobservancia del Principio de Control Interno Aplicacion de Pruebas

Continuas de Exactitud.

La falta de control provoco que se presenten saldos en estas cuentas incobrables que
llegan a una cantidad significativa, ocasionando un perjuicio econdémico a la
constructora. La contadora realizara por lo menos una vez al afio el analisis de las
cuentas por cobrar y aquellas que tienen un alto grado de morosidad deberan ser
informados al gerente para que realicen las acciones necesarias pertinentes para su
cobro; no se envian estados de cuentas por lo menos una vez al afio a los acreedores, de
tal manera que el deudor conozca el movimiento de su cuenta. La ausencia de
constataciones fisicas de los documentos por cobrar y en el periodo examinado no
permite verificar saldos en esta cuenta por lo que se recomienda que la contadora

deberéa por lo menos una vez al afio, enviar estados de cuentas a los deudores.
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Finalmente es necesario continuar el trabajo de evaluacion de otras cuentas
relacionadas como Caja y Bancos, lo que complementa el manejo de los activos

corrientes de la Constructora., para un manejo eficiente de la misma.
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CONCLUSIONES

El control interno que los directivos de la compaiiia, han Implementado para el
Control de las Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar, presenta deficiencias
que son expuestas en el Informe del Examen Especial practicado.

La empresa mantiene un volumen de cuentas por cobrar, cuyos valores se
arrastran desde algan tiempo y no se han realizado las gestiones necesarias para

su cobro inmediato.

La Constructora no cuenta con un Reglamento Interno adecuado que regule las
actividades tanto contables como financieras, la evaluacion del Sistema de
Control Interno se la realiza en base de los Principios de Basicos de Control

Interno.

Como resultado de la investigacion se puede afirmar que se ha llegado a cumplir
con los objetivos propuestos ya que se evalué el Sistema de Control Interno, y

comprob6 un manejo inadecuado de las cuentas por cobrar y las cuentas por

pagar.

172



RECOMENDACIONES

La maxima autoridad de la comparfiia responsable del Control Interno debe
implementar medidas de control especialmente en la cuentas por cobrar y
cuentas por pagar que permitan un eficiente control de los recursos financieros

destinados al desarrollo econémico de la misma.

Los encargados del area financiera de la compariia deberan realizar gestiones
para el cobro de las cuentas que estdn pendientes con la finalidad de contar con
registros contables que coadyuven a un control efectivo de los recursos y

especialmente ayuden en la realizacion de acciones de controles posteriores.

Los directivos de la compafiia deben exigir a la administracion la preparacion
de un Reglamento Interno y de manuales de caréacter contable , financiero ,
adecuados que permitan llevar de mejor manera las actividades que se

desarrollan en esta compaiiia, para seguridad de sus accionistas

Se debe apoyar con mayor énfasis el Sistema de Control Interno en el manejo de
estas cuentas examinadas, para un mejor funcionamiento del sistema financiero

de la empresa.

Ademas se solicita a los Directivos de la Compafiia que lleven a la practica las
recomendaciones expuestas en el presente trabajo, que servira de mucha ayuda

para el mejor funcionamiento de la misma.
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K. ANEXOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
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TEMA

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS POR COBRAR Y
CUENTAS POR PAGAR DE LA CONSTRUCTORA ALVAREZ
LTDA. EN EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2010

PROYECTO DE TESIS PREVIO
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INGENIERA C.P.A.
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MIRIAM DEL ROCIO PEREZ VEINTIMILLA

LOJA - ECUADOR



a. TEMA

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS POR COBRAR Y CUENTAS POR PAGAR
DE LA CONSTRUCTORA ALVAREZ CIA. LTDA.; DURANTE EL PERIODO DEL
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010.

b. PROBLEMA

Situacion actual Sintomas y Causas

A nivel nacional el sector de la construccion, viene desempefiando un papel muy
importante en el desarrollo socioeconémico de los pueblos, ya que ofrece vias de
comunicacion y vivienda para los personas especialmente de aquellas de los sectores
productivos que son el motor de la economia del pais.

En nuestro medio existen muchas empresas dedicadas a esta actividad, una de ellas es
la empresa Constructora “ALVAREZ CIA LTDA.” cuyo RUC es el 1190017709001,
cuya actividad principal es el alquiler de maquinaria y equipo para la construccion,
construccién de puentes y tdneles construccion de obras civiles, y proyectos de
ordenamiento hidrico, esta actividad la desarrolla en la ciudad y provincia de Loja y

también en otras provincias como en Zamora Chinchipe.

Para el desarrollo de sus actividades econdmicas ha financiado con recursos propios y
financiamiento de la banca Privada de la ciudad de Loja.

En el ejercicio econémico del afio 2010 y de acuerdo con la Informacion recibida
existen cuentas que so de mucha importancia en el movimiento financiero de esta
empresa son las Cuentas por Cobrar a los siguientes clientes : Miguel Garcia 17000,00
Rodrigo Maldonado ~ $6.500,00 Francisco Carrién 7.436,24 y Fabricio Alvarez
9.193,56 toral en estas cuentas la cantidad de $ 40.129,83 USD y Cuentas por Pagar
cuyos saldos son y de USD 141.686,73 Lubricadora CASLENCAR $609,02; Paulina
Toledo $ 61.64; Saul Tigre $ 785.28; Gasolinera la Argelia $ 8815,72; Tracto Partes $
355,17; Sportero $ 14.577,50; Diners Club $ 2.091,97; Wlima Cabrera $ 1.162,49; Juan



Echeverria $ 7.404,60; SRI $ 36,91; IESS 574,25; Cooperativa CC de Quito $

12.472,00; Coo la Fortuna $ 100.740.18 , las mismas que durante el afio tienen un

gran movimiento por las actividades propias de la constructora, lo que a peticion del

Propietario de esta empresa requiere un analisis y evaluacion, por lo que se plantea la

ejecucion de un examen especial, debido a que en su manejo se han presentado algunas

situaciones que se describen a continuacion:

Las cuentas por cobrar y por pagar no tienen registros exactos de quienes deben o a
quienes deben pagar, lo que ocasiona dificultades de caracter financiero en la
empresa.

Se llevan registros manuales, a pesar de tener un sistema contable computarizado,
por lo que los valores estan expuestos a enmendaduras que no dan confiablidad a la
informacion.

No existen fechas de origen y de cumplimiento de pagos y cobros, lo que determina
que en ocasiones el departamento de contabilidad que lleva el control de esta
cuentas no cumplan con pagos oportunos, con el reclamo correspondientes de los
acreedores y también la falta de cobro de las cuentas por cobrar origina falta de
disponibilidades para atender los requerimientos de efectivo.

Las fechas de cancelacion y cobro de las cuentas por Cobrar y Por pagar no
obedecen a una politica interna establecida, lo que ocasiona desfases de tipo
econdémico en la empresa.

No existe en definitiva un eficiente control Interno de esta cuentas, debido a que los
Reglamentos de la empresa no estan actualizados y no se ha reglamentado los
procesos de control interno, de conformidad con los principio de Control Interno de
Aplicacion General.

La seccion de contabilidad no tiene registros al dia y la falta de pago de
remuneraciones no cumplen con las disposiciones legales.

Existen un archivo de documentos desactualizado, el mismo no permite el control

posterior.

Las situaciones ante descritas han determinado que la informacion financiera no permita

una toma adecuada de decisiones en la conduccion financiera de la empresa, los altos



indices de morosidad en las cuentas por Cobrar en ocasiones no permiten tener
disponible para cubrir necesidades urgentes de efectivo, debido a que los cobros de las
deudas no se cumplen en los plazos concedidos a los deudores y por otro lado al n
existir un departamento de cobranza hace que estos paguen cuando quieren, por otra
parte eso se debe a que los presupuestos de las obras inicialmente establecidos en las
licitaciones no se ajustan aprecios reales que luego exigen ajustes de precisos lo que
desfinancia a la empresa por que se pide esto a las instituciones las mismas aceptan

pero pagan cuando quieren.

Pronostico

Esta problematica no puede continuar puesto que las politicas de Precios unitarios no
ha sido revisada y ajusta a los precios de mercado, lo que desemboca en una oferta muy
baja en el precio de las obras que realiza esta empresa, determinado que tenga que
solicitar ajustes de precios que se convierten en Cuentas por Cobrar y Cuentas por
Pagar, de continuar esta situacion a empresa estd expuesta a perder competitividad y
disminuir su rentabilidad por que al conceder plazos inadecuados para el pago de las
obras que construye, no podra contar con dinero o efectivo cuando lo requiere para el

pago de sus compromisos.

Control del Prondstico

Para obtener mejores resultados en la conduccion financiera de la empresa, y no tener
exceso de cuentas por cobrar y por Pagar, es necesario evaluar el sistema de control
interno aplicado en la empresa y especialmente realizar un examen especial que
establezca las areas criticas de control de estas cuentas para proponer correctivos que
contribuya a mejorar la gestion financiera de esta empresa

Formulacion del Problema

Por lo expuesto se puede formular el problema de la siguiente manera:



¢(QUE EFECTOS PRODUCE EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA
“ALVAREZ CIA LTDA. DE LA CIUDAD DE LOJA LA FALTA DE
REALIZACION DE UN EXAMEN ESPECIAL EN LAS CUENTAS POR
COBRAR Y POR PAGAR?

Sistematizacion.

¢ Qué Caracteristica tiene el Sistema de Control Interno implantado en la empresa?

¢Qué efectos produce la falta de observancia de los Principios e Control Interno de

general Aceptacion?

¢Los empleados y directivos han observado estrictamente la normativa que rige a esta

empresa?

c. JUSTIFICACION

Académica.- La presente investigacion, se propone profundizar los conocimientos en el
campo de la Auditoria financiera especialmente en la realizacion de examenes
Especiales en el Sector Privado, ya que la importancia de este tipo de examenes es
diferente que en una institucion publica, depende de los intereses o trabajo convenidos
con los duefios de una empresa, segun lo establece la Norma Ecuatoriana de Auditoria
Nro. 40, Por otra parte se pretende una vinculacion teoria con la préactica, lo que
permitira fortalecer la formacion profesional en el campo de la Contabilidad y Auditoria

en la Modalidad de estudios a Distancia de la Universidad Nacional de Loja.

Préactica.- Para el logro de los objetivos de la investigacion, se planteara un profundo
analisis y evaluacién del Sistema de Control Interno, basado en los riesgos a los que
estd expuesta la informacion financiera de la empresa especialmente en realizacion con
el manejo de las cuentas Por Cobrar y Por Pagar en el afio 2010, con un proyeccion
empresarial se presentaran los resultados en los comentarios conclusiones y

recomendaciones basadas en el cumplimientos tanto del Reglamento interno, como en



las disposiciones legales, normas y politicas que la Camara tiene que observar en el

desarrollo diario de sus actividades tanto administrativas como financieras.

En el campo préctico se trata de plantear correctivos en el sistema de Control interno
que esta implementado en la entidad, especialmente en las cuentas patrimoniales de
activo, pasivo y patrimonio, asi como también para el manejo integral de las cuentas de

ingresos y gastos de la empresa.

Técnica.- Los resultados de la investigacion se expresaran en un informe que contenga
comentarios conclusiones y recomendaciones, que serviran para que los actuales
directivos puedan tomar las decisiones mas oportunas en el cumplimiento de la gestién
a ellos encomendada.

Se pretenden mejorar los sistemas y procedimientos ajustandose a las caracteristicas de
la actividad diaria, con la finalidad de mostrar saldos razonables con la correspondiente
presentacion de estados financieros certificados, que les permita a los directivos conocer
la realidad de la posicion financiera en el afio que se estudia y con ello tomar correctivos

para las acciones subsiguientes.

d) OBJETIVOS

General

Realizar un Examen Especial a las Cuentas Por Cobrar y Por Pagar de la empresa

Constructora Alvarez Cia. Ltda., de la ciudad de Loja, en el periodo comprendido entre

el 01 de enero al 31 de diciembre de 2010~

Especificos

o Evaluar el Sistema de Control Interno implementado en la empresa para el control
de sus actividades economicas y financieras relacionado con las cuentas en

estudio.

o Determinar el cumplimiento de las disposiciones legales por parte de directivos,



empleados, y trabajadores de la empresa.

o Analizar y evaluar los procedimientos realizados en el manejo de actividades
financieras de las cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar en el periodo que se
analiza.

o Emitir un Informe que contenga comentarios Conclusiones y recomendaciones,

encaminadas a mejorar la conduccion de la empresa.

e) MARCO TEORICO

CONCEPTO DE AUDITORIA

KELL ZIEGER, dice “Es un proceso sistematico para obtener y evaluar evidencia de
una manera objetiva respecto de las afirmaciones concernientes a actos econémicos y
eventos para determinar el grado de correspondencia entre estas afirmaciones y

.. . . . 7
criterios establecidos y comunicar los resultados a los usuarios”

Se trata de un examen posterior que siendo planificado debe ser realizado por
profesionales autorizados revisa, analiza y evaltia el movimiento contable, financiero
con la finalidad de emitir un informe que contiene comentarios, conclusiones y

recomendaciones.

HISTORIA DE LA AUDITORIA.

Aparecio a finales del siglo XVIII, en Inglaterra durante el reinado de Eduardo I, en
diversos paises de Europa, durante la edad media, muchas eran las asociaciones
profesionales, que se encargaban de ejecuta funciones de auditorias, destacandose entre
ellas los consejos Londinenses (Inglaterra), en 1.310, el Colegio de Contadores, de
Venecia (Italia), 1.581.

La revolucion industrial llevada a cabo en la segunda mitad del siglo XVIII, imprimid

" ANDRADE, Puga, Ramiro “Auditoria Teoria Basica, Enfoque Moderno, Editorial UTPL, Afio
2000, Pag. 37


http://www.monografias.com/trabajos6/laerac/laerac.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/geogeur/geogeur.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/edadmedia/edadmedia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/auditoria/auditoria.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/laerac/laerac.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/reperc/reperc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/revin/revin.shtml

nuevas direcciones a las técnicas contables, especialmente a la auditoria, pasando a
atender las necesidades creadas por la aparicion de las grandes empresas, El principal
objetivo de la auditoria cambid del descubrimiento de fraudes, a la determinacion de la
razonabilidad con que el balance y el estado de resultados presentan la situacion

financiera y los resultados de la operacion.

Importancia

La importancia esta basada en las Normas de auditoria Gubernamental para asegurar un

control efectivo de las operaciones financieras y administrativas de cada entidad del

sector publico o privado

. Mejorar la administracion publica mediante la implantacion de recomendaciones

o Asegurar la ética de la administracién publica y privada por medio de un eficiente
control

o Verificar la confiabilidad, oportunidad y pertinencia de la informacion financiera
administrativa

o Verificar que los recursos publicos, privados, humanos, materiales, financieros

hayan sido debidamente controlados
Objetivo
“Expresar una opinion acerca de la razonabilidad de los saldos de los estados
financieros, con la cual ellos presentan la posicion financiera, el resultado de sus
operaciones y los cambios en su posicién financiera de conformidad con los Principios
Contables Generalmente Aceptados”8
AUDITORIA

Concepto

“Examen objetivo sistematico que analiza y certifica, evaluando de manera objetiva, las

® OCEANO/CENTURUM. Enciclopedia de la Auditoria, Segunda Edicién, Afio 2010
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evidencias relacionadas con informes sobre actividades econdémicas y otras situaciones
que tienen relacion directa con las actividades que se desarrollan en una entidad publica
0 privada determinando asi el grado de precision del contenido informativo con las
evidencias que le dieron origen, comprobando si dichos informes se han elaborado

L. . 9
observando principios establecidos para el caso.”

Clasificacion de la Auditoria

“La Auditoria se clasifica de la siguiente forma:

Dependiendo de quién lo ejecute:

) Interna

) Externa

Auditoria Interna.- La auditoria Interna es el examen critico, sistematico y detallado
de un sistema de informacion de una unidad econdmica, realizado por un profesional
con vinculos laborales con la misma, utilizando técnicas determinadas y con el objeto de
emitir informes y formular sugerencias para el mejoramiento de la misma. Estos
informes son de circulacién interna y no tienen trascendencia a los terceros pues no se
producen bajo la figura de la Fe Publica. Las auditorias internas son hechas por
personal de la empresa.

Un auditor interno tiene a su cargo la evaluacion permanente del control de las
transacciones y operaciones y se preocupa en sugerir el mejoramiento de los métodos y

procedimientos de control interno que ayuden en una operacion mas eficiente y eficaz.

Auditoria Externa.- Verifica las transacciones, cuentas, informaciones, o estados
financieros, correspondientes a un periodo, evaluando la conformidad o cumplimiento
de las disposiciones legales o internas vigentes en el sistema de control interno contable.

Se practica por profesionales facultados, que no son empleados de la organizacion cuyas

° CHIRIBOGA Rosales, L Alberto. Diccionario Técnico Financiero-Glosario de Términos
Financieros y Bancarios Quinta Edicion: Octubre 2005.



afirmaciones o declaraciones auditan.

Ademas, examina y evalla la planificacién, organizacion, direccion y control interno
administrativo, la economia y eficiencia con que se han empleado los recursos humanos,
materiales y financieros, asi como el resultado de las operaciones previstas a fin de

determinar si se han alcanzado las metas propuestas.

Dependiendo del tipo de entidad:

. Publica o Gubernamental

. Privada

Publica o0 Gubernamental.- Es aplicada a entidades y a organismos del sector publico,
amparados por el Art. 2 de la LOCGE, la misma que es planificada y ejecutada por la

Contraloria General del Estado
Privada.- Es ejecutada en las empresas particulares que estan fuera del alcance del
sector publico y es practicada por auditores independientes o firmas privadas de

auditores.

Por su naturaleza:

o Auditoria Financiera

o Auditoria Operacional

o Auditoria de Gestion

o Auditoria de Obras Publicas

o Auditoria de Procedimientos Convenidos
o Auditoria Forense

o Auditoria Computarizada

o Auditoria Ambiental

o Examen Especial
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Por su naturaleza:

Auditoria Financiera.- Examina los registros, comprobantes, documentos y otras
evidencias que sustentan los estados financieros de una entidad u organismo, efectuado
por el auditor para formular el dictamen respecto de la razonabilidad con que se
presentan los resultados de las operaciones, la situacion financiera, los cambios
operados en ella y en el patrimonio; para determinar el cumplimiento de las
disposiciones legales y para formular comentarios, conclusiones y recomendaciones
tendientes a mejorar los procedimientos relativos a la gestion financiera y al control

interno

Auditoria Operacional.- Examen y evaluacion que se realiza a una entidad para
establecer el grado de economia, eficiencia y eficacia en la planificacion control y uso
de los recursos y comprobar la observancia de las disposiciones pertinentes, con el
objeto de verificarla utilizacion mas racional de los recursos y mejorar las actividades y

materias examinadas.

Comprenden trabajos de investigacion y la auditoria que se realiza con el objetivo de
conocer en qué medida se han erradicado las deficiencias detectados con anterioridad se

identifican como auditoria recurrentes o de seguimiento.

Auditoria de Gestion.- La gestion es un proceso de coordinacion de los recursos

disponibles que se lleva a cabo para establecer y alcanzar objetivos y metas precisos

Examen Especial.- Es la revision de andlisis de una parte de las operaciones o
transacciones efectuadas con posterioridad a su ejecucion, con el objeto de verificar
aspectos presupuestales o de gestion, el cumplimiento de los dispositivos legales y
reglamentario aplicados para elaborar el correspondiente informe que incluya
observaciones, conclusiones y recomendaciones, el examen especial puede incluir una
combinacion de objetivos financieros y operativos, restringirse a solo uno de ellos,

dentro de un &rea limitada o asunto especifico de las operaciones.
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El examen especial se sustenta en métodos, procedimientos y técnicas de auditoria y se

adecuan a las politicas y normas de auditoria gubernamental.

ELEMENTOS DEL EXAMEN ESPECIAL

Objetivo.- Porque el auditor revisa hechos reales sustentados en evidencias susceptibles

de comprobarse

Sistematico.- Porque su ejecucion es adecuadamente planeada.

Profesional.- porque es ejecutada por auditores o contadores publicos a nivel
universitario o equivalentes, que posean capacidad, experiencia y conocimientos en el

area de auditoria financiera

El Examen Especial tiene como objetivos:

o Determinar si la programacion y formulacion presupuestaria se ha efectuado en
funcion de las metas establecidas en los planes de trabajo de la entidad.

o Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de la ejecucion del presupuesto, en
relacion con las disposiciones que lo regulan

o Cumplimiento de las metas y objetivos establecidos

o Determinar la eficacia, confiabilidad y la oportunidad con la que se evalla el

presupuesto de las entidades.

AUDITOR

El auditor es aquella persona que lleva a cabo una auditoria capacitado con

conocimientos necesarios para evaluar la eficacia de una empresa a la vez de poseer.

ROL DEL AUDITOR INTERNO Y EXTERNO

Las entidades al mismo tiempo utilizan los servicios de auditores externos e internos, en
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algunos casos, de ahi la necesidad de definir cada rol, pues este se encuentra
perfectamente delineado, pero el trabajo en conjunto de los dos es complementario y no

excluyente.

El alcance y la magnitud del trabajo del auditor externo depende de la efectividad del
auditor interno, debido a que este ultimo es parte del control interno. El auditor externo
puede hacer uso de los informes generados por el auditor interno, inclusive puede

requerir de sus colaboracion en el examen de estados financieros.

ORGANIZACION DEL SERVICIO DE LA AUDITORIA

En las entidades privadas y publicas operan auditores internos y externos organizados

en la siguiente forma.

FIRMAS DE AUDITORES

En el pais operan tanto firmas nacionales como extranjeras, las primeras con nexos con

las segundas por su necesidad de contar con su apoyo profesional y respaldo técnico.

Pero son las firmas internacionales las que efectian el servicio de auditoria en las
grandes empresas comerciales, industriales, bancos, financieras y otros. Estas varian en
su tamafo, algunas cuentan con dos y otras con cientos de socios y miles de

profesionales, mantiene oficinas en las principales ciudades.

Las firmas extranjeras construyen verdaderos centros de investigacion y capacitacion,
forman parte de las mas grandes organizaciones clasistas que definen politicas, practicas
y normas relativas a la profesién, han desarrollado metodologias o estandares que sirven

de guia en la aplicacion practica de la profesion.

AUDITORIA INDEPENDIENTES

Son profesionales no vinculados a firmas de auditoria que trabajan por su cuenta, que
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poseen titulo profesional en auditoria, debidamente refrendado e inscrito en el Registro
Nacional de Contadores requieren de licencia profesional otorgada por la Federacién

Nacional de Contadores.

En el sector privado el Equipo de Auditoria esta integrado por el Gerente, un auditor

sefior y varios auditores juanior.

CONTROL INTERNO

Para el sector privado Whittington Pany define al control Interno asi “Un proceso
realizado, por la administracion, los directivos y otro personal, cuyo fin es ofrecer una

seguridad razonable en las siguientes categorias:

1 Confiabilidad en los informes financieros.
2 Eficacia y eficiencia en las operaciones.

3 Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables”10

Tradicionalmente en muchos paises el control ha sido orientado a cubrir todo el sector
publico, o por lo menos el poder ejecutivo a traves de acciones y mecanismos aplicados
al control administrativo o financiero. Actualmente este enfoque se ha modificado por
medio de la aceptacién en el sector publico de los conceptos de administracion moderna

con énfasis al Control Interno.

Para que un sistema de control interno sea mas eficaz es necesario establecer normas,
metas u objetivos, analizar el rendimiento y evaluar los resultados tomando acciones

correctivas.

La préctica de la auditoria ha dado gran importancia al sistema de control interno como
un medio que permite determinar el alcance e intensidad del trabajo de Auditoria
necesario para apoyar la expresion de una opinion profesional por parte del Auditor.

YWHITTINGTON, Pany, Principios de Auditoria, Decimotercera Edicién, Editorial Mac Graw
Hill, ARo 2008, Pag. 212
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“El concepto de control Interno comprende el Plan de organizacion y el conjunto de
métodos y medidas adoptadas dentro de una entidad para salvaguardar los recursos,
verificar la exactitud y veracidad de su informacion financiera y administrativa,
promover la eficiencia en las operaciones, estimular a observancia de las politicas

prescritas y lograr el cumplimiento de las metas y objetivos programados

CLASES DE CONTROL

EL CONTROL INTERNO FINANCIERO

Comprende el plan de organizacion, los procedimientos y registros que conciernen a la
custodia de los recursos asi como la verificacion de la exactitud y confiabilidad de los

registros e informes financieros

El Control Interno es responsabilidad principal del titular o maxima autoridad de la
institucion o entidad. En tanto que el control interno financiero la responsabilidad recae
sobre el encargado de la Direccion Financiera, ante la maxima autoridad. EI mismo que
debe velar que este sea adecuado aun en las areas fuera de su competencia directa de ser

necesario. .

EL CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO

Comprende el plan de organizacién, procedimientos y registros que concierne a los
procesos de decision que llevan a la autorizacion de las transacciones y actividades por
parte de la gerencia, a fin de fomentar la eficiencia de las operaciones, la observancia de
la politica prescrita y el logro de las metas y objetivos programados. El control interno
administrativo sienta las bases que permiten el examen y evaluacion de los procesos de

decision en cuanto al grado de eficiencia, efectividad y economia.

Ademas del control interno administrativo y el control interno financiero tenemos el

control externo, control previo, control concurrente y control posterior.

™ ILACIF, Manual Latinoamericano de Auditoria Profesional en el Sector Publico
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CONTROL EXTERNO

Se refiere a la accion que tiene que realizar los organismos de control correspondientes,
a través de la Auditoria profesional externa para lograr las metas y objetivos
programados, se determina el grado de eficiencia, efectividad y economia en la
utilizacion de los recursos: materiales y financieros, también se determina los

cumplimientos de las disposiciones pertinentes.

En si el Control Externo comprende el conjunto de Procedimientos, medidas y métodos
coordinados aplicados por el Organismo Superior de Control y por las Sociedades o
firmas privadas de Auditoria debidamente designadas y contratadas a través de técnicas
modernas de Auditoria a fin de verificar, evaluar y dar fe sobre la situacion Financiera
los resultados de las operaciones, el cumplimiento de las disposiciones legales, y el
logro de las metas y objetivos propuestos, con el maximo grado de eficiencia,
efectividad y economia, hacer recomendaciones para mejorar las operaciones,

actividades y transacciones gue se considere necesario.

POR EL MOMENTO DE SU APLICACION

CONTROL PREVIO

Es el conjunto de mecanismos y procedimientos para analizar las operaciones a
realizarse antes de una autorizacion formal o después de la misma, pero antes que el
Acto Administrativo surta su efecto, es la Gltima etapa en el tramite, antes de la

ejecucion.

Su propdsito es establecer la propiedad, legalidad y veracidad de la transaccion
propuesta y que al momento de encontrar alguna desviacion todavia puede ser frenada,

anulada o corregida.

El control previo moderno es responsabilidad de varios servidores, cada uno dentro de

su area de actividad y competencia normal, dirigido a uno o mas aspectos realizados
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durante el tramite normal del flujo de operaciones.

CONTROL CONCURRENTE

Este control estd implicito en el control previo, es el que se produce en el momento en

gue se ejecuta su registro.

CONTROL POSTERIOR

Lo ejecutan los organismos de control competente (Contraloria General del Estado,
Superintendencia de Bancos, Superintendencia de Compafiias, Ministerio de Finanzas,
etc.). Luego de que se han efectuado las operaciones a través de un examen posterior
mediante la Auditoria Profesional, que es el examen sistematico de las operaciones en

base de las normas de Auditoria generalmente aceptadas.

EVALUACION DEL SISTEMA DEL CONTROL INTERNO.- “El control interno
abarca el plan de organizacion y los métodos coordinados y medidas adoptadas dentro
de la empresa para salvaguardar sus activos, verificar la adecuacion y fiabilidad de la
informacién de la contabilidad, promover la eficacia operacional y fomentar la

adherencia a las politicas establecidas de direccion.”*?

METODOS DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
Para llevar a efecto la evaluacion del sistema de Control Interno, se puede utilizar varios

métodos, entre los cuales tenemos:

- Método de los cuestionarios.
- Método de las narrativas

- Método gréafico (Flujo gramas)

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO POR FLUJOGRAMAS

Para evaluar el Control Interno utilizando la técnica de flujo gramas, es necesario que el

2 OCEANO CENTRUM, Enciclopedia de la Auditoria, Edicién Espafiola, Pag. 278
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auditor conozca y tenga alguna experiencia en esta técnica y deberd observar los

siguientes pasos:

1.  El levantamiento de la informacidn se efectuara a través de las entrevistas con los
funcionarios que intervienen en el proceso o sistema, con la descripcion detallada
de las actividades que realizan, desde el inicio hasta la terminacion del tramite,
incluira la informacion que se registra en los formularios y libros contables.

2. A base de la informacion que se dispone del sistema, se efectuara el disefio del
flujo grama de la situacién encontrada.

3. Con el flujo grama procedera a comprobar el funcionamiento del sistema en
aquellos pasos que no estén debidamente aclarados, con el objeto de que el
diagrama esté de acuerdo con el funcionamiento real.

4.  Se comprobard el flujo grama actual con la normatividad pertinente para
determinar el grado de concordancia con las disposiciones legales y
reglamentarias.

5. Evaluando el sistema de control interno en caso de ser pertinente es necesario
determinar las desviaciones importantes y que amerite informar a los directivos de
la entidad, pudiendo ademas acompafar al informe los Flujo gramas de la

situacion actual y propues‘ta.”13

METODO DE DESCRIPCIONES NARRATIVAS

"Las descripciones narrativas consisten en presentar en forma de relato, las actividades
del ente, indican la secuencia de cada operacion, las personas que participan, los
informes que resultan de cada procesamiento y volcado todo en forma de una

T e, . 14
descripcion simple, sin utilizacion de graficos.”

“Los cuestionarios narrativos o descriptivos se componen de una serie de preguntas que

evidencian los controles, los formularios utilizados, la cantidad de ejemplares, formas

13 CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, Manual de Auditoria Financiera Gubernamental,
Suito. Noviembre 2001. Pag 129.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, Manual de Auditoria Financiera Gubernamental,
Quito. Noviembre 2001. P4g 130.
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de archivo, etc., estas preguntas deben plantearse con una secuencia logica de manera
que el auditor se documente en forma organizada, estos cuestionarios permiten realizar
preguntas abiertas de tal manera que se produzca una respuesta amplia de los

.. . , J . . 15
procedimientos existentes, aqui no se utiliza preguntas afirmativas o negativas.”

CUESTIONARIOS ESPECIALES

"Los cuestionarios especiales, también llamados cuestionarios de Control Interno son
otra técnica para la documentacion, contabilidad y control, siempre y cuando exista el
documento de andlisis correspondiente en el cual se defina la confianza de los sistemas

examinados.

Estos cuestionarios consisten en la presentacion de determinadas preguntas estandar
para cada uno de los distintos componentes que forman parte de los Estados
Financieros. Estas preguntas siguen la secuencia del flujo de operaciones del
componente analizado. Con sus respuestas, obtenidas a través de indagacion con el
personal del ente o con la documentacion de sistemas que se facilite, se analiza si esos

sistemas resultan adecuados o no, en pos de la realizacion de las tareas de auditoria.”*®

TECNICAS DE AUDITORIA

Las técnicas de auditoria constituyen métodos practicos de investigacion y prueba que
emplea el auditor para obtener evidencia o informacion adecuada y suficiente para
fundamentar sus opiniones y conclusiones, contenidas en el informe.

Las técnicas de auditoria se califican en:

a) Técnicas de Verificacion Ocular.

b) Técnicas de Verificacion Verbal.

> CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, Manual de Contabilidad Gubernamental, Pag.
38, Primera Edicion 1999.

1 CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, Manual de Contabilidad Gubernamental, Pag.
38, Primera Edicién 1999. P4g. 136
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c) Técnicas de Verificacion Escrita.

d) Técnicas de Verificacion Documental.

PAPELES DE TRABAJO

“Es el conjunto de cédulas y documentos en los cuales el auditor registra los datos y la
informacién obtenida, asi como los resultados de las pruebas realizadas durante el

examen”’

CLASIFICACION

Los papeles de trabajo se agrupan en dos categorias que son:

- PAPELES DE TRABAJO GENERALES
- PAPELES DE TRABAJO ESPECIFICOS

PAPELES DE TRABAJO GENERALES.- Son aquellos papeles que por su
naturaleza o significado tiene uso y aplicacion general y que no corresponden a una

cuenta u operacion especifica. Asi tenemos:

o Borrador del informe

o Programa de auditoria

o Cuestionario de Control Interno

o Hoja principal de trabajo

o Hoja de asientos de ajuste y reclasificaciones

o Hoja de pendientes

Estos papeles deben estar correctamente referenciados y deberan incluir las iniciales de
las personas que realizan las investigaciones y efectlan los comentarios que consideren

necesarios.

T )LACIF, Manual Latinoamericano de Auditoria Profesional en el Sector Publico
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PAPELES DE TRABAJO DE CARACTER ESPECIFICO

Son aquellos que se relacionan con una cuenta o un grupo de ellas del mayor general o

mayor auxiliar. Estos papeles de trabajo corresponden de manera bésica lo siguiente:

. Cédulas Sumarias
. Cédulas Analiticas
. Cédulas Narrativas

. Cédulas Mixtas

AJUSTES Y RECLASIFICACIONES

Durante la realizacion del trabajo de auditoria financiera o del examen de las
operaciones financieras el Auditor casi siempre encuentra ciertos errores, omisiones,
clasificaciones incorrectas o tal vez acumulaciones mal registradas en los asientos
contables; asi como en ciertos casos se requieren incorporar conceptos y valores
adicionales o también suprimir de los registros contables de la entidad mediante
anulacion de los asientos que permitan una presentacion razonable de los Estados

Financieros en funcion a los efectos que causen a la posicion financiera.

Durante el curso de sus labores, el Auditor va verificando los saldos de las cuentas para
satisfacerse de su correccion, elaborando asi los respectivos asientos de ajuste y de
reclasificacion para corregir dichos saldos. Cabe indicar que todo asiento de ajuste y
reclasificacion es propuesto por el auditor a manera de recomendaciones técnicas ante
las autoridades de la entidad bajo examen; por lo que podran o no ser incorporados en
los registro contables tomando en consideracién la responsabilidad por los efectos
negativos que implique la no incorporacion de los asientos propuestos a la contabilidad
de la entidad.
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CEDULAS SUMARIAS, ANALITICAS Y NARRATIVAS

CEDULAS SUMARIAS

Son aquellos papeles de trabajo que contienen basicamente el resumen de los saldos
iniciales de los rubros o cuentas a examinarse y que estan presentados en los estados
financieros que seran examinados. Contiene columnas en los cuales se registraran los
codigos y nombres de las cuentas, los valores de los asientos de ajuste vy
reclasificaciones propuestas por el auditor como producto del examen realizado y los
saldos finales segin auditoria. Toda cédula sumaria debe ser llevada a lapiz, a

excepcion del indice y Referenciacion.

CEDULAS ANALITICAS

Contienen el analisis de cada una de las cuentas que forman parte de las cédulas
sumarias; en ellas se presentan todos los aumentos y disminuciones que han
experimentado la cuenta en su saldo original, es decir los cambios sufridos como
producto de los ajustes, reclasificacion. Teniendo en cuenta que el saldo de cada cuenta
que conste en la cédula sumaria y ademas en ella se hara constar el comentario

correspondiente a las variaciones realizadas en las cuentas de mayor.

CEDULAS NARRATIVAS

Como su nombre lo indica se las utiliza para narrar los hechos obtenidos en el
transcurso del trabajo realizado por el auditor, mediante comentarios, conclusiones y
recomendaciones. Ademas sirve para describir procedimientos que estén en préactica
dentro de la entidad o que narran cualquier hecho que tenga que ver con el examen de

auditoria efectuado.

Estas cédulas estaran disefiadas de manera que a mas del encabezamiento
correspondiente constaran de un rayado horizontal, el mismo que sera utilizado en la

elaboracion del borrador del informe.
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INDICES DE AUDITORIA

Los indices de auditoria son simbolos alfabéticos o alfanuméricos, los mismos que
deben ser colocados en un &ngulo especial de los papeles de trabajo, de manera tal, que
permitan su identificacion durante el transcurso del examen, asi como luego de la
culminacion del mismo, seran ubicados de manera ordenada en un archivo que permita

su facil utilizacién en lo posterior.

Los indices de los papeles de trabajo especifico deben elaborarse agrupando las cuentas
del balance de comprobacion, que presente la entidad auditada, debiéndose tomar en
cuenta su secuencia légica. Los esquemas que surjan de ésta agrupacion deben ser

presentados en papeles o cédulas principales de trabajo.

Los indices de los papeles de trabajo especificos consisten en letras mayusculas simples
o dobles, para las cédulas principales y en letras seguidas de numeros correlativos para
los papeles o cédulas auxiliares, con el fin de asegurar un ordenamiento uniforme y

deberén ser marcados con lapiz rojo.

MARCAS DE AUDITORIA

Las marcas de auditoria son simbolos convencionales utilizados por el auditor, para
identificar un procedimiento o prueba que se aplique en la ejecucion del examen, las

marcas deben ser anotadas luego de concluido el procedimiento utilizado.

Para iniciar a desarrollar el trabajo, el auditor debera elaborar una cédula en la hara
constar, las marcas de auditoria que serdn utilizadas por el equipo, con la
correspondiente descripcion de su significado y esta cédula pasara a formar parte de los

papeles de trabajo.
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EL PROCESO DEL EXAMEN ESPECIAL CON ORIENTACION
FINANCIERA

El Proceso del Examen Especial con orientacion Financiera se desarrolla en tres etapas

fundamentales que son:

Primera Fase: Planificacion
Segunda Fase.- Trabajo de Campo

Tercera Fase.-Comunicacion de Resultados.

PRIMERA FASE PLANIFICACION

Es la preparacion del trabajo a realizarse, es decir determinar su objetivo principal y su
objetivos especificos, a veces es necesario realizar una visita previa a fin de obtener la
informacidn adecuada para establecer estos objetivos., revisar los archivos de la entidad

para poder elaborar los Programas y Cuestionarios de Control Interno.

SEGUNDA FASE TRABAJO DE CAMPO.-

Aqui se realiza la aplicacion de los Programas de Auditoria y los Cuestionarios de
Control Interno, se elaboran y obtienen los papeles de trabajo, que sustentan el informe
final, cédulas sumarias analiticas y narrativas, y mas documentos que sean pertinentes
segun el caso, los que deberan ser referenciados y sefialados con las marcas de

auditoria, que permitan identificar los procedimientos implementados.

TERCERA FASE COMUNICACION DE RESULTADOS.-

En ésta Fase se realiza la preparacion del Informe Final que incluira el dictamen del
Auditor sobre los Estados Financieros en el caso de haber realizado una Auditoria
Financiera, ademas de los comentarios, conclusiones y recomendaciones a las que haya
dado lugar luego del andlisis y la determinacion de los Hallazgos respectivos

caracterizados con sus respectivos atributos; Condicion, Criterio Efecto y Causa.
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El trabajo de auditoria no es secreto excepto en casos en los que se haya detectado
fraudes, desfalcos y que amerite de la confidencialidad necesaria. La comunicacion de
resultados es importante y ain mas su oportunidad (NAGA N°. 9) ya que mientras mas
pronto se entregue el informe antes se puede implantar las recomendaciones hechas por
auditoria, de esta manera se identifica dos fases de comunicacion de resultados, una en

el transcurso del examen y una segunda al término del examen.

En el Transcurso del Examen: Inicia con la respectiva orden de trabajo que autoriza la
ejecucion del examen y con la comunicacion a los servidores en funciones y que hayan
cesado en las mismas, EI comunicar resultados durante el examen evita conflictos con
los servidores, con terceros y con todas aquellas personas relacionadas con los hallazgos

detectados.

El auditor basandose en las evidencias obtenidas recomienda a los administradores
medidas correctivas para mejorar los sistemas aun cuando no se haya emitido el informe

final.

a. Término del Examen: Constituye el informe; para finalizar el examen el mismo
que contiene comentarios, conclusiones y recomendaciones en el caso de una

auditoria incluye aspectos como:

INFORME DE AUDITORIA

Definicion: “Es el producto final del trabajo del auditor en el que constara comentarios,
conclusiones y recomendaciones, su dictamen profesional en caso de una auditoria
financiera, los criterios de evaluacion utilizados, opiniones de interesados y otros
aspectos que generen una mayor comprension de lo examinado y que consta en el

informe™'®

Es el reporte que el auditor formula como producto final de la ejecucion de exdmenes de

alcance limitado y menos amplio que el de Auditoria, aplicando las Normas Técnicas y

18 CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, Manual General de Auditoria Gubernamental,
2007, pag. 197.
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procedimientos de auditoria para revelar los resultados obtenidos a través de

comentarios, conclusiones y recomendaciones en consideracion a la normatividad

vigente

El titulo y contenido del Informe de Auditoria debe expresar claramente su naturaleza

y alcance para evitar que el lector del informe interprete errobneamente el examen

efectuado

Caracteristicas

Concision: El informe debe ser completo y su redaccion correcta y clara.
Precision y Razonabilidad: Debe ser equitativo e imparcial de manera que en
todas sus partes guarde total razonabilidad y especialmente en sus conclusiones y
recomendaciones.
Respaldo Adecuado: Todo lo informado debe estar sustentado con la evidencia
suficiente y pertinente para probar lo actuado.
Objetividad: Su contenido debe ser veraz, equitativo y razonable sin exagerar en
las deficiencias detectadas.
Tono Constructivo: Las conclusiones y recomendaciones deben resaltar las
soluciones y no las deficiencias encontradas durante el examen.

Importancia del Contenido: En el informe deben constar los asuntos mas
significativos y que ameriten la total atencidn de los administradores.
Utilidad y Oportunidad: La informacién entregada a tiempo a los usuarios
permitird tomar medidas correctivas necesarias y resaltara la importancia de la
labor del auditor.

Claridad: El contenido del informe debe ser claro y preciso ya que dicha
informacién es utilizada por varios funcionarios, la claridad permitira facilidad en

el entendimiento del informe y por ende medidas correctivas eficientes.
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COMENTARIOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Comentarios: Es la narracion de los hallazgos o aspectos encontrados con sus

respectivos atributos (Condicion, criterio, efecto y causa).

Conclusiones: Son juicios profesionales basados en los hallazgos y las que deben
reflejar la actitud positiva, equitativa e imparcial de lo encontrado. En las conclusiones
constan las irregularidades, deficiencias 0 aspectos negativos encontrados en las

operaciones Yy actividades de la entidad.

Recomendaciones: Son sugerencias positivas para dar soluciones practicas a los
problemas o deficiencias encontradas con la finalidad de mejorar las operaciones o

actividades de la entidad y constituyen la parte mas importante del informe.

f. METODOLOGIA

Para el desarrollo de la presente investigacion es necesario el empleo y utilizacion de los
siguientes métodos, técnicas y procedimientos.

METODOS

Método Cientifico.- En el procedo de la investigacion la aplicacion de este método hara
posible explicar la realidad de manera objetiva y real del movimiento econémico y
financiero, con lo cual se trata de cumplir con el objetivo general de la investigacion,
considerando los aspectos generales y particulares que contribuiran al logro de los
objetivos especificos planteados.

Meétodo Deductivo.- Este método se utilizard al momento de obtener conocimiento de
los aspectos generales del problema como leyes de caracter general en el sector privado
especialmente para revisar las leyes y reglamentos que regulan la actividad diaria que

desarrolla esta empresa.
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Método Inductivo.- Este método se utilizard para conocer los hechos especificos
relacionados con el movimiento contable, en el afio que se analiza, para la aplicacion de
los métodos de evaluacién del Control Interno con la finalidad de obtener resultados

especificos del manejo de cada cuenta de los estados financieros

Metodo Analitico.- Se utilizara para realizar un analisis del movimiento de diario de
la cuentas por Cobrar y Por Pagar, para verificar saldos y movimientos de los registros
contables, determinado saldos al final del ejercicio contable también se utilizara para
determinar las deficiencias en el control interno implementado, y para redactar las
correspondientes cedulas tanto analiticas, narrativas y sumarias, que fundamentan el

trabajo de campo del examen especial.

Método Sintético.- Este método se utilizard cuando se proceda a la elaboracién de los
correspondientes Papeles de trabajo, al momento de la redaccion de las de las
conclusiones y recomendaciones, especialmente para la formulacién del Informe y el

resumen del trabajo de la Auditoria Financiera.

Método Matematico.- Ese método sera utilizado para la realizacion de célculos y
computos del movimiento de las cuentas Por Cobrar y Por Pagar, en la determinacion
de saldos reales que serviran para comparar con los saldos que se reflejan en los
estados financieros emitidos por la empresa, luego si el caso se propondrén ajustes y
reclasificaciones que permitan expresar los verdaderos saldos de las cuentas en estudio

TECNICAS

La Observacion.- Esta técnica se utilizara para verificar los hechos y acontecimientos
que tiene relacién con el movimiento contable de las cuentas por Cobrar y Por Pagar,
verificando su movimiento contable, para evaluar el Sistema de Control interno

implementado y determinar las areas criticas de control

La Entrevista.- Se entrevistara a los empleados y funcionarios relacionados con el

movimiento financiero de la empresa con o cual se podrd obtener informacién directa
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de los directivos de la empresa, también servird para recopilar informacion de la
empresa de su movimiento contable y financiero, la entrevista se hara con la contadora
con el Gerente Financiero servird para conocer aspectos especificos del movimiento

contable.

Otras técnicas propias de la auditoria seran aplicadas como la Constatacion Fisica, la

Indagacion el rastreo, la confirmacion, la conciliacion de saldos etc.

PROCEDIMIENTOS

Especificamente el desarrollo del Examen Especial con orientacién Financiera seguira

las tres Fases que se detallan a continuacion:

PLANIFICACION.- Se iniciara el trabajo con la Carta Compromiso con la empresa y
luego con la orden de trabajo que sera emitida por el Director (a) de Tesis, se realizara
una visita previa para la obtencion de informacion de la empresa, se revisaran los
archivos a continuacion, se evaluara el riego y se elaboraré el plan Especifico y la
preparacion de los programas y los cuestionarios de control interno que seran aplicados
en la siguiente fase. TRABAJO DE CAMPO- Se realizara con el objeto de aplicar tanto
los programas como los cuestionarios de control interno, se desarrollaran los hallazgos
que seran comunicados en el informe final, se elaboraran los respectivos los papeles de
trabajo, cédulas analiticas, narrativas y sumarias que mostraran los saldos de auditoria.
COMUNICACION DE RESULTADOS. Se concreta con la presentacion del Informe
de Examen especial, el mismo contendrd comentarios conclusiones y recomendaciones
que deberan ser tomadas en cuenta por los directivos de la empresa para que pueda
adoptar las mejores decisiones para mejorar el manejo contable y financiero de las

cuentas gue han sido evaluadas.
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g. CRONOGRAMA

MESES

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

SEMANAS

Presentacion del proyecto y aprobacion

Investigacion bibliogréfica

11234

11234

1

2

3

4

Desarrollo de propuesta alternativa

Mecanografiado del borrador

Presentacion sustentacion reservada de tesis

Sustentacion y grado oral
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k. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO

INGRESOS

Aporte de la aspirante Sra. Mirian Pérez 1.200,00

Total De Ingresos 1.200,00
GASTOS

Adquisicion de Bibliografia $. 400,00
Compra de utiles de oficina 50.00
Texto del Borrador de Tesis 250.00
Reproduccidn definitiva de la tesis 250.00
Empastado de los ejemplares 50.00
Gastos de movilizacion 100.00
Imprevistos 100,00
TOTAL DE GASTOS $1.200,00

Financiamiento

Los recursos financieros seran asumidos por las aspirantes, en partes

proporcionales de acuerdo con el siguiente presupuesto
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