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1. TiTULO.
“PROPUESTA DE REFORMA DEL ARTICULO 188 DEL
CODIGO DE TRABAJO ECUATORIANO REFERENTE A LAS

INDEMNIZACIONES POR DESPIDO INTEMPESTIVO”



2. RESUMEN.

El despido intempestivo es una figura juridica injusta de la que hace uso el
empleador para dar por terminado anticipadamente el contrato de trabajo
pactado con un trabajador, este despido se realiza sin causa legal
establecida y contraviniendo el procedimiento sefialado en la Ley para la
terminaciéon del contrato individual de trabajo. Mediante este acto el
empleador separa al trabajador de la relacion laboral afectando su
estabilidad, dejandolo desempleado. La Legislacion para reparar de alguna
manera esta decision injusta y unilateral, obliga al empleador a cancelar una
indemnizacién econémica, perfeccionandose asi el despido ilegal, hecho con
el que atropellan ain mas los derechos del trabajador, afectando ademés a

su familia.

Es asi que el presente trabajo de investigacién nos ha permitido desarrollar
un estudio cientifico-juridico sobre las consecuencias que ocasiona a un
trabajador el despido intempestivo, y de las injustas indemnizaciones.
Ademas obtener los diversos criterios sobre la posibilidad de realizar una
reforma al Cddigo del Trabajo para que dentro de la indemnizacion por
despido intempestivo el valor a cancelar sea mas justo por el perjuicio de la
pérdida de la fuente de sustento que es el empleo como también el
detrimento de otros derechos como la aportacion patronal al IESS y los
beneficios de la afiliacién al seguro social, buscando de esta manera en algo

compensar el derecho perdido.



2.1. ABSTRACT

The dismissal is an unfair legal concept which uses the employer to provide
for early terminate the employment contract agreed with an employee, the
dismissal is done without established legal cause and contravening the
procedure outlined in the law for termination of the contract Individual work.
By this act the employer separates the worker from the employment
relationship affecting its stability, leaving him unemployed. Legislation to
repair somehow this unjust and unilateral decision obliges the employer to
cancel financial compensation and perfecting the illegal dismissal, made with

further that violate workers' rights, also affecting his family.

Thus this research has allowed us to develop a scientific-legal study on the
consequences that causes a worker's dismissal without notice, and unjust
compensation. Besides obtaining the various criteria on the possibility of a
reform of the Labour Code so that in compensation for unfair dismissal the
value to cancel fairer for the loss of loss of livelihood is employment as the
detriment of other rights such as employer contribution to IESS and the
benefits of social security benefits, thereby seeking to make up for lost

something right.



3. INTRODUCCION

En la relacion obrero-patronal los derechos en el trabajo constituyen el
ndcleo fundamental. El trabajo a través de los tiempos es considerado como
punto neurolégico en el desarrollo de las grandes empresas o instituciones
publicas o privadas dirigidas por entes econdmicos como el estado o

empleadores.

A inicios del siglo XX se empez0 a discutirse: la interdependencia entre las
condiciones laborales, la justicia social y la paz universal que como lo
reiteramos nuevamente, son pilares fundamentales para el desarrollo socio-
econémico de los paises de América Latina y del mundo, Ecuador por

supuesto no ha sido la excepcion.

La Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en 1919
determind que “la paz universal y permanente puede ser establecida sélo si
se basa en la justicia”, y en las buenas relaciones de los trabajadores con el

patrono.

El contexto internacional empezé a tratar los temas laborales organizados
después de la primera guerra mundial. Tras la segunda guerra mundial, las
Naciones Unidas ya establecidas incluyeron en sus temas sociales, sus

objetivos y programas para un nuevo orden mundial el derecho laboral.

El trabajo fue considerado en el contexto de la libertad individual y personal
asi como dentro de la dignidad humana. Posteriormente se introdujeron

tendencias como el principio de la legislacion laboral internacional. La



situacion econdmica del pais, el deterioro del poder adquisitivo de los
salarios, el aumento del costo de la canasta basica familiar, la crecida
indiscriminada del sub-empleo y desempleo, el aumento del trabajo infantil,
la integracion femenina al mercado laboral en condiciones contrarias a las
que establece el Cddigo de Trabajo y la Constitucion, la quiebra de micro
empresas, configuran en la actualidad un panorama nada favorable para los

trabajadores, y al pueblo ecuatoriano.

Sin embargo es necesario analizar las relaciones con la reforma laboral al
actual Cédigo de Trabajo y la Legislacion Laboral que se han dado en los
altimos tiempos, a la que califico de excesivamente proteccionista al capital

de la empresa, frente a la débil fuerza laboral.

En el nuevo escenario de globalizacion, neoliberalismo y flexibilizacion de
hoy, ni la Constitucion, ni las leyes, ni la contratacion colectiva, significan
garantias ni proteccidon para el trabajador, si no existe el compromiso de la
parte juridica de exigir el cumplimiento de mandatos y leyes que rigen las

relaciones obrero- patronal.



4.- REVISION DE LITERATURA

4.1.- MARCO CONCEPTUAL

Para empezar en el tema de tesis que asiste es importante determinar

brevemente algunos términos.
4.1.1 Empleado
Es la “persona que desempefia un destino o empleo.”

Otro significado mas amplio de empleado lo podemos encontrar en esta
definicion “Generalmente se designa con este nombre al funcionario técnico
o profesional que presta su actividad al gobierno para la realizacion de fines
de interés publico. Este concepto era casi exclusivo hasta concluir el siglo
XIX. En la actualidad, se distingue entre el empleado del Derecho
Administrativo, el que acaba de definirse, y el del Derecho Laboral, donde
tiende a oponerse a obrero, dentro del comin denominador del vocablo

trabajador.”

Segun la Real Academia de la Lengua, trabajador es la “persona que tiene

un trabajo retribuido.”

Tomando en cuenta los conceptos vertidos, se puede entender que
trabajador se considera a todas las personas que ejercen algun tipo de

trabajo o actividad remunerada. En muchos casos también puede ser

! REVISTA JUDICIAL, Diccionario Juridico (DE). derechoecuador.com
* https://sites.google.com/site/megalexec/diccionario-juridico/diccionario-juridico-cabanellas/-e

> REAL ACADEMIA DE LA LENGUA ESPANOLA. Edicién de Tricentenario.



usado en sentido general para designar a una persona que esta
realizando un trabajo especifico independientemente de si esta

oficialmente empleado o no.

La condicion de trabajador es una de las mas importantes para el ser
humano como individuo ya que a partir del trabajo y del desempefio de una
actividad definida es que puede no solo subsistir si no también poseer

identidad, sentirse util y desarrollar habilidades particulares.

4.1.2 Empleador

Se considera al “patrono, empresario o dador de trabajo. Persona o entidad,
de cualquier que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta una obra o a

quien se presta un servicio.”

Es empleador aquella persona que da empleo. Es un concepto intima y
esencialmente relacionado con el de empleado, que es el otro sujeto de la

relacion laboral.

Como la ley supone que se encuentra en una situacion de poder sobre el
empleado que debe aceptar sus directivas en cuanto al trabajo a realizar, es

este ultimo el que esta protegido por las leyes laborales.

Puede ser empleador una o mas personas fisicas o una persona juridica,
que solicite y contrate a uno o mas trabajadores para que pongan a su

disposicién su fuerza de trabajo.’

* http://www.derechoecuador.com/servicio-al-usuario/diccionario-juridico/diccionario-juridico--
de-?I=E



De las conceptualizaciones expuestas se puede colegir que el término
empleador esta originado en la relacion de trabajo, es aquel que crea uno o
varios puestos de trabajo y los ofrece con el fin de que sean
ocupados por trabajadores bajo su mando, y a través de un contrato

de trabajo.

4.1.3 Despido

Segun el diccionario juridico elemental de Guillermo Cabanellas de Torres
indica, que: “despido significa privar de ocupacion, empleo, actividad o

trabajo.”

4.1.4 Despido Intempestivo

Guillermo Cabanellas de Torres en el diccionario juridico elemental, indica
que “Se entiende estrictamente por despido, la ruptura o disolucion del
contrato o relacion de trabajo realizada unilateralmente por el patrono o

empresario.”

El Despido segun el tratadista Espafiol Manuel Garcia “Por despido,
acufiando asi una denominacion tradicional dentro de nuestro ordenamiento
juridico entendemos, el acto unilateral de la voluntad del empresario por
virtud del cual este decide poner fin a la relacion de trabajo. Se trata por
consiguiente de una ruptura unilateral, en la cual poco importa en principio,

que exista causa suficiente o no para ello.”

> http://deconceptos.com/ciencias-juridicas/empleador#ixzzdhqcuydQK
6 GARCIA, Manuel, Curso del derecho del trabajo V Edicidn, Edit. Ariel, Barcelona-Espaia.



La figura del despido intempestivo produce indemnizaciones una vez
probada ésta a través de un juicio sumario de trabajo segun la Ultima
reforma del Cddigo Organico General de Procesos al Cddigo del Trabajo,
previamente fundamentadas por una demanda laboral en la cual se debera
demostrar a través de pruebas lo alegado y todo aquello que se considere

COMo perjuicio.

El despido intempestivo es un derecho real evidente y cierto producido por
una manifestacion privativa del accionado que permitira ejercer al accionante
el derecho constitucional de reintegrarse al trabajo, o que le sea satisfecha
su liquidacion que en derecho le corresponda; como pudiere darse también
el hecho de que sea negada la relacion laboral por el empleador
entendiéndose que producida la figura del despido intempestivo litigioso se
abre un abanico de conjeturas en los juicios que va desde la necesidad de
probar la existencia de la relacion laboral, hasta demostrar el des pido

intempestivo del que fuera objeto.

El Dr. Colon Bustamante Fuentes nos da a conocer los efectos que surten si
se demuestra el despido intempestivo alegado por el despedido trabajador,
manifestando: ‘produce sanciones de caracter econémico para el
empleador; valores que sirven para compensar a la parte afectada que
siempre es el trabajador por haberse violado los principios de estabilidad y

continuidad laboral”.’

’ GUILLERMO CABANELLAS DE TORRES, Diccionario Juridico Elemental, EDICION 1997, Pg. 128



Si no se demuestra la relacion laboral, no habra despido intempestivo, y por
lo que implica que tampoco habra indemnizacién correspondiente, ya que el
legislador no ha reparado en este vacio juridico permitido por la misma ley
en materia laboral y obviamente debe ser superado por la misma via de la

legislatura.

El Despido Intempestivo es sinbnimo de disolucion del contrato. Por despido
intempestivo del trabajo entendemos, “‘como cuando el empleador, en forma
unilateral, sin la existencia de causal legal alguna, sorpresivamente le dice al
trabajador que la relacion laboral esta terminada y que por tanto se vaya a la
casa. También, se produce esta figura, cuando el empleador, sin
conocimiento o consentimiento del trabajador, altera la modalidad o

condiciones del trabajo, como el cambio de ocupacion, etc.”

El despido intempestivo en nuestro pais es la rescision del contrato de
trabajo de un trabajador, decidida unilateralmente por el empleador, con o
sin invocaciéon de causa. El despido intempestivo y las consecuencias de la

decision estan regulados por nuestro Codigo del Trabajo.

De lo expuesto conceptualmente, se puede deducir que es un acto arbitrario
del empleador o patrono que decide unilateralmente dar por terminada la

relacion laboral, sin que el obrero o trabajador pueda estar percibido de esta

® http://www.cedoc-clat.org/index.php?tp=asistencialegal.php
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accion, siendo claramente de esta manera vulnerados sus derechos

laborales.

Nuestro actual Cédigo del Trabajo, predice que los dafios que provoca el
despido intempestivo por la terminacion unilateral del contrato de trabajo se
reparan con una indemnizacion tarifada en beneficio del trabajador u obrero

gue ha sido perjudicado.

4.1.5 Indemnizacién

La palabra indemnizacion deriva del verbo indemnizar (resarcir de un dafio o
perjuicio). Este verbo a su vez, proviene del adjetivo latino indemnis,
indemne (libre o exento de dafio) que, a su vez estad formado por el prefijo
negativo —in y la raiz de la palabra damnum, damni (dafio, perjuicio). Por
esta razon, el concepto implicito de indemnizacion es el acto por el cual es

resarcido alguien por algun dafio que se le ha hecho.

En cuanto a la definicién, segun la Real Academia Espafiola, la palabra
indemnizacion tiene dos significados: “accion y efecto de indemnizar® °y

“cosa con que se indemniza”.*°

Otro concepto aporta en cuanto se denomina indemnizacibn a una
compensacion econémica que recibe una persona como consecuencia de
haber recibido un perjuicio de indole laboral, moral, econémica, etc. Cuando

se habla de indemnizacion generalmente se lo hace desde la emision de un

° Quees.la © 2014. All Rights Reserved.

'° piccionario Enciclopédico Vox 1. © 2009 Larousse Editorial, S.L.
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dictamen de la justicia, que ordena se le abone un determinado monto a una
persona, empresa o institucion, con el fin de paliar una determinada

situacion de injusticia que esta ha sufrido. **
La indemnizacion, segun Rafael de Pina en su diccionario de derecho, es:

"La cantidad de dinero o cosa que se entrega a alguien en concepto de
dafios o perjuicios que se le han ocasionado en su persona o en sus bienes,

también dice que es "el resarcimiento de un dafio o perjuicio".*?

Dentro de los conceptos planteados hago referencia a la indemnizacion
laboral, que es lo que concierne en esta tesis de grado y que es uno de los

puntos centrales.

Esta indemnizacién laboral debe efectuarse cuando el trabajador es
despedido sin existir de por medio una justa causa que amerite esta
circunstancia. En este contexto, la ley establece que se pague al empleado
un monto de dinero que contemple los afios de trabajo en la organizacién y

el sueldo que percibia por sus servicios.

La indemnizacion se utiliza, generalmente, como el pago que un empleador
realiza a alguien que ha prestado servicios en su empresa, cuando se lo
despide, sin causa justificada, como compensacioén por dejarlo sin empleo.
En este caso se habla de cancelacién de la relacién de trabajo. También

existe pago de indemnizacién en materia laboral si ha ocurrido incapacidad

! https://definicion.mx/indemnizacion/

2 pE PINA, Rafael. Diccionario de Derecho. Editorial Porrta, 2000. Texas.

12



del empleado permanente parcial o total debido a una tarea realizada en el
horario de trabajo; asi como si se suspenden las labores, 0 si se sustituye

personal por maquinaria.

Puede ocurrir, también que el empleado realice una demanda judicial, en el
caso de que le corresponda indemnizacion y su empleador no la haya

efectuado.

También puede haber indemnizacién en circunstancias que se presenten
entre empresas, cuando una de ellas no realiza lo pactado y debe pagar a la

otra por ese incumplimiento.

En términos generales, la indemnizacion supone el pago de dinero, aunque
también pueden entregarse otros sustitutos, pero siempre son bienes

materiales.

13



4.2.- MARCO DOCTRINARIO

4.2.1 Historia del despido intempestivo en el Ecuador

La Constitucién de Ecuador de 1830 fue la primera constitucion Politica de la
Republica del Ecuador, sin embargo en su contenido no se hizo referencia al
trabajo, asi como las obligaciones y derechos tanto de empleadores como
empleados, no es sino con la aparicion de la Constitucion de 1929 que se
considera como un tema fundamental al Trabajo dando asi al comienzo de
muchas regulaciones en materia laboral. No fue sino hasta el afio de 1938
en que el Ecuador empezaria a escribir su historia en lo referente a las leyes
laborales. El primer Codigo del Trabajo fue promulgado en noviembre de
1938. La segunda codificacion en noviembre de 1961; la tercera en julio de
1971, la cuarta en agosto de 1978; la quinta en septiembre de 1997 y la
sexta fue publicada en el suplemento del registro oficial N° 167 del 16 de

diciembre del afio 2005.

El Cddigo de Trabajo de 1938 contenia principios fundamentales tales como:
los derechos de los trabajadores son irrenunciables, los patronos y sus
representantes legales son responsables solidariamente por el
incumplimiento de la ley y de todas sus consecuencias, la estabilidad del
trabajador. Puesto que el contrato de trabajo es bilateral, el patrono no lo
puede incumplir unilateralmente, pues la otra parte puede reclamar el
cumplimiento del contrato y la indemnizacion de dafios y perjuicios. Por eso,
el Cdédigo sefala cuales las causas o formas de terminacion del contrato

individual de trabajo y entre ellas no const6 el despido intempestivo.

14



Alrededor de la década de los 70 se notdo una marcada revolucion en el
Ecuador cuando se empieza a considerar al despido intempestivo como un
derecho del trabajador, surgiendo el mismo evento en demas paises

latinoamericanos.

4.2.2 Evolucion

Los antecedentes del despido intempestivo contemplado en el Codigo de
Trabajo Ecuatoriano se remontan a la década de 1970 en estas fechas la
consolidacion de la actividad agro exportadora del pais hizo que surgiera
una nueva conciencia sobre las relaciones de trabajo y la necesaria

proteccion que se debia otorgar a los obreros.™

4.2.3 Doctrina del despido intempestivo

El contrato individual de trabajo fundamentado en la doctrina, en la ley, en la
jurisprudencia, ampara la estabilidad laboral y por lo tanto pretende darle al
trabajador garantias de permanencia en su puesto de trabajo. Sin embargo
por diversas circunstancias el empleador en uso de su mejor condicién
econdémica y social y sin cumplir ninguna formalidad legal, en ocasiones por
su sola voluntad despide al trabajador incurriendo en lo que juridicamente se
denomina Despido Intempestivo, enviando al trabajador a la desocupacién y
generando el correspondiente desempleo. Atentando de esta manera contra
los derechos fundamentales del trabajador ya que tanto en la Constitucion

de la Republica del Ecuador asi como en los Tratados Internacionales,

 http://es.scribd.com/doc/47048962/DESPIDO-INTEMPESTIVO
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garantizan la tutela efectiva de los derechos del trabajador, los mismos
deben ser respetados y no vulnerados como es la terminacion unilateral del
contrato individual de trabajo y violentando principios del Derecho Laboral

como la irrenunciabilidad.**

Los principios y caracteristicas de nuestro Derecho Laboral, han dotado de
garantias para el desarrollo arménico del trabajo, tratando siempre de
impedir la terminacion de la relacion laboral en forma injustificada, por tanto
el despido intempestivo viene constituirse en una flagrante violacion a la ley
laboral, a los principios de estabilidad, continuidad, y por ello la ley lo

sanciona.

La terminacion subita, violenta, sin previo aviso o al margen de las causas
que legalmente ha previsto la ley, origina sanciones de tipo econdémico,
quien en distintas épocas se han aplicado de diferente forma, en ciertos
afios para lograr que se cumplan determinadas prestaciones o mejoras, los
gobernantes de turno fijaron estabilidades especiales y mayores
indemnizaciones en caso de despido, se establecieron muchas escalas y
montos, pero es a partir de la expedicion de la ley 133 dictada en noviembre
de 1991, por el presidente Rodrigo Borja, quien disminuy6 las consideradas
exageradas indemnizaciones y establecié el actual sistema de calculo y

pago, flexibilizando este conflictivo tema.

' http://repo.uta.edu.ec/bitstream/handle/123456789/4518/DER-114-2010-
Velastegu%C3%AD%20Cumand%C3%A1.pdf?sequence=1
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El despido intempestivo es sindbnimo de disolucion del contrato. Por despido
intempestivo del trabajo entendemos, cuando el empleador, en forma
unilateral, sin la existencia de causal legal alguna, sorpresivamente le dice al

trabajador que la relacion laboral esta terminada o concluida.

También, se produce esta figura, cuando el empleador, sin conocimiento o
consentimiento del trabajador, altera la modalidad o condiciones del trabajo,
como el cambio de ocupacion, etc. Podemos, agregar a este concepto que,
se puede entender como despido intempestivo cuando al trabajador da por
terminado el contrato de trabajo y separa el trabajador de su cargo sin que
para ello tenga causa legal en que apoyarse o cuando existiendo causa legal
no observa el procedimiento establecido en las mismas leyes para despedir
al trabajador, entonces podemos determinar a la luz de las leyes que la
terminacion, del contrato laboral, es ilegal y que se configura el despido
intempestivo. Muchas de las veces, no solamente el empleador al despedir
intempestivamente o en forma ilegal al trabajador, esté infringiendo la ley;
sino que, el trabajador puede también abandonar intempestivamente el
trabajo, por lo que existe abandono intempestivo cuando el trabajador
abandona el trabajo sin causa justificada, o cuando existiendo alguna causa
justa, se separa del trabajo sin que antes haya obtenido el visto bueno, es
decir son similares caracteristicas en la terminacién del contrato, con las

especificas consecuencias para cada una de las partes.

Nuestra legislacion laboral estipula, en su articulo 192 que el cambio de

ocupacion, esto es, la orden o disposicion del empleador para que el
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trabajador ejecute una labor distinta de la convenida o se le destinen otras
labores diferentes a las que realiza, tendran efecto de despido intempestivo
si el trabajador lo reclama dentro de los 60 dias, siguientes a la expedicidon

de la orden del cambio.

“El cambio de ocupacion es lo que en doctrina se llama el despido indirecto
para designar a todas las situaciones en las cuales por un comportamiento
del empleador, el trabajador se considera en situacion de despido,
creandose ambientes que imposibilitan la continuidad de la prestacion de
servicios”.'® El empleador no es que declara la rescisién del contrato, sino
gue al ejecutar esta accion crea el ambiente propicio para €l e impropio para
el trabajador violando los derechos del trabajador y colocando a éste en el
trance de no proseguir en la empresa. Al respecto dicho despido existe por
cuanto “la conducta seguida revela en el patrono un propdsito de salir por via
sinuosa del trabajador o por lo menos, poner a éste en caso de retirarse del

servicio“*®

Ademas de lo expuesto, podemos determinar que se puede llamar con el
nombre de despido intempestivo a la suspension del trabajo, como fuera el
caso de que el empleador dejaré de proporcionar al trabajador materiales

necesarios para la ejecucion de la obra encomendada o disminuyere el

" http://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/sentencias/laboral/ej2012/R227-2007-840-
2010.pdf-JUICIO LABORAL Angel Felipe Loor contra Cementos Selva Alegre, s.l, s.f.

'° DE FERRARI , Francisco citando a Rafael Caldera, en Derecho del Trabajo, Vol ll, el segundo del
Trabajo”, pagina 371.
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namero de ellos, siempre y cuando que estos materiales o herramientas,

estén debidamente estipulados en el contrato.

El despido intempestivo, atenta furtivamente contra la integridad moral,
social y familiar del trabajador; y mas que nada contra la estabilidad, que es
aguella que como he tratado en paginas anteriores significa dignidad al
trabajador y su familia. El cambio de ocupacion, constituye una de las formas
mas utilizadas por los empleadores, para de forma indirecta terminar con
una relacion laboral y contractual. Pero al constituirse en una forma ilegal de
terminar una relacion laboral, es decir que no esta prevista en la ley, trae
consigo puntos de equilibrio como es "la indemnizacion”, punto que mas

adelante detallaré especificamente.

Sin embargo, lo expuesto en el articulo 192 del Codigo del Trabajo,
contraviene al principio de imprescriptibilidad de los derechos laborales, al
establecer el plazo de 60 dias, para que el trabajador pueda hacer la

reclamacion.

El trabajador tiene la obligacién y el derecho de interponer la reclamacién
dentro de los 60 dias a la notificacion del cambio de ocupacion de la que es
victima, pasado este plazo establecido en el Cédigo Laboral, no puede
proceder el trabajador a reclamacion alguna, en este caso la falta de
informacion y asesoria oportuna hace que se transgreda los derechos

laborales.

“También es importante puntualizar que nuestro actual Codigo del Trabajo

deberia sancionar de manera mas pertinente el despido intempestivo ya que
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el perjuicio que puede recibir un trabajador que pierde su fuente de ingreso y
el hogar que depende de ello, muchas veces no es cubierto por la

indemnizacién que actualmente reza este cuerpo legal”."
4.2.4 Caracteristicas del despido intempestivo

Montoya Melgar, establece que el despido posee cuatro caracteristicas

fundamentales, a saber:

a) Es un acto unilateral del empresario en razén de que la terminacion del
vinculo contractual se produce por su sola voluntad sin participacion alguna

del trabajador.

b) Es un acto constitutivo ya que la decisién del empleador no requiere
cumplir con formalidades, ni ser propuesta a instancia alguna, para que se

consolide el efecto extintivo de la relacién laboral.

c) Es un acto recepticio en virtud de que su eficacia pende de que haya

sido puesto a conocimiento del trabajador separado.

d) Es un acto que produce la extincién contractual habida cuenta de que
los efectos del contrato se extinguen ad futurm por el incumplimiento, sea
este contractual legal o reglamentario, por parte del trabajador, suscitado

con posterioridad a la celebracién del acto.*®

' http://legalmerino.blogspot.com/2011/04/el-despido-intempestivo.html
¥ MONTOYA MELGAR, Alfredo. Derecho del Trabajo. Editorial Tecnos, 2016, pags. 463 y 464
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El despido intempestivo posee todas las caracteristicas mencionadas
anteriormente para el acto de despido; estas son, su caracter
unilateral, constitutivo, recepticio y también extintivo frente a la relacion

laboral.

En adicion, es importante puntualizar lo que sefala Isabel Robalino Bolle,
para quien el acto de despido, ademas de lo ya mencionado, tiene el
caracter de ilegal. Sefiala con aserto, que no se puede pretender legalizar el
despido por el simple hecho de que el empleador compense, mediante una
indemnizacién, al trabajador. Para la autora, es justamente esta
condena o0 sanciéon impuesta por la ley, aquella que configura la

ilegalidad del acto del empleador.*®

Por ello, y teniendo en cuenta lo mencionado, el despido puede ser de dos
tipos, dependiendo si el motivo que impulsa al empleador a terminar la
relacion laboral estd amparado o no en una justa causa. En el primer caso
se lo llama despido justificado, legal o disciplinario y en el segundo se lo

conoce como despido injustificado o intempestivo. %°

La legislacién ecuatoriana no define expresamente lo que se considera como
despido intempestivo, limitdndose Unicamente a tasar la cuantia que por
concepto de indemnizaciones, hay lugar a consecuencia de este hecho

ilicito. Sin embargo, la doctrina ecuatoriana ha intentado definir esta

9 ROBALINO BOLLE, Isabel. Manual de Derecho del Trabajo, Fundacion Antonio Quevedo, Quito,
1998 pags. 250-252

*° pg DIEGO, Arturo. Manual del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Abeledo Perrot, Buenos
Aires, 2000, pags. 358 y 359
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institucion, tomando en cuenta los efectos que da la legislacion laboral

nacional.

En general, las caracteristicas del despido intempestivo en el Ecuador no
difieren de la concepcion general y comparada del despido, razén por
la cual, el hecho mediante el cual el patrono da a conocer al trabajador
que desea terminar la relacion de trabajo, tiene efectos constitutivos y
por ende extingue ipso facto el contrato de trabajo sin necesidad de
tramite previo alguno, sea éste administrativo o judicial. Es necesario
puntualizar, que para la doctrina ecuatoriana, el hecho de despido,
debe revelar de manera clara la voluntad unilateral del empleador de dar por
terminado el vinculo contractual, traduciéndose en hechos claros que

puedan interpretarse como negativa del trabajador contintie su labor.

En relacion con el efecto del despido intempestivo o injustificado, la
legislacion ecuatoriana no prevé la posibilidad del reintegro del trabajador y

propone como unico efecto la indemnizacion tasada en la ley.

> GUZMAN LARA, Anibal. Diccionario Explicativo del Derecho del Trabajo en el Ecuador,
Corporacion Editora Nacional, 1986. Ibarra, pag. 79
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4.3.- MARCO JURIDICO

Cuando el empleador despide intempestivamente al trabajador, terminando
sin causa ni justificacion alguna la relacion laboral, se produce el despido y
tiene la obligacion de pagarle las indemnizaciones econdmicas determinadas
en la ley y mismas que en la mayoria de casos no se las cumple o hace
cumplir o son insuficientes ya que no contempla todo lo que la Constitucion
del Ecuador, los Tratados Internacionales y el Cdédigo de Trabajo

ecuatoriano establece en lo referente a los derechos y al tema laboral, asi:

4.3.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

El Art. 11 expresa:
“El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: (...)

2. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos serdn de directa
e inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor
publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte.

Para el ejercicio de los derechosy las garantias constitucionales
no se exigiran condiciones o requisitos que no estén establecidos en
la Constitucion o la ley.

Los derechos serdn plenamente justiciables. No podra alegarse
falta de norma juridica para justificar su violaciéon o desconocimiento,
para desechar la accibn por esos hechos ni para negar su
reconocimiento™®

La actual Carta Magna de nuestro pais tiene la caracteristica de ser
garantista, aqui en este articulo se enuncia una de las garantias que esta

ofrece a todas las personas. Lo expresado deja entrever directivas

*? Constitucion del Ecuador, 2008- Art. 11, pag. 13
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precisas y claras, sobre cémo se deben plasmar las normas
constitucionales y también las normas establecidas en los Derechos
Humanos, ya que estas son de directa e inmediata aplicacion. De esta
manera se puede entender que estan por sobre cualquier otra norma y/o
procedimiento que cualquier persona o funcién publica pueda tener, e
incluso recalca que no se exigiran condiciones o requisitos para aplicarlos.
Esta garantia que nos entrega la constitucion esta totalmente fundada,
puesto que, los derechos humanos, son, inherentes a todas las
personas y no pueden ser violados ni vulnerados de manera alguna, y
estos, deben estar siempre en lo mas alto de la normativa juridica de

cualquier pais, puesto que son consustanciales a la naturaleza humana.

En su Art. 33 sefiala: “Que el trabajo es un derecho y un deber social, y un
derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia.
El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones Yy retribuciones justas y el

desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”.?®

Aqui se puede entender claramente que el trabajo tiene la categoria de un
derecho y deber social. Goza de la proteccion del Estado ecuatoriano,
encontrandose plasmado en la actual Constitucion del 20 de octubre del
2008, ademas asegura al trabajador sin discriminacién de género, el respeto
a su dignidad, una existencia decorosa y una remuneracion justa que cubra

sus necesidades y la de su entorno familiar cercano. Entonces podemos

%> Constitucion del Ecuador, 2008- Art. 33, pag. 19
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discernir que se pretende combatir el desempleo y generar la estabilidad

laboral para este logro.

El Art. 325 manifiesta: “El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se
reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o
autonomas, con inclusion de labores de autosustento y cuidado humano; y
como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras vy

trabajadores”.**

En este articulo se ratifica el derecho que garantiza la Constitucion para
poder trabajar libremente en nuestro pais y en cualquier tipo de trabajo que
esté permitido por la Ley, la nhorma constitucional siempre prevalecera sobre

cualquier ley contraria a esta disposicion.
El Art. 326 expresa:

“El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminaciéon del subempleo
y del desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula
toda estipulacion en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran
en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras”(...).%°

He considerado los tres primeros principios de este articulo porque son

pertinentes en el tema propuesto como Tesis de Grado.

** Constitucion del Ecuador, 2008- Art. 325, pag. 101
% Constitucion del Ecuador, 2008- Art. 326, pag. 102
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En el primer numeral se ratifica en la eliminacion del empleo y

subempleo como un principio del derecho al trabajo.

El segundo numeral establece dentro de los derechos laborales el
principio de irrenunciabilidad, es decir que de ninguna manera un
trabajador puede perder sus derechos, incluso si el trabajador por
escrito renuncia a ellos, su derecho subsiste; e intangibilidad, que
significa que los derechos o beneficios otorgados a los trabajadores,

una vez concedidos por ley o costumbre no se puede quitar.

El tercer numeral expresa el principio indubio-laborare, que hace
referencia que frente a la duda en las disposiciones legales en materia

laboral, el sentido mas favorable es para el trabajador o trabajadora.

El Art. 328, inciso 5° declara:

“Para el pago de indemnizaciones, la remuneracién comprende todo lo
que perciba la persona trabajadora en dinero, en servicios 0 en
especies, inclusive lo que reciba por los trabajos extraordinarios y
suplementarios, a destajo, comisiones, participacion en beneficios o
cualquier otra retribucién que tenga caracter normal. Se exceptuaran el
porcentaje legal de utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales y las

remuneraciones adicionales”.?

En este articulo se explica todo lo que se tomara en cuenta para el calculo

del pago de las indemnizaciones cuando estas se produzcan.

*® Constitucion del Ecuador, 2008- Art. 328, pag. 103
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Por otro lado es importante destacar que quien es despedido de manera
intempestiva también es perjudicado en su derecho a la seguridad social. Asi

debemos observar la Carta Magna actual dentro de su texto constitucional.

En el Art. 34 expresa:

“El derecho a la seqguridad social es un derecho irrenunciable de todas
las personas, y sera deber y responsabilidad primordial del Estado. La
seguridad social se regird por los principios de solidaridad,
obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad,
suficiencia, transparencia y participacion, para la atencion de las
necesidades individuales y colectivas.

El Estado garantizara y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la
seguridad social, que incluye a las personas que realizan trabajo no
remunerado en los hogares, actividades para el auto sustento en el
campo, toda forma de trabajo autbnomo y a quienes se encuentran en

situacion de desempleo”.?’

Asi mismo en el Art. 369 de la misma Norma Suprema establece:

“‘El seguro universal obligatorio cubrira las contingencias de
enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesantia,
desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte y aquellas que
defina la ley. Las prestaciones de salud de las contingencias de
enfermedad y maternidad se brindaran a través de la red publica
integral de salud.

El seguro universal obligatorio se extendera a toda la poblacién urbana
y rural, con independencia de su situacion laboral. Las prestaciones
para las personas que realizan trabajo doméstico no remunerado y
tareas de cuidado se financiardn con aportes y contribuciones del
Estado. La ley definir4 el mecanismo correspondiente.

%’ Constitucion del Ecuador, 2008- Art. 34, pag. 19
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La creacion de nuevas prestaciones estara debidamente financiada.” ?®

Segun las ultimas reformas hoy tenemos el seguro de desempleo que es
una prestacion econdémica que protege a los afiliados del IEES con relacion
de dependencia que cesaron, desde enero de 2016, por causas ajenas a su
voluntad. El afiliado recibira hasta el 70% del promedio del sueldo que
recibio en los 12 dltimos meses. El seguro cubre hasta 5 meses, siempre y
cuando la persona cumpla con los requisitos para acceder la prestacion. A
partir del cuarto mes de estar cesante, el beneficiario recibira el depdsito en

su cuenta bancaria registrada en el IESS y a partir de ello, cada 30 dias.

Con esta nueva disposicion legal se estara cumpliendo de alguna manera
con la norma constitucional pertinente. Pienso personalmente que este
seguro deberia cubrir durante mas tiempo por las dificultades para acceder a

una fuente de trabajo.

4.3.2 Tratados Internacionales

El articulo 7 del Protocolo Adicional a la Convencibn Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales “Protocolo de San Salvador”, ratificado por el Ecuador el 2 de

Octubre de 1993, consagra y garantiza el derecho al trabajo, y establece:

(...) d. la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con
las caracteristicas de sus empleos y profesiones y con las causas de justa

separacion. En caso de despido injustificado, el trabajador tendra derecho a

2% Constitucion del Ecuador, 2008- Art. 369, pag. 113
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una indemnizacion o a la readmision en el empleo o cualesquiera otra

prestacion prevista por la legislacion nacional™

En el referido cuerpo legal establece el despido regulado o justificado, y
sefala que los Estados partes deberan asegurar en sus legislaciones este

derecho a la estabilidad laboral.

4.3.3 Codigo del Trabajo Ecuatoriano

El Cddigo del Trabajo ecuatoriano establece las circunstancias para el
despido intempestivo y las indemnizaciones econdmicas pertinentes. A

continuacion los articulos mas importantes dentro del tema propuesto:

Art. 95.- Sueldo o salario y retribucion accesoria.-

“Para el pago de indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador, se
entiende como remuneracion todo lo que el trabajador reciba en dinero,
en servicios o en especies, inclusive lo que percibiere por trabajos
extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones, participacion
en beneficios, el aporte individual al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social cuando lo asume el empleador, o cualquier otra retribucion que
tenga caracter normal en la industria o servicio.

Se exceptian el porcentaje legal de utilidades, el pago mensual del
fondo de reserva, los viaticos o subsidios ocasionales, la decimotercera
y decimocuarta remuneraciones, la compensacién econémica para el
salario digno, componentes salariales en proceso de incorporacién a
las remuneraciones, y el beneficio que representan los servicios de
orden social”.*°

*° protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador” 1988-Art. 7, literal d
% codigo del Trabajo, Art. 95. Edicién abril 2015, pag. 98
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Este articulo guarda concordancia con el Art. 328, inciso 5° de la

Constitucion que anteriormente ya fue analizado.

Art. 185.- Bonificaciones por desahucio.-

“En los casos de terminacion de la relacion laboral por desahucio, el
empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del
equivalente a la ultima remuneracion mensual por cada uno de los
afios de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual
bonificacién se pagara en los casos en que la relacion laboral termine
por acuerdo entre las partes.

El empleador, en el plazo de quince dias posteriores al aviso del
desahucio, procedera a liquidar el valor que representan las
bonificaciones correspondientes y demas derechos que le
correspondan a la persona trabajadora, de conformidad con la ley y sin

perjuicio de las facultades de control del Ministerio rector del trabajo”.>

Las bonificaciones de que habla este articulo también estan establecidas

dentro del calculo de las indemnizaciones por despido intempestivo.

Art. 188.- Indemnizacién por despido intempestivo.-

‘El empleador que despidiere intempestivamente al trabajador, sera
condenado a indemnizarlo, de conformidad con el tiempo de servicio y
segun la siguiente escala:

Hasta tres afos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses
de remuneracion; vy,

De mas de tres afos, con el valor equivalente a un mes de
remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese
valor exceda de veinte y cinco meses de remuneracion.

La fraccion de un afio se considerara como afio completo.

*! cédigo del Trabajo, Art. 185. Edicién abril 2015, pag.163
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El célculo de estas indemnizaciones se hara en base de la
remuneracion que hubiere estado percibiendo el trabajador al momento
del despido, sin perjuicio de pagar las bonificaciones a las que se alude
en el caso del articulo 185 de este Codigo.

Si el trabajo fuere a destajo, se fijara la remuneracién mensual a base
del promedio percibido por el trabajador en el afio anterior al despido, o
durante el tiempo que haya servido si no llegare a un afo.

En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afos, y menos
de veinticinco afios de trabajo, continuada o interrumpidamente,
adicionalmente tendréa derecho a la parte proporcional de la jubilacién
patronal, de acuerdo con las normas de este Cédigo.

Las indemnizaciones por despido, previstas en este articulo, podran ser
mejoradas por mutuo acuerdo entre las partes, mas no por los
Tribunales de Conciliacion y Arbitraje.

Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por
terminado unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin
justa causa, la autoridad del trabajo que conozca del despido,
dispondra que el empleador comparezca, y de ratificarse éste en el
hecho, en las siguientes cuarenta y ocho horas debera depositar el
valor total que le corresponda percibir al trabajador despedido por
concepto de indemnizaciones.

Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el
despido constante en el escrito pertinente, alegando para el efecto que
el escrito donde consta el despido no es de su autoria o de
representantes de la empresa con capacidad para dar por terminadas
las relaciones laborales, se dispondra el reintegro inmediato del

trabajador a sus labores”.*?

Este articulo de nuestro actual Cadigo del Trabajo ha sido causa de analisis
y ha motivado la propuesta de reforma al mismo, esto como tema del trabajo
de investigacion para Tesis de Grado, ya que considero que el texto legal no

es concordante y suficiente para que a través de las indemnizaciones por

%2 cédigo del Trabajo, Art. 188. Edicién abril 2015, pag. 167
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despido intempestivo que aqui se determina cubra el perjuicio que sufre un
trabajador cuando es obligado a perder su fuente de ingresos por la
terminacion unilateral del contrato individual de trabajo, vulnerandose asi
derechos y principios constitucionales que garantizan la realizacion personal

en la base econémica.

Art. 191.-Indemnizaciones y bonificaciones al trabajador.- “Tendra
derecho a las indemnizaciones fijadas en los articulos 187 y 188 de este
Cddigo y a las bonificaciones establecidas en este capitulo, el trabajador que
se separe a consecuencia de una de las causas determinadas en el articulo

173 de este Cédigo”.*

En este articulo se establece que también seran beneficiarios de
indemnizaciones como en el caso del despido intempestivo ineficaz (Art. 187
del Cadigo del Trabajo), los trabajadores o trabajadoras que reciban injurias
discriminatorias como lo establece el Art. 195.3, inciso 5° del Cdodigo del

Trabajo.

También se establece el beneficio de las indemnizaciones por despido
intempestivo (Art. 188 del Cddigo del Trabajo), a los trabajadores o
trabajadoras que decidan terminar sus relaciones laborales por injurias
graves recibidas por parte del empleador o sus familiares cercanos, por
disminucién o por falta de pago o de puntualidad de la remuneracion pactada

0 por la exigencia por parte del patrono de una labor distinta a la convenida.

** cédigo del Trabajo, Art. 191. Edicién abril 2015, pag. 170
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Art. 192.- Efectos del cambio de ocupacion.-

“Si por orden del empleador un trabajador fuere cambiado de
ocupacion actual sin su consentimiento, se tendra esta orden como
despido intempestivo, aun cuando el cambio no implique mengua de
remuneracion o categoria, siempre que lo reclamare el trabajador
dentro de los sesenta dias siguientes a la orden del empleador.

Los obreros que presten servicios en los cuerpos de bomberos de la

Republica, estdn obligados a laborar en cualquiera de sus

dependencias, de acuerdo con sus profesiones especificas”.**

El articulo en mencion hace referencia a los casos en donde se da el cambio
de ocupacion sin consentimiento del trabajador, en este sentido se considera
como un despido intempestivo, pero es importante destacar que el reclamo

debe hacerse hasta 60 dias después a este cambio por orden del patrono.

El empleador puede tener causas justas y legales para la terminacion del
contrato, pero si no sigue los tramites correspondientes, esperando la
resolucién de autoridad competente, y extingue unilateralmente el vinculo

contractual, también se produce el despido intempestivo del trabajador.

En base a este andlisis me parece pertinente la propuesta de reforma del
articulo 188 del Cddigo del Trabajo referente a las indemnizaciones por
despido intempestivo, la presento tomando en cuenta que cuando un
empleado es despedido intempestivamente, esta accion ilegal se presenta
de una manera subita e inesperada, sin un aviso previo, por lo que
practicamente deja al trabajador en el desempleo y a expensas de no poder

encontrar otro empleo de manera inmediata por las dificultades de

** cédigo del Trabajo, Art. 192. Edicién abril 2015, pag. 172
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oportunidades de trabajo, siendo la pretensién que las indemnizaciones por
despido intempestivo sean mas justas y cubran el perjuicio que genera la
ilegalidad de dar por terminadas las relaciones laborales con este tipo de

acto.

Otro detrimento es el desamparo de la seguridad social, pero segun las
tltimas reformas, la vigencia de la aportacion patronal al IESS la cubre el
Estado por un tiempo determinado posterior al despido del trabajador por la
condicion de desempleado; de esta manera se garantiza el acceso a la

seguridad social que es un derecho consagrado en la Constitucion.
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4.4.- LEGISLACION COMPARADA

4.4.1 El Despido intempestivo en otros paises.

La evolucién de la legislacion especialmente en Latinoamérica en materia
laboral permite identificar una tendencia principal a lo largo de los ultimos
afos; se presencia un proceso que tiende a ser mas flexible el régimen del
despido individual permitiendo su ejercicio mas libremente por parte del
empleador. Segun nos dan a conocer en sus obras diferentes tratadistas del
Derecho del Trabajo; mencionando Unicamente los rasgos caracteristicos de
la estabilidad en el trabajo sOlo como verdaderas excepciones, Yy
generalmente con posterioridad a su aprobacion original, se establecieron
algunas restricciones adicionales a esa facultad patronal del despido
injustificado 0 no causal en algunos paises, que revelan una leve tendencia

hacia una mayor estabilidad en el empleo.

4.4.2 En Argentina

La reforma de la Constitucion Argentina del afio 1957, establecié en su
articulo 14, el derecho del trabajador a la proteccién contra el despido
arbitrario. Si bien antes de esa fecha ya se habian dictado leyes tuitivas en
tal sentido, la reforma no solamente dio un respaldo doctrinal a las mismas
sino que ademas tuvo como consecuencia un aumento de las facultades de
los jueces para controlar las medidas con las que se cumplia el mandato
constitucional, permitiéndoles asi que en casos extremos las invalidaran,

como se analizara en el punto correspondiente.
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“En la Argentina existid para los empleados bancarios y de compafiias de
seguros un régimen de estabilidad absoluto en el cual el trabajador tenia
derecho a continuar percibiendo sus remuneraciones hasta obtener su
jubilacion, salvo que hubiera un despido con justa causa. Este sistema fue
declarado inconstitucional por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion
Argentina y luego fue derogado. El régimen vigente para la generalidad de
los trabajadores, y que tiene como antecedente principal la ley 11.729 del
afio 1932, es el de la estabilidad relativa, esto es que en caso de despido
sélo tienen derecho al cobro de una indemnizacion. La excepcion son los
representantes sindicales, para los cuales existe un sistema de estabilidad

absoluta que se 115 analiza en el punto correspondiente”.*®

Estabilidad por el ejercicio de actividad sindical

“Gozan de estabilidad gremial los delegados del personal, las comisiones
internas y organismos similares que ejercen sus funciones en el lugar de
trabajo asi como los trabajadores que, por ocupar cargos electivos o
representativos en asociaciones sindicales con personeria gremial, en
organismos que requieran representacion gremial, 0 en cargos politicos en
los poderes publicos, dejen de prestar servicios, durante el término de un

afio a partir de la cesacion de sus mandatos (art. 50 y 51 ley 23.551)".%°

“El mismo beneficio rige por seis meses para quienes se postulan para un

cargo de representacion sindical. Los trabajadores con estabilidad gremial

* http//es.wikipia.org.//wiki
3 Ley de Asociaciones Sindicales - Ley N2 23.551116
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s6lo pueden ser despedidos si se invoca justa causa y hay una autorizacion
judicial previa. Si el despido no cumple estas condiciones el afectado puede
demandar judicialmente la reinstalacion en su puesto, mas los salarios

caidos durante la tramitacion judicial.

Si se decidiere la reinstalacion, el juez podra aplicar sanciones
conminatorias al empleador que no cumpliere con la decision firme. El
trabajador, salvo que se trate de un candidato no electo, podra optar por
considerar extinguido el vinculo laboral en virtud de la decisiéon del
empleador, colocandose en situacion de despido indirecto, en cuyo caso
tendra derecho a percibir ademas de indemnizaciones por despido, una
suma equivalente al importe de las remuneraciones que le hubieren
correspondido durante el tiempo faltante del mandato y el afio de estabilidad
posterior. Si el trabajador fuese un candidato no electo tendra derecho a
percibir, ademas de las indemnizaciones y de las remuneraciones
imputables al periodo de estabilidad aun no agotado, el aporte de un afio

mas de remuneraciones (Art. 52 ley 23.551)". %

Segun lo manifiesta Ernesto R. Katz, citado por el Dr. Guillermo Ochoa, en
su libro titulado “La suspension y la terminacién del contrato individual del
trabajo en Ecuador, “la institucion de la estabilidad en un sentido propio ha
sido garantizada solamente en beneficio de los empleados bancarios, los de
las compafias de seguros, asi como para las de capital y ahorro para la

vivienda familiar. Da a conocer ademas que en caso de que un trabajador

3 LOPEZ, GUILLERMO A.F., Estabilidad y tutela sindical en la ley 23.551, en Derecho del Trabajo,
Buenos Aires, Editorial La Ley S.A. 1988. Pag. 1717.

37



de las entidades antes mencionadas hubiere sido despedido
injustificadamente, este tiene que ser reincorporado a su puesto de trabajo,
y en caso de que tal reincorporacion no se dé, el empleador debera pagarle
las remuneraciones normales hasta que le alcance al empleador el derecho

a la jubilacion”. %

De los contenidos expuestos, se desprende que la Legislacion Argentina,
reconoce en materia laboral la estabilidad relativa, esto es, que en caso de
despido so6lo tienen derecho al cobro de una indemnizacion, salvo ciertas
excepciones previstas en la ley, como la prohibicion del despido para los
representantes sindicales, para los cuales existe un sistema de estabilidad
absoluta, en la cual la ley dispone que, “los trabajadores con estabilidad
gremial soélo pueden ser despedidos si se invoca justa causa y hay una
autorizacion judicial previa. Si el despido no cumple estas condiciones el
afectado puede demandar judicialmente la reinstalacion en su puesto, mas
los salarios caidos durante la tramitacion judicial”’. Disposicion legal que
deberia ser acogida también por nuestro ordenamiento juridico ecuatoriano,

por guardar cierta similitud con la problematica planteada.

4.4.3 En Venezuela

En la legislacibn venezolana, la legislacion del trabajo, prevé en el

articulo 112, que los trabajadores permanentes que no sean de direccién

** OCHOA ANDRADE, Guillermo.- La Suspension y la terminacion del contrato individual del
trabajo en el Ecuador.- Cuarta Edicion.-ISBN.- Cuenca 1994. Pag. 67.
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y que tengan mas de tres (3) meses al servicio de un patrono, no podran

ser despedidos sin justa causa.*

En el articulo 116, se prevé una accion tutelar por el despido injustificado, y

la disposicion legal sefala que:

Cuando el patrono despida a uno (1) a mas trabajadores debera participarlo
al Juez de Estabilidad Laboral de su jurisdiccidon, indicando las causas
que justifiguen el despido dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, y
de no hacerlo se le tendra por confeso en el reconocimiento de que el
despido lo hizo sin justa causa. Asi mismo, el trabajador podra ocurrir
ante el Juez cuando no estuviere de acuerdo con la procedencia de la causa
alegada para despedirlo, a fin de que éste la califique y ordene su
reenganche y pago de salarios caidos, si el despido no se fundamenté en
una justa causa de conformidad con esta Ley. Si el trabajador dejare
transcurrir el lapso de cinco (5) dias habiles sin solicitar la calificacion
del despido, perdera el derecho al reenganche, pero no asi los demas que le
correspondan en su condicion de trabajador, los cuales podra demandar

ante el Tribunal del Trabajo de su jurisdiccion.

De lo expuesto, se observa que en la legislacion venezolana se ha
consagrado el derecho al trabajo como parte fundamental de los

derechos humanos, que se trasluce en el respeto a la estabilidad,

3 Legislacion del Trabajo de Venezuela, 2010. Art. 112
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incluso mediante una accion tutelar de caracter judicial, siendo algo muy

interesante que existe la figura del Juez de Estabilidad Laboral.*

4.4.6 En Colombia

“‘Cuando un trabajador que hubiere cumplido diez afos de servicios
continuos y fuere despedido sin justa causa, el Juez del Trabajo podrd,
mediante demanda del trabajador, ordenar el reintegro de este en las
mismas condiciones de empleo de que gozaba antes y el pago de los
salarios dejados de percibir 0, en su caso, una indemnizacién en dinero.
Para decidir entre el reintegro o la indemnizacion, el Juez debera estimar y
tomar en cuenta las circunstancias, y si, de esta apreciacion resulta que el
reintegro no fuere aconsejable en razon de las incompatibilidades creadas

por el despido, podré ordenar en su lugar el pago de la indemnizacion”.**

En este caso, la Corte Suprema ha resuelto que, “en caso de no
reincorporacion del trabajador por impedirlo el patrono, tendra derecho a
reclamar los dafios y perjuicios que el incumplimiento del empleador le

ocasionare”. 4

En este caso se debe destacar que el trabajador puede llegar a reclamar
inclusive dafios y perjuicios que el empleador ocasionare por el despido

intempestivo.

40 Legislacion del Trabajo de Venezuela, 2010. Art. 116
* ORTEGA TORRES, Jorge.- Codigo Sustantivo del Trabajo y Cddigo Procesal del Trabajo.- 102.
Edicion. Editorial Temis, Bogotd, Colombia, 1976. Pag. 38

2 CONSTAIN, Miguel.- Jurisprudencia del Trabajo. Tomo lll. Editorial Temis, Bogota 1975. Pag. 388
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4.4.8 En México

El tratadista Alberto Trueba Urbina, sobre la legislacion laboral de México,
senala: “el empleador que despida a un trabajador sin causa justificada esta
obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato mediante su
reincorporacion al puesto de trabajo o a indemnizarlo con el importe de tres
meses de salario, existiendo casos en los cuales el empleador queda
eximido de reinstalar al trabajador con el pago de una indemnizacion
variable, casos de excepcion que se refieren entre otras a las circunstancias
de ser un trabajador de confianza, que el prestador de servicios tenga
menos de un afio de labores, que se trate de un trabajador eventual, etc.,
sin embargo, la Suprema Corte del Pais, ha resuelto que la reinstalacion de
los trabajadores en el puesto de trabajo es una obligacién de hacer y su
ejecucion forzosa es imposible, por lo que un empleador puede negarse a

cumplir la obligacién pagando al trabajador dafios y perjuicios”.*®

4.4.7 En Espafna

Segun nos da a conocer el tratadista Eugenio Pérez Botija refiriéndose al
régimen legal del despido en Espana, dice: “si este se apoya en alguna
causa sefalada por la ley, el despido es justo o como también se lo llama
procedente; caso contrario, se tratara de un despido injusto o improcedente.
La consecuencia practica de interés, consiste en que el trabajador no tendra

derecho a indemnizacion en los casos de despido justo, pero en caso de que

“* TRUEBA URBINA, Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajo. 32. Edicion. Editorial Porria S.A., México,
1975. Pag. 297
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el despido sea declarado "no procedente” por parte de la Magistratura, el
trabajador tendra la opcion de reclamar la indemnizacion cuyo importe
maximo es el sueldo o jornal de un afio, o, a ser readmitido en la empresa
siempre y cuando cuente con mas de cincuenta trabajadores; mas en caso
de no ser reincorporado puede reemplazarse esta situacidn con una

indemnizacién complementaria de hasta cuatro afios”. **

Como se puede apreciar en la legislacion espafola la indemnizacion por
despido injusto o improcedente puede llegar hasta el pago de 4 afios de

salarios del trabajador.

* PEREZ BOTUA, Eugenio.- Curso de Derecho del Trabajo, Sexta Edicion. Editorial Tecnos S.A.,
Madrid-Espaina 1960. Pag. 291.
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5. MATERIALES Y METODOS.

5.1. Materiales.

En la presente investigacion hago uso de los siguientes materiales:

v" Hojas

v Internet

v’ Libros

v Revistas

v Periddicos
v' Computador
v" Impresora
v Scanner

v Celular

v' Grabadora

5.2. Métodos.

Los métodos que se pueden utilizar en la investigacion de caracter juridico

acorde con el trabajo realizado son:

- Método Cientifico.- Este método se lo va a emplear para explicar esta

problematica y establecer como se desarrolla.

- Método Historico.- Con este método puedo desarrollar los antecedentes

histéricos del Derecho esta ciencia social especificamente en la doctrina y
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jurisprudencia del tema propuesto como desarrollo de investigacion como

Tesis de Grado.

- Método Inductivo-Deductivo.- Este método he determinado utilizarlo para
elaborar las bases teoricas del proyecto de investigacion y para el disefio o

desarrollo de la propuesta de una posible solucion.

- Método Descriptivo.- Me parece importante el uso y aplicacion de este
método para la descripcién de las incidencias y consecuencias de esta

problemética en la sociedad.

- Método Analitico Sintético.- He considerado la utilizacion de este método
por ser el mas idoneo para a través del anadlisis... demostrar que es
necesaria la reforma del Articulo 188 del Codigo de Trabajo ecuatoriano

referente a las indemnizaciones por despido intempestivo.

5.3. Procedimientos y Técnicas.

- La observacion.- Esta técnica he decidido utilizarla para poder determinar
el entorno donde se desarrolla la problematica y establecer los espacios

donde se lograra una ampliacion de la investigacion.

- La recoleccion de datos.- Esta técnica es muy importante por cuanto me
servirh para la recopilacibn de la informacibn necesaria para poder
desarrollar la investigacion de acuerdo a la problemética que se busca

aportar para su solucion.
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-El resumen.- A través de esta técnica he podido extraer los textos
fundamentales luego del analisis exhaustivo de cada parrafo, para distinguir
en lo que es relevante y lo que no, que serian las aclaraciones, los ejemplos,
los datos de contextualizacion, lo que resulta obvio, enlazando las ideas de

tal modo que no se pierda claridad y relacion entre esas ideas.

- El fichaje.- Esta técnica permitira a través de la encuesta realizar la

investigacion de campo.

La aplicacion de las encuestas se las realizara a profesionales en el area
juridica, tanto a Abogados en libre ejercicio, Funcionarios Publicos y
estudiantes de Derecho. El nimero de encuestados dentro de esta

investigacion como Tesis de Grado sera de 30 en total.
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6. RESULTADOS.

6.1. Resultados de la aplicaciéon de la encuesta.

Las encuestas se les realizaron a treinta personas entre estudiantes y
profesionales del Derecho en pleno ejercicio publico y Abogados en libre

ejercicio en la ciudad de Ibarra.

PRIMERA PREGUNTA

1.- ¢Considera que las indemnizaciones previstas en el Codigo del
Trabajado solucionan la situacion econdmica y social de un trabajador

despedido intempestivamente?

CUADRO N° 1
INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
SI CONSIDERAN 01 3%
NO CONSIDERAN 29 97%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta realizada a profesionales de Derecho y a estudiantes universitarios.

Elaboracién: Marco Edisson Parrefio Morales.
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GRAFICO N° 1

éConsidera que las indemnizaciones previstas en
el Cédigo del Trabajado solucionan la situacién
econdmica y social de un trabajador despedido
intempestivamente?

3%

B S| CONSIDERA (1)
B NO CONSIDERA (29)

INTERPRETACION.- Se puede observar segln el detalle de los resultados
que de entre los encuestados casi en su totalidad consideran que las
indemnizaciones actuales no solucionan la situacion econémica y social de
un trabajador despedido intempestivamente y puesto en una situacion de

desempleo.

ANALISIS.- En esta pregunta realizada a los encuestados expresan que las
indemnizaciones cuando se procede con la terminacién unilateral del
contrato individual de trabajo se hacen efectivas Unicamente y mediante la
via judicial, sin embargo consideran que estas deberian tener la
caracteristica de ser de forzoso cumplimiento al momento del despido
intempestivo y con fuerza coercitiva penal, evitando de esta manera que se
use esta forma ilegal de dar por terminado las relaciones laborales en

perjuicio del trabajador.
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SEGUNDA PREGUNTA

2.- ¢Cree usted que con la terminacién unilateral del contrato individual

de trabajo, se vulneran los derechos del trabajador y el buen vivir?

CUADRO N° 2
INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
SI CREE 26 87%
NO CREE 4 13%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta realizada a profesionales de Derecho y a estudiantes universitarios.

Elaboracion: Marco Edisson Parrefio Morales.

GRAFICO N° 2

¢Cree usted que con la terminacidn unilateral del
contrato individual de trabajo, se vulneran los
derechos del trabajador y el buen vivir?

B SI CREE (26)
B NO CREE (4)

48



INTERPRETACION.- Segun los resultados tabulados que aqui se pueden
apreciar, el 87% de los encuestados, es decir una gran mayoria, expresan
gue cuando un patrono o empleador toma la decisiéon de dar por terminado
de manera unilateral el contrato individual de trabajo, al no tomar en cuenta
al empleado o trabajador se esta vulnerando los derechos laborales de los

mismos y el buen vivir.

ANALISIS.- Los encuestados manifiestan que los derechos del trabajador
son vulnerados cuando se produce la terminacién unilateral del contrato
individual de trabajo al no tomar en cuenta al empleado o trabajador, siendo
esta forma ilegal, injusta, arbitraria y considerada como un despido
intempestivo y trasgrede los derechos laborales que tienen los trabajadores
y las trabajadoras, como también vulnera nuestra Constitucion actual la cual
garantiza este derecho universal al trabajo y el derecho al buen vivir como

aspecto que debe plasmarse en toda la realidad social de nuestra nacion..

También se hace mencién que el despido intempestivo ubica al trabajador
despedido de manera forzada, ilegal e injusta, en una situacién de riesgo de
desempleo y obligando de esta manera a seguir la via legal para poder
reclamar sus derechos en estos casos en los que el trabajador o trabajadora
sufren en forma subita e imprevista de la separaciéon de su fuente de

ingresos para la manutencion personal y/o familiar.
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TERCERA PREGUNTA

3.- ¢Cree usted que las indemnizaciones por despido intempestivo

deben ser mejoradas en el Cédigo del Trabajo?

CUADRO N° 3
INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
SI CREE 25 83%
NO CREE 5 %
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta realizada a profesionales de Derecho y a estudiantes universitarios.

Elaboracion: Marco Edisson Parrefio Morales.

GRAFICO N° 3

éCree usted que las indemnizaciones por despido
intempestivo deben ser mejoradas en el Cédigo del
Trabajo?

B SI CREE (25)
B NO CREE (5)
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INTERPRETACION.- En la contestacion que encontramos por parte de los
encuestados y los respectivos resultados obtenidos para esta pregunta, se
ha podido descubrir que en un 83%, siendo la mayoria de los encuestados,
son quienes creen que las indemnizaciones por despido intempestivo deben

mejorar en nuestra legislacion.

ANALISIS.- Los encuestados expresan frente a la interpelacion que se les
plantea, que deben ser mejoradas las indemnizaciones por despido
intempestivo dentro del cuerpo legal de nuestra legislacién ecuatoriana con
la finalidad de que a un trabajador o trabajadora que han sido perjudicados
al quedar en el desempleo, se le permita sobrevivir mientras encuentra otra
fuente de trabajo y como una forma de mayor valor del esfuerzo laboral por

parte del patrono.

Hay también pronunciamientos en el sentido que las actuales
indemnizaciones por despido intempestivo no dan el valor adecuado y
correspondiente al esfuerzo laboral y la entrega de un trabajador o
trabajadora que de manera inesperada se queda sin su fuente de ingresos
econdémicos, esto por parte de quienes son los contratantes para las
diferentes actividades laborales, donde ellos como patronos se estan
beneficiando, mucho mas si dicho empleado o empleada ha permanecido un
tiempo considerable aportando su contingente en favor de su empleador.
Las indemnizaciones por despido intempestivo no se ajustan al perjuicio que

recibe el trabajador.
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CUARTA PREGUNTA

4.- (Cree usted que la terminacién unilateral del contrato individual de

trabajo es una causa para el desempleo?

CUADRO N° 4
INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
SI CREE 27 90%
NO CREE 3 10%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta realizada a profesionales de Derecho y a estudiantes universitarios.

Elaboracion: Marco Edisson Parrefio Morales.

GRAFICO N° 4

éCree usted que la terminacidn unilateral del
contrato individual de trabajo es una causa para el
desempleo?

B S| CONSIDERA (27)
B NO CONSIDERA (3)

52



INTERPRETACION.- Aqui se puede constatar como respuesta por parte de
la mayoria de los encuestados que se plasma segun los resultados
tabulados en un porcentaje del 90%, donde encontramos dentro de sus
expresiones que la terminacion unilateral del contrato individual de trabajo es

una causa para el desempleo.

ANALISIS.- Los encuestados en la respuesta a la pregunta propuesta,
sefialan y expresan que la terminacién unilateral del contrato individual de
trabajo que sufre un trabajador o trabajadora por parte de quien lo contrato,
afecta en el incremento y aumento del desempleo ya que en nuestro pais
lamentablemente no existen suficientes fuentes de empleo que permitan un

inmediato acceso al campo laboral.

Por otra parte, también se manifiesta como un punto importante y de mucha
consideracion que el problema que genera el despido intempestivo se
suscita en el hecho de que el trabajador o trabajadora pierde su trabajo de
una manera subita, imprevista e inesperada, sin un aviso previo, por lo que
practicamente queda desempleado y a expensas de no poder encontrar otro
empleo de manera inmediata por las dificultades de oportunidades de
trabajo, que cada vez se han hecho mas comunes y acentlian en nuestra
realidad econdmico social nacional. Vale también resaltar el aspecto de la
afectacién psicologica que puede traer un despido intempestivo que de
presentarse traeria como consecuencia mas demora en encontrar otra

fuente de empleo.
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QUINTA PREGUNTA

5.- ¢Estaria de acuerdo que se realice una reforma al Codigo del
Trabajo para que las indemnizaciones por despido intempestivo sean
mas justas y acorde al perjuicio que recibe un trabajador despedido en

forma ilegal?

CUADRO N° 5
INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
EN ACUERDO 29 97%
EN DESACUERDO 1 3%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta realizada a profesionales de Derecho y a estudiantes universitarios.

Elaboracion: Marco Edisson Parrefio Morales.

GRAFICON° 5

éEstaria de acuerdo que se realice una reforma al
Codigo del Trabajo para que las indemnizaciones
por despido intempestivo sean mas justas y acorde
al perjuicio que recibe un trabajador despedido en
formailegal?

3%

B EN ACUERDO (29)
B EN DESACUERDO (1)
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INTERPRETACION.- El 97% de los encuestados se pronuncian con un total
acuerdo que se realice una reforma al Codigo del Trabajo para que las
indemnizaciones por despido intempestivo sean mas justas y acordes al
perjuicio que sufre un trabajador cuando es objeto de esta forma ilegal de

despido.

ANALISIS.- Como respuesta de los encuestados a esta pregunta opinan
que el pago de indemnizaciones mas justas cuando existe el despido
intempestivo seria una medida que ayudaria como una forma de apoyo y

proteccién a quien ha entregado su fuerza laboral.

Por otro lado, exponen que es pertinente que se realice una reforma en el
Cdbdigo del Trabajo ecuatoriano para que sea concordante con la garantia
que establece la Constitucién en cuanto al derecho al trabajo y al derecho

econdémico como fuente de realizacion personal.

Se comenta también por parte de los encuestados que debido a la
inestabilidad que se ha generado en el ambito laboral para con los
trabajadores es importante realizar una reforma en el pago de las
indemnizaciones por despido intempestivo porque uno entre otros perjuicios
esta el vulnerar la estabilidad laboral del trabajador, entonces se hace
necesario que las indemnizaciones cubran este perjuicio. Ha sido un avance
en la ley que la modalidad tipica de la contratacion laboral estable es el
contrato individual de trabajo a tiempo indefinido, sin embargo el despido

intempestivo vulnera este progreso legal.
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7. DISCUSION.

7.1. Verificacion de Objetivos.

v Como objetivo general se determiné “Realizar un estudio juridico
critico y doctrinario del Codigo de Trabajo sobre la aplicacion del
despido intempestivo en la legislacion laboral ecuatoriana.” Aqui he
podido determinar que existe un desacuerdo total en la aplicacion del

despido intempestivo, como manera de terminar una relacién laboral.

v El primer objetivo especifico formulado fue “Investigar las causas y
efectos del despido intempestivo y establecer la importancia de que
se realicen indemnizaciones justas”. EI mismo que ha sido verificado
a través de la aplicaciébn de las encuestas, especialmente con las

preguntas 1y 3 de la encuesta.

v Como segundo objetivo especifico se planteé “Realizar un estudio
juridico comparado con la legislacion laboral de otros paises, respecto
al despido intempestivo”. Se ha podido diferenciar con las realidades
brevemente expuestas de otras latitudes como las legislaciones de

Argentina, Venezuela, Colombia, México, Espafa.

v" Finalmente como Ultimo objetivo especifico se enuncié “Determinar
una propuesta de reforma legal del Art. 188 del Cédigo del Trabajo,
respecto a las indemnizaciones por despido intempestivo”. Tema que
considero obligatorio y necesario plantearlo a la Asamblea Nacional

para que sea aprobada, o incluida en el nuevo Codigo Laboral.
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7.2. Fundamentacion juridica de la propuesta.

La fundamentacion juridica de la propuesta de esta investigacion como Tesis
de Grado, es principalmente hacer cumplir lo que contempla nuestra Carta
Magna como Norma Suprema, que en el Art. 33 establece: “Que el trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho econdomico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo

saludable y libremente escogido o aceptado”.

El Art. 325 manifiesta: “El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se
reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o
auténomas, con inclusion de labores de autosustento y cuidado humano; y

como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores”.

El Art. 326 expresa en sus tres primeros numerales: “El derecho al trabajo se

sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsaré el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del

desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda

estipulacién en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el

sentido mas favorable a las personas trabajadoras”(...).
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Por otra parte, el Art. 328, inciso 5° declara que “Para el pago de
indemnizaciones, la remuneracién comprende todo lo que perciba la persona
trabajadora en dinero, en servicios o0 en especies, inclusive lo que reciba por
los trabajos extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones,
participacion en beneficios o cualquier otra retribucion que tenga caracter
normal. Se exceptuaran el porcentaje legal de utilidades, los viéticos o

subsidios ocasionales y las remuneraciones adicionales”.

Finalmente, el Art. 82 Constitucion de la Republica del Ecuador menciona
que “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y

aplicadas por las autoridades competentes”™.

En el Codigo del Trabajo se puede destacar el Art. 14 expresa que “E/
contrato individual de trabajo a tiempo indefinido es la modalidad tipica de la
contratacion laboral estable o permanente, su extincion se producira
Gnicamente por las causas y los procedimientos establecidos en este

Cadigo”.

Por este motivo sugiero la reforma legal del Art. 188 del Cddigo del Trabajo,
respecto a las indemnizaciones por despido intempestivo, debido a que
estas indemnizaciones no son justas frente al perjuicio que sufre un
trabajador al ser obligado a perder su fuente de ingreso, vulnerando de esta

manera su estabilidad laboral.
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8. CONCLUSIONES

» En materia laboral, las indemnizaciones por despido intempestivo no
son justas ni ecuanimes porque no cubren el perjuicio que sufre un
trabajador al dar por terminado su relacién laboral por parte de su

patrono de manera ilegal.

» Con la terminacion unilateral del contrato individual de trabajo se
vulneran tanto los derechos del trabajador contemplados en el Cédigo

del Trabajo como el buen vivir contemplado en la Constitucion actual.

» Los trabajadores son injustamente despedidos por la falta de
conocimiento de la politica laboral en el momento que son
contratados, ocasionando de esta manera la terminacion unilateral del
contrato individual de trabajo llevada a cabo por empleadores en los

casos de despido intempestivo.

» La terminacion unilateral del contrato individual de trabajo es una
causa para que se produzca y aumente el desempleo, ocasionando

un perjuicio personal y social.

» Necesidad de que se realice una reforma al Cdodigo del Trabajo para
gue las indemnizaciones por despido intempestivo sean mas justas y

acorde al perjuicio que recibe un trabajador despedido en forma ilegal.
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9. RECOMENDACIONES.

» A los jueces y juezas para que se aplique las normas constitucionales
y de ley en los litigios laborales para sentencias justas y que sean de
fiel cumplimiento para el pago de indemnizaciones de acuerdo lo que

permite nuestra normativa actual.

> A los empleadores para que se respete los contrato individual de
trabajo a tiempo indefinido que permite estabilidad y que su extincion
se produzca Unicamente por las causas y los procedimientos legales

establecidos en el Cédigo del Trabajo.

» A los patronos y trabajadores que al iniciar una contratacion laboral se
la realice con claridad en cuanto al conocimiento de sus deberes y
derechos y en el caso de las empresas en cuanto al respectivo

Reglamento Interno.

» Al Ejecutivo para que se sociabilice la proteccion de los derechos del
trabajador en la aplicacion del respeto y dignidad, y asi se cumpla en

todos los ambitos el concepto del “Buen Vivir”.

» A la Asamblea Nacional para que se reforme el Art. 188 del Cddigo
del Trabajo para que las indemnizaciones por despido intempestivo
no sean exiguas sino acorde al perjuicio que recibe un trabajador

despedido en forma ilegitima.

60



9.1 PROPUESTA DE REFORMA JURIDICA.

Dentro de la propuesta juridica he considerado la reforma del Articulo 188
del Codigo de Trabajo ecuatoriano referente a las indemnizaciones por

despido intempestivo que diga lo siguiente:

“Art. 188.- Indemnizacion por despido intempestivo.- EI empleador que
despidiere intempestivamente al trabajador, ser4 condenado a indemnizarlo,

de conformidad con el tiempo de servicio y segun la siguiente escala:

Hasta tres afios de servicio, con el valor correspondiente a un afio de

remuneracion;

De mas de tres afios hasta diez afios de servicio, con el valor equivalente a

tres afios de remuneracion;y,

De més de diez afios de servicio se aumentara el valor equivalente a un mes
de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor

exceda de veinte meses de remuneracion.

La fraccion de un afio se considerara como afio completo.

El calculo de estas indemnizaciones se hara en base de la remuneracion
que hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido, sin
perjuicio de pagar las bonificaciones a las que se alude en el caso del

articulo 185 de este Cddigo.
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Si el trabajo fuere a destajo, se fijara la remuneracion mensual a base del
promedio percibido por el trabajador en el afio anterior al despido, o durante

el tiempo que haya servido si no llegare a un afio.

En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de
veinticinco afos de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente
tendra derecho a la parte proporcional de la jubilacién patronal, de acuerdo

con las normas de este Cédigo.

Las indemnizaciones por despido, previstas en este articulo, podran ser
mejoradas por mutuo acuerdo entre las partes, mas no por los Tribunales de

Conciliacion y Arbitraje.

Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por
terminado unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin justa
causa, la autoridad del trabajo que conozca del despido, dispondra que el
empleador comparezca, y de ratificarse éste en el hecho, en las siguientes
cuarenta y ocho horas debera depositar el valor total que le corresponda

percibir al trabajador despedido por concepto de indemnizaciones.

Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el despido
constante en el escrito pertinente, alegando para el efecto que el escrito
donde consta el despido no es de su autoria o de representantes de la
empresa con capacidad para dar por terminadas las relaciones laborales, se
dispondréa el peritaje correspondiente al documento y el reintegro
inmediato del trabajador a sus labores, mientras dura esta diligencia.

En caso de ratificarse con el peritaje la autenticidad del documento, se
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dara tramite al despido intempestivo con una multa al empleador de
una remuneracion basica unificada a favor del trabajador despedido

intempestivamente”

LA ASAMBLEA NACIONAL

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Articulo 11, garantiza
el desarrollo progresivo de los derechos siendo asi que es un alto deber del
Estado respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la

Constitucion;

Que, el Articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce
que el trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho
econémico. Garantiza el desempefio de un trabajo saludable y libremente

escogido o aceptado;

Que, la Constitucion de la Republica en su Articulo 120, numeral 6,
establece como atribucion de la funcion legislativa expedir, codificar,
reformar y derogar las leyes, e interpretarlas con caracter generalmente

obligatorio;

Que, el Articulo 325 de la norma constitucional establece que el Estado
garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de

trabajo, en relacion de dependencia o autbnomas, con inclusién de labores
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de autosustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a

todas las trabajadoras y trabajadores;

Que, de conformidad con lo sefialado en el Art. 326 de la Carta Magna, los
derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda

estipulacién en contrario;

Que, el Art. 328, inciso 5° del cuerpo constitucional enuncia que para el
pago de indemnizaciones, la remuneracion comprende todo lo que perciba la
persona trabajadora en dinero, en servicios 0 en especies, inclusive lo que
reciba por los trabajos extraordinarios y suplementarios, a destajo,
comisiones, participacion en beneficios o cualquier otra retribucion que tenga
caracter normal. Se exceptuaran el porcentaje legal de utilidades, los viaticos

o subsidios ocasionales y las remuneraciones adicionales;

Que, es necesario mejorar las indemnizaciones por despido intempestivo,
establecidas en el art. 188 del Codigo del Trabajo a fin de proporcionar
un beneficio para los trabajadores que son afectados por estas decisiones

de los empleadores.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales expide la
siguiente:

LEY REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO

SUSTITUIR EN EL CODIGO DE TRABAJO, TITULO I, DEL CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, CAPITULO X, DEL DESAHUCIO Y DESPIDO,

ARTICULO 188 por el siguiente que diga:
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El empleador que despidiere intempestivamente al trabajador, sera
condenado a indemnizarlo, de conformidad con el tiempo de servicio y segun

la siguiente escala:

Hasta tres aflos de servicio, con el valor correspondiente a un afo de

remuneracion;

De més de tres afios hasta diez afios de servicio, con el valor equivalente a

tres aflos de remuneraciones; vy,

De mas de diez afios de servicio se aumentara el valor equivalente a un mes
de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor

exceda de veinte meses de remuneracion.
La fraccion de un afio se considerara como afio completo.

El calculo de estas indemnizaciones se hara en base de la remuneracion
que hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido, sin
perjuicio de pagar las bonificaciones a las que se alude en el caso del

articulo 185 de este Cdédigo.

Si el trabajo fuere a destajo, se fijara la remuneracion mensual a base del
promedio percibido por el trabajador en el afio anterior al despido, o durante

el tiempo que haya servido si no llegare a un afio.

En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de
veinticinco afos de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente
tendra derecho a la parte proporcional de la jubilacién patronal, de acuerdo

con las normas de este Cddigo.
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Las indemnizaciones por despido, previstas en este articulo, podran ser
mejoradas por mutuo acuerdo entre las partes, mas no por los Tribunales de

Conciliacion y Arbitraje.

Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por
terminado unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin justa
causa, la autoridad del trabajo que conozca del despido, dispondra que el
empleador comparezca, y de ratificarse éste en el hecho, en las siguientes
cuarenta y ocho horas debera depositar el valor total que le corresponda

percibir al trabajador despedido por concepto de indemnizaciones.

Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el despido
constante en el escrito pertinente, alegando para el efecto que el escrito
donde consta el despido no es de su autoria 0 de representantes de la
empresa con capacidad para dar por terminadas las relaciones laborales, se
dispondra el peritaje correspondiente al documento y el reintegro inmediato
del trabajador a sus labores, mientras dura esta diligencia. En caso de
ratificarse con el peritaje la autenticidad del documento, se dara tramite al
despido intempestivo con una multa al empleador de una remuneracion

basica unificada a favor del trabajador despedido intempestivamente”

f.) José Serrano, PRESIDENTE.

f.) Libia Rivas O., SECRETARIA GENERAL.
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11. ANEXOS

ANEXO 1

PROYECTO DE INVESTIGACION

1. TEMA:

“PROPUESTA DE REFORMA DEL ARTICULO 188 DEL
CODIGO DE TRABAJO ECUATORIANO REFERENTE A LAS

INDEMNIZACIONES POR DESPIDO INTEMPESTIVO”

2. PROBLEMATICA

Los derechos del trabajo son el eje principal en la relacion obrero-patronal.
A través de la historia, al trabajo se lo ha considerado como la base
fundamental para el desarrollo de sobresalientes empresas o entidades
publicas o privadas administradas por entes econémicos como el Estado o

empleadores.

La doctrina y la jurisprudencia reconocen al despido intempestivo como la
destitucion unilateral e injusta de un trabajador por parte del empleador,

dando por terminado el contrato de trabajo.

En la Legislacion Ecuatoriana, este despido se refiere a todos los casos en

que el empleador aparta del cargo a un trabajador sin la existencia de causal
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legal alguna, sorpresivamente le dice al trabajador que la relacion laboral
estd terminada y debe irse del lugar de trabajo, por tanto no paga
indemnizacion alguna al trabajador por el perjuicio que ocasiona, actitud que
constituye una flagrante violacion a la ley laboral, a los principios de
estabilidad, continuidad, que obtienen los trabajadores al encontrarse

legalmente contratados.

Juridicamente la esencia del despido intempestivo esta en la voluntad del
empleador de poner fin a la relacion de trabajo. Pero no basta solamente la
voluntad para que tenga consecuencia juridica, para que el despido tenga
tal concepto, se precisa que el trabajador cese en sus funciones en la

empresa.

El despido intempestivo resulta por las constantes violaciones a las normas
juridicas, contempladas en la legislacion laboral, principios de estabilidad
que tiene el trabajador entendiéndose a esta estabilidad como el derecho a
conservar el puesto de trabajo mientras esté vigente la relacion laboral, en
virtud de este despido, el Estado, las autoridades, no cumplen con los

mandatos de la Constitucion y el Caodigo del Trabajo.

Los Empleadores no respetan los términos de contrato de trabajo, ni las

disposiciones del Codigo de Trabajo, convirtiéndose en causa de despido.

Para evitar que la Legislacion Laboral, continle siendo excesivamente
proteccionista al capital de la empresa recientemente se realizé un reforma
en la que ya se elimino los contratos a plazo fijo y con esto se eliminan los

desahucios por parte del empleador, quedando solamente los contratos
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indefinidos para mejorar de alguna manera la estabilidad laboral, sin
embargo pienso que frente a la problematica que genera los despidos
intempestivos que con la nueva normativa van a aumentar
considerablemente, no se realiz6 ninguna prevencion juridica, ya que la débil
fuerza laboral, con pocas oportunidades de trabajo es victima de los
despidos intempestivos cuando las indemnizaciones no cubren el perjuicio
de perder la fuente de ingreso y el perjuicio en el seguro social donde a no
ser que se consiguiera inmediatamente otro trabajo, un trabajador no podria
cubrir sus necesidades, y por otro lado se pierde beneficios en la seguridad
social como la atencion a la salud, fondos de reserva, créditos hipotecarios,

créditos quirografarios.

En este sentido es necesaria una participacién activa de los legisladores y
la intervencion de autoridades para lograr una reestructuracion y reforma del
Cddigo del Trabajo, y en el tema de estudio poner fin a la indefension de los
trabajadores victimas de despido intempestivo, y garantizar lo que establece

nuestra Carta Magna.

3. JUSTIFICACION.

El presente proyecto de investigacion para la Tesis de Grado lo realizo luego
del analisis del articulo 33 de la Constitucion del Ecuador que sefala: “El
trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las

personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
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remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado.”, y el articulo 34 de la carta
magna establece que: “El derecho a la seguridad social es un derecho
irrenunciable de todas las personas, y sera deber y responsabilidad
primordial del Estado. La seguridad social se regira por los principios de
solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad,
suficiencia, transparencia y participacion, para la atencion de las

necesidades individuales y colectivas.

El Estado garantizard y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la
seguridad social, que incluye a las personas que realizan trabajo no
remunerado en los hogares, actividades para el auto sustento en el campo,
toda forma de trabajo autbnomo y a quienes se encuentran en situacion de

desempleo.”

Ante la imperiosa necesidad de garantizar el derecho a una indemnizacion
justa de los trabajadores que son separados de su trabajo de manera
intempestiva, considero bibliograficamente y juridicamente factible la

realizacion del presente trabajo de investigacion.

Lo que pretendo con esta investigacion de Tesis de Grado es que cuando se
realice el pago por indemnizacién al trabajador despedido
intempestivamente, este sea justo por todo lo que ha aportado como
trabajador en beneficio de quien lo contrato y tomando en cuenta que pierde
su fuente de ingresos econdmicos para poder sostener una familia y cubrir

sus necesidades basicas, sobre todo tomando en cuenta que en nuestra
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realidad social cada vez se hace mas dificil conseguir un empleo, pero por
otro lado también que no quede desamparado de la seguridad social y que la
ley obligue al empleador a mantener vigente la aportacion patronal al IESS,
y el Estado cubra el aporte personal por un tiempo determinado posterior al
despido o hasta que el trabajador obtenga una nueva fuente de trabajo; de
esta manera se estara garantizando de manera mas efectiva el
sostenimiento hasta encontrar una nueva fuente de empleo como el acceso

a la seguridad social que son derechos consagrados en la Constitucion.

Por otra parte también se pretende una concientizacion en los empleadores
para contratar a los trabajadores con una perspectiva de una estabilidad

laboral.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General

Realizar un estudio juridico critico y doctrinario del Cédigo de Trabajo sobre

la aplicacion del Despido Intempestivo en la legislacion laboral ecuatoriana.

4.2. Objetivos Especificos.
- Investigar las causas y efectos del despido intempestivo y establecer la

importancia de que se realicen indemnizaciones justas.

- Realizar un estudio juridico comparado con la legislacion laboral de otros

paises, respecto al despido intempestivo.
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- Determinar una propuesta de reforma legal del Art. 188 del Codigo del

Trabajo, respecto a las indemnizaciones por despido intempestivo.

5. MARCO TEORICO

Para empezar en el tema de tesis que asiste es importante determinar

brevemente algunos términos.
Empleado es la “persona que desempefia un destino o empleo.”

Otro significado mas amplio de empleado lo podemos encontrar en esta
definicion “Generalmente se designa con este nombre al funcionario técnico
o profesional que presta su actividad al gobierno para la realizacion de fines
de interés publico. Este concepto era casi exclusivo hasta concluir el siglo
XIX. En la actualidad, se distingue entre el empleado del Derecho
Administrativo, el que acaba de definirse, y el del Derecho Laboral, donde
tiende a oponerse a obrero, dentro del comun denominador del vocablo

trabajador.”

Empleador se considera al “patrono, empresario o dador de trabajo. Persona
o entidad, de cualquier que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta

una obra o a quien se presta un servicio.”®

! REVISTA JUDICIAL, Diccionario Juridico (DE). derechoecuador.com

* https://sites.google.com/site/megalexec/diccionario-juridico/diccionario-juridico-cabanellas/-e
* http://www.derechoecuador.com/servicio-al-usuario/diccionario-juridico/diccionario-juridico--
de-?I=E
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Segun la Real Academia de la Lengua, trabajador es la “persona que tiene

un trabajo retribuido.”
Trabajador “en el Derecho del Trabajo es uno de sus sujetos.”

“Se entiende estrictamente por despido, la ruptura o disolucion del contrato o

relacién de trabajo realizada unilateralmente por el patrono o empresario.” °©

El despido intempestivo es una figura juridica injusta utilizada por el
empleador para dar por terminado anticipadamente el contrato de trabajo
pactado con un trabajador, este despido se realiza sin causa legal
establecida y violentando el procedimiento establecido en la Ley para la
terminacion del contrato individual de trabajo. Mediante esta accion el
empleador separa al trabajador de la relacion laboral afectando su
estabilidad y dejandolo en el desempleo. La ley para en algo resarcir esta
decision unilateral de poner fin a la relacion contractual fija una
compensacion o indemnizacién econdmica obligatoria para el empleador,
perfeccionandose el despido ilegal del trabajador. Este hecho relatado
constituye un atropello hacia los derechos del trabajador, e incide
directamente en su entorno social y familiar. Es por esto que el objetivo
general de esta investigacion se concentra en efectuar un analisis juridico
del despido intempestivo y su incidencia en el Derecho Laboral a fin de

identificar las causas y efectos de su aplicabilidad.

* REAL ACADEMIA DE LA LENGUA ESPANOLA. Edicién de Tricentenario.

> OSSORIO, MANUEL. DICCIONARIO de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. 12 Edicion
Electrénica.

® GUILLERMO CABANELLAS DE TORRES, Diccionario Juridico Elemental, EDICION 1997, Pg. 128
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El actual codigo de trabajo en su articulo 188, refiere al despido intempestivo
“Cuando el empleador deja constancia escrita de su voluntad de dar por
terminado unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es sin justa

causa.””’

La figura del despido intempestivo produce indemnizaciones una vez
probada ésta a través de un juicio oral de trabajo, previamente
fundamentado por una demanda laboral en la cual se debera demostrar a
través de pruebas lo alegado, pero recayendo la carga de la prueba al

demandado (empleador), mas no al demandante (trabajador).

El despido intempestivo es un derecho real evidente y cierto producido por
una manifestacion privativa del accionado que permitira ejercer al accionante
el derecho constitucional de reintegrarse al trabajo, o0 que le sea satisfecha
su liguidacion que en derecho le corresponda; como pudiere darse también
el hecho de que sea negada la relacion laboral por el empleador
entendiéndose que producida la figura del despido intempestivo litigioso se
abre un abanico de conjeturas en los juicios que va desde la necesidad de
probar la existencia de la relacion laboral, hasta demostrar el despido

intempestivo del que fuera objeto.

El despido intempestivo es cuando el empleador despide al trabajador,
terminando sin causa ni justificacion alguna la relacion laboral, se produce el
despido y tiene la obligacion de pagarle las indemnizaciones econémicas

determinadas en la ley.

’ CODIGO DEL TRABAJO. Editorial Ediciones Legales EDLE S.A. Legales, actualizado a abril del 2015,
Pg. 167
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El empleador puede tener causas justas y legales para la terminacion del
contrato, pero si no sigue los tramites correspondientes, esperando la
resolucién de autoridad competente, y extingue unilateralmente el vinculo

contractual, también se produce el despido del trabajador.

“ ElI Codigo Obrero determina tres causas por las cuales un trabajador
puede dar por terminado el contrato de trabajo por despido intempestivo, sin
que el empleador le diga textualmente "largate": 1) Por injurias graves
inferidas por el empleador, sus familiares o representantes al trabajador, su
conyuge o conviviente en union de hecho, ascendientes o descendientes; 2)
Por disminucién o por falta de pago o de puntualidad en el abono de la
remuneracion pactada; y, 3) Por exigir el empleador que el trabajador

ejecute una labor distinta de la convenida.

Las citadas constituyen un claro despido, pero estas no son taxativas ni
excluyentes, pues existen otros actos del empleador, como lo son el
"hostigamiento” y el "acoso laboral”, que también constituyen un despido. La
Corte Superior de Justicia, ha sido clara al determinar en diversos fallos de
casacion que "el despido no solamente puede provenir de una voluntad
expresa del empleador, sino también de actos que implicitamente
demuestran la voluntad de dar por terminado el contrato de trabajo; actos o
actitud que demuestren una especie de acoso para que abandone su
trabajo”. Por ello, si su patrono le empieza a hostigar al no darle
responsabilidades, a quitarle sus herramientas de trabajo, a no contestarle
el telefono, a desautorizarlo, a ignorarlo, y por ultimo le pone a su ex

esposa/o a trabajar en la misma oficina, entonces, no lo dude, usted esta
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frente a un despido intempestivo. "Las cortes han considerado de manera
uniforme que si una de las partes ha ofendido de tal modo a la otra que se
ha quebrantado el clima de colaboracion minima entre ellas, al punto de
resultar imposible la continuacién de la relacion laboral sin menoscabo de la
dignidad personal del ofendido”, un trabajador tiene derecho a no aguantar,
airse y a que se lo indemnice. Es importante puntualizar que la Constitucion
garantiza a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad; por
ello no es factible dejarse ofender y el trabajador debe exigir sus derechos,

recordando que estos, son irrenunciables”.?

Entonces desde esta perspectiva pienso que esta es una de las tantas
deudas que tiene la Asamblea Nacional con el pueblo ecuatoriano, la
necesaria reforma laboral que requiere nuestro Cédigo de Trabajo. El tema
mas preocupante, la estabilidad laboral y por ende, el escabroso despido
intempestivo, pues que se permita contemplar o incluir dentro de nuestro
Cdédigo Laboral la manera correcta y justa de restablecer o restituir el
perjuicio que se le hace a un trabajador cuando pierde su fuente de ingreso,
no solo en el aspecto econébmico, y mas aun si este no puede encontrar
pronto otro empleo. Tal y cual como reza la Constitucion del Ecuador, que
‘el Estado garantizar4 a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el

desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado™.

® http://expreso.ec/expreso/

° CONSTITUCION DEL ECUADOR, 2008.
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Al despedir intempestivamente a un trabajador, sin duda alguna se atenta
contra la estabilidad laboral garantizada por la legislacion Ecuatoriana e

incluso en Instrumentos Internacionales de los cuales Ecuador es signatario.

6. METODOLOGIA

6.1. Métodos

Los métodos que se va a utilizar en la presente investigacion son los

siguientes:

- Método Cientifico.- Este método se lo va a emplear para explicar esta

problematica y establecer como se desarrolla.

- Método Inductivo- Deductivo.- Este método he determinado utilizarlo para
elaborar las bases teoricas del proyecto de investigacion y para el disefio o

desarrollo de la propuesta de una posible solucién.

- Método Descriptivo.- Me parece importante el uso y aplicacion de este
método para la descripcién de las incidencias y consecuencias de esta

problematica en la sociedad.

6.2. Técnicas e instrumentos

- La observacion.- Esta técnica he decidido utilizarla para poder determinar
el entorno donde se desarrolla la problematica y establecer los espacios

donde se lograra una ampliacion de la investigacion.
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- La recoleccion de datos.- Esta técnica es muy importante por cuanto me
servirh para la recopilacion de la informacion necesaria para poder
desarrollar la investigacion de acuerdo a la problemética que se busca

aportar para su solucion.

- El fichaje.- Esta técnica permitira a través de la encuesta realizar la

investigacion de campo.

Se ejecutara la aplicaciéon de la técnica del fichaje a través de 30 encuestas

que se realizara a profesionales y estudiantes de Derecho.
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7. CRONOGRAMA DE TRABAJO

TIEMPO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

ACTIVIDADES 112 |3 |4 112 (3 |4 112 |3 |4 112 |3(|4]1|2 |3 |4

Elaboracién de la Matriz

Problematica.

Planteamiento del tema,
Definicion y delimitacion

del problema.

Elaboracién del
anteproyecto de

investigacion.

Estructuracion de los

aspectos doctrinarios.

Estructuracion de los

aspectos juridicos.

Analisis e interpretacion de

acuerdo a la legislacion

comparada.

Investigacion de campo.

Elaboracion del Informe
Final.

Disertacion y defensa

publica.
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ANEXO 2

ENCUESTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA

CARRERA DE DERECHO

Le hago extensivo un saludo cordial y agradezco mucho la facilidad que
pueda brindarme de un instante de su tiempo para responder las preguntas
de la siguiente encuesta, que tiene la finalidad de recabar informacion para
un proyecto investigativo sobre la “Propuesta de reforma del Articulo 188
del Codigo de Trabajo ecuatoriano referente a las indemnizaciones por

despido intempestivo”.

1.- ¢Considera que las indemnizaciones previstas en el Codigo del
Trabajado solucionan la situacion econémica y social de un trabajador

despedido intempestivamente?

Sl NO

Explique
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2.- ¢Cree usted que con laterminacion unilateral del contrato
individual de trabajo, se vulneran los derechos del trabajador y el buen

Vivir?

SI NO

Explique

3.- ¢, Cree usted que las indemnizaciones por despido intempestivo

deben ser mejoradas en el Cédigo de Trabajo?

SI NO

Explique

4.- ¢Cree usted que la terminacién unilateral del contrato individual de

trabajo es una causa para el desempleo?

SI NO

Explique
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5.- ¢Estaria de acuerdo que se realice una reforma al Codigo del
Trabajo para que las indemnizaciones por despido intempestivo sean

mas justas y acorde al perjuicio que recibe un trabajador despedido en

formailegal?

Sl NO

Explique
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