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1. TITULO.

INCONGRUENCIA DEL ART. 16.1 DEL CODIGO DEL TRABAJO EN EL
CONTRATO DE SERVICIO DETERMINADO DENTRO DEL GIRO DEL
NEGOCIO, EN RELACION A LA TERMINACION DE LA RELACION DE
TRABAJO Y EL PAGO DE LA BONIFICACION POR DESAHUCIO



2. RESUMEN.

La Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el
Hogar, reformé el Art. 14 del Codigo del Trabajo eliminando los contratos a
plazo fijo, que podrian ser convenios hasta por un afio, prorrogables por un
afio mas, esto obedece a la necesidad de impedir la generalizada practica
de los empleadores de sustituir a los trabajadores al finalizar el plazo
convenido, a fin que no acumulen antigiedad en la empresa. Este articulo
determina el contrato individual de trabajo a tiempo indefinido es la

modalidad tipica de la contratacion laboral estable o permanente.

La eliminacion de los contratos a plazo fijo tiene el inconveniente, ademas,
de no considerar las circunstancias particulares de las empresas, que en
determinados momentos, por efecto de las particularidades de la produccion

requiere de mas trabajadores, de manera no permanente.

El Art. 16.1 del Cddigo del Trabajo establece la modalidad de contratacion
denominada contrato de obra o servicio determinado dentro del giro de
negocio, que en algo puede paliar los efectos de la eliminacién del contrato a
plazo, que consiste en permitir la contratacion de trabajadores sin la
estabilidad general, para la ejecucién de una obra o servicio determinado,
concluido el cual terminara el contrato previo el pago de una bonificacion

semejante a la establecida para el desahucio, el 25%.

Se observa una incongruencia existente entre los efectos de este tipo de
contratos, en que por una parte se sostiene que termina el contrato y por
otra partes subsiste con efectos post contractuales. Es mas se contraviene al
Art. 170 del Cédigo del Trabajo que no cabe el desahucio por la conclusion
de la obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato, lo cual al existir

un efecto post contractual conlleva a su ilegalidad determinado en la ley.



2.1. Abstract.

The Organic Law for Labor Justice and Labor Award in the Home, reformed
the Art. 14 of the Labour Code eliminating fixed-term contracts, which could
be agreements up to one year, renewable for another year, this is due to the
need to prevent the widespread practice of employers to replace workers at
the end of the agreed period, so do not accumulate seniority in the company.
This article determines the individual employment contract to indefinite is the

typical mode of stable or permanent employment contracts.

The elimination of fixed-term contracts has the disadvantage also not
consider the particular circumstances of the companies, which at certain
times, due to the peculiarities of production requires more workers, if not

permanently.

Art. 16.1 of the Labour Code establishes the type of contract called contract
of work or service within the line of business, that something can alleviate the
effects of the elimination of the forward contract, which is to allow the hiring
of workers without the overall stability for the execution of a work or service,
after which the contract will terminate upon payment of a situation similar to

that established for the eviction bonus, 25%.

An existing incongruity between the effects of such contracts, on the one
hand it is argued that the contract ends and the other parties subsists post
contractual effect is observed. It is more contrary to Art. 170 of the Labour
Code which can not be forced eviction by the end of the work period of work
or services covered by the contract, which to be a post contractual effect

leads to their determined illegal by law.



3. INTRODUCCION

En el mundo del trabajo surgen nuevos planteamientos conducentes a
establecer modificaciones o cambios a la normativa penal, sobre la
modalidad a tiempo indefinida del contrato de trabajo y la terminacién de la
relacion laboral del contrato por obra o servicio determinado dentro del giro

de negocio

Para su tratamiento se ha partido de un estudio que el Cédigo del Trabajo
permite la terminacion de la relacion laboral del contrato por obra o servicio
determinado dentro del giro de negocio, sin ser parte de la modalidad
indefinida del contrato de trabajo, pero se sefiala el pago por desahucio, lo
gue contraviene la norma que operara sin desahucio por la conclusion de la
obra, periodo de labor o servicio objeto del contrato, causando inseguridad

juridica en la ley.

Para un mejor desarrollo del presente trabajo, en la revision de literatura se
analiza lo que es: Marco conceptual: Relacion laboral, terminacion, contrato,
empleador, trabajador, servicio determinado dentro del giro de negocio,
pago, bonificacién, desahucio, conclusion obra, inseguridad juridica; Marco
Doctrinario: Modalidad a tiempo indefinido del contrato de trabajo,
terminacion de la relacion laboral del contrato por obra o servicio
determinado dentro del giro de negocio; consecuencias de los efectos post
contractuales del contrato por obra o servicio determinado dentro del giro de
negocio; Marco Juridico: Constitucién de la Republica del Ecuador, Codigo

del Trabajo.

Después de la revisidon de literatura, se especifican los métodos y técnicas

que se utilizé en el desarrollo de la investigacion, seguidamente se expone



los resultados de la investigacion de campo con la aplicacion de la encuesta.
Luego se realizd la discusion con la comprobacion de objetivos,
contrastacion de hipétesis, criterios juridicos, doctrinarios y de opinién que
sustenta la propuesta. Para finalmente terminar con las conclusiones,

recomendaciones y la propuesta de reforma.

De esta manera dejo planteada la presente investigacion juridica, aspirando

gue la misma sea acogida y aprobada por el Honorable Tribunal.



4. REVISION DE LITERATURA.

4.1. MARCO CONCEPTUAL

4.1.1. RELACION LABORAL

Nelly Chavez Barrera, da una conceptualizacién de dependencia laboral, al

respecto indica:

“Relacién de dependencia, es el elementos que tipifica o da su
propia identidad al contrato, individual de trabajo y lo hace
diferente de otros contratos, por ejemplo el arrendamiento de
servicios regulado por el Cédigo Civil, en el que pueden darse
otros elementos como partes contratantes, convenio, objeto y
remuneracion, pero al no haber relacion de dependencia, no hay
contrato individual de trabajo™

Entre empleador y trabajador hay una relacién laboral, que el primero ejerce
las érdenes del segundo, situacion de relacion que se encuentra regulado en
la legislacion laboral, por cuanto regula las modalidades de trabajo, las
jornadas labores, remuneraciones, vacaciones, los conflictos individuales y

colectivos que se suscitan entre el empleador y los trabajadores.

Mabel Goldstein, en cuanto a la relacion laboral, da un concepto de relacion
de trabajo, sefialando que es la “Realizacién del acto, ejecucion de obras
0 prestacién de servicio de una persona a favor de otra, bajo la
dependencia de ésta en forma voluntaria y mediante el pago de una

remuneracién, cualquiera sea el acto que le dé origen”?

La relacion laboral es el entendimiento que como realizar una labor, de la

ejecucion de obras y la prestacion de servicios, de como se regulan los

1 CHAVEZ DE BARRERA, Nelly: Derecho Laboral Aplicado, Universidad Central del
Ecuador, Quito — Ecuador, 2002, p. 51

2 GOLDSTEIN, Mabel: Diccionario Juridico Consultor Magno, Circulo Latino Austral, Buenos
Aires — Argentina, 2008, p. 485



derechos y obligaciones entre empleadores y trabajadores, con el fin que
sean respetados entre si. Siempre en la relacién laboral se busca un pago
justo, cualquiera sea el acto que le dé origen, pero siempre que sea una
labor que no esté prohibida por la Constitucién y la Ley. La legislacién
laboral protege mas al trabajador, por cuanto son las personas vulnerables

en y relacion y que facilmente se pueden vulnerar sus derechos adquiridos.

4.1.2. TERMINACION

William Lépez Arévalo expresa que “El acto juridico unilateral, es aquel
gue solo requiere de la manifestaciéon de la voluntad de una sola

persona para perfeccionarse’?

La terminacion de la relacion laboral se puede consistir en la cesacion
definitiva de dicha relacion, en la cual existen causas independientes de la
voluntad de las partes o un acto dependiente de dicha voluntad. Son
independientes de caracter objetivo en las que no afectan directamente a los
sujetos, sino que se debe a hechos externos, como es por fuerza mayor que
imposibilita la prestacion de un servicio, 0 la cesaciéon de la empresa o
industria, por un hecho ajeno, o por muerte o incapacidad de empleador o
extincion de la persona juridica, o muerte del trabajador o incapacidad

permanente o total para el trabajo.

Colon Bustamante Fuentes indica que:

“Los contratos individuales de trabajo pueden terminar por
causas legales imputables al empleador, al trabajador; incluso,
cualquiera de las partes, por su propia voluntad, puede terminar
el contrato previo los procedimientos previstos en la Ley o por

3 LOPEZ AREVALO; William: Tratado de Contratacién Publica, Tomo Il, editorial juridica del
Ecuador, primera edicion, Quito — Ecuador, 2010, p. 331



decisiones unilaterales como es el caso de despido intempestivo
o larenuncia”

Con la terminacion del contrato individual de trabajo finalizan las relaciones
juridicas laborales entre empleadores y trabajadores, y ademas, extingue
sus derechos y obligaciones contraidas por las partes contratantes laborales.
En efecto, las causas legales son las sefialadas en el Cédigo del Trabajo.
Segun la clase de contrato, pueden ser por vencimiento del plazo, porque
cumple la condicidn que tenia el contrato, la eventualidad, la ocasionalidad,

la temporalidad, entre otras causas.

4.1.3. CONTRATO

En la Enciclopedia Juridica OMEBA se cita Adela Cueva quien expresa que:

“El contrato individual de trabajo continta siendo la institucion
fundamental de la rama juridica que nos ocupa, por la razon
evidente de que es la que determina la aplicacion del derecho
del trabajo; las categorias de patrono y trabajador sdélo
pueden entenderse en funcion de él. Por otra parte, el derecho
del trabajo, segun lo dicho en varias ocasiones, tiende a
proteger, inmediatamente, a la persona fisica y a su familia
cuando aquél es sujeto del contrato de trabajo, de tal manera
gue la organizacion colectiva, sindicato, contrato colectivo,
huelga, etcétera, no son sino asedios para el logro de aquella
finalidad”>.

El concepto citado se indica que el contrato de trabajo es una institucion
juridica en aplicacién de las relaciones entre empleadores y trabajadores,
pero no se indica nada de lo que es contrato de trabajo, mas bien se hace
una concordancia a su forma de relacion con el derecho de trabajo, una cosa

es su relacién otra cosa su definicién de contrato de trabajo, siendo esta un

4 BUSTAMANTE FUENTES, Colén: Manual de Derecho Laboral, editorial Juridica del
Ecuador, Quito — Ecuador, 2011, p. 273

5 ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA, Tomo 1V, Editorial Bibliografica Argentina, Buenos
Aires — Argentina, p. 398



convenio en que una persona llamada trabajador presta sus servicio a un
empleador, de forma licito y personal, y a cambio de ello recibe una

remuneracion por el servicio prestado.

En el Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, de Guillermo Cabanellas,

se expresa que el contrato de trabajo es:

“El que tiene por objeto la prestacion retribuida de servicios
subordinados de indole econdmica, sean industriales,
mercantiles o agricolas. Mas técnicamente cabe definirlo asi:
aquel que tiene por objeto la prestacion continuada de servicios
privados y con caracter econémico, y por el cual una de las
partes -el patrono, empresario o empleador- da remuneracion o
recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su
dependencia o direccién, de la actividad profesional de otra,
denominada el trabajador”®.

El objeto del contrato de trabajo, de acuerdo al concepto anterior es la
prestacion retributiva de servicio subordinado de indole econdémica, esto
significa que quien firma un contrato de trabajo, este sirve para la prestacion
de servicio por parte del trabajador, a cambio de ello recibe una retribucién
econOmica, por la prestacion del servicio, y que el trabajador se encuentra

en subordinacion del empleador, es decir a 6érdenes de este ultimo.
4.1.4. EMPLEADOR
Jorge Vasquez Lopez en su obra Derecho Laboral sefiala que empleador:

“Es la persona natural o juridica y entidad, de cualquier clase que
fuere, por cuenta de la cual se ejecuta la obra o a quien se
presta el servicio. Reconoce la ley también al Fisco, a los consejos
provinciales, las municipalidades y las demas personas juridicas
de derecho publico, incluyendo la Empresa de Ferrocarriles del
Estado, como entidades que tienen la calidad de empleadores,

6 CABANELLAS, Guillermo: Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Tomo Il, 252
Edicion, Editorial Heliasta, 1997, p. 352



respecto a los obreros que laboran en las obras publicas y estan
sujetos a estas normas del derecho privado.”

Empleador es la persona natural o juridica para la cual el trabajador ejecuta
una actividad, y a cambio de ello paga una remuneracion, sujetas a las
normas legales, a la costumbre o al pacto colectivo. EI empleador es la
persona que debe dependencia a él, siempre que respete los derechos de

los trabajadores sefialados en la Constitucién y en la ley.

Al empleador se le asigna el derecho de dirigir a una empresa o negocio, en
la que puede ejercer las funciones de dirigir a la misma sobre el mando a los
trabajadores, pero con funciones establecidas en la Constitucion y la Ley,
gue hacen que el mismo no pueda ser utilizado de manera arbitraria o por
pura discrecionalidad. Las decisiones que toma el empleador deben

obedecer a la racionalidad de sus funciones econdmicas y sociales.

4.1.5. TRABAJADOR

Trabajador para Col6n Bustamante Fuentes es

“La persona natural que amparada en el contrato individual de
trabajo, escrito y verbal, se obliga o se compromete a la
realizacion de una obra para otra llamada empleador, persona
natural y/o juridica, materia del contrato, a prestar sus servicios
licitos y personales, por una remuneracion fijada, por la ley, la
costumbre, el pacto colectivo o mediante convenio y bajo la
dependencia o direccién del empleador”®

El trabajador es la persona que presta sus servicios ante otra denominada
empleador, sus tareas deben estar permitidas por la ley, es el caso que se

prohibe labores de procesamiento de sustancias estupefacientes vy

7" VASQUEZ LOPEZ, Derecho Laboral Ecuatoriano, Derecho Individual, Editorial Juridica Cevallos,
Quito — Ecuador, 2004, p. 121

8 BUSTAMANTE FUENTES, Colén: Manual de Derecho Laboral, el contrato individual de
trabajo, Editorial Juridica del Ecuador, Cuarta edicion, Quito — Ecuador, 2011, p. 79
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psicotropicas, por estar prohibido en la legislacion laboral; los trabajos deben
ser personas, ya que sus labores no estadn sujetan a que otra persona lo
cumple, salvo que goce de vacaciones o0 reemplazo por situacion de
enfermedad o cualquier imprevisto que se hace necesario que otra persona
coja la labor del trabajador principal; estas labores se cumplen por
intermedio de un contrato de trabajo, bajo una remuneracion fijada por la ley,
la costumbre o el pacto colectivo, y se encuentra bajo dependencia y

ordenes del empleador.

Mabel Goldstein en su Diccionario Juridico Elemental sostiene que
trabajador es “Persona fisica que se obliga o presta servicios a favor de
otra, fisica o juridica, y bajo la dependencia de ésta, durante un periodo
determinado o indeterminado de tiempo, mediante el pago de una
remuneracién, cualesquiera que sean las modalidades de la

prestacion”®

Se considera trabajador ser una persona fisica, ya que la debe cumplir en
persona, las abstractas o juridicas no estan permitidas por la ley, que por
razones manuales o laborales no pueden cumplir con la accion
encomendada para el trabajo. La dependencia siempre se sujeta a las
ordenes de un superior que puede ser un representante administrativo de la
empresa o compafiia o el propio duefio como su empleador, las labores
pueden ser de diferente tipo, de las sujetas a la legislacion laboral y las
permitidas a ellas, por sus situacion que no se vulneren derechos legales y

constitucionales.

Julio Magorga Rodriguez sefiala que el concepto de trabajador:

® GOLDSTEIN, Mabel: Diccionario Juridico Consultor Magno, Circulo Latino Austral, Buenos
Aires — Argentina, 2008, p. 554
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“Debe ser entendida en funcion de la definicion que el contrato
individual de trabajo nos trae el Art. 8 del mismo Cddigo del
Trabajo, pues el s6lo hecho de prestar servicios o ejecutar una
obra no convierte a una persona en parte del contrato individual
de trabajo, ya que para ello es necesario que lo haga en virtud del
convenio, bajo relacion de dependencia y a cambio de una
remuneracién”0

Este concepto da una definicion tomando como base en contrato individual
de trabajo sefialado en el Codigo de la materia, siendo éste un servicio que
presta a un empleador, bajo su relacion de dependencia y a cambio de ella
recibe una remuneracién sujeta a la ley, a la costumbre o al convenio

colectivo.

4.1.6. SERVICIO DETERMINADO DENTRO DEL GIRO DE NEGOCIO

El contrato por obra o servicio determinado dentro del giro del negocio es la
modalidad que calza perfectamente al sector de la construccion, pues
considera su realidad intrinseca y procura solucionar varios de los
inconvenientes que actualmente se presentan en dicha area, principalmente

en razén de lo siguiente:

- La relacién laboral en estos contratos se termina cuando concluye la labor
o actividad para la cual fue contratado el trabajador, en cuyo momento se
deberia proceder a la liquidacion correspondiente y a la bonificacion por
desahucio en los términos previstos en el articulo 185 del Cédigo de Trabajo.
Esto implica que el contrato por obra o servicio determinado dentro del giro
del negocio podria terminar incluso antes de la finalizacion del proyecto que
se estd construyendo, lo cual es absolutamente pertinente pues no

necesariamente todos los trabajadores deben permanecer hasta el término

10 MAGORGA RODRIGUEZ, Julio: Doctrina Tedrica Practica en Materia Laboral, Tomo VIII,
Ediciones Carpol, Primera edicion, Cuenca — Ecuador, 2008, p. 102

12



de la obra, 6, hay trabajadores que seran llamados en distintas etapas del

proyecto, conforme a las necesidades y cronograma del mismo.

- El empleador tiene la obligacion de volver a contratar a los trabajadores de
anteriores proyectos cuando tenga nuevas obras y siempre que en éstas se
requiera de este personal, tanto desde el punto de vista operativo como de
plazas disponibles, siendo potestad del empleador escoger a los

trabajadores que €l considere.

- Si a pesar de que existan plazas disponibles en una obra y de que
operativamente se lo necesite, no se llama al trabajador al nuevo proyecto,
se configura un despido intempestivo, debiendo el empleador pagar al

trabajador la indemnizacién correspondiente.

4.1.7. PAGO

Mabel Goldstein indica que pago es el “Cumplimiento especifico de la
prestacion que hace el objeto de la obligacion, ya se trate de una

obligacién de hacer, ya de una obligaciéon de dar”1?

El pago como cumplimiento de una obligacién, es el hecho de cancelar por
un deber, compromiso o convenio que existe entre las partes, en la relacién
laboral entre empleador y trabajador, el uno ofrece sus servicios licitos y
personales y el otros como compensacion paga por esa labor con un sueldo
o salario, siempre que se justifigue por la labor, evitando con ello la
explotacion laboral, es por ello que el pago se realiza en funcion al convenio

de las a lo establecido en la ley, al contrato colectivo y a la costumbre

11 GOLDSTEIN, Mabel: Diccionario Juridico Consultor Magno, Circulo Latino Austral, Buenos Aires
Argentina, 2008, p. 410
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Victor de Santo indica que pago es el “Modo normal de extinguir las
obligaciones. Puede pagar el deudor o el tercero, salvo en aquellos
casos en que, por la indole de la obligacién, sdlo puede ser cumplida
por el deudor. El cobro puede ser realizado por el acreedor o su
representante. Como principio general, el acreedor no puede ser

obligado a recibir pagos parciales”*?

El pago es la compensacion de una cosa, como sueldo o salario, dentro de
un trabajo, que se realiza por la labor hecha, de una obra o tarea. Este pago
es un derecho que se debe, por cuanto las labores que se realizan no son
gratuitas o no se obligan a las personas a realizar un trabajo, sin que a

cambio se pague un sueldo o salario.

4.1.8. BONIFICACION

El Diccionario Enciclopédico Universal indica que bonificar es “Conceder
por algun concepto un aumento, generalmente proporcional vy
reducido, en una cantidad que alguien ha de cobrar o un descuento en

la que ha de pagar”.*®

Dentro del trabajo la bonificacion es un beneficio generalmente en dinero
como una gratificacion al trabajo realizado, esto se compara en proporcion al
trabajo realizado, como atribuciones patrimoniales del empleador al
trabajador, siendo admisible su tratamiento como salario o bien como no
retributivas, esto constituye una compensacion de la prestacién de trabajo,
bien entendido que dependa de una obligacion del empresario y no de una

espontanea liberalidad suya.

12 DE SANTO, Victor: Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas, Sociales y de Economia,
Editorial Universidad, Buenos Aires — Argentina, 2008, p. 709

12 DICCIONARIO ENCICLOPEDICO UNIVERSAL: Impresion Egedsa, Edicion 1999,
Impreso en Espafia.
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4.1.9. DESAHUCIO

El desahucio es de acuerdo a Jorge Vasquez Lopez “Tramite que es el
aviso previo mediante el cual, una de las partes comunica a la otra, su

decision de dar por terminado el contrato de trabajo.”4

El desahucio es el aviso de dar por terminado la relacion laboral, que hace
una de las partes para dar por terminado el contrato de trabajo, este era
anteriormente una potestad tanto del empleador como del trabajador, pero
con la nueva legislaciébn de justicia laboral, solo lo puede solicitar el
trabajador, por cuanto el contrato de trabajo es de caracter indefinido, no le
permite el empleador dar por terminado el contrato de trabajo, esto era antes
de cumplir el afio de labor, que si pasaba este tiempo se tornaba el contrato
indefinido ahora, no existe esta modalidad, lo que prevalece es la modalidad
indefinida. Este tramite se lo realiza ante el Inspector de Trabajo de la
jurisdiccion de la relacion laboral que existe entre el empleador y el

trabajador.
4.1.10. CONCLUSION

Mabel Goldstein hace una conceptualizacién de la conclusion de la locacion
de obra sefialando que es la “Finalizacion de la obra o resolucién del

contrato”1®

La conclusion es la terminacion de una cosa, en el ambito del giro de
negocio es la terminacion de la obra en el ambito de la labor de la
construccion, siendo el fin de suplir el contrato de trabajo que tiene la

modalidad de indefinido

14 \VAZQUEZ LOPEZ, Jorge: Derecho Laboral Ecuatoriano, Editorial Juridica Cevallos, p.
15 GOLDSTEIN, Mabel: Diccionario Juridico Consultor Magno, Circulo Latino Austral,
Buenos Aires — Argentina, 2008, p. 149
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4.1.11. OBRA.

Manuel Ossorio sefiala que trabajo es el “Esfuerzo humano aplicado a la
produccion de riqueza, y en esta acepcion se emplea en contraposicion
a capital. A su vez trabajar quiere decir, entre otras cosas, ocuparse en
cualquier ejercicio, obra o ministerio. Juridicamente esta voz tiene
importancia en cuanto se refiere a las diversificadas modalidades de

realizar esa actividad, las cuales son examinadas en otros articulos”¢

Asimismo el “Nuevo Diccionario Juridico Mexicano” define al trabajo como:
“Esfuerzo personal para la produccién y comercializacion de bienes y/o
servicios con un fin econémico, que origina un pago en dinero o
cualquier otra forma de retribucién. Es una parte o etapa de una obra
de un proyecto para la formacion de un bien de capital. Labor, deber,
relacion y responsabilidad que debe realizarse para el logro de un fin

determinado y por el cual se percibe una remuneracién”?’

La relacion laboral en estos contratos se termina cuando concluye la labor o
actividad para la cual fue contratado el trabajador, en cuyo momento se
deberia proceder a la liquidacion correspondiente y a la bonificacion por
desahucio en los términos previstos en el articulo 185 del Cédigo de Trabajo.
Esto implica que el contrato por obra o servicio determinado dentro del giro
del negocio podria terminar incluso antes de la finalizacion del proyecto que
se estd construyendo, lo cual es absolutamente pertinente pues no

necesariamente todos los trabajadores deben permanecer hasta el término

16 OSSORIO, Manuel: Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales, editorial Heliasta,
Buenos Aires — Argentina, 2008, p. 948

17 NUEVO DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO, Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM, Porrla, México 2001
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de la obra, 6, hay trabajadores que seran llamados en distintas etapas del

proyecto, conforme a las necesidades y cronograma del mismo.
4.1.12. INSEGURIDAD JURIDICA

Galo Espinosa Merino habla que inseguridad es “Falta de seguridad,

solidez, imprecisién, vaguedad, inexactitud”.'®

Sobre la seguridad juridica Jorge Zavala Egas sefala que: “La
seguridad juridica se muestra como una realidad objetiva, esto
es, se manifiesta como exigencia objetiva de regularidad
estructural y funcional del sistema juridico, a través de sus
normas e instituciones. Mas, su faceta subjetiva se presenta
como certeza del Derecho, es decir, como proyeccion en las
situaciones personales de la seguridad objetiva. Por ello, se
requiere la posibilidad del conocimiento del Derecho por sus
destinatarios. La certeza representa la otra cara de la seguridad
objetiva: su reflejo en la conducta de los sujetos del derecho.
Est4 premisa conduce a cifrar la exploracién del sentido de la
seguridad en el conjunto de caracteres que connotan e informan
su dimension objetiva’™®

Pérez Lufo indica que “La positividad constituye un elemento necesario
de la organizacion juridica de cualquier tipo de sociedad. Mientras que
la seguridad es un valor que puede darse o no en las diferentes formas
histéricas de positividad juridica. De hecho, han existido
ordenamientos juridicos de seguridad precaria o0 préacticamente

inexistente; pero no ha existido ninguno carente de positividad.’?°

18 ESPINOSA MERINO, Galo: La Mas Practica Enciclopedia Juridica, Volumen 1l, Vocabulario
Juridico, Editorial Instituto de Informatica Legal, Quito — Ecuador, 1987, p. 397

19 ZAVALA EGAS, Jorge, ZAVAL LUQUE, Jorge, ACOSTA ZAVALA, José: Comentarios a la
Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, Edilexa S.A. Editores,
Guayaquil — Ecuador, 2012, p. 296

20 PEREZ LUNO, Introduccion a la filosofia del derecho, Editorial, Taurus, Madrid — Espafia,
1964, p. 32
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El Art. 16.1 del Cddigo del Trabajo establece la modalidad de contratacion
denominada contrato de obra o servicio determinado dentro del giro de
negocio, que en algo puede paliar los efectos de la eliminacion del contrato a
plazo, que consiste en permitir la contratacion de trabajadores sin la
estabilidad general, para la ejecucién de una obra o servicio determinado,
concluido el cual terminara el contrato previo el pago de una bonificacion

semejante a la establecida para el desahucio, el 25%.

Se observa una incongruencia existente entre los efectos de este tipo de
contratos, en que por una parte se sostiene que termina el contrato y por
otra partes subsiste con efectos post contractuales. Es mas se contraviene al
Art. 170 del Cédigo del Trabajo que no cabe el desahucio por la conclusion
de la obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato, lo cual al existir

un efecto post contractual conlleva a su ilegalidad determinado en la ley.
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4.2. MARCO DOCTRINARIO.

4.2.1. MODALIDAD A TIEMPO INDEFINIDO DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Victor de Santo indica que el “limite legal a la cantidad de horas extras y
la exigencia referida a su mayor costo, cuya no preservacion terminaria
produciendo un enriquecimiento indebido del empleador, en detrimento
del dependiente, lo que no resultaria equitativo. El establecimiento
legal de su duracién ha sido objeto de constantes consultas a nivel

internacional.”?!

Es necesario identificar los contratos en la Ley, al respecto Norberto Bobbio,
indiqgue que “es una tendencia a identificar el derecho con el derecho
estatal, que hoy todavia existe, es la consecuencia historica de proceso
de concentracién del poder normativo y coactivo que caracterizo el

surgimiento del Estado nacional moderno.”??

Norberto Bobbio indica: “Ahora bien, la existencia de estas fuentes
reconocidas y delegadas, nos impone observar con mayor
detenimiento la estructura del Ordenamiento Juridico. Lo que
unifica al ordenamiento es el poder originario, esto es, el poder al
lado del cual no existe otro poder capaz de justificar el
ordenamiento juridico. Es este poder originario la frente de las
fuentes. Es originario juridicamente, no histéricamente. Ya
constituido el poder originario crea, para satisfacer la necesidad
de otras normas, nuevos centros de produccién juridica,
atribuyendo a los 6rganos publicos el poder de producir normas
como los reglamentos, las ordenanzas y, a los particulares, el

2L DE SANTO, Victor, Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas, Sociales y de Economia,
Editorial Universidad, Segunda edicion, Buenos Aires — Argentina, 1999, p. 570
22 BOBBIO, Norberto: Teoria General del Derecho, Editorial Temis, 1987, Bogota — Colombia, p. 7
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poder negociar, las regulaciones de la autonomia de su voluntad,
los contratos. Estos son poderes derivados.”?

La Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el
Hogar, reformé el Art. 14 del Cédigo del Trabajo eliminando los contratos a
plazo fijo, que podrian ser convenios hasta por un afio, prorrogables por un
afio mas, esto obedece a la necesidad de impedir la generalizada practica
de los empleadores de sustituir a los trabajadores al finalizar el plazo
convenido, a fin que no acumulen antigiiedad en la empresa. Este articulo
determina el contrato individual de trabajo a tiempo indefinido es la

modalidad tipica de la contratacion laboral estable o permanente.

La eliminacion de los contratos a plazo fijo tiene el inconveniente, ademas,
de no considerar las circunstancias particulares de las empresas, que en
determinados momentos, por efecto de las particularidades de la produccion

requiere de mas trabajadores, de manera no permanente.

4.2.2. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DEL CONTRATO
POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO DENTRO DEL GIRO
DE NEGOCIO.

El Art. 16.1 del Cddigo del Trabajo establece la modalidad de contratacion
denominada contrato de obra o servicio determinado dentro del giro de
negocio, que en algo puede paliar los efectos de la eliminacion del contrato a
plazo, que consiste en permitir la contratacion de trabajadores sin la
estabilidad general, para la ejecucién de una obra o servicio determinado,
concluido el cual terminara el contrato previo el pago de una bonificacion

semejante a la establecida para el desahucio, el 25%.

23 BOBBIO, Norberto: Teoria General del Derecho, Editorial Temis, 1987, Bogota — Colombia, p. 153
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“Mientras transcurren los treinta dias que deben mediar entre la
notificacion del desahucio, por el empleador en los contratos por
tiempo fijo y de quince dias en el desahucio por el trabajador en
los contratos por tiempo fijo o indefinido y la terminacion del
contrato , el Inspector del Trabajo por medio de quien se ha
notificado el desahucio, esta obligado a depositar la liquidacion
de lo que el empleador ha de depositar en sus manos, por
concepto de la bonificacion por la antigiedad preceptuada en el
art. 1852

Como podemos apreciar el visto Bueno es una figura legal por la cual se
puede dar por terminado el contrato individual de trabajo y puede ser usada
por el empleador o por el trabajador, asi también existen otra causas por las
que se puede dar por terminado el contrato de trabajo estas son la

terminacién sin causa justa ni desahucio.

Se observa una incongruencia existente entre los efectos de este tipo de
contratos, en que por una parte se sostiene que termina el contrato y por
otra partes subsiste con efectos post contractuales. Es mas se contraviene al
Art. 170 del Cédigo del Trabajo que no cabe el desahucio por la conclusion
de la obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato, lo cual al existir

un efecto post contractual conlleva a su ilegalidad determinado en la ley.

4.2.3. CONSECUENCIAS DE LOS EFECTOS POST
CONTRACTUALES DEL CONTRATO POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO DENTRO DEL GIRO DE NEGOCIO.

Roberto Alexy expresa que “Cuando hay supuestos en los que la decision de
un caso singular no se sigue légicamente ni de la normas presupuestarias, ni
de los enunciados solidamente fundamentales de un sistema cualquiera, ni

puede ser fundamentada concluyentemente con ayuda de las reglas de la

24 TRUJILLO Julio César, Derecho del Trabajo, Tercera edicion, Quito Ecuador, afio 2008,
Centro de Publicaciones PUCE, Tomo |
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metodologia juridica, entonces al decisor le queda un campo de accion en el
que tiene que elegir entre varias soluciones, a partir de las normas juridicas,
reglas metodoldgicas y enunciados de sistemas juridicos no determinados

ulteriormente”?

Sobre el principio de igualdad ante la ley, Ernesto Kats expresa que
“consagrar un trato igualitario a quienes se hallan en igualdad de
circunstancias”, sehalando que “el legislador puede contemplar
en forma distinta situaciones que considera diferentes, siempre y
cuando la discriminacion no sea arbitraria, no importe una
ilegitima persecucién y no responda a un proposito de hostilidad
0 indebido privilegio de personas o grupos”, agregando que “la
garantia de igualdad ante la ley importa el derecho de todos a
gue no se establezcan privilegios 0 excepciones que excluyan a
unos de lo que se concede a otros en igualdad de condiciones”?®.

Para Jorge Zavala Egas “El concepto de Derecho debe comprender el
concepto de sociedad. No es Derecho lo que pertenece sélo a la esfera
del individuo como tal, lo que no trasciende de la vida particular, por
tanto sélo hay Derecho donde hay sociedad (ubi ius ibi societas) y, de
la misma forma, en rigor estricto donde hay sociedad se encuentran

manifestaciones del derecho (ubi societas ibi ius)”?’.

La legislaciéon laboral es proteccionista de los derechos hacia el trabajador,
pero es necesario que no sea muy extrema la proteccion, porque eso
vulnera los derechos de las otras partes como son la de los empleadores,
que de acuerdo a la norma constitucional se garantiza la igualdad ante la ley,
FERRAJOLI nombra a este modelo como “la igual valoracion juridica de

las diferencias. En este modelo, la igualdad juridica nunca ser& otra

25 Roberto Alexy

26 Katz, Ernesto. "El principio del tratamiento igual de los iguales, en iguales circunstancias,
en el derecho del trabajo". D.T. 1961

21 ZAVALA EGAS, Jorge: Lecciones de Derecho Administrativo, Editores EDILEX S.A., Primera
Edicidn, Guayaquil — Ecuador, 2011, p. 45
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cosa que la idéntica titularidad y garantia de los mismos derechos
fundamentales independientemente del hecho, e incluso precisamente

por el hecho, de que los titulares son entre si diferentes”?®

La igualdad es darle un trato con las mismas condiciones entre las partes,
ninguna norma es superior de una persona en relacion a otra. En el caso de
la relacion laboral existe el principio de favorabilidad hacia el trabajador y del
principio pro operario, pero aquellos beneficios deben ponderarse en la ley
para prevalecer la igualdad juridica, si existe desigualdad entre empleador y
trabajador, no debe ser una manera para ir mas alla de su alcance, por ello
la Constitucion pone normas de interpretacion de derechos, en la cual deben
de ponderarse en relacion que los derechos son considerados igualdad, por
asi prevalecer el Estado constitucional de derechos vy justicia social, y por
ello es una deber fundamental de legislador regular la ley en funcion a la

consideracion de igualdad juridica y legal de las personas.

Jorge Vasquez Lopez indica que “Esta caracteristica conlleva la
obligacion forzada para que los contratantes cumplan sus
disposiciones y normas fijadas legalmente, por tanto las mismas no
son optativas, tienen que ser acatadas y observadas por todas las

partes de la relacién laboral.”?°

La garantia de la estabilidad laboral, ha conllevado a considerar por parte del
legislador que el contrato de trabajo se tornee indefinido, como mecanismo
para evitar que los trabajadores, terminado el afio de labor sea despedidos

de sus funciones, que era una practica frecuente por parte de los empleador,

28 FERRAJOLI, Luigui: Derechos y Garantias, La Ley del mas débil, Madrid, Trota, 2001, p.
76

29 VASQUEZ LOPEZ, Jorge: Derecho Laboral Ecuatoriano, Editorial Juridica Cevallos,
Primera Edicién, Quito — Ecuador, 2004, p. 55
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esto desaparecen al incluirse la modalidad del contrato indefinido de trabajo.
Pero el legislador vio la necesidad que existen labores que requieren un
tiempo para contratar a trabajador y luego de ello no exista ninguna relacion
laboral sin que se den efectos juridicos por la terminacion, éste es el caso
del contrato de servicio determinado dentro del giro de negocio que consiste
en permitir la contratacion de trabajadores sin la estabilidad general, para la
ejecucion de una obra o servicio determinado, concluido el cual terminara el
contrato previo el pago de una bonificacibn semejante a la establecida para
el desahucio, el 25%. Indemnizaciones que tienen efectos precontractuales
que por un lado permite la terminacién de la relacion y por otra en el mismo
efecto le da una carga al obligar indemnizar mediante desahucio el
empleador al trabajador, eso es un beneficio al trabajador, pero es un
perjuicio al empleador, que no es por el pago que realiza sino que el efecto
de pagar por desahucio, que si permite la ley terminar la relacion laboral, lo
gue no debe exigirse el pago como una manera de sancionar al empleador

por una modalidad legalmente permitida por la ley.
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4.3. MARCO JURIDICO.

4.3.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

El Art. 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “Son
deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion
y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus

habitantes’=°

Los derechos son para todos los ciudadanos, pues el Art. 6 inciso 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “Todas las
ecuatorianas y ecuatorianos son ciudadanos y gozaran de los derechos

establecidos en la Constituciéon’=!

El Art. 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica, garantiza el
trabajo en los siguientes términos: “El trabajo es un derecho y un deber
social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base
de la economia. ElI Estado garantizara a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desarrollo de un trabajo saludable y libremente

escogido o aceptado”3?

El trabajo como un derecho es fundamental de una persona porque toda

persona goza de él a la libre eleccion del mismo, a condiciones equitativas y

30 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Corporacion de Estudios y
Publicaciones, legislacién Codificada, Quito — Ecuador, 2014, Art. 3 nim. 1

31 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Corporacién de Estudios y
Publicaciones, legislacién Codificada, Quito — Ecuador, 2014, Art. 6

32 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: Corporacién de Estudios y
Publicaciones, Quito — Ecuador, 2010, Art. 33
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satisfactorias de trabajo, a la proteccibn contra el desempleo, sin
discriminacion, con igualdad salarial, remuneracion digna, proteccion social y
derecho de sindicacion. Esto derecho se encuentra garantizado por el
Estado, quien a través de los organismos pertinentes velara a que éstos

sean cumplidos y el trabajador busque el bienestar de él y su familia.

El Art. 83 numeral 7 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala:
son derechos y responsabilidades de los ecuatorianos: “Promover el bien
comuUn y anteponer el interés general al interés particular, conforme el

buen vivir.’”3

4.3.2. CODIGO DEL TRABAJO.

El Cédigo del Trabajo en su Art. 9 establece una definicion de lo que es
trabajador, conceptuando que es: “La persona que se obliga a la
prestacion del servicio o a la ejecucién de la obra se denomina

trabajador y puede ser empleado u obrero’=*

Se entiende por trabajador la persona que presta sus servicios o0 la
realizacion de una obra, estos deben ser licitos y personales. Siempre y
cuando no sea un trabajo prohibido por la Ley, la persona que va a trabajar
es aquella que directamente prestara sus servicios, no mediante la

delegacion a otra persona. Esta persona puede ser empleado u obrero.

El Cddigo del Trabajo en el articulo 10 da un concepto de lo que es
empleador definiéndolo como: “La persona o entidad, de cualquier
clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obrao
a quien se presta el servicio, se denomina empresario 0
empleador.

%3 IBIDEM, Art. 83, nim. 7
3 CODIGO DEL TRABAJO: Corporacién de Estudios y Publicaciones, legislacion Codificada, Quito
— Ecuador, 2014, Art. 9

26



El Fisco, los consejos provinciales, las municipalidades y demés
personas juridicas de derecho publico tienen la calidad de
empleadores respecto de los obreros de las obras publicas
nacionales o locales. Se entiende por tales obras no sélo las
construcciones, sino también el mantenimiento de las mismas vy,
en general, la realizacion de todo trabajo material relacionado
con la prestacion de servicio publico, aun cuando a los obreros
se les hubiere extendido nombramiento y cualquiera que fuere la
forma o periodo de pago. Tienen la misma calidad de
empleadores respecto de los obreros de las industrias que estan
a su cargo y que pueden ser explotadas por particulares, aun
cuando se decrete el monopolio.

También tienen la calidad de empleadores: la Empresa de
Ferrocarriles del Estado, de conformidad con lo establecido en el
Decreto No. 183 de 4 de agosto de 1970; y los cuerpos de
bomberos respecto de sus obreros’=°.

Empleador es la persona natural o juridica para la cual el trabajador ejecuta
una actividad, y a cambio de ello paga una remuneracion, sujetas a las
normas legales, a la costumbre o al pacto colectivo. EI empleador es la
persona que debe dependencia a él, siempre que respete los derechos de

los trabajadores sefialados en la Constitucién y en la ley.

El Art. 326 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
garantiza que: “El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes

principios:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo

y del desempleo.”3¢

35 CODIGO DEL TRABAJO: Corporacion de Estudios y Publicaciones, legislacion Codificada, Quito
— Ecuador, 2014, Art. 10

3 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Corporacién de Estudios y
Publicaciones, Quito — Ecuador, 2015, Art. 326 nim. 1
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El Estado es el encargado de garantizar a las personas tener un empleo que
sustenta el hogar de la familia, y por ende tratara de eliminar el subempleo y
del desempleo, lo cual es una actuacion que debe tenerse en cuenta como
politica de Estado, porque se garantiza a la sociedad el derecho al buen
vivir, lo que busca los medios adecuados para garantizar la estabilidad de
las personas es asi que se ha reformado el Cédigo de Trabajo con la Ley
Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar,
siendo una norma que regula la estabilidad, mediante la eliminacion de los
contratos a plazo fijo; remuneraciones, con la mensualizacion de
bonificaciones salariales, regulacion de las brechas salariales; utilidades con
limitacion de su monto, vinculacién laboral; y trabajo no remunerado en el

hogar.

Con la Ley Organica de Justicia Laboral, se trata de mantener la estabilidad
de los trabajadores, por ello se eliminaron los contratos a plazo fijo, es asi

que el Art. 14 del Cédigo del Trabajo expresa:

“El contrato individual de Trabajo a tiempo indefinido es la
modalidad tipica de la contratacion laboral estable o permanente,
su extincién se producira Unicamente con las causas y los
procedimientos establecidos en este Codigo.

Se exceptlan de lo dispuesto en el inciso anterior:

a) Los contratos por obra cierta, que no sean habituales en la
actividad de la empresa o del empleador;

b) Los contratos eventuales, ocasionales y de temporada,;
c) Los de aprendizaje;

d) Los demas que determine la Ley.”3’

37 CODIGO DEL TRABAJO, Corporacion de Estudios y Publicaciones, Quito — Ecuador,
2015. Art. 14
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Con esta reforma la modalidad de contrato es a tiempo indefinido, esto se
legislé con el argumento de estabilidad de los trabajadores en su puesto de
trabajo, con la cual se elimind el contrato a plazo fijo que era de un afo, con

prorroga a dos afos.

Los empleadores para ciertas actividades necesitan personal que labore
cierto tipo, lo cual no es viable para ello la modalidad de contrato a tiempo
indefinido, es por ello que el legislador ha regulado en el Art. 16.1 del Cddigo
del Trabajo el contrato por obra o servicio determinado dentro del giro de

negocio, sefialando:

“En los contratos por obra o servicios determinados dentro del
giro del negocio, una vez concluida la labor o actividad para la
cual fue contratado el trabajador, terminard la relacion laboral de
trabajo, siendo procedente el pago de la bonificacion por
desahucio conforme lo establece el articulo 185 del mismo. Para
la ejecucion de nuevas obras o servicios, el empleador tendréa la
obligacién de contratare nuevamente a los trabajadores que
hayan prestado sus servicios en la ejecucion de obras o
servicios anteriores bajo este tipo de contrato, hasta por el
namero de puestos de trabajo que requiera la nueva obra o
servicio, siendo facultad del empleador escoger a los
trabajadores que él considere. Respecto a los trabajadores que
no pudieron ser llamados a la nueva obra o servicio, esto no
implica que se termine la obligacion de llamarlos para siguientes
proyectos en los cuales exista la necesidad del niumero de plazas
de trabajo.

Si conforme lo establecido en el inciso anterior, el trabajador no
es llamado para prestar sus servicios, a pesar que
operativamente se lo necesite y existan puestos de trabajo
disponibles en la nueva obra, se configurara el despido
intempestivo y tendra derecho a percibir indemnizaciones
previstas en este Codigo.

En los casos que el trabajador no acuda al llamado efectuado por
el empleador, la obligacion de contratarlo para la ejecucion de
nuevas obras quedara sin efecto.
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A este tipo de contratos se aplicaran las reglas del visto bueno
gue le correspondan.

El Ministerio rector del trabajo emitir4 la normativa secundaria
necesaria para regular esta modalidad contractual y serd quien
defina exclusivamente las actividades en las cuales se aplica”38

Esta modalidad de contrato reemplaza al ya desaparecido plazo fijo, que
consiste en permitir la contratacion de trabajadores sin la estabilidad general,
para la ejecucion de una obra o servicio determinado, concluido el cual
terminara el contrato previo al pago de una bonificacibn semejante a la
establecida para el desahucio. Cuestion que es contradictoria a la
terminacion sin desahucio sefialada en el Art. 170 del Codigo del Trabajo
que expresa: “En los casos previstos en el articulo 169, numeral 3 de
este Codigo, la terminacién de la relacion laboral operara sin necesidad
de desahucio ni otra formalidad; bastara que se produzca la conclusién
efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato,
que asi lo hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el

respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.”3°

De acuerdo a esta disposicion no estd permitido el desahucio cuando se
trate, por la conclusion de la obra, periodo de labor o servicios objeto del
contrato. Pero es el caso que si se aplica el desahucio para el contrato o
servicio determinado sefalado en el Art. 16.1 del Cédigo del Trabajo, que es
el trabajo por obra o servicio dentro del giro de negocio, siendo aquel ilegal e
incongruente por la existencia en los efectos de este tipo de contratos, en
que por una parte se sostiene que terminara el contrato y por otra parte

subsiste los efectos post contractuales.

3% CODIGO DEL TRABAJO, Corporacion de Estudios y Publicaciones, Quito — Ecuador,
2015. Art. 16.1

% CcODIGO DEL TRABAJO, Corporaciéon de Estudios y Publicaciones, Quito — Ecuador,
2015. Art. 170
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5. MATERIALES Y METODOS.

5.1. METODOS.

El desarrollo de la presente investigacion, se realizo una de tipo descriptiva y
bibliografica. La investigacion descriptiva es aquella que nos permite
descubrir detalladamente y explicar un problema, objetivos y fenbmenos
naturales y sociales mediante un estudio con el propésito de determinar las

caracteristicas de un problema social.

La investigacion bibliografica consiste en la busqueda de informacion en
bibliotecas, internet, revistas, periddicos, libros de derecho; en las cuales
estardn ya incluidas las técnicas de utilizaciébn de fichas bibliogréficas y
nemotécnicas. La informacion empirica, se obtuvo de la observacion directa
de la codificacion de otras leyes, y en especial las consecuencias de los
efectos post contractual del contrato por obra o servicio determinado dentro

del giro de negocio.

Durante esta investigacion se utilizé los siguientes métodos: ElI Método
Inductivo, Deductivo, Analitico y Cientifico. EI método inductivo, parte de
aspectos particulares para llegar a las generalidades es decir de lo concreto
a lo complejo, de lo conocido a lo desconocido. EI método deductivo en
cambio, parte de aspectos generales utilizando el racionamiento para llegar

a conclusiones particulares.

El método analitico tuvo relacién al problema que se investigd por cuanto
nos permite estudiar el problema en sus diferentes ambitos. El andlisis y
sintesis complementarios de los métodos sirven en conjunto para su
verificacion y perfeccionamiento. EI método cientifico, nos permite el

conocimiento de fenomenos que se dan en la naturaleza y en la sociedad,
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atreves de la reflexion comprensiva y realidad objetiva, de la sociedad por

ello en la presente investigacidn me apoyare en este método.

5.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS.

En lo que respecta a la fase de la investigacion, el campo de accion a
determinarse, estuvo establecido la modalidad a tiempo indefinido del
contrato de trabajo y la terminacion de la relacién laboral del contrato por

obra o servicio determinado dentro del giro de negocio.

La investigacién de campo se concretd a consultas de opinidon a personas
conocedoras de la problematica, a treinta profesionales del derecho, técnica
que se planted cuestionarios derivados de la hipotesis, cuya operatividad
partié de la determinacion de variables e indicadores; llegando a prescribir la
verificacion de los objetivos, contrastacion de la hipotesis, de este contenido,
me llevd a fundamentar las conclusiones y recomendaciones como la
Propuesta de reforma al Art. 16.1 del Cédigo del Trabajo, a efectos que se
elimine los efectos post contractuales del contrato por obra o servicio

determinado dentro del giro de negocio.

En relacion a los aspectos metodol6gicos de presentacion del informe final,
me regi por lo que sefala al respecto la metodologia general de la
investigacion cientifica, y por los instrumentos respectivos y reglamentos de
la Universidad Nacional de Loja, para tal efecto, y especialmente del Plan de
Contingencia, y cumplirlos en forma eficaz, en el desempefio de la

investigacion.
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6. RESULTADOS.

6.1. Resultados de la aplicacién de encuestas.

1. ¢ Esta usted de acuerdo que se establezca el contrato individual de trabajo

a tiempo indefinido como la modalidad tipica de la contratacion laboral

estable o permanente?

Cuadro N° 1
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 5 16.7 %
SI 25 83.3 %
Total 30 100 %

Autor: Wilmer Neptali Chanaluisa Cuyachamin
Fuente: Abogados en libre ejercicio

Grafico N° 1
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Interpretacion.

La pregunta mencionada con anterioridad se encuentra formulada y
realizada a treinta abogados en libre ejercicio profesional dentro de los

cuales del universo encuestado, cinco profesionales lo que equivale al

33



16.7% revelaron que no estan de acuerdo se establezca el contrato
individual de trabajo a tiempo indefinido como la modalidad tipica de la
contratacion laboral estable o permanente, mientras que un total de
veinticinco encuestados lo que corresponde al 83.3 % afirmaron estar de
acuerdo que se establezca el contrato individual de trabajo a tiempo
indefinido como la modalidad tipica de la contratacion laboral estable o

permanente

Anélisis.

El Cddigo del Trabajo eliminé el contrato a plazo fijo, que podrian ser
convenios hasta por un afio, prorrogables por un afio mas, esto obedece a la
necesidad de impedir la generalizada practica de los empleadores de
sustituir a los trabajadores al finalizar el plazo convenido, a fin que no
acumulen antigiiedad en la empresa. Este articulo determina el contrato
individual de trabajo a tiempo indefinido es la modalidad tipica de la

contratacion laboral estable o permanente.

2. ¢ Esta usted de acuerdo con la modalidad de contrato de obra o servicio
determinado dentro del giro de negocio para la ejecucion de una obra o
servicio determinado, concluido el cual terminara el contrato previo el pago

de una bonificacién semejante a la establecida para el desahucio?

Cuadro N° 2
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 26 86.7 %
S 4 13.3%
Total 30 100 %

Autor: Wilmer Neptali Chanaluisa Cuyachamin
Fuente: Abogados en libre ejercicio
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Grafico N° 2
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Interpretacion.

En esta pregunta de un total de treinta abogados encuestado, veintiséis
encuestados que equivale el 86.7% sefialaron no estar de acuerdo con la
modalidad de contrato de obra o servicio determinado dentro del giro de
negocio para la ejecucién de una obra o servicio determinado, concluido el
cual terminara el contrato previo el pago de una bonificacion semejante a la
establecida para el desahucio, por otra parte cuatro abogados que engloba
el 13.3% manifestaron estar de acuerdo con la modalidad de contrato de
obra o servicio determinado dentro del giro de negocio para la ejecucién de
una obra o servicio determinado, concluido el cual terminara el contrato
previo el pago de una bonificacion semejante a la establecida para el

desahucio.
Analisis

El Art. 16.1 del Cddigo del Trabajo establece la modalidad de contratacion

denominada contrato de obra o servicio determinado dentro del giro de
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negocio, que en algo puede paliar los efectos de la eliminacion del contrato a
plazo, que consiste en permitir la contratacion de trabajadores sin la
estabilidad general, para la ejecucién de una obra o servicio determinado,
concluido el cual terminara el contrato previo el pago de una bonificacion

semejante a la establecida para el desahucio, el 25%.

3. ¢Cree usted que existe una incongruencia entre los efectos del contrato
de servicio determinado dentro del giro de negocio, en que por una parte se

sostiene que termina el contrato y por otra partes subsiste con efectos post

contractuales?
Cuadro N° 3
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 4 13.3%
S 26 86.7 %
Total 30 100 %

Autor: Wilmer Neptali Chanaluisa Cuyachamin
Fuente: Abogados en libre ejercicio

Grafico N° 3
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Interpretacion

De esta representacion se observa que cuatro encuestados que equivale el
13.3% expresaron que no existe una incongruencia entre los efectos del
contrato de servicio determinado dentro del giro de negocio, en que por una
parte se sostiene que termina el contrato y por otra partes subsiste con
efectos post contractuales. Pero veintiséis encuestados que corresponde el
86.7% manifestaron que si existe una incongruencia entre los efectos del
contrato de servicio determinado dentro del giro de negocio, en que por una
parte se sostiene que termina el contrato y por otra partes subsiste con

efectos post contractuales.

Analisis

Existe una incongruencia entre los efectos del contrato de servicio
determinado dentro del giro de negocio, en que por una parte se sostiene
que termina el contrato y por otra partes subsiste con efectos post

contractuales

4. ¢Considera que los efectos de desahucio para los contratos de servicio
determinado dentro del giro de negocio, contraviene el Art. 170 del Cédigo
del Trabajo que no cabe el desahucio por la conclusion de la obra, periodo

de labor o servicios objeto del contrato?

Cuadro N° 4
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 4 13.3 %
S 26 86.7 %
Total 30 100 %

Autor: Wilmer Neptali Chanaluisa Cuyachamin
Fuente: Abogados en libre ejercicio
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Grafico N° 4
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Interpretacion

De esta representacion se observa que cuatro encuestados que equivale el
13.3% expresaron que los efectos de desahucio para los contratos de
servicio determinado dentro del giro de negocio, no contraviene el Art. 170
del Cddigo del Trabajo que no cabe el desahucio por la conclusion de la
obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato. Pero veintiséis
encuestados que corresponde el 86.7% manifestaron que los efectos de
desahucio para los contratos de servicio determinado dentro del giro de
negocio, si contraviene el Art. 170 del Cédigo del Trabajo que no cabe el
desahucio por la conclusion de la obra, periodo de labor o servicios objeto

del contrato.
Analisis

Los efectos de desahucio para los contratos de servicio determinado dentro

del giro de negocio, contraviene el Art. 170 del Cédigo del Trabajo que no
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cabe el desahucio por la conclusién de la obra, periodo de labor o servicios

objeto del contrato

5. ¢ Estima usted que el desahucio en los contratos de servicio determinado
dentro del giro de negocio, conlleva a un efecto post contractual, ilegal a lo

determinado en la ley?

Cuadro n®5
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 7 23.3%
S 23 76.7 %
Total 30 100 %

Autor: Wilmer Neptali Chanaluisa Cuyachamin
Fuente: Abogados en libre ejercicio

Gréafico N° 5
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Interpretacion

En cuanto a esta pregunta, siete encuestados que corresponde el 23.3%

sefialaron que no creen que el desahucio en los contratos de servicio
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determinado dentro del giro de negocio, conlleva a un efecto post
contractual, ilegal a lo determinado en la ley; pero veintitrés encuestados que
corresponden el 76.7% si creen que el desahucio en los contratos de
servicio determinado dentro del giro de negocio, conlleva a un efecto post

contractual, ilegal a lo determinado en la ley.

Andlisis

El Cbdigo del Trabajo permite la terminacion de la relacion laboral del
contrato por obra o servicio determinado dentro del giro de negocio, sin ser
parte de la modalidad indefinida del contrato de trabajo, pero se sefiala el
pago por desahucio, lo que contraviene la norma que operara sin desahucio
por la conclusion de la obra, periodo de labor o servicio objeto del contrato,

causando inseguridad juridica en la ley

6. ¢ Considera usted necesario proponer una reforma al Art. 16.1 del Codigo
del Trabajo, a efectos que se elimine los efectos post contractuales del

contrato por obra o servicio determinado dentro del giro de negocio?

Cuadro N° 6
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 7 23.3%
Si 23 76.7 %
Total 30 100 %

Autor: Wilmer Neptali Chanaluisa Cuyachamin
Fuente: Abogados en libre ejercicio
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Grafico N° 6
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Interpretacion

En cuanto a esta pregunta, siete encuestados que corresponde el 23.3% no
creen que es necesario proponer una reforma al Art. 16.1 del Cdédigo del
Trabajo, a efectos que se elimine los efectos post contractuales del contrato
por obra o servicio determinado dentro del giro de negocio; pero veintitrés
encuestados que corresponden el 76.7% si creen que es necesario proponer
una reforma al Art. 16.1 del Codigo del Trabajo, a efectos que se elimine los
efectos post contractuales del contrato por obra o servicio determinado

dentro del giro de negocio.

Anélisis

Es necesario proponer una reforma al Art. 16.1 del Cédigo del Trabajo, a
efectos que se elimine los efectos post contractuales del contrato por obra o

servicio determinado dentro del giro de negocio.
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7. DISCUSION.

7.1. ERIFICACION DE OBJETIVOS.

Los objetivos planteados en el proyecto para la realizacion de esta
investigacibn se han visto conseguidos en la informacién teorica y

doctrinaria que he desarrollado, asi el objetivo general que se referia a:

Objetivo General

e Realizar un estudio doctrinario, juridico y semantico de la
estabilidad de los contratos de trabajo sefialado en el Cédigo del

Trabajo

Este objetivo ha sido cumplido con el estudio de la legislacién ecuatoriana
referente al tema y que consta principalmente en la informacion doctrinaria
en general, en el cual con la ayuda de la opinion de diferentes tratadistas,
asi como con el analisis personal de la normativa legal existente en nuestro

pais me ha sido posible dar cumplimiento a este objetivo.

En el inicio de mi trabajo de investigacibn me plantee tres objetivos

especificos asi:

Objetivos Especificos

e Analizar la modalidad a tiempo indefinido del contrato de trabajo y la
terminacion de la relacion laboral del contrato por obra o servicio

determinado dentro del giro de negocio.

Como hemos podido observar en el desarrollo del presente trabajo, se

puede verificar el presente objetivo ya que al analizar los marcos se llega a
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ver muy claramente que existe una falencia por la aplicacion del mismo en

el régimen semiabierto y abierto, dejando en vulnerabilidad a la victima.

e Determinar las consecuencias de los efectos post contractuales del

contrato por obra o servicio determinado dentro del giro de negocio.

Se puede verificar este objetivo, que no existe la debida normativa en el
Cddigo, al verificar y estudiar el marco doctrinario que establece que debe

ser equitativa la sancion y que el contrato se cumpla a cabalidad.

e Proponer una reforma al Art. 16.1 del Cédigo del Trabajo, a efectos
gue se elimine los efectos post contractuales del contrato por obra o

servicio determinado dentro del giro de negocio.

Como se puede deducir de mi trabajo investigativo, estos han sido
cumplidos a cabalidad tanto en el desarrollo de los capitulos con contenido
teérico como con la investigacion de campo, y se cree conveniente la

reforma a este cuerpo legal
7.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS.

e El Cddigo del Trabajo permite la terminacion de la relacion laboral del
contrato por obra o servicio determinado dentro del giro de negocio,
sin ser parte de la modalidad indefinida del contrato de trabajo, pero
se sefiala el pago por desahucio, o que contraviene la norma que
operara sin desahucio por la conclusion de la obra, periodo de labor o

servicio objeto del contrato, causando inseguridad juridica en la ley.
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Al concluir el trabajo investigativo realizado, puedo corroborar que esta
hipotesis es positiva; lo cual se puede comprobar con la informacion teorica
aportada, y con la investigaciéon de campo. Por lo que puedo expresar que
en efecto se debe crear una norma, con el propésito de no dejar en
indefensién a la victima por el incumplimiento del contrato, es asi que
nuestra legislacion en el Codigo del Trabajo, en el art. 188 encontramos la
forma de indemnizacion para los trabajadores que han sido despedidos
intempestivamente por el empleador, en este caso es una indemnizacion
por cuanto el empleador actia en violacion de la Ley, estas
indemnizaciones estan previstas no como un regalo o dadiva al trabajador
sino como una sancién impuesta al empleador por transgredir la norma

constitucional y legal que garantiza la estabilidad laboral del trabajador.

7.3. FUNDAMENTACION JURIDICA PARA LA PROPUESTA DE
REFORMA.

Los fundamentos juridicos de la propuesta de reforma son los siguientes:

El Art. 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica, garantiza el
trabajo en los siguientes términos: “El trabajo es un derecho y un deber
social, y un derecho econdémico, fuente de realizacién personal y base de la
economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones
justas y el desarrollo de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado”

El Art. 326 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador

garantiza que: “El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:
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1. El Estado impulsaré el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del

desempleo.”

Con la Ley Organica de Justicia Laboral, se trata de mantener la estabilidad
de los trabajadores, por ello se eliminaron los contratos a plazo fijo, es asi
que el Art. 14 del Cddigo del Trabajo expresa: “El contrato individual de
Trabajo a tiempo indefinido es la modalidad tipica de la contratacion laboral
estable o permanente, su extincion se producird Unicamente con las causas

y los procedimientos establecidos en este Codigo.

Se exceptlan de lo dispuesto en el inciso anterior:

a) Los contratos por obra cierta, que no sean habituales en la actividad de la

empresa o del empleador;

b) Los contratos eventuales, ocasionales y de temporada,;

c) Los de aprendizaje;

d) Los demas que determine la Ley.”

Los empleadores para ciertas actividades necesitan personal que labore
cierto tipo, lo cual no es viable para ello la modalidad de contrato a tiempo
indefinido, es por ello que el legislador ha regulado en el Art. 16.1 del C4digo
del Trabajo el contrato por obra o servicio determinado dentro del giro de
negocio, sefialando: “En los contratos por obra o servicios determinados
dentro del giro del negocio, una vez concluida la labor o actividad para la
cual fue contratado el trabajador, terminara la relacién laboral de trabajo,
siendo procedente el pago de la bonificacion por desahucio conforme lo
establece el articulo 185 del mismo. Para la ejecucion de nuevas obras o

servicios, el empleador tendra la obligacion de contratare nuevamente a los
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trabajadores que hayan prestado sus servicios en la ejecucion de obras o
servicios anteriores bajo este tipo de contrato, hasta por el nimero de
puestos de trabajo que requiera la nueva obra o servicio, siendo facultad del
empleador escoger a los trabajadores que él considere. Respecto a los
trabajadores que no pudieron ser llamados a la nueva obra o servicio, esto
no implica que se termine la obligacion de llamarlos para siguientes

proyectos en los cuales exista la necesidad del numero de plazas de trabajo.

Si conforme lo establecido en el inciso anterior, el trabajador no es llamado
para prestar sus servicios, a pesar que operativamente se lo necesite y
existan puestos de trabajo disponibles en la nueva obra, se configurara el
despido intempestivo y tendra derecho a percibir indemnizaciones previstas

en este Caédigo.

En los casos que el trabajador no acuda al llamado efectuado por el
empleador, la obligacién de contratarlo para la ejecucion de nuevas obras

quedara sin efecto.

A este tipo de contratos se aplicaran las reglas del visto bueno que le

correspondan.

El Ministerio rector del trabajo emitira la normativa secundaria necesaria
para regular esta modalidad contractual y sera quien defina exclusivamente

las actividades en las cuales se aplica”

Esta modalidad de contrato reemplaza al ya desaparecido plazo fijo, que
consiste en permitir la contratacion de trabajadores sin la estabilidad general,
para la ejecucion de una obra o servicio determinado, concluido el cual
terminara el contrato previo al pago de una bonificacibn semejante a la

establecida para el desahucio. Cuestion que es contradictoria a la
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terminacion sin desahucio sefialada en el Art. 170 del Codigo del Trabajo
que expresa: “En los casos previstos en el articulo 169, numeral 3 de este
Cdbdigo, la terminacién de la relacion laboral operara sin necesidad de
desahucio ni otra formalidad; bastara que se produzca la conclusion efectiva
de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo
hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo

finiquito ante la autoridad del trabajo.”
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8. CONCLUSIONES.
PRIMERA: De acuerdo a la nueva legislacion se establece el contrato
individual de trabajo a tiempo indefinido como la modalidad tipica de la

contratacion laboral estable o permanente.

SEGUNDA: Se da la modalidad de contrato de obra o servicio determinado
dentro del giro de negocio para la ejecuciébn de una obra o servicio
determinado, concluido el cual terminara el contrato previo el pago de una

bonificacién semejante a la establecida para el desahucio.

TERCERA. Existe una incongruencia entre los efectos del contrato de
servicio determinado dentro del giro de negocio, en que por una parte se
sostiene que termina el contrato y por otra partes subsiste con efectos post

contractuales.

CUARTA. Los efectos de desahucio para los contratos de servicio
determinado dentro del giro de negocio, contraviene el Art. 170 del Cédigo
del Trabajo que no cabe el desahucio por la conclusion de la obra, periodo

de labor o servicios objeto del contrato.

QUINTA: El desahucio en los contratos de servicio determinado dentro del
giro de negocio, conlleva a un efecto post contractual, ilegal a lo determinado

en la ley.

SEXTA: Es necesario proponer una reforma al Art. 16.1 del Cddigo del
Trabajo, a efectos que se elimine los efectos post contractuales del contrato

por obra o servicio determinado dentro del giro de negocio.
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9. RECOMENDACIONES.

PRIMERA: Que los legisladores tomen en cuenta un andlisis del
funcionamiento del contrato individual de trabajo a tiempo indefinido como la

modalidad tipica de la contratacion laboral estable o permanente.

SEGUNDA: Que tanto empleadores y trabajadores acepten la modalidad de
contrato de obra o servicio determinado dentro del giro de negocio para la
ejecucion de una obra o servicio determinado, y que se respeten los
derechos el cual terminado el contrato previo el pago de una bonificacion

semejante a la establecida para el desahucio.

TERCERA. Que la Comision Especializada de la Asamblea Nacional analice
como incongruencia entre los efectos del contrato de servicio determinado
dentro del giro de negocio, en que por una parte se sostiene que termina el

contrato y por otra partes subsiste con efectos post contractuales.

CUARTA. Los efectos de desahucio para los contratos de servicio
determinado dentro del giro de negocio, contraviene el Art. 170 del Cédigo
del Trabajo que no cabe el desahucio por la conclusion de la obra, periodo

de labor o servicios objeto del contrato.

QUINTA: Que el desahucio en los contratos de servicio determinado dentro
del giro de negocio, conlleva a un efecto post contractual, ilegal a lo

determinado en la ley.

SEXTA: A la Asamblea Nacional reformar el Art. 16.1 del Cddigo del
Trabajo, a efectos que se elimine los efectos post contractuales del contrato

por obra o servicio determinado dentro del giro de negocio.
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9.1. PROPUESTA DE REFORMA JURIDICA

La presente tesis aspira a reformar el Cédigo del trabajo, para agréguese un

reforma al articulo 16.1.

PROPUESTA DE REFORMA LEGAL

W,
a,/
ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSIDERANDO.

Que, es deber primordial del estado garantizar el cumplimiento

efectivo de las normas constitucionales.

Que, constituye labor fundamental de la funcion Legislativa, adecuar
al Marco Juridico-Legal existente, a los actuales requerimientos de la

sociedad Ecuatoriana.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que se
reconoce los derechos al acceso gratuito y la tutela efectiva, imparcial y
expedita de sus derechos e intereses, pues nadie puede ser juzgado ni
sancionado por un acto u omision que, al momento de cometerse, no este

tipificado en la ley como infraccidén penal, administrativa o de otra naturaleza.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza el pleno

cumplimiento de las garantias y derechos a la comunidad, en las normas
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legales, y que representan la verdadera voluntad soberana de los

ecuatorianos;

Que, el Codigo de Ejecucion de Penas y Rehabilitacion Social,
determine de forma puntual los derechos de los internos en coherencia al ser
humano, y de los beneficios de éstos en cuanto a sus relaciones con la

sociedad y mas con sus familiares.

Que el Art. 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
garantiza que el trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho
econdémico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una
vida decorosa, remuneraciones Yy retribuciones justas y el desarrollo de un

trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

Que el Art. 326 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador garantiza que: El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes
principios: 1. El Estado impulsard el pleno empleo y la eliminacién del

subempleo y del desempleo.

Que el Art. 14 del Codigo del Trabajo expresa: El contrato individual
de Trabajo a tiempo indefinido es la modalidad tipica de la contratacion
laboral estable o permanente, su extincién se producira Unicamente con las

causas y los procedimientos establecidos en este Cdédigo.

Que el Art. 16.1 del Codigo del Trabajo establece que en los contratos
por obra o servicios determinados dentro del giro del negocio, una vez
concluida la labor o actividad para la cual fue contratado el trabajador,
terminara la relacion laboral de trabajo, siendo procedente el pago de la

bonificacion por desahucio conforme lo establece el articulo 185 del mismo.
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Para la ejecucion de nuevas obras o servicios, el empleador tendra la
obligacion de contratare nuevamente a los trabajadores que hayan prestado
sus servicios en la ejecucion de obras o servicios anteriores bajo este tipo de
contrato, hasta por el nimero de puestos de trabajo que requiera la nueva
obra o servicio, siendo facultad del empleador escoger a los trabajadores
que €l considere. Respecto a los trabajadores que no pudieron ser llamados
a la nueva obra o servicio, esto no implica que se termine la obligacion de
llamarlos para siguientes proyectos en los cuales exista la necesidad del
namero de plazas de trabajo.- Si conforme lo establecido en el inciso
anterior, el trabajador no es llamado para prestar sus servicios, a pesar que
operativamente se lo necesite y existan puestos de trabajo disponibles en la
nueva obra, se configurard el despido intempestivo y tendra derecho a
percibir indemnizaciones previstas en este Codigo.- En los casos que el
trabajador no acuda al llamado efectuado por el empleador, la obligacién de
contratarlo para la ejecucion de nuevas obras quedara sin efecto.- A este
tipo de contratos se aplicaran las reglas del visto bueno que le
correspondan.- El Ministerio rector del trabajo emitird la normativa
secundaria necesaria para regular esta modalidad contractual y sera quien

defina exclusivamente las actividades en las cuales se aplica.

Que esta modalidad de contrato reemplaza al ya desaparecido plazo
fijo, que consiste en permitir la contratacion de trabajadores sin la estabilidad
general, para la ejecuciéon de una obra o servicio determinado, concluido el
cual terminard el contrato previo al pago de una bonificacion semejante a la

establecida para el desahucio.

Que es contradictoria a la terminacion sin desahucio sefialada en el

Art. 170 del Cddigo del Trabajo que expresa: En los casos previstos en el
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articulo 169, numeral 3 de este CAadigo, la terminacion de la relacion laboral
operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara que se
produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios
objeto del contrato, que asi lo hayan estipulado las partes por escrito, y que

se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

En uso de las atribuciones que le confiere el Art. 120 numeral 6 de la

Constitucion de la Republica del Ecuador, expide la siguiente:

REFORMA AL CODIGO DEL TRABAJO

Art. 1.- Reférmese el Art. 16.1 del Codigo del Trabajo por el siguiente:

En los contratos por obra o servicios determinados dentro del giro del
negocio, una vez concluida la labor o actividad para la cual fue contratado el
trabajador, terminara la relacion laboral de trabajo. Para la ejecucion de
nuevas obras o servicios, el empleador tendréa la obligacion de contratare
nuevamente a los trabajadores que hayan prestado sus servicios en la
ejecucion de obras o servicios anteriores bajo este tipo de contrato, hasta
por el nimero de puestos de trabajo que requiera la nueva obra o servicio,
siendo facultad del empleador escoger a los trabajadores que él considere.
Respecto a los trabajadores que no pudieron ser llamados a la nueva obra o
servicio, esto no implica que se termine la obligacion de llamarlos para
siguientes proyectos en los cuales exista la necesidad del numero de plazas

de trabajo.

Si conforme lo establecido en el inciso anterior, el trabajador no es llamado
para prestar sus servicios, a pesar que operativamente se lo necesite y

existan puestos de trabajo disponibles en la nueva obra, se configurara el
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despido intempestivo y tendra derecho a percibir indemnizaciones previstas

en este Caédigo.

En los casos que el trabajador no acuda al llamado efectuado por el
empleador, la obligacion de contratarlo para la ejecucion de nuevas obras

quedara sin efecto.

A este tipo de contratos se aplicaran las reglas del visto bueno que le

correspondan.

El Ministerio rector del trabajo emitira la normativa secundaria necesaria
para regular esta modalidad contractual y serd quien defina exclusivamente

las actividades en las cuales se aplica.

Articulo final._ La presente reforma penal entrara en vigencia, luego de su

promulgacion y publicacion en el Registro Oficial.

Certifico:_ Que el presente Proyecto de Ley, fue analizado y aprobado,
en las sesiones de la Comisién Especializada Permanente de lo Penal el

dia 30 del mes de Julio de 2016 a las 10HO0O.

Gabriela Rivadeneira. Livia Rivas

Presidente(a) de la Asamblea Nacional. Secretario(a) General.
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1. TEMA.

INCONGRUENCIA DEL ART. 16.1 DEL CODIGO DEL TRABAJO EN EL
CONTRATO DE SERVICIO DETERMINADO DENTRO DEL GIRO DEL
NEGOCIO, EN RELACION A LA TERMINACION DE LA RELACION DE

TRABAJO Y EL PAGO DE LA BONIFICACION POR DESAHUCIO.

2. PROBLEMATICA.

La Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el
Hogar, reformé el Art. 14 del Cédigo del Trabajo eliminando los contratos a
plazo fijo, que podrian ser convenios hasta por un afo, prorrogables por un
afio mas, esto obedece a la necesidad de impedir la generalizada practica
de los empleadores de sustituir a los trabajadores al finalizar el plazo
convenido, a fin que no acumulen antigiiedad en la empresa. Este articulo
determina el contrato individual de trabajo a tiempo indefinido es la

modalidad tipica de la contratacion laboral estable o permanente.

La eliminacion de los contratos a plazo fijo tiene el inconveniente, ademas,
de no considerar las circunstancias particulares de las empresas, que en
determinados momentos, por efecto de las particularidades de la produccion

requiere de mas trabajadores, de manera no permanente.

El Art. 16.1 del Cdodigo del Trabajo establece la modalidad de contratacion
denominada contrato de obra o servicio determinado dentro del giro de
negocio, que en algo puede paliar los efectos de la eliminacion del contrato a

plazo, que consiste en permitir la contratacion de trabajadores sin la

59



estabilidad general, para la ejecucién de una obra o servicio determinado,
concluido el cual terminara el contrato previo el pago de una bonificacion

semejante a la establecida para el desahucio, el 25%.

Se observa una incongruencia existente entre los efectos de este tipo de
contratos, en que por una parte se sostiene que termina el contrato y por
otra partes subsiste con efectos post contractuales. Es mas se contraviene al
Art. 170 del Cdédigo del Trabajo que no cabe el desahucio por la conclusion
de la obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato, lo cual al existir

un efecto post contractual conlleva a su ilegalidad determinado en la ley.

3. JUSTIFICACION

La justificacion de este trabajo radica en su pertinencia y factibilidad, pues
cuento con la preparacion académica necesaria como para encarar con
solvencia un trabajo de esta magnitud, y asi mismo porque tengo a mi
alcance los recursos materiales, bibliograficos y documentales necesarios
para la culminacién de la presente investigacion; pues la sélida formacién
gue he adquirido en las aulas de la prestigiosa Universidad Nacional de Loja,
nos han capacitado para enfrentar retos intelectuales de este tipo; ademas
cuento con la ayuda de valiosos catedréaticos de la Modalidad de Estudios a

Distancia los cuales nos asesoraran en la elaboracién de este trabajo.

Siendo imperante un plan de investigacion cientifico, en el area del
conocimiento juridico, planteo un problema acorde a las necesidades socio-
juridicas, ya que por su singular relevancia y su trascendencia social,

definitivamente constituye a todas luces un problema de la realidad que
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mediante nuestro aporte, trabajando siempre con honradez y dedicacion

consolida los cimientos de la convivencia social establecida.

Por esto considero importante el tema propuesto sobre la INCONGRUENCIA
DEL ART. 16.1 DEL CODIGO DEL TRABAJO EN EL CONTRATO DE
SERVICIO DETERMINADO DENTRO DEL GIRO DEL NEGOCIO, EN
RELACION A LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO Y EL
PAGO DE LA BONIFICACION POR DESAHUCIO, de los problemas
apremiantes del profundo cuestionamiento de los problemas que se suscitan

en procesos que se ventilan entre empleadores y trabajadores.

El desarrollo de las sociedades se debe al resultado consecuente de la
preparacion y aporte intelectual, moral y académico de cada uno de los
habitantes, pues a través de la investigacibn se ha logrado alcanzar
sublimes y nuevos conocimientos del objeto de estudio. De igual manera se
ha escogido la presente tematica, porque cuento con el material bibliografico
necesario, asesoramiento profesional; y, la colaboracién de ciudadanos y
distinguidos jurisconsultos, recursos de gran valia e indispensables para
llegar a concluir con éxito la presente investigacion. Asi mismo el tema
propuesto es de gran importancia y actualidad, dado que la contratacién de
obra o servicio determinado al permitir la terminacion de la relacién laboral

es inexistente su efectos post contractuales.
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4. OBJETIVOS

Objetivo General

- Realizar un estudio doctrinario, juridico y semantico de la estabilidad de los

contratos de trabajo sefalado en el Cddigo del Trabajo

Objetivos Especificos

- Analizar la modalidad a tiempo indefinido del contrato de trabajo y la
terminacion de la relacion laboral del contrato por obra o servicio

determinado dentro del giro de negocio.

- Determinar las consecuencias de los efectos post contractuales del

contrato por obra o servicio determinado dentro del giro de negocio.

- Proponer una reforma al Art. 16.1 del Cdodigo del Trabajo, a efectos que se
elimine los efectos post contractuales del contrato por obra o servicio

determinado dentro del giro de negocio.

HIPOTESIS

El Cdodigo del Trabajo permite la terminacion de la relacién laboral del
contrato por obra o servicio determinado dentro del giro de negocio, sin ser
parte de la modalidad indefinida del contrato de trabajo, pero se sefala el
pago por desahucio, lo que contraviene la norma que operara sin desahucio
por la conclusion de la obra, periodo de labor o servicio objeto del contrato,

causando inseguridad juridica en la ley.
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5. MARCO TEORICO

MARCO CONCEPTUAL

Colon Bustamante Fuentes indica que “Los contratos individuales de trabajo
pueden terminar por causas legales imputables al empleador, al trabajador;
incluso, cualquiera de las partes, por su propia voluntad, puede terminar el
contrato previo los procedimientos previstos en la Ley o por decisiones

unilaterales como es el caso de despido intempestivo o la renuncia™®

El contrato individual de trabajo es aquel con que una persona denominada
trabajador se compromete a prestar sus servicios licitos y personales a favor
de la persona considera empleador, que a cambo paga un sueldo o salario,
de acuerdo a lo convenido en el contrato, y se especifican las modalidades y

los compromisos que realizan durante el tiempo que se comprometen.

En el Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, de Guillermo Cabanellas,
se expresa que el contrato de trabajo es: “El que tiene por objeto la
prestacion retribuida de servicios subordinados de indole econémica, sean
industriales, mercantiles o agricolas. Mas técnicamente cabe definirlo asi:
aguel que tiene por objeto la prestacion continuada de servicios privados y
con caracter econémico, y por el cual una de las partes -el patrono,

empresario o empleador- da remuneracion o recompensa a cambio de

40 BUSTAMANTE FUENTES, Colén: Manual de Derecho Laboral, editorial Juridica del
Ecuador, Quito — Ecuador, 2011, p. 273

63



disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccion, de la actividad

profesional de otra, denominada el trabajador™*.

Los contratos individuales de trabajo de acuerdo a la nueva legislacion
laboral son de caracter indefinidos, pero existen algunos que tiene un tiempo
de duracion por necesidades que el empleador o empresa lo requiere, son
indefinidos con el fin de darle garantia a la estabilidad laboral, pero el
empleador por primera vez puede firmar un contrato a prueba de 90 dias,
pasado éste tiempo se considera el contrato de caracter indefinido, otras

modalidades se encuentran regulados en la legislacion del trabajo.

El desahucio es de acuerdo a Jorge Vasquez Lopez “Tramite que es el aviso
previo mediante el cual, una de las partes comunica a la otra, su decision de

dar por terminado el contrato de trabajo.”#?

El desahucio es el aviso de dar por terminado la relacion laboral, que hace
una de las partes para dar por terminado el contrato de trabajo, este era
anteriormente una potestad tanto del empleador como del trabajador, pero
con la nueva legislacion de justicia laboral, solo lo puede solicitar el
trabajador, por cuanto el contrato de trabajo es de caracter indefinido, no le
permite el empleador dar por terminado el contrato de trabajo, esto era antes
de cumplir el afio de labor, que si pasaba este tiempo se tornaba el contrato
indefinido ahora, no existe esta modalidad, lo que prevalece es la modalidad

indefinida. Este tramite se lo realiza ante el Inspector de Trabajo de la

4l CABANELLAS, Guillermo: Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Tomo II, 252
Edicion, Editorial Heliasta, 1997, p. 352
42 VAZQUEZ LOPEZ, Jorge: Derecho Laboral Ecuatoriano, Editorial Juridica Cevallos, p.
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jurisdiccion de la relacion laboral que existe entre el empleador y el

trabajador.

MARCO DOCTRINARIO

La legislacion laboral es proteccionista de los derechos hacia el
trabajador, pero es necesario que no sea muy extrema la proteccion,
porque eso vulnera los derechos de las otras partes como son la de los
empleadores, que de acuerdo a la norma constitucional se garantiza la
igualdad ante la ley, FERRAJOLI nombra a este modelo como “la igual
valoracion juridica de las diferencias. En este modelo, la igualdad
juridica nunca sera otra cosa que la idéntica titularidad y garantia de
los mismos derechos fundamentales independientemente del hecho, e
incluso precisamente por el hecho, de que los titulares son entre si

diferentes”43

La igualdad es darle un trato con las mismas condiciones entre las partes,
ninguna norma es superior de una persona en relacion a otra. En el caso de
la relacion laboral existe el principio de favorabilidad hacia el trabajador y del
principio pro operario, pero aquellos beneficios deben ponderarse en la ley
para prevalecer la igualdad juridica, si existe desigualdad entre empleador y
trabajador, no debe ser una manera para ir mas alla de su alcance, por ello
la Constitucion pone normas de interpretacion de derechos, en la cual deben
de ponderarse en relacion que los derechos son considerados igualdad, por

asi prevalecer el Estado constitucional de derechos y justicia social, y por

43 FERRAJOLI, Luigui: Derechos y Garantias, La Ley del mas débil, Madrid, Trota, 2001, p.
76
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ello es una deber fundamental de legislador regular la ley en funcion a la

consideracion de igualdad juridica y legal de las personas.

Jorge Vasquez Lopez indica que “Esta caracteristica conlleva la obligacion
forzada para que los contratantes cumplan sus disposiciones y normas
fijadas legalmente, por tanto las mismas no son optativas, tienen que ser

acatadas y observadas por todas las partes de la relacion laboral.”#

La garantia de la estabilidad laboral, ha conllevado a considerar por parte del
legislador que el contrato de trabajo se tornee indefinido, como mecanismo
para evitar que los trabajadores, terminado el afio de labor sea despedidos
de sus funciones, que era una practica frecuente por parte de los empleador,
esto desaparecen al incluirse la modalidad del contrato indefinido de trabajo.
Pero el legislador vio la necesidad que existen labores que requieren un
tiempo para contratar a trabajador y luego de ello no exista ninguna relacion
laboral sin que se den efectos juridicos por la terminacion, éste es el caso
del contrato de servicio determinado dentro del giro de negocio que consiste
en permitir la contratacion de trabajadores sin la estabilidad general, para la
ejecucion de una obra o servicio determinado, concluido el cual terminara el
contrato previo el pago de una bonificacibn semejante a la establecida para
el desahucio, el 25%. Indemnizaciones que tienen efectos precontractuales
que por un lado permite la terminacion de la relacién y por otra en el mismo
efecto le da una carga al obligar indemnizar mediante desahucio el

empleador al trabajador, eso es un beneficio al trabajador, pero es un

44 VASQUEZ LOPEZ, Jorge: Derecho Laboral Ecuatoriano, Editorial Juridica Cevallos,
Primera Edicién, Quito — Ecuador, 2004, p. 55
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perjuicio al empleador, que no es por el pago que realiza sino que el efecto
de pagar por desahucio, que si permite la ley terminar la relacion laboral, lo
gue no debe exigirse el pago como una manera de sancionar al empleador

por una modalidad legalmente permitida por la ley.

MARCO JURIDICO

El Art. 326 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador

garantiza que: “El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsaréa el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del

desempleo.”®

El Estado es el encargado de garantizar a las personas tener un empleo que
sustenta el hogar de la familia, y por ende tratara de eliminar el subempleo y
del desempleo, lo cual es una actuacion que debe tenerse en cuenta como
politica de Estado, porque se garantiza a la sociedad el derecho al buen
vivir, lo que busca los medios adecuados para garantizar la estabilidad de
las personas es asi que se ha reformado el Cédigo de Trabajo con la Ley
Orgénica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar,
siendo una norma que regula la estabilidad, mediante la eliminacion de los
contratos a plazo fijo; remuneraciones, con la mensualizacién de
bonificaciones salariales, regulacion de las brechas salariales; utilidades con
limitacion de su monto, vinculacién laboral; y trabajo no remunerado en el

hogar.

45 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Corporacion de Estudios y
Publicaciones, Quito — Ecuador, 2015, Art. 326 nim. 1

67



Con la Ley Organica de Justicia Laboral, se trata de mantener la estabilidad
de los trabajadores, por ello se eliminaron los contratos a plazo fijo, es asi
que el Art. 14 del Cddigo del Trabajo expresa: “El contrato individual de
Trabajo a tiempo indefinido es la modalidad tipica de la contratacion laboral
estable o permanente, su extincion se producird Unicamente con las causas

y los procedimientos establecidos en este Cédigo.

Se exceptlan de lo dispuesto en el inciso anterior:

a) Los contratos por obra cierta, que no sean habituales en la actividad de la

empresa o del empleador;

b) Los contratos eventuales, ocasionales y de temporada,;

c) Los de aprendizaje;

d) Los demas que determine la Ley."®

Con esta reforma la modalidad de contrato de contrato es a tiempo
indefinido, esto se legisl6 con el argumento de estabilidad de los
trabajadores en su puesto de trabajo, con la cual se elimin6 el contrato a

plazo fijo que era de un afio, con prérroga a dos afios.

Los empleadores para ciertas actividades necesitan personal que labore
cierto tipo, lo cual no es viable para ello la modalidad de contrato a tiempo
indefinido, es por ello que el legislador ha regulado en el Art. 16.1 del Cddigo

del Trabajo el contrato por obra o servicio determinado dentro del giro de

46 CODIGO DEL TRABAJO, Corporacion de Estudios y Publicaciones, Quito — Ecuador,
2015. Art. 14
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negocio, sefialando: “En los contratos por obra o servicios determinados
dentro del giro del negocio, una vez concluida la labor o actividad para la
cual fue contratado el trabajador, terminaréa la relacion laboral de trabajo,
siendo procedente el pago de la bonificacién por desahucio conforme lo
establece el articulo 185 del mismo. Para la ejecucion de nuevas obras o
servicios, el empleador tendra la obligacién de contratare nuevamente a los
trabajadores que hayan prestado sus servicios en la ejecucion de obras o
servicios anteriores bajo este tipo de contrato, hasta por el nimero de
puestos de trabajo que requiera la nueva obra o servicio, siendo facultad del
empleador escoger a los trabajadores que él considere. Respecto a los
trabajadores que no pudieron ser llamados a la nueva obra o servicio, esto
no implica que se termine la obligacion de llamarlos para siguientes

proyectos en los cuales exista la necesidad del nUmero de plazas de trabajo.

Si conforme lo establecido en el inciso anterior, el trabajador no es llamado
para prestar sus servicios, a pesar que operativamente se lo necesite y
existan puestos de trabajo disponibles en la nueva obra, se configurara el
despido intempestivo y tendra derecho a percibir indemnizaciones previstas

en este Caédigo.

En los casos que el trabajador no acuda al llamado efectuado por el
empleador, la obligacién de contratarlo para la ejecucion de nuevas obras

guedara sin efecto.

A este tipo de contratos se aplicaran las reglas del visto bueno que le

correspondan.
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El Ministerio rector del trabajo emitird la normativa secundaria necesaria
para regular esta modalidad contractual y serd quien defina exclusivamente

las actividades en las cuales se aplica™’

Esta modalidad de contrato reemplaza al ya desaparecido plazo fijo, que
consiste en permitir la contratacion de trabajadores sin la estabilidad general,
para la ejecuciéon de una obra o servicio determinado, concluido el cual
terminara el contrato previo al pago de una bonificacion semejante a la
establecida para el desahucio. Cuestion que es contradictoria a la
terminacion sin desahucio sefialada en el Art. 170 del Codigo del Trabajo
que expresa: “En los casos previstos en el articulo 169, numeral 3 de este
Cddigo, la terminacién de la relacion laboral operara sin necesidad de
desahucio ni otra formalidad; bastara que se produzca la conclusién efectiva
de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo
hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo

finiquito ante la autoridad del trabajo.”®

De acuerdo a esta disposicion no estd permitido el desahucio cuando se
trate, por la conclusién de la obra, periodo de labor o servicios objeto del
contrato. Pero es el caso que si se aplica el desahucio para el contrato o
servicio determinado sefialado en el Art. 16.1 del Codigo del Trabajo, que es
el trabajo por obra o servicio dentro del giro de negocio, siendo aquel ilegal e

incongruente por la existencia en los efectos de este tipo de contratos, en

47 CODIGO DEL TRABAJO, Corporacion de Estudios y Publicaciones, Quito — Ecuador,
2015. Art. 16.1

4 CODIGO DEL TRABAJO, Corporacién de Estudios y Publicaciones, Quito — Ecuador,
2015. Art. 170
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que por una parte se sostiene que terminara el contrato y por otra parte

subsiste los efectos post contractuales.

6. METODOLOGIA

METODOS

Propongo una investigacion bibliografica, de derecho laboral, respecto la
modalidad a tiempo indefinido del contrato de trabajo y la terminaciéon de la
relacion laboral del contrato por obra o servicio determinado dentro del giro

de negocio determinado en el Cédigo del Trabajo.

METODO MATERIALISTA HISTORICO.- Me permitird conocer el pasado
del problema sobre su origen y evolucién y asi realizar una diferenciacion
con la realidad en la que actualmente nos desenvolvemos en cuanto al

procedimiento penal.

METODO CIENTIFICO.- Mediante éste método podré alcanzar los

conocimientos validos utilizando instrumentos confiables.

METODO INDUCTIVO.- Este método me admite Investigar partiendo desde

lo particular para llegar a lo general.

METODO DEDUCTIVO.- Se parte de lo general para arribar a lo particular y

singular del problema que en el caso de mi tema.

METODO DESCRIPTIVO.- Este método conlleva realizar una descripcion

objetiva de la realidad actual en la que se desarrolla el problema.
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METODO ANALITICO.- Analizaré la consecuencia de establecer una norma
general para la establecer causales con la finalidad de que los operadores

de justicia sean facultados para la improcedencia de la demanda.

METODO SINTETICO.- Una vez segmentada y analizado las normas del
Caodigo Organico Integral Penal, y los conceptos y definiciones de la
actuacion del Defensor Pulblico, las garantias del debido proceso, la

seguridad juridico y el ejercicio de los derechos de las personas.

METODO DESCRIPTIVO.- Describiré el ambiente actual y la norma con la

cual, se produce el acontecimiento juridico investigado.

METODO ESTADISTICO.- Me servira para realizar la tabulacién de la

recoleccién de datos realizados mediante la encuesta.

TECNICAS

Las técnicas que utilizaré en el desarrollo de mi investigacion son: la

observacion, la entrevista, la encuesta.

LA OBSERVACION.- La aplicaré para establecer los hechos de forma
directa e indirecta al recopilar los casos de intervencion del Defensor Publico

en el ejercicio publico de la accién penal.

LA ENTREVISTA.- Se trata de una técnica que obtiene respuestas en base
de un formato de preguntas, mediante el cual se logra obtener un criterio o
una opinién. Mi trabajo de campo esta dirigido a dos Operadores de Justicia

de la ciudad de Quito.
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LA ENCUESTA.- La recoleccion de datos la realizaré a través de un
cuestionario de 10 preguntas cerradas dirigidas a profesionales del Derecho

en libre ejercicio de la profesion.

INSTRUMENTOS

Para poder aplicar una técnica de investigacion, se requiere de un
instrumento, los que sirven para registrar, clasificar y almacenar la

observacion obtenida.

Las técnicas a utilizar en esta investigacion son:

TECNICAS DE GABINETE:

Para la recoleccion de la informacion utilizaré fichas bibliograficas, fichas
mnemotécnicas de transcripcibn y mnemotécnicas de comentario, con la
finalidad de recolectar informacion doctrinaria, asi mismo mantendré un
cuaderno de campo para anotar todos los aspectos relevantes que se
puedan establecer durante la investigacion casuistica y en la recoleccion de
la informacién a través de la aplicacion de las técnicas de la encuesta y la

entrevista.

FICHAS BIBLIOGRAFICAS. - Es la que nos permite anotar a un libro,
resaltando datos como el titulo de la obra, el nombre del autor, editorial, pais

y numero de paginas totales.

FICHAS HEMEROGRAFICAS .- Al igual que las bibliogréaficas, son fichas, en

las cuales se pueden anotar revistas, periodicos, etc.
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FICHAS NEMOTECNICAS.- Son Fichas que nos ayudan a organizar la
informacion obtenida en libros, revistas, sera de utilidad para ordenar

cronoldgicamente la informacion relacionada.

Finalmente los resultados de la investigacion durante su desarrollo seran
expuestos en el informe final el que contendra el compendio bibliografica y
analisis de los resultados que seran expresados mediante cuadros
estadisticos; y, culminaré realizando la comprobacion de los objetivos y la
verificacion de la hipotesis planteada, para finalizar redactando las

conclusiones, recomendaciones y elaborando la propuesta legal.

7. CRONOGRAMA DE TRABAJO.

ACTIVIDADES

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEP.

0.1

Seleccion de problema

0.2

Elaboracién del Proyecto

0.3

Presentacion de Proyecto

0.4

Ejecucion del plan

Investigacién

0.5

Aplicacion  de
encuestas

0.6

Andlisis de la
informacion

0.7

Elaboracién del Borrador
del

0.8

Presentacion
socializaci6

0.9

Estudio de la tesis por
parte del

10

Sustentacién y defensa
publica
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8. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Recursos Humanos:
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