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1. TITULO

“REFORMAS NECESARIAS AL ART. 97 DEL CODIGO
DEL TRABAJO RELACIONADO A REGULAR
PORCENTAJE DE LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LA UTILIDADES DE LA EMPRESA
DEL 15% AL 20%.



2. RESUMEN.

El presenta trabajo de investigacion contiene una
investigacion realizada en el Canto Santo Domingo vy
gue se ha titulado: “REFORMAS NECESARIAS AL ART.
97 DEL CODIGO DEL TRABAJO RELACIONADO A
REGULAR PORCENTAJE DE LA PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES EN LA UTILIDADES DE LA
EMPRESA DEL 15% AL 20%, la misma que es fruto de
una prolija investigacién referente al tema propuesto,
en el afio 2012, la cual tiene como finalidad presentar
un analisis de la realidad que experimentan Ilos
trabajadores que viven en este sector de la Patria y
gue es una muestra significativa de lo que pasa a los
trabajadores en general del Ecuador, y que segun el
presente estudio su situacion econdmico-social se ve
restringida por remuneraciones que resultan
insuficientes al esfuerzo que despliegan los referidos
trabajadores, la falta de estimulos en el trabajo
mediante compensaciones econdmicas adicionales,
una participacion en utilidades que no compensa de
ninguna manera el esfuerzo que realizan. El presente
trabajo investigativo pretende motivar al lector e
invitarle a reflexionar sobre los cambio de caréacter
positivo que se podrian dar si se acogen nuestras
conclusiones, recomendaciones y propuesta juridica.

Al inicio de la presente investigacion se realiza una
prolija revision de literatura en la que se analiza el
marco conceptual, el marco doctrinario y el marco
juridico. En el marco conceptual se define, se
conceptida términos como: trabajo, trabajador,
contrato, utilidad y términos afines. En el marco
doctrinario se realiza un analisis sucinto de las
relaciones de los obreros en las diversas culturas
existentes en el mundo y las compensaciones



adicionales que reciben por el esfuerzo que realizan en
beneficio de sus Industrias. En el marco Juridico se
analiza los diferentes articulos constantes en la
Constitucion del Ecuador y del Codigo de Trabajo.

Respecto a los materiales se ha utilizado los
siguientes: periodicos, libros, revistas judiciales vy
policiales, guia de investigacion juridica, cuadernos de
apuntes, grabadora, cadmara fotogréafica, teléfono
celular, vehiculo, suministros de oficina, bibliografia,
ordenador, impresora, scanner, cuestionarios.

En la presente investigacién se utilizaron métodos
l6gicos o cientificos, destinados a descubrir la verdad
o confirmarla mediante conclusiones ciertas y firmes;
esos meétodos son: método inductivo, método
deductivo.

El fundamento psicolégico de los métodos cientificos
gue emplean dos procesos mentales que recorriendo el
camino de manera inversa conducen conjuntamente al
establecimiento de la verdad, estos son el analisis y la
sintesis (método analitico y sintético).

En el medio analitico se descompone en partes lo
complejo, se desintegra un hecho o una idea en sus
partes, para mostrarlas, describirlas, numerarlas vy
para explicar las causas de los hechos o fenémenos
gue constituyen el todo. Un ejemplo: tipico de analisis
consiste en descubrir un paisaje o cuadro pictérico. Al
contrario la sintesis consiste en reconstruir el todo
uniendo las partes separadas, por ejemplo: armar un
rompecabezas.

Respecto a las técnicas utilizadas, fueron |las
siguientes: técnicas de la encuesta dirigidas a
personas informante <clave o I|lamados también



informantes de calidad que son personas versadas en
el tema propuesto, esto en un numero de treinta
personas.

Se utilizé también la ficha bibliogréafica para el trabajo
de andlisis documental y la consulta en internet con
sus respectivos archivos en compact disc.

Los procedimientos lograron tres tipos de informacion:
documental, consulta de internet, e informacién que
brindaron los encuestados. Se utilizaron también fichas
bibliograficas y el diario de campo.

La metodologia que se empleo tuvo como finalidad
armonizar el rigor cientifico de la investigacion, asi
mismo se consideraron casos concretos que hicieron
viable una propuesta juridica de reforma al Codigo de
Trabajo.

Se presentan los resultados obtenidos de las encuestas
y entrevistas; luego las conclusiones,
recomendaciones y la propuesta juridica, motivo de
esta investigacién.

Esta investigacion cumple con los requerimientos
académicos de la Modalidad de Estudios a Distancia de
la Universidad Nacional de Loja mas de ser un requisito
indispensable para aprobar el presente modulo y de
esta manera tener el derecho de continuar al médulo
inmediato superior.

El presente trabajo de investigacion analiza las causas
gue Iimpiden que los trabajadores se superen. La
investigacion confirma la conveniencia de incrementar
el porcentaje de participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas.



2.1. Abstrac

The present investigation work has as purpose to
present the environment in which the workers are
developed, especially Sacred Domingo’s workers
whose socio-economic situation is restricted by
insufficient remunerations to the effort that you/they
deploy those referred workers, the lack of stimuli in the
work by means of additional economic compensations,
a participation in utilities that it doesn’t compensate

the effort that you/they carry out in no way.

This investigation fulfills the academic requirements
from the Modality of Studies to Distance of the National
University of Loja to more than being an indispensable
requirement to approve the present | modulate and this
way to be entitled the of continuing to the module

immediate superior.

The present investigation work analyzes the causes
that prevent the workers that you/they perceive
remuneration. The investigation confirms the
convenience of increasing the percentage of the

worker’s participation in the utilities of de companies.



3.INTRODUCCION.

La presente investigacion contiene wun enfoque
referente a la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas o negocios. Al inicio de esta
investigacion se realiza una revisién de la literatura y
se enfoca principalmente en tres aspectos: EIl Marco

conceptual, el Marco doctrinario y Marco juridico.

El Marco conceptual se define y conceptluan términos

como trabajo, trabajador, contrato, utilidad.

En el Marco doctrinario se analizan las
compensaciones que reciben los trabajadores en las
diferentes culturas existentes actualmente en el

mundo.

En el marco juridico, se analiza los postulados
constitucionales, laborales y de las leyes en general.

La Constitucion del Ecuador define el trabajo asi: “El
trabajo es un derecho y un deber social y un derecho
econdmico, Fuente de realizacion personal y base de
la economia. El Estado garantizar4 a las personas
trabajadoras el pleno derecho a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones, retribuciones Justas,
desempeiio de un trabajo saludable y Ilibremente
escogido o aceptado”. De lo sefialado se colige la
importancia que desde la misma Constitucion se le da
al trabajo y por ende al trabajador ecuatoriano. Sin
embargo de lo cual los trabajadores ecuatorianos hasta
la presente fecha no han logrado fortalecer ni enaltecer



su dignidad, como tampoco ha logrado llevar una vida

decorosa por su esfuerzo dedicado al trabajo.

El presente trabajo de investigacion pretende indagar
sobre las causas que restringen las posibilidades para
que se alcancen un pleno desarrollo y que los
trabajadores ecuatorianos consigan consolidad vy
fortalecer su dignidad como fruto del trabajo que
desarrollan. Por parte los habitantes del Ecuador
prefieren el sector gubernamental, es decir, trabajar
para el Estado. Otro grupo muy importante esta
dispuesto a ofrecer su fuerza laboral a cambio de una
remuneracién. Y por ultimo hay quienes deciden

trabajar para si mismos en forma independiente.

Se utilizaron los siguientes materiales: periddicos,
libros, revistas judiciales y policiales, guia de
investigacidn juridica, cuaderno de apuntes,
grabadora, camara fotografica, teléfono ~celular,
vehiculo, suministros de oficina, bibliografia,

ordenador, impresora, scanner, cuestionarios.

En la presente investigacion se utilizaron métodos
l6gicos o cientificos, destinados a descubrir la verdad
o confirmarla mediante conclusiones ciertas y firmes.

Estos métodos son inductivo y método deductivo.

Se utilizaron técnicas como la encuesta y la entrevista
dirigidas a personas informantes de calidad. Se
utilizaron también la ficha bibliografica para el trabajo
del analisis documental y la consulta en el Internet con

sus respectivos archivos en USB.



En los procedimientos se buscaron tres tipos de
informacion: la documental, la consulta en internet, la

informacién brindada por los encuestados.

La metodologia empleada tuvo como finalidad
armonizar el rigor cientifico de la investigacién, asi
mismo se consideraron casos concretos que hicieron
viable una propuesta juridica de la reforma al Codigo

de Trabajo.

Se exponen los resultados obtenidos en el trabajo de
campo, tanto en las encuestas como en las entrevistas.
Se dan a conocer las conclusiones, recomendaciones,
posibles alternativas de solucién 'y finalmente
recomendamos el presente trabajo de investigacion por
las razones juridicas, sociales y politicas existentes,
la propuesta juridica para solucionar el problema

presentado.

El analisis de la presente investigacién estd centrado
en aquellos que prestan sus servicios a cambio de una

remuneracién en el sector privado.

En el Cantén Santo Domingo, en el ambito privado se
generen diferentes fuentes de trabajo: en la industria,
en la agricultura, en la ganaderia, en la avicultura, en
el turismo, etc., areas en que los dependientes o
trabajadores ofrecen su fuerza laboral a cambio de una

remuneracion.

Por otra parte las empresas que requieren de la fuerza
laboral tienen la firme intencién de sacar el mayor

provecho a sus inversiones, y esto solo es posible con



la participacion, el concurso decidido de sus
dependientes o trabajadores, quienes al ofertar su
fuerza laboral por wuna remuneracién pierden la
posibilidad de ser ellos mismos generadores de
productos o0 servicios que puedan comercializar su
propio beneficio. Esta autolimitacién solo tendria
justificacion en el caso que los ingresos econdémicos
gue reciban por medio de remuneraciones compensen
o satisfaga sus anhelos. Pero este sacrificio debe ser
equilibrado mediante una remuneracién justa, unas
compensaciones extras generosas Yy la participacion
justa en las utilidades que obtengan las empresas para

los que trabajan o sus empleadores.

Por esta razdén el presente trabajo postula la
conveniencia que se incremente el porcentaje de los
trabajadores en las utilidades que obtengan las
empresas en las que trabajan o sus empleadores,
porcentaje que deberia incrementarse del 15% que

reciben actualmente al 20%.



4. REVISION DE LITERATURA.
4.1. MARCO CONCEPTUAL.

El trabajo en el Ecuador es regulado por Ila
Constitucion y el Coédigo de trabajo, ademas de una
forma conexa existen decretos y resoluciones
tendientes a normar la actividad laboral. Si bien
existen leyes que lo regulan pero aun hasta la
actualidad la situacion laboral es un tanto precaria
para los trabajadores, en unos casos debido a que
afrontan grandes necesidades econdmicas por la baja
remuneracion, sumandose a esto las situaciones
insalubres del trabajo y los bajos porcentajes que
reciben por concepto de participacién de utilidades de

la empresa.

Al abordar el tema REFORMAS NECESARIAS AL
ART.97 DEL CODIGO DEL TRABAJO RELACIONADO A
REGULAR EL PORCENTAJE DE LA PARTICIPACION
DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LA
EMPRESA DEL 15% AL 20%, es necesario hacer
mencion las diferentes tematicas que abarca la

presente investigacion.

4.1.1. DERECHO DEL TRABAJO.

Derecho del Trabajo, es un conjunto de disposiciones
juridicas y legales que rige en cada Estado el ambito

de las relaciones laborales.

“‘Es el conjunto de normas que amparan a los
trabajadores ya sean del sector PUBLICO O PRIVADO”.

10



4.1.2. TRABAJO.

Esfuerzo personal para la produccion y
comercializacion de bienes y/o servicios con el fin
economico, que origina un pago en dinero o cualquier
otra forma de retribucién. Es una parte o etapa de una
obra de una proyecto para la formaciéon de un bien de
un Capital, labor, deber, relacién y responsabilidad que
debe realizarse para el logro de un fin determinado y

por el cual se percibe una remuneracion.

El termino trabajo se refiere a una actividad propia del
ser humano; también otros seres actuan dirigiendo sus
energias coordinadamente y con una finalidad
determinada. Sin embargo, el trabajo propiamente
dicho, entendido como proceso entre la naturaleza y el
hombre surge un resultado que antes de comenzar este

proceso ya existia la mente del hombre.

4.1.3. TRABAJADOR.

La persona que se obliga a la prestacion del servicio o
a la ejecucion de la obra se denomina trabajador y
puede ser empleado u obrero.

4.1.4. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Es el convenio en virtual del cual una persona se
compromete para con otra u otras a prestar sus
servicios licitos y personales, bajo su dependencia,
por una remuneracion fijada por el convenio, la ley, el

contrato colectivo o la costumbre.

11



4.1.5. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Contrato o pacto colectivo es el convenio celebrado
entre uno o0 mas empleadores, o asociaciones
empleadoras y una o mas asociaciones de trabajadores
legalmente constituidas, con el objeto de establecer
las condiciones o bases conforme a las cuales han de
celebrarse en lo sucesivo, entre el mismo empleador y
los trabajadores representados por la asociacion
contratante, los contratos individuales de trabajo

determinados en el pacto.

4.1.6. SUELDO.

Es la remuneracién regular o la cantidad de dinero con
gue se retribuye a los trabajadores por cuenta ajena.
La palabra tiene su origen en el término latino “solidus”
(solido), que era el nombre de una antigua moneda
Romana.

Es la remuneracién que corresponde al empleado en
virtud del contrato de trabajo. “Es la retribucidon
econdmica que recibe el trabajador en compensacién al

trabajo prestado, el sueldo se pagara mensualmente”.

4.1.7. SALARIO.

Es la suma de Bienes o dinero que paga el patrén por
un cierto periodo de trabajo o un producto determinado
de su trabajo que recibe de forma periddica un

trabajador.

Salario es el estipendio que paga el empleador al

obrero en virtud del contrato de trabajo.

12



En relacion al cédigo de trabajo se podria definir al
salario como “El valor en dinero o especias que el
trabajador recibe como retribucién al trabajo prestado

a favor del empleador”.

4.1.8. REMUNERACION.

La remuneraciéon es la contraprestaciéon que recibe el
trabajador por haber puesto a disposicion del

empleador su fuerza de trabajo.

4.1.9. UTILIDADES.

La palabra utilidades tiene varias aceptaciones, pero
tratandose del estudio de la legislaciéon laboral y de los
trabajadores, se podria decir que las utilidades es el
beneficio que reciben los trabajadores anualmente en

relacion al tiempo de servicio y a las cargas familiares.

4.1.10. UTILIDADES LIQUIDAS.

Las utilidades liquidas son las que se obtienen luego
de establecer la utilidad neta menos los gastos

deducibles.

4.1.11. MEJORES UTILIDADES DE
EMPRESAS ECUATORIANAS.

Con el objetivo de ilustrar de mejor manera los mejores

rubros que se reparten a los trabajadores ecuatorianos

por concepto de participacién de utilidades, se

presenta el siguiente esquema:

13



AUTOMOTRIZ 7,5 % PIB
POS. EMPRESA 15%

PARTICIPACION

TRABAJADORES

1 GENERAL MOTORS DEL 3 930 089,47
ECUADOR S.A.

2 NEGOCIOS AUTOMOTRICES NEO 2 351 684,99
HYUNDAI S.A.

B MAQUINARIAS Y VEHICULOS S.A. 2 337 999,76

MAVESA
4 IMPORTADORA TOMEBAMBA S.A. 1 607 914,38
5 TEOJAMA COMERCIAL S.A. 1 536 883,86

ALIMENTOS 16,4% PIB

POS. EMPRESA 15%

PARTICIPACION

TRABAJADORES

1 PROCESADORA NACIONAL DE 5 102 598,24
ALIMENTOS C.A. PRONACA.

2 LA FABRIL S.A. 4 617 515’18

2 NESTLE ECUADOR S.A. 3 544 959 65

4 SOCIEDAD AGRICOLA E 2 038 055,25
INDUSTRIAL SAN CARLOSS.A

5 TECNICA Y COMERCIO DE LA 1 807 419,08

PESCA C.A. TECOPESCA

BEBIDAS 7,8 % PIB

POS. EMPRESA A
PARTICIPACION
TRABAJADORES
1 CERVECERIA NACIONAL CN S.A. 16 256 788,35
2 ECUADOR BOTTLING COMPANY 3 844 053,91
CORP.
3 ECUAJUGOS S.A. 3 844 053,91




COMERCIO 14,6% PIB
POS. EMPRESA 15%
PARTICIPACION
TRABAJADORES
1 UNILIVER ANDINA ECUADOR 7 277 246,96
2 COLGATE PALMOLIVE DEL 4 175 417,93
ECUADOR SOCIEDAD, ANONIMA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL.
B YAMBAL ECUADOR S.A. 4 070 083,73
4 PROVEEDORA ECUATORIANA 2 958 790,84
S.A. PROESA.
5 ALMACENES DE PRATI S.A. 2 919 640,55
TELECOMUNICACIONES 7,5 % PIB
POS. EMPRESA 15%
PARTICIPACION
TRABAJADORES
1 CONSORCIO ECUATORIANO DE 59 629 275,63
TELECOMUNICACIONES.
2 OTECEL S.A. 14 389 969,87
ENERGETICO 14,4% PIB
POS. EMPRESA 15%
PARTICIPACION
TRABAJADORES
1 PETRO ORIENTAL S.A. 6 412 679,18
B TEIKOKU OIL ECUADOR 5076 168,60
3 CRS RESOURCES (ECUADOR) 4 859 319,34
LDC.
4 HALLIBURTON LATIN AMERICA 4 743 478,89
S.A., LLC.
5 ENAP SIPETROL S.A. 4 572 384,75




SERVICIOS 24,1% PIB

15%

PARTICIPACION

TRABAJADORES
1 SCHLUMBERGER 8 213 293,61
2 DINADEC S.A. 3 827 025,85
3 CONTECON GUAYAQUIL S.A. 2 437 589,29
4 INTERNATIONAL WATER 2 278 011,19

SERVICES (GUAYAQUIL),
INTERAGUA C. LTDA.

Fuente revista Ekos.

4.1.12. JORNADA LABORAL.

La jornada de trabajo es el tiempo del dia o la noche,
durante el cual el obrero permanece en su fuente de
trabajo o proceso de produccion, bajo 6rdenes del
patréon.

La jornada laboral es el tiempo empleado en el
ejercicio del trabajo por parte del trabajador, esto en
funcion de la clasificacién segun el horario en el que
se desarrolle, segun nuestro cédigo de trabajo existen

las jornadas diurnas, nocturnas y mixtas.

4.1.13. MERCADO LABORAL DEL ECUADOR.

Actualmente el mercado laboral del Ecuador en
términos de desempleo ocupa los indices mas bajos de
la region (7.6%), producto de la reactivacion del
aparato productivo del pais junto con el regreso del
Estado a la economia mediante el uso de estimulos

fiscales.
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4.1.14. BENEFICIOS DE PAGAR SALARIO
DIGNO.

El empresario se beneficia directamente con la mayor

productividad de sus empleados y, por tanto, incidencia

positiva en el nivel de ventas, reduccién de costos,

eliminacién de perdidas, entre otras.
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4.2. MARCO DOCTRINARIO.

En el presente trabajo de investigacidén juridica, al
realizar un analisis doctrinario de la participacion de
los trabajadores den las utilidades de las empresas en
donde prestan sus servicios, debo manifestar que las
mismas se encuentran concebidas en los sistema
laborables vigentes actualmente en el mundo. Hay
empresas que han logrado un crecimiento importante y
acelerado que admiten y reconocen que es debido a la
decidida participacion de sus trabajadores. Estas
empresas han implementado la politica de dar
estimulos econdémicos adicionales a sus trabajadores y
en reciprocidad reciben su mejor esfuerzo vy

creatividad.

En la actualidad Ila implementacién de politicas
positivas de relaciones laborales se torna
indispensable para cumplir con los fines empresariales
gue es brindar bienes y servicios de calidad a la
sociedad.De tal manera que el objetivo de la presente
investigacién es presentar un soporte juridico que
coadyuve a solucionar la problematica planteada
dentro de un marco legal. Es necesario reformar el
Cdédigo de Trabajo, para regular en mejor forma Ilo
concerniente a la participacién de los trabajadores en

las utilidades de las empresas.

Referente a las relaciones juridicas que se generan
manifestamos que el trabajo es un derecho y un deber
social, y la debida compensacién por el esfuerzo que

realizan los trabajadores <crea armonia en las
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relaciones laborables, el Estado esta en la obligacidn
de regular las distorsiones o posibles distorsiones a fin

de mantener la armonia en la sociedad.

4.2.1. TRABAJO.

Guillermo Cabanellas.

Esfuerzo humano, fisico o intelectual, aplicado a la

produccién u obtencién de la riqueza.
Sergio Madero.

Es el desarrollo de la fuerza fisica o intelectual
aplicada a la transformacién de una materia o a la

prestacién de un servicio.

A decir de los dos autores el término trabajo se refiere
a una actividad propia del ser humano. Pero hay que
tomar en cuenta que también hay otros seres vivos
(animales) que actuan dirigiendo sus energias
coordinadamente y con una finalidad determinada. Sin
embargo, el trabajo propiamente dicho, entendido como
proceso entre la naturaleza y el hombre, es
exclusivamente humano. Al final del proceso de trabajo
humano surge un resultado que antes de comenzar este
proceso ya existia la mente del hombre. Por eso se
puede decir que el trabajo es hecho por el hombre para
obtener beneficios.

Diccionario Juridico Espasa.

Es la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion

profesional de los servidores laborales por cuenta
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ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que
sea la forma de remuneracion, o los periodos de

descanso computables como el trabajo.
Diccionario Juridico Bosh.

Es la contraprestacion del trabajo en el contrato
laboral. Est&4 constituido por la totalidad de Ilas
percepciones econdmicas recibidas por el trabajar, sea
en el dinero o en especie, ya retribuyan el trabajo
efectivo o los periodos de descanso computable como
trabajo. Por indicacién de los antes citados preceptos,
las percepciones econémicas por el trabajo realizado
pueden ser en dinero (moneda de curso legal o
mediante otra modalidad de pago a través de entidades
de crédito), o en especie (es decir, en un bien distinto

del dinero).

El salario, por tanto, comprende todas las
percepciones gque el trabajador recibe como
contraprestacién de su actividad laboral por cuenta
ajena, incluyéndose en dicha contraprestacién tanto el
trabajo efectivo como aquellos periodos de descanso
computables, segun el ordenamiento laboral, como de
trabajo (descanso semanal, festivos oficiales,
vacaciones anuales, permisos retribuidos, e
interrupciones de la actividad ajenas a la voluntad del
trabajador que deban ser retribuidas conforme al
precepto legal o pactado).

4.2.2. UTILIDADES.

Guillermo Cabanellas.
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Provecho o beneficio econdmico juridico para un
individuo o para varias o todas personas en la esfera

de su patrimonio, intereses y causas.
Carlos Marx.

Utilidad es todo 1o que resulta de interés o
conveniencia para el bien colectivo, para la masa de
individuos que componen el Estado, o con mayor
amplitud para la humanidad es su conjunto. La utilidad
laboral es la ganancia en dinero que obtienen tanto los
trabajadores como los duefios de las empresas como

producto del ejercicio econémico de una empresa.

Segun Carlos Marx la utilidad laboral es la ganancia en
dinero que obtienen los empleadores o trabajadores
como producto del ejercicio de una empresa, es lo que
se conoce como participacién en utilidades de Ila
empresa, estas utilidades en nuestro pais estan
normadas en el Cdédigo de Trabajo para que sean
repartidas a los trabajadores de la empresa como el

reconocimiento por la labor realizada.

4.2.3. COMO MEJORAR LAS UTILIDADES EN
UNA EMPRESA.

Sergio Madero.

De acuerdo con el experto Sergio Madero, especialista
en administraciéon del Talento Humano del Instituto
tecnolégico de Monterrey, la recompensa monetaria a
los trabajadores se mantiene como uno de los aspectos
mas fuertes para mejor la productividad de wuna

empresa y con ello las utilidades de la misma. Esto se
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puede constatar especialmente con los colaboradores,
gquienes observan en el salario un incentivo sumamente
importante para desarrollar completamente sus
habilidades.

En este sentido, la construccion de un sistema de
recompensas econdomicas bien estructurado puede ser
la piedra angular para sobresalir en materia de
utilidades, ya que puede inducir a los empleados a
participar en las actividades que ayuden a mejorar sus
propias tareas; ademéas de afectar perceptible vy
positivamente en la satisfaccién profesional y la

motivacion de cada uno.
Instituto Great Place To Work Ecuador.

El Instituto Great Place luego de realizar un estudio de
ambiente laboral en 120 empresas y mas de 40000
colaboradores en el pais concluyo que las empresas
catalogadas como “excelentes” en ambiente laboral
tienen un 25% mas de satisfaccion salarial que las
empresas comunes; al haber satisfaccién laboral existe

mejor productividad y con ello aumenta la rentabilidad.

En referencia a los parrafos precedentes se concluye
gue segun Sergio Madero y el Instituto Great Place
para aumentar la rentabilidad en una empresa se debe
tener un buen sistema de recompensas econdmicas a
los trabajadores con buenos sueldos, lo que conlleva a
la satisfaccion personal de los trabajadores generando

una buena motivacion para el desarrollo de su trabajo.
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4.3. MARCO JURIDICO.
4.3.1. CONTITUCION DEL ECUADOR.

Art. 33.- El trabajo es un derecho, un deber socia y un
derecho econdomico, fuente de realizacion personal y
base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones, retribuciones
justas y el desempefio de un trabajo saludable vy

libremente escogido o aceptado.

Art. 325.- Es Estado garantiza el derecho al trabajo.
Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en
relacion de dependencia o auténomas, con conclusion
de labores de auto sustento y cuidado humano; y como
actores sociales productivos, a todas las trabajadoras
y trabajadores.

El derecho al trabajo estd amparado en la Constitucion,
y el Estado como ente rector de las politicas del pais,
debe velar por garantizar a los trabajadores 1los
derechos establecidos en la Constitucién, por tal razdn
con el objetivo de cumplir los principios
constitucionales del derecho al trabajo, a través de sus
6rganos de control administrativo como el Ministerio de
Relaciones Laborales, esta constantemente
monitoreando que no se vulneren los derechos del
trabajador puesto que el trabajo es fuente de
realizacion personal y base de la economia familiar.
Entendiéndose con esto que una familia en el cual

ninguno de su ndcleo tenga trabajo no podria subsistir.
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Art. 326.- EI derecho al trabajo se sustenta en los

siguientes principios:

1.- EI Estado impulsara el pleno empleo y la

eliminacién del subempleo y del desempleo.

2.- Los derechos laborales son irrenunciables e
intangibles. Sera nula toda estipulacién en contrario.

3.- En caso de duda sobre el alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales
en materia laboral, esta se aplicaran en el sentido mas

favorable a las personas trabajadoras.

4.- A trabajo de igual valor correspondera igual

remuneracion.

5.- Toda persona tendra derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene vy

bienestar.

6.- Toda persona rehabilitada después de un accidente
de trabajo o enfermedad, tendra derecho a ser
reintegrada al trabajo y a mantener la relacién laboral,

de acuerdo con la ley.

7.- Se garantiza el derecho y la libertad de
organizacién de las personas trabajadoras, sin
autorizacion previa. Este derecho comprende el de
formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras
formas de organizacién, afiliarse a las de su eleccion

y desafiliarse libremente.
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De igual forma, se garantizara la organizacién de los

empleadores.

8.- El Estado estimulara la creacién de organizaciones
y de las trabajadoras y trabajadores, empleadoras vy
empleadores; de acuerdo con la ley, promovera su
funcionamiento democratico, participativo y

transparente con alternabilidad en la direccidn.

9.- Para todos los efectos de la relacién laboral en las
Instituciones del Estado, el sector laboral estara

representado por una sola organizacién.

10.- Se adoptara el didlogo social para la solucién de

conflictos de trabajo y formulacién de acuerdos.

11.- Sera valida la transaccién en materia laboral
siempre que no implique renuncia de derechos y se
celebre ante autoridad administrativa 0 Juez

competente.

12.- Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus
instancias, seran sometidos a tribunales de

conciliacién y arbitraje.

13.- Se garantizara la contrataciéon colectiva entre
personas trabajadoras y empleadoras, con las
excepciones que establezca la ley.

14.- Se reconocera el derecho de las personas
trabajadoras y sus organizaciones sindicales a la
huelga. Los representantes gremiales gozaran de las

garantias necesarias en estos casos.
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15.- Se prohibe la paralizacion de los servicios
publicos de salud y saneamiento ambiental, educacion,
justicia, bomberos, seguridad social, energia eléctrica,
agua potable y alcantarillado, produccidn
hidrocarburifera, procesamiento, transporte y
distribucion de combustibles, transportacién publica,

correos y telecomunicaciones.

La ley estableceréa l[imites gque aseguren el

funcionamiento de dichos servicios.

16.- En las Instituciones del Estado y en las entidades
de derecho privado en las que haya participacién
mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las
leyes que regulan la administracién publica. Aquellos
gue no se incluyen en esta categorizacién estaran

amparados por el Cédigo de Trabajo.

Los principios constitucionales del derecho al trabajo
son extensos pero indispensables para que pueda
existir una armonia en la sociedad, de no existir se
estaria viviendo un completo caos lleno de inequidades
y abusos que a pesar de existir muchas regulaciones
juridicas al respecto no se ha logrado una erradicacion
masiva de tales abusos y desigualdades laborales, es
importante el avance que el Estado ha hecho
unicamente en materia de derechos laborales con la
eliminacién del subempleo que era una de las formas
mas comunes de explotar a la fuerza laboral, con la

escala salarial existe un mejor control de los sueldos
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que perciben los trabajadores, la inclusion de las
personas con discapacidad al trabajo ha permitido
mejorar las condiciones de vida de estas personas que
no eran tomadas en cuenta adecuadamente a la

contratacioéon laboral.

Art. 327.- La relacion laboral entre personas

trabajadoras y empleadoras sera bilateral y directa.

Se prohibe toda forma de precarizacién, como la
intermediacion laboral y la tercerizacion en las
actividades propias y habituales de la empresa o
persona empleadora, la contratacion laboral por horas,
o cualquiera otra que afecte los derechos de las
personas trabajadoras en forma individual o colectiva.
El incumplimiento de obligaciones, el fraude, Ila
simulacion, y el enriquecimiento injusto en materia

laboral se penalizaran y sancionaran de acuerdo a la

ley.

Art. 328.- LA remuneracidn seréa justa, con un salario
digno que cubra al menos las necesidades basicas de
las personas trabajadoras, asi como las de sus
familias; sera inembargable, salvo para el pago de

pensiones por alimentos.

El Estado fijara y revisara anualmente el salario bésico
establecido en la ley, de aplicacién general vy

obligatoria.

El pago de remuneraciones se dara en los plazos

convenidos y no podréa ser disminuido ni descontado,

27



salvo con autorizacion expresa de la persona

trabajadora y de acuerdo a la ley.

Lo que le empleador deba a Ilas trabajadoras vy
trabajadores, por cualquier concepto, constituye
crédito privilegiado de primera clase, con preferencia

aun a los hipotecarios.

Para el pago de indemnizaciones, la remuneracién
comprende todo lo que perciba la persona trabajadora
en dinero, en servicios o en especies, inclusive lo que
reciba por los trabajos extraordinarios y
suplementarios, a destajo, comisiones, participacién
en beneficios o cualquier otra retribucion que tenga
caracter normal. Se exceptuaran el porcentaje legal de
utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales y las

remuneraciones adicionales.

Las personas trabajadoras del sector privado tienen
derecho a participar de las utilidades liquidas de la
empresas, de acuerdo con la ley. La ley fijara los
limites de esa participaciobn en las empresas de
explotacién de recursos no renovables. En las
empresas en las cuales el Estado tenga participacién
mayoritaria, no habrd pago de utilidades. Todo fraude
o falsedad en Ila declaracién de utilidades que

perjudique este derecho serd sancionado por la ley.

Si bien se contempla el salario justo pero este término
resulta demasiado amplio ya que una persona
considera justo para la otra no lo es, de esto existe
diversidad de criterios, por tal razén aun no se ha

establecido el verdadero alcance del significado del
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salario justo estipulado en la Constitucion. A lo que se
pueda evidenciar que el salario justo estd concebido
por la sociedad como el sueldo elevado que reciben los
trabajadores, ademas de la provision de vacaciones
pagadas y pago del seguro social, permitiendo ajustes
salariales adecuados y conduciendo a desarrollos

balanceados de salarios en las empresas.

Art.329.- Las jovenes y los jovenes tendran el derecho
de ser sujetos activos en la produccion, asi como en
las labores de auto sustento, cuidado familiar e
iniciativas comunitarias. Se impulsaran condiciones y

oportunidades con este fin.

Para el cumplimiento del derecho al trabajo de las
comunidades, pueblos y nacionalidades, el Estado
adoptara medidas especificas a fin de eliminar
discriminaciones que los afecten, reconocerd y apoyara
sus formas de organizaciéon de trabajo, y garantizara el
acceso al empleo en igualdad de condiciones.

Se reconocerd y protegera el trabajo auténomo, y por
cuenta propia realizado en espacios publicos,

permitidos por la ley y otras regulaciones.

Se prohibe toda forma de confiscacion de sus

productos, materiales o herramientas de trabajo.

El precedente parrafo dista mucho de ajustarse a la
realidad actual debido a que aun existen en el pais
trabajadores informales que constantemente son

amonestados por la Policia Municipal de cada Cantdn.
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Los procesos de seleccion, contratacién y promocién
laboral se basaran en requisitos de habilidades,
destrezas, formacion, méritos y capacidades. Se
prohibe el uso de criterios de criterios e instrumentos
discriminatorios que afecten la privacidad, la dignidad
e integridad de las personas.

El Estado impulsara la formacién y capacitacién para
mejorar el acceso y calidad del empleo también las

iniciativas del trabajo auténomo.

El Estado velara por el respeto a los derechos
laborales de las trabajadoras y trabajadores
ecuatorianos en el exterior, promovera convenios Yy
acuerdos con otros paises para la regulacién de tales
trabajadores.

Art.330.- Se garantizara la insercion y accesibilidad en
igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las
personas con discapacidad. EI' Estado vy los
empleadores implementaran servicios sociales y de
ayuda especial para facilitar su actividad. Se prohibe
disminuir la remuneracién del trabajador con
discapacidad por cualquier circunstancia relativa a su

condicién.

Art.331.- El Estado garantizara a las mujeres igualdad
en el acceso al empleo, a la formaciéon, promocién
laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y
a la iniciativa del trabajo auténomo. Se adoptaran
todas las medidas necesarias para eliminar las

desigualdades.
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Se prohibe toda forma de discriminacidén, acoso 0 acto
de violencia de cualquier indole, sea directa o

indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo.

Art.332.- EI Estado garantizara el respeto a los
derechos reproductivos de las personas trabajadoras,
lo que incluye la eliminacién de riesgos laborales que
afecten la salud reproductiva, el acceso y estabilidad
en el empleo sin limitaciones por embarazo o numero
de hijas e hijos, derechos de maternidad, lactancia, y
el derecho a licencia por paternidad.

Se prohibe el despido de la mujer trabajadora asociado
a su condicion de gestacion y maternidad, asi como la

discriminacién vinculada con los roles reproductivos.

Art.333.- Se reconoce como labor productiva el trabajo
no remunerado de auto sustento y cuidado humano que
se realza en los hogares. ElI Estado promovera un
régimen laboral que funcione en armonia con las
necesidades del cuidado humano, que facilite
servicios, infraestructura y horarios de trabajo
adecuados; de manera especial, proveerda servicios de
cuidado infantil, de atencion a las personas con
discapacidad y otros necesarios para que las personas
trabajadoras puedan desempefiar sus actividades
laborales; e impulsara |la corresponsabilidad vy
reciprocidad de hombres y mujeres en el trabajo

doméstico y en las obligaciones familiares.

La proteccion de la seguridad social se extendera de

manera progresiva a las personas que tenga a su cargo
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el trabajo familiar no remunerado en el hogar, conforme

a las condiciones generales del sistema y la ley.

Con el fin de brindar las misma oportunidades a todas
las personas el Estado ha impulsado el proceso de
contratacion para los trabajadores publicos mediante
la red socio empleo, los concursos de méritos vy
oposicién, lo que no se da en sector privado, debido a
gue este sector en un tanto informal se maneja de
acuerdo a los criterios de cada empresa sin contravenir
las disposiciones legales como el porcentaje que debe
haber de personas discapacitadas, quedando al criterio
de los empleadores la forma y seleccion de su

personal.

4.3.2. CODIGO DE TRABAJO.

4.3.2.1. Disposiciones fundamentales.-
Tienen que ver con los siguientes subtemas:

- El ambito de Cdédigo de Trabajo.

Obligatoriedad del trabajo.

Libertad de trabajo y contratacién.

Irrenunciabilidad de derechos.

Proteccidén judicial y administrativa.
- Leyes supletorias.

-Aplicacion favorable al trabajador.
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4.3.2.2. EI contrato individual de trabajo.- Es
necesario en primer lugar definir términos:
asi, contrato individual, concepto de

trabajador, concepto de empleador.

Contrato individual.- Es el convenio en virtud del cual
una persona se compromete con otra a prestar sus
servicios licitos y personales bajo su dependencia, por

una remuneracion.

Trabajador.- Es la persona que se obliga a la
prestacién del servicio o a la ejecucién de la obra.

Puede ser empleado u obrero.

Empleador.- Persona o entidad a quien se ejecuta una

obra o se presta el servicio.
Clases.- Pueden ser:

- Expreso (escrito o verbal) o tacito.

- A sueldo, a jornal, en participacién o mixto.

- Por tiempo fijo, indefinido, temporada, eventual y
ocasional.

- A prueba.

- Por obra cierta, por tarea y a destajo.

- Por enganche.

- Individual, de grupo o por equipo.

4.3.2.3. El contrato colectivo de trabajo.

Es el convenio celebrado entre uno o mas empleadores
0 asociaciones empleadoras y una o mas asociaciones
de trabajadores legalmente constituidas, con el objeto

de establecer las condiciones conforme a las cuales
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han de celebrarse en lo sucesivo, los contratos
individuales de trabajo determinados en el pacto.

4.3.2.4. De las modalidades del trabajo.

- Servicio doméstico.

- Trabajo a domicilio.

- Artesanos.

-Empleados privados.
-Agentes de comercio.

-En empresas de transporte.
-Trabajo agricola.

4.3.2.5. De los riegos del trabajo.

- Determinacion del riesgo y la responsabilidad del

empleador.

De los accidentes.

- De las enfermedades profesionales.

De las indemnizaciones.

- De la prevencion de los riesgos, de las medidas de
seguridad e higiene, de los puestos de auxilio, vy

disminucién de la capacidad para el trabajo.

4.3.2.6. De las asociaciones de trabajadores
y de los conflictos colectivos.

- Asociaciones de trabajadores.

34



- Conflictos colectivos:
*Huelgas.
*Paros.

4.3.2.7. Organizacion, competencia y
procedimiento.

- Organismos y autoridades:
* Ministerios de Relaciones Laborales.
* Direcciones Regionales del trabajo.
* Inspeccion de trabajo.

- Administracién de justicia.

- Competencia y procedimiento.

4.3.2.8. De las sanciones.

4.3.2.8.1. Del desistimiento, del abandono vy
de la prescripcion.

El derecho a participar los trabajadores de las

utilidades de la empresa, constan en el Cddigo del

Trabajo desde los articulos 97 al 110.

Art. 97.- Participacion de trabajadores en utilidades
de la empresa.- El empleador o empresa reconocera
en beneficio de sus trabajadores el quince por ciento
(15%) de las utilidades liquidas. Este porcentaje se

distribuira asi:

El diez por ciento (10%) se dividira para los

trabajadores de la empresa, sin consideracién a las
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remuneraciones recibidas por cada wuno de ellos
durante el afios correspondiente al reparto y sera

entregado directamente al trabajador.

El cinco por ciento (5%) restante sera entregado
directamente a los trabajadores de la empresa, en
proporcion a sus cargas familiares, entendiéndose por
estas al conyuge, los hijos menores de dieciocho afios

y los hijos minusvalidos de cualquier edad.

Respecto al porcentaje de participacién de los
trabajadores en las utilidades de la empresa es el
punto que motivo esta investigacién, debido a que no
estan siendo compensados adecuadamente los

trabajadores por su esfuerzo laboral.

El reparto se hard por intermedio de la asociacion
mayoritaria de trabajadores de la empresa y en
proporcién al numero de estas cargas familiares,
debidamente acreditadas por el trabajador ante el
empleador. De no existir ninguna asociacion, la

entrega sera directa.

Quienes no hubieren trabajado durante el afio
completo, recibiran por tales participaciones la parte

proporcional al tiempo de sus servicios.

Ningun trabajador podrad percibir por concepto de
participaciéon en las utilidades anuales. Conforme a lo
establecido en este articulo, una suma superior a

cuatro mil délares de los Estrados Unidos de Ameérica.
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El excedente de utilidades que quedare luego de
realizar el reparto hasta la cuantia y forma establecida
en este articulo, sera pagado por el empleador a favor
del Estado en concepto de impuesto a la renta

adicional.

Las recaudaciones por este concepto deberan
destinarse a los presupuestos del Ministerio de Salud,

y de Educacién y Cultura.

Art.-98.- No tendran derecho a utilidades.- Los
trabajadores que percibieren sobresueldos 0
gratificaciones cuyo monto fuere igual o excediere al
porcentaje que se fija, no tendra derecho a participar

en el reparto individual de las utilidades.
Si fueren menores, tendran derecho de diferencia.

Art.99.- Deduccidén previa del quince por ciento.- Los
porcentajes o valores que las empresas destinen por
disposicion legal, estatutaria, o por voluntad de los
socios a la formacién o incremento de reservas legales,
estatutarias o facultativas, a la participacién especial
sobre utilidades liquidas, en favor de directores,
gerentes o0 administradores de la empresa, a
retenciones anticipadas por concepto del impuesto a la
renta sobre dividendos que se paguen o acrediten a los
socios propietarios de la misma y a otras
participaciones similares que deben hacer sobre las
utilidades liquidas anuales, se aplicaran luego de
deducido el quince por ciento correspondiente a

participacion de utilidades.
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Art. 100.- Utilidades para trabajadores de
contratistas o intermediarios.- Los trabajadores que
presten sus servicios a Ordenes de contratistas o
intermediarios, incluyendo a aquellos que desempefien
labores discontinuas, participaran en las utilidades de
la persona natural o juridica en cuyo provecho se

realice la obra o se preste el servicio.

Si la participacién individual en las utilidades del
obligado directo son superiores, el trabajador solo
percibira estas; si fueren inferiores, se wunificaran
directamente, tanto las del obligado directo como las
del beneficiario dl servicio, sumando unas y otras,
repartiéndose las entre todos los trabajadores que las

generaron.

No se aplicara los prescrito en los incisos precedentes,
cuando se trate de contratistas o intermediarios no
vinculados de ninguna manera con el beneficiario del
servicio, vale decir de aquellos gque tengan su propia
infraestructura fisica , administrativa y financiera,
totalmente independiente de quien en cuyo provecho se
realice la obra o se preste el servicio, y que por tal
razén proporcionen el servicio de intermediacion a
varias personas, naturales o juridicas no relacionadas
entre si por ningun medio. De comprobarse vinculacién,
se procederd en la forma prescrita en los incisos

anteriores.

Art. 101.- Exoneracion del pago de utilidades.-

Quedan exonerados del pago de la participacidon en las
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utilidades de los artesanos respecto de sus operarios

y aprendices.

Art. 102.- Las utilidades no se <consideraran
remuneracion.- La participaciéon en las utilidades
liquidas de las empresas, que perciban los
trabajadores, no se consideraran como parte de la
remuneracion para los efecto de pago de a portes al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ni para la

determinacién del fondo de reserva y jubilacion.

Art. 103.- Se consideraran como una sola empresa.-
Si una o varias empresas se dedicaran a la produccidn
y otras, primordialmente, al repartoy venta de articulos
producidos por las primeras, el Ministerio de Trabajo y
Recursos Humanos podréd considerarlas como una sola
para el efecto del reparto de participacién de

utilidades.

Art. 104.- Determinacion de utilidades en relacion al
impuesto a la Renta.- Para la determinacién de las
utilidades anuales de las respectivas empresas se
tomara como base las declaraciones o liquidaciones
gue se hagan para el efecto de pago del impuesto a la
renta. El Ministerio de Finanzas, a peticion del Director
o Subdirectores del Trabajo o de las organizaciones de
trabajadores de las respectivas empresas, podréa
disponer las investigaciones y fiscalizaciones que
estimare convenientes para la apreciaciéon de las
utilidades efectivas. La respectiva organizaciéon de
trabajadores delegara un representante para el examen

de contabilidad.
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El informe final de fiscalizacion deberd contener las
observaciones del representante de los trabajadores, y
se contara con ellos en cuales quiera de las instancias

de la reclamacion.

Art. 105.- Plazo para pago de utilidades.- La parte
gue corresponde individualmente a los trabajadores por
utilidades se pagara dentro del plazo de quince dias,
contados a partir de la fecha de Iliquidacién de
utilidades, que debera hacerse hasta el 31 de marzo de
cada afo.

El empleador remitirdA a la Direccion General o
Subdireccion del trabajo la comprobacién fehaciente de
la recepcion de las utilidades por el trabajador, bajo
pena de multa. Ademas, si requerido el empleador por
la Direccion General del Trabajo para que justifigue el
cumplimiento de tal obligacion, no remitiere Ilos
documentos comprobatorios, serd sancionado con una
multa impuesta de conformidad con los previsto en el
articulo 626 de este Cdédigo, segun la capacidad de la
empresa, a juicio del Director General o Subdirector

del Trabajo.

Art. 106.- Saldo de Utilidades no distribuidas.- Si
hubiere algun saldo concepto de utilidades no cobradas
por los trabajadores, el empleador lo depositara en el
Banco Central del Ecuador a o6rdenes del Director
General o Subdirector del Trabajo, en sus respectivas
jurisdicciones, a mas tardar dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que se debi6 efectuarse el

pago, a fin de cancelar dicho saldo a los titulares. Si
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transcurrido un afio del depédsito, el trabajador o
trabajadores no hubieren efectuado el cobro, el saldo
existente incrementara automaticamente los fondos a

gue se refiere el articulo 631 de este Cddigo.

El empleador o empresario serd sancionado por el
retardo en el depdsito de estas sumas con el duplo de

la cantidad no depositada.

Art. 107.- Sancion por declaracién falsa de
utilidades.- EI Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos, sancionard con una multa de diez a veinte
salarios minimos vitales, segun la capacidad
econdmica, a la empresa en la que se comprobare,
previa fiscalizacién del Ministerio de Finanzas vy
Crédito Publico, la falsedad imputable a dolo en los
datos respecto a utilidades, o el empleo de
procedimientos irregulares para eludir la entrega del

porcentaje o para disminuir la cuantia del mismo.

El producto de esas multas se acumulara al quince por
ciento de utilidades, en la forma que se ordena en el

articulo 97.

Art. 108.- Anticipo de utilidades o impuesto a la
renta.- Las empresas pueden conceder anticipos a sus
trabajadores para imputarlos al gquince por ciento de

las utilidades liquidas.

La participacion en las utilidades a que tienen derecho
los trabajadores no se considerard como renta
particular y no esta sujeta a gravamen tributario de

ninguna clase, para los trabadores que reciban hasta
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cinco mil ddélares americanos por concepto de esa
participacion. Cuando ésta exceda de la cantidad
indicada, la diferencia serda el monto imponible sobre

el que debera pagarse el impuesto a la renta.

Art. 109.- Garantias en la participacion de
utilidades.- La participacion en las utilidades de las
empresas, que perciban los trabajadores, tendra las

mismas garantias que tiene la remuneracion.

Art. 110.- Facultad del Ministerio relativa al pago de
utilidades.- EI Ministerio de Trabajo y Recurso
Humanos resolvera las dudas que se presentaren en la
aplicacion de las disposiciones relativa al pago de

utilidades.
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4.4. LEGISLACION COMPARADA.

4.4.1. LEGISLACION DE LA REPUBLICA
FEDERAL MEXICANA.

4.4.1.1. CONSTITUCION MEXICANA.

Este cuerpo legal en el titulo sexto dispone:

Art. 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno
y socialmente atil; al efecto, se promoveran la creacion
de empleos y la organizacion social de trabajo,

conforme a la ley (...).

I X. Los trabajadores tendran derecho a wuna
participacion en las utilidades de las empresas,

regulada de conformidad con las siguientes normas:

a)Una Comisidn Nacional, integrada con
representantes de los trabajadores, de los
patronos y del Gobierno, fijara el porcentaje de

utilidades que deba repartirse entre los

trabajadores.
b)La Comisiodn Nacional practicara las
investigaciones y realizara los estudios

necesarios y apropiados para conocer las
condiciones generales de la economia nacional.
Tomara asi mismo en consideracion la necesidad
de fomentar en desarrollo Industrial del Pais, el
interés razonable que debe percibir el capital y la
necesaria reinversion de capitales;

c)La misma comisién podra revisar el porcentaje
fijado cuando existan nuevos estudios e

investigaciones que lo justifiquen.
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d)La Ley podrd exceptuar de la obligacién de
repartir utilidades a las empresas de nuevo a
creacion durante un numero determinado vy
limitado de afios, a los trabajos de explotacién y
a otras actividades cuando lo justifiquen su
naturaleza y condiciones particulares.

e) Para determinar el monto de utilidades de cada
empresa se tomara como base la renta gravable
de conformidad con las disposiciones de la Ley
del Impuesto sobre la Renta. Los trabajadores
podran formular ante la oficina correspondiente de
la secretaria de Hacienda y Crédito Publico las
objeciones que juzguen convenientes,
ajustandose al procedimiento que determine la
ley.

f) EI derecho de los trabajadores a participar en
las utilidades no implica la facultad de invertir en

la direcciéon o administracion de las empresas.

La constitucion Mexicana es un tanto especifica para
determinar las utilidades a las que tiene derecho el
trabajador dado que dispone que wuna comisién
Nacional, fijara el porcentaje de utilidades que debe
repartirse entre los trabajadores, mientras que en la
nuestra se explica que las personas trabajadoras del
sector privado tienen derecho a participar de las
utilidades liquidas de las empresas, de acuerdo con la
ley. Con esto se entiende que el porcentaje que un
trabajador perciba por utilidades seréa variable no por
el monto de las rentas de la empresa sino por las

condiciones generales de la economia nacional
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mexicana, mientras que el Ecuador no se analiza la
economia nacional para el reparto de utilidades a los

trabajadores.

4.4.1.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

En su capitulo VIII de la participacion de los
trabajadores en las utilidades de la empresa dice:

Art. 117.- Los trabajadores participan en las utilidades
de las empresas, de conformidad con el porcentaje que
determine la Comisiéon Nacional para la participacién

de los trabajadores de las utilidades de las Empresas.

Art. 118.- Para determinar el porcentaje a que se
refiere el articulo anterior, la Comision Nacional
practicarad las investigaciones, realizara los estudios
necesarios y apropiados para conocer las condiciones
generales de la economia nacional; tomarad en
consideracién la necesidad de fomentar el desarrollo
industrial del pais, el derecho del capital a obtener un
interés razonable y la necesaria reinversion de

capitales.

Art. 119.- La Comision Nacional podra revisar el
porcentaje que hubiese fijado, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 587 y siguientes.

Art. 120.- EI porcentaje fijado por la Comision
constituye la participacién que correspondera a los

trabajadores en las utilidades de cada empresa.
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Para los efectos de esta Ley, se considera utilidad en
cada empresa la renta gravable, de conformidad con

las normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

La Ley Federal Mexicana, a diferencia de la nuestra no
especifica el porcentaje que le corresponderia a la
participacion de los trabajadores en la utilidad de la
empresa, Unicamente dispone que una comision
nacional practicaréa las investigaciones y realizara los
estudios necesarios, apropiados para conocer las
condiciones generales de la economia Nacional vy
tomard en consideracion la necesidad de fomentar el
desarrollo industrial del pais, a diferencia nuestro
Cédigo de Trabajo establece claramente que el
porcentaje de la participacién de los trabajadores en

las utilidades de las empresas es del 15%.

4.4.2. LEGISLACION DE LA REPUBLICA DE
CHILE.

4.4.2.1. CONSTITUCION CHILENA.
En el Capitulo 1l de los derechos y deberes
constitucionales dice:

Art. 16°.- Libertad de trabajo y su proteccién.

Toda persona tiene derecho a la libre contratacién y a

la libre elecci6on del trabajo con una justa retribucidn.

Se prohibe cualquier discriminacion que no se base en
la capacidad o idoneidad personal, sin perjuicio de que
la Ley pueda exigir la nacionalidad Chilena o limites

de edad para determinados casos.
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Ninguna clase de trabajo puede ser prohibida, salvo
gue se oponga a la moral, a la seguridad o a la
salubridad publica, o que lo exija el interés Nacional y
una ley lo declare asi. Ninguna leo o disposicion de
autoridad pablica podra exigir la afiliacion a
organizacién o entidad alguna como requisito para
desarrollar una determinada actividad o trabajo, ni la
desafiliacion para mantenerse en estos. La ley
determinara las profesiones que requieran grado o
titulo Universitario y las condiciones que deben

cumplirse para ejercerlas.

Se evidencia que la Constitucion Chilena respecto al
trabajo igual que la ecuatoriana garantiza el Derecho
al trabajo libremente escogido y aceptado siempre que
sea licito con una justa retribucidén igualmente nuestra
constitucién trata de que los trabajadores reciban
retribuciones justas. Respecto a la participacion de los
trabajadores en las utilidades de la empresa nada se
dice, en tal virtud existe una marcada diferencia con la
Constitucion ecuatoriana debido a que en esta ultima
otorgada la protestad a la ley para que regule los
limites de participacién en las utilidades de la

empresa.

4.4.2.2. CODIGO DEL TRABAJO DE CHILE.

En su capitulo V de las remuneraciones dice:

Art. 42.- Constituye remuneracién, entre otras, las

siguientes:
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a) Participacién, que es la proporcién en las
utilidades de un negocio determinado o de una
empresa 0 sO0lo de una o mas secciones o

sucursales de la misma.

Art. 46.- Si las partes convinieren un sistema de
gratificaciones, estas no podran ser inferiores a las

gue resulten de la aplicacion de las normas siguientes.

Art. 47.- Los establecimientos mineros, industriales,
comerciales o agricolas, empresas y cualesquiera otros
gue persigan fines de lucro, y las cooperativas, que
estén obligados a llevar libros de Contabilidad y que
obtengan utilidades o excedentes liquidos en sus giros,
tendran la obligacion de gratificar anualmente a sus
trabajadores en proporcién no inferior al treinta por
ciento de dichas utilidades o0 excedentes. La
gratificacion de cada trabajador con derecho a ella
sera determinada en forma proporcional a lo devengado
por cada trabajador en el respectivo periodo anual,

incluidos los que no tengan derecho.

Art. 48.- Para estos efectos se considerara utilidad la
que resuelve de la liquidaci6on que practique el servicio
de impuestos internos para la determinacion del
impuesto a la renta, sin deducir las pérdidas de
ejercicios anteriores; y por utilidad liquida se
entendera la que arroje dicha liquidacion deducido el
diez por ciento del valor del capital propio del

empleador, por interés de dicho capital.
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El cédigo del trabajo chileno al igual que el cédigo
del trabajo Ecuatoriano si contempla los porcentajes
gue deberan obtener los trabajadores por concepto de
participacion de utilidades de la empresa, la diferencia
radica en que el cdédigo ecuatoriano establece 15%
mientras que el chileno establece que tendra la
obligacién de graficar anualmente a sus trabajadores
en proporcién no inferior al treinta por ciento de las
utilidades o excedentes I|o que videncia que en
comparacién con el porcentaje de nuestro pais es el
doble es decir el 30%de las utilidades, claro que en
realidad resulta casi imposible <creer que algun
empleador por un espiritu gratificador pueda
contemplar mas del 30% de las utilidades de la
empresa para repartir a sus trabajadores, no obstante

de ello queda esa posibilidad creada en la citada ley.

4.4.3. LEGISLACION DE LA REPUBLICA DEL
PERU

4.4.3.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
DEL PERU
Articulo 22°.-El trabajo es un deber y un derecho. Es
base del bienestar social y un medio de realizacién de

la persona.

Articulo 23°.- El trabajo, en sus diversas modalidades,
es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual
protege especialmente a la madre, al menor de edad y

al impedido que trabajan.

ElI Estado promueve condiciones para el progreso

social y econdmico, en especial mediante politicas de
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fomento del empleo productivo y de educacion para el
trabajo.

Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de
los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar
la dignidad del trabajador.

Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o

sin su libre consentimiento.

Articulo 24°.- EI trabajador tiene derecho a una
remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para

el y su familia, el bienestar material y espiritual.

El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales
del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra
obligacién del empleador.

Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado
con participacion de las organizaciones
representativas de los trabajadores y de los
empleadores.

Articulo 25°.- La jornada ordinaria de trabajo es de
ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales,
como maximo. En caso de jornadas acumulativas o
atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo
correspondiente no puede superar dicho méaximo.

Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y
anual remunerados. Su disfrute y su compensacién se
regulan por ley o por convenio.

Articulo 26°.- En la relacion laboral se respetan los
siguientes principios:
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1. lgualdad de oportunidades sin discriminacién.

2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos
por la Constitucion y la ley.

3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de
duda insalvable sobre el sentido de una norma.

Articulo 27°.- La ley otorga al trabajador adecuada
proteccién contra el despido arbitrario.

Articulo 28°.- El Estado reconoce los derechos de
sindicacién, negociacion colectiva y huelga. Cautela
Su ejercicio democréatico:

1. Garantiza la libertad sindical.

2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve
formas de solucidon pacifica de los conflictos
laborales.

La convencidn colectiva tiene fuerza vinculante en el
ambito de lo concertado.

3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en
armonia con el interés social. Sefiala sus excepciones
y limitaciones.

Articulo 29°.- El Estado reconoce el derecho de los

trabajadores a participar en las utilidades de la
empresa y promueve otras formas de participacion.
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5. MATERIALES Y METODOS

5.1. MATERIALES UTILIZADOS

Documentos bibliograficos de consulta 30%
Material de escritorio 20%
Servicio de internet 50%
Transporte y movilizacion 100%
Imprevistos 20%
Total 220%

La suma de doscientos veinte délares norteamericanos
(220%) que seran financiados con recursos propios,

licitos y persona

5.2. METODOS.

Para poder desarrollar nuestra investigacion en cuanto
al tema TITULO: “REFORMASS NECESARIAS AL ART.
97 DEL CODIGO DE TRABAJO RELACIONADO A
REGULAR EL PORCENTAJE DE LA PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LA
EMPRESA DEL 15% AL 23%.

Se utilizaron los siguientes métodos.

5.2.1. METODO INDUCTIVO

Es un proceso analitico, sistematico que se siguidé en
la recoleccion de la informacion sobre hechos, cosos
particulares para llegar al descubrimiento de principios
y leyes generales, a fin de abordar y explicar

adecuadamente el objeto de estudio .
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5.2.2. METODO DEDUCTIVO:

Se aplico siguiendo un razonamiento de lo general a lo
particular, lo que permitio llegar a las conclusiones de

caracter particular siguiendo las reglas de lo empirico.

5.2.3. METODO BIBLIOGRAFICO:

Este método se lo aplico mediante la recoleccion vy
adaptaciéon de bibliografia y textos de autores en
relaciéon directa de las variables de nuestro objeto de

transformacion.

5.2.4. UNIVERSO DE ESTUDIO:

El universo de estudio de nuestra tesis lo constituyo
40 abogados en libre ejercicio de LA PROVINCIA DE
SANTO DOMINGO.

5.3. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS.
5.3.1. PROCEDIMIENTOS.

En la investigacion se buscaron tres tipos de

informacién:

1) La Documental.- Que estd registrada en libros,
revistas, periodicos, informativos, documentos
gue se obtendran en el Ministerio de Relaciones
Laborales.

2)La consulta de Internet.- Que demanda Ila
respectiva USB y su posterior reproduccion.

3) Lainformacidon que brindaron los encuestados.-
La misma que realizada la respectiva tabulacion
nos permitié obtener los resultados adecuados y

pertinentes a nuestros objetivos planteados.
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La metodologia que se empleo tuvo como finalidad
armonizar el rigor cientifico de la investigacién; asi
mismo se consideraron casos concretos para hacer
viable una propuesta juridica de reforma al Art.97 del

Codigo de trabajo.

5.3.2. TECNICAS.

Las técnicas de investigacion son los diferentes
instrumentos que sirven para obtener informacién

primaria y secundaria del sector universo.

La investigacion es de tipo tedrica-descriptiva-
histérica, bibliografica, documental y de campo.

En esta investigacion se utilizaron las técnicas de la

encuesta y la entrevista.

5.3.2.1. TECNICAS DE LA ENCUESTA.

Esta técnica nos permiti6 obtener datos reales
mediante encuestas realizadas a 40 abogados en libre
ejercicio del Cantén Santo Domingo, Provincia de

Santo Domingo de los Tsachilas.

Para realizar la presente encuesta, mi persona Karem
Zambrano realice en diferentes puntos estratégicos de
la ciudad de Santo Domingo de los Tséachilas, vy
seleccionando al azar a 40 profesionales del Derecho,
realizando la visita a sus oficinas se les realizo las

encuestas en forma individual.

5.3.2.2. TECNICAS DE ENTREVISTA.

Esta técnica se lo realizo mediante cinco entrevistas a

personas especializadas e involucradas en la
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probleméatica. Se utilizé también la ficha bibliografica
para el trabajo del anélisis documental y la consulta en

el internet con sus respectivos archivos en USB.
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6. RESULTADOS.

6.1. Resultados de la aplicacidén de
encuestas.
PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LAS ENCUESTAS.

Conforme se indico en la metodologia del proyecto de
investigacion aprobado para la ejecucion de la
presente investigacidén aplique con éxito pero con gran
sacrificio ya que la encuesta a 40 abogados en libre
ejercicio, gquienes supieron contestar al interrogatorio
en base a los objetivos, hip6tesis y obviamente en el

problema que motiva esta indagacién.

El cuestionario elaborado mediante la técnica de la
encuesta serada anexado en la parte final de esta
investigacion; pese a lo cual a continuacién es preciso
en la presentacién de los resultados sefialar todos y
cada una de las preguntas que fueron presentadas ante

la poblacion investigada.

Debemos sefialar también que aunque no compartimos
con el criterio de algunas personas que componen la
poblacion investigada el mas amplio sentido de la

democracia presentamos todos los resultados.

ENCUESTA A CUARENTA PROFESIONALES DEL
DERECHO.

Primera pregunta: ¢Conoce Ud. Sobre el Derecho del
Trabajador con respecto a los salarios, sueldos,
utilidades, bonificaciones y remuneraciones

adicionales establecidos en el C6digo de Trabajo?.
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Cuadro N.-1

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 20 67%

No 10 33%

Total 30 100%

Grafico N.-1

CONOCIMIENTOS DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES.

0: 67%

=Sl =NO =

Conforme se puede observar en el cuadro que antecede
veinte de las treinta personas encuestadas, que

representan el 67% contestaron afirmativamente

indicando que si conocen los derechos de los

trabajadores respecto de los salarios, sueldos,

utilidades, bonificaciones y remuneraciones

adicionales mientras que la minoria, esto es diez



personas que representan el 33% contestaron

negativamente, es decir, no conocen.

Referente a lo contestado por quienes afirman que no
conocerlos derechos de los trabajadores respectos de
los salarios, sueldos, utilidades, bonificaciones vy
remuneraciones adicionales opinamos que no se
justifica puestos que al estar inmersos en alguna
actividad laboral de caréacter juridica es su obligacidn
conocer la normativa pertinente, como si lo hace la

mayoria que si conoce.

SEGUNDA PREGUNTA: ¢Ud. Conoce sobre el derecho
de los trabajadores a percibir las utilidades, los cuales
el empleador reconocerd el 15% de las utilidades
liguidas, distribuidas el 10% se dividira para los
trabajadores, y el 5% serd entregado directamente a
los trabajadores de la empresa en proporcion a sus

cargas familiares?

Cuadro N.-2.

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 22 73%
No 8 27%
Total 30 100%
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Grafico N.-2.

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LAS UTILIDADES

=S| mNO =

Conforme se puede observar en el cuadro que antecede
ocho de las treinta personas encuestadas, que
representan el 27% contestaron negativamente
indicando que no conocen que el 10% se reparte a
todos por igual y el 15% en proporcién a las cargas
familiares mientras que la mayoria, esto veinte y dos
personas que representan el 73% contestaron
afirmativamente, es decir, si conocen de este

particular.

Referente a la pregunta planteada opinamos que la
mayoria de los encuestados conocen como se
distribuye el 15% de utilidades.

Tercera pregunta: ¢Considera usted que muchos
empleadores Ilevan doble contabilidad y dejan de pagar

las utilidades a los trabajadores?
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Cuadro N.-3.

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 27 90%
No 3 10%
Total 30 100%

Grafico N.-3.

CONOCEN QUE SE LLEVA DOBLE CONTABILIDAD
3;10%

> 27; 90%

= NO, 3;10% =SI,27,;90% =

Conforme se puede observar en el cuadro de
antecedentes veinte y siete de las treinta personas
encuestadas, que representan el 90% contestaron
afirmativamente, conocen que los empleadores llevan
doble contabilidad mientras que la minoria, esto es tres
personas que representan el 10% contestaron
negativamente, es decir, no conocen que Ilos

empleadores Ileven doble contabilidad.
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Las personas que indicaron que si conocen que los
empleadores llevan doble contabilidad, sefialaron que
de esta manera se afecta a los trabajadores en el

porcentaje de utilidades.

Las personas que indicaron que no conocen que los
empleadores Ileven doble contabilidad es debido a que
tiene que justificar sus transacciones ante el Servicio

de Rentas Internas.

Referente a la pregunta planteada opinamos que los
empleadores se las ingenian de alguna manera para

incumplir lo dispuesto en la Ley.

Cuarta Pregunta: ¢Ud. Cree que el actual porcentaje
de participacion de utilidades para los trabajadores
justifica el esfuerzo que hacen en beneficio de sus

empresas?

Cuadro N.-4.

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 3 10%

No 27 90%

Total 30 100%
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Grafico N.-4.

ESTAN DE ACUERDO CON ACTUAL PORCENTAIJE.
, 3; 10%

NO, 2

=S|, 3;10% = NO, 27; 90%

Conforme se puede observar en el cuadro que antecede
tres de las treinta personas encuestadas, que
representan el 10% contestaron afirmativamente, creen
que el actual porcentaje es correcto mientras que la
mayoria, esto es veinte y siete personas que
representan el 90% contestaron negativamente, es
decir, no creen que el actual porcentaje justifiqgue el

esfuerzo que realizan los trabajadores.

Referente a la pregunta planteada opinamos que las
condiciones sociales han cambiado y para Ilos
trabajadores puedan llevar un vida digna es necesario
que tenga derecho a participar en un porcentaje mayor

de las utilidades de los empleadores.
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Quinta Pregunta:

¢ Sabia Ud.

compensacién econOmica a

importante para ellos?

Cuadro N.-5.

Que el sistema de
los trabajadores es muy

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 27 90%
No 3 10%
Total 30 100%

Grafico N.-5.

EMPRESAS PROGRESISTAS COMPENSAN MEJOR

uS|,27;90% m®mNO,3;10% =

Conforme se puede observar en el cuadro que antecede
veinte y siete de las treinta personas encuestadas, que
representan el 90% contestaron afirmativamente, es

decir que los trabajadores que reciben mejores
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compensaciones economicas estan motivados para
desarrollar las labores de mejor manera, mientras que
la minoria, esto es tres personas que representa el 10%
contestaron negativamente, es decir, no conocen que
las mejores compensaciones econdémicas sean causa
para que mejoren el desarrollo del trabajo los

empleados.

Referente a la pregunta planteada opinamos que las
condiciones sociales han cambiado y para que los
trabajadores den su mejor esfuerzo tienen que ser

motivados mediante compensaciones adicionales.

Sexta Pregunta: ¢Considera Ud. Que el porcentaje del
15% de utilidades para los trabajadores no motiva
realmente a los empleados o empleadores a producir

mas?
Cuadro N.- 6.
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 26 87%
No 4 13%
Total 30 100%
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Grafico N.-6.

MOTIVACION A TRABAJADORES

NO, 4: 1

6, 87%

= Sl,26;87% =™ NO,4;13% =

Con esta pregunta se pudo apreciar que el 87%
consideran que el 15% de las utilidades no motiva a los
trabajadores a producir mas; mientras que el 13%
considera que el actual porcentaje si motiva a los

trabajadores a producir mas.

Por lo que se considera que es necesario incrementar
el porcentaje de utilidades que deben percibir los

trabajadores.

Séptima Pregunta: ¢Ud. Cree que causa efectos
juridicos 'y sociales no establecer porcentajes
adecuados o acordes a la realidad en las utilidades del
15% al 20% para los trabajadores de la empresa de los
empleadores?
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Cuadro N.-7.

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 22 73%
No 8 27%
Total 30 100%

Grafico N.-7.

EFECTOS JURIDICOS Y SOCIALES

NO, 8; 2

0 22:73%

= SI,22;73% =NO, 8;27% =

Esta pregunta nos permitié determinar que el no,
establece porcentajes adecuados en las utilidades para
los trabajadores ocasiona efectos juridicos y sociales
como problemas econdmicos, desmotivacion, dado que
el 73% contesto afirmativamente, mientras que el 27%
de la poblacion encuestada contesto negativamente lo
gue da a entender que consideran que el no establecer

porcentajes adecuados para las utilidades de los
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trabajadores es un problema irrelevante en cuanto a

efectos juridicos y sociales.

Por lo que se considera que se debe establecer
porcentajes adecuados para las utilidades de los
trabajadores y de esta manera evitar efectos juridicos

y sociales que van en detrimento de la misma sociedad.

Octava Pregunta: ¢Considera Ud. Que el Art. 97 del
Cdédigo de Trabajo no establece porcentajes adecuados
en las utilidades para los trabajadores de la empresa
de empleadores?

Cuadro N.-8.

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 28 93%

No 2 7%

Total 30 100%

Grafico N.-8.

PORCENTAIJE DE UTILIDADES

= S[,28;93% ®mNO,2;,7% =

67



Segun los resultados de esta pregunta se concluye que
el 93% de los encuestados no esta de acuerdo con los
porcentajes determinados en el Art. 97 del Codigo del
Trabajo; por otro lado el 7% manifiesta que el
prenombrado articulo Si establece porcentajes
adecuados en las utilidades de los trabajadores.

De lo que oportuno deducir que el Art. 97 del Cddigo
de Trabajo establece wun intimo porcentaje de
participacion de los trabajadores en las utilidades de

la empresa.

Novena Pregunta: ¢Ud. Cree que por falta de la
reforma al Art. 97 del Cb6édigo de Trabajo respecto a
incrementar el porcentaje en las utilidades del 15% al
20% para los trabajadores en las de la empresa de los
empleadores genera inseguridad juridica y
contradiccion con la norma suprema de la Constitucidén
de la Republica del Ecuador lo cual vulnera los
derechos de los trabajadores en general?

Cuadro N.-9.

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 27 90%
No 3 10%
Total 30 100%
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Grafico N.-9.

VULNERACION DE DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

= S1,27;90% = NO, 3;10% =

Conforme se observa en esta pregunta el 90% de los
encuestados consideran que la falta de aumento al
porcentaje de participacion de utilidades de los
trabajadores genera una inseguridad juridica vy
contradiccién con la Constitucion ya que no se esta
velando por el bienestar y el buen vivir de los

trabajadores.

Es importante indicar que con ello se corrobora una vez
mas la necesidad de plantear una reforma al Art. 97 del
Cbédigo de Trabajo con el fin de aumentar el porcentaje
de participacion de los trabajadores en las utilidades

de la empresa del 15% al 20%.

Décima Pregunta: ¢(Cree Ud. Que se debe reformar el
Art. 97 del Cb6digo del Trabajo respecto a incrementar

porcentajes adecuados en las utilidades del 15% al
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20% para los trabajadores en las empresas de los

empleadores?

Cuadro N.-10.

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 25 83%
No 5 17%
Total 30 100%

Gréafico N.-10.

ASAMBLEA NACIONAL REFORME CODIGO DEL TRABAJO

NO, 5; 17%

u S|, 25;83% mNO,5;17% =

Conforme se puede observar en el cuadro de
acontecimiento veinte cinco de los treinta personas
encuestadas, que representan el 83% contestaron
afirmativamente, es decir desean que la Asamblea

Nacional reforme el Cddigo del Trabajo para permitir
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gue los trabajadores participen en el 20% de las
utilidades de las empresas en que prestan sus
servicios, mientras que la minoria, esto es cinco
personas que representan el 17% contestaron
negativamente, es decir, no creen necesario que se

reforme el Codigo de Trabajo.

Referente a la pregunta planteada opinamos que la
Asamblea Nacional si debe reformar el Cdédigo de
Trabajo para permitir que los trabajadores participen
del 20% de las utilidades de las empresas en las que

prestan sus servicios.

A pesar que opinamos diferente, sin embargo hemos
expuesto en forma fidedigna la opinién de Ilos
encuestados. Nuestro criterio es que se debe replicar
las buenas préacticas de otras empresas que han
alcanzado éxito debido a las compensaciones

adicionales que dan a sus trabajadores.

6.2. RESULTADOS DE LA APLICACION DE
ENTREVISTAS.
A continuacidn transcribimos textualmente lo
manifestado por diferentes personas gque
entrevistamos, profesionales que estdn directamente
vinculados o tienen un conocimiento amplio del asunto
que tratamos. Las personas entrevistadas son
especialista en asuntos laborales. En la ciudad de
Santo Domingo; y a un Abogado patrocinador de

empleadores.
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Entrevista a un especialista en asuntos laborales en

Santo Domingo.

Primera pregunta: ¢Conoce usted cual es el
porcentaje de participacién de los trabajadores en las

utilidades de las empresas?

Efectivamente si conozco. Los trabajadores participan

del 15% de las utilidades que obtengan las empresas.

Segunda pregunta: ¢Sabia usted que del 15% de las
utilidades el 10% se reparte a todos los trabajadores
por igual y el 5% para quienes tengan cargas

familiares?

Tercera pregunta: ¢, Sabia usted que muchos
empleadores Ilevan doble contabilidad para evitar
pagar mejores utilidades a los trabajadores?

Personalmente <creo que si la gran mayoria de
empleadores lo hacen con regularidad. Inflan gastos

para demostrar que no han obtenido buenas utilidades.

Cuarta pregunta: ¢Cree usted que el actual porcentaje
de participacién de utilidades justifica el esfuerzo que

hacen los trabajadores?

Lo importante seria que tanto trabajadores como
empleadores procedan correctamente. La crisis actual
amenaza con quebrar empresas y muchos trabajadores
podrian quedarse en la calle. Pero el actual porcentaje
es insuficiente por el esfuerzo que realizan Ilos

trabajadores.
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Quinta Pregunta: ¢Sabia usted que las empresas que
han obtenido mejores resultados son las que mejor

compensan a sus trabajadores?

Las empresas que realmente han salido adelante lo han
hecho gracias a la colaboracion de sus trabajadores.
Es asunto de buenas préacticas empresariales. Hay
empresas que por dentro de sus politicas esta incluir a
sus trabajadores como accionistas de las mismas
empresas, claro con una participacion menor. Y esto
les ha dado buenos resultados, porque tienen
trabajadores legales, la economia se desenvuelven en
un ambiente de transparencia y todo funciona mejor.
De esta forma pueden incluso compensar en mejor

forma a sus trabajadores.

Sexta Pregunta: ¢Estaria usted de acuerdo que la
Asamblea Nacional reforme el Cdédigo de Trabajo e
incremente al 20% el porcentaje de participacién de
utilidades a los trabajadores?

Yo estoy totalmente de acuerdo que la Asamblea
Nacional reforme el Cdédigo del Trabajo, el articulo
pertinente para que los trabajadores puedan participar
del 20% de las utilidades de la empresa.

6.3. ENTREVISTA A UN ABOGADO
PATROCINADOR DE EMPLEADORES.

Primera Pregunta: ¢Conoce usted cual es el
porcentaje de participacién de los trabajadores en las

utilidades de las empresas?
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Si las conozco. Los trabajadores participan del 15% de

las utilidades que obtengan las empresas.

Segunda Pregunta: ¢Sabia usted que el 15% de
utilidades el 10% se reparte a todos los trabajadores
por igual y el 5% para quienes tengan cargas

familiares?

Si, asi es. Todos los trabajadores participan del 10%
de las utilidades existentes. El restante 5% se reparte

solo entre aquellos que tienen cargas familiares.

Tercera Pregunta: ¢ Sabia usted que muchos
empleadores llevan doble contabilidad para evitar para

mejores utilidades a los trabajadores?

No porque existe un control riguroso de parte del
Servicio de Rentas Internas y no se podria llevar doble
contabilidad. Incluso se correria un riesgo grande ante

el fisco.

Cuarta Pregunta: ¢(Cree usted que el actual porcentaje
de participacién de las utilidades justifica el esfuerzo

gue hacen los trabajadores?

Los legisladores lo establecieron y hasta la presente
fecha ha funcionado bastante bien. No creo que se
deberia cambiar este porcentaje porque desincentivara
la inversion. Muchas empresas han quebrado por malas
politicas implementadas. Incrementar el porcentaje
ahuyentaria la inversion, mas personas se quedarian

sin trabajo.
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Quinta Pregunta: ¢Sabia usted que las empresas que
han obtenido mejores resultados son las que mejor

compensan a sus trabajadores?

Si efectivamente las empresas tienen mecanismos de
motivacion hacia sus dependientes. Se crean
bonificaciones por logar objetivos, por alcanzar metas.
El trabajo es dinamico en cada empresa. Es asunto de
buenas practicas empresariales. También depende de
si los trabajadores que tienen son personas
capacitadas, competentes, hay un sinfin de
circunstancias. Cada empresa tiene que ver lo que

mejor resultados le he dado y persistir por ello.

Sexta Pregunta: ¢Estaria usted de acuerdo que la
Asamblea Nacional reforme el Cédigo de Trabajo e
incremente al 20% el porcentaje de participacion de

utilidades a los trabajadores?

Personalmente creo que no seria conveniente. En las
actuales circunstancias lo que se necesita es que haya
seguridad juridica 'y tanto empleadores como
trabajadores armonicen sus actuaciones. Lo contrario
I[levara a muchas empresas a la quiebra y también los
trabajadores pierden con esto. El 15% de participacidn
de utilidades que tienen actualmente los trabajadores
es correcto. No se lo deberia incrementar. Lo que si
creo es que los trabajadores puedan ganar por
produccién asi como es en otros paises. El que mas

produce méas gana. Eso seria justo.
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7.DISCUSION

7.1. VERIFICACION DE OBJETOS Y
CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS.

7.1.1. VERIFICACION DE OBJETOS.

Es necesario que la presente investigacion contenga
los objetivos que nos formulamos al iniciar Ila
investigacidon, y precisamente en este acapite se debe
puntualizar que mediante un adecuado proceso

metodolbégico se llegaron a verificar positivamente.

Asi tenemos que los objetivos se clasifican en un
general y cuatro especificos, considero conveniente
transcribir los mismos para permitir una mejor
ilustracion de dicha investigacion. EI objetivo general
estaba redactado de la siguiente forma: “Realizar un
estudio critico, reflexivo, doctrinario y juridico del
Cdédigo de Trabajo respecto de los salarios, de los
sueldos, de las utilidades, de las bonificaciones vy

remuneraciones adicionales”.

En el presente informe final en la revision de literatura
me permito asimilar el marco conceptual, marco
doctrinario y marco juridico, de modo que Ila
investigaciéon se encuentra fundamentada tedrica vy
doctrinariamente recogiendo en el mas amplio sentido
democratico todas las corrientes de pensamiento para
dar mayor transcendencia a este trabajo elaborado.

En este punto desarrolle las categorias juridicas que
presentaban las distintas normas legales que el

Ecuador ha expedido, asi como las normas
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constitucionales que permiten identificar e investigar

de mejor forma la problematica enunciada.

Con la colaboracion de la poblacién que seleccione
para investigar de mejor forma la problematica

enunciada.

Con la colaboracion de la poblacion que seleccione
para investigar pude cumplir mi objetivo de estudiar

empiricamente la problemaéatica.

El primer objetivo especifico estuvo redactado de la
siguiente forma: “Efectuar un analisis sobre el Art. 97
del Codigo de Trabajo en relacion a la participacion de

trabajadores en las utilidades de la empresa”

Este objetivo lo cumpli al desarrollar el numeral sexto
que se refiere a: Resultados der la aplicacion de
entrevistas; vy, estudio de <casos, en donde Ilos
entrevistados expertos en el tema manifestaron que el
porcentaje de participacién de los trabajadores en las
utilidades de la empresa no se encuentran debidamente
preceptuada, lo cual permite a las empresas
aprovecharse del esfuerzo gque realizan los

trabajadores en su provecho.

El segundo objetivo especifico estuvo redactado de la
siguiente forma: “Determinar que en el Art. 97 del
Cdbédigo de Trabajo no establece porcentajes adecuados
en las utilidades para los trabajadores de la empresa

de los empleadores.”
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El objetivo mencionado anteriormente se cumplio al
desarrollar los resultados de la aplicacion de las
encuestas y los resultados de la aplicacion de
Entrevistas, cuyos resultados muestra efectividad que
es necesaria la reforma de la Ley en estudio para que
en ellas establezcan las figuras juridicas que a su vez
se constituiran herramientas esenciales para regular el
cobro de tarifas que vayan en beneficios de Ilos

usuarios y consumidores.

El tercer objetivo especifico estuvo redactado de la
siguiente forma: “Comprobar los efectos juridicos que
causa al no establecer porcentajes adecuados o
acordes a la realidad en las utilidades del 15% al 20%
para los trabajadores de la empresa de los

empleadores”.

Este objetivo cumple en el Capitulo nueve, que se
refiere a la propuesta de reforma juridica, en el que se
presenta la propuesta de reforma del Art. 97 del Cddigo
de Trabajo para que sea la Asamblea Nacional para que
la Asamblea Nacional la que pueda modificar el
referido articulo para adecuar el porcentaje de
participacién de los trabajadores ecuatorianos a la
realidad existente en la actualidad y que le estimule a
mejorar su trabajo y por ende a mejorar sus

condiciones econdmicas.

El cuarto objetivo especifico estuvo redactado de la
siguiente forma: “Proponer un proyecto de reforma al
Art. 97 del Codigo de Trabajo respecto a incrementar

porcentajes adecuados en las utilidades del 15% al
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20% para los trabajadores en las empresas de los
empleadores.

Este objetivo se cumple en el Capitulo nueve, que se
refiere a la propuesta juridica, en el que se presenta
la propuesta de reforma del Art. 97 del Cddigo de
Trabajo para que sea solo la Asamblea Nacional la que
puede modificar el porcentaje de participacion de los
trabajadores ecuatorianos del quince al veinte por

ciento.

7.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS.

“La falta de reforma al Art. 97 del Cdodigo de Trabajo
respecto a incrementar el porcentaje en las utilidades
del 15% al 20% para los trabajadores en las de la
empresa de los empleadores genera inseguridad
juridica y contradiccién con la norma suprema de la
Constitucion de la Republica del Ecuador lo cual

vulnera los derechos de los trabajadores en general”.

La deduccion que hipotéticamente presenté al iniciar
esta mi investigacion tuvo como resultado final un alto
porcentaje de veracidad lo que fue demostrado a lo
largo de este trabajo cuando se analizo
doctrinariamente la figura juridica que motivé esta
indagacion, de modo que pudieron establecerse
etimologias, definiciones, clasificaciones y otros
elementos mas que se encuentran desarrolladas en
esta investigacion, en la hipdtesis que a continuacidn
redacto se podra establecer que anticipadamente habia
identificado cierta probleméatica gque se ha

fundamentado:
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Cabe sefalar que la investigacion de campo permitio
que la poblacién entrevistada y encuestada tome
factible gque en este momento realice esta
contrastacidn por cuanto cuantitativamente y
cualitativamente se demostré6 la certeza de mi

deduccidén hipotética.

7.3. FUNDAMENTACION DOCTRINARIA,
JURIDICA Y EMPERICA QUE SUSTENTA LA
PROPUESTA REFORMA.

En el presente trabajo de investigacién juridica, al
realizar un analisis doctrinario del porcentaje de
participacion de los trabajadores en las utilidades de
las empresas, debo manifestar que las mismas se
encuentran concebidas en los sistemas laborales

vigentes actualmente en el mundo.

En la actualidad la imposiciobn de un porcentaje
adecuado de la participacién de los trabajadores en las
utilidades de la empresa se toma indispensable para
cumplir con los fines estatales que es lograr que los

trabajadores ecuatorianos logren una vida decorosa.

Los porcentajes de participacién de los trabajadores
gue laboran en el sector privado, en las utilidades de
las empresas, es insignificante en relacion al esfuerzo
que realizan; la entrega segura de cinco
remuneraciones basicas, por cada afio de servicio a los
servidores publicos; y la ocultacién de los verdaderos
resultados econdmicos por parte de los empresarios,
crea la desconfianza, malestar e impotencia a los

trabajadores privados.
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De tal manera que el objetivo de Ila presente
investigacion es presentar un suporte juridico que
coadyuve a solucionar la problematica planteada
dentro de un marco legal. Es necesario reformar el
Cdédigo de Trabajo, para regular en mejor forma lo
concerniente a los porcentaje de participacion en las
utilidades de las empresas, y que al mismo tiempo
armonicen con las leyes laborales y se propenda al

desarrollo econdmico de la sociedad.

Referente a las relaciones juridicas que se generan
manifestamos que el derecho a participar de las
utilidades de las empresas, es un derecho justo vy

conveniente.

Era necesario realizar la presente investigacion para
darnos cuenta de la problematica existente y las

posibles soluciones que planteamos para solucionarla.

En cuanto a la Fundamentacion empirica de mi
propuesta en la presentacion de los resultados de la
investigaciéon de campo se determind que la mayoria de
los encuestados y entrevistados sostienen que es
necesario reformar el Coédigo del Trabajo, porque es
necesario adecuar la normativa ecuatoriana y que
pueda lograrse que esta investigaciéon tenga el fruto
esperado y que pueda convertirse en un trabajo valido

para sustentar una reforma legal.
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8. CONCLUSIONES.

Las conclusiones a las que he llegado son el resultado
de un trabajo arduo y sobre todo la realizacién de un
analisis «critico de las encuestas obtenidas, Ilas
entrevistas, entre otros elementos que me han
permitido tener wuna vision méas amplia de Ila

problematica existente en relacion al tema propuesto.

e Las utilidades que proporcionan las empresas a
sus trabajadores son infimas porque no sustentan

las méas elementales necesidades de sus hogares.

e De fuentes fidedignas se conoce que muchas
empresas que realizan doble contabilidad y de
esta manera no pagan utilidades a sus

trabajadores.

e EIl actual porcentaje de participacion de utilidades
no justifica el esfuerzo que hacen los

trabajadores.

e La Asamblea Nacional debe reformar el Art. 97 del
Cédigo de Trabajo para que los trabajadores
reciban el 20% de las utilidades que obtengan sus

empleadores.

e Deberia tomarse en cuenta la opinion experta de

profesores universitarios.
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.RECOMENDACIONES.

Las utilidades que proporcionan las empresas a
sus trabajadores deben ser las correctas y que

sustenten sus reales necesidades.

Se debe alentar a las empresas a que cumplan a
cabalidad sus obligaciones de utilidades a sus
trabajadores y se sancionen cuando lleven doble

contabilidad.

ElI Art. 97 del Codigo de Trabajo para que se
armonice con las aspiraciones y derechos de los

trabajadores ecuatorianos.

Que las reformas sugeridas provengan de

representantes de las universidades.
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9.1. PROPUESTA DE REFORMA JURIDICA.

Que en la investigacion debe establecer la tesis, la
antitesis y la sintesis de distintas teorias, es este
acapite presento como resultado final y como producto
elaborado y consensuado la siguiente propuesta de
reforma a la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Proyecto de Reforma al Art. 97 del Coédigo de

Trabajo.

LA ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR.
PROPUESTA JURIDICA.

LA ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR.

Que, la comisién de lo civil y penal ha emitido informe
favorable respecto a la Reforma al Codigo del Trabajo

en lo relacionado a reformar el Art. 97.
CONSIDERANDDO.

Que uno de los fines fundamentales del Estado es el
de proteger y garantizar, de manera real e efectiva los

derechos de las personas en general.

Que en los ultimos afios se ha desmejorado
considerablemente la situacion de los trabajadores
ecuatorianos debido a que los ingresos que perciben
resultan insuficientes para enfrentar la crisis

econdmica existente.
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Que los trabajadores tienen derecho a llevar una vida
digna y decorosa conforme lo garantiza la Constitucion

del Ecuador.

Que Ila Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que el Estado garantizaréd a los trabajadores
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,

remuneraciones y retribuciones justas.

Que la Sociedad ecuatoriana requiere de normas
legales actuales y modernas que recogen las
experiencias contemporaneas para regular de mejor

modo el comportamiento de las personas.

Que el Cbédigo de Trabajo vigente necesita de reformas
a fin de regular en debida forma la participacion de los
trabajadores en las utilidades que obtengan las
empresas o empleadores en donde prestan sus

servicios.

Que el Cdbédigo del Trabajo debe adecuarse a
disposiciones constitucionales a fin de no

contradecirla.

Por lo que EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONCEDE EL NUMERAL 6 DEL ART. 120 DE LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.
EXPIDE LA SIGUIENTE LEY REFORMATORIA AL ART.
97 DEL CODIGO DE TRABAJO.

Art. 1 “Reférmese los tres primeros incisos del articulo

97 por los siguiente:
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“El empleador o empresa reconocera en beneficio de
sus trabajadores el veinte por ciento (20%) de las

utilidades liquidas. Este porcentaje se distribuirad asi:

El trece por ciento (13%) se dividira para los
trabajadores de la empresa, sin consideraciones a las
remuneraciones recibidas por cada uno de ellos
durante el afio correspondiente al reparto y seré

entregado directamente al trabajador.

El siete por ciento (7%) restante serd entregado
directamente a los trabajadores de la empresa, en
proporcién a sus cargas familiares, entendiéndose por
estas al conyuge o conviviente en unién del hecho, los
hijos menores de dieciocho afios y Ilos hijos

minusvalidos de cualquier edad.

Articulo final.- La presente Ley entrara en vigencia a

partir de su publicaciéon en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano en la Sala de Sesiones del H. Asamblea
Nacional, a los veintiocho dias del mes de mayo del
ano 2015.

f) Presidente de la Asamblea Nacional.

f) Secretario General.
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11. ANEXOS.
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TRABAJADORES, EN LAS UTILIDADES DE LA
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1. TEMA.

“REFORMAS NECESARIAS AL ART. 97 DEL CODIGO
DEL TRABAJO RELACIONADO A REGULAR EL
PORCENTAJE DE LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES, EN LAS UTILIDADES DE LA
EMPRESA PRIVADA DEL 15% AL 20%”.
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2. PROBLEMATICA.

Las principales fuentes de trabajo en la Provincia de
Santo Domingo de los Tsachilas, estan dadas por la
Industria, la agricultura, la ganaderia, la avicultura,

etc.

En el sector Industrial se han desarrollado muchas
Empresas especialmente las dedicadas a la extraccion
de la palma Africana, esto es, las extractoras de palma
Africana. Las cuales producen el aceite rojo con que
elaboran los aceites comestibles y afines. EIl trabajo
en estas Industrias es de lo mas pesado, requiere
esfuerzo constante 'y dedicacion exclusiva, las
personas que trabajan en estas fabricas lo hacen en
horarios rotativos, con regularidad trabajan mas de las
ocho horas establecidas. En los ultimos afos si bien se
ha especializado el trabajo en estas fabricas, también
han generado una serie de problemas a la salud de las

personas.

Las enfermedades del trabajo no se dan por los
insumos que tienen que manipular, sino por los
frecuentes accidentes que dejan a los obreros con
algun grado de discapacidad y en algunos casos
lamentables debido al cansancio no han podido
manipular adecuadamente las maquinas que han

explotado causando pérdida de vidas humanas.

La Agricultura que es una fuente importante de
produccidén e ingresos econdmicos de esta Provincia
pujante, es una fuente de ingresos importante a nivel

Nacional, este sector de I|la Economia no esta
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desprovisto de dificultades. Los agricultores vy
campesinos tienen que veérselas no solo con las
enfermedades sino también con los cuatreros vy
delincuentes comunes,que roban Ilos animales de
produccién, de trabajo y los frutos de las plantaciones.
Los trabajadores agricolas no cuentan con todos los
servicios que se tienen en la Provincia, Ilas
enfermedades tropicales, las serpientes asechan con

regularidad.

En la Ganaderia sucede algo similar, los trabajadores
tienen que lidiar con los animales semisalvajes, en
invierno con regularidad tienen que andar mojados, con
posibilidad de enfermarse; su familia corre el mismo
riesgo por las enfermedades, por la carencia de
medicinas, y el aislamiento de Centros médicos, todo
esto configura que los trabajadores del sector
ganadero les resulte dificultoso y dificil el trabajo que

realizan.

La avicultura que es uno de los sectores que mas
impulso productivo ha tenido en la Provincia de Santo
Domingo de los Tsachilas, ha significado wuna
importante fuente de ingresos y desarrollo. Pero como
las otras actividades mencionadas no estan exenta de
riesgos. Los trabajadores avicolas deben
acostumbrarse a utilizar ciertas protecciones y el
descuido puede ocasionarles enfermedades. La

avicultura es un trabajo arduo, dedicado y duro.

En las diversas actividades que se han descrito los

patronos o empleadores no cumplen a cabalidad con
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las disposiciones del Cdédigo del Trabajo a fin de dotar
de equipos para proteccién de sus trabajadores, lo que
por regular les ocasiona enfermedades o accidentes de

trabajo que podrian evitarse.

La Constitucién del Ecuador dispone en lo referente al

trabajo.

Art. 33.-El trabajo es un derecho y un deber social, y
un derecho econdédmico, fuente de realizacién personal
y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones Yy retribuciones
justas y el desempefio de un trabajo saludable vy

libremente escogido o aceptado.

Los trabajadores de la Provincia Santo Domingo de los
Tsachilas, en la actualidad no logran mejorar sus
condiciones socioecondmicas, ya que el esfuerzo vy
empefio que ponen en el trabajo de sus respectivas
empresas no es justamente retribuida, debido a que el
15% que es el porcentaje de utilidades en que
participan, no justifica el esfuerzo real de los

trabajadores.

Esto ha traido consigo que un gran porcentaje de los
trabajadores se encuentren desmotivados y trabajen
con un minimo esfuerzo, lo cual afecta al crecimiento
de las empresas e impide que los trabajadores mejoren

sus condiciones socioecondmicas.

Lo anterior es un indicador que los trabajadores no

estan desarrollando a plenitud el respeto a su dignidad,
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gque les conlleve a tener wuna vida decorosa,
remuneracion y retribuciones justas y el desempefio de
un trabajador saludable, todo Ilo cual tiene
afectaciones en sus relaciones sociales y ademas

plantea un problema a la ciencia juridica.

Por lo tanto es necesario realizar Reformas al Art.-97
del Cdédigo del Trabajo relacionado a regular el
porcentaje de la participacion de los trabajadores en

las utilidades de la empresa del 15% al 20%.
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3. JUSTIFICACION

La Universidad Nacional de Loja como modelo
pedagogico el Sistema Académico Modular por Objetos
de Transformacién en virtud de lo cual se han hechos
los esfuerzos institucionales para el fiel cumplimiento
de las funciones de la Universidad, asi tenemos,
docencia, investigacion, desarrollo, y vinculaciéon con

la sociedad.

Bajo estas consideraciones para fortalecer |Ila
investigacion es necesario que se planifiguen vy
ejecuten investigaciones en el ambito juridico por lo
gue se justifica institucional y académicamente Ila
investigaciéon que nos comprometemos a ejecutar vy
cuya planificacién se presenta en este proyecto.
Ademas es necesario para justificar la aprobacién del
presente modulo y poder continuar al siguiente modulo

académico.

La Universidad Nacional de Loja ha creado el sistema
modular académico por Objeto de Transformacién, lo
gue significa que se estudia minuciosamente una
probleméatica existente y a partir de ello se realizan
Analisis de todo género, los pardmetros de evaluacién
son muy eficaces para lograr la acreditacion vy
aprobacién de un determinado modulo académico. Los
problemas que se analizan deben tener relevancia y

repercusion en lo social, politico, juridicoy econdmico.

En lo social es importante debido que pretende mejorar
las condiciones de la vida de los trabajadores de sector

privado en la Provincia de Santo Domingo y por ende
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del Pais, asi mismo es pertinente en el campo politico
debido a que incluye la participacion de ciertos
sectores politicos con el fin de aprobar una fuerza de
impulso para lograr las reformas juridicas planteadas,
juridicamente la investigacion es de suma importancia
pues que pretende lograr una reforma al Art.- 97 del
Cdbédigo del Trabajo de igual manera en lo econdmico es
de trascendental importancia ya que con el aumento del
porcentaje de participacién de las utilidades de la
empresa se lograra mejorar la situacion de los

trabajadores.

Luego de haber socializado una serie de problemas
juridicos y haber construido la correspondiente matriz
y por la trascendencia que tiene investigar sobre las
REFORMAS NECESARIAS AL ART. 97DEL CODIGO DEL
TRABAJO RELACIONADO A REGULAR EL
PORCENTAJE DE LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA
DEL 15% AL 20%, lo cual redundaria en un cambio de
actitud de los trabajadores en general, y mejoramiento

de sus condiciones de vida.

De igual modo esta Instituciones Juridica mantiene su
importancia desde el origen del Derecho y se ha ido
desarrollando dialécticamente y que lastimosamente en
la actualidad presentan graves vacios que deben
cumplirse con la duUnica finalidad de organizar Ila
legislacion vigente para garantizar el fiel cumplimiento
de los derechos de los trabajadores y generar

seguridad juridica en la sociedad.
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La investi que nos proponemos realizar por ser parte
de la matriz problematica es original en toda su
extension, asi mismo es novedosa la institucidn
juridica sobre la que versa ya que se presenta en la
actualidad como una necesidad para poder aplicar en

el Ecuador y resolver el problema planteado.

El trabajo a desarrollar es factible por ser motivo de

estudio en el régimen laboral.

Es importante destacar que contaremos con el apoyo y
asesoramiento de los Docentes de la Carrera de
Derecho y de las distintas autoridades Publicas,

Judiciales, Administrativas, etc.

En relacién a la factibilidad de la investigacion, se
concretara los indicadores favorables para la ejecucion
de la misma en cuanto a: disponibilidad de tiempo,
acceso a las fuentes bibliograficas, documentales vy

empiricas del problema.

La participacién individual y grupal en el proceso de
investigacién (trabajo compartido en los grupos
operativos) la disponibilidad de asesoria por Ilos
docentes de la propia carrera; los recursos materiales,
técnicos y financieros con que se cuenta para ejecutar

la investigacidn.
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4. OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES.

Realizas un estudio critico, reflexivo, doctrinario vy
juridico del Codigo del Trabajo respecto de Ilos
salarios, de los sueldos, de las utilidades y de las

bonificaciones y remuneraciones adicionales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Ejecutar un analisis sobre el Art.97 Del Cd6digo del
Trabajo en la relaciobn a la participacion de
trabajadores en las utilidades de la empresa.

- Determinar que en el Art. 97 del Cdédigo del
Trabajo no establece porcentaje adecuados en las
utilidades para los trabajadores de la empresa de

los empleadores.

- Comprobar los efectos juridicos que causa el no
establecer porcentajes adecuados o acordes a la
realidad a las utilidades del 15% al 20% para los

trabajadores de la empresa de los empleadores.

- Proponer un proyecto de reforma al Art. 97 del
Cédigo del Trabajo respecto a incrementar
porcentajes adecuados en las utilidades del 15%

al 20% para los trabajadores de la empresa.

97



HIPOTESIS.

La falta de reforma al Art. 97 del Cédigo del Trabajo
respecto a incrementar el porcentaje en las utilidades
del 15% al 20% para los trabajadores en las de la
empresa privada de los empleadores genera
inseguridad juridica y contradiccién con la norma
suprema de la Constitucion de la Republica del Ecuador
lo cual vulnera los derechos de los trabajadores en

general.

98



5. MARCO TEORICO.

El trabajo en el Ecuador es regulado por Ila
Constitucion y del Cédigo del Trabajo, ademas en una
forma conexa existen decretos y resoluciones
tendientes a normar la actividad laboral. Si bien existe
leyes que lo regulan pero aun hasta la actualidad la
situacion laboral es un tanto precaria para los
trabajadores, en unos casos debido a que afronta
grandes necesidades econdmicas por la baja
remuneracion, suméndose a esto la situacion
insalubres de trabajo y los bajos porcentajes que
reciben por concepto de participacién de utilidades de

la empresa.

Al abordar el Tema: REFORMAS NECESARIAS AL
ART.97 DEL CODIGO DEL TRABAJO RELACIONADO AL
REGULAR EL PORCENTAJE DE LA PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LA
EMPRESA PRIVADA DEL 15% AL 20% .es necesario
hacer mencion las diferentes tematicas que abarca la

presente investigacion:
-DERECHO DEL TRABAJO.

Derecho del trabajo es un conjunto de disposiciones
juridicas y legales que rigen en cada Estado el ambito

de las relaciones laborales.

Es el conjunto de nombras que ampara a Ilos
trabajadores ya sean trabajadores del sector publico o

privado.
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-TRABAJO.

Esfuerzo personal para la produccidn y
comercializacion de bienes y servicios con un fin
economico, que origina un pago en dinero o cualquier

otra forma de retribucidén.

Es una parte o etapa de una obra de un proyecto para

la formacion de un bien de capital.

Laboral, deber, relacion, y responsabilidad que debe
realizarse para el logro de un fin determinado y por el

cual se percibe una remuneracion.

El termino trabajo se refiere a una actividad propia del
ser humano, también otros seres actuan dirigiendo sus
energias coordinadamente 'y con una finalidad
determinada , sin embargo el trabajo propiamente
dicho, entendido como proceso entre la naturaleza y el

hombre, es exclusivamente humano.

Al fin del proceso del trabajo humano surge un
resultado que antes de comenzar este proceso ya

existia la mente del hombre.
-TRABAJADOR.

La persona que se obliga a la prestacion del servicio o
a la ejecucion de la obra se denomina trabajador y

puede ser empleado u obrero.
-CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.
Es el convenio en virtud del cual una persona se

compromete para con otras u otras personas, bajo su
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dependencia, por una remuneracion fijada por el

convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre.
-CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Contrato o pacto colectivo es el convenio celebrado
entre uno o0 m&s empleadores o0 asociaciones
empleadoras y unas méas asociaciones de trabajadores
legalmente constituidas, con el objeto de establecer
las condiciones o bases conforme a las cuales han de

celebrarse en lo sucesivo.

Entre el mismo empleador vy Ilos trabajadores
representados por la asociacién contratante, los
contratos individuales de trabajo determinados en el

pacto.
-SUELDO.

Es la remuneracion o cantidad de dinero con que se

retribuye a los trabajadores por cuenta ajena.

La palabra tiene su origen en el término latino solidus
(solido) gque era en nombre de una antigua moneda
romana. Es la remuneracion gque corresponde al

empleado en virtud del contrato de trabajo.

Es la retribucion econdmica que recibe el trabajador en
compensacion al trabajo prestado, el sueldo se pagara

mensualmente.
-SALARIO.
Es la suma de bienes o dinero que paga el patrén por

un cierto periodo de trabajo o un producto determinado
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de su trabajo que recibe de forma peridédica un
trabajador.

Salario es el estipendio que paga el empleador al

obrero en virtud del contrato de trabajo.

Se podria el salario como el valor en dinero o especias
que el trabajador recibe como retribucion al trabajo

prestado a favor del empleador.
-REMUNERACION.

La remuneracién es la contraprestaciéon que recibe el
trabajador por haber puesto a disposicién del

empleador su fuerza de trabajo.
-UTILIDADES.

La palabra utilidades tiene varias acepciones, pero
tratandose del estudio de la legislacién laboral y de los
trabajadores, se podria decir que utilidades es el
beneficio que reciben los trabajadores de las empresas
privadas anualmente en relacién al tiempo de servicio

y las cargas familiares.
-JORNADA LABORAL.

La jornada de trabajo es el tiempo del dia a la noche,
durante el cual el obrero permanece en su fuente de
trabajo o proceso de produccién, bajo 6rdenes del

patron.

La jornada laboral es el tiempo empleado en el
ejercicio de trabajo por parte del trabajador, esto en

funcidén de la clasificacion segun el horario en el que
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se desarrolle, segun nuestro Codigo del Trabajo

existen las jornadas diurnas, nocturnas y mixtas.
MERCADO LABORAL EN EL ECUADOR.

Actualmente el mercado laboral del Ecuador en
términos de desempleo ocupa los indices mas bajos de
la region (7.6%) producto de la reactivacién del aparato
productivo del Pais junto con el regreso del Estado a

la economia.
6. METODOLOGIA

Para poder desarrollar nuestra investigacion en cuanto
alos temas “REFORMAS NECESARIAS AL ART. 97 DEL
CODIGO DEL TRABAJO RELACIONADO A REGULAR
EL PORCENTAJE DE LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES, EN LAS UTILIDADES DE LA
EMPRESA PRIVADA DEL 15% AL 20%, se utilizaron los

siguientes métodos.
METODO INDUCTIVO:

Es un proceso analitico, sistematico que se sigui6 en
la recoleccién de la informacion sobre los hechos,
casos particulares para llegar al descubrimiento de
principios y leyes generales, a fin de abordar y explicar
adecuadamente el objeto de estudio.

METODO DEDUCTIVO:

Se aplico siguiendo un razonamiento de lo general a lo
particular, lo que permitiéo llegar a conclusiones de

caracter particular siguiendo las reglas de lo empirico.
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METODO BIBLIOGRAFICO:

Este método se lo aplico mediante la recoleccidon y
adaptacion de bibliografia y textos de autores en
relacion directa de las variables de nuestro objeto de

Transformacioén.
UNIVERSO DE ESTUDIO:

El Universo de estudio de nuestra investigacion lo
constituyé 30 Abogados en libre ejercicio de la

Provincia de Santo Domingo de los Tséachilas.
MUESTRA:

Estd constituida por la seleccién al azar de cuarenta

personas.
TECNICAS:

Las Técnicas de la investigaciéon son los diferentes
instrumentos que sirven para obtener la informacion

primaria y secundaria del sector Universo.

La investigacion es de tipo tedrica - histodrica,

bibliografica, documental y de campo.
TECNICAS DE ENCUESTA:

Esta técnica nos permiti6 obtener datos reales
mediante encuestas realizadas a 30 Abogados en libre
ejercicio de la Provincia de Santo Domingo de los

Tséachilas.

Para realizar la presente encuesta, nuestro grupo

integrado por dos personas, nos dividimos en
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diferentes puntos estratégicos de la Ciudad de Santo
Domingo, y seleccionando al azar a 30 profesionales
del Derecho, realizando la visita a sus oficinas se les

realizo la encuesta en forma individual.
TECNICAS DE ENTREVISTA:

Esta Técnica se lo realizo mediante cinco entrevistas
a personas especializadas e involucradas en la
problematica. Se utilizdé también la ficha bibliogréafica
para el trabajo de anélisis documental y la consulta en

Internet con sus respectivos archivos en disquete.
3. Procedimientos.

En la investigacion se buscaron tres tipos de

informacién:

1) La Documental.- Que estd registrada en libros,
revistas, periodicos, informativos, documentos
gue se obtendran en el Ministerio de Relaciones

Laborables.

2) La consulta de Internet.- Que demanda la
respectiva copia en disquete 'y posterior

reproduccién.

3) Lainformacion que brindaron los encuestados.-
La misma que realizada la respectiva tabulacién
nos permitié obtener los resultados adecuados y

pertinentes a nuestro objetivos planteados.
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La metodologia que se empleo tuvo como finalidad
armonizar el rigor cientifico de la investigacion; asi
mismo se consideraron casos concretos para hacer
viable una propuesta Juridica de reforma al Art.97 del

Cdédigo de Trabajo.

7. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES MESES

MARZO [ABRIL |[MAYO [JUNIO [JULIO

1. Tutoria: Explicacion y
orientacion del Proyecto.

2.- Elaboracién de la matriz
problemaética.

3.- Seleccion y formulacién
del problema; indagacion
cientifica, problematizacion,
justificacién, objetivos,
hipétesis y marco tedrico:
Biblioteca Internet, revistas.

4. Recopilacion de revision de
literatura.

5. Elaboracion del proyecto
de investigacion.

6. Acopio cientifico de la
informacion bibliogréafica.

7. Acopio empirico de la
investigacion de campo.

8. Elaboracion de encuestas.

9. Presentacion,
interpretacion,  andlisis vy
confrontacion de los

resultados de la investigacion.

10. Verificacion de objetivos e
hipétesis y concrecion de las
conclusiones,
recomendaciones y
propuesta.

Redaccion del informe Final

Socializacion, pre4dsentacion
y evaluacion de los informes
finales.

8. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Recursos Humanos:

- Entrevistados y encuestados.
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- Autor del Proyecto.

KAREM ELIZABETH ZAMBRANO CARRANZA

Recursos Materiales y costos:

Documentos Bibliograficos de consulta: $ 30.00
Material de Escritorio 20.00
Servicio de Internet 50.00
Transporte y movilizacion 100.00
Imprevistos 20.00
Total $_220.00

La suma de DOSCIENTOS VEINTE DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS NORTEAMERICANOS ($220.00) que
seran financiados con recursos propios, licitos vy

personales.

9. BIBLIOGRAFIA

- Constitucion de la Republica del Ecuador.-
Ediciones Legales.

- Diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafola.

- Diccionario Juridico de Guillermo Cabanellas.

- Cdbdigo del Trabajo Corporacién de estudios vy

publicaciones Quito-Ecuador 2015.
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