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1. TITULO

FACTORES ASOCIADOS A LA VOCACION DE ENFERMERIA EN

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA



2. RESUMEN

La vocacién se define como €l proyecto de vida que elabora cada uno sobre la base
de sus multiples experiencias y en la confrontacion de un sistema coherente de valores que
dan sentido y direccion a la vida del individuo. El presente estudio de investigacién tuvo
como objetivo determinar |os factores asociados a la vocacion profesional de enfermeria; asi
como medir € nivel de vocaciéon en los estudiantes de la Carrera de Enfermeria de la
Universidad Nacional de Lojadurante el periodo académico 2016-2017. Se empled el método
descriptivo, transversal, permitiendo describir y analizar cada una de las variables. La
muestra estuvo constituida por 60 estudiantes de | a VIII ciclo. Los datos se recolectaron
mediante la aplicacion de dos instrumentos, € primero fue € Registro de Factores
Psicosociales asociados a lavocacion en €l cual se puede identificar €l sexo, laedad, € nivel
de autoestimay el conocimiento delos estudiantes sobrelaprofesion; y el Test deValoracion
de la Vocacion Profesional que permitié medir el nivel de vocacion hacia dicha profesion.
En cuanto a los resultados obtenidos e género femenino respresenta e 73,3%, y se
encuentran en una edad de 19 a 21 afios, en relacion a nivel de autoestima, 86.7% presenta
nivel de autoestima ata; sobre e conocimiento de la profesién, 58,6% presenta un
conocimiento suficiente sobrelaprofesién, que necesitaser llenado con conocimientos sobre
las funciones y oportunidades que tiene enfermeria en su desempefio laboral; y 48,4%
presenta bajo nivel vocacional, es decir no cuentan con actitudes, ni aptitudes que precisa

esta profesion.

Palabras Claves: Enfermeria, estudiantes, factores asociados, vocacion.



SUMMARY

Vocation is defined as the project of life that each one elaborate on the basis of their
multiple experiences and in the confrontation of a coherent system of values that give
meaning and direction to the life of the individual. The present research study had as
objective to determine the factors associated to the professiona vocation of nursing; Aswell
as measure the level of vocation in the students of the Nursing Career of Universidad
Nacional de Lojaduring the academic period 2016-2017. The descriptive, transversal method
was used, allowing to describe and analyze each one of the variables. The sample consisted
of 60 students from | to VIII cycle. Data were collected through the application of two
instruments, the first one was the Register of Psychosocial Factors associated with the
vocation in which the sex, age, self-esteem level and knowledge of the profession can be
identified; and the Vocation Assessment Test that allowed the measure of level of vocation
to that profession. The results obtained the female gender represents 73.3%, and they arein
an age of 19 to 21 years, in relation to the level of self-esteem, 86.7% presents high self-
esteem; On the knowledge of the profession, 58.6% have sufficient knowledge about the
profession, which needs to be filled with knowledge about the functions and opportunities
that nurses have in their work performance; and 48.4% have low vocational level, that is to

say they don’t have the attitudes, nor skills that this profession needs.

Key Words: Nursing, students, associated factors, vocation.



3. INTRODUCCION

La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT), es e drgano que tiene por objeto gjercer larectoria de la politica publica de
educacion superior y coordinar acciones entre la Funcidn Ejecutiva y las instituciones del
Sistema de Educacion Superior. Actualmente en e Ecuador con € nuevo sistema de
admision alas universidades, implantado por e Senescyt, pretende determinar |as aptitudes
de los estudiantes hacia | as diferentes carreras universitarias; sin embargo esto no garantiza
que todos los estudiantes postulen las carreras de su agrado, ya que en algunos casos los
bachilleres que no lograron adquirir e puntaje adecuado para la carrera, optaron por la
repostulacién, es decir, elegir cupos en carreras disponibles, pero no de su preferencia. Esto
conlleva a una repercusion académica en cuanto a desenvolvimiento del estudiante, ya que

no cuenta con la vocacion suficiente hacia dicha especialidad.

Es por tanto imprescindible que un profesional que vaa prestar sus servicios en salud,
posea tanto conoci mientos como aptitudes hacia dicha profesion en este caso Enfermeria, ya
gue es una carrera netamente vocacional y humanistica, que va a estar en contacto
permanente con lasociedad, y cuyo objeto de trabaj o son seres humanos, situacion en lacual

amerita tener plena conciencia, compromiso, disponibilidad y motivacion.

Entre los principales factores de desercion se encuentra la orientacion vocaciona que
tiene como objetivo permitir ala personatomar una decision basada en aptitudes, actitudes,
valores, intereses, motivacion, situacion econémicay nivel de conocimientos, que si no se

desarrolla de manera apropiada puede llevar a una eleccion no fundamentada de la carrera,
4



al fracaso en los estudios, a problemas de adaptacion en la Universidad, a la frustracion por

lafalta de cumplimiento de expectativas, entre otras, (Duran Stricker, 2010).

Ramirez G. (Pert, 2011), en unainvestigacion realizada sobre causas parala desercion
universitaria en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en una muestra de 677
estudiantes y 373 docentes, mediante la aplicacion de una encuesta, obteniendo los
siguientes resultados: de acuerdo alos estudiantes, la causa principal en 44% es el problema
econdémico, seguido de 31% por falta de vocacion profesional a la carrera, 15% por las

expectativas defraudadas en la formacion y 8% por bajo rendimiento académico.

Joicy Franco Coffre (Ecuador, 2014), En un estudio con enfoque cuantitativo, de tipo
descriptivo y de corte transversal efectuado en los alumnos del primer afio de la escuela de
enfermeria de la Universidad de Guayaquil, obtuvo como resultados que e 23.5%
correspondieron a sexo masculino y € restante 76.5% a género femenino. El 48.5%
mencionanunca haber sentido inclinacion hacialacarrerade enfermeria, el 45.5% menciona
que fue en la adolescencia, y solo & 6% en lanifiez. Los alumnos que eligieron enfermeria
por vocacion correspondio a 48.5%. El 19.5% por las oportunidades laborales; el 13.5%
expresaque obtuvieron unabaja puntuacion en el examen de admision y no pudieron acceder
ala verdadera carrera escogida. ElI 9.5% por influenciay consgo de amigos y familiares.
Hay un 3.5% que dice no saber porque estudian enfermeria y correspondié a género
masculino. El 3% expresaron haber fracasado en otra carrera. Y finalmente el 1.5% tuvo
experiencia en enfermeria en alguna institucion x. El 51.5% de la muestra cursa la carrera

de enfermeria por motivos g enos ala vocacion.



La presente investigacion se llevé acabo con lafinalidad de dar a conocer lainfluencia
que gercen algunos factores (psicosociales) en la eleccion de la carrera de Enfermeria, asi
mismo darda conocer € nivel de vocacion gue poseen |os estudiantes hacia dicha profesion.
Los resultados obtenidos constituiran aportes valiosos para de esta manera hacer hincapié
dentro delacarrera, laimportancia de dar conocer en diferentes establ ecimientos educativos
y mediante casas abiertas, |0 esencia que es esta profesion, y como contribuye ala sociedad,
asi mismo la insercion laboral que posee ya que enfermeria no se desarrolla Unicamente
dentro de las paredes de un hospital, sino que tiene a su cargo la gestion, educacion,

investigacion y asistencia.



4. REVISION DE LITERATURA

4.1 Antecedentes

Torres, C., Lopez, M., Rodriguez, R., (Cuba, 2010) en una investigacion de tipo
prospectivo y longitudinal, en una muestra de 69 estudiantes, dio como resultado que el
92.76% optaron por laespecialidad en segundaopcién, que 55,08% deseaban estudiar alguna
especialidad dentro de las Ciencias Médicas, € periodo de estancias fue una de las
actividades que reafirmé su vocacion 79,71%, seguido de la educacion en el trabajo con un

69,57 %.

Castafieda A, Diaz S, Farfan J y Jiménez E. (Colombia, 2010), en una investigacion
descriptivaltransversal, realizada sobre intereses vocacionales en 78 estudiantes del
primer semestre de enfermeria en Barquisimeto, con el proposito de determinar losintereses
vocacionales de los ingresantes, aplicando el cuestionario de Fogliatto (2003) modificado
y adaptado, obtuvieron los siguientes resultados: 23% no muestran interés por la profesion

de enfermeria y 58,9% s les gusta la carrera y estén interesados por lamisma.

Ramirez G. (Perq, 2011), en una investigacion realizada sobre causas para la desercion
universitaria en la Universidad Naciona Mayor de San Marcos, en una muestra de 677
estudiantes y 373 docentes, mediante la aplicacion de una encuesta, obteniendo los
siguientes resultados: de acuerdo alos estudiantes, la causa principal en 44% es €l problema
econdémico, seguido de 31% por fata de vocacion profesional a la carrera, 15% por las

expectativas defraudadas en la formacion y 8% por bajo rendimiento académico; segin los
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docentes, la principal causa de desercion estudiantil en 73% son los motivos econdémicos

y en el 40% por mala eleccion de la carrera.

Alvarado Flores V. Dd R. (Pert, 2012), en una investigacion cuantitativa, aplicativa,
descriptivo, transversal, realizada sobre factores que influyen en el rendimiento académico
de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en €
ano 2012, con €l objetivo de determinar los factores que influyen en el rendimiento
académico, en una muestra de 90 estudiantes, encontro que: entre otros factores personales
un 92,2% muestra un rendimiento académico influenciado por la vocacion y el 90,4% por

|a fuerza motivadora.

Joicy Franco Coffre (Ecuador 2014), En un estudio con enfoque cuantitativo, de tipo
descriptivo y de corte transversal efectuado en los aumnos del primer afio de la escuela de
enfermeria de la Universidad de Guayaquil, obtuvo como resultados que € 23.5%
correspondieron al sexo masculino y € restante 76.5% a género femenino. El 48.5%
menciona nunca haber sentido inclinacion haciala carrerade enfermeria, el 45.5% menciona
que fue en la adolescencia, y solo & 6% en la nifiez. Los aumnos que eligieron enfermeria
por vocacion correspondié a 48.5%. El 19.5% por las oportunidades laborales. El 13.5%
expresa que obtuvieron una baja puntuacion en €l examen de admision y no pudieron acceder
alaverdadera carreraescogida. El 9.5% por influenciay consgjo deamigosy familiares. Hay
un 3.5% que dice no saber porque estudian enfermeriay correspondié al género masculino.

El 3% expresaron haber fracasado en otra carrera. Y finalmente el 1.5% tuvo experienciaen



enfermeria en algunainstitucion x. El 51.5% de lamuestra cursala carrera de enfermeria por
motivos g enos a lavocacion.

Entre los principales factores de desercion se encuentra la orientacion vocaciona que
tiene como objetivo permitir ala personatomar una decision basada en aptitudes, actitudes,
valores, intereses, motivacion, situacion econdmicay nivel de conocimientos, que si no se
desarrolla de manera apropiada puede llevar a una el eccién no fundamentada de la carrera,
al fracaso en los estudios, a problemas de adaptacion en la Universidad, a la frustracion por

lafalta de cumplimiento de expectativas, entre otras. (Duran S., 2010)

Las Universidades son instituciones de ensefianza superior para la formacion de
profesionales mediante la construcciéon y transmision del conocimiento, a través de la
investigacion, y proyeccion social, con la potestad reconocida para otorgar grados
académicos, y habilitar para el gercicio profesional. Expresa la evolucion compleja de la
capacidad del ser humano para plantearse interrogantes y encontrar respuestas o
soluciones, mediante el conocimiento Util para después aplicarlo o transmitirlo en su
desempeiio profesional contribuyendo a desarrollo socioecondmico de la sociedad.

(Quintana M., 2010)

De acuerdo a la Ley Orgéanica de Educaciéon Superior, Capitulo I, en su articulo 3
establece la implementacion del Sistema de Nivelacion y Admisién, para el ingreso alas
instituciones de educacion superior publicas, la misma que tendra caracter permanente y
establecera un sistema nacional unificado de inscripciones, evaluacion y asignacion de

cupos, en funcién al mérito de cada estudiante. Actuamente la nueva modalidad de
9



admision a las universidades establecido por € Senescyt, no permite a la gran mayoria de
estudiantes postularse en la carrera de su eleccion, dando como resultado aspirantes con un
perfil geno a la profesion de su interés. La juventud debe tener conocimiento previo y
vocacion hacia la especialidad que van a elegir, en € caso particular de la profesiéon de
enfermeria, la seguridad en la eleccion de lamisma contribuiraacumplir con laMision dela
Carrera de Enfermeria de la Universidad Naciona de Loja, que es formar profesionales de
tercer nivel, con capacidades cientifico-técnicas y humanisticas; que participe en programas
de investigacion que contribuyan a resolver las probleméticas de salud local, regiona y
nacional, respetando e ambiente y la cultura; brindando servicios especializados en
enfermeria, en el marco de la vinculacion con la sociedad; (Universidad Nacional de Loja,

2015)

Carretero M., (Madrid, 2012) establece tres razones para elegir estudiar enfermeria, en
las cual es menciona:

Estar en contacto directo con personas sanas y enfermas para contribuir de una manera
eficiente, apromocionar y preservar lasalud, asi como a cuidarlos cuando se encuentren
enfermos.

Tener una oportunidad excepcional para sentirse sociamente Util, tanto de manera
cotidiana como de manera excepcional, en el caso por g emplo, delas urgencias de salud.
Percibir lavida, € sufrimiento que provoca la enfermedad y |la muerte, pero también la
superacion personal ante el sufrimiento, de manera muy distintaacomo perciben e resto

de personas. Recordando que la enfemeriaimprime carécter.

10



En cuanto alos conocimientos que adquiere € estudiante dentro de la carrera tenemos:

Aplicar €l proceso de enfermeria, garantizando el bienestar y |a seguridad de las personas,
teniendo en cuenta los aspectos de género, edad y condicién mental y siguiendo los
criterios éticos y deontol 6gicos de la profesion.

Obtencion de los datos de valoracion de las necesidades de cuidados enfermeros de los
individuos, utilizando una metodol ogia propia de la ciencia enfermera.

Dirigir, prestar y evaluar cuidados integrales enfermeros alos nifios, a las mujeres en las
diferentes etapas del ciclo reproductivo y en e climaterio y en las alteraciones que se
pueden presentar, al adulto mayor, asi como a las personas con problemas de salud
relacionados con la mente.

Reconocer |as ateraciones de salud en el ambito de estudio de esta materia e identificar
las éreas que requieren cuidados enfermeros.

Realizar adecuadamente técnicas y procedimientos enfermeros, entablando una correcta
relacion terapéutica con las personas o grupos objeto de su atencion.

Capacidad de mantener y promover una buena relacion con los restantes miembros del

equipo asistencial.

Con respecto a las competencias que los estudiantes deben adquirir dentro de esta profesion

Carretero M., (Madrid, 2012) sefiaa:

Ser capaz, en € ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y
profesional adecuada alas necesidades de salud de | as personas que atienden, de acuerdo

con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los

11



niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gicas
aplicables.

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica
cli- nicay asistencial, que describen los procesos por los cuaes se diagnostica, trata o
cuida un problemade salud.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodologicos de la
enfermeria.

Comprender e comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o
comunidad, dentro de su contexto socia y multicultural.

Diseflar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia 0 comunidad, evaluando
su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol 6gicos
y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando € respeto a sus
opiniones, creencias y valores, garantizando cl derecho a la intimidad, a través de la
confidencialidad y el secreto profesional.

Promover y respetar €l derecho de participacion, informacién, autonomia, y €l
consentimiento informado en latoma de decisiones de |as persona tendidas, acorde en la
forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

Fomentar estilos de vida saludables, e autocuidado, apoyando € mantenimiento de

conductas preventivas y terapéuticas.
12



Proteger lasalud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando
su seguridad.

Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy comparieros
y fomentar la educacion paralasalud.

Conocer e codigo ético y deontologico de la enfermeria, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

Conocer los principios de financiacion sanitaria y usar adecuadamente [0s recursos
disponibles.

Establecer |os mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico-técnicos
y los de calidad.

Trabgjar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinaria e interdisciplinaria los profesionales y demas personal de
las organizaciones asistenciales.

Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que
supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad
asistencial.

Conocer las estrategias para adoptar mediadas de confortabilidad y atencién de sintomas,
dirigidas a paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a

aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

13



4.2 Vocacion

Bargiel T., (2011), define ala vocacion como € proyecto de vida que elabora cada uno
sobre la base de sus multiples experiencias y en la confrontacion de un sistema coherente de
valores que dan sentido y direccion a la vida del individuo, también puede considerarse

como un llamado o impulso interno que nos empuja a ser una determinada accion.

En el andlisis de esta nocion, Heidegger (Esparia, 2009) expresa en Ser y Tiempo, por
cuanto la vocacion es identificada como Cuidado, y como este es € ser de la existencia, la
vocacion del Cuidado o Existencia puede ser considerada como lavocacion o llamada de la
existencia. Ortega G., (2010) analiza la vida humana no en términos de caracter si no en
términos de vocacion o de destino personal. Esto imprime a las acciones humanas un sello
gue las hace siempre decisivas y, por tanto, impide que puedan ser consideradas meramente
simbdlicas. La vocacion es, asi, e fondo de la vida humana y puede ser identificada con
el quehacer estrictamente personal de lamisma. Al ser fielesalavocacion somos fieles a
nuestra propia vida, y por eso la vocacion designa lamismidad y autenticidad de cada

ser humano.

4.2.1 Vocacion profesional de enfermeria

La Enfermeria es una es una ciencia humanistica que posee conocimientos propios,
surgidos de la formacion sistemética en instituciones de nivel superior y de investigaciones

realizadas por enfermeras/os, para estudiar las respuestas humanas (de la persona, familia
14



y comunidad) en los estados de salud y enfermedad, y solucionar aspectos relacionados a
determinadas situaciones de salud holistica, determinante y determinada por la vida en
todas sus manifestaciones sin limites ni fronteras, desde la concepcion hasta la muerte, en

Su propio contexto cultural.

Sin embargo, de maneramas ampliala enfermeria es mucho més que cualidadesinnatas
puestas al servicio del ser humano. También se considera una disciplina, que se compone
por fundamentos filosoficos, histéricos, éticos, con un cuerpo de conocimientos y teorias
que derivan de una manera muy particular de entender el fendmeno salud de los seres
humanos, en relacion con su ambiente, es decir, unavision holistica del ser, se focaliza en
las respuestas de éste, frente a problemas de salud actuales y potenciales, |0 que permite
explicar, predecir o controlar los fendmenos que abarcan e ambito de la enfermeria,

(Pantoja A., 2011).

L avocacion esuna caracteristicaindispensable parael satisfactorio gercicio profesional
de cualquier individuo, en enfermeria esta cualidad debe encontrarse presente desde los
primeros afos de estudios, razon por la cual, a elegir estudiar ésta profesion, € interés
vocacional debe prevalecer sobre muchos otros. Es importante resaltar que la enfermeria es
una profesion que antepone el bienestar y seguridad de los pacientes a la suya propia,
debido a que esta acarrea riesgos, contagio de enfermedades, accidentes laborales, entre
otros, es por ello que requiere de vocacion asi como de gozar de una fuerte motivacion,
comprometida a servicio de la sociedad, para poder brindar una mejor calidad de atencion

al usuario, (Castafieda A., 2010).
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Por ello, es importante clarificar los planteamientos que tenemos respecto a futuro y
el camino a seguir para prepararnos y llegar con las mejores garantias de éxito a la
incorporacion alavidaactiva. Es asi que surgen preguntas como ¢Quiero seguir estudiando?
¢Me gustara esta carrera? ¢Seré capaz de terminar estos estudios? ¢Me gusta € tipo de
vida de estos profesionales? ¢Debo seguir los consejos de mis padres o lo que dicen mis
amigos? ¢Coémo sera mi futuro?, porque definitivamente el futuro seralo que cada persona
elija que sea. Lo primero es saber a donde se quiere llegar, conocer la meta, €l objetivo,
desearlo, ilusionarse con €, ayudara a superar |las dificultades que sin duda se encontraraen
el camino, puesla eleccidn del futuro trabgo, de la profesion, de los caminos que llevan a
ella, es muy importante y no se puede dejar a azar, ni degjarse influir por la opinién de los
amigos o por lamoda del momento, es decir, que no se debe hacer esta eleccion de manera
improvisada, sin un conocimiento adecuado de la profesion y de los estudios para acceder
a ella, como: € plan de estudios, especialidades posibles, dificultades de los estudios, las

salidas profesionaes, € gercicio de la profesion, entre otros.

Al plantearse la meta profesional, se debe revalorar si realmente es congruente con
las expectativas gque se tenia sobre la misma y la readlidad. Esta situacion se presenta en
todos los ambitos profesionales y con especial importancia involucra al campo de lasalud,
puesto que €l objeto de trabgo son seres humanos, en situacion especial que requieren
atencion y cuidados, por lo que amerita tener plena conciencia, compromiso,
disponibilidad y motivacion, como herramientas fundamentales para la satisfaccion

individual y colectiva.
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4.3 Factor es Psicosociales

Son caracteristicas bioldgicas, psicologicas y sociales, que poseen las personas y que
pueden predecir 0 evidenciar un comportamiento acorde a un evento vital, hecho o situacion
que se le presenta y que desempefian un papel importante 0 que lo predisponen a
desarrollar ciertos rasgos necesarios para un desempefio profesiona con eficacia y

eficienciaen € futuro. Los factores que se estudiaran, son |os siguientes:

4.3.1 Autoestima

Laautoestima es la valoracion, respeto, aprecio y estima, que setiene haciala propia
persona o por uno mismo. Etimol 6gicamente deriva de dos palabras griegas: “aytos” (auto)
que significa “uno mismo o por si mismo” y “estima” que significa “aprecio”. Se clasifica
segun las caracteristicas de valoracion de si misma, en: autoestima ata y autoestima baja,

(Branden N., 2009).

La Autoestima Alta, se manifiesta en la capacidad de sentirse bien consigo mismo,
haciendo una valoracion positiva de si mismo. Asi:
Se sienten felices, suelen lograr las metas que se proponen y plantean, se relacionan bien
con los demés, pero también aprecian y saben estar solas.
Tienen confianza en si mismos, poseen seguridad, e independencia, saben lo que son

capaces de lograr, son capaces de enfrentar retos aun sabiendo del riesgo de no lograrlos.
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Suelen ser apreciadosy respetados, saben plantear sus puntos de vista, sus gustos, opinion
y decir cuando estan de acuerdo y cuando no lo estan.
Acepta sus errores sin sentirse fracasado, entiende y perdona facilmente a los

demés, tiene facilidad para expresar sus sentimientos.

Autoestima Baja, es propia de personas con sentimientos de dolor ocultos y no resueltos,
gue se convierten en enojo y con € tiempo se vuelven contra si mismos, dando lugar a
conflictos y sufrimiento emocional. Asi:

Son muy autocriticos, en estado de odio e insatisfaccion consigo mismo,

hipersensibilidad con reacciones exageradas a la critica, culpan de sus fracasos a los

demés 0 ala situacion, tiene resentimientos tercos contra sus criticos.

Indecision crénica por miedo exagerado a equivocarse, atagues de ansiedad, cambios

repentinos de humor y sentimientos de cul pa.

Deseo innecesario por complacer a los demas, no se atreve a decir No por miedo a

desagradar y a perder la buena opinion del que le pide algo.

Culpabilidad neurética, que la acusa y condena por conductas que no siempre son

objetivamente malas, exagera la magnitud de sus errores y delitos o los lamenta

indefinidamente sin llegar nunca a perdonarse por completo.

Hostilidad e irritabilidad a flor de piel, siempre a punto de estallar alin por cosas sin

importancia, propia de la persona supercritica que todo ve malo, todo le disgusta, le

decepcionay nada le satisface.

Tendencia a la defensiva, negativismo generalizado (todo ve negro: su vida, su futuro y

a sl mismo) encuentra €l lado negativo aln en situaciones positivas,
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Carenciageneralizada del gozo o alegriade vivir y delavida misma, se siente impotente

y autodestructiva.

La autoestima baja, origina sufrimientos emocionales y ciertos rasgos que pueden no
Ilegar a ser patol 6gicos, pero crean una serie de insatisfaccionesy situaciones de dolor, como
timidez, verglienza, temores, trastornos psicosométicos, influyendo negativamente en la

toma de decisiones.

4.3.2 Edad

Es & lapso de tiempo de vida transcurrido o los afios cronolégicos, desde €
nacimiento hasta € instante o periodo que se estima de la existencia de una persona, ya
gue €l ser humano crece y se desarrolla a través de todo su ciclo vital, cambia, se organiza
y se adapta a medio ambiente en que se desenvuelve, en una interaccién constante entre
su dotacién genética y el medio que lo rodea por 1o tanto los seres humanos vivimos un
continuo proceso de aprendizaje y de dominio del desarrollovital y delastareas aredlizar,

(Alvarado V., 2010).

Seglin la Organizacion Mundia delaSalud (OMS, 2008), la adol escenciatranscurre en

el segundo decenio de la vida, entre los 10 a los 19 afios de edad, dividida en dos etapas:

adolescenciatemprana de 10 a 14 afios y adolescencia tardia de 15-19 afios.
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4.3.3 Sexo

La palabra “sexo” desciende del latin cortar o dividir. Se define como la divisiéon del
género humano en dos grupos, uno de mujeres y otro de varones, que permite clasificarlos
en: femenino, cuando la persona es capaz de producir 6vulos paralareproduccion humana,

y masculino, cuando es capaz de producir espermatozoides paralareproduccion.

Asi mismo, € sexo comprende € desarrollo de facetas caracteristicas entre el hombre
y la mujer, como las bioldgicas o anatomofisioldgicas, |o psicoldgico-afectivas o
emocionales y de conducta, que se evidencia en e comportamiento sexual, que disminuye
con laedad. También, algunas culturas dan un sentido religioso, espiritual 0 un método para
mejorar (o perder) lasalud, al acto sexual, indicando que lacompleidad del comportamiento
sexua del adulto medio y mayor no esta gobernado solo por instintos, sino que es producto
de su cultura, inteligencia y de su compleja sociedad, dando lugar a una gama compleja de

comportamientos sexuales, (Albarran J., 2009)

Respecto a la vocacion profesional de enfermeria, las mujeres tienden a desarrollarlas
mas frecuentemente que los varones. Asi vemos que existen disciplinas que se siguen
percibiendo como femeninas y otras como masculinas, o que responde tanto a estereotipos
como a condiciones del mercado laboral, porque cuando se elige unacarrera, |0s estereotipos
también afectan la vocacién. Por € lado femenino, las més elegidas por |as mujeres son las

vinculadas con las areas humanisticas y € cuidado de las personas, |0s varones por su parte,
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son mayoriaen las areas vinculadas con latecnol ogia, las maquinarias, los clculos y cierto

imaginario de destrezafisica.

4.3.4 Inter és Profesional

Los intereses profesionales, son las tendencias mas o menos fuertes que tenemos,
dirigidas a conseguir algin objeto, alguna actividad, algunos objetivos vitales, etc. que
mas nos gustaria realizar y que estan més acordes con nuestras aptitudes y caracteristicas
personales, lo cual es el primer requisito para descubrir la vocacion, tomandose € tiempo
necesario para ahorrarse disgustos y tener la garantia de que la decision tomada es la méas
adecuada y reducir las frustraciones y €l riesgo de que posteriormente no nos guste o vernos

obligado a cambiar de carrera, (Ramirez G., 2012).

Comprender lamotivacion o interés que guiael momento de escoger |a profesion de
enfermeria 'y lo que impulsa a continuar con ella, aln sabiendo que puede Ilegar a ser dura,
agotadora, riesgosa y en ocasiones hasta ingrata, €s necesaria por Ser un proceso para
determinar la vocacion, entendida como “llamamiento”, acepcion que puede aparecer
impregnada de un matiz religioso o también filosofico, y es la que mejor puede servir
para acercarse a significado de la profesion de enfermeria. Esta concepcion
vocacional/religiosa de la enfermeria, constituye una dificultad cuando desean exigir
mejores condiciones de trabgjo, pero representa hasta ahora la motivacion mas importante
para que un individuo pueda sentirse satisfecho y plenamente desarrollado como
enfermera(o).
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4.3.5 Conocimiento dela Profesion:

El conocimiento de la profesion tiene su base en e asesoramiento vocacional, €
cual esun proceso estructurado de ayudatécnicacon el fin delograr lamejor eleccion de una
carrera profesional, mediante la facilitacion y clarificacion de la informacion relevante y
precisa de la profesion de interés, para que después de la evaluacion de sus propias
experiencias, su situacion familiar y la confrontacion con e mundo laboral, |a persona

realice unatoma de decision redlistay eficaz. (Leider R., 2010)

Conocer la dinamica de la profesién que nos interesa iniciar, es motivo de una
decision trascendental en lavida y es una tarea de desarrollo propio de la edad adolescente
tardia (entre 17 a 19 afos). Esta decision es la que determina la vida productiva, € estilo
de vida, las relaciones sociales y todo lo relacionado con € trabajo. Por ello es necesario
contar con elementos de apoyo significativos en el complejo transito de la vida infantil ala

vida adulta.
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5. METODOLOGIA

Es un estudio de tipo Descriptivo-Transversal, que permitid describir y analizar cada una

de las variables que se esta estudiando.

El &rea de estudio corresponde ala Carrera de Enfermeria de la Universidad Nacional
de Loja, lamismaque se encuentraubicadaa sur ddl pais, dentro delaciudad castellanaLoja;
es una Institucién de Educacién Superior, lai ca, autbnoma, de derecho publico, con personeria
juridicay sin fines de lucro, de dta calidad académicay humanistica, que ofrece formacion
en los niveles: técnico y tecnol 6gico superior; profesional o detercer nivel; y, de postgrado o
cuarto nivel; que realizainvestigacion cientifico-técnica sobre los problemas del entorno, con
calidad, pertinenciay equidad, afin de coadyuvar a desarrollo sustentable de laregion y del

pais.

El universo de estudio estuvo conformado por los estudiantes de | a VIII Ciclo de la
Carrera de Enfermeria de la Universidad Nacional de Loja, durante € periodo académico
2016-2017, de los cuales se obtuvo una muestra de 60 estudiantes, mediante la aplicacién de

lasiguiente férmula:

kAZ*D*Q*N

(e"*(N-1))+k"**p*q

N: es el tamafio de la poblacién o universo (nimero total de posibles encuestados).
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k: esunaconstante que depende del nivel de confianza asignado. El nivel de confianzaindica
la probabilidad de que los resultados de la investigacion sean ciertos.

e: esel error muestral deseado.

p: eslaproporcion de individuos que poseen en la poblacion la caracteristica de estudio.

g: eslaproporcién de individuos que no poseen lacaracteristica de estudio, es decir, es 1-p.

Dentro del estudio se consideré como variables a los factores psicosociales (edad, sexo,
nivel de autoestima, conocimiento de la profesion) y vocacionales (afinidad hacia la
profesion), los cuaes son caracteristicas que tienen la probabilidad de intervenir en el
desarrollo de ciertas dimensiones del ser humano, asi como las cualidades o caracteristicas

necesarias para asegurar € cuidado integral del ser humano aparentemente sano o enfermo.

TECNICASE INSTRUMENTOS

En los factores psicosociales se utilizd dos instrumentos estandarizados, que consta de
tres dimensiones, los Datos de Identificacion, donde se puede identificar la edad y sexo del
participante; € nivel de Autoestima se lo determind mediante la aplicacion del test de
Rosemberg, € cual es un cuestionario para explorar la autoestima personal, entendida como
los sentimientos de valia persona y de respeto a si mismo; consta de 10 preguntas con un
puntaje de 1 a4, en lacual se consideracomo autoestima alta un resultado de 29 a 40 puntos,
y como autoestima bagja de 10 a 28 puntos. Para establecer € conocimiento de la profesion

se utilizé la Ficha de registro sobre conocimiento de la profesion, con 15 items, con dos
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respuestas alternativas de Si y No. Se consideré como conocimiento Suficiente cuando logra
de 75 a 100% de puntos y conocimiento Deficiente cuando logra menos del 75% de puntos.
Para establecer €l nivel de vocacion de los estudiantes se empled € Test de Valoracion
de laVocacion Profesional de Enfermeria, € cual consta de 3 elementos:. eleccion positiva,
eleccion por descarte y andlisis comparativo, en la cua se identificaran las aptitudes,
capacidades y caracteristicas para € estudio y gercicio de dicha profesion. De acuerdo con
los resultados obtenidos, de 25 a 30 puntos se considerara alto nivel vocacional, medio nivel
vocaciona s entre |os resultados se obtiene menos de 25 puntos y; bajo nivel vocacional si

entre los resultados califica para otra profesion diferente ala de enfermeria.
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6. RESULTADOS

TABLA: 1

EDAD Y SEXO DE LOSESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

%
Edad De 16 a 18 afnos 8 13.3%
De 19 a 21 afios 33 55%
De 22 amés afios 19 31.7%
Total 60 100%
Sexo Masculino 16 26.7%
Femenino 44 73.3%
Total 60 100%

Fuente: Encuesta
Autor: Kevin David Noboa Pullaguari

El 55% de los estudiantes poseen una edad de 19 a 21 afos de edad, 31.7% de 22 a
maés afos y 13.3% de 16 a 18 afios.

Respecto al sexo se obtiene que € 73.3% son de sexo femenino, y € 26.7% son de
sexo masculino respectivamente. Se evidencia que la carrera de enfermeria esta constituida

principalmente por mujeres, con una edad promedio de 19 a 21 afos.
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GRAFICA: 2

NIVEL DE AUTOESTIMA DE LOSESTUDIANTESDE LA CARRERA DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AUTOESTIMA

= ALTA = BAJA

Fuente: Encuesta
Autor: Kevin David Noboa Pullaguari

En cuanto a nivel de autoestima analizados através de la Escalade Valoracion dela
Autoestima de Rosemberg, se pudo evidenciar que € 86,7% presentaron un nivel de
autoestimaalta, y solo el 13,3% nivel de autoestimabaja. Los estudiantes en su gran mayoria

poseen una valoracion positivade si mismo.
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GRAFICA: 3

CONOCIMIENTO DE LA PROFESION DE LOSESTUDIANTESDE LA
CARRERA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

CONOCIMIENTO DE LA PROFESION

m SUFICIENTE = DEFICIENTE

Fuente: Encuesta
Autor: Kevin David Noboa Pullaguari

Con relacion a conocimiento de la profesion, analizados a través de la ficha de
registro sobre conocimiento de la profesién de Enfermeria, se observa que € 58.6%
presentaron conocimiento suficiente de la profesion y 41,4% conocimiento deficiente de la
profesion. Este resultado desde €l punto de vistade la carrera es desfavorable ya que existen
estudiantes que aln estando en ciclos superiores carecen de conocimiento sobre dicha

profesion.
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GRAFICA: 4

NIVEL DE VOCACION PROFESIONAL DE LOSESTUDIANTESDE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

VOCACION

= NIVELALTO = NIVEL MEDIO = NIVEL BAJO

Fuente: Encuesta
Autor: Kevin David Noboa Pullaguari

De acuerdo a los resultados obtenidos sobre €l nivel de vocacion profesional, se observa
que el 48.4% de | os estudiantes de enfermeria presentan un nivel vocacional bajo, 30% nivel
vocaciona medio, y 21.6% nivel vocacional alto. Esto nos demuestra que un gran porcentaje
de estudiantes no cuentan con actitudes, ni aptitudes que precisaesta profesion, esdecir existe

un mala eleccion de la carreraprofesional.

29



7. DISCUSION

L avocacion esuna caracteristicaindispensable parael satisfactorio gercicio profesional
de cualquier individuo, en enfermeria esta cualidad debe encontrarse presente desde los
primeros afos de estudios, razén por la cual, a elegir estudiar ésta profesion, € interés
vocacional debe prevalecer sobre muchos otros. Es importante resaltar que la enfermeria es
una profesion que antepone e bienestar y seguridad de los pacientes a la suya propia,
debido a que esta acarrea riesgos, contagio de enfermedades, accidentes laborales, entre
otros, es por ello que requiere de vocacion asi como de gozar de una fuerte motivacion,
comprometida al servicio de la sociedad, para poder brindar una mejor calidad de atencion

al usuario.

De acuerdo con los resultados en relacion a sexo de los estudiantes se obtiene que:
73,3% son de sexo femenino, y € 26.7% son de sexo masculino. Este resultado se puede
comparar con un estudio de variables similares realizado por Franco J., (Ecuador, 2014) en
el que obtuvo como resultados que e 23,5% correspondieron a sexo masculino y €l restante
76,5% al sexo femenino. Secree que la predominancia del sexo femenino en laprofesion
de enfermeria esta ligado ala antigua percepcién de que era una carrera propia de mujeres,
sin embargo, larealidad va cambiando pues cadavez son mas|as personas de sexo masculino

gue deciden estudiar enfermeria.

En cuanto a nivel de autoestima el 86,7% presentaron nivel de autoestima alta, y solo

el 13,3% nivel de autoestima baja. Este resultado no se pudo comparar con estudios de
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variables similares, pero tiene ciertaconcordanciacon Flores A., (Perd, 2012), quien en una
investigacion cuantitativa, aplicativa, descriptivo, transversal, realizada sobre factores que
influyen en @ rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos en € afio 2012, en unamuestrade 90 estudiantes, encontro
que & 90,4% tiene una fuerza motivadora que podria considerarse como parte de la
autoestima ata en la persona. Una persona con autoestima alta tiene mayor capacidad de
tomar decisiones acertadas porque busca obtener informacion relevante sobre aspectos
conductuales (cognitivos, emocionales, sociaes), valora sus cualidades y defectos mediante
el autoconocimiento y el reconocimiento propio, lo cual le permite priorizar sus intereses

vocacionales en funcion de sus habilidades, lo cual le dalibertad paraelegir.

Con respecto a conocimiento de la profesion el 58,6% presentaron conocimiento
suficiente de la profesion y 41,4% conocimiento deficiente de la profesion. Este resultado
concuerda con Ramirez G. (Pert, 2011), quien en unainvestigacion realizada sobre causas
para la desercion universitaria en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en una
muestra de 677 estudiantes, obtuvo que 40% desert6 por mala eleccion de la carrera, que a
lavez evidencia desconocimiento suficiente de la profesion. Sobre el resultado obtenido se
establece que existe un deficiente nivel de conocimiento sobre la profesion de enfermeria,
gue necesita ser llenado con conocimientos sobre las funciones y oportunidades que
tiene enfermeria en su desempefio labora, participando en campafas de salud y

respondiendo ampliamente las inquietudes que muestren |os participantes al respecto.
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De acuerdo a los resultados sobre €l nivel de vocacion profesional, se obtiene que €
48.4% de los estudiantes de enfermeria presenta bajo nivel vocacional, 30% medio nivel
vocacional, y 21.6% alto nivel vocacional. Este resultado concuerda con Torres, C., LOpez,
M., Rodriguez, R., (Cuba, 2010) en unainvestigacion de tipo prospectivo y longitudinal, en
unamuestra de 69 estudiantes, dio como resultado que el 92.76% optaron por laespecialidad
en segunda opcion, que 55,08% deseaban estudiar alguna especialidad dentro delas Ciencias
Meédicas. El desarrollo de la vocacion de ser enfermeral/o, es una construccién que emerge
con fuerza del interior del individuo y se concentra en e desarrollo de habilidades y
competencias para promover la salud, prevenir la enfermedad, cuidar del individuo, su

familiay comunidad.

32



8. CONCLUSIONES

L os factores psicosociales asociados a la vocacion, de los estudiantes de Enfermeria de
la Universidad Nacional de Loja en su mayoria corresponde a sexo femenino con una
edad promedio de 19 a 21 afios de edad. Poseen un nivel de autoestima alto y un
deficiente nivel de conocimiento sobre la profesién de enfermeria, que necesita ser
[lenado con conocimientos sobre las funciones y oportunidades que tiene

enfermeria en su desempefio laboral.

Respecto alavocacion profesiona de enfermeria se identifica que un alto porcentaje de
estudiantes no posee vocacion. Por [o que de esta manera no cumpliran a cabalidad la
mision y la vision de la carrera de Enfemeria de la Universidad Naciona de Loja,
obteniéndose profesional es frustrados, ya que cuando la vocacion de ser enfermeralo es
parte de la vida, brindar una atencion con calidad humana, no es una exigencia del
sistemanaciona de salud, sino una necesidad apremiante que germina dentro de nuestro

ser humano.
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9. RECOMENDACIONES

En base a los resultados obtenidos en el presente estudio de investigacion, realizo las

siguientes recomendaci ones.

AlaCarrerade Enfermeria

Reforzar sus estrategias de motivaci én hacialavocacion profesional en enfermeriaenlos
colegios secundarios 0 en otros grupos poblacionales de interés, a traves de talleres o
casas abiertas sobre la vocacion profesional, enfatizado en todos |os factores estudiados.
Difundir e perfil del ingresante a la carrera profesional de enfermeria, motivando y
sensibilizando a los jovenes interesados en estudiar Enfermeria como una carrera

humanistica, cientificay de buen trato alas personas.

A losaspirantesdelacarrera

Considerar los resultados de | os factores estudiados para analizar su el eccién profesional,
para mejorar e desarrollo de sus competencias, habilidades y destrezas como futuros
profesionales, que tendra como resultado la calidad en su desempefio y desarrollo
profesional, y asi cumplir con la misién de la carrera de Enfermeria que es formar
profesionales con capacidades cientifico-técnicas y humanisticas, participando en
programas de investigacion que contribuyen aresolver las probleméticas de salud local,
regional y nacional, respetando el ambiente y la cultura; brindando servicios

especializados en enfermeria, en el marco de la vinculacién con la sociedad.
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11. ANEXOS

ANEXO||

Operalizacion de Variables

¢Cudles son los factores asociados ala vocacion profesiona de Enfermeria?

VARIABLE DIMENSION | INDICADOR | INSTRUMENTOSY ESCALA
DEPENDENTE PROCEDIMIENTOS
DE MEDICION
FACTORES Psicosocia Edad Ficha de Registro - De 16 a 18 afios
ASOCIADOS A (Anexo 2) - De 19 a 21 afios
LA VOCACION - De 22 amés afos
PROFESIONAL
DE . Sexo Ficha de Registro Sexo: M
ENFERMERIA (Anexo 2) AF &
Caracteristicas
psicoldgicas y Autoestima Escala de Valoracion | Se  califica como:
sociales, que tienen de la Autoestima de | Autoestimaaltade 29 a
la probabilidad de Rosemberg. (Anexo 2) | 40 puntos y autoestima
intervenir en e baja de 10 a 28 puntos.
desarrollo de ciertas
dimensiones del ser Conocimiento | Ficha de Registro - Conocimiento
humano, asi como delaprofesion | (Anexo 3) Suficiente: cuando
las cualidades o logra de 75 a 100% de
caracteristicas puntos
necesarias para
asegurar d - Conocimiento
cuidado integral del Deficiente: cuando
ser humano logra menos de 75% de
aparentemente sano puntos
o enfermo, que | Vocacional Vocacion Test de Vaoracion de | -Alto Nivel
evidencia el Profesional de | la Vocacion | Vocacional: s entre
ingresante en Enfermeria Profesional de | sus resultados califica

estudio, al momento
de larecoleccion de
datos

Enfermeria (Anexo 4)

para la profesén de
enfermeria, obteniendo

de 25 a 30 puntos
-Medio Nivel
Vocacional: s entre

sus resultados califica
para la profesion de
enfermeria, obteniendo
de menos de 25 puntos.

-Bgjo Nivel Vocacional:
s entre sus resultados
cdifica para otra
profesién diferente a la
de enfermeria,
especialmente si obtiene
de 25 a 30 puntos.

38




ANEXO Il

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA SALUD HUMANA
CARRERA DE ENFERMERIA

PROYECTO DE INVESTIGACION FACTORESASOCIADOSA LA VOCACION DE ENFERMERIA EN
ESTUDIANTESDE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

|. DATOSGENERALES:

1. EDAD: oo
2. SEXO:M ()F ()
Fecha ...... [ ... /

[I.ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (MA=

muy de acuerdo, DA= de acuerdo, ED= en desacuerdo, MD= MA DA ED MD
muy en desacuerdo)

1. En general estoy satisfecho conmigo mismo. 4 3 |2 1
2. A veces pienso que no soy bueno en nada 1 2 |3 4
3. Estoy segura(o) de que tengo algunas buenas cualidades 4 3 2 1
4. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoria de las

personas. 4 3 2 1
5. Siento que no tengo muchas cosas de que estar orgulloso. 1 2 |3 4
6. A veces me siento realmente inttil. 1 2 |3 4
7. Tengo la sensacion de que soy una persona muy valiosa, a

igual que lamayoria de lagente. 4 3 2 1
8. Ojalame respetaraami mismo. 1 2 |3 4
9. En definitivatiendo a pensar que soy un fracasado. 1 2 |3 4
10. Tengo una actitud positiva hacia mi mismo. 4 3 2 1

Totdl:
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ANEXO [l1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA SALUD HUMANA
CARRERA DE ENFERMERIA

PROYECTO DE INVESTIGACION FACTORESASOCIADOSA LA VOCACION DE ENFERMERIA EN
ESTUDIANTESDE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

FICHA DE REGISTRO SOBRE CONOCIMIENTO DE LA PROFESION DE
ENFERMERIA S INO
1. Tiene capacidad para enfrentarse con la muerte, e dolor, enfermedad, y otros.
2. Las competencias propias de la practica profesional de enfermeria, son
agradables.

Es una profesion que tiene una remuneracion deficiente

El gercicio profesional estd subordinado ala préctica medica

Es una profesion poco val orada socialmente

Es una profesion netamente femenina

Enfermeria es puramente vocacional

Enfermeriatiene un estigma negativo en la sociedad

Enfermeria es una carrera que se g erce netamente en |os hospital es

O X No|0 AW

10. La enfermeria exige observar, aprender, investigar, analizar, evaluar y resolver
problemas.

11. Laenfermera puede gercer como docente, investigador, administrativa y en la
parte clinica.

12. Enfermeria se desarrolla, inspira, informa, capacita, cuida, ayuda o apoya, de
diversas maneras alos demas.

13. La enfermera es una persona eficiente, meticulosa, ordenada, persistente y
autocontrol ada.

14. Enfermeriatrabaja con personas enfermas y con personas aparentemente sanas.
15. Enfermeria tiene competencias para cuidar de forma integra a la persona
(biopsicosocial) en las diferentes etapas del ciclo vital.

Total:

Referencia:
Hidalgo, M., Torres, A., (2014)
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ANEXO IV

TEST DE VALORACION DE LA VOCACION PROFESIONAL

|. Instrucciones:

L ea cuidadosamente y responda con sinceridad a cada una de lasindicaciones que sele presenta, marcando

la carrera que mejor se adapte a su manera de pensar, sentir y actuar, relacionado con la formacion

profesional que estainiciando. De ser necesario se le repetiralalecturay brindard mayor explicacion.

1. Contenido:

|. AREA DE CIENCIAS SOCIALESY JURIDICAS

GRUPO A:
Intereses
Sociales

Derecho
Sociologia
Psicologia
Turismo
Trabajo Social

GRUPO B:
Intereses
Educativos

Pedagogia

Educacion Basical-

GRUPO C:

I ntereses Politicos,
Econémicosy
Administrativos

Ciencias paliticas

Economia

publica

Administracién de Empresas

Gestion y administracion

GRUPO D:

Periodismo
Publicidad vy
publicas

Idiomas extranjeros

| nter eses Comuni cativos

relaciones

Comunicacion audiovisud

I1. AREA DE CIENCIASEXPERIMENTALESY DE LA SALUD

GRUPOE:

Arquitectura
Biologia

Fisica

Quimica
Mateméticas
Estadistica
Geologiay minas

Intereses Cientificos

Ciencias Ambientales

GRUPOF:
Intereses Sanitarios

» Enfermeria

» Medicina Humana

» Bioquimica y Farmacia
e Veterinaria

» Odontologia

e Laboratorio Clinico

I. AREA DE HUMANIDADES

* Historia

» Filosofia

» Antropologia
e Geografia

GRUPO G:
I ntereses Humanisticos

GRUPO H:
I nter eses Linguistico-
Literarios

» Todas las Filologias
e Traduccion/Interpretacion

GRUPO I:
| nter eses Artisticos

» Bellas Artes
» Danzas y bailes
e Turismo
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PASOS A SEGUIR

1. Eleccién positiva: Observatodas las carreras de lalistaanterior y elige las dos que mas te gustan y
escribelos : 12 28

2. Eleccion por descarte: Sin contar las dos carreras ya elegidas, tacha | as otras carreras de lalista,
comenzando por aquellas que menos te gustan, hasta que te queden dos y escribelas : 32
42

3. Andlisis compar ativo: Escribe las cuatro profesiones preseleccionadas en € cuadro que se
presenta. Luego califica de 0 a 10 cada una de ellas, tomando en cuenta los criterios que seindican
referidas a: las caracteristicas, cualidades y condiciones adecuadas, para cada una.

Profesiones Presel eccionadas Criterio 1° | Criterio 2° | Criterio 3° Totd
1a

28.

3a

42

Criterio 1". Aptitudes y capacidades intelectuales méas convenientes para € estudio y € gercicio de la
profesiéon: Aqui debesvalorar lamayor o menor dificultad de los estudiosy paragjercer laprofesion enrelacion
con tus capacidades, € grado en que creas que posees | as capaci dades més convenientes para esa profesion.
Criterio 2°. Caracteristicas personales mas convenientes para los estudios y la profesién: Aqui tendrés en
cuenta tus intereses y preferencias hacia ciertas asignaturas, tipos de trabajos, el estilo de vida que te gustaria,
tu carécter, tus cualidades personales y tus limitaciones para algunos tipos de actividades.

Criterio 3°: Caracteristicas fundamentales de la profesién: Aqui tendrés en cuenta e esfuerzo necesario, las
condiciones de trabagjo, los lugares donde se desarrolla mas frecuentemente la profesion, las posibilidades de
insercion laboral, de promocion y de reconocimiento social.

OBSERVACIONES:

iMUCHAS GRACIAS!
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ANEXOV

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE SALUD HUMANA
CARRERA DE ENFERMERIA
MODULO VI

PROYECTO DE INVESTGACION SOBRE FACTORESASOCIADOSA LAVOCACION PROFESIONAL EN
EFERMERIA EN ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Loja, dd/mm/aa

Sefiores estudiantes:

Yo, Kevin Noboa estudiante del VI ciclo de la Carrera de Enfermeria de la Universidad
Nacional de Loja, me encuentro redlizando la presente investigacion con € objetivo de
recol ectar informacion sobre |os factores asociados a la vocacion profesional en enfermeria,
por lo cual solicito su consentimiento o autorizacion voluntaria para participar o no, deforma
voluntaria en e estudio, con la seguridad de que no se afectard en absoluto su integridad

fisicani moral.

Gracias por su colaboracion.

Firma
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ANEXO VI

Ing. Maria Belén Novillo
DOCENTE DE FINE-TUNED ENGLISH

CERTIFICA:

Que el documento aqui compuesto es fiel traduccion del idioma espafiol al idioma
inglés del resumen de tesis titulada “FACTORES ASOCIADOS A LA VOCACION DE
ENFERMERIA EN ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA" autoria
de la Sr. Kevin David Noboa Pullaguari con cédula 1105755787, egresado de la

carrera de Enfermeria de la Universidad Nacional de Loja.

Lo certifica en honor a la verdad y autorizo al interesado hacer uso del presente en

lo que a sus intereses convenga.

Loja, 25 de Mayo de 2017

(42

o

Ing. Maria Belén Novillo
DOCENTE DE FINE-TUNED ENGLISH

Lideres en la Ensefianza del Inglés

Fine-Tuned English Cia. Ltda. | Teléfono 2578899 | Email venalfine@finetunedenglish.edu.ec | www.finetunedenglish.edu.ec

LOJA: Fine-Tuned English, Macara entre Migue! Riofrio y Rocafuerte. 2578899, 2563224, 2574702
ZAMORA: Fine-Tuned Zamora, Garcla Moreno y Pasaje 12 de Febrero. Teléfono: 2608169
CATAMAYO: Fine-Tuned Catamayo, Av. 24 de Mayo 08-21 y Juan Montalvo. Telefdno: 2678442

fvyB O
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ANEXO VII

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD DE LA SALUD HUMANA
CARRERA DE ENFERMERIA

PROYECTO DE TESIS

FACTORESASOCIADOSA LA VOCACION DE
ENFERMERIA EN ESTUDIANTESDE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AUTOR:

Kevin Dowid Noboo Pullaguawy

DOCENTE:
Lic: Balbina Enitiv Contento- Fierro; Mg. Sc.

LOJA - ECUADOR
2017
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a. TEMA

FACTORES ASOCIADOS A LA VOCACION DE ENFERMERIA EN

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
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b. PROBLEMATICA

La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT), es e drgano que tiene por objeto gjercer larectoria de la politica publica de
educacion superior y coordinar acciones entre la Funcién Ejecutiva y las instituciones del
Sistema de Educacion Superior. Actualmente en e Ecuador con € nuevo sistema de
admision alas universidades, implantado por e Senescyt, pretende determinar |as aptitudes
de los estudiantes hacia | as diferentes carreras universitarias; sin embargo esto no garantiza
que todos los estudiantes postulen las carreras de su agrado, ya que en algunos casos los
bachilleres que no lograron adquirir € puntgje adecuado para la carrera, optaron por la
repostulacion, esdecir, elegir cupos en carreras disponibles, pero no de su preferencia. Todo
esto tendria unarepercusi on académicaen cuanto al desenvolvimiento del estudiante, yaque

no cuenta con la vocacion suficiente hacia dicha especialidad.

Es por tanto imprescindible que un profesional que va a prestar sus servicios en salud,
posea tanto conoci mientos como aptitudes hacia dicha profesion en este caso Enfermeria, ya
que es una carrera netamente vocacional y humanistica, que va a estar en contacto
permanente con lasociedad, y cuyo objeto de trabajo son seres humanos, situacion en lacual

amerita tener plena conciencia, compromiso, disponibilidad y motivacion.

En cuanto a la linea de investigacion de Salud corresponde a la linea 19 de Taento

Humano, Sublinea Formacién y Capacitacion, la cual hace referencia alas competencias 'y

capacidades que debe poseer un profesional en salud, la mismas que se adquieren desde €
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ingreso ala universidad e inclusos antes, por tanto el individuo debe tener una vision clara

y conocimiento sobre la profesion que ha elegido.

Entre los principales factores de desercion se encuentra la orientacion vocaciona que
tiene como objetivo permitir ala personatomar una decision basada en aptitudes, actitudes,
valores, intereses, motivacion, situacion econémicay nivel de conocimientos, que si no se
desarrolla de manera apropiada puede llevar a una eleccion no fundamentada de la carrera,
al fracaso en los estudios, a problemas de adaptacion en la Universidad, ala frustracion por

lafalta de cumplimiento de expectativas, entre otras. (Duran, Stricker, 2010)

Castafieda A., Diaz S., Farfan J., y Jiménez E., (Colombia, 2010), en una investigacion
descriptivaltransversal, realizada sobre intereses vocacionales en 78 estudiantes del
primer semestre de enfermeria en Barquisimeto, con el proposito de determinar losintereses
vocacionales de los ingresantes, aplicando el cuestionario de Fogliatto (2003) modificado
y adaptado, obtuvieron los siguientes resultados: 23% no muestran interés por la profesion

de enfermeria y 58,9% s les gusta la carrera y estén interesados por lamisma.

Torres, C., Lopez, M., Rodriguez, R., (Cuba 2010) en una investigacion de tipo
prospectivo y longitudinal, en una muestra de 69 estudiantes, dio como resultado que €
92.76% optaron por laespecialidad en segundaopcién, que 55,08% deseaban estudiar alguna
especialidad dentro de las Ciencias Médicas, € periodo de estancias fue una de las
actividades que reafirmd su vocacion 79,71%, seguido de la educacion en € trabajo con un

69,57 %.
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Ramirez G. (Pert, 2011), en unainvestigacion realizada sobre causas parala desercion
universitaria en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en una muestra de 677
estudiantes y 373 docentes, mediante la aplicacion de una encuesta, obteniendo los
siguientes resultados: de acuerdo alos estudiantes, la causa principal en 44% es el problema
econdémico, seguido de 31% por falta de vocacion profesional a la carrera, 15% por las
expectativas defraudadas en la formacion y 8% por bajo rendimiento académico; segun los
docentes, la principal causa de desercion estudiantil en 73% son |os motivos econdémicos

y en el 40% por mala eleccion de la carrera.

Alvarado Flores V. Del R. (Pert, 2012), en una investigacion cuantitativa, aplicativa,
descriptivo, transversal, realizada sobre factores que influyen en e rendimiento académico
de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en €
ano 2012, con e objetivo de determinar los factores que influyen en & rendimiento
académico, en una muestra de 90 estudiantes, encontrd que: entre otros factores personales
un 92,2% muestra un rendimiento académico influenciado por la vocacion y el 90,4% por

|a fuerza motivadora.

Joicy Franco Coffre (Ecuador 2014), En un estudio con enfogue cuantitativo, de tipo
descriptivo y de corte transversal efectuado en los alumnos del primer afio de la escuela de
enfermeria de la Universidad de Guayaquil, obtuvo como resultados que e 23.5%
correspondieron al sexo masculino y € restante 76.5% a género femenino. El 48.5%
menciona nunca haber sentido inclinacion haciala carrerade enfermeria, el 45.5% menciona
que fue en la adolescencia, y solo el 6% en la nifiez. Los alumnos que eligieron enfermeria

por vocacion correspondio al 48.5%. El 19.5% por las oportunidades laborales. El 13.5%
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expresa que obtuvieron una baja puntuacion en el examen de admision y no pudieron acceder
alaverdadera carreraescogida. El 9.5% por influenciay consejo de amigosy familiares. Hay
un 3.5% que dice no saber porque estudian enfermeriay correspondié a género masculino.
El 3% expresaron haber fracasado en otracarrera. Y finamente el 1.5% tuvo experiencia en
enfermeriaen algunainstitucion x. El 51.5% de lamuestra cursala carrera de enfermeria por

motivos g enos a la vocacion.

50



c. JUSTIFICACION

En la actualidad |a nueva modalidad de admision a las universidades establecido por €
Senescyt, no permite ala gran mayoria de estudiantes postularse en la carrera de su eleccion,
dando como resultado aspirantes con un perfil gjeno alaprofesion de su interés. Lajuventud
debe tener conocimiento previo y vocacion haciala especialidad que van a elegir, en el caso
particular de la profesion de enfermeria, 1a seguridad en la eleccién de la misma contribuira
acumplir con laMision dela Carrerade Enfermeriade laUniversidad Naciona de Loja, que
es formar profesionales de tercer nivel, con capacidades cientifico-técnicas y humanisticas;
que participe en programas de investigacion que contribuyan aresolver las probleméticas de
salud local, regional y nacional, respetando e ambiente y la cultura; brindando servicios
especializados en enfermeria, en el marco de la vinculacién con la sociedad (Universidad

Nacional de Loja, 2015).

Tenemos entendido que Enfermeria es una carrera profesiona de nivel universitario,
cuya finalidad es contribuir con su aportacion Unica y esencia a la recuperacion y
bienestar de las personas, mediante la excelencia de | os cuidados enfermeros brindados de
formaintegral. Ello exige identificar |os factoresinternos y externos, que pueden influenciar
en su desempefio, sea favoreciendo o limitando el gercicio de la profesion para prestar un

servicio y cuidados que busca la excelencia

Por otro lado, la vocacion profesional estd ligado a ciertas caracteristicas relacionadas
con e grupo de procedencia, sexo, edad, condicion social, estilos de vida, autoestima,

relaciones interpersonales y muliltiples eventos como cambios en las ideas, en los
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sentimientos, las habilidades socidles que posee, su estado de salud y antecedentes
familiares de ocupacion laboral, que se convierten en factores de toma de decisiones que
pueden favorecer 0 no la eleccion de la carrera profesional. En €l ciclo vital del desarrollo
humano, latarea eleccion de una carrera corresponde a la etapa de la adolescencia tardia, es
decir entrelos 17 a 19 afios, que coincide con el término de estudios secundarios en nuestro

pais.

La vocacion profesional es la consecuencia de multiples factores que predisponen su
eleccion en un momento de la vida que nos exige tomar decisiones, plantear o replantear
algunas metas, reconocernos a Nnosotros mismos, valorar nuestras posibilidades y asumir

responsabilidades personales.

La presente investigacion se llevara a cabo con la finalidad de dar a conocer la
influencia que gercen algunos factores (psicosociales y vocacionales) en la eleccion de la
carrera de Enfermeria, asi mismo dara a conocer € nivel de vocacion que poseen los
estudiantes hacia dicha profesion. Los resultados obtenidos constituiran aportes valiosos
para de esta manera hacer hincapié dentro de la carrera, la importancia de dar conocer en
diferentes establecimientos educativos y mediante casas abiertas, |0 esencial que es esta
profesion, y como contribuye ala sociedad asi mismo lainsercion laboral que posee ya que
enfermeria no se desarrolla Unicamente dentro de | as paredes de un hospital, sino que tiene

asu cargo la gestion, educacion, investigacion y asistencia.
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d. OBJETIVOS

Objetivo general
Determinar los factores asociados a la vocacion de Enfermeria en los estudiantes de

laUniversidad Nacional de Loja, Periodo: 2016-2017.

Obj etivos especificos
v" Identificar los factores psicosociadles asociados a la vocacion profesiona en
Enfermeria

v"|dentificar & nivel de vocacion de los estudiantes haciala Carrera de Enfermeria
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e. MARCO TEORICO

Contexto General

Las Universidades son instituciones de ensefianza superior para la formacion de
profesionales mediante la construccion y transmision del conocimiento, a través de la
investigacion, y proyeccion social, con la potestad reconocida para otorgar grados
académicos, y habilitar para €l gercicio profesional. Expresa la evolucion compleja de la
capacidad del ser humano para plantearse interrogantes y encontrar respuestas o
soluciones, mediante el conocimiento Util para después aplicarlo o transmitirlo en su

desempefio profesional contribuyendo al desarrollo socioecondémico de la sociedad.

De acuerdo ala Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 3y 4, establece la
implementacién del Sistema de Nivelaciony Admision, parael ingreso alasinstituciones
de educacion superior publicas, la misma que tendré caracter permanente y establecera
un sistema nacional unificado de inscripciones, evaluacion y asignacion de cupos, en
funcién al mérito de cada estudiante. EI componente de nivelacién tomara en cuenta la
heterogeneidad en la formacion del bachillerato y las caracteristicas de las carreras

universitarias.
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Contexto Especifico

Vocacion

La vocacion se define como e proyecto de vida que elabora cada uno sobre la base de
sus multiples experiencias y en la confrontacién de un sistema coherente de val ores que dan
sentido y direccion alavida del individuo, también puede considerarse como un llamado o

impulso interno gue nos empuja a ser una determinada accién.

En e andlisis de esta nocion, Heidegger (2009) expresaen Ser y Tiempo, por cuanto la
vocacion es identificada como Cuidado, y como este es el ser de la existencia, la vocacion
del Cuidado o Existencia puede ser considerada como lavocacién o llamada de laexistencia.
Ortega (2006) anaiza la vida humana no en términos de carécter st no en términos de
vocacion o de destino personal. Esto imprime alas acciones humanas un sello que las hace
siempre decisivas y, por tanto, impide que puedan ser consideradas meramente simbdlicas.
La vocacion es, asi, e fondo de la vida humana y puede ser identificada con € quehacer
estrictamente personal de la misma. Al ser fieles ala vocacion somos fieles a nuestra
propia vida, y por eso la vocacion designa la mismidad y autenticidad de cada ser

humano.

Vocacion profesional de enfermeria

La Enfermeria es una es una ciencia humanistica que posee conocimientos propios,
surgidos de la formacion sistemética en instituciones de nivel superior y de investigaciones

realizadas por enfermeras/os, para estudiar las respuestas humanas (de la persona, familia
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y comunidad) en los estados de salud y enfermedad, y solucionar aspectos relacionados a
determinadas situaciones de salud holistica, determinante y determinada por la vida en
todas sus manifestaciones sin limites ni fronteras, desde la concepcion hasta la muerte, en

Su propio contexto cultural.

Sin embargo, de maneramas ampliala enfermeria es mucho més que cualidadesinnatas
puestas al servicio del ser humano. También se considera una disciplina, que se compone
por fundamentos filosoficos, histéricos, éicos, con un cuerpo de conocimientos y teorias
gue derivan de una manera muy particular de entender e fendmeno salud de los seres
humanos, en relacion con su ambiente, es decir, unavision holistica del ser, se focaliza en
las respuestas de éste, frente a problemas de salud actuales y potenciales, 10 que permite

explicar, predecir o controlar os fendmenos que abarcan €l ambito de laenfermeria

Lavocacion esuna caracteristicaindispensable parael satisfactorio gercicio profesional
de cualquier individuo, en enfermeria esta cualidad debe encontrarse presente desde los
primeros afos de estudios, razon por la cual, a elegir estudiar ésta profesion, € interés
vocacional debe prevalecer sobre muchos otros. Es importante resaltar que la enfermeria es
una profesion que antepone el bienestar y seguridad de los pacientes a la suya propia,
debido a que esta acarrea riesgos, contagio de enfermedades, accidentes laboraes, entre
otros, es por ello que requiere de vocacion asi como de gozar de una fuerte motivacion,
comprometida al servicio de la sociedad, para poder brindar una mejor calidad de atencion

al usuario.
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Por ello, es importante clarificar los planteamientos que tenemos respecto al futuro y
el camino a seguir para prepararnos y llegar con las mejores garantias de éxito a la
incorporacion alavidaactiva. Es asi que surgen preguntas como ¢Quiero seguir estudiando?
¢Me gustara esta carrera? ¢Seré capaz de terminar estos estudios? ¢Me gusta € tipo de
vida de estos profesionales? ¢Debo seguir los consegjos de mis padres o |o que dicen mis
amigos? ¢Coémo sera mi futuro?, porque definitivamente el futuro sera lo que cada persona
elija que sea. Lo primero es saber a donde se quiere llegar, conocer la meta, €l objetivo,
desearlo, ilusionarnos con él, ayudara a superar las dificultades que sin duda se encontrara
en el camino, pues la eleccion del futuro trabajo, de la profesion, de los caminos que llevan
aella, es muy importante y no se puede dgjar al azar, ni dejarse influir por laopinion delos
amigos o por lamoda del momento, es decir, que no se debe hacer esta eleccion de manera
improvisada, sin un conocimiento adecuado de la profesion y de los estudios para acceder
a ella, como: € plan de estudios, especialidades posibles, dificultades de los estudios, las

salidas profesionaes, € gercicio de la profesion, entre otros.

Al plantearse la meta profesional, se debe revalorar si realmente es congruente con
las expectativas que se tenia sobre la misma y la redlidad. Esta situacion se presenta en
todos los ambitos profesionales y con especial importancia involucra al campo de la salud,
puesto que €l objeto de trabajo son seres humanos, en situacion especial que requieren
atencion y cuidados, por lo que amerita tener plena conciencia, compromiso,
disponibilidad y motivacion, como herramientas fundamentales para la satisfaccion

individual y colectiva.
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Factor es Psicosociales

Son caracteristicas biolbgicas, psicoldgicas y sociales, que poseen las personas y que
pueden predecir o evidenciar un comportamiento acorde a un evento vital, hecho o situacion
gue se le presenta y que desempefian un papel importante o que lo predisponen a
desarrollar ciertos rasgos necesarios para un desempefio profesiona con eficacia y

eficienciaen € futuro. Los factores que se estudiaran, son |os siguientes:

Autoestima

Laautoestima es la valoracion, respeto, aprecio y estima, que setiene haciala propia
persona o por uno mismo. Etimologicamente deriva de dos palabras griegas: “aytos” (auto)
que significa “uno mismo o por si mismo” y “estima” que significa “aprecio”. Se clasifica

segun las caracteristicas de valoracion de si misma, en: autoestima altay autoestima baja.

La Autoestima Alta, se manifiesta en la capacidad de sentirse bien consigo mismo,
haciendo una valoracion positiva de si mismo. Asi:

Se sienten felices, suelen lograr las metas que se proponen y plantean, se relacionan
bien con los demés, pero también aprecian y saben estar solas.

Tienen confianza en si mismos, poseen seguridad, e independencia, saben |o que son
capaces de lograr, son capaces de enfrentar retos aun sabiendo del riesgo de no
lograrlos.

Suelen ser apreciados y respetados, saben plantear sus puntos de vista, sus gustos,

opinion y decir cuando estan de acuerdo y cuando no o estan.
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Acepta sus errores sin sentirse fracasado, entiende y perdona fécilmente a los

demés, tiene facilidad para expresar sus sentimientos.

AutoestimaBaja, es propiade personas con sentimientos de dolor ocultosy no resueltos, que
se convierten en enojo y con € tiempo se vuelven contra si mismos, dando lugar a la
conflictos y sufrimiento emocional. Asi:
Son muy autocriticos, en estado de odio e insatisfaccion consigo mismo,
hipersensibilidad con reacciones exageradas a la critica, culpan de sus fracasos alos
demas 0 ala situacion, tiene resentimientos tercos contra sus criticos.
Indecision cronica por miedo exagerado a equivocarse, atagues de ansiedad,
cambios repentinos de humor y sentimientos de culpa.
Deseo innecesario por complacer a los demés, no se atreve a decir No por miedo a
desagradar y a perder la buena opinion del que le pide algo.
Culpabilidad neurdtica, que la acusa y condena por conductas que no siempre son
objetivamente malas, exagera la magnitud de sus errores y delitos o los lamenta
indefinidamente sin llegar nunca a perdonarse por completo.
Hostilidad e irritabilidad a flor de piel, siempre a punto de estallar alin por cosas sin
importancia, propia de la persona supercritica que todo ve malo, todo le disgusta, le
decepcionay nada le satisface.
Tendenciaaladefensiva, negativismo generalizado (todo ve negro: su vida, su futuro
y asi mismo) encuentra el lado negativo alin en situaciones positivas,
Carencia generalizada del gozo o alegria de vivir y de la vida misma, se siente

impotente y autodestructiva.
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La autoestima baja, origina sufrimientos emocionales y ciertos rasgos que pueden no
Ilegar a ser patol 0gicos, pero crean una serie de insatisfaccionesy situaciones de dolor, como
timidez, verglienza, temores, trastornos psicosométicos, influyendo negativamente en la

toma de decisiones.

Edad

Es d lapso de tiempo de vida transcurrido o los afios cronolégicos, desde €l
nacimiento hasta € instante o periodo que se estima de la existencia de una persona, ya
gue el ser humano crece y se desarrolla a través de todo su ciclo vital, cambia, se organiza
y se adapta a medio ambiente en que se desenvuelve, en una interaccién constante entre
su dotacién genética y el medio que lo rodea por 1o tanto los seres humanos vivimos un

continuo proceso de aprendizaje y de dominio del desarrollovital y delastareasaredlizar.

Seguin la Organizacion Mundia de la Salud (OMS), la adolescencia transcurre en €l
segundo decenio de la vida, entre los 10 a los 19 arfios de edad, dividida en dos etapas:

adolescenciatemprana de 10 a 14 afios y adolescencia tardia de 15-19 afios.

Sexo

Lapalabra*“sexo” desciende del latin cortar o dividir. Se define como la division del
género humano en dos grupos, uno de mujeres y otro de varones, que permite clasificarlos
en: femenino, cuando la persona es capaz de producir 6vulos paralareproduccion humana,

y masculino, cuando es capaz de producir espermatozoides paralareproduccion.
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Asimismo, el sexo comprende €l desarrollo de facetas caracteristicas entre el hombre
y la mujer, como las biologicas o anatomofisiologicas, |0 psicologico-afectivas o
emocionales y de conducta, que se evidencia en e comportamiento sexual, que disminuye
con laedad. También, algunas culturas dan un sentido religioso, espiritual 0 un método para
mejorar (0 perder) lasalud, al acto sexual, indicando quelacompleidad del comportamiento
sexud del adulto medio y mayor no esta gobernado solo por instintos, sino que es producto
de su cultura, inteligencia y de su complea sociedad, dando lugar a una gama compleja de

comportamientos sexual es.

Respecto alavocacion profesional de enfermeria, las mujerestienden adesarrollarlas
mas frecuentemente que los varones. Asi vemos que existen disciplinas que se siguen
percibiendo como femeninas y otras como masculinas, |0 que responde tanto a estereotipos
como acondiciones del mercado laboral, porque cuando se elige unacarrera, 10s estereotipos
también afectan la vocacion. Por €l lado femenino, las més elegidas por las mujeres son las
vinculadas con las areas humanisticas y € cuidado de las personas, |0s varones por su parte,
son mayoria en las areas vinculadas con latecnol ogia, las maquinarias, los ciculos y cierto

imaginario de destrezafisica.

Inter és Profesional

Los intereses profesionales, son las tendencias mas o menos fuertes que tenemos,
dirigidas a conseguir algin objeto, alguna actividad, algunos objetivos vitales, etc. que
mas nos gustaria realizar y que estan més acordes con nuestras aptitudes y caracteristicas

personales, lo cual es el primer requisito para descubrir la vocacion, tomandose € tiempo
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necesario para ahorrarse disgustos y tener la garantia de que la decision tomada es la méas
adecuada y reducir las frustraciones y €l riesgo de que posteriormente no nos guste o vernos

obligado a cambiar de carrera.

Comprender lamotivacion o interés que guiael momento de escoger |a profesion de
enfermeria 'y lo que impulsa a continuar con ella, aln sabiendo que puede llegar a ser dura,
agotadora, riesgosa y en ocasiones hasta ingrata, €s necesaria por Ser un proceso para
determinar la vocacion, entendida como “llamamiento”, acepcion que puede aparecer
impregnada de un matiz religioso o también filosofico, y es la que mejor puede servir
para acercarse a significado de la profesion de enfermeria. Esta concepcion
vocaciona/religiosa de la enfermeria, constituye una dificultad cuando desean exigir
mejores condiciones de trabgjo, pero representa hasta ahora la motivacion mas importante
para que un individuo pueda sentirse satisfecho y plenamente desarrollado como

enfermera(o).

Conocimiento de la Profesion:

El conocimiento de la profesion tiene su base en el asesoramiento vocaciona, el
cual es un proceso estructurado de ayuda técnica con € fin de lograr la mejor eleccion de
una carrera profesional, mediante la facilitacion y clarificacion de la informacion relevante
y precisa de la profesiéon de interés, para que después de la evaluacion de sus propias
experiencias, su situacion familiar y la confrontacién con e mundo laboral, la persona

realice unatoma de decision realista y eficaz.
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Conocer la dinamica de la profesdon que nos interesa iniciar, es motivo de
una decision trascendental en la vida y es una tarea de desarrollo propio de la edad
adolescente tardia (entre 17 a 19 afios). Estadecision eslaque determinalavida productiva,
el edtilo de vida, las relaciones socidles y todo € mundo que existe alrededor del
trabajo. Por ello es necesario contar con elementos de apoyo significativos en el compleo

transito de lavidainfantil alavida adulta.
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f. METODOLOGIA

Para determinar |os factores asociados a la vocacion de enfermeria se desarrollara un
estudio de tipo Cudlitativo-Transversal, que permitira describir y analizar cada una de las
variables que se esta estudiando, asi mismo nos indicara e nivel de vocacion de cada

estudiante.

El area de estudio corresponde ala Carrera de Enfermeria de la Universidad Nacional
de Loja, lamisma que se encuentra ubicada en la Provinciade Loja situada a sur del pais, en
la zona geogréfica conocida como region interandina o sierra; su capital administrativaes la
ciudad deLoja, lacual ademas eslaurbe mas grande y pobladacon un aproximado de 453.966
personas; ocupa un territorio de unos 11.027 km?, siendo la novena provincia del pais por
extension. Limita con las provincias de EI Oro a oeste; con la provincia de Zamora

Chinchipe a este; con laprovinciadel Azuay a norte; y a sur con la Republica del Pera.

LaUniversidad Naciona de Loja, la es una Institucion de Educacién Superior, laica,
auténoma, de derecho publico, con personeria juridica 'y sin fines de lucro, de alta calidad
académicay humanistica, que ofrece formacion en los niveles: técnico y tecnol 6gico superior;
profesiona o de tercer nivd; y, de postgrado o cuarto nivel; que rediza investigacion
cientifico-técnica sobre los problemas del entorno, con calidad, pertinenciay equidad, a fin

de coadyuvar a desarrollo sustentable de laregion y del pais.

El grupo de estudio serén los estudiantesde | a VIl Ciclo delaCarrerade Enfermeria
de la Universidad Naciona de Loja, durante € periodo académico 2016-2017, con una

muestra de 60 estudiantes.

64



Dentro del estudio se ha considerado como variables alos factores psicol 6gicos, sociales
y vocacionales, |os cuales son caracteristicas que tienen la probabilidad de intervenir en el
desarrollo de ciertas dimensiones del ser humano, asi como las cualidades o caracteristicas
necesarias para asegurar € cuidado integral del ser humano aparentemente sano o enfermo,

que evidencia el ingresante en estudio, al momento de la recoleccion de datos. (Anexol.)

Para determinar €l factor psicol 6gico, se aplicara el test de autoestima de Rosemberg que
consta de 10 preguntas con un puntgje de 1 a4, en lacua se considera como autoestima ata

un resultado de 29 a 40 puntos, y como autoestima baja de 10 a 28 puntos. (Anexo 2.)

En cuanto alos factores sociales, se aplicaralaficha de conocimiento de la profesion, en
lacual se consideraracomo conocimiento Suficiente cuando logra de 75 a 100% de puntos y
conocimiento Deficiente cuando logra menos del 75% de puntos, asis mismo se identificara

el sexoy laedad del estudiante a participar. (Anexo 3.)

Para establecer €l nivel de vocacion de los estudiantes se emplearael Test de Valoracion
de laVocacion Profesional de Enfermeria, la cual consta de 3 elementos: el eccion positiva,
eleccion por descarte y andlisis comparativo, en la cua se identificaran las aptitudes,
capacidades y caracteristicas para e estudio y gercicio de dicha profesion. De acuerdo con
los resultados obtenidos, de 30 a40 puntos se considerara Alto nivel vocacional, Medio nivel
vocaciona s entre los resultados se obtiene menos de 30 puntos y; bajo nivel vocaciona si

entre los resultados califica para otra profesion diferente ala de enfermeria. (Anexo 4.)
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g. Cronograma

El tiempo considerado para el desarrollo del proyecto es el siguiente:

ACTIVIDAD

MAY/
2016

JUN
2016

JUL
2016

AGO
2016

2016

OCT
2016

NOV
2016

DIC
2016

ENE
2017

FEB
2017

MAR
2017

CONSTRUCCION
DEL PROYECTO

APROBACION DEL
PROYECTOY
DESIGNACION DE
DIRECTOR DE
PROYECTO

CONSTRUCCION
DEL MARCO
TEORICO

RECOLECCION DE
INFORMACION

TABULACION Y
ANALISISDE
DATOS

ELABORACION
DEL PRIMER
BORRADOR DEL
PROYECTO

ELABORACION
DEL SEGUNDO
BORRADOR DEL
PROYECTO

ELABORACION
DEL TERCER
BORRADOR DEL
PROYECTO

ENTREGA DEL
INFORME FINAL
DEL PROYETO

Autor: Noboa, 2016
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h. Presupuesto y financiamiento

El proyecto se desarrollara con autofinanciamiento con un total aproximado de 620

délares.
RECURSOS HUMANOS | MATERIALES | TECNICOS | FINANCIEROS
ACTIVIDAD
1. Elaboracion vy | Investigador | Papel Programa 320
gecucion del Computadora Microsoft
proyecto Impresora Word
2. Recoleccion de | Investigador/ | Instrumento de | Programa 300
datos y andlisis de | Usuarios recoleccion de Microsoft
datos. datos Excel
TOTALES 620

Autor: Noboa, 2016.
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j. Anexos

ANEXO||

Operalizacion de Variables

¢ Cudles son los factores asociados ala vocacion profesional de Enfermeria?

VARIABLE DIMENSION | INDICADOR | INSTRUMENTOSY ESCALA
DEPENDENTE PROCEDIMIENTOS
DE MEDICION
FACTORES Psicosocial Autoestima Escala de Vaoracion | Se  cdifica  como:
ASOCIADOS A de la Autoestima de | Autoestima dtade 29 a
LA VOCACION Rosemberg. (Anexo 2) | 40 puntos y autoestima
PROFESIONAL baja de 10 a 28 puntos.
DE
ENFERMERIA Edad Ficha de Registro - De 16 a 18 afios
Caracteristicas (Anexo 2) - De 19 a21 afios
psicol6gicas y - De 22 amas anos
sociales, que tienen : i
la probabilidad de Sexo Ficha de Registro Sexo :
intervenir en © (Anexo 2) Ma Fa
d_e&arro_llo deciertas Conocimiento Ficha de Registro - Conocimiento
dimensiones del ser . o
h P delaprofesién | (Anexo 3) Suficiente: cuando logra
umano, asi como
. de 75 a 100% de puntos
las cualidades o
caracteristicas .
necesarias para - Cc_)n_00| miento
urar d Deficiente: cuando logra
aey . menos de 75% de
cuidado integral del
ser humano puntos
aparentemente sano
o enfermo, que V ocacional Vocacion Test de Vaoracion de | -Alto Nivel Vocaciond:
evidencia o Profesional de la Vocacion | S entre sus resultados
ingresante en Enfermeria Profesional de | cdifica para la

estudio, al momento
de larecoleccion de
datos

Enfermeria (Anexo 4)

profesién de enfermeria,
obteniendo de 25 a 30
puntos

-Medio Nivel
Vocaciond: s entre sus
resultados califica para
la profesion de
enfermeria, obteniendo
de menos de 25 puntos.

-Bgjo Nivel Vocaciona:
d entre sus resultados
cdifica para  otra
profesion diferente a la
de enfermeria,
especialmente s obtiene
de 25 a 30 puntos.
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ANEXO Il

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA SALUD HUMANA
CARRERA DE ENFERMERIA

PROYECTO DE INVESTIGACION FACTORESASOCIADOSA LA VOCACION DE ENFERMERIA EN
ESTUDIANTESDE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

|. DATOSGENERALES:

1. EDAD: oo
2. SEXO:M ()F ()
Fecha ...... [ ... /

[I.ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (MA=

muy de acuerdo, DA= de acuerdo, ED= en desacuerdo, MD= MA DA ED MD
muy en desacuerdo)

1. En general estoy satisfecho conmigo mismo. 4 3 |2 1
2. A veces pienso que no soy bueno en nada 1 2 |3 4
3. Estoy segura(o) de que tengo algunas buenas cualidades 4 3 2 1
4. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoria de las

personas. 4 3 2 1
5. Siento que no tengo muchas cosas de que estar orgulloso. 1 2 |3 4
6. A veces me siento realmente inttil. 1 2 |3 4
7. Tengo la sensacion de que soy una persona muy valiosa, a

igual que lamayoria de lagente. 4 3 2 1
8. Ojalame respetaraami mismo. 1 2 |3 4
9. En definitivatiendo a pensar que soy un fracasado. 1 2 |3 4
10. Tengo una actitud positiva hacia mi mismo. 4 3 2 1

Totdl:
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ANEXO [l1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA SALUD HUMANA
CARRERA DE ENFERMERIA

PROYECTO DE INVESTIGACION FACTORESASOCIADOSA LA VOCACION DE ENFERMERIA EN
ESTUDIANTESDE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

FICHA DE REGISTRO SOBRE CONOCIMIENTO DE LA PROFESION DE
ENFERMERIA S INO
1. Tiene capacidad para enfrentarse con la muerte, e dolor, enfermedad, y otros.
2. Las competencias propias de la practica profesional de enfermeria, son
agradables.

Es una profesion que tiene una remuneracion deficiente

El gercicio profesional estd subordinado ala préctica medica

Es una profesion poco val orada socialmente

Es una profesion netamente femenina

Enfermeria es puramente vocacional

Enfermeriatiene un estigma negativo en la sociedad

Enfermeria es una carrera que se g erce netamente en |os hospital es

O X No|0 AW

10. La enfermeria exige observar, aprender, investigar, analizar, evaluar y resolver
problemas.

11. Laenfermera puede gercer como docente, investigador, administrativa y en la
parte clinica.

12. Enfermeria se desarrolla, inspira, informa, capacita, cuida, ayuda o apoya, de
diversas maneras alos demas.

13. La enfermera es una persona eficiente, meticulosa, ordenada, persistente y
autocontrol ada.

14. Enfermeriatrabaja con personas enfermas y con personas aparentemente sanas.
15. Enfermeria tiene competencias para cuidar de forma integra a la persona
(biopsicosocial) en las diferentes etapas del ciclo vital.

Total:

Referencia:
Hidalgo, M., Torres, A., (2014)
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ANEXO IV

TEST DE VALORACION DE LA VOCACION PROFESIONAL

|. Instrucciones:

L ea cuidadosamente y responda con sinceridad a cada una de lasindicaciones que sele presenta, marcando

la carrera que mejor se adapte a su manera de pensar, sentir y actuar, relacionado con la formacion

profesional que estainiciando. De ser necesario se le repetiralalecturay brindard mayor explicacion.

1. Contenido:

|. AREA DE CIENCIAS SOCIALESY JURIDICAS

GRUPO A:
Intereses
Sociales

Derecho
Sociologia
Psicologia
Turismo
Trabajo Social

GRUPO B:
Intereses
Educativos

Pedagogia

Educacion Basical-

GRUPO C:

I ntereses Politicos,
Econémicosy
Administrativos

Ciencias paliticas

Economia

publica

Administracién de Empresas

Gestion y administracion

GRUPO D:

Periodismo
Publicidad vy
publicas

Idiomas extranjeros

| nter eses Comuni cativos

relaciones

Comunicacion audiovisud

I1. AREA DE CIENCIASEXPERIMENTALESY DE LA SALUD

GRUPOE:

Arquitectura
Biologia

Fisica

Quimica
Mateméticas
Estadistica
Geologiay minas

Intereses Cientificos

Ciencias Ambientales

GRUPOF:
Intereses Sanitarios

» Enfermeria

» Medicina Humana

» Bioquimica y Farmacia
e Veterinaria

» Odontologia

e Laboratorio Clinico

I. AREA DE HUMANIDADES

* Historia

» Filosofia

» Antropologia
e Geografia

GRUPO G:
I ntereses Humanisticos

GRUPO H:
I nter eses Linguistico-
Literarios

» Todas las Filologias
e Traduccion/Interpretacion

GRUPO I:
| nter eses Artisticos

» Bellas Artes
» Danzas y bailes
e Turismo
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PASOS A SEGUIR

1. Eleccién positiva: Observatodas las carreras de lalistaanterior y elige las dos que mas te gustan y
escribelos : 12 28

2. Eleccion por descarte: Sin contar las dos carreras ya elegidas, tacha | as otras carreras de lalista,
comenzando por aquellas que menos te gustan, hasta que te queden dos y escribelas : 32
42

3. Andlisis compar ativo: Escribe las cuatro profesiones preseleccionadas en € cuadro que se
presenta. Luego califica de 0 a 10 cada una de ellas, tomando en cuenta los criterios que seindican
referidas a: las caracteristicas, cualidades y condiciones adecuadas, para cada una.

Profesiones Presel eccionadas Criterio 1° | Criterio 2° | Criterio 3° Totd
1a

28.

3a

42

Criterio 1". Aptitudes y capacidades intelectuales méas convenientes para € estudio y € gercicio de la
profesiéon: Aqui debesvalorar lamayor o menor dificultad de los estudiosy paragjercer laprofesion enrelacion
con tus capacidades, € grado en que creas que posees | as capaci dades més convenientes para esa profesion.
Criterio 2°. Caracteristicas personales mas convenientes para los estudios y la profesién: Aqui tendrés en
cuenta tus intereses y preferencias hacia ciertas asignaturas, tipos de trabajos, el estilo de vida que te gustaria,
tu carécter, tus cualidades personales y tus limitaciones para algunos tipos de actividades.

Criterio 3°: Caracteristicas fundamentales de la profesién: Aqui tendrés en cuenta e esfuerzo necesario, las
condiciones de trabagjo, los lugares donde se desarrolla mas frecuentemente la profesion, las posibilidades de
insercion laboral, de promocion y de reconocimiento social.

OBSERVACIONES:

iMUCHAS GRACIAS!
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ANEXOV

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE SALUD HUMANA
CARRERA DE ENFERMERIA
MODULO VI

PROYECTO DE INVESTGACION SOBRE FACTORESASOCIADOSA LAVOCACION PROFESIONAL EN
EFERMERIA EN ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Loja, dd/mm/aa

Sefiores estudiantes:

Yo, Kevin Noboa estudiante del VI ciclo de la Carrera de Enfermeria de la Universidad
Nacional de Loja, me encuentro realizando la presente investigacion con el objetivo de
recol ectar informacion sobre |os factores asociados a la vocacion profesional en enfermeria,
por lo cual solicito su consentimiento o autorizacion voluntaria para participar o no, deforma
voluntaria en e estudio, con la seguridad de que no se afectara en absoluto su integridad

fisicani moral.

Gracias por su colaboracion.

Firma
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