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a. TITULO

“‘Examen Especial a las Cuentas Ingresos y Gastos en la Unidad Educativa
Fiscomisional José Maria Vélaz S.J de la Ciudad de Loja, Periodo 01 de

enero al 31 de diciembre del 2014”



b. RESUMEN

El presente trabajo de titulacion denominado “EXAMEN ESPECIAL A LAS
CUENTAS INGRESOS Y GASTOS EN LA UNIDAD EDUCATIVA

FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J DE LA CIUDAD DE LOJA,
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014” se desarrollo
en base a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico de la
Universidad Nacional de Loja, como requisito previo a optar el Grado y

Titulo de Ingeniera en Contabilidad y Auditoria Contador Publico Auditor.

Para cumplir con los objetivos planteados, se aplico la metodologia de las
fases de auditoria financiera orientado al examen especial; esto es: Fase
I, conocimiento preliminar, obteniendo un enfoque general de la entidad;
Fase Il, planificacion, donde se recopil6 informacion en la planificacion
preliminar dando a conocer las actividades que realiza la unidad educativa,
luego en la Fase lll, ejecucion de resultados se aplicé pruebas y
procedimientos a los registros contables de las cuentas examinadas
plasmandose en el programa de auditoria, se evaludé el control interno,
desarrollandose los hallazgos y respaldandolos con evidencia suficiente y
competente basados en criterios de auditoria. En la Fase 1V, comunicacion
de resultados se prepard un informe final que recoge de forma resumida
los comentarios, conclusiones y recomendaciones tendientes a tomar

medidas correctivas necesarias que ayuden al cumplimiento de metas y



objetivos. Y con la ayuda de los materiales, métodos y procedimientos que

fueron las herramientas principales para ejecutar el trabajo de campo.

Los principales resultados obtenidos evidencian debilidades del control
interno  como: ausencia de un proceso contable que proporcione
informacion financiera confiable y oportuna; inexistencia de una cuenta
bancaria que permita realizar un mayor control operativo de los ingresos y
gastos de la unidad Educativa; falta de entrega de comprobantes
autorizados que respalden las transacciones efectuadas en la prestacion
de servicios, descuido en el archivo de documentacion fuente que permita
conservar y proteger adecuadamente los documentos, con el fin de
prolongar su utilizacion en condiciones Optimas durante el tiempo exigido
por la ley; inexistencia de contratos de trabajo que sustente los acuerdosy
condiciones laborales por ambas partes; inconformidad en el sistema de
pago de remuneraciones o salarios que logre un mejor ambiente de trabajo
en los empleados; incumplimiento en el pago de provisiones y beneficios
mensuales de acuerdo a la Ley y normativa vigente que establece el
mejoramiento del bienestar salarial de los docentes del centro educativo;
inexistencia de contratos de arriendo del establecimiento donde funciona la
unidad educativa en el que conste el valor fijado durante el periodo de
tiempo establecido, para que no dé lugar a variaciones inesperadas por
ninguna de las partes; situaciones que han sido emitidos en un informe a la
Coordinadora Administrativa para que tome decisiones que conlleven a una

mejor gestion y desarrollo de la unidad.



ABSTRACT

The present work titled "SPECIAL EXAMINATION TO THE ACCOUNTS
REVENUES AND EXPENSES IN THE FISCOMISIONAL EDUCATIONAL
UNIT" JOSE MARIA VELAZ SJ, OF THE CITY OF SHOP, PERIOD 01
JANUARY TO 31 DECEMBER 2014 "was developed based on the
provisions In the Regulation of Academic Regime of the National University
of Loja, as a prerequisite to elect the Degree and Title of Engineer in

Accounting and Public Accountant Auditor Audit.

In order to comply with the objectives set, the methodology of the financial
audit phases oriented to the special examination was applied; This is: Phase
[, preliminary knowledge, obtaining a general approach of the entity; Phase
II, planning, where information was collected in the preliminary planning
showing the activities carried out by the educational unit, then in Phase llI,
execution of results, tests and procedures were applied to the accounting
records of the accounts examined in the program The internal control was
evaluated, the findings developed and supported with sufficient and
competent evidence based on audit criteria. In Phase IV, communication of
results, a final report was prepared summarizing comments, conclusions
and recommendations to take necessary corrective measures to help
achieve goals and objectives. And with the help of the materials, methods

and procedures that were the main tools to execute the field work.



The main results obtained show internal control weaknesses such as:
absence of an accounting process that provides reliable and timely financial
information; Lack of a bank account to allow greater operational control of
the income and expenses of the Educational Unit; Lack of delivery of
authorized vouchers that support the transactions carried out in the
provision of services, neglect in the file of source documentation that allows
to preserve and adequately protect the documents, in order to prolong their
use in optimal conditions during the time required by law ; Non-existence of
labor contracts that underpin the agreements and working conditions of both
parties; Nonconformity in the system of payment of wages or salaries that
achieves a better work environment in the employees; Non-compliance in
the payment of provisions and monthly benefits according to the Law and
current legislation that establishes the improvement of the salary welfare of
the teachers of the educational center; Non-existence of lease contracts of
the establishment where the educational unit operates, stating the value
established during the established period of time, so as not to give rise to
unexpected variations by any of the parties; Situations that have been
issued in a report to the Administrative Coordinator to make decisions that

lead to better management and development of the unit.



c. INTRODUCCION

El examen especial, es una Auditoria de alcance limitado que se encarga
de verificar, estudiar y evaluar una parte de las operaciones efectuadas por
la Entidad, aplicando técnicas y procedimientos de auditoria, con el fin de
verificar el manejo de los recursos, el cumplimiento de la normativa,

procedimientos legales y reglamentarios aplicables.

El trabajo de tesis: “Examen Especial a las cuentas Ingresos y Gastos en
la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J de la Ciudad de
Loja, periodo 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014” permiti6 mediante
la evaluacién del control interno determinar hallazgos, conclusiones y
recomendaciones; por lo que se considera de una importancia relevante ya
gue esta informacién coadyuvara al mejor manejo de recursos Yy las

aplicaciones de las disposiciones legales vigentes al periodo de examen.

Por lo expuesto es importante evaluar el desempefio del recurso humano
existente en los colegios, mediante un Examen Especial que permita emitir
un criterio acerca del correcto funcionamiento del area administrativa,
operativa y del departamento de contabilidad sefialando las fallas y los

problemas, dando las respectivas sugerencias y alternativas de solucion.

La estructura del trabajo inicia con el Titulo enunciando el tema; Resumen

en castellano y traducido al inglés que comprende la justificacion del



trabajo, cumplimiento de los objetivos y resultados; Introduccion, en la
que se resalta la importancia del tema, el aporte que brindd esta
investigacion en la Unidad Educativa y la estructura del trabajo; Revision
de Literatura, en el que se describe los referentes tedricos relacionados
con el examen especial como: Importancia, clasificacion, caracteristicas,
principios, objetivos, técnicas, pruebas de auditoria, papeles de trabajo, etc;
Materiales y Métodos se describen los materiales, métodos,
procedimientos que se utilizaron en la elaboracion del trabajo; Resultados
es el proceso del examen especial que comprendid: FASE |
PLANIFICACION, en la planificacion preliminar se recopild informacion
sobre la Unidad y se dio inicio con una orden de trabajo, en la planificacion
especifica se definieron las estrategias a seguir en el campo de trabajo,
en la FASE Il EJECUCION DEL TRABAJO, se aplicaron pruebas de
cumplimiento, sustantivas y se desarrollaron programas especificos,
cuestionarios de control interno, evaluaciones de los riesgos, para redactar
los hallazgos encontrados se realizaron cédulas narrativas, analiticas y
sumarias. FASE 1l COMUNICACION DE RESULTADOS, se elabord un
informe final que contiene comentarios, conclusiones y recomendaciones
sobre los hallazgos encontrados; Discusion es un contraste de como
estuvo la entidad anteriormente y como esta ahora luego de la aplicacion
del Examen Especial; Conclusiones y Recomendaciones se expreso la
contribucion de la investigacion para la Unidad Educativa al fin de

mantener un mejor manejo financiero, contable para futuro; Bibliografia,



se listaron los materiales bibliograficos que se utilizaron para la elaboracion
de este trabajo como son codigos, leyes, reglamentos, manuales, libros y
resoluciones; Anexos, consta la base legal de creacion de la Unidad

Educativa.



d. REVISION DE LITERATURA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

La institucion educativa es un conjunto de personas, con interés propio y
concurrente, con valores singulares y hasta contrapuestos, pero al coexistir
en post de un gran objetivo se compatibilizan y forman la cultura de la

institucion.

La institucidbn educativa tiene autonomia pedagdgica institucional y
administrativa en el marco de politicas y normas nacionales, regionales
locales. Su creacién, en el caso de las instituciones educativas publicas y
la autorizacion de funcionamiento y el de las privadas corresponde a las
direcciones regionales de educacion en coordinacion con las unidades de

gestién educativa local.

Para la creacion y administracion de las Instituciones Educativas y Centros
de Servicios de las Redes Escolares, se aplican metodologias apropiadas

a la diversidad de nuestro pais incluyendo las técnicas del mapa escolar.

AUDITORIA

“La auditoria es el examen posterior sobre la estructura, las transacciones

y el desempeiio de una entidad econémica, para contribuir a la oportuna
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prevencion de riesgos, la productividad en la utilizacion de los recursos y al
acatamiento permanente de los mecanismos de control implantados por la

administracion™

“El fin del proceso consiste en determinar el grado de correspondencia del
contenido informativo con las evidencias que le dieron origen, asi como
determinar si dichos informes se han elaborado observando principios

establecidos para el caso.”

Clasificacién de la Auditoria

De acuerdo con la naturaleza las auditorias se clasifican en:

e Auditoria Financiera.
e Auditoria Operacional o de Gestion

e Auditoria Ambiental

Auditoria Financiera

“La auditoria financiera examina a los estados financieros y a través de
ellos las operaciones financieras realizadas por el ente contable, con la

finalidad de emitir una opinion técnica y profesional.

1 SANCHEZ CURIEL GABRIEL, Auditoria de Estados Financieros, Practica Moderna Integral, segunda Edicién, PEARSON
EDUCACION, México 2006 pag. 8
2 CUELLAR MEJ/A GUILLERMO ADOLFO, Concepto Universal de Auditoria, Bogotd Marzo 2012, pag.5
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Las disposiciones legales vigentes que regulan las actividades de la
Contraloria General del Estado, definen a la Auditoria Financiera asi:
Consiste en el examen de los registros, comprobantes, documentos y otras
evidencias que sustentan los estados financieros de una entidad u
organismo, efectuado por el auditor para formular el dictamen respecto de
la razonabilidad con que se presentan los resultados de las operaciones, la
situacion financiera, los cambios operados en ella y en el patrimonio; para
determinar el cumplimiento de las disposiciones legales y para formular
comentarios, conclusiones y recomendaciones tendientes a mejorar los

procedimientos relativos a la gestién financiera y al control interno™

Objetivos de la Auditoria

General

“La auditoria financiera tiene como objetivo principal, dictaminar sobre la
razonabilidad de los estados financieros preparados por la administracion

de las entidades publicas.

Especificos

1. Examinar el manejo de los recursos financieros de un ente, de una

unidad y/o de un programa para establecer el grado en que sus servidores

3 MANUAL DE AUDITORIA FINANCIERA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Capitulo V, Agosto 2011. Pag. 23
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administran y utilizan los recursos y si la informacion financiera es

oportuna, util, adecuada y confiable.

2. Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos para la
prestacion de servicios o la produccion de bienes, por los entes y

organismos.

3. Verificar que las entidades ejerzan eficientes controles sobre los

ingresos.

4. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y normativas aplicables en la ejecucion de las

actividades desarrolladas por las entidades.

5. Propiciar el desarrollo de los sistemas de informacion de los entes,
como una herramienta para la toma de decisiones y la ejecucion de la

auditoria.

6. Formular recomendaciones dirigidas a mejorar el control interno y
contribuir al fortalecimiento de la gestion y promover su eficiencia

operativa™

4 MANUAL DE AUDITORIA FINANCIERA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Capitulo V, Agosto 2011. P4g. 24
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Caracteristicas

Se caracteriza por ser:

1. Objetiva, porque el auditor revisa hechos reales sustentados en

evidencias susceptibles de comprobarse.

2. Sistemética, porque su ejecucion es adecuadamente planeada.

3. Profesional, porque es ejecutada por auditores o contadores a nivel
universitario o equivalentes, que posean capacidad, experiencia y

conocimientos en el area de auditoria financiera.

4. Especifica, porque cubre la revision de las operaciones financieras e
incluye evaluaciones, estudios, verificaciones, diagndsticos e

investigaciones.

5. Normativa, ya que verifica que las operaciones retinan los requisitos
de legalidad, veracidad y propiedad, evalia las operaciones
examinadas, comparandolas con indicadores financieros e informa

sobre los resultados de la evaluacion del control interno

6. Decisoria, porque concluye con la emision de un informe escrito que

contiene el dictamen profesional sobre la razonabilidad de la
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informacion presentada en los estados financieros, comentarios,
conclusiones y recomendaciones, sobre los hallazgos detectados en el

transcurso del examen”

Principios de Auditoria

El auditor debera cumplir con el “Cédigo de Etica del Contador” emitido por
la Federacion Nacional de Contadores del Ecuador. Los principios éticos

que rigen las responsabilidades profesionales del auditor son:

a) independencia;

b) integridad;

C) objetividad;

d) competencia profesional y debido cuidado;
e) confidencialidad;

f) conducta profesional; y

g) normas técnicas.

El auditor debera realizar una auditoria de acuerdo a las Normas
Ecuatorianas de Auditoria. Estas contienen principios basicos vy
procedimientos esenciales junto con lineamientos relativos en forma de

material explicativo o de otro tipo.

5 MANUAL DE AUDITORIA FINANCIERA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Capitulo V, Agosto 2011. Pag. 24, 25
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El auditor debera planificar y efectuar la auditoria con una exactitud de
escepticismo profesional reconociendo que pueden existir circunstancias
que causen que los estados financieros estén substancialmente

representados en forma erronea.

Limitaciones de la Auditoria:

+ Costo- Beneficio. - El costo de un procedimiento de control no sea

desproporcionado a la pérdida potencial debida a fraudes o errores.

+ Transacciones no de Rutina. - El hecho de que la mayoria de los
controles tiendan a ser dirigidos a tipos de operaciones esperadas y

Nno a operaciones poco usuales.

+ Error Humano. - Resultan de lo limitado del juicio humano y de la
posibilidad de cometer errores debidos a descuido, distraccion,

errores de comprension equivocada de instrucciones.

+ Conclusion. - La posibilidad de burlar los controles por medio de
colusion con partes externas a la entidad con empleados de la

misma.

+ Abuso de Responsabilidad. - La posibilidad de que una persona
responsable de ejercer el control pudiera abusar de esa

responsabilidad.
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+ Obsolencia de Procedimientos. - La posibilidad de los
procedimientos pudieran llegar a ser inadecuados debido a cambios
en las condiciones y que el cumplimiento con esos procedimientos

pudiera deteriorar el control.”®

Procedimientos Generales de Auditoria

“Los procedimientos y técnicas especificos de auditoria son disefiados o
pueden desarrollarse para los distintos tipos de organizaciones vy
actividades ingreso - productivas la mayoria de estos enfoques especificos
son adaptaciones, modificaciones, expansiones o variaciones sobre los

diferentes procedimientos generales de auditoria:

+ Examen de los Controles.

Los controles contables y de procedimientos disefiados para asegurar el
registro apropiado de las transacciones de ingresos y la adecuada
disposicion del efectivo resultante deben revisarse y comprobarse su

eficacia.

+ Andlisis Comparativo de los Ingresos

El andlisis de la comparacion de los ingresos actuales con los de periodos

anteriores y con los presupuestos puede dar fluctuaciones significativas. La

6 MALDONADO, MILTON “Limitaciones del Control Interno, Transcripcién de la Guia Internacional de Auditoria No. 6”,
Auditoria de Gestion” Tercera Edicién, Quito 2006 pag.55
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relacion entre los ingresos y los costos expresada como el ratio del margen
bruto, tiende a no variar marcadamente de un periodo a otro, o entre
empresas de una misma industria. Las ratios de ciertos gastos, como
comisiones de ventas, se puede esperar que también permanezca bastante

estable de un periodo a otro.

Las variaciones inusuales pueden indicar errores en la clasificacion o
registro de los ingresos, deficiencias en los procedimientos e irregularidad
es en el tratamiento de los cobros, como también en los cambios de las
actividades fundamentales ingresos - produccion, (por ejemplo, cambios de
precios, introduccion de nuevos productos o iniciacién de nuevos métodos

de distribucion.

Las comparaciones son mas efectivas si se clasifican mas adecuadamente
por tipos de ingresos, productos, departamento, fuente, area geografica u
otro grupo significativo. Las comparaciones pueden hacerse por meses,
semanas o dias para detectar las desviaciones significativas dentro de
periodo de auditoria, como también las fluctuaciones de los resultados de

periodos fiscales anteriores.

+ Examen De Registro de las Transacciones.

Los ingresos reflejados en los estados financieros deben verificarse a

través del analisis de las cuentas del mayor general, en que los ingresos se
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registran, y mediante el examen de los registros fundamentales de las
transacciones individuales. Normalmente, son aplicables los

procedimientos generales siguientes:

1. Extractar y analizar las cuentas del mayor general en la que se

registraron los ingresos.

2. Obtener los documentos que justifican los asientos de diario
seleccionados para su revision (por ejemplo, facturas, tiques de
ventas o cintas registradoras de efectivo) y examinar su Correccion

del resumen y clasificacion.

3. Verificar la contabilizacién de bloques seleccionados numerados
consecutivamente, referenciandolos a los asientos de Diario y al
mayor para determinar que todas las transacciones documentadas

se registran en los libros”.”

Evaluacion del Riesgo de Auditoria

La evaluacion del riesgo sirve para describir el proceso con que los

ejecutivos identifican y responden a los riesgos de negocios que encara la

7RAY WHITTINGTON Y KURT PANY, Principios de Auditoria, 142 Edicion, MCGRAW-HILL/ INTERAMERICANA DE México 2007,
Pags. 12,13,14
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organizacion y el resultado de ello. La evaluacion tiene en cuenta las

amenazas para la consecucion de objetivos.

1. Riesgo inherente. - Es aquel que afecta a la cantidad de evidencia
necesaria para obtener la satisfaccién de auditoria que puede afectar

a las afirmaciones, ya sea de veracidad, integridad y valoracion.

2. Riesgo de control. - Afecta a la cantidad de procedimiento, posee

afectaciones en las afirmaciones.

3. Riesgo de deteccion. - Es en el que los auditores no descubran los
errores al aplicar sus procedimientos. En pocas palabras es la
posibilidad de que los procedimientos solo se llevan a concluir que no
existe un error material en una cuenta o afirmacion, cuando en realidad

si existe, este riesgo se limita efectuando pruebas sustantivas.

Pruebas y Técnicas de Auditoria

Una vez que el auditor se ha familiarizado con los sistemas en
funcionamiento, el siguiente paso es cerciorarse de que aquellos estan
operando satisfactoriamente, dicha verificacién puede hacerse a través de
pruebas. Estas varian en cada examen y sirven para que el auditor

compruebe la correccion de las operaciones ejecutadas.
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Tipos de Pruebas en Auditoria.

En atencion a la naturaleza, objetivos, diferencias y correlacion, a las

pruebas en auditoria se las puede clasificar en:

+ Pruebas de cumplimiento. - Tienden a confirmar el conocimiento
que el auditor tiene acerca de los mecanismos de control de la
entidad, obtenido en la etapa de evaluacion de control interno, como
a verificar su funcionamiento efectivo durante el periodo de

permanencia en el campo.

+ Pruebas sustantivas. - Tienen como objetivo comprobar la validez
de las operaciones y/o actividades realizadas y pueden referirse a
un universo o parte del mismo, de una misma caracteristica o

naturaleza, para lo cual se aplicaran procedimientos de validacion.

EXAMEN ESPECIAL

El examen especial, se considera como parte del control posterior en la
empresa privada y publica se encarga de verificar, estudiar y evaluar los
aspectos limitados o de una parte de las actividades relativas a la gestion
financiera, administrativa, operativa y medio ambiente, con posterioridad a

Su ejecucion, se aplicaran las técnicas y procedimientos de auditoria de
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acuerdo con la materia del examen y formulara el correspondiente informe

gue debera contener comentarios, conclusiones y recomendaciones.

Importancia

El realizar examenes especiales es importante ya que se realiza a rubros o
componentes especificos, con un grado de profundidad mayor al normal,
puesto que el volumen de rubros o componentes disminuye, pero permite
realizar, de acuerdo a la planificacion y matriz de evaluacion de riesgos
aprobadas, andlisis pormenorizados del proceso administrativo, las
actividades de apoyo, financieras y legales de la entidad examinada, por
medio de la ejecucion de procedimientos a la medida, culminando con el
informe que contendrd los comentarios que cumplan con los cuatro
atributos como son Condicién, Criterio, Causa y Efecto, conclusiones y

recomendaciones.

Objetivos del Examen Especial

+ Determinacion de la razonabilidad de los Estados Financieros.

+ Evaluar el manejo de los recursos financieros de una Instituciéon para
establecer un grado de confianza dentro de la administracién y su
utilizacién, determinando si la informacién es oportuna, adecuada y

confiable.
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+ Verificar el cumplimiento de las normas de Contabilidad
Generalmente Aceptadas y determinar su continuidad de una norma

aplicada de un periodo a otro.

+ Permitir evaluar el sistema el control interno contable por medio de

cuestionarios, entrevistas.

De acuerdo con quien lo realiza.

+ Interno. - Cuando es ejecutada por auditores de las unidades de
auditoria interna de las entidades y organismos del sector publico y

de las entidades privadas que controla la Contraloria.

+ Externo. - Es practicada por auditores de la Contraloria General del
Estado o por compafias privadas de auditoria contratadas, quienes
tienen la obligacion de observar la normatividad expedida al respecto
por el Organismo Técnico Superior de Control, con el objeto de emitir
su opinion mediante un dictamen o informe segun corresponda al

tipo de auditoria que se esté llevando a efecto.

NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS (NAGAS)

“La existencia de estas normas prueba que la profesion quiere mantener

una calidad uniformemente alta en el trabajo de los contadores publicos
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independientes. Si todos tienen una buena preparacion técnica y si realizan
las auditorias con habilidad, meticulosidad y juicio profesional, aumentara
el prestigio de los contadores y el publico dara mayor importancia a la

opinion que los auditores incorporan a los estados financieros.

Normas Generales:

1. La auditoria la realizara una persona o0 personas que tengan una

formacion técnica adecuada y competencia como auditores.

2. En todos los asuntos concernientes a ella, el auditor o auditores

mantendran su independencia de actitud mental.

3. Debe ejercerse el debido cuidado profesional al planear y ejecutar la

auditoria y al preparar el informe”.8

Normas Técnicas de Contabilidad

Son medidas y procedimientos de calidad que norman el régimen de

contabilidad, para de esta manera obtener informacion financiera (util,

adecuada, oportuna y confiable.

8 RAY WHITTINGTON, CIA CMA, CPA- KUR PANY, CFA, CPA, Principios de Auditoria, Décima cuarta Edicion, MC GRAW HILL
Interamericana editores S.A, México 2005. Pags. 54, 55



NORMA

NEA 1

NEA 2

NEA 3

NEA 4

NEA 5

NEA 6

NEA 7

NEA 8

NEA 9

TITULO

Objetivo y Principios Generales que
Regula una Auditoria de Estados
Financieros.

Términos del Trabajo de Auditoria

Control de Calidad para el Trabajo de Auditoria

Documentacién

Fraude y Error

Consideraciones de Leyes y Reglamentos
en una Auditoria de Estados Financieros.

Planificacion

Conocimiento del Negocio

Caracter Significativo de la Auditoria

Fuente: Normas Ecuatorianas de Auditoria
Elaborada por: La Autora

TEMA QUE TRATA

Objetivos de Auditoria de
Estados Financieros.

Términos del Trabajo de Auditoria

Documentacion en Auditoria

Fraude y Error

Documentacion Legal en Auditoria.

Planeacién de Auditoria

Conocimiento del Negocio

Materialidad
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COMENTARIO

Corresponde a la NIA 1 Sec. 200

Corresponde a la NIA 2 Sec. 210

Corresponde a la Sec. 120 de NIA

Corresponde ala NIA9 Sec. 230

Corresponde alaNIA 11 Sec. 240

Corresponde ala NIA 31 Sec. 250

Corresponde a la NIA 4 Sec. 300

Corresponde ala NIA 30 Sec. 310

Corresponde ala NIA 25 Sec. 320



NORMA

NEA 10

NEA 11

NEA 12

NEA 13

NEA 14

NEA 15

NEA 16

NEA 17

TITULO

Evaluacion de Riesgo y Control Interno

Auditoria en un Ambiente de Sistema
de Informacion por Computadora

Consideraciones Auditoria Relativas a
Entidades que utilizan Organizaciones
Servicios

Evidencia de Auditoria

Trabajos Iniciales — Balances de Apertura

Procedimientos Analiticos

Muestreo de Auditoria

Auditoria de Estimaciones Contables

Fuente: Normas Ecuatorianas de Auditoria
Elaborada por: La Autora

TEMA QUE TRATA

Control Interno: Evaluacién Riesgos

PED. Auditoria en un Ambiente de
PED

Organizacién de Servicio y la
Auditoria

Evidencia de Auditoria

Balances de Apertura

Procedimientos Analiticos

Muestreo en Auditoria

Estimaciones Contables
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COMENTARIO

Corresponde a la NIA 6 Sec. 400

Corresponde a la NIA 15 Sec. 401

Corresponde a Addendum 2 de NIA 6.

Sec. 402

Corresponde a la NIA 8 Sec. 500 y
Addendum Sec. 501

Corresponde a la NIA 28 Sec. 510

Corresponde a la NIA 12 Sec. 520

Corresponde a la NIA 19 Sec. 530

Corresponde a la NIA 26 Sec. 540



NORMA

NEA 18

NEA 19

NEA 20

NEA 21

NEA 22

NEA 23

NEA 24

NEA 25

TITULO

Partes Relacionadas

Hechos Posteriores

Negocio en Marcha

Presentaciones de la Administracion

Uso del Trabajo de Otro Auditor

Consideraciones del Trabajo de Auditoria
Interna

Uso del Trabajo de un Experto

El Dictamen del Auditor Sobre los Estados
Financieros

Fuente: Normas Ecuatorianas de Auditoria
Elaborada por: La Autora

TEMA QUE TRATA

Partes Relacionadas

Dictamen de Hechos Posteriores

Negocio en Marcha

Representaciones / Administracion

Trabajo de otro Auditor

Auditoria Interna relacién con la
Auditoria de Estados Financieros

Trabajo de un Experto

Dictamenes de Auditoria
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COMENTARIO

Corresponde a la NIA 17 Sec. 550

Corresponde a la NIA 21 Sec. 560

Corresponde a la NIA 23 Sec. 570

Corresponde a la NIA 22 Sec. 580

Corresponde ala NIA5 Sec. 600

Corresponde a la NIA 10 Sec. 610

Corresponde a la NIA 18 Sec. 620

Referencia a la NIA 13 Sec. 700



NORMA

NEA 26

NEA 27

NEA 28

NEA 29

NEA 30

NEA 31

TiTULO

Otra Informacién en Documentos
que Contienen Estados
Financieros Auditados

El Dictamen del Auditor sobre Trabajos
de Auditoria con Prop@sito Especial

Examen de Informaciéon
Financiera Prospectiva

Trabajos de Revision de
Estados

Trabajos para Realizar
Procedimientos Convenidos
Respecto/ Informacion Financiera

Trabajos para Compilar
Informacion

Fuente: Normas Ecuatorianas de Auditoria
Elaborada por: La Autora

TEMA QUE TRATA

Dictamenes de Auditoria: Otra
Informacién en Estados
Financieros

Dictamenes de Propésito Especial

Dictamen: Examen de Informacién
Financiera Prospectiva

Revision de Estados Financieros

Procedimientos Previamente
Convenidos

Compilacién de Informacién
Financiera

COMENTARIO

Corresponde a la NIA 14 Sec.
720

Corresponde a la NIA 24 Sec.
800

Corresponde a la NIA 27 Sec.
810

Corresp. NIA/SR 1Y 2 Sec. 910

Corresponde a la NIA/ SR 3 Sec.
920

Corresponde ala NIA/ SR 4
Sec. 930

27
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Normas de Ejecucion del Trabajo

Se refiere a la cualidad que el auditor debe tener para poder asumir, dentro
de las exigencias que el caracter profesional de la auditoria impone, un

trabajo de este tipo.

+ Planeamiento y Supervisién. - Una Planeacion adecuada es
indispensable para realizar bien la auditoria. Algunas partes de estas
tltimas pueden efectuarse antes del final del afio de la auditoria, hay
informacion que puede recabar el personal del cliente y poner a
disposicion de los auditores para su analisis, con el fin de establecer
la oportuna, técnica y profesional, de manera que coadyuve en el
desarrollo del trabajo, esto con el propésito de garantizar la calidad

de la evaluacion.

+ Suficiente Conocimiento del Control Interno. - EI conocimiento
del cliente, de su ambiente y del control interno permite a los
auditores determinar lo que puede salir mal y hacer que los estados

financieros sean materialmente falsos.

Un control interno eficaz garantiza que los registros del cliente sean
confiables. Cuando los auditores hallan este tipo de control se

requerira mucho menos documentos que cuando el control es débil.
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+ Pruebas Suficientes y Competentes de la Auditoria. - Requiere
gue los auditores recaben suficiente evidencia competente que les
sirva de base para expresar una opinidon sobre los estados
financieros. El objetivo competente designa la calidad de la

evidencia; algunas formas de estas son mas sélidas y convincentes

La concepcion moderna del control interno incluye los componentes de
ambiente de control, evaluacion de riesgos, actividades de control,
informacion y comunicacién y los de supervisidbn y seguimiento, los

métodos de evaluacion son:

Descriptivo. - Este método se basa en la determinaciéon detallada de las
caracteristicas del sistema que se estd evaluando. Se describen
procedimientos, registros, archivos y departamentos que intervienen en el

sistema.

Cuestionarios. - Es uno de los métodos mas extendidos, el cual se basa
en una encuesta sistemética presentada bajo la forma de preguntas
referidas a aspectos basicos del sistema, y en la que una respuesta

negativa evidencia una ausencia de control.

Flujogramas. - El auditor puede optar por describir los procedimientos y

las técnicas en forma narrativa, pero en la mayoria de los casos, su labor
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se ve simplificada por el uso de graficos de movimiento de transacciones;

es decir, por flujogramas.®

Normas de Preparacion del Informe

Estas normas son mas especificas y regulan la forma del trabajo del auditor
durante el desarrollo de la auditoria en sus diferentes fases (planeamiento
trabajo de campo y elaboracién del informe), se orienta a que el auditor
obtenga la evidencia suficiente en sus papeles de trabajo para apoyar su
opinion sobre la confiabilidad de los estados financieros, para lo cual, se
requiere previamente un adecuado planeamiento estratégico y evaluacion

de los controles internos.

+ Aplicacion de los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados. - son los métodos practicos de investigacion y prueba
que el Auditor utiliza para lograr la informacién y comprobacién

necesaria para poder emitir su opinion profesional.

+ Consistencia. - se deben aplicar las normas y los principios de
manera uniforme. Si por cualquier motivo se presentan cambios o

ajustes a estas normas o principios y en los métodos de aplicaciéon

° GOMEZ LOPEZ ROBERTO, Generalidades en la Auditoria, sexta edicién, afio 2002, pag. 20
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de éstas, es preciso identificar y determinar de qué manera incide

en la informacion contable.

Revelacion Suficiente. - Al llevar a cabo una auditoria y en la
elaboracion de los estados financieros, los conceptos de revelacion
suficiente constantemente deben tenerse en mente, pues una
revelacion adecuada es la base para una informacion financiera

adecuada.

Opinion del Auditor. - El dictamen debe contener la expresion de
una opinion sobre los estados financieros tomados en su integridad,
o la aseveracion de que no puede expresarse una opinion, Por
consiguiente, el auditor tiene las siguientes alternativas de opinién

para su dictamen.

Opinion limpia o sin salvedades.- Es una opinién favorable, el
auditor manifiesta de forma clara y precisa que las cuentas anuales
consideradas expresan en todos los aspectos significativos la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera, de los
resultados de sus operaciones y de los recursos obtenidos y
aplicados durante el ejercicio, y contienen la informacién necesaria

y suficiente para su interpretacion y comprensiéon adecuada, de
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conformidad con principios y normas contables generalmente

aceptados.

Opinion con salvedades o calificada. - Este tipo de opinion es
aplicable cuando el auditor concluye que existen una o varias de las
circunstancias que se relacionan en este apartado, siempre que
sean significativas en relacion con las cuentas anuales tomadas en

Su conjunto.

Opinion adversa o negativa. - La opinidon desfavorable supone
manifestarse en el sentido de que las cuentas anuales tomadas en
su conjunto no presentan la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera, del resultado de las operaciones o de los
cambios de la situacion financiera de la entidad auditada, de
conformidad con los principios y normas contables generalmente

aceptados.

Abstencién de opinar. - Cuando el auditor no ha obtenido la
evidencia necesaria para formarse una opinién sobre las cuentas
anuales tomadas en su conjunto, debe manifestar en su informe que

no le es posible expresar una opinidn sobre las mismas.
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HERRAMIENTAS DEL EXAMEN ESPECIAL

CONTROL INTERNO

Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,
registros, procedimientos y métodos, incluido el entorno y actitudes que
desarrollan autoridades y su personal a cargo, con el objetivo de prevenir

posibles riesgos que afectan a una entidad.

Importancia del Control Interno

El control es importante porque es el enlace final en la cadena funcional de
las actividades de administracién, es la uUnica forma como los gerentes
saben si las metas organizacionales se estan cumpliendo o no, y por qué
si y por qué no. El valor especifico de la funcién de control sin embargo

radica en su relacion con la planificacién y delegacion de actividades.

Componentes del sistema del control interno

El control Interno tiene cinco componentes interrelacionados que son:

+ Ambiente de control
+ Valoracion del riesgo

+ Actividades de control
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+ Informacién y comunicacion

+ Vigilancia y monitoreo

1. Ambiente de control

El ambiente de control es el componente basico de la organizacion, al
influir sobre la conciencia de control del personal. Aporta los cimientos
de todos los demas componentes de control interno y tiene gran
influencia en la forma en que se desarrollan las operaciones y

actividades, se establecen los objetivos y estiman los riesgos.

2. Valoracion del riesgo

El valorar el riesgo es una actividad que debe practicar la direccion en
cada entidad con la finalidad de conocer los riesgos a los que se
enfrenta; fijando objetivos, integrando las actividades de ventas,
produccion, comercializacion, etc., para que la empresa funcione en
forma coordinada; estableciendo ademds, procedimientos que
identifiquen, analicen y disminuyan los riesgos, tomando en cuenta que
la identificacién de los riesgos de la entidad debe considerar los factores

internos y externos.
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3. Actividades de control

Las actividades de control son las politicas y procedimientos que buscan
asegurar el cumplimiento de las directrices de la entidad, fortaleciendo las
medidas que permitirian afrontar los riesgos que disminuyen la consecucion

de los objetivos institucionales.

4. Informacién y comunicacion

Se refiere al sistema de informacion y comunicacion que permite al nivel
directivo controlar las actividades, funciones y procesos en la entidad. El
sistema de informacion y comunicacion esta conformado por registros,
procesos, resumenes e informes sobre las operaciones financieras de una

entidad.

5. Actividades de monitoreo o Supervisiéon

Las actividades de monitoreo o supervision tienen la finalidad de evaluar la
calidad del control interno, funcionando como un control concurrente, es
decir, aplicando correcciones cuando se detectan errores, fallas o riesgos,
la division del control interno en cinco componentes, aporta un marco util a
los auditores para considerar los efectos del control interno de una entidad.

Sin embargo, no necesariamente refleja como la entidad considera e
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implementa su control interno. Los componentes deberan ser considerados

en el contexto de las siguientes consideraciones:

Tamario de la Entidad
Organizacion de la entidad y sus caracteristicas
Naturaleza de las operaciones de la entidad

Diversidad y complejidad de las operaciones de la entidad

+ & + + #

Los métodos de la entidad para trasmitir, procesar, mantener y
accesar la informacion.

+ Regquerimiento legal y reglamentario aplicable.

Relacion, Objetivos y Componentes

Entorno de
Control

Objetivos de la Evaluacién de control Interno

La evaluacion del control interno tiene como objetivo:
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a) Obtener compresién de cada uno de los cinco componentes de

control interno e identificar los factores de riesgo de fraude.

b) Evaluar la efectividad (inefectividad) del control interno de la entidad.

c) Comunicacion de resultados de la evaluacién del control interno.

MODELO COSO

El marco COSO 2013, provee un enfoque integral y herramientas para la
implementacion de un sistema de control interno efectivo y en pro de la
mejora continua. Esta disefiado para controlar los riesgos que puedan
afectar el cumplimiento de los objetivos, reduciendo dichos riesgos a un
nivel aceptable, afirmando que el control interno proporciona razonables
garantias para que las empresas puedan lograr sus objetivos y mantener y
mejorar su rendimiento. Sin embargo, cabe tener en cuenta que cada
organizacion debe tener su propio sistema de control interno, considerando
sus caracteristicas como, por ejemplo, industria, leyes y regulaciones

pertinentes, tamafio y naturaleza.

EL marco COSO, mantiene el concepto de control interno, sus cinco
componentes y tres objetivos de control. Sin embargo, amplia y aclara una

serie de conceptos, entre otros los siguientes.
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+ Presenta un enfoque basado en principios que proporciona

flexibilidad.

+ Proporciona un método para identificar y analizar los riesgos, asi
como para desarrollar y gestionar respuestas adecuadas a

dichos riesgos dentro de niveles aceptables.

+ Facilita el entendimiento de que mediante la aplicacion de
criterio profesional oportuno la direccion puede eliminar

controles no efectivos, redundantes o ineficientes.

+ Aclaracién de la necesidad de establecer objetivos de negocio

como condicién previa a los objetivos de control interno.

Objetivos del Modelo COSO

El marco establece tres categorias de objetivos, que permiten a las

organizaciones centrarse en diferentes aspectos del control interno:

+ Objetivos Operativos: Hacen referencias a la efectividad y
eficiencia de las operaciones de le entidad incluidos sus objetivos de
rendimiento financiero y operacional, y la proteccion de sus activos

frente a posibles pérdidas.



39

+ Objetivos de Informacion: Hacen referencia a la informacion
financiera y no financiera interna y externa y pueden abarcar
aspectos de confiabilidad, oportunidad, transparencia, u otros
conceptos establecidos por los reguladores, organismos

reconocidos o politicas de la propia entidad.

+ Objetivos de Cumplimiento: Referidos al cumplimiento de las leyes

y regulaciones a las que estéa sujeta la entidad”1°

Informe COSO

“El informe COSO es un proceso efectuado por el consejo de
administracion, la direccion y el resto del personal de una organizacion,
disefiado con el objeto de proporcionar un grado de seguridad razonable

en cuanto a la consecucién de objetivos de acuerdo a los siguientes puntos:

+ Eficacia y eficiencia de las operaciones
+ Fiabilidad de la informacion financiera

+ Cumplimiento de leyes y normas que sean aplicables

Es un proceso que hace parte de los demas sistemas y proceso de la

empresa incorporando en la funcion de administracion y direccién, no

10CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA GENERAL DEL GOBIERNO, Nuevas Tendencias de Auditoria Interna, EP&CI, Julio 2014,
Pags. 13,14,15
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adyacente a estos. Orientado a objetivos es un medio, concebido y
ejecutado por personas de todos los niveles de la organizacion a través de
sus acciones y palabras. Proporciona una seguridad razonable, mas que

absoluta, de que se lograran los objetivos definidos™!!

Organizacion de este Informe

“Este informe consta de cuatro volumenes. El primero es este resumen
ejecutivo, una vision a alto nivel de la estructura del control interno dirigida

al gerente general y a otros altos ejecutivos, directores y reguladores.

El segundo volumen, la estructura, define el control interno, describe sus
componentes y proporciona criterios contra los cuales las direcciones, los
directorios y otros pueden apreciar sus sistemas de control. El resumen

ejecutivo estd incluido.

El tercer volumen, elaboracion de informes para partes externas, es un
documento complementario que provee una guia para aquellas entidades
gue informan publicamente sobre control interno ademas de preparar sus

estados contables publicados, o estan contemplando hacerlo.

11 ESTUPINAN GAITAN RODRIGO, Control Interno y fraudes con base los ciclos transaccionales: Analisis del Informe COSO |
y I, Edicién ECOE, BOGOTA- COLOMBIA 2006, pag. 5



41

El cuarto volumen, herramientas para evaluacion, provee material que

puede ser Util al realizar una evaluacion de un sistema de control interno”!?

Informe COSO ERM

“Es un proceso integrado a los procesos, y no a un conjunto de pesados
mecanismos burocraticos afiadidos a los mismos, efectuado por el consejo
de la administracion, la direccion y el resto del personal de una entidad,
disefiado con el objeto de proporcionar una garantia razonable para el logro

de los objetivos incluidos en las siguientes categorias:

+ Eficacia y eficiencia de las operaciones
+ Confiabilidad de la informacion financiera

+ Cumplimiento de las leyes, reglamento y politicas

Objetivos del Informe COSO- ERM

+ Promover la eficiencia de las operaciones en lo relativo a las
recaudaciones, distribuciones y uso de los recursos que generan las
actividades empresariales publicas dentro del marco legal

correspondiente.

12CUELLAR MEJIA GUILLERMO ADOLFO, Informe Ejecutivo COSO- Control Interno- Marco Integrado de Trabajo, TREADWAY
COMMISSION, COLOMBIA 2009.
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+ Promover la utlidad y conveniencia de los sistemas de
administracion y finanzas, disefiados para el control de las

operaciones e informacion de los resultados alcanzados.

+ Ayudar a generar informacion util, oportuna, confiable y razonable
sobre el manejo, uso y control de los derechos y obligaciones de la

empresa.

Importancia del informe COSO ERM

+ Ayuda a que los recursos disponibles, sean utilizados en forma
eficiente, bajo criterios técnicos que permitan su integridad, su

custodia y registro oportuno, en los sistemas respectivos.

+ Permite detectar los riesgos de errores e irregularidades como
base para identificar sus causas y promover acciones correctivas

gue permitan manejar y controlar los riesgos y sus efectos.

+ Ayuda a promover en todos los niveles y procesos de la
organizacion, el cumplimiento de las politicas gerenciales, las
leyes y reglamentos aplicables, para alcanzar las metas y

objetivos programados en forma efectiva, eficiente y econémica.
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Componentes del Informe COSO ERM

Ambiente de Control. - EIl ambiente de control define al conjunto de
circunstancias que enmarcan el accionar de una entidad desde la
perspectiva del control interno y que son por lo tanto determinantes del
grado en que los principios de este ultimo imperan sobre las conductas y

los procedimientos organizacionales.

Establecimiento de Objetivos. - El establecimiento de objetivos es antes
a la evaluaciobn de riesgos, constituyen un requisito previo para el
funcionamiento del mismo. Los objetivos (relacionados con las
operaciones, con la informacién financiera y con el cumplimiento), pueden

ser explicitos o implicitos, generales o particulares.

Identificacién de eventos. - La identificacion del evento es un proceso
interactivo, y generalmente integrado a la estrategia y planificacion. En este
proceso es conveniente “partir de cero”, esto es no basarse en el esquema

de los riesgos identificados en estudios anteriores.

Evaluacion de Riesgos. - El control interno ha sido pensado
esencialmente para limitar los riesgos que afectan las actividades de las

organizaciones. A través de la investigacion y analisis de los riesgos



44

relevantes y el punto hasta el cual el control vigente los neutraliza se evalua

la vulnerabilidad del sistema.

Respuesta al riesgo. - Una vez evaluado el riesgo, la gerencia identifica y
evalla posibles respuestas al riesgo en relacion al apetito del riesgo de la

entidad.

Evaluando posibles respuestas

+ Las respuestas son evaluadas con el objetivo de obtener un riesgo

residual alineado con el nivel de tolerancia definido.

+ En la evaluacién de las respuestas al riesgo, la gerencia considera

varios aspectos.

Pueden darse diferentes respuestas al riesgo identificado.

Evitarlo. - Se toma acciones de modo de discontinuar las actividades que

generan riesgo.

Reducirlo. - Se toman acciones de modo de reducir el impacto, la

probabilidad de ocurrencia del riesgo o ambos.



45

Compartirlo. - se toma acciones de modo de reducir el impacto, la

probabilidad de ocurrencia al transferir o compartir una porcion del riesgo.

Aceptarlo. - No se toman acciones que afecten el impacto y probabilidad

de ocurrencia del riesgo.

Vision de Portafolio de Riesgo.

+ ERM propone que el riesgo sea considerado desde una perspectiva

de la entidad en su conjunto o de portafolio de riesgos.

+ Permite desarrollar una visién de portafolio de riesgos tanto a nivel

de unidades de negocios como a nivel de la entidad.

+ Es necesario considerar como los individuales se interrelacionan.

+ Permite determinar si el perfil de riesgo residual de la entidad esta

acorde con su apetito de riesgo global.

Actividades de Control. - Estan constituidas por los procedimientos
especificos establecidos como un reaseguro para el cumplimiento de los
objetivos, orientados primordialmente hacia la prevencion y neutralizacion

de los riesgos.
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Informacién y Comunicacion. - Asi como es necesario que todos los
agentes conozcan el papel que les corresponde desempefiar en la
organizacion (funciones, responsabilidades), es imprescindible que
cuenten con la informacion periodica y oportuna que deben manejar para
orientar sus acciones en consonancia con los demas, hacia el mejor logro

de los objetivos.
Monitoreo. - incumbe a la direccion la existencia de una estructura de
control interno idénea y eficiente, asi como su revision y actualizacion

periddica para mantener en un nivel adecuado™?

Relacion, Objetivos y Componentes
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13 ESTUPINAN GAITAN RODRIGO, Control Interno Y Fraude, 12 Edicién, EOCE EDICIONES, COLOMBIA 2002, ISB 958-648-
296-0, Pags. 23,24,25,26,27,28,29,30
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Modelo COSO IlIl INTERNAL CONTROL INTEGRATED FRAMEWORK

“Teniendo en cuenta los grandes cambios que han tenido la industria y los
avances tecnolégicos, el Comité lanz6 en mayo de 2013 una version
actualizada que permitira que las empresas desarrollen y mantengan
efectiva y eficientemente sistemas de control interno que ayuden en el
proceso de adaptacion a los cambios, cumplimiento de los objetivos de la
empresa, mitigacion de los riesgos a un nivel aceptable, y apoyo a la toma
de decisiones y al gobierno. Un sistema de control interno efectivo requiere
la toma de decisiones y es disefiado con el fin de proporcionar un grado de
seguridad razonable en cuanto a la consecucion de los objetivos en relacion
con la eficacia y la eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la

informacion financiera, y el cumplimento de leyes y normas aplicables.

El Marco Integrado de Control Interno abarca cada una de las areas de la
empresa, y engloba cinco componentes relacionados entre si: el entorno
de control, la evaluacién del riesgo, el sistema de informacién y
comunicacion, las actividades de control, y la supervision del sistema de
control. De la misma manera, el marco apoya la administracion, la
direccion, los accionistas y demas partes que interactian con la entidad,
ofreciendo un entendimiento de lo que constituye un sistema de control

interno efectivo.
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Objetivos del Informe COSO lli

+ Aclarar los requerimientos del control interno

+ Actualizar el contexto de la aplicacién del control interno a muchos

cambios en las empresas y ambientes operativos.

+ Ampliar su aplicaciéon al expandir los objetivos operativos y de

emision de informes.

Caracteristicas

Un sistema de control interno debe verse como un proceso integrado y

dindmico:

+ Permite aplicar el control interno a cualquier tipo de entidad y de

acuerdo con sus necesidades.

+ Presenta un enfoque basado en principios que proporcionan
flexibilidad y se pueden aplicar a nivel de entidad, a nivel operativo

y a nivel funcional.

+ Proporciona un método para identificar y analizar los riesgos, asi

como para desarrollar y gestionar respuestas adecuadas a dichos



49

riesgos dentro de unos niveles aceptables y con un mayor enfoque

sobre las medidas antifraude.

+ Constituye una oportunidad para ampliar el alcance de control
interno mas alla de la informacion financiera, a otras formas de
presentacion de la informacion, operaciones y objetivos de

cumplimiento.

+ Es una oportunidad para eliminar controles ineficientes, redundantes
o inefectivos que proporcionan un valor minimo en la reduccion de

riesgos para la consecucion de los objetivos de la entidad.

Factores que contribuyeron al Marco Integrado del Control Interno

+ Variacion de los modelos de negocio como consecuencia de la

globalizacion.

+ Mayor necesidad de informacién a nivel interno debido a los

entornos cambiantes.

+ Incremento del nimero y complejidad de las normativas aplicables

al mundo empresarial a nivel internacional.

+ Nuevas expectativas sobre la responsabilidad y competencias de los

gestores de las organizaciones.
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+ Incremento de las expectativas de los grupos de interés (inversores,

reguladores) en la prevencion y deteccion del fraude.

+ Aumento del uso de las nuevas tecnologias, y su desarrollo

constante.

+ Exigencias en la fiabilidad de la informacién reportada.

Principios del Informe COSO Il

El modelo de control interno COSO 2013 actualizado esta compuesto
por los cinco componentes establecidos en el marco anterior, y 17
principios y puntos de enfoque que presentan las caracteristicas
fundamentales de cada componente. Se caracteriza por tener en cuenta

los siguientes aspectos y generar diferentes beneficios:

Mayores expectativas del gobierno corporativo.
Globalizacién de mercados y operaciones.

Cambio continuo en mayor complejidad en los negocios.

- + ¥+ ¥

Mayor demanda y complejidad en leyes, reglas, regulaciones y

estandares.

-

Expectativas de competencias y responsabilidades.
+ Uso y mayor nivel de confianza en tecnologias que evolucionan

rapidamente.
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+ Expectativas relacionadas con prevenir, desalentar y detectar el

fraude™4

Relacion entre objetivos, componentes y estructura organizacional.
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Cinco Componentes

Evaluacion de Riesgos

Normas de control interno

“Con el proposito de que los funcionarios responsables de las
administraciones de las entidades tengan la posibilidad de disefiar los
controles internos observando principios y fundamentos, asegurando la
correcta utilizacion de los fondos, la provision continua de informacion

financiera y la evaluacion de las actividades, la Contraloria General del

14 AUDITOOL, Modelo COSO IlI- Marco Integrado de Control Interno, Mayo 2013, pag. 25
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Estado emiti6 las Normas de Control Interno fundamentadas en

disposiciones legales.

De acuerdo al momento de la aplicacion del control interno, puede ser
previo, concurrente y posterior a la ejecucion de las operaciones y/o
actividades, conforme lo establece la Ley Organica de la Contraloria

General del Estado en su articulo 12.

Controles basicos

El objetivo de implantar un control interno, no es Unicamente el
mantenimiento de un método adecuado para procesar la informacion, sino
también salvaguardar a la organizacion de posibles pérdidas, debido a
fraude o error. Los controles basicos aplicables a todo procedimiento,

actividad, funcion, operacion se refiere fundamentalmente a:

+ Procedimientos de Autorizacion.- Constituyen las medidas
principales para asegurar que Unicamente aquellas transacciones
legitimas y apropiadas sean procesadas y que se rechace cualquier

otra.

+ Procedimientos de Registro. - Todos los movimientos derivados
de las operaciones que ejecute una entidad deberan ser registrados

en los libros para una adecuada clasificacién y exposicién conforme
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a la naturaleza de las operaciones y/o actividades. Asi mismo se
mantendran registros para las demas operaciones de caracter

sustantivo que ejecuten las entidades.

+ Procedimientos de Custodia. - Deben estar orientados a conseguir
una custodia adecuada sobre el acceso y uso de activos y de
registros, asi como la seguridad de las instalaciones y la autorizacion
para el acceso a programas de computacion y a los archivos de

informacion, entre otros”.1°

Responsables del Control Interno

“Los directivos, en el cumplimiento de su responsabilidad, pondran especial
cuidado en areas de mayor importancia por su materialidad y por riesgo e
impacto en la consecucion de los fines institucionales. Las servidoras y
servidores de la entidad, son responsables de realizar las acciones y

atender los componentes del control interno de manera oportuna.

El control interno es un proceso efectuado por el directorio, la direccion y el

resto del personal de una entidad, disefiado con el objeto de proporcionar

5 MANUAL DE AUDITOIA FINANCIERA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Capitulo V, Agosto 2011. Pags. 87, 88



54

un grado de seguridad razonable en cuanto a la consecucion de los

objetivos dentro de las siguientes categorias:”'®

e Eficaciay eficiencia de las operaciones
e Fiabilidad de la informacién financiera

e Cumplimiento de las leyes y normas aplicables

Métodos de Evaluacion del Control Interno

CUESTIONARIO DE DIAGRAMA DE FLUJO CEDULAS
CONTROL INTERNO O FLUJOGAMA NARRATIVAS
Conjunto de preguntas Representacion grafica Descripcion detallada de
orientas a verificar el de la secuencia y las operaciones o
cumplimiento de movimientos de las procedimientos
operaciones operaciones importantes a evaluar.

Por medio de entrevistas y observaciones

Fuente: Pineda Valencia Rodrigo José
Elaborada por: La Autora

Cuestionarios de Control Interno

Los cuestionarios de Control Interno tienen un conjunto de preguntas

orientadas a verificar el cumplimiento de los principios basicos de Control

16 PINEDA VALENCIA RODRIGO JOSE, El control interno de los Sistemas Contables Mecanizados de las pequefias y medias
empresas, Barquisimeto 2005 Pag. 45
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Interno contenidos en las normas de control interno y otra normatividad

emitida por la Contraloria General del Estado.

Con la finalidad de tomar conocimiento y familiarizarse con el cumplimiento
de los controles implementados en cada area, rubro o cuenta bajo examen,
el auditor aplicara los cuestionarios de control interno a los funcionarios y
empleados responsables y posteriormente confirmara a través de las

pruebas de cumplimiento.

Estructura del Cuestionario de Control Interno

1. Encabezamiento que contendra: nombre de la entidad, el nombre de

rubros o cuenta evaluada, fecha en que se ejecuta la reevaluacion.

2. El numero de orden de la pregunta.

3. Detalle de preguntas relacionadas con la cuenta o rubro que se

evalla.

4. Registro de respuestas, desglosadas en las columnas de SlI, NO.

5. Referencia a papeles de trabajo: en donde se consignara la

ejecucion de las pruebas de cumplimiento.
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6. Valoracion de las respuestas, la misma que consta de dos columnas:

ponderacion y calificacion.

7. Pruebas de cumplimiento.

Resultados de la Evaluaciéon de Control Interno

“‘Ildentificado el grado de funcionamiento del control basico, el auditor
ponderara de acuerdo con la importancia del control respecto a cada uno
de los compontes, rubros, areas o cuenta bajo examen, asignandole una
equivalencia numérica de 1, 2 o 3, en la casilla destinada a "Ponderaciéon”

(POND),

Tomando como base la ponderacién asignada a cada una de las preguntas,
el auditor calificara el funcionamiento de los controles, considerando las
respuestas y luego de la aplicacion de las pruebas de cumplimiento

respectivas.

Para concluir la evaluacion del control interno el auditor procedera a
totalizar las columnas de ponderacion y calificacidon y llegara a obtener dos
cantidades. Estas cantidades transformadas en término porcentuales,
permitiran determinar la confiabilidad del control interno y establecer el nivel

de riesgo. La naturaleza y seguridad de las pruebas a los componentes
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seleccionados para el examen, debe determinarse para cada entidad y para

cada rubro, tomando en consideracion los siguientes factores:

Importancia relativa.
Magnitud de las cifras o parametros individuales.
Cambios en el personal.

Frecuencia de los cambios en las practicas administrativas.

- & & & ¥

Conclusiones alcanzadas luego de probar la efectividad de
procedimientos o aspectos especificos de control.

+ Experiencia de auditorias anteriores”.1’

Método de Diagrama de Flujo

“Los diagramas de flujo son las representaciones gréaficas de la secuencia
de las operaciones de un determinado sistema. Esa secuencia se grafica

en el orden cronoldgico que se produce en cada operacion.

En la elaboracion de diagramas de flujo, es importante establecer los
cbdigos de las distintas figuras que formaran parte de la narracion grafica
de las operaciones. Existe abundante literatura sobre cdémo prepararlos y
gue simbologia utilizar. Sin embargo, debe tenerse en cuenta que no es

tan importante seguir una linea prefijada de simbologia, siempre que,

7 MANUAL DE AUDITORIA FINANCIERA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Capitulo V, Agosto 2011.Pags. 94, 95
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dentro de los papeles de trabajo, se determine claramente cual es la

simbologia que se utilizd y de qué manera se encuentra encadenada en

ese diagrama de flujo™8.

SIMBOLOGIA | DESCRIPCION

PROCESD

PROCESO CON CONTROL
DECISIOMNES

DOCUMENTO

REGISTRO

TARIETA PERFORADA

COCUMENTO PERFORADOC

(OO0

ARCHIVO
_________ - ACTUALIZAR LA INFORMACION
II DOCUMENTO
© COMNECTOR
© INICIO Y FIN

Fuente: Manual de Auditoria Financiera de la Contraloria General del Estado
Elaborado por: La Autora

Método de Descripciones Narrativas

Las descripciones narrativas consisten en presentar en forma de relato, las

actividades del ente, indican la secuencia de cada operacion, las personas

18 Universidad Nacional de Loja, Auditoria para el sector publico y empresas privadas, Médulo 9 afio 2011, pag. 120
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gue participan, los informes que resultan de cada procesamiento y volcado
todo en forma de una descripcion simple, sin utilizacion de graficos. Este
método de descripciones narrativas 0 cuestionarios descriptivos, se
compone de una serie de preguntas, las repuestas describen aspectos
significativos de los diferentes controles que funcionan en una entidad,
incluyendo los limites de cantidad de ejemplares, dependencias, formas de

archivo y la presencia de las operaciones que se realizan.

Evidencias Suficientes y Competentes

Las evidencias de auditoria son las pruebas que el auditor obtiene al aplicar
procedimientos y analizar los hechos sujetos a examen. Las evidencias
deben ser suficientes en nimero y competentes en estrecha relacion al
hecho encontrado, para que respalden los hallazgos del examen vy
sustenten el contenido del informe de auditoria. Las evidencias de auditoria

deben cumplir con los siguientes atributos:

+ Suficiencia. - Se refiere al volumen o cantidad de la evidencia, tanto

en sus cualidades de pertinencia y competencia.

+ Competencia. - Para que la evidencia sea competente, debe ser

valida y confiable. A fin de evaluar la competencia de la evidencia,
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el auditor debe considerar si existen razones para dudar de su

validez o su integridad.

+ Pertinencia o Relevancia.- Es aquella evidencia significativa

relacionada con el hallazgo especifico.

Técnicas de Auditoria

Las técnicas de auditoria constituyen métodos practicos de investigacion y
pruebas, que el auditor emplea a base de su criterio o juicio segun las
circunstancias, unas son utilizadas con mayor frecuencia que otras, a fin de
obtener la evidencia o informacién adecuada y suficiente para fundamentar

sus opiniones y conclusiones contenidas en el informe.

Las técnicas de auditoria se agrupan de la siguiente manera:

Técnicas de Verificacién Ocular

+ Comparacion. - La comparacion es la relaciéon que existe entre dos

0 mas aspectos, para observar la similitud o diferencia entre ellos.

+ Observaciéon. - Es el examen de la forma como se ejecuta las
operaciones, se considera la técnica mas general y su aplicacion es

la utilidad en casi todas las fases de un examen.
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Técnicas de Verificacion Verbal

+ Indagacion. - A través de las conversaciones, es posible obtener
informacion verbal. La respuesta a una pregunta de un conjunto de
preguntas, no representa un elemento de juicio en el que se puede

confiar.

+ Entrevista. - Es una conversacién que se realiza con un propésito
definido, en la cual participan el entrevistador y el o los entrevistados.
Se hacen cuestionamientos o preguntas al personal que ejecuta las
operaciones, con el objeto de conocer con precision el desarrollo del

procedimiento en estudio.

Técnicas de Verificacion Escrita

+ Andlisis. - Analizar una cuenta es determinar la composiciéon o
contenido de saldo y verificar las transacciones de la cuenta durante
el periodo, clasificandolas de manera ordenada y separar en

elementos o partes.

Técnicas de Verificacion Documental

+ Comprobacion. - La comprobacion constituye la verificacion de la
evidencia que sustenta una transaccion u operacion, para aprobar la

legalidad, propiedad y conformidad con lo propuesto.
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Técnicas de Verificacion Fisica

+ Inspeccion. - La inspeccion consiste en la constatacion o examen

fisico de los activos, obras, documentos y valores con el objeto de

satisfacer de sus existencias autenticidad y propiedad.

indices y Referencias.

Los indices de referencia se escriben en rojo en la esquina superior

derecha de las hojas de trabajo al objeto de facilitar su identificacion.

INDICES DE REFERENCIA
SIMBOLOS DESCRIPCION
oT Orden de Trabajo
NT Notificacion
HI Hoja de indices
HM Hoja de Marcas
HT Hoja de Distribucion de Trabajo
PA Programa de Auditoria
Cl Control Interno
P/1 Planificacion Preliminar
P/2 Planificacion Especifica
CCl Cuestionario de Control Interno
CN Cédula Narrativa
CA Cédula Analitica
Cs Cédula Sumaria
Elaborado por: Revisado por: Fecha:

Fuente: Manual de Auditoria Financiera de la Contraloria General del Estado
Elaborado por: La Autora
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Marcas de Auditoria

Las marcas de auditoria son simbolos que permiten al auditor sefialar un
trabajo o procedimiento realizado, y que intrinsecamente forma parte de un

papel de trabajo.

Las marcas de auditoria se escriben con color rojo, lo que permite su facil
identificacion y sefiala la importancia de un procedimiento efectuado asi

entre las principales tenemos las siguientes:

SIMBOLO | SIGNIFICADO
Tomado de y/o chequeado con
S Documentacion sustentatoria
A Transaccion rastreada
3 Comprobado sumas
= Saldo Auditado
c Conciliado
E Confirmado
N No autorizado
£ Inspeccion fisica

Fuente: Manual de Auditoria Financiera de la Contraloria General del Estado
Elaborado por: La Autora

Hoja de Distribucién de Trabajo

Es un documento en el cual consta la ndmina de los integrantes de la
auditoria con su respectivo cargo y la segregacion de funciones para cada

uno de los trabajadores.
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Hoja de Distribucion de Tiempo

Es un documento en el cual se define las tres fases de la auditoria:
Planificacion: Planificacion preliminar y especifica, Ejecucion de trabajo,

Comunicacion de resultados

Cada una de estas fases posee un porcentaje el cual sirve de base para

determinar la distribucion del tiempo a emplear en auditoria.

Cédula Narrativa

Permite narrar los hallazgos encontrados a través de las evidencias los
mismos que deben contener. comentario (condicidn, criterio, causa y

efecto), conclusiones y recomendaciones.

Cédula Analitica

Contiene el desarrollo de un procedimiento sobre un concepto u operacion
0 sobre una parte de los conceptos u operaciones contenidas en las

cedulas sumarias.

Metodologia del Examen Especial

El flujo de procesos de un examen especial tiene gran similitud con el
proceso de una Auditoria Financiera, asi segun el Manual de Auditoria

Financiera de la Contraloria General de Estado es el siguiente:
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Fuente: Manual de Auditoria Financiera de la Contraloria General del Estado
Elaborado por: La Autora
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Fases de un Examen Especial

FASE 1.- Planificacion Preliminar

Constituye la primera fase del proceso del examen especial, y de esto
dependera la eficiencia y efectividad en el logro de los objetivos propuestos,

utilizando los recursos estrictamente necesarios.

Para el logro del conocimiento y comprension de la entidad se deben
establecer diferentes mecanismos o técnicas que el auditor debera dominar
y estas son entre otras. Los productos obtenidos en la planificacion

preliminar contendran:

Antecedentes

Motivos de la auditoria

Objetivos de la auditoria

Alcance de la auditoria

Conocimiento de la entidad y su base legal
Estructura Organica

Mision, Vision y objetivos instituciones

Principales politicas contables y estratégicas institucionales

- & & & + + & & ¥

Financiamiento
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Antecedentes. -Se hara referencia a la ultima auditoria realizada por la
Contraloria General del Estado, por la unidad de auditoria Interna, o de

firmas privadas de Auditoria.

Motivos de la Auditoria. - Sefala lo que consta en la Orden de Trabajo,
ademas se hara referencia si es una actividad planificada que consta en el
plan anual de auditoria 0 es un imprevisto autorizado por el Contralor o
Subcontralor, para lo cual citara el documento en el que inserta la

autorizacion para efectuar el examen.

Objetivos de la Auditoria. - Lo que consta en la Orden de Trabajo.

Alcance de la Auditoria. - El que consta en la Orden de Trabajo. Puede

iniciarse en la determinacion del alcance de los resultados de la evaluacion

preliminar.

Conocimiento de la Entidad y su Base Legal. - Obtener informacion

actualizada de la entidad auditada.

Estructura Orgénica. - Denominacion de los cargos que lo conforman.

Misidn, Vision y objetivos instituciones. - Identifican la visién, mision,

principios y las metas de la entidad a ser auditada.
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Principales Politicas Contables y Estratégicas Institucionales.-
Describe las actividades, operaciones e instalaciones relacionadas con la

naturaleza y funciones de la entidad.

Financiamiento. - Fuentes de Ingreso que tenga la institucion por cada

ejercicio econémico.

FASE 1.- Planificacién Especifica

En esta fase se define la estrategia a seguir en el trabajo. Tiene incidencia
en la eficiente utilizacién de los recursos y en el logro de las metas y
objetivos definidos para la auditoria. Se fundamenta en la informacién

obtenida durante la planificacion preliminar.

Esto contempla las Normas para la ejecucion. Este plan debe ser técnico y
administrativo. El plan administrativo debe contemplar todo lo referente a
calculos monetarios, personal que conformaran los equipos de auditoria,

los pasos de la planificacién especifica son:

+ Considerar el objetivo general de la auditoria y el reporte de la
planificaciéon preliminar para determinar los componentes a ser

evaluados.
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+ Obtener informacion adicional de acuerdo con las instrucciones

establecidas en la planificacion preliminar.

+ Evaluar la estructura de control interno del ente o area a examinar.

Productos de la Planificacion Especifica

Son de ayuda para la eficiente y efectiva ejecucion de la auditoria los

mismos que contendran los siguientes puntos:

Referencia de la planificacion preliminar.

Obijetivos especificos para areas o componentes

Resumen de los resultados de la evaluacién de control interno
Matriz de evaluacion y calificacion de riesgo de auditoria

Plan de muestreo de la auditoria

Programas detallados de la auditoria

Recursos humanos necesarios

Distribucién de trabajo y tiempo estimados para concluir auditoria

Recursos financieros

- + F & & F ¥+ + ¥+ ¥

Productos a obtenerse o informe final

Elaboracién del Plan y Programas de Trabajo

La elaboracién del Plan y Programas de Trabajo se realizara tomando en

cuenta las caracteristicas de un papel de trabajo normal, donde constara
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entre otros el nombre de la entidad sujeta a examen, el tipo de examen
ejecutado, el periodo examinado, el nombre del papel de trabajo, los
objetivos de los procedimientos a aplicarse, los procedimientos de
auditoria, indicando la referencia del papel de trabajo desarrollado y el

responsable de su ejecucion.

FASE 2. Ejecucion del Trabajo

Aqui encontramos los hallazgos que pretender obtener y sintetizar la
informacion especifica sobre la operacién, actividad o proyecto, unidad
administrativa u otros elementos que sean de interés para la empresa

auditada.

Cuando se ha terminado el proceso de ejecucién los hallazgos resultantes
deberan ser evaluados en funcion de cada procedimiento y componente,
considerando si la evaluacion obtenida es confiable e importante,
concluyendo con una comparacion para determinar si los objetivos
planteados para cada componente y los estados financieros se han

cumplido.

Objetivos

a) Aplicar programas especificos para cada rubro o componente sujeto

a examen, que comprende la utilizacion de varias técnicas de
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auditoria, como: observacion, célculo, indagacién, andlisis,

inspeccion fisica etc.

b) Elaborar y archivar los papeles de trabajo, junto con la
documentacion relativa a la planificacion, para evidenciar de forma

suficiente, competente y relevante, los hallazgos.

c) Elaborar hojas de hallazgos encontrados por cada componente
examinado, en forma de comentarios. Los hallazgos se deben
comunicar oportunamente a los funcionarios y terceros

relacionados.

d) Elaborar el informe de auditoria, conforme los hallazgos
encontrados, los procedimientos aplicados y los papeles de trabajo

recopilados.

Programas Béasicos de Auditoria

El programa de auditoria es un enunciado logico ordenado y clasificado de
los procedimientos de auditoria a ser empleados, asi como la extension y
oportunidad de su aplicacion. Es el documento que sirve como guia de los
procedimientos a ser aplicados durante el curso del examen y como registro
permanente de la labor efectuada. La actividad de la auditoria se ejecuta

mediante la utilizacién de los programas de auditoria, los cuales constituyen
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esquemas detallados por adelantado del trabajo a efectuarse y contienen

objetivos y procedimientos que guian el desarrollo del mismo.

Propdsitos del Programa de Auditoria.

a) Proporcionar a los miembros del equipo, un plan sistematico del
trabajo de cada componente, area o rubro a examinarse.

b) Responsabilizar a los miembros del equipo por el cumplimiento
eficiente del trabajo a ellos encomendado.

c) Servir como un registro cronoldgico de las actividades de auditoria.

d) Facilitar la revision del trabajo del jefe de equipo y supervisor.

Papeles de Trabajo

Las Normas de Auditoria del Sector Publico se refieren a los papeles de
trabajo indicando que “comprenden la totalidad de los documentos
preparados o recibidos por los auditores, de manera que en conjunto
constituyan un compendio de la informacién utilizada y de las pruebas
efectuadas en la ejecucion de su trabajo, junto con las decisiones que han

debido tomar para llegar a formarse la opinion.

El objetivo del auditor es conseguir una evidencia suficiente, pertinente y

valida que le permita obtener una base de juicio razonable en la que apoya
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sus comentarios, conclusiones y recomendaciones. Los papeles de trabajo
son los documentos en los que se recogen todos los procedimientos que
han sido necesarios para obtener esa evidencia, desde la planificacion

inicial del trabajo hasta la emision del informe final.

Requisitos:

+ Completos y exactos, de manera que puedan documentar los
hechos comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la

naturaleza y alcance de la auditoria.

+ Claros, comprensibles y detallados, de forma que no necesiten
aclaraciones adicionales, que cualquiera pueda entender su
finalidad, sus fuentes, la naturaleza y alcance del trabajo y las

conclusiones alcanzadas por quien los preparo.

+ Relevantes, es decir, qgue solamente incluyan aquellos asuntos de

importancia para el objetivo que se pretende alcanzar™®

En consecuencia, los papeles de trabajo deben elaborarse procurando que

no sea necesaria la aportacién de datos adicionales a la hora de extraer las

19 MANUAL DE AUDITORIA FINANCIERA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Capitulo V, Agosto 2011. Pag. pag. 48
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conclusiones que de los mismos se deriven, para el informe. No deben

contener puntos o dudas pendientes de aclaracion.

Finalidad de los Papeles de Trabajo

Los papeles de trabajo de auditoria constituyen una compilacién de toda la
evidencia obtenida por el auditor y cumplen varias finalidades

fundamentales:

Archivo de papeles de trabajo

Los archivos de los papeles de trabajo para cada labor deben dividirse en

dos grupos basicos:

+ Archivo Corriente. - El material que se coloque en el archivo
corriente debe estar constituido por la informacion relacionada
principalmente con las fases corrientes de la auditoria y que no se

consideran de uso continuo en auditorias posteriores.

+ Archivo Permanente. - Este archivo debe contener la informacion
de interés, utilizacion continua necesaria en auditorias subsiguiente.
Asi como el caso del archivo corriente, debe organizarse de tal

manera que sirvan mejor a las necesidades de la auditoria.
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Clases de Papeles de Trabajo

Papeles de trabajos Generales. - Los papales de trabajos generales son
aguellos que no corresponden a una cuenta especifica y que por su
naturaleza y significado tienen uso o aplicacidon general. Basicamente

corresponden los siguientes:

Programa de auditoria

Evaluacion del control interno

Hoja de trabajo

Resumen de ajustes y reclasificaciones

Resultados de entrevistas iniciales y otras de naturaleza general

- & # + & #

Borrador del informe

Papeles de Trabajo Especificos. - Son aquellos que corresponden a una

cuenta u operacion especifica.

FASE Ill: COMUNICACION DE RESULTADOS

“Esta fase es la final del proceso de auditoria en la cual, a través del informe
del auditor, da a conocer en forma resumida o extensa el resultado de la
evaluacion, sus aspectos mas relevantes, a opinién del auditor y las

recomendaciones”?°

20 RAY WHITTINGTON, CIA CMA, CPA- KUR PANY, CFA, CPA, Principios de Auditoria, Décima cuarta Edicion, MC GRAW HILL
Interamericana editores S.A, México 2005.
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Comunicacion al Inicio de la Auditoria

+ “Mediante oficio notificara el inicio del Examen especial los
principales funcionarios vinculados con las operaciones a ser
examinadas de conformidad con el objetivo y alcance de la

Auditoria.

+ Finaliza con las entrevistas a los principales funcionarios de la

entidad.

Comunicacion durante el Transcurso de la Auditoria

+ Elinforme de evaluacién del control interno permite comunicarse con

la administracion en forma tanto verbal como escrita.

Comunicacion al Término de la Auditoria.

+ Se prepara el borrador del informe que contengan los resultados

obtenidos a la conclusion de la auditoria.

+ El borrador del informe debe incluir comentarios, conclusiones y

recomendaciones, debe estar sustentado en papeles de trabajo.
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+ Los resultados del examen constaran en el borrador del informe y

seran dados a conocer en la conferencia final.

+ Las discrepancias de criterio no subsanadas se presentaran
documentadamente dentro de los cinco dias habiles, siguientes y se

agregara al informe de auditoria.

+ En los casos en los que se presumen hechos delictivos, no seran

objeto de discusion en la conferencia final”.?!

Convocatoria a la conferencia final

“La convocatoria, a la conferencia final la realizara el jefe de equipo,
mediante notificacion escrita, por lo menos con 48 horas de anticipacion,

indicando el lugar, el dia y hora de su celebracién.

Participaran en la conferencia final:

+ La maxima autoridad de la entidad auditada o su delegado.

+ Los servidores o ex-servidores y quienes por sus funciones o

actividades que estan vinculados a la materia objeto del examen.

2IMANUAL DE AUDITORIA FINANCIERA DE LA CONTRALORNIA GENERAL DEL ESTADO Capitulo V, Agosto 2011, pag. 258
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+ El maximo directivo de la unidad de auditoria responsable del

examen, el supervisor que actué como tal en la auditoria.

+ El jefe de equipo de la auditoria.

+ El auditor interno de la entidad examinada, si los hubiere y
+ Los profesionales que colaboraron con el equipo que hizo el

examen.

+ Ladireccion de la conferencia final estara a cargo del jefe de equipo.

Acta de conferencia final

Para dejar constancia de lo actuado, el jefe de equipo elaborara una Acta
de Conferencia Final que incluya toda la informacion necesaria y las firmas

de todos los participantes.

+ Sialguno de los participantes se negare a suscribir el acta, el jefe de
equipo sentara la razon del hecho en la parte final del documento.

+ El acta se elaborara en original y dos copias; el original se anexara
al memorando de antecedentes, en caso de haberlo y una copia se

incluird en los papeles de trabajo”??

22 MANUAL DE AUDITORIA FINANCIERA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Capitulo V, Agosto 2011. pags.261, 262
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Informe de Auditoria

Los informes por escrito son necesarios para comunicar los resultados de
la auditoria a los dirigentes y funcionarios que correspondan de los niveles
de direccion facultados para ello; reducen el riesgo de que los resultados
sean mal interpretados; y facilitan el seguimiento para determinar si se han

adoptado las medidas correctivas apropiadas”.?®

Este informe contiene:

a) Opinion del auditor
b) Comentarios
c) Conclusiones
d) Recomendaciones

e) Anexos

Clases de Informes

Los informes que se puedan dar como un producto de trabajo de auditoria

son los siguientes:

+ Informe Breve o corto. - Es el documento formulado por el auditor

para comunicar los resultados, hallazgos no son relevantes ni se

23 MANUAL DE AUDITORIA FINANCIERA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Capitulo V, Agosto 2011. Pag.40
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desprendan responsabilidades el cual contendra el Dictamen

Profesional.

+ Informe extenso o largo. - Es el documento que prepara el auditor
al finalizar el examen para comunicar los resultados, en el que
constan comentarios conclusiones y recomendaciones y en relacion
con los aspectos examinados, los criterios de evaluacion utilizados,

las opiniones obtenidas de los interesados y cualquier otro aspecto.

Normas técnicas sobre el informe.

La Normas técnicas sobre informes constituyen una de las tres Normas
Técnicas de Auditoria que son publicadas por el Instituto de Contabilidad y

Auditoria de Cuentas (ICAC).

En la preparacion de su informe el auditor ha de tener presente y cumplir

las siguientes normas:

+ Primera: El auditor debe manifestar en el informe si las cuentas
anuales contienen la informacion necesaria para su compresion y si
han sido formuladas de conformidad con los principios y normas

contables generalmente aceptadas.
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+ Segunda: El informe expresara si los principios y normas contables
generalmente aceptadas guardan uniformidad con los aplicados en

el ejercicio anterior.

+ Tercera: El auditor debe manifestar si las cuentas expresan la
imagen fiel. Se entiende por aspectos significativos todos aquellos
gue superen los niveles o cifras de importancia relativa aplicados en

el trabajo.

+ Cuarta: El auditor expresara en el informe su opinién en relacién con
las cuentas anuales tomadas en su conjunto, o una afirmacion de

gue no se puede expresar una opinion y las causas que lo impidan.

+ Quinta: El auditor indicara en su informe si la informacién contable
gue contiene el informe de gestidon concuerda con la de las cuentas

anuales auditadas.

Comentarios. - Es la descripcion de los hallazgos o aspectos
transcendentales encontrados en la ejecucion de la auditoria, se debe
exponer en forma légica y clara ya que constituyen la base para una o mas
conclusiones y recomendaciones. Los comentarios pueden referirse a uno
o varios hallazgos, constituyen la desviacion que el auditor ha observado o

encontrado; contiene hechos y otra informacién obtenida
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Conclusiones. - Son juicios profesionales del auditor basado en los

hallazgos luego de evaluar los atributos y obtener la opinion de la entidad.

Las conclusiones forman parte importante del informe de auditoria y
generalmente se refiere a irregularidades, deficiencias o aspectos
negativos encontrados con respecto a las operaciones, actividades y

asuntos examinados.

Recomendaciones. - Son sugerencias claras, sencillas, positivas y
constructivas formuladas por los auditores que permiten a las autoridades
de la entidad auditada, mejorar las operaciones o actividades, con la
finalidad de conseguir una mayor eficiencia, efectividad y eficacia en el

cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Estructura del Informe

e Carétula

e indice

e Siglas y abreviaturas utilizadas

¢ Informacion-Introduccion

e Motivos, objetivos, alcance, antecedentes de la entidad, base legal,
estructura organica, objetivos, financiamiento, principales

funcionarios, entre otros.
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Dictamen Profesional

El dictamen del auditor es una expresion clara de la opinidn escrita sobre
los estados financieros tomados en su conjunto, previa a la emision de la
opinion, el auditor debera analizar y evaluar las conclusiones extraidas de
la evidencia de auditoria, obtenida como base para la expresion de una

opinion profesional.

Determinacion de los Ingresos

Concepto de Ingresos.

Los ingresos representan los flujos de entradas de recursos, en forma de
incremento del activo o disminucion del pasivo o una combinacion de
ambos, que generan incrementos en el patrimonio. La empresa en el
ejercicio de su actividad presta servicios y bienes a cambio de ellos,
percibe dinero o nacen derechos de cobro a su favor, que hara efectivos en

las fechas estipuladas.

Si es importante diferenciar los gastos de los pagos y los ingresos de los
cobros, no es menos relevante distinguir los gastos de las pérdidas y los

ingresos de los beneficios. Ha de quedar claro que pérdidas y beneficios se
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determinan en funcion de los ingresos y gastos producidos en un periodo

de tiempo determinado.

Determinacion de los Gastos

Concepto de Gastos

Se denomina gasto a la partida contable (de dinero) que cierta y
directamente disminuye el beneficio, o en su defecto, aumenta la perdida
de los bolsillos, en el caso que esa partida de dinero haya salido de la
cuenta personal de un individuo o bien de una empresa o compafia. Los
gastos se identifican con la corriente real de las operaciones de consumo
de bienes y servicios, en las que incurre una empresa para poder llevar a

cabo sus actividades.

Es importante realizar un 6ptimo control de gastos y costos y cémo influyen
en la toma de decisiones empresariales. Uno de los temas que con mas
cuidado debemos gestionar y sobre el que debemos mantener un

monitoreo continuo es el del control de gastos.
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e. MATERIALES Y METODOS

Para el presente trabajo investigativo se hizo uso de algunos materiales, y
se vio la necesidad de establecer métodos que permitan la planificacion

de todas y cada una de estas fases.

Materiales:

+ Utiles de oficina:
o Hojas
o Anillados
o Empastados
+ Equipo de computacion:
o Computadora
o CPU
o Impresora

+ Material bibliogréafico:

o Libros

Métodos:

+ Cientifico. - Este método fue muy importante en la realizacién del
trabajo investigativo ya que ayudd al estudio, planificacion y

extraccion de los referentes tedricos con los hechos contables y
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financieros que se desarrollaron diariamente en la Unidad Educativa,

siendo los resultados verificados.

Deductivo. - Permitid observar los problemas que tiene la Unidad
Educativa en los rubros examinados, partiendo del analisis de la
normativa para el registro y Control de las cuentas de ingresos y
gastos con los que se pudo llegar a determinar las debilidades de
Control Interno y registro de las cuentas que conforman el rubro

objeto de estudio.

Inductivo. - Se lo utilizé para tener conocimiento del colegio, de sus
principales actividades o hechos de caracter particular, que deberan

ser analizados tanto en el campo administrativo como contable.

Analitico. — Sirvi6 para analizar las diversas transacciones ya
contabilizadas que han sido seleccionadas para dar cumplimiento al
objetivo propuesto, y de esta manera sintetizarlas a través de la
elaboraciéon de conclusiones y recomendaciones tendientes al

mejoramiento en el manejo de ingresos y gastos.

Matematico. — Este método Permitid realizar los calculos de las
operaciones financieras en determinacion de la razonabilidad de los

saldos efectuadas en la Unidad Educativa.
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f. RESULTADOS

“EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
EN LA UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA
VELAZ S.J DE LA CIUDAD DE LOJA, PERIODO 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
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AD/1
1/2
|HFEYAL ORDEN DE TRABAJO N° 001
INSTITU
RADIOFONICO
FE ¥ ALEGRIA OT.NC°001-EEIG-UEFIMV

Loja, 10 de mayo del 2015

Sefiora

Liliana Elizabeth Suarez Barba
JEFE DE EQUIPO/ OPERATIVO
Ciudad.

Por medio del presente emito a usted la Orden de Trabajo N° 001 a efecto
de que a partir del presente dia se proceda a realizar el “Examen Especial
a las cuentas Ingresos y Gastos en la Unidad Educativa Fiscomisional José

Maria Vélaz S.J de la Ciudad de Loja, periodo 01 de Enero al 31 de

Diciembre del 2014”, para lo cual contaré con el siguiente equipo de trabajo.

Supervisora: Lcda. Eufemia Alexandra Saritama Torres Mgs.

Jefe de Equipo/ Operativo: Sra. Liliana Elizabeth Suarez Barba.

Los objetivos del Examen Especial estaran enfocados a:

+ Evaluar el grado de eficiencia y efectividad del sistema de control

interno establecido a las cuentas de ingresos de gestion y gastos de

gestion.
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| AD/1
2/2

4 Realizar un muestreo donde se encuentren documentos de los
ingresos y gastos con la finalidad de determinar la razonabilidad de
los saldos presentados, detectar errores e identificar hallazgos
respecto del uso y manejo de las cuentas de ingresos y gastos de la

institucion.

4 Elaborar un informe donde se establezcan Comentarios,

Conclusiones y Recomendaciones.

El tiempo estimado para la ejecucion de esta accién de control es de 45
dias laborables que al final incluye la elaboracién de un informe que

contenga: comentarios, conclusiones y recomendaciones.
Particular que pongo a su conocimiento con el fin de que se comunique al
personal su respectivo trabajo a ejecutarse, y la vez se disponga a quien

corresponda la entrega de informacién requerida por el equipo de auditoria.

Sin otro particular y conveniencia de su colaboracion le expreso mis

agradecimientos.

Atentamente:

mia-Alexandra-Saritama Torres Mgs
SUPERVISORA
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AD/2
1/2

INSTITU
RADIQFONICD
FE Y ALEGRIA

( ) lHFEYAL NOTIFICACION INICIAL N° 001

Loja, 12 de Mayo del 2015

Licenciada

Maria Cristina Ortega Rojas

COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
FISCOMISIONAL “JOSE MARIA VELAZ S.J”

Ciudad.

De mi consideracion

En cumplimiento a la Orden de Trabajo N° 001 firmada con fecha 10 de
mayo del 2015 notifico a usted, que se iniciara el “Examen Especial a las
Cuentas Ingresos y Gastos en la Unidad Educativa Fiscomisional José

Maria Vélaz S.J de la Ciudad de Loja, periodo 01 de Enero al 31 de

Diciembre del 2014”.

Particular que pongo a su conocimiento para que autorice al personal que
conforma la Unidad Educativa, facilitar la informacion necesaria tanto verbal
como documentada que permitiran el desarrollo del trabajo en forma

eficiente y el cumplimiento de los objetivos propuestos.
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AD/2
2/2

NOTIFICACION INICIAL N° 001

INSYiTUTO
RAQIQFONICO
FEY ALEGRIA
Cuadro de Notificaciones Recibidas
NOMBRES CARGO
!__cc.ia. Marla Coordinadora
Cristina Ortega o ,
) Administrativa
Rojas
Dra. Rosa Coordinadora

Fernandez Pérez

Académica

Prof. Jenny
Contento

Secretaria- Colectora

Atentamente:

Sra. Li Elizabeth Suarez Barba
JEFE/DE EQUIPO/ OPERATIVO
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AD/3
1/1

LINIDAD EDLCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

HOJA DE INDICES

INDICES PAPELES DE TRABAJO
AD ADMINISTRACION DE GESTION
AD/1 Orden de Trabajo
AD/2 Notificaciéon
AD/3 Hoja de indices
AD/4 Hoja de Marcas
AD/5 Hoja de Distribucion de Trabajo
AD/6 Hoja de Distribuciéon de Tiempo
AD/7 Documentacion Financiera
AD/7.1 Documentacién de los Ingresos
AD/7.2 Documentacion de los Gastos

CONOCIMIENTO PRELIMINAR
CP Reporte Conocimiento Preliminar
CP/1
P PLANIFICACION
P/1 Memorando de Planificacion
P/2 Programa de Auditoria
ET EJECUCION DEL TRABAJO
ET/F-1 Cuestionario de Control Interno
ET/F-2 Evaluacién de Control Interno
ET/F-3 Cédula Narrativa
ET/F-4 Cédulas Analitica
E:T/F'S Cédula Sumaria

Informe Final

Elaborado por: L.E.S. B

Revisado por: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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AD/4
1/1

LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

HOJA DE MARCAS

SIMBOLO DESCRIPCION

N Chequeado

@ Documentacion Sustentadora
z Suma Total
N Comprobacién de Documentos
¥ Saldo Auditado
(6] Observado
A Confirmado
R Regulado
r Saldo Certificado

|:| Saldo Presentados por la Unidad Educativa

/ Valor Cruzado

Elaborado por: L.E.S. B Revisado por: EAAS.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDLCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J . AD/5

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS i 1/1

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

HOJA DE DISTRIBUCION DE TRABAJO

NOMBRE Y
APELLIDO

FUNCIONES

FIRMAS

SIGLAS

TRABAJO ASIGNADO

Lcda. Eufemia
Alexandra Saritama
Torres Mgs

Supervisora

Coordinar, supervisar y controlar la
planificacion preliminar, especifica,
evaluacidén del control interno, programas,
cédulas narrativas, analiticas, sumarias y

el informe final.

Liliana Elizabeth
Suarez Barba

Jefe de Equipo/
Operativo

L.E.S.B

= Ejecutar la planificacién preliminar y
especifica.

= Elaborar papeles de trabajo.

= Obtener las evidencias suficientes y
competentes.

= Emitir el respectivo informe final de

las cuentas a examinar

Elaborado por: LE.S.B

Revisado por: EA.S.T

Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDLCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.d AD/G |
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS 1/1
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
HOJA DE DISTRIBUCION DE TIEMPO

NOMBRE Y FUNCIONES FIRMAS SIGLAS TRABAJO ASIGNADO TIEMPO

APELLIDO (Dias)
Revisar la planificacion preliminar y 7

Lcda. Eufemia Supervisora EAST especifica.
Alexandra '- Controlar el desarrollo del Examen| 10
Saritama Torres Especial.

Mgs Revisar los Resultados 4
Desarrollar la planificacion 5
preliminar.

Liliana Elizabeth Suarezl Jefe de Equipo/ LES B lé'f;ri;naesgzggl_ la ejecucion  del 16
Barba Operativo
3
Elaborar un informe final donde se
establezcan comentarics,
conclusicnes y recomendaciones.
TOTAL 45

Elaborado por: LE.S. B

Revisado por: EA.S.T

Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

CONOCIMIENTO DE REPORTE PRELIMINAR

1. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA

Entidad: Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J
Direccion: Parroquia El Valle, calle Esmeraldas entre Guayaquil y Manta.
Teléfono: 072586583

Ruc: 0190325350001

Representante Legal: Lcda. Maria Cristina Ortega Rojas.

Horario de atencién: martes a viernes 8h00-12h00 y 14h00- 17h00.

Ciudad: Loja

2. BASE LEGAL DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO

La Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J, mediante
Acuerdo Ministerial No 563- 10 del 18 de Octubre del 2010, se autorizo el
funcionamiento como una institucion legalmente auspiciada y creada por la
Asociacion Fe y Alegria — IRFEYAL de orientacion catolica, especializada
en la educacion de jovenes y adultos de los sectores populares del Ecuador
tanto del campo como de la ciudad, las actividades y disposiciones de la
Unidad, estan normadas por las siguientes disposiciones legales y

reglamentarias:
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Constitucion de la Republica del Ecuador

Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI)
Ley de Régimen Tributario

Ley de Seguro Social

Cddigo de Trabajo

Reglamento Interno de la Unidad Educativa

-+ - F F F #

Normas del Control Interno

ESTRUCTURA ORGANICA

La Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J, esta constituido

por los siguientes niveles en su estructura orgénica:

FUNDACION IRFEYAL

nidad Educativa F iscqmisiqnal
Experimental “JOSE MRIA VELAZT

Extensidn Educativa MO
Coordinador Administrativo

Coordinador Académica Consejo Ejecutivo

Coordinadora de Desarrollo

Secretaria-
Colectora
Tutores- Crentadores
Gabiernc
Estudiantil
Faralelz 1 Faralelo 2 Faralelo 2 Faralelo 4

Fuente: Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J
Elaborado por: La Autora
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COORDINADOR ADMINISTRATIVO

El coordinador administrativo, es el representante oficial de la Extension
Educativa de la Fundacion IRFEYAL; y sera designado por el Director
Nacional de la Fundacién IRFEYAL, conjuntamente con el Rector de la

Unidad Educativa.

Esta responsabilidad voluntaria es de libre remocion, con un maximo de

permanencia de dos afos.

Para ser coordinador administrativo se requiere:

a) Acreditar informacion académica y profesional.

b) Tener experiencia docente, administrativa.

c) ldentificarse con la filosofia del paradigma educativo ignaciano de la

compafiia de Jesus y politica educativa de la Fundacion IRFEYAL.

d) Presentar los candidatos para tutores orientadores voluntarios
previa la aprobacion del Consejo Ejecutivo; para su ratificacion por
parte del Director Nacional de la Fundacién IRFEYAL y del Rector

de la Unidad Educativa.
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e) Promover y participar en talleres de capacitacion que se organicen

en la Unidad Educativa.

f) Presentar a la Fundacion IRFEYAL, para visto bueno y como primer

tramite los proyectos de cooperacion técnica y econémica.

g) Mantener la informacion y coordinacion mensualmente con las

autoridades de la Fundaciéon IRFEYAL.

h) Organizar y coordinar previa la autorizacion de la Fundacién

IRFEYAL, la formacién teédrico- practica por especialidades.

i) Asesorar, vigilar y evaluar el cumplimiento de las politicas
educativas, curriculo de estudio, normas técnicas pedagodgicas
administrativas, asi como la metodologia de la informacion

profesional.

j) Supervisar y asesorar la organizacién del archivo y documentacion

estadistica de la Unidad Educativa.
COORDINADOR ACADEMICO

El coordinador académico es el representante del proceso educativo. La

designacion del coordinador académico es competencia de la Direccion
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Nacional de la Fundacion IRFEYAL conjuntamente con el Rector de la

Unidad Educativa, es de libre remocioén.

Para ser coordinador académico se requiere:

a) Acreditar la informacion académica y profesional.

b) Tener experiencia docente y administrativa.

c) ldentificarse con la filosofia del paradigma educativo ignaciano de la

compafiia de Jesus y politica educativa de la Fundacion IRFEYAL.

d) Disponer del tiempo suficiente para el cabal cumplimiento de sus
actividades técnicas y administrativas, no menos de 10 horas

semanales.

e) Asesorar a los docentes en el desenvolvimiento del proceso de

ensefianza aprendizaje, vinculando la teoria con la practica.

COODINADOR DE DESARROLLO INSITUCIONAL

El coordinador académico es el representante del proceso educativo. La

designacion del coordinador académico es competencia de la Direccién
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Nacional de la Fundacién IRFEYAL conjuntamente con el Rector de la

Unidad Educativa, es de libre remocioén.

Para ser Coordinador de Desarrollo Institucional se requiere:
a) Acreditar la informacion académica y profesional.
b) Tener experiencia docente y administrativa.

c) ldentificarse con la filosofia del paradigma educativo ignaciano de la

compafiia de Jesus y politica educativa de la Fundacion IRFEYAL.

d) Disponer del tiempo suficiente para el cabal cumplimiento de sus
actividades técnicas y administrativas, no menos de 10 horas

semanales.

e) Aceptar las condiciones de convenio de Cooperacién Voluntaria que

se suscribira al momento de su designacion.
CONSEJO EJECUTIVO

El Concejo Ejecutivo que durara un afio lectivo en sus funciones estara
integrado por el Coordinador administrativo, que lo preside el Coordinador
Académico, Coordinador de Desarrollo Institucional, dos docentes tutores

como vocales principales con sus respectivos suplentes y un representante
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de todos los estudiantes de la Extensién Educativa, el mismo que sera

elegido entre dos presidentes de cada curso de la extension Educativa.

Atribuciones del Consejo Ejecutivo:

a) Elaborar y dar a conocer a la junta general de autoridades y

docentes tutores, plan de trabajo.

b) Promover actividades de mejoramiento académico y técnico de la

Unidad Educativa.

c) Evaluar periédicamente el plan de trabajo y realizar los reajustes que
fueren necesarios para el conocimiento y aprobacion de las

autoridades de la Fundacion de IRFEYAL.

d) Elabora la proforma presupuestaria para el afio lectivo. Excepto las

extensiones que se relacionan directamente con la oficina matriz.

JUNTA DE AUTORIDADES DE DOCENTES Y TUTORES

La Junta de Autoridades de Docentes y Tutores estara integrada por el
Coordinador Administrativo que lo presidira, el Coordinador Académico, el
Coordinador de Desarrollo Institucional y los docentes- tutores titulares que

colaboran en la Institucibn Educativa.
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Atribuciones de la Junta de Autoridades de Docentes y Tutores:

a) Conocer, analizar y sugerir cambios al plan de trabajo elaborado por

el Concejo Ejecutivo.

b) Elegir al primer y segundo vocal principales y suplentes del Concejo

Ejecutivo.

DEL PERSONAL COLABORADOR- SECRETARIA

El colaborado de Secretaria de la Unidad Educativa debe ser profesional
que tenga experiencia en la materia y suscriba el convenio de Cooperacion
voluntaria con la Fundacion IRFEYAL, Sera designado por el Director
Nacional conjuntamente con el Rector de la Unidad Educativa, es de libre

remocion.

Atribuciones del Personal Colaborador- Secretaria

a) Llevar a dia los libros, registros y demas documentos oficiales de la

Extension Educativa.

b) Organizar y actualizar permanentemente el archivo y la estadistica

de la Extension Educativa.
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c) Mantener en custodia los documentos econémicos y el archivo de la

Unidad Educativa.

d) Llevar la contabilidad de la Unidad Educativa y hacer los depdésitos

correspondientes.

DE LOS ESTUDIANTES

Son estudiantes de la Unidad Educativa los jovenes y adultos que habiendo
obtenido la matricula correspondiente estudien en la modalidad

semipresencial de la Fundacion IRFEYAL.

Atribuciones de los Estudiantes

a) Participar responsable y activamente en el proceso de informacién

integral.

b) Formar la solidaridad entre compafieros, docentes y las autoridades

de la Unidad Educativa.

c) Cumplir las disposiciones reglamentarias de la Extensién Educativa.

d) Elegir y ser elegido miembro integrante del Comité Estudiantil del

Curso.
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VISION, MISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

MISION:

Nuestra Institucion, fundamenta su accion en los principios de la Educacion
Catolica, Popular y de Calidad, basados en el ideario de Fe y Alegria'y en
el Carisma de la Sagrada Familia de Nazaret, promoviendo la practica de
valores, formando estudiantes criticos, orientados a la realizacién personal

y profesional.

VISION:

La Unidad Educativa José Maria Vélaz se proyecta como una institucion
capaz de responder a las exigencias de nuestro tiempo y a las necesidades
de los estudiantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje, siendo
participes y constructores de una sociedad justa y fraterna, mediante un

proceso de formacién integral a través de los valores.

OBJETIVOS

La Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J, es un
establecimiento educativo, que dependen directamente de IRFEYAL y
tienen como mision fundamental, el cumplimiento cabal de los siguientes

objetivos:
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+ Ofrecer a los jovenes y adultos de los sectores populares del pais,
tanto del campo como de la ciudad, programas alternativos de
educacion a distancia - presencial: a través del programa EL
MAESTRO EN CASA, del sistema ECCA - IRFEYAL, en los distintos

niveles y especialidades.

+ Promover la formacion de personas para una sociedad mas justa y

humana.

+ Crear en el estudiante trabajador, el habito y la cultura del

autoestudio y autoformacion.

+ Formar a nivel de Bachillerato a los estudiantes de los diversos
centros educativos con vista a profesionalizarse de acuerdo a sus
demandas y a la autorizacion legal del Ministerio de Educacion,

Cultura - MEC.

+ Formar personas con capacidad critica autores de su propio

desarrollo y constructoras de un porvenir mejor.

+ Formar nuevos lideres de calidad, forjadores del bien comun.

+ Formar ciudadanos capaces de trabajar junto a otros en equipo.
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3. ACTIVIDADES PRINCIPALES

Formar a nivel de Bachillerato a los estudiantes que ingresan con vista a
profesionalizarse de acuerdo a sus demandas y a la autorizacion legal

mediante la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI).

4. PRINCIPALES POLITICAS INSTITUCIONALES

En lo Administrativo:

+ EIl Director Nacional de la Fundacion IRFEYAL, Rector, Vicerrector,
Personal Docente, Administrativo, de servicios o estudiantes en
general que laboran en la Institucion matriz o las Extensiones
Educativas de la Fundacion IRFEYAL - Unidad Educativa
Fiscomisional José Maria Vélaz S.J, se encuentran obligados a
cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador,
las leyes del Estado y sus Reglamentos, ademas del presente

Reglamento Interno.

+ Toda encuesta o consulta a estudiantes que fuese efectuadas por
personas extrafias a la Fundacion IRFEYAL- Unidad Educativa
Fiscomisional José Maria Vélaz. S. J, deberan ser autorizadas por

el Rector, luego de conocer el contenido de las mismas.



108

CP/1
13/18

En lo Académico:

+ El curriculo de estudio de la Educacion General Basica y
Bachilleratos comprendera un grupo de asignaturas comunes para
todos los bachilleres, y las de especializacion especifica para cada

uno de ellos.

+ La educacién en la Unidad Educativa prestara especial atencion a la

formacion y desarrollo integral de las personas, para:

a) Insertarse en el campo laboral con una preparacion cientifica,
técnica y ética que aporten al desarrollo local y nacional.
b) Continuar sus estudios a nivel superior.

c) El ejercicio de sus derechos y deberes de ciudadania.

5. PERIODO CUBIERTO POR LA ULTIMA AUDITORIA

En la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J no se ha

realizado una auditoria de ningun tipo a la fecha.

6. FINANCIAMIENTO

Durante el periodo analizado la Unidad Educativa conto con los siguientes

recursos financieros:
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Ingresos
ANO
APORTES MENSUALES TOTAL
PARTIDA
2014 $ 20.160,50 $ 20.160,50

Los aportes mensuales son los Unicos ingresos con los que se financia la

Unidad Educativa, cabe recalcar que aun siendo un centro Educativo

Fiscomisional no cuenta con la ayuda del Gobierno.

Gastos
ANO
BIENES Y SERVICIOS | GASTOS
PARTIDA | PERSONAL DE CONSUMO VARIOS TOTAL
2014 $ 6.030,00 | $ 5.582,22 $ 6.316,62 $ 17.928,84

El reclutamiento del personal docente se lo hace mediante un contrato

verbal en cual pactas las obligaciones que tienen ambas partes, también

se les hace conocer los beneficios que tienen.

CP/1
15/18
7. FUNCIONARIOS PRINCIPALES
APELLIDOS Y PERIODO
NOMBRES CARGO DESDE HASTA
Lcda. Ortega Rojas Coordinadora 2013 Continua
Maria Cristina Administrativa
Dra. Femande_z perez Coordinadora Académica 2013 Continua
Rosa Guillermina
Lcda. Ochoa Ménica Coordinadora Disciplina 2013 Continua
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APELLIDOS Y CARGO PERIODO

NOMBRES DESDE HASTA
Prof. Contento Jenny Secretaria- Colectora 2013 Continua
Ing. Suing Encalada . |
Yanela de los Angeles Primer Voca 2013 Continua
Ing. Burmeo Carlos Segundo Vocal 2013 Continua
Sra. Sarmiento Monica Tercer Vocal 2013 Continua
LCd‘f"' '33”"?0 Machero Docente 2013 Continua
Mariuxi Cecibel
Lcdo. Bermeo Ramon .
Pablo Geovanny Docente 2013 Continua
LCdQ' Ja_lramlllo Hidalgo Docente 2013 Continua
Lenin Giovanny
Lcdo. Solano Pinzén .
Victor Abraham Docente 2013 Continua
LCdO: _Relnoso Capa Docente 2013 Continua
Monfilio
Lcda. Bravo Calva Cecilia Docente 2013 Continua
Esperanza
Lcda. Cabrera Malla .
Sandra Elizabeth Docente 2013 Continua
Lcda. Ochoa Toledo Docente 2013 Continua
Lorena Cumanda
Leda. Ochoa T oledo Docente 2013 Continua
Morayma Alejandra

8. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

+ La Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J no
dispone de una contadora lo que permite que no mantengan un
sistema contable que les permita proporcionar con oportunidad

informacion financiera.
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+ Inexistencia de una cuenta bancaria que les permita mantener de
forma segura las recaudaciones obtenidas por el pago de los aportes

mensuales de cada estudiante.

+ La documentacion de respaldo de las operaciones financieras de la
entidad tales como contratos de trabajo, contratos de arrendamiento
del local, comprobantes de pagos, comprobantes de nominas, entre
otros, se encuentran inexistentes y otros no estan debidamente
archivados, por cuanto la colectora ha descuidado mantener en
orden los documentos a su cargo, los mismo que se hayan en varios

sitios, lo que dificulto su ubicacién y revision apropiada

+ En cuanto a la remuneracién cada docente recibe su salario de
acuerdo a como lo han convenido, pagandoles sus horas extras,
anticipos, excepto sus provisiones sociales de acuerdo a como lo

estipula la Ley.

9. DEFINICIONES DE OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL EXAMEN

ESPECIAL

OBJETIVOS

+ Evaluar el grado de eficiencia y efectividad del sistema de control
interno establecido a las cuentas de ingresos de gestion y gastos de

gestion.
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+ Realizar un muestreo donde se encuentren documentos de los

ingresos y gastos con la finalidad de determinar la razonabilidad de

los saldos presentados, detectar errores e identificar hallazgos

respecto del uso y manejo de las cuentas de ingresos y gastos de la

institucion.

+« Elaborar un informe donde se establezcan Comentarios,

Conclusiones y Recomendaciones.

ESTRATEGIAS:

+ Revisar la Informacion otorgada por la Unidad Educativa.

Base Legal

Revision de Leyes, normas y reglamentos a los que se rige la

Unidad Educativa.

Planificar las actividades seleccionando los aspectos

sobresalientes de las cuentas examinadas.

Evaluar el Sistema de Control Interno mediante el uso de

cuestionarios de Control Interno.
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* Elaborar Cédulas Narrativas, Analiticas y Sumarias segun lo

establecido en las normas de Control Interno.

10.COMPONENTES ESCOGIDOS PARA LA FASE DE EJECUCION.

De acuerdo al Estado de Ingresos y Gastos presentados por la Unidad

Educativa son los siguientes:

CUENTAS TOTAL
Aporte Mensuales $ 20.160,50
Bonificaciones Tutores $ 6.030,00
Utiles de Oficina $ 509,69
Teléfono e Internet $ 500,03
Transporte, fletes y envios | $ 950,30
Arriendo 3 1.200,00
Material de aseo $ 874,94
Gastos de Oficina $ 817,99
Gastos arriendo $ 6.316,62

andra Saritama Torres Mgs
SUPERVISORA

JEFE DE EQUIPO/ OPERATIVO
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

MEMORANDO DE PLANIFICACION

1. MOTIVO DEL EXAMEN ESPECIAL

El Examen Especial a las Cuentas Ingresos y Gastos en la Unidad
Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J de la Ciudad de Loja,
Periodo 01 de enero al 31 de diciembre del 2014, se realiza en
cumplimiento con un requisito exigido por la Universidad Nacional de
Loja, en desarrollar un trabajo de investigacion previo a la graduacion y
obtencion del grado y titulo de ingeniera en contabilidad y auditoria y de
forma institucionalmente por comprobar la razonabilidad y confiabilidad
de las cuentas mencionadas, como apoyo para el conocimiento y toma

de decisiones correctivas por parte del representante legal.

2. ALCANCE DEL EXAMEN ESPECIAL

El examen especial realizado en la Unidad Educativa Fiscomisional José
Maria Vélaz S.J, comprendera el analisis a los ingresos y gastos de gestion,
por el periodo del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2014, e incluira la

evaluacion del sistema del Control Interno.
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3. FECHA DE INTERVENCION

La fecha en que se dara inicio al Examen Especial sera el 12 de Mayo del

2015.

4. DIAS PRESUPUESTADOS

El tiempo estimado para la realizacion del Examen Especial es de 45 dias

laborables.

5. RECURSOS A UTILIZARSE

Talento Humano

+ Lcda. Eufemia Alexandra Saritama Torres Mgs
+ Sra. Liliana Elizabeth Suarez Barba

Recursos Materiales
+ Material de oficina

+ Equipo de computacion

+ Documentacion soporte

Recursos Financieros

El presente trabajo de titulacion sera financiado en su totalidad por la
autora, cumpliendo con el deber académico, previo a optar el Grado y Titulo

de Ingeniera en Contabilidad y Auditoria, Contador Publico Auditor.
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6. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA

Entidad: Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J
Direccion: Parroquia del Valle, Esmeraldas entre Guayaquil y Manta.
Teléfono: 072586583

Ruc: 0190325350001

Representante Legal: Lcda. Maria Cristina Ortega Rojas.

Horario de atencidn: martes a viernes 8h00-12h00 y 14h00- 17h0O0.

Ciudad: Loja

a) MISION

Nuestra Institucion, fundamenta su accién en los principios de la Educacion
Catdlica, Popular y de Calidad, basados en el ideario de Fe y Alegriay en
el Carisma de la Sagrada Familia de Nazaret, promoviendo la practica de
valores, formando estudiantes criticos, orientados a la realizacion personal

y profesional.

b) VISION

La Unidad Educativa José Maria Vélaz se proyecta como una institucion
capaz de responder a las exigencias de nuestro tiempo y a las necesidades
de los estudiantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje, siendo
participes y constructores de una sociedad justa y fraterna, mediante un

proceso de formacién integral a través de los valores.
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c) OBJETIVOS

La Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J, es un
establecimiento educativo, que dependen directamente de IRFEYAL y tiene
como mision fundamental, el cumplimiento cabal de los siguientes

objetivos:

+ Ofrecer a los jévenes y adultos de los sectores populares del pais,
tanto del campo como de la ciudad, programas alternativos de
educacion a distancia - presencial: a traves del programa EL
MAESTRO EN CASA, del sistema ECCA - IRFEYAL, en los distintos

niveles y especialidades.

+ Promover la formacion de personas para una sociedad mas justa y

humana.

+ Crear en el estudiante trabajador, el habito y la cultura del

autoestudio y autoformacion.

+ Formar a nivel de Bachillerato a los estudiantes de los diversos
centros educativos con vista a profesionalizarse de acuerdo a sus
demandas y a la autorizacion legal del Ministerio de Educacion,
Cultura — MEC.

+ Formar personas con capacidad critica autores de su propio

desarrollo y constructoras de un porvenir mejor.
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+ Formar nuevos lideres de calidad, forjadores del bien comun.

+ Formar ciudadanos

+ capaces de trabajar junto a otros en equipo.

d. ACTIVIDADES PRINCIPALES

Formar a nivel de Bachillerato a los estudiantes que ingresan con vista a
profesionalizarse de acuerdo a sus demandas y a la autorizacion legal

mediante la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI).

+ Velar por la consecucion administrativa y mantenimiento de los

recursos humanos, econémicos y logisticos.

e. Cumplir con el reglamento general de la LOEI, que dispone en su
articulo 127 la determinacién del valor de las pensiones que son
instrumento de gestibn administrativa para generar recursos en la

Unidad Educativa.

e. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

La Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J financia sus

actividades mediante:
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Ingresos
ANO
APORTES MENSUALES TOTAL
PARTIDA
2014 $ 20.160,50 $ 20.160,50

Los aportes mensuales son los Unicos ingresos con los que se financia la

Unidad Educativa, cabe recalcar que aun siendo un centro Educativo

Fiscomisional no cuenta con la ayuda del Gobierno.

Gastos

ANO

BARTIDA | PERSONAL BIENES Y SERVICIOS GASTOS

DE CONSUMO VARIOS

TOTAL

2014 $ 6.030,00 | $ 5.582,22 S 6.316,62

$ 17.928,84

El reclutamiento del personal docente se lo hace mediante un contrato

verbal en cual pactas las obligaciones que tienen ambas partes, también

se les hace conocer los beneficios que tienen.

f. FUNCIONARIOS PRINCIPALES

Maria Cristina

Coordinadora Administrativa 2013

APELLIDOS Y CARGO PERIODO
NOMBRES DESDE HASTA
Lcda. Ortega Rojas Continua

Dra. Rosa Fernandez
Pérez

Coordinadora Académica 2013 Continua

Lcda. Monica Ochoa Coordinadora Disciplina 2013 Continua
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APELLIDOS Y CARGO PERIODO
NOMBRES
DESDE HASTA

Prof. Contento Jenny Secretaria- Colectora 2013 Continua
Ing. Suing Encalada ,
Yanela de los Angeles Primer Vocal 2013 Continua
Ing. Burmeo Carlos Segundo Vocal 2013 Continua
Sra. Sarmiento Modnica Tercer Vocal 2013 Continua
Leda. Bermeo Machero Docente 2013 Continua
Mariuxi Cecibel
Lcdo. Bermeo Ramon Docente 2013 Continua
Pablo Geovanny
LCdQ' Je}ramnlo Hidalgo Docente 2013 Continua
Lenin Giovanny
Lcdo. Solano Pinzén .
Victor Abraham Docente 2013 Continua
LCdO'. _Relnoso Capa Docente 2013 Continua
Monfilio
Lcda. Bravo Calva Cecilia Docente 2013 Continua
Esperanza
Lcda. Cabrera Malla )
Sandra Elizabeth Docente 2013 Continua
Lcda. Ochoa Toledo Docente 2013 Continua
Lorena Cumanda
Leda. Ochoa T oledo Docente 2013 Continua
Morayma Alejandra

g. OBJETIVOS GENERALES DEL EXAMEN ESPECIAL

+ Evaluar el grado de eficiencia y efectividad del sistema de control

interno establecido a las cuentas de ingresos de gestion y gastos de

gestion.

+ Realizar un muestreo donde se encuentren documentos de los

ingresos y gastos con la finalidad de determinar la razonabilidad de
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P/1
8/8

los saldos presentados, detectar errores e identificar hallazgos
respecto del uso y manejo de las cuentas de ingresos y gastos de la

institucion.

4 Elaborar un informe donde se establezcan Comentarios,

Conclusiones y Recomendaciones.

Liliana Elizabeth Suarez Barba Loda exatidra Saritama Torres Mgs
JEFE DE EQUIPO/ OPERATIVO SUPERVISORA
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LNIDAD EDLCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
PROGRAMA DE AUDITORIA

Componente: INGRESOS

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

DESCRIPCION P/T ELABORADO FECHA
POR

OBJETIVOS
Determinar el cumplimiento de las
disposiciones legales, reglamentarias y mas 12/05/2015
normas aplicables a las operaciones financieras
relativas a los ingresos.
Verificar la eficiencia y efectividad de los recursos 12/05/2015
financieros.
Verificar que todos los Ingresos estén
registrados, recaudados y examinar la calidad y 12/05/2015
veracidad de las operaciones financieras
presentadas por la Unidad Educativa.
PROCEDIMIENTOS
Solicitar a la Colectora informacion financiera de Ag/;'l L.ES.B 12/05/2015
los ingresos. )
Aplicar el cuestionario de Control Interno con la E-g/'i'l L.E.S.B 12/05/2015
finalidad de evaluar el grado de eficiencia de la .
informacidn financiera.
Realizar la evaluacion del control interno para LTE2 L.E.S.B 12/05/2015
conocer la efectividad y eficiencia de las 2-2
operaciones estableciendo un grado de
confianza.

ET/F-3 L.E.S.B 12/05/2015
Elaborar cédulas narrativas por cada hallazgo 8-8
encontrado.
Elaborar cédulas analiticas para verificar la | ET/F-4 | | EsB 12/05/2015
conformidad de las cifras, saldos o movimientos | 14-14
de las operaciones realizadas.
Obtener una muestra (enero, febrero, marzo, | ET/F-4 LESRB 12/05/2015
abril, mayo, junio) de las facturas de pensiones
para analizar su registro.

ET/F-5
Elaborar cédulas sumarias del componente al 1-1 L.E.S.B 12/05/2015

31/12/14 segun auditoria.

Elaborado por: L.E.S. B

Revisado: E.A.S.T

Fecha: 12 de Mayo del 2015
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Licenciada

Maria Cristina Ortega Rojas

COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J

Ciudad.-

De mis consideraciones

Yo LILIANA ELIZABETH SUAREZ BARBA, con cédula de identidad N°

0706381019, estudiante de la Universidad Nacional de Loja, solicito muy

comedidamente proporcionarme la Informacién Financiera de la Unidad

Educativa que usted muy acertadamente dirige correspondiente al periodo

01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014.

Por la atencion favorable, le antelo mis agradecimientos

Atentamente

eth Suarez Barba
JEFE DE EQUIPQ/ OPERATIVO
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ﬁ ... UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL "JOSE MARIA VELAZ S.J."<

b i Reverdo Winisterial o, 2275 71| RAbioFoNico
Educacion ' “e/ /[ re Y ALEGRIA
Aggerdo Nn 6390

INSTITUCION EDUCATIVA PARA PERSONAS CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA

EXTENSION EDUCATIVA N* 1 LOJA
Loja, 29 de Enero del 2016

Licenciada

Maria Cristina Ortega Rojas
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
UNIDAD ED. FISC. PPE JOSE MARIA VELAZ
EXTENSION N° 1 LQJA

A peticion verbal de la parte interesada, Sra. Liliana Elizabeth Suarez
Barba, con cedula de ciudadania 0706381019, estudiante de Ia
Universidad Nacional de Loja, quien se encuentra realizando la Tesis
previa a la obtencion del titulo de Ingeniera en contabilidad y Auditoria.

CERTIFICA:

Que nuestro Centro Educativo por ser una Extension Educativa no
realizamos Estados Financieros, los realiza la Matriz, la extension lleva
registros de ingresos y egresos, se realiza contratos de trabajo voluntarios
por parte de la Unidad Matriz, la extension educativa no efectia contratos
de igual manera por utilizar una Institucién del Estado no se cuenta con
contrato de arriendo.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad para que la
mencicnada haga uso del presente en los fines consiguientes.

: \
/
/"’-v P’ =

T

COORDINADORA ADMINISTRATIVA
EXTENSION N°1 LOJA

O = Valor Observado
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

Componente: INGRESOS
Cuenta: Pensiones

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

PREGUNTAS RESPUESTAS OBSERVACIONES
Sl NO| P.T| CT
1.| ¢Mantienen un reglamento interno para las X 5 5
recaudaciones de pensiones?
2.| ¢Existe una persona designada de controlar X 5 5
la veracidad de la informacién con respecto a las
pensiones?
3.| ¢Existe autorizacion para el cobro de los valores X 5
de las pensiones? 5
4.| ;Poseen una Cuenta Corriente donde los x| s Estas son canceladas en
estudiantes depositen el pago de las pensiones? O pefectivoy en la Unidad.
5.1 ¢Se lleva un registro de la informacion relevante X 5 5
a las pensiones?
6.| ¢La Colectora realiza un informe de los registros X 5 5
mensuales de los ingresos por pensiones
recaudados?
7.| ¢Los pagos realizados por los alumnos son
efectuados exclusivamente en efectivo y en las | X 5 5
instalaciones de la Unidad.
8.| ¢Para el registro de ingresos por Pensiones se Son comprobantes
emiten Facturas o comprobantes autorizados? X 5 4 Isimples que respaldan Ia|
transaccion realizada
9.| ¢Los documentos que sustentan el pago de las| x 5 5
pensiones por los estudiantes en la institucion son
archivados?
10. ¢ Se determinan los saldos de las pensiones de
cada alumno y los totales se comparan con los| X 5 5
documentos sustentables?
11, ¢Los ingresos por pensiones son controlados? Y 5 5
12. ¢Posee un sistema contable que permita el Mantiene reportes
h . . " X 5 0 [manuales de los Ingresos
ingreso de pensiones de todos los estudiantes? \ Gastos generados.
13. ¢Se lleva un registro detallado de los ingresos| X 5 5
por pensiones?
14, Se realizan arqueos sorpresivos de los valores
en efectivo X 5 S
TOTAL 70 |99

Elaborado por: L.E.S. B

Revisado: E.A.S.T

Fecha: 12 de Mayo del 2015
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Componente: INGRESOS
Cuenta: Pensiones

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

LINIDAD EDLCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

1. Valoracién

PT= Ponderacion Total
CT= Calificacion Total
CP= Calificacion Porcentual

CP = T X100
"~ PT

2. Determinacioén

cp =22 4100
~70%

CP =83%

NIVELES DE RIESGO DE CONTROL
ALTO MODERADO BAJO
84%
15- 50% 51-75% 76-90%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO |  MODERADO | ALTO

3. Conclusién

Una vez aplicada la evaluacion de control interno al componente ingresos,
especificamente a la cuenta Pensiones, se puedo evidenciar que estal

cuenta presenta un nivel de confianza alto, con un nivel de riesgo bajo, lo

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T

Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

Componente: INGRESOS

Cuenta: Pensiones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

que indica que el control interno se da en un 84%, lo que amerita la

aplicacion de pruebas sustantivas y de cumplimiento puesto que existen los

siguientes puntos débiles:

+ No mantienen un proceso contable que les permita registrar vy,

resumir las transacciones que se realizan dentro de la Unidad, esto

lo realiza la matriz.

+ Inexistencia de una cuenta corriente que les permita mantener un

adecuado control sobre el registro de las operaciones contables.

+ No entregan comprobantes autorizados que respalden

la

transaccion realizada por los aportes mensuales de cada estudiante.

+ Falta de un archivo adecuado para la conservacién y custodia de la

documentacion.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA NARRATIVA

Componente: INGRESOS

Cuenta: Pensiones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

AUSENCIA DE UN PROCESO CONTABLE EN LA EXTENSION

COMENTARIO:

Luego de haber aplicado el cuestionario de Control Interno, se pudo
verificar que en la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J no
mantienen un proceso contable de todas las transacciones realizadas
contraviniendo la Norma de Control 404-06 Contabilidad de la deuda
publica lo cual sefiala “Un sistema de contabilidad adecuado constituye un
elemento necesario para contar con informacién valida y confiable sobre la
deuda publica. El proceso contable de las operaciones de endeudamiento
publico tendréa un disefio apropiado a las caracteristicas y necesidades de
estas operaciones, que permitira el registro actualizado de la deuda,
asegurando que la informacién pueda incluirse en la base de datos
financieros del sistema de contabilidad gubernamental”, lo que trae consigo
gue no se lleve un control adecuado de las actividades que se realizan

dentro de la unidad imposibilitando el

Seguimiento cronoldgico de todas sus operaciones, como periddica de

balances.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S. T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA NARRATIVA

Componente: INGRESOS

Cuenta: Pensiones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

CONCLUSION:

En la Unidad Educativa José Maria Vélaz S.J no mantienen un proceso
contable que les permita llevar un registro adecuado de cada transaccion
efectuada y la elaboracion de los estados financieros para mantenernos

informados de la realidad econdmica de dicha institucion.

RECOMENDACION:

A la Coordinadora Administrativa, planifigue y designe una persona
responsable para que ejecute el proceso contable para analizar, clasificar,
registrar y procesar las operaciones contables que se realizan en la
Institucién, creando un sistema de informacion que le permita medir,
controlar e informar sobre la situacion financiera de la Unidad a través de

los resultados presentados en los balances.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDLCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA NARRATIVA

Componente: INGRESOS

Cuenta: Pensiones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

INEXISTENCIA DE CUENTA BANCARIA

COMENTARIO:

Luego de haber aplicado el cuestionario de Control Interno, se pudo
verificar que en la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J,
Carecen de una Cuenta Corriente Bancaria que permita a los estudiantes
realizar el pago de sus aportes mensuales y a la misma vez mantener de
una forma segura las recaudaciones obtenidas, contraviniendo la Norma
de Control Interno 403-06 CUENTAS CORRIENTES BANCARIAS lo cual
sefiala “Para administracion de fondos rotativos, la apertura de cuentas
corrientes bancarias en el sistema financiero nacional seran autorizadas
por el depositario oficial, sobre la base del informe técnico emitido por el
ente rector de las finanzas publicas; se abriran bajo la denominacioén de la
entidad u organismo publico y su nimero sera el estrictamente necesario,
con la finalidad de mantener un adecuado control interno”, lo que trae
consigo que no se lleve un control adecuado de las recaudaciones
efectuadas dentro de la unidad, y correr grandes riesgos al sostener dinero

en efectivo.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA NARRATIVA

Componente: INGRESOS

Cuenta: Pensiones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

CONCLUSION:

En la Unidad Educativa José Maria Vélaz S.J no poseen una Cuenta
Bancaria para efectuar las operaciones del dia a dia y mantener
custodiados los fondos obtenidos por los aportes mensuales de cada

estudiante.

RECOMENDACION:

A la Maxima Autoridad disponer a quien crea necesario la apertura de una
cuenta bancaria la que permitira guardar el dinero en un lugar seguro

agilitando las operaciones financieras de forma comoda y segura.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDLICATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.d
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA NARRATIVA

Componente: INGRESOS

Cuenta: Pensiones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

FALTA DE ENTREGA DE COMPROBANTES AUTORIZADOS

COMENTARIO:

Luego de haber aplicado el cuestionario de Control Interno, se pudo
verificar que en la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J,
no cumplen con entregar comprobantes autorizados a los estudiantes por
el pago de sus aportes mensuales, contraviniendo la Norma de Control
Interno 403-02 CONSTANCIA DOCUMENTAL DE LA RECAUDACION lo
cual sefala “Por cada recaudacion que realice una entidad u organismo del
sector publico, por cualquier concepto, se entregara al usuario el original
del comprobante de ingreso preimpreso y prenumerado 0 una especie
valorada; estos documentos cumpliran con los requisitos establecidos por
el organismo rector en materia tributaria y respaldaran las transacciones
realizadas, permitiendo el control sobre los recursos que ingresan al Tesoro
Nacional. Diariamente se preparara, a modo de resumen, el reporte de los

valores recaudados.”, lo que trae consigo que no se puedan mantener

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LNIDAD EDLCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA NARRATIVA

Componente: INGRESOS

Cuenta: Pensiones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

adecuados controlados, con el fin de precautelar una apropiada y

documentada rendicién de cuentas.

CONCLUSION:

No se entregan comprobantes autorizados por el SRI en las transacciones
efectuadas que realizan los estudiantes por concepto de aportes

mensuales.

RECOMENDACION:

A la Coordinadora Administrativa disponga a la Colectora la entrega de
comprobantes autorizados que respalden las transacciones efectuadas por
la prestacion de servicios a los estudiantes y a la vez que sirvan como

respaldo suficiente y competente.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA NARRATIVA

Componente: INGRESOS

Cuenta: Pensiones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

DESCUIDO EN EL ARCHIVO DE DOCUMENTACION DE LOS
INGRESOS

COMENTARIO:

Luego de haber aplicado el cuestionario de Control Interno, se pudo
verificar que en la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J,
la documentacién con respecto a los comprobantes de ingresos se
encuentran en mal estado contraviniendo la Norma de Control Interno
405-04 DOCUMENTACION DE RESPALDO Y SU ARCHIVO lo cual
senala “Todas las operaciones financieras estaran respaldadas con la
documentacion de soporte suficiente y pertinente que sustente su
propiedad, legalidad y veracidad, esto permitira la identificacion de la
transaccion ejecutada y facilitara su verificaciébn, comprobacion y analisis”,
lo que trae consigo que no se disponga de una clasificacion y conservacion
de los documentos de uso permanente, imposibilitando la identificacion de

la transaccion ejecutada.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA NARRATIVA

Componente: INGRESOS

Cuenta: Pensiones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

CONCLUSION:

En la Unidad Educativa José Maria Vélaz S.J mantienen un descuido en el
archivo de la documentacion sustentadora ya que muestra comprobantes
gue se hace dificil de comprender e identificar porque no se encuentran

legibles sobre la transaccion que se han efectuado.

RECOMENDACION:

A la Coordinadora Administrativa que haga un llamado de atencién a la
Colectora para que tenga mas cuidado en el sistema del archivo adoptado
por la unidad en la conservacidon y custodia de la documentacién
sustentatoria, para que sea archivada en orden y se mantenga durante el

tiempo que fijen las disposiciones legales vigentes.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA ANALITICA

Componente: INGRESOS

Cuenta: Pensiones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

INGRESOS POR PENSIONES
BASICO BACHILLERATO
VESES PRIVERD PRIMERO GEGUNDO SEGUNDO ERCERD TERCERO
OCTAVO | NOVENO | DECIMO NFORMATICA TECNICO NFORMATCA TECNICO NFORMATICA TECNICO
ARTESANAL ARTESANAL ARTESANAL
ENERO |§ 11200($ 21000(% 26600(%5 33600|§ 19550(§ 23200(%  9800|§  25100(% 140,00
FEBRERO |5 B400|S 21000(5 2240005 33600|5 19600(§ 21000|%  B400|5 26600|5 14000
MARZO |$ B400|§ 21000(5 22400|% 32200|% 19600(§ 21000(|§  B40D|S  26600(S 14000
ABRL [$ 8400(S 21000($ 22400($ 28800|$ 19600($ 21000(S 84005 26500(% 12600
MAYO |§ B40D|S 21000(% 2040005 28800|5 19600(5 21000(%  B400|§  26600|5 12600
UNIO |$ B400|S 19600(S 22400|§ 29400|$ 18200(% 21000(%  7200|% 24200(% 12400
TOTALES |$ 532,00 |% 124600 |6 138600 | § 1864,00|§ 116150|% 1.282,00|§% 50600|% 1557,00(% 796,00
v v v v A 4 4 v v v
ET/F — 4 ET/F — 4 ET/F — 4 ET/F—4|| ET/F-—4 ET/F—4|{| ET/F—4|| ET/F—4| ET/F-4
3/14 4/14 5/14 6/14 7/14 8/14 9/14 10/14 11/14
1 P J
Y ¥ /’/
COMENTARIO:

Luego de haber realizado el andlisis y verificacién de los ingresos en lo que
respecta a pensiones se pudo determinar que la Unidad Educativa
Fiscomisional José Maria Vélaz S.J, posee un registro de cada uno de los
valores recaudados por cada uno de los estudiantes que pertenecen a la

Unidad Educativa.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015

‘I/\
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA ANALITICA

Componente: INGRESOS

Cuenta: Pensiones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

CONCLUSION:

En la Unidad Educativa no tienen un programa contable que les permita
llevar la informacién de una forma ordenada de las transacciones que se
efectlan, siendo estas las que generan ingresos y se convierten en el

principal aporte para que la institucion se mantenga en funcionamiento.

RECOMENDACION:

A la Coordinadora Administrativa, disponer a la Colectora implementar un
programa contable que le permita poder llevar un mejor registro de los
ingresos obtenidos en la unidad, ya que la forma en que lo hacen
manualmente trae varias dificultades e imposibilita brindar con eficiencia y

eficacia informacion clara y concisa de los registros.

\= Chequeado con el registro de aportes
A= Comprobacion de Documentos

¥ = Valor Auditado
/ = Valor Cruzado

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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Registro de los Aportes Mensuales

TR = LA . _
UALES '

AR LET

i REGISTRO
DCTAVO ANO DE EDUCACION

APELLLIDOS ¥ MOMEBRES SEPTIEMBRE] CCTUBRE | NOVIEMBEE | DICIEMBRE | ENERD FEBRERO | MARZIOD ABRIL MAYD JUMIO
| 3 Zhingre Sandia Beatiiz 14,000 115 H Y - B Bt — - ) ‘
2 ,Ef.- siillo Ruiz Jackelin Daniela 14,00 IS
!

3 jthamba Gualan Jessica Anabel 14,00

[Thiribega Curipoma Dennis Maun 14,00

E w20 Gonzalez Celsa Cugenia 14,00
_& |iznie Rodriguez Eduardo Franco 14,00
7 Himenes Guayanay Johnny Amparo 14,00! i
3 pimenez limenez Raul 14,060
2 [Megina Maza Lorena del Rocio 14,00
10 | COrdofiez Marizaca Johanna Maricela 14,00
13 |Paccha Yunga Segundo Antonia \ 14,00
Pugla Cheeho Stalin Fabricio 14,60
Curde Seivano Yadira Consuelo 14,00 =}

18 Wargas Cabrera Walter Elisco 14,600 1 I [ = E it
15 humim Ztlmba Rosa Edilma o 1A8,50) : } = . i i s [ ig
Totales 112 v 8 v 84 v 84 v 84 v 84 v
L ]
Y
532,00,
] // ET/F -4

\= Chequeado, los valores de octavo afio del 01 de Enero al 30 de Junio son de 532,00
#'= Valor Cruzado con el valor Auditado gue aparece en la Cédula analitica de ingresos por pensiones.

[ = Saldo Presentado por la Unidad Educativa

= Documentacién Sustentadora
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M2 |APELLIDOS Y NOMBRES SEPTIEM. OCTUBRRE [NOVIEMBRE |DICIEMIB ENERC FEBRERO [MARZO ABRIL MAYO JUNIO
1 tArmijos Jaramillo Jackeline Elizabeth 14,00 i ks Co ! T - : v
2 iArmijos Quiroga Alba Marina 14,00 B o
12 |Avila Jimenez Victor Emanuel 14,00 |« 1A IR A I 1Y P4 RIE ed
4 |Balbuca Guaman Oscar Adrian 14,00 _,,'1 f-\‘ i L’; jkll 1 i
4 {Bermeo Medina loffre Fabricio 14,000 b~ ) J4 = FL JE ! i A * JE
3 {Calva Jadan Marco Vinicio 14,00 -
7 iCastiilo Sarmiento Alicia Dolores 14,00 i A le N 1y . 1y !
8 |Durazno Velez David Michael 14,60 -
£ 1Gaona Gaena Darwin Leonando 14,00 i It ; At it W B
10 |Gonzalez Gonzalez Cristian Paul 14,06 M7 I A { ,vU*,.‘. ‘JJ\ i‘, i
i 11 |Gonzalez Gonzalez Nixon Junior 14,00 1 . = [~ i A I ALY
! 12 |Gonzalez Gonzalez Rodrigo Fernando 14,00] b, i S = R i 4 J,?L';: f!{
I 13 |Lozano Quizhpe Maria Cecilia 14,00 4 L .
I 14 |iwiacas Chacha Veronica Natali 14,00 I [ i A7 Sid i R i
18 |Ordofiez Avila John Viadimir 14,000 |k : [ B S R
] 16 |0Orellana Quircga Rosa Amada 14,001 /-‘l)/{‘-’/ }’ == fof ! A 'V,i
17 {Saca Minga Luis Valentin 14,00 Yy Ly "k | Sy A A A
1& |salazar Ortega Monicalsahel 14,00 KL\ } b A Sl L ; L Y
12 |Salinas Juela Eddy Marlon 14,00, /' s e iy e JRA 4 s
20 |sanchez Sanchez jose Lauro 14,00 14 N i IR Al A, i} J
21 {Tembo Morocho Carren Magdalena 14,00| IR = L i PE| i 14 i - 4 }q
22 [Tene Arnbuludi Margarita del Rocio 14,000 4 JH - g ;Ll ! o 4 /"I ' "’//”1[/ I, ,/TJ/%
Totales 210 v 210 v 210v 210 V 210 V 196 V

] 1.24%5.00//

\= Chequeado, los valores de Noveno afio del 01 de Enero al 30 de Junio son de 1.246,00

ET/F — 4
1/14

# = Valor Cruzado con el valor Auditado que aparece en la Cédula analitica de ingresos por pensiones.

| I= saldo Presentado por la Unidad Educativa

J/;i\\\

\_°/ =Documentacion Sustentadora
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ET/F — 4
5/14

AT IO TN T LS S

TAPD BRSNS B AT NS F ISR B 1NN MmE IR S E el el WELAZE S5l

BASICA ANO LECTIVO: 2013-2004
T L 1
. ARPELUIDOS Y NOBMRES SEPTIEM. QCTUBRE [NOVIEMBRE [DICIEME ENERO FEBRERO [MARZO ABRIL MAYO JUNIO
1 {Azuero Gordillo Jenny Marisol 14,00] ji 14 iy L s et S [
Cabrera Cabrera Byron Andres 14,00 i i L S e 14
Calva Abad Pablo Segundo 14,00
Castro Cuenca Tatiana Elizabeth 14,00 o Ly
Castro Quito Hector Hernan 14,00
Chamba Uchuaii Jackson Roberto 14,00
H Contenio Escaleras Jose Alejandro 14,00 fid AL
§ Curipoma Alasiche Monica Yelifsa 14,00 s [T
i Gacna Gaona Cosme Alonso 14,00 2 Jy
E 10 |Gonzalez Guaman Anthony Andres 14,00 P M /N
| %1 |Miguez IBiguez Luis David ) 14,00
i 12 |Lozano Gonzalez Juzn Manuel 14,00 14 e
{13 |macas Gualan Robert Marcelo 14,00 i A1}
14 IMorocho Padilia Gabriela Elizabeth 14,00 -
15 |Ordofiez Marizaca lason Fabricio 14,80 L
i@ |[Pacheco Cango Jokge Patricio 14,00 iR
| 17 |Pacheco Macas Bryan Freddy 34,00 N
1 18 |Poma Chamba Rosa Maria : 14,00 AR .}5(
12 |Quizhpe Castro Jhandry Eduardo 14,00 JE2] A
28 [Quizhpe Chiriboga Luis Emilio 14,00
21 |Sanchez Tene Lucia Virginia 14,60 [
22 [Sanmaeriin Romero Rosa Maribel 14,00 : - ﬂ“ﬁ -
23 Suguilanda Lozano Serta Luci 14,000 M3 A 1 B i IEN A AL L1t
Totales 266 V 224" 224 224 224" 224"
t . )
[ 1138600/
ET/F —4
1/14

\= Chequeado, los valores de Décimo afio del 01 de Enero al 30 de Junio son de 1.386,00

# =Valor Cruzado con el valor Auditado que aparece en la Cédula analitica de ingresos por pensiones.

|| =Saldo Presentado por la Unidad Educativa

A

\_ ¢ /=Documentacién Sustentadora
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ET/F — 4

6/14

K. ; ' APELLGUORE Y NOBMRES SEPTIEM. OCTUBRE [NOVIEMBRE |DICIEMB

1 |Abad Abad Maria Elizabeth k4,00 ¢ U

2 |Aguilar Armijas Jonny Alcivar 1.4,00 -

3 jAharado Castiflo Geovanny Patricio 14,00f } (i

A |Apmijos Lara Marjorie Elizabeth 14,00] & Loy 1

5 1Awalk Jimpikit Miryan Alexandra 14,00 JH

% {Barba Medina Maria Belen 14,00 q

¥ |Caicedn Medina Esmelda Bernalis 14,00 ;A

£ |Calva Sanchez Katherine Lizbeth 14,00 A

2 |Castifla Sarango Guilda Lucia 14,00 4

10 |Chamba Atulima Diana Paola 14,00 i

i1 |Cuerica Cuenca Pablo Andres 14,00 1 R Rl

12 |Cueva Cango Andrea Susana 14,00 . R Il A4 e L &X
1% |Fajardo Hurtado Diego Fabricio 14,00 )
14 |Granda Torres Maria Jessenia 14,000 Y. ] 44y e i 80 e i £ Jed 7T € ANy A S
18 apon Alverca Jackeline Brigit 14,00] | A I [N iy i TAALL FLE R Lig s
16 Jtaramillo Criolle Jorge Luis 14,00) 14 Iy 4 X G M o
17 jlumhbo Soto Pablo Vicente 14,00 .
1B |Marhuenda Palagios Gahrial 14,000 4 L 1+] m ] dyet YT
19 |Medina Lozana Wilson Ramiro 14,00 MW= i i A G N I
28} {Medina Poma Claudia Elizabeth 14,00| - T e T e
21 |Orellana Romero Angel Patricio 14,00 {H 1 i, T My~
272 |Ortiz Medina Daysi Carmen 14,000 o fid iy R d i D
23 |Prado Rios Ronal Viadimir 14,00 .

24 [Pulizguari Quizhpe Rosa Maritza 14,00f 14~

25 |auito sisatima Luis favier 14,00] {7 Fey [ IS T /.Cn Mo
26 |Rios Abrigo Mearcy Silvana 14,00] I i / Sl e lejs
27 |Rios Ramon Dayanna Katherine 14,00 ¢ N7,
25 nchor Pasaca Alexis Raul i4,00f 1M * E . iy S Sy =L el A,
29 |Sanchez Tacuri Robert Fernando 14,00 ek : I A [RNAR Y.

20 {velez Sanches Freddy Vicente 14,000~ it {3t I B TR NN NS O W N BT

Totales 336 V 33 V 322V 283V 288 V 204 V

] 11864,00/

\= Chequeado, los valores de Primero Informatica del 01 de Enero al 30 de Junio son de 1.864,00

e

| = Saldo Presentado por la Unidad Educativa

/ N
(

N $) = Documentacion Sustentadora

# = Valor Cruzado con el valor Auditado que aparece en la Cédula analitica de ingresos por pensiones.
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4

ARD LECTIVO: 2013-2014

- r /j_) L 1
i M. i oy el IROB Y MOBMRES SEPTIEM. OCTUBRE [NOVIEMBRE |DICIEMB E!\%E.RD FEBRERO |MARZO ABRIL MAYO JUNIO
! 1 larmijos Alverca Jason Jonathan 14,00 — - - - -
2 |Arrobc Jimenez Merci lesus 14,60f i - = [T A 42 A
3 |chalan Gualan Rodrigo lvan 14,00 JL\ N qeq I ',fi:,r"
4 |Cumbzicus Rimacuna Neli Otilia 14,60] (M )
5 iFermandez Cango Cinthya Stefanny 14,001 1Yy f\!-{ i L 15
G |diron Febre Leydi Tatiana 14,00| 4= PR A4 A it
7 |Montaleza Romero Rosa Marisol 14,00| ju = Jis [l i JH
8 |Mmorocho Morocho Victor Hugo 14,00 [ f = S Al iy
9 1Ortiz Vargas Ana Lucia 14,00 7 14 j e - Jd fii
10 IRamon Cuenca Maria Lourdes 14,00| - ) [ ]
11 |Rivas Pineda Vanessa Thalia 14,00 ).H tg iy o | in, ,{L'{ KIZ]
12 |Romero Pesantez Hermel Michael 14,00
i3 {Sanmartin Romero Raul Patricio 14,000 14~ - L0 “ 4 JEL M
14 |Sarango Cobos Irene Elizabeth 14,00| i’ I = A e P Ll
15 |Uchuari Rogel Gloria Eiizabeth 14,00] ‘4= I fii . /o Aig 1L
18 |Vargas Aguirre Alexis Fernando 14,00] MW L L A J2N Pt
17 {Vargas Vargas Jorge Eduardo 14,00 il - [ i L= s M A 4
18 {Yargas Vargas Richard Leonardo 14,00 B ™ 14 P JE [ B, PN AR @ df 14
Totales 1955 Vv 19 Vv 196 Vv 196 v 196 v 182 Vv
L , ]
[ 1116150 Vi
ET/F -4
1/14

\= Chequeado, los valores de Primero Técnico Artesanal del 01 de enero al 30 de Junio son de 1.161,50

&

[]

i

<S> =Documentacién Sustentadora

=Saldo Presentado por la Unidad Educativa

=Valor Cruzado con el valor Auditado que aparece en la Cédula analitica de ingresos por pensiones.
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ET/F — 4
8/14

= 5 \
i Y 1| APELLIRDGS ¥ NOBMRES SEPTIEM, OCTUBRE [MOVIEMBRE [DICIEMB EMERD ABRIL MAYO JUNIO
K Abrigo Guelede! Maria Rosalia 14,90] -l {14 JH il L i Fof :/”7
2 |Caillagua Montafio Mayra Yiviana 14,90 i . P i ’ ,'{ if
3 IChamba Quizhpe Freddy Francisco - 14,00 4~ AM = L i [ RS
4 |Cueva Cango Vanessa Cristina 14,00 ) A i Y 1y
5 !’Cwipama Alasiche limena Atexandra 14,60 i
i 0 |cuariizaca Tarmbo Segundo Manuel 14,00, o 4 L ¥ JE) s e i
7 Manchay Trujillo Rolando Viadimir 14,00 )
8 IManchay Vikan Henry Patricio 14,00 11 - Hy = ‘
2 ||Maza Yaguache Fabian Marcelo 14,00 AL e Iy
i 14 IMiorocho Chamba Julic Mauricio 14,00 s L L
E 11 lPatifio Guarinda Martin israel 14,00 i I
{ 12 [Rios Gualan Mariz Sivana 14,00 . i L 4 o
13 |Rivera Ramon Deyhi Jose 14,000 4 i -\ P
14 |Rivera Ramon loel Alexander 14,60 L
12 |Radiviguer Quilanbaqui Patty Jessenia 14,00 ih
16 |Rosaria Jumbo Silvia Magali 14,00 4i - A NS "
17 |salazar Vera Gloria Piedad 14,00 ¢ L e Er: idirg
18 isarango Correa Cecilia Isabel 14,00 4H iy i Aot oo s
19 |Sarmiento Pesaniez Monica Patricia 14,00 14" i 1 s ZERE
20 jUchuari Bermeo Byron Fernando 14,000 o I iy i i RN LINS N
i 21 IValverde Cuenca Luis Fernando 400 |4 I s 5 ;
Totales 232 V210 V210 V 210 V 210 VY 210 V

] Lzézogy

ET/F — 4
1/14

\= Chequeado, los valores de Segundo Informatica del 01 de Enero al 30 de Junio son de 1.282,00

# =Valor Cruzado con el valor Auditado que aparece en la Cédula analitica de ingresos por pensiones.

[] =Saldo Presentado por la Unidad Educativa
N

‘K\ 5/5‘=Documentacic')n Sustentadora
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ET/F — 4
9/14

1

APELLIDOS Vv NOBMRES SEPTIEM. OCTUBRE [NOVIEMEBRE |DICIEMB ENERC FEBRERC |MARZO ABRIL MANO JUNIOC
l|Armijos Abad Lerena Lucia 14,00 ..‘”‘1 = ,:'{j' I - L i :P" 'r[é\-: 'i‘Cf , A Ei(
Azuero Flores Maria del Rosario 14,00 )
|{Buri Guachizaca Carmen Angelica 14,00 {44 i it
Cordova Sanchez Maria Jackeline 14,00] |4 I Ly
Eras Bazaran Noemi del Carmen 14,60 g i Ao L, 1E = ,/"'J.,f
Granda Ambuludi Jose Edgar 14,00, [ ~ [ Py ief o Lo 3,
Jimenez Eras Lenny Mercedes 14,00
Mendez Marocho Briggete Verenice 14,00 L e
Paladines Caraguay Angelica Yadira 14,00f =/ /ed
Paucar Lozano Luis Alcivar ig,00] 4" it AZf L Jéd Ji f.{{ iq A,H“i‘
Sanchez Jaura Victor Oswaldo 14,00 IS i c i
sanchez Sarango Maria Carmen 14,00] I 1 A 2 LA FH S 14 Iz
Vicente Jimenez Monica Cecibe! 14,00 e ] 1 1 i A4 4H LY 1+
Yupanqui Ortega.Cinthya Jackeline 14,001 - ! e
Totales 98 Vv 84 Vv 84 84 v 84 v 72

= Chequeado, los valores de Segundo Técnico Artesanal del 01 de Enero al 30 de Junio son de 506,00

&

# = Valor Cruzado con el valor Auditado que aparece en la Cédula analitica de ingresos por pensiones.

[ | = Saldo Presentado por la Unidad Educativa
N

\_ 5/ = Documentacién Sustentadora
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TNETIT U S

e s e g
AP TES ST S ASC AT S TS T
' CENTRO DE APOYO EDUCATIVO N2t LOJA : i
JRED: TERCERC DE BAMHILLERATO ESPECIALIDAD INFORMATICA &80 LECTIVO: 2013-2014
s . |
APELLIDOS Y NOBMRES SEPTIEM. {DCTUBRE [NOVIEMBRE |DICIEMB ENERQ FEBRERD |MARZO |ABRIL MAYO JUNIO
Abrigo Pullaguari Melida Noemi 14,00 i i H { % P Jee Ty Y -
Arrijos Rosa Aurelia 14,00 L [ e . : ¥
Buri Buri Stalin Gustavo 14,00 g s i ’
Castillo Castillo Vicente Leonidas 14,00 rE Ak L5
Castillo Suguilanda Darwin Patricio 14,00 [ B " T
Castillo Valverde Brautio Javier 14,06 L I3 AL i ; B
Chapa Chapa-Betty Elizabeth 14,00 i / - Fa
Espinosa Cabrera Fernando lsrael 14,00 I e e “f
Granda Cuenca Jefferson Ramiro 14,00 i Jogoo| T '
Guaman Jara lohanna Maritza 14,00 14 JK
Jumbo Catillo Flor Janina 14,00 I A
Labanda Sanchez Maria Alexandra 14,00 A jo
Lanche Jaramitle Darwin Javier 14,00 AU ‘
Rojas Rojas Adrian Bladimiro 14,00 i
Romero Mostesdeoca Karla Johanna 14,00 Ly
Torres Berru Juan Carlos 14,00 —_
Uchuari Cajilima Lorgia del Cisne 14,00 J ) B i S S Ji
|Villarmagua Marizaca Sixto Naun 14,00 /ey il e pec b e O Jl“’.__g
Vifiamagua Aguirra Darwin Antonio 14,00 M e & G e e ?‘Q\. o
Yunga Romero Jaime Vitelio 14,00 | o1y oo iy o i e LAY e 1 U o] W] (L
Totales 251 Vv 266 v 266 VYV 266 v 266 V 242 v
] 1.557,00/ ——
1/14

\= Chequeado, los valores de Tercero Informética del 01 de Enero al 30 de Junio son de 1.557,00

/" = Valor Cruzado con el valor Auditado gue aparece en la Cédula analitica de ingresos por pensiones.
L]

= Saldo Presentado por la Unidad Educativa
//7\\
\_*/ = Documentacion Sustentadora
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Lo, AN P,
=

CENTRC DE APCYQ EDUCATIVO M21 LOJA

W0 TERCERD DE BAHILLERATD ESPLCIALIDAD TECMICO ARTESANAL ) ARG LECTIVD: 2013-2014
APELLIDGS V¥ HOBUMRES jSEPTIEM. OCTUBRE NOVIEMBRE |DICIEMIB ‘ENERC FEBRERC |MARZO ABRIL MAYO JL;NIO
Alvarez Troya Maria def Cisne é 14,00 ;o J§ = i - = i 1L b
Delgado Gaona Maria Jose ! 14,00 o o Py & B i | - e é >
Elizalde Huanca Jairo Eladic 14,00 y 1 : M Z2e I
Esmeraldas Mera Nancy Maria 14,00 T s <N IR & I — e
Granda Benitez Fernando Anionio 14,00 L AM o ‘ / [ i A ALY
Granda Cuenca Diana Dolores 14,00 5 & I S L /= b R
limenez Jimenez Veronica Manuela 14,00 g I+ 5!1 . P G Hef
Minga Luz Angelica 14,00 165 i _,M‘ Ay - o i ,Wr
Valdivieso Buri Jorge Fabricio 14,00 il {4 ‘ 14 \ I I £ [f /Y
valdivieso Buri Milton Gecvanny woo | we | b i i e N e g 7
Totales 140 v (140 v 140 v | 126 v | 126 V 124 v
. T
|:| 796,00 //
ET/F— 4
1/14

\= Chequeado, los valores de Tercero Técnico Artesanal del 01 de Enero al 30 de Junio son de 796,00

# =Valor Cruzado con el valor Auditado que aparece en la Cédula analitica de ingresos por pensiones.

[] =Saldo Presentado por la Unidad Educativa
J//i\

\_° /=Documentacién Sustentadora
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Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J
Comprobantes de Pago de Pensiones

i Carion O 1-84 10deAgot
(( )).'@E.,E.,LAL SERCT (o ooz

P

'/ REDIOFONICO 7001 - Emai no@iteydlog  \DE INGRESO
FE Y ALEGRIA Casm‘ .oasawﬁeya gfg @
. Vv
= t /
m o - FECHA (. (| |’/ VALORS /|
)
RECIBO DE SR S
BRECCION < o (.o~ Yy TELF.:
" A % il
PORCONCEPTODE 0. \¢ Tpph el  Cuove ee—
Y ) o/
. : .
(ASIMADE s (T — }
b EFECTIVO N ..
copiGa. =l DEBITOS 1 CREDITOS a4
. . Icuenusno.
i
T 1 J :
\ \
Fivik X ’._’//
\K&Mgé/%
B
— ’/V
OBSERVACIONES:
F Y SELLO
X )
IRFEYAL Dir: Carrion Oe 1-84 y 10 de Agosto
((@))I“E;gFoﬂlco el 2524 918919 Fax. 2501 158 @’l‘;ﬂg:g% B i J
Casilla 1703331 - E-mail info@irfeyal.org 0 7
FE'Y ALEGR wyiw.irfeyal.org
1 ' : i
CIUDAD S\C FECHA o (O 70l VALORS g =V
-
bl \
RECIBODE '~ |, \b,’( n Kadl
DIRECCION i, Erelins TELF.:
PORCONCEPTODE  « ../« o - Merzs o
\_ — )
(LASUMADE niemss  Cooh e Aolcres - R
------ BANCO — TerecTo R
CODIGO DEBITOS H
CUENTA No. J CHEQUE NO.
( ]/\ }
TRAD.
([ ] AKX —
INLYT
\\
OBSERVACIONES:
FIRMA Y SELLO
k C.. ORUC. ),

AAnt 200

= Chequeado, los valores encontrados en los comprobantes son reales, constando en los registros diarios.
= Documentacion Sustentadora
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.: IRFEYAL Dir.: Carrion Oe 1-84 y 10 de Agosto
(Q D)::':“E%T:gé’gﬁnco tll-2524 9181919 Fax: 2501 158 @MPMBAHTE Ne 00562865 S
sila 17-03331 - E- ir yal. J '
N e ALEGLIA Casila !.7GaﬂwEer;:‘\.\;:;o@irfeya}org E INGRESO v
4 _ )
cwoad | FECHA 0( o' oo )y VALORS Y = y A
D ‘
RECIBODE . ml,.\\ .. Nadok
DIRECCION s Cawe b, TELF.:
POR CONCEPTO DE sl oEmiel e Ae] —
AS

) )
(LASUMADE[ENLETRAS] it }(,(\- g(<>/(,p~ —_—

LY

BANCO EFECTIVO R’
DEBITOS D
’ CUENTA No. ] CHEGUE N,
{

1

/ }
| ;
((‘ U\"::’,'("“y g

OBSERVACIONES:
I— FIRMA Y SELLO
C.1. 0 RUC. .
27IN01.% 0N
~~WNIRFEYAL 0 Carion 0 184y 10 deAgosto
@@D INSTITUTE eI 2@5?11 158 |Wil:|"lﬂg:g75 W aGiss ]
; Casilla 1703331 - E-mail info@irfeyal.org ¢ V
FESY ALEGRIA www irfeyal.org
( , S
CIUDAD l..(,\c; FECHA o O 701%  VALRS i YA
T
RECIBODE 'y (v, )( n K @\
DIRECCION v Tmeling TELF.:
-
POR CONCEPTO DE ( yu.[\ Y Cn)§ L) Mc) 2 5 e
K s ————— e B J
Il /
(LASUMADE anemss  Coob e Aolcres  — A
— T erecvo
CUENTA No. [CHEQUE NO.
«\ =
[/ ‘ (\\} \
i!‘ ) (y‘ /:(; N \ A
P Samai
\
OBSERVACIONES:
FIRMA Y SELLO
\_ C.1. 0 RUC. _

A Ant 2 nn

V= Chequeado, los valores encontrados en los comprobantes son reales, constando en los registros diarios.
®= Documentacion Sustentadora
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA ANALITICA

Componente: INGRESOS

Cuenta: Pensiones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

Aportes mensuales

Curso Mes valor
Enero s 112,00
Febrero S 84,00
Marzo > 8400 1 v

OCTAVO | apyil $ 84,00
Mayo S 84,00
Junio S 84,00 -
TOTAL S 532,00

COMENTARIO:

El valor de $ 532,00 es de los comprobantes obtenidos durante los

meses de Enero- Junio, solamente del Octavo curso.

\= Chequeado, valores encontrados en comprobantes.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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ET/F -5
1/1

LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA SUMARIA

Componente: INGRESOS

Cuenta: Pensiones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

Aportes Saldo segun Ajustes y '
mensuales estados Reclasificaciones | Saldo Auditado
financiero Debe Haber

Enero $ 1.840,50 $ 1.840,50
Febrero $ 1.750.00 $ 1.750.00
Marzo S 1.736,00 S 1.736,00
Abril $ 1.688,00 $  1.688,00
Mayo $ 1.688,00 $  1.688,00
Junio $ 162800 [ $ 162800 [V
Agosto $  1.996,70 $  1.996,70
Septiembre S 1.996,70 S 1.996,70
Octubre $  1.996,70 $  1.996,70
Noviembre $  1.990,00 $  1.990,00
Diciembre S 1.849,90 $ 1.849,90 -
Total $ 20.160,50 $ 20.160,50 ¥
COMENTARIO:

Una vez realizado el andlisis de la cuenta sometida a examen. Se pudo
determinar que no existen hallazgos a las cifras presentadas, por lo que

se puede establecer que el saldo de la cuenta es razonable.

\ = Chequeado con los registros mensuales
[[] =Saldo Presentado por la Unidad Educativa

¥ = Saldo Auditado

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.d

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
PROGRAMA DE AUDITORIA

Componente: GASTOS
Cuenta: Bonificaciones

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

N DESCRIPCION PIT ELABORADO FECHA
POR
OBJETIVOS
Determinar el cumplimiento de las 12/05/ 2015
1 | disposiciones legales, reglamentarias y mas
normas aplicables a las operaciones
financieras relativas a los Gastos.
2 | Verificar que los gastos sean razonables y 12/05/ 2015
las transacciones efectivamente realizadas.
Comprobar que los gastos tengan el
3 | soporte y sustento legal adecuado. 12/05/ 2015
PROCEDIMIENTOS
- . AD/7.2
1 Solicitar a la colectora saldos certificados o LESB 12/05/ 2015
sobre los valores de los gastos efectuados.
Aplicar el cuestionario de Control Interno
2 L ET/E-1
con la finalidad de evaluar el grado de | =7~ LLESB 12/05/ 2015
eficiencia de la informacién financiera.
Realizar la evaluacion del control interno | ET/E-2
3 | para conocer la efectividad y eficiencia de 2.2 L.ES.B 12/05/ 2015
las operaciones estableciendo un grado de
confianza.
4 | Elaborar cédulas narrativas por cada | ET/E-3 LESRB 12/05/ 2015
hallazgo encontrado. 8-8
5 | Considerar 4 roles de pagos de los
servidores y verificar:
e Que los célculos y componentes E'I'/i LESB 12/05/ 2015
de las remuneraciones estén de 1-12
acuerdo a las disposiciones
legales.
Elaborado por: L.E.S.B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ §.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
PROGRAMA DE AUDITORIA
Componente: GASTOS
Cuenta: Bonificaciones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
N DESCRIPCION PIT ELABORADO FECHA
POR
e Verificar que los valores cancelados ET/F-4 L.E.SB 12/05/ 2015
a los docentes este de acuerdo a lo 2-12
establecido.
e Confirmar con el IESS lo relativo a
los fondos de reserva y aportes no ET/F-4 L.E.S.B 12/05/ 2015
cancelados, que son materia de 2-12
denuncia.
6 | Elaborar cédulas analiticas para verificar la
conformidad de las cifras, saldos o | SMEA. LESB 12/05/ 2015
movimientos de las operaciones realizadas 5-12
7 Verificar que cuenten con la debida ET/E-4
documentacién sustentadora y justificada | == L.ES.B 12/05/ 2015
sobre los pagos por remuneraciones a los 6-12
servidores.
8 | Elaborar cédulas sumarias del componente | ET/E-5 L ESB 12/05/ 2015
al 31/12/14 segun auditoria. =11

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.AS.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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Licenciada

Maria Cristina Ortega Rojas

COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J

Ciudad.-

De mis consideraciones

Yo LILIANA ELIZABETH SUAREZ BARBA, con cédula de identidad N°
0706381019, estudiante de la Universidad Nacional de Loja, solicito muy
comedidamente proporcionarme los Estados Financieros correspondientes
a la Unidad Educativa que usted muy acomedidamente dirige

correspondiente al periodo 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014.

Por la atencion favorable, le antelo mis agradecimientos.

Atentamente
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ﬁ - ... UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL "JOSE MARIA VELAZS.J."
T Bdueagien Acuerdo Ministerial blo. 2275
INSTITUCION EDUCATIVA PARA PERSONAS CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA
EXTENSION EDUCATIVA N° 1 LOJA

RFEVAL

L H runpacion

WAV PINSTIUTO
T RADIOFONICO
FEY ALEGRIA

Apaezdalin. 9630

Loja, 29 de Enero del 2016

Licenciada

Maria Cristina Ortega Rojas
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
UNIDAD ED. FISC. PPE JOSE MARIA VELAZ
EXTENSION N°1 LOJA

A peticion verbal de la parte interesada, Sra. Liliana Elizabeth Suarez
Barba, con cedula de ciudadania 0706381019, estudiante de la
Universidad Nacional de Loja, quien se encuentra realizando la Tesis
previa a la obtencion del titulo de Ingeniera en contabilidad y Auditoria.

CERTIFICA:

Que nuestro Centro Educativo por ser una Extension Educativa no
realizamos Estados Financieros, fos reafiza la Matriz, la extension lleva
registros de ingresos y egresos, se realiza contratos de trabajo voluntarios
por parte de la Unidad Matriz, la extension educativa no efectia contratos
de igual manera por utilizar una Institucién del Estado no se cuenta con
contrato de arriendo.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad para que la
mencionada haga uso del presente en los fines consiguientes.
\

COORDINADORA ADMINISTRATIVA
EXTENSION N° 1 LOJA

O= Valor Observado
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LINIDAD EDLCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
PROGRAMA DE AUDITORIA

Componente: GASTOS
Cuenta: Bonificaciones

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

RESPUESTAS
PREGUNTAS SI | NO| P.T| C.T| OBSERVACIONES
1. (,En la Unidad Educativa diSponen con X 5 0 Solo mantienen contratos|
contratos de trabajo para el personal? verbales.
2.| ¢La Unidad Educativa posee politicas para
el pago de las remuneraciones de los| X 5 5
funcionarios de la institucién?
3. | ¢Los sueldos son cancelados puntualmente X 5 5
en la fecha que les corresponde?
4.| ¢El pago de remuneraciones se efectla X 5 5
mediante rol de pagos?
5.| ¢Existen rol de pagos y rol y provisiones No realizan roles de
mensuales? X 5 3 provisiones
6. | ¢La persona que realiza los roles de pagos
tiene acceso a la acreditacion de los| X 5 5
mismos?
7.1 ¢cLos pagos se realizan a través de x| 5| o Son canceladas en
transferencias bancarias o cheques? efectivo.
8.| ¢A los empleados se los mantienen X
informados sobre sus roles? 5 ®
9. | ¢Los comprobantes de gastos cumplen con
los requisitos como fecha, nombre
completo, concepto claro preciso y conciso| X 5 5
en el que conste que se les cancela por
horas extras, anticipo, etc.?
10} ¢Son reconocidas las horas trabajadas X 5
fuera de la jornada establecida? 5
11} ¢La  documentaciébn  fuente  sobre Los comprobantes
remuneraciones se encuentran archivados | x 5 4 | noson muy clarosy
en condiciones adecuadas? mantienen algunas
enmendaduras
12| El valor que se les cancela a los docentes
son tal como se los estipulan en el| X 5 5
reglamento interno.
TOTAL 60 | 47

Elaborado por: L.E.S. B

Revisado: E.A.S.T

Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LNIDAD EDLCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

Componente: GASTOS

Cuenta: Bonificaciones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

1. Valoracién

PT= Ponderacion Total
CT= Calificacion Total

CP= Calificacién Porcentual

2. Determinacioén

CP = T X100
"~ PT

CP = 47 100
60"

CP =78%

NIVELES DE RIESGO DE CONTROL
ALTO MODERADO BAJO
78%
15- 50% 51-75% 76-90%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO |  MODERADO | ALTO

3. Conclusién

Una vez aplicada la evaluacion de control interno al componente gastos,

especificamente a la cuenta Remuneraciones, se puedo evidenciar que

esta cuenta presenta un nivel de confianza alto, con un nivel de riesgo bajo,

Elaborado por: L.E.S. B

Revisado: E.A.S.T

Fecha: 12 de Mayo del 2015




157

ET/F —2
2/2

LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

Componente: GASTOS

Cuenta: Bonificaciones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

lo que indica que el control interno se da en un 78%, lo que amerita la
aplicacion de pruebas sustantivas y de cumplimiento puesto que existen los
siguientes puntos débiles:

+ No se realizan contratos de trabajo a los docentes.

+ Los Pagos por concepto de remuneraciones son canceladas en

efectivo.

+ Falta de un archivo adecuado para la conservacion y custodia de la

documentacion.

+ Ausencia de roles de provisiones mensuales a sus servidores.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA NARRATIVA

Componente: GASTOS

Cuenta: Bonificaciones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

INEXISTENCIA DE CONTRATOS DE TRABAJO

COMENTARIO:

Luego de haber aplicado el cuestionario de Control Interno, se pudo
verificar que en la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J,
hay una inexistencia de contratos de trabajo contraviniendo el Codigo de
Trabajo lo cual sefala en el ART 3. LIBERTAD DE TRABAJO Y
CONTRATACION “Ninguna persona podréa ser obligada a realizar trabajos
gratuitos, ni remunerados que no sean impuestos por la ley, salvo los casos
de urgencia extraordinaria o de necesidad de inmediato auxilio. Fuera de
€s0s casos, nadie estara obligado a trabajar sino mediante un contrato y la
remuneracion correspondiente” lo que trae consigo que no se pueda
plasmar y firmar en un papel los acuerdos convenidos entre el empleador
y el trabajador y que de esta forma estos acuerdos se respetaran hasta sus

ultimas consecuencias.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LNIDAD EDLCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA NARRATIVA

Componente: GASTOS

Cuenta: Bonificaciones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

CONCLUSION:

En la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J, no celebran
contratos de trabajo en los que se formalicen los acuerdos a los que se
comprometen el empleador y el trabajador de forma voluntaria al prestar

SuS Sservicios.

RECOMENDACION:

Se recomienda a la Coordinadora administrativa de este centro educativo
cumplir con lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo y lo establecido en la
Constitucion de la Republica de establecer contratos de trabajo en los que
se especifique los alcances de la relacion laboral, detallando lo mas posible:
las atribuciones, obligaciones y motivos de recision del mismo, y que de la
misma manera el empleador como el trabajador tengan claramente el

compromiso que supondra su relacion una vez firmado el contrato.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.S.T. Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.d
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA NARRATIVA

Componente: GASTOS

Cuenta: Bonificaciones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014}

INCONFORMIDAD EN EL SISTEMA DE PAGO DE
REMUNERACIONES

COMENTARIO:

Luego de haber aplicado el cuestionario de Control Interno, se pudo
verificar que en la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J,
existe una inconformidad en el pago de las remuneraciones, ya que estas
estan siendo canceladas en efectivo contraviniendo la Norma de Control
Interno 403-09 PAGOS A BENEFICIARIOS “Las remuneraciones y otras
obligaciones legalmente exigibles, seran pagadas mediante transferencias
a las cuentas corrientes o de ahorros individuales de los beneficiarios,
aperturadas en el sistema financiero nacional o internacional, registradas
en la base de datos del sistema previsto para la administracion de los
servicios publicos” o que trae consigo que estos pagos no sean seguros

ya que corren un gran riesgo de pérdida o cualquier otro inconveniente.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LNIDAD EDLCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA NARRATIVA

Componente: GASTOS

Cuenta: Bonificaciones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

CONCLUSION

En la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J se est§
incumpliendo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo con respecto a la
forma de pago de las remuneraciones a los servidores que prestan sus

servicios dentro de la Unidad Educativa.

RECOMENDACION:

Se recomienda a la Coordinadora Administrativa que en las contrataciones
de personal que realice considere pedir una cuenta corriente o de ahorro a
los servidores para realizar sus pagos de las remuneraciones a través de
las mismas, cumpliendo con la modalidad que dispone el Codigo de Trabajo

para hacerlo formal y mantener un adecuado control y supervision.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S. T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA NARRATIVA

Componente: GASTOS

Cuenta: Bonificaciones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

DESCUIDO EN EL ARCHIVO DE DOCUMENTACION
DE LOS GASTOS

COMENTARIO:

Luego de haber aplicado el cuestionario de Control Interno, se pudo
verificar que en la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J,
la documentacién con respecto a los comprobantes de egresos
especificamente con los comprobantes por concepto de remuneraciones
mantienen ciertas particularidades que impiden mantener una féacil
comprensién, contraviniendo la Norma de Control Interno 405-04
DOCUMENTACION DE RESPALDO Y SU ARCHIVO lo cual sefiala
“Todas las operaciones financieras estaran respaldadas con la
documentacion de soporte suficiente y pertinente que sustente su
propiedad, legalidad y veracidad, esto permitird la identificacion de la
transaccion ejecutada y facilitard su verificacién, comprobacion y analisis”,

lo que trae consigo que no se disponga de una clasificacion y conservacion

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA NARRATIVA

Componente: GASTOS

Cuenta: Bonificaciones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

de los documentos de uso permanente, imposibilitando la identificacién de

la transaccion ejecutada.

CONCLUSION:

En la Unidad Educativa José Maria Vélaz S.J mantienen un descuido en el
archivo de la documentacién sustentadora ya que muestran muchas
enmendaduras y no permite visualizar con claridad la transaccion

efectuada.

RECOMENDACION:

A la Coordinadora Administrativa que haga un llamado de atencién a la
Colectora para que tenga mas cuidado en el sistema del archivo adoptado
por la unidad en la conservacién y custodia de la documentacion
sustentadora, para que sea archivada en orden y se mantenga durante el

tiempo que fijen las disposiciones legales vigentes.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LNIDAD EDLCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA NARRATIVA

Componente: GASTOS

Cuenta: Bonificaciones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

INCUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE PROVISIONES
Y BENEFICIOS MENSUALES

COMENTARIO:

Luego de haber aplicado el cuestionario de Control Interno, se pudo
verificar que en la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J,
los beneficios de ley no son canceladas legalmente contraviniendo el
Cdédigo de Trabajo en el Parrafo 3ero DE LAS REMUNERACIONES
ADICIONES , Art. 111.- Derecho a la decimotercera remuneracion o
bono navidefio.- Los trabajadores tienen derecho a que sus empleadores
les paguen, hasta el veinticuatro de diciembre de cada afio, una
remuneracion equivalente a la doceava parte de las remuneraciones que
hubieren percibido durante el afio calendario. Art. 113.- Derecho a la
decimocuarta remuneracion. - Los trabajadores percibiran, ademas, sin
perjuicio de todas las remuneraciones a las que actualmente tienen
derecho, una bonificacién adicional anual equivalente a una remuneracion
basica minima unificada para los trabajadores “lo que trae consigo que solo

se les cancele el sueldo que perciben por las horas trabajadas.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDLCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA NARRATIVA

Componente: GASTOS

Cuenta: Bonificaciones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

CONCLUSION:

En la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J no son
cancelados los beneficios sociales que corresponden exactamente a
aguellos derechos reconocidos a los trabajadores y que también son de
caracter obligatorio que van mas alla de la remuneracion normal y peridédica

gue reciben los servidores por su trabajo.

RECOMENDACION:

Se recomienda a la Coordinadora Administrativa exigir al Director del centro
educativo hacer cumplir con lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo en
conjunto con el Ministerio de Relaciones Laborales sobre el pago de las
remuneraciones adicionales ya que aparte de ser un incentivo adicional a
los trabajadores es una gran ayuda econémica que les permita resolver

ciertos problemas econémicos.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA ANALITICA

Componente: GASTOS

Cuenta: Bonificaciones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

LNIDAD ERDLICATIVA F!‘.

Eclicite

ST AT UG IO 20N LI \ll‘ \ll\iu\lvu SORAS QO CACOLATIDALD IMCOMCLUISA

GENTRO DE ARPOYQ EDUCATIVO N, 1+ LOJA

SOMUSIONAL "OSE MARIA VELAZ $.0." «(@))""E”“‘
A Miniaterial Plo, 24759

014

ROL DE PAGOS MES: ENERO
N IAPELLIGOS Y NOMBRES RBIEANGD) D8 o7, INGRE_ EGRESOB TOT, KGRE, (LG A PAG_[FIRMA
% e o el _JGONR TR L N N L T 2
JBERMEQ MANGHENO MARMX CECIbeL [Tuton [ 8600} |k eeool L L BS00IRLLs
glseioseowonprsoeovye_ fvion | esool | b b el || L sspol B
SIARAMILLO HIDALEO LENIN GIONANNY  |TUTOR | 100,00 o o e O000HE S e . 100,00
4IS0LAND PINZON VICTOR ABRANAM____[1VT0i¢ | 66,00 SIS (ST e 1l 2 e
5LUW“Eﬂ?NﬁPﬁYﬂw%Aﬁﬁluﬁﬂﬂﬁﬂ4;mfi* _H000] Lo ool ool e JODOL
BJREINGSE CAPA NONEILIO 60,00 L ao00] 8000l | ol a0 QU ﬂt’ =
bl e L - - : =
TAMBULUDI PUGLLA OLBADANIELA ___ [GONACRIF | 35,0 e AR B S i 3500
| N el T o ATOTAL__ | 600,00
= UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL "IOSE MARIA VELAZ S.0." AN N |
Gehueson na tmrinl Mo 2279 W%gﬁ'm V
INSTITUCION EDUCATIVA BARA BERASONAS COM EACOLARIDAD INCONCLUSA \usrde 1o,
CENTRO DE APOYO EDUCATIVO N. 1- LOJA
ROL DE PAGOS MES: FEBRERO 2014
N_JAPELLIDOS Y NOMBRES CARGO INGRESOS ror.more | EGRESOS 1ot £GRE. (Lo A PAG |FIRMA J
LA [COMP TRANJOTROSING [V Xtk | |ANTICIPOS _|0TROS g
“0 )
1 |BERMEO MANCHENO MARIUXI CECIBEL _[TUTOR 85001 EP 0 S| S S 0,00] SR E78.00 10,00 10,00 65,00 e
2{BERMEO RAMON PABLO GEOVANNY  |TUTOR 85,00 45,00 130,00 130,00 \ 2 /
e
I 3LARAMILLOHIDALGOLENINGIONANNY TUTOR 100,00 20,00 120,00 120,00 .:‘W/ L
Lﬁ]sowomnzowicromawm TUTOR 65,001 65,00 65.00;_::,’@'-\’ =
l slsums ENCALADA YANELA DE LOS ANGELHTUTOR 50,00 10,00 60,00 \ 60,00 \erd j /'

/ A
jlnsmoso CAPA MONFILIO TUTOR 65,00 65,00 65.00\ fed
7jAMBULUDI PUGLLA OLGA DANIELA CONSERJE 40,00 40,00 40,00 ’V '

TOTAL 545,00

= Chequeado con la documentacién fuente.
A= Comprobacién de Documento

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA ANALITICA

Componente: GASTOS

Cuenta: Bonificaciones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

 FISCOMISIONAL "JOSE N
Acumrdo Ministarial No. 2275 5 2 £
VA PARA CON ESCOLARIDAD INCO

CENTRO DE APOYO EDUCATIVO N. 1- LOJA R
ROL DE PAGOS MES:T O
INGRESOS ITOT. INGRE 3
HLAB.  |COMP TRANOTROS ING [HR EXTR ANTICIPOS  foTROS |
ruTor 80,00 1o,oo| 90,00 ey
TuToR 42,00 43.00[ as.oo[ 45,00 v
TuToR 90,00 10,00 1uo.oo| _-'f o
TuToR 90,00 10,00 1oo.oo|
TUTOR 90,00 15,00 10,00 115.oo| 50,00 S
TuToR 80,00 10,00 90,00
CONSERJE 40,00 40,00 *
TOTAL 56500
SRS
2
.MF.J'.‘."
[ e Joowm EXR. &
W' ‘ ll_m_na 55,00 0, ]
OGEQVANNY __[TUTOR 42,00 0,00 o
TOR ABF [TUTOR 90,00 o.oo| 90, 'f:ﬂ.;
YANELADE LOS ANGELITUTOR | 105,00 000l os| |
' ¥ TUTOR 55,00 0,00 55, v ‘;'»_53
‘— LAGLGADANELA __Joowserie | 4000 4000 L ;_;:F‘I
N

= Chequeado con la documentacién fuente.
A= Comprobaciéon de Documento

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA ANALITICA

Componente: GASTOS

Cuenta: Bonificaciones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

MES GASTO SUELDO OBSERVACIONES
Enero $ 500,00 Valor registrado en el rol de pagos
Febrero $ 645,00 Valor registrado en el rol de pagos
Marzo $ 525,00 Valor registrado en el rol de pagos
Abril $ 387,00 Valor registrado en el rol de pagos
Mayo $ 492,00 Valor registrado en el rol de pagos
Junio $ 380,00 Valor registrado en el rol de pagos
Julio $ 275,00 Valor registrado en el rol de pagos
Septiembre | $ 578,00 Valor registrado en el rol de pagos
Octubre $ 543,00 Valor registrado en el rol de pagos
Noviembre | $ 750,00 Valor registrado en el rol de pagos
Diciembre | $ 955,00 Valor registrado en el rol de pagos

$ ; 6.030,00
TOTAL
COMENTARIO:

Luego de la revision de la documentacién otorgada por la Unidad educativa
se puede verificar que los valores encontrados en los roles de pagos son

reales ya que cuentan con sus respectivos comprobantes que les sirven de

Elaborado por: L.E.S.B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA ANALITICA

Componente: GASTOS

Cuenta: Bonificaciones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

evidencia para hacer conocer que se cancelan sueldos y horas extras,

excepto los beneficios de Ley.

CONCLUSION:

En la Unidad Educativa mantienen registros y documentos de los pagos
que se realizan por concepto de remuneraciones a los servidores que

laboran dentro del centro educativo.

RECOMENDACION:

A la Coordinadora Administrativa que trate de hacer cumplir con el pago de
los beneficios sociales a los servidores que laboran dentro de la Institucion
ya que estos se encuentran en todo su derecho de percibir estos beneficios

por prestar sus servicios de forma voluntaria.

5= Suma Total

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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%@9@;&% Ministerio
#6882 | doRelaciones

Laborales
ACUERDONo. (1040
Dr. José Francisco Vacas Davila
MINISTRO DE RELACIONES LABORALES
CONSIDERANDO:
Que, Mediante Acuerdo Ministerial No. 363 pubiicado en el Registro Oficial No. 603 del

Que,

23 de diciembre del 2011, se expidié el Reglamento para el Pago y Declaracion de
las Decimatercera, Decimacuarta Remuneraciones y Participacion de Utilidades y
Consignaciones.

Mediante Acuerdo Ministerial No. 0015 del 26 de enerc del 2012, se incorpora
dentro del capitulo de disposiciones transitorias del Reglamento para el pago y
Declaracidn de las Decimatercera, Decimacuarta Remuneraciones y Participacion de
Utilidades y Consighaciones del Acuerdo Ministerial No. 363, la disposicion
transitoria primera; y se sustituye la disposicion transitoria final del Reglamento del
Acuerdo Ministerial mencionado en el considerando anterior.

Que,

es deber de! Ministerio de Relaciones Laborales velar y precautelar el cumplimiento
efectivo de las disposiciones legales, sobre el pago de remuneraciones adicionales y
participacién de utilidades, a que estan obligados los empleadores respecto de sus
trabajadores de conformidad con lo gue establece el Codigo del Trabajo;

Que,

El art. 110 del Cédigo de Trabajo permite al Ministro de Relaciones Laborales
resolver las dudas que se presentaren en la aplicacién de las disposiciones relativas
al pago de utilidades.

Que,

los articulos 81, 95, 97, 111 y 113 del Cédigo de Trabajo, determinan la
obligatoriedad de los empleadores de cancelar Jos valores correspondientes a la
Decimatercera y Decimacuarta Remuneracién, Participacion de Utilidades, siendo
necesario el establecimiento de procedimientos administrativos y mecanismos de
contro! que garanticen el cumplimiento de estos deberes y el ejercicio de esos
derechos;

QUE,

A

la Ley de Minerfs, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 517 del 29 de
enero del 2009, determina el nuevo porcentaje de participacidn de utilidades para

e,

los trabajadores vinculados en actividades mineras;
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Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J
Comprobantes de Pago de Bonificaciones, Anticipo, Horas
Extras, etc.
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V= Chequeado con los valores en los roles de pago.
A\ = Comprobacién de Documento, comprobantes entregados a los empleados.

=Documentacion Sustentadora
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A = Comprobacién de Documento, comprobantes entregados a los empleados.
=Documentacion Sustentadora
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V= Chequeado con los valores en los roles de pago.
A = Comprobacion de Documento, comprobantes entregados a los empleados.
=Documentacion Sustentadora
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V= Chequeado con los valores en los roles de pago.
A = Comprobacion de Documento, comprobantes entregados a los empleados.
=Documentacion Sustentadora
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\'= Chequeado con los valores en los roles de pago.
A = Comprobacion de Documento, comprobantes entregados a los empleados.

=Documentacion Sustentadora
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA SUMARIA

Componente: GASTOS

Cuenta: Bonificaciones
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

Bonificaciones a Tutores y Administrativos

Meses Saldo segun Estados Reclﬁsjitéisct:c}i/ones Saldo
Financieros Debe Haber Auditado
Enero S 500,00 ] S 500,00 7
Febrero S 645,00 S 645,00
Marzo S 525,00 S 525,00
Abril S 387,00 S 387,00
Mayo S 492,00 S 492,00
Junio $ 380,00 | | $ 380,00 |V
Julio S 275,00 S 275,00
Septiembre |$ 578,00 S 578,00
Octubre $ 543,00 $ 543,00
Noviembre |$ 750,00 S 750,00
Diciembre |$ 955,00 - S 955,00 -
Total $ 6.030,00 $ 6.030,00
COMENTARIO:

Una vez realizado el andlisis de la cuenta sometida a examen, se puedo
determinar que no existen hallazgos a las cifras presentadas, por lo que

se puede establecer que el saldo de la cuenta es razonable.

= Chequeado con los registros mensuales
[] =Saldo Presentado por la Unidad Educativa
¥ = Saldo Auditado

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDLCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
PROGRAMA DE AUDITORIA

Componente: OTROS GASTOS

Cuenta: Gastos Varios
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

N DESCRIPCION PIT ELABORADO FECHA
POR

OBJETIVOS

1 Determinar el cumplimiento de las
disposiciones legales, reglamentarias y mas 12/05/ 2015
normas aplicables a las operaciones
financieras relativas a los otros gastos
originados en la Unidad Educativa.

2 | Verificar que los valores de los otros gastos 12/05/ 2015
incurridos sean razonables 'y las
transacciones efectivamente realizadas.

. 12/05/ 2015
Comprobar que existe soporte y sustento legal
3 | adecuado de los otros gastos incurridos en la
Unidad.
PROCEDIMIENTOS
Solicitar a la colectora certificacion de los
1 | valores de los otros gastos efectuados en la AL L.E.S.B 12/05/ 2015
Unidad. 2-2
Aplicar el cuestionario de Control Interno con 12/05/ 2015
la finalidad de evaluar el grado de eficiencia .ﬂlﬂi_'l. el
2 | de la informacion financiera.
Realizar la evaluacion del control interno para 12/05/ 2015
conocer la efectividad y eficiencia de las | /e L.E.S.B
3 | operaciones estableciendo un grado de 2.2
confianza.
Elaborar cédulas narrativas por cada hallazgo | ET/E-3_ L.E.S.B 12/05/ 2015
4 encontrado. 4-4
Elaborar cédulas analiticas para verificar la
conformidad de las cifras, saldos o | ET/F-4
5 | movimientos de las operaciones realizadas 7-7 LESB 12/05/ 2015

Verificar que cuente con debida
documentacion sustentadora y justificada de ET/E-4 L.E.S.B 12/05/ 2015
6 | los gastos efectuados.

ET/E-5
7 | Elaborar cédulas sumarias del componente. =11 L.ESB 12/05/'2015

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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Licenciada

Maria Cristina Ortega Rojas

COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J

Ciudad.-

De mis consideraciones

Yo LILIANA ELIZABETH SUAREZ BARBA, con cédula de identidad No
0706381019, estudiante de la Universidad Nacional de Loja, solicito muy
comedidamente proporcionarme la Informacion Financiera de la Unidad
Educativa que usted muy acertadamente dirige correspondiente al periodo

01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014.

Por la atencion favorable, le antelo mis agradecimientos.

Atentamente

Sra. Liliana iz beth Suarez Barba
JEFE DE EQUIPO/ OPERATIVO
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UNIDAD E[]I.ICATI‘TA FISCOMISIONAL “JOSE MARIA VELAZ /RN
IMETITUCKIN EDUCATIVA FARA PERSONAZ CON EECOLARIDAD INCOMCLUZA |:,:-$-',II g%
EXTEM2IZHK EDUCATIVA WD 1 LOJA S W

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS
DEL 01 DE ENERC AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

1 INGRESOS GESTORIALES
Aporiss Mensuales 20.160,50
TOTAL INGRESOS GESTORIALES 20.160,50
2 GASTOS GESTORIALES
Bonificaciones Tutorss v Administratives  6.030,00
Utiles de Oficina 508,69 A
Equipo de Oficing 729,27/
Telefono & Internet 500.03A
Transporte, fletes y envios 950,30
Arrigndos 1.200,00A
Matzrial de Aseo E74, 04N
Gastos de Oficing 817,93 A
Gastos Varios 6.315,62
TOTAL GASTOS GESTORIALES 17.92E,84
RESUMEN
Ingresas Gestoriales 20.160,50
Gastos Gestoriales 1752584

MOTA: Ingresos y Gastos incurridos en el Periodo 04 de Ensro 2l 31 de Diciembre del 2014

il
EOUED af
Fempge I ¥

A =valor Confirmado
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LINIDAD EDLCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

Componente: OTROS GASTOS
Cuenta: Gastos Varios

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

RESPUESTAS
PREGUNTAS 3| NO | P.Tl T OBSERVACIONES
1. ¢Laaprobacion y autorizacién de los gastos, se
basan en  disposiciones legales y| X 5 5
reglamentarias?
2. ¢Se elabora presupuesto de gastos? X 5 5
3. ¢Se revisa la disponibilidad presupuestarial y 5 5
antes de ejecutar un gasto?
4. ¢Todos los gastos que se incurren en la Unidad
Educativa son autorizados por la Coordinadora] X 5 5
Administrativa?
5. ¢Se realizan las retenciones por las compras
efectuadas? X > 5
6. ¢Se mantiene unregistro detallado de los gastos
que se realizan dentro de la Unidad? X 5 5
7. ¢Se aseguran que los comprobantes que se
paguen por adquisiciones de servicios se hayan X 5 5
recibido efectivamente?
8. ¢Existen contratos de arriendo segun realizan
disposiciones legales? X 5 0 \éga([st,)tglm dﬁ' ﬁ{gmo%l
gue respaﬁgen estos
9. ¢La adquisicion de los suministros y materiales X 5
se lo realiza previa autorizacion de la >
Coordinadora?
10. ¢ Los valores de los gastos autorizados son igual X
al total de los valores sustentados? 5 5
11. ¢(Constata la Unidad Educativa que la compra]
es la adecuada y que el servicio comprometido| X 5 5
es realizado?
12. ¢Se presenta un informe de los otros gastos
generados mensualmente? X 5 >
13. ¢Se lleva un registro debidamente detallado de| X 5 5
los documentos, sobre los gastos efectuados?
TOTAL 65 60
Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDLCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

Componente: OTROS GASTOS

Cuenta: Gastos Varios
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

1. Valoracién

PT= Ponderacion Total
CT= Calificacion Total

CP= Calificacion Porcentual

CP = cT X100
" PT

cp = %2100
~65”

CP =92%

2. Determinaciéon

NIVELES DE RIESGO DE CONTROL
ALTO MODERADO BAJO
92%
15- 50% 51-75% 76-90%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO |  MODERADO | ALTO

3. Conclusiéon

Una vez aplicada la evaluacion de control interno al componente gastos,

especificamente a la cuenta otros gastos, se puedo evidenciar que esta

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LNIDAD EDLCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

Componente: OTROS GASTOS

Cuenta: Gastos Varios
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

cuenta presenta un nivel de confianza alto, con un nivel de riesgo bajo, lo
que indica que el control interno se da en un 92%, lo que amerita la
aplicacion de pruebas sustantivas y de cumplimiento puesto que existen los

siguientes puntos débiles:

+ Falta de un archivo adecuado para la conservacion y custodia de lal

documentacion.

+ No existen Contratos de Arriendo del establecimiento donde)

funciona la Unidad Educativa.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LNIDAD EDLCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA NARRATIVA

Componente: OTROS GASTOS

Cuenta: Gastos Varios
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

DESCUIDO EN EL ARCHIVO DE DOCUMENTACION

COMENTARIO:

Luego de haber aplicado el cuestionario de Control Interno, se pudo
verificar que en la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J,
la documentacion con respecto a los comprobantes de egresos mantienen
ciertas particularidades que impiden mantener una facil comprension,
contraviniendo la Norma de Control Interno 405-04 DOCUMENTACION
DE RESPALDO Y SU ARCHIVO lo cual sefala “Todas las operaciones
financieras estardn respaldadas con la documentacion de soporte
suficiente y pertinente que sustente su propiedad, legalidad y veracidad,
esto permitira la identificacion de la transaccidén ejecutada y facilitara su
verificacion, comprobacion y andlisis”, lo que trae consigo que no se
disponga de una clasificacion y conservacion de los documentos de uso

permanente, imposibilitando la identificacion de la transaccion ejecutada.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA NARRATIVA

Componente: OTROS GASTOS

Cuenta: Gastos Varios
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

CONCLUSION:

En la Unidad Educativa José Maria Vélaz S.J mantienen un descuido en el
archivo de la documentacion sustentadora ya que muestran muchas
enmendaduras y no permite visualizar con claridad la transaccion

efectuada.

RECOMENDACION:

A la Coordinadora Administrativa que haga un llamado de atencién a la
Colectora para que tenga mas cuidado en el sistema del archivo adoptado
por la unidad en la conservacién y custodia de la documentacion
sustentadora, para que sea archivada en orden y se mantenga durante el

tiempo que fijen las disposiciones legales vigentes.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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NIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA NARRATIVA

Componente: OTROS GASTOS

Cuenta: Gastos Varios
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

INEXISTENCIA DE CONTRATOS DE ARRIENDO

COMENTARIO:

Luego de haber aplicado el cuestionario de Control Interno, se pudo
verificar que en la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J,
no tienen contratos de arriendo del lugar donde funciona la unidad
Contraviniendo la Norma Técnica de Control Interno 405-04
DOCUMENTACION DE RESPALDO Y SU ARCHIVO lo que indica “La
documentacion sobre operaciones, contratos y otros actos de gestion
importantes debe ser integra, confiable y exacta, o que permitira su
seguimiento y verificacidon, antes, durante o después de su realizacion.” lo
gue trae consigo que sin este documento que es el contrato no permitira la
identificacion de la transaccion ejecutada y no facilita su verificacion y

comprobacion.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA NARRATIVA

Componente: OTROS GASTOS

Cuenta: Gastos Varios
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

CONCLUSION:

En la Unidad Educativa José Maria Vélaz S.J no tienen un establecimiento
propio para llevar acabo sus actividades educativas, por lo que deben pagar
un arriendo por el lugar prestado, este contrato que realizan ambas partes
solo lo hacen de forma verbal ya que no existe ningin documento que

respalde dicho acuerdo.

RECOMENDACION:

A la Coordinadora Administrativa de la Unidad que tome en consideracion
suscribir contratos de arriendo del establecimiento prestado para respaldar
las transacciones efectuadas y de la misma manera respetar lo acordado,

evitando cualquier clase de inconveniente por ambas partes.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA ANALITICA

Componente: OTROS GASTOS

Cuenta: Gastos Varios
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

CONCEPTO VALOR
Material Did4ctico $ 1.811.,82
Material de Aseo $ 330,06
Gasto Alimentos $ 884,59
Gasto Hospedaje $ 213,00 | y
Gasto Publicidad $ 496,10
Gasto Mantenimiento y Reparaciones $ 936,82
Gasto de Adquisiciones y Obsequios $ 1.236,73
Gasto Deportes $ 407,50 |
Total $ - 6.316,62
COMENTARIO:

Luego de haber revisado la documentacién que posee la Unidad educativa
se pudo verificar que se encuentra razonablemente registrados los gastos

varios que se producen en la unidad.

CONCLUSION:

La Unidad Educativa mantiene la documentacién suficiente para respaldar

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA ANALITICA

Componente: OTROS GASTOS

Cuenta: Gastos Varios
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

los diferentes gastos efectuados durante el afio 2014.

RECOMENDACION:

A la Coordinadora Administrativa de la Unidad que procure mantener un
archivo bien organizado sobre la documentacion sustentable respectiva a

los gastos que se efectian para beneficio del Centro Educativo.

>=Suma Total
¥ =Saldo Auditado. Suma que se ha obtenido con los valores dados y que concuerdan con los
realizados por la tesorera.

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J
Comprobantes de Egreso por la Compras realizadas

i DIRECCION:
5 Salvador Bustamanta CGali sin Yy
- Guayaquil Telfs.c 2575603
éia&m LOJA - ECUADOR

e Dolores Maria Siiva Cabrera
B.U.C. {1606446341001 Aul SRI: 1115919934
CALIFICACION ARTESANAL N° 1153238

Ne n0253550

FACTURA 001-001

Documenta Categorizado: NOQ

’FT@E;ZBJE Ente

MULTIGRAFICA Klever Harnan Jim 2. Ee
MNede Aut 2175 RUC 1 02353018001 Emis. 000035177 a 0ono3e170
Fecha: 17/Moviambre, & CADUCA EL 17 DE NOVIEMBRE DEL 2015

Original. ADGUIRENTE Copia EMISOR

\'= Chequeado con los valores de cédula analitica
A = Comprobacién de Documento, comprobante por concepto de alimentacion.
=Documentacion Sustentadora



HOSTAL RESIDENCIAL METROPOLIS BEL NORTE

Bayas Cordove Wilman Alcivar
SERVICIO DE HOSPEDAJE EN HOSTALES

Direc: Corazon de Jests N6-80 y Panamericana Norte
Teléfonos: 2664 288 /0993147 697
Quito- Ecuador
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(RU.C1713652574007)

FACTURA
3000178

\AUT.SRI 1114332609 )

VALIDO HASTA FEERFRO 12 DEL 2015

-
echa: _C6 — Q8% = D14 rUC /1 i3 AU P |
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ANT| DESCRIPCION ne V. TOTAL \
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\'= Chequeado con los valores de cédula analitica

G113

ORIGINAL CLUENTE COPLA EMISCR

A = Comprobacién de Documento, comprobante por concepto de Hospedaje.

=Documentacién Sustentadora
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\'= Chequeado con los valores de cédula analitica
A = Comprobacion de Documento, comprobante por concepto de Adquisiciones.

=Documentacién Sustentadora
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\'= Chequeado con los valores de cédula analitica
A = Comprobacion de Documento, comprobante por concepto de Equipo de Computacion.
=Documentacion Sustentadora
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GRANDES DESCUENTOS PARA
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\'= Chequeado con los valores de cédula analitica

A = Comprobacién de Documento, comprobante por concepto de deportes.

=Documentacion Sustentadora
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LINIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS
CEDULA SUMARIA

Componente: OTROS GASTOS

Cuenta: Gastos Varios
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

Saldo segun |Alustesy
Cuenta Estados | Reclasificaciones Saldo
Financieros |Debe |Haber Auditado
Enero 1$ 21530 $ 21530
Febrero $ 632,40 $ 632,40
Marzo $ 850,00 $ 850,00
Abril $ 915,54 $ 915,54
Mayo $ 815,10 $ 815,10
Junio 1 q4|$ 999,28 $ 999,28 |V
Agosto $ 1.660,55 $ 1.660,55
Septiembre $ 940,55 $ 940,55
Octubre $ 1.811,00 $ 1.811,00
Noviembre $ 998,60 $ 998,60
Diciembre 4$ 2.060,50 $ 2.060,50 -
Total $ 11.898.80 $11.898.80 ¥
COMENTARIO:

Una vez realizado el andlisis de la cuenta sometida a examen, se puedo
determinar que no existen hallazgos a las cifras presentadas, por lo que

se puede establecer que el saldo de la cuenta es razonable.

\ = Chequeado con los registros mensuales
[] =Saldo Presentado por la Unidad Educativa

¥ = Saldo Auditado

Elaborado por: L.E.S. B Revisado: E.A.S.T Fecha: 12 de Mayo del 2015
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Loja, 06 de Julio del 2015

Licenciada
Maria Cristina Ortega Rojas

COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
FISCOMISIONAL “JOSE MARIA VELAZ S.J”

ASUNTO: CONVOCATORIA A CONFERENCIA FINAL

De mi consideracion:

Se convoca a las personas cuya nomina se adjunta a la conferencia final
de Comunicacién de Resultados, a la lectura del informe del Examen
Especial a las cuentas, Pensiones, Bonificaciones y otros gastos de la

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J, en el

periodo comprendido del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014.

La mencionada diligencia se llevara a cabo el 15 de Julio del 2015 en las

Aulas Académicas de la Universidad Nacional de Loja a las 10h00am.

Atentamente

_ 4«1(/
Sra. Lilia iZabeth Suarez Barba
JEFE DE EQUIPO/ OPERATIVO

Rttt Tttt A
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ACTA DE CONFERENCIA FINAL DE COMUNICACION DE
RESULTADOS DEL “EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS
Y GASTOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA
VELAZ S.J EN LA CIUDAD DE LOJA, PERIODO 01 DE ENERO AL 31
DE DICIEMBRE DEL 2014.

En la ciudad de Loja provincia de Loja a los quince dias del mes de Julio
del dos mil quince, a partir de las 10h00 am de la mafana, los suscritos:
Lcda. Eufemia Alexandra Saritama Torres Mgs. Supervisora y la Sra.
Liliana Elizabeth Suarez Barba Jefe de Equipo/ Operativo, se constituyen
en las Aulas de la Universidad Nacional de Loja, con el objeto de dejar
constancia de la comunicacion final de resultados obtenidos mediante
la lectura del borrador del informe del “Examen Especial a las cuentas
Ingresos y Gastos de la Unidad Educativa Firscomisional José Maria Vélaz
S.J enla Ciudad de Loja, Periodo 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014”
que fue realizado de conformidad a la Orden de Trabajo N°001 el dia 12

de Mayo del 2015.

En cumplimiento a lo dispuesto a la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI), Ley de Seguro
Social, Normas del Control Interno, Reglamento Interno de la Unidad
Educativa y Codigo de Trabajo se convocé a los servidores y personas
relacionadas con el Examen Especial, para que asistan a la presente
diligencia, misma que se cumplié en los términos previstos por la Ley y las

Normas profesionales sobre la materia.



Al efecto, en presencia de los firmantes, se procedié a la lectura del

borrador del informe y se analizaron los resultados del examen constantes

en los comentarios, conclusiones y recomendaciones

Para constancia de lo actuado, las personas asistentes suscriben la

presente acta en dos ejemplares de igual tenor

_ Sl NGRS ,{;
Lcda. Maria Cristina Ortega Rojas Dra‘ R%taﬂﬁeméndez Perez
COORDINADORA ADMINISTRATIVA COORDI AﬂQRﬁA‘CKDEMICA

= Y'\v'(.f

B /
-/-_"1.. (e f

Prof.!Yenny Contento Lcda.Eufemaa
SECRETARIA/ COLECTORA

Iexgm dra Saritama Torres Mgs
SUPERVISORA

Sra. [Liligha Elizabeth Suarez Barba
JEFE DE IéQU!PO! OPERATIVO
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SIGLAS Y ABREVIATURAS UTILIZADAS

Constitucion de la Republica del Ecuador.
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CARTA DE PRESENTACION DEL INFORME

Loja, 06 se Julio del 2015

Licenciada

Maria Cristina Ortega Rojas

COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J

Ciudad.

De mi consideracion:

Hemos efectuado el “Examen especial a las cuentas Ingresos y Gastos en
la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J de la Ciudad de

Loja, Periodo 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014”.

Nuestro examen se efectu6é de acuerdo a la Constitucion de la Republica
del Ecuador, Normas Internacionales de Auditoria, Ley Organica de
Educacion Intercultural (LOEI), Ley de Seguro Social, Normas del Control
Interno, Reglamento Interno de la Unidad Educativa, Codigo de Trabajo.
Estas Leyes, Normas y Reglamentos requieren que el examen sea
planificado y ejecutado para obtener certeza razonable de que la
informacion y la documentacién examinada no contienen exposiciones

erréneas de cardcter significativo, igualmente que las operaciones a las
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cuales corresponden, se hayan ejecutado de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, politicas y demas normas

aplicables

Debido a la naturaleza especial de nuestro examen, los resultados se

encuentran expresados en los comentarios, conclusiones y

recomendaciones que constan en el presente informe.

Atentamente

eth Suarez Barba
JEFE DE EQUIPQ/ OPERATIVO
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CAPITULO |

1.1 INFORMACION INTRODUCTORIA

1.1.1 Motivo del Examen Especial

El “Examen Especial a las Cuentas Ingresos y Gastos en la Unidad
Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J de la Ciudad de Loja,
Periodo 01 de enero al 31 de diciembre del 2014”, se realiza en
cumplimiento con un requisito exigido por la Universidad Nacional de Loja,
en desarrollar un trabajo de investigacién previo a la graduacion y obtencién
del grado y titulo de ingeniera en contabilidad y auditoria y de forma
institucionalmente por comprobar la razonabilidad y confiabilidad de las
cuentas mencionadas, como apoyo para el conocimiento y toma de

decisiones correctivas por parte del representante legal.

1.1.2 Alcance del Examen Especial

El examen especial realizado en la Unidad Educativa Fiscomisional José
Maria Vélaz S.J, comprendera el analisis a los ingresos y gastos de gestion,
por el periodo del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2014, e incluira la

evaluacion del sistema del Control Interno.
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1.1.3 Objetivos del Examen Especial

+ Evaluar el grado de eficiencia y efectividad del sistema de control
interno establecido a las cuentas de ingresos de gestion y gastos de

gestion.

+ Realizar un muestreo donde se encuentren documentos de los
ingresos y gastos con la finalidad de determinar la razonabilidad de
los saldos presentados, detectar errores e identificar hallazgos
respecto del uso y manejo de las cuentas de ingresos y gastos de la

institucion.

+« Elaborar un informe donde se establezcan Comentarios,

Conclusiones y Recomendaciones.

1.1 INFORMACION DE LA ENTIDAD

1.2.1 Misién

Nuestra Institucidn, fundamenta su accion en los principios de la Educacion
Catolica, Popular y de Calidad, basados en el ideario de Fe y Alegria 'y en
el Carisma de la Sagrada Familia de Nazaret, promoviendo la practica de
valores, formando estudiantes criticos, orientados a la realizacion personal

y profesional.
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1.2.2 Visién

La Unidad Educativa José Maria Vélaz se proyecta como una institucion
capaz de responder a las exigencias de nuestro tiempo y a las necesidades
de los estudiantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje, siendo
participes y constructores de una sociedad justa y fraterna, mediante un

proceso de formacién integral a través de los valores.

1.2.3 Base Legal

Para el desarrollo de las actividades administrativas y financieras la

institucion educativa, se rige bajo las siguientes normativas:

+ Constitucion de la Republica del Ecuador

+ Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)
+ Ley de Régimen Tributario

+ Ley de Seguro Social

+ Codigo de Trabajo

+ Reglamento Interno de la Unidad Educativa

+ Normas del Control Interno

+ Normas Internacionales de Auditoria
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1.2.4 Estructura Organica

Para el cumplimiento de sus Objetivos, la Unidad Educativa, se encuentra

organizada por los siguientes niveles:

FUNDACION IRFEYAL

Unidad Educativa Fiscomisional
Experimental “JOSE MRIA VELAZ”

Extension Educativa NO1

Coordinador Administrativo

Coordinador Académico Consejo Ejecutivo

Coordinadora de Desarrollo

Institucional ]
Secretaria-
Colectora
Tutores- Orientadores
Gobierno
Estudiantil
Paralelo 1 Paralelo 2 Paralelo 3 Paralelo 4

Fuente: Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J
Elaborado Por: la Autora

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

El coordinador administrativo, es el representante oficial de la Extension

Educativa de la Fundacion IRFEYAL; y sera designado por el Director
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Nacional de la Fundacién IRFEYAL, conjuntamente con el Rector de la

Unidad Educativa.

Esta responsabilidad voluntaria es de libre remocion, con un maximo de

permanencia de dos afnos.

Para ser coordinador administrativo se requiere:

k) Acreditar informacion académica y profesional.

[) Tener experiencia docente, administrativa.

m) Identificarse con la filosofia del paradigma educativo ignaciano de la

compafiia de Jesus y politica educativa de la Fundacion IRFEYAL.

n) Presentar los candidatos para tutores orientadores voluntarios
previa la aprobacion del Consejo Ejecutivo; para su ratificacion por
parte del Director Nacional de la Fundacién IRFEYAL y del Rector
de la Unidad Educativa.

0) Promover y participar en talleres de capacitacién que se organicen

en la Unidad Educativa.

p) Presentar a la Fundacién IRFEYAL, para visto bueno y como primer

tramite los proyectos de cooperacién técnica y econémica.



210

g) Mantener la informacién y coordinacion mensualmente con las

autoridades de la Fundacion IRFEYAL.

r) Organizar y coordinar previa la autorizacion de la Fundacion

IRFEYAL, la formacion tedérico- practica por especialidades.

s) Asesorar, vigilar y evaluar el cumplimiento de las politicas
educativas, curriculo de estudio, normas técnicas pedagogicas
administrativas, asi como la metodologia de la informacion

profesional.

t) Supervisar y asesorar la organizacion del archivo y documentacién

estadistica de la Unidad Educativa.

COORDINADOR ACADEMICO

El coordinador académico es el representante del proceso educativo. La

designacion del coordinador académico es competencia de la Direccion

Nacional de la Fundacién IRFEYAL conjuntamente con el Rector de la

Unidad Educativa, es de libre remocion.

Para ser coordinador académico se requiere:

f) Acreditar la informacion académica y profesional.
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g) Tener experiencia docente y administrativa.

h) ldentificarse con la filosofia del paradigma educativo ignaciano de la

compainiia de Jesus y politica educativa de la Fundacion IRFEYAL.

i) Disponer del tiempo suficiente para el cabal cumplimiento de sus
actividades técnicas y administrativas, no menos de 10 horas

semanales.

J) Asesorar a los docentes en el desenvolvimiento del proceso de

ensefianza aprendizaje, vinculando la teoria con la practica.

COODINADOR DE DESARROLLO INSITUCIONAL

El coordinador académico es el representante del proceso educativo. La
designacion del coordinador académico es competencia de la Direccion
Nacional de la Fundacién IRFEYAL conjuntamente con el Rector de la

Unidad Educativa, es de libre remocion.

Para ser Coordinador de Desarrollo Institucional se requiere:

f) Acreditar la informacion académica y profesional.

g) Tener experiencia docente y administrativa.
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h) ldentificarse con la filosofia del paradigma educativo ignaciano de la

companiia de Jesus y politica educativa de la Fundacion IRFEYAL.

i) Disponer del tiempo suficiente para el cabal cumplimiento de sus
actividades técnicas y administrativas, no menos de 10 horas

semanales.

j) Aceptar las condiciones de convenio de Cooperacion Voluntaria que

se suscribira al momento de su designacion.

CONSEJO EJECUTIVO

El Concejo Ejecutivo que durara un afio lectivo en sus funciones estara
integrado por el Coordinador administrativo, que lo preside el Coordinador
Académico, Coordinador de Desarrollo Institucional, dos docentes tutores
como vocales principales con sus respectivos suplentes y un representante
de todos los estudiantes de la Extensién Educativa, el mismo que sera

elegido entre dos presidentes de cada curso de la extension Educativa.

Atribuciones del Consejo Ejecutivo:

e) Elaborar y dar a conocer a la junta general de autoridades y

docentes tutores, plan de trabajo.
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f) Promover actividades de mejoramiento académico y técnico de la

Unidad Educativa.

g) Evaluar periodicamente el plan de trabajo y realizar los reajustes que
fueren necesarios para el conocimiento y aprobacion de las

autoridades de la Fundaciéon de IRFEYAL.

h) Elabora la proforma presupuestaria para el afio lectivo. Excepto las

extensiones que se relacionan directamente con la oficina matriz.

JUNTA DE AUTORIDADES DE DOCENTES Y TUTORES

La Junta de Autoridades de Docentes y Tutores estard integrada por el
Coordinador Administrativo que lo presidird, el Coordinador Académico, el
Coordinador de Desarrollo Institucional y los docentes- tutores titulares que

colaboran en la Institucion Educativa.

Atribuciones de la Junta de Autoridades de Docentes y Tutores:

c) Conocer, analizar y sugerir cambios al plan de trabajo elaborado por

el Concejo Ejecutivo.

d) Eleqir al primer y segundo vocal principales y suplentes del Concejo

Ejecutivo.
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DEL PERSONAL COLABORADOR- SECRETARIA

El colaborado de Secretaria de la Unidad Educativa debe ser profesional
gue tenga experiencia en la materia y suscriba el convenio de Cooperacion
voluntaria con la Fundacion IRFEYAL, Sera designado por el Director
Nacional conjuntamente con el Rector de la Unidad Educativa, es de libre

remocion.

Atribuciones del Personal Colaborador- Secretaria

e) Llevar a dia los libros, registros y demas documentos oficiales de la

Extension Educativa.

f) Organizar y actualizar permanentemente el archivo y la estadistica
de la Extension Educativa.

g) Mantener en custodia los documentos econdmicos y el archivo de la

Unidad Educativa.

h) Llevar la contabilidad de la Unidad Educativa y hacer los depdsitos

correspondientes.

DE LOS ESTUDIANTES

Son estudiantes de la Unidad Educativa los jovenes y adultos que habiendo
obtenido la matricula correspondiente estudien en la modalidad

semipresencial de la Fundacién IRFEYAL.
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Atribuciones de los Estudiantes

e) Participar responsable y activamente en el proceso de informacion

integral.

f) Formar la solidaridad entre compafieros, docentes y las autoridades

de la Unidad Educativa.

g) Cumplir las disposiciones reglamentarias de la Extensién Educativa.

1.2.5 Elegir y ser elegido miembro integrante del Comité Estudiantil del

Curso.

1.2.6 Objetivos de la Unidad Educativa

La Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J, es un
establecimiento educativo, que dependen directamente de IRFEYAL y
tienen como mision fundamental, el cumplimiento cabal de los siguientes

objetivos:

+ Ofrecer a los jovenes y adultos de los sectores populares del pais,
tanto del campo como de la ciudad, programas alternativos de

educacién a distancia - presencial: a través del programa EL
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MAESTRO EN CASA, del sistema ECCA - IRFEYAL, en los distintos

niveles y especialidades.

+ Promover la formacion de personas para una sociedad mas justa y

humana.

+ Crear en el estudiante trabajador, el habito y la cultura del

autoestudio y autoformacion.

+ Formar a nivel de Bachillerato a los estudiantes de los diversos
centros educativos con vista a profesionalizarse de acuerdo a sus
demandas y a la autorizacion legal del Ministerio de Educacion,

Cultura - MEC.

+ Formar personas con capacidad critica autores de su propio

desarrollo y constructoras de un porvenir mejor.

+ Formar nuevos lideres de calidad, forjadores del bien comun.

+ Formar ciudadanos capaces de trabajar junto a otros en equipo.

1.2.6 FINANCIAMIENTO

La Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J financia sus

actividades mediante:
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ANO APORTES MENSUALES TOTAL
PARTIDA
2014 $ 20.160,50 $ 20.160,50

Los aportes mensuales son los Unicos ingresos con los que se financia la

Unidad Educativa, cabe recalcar que aun siendo un centro Educativo

Fiscomisional no cuenta con la ayuda del Gobierno.

Gastos

ANO EN PERSONAL | BIENES Y SERVICIOS DE | GASTOS TOTAL
PARTIDA CONSUMO VARIOS

2014 $ 6.030,00 $ 5.582,22 $ 6.316,62 |$17.928,84

El reclutamiento del personal docente se lo hace mediante un contrato

verbal en cual pactas las obligaciones que tienen ambas partes, también

se les hace conocer los beneficios que tienen.

CAPITULO Il

2.1 Sistema de Control Interno

2.1.1. Resultados del Examen

La evaluacion de la estructura de control interno implantado en la Unidad

Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J, se orientd a verificar el
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cumplimiento de las Leyes, Normas y Reglamentos que son aplicables a
esta Unidad Educativa, asi como a verificar que los procedimientos
aplicados para el control de los ingresos y gastos institucionales sean los

correctos.

2 Hallazgos del Examen Especial

AUSENCIA DE UN PROCESO CONTABLE

COMENTARIO:

Luego de haber aplicado el cuestionario de Control Interno, se pudo
verificar que en la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J,
no mantienen un proceso contable que genere reportes e informes de todas
las transacciones realizadas contraviniendo la Norma de Control 404-06
Contabilidad de la deuda publica lo cual sefala “Un sistema de
contabilidad adecuado constituye un elemento necesario para contar con
informacion valida y confiable sobre la deuda publica. El proceso contable
de las operaciones de endeudamiento publico tendra un disefio apropiado
a las caracteristicas y necesidades de estas operaciones, que permitira el
registro actualizado de la deuda, asegurando que la informacion pueda
incluirse en la base de datos financieros del sistema de contabilidad
gubernamental”, lo que trae consigo que no se lleve un control adecuado

de las actividades que se realizan dentro de la unidad imposibilitando el
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seguimiento cronoldgico de todas sus operaciones, como la elaboracion

periodica de balances.

CONCLUSION:

En la Unidad Educativa José Maria Vélaz S.J no mantienen un proceso
contable que les permita llevar un registro adecuado de cada transaccion
efectuada y la elaboracion de los estados financieros para mantenernos

informados de la realidad econdmica de dicha institucion.

RECOMENDACION: N°1

A la Coordinadora Administrativa, planifigue y designe una persona
responsable para que ejecute el proceso contable para analizar, clasificar,
registrar y procesar las operaciones contables que se realizan en la
Institucion, creando un sistema de informacion que le permita medir,
controlar e informar sobre la situacion financiera de la Unidad a través de

los resultados presentados en los balances.

INEXISTENCIA DE CUANTA BANCARIA

COMENTARIO:

Luego de haber aplicado el cuestionario de Control Interno, se pudo

verificar que en la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J
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Carecen de una Cuenta Corriente Bancaria que permita a los estudiantes
realizar el pago de sus aportes mensuales y a la misma vez mantener de
una forma segura las recaudaciones obtenidas, contraviniendo la Norma
de Control Interno 403-06 CUENTAS CORRIENTES BANCARIAS lo cual
senala “Para administracion de fondos rotativos, la apertura de cuentas
corrientes bancarias en el sistema financiero nacional seran autorizadas
por el depositario oficial, sobre la base del informe técnico emitido por el
ente rector de las finanzas publicas; se abriran bajo la denominacion de la
entidad u organismo publico y su nimero sera el estrictamente necesario,
con la finalidad de mantener un adecuado control interno”, lo que trae
consigo que no se lleve un control adecuado de las recaudaciones
efectuadas dentro de la unidad, y correr grandes riesgos al sostener dinero

en efectivo.

CONCLUSION:

En la Unidad Educativa José Maria Vélaz S.J no poseen una Cuenta
Bancaria para efectuar las operaciones del dia a dia y mantener
custodiados los fondos obtenidos por los aportes mensuales de cada
estudiante

RECOMENDACION: N°2

A la Maxima Autoridad disponer a quien crea necesario la apertura de una
cuenta bancaria la que permitira guardar el dinero en un lugar seguro

agilitando las operaciones financieras de forma comoda y segura.
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FALTA DE ENTREGA DE COMPROBANTES AUTORIZADOS

COMENTARIO:

Luego de haber aplicado el cuestionario de Control Interno, se pudo
verificar que en la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J,
no cumplen con entregar comprobantes autorizados a los estudiantes por
el pago de sus aportes mensuales, contraviniendo la Norma de Control
Interno 403-02 CONSTANCIA DOCUMENTAL DE LA RECAUDACION lo
cual senala “Por cada recaudacion que realice una entidad u organismo del
sector publico, por cualquier concepto, se entregara al usuario el original
del comprobante de ingreso preimpreso y prenumerado o una especie
valorada; estos documentos cumpliran con los requisitos establecidos por
el organismo rector en materia tributaria y respaldaran las transacciones
realizadas, permitiendo el control sobre los recursos que ingresan al Tesoro
Nacional. Diariamente se preparara, a modo de resumen, el reporte de los
valores recaudados.”, lo que trae consigo que no se puedan mantener
adecuados controlados, con el fin de precautelar una apropiada y

documentada rendicién de cuentas.

CONCLUSION:

No se entregan comprobantes autorizados por el SRI en las transacciones
efectuadas que realizan los estudiantes por concepto de aportes

mensuales.
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RECOMENDACION: N°3

A la Coordinadora Administrativa disponga a la Colectora la entrega de
comprobantes autorizados que respalden las transacciones efectuadas por
la prestacion de servicios a los estudiantes y a la vez que sirvan como

respaldo suficiente y competente.

DESCUIDO EN EL ARCHIVO DE DOCUMENTACION DE LOS
INGRESOS

COMENTARIO:

Luego de haber aplicado el cuestionario de Control Interno, se pudo
verificar que en la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J, la
documentacion con respecto a los comprobantes de ingresos se
encuentran en mal estado contraviniendo la Norma de Control Interno
405-04 DOCUMENTACION DE RESPALDO Y SU ARCHIVO lo cual
senala “Todas las operaciones financieras estaran respaldadas con la
documentacion de soporte suficiente y pertinente que sustente su
propiedad, legalidad y veracidad, esto permitira la identificacion de la
transaccion ejecutada y facilitara su verificaciébn, comprobacién y analisis”,
lo que trae consigo que no se disponga de una clasificacion y conservacion
de los documentos de uso permanente, imposibilitando la identificacion de

la transaccion ejecutada.
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CONCLUSION:

En la Unidad Educativa José Maria Vélaz S.J mantienen un descuido en el
archivo de la documentacion sustentadora ya que muestra comprobantes
gue se hace dificil de comprender e identificar porque no se encuentran

legibles sobre la transaccion que se han efectuado.

RECOMENDACION: N°4

A la Coordinadora Administrativa que haga un llamado de atencién a la
Colectora para que tenga mas cuidado en el sistema del archivo adoptado
por la unidad en la conservacién y custodia de la documentacion
sustentatoria, para que sea archivada en orden y se mantenga durante el

tiempo que fijen las disposiciones legales vigentes.

INEXISTENCIA DE CONTRATOS DE TRABAJO

COMENTARIO:

Luego de haber aplicado el cuestionario de Control Interno, se pudo
verificar que en la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J,
hay una inexistencia de contratos de trabajo contraviniendo el Codigo de
Trabajo lo cual sefala en el ART 3. LIBERTAD DE TRABAJO Y

CONTRATACION “Ninguna persona podra ser obligada a realizar trabajos



224

gratuitos, ni remunerados que no sean impuestos por la ley, salvo los casos
de urgencia extraordinaria o de necesidad de inmediato auxilio. Fuera de
€s0s casos, nadie estara obligado a trabajar sino mediante un contrato y la
remuneracion correspondiente” lo que trae consigo que no se pueda
plasmar y firmar en un papel los acuerdos convenidos entre el empleador
y el trabajador y que de esta forma estos acuerdos se respetaran hasta sus

ultimas consecuencias.

CONCLUSION:

En la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J no celebran
contratos de trabajo en los que se formalicen los acuerdos a los que se
comprometen el empleador y el trabajador de forma voluntaria al prestar

Sus servicios.

RECOMENDACION: N°5

Se recomienda a la Coordinadora administrativa de este centro educativo
cumplir con lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo y lo establecido en la
Constitucion de la Republica de establecer contratos de trabajo en los que
se especifique los alcances de la relacion laboral, detallando lo mas posible:
las atribuciones, obligaciones y motivos de recision del mismo, y que de la
misma manera el empleador como el trabajador tengan claramente el

compromiso que supondra su relacion una vez firmado el contrato.
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_INCONFORMIDAD EN EL SISTEMA DE PAGO DE
REMUNERACIONES

COMENTARIO:

Luego de haber aplicado el cuestionario de Control Interno, se pudo
verificar que en la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J,
existe una inconformidad en el pago de las remuneraciones, ya que estas
estan siendo canceladas en efectivo contraviniendo la Norma de Control
Interno 403-09 PAGOS A BENEFICIARIOS “Las remuneraciones y otras
obligaciones legalmente exigibles, seran pagadas mediante transferencias
a las cuentas corrientes o de ahorros individuales de los beneficiarios,
aperturadas en el sistema financiero nacional o internacional, registradas
en la base de datos del sistema previsto para la administracion de los
servicios publicos” lo que trae consigo que estos pagos no sean seguros

ya que corren un gran riesgo de pérdida o cualquier otro inconveniente.

CONCLUSION:

En la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J se esta
incumpliendo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo con respecto a la
forma de pago de las remuneraciones a los servidores que prestan sus

servicios dentro de la Unidad Educativa.
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RECOMENDACION: N°6

Se recomienda a la Coordinadora Administrativa que en las contrataciones
de personal que realice considere pedir una cuenta corriente o de ahorro a
los servidores para realizar sus pagos de las remuneraciones a traves de
las mismas, cumpliendo con la modalidad que dispone el Codigo de Trabajo

para hacerlo formal y mantener un adecuado control y supervision.

DESCUIDO EN EL ARCHIVO DE DOCUMENTACION
DE LOS GASTOS

COMENTARIO:

Luego de haber aplicado el cuestionario de Control Interno, se pudo
verificar que en la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J,
la documentacion con respecto a los comprobantes de egresos
especificamente con los comprobantes por concepto de remuneraciones
mantienen ciertas particularidades que impiden mantener una facil
comprension, contraviniendo la Norma de Control Interno 405-04
DOCUMENTACION DE RESPALDO Y SU ARCHIVO lo cual sefala
“Todas las operaciones financieras estaran respaldadas con la
documentacion de soporte suficiente y pertinente que sustente su
propiedad, legalidad y veracidad, esto permitira la identificaciéon de la
transaccion ejecutada y facilitara su verificacion, comprobacion y analisis”,

lo que trae consigo que no se disponga de una clasificacion y conservacion
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de los documentos de uso permanente, imposibilitando la identificacion de

la transaccion ejecutada.

CONCLUSION:

En la Unidad Educativa José Maria Vélaz S.J mantienen un descuido en el
archivo de la documentacion sustentadora ya que muestran muchas
enmendaduras y no permite visualizar con claridad la transaccion

efectuada.

RECOMENDACION: N°7

A la Coordinadora Administrativa que haga un llamado de atencién a la
Colectora para que tenga mas cuidado en el sistema del archivo adoptado
por la unidad en la conservacién y custodia de la documentacion
sustentadora, para que sea archivada en orden y se mantenga durante el

tiempo que fijen las disposiciones legales vigentes.

INCUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE PROVISIONES Y BENEFICIOS
MENSUALES

COMENTARIO:

Luego de haber aplicado el cuestionario de Control Interno, se pudo

verificar que en la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J,
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los beneficios de ley no son canceladas legalmente contraviniendo el
Codigo de Trabajo en el Parrafo 3ero DE LAS REMUNERACIONES
ADICIONES , Art. 111.- Derecho a la decimotercera remuneracion o
bono navidefio.- Los trabajadores tienen derecho a que sus empleadores
les paguen, hasta el veinticuatro de diciembre de cada afio, una
remuneracion equivalente a la doceava parte de las remuneraciones que
hubieren percibido durante el afio calendario. Art. 113.- Derecho a la
decimocuarta remuneracion. - Los trabajadores percibiran, ademas, sin
perjuicio de todas las remuneraciones a las que actualmente tienen
derecho, una bonificacién adicional anual equivalente a una remuneracion
basica minima unificada para los trabajadores “lo que trae consigo que solo

se les cancele el sueldo que perciben por las horas trabajadas.

CONCLUSION:

En la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J no son
cancelados los beneficios sociales que corresponden exactamente a
aguellos derechos reconocidos a los trabajadores y que también son de
caracter obligatorio que van mas alla de la remuneracion normal y periddica

gue reciben los servidores por su trabajo.
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RECOMENDACION: N°8

Se recomienda a la Coordinadora Administrativa exigir al Director del centro
educativo hacer cumplir con lo dispuesto en el Coédigo de Trabajo en
conjunto con el Ministerio de Relaciones Laborales sobre el pago de las
remuneraciones adicionales ya que aparte de ser un incentivo adicional a
los trabajadores es una gran ayuda economica que les permita resolver

ciertos problemas econémicos.

DESCUIDO EN EL ARCHIVO DE DOCUMENTACION

COMENTARIO:

Luego de haber aplicado el cuestionario de Control Interno, se pudo
verificar que en la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J,
la documentacion con respecto a los comprobantes de egresos mantienen
ciertas particularidades que impiden mantener una facil comprension,
contraviniendo la Norma de Control Interno 405-04 DOCUMENTACION
DE RESPALDO Y SU ARCHIVO lo cual sefala “Todas las operaciones
financieras estaran respaldadas con la documentacion de soporte
suficiente y pertinente que sustente su propiedad, legalidad y veracidad,
esto permitira la identificacion de la transaccidon ejecutada y facilitara su

verificacion, comprobacion y analisis”, lo que trae consigo que no se
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disponga de una clasificacion y conservacion de los documentos de uso

permanente, imposibilitando la identificacion de la transaccion ejecutada.

CONCLUSION:

En la Unidad Educativa José Maria Vélaz S.J mantienen un descuido en el
archivo de la documentacion sustentadora ya que muestran muchas
enmendaduras y no permite visualizar con claridad la transaccién

efectuada.

RECOMENDACION: N°9

A la Coordinadora Administrativa que haga un llamado de atencién a la
Colectora para que tenga mas cuidado en el sistema del archivo adoptado
por la unidad en la conservacion y custodia de la documentacién
sustentadora, para que sea archivada en orden y se mantenga durante el

tiempo que fijen las disposiciones legales vigentes.

INEXISTENCIA DE CONTRATOS DE ARRIENDO

COMENTARIO:

Luego de haber aplicado el cuestionario de Control Interno, se pudo

verificar que en la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J,
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No tienen contratos de arriendo del lugar donde funciona la unidad
Contraviniendo la Norma Técnica de Control Interno 405-04
DOCUMENTACION DE RESPALDO Y SU ARCHIVO lo que indica “La
documentacion sobre operaciones, contratos y otros actos de gestion
importantes debe ser integra, confiable y exacta, lo que permitira su
seguimiento y verificacion, antes, durante o después de su realizacion.” lo
gue trae consigo que sin este documento que es el contrato no permitira la
identificacion de la transaccion ejecutada y no facilita su verificacion y

comprobacion.

CONCLUSION:

En la Unidad Educativa José Maria Vélaz S.J no tienen un establecimiento
propio para llevar acabo sus actividades educativas, por lo que deben pagar
un arriendo por el lugar prestado, este contrato que realizan ambas partes
solo lo hacen de forma verbal ya que no existe ningin documento que

respalde dicho acuerdo.

RECOMENDACION: N° 10

A la Coordinadora Administrativa de la Unidad que tome en consideracion
suscribir contratos de arriendo del establecimiento prestado para respaldar
las transacciones efectuadas y de la misma manera respetar lo acordado,

evitando cualquier clase de inconveniente por ambas partes.
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g. DISCUSION

Al desarrollar el presente examen orientado a las cuentas de ingresos y
gastos de gestion se identifico que en la Unidad objeto de estudio sus
ingresos generados son por el pago de pensiones por parte de los
estudiantes y los gastos que se generan son por bonificaciones y otros
gatos entres estos tenemos: viaticos, limpieza, utiles de oficina, equipo de
oficina, arriendo, deportes, adquisiciones entre otros, teniendo como
referencia que esta institucion desde su creacion no se le han aplicado
auditoria o examenes especiales en forma periddica. Lo que esta situacion
conlleva a que el centro educativo desconozca de su efectividad y
eficiencia de las operaciones que se esta llevando a cabo, ocasionando que

la informacién financiera brindada no sea clara y concisa.

Lo mencionado con anterioridad se refleja en las siguientes circunstancias
encontradas. En la Unidad Educativa no desarrollan un proceso contable
gue les permita mantener de una forma ordenada los registros tanto de
ingresos como de gastos por ende no les permite brindar con eficiencia
informacion clara, no tienen una cuenta bancaria propia de la unidad que
permita que los estudiantes realicen el pago de sus aportes mensuales y a
la misma vez mantener de una forma segura las recaudaciones obtenidas,

impidiendo verificar los saldos periédicos de sus ingresos y gastos, acorde
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con las necesidades que presenta la Unidad Educativa, coadyuvando a la

no constatacion del movimiento econémico que sufren las cuentas.

Luego de haber aplicado las fases del examen especial que sirvieron de
guia para analizar los registros contables y verificando con la evidencia
fisica, se constatdé que la documentacion de respaldo de las operaciones
financieras de la entidad tales como comprobantes de pagos, hominas
entre otros no se encontraban debidamente archivadas, por cuanto la
colectora ha descuidado mantener en orden los documentos a su cargo,
los que se hallaban dispersos en varios sitios, lo cual dificultaba su
ubicacion y revision, hay una inexistencia de contratos de trabajo de los
docentes y de arriendo violando las disposiciones legales y reglamentarias,
que deben seguir todas las Unidades Educativas, incumplimiento de las
leyes por concepto de provisiones y beneficios sociales que deben ser
pagados mensualmente, y asi mismo mantener roles para tener constancia

del valor que se les paga a cada docente.

De lo indicado se contribuyé con las autoridades a analizar y verificar los
procedimientos aplicados en el manejo de ingresos y gastos que mantiene
la Unidad, dejando recomendaciones que deberan cumplirse dentro de un
periodo determinado las cuales les permita tener una mejor administracion

de los recursos.
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CONCLUSIONES

En el Sistema de Control Interno de la Unidad Educativa se
detectaron deficiencias, lo que se evidencia en el presente examen,
el mismo que ha generado recomendaciones para mejorar dicho

control en las cuentas gastos e ingresos.

En el departamento de Colecturia no se lleva registros adecuados
gue permitan el control posterior, lo que ha impedido la conciliacién

de saldos, y como resultado de ello informacion poco confiable.

En el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
demdas normas aplicables; se demostr6 que la Unidad Educativa,
realiz6 varios cobros sin el debido sustento legal, y por concepto de
pagos en remuneraciones y provisiones sociales no son cancelados
legalmente como lo establece el Codigo de Trabajo incumpliendo
con estas disposiciones legales por parte de las autoridades de la

Institucion.

Actualmente la entidad no posee una cuenta bancaria, para mejorar
la gestion de sus actividades; estas se han desarrollado a criterio de
los servidores, situacion que ha generado que no se administre
apropiadamente los recursos de la entidad, particularmente los

relacionados con ingresos de autogestion.
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RECOMENDACIONES

1. La Coordinadora Administrativa como responsable del Control

Interno de la Institucion debera aplicar las Leyes, Reglamentos y
Normas que permitan a los servidores cumplir con sus obligaciones

de forma responsabile.

A la Coordinadora Administrativa se recomienda exigir a la Colectora
de la Institucion implantar un sistema contable que les permita llevar
un adecuado control de todas las operaciones que se realizan
dentro de la Institucion, presentando informacion que facilite su

interpretacion y la tomas de decisiones correctas.

Para un mejor manejo de los recursos de autogestion la
Coordinadora debera cumplir con las disposiciones legales y
reglamentarias con respecto a mantener un adecuado archivo sobre
la documentacion y Cumplir con las disposiciones legales en lo

referente a los pagos por remuneraciones a cada docente.

La Coordinadora Administrativa autorice a la colectora la apertura de
una cuenta bancaria para recaudar los valores por las distintas
transacciones realizadas en forma intacta e inmediata y asi mismo
deberan entregar el comprobante autorizado por los pagos

pertinentes realizados por cada estudiante.


http://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/diop/diop.shtml
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HMWI FEY UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE
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FEY A

CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

En la Ciudad de Loja a los doce dias del mes de mayo del dos mil quince,
comparecen por una parte la Unidad Educativa Fiscomisional José Maria
Vélaz S.J de la Ciudad de Loja con domicilio principal en la Ciudad de Loja,
parroquia el Valle en las calles Esmeraldas entre Guayaquil y Manta,
entidad vinculada a la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI),
constituida mediante Acuerdo Ministerial NO 563 del 18 de Octubre del
2010, debidamente representada por la Licenciada Maria Cristina Ortega
Rojas, en calidad de Coordinadora Administrativa; y por otra parte, la Lcda.
Eufemia Alexandra Saritama Torres Mgs y la Sra. Liliana Elizabeth Suarez
Barba como Auditoras Externas: por sus propios derechos quienes
convienen celebrar el presente contrato de prestacion de sen

profesionales bajo el imperio de las siguientes clausulas:

PRIMERA- ANTECEDENTES: La asamblea general de la Unidad
Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J, previo el andlisis del tema e
informe presentado por el Consejo de Vigilancia ha resuelto adjudicar la
realizacion del “EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y
GASTOS EN LA UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA

VELAZ S.J DE LA CIUDAD DE LOJA, PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE
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DICIEMBRE DEL 2014” a la Lcda. Eufemia Alexandra Saritama Torres

Mgs. y a la Sra. Liliana Elizabeth Suarez Barba.

SEGUNDA- OBJETO: Con los antecedentes expuestos en la Unidad
Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J de la Ciudad de Loja,
contrata los servicios profesionales licitos de la Lcda. Eufemia Alexandra
Saritama Torres Mgs y la Sra. Liliana Elizabeth Suarez Barba, para que

practiquen el Examen Especial del periodo 2014.

TERCERA- DURACION: La Auditoria contratada se compromete a realizar
el Trabajo del Examen Especial y a entregar el informe definitivo a la
Coordinadora Administrativa en el plazo de 45 dias laborables, contados a
partir de la suscripcion del Contrato, plazo que puede ser ampliado de

mutuo acuerdo entre las partes por razones debidamente justificadas.

CUARTA- MONTO DE HONORARIOS Y FORMA DE PAGO: En vista que
la aplicacién del Examen Especial de Auditoria, es un requisito para la
obtencién del Grado y Titulo profesional, no incluye honorarios, su
ejecucion se lo realizara segun lo estipulado durante el cronograma del

trabajo.

QUINTA- OBLIGACIONES DE LA UNIDAD EDUCATIVA: La Unidad

Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz S.J de la Ciudad de Loja, a



través de sus servidores brindarda a la Auditoria contratada todas las
facilidades del caso a fin de que pueda cumplir con la labor encomendada,
fundamentalmente con lo relacionado a la provisién de toda la informacion
necesaria con la debida seguridad con la que pueda realizar su trabajo y

con la entrega de comunicaciones y convocatoria a directivos.

SEXTA- CONTROVERSIA: En caso de controversia originadas en la
ejecucién del presente contrato, las partes se someteran expresamente a
los jueces competentes de lo civil de la Ciudad de Loja, previo haber

agotado todos los arreglos por la via diplomatica y extrajudicial.

Aceptan en todo su contenido; y lo suscriben en original y copia del mismo

texto, en la Ciudad de Loja, a los dias del mes de junio.

Lcda. Maria Cristina Ortega Rojas Liliana Elizaeth Suarez Barba
COORDINADORA ADMINISTRATIVA JEFE DE EQUIPO/ OPERATIVO
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TEMA

“EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS INGRESOS Y GASTOS EN LA
UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL “JOSE MARIA VELAZ, S.J”. DE
LA CIUDAD DE LOJA, PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2014”.

a. PROBLEMATICA

Las Instituciones Educativas de América Latina en la actualidad se
encuentran atravesando un proceso de transformacion debido a los
cambios en los modelos educativos y gracias al incremento de la inversion
publica en esta region del planeta para lo cual estas tienen el deber de
adoptar las politicas estatales como la descentralizacion operativa y
centralizacién normativa, esto indica que estan obligadas a cefiirse en una
normativa técnica y legal, que por lo comun son controladas por el
Ministerio y/o Direcciéon de Educacion del estado de acuerdo a las
disposiciones dictaminadas por la legislacion gubernamental, esta situacion
obliga a dichas instituciones a buscar el camino a la modernizacién, para lo
cual se requiere de la aplicacién de controles efectivos que permitan la
verificacion de los registros, la correcta aplicacion legal en lo referente a las

adquisiciones y contrataciones.

Dentro de la ciudad y provincia de Loja el desconocimiento de un proceso
de un examen especial hace que varias instituciones educativas no puedan
verificar con exactitud y veracidad la informacién contable y financiera,
técnica, operativa y administrativa, desestimando la observancia de las
politicas y procedimientos institucionales previstos en el cumplimiento de
las metas y objetivos programados. Dentro de esta ciudad se ubicada “ La
Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz, S.J.”, mas

precisamente en la parroquia del Valle en la calle Esmeraldas entre
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Guayaquil y Manta, Constituida mediante Acuerdo Ministerial No 563- 10
del 18 de Octubre del 2010, cuya actividad es formar a nivel de Bachillerato
a los estudiantes que ingresan con vista a profesionalizarse de acuerdo a
sus demandas y a la autorizacion legal del Ministerio de Educacion, Cultura
(MEC); institucion a la que se le realiz6 una visita preliminar por lo que se
pudo evidenciar lo siguiente:

v En Unidad Educativa Fiscomisional José Maria Vélaz, S.J no
cuentan con el servicio de una contadora por ende no llevan un

proceso contable mas que solo el registro de sus ingresos y gastos.

v' Los archivos que posee la institucion no presentan un orden
cronoldgico en funcion a la fecha de operacion, lo que dificulta la
ubicacion oportuna ante un requerimiento de un proceso de

investigacion contable, financiera o de auditoria.

v' Manejo inadecuado de los fondos, faltantes, pagos sin
documentacion de respaldo y una serie de inconsistencias que
surgen a raiz de la falta de uniformidad en la aplicacion de las

técnicas de auditoria.

v" Durante toda su vida operativa y académica no se ha practicado una
auditoria ni mucho menos un examen especial a las cuentas de
ingresos y gastos por lo tanto no se conoce con veracidad si se esta
acogiendo a cada una de las leyes y normativas vigentes cumpliendo
con cada una de sus funciones correspondientes tanto en lo

contable, administrativo asi también como en lo financiero.

Las adopciones de politicas administrativas optimizan los procesos
administrativos y financieros, razén por la cual el control interno al
representar las normas que permiten dirigir una operacion determinada
pasa a ser la base fundamental en el funcionamiento de las organizaciones

para que logren desarrollar objetivos reales que en conjunto dé como
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resultado un servicio eficiente. Es evidente entonces la necesidad para
toda organizacién, de disefiar lineamientos de control interno que permita

asegurar resultados esperados por la organizacion.

Es por tal motivo que es fundamental el fortalecimiento e implementacion
de los departamentos o unidades de auditoria en las unidades educativas,
y asi de esta manera realizar controles y examenes especiales para el
mejoramiento de la calidad de la educacion a nivel secundario es por esto
y de acuerdo a los antecedentes anteriores que se ha creido conveniente
plantear el siguiente problema: ¢Cémo afecta la falta de un examen
especial a las cuentas ingresos y gastos en La Unidad Educativa
Fiscomisional “JOSE MARIA VELAZ, S.J.” de la ciudad de Loja,
periodo 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014.

De esta gran problematica se desprenden los siguientes subproblemas:

¢ Es indispensable que se realice un examen especial dentro de la Unidad

Educativa Fiscomisional “José Maria Véelaz S.J?

¢ Qué pasaria en caso de no llevar un adecuado control sobre los saldos
de las cuentas dentro de la Unidad Educativa Fiscomisional “José Maria
Vélaz S.J?

¢ESs necesario elaborar un informe en donde se dé a conocer los

comentarios, conclusiones y recomendaciones?

b. JUSTIFICACION

Justificacion Académica:

Este trabajo investigativo se justifica porque permitira poner en practica los
conocimientos adquiridos en las aulas universitarias donde nos

preparamos para enfrentar los retos que se nos presenta en nuestra
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profesion y de esta manera poder retribuir a la sociedad y comunidad
universitaria ya que este documento servird como una guia y fuente de

consulta para los nuevos estudiantes.

Justificacion Metodoldgica:

Para realizar esta investigacion utilizare diferentes materiales, métodos y
técnicas, asi como toda la informacion proporcionada eficiente y exacta por
la Unidad Educativa Fiscomisional “José Maria Vélaz S.J”, que esté en
funcion de la problematica de tal manera que permita la planificacion de

todas y cada una de estas fases a realizarse.

Justificacion Social

Con el presente proyecto se estard contribuyendo en el proceso y
desarrollo de las actividades de la institucion encaminada a verificar el
control financiero de la Unidad Educativa Fiscomisional “José Maria Vélaz
S.J” el cual permitira cumplir con los objetivos planteados por la misma,
obteniendo un adecuado control del personal permitiendo asi un mejor
desarrollo en el cumplimiento de sus actividades ofreciendo servicios de

primera que satisfagan las necesidades de sus clientes.

Justificacién Técnica

Desde el punto de vista técnico culminard con un informe donde
béasicamente contendrd la carta de dictamen, las notas aclaratorias
correspondientes, la informacion financiera complementaria y los
comentarios, conclusiones y recomendaciones relativos a los hallazgos de
auditoria. Los resultados obtenidos en este examen seran de mucha
importancia para la Unidad, ya que en base a esto se tomara decisiones
contribuyendo a mejorar en todos los aspectos a la Unidad.
c. OBJETIVOS
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Objetivo General

Realizar un examen especial a las cuentas Ingresos y Gastos de la Unidad
Educativa Fiscomisional “José Maria Vélaz, S.J”, periodo 01 de enero al 31
de diciembre del 2014.

Objetivos Especificos

+ Comprobar que los valores de las cuentas ingresos y gastos de la
Unidad Educativa Fiscomisional “José Maria Vélaz, S.J”, sean los

reales.

+ Verificar el cumplimiento del control financiero a través de la
normativa legal y técnica de la Unidad Educativa Fiscomisional “José
Maria Vélaz, S.J".

+ Elaborar un informe donde se establezcan Comentarios,

Conclusiones y Recomendaciones.

d. MARCO TEORICO

Instituciones Educativas

La institucion educativa es un conjunto de personas, con interese propios y
concurrentes, con valores singulares y hasta contrapuestos, pero al
coexistir en post de un gran objetivo se compatibilizan y forman la cultura

de la institucion.

La institucion educativa tiene autonomia pedagodgica institucional y
administrativa en el marco de politicas y normas nacionales, regionales y

locales. Su creacion, en el caso de las instituciones educativas publicas y
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la autorizacion de funcionamiento y el de las privadas corresponde a las
direcciones regionales de educacion en coordinacion con las unidades de

gestion educativa local.

La institucion educativa del nivel superior, que no son universitarios
dependen normalmente del ministerio de educacién y administrativa de la

Direccion Regional de Educacion.

Para la creacion y administracion de las Instituciones Educativas y Centros
de Servicios de las Redes Escolares, se aplican metodologias apropiadas

a la diversidad de nuestro pais incluyendo las técnicas del mapa escolar.

El gerenciamiento institucional educativo, definido como el proceso de
conduccién de una institucién educativa por medio del ejercicio de un
conjunto de habilidades directivas orientadas a planificar, organizar,
coordinar y evaluar la gestion estratégica de aquellas actividades
necesarias para alcanzar eficacia pedagogica, eficiencia administrativa,

efectividad comunitaria y trascendencia cultural.

Auditoria

“La auditoria es el examen integral sobre la estructura, las transacciones y
el desempefio de una entidad econOmica, para contribuir a la oportuna
prevencion de riesgos, la productividad en la utilizacién de los recursos y al
acatamiento permanente de los mecanismos de control implantados por la

administracion”?*

“También es un proceso sistematico para obtener y evaluar de manera
objetiva las evidencias relacionadas con informes sobre actividades
econdémicas y otros acontecimientos relacionados. El fin del proceso

consiste en determinar el grado de correspondencia del contenido

24SANCHEZ CURIEL GABRIEL, Auditoria de Estados Financieros, Practica Moderna Integral, pag. 8
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informativo con las evidencias que le dieron origen, asi como determinar si
dichos informes se han elaborado observando principios establecidos para

el caso.”®

Objetivos de la Auditoria

“El objetivo principal es ayudar a la direccion en el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades, proporcionandole analisis objetivos,
evaluaciones, recomendaciones y todo tipo de comentarios pertinentes

sobre las operaciones examinadas.

Este objetivo se cumple a través de otros mas especificos: Dirigir las
investigaciones siguiendo un programa redactado de acuerdo con las
politicas y los procedimientos establecidos y encaminado al cumplimiento

de los siguientes puntos:

+ Averiguar el grado en que se estan cumplimiento las instrucciones,

planes y procedimientos emanados de la direccion.

+ Revisar y evaluar la estabilidad, suficiencia y aplicacién de los

controles operativos, contables y financieros.

+ Determinar y todos los bienes del activo estan registrados vy

protegidos.

+ Verificar y evaluar la veracidad de la informacién contable y otros

datos producidos en la organizacion.

+ Realizar investigaciones especiales solicitadas por la direccion.

25 CUELLAR MEJIA GUILLERMO ADOLFO, Concepto Universal de Auditoria, pag. 5
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+ Preparar informes de auditoria acerca de las irregularidades que
pudiesen encontrarse como resultados de las investigaciones,
expresando igualmente las recomendaciones que se juzguen

adecuadas.

+ Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones contenidas en los

informes emitidos con anterioridad”26

Caracteristicas de la Auditoria

+ Debe ser realizada en forma analitica, sistémica y con un amplio
sentido critico por parte del profesional que realice el examen. Por
tanto, no puede estar sometida a conflictos de intereses del
examinador, quien actuara siempre con independencia para que su

opinion tenga una verdadera validez ante los usuarios de la misma.

+ Es una evaluacién y como toda evaluacién debe poseer un patrén
contra el cual efectuar la comparacion y poder concluir sobre el
sistema examinado.

+ El diagnéstico o dictamen del auditor debe tener una intencionalidad
de divulgacion, pues solo a través de la comunicacion de la opinion
del auditor se podran tomar las decisiones pertinentes que ella
implique.

Clasificacion de la Auditoria

De acuerdo con la naturaleza la auditoria se clasifica en:

+ Auditoria Financiera.

26 GOMEZ LOPEZ ROBERTO, Generalidades en la Auditoria, Pag. 5
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“Auditoria Financiera examina a los estados financieros, con la finalidad de
emitir una opinion técnica y profesional, es un proceso cuyo resultado final
es la emision de un informe, en el que el auditor da a conocer su opinion
sobre la situacion financiera de la empresa, este proceso solo es posible
llevarlo a cabo a través de un elemento llamado evidencia de auditoria, ya

gue el auditor hace su trabajo posterior a las operaciones de la empresa.

El auditor al emitir su opinion en el informe de auditoria debe poseer la
evidencia suficiente que le permita tener la certeza razonable sobre la
autenticidad de los hechos o fenbmenos, los criterios adecuados y que los
estados financieros estén preparados y revelados de acuerdo con los
PCGA.

+ Auditoria Operacional o de Gestién

Es el examen y evaluacion de la gestidn realizada por una entidad para
determinar la eficiencia, efectividad y economia sobre el uso de los
recursos publicos, asi como el desempefio de los servidores publicos,
respecto al cumplimiento de las metas programadas y el grado con que se
estan logrando los resultados o beneficios previstos. Como resultado de
esta auditoria no se expresa opinion, solamente se elaboran conclusiones
y recomendaciones orientadas a mejorar la gestibon de la entidad

auditada”.?’

Principios de Auditoria

El auditor debera cumplir con el “Cédigo de Etica del Contador” emitido por
la Federacion Nacional de Contadores del Ecuador. Los principios éticos
que rigen las responsabilidades profesionales del auditor son:

a) independencia;

27 CALVA MARIN, ARMANDO HUGO, Auditoria Financiera, Pag. 6
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b) integridad;

c) objetividad;

d) competencia profesional y debido cuidado;
e) confidencialidad;

f) conducta profesional; y

g) normas técnicas.

El auditor debera realizar una auditoria de acuerdo a las Normas
Ecuatorianas de Auditoria. Estas contienen principios basicos y
procedimientos esenciales junto con lineamientos relativos en forma de

material explicativo o de otro tipo.

El auditor debera planificar y efectuar la auditoria con una exactitud de
escepticismo profesional reconociendo que pueden existir circunstancias
que causen que los estados financieros estén substancialmente

representados en forma errénea.

Limitaciones de la Auditoria

“Las limitaciones pueden son inherentes al control interno y son:

+ COSTO- BENEFICIO. - Es decir que el costo de un procedimiento
de control no sea desproporcionado a la pérdida potencial debida a

fraudes o errores.

+ TRANSACCIONES NO DE RUTINA. - El hecho de que la mayoria
de los controles tiendan a ser dirigidos a tipos de operaciones

esperadas y no a operaciones poco usuales.

+ ERROR HUMANO. - Resultan de lo limitado del juicio humano y de
la posibilidad de cometer errores debido a descuido, distraccién,

errores de comprension equivocada de instrucciones.



258

+ COLUSION. - La posibilidad de burlar los controles por medio de
colusion con partes externas a la entidad con empleados de la

misma.

+ ABUSO DE RESPONSABILIDAD. - La posibilidad de que una
persona responsable de ejercer el control pudiera abusar de esa
responsabilidad, por ejemplo, un miembro de la administracion que

violara algun control.

+ OBSOLENCIA DE PROCEDIMIENTOS. - La posibilidad de los
procedimientos pudieran llegar a ser inadecuados debido a cambios
den las condiciones y que el cumplimiento con esos procedimientos

pudiera deteriorar el control.”?8

Procedimientos Generales de Auditoria

“Los procedimientos y técnicas especificos de auditoria son disefiados o
pueden desarrollarse para los distintos tipos de organizaciones vy
actividades ingreso - productivas la mayoria de estos enfoques especificos
son adaptaciones, modificaciones, expansiones o variaciones sobre los

diferentes procedimientos generales de auditoria:

+ Examen de Los Controles.

Los controles contables y de procedimientos disefiados para asegurar el
registro apropiado de las transacciones de ingresos y la adecuada
disposicion del efectivo resultante deben revisarse y comprobarse su

eficacia

28 MALDONADO, MILTON “Limitaciones del Control Interno, Transcripcién de la Guia Internacional
de Auditoria No. 6”, Auditoria de Gestién”, pag.55
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+ Andlisis Comparativo De Los Ingresos

El analisis de la comparacion de los ingresos actuales con los de periodos

anteriores y con los presupuestos puede dar fluctuaciones significativas.

La relacion entre los ingresos y los costos expresada como el ratio del
margen bruto, tiende a no variar marcadamente de un periodo a otro, o
entre empresas de una misma industria. Las ratios de ciertos gastos, como
comisiones de ventas, se puede esperar que también permanezca bastante

estable de un periodo a otro.

Las variaciones inusuales pueden indicar errores en la clasificacion o
registro de los ingresos, deficiencias en los procedimientos e irregularidad
es en el tratamiento de los cobros, como también en los cambios de las
actividades fundamentales ingresos - produccion, (por ejemplo cambios de
precios, introduccion de nuevos productos o iniciacion de nuevos métodos

de distribucion.

Las comparaciones son mas efectivas si se clasifican mas adecuadamente
por tipos de ingresos, productos, departamento, fuente, area geografica u
otro grupo significativo. Las comparaciones pueden hacerse por meses,
semanas o dias para detectar las desviaciones significativas dentro de
periodo de auditoria, como también las fluctuaciones de los resultados de

periodos fiscales anteriores.

+ Examen De Registro De Las Transacciones.

Los ingresos reflejados en los estados financieros deben verificarse a
través del analisis de las cuentas del mayor general, en que los ingresos se
registran, y mediante el examen de los registros fundamentales de las
transacciones individuales. Normalmente, son aplicables los

procedimientos generales siguientes:


http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml#ANALIT
http://www.monografias.com/trabajos4/costos/costos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/industria-ingenieria/industria-ingenieria.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/rega/rega.shtml#ga
http://www.monografias.com/trabajos13/discurso/discurso.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/travent/travent.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/regi/regi.shtml
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+ Extractar y analizar las cuentas del mayor general en la que se

registraron los ingresos

+ Obtener los documentos que justifican los asientos de Diario
seleccionados para su revision (por ejemplo, facturas, tiques de
ventas o cintas registradoras de efectivo) y examinar su Correccién

del resumen y clasificacion.

+ Verificar la contabilizacién de bloques seleccionados numerados
consecutivamente, referenciandolos a los asientos de Diario y al
mayor para determinar que todas las transacciones documentadas

se registran en los libros”.?°

Riesgo de la Auditoria

Los resultados de la auditoria pueden no estar exentos de errores y
omisiones de importante significacion que influyan en la evaluacion a
expresar por el auditor en su informe, por lo que resulta necesario conocer
los riesgos latentes en este proceso, que al igual que la auditoria financiera

son:

+ “RIESGO INHERENTE. - El riesgo Inherente afecta directamente la
cantidad de evidencia de auditoria necesaria para obtener la

satisfaccion de auditoria suficiente para validad una afirmacion.

+ RIESGO DE CONTROL. - El riesgo de control es el riesgo de que
los sistemas de control estén incapacitados para detectar o evitar
errores o irregularidades significativas en forma oportuna. Es aquel
que afecte a los procesos de control y que evite detectar

irregularidades significativas de importancia relativa.

29 RAY WHITTINGTON Y KURT PANY, Principios de Auditoria, Pags. 12,13,14
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+ RIESGO DE DETECCION. - El riesgo de deteccion es el riesgo de
que los procedimientos de auditoria seleccionados no detecten

errores o irregularidades existentes en los estados contables”3°

Examen Especial

“Se denomina examen especial a la auditoria que puede comprender a uno
0 mas componentes de los estados financieros, con un alcance menor al
requerido en la misma, por lo que no es posible emitir una opinion sobre las
cifras de los estados financieros; o abarcar uno o mas elementos de la
gestion, asi como al cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.
Asimismo, se efectian examenes especiales para investigar denuncias de

diversa indole.

“‘El examen especial es una auditoria de alcance limitado que puede
comprender la revision y analisis de una parte de las operaciones
efectuadas por la entidad, con el objeto de verificar el adecuado manejo de
los recursos publicos, asi como el cumplimiento de la normativa legal y
otras normas reglamentarias aplicables. Pueden incluir también una
combinacion de objetivos financieros, operativos y de cumplimientos,

restringirse solo a unos de ellos, dentro de un area o asunto especifico.” 3!

Objetivos del Examen Especial

+ Determinacion de la razonabilidad de los Estados Financieros.

+ Evaluar el manejo de los recursos financieros de una Institucién para

establecer un grado de confianza dentro de la administracién y su

30MALDONADO MILTON, “Auditoria de Gestidn”, pags.59-60
3http://es.scribd.com/doc/53311207/Auditoria-de-examen-especial
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utilizacion, determinando si la informacion es oportuna, adecuada y

confiable.

+ Verificar el cumplimiento de las normas de Contabilidad
Generalmente Aceptadas y determinar su continuidad de una norma

aplicada de un periodo a otro.

+ Permitir evaluar el sistema el control interno contable por medio de

cuestionarios, entrevistas.

De acuerdo con quien lo realiza

+ Interno

Cuando es ejecutada por auditores de las unidades de auditoria interna de
las entidades y organismos del sector publico y de las entidades privadas

que controla la Contraloria.

+ Externo

Es practicada por auditores de la Contraloria General del Estado o por
compafiias privadas de auditoria contratadas, quienes tienen la obligacion
de observar la normatividad expedida al respecto por el Organismo Téchico
Superior de Control, con el objeto de emitir su opinibn mediante un
dictamen o informe segun corresponda al tipo de auditoria que se esté

llevando a efecto.
Importancia
El realizar examenes especiales es importante ya se realiza a rubros o

componentes especificos, con un grado de profundidad mayor al normal,

puesto que el volumen de rubros o componentes disminuye, pero permite
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realizar, de acuerdo a la planificaciébn y matriz de evaluacion de riesgos
aprobadas, analisis pormenorizados del proceso administrativo, las
actividades de apoyo, financieras y legales de la entidad examinada, por
medio de la ejecucién de procedimientos a la medida. El producto final,
luego de ejecutar examenes especiales, es el informe que contendra los
comentarios que cumplan con los cuatro atributos como son Condicion,

Criterio, Causa y Efecto, conclusiones y recomendaciones.

Herramientas del Examen Especial

Control Interno

Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,
registros, procedimientos y métodos, incluido el entorno y actitudes que
desarrollan autoridades y su personal a cargo, con el objetivo de prevenir
posibles riesgos que afectan a una entidad publica. Se fundamenta en una

estructura basada en cinco componentes funcionales:

Ambiente de control
Evaluacion de riesgos
Actividades de control gerencial

Informacion y comunicacion

o bk 0N PE

Supervision

Objetivos del control interno

“Entre los mas relevantes podemos indicar los siguientes:

+ Que las operaciones se realicen de acuerdo con autorizaciones

especificas o generales de la direccion.
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+ Que todas las transacciones se registren sin tardanza, por su
importe correcto, en las cuentas adecuadas y en el periodo contable

en que tienen lugar.

+ Que el acceso a los activos se permita sélo con la autorizacion de la

direccion.

+ Que las cifras contables de los activos se comparen con las
existentes con una periodicidad razonable, y que se tomen las
medidas adecuadas en relaciobn con las diferencias que puedan

presentarse.

Los procedimientos para alcanzar estos objetivos pueden incluir la
comprobacién de la exactitud aritmética de los registros, la realizacién de
conciliaciones, punteos, control de cuentas y balances de comprobacion,
aprobacion y control de documentos; comprobacion con fuentes externas
de informacion, etc. Se dividen en controles administrativo y controles

contables:

+ Los controles administrativos

Comprenden el plan de organizacion y todos los métodos y
procedimientos que estan relacionados con la eficiencia de las
operaciones, con el cumplimiento de las normas internas y con el

proceso de toma de decisiones.
#+ Los controles contables
Comprenden los sistemas de organizacion y todos los procedimientos

gue de alguna forma tienen que ver con la proteccion del patrimonio

empresarial y la fiabilidad de los datos contables y que tienen como
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cometido asegurar que se cumplen los objetivos del sistema de control

interno”.32

Importancia

Asegura un control efectivo de las operaciones financieras, Yy
administrativas de cada entidad y organismo del sector publico o privado,
permitiendo examinar cada una de las cuentas independientes por parte
del auditor, luego de revisar minuciosamente determinaré la razonabilidad,
errores, deficiencias y elaborard las debidas recomendaciones a fin de
mejorar la direccion de la empresa por parte de las personas encargadas

de la misma.

Responsables del Control Interno

“Los directivos, en el cumplimiento de su responsabilidad, pondran especial
cuidado en areas de mayor importancia por su materialidad y por riesgo e
impacto en la consecucion de los fines institucionales. Las servidoras y
servidores de la entidad, son responsables de realizar las acciones y

atender los componentes del control interno de manera oportuna.

El control interno es un proceso efectuado por el directorio, la direccién y el
resto del personal de una entidad, disefiado con el objeto de proporcionar
un grado de seguridad razonable en cuanto a la consecucion de los

objetivos dentro de las siguientes categorias:”3?

» Eficaciay eficiencia de las operaciones

= Fiabilidad de la informacién financiera

32 GOMEZ LOPEZ ROBERTO, Generalidades en la Auditoria, pag. 8

33p|NEDA VALENCIA RODRIGO JOSE, El control interno de los Sistemas Contables Mecanizados de
las pequeias y medias empresas, Pag. 45
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= Cumplimiento de las leyes y normas aplicables

Métodos de Evaluacion del Control Interno

Los principales métodos utilizados para evaluar el control interno en una

entidad son los siguientes:

+ Cuestionarios. - Estan compuestos por preguntas que deben ser
contestadas por el personal responsable de las tareas a evaluarse
verificadas por el auditor que evalia el control interno con este
meétodo; estas deben ser cerradas, es decir que se enfocaran a
respuestas como “si” 0 “no”, lo que facilitara determinar rapidamente

la existencia o inexistencia de un control interno.

+ Flujogramas. - El Manual de Auditoria Financiera de la Contraloria

General del Estado, referente a los diagramas de flujo sefiala:

“Los diagramas de flujo son la representacién gréfica de la secuencia de
las operaciones de un determinado sistema. Esa secuencia se grafica en

el orden cronoldgico que se produce en cada operacion

Para la preparacion, se debe seguir los siguientes pasos:

1. Determinar la simbologia

2. Disefiar el flujograma

2.1 Describir los documentos que tengan incidencia contable

2.2 Demostrar como se llevan los archivos y como se preparan los
informes con incidencia contable

2.3 Demostrar el flujo de documentos entre las distintas unidades de la
organizacion.

2.4 ldentificar el puesto y quién efectta el procedimiento.

3. Explicar cada proceso junto al flujo



A continuacion, se presenta la simbologia del flujo diagramacion

134

SIMEBOLOGIA

DESCRIPCION

PROCESDO

PROCESO COMN CONTROL

DECISIOMNES

DOCUMEMNTO

REGISTRO

TARIETA PERFORADA

DOCUMENTO PERFORADC

ARCHIVOD

ACTUALIZAR LA INFORMACION

DOCUMENTO

COMECTOR

INICIO Y FIMN

Fuente: Manual de Auditoria Financiera de la Contraloria General del Estado

Elaborado por: Autora Liliana Elizabeth Suarez Barba

Evidencias Suficientes y Competentes

267

Las evidencias de auditoria son las pruebas que el auditor obtiene al aplicar

procedimientos y analizar los hechos sujetos a examen.

Las evidencias

deben ser suficientes en nimero y competentes en estrecha relacion al

hecho encontrado, para que respalden los hallazgos del examen vy

sustenten el contenido del informe de auditoria.

34 Manual de Auditoria Financiera de la Contraloria General del Estado, P4g. 124



268

Las evidencias de auditoria deben cumplir con los siguientes atributos:

+ Suficiencia. - “Se refiere al volumen o cantidad de la evidencia, tanto

en sus cualidades de pertinencia y competencia.

+ Competencia. - “Para que la evidencia sea competente, debe ser valida
y confiable. A fin de evaluar la competencia de la evidencia, el auditor
debe considerar si existen razones para dudar de su validez o su

integridad.

+ Pertinencia o Relevancia. - Es aquella evidencia significativa

relacionada con el hallazgo especifico.

Papeles de Trabajo

Los papeles de trabajo son un conjunto de documentos elaborados y
obtenidos por el auditor al ejecutar un examen; los que llegan a ser
evidencia del trabajo realizado, respaldando a la vez los comentarios,
conclusiones y recomendaciones constantes en el informe.

Las caracteristicas que un papel de trabajo debe reunir son:

+ Ser preparado en forma clara y precisa, utilizando referencias

l6gicas y un numero razonable de marcas.

+ Contener Unicamente los datos exigidos a juicio profesional del

auditor.

+ Ser elaborados sin enmendaduras, asegurando la permanencia de

la informacion.

+ Garantizaran la custodia y confidencialidad, evitando se divulgue las

responsabilidades a las que los hallazgos darian lugar.



269

Custodia y Archivos

Los papeles de trabajo son de propiedad de la entidad encargada de
realizar el examen de auditoria, quienes deben custodiar la informacion
recopilada por el lapso de cinco afios, en un archivo activo, y hasta veinte

y cinco afios, en un archivo pasivo.

+ Archivo Permanente o Continuo. - Contiene informacion de interés

0 necesaria para mas de una auditoria o auditorias subsiguientes.

+ Archivo de Planificacion. - Contiene informacion documentada de
la etapa de planificacion preliminar y especifica de cada examen de
auditoria, de manera que se identifiquen claramente el alcance y

objetivo del a ejecutar.

+ Archivo corriente. - Contiene todos los papeles de trabajo que
corresponden a la ejecucion del trabajo y sustentaran los
comentarios, conclusiones y recomendaciones expuestos en el

informe.

indices y Referencias.

Los papeles de trabajo se constituyen en la evidencia suficiente y pertinente
del trabajo realizado, por lo que debe facilitarse el manejo e identificacion,
lo que es posible gracias a la utilizacion de indices, referencias y marcas
de auditoria.
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UNIDAD EDUCATIVA
HOJA DE INDICES

a) Archivo Permanente

PRIMERA PARTE: INFORMACION GENERAL

(PA/1) Informacion General
(PB/1) Base Legal

(PC/1) Estructura Organizacional
(PE/1) Informacion Estadistica

(PF/1) Planes de accion de la entidad a corto, mediano y largo

plazo
(PG/1) Contratos a largo plazo

(PH/1) Propiedades, inmuebles y gravamenes sobre las mismas
(PI/1) Inversiones significativas en bienes muebles
(PJ/1) Informe del periodo anterior, con su memorando Yy sintesis

(PXA/1) Area financiera contable
(PXBJ/1) Area sistemas de presupuestos
(PXC/1) Area tesoreria

(PXD/1) Auditoria Interna

(PXE/1) Departamento de sistemas
(PXF/1) Otras areas

SEGUNDA PARTE: ORGANIZACION DE LOS SITEMAS OPERATIVOS

Elaborado por: Revisado por:

Fecha:

Fuente: Manual de Auditoria Financiera de la Contraloria General del Estado
Elaborado por: Autora Liliana Elizabeth Suarez Barba.

Marcas de Auditoria

Las marcas de auditoria son simbolos que permiten al auditor sefialar un

trabajo o procedimiento realizado, y que intrinsecamente forma parte de un

papel de trabajo.
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SIMBOLO | SIGNIFICADO
Tomado de y/o chequeado con
s Documentacion sustentatoria
. Transaccion rastreada
z Comprobado sumas
= Saldo Auditado
C Conciliado
E Confirmado
N Mo autorizado
£ Inspeccion fisica

Fuente: Manual de Auditoria Financiera de la Contraloria General del Estado
Elaborado por: Autora Liliana Elizabeth Suarez Barba.

LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS
(NAGAS)

Las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS) son los
principios fundamentales de auditoria a los que deben enmarcarse su
desempeiio los auditores durante el proceso de la auditoria. El
cumplimiento de estas normas garantiza la calidad del trabajo profesional

del auditor.

Normas de Ejecucién del Trabajo

Se refiere a la cualidad que el auditor debe tener para poder asumir, dentro
de las exigencias que el caracter profesional de la auditoria impone, un
trabajo de este tipo.

1. Planeamiento y Supervision

2. Estudio y Evaluacién del Control Interno

3. Evidencia Suficiente y Competente
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Normas de Preparacién del Informe

Estas normas son mas especificas y regulan la forma del trabajo del auditor
durante el desarrollo de la auditoria en sus diferentes fases (planeamiento
trabajo de campo y elaboracion del informe), se orienta a que el auditor
obtenga la evidencia suficiente en sus papeles de trabajo para apoyar su
opinion sobre la confiabilidad de los estados financieros, para lo cual, se
requiere previamente una adecuado planeamiento estratégico y evaluacion

de los controles internos.

1. Aplicacién de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

2. Consistencia
3. Revelacion Suficiente
4. Opinion del Auditor
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Procedimiento de Auditoria

Contrato de Trabajo H INICIO J

FASE 1.- PLANIFICACION PRELIMINAR
. Conocimiento de la Entidad
. Obtencien de Informacion
. Evaluacion Preliminar
. Control Interno

¥
FASE 1.- PLANIFICACION ESPECIFICA
Memorando L_ . Determinacion Material
Planeacion . Evaluacion del Riesgo
. Determinacion Enfoque de Auditoria
"—T--—_ . Determinacion Enfoque del Muestreo
Frugrama de FASE 2.- EJECUCION
Trabajo | = . Aplicacion prusbas de Cumplimiento Aseguramiento de
—e . Aplicacion de Prusbas Analiticas Calidad
. . Aplicacion Pruebas Sustantivas
1 . Evaluacion Resultades y Conclusiones
Fapeles de '
Trabaje - FASE 3.-INFORME
. Dictamen oy
. Conclusiones y Recomendaciones
I Presentacion y

Archivo Archivo laboracién Borrador del discusion de
7 3 racion oorrador de
COrrien Ferm nforme resultados a la
_""T—-__ entidad Auditada

Emision del Informe da
Auditoria

p—T

Implantacion de
Recomendaciones

Y
FIN

Fuente: Contraloria General del Estado (2001) Manual de auditoria de Gestion pags. 128-250
Elaborado: Autora Liliana Elizabeth Suérez Barba
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Fases del Examen Especial

“De conformidad con la normativa técnica de auditoria vigente, el proceso
de la auditoria “comprende las fases de: Planificacion, Ejecucion del trabajo

y la Comunicacion de Resultados.

FASE |: Planificacion Preliminar

Constituye la primera fase del proceso del examen especial, y de esto
dependera la eficiencia y efectividad en el logro de los objetivos propuestos,

utilizando los recursos estrictamente necesarios.

Para el logro del conocimiento y comprension de la entidad se deben
establecer diferentes mecanismos o técnicas que el auditor debera dominar
y estas son entre otras:

Los productos obtenidos en la planificacion preliminar contendran:

Antecedentes del Colegio

Motivos de la auditoria

Objetivos de la Auditoria

Alcance de la Auditoria

Conocimiento de la entidad y su base legal

Estructura Organica

Mision, Visidon y objetivos instituciones

Principales politicas contables y estratégicas institucionales

Financiamiento

-+ F F F F F F F#F

Recursos a utilizarse

Planeacion Especifica

En esta fase se define la estrategia a seguir en el trabajo. Tiene incidencia

en la eficiente utilizacion de los recursos y en el logro de las metas y
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objetivos definidos para la auditoria. Se fundamenta en la informacion

obtenida durante la planificacion preliminar

Esto contempla las Normas para la ejecucion. Este plan debe ser técnico y
administrativo. El plan administrativo debe contemplar todo lo referente a
calculos monetarios, personal que conformaran los equipos de auditoria,

horas, etc.

Pasos de la planificacion especifica:

+ Considerar el objetivo general de la auditoria y el reporte de la
planificacion preliminar para determinar los componentes a ser

evaluados.

+ Obtener informacion adicional de acuerdo con las instrucciones

establecidas en la planificacion preliminar.

+ Evaluar la estructura de control interno del ente o area a examinar.

ORDEN DE TRABAJO

Comprende el documento en donde se da inicio a la auditoria mediante el
cual, el director de auditoria emite la autorizacion a un equipo de auditores
la realizacion y ejecucién de la misma situacién que la hace de acuerdo con

las atribuciones que le concede la ley, esta contendré:

+ Tipo de Auditoria, Alcance, Objetivos.
+ Conformacion del Equipo de Auditores
+ Tiempo Estimado para la Ejecucion.

+ Instrucciones Adicionales y Especificas para la Ejecucion.
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FORMATO DE LA ORDEN DE TRABAJO

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL
PERIODO 2014
ORDEN DE TRABAJO

Dr.
Ciudad

De conformidad con el proyecto aprobado se autoriza a la seforita
............... estudiante de la carrera de.......... para que en calidad de jefe de
equipo y actuando como operativo; para que proceda a realizar una Auditoria de

Gestidn en el periodo..........

Los objetivos ............ estaran encaminados a............
La supervisién estara encargado el Dr....... el tiempo estimado es de.... dias
laborables.

Los resultados se los hard a conocer mediante el informe y de existir desviaciones
importantes se mantendra en conocimiento de los directivos y los funcionarios
responsables.

Atentamente:

DIRECTOR DE LA AUDITORIA

Fuente: Manual de Auditoria Financiera de la Contraloria General del Estado
Elaborado por: la Autora Liliana Elizabeth Suarez Barba

CARTA DE PRESENTACION

Es un documento en el que el Jefe de Equipo emite con el fin de dar inicio

al proceso de comunicacion con la administracion de la entidad contendra:
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+ La ndémina de los miembros que inicialmente integran el equipo
+ Los objetivos del examen
+ Alcance

+ Algun dato adicional que considere pertinente.

FORMATO DE LA CARTA DE PRESENTACION

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ S.J
EXAMEN ESPECIAL
PERIODO 2014
CARTA DE PRESENTACION

Sr.
DIRECTOR
Ciudad

Me dirijo a usted para comunicarle que con la carta de compromiso No.... me han
encomendado realizar una AUDITORIA DE GESTION EN EL PERIODO
COMPRENDIDO. ... , para lo que solicito se
facilite la informacién requerida y proporcione una oficina con el equipamiento
adecuado para la realizacion del trabajo de Auditoria realizado por los siguientes

profesionales:
SUPERVISOR. ...t
JEFEDE EQUIPO......ccciiiiiieee,

OPERATIVO 1. e,

Atentamente:

SUPERVISOR DE EQUIPO DE AUDITORIA

CC: (Se ubica el nombre del departamento al que va dirigido).

Fuente: Manual de Auditoria Financiera de la Contraloria General del Estado
Elaborado por: la Autora Liliana Elizabeth Suérez Barba
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FASE Il: Ejecucién del Trabajo

Aqui encontramos los hallazgos que pretender obtener y sintetizar la
informacion especifica sobre la operacion, actividad o proyecto, unidad
administrativa u otros elementos que sean de interés para la empresa

auditada.

Cuando se ha terminado el proceso de ejecucion los hallazgos resultantes
deberan ser evaluados en funcion de cada procedimiento y componente,
considerando si la evaluacion obtenida es confiable e importante,
concluyendo con una comparacion para determinar si los objetivos
planteados para cada componente y los estados financieros se han

cumplido.

Evidencias
Técnicas

Pruebas

Papeles de Trabajo

Hojas de Trabajo

-~ 0o o o0 T p

Cedulas

indices

= «Q

Marcas

FASE Ill: Comunicacion de Resultados

Esta fase es la final del proceso de auditoria en la cual, a través del informe
del auditor, se da a conocer en forma resumida o extensa el resultado de
la evaluacion, sus aspectos mas relevantes, a opinion del auditor y las

recomendaciones.
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Informe de Auditoria

Los informes por escrito son necesarios para comunicar los resultados de
la auditoria a los dirigentes y funcionarios que correspondan de los niveles
de direccién facultados para ello; reducen el riesgo de que los resultados
sean mal interpretados; y facilitan el seguimiento para determinar si se han

adoptado las medidas correctivas apropiadas”.®®

Este informe contiene:

Opinién del Auditor
Comentarios
Conclusiones

Recomendaciones

® 2 0o T 9

Anexos

Redaccion del Borrador de Informe

El borrador del informe revela los resultados obtenidos durante el proceso
de la auditoria, cuya ultima comunicacién es la conferencia final de
resultados que se realiza al personal de las entidades auditadas y las

personas vinculadas con el examen.
FASE V: Seguimiento
Las recomendaciones de auditorias seran de cumplimiento seran

obligatorio en la entidad u organismo y por lo son objeto de seguimiento y

evaluacion permanente.

35 CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, Manual de Auditoria Financiera Gubernamental.
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f. METODOLOGIA

El proceso de investigacion tiene la necesidad de establecer métodos,
técnicas que esté en funcion de la problematica de tal manera que permita

la planificacion de todas y cada una de estas fases.

+ Deductivo

Permite llegar al conocimiento preliminar de la EDUCATIVA
FISCOMISIONAL “JOSE MARIA VELAZ, S.J”, a través del estudio de las
disposiciones legales sobre las guias de procedimientos de auditoria,
también conocer y explicar los conceptos los principios y definiciones que
permita determinar sus debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas
y de esa manera emitir las conclusiones y recomendaciones oportunas para

la correcta toma de decisiones.

+ Inductivo
Se lo utilizara en el estudio, revision y andlisis de la documentacion y
procedimientos sustentadora de cada una de las actividades que se
generan en el control administrativo y financiero

+ Matematico
Este método permitira realizar los célculos, las operaciones financieras en
determinaciéon de la razonabilidad de las operaciones efectuadas en la
unidad.

+ Estadistico

Permitira realizar representaciones estadisticas de la parte financiera, las

férmulas que se aplicaran en los componentes que se van analizar.
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+ Analitico

Permitira el analisis de la informacion recopilada y de los indices e
indicadores que muestran la eficiencia, efectividad del control financiero

cumpliendo asi sus objetivos planteados por la Unidad Educativa.

+ Descriptivo

Permitira la descripcion de los hallazgos significativos de auditoria y de més
informacion relevante detectada en el transcurso de la auditoria, hasta
llegar a la comunicacion de resultados y seguimientos de recomendaciones

propuestas a la Unidad.

TECNICAS

En la presente investigacion se utilizaran técnicas con la finalidad de lograr

los objetivos planteados en su totalidad.

+ Observacion

Tomando como base el actuar existente en la Unidad Educativa el cual
permite la constatacion fisica de como se cumple las funciones y
actividades, permitiendo conocer el comportamiento directo de los

procesos financieros de la unidad.
+ Entrevista
Es una técnica que permite el contacto interpersonal con el objeto de

conocer la realidad de los hechos que se suscitan en una entidad, el cual

se efectuara en el transcurso de la auditoria a la coordinadora de la unidad.
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+ Revision Bibliografica

Es una herramienta muy importante en todas las investigaciones ya que

permitira la aplicacion del marco tedrico que sustentara su elaboracion.

+ Documental

Permitira la recopilacion de los documentos financieros para la evaluacion
de las medidas de control, su mision y visién, valores y los estados
financieros para el andlisis y cumplimiento de sus objetivos establecidos

por la empresa.



g. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ANO 2015

283

TIEMPO

ACTIVIDADES

MESES- SEMANAS

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

1 12 (3 |4 |1

2

3

2

3

4

Instrucciones y asesoria para disefar
el proyecto

Presentacion 'y correccion  del
proyecto

Aprobacién del proyecto

Desarrollo de la Revision de
Literatura

Desarrollo de la Practica

Presentacion y revision del borrador
de Tesis

Correccioén del Borrador de Tesis

Presentacion definitiva del Borrador

Solicitar tribunal de grado

Asignacion de tribunal de grado




ANO 2015- 2016
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TIEMPO

ACTIVIDADES

MESES- SEMANAS

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

1

2

3

1

2

3

4 |11 |2 |3 |4

2 |3

2

3

Solicitar fecha para defensa

Sesion de la defensa Privada

Correcciones de la defensa privada

Presentacion de la tesis con
correcciones

Solicitar fecha para Publica

Sustentacion Publica
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ESQUEMA DE CONTENIDOS DEL MARCO TEORICO DEL
PROYECTO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
AUDITORIA

Objetivos de la Auditoria
Caracteristicas de la Auditoria
Clasificacion de la Auditoria

+ Auditoria Financiera
+ Auditoria Operacional o de Gestion
Principio de Auditoria

Limitaciones de la Auditoria

+ Costo — Beneficio

+ Transacciones No de Rutina

+ Error Humano

+ Conclusion

+ Abuso de Responsabilidad

+ Absolencia de Procedimientos
Procedimientos Generales de Auditoria

+ Examenes de los Controles

+ Andalisis Comparativo de los Ingresos

+ Examenes de Registro de las Transacciones
Riesgo de la Auditoria

+ Riesgo Inherente

+ Riesgo de Control

+ Riesgo de Deteccion



Examen Especial
Importancia
Objetivos del Examen Especial
Clasificacion de acuerdo con quien lo realiza
+ Interno
+ Externo
Herramientas del Examen Especial
+ Control Interno
Objetivos del Control Interno
+ Controles Administrativos
+ Controles Contables
Importancia del Control Interno
Responsables del Control Interno
Métodos de Evaluacion del Control Interno
+ Cuestionarios
+ Flujograma
Evidencias Suficientes y Competentes
+ Suficiencia
+ Competencia
+ Pertinencia o Relevancia
Papeles de Trabajo
Custodia y Archivo
+ Archivo Permanente o Continuo

+ Archivo de Planificacion
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+ Archivo Corriente
indices y Referencias

Marcas de Auditoria

LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS
Normas de Ejecucion del Trabajo

Normas de Preparacion del Informe

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
Fases del Examen Especial
Fase I: Planificacion Preliminar
Fase Il: Planeacion Especifica
+ Orden de Trabajo
+ Carta de Presentacion
Fase lll: Ejecucion del Trabajo
Fase IV: Comunicacion de Resultados
+ Informe de Auditoria

+ Redaccion del Borrador
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