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b. RESUMEN

El trabajo de tesis denominado “EVALUACION PRESUPUESTARIA
APLICADA A LA DIRECCION DISTRITAL 19D01-YACUAMBI-
ZAMORA-MIES DEL PERIODO 2014”, se lo efectu6 debido a la
importancia que tiene el presupuesto en el sector publico como control

financiero.

El objetivo general en el desarrollo de esta tesis, se sustentd en la
evaluacion presupuestaria de los ocho programas que ejecuta el MIES
Distrito Zamora, orientada a la misién y a la prestacién de servicios
pubicos de caracter social que ofrece el MIES, obteniendo como
resultado una gestién presupuestaria institucional satisfactoria, es decir,
se cumple con las asignaciones presupuestarias, plazos y ciclos,
presupuesto destinado a la atencion social de la ciudadania en
condiciones de vulnerabilidad de la Provincia de Zamora Chinchipe, a
traves de la firma de convenios con Gobiernos Autonomos
Descentralizados y Organizaciones Sociales privadas, cumpliendo de esta

manera con los objetivos y metas planeadas por esta Cartera de Estado.

Para determinar el grado de eficiencia y eficacia de la ejecucion
presupuestaria anual, se aplic6 los indices de Efectividad de los

programas, tanto en recursos como en actividades, es decir se planifican



las actividades a desarrollarse en cada programa presupuestario, las
cuales deben cumplirse en los periodos y plazos, contemplados en el Plan

Operativo Anual (POA).

Igualmente se ha demostrado que el presupuesto planificado de la entidad
se ha ejecutado segun las asignaciones presupuestarias, en cada
programa y grupo de gasto, en base a las actividades programadas en
cada periodo presupuestario (Cuatrimestralmente), mediante la aplicacion
de indicadores de solvencia e indices de ingresos y gastos
presupuestarios, asi como también el Indicador de andlisis de reformas
presupuestarias, demostrando el nivel de gestion presupuestario que

mantiene el MIES Zamora.

De lo expuesto anteriormente se llega a la conclusién que se cumple el
ciclo presupuestario en la formulacién, aprobacion, ejecucion, clausuray
liquidacién de presupuesto, pero no se realiza la etapa de la evaluacion a
los recursos ejecutados; igualmente se concluye que el Plan Operativo
Anual no se cumple en su totalidad con todas sus actividades
planificadas, debido a las numerosas reformas presupuestarias que se
realizan por la Entidad, puesto que el Ministerio de Finanzas (MinFin), no
cumple con las asignaciones presupuestarias dentro de los periodos

establecidos en la Programacion Indicativa Anual.



Finalmente, se entregd a las autoridades un informe que contiene
conclusiones y recomendaciones del analisis del presupuesto de la
entidad, el mismo que ha sido puesto a consideracion de la maxima
autoridad del MIES Distrito Zamora, el cual servira de guia para la
oportuna toma de decisiones, tendientes a mejorar la gestion institucional
de los procesos y la operatividad de los planes presupuestarios

programados a futuro.



ABSTRACT

The thesis called "BUDGET ASSESSMENT DISTRICT APPLIED TO
ADDRESS 19D01-Yacuambi-ZAMORA-MIES PERIOD 2014," it was
made because of the importance of the budget in the public sector and

financial control.

The overall objective in the development of this thesis was based on the
budget evaluation of the eight programs of the MIES Zamora District,
mission-oriented and provision of public welfare services offered by the
MIES, resulting management budgetary satisfactory institutional, is it holds
budget allocations, time and cycles, budget for social care of citizens in
vulnerable of the Province of Zamora Chinchipe, through the signing of
agreements with governments Autonomous Decentralized and private
social organizations, thus complying with the objectives and goals planned

by that Ministry

To determine the degree of efficiency and effectiveness of the annual
budget execution Indexes program effectiveness was applied, both in

resources and activities, is activities are planned to be developed in each



budget program, which must be fulfilled in periods and deadlines included

in the Annual Operating Plan (POA).

It has also been demonstrated that the planned budget entity has been
implemented according to the budget allocations for each program and
expenditure group, based on planned activities in each financial period
(four months), by applying solvency indicators and Indexes income and
expenditure, as well as the indicator analysis of budget reforms,
demonstrating the level of budgetary management that keeps the MIES

Zamora.

From the above it is concluded that the budgetary cycle is fulfilled in the
formulation, approval, execution, closure and liquidation of budget, but not
the stage of evaluation executed resources is made; also concludes that
the Annual Operating Plan is not fully compliant with all its planned
activities, due to the numerous budget reforms carried out by the Bank,
since the Ministry of Finance (MinFin), does not meet budget allocations

within of the periods set out in the Annual Indicative programming.

Finally, he surrendered to authorities a report containing conclusions and
recommendations of the analysis of the budget of the entity, the same as
has been presented for consideration by the highest authority of MIES

District Zamora, which will guide timely decision-making, aimed at



improving the institutional process management and operation of

scheduled future budget plans.



c. INTRODUCCION

La Evaluacion Presupuestaria en las entidades del Sector Publico
constituye una herramienta muy importante para el eficaz manejo de las
finanzas publicas que permite medir, verificar, comparar los resultados
con los objetivos y metas presupuestarias dentro de los limites del
presupuesto aprobado, determinar las causas de las variaciones y

emprender las acciones correctivas necesarias de forma oportuna.

Mediante la aplicacion de la Evaluacion Presupuestaria a la Direccion
Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES da un aporte a la institucion para
contribuir a mejorar las actividades administrativas, presupuestarias y
financieras, y a la vez brindar la informaciéon necesaria para la adecuada y
oportuna toma de decisiones encaminadas al adelanto y progreso de la
comunidad, asi también se evalud el grado de cumplimiento en términos
de eficacia y eficiencia de los objetivos y metas programados, mediante
la aplicacibn de la normativa vigente, la utilizacibn de indices e
indicadores financieros-presupuestarios, ratificando que en los periodos
anteriores no se realizé evaluaciones presupuestarias, de esta manera se
pueda contribuir con una herramienta basica para la entidad, permitiendo
a las autoridades y funcionarios a mejorar la gestion y manejo de los

recursos econémicos.



Este trabajo se encuentra estructurado de la siguiente manera: Titulo,
gue define el objeto de estudio que se investiga. Resumen, contiene una
descripcion breve de los resultados obtenidos (sintesis) en base a los
objetivos generales y especificos; Introduccion, se consolida la
importancia del tema, el aporte a la entidad y la estructura de la tesis:
Revisidon de Literatura, constituye la recopilacion de los conceptos mas
relevantes sobre el estudio del presupuesto y sus respectivos indicadores
gue sirvieron de base para la Evaluacion del Presupuesto de la entidad;
Materiales y Métodos constituye los materiales utilizados en el proceso
del trabajo de tesis y se describe uno a uno los métodos aplicados:
Resultados, se iniciaron el contexto institucional, base legal y la practica
de la Evaluacién Presupuestaria que se efectud con la revisién del Estado
de Ejecucion Presupuestaria y El Plan Operativo Anual, la aplicacion de
indices e indicadores presupuestarios que permitieron medir la Eficiencia
y la Eficacia de la gestion presupuestaria logrando alcanzar las metas y
objetivos institucionales. Discusion, es la contrastacién entre como se
encontré la entidad antes y después de haber aplicada la evaluacion
presupuestaria; Conclusiones y Recomendaciones, las mismas que
sirvieron de base para que las autoridades de la entidad las consideren
como alternativa para mejorar las operaciones en el manejo de los
recursos publicos; Bibliografia, tomamos en cuenta las fuentes
principales de consulta, que nos sirvieron para dar cumplimiento al

desarrollo tedrico y practico de la tesis; y, Anexos, que contienen el



proyecto y documentos que nos sirvieron como base y sustento de

nuestro trabajo de tesis.
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d. REVISION DE LITERATURA

ESTADO ECUATORIANO

“El Ecuador es un estado constitucional de derechos vy justicia, social
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional
y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera

descentralizada.

La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la
autoridad, se ejerce a través de los 6rganos del poder publico y de las
formas de participacion directa previstas en la Constitucion. Los recursos
naturales no renovables del territorio del Estado pertenecen a su

patrimonio inalienable, irrenunciable e imprescriptible.”?

Sector Publico

Esta conformado por el conjunto de organismos administrativos mediante
los cuales el Estado cumple, o hace cumplir las politicas o voluntad
expresada en las leyes fundamentales del Pais. Donde el Estado
desempefia su rol principal en la economia del pais, regulando el

funcionamiento del mercado, mediante la aplicacion de politicas

! Constitucion de la Republica del Ecuador, Titulo I, Capitulo primero, Art 1
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econdémicas determinadas en la Constitucion Politica de la Republica del
Ecuador. El manejo de instrumentos como la politica fiscal que constituye
el soporte econdémico del estado, la planificacion de programas y
proyectos y sSu ejecucion, maximizando los recursos humanos,
econdémicos o financieros en forma eficiente y eficaz, para lograr asi

conseguir sus objetivos y metas institucionales.

Estructura del Sector Publico

“De conformidad con la Constitucién Politica del Ecuador, el sector publico
es muy amplio, por lo que se hace indispensable agrupar en dos sectores
a las instituciones que lo conforman de acuerdo a las funciones que

cumplen.

o El Sector Publico Financiero, identificado por las siglas SPF.

« El Sector Publico No Financiero, identificado por las siglas SPNF.”

Sector publico financiero

Conjunto de entidades e instituciones publicas, sus actividades y
operaciones estan bajo la responsabilidad del gobierno y sobre las cuales

ejerce un estricto control de politica econdmica.

http:www.finanzas.gob.ec/clasificacion del sector publico/
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A esta agrupacion pertenecen todas las instituciones financieras publicas
del gobierno del Ecuador como: El Banco Central del Ecuador (BCE),
Banco del Estado (BE), Banco Nacional de Fomento (BNF), Banco
Ecuatoriano de la Vivienda (BEV), Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (BIES), Corporacion Financiera Nacional (CFN) e
Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas (IECE). Estas
instituciones deben establecer, poner en operacion y mantener su sistema
contable, de acuerdo a la normativa expedida por la Superintendencia de

Bancos y Seguros.

Sector publico no financiero

“El sector publico comprende:

e Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva,

Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social.

e Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado.

e Los organismos y entidades creados por la Constitucién o la ley
para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestaciéon de
servicios publicos o para desarrollar actividades econdémicas

asumidas por el Estado; vy,

13



e Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
autonomos descentralizados para la prestacion de servicios

publicos.™

Entidades PuUblicas

Se encuentra constituido por el conjunto de entidades creadas por el
Gobierno Central, disponen de personeria juridica, patrimonio y régimen
juridico propio, las mismas que haran una planificacién priorizando sus
necesidades para poder prestar sus bienes y servicios a la colectividad,
sus actividades se encaminan a la obtencibn de metas y objetivos
institucionales dentro del marco de sus competencias, logrando el
desarrollo econémico del pais, orientado a satisfacer las necesidades y
expectativas de la sociedad, sujeta al control, fiscalizacion y rendicion de

cuentas

Ministerios

“Son organos directos del Presidente de la Republica que, reunidos
conjuntamente con éste y el Vicepresidente Ejecutivo, integran el
Gobierno de Ecuador. El Presidente de la Republica tiene la potestad de

nombrar Ministros de Estado, éstos, ademas de participar en el Consejo

3Constitucion de la Republica del Ecuador, Capitulo séptimo, Art 225, Pag 117
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de Ministros, asesoraran al Presidente y al Vicepresidente en los asuntos
que les sean asignados. Los Ministros deberan rendir cuenta a la
Asamblea Nacional. El jefe de Estado y Gobierno puede decidir el
tamafo, composicion e integrantes de los diversos ministerios libremente,
pero los cambios deben ser publicados en el Registro Oficial. El
Presidente de la Republica también tiene la potestad de crear nuevas

secretarias de estado, ministerios y subsecretarias.

Al momento existen en el Ecuador 11 Secretarias de Estado, 6 Ministros

Coordinadores y 22 Ministros de Estado.™

Ministerio de Inclusién Econémicay Social de Ecuador

Es la cartera de Estado encargada de incluir en los ambitos econémicos,
culturales y sociales a la poblacién se centra en dos areas: Inclusién al
Ciclo de vida y la Familia y Aseguramiento para la Movilidad Social
mediante la inclusién de programas dirigidas a la poblacion de atencién
prioritaria para lograr su desarrollo integral, generar capacidades y
oportunidades para que los ciudadanos y ciudadanas superen su
condicion de pobreza y vulnerabilidad, también va dirigido a reducir
brechas de desigualdad existentes y de, esta forma, auspiciar la igualdad,
inclusion e integracién social y territorialidad dentro de la diversidad, que

promueve el plan del buen vivir.

“ http:ecuadorecuatoriano.blog.com/2011/09/listado de ministerios y ministros.html.
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SAFI)

“El Sistema de Administracion Financiera es el conjunto de elementos
interrelacionados, interactuantes e independientes, que debidamente
ordenados y coordinados entre si, persiguen la consecucion de un fin
comdun, la transparente administracion de los fondos publicos. Entre los
subsistemas mas importantes podemos citar: Presupuesto, Contabilidad
Gubernamental, Tesoreria, Némina, Control fisico de Bienes, Deuda
Publica y Convenios, los que estan regidos por principios y normas
técnicas destinados a posibilitar la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos, de la cual se generan los adecuados registros que hagan

efectivos los propoésitos de transparencia y rendicion de cuentas.

Obligatoriedad del Sistema de Administracion Financiera “SAFI”

La aplicacion del sistema de Administracion Financiera es obligatoria en el
ambito de los organismos, entidades, fondos o proyectos del Sector
Publico no Financiero; la inobservancia de sus normas estara sujeta a las

sanciones previstas en la ley.”

5> Ministerio de Finanzas del Ecuador, Normativa del Sistema de Administracion
Financiera pag. 4,6.
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“En el ambito del sector publico se define al Sistema de Administracion
Financiera como el conjunto de subsistemas, principios, hormas, recursos
y procedimientos que intervienen en las operaciones de programacion,
gestion y control necesarias para captar los fondos publicos y aplicarlos
para la concrecion de los objetivos y metas del Estado en forma

eficiente.”®

PRESUPUESTO

Es el conjunto de planes, bajo determinadas condiciones de operaciones
que incluye recursos humanos, materiales y de organizacion para mostrar
estados economicos y financieros, con el fin de servir de guia y ejercer el

control de las instituciones

“El presupuesto es un plan detallado en el que figuran explicitas tanto las
previsiones de ingresos como las necesidades de adquisicion y consumo
de recursos materiales y financieros para un determinado periodo de

tiempo.”’

Célculo anticipado del costo de una obra o un servicio. "he pedido al taller
un presupuesto de la reparacion". Conjunto de los gastos e ingresos

previstos para un determinado periodo de tiempo.

6 SILVA GARCIA, Francisco, Presupuesto Publico, Ecuador, afio 2000, 1ra edicion, pag 34
7 PERES, Nicolas, Elaboracién y Control de Presupuestos, afio 2000. 1ra Edicion, Pag 18
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Importancia

El presupuesto a través de la asignacion de recursos vincula los proyectos
y programas con la planificacion, constituye una herramienta fundamental
para el eficaz manejo de las finanzas operativas y administrativas que
permiten obtener informacién precisa y oportuna, con el fin de tomar

decisiones adecuadas.

Objetivos

o Coordinar las actividades a desarrollarse dentro de una planificacion
definida.

o Planear los procedimientos sistematicos de las actividades de una
institucion para que se cumplan dentro de un periodo establecido.

o Controlar que sus procesos alcancen al maximo la ejecucion de sus
proyectos.

o Asegurar la liquidez financiera de la entidad.

« Establecer planes estratégicos para la consecucion de obijetivos.

Presupuesto Publico

“El presupuesto Publico es una herramienta de caracter financiero,

econdémico y social, que permite a la autoridad estatal planear, programar

18



y proyectar los ingresos y gastos publicos en un periodo fiscal, a fin de
qgue lo programado o proyectado presupuestal sea de lo mas cercano a la
ejecucion (realidad). El éxito en el manejo y control presupuestal depende

de la adecuada planificacién ordenada y evaluada periédicamente.”

PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO

“El Presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado que
permite a las entidades lograr sus objetivos y metas contenidas en su
Plan Anual Operativo Institucional (POI). Asimismo, es la expresion
cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a atender durante el
afo fiscal, por cada una de las Entidades que forman parte del Sector

Publico y refleja los ingresos que financian dichos gastos.™

El presupuesto General del Estado es la estimacion de los recursos
financieros que tiene el Ecuador, aqui estan los ingresos (Venta de
petréleo, recaudaciones de impuestos, etc.) pero también estan los gastos
(de servicio, produccion y funcionamiento estatal para educacién, salud,
vivienda, agricultura, seguridad, transporte, electricidad, etc.) Siendo su
principal funcién la de ejecutar el presupuesto al cien por ciento al término

del ejercicio fiscal.

8 ROMERO, Enrique. Presupuestos y Contabilidad Pablica. Primera Edicién. Pag. 18
® Ley General del Sistema Nacional de Presupuestos, Ley No. 28411. Capitulo Il ,Art. 8
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Al realizar un andlisis profundo de una de las herramientas de
planificacion y control mas poderoso en términos econdmicos—financieros
de politica fiscal que determinan el desarrollo del pais, es el Presupuesto
General del Estado, a través de la asignacion presupuestaria a cada una

de las instituciones del sector publico que la componen.

Las instituciones del sector publico se regirdn bajo las directrices
establecidas por la Secretaria Nacional de Planificacion del Desarrollo
(SENPLADES), quiénes planifican de acuerdo a las necesidades
identificadas en los sectores y a la planificacion de programas de
desarrollo publico, a fin que puedan cumplir con su misién y objetivos por
las que fueron creadas, de tal forma que les permita alcanzar los objetivos
del Plan Nacional del buen Vivir (2009-2013), de observancia obligatoria
para el sector publico. Incluye todos los ingresos y egresos del sector
publico, con excepcion de los pertenecientes a la seguridad social, la
banca publica, las empresas publicas y los gobiernos auténomos

descentralizados.

Caracteristicas del Presupuesto del Estado

o Debe ser razonablemente formulado: estar fundamentado en la

planificacion y en la programacion de acciones debidamente

20



priorizadas, en este sentido se indica que el Presupuesto es la cola de
la Planificacion.

o« Debe contener todas las previsiones de ingresos y gastos sin
excepcion y debe estar debidamente equilibrado; es decir, los ingresos
deben ser siempre iguales a los gastos. Equilibrio presupuestario, es
un principio basico de transparencia que debe observarse para que no
existan presiones que pongan en peligro la estabilidad
macroecondmica del pais, ademas tiene que reflejar lo méas fielmente

posible el comportamiento esperado de los ingresos y gastos.

NORMAS TECNICAS DE PRESUPUESTO

‘Las normas técnicas presupuestarias rigen para las instituciones del
sector publico no financiero y su aplicacion es de caracter obligatorio. En
todo lo que no se especifigue, expresamente que se refiera a las
empresas y organismos del régimen seccional autbnomo, se entendera
que su aplicaciéon se circunscribe al dmbito de las instituciones que
conforman el Presupuesto General del Estado. Para efectos de la
aplicacion de la normativa técnica se distinguira aquella que corresponde
al ente rector en materia presupuestaria de la que corresponde a las
instituciones como responsables de la administracibn de su

presupuesto.”o

10 Ministerio de Finanzas del Ecuador, Normativa Técnica de Presupuesto, Pag 7
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PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS

“Los presupuestos publicos se regiran bajo los siguientes principios:

Universalidad

Los presupuestos contendran la totalidad de los ingresos y gastos, no

sera posible compensacion entre ingresos y gastos de manera previa a su

inclusion en el presupuesto.

Unidad

El conjunto de ingresos y gastos debe contemplarse en un solo
presupuesto bajo un esquema estandarizado; no podran abrirse

presupuestos especiales ni extraordinarios.

Programacioén

Las asignaciones que se incorporen en los presupuestos deberan
responder a los requerimientos de recursos identificados para conseguir

los objetivos y metas que se programen en el horizonte anual y plurianual.
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Equilibrio y estabilidad

El presupuesto sera consistente con las metas anuales de déficit/superavit

fiscal bajo un contexto de estabilidad presupuestaria en el mediano plazo.

Plurianualidad

Que se refiere o extiende a varios afios en el tiempo. El presupuesto
anual se elaborara en el marco de un escenario plurianual coherente con

las metas fiscales de equilibrio y sostenibilidad fiscal de mediano plazo.

Eficiencia

La asignacion y utilizacion de los recursos del presupuesto se hara en
términos de la produccion de bienes y servicios publicos al menor costo

posible para una determinada caracteristica y calidad de los mismos.

Eficacia

El presupuesto contribuira a la consecucion de las metas y resultados

definidos en los programas contenidos en el mismo.
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Transparencia

El presupuesto se expondrd con claridad de forma que pueda ser
entendible a todo nivel de la organizacion del Estado y la sociedad y sera
objeto permanente de informes publicos sobre los resultados de su

ejecucion.

Flexibilidad

El presupuesto serd un instrumento flexible en cuanto sea susceptible de
modificaciones para propiciar la més adecuada utilizacion de los recursos

para la consecucion de los objetivos y metas de la programacion.

Especificacién

El presupuesto establecera claramente las fuentes de los ingresos y la
finalidad especifica a la que deben destinarse; en consecuencia, impone
la limitacion que no permite gastar mas alla del techo asignado y en

propésitos distintos de los contemplados en el mismo.”*!

11 Ministerio de Finanzas de Ecuador, Normas Técnicas de Presupuesto, Principios Presupuestarios, Afio 2011.
Pag. Nro. 8,9.
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CICLO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL

“El ciclo presupuestario es de cumplimiento obligatorio para todas las
entidades y organismos del sector publico y comprende las siguientes

etapas:

« Programacion presupuestaria

o Formulacion presupuestaria

o Aprobacién presupuestaria

e Ejecucién presupuestaria

o Evaluacién y Seguimiento presupuestario

o Clausuray liquidacion presupuestaria

Con la finalidad de asegurar una adecuada coordinacién de procesos
interinstitucionales en todas las fases del ciclo presupuestario, el ente
rector de las finanzas publicas emitira lineamientos a todas las entidades
del Sector Publico, excepto los Gobiernos Autbnomos Descentralizados.
Estos lineamientos seran referenciales para los Gobiernos Auténomos

Descentralizados.”?

PROGRAMACION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL

Es la fase del ciclo presupuestario en donde en funcién de las politicas y

directrices establecidas por el Gobierno de turno, las acciones a cumplir

12 cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas publicas, Art 96, Pag 32
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en esta fase estan encaminadas primero a priorizar las actividades,
proyectos y programas que estarian dentro de los lineamientos definidos
por la autoridad, a establecer cronogramas de cumplimiento y a efectuar
una serie de precisiones: objetivos, costos, plazos, coberturas,
especificaciones técnicas, etc., sujetas a las actividades administrativas y
productivas, construccion de obras o el desarrollo de programas sociales,
para asegurar que los resultados esperados se cumplan de acuerdo a lo

previsto, en los ambitos de eficiencia y eficacia

“La programacién presupuestaria institucional se sustentara en el plan
plurianual para un horizonte de cuatro afios que cada institucion elaborara
en consistencia con el plan plurianual del gobierno para el mismo periodo

y en los planes operativos anuales que se formulen para su concrecion.

Los planes operativos constituiran el nexo que permitird vincular los
objetivos y metas de los planes plurianuales con las metas y los
resultados de los programas incorporados en el presupuesto. Para tal
efecto, los objetivos y metas del plan plurianual se expresardn en
objetivos y metas operativos de los planes anuales, de los que se
definirdn el conjunto de acciones necesarias y los requerimientos de

recursos humanos, materiales, fisicos y financieros para su consecucion.
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Los requerimientos anuales de recursos se expresaran en las categorias
presupuestarias definidas acorde con el marco metodologico de la
presupuestacion por resultados. Los responsables institucionales de la
planificacion y de la programacion presupuestaria estableceran los
elementos comunes del plan operativo y lo expresaran en las categorias
programaticas que correspondan y verificaran que, en conjunto, se
enmarquen en el techo presupuestario asignado para la elaboracion de la

proforma de la institucion.”?

Categorias programéticas

“Las categorias programaticas tienen los siguientes propdésitos y son:

e Organizar las acciones institucionales de forma que los recursos
utilizados tengan una clara expresiéon en productos cuantificables y
objeto de medicién de sus efectos con indicadores de resultados e
impactos.

« Posibilita la asignacién de recursos financieros para la ejecucién de
acciones presupuestarias de adquisicion de insumos que luego se
transforman en productos.

e« Da un ordenamiento y direccionalidad al gasto en su clasificacion

funcional

13 Ministerio de Finanzas, Normas Técnicas de Presupuesto, Pag 15
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Programas

El programa expresa el producto o grupo de productos, con caracteristica
final o terminal que resulten del proceso de produccién. Se identifica por
ser la categoria presupuestaria de mayor nivel y se conforma con la
agregacion de categorias programaticas de menor nivel que contribuyen

al proceso de produccion y provision de productos.

Actividad

Actividad es la categoria programatica de menor nivel cuya produccién
puede ser terminal, en el caso de contribuir parcialmente a la produccion y
provisiébn del programa o proyecto o intermedia, si condiciona a otras

actividades, programa o proyecto.

Proyecto

Proyecto es la categoria programética que expresa la creacion,
ampliacion o mejora de un bien de capital (inversion real) y la formacion,

mejora o incremento de capital humano (inversion social).”*4

14 Ministerio de Finanzas, Normativa Técnica de Presupuesto, Pag 18
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Presentacion de las Proformas Presupuestarias Institucionales y

programacion Presupuestaria Plurianual

‘Las proformas presupuestarias institucionales y la Programacion
Presupuestaria Plurianual, se presentaran al Ministerio de Finanzas para
analisis y aprobacion, a través de los medios que pondra a su disposicién
en los términos y en los aspectos metodoldgicos establecidos en las

Directrices.” 1°

FORMULACION Y APROBACION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL

“Es la fase de proceso de elaboracion de las proformas del presupuesto
que permite expresar los resultados de la programacion presupuestaria
bajo una presentacién estandarizada segun los catalogos y clasificadores
presupuestarios, con el objeto de facilitar su exposicion, posibilitar su facil

manejo y comprension, y permitir su agregacion y consolidacion.”6

En esta fase, contando ya con los calculos técnicos de proyecciones y
estimaciones de los ingresos a disponer o los techos fijados por la
autoridad competente en materia presupuestaria, es momento de elaborar

la proformas de presupuestarias Institucionales compatibilizando los

15 Ministerio de Finanzas, Normas Técnicas de Presupuesto, Pag. 19
16 Ministerio de Finanzas, Normas Técnicas de Presupuesto, Pag. 20
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recursos financieros previstos, con los costos esperados de las

actividades, proyectos y programas a desarrollar

Clasificaciones Presupuestarias

‘Las clasificaciones presupuestarias son instrumentos que permiten
organizar y presentar la informacion que nace de las operaciones
correlativas al proceso presupuestario con el objeto de facilitar la toma de

decisiones durante el mismo.”’

Expedicion y Actualizacion de Catalogos y Clasificadores

‘Las clasificaciones presupuestarias se expresaran en los
correspondientes catalogos y clasificadores que seran definidos y
actualizados por la Subsecretaria de Presupuestos, con excepciéon del
Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos que sera expedido por
el Ministro de Economia y Finanzas, inclusive sus reformas o
actualizaciones. Para cada catédlogo y clasificador se estableceran sus
elementos componentes y numero de digitos necesario en funcién de las
necesidades de exposicion de informacién y en el marco del disefio del

sistema de administracion financiera integrado.”'8

17 Ministerio de Finanzas, Normativa Técnica de Presupuesto, Pag 20
18 Ministerio de Finanzas, Normativa Técnica de Presupuesto, Pag 22
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Clasificacion econdmica de los ingresos y gastos

“Esta clasificacion pretende identificar los ingresos y los gastos segun su
naturaleza econdémica corriente, de capital y financiera, con el fin de
facilitar la medicion del resultado de las acciones fiscales en la economia.
Esta clasificacion guardard correspondencia con el clasificador

Presupuestario de Ingresos y Gastos.”'°

CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS GASTOS
CcODIGO CUENTAS cODIGO CUENTAS
1 Ingresos Corrientes 5 Corrientes
2 Ingresos de Capital 6 Produccién
3 Ingresos de Financiamiento 7 Inversion
8 Capital
9 Aplicacion al Financiamiento

FUENTE: Manual de Contabilidad Gubernamental
ELABORADO POR: La Autora

Ingresos Corrientes

Ingresos que se obtienen de modo regular o periédico y que no

alteran de manera inmediata la situacion patrimonial del Estado.

19 Ministerio de Finanzas, Normativa Técnica de Presupuesto, Pag 21
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Agrupan los recursos provenientes de tributos, venta de bienes,
prestacion de servicios, rentas de la propiedad, multas, sanciones y
otros ingresos corrientes. Son aquellos que provienen: de la accion
coercitiva del estado, entre ellos estan los impuestos, las tasas y las
contribuciones; la venta de bienes y servicios producidos; Asi como
también, el manejo econémico del patrimonio, arrendamientos, intereses,
utilidades; de la aplicacion de multas; de la recepcion de aporte y

transferencias corrientes.

Ingresos de Capital

Provienen de las disminuciones de sus bienes de larga duracion por la
venta de activos economicos no financieros; de la reduccion de sus
inversiones por la recuperacién de deudores e inversiones financieras; de
la recepcion de fondos en calidad subvenciones, aportes, transferencias
predestinadas a la utilizacion en gastos para la formacion bruta de capital
fijo. Estas producen modificaciones directas en la composicién patrimonial

del Estado.

Ingresos de Financiamiento

Se obtienen de los saldos sobrantes de caja y bancos del afio anterior y

de operaciones crediticias de origen interno y externo, destinados a
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gastos de inversion. Los ingresos corrientes pueden destinarse a financiar
cualquiera de los tipos de gasto, los ingresos de capital y financiamiento
s6lo pueden destinarse a financiar gastos de produccion, inversion y de

capital.

Gastos Corrientes

Son aquellos en que incurren los entes publicos por la compra de bienes 'y
servicios de consumo corrientes, generalmente fungibles y servicios como
mano de obra. Los cuales quedan inservibles o desaparecen ya sea por el
consumo o el uso de que son objeto en el proceso administrativo y

productivo utilizados.

Gastos de Produccion, Inversion y de Capital

Son aquellos en los que incurren las instituciones publicas al adquirir
insumos para la produccidbn de bienes y servicios, ademas de la
construccion de obras de infraestructura fisica, la realizacion de
programas sociales. Los bienes raices, computadorasy vehiculos son

elementos que tienen una vida util de varios afios y por lo tanto califican
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como gastos de capital. Los gastos que alargan la vida util de un activo

también son considerados como gastos de capital.

Gastos de Aplicacion del Financiamiento

Son aquellos destinados a la amortizacién de la deuda publica interna y
externa, la remuneracion a la mano de obra, las compras de insumos
materiales y los gastos indirectos. Estos gastos se aplicaran en funcion de
los procesos en que son utilizados en gastos corriente, de produccion y
de inversion, que conste en cada uno de los presupuestos asignados a

cada entidad.

Clasificador presupuestario

“‘Es el elemento directriz del ordenamiento y organizacion de las
asignaciones presupuestarias, que distingue el origen y fuente de los
ingresos y el objeto de los gastos identificados segun su naturaleza
econOmica. El uso del Clasificador de Ingresos y Gastos es obligatorio
para todas las instituciones y organismos del sector publico no financiero.
Su modificacion o actualizacion corresponde al Ministerio de Economia y

Finanzas.”?°

20 MINISTERIO DE FINANZAS. Manual de procedimientos del sistema de presupuestos. Pag. 4
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CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS GASTOS
CcODIGO CUENTAS CcODIGO CUENTAS
1 Corrientes 5 Corrientes
11 Impuestos 51 Gastos en Personal
12 Seguridad Social 52 Prestaciones de la Seguridad Social
13 Tasas y Contribuciones 53 Bienes y Servicios de Consumo
14 Venta de Bienes y Servicios 56 Gastos Financieros
17 Rentas de inversiones y Multas 57 Otros Gastos Corrientes
18 Transferencias y Donaciones Corrientes 58 Transferencias y donaciones Corrientes
19 Otros Ingresos 59 Previsiones para Reasignacion
2 Capital 6 Produccién
24 Venta de Activos no Financieros 61 Gastos en Personal para Produccién
27 Recuperacién de Inversiones 63 Bienes y Servicios para Inversién
28 Transferencias y Donaciones de Capital 67 Otros Gastos de Produccién
7 Inversion
71 Gastos en Personal para Inversién
73 Bienes y Servicios para Inversién
77 Otros Gastos de Inversion
78 Transferencias. y Donaciones para Inversiéon
8 Capital
84 Bienes de Larga Duracion
85 Obligaciones
87 Inversiones Financieras
88 Transferencias y Donaciones de Capital
3 Financiamiento 9 Aplicacién al Financiamiento
36 Financiamiento Publico 96 Amortizacion de la Deuda Publica
37 Saldos Disponibles 97 Pasivo Circulante
38 Cuentas pendientes por Cobrar
39 Ventas anticipadas

FUENTE: Normativa Técnica de Presupuestos
ELABORADO POR: La Autora.
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Aprobacién del Presupuesto Institucional

“El Presupuesto General del Estado y el conjunto de los presupuestos
institucionales que los conforman entraran en vigencia el 1 de enero del
correspondiente ejercicio fiscal sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial. En los afilos en que se posesione el Presidente de la
Republica regira el presupuesto del afio anterior durante los meses de
enero y febrero, para todas las asignaciones que signifiquen ingresos y
gastos recurrentes. Los ingresos y gastos devengados en los meses

sefialados se convalidaran con el presupuesto aprobado.”?!

EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

“Comprende el conjunto de acciones destinadas a la utilizaciéon de los
recursos humanos, materiales y financieros asignados en el presupuesto
con el proposito de obtener bienes y servicios en la cantidad, calidad y
oportunidad previstos en el mismo. La ejecuciébn presupuestaria se
realizard sobre la base de las politicas establecidas por el Ministerio de

Economia y Finanzas.

Programacién de la Ejecucion Presupuestaria
La programacion de la ejecucion del presupuesto consiste en proyectar la

distribucion temporal, de los subperiodos que se definen dentro del

21 Ministerio de Finanzas, Normativa Técnica de Presupuestos, Pag 24
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ejercicio fiscal anual, de la produccion de bienes y servicios que las
instituciones entregaran a la sociedad y los requerimientos financieros
necesarios para ese proposito. En el primer caso se definira como

programacion fisica y, en el segundo como programacion financiera.”??

Plan Operativo Anual (POA)

“La planificacion operativa se concibe como la desagregacién del Plan
Plurianual de Gobierno y los Planes Plurianuales institucionales en
Objetivos Estratégicos, Indicadores, metas, programas, proyectos y
acciones que se impulsaran en el periodo anual. Consideran como base
lo siguiente: funcién, misidon Yy vision institucionales; los objetivos,
indicadores y metas del Plan Plurianual de Gobierno; vy, su

correspondencia con otros planes o agendas formuladas.”?

Es el punto de partida para la gestién financiera gubernamental que se
encargara de prever, obtener y asignarlos recursos para que sea posible
la ejecucidon de las actividades, proyectos y programas planificadas para
el afo. Es el instrumento que vincula la planificacion con el presupuesto,

sirve de base para elaborar la proforma presupuestaria, el mismo que

22 Ministerio de Finanzas, Normativa Técnica de Presupuesto, Pag 24,25
2 SEMPLADES, Instructivo Metodolégico para la Formulacién de Planes Operaticos Anuales (POA)
institucionales, Pag 3
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supone concretar lo planificado en funcién de las capacidades y la

disponibilidad real de recursos.

Programacién Indicativa Anual de la Ejecucidon Presupuestaria (PIA)

Una vez aprobado el presupuesto por la Asamblea Nacional, las
instituciones que lo integran procederan a elaborar la programacion
financiera anual de la ejecucion la que se denominar4d Programacion
Indicativa Anual de la ejecucién presupuestaria, PIA, cuyo objetivo sera
guiar la ejecucion financiera institucional de modo que los requerimientos
financieros que se generan de la ejecucién presupuestaria se armonicen a

las disponibilidades de fondos establecidos en la programacion de caja.

Programacién Cuatrimestral de Compromisos, PCC

“La Programacion Cuatrimestral de Compromiso, PCC, es el instrumento
mediante el que las instituciones y sus correspondientes unidades
ejecutoras guiaran la generacion de sus compromisos con afectacién a
los presupuestos vigentes. Los montos fijados en la PCC constituiran el
techo maximo para la generacion de compromisos presupuestarios en el
horizonte cuatrimestral. La PCC se aprobara hasta el ultimo dia laborable

del mes que precede al comienzo del nuevo cuatrimestre, por parte del
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Comité de las Finanzas, a propuesta elaborada por la Subsecretaria de
Presupuestos en coordinacion con las Subsecretarias de Tesoreria de la

Nacion y de Crédito Publico.

Para las instituciones del gobierno central, el primer cuatrimestre del
ejercicio fiscal 40 anual de la PCC se constituira por la programacion de
los cuatro primeros meses de la Programacion Indicativa Anual de la
ejecucion presupuestaria; en consecuencia, en conocimiento de la PIA
aprobada, las instituciones, a través de la UDAF, procederan a su
validacion al nivel de las unidades ejecutoras componentes y a solicitar la
aprobacion de la PCC a la Subsecretaria de Presupuestos, dentro de los
primeros quince dias subsiguientes a la aprobacion de la PIA. Para los
dos cuatrimestres restantes, las instituciones formularan sus PCC segun
los requerimientos que establezcan sus unidades ejecutoras y la
trasladaran a la Subsecretaria de Presupuestos a través de la generacion
de la solicitud respectiva para su andlisis y aprobacién como maximo con

diez dias de anticipacion al fin del cuatrimestre.”?*

Programacién Mensual del Devengado, PMD

“Paralelamente con la PCC se establecera, para cada mes del periodo

cuatrimestral, la proyeccion del devengamiento la que se denominara

24 Ministerio de Finanzas, Normas Técnicas de Presupuesto, Pag 27
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Programa Mensual de Devengamiento, PMD, que constituird el techo
maximo de la cuota que considerara la Subsecretaria de Tesoreria para la
aprobacion de las solicitudes de pago que emitan las unidades ejecutoras
canalizada por medio de la instituciones. Su elaboracion, solicitud y
aprobacion se hara en forma simultanea con el PCC. EI Comité de las
Finanzas aprobara el documento que contiene el PMD en los mismos

términos que el PCC."%

REFORMAS PRESUPUESTARIAS

“Se consideraran reformas presupuestarias las modificaciones de las
asignaciones consignadas a los programas incluidos en los presupuestos
aprobados que alteren los techos asignados, el destino de las
asignaciones, su naturaleza economica, fuente de financiamiento o
cualquier otra identificacion de los componentes de la clave
presupuestaria. Las modificaciones se haran sobre los saldos disponibles
no comprometidos de las asignaciones. En ningdn caso se podran
efectuar reformas que impliquen traspasar recursos destinados a

inversion o capital para cubrir gastos corrientes.”?®

“El presupuesto de la entidad es un instrumento flexible susceptible a

cambios durante el ejercicio fiscal, las modificaciones pueden darse a las

25 Ministerio de Finanzas, Normas Técnicas de Presupuesto, Pag 27,28
26 Ministerio de Finanzas, Normas Técnicas de Presupuesto, Pag 29
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asignaciones iniciales tanto en los gastos como en ingresos que lo

componen.”?’

“El Sistema eSIGEF tiene implementado varios esquemas de
modificaciones presupuestarias a las cuales puede recurrir una Institucion

para modificar su presupuesto aprobado.

Las Modificaciones Presupuestarias son necesarias cuando:

= Se requiere incrementar o disminuir el Presupuesto Institucional.
= Faltan recursos en alguna partida presupuestaria.
= EXxiste error en los codigos o en las denominaciones de las partidas

presupuestarias.

El proceso se inicia con la Solicitud de la Modificacién Presupuestaria por
parte de la Institucion o Unidad Ejecutora y de acuerdo al tipo de Reforma
se procedera con los niveles de aprobacion. Se efectivizan a través de
Resoluciones Presupuestarias, y siempre deben sustentarse en informes

justificativos de la conveniencia de la reforma presupuestaria.

Tipos de reformas presupuestarias

Los principales tipos de reformas presupuestarias son las siguientes:

2"http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/1822/1/T-UCE-0003-227.
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Reformas INTER.- “Son reformas presupuestarias de traspaso de
montos entre dos 0 mas instituciones (UDAF).

Reformas INTRA 2.- Son reformas presupuestarias que modifican la
distribucion dentro de los Grupos entre items, no asi en la Fuente de
Financiamiento. Lo solicita y aprueba la propia Institucion y no afectan
los presupuestos institucionales totales aprobados.

Reformas Tipo INTRA 1.- Son reformas presupuestarias que solicita
la Institucion y lo aprueba la Subsecretaria de Presupuestos del
Ministerio de Finanzas y no afectan los presupuestos institucionales
totales aprobados. Las reformas tipo INTRAL son utiles cuando en una
Institucibn se pretende realizar cambios en la estructura
presupuestaria a nivel de Programas, Proyectos, transferencias entre
grupos de gasto e incluso cambio en la fuente de financiamiento.
Reformas Tipo INTRAUE: Son reformas a nivel de item. Si una
Institucion desea realizar la transferencia de montos entre Entidades
Operativas Desconcentradas que pertenecen a la misma Institucion.
Lo solicita y aprueba la propia Institucion (UDAF) y afectan los

presupuestos institucionales totales aprobados.”.?®

EVALUACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

“Es la fase del ciclo presupuestario en la que la institucion ejecutora mide

la eficacia y eficiencia de los resultados alcanzados y proporciona

Z\inisterio de Finanzas de Ecuador, Instructivo de Reformas Presupuestarias, pag 9
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elementos de juicio a los responsables de la gestion administrativa para
gue adopten las medidas correctivas tendientes a la consecucion de sus
objetivos y a la optimizacion del uso de los recursos puestos a su
disposicion. Esta evaluacion de los resultados también permite al
organismo de la Planificacion Nacional verificar el cumplimiento de los
Planes de Desarrollo y planes de gobierno. A la entidad de Control,

verificar el grado y forma en que se ha realizado la gestion.”?°

‘La evaluacién es la fase del proceso presupuestario que tiene como
propdsito, a partir de los resultados de la ejecucidn presupuestaria,
analizar los desvios con respecto a la programacion y definir las acciones
correctivas que sean necesarias Yy retroalimentar el ciclo

presupuestario.”s°

Importancia

El aporte que contribuye a la institucion es de fundamental importancia en
base a lo cual se corregiran las variaciones detectadas en las
ejecuciones presupuestarias, al determinar el comportamiento de los
elementos presupuestarios y que permitira aplicar medidas correctivas

dirigidas a solucionar los problemas detectados e implantar las

ZMINISTERIO DE FINANZAS. Manual de Procedimientos del Sistema de Presupuestos. Afio 2010. Pag. 7
30 Ministerio de Finanzas, Normas Técnicas de Presupuesto, Pag 35
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recomendaciones encaminadas a fortalecer el sistema de control

presupuestario logrando una excelente gestion institucional.

Propdsito

Verificar el cumplimiento de los Planes de Desarrollo y Planificacion del

Gobierno en el grado y forma en que se ha realizado la gestion

administrativa y se ha cumplido con las metas y objetivos institucionales.

Objetivos

Determinar el grado de Eficiencia y Eficacia en la ejecucion
presupuestaria de los ingresos y gastos, asi como el cumplimiento de
las metas presupuestarias contempladas en las actividades vy
proyectos planificados.

Determinar si las asignaciones presupuestarias se han ejecutado de
acuerdo a lo programado en la ejecucién presupuestaria.

Controlar si los procedimientos administrativos se han gestionado en
forma eficaz y cumpliendo con las metas institucionales.

Analizar las variaciones detectadas mediante el control y determinar
sus causas Yy explicar las desviaciones presentadas en el
comportamiento de la ejecucion de ingresos y egresos comparandolas

con la estimacién de recursos financieros y la prevision de gastos
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contemplados en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) asi
como en el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) y determinar las
causas que las originaron.

e Analizar la ejecucion presupuestaria

e Formular medidas correctivas, a fin de mejorar la gestion

presupuestaria institucional durante el ejercicio fiscal.

Niveles de evaluacion

Evaluacion global

“La evaluacion global comprendera el analisis de los resultados de la
ejecucion presupuestaria en términos financieros del gobierno central y
del presupuesto general del estado, en lo concominante y ex-post, y en
términos de los efectos de los ingresos y gastos con relacion a los
objetivos y metas macroecondmicos que sustentaron la programacion del
presupuesto. Su herramienta basica constituira la cuenta ahorro, inversion

y financiamiento.

Evaluacién institucional

La evaluacion institucional comprendera: el analisis de los resultados de

la ejecucion presupuestaria financiera al nivel del presupuesto de la

45



institucion y de los programas que lo conforman, sustentada en los

estados de ejecucion presupuestaria; y, el andlisis del grado de

cumplimiento de las metas de producciéon y de resultados contenidas en

los programas presupuestarios, en combinacion con los recursos

utilizados, en términos de los conceptos de eficiencia y eficacia que se

expresan en el presupuesto traducidos a indicadores de resultados.”3!

Proceso General de la Evaluacion

1.

“Definicion de Base Comparativa.- Para efectos de propiciar la
comparacion entre lo ejecutado y lo programado, los responsables
de realizar la evaluacion rescatardn la programacion fisica y
financiera de los presupuestos para el ambito que sea de su

competencia.

Andlisis de Consistencia de la Medicion.- La medicion de los
insumos requeridos para la evaluacion financiera y programatica
se sustentara en los registros de la informacion fisica y financiera
gue deben mantener las instituciones y las unidades responsables
de la ejecucion. Para tal efecto, las instituciones tomaran las
medidas del caso para obtener la informacion necesaria de las

unidades de gestibn responsables de la ejecucion de las

31 Ministerio de Finanzas, Normas Técnicas de Presupuesto, Pag 36
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actividades concernientes a los programas presupuestarios.

Determinacion de los Desvios y Andlisis de sus causas.- La
determinacion de los desvios se hara comparativamente entre la
ejecucion presupuestaria y la programacion pertinente. El analisis
de las causas de los desvios tomarad en cuenta, entre otros
aspectos: correspondencia de la programacion con la realidad de
la ejecucion; criterios en que se baso6 la programacion de base;
disponibilidad de la informacion necesaria para conocer los
resultados y establecer los desvios; cambios técnicos,
organizacionales, de politicas y procedimientos que alteraron los
ritmos de ejecucion y de cumplimiento de metas y resultados; v,

grado de aplicacion de las politicas presupuestarios.

Recomendacion de Medidas Correctivas.- Las medidas
correctivas que surjan de la evaluacion se orientaran, en general a
superar las causas que originaron los desvios, de lo cual se
establecera la conveniencia de acelerar, suspender, diferir o
reformular la ejecucion de los programas presupuestarios y, como
consecuencia de ello, las reasignaciones de recursos a otros
programas nuevos 0 existentes, definicibn de nuevo
financiamiento, replanteamiento de metas de produccién vy

resultados, cambios en los responsables de la gestiébn de los
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programas, u otras que fueren pertinentes

Contenido de la Evaluacién Financiera

La evaluacion financiera se sustentara en los instrumentos de
programacion financiera para la ejecucion presupuestaria: Programacion
Indicativa Anual, Programacion cuatrimestral de Compromisos y Mensual
de Devengado. En consecuencia, el analisis que le correspondera
efectuar cada trimestre a la Subsecretaria de Presupuestos establecera el
grado de cumplimiento de los techos establecidos en la programacion

financiera, asi como las causas de las variaciones registradas.”®?

Contenido de la Evaluacion Programatica

La evaluacion programatica se refiere al examen mediante el uso de

indicadores de eficiencia y eficacia, de los programas contenidos en el

presupuesto.

INDICADORES

‘Los indicadores tendran por funcion dar sefiales de alerta ante la

ocurrencia o0 agravamiento de deficiencias en un area determinada. Los

32 Ministerio de Finanzas, Normas Técnicas de Presupuesto, Pag 36,37
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indicadores son instrumentos que permiten medir, evaluar y comparar,
cuantitativamente y oblicualitativamente las variables asociadas a las
metas, en el tiempo, su propio comportamiento y su posicion relativa al
respecto de sus similares de otras realidades. Los indicadores de gestion
pueden ser utilizados para evaluar la entidad como un todo y también
respecto de todas las actividades que se ejecutan, para cualquier funcion,

area o rubro que se quiera medir.”33

Un indicador es una expresion cualitativa o cuantitativa, que permite
describir caracteristicas, comportamientos o fendmenos de la realidad a
través de la evolucion de una variable o el establecimiento de una relacién
entre variables, la que comparada con periodos anteriores o bien frente a
una meta o compromiso, permite evaluar el desempefio y su evolucién en

el tiempo.

Importancia

Constituyen herramientas importantes de evaluacion que permite conocer
que es lo que se estd haciendo bien y que es lo que se debe mejorar
tomando la informaciébn confiable y oportuna, que permita una
comparacion entre la situacion real y referencias historicas similares o

programadas.

33 Contraloria General del Estado. Manual de Auditoria de Gestién. Afio 2010, Pag. 271
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Indicadores Presupuestarios

“En la Unidad de Presupuesto de la Contraloria se ha desarrollado los

siguientes indicadores:

indices de Efectividad de Programas

Permite determinar en qué medida las previsiones de recursos se han ajustado a las
demandas reales que ha planeado la ejecucion del programa. Su resultado permite

la reprogramacion. Optimo igualdad de recursos. indice con tendencia creciente.

, Recursos realmente invertidos
INDICE DE EFERTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS = x100
Recuros Planeados

indices de Efectividad de las Actividades

Cuantifica el logro de los objetivos y metas que sirven de base a los programas,
permite determinar en qué medida las desviaciones entre los objetivos originales y los
resultados pueden ser por la forma como se lleva a cabo las actividades/proyectos. Lo
Optimo es el cumplimiento de todas las actividades programadas.  Tendencia
creciente y positiva.

Actividades Realizadas

INDICE DE EFECTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES = — x100
Actividades Planeadas
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Indicadores financieros presupuestarios

Dependencia Financiera de Transferencia del Gobierno

Mide el nivel de dependencia financiera de la entidad de las
transferencias obtenidas del sector publico. Lo 6ptimo de la tendencia

decreciente indice menor a 1.

Ingresos de Transferencias
DEPENDENCIA FINANCIERA = x 100
Ingresos Totales

Autonomia Financiera

Permite cuantificar la capacidad institucional para autofinanciarse por su
gestibn o para generar recursos propios. Lo éptimo de la tendencia

creciente indice mayor a 1.

Ingresos Propios
Ingresos Totales

AUTOMOMIA FINANCIERA = x 100
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Solvencia Financiera

Cuando los ingresos corrientes son mas que suficientes para cubrir los
gastos corrientes, se obtienen un superavit presupuestario en cuenta
corriente, caso contrario aparecera un déficit. Lo 6ptimo es el indice

creciente.

Ingresos Corrientes
SOLVENCIA FINANCIERA = - x 100
Gastos Corrientes

Autosuficiencia

Mide la capacidad de financiar con ingresos propios los gastos corrientes.
Lo 6ptimo es el indice superior al 100%, para la produccién de

excedentes

Ingresos Propios
AUTOSUFICIENCIA = -
Gastos Corrientes
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indices de Ingresos Presupuestarios

Con respecto al Total de Ingresos

Ingresos Corrientes

00
Total de Ingresos
_ Ingresos de Capital i
"~ Total de Ingresos
indices de Gastos Presupuestarios
Con respecto al Total de Gastos
Gastos Corrientes
= 100

Total de Gastos

Transferencias y Donaciones
a Total de Gastos

x 100

Gastos de Inversion

Total de Gastos x100

Gastos de Personal
= x 100

"~ Total de Ingresos
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Reformas Presupuestarias de Ingresos

El indice elevado de las reformas presupuestarias de gasto refleja que es
necesario fortalecer la fase de programacion presupuestaria, de la cual se

debe analizar la periodicidad y el monto de las mismas.

Monto reformas Presupuestarias
REFORMA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS = : : — x 100
Estimacion Inicial

Informe de la Evaluacion Presupuestaria Institucional

Los responsables de las instituciones elaboraran un informe de
evaluacion presupuestaria que es un documento escrito mediante en el
cual se expresan los resultados alcanzados en la ejecucion
presupuestaria con respecto a la programacion, segun las Normas
Técnicas de Presupuesto del Ministerio de Finanzas, aplicables en su
desarrollo, con la finalidad de brindar suficiente informacion a los
funcionarios de la entidad sobre las desviaciones mas significativas, e
incluir las recomendaciones que permitan promover mejoras en la

conduccion de las actividades y operaciones de ésta fase presupuestaria.
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Caracteristicas del informe

Los informes que se emitan deben caracterizarse por su alta calidad, para
lo cual se deberéa tener especial cuidado en la redaccion, asi como en la

concision, exactitud y objetividad al exponer los hechos.

El informe debe redactarse en forma narrativa, de manera ordenada,
sistematica y logica, empleando un tono constructivo, cuidando de utilizar
un lenguaje sencillo y facilmente entendible a fin de permitir su
comprension incluso por los usuarios que no tengan conocimientos
detallados sobre los temas incluidos en el mismo. De considerarse
pertinente se incluirdn gréficos, fotos y/ o cuadros que apoyen a la
exposicion. Los asuntos se deberan tratar en forma concreta y concisa los
que deben coincidir de manera exacta y objetiva con los hechos

observados.

Contenido de Informe de Evaluacién Presupuestaria

e Antecedentes

e Situacion de los ingresos

e Sijtuacion de los gastos

e Analisis de la ejecucion de la inversion
e Andlisis de las reformas

e Andlisis de anticipos de recursos entregados
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El contenido de informe de evaluacion presupuestaria contiene las
conclusiones y recomendaciones de las variables y el cumplimiento o no
de las metas previamente establecidas en la planificacion, es muy
importante contar con un marco de referencia o modelo de evaluacion que

permita comprender facilmente la manera como lo estan haciendo.

De tal manera que los niveles directivos puedan tomar las decisiones mas
adecuadas respectivas para reducir los niveles de riesgo en la ejecucion
presupuestaria, quiénes determinaran las acciones preventivas o
correctivas que conduzcan a solucionar los problemas detectados en esta,
e implantaran las recomendaciones de las revisiones y acciones de
control realizadas para fortalecer el ciclo presupuestario y cumplir con los
objetivos y metas institucionales. La evaluacion financiera se sustentara
en los estados de ejecucidn presupuestaria de ingresos y gastos,
financiamiento y en la apertura programatica del Plan Anual de Politicas

Publicas.

CLAUSURA Y LIQUIDACION

Clausura del Presupuesto

La clausura de los presupuestos anuales del sector publico sera el 31 de

diciembre de cada afio. Luego de esta fecha no se podra contraer por
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ningln motivo compromisos ni obligaciones, ni realizar operaciones de

ninguna naturaleza que afecten al presupuesto clausurado.

Liquidacién presupuestaria

Es la fase del ciclo presupuestario que corresponde a la elaboracién y
exposicién, al nivel consolidado, de la ejecucion presupuestaria registrada
a la clausura del ejercicio fiscal anual. La liquidacion del Presupuesto
General del Estado se aprobara y expedird mediante acuerdo ministerial

hasta el 31 de marzo del afio siguiente al ejercicio fiscal que corresponda.

La autoridad presupuestaria central o descentralizada, deben informar
sobre la gestidn y resultados obtenidos en la ejecucion presupuestaria a
la Asamblea General y al pais para fortalecer la institucionalidad
reflejando la transparencia y calidad del gasto publico en el cumplimiento

de sus funciones.
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e. MATERIALES Y METODOS

MATERIALES

Para la realizacion de la presente tesis se utilizO los siguientes

materiales:

Materiales de Oficina

e Esferos, portaminas, borradores
e Esferogréficos

e Calculadora

e Carpetas

e Grapadora

e Perforadora

e Resmas de Papel bond a4

e Esferogréficos

Equipo Informético

e Computador
e Impresora

e Flash Memory
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METODOS

Cientifico

Sirvio para  recopilar suficiente informacion acerca de conceptos,
definiciones, teorias, a través de los cuales se fundamenté el proceso
presupuestario, como también para afianzar los conocimientos e indagar

los problemas existentes.

Deductivo

Se utilizé para el estudio del conjunto de conceptos, leyes, reglamentos,
normativas vigentes que rige La Direccion Distrital 19D01-Yacuambi-
Zamora-Mies, los mismos que permitierén el analisis y elaboracion de la
evaluacién presupuestaria institucional mediante la aplicacion de

indicadores.

Inductivo

Permitié analizar y comparar la informacion obtenida en el desarrollo de la
evaluacion presupuestaria mediante la revisibn de literatura en las

diferentes etapas del ciclo presupuestario.
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Analitico

Se examind la informacion obtenida de los resultados de la evaluacion

presupuestaria a través del Estado de Ejecucién Presupuestaria y el Plan

Operativo Anual, para determinar las desviaciones y emitir las respectivas

conclusiones y recomendaciones..

Sintético

Ayudo a la redaccion y presentacion del informe final de la Evaluacion

Presupuestaria en el que constan los resultados obtenidos del proceso

investigativo.

Estadistico

Permiti6 graficar e interpretar los resultados obtenidos en la Evaluacion

Presupuestaria aplicada a la entidad.
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f. RESULTADOS

Contexto Institucional

El Ministerio de Inclusion Economica y Social (MIES) cambia en su
estructura con el fin de mejorar la aplicacion de las politicas sociales
mediante Decreto Ejecutivo No. 1356 del 12 de Noviembre del 2.012, se
dispuso un nuevo enfoque institucional, obteniendo de esta manera, que
el Instituto de la Nifiez y la Familia (INFA) y el Programa de Proteccion

Social (PPS) se integran al MIES.

Este cambio tiene como meta pasar a ser un modelo de inclusion y
aseguramiento que generen oportunidades para que las personas
superen su condicién de pobreza, se centra en dos areas: Inclusion al
Ciclo de Vida y la Familia y el Aseguramiento para la Movilidad Social que
apuntan a reducir las brechas de desigualdades existentes en la
poblacion y de esta forma, auspiciar la igualdad, cohesién, inclusion,
equidad e integracién social y territorialidad dentro de la diversidad, que
promueve el plan del Buen Vivir, e incluyen también programas y
servicios de proteccion ante riesgos y contingencias como también el
aseguramiento no Contributivo y la Promocion y Movilidad, que es el
impulso a la generacion de capacidades y oportunidades que aportan a la

salida de la pobreza a las familias en condiciones de vulnerabilidad.

61



UBICACION

ZONA: Zona7

DISTRITO: Zamora — Chinchipe

DIRECCION: Alonso de Mercadillo y Clotario Piedra
TELEFONO: 2605185

E - mail: http://www.inclusion.gob.ec

La Direccion Distrital 19D01 de Zamora Chinchipe, se encuentra dirigido
por el Abogado Luis Sarango desde 7 de septiembre del 2014, su

jurisdiccién comprende los cantones:

e Yantzaza

e Zamora

e Centinela del Condor
e Nangaritza

e El Pangui

e Paquisha

e Yacuambi

e Chinchipe

e Palanda

ESTRUCTURA ORGANICA

Para la descripcion de la estructura organizacional de gestion por

procesos en el nivel de la Direccidén Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-
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MIES, se establece la unidad responsable, la mision, las atribuciones,
responsabilidades y los servicios sociales que oferta a la sociedad y se

encuentra conformado de la siguiente manera:

PROCESOS GOBERNANTES

e Direccién Distrital

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

¢ Unidad Distrital de Punto de Atencién, Informacion y Servicios
e Unidad Distrital de Seguimiento a Convenios
e Unidad Distrital de Seguimiento a la Calidad del Servicio

¢ Unidad Distrital de Ejecucién de Servicio

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

e Unidad Distrital de Micro-planificacion

e Unidad Distrital de Asesoria Juridica

PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

e Unidad Administrativa Financiera Distrital

PROCESO ADMINISTRATIVO

e Compras Publicas

e Administracién de bodega
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e Control de bienes

e Servicios Generales

e Transporte

e Atencion ciudadana

¢ Planificacion del talento humano

e Capacitacion y desarrollo profesional
e Evaluacién del desempefio

e Servicios y apoyo

e Salud ocupacional

PROCESO FINANCIERO

e Presupuesto
e Contabilidad

e Tesoreria

MISION

Establecer y ejecutar politicas, regulaciones, estrategias, programas y
servicios para la atencion, ejercicio de derechos durante el ciclo de vida
con énfasis en la proteccibn especial, aseguramiento universal no
contributivo, movilidad social e inclusién econémica de grupos de atencién
prioritaria (niflos, nifias, adolescentes, jovenes adultos mayores, personas
con discapacidad) y aquellos que se encuentran en situacion de pobreza

y vulnerabilidad.
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VISION

Ser la entidad publica que promueve el ejercicio de los derechos de
grupos de atencidon prioritaria a través de la rectoria y ejecucion de
politicas, regulaciones, mediante programas y servicios para la atencion
durante el ciclo de vida, a fin de consolidar la movilidad social, inclusion

econdmica y salida de la pobreza.

BASE LEGAL

*  Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.

Ley de Régimen Tributario Interno.

*  Ley de Seguridad Social.

*  Ley de Contratacion Publica.

* Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

* Cddigo de Trabajo.

Cdédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas.
NORMATIVA TECNICA

*  Normas Técnicas de Contabilidad Gubernamental (NTCG)
*  Normas Ecuatorianas de Auditoria Gubernamental (NEAG)
* Normas de Control Interno (NCI)
*  Normas Ecuatorianas de Auditoria (NEA)

*  Estatuto Organico por Procesos del MIES

Norma Técnica de Presupuesto

Fuente: Codigo Organico por Proceso del MIES
Elaborado Por: La Autora
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ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DISTRITAL 10D01-YACUAMBI-ZAMORA MIES

DIRECTOR DISTRITAL

ASESOR JURIDICO

COMUNICACION SOCIAL

COORDINACION
SERVICIOS SOCIALES

——  TECNICO GERONTOLOGIA

TECNICO DE

— DISCAPACIDADES Y

PROTECCION ESPECIAL

TECNICO DESARROLLO
INFANTIL CIBV Y CNH

I—l—l

CiBV CNH

TECNICO
JUVENTUDES

COORDINACION

ADMINISTRATIVA-FINANCIERA

B

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

ANALISTA
PRESUPUESTO

ANALISTA
CONTABILIDAD

ANALISTA DE
TESORERIA

ANALISTA

TALENTO HUMANO

COORDINACION TRABAJO
SOCIAL Y PLAN FAMILIA

TRABAJADORES
SOCIALES

— PSICOLOGOS UAF

TRABAJADORA
SOCIAL PLAN

SUPERVISORES
PLAN FAMILIA

| TECNICOS DE
ACOMPARAMIENTO
FAMILIAR

COORDINACION

INCLUSION ECONOMICA
|

ANALISTAS
INCLUSION

——  PUNTO PAIS

Fuente: Direccion Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora MIES
Elaborado por: La Autora.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA “DIRECCION

DISTRITAL 19D001-YACUAMBI-ZAMORA-MIES.”

Coordinador Administrativo — Financiero

Analista de Presupuesto

Analista Administrativo 1

Analista Administrativo 2

1.- ;Como funcionario de la entidad conoce si la elaboracion del

presupuesto se realiza bajo el cumplimiento de las fases del ciclo

presupuestario?

ALTERNATIVA FRECUENCIA %
Sl 3 75%
NO 1 25%
TOTAL 4 100%

GRAFICO N°01

ENCUESTA FUNCIONARIOS MIES

¢Como funcionario de la entidad conoce si la elaboracion
del presupuesto se realiza bajo el cumplimiento de las fases

80%
60%
40%
20%

0%

M Seriesl

del ciclo presupuestario?

75%

N

NO

75% 25%

FUENTE: Direccién Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES
ELABORADO POR: La Autora
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INTERPRETACION:

La entidad cumple con las fases del ciclo presupuestario en la elaboracion
y ejecucion del presupuesto en un porcentaje del 75% porque las
personas involucradas en el departamento financiero conocen de la
Normativa del Sistema de Administracion Financiera y un 25% opina que
no, porque sus funciones se encaminan a realizar otras actividades
como: A monitorear y evaluar la gestion econdémica y financiera en el

Distrito, Comprobantes Unicos del Compromisos.

2. ¢Conoce usted, si la entidad ha realizado anteriormente

Evaluaciones Presupuestarias?

ALTERNATIVA FRECUENCIA %
Sl 0 0%
NO 4 100%
TOTAL 4 100%

GRAFICO N° 02
ENCUESTA FUNCIONARIOS MIES

éConoce usted, si la entidad ha realizado anteriormente

Evaluaciones Presupuestarias?

100%

50%

0%
S| NO
l Seriesl 0% 100%

FUENTE: Direccién Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES
ELABORADO POR: La Autora.
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INTERPRETACION:

No se realizan Evaluaciones Presupuestarias en la institucion en un
100%, debido a que el Ministerio de Finanzas evalla mediante el Sistema
de Informe de Gestion Mensual la ejecucion del presupuesto, Ley
Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion (LOTAIP) en el
distrito, el informe cuatrimestralmente de gestibn institucional
presupuestaria, el Informe semestral de la ejecucion presupuestaria
conforme a la Normativa del Sistema de Administracion Financiera en el
Distrito y el informe anual de la ejecucién del presupuesto del ejercicio
anterior, son los documentos que se presentan, I0s mismos que son
tomados en cuenta para la nueva programacion del préximo presupuesto
el cual seré utilizado en las nuevas actividades o programas a realizar la

entidad.

3. ¢Creé usted que la programacién presupuestaria visualiza de
manera consolidada y gerencial, la gestion a realizar por parte de las

autoridades de la entidad?

ALTERNATIVA FRECUENCIA %
Sl 4 100 %

NO 0 0%
TOTAL 4 100%
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GRAFICO N°. 03
ENCUESTA FUNCIONARIOS MIES

éCreé usted que la programacion presupuestaria
visualiza de manera consolidada y gerencial, la gestion a
realizar por parte de las autoridades de la entidad?

A
100%
50%
0%
Sl NO
Seriesl 100% 0%

FUENTE: Direccion Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES
ELABORADO POR: La Autora.

INTERPRETACION:

La programacion visualiza de manera consolidada y gerencial la gestién
por parte de las autoridades este criterio lo supieron manifestar,
representa el porcentaje del 100% de las personas encuestadas
indicando que constituye una herramienta que permite programar
presupuestaria, consolidar, dirigir y controlas las actividades financiera en
coordinacion con las politicas institucionales en el distrito facilitando la

toma de decisiones en materia financiera en el distrito.
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4. ¢ Conoce usted si la elaboraciéon de la proforma presupuestaria del
distrito se lo realiza de acuerdo con las necesidades y lineamientos

determinados, para su analisis y aprobacion?

ALTERNATIVA FRECUENCIA %
Sl 3 75%
NO 1 25%
TOTAL 4 100%

GRAFICO N°. 04
ENCUESTA FUNCIONARIOS MIES

éConoce usted si la elaboracion de la proforma presupuestaria del
distrito se lo realiza de acuerdo con las necesidades y lineamientos

determinados, para su analisis y aprobacion?
75%

0,
100% L 25%

o —
NO

0%
Sl
M Seriesl 75% 25%

FUENTE: Direccion Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES
ELABORADO POR: La Autora

INTERPRETACION:

Conocimiento de la elaboracion de la proforma del presupuesto anual
realizada de acuerdo con las necesidades y lineamientos para su andlisis
y aprobacién en un porcentaje del 75% corresponde al criterio de las
personas que se relacionan directamente con la ejecucién presupuestaria
y un porcentaje del 25% no le corresponden estas funciones por realizar

actividades direccionadas a actos administrativos.
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5. ¢Usted esta encargado de realizar el informe cuatrimestral de

gestion institucional presupuestaria?

ALTERNATIVA

FRECUENCIA

%

Sl

2

50%

NO

2

50%

TOTAL

4

100%

GRAFICO N°. 05
ENCUESTA FUNCIONARIOS MIES

50%

0%

Seriesl

éUsted esta encargado de realizar el informe
cuatrimestral de gestion institucional presupuestaria?

.I A
SI NO

50%

FUENTE: Direccion Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES

ELABORADO POR: La Autora.

INTERPRETACION:

Los responsables del departamento financiero

realizan el

informe

cuatrimestral de gestion institucional presupuestario en un porcentaje del

50% y el otro 50% no se involucran en la elaboracion de este informe

porque realizan funciones de analisis técnico/estratégicos de procesos

administrativos.
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6. ¢Creé usted que el presupuesto planificado y asighado
anualmente es suficiente para el cumplimiento de las diferentes

actividades y abastece todas las necesidades de la entidad?

ALTERNATIVA FRECUENCIA %
Sl 0 0%
NO 4 100%
TOTAL 4 100%

GRAFICO N°06
ENCUESTA FUNCIONARIOS MIES

éCreé usted que el presupuesto planificado y asignado anualmente es
suficiente para el cumplimiento de las diferentes actividades y abastece
todas las necesidades de la entidad?

100% i
A

0%

Sl NO
[JSeries1 0% 100%

FUENTE: Direccioén Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES
ELABORADO POR: La Autora

INTERPRETACION:

Se puede evidenciar que el porcentaje del 100% determina que el
presupuesto planificado y asignado anualmente es insuficiente para el
cumplimiento de las diferentes actividades y no abastece todas las
necesidades de la entidad ya que son innumerables los problemas que

requieren ser satisfechos en la comunidad.
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. ¢ Existen reformas al presupuesto?

ALTERNATIVA FRECUENCIA %
Sl 4 100%

NO 0 0%
TOTAL 4 100%

ENCUESTA FUNCIONARIOS MIES

GRAFICO Ne. 07

100%
80%
60%
40%
20%

0%

M Seriesl

S|

100%

éExisten reformas al presupuesto?

NO
0%

FUENTE: Direccién Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES
ELABORADO POR: La Autora.

INTERPRETACION:

Representa un porcentaje del 100% que si se realizan Reformas

Presupuestarias de acuerdo a los recursos fiscales que son aquellas

asignaciones que reciben las entidades que dependen del Estado, a

través de Transferencias que les otorga el Gobierno las cuales permiten

realizarlas actividades programadas en el

mecanismo de cambio para la entidad.

PAPP, constituyendo un
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8. ¢Interviene usted en el proceso de seguimiento y evaluacion de la

ejecucion presupuestaria?

ALTERNATIVA FRECUENCIA %
Sl 2 50%
NO 2 50%
TOTAL 4 100%

GRAFICO Ne. 08

ENCUESTA FUNCIONARIOS MIES

éInterviene usted en el proceso de seguimiento y evaluacién de
la ejecucidén presupuestaria?

50%

0%

| Seriesl

50%

50%

FUENTE: Direccién Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES

ELABORADO POR: La Autora.

INTERPRETACION:

Solo los responsables de la ejecucién presupuestaria de la entidad,

conforme a los programas y proyectos de acuerdo con la mision

institucional, que corresponde al 50% pertenecen al departamento

financiero cumplen con el seguimiento y evaluacion presupuestaria y el

otro 50% considera que no porque pertenecen

administrativo.

departamento

76



9. ¢Se cumplieron a cabalidad todas las actividades programadas
cumpliendo con la gestion institucional alcanzando objetivos y

metas establecidas en el Plan Anual de Politicas Publicas en el 2014?

ALTERNATIVA FRECUENCIA %
Sl 1 25%
NO 3 75%
TOTAL 4 100%

GRAFICO Ne. 09
ENCUESTA FUNCIONARIOS MIES

éSe cumplieron a cabalidad todas las actividades programadas
cumpliendo con la gestidn institucional alcanzando objetivos y
metas establecidas en el Plan Anual de Politicas Publicas en el 2014?

100%
0%

Sl NO

M Seriesl 25% 75%

FUENTE: Direccién Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES
ELABORADO POR: La Autora

INTERPRETACION:

Incumplimiento de las actividades programadas en el porcentaje del 75%
determinada por falta de recursos financieros no permitieron conforme a
los programas y proyectos alcanzar sus metas y objetivos institucionales y

un 25% si cumplié pero dentro de sus posibilidades.
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10. ¢A nivel institucional la entidad dispone de indicadores que

ayuden arealizar la Evaluacion Presupuestaria?

ALTERNATIVA FRECUENCIA %
Sl 1 25%
NO 3 75%
TOTAL 4 100%

GRAFICO N°. 10
ENCUESTA FUNCIONARIOS MIES

¢A nivel institucional la entidad dispone de indicadores que
ayuden a realizar la Evaluacién Presupuestaria?

100% y
50% .’
0%
Sl NO
M Seriesl 25% 75%

FUENTE: Direccion Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES
ELABORADO POR: La Autora.

INTERPRETACION:

Se determina que un porcentaje del 50% aplica indicadores de acuerdo
con sus responsabilidades en la ejecucién presupuestaria para medir los
resultados obtenidos de las actividades en su cantidad, calidad y
oportunidad de acuerdo a los objetivos que se quiere alcanzar y el
porcentaje del 50% aplica normas y técnicas vinculados a la gestion

administrativa.
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11. ;Conoce usted si se aplican las normativas y politicas aprobadas

a nivel nacional en el ambito presupuestario?

ALTERNATIVA FRECUENCIA %
Sl 4 100%
NO 0 0%
TOTAL 4 100%

GRAFICO Ne. 11
ENCUESTA FUNCIONARIOS MIES

éConoce usted si se aplican las normativas y politicas
aprobadas a nivel nacional en el dmbito presupuestario?

100%
80%
60%
40% R
20% _ A
i NO

0%

M Seriesl 100% 0%

FUENTE: Direccién Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES
ELABORADO POR: La Autora.

INTERPRETACION:

Se puede evidenciar que en un porcentaje del 100% si se aplican
politicas, normas y estandares para la gestion financiera a nivel nacional
de acuerdo a las normativas emitidas por el Ministerios de Finanzas y

Economia
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12. ¢Considera usted necesario efectuar capacitaciones a los

funcionarios de la entidad sobre Evaluaciones Presupuestarias?

ALTERNATIVA FRECUENCIA %
Sl 4 100%

NO 0 0%
TOTAL 4 100%

GRAFICO No. 12 i
ENCUESTA FUNCIONARIOS MIES GRAFICO N°. 12

éConsidera usted necesario efectuar capacitaciones
a los funcionarios de la entidad sobre Evaluaciones
Presupuestarias?

100%

50%

A
0%
Sl NO
M Seriesl 100% 0%

FUENTE: Direccion Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES
ELABORADO POR: Marcia Suntaxi

INTERPRETACION:

Representa el porcentaje del 100% de las personas encuestadas y
consideran que es necesario efectuar capacitaciones a los funcionarios de
la entidad sobre Evaluaciones Presupuestarias para mejorar y fortalecer
sus conocimientos, orientadas a maximizar la gestion institucional y
ademas involucrar a todo el personal administrativo en acciones

participativas.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

Programa 1.- ADMINISTRACION, GESTION Y APOYO DE PROTECCION SOCIAL

OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS INDICADORES VALOR
ESTRATEGICOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA - FINANCIERA
ADMINISTRACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Implementar un modelo de gestién administrativo | 51. GASTOS EN PERSONAL 623.107,65
financiero desconcentrado que permita eficientemente | - Acciones operativas para la contratacion y
Incrementar contar con los recursos humanos, financieros, | pago del personal de la zona:
la eficiencia | administrativos y de infraestructura para el logro de la | Unidades Agregadoras de Valor, habilitantes de | 100% Porcentaje de pagas por beneficios
institucional consecucion de los objetivos institucionales. apoyo y asesoria, coordinan procesos del distrito. sociales
53. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 145.704,00
Administrar y dotar de servicios basicos para el | - Servicios basicos: 100% Porcentaje de servicio
adecuado funcionamiento de la Direccion Distrital. Pago servicio de agua potable, correo, proporcionado o pagos realizado
telecomunicaciones, energia eléctrica 12.200,00
- Servicios generales:
Incrementar el uso Administrar y do_tar de_ servicios ocasionales para el Cont_re}tacién del servici_o de seguridad y vigilancia. 100% Porcentaje d_e servicio
ficient del _ade_cua_do funcionamiento de las dependencias Servicio _de aseoy vestimenta proporcionado, realizados
enciente | institucionales Adquisicioén de materiales de oficina. 38.040,00
presupuesto Proveer de recursos para la gestion adecuada del | - Servicios generales:
talento humano en el cumplimiento de sus roles y | Pago de viaticos y subsistencias al interior. 100% Porcentaje de servicios
funciones. Pasajes al interior requeridos/pagos realizados. 24.000,00
- Servicios generales:
Mantener el parque automotor en éptimas condiciones | Pago de mantenimiento de vehiculos. 100% Porcentaje de servicio
para la gestion institucional Pago por la compra de partes y vehiculos proporcionado o compras realizadas
12.800,00
- Servicios generales:
Proveer y mantener los bienes muebles e inmuebles | Pago de arrendamientos de bienes inmuebles, | 100% Porcentaje de servicio
necesarios para los servicios institucionales edificios, locales, residencias, espectaculos sociales, proporcionado/ Porcentaje de
servicios de capacitacion, combustibles 'y servicio requerido 58.164,00
lubricantes, mantenimiento y reparacion de equipos.
57. OTROS GASTOS CORRIENTES 8.500,00
Cancelar predios y revision y matriculacion vehicular - Servicios generales:
Tasas generales, impuestos, permisos, patentes | 100% Porcentaje de ejecucion
costas judiciales, trdmites notariales, seguros. presupuestaria realizada
TOTAL PROGRAMA 01 ADMINISTRACION, 776.811,65

GESTION Y APOYO DE PROTECCION SOCIAL
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

Programa 6.- SISTEMA DE PROTECCION ESPECIAL

OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS INDICADORES VALOR
ESTRATEGICOS
UNIDAD DE SERVICOS DE PROTECCION ESPECIAL - RIESGOS
GESTION DE RIESGOS

53. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
Incrementar el acceso y - Gestion de riesgos ante eventos adversos en la 9.470,14
cobertura de los servicios fase de reduccidn, respuestay recuperacion: 2 Numero de familias Damnificadas
sociales de desarrollo integral, | Incrementar la eficiencia y la calidad en | Entrega de menaje y vituallas a las familias
proteccion especial, | los servicios de proteccion especial para | afectadas/ damnificadas por eventos adversos,
aseguramiento no contributivo e | la poblacién en amenaza o vulnerada en | Gastos para situaciones de emergencia.
inclusion econdmica de las | sus derechos por el entorno social o
personas con énfasis a los | eventos adversos - Gestidn de riesgos Socializacion y formacion: 1 Numero de eventos culturales y
grupos de atencion prioritaria y Eventos culturales y sociales en gestion de riesgos sociales 400,00
cierre de brechas

Subtotal 9.870,14

UNIDAD DE SERVICIOS DE PROTECCION ESPECIAL
SERVICIOS DE PROTECCION ESPECIAL

51. GASTOS EN PERSONAL 63.113,57
Incrementar el acceso 'y - Prestar servicios especializados de proteccion
cobertura de los servicios | Proveer servicios de calidad | especial, para grupos de atencidn prioritaria
sociales de desarrollo integral, | especializados para grupos de atencién | vulnerados en sus derechos:
proteccion especial, | prioritaria de competencia del ministerio | Servicios especializados de proteccion especial | 4 NUmero de personas contratadas
aseguramiento no contributivo e | que se encuentren en situacion de | distritales. para los servicios de proteccion
inclusibn econ6mica de las | amenaza o vulneracion de sus derechos especial distritales.
personas con énfasis a los 53. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.950,00
grupos de atencion prioritaria. - Servicios especializados de proteccion especial

distritales,

Material didactico 1 Numero de servicios de proteccion

Servicio de voluntariado especial especializados operando.

Subtotal 65.063,57
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OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS INDICADORES VALOR
ESTRATEGICOS
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS DE PREVENCION Y PROTECCION ESPECIAL EN EL CICLO DE VIDA
PROVEER SERVICIOS DE CALIDAD ESPECIALIZADOS PARA GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA DE COMPETENCIA DEL MIES

Incrementar el acceso y 78. TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA

cobertura de los INVERSION

servicios sociales de - Convenios en la modalidad de acogimiento

desarrollo integral, | Proveer servicios de calidad especializados para | institucional:

proteccion especial, | grupos de atencion prioritaria de competencia | Convenios por firmar en asignacion a distribuir 1 Numero de convenios con Gad's y 59.130,00

aseguramiento no | del ministerio que se encuentren en situacion de 0osC

contributivo e inclusién | amenaza o vulneracion de sus derechos - Convenio en la modalidad de erradicacién del

econémica de las trabajo infantil y mendicidad: 36.000,00

personas con énfasis a Convenios por firmar en asignacion a distribuir 2

los grupos de atencion Numero de convenios con Gad's y

prioritaria. 0SsC
Subtotal 95.130,00
TOTAL PROGRAMA 06 SISTEMA DE
PROTECCION ESPECIAL 170.063,71
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

Programa 12.- DESARROLLO INFANTIL

OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS INDICADOR VALOR
ESTRATEGICOS
UNIDAD DE EJECUCION DE SERVICIOS DESARROLLO INFANTIL CIBV - DIRECTO
CENTROS INFANTILES DEL BUEN VIVIR — ATENCION DIRECTA
51. GASTOS EN PERSONAL 82.086,13
- Asistencia técnica, monitoreo y evaluacién al
impacto de la aplicacion de la politica publica de
DIl en la modalidad CIBV — ATENCION DIRECTA:
Incrementar el acceso y Contratar personal para atenciéon del servicio, | 8 NUmero de personas modalidad
cobertura de los seguimiento, monitoreo y evaluacién técnica a las atencion directa
servicios sociales de unidades de atencion CIBV DIRECTO
desarrollo integral, | Incrementar el acceso, la cobertura, la calidad y
proteccion especial, | la rectoria en los servicios de desarrollo infantil | 53. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 80.662,00
aseguramiento no | integral publicos y privados para alcanzar la | Dotar de prendas de proteccién al personal técnico. 8 NUmero de personal que han
contributivo e inclusién | promocién del desarrollo de nifias y nifios de 0 a recibido prendas de proteccion.
economica de las | 36 meses con la corresponsabilidad de la | - Desarrollo integral de las nifias y nifios
personas con énfasis a | familia, comunidad atendidos en la modalidad CIBV — ATENCION
los grupos de atencion DIRECTA:
prioritaria Servicio de atencién a niflos y nifias en centros | 70 Numero de nifios y nifias que
directos que tienen financiamiento de gastos reciben los servicios.
operativos, servicio basicos, servicio de guarderia,
edificios, materiales de aseo, oficina y didacticos.
Servicio de mantenimiento de unidades de atencién | 1 Numero de centros/unidades
directa, servicios de seguridad y vigilancia, servicio
de aseo.
Subtotal 162.748,13
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OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS INDICADOR VALOR
ESTRATEGICOS
UNIDAD DE EJECUCION DE SERVICIOS DESARROLLO INFANTIL CIBV - TERCEROS
CENTROS INFANTILES DEL BUEN VIVIR — OPERADOS POR TERCEROS
51. GASTOS EN PERSONAL 413.625,50
- Asistencia técnica, monitoreo y evaluacion al
impacto de la aplicacion de la politica publica de
DIl en la modalidad CIBV - OPERADOS POR
TERCEROS:
Contratar personal para atencion del servicio, | 31 Numero de personas modalidad
Incrementar el acceso y seguimiento, monitoreo y evaluacion técnica a las atenciéon operados por terceros
cobertura de los unidades de atencion CIBV TERCEROS
servicios sociales de
desarrollo integral, | Normalizar y homogenizar la prestacion de | 53. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 27.826,00
proteccion especial, | servicios para el desarrollo integral de nifios y | Dotar de prendas de proteccion. 31 Numero de personal que ha recibido
aseguramiento no | nifias de 0 a 36 meses de edad
contributivo e inclusion - Desarrollo integral de las nifias y nifios
econdmica de las atendidos en la modalidad CIBV :
personas con énfasis a Servicio de atencidon a nifios y nifias a través de
los grupos de atencién convenios de cooperacion, dotar materiales | 1.382 NUmero de nifias-nifios que reciben
prioritaria didacticos. los servicios
58. TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 1.762.665,84
CORRIENTES
Servicio de atencion de nifios y nifias a través de
convenios de cooperacién, transferencias y | 1.382 Numero de nifias — nifios a través
donaciones corrientes. de convenios
Subtotal 2.204.117,34
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

METAS

INDICADOR

VALOR

UNIDAD DE EJECUCION DE SERVICIOS DESARROLLO INFANTIL CHN- DIRECTOS
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS — ATENCION DIRECTA

51. GASTOS EN PERSONAL 147.317,76
- Asistencia técnica, monitoreo y evaluacién al
impacto de la aplicacion de la politica publica de
DIl en la modalidad CNH: 16 Ndmero de personal contratado
Incrementar el acceso y Contratar personal para atencion del servicio,
cobertura de los seguimiento, monitoreo y evaluacién técnica a las
servicios sociales de | Incrementar el acceso, la cobertura, la calidad y | unidades de atencién CNH
desarrollo integral, | la rectoria en los servicios de desarrollo infantil
proteccion especial, | integral publicos y privados para alcanzar la | 53. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 9.440,00
aseguramiento no | promocién del desarrollo de nifias y nifios de 0 a | Dotar de prendas de proteccion - Yacuambi 16 Ndmero de personal que recibe
contributivo e inclusion | 36 meses con la corresponsabilidad de la
econdmica de las | familia, comunidad - Desarrollo integral de las nifias y nifios
personas con énfasis a atendidos en la modalidad CNH:
los grupos de atencion Dotar de materiales didacticos para nifios y nifias — | 16 Numero de educadoras familiares
prioritaria Yacuambi que reciben
Dotar de material de oficina, fungible para nifios y
nifias — Yacuambi 960 NUmero de nifias y nifios que
reciben material fungible
Subtotal 156.757,76
TOTAL PROGRAMA 12 DESARROLLO INFANTIL 2'523-623,23
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

Programa 16.- SISTEMA DE INCLUSION ECONOMICA Y MOVILIDAD SOCIAL

OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS INDICADORES VALOR
ESTRATEGICOS
UNIDAD DE INCLUSION ECONOMICA Y MOVILIDAD SOCIAL
INCLUSION ECONOMICA Y PROMOCION DEL TRABAJO

51. GASTOS EN PERSONAL 39.442,22
Incrementar la calidad de | Formular politicas, programas, | - Sistema de inclusién econémicay movilidad social:
los servicios sociales de | estrategias que impulsen el desarrollo | Asignaciéon de presupuesto anual para cancelacion de | 2 NUmero de contratos de técnicos
desarrollo integral, | de las actividades econdmicas y | sueldo y beneficios sociales por servicios de técnicos en las para las UIE
proteccion especial, | acceso a los servicios de inclusién | UIE del distrito
aseguramiento no | econébmica para las familias en
contributivo e inclusién | condicién de vulnerabilidad a quienes | 53. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.200,00
econdmica de las | se les ofrece la generacion de
personas de los grupos | emprendimientos efectivo para la | - Plan de capacitacién externa — eventos: Contratacion de
prioritarios salida de la pobreza técnico para la ejecucion de los procesos de inclusion | 100% Porcentaje de funcionarios

econdmica en las UIE del distrito; espectaculos culturales y movilizados para la ejecucién de

sociales. procesos de inclusién econémica

TOTAL PROGRAMA 16 SISTEMA DE INCLISUION

ECONOMICA Y MOVILIDAD SOCIAL 40.642,22
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

Programa 17.- PROTECCION SOCIAL A LA FAMILIA

OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS INDICADORES VALOR
ESTRATEGICOS
UNIDAD DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

Incrementar el nimero de familias que | 51. GASTOS EN PERSONAL 81.180,81
Incrementar el acceso | cuentan con acompafiamiento para | - Acompafiamiento familiar:
y cobertura de los | fomentar relaciones positivas en su | Contratacion de 3 profesionales para UTS nivel nacional 1 | 3 NUmero de contratos profesionales
servicios sociales de | interior mediante la asignacion de | SP7y 2 SP3.
desarrollo integral, | talento humano capacitado y la
proteccion  especial, | aplicacién de las normativas creadas
aseguramiento no | para mejorar el grado de
contributivo e inclusion | corresponsabilidad activa.
econdmica de las
personas con énfasis | Fortalecer los nucleos familiares en | 53. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 16.354,45
a los grupos de | situacién de extrema pobreza mediante | Adquisicion de materiales de oficina 2 NUmero de adquisiciones
atencién prioritaria el acompafamiento profesional y | Viaticos y subsistencias para 3 profesionales de trabajo social | 3 Viaticos para profesionales

personalizado para fortalecer el rol de la | enlas UTS

familia en el ejercicio de sus derechos y

potencializar sus capacidades e | - Plan de capacitacion externa:

incrementar el grado de | Taller para personal UTS, 4 Numero de talleres

corresponsabilidad. eventos culturales y sociales

Subtotal 97.535,26
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PROMOCION LA MOVILIDAD SOCIAL ASCENDENTE DE LAS FAMILIAS EN EXTREMA POBREZA USUARIAS DEL BDH MEDIANTE EL

ACOMPANAMIENTO FAMILIAS Y LA ARTICULACION DE LAS INTERVENCIONES Y RECURSOS EN SU ENTORNO

ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL Y PERSONALIZADO A LAS FAMILIAS DE EXTREMA POBREZA

Incrementar el 71. GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 141.542,30
acceso, cobertura Y - Contratacion de talento humano para el
cierre de brechas acompafiamiento familiar:
de los servicios Trabajadores Sociales (SP3) 11 Ndmero de contratos de
sociales de | Implementar procesos de trabajadoras sociales (SP3)firmados
desarrollo integral, | acompafiamiento psicosocial | 73. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA 25.527,91
proteccién especial, | profesional y personalizado a las | INVERSION
aseguramiento  no | familias en extrema pobreza (registro | Trabajadoras sociales, alimentos y bebidas 8 Numero de trabajadoras sociales
contributivo e | social) (SP3)firmados
inclusién econémica
de las personas con - Comisién de servicios para personal y movilizacién para
énfasis a los grupos el acompafiamiento familiar:
de atencion
prioritaria Movilizacién interna para trabajadoras sociales en el distrito 8 Numero de trabajadoras que reciben
Viaticos de trabajadoras en el territorio
Subtotal 167.070,21
TOTAL PROGRAMA 17 PROTECCION A LA FAMILIA 264.605,47
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

Programa 25.- SERVICIO DE ATENCION GERONTOLOGICA

OBJETIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS INDICADORES VALOR
ESTRATEGICOS
UNIDAD DE ATENCION INTERGENERACIONAL- ADULTOS MAYORES
ADMINISTRACION DE LA ATENCION GERONTOLOGICA
S Incrementar la 53. GASTOS BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 14.500,00
promocion del desarrollo - Plan de capacitacion - eventos: Eventos socio culturales 3 NUmero de eventos
integral de las personas | Proponer, ejecutar y evaluar la
con énfasis en los | politica publica de inclusion | - Plan de capacitacidn - talleres: Talleres de capacitacion 2 Namero de talleres
grupos de atencién | social de las personas adultas
prioritario. mayores - Provision de bienes:
Adquisicion de material didactico. 1 Numero de adquisiciones realizadas
Subtotal 14.500,00
AMPLIACION DE COBERTURA Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS ADULTAS MAYORES
IMPLEMENTACION SERVICIOS EN MODALIDADES DE ATENCION DIURNA, DOMICILIARIA Y ESPACIOS ALTERNATIVOS
78. TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION 341.226,00
Incrementar la calidad | Implementar servicios para
de los servicios sociales | personas adultas mayores en | - Implementar servicios de atencién directa a personas
de desarrollo integral, | las modalidades de atencion | adultas mayores a través de suscripciones de convenios
proteccion especial, | residencial, diurno, atencién | de cooperacion:
aseguramiento no | domiciliaria y espacios | Ejecutar las modalidades de atencién residencial, diurna, | 534 Nimero de personas adultas
contributivo e inclusién | alternativos. atencion domiciliaria y espacios alternativos, asignaciones a mayores atendidas
econdmica de las distribuir
personas de los grupos
prioritarios
Subtotal 341.226,00
TOTAL PROGRAMA 25 SERVICIO DE ATENCION
GERONTOLOGICA 355.726,00
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

Programa 28.- ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDADES DIFERENTES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ‘ METAS | INDICADORES VALOR
UNIDAD DE DISCAPACIDADES Y FAMILIA
GESTION DE PRESTACION DE SERVICIOS
Incrementar el acceso y cobertura 58. TRANSFERENIAS Y DONACIONES
de los servicios sociales de CORRIENTES
desarrollo integral, proteccion | Planificacién administrativa | - Servicios de convenio: 445 Numero de PCD atendidas 297.918,76
especial, aseguramiento no | —financiera Suscribir convenios para atencion a personas con ’
contributivo e inclusién econémica discapacidad y sus familias, Asignaciones a
de las personas con énfasis a los distribuir.
grupos de atencién prioritaria
TOTAL PROGRAMA 28 ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS CON DISCAPACIDADES 297.918,76
DIFERENTES
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

Programa 31.- SERVICIOS DE APOYO A LA JUVENTUD

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES I METAS I INDICADORES VALOR
UNIDAD DE ATENCION INTERGENERACIONAL- JUVENTUD
ADMINISTRACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE LA JUVENTUD Y ADOLECENCIA
Incrementar la  promocion del | Proponer, ejecutar y evaluar | 51. GASTOS EN PERSONAL 48.489,71
desarrollo integral de las personas | las politicas para generar | - Administracion de noémina: Contratacion de | 3 Numero de contratos de técnicos
con énfasis en los grupos de | espacios de articulacion, | técnicos para los Miespacios juveniles.
atencion prioritario. participacion 'y generacion
de oportunidades y
capacidades para jovenes y | 53. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
adolescentes - Plan de capacitacién-eventos: Coordinar, | 2.426 Numero de participantes en cada 10.000,00
organizar y ejecutar encuentros a nivel distrital que eventos
consoliden la actoria estratégica juvenil: servicios
bésicos, servicios de aseo, materiales de oficina,
materiales didacticos.
TOTAL PROGRAMA 31 SERVICIOS DE APOYO A
LA JUVENTUD 58.489,71
TOTAL DIRECCION DISTRITAL 19D01 YACUAMBI-ZAMORA-MIES 4°487.880,75

Abg. Luis Sarango
DIRECTOR DISTRITAL

14, 0.2

Lcda. Elvira Cajas
ANALISTA DE PRESUPUESTO
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DIRECCION DISTRITAL 19D01-YACUAMBI-ZAMORA-MIES
PROGRAMACION INDICATIVA ANUAL

2014
JIEM PRESUPUEST
PRESUPUESTAR NOMBRE DEL ITEM PRESUPUESTARIO o)
- PAPP
1 INGRESOS CORRIENTES 3'884.454,54
18 Transferencias y donaciones corrientes 3'884.454,54

322.037,88 322.037,88 322.037,88 322.037,88 322.037,88 322.037,88 322.037,88 322.037,88 322.037,88 322.037,88 322.037,88 | 322.037,88

Transferencias recibidas de entidades y
organismos que integran el Gobierno

180101 Central 3'884.454,54
30203788 | 322.037,88 | 322.037,88 | 322.037,88 | 322.037,88 | 322.037,88 | 322.037,88 | 322.037,88 | 322.037,88 | 322.037,88 | 322.037,88 | 322.037,88

2 INGRESOS DE CAPITAL 603.426,21

28 Transferencias y Donaciones de Capital 603.426,21
13.92252 | 23210050 | 13.92252 | 13.92252 | 1392252 | 13.92252 | 23210050 | 13.92252 | 1392252 | 13.92252 | 13.92252 | 13.922,52

280101 Transferencia de capital e inversion recibidas 603.426.21
del Gobierno Central 426, 13.92252 | 23210050 | 13.92252 | 13.92252 | 1392252 | 13.92252 | 23210050 | 13.92252 | 1392252 | 13.92252 | 13.92252 | 13.922,52

5 GASTOS CORRIENTES 3.884.454,54

o1 ADMINISTRACION Y APOYO DE 776.811.65
PROTECCION SOCIAL 811, 64.034,31 68934,31 | 64.034,31 64200,98 64200,98 64200,98 66200,98 64200,98 64200,98 64200,98 64200,98 |  64200,98

ADMINISTRACION DE LA GESTION

01 01.00.000.001 | 5 p\iNISTRATIVA FINANCIERA 776.811,65 64.034,31 6893431 | 64.034,31 64200,98 | 6420098 | 6420098 | 6620098 | 6420098 64200,98 64200,98 64200,98 | 6420098
01 510000 | GASTOS EN PERSONAL 623.107.65 51925,64 51925,64 51925,64 51925,64 51925,64 51925,64 51925,64 51925,64 51925,64 51925,64 5192564 | 5192564
01 510105 | Remuneraciones unificadas 150.432,00 12536,00 12536,00 12536,00 12536,00 12536,00 12536,00 12536,00 12536,00 12536,00 12536,00 12536,00 | 12536,00
01 510106 | Salarios unificados 33.540,00 2795,00 2795,00 2795,00 2795,00 2795,00 2795,00 2795,00 2795,00 2795,00 2795,00 2795,00 2795,00
01 510203 | Decimotercer sueldo 39.271,17 3272,60 3272,60 3272,60 3272,60 3272,60 3272,60 3272,60 3272,60 3272,60 3272,60 3272,60 3272,60
01 510204 | Decimocuarto sueldo 12.523,33 1043,61 1043,61 1043,61 1043,61 1043,61 1043,61 1043,61 1043,61 1043,61 1043,61 1043,61 1043,61

94



01 510510 | Servicios personales por contrato 287.282,00 2304017 | 2304017 | 2304017 | 2394017 | 2304017 | 2304017 | 2304017 | 2394017 |  23040,17 23940,17 23040,17 | 23040,17
01 510601 | Aporte patronal 46.314,51 3859,54 3859,54 3859,54 3859,54 3859,54 3859,54 3859,54 3859,54 3859,54 3859,54 3859,54 3859,54
01 510602 | Fondo de reserva 20.238,47 2436,54 2436,54 2436,54 2436,54 2436,54 2436,54 2436,54 2436,54 2436,54 2436,54 2436,54 2436,54
o1 510707 Compgnsaci()n por vacaciones no gozadas por 24.506.17

cesacion de funciones . 2042,18 2042,18 2042,18 2042,18 2042,18 2042,18 2042,18 2042,18 2042,18 2042,18 2042,18 2042,18
01 530000 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 145.204,00 11692,00 16592,00 |  11692,00 |  11692,00 |  11692,00 |  11692,00 |  11692,00 |  11692,00 11692,00 11692,00 |  11692,00 |  11692,00
01 530101 | Agua potable 2.300,00 191,67 191,67 191,67 191,67 191,67 191,67 191,67 191,67 191,67 191,67 191,67 191,67
01 530104 | Energia eléctica 3.900,00 325,00 325,00 325,00 325,00 325,00 325,00 325,00 325,00 325,00 325,00 325,00 325,00
01 530105 | Telecomunicaciones 4.800,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
01 530106 | Senvicio de correo 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01 530201 | Transporte de personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 530202 | Fletes y maniobras 400,00 3333 3333 33,33 33,33 3333 3333 3333 3333 33,33 33,33 33,33 33,33
01 530205 | Espectaculos culturales y sociales 5.000,00 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67
01 530208 | Servicio sequridad y vigilancia 24.640,00 2053,33 2053,33 2053,33 2053,33 2053,33 2053,33 2053,33 2053,33 2053,33 2053,33 2053,33 2053,33
01 530209 | Servicio de aseo vestimenta 8.500,00 708,33 708,33 708,33 708,33 708,33 708,33 708,33 708,33 708,33 708,33 708,33 708,33
01 530301 | Pasajes al interior 6.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01 530303 | Vidticos y subsistencias en el interior 18.000,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00
01 530402 | Edificios locales y cableado estructurado 4.300,00 358,33 358,33 358,33 358,33 358,33 358,33 358,33 358,33 358,33 358,33 358,33 358,33
01 530403 | Mobiliario 3.000,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
o1 530405 :/e%r;rcszl:?osngg)s falacion, mantenimiento ¥ 6.800,00 566,67 566,67 566,67 566,67 566,67 566,67 566,67 566,67 566,67 566,67 566,67 566,67
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Edificios, locales y residencias, parqueaderos,

01 530502 | casilleros judiciales y bancarios 29.064,00
(arrendamientos) 2422,00 2422,00 2422,00 2422,00 2422,00 2422,00 2422,00 2422,00 2422,00 2422,00 2422,00 2422,00
01 530603 | Servicio de capacitacion 5.000,00 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67
Mantenimiento y reparacion de equipos y
01 530704 | _. " inf i 200000
sistemas Informaticos 090, 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67
01 530803 | Combustibles y lubricantes 5.700,00 475,00 475,00 475,00 475,00 475,00 475,00 475,00 475,00 475,00 475,00 475,00 475,00
01 530804 | Materiales de oficina 4.900,00 0,00 4900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 530805 | Materiales de aseo 1.700,00 141,67 141,67 141,67 141,67 141,67 141,67 141,67 141,67 141,67 141,67 141,67 141,67
01 530811 | Materiales de construccidn y sefializacién 2.000,00 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67
01 531411 | Partes y repuestos 6.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
OTROS GASTOS CORRIENTES 8.500,00 416,67 416,67 416,67 583,34 583,34 583,34 2583,34 583,34 583,34 583,34 583,34 583,34
Tasas generales, impuestos, contribuciones,
01 570102 . i ! tent 5.00000
permisos, licencias y patentes. . , 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67
01 570201 | Seguro 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costas judiciales; tramites notariales y
01 570206 | |ogalizacion de documentos 1.500,00 0,00 0,00 0,00 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67
06 SISTEMA PROTECCION ESPECIAL 74.933,71 4993,30 4993,30 9728,37 4993,30 4993,30 10328,37 4993,30 4993,30 5393,30 4993,30 4993,30 9537,30
06 06.00.000.004 | GESTION DE RIESGOS 9.870,14 0,00 0,00 4735,07 0,00 0,00 4735,07 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00
06 530000 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 9.870,14 0,00 0,00 4735,07 0,00 0,00 4735,07 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00
06 530821 | Gastos para situaciones de emergencia 9.470,14 0,00 0,00 4735,07 0,00 000 4735,07 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 530205 | Espectéaculos culturales y sociales 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00
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06.00.000.006 | SERVICIO DE PROTECCION ESPECIAL 65.063,57
4993,30 4993,30 4993,30 4993,30 4993,30 5593,30 4993,30 4993,30 4993,30 4993,30 4993,30 9537,30
510000 | GASTOS EN PERSONAL 63.113,57 4930.80 4930.80 4930.80 4930.80 4930.80 4930.80 4930.80 4930.80 4930.80 4930.80 4930.80 8874,80
06 510203 | Decimotercer sueldo 3.944,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3944,00
06 510204 | Decimocuarto sueldo 1.360,00 11333 11333 11333 11333 11333 11333 11333 11333 113,33 113,33 113333 113333
06 510510 | Servicios personales por contrato 47.328,00 3944,00 3944,00 3944,00 3944,00 3944,00 3944,00 3944,00 3944,00 3944,00 3944,00 3944,00 3944,00
06 510601 | Aporte patronal 4.567,15 380,60 380,60 380,60 380,60 380,60 380,60 380,60 380,60 380,60 380,60 380,60 380,60
06 510602 | Fondo de reserva 3.942,42 328,54 328,54 328,54 328,54 328,54 328,54 328,54 328,54 328,54 328,54 328,54 328,54
06 510707 Compensacion por vacaciones no gozadas por
cesacion de funciones 1.972,00 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33
06 530000 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.950,00 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 662,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 662,50
06 530812 | Materiales didacticos 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
06 530216 | Servicios de voluntariado 750,00 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50
06 840104 Magquinarias y equipos (bienes de larga
duracion) - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 840103 | Mobiliarios (bienes de larga duracion) ; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 DESARROLLO INFANTIL 2.523.623,23 944746,03 63413,11 | 239679,69 63413,11 63413,11 | 768479,45 63413,11 63413,11 63413,11 63413,11 63413,11 63413,11
CENTROS INFANTILES DEL BUEN VIVR
12 12.00.000.005 | ATENCION DIRECTA, FUNCIONAMIENTO 162.748,13 13562,34 13562,34 | 13562,34 |  13562,34 | 1356234 | 1356234 |  13562,34 |  13562,34 13562,34 13562,34 | 13562,34 |  13562,34
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12 510000 | GASTOS EN PERSONAL 82.086,13 6840,51 6840,51 6840,51 6840,51 6840,51 6840,51 6840,51 6840,51 6840,51 6840,51 6840,51 6840,51
12 510203 | Decimotercer sueldo 4.912,00 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33
12 510204 | Decimocuarto sueldo 2.720,00 226,67 226,67 226,67 226,67 226,67 226,67 226,67 226,67 226,67 226,67 226,67 226,67
12 510510 | Servicios personales por contrato 58.944,00 4912,00 4912,00 4912,00 4912,00 4912,00 4912,00 4912,00 4912,00 4912,00 4912,00 4912,00 4912,00
12 510601 | Aporte patronal 5.688,09 474,01 473,82 473,82 473,82 473,82 473,82 473,82 473,82 473,82 473,82 473,82 476,10
12 510602 | Fondo de reserva 4.910,04 409,17 409,01 409,01 409,01 409,01 409,01 409,01 409,01 409,01 409,01 409,01 410,97
Compensacién por vacaciones no gozadas por
12 510707 cesacion de funciones 4.912,00 409,33 409,17 409,17 409,17 409,17 409,17 409,17 409,17 409,17 409,17 409,17 411,13
12 530000 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 80.662,00 6721,83 6721,83 6721,83 6721,83 6721,83 6721,83 6721,83 6721,83 6721,83 6721,83 6721,83 6721,83
12 530101 | Agua potable 677,60 56,47 56,47 56,47 56,47 56,47 56,47 56,47 56,47 56,47 56,47 56,47 56,47
12 530104 | Energia eléctrica 1.694,00 141,17 141,17 141,17 141,17 141,17 141,17 141,17 141,17 141,17 141,17 141,17 141,17
12 530105 | Telecomunicaciones 1.016,40 84,70 84,70 84,70 84,70 84,70 84,70 84,70 84,70 84,70 84,70 84,70 84,70
12 530208 | Servicio seguridad y vigilancia 20.000,00 1666,67 1666,67 1666,67 1666,67 1666,67 1666,67 1666,67 1666,67 1666,67 1666,67 1666,67 1666,67
Servicios de aseo; vestimenta de trabajo;
12 530209 | fumigacion, desinfeccion y limpieza de las 6.700,00
instalaciones del sector publico. 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33
12 530210 | Servicio de guarderia 44.044,00 3670,33 3670,33 3670,33 3670,33 3670,33 3670,33 3670,33 3670,33 3670,33 3670,33 3670,33 3670,33
Edificios, locales, residencias y cableado
12 530402 | estructurado (instalacion, mantenimiento y 3.896,20
reparaciones) 324,68 324,68 324,68 324,68 324,68 324,68 324,68 324,68 324,68 324,68 324,68 324,68
12 530604 | Materiales de oficina 847,00 70,58 70,58 70,58 70,58 70,58 70,58 70,58 70,58 70,58 70,58 70,58 70,58
Vestuario, lenceria, prendas de proteccion; y,
12 530802 | accesorios para uniformes militares y policiales; 48,00
y, carpas 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
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12 530805 | Materiales de aseo 338,80 28,23 28,23 28,23 28,23 28,23 28,23 28,23 28,23 28,23 28,23 28,23 28,23
12 530812 | Materiales didacticos 1.400,00 116,67 116,67 116,67 116,67 116,67 116,67 116,67 116,67 116,67 116,67 116,67 116,67
12 12.00.000.007 SEE;RACS?);NESSTTIIEFE&%?%S VENVIVIR 2'204.117,34 918120 54 36787,62 | 21305420 |  36787.62 36787,62 | 74185396 | 3678762 |  36787,62 36787,62 36787,62 36787,62 | 3678762
12 510000 | GASTOS EN PERSONAL 413.625,50 3446879 | 3446879 | 3446879 | 3446879 | 3446879 | 3446879 | 3446879 | 3446879 | 3446879 | 3446879 | 3446879 | 3446879
12 510203 | Decimotercer sueldo 26.483,18 2206,93 2206,93 2206,93 2206,93 2206,93 2206,93 2206,93 2206,93 2206,93 2206,93 2206,93 2206,93
12 510204 | Decimocuarto sueldo 11.020,43 018,37 018,37 918,37 918,37 018,37 018,37 018,37 018,37 018,37 018,37 918,37 918,37
2
12 510510 | Servicios personales por contrato 317.813,00
2648442 | 2648442 | 2648442 | 2648442 | 2648442 | 2648442 | 2648442 | 2648442 | 2648442 648442 | 2648442 | 2648442

12 510601 | Aporte patronal 30.668,77 2555,73 2555,73 2555,73 2555,73 2555,73 2555,73 2555,73 2555,73 2555,73 2555,73 2555,73 2555,73
12 510602 | Fondo de reserva 26.482,70 2206,89 2206,89 2206,89 2206,89 2206,89 2206,89 2206,89 2206,89 2206,89 2206,89 2206,89 2206,89
12 510707 g:srgg%zsggi?L:]nggn\:eicaCiones 1o gozadas por 1157,42 96,45 96,45 96,45 96,45 96,45 96,45 96,45 96,45 96,45 96,45 96,45 96,45
12 530000 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 27.826,00 2318,83 2318,83 2318,83 2318,83 2318,83 2318,83 2318,83 2318,83 2318,83 2318,83 2318,83 2318,83

VESTUARIO, LENCERIA, PRENDAS DE
1 530802 | PROTECCION; Y, ACCESORIOS PARA

UNIFORMES MILITARES Y POLICIALES; Y,

CARPAS 144,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
12 530812 | Materiales didacticos 27.682,00 2306,83 2306,83 2306,83 2306,83 2306,83 2306,83 2306,83 2306,83 2306,83 2306,83 2306,83 230683
12 580000 Eggﬁfgﬁsgg A8 Y DONACIONES 1'762.665,84 881332,92 0,00 | 17626658 0,00 0,00 |  705066,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 580104 | A gobiernos auténomos descentralizados 1.762.665,84 881332,92 0,00 | 17626658 0,00 0,00 |  705066,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 12.00.000.008 ﬁ?gﬁ'cfgﬁ%éghégff STROS HNOS 156.757,76 13063,15 13063,15 13063,15 13063,15 13063,15 13063,15 13063,15 13063,15 13063,15 13063,15 13063,15 | 13063,15
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12 510000 | GASTOS EN PERSONAL 147.317,76 12276,48 12276,48 | 12276,48 1227648 1227648 | 1227648 | 1227648 | 1227648 12276,48 1227648 | 1227648 |  12276,48
12 510203 | Decimotercer sueldo 9.360,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00
12 510204 | Decimocuarto sueldo 5.439,36 453,28 453,28 453,28 453,28 453,28 453,28 453,28 453,28 453,28 453,28 453,28 453,28
12 510510 | Servicios personales por contrato 112.320,00 9360,00 9360,00 9360,00 9360,00 9360,00 9360,00 9360,00 9360,00 9360,00 9360,00 9360,00 9360,00
12 510601 | Aporte patronal 10.838,40 903,20 903,20 903,20 903,20 903,20 903,20 903,20 903,20 903,20 903,20 903,20 903,20
12 510602 | Fondo de reserva 9.360,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00

Compensacién por vacaciones no gozadas por
12 510707 | cesacion de funciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 530000 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 9.440,00 786,67 786,67 786,67 786,67 786,67 786,67 786,67 786,67 786,67 786,67 786,67 786,67
12 530802 Vestuario, lenceria, prendas de proteccion; y, 480.00

accesorios para uniformes y carpas ! 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
12 530804 | Materiales de oficina 5.760,00 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480
12 530812 | Materiales didacticos 3.200,00 266,67 266,67 266,67 266,67 266,67 266,67 266,67 266,67 266,67 266,67 266,67 266,67
16 SISTEMA DE INCLUSION 40,642 22

ECONOMICA Y MOVILIDAD SOCIAL i ! 3083,51 3083,51 3083,51 3083,51 3083,51 4283,51 3083,51 3083,51 3083,51 3083,51 3083,51 5523,68

INCLUSION ECONOMICA Y PROMOCION
16 16.000.000.003 | 5oL 40.642,22 3083,51 3083,51 308351 308351 3083,51 428351 3083,51 3083,51 3083,51 3083,51 3083,51 5523,68
16 510000 | GASTOS EN PERSONAL 30.442,22 3083,51 3083,51 308351 308351 3083,51 3083,51 3083,51 3083,51 3083,51 3083,51 3083,51 5523,68
16 510203 | Decimotercer sueldo 2.440,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 244017
16 510204 | Decimocuarto sueldo 623,33 51,94 51,94 51,94 51,94 51,94 51,94 51,94 51,94 51,94 51,94 51,94 52,17
16 510510 | Servicios personales por contrato 29.282,00 244017 244017 244017 244017 244017 244017 244017 244017 244017 244017 244017 2450,90
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16 510601 | Aporte patronal 2.900,00 241,67 241,67 241,67 241,67 241,67 241,67 241,67 241,67 241,67 241,67 241,67 242,73
16 510602 | Fondo de reserva 1.535,72 127,98 127,98 127,98 127,98 127,98 127,98 127,98 127,98 127,98 127,98 127,98 128,54
16 510707 Compensacién por vacaciones no gozadas por

cesacién de funciones 2.661,00 221,75 221,75 221,75 221,75 221,75 221,75 221,75 221,75 221,75 221,75 221,75 222,72
16 530000 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 530205 | Espectaculos culturales y sociales 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 PROTECCION SOCIAL A LA FAMILIA 97.535,26 6765,07 6765,07 6765,07 6765,07 7230,17 8638,61 7230,17 8914,47 9379,57 8914,47 9379,57 10788,01
17 17.00.000.001 | ACOMPARNAMIENTO FAMILIAR 97.535,26 6765,07 6765,07 6765,07 6765,07 7230,17 8638,61 7230,17 8914,47 9379,57 8914,47 937957 |  10788,01
17 510000 | GASTOS EN PERSONAL 81.180,81 6765,07 6765,07 6765,07 6765,07 6765,07 6765,07 6765,07 6765,07 6765,07 6765,07 6765,07 6765,07
7 510203 | Decimotercer sueldo 7.195,07 599,59 599,59 599,59 599,59 599,59 599,59 599,59 599,59 599,59 599,59 599,59 599,59
v 510204 | Decimocuarto sueldo 4.501,07 375,09 375,09 375,00 375,00 375,09 375,09 375,09 375,09 375,09 375,09 375,09 375,09
v 510510 | Servicios personales por contrato 47.323,07 3943,59 3943,59 3943,59 3943,59 3943,59 3943,59 3943,59 3943,59 3943,59 3943,59 3943,59 3943,59
17 510601 | Aporte patronal 7.771,46 647,62 647,62 647,62 647,62 647,62 647,62 647,62 647,62 647,62 647,62 647,62 647,62
v 510602 | Fondo de reserva 7.195,07 599,35 599,35 599,35 599,35 599,35 599,35 599,35 599,35 599,35 599,35 599,35 602,23
17 510707 Compensacioén por vacaciones no gozadas por

cesacién de funciones 7.195,07 599,59 599,59 599,59 599,59 599,59 599,59 599,59 599,59 599,59 599,59 599,59 599,59
17 53000 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 16.354,45 0,00 0,00 0,00 0,00 465,10 1873,54 465,10 2149,40 2614,50 2149,40 2614,50 4022,94
17 530205 | Espectaculos culturales y sociales 1.860,38 0,00 0,00 0,00 0,00 465,10 0,00 465,10 0,00 465,10 0,00 465,10 0,00
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1 530303 | Vidficos y subsistencias en el interior 10.747,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2149,40 2149,40 2149,40 2149,40 2149,40
17 530804 | Materiales de oficina 3.747,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1873,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1873,54
25 SERVICIOS DE ATENCION 14.500.00
GERONTOLOGICA i ! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 5.000,00 2.000.00 0,00
ADMINISTRACION DE ATENCION
25 25.00.00.001 | zEpoNTOLOGICA 14.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 5.000,00 2.000.00 0,00
25 630000 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 14.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 5.000,00 2.000.00 0,00
25 530205 | Espectaculos culturales y sociales 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00
25 530603 | Servicio de capacitacién 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2000,00 0,00
25 530812 | Materiales diddcticos 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATENCION INTEGRAL A LAS
28 PERSONAS CON DISCAPACIDADES 297.918.76
DIFERENTES 148.959,38 0,00 0,00 0,00 0,00 | 148.959,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
28 58000 | cORRIENTES 207.918.76 148.959,38 0,00 0,00 0,00 0,00 | 148.959,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 589901 | Asignaciones a distribuir 297.918,76 148.959,38 0,00 0,00 0,00 0,00 | 148.959,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 SERVICIO DE APOYO A LA 58.489 71
JUVENTUD i ! 3989,15 3989,15 3989,15 4642,48 4756,65 4756,65 5409,98 6074,63 5056,65 5709,98 5056,65 5056,65
ADMINISTRACION DE LA ATENCION
31 31.00.000.002 | INTEGRAL DE LA JUVENTUD Y 58.489,71
ADOLECENCIA 3989,15 3989,15 3989,15 4642,48 4756,65 4756,65 5409,98 6074,63 5056,65 5709,98 5056,65 5056,65
31 510000 | GASTOS EN PERSONAL 48.489,71 3955.81 3955.81 3955.81 3955.81 3955.81 3955.81 3955.81 4973,79 3955.81 3955.81 3955.81 3955.81
31 510203 | Decimotercer sueldo 3.015,00 251,25 251,25 251,25 251,25 251,25 251,25 251,25 251,25 251,25 251,25 251,25 251,25
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31 510204 | Decimocuarto sueldo 1.020,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1020,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81 510510 | Servicios personales por contrato 37.426,84 3118,90 3118,90 3118,90 3118,90 3118,90 3118,90 3118,90 3118,90 3118,90 3118,90 3118,90 3118,90
31 510601 | Aporte patronal 3.491,37 290,95 290,95 290,95 290,95 290,95 290,95 290,95 290,95 290,95 290,95 290,95 290,95
31 510602 | Fondo de reserva 2.029,00 169,08 169,08 169,08 169,08 169,08 169,08 169,08 169,08 169,08 169,08 169,08 169,08
31 510707 Compensacién por vacaciones no gozadas por 1.507.50

cesacion de funciones 507, 125,63 125,63 125,63 125,63 125,63 125,63 125,63 125,63 125,63 125,63 125,63 125,63
st 530000 | gENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 10.000,00 3334 3334 3334 686,67 800,84 800,84 1.454,17 1100,84 1100,84 175417 1100,84 1100,84
31 530205 | Espectaculos culturales y sociales 1.960,00 0,00 0,00 0,00 653,33 0,00 0,00 653,33 0,00 0,00 653,33 0,00 0,00
31 530101

Agua potable 200,00 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67
81 530104 | &6rgia eléctrica 200,00 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67
31 530105 | rgiecomunicaciones 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
81 530209 | senicio de aseo y vestimenta 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 562,50 562,50 562,50 562,50 562,50 562,50 562,50 562,50
st 530402 | Egificios locales y residencias cableado 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,75 43,75 43,75 43,75 43,75 43,75 43,75 43,75
81 530804 | \1ateriales de oficina 490,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61,25 61,25 61,25 61,25 61,25 61,25 61,25 61,25
st 530805 | \jateriales de aseo 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37,50 37,50 37,50 37,50 37,50 37,50 37,50 37,50
31 530812 | \ateriales didacticos 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50

7 GASTOS DE INVERSION 603.426,21 13.922,52 | 232.100,52 | 13.922,52 | 13.922,52 | 13.922,52 | 13.922,52 | 232.100,52 | 13.922,52 | 13.922,52 | 13.922,52 | 13.922,52 | 13.922,52
ISTEMA DE PROTECCION

06 ESSPEC|AL OTECCIO 95.130,00 0,00 47.565,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 47.565.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | 06.00.001.001 ITNR:/AE“;QSSFIgEENC'AS Y DONACIONES PARA 95.130,00 000 | 2956500 0,00 0,00 0,00 000 |  29.565,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 789901 A los gobiernos auténomos descentralizados 59.130,00 0,00 29.565,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.565,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 789901 Al sector privado no financiero 36.000,00 000 |  18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |  18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 PROTECCION SOCIAL A LA FAMILIA 167.070,21 13.922,52 13.922,52 13.922,52 13.922,52 13.922,52 13.922,52 13.922,52 13.922,52 13.922,52 13.922,52 13.922,52 | 13.922,52

ACOMPARNAMIENTO PROFESIONAL Y
17 17.00.001.001 | PERSONALIZADO A LAS FAMILIAS 167.070,21 13.922,52 13.922,52 13.922,52 13.922,52 13.922,52 13.922,52 13.922,52 13.922,52 13.922,52 13.922,52 13.922,52 | 13.922,52

DE EXTREMA POBREZA
17 710000 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 141.542,30 1179519 | 11.79519 | 1179519 | 1179519 | 1179519 | 1179519 | 11.79519 | 1179519 | 1179519 | 11.79519 | 1179519 | 11.795,19
17 710203 Decimotercer sueldo 8.547,94 712,33 712,33 712,33 712,33 712,33 712,33 712,33 712,33 712,33 712,33 712,33 712,33
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17 710204 Decimocuarto sueldo 3.42837 285,70 285,70 285,70 285,70 285,70 285,70 285,70 285,70 285,70 285,70 285,70 285,70
17 710510 Senvicios personales por contrato 102.575,00 8547,92 8547,92 8547,92 8547,92 8547,92 8547,92 8547,92 8547,92 8547,92 8547,92 8547,92 8547,92
17 710601 Aporte patronal 9.898,53 824,88 824,88 824,88 824,88 824,88 824,88 824,88 824,88 824,88 824,88 824,88 824,88
17 710602 Fondo de reserva 8.544,52 712,04 712,04 712,04 712,04 712,04 712,04 712,04 712,04 712,04 712,04 712,04 712,04
17 710707 Compensacion por vacaciones no gozadas por 8.547,94 712,33 712,33 712,33 712,33 712,33 712,33 712,33 712,33 712,33 712,33 712,33 712,33
cesacion de funciones
730000 B oV |C10S DE CONSUMO PARA 25.527,91 2.127,33 2.127,33 2.127,33 2.127,33 2.127,33 2.127,33 2.127,33 2.127,33 2.127,33 2.127,33 212733 |  2.127,33
17 730301 Pasajes al interior 9.918,23 826,52 826,52 826,52 826,52 826,52 826,52 826,52 826,52 826,52 826,52 826,52 826,52
17 730303 Vidticos y subsistencias en el interior 5.149,46 420,12 420,12 429,12 429,12 420,12 420,12 420,12 420,12 429,12 429,12 420,12 420,12
17 730801 Alimentos y bebidas 10.460,22 871,60 871,60 871,69 871,69 871,60 871,69 871,69 871,69 871,60 871,69 871,69 871,69
SERVICIO DE ATENCION
25 GERONTOLOGICA 341.226,00 0,00 | 170.613,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 170.613,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 780000 ITNF;AE'\;{SSFIEEENC'A Y DONACIONES PARA 341.226,00 0,00 | 170.613,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 170.613,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 789901 Asignacion a distribuir para transferencias y 341.226,00 0,00 | 170.613,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 170.613,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

donaciones de inversion

Abg. Luis S

DIRECTOR DISTRITAL

14, 0.2

Lcda. Elvira Cajas

ANALISTA DE PRESUPUESTO
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DIRECCION DISTRITAL 19D01-YACUAMBI-ZAMORA-MIES

PRESUPUESTO INICIAL

ANO 2014

PARTIDA DESCRIPCION INGRESOS GASTOS
180101 Tran_sferencias recipidas de entidades y organismos

gue integran el Gobierno Central 3'884.454,54

Transferencia de capital e inversion del Gobierno
280101 Central i 603.426,21

GASTOS CORRIENTES 37884.454,54
51 Gastos en Personal 1'498.363,35
510105 Remuneraciones Unificadas 150.432,00
510106 Salarios Unificados 33.540,00
510203 Decimotercer Sueldo 96.620,59
510204 Decimocuarto sueldo 39.207,52
510304 Compensacién por transporte 0,00
510306 Alimentacion 0,00
510401 Por cargas familiares 0,00
510408 Subsidio por Antigiiedad 0,00
510510 Servicios Personales por Contrato 937.718,91
510601 Aporte Patronal 112.239,75
510602 Fondos de Reserva 84.693,42
510707 Compensacién por vacaciones no gozadas 43.911,16
53 Bienes y Servicios de Consumo 317.006,59
530101 Agua Potable 3.177,60
530104 Energia Eléctrica 5.794,00
530105 Telecomunicaciones 7.316,40
530106 Servicio de Correo 1.200,00
530202 Fletes y Maniobras 400,00
530204 Edicién, impresién, Reproduccién, Publicaciones 0,00
530205 Espectaculos Culturales y Sociales 20.420,00

Servicio de Seguridad y Vigilancia, limpieza de las
530208 instalaciones del SP 44.640,00
530209 Desinfeccion y limpieza instalaciones del SP 19.700,00
530210 Servicios de Guarderia 44.044,00
530216 Servicios de Voluntariado 750,00
520230 Digitacion de informacion y Datos Publicos 0,00
530301 Pasajes al interior 6.000,00
530303 Viaticos, Subsistencias en el interior 28.747,00

Edificios locales, residencias y cable (instalaciones,
530402 mantenimiento y reparacion 8.546,20
530403 Mobiliario 3.000,00
530405 Vehiculos (Instalacién, mantenimiento y reparacion 6.800,00
530502 Edificios, locales y bancarios (arrendamientos) 29.064,00
530603 Servicios de Capacitacion 9000,00
530704 Manter]imiento y Reparacién Equipos y Sistema 2.000,00

Informéticos
530802 Vestuario, Lenceria y prendas de proteccion 672,00
530803 Combustible y Lubricantes 5.700,00
530804 Materiales de Oficina 15.744,07
530805 Materiales de Aseo 2.338,80
530811 Materiales de construccion 2.000,00
530812 Materiales Didacticos 34.482,00
530821 Gastos para situaciones de emergencias, insumos 9.470,14
530824 Insumos bienes, materiales y suministro pr 0,00
531411 Partes y repuestos 6.000
57 Otros Gastos Corrientes 8.500,,00

Tasas, impuestos, contribuciones, permisos, licencias
570102 patentes 5.000,00
570201 Seguros 2.000,00
570206 Costas judiciales, tramites y legalizacion de 1.500,00

documentos
570218 Intereses por mora patronal al IESS 0,00
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DIRECCION DISTRITAL 19D01-YACUAMBI-ZAMORA-MIES
PRESUPUESTO INICIAL

ANO 2014

PARTIDA DESCRIPCION INGRESOS GASTOS
58 Transferencias y Donaciones Corrientes 2°060.584,60
580104 Alos GAD’s 1762.665,84
580204 Al sector Privado no financiero 0,00

GASTOS DE INVERSION 603.426,21
71. Gastos en Personal para Inversion 141.542,30
710203 Decimotercer sueldo 8.547,94
710204 Decimocuarto sueldo 3.428,37
710510 Servicios Personales por contrato 102.575,00
710601 Aporte Patronal 9.898,53
710602 Fondos de Reserva 8544,52
710707 Compensacion por vacaciones no gozadas 8.547,94
73. Bienes y Servicios de Consumo para Inversion 25.527,91
730205 Espectaculos culturales y sociales 0,00
730216 Servicios de Voluntariado 0,00
730301 Pasajes al interior 9.918,23
730303 Viaticos Y Subsistencias en el interior 5.143,46
730505 Vehiculos (Arrendamientos) 0,00
730801 Alimentos y Bebidas 10.460,22
78. Transferencias y Donaciones para Inversién 436.356,00
780104 Alos GAD’s 59.130,00
780204 Al Sector privado no financiero 36.00
789901 Asi_gnacic’_n:n a distribuir para transferencias y donaciones 341.226,00

de inversién

TOTAL 4°487.880,75 4°487.880,75

7 N\ QA
Abg. Luis Sarango

DIRECTOR DISTRITAL
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DIRECCION DISTRITAL 19D01-YACUAMBI-ZAMORA-MIES
CEDULA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

ANO 2014
. AElEEC REFORMAS CODIFICADO
PARTIDA DENOMINACION INICIAL
A B C=A+B

1 INGRESOS CORRIENTES 3'884.454,54 (1.026.000,90) 2'858.453,64
18 Transferencias y donaciones corrientes 37884.454,54 (1.026.000,90) 2'858.453,64
18.01.01 Transferencias recibidas de entidades y 3'884.454,54 (1.026.000,90) 2'858.453,64

organismos que integran el Gobierno Central
2 INGRESOS DE CAPITAL 603.426,21 241.410,05 844.836,26
28 Transferencias y Donaciones de Capital 603.426,21 241.410,05 844.836,26

Transferencia de capital e inversién recibidas
28.01.01 del Gobierno Central 603.426,21 241.410,05 844.836,26

TOTAL DIRECCION DISTRITAL 19D01-

YACUAMBI-ZAMORA-MIES 4°487.880,75 (784.590,85) 3703.289,90

Abg. Luis Sarango

DIRECTOR DISTRITAL

1 j 73 Quﬂ@i

Lcda. Elvira Cajas

ANALISTA DE PRESUPUESTO




DIRECCION DISTRITAL 19D01-YACUAMBI-ZAMORA-MIES
CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS

ANO 2014

) ASIGNACION | REFORMAS | CODIFICADO | COMPROMETIDO | DEVENGADO | PAGADO | SALDOPOR | SALDO POR

PARTIDA DENOMINACION
A B C=A+B D E F G=C-D H=C-E

5 GASTOS CORRIENTES 37884.454,54 (1°026.000,90) 2°858.453,64 2°845.998,95 2°845.998,95 2°837.852,70 12.454,69 12.454,69
51 Gastos en Personal 17498.363,35 (415.819,14) 1°082,544,21 1°082,544,21 1°082,544,21 1°074.397,96 0,00 0,00
510105 Remuneraciones Unificadas 150.432,00 1.867,07 152.299,07 152.299,07 152.299,07 152.299,07 0,00 0,00
510106 Salarios Unificados 33.540,00 (6.757,00) 26.783,00 26.783,00 26.783,00 26.783,00 0,00 0,00
510203 Decimotercer Sueldo 96620,59 (26.469,88) 70.150,71 70.150,71 70.150,71 70.150,71 0,00 0,00
510204 Decimocuarto sueldo 39.207,52 (14.188,97)) 25.018,55 25.018,55 25.018,55 25.018,55 0,00 0,00
510304 Compensacion por transporte 0,00 252,50 252,50 252,50 252,50 252,50 0,00 0,00
510308 Alimentacién 0,00 1.781,09 1.781,09 1.781,09 1.781,09 1.781,09 0,00 0,00
510401 Por cargas familiares 0,00 282,21 282,21 282,21 282,21 282,21 0,00 0,00
510408 Subsidio por Antigtiedad 0,00 133,76 133,76 133,76 133,76 133,76 0,00 0,00
510510 Servicios Personales por Contrato 937.718,91 (271.944,62) 665,774,29 665,774,29 665,774,29 665,774,29 0,00 0,00
510601 Aporte Patronal 112.239.75 (29.920,45) 82.319,30 82.319,30 82.319,30 82.319,30 0,00 0,00
510602 Fondos de Reserva 84.693,42 (43.788,14) 40.905,28 40.905,28 40.905,28 40.905,28 0,00 0,00
510707 Compensacion por vacaciones no gozadas 43.911,16 (27.066,71) 16.844,45 16.844,45 16.844,45 16.844,45 0,00 0,00
53 Bienes y servicios de consumo 317.006,59 (18.140,85) 298.865,74 298.865,74 298.865,74 298.865,74 0,00 0,00
530101 Agua Potable 3.177,60 (2.607,20) 906,30 906,30 906,30 906,30 0,00 0,00
530104 Energia Eléctrica 5.794,00 3.630,18 2.163,82 2.163,82 2.163,82 2.163,82 0,00 0,00
530105 Telecomunicaciones 7.316,40 (2.267,18) 5.049,22 5.049,22 5.049.,22 5.049,22 0,00 0,00
530106 Servicio de Transporte 1.200,00 (700,54) 499,46 499,46 499,46 499,46 0,00 0,00
530202 Fletes y maniobras 400,00 (400,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Edicién, impresion, Reproduccion, Publicaciones,
530204 | Suscripciones, Fotocopiado, Traduccion, Empastado, 0,00 3.320,00 3.320,00 3.320,00 3.320,00 3.320,00 0,00 0,00

Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion.

Filmacién, e Imagenes
530205 Espectéaculos Culturales y Sociales 20.420,00 5.808,34 26.228,72 26.228,72 26.228,72 26.228,72 0,00 0,00
530208 | Servicios de Seguridad y Vigilancia, desinfeccion y 44.640,00 (10.238,10) 34.401,90 34.401,90 34.401,90 34.401,90 0,00 0,00

limpieza de las instalaciones del Sector Publico
530209 Servicios de aseo — Vestimenta de trabajo, Fumigacion 19,700,00 (7.896,,08) 11.803,92 11.803,92 11.803,92 11.803,92 0,00 0,00
530210 Servicios de Guarderia 44.044,00 (8.351,21) 35.692,79 35.692,79 35.692,79 35.692,79 0,00 0,00
530218 Servicios de Voluntariado 750 0,00 750,00 750,00 750,00 750,00 0,00 0,00
520230 Digitacion de informacién y Datos Publicos 0,00 2.695,50 2.695,50 2.695,50 2.695,50 2.695,50 0,00 0,00
530301 Pasajes al interior 6.000,00 5.457,23 11.457,23 11.457,23 11.457,23 11.457,23 0,00 0,00
530303 Viaticos, Subsistencias en el interior 28.747,00 8.510,33 37.257,33 37.257,33 37.257,33 37.257,33 0,00 0,00

Edificios, locales, residencias y cableado estructurado
530402 (instalacién, mantenimientos y reparaciones) 8.546,20 26.479,45 35.025,65 85.025,65 35.025,65 35.025,65 0,00 0.00
530403 Mobiliario 3.000,00 (3.000,00) 0,00
530405 Vehiculos (Instalacién, mantenimiento y reparaciones) 6.800,00 (2.736,04) 4.063,96 4.063,96 4.063,96 4.063,96 0,00 0,00
530502 | Edificios, locales, residencias, parqueaderos, casilleros 20.064,00 0,00 20.064,00 20.064,00 29.064,00 29.064,00 0,00 0,00

judiciales y bancarios (arrendamientos)
530603 Servicios de Capacitacion 9.000,00 (8.000) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
530704 | Mantenimientoy Reparacion de Equipos y Sistemas 2.0000,00 (780,07) 1.219,93 1.219,93 1.219,93 1.219,93 0,00 0,00

Informaticos
530802 Vestuario, lenceria, prendas de proteccion 672,00 (672,00) 0,00
530803 Combustible y Lubricantes 5.700,00 2.983,54 8.683,54 8.683,54 8.683,54 8.683,54 0,00 0,00
530804 Materiales de oficina 15.744,07 (4.420,50) 11.323,57 11.323,57 11.323,57 11.323,57 0,00 0,00
530805 Materiales de Aseo 2.338,80 300,14 2.038,66 2.038,66 2.038,66 2.038,66 0,00 0,00
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530811 Materiales de construccion 2.000,00 (2.000,00) 0,00
530812 Materiales Didacticos 34.482,00 (29.903,33) 4.578,67 4.578,67 4.578,67 4.578,67 0,00 0,00

Gastos para situaciones de emergencia insumos

bienes, materiales y suministro para la produccién de
530821 programas de radio y television, eventos culturales 9.470,14 4.500,24 13.970,38 3.499,69 3.499,69 3.499,69 0,00 0,00

artisticos y entretenimiento en general.

Insumos bienes, materiales y suministro para la
530824 produccién de programas de radio y television, eventos 17.013,73 17.013,73 17.013,73 0,00 0,00

culturales artisticos y entretenimiento en general 0,00 6.543,04 6.543,04
531411 Partes y repuestos 6.000,00 3.127,35 9.127,35 9.127,35 9.127,35 9.127,35 0,00 0,00
57 Otros gastos corrientes 8.500 (8.126,26) 373,74 373,74 373,74 373,74 0,00 0,00
570102 Tasas generales, impuestos, contribuciones, permisos, 5.000,00 (4.960,00) 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00

licencias, patentes
570201 Seguros 2.000,00 (1.878,08) 121,92 121,92 121,92 121,92 0,00 0,00
570206 Costas judiciales, tramites notariales y legalizacion de 1.500,00 (1.289,73) 210,27 210,27 210,25 210,25 0,00 0,00

documentos
570218 Intereses por mora patronal al IES 0,00 1.55 1,55 1,55 1,55 1,55 0,00 0,00
58 Transferencias y donaciones corrientes 2°060.584,60 (583.914,65) 1°476.669,95 1°464.215,26 1°464.215,26 1'464.215,26 12.454,69 12.454,69
580104 A los Gobiernos Auténomos Descentralizados 1°762.665,84 (544.037,04) 1°218.628,80 1°215.603,58 1°215.603,58 1°215.603,58 3.025,22 3.025,22
580204 Al sector publico no financiero 0,00 258.041,15 258.041,15 246.611.68 246.611,68 346.611,68 9.429,22 9.429,22
589901 Asignaciones a distribuir 297.918,76 (297.918,76) 0,00
7 GASTOS DE INVERSION 603.426,21 241.410,05 844.836,26 810.741,50 810.741,50 799.187,18 34.094,76 34.094,76
71 Gastos en personal parainversion 141.542,30 5.069,42 146.611,72 146.611,72 146.611,72 145.912,58 300,86 300.86
710203 Decimotercer sueldo 8.547,94 1.435,45 9.983,39 12.674,27 12.674,27 12.674,27 0,00 0,00
710204 Decimocuarto sueldo 3.428,37 (737,49) 2.690,88 2.690,88 2.690,88 2.690,88 0,00 0,00
710510 Servicios personales por contrato 102.575,00 18.219,01 120.794,01 120.794,01 120.794,01 120.794,01 0,00 0,00
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710601 | Aporte patronal 9.898.53 1.759,12 11.657,65 11.657,65 11.657,65 11.657,65 0,00 0,00
7l0602 Fondo de reserva 8.544,52 (7.376,54) 1167,98 1167,98 1167,98 1167,98
710707 ggg;g%fgg?&‘ng%ngad"”es no gozadas por 8.547,04 (8.230,13) 317,81 317,81 317,81 317,81 0,00 0,00
73 Bienes y servicios de consumo para inversion 25.527,91 9.467,74 34.995,65 34.995,65 34.995,65 34.875,65 0,00 0,00
730205 Espectaculos culturales y sociales 0,00 8.204,40 8.202,40 8.202,40 8.202,40 8.202,40 0,00 0,00
730216 Servicios de Voluntariado 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
730301 Pasajes al interior 9.918,23 (9.095,73) 822,50 822,50 822,50 822,50 0,00 0,00
730303 | Viaticos Y Subsistencias en el interior 5.149,46 14.501,29 19.650,75 19.650,75 19.650,75 19.650,75 0,00 0,00
730505 | Vehiculos (Arrendamientos) 0,00 5.320,00 5.320,00 5.320,00 5.320,00 5.320,00 0,00 0,00
730801 | Alimentos y bebidas 10.460,22 (10.460,22) 0,00
78 Transferencias y donaciones parainversion 436.356,00 226.872,89 663.228,89 629.134,13 629.134,13 618.398,95 34.094,76 34.094,76
780104 A los Gobiernos Auténomos Descentralizados 59.130,00 354.255,50 413.385,50 413.385,50 413.385,50 413.385,50 22.825,42 22.825,42
780204 | Al Sector privado no financiero 36.000,00 213.843,33 249.843,39 249.843,39 249.843,39 249.843,39 11.269,34 11.269,34
7899101 Asignacion a distribuir 341.226,00 (341.226,00) 0,00

;2;%;2'_?5&30'\‘ DISTRITAL 19D01-YACUAMBI- 4487.880,75 | (784.590,85) | 3'703.289,90 3'656.740,45 3656.740,45 | 3637.039,88 46.549,45 46.549,45

Abg. Luis Sarango
DIRECTOR DISTRITAL

I j n /Q—”—"’Cf""‘}

Lcda. Elvira Cajas
ANALISTA DE PRESUPUES
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ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

ANO 2014
CUENTAS ‘ DENOMINACION PRESUPUESTO EJECUCION | DESVIACION
INGRESOS CORRIENTES 2'858.453,64 | 2°858.453,64 0.00
18 ‘ Transferencias y donaciones corrientes 2'858.463,64 | 2°858.453,64 0,00
GASTOS CORRIENTES 2'858.453,64 | 2°845.998,95 12.454,69
51 Gastos en personal 1'082.544,21 | 1°082.544,21 0,00
53 Bienes y servicios de consumo 298.865,74 298.865,74 0,00
57 Otros gastos corrientes 373,74 373,74 0,00
58 Transferencias y donaciones corrientes 1'476.669,95 | 1°464.215,26 12.454,69
SUPERAVIT/DEFICIT CORRIENTE 0,00 12.454,69 12.454,69
INGRESOS DE CAPITAL 844.836,26 844.836,26 0,00
28 | Transferencias y Donaciones de Capital 844.836,26 844.836,26 0,00
GASTOS DE INVERSION 844.836,26 810.741.50 34.094,76
71. Gastos en personal para inversion 146.611,72 146.611,72 0,00
73 Gast(_J de bl_gnes y servicios de consumo 24.995,65 24.995,65 0,00
para inversién
78 Transferencias y donaciones para 663.228,89 |  629.134,13 34.004,76
inversion
SUPERAVIT/ DEFICIT DE INVERSION 0,00 34.094,76 34.094,76
SUPERAVIT/DEFICIT PRESUPUESTARIO 0,00 46.549 45 46.549.45
TOTAL INGRESOS 3703.289,90 | 3'703.289,90 0,00
TOTAL GASTOS 3703.289,90 | 3656.740,45 46.549,45
SUPERAVIT/DEFICIT PRESUPUESTARIO 0,00 46.549,45 46.549,45
— -',,:‘\
\s& "4‘
S 3 i
/ <O & o
Abg. Luis Sarango ‘? ) u Lcda EIV|ra Cajas
DIRECTOR DISTRITAL % ? o <1 ANALISTA DE PRESUPUESTO
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PROGRAMA 01. ADMINISTRACION Y APOYO DE PROTECCION SOCIAL

DIRECCION DISTRITAL 19D01-YACUAMBI-ZAMORA-MIES
EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

PARTIDA DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE COMPROME DEVENGADO PAGADO SALDO SALDO POR SALDO %
TIDO POR DEVENGAR POR EJECU
COMPRO PAGAR TADO
METER
01. éggIIXIII_STRACION Y APOYO DE PROTECCION 776.811,65 -148.093,29 628.718,36 628.718,36 628.718,36 626.370,88 0,00 0,00 2.347,48 | 100,00
0100000001 | ADMIISTRACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA 77681165 | -188.33567 | 58847598 |  588.47598 | 58847598 |  586.229,46 0,00 000 | 224652 | 100,00
510000 Gastos en Personal 623.107,65 -210.926,19 412.181,46 412.181,46 412.181,46 409.934,94 2.246,52 100,00
510105 Remuneraciones Unificadas 150.432,00 1.867,07 152.299,07 152.299,07 152.299,07 152.299,07 100,00
510106 Salarios Unificados 33.540,00 -6.757,00 26.783,00 26.783,00 26.783,00 26.783,00 100,00
510203 Decimotercer Sueldo 39.271,17 -14.327,28 24.943,89 24.943,89 24.943,89 24.637,57 306,32 100,00
510204 Decimocuarto Sueldo 12.523,33 -5.186,37 7.336,96 7.336,96 7.336,96 7.141,47 195,49 100,00
510304 Compensacion por Transporte 0,00 252,50 252,50 252,50 252,50 252,50 100,00
510308 Alimentacion 0,00 1.781,09 1.781,09 1.781,09 1.781,09 1.781,09 100,00
510401 Por Cargas Familiares 0,00 282,21 282,21 282,21 282,21 282,21 100,00
510408 Subsidio por Antigiiedad 0,00 133,76 133,76 133,76 133,76 133,76 100,00
510510 Servicios Personales por contrato 287.282,00 -144.031,46 143.250,54 143.250,54 143.250,54 143.250,54 100,00
510601 Aporte Patronal 46.314,51 -14.423,38 31.891,13 31.891,13 31.891,13 31.891,13 100,00
510602 Fondos de Reserva 29.238,47 -11.361,84 17.976,63 17.976,63 17.976,63 16.456,20 1.420,43 100,00
510707 Funciones 24.506,17 -19.155,49 5.350,68 5.350,68 5.350,68 5.026,40 324,28 100,00
530000 Bienes y Servicios de Consumo 145.204,00 30.716,78 175.920.78 175.920.78 175.920.78 175.920.78 100,00
530101 Agua Potable 2.300,00 -1.939,98 360,02 360,02 360,02 360,02 100,00
530104 Energia Eléctrica 3.900,00 -1.787,87 2.112.13 2.112.13 2.112.13 2.112.13 100,00
530105 Telecomunicaciones 4.800,00 249,22 5.049,22 5.040,22 5.040,22 5.040,22 100,00
530106 Servicio de Correo 1.200,00 -700,54 499,46 499,46 499,46 499,46 100,00
530202 Fletes y maniobras 400,00 -400,00 0,00 100,00
530204 Edicién-Impresién-Reproduccién- Suscripciones-Fotocopias 0,00 3.320,80 3.320,80 3.320,80 3.320,80 3.320,80 100,00
530205 Espectaculos Culturales 5.000,00 1.101,76 6.101,76 6.101,76 6.101,76 6.101,76 100,00
530208 Servicio de Seguridad 24.640,00 0,00 24.640,00 24.640,00 24.640,00 24.640,00 100,00
530209 Seryicio dg Ase}o - yestimenta de Trapajo Fumigacion, .
desinfeccion y limpieza de las Instalaciones del sector publico 8.500,00 -0,08 8.499,92 8.499,92 8.499,92 8.499,92 100,00
530301 Pasajes al interior 6.000,00 5.132,33 11.132,33 11.132,33 11.132,33 11.132,33 100,00
530303 Viaticos y Subsistencias 18.000,00 14.855,55 32.855,55 32.855,55 32.855,55 32.855,55 100,00
530402 Edificios, Locales y Cableado Estructurado 4.300,00 -4.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530403 Mobiliarios 3.000,00 -3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530405 Vehiculos, mantenimiento y reparacion 6.800,00 -2.736,04 4.063,96 4.063,96 4.063,96 4.063,96 100,00
Edificios, Locales, Residencias Parqueaderos, Casilleros 29.064,00 0,00 29.064,00 29.064,00 29.064,00 29.064,00 100,00

Judiciales
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TIDO POR DEVENGAR POR EJECU
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METER
530603 Servicios de Capacitacion 5.000,00 -5000,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
530704 Manierimiento y Reparacion de Equipas y Sistemas 2.000,00 780,07 1.219,93 1.219,93 1.219,93 1.219,93 100,00
530803 Combustible y Lubricantes 5.700,00 2.983,54 8.683,54 8.683,54 8.683,54 8.683,54 100,00
530804 Materiales de Oficina 4.900,00 5.577,16 10.477,16 10.477,16 10.477,16 10.477,16 100,00
530805 Materiales de Aseo 1.700,00 -0,08 1.699,92 1.699,92 1.699,92 1.699,92 100,00
530811 Materiales de construccion 2.000,00 -2.000,00 0,00 100,00
530821 Gastos para situacion de emergencia 0,00 10.470,69 10.470,69 10.470,69 10.470,69 10.470,69 100,00
530824 Insumos Bienes Materiales y Suministros 0,00 6.543,04 6.543,04 6.543,04 6.543,04 6.543,04 100,00
531411 Partes y Repuestos 6.000,00 3.127,35 9.127,35 9.127,35 9.127,359.1 9.127,35 100,00
570000 Otros Gastos Corrientes 8.500,00 -8.126,26 373,74 373,74 373,74 373,74 100,00
570102 Tasas Generales Impuestos- 5.000,00 -4.960,00 40,00 40,00 40,00 40,00 100,00
570201 Seguros 2.000,00 -1.878,08 121,92 121,92 121,92 121,92 100,00
570206 Costas Judiciales-Tramites 1.500,00 -1.289,73 210,27
572018 Intereses en Mora Patronal al IESS 0,00 1,55 1,55 1,55 1,55 1,55 100.00
01.00.000.002 | GESTION DE INFRAESTRUCTURA 0,00 35.025,65 35.025,65 35.025,65 35.025,65 35.025,65 100,00
530000 Bienes y Servicios de Consumo 0,00 35.025,65 35.025,65 35.025,65 35.025,65 35.025,65 100,00
530492 Edificios, locales, Residencias, Parqueaderos, Casilleros 0,00 35.025,65 35.025,65 35.025,65 35.025,65 35.025,65 100,00
Judiciales, y Bancarios (arrendamientos)
01.00.000.003 | GESTION DE ASESORIA JURIDICA 0,00 2.695,50 2.695,50 2.695,50 2.695,50 2.695,50 100,00
530000 Bienes y Servicios de Consumo 0,00 2.695,50 2.695,50 2.695,50 2.695,50 2.695,50 100,00
630230 Digitacion de Informacién y Datos Publicos 0,00 2.695,50 2.695,50 2.695,50 2.695,50 2.695,50 100,00
01.00.000.007 | GESTION DE PLANIFICACION 0,00 2.521,23 2.521,23 2.521,23 2.521,23 2.420,27 100,96 100,00
510000 Gastos en Personal 0,00 2.521,23 2.521,23 2.521,23 2.521,23 2.420,27 100,96 100,00
510203 Decimotercer sueldo 0,00 138,03 138,03 138,03 138,03 138,03 100.00
510510 Servicios Personales por contrato 0,00 2.020,00 2.020,00 2.020,00 2.020,00 2.020,00 100,00
510601 Aporte Patronal 0,00 194,93 194,93 194,93 194,93 194,93 100,00
510602 Fondos de Reserva 0,00 168,27 168,27 168,27 168,27 67,31 100,96 100,00
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DIRECCION DISTRITAL 19D01-YACUAMBI-ZAMORA-MIES
EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PROGRAMA 06. SISTEMA DE PROTECCION ESPECIAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

PARTIDA DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE COMPROME DEVENGADO PAGADO SALDO SALDO SALDO %

TIDO POR POR POR EJECU

COMPRO DEVENGA PAGAR TADO

METER R
06. SISTEMA DE PROTECCION ESPECIAL 170.063,71 1.767,96 171.831,67 167.286,99 167.286,99 167.040,60 4.544,68 4.544,68 246,39 97,36
06.00.000.04 GESTION DE RIESGOS 9.870,14 -6.370,45 3.499,69 3.499,69 3.499,69 3.499,69 100,00
530000 Bienes y Servicios de Consumo 9.870,14 -6.370,45 3.499,69 3.499,69 3.499,69 3.499,69 100,00
530821 Gastos para situaciones de emergencia 9.470,14 -5.970,45 3.499,69 3.499,69 3.499,69 3.499,69 100,00
530205 Espectéculos culturales y sociales 400,00 -400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.00.000.006 SERVICIO DE PROTECCION ESPECIAL 65.063,57 -15.554,99 49.508,58 49.508,58 49.508,58 49.262,19 246,39 100,00
510000 Gastos en Personal 63.113,57 -17.716,32 45.397,25 45.397,25 45.397,25 45.150,86 246,39 100,00
510203 Decimotercer sueldo 3.944,00 -35,61 3.908,39 3.908,39 3.908,39 3.908,39 100,00
510204 Decimocuarto 1.360,00 -227,08 1.132,92 1.132,92 1.132,92 1.132,92 100,00
510310 Servicios Personales por contrato 47.328,00 -11.832,00 35.496,00 35.496,00 35.496,00 35.496,00 100,00
510601 Aporte Patronal 4.567,15 -1.141,75 3.425,40 3.425,40 3.425,40 3.425,40 100,00
510602 Fondo de Reserva 3.942,42 -2.507,42 1.434,54 1.434,54 1.434,54 1.188,15 246,39 100,00
510707 Compensacién por vacaciones no gozadas 1.972,00 -1.972,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530000 Bienes y Servicios de Consumo 1.950,00 2.161,33 4.111,33 4.111,33 4.111,33 4.111,33 100,00
530218 Servicios de Voluntariado 750,00 0,00 750,00 750,00 750,00 750,00 100,00
530301 Pasajes al interior 0,00 73,70 73,70 73,70 73,70 73,70 100,00
530303 Viaticos y Subsisten en el Interior 0,00 2.090,46 2.090,46 2.090,46 2.090,46 2.090,46 100,00
530812 Materiales Didacticos 1.200,00 -2,83 1.197,17 1.197,17 1.197,17 1.197,17 100,00
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y SERVICIOS DE
06.00.001 PREVENCION Y PROTECCION ESPECIAL 95.130,00 23.693,40 118.823,40 114.278,72 114.278,72 114.278,72 4.544.68 4.544.68 96,18
PROVEER SERVICIOS DE CALIDAD ESPECIALIZADOS

06.00.001.001 PARA GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA 95.130,00 23.693,40 118.823,40 114.278,72 114.278,72 114.278,72 4.544.68 4.544.68 96,18
780000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION 95.130,00 23.693,40 118.823,40 114.278,72 114.278,72 114.278,72 4.544.68 4.544.68 96,18
780104 A los Gobiernos Auténomos Descentralizados 59.130,00 23.693,40 82.823,40 78.278,72 78.278,72 78.278,72 4.544.68 4.544,68 94,51
780204 Al Sector Privado no Financiero 36.000,00 0,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 100,00
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PROGRAMA 12. DESARROLLO INFANTIL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

PARTIDA DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE COMPROME DEVENGADO PAGADO SALDO SALDO SALDO %
TIDO POR POR POR EJECU
COMPRO DEVENGAR PAGAR TADO
METER
12. DESARROLLO INFANTIL 2'523.623,23 -771.531,51 1'752.091,72 1'749.066,67 1°749.066,67 1'744.437,72 3.025,05 3.025,05 4.628,87 99,83
CENTROS INFANTILES DEL BUEN VIVIR ATENCION
12.00.000.005 DIRECTA, FUNCIONAMIENTO 162.748,13 -23.995,10 138.753,03 138.753,03 138.753,03 137.821,79 931,24 100,00
510000 Gastos en Personal 82.086,13 -1.245,00 80.841,13 80.841,13 80.841,13 79.909,89 931,24 100,00
510203 Decimotercer sueldo 4.912,00 -1.149,49 3.762,51 3.762,51 3.762,51 3.642,57 119,94 100,00
510204 Decimocuarto sueldo 2.720,00 -1.312,38 1.407,62 1.407,62 1.407,62 1.054,57 353,05 100,00
510510 Servicios Personales por contrato 58.944,00 9.213,40 68.157,40 68.157,40 68.157,40 68.157,40 100,00
510601 Aporte Patronal 5.688,09 889,87 6.577.96 6.577.96 6.577.96 6.577,96 100,00
510602 Fondos de Reserva 4.910,04 -4.315,86 594,18 594,18 594,18 477,39 116,79 100,00
510707 Compensacién por vacaciones no gozadas 4.912,00 -4.570,54 341,46 341,46 341,46 0 341,46 100,00
580000 Bienes y Servicios de Consumo 80.662,00 -22.750,10 57.911,90 57.911,90 57.911,90 57.911,90 100,00
530101 Agua Potable 677,60 -131,32 546,28 546,28 546,28 546,28 100,00
530104 Energia Eléctrica 1.694,00 -1.642,31 51,69 51,69 51,69 51,69 100,00
530105 Telecomunicaciones 1.016,40 -1.016,40 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
530205 Espectaculos Culturales y Sociales 0,00 3.988,59 3.988,59 3.988,59 3.988,59 3.988,59 100,00
530208 Servicios de Seguridad y Vigilancia 20.000,00 -10.238,10 9.761,90 9.761,90 9.761,90 9.761,90 100,00
530209 Servicio Aseo-Vestimenta de Trabajo 6.700,00 -3.396,00 3.304,00 3.304,00 3.304,00 3.304,00 100,00
530208 SavitndelSBagleitad y Vigilancia | 44.049.081,00 | -8.351,91761,90 [35.6929961,90 |35.692,799.761,9034.692,79.761,90 35.692,79 | | 00.0m,P0
530403 Edificios, locales, residencias y cableado 3.896,20 -3.896,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530604 Materiales de Oficina 847,00 -0,59 846,41 846,41 846,41 846,41 100,00
530802 Vestuario, lenceria, prendas de proteccién 48,00 -48,00 0,00 0,00
530805 Materiales de Aseo 338,80 -0,06 338,74 338,74 338,74 338,74 100,00
530812 Materiales Didacticos 1.400,00 1.981,50 3.381,50 3.381,50 3.381,50 3.381,50 100,00
12.00.000.007 | SENTROS IRFANTILES DEL BUEN VIVIR OPERADOS 220411734 | 71825160 | 148586574 | 148284069 | 1482.84069 | 1480.781,39 | 3.02500 302500 | 2.059,30 | 99.80
510000 Gastos en Personal 413.625,50 -114.259,39 299.366,11 299.366,11 299.366,11 297.306,81 2.059,30 100,00
510203 Decimotercer Sueldo 26.483,18 -6.015,74 20.467,44 20.467,44 20.467,44 20.379,21 88,23 100,00
510104 Decimocuarto Sueldo 11.020,43 8.494,43 8.494,43 8.494,43 8.494,43 7.911,91 582,52 100,00
510510 Servicios Personales por Contrato 317.813,00 90.904,87 226.908,13 226.908,13 226.908,13 226.908,13 100,00
510601 Aporte Patronal 30.668,77 -8.769,62 21.899,15 21.899,15 21.899,15 21.899,15 100,00
510602 Fondos de Reserva 26.482,70 -13.304,11 13.178,59 13.178,59 13.178,59 12.157,69 1.020,9 100,00
510707 Compensacion por vacaciones no gozadas 1.157,42 7.260,95 8.418,37 8.418,37 8.418,37 8.050,72 367,65 100,00
530000 Bienes y Servicios de Consumo 27.826,00 -27826,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530802 Vestuario, lenceria, prendas de proteccion 144,00 -144,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
580812 Materiales didacticos 27.682,00 -27.682,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
580000 TRANSF Y DON CORRIENTES 1'762.665,84 -576.166,21 1’186.499,63 1’186.499,63 1°186.499,63 1'183.474,5 3.025,05 3.025,05 99,80
580104 A los Gobiernos Auténomos Descentralizados 1'762.665,84 -576.166,21 1'186.499,63 1'186.499,63 1'186.499,63 1'183.474,50 3.025,05 3.025,05 99,80
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PARTIDA DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE COMPROM DEVENGADO PAGADO SALDO SALDO POR | SALDO %

ETIDO POR DEVENGAR POR EJECU

COMPRO PAGAR TADO

METER
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS -

12.00.000.008 ATENCION DIRECTA 156.757,76 -29.284,81 127.472,95 127.472,95 127.472,95 125.834,62 0,00 0,00 1.638,33 100,00
510000 Gastos en Personal 147.317,76 -19.844,81 127.472,95 127.472,95 127.472,95 125.834,62 1.638,33 100,00
510203 Decimotercer Sueldo 9.360,00 -502,11 8.857,89 8.857,89 8.857,89 8.857,89 100,00
510203 Decimocuarto 5.439,36 -774,90 4.664,46 4.664,46 4.664,46 4.381,12 283,34 100,00
510510 Servicios Personales por contrato 112.320,00 -13.630,50 98.689,50 98.689,50 98.689,50 98.689,50 100,00
510601 Aporte Patronal 10.838,40 -1.313,61 9.524,79 9.524,79 9.524,79 9.524,79 100,00
510602 Fondos de Reserva 9.360,00 -4.345,19 5.014,81 5.014,81 5.014,81 4.381,32 633,49 100,00
510707 Compensacion por vacaciones no gozadas 0,00 721,50 721,50 721,50 721,50 0,00 721,50 100,00
530000 Bienes y Servicios de consumo 9.440,00 -9.440,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530802 Vestuario, lenceria, prendas de proteccién 480,00 -480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530804 Materiales de Oficina 5,760,00 -5.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
580812 Materiales Didacticos 3.200,00 -3.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PROGRAMA 16. SISTEMA DE INCLUSION ECONOMICA Y MOVILIDAD SOCIAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

PARTIDA DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE COMPROME DEVENGADO PAGADO SALDO SALDO POR SALDO %
TIDO POR DEVENGAR POR EJECUTAD
COMPRO PAGAR (e}
METER
SISTEMA DE INCLUSION ECONOMICA Y

16. MOVILIDAD SOGIAL 40.642,22 4.203,28 44.845,50 44.845,50 44.845,50 44.463,83 0,00 0,0 381,67 100,00
1600000001 | SORRESPONSABILIDAD BENEFICIARIOS 0,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 100,00
530000 Bienes y Servicios de Consumo 0,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 100,00
530205 Espectaculos Culturales y Sociales 0,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 100,00
16.00.000.002 DIALOGO Y ACOMPANAMIENTO SOCIAL 0,00 1.252,29 1.252,29 1.252,29 1.252,29 1.252,29 100,00
530000 Bienes y Servicios de Consumo 0,00 1.252,29 1.252,29 1.252,29 1.252,29 1.252,29 100,00
530205 Espectaculos Culturales y Sociales 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 100,00
530303 Viaticos y Subsistencias en el interior 0,00 752,29 752,29 752,29 752,29 752,29 100,00
1600000003 | g SEHSION ECONOMICA Y PROMOCION 40.642,22 -1.549,01 39.093,21 39.003,21 30.09321 | 38.711,54 0,00 0,00 381,67 100,00
510000 Gastos en Personal 39.442,22 -1.874,44 37.567,78 37.567,78 37.567,78 37.1886,11 381,67 100,00
510203 Decimotercer sueldo 2.440,17 49,60 2.489,77 2.489,77 2.489,77 2.489,77 100,00
510204 Decimocuarto sueldo 623,33 -139,26 484,07 484,07 484,07 352,11 131,96 100,00
510510 Servicio Personales por contrato 29.282,00 605,21 29.887,21 29.887,21 29.887,21 29.887,21 100,00
510601 Aporte Patronal 2.900,00 15,90 2.884,10 2.884,10 2.884,10 2.884,10 100,00
510602 Fondos de reserva 1.535,72 -218,73 1.316,99 1.316,99 1.316,99 1.177,38 139,61 100,00
510707 Compensacion por vacaciones no gozadas 2.661,00 -2.155,36 505,64 505,64 505,64 395,54 110,10 100,00
530000 Bienes y Servicios de Consumo 1.200,00 325,43 1.625,43 1.625,43 1.625,43 1.625,43 100,00
530205 Espectaculos Culturales y Sociales 1.200,00 -1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530301 Pasajes al interior 0,00 206,40 206,40 206,40 206,40 206,40 100,00
530303 Viaticos y Subsistencias en el inter. 0,00 1.319,03 1.319,03 1.319,03 1.319,03 1.319,03 100,00

118




DIRECCION DISTRITAL 19D01-YACUAMBI-ZAMORA-MIES
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PROGRAMA 17. PROTECCION SOCIAL A LA FAMILIA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

PARTIDA DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICA VIGENTE COMPROME DEVENGADO PAGADO SALDO SALDO POR SALDO %
DO TIDO POR DEVENGAR POR EJECU
COMPRO PAGAR TADO
METER
17. PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL A LA
FAMILIA 264.605,47 63.067,36 201.538,11 201.538,11 201.538,11 200.278,09 0,00 0,00 1.260,02 100,00
17.00.000.001 ACOMPANAMIENTO FAMILIAR 97.535,26 -50.856,14 46.679,12 46.679,12 46.679,12 46.137,28 541,84 100.00
510000 Gastos en Personal 81.180,81 -34.786,49 46.394,32 46.394,32 46.394,32 45.852,48 541,84 100,00
510203 Decimotercer sueldo 7.195,07 -3.869,83 3.325,24 3.325,24 3.325,24 3.325,24 100,00
510204 Decimocuarto sueldo 4.501,07 -3.620,33 880,74 880,74 880,74 756,23 124,51 100,00
510510 Servicios Personales por contrato 47.323,07 -10.082,07 37.241,00 37.241,00 37.241,00 37.241,00 100,00
510601 Aporte Patronal 7.771,46 -4.177,71 3.593,75 3.593,75 3.593,75 3.5693,75 100,00
510602 Fondos de Reserva 7.195,07 -6.176,68 1.018,39 1.018,39 1.018,39 936,26 82,13 100,00
510707 Compensacion por vacaciones no gozadas 7.195,07 -6.859,87 335,20 335,20 335,20 0,00 335,20 100,00
530000 Bienes y Servicios de Consumo 16.354,45 -16.069,65 284,80 284,80 284,80 284,80 100,00
530205 Espectaculos Culturales y Sociales 1.860,38 -1.860,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530301 Pasajes al interior 0,00 44,80 44,80 44,80 44,80 44,80 100,00
530303 Viaticos y Subsistencias en el Interior 10.747,00 -10.507,00 240,00 240,00 240,00 240,00 100,00
530804 Materiales de Oficina 3.747,07 -3.747,07 0,00
17.00.001.001 ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL Y
PERSONALIZADO A LAS FAMILIAS DE EXTREMA 167.070,21 -12.211,22 154.858,99 154.858,99 154.858,99 154.140,81 718,18 100,00
POBREZA
710000 Gastos en Personal para Inversion 141.542,30 -11.133,02 130.409,28 130.409,28 130.409,28 129.811,10 598,18 100,00
710203 Decimotercer sueldo 8.547,94 324,45 8.872,39 8.872,39 8.872,39 8.872,39 100,00
710204 Decimocuarto sueldo 3.428,37 -907,49 2.520,88 2.520,88 2.520,88 2.086,96 433,92 100,00
710510 Servicios Personales por contrato 102.575,00 4.887,01 107.462,01 107.462,01 107.462,01 107.462,01 100,00
710601 Aporte Patronal 9.898,53 472,56 10.371,09 10.371,09 10.371,09 10.371,09 100,00
710602 Fondos de Reserva 8.544,52 -7.679,42 865,10 865,10 865,10 700,84 164,26 100,00
710707 Compensacion por vacaciones no gozadas 8.547,94 -8.230,13 317,81 317,81 317,81 317,81 100,00
730000 Bienes y Servicios para Inversiones 25.527,91 -1.078,20 24.449,71 24.449,71 24.449,71 24.329,71 120,00 100,00
730301 Pasajes al interior 9.918,23 -9.187,13 731,10 731,10 731,10 731,10 100,00
730303 Viaticos y Subsistencias en el Interior 5.149,46 13.249,15 18.398,61 18.398,61 18.398,61 18.278,61 120,00 100,00
730505 Vehiculos (Arrendamientos) 0,00 5.320,00 5.320,00 5.320,00 5.320,00 5.320,00 100,00
730801 Alimentos Y bebidas 10.460,22 -10.460,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DIRECCION DISTRITAL 19D01-YACUAMBI-ZAMORA-MIES
EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PROGRAMA 25. SERVICIO DE ATENCION GERONTOLOGICA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

PARTIDA DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE COMPROMETIDO | DEVENGADO PAGADO SALDO SALDO POR SALDO %
POR DEVENGAR POR EJECUT
COMPRO PAGAR ADO
METER
25. SERVICIO DE ATENCION 355.726,00 44.081,99 399.807,99 374.724,08 374.724,08 363.988,90 | 25.083,91 25.083,91 | 10.735,18 93,73
GERONTOLOGICA
25.00.00.001 ADM. DE ATENCION GERONTOLOGICA 14.500,00 -4.160,00 10.340,00 10.340,00 10.340,00 10.340,00 0,00 100,00
530000 Bienes y Servicios de Consumo 14.500,00 -4.160,00 10.340,00 10.340,00 10.340,00 10.340,00 0,00 100,00
530205 Espectaculos Culturales y Sociales 10.000,00 -660,00 9.340,00 9.340,00 9.340,00 9.340,00 0,00 100,00
530603 Servicios de Capacitacion 4.000,00 -3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 100,00
Materiales Didacticos 500,00 -500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.00.002.001 IMPLEMENTACION DE SERVICIOS EN 341.226,00 48.241,99 389.467,99 364.384,08 364.384,08 353.648,90 | 25.083.91 25.083,91 | 10.735,18 93,56
MODALIDADES DE ATENCION
RESIDENCIAL DIURNA ATENCION
DOMICILIARIA Y ESPACIOS
ALTERNATIVOS
780000 Transferenciay Donaciones para Inversion 341.226,00 48.241,99 389.467,99 364.384,08 364.384,08 353.648,90 | 25.083,91 25.083,91 | 10.735,18 93,56
780104 A los Gobiernos Auténomos Descentralizados 0,00 175.624,60 175.624,60 161.810,03 161.810,03 161.810,03 | 13.814,57 13.814,57 0,00 92,13
780104 Al Sector Privado no financiero 0,00 213.843,39 213.843,39 202.574,05 202.574,05 191.838,87 | 11.269,34 11.269,34 | 10.735,18 94,73
789901 Asignacion a distribuir 341.226,00 -341.226,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PROGRAMA 28. PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADES DIFERENTES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

PARTIDA DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE COMPROMETIDO DEVENGA PAGADO SALDO SALDO SALDO %
DO POR POR POR EJECUT
COMPRO DEVEN. PAGAR ADO
28. PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS CON CAPACIDADES 297.918,76 131646,74 429.565,50 417.483,62 417.483,62 417.382,66 12.081,88 12.081,88 100,96 97,19
DIFERENTES
28.00.000.003 | GESTION DE PRESTACION DE SERVICIOS 297.918,76 -6.750,07 291.168,69 281.739,05 281.739,05 281.739,05 9.429,64 9.429,64 96,76
530000 Bienes y Servicios de Consumo 0,00 998,37 998,37 998,37 998,37 998,37
530205 Espectaculos Culturales y Sociales 0,00 998,37 998,37 998,37 998,37 998,37 100,00
580000 Transferencias y Donaciones Corrientes 297.918,76 -7.748,44 290.170,32 280,740,68 280,740,68 280,740,68 9.429,64 9.429,47 96,75
530104 Alos GAD's 0,00 32.129,17 32.129,17 32.129,00 32.129,00 32.129,00 0,17 0,17 100,00
580204 Al sector privado no financiero 0,00 258.041,15 258.041,15 248.611,68 248.611,68 248.611,68 9.429,47 9.429,47 96,35
589901 Asignaciones a distribuir 297.918,76 -297.918,76 0,00
28.00.005.001 | IMPLEMENTACION DE MODALIDADES DE 0,00 120.850,83 120.850,83
ATENCION
780000 Transferencias y Donaciones para Inversion 0,00 120.850,83 120.850,83 118.198,59 118.198,59 118.198,59 2.652,24 2.652,24 97,81
780104 A los Gobiernos Auténomos Descentralizados 0,00 120.850,83 120.850,83 118.198,59 118.198,59 118.198,59 2.652,24 2.652,24 100,00
28.00.006.001 | MISION SOLIDARIA JOAQUIN GALLEGOS 0,00 17.545,98 17.545,98 17.545,98 17.545,98 17.445,02 100,96 100,00
LARA
710000 Gastos en Personal para Inversién 0,00 16.202,44 16.202,44 16.202,44 16.202,44 16.101,48 100.96 100,00
710203 Decimocuarto sueldo 0,00 1.111,00 1.111,00 1.111,00 1.111,00 1.111,00 100,00
710204 Decimoquinto sueldo 0,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 100,00
710510 Servicios Personales por contrato 0,00 13.332,00 13.332,00 13.332,00 13.332,00 13.332,00 100,00
710602 Aporte Patronal 0,00 1.286,56 1.286,56 1.286,56 1.286,56 1.286,56 100,00
710602 Fondos de Reserva 0,00 302,88 302,88 302,88 302,88 201,92 100,96 100,00
730000 Bienes y Servicios para Inversion 0,00 1.343,54 1.343,54 1.343,54 1.343,54 1.343,54 100,00
730301 Pasajes al interior 0,00 91,40 91,40 91,40 91,40 91,40 100,00
730303 Viaticos y Subsistencias en el Interior 0,00 1.252.14 1.252.14 1.252.14 1.252.14 1.252.14 100,00
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PROGRAMA 31. SERVICIO DE APOYO A LA JUVENTUD

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

PARTIDA DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE COMPROMETIDO DEVENGA PAGADO SALDO SALDO POR SALDO %
DO POR DEVENGAR POR EJECU
COMPRO PAGA TADO
METER R
31. SERVICIOS DE APOYO A LA JUVENTUD 58.489,71 16.401,34 74.891,05 73.077,12 73.077,12 73.077,12 1.813,93 1.813,93 0,00 97,58
31.00.000.002 ADMINISTRACION DE LA ATENCION -
INTEGRAL DE LA JUVENTUD Y 58.489,71 26.887,73 31.601,98 31.601,98 31.601,98 31.601,98 100,00
ADOLECENCIA
510000 Gastos en Personal 48.489,71 -17.687,73 30.801,98 30.801,98 30.801,98 30.801,98
510203 Decimotercer sueldo 3.015,00 -757,45 2.257,55 2.257,55 2.257,55 2.257,55 100,00
510204 Decimocuarto sueldo 1.020,00 -402,65 617,35 617,35 617,35 617,35 100,00
510510 Servicios Personales por contrato 37.426,84 -13302,33 24.124,51 24.124,51 24.124,51 24.124,51 100,00
510601 Aporte Patronal 3.491,37 -1.163,28 2.328,09 2.328,09 2.328,09 2.328,09 100,00
510602 Fondos de Reserva 2.029,00 -1.726,12 302,88 302,88 302,88 302,88 100,00
510707 Compensacion por vacacione no gozadas 1.507,50 -335,90 1.171,60 1.171,60 1.171,60 1.171,60 100,00
530000 Bienes y Servicios de Consumo 10.000,00 -9.200,00 800,00 800,00 800,00 800,00 100,00
530205 Espectaculos Culturales y Sociales 1.960 -1.160,00 800.00 800.00 800.00 800.00 100,00
530101 Agua potable 200,00 -200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530104 Energia eléctrica 200,00 -200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530105 Telecomunicaciones 1.500,00 -1,500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530209 Servicio de Aseo — Vestimenta de trabajo 4.500,00 -4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530402 Edificios, locales, residencias y cableado 350,00 -350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530804 Materiales de oficina 490,00 -490,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530805 Materiales de aseo 300,00 -300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530812 Materiales Didacticos 500,00 -500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31.00.009.009 ACCION FAMILIAR Y COMUNITARIA
DIALOGO SOCIAL Y CORRESPONSABILIDAD 0,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 100,00
730000 Bienes y Servicios para Inversion 0,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 100,00
730205 Espectaculos Culturales y Sociales 0,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 100,00
31.00.011.001 MIESPACIOS JUVENIL,
JOVENES,ADOLECENTES ACTORES DE 0,00 42.489,07 42.489,07 40.675,14 40.675,14 40.675,14 1.813,93 1.813,93 95,73

DESARROLLO
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PARTIDA DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICAD VIGENTE COMPROMETI DEVENGADO PAGADO SALDO SALDO SALDO %
O DO POR POR POR EJECU
COMPROM DEVENGA PAGAR TADO
ETER R

730000 Bienes y Servicios para Inv. 0,00 8.402,40 8.402,40 8.402,40 8.402,40 8.402,40 100,00

730205 Espectaculos Culturales y Sociales 0,00 7.402,40 7.402,40 7.402,40 7.402,40 7.402,40 100,00

730216 Servicio de Voluntariado 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100,00

780000 Transferenciay Donaciones para Inversion 0,00 34.086,67 34.086,67 32.272,74 32.272,74 32.272,74 1.813,93 1.813,93 94,68

780104 A los Gobiernos Auténomos Descentralizados 0,00 34.086,67 34.086,67 32.272,74 32.272,74 32.272,74 1.813,93 1.813,93 94,68
DIRECION DISTRITAL 19D01-YACUAMBI-

ZAMORA-MIES 4°487.880,75 -784.590,85 | 3°703.289,90 3'656.740,45 | 3°656.740,45 | 3’637.030,88 46.549,45 46.549,45 19.700,37 98,74

Fuente: Cédulas Presupuestarias MIES Zamora.
Elaborado por: La Autora.
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DIRECCION DISTRITAL 19D01 YACUAMBI — ZAMORA — MIES

APLICACION DE INDICES E INDICADORES PRESUPUESTARIOS

 Indice de Efectividad de los Programas

Recursos realmente invertidos

Indice de Efectividad de los Programas = * 100

Recursos planeados

Cuadro N° 1

MATRIZ DE EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS ANO 2014

Recursos Recursos

No. de PROGRAMA Planeados Invertidos Diferencia | Resultado

Progra (En ddélares) (En ddlares) (%)

ma

01 Administracién y Apoyo de 628.718,36 628.718,36 0,00 100%
Proteccion Social

06 Sistema de Proteccion 171.831,67 167.286,99 4.544,68 97,36%
Especial

12 Desarrollo Infantil 1'752.091.72 1'749.066,67 3.025,05 99,83%

16 Sistema de Inclusion 44.845,50 44.845,50 0,00 100%
Econémica y Movilidad
Social

17 Proteccion Social a la 201.538,11 201.538,11 0,00 100%
Familia

25 Servicio de Atencién 399.807,99 374.724,08 25.083,91 93,73%
Gerontoldgica

28 Atencion Integral a 429.565,50 417.483,62 12.081,88 97,19%
personas con
Discapacidades Diferentes

31 Servicio de Apoyo a la 74.891,05 73.077,12 1.813,93 97,58%
Juventud
TOTAL 37703.289.90 3'656.740,45 46.549,45 98,74

Fuente: Cédulas Presupuestarias de Gastos de la Direccion Distrital 19D01- Yacuambi-Zamora-MIES
Elaborado por: La Autora
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Grafico N° 13

INDICE DE EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS

3'703.289,90
100%

BINGRESOS
@GASTOS

3'656.740,45
98,74%

FUENTE: Direccion Distrital19D01-Yacuambi-Zamora-MIES / Cédulas Presupuestarias de Gastos
ELABORADO POR: La Autora.

Interpretacion

En la Direccion Distrital 19D01 - Yacuambi - Zamora Mies al aplicar el
indice de Efectividad de los Programas con relacién a los recursos
invertidos en el afio 2014, se obtuvo en el presupuesto codificado el valor
de $ 3'703.289,90; mientras que se ejecutd un valor de $ 3'656.740,45;
dando un indice de efectividad de los programas del 98,74%; lo que
significa que la Direccion Distrital ha ejecutado las actividades planificadas
en el Plan Operativo Anual, dentro de los plazos y periodos establecidos,
demostrando que las metas conseguidas en cada uno de los programas
justifican el costo de la ejecucion, administrando eficientemente los
recursos econémicos asignados por el Gobierno Central, lo cual le ha
permitido cumplir con la misién institucional que es establecer y ejecutar

politicas, regulaciones, estrategias, programas y servicios para la atencion
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durante el ciclo de vida, proteccion especial, aseguramiento universal no
contributivo, movilidad social e inclusiébn econémica de grupos de atencion
prioritaria y aquellos que se encuentran en la situacion de pobreza y
vulnerabilidad a través de servicios sociales gratuitos, que buscan
minimizar el impacto social y asi incorporarse en el denominado programa

del buen vivir.

La diferencia que asciende a $ 46.549,45 representa el porcentaje del
1,26% no ejecutado especialmente por la falta de presentacion de
proyectos y programas por parte de los Gobiernos Autdbnomos
Descentralizados y las Organizaciones de la Sociedad Civil que prestan
sus servicios y pertenecen al sector privado no financiero, mediante la
firma de convenios se puede evidenciar variaciones en los programas de
Sistema de Proteccion Especial, Desarrollo Infantil, Servicio de Atencién
Gerontologica, Atencion integral a Personas con Discapacidades
Diferentes y Servicio de Apoyo a la Juventud , indicando que el
Programa Administracion, gestion y apoyo de proteccion Social se
ejecutd el 100% demostrando que se ha cumplido con todas las
obligaciones contraidas y actividades planificadas en el Plan Operativo
Anual; para el Programa Sistema de Proteccidon Infantil orientado a
prestar servicios especializados de proteccion especial para grupos de
atencion prioritaria cuyos derechos hayan sido vulnerados y también para

gestion de riesgos, indica que alcanza un porcentaje de ejecucion del
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97,36%, considerando que el valor de $4.544,68 no se ejecutd; mientras
que en el desarrollo del Programa Desarrollo Infantil orientado a
asegurar el procesos de crecimiento, maduracion, desarrollo de las
capacidades y potencialidades de las nifias y nifios en corresponsabilidad
con la familia, la comunidad y otras instancias a nivel central y
desconcentrado, cumplié el 99,83% lo que corresponde al valor de
$3.025,05 no ejecutado; en el Programa  Sistema de Inclusion
Econdmica y Movilidad Social se orienta a planificar, coordinar,
gestionar, controlar y evaluar politicas, programas, proyectos a través de
la presentacion de los servicios de inclusidbn econdémica, dirigidos a
promover la generacidon de capacidades y oportunidades productivas,
gue impulsen la autonomia y movilidad ascendentes, y actores de la
economia popular y solidaria, cumplié con el 100% demostrando que se
ha ejecutado todas las actividades planificadas; en tanto que dentro de la
ejecucion del Programa Proteccion Social a la Familia a través de este
programa se busca la inclusion al ciclo de vida, priorizando la poblacion
en situacion de pobreza y bajo esquema de corresponsabilidad con la
familia y comunidad, con una politica de fortalecimiento del rol de la
familia, cumpli6 con el 100% de las actividades planificadas; en el
Programa  Servicios de Administracion Gerontoldgica, el MIES
fundamenta la politica publica para la poblacion adulta mayor en un
enfoque de derechos que considera al envejecimiento como una opcién

de ciudadania activa y envejecimiento positivo, para una vida digna y
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saludable; Inclusion y participacion social, considerando a los adultos
mayores como actores del cambio social, se desarrolld6 el 93,73%
evidenciandose que el valor de $25.083,91 no se ejecuto: en el desarrollo
del Programa Atencion Integral a las Personas con Discapacidades
Diferentes orientado a contribuir el desarrollo de habilidades, incremento
de autonomia, participacion activa en la familia y la comunidad para
impulsar el cambio de patrones culturales en relacion a la discapacidad,
ha ejecutado el 97,19% la diferencia de $12.081,88 corresponde a la
disminucién de suscripciones de convenios de cooperacion por parte de
las Organizaciones de la Sociedad Civil: finalmente en el Programa
Servicios de Apoyo a la Juventud el MIES fundamenta la politica
publica para la poblacién joven, en el reconocimiento que la juventud es
una etapa diferenciada dentro del ciclo de vida, en la que construyen
procesos y propuestas que trascienden; es el futuro y el presente que se
recorre a cada paso, es compromiso y corresponsabilidad, con enfoques
de derechos, de género intercultural, intergeneracional, reconociendo a
los jévenes como actores estratégicos del desarrollo, ha ejecutado el

97,58% y lo no ejecutado que corresponde al valor de $1.813,93.

« Indice de Efectividad de los Actividades

indice de Efecthldad de las ACtiVidades — Actividades realizadas durante la ejecucion del programa +100

Actividades planeadas
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Cuadro N° 2

MATRIZ DE EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2014

No. de
Programa

PROGRAMA

ACTIVIDADES

Actividades
Planificadas

Actividades
Ejecutadas

Resultado
(%)

01

Administracion,
Gestion y
Apoyo de
Proteccion
Social:

ADMINISTRACION Y APOYO DE PROTECCION
SOCIAL

Gastos en personal

Bienes y servicios de consumo:

Pago de servicios basicos y servicios generales
Otros gastos corrientes

7

7

GESTION DE PLANIFICACION:
Gastos en personal

GESTION DE INFRAESTRUCTURA
Bienes y servicios de consumo:
Arriendo de bienes inmuebles

GESTION DE ASESORIA JURIDICA
Bienes y servicios de consumo:
Digitacion de informacién y datos publicos

Total programa N° 01 Administracion, Gestion y Apoyo de Proteccion

Social

10

142,86%

06

Sistema de
Proteccion
Especial

GESTION DE RIESGOS

53. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

- Gestién de riesgos ante eventos adversos en la
fase de reduccién, respuestay recuperacion:
Entrega de menaje y vituallas a las familias
afectadas/ damnificadas por eventos adversos,
Gastos para situaciones de emergencia.

- Gestién de Riesgos Socializacién y formacion:
Disminuye eventos culturales y sociales

SERVICIOS DE PROTECCION ESPECIAL

51. GASTOS EN PERSONAL

- Prestar servicios especializados de proteccion
especial, para grupos de atencién prioritaria
vulnerados en sus derechos: Servicios
especializados de proteccion especial distritales.

53. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

- Servicios especializados de proteccion
especial distritales: Material didactico, Servicio de
voluntariado, Incrementa pasajes al interior y
vidticos y subsistencias.

PROVEER SERVICIOS DE CALIDAD
ESPECIALIADOS PARA GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA DE COMPETENCIA DEL MIES

78. TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA
INVERSION

- Convenios en la modalidad de acogimiento
institucional: Convenios por firmar en asignacion a
distribuir

- Convenio en la modalidad de erradicacién del
trabajo infantil y mendicidad: Convenios por
firmar en asignacién a distribuir

Total programa N° 06 Sistema de Proteccion Especial

83,33%
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No. de
Programa

PROGRAMA

ACTIVIDADES

Actividades
Planificadas

Actividades
Ejecutadas

Resultado
(%)

12

Desarrollo
infantil

CENTROS INFANTILES DEL BUEN VIVIR — AD
51. GASTOS EN PERSONAL

- Asistencia técnica, monitoreo y evaluacion al
impacto de la aplicacion de la politica publica de
DIl en la modalidad CIBV — AD: Contratar personal
para atencion del servicio, seguimiento, monitoreo y
evaluacion técnica a las unidades de atencion CIBV

53. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO:
Disminuye dotacion de prendas de proteccion.

- Desarrollo integral de las nifias y nifios
atendidos en la modalidad CIBV — ATENCION
DIRECTA: Servicio de atencién a nifios y nifias en
centros directos que tienen financiamiento de
gastos operativos, servicios bésicos, servicio de
guarderia, edificios, materiales de aseo, oficina y
did4cticos.

Servicio de mantenimiento de unidades de atencién
directa, servicios de seguridad y vigilancia, servicio
de aseo.

4

3

CENTROS INFANTILES DEL BUEN VIVIR -
OPERADOS POR TERCEROS

51. GASTOS EN PERSONAL

- Asistencia técnica, monitoreo y evaluacion al
impacto de la aplicacién de la politica publica de
DIl en la modalidad CIBV — TERCEROS: Contratar
personal para atencién del servicio, seguimiento,
monitoreo y evaluacion técnica a las unidades de
atencion CIBV-terceros.

53. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO:
Disminuye dotacion de prendas de proteccion.

- Desarrollo integral de las nifias y nifios
atendidos en la modalidad CIBV-TERCEROS:
Disminuye servicio de atencion a nifios y nifias a
través de convenios de cooperacion, dotar
materiales didacticos.

58. TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
CORRIENTES: Servicio de atencién de nifios y
nifias a través de convenios de cooperacion,
transferencias y donaciones corrientes.

CRECIENDO CON NUESTROS
ATENCION DIRECTA

51. GASTOS EN PERSONAL

- Asistencia técnica, monitoreo y evaluacion al
impacto de la aplicacion de la politica publica de
DIl en la modalidad CNH: Contratar personal para
atencion del servicio, seguimiento, monitoreo y
evaluacion técnica a las unidades de atencion CNH

HJOS -

53. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO:
Disminuye dotacién de prendas de proteccion

- Desarrollo integral de las niflas y nifios
atendidos en la modalidad CNH: Disminuye
dotacion de materiales didacticos para nifios y
nifias.

Disminuye dotacion de material de oficina, fungible
para nifios/as

Total programa N° 12 Desarrollo Infantil

12

50,00%
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No. de PROGRAMA ACTIVIDADES Actividades | Actividades | Resultado
Programa Planificadas | Ejecutadas (%)
16 Sistema  de | INCLUSION ECONOMICA Y PROMOCION DEL 2 2
inclusion TRABAJO
econémica y | 51. GASTOS EN PERSONAL
movilidad - Sistema de inclusién econémica y movilidad
social social: Asignacion de presupuesto anual para
cancelaciéon de sueldo y beneficios sociales por
servicios de técnicos en las UIE del distrito
53. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
- Plan de capacitacion externa — eventos:
Disminuye contratacion de técnico para la ejecucion
de los procesos de inclusién econémica en las UIE
del distrito; espectaculos culturales y sociales, méas
pasajes y viaticos al interior
CORRESPONSABILIDAD BENEFICIARIOS BDH
53. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 0 1
Incrementar el nimero de usuarios/as del BDH:
Pago de gastos por espectaculos culturales y
sociales
DIALOGO Y ACOMPANAMIENTO SOCIAL
53. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 0 1
Incrementar el nimero de usuarios/as del BDH:
Servicios generales; Viaticos y subsistencias en el
interior, mas espectaculos culturales y sociales
Total programa N° 16 Sistema de inclusion econdmicay movilidad 2 4 200,00%
social
17 Proteccién ACOMPANAMIENTO FAMILIAR 4 2
social a la | 51. GASTOS EN PERSONAL
familia - Acompafiamiento familiar: Contratacion de 3
profesionales para UTS nivel nacional 1 SP7 y 2
SP3.
53. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO:
Disminuye adquisicion de materiales de oficina
Viaticos y subsistencias para 3 profesionales de
trabajo social en las UTS, pasajes al interior.
- Plan de capacitacion externa: Disminuye Taller
para personal UTS, eventos culturales y sociales
ACOMPARNAMIENTO PROFESIONAL Y 3 2
PERSONALIZADO A LAS FAMILIAS DE
EXTREMA POBREZA i
71. GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION
- Contratacion de talento humano para el
acompafiamiento familiar: Trabajadores Sociales
(SP3)
73. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA
INVERSION: Disminuye Alimentos y bebidas para
Trabajadoras sociales.
- Comision de servicios para personal y
movilizaciéon para el acompafiamiento familiar:
Movilizacion interna en el distrito, arrendamiento de
vehiculos, viaticos y subsistencias de UTS.
Total programa N° 17 Proteccion Social a la Familia 7 4 57,14%
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No. de
Programa

PROGRAMA

ACTIVIDADES

Actividades
Planificadas

Actividades
Ejecutadas

Resultado
(%)

25

Servicio de
atencion
gerontoldgica

ADMINISTRACION ATENCION
GERONTOLOGICA

53. GASTOS BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO

- Plan de capacitacion - eventos: Eventos socio

culturales

DE LA

- Plan de capacitacion - talleres: Talleres de
capacitacion

- Provision de bienes:
Disminuye adquisiciéon de material didactico.

IMPLEMENTACION SERVICIOS EN
MODALIDADES DE___ATENCION DIURNA,
DOMICILIARIA Y ESPACIOS ALTERNATIVOS

78. TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA
INVERSION Incrementa los gad’s y OSC.

- Implementar servicios de atencién directa a
personas adultas mayores a través de
suscripciones de convenios de cooperacion:
Ejecutar las modalidades de atencién residencial,
diurna, atencién domiciliaria y espacios alternativos,
asignaciones a distribuir

Total programa N° 25 Servicio de Atencion Gerontoldgica

100,00%

28

Atencién
integral a
personas con
discapacidades
diferentes

GESTION DE PRESTACION DE SERVICIOS

58. TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
CORRIENTES

- Servicios de convenio:

Suscribir convenios para atencion a personas con
discapacidad y sus familias, Asignaciones a
distribuir: Incrementa a los gad’'s y OSC mas
materiales didacticos y espectaculos culturales y
sociales.

IMPLEMENTACION _DE___MODALIDADES _DE
ATENCION

78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA
INVERSION: A los gobiernos  auténomos
descentralizados.

MISION SOLIDARIA JOAQUIN GALLEGOS LARA
71. GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION:
Contratacion de personal

73. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION:
Disminuye Espectaculos culturales y sociales
aumenta pasajes al interior, viaticos y
subsistencias.

Total programa 28 Atencion Integral a Personas con Discapacidades

Diferentes

600%
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No. de PROGRAMA ACTIVIDADES Actividades | Actividades | Resultado
Programa Planificadas | Ejecutadas (%)
ADMINISTRACION DE LA ATENCION INTEGRAL 2 2
31 Servicio de DE LA JUVENTUD Y ADOLESCENCIA
Apoyo a la 51. GASTOS EN PERSONAL
Juventud - Administracion de nomina: Contratacion de
técnicos para los Miespacios juveniles.
53. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
Incrementa espectaculos culturales y sociales
Disminuye servicios basicos, servicios de aseo,
materiales de oficina, material didactico
ACCION FAMILIAR Y COMUNITARIA DIALOGO 0 1
SOCIAL Y CORRESPONSABILIDAD
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION:
Incrementa espectaculos culturales y sociales
MIESPACIOS JUVENILES, JO)/ENES Y 0 2
ADOLECENTES ACTORES ESTRATEGICOS DEL
DESARROLLO
73. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION: Se
incrementa Espectaculos culturales y sociales,
servicio de voluntariado.
78. TRANSFERENCIA Y DONACIONES PARA
INVERSION: Incrementa A los gobiernos
auténomos descentralizados
Total programa 31 Servicio de Apoyo a la Juventud 2 5 250%
TOTAL ACTIVIDADES DIRECCION DISTRITAL 19D01 — YACUAMBI — 41 44 107,32%
ZAMORA-MIES
Fuente: Plan Operativo Anual 2014 Direccion Distrital 19Do1-Yacuambi-Zamora-MIES
Elaborado por: La Autora
MATRIZ DE EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2014
Cuadro N° 3
No. de PROGRAMA Actividades Actividades | Resultado
Programa Planificadas Ejecutadas (%)
01 Administracion, Gestion y Apoyo de Proteccion Social: 7 10 142,86
06 Sistema de Proteccién Especial 6 5 83,33
12 Desarrollo infantil 12 6 50,00
16 Sistema de inclusion econémica y movilidad social 2 4 200,00
17 Proteccion social a la familia 7 4 57,14
25 Servicio de atencion gerontolégica 4 4 100,00
28 integral a personas con discapacidades diferentes 1 6 600,00
31 Servicio de Apoyo a la Juventud 2 5 250,00

Fuente: Plan Operativo Anual 2014 Direccion Distrital 19Do1-Yacuambi-Zamora-MIES
Elaborado por: La Autora
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Grafico N° 14

EFECTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES

i Administracién, Gestidn y Apoyo de Proteccion Social:
= Sistema de Proteccion Especial
Desarrollo infantil
= Sistema de inclusion econémica y movilidad social
= Proteccion social a la familia
M Servicio de atencién gerontoldgica
i integral a personas con discapacidades diferentes
i Servicio de Apoyo a la Juventud

Fuente: Plan Operativo Anual 2014 Direccién Distrital 19Do1-Yacuambi-Zamora-MIES
Elaborado por: La Autora

Interpretacion

En la Direccién Distrital 19D01 - Yacuambi - Zamora Mies luego de
aplicar el indice de Efectividad de las actividades programadas
obtenemos que para el afio 2014, la entidad ha ejecutado el 107,32% de
actividades con respecto a lo programado de acuerdo al Plan Operativo
Anual: El Programa Administracion, Gestion y Apoyo de Proteccion
Social presenta una ejecucion de actividades del 142,86% debido a que
segun lo planificado se increment6 las actividades de Gestion de

planificacion, Gestion de Infraestructura y Gestion de Asesoria Juridica,
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actividades que para su realizacion se realizé reformas al presupuesto
dentro de la actividad de Administracion de la Gestion Administrativa
Financiera en la que se agrupa todos éstos gastos. EI Programa
Sistema de Proteccion Especial indica que alcanza un porcentaje de
ejecucion del 83,33%, considerando que en Gestion de Riesgos no se
realizd la actividad de eventos culturales y sociales de acuerdo a lo
planificado; mientras que en el desarrollo del Programa Desarrollo
Infantil se cumplié el 50,00% de lo ejecutado se puede evidenciar que
tanto en los Centros Infantiles del Buen Vivir — Atencion directa, en los
Centros Infantiles del Buen Vivir- Operados por terceros y en los centros
Creciendo con nuestros hijos atencion directa, se registra disminuciones
en las actividades de asistencia técnica, dotacion de prendas de
proteccion, materiales didacticos, material de oficina por una menor
participacion de la familia en enviar a los nifios a éstos centros; en el
Programa Sistema de Inclusion Econdmica y Movilidad Social se
cumplié con el 200% de acuerdo a lo planificado se increment6 las
unidades de Corresponsabilidad Beneficiarios del Bono de desarrollo
Humano y Dialogo y Acompafiamiento Social; en tanto que dentro de la
ejecucion del Programa Proteccion Social a la Familia se cumplié con
el 57,14% debido a que en Acompafiamiento Familiar disminuyd las
actividades de adquisicion de materiales de oficina y el taller para
personal de la Unidad de Trabajadoras Sociales. En Acompafiamiento

Profesional y Personalizado a las Familias de Extrema Pobreza el
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ministerio de Economia y Finanzas no asigna presupuesto para la
actividad de alimentos y bebidas para Trabajadoras Sociales; en el
Programa Servicios de Administracion Gerontolégica se desarroll6 el
100% por cuanto en la Administracion de la Atencion Gerontologica se
disminuyé la actividad de adquisicion de material didactico. En
Implementacion de Servicios en la Modalidad de Atencion Diurna
mediante las asignaciones a distribuir se entrega las retribuciones a los
Gad’s y OSC. para convenios de cooperacion: en tanto que en el
desarrollo del Programa Atencion Integral a las Personas con
Discapacidades Diferentes se ha ejecutado el 600% mediante
asignaciones a distribuir se asigna a los Gad’s y OSC. para convenios de
cooperacion, Se incrementd las unidades de Implementacion de
Modalidades de Atencién a través de transferencias y donaciones de
inversion a los Gad’s. Se incrementd la unidad Misién Solidaria Joaquin
Gallegos Lara en lo referente a gastos en personal y dotacion de bienes y
servicios de consumo para inversibn como dotacion de materiales
didacticos y espectaculos culturales y sociales: finalmente en el
Programa 31 Servicios de Apoyo a la Juventud se aplico el 250%
debido a se incrementaron las actividades de Accion Familiar y
Comunitaria Didlogo Social y Corresponsabilidad en la actividad de
espectaculos culturales y sociales y Miespacios Juveniles, Jovenes y
adolescentes actores estratégicos del desarrollo mediante la firma de

convenios con los Gobiernos Autbnomos Descentralizados.
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INDICES FINANCIEROS PRESUPUESTARIOS

Dependencia Financiera de Transferencia del Gobierno

Cuadro N° 4

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

PARTIDA DENOMINACION ANO 2014
TOTAL INGRESOS 37703.289,90
18 Transferencias y Donaciones Corrientes 2'858.453,64
28 Transferencias y Donaciones de Capital 844.836,26
FUENTE: Direccion Distrital19D01-Yacuambi-Zamora-MIES/Estado de Ejecucion Presupuestaria

ELABORADO POR: La Autora.

FORMULA:

DEPENDENCIA FINANCIERA =

Ingresos de Transferencias

x 100

DEPENDENCIA FINANCIERA =

Ingresos Totales

3'703.289,90
3'703.289,90

DEPENDENCIA FINANCIERA = 100%

Grafico N° 15

DEPENDENCIA FINANCIERA DE TRANSFERENCIA
DEL GOBIERNO

3'703.289,90
100%

B INGRESOS DE
TRANSFERENCIAS

FUENTE: Estado de Ejecucién Presupuestaria 2014 Direccién Distrital 19D01 Yacuambi-Zamora-MIES
ELABORADO POR: La Autora.
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Interpretacion

La

Direccidon Distrital 19D01-YACUAMBI-ZAMORA-MIES tiene una

Dependencia Financiera de las Transferencia del Gobierno Central del

100% se distribuye en transferencias y donaciones corrientes

el valor

de $ 2°858.453,64 y en transferencias y donaciones de capital el valor de

$ 844.836,26 sumando los ingresos totales por el valor de $ 3'703.289,90

demostrando asi que todos los ingresos del MIES Zamora, provienen del

presupuesto que le asigna el estado y al tener finalidad social, no dispone

de ingresos de otra fuente, por tanto depende de las asignaciones del

Gobierno en su totalidad para cumplir sus actividades y obligaciones.

e Autonomia Financiera

Cuadro N°5

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

PARTIDA DENOMINACION ANO 2014
TOTAL INGRESOS 37703.289,90
1 Ingresos propios 0,00
18 Transferencias y Donaciones Corrientes 2°858.453,64
28 Transferencias y Donaciones de Capital 844.836,26

FUENTE: Direccion Distrital19D01-Yacuambi-Zamora-MIES/Estado de Ejecucion Presupuestaria
ELABORADO POR: La Autora.
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. Ingresos Propios
AUTONOMIA FINANCIERA = x 100
Ingresos Totales

0
AUTONOMIA FINANCIERA = mx 100

AUTONOMIA FINANCIERA = 0,00%

Gréfico 16

AUTONOMIA FINANCIERA

0,00

= TOTAL INGRESOS = INGRESOS PROPIOS

FUENTE: Direccion Distrital19D01-Yacuambi-Zamora-MIES/Estado de Ejecucién Presupuestaria
ELABORADO POR: La Autora.

Interpretacion

Una vez aplicado el indicador de Autonomia Financiera se demuestra que
en la Direccion Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES en el afio 2014 es
del 0,00% lo que se evidencia que la capacidad para autofinanciarse por

Su gestibn 0 para generar recursos propios es nula por cuanto la
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prestacion de sus servicios es gratuita y no genera ningun redito a la

institucion.

Solvencia Financiera

Cuadro N° 6

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

PARTIDA DENOMINACION ANO 2014

1 Ingresos Corrientes 2’858.453,64
18 Transferencias y Donaciones Corrientes 2'858.453,64
5 Gastos Corrientes 2°845.998,95
51 Gastos en Personal 1°082.544,21
53 Bienes y Servicios de Consumo 298.865,74
57 Otros Gastos Corrientes 373,74
58 Transferencias y Donaciones Corrientes 1°464.215,26

FUENTE: Direccion Distrital19D01-Yacuambi-Zamora-MIES / Estado de Ejecucién Presupuestaria
ELABORADO POR: La Autora.

FORMULA:

Ingresos corrientes

SOLVENCIA FINANCIERA = : x100
Gastos corrientes

2'858.453,64

LVENCIA FINANCIERA = —————
SOLVENC ¢ 2'845.998,95

SOLVENCIA FINANCIERA = 100.44%
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Grafico N° 17

SOLVENCIA FINANCIERA

2'845.998,95
100%

I INGRESOS CORRIENTES
= GASTOS CORRIENTES

FUENTE: Direccion Distrital19D01-Yacuambi-Zamora-MIES / Estado de Ejecucién Presupuestaria
ELABORADO POR: La Autora.

Interpretacion

Al analizar el indice de Solvencia Financiera, se demuestra que los
Ingresos Corrientes cuentan con un valor de $ 2'858.453,64 los cuales
sirven para financiar los Gastos Corrientes por un valor de $ 2'845.998,95
ya sean estos: Gastos en Personal, Bienes y Servicios de Consumo,
Otros Gastos, Transferencias y Donaciones Corrientes; con estos
resultados observamos que hay una diferencia de $ 12.454,69 esto
significa que por cada dolar requerido cuenta con 1,044 ddlares,
demostrando asi que la institucién alcanza un nivel 6ptimo pues sus

ingresos corrientes son mas que suficientes para cubrir los gastos
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corrientes Por tanto el MIES Zamora cumple satisfactoriamente y a

tiempo las obligaciones contraidas a corto y mediano plazo.

e Autosuficiencia

Cuadro N° 7

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

PARTIDA DENOMINACION ANO 2014

1 Ingresos Propios 0,00
5 Gastos Corrientes 2°’845.998,95
51 Gastos en Personal 1'082.544,21
53 Bienes y Servicios de Consumo 298.865,74
57 Otros Gastos Corrientes 373,74
58 Transferencias y Donaciones Corrientes 1°464.215,26

FUENTE: Direccion Distrital19D01-Yacuambi-Zamora-MIES / Estado de Ejecucién Presupuestaria
ELABORADO POR: La Autora.

FORMULA:

Ingresos Propios
AUTOSUFICIENCIA = : x 100
Gastos corrientes

0,00
AUTOSUFICIENCIA = 2'845.998.95 x 100

AUTOSUFICIENCIA = 0,00%
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Grafico N° 18

AUTOSUFICIENCIA

= INGRESOS PROPIOS = GASTOS CORRIENTES

FUENTE: Direccion Distrital19D01-Yacuambi-Zamora-MIES / Estado de Ejecucién Presupuestaria
ELABORADO POR: La Autora.

Interpretacion

La aplicacion del indice de Autosuficiencia mide la capacidad institucional
para financiar con ingresos propios los gastos corrientes, en este caso el
porcentaje es 0,00 lo que significa que no tiene ingresos propios para
cubrir el gasto corriente al ser el MIES una institucion puablica orientada al
servicio social, no percibe ingresos adicionales a los recibidos por el
gobierno  mediante las transferencias y donaciones corrientes y

transferencias y donaciones de capital.
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indices de Ingresos Presupuestarios

Ingresos Corrientes

Cuadro N° 8

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

PARTIDA DENOMINACION ANO 2014
TOTAL INGRESOS 37703.289,90

18 Transferencias y Donaciones Corrientes 2'858.453,64

28 Transferencias y Donaciones de Capital 844.836,26

FUENTE: Direccion Distrital19D01-Yacuambi-Zamora-MIES / Estado de Ejecuciéon Presupuestaria
ELABORADO POR: La Autora.

FORMULA:

Con respecto al total de ingresos =

Ingresos Corrientes
Total de Ingresos

100

) U _ 285845364
onrespecto al total de ingresos = >777=—0000 X

Con respecto al total de ingresos = 77,19%

Grafico N° 19

INGRESOS CORRIENTES

= INGRESOS CORRIENTES = TOTAL INGRESOS

FUENTE: Direccion Distrital19D01-Yacuambi-Zamora-MIES / Estado de Ejecucion Presupuestaria
ELABORADO POR: La Autora.
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Interpretacion

Realizando el analisis de los Ingresos Corrientes que dispuso la Direccion
Distrital 19D01- Yacuambi-Zamora-MIES por el afio 2.014, representa el
77,19 % con respecto al total de ingresos, lo que significa que la mayor
parte del presupuesto esta destinado para gastos en personal, bienes y
servicios de consumo, otros gastos corrientes, transferencias vy

donaciones corrientes.

e Ingresos de Capital

Cuadro N°9

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

PARTIDA DENOMINACION ANO 2014
TOTAL INGRESOS 37703.289,90

18 Transferencias y Donaciones Corrientes 2°858.453,64

28 Transferencias y Donaciones de Capital 844.836,26

FUENTE: Direccion Distrital19D01-Yacuambi-Zamora-MIES / Estado de Ejecucién Presupuestaria
ELABORADO POR: La Autora.

FORMULA:;

. Ingresos de Capital
Con respecto al total de ingresos = x 100
Total de Ingresos

844.836,26

3703.289,.90 * 100

Con respecto al total de ingresos =

Con respecto al total de ingresos = 22,81%
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Grafico N° 20

INGRESOS DE CAPITAL

= INGRESOS DE CAPITAL = TOTAL INGRESOS

FUENTE: Direccion Distrital19D01-Yacuambi-Zamora-MIES / Estado de Ejecucién Presupuestaria
ELABORADO POR: La Autora.

Interpretacion

El presente indice demuestra que los Ingresos de Capital de la Direccion
Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES por el afio 2014 representan el
22,81% de recursos destinados a gastos en personal para inversion,
bienes y servicios para inversion, transferencias y donaciones para

inversiéon para desarrollar proyectos y programas sociales.

indice de Gastos Presupuestarios

e Gastos Corrientes
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Cuadro N° 10

CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS

PARTIDA DENOMINACION 2014
5. GASTOS CORRIENTES 2'845.998,95
5.1 Gastos en personal 1°082.544,21
5.3 Bienes y Servicios de Consumo 298.865,74
5.7 Otros Gastos Corrientes 373,74
5.8 Transferencias y Donaciones Corrientes 1°464.215,26
TOTAL DE GASTOS 3'656.740,45
FORMULA:

Gastos Corrientes

Con respecto al total de Gastos = Total de Gastos

2'845.998,95

Con respecto al total de Gastos = mx

Con respecto al total de Gastos = 77,83

Grafico N° 21

GASTOS CORRIENTES

= GASTOS CORRIENTES = TOTAL DE GASTOS

x 100

FUENTE: Direccion Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES/Estado de Ejecucién Presupuestaria

ELABORADO POR: La Autora.
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Interpretacion

Un gasto corriente es aquel que efectla el gobierno central con la mision
de contratar personal o aquel destinado a la compra de insumos, bienes
0 servicios para alcanzar sus objetivos institucionales, constituye los
gastos destinados por el Estado para cubrir los Gastos Corrientes como
son los Gastos de Personal en un 38,04%; Gastos de Bienes y Servicios
de Consumo con un 10,50%; Otros Gastos Corrientes 0,01%; y Gastos de
Transferencias y Donaciones Corrientes en un 51.45%. De acuerdo a la
aplicacion del indicador los Gastos Corrientes representan un 77,83% en
relacion al total de los gastos, trayendo consigo que los ingresos
corrientes de la entidad en el afio 2014 cubrieron en su totalidad las

obligaciones a corto plazo.

e Transferencias a los Gobiernos Autbnomos descentralizados y

al sector privado no financiero.

Cuadro N° 11

TRANSFERENCIA A LOS GOBIERNOS AUTONOMOS Y AL SECTOR PRIVADO NO

FINANCIERO
GRUPO DENOMINACION 2014
Transferencias y Donaciones a los Gad’s y Sector 2°093.349,39
privado no financiero
580000 | Transferencias y Donaciones Corrientes 1'464.215,26
780000 | Transferencias y Donaciones para Inversiones 629.134,13

FUENTE: Direccion Distrital19D01-Yacuambi-Zamora-MIES / Estado de Ejecucién Presupuestaria
ELABORADO POR: La Autora.

FORMULA:
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. Transferencias y donaciones
Con respecto a transferencias = x100
Gastos Totales

2'093.349,39

Con respecto a transferencias = mx

Con respecto a transferencias = 57,25%

Grafico N° 22

TRANSFERENCIAS A LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
Y AL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO

3'656.740,45 2'093.349,39
0,

FUENTE: Direccion Distrital19D01-Yacuambi-Zamora-MIES / Estado de Ejecucién Presupuestaria
ELABORADO POR: La Autora.

Interpretacion

Las transferencias recibidas por el gobierno para gastos destinados a la
realizacion de programas de los servicios que presta entidad
corresponden al 57,25% por un valor de $2°093.349,39, lo que indica que
el presupuesto en su mayor parte se distribuye a los gobiernos autbnomos
descentralizados de Zamora Chinchipe y a los sectores privados no
financieros para la ejecucion de las actividades de atencién operados por

terceros, mediante la firma de convenios. El MIES Zamora se ha
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concentrado en los pagos para beneficios de la comunidad en
cumplimiento de la ejecucion de los programas que emprende, tomando
en cuenta la participacion activa de la poblacion de cada uno de los
cantones de la provincia de Zamora, que son los actores, veedores de las

necesidades.

e Gastos de Inversién

Cuadro N° 12

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

PARTIDA DENOMINACION 2014
GASTOS DE INVERSION
7. 810.741,50
7.1 Gastos de Personal para Inversiéon 146.611,72
7.3 Bienes y Servicios para Inversién 34.995,65
7.8 Transferencias y Donaciones para Inversiones 629.134,13
TOTAL GASTOS 3’656.740,45

FUENTE: Direccion Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES/Estado de Ejecucién Presupuestaria
ELABORADO POR: La Autora.

FORMULA:

Gastos de Inversion

1 1 = 1
Con respecto al total de Gastos Total de Gastos x100

810.741,50

Con respecto al total de Gastos = mx 100

iCon respecto al total de Gastos = 22,17%
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Grafico N°23

GASTOS DE INVERSION

3'656.740,45

GASTOS DE INVERSION u TOTAL DE GASTOS

L
FUENTE: Direccion Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES Estado de Ejecucién Presupuestaria
ELABORADO POR: La Autora.

Interpretacion

El Gasto de Inversibn comprende programas sociales o proyectos
institucionales de ejecucion de obra publica; dentro de este grupo se
encuentra Gastos en Personal para Inversibn con un valor de
$146.611,72; que se dio por Servicios Personales por Contrato y
beneficios sociales entre otros; Bienes y Servicios de consumo para
Inversion por un monto de $34.995.65 el mismo que fue invertido en
pagos de Viaticos y Subsistencia en el Interior, Vehiculos, Espectaculos
Culturales y Sociales, Servicio de Voluntariado, etc.; también un rubro
significativos es el de Transferencias y Donaciones para Inversiones por
un valor de $ 629.134,13los cuales se destinan a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados y al Sector Privado no Financiero, mediante
la firma de convenios que se concretan por los diferentes servicios que

administra el MIES; este gasto representa el 22,17% en relacién al total
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de los gastos y comprende el desarrollo de programas que constituyen el

bienestar social.

Con respecto a cada grupo de gasto

e Gastos en personal

Cuadro N° 13

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

GRUPO DENOMINACION 2014
TOTAL GASTOS EN PERSONAL 17229.155,93
510000 Gastos en personal corrientes 1°082.544,21
710000 | Gastos en personal para inversion 146.611,72
TOTAL DE GASTOS 37656.740,45

FUENTE: Direccién Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES / Estado de Ejecucién Presupuestaria
ELABORADO POR: La Autora.

FORMULA:

Gasto en Personal

1 1 = 1
Con respecto al total de gastos Total de Gastos 00

C to al total d tos — 1'229.155,93
on respecto al total de gastos = 37656.740.45 X

Con respecto al total de gastos = 33,61%
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Grafico N° 24

® GASTOS EN PERSONAL = TOTAL DE GASTOS

FUENTE: Direccion Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES/ Estado de Ejecucion Presupuestaria
ELABORADO POR: La Autora.

Interpretacion

Los Gastos en Personal en la Direccién Distrital 19D01-YACUAMBI-
ZAMORA-MIES en el afio 2014, corresponden al 33,61% en relacién al
total de los gastos, lo que significa que la entidad ha invertido mas de la
cuarta parte del presupuesto Unicamente para gastos en personal
teniendo mayor concentracion en Remuneraciones Unificadas, Servicios
Personales por Contrato; y otros, esto se debe a que la entidad cuenta en
su mayoria con personal suficiente bajo contratos provisionales, los
cuales prestan sus servicios para el bienestar social de la colectividad y

cumplir sus objetivos.
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e Analisis de Reformas Presupuestarias de Gastos

Cuadro N° 14

CEDULA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

DENOMINACION ASIGNACION REFORMAS VIGENTE
INICIAL

TOTAL DE GASTOS 4°487.880,75 (784.590,85) 37703.289,90
Gastos Corrientes 3’884.454,54 (1.026.000,90) 2°858.453,64
Gastos en personal 1°498.363,35 (415.819,14) 1°082,544,21
Bienes y Servicios de Consumo 317.006,59 (18.140,85) 298.865,74
Otros gastos corrientes 8.500,00 (8.126,26) 373,74

. . . 2°060.584,60 (583.914,65) 1'476.669,95
Transferencias y Donaciones Corrientes
Gastos de Inversiéon 603.426,21 241.410,05 844.836,26

- 141.542,30 5.069,42 146.611,72

Gastos en personal para Inversion
Bienes y Servicios de Consumo para 25.527,91 9.467,74 34.995,65
Inversion

. . . 436.356,00 226.872,89 663.228,89
Transferencia y Donaciones para Inversion

FUENTE: Direccion Distrital19D01-Yacuambi-Zamora-MIES/Estado de Ejecucion Presupuestaria

ELABORADO POR: La Autora.

FORMULA:

Anailisis de Reformas Presupuestarias =

Anailisis de Reformas Presupuestarias =

Monto Reformas Presupuestarias

Estimacion Inicial

784.590,85

+287.88075 * 100

Anilisis de Reformas Presupuestarias = 17,48%

X

100
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Grafico N°. 25

= ASIGNACION INICIAL = REFORMAS

FUENTE: Direccion Distrital19D01-Yacuambi-Zamora-MIES/Estado de Ejecucién Presupuestaria
ELABORADO POR: La Autora.

Interpretacion

Al analizar las Reformas Presupuestaria en la Direccion Distrital 10D01-
Yacuambi-Zamora-mies en el aiflo 2014, se pudo evidenciar que alcanzan

un 17% con relacion al total, distribuido de la siguiente manera:

e Los gastos Corrientes se disminuy6 en un valor de $ 1°026.000,90
por cuanto disminuyd las estimaciones para gastos en personal en
lo referente a servicios por contrato; en bienes y servicios de
consumo se puede evidenciar una disminucién por servicios de
seguridad vy vigilancia; en otros gastos corrientes también hay una

disminucién por impuesto, tasa; en lo referente a transferencias y
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donaciones corrientes se refleja una disminucion por falta de
ejecucion de programas por parte de los gobiernos autdnomos
descentralizados, también se debe al cierre de servicios de

atencion directa y operados por terceros.

Gastos de inversion se increment6 con un valor de $ 241.410,05
debido a un aumento en los programas de inversion especialmente
en el programa de Atencidon Integral a las Personas con
Discapacidades Diferentes y al programa de Servicio de Apoyo a
la Juventud, cumpliendo de esta manera con los objetivos

establecidos por la institucion

Las reformas se debe a diferentes causas como la demora del
Ministerio de Economia y Finanzas en realizar las asignaciones
presupuestarias para realizar la ejecucién del presupuesto a su
debido tiempo correspondientes a la programacion indicativa anual,
también porqué los procesos administrativos institucionales y de
ejecucion presupuestaria son lentos no alcanzan a ejecutar, razén
por la cual proceden a retirarle el dinero. Por tanto para las
proximas programaciones de presupuesto se debe fortalecer el
Plan Operativo Anual a fin de que se hagan menos reformas
presupuestarias, para que exista eficacia en la planificacion y
estimacion del presupuesto a utilizarse durante el afio fiscal con el
fin de satisfacer sus necesidades con la mayor calidad recursos

humanos, materiales y financieros y a un menor costo posible.
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Loja, 07 de Abril de 2016

Abogado.

Luis Sarango Paqui

DIRECTOR DISTRITAL 19D01-YACUAMBI-ZAMORA-MIES.
Ciudad.-

De mi consideracion:

Yo, Marcia Cecilia Suntaxi Guafia con CIl: 1704819729, estudiante del
Médulo 10 de la Carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad
Nacional de Loja, me dirijo a usted para hacerle llegar un cordial saludo y

a la vez desearle éxitos en la funcién que viene desempefiando.

La presente tiene por finalidad darle a conocer que se ha realizado la
“EVALUACION PRESUPUESTARIA APLICADA A LA DIRECCION
DISTRITAL 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES del periodo 2014, con el fin
de obtener resultados e informacion util para una adecuada toma de
decisiones por parte de los directivos a través de la evaluacion
presupuestaria y de las respectivas conclusiones y recomendaciones

durante el periodo ejecutado.

Atentamente,

Marcia Cecilia Suntaxi Guana
Cl: 1704819729
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INFORME DE LA EVALUACION PRESUPUESTARIA

La Evaluacion Presupuestaria aplicada a la Direccién Distrital 19D01-
Yacuambi.Zamora-MIES, se efectud6 mediante la autorizacion del Director
Distrital Abogado Luis Sarango Paqui y luego de haber revisado la
informacion correspondiente al afio 2014, en lo referente al Plan
Operativo anual, Presupuesto Inicial, Programacion Indicativa Anual,
Estado de Ejecucion Presupuestaria, Cédulas Presupuestarias de

Ingresos y Gastos.

El desarrollo de esta tesis se realiza en base al cumplimiento de los
objetivos planteados, tomando en consideracion los conceptos basicos
del sector publico, Sistema de Administracion Financiera, Normas
Técnicas de Presupuesto sobre el ciclo presupuestario, la aplicacién de
indicadores presupuestarios para determinar el nivel de eficiencia y
eficacia en la ejecucidbn presupuestaria obteniendo los siguientes

resultados:

e De acuerdo a los indicadores presupuestarios se aplica el indice de
Efectividad de los Programas con relacion a los recursos invertidos
se puede evidenciar un resultado de 98,74% lo que significa que la
Direccion Distrital en el afio 2014 ha ejecutados eficientemente el

presupuesto dentro de los plazos establecidos, logrando la
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obtencion de metas y objetivos planificados por la institucion; El
Programa Administracion, Gestion y Apoyo de Proteccion
Social ha ejecutado el 100,00%,en tanto que el Programa de
Sistema de Proteccion Especial el 97,36%; luego el Programa
de Desarrollo Infantil se ejecuto el 99,83%; el Programa Sistema
de Inclusién Economica y Movilidad Social alcanzo el 100,00%;
igualmente ElI Programa Proteccion Social a la Familia cumplié
con el 100%; el Programa Servicios de Atencion Gerontoldgica
alcanzo el 93,73%; el Programa Atencion a las Personas con
Discapacidades Diferentes el 97,19%; en tanto que el Programa

de Servicios de Apoyo a la Juventud alcanzo el 97,58%.

Al aplicar el indice de Efectividad de las Actividades alcanza el
107, 32% de ejecucion en el desarrollo de las actividades
programadas; El Programa Administracion, Gestion y Apoyo de
Protecciéon Social ha ejecutado el 142,86%.,en tanto que el
Programa de Sistema de Proteccién Especial el 83,33%; luego
el Programa de Desarrollo infantil se ejecutd el 50%; el
Programa Sistema de Inclusién Econdémica y Movilidad Social
representa el 200% por incremento de las unidades de
Corresponsabilidad Beneficiarios del Bono de desarrollo Humano y
Didlogo y Acompafiamiento Social; El Programa Proteccién Social a
la Familia se cumplié con el 57,14%; el Programa Servicios de

Atencién Gerontoldgica alcanzo el 100%; el Programa Atencion
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a las Personas con Discapacidades Diferentes el 600% debido a
las asignaciones a distribuir se asigna a los Gad’s y OSC. para
convenios de cooperacion; igualmente el Programa de Servicios
de Apoyo a la Juventud alcanzo el 250% debido a se
incrementaron las actividades de Accién Familiar y Comunitaria
Didlogo Social y Corresponsabilidad y Miespacios Juveniles,
Jovenes y adolescentes actores estratégicos del desarrollo.

Al analizar la Dependencia Financiera de Transferencia del
Gobierno, se pudo constatar que la Direccién Distrital19D01-
Yacuambi-Zamora-MIES en el 2014 depende del 100% de las
asignaciones del Gobierno.

Al aplicar el indice de Autonomia financiera el resultado es 0% ya
que no tiene capacidad para autofinanciarse por su gestién o
generar recursos propios.

Al analizar el indice de Solvencia Financiera, se demuestra que los
Ingresos Corrientes cuentan con un valor de $ 2'858.453,64 los
cuales sirven para financiar los Gastos Corrientes por un valor de $
2'845.998,95 ya sean estos: en Personal, Bienes y Servicios de
Consumo, Otros Gastos, Transferencias y Donaciones Corrientes;
con estos resultados observamos que hay una diferencia de $
12.454,69; esto significa que el 0,44% de la asignacién inicial ha

sido mayor en relacién al valor planificado lo que indica que los
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ingresos corrientes son mas que suficientes para cubrir los gastos
corrientes.

Para el indice de Autosuficiencia se evidencia que el porcentaje es
0,00% lo que significa que no tiene ingresos propios para cubrir el
gasto corriente.

Los Ingresos Corrientes de la Direccion Distrital 19D01- Yacuambi-
Zamora-MIES por el afio 2014, representa el 77,19 % con respecto
al total de ingresos, lo que significa que la mayor parte del
presupuesto esta destinado para gastos en personal, bienes y
servicios de consumo, otros gastos corrientes, transferencias y
donaciones corrientes.

Los Ingresos de Capital de la Direccion Distrital 19D01-Yacuambi-
Zamora-MIES por el afio 2014 representan el 22,81% de recursos
destinados a gastos en personal para inversion, bienes y servicios
para inversion, transferencias y donaciones para inversion para
desarrollar proyectos y programas sociales

Asi mismo la Ejecucion Presupuestaria de Gastos Corrientes
representa el 77,83% por un valor de $2°845,998,95, muestra que
los gastos corrientes han tenido su mayor concentracién en gastos
en personal y de transferencias a los Gobiernos Autonomos
Descentralizados de la provincia de Zamora Chinchipe con los
cuales existe convenios suscritos para la ejecucion de programas

de inversion social.
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La Direccion Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-Mies en el afio
2014 en lo referente a transferencias y donaciones corrientes
como a transferencias y donaciones para inversién alcanza el
57,25% por un valor de $2'093.349,39, lo que indica que mas de la
mitad del presupuesto se distribuye a los gobiernos autbnomos
descentralizados de Zamora Chinchipe y a los sectores privados no
financieros, mediante la firma de convenios de cooperacion para la
ejecucion de las actividades de los programas de inversion social
encaminados a satisfacer las necesidades urgentes de la
comunidad.

El Gasto de Inversion comprende el desarrollo de programas
sociales o proyectos institucionales de ejecucién de obra publica;
dentro de este grupo se encuentra Gastos en Personal para
Inversion con un valor de $ 146.611,72; que se ejecutd por
Servicios Personales por contrato ocasionales, beneficios sociales
y otros; Bienes y servicios de consumo para Inversién por un monto
de $ 34.995.65 el; Transferencias y Donaciones para Inversiones
por un valor de $ 629.134,13 que se entregaron a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados y al Sector Privado no Financiero;
este gasto representa el 22,17% en relacién al total de los gastos.
Los Gastos en Personal en el afio 2014, corresponden al 33,61%
en relacién al total de los mismos, lo que significa que la entidad ha

invertido mas de la cuarta parte del presupuesto Unicamente para
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pago de sueldos teniendo mayor concentracion los Salarios y
Remuneraciones Unificadas, Fondos de Reserva, Servicios
Personales por Contrato, Alimentacion, entre otros; esto se debe a
que la entidad cuenta con personal suficiente y necesario que
presta sus servicios para el bienestar social de la colectividad.

e Al analizar las reformas presupuestarias se pudo constatar que en
la Direccion Distrital19D01-YACUAMBI-ZAMORA-MIES en el afio
2014, refleja el 17,48% que corresponde al valor de $ 784.590,85,
se evidencia en disminuciones en los ingresos corrientes por $
1.026.000,90 y un incremento en los ingresos de capital por

$241.410,05.

Este trabajo tiene como finalidad presentar un informe a los Directivos de
la Direccién Distrital 19D01-YACUAMBI-ZAMORA MIES sobre los
resultados obtenidos de la Evaluacion Presupuestaria aplicada a la
misma, con sus respectivas conclusiones y recomendaciones, las cuales
serviran de guia para la correcta toma de decisiones por parte de la

entidad.

Atentamente,

Marcia Cecilia Suntaxi Guafa
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g. DISCUSION

En la Direccion Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES en el afio 2014,
con los resultados obtenidos se determind que la entidad no realiza
Evaluaciones Presupuestarias, por tanto no cumple con todo el ciclo
presupuestario, puesto que no se aplican indicadores Financieros, ni
utilizan estrategias que les permitan evaluar las actividades planificadas
en relacion al presupuesto asignado, en vez de ello utlizan una
plataforma informatica denominada Gobierno por Resultados (GPR), en
donde constan todas las metas cumplidas por cada actividad, proyecto o
programa, ejecutadas por toda la entidad, dicha plataforma es manejada
por el departamento financiero responsable de presentar los resultados
sobre la gestién presupuestaria institucional directamente al Ministerio de

Finanzas.

La realizacion de la Evaluacién Presupuestaria efectuada al MIES
Distrito Zamora, serd de gran ayuda, ya que permitira tanto a las
Autoridades como a los encargados del departamento financiero, aplicar
técnicas relativas a evaluaciones presupuestarias, ya que con la
aplicacion de los indicadores presupuestarios, se podra conocer la
eficiencia y optimizacion en la gestibn de los recursos financieros
asignados en cada periodo fiscal y a su vez medir su capacidad

financiera.
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La presente tesis permiti6 establecer la comparacion entre la
Programacion Indicativa Anual con las estimaciones del Plan Operativo
Anual, determinando que no se cumple de acuerdo a la planificacion de
las actividades, proyectos y programas, ya que en el transcurso del
periodo fiscal surgen actividades o0 necesidades que no estaban
planificadas, para las cuales hay que realizar reformas presupuestarias,
que permitan satisfacer estos requerimientos y de esta manera se
agregan actividades y ejecuciones que no estan planificadas, por tanto, es
necesario tomar a consideracién que para las préximas programaciones
del presupuesto se estime fortalecer el Plan Operativo Anual a fin que se

realicen menos modificaciones al presupuesto inicial.

También, se ha detectado que no realizan informes detallados de los
recursos invertidos y ejecutados, tanto de los programas y proyectos
relacionados con los convenios suscritos entre la Direccion Distrital con
los Gobiernos Autbnomos Descentralizados, con los sectores privados no
financieros, ya que estos recursos ejecutados son sustentados

Gnicamente con justificativos de gastos mediante facturas.

De la observacién realizada anteriormente, es importante que se realice
un informe técnico, detallado y completo en el que consten cada una de
las actividades cumplidas en un cien por ciento con relacion a lo

programado, esta propuesta se constituira en una valiosa herramienta
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para consolidar y emprender los proyectos a realizar en el futuro,
permitiéndoles a las autoridades un mejor control técnico, administrativo y
financiero que facilite el cumplimiento de las metas programadas,
orientadas hacia la mision de la institucion y al cumplimiento de la Politica

Publica del Gobierno Central.
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h. CONCLUSIONES

Una vez culminado el trabajo de tesis se llegd a establecer las siguientes

conclusiones:

El MIES Distrito Zamora no realiza Evaluaciones Presupuestarias,
que refleje la ejecucion de los recursos asignados en relacion con
los ejecutados, pero posee una plataforma informética que es el
GPR Gobierno Por Resultados, en donde se ingresa toda la
informacion de las metas cumplidas por cada programa y proyecto,
en cual no constituye un medio de evaluacion del presupuesto, por
cuanto el Ministerio de Finanzas solicita al departamento
correspondiente un informe en materia financiera sobre la gestion
institucional presupuestaria de forma cuatrimestral, semestral y

anual.

La ejecucion presupuestaria en su mayoria se debe a la firma de
convenios suscritos entre la Direccion Distrital con los Gobiernos
Auténomos Descentralizados de la Provincia de Zamora Chinchipe
y con las instituciones privadas no financieras, dedicadas al
servicio social en las modalidades que administra el MIES, el cual
coordina, planifica y ejecutar las actividades de seguimiento y
evaluacion a los convenios de acuerdo a las politicas, normativa,

protocolos, objetivos; mediante la presentacidon de documentos
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como facturas que justifican el gasto, pero no realizan un informe
completo, minucioso y detallado del desarrollo de las actividades
en cada modalidad de atencion, lo cual no permite obtener un
detalle de las acciones ejecutadas descritas en el Plan Operativo

Anual.

La desconcentracion de los procesos administrativos en la
Direccion Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MIES, dificulta agilitar
los tramites propios de esta Institucién, los cuales inciden en la
ejecucién  presupuestaria, puesto que la administracion

presupuestaria, depende de la Coordinacién Zonal 7 Loja.

En el afio 2014 el MIES Zamora mediante el departamento
Financiero realizé varias reformas presupuestarias, ademas
algunas causas por las que se realizan estas reformas
presupuestarias, es debido a que el Ministerio de Finanzas en
muchos casos, no asigna los recursos en los plazos establecidos
en el Programacion Indicativa Anual, lo cual incide en la baja

ejecucion de presupuesto en cada cuatrimestre.

La falta de capacitaciones en temas presupuestarios y financieros,

se ve reflejado muchas veces en la baja ejecucion, lo cual es una
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causa latente, para no realizar evaluaciones presupuestarias, lo

cual afecta a las actividades diarias del MIES Zamora.
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RECOMENDACIONES

Es necesario que la Maxima Autoridad como los funcionarios
responsables del Area Financiera, consideren realizar
Evaluaciones Presupuestarias, las mismas que les permitan tener
un conocimiento claro de la inversion de recursos en los
diferentes programas y proyectos, con el fin de determinar y
conocer el grado de cumplimiento de metas y objetivos

institucionales.

Al utilizar el MIES Zamora el ESIGE'F, se puede aprovechar esta
plataforma tecnoldgica, para controlar y evaluar las asignaciones,
ejecuciones y gastos de cada uno de los programas y grupos
presupuestarios en los que se asignan recursos, especialmente a
los ejecutados mediante la firma de convenios entre la entidad y los
Gobiernos Autébnomos Descentralizados, faciltando a las
autoridades del MIES Zamora, la toma de decisiones, ademas de
anticiparse al riesgo de que el Ministerio de Finanzas les quite
dinero, el cual no es asignado en los préximos periodo fiscales,
finalmente aprovechar sus fortalezas y oportunidades al
constituirse como entidad con fines sociales, logrando satisfacer las
necesidades de la poblacion vulnerable y de escasos recursos

econdmicos.
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A las autoridades que consideren realizar una planificacion
estratégica, mediante la coordinacion con los niveles
administrativos financieros de la Zona 7 Loja, a fin de establecer
acuerdos para cumplir con mayor efectividad, los tramites
administrativos correspondientes y de esta manera mejorar su

ejecucion presupuestaria.

En lo que se refiere a las reformas presupuestarias realizadas
durante el 2.014, se recomienda un andlisis mas profundo y
exhaustivo para que su presupuesto planificado se vaya ajustando
lo mas posible a la realidad de las necesidades de la institucion con

la colectividad.

Se recomienda a la Maxima Autoridad del MIES Zamora, y a la
Unidad de Talento Humano, incluir dentro del Presupuesto anual,
recursos destinados a capacitar a todo el personal que comprende
el Departamento Administrativo-Financiero en todo lo referente a
Presupuesto y demas temas relacionados, con la finalidad de
corregir deficiencias y fortalecer la gestion institucional en todas

sus Areas tanto Técnicas como Administrativas-Financieras.
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nida ecutora =
o ) _ _ i H REPORTE:  RODB04765.rdlc
-Institucion / Coordinadora-Unidad Ejecutora - Actividad - Programa - Proyecto - Grupo Gasto - Hem - GEOQ - FTE -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMERE
JEJERCICID: 2,014
DE 3CRIPCION AZIEHADD MODIFICADD VIBENTE MOHTO COMPROMETIDD DEVENGADD FABADD BALDD FOR BALDD POR BALDD POR w®
CERTIRICADD COMPROMETER DEVENIAR PABAR EJEC
STOI0E 1901 001 Costas Judiciales Trdmites 000 1037 1037 000 10327 1037 1037 000 000 000 10000
Motardales v Legallzeciones. de
Documeantos
ST0218 1901 001 NTEREESES FOR MORA 000 155 155 o0 155 155 155 000 000 000 10000
FATROMAL AL ESE
TOTAL 570000 OTROZ GAITOR CORRIENTE el ITIT4 37374 e TIT4 7174 37174 e e [T T
LIAL W e s e sy 45.400.00 E18.07E 85 EEEATEEE e EEEATERE EEEATERE EEE.ITR4E LT L] II4EET 10000
TOT . w1 swmmmms imulm WS 1 ArUTL LS 4540000 EIE.0TEES EERATERE e EEEATERE EEEATERE 5E8.27E4S oo o FET YR
TOTAL Hﬂmm#‘mu DE LA GEITHOM 48 400 00 EXBOTEKE EER ATE &R LT EEEATE BE EEE 4TEBE ERE TR AR - . - . 2343 BT e
01 00 000 00 GEITION DE INFRAE ATRUCTUR A
(=2} ADMBIITRACION GEITION Y APDYD DE PROTECCION 3:OCLAL
01 00 000 2N PROYECTD
520000 EIEME S Y 3ERVICIDE DE CONIUMD
S30402 1901 001 Edificios Locales Residenclas 000 FE 02565 FE 02565 o0 FE 02565 F5 02565 FE 02565 000 000 000 10000
¥ Capleado Estructuado
nsialacion mantanimiento ¥
mpamclones)
TOTAL E30000 BIEMES Y JIERVICIDE DE CONIUWD ] 35 035 85 35 0IE S [T 3E 25 EE 3E 02585 IE O35 EE [T [T =) A G
P S am mna s T 25 NTEEE 25 0TE S5 T 25 076 85 2 076 85 35 0FE 25 LT LT FT T T
N RoTEreioN somimL o rmTemEs ) TENBEEE TEOEEBE L] 60685 60685 2502685 LT LT TR
TOTAL o1 00 00 02 GEITION DE INFRAE 3TRUCTURA oL 25 0ZERE 25 0TERE [T 25 02525 2503585 25035 EE [T [T LT =T
01 00 Q00 003 CEITION DE AZEIDRIA JURIDICA
(=2} ADMBIITRACION GEITION Y APDYD DE PROTECCION 3:OCLAL
o1 00 000 2 FROVECTD
SE0000 EIEME 3 Y 3ERVICIDE DE CON 3D
520230 1901 001 Digitaiizmcizn de Informacl zn ¥ 000 2E85.50 258550 1] ZES550 ZEI5E0 2E85.50 000 000 000 100,00
= T
TOTAL EI0000 BIEME S Y 3ERVICIOE DE CONIUND ) ey 289550 e 2 REEE0 2 8550 2 9650 oL oL [T 400U
TS m A s ) 2EEE.60 2EEE.60 1] ZEPEED ZRBEED 2EEE.60 (1) e el 180.00
PUMAML W ALt AL WSS AU 1 AT W
FROTECCICN 3OCIAL [T 2 EEEED 2 EEEED [T 7 EEE ED 7 B85 ED 2 EEEED [T [T TR ]
TOTAL o 00 000 003 GEITION DE AE BORLA JURIDICA ) 2 BB 5 2 BRE B0 e 7 EBEED 7 BBE D 2 BBE 50 L L [T T T
01 (00 000 00T GEATION DE PLANIFICACION
o1 ADNMMIITRACION GEITION Y APDYD DE PROTECCION 30DC1AL
01 00 000 3N PROYECTOD
510000 [AITOE ENPERIDNAL
510203 1900 001 Decimotemcer Swaido 000 13203 13202 o0 12203 13203 13203 000 000 000 10000



[ PRODUCCION]
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Agregada

PAGIMNA 5 DE 18
Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA 072015
Ex%redsgdo Et” D‘:"E'Trs‘ﬁ HORA 8:30.3
nida ecutora =
. . . . . . _J REPORTE : RODB04TES rdlc
-Institucion / Coordinadora-Unidad Ejecutora - Actividad - Programa - Proyecto - Grupo Gasto - Item - GEQ -FTE -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMERE
JEJEHEIEID: 2,044
DE $CRIPCION A BIENADD MODIRICADD VIGENTE WONTO COAR ROMIE TIDD DEVENIADD FPAGRADD JALDD POR JALDD POR JALDD POR L)
CERTIFICADD COMPROMETER DEVENGAR FAGAR EJEC
510510 1900 001 Bardclos Fersonales por 000 202000 202000 000 202000 202000 202000 000 000 o000 10000
contrans
S40E01 1900 001 Agors Fatoosl 00 18453 12453 00 18453 18453 15453 00 00 oD 40000
S0E02 1900 001 Fordo de Sesare oo 18827 18827 oo 18827 18827 &7 oo oo 10056 100,00
TOTAL 510000 QAITDE EMPERIONAL [ [ ] [ [ ] ZATIT [ [ 1008 o000
SR0000 EIEME R ¥ JERVICIDE DE CONIUMD
20205 1904 001 Espectaculos Cultomles ¥ 00 00 oD 00 00 00 00 00 00 oD 00
Sociaies
TOTAL 530000 EIEMES ¥ SERVICIDE DE CONIUMD ) ) e ) ) e ) ) ) ) e
s mLmmE A s [T 262121 262123 [T 262121 262123 2 AT T [T [T I L
TOTAL 01 ADMBIITRACION GEITION ¥ APDYD DE
PROTECCION SOCIAL ) 2T 2 2EH 3 e 2T 2 2EH 2 24037 e e I R )
TOTAL @ O3 00D 0T DGEITION DE PLANIFFCACION [T FEI1 2T FET1ET (10 FEI1 2T EEF1EE EATIET [T ) (10 0B 1000
O 00 000 004 SEITMON DE RIEZ3DDR
(=] MITEMA DE PROTECCION EIPECIAL
05 00 000 U4 FROVECTD
20000 EIEME R ¥ JERVICIDE DE CONIUMD
53005 1501 o0 Especiacuios Cultuales ¥ 000 000 [=1= ) 000 000 000 000 000 000 000 000
Eoclales
S30E21 1901 0o Gasios para Sitsaciones de 000 ZASIES ZASIES 000 ZASIES ZASIES ZA99ES =Y | 000 o000 10000
Ememencia
TOTAL E30000 EIEMER ¥ 3ERVICIDE DE CONIUMD [ [FT-TT) [FT=TT [ [FT-TT) 148088 TAPEEE [ [ [
40000 EIEME R DE LARGA DURACION
40102 1904 001 Mhoillados (Slanes de Lage 1] 1] oD 1] 1] oo 1] 1] 1] oD 1]
[z
40104 1904 001 Maguinades ¥ Soupos (Slenes 1] 1] oD 1] 1] oo 1] 1] 1] oD 1]
diz Large Damclon)

TOTAL 540000 EIEMES DE LARGS DURACION ) ) (X [T [T [ [T [T [T [ )
TUIsL e e T S o . . . T
TOTAL 02 23TEMA DE PROTECCION E3PECIAL ) s 4522t s 4zses . s 4522t s 452 s yon e . . T

TOTAL 02 00000004 GEITION DE RIEIOOL ] I AFREE TAFREE [T I AFREE T ATREE TAFREE [T [T T
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[ PRODUCCION ]

Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Agregada

Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos)
Expresado en Dolares
Unidad Ejecutora = 7510

- Institucion / Coordinadora-Unidad Ejecutora - Actividad - Programa - Proyecto - Grupo Gasto - ltem - GEO -FTE-

DEL MES DE ENEROD AL MES DE DICIEMERE

PAGINA
FECHA
HORA
REPORTE:

[ DE
0TI 205

8:30.3

18

ROME04ATER rdlc

EJERCICIO: 2,014
N AR Aasrsaann AR AT AE TR AR SR T 3 n BB T PO A8 T PR AAI T PO ==
CERTIRCADD COMPROMETER DEVENIAR FapaR EJEC
TOTAL 2 b 30 1M FROYVECTD [ -] 48 ECEEE 48 ECEEE [ -] 48 ECEEE 48 50E 55 48,082 18 [=X- -] [=X- -] 4RI Rl
LML BT G40 ISR LAT AL SR S S I 3
TOTAL  0F 00 000 005 IERVICIDE DE PROTECCION EIFECIAL o 45 E0E EE 45, E0E EE ) 4% E0E EE 4550858 FCE R [T [T 242 33 )
O 00 OOr1 001 PROVEER IERVICHOE DE CALIDAD EIFECIALZADDE PARA ORUFDE DE ATENCHON PRIORITARLA DE COMPETENCLIA DEL M
oS HITEMA DE PROTECHON EIPECIAL
(2 0= g ay] IAPLEMENTAR EITRATEGLAZ WV 3ERVICHDS DE PREVENCLH ¥ PROTECCIZN ESPECIAL EW EL CICLO DE VIDA A MNEL KACHIMAL
FED00D TRAMAFERENCIAL Y DOMACIDNME 3 PARA INVER 330M
FEOA1O 150 00 Al Goblemo Cenial =R e =R e e e =k e =l =k =] =R e =k e k= e =R e =R e
TEO1O4 150 0D A SOEERMIE AUTOMORMDS =R e ELEIET 4D ELEIE 40D =k e TEITETZ TEITETZ TEITETZ 454458 454458 =R e S5
DESCENTRALIZADDS
TEO204 1901 001 Al Sector Privado mo Ainancien o000 Z6,000 00 Z6,000 00 000 E5,000 00 500000 25,000 00 000 o000 o000 10000
eI 190 00 Asigracion & Dis sl pams =R e] 000 ke e] =k e] ke ] ke =] [=he e [=h= e] k= e 000 [=he e
Transferenclas ¥ Domaclones
de Irverslon
TOTAL  7TEOMID TRANIFERENCIAZ ¥ DONACIDNES (R ] 11852240 118522340 (=R ] T4ZTETE TI4.ZTETZ T14.ZTETZ 454428 4544 25 [ e . 1E
FPARA INVERIMON
TOTAL 02 0 31 IMPFLEMIENTAR EITRATEGLAZT W
soE b ) 15 BT 40 A1E_EZT 40 ) 114 ITETE 114 I7ETE 114 ITETE 4 544 35 4 544 35 ) AR
ESPECIAL EN EL C3C1L0 DE VIDA A NMIVEL
HATHDNAL
ML BT S48 1SS LS A S S S S P P P 7z 11 72 1 72 =z
TOTAL 02 00 00 00 PROVEER JERVICIDE DE CALIDAD ol 11= 273 a0 A1 273 a0 - A143TETE 114 FTR T 114 FTR T 4 Eaa@= 4 Eaa @2 ol EoRE
EIFECALFADD S PARA GRUFDE DE ATERCION
FPRIDRITARLA DE COMPETERCLIA DEL W
12 O Qa0 C0E CENTROS INFANTILES DEL EUEN WVIVIR OFERADDE POR TERCERDIFUNCIONAMIENTD OPERACION ATENCION A UNIDADE I
1z DE JARROLLD  INFANTIL
12 00 00D AN PROYECTD
SO0 TRAMAFERENCIALZ Y DOMACIDME 3 DDORRIENTE 3
SE5S0] 150 001 Asigracion & Dis bl pas (=X o] =X o] (=l o] =l o] =l [=k= o] [=k= o] [=k= o] [=k= o] =X o] [=k= o]
Transteencies i Donaciones.
Coemienies
TOTAL  EE500dd TRAMIFEREMCIALT Y DOMACIME 3 [ [ 1) 1) [T [T [T [T [T [T )
CORRIENTE 3
ML LG T RSSO S
o FARRDLLD
AL 1z DE [NFANTIL .00 0.0 s s [ [ o0 o.00 o.00 .00 [
TOTAL AZ D D B3 CEWNTROS INFANTILE R DEL EUEM WVIVIR i e LY LT LT LY i i i i L LX) LX)
DPFERADDE POR TERCERDIFUNC]OMNA MIENTD
ATERCION A UKIDADE 3
12 ol QalaD CaleS CENTROS INFANTILES DEL EUEN VIVIR ATEMCION DIRECTAFUNCIONAMIENTO, OFERACION Y ATENCION DE UNIDADE 3
12 DE JARRILLD INFANTIL
12 0o O0 A PROYVECTD
510000 DAITOS ENM PERIOMAL
S10D0E 15a0e0 021 Declimobercer Sweido =R e e EA p-y -2y | =k e ETE2 s ETEZE EFEAZET =k e k= e 115954 gl=ale o]



[ PRODUCCION ]
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacién Agregada

PAGINA 8 DE 18
Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA BTII05
Ex_;:;redsg_do en Dola?,r;ﬁ HORA B:30.3
nida ecutora =
. . . . . ) _J REFORTE : RODEOATER rdlc
- Institucién ! Coordinadora-Unidad Ejecutora - Actividad - Programa - Proyecto - Grupo Gasto - ltem - GEO -FTE -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
SJERCICIO: 2.014
DE SCRAPCION A BENADD W OIDAFIC-ADD VIBENTE BAONTO CORAP ROMIE TIDD DEVENAADD PAGADD BALDD POR BALDD POR JALDD POR k]
CERTIRCADD COMPROMETER DEVERGAR FPAGAR EJEC
S10204 1900 001 Decimocuato Swsido 000 140762 140762 000 140762 140762 1.054 57 000 (=l ) 5205 10000
S10510 1900 001 Barvicios Fersonales por 000 EE,157.40 EE,157.40 000 EE,157.40 EE,157.40 EE,157.40 000 o0 000 10000
Contrans
S90s501 1900 001 Agsorte Fatmomal 000 [=E-rri- -} E5TT oS 000 [=E-rrs- -} E5TT oS ES5TTSS 000 000 000 10000
S10S02 1900 001 Fondo o= Resernsa 000 o418 S34.18 000 S48 o418 4TTES .00 o0 116739 10000
510707 1900 001 COMFENEACION FOR [=ke ) 4145 4148 000 145 145 000 000 o0 4145 10000
VACACIONES NO SOZADAS
FOR CESACION OE
PUNCIOMNES
TOTAL 10000 DAITOE ENPERIDNAL [0 ) ED_E41 12 B E4113 (-5 B0 E41 13 B0 E41 13 T, 0 58 (5] (1) 1134 R X ]
SO0 EJEME S Y 3ERVICIDE DE T-DN 3L
S30101 1901 001 Agua Fotable .00 sS4 2% S4525 000 sS4 2% S45 2% sS4 25 000 o0 000 10000
SE0104 1501 001 Ememgla Elecirica 000 5189 5189 000 5189 5189 5189 000 (=l ) (=X =] 10000
520105 1901 001 Telecomunicacionss 000 (=K ) [=les) 000 (=K ) [=les) 000 .00 o0 [=k= =] 000
SE00S 1909 00 Espectaculos Cultumles ¥ 000 - 25255 000 2ssE255 25255 252255 000 000 [=1= =] 10000
Boclales
SE000E 1901 00 Bervicio de Seguridad ¥ 000 S.7E1.50 2.7E1.50 000 S.7E1.50 2.7E1.50 2.781.50 000 (=l ) (=X =] 10000
Vighiancia
530209 1901 001 Baricio de Azed Vesumente de 000 0400 304 00 000 30400 FE04 00 FE04 00 000 o0 000 10000
Traioa| o Fumigacion
Deximtecclon ¥ Limplezs g lax
imstalaciones ded Sechor
Fubllico
SO0 1901 00 Bervicio de Suamdeda 000 E5 851 TS E5EST TS 000 ES5ES1 TS E5EST TS E5 551 TS 000 000 [=1= =] 10000
5230402 1501 00 Edificios Locales Residencias 000 000 [=1= ) 000 000 [=1= ) 000 000 000 [=1= =] 000
¥ Cableado Estnacthumado
Instalacion mantanimiento ¥
mparaciones)
SE0E0T 1501 00 Veshisado Lenceda ¥ Frendas 000 000 [=1= ) 000 000 [=1= ) 000 000 000 [=1= =] 000
e Froteccion
S30E04 1901 001 Matedales de OSCina .00 S4S41 S4sL4 000 S 41 S4sL4 4541 000 o0 000 10000
SE0E0S 1901 001 Makedales de Aseo 000 EFZETH FEET4 000 EZETH FZETH EFFET4 000 (=l ) (=X =] 10000
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[ PRODUCCION ]
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informaciéon Agregada PAGINA - 9 DE 12

Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA - 0702015
Expresadoen Dolares
Unidad Ejecutora = 7510
- Institucion / Coordinadora-Unidad Ejecutora - Actividad - Programa - Proyecto - Grupo Gasto - ltem - GEQ - FTE -

DEL MES DE ENERO AL MES DE DNCIEMEBRE

HORA : 8:30.3
REPORTE : ROOE04TER rdlc

EJERCICIO: 2,014
IDE SCRIPTION A SIEHADD MODIFICADD VIGENTE MONTO O ROMIE TIDD DEVENGADD FARADD BALDD FOR BALDD FOR BALDD FOR %
CERTIRICADD COMIPROME TER DEVENDAR PAGAR EJEC
SEOE1Z 1901 001 Biatasales CHOSCHCOS [T 338150 328150 [T 335150 335150 335150 oe0 oo 000 10000
TOTAL S30dd EIEMESR Y IERVICIDE DE COMNIUMD [T ST E11 80 ST E11. 80 [T &7 E11.80 ST 1180 ST E11 80 [0 [0 -] (1= -] R
SA40000 EIEME 2 DE LARDA DURACIIN
SACM0E 1901 001 Macnillantios (Sleres e Lags [T [T [T [T [T [T oo oe0 oo oo o
Dnrcion)
TOTAL 540000 EIENED DE LARGA DURACION ) ) ) ) ) ) [ [ = = e
PHIRL s R T S ) 11ETEL 0T 12ETEL 0D T 138 TEL 0T 138 TEL 0T 137 ET1TE e T 124 10000
BARROLLD
TOTAL 1z DE [RFANTIL ) 13575 02 135,75 02 LT 138,762 03 138.7EL 02 137 821 TR LT LT ST T
TOTAL AZ 00 000 002 CENTROI INFANTILE 2 DEL SUEN WIVIR =) 1IETEI ST 18R TER B3 - 1IETEI ST 1IETEI ST 137 =71 T8 - - LT R A
ATEMNCION DIRECTAFUNCIONAMIENTO, OFERACION v
ATENCION DE UKIDADE 3
12 00 OO0 007 CENTROZ INFANTILEZ DEL EUEN VIVIR OFERADDE FOR TERCERDIFUNCIONAMIENTO OPERACION ATENCION A UNIDADE 3
12 DE SARROLLD  INFANTIL
12 00 GO0 21N PROYECTO
510000 BAITOE ENPERSOMAL
SCE0E 1900 001 Dacimotemar Smeins [T IOAST 44 IOAET 44 [T S04ET 44 IOLAET 44 OETIT oe0 oo SE2E 10000
SO0 1500 00 Decimocmario Sesida -] SAS44T SA544T -] S454.43 S454.43 TE1181 -] -1} SEZSZ 10000
S10510 1500 001 Serdcios Femsonales por -] IIEEAE IIESCEAE -] IESCE AT IES0EAT IES0E AT -] -1} 1=} 10000
Conkabo
S10501 1900 001 Apome Fatmonal [T 2159915 2189915 [T 189915 2159915 2159915 oe0 oo 000 10000
S0E0E 1500 00 Fordo de Resersa -] 1217855 1217855 -] 1217855 121785 1215759 -] -1} 102050 10000
S10TOT 1500 001 COMFENSACION FOR -] SA1EET SA1E3T -] SAEET SAEET S0E0TI -] -1} IETES 100.00
VACACIONES NO GOZADAE
FOR CESACION DE
FUNCIONE S
TOTAL  E10000 QASTOS ENPERIONAL [ R 38811 o E T RE] [T [ E I RE] R CRE] T AR E [ [ I =E ] BT
SO0 EIEMES Y IERVICIOE DE CONIUMD
SEOE0E 1901 001 Vestsano Lencens ¥ Frendas [T [T [T [T [T [T oo oe0 oo oo o
o Prossccion
SEOE1Z 1901 001 Biatasales CHOSCHCOS [T [T [T [T [T [T oo oe0 oo oo o
TOTAL  EMMkid EIEMESR Y IERVICIDE DE SDMNIUWD [0 (=R [-X-] [-X-] [-X-] [-X-] [-X-] [-X--] [-X- -] [-X- -] [T
SO0 TRANIFERENCIAS ¥ DONACIONE S CORRIENTE 2
SO0 1901 001 A GOSERNOS  AUTONOMOS [T 1186499 63 1186499 63 [T 118347455 118347455 1183474 55 BOES 05 FOES0S oo %575
DESCENTRAL
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[ PRODUCCION ]
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Agregada

PAGINA 3 DE 18
Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA OTIOIE0S
Ex%redsg_do en DO'T;? HORA B30,
nida ecutora =
o _ _ ) + REFORTE: RODED4TEE rdlc
- Institucion / Coordinadora-Unidad Ejecutora - Actividad - Programa - Proyecto - Grupo Gasto - Hem - GEOD - FTE -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMERE
EJERCICIO: 2,014
DE SCRIFCION AIEHADD ODIFICADD VIGENTE WONTD COMIF FROME TIDD DEVENHGADD FARADD TALDD FOR LALDD FOR TALDD FOR ]
CERTIRCADD COMPROMETER DEVEROAR Fapar EJEC
SEOE1T 1901 00 Mmtedaies Didactoos oo TEE1E0 T EIE1E0 oo TEE1E0 TEE1E0 TEE1E0 oo oo T T ]
TOTAL 530000 EIENES Y SERVICIDE DE C-ONILMD [T GRS ETEET [T ETEEn ET 1180 ETE1180 [T [T [T T T )
S40000 ESEME & DE LARGA DURACION
S40103 1901 001 Mobillatios (Blemes de Lags o0 (=l s a) (=l a) o0 000 000 o0 o0 (ke a) (== a) o0
Dearmclion)
TOTAL 248000 BIEME S DE LARGA DURACION ) ) ) ) o ) ) ) el e ™
renss fe mmeEmm Amw T s ) 135 TELOT 15 TELOE T 1IE.TELEE 13E.TELOT AT EHLTE LT [T R
TOTAL 12 DEIARROLLO INFANTIL 1] 135,75 02 135,753 03 1] 135,763 02 135,763 02 137 EM TR 1] -5 124 10000
TOTAL 12 00 000 002 CENTROS INFANTILE 2 DEL BUEM VIVIR =) 4135 TEI 0L 5= TES Ak - ATETEI T 13E.7EI.02 45T 2P TR - - - EER Y i A
ATEWCION DIRECTAFUNCIOMAMIENTO, OPERACKIN Y
ATEMCION DE UNIDADE 3
12 0 OO0 DOT CENTROZ INFANTILEX® DEL EUEN VIVIR OFERADDE FOR TERCERDIFUNCIONAMIENTO OFERACION ATEMCION & UMIDADE R
1= DE JARRDULD BNFANTIL
12 00 000 1M FROVECTD
510000 CAITDE EN FERIONAL
SAOP0Z 1900 00 Decimotemer Susida 1] TOAST 4 TOAET_ A4 1] TOAST 44 TOAST 44 TOETIE 1] 1] FEIE 10000
S0E04 1500 0 Decimocmano Smeido oo 45443 T AS443 oo T43443 45443 FE11E1 oo oo SEXST 10000
S10S10 1500 001 Seriicios Femonaies por oo IZEE0EAE IIEE0EAE oo IIES0EAE IIEE0EAR IIEE0EAE oo oo oD 10000
Contrans
S0S01 1500 00 Apoe Fatonal oo 133345 125845 oo 133315 133315 135315 oo oo oD 10000
SDS0T 1500 00 Fondo de Resers oo 12.1TESE 127858 oo 12.1TEER 12.1TESE 12157 ER oo oo 100080 10000
S10TOT 1500 0 COMFENIACION FOS oo TA1EET EA1EET oo TA1EET TAIEET 20507 oo oo TETES 10000
VACACIOMES MO BOZADAS
CEZACION O
PUNCIONES
TOTAL  S10000 GUETDE EMPERIDMAL [T TEE 288 11 FEEELCRE] (1] TEEIEE 11 TEE AR 1 TET 0 ET (1) (2] 3= T
SEO000 EIEME ¥ SERVICIDE DE CONILMD
SEOE0T 1501 00 Vestusdo Lenceds y Frendes oo oo oD oo oo oo oo oo oo oD oo
de Frofeccion
SEOETT 1501 00 Mistedales Didacicos oo oo oD oo oo oo oo oo oo oD oo
TOTAL  E1bld EIEMER ¥ ZERVICHDE DE 0N 3D [0 [ o] [-X- -] [-X-] [T -] [-X- -] [-X-] [-X-] [T -] [-X- -] [T
SEO000 TRAMIFERENCIAE ¥ DOMACIONER CORRIENTER
SE0104 1501 00 A GOSIERNCE AUTOMNOMOE oo 118845852 1155 458 5T oo 118347458 118347458 118247458 TOIE0S TOZE0S oD TETE
DESCEMNTRALIZADCE
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[ PRODUCCION ]
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacien Agregada

- i 1 \ PAGINA 10 DE 18
Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA OFIO2015
Ex%reds;_do en DOIa?'rsiﬁ HORA £-30.3
nida ecutora =
o ) ) ) - H REFORTE:  RODB047T6S.rdlc
-Institucion / Coordinadora-Unidad Ejecutora - Actividad - Programa - Proyecto - Grupo Gasto - ltem - GEO - FTE -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,014
DE 3CRIFCION ABIEHADD MODIRICADD VIGENTE WMONTO COMIPROME TIDD DEVENGADD PARADD TALDD FOR TALDD FOR 2ALDD FOR =
CERTIRCADD COMIFROMETER DEVENGAR FAGAR EJEC
SEom 1901 00 Asigrcion & Distiisulr pars oD 1=} oo (1) (1=} oD oo (1) (1=} [T} (1)
Transterenclas ¥ Donaciones
Coemfenbes
TOTAL 550000 TRAMIFERENCIAZ Y DOMACIONE S [T ERTT¥TOTD) ERETFTT T [T s ATAEE T AETATA SR TSI ATAEE IETERE IoTESE [T TE
CORRIENTE 2
s 1e e e san rna S 5 w2 4 e 3 3 A TELLE
TOTAL  1: DEIARROLLO INFANTIL T .45 525 T4 145652574 T 145 E40 8w 145z 40 aw 4,450,751 38 207665 3.56.66 T Py
TOTAL 12 @0 000 007 CENTROS INFANTILE S DEL BUEH VIVIR [T A ATEERE T4 4 dBrsarTL & EF TR EF TR 4 dmn TR 32 2 amC AL 2 &C AL Er=¥T) B
OFERADDE POR TERCERDIFUNCI OMABIENTO
OFERACKIN ATENCION A UMIDADE 3
12 00 000 00E CRECIENDO ©OM NUE 3TROZ HLIOE DE ATENCION DMRECTAFUNCIONAMIENTO, OPERACION Y ATENCION DOMICILIAR
1z DE SARROLLO IMFANTIL
12 o0 00 M FROVECTD
10000 QAITOS EM FERIONAL
500G 1900 00 Decimotemer Sueido oo zE57 59 2E57 59 oo zEsTE 2857 59 2E57 59 oo oo oo 10000
51004 1900 001 Decimocuams Susits oo Ry -y oo FE=—ray -y 4zE112 oo oo ZmRE4 10000
SHOS10 1900 00 Zarizios Semomalen o oo o= emn 50 == emn 50 oo seEmn 50 o2 emm 50 == emn 50 oo e eo 40000
[
S10EE 1900 001 Azoems Fatoes oo EE-rE ) 252478 oo FE-TE ) S.524 79 252478 oo oo oo 10000
S0 1900 00 Fordo de Resenom oo SoaE Se4 s oo so4E1 sS4 51 FEE oo oo EZz4s 10000
S107OT 1900 001 COMEENEACION FOR 1) 72150 72150 oo 2150 72150 oo oo oo 72150 10000
VACACIONSE MO GOZADAS
FOR CESACION O
FURCIONES
TOTAL  E10000 GASTOE EMPERIOMAL [T 1ITATZRE 1ITATLEE e I ATLEE 1T ATZRE 12653442 o o 1= enaw
] EIEME S ¥ IERVICIOE DE COMIUMD
SE0Enz 1901 001 Vestumto Lemcets y Srecges oo 1) oo oo oo oo oo oo oo oo oo
de Frobeccion
S 4901 O0d Matmemien dm Tzma oo 1) oo oo oo oo oo oo e oo oo
S20E1Z 1901 0 ] oo 1) oo oo oo oo oo oo oo oo oo
TOTAL  E3kid EBIEHES Y JERVICIDE DE C-DM3UNED (1] (=X ] (X -] (1] [T [ X (1] (1] [T [N [T
TOTAL 12 00 @08 $IH PROYECTO
T 1ZTATZEE AZTATIEE [ 1IT AT 1ITATERE 175534 87 [ [ 181531 eaed
TOTAL 12 DESARROLLO IHFANTIL
™ 1ITATIRE AZTATIRE [ 1IT AT 1ITATERE 126234 87 [ [ FE YT
TOTAL ) 1ITATZEE AITATIRE T AT ATLEE 1ITATZRE 125524 82 T [ 18153 el
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PAGINA 11 DE 18
Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA 0TION2015
Ex%redsEQO en Dola?’rfiﬁ HORA B30,
nida ecutora =
. ) ) ) ) _J REPORTE: RO0E04TES.rdlc
- Institucion / Coordinadora-Unidad Ejecutora - Actividad - Programa - Proyecto - Grupo Gasto - ltem - GEO -FTE -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,04
DE $CRIPFCHON A3ENADD MODARCADD WIOENTE MAOTO SOMAPROME TIDD DEVERDADD FAapaDD BALDD POR SALDD POR SALDD POR "
CERTIFICADD COMPROMETER DEVENDAR PARAR EJEC
12 00 000 E CRECIENDD OON NUEITROS HLMOS DE
ATENCION DIRECTAFUNCIONAMIENTO, OPERACION
ATENCION DOMSCILIAR
16 00 Q00 00 CORRE IFONIABILIDAD EENEFRCIARIOS BDH
18 BIITEMA DE INCLUSION ECONDMICA Y MOVILIDAD 3DCLAL
16 00 OO0 2N PROYECTD
fcmea) EIENE 1 Y IERVICIDE DE OO LD
S2020S 1901 001 Espectaculos Cultumales ¥ o0 4,500 00 4,500 00 000 4,500 .00 4,500 00 4,500 00 o0 000 (=l s a) 10000
Soclales
TOTAL 530000 EIEMES Y 3ERVICIOZ DE C:ONIUND ] 4 500 00 4 50000 oLl 4 S0 4500 00 450000 [T [T [T 1L
HISL TR A s e 4.600.00 450000 ) 4.600.00 4.600.00 4.600.00 e ) e 10000
TOT . 12 S0 ICEmM AT SWCLLr P T SwUmmrLa 1 LY SLILALY 3
TOTAL A8 0o 000 0] CORRE SFONSAEILIDAD EEMEFRICIARIDS [T 4 o 4w ey 4 A i 4 o Ty - [T Ty
16 00 OO0 OO DLALDGD Y ACDMPARANMIENTD BDCLAL
16 HISTEMA DE BNCLUSM N ECONOMECA Y MOVILIDAD 3DCLAL
16 00 OO0 2N PROYECTD
SE0000 EIEME R Y JERVICIDE DE ODNILWD
S3020S 1901 00 Especiaculos Cultumles ¥ 000 S0 00 S00.00 000 S00.00 S00.00 S00.00 000 000 (=) 10000
Soclales
SE0E0E 1901 001 Viaticos y Subsistencias am el o0 TE2 29 29 000 TSI 29 TE2 29 TE2 I3 o0 000 (=l s a) 10000
Inberior
TOTAL  E30000 EIEMESR Y IERVICIOE DE CONIUMD ] 126228 126239 LT 126229 126229 126228 LT LX) [ R
r e p p p p p -
r v —— S — p p p p p <
TOTAL 12 0 000 2P DLALDGD Y ADDMIPFAMANIENTO 3DCLAL [X=>] 125229 126229 [T 1,262 2% 126229 125208 (-] [0 X 100
16 00 000 003 NCLUION ECONDMECA Y PROMDCION DEL TRAEBAMD
16 HISTEMA DE BNCLUSM N ECONOMECA Y MOVILIDAD 3DCLAL
16 00 OO0 2N PROYECTD
540000 GASTOS EN PERDONAL
S10203 1900 001 Decimotercer Sweido o0 ZASTT ZAETT 000 SASSTT ZASSTT ZASTT o0 000 (=l s a) 10000
510204 1900 001 Decimocuardo Sweido 000 45407 4E407 000 45407 45407 /2 000 000 1315 10000
S10510 1900 001 Sarviclios Fersonales por (== a] SoEET SoEET [=k= o) oEET o SoEET SoEET (== a] [=k= o) [=k o) 10000
(==
S10S01 1900 001 Aporme Fatoral o0 ZLEE410 252410 000 L4010 L5410 ZLEE410 o0 000 (=l s a) 10000
510502 1900 001 Fondo de Resaraa o0 1231693 1216593 000 1231693 1231693 197738 o0 000 12961 10000
S10707 1900 001
o0 S05 64 SOs5 54 (== a) S05 64 S05 64 9554 o0 000 11010 10000
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Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Agregada

PAGINA 12 DE 18
Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA OO0
Ex%reds;do en Dola?’r;g HORA B:30.3
nida ecutora =
o ) ) ) ° 5 REPORTE:  RODED4TES.rdlc
- Institucion / Coordinadora-Unidad Ejecutora - Actividad - Programa - Proyecto - Grupo Gasto - ltem - GEQ -FTE -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DNCIEMBRE
EJERCICIO: 2,014
DE BCRIPCION AIEHADO MODIFICADO VIBENTE MONTO COMPROME TIDO DEVENGADD FAGADD TALDD POR JALDD POR TALDO POR "
CERTIACADD COMFROMETER DEVENGAR FABAR EJEC
Eos
VACATIONES MO GOTATAE
EOR CESACION OF
FLMCIONES.
TOTAL  E10000 GASTDR ENPERIOMAL [ AT EETTE AT EETTE [ AT EETTE AT EETTE T ABRA () [ AT oo
SE0000 EIEME 3 ¥ 3ERVICIDE DE COMNILUWD
S0E05 1501 001 Espectacuics Cultomies ¥ -1} -1} -1} -1} -1 -1} -1} -1} -1} 1] -1}
Sociaies
SI0E01 1901 001 Fasajes & intetor oo 0640 0640 oo 0640 20540 20540 [-1-5) [-1-5) 000 100,00
SO0 1901 00 Wisficos ¥ Subsistenclas = = -7 131503 131503 -7 1315008 1313008 1313008 -1} -1} o0 100u00
Inberor
TOTAL 530000 BIEMES Y 3ERVICIDZ DE CONILWOD [ 1EZEAT 1EZEAT [ 1EZEAT 1EZEAT 1EZEAT [ ol [T T
WAL QR ER R A EmUvESIL L 2B0ELH 2B0ELH [T BRI 2B0ELH TETILE LT LT IE1ET 1l
TOT . 1= sesicmms W Eweiuenm ST 1 TS PR Frrrra—
TOTAL A8 0 00 B3 BNCLU3M0M ECONOMICA Y PROMDCION ) a8 ey 71 a8 ey 71 - - a8 e 1 a8 ey 71 2% 744 B2 - - - - IE1ET A G
DEL TRABAMD
17 00 000 001 ACOMPARAMIENTD FAMILIAR
17 FROGRAMA DE PROTECCION 30CIAL A LA FAMILLA
17 00 000 2N PROYECTD
510000 BAITOE ENFERIONAL
S100% 1900 001 Decimotencer Suweido -1} 32534 32534 -1} 23IEI4 32534 32534 -1} -1} OO 100u00
510204 1900 001 Decimocuans Sueida [-1-=) =074 =074 [-1-=) =074 =074 TEEIE [-1-=) [-1-=) 12451 100,00
10510 1900 001 Fardcios Fesocales oo -7 24100 24100 -7 24100 24100 27.241.00 -1} -1} o0 100u00
it
1080 1900 001 Azode Fevonal -7 EEEE ] EEEE ] -7 EEC EEEE ] 55375 -1} -1} OO 100u00
S080E 1900 001 Fordo de Resers -1} 101835 101835 -1} 101838 101835 =388 -1} -1} 5213 100,00
S10TOT 1900 00 CORMEEMNEACION FOS -1} S0 S0 -1} 23520 S0 -1} -1} -1} E20 100.00
VACACIDNES MO BOZATAS
B CESACION DE
OMES
TOTAL  E10000 QAITDE ENFERIONAL [T 48 384 37 48 384 37 [0 48 38437 48 384 37 45 EET AT [0 [0 CRETY A0l
SE0000 EIEME 3 ¥ 3ERVICIDE DE COMNILUWD
S0E05 1501 001 Espectacuics Cultomies ¥ -1} -1} -1} -1} -1 -1} -1} -1} -1} 1] -1}
Sociaies
S20E06 1904 00 Evantos Fusilces ¥ Cfclales -1} -1} -1} -1} -1 -1} -1} -1} -1} 1] -1}
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[ PRODUCCION ]
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacidén Agregada PAGINA - 13 DE 18
Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA -  O7/04/2045
Expresado en Dolares
Unidad Ejecutora = 7510
- Institucian / Coordinadora-Unidad Ejecutora - Actividad - Programa - Proyecto - Grupo Gasto - ltem - GEO - FTE -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

HORA : 8:30.3
REPORTE : ROBOATER rdlc

SJERCICICE: 2,04
DE S:CRAPCI0N A, BIENADD DDA VIGENTE TR TR FODMNE TIDD DEVERRADD PABADD FALDD POR FALDD POR JALDD POR k.l
CERTIFICADD COMIPROME TER DEVERRAR PABAR EJEL
5200 1901 00 Fasales ol imberor ouog 4450 4450 =k e] 4450 4450 4420 ouog ouog k= e 10000
SE0E0E 1507 OO 1‘:‘:;:? ¥ Subsisbenclas an ol =l S40U0D S4000 =k e S40000 S40U0D S40U0D =l =l k= e ple=te o)
SE0ED 1507 00 Mabedales de DHcins =l =l =k =] =k e =l =l =R e =l =l k= e =k a]

TOTAL Ehidd EIENER ¥ FERVICIDE DE DMUMD (1= EEAED EE4 ED [T -] EFE4ED EE4 ED EE4_BD [-X-] [-X-] [-X- -] Eleufue]
AL I e SE EU S ) A A P 43.8TEAT 428TEAT 4513728 el T E41E4 10000
FROERARLE FROTECTION
TOTAL 17 DE TOCIAL A LA FANELIA ) 42 8TEAT 488TRAT T 488TEAT 488TEAZ FERET ™ o o E41E4 100D
TOTAL AT 0 00D 0 ACOMPARANMIENTD FANILLAR B 4287812 4287812 [T 4287812 4287812 48,137.28 L1 L1 E41.E4 Rl
17 00 001 oo ACDMPANAMIENTO PROFEHDNAL Y PERIDMALIZADD A LA FAMILLAE EN EXTREMA POSREZA
17 FROGRANA DE FROTECCION 2OCLAL A LA FANELLA
17 00 00 FROMOCIZN LA MOVILIDAD 2DCIAL ASCENDENTE DE LA FAMILLAY ENEXTREMA FOEREZA 2 DEL EDH NTE EL ACTMIFA
FA000D AITDE EMFERIONAL FARL INVERIION
TFAODOF 1500 00 Decimotemcer Suwsido oo T ETZES TETTES oo TETZES TETIED TETIES oo oo oD 100u0D
IO 1900 00 Decimocmans Sweido oo T5I0EE Z.5E0.58 oo ISI0EE I5E0 55 TOEESE oo oo 4235 10000
TFAO510 1500 004 Servicios Famonaies por 1] 107 452 04 107 452 04 oo 107 45z 04 107 452 04 107 452 01 1] 1] oD 0000
Conimio
TS0 1900 001 Apoms Famoes ooo 1027109 10ET109 oo 1027109 1027109 1037109 ooo ooo 0oo 10000
FAOS0E 1500 001 Fondo de Resers oo 2510 510 oo 22540 2510 OO oo oo 16428 100,00
FAOTOT 1500 00 COMFEMIACION FOS oo T E TITE oo FTE T E TITE oo oo oD 100u0D
VACACIOMES MO BOZADAS
FOR CEEACION OE
FUMCIOMNES
TOTAL 710000 QA ITOE ENFERIODMAL FARA ) 130,408 T 138, 408 FE [ 130 A8 T 138, 408 T 1ZEE11 0 [T ) EEEAE  {00udd
INVER310H
FEOOOD EIEME® ¥ BERVICIDE FARL INVERIION
FEOEOT 1901 00 Fazajes = ntetor oo FELAD FELAC oo TELAD FELAD FELAD oo oo T R T ]
TEOBOE 1901 001 Wiamcos ¥ Sussisiescies en el ooo 1325851 1333851 oo 1335851 REECET 15 2TEET ooo ooo 12000 10000
Irhedor
TFEOS0S 1901 001 WaRioHos (Amendamianto) oo 53000 S5EI0.00 oo 5 EI0.00 5EI0.00 5.E30.00 oo oo T R T ]
FEOEOM 1901 001 Allmentos  Senines ooo ooo oo oo ooo ooo oo ooo ooo oo oo
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[ PRODUCCION ]

Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Agregada PAGINA - 14 DE 18
Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA - 070205
Ex%redsEQO en Dc"i;‘ﬁ HORA - 8:30.3
nida ecutora =
o _ _ _ - _J REFORTE: RODB04768 rdic
- Institucidn / Coordinadora-Unidad Ejecutora - Actividad - Programa - Proyecto - Grupo Gasto - Htem - GED -FTE -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,04
2l
DEE 3CRAPCHON A 30NADD MODIRICADD VIGENTE MONTO COMP ROME TIDD DEVERIADD PAQADD 2ALDD POR SALDD POR ALDD POR k]
CERTIFICADD COMPROMETER DEVENIAR PABAR EJEC
TOTAL 730000 EIEMES ¥ JERVICIO! FPARA INVERIION [T TAARE T TAARE T [T TAARE T TAARE T R 1] 1] EE TR
TOTAL A7 00 0 LA MOVILIDAD 3DCIAL
A DE LAS FAMILIAZ EN EXTREMA e ] A4 BER 2R e A4 BER ER B4 BER SR 1E4.148.81 ) o) TIEAE 10000
POEREZA 3 DEL BDH NTE EL
-t o
S Y 3 p 3 3 18 TR
TOTAL A7 0D 001 001  ACOMPANAMIENTD PROFE 3M0OMAL Y -1 -] 154 EEE BF 154 EEE BF -1 -] 154 EEE &8 154 EEE &8 1 A40.81 (-0 -] X -] TIEAE Rl -t
FPERIONALIZADD A LAS FAMILIAL EN EXTREMA b
POEREZA
25 00 000 001 ADMBNATRACION DE LA ATENCION OGERONTOLOOICA
a5 FERVICIOE DE ATENCION OSERDNTOLOOICA
25 00 000 3N PROYECTOD
SE0000 EIENE 3 ¥ IERVICHDE DE CONIUWD
530205 1501 00 Especiaculos Cultumles ¥ 000 234000 234000 000 234000 234000 234000 000 000 000 10000
Boclales
SZ30E0E 1901 001 Servicio de Capacitacion 000 1,000 00 1,000 00 000 1,000 00 1,000 00 1,000 00 000 000 000 100,00
S30E12 1901 001 Materales. Didacticos. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
TOTAL  E3000D EIENES ¥ IERVICIDZ DE DONILWD Laie s 10.240.00 A0 T40UD (1= A0 T40UD A0 T40UD A0 T40UD (-5 (1= (=X Rlocn ]
i e SE TS p p p p p 3
TOTAL 25 JIERVICIDE DE ATENCION OERDNTOL OOICA ) 40,240 00 ECE T T ] 1] A0, 240 0 10,240 00 10,240 00 1] X (=R oot
TOTAL 25 00 00D 301 ADNENIITRACKON DE LA ATEMCION [0 ELEFTT ELEFTT o ELEFTT ELEFTT ELEFT Y i i 1] 100
QERONTOLOGICA
25 00 000 00 ADMBNATRACION DE LA ATENCION OGERONTOLOOICA
a5 FERVICIOE DE ATENCION OSERDNTOLOOICA
25 00 000 3N PROYECTOD
SE0000 EIENE 3 ¥ IERVICHDE DE CONIUWD
530205 1501 00 Especiaculos Cultumles ¥ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Boclales
SZ30E0E 1901 001 Servicio de Capacitacion 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
530812 1509 00 Mabesiales Didaciicos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
TOTAL 530000 EIEMES ¥ SERVICIDE DE CONIUMD ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) e
i em e  ae TS
TOTAL I JERVICIDE DE ATENCION OGERDNTOLOOGICA P P P P P P P P P ) )
TOTAL 25 0D 00D I  ADNMIMNIITRACIIN DE LA ATEMCION - - - - - - - e LT X -] X -]
CERONTOLOGICA
25 00 002 001 IMPLEMENTACION DE 3IERVICIOE EN MODALIDADE 3 DE ATENCION DIURMNA DOMICILLARLA Y EIPACIDE ALTERMATIVOE
= BERVICIDE DE ATENCION OGERONTOLOOICA
25 00 002 AMPUACLN DE COBERTURA Y MEJRAMIENTD DE LOZ JERVICHE DE ATENCI2N A PERIDNAL ADULTAS MAYORES EN 24 PROVINCIAS
TE000D TRANIFERENCIAZ Y DOMACIONE 3 PARA INVERIION
TEO101 1901 001 Al Soblemo  Centreal 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
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[ PRODUCCION ]
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Agregada PAGINA : 45 DE 18
Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA -  O7/04/2015
Expresado en Dolares
Unidad Ejecutora = 7510
- Institucion / Coordinadora-Unided Ejecutora - Actividad - Programa - Proyecto - Grupo Gasto - ltem - GEO - FTE-
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMEBRE

HORA o B:30.3
REPORTE : RODBO4TER rdlc

EJERCICIO: 2,014

DE 3TRIPCION A 2IENADD HODIRICADD VIIENTE ONTO COMF ROMIE TIDD DEVERDADD FABADD FALDD FOR FALDD FOR FALDD FOR k.
CERMIAGADD COMPROMETER DEVERDAR PAGAR EJECG
TEOADS 150 00 A GOEERMNIE AUTOMORDES =l 1TSES4 80 1TSES4 80 =l 18151000 18451000 181510003 1281457 12851457 =l 22AE
DESCENTRALEZADDE
TEOS0d 150 00 Al Sechor Privado mo Flmanclen (=l ] fra bo¥ - ] fra bo¥ - ] (=l ] OTSTA S S0ZST40S 151 828 57 1125524 1125524 1073518 TS
FEE 1901 01 Azigrechon & Dis il pers ouog ouog ouog ouog ouog ouog ouog ouog ouog ouog ouog
Tessi=meeeiay v Demssiamey,

TOTAL 780000 TRANIFERENCIAZ Y DOMACIONEZ ) IEEART AR TERARTEE ) AT TR FETEARET TERERE ZERERE T0TIEAT 268
PARA INVER 2108
TOTAL 2600 002 AMPLIACI:M DE COBERTURA Y
MEJRAMIENTO DE LOS 3ERVICIOS DE ATENCLN a.o TR AT TR AT a.o ThLITL NS I 0T L0400 AT TEATLE e TEEAE E1E2
APERIONAS ADULTAS MAYDORES EN 24
PROVINCIA S
A LT SCAVILTYS WS M ISV O IVOTE U W O, = o #
TOTAL 26 00 002 001 WAPLEMENTACION DE JERVICIDE EM ) e AR 28848758 T TR TR 253248 50 2608051 2608051 TeTIEAE R
MODALIDADE § DE ATENCION DUURNA DOMICILLARIA Y
E#PACIOS ALTERNATIVOS
25 00 €00 0O GEATION DE PRESTACION DE 3ERVICION
2% PROGRA -ATENCION INTEGRAL APERIONAS COM CAPACIDADES DIFERENTES
25 00 000 2 FROYECTO
520000 TRAMSFERENCIAZ ¥ DOMACIONES CORRIENTE #
559901 1901 001 Asigracicn & Cisttzr pam oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo
Transierencles v Donachones
Comentes
TOTAL EE0000 TRANSFERENCIAS Y DOMACIONES ) ) [ ) ) ) ) ) ] ) )
CORRIENTES
I 8w GE AT EA
TOTAL 2¥ PROGRA -ATENCION INTEGRAL A FERIOMAS CON
R T T T T T T T T T T ) )
TOTAL 2% o0 000 002 OEITION DE PRESTACION DE SERVICION - - - - - - - - - o) )
5 00 000 00 GEITION DE PREITACION DE JERVICIDE
S FROGRA -ATENCION INTEGRAL AFERIONAL COM CAPACIDADES DIFERENTEZ
25 00 000 2N PROYECTD
20000 BIEMES Y SERVICIOl DE CONIUMO
520205 1501 004 Espectacuios Cuitoraies ¥ .00 5837 5837 .00 5837 5837 5837 .00 .00 oo 10000
Soclales
S30E1Z 1901 004 Matecales Didactoos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
TOTAL 530000 BIEMES Y 3ERVICIOS DE CONILWO [T T e ) Frrr T T ) ) EECRET YT
SE0000 TRANIFERENCIAZ Y DOMACIONE 3 CORRIENTE S
520104 1501 004 A GOSERMOE  AUTOMNOMOS 000 2213847 2213847 000 2217800 2217800 2217800 o7 o7 oo 40000
DESCENTRALIZADOS
S50a04 1501 001 Al Bector PFrivado mo Fimamcien 000 I5E 04115 I5E 04115 000 LA E11 68 FUE E11. 68 S E11. 68 S4T94T 942947 000 o5 35
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[ PRODUCCION ]

Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacién Agregada PAGINA : 16 DE 18
Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA -  O7/M/2045
Expresado en Dolares HORA . g2

Unidad Ejecutora = 7510
- Institucion / Coordinadora-Unidad Ejecutora - Actividad - Programa - Proyecto - Grupo Gasto - Item - GEO - FTE -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DNCIEMBRE

REFORTE : ROOE04TER rdlc

=JERCICIO: 2,014
DE SCRIFCION AIBRADO MODIFICADO VIBENTE MONTD COMPROMETIDD DEVERGADOD FABADD 2ALD0 FOR BALDD FOR 2aLD0 FOR =
CERTIFICADD COMPROMETER DEVENGAR FABAR EJEC
5550 1901 001 Asigracion & Dosttzur pam ooo 1= 1= 1= oo oo oo oo oo oo 1=
Transfemencias. y Donacliones.
Comentes
TOTAL 630000 TRANIFERENCIAZ Y DOMACIONE 3 [ ECRECET] ECRECET ] ZEOTAREE ZEOTAREE ZEOTAREE BATEEL BATEEA =) TR
CORRIENTE 3
VLSRR S Amm TR e ) ESRET ] EOREET ) 1] FE1TIEEE FE1TIEEE 22173805 BATEEL BATEEL T =78
N AFATIDADE S DeemEMTRE T TEmERTmE e ) TE118EER TEIASEER 7] EELTIEOE EELTIEOE TELTIEEE B4T8.84 ERt= TR ) R
TOTAL ZE 0D 000 I GEITION DE PREITACION DE JERVICIOR [T 2E1.18E 88 R ASEEE [T PE1. 71905 PE1.7I905 EEATIEOE B 4T84 B 4IRS (-] ETE
28 00 005 001 IMPLEMENTACION DE MODALIDADES DE ATENCION
z= FROGRA -ATENCION INTEGRAL A PERICMAS CON CAFACIDADES DIFERENTES
25 00 005 AMPLIACUN DE CAPACIDADE? DE LAS PERSOMAS CON NZCAFPACIDAD Y 3U3 FAMILIAS PARA LA FROMOCLLN Y EXMEEILIDAD DE DERE
TEOOOO TRANIFERENCIAS ¥ DOMACIONE 3 FARA INVERIION
TEOUCH 1504 001 Al Boglem Tentl [T 1= 1) 1] -1} -1} -1} -1} -1} -1} -1
TEOICH 1501 001 A GOSIEANOE AUTOMOMOS 000 120,850.53 120,550.53 1] 11515555 11515555 11513555 zEsz a4 zEsz 4 -1} B
DEECENTRALIZADOS
FESE0 1901 001 Asigracion & Dosttzur pam ooo 1= 1= 1= oo oo oo oo oo oo 1=
Transfemencias. y Donacliones.
de Inversion
TOTAL 720000 TRAMIFERENCIAS Y DONACIONE 2 [ 12056050 12056050 ] B AR ER B ER ] TEEI 4 ZEEI 4 () 7=
PARA INVER 310N
TOTAL IE 00006 AMPLIACLN DE CAPACIDADER DE LAZ
S n DN AS CON DI CABE DD Y B U FAMLIAS o 120,880.51 120,880.52 ) 11515558 11515558 11515558 ZEET T4 ZEET T4 e 7
PARA LA ¥ EXMMEILIDAD DE DERE
T s il WISGRAL A PERSONAR CON T 1Z0EE0EE 120.EE0ED ) MEAFEER MEAFEER EAFEER ZEELI4 ZEEE T4 e aTE
TOTAL 2500 005 001 IMPLEMENTACION DE MODALIDADES DE [ 1Z0. 550 12055053 [T ERCRETT) ERCRET) ERCRETT (X=X X=X [T 7
ATENCION
28 00 00 01 MI2IOH SOLIDARLA JOAGINN GALLEGODE LARA
== FROGRA -ATENCION INTEGRAL A PERSOMAS CON CAPACIDADE 3 DIFERENTES
25 00 005 MI3IOM SOLIDARLA JOAGINN GALLEGODS LARA
o000 BAITOR ENPERIONAL PARA INVERIION
FIOR0E 1900 001 Decimonencer Sweiag oo 111100 111100 oo 111100 111100 111100 oo oo ooo 100,00
FAOE0 1500 001 Cmelmesans Susigs oo 17000 17000 1= 17000 17000 17000 oo oo ooo 100000
TIOS10 1900 001 Zardcies Famonaias poe ooo 1333200 13,332 00 1= 12332 00 12,332 00 12332 00 oo oo ooo 100000
S
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