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a. TITULO

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR UN OPTIMO COMPORTAMIENTO EN LOS
ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA JULIO MARIA MATOVELLE DEL BARRIO LA BANDA,
PARROQUIA EL VALLE, CANTON Y PROVINCIA DE LOJA, PERIODO
ACADEMICO 2013 — 2014.



b. RESUMEN

En la presente investigacion sobre las ESTRATEGIAS PARA LOGRAR UN
OPTIMO COMPORTAMIENTO EN LOS ESTUDIANTES DE SEXTO
GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA JULIO MARIA
MATOVELLE DEL BARRIO LA BANDA, PARROQUIA EL VALLE,
CANTON Y PROVINCIA DE LOJA, PERIODO ACADEMICO 2013 - 2014.
La cual se plante6 como objetivo general determinar la aplicacién de estrategias para
mejorar el comportamiento en los estudiantes de sexto grado, la investigacion fue de
tipo cuasi-experimental, con la aplicacion de métodos como: comprensivo, analitico,
sintético, diagnostico participativo, de modelos o proactivo y de evaluacion
comprensiva. Ademas, se utilizd la encuesta y prueba de conocimiento la cual se
aplico a docente, alumnos y padres de familia, con una poblaciéon de 36 estudiantes,
una docente y 36 padres de familia. Luego del analisis e interpretacion de resultados
se encuentra que el 54% de los estudiantes no tienen un buen comportamiento y el
36% indican que la maestra no aplica estrategias metodologicas para su
comportamiento y motivacion. Por lo expuesto, se ha concluido que los estudiantes
de sexto grado de la escuela de Educacion Basica Julio Maria Matovelle no tienen un
comportamiento adecuado por la falta de motivacion en las clases, para ello es
importante que los maestros incrementen en sus horas laborables estrategias para

corregir su comportamiento y forma de actuar en la institucion educativa.



SUMMARY

In the research on STRATEGIES TO ACHIEVE OPTIMUM PERFORMANCE
IN SIXTH GRADE STUDENTS SCHOOL OF BASIC EDUCATION JULIO
MARIA DEL BARRIO Matovelle BAND, THE VALLEY PARISH, CANTON
AND PROVINCE OF LOJA, ACADEMIC SESSION 2013 - 2014 which raised
as general objective to determine the implementation of strategies to improve student
behavior sixth grade, research was quasi-experimental, with methods such as:
comprehensive, analytic, synthetic, participatory assessment, models or proactive
and comprehensive evaluation. In addition the survey and knowledge test which was
applied to teachers, students and parents, with a population of 36 students, one
teacher and 36 parents was used. After the analysis and interpretation of results is
that 54% of students do not have a good performance and 36% indicate that the
teacher does not apply methodological strategies for their behavior and motivation.
For these reasons it was found that sixth graders School of Basic Education Julio
Maria Matovelle not have proper behavior by a lack of motivation in classes, for it is
important for teachers to increase their working hours to correct strategies their

behavior and act in the school.



c. INTRODUCCION

La presente investigacion es un estudio y reflexion de los comportamientos del nifio
dentro del salon de clase. Hay diversos comportamientos inadecuados de los nifios en
el aula que pueden ser enfocados y guiados de manera pedagdgica hacia
comportamientos positivos, de tal manera que no se conviertan en un factor problema

para quienes lo rodean y para él mismo.

Para corregir el comportamiento de los estudiantes se debe determinar la aplicacion
de estrategias tanto ladicas como motivacionales que les incentive cada dia a estudiar

y a tener un mejor comportamiento.

En la provincia de Loja, algunos establecimientos educativos presentan problemas de
comportamiento en los estudiantes, lo cual se vuelve preocupante para las
autoridades de las diferentes instituciones educativas; ya que su mision es velar por

el bienestar, proteccion y autoestima de sus estudiantes.

Lo cual motivo a realizar el siguiente tema de investigacion: ESTRATEGIAS
PARA LOGRAR UN OPTIMO COMPORTAMIENTO EN LOS
ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA JULIO MARIA MATOVELLE DEL BARRIO LA BANDA,
PARROQUIA EL VALLE, CANTON Y PROVINCIA DE LOJA, PERIODO
ACADEMICO 2013 — 2014, con el objetivo de determinar la aplicacion de
estrategias para mejorar el comportamiento de los estudiantes, los objetivos
especificos de indagar la fundamentacion teorica para la comprension del tema,
ademas diagnosticar las causas Yy consecuencias que impiden un buen
comportamiento de los estudiantes, creando estrategias adecuadas para un Optimo
comportamiento, luego aplicarlas y valorar la efectividad de las estrategias para

mejorar el comportamiento de los estudiantes.

Para fundamentar las variables de la investigacion se apoyo en las tematicas: el
comportamiento sus problemas y las estrategias adecuadas para lograr un 6ptimo

comportamiento en los estudiantes.



Para ello se realiz6 una investigacion cuasi experimental, con la aplicacion de
métodos como el método compresivo que permitié conocer la importancia que tienen
las estrategias para el comportamiento de los estudiantes, de la misma manera el
meétodo analitico sirvio para conocer los diversos beneficios que brindan las
estrategias para un adecuado comportamiento, el método sintético utilizado para
resumir los modelos de estrategias adecuadas, el método de diagndstico participativo
permitié detectar las posibles falencias que existen para un 6ptimo comportamiento
en los estudiantes, el método de modelo o proactivo permitid enunciar todas las
estrategias adecuadas para el desarrollo de los talleres y mejorar su comportamiento,
el método de taller para la aplicacion de las estrategias y método de evaluacion para

realizar el pre test, pos test y conocer los resultados.

También se utilizé la encuesta y prueba de conocimiento la cual se aplico a una
docente, 36 estudiantes y 36 padres de familia. Con los resultados obtenidos se pudo
diagnosticar que los estudiantes tienen un comportamiento amigable. Ademas,
indican que la maestra los grita cuando ellos presentan un mal comportamiento y que

sus padres en un alto porcentaje los castigan en las malas acciones que realizan.

El desarrollo de la investigacion ha permitido obtener los siguientes resultados: que
la docente presenta una actitud estricta en clase, ya que los grita cuando presentan un
mal comportamiento en clase y esto influye en el proceso de ensefianza - aprendizaje.
En cuanto a los resultados de los talleres realizados mediante la correlacion de

Pearson tienen una efectividad positiva.

Por lo expuesto se concluyd que existen distintos modelos de estrategias como: (las
individuales, cooperativas, competitivas); con la debida fundamentacion tedrica —
metodologica que seleccionada y ordenada contribuyen a superar los
comportamientos inadecuados de los estudiantes de sexto grado. Mediante la
intervencién con los talleres alternativos sobre estrategias para un Optimo
comportamiento de los estudiantes, se evidencio que ayudd de forma significativa a
los alumnos en su comportamiento en su salén de clase comprobados mediante la

correlacion de Pearson.



Para ello se recomienda elaborar continuamente modelos de estrategias individuales
y cooperativas para ayudar a los nifios de sexto grado que presentan problemas de
comportamiento, potenciando de este modo un adecuado comportamiento en clase.

El informe de investigacion esta estructurado en coherencia con lo dispuesto en el
Art. 151 del reglamento de Régimen Academico de la Universidad Nacional de Loja

en vigencia, comprende:

Titulo; resumen en castellano y traduccién al inglés; introduccion; revision de
literatura; materiales 'y  métodos; resultados;  discusion;  conclusiones;

recomendaciones; bibliografia; anexos; e indice.



d. REVISION DE LITERATURA

EL COMPORTAMIENTO HUMANO

Definicion de comportamiento.

Comportamiento es el modo de ser del individuo y el conjunto de acciones que lleva
a cabo para adaptarse en su entorno. EI comportamiento es la respuesta a una
motivacién en la que estan involucrados componentes psicoldgicos, fisioldgicos y de
motricidad.

Lo verdaderamente importante en educacion, como dice Enrique Diez Fernandez, no
es saber mantener la disciplina sobre los demas, sino actuar de tal manera que los
demas aprendan a controlarse; es decir, que la disciplina sea interior, que la persona
sepa regirse por si misma. El problema se reduce solo a esto: como debo actuar en
tanto padre como maestro para que el hijo se convierta en una persona que pueda

controlarse y hacer lo que debe sin una presion que venga de los demas.

Para Skinner, lo importante no es el estimulo sino el refuerzo. Lo importante es saber
disponer la situacién de aprendizaje de manera que las respuestas dadas por el sujeto

sean reforzadas para que aumente la probabilidad de ocurrencia.

Segun Watson no reducia el comportamiento Gnicamente a la actividad motora o
movimientos, sino que admitia también la existencia de otros tipos de actividad del

organismo, como la emocional.

En lo que respecta al comportamiento segun Skinner & Watson es que las respuestas
dadas por el sujeto sean reforzadas ya que el comportamiento también depende de
otro tipo de actividades como lo emocional. Ya que esto proporciona estabilidad

emocional en los nifios y un mejor desarrollo educativo.



Comprension del comportamiento.

Existen varios conceptos populares que pretenden explicar el comportamiento el
comportamiento del nifio, algunas personas consideran que el comportamiento es
esencialmente el resultado de la herencia. Otros consideran que el comportamiento
depende principalmente de las influencias ambientales y de las personas o

circunstancias que rodean al nifio.

Los trastornos del comportamiento en la infancia y la adolescencia

La conducta se utiliza como medida de la personalidad humana de tal forma que, en
gran parte, somos lo que hacemos. Si la conducta comienza a ser desviada, sobrepasa
los limites de la normalidad establecidos para vivir o convivir en sociedad y afecta al
ambito personal, familiar y social del individuo, estamos hablando ya de un trastorno
conductual que puede derivar en edades posteriores en trastornos de personalidad, en
cuanto patrones conductuales e interacciones interpersonales permanentes en los
primeros afos de la etapa adulta y con escasa probabilidad de cambio a lo largo de la
vida (Oldham, Skodol y Bender, 2007).

PROBLEMAS DE COMPORTAMIENTO.

Problemas de hiperactividad.

Como indica Rubio Jurado es un trastorno de conducta, caracterizado basicamente
por la imposibilidad de mantener la atencion en una situacion durante un periodo de
tiempo razonablemente prolongado, junto a movimientos frecuentes de manos,

extremidades.

José Alda, se manifiesta por un exceso de movimiento en situaciones en que resulta
inadecuado hacerlo y en diferentes ambitos (casa y escuela). Tienen grandes
dificultades para permanecer quietos cuando las situaciones lo requieren. Hablan en
exceso y producen demasiado ruido durante actividades tranquilas. EI momento

evolutivo influye significativamente en la manifestacion de la hiperactividad. Asi, los



nifios preescolares tienen una hipercinesia generalizada menos dependiente del

entorno.

Segun las Guias de Practica Clinica en el SNS, (2009). La hiperactividad en
adolescentes suele ser menos evidente, predominando una sensacion interna de
inquietud, tratando de hacer varias cosas a la vez y pasando de una actividad a otra

sin finalizar ninguna.

Para Maria Cortés, el TDAH es “un sindrome de la conducta de origen orgénico
hereditario definido como aquel trastorno que impide mantener la atencion y

controlar la actividad y que estd sujeto a la edad del alumnado”.

Garcia Castafio (2001), el TDAH es un trastorno del desarrollo de naturaleza
biocomportamental, que constituye un desorden biolégico con amplias repercusiones
en la conducta del que lo padece. Se trata de uno de los trastornos que se inician en la

nifiez, y su aparicién varia de persona a persona.

Por otro lado Orjales Villar (2002), en su libro Déficit de Atencidn e Hiperactividad:
Manual para Padres y Estudiantes, define el déficit como un trastorno del desarrollo
concebido como retraso en el desarrollo, que constituye una pauta de conducta
persistente, caracterizada por inquietud y falta de atencion excesiva, y que se

manifiesta en situaciones que requieren inhibicion motora.

Lawlis (2004) define el déficit de atencidn con hiperactividad como una condicion en
la que el cerebro del nifio no funciona normalmente. No obstante, esto no implica
una sefial de inteligencia inferior; tampoco es un impedimento ni resulta en una

personalidad dafiada, tendencias criminales, conducta inmoral.

Dentro de los problemas de comportamiento se encuentra el problema de
hiperactividad el cual es un trastorno de conducta que se manifiesta por un exceso de
movimiento. En lo que respecta a la hiperactividad segun los diferentes autores como
mencionan que los nifios tienen un trastorno de déficit de atencion con hiperactividad

el TDAH el cual impide mantener la atencion y controlar la actividad. Tienen



grandes dificultades para permanecer quietos, tratando de hacer varias cosas a la vez

sin finalizar ninguna.

Conductas agresivas.

Duque & Bedoya (2000), sefialan que las conductas agresivas, son actos
intencionales de naturaleza fisica, verbal, gestual y/o actitudinal mediante el cual un

nifio dafia, produce conflicto, lastima o crea malestar en otros.

En tanto, que Berkowitz (2000) manifiesta que las conductas agresivas representan
ciertas formas de conducta que pretenden herir fisica o psicolégicamente a alguien
con finalidad de destruir o perjudicar al organismo que lo provoca, ya que la
intencionalidad del sujeto es obtener algo de diferentes maneras ya sea a través de

agresion fisica, verbal o gestual.

Para Suarez et al. (2012). La palabra agresividad viene del latin agredi, que significa
atacar. La agresividad es un desorden conductual, caracteristico de los nifios y que
puede ser evolutivo. Consiste en agredir ya sea de manera fisica, emocional o
psicolégicamente a las personas u objetos, por medio de los cuales expresa enojo o

desacuerdo ante alguna situacion.

Los primeros estudiosos en definir la agresividad fueron: Dollar, Miller, Mowrer &
Sear (1939), definieron la agresividad como una conducta cuyo objeto es dafiar a una
persona o un objeto. Manifestando que la agresividad infantil es tan comun, que hoy
en dia constituye una de las principales preocupaciones de padres y educadores. Con
frecuencia, estos se enfrentan con menores agresivos, manipuladores o rebeldes, pero

no saben como actuar o como trabajar con ellos.

En lo que concuerda Duque & Bedoya con Berkowitz que la agresividad son actos
intencionales de naturaleza fisica, verbal, gestual mediante el cual un nifio dafia o

molesta a otros.
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Como también Dollar, Miller, Mowrer & Sear que aportaron con la investigacion
sobre la agresividad manifestando que la agresividad infantil es tan coman, que hoy

en dia constituye una de las principales preocupaciones de padres y educadores.

Conducta antisocial.

Como sefialan Moffitt & Caspi (2001), la heterogeneidad presente en el grupo de
individuos que manifiestan Conducta Agresiva, constituye un desafio para la teoria,

investigacion e intervencion.

Estas conductas, incluso cuando se manifiestan de forma aislada, pueden generar
importantes dificultades en el funcionamiento del individuo y producir graves

problemas en su entorno social.

De la misma forma, Rutter et al. (2000) ponen de manifiesto también que, cuanto
mayor sea el numero de infracciones o conductas antisociales que comete una
persona, mayor es la probabilidad de que se impliquen en conductas agresivas
violentas, apareciendo estas, a finales de la adolescencia y principios de la edad

adulta.

Segun Henry et al. (1996) a partir del estudio longitudinal de Dunedin, ponen de
manifiesto como la conducta antisocial de inicio temprano, que tiende a persistir en
los ultimos afios de la adolescencia, estaba asociada a un incremento de la

probabilidad de que los delitos cometidos en dichos afios implicaran violencia.

Conductas antisociales

Para Diaz — Sibaja, (2005) el trastorno de conducta o trastorno del comportamiento
perturbador en la infancia y adolescencia hace referencia a la presencia de un patron
de conducta persistente, repetitivo e inadecuado para la edad del menor, que se
caracteriza por el incumplimiento de las normas sociales basicas de convivencia y

por la oposicién a los requerimientos de las figuras de autoridad.
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En lo que se refiere a las conductas antisociales es un trastorno de comportamiento
que se presenta en la infancia y adolescencia de acuerdo con las investigaciones de
Moffitt & Caspi y Rutter, cuando mas graves sean las infracciones de conducta esto
puede ocasionar problemas a futuro en la sociedad.

Trastornos de ansiedad.

Por otro lado Rubio Jurado, es una vivencia de temor ante algo difuso, vago,
inconcreto, indefinido y que no tiene una referencia 0 una causa concreta. La
ansiedad, es un temor impreciso carente de objeto exterior, consiste en una respuesta
vivencial, fisioldgica, conductual, cognitiva y asertiva, caracterizada por un estado de
alerta, de activacion generalizada. Se manifiesta a traveés de nerviosismo, tension
muscular, inquietud, temblores, fatigabilidad excesiva, palpitaciones, sensaciones de
inestabilidad, dificultad para concentrarse, irritabilidad, insomnio, dificultad para

concentrarse, etc.

Américo Reyes, la ansiedad es una experiencia emocional que todos estamos
familiarizados con ella, pero no por eso facil de definir. La ansiedad es un fenémeno
normal que lleva al conocimiento del propio ser, que moviliza las operaciones
defensivas del organismo, es base para el aprendizaje, estimula el desarrollo de la
personalidad, motiva el logro de metas y contribuye a mantener un elevado nivel de
trabajo y conducta. En exceso, la ansiedad es nociva, mal adaptativa, compromete la

eficacia y conduce a las enfermedades.

En lo que respecta al trastorno de ansiedad segun Rubio Jurado y Américo Reyes, es
un temor hacia algo que se presenta a través de nerviosismo provocando una mala

adaptativa al medio y conduce a enfermedades.

¢Qué factores intervienen en los problemas de comportamiento desde una

perspectiva interactiva?

Para Francisco Rubio, los nifios inadaptados con sus problemas de comportamiento
se dan en todas las clases sociales y en todos los ambientes, por lo que los factores

que intervienen en los problemas de comportamiento son maltiples y variados.
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Ajuria Guerra llama “factor de riesgo” a todos las condiciones existenciales del nifio

0 de su entorno que comportan un riesgo o posibles causas de los problemas de

comportamiento, podemos citar los siguientes:

Problemas o causas sociales.

El hecho de vivir en un medio socio — cultual pobre ya sea suburbial o rural
puede dar lugar a problemas de comportamiento en el &ambito escolar.

En el caso de las zonas suburbiales de las grandes ciudades, los nifios estan en
contacto directo con los problemas de drogadiccion, alcoholismo,
marginacion social del entorno, etc.

Por lo que sus vivencias sociales son muy diferentes entre los valores que el
nifio recibe de su entorno y los valores que la escuela trata de transmitirle.
También debemos tener en cuenta el codigo linguistico restringido que se

presentan estos nifios respecto al codigo elaborado de la escuela.

Causas étnicas, de inmigracion y raciales.

5

S

e

*

Los nifios pertenecientes a etnias como los gitanos, poseen una cultura, unos
habitos y unos comportamientos diferentes a los que le propone o les exige el
curriculo escolar.

Estas discrepancias pueden dar lugar a los problemas de comportamiento.

Los nifios inmigrantes también presentan unos habitos, una lengua y una
cultura diferente a la que le ofrece el curriculo escolar; estas discrepancias
pueden dar lugar a problemas de comportamiento en el ambito educativo.

En este grupo de riesgo de posibles problemas de comportamiento existen
diferencias significativas entre los valores que la familia le transmite al nifio y

los valores que la escuela a traves del curriculo trata de inculcarle.

Causas familiares.

Los nifios pueden presentar problemas de comportamiento por carencia afectiva en

su medio familiar, lo que puede ser producido por:
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Familias conflictivas

< Pertenecer a familias conflictivas:
< Por bajo nivel econdmico; por desavenencias entre los padres;
3 Por excesivo nimero de hijos;

< Por despreocupacion familiar de los padres por los hijos, etc.

Familias separadas.

< En los conflictos de separacion conyugal son los hijos los que sufren y
pueden tener problemas de comportamiento.

Otros tipos de causas familiares.

X Familias en las que el nifio es maltratado o recibe una educacion autoritaria
basada  en el castigo fisico y corporal.

X Familias en la que las relaciones madre / hijo esta muy deteriorada o es
conflictiva.

X Hijos de madres solteras, padres alcoholicos, con problemas de drogadiccion,

etc.

Causas personales

Nifios hiperactivos, carentes de atencidén, con fracaso o retraso escolar, que
pertenecen a grupos de adolescentes marginales, nifios con los problemas de

personalidad (neurosis), nifios muy temperamentales, etc.

La fobia escolar puede dar lugar a problemas de comportamiento, ya que los nifios
que la padecen por motivos irracionales, rehisan ir al colegio y se resisten con
reacciones muy vivas de ansiedad o de panico cuando se les obliga a asistir, lo que

puede dar lugar a una conducta agresiva o depresiva.
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Causas escolares.

El fracaso escolar y la repeticion de curso pueden dar lugar a problemas de
comportamiento;

Otras causas escolares pueden ser;

No existencia de planes de integracion escolar de estos nifios;

El profesorado no sabe realizar la accion tutorial de los nifios con problemas
de comportamiento;

El profesorado no conoce las técnicas de trabajo con estos nifios; los
problemas de comportamiento se tratan desde una perspectiva disciplinaria y
no conductual;

Los demas nifios discriminan a los nifios con problemas de comportamiento,
no existen planes de absentismo escolar para estos nifos.

Las relaciones entre la familia y la escuela no son frecuentes y existen
contradicciones entre los padres y la escuela, etc.

Todos los factores nos intervienen de forma aislada en los problemas de
comportamiento del nifio sino que interactGan de forma simultanea, asi en
nifios de ambientes suburbiales, los factores de marginacion social, problemas
familiares o codigo linglistico restringido, pueden interactuar en un mismo

nifio / a para agravar sus problemas de comportamiento.

El comportamiento de los nifios se puede sentir amenazado por diferentes acciones

como sefiala Francisco Rubio y Ajuria Guerra que indica que el comportamiento esta

presente como un factor de riesgo. Las diferentes causas sociales como de migracion,

raciales y econdmicas lleva a que los nifios presentes un mal comportamiento, por

otra parte tenemos las causas familiares como son: familias conflictivas, separadas y

de violencia en la cual el nifio tiene que vivenciarlas cada dia. Dentro de esto

también tenemos las causas escolares en las que se presentan los fracasos escolares,

las fobias escolares o algun tipo de maltrato que reciben dentro de la escuela ya que

en muchas de las veces la comunicacién de los padres de familia con los docentes de

las instituciones educativas no es correcta y esto conlleva al mal comportamiento de

los nifios dentro de su hogar, escuela y por ende en la sociedad.
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Actitud docente

Todas las actitudes tienen una base emocional, es decir, la expresion de una actitud
tiene fundamento en las emociones que la soportan, y éstas contienen una carga

emocional especifica y definida.

Segln Raven & Rubin (1985) una actitud es una evaluacion positiva o0 negativa de
un objeto, nuestro trabajo cotidiano en el aula, nos permite ver y sentir como el
maestro genera y desarrolla hacia los alumnos, hostilidad velada o abierta

proyectando hacia ellos un mensaje ambiguo e indefinido.

Asimismo, se piensa que las actitudes son un reflejo de los valores que posee una
persona, en este caso, de los valores del maestro, considerando actitudes del maestro
hacia el alumno, Jersild (1986) establece que “El reconocimiento de tendencias
hostiles es de gran valor para quienes procuran comprenderse a si mismo, las
actitudes hostiles proporcionan claves para el autodescubrimiento” (p.103). Se dice
que algunos profesores se quejan de los directivos, de colegas y alumnos, de las
restricciones, las condiciones de trabajo, los salarios, escalafon administrativo, las
exigencias de los padres de familia. A menudo estas quejas tienen base real, pero hay
evidencias de hostilidad disfrazada cuando una persona juzga todo y a todos como

',’

equivocados, es decir, “jtodos estan mal, menos yo

Ayala (1998) sefiala que en ocasiones se enganchan sentimientos que no tienen que
ver con el maestro, y que por lo mismo se sienten extrafios, iniciando asi un proceso
de enajenacion que empeora las actitudes agresivas que pudieran generarse al interior
del aula, con las consecuencias posteriores reflejadas en las conductas de los

alumnos.

De esta manera los educandos se ven expuestos constantemente a las manifestaciones
conductuales de las actitudes de sus profesores, donde un maestro puede mostrar en
sus acciones una actitud positiva hacia el cuidado del entorno ecolégico mostrando
motivacién, compromiso, y congruencia con dichas acciones, y transmitiendo mas

con su actitud que con cualquier definicion de equilibrio ecoldgico.
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Cuando un nifio se siente victima de abuso por las exigencias del maestro, se enoja,
se pone a la defensiva, y por lo general se inclina a la rebeldia, esto provoca que el
maestro se moleste, y que sienta vulnerada su autoridad El maestro lo ignora o
castiga, creando asi un circulo vicioso de actitudes , esto podria generar que un
alumno se “ vuelva “ agresivo, pendenciero, sensible, que de todo se sienta ofendido
0 humillado, y més adelante aun y cuando alguien muestre buena disposicion con él
ya no va a confiar y verd malas intenciones en el maestro, aunque no se le demuestre

antipatia alguna.

Ausubel, David & Hanesian (1999), subrayan que dado que los profesores trabajan
con nifios impresionables, afectan el desarrollo de la personalidad de éstos, por tanto,
no debieran poseer personalidades inestables o destructivas. Se piensa que hay
maestros tan “transparentes”, que proyectan sus temores, angustias o estrés cotidiano
en su labor, es decir, los nifios perciben y experimentan este clima alrededor de ellos
ya que algunos aspectos de la personalidad del maestro influyen en la higiene mental

del aula.

DIAGNOSTICO EDUCATIVO.

¢Por qué y para qué diagnosticar?

El diagnostico educativo, sea individual o colectivo, implica siempre la evaluacion
de una interaccion. El rendimiento de un nifio en una prueba psicométrica es
producto de sus potencialidades genéticas y de la situacién educativa a la que ha

estado expuesto.

Un diagndstico es el punto de partida de un complejo sistema que no sélo afecta al
nino en cuanto queda “rotulado”, sino también a los padres, para los cuales la tarea
de aceptarlo es un proceso dificil. Para el sistema escolar, a su vez, el diagnostico lo
enfrenta a la tarea de dar solucion a las dificultades que el nifio presenta. En este

sentido se requiere de un manejo cuidadoso del diagnostico y sus implicaciones.

En la institucién educativa es posible trabajar en diagndstico desde un punto de vista

clinico, psicométrico, social y/o pedagdgico, ya sea en forma individual o colectiva.
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El diagndstico clinico es individual y se orienta, fundamentalmente, a los aspectos
psicopatolégicos de la conducta infantil asi como a realizar una evaluacion de los

niveles de desarrollo que ha alcanzado el nifio.

Habitualmente, se basa en una descripcion de los problemas que el nifio presenta,
incluyendo no sélo aquellos por los cuales los padres consultan, sino los que el
clinico obtiene de su relacién con el nifio. Esta descripcidén debe hacer un analisis de
las situaciones que desencadenan el problema, la frecuencia de presentacion y la

reaccion del ambiente.

De alguna manera debe responder a las preguntas ¢cémo?, ;cuanto?, ;donde? y ¢con
quién? se presentan las conductas problematicas, y ¢qué cambios opera la conducta

del nifio en el ambiente?

El diagndstico psicométrico contempla la evaluacion intelectual, de personalidad, la
evaluacion de las funciones psicologicas denominadas “bésicas” en el proceso de
aprendizaje y de los aspectos pedagdgicos, a través de instrumentos estandarizados.
Un test es siempre una muestra de conducta y, en esa medida, dice que sucede en un
sujeto determinado, en el aqui y en el ahora, con relacién a un aspecto parcial del
nifio, aspecto que a lo mejor no es ni siquiera lo mas relevante de lo que esta

ocurriendo en su mundo interno

La administracion de instrumentos debe basarse en una apreciacion clinica previa
abierta a lo que le esta sucediendo al nifio en su familia, en lo pedagogico, en el

aspecto social y emocional.

Pese a que hay posiciones tedricas que rechazan el diagnostico psicométrico,
entendemos que toda apreciacion es de alguna forma una valoracion positiva o
negativa de una situacion o de una persona, y que se hace necesario contar con
instrumentos objetivos validos y confiables que sean un “auxiliar” de la clinica y que

permitan desarrollar la investigacion psicoldgica.

La apreciacion de la eficacia de programas y técnicas terapéuticas y de desarrollo,

supone contar con instrumentos que rednan los requisitos de estar estandarizados y
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validados para las poblaciones en las que van a ser utilizados. Los inventarios auto
administrados, aun cuando sus caracteristicas psicométricas no son siempre las
exigidas, constituyen un mecanismo que puede permitir ver como se percibe el nifio
a si mismo, y sobre todo tomar conciencia de algunas areas en que podria
desarrollarse. Asi, por ejemplo, al autoevaluarse a través de un inventario de
creatividad, el nifio podré plantearse si esta siendo fluido, original, si posee sentido
del humor; lo hard pensar acerca de si mismo y dar a las categorias utilizadas en el

test una connotacion positiva.

El diagndstico social se refiere al estudio del medio ambiente familiar y cultural en
el cual vive el nifio, considerando la influencia que éste tiene sobre su desarrollo
general. Conocer el nivel ocupacional y de estudios alcanzados por los adultos de su
familia y la atmosfera que rodea al nifio, podra explicar en gran medida sus
rendimientos insuficientes y los problemas emocionales que presente. Hacer un
diagnostico psicosocial es imprescindible ya que “el hecho de crecer en diferentes
medios sociales fisicos hace que cada nifio desarrolle distintos patrones de conducta.
Estas diferencias pueden atribuirse basicamente a diferencias genéticas y/o al
proceso de socializacion, siendo los padres los agentes de socializacion mas

importantes durante la infancia” (Milicic, 1981).

En el desarrollo emocional y cognitivo del nifio influyen las normas de crianza
usadas por los padres, la interaccion con sus profesores y compafieros en el colegio,

el medio ambiente en general y los medios de comunicacion.

El diagndstico pedagdgico comprende el estudio del nivel pedagdgico del nifio, su
capacidad de aprendizaje, su “historia” escolar (edad de ingreso, cambios de colegio,

repeticiones), su integracién al grupo-curso.

Este diagndstico puede ser hecho en forma grupal, como una forma de evaluar la
situacion de cada nifio en relacion con su grupo-curso y de evaluar los programas en

relacion con los objetivos y criterios pedagdgicos planificados.

Esta evaluacion permite ademas fijar metas especificas y personalizadas para cada

nifio, rompiendo con el mito del curso como unidad pedagdgica.
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Riesgos del diagnostico

Uno de los riesgos del diagndstico radica en el hecho de que el nifio es un ser en
desarrollo, con una evolucion no previsible, por lo tanto se hace arriesgado
encasillarlo en categorias, que puede operar para los padres como una profecia
(Rosenthal y Jacobson, 1968).

Se ha planteado que en gran nimero de casos el diagndstico no beneficia al nifio,
sino que lo perjudica, rotuldndolo de una manera que se convierte en un estigma y
crea una barrera que discrimina al nifio de los supuestamente normales, en la

situacion escolar y en lo familiar.

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA MEJORAR EL
COMPORTAMIENTO EN LOS ESTUDIANTES.

Las estrategias constituyen la secuencia de actividades planificadas y organizadas
sistematicamente permitiendo la construccion de conocimiento escolar y en
particular intervienen en la interaccion con las comunidades. Se refiere a las
intervenciones pedagdgicas realizadas con la intencion de potenciar y mejorar los
procesos espontaneos de aprendizaje y de ensefianza, como un medio para contribuir
a un mejor desarrollo de la inteligencia, la afectividad, la conciencia y las

competencias para actuar socialmente. (Hernandez, 2006)

De acuerdo a Vigotsky las estrategias metodologicas activas son capacidades
internamente organizadas de las cuales hace uso el estudiante para guiar su propia
atencién, aprendizaje, recordacion y pensamiento. Las estrategias metodologicas
constituyen formas con los que cuenta el estudiante y el maestro para controlar los

procesos de aprendizaje, asi como la retencidn y el pensamiento.

En lo que respecta a las estrategias los diferentes autores las denominan como un
modelo o patron a seguir para el desarrollo de actividades ya que de acuerdo con
Vigotsky las estrategias permiten que el maestro conjuntamente con los estudiantes
controle los procesos de aprendizajes, para que de esta manera se lleve a cabo los

objetivos propuestos.
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Importancia de las estrategias metodoldgicas de la ensefianza aprendizaje.

Segln Paul Andrade. (2010) “La importancia de las estrategias constituyen la
secuencia de actividades planificadas y organizada sisteméaticamente permitiendo la
construccién de conocimiento escolar y en particular intervienen en la interaccion
con las comunidades. Se refiere a las intervenciones pedagogicas realizadas con la
intencion de potenciar y mejorar los procesos espontanea de aprendizaje y de
ensefianza, como un medio para contribuir a un mejor desarrollo de la inteligencia, la

afectividad, la conciencia y las competencias para actuar socialmente”

Las estrategias son de gran importancia esencialmente en el campo de la ensefianza
ya que proporcionan un aprendizaje adecuado a los estudiantes y puedan comprender
de forma pertinente las diversas actividades que se desarrollan a lo largo del proceso
educativo, pero también el docente debe seleccionar estrategias pertinentes para la

ensefianza. (Solé, 1998)

La importancia de las estrategias como menciona Paul Andrade y Solg, indican que
son procesos en los que se eligen, coordinan y se aplican actividades planificadas en
el proceso de ensefianza aprendizaje, que admiten que los estudiantes comprendan de

mejor manera los conocimientos impartidos en los salones de clase.

CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS.

De acuerdo con Kenneth & Ben., esta division es la siguiente:

Estrategias cooperativas: en este tipo de estrategia los estudiantes trabajan en
grupos por una recompensa comun. También es llamado de la “responsabilidad”
moral”, pues la meta es compartida por un grupo de alumnos y alumnas, donde las
actividades y los esfuerzos se encaminan hacia la meta en comun. Esta estructura de
meta requiere de interdependencia social, es decir, compartiendo la responsabilidad
por lograr la recompensa, e invoca sanciones negativas por no cumplir con la parte

que le corresponde a cada uno.
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Estrategias de trabajo colaborativo.

Segun Gustavo Rojas. (2011), integra a los miembros del grupo, incrementan la
solidaridad, la tolerancia, el respeto, la capacidad argumentativa; la apertura a nuevas
ideas, procedimientos y formas de entender la realidad; multiplican las alternativas y

rutas para abordar, estudiar y resolver problemas.

Las estrategias cooperativas son aquellas que permiten que los estudiantes
desarrollen habilidades como sefialan Kenneth & Ben al cual lo llaman como
responsabilidad moral ya que Gustavo Rojas indica que fomenta valores como
tolerancia, respeto y la capacidad para argumentar con ideas e imaginacion en las

diferentes actividades que se plantean en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Estrategias individuales: tiene una estructura de meta donde las recompensas de un
estudiante son independientes de las que reciben los demas comparieros de clase, ya

que depende solo del comparierismo del alumno o alumna en cuestion.

De acuerdo con Carlos Seco. (2013). El trabajo personal es un paso esencial nunca
se puede dejar de hacer; el alumno empieza a aprender cuando se enfrenta
personalmente a la ACTIVIDAD (Destreza,+ contenidos + metodo + ¢actitud?)El
profesor controla el trabajo individual de las Actividades que llevan procesos

mentales y atiende a los alumnos proporcionandoles la ayuda ajustada.

Las estrategias individuales es donde el alumno empieza aprender por su interés
personal ya que los estudiantes desarrollan sus habilidades, destrezas y creatividad en
las actividades que realizan y esto les consiente en tener interés por sobresalir en la

institucion.

Estrategias competitivas

En el ultimo estilo de estrategias, las recompensas se otorgan a algunos estudiantes
que se reconocen como los mejores alumnos y alumnas dentro de la actividad que se

ha propuesto en el aula para alcanzar la meta.
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Por otro lado Villareal (2006), plantea que la competitividad va méas alla de la
productividad, representa un proceso centrado en: generar y fortalecer las
capacidades productivas y organizacionales para enfrentar de manera exitosa los

cambios del entorno, transformando las ventajas comparativas en competitivas.

Las estrategias competitivas se buscan la recompensa y el reconocimiento a los
mejores alumnos y de esta manera ellos alcancen sus metas propuestas. En lo que

argumenta Villarreal que esto representa capacidades productivas de los estudiantes.

APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL
COMPORTAMIENTO EN LOS ESTUDIANTES.

Definicién de taller

Algunos autores tienen las siguientes definiciones al respecto:

o Se define el taller como unidades productivas de conocimientos a partir de
una realidad concreta.

o Se define el taller como una realidad integradora, compleja, reflexiva, en que
se unen la teoria y la practica como fuerza motriz del proceso pedagogico.

o “Es un espacio de construccion colectiva que combina teoria y practica
alrededor de un tema, aprovechando la experiencia de los participantes y sus
necesidades de capacitacion”. (Carmen Candelo R., Gracia Ana Ortiz R.,

Barbara Unger, 2003, p. 33)
Los talleres son la relacion de lo tedrico y practico como lo sefialan los diferentes

autores sobre el término de taller los cuales permiten alcanzar los objetivos

propuestos de los estudiantes.
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TALLER 1

TEMA ESTRATEGIAS INDIVIDULAES.

Tema: Andlisis de los valores dentro del aula

Juego yo me comporto mejor. Caritas felices.

Datos Informativos

Facilitador: Jessica Janeth Benitez Gallegos NUmero de participantes: 36
Fecha: mayo, 09 del 2014 Tiempo de duracion: 90 minutos

Prueba de conocimientos, actitudes y valores

La prueba de conocimientos especificos, actitudes y valores se la realizd mediante la
aplicacion de un TEST sobre los conocimientos especificos que debe poseer el
estudiante con relacién al aprendizaje de valores y el comportamiento de los

estudiantes.

Objetivo

Desarrollar estrategias metodoldgicas para que los estudiantes realicen un trabajo de
forma individual, como estrategia para mejorar el comportamiento y el aprendizaje

de los estudiantes.

Actividades

X Dinamica soy un rico tallarin.

X Aplicacién del pre test.

X Mencionar valores que se realizan dentro del aula.
<> Presentacion de los valores en laminas.

X Exposicion magistral sobre los valores.
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X Realizar en el fomix de manera individual el valor que mayor influencia tiene

o
A5

en su diario vivir.
< Comentar porque realizo aquel valor.
o Aplicacion del pos test.
x5 Cierre del taller.

Metodologia

El taller educativo de la realizacion de los valores dentro del aula tuvo como
finalidad prioritaria mejorar el comportamiento de los estudiantes, desarrollar su
pensamiento critico y reflexivo en las diferentes situaciones que se presenten. Por
ello nos centramos en hacer un taller esencialmente creativo, participativo que
permita determinar la situacion actual del fendmeno a estudiar sobre el

comportamiento de los estudiantes en el aula.

Recursos

- Laminas

- Fomix

- Marcadores
- Tijeras

- Goma

- Infocus

- Computador

Programacion

a. Introduccidn al taller educativo

b. Para tener una idea clara de la actividad a tratarse se pidié a los participantes
sus comentarios e ideas acordes al tema a tratar.

C. El facilitador dio a conocer a los estudiantes la actividad disefiada de
aplicacion de diferentes metodologias para el desarrollo de la misma.

d. Se utilizé el material sugerido en los recursos que se presentan.
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e. Los estudiantes brindaron opiniones acerca del trabajo realizado en la clase.

f. Aplicacion del post test.

Resultados de aprendizaje (y)

La prueba de resultados de aprendizaje se realizd6 mediante la aplicacién del TEST
para evaluar los conocimientos especificos que debe poseer el estudiante con relacion
al aprendizaje de los valores en el aula.

Conclusiones

El taller permitié que los estudiantes puedan relacionar su diario vivir con su actitud

y como ellos reaccionan ante cualquier estimulo que se presentan.

Recomendaciones

Seria importante que la maestra relacione el juego, la actividad en valores para

corregir el comportamiento de los estudiantes para que de esta manera se pueda

llevar una educacion calidad y eficaz.

Bibliografia del Taller

Barrera, Macarena. Estrategias de manejo conductual en el aula. 2008.

TALLER 2

ESTRATEGIAS COOPERATIVAS

Tema: Momento para reflexionar sobre los siguientes mensajes.

Datos Informativos

Facilitador: Jessica Janeth Benitez Gallegos Namero de participantes: 36

Fecha: mayo, 23 del 2014 Tiempo de duracién: 90 minutos.
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Prueba de conocimientos, actitudes y valores

La prueba de conocimientos especificos, actitudes y valores se realiz6 mediante la
aplicacion de un TEST sobre el comportamiento que deben tener los estudiantes en la

institucién educativa.

Objetivo

Desarrollar estrategias metodoldgicas para que los estudiantes mientras observan el
video realicen un trabajo colaborativo en equipo, como estrategia para mejorar el

comportamiento y el aprendizaje de los estudiantes.

Actividades

X Dinamica el ciempiés

X Aplicacion del pre test.

X Mencionar maneras de comportamiento dentro del aula.

X Exposicion magistral sobre el comportamiento.

X Observar los mensajes impartidos a traves del computador.

X Impartir sus comentarios sobre los mensajes que observaron.

X8 Conformar grupos de estudiantes para que laboren un cartel sobre el mensaje
que les gusto.

X Exposicion sobre el mensaje elegido y por qué lo escogieron.

X Brindar su mensaje respectivo de manera individual.

X Aplicacién del pos test.

R/
*

X Cierre del taller.

Metodologia

El taller educativo sobre la observacién de mensajes de comportamiento dentro del
aula tuvo como finalidad prioritaria mejorar el comportamiento de los estudiantes
desarrollar su pensamiento critico y reflexivo en las diferentes situaciones que se

presenten. Los procesos de reflexion y critica para tratar de mejorar su aprendizaje.
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Por ello nos centraremos en hacer un taller, esencialmente creativo, que nos permita
determinar la situacion actual del fendmeno a estudiar: el anélisis de la realidad

dentro del aula en cuanto al comportamiento de los estudiantes.

Recursos

- Infocus

- Computador
- Videos

- Cartulina

- Marcadores

- Goma.

Programacion

a. Introduccidn al taller educativo.

b. Para tener una idea clara del tema a tratarse se pidié a los participantes que
reflexionen sobre su comportamiento que presentan es bueno o malo.

C. El facilitador dio a conocer a los estudiantes la actividad a realizarse sobre los

mensajes y en qué consistio la actividad

d. Se utilizé el material sugerido en los recursos que se presenten.
e. Los estudiantes dieron opiniones acerca del trabajo realizado en la clase.
f. Presentacion del pos test

Resultados de aprendizaje (y)

La prueba de resultados de aprendizaje se realizd mediante la aplicacion del TEST
para evaluar los conocimientos especificos que debe poseer el estudiante con relacién
a su comportamiento que demuestren en la institucién educativa.

Conclusiones

El trabajo mantuvo la atencion de los estudiantes, luego realizaron las actividades de
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manera ordenada y sin ningun problema con sus compafieros y cada uno de ellos

aporto con sus ideas y experiencias.

Recomendaciones

Se debe mantener a los estudiantes realizando actividades en donde ellos pongan en
juego su imaginacion y creatividad ademas que la maestra aplique estrategias de

trabajo colaborativo para fomentar en ellos valores y corregir su comportamiento.

Bibliografia del Taller

Barrera, Macarena. Estrategias de manejo conductual en el aula. 2008.

VALORACION DE LA EFECTIVIDAD DE LA ALTERNATIVA.

La alternativa

En el lenguaje corriente y dentro de la teoria de la decision, una alternativa es una de
al menos dos cosas (objetos abstractos o reales) o acciones que pueden ser elegidas o

tomadas en alguna circunstancia.

La alternativa consiste en la busqueda de la mejor solucion frente a un problema de
caracter global, puesto que se toma una poblacién que se considera fragil y de facil
adquisicion, sin embargo la alternativa tiene que satisfacer los objetivos propuestos,
debido a que estas denota la perspectiva de la investigacion y la basqueda de mejores

soluciones para problemas sociales.

El pre test

“Los test diagnosticos son uno herramienta habitual para tomar decisiones clinicas, a
menudo influenciadas por factores, entre los cuales uno es no ajustar los indices
variables publicados seglin las probabilidades del pre test del sujeto en individual”

(Herrera, Duffau& Lagos, 1997, pp. 125-126)
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Uno de los factores comunes en la interpretacion del comportamiento de los test
diagnosticos es su aplicacion, con criterio intuitivo, basadas en la sensibilidad y
especificidad declaradas por los autores que proponen los test diagnosticos, sin
reparar que tales indices son, a menudo, poco confiables. O bien, también solo sobre
bases intuitivas, en consideracion solo de los valores predictivos incluidos en la

publicacion respectiva.

“El Pre test primera observacion en la variable adjunta. El pre test precede siempre al
tratamiento de los sujetos (método, actividad, pertenencia a un grupo, etc.) define si
existe dificultad, problemas que necesitan ser analizados y solucionados”. (Morales,

2013, p.45)

El post test

El post test incluye las mismas preguntas del pre test aunque se pueden realizar
algunas modificaciones para detectar si la alternativa fue eficiente y asi llegar a
conclusiones maés especificas, puesto que en algunas ocasiones los sujetos
investigados arrojan respuestas superficiales dificiles de ser tomadas como

confiables.

El Post test, 0 segunda medida u observacion, es la evaluacion posterior al pre test.
Cuando hay una unica medicion (es decir, no hay pre test), es comdn utilizar este
simbolo (O2) para dejar claro la ausencia de pre test. Evalua la eficacia de la

solucién y determina asimilacion de contenidos. (Morales, 2013, p.45)

Comparacion del pre test y el post test

El Profesor-investigador que decide poner en marcha un nuevo sistema de
entrenamiento del razonamiento matematico en un grupo de alumnos (grupo
experimental) y evaluar las habilidades al respecto al empezar realiza una medicion
por medio del pre test y al terminar el curso realiza otra medicidn a través de la post
test. (Andnimo, 2013, p.2)
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Una ventaja del disefio es que es posible evaluar la evolucién comparativa de los
grupos. Asi de esta manera se llega a soluciones que partieron de conclusiones
especificas y dirigidas a grupos particulares, ya que se verifico la realidad del
surgimiento del problema de estudio y por consiguiente se realizé la medicion de

avance de asimilacion tedrico practica.

Modelo estadistico entre el pre test y el post test

Coeficiente de correlacion de Pearson.

Definicion.

De manera menos formal, podemos definir el coeficiente de correlacion de Pearson
como un indice que puede utilizarse para medir el grado de relacion de dos variables
siempre y cuando ambas sean cuantitativas.

En estadistica el coeficiente de correlacion de Pearson es una medida de la relacion
lineal entre dos variables aleatorias cuantitativas. A diferencia de la covarianza, la
correlacién de Pearson es independiente de la escala de mediada de las variables.

En caso de que se esté estudiando dos variables aleatorias X e Y sobre una poblacién

estadistica; e coeficiente de correlacion de Pearson se simboliza con la letra Px,y

Siendo la expresion que nos permite calcularlo:

Py v = oXY E[X—w)(Y— py)]
Y= oXoY oXoY

Donde;
eoxy es la covarianza de ( X, Y)
e ox €s la desviacion tipica de la variable X

e gy es la desviacion tipica de la variable Y

El coeficiente de correlacién de Pearson es una prueba estadistica para analizar la
relacion entre dos variables medidas en un nivel por intervalos o de razén. Se

simboliza por r.
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La hipdtesis a probar: correlacionar, del tipo de “a mayor X, mayor Y”, “a mayor X,
menor Y”, “altos valores en X estan asociados con altos valores en Y”, “altos valores
en X se asocian con bajos valores de Y”. La hipoétesis de investigacion sefiala que la

correlacion es significativa.

Las variables son dos. La prueba en si no considera a una como independiente y a
otra como dependiente, ya que no evalla la causalidad. La nocion de causa-efecto
(independiente dependiente) es posible establecerla teéricamente, pero la prueba no
asume dicha causalidad. El coeficiente de correlacion de Pearson se calcula a partir
de las puntuaciones obtenidas en una muestra en dos variables. Se relacionan las
puntuaciones recolectadas de una variable con las puntuaciones obtenidas de la otra,

con los mismos participantes 0 casos.

El nivel de medicién de las variables es por intervalos o razon.

La interpretacion del coeficiente r de Pearson puede variar de —1.00 a +1.00, donde:

v' -1.00 = correlacion negativa perfecta. (“A mayor X, menor Y”, de manera
proporcional. Es decir, cada vez que X aumenta una unidad, Y disminuye
siempre una cantidad constante.) Esto también se aplica “a menor X, mayor Y’
—0.90 = Correlacién negativa muy fuerte.

—0.75 = Correlacidn negativa considerable.

—0.50 = Correlacién negativa media.

—0.25 = Correlacién negativa debil.

—0.10 = Correlacién negativa muy debil.

= No existe correlacion alguna entre las variables.

+0.10 = Correlacién positiva muy débil.

+0.25 = Correlacidn positiva debil.

+0.50 = Correlacién positiva media.

+0.75 = Correlacidn positiva considerable.

N N N N N N N U N N

+0.90 = Correlacién positiva muy fuerte.
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v' +1.00 = Correlacion positiva perfecta. (“A mayor X, mayor Y” o “a menor X,
menor Y”, de manera proporcional. Cada vez que X aumenta, Y aumenta siempre

una cantidad constante.)

El signo indica la direccion de la correlacion (positiva o negativa); y el valor
numerico, la magnitud de la correlacion. Los principales programas computacionales
de analisis estadistico reportan si el coeficiente es 0 no significativo de la siguiente

manera:

r =0.7831 (valor del coeficiente)
sop = 0.001 (significancia)
N = 625 (namero de casos correlacionados)

Si s o P es menor del valor 0.05, se dice que el coeficiente es significativo en el nivel
de 0.05 (95% de confianza en que la correlacion sea verdadera y 5% de probabilidad
de error). Si es menor a 0.01, el coeficiente es significativo al nivel de 0.01 (99% de
confianza de que la correlacion sea verdadera y 1% de probabilidad de error).
(Hernéndez, Fernandez, & Baptista, 2010, pp. 311-312)

VALOR DEL GRADO DE CORRELACION
COEFICIENTE DE PEARSON ENTRE LAS VARIABLES
r=0 Ninguna correlacion
r=1 Correlacion positiva perfecta
0<r<1 Correlacion positiva
r=-1 Correlacion negativa perfecta
-1<r<0 Correlacion negativa
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e. MATERIALES Y METODOS

Los materiales utilizados en la investigacion se presentan a continuacion.
e MATERIALES DE OFICINA:
» Engrapadora,
» Perforadora,
» Esferos,
> Tijeras.
e MATERIALES DE FOTOGRAFIA:
» Cémara digital.

e MATERIALES DE PRODUCCION Y REPRODUCCION:

» Impresora
> Papel.

e MATERIALES DIDACTICOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS:
o Computadora,

o Infocus,

o Parlantes,

o Internet.

e LIBROS:

o Enfisicoy

o Endigital.
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e BIENES MUEBLES E INMUEBLES:

o Escritorio.

o Sillas.
METODOS.

Para el desarrollo de la investigacion se utilizé la siguiente metodologia:

DISENO DE LA INVESTIGACION.- La presente investigacion responde al tipo

de disefio cuasi-experimental por las siguientes razones:

Disefio cuasi-experimental: se puso en practica los talleres para desarrollar un
optimo comportamiento en los estudiantes, empleando diversas actividades
estratégicas que fueron seleccionadas adecuadamente y poder comprobar en los

estudiantes un mejor comportamiento.

Y es transversal: ya que las estrategias metodologicas fueron aplicados en un
determinado tiempo y se concluyé analizando su comportamiento durante las
actividades que se plantea. Métodos a utilizarse: En la presente investigacion se

utilizaron los siguientes métodos:

Método comprensivo: Con la ayuda de este método se pudo intuir la importancia
que tiene las estrategias en el comportamiento de los estudiantes de manera positiva
asistiendo el sentido de la propia identidad y contribuye a la salud tanto fisica como

psiquica del nifio.

Adicionalmente se debe entender que los docentes también son potencializadores de
valores, de generar buenas relaciones sociales, porque los alumnos son considerados
como una esponja, que absorben todo lo que su entorno presenta, sea esto bueno o

malo, por lo que la ayuda por parte del docente es importante.

A mas de ello se buscé reforzar y ampliar el aprendizaje de los alumnos, pues este es
un medio de motivacion importante que potencializara el conocimiento, por lo que se
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debe escoger responsablemente que estrategias metodologicas ayudaran a mejorar las

deficiencias.

Método analitico: este método sirvi6 como medio para estar al tanto del
comportamiento de los estudiantes, ya que a través de la misma podemos analizar su
contenido.  Es por ello que con la utilizacion de las estrategias se buscé corregir el
comportamiento de los estudiantes, esta propuesta ayudd a que los alumnos

potencien su comportamiento a través de talleres especificos.

Meétodo sintético: se lo utilizd para elaborar las conclusiones en cuenta a los
modelos de estrategias adecuadas para el comportamiento de los estudiantes sexto

grado.

Método diagnostico participativo: aplicando este método se pudo detectar las
deficiencias del comportamiento, ademas de conocer cuales son las consecuencias
que conlleva el mal desarrollo. También fue posible conocer las consecuencias que
conllevan un inadecuado comportamiento. Motivo por el cual se busco corregir esta
realidad, proponiendo alternativas de solucion a traves de la utilizacion de estrategias

para potenciar su comportamiento.

Método de modelos o proactivo: se utiliz6 como articulador de cada estrategia a la

deficiencia del comportamiento en los estudiantes del sexto grado.

Método de taller: se empled para la ejecucion de los talleres de aplicacion de los
modelos de estrategias para potenciar valores en los alumnos del sexto grado, cuyo
propdésito fue potenciar valores en los alumnos. Finalmente para evaluar el taller
propuesto, se utiliz6 el método de evaluacidn comprensiva que permitio verificar el

efecto que tiene la utilizacion de estrategias para un éptimo comportamiento.

Método de evaluacion comprensiva: Tuvo la finalidad de evaluar los resultados

que se obtuvieron después de la aplicacion de los talleres.

Luego de haber determinado las estrategias metodoldgicas, se procedié a su
aplicacion mediante talleres. Los talleres que se plantearon recorren tematicas como

las siguientes:
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Se teoriza el objeto de estudio del comportamiento a través del siguiente proceso:

a) Elaboracion del plan de contenidos tedricos sobre las estrategias metodoldgicas

para un Optimo comportamiento.

b) Fundamentacién tedrica de cada descriptor del plan de contenidos de las
estrategias metodoldgicas de comportamiento.

c) El uso de las fuentes de informacion se abordan en forma histérica y
utilizando las normas internacionales de la Asociacion de Psic6logos Americanos
(APA).

Para el diagndstico de las dificultades del comportamiento de los estudiantes, se

procedio desarrollando el siguiente proceso:

a) Se realiz6 una encuesta de conocimientos a los estudiantes.

b) Planteamiento de criterios e indicadores.

c) Definicion de lo que diagnostica el criterio con tales indicadores. Para encontrar
el paradigma apropiado de la alternativa como elemento de solucién para
fortalecer el comportamiento de los estudiantes se procedié de la siguiente
manera:

a) Elaboracion de un mapa mental de estrategias de comportamiento en los
estudiantes de sexto grado.

b) Definicion de las estrategias metodologicas de comportamiento (alternativa de
solucién).

c) Concrecion de un paradigma teérico de estrategias metodoldgicas de
comportamiento.

d) Andlisis procedimental de como funcionan las estrategias metodoldgicas de

comportamiento como herramienta didactica.

Delimitados las estrategias metodoldgicas de comportamiento como herramienta se
procedio a su aplicacién mediante talleres. Los talleres que se plantearon recorren

tematicas como las siguientes:
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Tallerl. Estrategias individuales para lograr un 6ptimo comportamiento en los
estudiantes.

Taller 2. Estrategias cooperativas para potenciar valores y normas de

comportamiento en el aula.

Para valorar la efectividad de las estrategias en el fortalecimiento del

comportamiento de los estudiantes, se siguid el siguiente proceso:

a) Antes de aplicar las estrategias metodoldgicas se tomo el TEST de conocimientos,
actitudes y valores sobre el comportamiento (pre TEST)

b) Aplicacion de las estrategias metodologicas de comportamiento.

c) Aplicacion del TEST anterior luego del taller. ( post TEST)

d) Comparacion de resultados con las pruebas aplicadas utilizando como artificio lo
siguiente:

_I Puntajes de los TEST antes del taller (x)

_I Puntajes de los TEST después del taller (y)

e) La comparacion se hizo utilizando el coeficiente de correlacion de Pearson (r),

que presenta las siguientes posibilidades:

r>0 se comprueba que estrategias como herramienta didactica no es efectiva de
manera significativa.

r=0 se comprueba que estrategias metodoldgicas de comportamiento como
herramienta didactica no tiene incidencia.

r<0 se comprueba que estrategia metodoldgica de comportamiento como herramienta
didactica antes que ser efectiva causo animadversion. Para el céalculo de la r de

Pearson se utilizé la siguiente formula:

Simbologia.

N = Ndmero de integrantes de la POBLACION
> x =Suma de puntuaciones de X

> Y = Suma de puntuaciones de y
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> x2 =Suma de X2
> y2 =Suma de y?2
> XY = Suma de productos de xy

X (valores del pre prueba)
Y (valores de la post prueba)
X (valores de lapre| Y (valores de la X2 Y2 XY
prueba) post prueba)
TX= TY= ¥ Xe= TYi= | TXY=

Resultados de la investigacion. Para construir los resultados de la investigacion se
tomo en cuenta el diagnostico del comportamiento de los estudiantes y la aplicacion
de estrategias para su comportamiento como herramienta didactica, seran de dos

clases:

a) Resultados de diagndstico del comportamiento de los estudiantes.
b) Resultados de la aplicacion de las estrategias de comportamiento como

herramienta didactica.

DISCUSION

La discusion se enmarco dentro de dos aspectos:

a) Discusion con respecto del diagndstico de las estrategias de comportamiento:
existen o no dificultades en su comportamiento.

b) Discusion en relacién a la aplicacion de las estrategias como herramienta
didactica, dio o no resultado, cambi6 o no cambié el comportamiento de los

estudiantes.
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POBLACION y MUESTRA

INFORMANTES POBLACION MUESTRA
DOCENTE 1 ~
ESTUDIANTES 36 _
PADRES DE FAMILIA 36 ~
TOTAL 73 ~

Nota: el nimero de estudiantes encuestados fue de 35, debido a la inasistencia de un
estudiante.

En lo que respecta a padres de familia dieron contestacion a la encuesta 22 debido a
que no se presentaron.
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f. RESULTADOS

ENCUESTA A ESTUDIANTES

Pregunta N. 1 ;Como es ti comportamiento con tus comparieros?

CUADRO 1 Comportamiento con los comparieros

Alternativa f %
Amigable 8 22.9
Agresivo _ _

Pasivo 6 17.1
Molestoso _ _
Dos de las alternativas 10 28.6
Tres de las alternativas 11 314
Mas de cuatro alternativas _ _
Total 35 100
GRAFICA 1

Comportamiento con los compafieros
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Amigable  Agresivo Pasivo Molestoso Dosdelas Tres de las
alternativas alternativas
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Fuente: Estudiantes de sexto grado de la Escuela Julio Maria Matovelle.
Responsable: Jessica Janeth Benitez Gallegos.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Comportamiento es el modo de ser del individuo y el conjunto de acciones que lleva
a cabo para adaptarse en su entorno. EI comportamiento es la respuesta a una
motivacién en la que estan involucrados componentes psicoldgicos, fisiologicos y de

motricidad.

Segin Watson no reducia el comportamiento Unicamente a la actividad motora o
movimientos, sino que admitia también la existencia de otros tipos de actividad del

organismo, como la emocional.

El comportamiento humano es el conjunto de comportamientos exhibidos por el ser humano
e influenciados por la cultura, las actitudes, las emociones, los valores de la persona y los
valores culturales, la ética, el ejercicio de la autoridad, la relacion, la hipnosis, la persuasion,

la coercion y/o la genética.

Como se puede observar en el cuadro y grafico la mayoria de los estudiantes
presentan un comportamiento amigable con sus compaferos aungque también algunos
de ellos son molestosos lo que influye en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Mediante las respuestas de los estudiantes y la conceptualizacion de Watson, el
comportamiento no se basa tan solo en el movimiento sino que también existe la

parte emocional que influye bastante en el actuar de los estudiantes.

Pregunta N. 2 ¢ Qué actitud presenta tu maestra en clases?

CUADRO 2 Actitud de la maestra en clase

Alternativa F %

Carifnoso 12 34.3
Estricto 16 45.7
Paciente 4 11.4
Mal caracter 2 5.7

Dos de las 1 2.9

alternativas

Total 35 100
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GRAFICA 2

Actitud de la maestra en clase
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Fuente: Estudiantes de sexto grado de la Escuela Julio Maria Matovelle.
Responsable: Jessica Janeth Benitez Gallegos

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Segiin Rosnow y Robinson (1967) el término “actitud” denota la organizacion de los
sentimientos de las creencias de las predisposiciones del individuo para comportarse
de un modo dado. Los docentes pueden modificarlas; solo se trata de reflexionar si se

estd haciendo un buen trabajo y cambiar esos aspectos negativos.

La maestra presenta una actitud estricta con los estudiantes lo cual no permite que se
desenvuelvan con fluidez durante las clases. Ya que la actitud de los docentes debe
ser armonica y comprensible con los educandos para poder corregir aquellos

comportamientos inadecuados durante el proceso de aprendizaje
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Pregunta N. 3 ; Como considera usted el tipo de material didactico que utiliza su
docente?

CUADRO N. 3 Criterio sobre el material didactico que utiliza la

docente

Alternativa f %
Excelente 10 28.5
Muy bueno 14 40
Bueno 11 314
Regular - -
Malo - -
Total 35 99.9

GRAFICA 3

Criterio sobre el material didactico que utiliza la
docente

Excelente  Muy bueno Bueno Regular Malo

Fuente: Estudiantes de sexto grado de la Escuela Julio Maria Matovelle.
Responsable: Jessica Janeth Benitez Gallegos

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Un material didactico es un instrumento que facilita la ensefianza- aprendizaje, se
caracteriza por despertar el interés del estudiante adaptandose a sus caracteristicas,
por facilitar la labor docente y, por ser sencillo, consistente y adecuado a los

contenidos.
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El material didactico que utiliza la maestra de sexto grado es muy bueno ya que es
importante que los docentes lleven a cargo la elaboracion o seleccion de material
didactico adecuado a los temas de clase, para de esta manera incentivar y mantener
atento a los educandos.

Pregunta N. 4 Su maestra realiza actividades ludicas para su desarrollo integral.

CUADRO 4 Realizacién de actividades ludicas para el desarrollo

integral

Alternativa f %
Si 19 54.2
No 16 45.7
Total 35 99.9

GRAFICA 4

Realizacion de actividades ludicas para el desarrollo
integral.
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Fuente: Estudiantes de sexto grado de la Escuela Julio Maria Matovelle.
Responsable: Jessica Janeth Benitez Gallegos

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Maria Montessori, (1870-1952) se basa en la teoria para el desarrollo y la liberacion
de los nifios. Considera que el nifio necesita mucho carifio pero que esta dotado de
una inmensa potencialidad latente, el nifio es inquieto y en continua transformacion

corporal.
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El método Montessori concibe la educacion como una “auto educacidon": porque es
donde el nifio realiza ejercicios de la vida practica; no hay intervencién directa del

educador, en razon de que el nifio debe hacer su trabajo por si mismo.

El Juego un tema importante en el desarrollo del nifio es el juego como factor central
de aprendizaje y a la vez generador de la adaptacion social. El juego nos ayuda a
profundizar en la personalidad de cada nifio y a acercarnos un poco mas a descifrar y

mejorar su desarrollo.

En esta interrogante los estudiantes indican que la maestra si realiza actividades
ludicas para su desarrollo integral ya que a través del juego comprende de mejor

manera los contenidos tratados en clase.

En lo que respecta a los estudiantes con lo mencionado de Montessori el juego es el
espacio adecuado para dejar fluir su creatividad e imaginacion y que expresen lo que

sienten, ademas de ello permite la adaptacion de los educandos a la vida escolar.

Pregunta N. 5 ¢ Como es tu relacion con tus padres?

CUADRO 5 Relacion del nifio con sus padres

Alternativa f %
Confianza 9 25.8
Amor

Comprensivos

Comunicativos 3 8.5
Responsables 1 2.8
Agresivos

Dos de las anteriores

Tres de las anteriores 22 62.8

Total 35 99.9
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GRAFICA5

Relacion del nifio con sus padres
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Fuente: Estudiantes de sexto grado de la Escuela Julio Maria Matovelle.
Responsable: Jessica Janeth Benitez Gallegos

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En la educacion familiar, son los padres los que transmiten, viven y orientan a sus
hijos en el proceso de adquisicion de valores y sobre este proceso se investiga en
abundancia (Knafo y Schwartz, 2003). Como se desprende de los apartados

precedentes, el clima familiar repercute en la adecuada transmision de valores.

En lo que respecta a los estudiantes existe una buena relacion con sus padres ya que
Knafo y Schwartz indica que son los padres los que transmiten, viven y orientan a
sus hijos en el proceso de formacion brindandoles amor y confianza permitiendo de
esta manera su desarrollo integral fomentando la comunicacién mutua, el respeto, la

responsabilidad y el amor que debe mantenerse dentro del hogar.
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Pregunta N. 6 ;Como actla tu maestra cuando presentas un mal comportamiento
en el salén de clase?

CUADRO 6 Actitud de la maestra frente a un mal comportamiento

Alternativa f %
Te grita 8 22.8
Es paciente _ _
Te envia a la direccion 1 2.8

No presta atencion

Cita a tus padres _ 27.2

Dos de las alternativas 15 42.8

Tres de las alternativas 5 14.2

Mas de cuatro 6 171

alternativas

Total 35 100
GRAFICAN. 6
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Fuente: Estudiantes de sexto grado de la Escuela Julio Maria Matovelle.
Responsable: Jessica Janeth Benitez Gallegos
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Segln Raven & Rubin (1985) una actitud es una evaluacion positiva 0 negativa de
un objeto, nuestro trabajo cotidiano en el aula, nos permite ver y sentir como el
maestro genera Yy desarrolla hacia los alumnos, hostilidad velada o abierta
proyectando hacia ellos un mensaje ambiguo e indefinido.

Ayala (1998) sefiala que en ocasiones se enganchan sentimientos que no tienen que
ver con el maestro, y que por lo mismo se sienten extrafios, iniciando asi un proceso
de enajenacién que empeora las actitudes agresivas que pudieran generarse al interior
del aula, con las consecuencias posteriores reflejadas en las conductas de los

alumnos.

De esta manera los educandos se ven expuestos constantemente a las manifestaciones
conductuales de las actitudes de sus profesores, donde un maestro puede mostrar en
sus acciones una actitud positiva hacia el cuidado del entorno ecoldgico mostrando
motivacion, compromiso, y congruencia con dichas acciones, y transmitiendo mas

con su actitud que con cualquier definicion de equilibrio ecoldgico.

Cuando un nifio se siente victima de abuso por las exigencias del maestro, se enoja,
se pone a la defensiva, y por lo general se inclina a la rebeldia, esto provoca que el
maestro se moleste, y que sienta vulnerada su autoridad EI maestro lo ignora o
castiga, creando asi un circulo vicioso de actitudes , esto podria generar que un
alumno se ““ vuelva “ agresivo, pendenciero, sensible, que de todo se sienta ofendido
o humillado, y méas adelante aln y cuando alguien muestre buena disposicion con él
ya no va a confiar y verd malas intenciones en el maestro, aunque no se le demuestre

antipatia alguna.

De los estudiantes encuestados manifiestan que su maestra grita ante un mal
comportamiento que ellos presentan frente a los resultados obtenidos con lo
expresado por Ayala permite afirmar que las actitud es una evaluacion positiva o
negativa de un objeto. Nuestro trabajo cotidiano en el aula, nos admite ver y sentir
como el maestro genera y desarrolla hacia los alumnos. Por tal motivo los gritos y el
poco interés de la maestra dentro del aula de clase pueden provocar conductas

agresivas en los estudiantes que afecta en el proceso educativo y social.
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Pregunta N. 7 ; Cémo actian tus padres cuando no cumples con tus tareas?

CUADRO 7 Actuacion de los padres cuando el nifio no cumple con las
tareas

Alternativa f %
Te castigan 23 65.7
Te agreden - -
Te golpean 1 2.9
Te gritan _ _

Te dan afecto

Dos de las alternativas

Tres de las 11 314
alternativas
Total 35 100
GRAFICA 7
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Fuente: Estudiantes de sexto grado de la Escuela Julio Maria Matovelle.
Responsable: Jessica Janeth Benitez Gallegos.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El clima familiar repercute en la adecuada transmision de valores. La claridad en los
mensajes — expresar objetivos precisos y medios—, el didlogo, el control y orientacién
equilibrados, el afecto, la coherencia entre instruccion y vivencia, el ejemplo, la
disciplina, influyen directamente en la asimilacion de los valores (Lépez, 2008)

En la educacion familiar, son los padres los que transmiten, viven y orientan a sus
hijos en el proceso de adquisicién de valores y sobre este proceso se investiga en
abundancia (Knafo y Schwartz, 2003). Como se desprende de los apartados

precedentes, el clima familiar repercute en la adecuada transmision de valores.

Por lo antes expuesto los estudiantes indican que sus padres los castigan cuando no
cumplen con sus tareas para de esta manera forjar en ellos valores que le serviran en
su vida diaria. De acuerdo con Lopez el clima familiar repercute en la adecuada
transmision de valores. La claridad en los mensajes —expresar objetivos precisos y
medios—, el dialogo, el control y orientacion equilibrados, el afecto, la coherencia
entre instruccion y vivencia, el ejemplo, la disciplina, influyen directamente en la

asimilacion de los valores.

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA
Pregunta N. 8 ; Como es el comportamiento de sus hijos?

CUADRO 8 Comportamiento de sus hijos

Alternativas f %
Inquieto 7 31.8
Agresivo - -
Pasivo 1 4.5
Carifioso 2 9
Amigable _
Dos de las alternativas 7 31.8
Tres de las alternativas 5 22.7
Total 22 99.9
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GRAFICA 8

Comportamiento de sus hijos
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Fuente: Padres de familia del sexto grado de la Escuela Julio Maria Matovelle.
Responsable: Jessica Janeth Benitez Gallegos

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La conducta se utiliza como medida de la personalidad humana de tal forma que, en
gran parte, somos lo que hacemos. Si la conducta comienza a ser desviada, sobrepasa
los limites de la normalidad establecidos para vivir o convivir en sociedad y afecta al
ambito personal, familiar y social del individuo, estaremos hablando ya de un
trastorno conductual que puede derivar en edades posteriores en trastornos de
personalidad, en cuanto patrones conductuales e interacciones interpersonales
permanentes en los primeros afios de la etapa adulta y con escasa probabilidad de
cambio a lo largo de la vida (Oldham, Skodol y Bender, 2007).

De los padres encuestados ellos manifiestan que sus hijos presentan un
comportamiento amigable dentro del proceso educativo demostrando una buena
actitud en clase. Con lo que respecta al comportamiento de los hijos con los padres
segun Oldham, Skodol y Bender, Si la conducta comienza a ser desviada, sobrepasa
los limites de la normalidad establecidos para vivir o convivir en sociedad y afecta al

ambito personal, familiar y social del individuo.
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Pregunta N. 9 ; Cémo actta usted cuando su hijo tiene un mal comportamiento?

CUADRO 9 Actuacion del padre frente a un mal comportamiento de su
hijo.

Alternativas f %

Lo castiga 15 68.1
Lo agrede fisicamente 1 4.5
Es tolerante 5 22.7
No le presta atencion - -

Le da un abrazo 1 4.5
Total 22 99.9

GRAFICA 9

Actuacion del padre frente a un mal
comportamiento de su hijo.

16
14
12

10
8
6
4
2
0 |
lo castiga lo agrede es tolerante no le presta le da un abrazo
fisicamente atencion

Fuente: Padres de familia del sexto grado de la Escuela Julio Maria Matovelle.
Responsable: Jessica Janeth Benitez Gallegos.

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En los padres el castigo fisico puede producir ansiedad y culpa, incluso cuando se
considera correcta la aplicacion de este tipo de castigo. La violencia se expande. El
empleo del castigo fisico aumenta la probabilidad de que los padres muestren
comportamientos violentos en el futuro en otros contextos, con mayor frecuencia y
mas intensidad. Impide su comunicacién con los hijos y deteriora las relaciones
familiares. Cuando usan el castigo fisico porque carecen de recursos alternativos,
aparece una necesidad de justificacién ante si mismo y ante la sociedad. Al malestar

por los efectos de castigo fisico en los nifios y nifias se suma la incomodidad de una
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posicion incoherente o no fundamentada. El castigo por medio de la fuerza es castigo

corporal, por més leve que sea.

De los padres de familia encuestados 15 indican que castigan a sus hijos cuando
presentan un mal comportamiento para con ello corregir aquellas conductas
inadecuadas que en muchos casos se vuelven preocupantes. Aunque seria importante
que ante un mal comportamiento ellos les brinde confianza y aprecio para que

dialoguen y puedan expresar el porqué de su actuar incorrecto.

Pregunta N. 10 ¢ Qué criterio tiene usted sobre el trato de la docente a su hijo en

la escuela?
CUADRO 10 Trato que le da la docente a su hijo
Alternativa f %
Excelente 4 20
Muy buena 3 15
Buena 12 60
Regular 1 5
Malo - -
No contestan 2 9
Total 22 99.9
GRAFICA 10
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Fuente: Padres de familia del sexto grado de la Escuela Julio Maria Matovelle.
Responsable: Jessica Janeth Benitez Gallegos
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La actitud tomada por el maestro ante el grupo, es la que establece el tipo de
ambiente en que se desarrolla la clase, si comienza gritando desesperandose perdera
el control o por el si contrario permite todo el grupo se le saldra de sus manos. El
maestro debe ser democratico facilitando la participacion la integracion de sus
alumnos, debe ganarse espacios de discusion, respeto y dialogo para asi ganarse la

confianza tanto de sus alumnos y colegas.

De los padres encuestados 12 expresan que es bueno el trato que reciben los
estudiantes por parte de la maestra. Pero para desarrollar aprendizajes significativos
debe existir un respeto mutuo de docente y alumnos para que no ocurran imprevisto
0 problemas en el salén de clase y formen una comunidad educativa de respeto,

tolerancia y comprension.

Pregunta N. 11 Se preocupa usted por el comportamiento de su hijo en la

escuela. Cada que tiempo lo visita.

CUADRO 11 Frecuencia de visita a su hijo en la escuela

Alternativa f %
Cada semana 7 36.8
Dos veces al mes 6 31.6
Rara vez 6 31.6
Nunca - -
No contesta 3 13.6
Total 22 99.9
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GRAFICA 11

Frecuencia de visita a su hijo en la escuela

Cada semana Dos veces al mes Rara vez Nunca No contesta

Fuente: Padres de familia del sexto grado de la Escuela Julio Maria Matovelle.
Responsable: Jessica Janeth Benitez Gallegos

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La escuela es un lugar temido y respetado por a la vez, provoca la inhibicién de
algunos nifios. La influencia del grupo, el contagio de las reacciones pueden tambien
estorbar la atencion del nifio en la clase. La excesiva valoracion de las notas desvia al
nifio del fin real del trabajo crea rivalidad, celos, envidias, que son para él otras

tantas distracciones.

El arte del profesor estd en superar los obstaculos y hacer que el nifio sea capaz de

auto dirigir su comportamiento.

De los padres de familia encuestados 7 manifiestan que cada semana visitan a su hijo
a la escuela, para conocer su comportamiento y estar pendientes del desarrollo, su
comportamiento dentro de la escuela y evitar problemas a futuro. Por qué los padres
deben estar constantemente visitando a sus hijos en la institucién educativa conocer

su rendimiento escolar y su disciplina en el proceso educativo.
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Pregunta N. 12 ;Como es su relacion con su hijo?

CUADRO 12 Relacion con su hijo

Alternativa f %
Confianza 1 4.5
Amor _ -
Comprensivo 1 4.5

Comunicativos

Responsables

Agresivos _ _
Dos de las alternativas 7 31.8
Tres de las alternativas 10 45.4
Mas de cuatro 3 13.6
alternativas

Total 22 99.9

GRAFICA 12
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Fuente: Padres de familia del sexto grado de la Escuela Julio Maria Matovelle.
Responsable: Jessica Janeth Benitez Gallegos.

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En la educacion familiar, son los padres los que transmiten, viven y orientan a sus

hijos en el proceso de adquisicion de valores y sobre este proceso se investiga en
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abundancia (Knafo y Schwartz, 2003). Como se desprende de los apartados

precedentes, el clima familiar repercute en la adecuada transmision de valores.

Los padres de familia de sexto grado de la escuela Julio Maria Matovelle mantienen
una relacion de confianza con sus hijos ya que es importante que sus padres le
brinden amor, confianza y responsabilidad en las actividades que realiza y de esta

manera fomentar en ellos valores que le servirén a futuro.

ENCUESTA A LA DOCENTE.
Pregunta N. 13 ¢;Cdmo es el comportamiento de sus estudiantes?

CUADRO 13 Comportamiento de los estudiantes

Alternativas f %
Agresivo - -
Amigable - -
Pasivo 1 100%
hiperactivo - -
Total 1 100%

GRAFICA 13
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Fuente: Docente de sexto grado de la Escuela Julio Maria Matovelle.
Responsable: Jessica Janeth Benitez Gallegos.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Por su parte Howard afirma que la disciplina es indispensable para que un grupo y
los individuos puedan funcionar: la buena disciplina es importante porque ningun
grupo de gente puede trabajar en conjunto, exitosamente, sin establecer normas o
reglas de conducta, respeto mutuo y un sistema conveniente de valores que oriente a

cada persona del grupo a desarrollar autocontrol y autodireccion.

Por lo antes expuesto la maestra indico que los estudiantes mantienen un
comportamiento pasivo, lo que provoca que las clases se vuelvan mondétonas ya que
no se encuentran activos a la hora de participar en las actividades que realiza su

maestra.

Pregunta N. 14 ;Cdmo es el rendimiento académico de los alumnos?

CUADRO 14 Rendimiento académico de los alumnos.

Alternativas f %
Sobresaliente - -
Muy buena - -
Buena 1 100
Regular - -
Malo - -
total 1 100

GRAFICA 14
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Fuente: Docente de sexto grado de la Escuela Julio Maria Matovelle.
Responsable: Jessica Janeth Benitez Gallegos
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Si partimos de la definicion de Jiménez (2000) la cual postula que el rendimiento
escolar es un “nivel de conocimientos demostrado en un area o materia comparado
con la norma de edad y nivel académico”, encontramos que el rendimiento del
alumno deberia ser entendido a partir de sus procesos de evaluacidn, sin embargo. La
simple medicién y/o evaluacion de los rendimientos alcanzados por los alumnos no
provee por si misma todas las pautas necesarias para la accién destinada al

mejoramiento de la calidad educativa.

El rendimiento académico de los nifios de sexto grado es buena de acuerdo con la
encuesta aplicada a la docente. Ya que para ello la maestra aplica estrategias
metodologicas adecuadas para mejorar su rendimiento académico y disciplinario de
los educandos.

Pregunta N. 15 Usted utiliza estrategias ludicas durante la clase para incentivar

a los alumnos.

CUADRO 15 Utilizacion de estrategias ludicas para incentivar a los alumnos.

Alternativas f %
Si 1 100
No - -
Total 1 100
GRAFICA 15
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Fuente: Docente de sexto grado de la Escuela Julio Maria Matovelle.
Responsable: Jessica Janeth Benitez Gallegos.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Un tema importante en el desarrollo del nifio es el juego como factor central de
aprendizaje y a la vez generador de la adaptacion social. El juego nos ayuda a
profundizar en la personalidad de cada nifio y a acercarnos un poco mas a descifrar y

mejorar su desarrollo.

Maria Montessori, (1870-1952) se basa en la teoria para el desarrollo y la liberacion
de los nifios. Considera que el nifio necesita mucho carifio pero que esta dotado de
una inmensa potencialidad latente, el nifio es inquieto y en continua transformacién
corporal.

Los principios que fundamentan esta teoria en relacion con el nifio son: libertad,

actividad, vitalidad, individualidad.

La maestra de la escuela Julio Maria Matovelle en su totalidad si utiliza estrategias
ludicas para incentivar a los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje y
como eje principal para su desenvolvimiento en la institucion educativa. Es por ello
que no debemos dejar de lado la parte ludica y creativa del nifio donde ponga en

practica sus habilidades y destrezas para su desarrollo.

Pregunta N. 16 Los padres de familia estan pendientes del rendimiento

académico.

CUADRO 16 Preocupacion de los padres en el rendimiento académico.

Alternativas f %
Siempre - -
Frecuentemente - -
Rara vez 1 100
Nunca - -
Total 1 100
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GRAFICA 16

Preocupacion de los padres en el rendimiento académico
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Fuente: Docente de sexto grado de la Escuela Julio Maria Matovelle.
Responsable: Jessica Janeth Benitez Gallegos

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Por su parte Howard afirma que la disciplina es indispensable para que un grupo y
los individuos puedan funcionar: la buena disciplina es importante porque ningin
grupo de gente puede trabajar en conjunto, exitosamente, sin establecer normas o
reglas de conducta, respeto mutuo y un sistema conveniente de valores que oriente a

cada persona del grupo a desarrollar autocontrol y autodireccion.

Por los resultados obtenidos la maestra de la escuela Julio Maria Matovelle
manifesto que los padres de familia tienen poco interés por el rendimiento académico
de sus hijos, rara vez los visitan y no se acercan a preguntarle a su maestra como esta
el rendimiento de su hijo demostrando de esta manera indolencia en proceso

ensefianza aprendizaje.
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Pregunta N. 17 El comportamiento de sus alumnos afecta en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

CUADRO 17 Incidencia del comportamiento de los alumnos en el proceso

de enseflanza — aprendizaje.

Alternativas f %
Si 1 100
No - -
Total 100 100
GRAFICA 17
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Fuente: Docente de sexto grado de la Escuela Julio Maria Matovelle.
Responsable: Jessica Janeth Benitez Gallegos

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Teorias del Aprendizaje: Diversas teorias hablan del comportamiento humano, las
teorias sobre el aprendizaje tratan de explicar los procesos internos cuando
aprendemos, por ejemplo, la adquisicidén de habilidades intelectuales, la adquisicion
de informacién o conceptos, las estrategias cognoscitivas, destrezas motoras o
actitudes.

Para Gagné (1979, 2), “el aprendizaje es un cambio en las disposiciones o
capacidades humanas, que persiste durante cierto tiempo y que no es atribuible

solamente a los procesos de crecimiento”.
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El aprendizaje surgido de la conjuncion, del intercambio... de la actuacion de
profesor y alumno en un contexto determinado y con unos medios y estrategias
concretas constituye el inicio de la investigacion a realizar. “La reconsideracion
constante de cudles son los procesos y estrategias a través de los cuales los

estudiantes llegan al aprendizaje “. (Zabalza, 2001:191).

La docente manifiesta que si afecta el comportamiento de los estudiantes en el
proceso ensefianza aprendizaje, ya que si mantienen conductas inadecuadas no se

podria dar un excelente proceso educativo.

Pregunta N. 18 ;Qué acciones ha tomado usted con los alumnos que tienen mal

comportamiento?

CUADRO 18 Acciones con alumnos que tienen mal comportamiento

Alternativas f %

Ha notificado al alumno con sus padres
1 100

Ha enviado al estudiante al orientador estudiantil

Total 1 100

GRAFICA 18
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Fuente: Docente de sexto grado de la Escuela Julio Maria Matovelle.
Responsable: Jessica Janeth Benitez Gallegos.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los nifios y nifias necesitan ser guiados por las personas adultas para aprender a
distinguir “lo que est4 bien de lo que estd mal”. Necesitan unas normas basicas que
guien y marquen limites a su comportamiento. Esto les da seguridad porque saben
qué ocurrird ante determinadas conductas y, ademas de esta manera se evitan muchos
conflictos. Las personas adultas deben ofrecer modelos de comportamientos
adecuados, a través del establecimiento de unas normas y limites claros aplicando
consecuencias légicas dialogadas, argumentadas, razonables y proporcionadas a su
falta de cumplimiento, de un modo flexible pero consistente y coherente

El castigo puede ser Util para controlar ciertas conductas temporales, pero a largo
plazo carece de eficacia. Si la conducta es indeseable el castigo méas eficaz es
ignorarla. Siempre y cuando la conducta no sea peligrosa. Lo méas aconsejable es que
el tiempo transcurrido entre la conducta y el premio o castigo sea breve para asegurar

su eficacia.

De la encuesta aplicada a la docente en su totalidad indica que ante un mal
comportamiento de sus alumnos ha notificado a sus padres de familia para tratar el
tema y de esta manera aplicar normas basicas que guien y marquen limites a su

comportamiento.
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RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS TALLERES CON
RELACION AL OBJETIVO DE APLICACION.

TALLERN°1

Intervenir con las estrategias para lograr un éptimo comportamiento dentro del aula
de clase para corregir comportamientos inadecuados que se han detectado en los
estudiantes de sexto grado Educacion General Basica de la Escuela de Educacién
Basica “Julio Maria Matovelle”, del barrio La Banda, Parroquia El Valle, Canton y

Provincia de Loja, periodo académico 2013 - 2014.

Tema: Analisis de los valores dentro del aula.
Juego yo me comporto mejor.

Datos informativos.

Fecha: 09-05-2014

Periodo: 08h10-09h50

NuUmero de estudiantes: 36

Coordinadora-Investigadora: Jessica Janeth Benitez Gallegos.

Recursos: Computadora, infocus, marcadores, borrador, pizarra, materiales ya

especificados en el proyecto.
Objetivo.- Desarrollar estrategias metodoldgicas para que los estudiantes realicen un

trabajo de forma individual, como estrategia para mejorar el comportamiento y el

aprendizaje de los estudiantes.

66



CUADRO 1

VALORACION DEL TALLER1 ]
ESCUELA DE EDUCACION ,BASI’CA“JULIO MARIA MATOVELLE”
GRADO DE EDUCACION BASICA: Sexto Grado Paralelo “B”

NOMINA DE ALUMNOS X v XY N yv?
1 [ ALBAN GENESIS 8 9 72 64 81
2 | ALULIMA CRISTIAN 8 9 72 64 81
3 | ALVARADO FRANKLIN 8 9 72 64 81
4 | ALVAREZ JIMMY 7 8 56 49 64
5 | ARMIJOS ANGELICA 8 8 64 64 64
6 | AYALA NAOMI 8 10 80 64 100
7 | BELTRAN JANETH 8 9 72 64 81
8 | CAMACHO ANTONI 8 10 80 64 100
9 | CANAR NAYELY 8 9 72 64 81
10 | COJITAMBO JOHANA 9 10 90 81 100
11 | CONZA SAHIRO 8 9 72 64 81
12 | ERIQUE ANA 9 10 90 81 100
13 | ESPINOSA EDDY 8 9 72 64 81
14 | ESPINOZA JOEL 8 9 72 64 81
15 | GRANDA LADY 9 10 90 81 100
16 | GRANDA EDUARDO 7 8 56 49 64
17 | GUAMAN LUIS 8 9 72 64 81
18 | GUELEDEL ANGEL 8 9 72 64 81
19 | JARAMILLO 8 9

CHRISTOPHER 72 64 81
20 | LEON LENIN 7 9 63 49 81
21 | MACAS ROCIO 9 10 90 81 100
22 | MOROCHO NAYELI 9 10 90 81 100
23 | OJEDA DAVID 8 9 72 64 81
24 | PUGLLA KEVIN 7 9 63 49 81
25 | QUINCHE DIANA 9 10 90 81 100
26 | RAMIREZ MARIA 9 10 90 81 100
27 | ROMERO JONATHAN 8 9 72 64 81
28 | SANCHEZ JENIFFER 9 10 90 81 100
29 | SILVA PABLO 8 9 72 64 81
30 | TADAY MARIA  DEL 7 9

CARMEN 63 49 81
31 | UCHUARI JUAN PABLO 8 9 72 64 81
32 | UCHUARI OSCAR 8 9 72 64 81
33 | VALDIVIEZO SANTIAGO 8 9 72 64 81
34 | VIVANCO EDWIN 7 8 56 49 64
35 | VIVANCO JENNIFER 9 10 90 81 100

YX=283 | YY=322 | YXY=2631 | YX?=2303 | Y'Y*=2976
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Aplicacioén de la formula directa

NYXY-(EXQY)
JINIXZ2 = (TX)2INYYZ - (T Y)?]

r=

35(2631) — (283)(322)
JI35(2303) — (283)7][35(2976) — ( 322)7]

92085 — 91126
\/(80605) —80089) (104160 — 103684)

o 959
~ /(516) — 476)

959
\ 245,616

959
495

r =

r=20,52

TALLER N° 2

Tema: Momento para reflexionar sobre los siguientes mensajes.

Datos informativos.

Fecha: 23-05-2014

Periodo: 08n10-09h50

NUmero de estudiantes: 36

Coordinadora-Investigadora: Jessica Janeth Benitez Gallegos.

Recursos: Computadora, infocus, marcadores, borrador, pizarra, materiales ya

especificados en el proyecto.
Objetivo.- Desarrollar estrategias metodoldgicas para que los estudiantes mientras
observan el video, realicen un trabajo colaborativo en equipo, como estrategia para

mejorar el comportamiento y el aprendizaje de los estudiantes.
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CUADRO 2

VALORACIQN DEL TALLER 2
ESCUELA DE EDUCACION BASICA*JULIO MARIA MATOVELLE”
GRADO DE EDUCACION BASICA: Sexto Grado Paralelo “B”

NOMINA DE ALUMNOS X Y XY X? Y?
1 ALBAN GENESIS 9 10 90 81 100
2 ALULIMA CRISTIAN 8 9 72 64 64
3 ALVARADO 8 9

FRANKLIN 2 64 81
4 | ALVAREZ JIMMY 7 8 56 49 64
5 | ARMIJOS ANGELICA 9 10 90 81 100
6 | AYALA NAOMI 8 10 80 64 100
7 | BELTRAN JANETH 9 10 90 81 100
8 CAMACHO ANTONI 8 9 72 64 81
9 | CANAR NAYELY 8 10 80 64 100
10 | COJITAMBO JOHANA 7 9 63 49 81
11 | CONZA SAHIRO 8 9 72 64 81
12 | ERIQUE ANA 8 9 72 64 81
13 | ESPINOSA EDDY 8 9 72 64 81
14 | ESPINOZA JOEL 7 9 63 49 81
15 | GRANDA LADY 9 10 90 81 100
16 | GRANDA EDUARDO 8 9 72 64 81
17 | GUAMAN LUIS 7 8 56 49 64
18 | GUELEDEL ANGEL 8 9 72 64 81
19 | JARAMILLO 8 9

CHRISTOPHER 2 64 81
20 | LEON LENIN 7 9 63 49 81
21 | MACAS ROCIO 9 10 90 81 100
22 | MOROCHO NAYELLI 8 10 80 64 100
23 | OJEDA DAVID 7 9 63 49 81
24 | PUGLLA KEVIN 7 9 63 49 81
25 | QUINCHE DIANA 9 10 90 81 100
26 | RAMIREZ MARIA 9 10 90 81 100
27 | ROMERO JONATHAN 7 8 56 49 64
28 | SANCHEZ JENIFFER 8 10 80 64 100
29 | SILVA PABLO 7 9 63 49 81
30 | TADAY MARIA DEL 7 8

CARMEN 56 49 64
31 | UCHUARI JUAN 7 9

PABLO 63 49 81
32 | UCHUARI OSCAR 8 10 80 64 100
33 | VALDIVIEZO 7 8

SANTIAGO 56 49 64
34 | VIVANCO EDWIN 6 7 42 36 49
35 | VIVANCO JENNIFER 7 10 70 49 100

YX=272 YY=321 | YXY=2527 | ¥X?=2153 | YY*=2965
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Aplicacioén de la formula directa

NYXY-EX)QY)
JINIXZ2 = (ZX)2INYYZ - (T Y)?]

35(2527) — (272)(321)
JI[35(2153) — (272)2][35(2965) — ( 321)2]

88445 — 87312
r =
J(75355) — 73984) (103775 — 103041)

1133
r =
J(1371) — 734)

1133
v 1,006,314

1133
1003

T =

r = 0,88

Decisién

Al aplicar un pre prueba y una post prueba antes y después de desarrollar la

alternativa, la variacion entre las dos pruebas calculadas con el coeficiente de

correlacién de Pearson genero resultados con un signo positivo, cercanos a cero o

uno dependiendo del nivel de involucramiento de los estudiantes a la alternativa por

efecto alternativa resulto efectiva.
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g. DISCUSION

Objetivo especifico 2.-Diagnosticar las dificultades, obstaculos, obsolescencias y necesidades que se presentan en el

comportamiento de los estudiantes de sexto grado.

DIAGNOSTICO DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO.

Inf CRITERIO INDICADORES EN SITUACION NEGATIVA INDICADORES EN SITUACION POSITIVA
DEFICIENCIA OBSOLESCENCIA NECESIDADE TENERES INNOVACIONES SATISFACTORES
S S S
g Comportamiento  con  sus 17.1% 22.9%
8 | compafieros.
©
2
G | Actitud de tu maestra. 45.7%
Te castigan tus padres. 65.7%
(5]
S Rendimiento académico. 100%
g
Comportamiento de los 100%
estudiantes
B
v @ Comportamiento de su hijo. 31.8%
o =
g&
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En relacion al objetivo de diagndstico

Caracterizar deficiencias que impiden un buen comportamiento en los estudiantes de
sexto grado de la Escuela de Educacién Basica “Julio Maria Matovelle” del Barrio
la Banda, Parroquia el Valle, Canton y Provincia de Loja, periodo académico 2013 -
2014.

En la investigacion se diagnosticO sobre los aspectos negativos que afectan en el
comportamiento de los estudiantes de sexto grado de la Escuela de Educacion Bésica
“Julio Maria Matovelle” se evidenci6 que: el 17.1 % de los estudiantes muestran un
comportamiento pasivo con sus compafieros pero podemos notar que en un mayor
porcentaje del 22.9 % son amigables lo cual influye en el salon de clase. En cuanto a
la actitud que presenta la maestra en clase en un 45.7% es estricta con los estudiantes
al momento de brindar sus clases para que de esta manera se formen responsables y
cumplan con sus obligaciones. Por otra parte el material didactico que utiliza la
docente en un 40% es muy bueno para que de esta manera los estudiantes
comprendan mejor los contenidos. En el comportamiento de los estudiantes influye
mucho la relacidn con sus padres es por ello que en un 25.8% es de confianza como
también se notd que cuando los alumnos presentan un mal comportamiento en clase
la maestra en un 22.8% los grita. Ademas los padres manifestaron en un 65.7% que
los castigan a sus hijos cuando no cumplen con sus tareas. La docente también aclaré
que el comportamiento de sus estudiantes en 100% es pasivo. La maestra para
incentivar a sus alumnos en un 100% si utiliza estrategias ludicas sintiéndose
motivada cada dia por ensefiar de mejor manera los contenidos. También manifestd
que los padres de familia en un 100% rara vez estan pendientes del rendimiento
académico de sus hijos, y frente al mal comportamiento de sus alumnos en un 100%
ha notificado a sus padres para que corrijan su comportamiento. Ademas asegura que

el comportamiento influye mucho en el proceso ensefianza aprendizaje en un 100%.

Los padres de familia también proporcionaron informacion sobre el comportamiento
que presentan sus hijos en un 31.8% son inquietos, pero en un 9% presentan un
comportamiento carifioso. Es por ello que ellos frente a un mal comportamiento en

un 65.7% los castigan.
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También conocen el trato que le da la docente a sus hijos en un 60% es bueno. Es por
ello que se preocupan por el comportamiento de sus hijos en la escuela ya que en un
36.8% cada semana visitan a su hijo en la escuela para conocer su rendimiento. Ya
que afirman que la relacién que mantienen con sus hijos en un 4.5% es de confianza
y ninguno de ellos expreso que agrede a su hijo lo cual es importante conocer que se

forman en ambientes de responsabilidad y amor mutuo.

Toda esta informacion fue recopilada de los estudiantes de sexto grado, la docente y
padres de familia dela escuela de Educacion Basica Julio Maria Matovelle.

A través de todo esto se encuentran que si existen deficiencias que afectan el

comportamiento de los estudiantes.

Consecuentemente estos aspectos pueden agruparse en diferentes dificultades por la

sobreproteccion de sus padres o la falta de comprension por parte de la maestra.

APLICACION Y VALORACION DE LOS TALLERES

VALORACION CONEL
TALLERES APLICADOS COEFICIENTE DE CORRELACION
DE PEARSON

Taller 1.- Andlisis de los valores dentro
del aula. Juego yo me comporto mejor. ¥=0,52

Taller 2.- Momento para reflexionar
sobre los siguientes mensajes.

¥=0,88

Al aplicar una pre prueba y pos prueba antes y después de desarrollar cada taller con
la alternativa, la variacion entre las dos pruebas, calculadas con el coeficiente de
correlacién de Pearson, gener0 resultados con signo positivo, cercanos a cero 0 a uno

dependiendo del nivel de involucramiento de los estudiantes con la alternativa

Valor positivo que confirma la efectividad de la alternativa propuesta para mejorar el

comportamiento de los estudiantes de sexto grado.
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h. CONCLUSIONES

% La teoria constituye una alternativa para la aplicacion de estrategias de
comportamiento, permitiendo la seleccion adecuada para ser aplicados a los

nifios y nifias de la institucion educativa investigada.

% A través del diagnostico realizado en las encuestas aplicadas se detectd los
diferentes problemas de hiperactividad, conductas agresivas y ademas
estudiantes pasivos en algunos de los casos.

La maestra grita a sus alumnos cuando presentan un mal comportamiento y en
muchas de las ocasiones ha notificado a los alumnos con sus padres.

La mayoria de los alumnos presentan un comportamiento pasivo y amigable en
ocasiones con los compafieros.

Los padres castigan a sus hijos cuando no cumplen con las tareas.

¢ Existen distintos modelos de estrategias como: las individuales, cooperativas y
competitivas que seleccionandolas y ordenandolas contribuyen a superar los

comportamientos inadecuados de los estudiantes de sexto grado.

*,

% Interviniendo con los modelos de estrategias individuales y cooperativas
mediante el método de seminario taller en los estudiantes dentro de las
actividades de clase, se pudo evidenciar la disminucion de deficiencias de
comportamiento, que afectan en el proceso de ensefianza aprendizajes

comprobados mediantes la r de Pearson.

e

*

La correlacion entre la aplicacion de los modelos de estrategias individuales y
cooperativas acordes al primer taller y el segundo taller tienen una correlacién

mayor que cero.
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I. RECOMENDACIONES

0

Los docentes deben fundamentarse tedricamente sobre las estrategias de
comportamiento, que se pueden aplicar con los nifios y nifias de sexto grado de
Educacién General Basica para mejorar su comportamiento.

Las autoridades de la institucion Educativa deberian desarrollar un diagndstico
permanente de forma detallada ya sean clinicas, psicométricas, sociales que
permitan evidenciar de mejor manera el actuar diario de los estudiantes en el

saldn de clase.

Para la creacion de las estrategias de comportamiento se debe investigar
detenidamente cada uno de los temas para que de esta forma se considere las

adecuadas y acordes a la edad de los estudiantes.

La aplicacion de las estrategias de comportamiento tanto individuales o
cooperativas, se debe planificar de manera exacta para evitar errores a futuro o
en el transcurso de la atencidon de los talleres y los estudiantes se sientan

motivados con los mismos.

La evaluacion de la aplicacion de las estrategias de comportamiento a través de
los talleres se debe estar al tanto de las condiciones en las que se encuentran los
estudiantes, es decir los cuestionarios deben contener preguntas acordes a los
temas tratados con el taller y de esta manera valorar efectividad de las estrategias

de comportamiento trabajadas.
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a. TEMA

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR UN OPTIMO COMPORTAMIENTO EN LOS
ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA JULIO MARIA MATOVELLE DEL BARRIO LA BANDA,
PARROQUIA EL VALLE, CANTON Y PROVINCIA DE LOJA, PERIODO
ACADEMICO 2013 — 2014.



b. PROBLEMATICA
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[J DELIMITACION DE LA REALIDAD TEMATICA

DELIMITACION TEMPORAL
La presente investigacion se desarrollara en el periodo académico 2013-2014.
DELIMITACION INSTITUCIONAL

La investigacion se realizard en la Unidad Educativa Julio Maria Matovelle ubicado
al Norte de la Ciudad de Loja en las calles Beatriz Cueva de Ayora entre Avenida 8
de Diciembre y Chuquiribamba, en el Kilometro 3 1/2 de la via antigua a Cuenca en
La Banda.

La Institucion Educativa fue creada el 20 de octubre de 1914 por la Ilustre

Municipalidad de Loja a pedido de los vecinos de “Aguas Sulfurosas” de la Parroquia
rural el Valle, segun el argumento de la Sra. Rosa Quifionez en ese entonces nifia,
manifiesta que la Escuela Municipal “Sin Nombre” empieza a funcionar en un
pequefio cuarto de la familia Eguiguren, con un solo docente debido al escaso nimero
de los alumnos. Por un largo tiempo la Escuela pasa a funcionar en una casa
particular situada al margen izquierdo de la quebrada de las “Aguas Sulfurosas”, en el
afio de 1945 los moradores realizaron mingas y con sus propios recursos econémicos

construyeron el local escolar, elevandose a la categoria pluridocente.

En la actualidad la Institucion Educativa cuenta con un namero de 19 docentes, 520
alumnos entre hombres y mujeres, por otra parte cuenta con 14 aulas de estructura
metélica, 2 aulas en construccion, un laboratorio y la direccion se encuentran en
reconstruccion, baterias sanitarias, bar escolar, centro de computo, areas de recreacion
reducidas en relacion de nameros de alumnos, Al concluir la jornada de clases los
nifios corren peligro al momento de cruzar la calle ya que no existen sefiales de

transito.

También cuenta con todos sus servicios basicos como agua, luz, teléfono e internet.

Esta Institucion se encuentra rodeada de organismos que la convierten en un lugar

estratégico para el aprendizaje de sus alumnos es asi que cuentan con el Zooldgico
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Municipal, viveros, Parque recreacional y Kartodromo, al frente Centro de
espiritualidad las Hermanas Franciscas, Colegios de Médicos y Periodistas.

[0 BENEFICIARIOS

Los estudiantes que se beneficiaran de esta investigacion son 36 que cursan el sexto

grado de Educacion General Bésicas paralelo “B”.

11 SITUACION DE LA REALIDAD TEMATICA

Para determinar la situacion de la realidad tematica se aplic una encuesta (anexo 1),
dirigida a 36 estudiantes del sexto grado de Educacién General Basica
estableciéndose las siguientes dificultades y carencias.

Un 54% de los estudiantes no tienen claro el termino comportamiento y a que se
refiere. De la misma forma un 34% conoce como debe ser su comportamiento, que

deben saludar, un 31% que no deben alzar la voz, un 28% que deben prestar atencion.

La encuesta permite determinar que los estudiantes en un 94% identifican de manera
correcta que las estrategias son importantes en el proceso educativo para su

aprendizaje.

[J PREGUNTA DE INVESTIGACION

De esta situacion tematica se deriva la siguiente pregunta de investigacion.

¢CUALES SON LAS ESTRATEGIAS QUE SE DEBE APLICAR PARA
LOGRAR UN OPTIMO COMPORTAMIENTO EN LOS ESTUDIANTES DE
SEXTO GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA JULIO
MARIA MATOVELLE DEL BARRIO LA BANDA, PARROQUIA EL VALLE,
CANTON Y PROVINCIA DE LOJA, PERIODO ACADEMICO 2013 —2014?
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c. JUSIFICACION

La presente investigacion responde a la necesidad de diagnosticar el comportamiento
de los estudiantes de sexto grado de la escuela de Educacién Basica Julio Maria
Matovelle del barrio La Banda, parroquia ElI Valle, canton y provincia de Loja,
periodo académico 2013 — 2014.

Por la importancia que tiene las estrategias para lograr un 6ptimo comportamiento en
los estudiantes de sexto grado de la escuela de Educacién Basica Julio Maria
Matovelle.

Por tal imperativo que tiene la carrera de Educacion Basica del Area de la Educacion,
el Arte y la Comunicacion de la Universidad Nacional de Loja, de vincular la
investigacion de grado con las dificultades de comportamiento que tienen los
estudiantes de sexto grado de Educacion General Basica.
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d. OBJETIVOS.
OBJETIVO GENERAL

Determinar la aplicacién de estrategias, para mejorar el comportamiento en los
estudiantes de sexto grado de Educacion General Basica de la escuela Julio
Maria Matovelle.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Indagar la fundamentacion tedrica de las estrategias de comportamiento, en

los estudiantes de sexto grado.

% Diagnosticar las causas y consecuencias que impiden un buen
comportamiento.

% Crear estrategias adecuadas para un Optimo comportamiento en los
estudiantes.

¢+ Aplicar las estrategias para mejorar el comportamiento de los estudiantes.

¢ Valorar la efectividad de las estrategias para mejorar el comportamiento de

los estudiantes.
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ESQUEMA DEL MARCO TEORICO

CONTENIDO

1.

7
L X4

3.

Comportamiento

Definicion
Los problemas de comportamiento en los alumnos en el &mbito
educativo.

Presentacion de los problemas de comportamiento.

Actividades antisociales o disruptivas.

Diagnostico de los problemas de comportamiento

El diagnostico de los problemas de comportamiento, se medird mediante
los siguientes criterios e indicadores.
Problemas de hiperactividad
Conductas agresivas
Déficit de atencion
Trastornos de socializacion
Conducta antisocial
Trastornos de ansiedad.
2.1 Que factores intervienen en los problemas de comportamiento
desde una perspectiva interactiva.
= Problemas o causas sociales.
=  Causas étnicas, de inmigracion y raciales.
= Causas familiares.
= Carencia de relaciones afectivas y didacticas. Por orfandad y
hospitalidad.
= Otros tipos de causas familiares.
= Causas personales
= Causas escolares.

Crear estrategias para mejorar el comportamiento en los estudiantes.

3.1 Estrategias
o Definicion.
o Contextualizacion de las estrategias.
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o Caracteristicas

o Tipos

o Estrategias cooperativas.

o Estrategias individuales.

o Estrategias competitivas.

o Estrategias de manejo conductual en el aula.

o Estrategias juego del buen comportamiento para el trabajo en

equipo.

4. Aplicacion de las estrategias para mejorar el comportamiento en los

estudiantes.

Taller educativo

a. Tallerl
I. Tema

ii. Datos Informativos
Facilitador: Jessica Janeth Benitez Gallegos
Numero de participantes: 36
Fecha: mayo, 09 del 2014
Tiempo de duracion: 90 minutos.

iii. Prueba de conocimiento

iv. Objetivos

V. Actividades

Vi. Metodologia
vii. Recursos
viii. Programas
b. Taller 2
i. Tema

ii. Datos Informativos
Facilitador: Jessica Janeth Benitez Gallegos
Numero de participantes: 36
Fecha: mayo, 23 del 2014
Tiempo de duracién: 90 minutos.
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iii.  Prueba de conocimiento
iv. Objetivos
v. Actividades

vi. Metodologia

vii. Recursos

viii.  Programas

5. Evaluacion del Taller Utilizacion de Estrategias Individuales y Cooperativas

para mejorar su comportamiento.

5.1 Evaluacion de los talleres.

= Evaluacion del Taller 1 Utilizacion de Estrategias Individuales

para mejorar su comportamiento.

= Evaluacion del Taller 2 Aplicacion de Estrategias Cooperativas

para corregir su comportamiento.
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e. MARCO TEORICO
1. RESENA HISTORICA DEL COMPORTAMIENTO HUMANO.

Evolucién del comportamiento humano desde la psicologia

El ser humano ha evolucionado para ajustarse a un mundo diferente, un mundo que
termind hace 20.000 afios. No hemos cambiado mucho durante este periodo, aunque
parezca demasiado tiempo desde nuestra perspectiva. La prehistoria ocupa todo este
periodo, desde los cazadores-recolectores a lo largo de los comienzos de la
civilizacién, hasta las revoluciones agricola, industrial y otras, y nos hemos
acostumbrado a pensar que los seres humanos del siglo xx en la sociedad occidental
somos muy diferentes de los que vivian en la antigliedad remota: los cavernicolas,
los cazadores-recolectores y los que vivian justo antes de la revolucién agricola,
mucho antes dela civilizacion. Esta presuncion es la version corriente del
pensamiento conmocionado de los tiempos de Darwin, cuando los ciudadanos de
Inglaterra victoriana no podian simplemente adaptarse a la idea de que eran parientes
delos monos. A la mayoria de los seres humanos les ocurre lo mismo: Seguramente
han trascendido las acciones y reacciones de aquellos salvajes incivilizados. Pero
para cualquiera que sea consciente de los recientes descubrimientos sobre la
evolucién humana, nuestra escala del tiempo tiene que ser reajustada. Los seres
humanos y nuestros antecesores han evolucionado durante un periodo que ha durado

ciento de millones de afos.

Los ultimos 20.000 afios constituyen una insignificante porcion de tiempo en
términos evolutivos: no ha habido tiempo para aumentar el desarrollo de nuestras
capacidades mentales, de nuestra capacidad para enfrentarnos a los desafios del
entorno, de nuestra capacidad para pensar, razonar y crear. Somos las mismas
personas que fuimos disefiadas para vivir cuando nuestra especie la componian unos
cuantos grupos de miles, que vagaban por las sabanas africanas del este de Africa.
Estabamos disefiados para responder rapidamente al peligro inmediato: los que
vivieron suficientemente para generarnos. En nuestra, los peligros son de otra clase y

nadie esta preparado para contemplar 15.000 asesinatos durante la adolescencia.

Nuestro mundo ha cambiado radicalmente en el periodo de nuestras propias vidas
con los ordenadores, los viajes espaciales, la amenaza de guerra nuclear. Todos estos
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cambios no tienen precedentes y sin embargo, tenemos el mismo sistema mental que
teniamos desde hace varias eras; un sistema que intenta, frente a cualquier
acontecimiento, mantener las cosas en orden, simples y claras. El ser humano es un
animal que desea e intenta desesperadamente hacer su vida tan rutinaria y estable
como le es posible, aferrandose a presunciones y paradigmas fijos, mientras que el

mundo sigue cambiando ininterrumpidamente.

Para ello seria importante que cada dia nosotros cambiemos nuestra forma de pensar
pero de manera positiva para contribuir al desarrollo de la sociedad y también para

nuestro bien personal.

Comportamiento Humano y Valores

El comportamiento humano es la manifestacion de procesos decisorios complejos
originados en el interior del individuo. Del individuo. Estos procesos, aunque
desarrollados internamente, estan condicionados por los ambientes externos en los
cuales se encuentran inmersas las personas. A pesar de esta complejidad, los
cientificos todavia se preguntan e indagan las causas subyacentes del
comportamiento humano. Algunas explicaciones relativas a este condicionamiento
provienen de los campos de la biologia y de la psicologia, los cuales enfatizan,
respectivamente, las caracteristicas genéticas o psicoldgicas del individuo. Otras
explicaciones provienen de la sociologia, la cual explora las causas del
comportamiento humano desde una perspectiva de interaccion entre el individuo y la
sociedad. Los genes y los valores, como determinantes del comportamiento humano,
representan estas dos corrientes de pensamiento; la primera se basa en premisas
biologicas, y la segunda en consideraciones sociologicas. Cada una de estas
disciplinas cientificas tiene sus propios puntos de vista acerca de las causas del

comportamiento humano y sobre las maneras de influirlo y cambiarlo.

Enfoque del Comportamiento desde el Punto de Vista Bioldgico.

El enfoque bioldgico, especificamente la rama de la genética del comportamiento, es

el estudio de los organismos a través del andlisis de su comportamiento y de su
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constitucion genética (Ehrman & Parson, 1976; Fuller & Simmel, 1986; Monosevitz,
Linzey & Thiesse, 1979). El analisis genético describe la arquitectura genética de
cada especie, y es usado para estudiar las diferencias individuales en la expresion de
un rasgo; en este caso, el comportamiento (New Grolier Multimedia Enciclopedia,
1993).

En otras palabras, este tipo de analisis es un método para determinar hasta qué punto

un rasgo particular de un individuo es influenciado genéticamente.

Esta es una ciencia relativamente nueva que estudia el comportamiento animal y
humano a la luz de la biologia evolutiva. Como una forma de la ciencia “genética del
comportamiento”, el socio biologia esta basada en la creencia de que los genes son
capaces de influir en el comportamiento y de promover la reproduccion de los

individuos portadores de esos genes.

Aunque la genética del comportamiento y el socio biologia han demostrado, hasta
cierto grado, la importancia de los genes en el comportamiento humano, éstas
confrontan dilemas éticos. En muchos casos, estas disciplinas deben contender con
serias dudas acerca del caracter ético de la experimentacion con la vida humana
(Chesterton, 1922; Merton, 1975). Un ejemplo contemporaneo de este debate moral
surge de las implicaciones del Proyecto Humano (Genome Human Genome Project).
Esta investigacion se propone trazar el cddigo genético humano para el afio 2000,
con el proposito de identificar los millares de genes que componen el genotipo del
cuerpo humano, lo cual daria a la ciencia un arma potencial para manipular la

genética humana.

Segun Wilkie, 1993, un descubrimiento alin mas controvertible en la genética, es la
reciente donacién de animales a partir de una célula adulta. Este hecho ha sumergido
a la ciencia dentro de las profundas aguas del debate social y moral. La donacion de
una oveja en Escocia y la de un mono en los Estados Unidos, ha puesto en boca de
incontables personas alrededor del mundo, la alarmante pregunta: ;Puede clonarse un
ser humano? Un “si” parece ser la respuesta rotunda a esta pregunta. La donacion
humana es una proeza que puede ser alcanzada en un futuro no muy lejano. (Begley,

1977).
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El fin Gltimo de toda ciencia es su aplicacion préctica, por lo que los hallazgos de la
genética del comportamiento y del socio biologia pueden ser usados por los
investigadores, como un marco de referencia para derivar maneras de influencia y
cambio en el comportamiento humano. Parte, pero no toda, de esta investigacion esta
basada en propésitos humanitarios, La eugenesia, por ejemplo, es: la ciencia que trata
con todas las influencias que mejoran las cualidades innatas o la raza, y con todo
aquello que desarrolle éstas a su maxima capacidad. La eugenesia incorpora el
estudio de las agencias bajo control social que pudieran mejorar o debilitar las
cualidades raciales de futuras generaciones. (Kuhl, 1994: 111)

La teoria que combina el estudio del comportamiento con el campo de la eugenesia
es la teoria unificadora de la evolucién. Los proponentes de la evolucién por
seleccion natural de la genética del comportamiento, son los mismos que proponen la

eugenesia.

La teoria de Charles Darwin, 1859, acerca de la evolucion por seleccién natural,
inicid la eugenesia moderna como ciencia y como movimiento social. A través de la
influencia en la reproduccion, las sociedades pueden afectar tanto a direccién como
la proporcion en las cuales ocurre la genética humana. Sir Francis Galton fue el padre
intelectual de la eugenesia moderna; una palabra acufiada en 1883. Como un
movimiento social, la eugenesia abarco todos los esfuerzos para modificar la
seleccion y traer cambios genéticos en una direccion deseada. Galton sostenia que el
propdsito de la eugenesia no era el copiado a ciegas, en el cual operaba la seleccion
muchas veces, sino el cambio de seleccion deliberado en forma humanitaria (New
Grolier Multimedia Enciclopedia, 1993).

Algunas personas podrian catalogar a la eugenesia como moralista, si sus propositos
persiguieran el incremento en la reproduccién de individuos considerados de valor
para la sociedad; otras podrian clasificarla como inmoral, si el proposito fuera la

disminucidn de la reproduccion de individuos con serias dificultades genéticas.

El Enfoque Socioldgico del Comportamiento

El estudio de las causas del comportamiento humano desde las perspectivas de la
genética del comportamiento y del socio biologia trae consigo problemas éticos. Una
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forma diferente para el estudio de las causas del comportamiento humano, asi como
de las maneras de influirlo y de promover cambios, se encuentra en el estudio de los
valores. Las primeras personas que estudiaron la sociologia del conocimiento
(Durkheim & Mauss, 1969; Mannheim, 1952; Marx & Engels, 1960; Shibutani,
1955) vislumbraron en este campo una disciplina global para la comprension del
comportamiento humano. Esta rama de la sociologia se enfoca en el problema de las
diferentes explicaciones de eventos, sentimientos, pensamientos y comportamientos
a través del uso de métodos cientificos. EI pensamiento, uno de los objetos de estudio
de la sociologia del conocimiento, se refiere a toda produccién mental (desde
creencias folkloricas hasta ciencia positiva); los valores y la ideologia son parte de
esta Gltima (Mannheim, 1952). Merton (1968) resume el objeto y alcance de la
sociologia del conocimiento. Este autor se refiere a los valores —junto con ethos,
clima de opinidn y tipo de cultura como las bases culturales de la produccion mental
(pensamiento). El pensamiento es analizado dentro de las esferas de creencias
morales, ideologias, ideas, filosofias, creencias religiosas, etc. Es dentro de esta
esfera que la sociologia del conocimiento ofrece una alternativa, un marco de

referencia méas apropiado para el estudio de los valores.

DEFINICION DE COMPORTAMIENTO.

El comportamiento humano es el conjunto de comportamientos exhibidos por el ser
humano e influenciados por la cultura, las actitudes, las emociones, los valores de la
persona y los valores culturales, la ética, el ejercicio de la autoridad, la relacion, la
hipnosis, la persuasion, la coercién y/o la genética. EI comportamiento de la persona
(asi como de otros organismos e incluso mecanismos), cae dentro del rango de lo que

es visto como lo comun, lo inusual, lo aceptable y por fuera de los limites aceptables.

En sociologia el comportamiento es considerado como vacio de significado, no
dirigido a otro sujeto y por lo tanto una accién esencialmente humana. El
comportamiento humano no puede confundirse con el comportamiento social que es
una accién mas desarrollada y que esta dirigido a otro sujeto. La aceptacién del
comportamiento es relativamente evaluada por la norma social y regulada por

diferentes medios de control social.
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Para Skinner, lo importante no es el estimulo sino el refuerzo. Lo importante es saber
disponer la situacion de aprendizaje de manera que las respuestas dadas por el sujeto
sean reforzadas para que aumente la probabilidad de ocurrencia. Este enfoque puede
ser aplicado a un gran espectro de situaciones tales como cambiar el
comportamiento, establecer uno nuevo, mantener uno ya existente, extinguir uno
indeseado, aumentar o disminuir la respuesta o establecer limites extremadamente

refinados de control de estimulos.

Segun Watson no reducia el comportamiento Unicamente a la actividad motora o
movimientos, sino que admitia también la existencia de otros tipos de actividad del
organismo, como la emocional. Ademas, consideraba que la actividad interna o
implicita, como también la denominaba, era conducta, por lo que dedicO varios

capitulos de su libro Behaviorism al pensamiento y la emocion.

Nuestro comportamiento es una forma de ser de cada persona que puede ser
modificar segun el circulo social en que nos encontremos modificando cada vez

nuestra conducta.

Los problemas de comportamiento en los alumnos/as en el ambito educativo.

Antes de desarrollar los problemas de comportamiento, vamos a conceptuar que
entendemos por alumnado inadaptado y que problemas de comportamiento suelen
presentar estos alumnos/as, ya sea: a nivel individual o bien a nivel social. Con ellos
queremos poner de manifiesto que los problemas de comportamiento no son de tipo
ni hereditario ni congénito y que surgen durante el desarrollo del nifio/a presenta

problemas de comportamiento cuando:

% Posee una dotacion intelectual normal o aceptable.

% Se margina del proceso educativo y socializador.

% Y presenta conductas que se enfrentan o estan en contradiccion con las normas
sociales.

% Es frecuente en ellos la transgresion de las normas sociales.
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Presentacion de los problemas de comportamiento.

Los problemas de comportamiento deben considerarse como un problema/ proceso
de caracter dinamico y progresivo que a nivel escolar se puede presentar de dos
formas: (1 Nifios/as inadaptados: nifilos que ya presentan problemas de
comportamiento conductual, bien en la clase o bien con los compafieros o con los
profesores., y que pueden pertenecer a cualquier centro o cualquier clase social. Con
estos nifios se debe seguir una labor de recuperacion e integracion social en el grupo,
para corregir sus problemas de comportamiento.

(1 Nifos de riesgo: en este grupo incluimos aquellos nifios que aungue no
presentando problemas de comportamiento, pueden llegar a presentarlo, porque sus
condiciones socios ambientales le induzcan. Con este grupo se debe realizar una
labor preventiva y de educacion de tipo compensatorio, que equilibre sus
desigualdades sociales. (Rubio, 2009)

Actividades antisociales o disruptivas.

Estas conductas pueden agruparse en:

X Conductas moralmente inadecuadas y habitos no aceptados socialmente.
X8 Dificultades personales de integracion social y de relacion con los otros.
X Agresividad.

X Enfrentamiento a la autoridad del maestro/a.

X Alteracion de las normas de funcionamiento de la clase.

<> Conductas contra otros compafieros.

Se debe tener en cuenta que muchos de comportamiento son debidos a conductas
encubiertas 0 auto cogniciones, es decir, pautas de pensamiento erroneo que tiene el
nifio/a y que constituyen la base de muchos de sus problemas de comportamiento
emocional y conductual. EI alumnado con comportamientos disruptivo no pone en
practica las habilidades necesarias que se requieren para el aprendizaje escolar.

(Peird & Carpintero)
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2. Diagnoéstico de los problemas de comportamiento.

Una posible taxonomia de los problemas de comportamiento puede ser la siguiente:

Problemas de hiperactividad.

Segun Rubio Jurado es un trastorno de conducta, caracterizado basicamente por la
imposibilidad de mantener la atencién en una situacién durante un periodo de tiempo
razonablemente prolongado, junto a movimientos frecuentes de manos,

extremidades.

Algunas caracteristicas de la hiperactividad pueden ser las siguientes:

Atencion.

Impulsividad.

Excesiva actividad motora.
Comportamiento.
Aprendizaje.

Desobediencia.

N o a ~ e D oe

Instabilidad emocional.

José Alda, se manifiesta por un exceso de movimiento en situaciones en que resulta
inadecuado hacerlo y en diferentes ambitos (casa y escuela). Tienen grandes
dificultades para permanecer quietos cuando las situaciones lo requieren (se levanta
del asiento, lo toca todo, no para quieto, parecen movidos por un motor). Hablan en
exceso y producen demasiado ruido durante actividades tranquilas. EI momento
evolutivo influye significativamente en la manifestacion de la hiperactividad. Asi, los
nifios preescolares tienen una hipercinesia generalizada menos dependiente del
entorno. En la edad escolar, puede suceder que la conducta hiperactiva del nifio se
limite a algunas situaciones, especialmente cuando éstas estan poco estructuradas.
Hablan en exceso y producen demasiado ruido durante actividades tranquilas. La
hiperactividad en adolescentes suele ser menos evidente, predominando una

sensacion interna de inquietud, tratando de hacer varias cosas a la vez y pasando de
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una actividad a otra sin finalizar ninguna. (Guias de Préactica Clinica en el SNS,
2009).

Para Maria Cortés, el TDAH es “un sindrome de la conducta de origen orgéanico
hereditario definido como aquel trastorno que impide mantener la atencion y

controlar la actividad y que esta sujeto a la edad del alumnado™.

Es el trastorno que se diagnostica méas en la infancia, ya que un 10% del alumnado lo
padecen y que en ocasiones se alarga hasta la adolescencia y etapas posteriores.

Garcia Castafio (2001), el TDAH es un trastorno del desarrollo de naturaleza
biocomportamental, que constituye un desorden biolégico con amplias repercusiones

en la conducta del que lo padece.

Se trata de uno de los trastornos que se inician en la nifiez, y su aparicion varia de
persona a persona. Se considera un desorden biocomportamental lo que, en palabras
sencillas, significa una perturbacion de la conducta, la que tiene un origen biologico.
No presenta sintomas suyos exclusivos. Sus manifestaciones forman parte de
conductas que presentan todos los individuos; aunque la frecuencia e intensidad
varian de individuo a individuo. Es un trastorno heterogéneo; esto quiere decir que la
manifestacion de los sintomas no es igual entre las personas que lo padecen. De
hecho, rara vez una persona presenta la totalidad de los sintomas. Esta particularidad

tan especial ocasiona manifestaciones diversas del mismo desorden.

Por otro lado Orjales Villar (2002), en su libro Déficit de Atencidn e Hiperactividad:
Manual para Padres y Estudiantes, define el déficit como un trastorno del desarrollo
concebido como retraso en el desarrollo, que constituye una pauta de conducta
persistente, caracterizada por inquietud y falta de atencidon excesiva, y que se
manifiesta en situaciones que requieren inhibicion motora. Estas suelen aparecer

entre los dos y los seis afios y comienza a remitir durante la adolescencia.

Gratch (2003), sostiene que en la actualidad, la teoria explicativa respecto de la

etiologia sitta la condicién como un trastorno de la neurotransmisién de la corteza
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pre frontal, zona que desempefia un papel trascendental en la planificacion y
regulacion de la conducta y sirve fundamentalmente para planificar y anticipar
eventos futuros. El autor expresa que los sujetos que han padecido de lesiones en la
corteza cerebral pre frontal, como por ejemplo encefalitis y traumatismos, se tornan
inatentos, se distraen con facilidad, son impulsivos y estan poco dispuestos a seguir

las reglas establecidas en el hogar, la escuela y por la sociedad.

Segun Lawlis (2004) define el déficit de atencién con hiperactividad como una
condicion en la que el cerebro del nifio no funciona normalmente. No obstante, esto
no implica una sefial de inteligencia inferior; tampoco es un impedimento ni resulta
en una personalidad dafiada, tendencias criminales, conducta inmoral. Asi mismo, no
necesariamente supone un impedimento de aprendizaje, ni una marca de inmadurez
mental; aunque tales condiciones puedan coexistir con el trastorno. La mayoria del
tiempo, los problemas del trastorno se relacionan con el funcionamiento del cerebro a

escalas bajas.

Conductas agresivas.

Duque y Bedoya (2000), sefialan que las conductas agresivas, son actos intencionales
de naturaleza fisica, verbal, gestual y/o actitudinal mediante el cual un nifio dafa,
produce conflicto, lastima o crea malestar en otros. En tanto, que Berkowitz (2000)
manifiesta que las conductas agresivas representan ciertas formas de conducta que
pretenden herir fisica o psicoldogicamente a alguien con finalidad de destruir o
perjudicar al organismo que lo provoca, ya que la intencionalidad del sujeto es
obtener algo de diferentes maneras ya sea a través de agresion fisica, verbal o

gestual.

Para Suarez et al. (2012). La palabra agresividad viene del latin agredi, que significa
atacar. La agresividad es un desorden conductual, caracteristico de los nifios y que
puede ser evolutivo. Consiste en agredir ya sea de manera fisica, emocional o
psicoldgicamente a las personas u objetos, por medio de los cuales expresa enojo o

desacuerdo ante alguna situacion.
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Los primeros estudiosos en definir la agresividad fueron: Dollar, Miller, Mowrer y
Sear (1939), definieron la agresividad como una conducta cuyo objeto es dafiar a una
persona o un objeto. Manifestando que la agresividad infantil es tan coman, que hoy
en dia constituye una de las principales preocupaciones de padres y educadores. Con
frecuencia, estos se enfrentan con menores agresivos, manipuladores o rebeldes, pero

no saben cémo actuar o como trabajar con ellos.

La conducta agresiva puede conceptualizarse como cualquier conducta que pretende
herir fisica o psicolégicamente a alguien, esta conducta provoca disgusto y por tanto,

es censurable. Las caracteristicas de estas conductas seran:

7/
o

Intencionalidad, ya que a través de la conducta agresiva se pretende: coaccionar,
herir, obtener algo o controlar la conducta del otro.

% Accesos de colera, actos de desobediencia.

% Amenaza verbales y dafios fisicos a personas, animales 0 a cosas materiales.

¢+ Deterioro en la actividad social y académica asi como discusiones o gritos.

La conducta agresiva es el resultado del rechazo que sufre el individuo por parte de
su grupo social, que lo lleva al aislamiento. Este aislamiento y rechazo excluyen al
nifio/a de las experiencias basicas de interaccion social, necesarias para el desarrollo

de la competencia social.

Conducta antisocial.

Como sefialan Moffitt & Caspi (2001), la heterogeneidad presente en el grupo de
individuos que manifiestan CA constituye un desafio para la teoria, investigacion e
intervencién. Asi, en la poblacion de nifios y adolescentes que se atiende en los
servicios de salud mental es frecuente encontrar la presencia de CA. Estas conductas,
incluso cuando se manifiestan de forma aislada, pueden generar importantes
dificultades en el funcionamiento del individuo y producir graves problemas en su
entorno social. En general, los estudios que han examinado clinicamente las CA lo
han realizado en muestras con pacientes diagnosticados con TD. Sin embargo, para

entender mejor las caracteristicas, factores de riesgo y consecuencias diferenciales de
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la antisocialidad, es necesario extender su estudio a los diversos nifios y adolescentes
que consultan a servicios de salud mental sin restringirlo solo a los individuos que

cumplan con el diagndstico de TD.

De la misma forma, Rutter et al. (2000) ponen de manifiesto también que, cuanto
mayor sea el numero de infracciones o conductas antisociales que comete una
persona, mayor es la probabilidad de que se impliquen en conductas agresivas
violentas, apareciendo estas, a finales de la adolescencia y principios de la edad
adulta. Henryetal. (1996) a partir del estudio longitudinal de Dunedin, ponen de
manifiesto como la conducta antisocial de inicio temprano, que tiende a persistir en
los ultimos afios de la adolescencia, estaba asociada a un incremento de la

probabilidad de que los delitos cometidos en dichos afios implicaran violencia.

Conductas antisociales

El trastorno de conducta o trastorno del comportamiento perturbador en | infancia y
adolescencia hace referencia a la presencia de un patrén de conducta persistente,
repetitivo e inadecuado para la edad del menor, que se caracteriza por el
incumplimiento de las normas sociales basicas de convivencia y por la oposicion a

los requerimientos de las figuras de autoridad. (Diaz — Sibaja, 2005)

En los adolescentes y jovenes la conducta antisocial hace referencia a las conductas
relacionadas con el desprecio generalizado hacia los demas y la violacion de sus

derechos, segun lo siguientes patrones:

1 Inadaptacion a las normas sociales, legales, rebeldia y de convivencia -
Impulsividad o incapacidad para planificar el futuro.

2 Despreocupacion por su seguridad y la de los demas.

3 Irresponsabilidad permanente.

4 Falta de remordientes. Etc.

Trastornos de ansiedad.

99



Es una vivencia de temor ante algo difuso, vago, inconcreto, indefinido y que no
tiene una referencia 0 una causa concreta. La ansiedad, es un temor impreciso carente
de objeto exterior, consiste en una respuesta vivencial, fisiol6gica, conductual,
cognitiva y asertiva, caracterizada por un estado de alerta, de activacion
generalizada. Se manifiesta a traves de nerviosismo, tension muscular, inquietud,
temblores, fatigabilidad excesiva, palpitaciones, sensaciones de inestabilidad,
dificultad para concentrarse, irritabilidad, insomnio, dificultad para concentrarse, etc.

Segin Américo Reyes, la ansiedad es una experiencia emocional que todos estamos
familiarizados con ella, pero no por eso facil de definir. La ansiedad es un fendmeno
normal que lleva al conocimiento del propio ser, que moviliza las operaciones
defensivas del organismo, es base para el aprendizaje, estimula el desarrollo de la
personalidad, motiva el logro de metas y contribuye a mantener un elevado nivel de
trabajo y conducta. En exceso, la ansiedad es nociva, mal adaptativa, compromete la

eficacia y conduce a las enfermedades.

¢Qué factores intervienen en los problemas de comportamiento desde una

perspectiva interactiva?

Los nifios inadaptados con sus problemas de comportamiento se dan en todas las
clases sociales y en todos los ambientes, por lo que los factores que intervienen en
los problemas de comportamiento son maltiples y variados. Ajuria Guerra llama
“factor de riesgo” a todas las condiciones existenciales del nifilo m o de su entorno
que comportan un riesgo o posibles causas de los problemas de comportamiento,

podemos citar los siguientes:

Problemas o causas sociales.

e El hecho de vivir en un medio socio — cultual pobre ya sea suburbial o rural
puede dar lugar a problemas de comportamiento en el &mbito escolar.

e En el caso de las zonas suburbiales d las grandes ciudades, los nifios estan en
contacto directo con los problemas de drogadiccién, alcoholismo, marginacion

social del entorno, etc.
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e Por lo que sus vivencias sociales son muy diferentes entre los valores que el nifio
recibe de su entorno y los valores que la escuela trata de transmitirle. También
debemos tener en cuenta el cddigo linglistico restringido que se presentan estos
nifios respecto al codigo elaborado de la escuela.

Causas étnicas, de inmigracion y raciales.

1 Los nifios pertenecientes a etnias como los gitanos, poseen una cultura, unos
habitos y unos comportamientos diferentes a los que le propone o les exige el
curriculo escolar.

2 Estas discrepancias pueden dar lugar a los problemas de comportamiento.

3 Los nifios inmigrantes también presentan unos habitos, una lengua y una cultura
diferente a la que le ofrece el curriculo escolar; estas discrepancias pueden dar
lugar a problemas de comportamiento en el ambito educativo.

4 En este grupo de riesgo de posibles problemas de comportamiento existen
diferencias significativas entre los valores que la familia le transmite al nifio y los

valores que la escuela a traves del curriculo rata d inculcarle.

Causas familiares.

Los nifios pueden presentar problemas de comportamiento por carencia afectiva en

su medio familiar, lo que puede ser producido por:

Familias conflictivas

R/
A X4

Pertenecer a familias conflictivas:

R/
A X4

Por bajo nivel econdmico; por desavenencias entre los padres;

K/
L X4

Por excesivo numero de hijos;

K/
L X4

Por despreocupacion familiar de los padres por los hijos, etc.

Familias separadas.

RS

% En los conflictos de separacion conyugal son los hijos los que sufren y pueden
tener problemas de comportamiento.
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Otros tipos de causas familiares.

1. Familias en las que el nifio es maltratado o recibe una educacion autoritaria
basada en el castigo fisico y corporal.

2. Familias en la que las relaciones madre / hijo estd muy deteriorada o es
conflictiva.

3. Hijos de madres solteras, padres alcohdlicos, con problemas de drogadiccion, etc.

Causas personales

Nifios hiperactivos, carentes de atencion, con fracaso 0 retraso escolar, que
pertenecen a grupos de adolescentes marginales, nifios con los problemas de

personalidad (neurosis), nifios muy temperamentales, etc.

La fobia escolar puede dar lugar a problemas de comportamiento, ya que los nifios
que la padecen por motivos irracionales, rehisan ir al colegio y se resisten con
reacciones muy vivas de ansiedad o de panico cuando se les obliga a asistir, lo que

puede dar lugar a una conducta agresiva o depresiva.

Causas escolares.

e EI fracaso escolar y la repeticion de curso pueden dar lugar a problemas de
comportamiento;

e Otras causas escolares pueden ser;

e No existencia de planes de integracidn escolar de estos nifios;

e El profesorado no sabe realizar la accion tutorial de los nifios con problemas de
comportamiento;

e El profesorado no conoce las técnicas de trabajo con estos nifios; los problemas
de comportamiento se tratan desde una perspectiva disciplinaria y no conductual;

e Los demas nifios discriminan a los nifios con problemas de comportamiento, no
existen planes de absentismo escolar para estos nifios.

e Las relaciones entre la familia y la escuela no son frecuentes y existen
contradicciones entre los padres y la escuela, etc.
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e Todos los factores nos intervienen de forma aislada en los problemas de
comportamiento del nifio sino que interactuan de forma simultanea, asi en nifios
de ambientes suburbiales, los factores de marginacién social, problemas
familiares o cadigo lingliistico restringido, pueden interactuar en un mismo nifio /

a para agravar sus problemas de comportamiento.

Técnicas para prevenir y resolver los problemas de comportamiento.

La conducta problematica del alumno se puede modificar con una serie de técnicas,

entre las que cabe destacar las siguientes:

1.- Refuerzo positivo.

Se trata de reforzar (aplicar un refuerzo material o social9 la conducta que deseamos
establecer de tal modo que la aparicion de la respuesta, por parte del alumno,
aparezcan contingentemente posibilitando que la conducta deseada suceda unas
consecuencias agradables para él. Ello hara que se fortalezca la relacion entre las

respuestas y las consecuencias, aumentando la frecuencia de aparicion de la misma.

2.- Imitacion.

Se trata de que el nifio debe imitar aquellas conductas que deseamos que adquiera. Se
trata de que imite los modelos de conducta que deseamos instaurar, bien realizadas

por el maestro o por sus comparieros.

Se ha de buscar un modelo idéneo, concreto y preciso, para que el nifio pueda imitar

su conducta; este modelo debe tener las siguientes caracteristicas:

Tener cierto carisma y prestigio para el alumno.
Debe percibirlo con agrado, afecto y simpatia.
El modelo debe ser sencillo.

Las conductas a imitar no seran complejas.

YV V. V V V

Se debe reforzar las imitaciones correctas del nifio.
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» Es conveniente utilizar mas de un modelo.
> La participacion del alumno en el modelado ha de ser activa: visualizacion,

expresion verbal, pensamientos, actividad motriz.

3.- Moldeamiento.

La conducta a adquirir se descompone en pequefios pasos pormenorizados y se van
reforzando sistematicamente cada pequefio paso o aproximacion a la conducta
terminal. Se deben detallar y secuenciar los pasos de que estd compuesta la conducta
objetivo que deseamos conseguir para ir reforzando cada pequefia y gradual

aproximacion a la misma. Se deben ignorar las respuestas incorrectas dadas.

4.- Contrato de conducta.

Se denominan también contratos de contingencia que consisten el acuerdo verbal o
escrito entre las partes afectadas en la modificacion de la conducta que se vaya a
realizar (padre/ hijo; maestro/ alumno). El contrato debe hacerse establecido por
medio de una negociacion previa de manera que lo ha expresado en el mismo sea un

fiel reflejo de acuerdo negociado. (Rubio Francisco, 2009).

3. Estrategias para mejorar el comportamiento en los estudiantes.
ESTRATEGIAS

Definicion.

¢ Qué es una estrategia metodoldgica?

Los recientes estudios de la inteligencia y el aprendizaje han dado lugar a que se
tenga muy en cuenta las estrategias metodoldgicas, ya que la inteligencia no es una,
sino varias, por ello la conceptualizacion de inteligencia maltiple. Se ha comprobado

que la inteligencia no es fija sino modificable. Es susceptible a modificacion y

mejora, abriendo nuevas vias a la intervencion educativa. Asimismo la nueva
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concepcidon del aprendizaje, tiene en cuenta la naturaleza del conocimiento:
declarativo - procedimental- condicional y concibe al estudiante como un ser activo
que construye sus propios conocimientos inteligentemente, es decir, utilizando las
estrategias que posee, como aprender a construir conocimientos, como poner en
contacto las habilidades, aprender es aplicar cada vez mejor las habilidades
intelectuales a los conocimientos de aprendizaje. EI aprender esta relacionado al
pensar y ensefiar es ayudar al educando a pensar, mejorando cada dia las estrategias o
habilidades del pensamiento.

Las estrategias metodoldgicas son todas aquellas técnicas que permiten identificar
los principios, criterios y procedimientos que configuran la forma de actuar del
docente en relacion con la programacion didactica, la ejecucion y la evaluacion del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las estrategias le sirven al maestro para manejar las situaciones cotidianas. Son el
producto de una actividad constructiva y creativa por parte del maestro. EI maestro

crea relaciones significativas.

Las estrategias que se usan para manejar situaciones son no solamente constructivas,
sino también adaptativas. Son soluciones creativas para los problemas cotidianos

corrientes.

Como se menciona anteriormente: son estrategias utilizadas para manejar
situaciones, pero queda claro, sin embargo, que existen limites a la variedad de
estilos o actitudes que los maestros pueden adoptar en el aula: las actitudes que el
maestro tiende a adoptar y mantener vigentes son generalmente aquellas que le

permitieron y permiten manejar las situaciones con éxito.

Mientras mejor “funcionen” estas soluciones, mds rapido se convierten en algo
instituido, rutinario y, en consecuencia, abiertamente aceptado como un hecho, no
s6lo como una version posible de la ensefianza, sino como la ensefianza misma. Es
en este momento en que las estrategias se aceptan, institucional y profesionalmente,
como formas pedagdgicas legitimas, de manera que resisten las innovaciones que
surgen constantemente. (Paz Ciudadana, 2008).
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En cambio para Goodstein & otros (2002, p 5), la estrategia es un patrén de
decisiones coherentes, unificador e integrador, esto significa que su desarrollo es
consciente explicito y proactivo.

David: Una estrategia tiene que llevar a cabo estrategias menores que obtengan
beneficios de sus fortalezas internas, aprovechar las oportunidades y evitar o
aminorar el impacto de las amenazas externas. (F. David, 1994).

De acuerdo a Vigotsky las estrategias metodoldgicas activas son capacidades
internamente organizadas de las cuales hace uso el estudiante para guiar su propia
atencion, aprendizaje, recordacion y pensamiento. Las estrategias metodologicas
constituyen formas con los que cuenta el estudiante y el maestro para controlar los

procesos de aprendizaje, asi como la retencion y el pensamiento.

“La aplicacion de las estrategias dentro del campo educativo ha revolucionado la
forma de trabajo en el aula porque posibilita el desarrollo de una serie de acciones
que buscan un adecuado inter-aprendizaje en los estudiantes, garantizando el éxito

del proceso educativo”

Importancia de las estrategias metodoldgicas de la ensefianza aprendizaje.

Segiin Paul Andrade. 2010 “La importancia de las estrategias constituyen la
secuencia de actividades planificadas y organizada sistematicamente permitiendo la
construccion de conocimiento escolar y en particular intervienen en la interaccion
con las comunidades. Se refiere a las intervenciones pedagogicas realizadas con la
intencién de potenciar y mejorar los procesos espontanea de aprendizaje y de
ensefianza, como un medio para contribuir a un mejor desarrollo de la inteligencia, la

afectividad, la conciencia y las competencias para actuar socialmente”

Para Nisbet Schuckermith (1987) estas estrategias son procesos ejecutivos mediante
los cuales se eligen, coordinar y aplicar las habilidades. Se vinculan con el
aprendizaje significativo y con el aprender a prender. La aproximacion de los estilos

de ensefianza al estilo de aprendizaje requiere como sefiala Bernal (1990) que los
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profesores comprendan la gramética mental de sus alumnos derivada de los
conocimientos previos y del conjunto de estrategias, guiones o planes utilizados por
los sujetos de las tareas.

CONTEXTUALIZACION DE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS

Las estrategias utilizadas durante el proyecto de intervencién, se han categorizado a
partir de los planteamientos de Kenneth & Ben. Esta division es la siguiente:

Estrategias cooperativas: en este tipo de estrategia los estudiantes trabajan en
grupos por una recompensa comun. También es llamado de la “responsabilidad”
moral”, pues la meta es compartida por un grupo de alumnos y alumnas, donde las
actividades y los esfuerzos se encaminan hacia la meta en comun. Esta estructura de
meta requiere de interdependencia social, es decir, compartiendo la responsabilidad
por lograrla recompensa, e invoca sanciones negativas por no cumplir con la parte

que le corresponde a cada uno.

Estrategias de trabajo colaborativo.

Segun Gustavo Rojas. 2011, integra a los miembros del grupo, incrementan la
solidaridad, la tolerancia, el respeto, la capacidad argumentativa; la apertura a nuevas
ideas, procedimientos y formas de entender la realidad; multiplican las alternativas y
rutas para abordar, estudiar y resolver problemas. Por ejemplo: es posible coordinar
la elaboraciéon de un boletin informativo o el periédico mural; para este proyecto
cada integrante del grupo debera cumplir una actividad especifica. EIl objetivo

principal es que aprendan a trabajar en equipo.

Estrategias individuales: este método de estrategias tiene una estructura de meta
donde las recompensas de un estudiante son independientes de las que reciben los
demas compafieros de clase, ya que depende solo del compafierismo del alumno o

alumna en cuestion.

Trabajo personal individual
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El trabajo personal es un paso esencial nunca se puede dejar de hacer; el alumno
empieza a aprender cuando se enfrenta personalmente a la ACTIVIDAD (Destreza,+
contenidos + método + ;actitud?)El profesor controla el trabajo individual de las
Actividades que llevan procesos mentales y atiende a los alumnos proporcionandoles
la ayuda ajustada (Carlos Seco. 2013).

Estrategias competitivas: en el Ultimo estilo de estrategias, las recompensas se
otorgan a algunos estudiantes que se reconocen como los mejores alumnos y alumnas
dentro de la actividad que se ha propuesto en el aula para alcanzar la meta.

Entonces las estrategias para intervenir en el aula que se presentaran en la segunda
parte de este manual, tiene estrecha relacion con la categorizacion realizada
anteriormente. De esta forma, se busca organizar el manejo conductual en el aula a

través de la sana competencia, el logro personal y/o el bien comun del grupo.

Por otro lado Villareal (2006, p 6) plantea que la competitividad va mas alla de la
productividad, representa un proceso centrado en: generar y fortalecer las
capacidades productivas y organizacionales para enfrentar de manera exitosa los
cambios del entorno, transformando las ventajas comparativas en competitivas,
dandole sustentabilidad a través del tiempo como condicion indispensable para

alcanzar niveles de desarrollo elevados.

Estrategias para manejo conductual en aula

Las estrategias para manejo del aula, permiten tener herramientas o métodos que
establecen y facilitan las formas que tiene el docente de llevar a cabo procedimientos
en la sala de clases, sobre todo, cuando el comportamiento de los alumnos y alumnas

afecta el desarrollo de la clase y el proceso de ensefianza aprendizaje efectivo.

Estas contribuyen al profesor en la labor de explicar, hace comprender, motivar,
estimular y mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje, en el curso en el que se
estad desempefiando, facilitando y contribuyendo una educacion de calidad, donde la

profesionalidad del docente cumple un rol primordial.
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Es fundamental tener claro que, aunque las sanciones sirven para detener ciertas
conductas, no es suficiente para lograr un aprendizaje significativo, de hecho, las
estrategias reactivas agravan las conductas problemas debido a que el profesor dirige
la mayor parte de su atencion a las conductas inapropiadas, dejando de lado aquellas
que son adecuadas en el aula. Por lo tanto, resulta de vital importancia comenzar a
utilizar otras herramientas y estrategias que fortalezcan comportamientos mas

adaptivos en el aula, como por ejemplo los refuerzos positivos.

Este tipo de refuerzos, ensefian y mantienen habilidades que aumentan la capacidad
del alumno para funcionar exitosamente en el colegio. Un ejemplo de refuerzo
positivo seria hacer un reconocimiento publico a aquel alumno que se comporta de
forma adecuada en el aula, usar reconocimientos que los estudiantes quieran y
ensefar los comportamientos nuevamente si las cosas no andan bien.

(Kenneth & Ben, 2000)

“SISTEMA DE REFUERZO POSITIVO”

Juego del buen comportamiento para el trabajo en equipo.

La estrategia del juego del buen comportamiento, basado en la evidencia, capaz de

fortalecer las conductas positivas de los estudiantes.

El juego del buen comportamiento es un programa usado en el manejo del
comportamiento disruptivo en la sala de clases. Se trata de una intervencion
temprana que pretende ser una herramienta eficaz para prevenir conductas de riesgo
que se desarrollan en la pubertad y la adolescencia, como el ausentismo escolar, el
consumo precoz de drogas, la violencia, entre otras. Asi, ademas de reducir
conductas disruptivas, agresividad y timidez en los nifios, pretende promover una
convivencia basada en el respeto y una adecuada expresion de sentimientos y

emociones. (De la Barra, Fernandez, Pérez & Rodriguez, 2005)

Se ha definido como una intervencion temprana, ya que opera con nifios de primero y
segundo basico generalmente, sin embargo, fue utilizada con nifios de cuarto basico

obteniendo buenos resultados.
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Este trabajo se basa en un plan ordenado y metddico de entrega de refuerzos
positivos para ciertas conductas desarrolladas por los alumnos en el aula, las cuales
son fijados a través de las expectativas de conducta mencionadas en apartados
anteriores. Las actividades estan disefiadas para que no interrumpan el itinerario
normal de los alumnos y profesores, sino que para que sea parte de él, reforzando

conductas que se presentan cotidianamente.

Lo que se presenta a continuacion es una adaptacién que busca reforzar,
principalmente, el espiritu de equipo y lograr que los alumnos y alumnas trabajen en

grupo de manera cooperativa, con participacion de todos y de forma organizada.

Ademas, permite establecer un claro sistema de refuerzos para aquellos estudiantes

que cumplen con las expectativas de conducta establecidas para el aula.

4. Aplicacion de las estrategias para mejorar el comportamiento en los estudiantes.

4.1 Taller educativo

4.1.1. Definicion de taller

Algunos autores tienen las siguientes definiciones al respecto:
v" Se define el taller como unidades productivas de conocimientos a

partir de una realidad concreta.

v' Se define el taller como una realidad integradora, compleja,
reflexiva, en que se unen la teoria y la practica como fuerza motriz
del proceso pedagdgico.

v “Es un espacio de construccion colectiva que combina teoria y

practica alrededor de un tema, aprovechando la experiencia de los

participantes y sus necesidades de capacitacion”. (Carmen Candelo

R., Gracia Ana Ortiz R., Barbara Unger, 2003, p. 33)

412 TALLER1
TEMA ESTRATEGIAS INDIVIDULAES.

Tema: Analisis de los valores dentro del aula
Juego yo me comporto mejor. Caritas felices.
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Datos Informativos

Facilitador: Jessica Janeth Benitez Gallegos
NUmero de participantes: 36

Fecha: mayo, 09 del 2014

Tiempo de duracion: 90 minutos

Prueba de Conocimientos, Actitudes y Valores

La prueba de conocimientos especificos, actitudes y valores se la
realizarda mediante la aplicacion de un TEST sobre los
conocimientos especificos que debe poseer el estudiante con
relacion al aprendizaje de valores y el comportamiento de los
estudiantes.

Objetivo

Desarrollar estrategias metodoldgicas para que los estudiantes
realicen un trabajo individual, como estrategia para mejorar el
comportamiento y el aprendizaje de los estudiantes.

Actividades

« Dinamica soy un rico tallarin.

« Aplicacion del pre test.

« Mencionar valores que se realizan dentro del aula.

« Exposicion magistral sobre los valores.

« Observacion de los videos acerca de los valores.

« Realizar en el fomix de manera individual el valor que mayor
influencia tiene en su diario vivir.

«  Comentar porque realizo aquel valor.

« Aplicacién del pos test.

+ Cierre del taller.

Metodologia

El taller educativo de la realizacion de los valores dentro del aula
tiene como finalidad prioritaria mejorar el comportamiento de los
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estudiantes desarrollar su pensamiento critico y reflexivo en las
diferentes situaciones que se presenten. Los procesos de reflexion y
critica, para tratar de mejorar las metodologias de aprendizaje. Por
ello nos centraremos en hacer un taller, esencialmente creativo,
participativo que nos permita determinar la situacion actual del
fendmeno a estudiar: sobre el comportamiento de los estudiantes en

el aula.

Recursos
o Laminas
o Fomix
o Marcadores
o Tijeras
o Goma
o Infocus

o Computador

Programacion
a Introduccion al taller educativo.

b Para tener una idea clara de la actividad a tratarse se pedira a los
participantes den sus comentarios y sus ideas acordes al tema a
tratar.

c El facilitador dard a conocer a los estudiantes la actividad
disefiada de aplicacion de diferentes metodologias para el
desarrollo de la misma.

d Se utilizara el material sugerido en los recursos que se presenten.

e Los estudiantes daran opiniones acerca del trabajo realizado en la
clase.

f Aplicacion del post test.

g Cierre del taller.

Resultados de aprendizaje (y)

La prueba de resultados de aprendizaje se la realizara mediante la
aplicacion del TEST para evaluar los conocimientos especificos que
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debe poseer el estudiante con relacion al aprendizaje de los valores

en el aula.

Conclusiones

Aquel taller permitird que los estudiantes puedan relacione su diario

vivir con su actitud y como ello reaccionan ante cualquier estimulo

que se presentan.

Recomendaciones

Seria importante que la maestra relacione el juego la actividad en
valores para corregir el comportamiento de los estudiantes para que
de esta manera se pueda llevar una educacion calidad y eficaz.

Bibliografia del Taller
Barrera, Macarena. Estrategias de manejo conductual en el aula.

2008.
413 TALLER 2

Estrategias cooperativas.

Tema: Momento para reflexionar sobre los siguientes mensajes.
Semaforo. Rojo, Amarillo, Verde.

Datos Informativos

Facilitador: Jessica Janeth Benitez Gallegos
Numero de participantes: 36

Fecha: mayo, 23 del 2014

Tiempo de duracion: 90 minutos.

Prueba de Conocimientos, Actitudes y Valores

La prueba de conocimientos especificos, actitudes y valores se la
realizard mediante la aplicacion de un TEST sobre el
comportamiento que deben tener los estudiantes en la institucion

educativa.
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Objetivo

Desarrollar estrategias metodologicas para que los estudiantes
mientras observan el video realicen un trabajo colaborativo en
equipo, como estrategia para mejorar el comportamiento y el
aprendizaje de los estudiantes.

Actividades

% Dindmica el ciempiés

% Aplicacion del pre test.

%+ Mencionar maneras de comportamiento dentro del aula.

%+ Exposicion magistral sobre el comportamiento.

%+ Observar los mensajes impartidos a través del computador.

¢+ Impartir sus comentarios sobre los mensajes que observaron.

%+ Conformar grupos de estudiantes para que laboren un cartel
sobre el mensaje que les gusto.

¢+ Exposicion sobre el mensaje elegido y por qué lo escogieron.

%+ Brindar su mensaje respectivo de manera individual.

%+ Aplicacion del pos test.

«» Cierre del taller.

Metodologia

El taller educativo sobre la observacion de mensajes de
comportamiento dentro del aula tiene como finalidad prioritaria
mejorar el comportamiento de los estudiantes desarrollar su
pensamiento critico y reflexivo en las diferentes situaciones que
se presenten. Los procesos de reflexién y critica, para tratar de
mejorar su aprendizaje. Por ello nos centraremos en hacer un
taller, esencialmente creativo, que nos permita determinar la
situacion actual del fendmeno a estudiar: el analisis de la
realidad dentro del aula en cuanto al comportamiento de los
estudiantes.
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Recursos

VV YV VYVYYVY

Infocus
Computador
Videos
Cartulina
Marcadores
Goma

Programacion

>
>

Introduccién al taller educativo.

Para tener una idea clara del Tema a tratarse se pedira a los
participantes que reflexionen sobre su comportamiento que
presentan es bueno o malo.

El facilitador dara a conocer a los estudiantes la actividad a
realizarse sobre los mensajes y en qué consistira las caritas
felices.

Se utilizara el material sugerido en los recursos que se
presenten.

Los estudiantes daran opiniones acerca del trabajo realizado
en la clase.

Aplicacion del post test.

Cierre del taller.

Resultados de aprendizaje (y)

La prueba de resultados de aprendizaje se la realizard mediante

la aplicacion del TEST para evaluar los conocimientos

especificos que debe poseer el estudiante con relacion a su

comportamiento que demuestren en la institucion educativa.

Conclusiones

Aquel trabajo mantuvo la atencién de los estudiantes luego

realizaron las actividades de manera ordenada y sin ningun

problema con sus compafieros y cada uno de ellos aporto con

sus ideas y experiencias.
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Recomendaciones

Se debe mantener a los estudiantes realizando actividades en
donde ellos pongan en juego su imaginacion y creatividad es
por ello que la maestra aplique estrategias de trabajo
colaborativo para fomentar en ellos valores y corregir su

comportamiento.

Bibliografia del Taller

Barrera, Macarena. Estrategias de manejo conductual en el
aula. 2008.
5. Efectividad de las estrategias individuales como solucion para el

comportamiento de los estudiantes de sexto grado.

5.1. Evaluacion de los talleres

La evaluacion de los talleres se llevard acabo de acuerdo a actividades
planteadas en cada uno de los talleres propuestos en el presente proyecto,
dentro de la Escuela de

Educacion Basica Julio Maria Matovelle de la Ciudad de Loja en el Periodo

Académico 2013- 2014, con los estudiantes de sexto grado.

5.1.1 Evaluacion del Taller 1 Utilizacion de Estrategias Individuales para

mejorar su comportamiento.

CUESTIONARIO

1. En clase tienes algin compafiero al que todos lo tratan mal, ta que hace.

Lo trato igual que el resto de compafieros. ()

Lo respeto ( )
Le brindo mi apoyo ( )
Lo defiendo enfrente de los demas ( )
No le prest6 atencion a lo que le pasa. ( )
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2. Se te olvido traer el material para la clase que haces.
Le pido prestado a mis compafieros (G
No me presento a la clase ( )
Tomo los materiales de mi compariero sin pedir ()
Le digo la verdad a la maestra (G

No hago nada ( )

3. Te gusto la actividad que realizaste

Si ()
No ( )
POrqQUE. ..

4. Cuando realizaste la actividad como te sentiste

Feliz ( )

Enojado ( )

Motivado ( )

Triste ( )

L 1 (01

5. Sefala los valores que observo durante el taller.
Responsabilidad
La libertad
Respeto
La mentira
Honestidad
Solidaridad
Amor
La virtud
La justicia
Puntualidad

GRACIAS
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5.1.2 Evaluacion del Taller 2 Utilizacién de Estrategias Cooperativas para

mejorar su comportamiento.

CUESTIONARIO

e ; Como crees que debe ser el comportamiento de los estudiantes en clase?

Ser respetuosos ( )
Gritar a mis comparieros ( )
Mantener una buena disciplina en clase ( )
Colaborar con indicaciones de los maestros ( )
Cumplir con todas las tareas ( )
No ser responsables ( )

¢Cuéndo tu maestra te llama la atencion por tu comportamiento como
reaccionas?

Le prestd atencion a lo que me dice ( )

No hago nada ( )
Me siento mal ( )
Pongo atencion a la clase ( )
Le cuento a mis padres ( )

Te gusto la actividad que realizaste

Si ()
No ( )
POTqUE. ..

Cuando realizaste la actividad como te sentiste

Feliz ( )
Enojado ( )
Motivado ( )

()

Triste
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Sefiala los mensajes que observo durante el taller.

Una persona estupenda.

Para pensar hoy.

La responsabilidad.

Un tiempo para Dios. La isla de
valores.

Normas de comportamiento.

GRACIAS
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f. METODOLOGIA

DISENO DE LA INVESTIGACION.-La presente investigacion responde al tipo de

disefio cuasi-experimental por las siguientes razones:

Disefio cuasi-experimental: Por lo que se realizard en la escuela de Educacion
Basica Julio Maria Matovelle con los alumnos de sexto grado ya que los mismos

asisten regularmente a sus clases.

Durante este tiempo, se pondra en practica los talleres para ayudar a potenciar valores

y lograr un éptimo comportamiento en los estudiantes.

Ademas se llevaran a cabo observaciones, aplicando estrategias metodoldgicas y las

reacciones en cada alumno para poder comprobar su comportamiento.

Y es transversal: ya que las estrategias metodologicas seran aplicados en un
determinado tiempo y se concluira analizando su comportamiento durante las

actividades que se plantea.

Meétodos a utilizarse:

En la presente investigacion se utilizaran los siguientes métodos:

Método comprensivo: éste método se lo utilizard en el conocimiento del
comportamiento su forma de actuar dentro del salon de clase con su maestra y

comparieros.

Con la ayuda de este método se puede comprender su comportamiento la importancia
de valores que tiene los alumnos, de manera positiva favorecer el sentido de la propia
identidad y contribuir a la salud tanto fisica como psiquica del alumno, asi como

relacionarse con sus comparieros y evitar la burla de los mismos.

Adicionalmente se debe entender que los docentes también son potencializadores de
su léxico, y tengan asi una buena pronunciacion, ademas de generar buenas relaciones
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sociales, porque los alumnos son considerados como una esponja, que absorben todo
lo que su entorno presenta, sea esto bueno o malo, por lo que la ayuda por parte del
docente es importante.

A més de ello con esta metodologia se busca reforzar y ampliar el aprendizaje de los
alumnos, pues este es un medio de motivacion importante que potencializara el
aprendizaje, por lo que se debe escoger responsablemente que técnicas metodoldgicas

ayudaran a mejorar las deficiencias.

Para relacionar tedricamente la utilizacion de las estrategias con el comportamiento

de los estudiantes se utilizara el método analitico y el método sintético.

Método analitico: este método servira como medio para estar al tanto del
comportamiento de los estudiantes, ya que a través de la misma podemos analizar su

contenido.

Es por ello que con la utilizacion de las estrategias se busca corregir el
comportamiento de los estudiantes, esta propuesta ayudard a que los alumnos

potencien su comportamiento a través de talleres especificos.

Método sintético: servira para resumir los distintos modelos apropiados al tipo de

aprendizaje.

Método diagndstico participativo: aplicando este método se podra detectar el
comportamiento, ademas de conocer cudales son las consecuencias que conlleva el
inadecuado comportamiento. Motivo por el cual se busca corregir esta realidad,
proponiendo alternativas de solucion a través de la utilizacién de estrategias para

potenciar su comportamiento.

Método de modelos o proactivo: trata de articular cada estrategia a la deficiencia del

comportamiento en los estudiantes del sexto grado.

Método de taller: Es la metodologia para aplicar las estrategias y superar el
comportamiento cuyo propdsito sera potenciar valores en los alumnos del sexto
grado, los cuales por diferentes situaciones 0 motivos han presentado esta situacion.
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Finalmente para evaluar el taller propuesto, se utilizard el método de evaluacion
comprensiva que permitira verificar el efecto que tiene la utilizacion de los recursos

naturales para superar ciertos aspectos en el aprendizaje.

Meétodo de evaluacion comprensiva: tiene la finalidad de evaluar los resultados que

se obtuvieron después de la aplicacion de los talleres.

El trabajo investigativo propuesto se identifica con la forma cualitativa y es de
caracter descriptivo, por cuanto a través del discurso escrito conoceremos a ciencia

cierta y de forma muy concreta el estado actual que presenta el problema.

Se teoriza el objeto de estudio del comportamiento a través del siguiente proceso:

o Elaboracion del plan de contenidos tedricos sobre las estrategias metodologicas
para un 6ptimo comportamiento.

o Fundamentacion tedrica de cada descriptor del plan de contenidos de las
estrategias metodologicas de comportamiento.

o Eluso de las fuentes de informacion se abordan en forma historica y utilizando las

normas internacionales de la Asociacion de Psiclogos Americanos (APA).

Para el diagnostico de las dificultades del comportamiento de los estudiantes, se

procedera desarrollando el siguiente proceso:

o Se realizd una encuesta de conocimientos a los estudiantes.
o Planteamiento de criterios e indicadores.

o Definicion de lo que diagnostica el criterio con tales indicadores

Para encontrar el paradigma apropiado de la alternativa como elemento de solucion
para fortalecer el comportamiento de los estudiantes se procederd de la siguiente

manera.

o Elaboracion de un mapa mental de estrategias de comportamiento en los

estudiantes de sexto grado.
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o Definicion de las estrategias metodoldgicas de comportamiento (alternativa de
solucion).
o Concrecibn de un paradigma tedrico de estrategias metodoldgicas de

comportamiento.
o Anadlisis procedimental de cémo funcionan las estrategias metodoldgicas de

comportamiento como herramienta didactica.

Delimitados las estrategias metodolégicas de comportamiento como herramienta
didactica se procedera a su aplicacion mediante talleres. Los talleres que se plantearan

recorren tematicas como las siguientes:

Tallerl. Estrategias individuales para lograr un Optimo comportamiento en los

estudiantes.

Taller 2. Estrategias cooperativas para potenciar valores y normas de

comportamiento en el aula.

Para valorar la efectividad de las estrategias en el fortalecimiento del comportamiento

de los estudiantes, se seguira el siguiente proceso:

» Antes de aplicar las estrategias metodoldgicas se tomara el TEST de conocimientos,
actitudes y valores sobre el comportamiento (pre TEST)

» Aplicacion de las estrategias metodoldgicas de comportamiento.

» Aplicacion del TEST anterior luego del taller. ( pos TEST)

» Comparacion de resultados con las pruebas aplicadas utilizando como artificio lo

siguiente:

o Puntajes de los TEST antes del taller (x)
o Puntajes de los TEST después del taller (y)

» La comparacion se hara utilizando el coeficiente de correlacién de Pearson (r),

que presenta las siguientes posibilidades:
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r>0se comprueba que estrategias como herramienta didactica no es efectiva de
manera significativa.

r= 0Ose comprueba que estrategias metodoldgicas de comportamiento como
herramienta didactica no tiene incidencia.

r<Ose comprueba que estrategia metodoldgica de comportamiento como herramienta

didéctica antes que ser efectiva causo animadversion.

Para el célculo de la r de Pearson se utilizara la siguiente formula:

e NYXY-(QXQY)
VINZ X2 = (EX)?2INEY? - (ZY)?]

Simbologia

N = Numero de integrantes de la POBLACION
2 x= Suma de puntuaciones de x
2 Y= Suma de puntuaciones de y
2 Xx*= Sumade X2
2 Y*= Sumade y*
2 XY = Suma de productos de xy

X (valores de lapre| Y (valores de la X2 Yo XY
prueba) post prueba)
Y X= YY = ¥ X2= yY2= Y XY =
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Resultados de la investigacion

Para construir los resultados de la investigacion se tomara en cuenta el diagndstico
del comportamiento de los estudiantes y la aplicacion de estrategias para su

comportamiento como herramienta didactica, seran de dos clases:

> Resultados de diagndstico del comportamiento de los estudiantes.
> Resultados de la aplicacion de las estrategias de comportamiento como
herramienta didactica.

Discusion

La discusion se enmarcara dentro de dos aspectos:

++ Discusion con respecto del diagndstico de las estrategias de comportamiento:
existen o no dificultades en su comportamiento.

%+ Discusion en relacion a la aplicacion de las estrategias como herramienta
didactica, dio o no resultado, cambi6 o no cambid el comportamiento de los

estudiantes.

Conclusiones

Las conclusiones concomitantemente con lo anterior seran de dos clases:

o Conclusiones con respecto al diagnostico del comportamiento de los estudiantes.

o Conclusiones con respecto de la aplicacion de las estrategias de comportamiento
como herramienta didactica para fortalecer el comportamiento de los estudiantes
dentro del aula.

Recomendaciones

Al término de la investigacion se recomendard las estrategias para el Optimo

comportamiento de los estudiantes, de ser positiva su valoracion, en tanto se dird que:
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o Las estrategias cooperativas son importantes y deben ser utilizada por los
docentes y practicada por los estudiantes

o Recomendar las estrategias individuales para superar el comportamiento y el
actuar diario de los estudiantes.

o Dichas recomendaciones seran observadas y elaboradas para que los actores
educativos: estudiantes, profesores e inclusive los directivos, tomen aquellas
estrategias de comportamiento como una alternativa para superar los problemas

de comportamiento de los estudiantes en la institucion educativa.

POBLACION
Quienes POBLACION
Informantes
DOCENTE 1
ESTUDIANTES 36
PADRES DE FAMILIA 36
TOTAL 73
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g. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES ANO 2014 ANO 2015

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | ENERO
TIEMPO

Aprobacion Y pertinencia
del proyecto

Designacién de director de
|os instrumentos

Aplicacion ~ de  los
instrumentos

Tabulacion

Elaboracion del resumen y
revision de literatura

Materiales, métodos

Elahoracion de resultados,
discusion, conclusiones y
recomendaciones

Certificacion aprobacion

Documentacion
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h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

RECURSOS HUMANOQOS

e Jessica Janeth Benitez Gallegos. (Investigadora)

e Estudiantes de sexto grado de la escuela de Educacion Bésica
Julio Maria Matovelle.

e Lic. Francisca Cabrera (Docente)

e Padres de familia de escuela de Educacion Bésica Julio Maria

Matovelle.

RECURSOS MATERIALES

Computadora, memoria electrénica, libros, cuaderno, hojas de papel bond,
esferos.

OBJETO DE GASTO VALOR USD
Fotocopias 200,00
Movilizacion 30,00
Computador 400,00
Anillados 25,00
Libros 400,00
Internet 120,00
Varios 50,00
Total 1105,00

FINANCIAMIENTO

El presente proyecto de tesis esta financiado en su totalidad por la autora Jessica

Janeth Benitez Gallegos.
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ANEXOS 2

ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“JULIO MARIA MATOVELLE?”

La Banda - Loja - Ecuador
Av. 8 de Diciembre y Beatriz Cueva N2 21 - 52
Teléfono 2541937

CERTIFICADO

LCDA. MARCIA ASTUDILLO DIRECTORA DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BAS_ICA “JULIO MARIA MATOVELLE” DE LA CIUDAD DE LOJA,
PARROQUIA EL VALLE, CANTON Y PROVINCIA LOJA.

CERTIFICA:

Que la sefiorita JESSICA JANETH BENITEZ GALLEGOS con nimero de cédula
1104740939; estudiante de la Universidad Nacional de Loja del Area de la Educacion

el Arte y la Comunicacién de la Carrera de Educacion Bésica del Médulo VIII Paralelo

“A” realizo con la docente y los estudiantes, las propuestas alternativas de su tesis

tituladas “Andlisis de los valores dentro del aula” y “Momento para reflexionar sobre

los siguientes mensaje” el dia viernes 09 de mayo y viernes 16 de mayo del 2014, a

través de talleres, lo cual fue de gran ayuda para los estudiantes de tercer grado de

Educacién General Bésica.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad autorizando a la interesada

hacer uso del presente certificado en lo que crea conveniente.

Loja, 19 de mayo del 2014

Atentamente

Lcda. Marcia Astudillo
DIRECTORA

ESCUELA DE EDUCACION 2 OA
B "JULIO MARIA MATOVELLE®
DIRECCION

LABANDA - EL VALLE - LOJA
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ANEXO 3

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

Cuestionario estructurado para ser aplicada a los alumnos de la escuela de
Educacion Basica “Julio Maria Matovelle”

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

1. PRESENTACION

Respetables alumnos soy estudiante del médulo 8 paralelo “A” de la carrera de
Educacion General Basica de la Universidad Nacional de Loja, y me encuentro
desarrollando un trabajo investigativo relacionado con: Estrategias para lograr un
optimo comportamiento en los estudiantes de sexto grado de su prestigiosa
institucion.

Por lo que solicito muy comedidamente se digne dar contestacion a las preguntas que

he formulado, y asi cumplir con mi proposito.

> ¢ Qué entiende por comportamiento? Sefiale la respuesta correcta.

o El comportamiento humano es el conjunto de actos del ser humano y
determinados por la cultura, las actitudes, las emociones, los valores de la
persona y los valores culturales, la ética, el ejercicio de la autoridad, la
relacion, la genética.

o El comportamiento se refiere a las actividades de las personas, es decir un

habito de todos los dias el cual es imposible corregir.
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» ¢Como debe ser el comportamiento de un nifio en la escuela?

o Saludar a todos en la escuela, tanto a maestros, como personas de la
limpieza, compafieros, a todos con educacion y respeto. ()

o No alzar la voz a nuestros maestros ni a los mayores. ( )

o Golpear a los comparieros. ( )

o Prestar atencion a las clases y cada cosa que nos ensefian. ()

o Mentir a los maestros. ( )

> ¢Qué es una estrategia para usted? Sefiale la respuesta correcta.

o Una estrategia es la seleccion de actividades y précticas pedagogicas en
diferentes métodos y recursos que utiliza el docente.

o Esuna manera de actuar de las personas para molestar a los demas.

» ¢Queé estrategias educativas serian importantes durante las clases?

Las tareas grupales ( )
El juego ( )
Conferencias ( )
Tareas individuales ( )
Ninguna ( )
GRACIAS
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ANEXO 4

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

Cuestionario estructurado para ser aplicada a la Docente de la Escuela de
Educacién Basica “Julio Maria Matovelle”

1. PRESENTACION

Distinguida Docente soy estudiante del moédulo 8 paralelo “A” de la carrera de
Educacion General Basica de la Universidad Nacional de Loja, y me encuentro
desarrollando un trabajo investigativo relacionado con: Estrategias para lograr un
optimo comportamiento en los estudiantes de sexto grado de su prestigiosa
institucion.

Por lo que solicito muy comedidamente se digne dar contestacion a las preguntas que
he formulado, y asi cumplir con mi proposito.

1. ¢ Como es el comportamiento de sus estudiantes durante la clase?
Agresivo ()
Amigable ()
Pasivo ( )
Hiperactivo ()

2. ¢Cuadl es el rendimiento académico de sus alumnos?

Sobresaliente ( )
Muy buena ( )
Buena ( )
Regular ( )
Mala ( )
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3. ¢Usted utiliza estrategias ladicas durante la clase para incentivar a sus

alumnos al estudio?

4. ¢Los padres de familia estdn pendientes del rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos en la escuela?

Siempre ( )
Frecuentemente ( )
Rara vez ()
Nunca ( )

5. ¢El comportamiento de sus alumnos afecta en el proceso de ensefianza -
aprendizaje?
Si( ) No ( )

6. ¢Qué acciones ha tomado usted con los alumnos que no tienen un
comportamiento adecuado?
Ha notificado al alumno con sus padres ( )

Ha enviado al estudiante al orientador estudiantil ()

Por su segura y positiva colaboracion le expreso el mas sincero
agradecimiento.

GRACIAS
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ANEXO 5

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

Cuestionario estructurado para ser aplicada a los alumnos de la escuela de
Educacién Basica “Julio Maria Matovelle”

PRESENTACION

Respetables alumnos soy estudiante del moédulo 8 paralelo “A” de la carrera de
Educacion General Basica de la Universidad Nacional de Loja, y me encuentro
desarrollando un trabajo investigativo relacionado con: Estrategias para lograr un
optimo comportamiento en los estudiantes de sexto grado de su prestigiosa
institucion.

Por lo que solicito muy comedidamente se digne dar contestacion a las preguntas que
he formulado, y asi cumplir con mi proposito.

1. ¢ Como es tu comportamiento con tus compafieros?

* Amigable ( )
« Agresivo ()
» Pasivo ( )
* Molestoso ()

2. ¢Qué actitud presenta tu docente en clases?

» Carifioso ( )
» Estricto ( )
» Paciente ( )
» Tiene mal caracter ()
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3. ¢Como considera Ud. el tipo de material didéctico que utiliza su docente?

* Excelente ( )
* Muybueno ( )
* Bueno ( )
* Regular ( )
* Malo ()

4. ¢Su maestra realiza actividades ludicas (juego) para su desarrollo integral?
Si( ) No( )

CUAIES. e

5. ¢Cbomo es tu relacion con tus padres?

De confianza ( )
Amor ( )
Comprensivos y pacientes ()
Son comunicativos ( )
Son responsables ( )
Son agresivos ( )

6. ¢Como actua tu profesora cuando presentas un mal comportamiento en el

salén de clase?

Te grita ()

Es paciente ()
Te envia a la direccion ()
No presta atencion a su comportamiento ()
Cita a tus padres a la clase ()

7.¢,Cbémo te castigan tus padres cuando no cumples con tus tareas?

Te castigan ()

Teagreden ()

Te golpean ()

Tegritan ()

Te dan afecto ()
Por su segura y positiva colaboracion le expreso el mas sincero
agradecimiento.

GRACIAS
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ANEXO 6

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

Cuestionario estructurado para ser aplicada a los padres de familia de la
escuela de Educacion Basica “Julio Maria Matovelle”

PRESENTACION

Respetables padres familias soy estudiante del mddulo 8 paralelo “A” de la carrera
de Educacion General Basica de la Universidad Nacional de Loja, y me encuentro
desarrollando un trabajo investigativo relacionado con: Estrategias para lograr un
optimo comportamiento en los estudiantes de sexto grado de su prestigiosa
institucion.

Por lo que solicito muy comedidamente se digne dar contestacion a las preguntas que
he formulado, y asi cumplir con mi proposito.

1. ¢Cdmo es el comportamiento de su hijo/a?

o Inquieto ( )
o Agresivo ( )
o Pasivo ( )
o Carifioso ( )
o Amigable ( )

2. ¢Como actla usted cuando su hijo/a tiene un mal comportamiento?

o Lo castiga ( )
o Lo agrede fisicamente ( )
o Estolerante ( )
o No presta atencion a su comportamiento ()
o Ledaunabrazo ( )
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3. ¢Qué criterio tiene usted sobre el trato que le da la docente a su hijo en la
escuela?

Excelente ( )
Muy bueno ( )
Bueno ( )
Regular ( )
Malo ()

4. ¢Se preocupa usted por el comportamiento de su hijo en la escuela?, y cada
gue tiempo lo visita.

Si( ) No( )

Cada semana ()

Dosvecesal mes ()
Rara vez ( )
Nunca ()

5. ¢Como es su relaciéon de Ud. con su hijo/a?

De confianza ()
Amor ( )
Comprensivos y pacientes ()
Son comunicativos ( )
Son responsables ( )
Son agresivos ( )

Por su segura y positiva colaboracion le expreso el mas sincero
agradecimiento.

GRACIAS
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ANEXO 7: TEST PARA EL TALLER 1.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

Cuestionario estructurado para ser aplicada a los alumnos de sexto grado de la

escuela de Educacion Basica “Julio Maria Matovelle”

Pre test
1. ¢Como te preparas para un examen? Subraye la respuesta que usted
considere conveniente.
Estudia luego de clases
No se preocupa por estudiar
Solo piensa como copiar

No se presente en el dia del examen.

2. ¢Cbmo actuas cuando alguien te golpea? Encierre en un circulo el literal
conveniente.
a) Lo golpeas
b) Lloras
c) Cuentas lo sucedido a tu maestra

d) No haces nada

3. Las tareas enviadas por tu maestra como las realizas. Subraye su respuesta.
Con responsabilidad
Te preocupas por presentarlas de mejor manera
No las realizas

Le pides a tu compafiero que te preste
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4. ¢Cuando tu maestra te felicita por algo a quien le cuentas lo sucedido?

Encierra en un circulo el literal conveniente.

a) Atumama

b) A tu papa

c) Alosdos

d) A tus hermanos

e) A tus abuelos

f) No cuentas lo que te sucedio
g) No te prestan atencion

h) No te felicita tu maestra

GRACIAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
Cuestionario estructurado para ser aplicada a los alumnos de sexto grado de la

escuela de Educacion Basica “Julio Maria Matovelle”
Pos test

1. En clase tienes algiin compariero al que todos lo tratan mal tu que hace.
Lo trato igual que el resto de comparieros. ( )
Lo respeto ( )
Le brindo mi apoyo ( )
Lo defiendo enfrente de los demas ( )
C )

No le presto atencion a lo que le pasa.
2. Se te olvido traer el material para la clase que haces.
Le pido prestado a mis compaferos ( )

No me presento a la clase (

)
Tomo los materiales de mi compafiero sin pedir ( )
Le digo la verdad a la maestra ( )

)

No hago nada (

3. Te gusto la actividad que realizaste

Si ()
No ( )
POrqUe. ..
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4. Cuando realizaste la actividad como te sentiste

Feliz ( )
Enojado ( )
Motivado ( )
Triste ( )
Otros

5. Sefala los valores que observo durante el taller.

Responsabilidad
La libertad
Respeto

La mentira
Honestidad
Solidaridad
Amor

La virtud

La justicia
Puntualidad

GRACIAS
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ANEXO 8: TEST PARA EL TALLER 2.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
Cuestionario estructurado para ser aplicada a los alumnos de sexto grado de la

escuela de Educacion Basica “Julio Maria Matovelle”

Pre test
1. ¢Como te comportas en clases? Subraye la respuesta que usted considere
conveniente
Soy pasivo
Hago ruido durante las clases
Molesto a mis comparieros

Soy malcriado

2. ¢Cbmo actuan tus maestros frente a tu comportamiento? Encierre en un
circulo el literal conveniente
% Te gritan
% No te dicen nada
% Te envian a la direccion

+«» Cuentan lo sucedido a tus padres

3. ¢Qué actividades te gustaria realizar en clase? Subraye su respuesta.
Individuales
Grupales

Ninguna de las anteriores
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4. Las tareas que te envia tu maestra son: Encierra en un circulo el literal
conveniente.
a) De investigacion
b) De razonamiento
c) Trabajos grupales

d) No les envia tarea.

GRACIAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

Cuestionario estructurado para ser aplicada a los alumnos de sexto grado de la

escuela de Educacion Basica “Julio Maria Matovelle”

Pos test

1. ¢Como crees que debe ser el comportamiento de los estudiantes en clase?

Ser respetuosos ( )
Gritar a mis comparieros ( )
Mantener una buena disciplina en clase ( )
Colaborar con indicaciones de los maestros ()
Cumplir con todas las tareas ( )
No ser responsables ( )

2. ¢Cuéndo tu maestra te llama la atencion por tu comportamiento como

reaccionas?

Le prestd atencién a lo que me dice ( )
No hago nada ( )
Me siento mal ( )
Pongo atencidn a la clase ( )
Le cuento a mis padres ( )
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3. Te gusto la actividad que realizaste

si ()
No ( )
POrqUE. .

4. Cuando realizaste la actividad como te sentiste

Feliz
Enojado
Motivado
Triste

5. Sefala los mensajes que observo durante el taller.

Una persona estupenda
Para pensar hoy

La responsabilidad

Un tiempo para Dios
La isla de valores.

Normas de comportamiento.

GRACIAS
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ANEXO 9

FOTOS DE LOS TALLERES APLICADOS A LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA JULIO MARIA MATOVELLE.
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