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1. TITULO:

“LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS FALSOS PARA ACREDITAR
LAS APTITUDES DEL TRABAJADOR COMO CAUSA PARA QUE EL
EMPLEADOR PUEDA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE

TRABAJO”.



2. RESUMEN:

La Constitucion de la Republica del Ecuador, determina de forma
especifica que en materia laboral esta prohibido el fraude y la simulacion,
y que estos comportamientos se sancionaran de acuerdo con las normas
legales vigentes.

Pese a la supremacia del precepto constitucional anterior, en el Cédigo
del Trabajo, no se incorpora como forma de terminacién del contrato
laboral, una conducta que constituye fraude y simulacion, y que ademas
perjudica los intereses del empleador, ésta es la presentacion de
documentos falsos por parte del trabajador a objeto de acreditar la aptitud

laboral suficiente para desempefiar un trabajo.

En esta tesis, se estudia el problema anterior, demostrando sobre la base
de datos objetivos obtenidos en la investigacion de campo que el mismo
tiene incidencia en la sociedad ecuatoriana y reuniendo todos los
elementos necesarios para sustentar el planteamiento de una propuesta
al Cddigo del Trabajo, que estad orientada a que la presentacion de
documentos falsos por parte del trabajador para inducir a engafio al
empleador sobre la aptitud laboral, sea considerada como una causal
para que éste pueda demandar la terminacién del contrato, garantizando
de esta manera los derechos del empleador, asi como el cumplimiento de
las normas constitucionales respecto a la transparencia y legalidad de la

relacion juridica laboral.



ABSTRACT

The Constitution of the Republic of Ecuador, specifically determined that
labor is prohibited fraud and simulation, and that these behaviors are

punished in accordance with legal norms.

Despite the supremacy of the constitutional provision above, in the Labour
Code is not incorporated as a form of termination of employment, conduct
that constitutes fraud and simulation, and also harms the interests of the
employer, it is the presentation of false documents by the worker to prove

the purpose of job skills sufficient to perform a job.

In this thesis, we study the above problem, demonstrating on the basis of
objective data obtained from field research that it has an impact on
Ecuadorian society and bringing together all the elements needed to
support a proposal to approach the Labour Code, which is oriented to the
presentation of false documents by the worker to mislead the employer
about job skills, be considered as grounds for it to demand the termination
of the contract, guaranteeing the rights of the employer as well as
compliance with constitutional provisions on transparency and legality of

the legal relationship work.



3. INTRODUCCION:

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el inciso segundo del
articulo 327, determina que el fraude y la simulacién en materia laboral
seran sancionados de acuerdo con la Ley.  Este precepto constitucional
busca garantizar que la relacion juridica laboral sea transparente y
honesta y que asi actlen tanto el empleador y el trabajador en calidad de
partes de esa relacion.

De igual forma en el mismo régimen constitucional relacionado con el
trabajo, se concreta en el inciso cuarto del articulo 329 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, que los procesos de seleccidn, contratacion
y promocioén laboral, estaran basados, en los requisitos de habilidades,
destrezas, formacion, méritos y capacidades, que debe demostrar el

trabajador, para comprobar su aptitud para el trabajo.

Encontramos establecidos dos principios esenciales en las normas
constitucionales a la que se ha hecho referencia en los parrafos
anteriores, el primero que en la relacién laboral el empleador y el
trabajador, no podran incurrir en fraude o simulacion; y que los procesos
de contratacion de los trabajadores, se sustentardn en la formacion,
destrezas y capacidades que el trabajador tenga para el desempeiio del
trabajo, que es objeto de la celebracion del contrato.

Pese a la importancia de los preceptos constitucionales que se estan

comentando, en el Ecuador se viene suscitando una problematica juridica



laboral, que tiene que ver con la conducta fraudulenta de algunos
trabajadores que a objeto de obtener un trabajo, recurren a la
presentacion de documentos faltos, para abalizar una aptitud que
realmente no tienen para el desempefio de la tarea por la que se le

contrata.

Al revisar el régimen de las causas de terminacion del contrato de trabajo,
previsto en el Codigo del Trabajo ecuatoriano, se puede determinar que la
conducta fraudulenta del trabajador, que recurre a la presentacion de
documentos falsos para inducir a engafio al empleador, sobre las
aptitudes para ejecutar el trabajo, no esta considerada como una de las
causas para que se pueda demandar la terminacion del contrato de

trabajo.

Es decir se evidencia un vacio juridico que pone en riesgo el cumplimiento
de los principios constitucionales analizados al iniciar esta introduccion, y
ademas puede provocar que se ocasionen perjuicios econémicos para el
empleador, que engafiado por la presentacién de documentos falsos por
parte del trabajador, contrata a alguien que no tiene aptitudes reales para

el desempefio del trabajo.

Para estudiar el problema anterior, se ha desarrollado la presente Tesis

previa la obtencion del Titulo de Abogado, bajo el epigrafe siguiente: “LA



PRESENTACION DE DOCUMENTOS FALSOS PARA ACREDITAR LAS
APTITUDES DEL TRABAJADOR COMO CAUSA PARA QUE EL
EMPLEADOR PUEDA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE

TRABAJO”.

El trabajo, de acuerdo con el Reglamento del Régimen Académico de la
Universidad Nacional de Loja, cuenta con una parte tedrica, constituida
por el Titulo, Resumen, Introduccion, Revision de Literatura, en la que

consta lo siguiente:

El marco conceptual, en el cual se desarrollan los contenidos relacionados
con los conceptos de: el trabajo, el trabajador, el empleador, el contrato

de trabajo y la aptitud laboral.

En el marco doctrinario, se puntualizan las opiniones que se han vertido
por parte de los tratadistas del derecho acerca de los documentos en
general, clasificacién de los documentos y la falsedad de los documentos,
categorias que permiten centrar doctrinariamente el analisis del problema

estudiado.

El marco juridico acerca del problema estudiado, recoge las normas
previstas en la Constituciéon de la Republica del Ecuador, el Codigo de

Procedimiento Civil, el Codigo del Trabajo y en la Legislacion



Comparada, que hacen posible conocer el régimen juridico que tiene
relacion con el trabajo ejecutado, que esta previsto tanto en el
ordenamiento ecuatoriano, como también en otras legislaciones a las
cuales se ha recurrido con la finalidad de realizar un estudio comparado,
que permita establecer la forma en que la problematica ha sido regulada

en otros paises.

También se presentan los Materiales y Métodos, los Resultados obtenidos
a través de la encuesta y la entrevista, la Discusidn que contiene la
verificacion de objetivos, contrastacion de hipétesis y la exposicion de los

fundamentos que sirven para sustentar la propuesta juridica.

La informacion recopilada permite elaborar las Conclusiones y plantear las
Recomendaciones, para finalmente realizar el planteamiento de una
Propuesta Juridica de Reforma al Cdédigo del Trabajo ecuatoriano, que
contribuird a garantizar de manera efectiva los derechos del empleador y
ademas constituird en una base juridica sobre la cual la relacion laboral se
sustentara en normas claras que permitan que la honestidad y legalidad,
sean los principios que sustenten la actuacidon de las partes que
intervienen en la misma, es decir del trabajador y del empleador, a
guienes se les debe reconocer igualdad de condiciones en calidad de

titulares de derechos reconocidos por el Estado.



4. REVISION DE LITERATURA:

4.1. MARCO CONCEPTUAL.

4.1.1. EL TRABAJO.

De acuerdo con la Enciclopedia Juridica Omeba, la palabra trabajo, tiene
los siguientes significados:

“Esfuerzo fisico o mental. Ocupacion, empleo, cargo, oficio. Uno de los
factores de la produccion constituido por las actividades humanas
dedicadas a la adecuacion de la naturaleza para satisfacer las
necesidades. Actividad humana fisica o intelectual, destinada a producir
satisfactores de necesidades.

Desde sus origenes, el trabajo estuvo ligado a este propoésito y a la
explotaciéon del hombre por el hombre, con periodos extensos de
esclavitud y servidumbre. A partir de la Revolucion Industrial y Francesa,
se fueron generando las bases para un derecho del trabajo que, con el
tiempo, se ligd directamente a la blusqueda de justicia social, impulsada
por los trabajadores progresivamente, a medida que alcanzaban mas
elevados niveles de concienciacion y organizacion™.

Segun la apreciacion anterior, el trabajo es todo tipo de esfuerzo fisico o
mental, se designa con esta palabra la ocupacion, empleo, cargo u oficio
que ejerce una persona.

Otra definicion sobre el trabajo, menciona lo siguiente:

“‘Desde el punto de vista mercantil es considerado como un factor de la

produccion, constituido por actividades realizadas por el hombre, con la
finalidad de adecuar los recursos naturales a la satisfaccion de sus

' ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA, Tomo APS8, Editorial Bibliografica Omeba,
México D.F., 2007, pag. 1915.



necesidades. Otra de las derivaciones conceptuales de la palabra
trabajo, es aquella que lo califica como la actividad fisica o intelectual del
hombre, destinada a producir satisfactores de necesidades™.

Esta ultima es la apreciacion conceptual que mas se adecua a la actividad
laboral, pues en realidad el hombre a través del trabajo, busca satisfacer
sus necesidades y obtener los medios necesarios que le permitan vivir
dignamente. El trabajo desde siempre estuvo ligado al afan del hombre
por satisfacer sus necesidades, y también su surgimiento dio lugar a la
explotacion del hombre por el hombre, manifiesta de manera primordial en
algunos periodos de la evolucion humana, entre ellos principalmente en la

esclavitud y el modo caracterizado por la servidumbre, mas comunmente

conocido como feudalismo.

La explotacion del hombre por el hombre dio lugar a que se gesten
revoluciones, sociales, econdémicas y politicas, que generaron las bases
para que se reconozcan los derechos de los trabajadores, propendiendo
con ello a la justicia social, que es el fin maximo de la concienciacién y
organizacion social de la clase laboral en todos los Estados.

De acuerdo con la Enciclopedia Interactiva Wikipedia, sobre la etimologia
de trabajo, tenemos el siguiente referente:

“Etimologicamente trabajo deriva de una tortura de la antigua Roma cuyo
nombre en latin era tripalium (tres palos); se extendié el verbo tripaliare
como sindnimo de torturar o torturarse, posteriormente la palabra mut6 en

el castellano arcaico a trebejare ya con el significado de esfuerzo y luego
surgio trabajar como sinénimo de laborar”.

2 NODARSE Juan José, Elementos de Sociologia, Editorial Saylors S.A., México
D.F., 2001, pag. 84.
3 http://es.wikipedia.org/wiki/Trabajo



Atendiendo a su etimologia, la palabra trabajo en sus origenes hacia
referencia a una especie de tortura, convirtiéndose mas tarde en un

término para designar la actividad laboral que realizan las personas.

Actualmente la palabra trabajo sirve para designar las actividades de
esforzarse o de laborar.

Julio Neffa, nos da el siguiente concepto:

“El trabajo es una actividad, realizada por una o varias personas,
orientada hacia una finalidad, la prestacion de un servicio o la produccion
de un bien que tiene una realidad objetiva y exterior al sujeto que lo
produjo, con una utilidad social: la satisfaccion de una necesidad personal
o de otras personas. El trabajo asi entendido involucra a todo el ser
humano que pone en acto sus capacidades y no solamente sus
dimensiones fisioldgicas y bioldgicas, dado que al mismo tiempo que
soporta una carga estatica, con gestos y posturas despliega su fuerza
fisica, moviliza las dimensiones psiquicas y mentales.

El trabajo puede dar lugar a la produccion de bienes y servicios
destinados al uso doméstico, en la esfera no mercantil, sin contrapartida
de remuneracion salarial.

Cuando el trabajo se realiza con el objetivo de obtener a cambio un
ingreso, en calidad de asalariado, de empleador o actuando por cuenta
propia, estamos en presencia de un empleo”™.

De acuerdo con la opiniébn anterior el trabajo es la actividad de las

personas, destinada hacia la prestacion de un servicio o a la produccion
de un bien, que esta orientada hacia la satisfaccion de necesidades de la
persona que la realiza o de otras. El trabajo puede ser realizado sin
pretender una contraprestacion econémica, en el caso de que se realice

con el objeto de obtener un ingreso, en calidad de asalariado pagado por

4 NEFFA, Julio, El Trabajo Humano, Editorial Lumen Humanitas, Buenos Aires-
Argentina, 2007, pag. 2.

10



un empleador o actuando por cuenta propia, estamos frente a lo que se

denomina como empleo.

En verdad existen actividades que realizamos todos los seres humanos a
nivel doméstico e incluso fuera de nuestra casa, que aunque demanden
un esfuerzo fisico, psicolégico o mental, se constituyen en un trabajo, y no
recibimos por ello ningun tipo de pago o remuneracion; por lo que
comparto la clasificacién y la diferencia bien pormenorizada por el autor

entre trabajo y empleo.

Para la Doctrina social de la Iglesia, el trabajo significa:

"Todo tipo de accion realizada por el hombre independientemente de sus
caracteristicas o circunstancias; significa toda actividad humana que se
puede o se debe reconocer como trabajo entre las multiples actividades
de las que el hombre es capaz y a las que esta predispuesto por la
naturaleza misma en virtud de su humanidad. Hecho a imagen vy
semejanza de Dios en el mundo visible y puesto en él para que dominase
la tierra, el hombre esta por ello, desde el principio, llamado al trabajo.

El trabajo es una de las caracteristicas que distinguen al hombre del resto
de las criaturas, cuya actividad, relacionada con el mantenimiento de la
vida, no puede llamarse trabajo; solamente el hombre es capaz de
trabajar, solamente él puede llevarlo a cabo, llenando a la vez con el
trabajo su existencia sobre la tierra.

De este modo el trabajo lleva en si un signo particular del hombre y de la
humanidad, el signo de la persona activa en medio de una comunidad de
personas; este signo determina su cara™.

5 MARTINEZ, Luis Alberto, Sociologia, Editorial Porrua S.A., México D.F., 2009, pag.
153.
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La doctrina de la Iglesia, sostiene que el trabajo es toda actividad que el
hombre puede realizar por su condicion de ser humano, que ha
semejanza de Dios y puesto en la Tierra para dominarla, esta llamado a
trabajar. Agrega ademas esta doctrina, que el trabajo distingue al
hombre de las demas criaturas ya que sélo él puede trabajar, a objeto de
sustentar su existencia. El trabajo convierte al hombre, en una persona
activa dentro de una comunidad de personas y es a veces lo que lo
distingue de los demas.

Desde el punto de vista, de la ideologia socialista el trabajo es:

“la fuerza productiva aportada por la clase obrera, a favor del desarrollo
de las empresas capitalistas, ejecutada a cambio de un salario”®.

Es decir que de acuerdo con el paradigma socialista, inspirado
fundamentalmente en idedlogos como Marx y Engels, el trabajo es la
fuerza productiva que aporta la clase obrera para el desarrollo del
capitalismo, y que es ejecutada a cambio de un salario, que de acuerdo
con quienes defienden esta teoria no siempre es justo. En verdad, los
sueldos y salarios que perciben los trabajadores ecuatorianos, pese a los
incrementos que se han realizado por parte del Gobierno Nacional, se
encuentran muy por debajo de las expectativas que tiene este sector,

pues reciben ingresos que ni siquiera alcanzan para cubrir elementales

6 MARTINEZ, Luis Alberto, Sociologia, Editorial Porrua S.A., México D.F., 2009, pag.
153.

12



necesidades, como la alimentacion, la salud, la vivienda, la educacion, la

vestimenta, entre otras.

Por lo tanto la concepcion socialista, tiene auge hoy en dia, donde aun es
muy marcada la diferencia de clases sociales, impuesta por el poderio
econémico de unos pocos que manejan el aparato productivo del Estado,
sobre las grandes mayorias obligadas a trabajar, percibiendo bajos
salarios, a objeto de tener posibilidades minimas de sobrevivir y lograr

algun desarrollo personal y familiar.

De las definiciones anteriores, se puede establecer que el trabajo es el
esfuerzo realizado por los seres humanos con la finalidad de obtener una
remuneracion econémica que le permita tener una vida digna.

4.1.2. EL TRABAJADOR.

Para desarrollar este subtema, debemos tener muy en claro ¢a quién se
llama trabajador o trabajadora?, por lo cual se han recopilado algunas
opiniones de orden doctrinario.

‘Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal
suficiente, y de forma voluntaria presta sus servicios retribuidos. Cuando
no tiene la edad suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta los
servicios de forma voluntaria, se considera esclavitud.

Estos servicios pueden ser prestados dentro del ambito de una
organizaciéon y bajo la direccién de otra persona fisica o persona moral,
denominada empleador o empresario; o bien como trabajador
independiente o autbnomo, siendo su propio duefio™.

7 RAMIREZ, José César, Manual de Derecho Laboral, Editorial Oxford S.A., México
D.F., 2008, pag. 35.
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Conforme al criterio citado, trabajador o trabajadora, es la persona que
presta de forma voluntaria sus servicios retribuidos. Es importante la
opinion citada en cuanto deja en claro algunos elementos, como que para
desarrollar actividades laborales la persona debe tener la edad suficiente,

caso contrario se esta hablando de trabajo infantil.

Y por otro lado, sefiala que el trabajo debe ser prestado en forma
voluntaria, puesto que de prestarse con el caracter de obligado o con el
empleo de la fuerza, se convertiria en una especie de esclavitud, que
ventajosamente ha sido abolida desde hace mucho tiempo, debido

justamente a la accién de los trabajadores en defensa de sus derechos.

Segun la Ley Federal del Trabajo, de México:

“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un
trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada
profesion u oficio™.

De acuerdo con la opinion anterior trabajador es la persona natural que
presta a otra natural o juridica un trabajo personal, en la condicion de
subordinado. Entendiéndose como trabajo, toda actividad humana, de
orden material, intelectual, independientemente del grado de preparacion
de la persona encargada de ejecutarla.

En el caso del Ecuador, el Cddigo de Trabajo vigente, en su articulo 9,

prescribe:

8 LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Editorial Publicaciones Legales de la Nacién, S.A.,
México D.F., 2009, pag. 43.
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“Concepto de trabajador.- La persona que se obliga a la prestacion del
servicio o0 a la ejecucién de la obra se denomina trabajador y puede ser
empleado u obrero™.

Tomando como referente la legislacion laboral de nuestro pais, diremos
que trabajador es la persona que se obliga a través de la prestacion de un
servicio, 0 a ejecutar una obra, segun la actividad que realice puede ser

considerada como empleado u obrero.

Del concepto citado hay que destacar algunos aspectos, sefala que
trabajador es la persona que “se obliga”, esta obligacion del trabajador de
prestar un servicio o ejecutar una obra, nace justamente a partir de la
celebracion de un contrato de trabajo escrito o tacito, a la cual el
trabajador concurre voluntariamente.

Vale hacer esta aclaracion porque como se menciond anteriormente,
ninguna persona puede ser obligada a la realizacion de un determinado
trabajo, tiene que asumir voluntariamente su obligacion pactando las
condiciones de la relacién laboral que surge con el empleador, mediante
la celebracion de un contrato laboral escrito o tacito segun la naturaleza
de la relacion entablada.

Como observamos en el concepto dado por el articulo 9 del Cdodigo del
Trabajo, en nuestro pais el trabajador puede tener la calidad de empleado

u obrero.

9 CODIGO DEL TRABAJO, Editorial EI Forum Editores, S.A., Quito-Ecuador, 2009,
pag. 5.
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Es empleado aquel trabajador que realiza tareas predominantemente
desarrolladas en una oficina, con prestaciones esencialmente

intelectuales.

Se considera obrero al trabajador que realiza actividades laborales que
consisten en la prestacion de tareas fundamentalmente fisicas sin gran

desarrollo intelectual.

Desde mi punto de vista el trabajador o trabajadora, es la persona hombre
0 mujer, que realiza actividades laborales destinadas a obtener los medios
econOmicos para su subsistencia, la ejecucién de la tarea laboral puede
realizarse en relacion de dependencia cuando se celebra un contrato con
el empleador, o puede ejecutarse también de forma independiente es
decir cuando el trabajador produce y genera riqueza propia, sin depender
de ningun empleador.

4.1.3. EL EMPLEADOR.

Roberto Rodriguez Sanchez, realiza sobre el empleador los siguientes
comentarios que contribuyen a entender este concepto.
“Es empleador aquella persona que da empleo. Es un concepto intima y

esencialmente relacionado con el de empleado, que es el otro sujeto de la
relacion laboral.

Como la ley supone que se encuentra en una situacion de poder sobre el
empleado que debe aceptar sus directivas en cuanto al trabajo a realizar,
es este ultimo el que estéa protegido por las leyes laborales.
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Puede ser empleador una 0 mas personas fisicas o una persona juridica,
que solicite y contrate a uno o mas trabajadores para que pongan a su
disposicién su fuerza de trabajo™°.

De acuerdo con la cita anterior el concepto de la palabra empleador es
sencillo, ya que sirve para designar a la persona que da empleo o

trabajo. El empleador es parte de la relacion laboral, el otro sujeto que

interviene en ella es el empleado.

El empleador tiene cierta situacion de poder sobre el empleado o
trabajador, pues éste se encuentra en relacion de dependencia respecto a
aquél, es quizd por eso que las leyes que rigen el trabajo, estan
orientadas mas a la proteccion de las garantias y derechos de los
trabajadores.

El empleador es de acuerdo con la Gltima parte de la cita realizada la
persona fisica o juridica, que contrata a uno o mas trabajadores, para que

pongan a su disposicion su fuerza de trabajo.

No comparto una parte del concepto de Roberto Rodriguez Sanchez, en
cuanto a que las leyes laborales son protectoras solamente del trabajador,
pues existen normas especificas destinadas a garantizar los derechos de
los empleadores, particularmente que la legislacion laboral esta orientada

a proteger y garantizar los derechos y el cumplimiento de los deberes y

10 RODRIGUEZ SANCHEZ Roberto, Manual de Derecho del Trabajo, Editorial
Astrea, Buenos Aires- Argentina, 2001, pag. 47.
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obligaciones de las partes que intervienen en la relacion juridica de

trabajo.

El Codigo del Trabajo, respecto al empleador como una  parte

interviniente en la celebracion del contrato de trabajo, dice:

“‘Art. 10.- Concepto de empleador.- La persona o entidad de cualquier
clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra 0 a quien
se presta el servicio, se denomina empresario o empleador.

El Estado, los concejos provinciales, las municipalidades y demas
personas juridicas de derecho publico tienen la calidad de empleadores
respecto de los obreros de las obras publicas nacionales o locales.

Se entiende por tales obras no sélo las construcciones, sino también el
mantenimiento de las mismas y, en general, la realizacion de todo trabajo
material relacionado con la prestacion de servicio publico, aun cuando a
los obreros se les hubiere extendido nombramiento y cualquiera que fuere
la forma o periodo de pago. Tienen la misma calidad de empleadores
respecto de los obreros de las industrias que estan a su cargo y que
pueden ser explotadas por particulares.

También tienen la calidad de empleadores: la Empresa de Ferrocarriles
del Estado; y, los Cuerpos de Bomberos, respecto de sus obreros”!?.

En efecto, se denomina empleador, dador de trabajo, patron o
empresario, a la otra parte que intervienen en el contrato de trabajo, que
puede ser una persona natural o juridica, o entidad publica o privada que
requiere de la fuerza de trabajo de la otra parte, en sus procesos de

produccion de bienes o servicios.

1 CcODIGO DEL TRABAJO, Editorial Corporacion de Estudios y Publicaciones,
Quito-Ecuador, 2009, pag. 5.
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La persona juridica puede ser de derecho publico o de derecho privado,
aclarando que soOlo en los casos de excepcion establecidos en la
Constitucion o leyes especiales, las personas juridicas de derecho publico
se someten en sus relaciones laborales al Cédigo del Trabajo, pero las
personas de derecho privado si estan sujetas generalmente al

mencionado Cadigo.

4.1.4. EL CONTRATO DE TRABAJO.

Sobre el contrato de trabajo existen tantas definiciones como autores se
han ocupado sobre el tema, sin embargo por considerarlas mas
interesantes y sobre todo faciles de comprender y analizar he creido

conveniente citar las siguientes.

Guillermo Cabanellas, escribe:

“CONTRATO DE TRABAJO.- Es aquel que tiene por objeto la prestacion
continuada de servicios privados y con caracter econémico, y por el cual
una de las partes —el patrono, empresario o empleador- da remuneracion
0 recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o
direccién de la actividad profesional de otra. El esfuerzo productivo debe,
en todos los casos, recibir una compensacion equitativa de aquél que
obtiene sus beneficios™?.

2 CABANELLAS Guillermo, Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Tomo I,
Editorial Heliasta S.R.L., Buenos Aires-Argentina, 2001, pag. 439.
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De acuerdo al aporte anterior, el contrato de trabajo es aquel celebrado
con la finalidad de regular una prestacion continuada de servicios, en el
cual el empleador da una remuneracidon o recompensa, a cambio de
servirse de la actividad realizada por el trabajador, un elemento que
destaca Guillermo Cabanellas, es de que siempre debe existir una
compensacion equitativa del esfuerzo realizado por el trabajador, por

parte de quien obtiene los beneficios de su actividad.

Por su parte Luis Mario de la Cueva, nos da la siguiente opinion:

“Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona, mediante el pago
de la retribucién correspondiente, subordina su fuerza de trabajo al
servicio de los fines de la empresa™s.

Es decir que para este autor, el contrato de trabajo es aquel por el cual se
establece una especie de subordinacion, ya que el trabajador ofrece su
fuerza de trabajo para que se cumplan los fines de la empresa, recibiendo

por ello el pago de la remuneracion correspondiente.

Francisco de Ferrari, menciona:

“Contrato individual de trabajo es aquel por el cual una persona se obliga
a trabajar por cuenta y bajo la dependencia de otra o a esta simplemente
a sus ordenes, recibiendo como compensacion una retribucidn en
dinero™4,

13 DE LA CUEVA, Luis Mario, Introduccion al Derecho del Trabajo, Bogota-Colombia,
1998, pag. 291.

4 DE FERRARI, Francisco, Derecho del Trabajo, Décimo Segunda Edicién, Editorial
Depalma, Buenos Aires-Argentina, 1999, pag. 73.
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En este caso la opinidon citada se circunscribe al contrato individual de
trabajo, al cual el autor citado lo define como aquel por el cual una
persona se obliga para con otra a trabajar por cuenta y bajo dependencia
de ésta, poniéndose a sus ordenes, y recibiendo como contraparte una
retribucién, que generalmente consiste en el pago de una cantidad de

dinero.

Segun el autor Carlos Garcia Oviedo:

“Contrato de Trabajo es aquel en virtud del cual una persona se
compromete a trabajar para con otra por tiempo fijo o sin fijacion del
tiempo mediante una remuneracién llamada salario”*®.

El concepto que antecede, sefiala que contrato de trabajo es aquel por el
cual una persona se compromete a trabajar para otra, por un tiempo
determinado y mediante una relacion que se llama salario.

Por su parte Manuel Alonso Garcia, escribe que:

“Contrato de trabajo es todo acuerdo de voluntades (negocio juridico
bilateral) en virtud del cual una persona se compromete a realizar
personalmente otra 0 a prestar un servicio por cuenta de otra, a cambio
de una remuneracion”®.

Este concepto es el que me parece mas interesante, pues se dejan claros

algunos elementos, como por ejemplo que el contrato de trabajo al igual

5 GARCI OVIEDO, Carlos, Derecho Social, Madrid-Espafia, 1998, pag. 105.
6 ALONSO GARCIA, Manuel, Curso de Derecho del Trabajo, Cuarta Edicion,
Ediciones Ariel, Barcelona-Espana, 1993, pag. 302.
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que las demas especies contractuales, constituye un acuerdo de
voluntades, es decir un negocio juridico que entrafia una manifestacion
libre de la voluntad de las partes que intervienen en su celebracion. En el
concepto que se esta comentando se establece con claridad, que el
contrato de trabajo, es un convenio por el cual una persona se
compromete a realizar personalmente una determinada obra o a la
prestacion de un servicio, por cuenta de otra, para que ésta le pague una

remuneracion, fijada por el contrato, la ley o la costumbre.

Las opiniones hasta aqui anotadas, todas ellas con elementos comunes,
me permiten manifestar mi criterio personal sefialando que el contrato de
trabajo es aquel acuerdo en que se manifiestan las voluntades del
empleador y del trabajador para establecer entre ellos una relacién
juridica por la cual el trabajador se compromete a la realizacion de una
obra o a la prestacion de un servicio, y el empleador se obliga al pago de
una cantidad de dinero, que cancelara en calidad de remuneracion por el
trabajo prestado.

Pero el contrato de trabajo no se resume Unicamente en el hecho de dejar
claro el objeto de la relacion juridica y la remuneracién que debe pagar el
empleador, pues en su redaccibn pueden constar otros aspectos
interesantes, que tendran que ver fundamentalmente con el tiempo de
duracion de la relacion juridica laboral, las condiciones de trabajo, algunas

obligaciones del trabajador asi como también del empleador, etc.
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Es decir que el contrato de trabajo, es aquel convenio en el cual de la
forma mas clara posible se deja establecida las caracteristicas de orden
juridico y legal a la que ha de regirse la relacion laboral y también las

partes que forman parte de ella, o sea el empleador y el trabajador.

4.1.5. LA APTITUD LABORAL.

La aptitud laboral involucra el aspecto fisico y el aspecto psicolégico del
trabajador, pues éste debe cumplir con las caracteristicas necesarias para
gue pueda desempeniar la actividad para la que va a ser contratado, sin

gue ello represente mayor riesgo para su salud.

Abordemos a continuacion el andlisis de este importante factor dentro del

desarrollo de la actividad laboral.

En el desarrollo de este tema, es necesario tener muy claros los
conceptos de aptitud fisica y aptitud psicoldgica, para a partir de su
concepcion general, analizarlos desde el punto de vista de su relacién con

el desempefio de una actividad laboral por parte del trabajador.

La aptitud, desde un punto de vista general hace referencia a:

“La capacidad de una persona para realizar adecuadamente una tarea™’.

De acuerdo con el significado anterior, la aptitud designa a la capacidad

gue una persona tiene para ejecutar una determinada tarea.

17 DICCIONARIO ENCICLOPEDICO OCEANO, Grupo Editorial Océano, S.A.,
Madrid-Espafia, 2009, pag. 53.
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La aptitud fisica, es definida por Cristhiam Niemen, como:

“la capacidad de llevar a cabo las actividades cotidianas normales (trabajo
y asueto) con vigor y eficiencia, sin fatigarse demasiado, y aun teniendo
suficiente energia para disfrutar pasatiempos y de encarar emergencias
imprevistas”™8,

De acuerdo al concepto citado, hablamos de aptitud fisica, cuando
tratamos de hacer referencia, a la capacidad que tiene la persona para
desarrollar sus actividades cotidianas, relacionadas con el trabajo y la
recreacion, con vigor y eficiencia, sin demostrar demasiado cansancio, y
teniendo la energia suficiente para disfrutar de pasatiempos y encarar

situaciones imprevistas.

Como autor del trabajo opino que la aptitud fisica, tiene relacién con la
capacidad corporal que tiene una persona y que le permite realizar las
actividades que debe asumir en el ambito personal, familiar y social de

forma eficiente.

En el ambito laboral la aptitud fisica tiene que ver con la capacidad
corporal de una persona para realizar el trabajo a ella encomendado, es
por esto que se exige en el caso de nuestro pais que Unicamente se
permita el trabajo excepcional de adolescentes mayores de quince afos,
y generalmente observamos que los trabajos son encomendados a

personas adultas, que son las que tienen la capacidad corporal para

8 NIEMEN Cristhiam, Salud y Medicina Laboral, Editorial Kapelusz, Buenos Aires-
Argentina, 200u7, pag. 42.
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realizar actividades laborales, especialmente si éstas requieren de algun
tipo de esfuerzo fisico. Igual cosa sucede con las mujeres, a quienes
Gnicamente se les permite realizar determinados trabajos, que no son

nocivos para su salud corporal.

Por otro lado tenemos la aptitud psicolégica, a la cual se la concibe de la

siguiente forma:

“Es el poder o potencial para la ejecuciéon de algo, que se verifica cuando
se cumplen ciertas condiciones de aprendizaje y motivacién, que
convierten a la persona en capaz para realizarlo; se refiere de manera
principal a las posibilidades ofrecidas por dotacion genética, y a la
fortaleza psicolégica de un sujeto ante una situacion determinada”!®.

Recogiendo la opinion anterior se puede establecer que la aptitud
psicoldgica, consiste en la suficiencia o idoneidad que tiene la persona

para ejecutar algo.

La aptitud psicolégica puede provenir de un proceso de afianzamiento,
logrado a través de conocimientos y experiencias, o puede ser resultado
también de cualidades genéticas que tiene el individuo, las cuales lo
hacen psicol6gicamente apto frente a determinadas circunstancias de su

existencia.

' GORING, Ricardo, Las Aptitudes Laborales, Editorial Kaperlusz S.A., Buenos
Aires-Argentina, 2009, pag. 53.
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Si aplicamos el concepto anterior al ambito laboral tenemos, que es
psicolégicamente apto para el desempefio de un trabajo determinado, el
trabajador que tiene la suficiencia o idoneidad para ejercer sin problema
un determinado empleo o desarrollar la actividad que se le encomiende

por parte del empleador.

La diferencia con la aptitud fisica, esta en el hecho de que ésta se refiere
Gnicamente a la capacidad corporal del individuo para ejecutar un trabajo
determinado; en tanto que la aptitud psicoldgica tiene que ver mas bien
con la capacidad de equilibrio mental y psicoldgico , que garantiza que el
trabajador podra desarrollar la actividad laboral que se le encargue sin

perjuicio para su estabilidad psicologica y mental.

Por lo tanto si hablamos de aptitud fisica y psicologica para el desempefio
de un trabajo, se debe entender que éste es un criterio que debe
manejarse con particularidad respecto de cada trabajador y de cada
actividad que se le pretende encomendar, pues la valoracion de si una
persona es apta 0 no para un trabajo determinado debe realizarse
tomando en cuenta las relaciones entre la demanda que requiere la tarea

laboral y la salud fisica y psicolégica del individuo que la va a ejecutar.

Afadiria a los elementos hasta ahora comentados, que el trabajador

ademas de aptitud fisica y psicologica, debe tener aptitud intelectual, es
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decir tener un perfil de formacion, que le garantice al empleador que
cuenta con conocimientos y experiencia suficiente para asumir el trabajo
qgue se le va a encomendar. El avance de las relaciones laborales y las
caracteristicas de competitividad que caracterizan este ambito del
guehacer humano en los actuales momentos necesita que todos estemos
capacitados para ejecutar las actividades que nos proporcionan nuestro
sustento, de alli que uno de los elementos que el empleador debe requerir
de sus trabajadores, es que cuenten con la capacidad y formacion

suficiente para asumir las caracteristicas del trabajo que se va a realizar.

Por lo dicho se debe concluir, que uno de los elementos esenciales que
debe corroborar el empleador, antes de proceder a la suscripcion del
contrato de trabajo es la aptitud del trabajador para el desempefio del
mismo, y este debe ser honesto en el sentido de no inducir a engafo al
empleador respecto a sus reales aptitudes para el desempeiio de la

actividad que va a realizar una vez que sea contratado.

4.2. MARCO DOCTRINARIO.

4.2.1. DE LOS DOCUMENTOS EN GENERAL.

Etimologicamente documento se deriva de documentum y éste a su vez
del verbo “docere”, que significa ensenar o dar a conocer, sin embargo,

como observaremos mas adelante, no ha sido facil formular un concepto
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de documento y cada doctrinario ha tomado en cuenta diversos factores

para conceptuarlo en forma distinta.

Rafael Pérez Palma afirma que:

“documento es el escrito con el que se comprueba o se acredita algun
hecho u obligacion™?.

De acuerdo con este autor el documento es aquel escrito a través del cual

se verifica la existencia de algun hecho u obligacion.

Eduardo Pallares, se refiere al documento escrito como:

“Cualquier cosa que tenga algo escrito con sentido inteligible; agregando
gue no importa la materia sobre la cual se escriba, esta puede ser sobre
papel, madera, ladrillos hechos de arcilla. Por lo que entendemos en
general cualquier cosa que no requiere un lenguaje que esté formado con
vocablos, pues los jeroglificos constituyen un documento si se puede
traducir su significado; por ejemplo: un pergamino™..

De acuerdo con este autor, el documento es cualquier escrito que pueda
ser interpretado por la inteligencia humana, para €l no importa la materia

sobre la cual reposa el escrito que puede ser papel o ladrillos.

20 PEREZ PALMA, Rafael, Guia de Derecho Procesal Civil, Tercera Edicion,
Editorial Cardenas S.A., Editor y Distribuidor, México D.F., 2002, Pag. 350.

21 PALLARES, Eduardo, Derecho Procesal Civil, Decimoséptima Edicion, Editorial
Porrda S.A., México, D.F., 1999, Pag. 380-381.
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En general se entiende por documento cualquier cosa que esté formada
por un lenguaje y que se pueda comprender su significado, es por esto
que dentro de la denominacion de documento, encontramos también a
aguellos vestigios de la iniciacion de la escritura como lenguaje, que
reposan en los papiros y pergaminos, los que fueron hechos a través de
jeroglificos.

Francisco Ramirez Fonseca, considera que:

“Documento es el objeto material en el cual por escritura o graficamente,
consta o se significa un hecho.

Asi pues, no solamente sera documento juridico aquel objeto material en
el que con la escritura se alude a un hecho; también lo sera todo objeto
en el que por figuras, o cualquier otra forma de impresion, se haga constar
un hecho??,

Conforme a la opinion del autor citado el documento es un objeto material
en el cual consta a través de la escritura o de graficos un hecho, por lo
tanto no se considera como documento juridico aquel realizado a través

de la escritura, sino también aquel que mediante figuras o cualquier otra

forma de impresion, de cuenta de la existencia de un hecho especifico.

Chiovenda, asienta que documento es:

“‘Es toda representacion material destinada e idénea para producir una
cierta manifestacion del pensamiento, comprendiendo asi las escrituras y
las representaciones cientificas como las grabaciones de voz"%3.

22 RAMIREZ FONSECA, Francisco, , “La Prueba en el Procedimiento Laboral”, 52
ed., Editorial PAC., México D.F., 1994, Pag. 94.

23 CHIOVENDA JOSE, , "Derecho Procesal Civil", Tomo I, Cardenas Editor y
Distribuidor, México, D.F., 1980, Pag. 369.

29



De la cita realizada se comprende que para este autor, el documento es
aquella representacion material, orientada a producir una manifestacion
de pensamiento, por lo tanto dentro de su definicion estan involucradas
las escrituras y las representaciones cientificas como las grabaciones de

VOZ.

Hernando Devis Echandia, anota que:

‘Documento es toda cosa que sea producto de un acto humano,
perceptible con los sentidos de la vista y el tacto, que sirve de prueba
histérica indirecta y representativa de un hecho cualquiera, que puede ser
declarativo representativo cuando contenga una declaracion o puede ser
Unicamente representativo (no declarativo) cuando no contenga ninguna
declaracion como sucede en los planos, cuadros o fotografias; el caracter
representativo de los documentos que los distingue de las cosas u objetos
gue sin ser documentos pueden servir de prueba indiciaria, como una
huella, un arma, una herida™.

De acuerdo con el autor antes citado, el documento es producto de un
acto del hombre, esta apreciaciébn es sumamente importante puesto que
los seres humanos son los Unicos capaces de convertirse en sujetos de
una relacion juridica nacida a partir de la existencia de un documento.
Todo documento es perceptible con los sentidos de la vista y del tacto, a
esto agregaria personalmente el hecho de que pueden ser perceptibles

también a través del oido en el caso de las grabaciones. Los

24 DEVIS ECHANDIA, Hernando, Compendio de Derecho Procesal, Tomo I,
Editorial ABC, Bogota-Colombia, 1996, Pag. 487.
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documentos sirven de prueba histérica y representativa cuando contienen
una declaracion; sin embargo pueden ser también soOlo de caracter

representativo para el caso en que no contienen ninguna declaracion.

El caracter representativo de los documentos los distingue de las cosas u
objetos que sin tener tal categoria pueden servir de prueba indiciaria,
como las enumeradas en la parte final de la cita que estamos

comentando.

Conforme a las opiniones antes expuestas y analizadas, podemos
entender que existen tres tendencias para conceptuar al documento:
conforme la primera, ésta es una manifestacién de ideas consignadas por
escrito, de esta manera quedan excluidas las pinturas, fotografias y
grabaciones; la segunda tendencia, es mas amplia, considera al
documento como un acto representativo de un hecho, quedando de esta
manera incluidos no sélo los escritos, sino también las pinturas, las
fotografias y las grabaciones; y la ultima tendencia pretende caracterizar
al documento como cualquier cosa mueble, con independencia de la
representacion, incluyendo asi también a las armas, zapatos, pafiuelos,
etc.

Por lo que podemos afirmar que la segunda tendencia es la correcta, ya
gue dentro del proceso legal se da la categoria de documento no sélo a

las pruebas que se puedan aportar por escrito sino a las fotografias,
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videos, grabaciones de audio entre otros medios probatorios, que hayan

sido obtenidos en la forma prevista en la ley.

4.2.2. CLASIFICACION DE LOS DOCUMENTOS.

Los documentos admiten diferentes clasificaciones, sin embargo desde el
punto de vista legal interesa aquella que los divide en documentos

publicos, y documentos privados.

Documentos publicos: Esta clase de documentos son definidos por

Guillermo Cabanellas, cuando de manera textual sefala:

“DOCUMENTO PUBLICO. El otorgado o autorizado, con las
solemnidades requeridas por la ley, por notario, escribano, secretario
judicial o por otro funcionario publico competente, para acreditar algun
hecho, la manifestacion de una o varias voluntades y la fecha en que se
producen”?®,

De acuerdo con la opinidon anterior el documento publico es aquel que
cumple con las solemnidades sefialadas por la ley, y que es otorgado o
autorizado por el funcionario publico competente, o por notarios,
escribanos, etc., esta clase de documento sirve para acreditar la
existencia de algun hecho, o para legalizar la manifestacion de

voluntades, asi como aportar sobre otros datos entre los que estan por

25 CABANELLAS Guillermo, Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Tomo llI,
Editorial Heliasta S.R.L., Buenos Aires-Argentina, 2001, Pag. 308.
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ejemplo la fecha y el lugar en que se producen.

Por su parte Roberto Gomez Mera, apunta el siguiente concepto acerca
de documento publico:

“Al hablar de documento publico tenemos que manifestar que éste es todo
objeto representativo de algo, que ha sido expedido por un funcionario

publico o que esté bajo la custodia de una entidad publica, o que forme
parte de un proceso judicial o administrativo.

Es, pues, un término mucho méas amplio que el de instrumento publico,
como que éste es una especie de aquél. El instrumento se refiere a los
objetos representativos, que constan por escrito. En cambio, el
documento publico, puede ser, ademas de los escritos, otros objetos”?®,

Este autor considera en cambio que el documento publico, hace
referencia a todo objeto que es contiene o representa algo, y que ha sido
expedido por un funcionario pubico o se encuentra bajo custodia de una

entidad del Estado.

También se le da esa caracteristica, al documento que forma parte de un
proceso judicial o administrativo. Es importante anotar que el documento
publico no hace referencia Unicamente a los escritos, sino a todos los
objetos que pueden representar algo de relevancia juridica, para ser

presentado en un proceso legal.

Los documentos publicos, dadas las solemnidades que deben cumplir

para su celebracion, constituyen el medio mas idéneo para demostrar la

26 GOMEZ MERA Roberto, La Prueba Documental en el Derecho Procesal Civil y
Penal, Editorial Edilex S.A. Editores, Guayaquil-Ecuador, 2010, pag. 55.
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existencia de un hecho de relevancia juridica.

Documentos privados: Doctrinariamente se ha encontrado la siguiente

opinion:

‘DOCUMENTO PRIVADO. El redactado por las partes interesadas, con
testigos o sin ellos, pero sin intervencién de notario o funcionario publico
que le dé fe o autoridad. De concurrir algunos de estos ultimos, y en
ejercicio de sus funciones, se estaria ante la especie opuesta del
documento publico™?’.

De la definicion anterior se puede establecer que el documento privado es
aquel celebrado por las partes, sin la intervencion de una autoridad

competente que de fe de la autenticidad de su contenido.

Roberto Gomez Mera, aporta también su opinidon respecto al documento

privado cuando menciona lo siguiente:

“En términos generales podemos decir que es documento privado aquel
gue no tiene calidad o caracter de publico. Instrumento privado es una
especie de documento privado, porque éste puede consistir en
instrumentos, cuando se trata de escritos firmados o no, y en simples
documentos que no contienen ninguna declaracién expresa como mapas,
cuadros, planos, diagramas publicitarios, etc.

Los instrumentos privados pueden ser con firma o sin firma; pero en este
ultimo caso es evidente que su valor probatorio estd considerablemente
reducido sin embargo, de acuerdo con las circunstancias procesales
pueden ayudar a formar la conviccion del juzgador, como por ejemplo en

27 CABANELLAS GUILLERMO, Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Tomo
[, Editorial Heliasta S.R.L., Buenos Aires-Argentina, 2001, Pag. 307.
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los estados de cuenta, papeles domeésticos, asientos de corredores de
comercio, contrasefias, tiquetes de pasajes para transporte aéreo,
terrestre, maritimo o fluvial, tiquetes para ingresar a espectaculos en
general, para reclamar equipajes, para obtener turnos 0 accesos
determinados, fotografias, videos, peliculas™?.

El autor aporta elementos para poder concluir que documento privado es
aguel que no ha sido reconocido por autoridades o funcionarios
competentes, por lo que no tiene el caracter de publico. Pueden consistir
en simples documentos que no contienen ninguna declaracién, sin
embargo pueden conllevar a que el juzgador se forme una conviccion
sobre los asuntos sometidos al proceso, de alli su validez en el ambito

legal.

Podemos concluir que tanto respecto de los documentos publicos como
de los documentos privados, su finalidad es demostrar, contradecir y
reconocer la autenticidad y realidad de los hechos expuestos por las
partes en litigio y su objetivo de valoracion y actuacion de la pruebas

resulta ser obligatorio, independiente y de acuerdo a derecho.

4.2.3. LA FALSEDAD DE LOS DOCUMENTOS.

Para desarrollar este subtema se partird del andlisis de la siguiente

posicion doctrinaria:

22 GOMEZ MERA Roberto, La Prueba Documental en el Derecho Procesal Civil y
Penal, Editorial Edilex S.A. Editores, Guayaquil-Ecuador, 2010, pag. 63
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“La falsedad de un documento consiste en la declaracion erronea e
inexacta plasmada en un documento de forma plenamente voluntaria y
consciente por los otorgantes. Debe notarse que se trata de falsedad, no
de falsificacion, por tanto, la falsedad se circunscribe a la manifestacion
de voluntad, lo que implica que el documento puede haberse otorgado
conforme a los requisitos formales y ser falso. Cosa distinta es que
ademas de la falsedad en la declaracion, hubiese falsificacion en el
otorgamiento del documento.

La falsedad del documento, en cuanto maliciosa declaracion de voluntad
de una de las partes, se remite a los vicios del consentimiento, y la parte
engafada podra ejercitar la accion de anulabilidad.

Esta distincion entre falsedad y falsificacion de documentos, tiene especial
importancia cuando se trata la fe publica de los documentos intervenidos
por Notario. El Notario da fe de la autenticidad y fecha del documento, su
fe publica se limita a las declaraciones de voluntad manifestadas por las
partes en el acto del otorgamiento, lo cual no impide que dichas
declaraciones puedan ser tachadas de falsedad, y procederse a la nulidad
del negocio juridico si se prueba fehacientemente en juicio la falsedad del
documento™®.

A través de la cita realizada se determina que la falsedad atribuida al
documento, consiste en el hecho de plasmar en él una declaracion
errénea e inexacta, de una manera plenamente voluntaria y consciente,
en el que incurren las partes otorgantes.

En este caso no se trata de falsificacion, sino de una manifestacion falsa
de voluntad, lo que implica también la posibilidad de que pueda haber
falsificacion en el otorgamiento del documento.

Por lo tanto la falsedad del documento, se refiere a los vicios del

consentimiento en que incurre la parte interviniente en el mismo. Es decir

29 BARVECHO Alfonso, La Prueba Documental y su Importancia en el Proceso,
Editorial Temis, Bogota-Colombia, 2003, pag. 43.
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se refiere a que el contenido del mismo puede ser tachado de falsedad y
por lo tanto convertirse en una declaracion nula, que no tiene validez

juridica.

Miguel Valverde, da también un importante aporte para entender en que

consiste la falsedad de los documentos:

“Falso, del latin Falsus , participio pasado de fallere, engafiar, es lo
"engafioso, fingido, simulado; falto de ley, de realidad o veracidad”, segun
el diccionario. Los tratadistas del derecho penal distinguen el documento
falso del apdcrifo y del falsificado. De la misma manera se diferencia el
documento autentico del genuino y aun del legitimo. A nuestro juicio, sin
embargo, estas distinciones pueden tener sentido en el campo del
derecho, pero no corresponden siempre a conceptos operantes en el
terreno pericial.

Dos grandes clases de falsedad han distinguido tradicionalmente los
juristas: la ideoldgica, que afecta de manera inmediata y exclusiva el
animus de la pieza, y surge cuando hay pugna entre sus contenidos
debido y atestado, y la material que muda el animus a través del corpus,
de los ingredientes materiales o perceptibles del escrito.

Un documento materialmente autentico es el que pertenece al que se
imputa y no ha sido alterado. Hay falsedad material cuando el escrito
aparenta un origen diferente del real, o cuando se altera su contenido
informativo, de manera que deje de ser el que era, el original o primitivo.
Es falso pues, el documento que en su condicion actual no corresponde a
su autor expreso o declarado™®.

La cita anterior empieza con una referencia acerca del significado de

falso, dejando claro que con esta palabra se designa aquello que es

30 VALVERDE Miguel, Los Documentos: Perspectiva juridica, Editorial Astrea,
Buenos Aires-Argentina, 2002, pag. 48.
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fingido, simulado, falto de legalidad o de veracidad. Por lo tanto el
documento falso es aquel que pretende inducir a engafio, lo que puede
lograrse mediante falsedad ideoldgica es decir falsas declaraciones o
clausulas, o mediante falsedad material, que se verifica en el caso en que
se aparenta un origen diferente del real o cuando se altera su contenido

informativo.

Un documento falso es un documento que no es original, que no es
auténtico, que es una imitacién de un original, que no ha sido expedido o
elaborado por la autoridad o entidad competente, o que siendo autentico

ha sido alterado posteriormente.

Aplicando la opinion anterior en el sentido que interesa a este trabajo diré
gue documentos falsos son aquellos que contienen informacién alterada,
irreal o incierta, a cuya presentacién recurre el trabajador, en el afan de
inducir a engafio al empleador, conducta que puede significar graves
perjuicios para éste y que por lo mismo deberia estar incorporada como
una causal para la terminacién del contrato de trabajo, ya que significaria

la adopcién de un comportamiento deshonesto por parte del trabajador.
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4.3. MARCO JURIDICO.

4.3.1. EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL

ECUADOR.

El trabajo por su importancia, es reconocido juridicamente en los
diferentes textos constitucionales de los Estados del mundo, en el caso de
nuestro pais, el marco constitucional de proteccién en materia de trabajo y
derechos laborales, se encuentra determinado por la vigencia de las

normas que procedo a analizar en la forma siguiente.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 33, prescribe

lo siguiente:

“El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El estado
garantizard a las personas trabajadores el pleno respeto a su dignidad y
una vida decorosa, remuneraciones Yy retribuciones justas, y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado™?.

Esta norma deja en claro, que el trabajo constituye un derecho de
caracter econémico, esta apreciacion del asambleista se justifica en el

mismo texto constitucional, donde se sefala que el trabajo es fuente de

31 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Editorial Corporacion de
Estudios y Publicaciones, Quito-Ecuador, 2011, pag. 26.
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realizacion personal y base de la economia nacional, esto ratifica el
criterio de factor de producciéon y generador de riqueza, que se identifico

como elemento del trabajo considerado como actividad humana.

El articulo en analisis establece ademas que el Estado ecuatoriano,
garantiza a los trabajadores el respeto pleno a su dignidad, asi como una
vida decorosa, lo cual se hace efectivo a través del pago de
remuneraciones justas, y el desempefio de la actividad laboral en
ambientes saludables. La parte final del precepto constitucional citado,
sefala que el trabajo puede ser libremente escogido y aceptado por el

trabajador.

Dentro del articulo 33, es importante el hecho de que se sefiala que el
trabajo constituye a la vez que un derecho, un deber social, en este
sentido el asambleista determina la obligacion que tiene el hombre de
trabajar dignamente para proveerse de lo necesario para su subsistencia,

como se dice comunmente para ganarse dignamente la vida.

Més adelante, encontramos en el Titulo VI, Régimen de Desarrollo, en el
Capitulo Sexto, Trabajo y Produccion, en la Seccién Tercera, Formas de

Trabajo y su Retribucion, los siguientes articulos:

“Art. 325.- El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas
las modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o autbnomas, con
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inclusion de labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores
sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores”.

En esta disposicion se ratifica que el Estado ecuatoriano garantizara el
derecho al trabajo, por lo que se reconocen todas las modalidades del

trabajo, tanto aquellas realizadas en relacion de dependencia, como las

gue ejecuta el trabajador de manera autbnoma.

Dentro de las modalidades laborales estan las de auto sustento y cuidado
humano. En la parte final del articulo, reconoce a las trabajadoras y

trabajadores, como actores sociales y productivos.

“Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y
del desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda
estipulacién en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el
sentido més favorable a las personas trabajadoras.

4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar.

32 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Editorial Corporacién de
Estudios y Publicaciones, Quito-Ecuador, 2011, pag. 148.
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6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la
relacion laboral, de acuerdo con la ley.

7. Se garantizara el derecho y la libertad de organizacion de las personas
trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el de
formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion,
afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse libremente. De igual forma, se
garantizara la organizacion de los empleadores.

8. El Estado estimulard la creacién de organizaciones de las trabajadoras
y trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y
promovera su funcionamiento democratico, participativo y transparente
con alternabilidad en la direccion.

9. Para todos los efectos de la relaciéon laboral en las instituciones del
Estado, el sector laboral estara representado por una sola organizacion.

10. Se adoptard el didlogo social para la solucion de conflictos de trabajo
y formulacion de acuerdos.

11. Serd valida la transaccién en materia laboral siempre que no implique
renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez
competente.

12.  Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran
sometidos a tribunales de conciliacion y arbitraje.

13. Se garantizara la contratacidén colectiva entre personas trabajadoras y
empleadoras, con las excepciones que establezca la ley.

14. Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus
organizaciones sindicales a la huelga. Los representantes gremiales
gozaran de las garantias necesarias en estos casos. Las personas
empleadoras tendran derecho al paro de acuerdo con la ley.
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15. Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud y
saneamiento ambiental, educacion, justicia, bomberos, seguridad social,
energia eléctrica, agua potable vy alcantarillado, produccion
hidrocarburifera,  procesamiento, transporte y distribucion de
combustibles, transportacion publica, correos y telecomunicaciones. La
ley establecera limites que aseguren el funcionamiento de dichos
servicios.

En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en
las que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes
cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o
profesionales, se sujetardn a las leyes que regulan la administracion
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacibn estaran
amparados por el Codigo del Trabajo”32.

Esta disposicion constitucional establece los principios que sustentan al
trabajo, como uno de los derechos de los ecuatorianos, entre los que se
destacan por ejemplo: el impulso del empleo y la eliminacién del
desempleo; la irrenunciabilidad e intangibilidad de los derechos del
trabajador; que las normas juridicas se aplicardn en el sentido mas
favorable al trabajador; la igualdad entre el trabajo y la remuneracion; que
las actividades laborales se desarrollardn en un ambiente adecuado
propicio; que las personas rehabilitadas de un accidente o enfermedad
laboral deberan ser reintegradas al trabajo; que se garantiza el derecho y
la libertad de organizacion de los trabajadores; la creacion de
organizaciones de trabajadores y de empleadores; la aplicacion del
didlogo social para la solucion de conflictos laborales; la transaccion

laboral siempre que no implique la renuncia de derechos; el sometimiento

33 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Editorial Corporacién de
Estudios y Publicaciones, Quito-Ecuador, 2011, pag. 149-150.
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de los conflictos laborales a los tribunales de conciliacion y arbitraje; la
contratacion colectiva; la prohibicion de paralizacion de los servicios
publicos; el reconocimiento del derecho a la huelga.

Los principios anteriores, son la expresion del interés del Estado por
reconocer a los trabajadores, los mas amplios derechos, con el objetivo
de que tengan una calidad de vida digna y que puedan reclamar sus
garantias a través de los medios legalmente establecidos para el efecto;
buscan también la vigencia de la norma constitucional anterior, que los
trabajadores cumplan con el postulado de que el trabajo es un deber
social, por ello se prohiben situaciones como por ejemplo la paralizacion
de los servicios publicos que ocasiona graves perjuicios a la sociedad
ecuatoriana y especialmente a las personas que requieren de la
prestacion de estos servicios.

“Art. 327.- La relacion laboral entre personas trabajadoras y empleadoras
sera bilateral y directa.

Se prohibe toda forma de precarizacién, como la intermediacién laboral y
la tercerizacidén en las actividades propias y habituales de la empresa o
persona empleadora, la contratacién laboral por horas, o cualquiera otra
gue afecte los derechos de las personas trabajadoras en forma individual
o colectiva. El incumplimiento de obligaciones, el fraude, la simulacion, y
el enriguecimiento injusto en materia laboral se penalizaran y sancionaran
de acuerdo con la ley”*,

Este articulo es muy importante, pues garantiza que la relacién laboral

sea directa entre empleadores y trabajadores, y prohibe formas de

34 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Editorial Corporacién de
Estudios y Publicaciones, Quito-Ecuador, 2011, pag. 150.
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precarizacion, entre ellas la intermediacion, la tercerizacion, y la
contratacion por horas, que daba lugar a que los trabajadores sean
abusados respecto al reconocimiento de sus derechos especialmente en

el ambito de sus remuneraciones.

La inclusion de este precepto obedece a muchas luchas y reclamos, ante
la existencia de muchas empresas tercerizadoras, que explotaban

ilegalmente a los trabajadores.

La disposicion que se comenta es interesante y esta directamente
relacionada con el presente trabajo de investigacion, pues en la parte final
de su inciso segundo, se establece claramente que el fraude y la
simulacién en materia laboral, se penalizaran y sancionaran de acuerdo
con la ley.

Esta norma constitucional, reconoce la posibilidad de que las partes que
intervienen en la relacion laboral recurran al fraude y la simulacién, que
son justamente las conductas a las que recurre el trabajador que emplea
documentos falsos con la finalidad de justificar una aptitud laboral que

realmente no tiene para el desempefio del trabajo objeto del contrato.

El precepto contenido en la Constitucion de la Republica del Ecuador,

respecto a la prohibicion de la simulacién y el fraude dentro de la relacion

laboral, no ha sido suficientemente desarrollado en el Cédigo del Trabajo
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al no establecerse de manera clara que el uso de documentos falsos sera
causa para que el empleador pueda dar por terminado el Contrato de
Trabajo.

“Art. 328.- La remuneracion sera justa, con un salario digno que cubra al
menos las necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como las
de su familia; sera inembargable, salvo para el pago de pensiones por
alimentos.

El Estado fijara y revisara anualmente el salario basico establecido en la
ley, de aplicacion general y obligatoria.

El pago de remuneraciones se daré en los plazos convenidos y no podra
ser disminuido ni descontado, salvo con autorizacion expresa de la
persona trabajadora y de acuerdo con la ley.

Lo que el empleador deba a las trabajadoras y trabajadores, por cualquier
concepto, constituye crédito privilegiado de primera clase, con preferencia
aun a los hipotecarios.

Para el pago de indemnizaciones, la remuneracion comprende todo lo que
perciba la persona trabajadora en dinero, en servicios 0 en especies,
inclusive lo que reciba por los trabajos extraordinarios y suplementarios, a
destajo, comisiones, participacion en beneficios o cualquier otra
retribucién que tenga caracter normal. Se exceptuaran el porcentaje legal
de utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales y las remuneraciones
adicionales.

Las personas trabajadoras del sector privado tienen derecho a participar
de las utilidades liquidas de las empresas, de acuerdo con la ley. La ley
fijara los limites de esa participacion en las empresas de explotacién de
recursos no renovables. En las empresas en las cuales el Estado tenga
participacion mayoritaria, no habra pago de utilidades.

Todo fraude o falsedad en la declaracion de utilidades que perjudique
este derecho se sancionara por la ley”.

35 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Editorial Corporacién de
Estudios y Publicaciones, Quito-Ecuador, 2011, pag. 151.
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De acuerdo con este articulo la remuneracion que se paga a los
trabajadores ecuatorianos debe ser justa, y evidenciarse a través del
pago de salarios dignos que cubran las necesidades de los trabajadores y
de sus familias. Para garantizar el cumplimiento de esta finalidad, se
seflala que las remuneraciones son inembargables, salvo que sean

aplicadas al pago de pensiones alimenticias.

El segundo inciso de la norma constitucional en referencia, sefiala que el
Estado fijara y revisara anualmente el salario basico, esto con la finalidad
de adecuarlo a las caracteristicas laborales y a las exigencias econémicas
imperantes; y que el salario se aplicara de forma general y obligatoria, es
sobre la base de esta disposicion, que el Ministerio de Relaciones
Laborales, ha fijado el salario general para todos los trabajadores en

trescientos cuarenta délares mensuales.

De acuerdo con el tercer inciso si el empleador debe al trabajador, esta
deuda tiene el caracter de crédito privilegiado de primera clase, aun con

preferencia sobre las deudas hipotecarias.

Para proceder a pagar las indemnizaciones y las remuneraciones al

trabajador, debe incluirse todo lo que perciba, inclusive por trabajos

extraordinarios y suplementarios, a destajo, por comisién, participacion en
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beneficio o cualquier otra retribucion, se exceptia de este pago las
utilidades, los viaticos, subsidios y remuneraciones adicionales.

Los trabajadores del sector privado, tienen constitucionalmente
reconocido el derecho de participar en las utilidades de la empresa de
acuerdo con lo que sefalen las leyes laborales, que fijaran los limites de
esa participacion.

En las empresas en que el Estado tenga participacion mayoritaria, no
habra pago de utilidades.

“Art. 329.- Las jovenes y los jovenes tendran el derecho de ser sujetos
activos en la produccién, asi como en las labores de auto sustento,
cuidado familiar e iniciativas comunitarias. Se impulsaran condiciones y
oportunidades con este fin.

Para el cumplimiento del derecho al trabajo de las comunidades, pueblos
y nacionalidades, el Estado adoptarda medidas especificas a fin de
eliminar discriminaciones que los afecten, reconocera y apoyara sus
formas de organizacién del trabajo, y garantizara el acceso al empleo en
igualdad de condiciones.

Se reconocera y protegera el trabajo autbnomo y por cuenta propia
realizado en espacios publicos, permitidos por la ley y otras regulaciones.
Se prohibe toda forma de confiscacién de sus productos, materiales o
herramientas de trabajo.

Los procesos de seleccién, contratacion y promocion laboral se basaran
en requisitos de habilidades, destrezas, formacion, méritos y capacidades.
Se prohibe el uso de criterios e instrumentos discriminatorios que afecten
la privacidad, la dignidad e integridad de las personas.

El Estado impulsara la formacion y capacitacion para mejorar el acceso y
calidad del empleo y las iniciativas de trabajo autbnomo. El Estado velara
por el respeto a los derechos laborales de las trabajadoras y trabajadores
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ecuatorianos en el exterior, y promovera convenios y acuerdos con otros
paises para la regularizacion de tales trabajadores™®.

De acuerdo con la norma constitucional, las personas jovenes tienen
derecho a participar activamente en la produccion, en las labores de auto
sustento, cuidado familiar, e iniciativas comunitarias, por lo que el mismo

Estado impulsara la creacion de oportunidades con esta finalidad.

Para que puedan ejercer su derecho a trabajar, las comunidades, pueblos
y nacionalidades; el Estado, debe aplicar todas las medidas necesarias,
para eliminar las formas de discriminacion que les afecten, reconociendo
sus formas de organizacion y de trabajo, garantizando que tengan acceso

al empleo en igualdad de condiciones.

La disposicion anterior reitera el reconocimiento del trabajo autbnomo y la
proteccion que el Estado dara a esta modalidad laboral, como también al
trabajo por cuenta propia realizado en espacios publicos permitidos por la
ley, en este sentido declara prohibida la confiscacion de productos,

materiales y herramientas de trabajo.

Una situacion importante es la establecida en el sentido, de que los

proceso de seleccion, contratacidon y promocion de los trabajadores,

36 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Editorial Corporacién de
Estudios y Publicaciones, Quito-Ecuador, 2011, pag. 151.

49



tomara en cuenta como requisitos Unicamente las habilidades, destrezas,
formacion y capacidad que ellos tengan, por lo que no se aplicaran
criterios que pueden resultar discriminatorios y afecten la privacidad,

dignidad e integridad de las personas.

El Estado ecuatoriano, debe impulsar la formacion y capacitacion de los
trabajadores, para mejorar el acceso y la calidad del empleo ofrecido a los
trabajadores como también el trabajo autonomo, vy velar también por la
proteccion de los derechos de los ecuatorianos que trabajan en el
exterior, procurando la regularizacion de los mismos. Esta es otra de las
normas que tiene mucha trascendencia, pues los trabajadores
ecuatorianos son explotados y humillados en el extranjero, ésta es una
realidad de la que todos hemos tenido alguna referencia, por lo cual es
necesario que el Estado se preocupe por la proteccion de este sector de

conciudadanos.

Sin embargo interesa el articulo comentado, mas desde el punto de vista
que determina que los procesos de contratacion se basaran en las
habilidades y destrezas de los trabajadores, por lo que es necesario que
éstos al ser contratados actien honestamente y no pretendan argumentar
gue poseen aptitudes que realmente no tienen, ya que esto ocasionara
perjuicio para el empleador y afectara también la legalidad que debe

caracterizar a la relacién laboral.
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“‘Art. 330.- Se garantizara la insercion y accesibilidad en igualdad de
condiciones al trabajo remunerado de las personas con discapacidad. El
Estado y los empleadores implementaran servicios sociales y de ayuda
especial para facilitar su actividad. Se prohibe disminuir la remuneracién
del trabajador con discapacidad por cualquier circunstancia relativa a su
condicién”™?’.

Este articulo se refiere a la inclusion de las personas con discapacidad en
el ambito laboral, por lo que el Estado y los empleadores deben
implementar los servicios necesarios para facilitar las actividades que
realicen. El empleador no podra disminuir la remuneracion del
trabajador con discapacidad, por cualquier circunstancia relacionada con
su condicién. En este ambito aun falta mucho por hacerse en el pais
pues las personas con discapacidad, no tienen las suficientes
oportunidades en el ambito laboral, y cuando estas se ofrecen, se
incumplen muchos de sus derechos, justamente en razén de su condicion.
“Art. 331.- El Estado garantizard a las mujeres igualdad en el acceso al
empleo, a la formacion y promocion laboral y profesional, a la

remuneracion equitativa, y a la iniciativa de trabajo auténomo. Se
adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las desigualdades.

Se prohibe toda forma de discriminacién, acoso o acto de violencia de
cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el
trabajo™e.

La participacion de las mujeres en el ambito laboral es muy frecuente en

el pais, con lo que se ratifica la igualdad y la equidad de género existente

37 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Editorial Corporacién de
Estudios y Publicaciones, Quito-Ecuador, 2011, pag. 151.
38 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Editorial Corporacién de
Estudios y Publicaciones, Quito-Ecuador, 2011, pag. 151.

51



hoy en dia en la sociedad ecuatoriana, las trabajadoras tienen
garantizada la igualdad respecto del acceso al empleo, la formacion y la
promocién laboral, asi como a la remuneracion activa, y a iniciar
actividades laborales autonomas. Es prohibida la discriminacion, acoso o
actos de violencia, directos o indirectos que puedan afectar a las mujeres

mientras realizan su trabajo.

“Art. 332.- El Estado garantizara el respeto a los derechos reproductivos
de las personas trabajadoras, lo que incluye la eliminacién de riesgos
laborales que afecten la salud reproductiva, el acceso y estabilidad en el
empleo sin limitaciones por embarazo o numero de hijas e hijos, derechos
de maternidad, lactancia, y el derecho a licencia por paternidad.

Se prohibe el despido de la mujer trabajadora asociado a su condicién de

gestacion y maternidad, asi como la discriminacién vinculada con los roles
reproductivos™®,

Los trabajadores son ante todos seres humanos, y por ello el Estado les
garantiza que se respeten sus derechos en el ambito reproductivo,
disponiéndose incluso la eliminacién de riesgos que puedan afectar la
salud reproductiva del trabajador. No se limitaran el acceso y la
estabilidad de las trabajadoras por razén de embarazo, numero de hijos,
derechos de maternidad, lactancia y la licencia por paternidad.

Este dltimo es un tema también recientemente incluido en la legislacion

ecuatoriana que les da a los trabajadores la oportunidad de compartir con

sus parejas el nacimiento de un hijo, situacion que resulta importante

39 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Editorial Corporacién de
Estudios y Publicaciones, Quito-Ecuador, 2011, pag. 151.
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especialmente porque garantiza aspectos afectivos que son
trascendentales en el mantenimiento de la unidad conyugal y familiar.
Las trabajadoras ecuatorianas no pueden ser despedidas por encontrarse
embarazadas o por haber dado a luz un hijo, éstas son situaciones en que
mas bien debe existir un comportamiento racional de empleador orientado
a garantizar la estabilidad e integridad fisica y psicologica de sus

trabajadoras.

“Art. 333.- Se reconoce como labor productiva el trabajo no remunerado
de autosustento y cuidado humano que se realiza en los hogares.

El Estado promovera un régimen laboral que funcione en armonia con las
necesidades del cuidado humano, que facilite servicios, infraestructura y
horarios de trabajo adecuados; de manera especial, proveera servicios de
cuidado infantil, de atencion a las personas con discapacidad y otros
necesarios para que las personas trabajadoras puedan desempefar sus
actividades laborales; e impulsara la corresponsabilidad y reciprocidad de
hombres y mujeres en el trabajo doméstico y en las obligaciones
familiares.

La proteccion de la seguridad social se extendera de manera progresiva a
las personas que tengan a su cargo el trabajo familiar no remunerado en
el hogar, conforme a las condiciones generales del sistema y la ley”#.

Este articulo es un reconocimiento a la labor que realizan las amas de
casa en sus hogares, que son actividades de auto sustento y cuidado a
los integrantes de la familia, y que pese al esfuerzo y sacrificio que

demandan estas tareas no es retribuido econémicamente.

40 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Editorial Corporacién de
Estudios y Publicaciones, Quito-Ecuador, 2011, pag. 152.
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Para promover el cuidado humano, el Estado promueve un régimen
laboral, que funcione en armonia con aquel, que facilite servicios como
cuidado infantil, atencion a personas con discapacidad, y otros necesarios
para que los trabajadores puedan desempefar sin impedimento sus
actividades laborales; ademas se promueve la corresponsabilidad de
hombres y mujeres en la ejecucion del trabajo doméstico y en el

cumplimiento de las obligaciones familiares.

La proteccién de la seguridad social, debe extenderse progresivamente a
personas que tienen a su cargo el trabajo familiar no remunerado

desarrollado dentro del hogar.

Como podemos observar el régimen constitucional vigente es mucho mas
amplio, y por lo mismo mas garantista que el que constaba en la

Constitucion de 1998.

Actualmente los derechos de los trabajadores tienen una mayor
proteccion en el ambito constitucional, que por el principio de supremacia
garantiza que se cumpla la proteccién que el Estado otorga a favor del
sector productivo del pais, tratando sobre todo de que cuenten con un
nivel de vida digno, y que ejerzan plenamente sus derechos en un marco

de justicia y equidad.
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Sin embargo los principios constitucionales buscan también garantizar los
derechos del empleador, propendiendo un ambiente de equidad entre los
dos sujetos que intervienen en la relacion juridica laboral, de alli que para
efectivizar la proteccion legal al empleador deben incorporarse
disposiciones que le den la potestad de demandar la terminacion del
contrato de trabajo, cuando concurrio a la celebracién de éste inducido a
engafo, por parte del trabajador que empledé documentos falsos acerca
de sus reales aptitudes para desempenfar el trabajo. Es justo que para
garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales se garantice
que la aptitud laboral, sea cumplida realmente por el trabajador y para ello
el Estado debe brindarle las posibilidades suficientes de capacitacion,
evitando con esto que tenga que recurrir a medios fraudulentos para

engafar al empleador.

4.3.2. EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL.

El Cdodigo de Procedimiento Civil, hace referencia en sus disposiciones

tanto a los documentos publicos, como a los documentos privados.

Asi respecto a la concepcion juridica de los documentos publicos,

menciona lo siguiente:

55



“‘Art. 164.- Definicion de instrumento publico.- Instrumento publico o
auténtico es el autorizado con las solemnidades legales por el competente
empleado. Si fuere otorgado ante notario e incorporado en un protocolo
0 registro publico, se llamara escritura publica.

Se consideran también instrumentos publicos los mensajes de datos
otorgados, conferidos, autorizados o expedidos por y ante autoridad
competente y firmados electronicamente™!.

De acuerdo con la denominacion anterior el instrumento publico, que
aplicando el precepto anterior se asemeja al documento publico, es aquel
que ha sido autorizado por el competente empleado, cumpliendo las
solemnidades prevista en la ley para el efecto, cuando ha sido
incorporado en un registro publico, este documento de acuerdo a lo
seflalado en el Cdodigo de Procedimiento Civil, se denomina escritura

publica.

Considerando las normas legales vigentes en nuestro pais, podemos
manifestar que los documentos publicos como una de las formas de
aportar prueba documental, admiten también una subclasificacion, ya que

pueden dividirse en.

Documentos publicos propiamente dichos, que son documentos emitidos

por funcionarios de las agencias publicas u érganos del Estado. Por

41 cODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL ECUATORIANO, Editorial Corporacion de
Estudios y Publicaciones, Quito-Ecuador, 2011, Pag. 28-29.
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ejemplo, certificaciones del Registro de la Propiedad, o documentos

emitidos por las oficinas judiciales.

Los documentos publicos gozan de fe, es decir, se cree que son ciertos, y
para que pierdan validez, debe demostrarse la falsedad de su

informacion.

Instrumentos publicos: Que constituyen las escrituras publicas emitidas

por los notarios en el ejercicio de sus atribuciones. Debe dejarse claro que
tanto los documentos publicos como los instrumentos publicos, hacen
prueba plena dentro de los hechos que son objeto de controversia o litigio

dentro del proceso penal.

También encontramos en el Cadigo de Procedimiento Civil, la definicién
de documento privado, puesto que en su articulo 191, se dispone lo

siguiente:

“Instrumento privado es el escrito hecho por personas particulares, sin
intervencidn de un notario ni de otra persa legalmente autorizada, o por
personas publicas en actos que no son de su oficio™?.

Los documentos privados son todos aquellos escritos en que se incluyan,

sin intervencién de un notario, declaraciones capaces de producir efectos

juridicos. Mientras no se compruebe la autenticidad de las firmas del

42 CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, Editorial Corporacién de Estudios y
Publicaciones, Quito-Ecuador, 2011, Pag. 33.
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documento, no valen como prueba judicial. Una vez comprobadas las

firmas, tienen tanta validez como un documento publico.

En caso que alguno de los firmantes declare que no es la firma suya la
gue aparece en el documento, éste puede ser dotado de validez ya sea
por testigos que verifiqguen la autenticidad de la firma, o por la
examinacion del documento por parte de expertos en caligrafia que
certifiquen la autenticidad.

4.3.3. EN EL CODIGO DEL TRABAJO.

Interesa principalmente el estudio de las causales de terminacion del
contrato de trabajo, que se encuentran previstas en el Cédigo del Trabajo

vigente, para este analisis se debe realizar las siguientes precisiones.

Por ser una especie de convenio, o acuerdo entre dos voluntades, y estar
sometido a claras disposiciones de orden legal, el contrato de trabajo, es
susceptible de terminacion, por las causales establecidas en el Cdodigo del

Trabajo que al respecto sefiala:

“Articulo 169.- Causas para la terminacion del contrato individual.- El
contrato individual de trabajo termina:

1. Por las causas legalmente previstas en el contrato;

2. Por acuerdo de las partes;
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3. Por la conclusiéon de la obra, periodo de labor o servicios objeto del
contrato;

4. Por muerte o incapacidad del empleador o extincion de la persona
juridica contratante, si no hubiere representante legal o sucesor que
continde la empresa o0 negocio;

5. Por muerte del trabajador o incapacidad permanente y total para el
trabajo;

6. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como
incendio, terremoto, tempestad, explosion, plagas del campo, guerra y, en
general, cualquier otro acontecimiento extraordinario que los contratantes
no pudieron prever o que previsto, no lo pudieron evitar;

7. Por voluntad del empleador en los casos del articulo 172 de este
Cddigo;

8. Por voluntad del trabajador segun el articulo 173 de este Codigo; vy,

9. Por desahucio™3.

A continuaciobn me refiero brevemente a cada una de las causales

sefaladas en el articulo anterior.

a. Por las causas legalmente previstas en el contrato.- Con la
terminacion del contrato individual de trabajo finalizan las relaciones
juridicas laborales entre empleadores y trabajadores, y ademas, se
extinguen los derechos y obligaciones contraidas por las partes

contratantes; en efecto las causas legales son las que estan sefialadas

43 cODIGO DEL TRABAJO, Editorial Corporacion de Estudios y Publicaciones,
Quito-Ecuador, 2011, pag. 64.
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en el Codigo del Trabajo, segun la clase de contrato pueden ser por
vencimiento de plazo, porque se cumpla la condicibn que tenia el
contrato, la eventualidad, la ocasionalidad, la temporalidad, entre otras

causas.

b. Por acuerdo de las partes. El mutuo acuerdo entre el empleador
y trabajador se fundamenta en la libre expresion de su consentimiento
mediante la cual dan por terminado el contrato de trabajo. Es decir, en
cualguier momento puede concluir la relacidén laboral si los contratantes
asi lo convienen, dejando sin efecto los tiempos fijos y obligaciones que
pudieron existir, y al respecto la Ley no se opone.  Por ejemplo, si el
trabajador se pone de acuerdo con el empleador y le presenta su renuncia
al trabajo y el empleador acepta esa renuncia, dicho acuerdo es legitimo,
luego se procedera a hacer el acta de finiquito ante el Inspector del

Trabajo.

C. Por la conclusion de la obra, periodo de labor o servicios
objeto del contrato. Finaliza la relacién laboral cuando se hace efectiva
la entrega de la obra, cuando concluye el periodo de trabajo o servicio
contratado, o0 termina la prestacién de servicios que fue objeto del
contrato. Por ejemplo si la relacion laboral tuvo por objeto la
construccion de una vivienda, una vez concluida y entregada la

construccioén termina la relacion laboral.
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d. Por muerte o incapacidad del empleador, o extincion de la
persona juridica contratante, si no hubiere representante legal o
sucesor que continde la empresa 0 negocio. Si falleciere el
empleador, y este fuere unico, por lo que para el desarrollo de las
actividades labores, se dependiere de su existencia, es posible que
termine el contrato de trabajo.  Pero si el empleador es duefio de una
empresa, su fallecimiento no constituye por si solo, causa para la
terminacion de la relacién laboral con los trabajadores, en razon de que
los herederos tienen derecho a suceder al difunto en sus obligaciones
laborales, en caso de que deseen continuar con la empresa. Cuando no
exista el interés de continuar la actividad empresarial, los herederos

liquidaran la empresa y a sus trabajadores.

La incapacidad que afecte al empleador puede ser de diferentes clases

asi tenemos:

Incapacidad fisica. Que puede ser ocasionada por enfermedades que
afecten al empleador, por lo que se constituye en causa de terminacion
del contrato de trabajo, siempre que se liquide la empresa; pero si la
venda o designa a un representante legal, los contratos de trabajo tienen

vigencia.

Incapacidad civil. Se origina por el hecho de encontrarse el empleador

en estado de insolvencia o de interdiccidn, por causas como la ebriedad,
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la locura, etc. En estas circunstancias el empleador no puede administrar
sus bienes. Cuando la insolvencia se declara judicialmente, los bienes
del empleador son tomados por el sindico de la quiebra, quien en
representacion de los acreedores y del fallecido lo hace para asegurar los
derechos y recaudacion de los haberes de la quiebra. El sindico puede
continuar con la empresa o negocio, y los contratos individuales de
trabajo continuardn en vigencia; pero si liquida dicha empresa los

contratos laborales terminaran con la liquidacion.

Incapacidad econdmica. En caso de incapacidad econémica del
empleador, terminan los contratos de trabajo, previa liquidacién a los
trabajadores que deberd ser notificada de acuerdo con el Codigo del
Trabajo, si el empleador reabre la misma empresa dentro de un afio esta

obligado a recibir a los trabajadores anteriores.

Cuando el empleador se trate de una persona juridica, como por ejemplo
la compafiias, las sociedades, las cooperativas, y se vence el plazo fijado
en el contrato social o estatuto, es decir la vida juridica se extingue
legalmente y se procede a liquidar la compafiia y a los trabajadores previa
notificacion para el efecto, es también una causa de extincibn o

terminacion del contrato de trabajo.

e. Por muerte del trabajador o incapacidad permanente y total para

el trabajo. El trabajador se compromete a prestar sus servicios licitos y
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personales, previa manifestacion expresa o tacita de tener aptitud y
capacidad pertinente para la labor para la cual es contratado, y con su
fallecimiento nadie puede reemplazarlo en el cumplimiento de sus
obligaciones personales e intransferibles. Por lo tanto con su muerte
termina el contrato de trabajo, salvo caso de excepciones, ya que en la
empresa privada existen situaciones en la que se permite que el puesto

del trabajo de un trabajador fallecido sea ocupado por un familiar de éste.

f. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, y en
general cualquier acontecimiento extraordinario que los contratantes
no pudieron prever o que previsto, no lo pudieron evitar. En

caso de un hecho fortuito o de fuerza mayor, tiene que ser imprevisto e
inevitable que impidan el trabajo en la empresa 0 negocio, por eso son
bien traidos los ejemplos que nos da el legislador cuando sefiala entre
estos hechos los incendios, terremotos, tempestades, explosiones,

guerras, etc.

Esta causal se resume en cualquier accidente extraordinario que no pudo
ser previsto por las partes que intervienen en la relacién juridica, o que

aungue lo previeron fue imposible evitarlo.

g. Por voluntad del empleador en los casos del articulo 172 del

Codigo de Trabajo. Esta causal es muy clara, para entenderla es
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necesario citar la disposicion juridica mencionada en ella, que

corresponde como es ldgico al Codigo del Trabajo.

“Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el
contrato.- El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo,
previo visto bueno, en los siguientes casos:

1. Por faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al
trabajo o por abandono de éste por un tiempo mayor de tres dias
consecutivos, sin causa justa y siempre que dichas causales se hayan
producido dentro de un periodo mensual de labor;

2. Por indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos
legalmente aprobados;

3. Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador;

4. Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en
union de hecho, ascendientes o descendientes, 0 a su representante;

5. Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor
para la cual se comprometio;

6. Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus
obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere justificada la denuncia,
guedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afios, en trabajos
permanentes; v,

7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas
por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por
contrariar, sin debida justificacién, las prescripciones y dictamenes
médicos™#4.

4 cODIGO DEL TRABAJO, Editorial Corporacion de Estudios y Publicaciones,
Quito-Ecuador, 2011, pag. 59.
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Cualquiera de los comportamientos descritos en el articulo anterior, y
previa la obtencidén del visto bueno de parte del Inspector del Trabajo,
sera causa para que el empleador pueda dar por terminado el contrato de

trabajo.

Las conductas tiene que ver por ejemplo con la falta injustificada del
trabajador al trabajo, o por el abandono mayor a tres dias consecutivos
sin justa causa; por indisciplina o desobediencia a los reglamentos
internos; por conducta inmoral del trabajador; por injurias graves al
empleador o su familia; por denuncia injustificada contra el empleador; y
por no acatar las medidas de seguridad sefialadas en las normas legales

y reglamentarias pertinentes.

Como podemos observar todos los comportamientos descritos en los
numerales del articulo 172, son conductas inadecuadas que no pueden
justificarse de ninguna forma y que al ser adoptadas por el trabajador, dan

razon al empleador para poder dar por terminado el contrato de trabajo.

Sin embargo al analizar el articulo en cuestion se puede corroborar el
hecho de que el Cdodigo del Trabajo en la actualidad no contempla como
una causal para que el empleador pueda demandar la terminacion del
contrato de trabajo, el hecho de que el trabajador presente documentos

falsos para acreditar la aptitud para el desempefio del trabajo,
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constituyéndose este un vacio, que permite el cometimiento de un fraude
o simulacion, que estan expresamente prohibidos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, y que induce a engafio al empleador
provocandole perjuicios econdémicos significativos, por la incompetencia

del trabajador para el desempefio de la labor que se le confio.

h. Por voluntad del trabajador segun el articulo 173 del Cédigo
del Trabajo. Pero no solo el empleador puede dar por terminado el
contrato de trabajo, haciendo muestra del principio de equidad que debe
existir entre las partes que intervienen en la relacion laboral, el Codigo del
Trabajo, reconoce también algunas causas por las que el trabajador,
previo visto bueno, del Inspector del Trabajo, puede dar por terminado el
contrato de trabajo, esto se encuentra previsto en el articulo que se cita a

continuacion.

“‘Art. 173.- Causas para que el trabajador pueda dar por terminado el
contrato.- El trabajador podra dar por terminado el contrato de trabajo, y
previo visto bueno, en los casos siguientes:

1. Por injurias graves inferidas por el empleador, sus familiares o

representantes al trabajador, su conyuge o conviviente en uniéon de
hecho, ascendientes o descendientes;

2. Por disminucion o por falta de pago o de puntualidad en el abono de la
remuneracion pactada; vy,

3. Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la
convenida, salvo en los casos de urgencia previstos en el articulo 52 de
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este Codigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenio™®,

De acuerdo a lo sefialado, el trabajador puede dar por terminado el
contrato, cuando el empleador, sus familiares o representantes profieran
injuria grave en contra del trabajador o a sus familiares; por disminucion o
falta de pago de las remuneraciones pactadas; por exigir al trabajador
ejecute una labor distinta de aquella por la que fue contratada, salvo que
se presenten situaciones de urgencia, como por ejemplo cuando sea
necesario evitar un grave dafo al establecimiento, o exista la amenaza

inminente de un accidente.

i Por desahucio. Es decir por el aviso con el cual una de las partes
de la relacion laboral, hace saber a la obra de su voluntad de dar por

terminado el contrato de trabajo.

Las anteriores son las causales sefialadas en el Cédigo del Trabajo para
que pueda darse por terminado el contrato de trabajo, y la relacién laboral
que entre empleador y trabajador surge a partir de la celebracion del
contrato de trabajo, sin embargo es de reiterar el hecho de que en este
régimen o se hace referencia alguna como causa para la terminacion del
contrato al comportamiento del trabajador que incurre en fraude y

simulacion presentando certificados falsos para lograr inducir a engafio al

45 CcODIGO DEL TRABAJO, Editorial Corporacion de Estudios y Publicaciones,
Quito-Ecuador, 2011, pag. 59-60.
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empleador en la celebracion del contrato, este es un vacio que debe ser
cubierto a traves del planteamiento de la reforma legal correspondiente.

4.4. EN LA LEGISLACION COMPARADA.

Para concluir el marco juridico relacionado con la problematica objeto de
estudio, es preciso tomar referencias de las legislaciones de otros paises,
entre las cuales se ha considerado pertinente estudiar los siguientes

cuerpos legales.

4.4.1. CODIGO DEL TRABAJO DE COSTA RICA.

En la legislacion laboral de Costa Rica, encontramos la siguiente

disposicion cuyo analisis es pertinente para este trabajo.

“Articulo 81.- Son causas justas que facultan al patrono para dar por
terminado el contrato de trabajo:

j) Cuando el trabajador al celebrar el contrato haya inducido en error al
patrono, pretendiendo tener cualidades, condiciones o conocimientos que
evidentemente no posee, o0 presentandole referencias o atestados
personales cuya falsedad éste luego compruebe, o ejecutando su trabajo
en forma que demuestre claramente su incapacidad en la realizacion de
las labores para las cuales ha sido contratado”®

De acuerdo el articulo anterior, la legislacion laboral costarricense

establece como una causa por la que el empleador puede dar por

46 www.cendeisss.sa.cr/etica/codtrabajo.pdf
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terminado el contrato de trabajo, el hecho de que el trabajador al celebrar
el contrato de trabajo, le haya inducido a error, pretendiendo tener
cualidades, condiciones o conocimientos que no posee, presentandole
referencias o testimonios personales cuya falsedad sean comprobadas

con posterioridad.

Las referencias que menciona el texto legal del articulo citado, suponen la
emision de certificados acerca de las cualidades del trabajador, las que
necesariamente deberan constar en documentos, por lo tanto la falsedad
de éstos constituye una de las causa para que el empleador pueda dar

por terminado el contrato de trabajo.

Lo anteriormente manifestado permite establecer con claridad que en el
Caodigo del Trabajo de Costa Rica, la presentacion de documentos falsos
por parte del trabajador para acreditar su aptitud laboral, sin constituye
una causa para que el empleador pueda demandar la terminacion del

contrato.

4.4.2. CODIGO DEL TRABAJO DE HONDURAS.

En el caso de Honduras, se encuentra en su Cdédigo del Trabajo, la

siguiente disposicion que estéa relacionada con la problemética de estudio:
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‘Art. 112. Son causas justas que facultan al patrono para dar por
terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte:

El engafio del trabajador o del sindicato que lo hubiere propuesto
mediante la presentacion de recomendaciones o certificados falsos sobre
su aptitud. Esta causa dejara de tener efecto después de treinta (30) dias
de prestar sus servicios el trabajador”.#’

En el caso del articulo anterior se deja absolutamente claro que el engafio
del trabajador logrado mediante la presentacion de recomendaciones o
certificados falsos sobre su aptitud, constituye una causal para que el
patrono pueda dar por terminado el contrato de trabajo sin

responsabilidad de su parte.

Es decir que en el Cédigo del Trabajo de Honduras, si se estipula de
manera especifica que el empleador podra dar por terminado el contrato
de trabajo cuando determine que el trabajador recurrié a la presentacion
de documentos o certificados falsos, para lograr la contratacion.  Por lo
tanto existe una diferencia con el Cédigo del Trabajo ecuatoriano que no

establece esta causal.

Sin embargo es pertinente anotar que no comparto el hecho de que en el
Codigo del Trabajo de Honduras, se especifigue que soOlo podra
demandarse la existencia de esta causal, hasta treinta dias luego de que

el trabajador entré a prestar sus servicios, este periodo es en realidad

47 www.dwt.oit.or.cr/index.php?option=com_docman&task=doc...
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corto para que el empleador pueda determinar la ilicitud de los
documentos presentados por el trabajador, y la verdadera falta de aptitud

para el trabajo para el que ha sido contratado.
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5. MATERIALES Y METODOS:

5.1. MATERIALES UTILIZADOS.

Los recursos materiales empleados son aquellos propios para la ejecucion
de este tipo de trabajos, entre los que tenemos: computadora,

calculadora, material de escritorio, papel, etc.

5.2. METODOS Y TECNICAS.

Los métodos que se han empleado para la ejecucion de este trabajo

investigativo son los siguientes:

EL METODO CIENTIFICO. Ya que se parte del planteamiento de un
objetivo general, dos objetivos especificos y una hipotesis, que orientan el
proceso de desarrollo de todo el trabajo, estando sometidos a

contrastacion y verificacion de acuerdo con los resultados obtenidos.

EL METODO INDUCTIVO DEDUCTIVO: Que sirve para analizar las
manifestaciones particulares de la probleméatica en la sociedad
ecuatoriana asi como el problema en su contexto general demostrando
las causas y consecuencias que la falta de una normativa especifica
genera en perjuicio del empleador y de los principios y derechos

establecidos en la Constitucion de la Republica.
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EL METODO ANALITICO SINTETICO: Sirve para analizar las opiniones
doctrinarias existentes sobre cada uno de los aspectos tratados en la
revision de literatura, y sintetizar los comentarios personales sobre esos
aportes. Este método es de utilidad también para realizar el analisis de
los resultados obtenidos en el proceso investigativo de campo, y sintetizar

la interpretacion de los mismos.

EL METODO BIBLIOGRAFICO: Que se utilizé para la recopilacion de los
criterios conceptuales y doctrinarios, de los diferentes autores que han
escrito sus opiniones sobre los asuntos relacionados con el tema

investigado.

EL METODO COMPARATIVO. Se emplea para realizar el analisis de las
disposiciones contenidas en la legislacion de otros paises acerca del

problema investigado.

Respecto a las técnicas debo decir que en la parte tedrica se privilegid la
consulta bibliogréfica recurriendo a recabar los aportes realizados por los
diferentes estudiosos del tema. Y en para la recopilacibn de datos
objetivos sobre la problematica, se empled en cambio las técnicas de la
encuesta y la entrevista que sirvieron para recoger las opiniones que
tienen los profesionales del derecho en libre ejercicio y las personas que
se desempefian en el ambito del derecho laboral, sobre la problematica

investigada.
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5.3. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DEL INFORME FINAL.

Para la elaboraciéon del informe final se han seguido estrictamente los
pasos establecidos en el Reglamento del Régimen Académico de la

Universidad Nacional de Loja.
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6. RESULTADOS:

En la metodologia presentada en el proyecto de investigacion, se
determind la realizacién de un trabajo de campo sobre la base de la
aplicacion de las técnicas de la encuesta y la entrevista, esta parte del
estudio se ejecutd en la forma en que se describe en los siguientes

numerales.

6.1. RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA.

Para cumplir con lo previsto en el disefio metodolégico se procedio en
primera instancia a elaborar un formulario de encuesta, integrado por
cinco preguntas, todas ellas relacionadas de una manera directa con la

problemética investigada.

Una vez elaborada la encuesta se selecciond una poblacién al azar
integrada por treinta profesionales del derecho que se desempefian en el
libre ejercicio de la abogacia en la ciudad de Loja, determinada la
poblacion se procedié a la aplicacion la misma que se ejecuté de forma
directa, es decir que me correspondié acudir personalmente a cada una
de las oficinas particulares y dependencias en donde laboran los
abogados participantes. Vale decir que se obtuvo una importante
acogida, que hizo posible recabar los resultados que se presentan a
continuacion, siguiendo para ello el orden de las preguntas que se

plantearon.

75



PRIMERA PREGUNTA: ¢Considera usted que en la sociedad
ecuatoriana existen casos en que los trabajadores recurren a la
presentacion de documentos falsos sobre su aptitud laboral, con la
finalidad de inducir a engafio al empleador para la celebracion del
contrato de trabajo?

CUADRO No. 1
RESPUESTA f %
SI 26 86.67%
NO 4 13.33%
TOTAL: 30 100.00%

FUENTE: Aplicacion de Encuestas
ELABORACION: El Autor

GRAFICO No. 1
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ANALISIS:;

Veintiséis encuestados que corresponden al 86.67% de la poblacién
investigada sefiala que en la sociedad ecuatoriana si existen casos en
que los trabajadores, recurren a presentar documentos falsos sobre su
aptitud laboral, con el propésito de inducir a engafio al empleador sobre

su aptitud para el trabajo.

Mientras que cuatro profesionales encuestados que representan el
13.33% de la poblacion investigada, son en cambio del criterio de que no
existen en la sociedad ecuatoriana, situaciones en las cuales el trabajador
recurre al empleo de documentos falsos con la finalidad de engafar al
empleador, pretendiendo demostrar aptitudes laborales que realmente no

tienen.

INTERPRETACION:

Los criterios que se han obtenido en esta primera pregunta de parte de
las personas encuestadas, sirven para corroborar que en la sociedad
ecuatoriana si han existido casos en que los trabajadores recurren a la
presentacion de documentos falsos con la finalidad de acreditar la aptitud
laboral, engafiando al empleador sobre las cualidades que tiene para el

desempeifio del trabajo.
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SEGUNDA PREGUNTA: ¢ Cree usted que la conducta del trabajador, de
presentar documentos falsos para acreditar su aptitud para el trabajo,
puede representar perjuicios para el empleador?

CUADRO No. 2
RESPUESTA f %
SI 27 90.00
NO 3 10.00
TOTAL: 30 100.00

FUENTE: Aplicacién de Encuestas
ELABORACION: El Autor

GRAFICO No. 2
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ANALISIS:

Veintisiete encuestados que corresponden al 90% de la poblacién
investigada contestan que la conducta del trabajador de presentar
documentos falsos con la finalidad de acreditar su aptitud para el trabajo,

si puede representar perjuicios para el empleador.

De otro lado tenemos la opinién de tres encuestados quienes en cambio
sefalan que al presentar el trabajador documentos falsos para acreditar la
aptitud para el trabajo para el cual se lo contrata, no representa perjuicios

para el empleador.

INTERPRETACION:

Se obtiene una opinién evidentemente mayoritaria de las personas
investigadas, quienes sostienen que al presentar el trabajador
documentos falso sobre la aptitud que tiene para el trabajo por el cual se
le contrata, se pueden ocasionar perjuicios al empleador, esta respuesta
es correcta por cuanto al contratar a una persona que no tiene la aptitud
laboral suficiente para el desempefio de la actividad que se le va a
asignar es evidente que el empleador sufrird perjuicios, debido a que no
obtendra del empleador el rendimiento esperado. La presentacion de
documentos tiene la finalidad de garantizar que la persona tiene el perfil
suficiente para desempefiar un trabajo, y si esos documentos son falsos

es logico suponer que sera el empleador quien resulte perjudicado.
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TERCERA PREGUNTA: ¢Segun su criterio la conducta del trabajador de
presentar documentos falsos sobre su aptitud laboral para lograr que el
empleador le contrate, contraviene las normas de la Constitucion de la
Republica, que prohiben el fraude y la simulacién en materia laboral?

CUADRO No. 3

RESPUESTA f %
SI 26 86.67%
NO 0 0.00%
NO CONTESTA 4 13.33%
TOTAL: 30 100.00%

FUENTE: Aplicacién de Encuestas
ELABORACION: El Autor

GRAFICO No. 3
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ANALISIS:

Veintiséis encuestados que representan el 86.67% de la poblacién
investigada, manifiestan que la conducta del trabajador, de presentar
documentos falsos, respecto a su aptitud laboral, con la finalidad de lograr
que le empleador le contrate, contraviene normas establecidas en la
Constitucion de la Republica, las cuales prohiben el fraude y la simulacion

en la relacién laboral.

Por otra lado tenemos la opinion de cuatro encuestados, quienes se
abstienen de dar una respuesta a la pregunta planteada, sin expresar

ningun justificativo para esta posicion.

INTERPRETACION:

Es absolutamente mayoritario el criterio de las personas investigadas
quienes manifiestan que al presentar el trabajador documentos falsos
respecto de su aptitud laboral con la intencion de engafar al empleador
sobre sus cualidades para el trabajo, se estan afectando los principios
constitucionales que prohiben el empleo del fraude y la simulacién dentro
de la relacion laboral, esta posicion es acertada puesto que la actitud del
trabajador es fraudulenta, ya que su intencion es buscar un beneficio

recurriendo para ello a inducir a engafio al empleador.

81



CUARTA PREGUNTA: ¢El Cddigo del Trabajo, contempla como una
causa para que el empleador pueda demandar la terminacion del contrato
de trabajo, la presentacion de documentos falsos para acreditar la aptitud
laboral, por parte del trabajador?

CUADRO No. 4
RESPUESTA f %
SI 0 0.00%
NO 28 93.33%
NO CONTESTA 2 6.67%
TOTAL: 30 100.00%

FUENTE: Aplicacion de Encuestas
ELABORACION: El Autor

GRAFICO No. 4
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ANALISIS:

Veintiocho encuestados que corresponden al 93.33% de la poblacion
investigada contestan negativamente la interrogante, es decir sostiene
que el Cdédigo del Trabajo, no contempla como una causa para que el
empleador pueda demandar la terminaciéon del contrato de trabajo, el
hecho de que el trabajador haya presentado documentos falsos para

acreditar su aptitud laboral.

Dos encuestados quienes corresponden al 6.67% de la poblacion de
profesionales que participaron en la encuesta, se abstienen de dar una

respuesta a la pregunta planteada.

INTERPRETACION:

Es mayoritaria la proporcibn de encuestados que contestan
negativamente la interrogante, y a través de esta respuesta aceptan que
en el Cddigo del Trabajo ecuatoriano no se establece como causa para
gue el empleador pueda demandar la terminacién del contrato de trabajo,
el hecho de que el trabajador haya utilizado documentos falsos, a objeto
de inducir a engafio respecto a las cualidades que tiene para desempeniar
la actividad objeto del contrato. Estos criterios coinciden con el analisis y
el pronunciamiento hecho cuando en el marco juridico se desarrollaba el
analisis de las disposiciones pertinentes respecto a las causas de

terminacioén del contrato.
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QUINTA: ¢ Seria pertinente plantear una propuesta de reforma al Codigo
del Trabajo para incorporar como causal para la terminacion del contrato
de trabajo la presentacion de documentos falsos por parte del trabajador
para acreditar su aptitud laboral?

CUADRO No. 5
RESPUESTA f %
SI 27 90.00%
NO 3 10.00%
TOTAL: 30 100.00%

FUENTE: Aplicacién de Encuestas
ELABORACION: El Autor

GRAFICO No. 5
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ANALISIS:

Veintisiete personas que representan el 90% de la poblacion investigada
consideran que seria pertinente realizar el planteamiento de una
propuesta de reforma al Cédigo del Trabajo, con la finalidad de incorporar
como causal para la terminacion del contrato de trabajo, el hecho de que
el trabajador haya recurrido a la presentacion de documentos falsos para
inducir a engafio al empleador respecto a la aptitud para el desempefio

del trabajo.

Existen tres personas las cuales no estan de acuerdo con que se realice
la correspondiente reforma al Cédigo del Trabajo, para incorporar la
presentacion de documentos falsos por parte del trabajador, como una
causal por la que el empleador podra demandar la terminacién del

contrato de trabajo.

INTERPRETACION:

Es muy importante la informacion que se ha recopilado en esta pregunta
ya que permite corroborar con los criterios de las personas encuestadas
de que es necesario incorporar como una causal para que el empleador
pueda demandar la terminacion del contrato de trabajo, el hecho de que el
trabajador haya empleado documentos falsos para acreditar una aptitud

para el empleo, sin tener las capacidades suficientes para ejecutarlo.
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6.2. RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA ENTREVISTA.

De acuerdo a la metodologia prevista en el proyecto de investigacion, y
para dar mayor sustento objetivo al trabajo se recurrio a aplicar la técnica
de la entrevista, para lo cual se seleccioné una muestra de cinco personas
gue en razon de la naturaleza de la funcion que desempefian tienen un

conocimiento especifico acerca de la tematica investigada.

Las opiniones que se obtuvieron en la aplicacion de la entrevista, son las

gue se presenta a continuacion.

PRIMERA ENTREVISTA A JUEZ DEL TRABAJO

1. .Conoce usted, si en la sociedad ecuatoriana existen casos
en que los trabajadores recurren a la presentacién de documentos
falsos sobre su aptitud laboral, con la finalidad de inducir a engafio
al empleador para la celebracion del contrato de trabajo?

De hecho son varios los casos en que las personas que necesitan un
trabajo acuden a presentar documentos falsos a objeto de pretender
acreditar cualidades que realmente no tienen, sin embargo de esta forma

logran engaiar al empleador que los contrata a expensas de que cumplan

con la labor asignada.

2. ¢Segun su criterio la conducta del trabajador de presentar
documentos falsos sobre su aptitud laboral para lograr que el
empleador le contrate, contraviene las normas de la Constitucion de
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la Republica, que prohiben el fraude y la simulacion en materia
laboral?

Primero, no tenemos que olvidar que estamos frente a una conducta que
puede tener implicaciones incluso en materia penal, sin embargo
centrandome a lo que usted plantea en la pregunta, se contradicen
evidentemente los principios constitucionales orientados a prohibir la
simulacién y el fraude dentro de la relacion laboral, a objeto de garantizar
qgue la relacién entre empleador y trabajador sea transparente y legal,

cosa que no si cumpliria si el trabajador presenta certificados o

documentos pretendiendo probar aptitudes que en verdad no tiene.

3. ¢El Cbédigo del Trabajo, contempla como una causa para que
el empleador pueda demandar la terminacion del contrato de trabajo,
la presentacion de documentos falsos para acreditar la aptitud
laboral, por parte del trabajador?

Dentro de las causas por las que el empleador puede demandar la
terminacion del contrato de trabajo, no esta establecida aquella que tiene
que ver con la presentacion de documentos falsos por parte del

trabajador.

4. ¢ Seria pertinente plantear una propuesta de reforma al Cédigo
del Trabajo para incorporar como causal para la terminacién del
contrato de trabajo la presentacion de documentos falsos por parte
del trabajador para acreditar su aptitud laboral?

Yo comparto plenamente la reforma que usted sugiere, ya que de acuerdo
con la Constitucion de la Republica, los ecuatorianos vivimos en un

Estado de derecho y justicia social, que debe garantizar por todos los
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medios a su alcance que la relacién juridica entre empleador y trabajador,
se sustente en normas legales efectivas que tutelen los derechos de
ambas partes. Ademas el planteamiento reformatorio que se plantearia,
contribuird indudablemente a garantizar el comportamiento honesto de las
personas que pretenden celebrar en calidad de trabajadores un contrato
de trabajo, logrando con esto que la relacion laboral, sea el mecanismo a
través del cual empleador y trabajador puedan beneficiarse mutuamente,

en un ambiente justo y de equidad.

SEGUNDA ENTREVISTA A INSPECTOR DEL TRABAJO

1. .Conoce usted, si en la sociedad ecuatoriana existen casos
en que los trabajadores recurren a la presentacion de documentos
falsos sobre su aptitud laboral, con la finalidad de inducir a engafio
al empleador para la celebracion del contrato de trabajo?

El uso de documentos falsos es una conducta muy frecuente, y
especialmente se recurre a ella con la finalidad de justificar la existencia

de aptitudes laborales para lograr la contratacién por parte del empleador,

situaciéon que es ilegal desde todo punto de vista.

2. ¢Segun su criterio la conducta del trabajador de presentar
documentos falsos sobre su aptitud laboral para lograr que el
empleador le contrate, contraviene las normas de la Constitucion de
la Republica, que prohiben el fraude y la simulacion en materia
laboral?

Claro que una de las consecuencias son los perjuicios econémicos que

sufre el empleador, pues si el trabajador no tiene las cualidades o
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aptitudes de capacidad, experiencia o preparacion que requiere el trabajo
para el que se le contrata, es evidente que no se lograran los objetivos
propuestos, generando pérdidas y perjuicio para el empleador.

3. ¢El Codigo del Trabajo, contempla como una causa para que
el empleador pueda demandar la terminacién del contrato de trabajo,

la presentacion de documentos falsos para acreditar la aptitud
laboral, por parte del trabajador?

No en la disposicion correspondiente a las causas por las que el
empleador puede demandar la terminacion del contrato de trabajo no esta
prevista la utilizacion y presentacion de documentos falsos por parte del

trabajador para acreditar su aptitud para el desempefio del trabajo.

4. ¢ Seria pertinente plantear una propuesta de reforma al Cédigo
del Trabajo para incorporar como causal para la terminacion del
contrato de trabajo la presentacion de documentos falsos por parte
del trabajador para acreditar su aptitud laboral?

Yo comparto la pertinencia del planteamiento de la reforma que usted
menciona, especialmente porque en la actualidad el Estado esta
trabajando arduamente por lograr que las relaciones laborales entre
empleadores y trabajadores, se cumplan estrictamente al tenor de la
norma legal, es decir porque sus derechos y garantias, se verifiquen de
una forma efectiva, procurando cumplir de esta manera con los principios

constitucionales en los que se sustenta el derecho al trabajo en nuestro

pais.
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TERCERA ENTREVISTA A JUEZ DE LO CIVIL

1. .Conoce usted, si en la sociedad ecuatoriana existen casos
en que los trabajadores recurren a la presentacién de documentos
falsos sobre su aptitud laboral, con la finalidad de inducir a engafio
al empleador para la celebracion del contrato de trabajo?

Los empleadores siempre requieren que las personas que trabajan para
ellos cumplan ciertos requerimientos, es esto lo que ocasiona que quienes

pretenden conseguir el trabajo, recurran a presentar documentos falsos,

sobre supuestas cualidades o aptitudes que en realidad no tienen.

2. ¢Segun su criterio la conducta del trabajador de presentar
documentos falsos sobre su aptitud laboral para lograr que el
empleador le contrate, contraviene las normas de la Constitucion de
la Republica, que prohiben el fraude y la simulacion en materia
laboral?

La conducta mencionada contraviene toda norma moral y legal y
consecuentemente es contrataria también a las disposiciones
constitucionales, las cuales dejan claro el hecho de que se evitara a toda
costa el fraude y la simulacién en materia laboral. EIl trabajador que

presenta documentos faltos para acreditar una actitud que no tiene esta

incurriendo en fraude.

3. ¢El Cbédigo del Trabajo, contempla como una causa para que
el empleador pueda demandar la terminacién del contrato de trabajo,
la presentacion de documentos falsos para acreditar la aptitud
laboral, por parte del trabajador?
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No hay una disposicion especifica que determine que la presentacion de
documentos falsos por parte del trabajador para acreditar una aptitud
laboral que realmente no tiene, sera causa para que el empleador pueda

demandar la terminacion del contrato de trabajo.

4. ¢ Seria pertinente plantear una propuesta de reforma al Codigo
del Trabajo para incorporar como causal para la terminacién del
contrato de trabajo la presentacion de documentos falsos por parte
del trabajador para acreditar su aptitud laboral?

Es pertinente la reforma en el sentido que usted plantea, pues el
empleador resulta perjudicado por el engafio al que es inducido por parte
del trabajador, por lo tanto el comportamiento de éste merece una sancion

en el &mbito laboral, que seria el darle la facultad al empleador para que

pueda demandar la terminacion del contrato de trabajo.

CUARTA ENTREVISTA A SECRETARIO
DEL JUZGADO DE TRABAJO

1. ¢Conoce usted, si en la sociedad ecuatoriana existen casos
en que los trabajadores recurren a la presentacion de documentos
falsos sobre su aptitud laboral, con la finalidad de inducir a engafio
al empleador para la celebracion del contrato de trabajo?

Si ha habido casos en que las personas recurren a la presentacién de
documentos falsos para la postulaciébn para un puesto publico, mucho

mas evidente es el hecho de que se emplee esos documentos afectados

de falsedad, para lograr conseguir un trabajo, engafiando al empleador
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presentando certificaciones por supuestas aptitudes que el trabajador no
tiene.

2. ¢Segun su criterio la conducta del trabajador de presentar
documentos falsos sobre su aptitud laboral para lograr que el
empleador le contrate, contraviene las normas de la Constitucién de
la Republica, que prohiben el fraude y la simulacion en materia
laboral?

Claro que si, la conducta de presentar documentos falsos, de por si
constituye un fraude y por esto es contraria a las disposiciones contenida
en la Constitucion y en las demas leyes de la Republica.

3. ¢El Codigo del Trabajo, contempla como una causa para que
el empleador pueda demandar la terminacién del contrato de trabajo,
la presentacién de documentos falsos para acreditar la aptitud
laboral, por parte del trabajador?

No se encuentra establecida en la normativa pertinente como causa para
gue el empleador pueda dar por terminado el contrato de trabajo, el hecho

de que el trabajador recurra a presentar documentos falsos para acreditar

una aptitud para el desempefio de la actividad laboral.

4. ¢ Seria pertinente plantear una propuesta de reforma al Cédigo
del Trabajo para incorporar como causal para la terminacién del
contrato de trabajo la presentacion de documentos falsos por parte
del trabajador para acreditar su aptitud laboral?

Yo comparto la reforma en el sentido que usted sugiere, ya que como dije
antes se trata de hacer frente a una situacion que se produce en la

sociedad ecuatoriana y que debe ser asumida mediante el planteamiento

de una solucion legal, que garantice al empleador que sus trabajadores
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realmente tienen las aptitudes necesarias para el desempefio del trabajo

requerido.

QUINTA ENTREVISTA A ABOGADO EN LIBRE EJERCICIO

1. ¢Conoce usted, si en la sociedad ecuatoriana existen casos
en que los trabajadores recurren a la presentacion de documentos
falsos sobre su aptitud laboral, con la finalidad de inducir a engafio
al empleador para la celebracion del contrato de trabajo?

La falta de fuentes de trabajo y la necesidad de las personas de obtener
recursos econémicos para sustento propio y de sus familias, es una de las
causas por las que los trabajadores recurren a presentar documentos
falsos para acreditar la aptitud laboral requerida para el desempefio de un

determinado trabajo, de estos casos hay bastantes en la sociedad

ecuatoriana.

2. ¢Segun su criterio la conducta del trabajador de presentar
documentos falsos sobre su aptitud laboral para lograr que el
empleador le contrate, contraviene las normas de la Constitucion de
la Republica, que prohiben el fraude y la simulacion en materia
laboral?

Si yo contrato a alguien para el desempefio de un empleo que necesita
gue quien lo realiza cubra un perfil técnico, académico o de cualquier otra
naturaleza es légico que al ser inducido a engafio sufriré perjuicios

econdémicos, este mismo es el caso de los empleadores que contratan a
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personas basandose en certificados o documentos de los que ignora que

son falsos.

3. ¢El Cbédigo del Trabajo, contempla como una causa para que
el empleador pueda demandar la terminacion del contrato de trabajo,
la presentacion de documentos falsos para acreditar la aptitud
laboral, por parte del trabajador?

No, la conducta que se menciona no esta considerada en el Codigo del
Trabajo, como una causa para que el empleador pueda demandar la

terminacion del contrato de trabajo.

4. ¢ Seria pertinente plantear una propuesta de reforma al Cédigo
del Trabajo para incorporar como causal para la terminacién del
contrato de trabajo la presentacion de documentos falsos por parte
del trabajador para acreditar su aptitud laboral?

Yo pienso que si, puesto que se trata de una conducta que sucede con
frecuencia en la sociedad ecuatoriana, ademas de ello es necesario evitar
gue la relacion laboral se sustente en documentos falsos, lo que confirma

una actitud ilegal del trabajador, que no puede permitirse bajo ningun

concepto.

COMENTARIO GENERAL:

Los criterios obtenidos de parte de las personas entrevistadas
permiten establecer que de acuerdo a la opinion de ellas, en la sociedad
ecuatoriana si existen algunos casos en que las personas que requieren

un trabajo, recurren a presentar documentos falsos sobre su aptitud
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laboral, esto con la finalidad de inducir a engafio al empleador para lograr

la suscripcion del contrato de trabajo.

Los entrevistados aceptan que la conducta del trabajador de
recurrir a presentar documentos falsos sobre su aptitud laboral para lograr
que el empleador le contrate, contraviene normas establecidas en la
Constitucion de la Republica, las cuales prohiben el fraude y la simulacion

en la relacién laboral.

Las personas entrevistadas en respuesta a la tercera pregunta
emiten criterios que permiten establecer que el Cdédigo del Trabajo
vigente, no contempla como causa para que el empleador demande la
terminacion del contrato de trabajo, el hecho de que el trabajador haya

recurrido a la presentacion de documentos falsos sobre su aptitud laboral.

Finalmente las personas entrevistadas estan de acuerdo en que
seria pertinente realizar el planteamiento de una propuesta de reforma al
Caddigo del Trabajo, que incorpore como causal para la terminacion del
contrato de trabajo la presentacion de documentos falsos por parte del
trabajo para acreditar la aptitud para el desempefio de la actividad laboral

para la que va a ser contratado.
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7. DISCUSION:

En esta parte del trabajo investigativo, se desarrolla la verificacion de
objetivos y contratacion de hipoétesis, que fueron planteados con la
finalidad de que mediante los datos obtenidos se pueda validar la
ejecucion del mismo y la pertinencia del planteamiento de la propuesta

juridica realizada.

7.1. VERIFICACION DE OBJETIVOS.

Los objetivos que se plantearon para verificarse mediante la realizacion

de este trabajo, son los siguientes:

OBJETIVO GENERAL.

- Estudiar desde el punto de vista critico, juridico y doctrinario
la regulacién de las causales de terminacion del contrato de trabajo

en la legislacion ecuatoriana.

El objetivo general de esta investigacion se verifica positivamente por
cuanto en la revision de literatura que forma parte de la misma, se ha
estudiado las opiniones doctrinarias existentes acerca del contrato de
trabajo, y de igual forma se han analizado las disposiciones contenidas en
la legislacion ecuatoriana respecto a las causales de terminacion de este

contrato. Es de subrayar el hecho de que en el marco juridico se estudia
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pormenorizadamente cada una de las causas por las cuales, segun la
legislacion prevista en el Codigo del Trabajo, es posible tanto de parte del
empleador como del trabajador, demandar la terminacién del contrato de
trabajo. Sirve recalcar que en el estudio y analisis de las opiniones
doctrinarias y de las normas legales pertinentes, se ha priorizado siempre
una vision critica, a objeto de aportar la posiciéon del autor del trabajo

sobre cada uno de los aspectos tratados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Determinar si en la sociedad ecuatoriana se dan casos en que
los trabajadores inducen a engafio al empleador, para la celebracion
del contrato de trabajo, mediante la presentaciéon de documentos

falsos.

Este objetivo se verifica con los resultados que se han obtenido en la
investigacion de campo, como respuesta de las personas encuestadas y
entrevistadas, a la primera pregunta que se les planted, donde éstos
profesionales del derecho aceptan que en el Ecuador si existen casos en
gue los trabajadores inducen a engafio al empleador, en la celebracion
del contrato de trabajo, recurriendo para lograr este propoésito al fraude y
la simulacion, al presentar documentos falsos para demostrar una
supuesta aptitud para el desempeio del trabajo, que en realidad no la

tienen, causando de esta forma perjuicios econémicos para el empleador
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e incumpliendo las normas contenidas en la Constitucion de la Republica

del Ecuador, sobre este tema.

- Plantear una propuesta de reforma al Codigo del Trabajo,
orientada a incorporar como una causal para la terminacion del
contrato de trabajo, la presentacion de documentos falsos por parte

del trabajador.

El segundo objetivo que se plante6 en esta investigacion se verifica por
cuanto los criterios de las personas encuestadas y entrevistadas son de
gue si se debe plantear una reforma al Cédigo del Trabajo, para que se
incorpore como causal para la terminacion del contrato de trabajo, la
presentacion de documentos falsos por parte del trabajador, sobre la
base de esta informacion se plantea una propuesta juridica de reforma en

la parte final del trabajo investigativo.

7.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS.

La hipotesis que orientd el proceso de desarrollo de este trabajo, es la

siguiente:

En la sociedad ecuatoriana se dan casos en que los trabajadores

presentan documentos falsos acerca de las aptitudes que tienen, a
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objeto de inducir al empleador a la celebracién del contrato de
trabajo, contraviniendo con esto expresa normas establecidas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, por lo que es necesario
realizar una reforma al Codigo del Trabajo, incorporando dicho
procedimiento fraudulento, como causal para que el empleador

pueda demandar la terminacion del contrato de trabajo.

La hipotesis se confirma porque en respuesta a la primera pregunta de la
encuesta y la entrevista, las personas que participaron en ellas aceptan
gue en la sociedad ecuatoriana si se dan casos en que los trabajadores
presentan documentos falsos para certificar las aptitudes que tienen para
el trabajo, con la finalidad de inducir al empleador a que celebre el

contrato de trabajo.

La conducta del trabajador al utilizar documentos falsos de acuerdo con
los criterios expresados por las personas encuestadas y entrevistadas,
estd en contradiccion con las normas de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, que prohiben expresamente el fraude o la simulacién en la

relacion laboral.

Finalmente tanto las personas entrevistadas como los profesionales del

derecho encuestados, aceptan que existe la necesidad de realizar una

reforma al Cédigo del Trabajo, incorporando disposiciones para permitir
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gue el empleador pueda demandar la terminacion del contrato, cuando el
trabajo ha incurrido en la utilizacion de documentos falsos para acreditar

una aptitud laboral que realmente no tiene.

Los resultados anteriores confirman positivamente la hipoétesis investigada

y a la vez ratifican la validez del presente trabajo investigativo.

7.3. FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA JURIDICA DE

REFORMA.

Los argumentos que presento para fundamentar la propuesta juridica de

reforma son los siguientes:

La Constitucion de la Republica del Ecuador en el inciso segundo, del
articulo 327 prohibe el fraude y la simulacion en materia laboral,
seflalando que estos procedimientos se sancionaran de acuerdo con la
ley. Es decir que la Constitucién de la Republica del Ecuador, prohibe el
fraude y la simulaciébn, que son comportamientos ilegales que se
verificarian de forma evidente en la presentacién de documentos falsos
por parte del trabajador, y ademas agrega que se sancionaran de acuerdo
conlaley. Por lo tanto en el Cadigo del Trabajo, una especie de sancién
seria justamente la terminacion de la relacion laboral, que tendria que ser

demandada por el empleador inducido al engafio.
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En el inciso cuarto del Art. 329 la Constitucion de la Republica, determina
que los procesos de seleccion, contratacion, y promocion laboral se
basaran en requisitos de habilidades, destrezas, formacion, méritos y

capacidades.

Las cualidades que se puntualizan en el precepto constitucional, se
demuestran con la presentacién de documentos por parte del trabajador

gue acrediten que €l cumple con el perfil requerido por el empleador.

Esta exigencia, induce a que en muchos casos se recurra a la
presentacion de documentos falsos, con los cuales el trabajador pretende
justificar cualidades que realmente no tiene, y por lo tanto causa un
perjuicio al empleador que procede a la celebraciéon del contrato,
esperando obtener resultados que luego no se verifican por la falta de

capacidad del trabajador contratado.

Los preceptos constitucionales en cuestién, son vulnerados cuando una
persona a objeto de conseguir un trabajo, recurre al fraude y la
simulacién, presentando documentos falsos, a objeto de acreditar una
formacion, capacitaciébn, o méritos que realmente no tiente. Este
comportamiento induce a engafio al empleador, el cual se vera
perjudicado al no rendir el trabajador a través de su labor los resultados

esperados.
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Por lo tanto, es mi planteamiento el de que debe considerarse como una
causa para la terminacion del contrato de trabajo, por parte del
empleador, el hecho de que el trabador haya presentado una
documentacion falsa a objeto de ser contratado para la realizacion del
trabajo.

En otras legislaciones, como por ejemplo el Cédigo del Trabajo de Costa
Rica, y el Cadigo del Trabajo de Honduras, si se considera como causal
para que el empleador pueda terminar la relacion de trabajo, el hecho de
que el trabajador haya inducido a error al empleador, presentando
documentos falsos, a objeto de justificar cualidades, condiciones o

conocimientos que realmente no posee.

Ademas en el proceso investigativo de campo realizado en este trabajo se
determina el criterio mayoritario de las personas encuestadas y
entrevistadas en el sentido de que se debe incorporar reformas al Codigo
del Trabajo, a objeto de que el comportamiento fraudulento del trabajador
gue presenta documentos falsos para acreditar su aptitud para el trabajo,
sea considerado como una causal para que el empleador pueda

demandar la terminacién del contrato.

Las referencias anteriores, son suficientes para corroborar la problematica
analizada en este estudio, y la pertinencia de la propuesta juridica

planteada en la parte final del mismo.
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8. CONCLUSIONES:

Las conclusiones a las que se ha llegado en esta investigacion, son las

siguientes:

v En las relaciones juridicas laborales entre empleadores vy
trabajadores que se dan en la sociedad ecuatoriana, han existido
casos en los que los trabajadores curren a presentar documentos
falsos para pretender acreditar una aptitud laboral que no tienen,
esto con la finalidad de inducir a engafio al empleador, para lograr

la celebracion del contrato de trabajo.

v La conducta del trabajador, que presenta documentos faltos para
acreditar su aptitud para el trabajo, representa perjuicios
econdémicos para el empleador, puesto que la persona contratada
no cumple con los requerimientos de capacitacién y eficiencia

necesarios para el desempeiio de la actividad laboral.

v La conducta del trabajador, que recurre a la presentaciéon de
documentos falsos respecto a su aptitud laboral, con el fin de lograr
que el empleador lo contrate, contradice normas establecidas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, que prohiben el fraude y

la simulacion en materia laboral.
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El Codigo de Trabajo vigente en el Ecuador, no contempla como
una causa por la que el empleador puede demandar la terminacion
del contrato, el hecho de que el trabajador haya presentado

documentos falsos para acreditar su aptitud laboral.

De acuerdo a la informacion teérica recopilada y a los resultados
de la investigacion de campo, se establece que seria pertinente
plantear una propuesta de reforma al Cddigo del Trabajo, con la
finalidad de que se incorpore como causal para que el empleador
pueda demandar la terminacion del contrato de trabajo, la
presentacion de documentos falsos por parte del trabajador para

acreditar su aptitud laboral.
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9. RECOMENDACIONES:

Las recomendaciones o sugerencias en torno al problema investigado,

son las siguientes:

v Al Ministerio de Relaciones Laborales, para que permanentemente
realicen el control y vigilancia acerca del cumplimiento de las
normas establecidas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el Cddigo del Trabajo, acerca de los deberes y
obligaciones que se impone tanto a los trabajadores como a los
empleadores, y que mantenga una base de datos acerca de la

capacitacion que reciben los trabajadores en general.

v A los trabajadores ecuatorianos que acudan permanentemente a
todos los espacios de capacitacion y preparacion en las areas en
gue se desempeiian laboralmente esto con la finalidad de que
adquieran una aptitud laboral que las permita cumplir con las

expectativas requeridas en el trabajo por parte de los empleadores.

v A los empleadores con la finalidad de que antes de proceder a la
contratacion de un trabajador, realicen el proceso de verificacion
correspondiente para determinar si los documentos o certificados

sobre la aptitud del mismo para el trabajo son auténticos.
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A la Universidad Nacional de Loja, en la persona de las autoridades
administrativas y académicas de la Carrera de Derecho, a objeto
de que se continde manteniendo el requisito previo a la graduacion,
de realizar una investigacion de este tipo, puesto que ello
contribuye enormemente al proceso de formacion profesional del
estudiante, que a través de un estudio serio puede dar un aporte
significativo a la mejor regulacion de las Leyes vigentes en nuestro

pais.

A la Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador, a objeto de
gue se revise por parte de la Comision Legislativa correspondiente,
la propuesta juridica que consta en este trabajo, para que luego de
discutir, analizar y de ser el caso corregir la misma, sea puesta en
vigencia para garantizar adecuadamente los derechos del
empleador, y asegurar que la relacion juridica laboral, se sustente
en los principios de honestidad y lealtad, que garanticen equidad

para las dos partes que intervienen en ella.
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9.1.

PROPUESTA JURIDICA

LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

CONSIDERANDO:

la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que el
fraude y la simulaciébn en materia laboral seran sancionados de

acuerdo con la Ley;

los procesos de seleccién, contratacion y promocion laboral de
acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador, se
basaran en requisitos de habilidades, destrezas, formacion, méritos

y capacidades;

en la sociedad ecuatoriana se da un problema que tiene que ver
con la presentacion de documentos falsos por parte del trabajador

para acreditar su aptitud laboral para el trabajo;

el comportamiento mencionado en el considerando anterior
contradice los principios constitucionales que prohiben el fraude y
simulacion en la relacion laboral y que exigen habilidades,
destrezas, formacion, meéritos y capacidades para la contratacion

laboral;
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QUE, la conducta del trabajador, de presentar documentos falsos para
acreditar la aptitud para el trabajo, provoca perjuicios econémicos

para el empleador; y,

QUE, es necesario establecer como una causal por la que el empleador
puede demandar la terminacion del contrato de trabajo, el hecho de
que el trabajador haya presentado documentos falsos, para

justificar su aptitud para el trabajo;

En uso de las atribuciones que le confiere el numeral 6 del articulo 120 de

la Constitucion de la Republica del Ecuador, resuelve expedir la siguiente:

REFORMA AL CODIGO DEL TRABAJO

Art. 1.- Inclayase luego del numeral 7 del articulo 172, el siguiente

numeral:

“8. Por haber incurrido el trabajador, al momento de la celebracion del
contrato, en la presentacién de documentos o certificados falsos, a objeto
de acreditar la aptitud laboral requerida por el empleador, con la finalidad
de inducir a engafio a éste, respecto de sus cualidades para la realizacion

del trabajo”.

DISPOSICION TRANSITORIA: Todas las normas legales que en su

contenido se opongan a la presente, quedan derogadas.
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DISPOSICION FINAL.- Esta Ley entrara en vigencia a partir del dia de su

publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional de la Republica del

Ecuador, a los .......... dias, del mes de ............coiiinnnn. , del afio

f). Presidente f). Secretario
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11. ANEXOS:

ANEXO No. 1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
CARRERA DE DERECHO

ENCUESTA PROFESIONALES EN LIBRE EJERCICIO
Sefior Abogado:

En mi condicion de Egresado de la Carrera de Derecho de la Modalidad
de Estudios a Distancia, acudo a usted para solicitarle que conteste las
preguntas que le presento en esta encuesta, la misma que tiene el
propésito de obtener informacion para el desarrollo de la Tesis previa a la
obtencién del Titulo de Abogado, trabajo que se intitula: “LA
PRESENTACION DE DOCUMENTOS FALSOS PARA ACREDITAR LAS
APTITUDES DEL TRABAJADOR COMO CAUSA PARA QUE EL
EMPLEADOR PUEDA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE
TRABAJO”. De antemano agradezco su colaboracion.

1. ¢, Considera usted que en la sociedad ecuatoriana existen casos en
qgue los trabajadores recurren a la presentacion de documentos
falsos sobre su aptitud laboral, con la finalidad de inducir a engafio
al empleador para la celebracién del contrato de trabajo?

Sl () NO ()
¢ Por qué?
2. ¢,Cree usted que la conducta del trabajador, de presentar

documentos falsos para acreditar su aptitud para el trabajo, puede
representar perjuicios para el empleador?

SI () NO ()

¢ Por qué?
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¢Segun su criterio la conducta del trabajador de presentar
documentos falsos sobre su aptitud laboral para lograr que el
empleador le contrate, contraviene las normas de la Constitucion
de la Republica, que prohiben el fraude y la simulacion en materia
laboral?

St () NO ()

¢ Por qué?

¢El Codigo del Trabajo, contempla como una causa para que el
empleador pueda demandar la terminacién del contrato de trabajo,
la presentacion de documentos falsos para acreditar la aptitud
laboral, por parte del trabajador?

St () NO ()

¢ Por qué?

¢ Seria pertinente plantear una propuesta de reforma al Cédigo del
Trabajo para incorporar como causal para la terminacion del
contrato de trabajo la presentacion de documentos falsos por parte
del trabajador para acreditar su aptitud laboral?

SI() NO ()

¢ Por qué?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
CARRERA DE DERECHO

FORMATO DE ENTREVISTA
Sefior Abogado:

En mi condicién de Egresado de la Carrera de Derecho de la Modalidad
de Estudios a Distancia, acudo a usted para solicitarle que conteste las
preguntas que le presento en esta encuesta, la misma que tiene el
propdsito de obtener informacién para el desarrollo de la Tesis previa a la
obtencion del Titulo de Abogado, trabajo que se intitula: “LA
PRESENTACION DE DOCUMENTOS FALSOS PARA ACREDITAR LAS
APTITUDES DEL TRABAJADOR COMO CAUSA PARA QUE EL
EMPLEADOR PUEDA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE
TRABAJO”. De antemano agradezco su colaboracion.

1. ¢, Conoce usted, si en la sociedad ecuatoriana existen casos en
qgue los trabajadores recurren a la presentacion de documentos
falsos sobre su aptitud laboral, con la finalidad de inducir a engafio
al empleador para la celebracién del contrato de trabajo?

2. ¢Segun su criterio la conducta del trabajador de presentar
documentos falsos sobre su aptitud laboral para lograr que el
empleador le contrate, contraviene las normas de la Constitucion
de la Republica, que prohiben el fraude y la simulacion en materia
laboral?

3. ¢ El Cédigo del Trabajo, contempla como una causa para que el
empleador pueda demandar la terminacion del contrato de trabajo,
la presentacion de documentos falsos para acreditar la aptitud
laboral, por parte del trabajador?
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¢ Seria pertinente plantear una propuesta de reforma al Cédigo del
Trabajo para incorporar como causal para la terminacién del
contrato de trabajo la presentacion de documentos falsos por parte
del trabajador para acreditar su aptitud laboral?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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1. TEMA:

“LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS FALSOS PARA ACREDITAR
LAS APTITUDES DEL TRABAJADOR COMO CAUSA PARA QUE EL
EMPLEADOR PUEDA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE

TRABAJO”.

2. PROBLEMATICA:

La Constitucién de la Republica del Ecuador en el inciso segundo, del
articulo 327 prohibe el fraude y la simulacibn en materia laboral,
sefialando que estos procedimientos se sancionaran de acuerdo con la
ley; y, en el inciso cuarto del Art. 329, determina que los procesos de
seleccion, contratacion, y promocion laboral se basaran en requisitos de

habilidades, destrezas, formacién, méritos y capacidades.

Los preceptos constitucionales en cuestién, son vulnerados cuando una
persona a objeto de conseguir un trabajo, recurre al fraude y la
simulacién, presentando documentos falsos, a objeto de acreditar una
formacion, capacitaciéon, o méritos que realmente no tiente. Este
comportamiento induce a engafio al empleador, el cual se vera
perjudicado al no rendir el trabajador a través de su labor los resultados

esperados.

119



Por lo tanto, es mi planteamiento el de que debe considerarse como una
causa para la terminacion del contrato de trabajo, por parte del
empleador, el hecho de que el trabador haya presentado una
documentacion falsa a objeto de ser contratado para la realizacion del
trabajo. Vale mencionar, que el articulo 310 del Cédigo del Trabajo
ecuatoriano, sefiala como una causa para la terminacion de los contratos
de servicios de los empleados particulares, el hecho de que el empleado
haya inducido al empleador a celebrar el contrato mediante certificados
falsos, existiendo ya un referente legal que confirma la pertinencia de que
la presentacion de documentos falsos por parte del trabajador, sea
considerada una causa para demandar la terminacion del contrato de
trabajo, la cual l6gicamente debera ser alegada por el empleador.  Otro
referente de orden legal, es el Cddigo del Trabajo de Costa Rica, en
donde la actuacion del trabajador, a la que se hace referencia en esta
problematica, es considerada una causal para que el empleador pueda

demandar la terminacién del contrato de trabajo.

Los elementos antes descritos, delimitan un problema juridico que amerita
ser estudiado y analizado a objeto de encontrar una solucién legal, que es
el propésito definitivo que anima la ejecucion del presente trabajo

investigativo.
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3. JUSTIFICACION:

Las razones por las que se justifica la ejecucion de este trabajo, deben

ser puntualizadas desde los siguientes ambitos.

EN LO SOCIAL: Se justifica este estudio por cuanto esta relacionado con
el trabajo, como un elemento trascendental en el desarrollo de la sociedad
ecuatoriana, y se perfila con una orientacion destinada a regular de mejor
forma un aspecto que afectaria la legalidad que debe caracterizar a las
relaciones entre empleadores y trabajadores, afectando principalmente los
intereses de los empleadores y perjudicando la produccion de las
empresas, puesto que el no contar con trabajadores realmente calificados,

incide negativamente en el aspecto productivo.

EN LO JURIDICO: Este estudio se justifica desde la perspectiva juridica
por cuanto en su desarrollo se profundizara en el analisis de las
disposiciones que estan prevista en la Constitucion de la Republica, en
los Instrumentos Juridicos Internacionales Suscritos por el Estado
Ecuatoriano, en el Cddigo del Trabajo, y en los referentes que se puedan
recabar de la legislacion comparada. Ademas a través de la ejecucion
de este trabajo se pretende dar cumplimiento a los principios de legalidad
que deben caracterizar la relacion entre trabajadores y empleadores de

acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador.
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EN LO ACADEMICO: Es justificable la ejecucién de este trabajo por
cuanto la problemética escogida para el desarrollo del mismo esta
plenamente enmarcada dentro del Derecho Laboral, que es una disciplina
gue se aborda de manera expresa en el pensum académico de formacion
de los estudiantes de Derecho, en la Modalidad de Estudios a Distancia
en la Universidad Nacional de Loja.

Académicamente se justifica el desarrollo del trabajo también, porque
para su elaboracidbn me someteré estrictamente a las disposiciones del
Reglamento del Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja.
Desde esta misma perspectiva, de orden académico, se justifica el trabajo
por cuanto se constituye en un requisito indispensable para la obtencion
de mi Titulo de Abogado, ademas se constituira en una fuente de consulta
para los profesionales del derecho, y para los estudiantes que se

encuentran en proceso de formacion.

Se debe puntualizar ademas de los justificativos anteriores que la
realizacion del trabajo es factible por cuanto he realizado la verificacion
correspondiente, determinando que existe material bibliogréfico suficiente
para sustentar el trabajo, ademas tengo la posibilidad de establecer
contacto con profesionales del derecho para que aporten con sus
opiniones en la realizacion del trabajo investigativo de campo, de igual
forma cuento con los recursos econdémicos suficientes que me permitiran
asumir todos los costos que demande la realizacion de este trabajo hasta

gue el mismo esté culminado.
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4. OBJETIVOS:

4.1. OBJETIVO GENERAL.

- Estudiar desde el punto de vista critico, juridico y doctrinario la
regulacion de las causales de terminacion del contrato de
trabajo en la legislacion ecuatoriana.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Determinar si en la sociedad ecuatoriana se dan casos en que
los trabajadores inducen a engafio al empleador, para la
celebracion del contrato de trabajo, mediante la presentacion de

documentos falsos.

- Plantear una propuesta de reforma al Cddigo del Trabajo,
orientada a incorporar como una causal para la terminaciéon del
contrato de trabajo, la presentacién de documentos falsos por

parte del trabajador.
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5. HIPOTESIS:

En la sociedad ecuatoriana se dan casos en que los trabajadores
presentan documentos falsos acerca de las aptitudes que tienen, a objeto
de inducir al empleador a la celebracion del contrato de trabajo,
contraviniendo con esto expresa normas establecidas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, por lo que es necesario realizar una reforma
al Cdédigo del Trabajo, incorporando dicho procedimiento fraudulento,
como causal para que el empleador pueda demandar la terminacién del

contrato de trabajo.

6. MARCO TEORICO:

Al tratar de demostrar la pertinencia de que la presentacion de
documentos falsos por parte del trabajador, sea considerada como una
causa para la terminacion del contrato de trabajo, es necesario
puntualizar algunos referentes de orden tedrico, tarea que se cumple en la

forma siguiente.

Guillermo Cabanellas, respecto al contrato de trabajo dice: “Es el que
tiene como objeto la prestacion continua de servicios privados con

caracter economico, y por la cual una de las partes da una remuneracion
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0 recompensa, a cambio de disfrutar o servirse, bajo su dependencia o

direccion, de la actividad profesional de la otra™.

De acuerdo con la apreciacion anterior, el contrato de trabajo tiene como
fin la prestacion de servicios privados de caracter econdmico, a través de
su celebracion una de las partes, el empleador, se compromete a dar una
remuneracion o recompensa, a fin de servirse bajo su dependencia, de la

actividad profesional que ejecuta la otra parte, es decir el trabajador.

La actividad del trabajador, requiere que este esté preparado para
asumirla, esta capacidad debe ser sustentada en documentos que
serviran de base para la celebracion del contrato de trabajo. Mas sucede
gque en muchos casos, el trabajador recurre a la presentacion de
documentos falsos, a objeto de inducirle al empleador a la celebracion

del contrato de trabajo.

Un documento falso, es de acuerdo con el criterio de Jesus Barrén Martin,
“aquel en el que se altere en parte o en todo alguno de sus elementos

constitutivos”™°.

48 CABANELLAS Guillermo, Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Tomo I,
Editorial Heliasta S.R.L., Buenos Aires-Argentina, 2001, pag. 351.

49 BARRON MARTIN, Jesus, Peritaje Judicial Sobre Escrituras y Documentos,
Nuevos Sistemas de Deteccidon y Aplicacion a los Profesionales del Derecho,
Editorial Marfil, Bogota-Colombia, 2010, pag. 112.
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En efecto es facil deducir que documento falso es aquel que ha sido
alterado en todo o en parte, siendo por tanto ilegal, puesto que existe la
simulacion de alguno de los elementos que lo constituyen, por lo tanto
documento falso serian por ejemplo: los certificados, titulos, documentos
personales, que presente el trabajador para justificar que esta apto para

un trabajo, y que estén alterados en su contenido.

La presentacion de documentos falsos, contraviene disposiciones
contenidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, como la 327

gue en su inciso segundo dice textualmente:

“Se prohibe toda forma de precarizacién, como la intermediacién laboral y
la tercerizacidén en las actividades propias y habituales de la empresa o
persona empleadora, la contratacion laboral por horas, o cualquiera otra
gue afecte los derechos de las personas trabajadoras en forma individual
o colectiva. EIl incumplimiento de obligaciones, el fraude, la simulacién
y el enriguecimiento injusto en materia laboral se penalizaran y

sancionaran de acuerdo con la ley”°,

Como podemos observar en la parte final del precepto constitucional
citado, se determina que el fraude y la simulacién se sancionaran de

acuerdo con la ley. Es decir que la Constitucién de la Republica del

50 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Editorial Corporacién de
Estudios y Publicaciones, Quito-Ecuador, 2011, pag. 87.
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Ecuador, prohibe el fraude y la simulacion, que son comportamientos
ilegales que se verificarian de forma evidente en la presentacion de
documentos falsos por parte del trabajador, y ademas agrega que se

sancionaran de acuerdo con la ley.

Por lo tanto en el Cddigo del Trabajo, una especie de sancion seria
justamente la terminacion de la relacion laboral, que tendria que ser

demandada por el empleador inducido al engafio.

Ademas la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el inciso cuarto
del articulo 329 determina que: “Los proceso de seleccion, contratacion y
promocién laboral se basaran en requisitos de habilidades, destrezas,

formacion, méritos y capacidades...”?.

Las cualidades que se puntualizan en el precepto constitucional de la cita,
se demuestran con la presentacion de documentos por parte del
trabajador que acrediten que él cumple con el perfil requerido por el
empleador. Esta exigencia, induce a que en muchos casos se recurra a
la presentacion de documentos falsos, con los cuales el trabajador
pretende justificar cualidades que realmente no tiene, y por lo tanto causa

un perjuicio al empleador que procede a la celebracién del contrato,

51 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Editorial Corporacién de
Estudios y Publicaciones, Quito-Ecuador, 2011, pag. 88.
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esperando obtener resultados que luego no se verifican por la falta de

capacidad del trabajador contratado.

Vale mencionar, que la presentacion de documentos falsos, esta
incorporada como causal para la terminacién del contrato de empleados
privados, pues el Codigo del Trabajo, de forma textual dispone lo

siguiente:

‘Art. 310.- Causas para la terminacion de estos contratos.- Estos
contratos terminan por las causas generales, sin perjuicio de que el
empleador pueda también dar por concluido el contrato, sin necesidad de

desahucio, por las causas siguientes:

1. Cuando el empleado revele secretos o haga divulgaciones que

ocasionen perjuicios al empleador; y,

2. Cuando el empleado haya inducido al empleador a celebrar el

contrato mediante certificados falsos”>2.

Por lo tanto, aplicando el precepto contenido en el numeral 2 del articulo
citado, es causa para la terminacion del contrato de empleados privados
el hecho de que éstos hayan inducido al empleador a celebrar el contrato

mediante certificados falsos.

52 CODIGO DEL TRABAJO, Editorial El Forum Editores S.A., Quito-Ecuador, 2011,
pag. 95.
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Lo anterior ratifica la pertinencia de que la presentacion de documentos
falsos por parte del trabajador, sea una causal para la terminacion del
contrato de trabajo en general, esto con la finalidad de proteger los
derechos del empleador y de garantizar la legalidad de las relaciones
laborales.

Se debe indicar, como una referencia tomada del derecho comparado,
qgue el Codigo de Trabajo de Costa Rica, en su articulo 81 contempla
como causa para la terminacién del contrato de trabajo por parte del
patrono la siguiente: “j) Cuando el trabajador al celebrar el contrato haya
inducido en error al patrono, pretendiendo tener cualidades, condiciones o
conocimientos que evidentemente no posee, o presentandole referencias
o atestados personales cuya falsedad éste luego compruebe”™:3.

Entonces en otras legislaciones, como la citada, si se considera como
causal para que el empleador pueda terminar la relacién de trabajo, el
hecho de que el trabajador haya inducido a erro al empleador,
presentando documentos falsos, a objeto de justificar cualidades,

condiciones o0 conocimientos que realmente no posee.

Las referencias anteriores, son suficientes para corroborar la problematica
que se delimitd en péaginas anteriores, y la pertinencia de ejecutar un
estudio que se oriente a estudiar a fondo la misma a objeto de plantear
alternativas legales, que se constituira en la propuesta juridica que se

presente como resultado final de este trabajo investigativo.

53 www.mtss.go.cr/ CODIGO DE TRABAJO DE COSTA RICA,
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7. METODOLOGIA:

Para ejecutar el presente trabajo investigativo, sera necesario el

contingente de los siguientes recursos metodoldgicos.

7.1. METODOS.

Emplearé el método cientifico con su proceso inductivo, que me permitira
a partir del andlisis de los referentes teoricos, doctrinarios y legales
existentes respecto a las causa de terminacion del contrato de trabajo,
determinar el problema juridico a investigar, luego realizaré un proceso
deductivo a través del cual al estudiar el contexto general existente sobre
la problematica, podré particularizar teniendo como referentes los
elementos logrados en el proceso investigativo, tendientes a que se
incorpore como una de las causales por las cuales se pueda demandar la
terminacion del contrato de trabajo, la presentaciéon de documentos falsos
por parte del trabajador a objeto de lograr la celebracion de dicho
contrato, esto en procura de garantizar adecuadamente los derechos del
empleador y el cumplimiento de las disposiciones de la Constitucion de la
Republica del Ecuador.

Se empleara el método inductivo deductivo a objeto de particularizar cada
una de las manifestaciones de la problematica a estudiar, y de enfocar el

objeto de estudio como un todo general.
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Se hara uso también del método descriptivo para la descripcion de cada
una de las categorias conceptuales, doctrinarias y juridicas que constan

en la revision de literatura.

Otro método a emplearse es el analitico sintético, utilizado para
desarrollar los procesos de analisis y sintesis tanto de la informacion
recopilada para estructurar la revision de literatura como de los resultados

de la investigacién de campo.

Sera empleado también el método comparativo en base al cual se
desarrollara el analisis de la legislacion de otros paises, puntualizando las

normas que tienen una relacion directa con la problemética.

7.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS.

Como técnicas emplearé las fichas bibliograficas a través de las cuales
recopilaré la informacion de los diferentes textos que tengan relacion con
el tema de la investigacion, ademas elaboraré fichas nemotécnicas que
me permitirdn recoger la informacion de los contenidos que mas se

acoplen y sirvan para la redaccién del informe final.

Utilizaré también la técnica de la encuesta la cual sera aplicada a un

namero de treinta profesionales del derecho que en el respectivo
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formulario emitirdn sus opiniones relacionadas con el proposito

fundamental de la investigacion propuesta.

Emplearé ademas la entrevista la cual sera aplicada a un nimero de 5
personas, entre Jueces de Trabajo, integrantes de la Sala de lo Laboral,
Jueces de lo Civil y Mercantil, personal de la Inspectoria del Trabajo y
demas personas relacionadas con la protecciéon a los derechos de los
trabajadores ecuatorianos y la aplicacion de las normas contenidas en el

Cadigo del Trabajo.

Los resultados obtenidos en la investigacion de campo seran presentados
mediante la estadistica descriptiva simple, con la utilizacién de tablas en
las que constaran los indicadores y las respectivas frecuencias y
porcentajes que se obtengan en cada una de las interrogantes, los datos
logrados seran representados graficamente mediante la utilizacién de

gréficos de barras.

7.3. ESQUEMA PROVISIONAL DEL INFORME FINAL.

La presentacion del informe final de la investigacion se desarrollara de
acuerdo con lo establecido en el Art. 151 del Reglamento del Régimen
Académico de la Universidad Nacional de Loja, cumpliendo con cada una

de las partes sefaladas en esa disposicion, por lo que el trabajo

132



contendré: titulo, resumen en castellano y traducido al inglés,
introduccion, revision de literatura, en la que se hara constar un marco
conceptual con las siguientes categorias: el trabajo, el contrato de
trabajo, el trabajador, el empleador, la aptitud laboral, los documentos; un
marco doctrinario con categorias como: la falsedad de los documentos, la
terminacion del contrato de trabajo, los derechos del empleador; y, un
marco juridico en donde se analizaran las normas contenidas en: la
Constitucion de la republica del Ecuador, el Cédigo del Trabajo, y la

legislaciébn comparada.

Luego se hara una descripcion de los materiales y métodos, de los
resultados de la aplicacion de la encuesta y la entrevista; se presentara la
discusion en donde se desarrollaran los procesos de verificacion de
objetivos y contrastacion de hipdtesis, mas adelante constaran las
conclusiones, recomendaciones, propuesta juridica, bibliografia, anexos e

indice.
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8. CRONOGRAMA DE TRABAJO:

El proceso investigativo

planificacion:

se desarrollard de acuerdo a la siguiente

TIEMPO

ACTIVIDADES

2011

2012

OCUTUBRE

NOVIEMB

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

1(2 |3 |4

1|2

3

411 (2|3 |4

1

2

3

4

1. Seleccion y defi-
nicion del problema
objeto de estudio

2. Elaboracion del
Proyecto de Inves-
tigacién y aplicacion

3. Desarrollo de la
Revision de Literatura

4. Desarrollo de los
resultados. Aplicacion
de Encuestas y Entre-
vistas

5. Verificacion y con-
trastacion de objetivos
y de hipétesis

6. Planteamiento de
Conclusiones y
recomendaciones

7. Presentacion del
Borrador de la Tesis

8. Presentacion del
informe final

9. Sustentacion 'y
defensa de la tesis
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9. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

9.1. RECURSOS HUMANOS:

Director de Tesis.

Investigador.
- Personas entrevistadas y encuestadas.

- Miembros del Tribunal de Grado.

9.2. PRESUPUESTO:

- Bibliografia sobre el tema de investigacion$ 500.00

- Fotocopias 50.00

- Materiales de oficina (papel, esferos, lapices, etc.) 150.00

- Equipo de oficina 500.00

- Internet 50.00

- Transporte y movilizacion 350.00

- Gastos en derechos y especies 150.00

- Imprevistos 200.00
TOTAL.: $ 1.950.00

SON: Mil novecientos cincuenta délares americanos.

9.2. FINANCIAMIENTO:

Los gastos que demande la presente investigacion seran

financiados con recursos propios del autor.
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