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b. RESUMEN  

 

La “Aplicación del Sistema Contable para el Colegio Particular del 

Sindicato de Choferes “Jardín del Azuay” del Cantón Gualaceo, periodo 

de octubre a diciembre 2012”,  es un trabajo  que pretende concienciar a 

los Directivos de la institución mencionada; acerca  de la importancia de 

llevar una información contable a través de un sistema adecuado y 

planificación oportuna, lo que les permitirá mantener una base de datos 

evaluados al término de cada periodo.  

 

Para cumplir con el objetivo,  se aplica el sistema contable que parte con 

el diseño del Inventario Inicial, luego el asiento de apertura, desarrollo de 

memorándum de operaciones, plan de cuentas ordenado y codificado que 

facilitan el proceso mediante la elaboración de registros contables y el 

diseño de los documentos de manejo interno que  favorecen el 

entendimiento y cumplimiento de todos los procedimientos y normas 

contables que se implantan dentro del sistema. Con los registros 

obtenidos se procede a efectuar el Balance de Comprobación, Hoja de 

Trabajo para conseguir los Estados Financieros que permitan registrar la 

información financiera y contable de forma veraz; y así conocer la 

rentabilidad y logros que la empresa ha generado hasta su estado  actual. 

Esto,  a su vez, ayudará a la toma de  decisiones apropiadas a sabiendas 

de la situación económica  de la corporación. De lo antes indicado se  
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concluye y se recomienda emplear el sistema contable con datos reales 

para conocer con claridad los ingresos que perciben por: matrículas, 

pensiones, arriendo de bar, servicios de copiadora y la realidad de los 

gastos de administración y servicios básicos que se requieren para el 

funcionamiento del Colegio. 
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SUMMARY  

 

The application of the accounting system to the private school”Jardín del 

Azuay, the accountand is made from October to December of the year 

2012”, this document was mode to help to the institution about the 

importance of carry an accountant information using an appopriate 

system, also using a correct this help to maint a base of dates to the end 

of each period. 

 

To follow with the goals, first we begins with the desing of the Initial 

Inventory, then seat opening, develop ment of operations memorandum, 

chart accounts records ad design of the documents the internal 

management wich promote understanding and compliance all procedures 

and accounting rules implanted within the system. With records obtained 

procedes to perform the trial balance, worksheet, to achieve the financial 

statement to record tha financial information and accounting indeed so; 

and thus know theyield and achievements that the company has 

generated to its current state. This, job helps to get a good and a correct 

decition economic situation of the intitution. To conclude I recomend 

ncludes accountant system with real and clear information to know the 

revenue that the institution receive by: enrolment, pensions, lease bar, 

copier service, and the real situation administration basic services that 

recuaried for the correct operation of the school. 
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c. INTRODUCCIÓN 

 

El Sindicato de Choferes del cantón Gualaceo, Provincia del Azuay, fue 

constituido el 13 de mayo de 1977, establecido bajo la constitución de las 

leyes de la república, este organismo dentro de sus objetivos mantiene: 

“el crear diferentes clases de prestaciones y servicios que vayan en 

beneficio y aprovechamiento de sus miembros y la colectividad en 

general.”1  

 

Razón por la cual, crean el Colegio Particular del Sindicato de Choferes 

“Jardín del Azuay”, ubicado en el sector  el Llano,  institución educativa 

que nace como una organización dependiente de esta asociación, con el 

propósito de atender a las necesidades   de los familiares de los  275 

socios activos, en especial a sus hijos. 

 

Este establecimiento brinda diferentes clases de servicios sociales, pero 

su función principal es la de capacitar  y formar integralmente a los hijos 

de los sindicalizados y la juventud en general para ser buenos 

profesionales del volante, infundiendo el respeto hacia el pasajero como 

al peatón. Por ello, se da inicio incrementado a esta actividad en el RUC 

019015335500. 

 

                                                           
1 Lucero Cárdenaz, M. L., & Piña Peláez, A. V. (2012). Auditoria de gestión al sindicato 

de choferes profesionales del canton Gualaceo del año 2010(Doctoral dissertation). 
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La investigación realizada tiene como fin aportar al análisis de control de 

ingresos y gastos, que suministren información ágil y precisa a través de 

la “Aplicación del Sistema Contable”, como herramienta esencial para la 

verificación de datos tanto administrativos como financieros,  colaborando 

de esta manera al Sindicato con la organización de los estados 

financieros que manejan.   

 

Este estudio está estructurado de la siguiente forma: Título parte 

fundamental de la Investigación, Resumen en castellano y traducido al 

Inglés es la síntesis en el desarrollo del trabajo, introducción es la 

explicación en forma encadenada de los hechos relacionados que 

ocurrieron en el periodo en el que sucedieron y los efectos que se 

obtuvieron sobre la situación inicial, Revisión de Literatura es el repaso y 

reconstrucción de la fuente y bibliografía, Materiales y Métodos es la 

descripción detallada de los pasos realizados para alcanzar los 

resultados, Resultados contiene los efectos obtenidos en la tesis, 

Discusión es una evaluación crítica de los resultados obtenidos, 

Conclusiones sintetiza los resultados obtenidos en la investigación, 

Recomendaciones es la forma de proporcionar sugerencias en la 

investigación,  Bibliografía hace referencia de libros y textos utilizados, y 

anexos es la información de soporte y Proyecto Aprobado. 
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d. REVISIÓN DE LITERATURA 

 

CONTABILIDAD 

 

Es la ciencia, el arte y la técnica que permite el análisis, clasificación, 

registro, control e interpretación de las transacciones que se realizan en 

una empresa con el objeto de conocer su situación económica y 

financiera al término de un ejercicio económico o periodo contable. 

 

“Se puede conceptuar a la Contabilidad como un campo especializado de 

las ciencias administrativas, que se sustentan en principios y 

procedimientos generalmente aceptados, destinados a cumplir con los 

objetivos de: análisis, registro y control de las transacciones en 

operaciones realizadas por una empresa o institución en funcionamiento, 

con las finalidades de informar e interpretar la situación económica 

financiera y los resultados operacionales alcanzados en cada periodo o 

ejercicio contable, durante toda la existencia permanente de la entidad”.2 

 

IMPORTANCIA 

 

Según Guajardo, Woltz y Arlen el propósito básico de la contabilidad es 

proveer información financiera acerca de una entidad económica, para 

facilitar la toma de decisiones a los diferentes usuarios.  

                                                           
2
 BRAVO Valdivieso Mercedes, (2011). Contabilidad General, Décima Edición. Editora 

Escobar –Quito Ecuador.   
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Es importante  manifestar  que el papel fundamental que desempeña la 

Contabilidad es controlar y organizar las diferentes actividades de la 

empresa con el fin de conocer su situación económica, de una manera 

ágil, oportuna y útil para así cumplir con los objetivos. 

 

Luego de instalada la empresa, al propietario, al Director, al Gerente les 

interesa saber cómo marcha la gestión empresarial a fin de tomar las 

decisiones apropiadas que lo conduzcan a alcanzar el objetivo 

empresarial, que es la racionalidad capitalista definida como: UTILIDAD.  

Por tanto, resulta indispensable llevar registros contables de las 

operaciones de índole financiera y el archivo de los documentos que lo 

respaldan a fin de conocer en un momento dado la situación económica 

de la empresa, caso contrario se perderá  con relativa facilidad el control y 

la información del avance y crecimiento de la misma. 

 

OBJETIVOS 

 

Su objetivo fundamental, es servir como  instrumento de información; a 

pesar de las múltiples informaciones o datos  que la contabilidad nos 

suministra,  se la puede resumir  en tres:  

 

a) Informar de la situación de la empresa, tanto en su aspecto 

económico-cuantitativo como en su aspecto económico-financiero, 
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los inventarios y balances serán los instrumentos fundamentales 

para presentar  esta información. 

 

b) Informar los resultados obtenidos en cada ejercicio económico; es 

decir cuánto se ha ganado o perdido en un periodo de tiempo 

determinado. 

 

c) Informar las causas de los resultados, dar a conocer el por qué de 

las pérdidas y la generación de ganancias, tratando de corregir 

gastos para incrementar en lo sucesivo. 

 

NORMA INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD Nº 1 

 

Esta norma consiste en establecer las bases para la presentación de los 

estados financieros con propósitos de información general, a fin de 

asegurar, que los mismos sean comparables tanto con los estados 

financieros de la misma entidad de ejercicios anteriores como con los de 

otras entidades diferentes.  

 

La norma establece los requisitos generales para la presentación de 

estados financieros y las directrices para determinar su estructura tanto en 

el reconocimiento como en la valoración de la información a revelar sobre 

determinadas transacciones. 
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NORMA INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD Nº 2 

 

 Especifica y prescribe el tratamiento contable de las existencias. Un tema 

fundamental en la contabilidad, es la cantidad del costo que debe 

reconocerse como un activo y ser diferido hasta que los correspondientes 

ingresos ordinarios sean registrados. 

 

 Esta norma proporciona una guía práctica para la determinación de ese 

costo, así para el posterior reconocimiento como un gasto del ejercicio, 

incluyendo también cualquier deterioro que rebaje el importe en libros al 

valor neto realizable. Además facilita directrices sobre las fórmulas del 

costo que se usan para atribuir costos a las existencias. 

 

NORMA INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD Nº 7 

 

Esta norma contiene información acerca de los flujos de efectivo de los 

estados financieros, la misma que provee bases para evaluar la 

capacidad que tiene la empresa para generar efectivo y sus equivalentes, 

a más de sus necesidades de liquidez. 

 

 Facilitando al usuario la toma de decisiones económicas, tomando en 

cuenta, las fechas de producción; es decir, se debe registrar la 

información de todos los movimientos históricos del efectivo con sus 

equivalentes, a través de la presentación de un estado de flujo  del 
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efectivo, clasificados de acuerdo a la actividad de  su procedencia: 

explotación, inversión y financiamiento.  

 

Contabilidad de servicios: Es aquella que registra las actividades de las 

empresas dedicadas a la prestación de servicios como: transporte, 

médicos, educación, telefonía, entre otras. A las cuales se las denomina 

“empresas de servicios intangibles”, porque los servicios que ofrecen son 

de bienestar social, es decir, se percibe el producto pero no se lo debido a 

que  los servicios que prestan se relacionan con el bienestar, en otras 

palabras, se conoce de su existencia pero no se puede percibir con el 

tacto. 

 

Para manejar la ciencia contable, dentro de una empresa, es preciso 

contar con:  

 

PLAN DE CUENTAS 

 

Denominado también Catálogo de Cuentas, es la enumeración de 

cuentas ordenadas sistemáticamente, aplicables a un negocio concreto, 

que proporciona los nombres y el código de cada una de las cuentas. 

Para ello, se debe cumplir con ciertos requisitos: “Homogeneidad, 

integridad (prestar las cuentas necesarias), sistematicidad (seguir cierto 

orden) y flexibilidad (permite el agregado de nuevas cuentas). Se debe 
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tomar en cuenta que al momento de crear un plan de cuentas, este debe 

ser acorde a las necesidades específicas de cada empresa. 

 

MANUAL DE CUENTAS 

 

Son documentos que permiten conocer el estado actual, de cada una  de 

las cuentas, sobre las actividades que se desempeñan dentro de una 

empresa; estos documentos se organizan de forma sistemática y 

ordenada, permitiendo así, guardar información real  de la situación 

empresarial. 

 

SISTEMA CONTABLE 

 

El sistema contable se encarga del manejo del acontecimiento y las 

transacciones económicas que se presenta en la venta y compra de 

materiales, a más de procesar los datos a través de la recopilación, 

clasificación y elaboración de análisis, para convertirlos en información 

precisa para los usuarios. 

 

Este análisis se ve reflejado en el estado de resultados, balance general,  

y en la declaración de flujo de efectivo; además el sistema mantiene  la 

clasificación de las cuentas y de los libros de contabilidad, formas, 

procedimientos y controles, que sirven para contabilizar y controlar el 



  
 

13 
 

activo, pasivo, patrimonio, ingresos, gastos y los resultados de las 

transacciones. 

 

PROCESO CONTABLE 

 

Se refiere al proceso que va desde el registro inicial de las transacciones 

respaldadas por los documentos fuente hasta la obtención de los estados 

financieros 

 
Reconocimiento de la 
Transacción comercial 
 
 
 
        Inventario 
 
 
 
       
      Jornalización 
 
      
 
      Mayorización 
 
     
 
 
 
    Comprobación 
 
        
 
    Ajustes Contables 

Estructuración de  
       Informes 
 

 

DOCUMENTO 

FUENTE 

LIBRO DIARIO 

ARCHIVO 

CONTABLE 

LIBRO MAYOR 

BALANCE DE  
COMPROBACION 
COMPROBACIÓN 

HOJA DE 

TRABAJO 

TRABAJO 

ESTADOS 

FINANCIEROS 

 

* Estado de Resultados. 
* Estado de Situación Financiera. 
* Estado de Cambios en el 
Patrimonio. 
* Estado de Flujo de Efectivo. 
* Políticas Contables y Notas   
   Explicativas. 
 

INVENTARIO INICIAL 
ESTADO DE SITUACIÓN INICIAL 
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Para la realización de la recopilación de los datos financieros se requiere 

de los siguientes documentos fuente mercantiles: títulos, efectos, recibos, 

notas de débito y crédito, roles de sueldo, vales, los mismos que sirven 

para legitimar el ejercicio de las transacciones y documentar las 

operaciones mercantiles en los comprobantes de contabilidad. Estos son 

la fuente u origen de los registros contables que respaldan todas y cada 

una de las transacciones que se realizan en la empresa. 

 

Los elementos con los que se maneja el sistema contable son:  

 

Documentos Fuentes 

 

Sirven como respaldo y soporte de cada una de las transacciones que se 

llevan a cabo dentro de la empresa. 

 

Comprobantes de Ingreso.- Es aquel que se utiliza en el negocio para 

registrar las transacciones comerciales que originan ingreso de dinero en 

efectivo o en cheques por venta de mercaderías, comisiones obtenidas, 

pagos efectuado por los clientes de servicios prestados, como es en este 

caso, el ingreso por el cobro de pensiones. 
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Comprobantes de Egreso.- Es una constancia escrita en donde se 

registran los desembolsos de dinero, ya sea por compra de activos, pago 

de impuestos, pago de deudas, pago de sueldos, entre otras. 

 

Facturas.- Es un documento tributario y mercantil donde se detalla la 

información  de compraventa; que registra la transacción comercial 
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obligatoria y aceptada por ley.  Este comprobante sirve para acreditar la 

venta de mercaderías u otros efectos con lo  que se concluye la 

operación. 

 

Roles de pago: 

 

Es un listado o nómino que emplea toda empresa para llevar el control de 

los pagos y descuentos mensuales a sus empleados; este documento 

está compuesto por dos secciones:  

 

 En la primera se registra los ingresos: sueldos, horas extras, 

comisiones, bonos; entre otros. 

 En la segunda  se detalla los descuentos: aporte al seguro social, 

cuotas por préstamos, anticipos; entre otros. 
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El Colegio Particular del Sindicato de Choferes “Jardín del Azuay” paga 

las remuneraciones a sus empleados por horas laboradas, para ello 

dispone de un registro llamado leccionario,  donde consta la hora de 

ingreso y salida del personal.   

 

Es importante mencionar que el rol de pagos de la Institución se elabora 

en forma mensual, en él se especifica: la nómina, Nº cédula, cargo que 

desempeñan, sueldo por los días laborados del empleado, bono, el total 

de ingresos  y  deducciones, descuentos como  aportes al IESS, líquido a 

pagar y la firma del empleado. 

 

Además en este registro es indispensable la identificación de los 

empleados, donde se verifique: cédula de identidad,  nombre y  cargo que 

desempeña. 

 

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES “JARDIN DEL AZUAY” 
ROL DE PAGOS 

MES DE OCTUBRE DE 2012 

Nº CEDULA MOMBRES CARGO SUELDO BONO TOTAL 
INGRESOS 

APORTE 
PERSONAL 

LIQUIDO 
A 

RECIBIR 

FIRMA 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

Gualaceo, Octubre 31 de 2012 

                                                  Gerente                                                                Contador    
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Registro para el control de cobro de pensiones 

Este registro ha sido diseñado para llevar el registro de cada curso y 

paralelo en el que fueron inscritos, aquí se anota el número de orden, 

apellidos y nombres de los estudiantes, matrícula y pensiones de los 

meses del año lectivo con casilleros que servirán para conocer el valor; 

siendo necesario mencionar que los padres de familia están obligados a 

cancelar del 1 al 10 de cada mes. 

 
COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDÍN DEL AZUAY" 

REGISTRO PARA EL CONTROL DE COBRO DE PENSIONES 

AÑO LECTIVO 2012 – 2012 
 

 

N

º 

ALUMNOS MATRICULA PENSIÓN 

SEPTIEMB

RE 

PENSIÓN 
OCTUBRE 

PENSIÓN 
NOVIEMBRE 

PENSIÓN 
DICIEMBRE 

PENSION 
ENERO 

PENSIÓN 
FEBRERO 

PENSIÓN 
MARZO 

PENSIÓN 
ABRIL 

PENSIÓN 
MAYO 

PENSIÓN 
JUNIO 

             

             

             

             

 

                                  Gerente                                                      Contador 

 

 

Inventario 

 

El inventario es una recopilación de los elementos patrimoniales que 

posee una empresa, el mismo que debe tener los siguientes datos:  
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- Relación de los bienes, derechos y obligaciones que componen el 

patrimonio. 

 

- Dentro de cada elemento patrimonial se detallarán las unidades, la 

valoración de dichos elementos, detallados por el precio unitario, 

las cantidades parciales y el total del valor de cada elemento. 

 

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL 
AZUAY" 

Inventario Inicial al 01 de Octubre del 2012 

Expresado en dólares americanos USD 

    

CANTIDAD DENOMINACION VALOR UNITARIO  VALOR TOTAL 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 

   Gualaceo 01 de Octubre del 2012 
  

    

 
Gerente                           Contador 

  

 

Estado de Situación Inicial.- Es la relación ordenada, detallada y 

valorada de todos los bienes, derechos y obligaciones que constituyen el 
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patrimonio de la empresa en el momento de su creación o cuando 

reorganiza su contabilidad anual.”3  

 

Este está compuesto de:  

 

Activo: “Relación de bienes y derechos.” 

Pasivo: “Relación de deudas y obligaciones.” 

Patrimonio Neto: “Activo-Pasivo.” 

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES " JARDIN DEL AZUAY" 

ESTADO DE SITUACIÓN INICIAL 

Expresado en dólares norteamericanos USD 

      ACTIVO 
     ACTIVO CORRIENTE 

    Caja Chica 
 

xxxx 
  Bancos 

  
xxxx 

  TOTAL DE ACTIVOS 
CORRIENTE 

  
xxxx 

      

      PATRIMONIO 
    Capital 

  
xxxx 

  TOTAL PATRIMONIO 
   

xxxx 

      

      

      

      

 
Gerente 

  
Contador 

  

                                                           
3
 PEREZ, Gómez Rosario. Técnica Contable. Editor Editex 2010. Pág. 61 
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Libro Diario.- Es un libro fundamental dentro de la Contabilidad, donde se 

registra las operaciones diarias de la actividad económica-empresarial, 

por tal razón, los hechos contables que aquí se describen, deben estar en 

orden cronológico. Toda anotación que se lleve en el diario se la 

denomina “asiento.” 

 

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES “JARDIN 
DEL AZUAY” 

LIBRO DIARIO 
          Folio 

No …… 
 

Fecha Detalle Ref. Debe Haber 

      

 

La jornalización.-  Es  el registro ordenado de los asientos contables en 

un diario.  

 

Asiento Contable.-  Registra las variaciones que se producen en los 

elementos patrimoniales, cada  asiento contable anota la  transacción en 

cuentas deudoras que reciben valores y en cuentas acreedoras que 

entregan valores, aplicando el principio de la partida doble “No hay deudor  

sin acreedor, ni acreedor sin deudor”. Lo que permite dar forma a los 

hechos económicos-financieros. 
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Libro Mayor.-  Pertenece al grupo de los libros principales, tiene como 

finalidad agrupar las operaciones por cuentas, aquí se anota cuenta por 

cuenta, todo tipo de operaciones relativas a la actividad económica-

empresarial, que han sido previamente registradas en el Libro Diario.   

 

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES “JARDIN DEL 

AZUAY” 

LIBRO MAYOR 
 

CUENTA:        CÓDIGO: 
 

Fecha Detalle No 
Asiento 

Debe Haber Saldo 

  

 

 

 

 

 

 

 

     

 

Balance de Comprobación.- Permite RESUMIR la situación patrimonial 

de  la información contenida en los registros realizados en el Libro Diario y 

el Libro Mayor;  a la vez que permite COMPROBAR la exactitud de los 

mencionados registros, comprobando  la igualdad numérica entre el Debe 

y el Haber. 
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COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES “JARDIN DEL AZUAY” 
BALANCE DE COMPROBACION 

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2012 

Nº 
 
 
 
 
 

 
 

Cuentas Código SUMAS SALDOS 

Debe Haber 
 
 
 

Debe Haber 

 

 

Hoja de trabajo 

 

Es una herramienta contable que permite al contador presentar en forma 

resumida y analítica gran parte del proceso contable. Se elabora a partir 

de los saldos del balance de comprobación, su estructura contiene: 

ajustes, balance ajustado, estado de pérdidas y ganancias, estado de 

superávit – ganancias retenidas y estado de situación financiera. 

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES  
 
 

“JARDIN DEL AZUAY” 
HOJA DE TRABAJO 

 Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2012         

Código 
 

Cuentas 
 

Balance de 
comprobación 

 

Diario 
General 

 

Balance 
Ajustado 

 

Estado 
Resultado 

 

Balance 
General 

 
Deudor Acreedor Debe Haber Deudor Acreedor Gastos Rentas Activo Pasivo 
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Estados Financieros.- La Contabilidad tiene entre sus principales 

objetivos, el  dar a conocer la situación económica y financiera de la 

empresa, al término de un periodo contable o ejercicio económico; el 

mismo que se logra a través de la preparación de los siguientes Estados 

Financieros: 

 

- Estado de Situación Financiera o Balance General 

 

- Estado de Resultados 

 

- Estado de Flujo del Efectivo 

 

- Estado de Cambios en el Patrimonio 

 

Estado de Situación Financiera 

 

Es un documento contable que refleja la situación financiera de un 

negocio, además los efectos financieros de las transacciones y otros 

sucesos a una fecha determinada y que permite efectuar un análisis 

comparativo del mismo; incluye el activo, pasivo y el patrimonio neto.          
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COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES JARDIN DEL AZUAY 

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 

Del 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012 

Expresado en dólares USD 

ACTIVOS 
   

ACTIVOS CORRIENTES 
   

Caja xxxx 
  

Caja Chica xxxx 
  

Bancos xxxx 
  

Cuentas por Cobrar xxxx 
  

Crédito Tributario xxxx 
  

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 
 

xxxx 
 

    
ACTIVOS NO CORRIENTES 

   
Equipo de Computación xxxx 

  
Depreciación Acum. Eq. Computación xxxx 

  
Sueldos por Pagar xxxx 

  
Aporte Patronal xxxx 

  
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 

 
xxxx 

 
TOTAL ACTIVOS  

  
xxxx 

    
PASIVOS  

   
PASIVOS CORRIENTES 

   
IESS por Pagar xxxx 

  
Provisiones Sociales por Pagar xxxx 

  
Retención en la Fuente de IVA xxxx 

  
Retención en la Fuente de IR xxxx 

  
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 

 
xxxx 

 
TOTAL PASIVOS  

  
xxxx 

    
PATRIMONIO 

   
Capital xxxx 

  
UTILIDAD DEL EJERCICIO xxxx 

  
TOTAL PATRIMONIO 

 
xxxx 

 
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 

  
xxxx 

 
 
 

   
Gualaceo, 31 de Diciembre de 2012 

   

    
Gerente 

 
Contador 
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Estado de Resultados 

El estado de resultados, es un estado financiero, que  permite verificar la 

pérdida o utilidad neta de un negocio, mientras establece la diferencia 

total de ingresos en sus diferentes modalidades  y egresos (gastos 

representados por: costos de ventas, de servicios, prestaciones y otros 

gastos)  con base al movimiento de las cuentas de resultados. 

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES JARDIN DEL AZUAY 

ESTADO DE RESULTADOS 

Del 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012 

Expresado en dólares USD 

    
INGRESOS 

   

    
Ingresos por Pensiones                      

 
xxxx 

 
Ingresos por Arriendo de Bar                                                     

 
xxxx 

 
Ingresos por copias 

 
xxxx 

 
TOTAL INGRESOS 

 
xxxx 

 

    
GASTOS 

   

    
Provisiones Sociales 

 
xxxx 

 
Décimotercer Sueldo 

 
xxxx 

 
Décimocuarto Sueldo 

 
xxxx 

 
Bono 

 
xxxx 

 
Fondos de Reserva 

 
xxxx 

 
Vacaciones  

 
xxxx 

 
Depreciación Equipo de Computación 

 
xxxx 

 
Gastos de Alimentación 

 
xxxx 

 
Gastos de Medicina 

 
xxxx 

 
Suministros de Oficina 

 
xxxx 

 
Gastos Uniformes 

 
xxxx 

 
Gastos Varios 

 
xxxx 

 
Gastos Viáticos 

 
xxxx 

 
TOTAL GASTOS 

 
xxxx 

 

    
UTILIDAD DEL EJERCICIO 

 
xxxx 

 

    Gualaceo, 31 de Diciembre de 2012 
 

   
                   Gerente 

 
Contador 
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Estado de Flujo del Efectivo 

Es el estado financiero que provee información sobre los cambios en el 

efectivo y equivalentes al mismo, de una entidad durante un periodo, 

revelando por separado los resultados de las actividades de operación, de 

inversión y de financiamiento. 

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES JARDIN DEL AZUAY 

ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO 

Del 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012 

Expresado en dólares USD 

    
1  ACTIVIDAD OPERATIVA 

  

 
POR RECAUDACIÓN DE CLIENTES 

 
XXXX 

 
Cobro de Pensiones XXXX 

 

 
Cobro de Arriendo de Bar XXXX 

 

 
Cobro de copias XXXX 

 

    

    

 
EFECTIVO PAGADO A 

 
XXXX 

 
Gastos de Administración XXXX 

 

 
Gastos de Operación XXXX 

 

 
IESS por Pagar XXXX 

 

 
Provisiones Sociales por Pagar XXXX 

 
2 EFECTIVO NETO  USADO EN ACTIVIDADES DE OPERACIÓN 

 
-XXXX 

3 FLUJO DEL EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION 
 

XXXX 

4 FLUJO DEL EFECTIVO NETO TOTAL 

 
XXXX 

    

 
EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL EJERCICIO 

 
XXXX 

 
EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO 

 
XXXX 

    

    

 
Gualaceo, 31 de Diciembre de 2012 

  

    

    

 
GERENTE                                                                 CONTADOR 
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Estado de cambios en el Patrimonio 

 

El estado de cambios en el Patrimonio Neto, muestra las variaciones 

ocurridas de una entidad dentro de un periodo determinado; así como los 

efectos de los cambios en políticas contables y las correcciones de 

errores reconocidos en el periodo y los importes de las inversiones 

hechas, los dividendos y otras distribuciones recibidas, durante el periodo 

por las inversiones en patrimonio. De esta manera da un conocimiento de 

la situación financiera en la organización, de acuerdo a las variantes 

presentadas en el patrimonio. 

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES JARDIN DEL AZUAY 
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO 

Del 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012 
Expresado en dólares USD 

 
Capital al………….. 

(+ -) Utilidad o Pérdida Neta del Período 

(+) Inversión Adicional del Propietario 

Subtotal 

Capital al.…………. 

Así los aumentos en el patrimonio de empresas de un solo propietario 

provienen de dos fuentes: 

1.- La inversión del propietario. 

2.- Las utilidades de la operación de la empresa. 

En tanto que las disminuciones en el patrimonio se originan por: 

1.- Pérdidas 
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Obligaciones Tributarias 

 

El Art.15 del Código Tributario expresa que: “obligación tributaria es el 

vínculo jurídico personal, existente entre el Estado o las entidades 

acreedoras de tributos y los contribuyentes o responsables de aquellos, 

en virtud del cual debe satisfacerse una prestación en dinero, especies o 

servicios apreciables en dinero, al verificarse el hecho generador previsto 

por la Ley”. 

 

El Colegio debe presentar las siguientes declaraciones de impuestos, a 

través del Internet en el Sistema de Declaraciones: 

 

Impuesto al valor agregado.- El Impuesto al Valor Agregado (IVA) grava 

al valor de la transferencia de dominio o a la importación de bienes 

muebles de naturaleza corporal, en todas sus etapas de comercialización, 

así como a los derechos de autor, de propiedad industrial y derechos 

conexos; y al valor de los servicios prestados. Existen básicamente dos 

tarifas para este impuesto que son 12% y tarifa 0%. 

 

Se entiende también como transferencia a la venta de bienes muebles de 

naturaleza corporal, que hayan sido recibidos en consignación y el 

arrendamiento de éstos con opción de compraventa, incluido el 

arrendamiento mercantil, bajo todas sus modalidades; así como el uso o 

consumo personal de los bienes muebles. 
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La base imponible de este impuesto corresponde al valor total de los 

bienes muebles de naturaleza corporal que se transfieren o de los 

servicios que se presten, calculado sobre la base de sus precios de venta 

o de prestación del servicio, que incluyen impuestos, tasas por servicios y 

demás gastos legalmente imputables al precio. Del precio así establecido 

sólo podrán deducirse, los valores correspondientes a descuentos y 

bonificaciones, el valor de los bienes y envases devueltos por el 

comprador y a los intereses y las primas de seguros en las ventas a 

plazos. 

 

La base imponible, en las importaciones, es el resultado de sumar al valor 

CIF los impuestos, aranceles, tasas, derechos, recargos y otros gastos 

que figuren en la declaración de importación y en los demás documentos 

pertinentes. 

 

En los casos de permuta, de retiro de bienes para uso o consumo 

personal y de donaciones, la base imponible será el valor de los bienes, el 

cual se determinará en relación a los precios de mercado. 

 

Este impuesto se declara de forma mensual si los bienes que se 

transfieren o los servicios que se presten están gravados con tarifa 12%; y 

de manera semestral cuando exclusivamente se transfieran bienes o se 

presten servicios gravados con tarifa cero o no gravados, así como 
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aquellos que estén sujetos a la retención total del IVA causado, a menos 

que sea agente de retención de IVA (cuya declaración será mensual). 

 

Conceptos Básicos de la Retención de Impuestos 

 

La retención es la obligación que tiene el comprador de bienes y servicios, 

de no entregar el valor total de la compra al proveedor, sino de guardar o 

retener un porcentaje en concepto de impuestos.  Este valor debe 

ser entregado al Estado a nombre del contribuyente, para quien esta 

retención le significa un prepago o anticipo de impuestos. 

 

La Retención del IVA es la obligación que tiene el comprador de bienes o 

servicios gravados, de no entregar el valor total de la compra, sino realizar 

una retención por concepto de IVA, en el porcentaje que determine la ley 

para luego depositar en las Arcas Fiscales el valor  retenido a nombre del 

vendedor, para quien este valor constituye un anticipo en el pago de su 

impuesto. Los Porcentajes de retención son del 30% para adquisición de 

bienes y el 70% para servicios. 

 

Retención del Impuesto a la Renta toda persona jurídica o persona 

natural obligada a llevar contabilidad que pague o acredite en cuenta 

cualquier tipo de ingreso que constituya renta gravada para quien los 

reciba, actuará como agente de retención del Impuesto a la Renta. Los 



  
 

32 
 

agentes de retención están obligados a entregar el respectivo 

comprobante de retención, dentro del término no mayor de cinco días de 

recibido el comprobante de venta, a las personas a quienes deben 

efectuar la retención 

 

Deben retenerse en el porcentaje correspondiente,  el Impuesto a la 

Renta y el Impuesto al Valor Agregado por lo tanto el Colegio declara en 

forma mensual y de acuerdo a la fecha. 

 

Noveno 
Dígito 

Fecha máxima de 
declaración  
(si es mensual) 

Fecha máxima de declaración (si es 
semestral) 

Primer semestre Segundo Semestre 

1 10 del mes siguiente 10 de julio 10 de enero 

2 12 del mes siguiente 12 de julio 12 de enero 

3 14 del mes siguiente 14 de julio 14 de enero 

4 16 del mes siguiente 16 de julio 16 de enero 

5 18 del mes siguiente 18 de julio 18 de enero 

6 20 del mes siguiente 20 de julio 20 de enero 

7 22 del mes siguiente 22 de julio 22 de enero 

8 24 del mes siguiente 24 de julio 24 de enero 

9 26 del mes siguiente 26 de julio 26 de enero 

0 28 del mes siguiente 28 de julio 28 de enero 
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e.   MATERIALES Y MÉTODOS 

 Computadora Portátil 

 Impresora 

 Flash Memory 

 Calculadora 

 Grapadora 

 Perforadora 

 Tinta para Impresora. 

 Resma de papel Bond tamaño INEN A4 

 Perfiles 

 Esferográficos, lápices y resaltador 

 

 Científico.- Se consiguió una observación inmediata del objeto 

de investigación con un conjunto de razones,  para luego 

comprobar con la realidad; se aplicó y se utilizó este método en 

lo que corresponde a la revisión de literatura, que forma la base  

fundamental para iniciar el proceso contable. 

 

 Inductivo – Deductivo.- Este método se manejó para conocer 

la organización y estructura orgánica del Colegio; es decir 

partiendo de las generalidades teóricas de la contabilidad de 

servicios para llegar al caso particular del Colegio a la parte 

económica, administrativa y organizativa. 

 

 Analítico.- Se recopiló la información contable y financiera del 

Colegio Particular del Sindicato de Choferes Profesionales de 
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Gualaceo, “Jardín del Azuay”, se tomó como origen de 

información la proporcionada por la Contadora del Sindicato de 

Choferes, para luego establecer el Sistema Contable y  llegar a 

desarrollar los Estados financieros. 

 

 Sintético.- Se utilizó en el momento de elaborar las respectivas 

conclusiones y recomendaciones. 

 

Técnicas 

 

 La Observación.- Se indagó y analizó a Directivos y personal 

contable con la ayuda de la observación y otros, para tal efecto 

se formó una propicia investigación científica o de campo para 

la construcción del Sistema Contable, lo que permitió examinar 

los problemas contables del Colegio en forma directa y 

continua. 

 

 Entrevista.- Mediante conversación se obtuvo información 

directa de parte de la Administración del Colegio, la misma que 

facilitó la obtención de la documentación necesaria para el 

desarrollo de la investigación. 
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f. RESULTADOS 

PLAN DE CUENTAS 

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES  

“JARDIN DEL AZUAY” 

1. ACTIVO 

1.1 ACTIVO CORRIENTE 

1.1.01 Caja 

1.1.02 Caja Chica 

1.1.03 Bancos 

1.1.04 Cuentas por Cobrar 

1.1.05. Anticipo a Proveedores 

 

1.2 ACTIVO FIJO 

1.2.01 Equipo de Computación  

1.2.02  ( - )Depreciación Acumulada Equipo de Computación 

 

2. PASIVO 

2.1 CORRIENTE A CORTO PLAZO 

2.1.01 Sueldos  

2.1.02 IESS por pagar 

2.1.02.01 Aporte Patronal 

2.1.03 Provisiones Sociales por Pagar 
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2.1.03.01 Decimotercer Sueldo por Pagar 

2.1.03.02 Decimocuarto Sueldo por Pagar 

2.1.03.03 Vacaciones por pagar 

2.1.04 Retención en la Fuente de IVA 

2.1.05 Retención en la Fuente de IR. 

2.1.06 Cuentas por Pagar Sindicato de Choferes 

 

3. PATRIMONIO 

3.01 Capital  

 

3.2 RESULTADOS DEL EJERCICIO 

3.2.01 Pérdida de Ejercicio 

 

4. INGRESOS 

4.1 OPERACIONALES 

4.1.01 Ingresos por Matrículas 

4.1.02 Ingresos por Pensiones 

4.1.03 Ingresos por Arriendo de Bar 

4.1.04 Ingresos por copias 

 

5 GASTOS 

5.1 OPERACIONALES 

5.1.01 GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 
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5.1.01.01 Sueldos  

5.1.01.02 Aporte al IESS 

5.1.01.03 Provisiones Sociales  

5.1.01.03.01 Decimotercer Sueldo 

5.1.01.03.02 Decimocuarto Sueldo 

5.1.01.03.03 Bono de Alimentación 

5.1.01.03.04 Fondos de Reserva 

5.1.01.03.05 Vacaciones 

5.1.02 Depreciación Equipo de Computación 

 

5.1.02 GASTOS POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

5.1.02.01 Alimentación 

5.1.02.02 Medicinas 

5.1.02.03 Menaje de Cocina 

5.1.02.04 Suministros de oficina 

5.1.02.05 Uniformes 

5.1.02.06 Viáticos 

5.1.02.07 IVA al Gasto 

 

6. CUENTAS TRANSITORIAS 

6.1 PÉRDIDAS Y GANANCIAS 

6.1.01 Pérdidas y Ganancias 
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MANUAL DE CUENTAS 

1. ACTIVO 

 

“Desde el punto de vista contable, el activo se caracteriza por ser un 

recurso controlado por la empresa con independencia de que posea o no 

propiedad, originado en sucesos o transacciones pasadas; capaz de 

generar rendimientos o beneficios económicos, en el futuro en forma de 

flujo de efectivo”4. 

Las cuentas que lo conforman se detallan a continuación:  

 

1.1 ACTIVO CORRIENTE 

1.1.01. Caja. 

 

Cuenta patrimonial de activo, en la que se registran los movimientos por 

dinero en efectivo, es debitada por los ingresos y acreditada por los 

egresos. 

Se debita: 

- Por sus ingresos por cobro de matrículas y pensiones de alumnos 

Se acredita: 

- Por sus egresos depósitos efectuados en la cuenta corriente y de 

ahorros 

 

                                                           
4
 MORA, Aracely. Diccionario de Contabilidad, Auditoría y Control de Gestión. Volumen III. Editor, 

Ecobook 2009. 
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1.1.02. Caja Chica 

 

Cantidad de dinero disponible en efectivo utilizada para gastos menores. 

Se debita la cuenta por el importe correspondiente a Caja o Bancos y se 

acredita por cada rendición de gastos. 

 

Se debita: 

- Por creación e incremento del fondo de caja chica 

Se acredita: 

- Por disminución del fondo y por liquidación de Caja Chica 

 

1.1.03. Bancos 

 

Es todo el efectivo o dinero que la empresa o compañía tiene guardado 

en las instituciones bancarias o financieras; tanto en moneda nacional 

como extranjera en cuentas de ahorro o corriente. 

Se debita: 

- Por los depósitos realizados  de los ingresos por cobro de 

pensiones, arriendos de bar, copias. 

Se acredita: 

- Por cheques girados para pagos a proveedores por adquisiciones y 

remuneraciones a los docentes. 
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1.1.04. Cuentas por cobrar 

 

Son aquellas que representan un crédito a favor de la empresa, por 

ventas a crédito, préstamos a empleados. Se define como un activo 

porque representa una obligación para el cliente o deudor y para le 

empresa un derecho, en  ellas se registra los aumentos y disminuciones, 

resultados de las ventas o prestaciones de servicios. 

Se debita: 

- Por el monto de pensiones no canceladas reconocidas al final de 

cada mes. 

Se acredita: 

- Por el pago parcial o total que realicen los padres de familia 

- Por eliminación de la cuenta Provisión Cuentas Incobrables, 

después de transcurridos 5 años desde la fecha del crédito. 

 

1.1.05. Anticipo a Proveedores 

 

Por pagos previos que se entrega al proveedor por los bienes y servicios 

recibidos 

Se debita: 

- Por el pago previo  en efectivo de compras realizadas 

Se acredita: 

- Por los abonos entregados a los diferentes proveedores 
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1.2 FIJO 

 

1.2.01. Equipo de Computación 

 

Cuenta real de activo no circulante, compuesta por todos los equipos de 

computación propiedad de la compañía: computadoras, sistemas 

informáticos, entre otros. 

Se debita: 

- Por el costo de adquisición de equipo computación  

Se acredita: 

- Por el costo original al momento de la venta del equipo de 

computación, por baja, siniestro, pérdida o robo. 

 

1.2.02. ( -) Depreciación Acumulada Equipo de Computación 

 

La depreciación es una cuenta real complementaria del activo, que se la 

define como la pérdida de valor que sufren algunos activos fijos, ya sea, 

por el proceso de desgaste, obsolescencia o antigüedad. 

Se debita: 

- Por la venta, remate o baja del bien a depreciarse 

 

Se acredita: 

     -     Por las depreciaciones de equipo de computación. 
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2. PASIVO 

 

Es el total de deudas u obligaciones contraídas por la empresa, compañía 

o institución. 

 

2.1 CORRIENTE A CORTO PLAZO 

 

2.1.01. Sueldos  

 

Se encuentran dentro de los gastos por pagar, denominados también 

gastos acumulados que constituyen erogaciones incurridas en un ejercicio 

contable. 

Se debita: 

- Por los pagos parciales o totales efectuados a los empleados 

Se acredita: 

- Por el valor adeudado a los empleados por concepto de sueldos. 

 

2.1.02. IESS por Pagar 

 

En los términos de ley, es el porcentaje de 11.15 un valor obligatorio a 

cancelar, por parte de la empresa en el mayor porcentaje y un menor 

porcentaje de 9.35 para el empleado.   
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Se debita: 

- Por los pagos efectuados al IESS de cada mes según el rol. 

Se acredita: 

- Mensualmente el 9.35% del Sueldo unificado del empleado 

- Mensualmente el 11.15% del Sueldo devengado por los empleados 

 

2.1.02.01 Aporte patronal por Pagar 

 

Es el valor mensual que paga el patrono  al IESS el porcentaje de 11.35 

del sueldo devengado por los empleados 

Se debita: 

- Por los pagos efectuados al IESS por concepto de aportes. 

Se acredita: 

- Por la cancelación de saldo al cierre de ejercicio 

 

2.1.03. Provisiones Sociales por Pagar 

 

Son reservas que establece la empresa para el pago decimotercero y 

decimocuarto sueldo. 

Se debita: 

- Se debita cuando se produce el pago de la provisión 

Se acredita: 

- Se acredita al constituirse las obligaciones de la provisión 
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2.1.04. Retención en la Fuente de IVA 

 

La retención en la fuente es un mecanismo que busca recaudar un 

determinado impuesto de forma anticipada. De esta forma cada vez que 

ocurra un hecho generador de un impuesto, se hace la respectiva 

retención.  

Se debita: 

- Por recaudación anticipada en la compras 

Se acredita: 

- Por la liquidación y pago de los impuestos 

 

2.1.05. Retención en la Fuente IR 

 

Registra los valores cancelados por la empresa como anticipo 

establecidos en la declaración del impuesto a la Renta. 

 

Se debita: 

- Por recaudación anticipada en la compras y retenidas en el 

momento del pago. 

 

Se acredita: 

- Por la liquidación y pago de los impuestos al SRI. 
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2.1.06 Cuentas por Pagar Sindicato de choferes 

 

Cuenta de origen acreedor, representa el valor de cancelación de todas 

las deudas documentadas a fecha cierta que posee la empresa. 

 

Se debita: 

- Por los valores pagados para sufragar gastos emergentes y deducir 

las valores adeudados por la empresa por concepto de 

adquisiciones y servicios prestados. 

Se acredita: 

- Por los valores adeudados por la empresa, por concepto de 

adquisiciones y servicios prestados 

 

3. PATRIMONIO 

 

3.01. Capital 

 

 Es la suma de las aportaciones de los propietarios modificada por los 

resultados de operación de la empresa; es el capital social más las 

utilidades o menos las pérdidas.  

Se debita: 

- Por la  liquidación de la empresa 

Se acredita: 

- Por las aportaciones realizadas por el propietario, ya sea en efectivo 

o bienes. 



  
 

46 
 

3.2. RESULTADOS 

 

3.2.01. Pérdida del ejercicio 

 

Los resultados son aquellos que se obtienen mediante la aplicación de la 

ciencia contable, en los que se observa la situación financiera de la 

empresa. 

Se debita: 

- Cuando se distribuye la utilidad 

- Por la diferencia entre ingresos y gastos de la institución, cuando 

los ingresos son menores a los gastos (pérdida). 

Se acredita: 

- Por la diferencia entre ingresos y gastos de la Institución, cuando 

los ingresos son mayores a los gastos (ganancia). 

- Por amortización de la pérdida 

 

4. INGRESOS 

 

4.1 OPERACIONALES 

 
4.1.01. Ingresos por Matrículas 

 

Son los ingresos que se han obtenido como consecuencia  de matrícula 

de estudiantes. 
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Se debita: 

- Por el cierre de la cuenta al final del periodo contable 

Se acredita: 

- Por el monto recibido por concepto de matrículas.  

 

4.1.02. Ingresos por Pensiones 

 

Son los ingresos que se han obtenido como consecuencia  de cobro de 

pensiones a estudiantes. 

Se debita: 

- Por el cierre de la cuenta al final del periodo contable 

Se acredita: 

- Por el monto recibido por concepto de pensiones 

 

4.1.03. Ingresos por Arriendos de Bar 

 

Son los ingresos que provienen de arrendamiento de bar del colegio. 

Se debita: 

- Por el cierre de la cuenta al final del periodo contable 

Se acredita: 

- Por el monto recibido por concepto de arrendamiento de bar 
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4.1.04. Ingresos por copias 

 

Son ingresos que provienen del servicio de copiadora. 

Se debita: 

- Por el cierre de la cuenta al final del periodo contable 

Se acredita: 

    -  Por el monto recibido por concepto de servicios de copiadora 

 

5. GASTOS 

 

5.1 OPERACIONALES 

 

5.1.01 GASTOS DE ADMINISTRACION 

 

5.1.01.01. Sueldos  

 

Los gastos son todo tipo de operación financiera contraída por la Entidad 

o sus organismos, así tenemos gatos de emisión  o formalización, 

modificación y cancelación de las mismas. 

Se debita: 

- Por pago de sueldos al Personal Docente del Colegio 

- Por pago de sueldos al Personal Administrativo del Colegio 
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Se acredita: 

- Por el cierre de la cuenta al final del periodo contable. 

 

5.1.01.02. Provisiones Sociales 

 

Son los pagos efectuados de decimotercero y cuarto Sueldo a los 

trabajadores 

Se debita: 

- Se debita cuando se produce el pago de la provisión 

 

Se acredita: 

- Se acredita al constituirse las obligaciones de la provisión 

 

5.1.01.02.01 Decimotercer Sueldo 

 

Asignación para los empleados y trabajadores, equivalente a los doceava 

parte del sueldo percibido en el año 

Se debita: 

- En el momento en que se efectúa el pago a los empleados en el 

mes de diciembre. 

Se acredita: 

- Por el cierre de la cuenta al final del periodo 
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5.1.01.02.02. Decimocuarto Sueldo 

 

Asignación para los empleados y trabajadores, equivalente a un salario 

mínimo general vigente. 

Se debita: 

- En el momento en que se efectúa el pago a los empleados en el 

mes de agosto. 

Se acredita: 

- Por el cierre de la cuenta al final del periodo 

 

5.1.01.05. Bono de Alimentación 

 

Asignación que se reconoce al empleado por el almuerzo diario dentro de 

la jornada de trabajo. 

Se debita: 

- En el momento en el que se origina el pago en el rol 

Se acredita: 

- Por el cierre de la cuenta al final del periodo 

 

5.1.01.06. Fondos de Reserva 

 

Los Fondos de Reserva es un beneficio al que tienen derecho todos los 

trabajadores, después de su primer año de trabajo y que equivale al 8.33 

% del Sueldo aportado al IESS. 
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Se debita: 

- En el momento en el que se origina el pago del fondo al personal 

Se acredita: 

- Por el cierre de la cuenta al final del periodo 

 

5.1.01.07. Vacaciones 

 

Contribución a favor del empleado para el goce de las vacaciones, 

cuando el empleado no goza de ella. 

Se debita: 

- En el momento en el que se origina el pago. 

Se acredita: 

- Por el cierre de la cuenta 

 

5.1.01.08. Depreciación Equipo de Computación 

 

Registra la pérdida de valor por efecto de desgaste, uso, deficiencias 

producidas por su utilización, funcionamiento y obsolescencia. 

Se Debita 

-  Por el valor de la depreciación que tengan los bienes dados de 

baja, por venta, por cesión, por destrucción, por demolición, por 

obsolescencia, por daño irreparable, por inservibles, por pérdida o 

sustracción. 

Se acredita 

-  Por el valor de la depreciación del bien. 

 



  
 

52 
 

5.1.02.  GASTOS POR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

5.1.02.01 Alimentación 

 

Gastos para cubrir valores diarios de alimentación de los empleados 

enviados en comisión de servicios. 

 Se debita:  

- Por desembolso para gastos de alimentación  

 

Se acredita:  

- Por el cierre de la cuenta al final del periodo  

 

5.1.02.02 Medicinas 

 

Gastos para la adquisición de medicinas y productos farmacéuticos para 

la curación de los estudiantes.  

Se debita:  

- Por desembolso para la adquisición de medicinas para el botiquín 

del colegio 

 

Se acredita:  

- Por el cierre de la cuenta al final del periodo  

 

5.1.02.03 Menaje de Cocina 

 

Gastos para la adquisición de accesorios de cocina  para el 

funcionamiento de la empresa. 
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Se debita:  

- Cuando pagamos o realizamos  la adquisición de accesorios para 

cocina. 

 

Se acredita:  

- Por los gastos incurridos para el funcionamiento de la empresa.  

 

5.1.02.04 Suministros de oficina 

 

Gastos para la adquisición de suministros y materiales necesarios para el 

normal desarrollo de las labores institucionales. 

Se debita:  

- Por la compra de materiales de oficina y al momento del pago 

 

Se acredita:  

- Por los gastos incurridos, por devolución y al finalizar el año al 

momento de registrar el asiento de ajuste 

 

5.1.02.05 Uniformes 

 

Gastos destinados a la adquisición y confección de uniformes deportivos 

para los docentes de la institución. 

Se debita:  

- Por el pago de la adquisición de uniformes para el personal. 

Se acredita:  

- Por el despacho de los uniformes al personal  y en el momento de 

realizar el asiento de ajuste al finalizar el año. 
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5.1.02.06 Viáticos 

 

Gastos para cubrir valores diarios de  traslado y hospedaje de los 

empleados enviados en comisión de servicios. 

Se debita:  

- Por el desembolso de dinero de parte de la empresa para los 

empleados que salen en comisión de servicios. 

 

Se acredita:  

- Por el saldo acumulado al efectuarse el cierre de la cuenta al final 

del ejercicio 

 

5.1.02.07 IVA AL GASTO 

 

El IVA (Impuesto al Valor Agregado) es un impuesto, que grava los 

precios de venta de bienes muebles, obras, locaciones y prestaciones de 

servicios, las importaciones definitivas de cosas muebles como así 

también los débitos y créditos complementarios, ocasionados por 

bonificaciones, descuentos, intereses, devoluciones de mercaderías. 

Recae sobre el consumidor final, que es quien, en definitiva, lo paga a 

través de sus consumos. Es ingresado al fisco por cada una de las etapas 

del proceso económico: producción, distribución y comercialización. 

 

Se debita: 

- Por la adquisición de bienes y servicios 

 



  
 

55 
 

 Se acredita: 

- Por la devolución en compras, liquidación y pago de IVA a fin de 

mes. 

 

6. CUENTAS TRANSITORIAS 

 

6.1 PÉRDIDAS Y GANANCIAS 

 

6.1.01. Pérdidas y Ganancias 

Determina el monto de la diferencia entre los ingresos y los gastos nos 

muestra el aumento o disminución que sufre el capital contable o 

patrimonio de la empresa como consecuencia de las operaciones 

practicadas durante un periodo de tiempo.  

Se debita: 

- Por la totalidad de los gastos para su cierre final del periodo 

- Por el valor de la utilidad del presente ejercicio 

Se acredita: 

- Por la totalidad de los ingresos para su cierre al final del periodo 

- Por el valor de la pérdida del presente ejercicio.  

 

 

 

 

 

 

http://www.monografias.com/trabajos13/capintel/capintel.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/patrimonio/patrimonio.shtml
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COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES 

“JARDIN DEL AZUAY” 

RUC Nº 0190153355001 

MEMORANDUM DE OPERACIONES 

DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL 2012 

 

TRANSACCIONES. 

Octubre/01 

 Se registra el estado de situación Inicial 

Octubre/01 

 Se cancela el bono a la profesora Yadira Cuesta  el valor de 48.00 

dólares, con cheque nº 000437. 

 Se cancela el bono a la profesora Lourdes Amaya  el valor de 

44.99 dólares, con cheque nº 000440. 

 Se cancela el bono al profesor René Hurtado  el valor de 44.99 

dólares, con cheque nº 000441. 

 Se cancela el bono a la profesora Mariana Ruiz el valor de 93.36 

dólares, con cheque nº 000438. 

 Se cancela el bono al profesor Jorge Criollo el valor de 204.99 

dólares,  con cheque nº 000438. 

Octubre/08  

 Se cancela aportes personal y patronal al IESS del mes de 

septiembre.  
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Octubre/08 

 Se cancela Acta de finiquito de la Srta. Ximena Villa por el valor de 

286.33, con cheque nº 000436. 

 Se cancela viáticos al Profesor Franco Hurtado para asistir al 

Congreso Internacional de Educación y Medio Ambiento en la 

ciudad de Quito cuatro días el valor de 50.00 dólares,  con cheque 

nº 000443. 

Octubre/17 

 Se cancela la factura Nº 001-001-0005393, por adquisición de 

materiales de oficina al Sr. Vinicio Vázquez para el Colegio por el 

valor de 198.05 dólares  con cheque nº 000444. 

Octubre/18 

 Se cancela anticipo por confección de uniformes a la Sra. Miriam 

Guamantari el valor de 300  con cheque nº 000435. 

 Se cancela la factura Nº 001-001-0001516 por adquisición de 

cocina, licuadora y olla de presión al Sr. Marlon Molina por el valor 

de 98.00 dólares  con cheque nº 000445. 

Octubre/23 

 Se cancela la factura Nº 001-001-0004591 por adquisición de una 

impresora marca EPSON 430 al Sr. José González para el 

Rectorado por el valor de 240.00 dólares, con cheque nº 000447 
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Octubre/26 

 Se cancela las facturas Nº 001-001-0011420 por adquisición de 

medicinas a Farmacia el Austro para el botiquín del Colegio por el 

valor de 33.55 dólares  con cheque nº 000477. 

Octubre/26 

 Se cancela las facturas Nº 001-001- 0011432 por adquisición de 

medicinas a Farmacia el Austro para el botiquín del Colegio por el 

valor de 9.80 dólares  con cheque nº 000477. 

 

 Se cancela la factura Nº 001-001-0006574 por compra de 3 

almuerzos al Sr. Antonio Corozo para autoridades del Consejo 

Nacional de la Niñez y Adolescencia por el valor de 7.84 dólares,  

con cancela mediante caja chica. 

Octubre/31 

 Se cancela pago de viáticos a la Sra. Mariana Ruiz, para dejar  

distributivo del Colegio en la Dirección de Educación del Azuay el 

valor de 6.00 dólares  mediante caja chica. 

Octubre/31 

 Se cancela pago de remuneraciones del mes de octubre al 

personal Docente del Colegio, según rol de pagos. 
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 Se cancela pago de remuneraciones del mes de octubre al 

personal Administrativo del Colegio, según rol de pagos. 

Noviembre/04  

 Se cancela aportes personal y patronal al IESS del mes de octubre.  

Noviembre/06  

 Se cancela de retenciones a SRI del mes de Octubre.  

Noviembre/21 

 Se cancela pago en forma total a Miriam Guamantari de uniformes 

para personal del colegio, el valor de 721.77, en efectivo. 

 Se cancela pago de remuneraciones del mes de noviembre al 

personal Docente del Colegio, según rol de pagos. 

 Se cancela pago de remuneraciones del mes de noviembre al 

personal Administrativo del Colegio, según rol de pagos. 

Noviembre/30  

 Se registra depreciación de equipo de computación del mes de 

noviembre.  

Diciembre/04  

 Se cancela aportes personal y patronal al IESS del mes de 

noviembre.  
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Diciembre/10 

 Se    cancela   factura  Nº 001-001-0003533   por  adquisición de 

cuatro ternos deportivos para Profesores de Cultura Física a la 

Sra. Noemí Jurado por el valor de 100.00 dólares,  con cheque nº 

000488 

Diciembre/18 

 Se cancela pago de Decimotercer Sueldo del 1 de diciembre/2011 

a noviembre de 2012 al Personal Docente del Colegio, mediante 

rol de pagos. 

Diciembre/22 

 Se cancela factura Nº 001-001-0002949 pago por impresión de 

leccionarios, registro de asistencia, bloc de esquelas y sobres de 

manila al Sr. Adrian Arias, por el valor de 170.24 dólares,  con 

cheque nº 000489. 

Diciembre/30  

 Se cancela pago de remuneraciones del mes de diciembre al 

personal Docente del Colegio, según rol de pagos. 

Diciembre/30 

 Se cancela pago de remuneraciones del mes de diciembre al 

personal Administrativo del Colegio, según rol de pagos. 
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Diciembre/30 

 Se cancela el ingreso por pensiones se deposita en el Banco, el 

valor de 1624.87 dólares. 

Diciembre/30 

 Se cancela el ingreso por arriendo de Bar de los meses de 

Septiembre, Octubre y Noviembre se deposita en el Banco, el valor 

de 514.60 dólares. 

Diciembre/30 

 Se cancela el ingreso por servicio de copiadora se deposita en el 

Banco el valor de 65.00 dólares. 

Diciembre/30  

 Se registra depreciación de equipo de computación del mes de 

diciembre. 
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Al 01 de Octubre del 20121

CANTIDADCODIGO DENOMINACION

VALOR 

UNITARIO 

1 ACTIVO

1.1 ACTIVO CORRIENTE

1.1.02 CAJA CHICA

1 billete de 20 dólares 20 20,00

2 billetes de 10 dólares 20 20,00

2 billetes de 5 dólares 5 10,00

1.1.03 BANCOS

Cta. Cte. Banco Pichincha Nº 3341374500 3907,72

1.1.04 Cuentas por Cobrar 319,50

Brito Sánchez Jefferson 18,5

Marca Cajamarca Carlos 18,5

Peñaranda Zhicay Wilmer 18,5

Tigre Espinoza Jessica 18,5

Zambrano Villalta Nube 18,5

Zhicay Arebalo Franklin 18,5

Zhingre Leiva Jose 18,5

Alvarado Pelaéz Dennis 18,5

Bonilla Bonilla Roberto 18,5

Cabrera Quito Franco 18,5

Cardenas Loja Wilmer 23,5

Fernández Merchán Wilmer 18,5

Alvarado Pelaéz Dennis 18,5

Bonilla Bonilla Roberto 18,5

Cabrera Quito Franco 18,5

Cardenas Loja Wilmer 18,5

Fernández Merchán Wilmer 18,5

2 PASIVO

2.1 CORRIENTE  CORTO PLAZO

2.1.02 IESS por Pagar 456,86

3 PATRIMONIO

3.01 Capital 3820,36

TOTAL 4277,22 4277,22

Gualaceo 01 de Octubre del 2012

Gerente                          Contador

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

INVENTARIO INICIAL

Expresado en dólares americanos USD

VALOR TOTAL
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AL 01 DE OCTUBRE DE 2014

1 ACTIVO

1.1 ACTIVO CORRIENTE

1.1.02 Caja Chica 50,00

1.1.03 Bancos 3907,72

1.1.04 Cuentas por Cobrar 319,50

TOTAL DE ACTIVOS CORRIENTE 4277,22

2 PASIVO

2.1 PASIVO CORRIENTE

2.1.02 IESS por Pagar 456,86

TOTAL PASIVO 456,86

3 PATRIMONIO

3.01 Capital 3820,36

TOTAL PATRIMONIO 3820,36

Gualaceo, 01 de octubre de 2014

Gerente Contador

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES " JARDIN DEL AZUAY"

ESTADO DE SITUACIÓN INICIAL

Expresado en dólares norteamericanos USD
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FOLIO Nº 1

FECHA CODIGO DETALLE REF. PARCIAL DEBE HABER

01/10/2012 1 1

1.1.02 Caja Chica 50,00

1.1.03 Bancos 3907,72

1.1.04 Cuentas por Cobrar 319,50

2.1.02                      IESS por Pagar 456,86

3.1                      Capital 3820,36

Por registro de Inventario Inicial

01/10/2012 2 2

5.1.01.02.03 Bono de Alimentación 48,00

Yadira Cuesta 48,00

1.1.03 Bancos 48,00

Por cancelación de bono a Prof. Yadira

Cuesta c/ch. 437

01/10/2012 3 3

5.1.01.02.03 Bono de Alimentación 44,99

Lourdes Amaya 44,99

1.1.03 Bancos 44,99

Por cancelación de bono a Prof. Lourdes

Amaya c/ch. 440

01/10/2012 4 4

5.1.01.02.03 Bono de Alimentación 44,99

René Hurtado 44,99

1.1.03 Bancos 44,99

Por cancelación de bono a Prof. Rene

Hurtado c/ch. 441

01/10/2012 5 5

5.1.01.02.03 Bono de Alimentación 93,36

Mariana Ruiz 93,36

1.1.03 Bancos 93,36

Por cancelación de bono a Prof. Mariana 

Ruiz c/ch. 438

01/10/2012 6 6

5.1.01.02.03 Bono de Alimentación 204,99

Jorge Criollo 204,99

1.1.03 Bancos 204,99

Por cancelación de bono a Prof. Jorge

Criollo c/ch. 438

7 7

08/10/2012 2.1.02 IESS por Pagar 456,86

1.1.03 Bancos 456,86

Por pago de aportes al Iess del mes de Sep-

embre del personal docentes y administrativo

08/10/2012 8 8

5.1.01.01 Sueldos por Pagar 234,52

Ximena Villa 234,52

5.1.01.03.01 Décimotercer Sueldo por pagar 21,56

5.1.01.03.02 Décimocuarto Sueldo por pagar 19,47

5.1.01.03.05 Vacaciones 10,78

1.1.03 Bancos 286,33

Por liquidación mediante acta de f iniquito a

Prof. Ximena Villa c/ch. 436

SUMAN Y PASAN 670,85 5456,74 5456,74

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

DIARIO GENERAL

Del 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD
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FOLIO Nº 2

FECHA CODIGO DETALLE REF. PARCIAL DEBE HABER

VIENEN 670,85 5456,74 5456,74

5.1.02.06 Gastos por viáticos 50,00

1.1.03 Bancos 50,00

Por pago de viáticos por asistir a Congreso In-

ternacional de Educación en la Ciudad de Qui

to c/ch. 443

17/10/2012 10 10

5.1.02.04 Sumistros de Oficina 176,83

5.1.02.07 IVA al Gasto 21,22

2.1.04 RF IVA x pagar 6,37

2.1.05 RF Impuesto a la Renta por pagar 1,77

1.1.03 Bancos 189,91

Por adquisición de materiales de oficina se 

cancela c/ch. Nº 444, según factura Nº 001-

001-0005393

18/10/2012 11 11

1.1.05 Anticipo a Proveedores 300,00

1.1.03 Bancos 300,00

Por confección de Uniformes para el perso-

nal c/ch.435

23/10/2012 12 12

5.1.02.03 Menaje de Cocina 87,50

5.1.02.07 IVA al gasto 10,50

2.1.04 RF IVA x pagar 3,15

2.1.05 RF Impuesto a la Renta por pagar 0,88

1.1.03 Bancos 93,97

Por adquisición de cocina, licuadora y olla

se cancela c/ch. Nº 445, según factura Nº 001-

001-0001516

23/10/2012 13 13

1.2.01 Equipo de computación 214,29

5.1.02.07 IVA al Gasto 25,71

2.1.04 RF IVA x pagar 7,71

2.1.05 RF Impuesto a la Renta por pagar 2,14

1.1.03 Bancos 230,15

Por adquisicón de una impresora Marca Epson

se cancela c/ch. Nº 447, según factura Nº 001-

001-0004591

26/10/2012 14 14

5.1.02.02 Medicinas 9,80

2.1.05 RF Impuesto a la Renta por pagar 0,09

1.1.02 Caja Chica 9,71

Por adquisicón de una medicina en farmacia

del Austro se cancela con caja chica

26/10/2012 15 15

5.1.02.02 Medicinas 33,12

5.1.02.07 IVA al Gasto 0,43

2.1.05 RF Impuesto a la Renta por pagar 0,46

1.1.03 Bancos 33,09

Por adquisicón de medicinas en Farmacia Austro

se cancela c/ch. Nº 477, según f. 001-001-11420

SUMAN Y PASAN 670,85 6386,14 6386,14

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

DIARIO GENERAL

Del 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD
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FOLIO Nº 3

FECHA CODIGO DETALLE REF. PARCIAL DEBE HABER

VIENEN 670,85 6386,14 6386,14

31/10/2012 16 16

5.1.02.01 Alimentación 7,00

5.1.02.07 IVA al Gasto 0,84

1.1.02 Caja Chica 7,84

Por compra de tres almuerzos para Autorida-

des del Consejo de la Niñez se cancela con 

caja chica

31/10/2012 17 17

5.1.02.06 Viáticos 6,00

1.1.02 Caja Chica 6,00

Por pago de viáticos a la Sra. Mariana Ruiz

para dejar Distributivo en la Dirección de

Educación del Azuay se cancela con caja chica

31/10/2012 18 18

5.1.01.01 Sueldos por Pagar 1310,52

5.1.01.02.01 Aportes al IESS 159,23

5.1.01.02.01 Aporte Patronal 159,23

1.1.03 Bancos 1187,99

2.1.02 IESS por Pagar 281,76

Por pago de sueldos del mes de Octubre al

personal Docente, según rol de pagos

31/10/2012 19 19

5.1.01.01 Sueldos por Pagar 1441,16

5.1.01.03.04 Fondo de Reserva 79,24

5.1.01.02 Aportes al IESS 175,10

5.1.01.02.01 Aporte Patronal 175,10

1.1.03 Bancos 1385,65

2.1.02 IESS por Pagar 309,85

Por pago de sueldos del mes de Octubre al

personal Administrativo, según rol de pagos

31/10/2012 20 20

5.1.01.03 Provisiones Sociales 2231,81

5.1.01.03.01 Décimotercer Sueldo 280,59

5.1.01.03.02 Décimocuarto Sueldo 267,67

5.1.01.03.05 Vacaciones 1683,55

2.1.03 Provisiones Sociales por Pagar 2231,81

2.1.03.01 Decimotercer Sueldo por Pagar 280,59

2.1.03.02 Décimocuarto Sueldo por Pagar 267,67

2.1.03.03 Vacaciones 1683,55

Por registro provisiones sociales a personal do-

cente y administrativo del colegio de octubre

31/10/2012 21 21

1.1.03 Bancos 1624,87

4.1.02 Ingresos por pensiones 1624,87

1.02 Por depósitos recibidor en banco por pensiones

31/10/2012 22 22

1.1.04 Cuentas por Cobrar 1220,00

4.1.02 Ingresos por Pensiones 1220,00

Por cobro de pensiones a estudiantes del mes

diantes de octubre

SUMAN Y PASAN 5468,80 14641,91 14641,91

DIARIO GENERAL

Del 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"
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FOLIO Nº 4

FECHA CODIGO DETALLE REF. PARCIAL DEBE HABER

VIENEN 5468,80 14641,91 14641,91

04/11/2012 23 23

2.1.02 IESS por Pagar 281,76

1.1.03 Bancos 281,76

Por pago de aportes al IESS del personal

Docente del mes de Octubre

04/11/2012 24 24

2.1.02 IESS por Pagar 309,85

1.1.03 Bancos 309,85

Por pago de aportes al IESS del personal

Administrativo del mes de Octubre

06/11/2012 25 25

2.1.04 Retención en la Fuente IVA 9,52

2.1.05 Retención en la Fuente de Impuesto  Renta 5,34

1.1.03 Bancos 14,86

Por pago de retenciones del mes de octubre 

a SRI

26 26

1.1.01 Caja 747,00

2.1.06 Cuentas por pagar 747,00

Por registro de préstamo del sindicato al cole-

gio para pago de Uniformes

21/11/2012 27 27

5.1.02.05 Uniformes 1047,00

1.1.05 Anticipo Proveedores 300,00

1.1.01 Caja 747,00

Por pago a Sra. Mirian Guamantari por con-

fección de Uniformes en efectivo

21/11/2012 28 28

5.1.01.01 Sueldos por Pagar 1309,81

5.1.01.02 Aportes al IESS 159,14

5.1.01.02.01 Aporte Patronal 159,14

1.1.03 Bancos 1187,34

2.1.02 IESS por Pagar 281,61

Por pago de sueldos del mes de noviembre al

personal Docente, según rol de pagos

21/11/2012 29 29

5.1.01.01 Sueldos por Pagar 1440,90

5.1.01.03.04 Fondo de Reserva 79,21

5.1.01.02 Aportes al IESS 175,10

5.1.01.02.01 Aporte Patronal 175,10

1.1.03 Bancos 1385,39

2.1.02 IESS por Pagar 309,82

Por pago de sueldos del mes de Noviembre al

personal Administrativo, según rol de pagos

30/11/2012 30 30

5.1.01.03 Provisiones sociales 2231,81

5.1.01.03.01 Decimotercer Sueldo 280,59

5.1.01.03.02 Décimocuarto Sueldo 267,67

5.1.01.03.05 Vacaciones 1683,55

2.1.03 Provisiones Sociales por Pagar 2231,81

SUMAN Y PASAN 8034,85 22438,35 22438,35

Del 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

DIARIO GENERAL

 



  
 

68 
 

FOLIO Nº 5

FECHA CODIGO DETALLE REF. PARCIAL DEBE HABER

VIENEN 8034,85 22438,35 22438,35

2.1.03.01 Decimotercer Sueldo por Pagar 280,59

2.1.03.02 Décimocuarto Sueldo por Pagar 267,67

2.1.03.03 Vacaciones 1683,55

Por registro de provisiones sociales a personal do-

cente y administrativo  del colegio de noviembre

30/11/2012 31 31

1.1.03 Bancos 2849,75

4.1.02 Ingresos por pensiones 2849,75

Por ingresos depósitos de pensiones de

30/11/2012 32 32

5.1.02 Depreciación equipo de computación 5,36

1.2.02 Depreciación acumulada equipo de computa 5,36

por depreciación de equipo de computación

del mes de noviembre

30/11/2012 33 33

1.1.04 Cuentas por Cobrar 1382,00

4.1.02 Ingresos por Pensiones 1382,00

Por cuentas por cobrar de pensiones a estu-

diantes de noviembre

34 34

04/12/2012 2.1.02 IESS por Pagar 281,61

1.1.03 Bancos 281,61

Po pago de aportes personal y patronal per-

sonal Docente del mes de Noviembre 

04/12/2012 35 35

2.1.02 IESS por Pagar 309,82

1.1.03 Bancos 309,82

Po pago de aportes personal y patronal per-

sonal Administrativo del mes de Noviembre

10/12/2012 36 36

5.1.02.05 Uniformes 100,00

2.1.05 RF Impuesto a la Renta por pagar 1,00

1.1.03 Bancos 99,00

Por pago de uniformes deportivos para Profe-

sores de Cultura física c/ch. 488

18/12/2012 37 37

5.1.01.03.01 Décimotercer Sueldo 1167,38

1.1.03 Bancos 1167,38

Por pago de Decimotercer Sueldo al Personal

Docente del Colegio , según rol

22/12/2013 38 38

5.1.02.04 Suministros de Oficina 152,00

5.1.02.07 IVA al Gasto 18,24

2.1.04 RF IVA x pagar 12,77

2.1.05 RF Impuesto a la Renta por pagar 3,04

1.1.03 Bancos 154,43

Por impresión de leccionarios y registros de

asistencia, se cancela c/ch. Nº 489, según

factura Nº 001-001-0002949

SUMAN Y PASAN 10266,66 28704,51 28704,51

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

DIARIO GENERAL

Del 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD
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FOLIO Nº 6

FECHA CODIGO DETALLE REF. PARCIAL DEBE HABER

VIENEN 10266,66 28704,51 28704,51

22/12/2012 39 39

5.1.01.01 Sueldos por Pagar 1287,94

5.1.01.02 Aportes al IESS 156,48

5.1.01.02.01 Aporte Patronal 156,48

5.1.01.03.04 Fondos de Reserva 25,77

1.1.03 Bancos 1193,29

2.1.02 IESS por Pagar 276,90

Por pago de sueldos del mes de diciembre al

personal Docente, según rol de pagos

22/12/2012 40 40

5.1.01.01 Sueldos por Pagar 1440,90

5.1.01.03.04 Fondo de Reserva 79,21

5.1.01.02 Aportes al IESS 175,07

5.1.01.02.01 Aporte Patronal 175,07

1.1.03 Bancos 1385,39

2.1.02 IESS por Pagar 309,79

Por pago de sueldos del mes de Diciembre al

personal Administrativo, según rol de pagos

31/12/2012 41 41

1.1.03 Bancos 5258,75

4.1.02 Ingresos por Pensiones 5258,75

Por ingresos de pensiones en el mes de Di-

ciembre en cuenta corriente en el Banco Pichincha

31/12/2012 42 42

1.1.04 Cuentas por Cobrar 1955,50

4.1.02 Ingresos por Pensiones 1955,50

Por cuentas por cobrar de pensiones a estu-

diantes de diciembre

31/12/2012 43 43

1.1.03 Bancos 514,60

4.1.03 Ingresos por Arriendo de bar 514,60

Por ingreso de arriendo de Bar de los meses

de Septiembre, Octubre y Noviembre

31/12/2012 44 44

1.1.03 Bancos 65,00

4.1.04 Ingresos por copias 65,00

Por ingreso de cobro de copias

31/12/2012 45 45

5.1.02 Depreciación equipo de computación 5,36

1.2.02 Depreciación acumulada equipo de computa 5,36

Por depreciación de equipo de computación

del mes de diciembre

31/12/2012 46 46

6.1.01 PERDIDAS Y GANANCIAS 2734,88

3.2.01 PERDIDA  DEL EJERCICIO 2734,88

Por registro de Pérdida del Ejercicio

SUMA TOTAL 10598,21 42403,97 42403,97

Gualaceo, 31 de Diciembre de 2012

Gerente Contador

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

DIARIO GENERAL

Del 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012
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CUENTA: Caja CODIGO: 1.1.01

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

21/11/2012 Por préstamo del Sindicato de Choferes 26 747,00 747,00

21/11/2012 Por pago de confección de uniformes 27 747,00 0,00

SUMAN 747,00 747,00 0,00

CUENTA: Caja Chica CODIGO: 1.1.02

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

01/10/2012 Por registro de Inventario Inicial 1 50,00 50,00

26/10/2012 Por adquisición de medicinas 14 9,71 40,29

31/10/2012 Por compra de almuerzos para autoridades 16 7,84 32,45

31/10/2012 Por pago de viáticos a Sra. Mariana Ruiz 17 6,00 26,45

SUMAN 50,00 23,55 26,45

CUENTA: Bancos CODIGO: 1.1.03

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

01/10/2012 Por registro de Inventario Inicial 1 3907,72 3907,72

01/10/2012 Por bono de alimentación a Prof. Yadira Cuesta 2 48,00 3859,72

01/10/2012 Por bono de alimentación a Prof. Lourdes Amaya 3 44,99 3814,73

01/10/2012 Por bono de alimentación a Prof. René Hurtado 4 44,99 3769,74

01/10/2012 Por bono de alimentación a Prof. Mariana Ruiz 5 93,36 3676,38

01/10/2012 Por bono de alimentación a Prof. Jorge Criollo 6 204,99 3471,39

08/10/2013 Por pago de aportes al IESS de septiembre 7 456,86 3014,53

08/10/2012 Por liquidación a Prof. Ximena Vila 8 286,33 2728,20

17/10/2012 Por pago de viáticos  a Quito 9 50,00 2678,20

17/10/2012 Por adquisición de materiales de oficina 10 189,91 2488,29

18/10/2012 Por anticipo para confección de uniformes 11 300,00 2188,29

23/10/2012 Por adquisición de cocina, licuadora 12 93,97 2094,32

23/10/2012 Por adquisición de impresora 13 230,15 1864,17

26/10/2012 Por adquisición de medicinas 15 33,09 1831,08

31/10/2012 Por pago de sueldos de Octubre a Docentes 18 1187,99 643,09

Suman 643,09

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD
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CUENTA: Bancos CODIGO: 1.1.03

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

Vienen 643,09

31/10/2012 Por pago de sueldos de Octubre  Administra 19 1385,65 -742,56

31/10/2012 Por ingresos de pensiones según depósito 21 1624,87 882,31

04/11/2012 Por pago de aportes  del mes de octubre 23 281,76 600,55

04/11/2012 Por pago de aportes  del mes de octubre 24 309,85 290,70

06/11/2012 Por pago de retenciones del mes de octubre 25 14,86 275,84

06/11/2012 Por registro de prestamo del sindicato 26

21/11/2012 Por confecion de  uniformes 27

21/11/2012 Por pago de sueldos de Octubre a Docentes 28 1187,34 -911,50

21/11/2012 Por pago de sueldos de Octubre a Administra 29 1385,39 -2296,89

30/11/2012 Por depósitos de ingresos de pensiones 31 2849,75 552,86

04/12/2012 Por pago de aportes  del mes de noviembre 34 281,61 271,25

04/12/2012 Por pago de aportes  del mes de noviembre 35 309,82 -38,57

10/12/2012 Por pago de confección de uniformes 36 99,00 -137,57

18/12/2012 Por pago de decimotercer sueldo docentes 37 1167,38 -1304,95

22/12/2012 Por pago de impresión de leccionarios 38 154,43 -1459,38

22/12/2012 Por pago de sueldos de diciembre a Docentes 39 1193,29 -2652,67

22/12/2012 Por pago de sueldos de diciembre a Adminis 40 1385,39 -4038,06

31/12/2012 Por ingresos de pensiones según depósito 41 5258,75 1220,69

31/12/2012 Por ingresos de arriendo de bar 43 514,60 1735,29

31/12/2012 Por ingreso de copias según depósito 44 65,00 1800,29

SUMAN 14220,69 12420,40 1800,29

CUENTA: Cuentas por Cobrar CODIGO: 1.1.04

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

01/10/2012 Por registro en Estado de Sit. Inicial 1 319,50 319,50

31/10/2012 Por cobro de pesiones de octubre 22 1220,00 1220,00

30/11/2012 Por cobro de pesiones de noviembre 33 1382,00 1382,00

31/12/2012 Por cobro de  pesiones de diciembre 42 1955,50 1955,50

SUMAN 4877,00 0,00 4877,00

CUENTA: Anticipo a Proveedores CODIGO: 1.1.05

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

18/10/2012 Por anticipo para confección de uniformes 11 300,00 300,00

21/11/2012 Por anticipo para confección de uniformes 27 300,00 0,00

SUMAN 300,00 300,00 0,00

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD
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CUENTA: Equipo de Computación CODIGO: 1.2.01

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

23/10/2012 Por adquisición de impresora 13 214,29 214,29

SUMAN 214,29 214,29

CUENTA: Depreciación Acumulada Equipo de Computación CODIGO: 1.2.02

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

30/11/2011 Depreciación Equipo de Computación 32 5,36 5,36

30/12/2012 Depreciación Equipo de Computación 45 5,36 10,72

SUMAN 10,72 10,72

CUENTA: IESS por Pagar CODIGO: 2.1.02

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

01/10/2013 Por registro de Estado de Sit. Inicial 1 456,86 456,86

15/10/2013 Pago de aportes del mes de septiembre 8 456,86 0

31/10/2012 Por pago de sueldos de Octubre a Docentes 18 281,76 281,76

31/10/2012 Por pago de sueldos de Octubre a Administra 19 309,85 591,61

04/11/2012 Por pago de aportes  del mes de octubre 23 281,76 309,85

04/11/2012 Por pago de aportes  del mes de octubre 24 309,85 0

21/11/2012 Por pago de sueldos de Octubre a Docentes 28 281,61 281,61

21/11/2012 Por pago de sueldos de Octubre a Administra 29 309,82 591,43

04/12/2012 Por pago de aportes  del mes de noviembre 34 281,61 309,82

04/12/2012 Por pago de aportes  del mes de noviembre 35 309,82 0

22/12/2012 Por pago de sueldos de diciembre a Docentes 39 276,90 276,9

22/12/2012 Por pago de sueldos de diciembre a Adminis 40 309,79 586,69

SUMAN 1639,90 2226,59 586,69

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD
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CUENTA: Aporte Patronal CODIGO: 2.1.02.01

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

31/10/2012 Por pago de sueldos de Octubre a Docentes 18 159,23 159,23

31/10/2012 Por pago de sueldos de Octubre a Administra 19 175,10 334,33

21/11/2012 Por pago de sueldos de noviembre a Administra 28 159,14 493,47

21/11/2012 Por pago de sueldos de noviembre a Docentes 29 175,10 668,57

22/12/2012 Por pago de sueldos de diciembre a Docentes 39 156,48 825,05

22/12/2012 Por pago de sueldos de diciembre a Adminis 40 175,07 1000,12

SUMAN 0,00 1000,12 1000,12

CUENTA: Provisiones Sociales por Pagar CODIGO: 2.1.03

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

31/10/2012 Por Provisiones Sociales de Octubre de person 20 2231,81 2231,81

30/11/2012 Pago de provisiones al personal de noviembre 30 2231,81 2231,81

SUMAN 0,00 4463,62 4463,62

CUENTA: Decimotercer Sueldo por Pagar CODIGO: 2.1.03.01

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

31/10/2012 Por Provisiones Sociales de Octubre de person 20 280,59 280,59

30/11/2012 Pago de provisiones al personal de noviembre 30 280,59 561,18

SUMAN 561,18 561,18

CUENTA: Decimocuarto Sueldo por Pagar CODIGO: 2.1.03.02

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

08/10/2012 Liquidaciòn Acta de Finiquito 19,47 19,47

31/10/2012 Por Provisiones Sociales de Octubre de person 20 267,67 287,14

30/11/2012 Pago de provisiones al personal de noviembre 30 267,57 554,71

SUMAN 0,00 554,71 554,71

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

 



  
 

74 
 

CUENTA: Vacaciones CODIGO: 2.1.03

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

31/10/2012 Por Provisiones Sociales de Octubre de person 20 1683,55 1683,55

30/11/2012 Pago de provisiones al personal de noviembre 30 1683,55 3367,1

SUMAN 0,00 3367,10 3367,10

CUENTA: Retención en la Fuente IVA CODIGO: 2.1.04

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

17/10/2012 Por adquisición de materiales de oficina 10 6,37 6,37

23/10/2012 Por adquisición de cocina, licuadora 12 3,15 9,52

23/10/2012 Por adquisicion de impresora Epson 13 7,71 17,23

06/11/2012 Pago de retenciones a SRI de Octubre 25 9,52 7,71

22/12/2012 Por pago de impresión de leccionarios 38 12,77 20,48

SUMAN 9,52 30,00 20,48

CUENTA: Retención en la Fuente de IR CODIGO: 2.1.05

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

17/10/2012 Por adquisición de materiales de oficina 10 1,77 1,77

23/10/2012 Por adquisición de cocina, licuadora 12 0,88 2,65

23/10/2012 Por adquisición de impresora 13 2,14 4,79

26/10/2012 Por adquisición de medicinas 14 0,09 4,88

26/10/2012 Por adquisición de medicinas 15 0,46 5,34

06/11/2012 Por pago de retenciones fuente de octubre 25 5,34 0,00

10/12/2012 Por pago de confección de uniformes 36 1,00 1,00

22/12/2012 Por pago de impresión de leccionarios 38 3,04 4,04

SUMAN 5,34 9,38 4,04

CUENTA: Cuentas por pagar Sindicato de Choferes CODIGO: 2.1.06

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

06/11/2014 Por préstamo de Sindicato de Choferes 26 747,00 747,00

SUMAN 0,00 747,00 747,00

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

 



  
 

75 
 

CUENTA: Capital CODIGO: 3.01

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

01/10/2012 Por registro de Inventario Inicial 1 3820,36 3820,36

SUMAN 3820,36 3820,36

CUENTA: Ingresos por Pensiones CODIGO: 4.1.02

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

31/10/2012 Por ingresos de pensiones según depósito 21 1624,87 1624,87

31/10/2012 Por cobro de pesiones de octubre 22 1220,00 2844,87

30/11/2012 Por ingresos de pensiones según depósito 31 2849,75 5694,62

30/11/2012 Por cobro de pesiones de noviembre 33 1382,00 7076,62

31/12/2012 Por ingresos de pensiones según depósito 41 5258,75 12335,37

31/12/2012 Por cobro de pesiones de diciembre 42 1955,50 14290,87

SUMAN 14290,87 14290,87

CUENTA: Ingresos por Arriendo de Bar CODIGO: 4.1.03

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

31/12/2012 Por ingresos de arriendo de bar 43 514,60 514,60

SUMAN 514,60 514,60

CUENTA: Ingresos por copias CODIGO: 4.1.04

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

31/12/2012 Por ingreso de copias según depósito 44 65,00 65,00

SUMAN 65,00 65,00

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD
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CUENTA: Sueldos CODIGO: 5.1.01.01

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

08/10/2012 Por liquidacion a Prof. Ximena Villa 8 234,52 234,52

31/10/2012 Por sueldos de octubre personal docente 18 1310,52 1545,04

31/10/2012 Por sueldos de octubre personal administrativo 19 1441,16 2986,20

21/11/2012 Por sueldos de noviembre personal docente 28 1309,81 4296,01

21/11/2012 Por sueldos de noviembre personal administrativo 29 1440,90 5736,91

22/12/2012 Por sueldos de Diciembre personal docente 39 1287,94 7024,85

22/12/2012 Por sueldos de diciembre personal administrativo 40 1440,90 8465,75

SUMAN 8465,75 8465,75

CUENTA: Provisiones Sociales CODIGO: 5.1.01.03

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

31/10/2012 Por Provisiones Sociales de octubre de personal 20 2231,81 2231,81

30/11/2012 Por Provisiones Sociales de noviembre de personal30 2231,81 4463,62

SUMAN 4463,62 4463,62

CUENTA: Aportes al IESS CODIGO: 5.1.01.02

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

31/10/2012 Por sueldos de octubre personal docente 18 159,23 159,23

31/10/2012 Por sueldos de octubre personal administrativo 19 175,10 334,33

21/11/2012 Por sueldos de noviembre personal docente 28 159,14 493,47

21/11/2012 Por sueldos de noviembre personal adfministrativo 29 156,48 649,95

22/12/2012 Por sueldos de diciembre personal docente 39 175,07 825,02

SUMAN 825,02 825,02

CUENTA: Décimotercer Sueldo CODIGO: 5.1.01.02.01

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

08/10/2012 Por liquidación a Prof. Ximena Vila 8 21,56 21,56

31/10/2012 Por Provisiones Sociales de octubre de personal 20 280,59 302,15

30/11/2012 Por Provisiones Sociales de noviembre de personal30 280,59 582,74

18/12/2012 Por pago de decimotercer sueldo docentes 37 1167,38 1750,12

SUMAN 1750,12 1750,12

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD
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CUENTA: Décimocuarto Sueldo CODIGO: 5.1.01.02.02

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

08/10/2012 Por liquidación a Prof. Ximena Vila 8 0,00

31/10/2012 Por Provisiones Sociales de octubre de personal 20 267,67 267,67

30/11/2012 Por Provisiones Sociales de noviembre de personal30 267,67 535,34

SUMAN 535,34 535,34

CUENTA: Bono de Alimentación CODIGO: 5.1.01.02.03

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

01/10/2012 Por bono de alimentación a Prof. Yadira Cuesta 2 48,00 48,00

01/10/2012 Por bono de alimentación a Prof. Lourdes Amaya 3 44,99 92,99

01/10/2012 Por bono de alimentación a Prof. René Hurtado 4 44,99 137,98

01/10/2012 Por bono de alimentación a Prof. Mariana Ruiz 5 93,36 231,34

01/10/2012 Por bono de alimentación a Prof. Jorge Criollo 6 204,99 436,33

SUMAN 436,33 436,33

CUENTA: Fondos de Reserva CODIGO: 5.1.01.03.04

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

31/10/2012 Por pago de Fondos de Reserva de Octu a Adm 19 79,24 79,24

21/11/2012 Por pago de Fondos de Reserva de Nov Adm 29 79,21 158,45

22/12/2012 Por pago de Fondos de Reserva de Dic Docentes 39 25,77 184,22

22/12/2012 Por pago de Fondos de Reserva de Dic a Adm 40 79,21 263,43

SUMAN 263,43 263,43

CUENTA: Vacaciones CODIGO: 5.1.01.02.05

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

08/10/2012 Por liquidación a Prof. Ximena Vila 8 10,78 10,78

31/10/2012 Por Provisiones Sociales de octubre de personal 20 1683,55 1694,33

30/11/2012 Por Provisiones Sociales de noviembre de personal30 1683,55 3377,88

SUMAN 3377,88 3377,88

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD
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CUENTA: Depreciación Equipo de Computación CODIGO: 5.1.02

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

30/11/2011 Depreciación Equipo de Computación 32 5,36 5,36

30/12/2012 Depreciación Equipo de Computación 45 5,36 10,72

SUMAN 10,72 10,72

CUENTA: Alimentación CODIGO: 5.1.02.01

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

31/10/2012 Por compra de almuerzos para autoridades 16 7,00 7,00

SUMAN 7,00 7,00

CUENTA: Medicinas CODIGO: 5.1.02.02

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

26/10/2012 Por adquisición de medicinas para botiquin 14 9,80 9,80

26/10/2012 Por adquisición de medicinas para botiquin 15 33,12 42,92

SUMAN 42,92 42,92

CUENTA: Menaje de Cocina CODIGO: 5.1.02.03

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

23/10/2012 Por adquisición de cocina, licuadora 11 87,50 87,50

SUMAN 87,50 87,50

CUENTA: Suministros de Oficina CODIGO: 5.1.02.04

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

17/10/2012 Por adquisición de materiales de oficina 10 176,83 176,83

22/12/2012 Por pago de impresión de leccionarios 38 152,00 328,83

SUMAN 328,83 328,83

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD
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CUENTA: Uniformes CODIGO: 5.1.02.05

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

21/11/2012 Por pago de confección de uniformes 27 1047,00 1047,00

10/12/2012 Por pago de confección de uniformes 36 100,00 1147,00

SUMAN 1147,00 1147,00

CUENTA: Viáticos CODIGO: 5.1.02.06

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

17/10/2012 Por pago de viáticos  a Quito 9 50,00 50,00

31/10/2012 Por pago de viáticos a Sra. Mariana Ruiz 17 6,00 56,00

SUMAN 56,00 56,00

CUENTA: IVA al Gasto CODIGO: 5.1.02.07

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

17/10/2012 Por adquisición de materiales de oficina 10 21,22 21,22

23/10/2012 Por adquisición de cocina y licuadora 12 10,5 31,72

23/10/2012 Por adquisición de impresora 13 25,71 57,43

26/10/2012 Por adquisición de medicinas 15 0,43 57,86

31/10/2012 Por compra de almuerzos para autoridades 16 0,84 58,7

22/10/2012 Por pago de impresión de leccionarios 38 18,24 76,94

SUMAN 76,94 0 76,94

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

MAYOR GENERAL

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

MAYOR GENERAL

Expresado en dólares americanos USD
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CÓDIGO DETALLE DEBE HABER DEUDOR ACREEDOR

1.1.01 Caja 747,00 747,00 0,00

1.1.02 Caja Chica 50,00 23,55 26,45

1.1.03 Bancos 14220,69 12420,40 1800,29

1.1.04 Cuentas por Cobrar 4877,00 4877,00

1.1.05 Anticipo a Proveedores 300,00 300,00 0,00

1.2.01 Equipo de Computación 214,29 214,29

1.2.02 (-)Depreciación Acumulada Equipo de Computación 10,72 10,72

2.1.02 IESS por Pagar 1639,90 2226,59 586,69

2.1.03 Provisiones Sociales por Pagar 4463,62 4463,62

2.1.04 Retención en la Fuente de IVA 9,52 30,00 20,48

2.1.05 Retención en la fuente de IR 5,34 9,38 4,04

2.1.06 Cuentas por Pagar Sindicato de Choferes 747,00 747,00

3.1.02 Capital 3820,36 3820,36

4.1.01.02 Ingresos por Pensiones 14290,87 14290,87

4.1.01.03 Ingresos por arriendo de bar 514,60 514,60

4.1.01.04 Ingresos por copias 65,00 65,00

5.1.01.01 Sueldos 8465,75 8465,75

5.1.01.02 Aportes al IESS 1000,12 1000,12

5.1.01.03 Provisiones Sociales 4463,62 4463,62

5.1.01.02.01 Decimotercer Sueldo 1188,94 1188,94

5.1.01.02.02 Decimocuarto Sueldo 19,47 19,47

5.1.01.02.03 Bono de Alimentación 436,33 436,33

5.1.01.02.04 Fondos de Reserva 263,43 263,43

5.1.01.02.05 Vacaciones 10,78 10,78

5.1.02 Depreciación Equipo de Computación 10,72 10,72

5.1.02.01 Alimentación 7,00 7,00

5.1.02.02 Medicinas 42,92 42,92

5.1.02.03 Menaje de Cocina 87,50 87,50

5.1.02.04 Suministro de Oficina 328,83 328,83

5.1.02.05 Uniformes 1147,00 1147,00

5.1.02.06 Viáticos 56,00 56,00

5.1.02.07 IVA al Gasto 76,94 76,94

SUMAN 39669,09 39669,09 24523,38 24523,38

Gualaceo, a 31 de diciembre de 2012

Gerente Contador

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY

BALANCE DE COMPROBACIÓN

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD
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DEBE HABER DEBE HABER DEUDOR ACREEDOR INGRESOS GASTOS ACTIVO PAS + PAT

1.1.02 Caja Chica 26,45 26,45 26,45

1.1.03 Bancos 1800,29 1800,29 1800,29

1.1.04 Cuentas por Cobrar 4877,00 4877,00 4877,00

1.2.01 Equipo de Computación 214,29 214,29 214,29

1.2.02 (-)Depreciación Acumulada Equi de Computación 10,72 10,72 10,72

2.1.02 IESS por Pagar 586,69 586,69 586,69

2.1.03 Provisiones Sociales por Pagar 4463,62 4463,62 4463,62

2.1.04 Retención en la Fuente de IVA 20,48 20,48 20,48

2.1.05 Retención en la fuente de IR 4,04 4,04 4,04

2.1.06 Cuentas por Pagar Sindicato de Choferes 747,00 747,00 747,00

3.1.02 Capital 3820,36 3820,36 3820,36

4.1.01.02 Ingresos por Pensiones 14290,87 14290,87 14290,87

4.1.01.03 Ingresos por arriendo de bar 514,60 514,60 514,60

4.1.01.04 Ingresos por copias 65,00 65,00 65,00

5.1.01.01 Sueldos 8465,75 8465,75 8465,75

5.1.01.02 Aportes al IESS 1000,12 1000,12 1000,12

5.1.01.03 Provisiones Sociales 4463,62 4463,62 4463,62

5.1.01.02.01 Decimotercer Sueldo 1188,94 1188,94 1188,94

5.1.01.02.02 Decimocuarto Sueldo 19,47 19,47 19,47

5.1.01.02.03 Bono de Alimentación 436,33 436,33 436,33

5.1.01.02.04 Fondos de Reserva 263,43 263,43 263,43

5.1.01.02.05 Vacaciones 10,78 10,78 10,78

5.1.02 Depreciación Equipo de Computación 10,72 10,72 10,72

5.1.02.01 Alimentación 7,00 7,00 7,00

5.1.02.02 Medicinas 42,92 42,92 42,92

5.1.02.03 Menaje de Cocina 87,50 87,50 87,50

5.1.02.04 Suministro de Oficina 328,83 328,83 328,83

5.1.02.05 Uniformes 1147,00 1147,00 1147,00

5.1.02.06 Viáticos 56,00 56,00 56,00

5.1.02.07 IVA al Gasto 76,94 76,94 76,94

24523,38 24523,38 24523,38 24523,38 14870,47 17605,35

PERDIDA DEL EJERCICIO 2734,88 2734,88

TOTALES 17605,35 17605,35 9652,91 9652,91

Gualaceo, 31 de diciembre de 2012
Gerente Contador

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

HOJA DE TRABAJO

DEL 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares americanos USD

ESTADO DE 

RESULTADOS

ESTADO DE 

SITUACIONSALDOS AJUSTES BALANCE AJUSTADOCODIGO CUENTA

BALANCE DE COMPROBACIÓN
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INGRESOS

4.1.01.02 Ingresos por Pensiones 14290,87

4.1.01.03 Ingresos por Arriendo de Bar 514,60

4.1.01.04 Ingresos por copias 65,00

TOTAL INGRESOS 14870,47

GASTOS

5.1.01.01 Sueldos 8465,75

5.1.01.02 Aportes al IESS 1000,12

5.1.01.03 Provisiones Sociales 4463,62

5.1.01.02.01 Decimotercer Sueldo 1188,94

5.1.01.02.02 Decimocuarto Sueldo 19,47

5.1.01.02.03 Bono de Alimentación 436,33

5.1.01.02.04 Fondos de Reserva 263,43

5.1.01.02.05 Vacaciones 10,78

5.1.02 Depreciación Equipo de Computación 10,72

5.1.02.01 Alimentación 7,00

5.1.02.02 Medicinas 42,92

5.1.02.03 Menaje de Cocina 87,50

5.1.02.04 Suministro de Oficina 328,83

5.1.02.05 Uniformes 1147,00

5.1.02.06 Viáticos 56,00

5.1.02.07 IVA al Gasto 76,94

TOTAL GASTOS 17605,35

PERDIDA DEL EJERCICIO -2734,88

Gualaceo, 31 de Diciembre de 2012

                   Gerente Contador

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES JARDIN DEL AZUAY

ESTADO DE RESULTADOS

Del 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares USD
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ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES

1.1.02 Caja Chica 26,45 1826,74

1.1.03 Bancos 1800,29

1.1.04 Cuentas por Cobrar 4877,00

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 6703,74

ACTIVOS NO CORRIENTES

1.2.01 Equipo de Computación 214,29

1.2.02 (-)Depreciación Acum. Eq. Computación -10,72

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 203,57

TOTAL ACTIVOS 6907,31

PASIVOS 

PASIVOS CORRIENTES

2.1.02 IESS por Pagar 586,69

2.1.03 Provisiones Sociales por Pagar 4463,62

2.1.04 Retención en la Fuente de IVA 20,48

2.1.05 Retención en la fuente de IR 4,04

2.1.06 Cuentas por Pagar Sindicato de Choferes 747,00

TOTAL PASIVOS CORRIENTES 5821,83

TOTAL PASIVOS 5821,83

PATRIMONIO

3,1 Capital 3820,36

6.1.01 PERDIDA DEL EJERCICIO -2734,88

TOTAL PATRIMONIO 1085,48

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 6907,31

Gualaceo, 31 de Diciembre de 2012

Gerente Contador

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES JARDIN DEL AZUAY

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Del 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares USD
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1  ACTIVIDAD OPERATIVA

POR RECAUDACIÓN DE CLIENTES 14.870,47   

Cobro de Pensiones 14290,87

Cobro de Arriendo de Bar 514,60

Cobro de copias 65,00

EFECTIVO PAGADO A 8715,45

Gastos de Administración 1918,95

Gastos de Operación 1746,19

IESS por Pagar 586,69

Provisionando para Pagar 4463,62

2 ACTIVIDADES  DE INVERSION 0,00

3 ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO. 0,00

EFECTIVO NETO  USADO EN ACTIVIDADES DE OPERACIÓN 8715,45

FLUJO DEL EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION 0,00

4 FLUJO DEL EFECTIVO NETO TOTAL 6155,02

EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL EJERCICIO 3957,72

EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO 1826,74

Gualaceo, 31 de Diciembre de 2012

GERENTE                                                                 CONTADOR

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES JARDIN DEL AZUAY

ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO

Del 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012

Expresado en dólares USD
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g. DISCUSIÓN 

 

Esta institución educativa nace como una organización dependiente del 

Sindicato de Choferes Profesionales de Gualaceo, pero uno de los 

problemas que afecta al desarrollo administrativo del Colegio es que no 

cuentan con un Sistema Contable que permita registrar en forma clara, 

precisa y oportuna las movimientos económicos que realizan lo que 

posibilitará una adecuada toma de decisiones que contribuya a un 

crecimiento institucional.  

 

Luego de realizar un sondeo previo apoyado en la observación directa del 

manejo contable, se pudo evidenciar que se realiza el registro de las 

transacciones de forma empírica, ya que únicamente se anotan ingresos y 

gastos lo que genera la no existencia de información contable detallada 

que permita un eficiente proceso contable. 

 

En el Colegio Particular del Sindicato de Choferes “Jardín del Azuay”, se 

ha aplicado y desarrollado un sistema contable recopilando la información 

necesaria sustentada en documentos que han servido de fuente para 

estructurar la contabilidad únicamente para el Colegio; teniendo como 

paso principal el registro del Asiento Inicial y transacciones en el diario 

general y mayorización para luego obtener los estados financieros. Se 

determinó aplicar el sistema contable para saber de forma clara y concisa 

el movimiento económico y financiero en el que se encuentra el colegio. 
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h. CONCLUSIONES 

En base al trabajo realizado en el Colegio Particular del Sindicato de 

Choferes “Jardín del Azuay”, se aplica el sistema contable, de esta 

manera se conoció la situación económica y financiera; con esto los 

Directivos podrán tomar decisiones adecuadas para la buena marcha del 

Colegio. 

 

El Plan de cuentas fue diseñado de acuerdo a las necesidades de la 

Institución para contribuir a la obtención de información veraz y oportuna 

de los principales movimientos financieros reflejados en dichas cuentas. 

 

En cuanto a los inventarios del Colegio Particular del Sindicato de 

Choferes “Jardín el Azuay”,  cuenta con un inventario de bienes que son 

adquiridos por el Sindicato de Choferes, para la custodia no poseen con 

un Acta de Entrega – Recepción.  

 

Con el registro de las operaciones en el Diario General y el diseño de los 

documentos que respaldan la  información se obtuvo los Estados 

Financieros que reflejan el funcionamiento de la empresa y son útiles para 

tomar medidas de inversión y de crédito. 

 

 

 



  
 

87 
 

i. RECOMENDACIONES 

 

Luego de concluir el trabajo se establecieron algunas recomendaciones 

en el desarrollo de las actividades diarias de la Institución: 

 

- Aplicar el Sistema Contable en el Colegio para obtener los Estados 

Financieros mes a mes y se observe el estado en el que se 

encuentra financieramente para que los Directivos alcancen una 

mejor administración. 

- Manejar el inventario y obligaciones que tiene el Colegio para saber 

con claridad y de forma efectiva lo que posee la institución. 

- En cuanto a los bienes recibidos en custodia que se encuentran 

dentro de los Bienes de Control Administrativo, se recomienda 

realizar un acta de Entrega – Recepción para poder saber con 

precisión con que bienes muebles cuenta el Colegio. 

- Mantener los registros contables y diseñar todos los documentos 

necesarios para el adecuado control de ingresos y gastos que 

genere el Colegio para su funcionamiento. 
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k. ANEXOS 

FECHA CH/Nº DESCRIPCIÓN DEBE HABER SALDO

01/10/2012 Saldo al primero de Octubre 3.907,72

18/10/2012 435 Mirian Guamantari anticipos de uniformes 300,00

08/10/2012 436 Ximena Villa pago acta de f iniquito 286,33

01/10/2012 437 Yadira cuesta pago de bono mes octubre 48,00

01/10/2012 438 Mariana Ruiz pago de bono mes  octubre 93,36

01/10/2012 439 Anulado 0,00

01/10/2012 440 Amaya Lourdes pago de bono mes  octubre 44,99

01/10/2012 441 Rene Hurtado pago de bono mes  octubre 44,99

01/10/2012 442 Jorge Criollo pago de bono mes  octubre 204,99

15/10/2012 443 Franco Hurtado pago de viáticos 50,00

17/10/2012 444 Gonzalez Jose pago de suministros oficina 189,91

18/10/2012 445 Molina Marlon compra de licuadora y olla 93,97

18/10/2012 446 Anulado 0,00

23/10/2012 447 Gonzalez Jose pago de impresora epson 237,86

31/10/2012 448 Jimenez Joana, pago sueldos de octubre 140,55

31/10/2012 449 Lucero Martha, pago sueldos de octubre 139,60

31/10/2012 450 Anulado 0,00

31/10/2012 451 Ruiz Mariana, pago sueldos de octubre 500,67

31/10/2012 452 Serrano Joselito, pago sueldos de octubre 300,24

31/10/2012 453 Amaya Lourdes, pago sueldos de octubre 234,52

31/10/2012 450 Anulado 0,00

31/10/2012 455 Galarza Carlos, pago sueldos de octubre 234,52

31/10/2012 456 Hurtado Franco, pago sueldos de octubre 203,92

31/10/2012 457 Ordóñez Alex, pago sueldos de octubre 101,97

31/10/2012 458 Palomeque Adriana, pago sueldos de octubre 112,16

31/10/2012 459 Criollo Jorge, pago sueldos de octubre 300,88

31/10/2012 460 Cuesta Yadira, pago sueldos de octubre 304,58

31/10/2012 Recaudación de pensiones 1.624,87

SUMAN 5.532,59 4.168,01 1.364,58
CHEQUES GIRADOS Y NO COBRADOS

447 Gonzalez Jose pago de impresora epson 237,86

448 Jimenez Joana, pago sueldos de octubre 140,55

449 Lucero Martha, pago sueldos de octubre 139,60

450 Anulado 0,00

451 Ruiz Mariana, pago sueldos de octubre 500,67

452 Serrano Joselito, pago sueldos de octubre 300,24

453 Amaya Lourdes, pago sueldos de octubre 234,52

450 Anulado 0,00

455 Galarza Carlos, pago sueldos de octubre 234,52

456 Hurtado Franco, pago sueldos de octubre 203,92

457 Ordóñez Alex, pago sueldos de octubre 101,97

458 Palomeque Adriana, pago sueldos de octubre 112,16

459 Criollo Jorge, pago sueldos de octubre 300,88

460 Cuesta Yadira, pago sueldos de octubre 304,58

TOTAL CHEQUES GIRADOS Y NO COBRADOS 2.811,47

SALDO EN BANCO PICHINCHA 1.364,58
SALDO LIBRO BANCOS 2.811,47

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

CONCILIACION BANCARIA

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2012
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FECHA CH/Nº DESCRIPCIÓN DEBE HABER SALDO

01/11/2012 Saldo al primero de Noviembre 1.364,58

21/11/2012 461 Mirian Guamantari por confección uniformes 1.047,00

462 Anulado 0,00

26/11/2012 463 Marisol Guamantari 247,00

26/11/2012 464 Anulado 0,00

30/11/2012 465 Jimenez Joana, pago sueldos de noviembre 140,55

30/11/2012 466 Cuesta Yadira, pago sueldos de noviembre 304,58

30/11/2012 467 Lucero Martha, pago sueldos de noviembre 139,60

30/11/2012 468 Ruiz Mariana, pago sueldos de noviembre 500,41

30/11/2012 469 Serrano Joselito, pago sueldos de noviembre 300,24

30/11/2012 470 Amaya Lourdes, pago sueldos de noviembre 234,52

30/11/2012 471 Criollo Jorge, pago sueldos de noviembre 300,24

30/11/2012 472 Galarza Carlos, pago sueldos de noviembre 234,52

30/11/2012 473 Hurtado Franco, pago sueldos de noviembre 203,93

30/11/2012 474 Ordóñez Alex, pago sueldos de noviembre 101,97

475 Anulado 0,00

30/11/2012 476 Palomeque Adriana, pago sueldos de noviem 112,16

30/11/2012 477 Farmacia del Austro pago de medicamentos 42,80

30/11/2012 Recaudación de pensiones 2.849,75

SUMAN 4.214,33 3.909,52 304,81
CHEQUES GIRADOS Y NO COBRADOS

465 Jimenez Joana, pago sueldos de noviembre 140,55

466 Cuesta Yadira, pago sueldos de noviembre 304,58

467 Lucero Martha, pago sueldos de noviembre 139,60

468 Ruiz Mariana, pago sueldos de noviembre 500,41

469 Serrano Joselito, pago sueldos de noviembre 300,24

470 Amaya Lourdes, pago sueldos de noviembre 234,52

471 Criollo Jorge, pago sueldos de noviembre 300,24

472 Galarza Carlos, pago sueldos de noviembre 234,52

473 Hurtado Franco, pago sueldos de noviembre 203,93

474 Ordóñez Alex, pago sueldos de noviembre 101,97

475 Anulado 0,00

476 Palomeque Adriana, pago sueldos de noviem 112,16

477 Farmacia del Austro pago de medicamentos 42,80

TOTAL CHEQUES GIRADOS Y NO COBRADOS 2.615,52
SALDO EN BANCO PICHINCHA 304,81
SALDO LIBRO BANCOS 2615,52

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

CONCILIACION BANCARIA

DEL 1  AL 31 DE NOVIEMBRE DEL 2012
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FECHA CH/Nº DESCRIPCIÓN DEBE HABER SALDO

01/12/2012 Saldo al primero de Diciembre 304,81

18/12/2012 478 Amaya Lourdes, pago decimotercer sueldo 64,68

18/10/2012 479 Criollo Jorge, pago decimotercer sueldo 143,01

18/10/2012 480 Cuesta Yadira, pago decimotercer sueldo 84,00

18/10/2012 481 Galarza Carlos, pago decimotercer sueldo 43,12

18/10/2012 482 Hurtado Franco, pago decimotercer sueldo 55,30

18/10/2012 483 Ordóñez Alex, pago decimotercer sueldo 28,12

18/10/2012 484 Palomeque Adriana, pago decimotercer 30,93

18/10/2012 485 Ruiz Mariana, pago decimotercer sueldo 416,52

18/10/2012 486 Serrano Joselito, pago decimotercer sueldo 301,70

18/10/2012 487 Anulado 0,00

10/12/2012 488 Alex Ordóñez pago de uniformes deportivos 99,00

22/12/2012 489 Adrian Arias, impresión de registros 154,43

30/12/2012 490 Jimenez Joana, pago sueldos de diciembre 140,55

30/12/2012 491 Cuesta Yadira, pago sueldos de diciembre 304,58

30/12/2012 492 Lucero Martha, pago sueldos de diciembre 139,60

30/12/2012 493 Ruiz Mariana, pago sueldos de diciembre 500,41

30/12/2012 494 Serrano Joselito, pago sueldos de diciembre 300,24

30/12/2012 495 Amaya Lourdes, pago sueldos de diciembre 234,52

30/12/2012 496 Criollo Jorge, pago sueldos de diciembre 306,18

30/12/2012 497 Galarza Carlos, pago sueldos de diciembre 234,52

30/12/2012 498 Hurtado Franco, pago sueldos de diciembre 203,93

30/12/2012 499 Ordóñez Alex, pago sueldos de diciembre 101,97

30/12/2012 500 Palomeque Adriana, pago sueldos diciembre 112,16

30/12/2012 Recaudación de pensiones 5.258,75

SUMAN 5.563,56 3.999,47 1.564,09
CHEQUES GIRADOS Y NO COBRADOS

488 Alex Ordóñez pago de uniformes deportivos 99,00

489 Adrian Arias, impresión de registros 154,43

490 Jimenez Joana, pago sueldos de diciembre 140,55

491 Cuesta Yadira, pago sueldos de diciembre 304,58

492 Lucero Martha, pago sueldos de diciembre 139,60

493 Ruiz Mariana, pago sueldos de diciembre 500,41

494 Serrano Joselito, pago sueldos de diciembre 300,24

495 Amaya Lourdes, pago sueldos de diciembre 234,52

496 Criollo Jorge, pago sueldos de diciembre 306,18

497 Galarza Carlos, pago sueldos de diciembre 234,52

498 Hurtado Franco, pago sueldos de diciembre 203,93

499 Ordóñez Alex, pago sueldos de diciembre 101,97

500 Palomeque Adriana, pago sueldos diciembre 112,16

TOTAL CHEQUES GIRADOS Y NO COBRADOS 2.832,09
SALDO EN BANCO PICHINCHA 1564,09
SALDO LIBRO BANCOS 2832,09

DEL  AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY"

CONCILIACION BANCARIA

 



  
 

93 
 

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY" 

REGISTRO PARA EL CONTROL DE COBRO DE PENSIONES 

AÑO LECTIVO 2012 - 2013 

CURSO: OCTAVO  

      

N° ALUMNOS MATRICULA 
PENSION 
SEPTIEMBRE 

PENSION 
OCTUBRE 

PENSION 
NOVIEMBRE 

PENSION 
DICIEMBRE 

PENSION 
ENERO 

PENSION 
FEBRERO 

PENSION 
MARZO 

PENSION 
ABRIL 

PENSION 
MAYO 

PENSION 
JUNIO 

1 Atiencia Peñaranda Jhoana   35,00 35,00                 

2 Brito Sánchez Jefferson                       

3 Cárdenas Loja Joseline   35,00 35,00 38,00 38,00             

4 Castillo López Alex                       

5 Chocho Sumba Braulio   35,50 35,50   35,00             

6 Delgado Iníguez Lizbeth                       

7 Fernández Campoverde Gabriel   35,50 35,50 38,00 38,00             

8 Fernández Vazquez Caterine   35,50 35,50 38,00 38,00             

9 Gomezcoello Gomezcoello Adriana 
 

38,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 

10 Guailacela Tigre Nataly   38,00 38,00 35,50               

11 Guaraca Llivicura Jesus   35,50 35,50 35,00               

12 Heras Cisneros Doménica   35,50 35,50 35,50 38,00             

13 Lliguin Marca Edisson   35,50 35,50                 

14 Marca Cajamarca Carlos                       

15 Marin Cando Michelle   35,50 35,50 35,50 35,50             

16 Montaño Cordova John   35,50 35,50 35,50 35,50             

17 Muy Nivelo Christian   35,50 35,50 35,50 35,50             

18 Orellana Lituma Juan   35,50 35,50 35,50 35,50             

19 Peñaranda Zhicay Wilmer       18,00 18,00             

20 Quito Zhicay Marco   35,50 35,50 35,50 35,50             

21 Saquicela Cuji Verónica   18,00 18,00 18,00               

22 Suarez Salinas Kevin   26,25 26,25 26,25 26,25             

23 Tigre Deleg Miriam   38,00 38,00 35,50               

24 Tigre Espinoza Jessica       35,50 35,50             

25 Toledo Ruiz Odalis   38,00 38,00 38,00               

26 Torres Lema Carlos            13,50  18,00 18,00 18,00 18,00             

27 Uyaguari Quito Henry   35,50 35,50   35,50             

28 Uzho Reinoso Jonnathan   35,50 35,50                 

29 Yanza Lojano Erick   35,50 35,50 35,50 35,00             

30 Zambrano Villalta Nube                       

31 Zhicay Arebalo Franklin                       

32 Zhingre Leiva Jose                       

  TOTAL 13,50 781,25 778,25 657,25 567,75 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 
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COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY" 

REGISTRO PARA EL CONTROL DE COBRO DE PENSIONES 

AÑO LECTIVO 2012 - 2013 

CURSO: NOVENO  

N° ALUMNOS MATRICULA 
PENSION 
SEPTIEMBRE 

PENSION 
OCTUBRE 

PENSION 
NOVIEMBRE 

PENSION 
DICIEMBRE 

1 Alvarado Pelaéz Dennis     35,50 35,00 35,00 

2 Bonilla Bonilla Roberto     35,50 35,00 35,00 

3 Cabrera Quito Franco            

4 Cardenas Loja Wilmer       23.5 35,00 

5 
Fernández Merchán 
Wilmer     35,00 35,00 35,00 

6 Loja Guerrero Luis     35,00 38,00 38,00 

7 Lopez Cando Robin     35,00 35,00 35,00 

8 Lucero Angamarca Bryan     35,00 35,00 35,00 

9 Lucero Lucero Daniel     35,00 35,00 38,00 

10 Maldonado Yanza Daisi     35,00 35,00 38,00 

11 Marca Atariguana Adrian     35,00 35,00 38,00 

12 Martinez Centeno Jefferson     35,00 35,00   

13 Matute Andrade Cristopher           

14 Ortega Cárdenas Angel       38,50 18,00 

15 Peñaranda Atiencia Sandra     38,00 35,00   

16 
Peñaranda Zhicay 
Fernando   17,56 17,56 18,00 18,00 

17 
Sapatanga Dumaguala  
Erika     35,00 38,00   

18 Supliguicha Garay Edisson           

19 Tigre Lucero Bryan     35,00 35,00   

20 Vera Vera Milton 22,00   38,50 35,00 35,00 

21 Zhicay Llivicura Jasson           

22 Torres Lema Martha           

  TOTAL 22 17,56 515,06 552,5 433 
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COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY" 

REGISTRO PARA EL CONTROL DE COBRO DE PENSIONES 

AÑO LECTIVO 2012 - 2013 

CURSO: DECIMO "A" 

N° ALUMNOS MATRICULA 
PENSIÓN 
SEPTIEMBRE 

PENSION 
OCTUBRE 

PENSION 
NOVIEMBRE 

PENSION 
DICIEMBRE 

1 Analuisa Lucero Xavier     35,50 35,50 35,50 

2 Bonilla Cajamarca Jhon     38,00 35,50   

3 Banegas Banegas Max 22,00 35,00 35,00 38,00   

4 Cabrera Centeno Franklin     35,50 35,50 35,50 

5 Cando Rodas Edison 22,00 38,00 35,00 38,00 35,50 

6 Carchi Landi Cristhian           

7 Chuva Guzman Jorge     35,00 35,00 35,50 

8 Delgado Matute Manuel     38,00 35,50   

9 Gomez Vera Carlos 22,00 35,50 38,00 38,00 38,00 

10 Hurtado Salazar Ruth   35,00 35,00     

11 Lituma Cardenas Bryan           

12 Lliguin Marca Abgel 18,00         

13 Lliguin Valdez Jose 22,00 35,00 38,00 38,00   

14 Llivicura Llivicura Javier     35,50 38,00   

15 Llivicura Zaruma Jessica           

16 Llivicura Zaruma Jonnathan           

17 Lojano Supliguicha Rosa     35,50 35,50 35,50 

18 Lucero Cajamarca Brian     38,00 35,50   

19 Lucero Carchi Jonnathan           

20 Marca Marca Carlos     38,00 35,50   

21 Molina Delgado Cristhian     35,50 35,50 35,50 

22 Orellana Salinas Robison     35,50 35,50   

23 Quezada Matute Paola   35,00 35,00 38,00 38,00 

24 Rios Cajamarca Guillermo           

25 Shispon Sisalima Roberto           

26 Supliguicha Garay Elejandro           

27 Torres Cardenas Jefferson     35,50 38,00 38,00 

28 Villa Yanza Carolina           

29 Zhunio Arcentalez María 22,00     35,00 35,50 

  TOTAL 128,00 213,50 651,50 655,50 362,50 
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COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL AZUAY" 

REGISTRO PARA EL CONTROL DE COBRO DE PENSIONES 

AÑO LECTIVO 2012 - 2013 

CURSO: DECIMO "B" 

N° ALUMNOS MATRICULA 
PENSIÓN 
SEPTIEMBRE 

PENSION 
OCTUBRE 

PENSION 
NOVIEMBRE 

PENSION 
DICIEMBRE 

1 Atariguana Borja Luis     35,00 38,00   

2 Banegas Morocho Luis     35,50 35,50 35,50 

3 Fernández Cajamarca Fernanda     35,50   35,50 

4 Fernandez Garcia Ligia         35,50 

5 Heras Cisneros Jonnathan     35,50 35,50 38,00 

6 Loja  Nivelo Estalyn     35,50 35,50 35,50 

7 Marca Supliguicha Julio           

8 Marquez Zhicay Bryan     35,50     

9 Matute Lliguin Juan           

10 Morocho Morocho Ketherine     35,50   35,50 

11 Muy Lucero Lina     35,50 35,50 35,50 

12 Nivelo Zhicay Edisson     35,50     

13 Ortega Cárdenas Luis     38,00 35,50 35,50 

14 Penaranda Valverde Jhon       35,00 35,00 

15 Pina Pina Manuel     38,00 35,00 35,50 

16 Quinonez Boconzaca Vilma 17,50     18,00 18,00 

17 Quinonez Boconzaca Wellington     35,50 35,50 35,50 

18 Quito Yunga Juan       35,50   

19 Segovia Lopez Cristian     35,50 35,50   

20 Taco Piña Joselyn     38,00 35,50   

21 Ulloa Garate Pedro     35,00 35,00   

22 Villa Ulloa Diana     38,00     

23 Zambrano Villalta Christian   35,50 35,50     

24 Zhicay Arebalo Elio           

25 Zhicay Criollo Pedro           

26 Zumba Ludizaca Carlos     35,50 38,00 38,00 

27 Zúniga Avila Michelle     35,50 38,00 38,00 

  TOTAL 17,50 35,50 683,50 556,50 486,50 
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a. TEMA 

 

“APLICACIÓN DEL SISTEMA CONTABLE PARA EL COLEGIO 

PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES “JARDIN DEL AZUAY” 

DEL CANTÓN GUALACEO, PERIODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE  

2012”. 

 

b. PROBLEMÁTICA 

 

La implementación de un sistema contable en cualquier tipo de empresa 

es de vital importancia debido a que permite establecer una organización 

administrativa y contable; para ello se realizará un estudio minucioso del 

negocio y se tomarán en consideración aspectos legales, comerciales, 

financieros y fiscales. 

 

Toda organización tiene que tomar decisiones en forma oportuna sobre la 

distribución de sus recursos o la evolución de su patrimonio en un 

determinado tiempo, para ello requiere contar con la información 

económica y financiera, y para satisfacer esas necesidades es 

imprescindible un registro contable técnico de las transacciones que se 

efectúan diariamente, ya que además los procedimientos de obtención de 

información han evolucionado debido a los avances tecnológicos que 

permiten reajustar o mejorar los sistemas contables, lo cual permite tomar 

decisiones de diferente índole en forma precisa y oportuna. 
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En este contexto, las organizaciones que realizan la actividad de prestación 

de servicios en el Ecuador constituyen uno de los sectores más importante 

en la economía nacional, pues a través de la misma se obtiene mejores 

ingresos debido a las diversas fuentes de empleo; ocupando un lugar 

preponderante en la población económicamente activa por lo que se hace 

urgente encontrar nuevas maneras de medir la contribución de esta actividad 

a la economía y entender su importancia, además esto permitirá tomar las 

decisiones de inversión, convirtiéndolas en un agente efectivo para el 

desarrollo nacional y la reducción de la pobreza. 

 

Sin embargo esta actividad, aún se encuentra envuelta en diversos 

problemas, siendo los principales: la competencia con los precios y 

servicios, y sobre todo, la escasa implementación de sistemas contables 

que permitan reducir los gastos y tiempos empleados por cada actividad, 

obteniendo información confiable y oportuna para la correcta toma de 

decisiones 

 

Si bien una considerable cantidad de empresas de servicios poseen 

sistemas contables, estos en general responden a exigencias 

institucionales y legales, siendo las tareas contables delegadas a agentes 

externos, como son contadores contratados por horas o personas con 

conocimientos en tributación que realicen la declaración. Esta realidad 

nos permite destacar la necesidad de adaptar o incorporar a la empresa 

de servicios una contabilidad cuya información esté destinada a mejorar 

las funciones de control y sirva como base a los procesos de toma de 

decisiones. 
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Esta realidad también se presenta en el cantón Gualaceo, que en los últimos 

años se ha convertido en una zona con elevado crecimiento poblacional, lo 

que ha provocado un incremento en la cantidad de empresas de servicios, 

específicamente relacionadas con el ámbito educativo, debido 

fundamentalmente al crecimiento de la población estudiantil y por lo tanto el 

aumento de la demanda educativa acorde a las necesidades de tener 

educandos de calidad. Lo antes expuesto a motivo la creación de 

establecimientos educativos particulares, como es el caso del Colegio 

Particular del Sindicato de Choferes Profesionales de Gualaceo “Jardín del 

Azuay”. 

 

Esta institución educativa nace como una organización dependiente del 

Sindicato de Choferes Profesionales de Gualaceo, que viene funcionando 

desde hace 32 años y cuenta con 275 socios activos, brindando a cada 

uno de ellos diferente clase de servicios, y que con su creación da 

cumplimiento a una de sus principales finalidades, que es propender una 

ayuda social a los hijos de los sindicalizados y juventud en general, 

contribuyendo a solventar una de las grandes necesidades que existe 

actualmente en la esta ciudad, que es preparar integralmente al nuevo 

conductor profesional. 

 

Pero uno de los problemas que afecta al desarrollo de estas empresas de 

servicios educativos, especialmente de las más recientes, es no contar con 

un sistema contable que permita registrar en forma clara, precisa y oportuna 

las transacciones que realizan para generar ingresos económicos, lo que 
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posibilitará una adecuada toma de decisiones que contribuya a un 

crecimiento institucional.  

 

Esta problemática también está presente en el Colegio Particular del 

Sindicato de Choferes “Jardín del Azuay”, entidad en la que, luego realizar 

un sondeo previo apoyado en la observación directa del manejo contable, 

se pudo evidenciar que se realiza el registro de las transacciones de 

forma empírica, ya que únicamente se anotan ingresos y gastos lo que 

genera la no existencia de información contable detallada que permita un 

eficiente proceso contable. 

 

Además, el Colegio Particular “Jardín Azuayo” por la falta de aplicación de 

un sistema contable no puede contar con información como la aplicación 

de los respectivos roles de pago  en donde se puede registrar 

adecuadamente todos los gastos, anticipos y deducciones provenientes 

de la afiliación y horas de trabajo de los mismos, así mismo no se conoce 

a ciencia cierta las cantidades exactas que se deben cobrar, el plazo y a 

quién cobrar de igual forma sucede con los gastos que realiza la empresa, 

tampoco existe un control adecuado de compras como de ventas de los 

servicios que brinda la institución todo esto conlleva a que no se obtenga 

Estados Financieros que le permitan una toma de decisiones acertada, 

pues los constantes cambios en la economía ecuatoriana requiere de que 

se alcancen datos reales acerca de la situación económico financiera de 

la entidad con el fin de obtener un crecimiento y permanencia en el 

tiempo. 



  
 

128 
 

Entonces esta falta de conocimiento y de interés en la aplicación de un 

sistema contable en la empresa investigada, ha impedido administrar 

correctamente el efectivo, los inventarios, las cuentas por cobrar y por 

pagar, los pasivos u obligaciones, sus costos y gastos y hasta sus 

ingresos. Por lo que sintetizando lo antes mencionado y dada esta 

realidad insatisfactoria se determina el siguiente problema:  

 

“La falta de aplicación de un sistema contable en el Colegio 

Particular del Sindicato de Choferes “Jardín del Azuay” del cantón 

Gualaceo, impide conocer su verdadera situación económico - 

financiera, que permita la correcta toma de decisiones lo que limita 

su desarrollo institucional” 
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c. JUSTIFICACIÓN 

La Universidad Nacional de Loja tiene como objetivo fundamental formar 

profesionales críticos en el ámbito contable, que propendan el cambio 

social con espíritu emprendedor, permitiendo conocer los diferentes 

problemas que enfrenta nuestra sociedad, vinculando lo teórico con lo 

práctico, para desempeñarnos con eficiencia y honestidad. Además, 

porque este es requisito indispensable para aspirar el título de Ing. en 

Contabilidad y Auditoría. 

 

La presente  propuesta está encaminada a desarrollar un estudio de las 

diferentes operaciones que se realizan en el Colegio Particular del 

Sindicato de Choferes “Jardín del Azuay” del cantón Gualaceo; cuyo 

propósito fundamental es la implementación de un sistema contable en la 

empresa que además de entregar al propietario las herramientas 

necesarias para el manejo económico de la misma, poniendo en práctica 

lo aprendido en todos los años de estudio; además se adquirirá mayores 

conocimientos a través del desarrollo del presente trabajo. 

 

Además porque el país requiere de propuestas que contribuyan al 

desarrollo económico y financiero a fin de conocer con veracidad la 

situación económica actual de los negocios.  
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d. OBJETIVOS 

Objetivo General 

 

 Aplicar el Sistema Contable para el Colegio Particular del Sindicato de 

Choferes “Jardín del Azuay” del cantón Gualaceo, periodo Octubre a 

Diciembre de 2012 que permita proporcionar información financiera y 

contable relevante, oportuna y confiable. 

 

Objetivos Específicos 

 

 Diseñar un plan de cuentas ordenado y codificado que facilite el 

proceso contable dentro de la institución. 

 Realizar un inventario de los bienes y obligaciones que tiene el 

Colegio, además desarrollar el memorándum de operaciones para el 

lapso de tres meses, comprendidos entre octubre a diciembre de 2012. 

 Elaborar registros contables, diseñar documentos de manejos internos 

adecuados y confiables para facilitar el entendimiento y cumplimiento 

de todos los procedimientos y normas contables que se implantan en 

dicho sistema. 

 Elaborar el proceso contable desde el Diario General hasta la 

obtención de los Estados Financieros del periodo octubre a de 

diciembre de 2012. 
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e. MARCO TEÓRICO 

 

CONTABILIDAD 

 

Es la ciencia, el arte y la técnica que permite el análisis, clasificación, 

registro, control e interpretación de las transacciones que se realizan en 

una empresa con el objeto de conocer su situación económica y 

financiera al término de un ejercicio económico o periodo contable. 

 

“Se puede conceptuar a la Contabilidad como un campo especializado de 

las ciencias administrativas, que se sustentan en principios y 

procedimientos generalmente aceptados, destinados a cumplir con los 

objetivos de: análisis, registro y control de las transacciones en 

operaciones realizadas por una empresa o institución en funcionamiento, 

con las finalidades de informar e interpretar la situación económica 

financiera y los resultados operacionales alcanzados en cada periodo o 

ejercicio contable, durante toda la existencia permanente de la entidad”.5 

 

IMPORTANCIA 

 

Según Guajardo, Woltz y Arlen el propósito básico de la contabilidad es 

proveer información financiera acerca de una entidad económica, para 

facilitar la toma de decisiones a los diferentes usuarios.  

                                                           
5
 BRAVO Valdivieso Mercedes, (2011). Contabilidad General, Décima Edición. Editora 

Escobar –Quito Ecuador.   
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Es importante  manifestar  que el papel fundamental que desempeña la 

Contabilidad es controlar y organizar las diferentes actividades de la 

empresa con el fin de conocer su situación económica, de una manera 

ágil, oportuna y útil para así cumplir con los objetivos. 

 

Luego de instalada la empresa, al propietario, al Director, al Gerente les 

interesa saber cómo marcha la gestión empresarial a fin de tomar las 

decisiones apropiadas que lo conduzcan a alcanzar el objetivo 

empresarial, que es la racionalidad capitalista definida como: UTILIDAD.  

Por tanto, resulta indispensable llevar registros contables de las 

operaciones de índole financiera y el archivo de los documentos que lo 

respaldan a fin de conocer en un momento dado la situación económica 

de la empresa, caso contrario se perderá  con relativa facilidad el control y 

la información del avance y crecimiento de la misma. 

 

OBJETIVOS 

 

Su objetivo fundamental, es servir como  instrumento de información; a 

pesar de las múltiples informaciones o datos  que la contabilidad nos 

suministra,  se la puede resumir  en tres:  

 

d) Informar de la situación de la empresa, tanto en su aspecto 

económico-cuantitativo como en su aspecto económico-financiero, 
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los inventarios y balances serán los instrumentos fundamentales 

para presentar  esta información. 

 

e) Informar los resultados obtenidos en cada ejercicio económico; es 

decir cuánto se ha ganado o perdido en un periodo de tiempo 

determinado. 

 

f) Informar las causas de los resultados, dar a conocer el por qué de 

las pérdidas y la generación de ganancias, tratando de corregir 

gastos para incrementar en lo sucesivo. 

 

NORMA INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD Nº 1 

 

Esta norma consiste en establecer las bases para la presentación de los 

estados financieros con propósitos de información general, a fin de 

asegurar, que los mismos sean comparables tanto con los estados 

financieros de la misma entidad de ejercicios anteriores como con los de 

otras entidades diferentes.  

 

La norma establece los requisitos generales para la presentación de 

estados financieros y las directrices para determinar su estructura tanto en 

el reconocimiento como en la valoración de la información a revelar sobre 

determinadas transacciones. 
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NORMA INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD Nº 2 

 

 Específica y prescribe el tratamiento contable de las existencias. Un tema 

fundamental en la contabilidad, es la cantidad del costo que debe 

reconocerse como un activo y ser diferido hasta que los correspondientes 

ingresos ordinarios sean registrados. 

 

 Esta norma proporciona una guía práctica para la determinación de ese 

costo, así para el posterior reconocimiento como un gasto del ejercicio, 

incluyendo también cualquier deterioro que rebaje el importe en libros al 

valor neto realizable. Además facilita directrices sobre las fórmulas del 

costo que se usan para atribuir costos a las existencias. 

 

NORMA INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD Nº 7 

 

Esta norma contiene información acerca de los flujos de efectivo de los 

estados financieros, la misma que provee bases para evaluar la 

capacidad que tiene la empresa para generar efectivo y sus equivalentes, 

a más de sus necesidades de liquidez. 

 

 Facilitando al usuario la toma de decisiones económicas, tomando en 

cuenta, las fechas de producción; es decir, se debe registrar la 

información de todos los movimientos históricos del efectivo con sus 

equivalentes, a través de la presentación de un estado de flujo  del 



  
 

135 
 

efectivo, clasificados de acuerdo a la actividad de  su procedencia: 

explotación, inversión y financiamiento.  

 

Contabilidad de servicios: Es aquella que registra las actividades de las 

empresas dedicadas a la prestación de servicios como: transporte, 

médicos, educación, telefonía, entre otras. A las cuales se las denomina 

“empresas de servicios intangibles”, porque los servicios que ofrecen son 

de bienestar social, es decir, se percibe el producto pero no se lo debido a 

que  los servicios que prestan se relacionan con el bienestar, en otras 

palabras, se conoce de su existencia pero no se puede percibir con el 

tacto. 

 

Para manejar la ciencia contable, dentro de una empresa, es preciso 

contar con:  

 

PLAN DE CUENTAS 

 

Denominado también Catálogo de Cuentas, es la enumeración de 

cuentas ordenadas sistemáticamente, aplicables a un negocio concreto, 

que proporciona los nombres y el código de cada una de las cuentas. 

Para ello, se debe cumplir con ciertos requisitos: “Homogeneidad, 

integridad (prestar las cuentas necesarias), sistematicidad (seguir cierto 

orden) y flexibilidad (permite el agregado de nuevas cuentas). Se debe 
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tomar en cuenta que al momento de crear un plan de cuentas, este debe 

ser acorde a las necesidades específicas de cada empresa. 

 

MANUAL DE CUENTAS 

 

Son documentos que permiten conocer el estado actual, de cada una  de 

las cuentas, sobre las actividades que se desempeñan dentro de una 

empresa; estos documentos se organizan de forma sistemática y 

ordenada, permitiendo así, guardar información real  de la situación 

empresarial. 

 

SISTEMA CONTABLE 

 

El sistema contable se encarga del manejo del acontecimiento y las 

transacciones económicas que se presenta en la venta y compra de 

materiales, a más de procesar los datos a través de la recopilación, 

clasificación y elaboración de análisis, para convertirlos en información 

precisa para los usuarios. 

 

Este análisis se ve reflejado en el estado de resultados, balance general,  

y en la declaración de flujo de efectivo; además el sistema mantiene  la 

clasificación de las cuentas y de los libros de contabilidad, formas, 

procedimientos y controles, que sirven para contabilizar y controlar el 
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activo, pasivo, patrimonio, ingresos, gastos y los resultados de las 

transacciones. 

 

PROCESO CONTABLE 

 

Se refiere al proceso que va desde el registro inicial de las transacciones 

respaldadas por los documentos fuente hasta la obtención de los estados 

financieros 

 
Reconocimiento de la 
Transacción comercial 
 
 
 
        Inventario 
 
 
 
       
      Jornalización 
 
      
 
      Mayorización 
 
     
 
 
 
    Comprobación 
 
        
 
    Ajustes Contables 

Estructuración de  
       Informes 
 

 

DOCUMENTO 

FUENTE 

LIBRO DIARIO 

ARCHIVO 

CONTABLE 

LIBRO MAYOR 

BALANCE DE  
COMPROBACION 
COMPROBACIÓN 

HOJA DE 

TRABAJO 

TRABAJO 

ESTADOS 

FINANCIEROS 

 

* Estado de Resultados. 
* Estado de Situación 
Financiera. 
* Estado de Cambios en el 
Patrimonio. 
* Estado de Flujo de Efectivo. 
* Políticas Contables y Notas   
   Explicativas. 
 

INVENTARIO INICIAL 
ESTADO DE SITUACIÓN INICIAL 
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Para la realización de la recopilación de los datos financieros se requiere 

de los siguientes documentos fuente mercantiles: títulos, efectos, recibos, 

notas de débito y crédito, roles de sueldo, vales, los mismos que sirven 

para legitimar el ejercicio de las transacciones y documentar las 

operaciones mercantiles en los comprobantes de contabilidad. Estos son 

la fuente u origen de los registros contables que respaldan todas y cada 

una de las transacciones que se realizan en la empresa. 

 

Los elementos con los que se maneja el sistema contable son:  

 

Documentos Fuentes 

 

Sirven como respaldo y soporte de cada una de las transacciones que se 

llevan a cabo dentro de la empresa. 

 

Comprobantes de Ingreso.- Es aquel que se utiliza en el negocio para 

registrar las transacciones comerciales que originan ingreso de dinero en 

efectivo o en cheques por venta de mercaderías, comisiones obtenidas, 

pagos efectuado por los clientes de servicios prestados, como es en este 

caso, el ingreso por el cobro de pensiones. 
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Comprobantes de Egreso.- Es una constancia escrita en donde se 

registran los desembolsos de dinero, ya sea por compra de activos, pago 

de impuestos, pago de deudas, pago de sueldos, entre otras. 

 

Facturas.- Es un documento tributario y mercantil donde se detalla la 

información  de compraventa; que registra la transacción comercial 
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obligatoria y aceptada por ley.  Este comprobante sirve para acreditar la 

venta de mercaderías u otros efectos con lo  que se concluye la 

operación. 

 

Roles de pago: 

 

Es un listado o nómino que emplea toda empresa para llevar el control de 

los pagos y descuentos mensuales a sus empleados; este documento 

está compuesto por dos secciones:  

 

 En la primera se registra los ingresos: sueldos, horas extras, 

comisiones, bonos; entre otros. 

 En la segunda  se detalla los descuentos: aporte al seguro social, 

cuotas por préstamos, anticipos; entre otros. 
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El Colegio Particular del Sindicato de Choferes “Jardín del Azuay” paga 

las remuneraciones a sus empleados por horas laboradas, para ello 

dispone de un registro llamado leccionario,  donde consta la hora de 

ingreso y salida del personal.   

 

Es importante mencionar que el rol de pagos de la Institución se elabora 

en forma mensual, en él se especifica: la nómina, Nº cédula, cargo que 

desempeñan, sueldo por los días laborados del empleado, bono, el total 

de ingresos  y  deducciones, descuentos como  aportes al IESS, líquido a 

pagar y la firma del empleado. 

 

Además en este registro es indispensable la identificación de los 

empleados, donde se verifique: cédula de identidad,  nombre y  cargo que 

desempeña. 

 

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES “JARDIN DEL AZUAY” 
ROL DE PAGOS 

MES DE OCTUBRE DE 2012 

Nº CEDULA MOMBRES CARGO SUELDO BONO TOTAL 
INGRESOS 

APORTE 
PERSONAL 

LIQUIDO 
A 

RECIBIR 

FIRMA 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

Gualaceo, Octubre 31 de 2012 

                                                  Gerente                                                                Contador    
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Registro para el control de cobro de pensiones 

Este registro ha sido diseñado para llevar el registro de cada curso y 

paralelo en el que fueron inscritos, aquí se anota el número de orden, 

apellidos y nombres de los estudiantes, matrícula y pensiones de los 

meses del año lectivo con casilleros que servirán para conocer el valor; 

siendo necesario mencionar que los padres de familia están obligados a 

cancelar del 1 al 10 de cada mes. 

 
COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDÍN DEL AZUAY" 

REGISTRO PARA EL CONTROL DE COBRO DE PENSIONES 

AÑO LECTIVO 2012 – 2012 
 

 

N

º 

ALUMNOS MATRICULA PENSIÓN 

SEPTIEMB

RE 

PENSIÓN 
OCTUBRE 

PENSIÓN 
NOVIEMBRE 

PENSIÓN 
DICIEMBRE 

PENSION 
ENERO 

PENSIÓN 
FEBRERO 

PENSIÓN 
MARZO 

PENSIÓN 
ABRIL 

PENSIÓN 
MAYO 

PENSIÓN 
JUNIO 

             

             

             

             

 

                                  Gerente                                                      Contador 

 

 

Inventario 

 

El inventario es una recopilación de los elementos patrimoniales que 

posee una empresa, el mismo que debe tener los siguientes datos:  
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- Relación de los bienes, derechos y obligaciones que componen el 

patrimonio. 

 

- Dentro de cada elemento patrimonial se detallarán las unidades, la 

valoración de dichos elementos, detallados por el precio unitario, 

las cantidades parciales y el total del valor de cada elemento. 

 

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES "JARDIN DEL 
AZUAY" 

Inventario Inicial al 01 de Octubre del 2012 

Expresado en dólares americanos USD 

    

CANTIDAD DENOMINACION VALOR UNITARIO  VALOR TOTAL 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 

   Gualaceo 01 de Octubre del 2012 
  

    

 
Gerente                           Contador 

  

 

Estado de Situación Inicial.- Es la relación ordenada, detallada y 

valorada de todos los bienes, derechos y obligaciones que constituyen el 
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patrimonio de la empresa en el momento de su creación o cuando 

reorganiza su contabilidad anual.”6  

 

Este está compuesto de:  

 

Activo: “Relación de bienes y derechos.” 

Pasivo: “Relación de deudas y obligaciones.” 

Patrimonio Neto: “Activo-Pasivo.” 

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES " JARDIN DEL AZUAY" 

ESTADO DE SITUACIÓN INICIAL 

Expresado en dólares norteamericanos USD 

      ACTIVO 
     ACTIVO CORRIENTE 

    Caja Chica 
 

xxxx 
  Bancos 

  
xxxx 

  TOTAL DE ACTIVOS 
CORRIENTE 

  
xxxx 

      

      PATRIMONIO 
    Capital 

  
xxxx 

  TOTAL PATRIMONIO 
   

xxxx 

      

      

      

      

 
Gerente 

  
Contador 

  

                                                           
6
 PEREZ, Gómez Rosario. Técnica Contable. Editor Editex 2010. Pág. 61 
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Libro Diario.- Es un libro fundamental dentro de la Contabilidad, donde se 

registra las operaciones diarias de la actividad económica-empresarial, 

por tal razón, los hechos contables que aquí se describen, deben estar en 

orden cronológico. Toda anotación que se lleve en el diario se la 

denomina “asiento.” 

 

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES “JARDIN 
DEL AZUAY” 

LIBRO DIARIO 
          Folio 

No …… 
 

Fecha Detalle Ref. Debe Haber 

      

 

La jornalización.-  Es  el registro ordenado de los asientos contables en 

un diario.  

 

Asiento Contable.-  Registra las variaciones que se producen en los 

elementos patrimoniales, cada  asiento contable anota la  transacción en 

cuentas deudoras que reciben valores y en cuentas acreedoras que 

entregan valores, aplicando el principio de la partida doble “No hay deudor  

sin acreedor, ni acreedor sin deudor”. Lo que permite dar forma a los 

hechos económicos-financieros. 
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Libro Mayor.-  Pertenece al grupo de los libros principales, tiene como 

finalidad agrupar las operaciones por cuentas, aquí se anota cuenta por 

cuenta, todo tipo de operaciones relativas a la actividad económica-

empresarial, que han sido previamente registradas en el Libro Diario.   

 

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES “JARDIN DEL 

AZUAY” 

LIBRO MAYOR 
 

CUENTA:        CÓDIGO: 
 

Fecha Detalle No 
Asiento 

Debe Haber Saldo 

  

 

 

 

 

 

 

 

     

 

Balance de Comprobación.- Permite RESUMIR la situación patrimonial 

de  la información contenida en los registros realizados en el Libro Diario y 

el Libro Mayor;  a la vez que permite COMPROBAR la exactitud de los 

mencionados registros, comprobando  la igualdad numérica entre el Debe 

y el Haber. 
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COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES “JARDIN DEL AZUAY” 
BALANCE DE COMPROBACION 

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2012 

Nº 
 
 
 
 
 

 
 

Cuentas Código SUMAS SALDOS 

Debe Haber 
 
 
 

Debe Haber 

 

 

Hoja de trabajo 

 

Es una herramienta contable que permite al contador presentar en forma 

resumida y analítica gran parte del proceso contable. Se elabora a partir 

de los saldos del balance de comprobación, su estructura contiene: 

ajustes, balance ajustado, estado de pérdidas y ganancias, estado de 

superávit – ganancias retenidas y estado de situación financiera. 

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES  
 
 

“JARDIN DEL AZUAY” 
HOJA DE TRABAJO 

 Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2012         

Código 
 

Cuentas 
 

Balance de 
comprobación 

 

Diario 
General 

 

Balance 
Ajustado 

 

Estado 
Resultado 

 

Balance 
General 

 
Deudor Acreedor Debe Haber Deudor Acreedor Gastos Rentas Activo Pasivo 
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Estados Financieros.- La Contabilidad tiene entre sus principales 

objetivos, el  dar a conocer la situación económica y financiera de la 

empresa, al término de un periodo contable o ejercicio económico; el 

mismo que se logra a través de la preparación de los siguientes Estados 

Financieros: 

 

- Estado de Situación Financiera o Balance General 

 

- Estado de Resultados 

 

- Estado de Flujo del Efectivo 

 

- Estado de Cambios en el Patrimonio 

 

Estado de Situación Financiera 

 

Es un documento contable que refleja la situación financiera de un 

negocio, además los efectos financieros de las transacciones y otros 

sucesos a una fecha determinada y que permite efectuar un análisis 

comparativo del mismo; incluye el activo, pasivo y el patrimonio neto.          
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COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES JARDIN DEL AZUAY 

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 

Del 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012 

Expresado en dólares USD 

ACTIVOS 
   

ACTIVOS CORRIENTES 
   

Caja xxxx 
  

Caja Chica xxxx 
  

Bancos xxxx 
  

Cuentas por Cobrar xxxx 
  

Crédito Tributario xxxx 
  

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 
 

xxxx 
 

    
ACTIVOS NO CORRIENTES 

   
Equipo de Computación xxxx 

  
Depreciación Acum. Eq. Computación xxxx 

  
Sueldos por Pagar xxxx 

  
Aporte Patronal xxxx 

  
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 

 
xxxx 

 
TOTAL ACTIVOS  

  
xxxx 

    
PASIVOS  

   
PASIVOS CORRIENTES 

   
IESS por Pagar xxxx 

  
Provisiones Sociales por Pagar xxxx 

  
Retención en la Fuente de IVA xxxx 

  
Retención en la Fuente de IR xxxx 

  
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 

 
xxxx 

 
TOTAL PASIVOS  

  
xxxx 

    
PATRIMONIO 

   
Capital xxxx 

  
UTILIDAD DEL EJERCICIO xxxx 

  
TOTAL PATRIMONIO 

 
xxxx 

 
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 

  
xxxx 

 
 
 

   
Gualaceo, 31 de Diciembre de 2012 

   

    
Gerente 

 
Contador 
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Estado de Resultados 

El estado de resultados, es un estado financiero, que  permite verificar la 

pérdida o utilidad neta de un negocio, mientras establece la diferencia 

total de ingresos en sus diferentes modalidades  y egresos (gastos 

representados por: costos de ventas, de servicios, prestaciones y otros 

gastos)  con base al movimiento de las cuentas de resultados. 

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES JARDIN DEL AZUAY 

ESTADO DE RESULTADOS 

Del 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012 

Expresado en dólares USD 

    
INGRESOS 

   

    
Ingresos por Pensiones                      

 
xxxx 

 
Ingresos por Arriendo de Bar                                                     

 
xxxx 

 
Ingresos por copias 

 
xxxx 

 
TOTAL INGRESOS 

 
xxxx 

 

    
GASTOS 

   

    
Provisiones Sociales 

 
xxxx 

 
Décimotercer Sueldo 

 
xxxx 

 
Décimocuarto Sueldo 

 
xxxx 

 
Bono 

 
xxxx 

 
Fondos de Reserva 

 
xxxx 

 
Vacaciones  

 
xxxx 

 
Depreciación Equipo de Computación 

 
xxxx 

 
Gastos de Alimentación 

 
xxxx 

 
Gastos de Medicina 

 
xxxx 

 
Suministros de Oficina 

 
xxxx 

 
Gastos Uniformes 

 
xxxx 

 
Gastos Varios 

 
xxxx 

 
Gastos Viáticos 

 
xxxx 

 
TOTAL GASTOS 

 
xxxx 

 

    
UTILIDAD DEL EJERCICIO 

 
xxxx 

 

    Gualaceo, 31 de Diciembre de 2012 
 

   
                   Gerente 

 
Contador 
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Estado de Flujo del Efectivo 

Es el estado financiero que provee información sobre los cambios en el 

efectivo y equivalentes al mismo, de una entidad durante un periodo, 

revelando por separado los resultados de las actividades de operación, de 

inversión y de financiamiento. 

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES JARDIN DEL AZUAY 

ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO 

Del 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012 

Expresado en dólares USD 

    
1  ACTIVIDAD OPERATIVA 

  

 
POR RECAUDACIÓN DE CLIENTES 

 
XXXX 

 
Cobro de Pensiones XXXX 

 

 
Cobro de Arriendo de Bar XXXX 

 

 
Cobro de copias XXXX 

 

    

    

 
EFECTIVO PAGADO A 

 
XXXX 

 
Gastos de Administración XXXX 

 

 
Gastos de Operación XXXX 

 

 
IESS por Pagar XXXX 

 

 
Provisiones Sociales por Pagar XXXX 

 
2 EFECTIVO NETO  USADO EN ACTIVIDADES DE OPERACIÓN 

 
-XXXX 

3 FLUJO DEL EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION 
 

XXXX 

4 FLUJO DEL EFECTIVO NETO TOTAL 

 
XXXX 

    

 
EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL EJERCICIO 

 
XXXX 

 
EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO 

 
XXXX 

    

    

 
Gualaceo, 31 de Diciembre de 2012 

  

    

    

 
GERENTE                                                                 CONTADOR 
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Estado de cambios en el Patrimonio 

 

El estado de cambios en el Patrimonio Neto, muestra las variaciones 

ocurridas de una entidad dentro de un periodo determinado; así como los 

efectos de los cambios en políticas contables y las correcciones de 

errores reconocidos en el periodo y los importes de las inversiones 

hechas, los dividendos y otras distribuciones recibidas, durante el periodo 

por las inversiones en patrimonio. De esta manera da un conocimiento de 

la situación financiera en la organización, de acuerdo a las variantes 

presentadas en el patrimonio. 

COLEGIO PARTICULAR DEL SINDICATO DE CHOFERES JARDIN DEL AZUAY 
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO 

Del 1 de Octubre al 31 de Diciembre del 2012 
Expresado en dólares USD 

 
Capital al………….. 

(+ -) Utilidad o Pérdida Neta del Período 

(+) Inversión Adicional del Propietario 

Subtotal 

Capital al.…………. 

Así los aumentos en el patrimonio de empresas de un solo propietario 

provienen de dos fuentes: 

1.- La inversión del propietario. 

2.- Las utilidades de la operación de la empresa. 

En tanto que las disminuciones en el patrimonio se originan por: 

1.- Pérdidas 
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Obligaciones Tributarias 

 

El Art.15 del Código Tributario expresa que: “obligación tributaria es el 

vínculo jurídico personal, existente entre el Estado o las entidades 

acreedoras de tributos y los contribuyentes o responsables de aquellos, 

en virtud del cual debe satisfacerse una prestación en dinero, especies o 

servicios apreciables en dinero, al verificarse el hecho generador previsto 

por la Ley”. 

 

El Colegio debe presentar las siguientes declaraciones de impuestos, a 

través del Internet en el Sistema de Declaraciones: 

 

Impuesto al valor agregado.- El Impuesto al Valor Agregado (IVA) grava 

al valor de la transferencia de dominio o a la importación de bienes 

muebles de naturaleza corporal, en todas sus etapas de comercialización, 

así como a los derechos de autor, de propiedad industrial y derechos 

conexos; y al valor de los servicios prestados. Existen básicamente dos 

tarifas para este impuesto que son 12% y tarifa 0%. 

 

Se entiende también como transferencia a la venta de bienes muebles de 

naturaleza corporal, que hayan sido recibidos en consignación y el 

arrendamiento de éstos con opción de compraventa, incluido el 

arrendamiento mercantil, bajo todas sus modalidades; así como el uso o 

consumo personal de los bienes muebles. 
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La base imponible de este impuesto corresponde al valor total de los 

bienes muebles de naturaleza corporal que se transfieren o de los 

servicios que se presten, calculado sobre la base de sus precios de venta 

o de prestación del servicio, que incluyen impuestos, tasas por servicios y 

demás gastos legalmente imputables al precio. Del precio así establecido 

sólo podrán deducirse, los valores correspondientes a descuentos y 

bonificaciones, el valor de los bienes y envases devueltos por el 

comprador y a los intereses y las primas de seguros en las ventas a 

plazos. 

 

La base imponible, en las importaciones, es el resultado de sumar al valor 

CIF los impuestos, aranceles, tasas, derechos, recargos y otros gastos 

que figuren en la declaración de importación y en los demás documentos 

pertinentes. 

 

En los casos de permuta, de retiro de bienes para uso o consumo 

personal y de donaciones, la base imponible será el valor de los bienes, el 

cual se determinará en relación a los precios de mercado. 

 

Este impuesto se declara de forma mensual si los bienes que se 

transfieren o los servicios que se presten están gravados con tarifa 12%; y 

de manera semestral cuando exclusivamente se transfieran bienes o se 

presten servicios gravados con tarifa cero o no gravados, así como 
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aquellos que estén sujetos a la retención total del IVA causado, a menos 

que sea agente de retención de IVA (cuya declaración será mensual). 

 

Conceptos Básicos de la Retención de Impuestos 

 

La retención es la obligación que tiene el comprador de bienes y servicios, 

de no entregar el valor total de la compra al proveedor, sino de guardar o 

retener un porcentaje en concepto de impuestos.  Este valor debe 

ser entregado al Estado a nombre del contribuyente, para quien esta 

retención le significa un prepago o anticipo de impuestos. 

 

La Retención del IVA es la obligación que tiene el comprador de bienes o 

servicios gravados, de no entregar el valor total de la compra, sino realizar 

una retención por concepto de IVA, en el porcentaje que determine la ley 

para luego depositar en las Arcas Fiscales el valor  retenido a nombre del 

vendedor, para quien este valor constituye un anticipo en el pago de su 

impuesto. Los Porcentajes de retención son del 30% para adquisición de 

bienes y el 70% para servicios. 

 

Retención del Impuesto a la Renta toda persona jurídica o persona 

natural obligada a llevar contabilidad que pague o acredite en cuenta 

cualquier tipo de ingreso que constituya renta gravada para quien los 

reciba, actuará como agente de retención del Impuesto a la Renta. Los 
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agentes de retención están obligados a entregar el respectivo 

comprobante de retención, dentro del término no mayor de cinco días de 

recibido el comprobante de venta, a las personas a quienes deben 

efectuar la retención 

 

Deben retenerse en el porcentaje correspondiente,  el Impuesto a la 

Renta y el Impuesto al Valor Agregado por lo tanto el Colegio declara en 

forma mensual y de acuerdo a la fecha. 

 

Noveno 
Dígito 

Fecha máxima de 
declaración  
(si es mensual) 

Fecha máxima de declaración (si es 
semestral) 

Primer semestre Segundo Semestre 

1 10 del mes siguiente 10 de julio 10 de enero 

2 12 del mes siguiente 12 de julio 12 de enero 

3 14 del mes siguiente 14 de julio 14 de enero 

4 16 del mes siguiente 16 de julio 16 de enero 

5 18 del mes siguiente 18 de julio 18 de enero 

6 20 del mes siguiente 20 de julio 20 de enero 

7 22 del mes siguiente 22 de julio 22 de enero 

8 24 del mes siguiente 24 de julio 24 de enero 

9 26 del mes siguiente 26 de julio 26 de enero 

0 28 del mes siguiente 28 de julio 28 de enero 

 

 

 

 

 

 



 
 

f.  METODOLOGÍA 

 

Para el desarrollo de la presente investigación, se utilizará la descripción 

precisa de los métodos, técnicas y procedimientos que se aplicaran 

durante el proceso de investigación. 

 

 Científico.- con el propósito de lograr una observación directa del 

objeto de estudio con un conjunto de criterios  para luego contrastarlo 

con la realidad, aplicando y utilizando este método y normalizando en 

la parte que corresponde al Marco Teórico que forma la base para 

iniciar el proceso contable. 

 

 Inductivo – Deductivo.- Este método servirá para conocer la 

organización y estructura orgánica de la institución investigada.  Es 

decir partiendo de las generalidades teóricas de la contabilidad de 

servicios para llegar al caso particular del Colegio investigado y será 

utilizado en la parte administrativa y su organización. 

 

 Analítico.- Para la recopilación de la información contable y financiera 

del Colegio Particular del Sindicato de Choferes Profesionales de 

Gualaceo “Jardín del Azuay”, se tomara como fuente de información 

primaria proporcionada por el equipo de trabajo contable que labora en 

esta entidad, para conocer cómo se desarrolla el proceso de registro 
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de las transacciones y las deficiencias que se presentan. Una vez 

conocida la organización funcional de la institución educativa se 

procederá a diseñar el Sistema de Contabilidad más adecuado, 

partiendo de un inventario, diseño y elaboración un plan de cuentas 

hasta concluir con los libros y estados, que faciliten el manejo y control 

de la institución. Se utilizará en el análisis de los Estados Financieros 

para poder evaluar la situación del Colegio y por consiguiente permitirá 

la oportuna toma de decisiones. 

 

 Sintético.- Se lo empleará al momento de elaborar el informe final con 

sus respectivas conclusiones y recomendaciones, también forma parte 

con el método analítico en el momento del Análisis Financiero. 

  

Técnicas 

 

o La Observación.- La información obtenida con la ayuda de la 

observación y otros instrumentos empleados, para tal efecto, 

constituye una valiosa información científica o de campo para 

construcción del objeto de estudio, ya que permitirá observar los 

problemas contables de la entidad. 
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o Entrevista.- Ayudara en la obtención de información por medio de una 

conversación con directivos y encargados de la contabilidad del 

Colegio. 
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g. CRONOGRAMA 

ACTIVIDADES 

Año 2012 - 2013 

Meses Diciembre  Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 

Semanas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Presentación y aprobación del Tema                                                                  
    

Elaboración del proyecto de Tesis                                                                  
    

Corrección del Proyecto                                                                  
    

Aprobación del Proyecto                                                                  
    

Análisis de la situación contable actual del 

Colegio                                                                  

    

Recopilación de la información Contable                                                                  
    

Ejecución del Trabajo de Campo                                                                   
    

Aplicación de Indicadores Financieros                                  
    

Elaboración del Borrador de Tesis                                  
    

Aprobación del Director                                  
    

Revisión y Correcciones del Tribunal de Grado                                  
    

Presentación del Informe Final                                  
    

Sustentación de la tesis                                  
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h. RECURSOS Y FINANCIAMIENTO 

 

RECURSOS HUMANOS  

 

Autora: Isabel Cristina Torres Pérez  

 

Director de Tesis: 

Docente de la Carrera de Contabilidad y Auditoría de la 

Universidad Nacional de Loja 

 

RECURSOS MATERIALES: 

 

Equipo de Computación 

 Computadora Portátil 

 Impresora 

 Flash Memory 

 

Equipos de Oficina: 

 Calculadora 

 Grapadora 

 Perforadora 

 CD 
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Recursos Materiales 

 Cámara 

 Tinta para Impresora. 

 Resma de papel Bond tamaño INEN A4 

 Perfiles 

 Esferográficos, lápices y resaltador 

 

Recursos Bibliográficos 

 Internet 

 Biblioteca 

 Revistas 

 Libros 

 

PRESUPUESTO 

 

Para desarrollar la presente Investigación, se requiere del siguiente 

presupuesto: 
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INGRESOS DEBE HABER 

Aporte 1,215.00   

GASTOS     

Bibliografía   325.00 

Copias   50.00 

Internet   75.00 

Impresiones   130.00 

Materiales de Oficina   250.00 

Transporte   270.00 

Derechos y Especies   50.00 

Otros Gastos   65.00 

TOTAL 1,215.00 1,215.00 

 

FINANCIAMIENTO 

El total del financiamiento del presente proyecto será costeado por la 

autora de la presente tesis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

164 
 

i. BIBLIOGRAFÍA 

 

LIBROS 

 

 CASHIN Y POLIMENI, (2007). Contabilidad. Colección Schaum. 

Editorial Latinoamericana  Bogotá- Colombia.  

 

 COMITÉ INTERAMERICANO DE CONTADURÍA, Citado por Pedro 

Zapata en Contabilidad General  

 

 ESPEJO JARAMILLO, Lupe Beatriz, (2009). Contabilidad General. 

Edit. Universidad Técnica Particular de Loja. Loja – Ecuador. 

 

 LEY DE RÉGIMEN TRIBUTARIO INTERNO 

 

 ZAPATA Pedro, (2008).  Contabilidad General, Séptima Edición. 

Editorial Mc Gharw. Bogotá – Colombia, 2008. pág. 6. 

 

INTERNET 

 

 Proceso contable (en línea 

www,gestiopolis/contabilidad/proceso_contable.htm (citado el 20 de 
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