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b. RESUMEN 

 

El presente trabajo investigativo denominado LOS RINCONES DE TRABAJO 

PARA EL DESARROLLO DE LA  PERSONALIDAD, DE LOS NIÑOS Y NIÑAS 

DEL NIVEL INICIAL DE LA ESCUELA CAPULÍ LOMA DE LA CIUDAD DE 

LOJA DEL PERIODO SEPTIEMBRE A JULIO DEL 2013. La investigación se 

realizó en el periodo comprendido entre los meses de abril a julio del 2013, en 

las instalaciones de la referida unidad educativa, cantón y provincia de Loja. La 

estructura de este trabajo investigativo está basado en un objetivo general el 

cual consiste en Conocer cómo influyen los Rincones de Trabajo, en la 

formación de la Personalidad, de los niños y niñas del nivel inicial de la Escuela 

Capulí Loma de la Ciudad de Loja. Como objetivos específicos tenemos: 

Analizar cómo los rincones de trabajo inciden  en  el desarrollo social, de los 

niños y niñas del nivel inicial de la Escuela Capulí Loma de la Ciudad de Loja. 

Caracterizar la influencia de Los rincones de trabajo en el desarrollo individual, 

de los niños del nivel inicial en la unidad Educativa Capulí Loma de la Ciudad 

de Loja. Sugerir alternativas de mejora frente a los problemas encontrados. 

Entre los principales métodos de la investigación que se utilizaron, consta el 

científico, hipotético deductivo, método inductivo, y como técnica la encuesta.  

Una vez ordenada, procesada y analizada la información, se pudo concluir que, 

las maestras consideran que los rincones de trabajo, en un 100% posibilitan e 

el trabajo en equipo donde se evidencia la colaboración potenciando la 

iniciativa y responsabilidad en los niños, en  la escuela Capulí Loma,  

 

Recomendando a  las autoridades y maestros (as) de la escuela Capulí Loma 

de la ciudad de Loja, adecuen ambientes en los que se desarrollan las 

actividades que contribuyan de  la mejor manera al desarrollo de la formación 

del niño como a la construcción de su personalidad con el uso de la diversidad 

de rincones de trabajo y una adecuada planificación  a fin de  que puedan 

generar aprendizajes significativos. 
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SUMMARY 

This research work called CORNERS OF WORK FOR THE DEVELOPMENT 

OF PERSONALITY OF CHILDREN OF INITIAL LEVEL Capuli LOMA SCHOOL 

CITY Loja PERIOD JULY TO SEPTEMBER 2013. Research was conducted in 

the period between the months of April to July 2013, at the premises of that 

educational unit, county and province of Loja. The structure of this research 

work is based on an overall objective which is to know how to influence Corners 

Labour in the personality formation of children 's initial level of Capulí Loma 

School City of Loja. The specific objectives are: Analyze how work corners 

affect the social development of children 's initial level of Capulí Loma School 

City of Loja. To characterize the influence of Corners working on individual 

development, children's initial level in the educational unit Capulí Loma Loja 

City . Suggest improvement alternatives address the problems found. 

The main research methods were used, comprising scientific, hypothetical 

deductive, inductive method , and as a technical survey . 

A neat turn, processed and analyzed information, it was concluded that 

teachers consider working corners, 100% possible and teamwork where 

collaboration is evidenced promoting the initiative and responsibility in children, 

in Loma Capulí school. 

 

Recommending to the authorities and teachers (as) school Capulí Loma city of 

Loja, suit environments where activities that contribute to the best development 

of the training of the child as to the construction of his personality develop the 

use of the diversity of places of work and proper planning so that they can 

generate significant learning. 
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c. INTRODUCCIÓN 

 

Ha sido prioritario en nuestra Universidad Nacional de Loja, el Área de la 

Educación el Arte y la Comunicación, especialmente en la carrera de psicología 

Infantil y Educación Parvularia, formar profesionales del más alto nivel por lo 

que he asumido la responsabilidad de realizar la investigación denominada: 

LOS RINCONES DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA  

PERSONALIDAD, DE LOS NIÑOS Y NIÑAS DEL NIVEL INICIAL DE LA 

ESCUELA CAPULÍ LOMA DE LA CIUDAD DE LOJA DEL PERIODO 

SEPTIEMBRE A JULIO DEL 2013. La investigación se realizó en el periodo 

comprendido entre los meses de abril a julio del 2013, en las instalaciones de la 

referida unidad educativa, cantón y provincia de Loja. La estructura de este 

trabajo investigativo está basado en un objetivo general el cual consiste en 

Conocer cómo influyen los Rincones de Trabajo, en la formación de la 

Personalidad, de los niños y niñas del nivel inicial de la Escuela Capulí Loma 

de la Ciudad de Loja. Como objetivos específicos tenemos: Analizar cómo los 

rincones de trabajo inciden  en  el desarrollo social, de los niños y niñas del 

nivel inicial de la Escuela Capulí Loma de la Ciudad de Loja. Caracterizar la 

influencia de Los rincones de trabajo en el desarrollo individual, de los niños del 

nivel inicial en la unidad Educativa Capulí Loma de la Ciudad de Loja. Sugerir 

alternativas de mejora frente a los problemas encontrados. 

 

 

Este estudio posibilita que los rincones de trabajo constituyan un espacio 

educativo donde se realizan actividades que persiguen la enseñanza de un 

aprendizaje, la realización de una conducta, o capacidad que puede ser 

individual o grupal y puede estar fuera o dentro del aula y donde no es 

necesaria la búsqueda de un producto físico. 

 

El trabajo por rincones en el aula es una forma de organización que permite en 

el alumnado el desarrollo de hábitos elementales de trabajo, el establecimiento 
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y cumplimiento de normas y el desarrollo de su autonomía y  permitan a las 

maestras del Centro, ser orientador, para que estos niños se desenvuelvan de 

mejor manera y  lleguen a aportar de forma positiva, ya que las maestras son 

un puente entre el aprendizaje y el niño, a quien simplemente se guía por el 

camino correcto hacia la adquisición de nuevos conocimientos. 

 

De esta manera dando respuesta al presente trabajo investigativo con los datos 

obtenidos mediante las encuestas aplicadas a las maestras,  y las  dos 

hipótesis especificas planteadas, los resultados mostraron que los rincones de 

trabajo son estrategias educativas relevantes a tomar en cuenta  para la 

planificación, diaria de trabajo en los niños logrando optimizar los aprendizajes 

y  relación social e individual de las niñas y niños de Escuela Capulí Loma   

durante la formación de  la personalidad. 

 

Desde la problemática realizada con fines de formulación del proyecto de 

investigación, se sintetizó el siguiente problema de investigación: ¿Cómo lograr 

que los Rincones de trabajo se  constituyan en apoyos fundamentales para el 

desarrollo de la Personalidad, de los niños y niñas del nivel inicial de la Escuela 

Capulí Loma de la Ciudad de Loja? 

Los objetivos que se persiguió fueron: Conocer cómo influyen los Rincones de 

Trabajo, en la formación de la Personalidad, de los niños y niñas del nivel inicial 

de la Escuela Capulí Loma de la Ciudad de Loja. 

Analizar cómo los rincones de trabajo inciden  en  el desarrollo social, de los 

niños y niñas del nivel inicial de la Escuela Capulí Loma de la Ciudad de Loja 

Caracterizar la influencia de Los rincones de trabajo en el desarrollo individual, 

de los niños del nivel inicial en la unidad Educativa Capulí Loma de la Ciudad 

de Loja. 

La metodología utilizada se basó en el método Científico, que fue el que dirigió 

todo el proceso, y en los método particulares siguientes: analítico sintético, 

inductivo, deductivo y bibliográfico; las técnicas utilizadas para la recolección 
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de la información: encuesta a las maestras del Nivel Inicial de la Escuela Capulí 

Loma de la Ciudad de Loja, con la finalidad de conocer la influencia de los 

Rincones de trabajo durante la planificación diaria, y la relación directa con el 

desarrollo individual y social durante el proceso de formación de su 

personalidad . 

Desde lo anterior, se organizó el presente informe de tesis, el mismo que se 

estructura de: a) título; b) resumen en castellano  el cual tiene su traducción en 

inglés; c) introducción; d) revisión de literatura donde se explica las principales 

teorías referentes al desarrollo de la personalidad, las relaciones sociales e 

individuales del ser humano y rincones de trabajo sus características y 

cualidades del trabajo por rincones. e) materiales y métodos que se utilizó en el 

proceso de investigación; f) resultados donde consta los principales hallazgos 

producto de la aplicación de los instrumentos de investigación así como su 

respectivo Análisis e interpretación; g) discusión; h) conclusiones;  i) 

recomendaciones; j) bibliografía;  y k) anexos. 

Se concluye  que la formación por rincones de trabajo, donde los espacios de 

aprendizaje posibilita que las maestras trabajen en equipo donde se evidencia 

la colaboración potenciando la iniciativa y responsabilidad en los niños. 
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d. REVISIÓN  DE LITERATURA 

 

LA PERSONALIDAD 

 

Definición 

El sentido de la identidad personal y cultural, se desarrolla entre los 2 y 6 años 

de edad, se acompaña de muchos sentimientos intensos que es necesario 

aprender a integrar en las estructuras de la personalidad.  

 

Las fuerzas más importantes de la personalidad en desarrollo son las que los 

niños deben aprender a dominar, emociones que intentamos de modo natural 

evitar y minimizar, pero son sentimientos normales y necesarios para el 

desarrollo, temor es una respuesta de estado de excitación, tensión o 

aprensión a un estímulo o situación específicas. El desarrollo emocional a lo 

largo de la vida, de la resolución progresiva de los conflictos entre las 

necesidades y las  demandas sociales. Los conflictos han de resolverse La 

meta no es eliminar de la personalidad la cualidad superada como la 

desconfianza o la  desesperación, sino decantar el peso de la balanza para que 

la cualidad  más beneficiosa como la confianza o la integridad  sea la que  

prevalezca en el desarrollo de la personalidad. Un fracaso en resolver los 

conflictos en alguna de las etapas  puede conducir a desordenes psicológicos 

que afectaran durante el resto  de la vida (Erik Erickson (2003) 

 

Todas las etapas de la vida son importantes por las cuales no podríamos  saltar 

alguna etapa para poder establecer la personalidad que en si son un grupo de 

rasgos adquiridos durante la vida y es necesario  formarnos  en lo  que 

pensamos, sentimos, nos comportamos e interpretamos la realidad, mostrando 

una tendencia de ese comportamiento a través del tiempo, que nos permite 

afrontar la vida y mostrarnos el modo en que nos vemos a nosotros mismos y 

al mundo que nos rodea. Nos permite reaccionar ante ese mundo de acuerdo 

al modo de percepción, retro-alimentando con esa conducta en nuestra propia 

personalidad. Cada persona al nacer ya tiene su propia personalidad con 



 

 

8 

 

ciertas características propias, que con el paso del tiempo más el factor 

ambiental y las circunstancias es como se definirá esa persona. La 

personalidad será fundamental para el desarrollo de las demás habilidades del 

individuo y para la integración con grupos sociales por ejemplo, el balbuceo 

que es un elemento para que  posteriormente los niños-as desarrollen el 

lenguaje.  

 

Etapas de la vida humana 

Infancia o Edad preescolar: Esta edad es desde que el niño nace hasta 

cuando empieza la niñez, cuando el niño ya tiene que entrar al colegio. En esta 

edad no hay cambios físicos mayores como en otras etapas de la vida, el 

cambio más notorio es el crecimiento que tiene desde que nace hasta los 4 

años aproximadamente.  

 

Niñez: Está edad comienza desde que el niño entra al colegio, o edad escolar 

(4 o 5 años) hasta que cumple los 10 años, en está edad también lo cambios 

más notorios son el crecimiento, la forma de hablar, etc. 

 

Pubertad: es el periodo durante el cual un niño accede a la madurez sexual, 

empieza a los 10 años hasta los 14 años aproximadamente. Es una parte de la 

pre-adolescencia o de la misma adolescencia y parece que se inicia con 

progresiva antelación. El principio de la menstruación adviene ahora a la edad 

de 13 años como promedio. Hace 100 años este promedio era a los 15 años. 

La pubertad es una edad en la que el sexo se desarrolla a distintos ritmos, 

registrándose en las muchachas un más rápido crecimiento que en los 

muchachos. La duración de la pubertad masculina es generalmente más 

duradera, pero emocionalmente menos preocupante para ellos. Esta es la edad 

con más cambios de todas las etapas, cambia completamente la forma física y 

sicológica, la forma de pensar y los gustos, lo que da comienzo unos años más 

tarde a la adolescencia. 

 

http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Factor_ambiental&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Factor_ambiental&action=edit&redlink=1
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Adolescencia: Esta edad comienza a los 14 años aproximadamente hasta los 

21 años donde le darán comienzo a la edad de la adultez que es la más larga. 

La adolescencia es el periodo de cambio comprendido entre la pubertad y la 

edad adulta. El adolescente está sexualmente desarrollado, pero carece de la 

necesaria experiencia y la madurez emocional para tratar con equidad todos 

los problemas que caracterizan la vida adulta. En consecuencia muchos 

adolescentes encuentran dificultades y caen fácilmente en actitudes depresivas 

en razón de algunas situaciones. Particularmente, las muchachas deben 

asimilar la experiencia de la menstruación, que a veces es desagradable y para 

algunas resulta perturbadora. Durante la adolescencia muchos muchachos y 

muchachas sufren de acné (un intenso acceso de grano) y otras 

defectuosidades dérmicas. Ello es debido a un exceso de actividad de las 

glándulas sebáceas, causada por el desequilibrio de las hormonas sexuales y 

de crecimiento en la circulación sanguínea. La infección glandular determina la 

aparición de granos o abscesos.  

 

Adultez: Está edad comienza a los 21 años y termina a los 55 años 

aproximadamente, en está edad las personas llegan a su mayor y último 

crecimiento o desarrollo corporal humano, en esta etapa ya son lo 

suficientemente maduros para tomar alguna decisión, como el matrimonio, los 

hijos, negocios, etc. 

 

Vejez: Esta etapa empieza a los 55 años y termina a los 70 años 

aproximadamente, en esta edad se ven cambios físicos, parecido por ejemplo 

al de la adolescencia donde sufren de acné; en esta edad empiezan las 

arrugas más notorias, y las conocidas “patas de gallo”, son arrugas que están 

en la parte lateral de la cara, al lado del ojo. 

 

En esta edad también hay algunos cambios psicológicos, que es la depresión o 

también llamada crisis de los 50, donde a las personas les da una depresión 

cuando empiezan la década de sus 50 años. 
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Ancianidad: Esta etapa empieza a los 70 años aproximadamente, es el último 

periodo de vida del ser humano, aquí son las arrugas más notorias, cambia la 

forma de hablar, y algunos (la gran mayoría) problemas de salud, que hacen 

que a veces no lleguen a esta edad porque los ataca incluso en medio de la 

vejez. (Erik Erickson. 2003) 

Según Allport (2009) la personalidad  es dinámica de los sistemas psicofísicos 

que determina una forma de pensar y de actuar, única en cada sujeto en su 

proceso de adaptación al medio". 

El autor citado desmembrando la afirmación  anterior encuentra que: 

La organización representa el orden en que se halla estructurada las partes de 

la personalidad de cada sujeto. 

Lo dinámico se refiere a que cada persona se encuentra en un constante 

intercambio con el medio que sólo se interrumpe con la muerte. 

Los sistemas psicofísicos hacen referencia a las actividades que provienen del 

principio inmaterial (fenómeno psíquico) y el principio material (fenómeno 

físico). 
 

La forma de pensar hace referencia a la vertiente interna de la personalidad. 

La forma de actuar hace referencia a la vertiente externa de la personalidad 

que se manifiesta en la conducta de la persona. 

Y es única en cada sujeto por la naturaleza caótica en el que el cerebro 

organiza las sinapsis. 

 

La personalidad sin duda alguna es aquella que hará notar la manera en que 

nos comportamos dentro de un pequeño como un  gran grupo de personas, 

dentro como fuera del hogar es así que  de una manera importante debemos 

de tomar en cuenta todo el entorno que nos rodea para hacer de el mismo un 

lugar idóneo para vivir, construyendo una identidad apta llena de cualidades 

cualitativas como cuantitativas dentro del trascurso de la vida. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Caos
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FACTORES QUE DETERMINAN LA PERSONALIDAD DEL INDIVIDUO. 

Se trata de un componente estrictamente propio y distintivo de cada individuo 

humano es un elemento altamente integrado al individuo, que conserva sus 

rasgos fundamentales y permanentes a lo largo de su vida no obstante, se 

mantiene en un estado permanente de evolución dinámica, abierto a su 

constante desarrollo; aunque algunos rasgos estructurales esenciales son de 

muy difícil modificación. 

A la vez que tiene características inherentes al sujeto mismo, tiene una 

permanente interacción con el mundo exterior; tanto en cuanto a la proyección 

del sujeto sobre éste, como en cuanto a la influencia que ese mundo exterior y 

su propia peripecia vital ejercen sobre aquella evolución constante. Esto ocurre 

especialmente en las etapas iniciales de la vida, en que la integración de la 

personalidad es más receptiva a las influencias del medio, especialmente el 

familiar, y del proceso educativo (que no debe confundirse con el proceso 

meramente instructivo). .( Erez, A. y Judge, 2001) 

El término personalidad puede ser empleado en diversos sentidos: 

En el sentido de su cualidad abstracta individual, definitorio de su identidad y 

comportamiento, que acaba de exponerse. 

En el sentido de la impresión externa, que causa en otros, en su 

relacionamiento social. Pueden reconocerse inclinaciones a comportarse de 

forma introvertida o extrovertida, ser pesimista o ser optimista, ser audaz o ser 

tímido, ser reflexivo o ser impulsivo, o similares. 

En referencia a su condición moral, por el juicio general, en referencia a su 

comportamiento correcto, incorrecto, incluso delictivo; alguien es “un caballero”, 

“una gran señora”, “un sinvergüenza”, “un estafador”. 

En referencia a su alto grado de conocimientos o su notoriedad pública, por el 

juicio general, en referencia a que su capacidad intelectual, su gran 

experiencia, su condición de virtuoso en un arte, su amplio conocimiento de 



 

 

12 

 

una ciencia, o su destaque en alguna actividad de interés público, lleva a que 

se le considere como “una personalidad” en su área de actividad. 

La personalidad puede considerarse desde el ángulo psicológico, como la 

conciencia individual de constituir un ser en el cual ocurren las sensaciones, las 

ideas, las emociones; y de ser una individualidad distinta del mundo externo y 

de los demás individuos. 

En este sentido, la primera manifestación de la toma de conciencia acerca de la 

propia realidad individual, la constituye la distinción de las sensaciones que 

provienen del propio cuerpo, y el reconocimiento de esa existencia corporal; 

que se produce en los procesos iniciales del desarrollo intelectual del niño. 

La conciencia del Yo se va integrando progresivamente, a partir del 

reconocimiento de la base física del ser personal, con el conjunto de 

sensaciones que informan de la propia dinámica corporales,  mediante la 

incorporación de la memoria del propio ser que nos permite reconocernos 

como la misma persona que en el pasado realizó determinadas cosas o se 

encontró en determinadas situaciones; así como percibir la propia ubicación en 

un ambiente familiar o social; y la formación de un proyecto del propio ser hacia 

el futuro. 

Actualmente, las investigaciones y la tecnología habilitadas respecto de los 

procesos eléctricos y químicos de la fisiología del cerebro, han permitido 

conocer con un alto grado de certidumbre los factores filogenéticos implicados 

en el comportamiento; y los procesos inhibitorios y des inhibitorios que a nivel 

neurológico operan sobre las estructuras denominadas superiores y sobre las 

denominadas inferiores, que determinan diversos tipos de conducta tanto frente 

al mundo exterior como al interior de la personalidad; habilitando especialmente 

a la psicología y la psiquiatría médica, así como a la neurología, el estudio de la 

personalidad y especialmente de sus alteraciones patológicas conocidas como 

trastornos de la personalidad determinando que los factores que se determinan 

la personalidad son aquellos que rodean al ser humano, la sociedad, la familia, 

http://www.liceodigital.com/filosofia/personalidad.htm#trastornos
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el hogar la escuela, donde se pone de manifiesto lo bueno y lo malo del 

convivir y desarrollo dentro de una misma sociedad; es así que los factores que 

determinaran la personalidad en el individuo están vinculados al desarrollo 

individual psíquico, cognitivo, social de cada persona.( Erez, A. y Judge, 2001) 

La personalidad no puede existir independientemente la raza humana tiene los 

atributos y características propias de esa especie aunque existen atributos que 

lo distinguen como lo son el aspecto físico y la inteligencia. Establece los 

siguientes factores que determinan la personalidad. 

 

Factores orgánicos.- se refiere básicamente a la estructura biológica del 

individuo que a través de su herencia, proceso de maduración, influencia 

hormonal, sistema nervioso y su constitución biotitita van a determinar una 

personalidad especifica. 

 

Factores psicológicos o personales.-Son aquellas disposiciones personales 

las cuales tienen una carga afectiva que lucha por satisfacer necesidades tales 

como poder ser alimentado, tendencia sexual, necesidad de amar y ser amado, 

experimentar una esperanza, vivenciar una frustración; va a formar una 

personalidad. 

 

Factores ambientales.-Puede ser los naturales o físicos, culturales y sociales, 

por lo tanto el medio físico influye con su paisaje, el clima, la altura, la presión 

atmosférica, etc. El medio social lo hace a través de la familia, la comunidad, la 

región, la nación, etc. 

Factores que influyen en el desarrollo de la personalidad 

 Herencia biológica  

Ambiente físico  

 La cultura  

Herencia biológica (Larsen, R. & Buss, D. 2005) 
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Los factores de la determinación de la personalidad contribuirán de maneras 

muy positivas como negativas  a los individuos a la formación de cada 

identidad, poniendo de manifiesto que  es de gran importancia las buenas 

relaciones sociales como individuales del ser humano hacia la sociedad y que 

un buen lugar de trabajo, estudio, recreación, religión ayudara al individuo a 

mantener un buen nivel de vida en todos sus ámbitos. 

 

EL HOGAR ES LA PRIMERA ESCUELA DE FORMACIÓN DE LA 

PERSONALIDAD 

 

Debemos buscar el mejor esquema que tenga el potencial de restaurar la 

formación de la personalidad del ser humano, es lógico pensar que con los 

conceptos polarizados, jamás podremos formar mejor la personalidad de nadie, 

porque todo conocimiento dividido, crea perturbación en las relaciones 

humanas y aun en la vida individual de cada persona, definir mejor la 

personalidad y sobre esa base, plantear esquemas para orientar a los padres 

de familia, para que estos formen bien la personalidad de sus hijos, con el fin 

que las familias vivan en armonía familiar en sus hogares  sin duda alguna es 

la primera escuela en la formación del individuo,  y por qué no decirlo de la vida 

aquí se pondrá de manifiesto sus primeras   conductas negativas y positivas del 

niño durante su desarrollo evolutivo, la formación de la personalidad de los 

niños es sin embargo  falta de conocimiento de  quien los rodea, esto ha 

producido que descuidemos la formación integral solida con buenas bases 

dentro de los valores como el desarrollo biopsicosocial de los niños.    

  

 Hernán Vásquez Cabrera 2008. Señala que Nuestra sociedad moderna, 

generalmente cree que la única institución donde nuestros hijos pueden recibir 

educación es el Centro Educativo, lo cual es totalmente equivocado. También 

existen otras fuentes que están educando a nuestros hijos, la más importante 

es el hogar. 

Nos dice, la formación de la personalidad de los niños es sin embargo, la falta 

de conocimiento, ha hecho que descuidemos lo más elemental y básico, que es 

http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/formulac/formulac.shtml#FUNC
http://www.monografias.com/trabajos16/espacio-tiempo/espacio-tiempo.shtml
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fortalecer la formación integral de los hijos en el hogar. Para que otras 

costumbres y los medios de comunicación nocivos, no influyan en la vida de 

nuestros hijos y perjudiquen la formación de su personalidad.  

El hogar es la institución que provee una educación moral a los hijos, que se 

genera por las buenas relaciones que debe existir entre esposos, porque 

nuestros hijos captan nuestros comportamientos como esposos; también 

copian las buenas relaciones entre padres e hijos. Es decir, la escuela sólo 

brinda una educación intelectual como mínimo de tiempo de cinco o seis horas 

diarias, en cinco días a la semana. Está en una diferencia abismal entre el 

hogar y la escuela, por eso, los padres deben brindar una buena calidad de 

formación a sus hijos.  

 

Esto significa, que los padres de familia deben tomar conciencia, que ellos son 

los responsables directos de la formación de la Personalidad de sus Hijos. 

Cuando el hijo es un hombre de bien, culto, respetuoso, moral y con una 

calidad de vida solidaria, significa que sus padres viven en un ambiente de 

Armonía Familiar con sabiduría y prudencia como esposos frente a sus hijos. 

Pero si los hijos son unos desorientados, delincuentes, pandilleros, 

drogadictos, rebeldes y perversos, significa que los padres actuaron fuera de 

todo orden moral en continua Violencia Familiar.  

 

En el hogar son los padres quienes tienen la misión de guiar por el buen 

camino a sus hijos, no tanto intelectualmente, sino más bien moralmente, y con 

el buen ejemplo que dan los padres como esposos, más que como padres. Se 

debe cuidar en el hogar el buen comportamiento, no decir mentiras ni palabras 

mal empleadas, impropias y vulgares entre esposos, porque este 

comportamiento genera violencia. Por eso, es bueno saber que los hijos son 

como una esponja, que absorben todo desde lo más mínimo, es decir, que 

copian el comportamiento de sus padres, más como esposos, e incluso imitan 

http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/la-violencia/la-violencia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/gepla/gepla.shtml
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su caminar, hablar, comer, bailar y toda postura que los padres muestran con 

más relevancia. 

 

Esto nos enseña, que si los hijos absorben e imitan todo, los esposos deben 

actuar mostrando buenos ejemplos y usar el lado bueno, es decir: amarse, 

perdonarse, dialogar, integrarse, compartir, tolerarse, rezar, y sobre todo, dar 

gracias a Dios por todo lo que reciben, desde el primer despertar, la vida, la 

salud, un pan, hasta un regalo que le otorga la familia donde no es importante 

el tamaño o lo material si no la intención y el cariño. 

 

En conclusión, definimos que el hogar es la piedra angular donde se forma bien 

la personalidad de los hijos, y como tal, se merece toda la atención y el respeto 

posible de los padres, a fin de que actúen con madures y sabiduría como 

esposos. Porque si al formar la personalidad de nuestros hijos cometemos 

algún error, esto puede ser causal de muchos traumas o problemas 

psicológicos y podemos arruinar el futuro de nuestros hijos, incluso su futuro 

matrimonio, donde se reflejaría todos sus errores. Y allí estarán sus padres, 

familia para orientar y  corregir, al individuo y hacer  un ser positivo o negativo 

para la sociedad en la que estará involucrado y pondrá de manifiesto sus 

conocimientos, comportamiento, actitudes, aptitudes propias de cada uno. De 

allí que los padres tomen conciencia de la manera en que se educa a los hijos 

para que sus actos se vean reflejados de manera adecuad cuando el niño le 

toque interactuar ante el entorno que lo rodea.  

 

TEORÍAS DE LA PERSONALIDAD  

El estudio de la personalidad se centra en el individuo como un todo. Conocer 

la personalidad supone estudiar todos sus aspectos al mismo tiempo y ver 

cómo interactúan. Se ocupa, por tanto del estudio de los individuos en general, 

en cuanto todos poseen una serie de procesos generales comunes, así como 

aquellas características que hacen al individuo único en su conducta global.  

http://www.monografias.com/Salud/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/deficitsuperavit/deficitsuperavit.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/biore/biore.shtml#auto
http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT
http://www.monografias.com/trabajos7/anco/anco.shtml
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Descripción fiable y útil de las personas en base a sus características físicas y 

psicológicas (a partir de la observación de la conducta). 

Predicción fiable de las diferentes formas de comportarse de las personales 

(diferencias individuales) en una misma situación o situaciones similares. 

Predicción, una vez identificado el patrón de conducta y actitudes de la 

personalidad, de cómo o bajó qué condiciones se adquiere y mantiene dicho 

patrón de conducta. 

Explicación a partir de la identificación de aquellos factores personales y 

situacionales determinantes de la conducta, de cómo y por qué se modifica y 

puede modificarse el comportamiento de las personas. 

Por otro lado si el objeto de estudio de la psicología de la personalidad se 

centra en los procesos psicológicos existentes de la persona, entonces sería 

razonable pensar que otro aspecto importante del estudio de la personalidad es 

la identificación de los principales subsistemas que la constituyen. Siguiendo el 

planteamiento que hace Puedo en 1996 podríamos distinguir 4 subsistemas 

básicos generales, dentro del ámbito de la P de la P: temperamento (rasgos 

temperamentales), constitución (rasgos morfológicos o fisiológicos), carácter 

(actitudes y creencias) , inteligencia (aptitudes y habilidades).  

Constitución y Temperamento: conceptos surgidos en el ámbito clínico, dentro 

de la teoría de los humores. La Constitución hace referencia a la estructura 

biológica o biofísica responsable de todos aquellos aspectos relacionados con 

la salud y la enfermedad, tanto en la vertiente física como mental, el 

Temperamento se refiere al conjunto de rasgos motivacionales y emocionales 

relativamente estables de la personalidad determinados, en gran medida,. Por 

factores biológicos. 

El Carácter, etimológicamente hace referencia a la marca grabada en un objeto 

para hacerle reconocible y que en su acepción psicológica se utiliza para hacer 

referencia al estilo de vida propio y personal del comportamiento de un 
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individuo que le identifica frente a los demás. El estudio de este término dentro 

de la personalidad ha sido rechazado y se debe, en gran medida, a que este 

concepto implicaba, según Allport cualidades morales que suponían una 

valoración de la personalidad, aspecto que dificultaba su estudio de manera 

objetiva.( Hernán Vásquez Cabrera 2008) 

Diferencias entre temperamento y Personalidad  

Temperamento Personalidad 

Relevancia de factores biológicos. 

Se manifiesta en los primeros años de 
vida. 

Tiene su paralelismo en otras especies 
animales no humanas. 

Describe características energéticas 
temporales y de estilos de conducta. 

Es poco modificable y muy estable. 

Relevancia de factores ambientales. 

Se manifiesta principalmente en la 
edad adulta por efecto de la 
socialización. 

Es específica de los humanos. 

Se refiere al contenido o propósito de 
la conducta. 

Es más modificable y más inestable 

Aunque a nivel cotidiano es frecuente la utilización del concepto de carácter y 

temperamento como sinónimos, a nivel científico es conveniente señalar que 

mientras en el temperamento la influencia de los aspectos constitucionales es 

fundamental, en él carácter, los elementos esenciales serían los hábitos y 

reglas que van adquiriendo a lo largo de la vida. Así pues el “carácter sería la 

manera de actuar de un individuo, como consecuencia de su temperamento e 

inteligencia, y de una serie de influjos personales y ambientales de toda 

índole”. 

Finalmente, la dimensión cognitiva de la personalidad o auto concepto haría 

referencia a la representación cognitiva que el individuo tiene de su propia 

personalidad y estaría representada por las estructuras cognitivas complejas 

que contendrían toda la información referente a uno mismo (auto esquemas) y 

otras menos complejas. (Strelau, 1999) 
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Las teorías de la personalidad dan a conocer las diferentes estructuras de 

cómo  define, los autores en sus teorías acerca de la personalidad y el papel 

fundamental que cumplen dentro de la psicología como un aporte pedagógico  

de enseñanza aprendizaje, donde se evidencia  cuatro temperamentos 

melancólico, colérico, sanguíneo y flemático y las mismas llevan consigo varias 

características propias  de estas antes mencionadas , conformado por el 

entusiasmo, la despreocupación, la sociabilidad y la alegría del tipo sanguíneo.  

Larsen, R. & Buss, D. (2005). Las teorías de la personalidad cumplen un papel 

muy importante en la psicología. Se hace referencia  a las teorías de la 

personalidad.  

Hace casi ya dos mil años que Hipócrates formuló una  teoría de la 

personalidad basada en los cuatro temperamentos: melancólico, colérico, 

sanguíneo y flemático y cada uno estaba conformado por el entusiasmo, la 

despreocupación, la sociabilidad y la alegría del tipo sanguíneo.  

En las modernas teorías de la personalidad responden a métodos que definen 

los tipos y los rasgos, como también las basadas en la constitución 

corporal.  Ernest Kretschmer,  diferenciaba entre leptosómicos, pícnicos  y 

atléticos (delgados, gruesos y fornidos). Más tarde William Sheldon, partiendo 

de preceptos teóricos distintos llegó a una clasificación paralela, los llamó a sus 

tres grupos: ectomórficos (leptosomo), endomorfo (pícnico) y mesonero 

(atlético). 

Teoría de los rasgos 

Gordon Allport 1997.Los rasgos no son más que las disposiciones persistentes 

e internas que hacen que el individuo piense, sienta y actué, de manera 

característica. Los teóricos de los rasgos rechazan la idea sobre la existencia 

de unos cuantos tipos muy definidos de personalidad. Señalan que la gente 

difiere en varias características o rasgos, tales como, dependencia, ansiedad, 

agresividad y sociabilidad. Todos poseemos estos rasgos pero unos en mayor 

o menor grado que otros. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Gordon_Allport
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La" Teoría de los Rasgos"  

Describen estos como características,  supuestamente comunes a la mayoría 

de los individuos que, mediante ellos son categorizados por ejemplo como 

atrevidos, sociales, honrados, irritables, tímidos, etc.  

Allport considera por una parte lo que serían los rasgos comunes que, con más 

o menos frecuencia e intensidad, están presentes en la mayoría de los sujetos 

y que están referidos a sus gustos, creencias, valores estéticos, sociales, 

religiosos, etc. y por otro lado, los rasgos definitivos individuales que es  lo que 

en definitiva, en cuanto a la personalidad queda descrita en función de 

esos  rasgos comunes. 

Rasgos cardinales: 

Son relativamente poco frecuentes, son tan generales que influyen en todos los 

actos de una persona. Un ejemplo de ello podría ser una persona tan egoísta 

que prácticamente todos sus gestos lo revelan. 

Rasgos Centrales: 

Son más comunes, y aunque no siempre, a menudo son observables en el 

comportamiento. Ejemplo, una persona agresiva tal vez no manifieste este 

rasgo en todas las situaciones. 

Rasgos secundarios: 

Son atributos que no constituyen una parte vital de la persona pero que 

intervienen en ciertas situaciones. Un ejemplo de ello puede ser, una persona 

sumisa que se moleste y pierda los estribos. 

Teoría de los tipos 

Las " Teorías de los Tipos" están basadas en  la constitución física y tienen sus 

antecedentes en la antigüedad concretamente con la  concepción 

de  Hipócrates acerca de la relación entre la constitución física del cuerpo y el 

carácter, temperamento, o personalidad en definitiva. Las dos teorías de los 

tipos más  conocidas y difundidas son  las presentadas por E. Kretshmer y W. 

Sheldon. 
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La teoría humoral clásica de Hipócrates 

En la antigua Grecia, el médico Hipócrates enriqueció los conocimientos 

psicológicos con la descripción de los cuatro temperamentos basados en la 

"TEORIA DE LOS HUMORES". Hipócrates afirmaba la existencia en el cuerpo 

humano de cuatro líquidos o humores. Los hombres podían ser distribuidos en 

cuatro grupos o tipos, según que en ellos predominara uno u otro de esos 

humores:  

TEMPERAMENT
O 

HUMOR ELEMENTO 

Melancólico Bilis negra Tierra 

Colérico Bilis  amarilla Fuego 

Flemático Flema Agua 

Sanguíneo Sangre Aire 

                   

Características de cada uno de ellos: 

Los melancólicos están dados a la tristeza, con ideas lentas y pesimista. 

Es  vacilante y poco activo; poco sociable y poco expresivo, reservado, 

desconfiado 

Los coléricos son dominantes, violentos y dados a los excesos de ira. 

Fácilmente excitable, agresivo e impulsivo. 

Los flemáticos son fríos y parecen incapaces de emociones intensas. Le gusta 

la vida cómoda, y sin cambios, se les llama también linfáticos 

Los sanguíneos son activos, alegres y optimistas, comunicativos, sociables y 

rápidos. 

 

En mi criterio diré que las teorías de la personalidad cumplen un papel 

fundamental en la psicología, poniendo de manifiesto la claridad de ver las 

diferentes teorías de aporte pedagógico de amplios aprendizajes de aportes 

significativos, a la explicación y definición de la personalidad y su estructura. 
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ESCUELAS PSICOLÓGICAS DE LA PERSONALIDAD 

Las escuelas Psicoanalítica, Conductista y Humanista, han influido al estudio y 

al saber de la conciencia del ser humano. Las diferentes teorías han abordado 

temas tan complejos como son el aprendizaje, la sociabilidad, la personalidad, 

el desarrollo cognitivo nos daría el concepto del "saber y estudio de la 

conciencia", como tal en la observación sistemática, conducta acciones 

humanas directamente observables y mensurables, procesos mentales 

actividades psicológicas privadas que incluyen pensar, percibir y sentir. Con 

estos términos dan el hincapié para la formación de las "teorías" de las 

escuelas, llámese a teoría "explicación tentativa de hechos y relaciones en la 

ciencia el estudio de la personalidad es realizado en tres aspectos 

fundamentales con la Similitud entre las personas la naturaleza característica 

de cada persona, la variedad de  diferencias entre ellas y el por qué somos 

únicos, El por qué ciertas personas hacen algo específico  a lo largo de su vida 

y de aquellos que dejan un legado,  las escuelas pretenden explicar el 

esquema general de la vida de una persona, analizando conductas predecibles 

y cualquier cambio en ellas, tratando de responder a las preguntas de ¿ cuáles 

son los mecanismos que permiten ese cambio?, ¿Por qué los individuos son 

diferentes?, ¿Por qué los individuos son únicos?. ¿Es por herencia?, 

¿Experiencias en la niñez?, ¿Tus elecciones como adulto? 

Tellez M. (1996) En el campo psicológico, no hay una sola versión sobre los 

diferentes comportamientos, por lo que se han establecido tendencias en lo 

que se conoce como, escuelas  psicológicas. A continuación presentamos el 

trabajo que ha realizado respecto a las referidas escuelas 

Los que estudian la personalidad, lo hacen con relación a 3 aspectos: 

Similitud entre las personas: Naturaleza Humana.  

 Las diferencias entre ellas y el por qué somos únicos: cambios de estilo.  

 El por qué ciertas personas hacen algo específico. 

Diferentes Escuelas han dado distintas respuestas a estos interrogantes: 

http://www.monografias.com/trabajos11/estacon/estacon.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/personalidad/personalidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/teca/teca.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metcien/metcien.shtml#OBSERV
http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/epistemologia/epistemologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/heren/heren.shtml
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 La Escuela del Psicoanálisis:  

Dice que la personalidad es el resultado de procesos e impulsos inconscientes.  

Su teoría dice que el individuo tiene ciertos anhelos y deseos pero que son de 

naturaleza animal, que forman parte del ID, y si los expresáramos no existirían 

las civilizaciones. 

El Superego dice No, frena al ID para que no nos sintamos culpables. 

La tensión existente entre el ID y el Superego es la máquina que produce la 

Personalidad. 

La personalidad se desarrolla en etapas psico-sexuales y a medida que el niño 

madura esta energía se centra en ciertas partes del cuerpo. 

La personalidad en el adulto emerge según utilicemos los mecanismos de 

defensa para protegernos de los deseos peligrosos e inconscientes.  

 La Escuela de Teoristas del Aprendizaje Social: 

 La relacionan con la importancia de las relaciones sociales, los eventos y de 

cómo los interpretamos y valoramos. Albert Bandura, expande la teoría de 

Watson, agregando el punto cognoscitivo: lo que la gente piensa e interpreta de 

su medio ambiente es una parte esencial de su personalidad. 

Analiza la conducta social entre los seres humanos. Una faceta importante es 

el aprendizaje a través de la observación, nos comportamos o somos de 

determinada manera en parte por lo que observamos en personas importantes 

para nosotros, nuestros modelos: Padres, actores, héroes, modelos 

potenciales. 

 La Escuela de los Humanistas: 

Su labor es la búsqueda del logro del potencial humano como resultado del 

Libre Albedrío. 

Algunos de sus precursores fueron CarlRogers  y Abraham Maslow 



 

 

24 

 

Ponen énfasis en el logro del potencial humano a través de la elección del Libre 

Albedrío y de La libre elección. 

Existe un énfasis en la creatividad, en el ser imaginativo, individualista; todos 

estos factores juntos definen algo diferente a la Psicología Freudiana y de la 

Watsoniana. 

 

Escuela del Comportamiento 

John B. Watson: Para el la mayoría de los rasgos de personalidad eran 

respuestas clásicamente condicionadas. 

B. J. Skinner: La personalidad para él era una colección completa de 

esquemas de conductas aprendidas. 

Solo las acciones que dan algo confiable para los humanos, según la escuela 

del comportamiento. Los sentimientos eran desconfiables. Las acciones son 

controladas por refuerzos motivacionales, las acciones observables son las que 

nos dan los refuerzos y las tomamos de otras personas y del medio ambiente. 

En si diré que las escuelas psicológicas  de  la personalidad se la forma desde 

el nacimiento y que viene acompañado de varias características propias a ella y 

que son los resultados de varias etapas durante la vida del individuo, buscando 

siempre que estas teorías, mantengan dentro de sus contenidos,  la 

información adecuada a la potenciación del ser humano,  individual como social 

de su vida y el entorno en que habita. 

  EXPLICACIÓN DE LAS TEORÍAS DE LA PERSONALIDAD 

Una teoría es un modelo de realidad que nos ayuda a comprender, explicar, 

predecir y controlar la realidad, estos modelos son usualmente verbales 

formado per las palabras constituyen el modelo básico existen diferentes 

acercamientos que se focalizan sobre distintos aspectos de la teoría. Los 

humanistas y existencialistas tienden a centrarse en la parte de la 

comprensión. Estos teóricos creen que mucho de la comprensión de lo que 
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somos es bastante complejo y está tan afincado en la historia y la cultura como 

para "predecir y controlar"  la teoría es una guía para llegar a la práctica  es 

como un mapa: no es exactamente igual al terreno que describe y desde luego 

no ofrece todos los detalles del mismo, incluso puede no ser totalmente 

preciso, pero nos provee de una guía hacia la práctica (y nos brinda algo para 

corregir los fallos cuando los cometemos).  

Èmile Durkheim 1996 Las teorías de la personalidad pueden clasificarse en dos 

grandes grupos: Teorías individuales y  Teorías sociales 

1.     TEORÍAS INDIVIDUALES 

Las teorías individuales responden a dos características comunes: 

Se considera que todos los individuos tienen una serie de características 

internas o rasgos. 

Existen diferencias entre el modo de desarrollar las mismas por parte de cada 

individuo. 

El aspecto principal de estas teorías es que el entorno no juega ningún papel 

determinante, con lo cual cada persona tiene una personalidad distinta. 

Dentro de las teorías individuales destacan  tres de ellas: teoría psicoanalítica, 

teoría del auto concepto y teoría de los rasgos. 

2.     TEORIAS SOCIALES 

Estas teorías mantienen la idea de que la causa de la personalidad no es 

biológica, sino externa, y que viene determinada por las situaciones a las que 

se enfrenta el individuo. 

Las teorías sociales postulan que el individuo desarrolla una personalidad a 

través de muchos intentos de tratar con la gente en una situación social. 

Suponen que los individuos luchan por superar los sentimientos de inferioridad 

y buscan medios de lograr el amor, la seguridad y la hermandad, impulsando a 

las personas a perfeccionarse. 
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El primer estudio importante del comportamiento del individuo se inspiró en el 

marco teórico propuesto por Karen Horney, que rompía con las teorías 

freudianas. Identificó diez grandes necesidades que el individuo adquiere 

cuando intenta dar una solución a sus problemas al desarrollar su personalidad 

y al desarrollarse con los otros en un ambiente social. 

Horney propuso que los individuos fuesen clasificados en tres grupos de 

personalidad: sumisa, agresiva y desenvuelta. 

 Los individuos condescendientes  o sumisos, son aquellos que se desplazan 

hacia los demás, desean ser amados, queridos y apreciados. Para este grupo 

se dirigen los productos de socialización. 

Los individuos agresivos son aquellos que se desplazan en contra de los 

demás, tiene deseo de sobresalir y de ganar admiración y éxito. 

 Los individuos desenvueltos son aquellos que se desplazan, ponen distancia 

en sus emociones entre ellos y otras personas, desean independencia, 

autosuficiencia y libertad de obligaciones. 

Diré que las dos grandes clasificaciones de las teorías de la personalidad como 

son la: Individual donde consta de características comunes clasificadas en dos; 

la una considera que el individuo tiene una serie de características internas o 

rasgos y la segunda que existen diferencias al desarrollar las mismas por parte 

del individuo,  y  la social donde nos dice que esta no es biológica sino externa 

y viene determinada en las relaciones que el individuo mantiene y enfrenta. 

Esto contribuirá al desarrollo de buenas relaciones sociales como individuales 

de cada persona a lo largo de la vida.  

 

7. PERSONALIDAD ANORMAL 

Esta  puede experimentar perturbaciones que alteren su normalidad y la 

presenten como incoherente y desequilibrada. Este es el caso de las 

personalidades anormales o psicopáticas que, sin embargo, no constituyen 

propiamente enfermedades mentales. Sus características son: ·Es incapaz de 
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adaptarse al ambiente social Es inestable y desproporcionada en sus 

reacciones afectivas o sentimentales ·Es voluble, pues cambia constantemente 

de objetivos ·No es objetiva en sus juicios, es decir, sus juicios no se ajustan a 

la realidad, sino más bien son arbitrarias · No puede frenar debidamente sus 

caprichos y apetitos ·Presenta un marcado contraste entre lo que aparenta ante 

los demás y lo que efectivamente es, esto se debe a su afán de engañarse a sí 

misma y a los demás ·Tiene muy poca capacidad para amar y apreciar el valor 

de las demás personas. 

Clark (1993). El término anormal tradicionalmente se ha usado y se usa como 

una característica, para hablar o dar cuenta de aquellas personas que poseen 

condiciones disfuncionales o raras, es decir, que no cuajan con el estereotipo 

común de aquellos que sí son considerados como tipos comunes y corrientes. 

Sus características son: 

Es incapaz de adaptarse al ambiente social 

Es inestable y desproporcionada en sus reacciones afectivas o sentimentales 

Es voluble, pues cambia constantemente de objetivos 

No es objetiva en sus juicios, es decir, sus juicios no se ajustan a la realidad, 

sino más bien son arbitrarias 

No puede frenar debidamente sus caprichos y apetitos 

Presenta un marcado contraste entre lo que aparenta ante los demás y lo que 

efectivamente es, esto se debe a su afán de engañarse a mí misma y a los 

demás 

Tiene muy poca capacidad para amar y apreciar el valor de las demás 

personas 

 

8. TRASTORNOS DE PERSONALIDAD  

Los trastornos de personalidad son un conjunto de perturbaciones o 

anormalidades que se dan en las dimensiones emocionales, afectivas, 

motivacionales y de relación social de los individuos,  patrones de conducta son 

típicamente asociados con alteraciones sustanciales en algunas tendencias de 

comportamiento de un individuo, por lo general involucran varias áreas de la 

http://www.definicionabc.com/general/caracteristica.php
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personalidad, y casi siempre se asocia con perturbaciones significativas en la 

esfera personal y social,  es inflexible y se extiende a muchas situaciones, 

debido en gran parte al hecho de que tales comportamientos anormales son 

ego sintónicos, en el que los elementos de la conducta, pensamientos, 

impulsos, mecanismos y actitudes de una persona están de acuerdo con el Yo 

y con la totalidad de su personalidad; y por tanto, se percibe como adecuados 

por el afectado. Este comportamiento puede suponer estilos de afrontamiento 

des adaptativos, que pueden conducir a problemas personales y alteraciones 

tales como ansiedad extrema, angustia o depresión el comienzo puede ser  de 

la edad adulta y, en algunos casos, a la infancia. 

Millón, Theodore 1998 En los trastornos de personalidad existen unos 

esquemas (pensamientos) inadecuados que paralizan la conducta positiva y 

son precisamente esos pensamientos los que hay que desbloquear en todos 

los trastornos de personalidad.  

Como estrategia clínica global con los sujetos con trastornos de personalidad, 

hay que centrarse en el objetivo que lleva al tratamiento a este sujeto. 

Normalmente ellos acudirán a terapia por depresión, porque otros lo han 

sugerido pero no claramente por su trastorno de personalidad.  

Trastorno de personalidad obsesivo-compulsivo: se consideran 

controladores y responsables, tanto de ellos mismos como de los demás. Es 

como si creyeran que todo depende de ellos y por tanto deben alcanzar y 

mantener el nivel óptimo de perfeccionismo. El resto de mortales aparecen ante 

sus ojos como «ineptos» y «despreocupados».  

Para sobrevivir necesitan orden y perfección. Para ellos es catastrófico perder 

el control o no llevar a cabo los «deberes» que a menudo se autoimponen. 

Cualquier fracaso puede llevarlos a la depresión. Son individuos demasiado 

exigentes con un alto nivel de ansiedad y que se frustran habitualmente.  

Trastornos de la personalidad por dependencia: se sienten desvalidos, 

desprotegidos, necesitando continuamente el apoyo de los demás. Son los 

http://es.wikipedia.org/wiki/Egosint%C3%B3nico
http://es.wikipedia.org/wiki/Yo
http://es.wikipedia.org/wiki/Ansiedad
http://es.wikipedia.org/wiki/Angustia
http://es.wikipedia.org/wiki/Depresi%C3%B3n
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otros los fuertes, los que les proporcionan los recursos necesarios para 

alcanzar la felicidad. Sin ellos, no son nadie.  

Son tremendamente débiles y con una autoestima muy baja. Este tipo de 

personas puede funcionar perfectamente mientras cuenten con el apoyo y 

cuidado de la persona «fuerte». Si ésta les falla, se hunden. Su principal temor 

es el rechazo o el abandono.  

Trastornos de la personalidad pasivo-agresiva: su estado levita entre la 

pasividad y la sumisión para mantener sus relaciones con el entorno, y la 

agresividad que explota frente a la pérdida de autonomía que sienten en su 

interior. La ambivalencia les marca: necesidad de apego y miedo al abuso, 

fluctuando entre una conducta pasiva y una conducta agresiva 

Trastorno paranoide de la personalidad: el sujeto paranoide es desconfiado 

por naturaleza. Siempre atento, esperando pillar con las manos en la masa a 

aquél que le traicione. Ve fantasmas donde no los hay. Todo el mundo es una 

gran conspiración contra sí mismo. Es cauteloso, sus interpretaciones siempre 

son complicadas y falsas. Teme ser secretamente manipulado o controlado. La 

ansiedad continua que sufren, provocada por sus «manías», les hacen a 

menudo solicitar terapia.  

Trastorno narcisista de la personalidad: se consideran especiales, divas, 

superiores a todo ser humano. Esa condición les posibilita un trato diferenciado 

del resto de la humanidad. Si no lo obtienen, pueden castigar o bien sentirse 

terriblemente frustrados.  

Trastorno antisocial de la personalidad: este tipo de personas se consideran 

autónomas y con fuerza en sí mismas. Creen tener derecho para violar las 

normas y reglas impuestas. La personalidad antisocial «primero pega y luego 

pregunta». Pueden delinquir abiertamente o bien ser más sutiles y estafar 

mediante astutas manipulaciones. Su creencia es que el mundo es injusto y yo 

merezco tener aquello que tienen otros. Sus actos delictivos siempre están 

justificados por ellos. No hay normas, no hay distinción entre el bien y el mal.  
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Trastorno esquizoide y esquizotípico de la personalidad: la palabra clave 

es el aislamiento y su estrategia mantenerse a distancia de los demás para 

preservar su soledad al máximo. El acercamiento de los demás lo viven como 

intrusión y ello representa una amenaza para su vida.  

Trastorno de personalidad por evitación: estas personas desean la cercanía 

con el entorno pero a la vez temen ser heridas. El temor al rechazo, al dolor, 

les hace evitar toda relación y así no pueden llegar a sufrir. Evitan la 

evaluación, el riesgo, porque el mayor temor que pueden sentir es la 

humillación. El paciente evitativo limita sus expectativas, se abstiene de 

compromisos, porque en ellos existe el riesgo al fracaso.  

Trastorno histriónico de la personalidad: viven como personas 

encantadoras con cierto estilo, y totalmente merecedoras de atención por parte 

de los demás. Necesitan cautivar como modo de funcionamiento, atraer, 

expresar emociones de forma abiertamente manifiesta. Son unos excelentes 

actores, pues su vida entera parece puro teatro. Confabulan, manipulan 

siempre para conseguir que el resto se mantenga a sus pies. Bajo un aspecto 

jovial y seguro, se esconde el temor a la indiferencia y rechazo.  

Trastorno límite de la personalidad: aquí se amontonan aquellos trastornos 

difíciles de encasillar, que están  entre la neurosis y la psicosis. Se define como 

una pauta duradera de percepción, relación y pensamiento, tanto sobre el 

entorno como sobre sí mismo, en la que existen problemas en diversas zonas, 

como por ejemplo en la relación interpersonal, en la imagen que tiene de sí 

mismo, en su estado anímico, etc. Podemos alertarnos ante un TLP cuando 

veamos por ejemplo: Vivencias de relaciones intensas e inestables, conducta 

compulsiva, sentimientos de vacío o aburrimiento crónicos, impulsividad, ira 

intensa e incontrolable episódicamente, no tiene muy claro sus metas, sus 

prioridades, su escala de valores (confusión).  

Los trastornos de personalidad, son aquellas manifestaciones de conductas 

negativas donde en un gran porcentaje,  involucran varias áreas de la 

personalidad, y casi siempre se asocia con perturbaciones significativas en la 
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esfera personal y social que resultan perjudicial en desarrollo de su vida y de 

su entorno que les rodea en donde el individuo se le dificulta llevar una vida 

normal y plenamente satisfactoria en todos los ámbitos sociales como en los 

individuales. 

9. PRINCIPALES TIPOS DE PERSONALIDADES Y REACCIONES 

PSICOPÁTICAS 

Los tipos de  personalidades son  las que sufren por su anormalidad o hacen 

sufrir bajo ella a la sociedad". No son enfermos mentales y sí desviaciones de 

la media normal psíquica, que si bien, habitualmente, poseen juicio concreto y 

abstracto de la realidad, capacidad peal y civil, adaptación socio ambiental y 

hábitos de trabajo, son influenciables en mayor o menor grado, por vivencias 

placenteras o transitorias o permanentes, capaces de alterar su juicio y su 

capacidad, transitoria o prolongadamente. 

Asténica: se caracteriza por su falta de energía psíquica para realizar y 

terminar trabajos. Es el tipo corrientemente llamado flojo. 

Compulsiva: de carácter difícil, malhumorado, susceptible, testarudo. Con 

tendencia a molestar a los demás y a sí mismo. Irregular en su actividad y con 

una tendencia a dejarlo todo a  último momento. 

 Explosiva: propensa a la violencia y a la brusquedad. Fácilmente 

encolerizarle. 

Histérica: de muy fuerte imaginación que la impulsa a confundir lo real con lo 

imagina y a vivir en ficción constante 

Inestable: en constante agitación que la impulsa a frecuentes cambios en sus 

propósitos y en su conducta irregular e indisciplinada en su actividad. Puede 

llegar a ser perturbadora de la vida familiar, personal y social. 

 Cicloide: persona generalmente cordial, alegre, expansiva y simpática, con 

gran facilidad para hacer amigos. Sin embargo ríe, llora y se encoleriza por 
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cualquier motivo. Estos psicópatas alternan los estados de excitación y de gran 

actividad con los de depresión y pasividad. 

Perversa: se caracteriza por su amoralidad o sea, por su indiferencia en las 

normas morales 

Esquizoide: es el vulgarmente llamado “lunático”, que unas veces está 

taciturno y otras, caprichoso. A veces fanático o despótico. En general, el 

esquizoide vive contra el mundo por lo cual no se adapta al ambiente ni es 

comprendido por los demás. 

Paranoide: de exagerado amor propio y extremada susceptibilidad. Muy 

predispuesto a ideas delirantes y a experimentar manías de persecución. Su 

falta de confianza lo presenta como tímido y con tendencia a la introversión. 

Hipocondriaca: exageradamente preocupada por su integridad física y salud 

corporal. Por tal motivo, experimenta miedo ante todos los peligros morbosos.  

¨Marietán, 1996.¨ 

TRASTORNOS MÁS GRAVES DE LA PERSONALIDAD 

La personalidad puede ser afectada por dos trastornos más graves: la neurosis 

y la psicosis 

Neurosis: son trastornos que provocan el sufrimiento del sujeto que las 

padece, pues rompen su tranquilidad interior; sin embargo, el individuo 

conserva su capacidad para comprender y juzgar y es capaz de dominarse en 

determinados momentos 

La neurosis es el resultado de la incapacidad para resolver adecuadamente los 

conflictos inconscientes que existen en el psiquismo. Son la consecuencia del 

fracaso del yo en llevar a cabo su labor de síntesis e integración en los tres 

distintos frentes en que ésta debe realizarse: los impulsos instintivos que 

provienen del ello, las exigencias normativas y prohibitivas del súper yo y las 

presiones de la realidad externa. 
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Existen cuatro clases de neurosis y las diferencias entre cada neurosis 

depende de los puntos de fijación y los mecanismos de defensa: 

Neurosis de ansiedad: se llama así al estado en el cual el yo no ha aprendido 

aún a defenderse contra la ansiedad o dicho de otro modo, representa el primer 

estadio de los trastornos de neurosis.  Es una tensión interna, difusa y 

envolvente, no controlada ni vinculada psíquicamente, ni resuelta por la acción.  

Neurosis histérica: puede ser histeria por conversión o histeria por 

conversión. Los síntomas de la histeria por conversión son predominantemente 

somáticos y se desarrollan como resultado de presiones psíquicas 

inconscientes, incluye una satisfacción impulsiva, negación y formación 

reactiva, como el autocastigo. 

La histeria por disociación  se produce cuando los procesos de disociación 

alcanzan tal grado que no quedan únicamente en el plano inconsciente, sino 

que presentan como estados patológicos que, en un momento dado, afectan 

globalmente toda personalidad y comportamiento del sujeto de manera franca, 

masiva, clínicamente evidenciable.  

Neurosis fóbica: se puede definir como un trastorno emocional caracteriza por 

el desplazamiento de la ansiedad sobre los llamados estímulos fóbicos, los 

cuales producen en el sujeto un terror intenso e invencible que se conoce con 

el nombre de fobia. 

Neurosis obsesiva compulsiva: se caracteriza por la presencia de ideas, 

sentimientos e impulsos no deseados por el sujeto que, pese a los esfuerzos 

de éste, se imponen de manera intrusiva en su mente acompañándose de 

desagrado y ansiedad, el sujeto reconoce estas ideas e impulsos como 

patológicos, los experimenta como ajenos a su personalidad e intenta luchar 

inútilmente contra ellos. 

Psicosis: constituyen trastornos mucho más profundos que alteran el juicio del 

sujeto y su conducta, transformando morbosamente su personalidad 
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La psicosis es un trastorno mental mayor, de origen emocional u orgánico, que 

produce un deterioro de la capacidad de pensar, responder emocionalmente, 

recordar, comunicar, interpretar la realidad y comportarse. El síndrome más 

característico y estudiado es la esquizofrenia que, en su cuadro clínico, como 

en la actualidad es concebido, comparte  síntomas con otros trastornos 

mentales, lo que dificulta una definición exacta del trastorno. 

Los principales tipos de personalidad y antes mencionados, describen la 

diversidad de características de cada una de ellas en donde concibe al ser 

humano como un  individuo cambiante y característico de la construcción de su 

personalidad al considerarnos únicos e irrepetibles cada uno con sus rasgos, 

caracteres, dificultades y poseedores de una propia personalidad desde 

nuestro nacimiento, y creadores de nuestra propia identidad. 

10. LOS RINCONES DE JUEGO TRABAJO.  

Los rincones son una propuesta de estrategia que ayuda a alternar el trabajo 

organizado con el trabajo libre los espacios en el aula contribuye al desarrollo 

de muchas destrezas y habilidades en los niños, es así que mantener una 

adecuada organización con los recursos necesarios permitirá a la maestra a 

desarrollar en los niños muchas habilidades idóneas para la construcción de la 

personalidad al estar en contacto con dichos rincones de juego trabajo. La  

posible  interacción entre él y su entorno y eso, hará que su experiencia se 

fundamente en el bagaje que el niño y la niña posea, para así ir descubriendo 

nuevos aspectos y ampliar sus conocimientos de forma significativa 

Carretero, M. (1993). Los rincones nos permiten organizar el aula en 

pequeños grupos, cada uno de los cuales realiza una tarea determinada y 

diferente. Pueden ser de trabajo o de juego. 

Según el tipo de actividad algunos rincones necesitan ser dirigidos por el 

maestro. En otros rincones los niños/as pueden funcionar con bastante 

autonomía. 
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Nos dice que los rincones es organizar  en grupos reducidos, los niños y niñas 

ellos aprenden a trabajar en equipo, a colaborar y a compartir 

conocimientos. Los rincones también potencian su iniciativa y el sentido de la 

responsabilidad. 

Los maestros/as planificamos las actividades de manera que cada niño/a vaya 

pasando a lo largo de un período de tiempo (semana, quincena,...) por todos 

los diferentes rincones de trabajo. Es positivo que haya más de un maestro en 

el aula de modo que cada uno se encargue de atender unos rincones 

concretos. 

Trabajar por rincones nos permite dedicar una atención más individualizada 

a cada niño/a, planificando actividades de aprendizaje adaptadas a sus 

conocimientos previos.  

Los rincones son zonas delimitadas del aula, adscritas a ámbitos o áreas 

concretas, en los que pueden realizarse simultáneamente diferentes 

actividades, bien individualmente o en grupo, posibilitando que la acción del 

alumnado sea en general, libre y autónoma. 

Los rincones son una propuesta de estrategia que ayuda a alternar el trabajo 

organizado con el trabajo libre. Los materiales y las propuestas de trabajo que 

en ellos encontrará el niño hacen posible una interacción entre él y su entorno y 

eso, hará que su experiencia se fundamente en el bagaje que el niño y la niña 

posea, para así ir descubriendo nuevos aspectos y ampliar sus conocimientos 

de forma significativa 

El trabajo por rincones responde a la necesidad de establecer estrategias 

organizativas que den respuesta a los distintos intereses de los niños y las 

niñas y que a la vez, respeten los diferentes ritmos de aprendizaje.  

Los rincones siempre deben responder a los objetivos que se quieran 

conseguir, puesto que un mismo rincón puede presentar distintas posibilidades 
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Estos espacios del aula en los que se realizan actividades de juego aunque 

tradicionalmente se ha denominado rincones, pueden llamarse también: zonas, 

áreas, espacios etc.  

Esta distribución espacial lleva consigo una dinámica de trabajo, de tal manera 

que los rincones no sean únicamente espacios de juego libre, sino que en 

ciertos momentos del día el formador plantee actividades o juegos a realizar en 

cada uno de ellos, orientados a lograr algunos de los objetivos didácticos que 

se haya planteado. Por tanto, al elaborar una unidad didáctica ha de indicarse 

actividades para cada uno de los rincones del aula. 

Para garantizar la asunción de los diferentes contenidos curriculares, es 

necesario ofrecer la posibilidad de trabajar de forma individual y de forma 

colectiva, puesto que cada una de estas formas ofrece posibilidades diferentes 

de dar respuesta distinta, que sean complementarias en el proceso de 

aprendizaje significativo y funcional, a las diversas situaciones educativas. La 

organización de una parte de la actividad puede llevarse a cabo trabajando en 

los rincones. 

En consecuencia, los rincones invitarán a los niños/as a: 

Jugar libremente y/o 

Realizar actividades propuestas por la maestra o el maestro 

En cada rincón se organiza el material correspondiente a cada ámbito o área y 

tanto los rincones como el material varían según la edad de las niñas y niños. 

Los rincones precisan (Pérez Montero, 2002): 

Materiales bien organizados en el espacio. 

Materiales y organización que inviten al juego libre. 

Materiales y organización provocadora (no es muy incitadora la clase que no 

ofrece novedades). 

Materiales y organización que permitan: 
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 Actividades individuales y en pequeños grupos (solo si ya se ha alcanzado el 

suficiente desarrollo social; en caso contrario, la niña y el niño juegan-trabajan 

al lado de otros pero no con otros). 

 Actividades que exijan atención y otras propiciadoras de la manipulación y el 

movimiento. 

En el juego-trabajo por rincones se contemplan tres momentos: 

1. Elección del rincón. 

2. Elección de la actividad. 

3. Conclusión de la misma. 

El juego tiene un valor intrínseco, y en consecuencia, no podemos 

menospreciar su valor educativo, puesto que los niños y niñas necesitan 

compartir espacios, juguetes, ponerse de acuerdo con los otros, establecer 

reglas, compartir gustos e ilusiones etc.  

En los rincones es importante ofrecer la posibilidad de que puedan revivir 

lúdicamente unas situaciones cotidianas y de poder experimentar con su propia 

actividad los diferentes roles que hay a su alrededor fortaleciendo sus 

capacidades intelectuales y contribuir a la formación se su personalidad.. 

Los rincones de juego trabajo constituyen una manera de trabajo, metodológica 

y estrategias de aprendizaje muy positivas dentro de lo pedagógico y didáctico 

porque permite a los niños mirar de diferentes perspectivas, además de 

relacionar el nuevo conocimiento con el que ya poseen. Ausubel plantea que  el 

aprendizaje significativo es aquel el cual el alumno convierte el contenido de 

aprendizaje (sea dado o descubierto) en significados para sí mismos  pudiendo 

el estudiante relacionar de modo sustancial no arbitrario, el contenido y las 

tareas de aprendizaje además Ausubel afirma que es necesario que el alumno 

esté dispuesto a razonar y comprender el contenido de esta manera, es así que 

dentro de una buena organización y de los adecuados recursos de enseñanza 

aprendizaje la maestra conseguirá en sus estudiantes individuos pensantes, 



 

 

38 

 

creativos, forjadores y formadores de cualidades y características propias de 

cada uno y así el fortalecimiento en el desarrollo de su personalidad. 

11. POSIBLES RINCONES PARA NIÑOS Y NIÑAS  

El visualizar  a la niña y el niño como una persona en crecimiento, que 

desarrolla su identidad, que avanza en el descubrimiento de sus emociones y 

potencialidades en un sentido holístico; que establece vínculos afectivos 

significativos y expresa sus sentimientos; que desarrolla la capacidad de 

exploración y comunicación de sus experiencias e ideas, y que se explica el 

mundo de acuerdo a sus comprensiones, disfrutando plena y lúdicamente de la 

etapa en que se encuentra. Se considera también una visión de proyección a 

sus próximos períodos escolares y a su formación ciudadana. 

La educación parvularia busca favorecer aprendizajes de calidad para todas las 

niñas y niños en una etapa crucial del desarrollo humano como son los 

primeros años de vida. Si bien es cierto que el ser humano está en un proceso 

continuo de aprendizaje durante toda su existencia, la evidencia experta sobre 

la materia demuestra la importancia que tiene este período en el 

establecimiento y desarrollo de aspectos claves como: los primeros vínculos 

afectivos, la confianza básica, la identidad, la autoestima, la formación valórica, 

el lenguaje, la inteligencia emocional, la sensomotricidad y las habilidades del 

pensamiento, entre otros. (Robert 2006) 

En la actualidad se concibe al organismo humano como un sistema abierto y 

modificable, en el cual la inteligencia no es ya un valor fijo, sino que constituye 

un proceso de autorregulación dinámica, sensible a la intervención de un 

mediador eficiente. El desarrollo del cerebro, que se manifiesta a través del 

establecimiento de redes neuronales, depende de un complejo interjuego entre 

los genes con que se nace, la existencia de un sistema de influencias en 

ambientes enriquecidos y las experiencias variadas que se tienen. Entre ellas, 

las experiencias tempranas tienen una gran importancia en la arquitectura del 

cerebro y, por consiguiente, en la naturaleza, profundización y extensión de las 

capacidades a la vida adulta. Por lo tanto, en cada niño hay un potencial de 

desarrollo y de aprendizaje que emerge con fuerza en condiciones favorables. 
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A la educación le corresponde proveer de experiencias educativas que 

permitan a la niña o el niño adquirir los aprendizajes necesarios, mediante una 

intervención oportuna, intencionada, pertinente y significativa, especialmente 

en los primeros años el punto de partida del aprendizaje pero no 

necesariamente lo determina ni limita. No toda experiencia o interacción social 

es promotora de desarrollo y de aprendizajes: son especialmente efectivas en 

términos de aprendizaje las que con la ayuda y los apoyos adecuados 

desarrollados desde la enseñanza, más el propio accionar de los niños, los 

hagan 

En la organización de los tiempos diarios es importante establecer un marco 

estable que facilite la interiorización de ritmos, aportando seguridad y 

estabilidad, donde los niños y niñas han de encontrar un tiempo suficiente para 

la satisfacción de sus necesidades. (Robert 2006. Psicología) 

Tanto los tiempos como los espacios deben organizarse de forma estable, 

variada y flexible. La estabilidad permitirá que los niños y niñas puedan prever 

lo que va a suceder valiéndose de situaciones  estables, en relación a algunos 

momentos de la jornada (rutinas) –descanso, comida actividad- o a través de 

los materiales específicos en torno a los cuales los pequeños pueden organizar 

sus  experiencias y construir puntos de referencia que apoyen su seguridad 

emocional es así que la distribución dentro del espacio educativo de los niños 

debe de contar con espacios que apoyen al desarrollo de los mismos,  tomando 

en cuenta la edad de cada niño para la realización de actividades dentro de 

estos rincones de juego trabajo que le permita desarrollar sus habilidades como 

destrezas individuales y sociales. 

 

Considerando la importancia de una buena distribución de los espacios de 

aprendizaje de los niños diré que, una adecuada planificación permitirá que la 

maestra, coordine adecuada mente las actividades diarias para que los niños 

participen de ellas tanto individual como grupales  poniendo en evidencia los 

conocimientos de cada uno de ellos sus destrezas y habilidades, que la edad 

cronológica les permita la abstracción de nuevos conocimientos útiles para la 

formación integral de cada individuo. 
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e. MATERIALES Y MÉTODOS 

1. MATERIALES 

Los principales materiales que se utilizaron para la investigación fueron: 

 Entrevista  

 Equipo de computación  

 Medios de transporte  

 Materiales de oficina 

2. MÉTODOS  

 

Al ser el método el camino por el cual se llega al resultado de una actividad 

científica, es de suma importancia  que el investigador para poder actuar con 

seguridad y lograr el éxito, tiene que proyectar  previamente su trabajo  en el 

que se incluye  técnicas y procedimientos didácticos  que serán aplicados para 

cumplir  con el trabajo de investigación. El tipo de investigación es de campo, 

fundamentado  en la teoría científica, por lo tanto el método aplicado  fue el 

descriptivo. Con gran sentido participativo, con un enfoque cuantitativo y 

cualitativo. 

Este tipo de investigación desarrollado fue de carácter social  y educativo, 

siendo el paradigma del análisis crítico un problema relacionado con la 

educación  en la provincia de Loja, concretamente  en lo referente  a elaborar 

una estrategia didáctica para perfeccionar  los procesos de enseñanza-

aprendizaje  en los niños del nivel inicial, por lo tanto los métodos utilizados 

fueron: 

Científico. Fue el método más general y factible que posibilitó la construcción 

de los objetivos  generales y específicos, para la elaboración de instrumentos y 

técnicas  que permitieron rescatar la información, sistematizarla a partir del 

razonamiento lógico, analizarla y generalizarla para llegar a conclusiones. 

Analítico sintético. Este método  permitió sintetizar la información empírica, 

discutir los resultados y, llegar a plantear las conclusiones y recomendaciones 

útiles para esta investigación. 
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Inductivo. A partir de los datos que arrojaron los instrumentos de investigación 

posibilitó  establecer cómo afecta los rincones de trabajo en la personalidad de 

los niños. 

Deductivo. Sirvió para concretar los problemas de investigación a partir de la 

problemática, así como bajar desde el marco teórico hasta  las hipótesis y su 

operacionalización. También se lo utilizó en la formulación de conclusiones y 

recomendaciones a partir de la discusión de resultados. 

Bibliográfico. Ayudó en la elaboración del marco teórico, la  recopilación de 

material informativo tales como: libros, enciclopedias, diccionarios, consulta e 

internet.  Además fue utilizado en la elaboración de la revisión de literatura del 

presente informe de tesis. 

3 .TÉCNICAS E INSTRUMENTOS: 

ENCUESTA A LAS MAESTRA:  

 Fue para  conocer   las características de los Rincones de Trabajo del Centro 

Educativo en investigación y determinar si los Rincones de Trabajo ayudan a la 

formación de la personalidad de los niños, esto mediante el desarrollo de 

estrategias, metodología, planificación de las maestras  en cada espacio para 

poner en evidencia las relaciones sociales, e individuales de los niños dentro 

de estos espacios de juego -  trabajo.  

4. POBLACIÓN Y MUESTRA  

La población la constituyeron 17 niños de 4 a 5 años de edad y 4 profesoras de 

la Unidad Educativa Municipal Capulí Loma  de la Ciudad de Loja, a quienes se 

les indagó  sobre Los Rincones de Juego – Trabajo en la  Formación de la 

personalidad. 
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f. RESULTADOS 

 

Hipótesis 1 

Los rincones de trabajo tienen cierta influencia  en la parte social de la 

personalidad de los niños de 4 a 5 años en la unidad educativa de nivel inicial 

de la Escuela Capulí Loma de la Ciudad de Loja. 

ENTREVISTA DIRIGIDA A LAS MAESTRAS 

1. El espacio físico donde aprenden los alumnos posibilita:  

a) ¿El trabajo en equipo donde se colabora y comparte conocimientos. 

      En forma: 

                                               CUADRO 1 

Ítems 
 

f % 

Excelente    O 0 

Buena      4 100 

Regular       0 0 

Total  4 100% 
Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera 

 
Análisis e Interpretación 

El ambiente  es de vital importancia, dado que la mayoría de las situaciones de 

aprendizaje que se dan durante la rutina diaria, suceden dentro del salón de 

clase, toda actividad y situación dentro y fuera del salón de clases puede ser 

motivo de enseñanza aprendizaje, es relevante considerar el espacio, la 

distribución del mobiliario, ya que estos elementos contribuyen a las relaciones 

interpersonales que se dan dentro del aula, favorecen la construcción del 

conocimiento y contribuyen al éxito de las situaciones de aprendizaje y las 

relaciones sociales. El trabajo en  equipo reúne, colaboran e interactúan de 

forma específica para el desarrollo de trabajo organizado contando  con 

habilidades y conocimientos complementarios comprometidos con una 

responsabilidad en común. 
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En el cuadro 1 es evidente que los espacios  de trabajo y el ambiente de 

trabajo es  de vital importancia ya que constituye, primordial el espacio y el 

ambiente de trabajo para que la enseñanza – aprendizaje sean adecuados y 

así favorecer  la construcción de  los conocimientos. 

Es así que el 100% creen que los espacios físicos deben ser los adecuados 

para la enseñanza – aprendizaje y que los mismos contribuyen a la formación 

integral de los procesos educativos de las habilidades y conocimientos que se 

pueden lograr por de los rincones de trabajo, haciendo propicia la abstracción 

de conocimientos. 

b) ¿Potenciar  la iniciativa y responsabilidad de los niños? 

                                               CUADRO 2 

Ítems 
 

f % 

Si           4 100 

No                       0 0 

Total  4 100% 

Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera 

 

Análisis e Interpretación 

A medida que crecen les gusta colaborar más en las tareas que les proponen 

los adultos y disfrutan realizando actividades por sí mismos. Los educadores, 

los  padres pueden potenciar todas estas capacidades y deben tenerlo en 

cuenta como algo importante en el legado que le proporcionan a su hijo,  en las 

situaciones cotidianas, los niños pueden y deben tener multitud de 

oportunidades para potenciar su autonomía y contemplar todo aquello que 

saben hacer por sí mismos, aunque de vez en cuando requieran la ayuda de 

otros. Si les protegemos en exceso no aprenderán a protegerse ni conocerán el 

sentido del peligro. Hemos de darles pronto pequeñas responsabilidades como 

el cuidado y orden de sus juguetes, regar alguna planta, cuidar de alguna 

mascota... Cuando es pequeño conviene que verbalice sus responsabilidades 

en la escuela, hogar y en casa para que sepa bien lo que se le pide. 
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En el cuadro 2 es evidente que potenciar la iniciativa  y la responsabilidad en 

los niños, es importante crecen con la idea de colaboración  más no de  que lo 

miren como responsabilidad a las tareas que se realizan dentro como fuera de 

un lugar de formación académica  y así los niños procuren tener multitud de 

oportunidades en  los espacios  de trabajo procurando fortalecer la autonomía 

en los niños. 

Es así que el 100% potenciar  la iniciativa y responsabilidad de los niños en los 

rincones de trabajo ayuda  a la formación individual como colectiva de los niños 

dentro de sus cualidades,  cualitativas como cuantitativas mejorando y 

enriqueciendo los aprendizajes par que durante su desarrollo evolutivo 

mantenga la capacidad idónea de  creer que los espacios de trabajo  deben ser 

los adecuados para la enseñanza – aprendizaje y que los mismos  ayuden a la 

formación integral de los niños 

c) ¿Realizar simultáneamente diferentes actividades en el juego  

trabajo? 

                                                   CUADRO 3 

Ítems 

 
f % 

Si           4 100 

No                       0 0 

Total  4 100% 
Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera 

 

Análisis e Interpretación 

Para garantizar la asunción de los diferentes contenidos curriculares, es 

necesario ofrecer la posibilidad de trabajar de forma individual y de forma 

colectiva, puesto que cada una de estas formas ofrece posibilidades diferentes 

de dar respuesta distinta, que sean complementarias en el proceso de 

aprendizaje significativo y funcional, a las diversas situaciones educativas. La 

organización de una parte de la actividad puede llevarse a cabo trabajando en 

los rincones. 
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En consecuencia, los rincones invitarán a los niños/as a: 

 Jugar libremente y/o 

 Realizar actividades propuestas por la maestra o el maestro 

En el juego-trabajo por rincones se contemplan tres momentos: 

1. Elección del rincón. 

2. Elección de la actividad. 

3. Conclusión de la misma. 

El cuadro 3  resalta que el potenciar la responsabilidad de los niños dentro de 

los espacios es de gran importancia para que desde pequeños su formación se 

vea enfocada en los valores de responsabilidad, contribuyendo a una sociedad 

culta con costumbres y buenos modales brindados a la sociedad lojana. 

El 100% resalta que la responsabilidad en los niños es importante desde 

tempranas edades porque pone en evidencia las habilidades y destrezas en los 

niños, como a su vez es muy necesaria para que conjuntamente en grupo de 

trabajo como individualmente se procure la enseñanza de aquellas estrategias 

y conocimientos necesarios para los párvulos en la formación y desarrollo 

evolutivo de cada edad. 

d) ¿Organizar adecuadamente el material del juego libre de los niños? 

                                                           CUADRO 4 

Ítems 
 

f % 

Siempre. 2 50 

Casi Siempre 2 50 

Nunca 0 0 

Total  4 100% 
Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera 
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Análisis e Interpretación 

En cada rincón se organiza el material correspondiente a cada ámbito o área y 

tanto los rincones como el material varían según la edad de las niñas y niños. 

Los rincones precisan (Pérez Montero, 2002): 

 Materiales bien organizados en el espacio. 

 Materiales y organización que inviten al juego libre. 

 Materiales y organización provocadora (no es muy incitadora la clase que no 

ofrece novedades). 

 Materiales y organización que permitan: 

 Actividades individuales y en pequeños grupos (solo si ya se ha alcanzado el 

suficiente desarrollo social; en caso contrario, la niña y el niño juegan-trabajan 

al lado de otros pero no con otros). 

Actividades que exijan atención y otras propiciadoras de la manipulación y el 

movimiento. 

Como indica el cuadro 4 el 100% realiza simultáneamente diferentes 

actividades en el juego trabajo para garantizar las actividades. 

Como en el cuadro 4 el 50% aduce que organizar el material del juego libre 

debe estar siempre en el ritmo de trabajo para que la organización y el buen 

uso de los mismos sean de manera muy adecuada en los niños. 

Mientras que el 50% creen que organizar el material  didáctico del juego libre 

de los niños casi siempre no se puede mantener el orden debido a que los 

niños siempre deben estar en contacto con los diferentes espacios vincularse y 

manipular el material de juego – trabajo, para que esta manipulación sea 

exitosa y propicie conocimientos debe procurar  que los niños aprenden 

jugando manipulando lo que les rodea. 
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e) ¿Hacer uso de los materiales del juego libre de los niños? 

                                                CUADRO 5  

Ítems 

 
f % 

Si           4 100 

No                       0 0 

Total  4 100% 
Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera 

 
 

Análisis e Interpretación 

El juego tiene un valor intrínseco, y en consecuencia, no podemos 

menospreciar su valor educativo, puesto que los niños y niñas necesitan 

compartir espacios, juguetes, ponerse de acuerdo con los otros, establecer 

reglas, compartir gustos e ilusiones etc.  

En los rincones es importante ofrecer la posibilidad de que puedan revivir 

lúdicamente unas situaciones cotidianas y de poder experimentar con su propia 

actividad los diferentes roles que hay a su alrededor. 

La actividad por rincones se evalúa periódicamente, lo que da lugar a mejorar 

la distribución, a realizar modificaciones en virtud de la evolución de los 

contenidos, a trabajar en cada unidad didáctica y a contribuir al desarrollo 

evolutivo de las niñas y los niños.  

En el cuadro 5 el 100% creen que el hacer uso de los materiales del juego libre 

de los niños, es importante porque el contacto y manipular los mismos para que 

desarrollen sus  necesidades académicas. 
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f) ¿Exhibir  y organizar el material capaz de que provoque realizar la 

actividad? 

                                             CUADRO 6 

Ítems 

 
f % 

Si           4 100 

No                       0 0 

Total  4 100% 
Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  del a Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera 

 
 

Análisis e Interpretación 

Para los niños y niñas, manipulen  materiales, revivir situaciones, recrear roles, 

a través del juego, sea de manera grupal como individual debe de organizar los 

materiales adecuados a cada rincón de juego trabajo Los materiales que se 

utilicen en rincones, si bien deben ser específicos para cada espacio, no 

necesariamente deben ser comprados para su uso; es decir, los materiales 

pueden ser adecuados, reciclados o elaborados por los adultos. Lo que se 

debe rescatar de esta metodología un  objetivo predeterminado, esto es, 

apoyar e incentivar el desarrollo de destrezas desde formas de trabajo 

diferentes a las aplicadas regularmente en el aula. Los rincones, sean de 

juegos o de trabajo, son estrategias de organización en base a los distintos 

intereses que puedan tener los niños, los rincones brindan la posibilidad de 

descubrir por medio de la acción, la cual es otra manera importante de crear un 

aprendizaje significativo por sí mismo. Esto, a su vez, desarrolla su seguridad e 

independencia.   

 

En el cuadro 6 el 100% cree que el exhibir el material de manera muy tentativa 

capaz de que incite a realizar la actividad y el trabajo, el material constituye un 

adecuada manera para le enseñanza aprendizaje en los niños, es así que 

apoyar e incentivar el desarrollo de destrezas y habilidades en formas de 

trabajo que cumplan en descubrir que los rincones de trabajo en estrategias 

metodológicas buenas e importantes a la construcción de aprendizajes. 
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2. Planificación. 

 En los Rincones de trabajo se ha planificado: 

a) ¿Actividades para que cada  niño pase por  todos los rincones de 

trabajo? 

                                                 CUADRO 7 

Ítems 

 
f % 

Si           4 100 

No                       0 0 

Total  4 100% 
Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera 

 

Análisis e Interpretación 

Los rincones así entendidos, pueden ser un contenido, un tiempo, un espacio y 

unos recursos que le confieren una categoría tan primordial como la de 

cualquier otra actividad que se realice a lo largo de la jornada escolar. 

En estos espacios se pretende que los alumnos aprendan a trabajar 

autónomamente y potencian el trabajo entre iguales, a partir de una propuesta 

abierta planteada por el docente. De esta forma los alumnos aprenden a 

organizarse, pueden escoger tareas que les planteen dificultades a su medida y 

pueden realizar trabajos más creativos y motivadores. 

Por lo tanto para poder llevar a cabo este tipo de metodología y actividades y 

es necesario que el niño/a: 

 Adquiera hábitos elementales de organización. 

 Regule su propio comportamiento. 

 Contribuya al establecimiento de normas. 

 Que conozca las normas y las utilice. 

 Que sea autónomo. 

 Se permite que los niños escojan las actividades que quieren realizar, dentro 

de los límites que supone el compartir las diferentes posibilidades con los 
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demás. El profesor ha de prever los recursos que quiere ofrecer, para que de 

esta forma, la actividad pueda llevarse a buen puerto, y de esta forma 

despertar el interés y la curiosidad necesarias para el desarrollo de las 

actividades propuestas. 

 Se pueden incorporar utensilios y materiales no específicamente escolares, 

pero que forman parte de la vida del niño y de las diferentes formas de 

trabajo de nuestra cultura. 

 Se considera al niño como un individuo activo que realiza sus aprendizajes a 

través de los sentidos y la manipulación. 

En el cuadro 7 el 100% de las maestra planifican las actividades con la 

finalidad de que los niños logren pasar y vincularse con ello, y cumplir con la 

planificación y lograr los propósitos planteados. 

Planificar adecuadamente permite que los niños realicen las actividades, con 

los recursos necesarios en cada espacio de trabajo como, influye de manera 

positiva que el profesor prevea una adecuada organización del día de trabajo 

para que, se construya en los niños disciplina, orden, y un buen ambiente de 

trabajo coordinado y debidamente organizado. 

a) ¿Estrategias para el trabajo organizado y libre? 

                                                CUADRO 8 

Ítems 

 

f % 

Siempre 2 50 

Casi Siempre 2 50 

Nunca 0 0 

Total. 4 100% 
Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera 
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GRAFICO 8 

 
 

 

Análisis e Interpretación 

Al planificar una clase, el docente debe decidir qué materiales serán necesarios 

para que los alumnos trabajen en forma cooperativa. Básicamente, el 

aprendizaje cooperativo requiere los mismos materiales curriculares que el 

competitivo o el individualista, pero hay ciertas variaciones en el modo de 

distribuir esos materiales que pueden incrementar la cooperación entre los 

estudiantes.  

Cuando los alumnos trabajan en grupos, el docente puede optar por entregarle 

a cada uno de ellos un juego completo de materiales didácticos. Por ejemplo, 

cada miembro del grupo podría contar con una copia de un texto determinado, 

para leerlo, releerlo y consultarlo al responder preguntas y formular 

interpretaciones sobre su contenido. Otra opción posible es darle un solo juego 

de materiales a todo el grupo. Los rincones son zonas delimitadas del aula, 

adscritas a ámbitos o áreas concretas, en los que pueden realizarse 

simultáneamente diferentes actividades, bien individualmente o en grupo, 

posibilitando que la acción del alumnado sea en general, libre y autónoma. 

El trabajo por rincones responde a la necesidad de establecer estrategias 

organizativas que den respuesta a los distintos intereses de los niños y las 

niñas y que a la vez, respeten los diferentes ritmos de aprendizaje., lleva 

consigo una dinámica de trabajo, de tal manera que los rincones no sean 

únicamente espacios de juego libre, sino que en ciertos momentos del día el 

50% 50% 

0% 

Estrategias de trabajo 

Siempre

Casi Siempre

Nunca
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75% 

25% 

Actividades individuales 

Si

No

formador plantee actividades o juegos a realizar en cada uno de ellos, 

orientados a lograr algunos de los objetivos didácticos que se haya planteado. 

Por tanto, al elaborar una unidad didáctica ha de indicarse actividades para 

cada uno de los rincones del aula. 

En el cuadro 8 el 50% de las maestra creen que las estrategias de trabajo 

organizado y libre ayudan a los niños a desarrollar las actividades de manera 

muy buena y obtener de estos unos buenos y significativos aprendizajes tener 

claro estrategias adecuada a cada etapa y edad del niño permite que se 

construya  

Mientras que el 50% aducen que el dejar que los niños diseñen sus propias 

estrategias de juego trabajo ayuda al desarrollo de aptitudes y actitudes de 

desarrollo en la formación de su personalidad. 

b) ¿Actividades individuales dentro de los rincones de trabajo? 

                                                  CUADRO 9 

Ítems 

 

f % 

Si  3 75 

No 1 25 

Total 4 100% 
Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera 

 
 

 

                                                  GRAFICO 9 
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Análisis e Interpretación 

Toda clase cooperativa tiene objetivos conceptuales, que determinan los 

contenidos que van a aprender los estudiantes, y también objetivos 

actitudinales, que establecen las conductas interpersonales y grupales que 

aprenderán los alumnos para cooperar eficazmente unos con otros.  

Al planificar una clase, el docente debe decidir qué materiales serán necesarios 

para que los alumnos trabajen en forma cooperativa. Básicamente, el 

aprendizaje cooperativo requiere los mismos materiales curriculares que el 

competitivo o el individualista, pero hay ciertas variaciones en el modo de 

distribuir esos materiales que pueden incrementar la cooperación entre los 

estudiantes.  

Cuando los alumnos trabajan en grupos, el docente puede optar por entregarle 

a cada uno de ellos un juego completo de materiales didácticos. Por ejemplo, 

cada miembro del grupo podría contar con una copia de un texto determinado, 

para leerlo, releerlo y consultarlo al responder preguntas y formular 

interpretaciones sobre su contenido. Otra opción posible es darle un solo juego 

de materiales a todo el grupo. 

 

En el cuadro 9 el 75% dicen que las actividades dentro de los rincones de 

trabajo son actividades que ayudan al desarrollo de los niños de manera motriz, 

afectiva social e individual reforzando sus conocimientos de manera que los 

niños construyendo aprendizajes vinculados a la formación y estructuración de 

sus relaciones tanto sociales como individuales que le permitirán interactuar de 

manera acorde dentro como fuera del trabajo en grupo como individual, 

estableciendo así una significativa manera de desarrollo personal. 

Mientras que el 25% creen que el relacionarse siempre entre compañeros 

ayuda a establecer y mantener relaciones sociales muy buenas. 
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3. ¿El lenguaje de los niños es muy escaso al momento de comunicarse 

con los demás dentro de los rincones de trabajo? 

 

                                             CUADRO 10 

Ítems 

 

f % 

Si  3 75 

No 1 25 

Total 4 100% 

Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
  Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera   
 
 
 
 
 
 
 
 

GRAFICO 10 
 

 

Análisis e Interpretación 

Las actividades lúdicas apoyan mucho la comunicación y el lenguaje, sea de 

modo verbal o no. Si bien es un trabajo que se desarrolla de manera bastante 

espontánea y libre, no implica la ausencia de un profesor-a. El papel de este es 

crear un ambiente adecuado para el aprendizaje y mediar para despertar la 

curiosidad, el interés, la investigación, la experimentación, etc., a través de 

retos, preguntas, problemas, etc. Esta estimulación por parte del adulto, debe 
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Lenguaje de los niños 

Si

No
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ser equilibrada y planificada: comunicación y representación: con esta área se 

pretende ayudar a mejorar las relaciones entre el niño y el medio, con la 

utilización y conocimiento de las distintas formas de comunicación y 

representación verbal, gestual, plástica, musical y corporal, pues sirven de 

nexo entre el mundo exterior e interior al ser instrumentos simbólicos que 

hacen posible la representación de la realidad, la expresión de pensamientos, 

sentimientos, vivencias, la regulación de la propia conducta y las interacciones 

con los demás. Son forma de trabajo muy importante para los niños y niñas 

hasta los 6 años, especialmente. Esto se debe a que, hasta estas edades, los 

infantes se encuentran en una etapa sensomotora y pre operacional, en la que 

el aprendizaje significativo se va construyendo por medio de las sensaciones y 

las propias experiencias percibidas de manera directa. 

En el cuadro 10 el 75% resaltan que el lenguaje es muy escaso dentro de los 

rincones de juego- trabajo y que la manera de comunicarse es demasiado 

escasa debido a las bajas relaciones sociales de los niños. 

El 25%  creen que la comunicación y el lenguaje es bueno ya que las 

relaciones sociales, e individuales de los niños ayuda de manera muy 

significativa al desarrollo de la comunicación y por ende de la buena manera de 

comunicar su lenguaje. 

Hipótesis 2 

Las características de los rincones de trabajo, inciden en el desarrollo individual 

de la personalidad de los niños de 4 a 5 años  en la en la unidad educativa de 

nivel inicial de la Escuela Capulí Loma de la Ciudad de Loja. 

4. Comportamiento. 

 

¿Los diferentes rincones de trabajo influyen en la formación de la 

personalidad de los niños? 

a) ¿Usted acompaña al niño a desarrollar actividades y juega ocupando roles 

en su grupo de trabajo? 
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                                           CUADRO 11  

Ítems  f % 

Si 4 100 

No 0 0 

Total 4 100% 

Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera   

 
 

Análisis e Interpretación 

La interacción entre profesor/a y alumno/a es, por tanto, inevitable, siendo 

imposible la ausencia de relación entre ellos o la conformación de las 

relaciones neutras. Dicha interacción puede adoptar diferentes formas 

dependiendo de variables individuales, interpersonales, intergrupales y 

sociales: cooperación, competencia, acuerdo, conflicto, adaptación, oposición o 

asociación, entre otras. No obstante, en todas ellas emergen una serie de 

rasgos definitorios inherentes que nos permiten caracterizar la interacción: los 

fines, objetivos y contenidos de la relación (en este caso centrados en el 

proceso enseñanza-aprendizaje), la simetría relacional y la comunicación, la 

cuestión del poder y la autoridad y, finalmente, los roles y expectativas de los 

protagonistas (profesores y alumnos). 

 

La interacción desarrollada entre profesores y alumnos se asienta y justifica 

esencialmente sobre el propósito de la educación. No se trata, por tanto, de 

una conducta espontánea sino de una conducta que responde a demandas del 

propio rol. 

 

En este caso, las expectativas de unos respecto a otros están influenciadas por 

las convenciones y normas que han sido establecidas dada la función 

educativa de la actividad. 
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Sin embargo, las funciones que la sociedad le pide a la institución educativa no 

han sido siempre las mismas, sino que han ido evolucionando. Los cambios 

profundos que ha sufrido tanto la familia como la sociedad en su conjunto, han 

creado una nueva situación que reclama nuevas funciones para los centros 

que, a su vez, exigen cambios en el rol de profesor/a y en sus estilos de 

enseñanza, en las metodologías docentes, en las relaciones que se establecen 

con el alumnado, en la estructura y modelos organizativos de los centros. 

 

Rol de instructor: determina qué deben aprender los alumnos, estimula el 

aprendizaje, asesora e impulsa la planificación de contenidos, evalúa y analiza 

las necesidades de aprendizaje. 

 

Rol de mantenedor del orden: supervisa la dinámica del aula, predice posibles 

conflictos e interviene preventivamente, mantiene las normas de aula y dirige 

las actividades para que no surjan desganas o falta de implicación 

En el cuadro 11 el 100% afirma que acompañar al niño a desarrollar 

actividades refuerza, y afianza su seguridad social, como individualidad debido 

a la confianza mientras juega ocupando roles en su grupo de trabajo 

 

b) ¿Los niños requieren de ayuda de los demás al realizar actividades 

en los rincones? 

                                              CUADRO 12 

Ítems 
 

f % 

Si  3 75 

No 1 25 

Total 4 100% 

Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
 Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera         
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GRAFICO 12 
 

 

 

 

Análisis e Interpretación 

La enseñanza centrada en la ayuda requiere conocer con relativa. Propiedad 

las características que poseen los alumnos para poder decidir cuál es la ayuda 

pedagógica que van a requerir. Se trata de examinar del modo más cuidadoso 

posible las condiciones de las posibilidades de aprendizaje que tienen los 

alumnos. Esta cuestión es importante porque en esta forma de enseñanza no 

se puede suponer que todos los niños están igualmente dispuestos a aprender 

lo que el currículum escolar determina. Junto con el análisis de las experiencias 

de aprendizaje que se le van a proponer al estudiante, el maestro debe conocer 

cuáles son sus conocimientos previo, y sus modos de razonar.  

En este punto es necesario tener siempre presente que, tal como se ha 

señalado antes, las expectativas de los maestros o los listados de contenidos 

de los currículos y textos no corresponden siempre a las disposiciones de 

aprendizaje que poseen los alumnos. Estas disposiciones de aprendizaje están 

en primer lugar constituidas por la experiencia cultural y lingüística que 

comparten en el seno de su comunidad, por su parte esa experiencia cotidiana 

configura las representaciones o imágenes mentales que los niños tienen. En 

páginas anteriores se ha señalado que estas imágenes constituyen 

«verdaderas teorías de la realidad» que sirven de filtro a los nuevos 
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25% 
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Si
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aprendizajes que adquieren los niños. Pero, además, las disposiciones de 

aprendizaje están conformadas por las habilidades y destrezas que poseen los 

niños para resolver problemas y manipular herramientas en su desempeño 

cotidiano.  

En el cuadro 12 el 75% expone que la ayuda que requieren los niños es 

primordial en todo proceso de enseñanza aprendizaje al realizar actividades en 

los rincones de trabajo debido a que una buena orientación refuerza su 

estructura de los conocimientos. 

Mientras que el 25% cree que la ayuda no se debe de dar en grandes 

porcentajes debido a que enseñan a los niños a ser muy dependientes de a o b 

persona que se encuentra dentro de su entorno tanto como dentro como fuera 

de un salón de clase 

c) ¿El comportamiento y cooperación de los niños es idóneo para el 

trabajo en el aula? 

 

                                         CUADRO 13 

Ítems  f % 

Si 4 100 

No 0 0 

Total 4 100% 

Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera 

 

Análisis e Interpretación 

La conducta social se encuentra determinada por múltiples factores personales, 

cognitivos y contextuales, es decir, por la manera en que percibimos, nos 

representamos la realidad o recordamos nuestras experiencias, así como por la 

influencia del entorno social. Nuestras respuestas sociales están muy 

relacionadas con la atracción interpersonal, la predisposición a la cooperación, 
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la sensación de frustración y el recurso a la agresividad y, finalmente, la 

percepción de cohesión social. 

 

Atracción interpersonal 

El acercamiento hacia los demás tiene su origen en la satisfacción de las 

necesidades de afiliación y de aprobación social que cualquier persona 

reclama. 

 

Esta necesidad de relación tiene un carácter selectivo, ya que los procesos de 

simpatía o acercamiento se producen entre personas que comparten o han 

compartido experiencias comunes. Por ejemplo, las actitudes, las creencias, los 

valores, la raza, la proximidad o el atractivo físico, entre otros, son aspectos 

que predisponen a las personas a identificarse entre sí, dando lugar a la 

empatía interpersonal. 

 

Cooperación 

La pre disponibilidad a la cooperación depende de una serie de factores como 

la situación, el tipo de actividad, las relaciones de amistad o la conducta del 

otro/otros que determinan a las personas a compartir unos mismos objetivos y 

a realizar en común tareas y actividades.  

 

d) ¿La maestra deja que manipulen el material de juego -  trabajo? 

                                                    CUADRO 14 

Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera 

 
 
 

Ítems f % 

Regularmente  3 75 

A veces 1 25 

Nunca  0 0 

Total  4 100% 
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GRAFICO 14 
 

 

Análisis e Interpretación 

La gran variedad de objetos, permite al niño jugar con tranquilidad, ocupado y 

concentrado durante largos ratos. El profesor decidirá cuál es el lugar de la sala 

idóneo para la evolución del juego el niño goza, de las sensaciones que le 

provocan los objetos. Su curiosidad y sus descubrimientos hacen que se llene 

de satisfacciones. Va aprendiendo a escoger y a decidir qué es lo que quiere 

hacer, tiene gran necesidad por probar la consistencia de las cosas: coge los 

objetos los muerde, los chupa, los manipula, los observa, los escucha, los 

apila, los huele, etc. participa todo su cuerpo. 

 El papel del educador 

La presencia atenta del adulto da seguridad y favorece la concentración, con 

una mirada, una sonrisa le es suficiente para estar en contacto mutuamente. 

Moverá su curiosidad la variedad de objetos, y buscará cosas nuevas y 

atractivas. 

Dejar que los niños manipulen los materiales de juego trabajo despierta en 

ellos curiosidad en el juego proceso que permite a los niños y las niñas dominar 

el mundo que les rodea, ajustar su comportamiento a las exigencias del mismo, 

aprender sus propios límites para ser  independientes y progresar en la línea 

del pensamiento y la acción, para la socialización y el aprendizaje, y que la  

75% 

25% 

La maestra deja que manipulen el 
material 

Si

No



 

 

62 

 

selección de los materiales didácticos se haga de acuerdo a los propósitos que 

se persiguen a través de su utilización, a los contenidos a desarrollar y a las 

estrategias que van a facilitar dicho aprendizaje. 

 

El juego con materiales didácticos tanto estructurados, como no estructurados, 

ofrece a los niños y a las niñas, la oportunidad de combinar actividad y 

pensamiento, desarrollar su curiosidad, compartir experiencias, sentimientos y 

necesidades, articular la realidad y la fantasía, el conocimiento y la emoción, 

afianzar su autonomía y autoestima, crear, indagar, observar, y sobre todo 

relacionar los nuevos descubrimientos con experiencias vividas y así generar 

nuevos conocimientos. 

En relación a las maestras y los maestros, el material didáctico les ofrece la 

oportunidad de enriquecer su práctica pedagógica y obtener mejores resultados 

en cuanto a la calidad de los procesos y del producto final, lo que redunda en 

beneficio de la comunidad educativa: alumnos, alumnas, maestras, maestros, 

padres y madres de familia. 

 

En el cuadro 14 el 75% aducen que la manipulación del material de juego – 

trabajo ayuda a que despierte, en ellos la curiosidad de la manipulación los 

logros colectivos e individuales que ayudan al desarrollo de las capacidades de 

la enseñanza- aprendizaje adquiridos en los procesos de ilustración.  

 

e) ¿Los niños les gusta interactuar, compartir  y respetar los 

implementos de los demás? 

 

                                                   CUADRO 15 

Ítems f % 

Si  1 25 

No 3 75 

Total  4 100% 

Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera  
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                                               GRAFICO 16 

 

 

Análisis e Interpretación 

La dimensión social del juego se pone de manifiesto en la relación del niño y de 

la niña con su entorno, con sus padres y las demás personas que le rodean. 

 

Hábito de compartir, cooperar y de jugar en grupo. 

Respeto a los demás. 

Respeto a la naturaleza y al trabajo ajeno. 

Respeto por los acuerdos y los compromisos. 

Promoción de sentimientos de generosidad y tolerancia. 

 Utilización del juego como fuente de alegría. 

Promoción de valores, actitudes y normas de conductas que enaltecen la 

condición humana. 

Estimular la expresión y la socialización de los niños y las niñas a través del 

juego individual y colectivo. 

Estimular el desarrollo psicomotor a través de la manipulación de objetos. 

Favorecer el desarrollo de la creatividad y la estabilidad socio-emocional, a 

través de un ambiente de juego en armonía y seguridad para los niños y las 

niñas. 

Favorecer el desarrollo de la imaginación. 
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El 25% de los niños les gusta interactuar, compartir, respetar a los implementos 

de los demás, recalcando que las conductas y las dimensiones sociales, e 

individuales se ponen de manifiesto dentro del comportamiento de los niños. 

Mientras que el 75% las maestras manifiestan que la interacción, el compartir y 

respetar los implementos de los demás son muy escasos debido al 

egocentrismo y la sobreprotección de sus padres, que limita a que las 

relaciones de los mismos se vea reflejado en los malos comportamientos y 

escasas relaciones sociales como individuales los cuales repercuten 

negativamente en la formación de su personalidad. 

 

5. Actitudes. 

Cómo se muestran  e identifican los niños al relacionarse con sus compañeros 

y personas de su entorno. 

a) ¿Los  niños  se relaciona con sus compañeros 

                                                     CUADRO 16 

Ítems f % 

Siempre 4 100 

Nunca 0 0 

Total  4 100% 

Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera  

 
 

Análisis e Interpretación 

Consiste en  que  los niños y niñas la posibilidad de abordar distintos 

escenarios, en los que éstos ha de enfrentarse a una situación cuasi real, que 

les plantea determinadas problemáticas y han de resolverlo con cierta 

autonomía empleando. 

 

Aprender a aprender: los rincones de trabajo permiten que los contenidos  se 

apliquen a distintas situaciones, facilitan tomar conciencia de los procesos 
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necesarios para la resolución de las situaciones que se les plantean a los 

alumnos y discriminar qué son capaces de realizar por sí mismo y cuándo 

solicitar ayuda.  

 

Autonomía e iniciativa personal: desarrollan la autonomía para desenvolverse 

en distintas situaciones, tomar decisiones e iniciativas con respecto a su trabajo 

y resolver situaciones mediante la creatividad 

 

Emocional: favorece el conocimiento y control de sus propias emociones y a 

vivenciar la empatía en las relaciones interpersonales 

 

 Social y ciudadana: se fomenta el ejercicio de los derechos y deberes en el 

ámbito escolar, la práctica del conocimiento e interpretación de la realidad 

social y la puesta en práctica de valores democráticos 

En el cuadro 16 el 100% manifiestan que las relaciones de los niños con sus 

compañeros es significativa, pero que esto ocurre cuando se aplica las 

actividades diarias y se evidencia la orientación del mediador como es su 

maestra ya que trabaja dentro de las normas y reglas establecidas por quien 

está al mando del grupo es así que las relaciones son evidentemente buenas 

en el ritmo de trabajo. 

 

b) ¿Cumple con las indicaciones dadas? 

 

                                                   CUADRO 17 

Ítems f % 

Si  3 75 

No 1 25 

Total  4 100% 

Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera  
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GRAFICO 17 
 
 
 

 

 

 

Análisis e Interpretación 

En el cuadro 17 el 75% se evidencia que los niños cumplen con las 

indicaciones dadas por las maestras en donde el ritmo de trabajo se cumple a 

satisfacción logrando una buena abstracción de los aprendizajes, es así que las 

normas impuestas e indicaciones dadas se cumplen a satisfacción del grupo de 

trabajo.  

Mientras que el 25% no cumplen con las indicaciones dadas por las maestras 

debido, a las escasas relaciones sociales y comportamientos individuales 

negativos lo cual repercute en la estabilidad  emocional y de trabajo de los 

mismos lo cual se manifiesta en un bajo nivel de conocimientos y escasas 

relaciones de grupo. 
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c) ¿Se comunica o expresa sus deseos de compartir con las actividades 

realizadas dentro de los rincones de trabajo? 

                                                    CUADRO 18  

Ítems f % 

Siempre 1 25 

Casi Siempre 3 75 

Nunca 0 0 

Total  4 100% 

Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera  

 

GRAFICO 18 
 

 

Análisis e Interpretación 

El lenguaje constituye un recurso para comunicarse directamente profesor/ a y 

alumno/a y para manifestar, aprobar o sancionar determinadas conductas y 

actitudes, e incluye determinadas acciones o posiciones por parte del 

profesorado e incluso que la comunicación generada con un alumno/a concreto 

pase inadvertida para el resto de sus compañeros. 

 

Hay que destacar que la comunicación es uno de los procesos psicosociales 

básicos de la relación entre el profesorado y el alumnado, que influye en que 

esta relación sea funcional y conduzca a buenos resultados, desde el punto de 
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vista de la satisfacción de ambos y del aprendizaje del alumno/a o, por el 

contrario, sea una comunicación disfuncional que genere tensión o frustración.  

 

Además, las barreras en la comunicación son una de las variables que explican 

las dificultades para aprender y los problemas de conducta de los alumnos. 

 

El proceso informativo, en el que la comunicación cumple la función de 

intercambio de información. Este proceso informativo adquiere una gran 

dimensión, por ser el primero que facilita la construcción de conocimientos 

sistematizados. 

 

El proceso de interacción, de influencia recíproca. La comunicación cumple en 

este caso una función afectiva reguladora de la conducta. En esta dimensión se 

destaca el elemento emocional de la comunicación, considerado esencial en la 

relación profesores y alumnos: el proceso de comprensión mutua, de 

identificación, de percepción interpersonal y de empatía. Y no sólo esto, sino 

que a través del proceso de interacción también se producen aprendizajes. 

 

En el cuadro 18 el 75% se evidencia que casi siempre  los niños se comunican 

o expresan sus deseos de compartir con las actividades realizadas dentro de 

los rincones de trabajo, mientras que el 25% manifiesta no tener dificultad en 

manifestar o expresar sus deseos de compartir dentro de las actividades a 

cumplir. 
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50% 50% 

Relaciones socio-afectivas 

Si

No

a) ¿Las relaciones socio afectivas de los niños es siempre la misma 

dentro como fuera de la institución educativa? 

 

                                                    CUADRO 19 

Ítems f % 

Si  2 50 

No 2 50 

Total 4 100% 
Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera  

 

GRAFICO 19 
 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis e Interpretación 

 Es fundamental que el grupo-clase mantenga una buena cohesión y que 

dentro de él seden situaciones saludables de relaciones personales. Con ello 

estamos favoreciendo el desarrollo de la competencia social y creando el clima 

más favorable y motivador para situaciones de aprendizaje. Son actuaciones 

tendentes. 

Aumentar el nivel de participación del alumnado en las tareas educativas. 

Mejorar la calidad de las relaciones humanas. Conseguir mejores situaciones 

de aprendizaje.- Los juegos como experiencia de clase son algo más que un 

entretenimiento. Pueden llegar a ser fundamentales en la evolución del grupo si 

sabemos aprovechar las posibilidades que ofrecen. Los mecanismos que 
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utilizan estimulan una serie de valores y crean situaciones emotivas, raramente 

valoradas en algunas etapas educativas 

 

 Convivencia democrática significa "vivir" "con" el que piensa distinto o que 

tiene distinto idioma, cultura, raza, religión en armonía sin que los derechos de 

una persona avancen sobre los derechos de los demás. Para respetar la 

convivencia democrática hay una  obligación moral y subjetiva que es la que 

nos cabe como integrantes del género humano y que está basada en que todos 

los seres humanos deben tener un trato igualitario sin importar las diferencias 

de origen. Hay otra obligación de otros órdenes que es el respeto a la ley, que 

no es ni más ni menos el respeto de los derechos individuales de las personas, 

entonces de forma objetiva el respeto a la ley en un sistema democrático viene 

a significar el respeto de normas de convivencia que surgen y vienen a 

preservar el ambiente. Nadie puede ser molestado por tener diferencia de 

ideas, religión, raza, cultura. 

 

En el cuadro 19, el 50% de las maestra creen que las relaciones socio afectivas 

de los niños es siempre la misma dentro como fuera de la institución educativa 

y esto  ayudan a los niños a desarrollar las actividades de manera muy buena y 

obtener de estos unos buenos y significativos aprendizajes y que las relaciones 

socio afectivas favorece el desarrollo de una convivencia armónica dentro 

como fuera de la institución educativa. 

Mientras que el 50% aducen que las relaciones socio afectivas de los niños no 

son buenas, el dejar que los niños creen situaciones emotivas contribuirá al 

desarrollo de aptitudes y actitudes de desarrollo en la formación de su 

personalidad 
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6. Los rincones de trabajo constituyen una herramienta fundamental de 

enseñanza-aprendizaje en la formación de la personalidad del niño. 

 

                                             CUADRO 20 

Ítems f % 

Si  4 100 

No 0 0 

Total 4 100% 
Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera 
 
Análisis e Interpretación 

Los Rincones son espacios organizados donde los niños, en grupos poco 

numerosos, realizan pequeñas investigaciones, desarrollan sus proyectos, 

manipulan, desarrollan su creatividad a partir de las técnicas aprendidas en los 

talleres, se relacionan con los compañeros y con los adultos y satisfacen sus 

necesidades como: 

Propiciar el desarrollo global del niño.  

Facilitar la actividad mental, la planificación personal y la toma de iniciativas.  

Posibilitar aprendizajes significativos.  

Desarrollar su creatividad e investigación.  

Realizar actividades y que el niño las perciba como útiles.  

Facilitar la comunicación de pequeño grupo entre sus compañeros y la 

individual con otro compañero o con la profesora.  

Potenciar el lenguaje oral y lógico en los niños, tanto en la comunicación como 

en la verbalización de su actividad.  

Construir y asumir su realidad personal.  

Propiciar el movimiento de los niños.  

Descubrir y utilizar equilibradamente sus posibilidades motrices, sensitivas y 

expresivas.  

Que sienta una escuela viva y cercana.  

Que cubra sus necesidades de juego, actividad, egocentrismo, etc.  
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Que se exprese y se comunique con todas las formas de representación a su 

alcance.  

Que adquiera hábitos y normas de comportamiento en el grupo y de control de 

sus emociones, sentimientos.  

 

Algunos beneficios de naturaleza social y manipulativo - perceptiva que aportan 

los rincones permiten que los niños escojan las actividades que quieren 

realizar, dentro de los límites que supone compartir las diferentes posibilidades 

con los demás.  

Se incorporan utensilios y materiales no específicamente escolares, pero que 

forman parte de la vida del niño.  

Se considera al niño como un ser activo que realiza sus aprendizajes a través 

de los sentidos y la manipulación.  

 

En el cuadro  20 el 100% de las maestra creen Los rincones de trabajo 

constituyen una herramienta fundamental de enseñanza-aprendizaje en la 

formación de la personalidad del niño, los rincones  son espacios organizados 

donde los niños, pueden manipular, desarrollar su creatividad mantener y 

propiciar el desarrollo de los niños, haciendo uso de las múltiples actividades 

personales y grupales, que se ponen de manifiesto dentro de los mismos 

posibilitar el aprendizaje significativo y desarrollo y fortalecimiento de las 

relaciones sociales como individuales en un contexto de potenciar al niño 

integrándolo a una autonomía en su desarrollo personal. 
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a) ¿El lenguaje del niño es regular  y requiere mejor vocalización 

cuando interactúa dentro de los rincones de juego trabajo? 

 

                                               CUADRO 21 

Ítems f % 

Si  2 50 

No 2 50 

Total 4 100% 
Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera  

 
 
 

   GRAFICO 21 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis e Interpretación 

Los  padres, educadores y entorno que los rodea  juegan un rol importante en 

la formación del lenguaje de los niños. Aunque estemos de alguna forma 

“programados” para hablar un lenguaje, necesitamos aprender un lenguaje 

específico de la gente que nos rodea. 

 

Desde que nacen, los niños muestran un especial interés hacia la voz humana 

y, aunque nos puede dar la impresión de que comprenden lo que les decimos, 

en realidad lo que entienden son las situaciones en las que se emplean esas 

palabras. 

50% 50% 

El lenguaje del niño 

Si

No
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 Las primeras etapas del desarrollo del lenguaje son fundamentales y 

constituyen la base para un correcto desarrollo del lenguaje  

Fomentar el desarrollo del lenguaje en los niños 

Hay que estimular al niño para la actitud verbal desde que nace; hablarle 

aunque creamos que no nos entiende. No le aturdas, pero contarle lo que vas  

a hacer, lo que estáis haciendo, a dónde vas, etc. Hacerle preguntas para que 

él también hable. 

Dejar siempre un espacio para que el niño exprese sus deseos, necesidades, 

sentimientos y pensamientos. Siendo pacientes hacia su dificultad de 

expresión, que cada vez será más fluida. Cuando le preguntéis algo, dejadle 

tiempo para que responda.  

Y cuando le pregunten a él, esperar a que sea él quién conteste. No os 

adelantéis a su respuesta. Utilizar palabras correctas para designar los objetos, 

acciones y situaciones. El lenguaje infantil es muy gracioso para los niños, pero 

no para los adultos. 

En el cuadro  21 el 50%  de las maestra creen que el lenguaje de los niños es 

muy importante para la comunicación de sus sentimientos, sensaciones, 

emociones, aprendizajes dentro del desarrollo de las actividades diarias dentro 

como fuera del salón de clases. 

 Mientras el 50% aducen que el lenguaje es adquirido en las diferentes 

situaciones de su entorno que lo rodea  y que aprenden a vocalizar y  hacerse 

entender dentro de las actividades,  ya sea de manera mímica gestual o 

diferente símbolos de comunicación para conseguir algo o demostrar  sus 

satisfacciones, sentimientos aprendido durante la rutina diaria de trabajo.  

 

http://www.todopapas.com/bebe/estimulacion/hablar-con-tu-bebe-479
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b) ¿Del  siguiente  listado, en términos generales  qué características 

presentan sus alumnos? ( Señale uno solo) 

                                                      CUADRO 22 

 
Ítems 

f % 

Alegres  4 100 

Tristes  0 0 

Compulsivos 0 0 

Cordiales 0 0 

Respetuosos 0 0 

Equitativos 0 0 

Responsables 0 0 

Total  4 100% 

Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera  

 
Hoy en día estamos inmersos en una sociedad cambiante y muchas veces, 

carente de valores. Los maestros y maestras debemos trabajar para que 

nuestros alumnos y alumnas  aprendan a comprender críticamente el mundo 

en el que viven, actuar con criterio y procurar el bien particular para cada uno 

de ellos y el bien común para la comunidad de la que forman parte. En 

nuestras aulas, en nuestros centros, nos ocupamos para que  

Desde los primeros años comprendan qué es lo que ocurre a su alrededor 

contestamos a sus preguntas, pactamos reglas de convivencia, analizamos los 

conflictos, escuchamos  lo que sienten y piensan. En definitiva, intentamos 

formarlos y orientarlos para que confíen en sus posibilidades y asuman de 

forma responsable la construcción de un  mundo mejor. 

 

En el cuadro 22 el 100% de las maestras señalaron que los niños son muy 

alegres ya que se evidencia de manera significativa, en el desarrollo de las 

actividades diarias de trabajo tanto curriculares como extracurriculares y que 
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para ellas es una gran satisfacción, que al final de la jornada haber logrado 

importantes aprendizajes en ellos que más tarde se evidenciara en el 

comportamiento dentro como fuera de su institución educativas, además 

ayudara de manera significativa en las relaciones sociales e individuales de los 

párvulos. 

 

c) ¿Con qué frecuencia motiva a los niños a realizar actividades dentro 

de los rincones de trabajo? 

 

                                             CUADRO 23 

Ítems  f % 

Siempre  3 75 

A veces  1 25 

Nunca  0 0 

Total  4 100% 

Fuente: Encuesta aplicada a las maestras  de la Unidad Educativa  Municipal Capulí Loma  Educación 

Inicial 
Autoría: Rosa Elizabeth Maza Rivera 

 
 

GRAFICO 23 
 

 

 

Análisis e Interpretación 

Podemos definir el concepto "motivar" como disponer del ánimo de alguien 

para que proceda de un determinado modo. 

75% 

25% 

0% 

Con que frecuencia se motiva a los 
niños 

Siempre

A veces

Nunca
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Es importante considerar algunos aspectos que influyen en la motivación. El 

primero de ellos es "el auto concepto". En la infancia los niños no se conocen. 

Las impresiones que tienen de sí mismos las reciben a través de sus mayores. 

Un niño al que se le repita que es desordenado, terminará pensando que lo es 

y se comportará como tal, respondiendo así a una expectativa que se ha 

generado a partir de su conducta. Si nuestro hijo se comporta como 

desordenado, tenemos que creer en su capacidad para dejar de serlo y hacerle 

llegar nuestro ánimo y confianza en una mejora progresiva, favoreciendo por 

nuestra parte que así sea. Es importante que el niño conozca sus errores y 

limitaciones pero también lo es que descubra su capacidad para cambiar. 

El auto concepto es el resultado de un proceso de valoración de la información 

recibida de la propia experiencia y de la opinión de las personas más cercanas, 

de ahí la importancia de que sea ajustado a la realidad y siempre positivo. Un 

niño con un buen auto concepto tendrá también una autoestima elevada. 

La autoestima está muy unida a la motivación. Si nos sentimos seguros de 

nuestra capacidad y tenemos una buena opinión de nosotros mismos, seremos 

capaces de afrontar retos por difíciles que parezcan, es decir, nos sentiremos 

motivados para enfrentar las dificultades. 

El componente afectivo de la motivación lo constituyen las emociones. Hoy en 

día son muy frecuentes las referencias a la vertiente emocional de la 

inteligencia. La capacidad para regular nuestras emociones se encuentra 

también muy ligada a la motivación. 

Hemos de tener en cuenta que la motivación nace de dentro de la persona, si 

bien es cierto que hay condiciones que favorecen su presencia, no lo es menos 

la necesidad de implicación personal para que pueda existir. 

La motivación viene desde fuera en forma de estimulación pero es 

imprescindible que haya una predisposición positiva que haga posible que la 

estimulación se convierta, realmente, en motivación. 
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En el cuadro 23 el 75% de las maestra manifiestan que la motivación diaria a 

los niños es importante ya que de ella depende el estado de ánimo para 

realizar las actividades, y que comenzar un día con un buen estado de ánimo 

reflejara las ganas de que la enseñanza aprendizaje en los niños contribuya a 

la realización de las mismas, logrando un aprendizaje significativo importante 

en el desarrollo cognitivo, social, afectivo de cada uno de ellos. 

Mientras que el 25 % aduce que la motivación no es muy importante, que la 

caracterización de un buen ritmo de trabajo diario,  es y será las ganas de 

poder enseñar con amor y así lograr en los niños seres humanos, inmersos a la 

sociedad llena de valores que día a día se ven más deteriorados, concluyendo 

que las maestra se debe de educar con amor, vocación y entregar a la 

sociedad individuos autónomos a desarrollarse en todos los campos del 

entorno que los rodea. 
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g.  DISCUSIÓN 

 

Discusión para la verificación de la hipótesis uno. 

Hipótesis uno: Los rincones de trabajo tienen cierta influencia  en la parte 

social de la personalidad de los niños de 4 a 5 años en la unidad educativa de 

nivel inicial de la Escuela Capulí Loma de la Ciudad de Loja. 

 

Análisis 

El espacio físico donde aprenden los niños   como Los rincones de trabajo  son 

un espacio educativo donde se realizan actividades que persiguen la 

enseñanza de un aprendizaje, la realización de una conducta, o capacidad que 

puede ser individual o grupal un proceso educativo. El 75% dicen que las 

actividades dentro de los rincones de trabajo son actividades que ayudan al 

desarrollo de los niños de manera motriz, afectiva social e individual reforzando 

sus conocimientos de manera que los niños construyendo aprendizajes 

vinculados a la formación y estructuración de sus relaciones tanto sociales 

como individuales que le permitirán interactuar de manera acorde dentro como 

fuera del trabajo en grupo como individual, estableciendo así una significativa 

manera de desarrollo personal. Mientras que el 25% creen que el relacionarse 

siempre entre compañeros ayuda a establecer y mantener relaciones sociales 

muy buenas. El trabajo en el rincón lo podrán trasladar a su vida cotidiana fuera 

como dentro del centro escolar los espacios  de trabajo posibilita las relaciones 

sociales en los niños y ponen de manifiesto su conducta individual es así que la 

maestra es aquella que orienta, organiza, y planifica la interacción individual y 

social de los niños (as) en los rincones de trabajo para que durante sus 

actividades los alumnos logren pasar por todos los rincones planificados en su 

rutina diaria de trabajo. 

 

Interpretación 

Por las consideraciones anteriores es que se indagó respecto que si las 

maestras de la Escuela Municipal Capulí Loma  de la  ciudad de Loja están 

establecidas para colaborar compartiendo conocimientos, potenciando la 
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iniciativa la responsabilidad realizando actividades que logren la adecuada 

organización en los procesos de enseñanza aprendizaje, la utilización 

adecuada el respeto al uso de materiales, estrategias, reglas y normas que 

deberá tomar en cuenta en el trabajo dentro como fuera de los rincones del 

aula.  

 

Decisión: 

Con el análisis e interpretación de los datos expuestos anteriormente se deja 

aceptada la hipótesis uno 

 

Discusión para la verificación de la hipótesis Dos. 

Hipótesis Dos: Las características de los rincones de trabajo, inciden en el 

desarrollo individual de la personalidad de los niños de 4 a 5 años  en la en la 

unidad educativa de nivel inicial de la Escuela Capulí Loma de la Ciudad de 

Loja. 

Análisis 

En relación con la hipótesis dos,  las maestras de la Escuela Municipal Capulí 

Loma  de la ciudad de Loja  contribuyen de manera relevante en la adecuación 

del salón por medio de rincones de trabajo con la finalidad de logra en los niños 

la interacción social o de grupo y la utilización de su relación individual 

observando las cualidades que brindan los rincones de trabajo en la formación 

de su personalidad .Las maestras   están investidas en el uso adecuado de los 

rincones de trabajo, en  la planificación que en la importancia de lograr el uso 

adecuado de los recursos aplicando estrategias que incentiven en los niños las 

capacidad de interactuar en grupo como en la parte individual para educar a los 

niños.  Se tiene que: 

 

En los Cetros  Educativos Municipales de la ciudad de Loja las maestras no 

aplican el trabajo en rincones como estrategias metodológicas en la formación 

de la personalidad de los niños, las cuales no posibilitan en su planificación 

diaria la enseñanza en los rincones. Pero manifiestan que estos ayudan al 
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desarrollo de las capacidades intelectuales y psicológicas para los procesos de 

formación de la personalidad. Así, pese a que la mayoría de ellas pone de 

manifiesto que la experiencia de trabajar en rincones se evidencia la 

interacción de los niños en grupo como la individual al ocupar roles puestos por 

sus maestra, contribuyendo así a un desarrollo  evolutivo y observable en el 

trabajo; es así que el 100% considera que los espacios físicos llamados 

rincones de trabajo propician colaboración potenciando ,la iniciativa y 

responsabilidad en los niños compartiendo conocimientos dentro de los 

rincones en su rutina diaria de trabajo. 

 

Interpretación 

En relación con las deficiencias de una buena planificación para un óptimo 

desarrollo de habilidades en los niños que les permita brindar ayuda en la 

organización y la estimulación manipulativa de los recursos dentro de cada 

rincón de trabajo que  los niños organicen adecuadamente los materiales es así 

que el 100%  propician la organización adecuada del material de trabajo el otro 

porcentaje  50% de las maestras no elaboran estrategias para el trabajo 

organizado y libre, señalan que no lo hacen (cuadro ocho). Este aspecto es 

coherente con lo que se expone con el (cuadro diez), donde el 75% de las 

maestras manifiestan que el lenguaje de los niños es muy escaso, al momento 

de comunicarse con los demás  dentro de los rincones de trabajo. 

Material concreto en buenas dimensiones. 

 

Así las maestras no solo que tienen dificultades  para trabajar con aspectos de 

lenguaje no elaboran una adecuada planificación diaria que permita propiciar 

los conocimientos, sino también en los procesos didácticos y estratégicos. Esto 

se demuestra en los cuadros 4, 8 y 9, donde en el primero, solo el 50 % las 

docentes manejan mecanismos adecuados para organizar los materiales, y en 

el segundo caso, ese mismo porcentaje de docentes dicen que no aplican 

estrategias para el trabajo organizado y libre, en el tercer caso el 75% evitar las 

actividades individuales dentro de los rincones de trabajo y explicar lo 

necesario para cualquier actividad a desarrollar. 
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Decisión 

Por las explicaciones anteriores se observa con transparencia que las docentes 

no elaboran planificaciones adecuadas, impidiendo aplicar estrategias para el 

uso adecuado de los rincones de trabajo, por lo tanto no se  comprueba la 

Segunda hipótesis. 
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h. CONCLUSIONES 

 

 

 Se concluye  que la formación por rincones de trabajo, donde los 

espacios de aprendizaje posibilita que las maestras trabajen en equipo 

donde se evidencia la colaboración potenciando la iniciativa y 

responsabilidad en los niños. 

 

 Las maestras de la escuela Capulí Loma en un total del 75% 

desconocen estrategias y técnicas didácticas para el trabajo organizado 

y libre. Así que demuestran dificultades para explicar las reglas para el 

trabajo dentro de estos espacios organizados de trabajo. 

 

 

 Las maestras consideran que el comportamiento individual y social de 

los niños dentro como fuera de los rincones de trabajo influye de manera 

significativa en el desarrollo de la comunicación, y reforzamiento de su 

lenguaje que le permita de manera positiva interactuar en grupo como 

en el trabajo individual. 
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i. RECOMENDACIONES 

 

Luego del análisis y en base a los problemas encontrados, se sugiere las 

siguientes alternativas de mejora. 

 

 A las autoridades y maestros (as) de la escuela Capulí Loma de la ciudad 

de Loja, adecuen ambientes en los que se desarrollan las actividades que 

contribuyan de  la mejor manera al desarrollo de la formación del niño 

como a la construcción de su personalidad con el uso de la diversidad de 

rincones de trabajo a fin de  que puedan generar aprendizajes 

significativos. 

 

 Que las maestras de la escuela Capulí Loma preparen adecuadamente una 

planificación acorde a su rutina diaria de trabajo que le permita interactuar 

con los niños y niñas del nivel inicial, lograr que los niños pasen por todos 

los rincones de trabajo, consiguiendo mejorar las relaciones sociales e 

individuales como poner en evidencia el comportamiento de los mismos 

durante el desarrollo de actividades de trabajo. 

 

 Las  maestras de la escuela Capulí deben propender que la  actividad 

dentro de los rincones de trabajo, contribuya de manera relevante en el 

desarrollo de la enseñanza aprendizaje, conocer una metodología que les 

permita estructurar los aprendizajes significativos en el grupo de trabajo. 
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k. ANEXOS 
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a. TEMA: 

LOS RINCONES DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA 

PERSONALIDAD, DE LOS NIÑOS Y NIÑAS DEL NIVEL INICIAL DE LA 

ESCUELA CAPULÍ LOMA DE LA CIUDAD DE LOJA DEL PERIODO 

SEPTIEMBRE A JULIO DEL 2013. 
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b. PROBLEMÁTICA 

 

1. Contexto problemático 

 

Es de gran importancia que los educadores y educadoras tengan presente que 

ellos son los responsables de facilitar los procesos de enseñanza y 

aprendizaje, dinamizando la actividad de los y las estudiantes, los padres, las 

madres y los miembros de la comunidad, es de su responsabilidad compartir 

con los niños y niñas que atienden, así como con las familias y personas de la 

comunidad que se involucren en la experiencia educativa.  

 

En esta tarea diferenciadora los niños y niñas reclaman desde lo que sienten y 

conocen, motivados y motivadas por firma de la libertad que se les ofrece. Por 

su parte, intervienen con sus emociones, saberes y expresiones culturales y 

comunitarias específicas en el proceso educativo. 

 

Los niños y las niñas construyen conocimientos, haciendo, jugando, 

experimentando; estas estrategias implican actuar sobre su entorno 

denominado rincones de trabajo, apropiarse de ellos; conquistarlos en un 

proceso de inter relación con los demás. 

 

Dando la idea de los rincones de trabajo en el aula, fomentamos la formación y 

el fortalecimiento de su personalidad permitiéndole el desarrollo de las 

actividades  en condiciones de seguridad y éxito. A través de los cuales los 

pequeños construyen conocimientos y seguridad por medio de actividades 

lúdicas de aprendizajes significativos. 

 

El correcto planteamiento de las jornadas escolares permitirá alcanzar estas 

metas con mayor facilidad , es así que los rincones de trabajo constituyen y 

desempeñan un papel importante en la  educación de los niños porque ayudan  
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asentirse cómodos en espacios diseñados especialmente para ellos, con todas 

las áreas necesarias e indispensables como el área de estudio, áreas verdes, 

áreas de recreación, áreas cívicas, áreas de comida, áreas de aseo, su 

desarrollo en sí será mejor cultivando, así el amor al estudio y manteniendo 

seguridad de lo que realizan  despertando la iniciativa de descubrir por si 

mismos el mundo que los rodea, obteniendo buenos hábitos de estudio, 

estimulando su curiosidad intelectual la cual le permitirá además un 

desenvolvimiento de identidad y autonomía personal, teniendo seguridad al 

momento de manifestar sus sentimientos y emociones valorando y respetando 

así a las demás personas. 

En las  escuelas  se evidencia claramente que la falta de rincones de juego, 

trabajo adecuados y óptimos para los niños y niñas y por el disminuido espacio 

físico de las aulas y por ende la mala metodología de trabajo repercute   en , 

los niños adoptan  muchas de las veces conocimientos  y   aprendizajes 

significativos por medio de las cosas que los rodean constituyendo parte de la 

formación de la personalidad, adoptando  conductas positivas y negativas,  

hábitos que repercuten en su desarrollo social y afectivo  existiendo asi una  

preocupación autentica,  de las autoridades, principalmente por los padres de 

familia, ya que ellos son responsables de la educación de sus hijos siendo el 

hogar el primer lugar de la formación de la persona pero no dejamos de lado el 

medio externo es decir la interrelación con el entorno ya que juega un papel 

importante. 

2. Formulación del problema  de investigación. 

Por lo expuesto anteriormente considero que el espacio físico, y que los 

rincones de trabajo en particular son de gran importancia considerándolo así un 

problema  de los niños (as) ya que en la formación de la personalidad de los 

mismos se configura un inconveniente. 

La escuela CAPULI LOMA fue fundada el 7 de septiembre de 2001 la misma 

que está ubicada en la vía antigua a la toma. Barrió capulí loma calles Juanca 
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vilca entre Incas e Icaros, cuenta con 130 alumnos, con 9 aulas a partir de 

inicial a 8vo año de educación básica, 15 maestras, 2 canchas y cuentan con la 

asignatura de Ingles y Computación, Cultura Física ; la Directora  es la Lic. 

Sandra Armijos por un acurdo del ilustre municipio de Loja de brindar 

educación a los y las niñas de la ciudad de Loja y  de los sectores más 

vulnerables prestando servicios a las comunidades  y alrededores de nuestra 

provincia de Loja,  cuentan con nivel  inicial incrementado en el actual año 

lectivo en donde ensenan cinco maestras que forman parte de un proyecto de 

ubicar estudiantes de la Carrera de Psicología Infantil y Educación Parvularia a 

formar Integral de los  niños y niñas  de 3 a 4 años, cuentan con 1 paralelo y 

con 20 niños en la que se están educando.  De un sondeo realizado  a las 

Maestras  de la institución opinan en un 80% que los rincones son una 

herramienta fundamental de trabajo en donde los niños desarrollan destrezas 

de sociabilidad que les ayudan al fortalecimiento de sus capacidades 

intelectuales y contribuyen de manera muy significativa a la formación de su 

personalidad debido a las continuas manifestaciones y relaciones sociales a las 

que cada día se involucran, el 20% recalca que el trabajo en el aula es 

importante para la formación integral del niños ya que constituye el desarrollo 

de varias áreas del cerebro en donde se pone en juego las continuas 

relaciones del niño llegando así  a la maduración de su etapa cronológica y 

junto a ella la manera de actuar y pensar de  los niños.  

 Los rincones de trabajo en particular son de gran importancia considerándolo 

así un problema  de los niños (as) ya que la formación de la personalidad de 

los mismos se configura un inconveniente. En tal razón se plantea el siguiente 

problema de investigación: 

¿Cómo lograr que los Rincones de trabajo se  constituyan en apoyos 

fundamentales para el desarrollo de la Personalidad, de los niños y niñas 

del nivel inicial de la Escuela Capulí Loma de la Ciudad de Loja? 

De este problema general, se derivan los siguientes sub-problemas: 
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1. ¿Cómo influyen  los rincones de juego-trabajo en la formación social de los 

niños de 4 a 5 años  en la unidad Educativa Capulí Loma de la Ciudad de 

Loja. 

2. ¿De qué manera influyen los rincones de juego trabajo en la formación 

individual de los niños de 4 a 5 años  en la unidad Educativa Capulí Loma 

de la Ciudad de Loja? 

 

DELIMITACIÓN: 

De la unidad de observación.- La investigación se la realizará con los niños 

de 4 a 5 años, a quienes se les indagará sobre los rincones de juego trabajo en 

la formación de su personalidad, en la unidad Educativa Capulí Loma de la 

Ciudad de Loja. 

Temporal.- La observación se realizará en los meses de abril, mayo y junio del 

próximo año (2013). 

Espacial.- El trabajo se circunscribirá a los niños y  maestras infantes que se 

forman en unidad u Educativa  Capulí Loma de la ciudad de Loja. 
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c. JUSTIFICACION 

 

El trabajo de investigación  permite dar un aporte significativo encaminado a 

descubrir y analizar la influencia de los rincones de trabajo en la formación  

personalidad de los párvulos, con la finalidad de brindar posibles alternativas 

de solución  y superar este problema  que afecta a nuestra educación. 

El trabajo por rincones es una propuesta que permite un trabajo creativo e 

innovador  consiste en crear espacios delimitados de la clase donde los niños y 

las niñas individualmente o en grupos pequeños realicen simultáneamente 

diversas actividades de aprendizaje, en forma libre o dirigida que por tanto es 

más aún si reconocemos que todos, los niños y niñas aprendan con diferentes 

ritmos de enseñanza. 

El presente trabajo de investigación surge con la finalidad de la  motivación en 

la incentivación del desarrollo de su personalidad y  las relaciones sociales. Es 

así que el presente incluye un estudio indispensable de conocimientos que se 

emplean en  el proceso de desarrollo de los infantes y la formación de su 

personalidad por medio de los llamados rincones de trabajo. Estos constituyen 

herramientas fundamentales en el proceso de enseñanza aprendizaje de la 

población más vulnerable como son los niños (as) de nuestras instituciones. 

 

La carrera de Psicología Infantil y Educación Parvularia, forma de manera 

emprendedoras, social, axiológico, ecológico, crítico, autocritico, reflexivo y 

propositivamente, aportando a las ciencias universales y dar posibles 

alternativas de solución, a los problemas de la realidad, en donde se ponen en 

observación la capacidad de desarrollar destrezas y habilidades orientadas a la 

construcción de una personalidad estable y  seguridad  enfocándose a una 

nueva generación con ideas y mentalidad propositivas buscando 

permanentemente la excelencia académica. 
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Para la elaboración de la presente investigación se cuenta con los sustentos 

teóricos recopilados de internet , folletos de estudio y toda la biografía que 

permitirá conocer los rincones de trabajo y  la formación de la personalidad , 

además con el apoyo de las maestra, niños de la unidad educativa Capulí 

Loma de la ciudad de Loja,  así también se cuenta con los recursos 

económicos  para poder sustentar los gastos;  y, el apoyo del docente y 

directivos de la carrera de Psicología Infantil y Educación Parvularia de la 

Universidad Nacional de Loja,  quienes nos guiarán en la elaboración de la 

presente investigación para poder culminarla con éxito. 
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d. OBJETIVOS 

Objetivo general:  

Conocer cómo influyen los Rincones de Trabajo, en la formación de la 

Personalidad, de los niños y niñas del nivel inicial de la Escuela Capulí Loma 

de la Ciudad de Loja. 

 

Objetivo específico.  

1. Analizar cómo los rincones de trabajo inciden  en  el desarrollo social, de los 

niños y niñas del nivel inicial de la Escuela Capulí Loma de la Ciudad de 

Loja 

3. Caracterizar la influencia de Los rincones de trabajo en el desarrollo 

individual, de los niños del nivel inicial en la unidad Educativa Capulí Loma 

de la Ciudad de Loja. 

4. Sugerir alternativas de mejora frente a los problemas encontrados. 
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e. MARCO TEORICO 

 

 

LA PERSONALIDAD 

 

Definición 

La personalidad puede sintetizarse como el conjunto de características o patrón 

de sentimientos, emociones y pensamientos ligados al comportamiento, es 

decir, los pensamientos, sentimientos, actitudes , hábitos y la conducta de cada 

individuo, que persiste a lo largo del tiempo frente a distintas situaciones 

distinguiendo a un individuo de cualquier otro haciéndolo diferente a los demás.  

La personalidad persiste en el comportamiento de las personas congruentes a 

través del tiempo, aun en distintas situaciones o momentos, otorgando algo 

único a cada individuo que lo caracteriza como independiente y diferente. 

Ambos aspectos de la personalidad, distinción y persistencia, tienen una fuerte 

vinculación con la construcción de la identidad, a la cual modela con 

características denominadas rasgos o conjuntos de rasgos que, junto con otros 

aspectos del comportamiento, se integran en una unidad coherente que 

finalmente describe a la persona.  

Es decir, la personalidad es la forma en que pensamos, sentimos, nos 

comportamos e interpretamos la realidad, mostrando una tendencia de ese 

comportamiento a través del tiempo, que nos permite afrontar la vida y 

mostrarnos el modo en que nos vemos a nosotros mismos y al mundo que nos 

rodea. Nos permite reaccionar ante ese mundo de acuerdo al modo de 

percepción, retro-alimentando con esa conducta en nuestra propia 

personalidad. Cada persona al nacer ya tiene su propia personalidad con 

ciertas características propias, que con el paso del tiempo más el factor 

ambiental y las circunstancias es como se definirá esa persona. La 

personalidad será fundamental para el desarrollo de las demás habilidades del 

individuo y para la integración con grupos sociales 

http://es.wikipedia.org/wiki/Pensamiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Sentimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Comportamiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Identidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_del_rasgo
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Factor_ambiental&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Factor_ambiental&action=edit&redlink=1
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Según Gordon Allportla personalidad  es dinámica de los sistemas psicofísicos 

que determina una forma de pensar y de actuar, única en cada sujeto en su 

proceso de adaptación al medio". 

El autor citado desmembrando la afirmación  anterior encuentra que: 

2. La organización representa el orden en que se halla estructurada las partes 

de la personalidad de cada sujeto. 

3. Lo dinámico se refiere a que cada persona se encuentra en un constante 

intercambio con el medio que sólo se interrumpe con la muerte. 

4. Los sistemas psicofísicos hacen referencia a las actividades que provienen 

del principio inmaterial (fenómeno psíquico) y el principio material 

(fenómeno físico). 

5. La forma de pensar hace referencia a la vertiente interna de la personalidad. 

6. La forma de actuar hace referencia a la vertiente externa de la personalidad 

que se manifiesta en la conducta de la persona. 

7. Y es única en cada sujeto por la naturaleza caótica en el que el cerebro 

organiza las sinapsis. 

TEORÍA DE LOS TIPOS 

Las " Teorías de los Tipos" están basadas en  la constitución física y tienen 

sus antecedentes en la antigüedad concretamente con la  concepción 

de  Hipócrates acerca de la relación entre la constitución física del cuerpo y el 

carácter, temperamento, o personalidad en definitiva. Las dos teorías de los 

tipos más  conocidas y difundidas son  las presentadas por E. Kretshmer y W. 

Sheldon. 

 La teoría humoral clásica de Hipócrates 

En la antigua Grecia, el médico Hipócrates enriqueció los conocimientos 

psicológicos con la descripción de los cuatro temperamentos basados en la 

"TEORIA DE LOS HUMORES". Hipócrates afirmaba la existencia en el cuerpo 

humano de cuatro líquidos o humores. Los hombres podían ser distribuidos en 

http://es.wikipedia.org/wiki/Gordon_Allport
http://es.wikipedia.org/wiki/Caos
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cuatro grupos o tipos, según que en ellos predominara uno u otro de esos 

humores: 

             TEMPERAMENTO           HUMOR                       ELEMENTO 

 Melancólico                  Bilis negra                     Tierra          

 Colérico                        Bilis amarilla                  Fuego                  

 Flemático                      Flema                           Agua                  

 Sanguíneo                    Sangre                          Aire                    

Características de cada uno de ellos: 

 Los melancólicos están dados a la tristeza, con ideas lentas y pesimista. 

Es  vacilante y poco activo; poco sociable y poco expresivo, reservado, 

desconfiado 

 Los coléricos son dominantes, violentos y dados a los excesos de ira. 

Fácilmente excitable, agresivo e impulsivo. 

 Los flemáticos son fríos y parecen incapaces de emociones intensas. Le 

gusta la vida cómoda, y sin cambios, se les llama también linfáticos 

 Los sanguíneos son activos, alegres y optimistas, comunicativos, 

sociables y rápidos. 

 

TEORÍA  PSICOANALÍTICA 

Teoría Clásica: Fundada por  Sigmund Freud. La teoría  freudiana de la 

personalidad ha servido principalmente para describir y explicar condiciones 

patológicas o aquellas consideradas  como tales.  La psique, según 

la  aportación clásica de la  teoría freudiana está dividida en tres partes: ello 

(id),  yo (ego),  super yo (superego). 

El ello (id), puede compararse a una reserva de energía, carente  de 

organización. Comprende  todos  los instintos y  reflejos heredados al nacer y 

obedece a las necesidades e impulsos  biológicos básicos - instinto de vida o 
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de conservación-, -instintos sexuales o líbido-  e -instinto de muerte o 

agresividad-.  

El ello no posee ni organización lógica,  ni la  de los valores morales y se rige 

por el "principio del placer", sus procesos  son inconscientes y deben 

inferirse a partir  de sueños, lapsus lingüísticos, asociaciones libres 

y  formación de síntomas  neuróticos. El ello  es la primera de las tres 

instancias  en orden de aparición y se forma a partir de las primeras etapas de 

la vida. 

El  yo (ego), es aquella formación derivada del ello que resulta modificada a 

partir de su interacción con el mundo externo, se orienta por el -"principio de 

realidad"- y ejerce funciones mediadoras entre la búsqueda de satisfacciones 

del ello  y los requerimientos y presiones del medio que se oponen. El yo 

representa la organización lógica y ordenada de la personalidad. 

El super yo (super ego). Es una estructura portadora de lo ideal y del deseo 

de perfección, es el sentido opuesto al "ello" y entre los  requerimientos de 

ambos actúa el yo  como mediador. Constituye el aspecto de la vida mental 

que hace las veces de conciencia y se desarrolla como resultado de la 

resolución del "complejo de edipo".   

ESCUELAS PSICOLÓGICAS DE LA PERSONALIDAD 

En el campo psicológico, no hay una sola versión sobre los diferentes 

comportamientos, por lo que se han establecido tendencias en lo que se 

conoce como escuelas psicológicas. A continuación presentamos el trabajo que 

ha realizado respecto a las referidas escuelas 

Los que estudian la personalidad, lo hacen con relación a 3 aspectos: 

1.     Similitud entre las personas: Naturaleza Humana.  

2.     Las diferencias entre ellas y el por qué somos únicos: cambios de estilo.  

3.     El por qué ciertas personas hacen algo específico. 
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Diferentes Escuelas han dado distintas respuestas a estos interrogantes: 

La Escuela del Psicoanálisis:  

Dice que la personalidad es el resultado de procesos e impulsos inconscientes.  

Su teoría dice que el individuo tiene ciertos anhelos y deseos pero que son de 

naturaleza animal, que forman parte del ID, y si los expresáramos no existirían 

las civilizaciones. 

El Superego dice No, frena al ID para que no nos sintamos culpables. 

La tensión existente entre el ID y el Superego es la máquina que produce la 

Personalidad. 

La personalidad se desarrolla en etapas psico-sexuales y a medida que el niño 

madura esta energía se centra en ciertas partes del cuerpo. 

La personalidad en el adulto emerge según utilicemos los mecanismos de 

defensa para protegernos de los deseos peligrosos e inconscientes. Esta teoría 

cambia posteriormente ya que no era buena para predecir conductas y para 

explicar los cambios, los cuales para Feud no existían. 

Sus seguidores modifican o rechazan esta teoría constituyéndose así otras 

escuelas. 

 Karen Horney: la personalidad surge de un motivo inconsciente 

fundamental para evitar la ansiedad y el sentimiento de soledad.  

 Alfred Adler: Rechaza la existencia del ID y dice que cada persona crea 

en forma activa su propia personalidad de lo que hereda y experimenta.  

 Carl Jung: Postula la existencia de un inconsciente colectivo, creía que las 

imágenes y símbolos eran universales a todas las personas y las culturas, 

llamándolos Arquetipos. 

b)    La Escuela de Teoristas del Aprendizaje Social: La relacionan con la 

importancia de las relaciones sociales, los eventos y de cómo los interpretamos 
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y valoramos. Albert Bandura, expande la teoría de Watson, agregando el 

punto cognoscitivo: lo que la gente piensa e interpreta de su medio ambiente es 

una parte esencial de su personalidad. 

Analiza la conducta social entre los seres humanos. Una faceta importante es 

el aprendizaje a través de la observación, nos comportamos o somos de 

determinada manera en parte por lo que observamos en personas importantes 

para nosotros, nuestros modelos: Padres, actores, héroes, modelos 

potenciales. 

c)    La Escuela de los Humanistas: 

Su labor es la búsqueda del logro del potencial humano como resultado del 

Libre Albedrío. 

Algunos de sus precursores fueron CarlRogers  y Abraham Maslow 

Ponen énfasis en el logro del potencial humano a través de la elección del Libre 

Albedrío y de La libre elección. 

Existe un énfasis en la creatividad, en el ser imaginativo, individualista; todos 

estos factores juntos definen algo diferente a la Psicología Freudiana y de la 

Watsoniana. 

d)    Escuela del Comportamiento 

John B. Watson: Para el la mayoría de los rasgos de personalidad eran 

respuestas clásicamente condicionadas. 

B. J. Skinner: La personalidad para él era una colección completa de 

esquemas de conductas aprendidas. 

Solo las acciones nos daban algo confiable para los humanos, según la 

escuela del comportamiento. Los sentimientos eran desconfiables. Las 

acciones son controladas por refuerzos motivacionales, las acciones 

observables son las que nos dan los refuerzos y las tomamos de otras 

personas y del medio ambiente. 



 

 

101 

 

EXPLICACIÓN DE LAS TEORÍAS DE LA PERSONALIDAD 

Las teorías de la personalidad pueden clasificarse en dos grandes grupos: 

Teorías individuales y  Teorías sociales 

1.     TEORÍAS INDIVIDUALES 

Las teorías individuales responden a dos características comunes: 

 Se considera que todos los individuos tienen una serie de 

características internas o rasgos. 

 Existen diferencias entre el modo de desarrollar las mismas por 

parte de cada individuo. 

El aspecto principal de estas teorías es que el entorno no juega ningún papel 

determinante, con lo cual cada persona tiene una personalidad distinta. 

Dentro de las teorías individuales destacan  tres de ellas: teoría psicoanalítica, 

teoría del auto concepto y teoría de los rasgos. 

 

2.     TEORIAS SOCIALES 

Estas teorías mantienen la idea de que la causa de la personalidad no es 

biológica, sino externa, y que viene determinada por las situaciones a las que 

se enfrenta el individuo. 

Las teorías sociales postulan que el individuo desarrolla una personalidad a 

través de muchos intentos de tratar con la gente en una situación social. 

Suponen que los individuos luchan por superar los sentimientos de inferioridad 

y buscan medios de lograr el amor, la seguridad y la hermandad, impulsando a 

las personas a perfeccionarse. 

El primer estudio importante del comportamiento del individuo se inspiró en el 

marco teórico propuesto por Karen Horney, que rompía con las teorías 

freudianas. Identificó diez grandes necesidades que el individuo adquiere 

cuando intenta dar una solución a sus problemas al desarrollar su personalidad 

y al desarrollarse con los otros en un ambiente social. 
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Horney propuso que los individuos fuesen clasificados en tres grupos de 

personalidad: sumisa, agresiva y desenvuelta. 

 Los individuos condescendientes  o sumisos, son aquellos que se desplazan 

hacia los demás, desean ser amados, queridos y apreciados. Para este grupo 

se dirigen los productos de socialización. 

Los individuos agresivos son aquellos que se desplazan en contra de los 

demás, tiene deseo de sobresalir y de ganar admiración y éxito. 

 Los individuos desenvueltos son aquellos que se desplazan, ponen distancia 

en sus emociones entre ellos y otras personas, desean independencia, 

autosuficiencia y libertad de obligaciones. 

 

PERSONALIDAD ANORMAL 

La personalidad puede experimentar perturbaciones que alteren su normalidad 

y la presenten como incoherente y desequilibrada. Este es el caso de las 

personalidades anormales o psicopáticas que, sin embargo, no constituyen 

propiamente enfermedades mentales. Sus características son: 

 Es incapaz de adaptarse al ambiente social 

 Es inestable y desproporcionada en sus reacciones afectivas o 

sentimentales 

 Es voluble, pues cambia constantemente de objetivos 

 No es objetiva en sus juicios, es decir, sus juicios no se ajustan a la 

realidad, sino más bien son arbitrarias 

 No puede frenar debidamente sus caprichos y apetitos 

 Presenta un marcado contraste entre lo que aparenta ante los demás y lo 

que efectivamente es, esto se debe a su afán de engañarse a mí misma y a 

los demás 

 Tiene muy poca capacidad para amar y apreciar el valor de las demás 

personas 
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TRASTORNOS DE PERSONALIDAD  

En los trastornos de personalidad existen unos esquemas (pensamientos) 

inadecuados que paralizan la conducta positiva y son precisamente esos 

pensamientos los que hay que desbloquear en todos los trastornos de 

personalidad.  

Como estrategia clínica global con los sujetos con trastornos de personalidad, 

hay que centrarse en el objetivo que lleva al tratamiento a este sujeto. 

Normalmente ellos acudirán a terapia por depresión, porque otros lo han 

sugerido pero no claramente por su trastorno de personalidad.  

a     Trastorno de personalidad obsesivo-compulsivo: se consideran 

controladores y responsables, tanto de ellos mismos como de los demás. Es 

como si creyeran que todo depende de ellos y por tanto deben alcanzar y 

mantener el nivel óptimo de perfeccionismo. El resto de mortales aparecen ante 

sus ojos como «ineptos» y «despreocupados».  

Para sobrevivir necesitan orden y perfección. Para ellos es catastrófico perder 

el control o no llevar a cabo los «deberes» que a menudo se autoimponen. 

Cualquier fracaso puede llevarlos a la depresión. Son individuos demasiado 

exigentes con un alto nivel de ansiedad y que se frustran habitualmente.  

b   Trastornos de la personalidad por dependencia: se sienten desvalidos, 

desprotegidos, necesitando continuamente el apoyo de los demás. Son los 

otros los fuertes, los que les proporcionan los recursos necesarios para 

alcanzar la felicidad. Sin ellos, no son nadie.  

Son tremendamente débiles y con una autoestima muy baja. Este tipo de 

personas puede funcionar perfectamente mientras cuenten con el apoyo y 

cuidado de la persona «fuerte». Si ésta les falla, se hunden. Su principal temor 

es el rechazo o el abandono.  

c     Trastornos de la personalidad pasivo-agresiva: su estado levita entre la 

pasividad y la sumisión para mantener sus relaciones con el entorno, y la 

agresividad que explota frente a la pérdida de autonomía que sienten en su 
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interior. La ambivalencia les marca: necesidad de apego y miedo al abuso, 

fluctuando entre una conducta pasiva y una conducta agresiva 

d    Trastorno paranoide de la personalidad: el sujeto paranoide es 

desconfiado por naturaleza. Siempre atento, esperando pillar con las manos en 

la masa a aquél que le traicione. Ve fantasmas donde no los hay. Todo el 

mundo es una gran conspiración contra sí mismo. Es cauteloso, sus 

interpretaciones siempre son complicadas y falsas. Teme ser secretamente 

manipulado o controlado. La ansiedad continua que sufren, provocada por sus 

«manías», les hacen a menudo solicitar terapia.  

e     Trastorno narcisista de la personalidad: se consideran especiales, 

divas, superiores a todo ser humano. Esa condición les posibilita un trato 

diferenciado del resto de la humanidad. Si no lo obtienen, pueden castigar o 

bien sentirse terriblemente frustrados.  

f      Trastorno antisocial de la personalidad: este tipo de personas se 

consideran autónomas y con fuerza en sí mismas. Creen tener derecho para 

violar las normas y reglas impuestas. La personalidad antisocial «primero pega 

y luego pregunta». Pueden delinquir abiertamente o bien ser más sutiles y 

estafar mediante astutas manipulaciones. Su creencia es que el mundo es 

injusto y yo merezco tener aquello que tienen otros. Sus actos delictivos 

siempre están justificados por ellos. No hay normas, no hay distinción entre el 

bien y el mal.  

g    Trastorno esquizoide y esquizotípico de la personalidad: la palabra 

clave es el aislamiento y su estrategia mantenerse a distancia de los demás 

para preservar su soledad al máximo. El acercamiento de los demás lo viven 

como intrusión y ello representa una amenaza para su vida.  

h    Trastorno de personalidad por evitación: estas personas desean la 

cercanía con el entorno pero a la vez temen ser heridas. El temor al rechazo, al 

dolor, les hace evitar toda relación y así no pueden llegar a sufrir. Evitan la 

evaluación, el riesgo, porque el mayor temor que pueden sentir es la 
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humillación. El paciente evitativo limita sus expectativas, se abstiene de 

compromisos, porque en ellos existe el riesgo al fracaso.  

i      Trastorno histriónico de la personalidad: viven como personas 

encantadoras con cierto estilo, y totalmente merecedoras de atención por parte 

de los demás. Necesitan cautivar como modo de funcionamiento, atraer, 

expresar emociones de forma abiertamente manifiesta. Son unos excelentes 

actores, pues su vida entera parece puro teatro. Confabulan, manipulan 

siempre para conseguir que el resto se mantenga a sus pies. Bajo un aspecto 

jovial y seguro, se esconde el temor a la indiferencia y rechazo.  

j      Trastorno límite de la personalidad: aquí se amontonan aquellos 

trastornos difíciles de encasillar, que están  entre la neurosis y la psicosis. Se 

define como una pauta duradera de percepción, relación y pensamiento, tanto 

sobre el entorno como sobre sí mismo, en la que existen problemas en 

diversas zonas, como por ejemplo en la relación interpersonal, en la imagen 

que tiene de sí mismo, en su estado anímico, etc. Podemos alertarnos ante un 

TLP cuando veamos por ejemplo: Vivencias de relaciones intensas e 

inestables, conducta compulsiva, sentimientos de vacío o aburrimiento 

crónicos, impulsividad, ira intensa e incontrolable episódicamente, no tiene muy 

claro sus metas, sus prioridades, su escala de valores (confusión).  

PRINCIPALES TIPOS DE PERSONALIDADES Y REACCIONES 

PSICOPÁTICAS 

ASTÉNICA: se caracteriza por su falta de energía psíquica para realizar y 

terminar trabajos. Es el tipo corrientemente llamado flojo. 

COMPULSIVA: de carácter difícil, malhumorado, susceptible, testarudo. Con 

tendencia a molestar a los demás y a sí mismo. Irregular en su actividad y con 

una tendencia a dejarlo todo a  último momento. 

 EXPLOSIVA: propensa a la violencia y a la brusquedad. Fácilmente 

encolerizarle. 
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HISTÉRICA: de muy fuerte imaginación que la impulsa a confundir lo real con 

lo imagina y a vivir en ficción constante 

INSTESTABLE: en constante agitación que la impulsa a frecuentes cambios en 

sus propósitos y en su conducta irregular e indisciplinada en su actividad. 

Puede llegar a ser perturbadora de la vida familiar, personal y social. 

 CICLOIDE: persona generalmente cordial, alegre, expansiva y simpática, con 

gran facilidad para hacer amigos. Sin embargo ríe, llora y se encoleriza por 

cualquier motivo. Estos psicópatas alternan los estados de excitación y de gran 

actividad con los de depresión y pasividad. 

PERVERSA: se caracteriza por su amoralidad o sea, por su indiferencia en las 

normas morales 

ESQUIZOIDE: es el vulgarmente llamado “lunático”, que unas veces está 

taciturno y otras, caprichoso. A veces fanático o despótico. En general, el 

esquizoide vive contra el mundo por lo cual no se adapta al ambiente ni es 

comprendido por los demás. 

PARANOIDE: de exagerado amor propio y extremada susceptibilidad. Muy 

predispuesto a ideas delirantes y a experimentar manías de persecución. Su 

falta de confianza lo presenta como tímido y con tendencia a la introversión. 

HIPOCONDRIACA: exageradamente preocupada por su integridad física y 

salud corporal. Por tal motivo, experimenta miedo ante todos los peligros 

morbosos. 

TRASTORNOS MÁS GRAVES DE LA PERSONALIDAD 

La personalidad puede ser afectada por dos trastornos más graves: la neurosis 

y la psicosis 

a     Neurosis: son trastornos que provocan el sufrimiento del sujeto que las 

padece, pues rompen su tranquilidad interior; sin embargo, el individuo 

conserva su capacidad para comprender y juzgar y es capaz de dominarse en 

determinados momentos 
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La neurosis es el resultado de la incapacidad para resolver adecuadamente los 

conflictos inconscientes que existen en el psiquismo. Son la consecuencia del 

fracaso del yo en llevar a cabo su labor de síntesis e integración en los tres 

distintos frentes en que ésta debe realizarse: los impulsos instintivos que 

provienen del ello, las exigencias normativas y prohibitivas del súper yo y las 

presiones de la realidad externa. 

Existen cuatro clases de neurosis y las diferencias entre cada neurosis 

depende de los puntos de fijación y los mecanismos de defensa: 

Neurosis de ansiedad: se llama así al estado en el cual el yo no ha aprendido 

aún a defenderse contra la ansiedad o dicho de otro modo, representa el primer 

estadio de los trastornos de neurosis.  Es una tensión interna, difusa y 

envolvente, no controlada ni vinculada psíquicamente, ni resuelta por la acción.  

Neurosis histérica: puede ser histeria por conversión o histeria por 

conversión. Los síntomas de la histeria por conversión son predominantemente 

somáticos y se desarrollan como resultado de presiones psíquicas 

inconscientes, incluye una satisfacción impulsiva, negación y formación 

reactiva, como el autocastigo. 

La histeria por disociación  se produce cuando los procesos de disociación 

alcanzan tal grado que no quedan únicamente en el plano inconsciente, sino 

que presentan como estados patológicos que, en un momento dado, afectan 

globalmente toda personalidad y comportamiento del sujeto de manera franca, 

masiva, clínicamente evidenciable.  

Neurosis fóbica: se puede definir como un trastorno emocional caracteriza por 

el desplazamiento de la ansiedad sobre los llamados estímulos fóbicos, los 

cuales producen en el sujeto un terror intenso e invencible que se conoce con 

el nombre de fobia. 

Neurosis obsesiva compulsiva: se caracteriza por la presencia de ideas, 

sentimientos e impulsos no deseados por el sujeto que, pese a los esfuerzos 

de éste, se imponen de manera intrusiva en su mente acompañándose de 
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desagrado y ansiedad, el sujeto reconoce estas ideas e impulsos como 

patológicos, los experimenta como ajenos a su personalidad e intenta luchar 

inútilmente contra ellos. 

b    Psicosis: constituyen trastornos mucho más profundos que alteran el juicio 

del sujeto y su conducta, transformando morbosamente su personalidad 

La psicosis es un trastorno mental mayor, de origen emocional u orgánico, que 

produce un deterioro de la capacidad de pensar, responder emocionalmente, 

recordar, comunicar, interpretar la realidad y comportarse. El síndrome más 

característico y estudiado es la esquizofrenia que, en su cuadro clínico, como 

en la actualidad es concebido, comparte  síntomas con otros trastornos 

mentales, lo que dificulta una definición exacta del trastorno. 

LOS RINCONES DE JUEGO TRABAJO. Los rincones nos permiten organizar el 

aula en pequeños grupos, cada uno de los cuales realiza una tarea 

determinada y diferente. Pueden ser de trabajo o de juego. 

Según el tipo de actividad algunos rincones necesitan ser dirigidos por el 

maestro. En otros rincones los niños/as pueden funcionar con bastante 

autonomía. 

Organizados en grupos reducidos, los niños y niñas aprenden a trabajar en 

equipo, a colaborar y a compartir conocimientos. Los rincones también 

potencian su iniciativa y el sentido de la responsabilidad. 

Los maestros/as planificamos las actividades de manera que cada niño/a vaya 

pasando a lo largo de un período de tiempo (semana, quincena,...) por todos 

los diferentes rincones de trabajo. Es positivo que haya más de un maestro en 

el aula de modo que cada uno se encargue de atender unos rincones 

concretos. 

Trabajar por rincones nos permite dedicar una atención más individualizada 

a cada niño/a, planificando actividades de aprendizaje adaptadas a sus 

conocimientos previos.  
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Los rincones son zonas delimitadas del aula, adscritas a ámbitos o áreas 

concretas, en los que pueden realizarse simultáneamente diferentes 

actividades, bien individualmente o en grupo, posibilitando que la acción del 

alumnado sea en general, libre y autónoma. 

Los rincones son una propuesta de estrategia que ayuda a alternar el trabajo 

organizado con el trabajo libre. Los materiales y las propuestas de trabajo que 

en ellos encontrará el niño hacen posible una interacción entre él y su entorno y 

eso, hará que su experiencia se fundamente en el bagaje que el niño y la niña 

posea, para así ir descubriendo nuevos aspectos y ampliar sus conocimientos 

de forma significativa 

El trabajo por rincones responde a la necesidad de establecer estrategias 

organizativas que den respuesta a los distintos intereses de los niños y las 

niñas y que a la vez, respeten los diferentes ritmos de aprendizaje.  

Los rincones siempre deben responder a los objetivos que se quieran 

conseguir, puesto que un mismo rincón puede presentar distintas posibilidades 

Estos espacios del aula en los que se realizan actividades de juego aunque 

tradicionalmente se ha denominado rincones, pueden llamarse también: zonas, 

áreas, espacios etc.  

Esta distribución espacial lleva consigo una dinámica de trabajo, de tal manera 

que los rincones no sean únicamente espacios de juego libre, sino que en 

ciertos momentos del día el formador plantee actividades o juegos a realizar en 

cada uno de ellos, orientados a lograr algunos de los objetivos didácticos que 

se haya planteado. Por tanto, al elaborar una unidad didáctica ha de indicarse 

actividades para cada uno de los rincones del aula. 

Para garantizar la asunción de los diferentes contenidos curriculares, es 

necesario ofrecer la posibilidad de trabajar de forma individual y de forma 

colectiva, puesto que cada una de estas formas ofrece posibilidades diferentes 

de dar respuesta distinta, que sean complementarias en el proceso de 

aprendizaje significativo y funcional, a las diversas situaciones educativas. La 
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organización de una parte de la actividad puede llevarse a cabo trabajando en 

los rincones. 

En consecuencia, los rincones invitarán a los niños/as a: 

 Jugar libremente y/o 

 Realizar actividades propuestas por la maestra o el maestro 

En cada rincón se organiza el material correspondiente a cada ámbito o área y 

tanto los rincones como el material varían según la edad de las niñas y niños. 

Los rincones precisan (Pérez Montero, 2002): 

 Materiales bien organizados en el espacio. 

 Materiales y organización que inviten al juego libre. 

 Materiales y organización provocadora (no es muy incitadora la clase que 

no ofrece novedades). 

 Materiales y organización que permitan: 

- Actividades individuales y en pequeños grupos (solo si ya se ha alcanzado el 

suficiente desarrollo social; en caso contrario, la niña y el niño juegan-trabajan 

al lado de otros pero no con otros). 

- Actividades que exijan atención y otras propiciadoras de la manipulación y el 

movimiento. 

En el juego-trabajo por rincones se contemplan tres momentos: 

1. Elección del rincón. 

2. Elección de la actividad. 

3. Conclusión de la misma. 

El juego tiene un valor intrínseco, y en consecuencia, no podemos 

menospreciar su valor educativo, puesto que los niños y niñas necesitan 
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compartir espacios, juguetes, ponerse de acuerdo con los otros, establecer 

reglas, compartir gustos e ilusiones etc.  

En los rincones es importante ofrecer la posibilidad de que puedan revivir 

lúdicamente unas situaciones cotidianas y de poder experimentar con su propia 

actividad los diferentes roles que hay a su alrededor fortaleciendo sus 

capacidades intelectuales y contribuir a la formación se su personalidad.. 

La actividad por rincones se evalúa periódicamente, lo que da lugar a mejorar 

la distribución, a realizar modificaciones en virtud de la evolución de los 

contenidos, a trabajar en cada unidad didáctica y a contribuir al desarrollo 

evolutivo de las niñas y los niños comunes y específicos, según necesidades y 

actividades propias de la edad, por ejemplo, debido a la higiene. 

11. POSIBLES RINCONES PARA NIÑOS Y NIÑAS  

Rincones Objetivos Materiales Localización 

Juego simbólico 

Desarrollar la 

capacidad de 

representación, 

reproduciendo 

actividades y 

situaciones de la 

vida cotidiana 

Juguetes 

relacionados con 

las dependencias 

de la casa: 

dormitorio, cocina, 

salón, aseo, etc. 

Entre ellos: 

alimentos, 

utensilios, disfraces. 

Zona donde cada 

niño y niña se 

pueda desenvolver 

con soltura y zona 

iluminada. 

Lenguaje-

Biblioteca 

Desarrollar la 

imaginación, 

expresión lingüística, 

la estética y la 

representación por 

medio del lenguaje 

Estantes, moqueta, 

libros de imágenes, 

cuentos, láminas, 

etc. 

Biblioteca de aula y 

espacio de aula 

tradicional para 

acostumbrar a 

niños y niñas a una 

disciplina de 
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atención 

Representación 

lógica 

Desarrollar el 

pensamiento lógico y 

la creatividad 

Bloques lógicos, 

tablas de diferentes 

medidas, dados, 

balanza, coches, 

camiones, 

aviones... 

Lugar del aula 

cercano a la 

pizarra o 

franelógrafo. 

Naturaleza 

Favorecer la 

observación y la 

experimentación de 

objetos, fenómenos 

y seres que le 

rodean 

Hojas, plantas, 

peceras, 

termómetro, 

semillas, arena, 

agua, diagrama del 

tiempo, etc. 

Espacio amplio, tal 

que cada niño y 

niña se pueda 

mover con 

desenvoltura, pero 

sin perder la 

noción de grupo de 

niños y niñas. 

Psicomotricidad 
Estimular el 

desarrollo motriz. 

Colchonetas, aros, 

cuerdas, alfombras, 

etc. 

Espacio amplio 

que facilite la 

libertad y el 

movimiento 

Plástica 

Favorecer la 

expresión plástica 

y la utilización de 

materiales 

 

 

 

Zona amplia e 

iluminada 

cercana al aula 
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FORMULACION DE LA HIPOTESIS DE INVESTIGACION  

Hipótesis general  

Los rincones de trabajo influyen para el desarrollo en la formación de la 

personalidad de los niños de 4 a 5 años  en la unidad educativa de nivel inicial 

de la Escuela Capulí Loma de la Ciudad de Loja  

 

Hipótesis particulares. 

1. Los rincones de trabajo tienen cierta influencia  en la parte social de la 

personalidad de los niños de 4 a 5 años en la unidad educativa de nivel 

inicial de la Escuela Capulí Loma de la Ciudad de Loja. 

 

 2.  Las características de los rincones de trabajo, inciden en el desarrollo 

individual de la personalidad de los niños de 4 a 5 años  en la en la unidad 

educativa de nivel inicial de la Escuela Capulí Loma de la Ciudad de Loja. 

 

VARIABLES DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 1 

Variable INDEPENDIENTE: Los rincones de trabajo 

Variable interviniente y 

Variable Dependiente: el desarrollo de la parte social de la personalidad, de 

los niños y niñas del nivel inicial 

VARIABLES DE LA HIPOTESIS ESPECÍFICA 2 

Variable INDEPENDIENTE: Los rincones de trabajo en los niños de 4 a 5 años 

de edad. 

Variable interviniente y 

Variable Dependiente: la formación y  el desarrollo individual de la 

personalidad de los niños. 



 

 

114 

 

MATRIZ QUE MUESTRA LA RELACIÓN VARIABLES, DIMENSIONES, 

INDICADORES E ÍTEMS 

De la hipótesis 1 

Variables Dimensiones Indicadores Ítems 

Var indep:  

Rincones de 

trabajo 

Acondicionamiento 

del aula. 

 Finalidad  Aprender a trabajar en equipo, a colaborar 

y compartir conocimientos 

 Potencian la iniciativa y responsabilidad 

de los niños 

 Organización del 

aula 

 zonas delimitadas del aula, adscritas a 

ámbitos o áreas concretas, en los que 

pueden realizarse simultáneamente 

diferentes actividades. 

 Implementación 

del aula 

 Materiales bien organizados en el espacio 

 Materiales y organización que inviten al 

juego libre 

 Materiales y organización provocadora 

Planificación  Programación 

de actividades 

por parte de la 

maestra, en las 

respectivas 

unidades 

didácticas. 

 Organización de actividades para que 

cada niño pase por todos los rincones de 

trabajo. 

 Estrategias para 

el trabajo 

organizado y 

libre. 

 La maestra tiene planificado estrategias 

para el trabajo organizado y libre 

 Diferentes 

actividades que  

se realizan 

Autonomía en el 

trabajo. 

El niño realiza actividades individuales. 

 Acompañamiento 

de la docentes 

El niño realiza actividades en pequeños 

grupos. 

 Actividades de 

juego-trabajo 

La docente le hace que arme 

rompecabezas, asocie cuentos, manipule 

materiales etc. 

Var. 

Depend: 

Desarrollo 

de la parte 

Comportamiento 

(el actuar) 

Comportamiento 

muy dependiente 

 El lenguaje es muy escaso, todo lo hacen 

gestualmente o mímicamente, no se 

comunican. 

 Siempre requiere del apoyo de los 
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social de la 

personalidad 

demás 

Sociabilidad del 

niño 

 Le gusta interactuar y compartir con los 

otros niños. 

 Perdona con facilidad 

 Se adapta con facilidad al medio educativo 

 Es cordial 

Valores que 

practica 

Honradez 

 

 Nuca coge implementos de los demás 

Responsabilidad 

 

 Cumple con las indicaciones dadas 

 

De la hipótesis 2 

Variables Dimensiones Indicadores Ítems 

Var indep:  

Rincones de 

trabajo 

Acondicionamiento 

del aula. 

 
 
 
 
 
 
 

 Finalidad  Aprender a trabajar en equipo, a colaborar 

y compartir conocimientos 

 Potencian la iniciativa y responsabilidad 

de los niños 

 Organización del 

aula 

 zonas delimitadas del aula, adscritas a 

ámbitos o áreas concretas, en los que 

pueden realizarse simultáneamente 

diferentes actividades. 

 Implementación 

del aula 

 Materiales bien organizados en el espacio 

 Materiales y organización que inviten al 

juego libre 

 Materiales y organización provocadora 

Planificación  Programación 

de actividades 

por parte de la 

maestra, en las 

respectivas 

unidades 

didácticas. 

 Organización de actividades para que 

cada niño pase por todos los rincones de 

trabajo. 

 Estrategias para 

el trabajo 

organizado y 

libre. 

 La maestra tiene planificado estrategias 

para el trabajo organizado y libre 

 Diferentes 

actividades que se 

Autonomía en el 

trabajo. 

El niño realiza actividades individuales. 
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realizan  Acompañamiento 

de la docentes 

El niño realiza actividades en pequeños 

grupos. 

 Actividades de 

juego-trabajo 

La docente le hace que arme 

rompecabezas, asocie cuentos, manipule 

materiales etc. 

Var. 

Depend: 

Desarrollo 

de la parte 

individual 

Comportamiento       

Individual. 

  El lenguaje es regular y requiere mejor 

vocalización. 

 Siempre depende de un egocentrismo 

individual. Y  apoyo de los demás. 

  Le gusta interactuar pero con dificultad ya 

que se observa egoísmo. Y le cuesta 

compartir con los otros niños. 

 Perdona con facilidad 

  Interactúa acepta y cumple las reglas 

puestas en el medio educativo 

 Es cordial 

Actitudes. 

 

Honradez 

 

 Nuca coge implementos de los demás 

Responsabilidad 

 

 Cumple con las indicaciones dadas 

Equitativo Se relaciona con sus compañeros 

desempeñándose en el rol de cada 

juego. 
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f. METODOLOGÍA 

Método 

Científico.-Es el método más general y factible para la construcción de los objetivos  

generales y específicos, para la elaboración de instrumentos y técnicas  que permitan 

rescatar la información, sistematizarla a partir del razonamiento lógico, analizarla y 

generalizarla para llegar a conclusiones   

Analítico sintético. Este método  permitirá sintetizar la información empírica, discutir 

los resultados y, llegar a plantear las conclusiones y recomendaciones útiles para esta 

investigación 

Inductivo. A partir de los datos que arrojen los instrumentos de investigación 

posibilitará  establecer cómo afecta la personalidad de los niños. 

Deductivo. Sirvió para concretar los problemas de investigación a partir de la 

problemática, así como bajar desde el marco teórico hasta  las hipótesis y su 

operacionalización. También se lo utilizará en la formulación de conclusiones y 

recomendaciones a partir de la discusión de resultados 

 Bibliográfico Ayudó en la elaboración del marco teórico, la  recopilación de material 

informativo tales como libros, enciclopedias, diccionarios, consulta e internet.  Además 

será utilizado en la elaboración de la revisión de literatura. 

Técnicas: 

Encuesta. Sera destinada a las maestras de la unidad Educativa Experimental Anexa a 

la UNL.  Con la finalidad de conocer su criterio sobre las características de los rincones 

de trabajo y el desarrollo de la personalidad de los niños. 

Diseño de la investigación. 

En el proceso de investigación, primero se aplicará una entrevista  para determinar la 

influencia de los rincones de trabajo, que servirá como un componente esencial en el 
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aprendizaje de los y las niñas (os), que la adecuación por rincones y espacio son de 

gran utilidad para el grupo de trabajo. Luego, se medirá el grado tanto de componente 

social como del espacio individual de la personalidad, como fruto de la influencia de 

los rincones de trabajo. De esa manera se podrá sacar conclusiones respecto a que si 

los rincones aportan de manera positiva o negativa a la formación de la personalidad 

social e individual. 

Población y muestra. 

Dado que la población es pequeña no se determinará muestra alguna, por lo tanto se 

trabajará con toda la población, la misma que está estructurada de acuerdo al 

siguiente cuadrado. 

Profesora Niños 

  4 17 
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g. CRONOGRAMA 

                 Periodo 
 
        Actividades.          

AÑO 2013 AÑO 2014 

Sep. Oct. Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. 

Elaboración del proyecto. X XXX X XXX X XXX X XXX X XXX       

Exposición y aprobación 
del proyecto. 

     X XXX      

Aplicación de  los 
instrumentos de 
investigación. 

      X XXX     

Procesamiento y análisis 
de la información. 

       X XXX    

Elaboración del primer 
informe y aprobación  
por parte del director  de 
tesis. 

        X XXX X XXX  

 Aprobación por parte del 
tribunal de tesis. 

          X XXX 
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h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO 

 Recursos humanos 

- Postulante a la graduación 

- Director de tesis  

- Docentes que conformarán el Tribunal de tesis 

- Directora de la carrera de Psicología Infantil y Educación Parvularia 

- Autoridades. 

 Recursos materiales 

- Materiales de oficina 

- Computadora 

- Flash memory. 

- Hojas de papel bond. 

- Internet  

- Bibliografía 

 Presupuesto  

RUBRO UNIDAD CANTIDAD PRECIO 

UNITARIO (USD) 

PRECIO TOTAL 

(USD) 

Computadora Horas  6000 0.50 300,00 

Flash memory  U  2 15 30,00 

Hojas de papel 

bond 

Resmas  7 4 28,00 

Internet  Horas  60 0.50 30,00 

Libros  U  4 50,00 200,00 

Transporte  U  20 6 120,00 

Imprevistos  -  -  -  300,00 

TOTAL  908.00 
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ANEXO 2 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA. 

AREA DE LA EDUCACION EL ARTE Y LA COMUNICACIÓN. 

CARRERA DE PSICOLOGIA INFANTIL Y EDUCACION PARVULARIA.       

De la manera más comedida dígnese a contestar el siguiente cuestionario ya 

que es de suma importancia para cumplir uno de los requisitos  para mi 

preparación profesional por su atención prestada  desde ya le anticipamos 

nuestro sincero agradecimiento. 

ENTREVISTA DIRIGIDA A LAS MAESTRAS. 

DATOS GENERALES. 

7. El espacio físico donde aprenden los alumnos posibilita:  

g) ¿El trabajo en equipo donde se colabora y comparte 

conocimientos. 

     En forma: 

Excelente          (   ) 

Buena                (          ) 

Regular             (           ) 

 

h) ¿Potenciar  la iniciativa y responsabilidad de los niños? 

                                                         Si                       (            ) 

                                                         No                      (           ) 

i) ¿Realizar simultáneamente diferentes actividades en el juego  

trabajo? 
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                                                   Si                        (           ) 

                                                   No                        (          ) 

j) ¿ Organizar adecuadamente el material del juego libre de los niños.? 

                                                Siempre                  (            ) 

                                                 Casi Siempre          (           ) 

                                                 Nunca                      (          ) 

k) ¿Hacer uso de los materiales del juego libre de los niños? 

                                                Si                              (          ) 

                                                 No                            (           ) 

De qué manera…………………………............................................................ 

…………………………………………………………………………………………. 

l) ¿Exhibir  y organizar el material capaz de que provoque realizar la 

actividad? 

                Si                              (               ) 

                                           No                             (               ) 

8.    Planificación. 

En los Rincones de trabajo se ha planificado: 

b) ¿Actividades para que cada  niño pase por  todos los rincones de trabajo.? 

                       Si                           (                ) 

                        No                         (                ) 

  Cuáles son estas     ……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 
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c) ¿Estrategias para el trabajo organizado y libre.? 

                                  Siempre                 (              ) 

                                   Casi Siempre        (              ) 

                                    Nunca                   (               ) 

d) ¿Actividades individuales dentro de los rincones de trabajo? 

                                     Si                           (               ) 

                                      No                          (               ) 

9. ¿El lenguaje de los niños es muy escaso al momento de 

comunicarse con los demás dentro de los rincones de trabajo? 

                                      Si                            (               ) 

                                       No                          (              ) 

10. Comportamiento. 

Los diferentes rincones de trabajo influyen en la formación de la personalidad 

de los niños. 

f) ¿Usted acompaña al niño a desarrollar actividades y juega ocupando 

roles en su grupo de trabajo? 

                                                 Si                         (           ) 

                                                 No                        (           ) 

g) ¿Los niños requieren de ayuda de los demás al realizar actividades en 

los rincones? 

                                                Si                          (            ) 

                                                No                         (            ) 

h) ¿El comportamiento y cooperación de los niños es idóneo para el trabajo 

en el aula? 
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                                               Si                              (           ) 

                                               No                             (            ) 

i) ¿La maestra deja que manipulen el material de juego -  trabajo? 

 

                                  Regularmente               (            ) 

                                  A veces                         (            ) 

                                  Nunca                            (            ) 

 

j) ¿Los niños les gusta interactuar, compartir  y respetar los implementos 

de los demás? 

                                           Si                                         (          ) 

                                            No                                       (          ) 

 

11. Actitudes. 

Cómo se muestran  e identifican los niños al relacionarse con sus compañeros 

y personas de su entorno. 

 

b) ¿Los  niños  se relaciona con sus compañeros? 

                                             Siempre                     (             ) 

                                              Nunca                        (            ) 

c) ¿Cumple con las indicaciones dadas? 

                                              SI                                (            ) 

                                              No                               (            ) 

d) ¿Se comunica o expresa sus deseos de compartir con las actividades 

realizadas dentro de los rincones de trabajo? 

                                             Siempre                      (            ) 

                                             Casi siempre              (            ) 
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                                             Nunca                         (            ) 

e) ¿Las relaciones socio afectivas de los niños es siempre la misma dentro 

como fuera de la institución educativa? 

                                              Si                                (            ) 

                                              No                               (           ) 

 

5.  Los rincones de trabajo constituyen una herramienta fundamental de 

enseñanza-aprendizaje en la formación de la personalidad del niño. 

                                                     Si                (         ) 

                                                     No               (         ) 

a) ¿El lenguaje del niño es regular  y requiere mejor vocalización 

cuando interactúa dentro de los rincones de juego trabajo? 

                                                     Si                (         ) 

                                                     No               (         ) 

De qué 

manera…………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………................. 

b) ¿Del  siguiente  listado, en términos generales  qué características 

presentan sus alumnos? ( Señale uno solo) 

                                Alegres                                  (         )         

                                 Tristes                                   (         ) 

                                 Compulsivos                         (         ) 

                                            Cordial                                  (         ) 

                                            Respetuoso                          (         ) 

                                            Equitativos                            (         ) 

                                Responsables                        (         ) 
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c) ¿Con qué frecuencia motiva a los niños a realizar actividades dentro 

de los rincones de trabajo? 

                                          Siempre                                      (         ) 

                                           A veces                                      (         ) 

                                           Nunca                                         (        ) 
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ANEXO 3 
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Actividad de reprsentación mienbros de mi familia, en el rincón del hogar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 4. EVIDENCIAS 
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Actividad diaria  en hoja preelaborada y colocada dentro del rincón de mis 

trabajos 
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Vista de la escuela y entorno del salón de clases de los niños (as)    
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Actividades de juego libre dentro de los diferentes  rincones de juego 

trabajo, del salón de clases.  
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