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b. RESUMEN  

 

 

El presente trabajo de tesis denominado IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA 

CONTABLE EN LA CIA. DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y 

COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A. DE LA CIUDAD DE TULCÁN,   

PERÍODO ENERO A JUNIO DEL 2013”, fue desarrollada en base a lo 

dispuesto en el Reglamento de la Universidad Nacional de Loja, como un 

requisito previo a optar por el grado de Ingeniera en Contabilidad y 

Auditoría  CPA. 

 

El objetivo de la  investigación fue  implantar un sistema contable en la 

compañía de Transporte en Taxis Ejecutivo y Comercial Cacik Tulcanaza 

S.A. mismo  que se llegó a cumplir en su totalidad lo que  contribuyó al 

mejoramiento económico de la compañía. 

 

La presente tesis fue desarrollada, cumpliendo un cronograma 

establecido, en el cual se empleó técnicas, métodos de investigación, el 

uso de materiales bibliográficos, entrevistas, material virtual, documentos 

existentes en la compañía. 

 

En cuanto a resultados obtenidos al aplicar el sistema contable, se 

determinó que   en el ejercicio realizado durante el periodo de Enero-

Junio del 2013, obtuvo una pérdida,  por lo que se recomienda  a la 

persona encargada de la parte contable que  continúe  ejecutando las 

transacciones diarias de forma ordenada que facilite obtener  resultados  

confiables  en los Estados Financieros. 
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SUMMARY 

 

The present work of thesis called “IMPLANTATION OF THE 

ACCOUNTING SYSTEM IN THE TRANSPORT COMPANY IN 

EXECUTIVE TAXIS AND COMMERCIALCACIK TULCANAZA SA.”  of the 

Tulcán, city time January to June of the 2013, was develop in base to the 

disposed in the regulation of the University National of Loja, as a required 

previous  to opt by the degree of  engineer in accounting and audit. 

 

The objective of the investigation was implanting an accounting system in 

the company of   transport en Taxis Ejecutivo y Comercial Cacik 

Tulcanaza S.A; same that get to comply in its totality whatever contribute 

the improvement economic of the company. 

 

The present thesis was develop, comply a schedule set, in the which was 

employed technical, research material, documents existing in the company  

 

As soon as to results obtained to the apply the accounting system, is 

determine that in the exercise realized during the time of January – June 

of the 2013, obtained a lost by that is recommended to the person in 

charge of the part accounting that continue execute the daily dealings in 

way orderly that facilitate obtaining results retable in the financial 

statements. 
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c. INTRODUCCIÓN 

 

La Compañía d Transporte en Taxis Ejecutivo y Comercial Cacik 

Tulcanaza S.A., de la ciudad de Tulcán” con RUC Nº  049151087001 

localizada en el cantón Tulcán, Parroquia González Suarez, perteneciente 

a la Provincia del Carchi; representada Legalmente por el Lcdo. Wilmer 

Erazo en calidad de Gerente General, cuenta con 31 Accionistas, 

dedicados al transporte de pasajeros puerta a puerta en el  cantón y  la 

provincia. 

 

Este proyecto es de gran importancia para la Compañía, ya que le 

permitirá tener un manejo correcto y confiable de los movimientos que se 

realicen en la Cía., siendo el punto de partida para generar Estados 

Financieros, además, tener un mayor control administrativo, lo que 

permite mayor efectividad y eficiencia en la toma de decisiones, para lo 

cual debe aplicar los procesos contable , con la finalidad de alcanzar los 

objetivo de la Institución, y de esta manera obtener una información veraz 

y oportuna. 

 

La implantación del Sistema Contable en la compañía  es un aporte 

valioso ya que es una herramienta básica para el conocimiento cabal del 

manejo financiero de la Compañía y de la toma de decisiones por parte de 

la Asamblea General de Accionistas y de la información oportuna a los 

interesados.  

 

En el caso particular de la Compañía, durante su tiempo de creación no 

ha existido tal sistema contable motivo por el cual no se lleva una 

contabilidad segura y confiable, simplemente los accionistas continúan 

porque es un requisito estar afiliado a una institución  para poder trabajar 

en la Taxismo.  
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No se han cumplido las exigencias y disposiciones de la Superintendencia 

de Compañías, peor aún del Servicio de Rentas Internas “SRI”, lo que 

puede ocasionar sanciones pecuniarias y civiles.  

 

La falta de capacitación y toma de conciencia de los directivos y 

accionistas han contribuido al estancamiento organizacional y financiero., 

por ello la necesidad de implementar un sistema contable acorde a las 

necesidades de la compañía y al cumplimiento de las obligaciones 

legales. 

 

No debemos olvidar que la contabilidad es una gran herramienta que 

aporta con valiosos sistemas de información que sirven de base para 

tomar decisiones, como banco de datos, como herramienta de 

planificación y crecimiento institucional.  

 

La presente investigación se encuentra estructurada  de la siguiente 

manera: 

 

Título: se detalla el tema investigado; Resumen en Castellano y 

Traducido al Inglés: en donde se sintetiza el trabajo realizado; 

Introducción: describe importancia, estructura y aporte de la tesis; 

Revisión de Literatura, son los elementos teóricos,   definiciones y 

categorías relevantes de la Contabilidad ; Materiales y Métodos, se 

encuentran los principales instrumentos de investigación aplicados como 

métodos y técnicas utilizados en las diferentes fases de la tesis; 

Resultados, presenta el proceso contable desarrollado en la empresa; 

Discusión, contrasta el cómo estuvo y como queda la empresa con la 

implementación del sistema contable; Conclusiones define los resultados 

a los que se llegaron luego de termino el trabajo de grado y 

Recomendaciones constituyen la principales ideas que se proporciona a 

los accionistas para una correcta toma de decisiones, y la Bibliografía, 
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detalla los diversos libros, revistas y referencias electrónicas que hicieron 

posible acrecentar el conocimiento sobre la Contabilidad  y, los Anexos 

que abarcan copias de facturas de compras y ventas, comprobantes de 

retención y el proyecto de investigación.  
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d. REVISIÓN DE LITERATURA 

 

DEFINICIÓN DE COMPAÑÍA 

 

El Código Civil en su Art. 1957 define a la sociedad o compañía como el 

“contrato en el cual dos o más personas estipulan poner algo en común 

(dinero, bienes servicios, industria o trabajo apreciables en dinero), con el 

fin de dividir entre sí los beneficios que de ello provengan”. 

 

 La Ley de Compañías es el ordenamiento jurídico principal que regula a 

las sociedades mercantiles y cuya normativa define a la compañía como 

el contrato mediante el cual dos o más personas unen sus capitales o 

industrias para emprender en operaciones mercantiles y participar de sus 

utilidades. 

 

Cuál es la entidad que controla y vigila las compañías. 

 

En el Ecuador, la entidad o institución encargada del Control y Vigilancia 

de la Compañías, es la Superintendencia de Compañías, entidad que por 

mandato constitucional y legal controla: las sociedades anónimas, 

compañías de responsabilidad limitada, de economía mixta y compañías 

en comandita por acciones, además es quien dicta los reglamentos para 

la aplicación tanto de la Ley de Compañías, así como los acuerdos de las 

partes derivadas del contrato o convención mercantil; la compañía en 

nombre colectivo y la de comandita simple corresponde su aprobación al 

Juez de lo Civil del domicilio en que se constituyan.  

 

CLASES DE COMPAÑÍAS.  

 

* La compañía de responsabilidad limitada;  

* La compañía anónima;  
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* La compañía de economía mixta; 

* La compañía en nombre colectivo; y, 

* La compañía en comandita simple y dividida por acciones.   

Estas cinco especies de compañías constituyen personas jurídicas.  

La Ley reconoce, además, la compañía accidental o cuentas en 

participación. 

 

COMPAÑÍA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. 

 

Es una persona jurídica, de derecho privado, con patrimonio propio 

distinto al de su titular, que se constituye para el desarrollo de actividades 

económicas de toda clase de actos civiles o de comercio y operaciones 

mercantiles permitidas por ley. Como podemos deducir su responsabilidad 

es limitada al capital social de la organización, no existe libre negociación 

de sus participaciones y es una compañía personalista de carácter 

cerrado. Se constituye sólo en forma simultánea e intervendrán un mínimo 

de dos socios con un máximo de quince personas. Ventajas 

 

*  No demanda capital mínimo para su constitución. 

* Cada socio participa directamente en los beneficios. 

* La posibilidad de reunir un mayor capital para la empresa.  

 

COMPAÑÍA ANÓNIMA.  
 

Es una sociedad de capitales, en la que el capital social se encuentra 

representado por títulos negociables y que poseen un mecanismo jurídico 

propio y dinámico; por lo cual, la acción es la parte alícuota del capital de 

una compañía anónima. Es una sociedad cuyo capital está dividido en 

acciones negociables y cuyos accionistas no responden personalmente 

de las deudas sociales, sino únicamente por el monto de sus acciones. Se 

puede constituir mediante dos procedimientos: constitución simultánea y 

constitución sucesiva.  
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La compañía anónima es típicamente capitalista, el capital se puede 

constituir o aumentar mediante suscripción pública, además es 

considerada una sociedad; por lo referido, existe una pluralidad de 

personas con ánimo de asociarse, unir sus capitales para emprender en 

operaciones y participar de sus utilidades.  

 

COMPAÑÍAS DE ECONOMÍA MIXTA. 
 
 
Las compañías de economía mixta tienen como función la participación 

del Estado para promover la inversión en áreas en las cuales el sector 

privado no pueda hacerlo sin el concurso del sector público.  

 

Para constituir estas compañías es indispensable que contraten personas 

jurídicas de derecho público o personas jurídicas semi-públicas con 

personas jurídicas o naturales de derecho privado. Son empresas 

dedicadas al desarrollo y fomento de la agricultura y la industria; 

prestación de servicios públicos y potenciación de los ya existentes; y, 

satisfacción de necesidades de naturaleza social.   

 

Ventajas 

 

*Son empresas dedicadas al desarrollo y fomento de la agricultura, 

industria, prestación de servicios públicos. 

*Aporte económico del sector público y privado. 

*Sector privado participa en el capital y gestión social.  

 

COMPAÑÍA EN NOMBRE COLECTIVO. 

 

La compañía colectiva es una compañía típicamente personalista; por lo 

tanto, rige en la compañía el principio de conocimiento y confianza entre 

los socios; no admite suscripción pública de capital, los aportes no están 
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representados por títulos negociables, la administración está ligada a los 

socios.  

Las Sociedades en nombre colectivo es la más antigua, de naturaleza 

familiar en donde se basaba la unión por consideraciones de confianza y 

éste en realidad en estos tiempos tienden a desaparecer.  

Ventajas 

*La posibilidad de reunir un mayor capital para la empresa. 

*Todos los socios responden de manera subsidiaria, solidaria e  

*Ilimitadamente a las obligaciones de la Sociedad. 

*Cada socio participa directamente en los beneficios. 

*Cada socio tiene derecho a un voto salvo pactado en lo contrario. 

 

COMPAÑÍA EN COMANDITA SIMPLE. 

 

Es una Sociedad Mercantil Personalista, con razón social y capital social 

representado por partes sociales nominativas; suscritas por uno o más 

socios comanditados, estos son aquellos que se proyectan simplemente a  

 

la administración de los fondos sociales, que responden de las 

obligaciones sociales de una manera subsidiaria, solidaria e ilimitada; y, 

de uno o más socios comanditarios, estos últimos son aquellos que se 

proyectan de forma exclusiva a suministrar y sustanciar con ello la 

concurrencia de capital social.  

 

COMPAÑÍA EN COMANDITA POR ACCIONES.  

 

En capital de esta compañía se dividirá en acciones nominativas de un 

valor nominal igual (al decir acciones nominativas esta es una sociedad 

típicamente de capital). La décima parte del capital social por lo menos, 

debe ser aportada por los socios solidariamente responsable, a quienes 

por sus acciones se entregarán certificados nominativos intransferibles. La 
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única diferencia que existe entre la comanditaria simple y la en comandita 

por acciones es que la una está dividida por acciones y la otra no.  

Ventajas  

*No requiere capital mínimo para su constitución. 

*Cada socio participa directamente en los beneficios. 

*La posibilidad de reunir un mayor capital para la empresa. 

*Las responsabilidades ante las obligaciones sociales de la empresa son 

establecidas según el tipo de socios, Comanditarios o comanditados 

 

LAS ASOCIACIONES O CUENTAS EN PARTICIPACIÓN 

 

La asociación o cuentas en participación es aquella en que un 

comerciante o no, da a una o más personas la capacidad para que 

intervenga de forma directa en la participación de las utilidades o pérdidas 

de una o más operaciones o de todo su comercio. No hay responsabilidad 

solidaria aunque conceptualmente se considere a este tipo de asociación 

como equitativa e intervencionista tanto en las pérdidas así como en las 

ganancias o utilidades.  

 

Ventajas 

 

*Se rige por las convenciones de las partes. 

*Exenta de las formalidades establecidas para las compañías con  

Personalidad Jurídica. 

*Pueden constituirse por escritura pública o privada.   

 

EMPRESA UNIPERSONAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. 

 

La empresa unipersonal de responsabilidad limitada, es la organización 

jurídica constituida por una persona natural para emprender en una 

actividad económica exclusiva, en la que ésta persona no responde por 
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las obligaciones de la empresa ni viceversa, por cuanto su 

responsabilidad civil por las operaciones empresariales se limita al monto 

de capital que hubiere destinado para ello.  

 

Además es persona jurídica; y, por lo tanto, es una entidad capaz de 

ejercer derechos y contraer obligaciones, conforme a Ley. 

 

Ventajas 

 

 

 

 

. 

 

CONTABILIDAD. 

 

“Contabilidad es la ciencia social que se encarga de estudiar, medir y 

analizar el Patrimonio de las organizaciones, empresas e individuos, con 

el fin de servir en la toma de decisiones y control, presentando la 

información, previamente registrada, de manera sistemática y útil para las 

distintas partes interesadas. Posee además una técnica que produce 

sistemáticamente y estructuradamente información cuantitativa 

(realización) y cualitativa (revelación) valiosa, expresada en unidades 

monetarias acerca de las transacciones que efectúan las entidades 

económicas y de ciertos eventos económicos identificables y 

cuantificables que la afectan, con la finalidad de facilitarla a los diversos 

públicos interesados. La finalidad de la contabilidad es suministrar 

información en un momento dado y de los resultados obtenidos durante 

un período de tiempo, que resulta de utilidad a los usuarios en la toma de 

sus decisiones, tanto para el control de la gestión pasada, como para las 
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estimaciones de los resultados futuros, dotando tales decisiones de 

racionalidad y eficiencia”.1 

 

IMPORTANCIA. 

 

Para evaluar realmente la importancia que tiene la contabilidad es 

necesario evaluar la importancia tanto de las superaciones normales de la 

empresa así como las necesarias para llegar a ciertos objetivos existe una 

diferencia entre la importancia que tiene desde el punto de vista de 

utilización de los estados financieros para reunir ciertos requisitos como 

son a quien les interesan los estados financieros y porque control de las 

obligaciones a cargo de la empresa. 

 

La base de este punto es el resultado de la aplicación correcta de todos y 

cada uno de los movimientos que dan por resultados la confiabilidad en lo 

que representan cada uno de los renglones como son el activo, el pasivo 

y el capital, al hablar del segundo punto se refiere a la importancia de la 

contabilidad en lo que se refiere a su contabilización de acuerdo a la 

partida doble y tiene la siguiente característica: 

 

*pasivo = debe 

*contabilidad = a cuanto tenemos y a cuanto debemos 

Cuentas se dividen en: deudores y acreedores 

Suma del debe = suma del haber.  

 

OBJETIVO GENERAL. 

 

Proporcionar información de hechos económicos, financieros y sociales 

suscitados en una empresa u organización; de forma continua, ordenada 

                                            
1

MERCEDES BRAVO Valdivieso - Contabilidad general - Sexta Edición. Editorial Nuevo – Año 2009 
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y sistemática, sobre la marcha y/o desenvolvimiento de la misma, con 

relación a sus metas y objetivos trazados, con el objeto de llevar cuenta y 

razón del movimiento de las riquezas públicas y privadas con el fin de 

conocer sus resultados, para una acertada toma de decisiones.  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 
 

La contabilidad tiene por objeto proporcionar los siguientes informes:  

 

1. Implantar un registro  

 

2.  Establecer en términos monetarios, la información histórica o 

predictiva, la cuantía de los bienes, deudas y el patrimonio que 

dispone la empresa.  

 

3.  Registrar en forma clara y precisa, todas las operaciones de 

ingresos y egresos.  

 

4. Obtener en cualquier momento información ordenada y sistemática 

sobre el movimiento económico y financiero de la Organización 

 

5. Proporcionar, en cualquier momento, una imagen clara de la 

situación financiera de la Compañía. 

 

6. Prever con anticipación las probabilidades futuras de la Compañía. 

 

7. Determinar las utilidades o pérdidas obtenidas al finalizar el ciclo 

económico. 

 

Servir como comprobante fidedigno, ante terceras personas de todos 

aquellos actos de carácter jurídico en que la contabilidad puede tener 

fuerza probatoria conforme a Ley.  
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Proporcionar oportunamente información en términos contables la 

situación de las cuentas que hayan tenido movimiento hasta la fecha de 

emisión.  

 

Suministrar información requerida para las operaciones de planeación, 

evaluación y control, salvaguardar los activos de la institución y 

comunicarse con las partes interesadas y ajenas a la empresa.  

 

Participar en la toma de decisiones estratégicas, tácticas y operacionales, 

y ayudar a coordinar los efectos en toda la organización. 

 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS  

 

Principio Básicos: “Son aquellos que se consideran fundamentales por 

cuanto orientan la acción de la profesión contable y deben considerarse 

en aplicación de los principios contables.  

 

Ente Contable: Lo constituye la empresa como entidad que desarrolla 

la actividad económica, en el campo de operación de la contabilidad 

financiera.  

 

Unidad de medida: Todas las transacciones son cuantificadas en 

términos de dinero para poder ser registradas en los libros y por ser el 

bien de medida al cual pueden ser convertidos los Activos, Pasivos y 

Patrimonio de una entidad.  

 

Principio Esenciales: Especifican el tratamiento general que debe 

aplicarse al reconocimiento y medición de hechos, que afectan a la 

posición financiera y los 17 resultados de las operaciones de las 

empresas.  
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Uniformidad: Los principios de contabilidad deben ser aplicados 

uniformemente de un periodo a otro.  

 

Conservatismo: Cuando el ente deba elegir entre más de una 

alternativa para medir y registrar una transacción o hecho financiero, 

optará por aquello que ofrezca resultados más prudentes o considerados.  

 

Empresa en marcha: El principio del negocio en marcha es 

fundamental para el mantenimiento de la empresa en el mercado, a nadie 

le interesa incluirse de alguna manera en una empresa cobijada con la 

sombra de la liquidación.  

 

Principios Operacionales: Guían la selección y medición de los 

acontecimientos de la contabilidad, así como también la presentación de 

información a través de los estados financieros.  

 

Caución: Los ingresos y gastos deben ser reconocidos en el momento 

que se generan, sin importar el momento de cobro o pago 

 

Revelación suficiente: Este principio se refiere al hecho de que los 

estados financieros deben ser presentados con todo el contenido 

económico y financiero de la empresa, acompañado de notas explicativas 

en las cuales se demuestren los hechos transcendentales de la empresa, 

de modo que la interpretación de los mismos se realice en forma fácil y 

sencilla.  

 

Consistencia: Los principios, políticas, normas y técnicas, serán 

aplicadas en forma consistente a lo largo de un período u otro para que la 

información sea comparable.  
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Realización: Ingreso en reconocido usualmente cuando los activos son 

vendidos o los servicios son prestados, siendo ésta la base de medición 

del principio de realización”.  

 

Partida Doble: Los principios fundamentales en los que se sustenta la 

partida doble son:  

 

 No puede existir deudor sin acreedor, ni acreedor sin deudor.  

 

 La suma del valor que se adeuda a una o varias cuentas ha de ser 

igual a la que se abone a otras o varias referidas a un mismo 

hecho contable.  

 

 La persona o cuenta que recibe debe a la persona o cuenta que da 

o entrega.  

 

 Lo que ingresa debe ser igual a lo que sale.  

 

 Las partidas que presentan pérdidas o gastos son deudoras y las 

que presentan ingresos o ganancias son acreedoras. En cada 

cuenta debe registrarse partidas de una misma naturaleza. 

 

Normas Internacionales De Contabilidad. 

 

Se reproducen las Normas Internacionales de Contabilidad aprobadas por 

la Unión Europea y publicadas en el Diario Oficial. (Actualizado a 

1/1/2010) 

 

La reproducción de las normas NIC está permitida en el Espacio 

Económico Europeo. Fuera del mismo sólo está permitido el uso personal 

de las mismas. 
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NIC 01.-  Presentación de estados financieros 

NIC 02.-  Existencias 

NIC 07.-  Estado de Flujos de Efectivo 

NIC 08.-  Políticas contables, cambios en las estimaciones contables. 

NIC 10.-  Hechos posteriores a la fecha del balance 

NIC 11.-  Contratos de Construcción 

NIC 12.-  Impuesto sobre las Ganancias 

NIC 16.- Inmovilizado material 

NIC 17.-  Arrendamientos 

NIC 18.-  Ingresos Ordinarios 

NIC 19.-  Retribuciones a los Empleados 

NIC 20.- Contabilización de las Subvenciones Oficiales e Información 

a Revelar sobre Ayudas Públicas 

NIC 21.- Efectos de las variaciones en los tipos de cambio de la  

moneda  

NIC 23.- Costos por Intereses 

NIC 24.- Información a revelar sobre partes vinculadas 

NIC 25.- Contabilización e información Financiera sobre planes de 

prestaciones por retiro. 

NIC 27.- Estados financieros consolidados y separados 

NIC 28.- Inversiones en entidades asociadas 

NIC 29.-  Información Financiera en Economías Hiperinflacionarias 

NIC 31.-  Participaciones en negocios conjuntos 

NIC 32.-  Instrumentos financieros: Presentación e información  

NIC 33.-  Ganancias por acción 

NIC 34.-  Información Financiera Intermedia 

NIC 36.-  Deterioro del valor de los Activos 

NIC 37.-  Provisiones, Activos Contingentes y Pasivos Contingentes 

NIC 38.-  Activos intangibles 

NIC 39.-  Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoración 

NIC 40.-  Inversiones inmobiliarias 
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NIC 41.-  Agricultura 

 
 
CLASES DE CONTABILIDAD. 

 

1 Contabilidad Pública  

2 Contabilidad Privada 

 Contabilidad de Gestión 

 Contabilidad de Costos 

 Contabilidad Financiera 

 Contabilidad Fiscal 

 Contabilidad Administrativa 

 Contabilidad por Actividades 

 Contabilidad de Organizaciones de Servicios 

 Contabilidad de Flujo 

 Contabilidad de la Compañía Controladora 

 Contabilidad Fiduciaria 

 

CONTABILIDAD DE SERVICIOS.  

 

“Los servicios de contabilidad están diseñados para que se constituyan en 

un verdadero soporte administrativo, sobre el cual el empresario o 

comerciante pueda realizar netamente su actividad productiva, con la 

confianza que cuenta con una empresa de especialistas que se encargará 

de hacer las tareas contables oportunamente y dentro de las 

disposiciones legales vigentes. 

 

 Actualización contable: Elaboración anual de la contabilidad para 

empresas inactivas o de pocos movimientos en el año, para cumplir con la 

presentación de los Estados Financieros a las entidades de control. 

Elaboración de la contabilidad mensualmente: de empresas y negocios 
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que necesiten el servicio contable externo, entregando mes a mes los 

reportes contables básicos como información adicional que el cliente 

requiera. 

 

Revisión de procesos e información contable y tributaria: Brindamos el 

servicio de revisión de procesos e información, para detectar posibles 

errores para su depuración, con la finalidad de que los directivos de la 

empresa tengan la seguridad de que el trabajo contable se enmarque 

dentro de las leyes y normas y así evitar futuras observaciones o 

sanciones. 

 

Asesoría permanente: Podemos asesorarlo oportunamente con visitas, 

telefónicamente o enviándole información necesaria en un tiempo real de 

atención”.2 

 

PLAN GENERAL DE CUENTAS. 

 

“Es la lista de cuentas ordenada metódicamente, creada e ideada de 

manera específica para una empresa o ente económico, que sirve de 

base al sistema de procesamiento contable para el logro de sus fines”. 

El plan de cuentas es un instrumento de consulta que permite presentar a 

la gerencia estados financiero y estadísticos de importancia trascedente 

para la toma de decisiones, y posibilitar un adecuado control. Se diseña 

en función de las necesidades de información y el control que desea la 

Gerencia. 

 

MANUAL DE CUENTAS. 

 

También es conocido como Catálogo de Cuentas: "Es el índice o 

instructivo, donde, ordenada y sistemáticamente, se detallarán todas las 

                                            
2
MERCEDES BRAVO Valdivieso - Contabilidad general - Sexta Edición. Editorial Nuevo – Año 2009 



 

  21 
  

cuentas aplicables en la contabilidad de una negociación o empresa, 

proporcionando los nombres y, en su caso los números de las cuentas. 

 

DEFINICIÓN. 

 

"El manual de cuentas, más conocido por plan de cuentas es un listado 

que contiene todas las cuentas que son necesarias para registrar los 

hechos contabilizables, es decir, es la ordenación sistemática de la 

totalidad de las cuentas que integran el sistema contable". 

 

SISTEMA CONTABLE. 

 

Sistema de contabilidad es una estructura organizada mediante la cual se 

recogen las informaciones de una empresa como resultado  de sus 

operaciones, valiéndose de recursos como formularios, reportes, libros 

etc. y que presentados a la gerencia le permitirán a la misma tomar 

decisiones financieras. 

 

Un sistema de contabilidad no es más que normas, pautas, 

procedimientos etc. para controlar las operaciones y suministrar 

información financiera de una empresa, por medio de la organización, 

clasificación y cuantificación de las informaciones administrativas y 

financieras.  

 

Para que un sistema de contabilidad funcione eficientemente es preciso 

que su estructura-configuración cumpla con los objetivos trazados. Esta 

red de procedimientos debe estar tan íntimamente ligada que integre de 

tal manera el esquema general de la empresa que pueda ser posible 

realizar cualquier actividad importante de la misma. 
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FUNCIONES DEL SISTEMA CONTABLE. 

 

Reunir y distribuir información (contable evidentemente), organizar y 

almacenar datos para su uso futuro, procesar e integrar la información 

almacenada para los usuarios finales, que pueden ser muchos: clientes, 

proveedores, inversionistas, analistas financieros, gobierno y en realidad 

cualquier grupo de interés.   

 

INVENTARIO. 

 

 

“Es una relación detallada de los elementos patrimoniales de una 

empresa”. Deberá contener los siguientes datos: 

 

 Relación de bienes y derechos y obligaciones que competen al 

Patrimonio. 

 

 Dentro de cada elemento patrimonial se detallaran las unidades, 

kilogramos, metros, litros, facturas, etc. Que lo componen 

 

 La valorización de dichos elementos, detallando el precio unitario, 

las cantidades parciales y el valor de cada elemento, 

 

También es la relación detallada  y valorada de los  bienes, derechos y 

obligaciones  que constituye el patrimonio  de una entidad en una fecha 

determinada.”3 

 
 
 
 

                                            

3
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CIA. DE TRASPORTE EN COMPAÑÍA DE TAXIS EJECUTIVO CACIK TULCANAZA S 

Inventario  Inicial 
Al 01 de Enero del 2013 

Expresado en miles de dólares americanos USD. $ 

 
COD. CANTIDAD DETALLE V/UNIT. V/TOTAL OBSERVACIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

TOTAL    

Fuente: Varios autores                                                      

 

Tulcán, 01/01/2013 

                  

 

Gerente                                              Contador 

 

 

ESTADO DE SITUACIÓN INICIAL. 

 

El  estado de situación inicial, también llamado  balance general  o 

balance de situación, es un informe financiero o estado contable que 

refleja la situación del patrimonio de una empresa en un momento 

determinado.  

 

El estado de situación financiera se estructura a través de tres conceptos 

patrimoniales, el activo, el pasivo y el patrimonio neto, desarrollados cada 
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uno de ellos en grupos de cuentas que representan los diferentes 

elementos patrimoniales.  

 

El activo incluye todas aquellas cuentas que reflejan los valores de los 

que dispone la entidad. Todos los elementos del activo son susceptibles 

de traer dinero a la empresa en el futuro, bien sea mediante su uso, su 

venta o su cambio. Por el contrario, el pasivo muestra todas las 

obligaciones ciertas del ente y las contingencias que deben registrarse. 

Estas obligaciones son, naturalmente, económicas: préstamos, compras 

con pago diferido, entre otros. El patrimonio neto es el activo menos el 

pasivo y representa los aportes de los propietarios o accionistas más los 

resultados no distribuidos.   
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CIA. DE TRASPORTE EN COMPAÑÍA DE TAXIS EJECUTIVO CACIK TULCANAZA S 

Estado de Situación Inicial 
Al 01 de Enero del 2013 

Expresado en miles de dólares americanos USD. $ 
 

ACTIVO 
ACTIVO  CORRIENTE 
Caja           xxxx 
Bancos         xxxx 
Datos x Cuentas por cobrar Clientes Relacionados xxxx 
IVA  pagado           xxxx 
Crédito Tributario      xxxx 
 

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO                xxxx 
Muebles y Enseres      xxxx 
Equipo de computación       xxxx 
 
TOTAL ACTIVO         xxxx 
 
PASIVO 
PASIVO CORRIENTE  
Dtos y Cuentas por pagar Proveedores Relac  xxxx 
Con la Administracion Tributaria    xxxx 
Con el IESS       xxxx 
Por Beneficios de Ley a Empleados   xxxx 
                   
TOTAL PASIVO                                                       xxxx 
 

PATRIMONIO 
CAPITAL 
Capital  Suscrito o asignado    xxxx  
Ganancia/Perdida del Ejercicio    xxxx 
 
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO     xxxx 
 
 

 

Tulcán, 01/01/2013 

 

Gerente                                                      Contador 
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LIBRO DIARIO. 

 

El libro diario es el registro contable principal de cualquier sistema 

contable, en el cual se anotan todas las operaciones, es un documento 

que registra de forma cronológica las transacciones económicas que una 

empresa realiza. Estas transacciones están relacionadas con la actividad 

principal de la firma, las operaciones se contabilizan mediante asientos 

contables, según se vayan produciendo, esta contabilización se debe ir 

recogiendo día a día o, en periodos no superiores a un mes, solo en caso 

de que las actividades se hayan ido recogiendo en otros documentos.  

 

IMPORTANCIA. 

 

El libro de diario ha de llevarse obligatoriamente por toda persona o 

Sociedad, según lo señalado por el Código de Comercio en el artículo 32, 

además, ha de ser sellado y presentado en el Registro Mercantil.  

En cuanto a las características físicas del libro, deberá ser un libro 

empastado, de folios y deberá estar sellado en todas sus páginas.  

 
 
 

CIA. DE TRASPORTE EN COMPAÑÍA DE TAXIS EJECUTIVO CACIK TULCANAZA  

Libro Diario 
Al 01 de Enero del 2013 

Expresado en miles de dólares americanos USD. $ 
                                                                                                Folio   01 

FECHA CODIGO DETALLE PARCIAL DEBE HABER 

      

      

      

      

      

      

 

http://www.e-conomic.es/programa/glosario/definicion-asiento
http://www.e-conomic.es/programa/glosario/definicion-asiento
http://www.e-conomic.es/programa/glosario/definicion-codigo-de-comercio
http://wiki.e-conomic.es/doku.php/pestana-configuracion:libros-diarios
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LIBRO MAYOR. 

 

“En contabilidad, el libro mayor es un registro en el que cada página se 

destina para cada una de las cuentas contables de una empresa, el libro 

Mayor debe ser un Libro fuerte y durable. El Libro Mayor puede tardar 

años en llenarse porque solo se utiliza un renglón de la CUENTA por mes 

y existen cuentas que no tienen movimientos tan repetidamente como 

otras, pudiendo tener un movimiento por año.  

 

Pertenece al grupo de los libros principales, en este libro se registra en 

forma clasificada y ordenada todos los asientos jornalizados previamente 

en el Diario. El libro Mayor tendrá tantas cuentas como números de 

cuentas utilice la empresa de acuerdo a la codificación prevista en el Plan 

o Catálogo de Cuentas,  en el medio contable permite clasificar el Activo, 

el Pasivo y el Capital, y agruparlos de acuerdo a ciertas características de 

afinidad; permitiendo controlar los aumentos y disminuciones que 

experimentan las diferentes partidas reales y nominales.”4 

 

CIA. DE TRASPORTE EN COMPAÑÍA DE TAXIS EJECUTIVO CACIK TULCANAZA  

Libro Mayor 
Del 01 de Enero al 30 de Junio del 2013 

Expresado en miles de dólares americanos USD. $ 
 

CUENTA: CAJA        CODIGO: 1010101 

FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO 
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http://es.wikipedia.org/wiki/Cuenta
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BALANCE DE COMPROBACIÓN 
 

“El objetivo es de conseguir en este balance que los saldos deudores se 

equiparen a los acreedores constituye un avance significativo; sin 

embargo, es en este preciso instante cuando el criterio y conocimiento del 

contador se debe evidenciar, ya que es el momento de analizar y 

comprobar la precisión y actualidad de los saldos, puesto que muchos de 

ellos, por diversas causas están desactualizados o incompletos o 

simplemente mal determinado, el balance de comprobación es un balance 

previo a los estados de resultados y el balance final, la forma de saber si 

el balance de comprobación está correcto o no, es, verificando las sumas 

del debe con el haber; y el deudor con el acreedor son iguales.”5 

 

CIA. DE TRASPORTE EN COMPAÑÍA DE TAXIS EJECUTIVO CACIK TULCANAZA  

Balance de Comprobación 
Del 01 de Enero al 30 de Junio del 2013 

Expresado en miles de dólares americanos USD. $ 
 

Nº  CUENTAS COD. 
SUMAS SALDOS 

DEBE HABER DEUDOR ACREEDOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tulcán, 30/06/2013 

 

Gerente                                                      Contador 
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ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA. 

 

Este documento contable refleja la situación financiera de un ente 

económico, ya sea de una organización pública o privada, a una fecha 

determinada y que permite efectuar un análisis comparativo de la misma; 

incluye el activo, el pasivo y el capital contable. Se formula de acuerdo 

con un formato y un criterio estándar para que la información básica de la 

empresa pueda obtenerse uniformemente como por ejemplo: posición 

financiera, capacidad de lucro y fuentes de fondeo. 

 

También llamado balance general, es el medio que la contabilidad ha 

utilizado para mostrar el efecto acumulado de las operaciones que se han 

efectuado en el pasado. Nos muestra, a una fecha determinada, cuáles 

son los activos con los que cuenta la empresa para las futuras 

operaciones, así como los derechos que existen sobre los mismos y que 

aparecen bajo el nombre de pasivos y capital contable. 

 

Las partidas de activo, pasivo y capital se presentan divididas en el 

estado de situación financiera según su naturaleza, funciones o 

temporalidad. La tabla que se presenta a continuación indica, de manera 

global, la presentación que se hace en el Estado de Situación Financiera. 
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CIA. DE TRASPORTE EN COMPAÑÍA DE TAXIS EJECUTIVO CACIK TULCANAZA  

Estado de Situación Financiera 
Del 01 de Enero al 30 de Junio del 2013 

Expresado en miles de dólares americanos USD. $ 
 

1  ACTIVO 
101  ACTIVO CORRIENTE       
10101    EFECTIVO EQUIVALENTE AL EFECTIVO     
1010101 Caja         xxxx  
1010102 Bancos        xxxx  
101010201 Cooperativa. San Gabriel     xxxx 
1010206 Dtos y Ctas por Cobrar Clientes Relacionados   xxxx 
10105  ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES  
1010501 IVA pagado       xxxx 
1010504 Crédito Tributario      xxxx 
102  ACTIVO  CORRIENTE                  
102.01              PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 
1020101 Muebles y Enseres      xxxx 
1020108 Equipos de Computación      xxxx 
 
                        TOTAL ACTIVOS                XXXX 
 
2  PASIVOS  
201  PASIVOS CORRIENTES      
20103  CTAS Y DTOS POR PAGAR 
2010301 Dtos y Cuentas por pagar Prov. Relacionados  xxxx  
20104  OBLIGACIONES  CORRIENTES    xxxx 
2010701 CON LA ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA  xxxx 
2010701021 IVA retenido por pagar 30%    xxxx 
2010701022 IVA retenido por pagar 70%    xxxx  
2010701023 IVA retenido por pagar 100%    xxxx 
2010701031 Ret. Fuente  retenido  por pagar 1%   xxxx 
2010701032 Ret. Fuente  retenido  por pagar 2%   xxxx 
2010701034 Ret. Fuente  retenido  por pagar 10%   xxxx 
2010703 CON EL IESS 
201070301 Aporte Individual al IESS x pagar    xxxx 
201070302 Aporte  patronal al IESS x pagar    xxxx 
201070303 Fondos de Reserva      xxxx  
2010704 BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS    
20107041 Sueldos y Salarios      xxxx 
201070421 Décimo tercer sueldo      xxxx 
201070422 Décimo cuarto sueldo      xxxx 
201070423 Vacaciones       xxxx 

TOTAL PASIVOS      XXXX 
 
3   PATRIMONIO NETO             XXXX 
30101  CAPITAL  
3010101 Capital  suscrito o asignado     xxxx 
307  RESULTADOS DEL EJERCICIO     
30701  Ganancia neta del período     xxxx 
30702  Pérdida neta del período     xxxx 
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO                             XXXX  
  

Tulcán, 30/06/2013 
Gerente                         Contador 
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ESTADO DE RESULTADOS O DE GANANCIAS Y PÉRDIDAS. 

 

Este se realiza con el fin de saber cuáles fueron las utilidades en un 

período determinado, el éxito de un negocio se juzga principalmente a 

través de sus ganancias, no únicamente por cuantía, sino también por la 

tendencia que manifiestan. 

 

 Este Estado presenta el exceso de los ingresos sobre los gastos lo que 

da origen a la utilidad neta y al exceso de los costos y los gastos sobre los 

ingresos se llama pérdida neta, si el resultado es utilidad neta el capital 

contable de la empresa aumenta si hay utilidad, si es una pérdida 

disminuye este Estado puede incluir los informes a los Accionistas para 

que estos se formen una opinión sobre el progreso de la Compañía y la 

eficiencia de los administradores puede presentarse a los bancos 

apoyando las solicitudes de préstamos para que aquellos puedan juzgar 

sobre las perspectivas de la estabilidad económica  de la compañía 

solicitante. 
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CIA. DE TRASPORTE EN COMPAÑÍA DE TAXIS EJECUTIVO CACIK TULCANAZA  

Estado de Pérdidas y Ganancias. 
Al 30 de Junio del 2013 

Expresado en miles de dólares americanos USD. $ 
 
 

4  INGRESOS 
41   INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 
41.09            Otros Ingresos de Activos Ordinarias   xxxx 
 
TOTAL INGRESOS       XXXX 
 
52    GASTOS  
52.02    GASTOS ADMINISTRATIVOS 
52.02.01   Sueldos, Salarios y demás remuneraciones  xxxx 
52.02.02.1   Aporte Patronal      xxxx 
52.02.02.2  Fondos de reserva      xxxx 
52.02.03   Beneficios e Indemnizaciones   xxxx  
52.02.03.4               Bonificaciones     xxxx 
52.02.03.5               Liquidaciones     xxxx 
52.02.05                  Honorarios, Comisiones y Dietas P.N  xxxx 
52.02.08   Mantenimiento y reparaciónes   xxxx 
52.02.18  Agua, Energía, Luz y telecomunicaciones  xxxx 
52.02.18.1   Gastos Agua Potable    xxxx 
52.02.18.2   Gastos Luz  Eléctrica    xxxx 
52.02.18.3   Gasto Teléfono      xxxx 
52.02.18.4               Internet      xxxx 
52.02.21.2               Equipos de Oficina     xxxx 
52.02.27   Otros gastos      xxxx 
52.02.27.1   Materiales y Suministros    xxxx 
52.02.27.3   Materiales de aseo y limpieza    xxxx 
52.02.27.4  Útiles de Oficina     xxxx  
52.02.27.5   Arriendos      xxxx 
52.02.27.6               Gastos no Deducibles    xxxx 
52.02.27.7               Atenciones Sociales    xxxx 
52.02.27.8               Publicidad y Propaganda    xxxx 
52.02.27.9  IVA en gasto      xxxx 
 
TOTAL GASTO                                                                                XXXX   
 
UTILIDAD O PÉRDIDA DEL EJERCICIO                                       XXXX                             
         

Tulcán, 30/06/2013 
 

 Gerente                                                      Contador  
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO. 

 

Este estado se prepara analizando todo el movimiento concerniente a las 

entradas y salidas de efectivos específicos, puede definirse como un 

documento que presenta el impacto que tienen las actividades operativas 

de inversión y de financiamiento de una empresa sobre sus flujos de 

efectivo a lo largo de un período contable o fiscal. 

 

El propósito del Estado de Flujo de Efectivo es mostrar la información 

pertinente sobre los cobros y pagos de efectivo de una empresa durante 

un período. 

 

La finalidad de este Estado es: evaluar la habilidad de la empresa para 

generar futuros flujos de efectivo; evaluar la habilidad de la empresa para 

cumplir con sus necesidades de financiamiento; evaluar las razones de la 

diferencia entre las utilidades netas y los cobros y pagos de efectivo 

asociados. 
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CIA. DE TRASPORTE EN COMPAÑÍA DE TAXIS EJECUTIVO CACIK TULCANAZA  

Flujo del Efectivo 
Al 30 de Junio del 2013 

Expresado en miles de dólares americanos USD. $ 
 
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES 
OPERACIONALES     

EFECTIVO RECIBIDO DE CLIENTES     

Otros Ingreso de Actividades Ordinarias. XXXXX   

FLUJO RECIBIDO DE CLIENTES   XXXXX 

1-EFECTIVO PAGADO A PROVEEDORES Y EMPLEADOS     

Sueldos .Salarios y demás Remuneraciones XXXXX   

Aporte Patronal                  XXXXX   

Por Beneficios  e Indemnizaciones  XXXXX   

Honorarios ,Comisiones y Dietas P. N XXXXX   

Mantenimiento y Reparaciones  XXXXX   

Gasto Agua Potable  XXXXX   

Gasto Luz Eléctrica XXXXX   

Gasto Teléfono XXXXX   

Internet  XXXXX   

Equipo de Oficina  XXXXX   

Materiales y Suministros XXXXX   

Materiales de Aseo y Limpieza XXXXX   

Útiles de Oficina XXXXX   

Arriendos XXXXX   

Atenciones Sociales XXXXX   

Publicidad y Propaganda  XXXXX   

FLUJO PAGADO A PROVEEDORES Y EMPLEADOS   XXXXX 

FLUJO NETO POR ACTIVIDADES DE OPERACIÓN   XXXXX 

      

2-FLUJO DE EFECTIVO  POR ACTIVIDADES DE 
INVERSION     

Adquisición de Activos Fijos     

Por Venta de Activos Fijos     

Efectivo Neto usado en Actividades de Inversión   XXXXX 

3-FLUJO DE EFECTIVO  POR ACTV. DE FINANCIAMIENTO     

Por Venta de Acciones     

Por Dividendos Pagados     

Efectivo Neto por Actividades de Financiamiento   XXXXX 

4-AUMENTO NETO DEL  EFECTIVO   XXXXX 

EFECTIVO AL INICIO DEL PERIODO   XXXXX 

EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO   XXXXX 

 
Tulcán, 30/06/2013 

 

Gerente                                                      Contador 
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO. 

 

“El estado de cambios en el patrimonio es uno de los cinco estados 

financieros básicos contemplados por el artículo 22 del decreto 2649 de 

1993.el estado de cambios en el patrimonio tiene como finalidad mostrar 

las variaciones que sufran los diferentes elementos que componen el 

patrimonio, en un periodo determinado, 

 

Además de mostrar esas variaciones, el estado de cambios en el 

patrimonio busca explicar y analizar cada una de las variaciones, sus 

causas y consecuencias dentro de la estructura financiera de la empresa. 

Para la empresa es primordial conocer el porqué del comportamiento de 

su patrimonio en un año determinado. De su análisis se pueden detectar 

infinidad de situaciones negativas y positivas que pueden servir de base 

para tomas decisiones correctivas, o para aprovechar oportunidades y 

fortalezas detectadas del comportamiento del patrimonio. 

 

La elaboración del estado de cambios  en el patrimonio es relativamente 

sencilla puesto que son pocos los elementos que lo conforman y todo se 

reduce a determinar una simple variación. 

 

Para elaborar el estado de cambios en la situación financiera se requiere 

del estado de resultados y del balance general. Se requiere de un balance 

y estado de resultados con corte en dos fechas de modo que se puede 

determinar la variación. Preferiblemente de dos periodos consecutivos, 

aunque se puede trabajar con un mismo periodo [inicio y final del mismo 

periodo]. 

 

Revelaciones sobre rubros del estado de cambios en el patrimonio. En lo 

relativo a los cambios en el patrimonio se debe revelar: 
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1. Distribuciones de utilidades o excedentes decretados durante el 

período. 

 

2. En cuanto a dividendos, participaciones o excedentes decretados 

durante el período, indicación del valor pagadero por aporte, fechas y 

formas de pago. 

 

3. Movimiento de las utilidades no apropiadas. 

 

4. Movimiento de cada una de las reservas u otras cuentas incluidas en 

las utilidades apropiadas. 

 

5. Movimiento de la prima en la colocación de aportes y de las 

valorizaciones. 

 

6. Movimiento de la revalorización del patrimonio 

 

7. Movimiento de otras cuentas integrantes del patrimonio. 

 

 La Importancia de este estado es que se puede verificar el cambio 

patrimonial para lo cual se debe realizar una nota explicando la variación 

sufrida, de modo que la persona que consulte el estado de cambios en el 

patrimonio pueda comprenderlo con facilidad.”6 

 

 

 

 

 

 

                                            
6ZAPATA Sánchez, Pedro. Contabilidad General, 5ed, Editorial M Mc Graw Hill 2008- pág.38 
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CIA. DE TRASPORTE EN COMPAÑÍA DE TAXIS EJECUTIVO CACIK TULCANAZA  

Estados de Cambios en el Patrimonio 
Al 30 de Junio del 2013 

Expresado en miles de dólares americanos USD. $ 
 

CONCEPTO SALDO AL 
01-01-2012 

INCREMENTO DISMINUCION SALDO  AL 
31-12-2012 

Capital Social     

Superávit     

Capital     

Reservas     

Utilidad Ejercicio     

 

Tulcán, 30/06/2013 

 

Gerente                                                      Contador 

 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS. 

 

Obtener el RUC. El Registro Único de Contribuyentes, conocido por sus 

siglas como RUC, corresponde a la identificación de los contribuyentes 

que realizan una actividad económica lícita, por lo tanto, todas las 

sociedades, nacionales o extranjeras, que inicien una actividad 

económica o dispongan de bienes o derechos por los que tengan que 

tributar, tienen la obligación de acercarse inmediatamente a las oficinas 

del SRI para obtener su número de RUC, presentando los requisitos para 

cada caso.  

 

El RUC contiene una estructura que es validada por los sistemas del SRI 

y de otras entidades que utilizan este número para diferentes procesos.   

 

Si existen cambios en la información otorgada en la inscripción al RUC, 

deberá acercarse a actualizar su registro en un plazo no mayor a 30 días, 
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presentando los requisitos según el caso, de igual forma, si la sociedad 

cesa sus actividades, deberá informarse al SRI en un plazo no mayor a 30 

Días, presentando los requisitos según el caso. 

     

Presentar Declaraciones. Las Sociedades deben presentar las 

siguientes declaraciones de impuestos a través del Internet en el Sistema 

de Declaraciones o en ventanillas del Sistema Financiero, estas deberán 

efectuarse en forma consolidada independientemente del número de 

sucursales, agencias o establecimientos que posea: 

 

IMPUESTO A LA RENTA. 

 

“El Impuesto a la Renta se aplica sobre aquellas rentas que obtengan las 

personas naturales, las sucesiones indivisas y las sociedades sean 

nacionales o extranjeras. El ejercicio impositivo comprende del 1o. de 

Enero al 30 de Junio del 2013. 

 

Para calcular el impuesto que debe pagar un contribuyente, sobre la 

totalidad de los ingresos gravados se restará las devoluciones, 

descuentos, costos, gastos y deducciones, imputables a tales ingresos. A 

este resultado lo llamamos base imponible. 

 

La base imponible de los ingresos del trabajo en relación de dependencia 

está constituida por el ingreso gravado menos el valor de los aportes 

personales al Instituto Ecuatoriano de Seguridad social (IESS), excepto 

cuando éstos sean pagados por el empleador. 

 

La declaración del Impuesto a la Renta es obligatoria para todas las 

personas naturales, sucesiones indivisas y sociedades, aun cuando la 

totalidad de sus rentas estén constituidas por ingresos exentos, a 

excepción de: 
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Los contribuyentes domiciliados en el exterior, que no tengan 

representante en el país y que exclusivamente tengan ingresos sujetos a 

retención en la fuente. 

 

Las personas naturales cuyos ingresos brutos durante el ejercicio fiscal no 

excedieren de la fracción básica no gravada. 

 

Cabe mencionar que están obligados a llevar contabilidad todas las 

sociedades y las personas naturales y sucesiones indivisas que al 1ro. de 

Enero operen con un capital superior a los USD 60.000, o cuyos ingresos 

brutos anuales de su actividad económica sean superiores a USD 

100.000, o los costos y gastos anuales sean superiores a USD 80.000; 

incluyendo las personas naturales que desarrollen actividades agrícolas, 

pecuarias, forestales o similares. 

 

Las personas naturales que realicen actividades empresariales y que 

operen con un capital u obtengan ingresos inferiores a los previstos en el 

inciso anterior, así como los profesionales, comisionistas, artesanos, 

agentes, representantes y demás trabajadores autónomos deberán llevar 

una cuenta de ingresos y egresos para determinar su renta imponible.”7 

 

PLAZOS PARA DECLARAR Y PAGAR.  

 

Los plazos para la presentación de la declaración, varían de acuerdo al 

noveno dígito de la cédula o RUC, de acuerdo al tipo de contribuyente:  

 

 

 

                                            
7
: Capítulo I-V-VI, Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno 
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Noveno Dígito 
Personas 
Naturales 

Sociedades 

1 10 de marzo 10 de abril 

2 12 de marzo 12 de abril 

3 14 de marzo 14 de abril 

4 16 de marzo 16 de abril 

5 18 de marzo 18 de abril 

6 20 de marzo 20 de abril 

7 22 de marzo 22 de abril 

8 24 de marzo 24 de abril 

9 26 de marzo 26 de abril 

0 28 de marzo 28 de abril 

Fuente: Capítulo I-V-VI, Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno 

 

 
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO. 

 

El impuesto sobre el valor agregado o impuesto sobre el valor añadido, es 

aplicado en muchos países, y generalizado en la Unión Europea. 

Generalmente se le conoce también por las siglas IVA. 

 

 

 

http://es.wikipedia.org/wiki/Uni%C3%B3n_Europea
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DEFINICIÓN. 

 

“El IVA es un impuesto indirecto sobre el consumo, es decir financiado por 

el consumidor final. Un impuesto indirecto es el impuesto que no es 

percibido por el fisco directamente del tributario. El IVA es percibido por el 

vendedor en el momento de toda transacción comercial (transferencia de 

bienes o prestación de servicios). Los vendedores intermediarios tienen el 

derecho a reembolsarse el IVA que han pagado a otros vendedores que 

los preceden en la cadena de comercialización (crédito fiscal), 

deduciéndolo del monto de IVA cobrado a sus clientes (débito fiscal), 

debiendo abonar el saldo al fisco. Los consumidores finales tienen la 

obligación de pagar el IVA sin derecho a rembolso, lo que es controlado 

por el fisco obligando a la empresa a entregar justificantes de venta al 

consumidor final e integrar copias de estas a la contabilidad de la 

empresa”.8 

 

RETENCIONES DE IVA. 

 

El impuesto al valor agregado IVA, grava a todos los servicios, 

entendiéndose como tales a los prestados por el Estado, entes públicos, 

sociedades, o personas naturales sin relación laboral, a favor de un 

tercero, sin importar que en la misma predomine el factor material o 

intelectual, a cambio de una tasa, un precio pagadero en dinero, especie, 

otros servicios o cualquier otra contraprestación.  

 

Retenciones en la fuente del Impuesto al Valor Agregado Los agentes de 

retención del IVA, retendrán el impuesto en los porcentajes que la 

Administración Tributaria publicara en el registro oficial. 

                                            

8
: Capítulo I-V-VI, Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno 

 

http://es.wikipedia.org/wiki/Impuesto_indirecto
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Los citados agentes declararán y pagarán el impuesto retenido 

mensualmente y entregarán a los establecimientos afiliados el 

correspondiente comprobante de Retención del impuesto, el que le servirá 

como crédito tributario en las declaraciones del mes que corresponda.  

Los agentes de retención del IVA estarán sujetos a las obligaciones y 

sanciones establecidas para los agentes de retención del Impuesto a la 

Renta, los agentes de retención presentarán mensualmente las 

declaraciones de las retenciones, en la forma, condiciones y con el detalle 

que determine el Servicio de Rentas Internas.  

 

RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO. 

AGENTE  DE 
RETENCION 

ENTIDADES 
DEL 

SECTOR 
PUBLICO 

CONTRIBUY 
ESPECIALES 

SOCIEDADE
S 

OBLIGADOS 
A LLEVAR 

CONTABILID
AD 

EMITEN 
FACTURA 

EMITEN 
LIQUIDACIO

NES 
Compras y 
Servicios 

PROFESION
ALES 

ARRIENDO 
BIENES 

INMUEBLES 

Entidades del 
sector Público 

Bienes  y 
Servicios      

No 
Retienen 

Bienes  y 
Servicios         

No 
Retienen 

Bienes 
30% 

Servicios 
70% 

Bienes 
30% 

Servicios 
70% 

Bienes 
30% 

Servicios 
70% 

Bienes 
100% 

Servicios 
100% 

Bienes…. 
Servicios 

100% 

Bienes… 
Servicios 

100% 

Contribuyentes 
Especiales 

Bienes  y 
Servicios      

No 
Retienen 

Bienes  y 
Servicios      

No 
Retienen 

Bienes 
30% 

Servicios 
70% 

Bienes 
30% 

Servicios 
70% 

Bienes 
30% 

Servicios 
70% 

Bienes 
100% 

Servicios 
100% 

Bienes…. 
Servicios 

100% 

Bienes… 
Servicios 

100% 

Sociedades y 
P.N. Obligadas 

a llevar 
Contabilidad 

Bienes  y 
Servicios      

No 
Retienen 

Bienes  y 
Servicios      

No 
Retienen 

Bienes  y 
Servicios      

No 
Retienen 

Bienes  y 
Servicios      

No 
Retienen 

Bienes 
30% 

Servicios 
70% 

Bienes 
100% 

Servicios 
100% 

Bienes…. 
Servicios 

100% 

Bienes… 
Servicios 

100% 

Servicios de 
Construcción 

Bienes  y 
Servicios      

No 
Retienen 

Bienes…. 
Servicios 

30% 

Bienes…. 
Servicios 

30% 

Bienes…. 
Servicios 

30% 

Bienes…. 
Servicios 

30% 

Bienes…. 
Servicios 

100% 

Bienes…. 
Servicios 

30% ………… 

Compañías de 
Seguros y 

Reaseguros 

Bienes  y 
Servicios      

No 
Retienen 

Bienes  y 
Servicios      

No 
Retienen 

Bienes 
30% 

Servicios 
70% 

Bienes 
30% 

Servicios 
70% 

Bienes 
30% 

Servicios 
70% 

Bienes 
100% 

Servicios 
100% 

Bienes…. 
Servicios 

100% 

Bienes… 
Servicios 

100% 

Exportadores 

Bienes  y 
Servicios      

No 
Retienen 

Bienes  y 
Servicios      

No 
Retienen 

Bienes 
100% 

Servicios 
100% 

Bienes 
100% 

Servicios 
100% 

Bienes 
100% 

Servicios 
100% 

Bienes 
100% 

Servicios 
100% 

Bienes 
100% 

Servicios 
100% 

………. 

Fuente: Capítulo I-V-VI, Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno 

 



 

  43 
  

RETENCIONES DEL IMPUESTO A LA RENTA. 

 

Las Retenciones del Impuesto a la Renta, funciona parecido a las 

retenciones de IVA, la diferencia está en los porcentajes y se cruza la 

información cada año.  

 

El Impuesto a la renta se paga una vez al año, para ver cómo se realiza el 

cálculo del impuesto a la Renta. 

 

Las retenciones, no es más que un pago por adelantado del impuesto 

causado y los porcentajes son 1%, 2%, 8%, 10%y 25% 

 

TABLA DE PORCENTAJES DE RETENCIÓN 
 
 
1%. En las compra de bienes muebles 

2%. En las compras de servicios 

8%. En pago de honorarios profesionales que no ejerzan la profesión  

10%. En pago de honorarios profesionales que ejerzan la profesión 

25%. En pago a los extranjeros. 

 

Código de 
Retención Actual 

Concepto de Retención  Año 
2012 

Porcentajes de 
Retención 

 

303 Honorarios  Profesionales 10% 

304 

Servicios predomina el Intelecto 
-Notarios, Servicios de Docencia, 
Deportistas, Entrenadores, Cuerpo 
Técnico, Árbitros y Artistas 
Residentes 

8% 

307 Servicios Predomina la mano de Obra 2% 

308 Servicios entre Sociedades 2% 

309 
Servicios de Publicación  y 
Comunicación 

2% 

310 
Transporte privado de pasajeros o 
servicio público, o privado de carga 

1% 

312 
Transferencia de bienes muebles de 
naturaleza corporal. 

1% 
 

319 
Arrendamiento Mercantil 1% 

 

http://www.auditoresycontadores.com/impuestos/ejemplo-de-retenciones-de-iva
http://www.auditoresycontadores.com/impuestos/ejemplo-de-retenciones-de-iva
http://www.auditoresycontadores.com/impuestos/que-es-un-bien-y-que-es-un-servicio
http://www.auditoresycontadores.com/impuestos/que-es-un-bien-y-que-es-un-servicio
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320 Arrendamiento de Bienes Inmuebles 8% 

322 Seguros y Reaseguros(10% del valor 
de Primas) 

1% 

323 Por Rendimientos Financieros 2% 

325 Por Loterías, Rifas y Similares 15% 

327 Por venta de Combustible a 
Comercializadora. 

2/mil 

328 Por venta de Combustible a 
Distribuidores 

3/mil 

332 Otras compras de bienes y servicios 
no sujetas a retención. 

No Aplica 

333 Convenio de Débito o Recaudación No Aplica 

334 Por compras con Tarjeta de Crédito No Aplica 

340 Otras Retenciones Aplicables al 1% 1% 

341 Otras Retenciones Aplicables al 2% 2% 

342 Otras Retenciones Aplicables al 8% 8% 

343 Otras Retenciones Aplicables al 25% 25% 

344 Aplicable a otros Porcentajes Abierto  a otros 
Porcentajes 

401 Por convenio de doble Tributación Porcentaje Depende 
del Convenio 

403 Sin convenio de doble tributación, 
intereses y costo financiero 

23% 

405  Sin convenio de doble tributación 
,intereses de créditos externos 

23% 

421 Sin convenio de doble tributación, por 
otros conceptos 

23% 

427 Pagos al Exterior no sujetos a 
retención. 

No Aplica 

Fuente: Capítulo I-V-VI, Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno 

 

PRESENTACION DE ANEXOS. 

 

Los anexos corresponden a la información detallada de las operaciones 

que realiza el contribuyente y que están obligados a presentar mediante 

Internet en el Sistema de Declaraciones, en el periodo indicado conforme 

al noveno dígito del RUC. 

 

 Anexo de Retenciones en la Fuente del Impuesto a la 

Renta por otros conceptos (REOC). Es un reporte mensual de 

información relativa de compras y retenciones en la fuente, y 

deberá ser presentado a mes subsiguiente. 

 

 Anexo Transaccional Simplificado (ATS).  Es un reporte 

mensual de la información relativa a compras, ventas, 
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exportaciones, comprobantes anulados y retenciones en general, y 

deberá ser presentado a mes subsiguiente.  Presentarán 

obligatoriamente este anexo las sociedades catalogadas como 

especiales o que tengan una autorización de auto impresión de 

comprobantes de venta, retención y documentos complementarios.  

 

 La presentación del anexo ATS reemplaza la obligación del anexo 

REOC.  

 

 Anexo de Impuesto a la Renta en Relación de Dependencia 

(RDEP). Corresponde a la información relativa a las retenciones en 

la fuente del Impuesto a la Renta realizadas a sus empleados bajo 

relación de dependencia por concepto de sus remuneraciones en 

el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.  

Deberá ser presentado una vez al año en el mes de febrero.   
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e. MATERIALES Y  MÉTODOS 

 

MATERIALES 

 

Los materiales que se utilizaron  en el desarrollo de la investigación  son 

los siguientes: 

 

Útiles de Oficina 

 

 Hojas 

 Facturas 

 Carpetas 

 Marcadores 

 

Equipos de Computación 

 

 Computadora 

 Impresora. 

 

Material bibliográfico 

 

 Internet 

 Libros 

 Folletos 

 

MÈTODOS 

 

Para la investigación se utilizó los siguientes métodos y técnicas: 

Deductivo, Inductivo y Bibliográfico.  
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Deductivo.  

 

Fue utilizado para explicar  las características de la contabilidad mediante 

un análisis sintético, donde se presentó, conceptos, principios, 

definiciones, leyes o normas generales para  la implantación del  sistema 

contable en la Cía. de Taxis Ejecutivos Cacik Tulcanaza S.A. de la ciudad 

de Tulcán.  

 

Inductivo. 

 

Hizo posible el análisis de los hechos  particulares del movimiento 

contable, dónde procuró seguir una secuencia lógica de los 

acontecimientos que se dieron en la aplicación de la contabilidad,  para 

llegar al entendimiento de los  principios y Leyes generales de la 

contabilidad; es decir de lo particular a lo general para hacer las 

respectivas correlaciones.  

 

TECNICAS.  

 

Observación. 

 

Se utilizó fundamentalmente para obtener información primaria de los 

movimientos que tiene la empresa  y determinar las dificultades que tiene 

y poder solventarlas con los resultados que arroje la aplicación de este 

proyecto. 

 

Entrevista.  

 

Se aplicó esta técnica a fin de dialogar con los Dirigentes  de la Compañía 

para recabar información necesaria para poder determinar los problemas 

y deficiencias de la empresa en el manejo y control de las cuentas, con el 
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objetivo de obtener resultados para tomar decisiones que contribuyan al 

mejoramiento y eficiencia de la Compañía. 

 

Recolección Bibliográfica. 

 

 Al iniciar el proyecto fue necesario recopilar las fuentes bibliográficas 

tanto primarias como secundarias, de los temas que se fueron 

desarrollados dentro del mismo contexto, lo que fomentó la veracidad del 

contenido. 
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f. RESULTADOS 

 

CIA. DE TRASPORTE EN COMPAÑÍA DE TAXIS EJECUTIVO CACIK TULCANAZA. 

 
PLAN GENERAL DE CUENTAS 

 
1   ACTIVO 

101   ACTIVO CORRIENTE 

101.01  EFECTIVO EQUIVALENTE AL EFECTIVO 

101.01.01  Caja 

101.01.02  Bancos 

101.01.02.01  Cooperativa San Gabriel 

101.02  ACTIVOS  FINANCIEROS 

101.02.06  Dtos y Cuentas por Cobrar Clientes Relacionados 

101.03  INVENTARIOS 

101.03.06              Inventario de Prod. Term. Y Mercad. en almacén  

                               Comprados a terceros. 

101.05  ACTIVOS POR IMPUESTOS CORREINTES   

101.05.01  IVA  pagado 

101.05.04  Crédito Tributario 

 

102   ACTIVO NO CORRIENTE 

102.01  PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 

102.01.01  Muebles y Enseres 

102.01.08  Equipos de Computación 

102.04  ACTIVO INTANGIBLE 

102.0401  Marcas, Patentes, Derecho de llaves, Cuotas 

102.04.04  (-)  Amortización Acumulada  activo intangible. 

 

2.   PASIVO 

201   PASIVO CORRIENTE 

201.03  CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 
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201.03.01 Documentos y Cuentas por Pagar Proveedores 

Relacionados 

 

201.07  OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 

201.07.01  CON LA ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA 

201.07.01.02.1 IVA retenido por pagar 30% 

201.07.01.02.2 IVA retenido por pagar 70% 

201.07.01.02.3 IVA retenido por pagar 100% 

201.07.01.03           Ret. Fuente Retenido por Pagar 

201.07.01.03.1        Ret. Fuente retenido por pagar 1 % 

201.07.01.03.2  Ret. Fuente retenido por pagar 2%  

201.07.01.03.3  Ret. Fuente  retenido  por pagar 8%  

201.07.01.03.4  Ret.  Fuente retenido por pagar 10%  

 

201.07.03   CON EL IESS  

201.07.03.01  Aporte individual al IESS por pagar  

201.07.03.02  Aporte patronal al IESS por pagar  

201.07.03.03  Fondos de reserva 

 

201.07.04   POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS 

201.07.04.01  Sueldos por pagar  

201.07.04.02.1  Decimotercer sueldo  

201.07.04.02.2  Decimocuarto sueldo  

 

3    PATRIMONIO NETO  

301.01   CAPITAL  

301.01.01   Capital suscrito o asignado 

 

307    RESULTADOS DEL EJERCICIO  

307.01   Ganancia neta del periodo  

307.02   (-) Pérdida neta del periodo 
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4   INGRESOS 

41    INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 

41.09                       Otros Ingresos de Actividades Ordinarias 

 

52    GASTOS  

52.02    GASTOS ADMINISTRATIVOS 

52.02.01   Sueldos, Salarios y demás remuneraciones   

52.02.02.1   Aporte Patronal      

52.02.02.2  Fondos de reserva       

52.02.03   Beneficios Sociales e Indemnizaciones  

52.02.03.4               Bonificaciones      

52.02.03.5               Liquidaciones      

52.02.05                  Honorarios, Comisiones y Dietas P.N   

52.02.08   Mantenimiento y reparación     

52.02.18  Agua, Energía, Luz y telecomunicaciones   

52.02.18.1   Gastos Agua Potable     

52.02.18.2   Gastos Luz  Eléctrica     

52.02.18.3   Gasto Teléfono       

52.02.18.4               Internet       

52.02.21.2               Equipos de Oficina      

52.02.27   Otros gastos       

52.02.27.1   Materiales y Suministros     

52.02.27.3   Materiales de aseo y limpieza     

52.02.27.4  Útiles de Oficina       

52.02.27.5   Arriendos       

52.02.27.6               Gastos no Deducibles     

52.02.27.7               Atenciones Sociales     

52.02.27.8               Publicidad y Propaganda     

52.02.27.9  IVA en gasto   

     

 



 

  52 
  

MANUAL DE CUENTAS 

 

1. ACTIVOS 

 

Son todos los bienes y valores que posee la Empresa. 

 

101       ACTIVO CORRIENTE 

 
101.01  EFECTIVO EQUIVALENTE AL EFECTIVO 
 
 

Son todos los valores que se convierten fácilmente en efectivo en corto 

plazo, y que existen de forma inmediata dentro de la compañía. 

 

101.01.01 CAJA 

 

Son todos los billetes, monedas que dispone o ingresan a la empresa en 

efectivo. 

 

Se Debita: por los valores ingresados en efectivo.  

Se Acredita: cuando se paga o se realiza egresos del efectivo  de la 

Compañía. 

Saldo: deudor. 

 

101.02 BANCOS 

 

Registra los valores que la empresa posee en los bancos en sus 

respectivas cuentas corrientes y de ahorro. 

Se debita.- Por el saldo inicial, por los depósitos y por las notas de        

crédito. 

Se acredita.- Por los retiros, pago de cheque y notas de débito. 

Saldo: deudor. 
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101.02.06 DTOS Y  CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO 

RELACIONADOS 

 

Son todas las cuentas que la Compañía  tiene que cobrar.  

 

Se Debita: Cuando se vende Bienes o servicios a crédito.  

Se Acredita: Cuando nos cancelan parcial o totalmente.  

Saldo: Deudor. 

 

101.03 INVENTARIOS 

 

Son activos poseídos para ser vendidos en el curso normal de la 

operación. 

 

101.03.06 INVENTARIO DE PROD. TERM. Y MERCAD. EN ALMACÉN  

                COMPRADO A TERCEROS 

 

El valor inventario de por insumos y equipos  

 

Se debita: Por las compras o devoluciones de equipos e insumos  

Se acredita: Por la salida de los materiales de equipos e insumos 

Saldo: Deudor 

 

101.05 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 

 

Se registrarán los créditos tributarios por impuestos al valor agregado e 

impuesto a la renta, así como los anticipos entregados por concepto de 

impuesto a la renta que no han sido compensados a la fecha y anticipos 

pagados del año que se declara. 
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101.05.01 IVA PAGADO 

 

Registra los valores cancelados por concepto de impuesto al valor 

Agregado en la compra de bienes y/o servicios que se encuentran 

grabados con este impuesto. 

 

Se debita: Por la compra de bienes o servicios grabados con el impuesto 

al valor Agregado 

Se acredita: Por la devolución de bienes o servicios 

Saldo: Deudor 

 

101.05.04 CRÉDITO TRIBUTARIO 

 

Registra los valores pagados por concepto del IVA en las adquisiciones, 

representan un valor a favor de la empresa. 

 

Se debita: Al momento de realizar la declaración del IVA, cuando el saldo 

del IVA Compras es mayor al saldo del IVA ventas. 

Se acredita: En las declaraciones mensuales para compensar el saldo del 

IVA ventas e IVA compras. 

Saldo: Deudor 

 

102      ACTIVO NO CORRIENTE 

 

102.01 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 

 

Se incluirán los activos de los cuales se espera utilizar por más de un 

periodo y que el costo pueda ser valorado con fiabilidad 
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102.01.01 MUEBLES Y ENSERES  

 

Bienes que posee  la Compañía, su uso interno relacionado con la 

actividad a la que se dedica, se los puede dar de baja por depreciación. 

 

Se debita: Al momento de la compra de los bienes. 

Se acredita: Cuando se realiza la depreciación, en caso de venta, remate 

y por cierre del cuentas. 

Saldo: Deudor 

 

102.01.08 EQUIPOS DE COMPUTACIÓN 

 

Equipos que están destinados a prestar servicios para el desarrollo de las 

actividades la compañía. 

 

Se debita: Por el valor la compra o donaciones. 

Se acredita: Cuando se venden o se dan de baja por pérdida, robo, caso 

fortuito o fuerza mayor. 

Saldo: Deudor. 

 

102.04      ACTIVO INTANGIBLE 

 

102.04.02 MARCAS, PATENTES, DERECHOS DE LLAVE, CUOTAS 

 

Representan los gastos incurridos por la compañía al momento de ser  

Conformada. 

 

Se debita: Por los valores incurridos en la constitución. 

Se acredita: Por el valor total de la amortización acumulada al haber 

concluido el período de la amortización 

Saldo: Deudor 
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102.04.04 AMORTIZACIÓN ACUMULADA ACTIVO INTANGIBLE 

 

Representa la disminución sistemática del valor en libros de los activos 

intangibles 

 

Se debita: Por el valor total de la amortización acumulada al haber 

concluido el periodo de la amortización. 

Se acredita: Por el registro de la amortización, aplicando el método de la 

línea recta. 

Saldo: Deudor 

 

2.     PASIVO  

 

201 CORRIENTES 

 

201.03 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 

 

Se registrarán todas las deudas que tiene la Compañía, con los 

proveedores, cuentas y documentos por pagar provenientes de la compra 

de bienes para las operaciones de la misma. 

 

201.03.01 DOCUMENTOS Y CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES  

RELACIONADOS 

 

Registra las obligaciones contraídas por la  compañía por concepto de 

adquisición de bienes o servicios con los diferentes proveedores. 

 

Se debita: Por las devoluciones  adquiridas a crédito 

Se acredita: Por las obligaciones contraídas con los proveedores  

Saldo: Acreedor 

 



 

  57 
  

201.07 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 

 

Incluyen las obligaciones presentes que resultan de hechos pasados, que 

deben ser asumidos por la compañía, como el pago del impuesto a la 

renta, retención en la fuente, participación a trabajadores dividendos, 

entre otros. 

 

201.07.01 CON LA ADMINISRTRACIÓN TRIBUTARIA 

 

Representa los valores de los impuestos que se recauda al momento de 

la venta de bienes y/o servicios gravados con los diferentes impuestos. 

 

Se debita: Por las devoluciones realizadas. 

Se acredita: El momento que se realiza la venta de bienes y/o servicios 

gravados con el impuesto.  

Saldo: Acreedor 

 

201.07.03 CON EL IESS 

 

Representa los valores que se descuentan en el rol de pagos al personal 

de la empresa por concepto de aportes con el Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social, los mismos que deben ser depositados mensualmente 

en el IESS. 

 

Se debita: Por el depósito mensual de los aportes en el IESS. 

Se acredita: Por las retenciones realizadas mensualmente en el rol de 

pagos 

Saldo: Acreedor 
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201.07.04 POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS 

 

En esta cuenta se registrará los valores relacionados con los sueldos, 

prestaciones sociales de ley y las que por disposiciones propias de la 

compañía conforme a sus políticas administrativas y contables provea a 

sus empleados. 

 

Se debita: Por el depósito del pago del beneficio recibido. 

Se acredita: Por las retenciones realizadas mensualmente en el rol de 

pagos 

Saldo: Acreedor 

 

3          PATRIMONIO NETO 

 

301.01CAPITAL 

 

301.01.01CAPITALSUSCRITO O ASIGNADO 

 

En esta cuenta se registrarán los aportes de los accionistas 

 

Se debita: Por la disminución del capital por devolución a los socios 

Se acredita: Por aporte de nuevos socios 

Saldo: Acreedor 

 

307.01  RESULTADOS 

 

307.01 GANANCIA NETA DEL PERIODO  

 

Refleja el resultado positivo que ha tenido la compañía en el actual 

ejercicio económico. 
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Se debita: Por la distribución de las utilidades para cumplir con las 

obligaciones patronales y fiscales. 

Se acredita: Por el valor de las utilidades obtenidas en el ejercicio 

económico. 

Saldo: Acreedor. 

 

307.02 PÉRDIDA NETA DEL PERIODO 

 

Refleja el resultado negativo que ha tenido la compañía en el actual 

ejercicio económico. 

 

41. INGRESOS 

 

Representan beneficios que percibe la empresa en el desarrollo de sus 

actividades, en un determinado ejercicio económico. 

 

41.01       INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 

 

41.01.09 OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 

 

Son todas las cuentas que han originado ingresos a la compañía de las 

cuales se puede obtener una ganancia. 

 

Se debita: Al finalizar el ejercicio económico por el cierre de las cuentas 

de ingreso. 

Se acredita: Por  venta  al contado o crédito. 

Saldo: Acreedor 
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52           GASTOS 

 

52.02      GASTOS ADMINISTRATIVOS 

 

52.02.01 SUELDOS, SALARIOS Y DEMÁS REMUNERACIONES 

 

Son valores que la compañía paga a sus empleados por el trabajo que 

ellos desempeñan en la empresa.  

 

Se debita: Cuando se realiza el pago  

Se acredita: Por el cierre del ejercicio 

Saldo: Deudor 

 

52.02.02.1 APORTES PATRONALES 

 

Son los valores que la compañía paga a sus empleados por concepto de 

beneficios sociales.  

 

Se Debita: cuando se realiza el pago.  

Se Acredita: por el asiento de cierre.  

Saldo: Deudor. 

 

52.02.02.2 FONDOS DE RESERVA 

 

Registran los valores pagados por la empresa por concepto de fondos de 

reserva  de conformidad con las disposiciones legales. 

 

Se debita: Por el valor pagado al personal que labora en la empresa 

Se acredita: por el asiento de cierre 

Saldo: Deudor. 
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52.02.03 BENEFICIOS  E INDEMNIZACIONES 

 

Constituye todas las retribuciones adicionales al sueldo básico, estas son 

decimotercer sueldo, décimo cuarto y fondos de reserva, bonificaciones. 

 

Se Debita: Por el valor cancelado.  

Se Acredita: Por cierre del ejercicio.  

Saldo: Deudor. 

 

52.02.05 HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS PERSONAS                        

NATURALES 

 

Son los valores que la empresa paga a profesionales por concepto por 

prestación de servicios profesionales. 

  

Se Debita: cuando se realiza el pago.  

Se Acredita: por el asiento de cierre.  

Saldo: Deudor. 

 

52.02.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 

 

Son valores destinados al gasto por mantenimiento y reparación de 

equipos informáticos y otras máquinas y muebles. 

 

Se debita: Por el pago en la compra de repuestos o servicios por 

mantenimiento. 

Se acredita: Al cierre de cuentas. 

Saldo: Deudor. 
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52.02.18 AGUA, ENERGÍA, LUZ Y TELECOMUNICACIONES 

 

Registra el valor de los gastos pagados o causados por concepto de 

Servicios básicos como son: agua potable, luz eléctrica y teléfono, 

utilizados en el desarrollo de las actividades de la empresa. 

 

Se debita: Por el valor pagado o causado por concepto de servicios 

básicos. 

Se acredita: Por ajustes realizados. 

Saldo: Deudor. 

 

52.02.27 OTROS GASTOS 

 

Registra el valor de todos los gastos pagados o causados, que han sido 

utilizados en el desarrollo de las actividades de la empresa. 

 

Se debita: Por el valor pagado o causado por concepto de suministros de 

oficina, materiales de aseo limpieza y otros gastos realizados. 

Se acredita: Por ajustes realizados 

Saldo: Deudor 
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CIA. DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAS CACIK 

TULCANAZA S.A. 

 

MEMORÁNDUM 

La Compañía de Taxis Ejecutivos  Cacik Tulcanaza  al 01 de enero del 

2013 inicia sus Operaciones con el registro del Estado de Situación Inicial. 

 

Caja      2010.00 

Bancos     1260.00 

Dtos y Ctas por Cobrar Clientes R       13661.00 

Crédito Tributario        58.21 

Muebles y Enseres    3500.00 

Equipos de Computación     800.00 

Dtos y Ctas por Pagar Proveedores 1000.00 

Con la Administración Tributaria      31.58 

Con el IESS       322.56 

Por Beneficios de Ley a Empleados   437.46 

Capital Social            19497.61 

 

MES DE ENERO 

 

14/01/2013  Se paga los aportes al IESS correspondientes al mes de 

diciembre. 

 

20/01/2013  Se cancela los Impuestos al SRI correspondientes al mes de 

diciembre. 

 

28/01/2013 Se realiza el cobro de mensualidades pertenecientes al mes 

de enero del 2013 de 30 socios de la compañía por el valor de $90.00 

cada uno. 
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30/01/2013 Se compra un cargador universal con Factura N°001-001-

164 en  COMPUCOM por el valor de 2.68 más IVA se cancela con 

efectivo. 

 

25/01/2013 Se compra un teléfono Panasonic con factura N°001-001-

685 en  PUNTO TECH por el valor de 89.29 más IVA se cancela en 

efectivo. 

 

30/01/2013 Por Revisión de carpetas  se entrega una bonificación a los 

Señores de  la  Comisión Provincial  de Tránsito por el valor de 60.00 se 

entrega  en efectivo. 

 

30/01/2013 Se compra un tanque de gas por el valor de 10.00, según 

Liquidación de Compras Nº 0001 se cancela en efectivo. 

 

30/01/2013 Se cancela por concepto de arriendo de la  oficina principal 

por el valor de 200.00 se cancela en efectivo. 

 

29/01/2013 Se cancela por concepto de Cable e Internet con Factura 

001-001-213024 de Carchi Cable por el valor de 59 más IVA  se cancela 

en efectivo. 

 

04/02/2013 Se realizó el pago por mantenimiento y reparación del salón 

de sesiones de la Compañía por el valor de  $100.00  en efectivo, 

mediante liquidación de servicios Nº 002. 

 

31/01/2013 Se cancela consumo telefónico a CNT por el valor de 29.85 

se cancela en efectivo. 

 

31/01/2013 Se paga consumo de agua potable por el valor de 23.17 se 

cancela en efectivo. 
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31/01/2013 Pago Atencionamiento en la Asamblea de aprobación de 

balances por el valor de 27.77 más IVA  con factura 001-001-119015 de 

Palacio Imperial se cancela en efectivo. 

 

31/01/2013 Atencionamiento a la  comisión sobre la  Revisión de 

Documentos para el permiso de Operación por el valor de 18.20se 

cancela  en efectivo. 

 

31/01/2013 Atencionamiento revisión de documentos de ANT con 

factura 001-001-11313 de KROKY por 10.00 incluido IVA se cancela  en 

efectivo. 

 

31/01/2013 Pago Honorarios Profesionales del Contador por el valor de 

100.00 más IVA, se cancela con caja. 

 

31/01/2013 Pago Sueldo al Personal Administrativo y operadoras según 

rol de pagos perteneciente al mes de enero del 2013 según Nómina: 

 

  Lcdo. Wilmer Erazo    $270 

  Lcdo. Eduardo Vera    $270 

  Sra. Silvana Arellano    $270 

  Sra. Elena Becerra    $270 

  Sra. Luz Bustos     $270 

  Sra. Lucía Delgado     $270 

 

MES DE FEBRERO 

 

01/02/2013 Se realiza el pago de combustible para usos en oficina 

según factura 001-001-21071 de estación de Servicio Villarreal por $5.00 

incluido IVA se cancela en efectivo. 
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08/02/2013 Se cancela el valor de 20.00  por concepto de Publicidad de 

anuncio de solicitud de secretaria con factura 001-001-4276 del Lic. 

Velasco Rosero Edgar Sixto se cancela en efectivo. 

 

08/02/2013 Se realiza la compra de diferentes útiles de oficina según las 

siguientes facturas: 

 

001-001-2097  CAPTEC     $10.25 

001-001-2080  CAPTEC     $21.25 

001-001-2081  CAPTEC     $1.40 

001-001-2113  CAPTEC     $3.70 

001-001-2120  CAPTEC     $19.40 

001-001-2124  CAPTEC     $24.00 

001-001-2122  CAPTEC     $3.50 

002-001-3467  Luis Alfredo Higuera Chamorro   $31.00 

 

14/02/2013  Se paga los aportes al IESS correspondientes al mes de 

Enero. 

 

20/02/2013  Se cancela los Impuestos al SRI correspondientes al mes de 

Enero. 

 

21/02/2013 Se cancela por concepto de arriendo de oficina principal por 

el valor de 200.00 se cancela  en efectivo. 

 

22/02/2013 Se cancela por concepto de Cable e Internet con Factura 

001-001-219702  de Carchi Cable por el valor de 59.00 dólares más IVA. 

 

24/02/2013 Se compra cable para uso de oficina por 4.50 a  

ELECTROLUX Contribuyente Especial, con Factura   N°001-001-23927 

se cancela en efectivo. 
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27/02/2013 Se compra manguera y playo para arreglo de oficina según 

Factura Nº 002-001-30324 de Ferretería Norte por 6.50 dólares. 

 

28/02/2013 Pago Honorarios Profesionales al Contador  por el valor de 

100.00 se cancela en efectivo. 

 

28/02/2013 Pago Sueldo según rol de pagos   perteneciente al mes de 

febrero del 2013 según nómina: 

 

  Lcdo. Wilmer Erazo    $318 

  Lcdo. Eduardo Vera    $318 

  Sra. Silvana Arellano    $318 

  Sra. Elena Becerra    $318 

  Sra. Luz Bustos     $318 

  Sra. Lucía Delgado     $318 

 

28/02/2013 Se realiza el cobro de mensualidades pertenecientes al mes 

de Febrero del 2013 de 29  socios de la compañía por el valor de $90.00 

cada uno. 

 

MES DE MARZO 

 

03/03/2013 Se realiza la compra de diferentes útiles de oficina según 

Factura Nº 001-001-2097 de CAPTEC por el valor de $4.00 

 

04/03/2013 Se realiza la compra de elementos de cafetería y aseo con 

Factura Nº 125-001-12485 al supermercado AKI por el valor de 30.28 

incluido IVA. 

 

06/03/2013 Se realiza la compra de elementos de cafetería y aseo con 

Factura  Nº 001-001-814   VIVERES LA HABANA por el valor de 3.60 

Inclui.do IVA 
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15/03/2013 Pago los aportes al IESS correspondientes al mes de Febrero. 

 

20/03/2013  Se cancela los Impuestos al SRI correspondientes al mes de 

Febrero 

 

18/03/2013 Se realiza la compra de elementos de cafetería y aseo con 

Factura Nº 001-001-817  a VIVERES LA HABANA por el valor de 

11.50incluido IVA. 

 

31/03/2013 Se cancela por concepto de arriendo de la oficina principal 

por el valor de 200.00dólares. 

 

31/03/2013 Se cancela por concepto de Cable e Internet con Factura Nº 

001-001-226134   a Carchi Cable Contribuyente Especial por el valor de 

118  más IVA 

 

31/03/2013 Se cancela consumo telefónico a CNT por el valor de 214.70  

del mes de febrero 

 

31/03/2013 Pago Sueldo según rol de pagos   perteneciente al mes de 

marzo del 2013 según nómina: 

 

  Lcdo. Wilmer Erazo    $318 

  Lcdo. Eduardo Vera    $318 

  Sra. Elena Becerra    $200 

  Sra. Luz Bustos     $500 

  Sra. Silvana Arellano    $318 

  Sra. Elena Becerra    $318 

  Sra. Luz Bustos     $318 

  Sra. Vanesa Enríquez   $477 
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31/03/2013 Se realiza el cobro de mensualidades pertenecientes al mes 

de Marzo del 2013 de 28 socios de la compañía por el valor de $90.00 

dólares. 

 

MES DE ABRIL 

 

15/04/2013   Pago los aportes al IESS correspondientes al mes de Marzo. 

 

20/04/2013 Pago los Impuestos al SRI correspondientes al mes de Marzo. 

 

30/04/2013 Se cancela por concepto de arriendo de oficina principal por 

el valor de 200.00 

 

30/04/2013 Se cancela consumo telefónico a CNT por el valor de 64.30 

dólares. 

 

30/04/2013 Pago Sueldo según rol de pagos  perteneciente al mes de 

abril del 2013, se cancela con dinero de cuenta 401-01-048670-7según 

nómina: 

  Lcdo. Wilmer Erazo    $318 

  Lcdo. Eduardo Vera    $318 

  Sra. Silvana Arellano    $318 

  Sra. Elena Becerra    $318 

  Sra. Luz Bustos     $318 

  Sra. Vanesa Enríquez   $477 

 

30/04/2013 Se realiza el cobro de mensualidades pertenecientes al mes 

de abril del 2013 de 29 socios de la compañía por el valor de $90.00 cada 

uno, 990 USD  se deposita en la  cuenta 401-01-048670-7 y la diferencia 

a Caja. 
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MES DE MAYO 

 

05/05/2013 Se compró un teléfono Panasonic con Factura N°001-001-

1820a Mundo del Audio y Video  por el valor de 18.00 incluido IVA. 

 

05/05/2013 Se compró un teléfono Panasonic con factura N°001-001-

1825 de Mundo al Audio y Video  por el valor de 18.00incluido  IVA 

 

15/05/2013 Se realiza la compra de diferentes útiles de oficina según 

Factura Nº  001-001-2254 de CAPTEC por el valor de $7.25 USD. 

 

15/05/2013  Pago los aportes al IESS correspondientes al mes de Abril. 

18/05/2013 Se cancela consumo de energía eléctrica EMELNORTE 

SEGUN Factura 001-002-6270334 por el valor de 89.78 

 

20/05/2013  Pago los Impuestos al SRI correspondientes al mes de Abril 

 

31/05/2013 Se cancela por concepto de arriendo de oficina principal por 

el valor de 200.00 Dólares. 

 

31/05/2013 Se cancela consumo telefónico a CNT por el valor de 100.85  

USD, según Facturas Nº-213994/213995/4529191/4529190 

 

31/05/2013 Pago Sueldo según rol de pagos directivos  perteneciente al 

mes de mayo del 2013 de  los señores: 

 

  Lcdo. Wilmer Erazo    $318 

  Lcdo. Eduardo Vera    $318 

  Sra. Silvana Arellano    $318 

  Sra. Elena Becerra    $318 

  Sra. Luz Bustos     $318 
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  Sra. Vanesa Enríquez   $31831/05/2013  

 

Ingreso  de mensualidades pertenecientes al mes de Mayo del 2013 de 

28 socios de la compañía por el valor de $90.00 cada uno se cancela se 

deposita en la  cuenta 401-01-048670-7 

 

MES DE JUNIO 

 

02/06/2013 Se realiza la compra de diferentes útiles de oficina según 

factura 001-001-2326a CAPTEC por el valor de $16.00 Dólares. 

 

15/06/2013 Se compra varios materiales para oficina según factura 002-

001-32a  ELECTRO por 11.30 Dólares. 

 

15/06/2013  Pago aportes al IESS correspondientes al mes de Mayo. 

 

20/06/2013  Pago los Impuestos al SRI correspondientes al mes de Mayo. 

 

24/06/2013 Se cancela consumo telefónico  correspondiente al mes de 

las tres líneas a CNT por el valor de 64.20Dólares. 

 

30/06/2013 Se cancela por concepto de arriendo de oficina principal por 

el valor de 200.00. 

 

31/06/2013 Pago Sueldo según rol de pagos  perteneciente al mes de 

Junio  del 2013 según Nómina: 

 

  Lcdo. Wilmer Erazo    $318 

  Lcdo. Eduardo Vera    $318 

  Sra. Silvana Arellano    $318 

  Sra. Elena Becerra    $318 
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  Sra. Luz Bustos     $318 

 

30/06/2013 Se realiza el cobro de mensualidades pertenecientes al mes 

de abril del 2013 de 23 socios de la compañía por el valor de $90.00 cada 

uno se cancela con dinero de cuenta 401-01-048670-7 
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CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANA S.A. 
INVENTARIO INICIAL 

AL 01 DE ENERO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 
CODIGO CANT DETALLE V.UNIT V.TOTAL SALDOS. 

1   ACTIVO       

1010101   CAJA     2010,00 

  5 Billetes de 100 500,00     

  74 Billetes de   20 1480,00     

  3 Billetes de   10 30,00     

1010102   BANCOS     1260,00 

    Cooperativa S. Gabriel 1260,00     

1010206   DTOS Y CUENTAS X COBRAR     13661,00 

    Mensualidades   1046,00   

    Bolaños Rosero Marco  90,00     

    Erazo Chingal Wilmer 156,00     

    Hernández Segundo M. 90,00     

    Huaca Chiles Erasmo 90,00     

    Piarpuezan Puetate Miguel 180,00     

    Bolaños Jairo 180,00     

    Quiñonez Hurtado José 180,00     

    Vera Cuaical Eduardo 80,00     

    Derecho de Llaves   11000,00   

    Moreno Cristian 1000,00     

    Picuasì Segundo 1000,00     

    Puetate Pedro 1000,00     

    Montenegro Diego 1500,00     

    Pozo Alex 1500,00     

    Piarpuezan Luis 2500,00     

    Arellano Kennedy 2500,00     

    Préstamos   1615,00   

    Higuera Chamorro Luis 1000,00     

    Gutiérrez tapia Wilson 615,00     

1020101   MUEBLES Y ENSERES     3500,00 

  1 Escritorio Secretaria 750,00     

  1 Escritorio Gerente 980,00     

  2 Escritorio Presidente 850,00     

  1 Archivador 420,00     

  20 sillas 500,00     

1010108   EQUIPOS DE COMPUTACION     800,00 

  1 Computadora 800,00     

    Crédito Tributario   58,21 58,21 

    TOTAL ACTIVOS     21289,21 

2   PASIVOS       

2010301   DTOS Y CUENTAS X PAGAR   1000,00   

    Préstamo Sr. Presidente 1000,00     

2010701   CON LA ADMINIST.TRIBUTARIA   31,58   

    Impuestos Tributarios 31,58     

2010703   CON EL IESS   322,56   

    Planilla Seguro Social 322,56     
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CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANA S.A. 

INVENTARIO INICIAL 

AL 01 DE ENERO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

2010704   POR BENEFICIOS DE LEY EMP.   437,46  

  Pago Fondos de Reserva y DTS 437,46   

    TOTAL PASIVOS     1791,60 

3   PATRIMONIO   19497.61 19497,61 

301,01   Capital Social 19497,61 

 

  

    TOTAL PASIVO + PATRIMONIO     21289,21 

 

 

Tulcán, 01/01/2013 

 

 

                           Gerente                                              Contador 
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CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

ESTADO DE SITUACION INICIAL 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

1 ACTIVOS          

101 CORRIENTES     16989,21   

101.01.01 Caja   2010,00     

1011.01.02 Bancos   1260,00     

101.02.06 Dtos y Ctas  por  Cobrar Clientes  R   13661,00     

  Cuentas x Cobrar Mensualidades 1046,00       

  

Cuentas x Cobrar Derecho de Llaves 11000,00 

      Cuentas por Cobrar Prestamos 1615,00 

101.05.04 Crédito Tributario   58,21     

            

102 NO  CORRIENTES     4300,00   

102.01.01 Muebles y Enseres   3500,00     

102.01.08 Equipos de Computación   800,00     

            

  TOTAL ACTIVOS        21289,21 

            

2 PASIVOS         

201 PASIVOS CORRIENTES         

201.03.01 Dtos y Cuentas x pagar Proveedores   1000,00     

201.07.01 Con la Administración Tributaria   31,58     

201.07.03 Con  el  IESS   322,56     

201.07.04 Por Beneficios  de Ley a Empleados   437,46     

  TOTAL PASIVOS      1791,60   

            

3 PATRIMONIO NETO     19497,61   

301.01  Capital          

301.01.01  Capital Suscrito o Asignado   19.497,61      

            

  TOTAL PASIVO + PATRIMONIO        21289,21 

 

 Tulcán, 01/01/2013 
 

                             GERENTE                           CONTADOR   
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CIA. DE TRANSPORTE EN  DE TAXIS EJECUTIVOS CACIK TULCANAZA S.A 
LIBRO DIARIO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 
EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

          FOLIO N° 1 

FECHA CODIGO DETALLE PARCIAL DEBE HABER 

01/01/13 1010101 Caja   2010,00   

  1010102 Bancos   1260,00   

  1010206 Dtos y Cuentas x Cobrar Clientes R   13661,00   

  1010504 Crédito Tributario   58,21   

  1020101 Muebles y Enseres   3500,00   

  1020108 Equipos de Computación   800,00   

  2010302 Dtos y Ctas por Pagar Proveedores     1000,00 

  2010701 Con la Administración Tributaria     31,58 

  2010703 Con el IESS     322,56 

  2010704 Por Beneficios de Ley a Empleados     437,46 

  3010101 Capital Social     19497,61 

    2       

14/01/13 2010704 Por Beneficios de Ley a Empleados   437,46   

  2010703 Con el IESS    322,56   

  1010101 Caja     760,02 

    P/R pago aportes IESS mes de       

    Diciembre.       

    3       

20/01/13 2010701 Con la Administración Tributaria   31,58   

  1010101 Caja     31,58 

    P/R pago impuestos SRI mes de       

    Diciembre.       

28/01/13   4       

  1010101 Caja   2700,00   

  4109 Otros Ingresos de Actividades  O     2700,00 

    P/R Ingreso de mensualidades del       

    mes de enero       

    5       

30/01/13 5202271 Materiales y Suministros   2,68   

  1010501 IVA pagado   0,32   

  1010101 Caja     2,97 

  201070103 Retención Fuente Retenido x Pagar     0,03 

  2010701031 retención fuente x pagar 1% 0,03     

    P/R compra de cargador universal       

    S/Factura N° 0166       

    6       

25/01/13 5202212 Equipos de Oficina   89,29   

  1010501 IVA pagado   10,71   

  1010101 Caja     99,11 

  201070103 Retención Fuente Retenido x Pagar     0,89 

  2010701031 retención fuente x pagar 1% 0,89     

    P/R compra de teléfono S/ Factura       

    N° 0685 a Punto Tech.       

    SUMAN………   24883,81 24883,81 

 



 

  77 
  

CIA. DE TRANSPORTE EN  DE TAXIS EJECUTIVOS CACIK TULCANAZA S.A 

LIBRO DIARIO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

          FOLIO N° 2 

FECHA CODIGO DETALLE PARCIAL DEBE HABER 

    VIENEN….   24883,81 24883,81 

    7       

30/01/13 5202034 Bonificaciones   60,00   

  1010101 Caja     60,00 

    P/R bonificaciones por revisión de        

    carpetas de comisiones       

 
  8       

30/01/13 5202276 Gastos no Deducibles   10,00   

  1010101 Caja     10,00 

    P/R compra de un tanque de gas       

    9       

30/01/13 5202275 Gasto Arriendo   200,00   

  1010501 IVA pagado   24,00   

  1010101 Caja     224,00 

    P/R el pago de arriendo de oficina       

    según contrato       

    10       

30/01/13 5202184 Internet   59,00   

  1010501 IVA pagado   7,08   

  1010101 Caja     64,90 

  201070103 Retención Fuente Retenido x Pagar     1,18 

  2010701032 retención fuente x pagar  2% 1,18     

    P/R pago de internet  a Carchi Cable       

    TV S/Factura N° 021302       

    11       

31/01/13 520208 Mantenimiento y Reparación   100,00   

  1010501 IVA pagado   12,00   

  1010101 Caja     98,00 

 
201070102 IVA Retenido por Pagar 

  
12.00 

 
2010701023  IVA retenido por pagar 100% 12,00 

    201070103 Retención Fuente Retenido x Pagar     2.00 

  2010701032 retención fuente x pagar  2% 2,00   
   

   
    

    P/R pago arreglo de salón de sesión       

    de la Compañía.       

    12       

31/01/13 5202183 Gastos Teléfono   29,85   

  1010101 Caja     29,85 

    P/R pago de teléfono a CNT S/ Fact.       

    N° 22470396-22470397       

    SUMAN………   25385,74 25385,74 
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CIA. DE TRANSPORTE EN  DE TAXIS EJECUTIVOS CACIK TULCANAZA S.A 

LIBRO DIARIO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

          FOLIO N°3  

FECHA CODIGO DETALLE PARCIAL DEBE HABER 

    VIENEN…..   25385,74 25385,74 

    13       

30/01/13 5202181 Agua Potable   23,17   

  1010101 Caja     23,17 

    P/R pago consumo de agua potable       

    a EMAPAT, S/Factura N° 2843       

    14       

30/01/13 520227 Atenciones Sociales   27,77   

  1010501 IVA pagado   3,33   

  1010101 Caja     28,21 

 
201070102 IVA Retenido por Pagar 

  
2.33 

  2010701022 IVA retenido por pagar 70% 2,33   
 

 
201070103 Retención Fuente Retenido x Pagar 

  
0.56 

  2010701032 retención fuente x pagar  2% 0,56     

    P/R pago atencionamiento  en        

    Palacio Imperial       

    15       

30/01/13 520227 Atenciones Sociales   16,25   

  1010501 IVA pagado   1,95   

  1010101 Caja     16,50 

  201070102 IVA Retenido por Pagar     1.37 

 
2010701022 IVA retenido por pagar 70% 1,37 

  

 
201070103 Retención Fuente Retenido x Pagar 

  
0.33 

  2010701032 retención fuente x pagar  2% 0,33     

    P/R pago atencionamiento en        

    Casa China S/Factura N° 670       

            

    16       

30/01/13 520227 Atenciones Sociales   8,93   

  1010501 IVA pagado   1,07   

  1010101 Caja     9,07 

  201070102 IVA Retenido por Pagar     0,93 

  2010701022 IVA retenido por pagar 70% 0,75     

 
201070103 Retención Fuente Retenido x Pagar 

     2010701032 retención fuente x pagar  2% 0,18     

      

    P/R pago atencionamiento  a los       

    Señores de la Agencia de Transito       

            

    SUMAN………   25468,21 25468,21 
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CIA. DE TRANSPORTE EN  DE TAXIS EJECUTIVOS CACIK TULCANAZA S.A 

LIBRO DIARIO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

          FOLIO N° 4 

FECHA CODIGO DETALLE PARCIAL DEBE HABER 

    VIENEN…..   25468,21 25468,21 

    17       

31/01/13 520205 Honorarios, Comisiones y Dietas P.N   100,00   

  1010501 IVA pagado   12,00   

  1010101 Caja     90,00 

  201070102 IVA Retenido por Pagar     12.00 

 
2010701023 IVA retenido por pagar 100% 12,00 

  

 
201070103 Retención Fuente Retenido x Pagar 

  
10.00 

 
2010701034 retención fuente x pagar  10% 10,00 

      P/R pago Honorarios Profesionales       

    al Contador de la Cía.       

    18       

31/01/13 520201 Sueldos y Salarios   1620,00   

  5202021 Aporte Patronal   196,83   

  2010703 Con el IESS      348,30 

  201070301 aporte personal 9,35% 151,47     

  201070302 aporte patronal 12,15 % 196,83     

  1010101 Caja     1468,53 

    P/R pago de sueldos correspondien       

    te  al mes de enero.       

    19       

31/01/13 520203 Beneficios Sociales e Indemnizaciones   472,50   

  2010704 Beneficios de Ley a Empleados     472,50 

  2010704021 13er Sueldo 135,00     

  2010704022 14to Sueldo 135,00     

  2010704023 Vacaciones 67,50     

  201070303 Fondos de Reserva 135,00     

    P/R provisiones sociales mes de       

    enero       

    20       

31/01/14 5202279 IVA  en Gasto   72,46   

  1010501 IVA  pagado     72,46 

    P/R liquidación del IVA  mes  enero       

    21       

  201070103 Retención Fuente Retenido x Pagar    15,17   

  201070102 IVA  retenido por pagar   28,45   

  2010701 Con la  Administración Tributaria     43,62 

    P/R liquidación  impuestos x pagar       

     SRI- mes de enero       

    SUMAN………   27985,62 27985,62 
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      CIA. DE TRANSPORTE EN  DE TAXIS EJECUTIVOS CACIK TULCANAZA S.A 

LIBRO DIARIO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

          FOLIO N° 5 

FECHA CODIGO DETALLE PARCIAL DEBE HABER 

    VIENEN…..   27985,62 27985,62 

    22       

01/02/13 5202276 Gatos no deducibles   5,00   

  1010101 Caja     5,00 

    P/R compra de combustible  en la        

    Estación Villarreal       

          23       

08/02/13 5202278 Publicidad y Propaganda   20,00   

  1010501 IVA pagado   2,40   

  1010101 Caja     20,52 

  201070102 IVA Retenido por Pagar     1,68 

  2010701022 IVA retenido por Pagar 70% 1,68     

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     0,20 

    retención fuente x Pagar 2% 0,20     

    P/R pago publicidad solicitando la       

    Contratación de Srta. Secretaria.       

            

    24       

08/02/13 5202274 Útiles de Oficina   102,23   

  1010501 IVA pagado   12,27   

  1010101 Caja     109,80 

  201070102 IVA Retenido por Pagar     3,68 

  2010701021 IVA retenido por Pagar 30% 3,68     

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     1,02 

  2010701031 retención fuente x Pagar 1% 1,02     

    P/R Compra  S/F N°2097/80/81       

            

    25       

14/02/13 2010704 Por Beneficios de Ley a Empleados   135,00   

  2010703 Con el  IESS    348,30   

  1010101 Caja     483,30 

    P/R pago aportes IESS mes d enero       

            

    26       

20/02/13 2010701 Con la Administración Tributaria   43,62   

  1010101 Caja     43,62 

    P/R pago de impuestos  al SRI mes        

    de enero       

    SUMAN………   28654,44 28654,44 
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     CIA. DE TRANSPORTE EN  DE TAXIS EJECUTIVOS CACIK TULCANAZA S.A 

LIBRO DIARIO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

          FOLIO N° 6 

FECHA CODIGO DETALLE PARCIAL DEBE HABER 

    VIENEN….   28654,44 28654,44 

    27       

21/02/13 5202275 Gasto Arriendo   200,00   

  1010501 IVA pagado   24,00   

  1010101 Caja     184,00 

  201070102 IVA Retenido por Pagar     24,00 

 
2010701023 IVA retenido por Pagar 100% 24,00     

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     16,00 

  2010701033 retención fuente x Pagar 8% 16,00     

    P/R pago arriendo oficina  d febrero       

    28       

22/02/13 5202184 Internet   59,00   

  1010501 IVA pagado   7,08   

  1010101 Caja     64,90 

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     1,18 

  2010701032 retención fuente x Pagar 2% 1,18     

    P/R Pago internet S/Fact. N°219702       

    29       

24/02/13 5202271 Materiales y Suministros   4,50   

  1010501 IVA pagado   0,54   

  1010101 Caja     4,99 

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     0,05 

  2010701031 retención fuente x Pagar 1% 0,05     

    P/R compra S /Factura N° 2392       

    30       

28/02/13 5202271 Materiales y Suministros   6,50   

  1010501 IVA pagado   0,78   

  1010101 Caja     7,21 

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     0,07 

  2010701031 retención fuente x Pagar 1% 0,07     

    P/R compra S/Factura N° 30324       

    31       

28/02/13 520205 Honorarios, Comisiones y Dietas P   100,00   

  1010501 IVA pagado   12,00   

  1010101 Caja     90,00 

  201070102 IVA Retenido por Pagar     12,00 

  2010701023 IVA retenido por Pagar 100% 12,00     

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     10,00 

  2010701033 retención fuente x Pagar 8% 10,00     

    SUMAN………   29068,84 29068,84 
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CIA. DE TRANSPORTE EN  DE TAXIS EJECUTIVOS CACIK TULCANAZA S.A 

LIBRO DIARIO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

          FOLIO N° 7 

FECHA CODIGO DETALLE PARCIAL DEBE HABER 

    VIENEN…..   29068,84 29068,84 

    32       

28/02/13 520201 Sueldos y Salarios   1908,00   

  5202021 Aporte Patronal   231,84   

  2010703  Con el IESS      410,22 

  201070301 aporte personal 9,35% 178,38     

 
201070302 aporte patronal 12,15 % 231,84     

  1010101 Caja     1729,62 

    P/R pago de sueldos correspondí-       

    entes  al mes de febrero.       

            

    33       

28/02/13 520203 Beneficios Sociales e Indemnizaciones   556,50   

  2010704 Beneficios de Ley a Empleados     556,50 

  2010704021 13er Sueldo 159,00     

  2010704022 14to Sueldo 159,00     

  2010704023 Vacaciones 79,50     

  201070303 Fondos de Reserva 159,00     

    P/R provisiones sociales mes de       

    enero       

    34       

  5202279 IVA  en Gasto   59,07   

  1010501 IVA  pagado     59,07 

    P/R liquidación del IVA  mes febrero       

            

    35       

            

28/02/13 201070103 Retención .Fuente retenido  x pagar   28,52   

  201070102 IVA  retenido por pagar   41,36   

  2010701 Con la  Administración Tributaria     69,88 

    P/R liquidación  impuestos x pagar       

     SRI- mes de febrero       

            

    SUMAN………   31894,13 31894,13 
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CIA. DE TRANSPORTE EN  DE TAXIS EJECUTIVOS CACIK TULCANAZA S.A 

LIBRO DIARIO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

          FOLIO N° 8 

FECHA CODIGO DETALLE PARCIAL DEBE HABER 

    VIENEN…..   31894,13 31894,13 

    36       

28/02/13 1010101 Caja   2610,00   

  4109 Otros Ingresos de Activ. Ordinarias     2610,00 

    P/R ingreso de mensualidades del       

    mes de febrero       

 
  37       

03/03/13 5202274 Útiles de Oficina   3,57   

  1010501 IVA pagado   0,43   

  1010101 Caja     3,83 

  201070102 IVA Retenido por Pagar     0,13 

  2010701021 IVA retenido por Pagar 30% 0,13     

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     0,04 

  2010701031 retención fuente x Pagar 1% 0,04     

    P/R compra útiles de Oficina       

    38       

04/03/13 5202273 Materiales de Aseo y Limpieza   27,04   

  1010501 IVA pagado   3,24   

  1010101 Caja     30,01 

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     0,27 

  2010701031 retención fuente x Pagar 1% 0,27     

    P/R compra S/ Factura N° 012485       

    39       

      06/03/13 5202273 Materiales de Aseo y Limpieza   3,21   

  1010501 IVA pagado   0,39   

  1010101 Caja     3,45 

  201070102 IVA Retenido por Pagar     0,12 

  2010701021 IVA retenido por Pagar 30% 0,12     

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     0,03 

  2010701031 retención fuente x Pagar 1% 0,03     

    P/R compra S/ Factura N° 0814       

    40       

      15/03/13 2010704 Beneficios de Ley a Empleados   159,00   

  2010703 Con el IESS    410,22   

  1010101 Caja     569,22 

            

    SUMAN………   35111,23 35111,23 

 



 

  84 
  

CIA. DE TRANSPORTE EN  DE TAXIS EJECUTIVOS CACIK TULCANAZA S.A 

LIBRO DIARIO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

          FOLIO N° 9 

FECHA CODIGO DETALLE PARCIAL DEBE HABER 

    VIENEN…..   35111,23 35111,23 

    41       

18/03/13 5202273 Materiales de Aseo y Limpieza   10,27   

  1010501 IVA pagado   1,23   

  1010101 Caja     11,03 

  201070102 IVA Retenido por Pagar     0,37 

 
2010701021 IVA retenido por Pagar 30% 0,37     

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     0,10 

  2010701031 retención fuente x Pagar 1% 0,10     

    P/R  compra Según Factura N° 817       

            

 
  42       

20/03/13 2010701 Con la Administración Tributaria   69,88   

  1010101 Caja     69,88 

    P/R pago impuestos al SRI mes de       

    Febrero       

    43       

31/03/13 5202275 Gasto Arriendo   200,00   

  1010501 IVA pagado   24,00   

  1010101 Caja     184,00 

  201070102 IVA Retenido por Pagar     24,00 

  2010701023 IVA retenido por Pagar 100% 24,00     

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     16,00 

  2010701033 retención fuente x Pagar 8% 16,00     

    P/R pago arriendo oficina mes de       

    Marzo.       

    44       

31/03/13 5202184 Internet   118,00   

  1010501 IVA pagado   14,16   

  1010101 Caja     129,80 

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     2,36 

  2010701032 retención fuente x Pagar 2% 2,36     

    P/R pago internet a Cine Cable TV       

            

    45       

31/03/13 5202183 Gastos Teléfono   214,70   

  1010101 Caja     214,70 

    P/R pago de teléfono a CNT S/ Fact       

            

    SUMAN………   35763,47 35763,47 
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CIA. DE TRANSPORTE EN  DE TAXIS EJECUTIVOS CACIK TULCANAZA S.A 

LIBRO DIARIO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

        FOLIO N° 10 

FECHA CODIGO DETALLE PARCIAL DEBE HABER 

    VIENEN…..   35763,47 35763,47 

    46       

31/03/13 520201 Sueldos y Salarios   1908,00   

  5202021 Aporte Patronal   231,84   

  2010703 Con el IESS      410,22 

  201070301 aporte personal 9,35% 178,38     

  201070302 aporte patronal 12,15 % 231,84     

  1010101 Caja     1729,62 

    P/R pago de sueldos correspondien-       

    tés  al mes de Marzo       

    47       

31/03/13 520203 Beneficios Sociales e Indemnizaciones   556,50   

  2010704 Beneficios de Ley a Empleados     556,50 

  2010704021 13er Sueldo 159,00     

  2010704022 14to Sueldo 159,00     

  2010704023 Vacaciones 79,50     

  201070303 Fondos de Reserva 159,00     

    P/R provisiones sociales mes de       

    marzo       

    48       

31/03/13 5202279 IVA  en Gasto   43,45   

  1010501 IVA  pagado     43,45 

    P/R liquidación del IVA  mes marzo       

    49       

31/03/13 201070103 Retención .Fuente retenido  x  pagar   18,80   

  201070102 IVA  retenido por pagar   24,62   

  2010701 Con la  Administración Tributaria     43,42 

    P/R liquidación  impuestos x pagar       

     SRI- mes de marzo       

    50       

31/03/13 1010101 Caja   2520,00   

  4109 Otros Ingresos de Activ Ordinarias     2520,00 

    P/R ingreso de mensualidades del       

    mes de marzo       

    51       

31/03/13 2010704 Beneficios de Ley a Empleados   159,00   

  2010703 Con el IESS    410,22   

  1010101 Caja     569,22 

    P/R pago aportes IESS de marzo       

    SUMAN………   41635,90 41635,90 
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 CIA. DE TRANSPORTE EN  DE TAXIS EJECUTIVOS CACIK TULCANAZA S.A 

LIBRO DIARIO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

        FOLIO N° 11 

FECHA CODIGO DETALLE PARCIAL DEBE HABER 

    VIENEN…..   41635,90 41635,90 

    52       

15/04/13 2010701 Con la  Administración Tributaria   43,42   

  1010101 Caja     43,42 

    P/R pago impuestos al SRI de marzo       

    53       

  5202275 Gasto Arriendo   200,00   

  1010501 IVA pagado   24,00   

  1010101 Caja     184,00 

  201070102 IVA Retenido por Pagar     24,00 

  2010701023 IVA retenido por Pagar 100% 24,00     

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     16,00 

  2010701033 retención fuente x Pagar 8% 16,00     

    P/R pago arriendo oficina mes de       

    Marzo.       

    54       

  5202183 Gastos Teléfono   64,30   

  1010101 Caja     64,30 

    P/R pago de teléfono a CNT S/ Fact       

    4086857-4086859-2729436       

    55       

  520201 Sueldos y Salarios   2068,00   

  520276 Gastos no Deducibles   177,38   

  5202021 Aporte Patronal   231,84   

  2010703 Con el IESS      410,22 

  201070301 aporte personal 9,35% 178,38     

  201070302 aporte patronal 12,15 % 231,84     

  1010102 Bancos     2067,00 

    P/R pago de sueldos correspon-       

    dientes  al mes de abril       

    56       

  520203 Beneficios Sociales e Indemnizaciones   556,50   

  2010704 Beneficios de Ley a Empleados     556,50 

  2010704021 13er Sueldo 159,00     

  2010704022 14to Sueldo 159,00     

  2010704023 Vacaciones 79,50     

  201070303 Fondos de Reserva 159,00     

    P/R provisiones sociales mes de       

    abril       

    SUMAN………   45001,34 45001,34 



 

  87 
  

CIA. DE TRANSPORTE EN  DE TAXIS EJECUTIVOS CACIK TULCANAZA S.A 

LIBRO DIARIO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

        FOLIO N° 12 

FECHA CODIGO DETALLE PARCIAL DEBE HABER 

    VIENEN…..   45001,34 45001,34 

    57       

30/04/13 5202279 IVA en Gasto   24,00   

  1010501 IVA pagado     24,00 

    P/R liquidación del IVA mes de abril       

    58       

 30/04/13 201070103 Retención Fuente Retenido x Pagar   16,00   

  201070102 IVA  retenido por pagar   24,00   

  2010701 Con la  Administración Tributaria     40,00 

    P/R liquidación  impuestos x pagar       

     SRI- mes de abril       

    59       

 30/04/13 1010102 Bancos   990,00   

    Cooperativa San Gabriel 990,00     

  1010101 Caja   1620,00   

  4109 Otros Ingresos de Activ  Ordinarias     2610,00 

    P/R ingreso de mensualidades del       

    mes de abril.       

    60       

 05/05/13 5202212 Equipos de Oficina   16,07   

  1010501 IVA pagado   1,93   

  1010101 Caja     17,26 

  201070102 IVA Retenido por Pagar     0,58 

  2010701021 IVA retenido por Pagar 30% 0,58     

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     0.16 

  2010701031 retención fuente x Pagar 1% 0,16     

    P/R  compra Según Factura N°1820       

    61       

 05/05/13 5202212 Equipos de Oficina   16,07   

  1010501 IVA pagado   1,93   

  1010101 Caja     17,26 

  201070102 IVA Retenido por Pagar     0,58 

  2010701021 IVA retenido por Pagar 30% 0,58     

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     0,16 

  2010701031 retención fuente x Pagar 1% 0,16     

    P/R  compra Según Factura N°1825       

            

            

    SUMAN………   47711,34 47711,34 
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CIA. DE TRANSPORTE EN  DE TAXIS EJECUTIVOS CACIK TULCANAZA S.A 

LIBRO DIARIO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

        FOLIO N° 13 

FECHA CODIGO DETALLE PARCIAL DEBE HABER 

    VIENEN…..   47711,34 47711,34 

    62       

15/05/13 5202274 Útiles de Oficina   7,25   

  1010501 IVA pagado   0,87   

  1010101 Caja     7,79 

  201070102 IVA Retenido por Pagar     0,26 

  2010701021 IVA retenido por Pagar 30% 0,26     

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     0,07 

  2010701031 retención fuente x Pagar 1% 0,07     

    P/R  compra Según Factura N°2254       

    63       

15/05/13 2010704 Beneficios de Ley a Empleados   159,00   

  2010703 Con el IESS    410,22   

  1010101 Caja     569,22 

    P/R pago aportes IESS de abril       

    64       

18/05/13 5202182 Energía Eléctrica   89,78   

  1010101 Caja     89,78 

    P/R pago luz  S/F N° 6270334       

    65       

20/05/13 2010701 Con la  Administración Tributaria   40,00   

  1010101 Caja     40,00 

    P/R pago impuestos al SRI mes de       

    Abril.       

    66       

30/05/13 5202275 Gasto Arriendo   200,00   

  1010501 IVA pagado   24,00   

  1010101 Caja     184,00 

  201070102 IVA Retenido por Pagar     24,00 

  2010701023 IVA retenido por Pagar 100% 24,00     

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     16,00 

  2010701033 retención fuente x Pagar 8% 16,00     

    P/R pago arriendo oficina mes de       

    Mayo.       

    SUMAN………   48642,46 48642,46 
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CIA. DE TRANSPORTE EN  DE TAXIS EJECUTIVOS CACIK TULCANAZA S.A 

LIBRO DIARIO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

        FOLIO N° 14 

FECHA CODIGO DETALLE PARCIAL DEBE HABER 

    VIENEN…..   48642,46 48642,46 

    67       

30/05/13 5202183 Gastos Teléfono   100,85   

  1010101 Caja     100,85 

    P/R pago de teléfono a CNT S/ Fact       

    4086857-4086859-2729436       

    68       

30/05/13 520201 Sueldos y Salarios   1908,00   

  5202021 Aporte Patronal   231,84   

  2010703 Con el IESS      410,22 

  201070301 aporte personal 9,35% 178,38     

  201070302 aporte patronal 12,15 % 231,84     

  1010102 Bancos     1729,62 

    Cooperativa San Gabriel 1729,62     

    P/R pago de sueldos correspon-       

    dientes  al mes de Mayo.       

    69       

30/05/13 520203 Beneficios Sociales e Indemnizaciones   556,50   

  2010704 Beneficios de Ley a Empleados     556,50 

  2010704021 13er Sueldo 159,00     

  2010704022 14to Sueldo 159,00     

  2010704023 Vacaciones 79,50     

  201070303 Fondos de Reserva 159,00     

    P/R provisiones sociales mes de       

    Mayo       

 
  70       

30/05/14 5202279 IVA en Gasto   28,73   

  1010501 IVA pagado     28,73 

    P/R liquidación del IVA mes de Mayo       

            

    71       

  201070103 Retención Fuente Retenido x Pagar   16,39   

  201070102 IVA  retenido por pagar   25,42   

  2010701 Con la  Administración Tributaria     41,81 

    P/R liquidación  impuestos x pagar       

     SRI- mes de mayo.       

            

    SUMAN………   51510,19 51510,19 
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CIA. DE TRANSPORTE EN  DE TAXIS EJECUTIVOS CACIK TULCANAZA S.A 

LIBRO DIARIO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

        FOLIO N° 15 

FECHA CODIGO DETALLE PARCIAL DEBE HABER 

    VIENEN…..   51510,19 51510,19 

    72       

30/05/13 5202035 Liquidaciones   978,38   

  1010102 Bancos     978,38 

  10101021 Cooperativa San Gabriel 978,38     

    73       

            

30/05/13 1010102 Bancos   2526,00   

  10101021 Cooperativa San Gabriel 2526,00     

  4109 Otros Ingresos Activ. Ordinarias     2526,00 

    P/R ingreso de mensualidades del       

    Mes de Mayo.       

    74       

02/06/13 5202274 Útiles de Oficina   14,29   

  1010501 IVA pagado   1,71   

  1010101 Caja     15,35 

  201070102 IVA Retenido por Pagar     0,51 

  2010701021 IVA retenido por Pagar 30% 0,51     

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     0,14 

  2010701031 retención fuente x Pagar 1% 0,14     

    P/R  compra S/ Factura N°2326       

            

    75       

15/06/13 5202271 Materiales y Suministros   10,09   

  1010501 IVA pagado   1,21   

  1010101 Caja     10,84 

  201070102 IVA Retenido por Pagar     0,36 

  2010701021 IVA retenido por Pagar 30% 0,36     

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     0,10 

  2010701031 retención fuente x Pagar 1% 0,10     

    P/R  compra Según Factura N°032       

    76       

15/06/13 2010704 Beneficios de Ley a Empleados   159,00   

  2010703 Con el IESS    410,22   

  1010101 Caja     569,22 

    P/R pago aportes mes de mayo       

            

    SUMAN………   55611,09 55611,09 
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CIA. DE TRANSPORTE EN  DE TAXIS EJECUTIVOS CACIK TULCANAZA S.A 

LIBRO DIARIO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

        FOLIO N° 16 

FECHA CODIGO DETALLE PARCIAL DEBE HABER 

    VIENEN….   55611,09 55611,09 

    77       

20/06/13 2010701 Con la  Administración Tributaria   41,81   

  1010101 Caja     41,81 

    P/R pago impuestos  SRI de Mayo       

    78       

24/06/13 5202183 Gastos Teléfono   64,20   

  1010101 Caja     64,20 

    P/R pago de teléfono S/ Factura       

    8343914-8343915       

    79       

30/06/13 5202275 Gasto Arriendo   200,00   

  1010501 IVA pagado   24,00   

  1010101 Caja     184,00 

  201070102 IVA Retenido por Pagar     24,00 

  2010701023 IVA retenido por Pagar 100% 24,00     

  201070103 Retención Fuente retenido x Pagar     16,00 

  2010701033 retención fuente x Pagar 8% 16,00     

    P/R pago arriendo oficina de Junio       

    80       

30/06/13 520201 Sueldos y Salarios   1908,00   

  520276 Gastos no Deducibles   460,38   

  5202021 Aporte Patronal   231,84   

  2010703 Con el IESS      410,22 

  201070301 aporte personal 9,35% 178,38     

  201070302 aporte patronal 12,15 % 231,84     

  1010102 Bancos     2190,00 

  10101021 Cooperativa San Gabriel 2191,00     

    P/R pago de sueldos correspondí-       

    entes  al mes de Junio       

    81       

30/06/13 520203 Beneficios Sociales e Indemnizaciones   556,50   

  2010704 Beneficios de Ley a Empleados     556,50 

  2010704021 13er Sueldo 159,00     

  2010704022 14to Sueldo 159,00     

  2010704023 Vacaciones 79,50     

  201070303 Fondos de Reserva 159,00     

    P/R provisiones sociales de junio       

      

    SUMAN………   59097,82 59097,82 
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CIA. DE TRANSPORTE EN  DE TAXIS EJECUTIVOS CACIK TULCANAZA S.A 

LIBRO DIARIO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

        FOLIO N° 17 

FECHA CODIGO DETALLE PARCIA DEBE HABER 

    VIENEN…..   59097,82 59097,82 

30/06/13 5202279 IVA en Gasto   26,92   

  1010501 IVA pagado     26,92 

    P/R liquidación del IVA  de Junio       

    83       

30/06/13 201070103 Retención Fuente Retenido x Pagar   16,24   

  201070102 IVA  retenido por pagar   24,87   

  2010701 Con la  Administración Tributaria     41,11 

    P/R liquidación  impuestos de Junio       

    84       

30/06/13 1010102 Bancos   2190,00   

  101010201 Cooperativa San Gabriel     2190,00 

  4109 Otros Ingresos Activ. Ordinarias       

    P/R ingreso mensualidades  junio       

    85       

30/06/13 4109 Otros Ingresos de Act. Ordinarias  15156.00  

 520201 Sueldos, salarios y demás Remun.   11320.00 

 5202021 Aporte Patronal   1356.03 

 520203 Beneficios y Prestaciones Sociales   3255.00 

 5202034 Bonificaciones   60.00 

 5202035 Liquidaciones   978.38 

 520205 Honorarios, Comisiones y D P.N   200.00 

 520208 Mantenimiento y Reparaciones   100.00 

 5202181 Gasto Agua Potable   23.17 

 5202182 Gasto Luz Eléctrica   89.78 

 5202183 Gasto Teléfono   473.85 

 5202184 Internet   236.00 

 5202212 Equipos de Oficina   121.43 

 5202271 Suministros y Materiales   23.77 

 5202273 Elementos de Aseo y Cafetería   40.52 

 5202274 Útiles de Oficina   127.34 

 5202275 Arriendos   1200.00 

 5202276 Gastos no Deducibles   652.76 

 5202277 Atenciones Sociales   52.95 

 5202278 Publicidad y Propaganda   20.00 

 5202279 IVA en gasto   312.84 

  Perdida del Ejercicio   -5487.82 

    Cierre  Ctas  de Ingresos y Gastos   76511.85 76511.85 
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     CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD 

Cuenta:  Caja 
  

 Código: 
 

 1010101 

Fecha Concepto Ref.  Debe   Haber   Saldo  

01/01/13 Estado de Situación Inicial 1-1 2010,00   2010,00 

14/01/13 Pago  aportes IESS mes de diciembre 1-2   760,02 1249,98 

20/01/13 Pago impuestos al SRI de diciembre 1-3   31,58 1218,40 

28/01/13 Ingreso Mensualidades  mes de Enero  1-4 2700,00   3918,40 

25/01/13 Compra teléfono PANASONIC  1-6   99,11 3819,29 

30/01/13 Compra de un cargador universal  1-5   2,97 3816,32 

30/01/13 Bonificaciones por pago de Revisión  2-7   60,00 3756,32 

30/01/13 Se compró un tanque de gas               2-8   10,00 3746,32 

30/01/13 Se cancela concepto de arriendo  2-9   224,00 3522,32 

30/01/13 Pago de  Internet  a  CARCHI CABLE 2-10   64,90 3457,42 

31/01/13 Pago arreglo de salón de sesiones   2-11   98,00 3359,42 

31/01/13 Pago consumo telefónico S/F Nº 2247 2-12   29,85 3329,57 

31/01/13 Consumo de Agua Potable EMAPAT  3-13   23,17 3306,40 

31/01/13 Pago  Atenc. Aprobación de Balances  3-14   28,21 3278,19 

31/01/13 Atenc.  Sr. Marco Bolaños, comisiones. 3-15   16,50 3261,69 

30/01/13 Atenc- revisión de documentos Agencia  3-16   9,07 3252,62 

31/01/13 Pago Honorarios Contador 4-17   90,00 3162,62 

31/01/13 Pago Sueldo y Salarios  mes de Enero  4-18   1468,53 1694,09 

01/02/13 Pago de Combustible  usos en oficina 5-22   5,00 1689,09 

08/02/13 Pago Publicidad solicitud de secretaria  5-23   20,52 1668,57 

08/02/13 Compra útiles de Oficina en CAPTEC  5-24   109,80 1558,77 

14/02/13 Pago  aportes IESS mes de enero 5-25   483,30 1075,47 

20/02/13 Pago impuestos al SRI mes de enero 5-26   43,62 1031,85 

28/02/13 Pago Arriendo  mes de Febrero 6-27   184,00 847,85 

22/02/13 Pago de Internet y Cable CINE CABLE 
TV  

6-28   64,90 782,95 

24/02/13 Compra de cable  Fact. Nº 23927  6-29   4,99 777,96 

28/02/13 Compra  a Ferretería NORTE, Fact/ 
30324 

6-30   7,21 770,75 

28/02/13 Pago  al  contado de la Cía. mes de  
Feb. 

6-31   90,00 680,75 

28/02/13 Ingreso Mensualidades  mes de Febrero  7-36 2610,00   3290,75 

28/02/13 Pago Sueldos Y Salarios  de Febrero  7-32   1729,62 1561,13 

03/03/13 Compra  Útiles oficina S/Factura Nº 0097           8-37   3,83 1557,30 

04/03/13 Compra,  a Supermercado AKI S/F 
12485 

8-38   30,01 1527,29 

06/03/13 Compra útiles  de aseo y cafetería 8-39   3,45 1523,84 

  SUMAN…..   7320,00 5796,16 1523,84 
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CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Caja Código: 1010101 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

  Vienen…..   7320,00 5796,16 1523,84 

15/03/13 Pago  aportes IESS mes de Febrero 8-40   569,22 954,62 

18/03/13 Compra útiles  de aseo y cafetería, Fact. Nº 817     9-41   11,03 943,59 

20/03/13 Pago impuestos al SRI mes de Febrero 9-42   69,88 873,71 

31/03/13 Pago arriendo  mes de Marzo del 2013   9-43   184,00 689,71 

31/03/13 Pago de Internet y Cable S/Factura  Nº 226134  9-44   129,80 559,91 

31/03/13 Pago consumo telefónico CNT fact. 72322 9-45   214,70 345,21 

31/03/13 Ingreso de mensualidades  mes de Marzo 10-50 2520,00   2865,21 

31/03/13  Pago Sueldos Y Salarios  mes de Marzo  10-46   1729,62 1135,59 

15/04/13 Pago  aportes IESS mes de Marzo 10-51   569,22 566,37 

20/04/13 Pago impuestos al SRI mes de Marzo 11-52   43,42 522,95 

30/04/13 Pago arriendo oficina mes de Abril 11-53   184,00 338,95 

30/04/13 Pago  teléfono, Fact. Nº 4086857/859/436 11-54   64,30 274,65 

30/04/13 Ingreso Mensualidades Abril del 2013 12-59 1620,00   1894,65 

05/05/13 Compra teléfono S/ Factura Nº 1820 12-60   17,26 1877,39 

05/05/13 Compra teléfono S/ Factura Nº 1825 12-61   17,26 1860,13 

15/05/13 Compra de Útiles de  Of. Factura Nº 02254 13-62   7,79 1852,34 

15/05/13 Pago  aportes IESS mes de Abril 13-63   569,22 1283,12 

18/05/13 Pago de Luz S/ Fact. Nº  6270334   13-64   89,78 1193,34 

20/05/13 Pago impuestos al SRI mes de Abril 13-65   40,00 1153,34 

30/05/13 Pago arriendo oficina mes de Mayo 13-66   184,00 969,34 

30/05/13 Pago Teléfono a CNT. Nº-213994/213995/ 14-67   100,85 868,54 

02/06/13 Compra Útiles de Oficina S/F Nº 02326        15-74   15,35 853,19 

15/06/13 Compra  materiales de oficina  S/F Nº 032 15-75   10,84 842,35 

15/06/13 Pago  aportes IESS mes de Mayo 15-76   569,22 273,13 

20/06/13 Pago impuestos al SRI mes de Mayo 16-77   41,81 231,32 

24/06/13 Pago Teléfono a CNT S/F Nº 8343914/915 16-78   64,20 167,12 

30/06/13 Pago arriendo oficina principal de Junio    16-79   184,00 -16,88 

            

  Suman…..   11460,00 11476,88 -16,88 
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CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Bancos Código: 1010102 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

01/01/13 Estado de Situación Inicial 1-1 1260,00   1260,00 

30/04/13 Ingreso de Mensualidades mes de  Abril  12-59 990,00   2250,00 

30/04/13 Pago Sueldo Operadoras  mes de Abril   11-55   2067,00 183,00 

30/05/13 Ingreso de Mensualidades mes de  Mayo 15-73 2526,00   2709,00 

31/05/13 Pago Sueldo  mes de Mayo  2013 14-68   1729,62 979,38 

31/05/13 Liquidación Empleados y N/D 15-72   978,38 1,00 

30/06/13 Ingreso de Mensualidades mes de Junio 16-80 2190,00   2191,00 

30/06/13 Pago Sueldo Operadoras  junio del   2013 17-84   2190,00 1,00 

  Suman….. 

 
6966,00 6965,00 1,00 

      

      

      CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Dtos y Cuentas x Cobrar Clientes  Código: 1010206 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

01/01/13 Estado de Situación Inicial 1-1 13661,00   13661,00 

      

      

      CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: IVA Pagado Código: 1010501 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

25/01/13 Compra teléfono PANASONIC   1-6 10,71   10,71 

30/01/13 Compra de un cargador universal  1-5 0,32   11,03 

30/01/13 Se cancela de arriendo  de Enero 2-9 24,00   35,03 

30/01/13 Pago de Internet de CARCHI CABLE 2-10 7,08   42,11 

31/01/13 Mantenimiento sala de sesiones  2-11 12,00   54,11 

31/01/13 Pago Atencionamiento Aprob.  Balances 3-14 3,33   57,44 

31/01/13 Atencionamiento Comisión Sr. Bolaños 3-15 1,95   59,39 

31/01/13 Atenc -revisión Dtos.  Agencia N.T 3-16 1,07   60,46 

31/01/13 Pago Honorarios a Contador  Cía. 4-17 12,00   72,46 

31/01/13 Liquidación del IVA mes de enero 4-20   72,46 0 
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CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: IVA Pagado Código: 1010501 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

  Vienen….   72,46 72,46 0 

08/02/13 Pago Publicidad solicitud de secretaria  4-23 2,40   2,40 

08/02/13 Compra útiles de Oficina en CAPTEC  5-24 12,27   14,67 

21/02/13 Pago Arriendo oficina s de Febrero 6-27 24,00   38,67 

22/02/13 Pago Internet CARCHI CABLE TV 6-28 7,08   45,75 

24/02/13 Compra Según Factura Nº 23927  6-29 0,54   46,29 

28/02/13 Compra  Ferretería NORTE, S/F Nº 30324 6-30 0,78   47,07 

28/02/13 Pago Honorarios a Profesionales Contador  6-31 12,00   59,07 

28/02/13 liquidación del IVA  mes de Febrero 7-34   59,07 0,00 

03/03/13 Compra de Útiles   Según Fact- Nº 02097           8-37 0,43   0,43 

04/03/13 Compra  Útiles de Aseo, S/F Nº 012485          8-38 3,24   3,67 

06/03/13 Compra Útiles  de aseo S/F  Nº 814     8-39 0,39   4,06 

18/03/13 Compra Útiles  de aseo S/F. Nº 817 9-41 1,23   5,29 

31/03/13 Pago arriendo oficina  de Marzo  9-43 24,00   29,29 

31/03/13 Pago de Internet y Cable S/ F  Nº 226134   9-44 14,16   43,45 

31/03/13 Liquidación del IVA  mes de Marzo 10-48   43,45 0,00 

30/04/13 Pago arriendo oficina  de Abril    11-53 24,00   24,00 

30/04/13 Liquidación del IVA  mes de Abril 12-57   24,00 0,00 

05/05/13 Compra teléfono Panasonic S/F Nº 1820 12-60 1,93   1,93 

05/05/13 Compra teléfono Panasonic S/F Nº 1825 12-61 1,93   3,86 

15/05/13 Compra de Útiles de Oficina  S/F Nº 02254         13-62 0,87   4,73 

30/05/13 Pago arriendo oficina  mes de Mayo    13-66 24,00   28,73 

30/05/13 Liquidación del IVA  mes de Mayo 14-70   28,73 0,00 

02/06/13 Compra de Útiles de Oficina S/F Nº 02326        15-74 1,71   1,71 

15/06/13  Compra  materiales de oficina S/ F Nº 032 15-75 1,21   2,92 

30/06/13 Pago arriendo oficina mes de Junio   16-79 24,00   26,92 

30/06/13 Liquidación del IVA  mes de Junio 17-82   26,92 0,00 

      254,63 254,63   

      

            

CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Muebles y Enseres Código: 1020101 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

01/01/13 Estado de Situación Inicial 1-1 3500,00   3500,00 
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CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Equipos de Computación Código: 1020108 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

01/01/13 Estado de Situación Inicial 1-1 800,00   800,00 

      

      

      

      CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Dtos y Cuentas x pagar Proveedores Código: 2010301 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

01/01/13 Estado de Situación Inicial 1-1 1000,00   1000,00 

            

      

CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Con la Administración Tributaria Código: 2010701 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

01/01/13 Estado de Situación  Inicial 1-1   31,58 31,58 

20/01/13 Pago impuestos al SRI mes de diciembre 1-3 31,58   0,00 

31/01/13 Liquidación Impuestos x pagar SRI-Enero 4-21   43,62 43,62 

20/02/13 Pago impuestos al SRI mes de enero 5-26 43,62   0,00 

28/02/13 Liquidación impuestos por pagar SRI –Feb. 7-35   69,88 69,88 

20/03/13 Pago impuestos al SRI mes de Febrero 9-42 69,88   0,00 

31/03/13 Liquidación impuestos  x pagar SRI –Marzo 10-49   43,42 43,42 

20/04/13 Pago impuestos al SRI mes de Marzo 11-52 43,42   0,00 

30/04/13 Liquidación impuestos por pagar SRI –Abril 12-58   40 40,00 

20/05/13 Pago impuestos al SRI mes de Abril 13-65 40   0,00 

30/05/13 Liquidación  impuestos x pagar SRI –Mayo 14-71   41,81 41,81 

20/06/13 Pago impuestos al SRI mes de Mayo 16-77 41,81   0,00 

30/06/13 Liquidación impuestos x pagar SRI –Junio 17-83   41,11 41,11 

  Suman….   270,31 311,42 -41,11 
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CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: IVA Retenido por Pagar Código: 201070102 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

31/01/13 Pago mantenimiento de salón liquidación 2-11   12,00 12,00 

30/01/13 Pago Honorarios  Profesionales Contador 4-17   12,00 24,00 

31/01/13 Atencionamiento Aprobación de Balances  3-14   2,33 26,33 

31/01/13 Atencionamiento Comisión Sr.  Bolaños   3-15   1,37 27,70 

31/01/13 Atencionamiento revisión de documentos    3-16   0,75 28,45 

31/01/13 Liquidación de Imp. por pagar SRI- Enero 4-21 28,45   
                   
-    

08/02/13 Pago Publicidad solicitud de secretaria  5-23   1,68 1,68 

08/02/13 Compra útiles S/F N° 2097/2080/2081/21 5-24   3,68 5,36 

21/02/13 Pago arriendo oficina mes de Febrero  6-27   24,00 29,36 

28/02/13 Pago  Honorarios   a  Contador Febrero  6-31   12,00 41,36 

28/02/13 
Liquidación de Imp. por pagar SRI –
Febrero 7-35 41,36   

                   
-    

03/03/13 Compra  Útiles de Oficina  S/ F Nº 02097 8-37   0,13 0,13 

06/03/13 Compra útiles  de aseo S/F Nº 814 8-39   0,12 0,25 

18/03/13 Compra útiles  de aseo S/F Nº 817 9-41   0,37 0,62 

31/03/13 Pago arriendo oficina  mes de Marzo   9-43   24,00 24,62 

31/03/13 
Liquidación de Imp. Por pagar SRI –
Marzo 10-49 24,62   

                   
-    

30/04/13 
Pago arriendo oficina principal mes de 
Abril  11-53   24,00 24,00 

30/04/13 Liquidación de Imp. Por pagar SRI –Abril 12-58 24,00   
                   

-    

05/05/13 
Compra teléfono Panasonic S/ Fact Nº 
1820 12-60   0,58 0,58 

05/05/13 
Compra teléfono Panasonic S/ Fact Nº 
1825 12-61   0,58 1,16 

15/05/13 Compra Útiles de Oficina S/ F Nº 02254 13-62   0,26 1,42 

30/05/13 Pago arriendo oficina mes de Mayo  13-66   24,00 25,42 

30/05/13 Liquidación de Imp. por pagar SRI –Mayo 14-71 25,42   
                   

-    

02/06/13 Compra  Útiles de Oficina S/ F Nº 02326 15-74   0,51 0,51 

15/06/13 Compra  materiales de oficina  S/F Nº 032 15-75   0,36 0,87 

30/06/13 Pago arriendo oficina mes de Junio   16-79   24,00 24,87 

30/06/13 Liquidación de Imp. por pagar SRI –Junio 17-83 24,87   
                   

-    

  Suman….   168,72 168,72 
                   

-    
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CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Con el IESS Código: 2010703 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

01/01/13 Estado de Situación Inicial  1-1   322,56 322,56 

14/01/13 Pago  aportes IESS mes de diciembre  1-2 322,56   0,00 

31/01/13 Pago Sueldos y Salarios  mes de Enero   4-18   348,3 348,30 

14/02/13 Pago  aportes IESS mes de enero.  5-25 348,3   0,00 

28/02/13 Pago Sueldos y Salarios  mes  Febrero  7-32   410,22 410,22 

15/03/13 Pago  aportes IESS mes de Febrero  8-40 410,22   0,00 

31/03/13  Pago Sueldos Y Salarios  mes de Marzo   10-46   410,22 410,22 

15/04/13 Pago  aportes IESS mes de Marzo  10-51 410,22   0,00 

30/04/13 Pago Sueldos Y Salarios  mes de Abril   11-55   410,22 410,22 

15/05/13 Pago  aportes IESS mes de Abril  13-63 410,22   0,00 

30/05/13 Pago Sueldos Y Salarios  mes de Mayo   14-68   410,22 410,22 

15/06/13 Pago  aportes IESS mes de Mayo  15-76 410,22   0,00 

30/06/13 Pago Sueldos Y Salarios  mes de Junio   16-80   410,22 410,22 

  Suman…..   2311,74 2721,96 -410,22 

      

CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Beneficios de Ley a Empleados  Código: 2010704 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

01/01/13 Estado de Situación Inicial 1-2   437,46 437,46 

14/01/13 Pago  aportes IESS mes  diciembre 4-19 437,46   0,00 

31/01/13 Provisiones sociales mes de enero 4-25   472,50 472,50 

14/02/13 Pago  aportes IESS mes de enero. 5-25 135,00   337,50 

28/02/13 Provisiones sociales mes de Febrero 7-33   556,50 894,00 

15/03/13 Pago  aportes IESS mes de Febrero 8-40 159,00   735,00 

31/03/13 Provisiones sociales mes de Marzo 10-47   556,50 1291,50 

15/04/13 Pago  aportes IESS mes de Marzo 10-51 159,00   1132,50 

30/04/13 Provisiones sociales mes de Abril 11-56   556,50 1689,00 

15/05/13 Pago  aportes IESS mes de Abril 13-63 159,00   1530,00 

30/05/13 Provisiones sociales mes de Mayo 14-69   556,50 2086,50 

15/06/13 Pago  aportes IESS mes de Mayo 15-76 159,00   1927,50 

30/06/13 Provisiones sociales mes de Junio 16-81   556,50 2484,00 

  Suman…..   1208,46 3692,46 -2484,00 
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CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Capital Social Código: 3010101 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

01/01/13 Estado de Situación Inicial 1-1 19497,61   19497,61 

     

 
 
 
 
 
 
 
 

CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Otros Ingresos de Activ. Ordinarias Código: 4109 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

31/01/13 Ingreso de Mensualidades  mes de Enero 1-4   2700,00 2700,00 

28/02/13 Ingreso de Mensualidades mes de 
Febrero 

8-36   2610,00 5310,00 

31/03/13 Ingreso de Mensualidades  mes de Marzo 10-50   2520,00 7830,00 

30/04/13 Ingreso  de Mensualidades  mes de Abril 12-59   2610,00 10440,00 

30/05/13 Ingreso de Mensualidades  mes de Mayo 15-73   2526,00 12966,00 

30/06/13 Ingreso de Mensualidades  mes de Junio 17-84   2190,00 15156,00 

30/06/13  Cierre del Ejercicio 17-85    15156.00 0.00  

      

     

 
 
 
 
 

CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Sueldos y Salarios Código: 520201 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

31/01/13 Pago Sueldos y Salarios  mes de Enero  4-18 1620,00   1620,00 

28/02/13 Pago Sueldos y Salarios  mes de Febrero 7-32 1908,00   3528,00 

31/03/13 Pago Sueldos y Salarios  mes de Marzo 10-46 1908,00   5436,00 

30/04/13 Pago Sueldos y Salarios  mes de Abril 11-55 2068,00   7504,00 

30/05/13 Pago Sueldos y Salarios  mes de Mayo 14-68 1908,00   9412,00 

30/06/13 Pago Sueldos y Salarios  mes de Junio 16-80 1908,00   11320,00 

30/06/13  Cierre del Ejercicio 17-85    11320.00  0.00 
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CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Aporte Patronal Código: 520203 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

31/01/13 Pago Sueldos y Salarios  mes de Enero  4-18 196,83   196,83 

28/02/13 Pago Sueldos y Salarios  mes de Febrero 7-32 231,84   428,67 

31/03/13 Provisiones sociales mes de Marzo 10-46 231,84   660,51 

30/04/13 Provisiones sociales mes de Abril 11-55 231,84   892,35 

30/05/13 Provisiones sociales mes de Mayo 14-68 231,84   1124,19 

30/06/13 Pago Sueldos y Salarios  mes de Junio 16-80 231,84   1356,03 

30/06/13 Cierre del Ejercicio 17-85  1356.03 0.00 

 

 

CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Beneficios Sociales e Indemnizaciones Código: 520203 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

31/01/13 Pago Sueldos y Salarios  mes de Enero  4-19 472.50  472.50 

28/02/13 Pago Sueldos y Salarios  mes de Febrero 6-33 556.50  1029.00 

31/03/13 Pago Sueldos y Salarios  mes de Marzo 10-47 556.50  1585.50 

30/04/13 Pago Sueldos y Salarios  mes de Abril 11-56 556.50  2142.00 

31/05/13 Pago Sueldos y Salarios  mes de Mayo 14-69 556.50  2698.50 

30/06/13 Pago Sueldos y Salarios  mes de Junio 16-81 556.50  3255.00 

30/06/13 Cierre del Ejercicio 17-85  3255.00  

 
 
 

     CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Bonificaciones Código: 5202034 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

30/01/13 Bonificaciones por Revisión de Carpetas 2-7 60,00   60,00 

30/06/13 Cierre del Ejercicio 17-85  60.00 0.00  

      

      



 

  102 
  

CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Liquidaciones Código: 5202035 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

30/05/13 Liquidación Empleados 14-72 978,38   978,38 

30/06/13 Cierre del Ejercicio 17-85  978.38 0.00  

            

CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Honorarios, Comisiones y Dietas P.N Código: 520205 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

31/01/13 Pago Honorarios Profesionales Contador 4-17 100.00  100.00 

28/02/13 Pago Honorarios Profesionales Contador 6-31 100.00  200.00 

30-06-13 Cierre del Ejercicio 17.85  200.00 0.00 

      

      

CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Mantenimiento y Reparaciones Código: 520208 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

31/01/13 Mantenimiento sala de sesiones de la Cía. 2-11 100.00  100.00 

30/06/13 Cierre del Ejercicio 17.85  100.00 0.00 

      

      

CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Gasto Agua Potable Código: 5202181 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

31/01/13 Pago consumo de Agua Potable   3-13 23.17  23.17 

30/06/13 Cierre del Ejercicio 17-85  23.17 0.00 
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CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Gasto Luz Eléctrica Código: 5202182 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

18/05/13 Pago Energía Eléctrica, Fact. Nª 6270334 13-64 89.78  89.78 

30/06/13 Cierre del Ejercicio 17-85  89.78 0.00 

      

 

 

 

 

CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Gasto Teléfono Código: 5202183 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

31/01/13 Pago teléfono a CNT factura /2247 2-12 29,85   29,85 

31/03/13 Pago  teléfono a CNT fact./ 72322 9-45 214,70   244,55 

30/04/13 Pago Teléfono, Fact Nº 4086857/408685 11-54 64,30   308,85 

30/05/13 Pago Teléfono, Fact Nº-213994/213995/ 14-67 100,80   409,65 

24/06/13 Pago Teléfono, Fact Nº 43914/8343915/ 16-78 64,20   473,85 

30/06/13 Cierre del Ejercicio 17-85  473.85 0.00 

      

      

      

      

      

CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO DIARIO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Internet Código: 5202184 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

30/01/13 Pago de Internet a CARCHI CABLE TV. 2-10 59.00  59.00 

22/02/13 Pago de Internet a CARCHI CABLE TV. 6-28 59.00  118.00 

31/03/13 Pago de Internet a CARCHI CABLE TV. 9-44 118.00  236.00 

30/06/13 Cierre del Ejercicio 17-85  236.00  
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CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Equipos de Oficina Código: 5202212 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

25/01/13 Compra teléfono PANASONIC  1-6 89,29   89,29 

05/05/13 compra teléfono Panasonic  Fact Nº 1820 12-60 16,07   105,36 

05/05/13 compra teléfono Panasonic Fact Nº 1825 12-61 16,07   121,43 

30/06/13 Cierre del Ejercicio 17-85  121.43 0.00  

      

 
 

           

CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Materiales y Suministros Código: 5202271 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

30/01/13 Compra Cargador Universal  1-5 2,68   2,68 

24/02/13 Compra a ELECTROLUX Factura Nº 23927  6-29 4,50   7,18 

28/02/13 Compra de materiales , Factura Nº 30324 6-30 6,50   13,68 

15/06/13 Compra materiales  de oficina , S/F Nº 032 15-75 10,09   23,77 

30/06/13 Cierre del Ejercicio 17-85  23.77 0.00  

      

      

      
 
      

      

CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Materiales de Aseo y Limpieza Código: 5202273 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

04/03/13 Compra Útiles de Aseo, Factura N° 012485 8-38 27.04   27,04 

06/03/13 Compra útiles  de aseo S/ Fact. Nº 814. 8-39 3,21   30,25 

18/03/13 Compra útiles  de aseo S/ Fact. Nº 817. 9-41 10,27   40,52 

30/06/13 Cierre del Ejercicio 17-85  40.52 0.00  
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CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Útiles de Oficina Código: 5202274 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

08/02/13 Compra  Útiles S/ FACT- 2097/2080/2081 5-24 102.22   102.22 

03/03/13 Compra  Útiles  Según Factura Nº 02097 8-37 3.57   105,79 

15/05/13 Compra  Útiles de Oficina  S/Fa Nº 02254 13-62 7.25   113,04 

02/06/13 Compra  Útiles de Oficina a  CAPTEC  15-74 14,29   127,33 

30/06/13 Cierre del Ejercicio 17-85  127.33 0.00  

      CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta:  Arriendo Código: 5202275 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

31/01/13 Pago Arriendo oficina mes de enero   2-9 200.00   200.00 

28/02/13 Pago Arriendo oficina mes de febrero 6-27 200.00   400,00 

31/03/14 Pago Arriendo oficina mes de marzo 9-43 200.00   600,00 

30/04/14 Pago Arriendo oficina mes de abril 11-53 200.00   800,00 

30/05/14 Pago Arriendo oficina mes de mayo 13-66 200.00   1000,00 

30/06/13 Pago Arriendo oficina mes de junio 16-79 200.00   1200,00 

30/06/13 Cierre del Ejercicio 17-85  1200.00 0.00  

      

      

CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Gastos no Deducibles Código: 5202276 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

30/01/13 Se compró un tanque de gas               2-8 10,00   10,00 

01/02/13 Pago de Combustible  uso en oficina 5-22 5,00   15,00 

30/04/13 Donaciones 11-55 177,38   192,38 

30/06/13 Colaboraciones 16-80 460,38   652,76 

30/06/13 Cierre del Ejercicio 17-85  652.76 0.00  

      

      



 

  106 
  

CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Atenciones Sociales Código: 5202277 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

31/01/13 Pago Atencionamiento Aprobación Balances 3-14 27,77   27,77 

31/01/13 Atencionamiento Comisión Sr. Marco Bolaños 3-15 16,25   44,02 

31/01/13 Atencionamiento revisión  documentos  A.N.T 3-16 8,93   52,95 

30/06/13 Cierre del Ejercicio 17-85  52.95 0.00  

      

      

CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: Publicidad y Propaganda Código: 5202278 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

08/02/13 Pago Publicidad Solicitud de Secretaria 5-23 20.00  20.00 

30/06/13 Cierre del Ejercicio 17-85  20.00 0.00  

      

            

CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

LIBRO MAYOR  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

Cuenta: IVA en Gasto Código: 5202279 

Fecha Concepto Ref. Debe Haber Saldo 

01/01/13 Estado de Situación Inicial 1-1 58,21   58,21 

31/01/13 Liquidación del IVA  mes de Enero 4-20 72,46   130,67 

28/02/13 Liquidación del IVA  mes de Febrero 7-34 59,07   189,74 

31/03/13 Liquidación del IVA  mes de Marzo 10-48 43,45   233,19 

30/04/13 Liquidación del IVA  mes de Abril 12-57 24   257,19 

30/05/13 Liquidación del IVA  mes de Mayo 14-70 28,73   285,92 

01/01/13 Liquidación del IVA  mes de Junio 17-82 26,92   312,84 

30/06/13 Cierre del Ejercicio 17-85  312.84 0.00  

 

Tulcán, 30 de Junio del 2013 

     GERENTE CONTADOR 
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CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

BALANCE DE COMPROBACION 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

N
° 

CUENTAS CODIGO 
SUMAS SALDOS 

DEBE HABER DEUDOR 
ACREEDO
R 

1 Caja  1010101 11460,00 11476,88 -16,88   

2 Bancos 1010102 6966,00 6965,00 1,00   

3 Dtos y Cuentas por Cobrar Clientes  1010206 13661,00   13661,00   

4 IVA en Compras 1010501 254,63 254,63     

5 Muebles y Enseres 1020101 3500,00   3500,00   

6 Equipos de Computación 1020108 800,00   800,00   

7 Dtos y Cuentas x pagar proveedores  2010301   1000,00   1000,00 

8 Con la Administración Tributaria 2010701 270,31 311,42   41,11 

9 Retención Fuente  Retenido x Pagar 201070103 113,82 113,82   0,00 

10 IVA Retenido por Pagar 201070102 168,72 168,72   0,00 

11 Con el IESS  2010703 2311,74 2721,96   410,22 

12 Por Beneficios de Ley a Empleados 2010704 1208,46 3692,46   2484,00 

13 Capital Suscrito o Asignado 3010101   19497,61   19497,61 

14 Otros Ingresos  de Activ. Ordinarias 4109   15156,00   15156,00 

15 Sueldos y Salarios y demás Remuner. 520201 11320,00   11320,00   

16 Aporte Patronal                    5202021 1356,03   1356,03   

17 Por Beneficios  e Indemnizaciones 520203 3255,00   3255,00   

18 Bonificaciones  5202034 60,00   60,00   

19 Liquidaciones 5202035 978,38   978,38   

20 Honorarios, Comisiones y Dietas P.N 520205 200,00   200,00   

21 Mantenimiento y Reparaciones  520208 100,00   100,00   

22 Gasto Agua Potable  5202181 23,17   23,17   

23 Gasto Luz Eléctrica 5202182 89,78   89,78   

24 Gasto Teléfono 5202183 473,85   473,85   

25 Internet  5202184 236,00   236,00   

27 Equipo de Oficina  5202212 121,43   121,43   

28 Materiales y Suministros 5202271 23,77   23,77   

29 Materiales de Aseo y Limpieza 5202273 40,52   40,52   

30 Útiles de Oficina 5202274 127,34   127,34   

31 Arriendos 5202275 1200,00   1200,00   

32 Gastos No Deducibles 5202276 652,76   652,76   

33 Atenciones Sociales 5202277 52,95   52,95   

34 Publicidad y Propaganda  5202278 20,00   20,00   

35 IVA en Gasto 5202279 312,84   312,84   

  TOTALES…   61358,50 61358,50 38588,94 38588,94 

 
Tulcán, 30 de Junio del 2013 

     GERENTE CONTADOR 
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CIA DE TRANSPORTES EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL  CACIK TULCANA S.A. 

HOJA DE TRABAJO 
DEL 01 DE ENERO DEL 31 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DÓLARES AMERICANOS USD 

CÓDIGO CUENTA 
BALANCE GENERAL AJUSTES BALANCE AJUSTADO ESTADO  RESULTADOS ESTADO DE SITUACIÓN 

SUMAS SALDOS DEBE HABER DEUDOR ACREEDOR GASTOS INGRESOS ACTIVOS PASIVOS 

1010101 Caja  -16,88       -16,88       -16,88   

1010102 Bancos 1,00       1,00       1,00   

1010206 
Dtos y Cuentas por Cobrar 
Clientes  

13661,00 
      

13661,00 
      

13661,00 
  

1010501 IVA en Compras 0.00       0.00       0.00   

1020101 Muebles y Enseres 3500,00       3500,00       3500,00   

1020108 Equipos de Computación 800,00       800,00       800,00   

2010301 
Dtos y Cuentas x pagar 
proveedores  

  1000,00 
    

  1000,00 
    

  1000,00 

2010701 
Con la Administración 
Tributaria 

  41,11 
    

  41,11 
    

  41,11 

2010703 Con el IESS    410,22       410,22       410,22 

2010704 
Por Beneficios de Ley a 
Empleados   2484,00       2484,00       2484,00 

3010101 Capital Suscrito o Asignado   19497,61       19497,61       19497,61 

4109 
Otros Ingresos  de Activ. 
Ordinarias   15.156,00       15.156,00   15.156,00     

520201 
Sueldos y Salarios y demás 
Remuner. 

11.320,00 
      

11.320,00 
  

11.320,00 
      

5202021 Aporte Patronal                    1.356,03       1.356,03   1.356,03       

520203 
Por Beneficios  e 
Indemnizaciones 

3.255,00 
      

3.255,00 
  

3.255,00 
      

5202034 Bonificaciones  60,00       60,00   60,00       
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CIA DE TRANSPORTES EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL  CACIK TULCANA S.A. 

HOJA DE TRABAJO 
DEL 01 DE ENERO DEL 31 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DÓLARES AMERICANOS USD 

CÓDIG
O 

CUENTA BALANCE GENERAL AJUSTES 
BALANCE 

AJUSTADO 
ESTADO  

RESULTADOS 
ESTADO DE 
SITUACIÓN 

SUMAS SALDOS DEBE HABER DEUDOR ACREEDOR GASTOS INGRESOS ACTIVOS PASIVOS 

5202035 Liquidaciones 978,38       978,38   978,38       

520205 Honorarios, Comisiones y PN 200,00       200,00   200,00       

520208 Mantenimiento y Reparaciones  100,00       100,00   100,00       

5202181 Gasto Agua Potable  23,17       23,17   23,17       

5202182 Gasto Luz Eléctrica 89,78       89,78   89,78       

5202183 Gasto Teléfono 473,85       473,85   473,85       

5202184 Internet  236,00       236,00   236,00       

5202212 Equipo de Oficina  121,43       121,43   121,43       

5202271 Materiales y Suministros 23,77       23,77   23,77       

5202273 Materiales de Aseo y Limpieza 40,52       40,52   40,52       

5202274 Útiles de Oficina 127,34       127,34   127,34       

5202275 Arriendos 1.200,00       1.200,00   1.200,00       

5202276 Gastos No Deducibles 652,76       652,76   652,76       

5202277 Atenciones Sociales 52,95       52,95   52,95       

5202278 Publicidad y Propaganda  20,00       20,00   20,00       

5202279 IVA en Gasto 312,84       312,84   312,84       

  SUBTOTAL 38588,94 38588,94  0.00  0.00 38588,94 38588,94 20643,82 15.156,00 17945,12 23432,94 

  PERDIDA DEL EJERCICIO               5487,82 5487,82   

  TOTAL             20643,82 20.643,82 23432,94 23432,94 
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CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

1 ACTIVOS       

10101 CORRIENTES 

 
13645,12   

1010101 Caja -16,88     

1010102 Bancos 1,00     

1010206 Dtos y Ctas x Cobrar Clientes R. 13661,00     

1114 IVA en Compras 0.00     

 
        

          

10201 NO CORRIENTES   4300,00   

1020101 Muebles y Enseres 3500,00     

1020108 Equipo de Computación 800,00     

          

  TOTAL ACTIVOS     17.945,12 

          

          

2 PASIVOS       

201 CORREINTES     
 

2010301 Dtos y Cuentas x pagar proveedores  1000,00     

2010701 Con la Administración Tributaria 41,11     

2010703 Con el IESS 410,22     

2010704 Por Beneficios de Ley a Empleados 2484,00     

  TOTAL PASIVOS   3935,33   

          

          

3 PATRIMONIO   14009,79   

3010101 Capital Suscrito o Asignado 19497,61     

30702 Perdida del Ejercicio -5487,82     

          

  TOTAL PASIVO + PATRIMONIO     17.945,12 

          

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Tulcán, 30 de Junio del 2013 

 

     
GERENTE 

CONTADOR 
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CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A  

ESTADO DE RESULTADOS 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

EXPRESADO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS USD. 

        

4  INGRESOS                                         

401   INGRESOS OPERACIONALES                         

4109 Otros ingresos de Actividades  Ordinarias 15.156,00   

        

  TOTAL INGRESOS   15.156,00 

        

52  GASTOS                                           

5202 GASTOS ADMINISTRATIVOS     

520201 Sueldos .Salarios y demás Remuneraciones       11.320,00    

5202021 Aporte Patronal                          1.356,03    

520203 Por Beneficios  e Indemnizaciones          3.255,00    

5202034 Bonificaciones                60,00    

5202035 Liquidaciones            978,38    

520205 Honorarios ,Comisiones y Dietas P. N            200,00    

520208 Mantenimiento y Reparaciones             100,00    

5202181 Gasto Agua Potable                23,17    

5202182 Gasto Luz Eléctrica               89,78    

5202183 Gasto Teléfono            473,85    

5202184 Internet             236,00    

5202212 Equipo de Oficina             121,43    

5202271 Materiales y Suministros               23,77    

5202273 Materiales de Aseo y Limpieza               40,52    

5202274 Útiles de Oficina            127,34    

5202275 Arriendos         1.200,00    

5202276 Gastos No Deducibles            652,76    

5202277 Atenciones Sociales               52,95    

5202278 Publicidad y Propaganda                20,00    

5202279 IVA en Gasto            312,84    

    

  TOTAL EGRESOS          20.643,82  

        

  GANANCIA / PERDIDA           -5.487,82  

    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Tulcán, 30 de Junio del 2013 

 

     
GERENTE 

CONTADOR 
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CIA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A 

ESTADO FLUJO DEL EFECTIVO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013 

ESPRESADO EN MILES DE  DOLARES AMERICANOS USD.  

  

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES OPERACIONALES   

EFECTIVO RECIBIDO DE CLIENTES 

 
  

Otros Ingreso de Actividades Ordinarias. 15156,00   

FLUJO RECIBIDO DE CLIENTES 

 
15156,00 

1-EFECTIVO PAGADO A PROVEEDORES Y EMPLEADOS 

 
  

Sueldos .Salarios y demás Remuneraciones 11122,04   

Aporte Patronal                  1356,03   

Por Beneficios  e Indemnizaciones  3255,00   

Honorarios ,Comisiones y Dietas P. N 200,00   

Mantenimiento y Reparaciones  100,00   

Gasto Agua Potable  23,17   

Gasto Luz Eléctrica 89,78   

Gasto Teléfono 473,85   

Internet  236,00   

Equipo de Oficina  121,43   

Materiales y Suministros 23,77   

Materiales de Aseo y Limpieza 40,52   

Útiles de Oficina 127,34   

Arriendos 1200,00   

Atenciones Sociales 52,95   

Publicidad y Propaganda  20,00   

FLUJO PAGADO A PROVEEDORES Y EMPLEADOS 

 
18441,88 

FLUJO NETO POR ACTIVIDADES DE OPERACIÓN 

 
-3285,88 

2-FLUJO DE EFECTIVO  POR ACTIVIDADES DE INVERSION 

 
  

Adquisición de Activos Fijos 

 
  

Por Venta de Activos Fijos 

 
  

Efectivo Neto usado en Actividades de Inversión 

 
   0.00 

3-FLUJO DE EFECTIVO  POR ACTIV. DE FINANCIAMIENTO 

 
  

Por Venta de Acciones 

 
  

Por Dividendos Pagados 

 
  

Efectivo Neto por Actividades de Financiamiento 

 
     0.00 

4-AUMENTO NETO DEL  EFECTIVO 

 
-3285,88 

EFECTIVO AL INICIO DEL PERIODO 

 
3270,00 

EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO   -15,88 

                                                                       Tulcán, 30 de junio del 2013 
 

GERENTE                                        CONTADORA     
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CIA. DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A 
ESTADO CAMBIOS EN EL  PATRIMONIO 

DEL 01 DE ENERO DEL 31 DE JUNIO DEL 2013 
EXPRESADO EN MILES DE DÓLARES AMERICANOS USD. 

 
 

 
 
 
 

Tulcán, 30/06/2013 
 
 
 

       

                       GERENTE                 CONTADOR 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONCEPTO 
SALDO AL 
01-01-2013 

INCREMENTO DISMINUCION 
SALDO  AL 
30-06-2013 

Capital Social 19.497,61    

Superávit     

Capital     

Reservas     

Utilidad/Perdida 
del Ejercicio 

  5.487,82  

TOTAL. 19.497,61  5.487,82 14.009,79 
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g. DISCUSIÓN 

 

En el desarrollo del presente trabajo  se determinó que la Compañía no 

contaba con un sistema contable sino únicamente con  algunos  registros 

de ingresos y gastos, lo que provocó falencias contables, hubieron varias 

inconsistencias y errores que provocaron la toma de decisiones de 

manera inadecuada, el  mal registro de algunas transacciones contables, 

el manejo incorrecto de un libro diario, el desconocimiento del 

cumplimiento de algunas normas contables y tributarias, todo ello ha 

permitido que los directivos no realicen una  administración de forma 

eficiente y eficaz. 

 

Bajo estos antecedentes, se procedió a implementar un sistema contable 

en la Compañía iniciando con el plan de cuentas de acuerdo a las 

necesidades de la empresa, luego se realizó el inventario inicial para 

determinar los activos, pasivos y patrimonio con las que contaba la 

Compañía. 

 

Con la implantación del proceso contable se pudo determinar saldos 

reales de cada una de las  cuentas que han intervenido en el movimiento 

económico objeto de estudio, lo cual permitió  proporcionar  Estados 

Financieros  confiables a la realidad de la compañía, con lo que facilitará 

la toma de decisiones para corregir falencias y prevenir situaciones que 

puedan afectar los intereses o estabilidad de la compañía. 

 

En tal virtud un sistema contable es una herramienta para una buena 

administración, mediante la cual se toma decisiones oportunas, 

considerando que la contabilidad es un sistema de información básico y 

fundamental dentro de cualquier organización.  
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h. CONCLUSIONES 

 

1. Se  recopiló información  de las operaciones realizadas en la 

compañía, analizando documentos  y soportes para obtener 

fuentes de información  real para la implantación del sistema 

contable. 

 

2. La elaboración del plan y Manual de Cuentas se efectuó de 

acuerdo a las disposiciones de la Superintendencia de Compañías 

y a las necesidades y requerimientos para la aplicación del 

Sistema Contable. 

 

3. Se efectuó el Sistema Contable que inició con el registro ordenado 

y secuencial de las transacciones en los diferentes libros 

contables, obteniendo los Estados Financieros los cuales indican 

la situación real de la compañía.  
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i. RECOMENDACIONES  

 

1. Analizar y registrar las operaciones en los libros contables de 

acuerdo a la documentación que tenía la Compañía, lo cual 

ayudará a los Directivos entregar a los señores Accionistas 

informes claros y precisos.  

 
2. Considerar el Plan de Cuentas y Manual de Cuentas que fue 

realizado de acuerdo a la ley de la Superintendencia de 

Compañías para la contabilización de las operaciones.  

 

3. Al personal contable de la compañía considerar los resultados 

obtenidos para seguir llevando la aplicación de la contabilidad, la 

misma que permitirá controlar y registrar ordenadamente los 

movimientos económicos que faciliten la elaboración y 

presentación de los Estados Financieros. 
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k.  ANEXOS 
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CÍA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A. 

ROL DE PAGOS MES DE ENERO  2013 

 

COMPAÑÍA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A. 
PROVISIONES  MES DE ENERO  2013 

  
 

 

 
 
 
 

INGRESOS EGRESOS 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS   CARGO SUELDO 
HORAS 

EXTRAS 

TOTAL   

INGRESOS 

IESS 

9.35% 
ANTICIPO 

PREST. 

IESS 

TOTAL 

EGRESOS 

VALOR 

A 

RECIBIR 

1 ERAZO WILMER GERENTE 270,00  270,00 25,245   25,245 244,75 

2 VERA EDUARDO PRESIDENTE 270,00  270,00 25,245   25,245 244,75 

3 ARELLANO SILVANA  SECRETARIA 270,00  270,00 25,245   25,245 244,75 

4  BECERRA ELENA OPERADORA 270,00  270,00 25,245   25,245 244,75 

5  BUSTOS LUZ OPERADORA 270,00  270,00 25,245   25,245 244,75 

6 ENRIQUEZ VANESA OPERADORA 270,00  270,00 25,245   25,245 244,75 

 T O T A L E S  1.620,00  1.620,00 151,47   151,47 1.468,50 

Nº NOMBRE Y APELLIDO CARGO 
SUELDO 

MENSUAL 

13er 

SUELDO 

14to 

SUELDO 
VACACIONES 

FONDOS DE 

RESERVA 

APORTE 

PATRONAL 

1 ERAZO WILMER GERENTE 270,00 22,50 22,50 11.25 22.50 32.805 

2 VERA EDUARDO PRESIDENTE 270,00 22,50 22,50 11.25 22.50 32.805 

3 ARELLANO SILVANA  SECRETARIA 270,00 22,50 22,50 11.25 22.50 32.805 

4  BECERRA ELENA OPERADORA 270,00 22,50 22,50 11.25 22.50 32.805 

5  BUSTOS LUZ OPERADORA 270,00 22,50 22,50 11.25 22.50 32.805 

6 ENRIQUEZ VANESA OPERADORA 270,00 22,50 22,50 11.25 22.50 32.805 

 T O T A L E S  1.620,00 135.00 135.00 67.50 135.00 196.83 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A 
 

ROL DE PAGOS MES DE FEBRERO  2013 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMPAÑÍA DE TRANSPORTE EN TAXISEJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A. 

PROVISIONES  MES DE FEBRERO  2013 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

INGRESOS EGRESOS 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS   CARGO S.B.U 
HORAS 

EXTRA 

TOTAL   

INGRESOS 

A.PERS. 

9.35% 
ANTICIPO 

PREST. 

IESS 

TOTAL 

EGRESOS 

VALOR A 

RECIBIR 

1 ERAZO WILMER GERENTE 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

2 VERA EDUARDO PRESIDENTE 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

3 ARELLANO SILVANA  SECRETARIA 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

4  BECERRA ELENA OPERADORA 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

5  BUSTOS LUZ OPERADORA 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

6 ENRIQUEZ VANESA OPERADORA 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

 
T O T A L E S  1.908.00  1.908.00 178.38   178.38 1.729.62 

Nº NOMBRE Y APELLIDO CARGO 
SUELDO 

MENSUAL 

13er 

SUELDO 

14to 

SUELDO 
VACACIONES 

FONDOS DE 

RESERVA 

APORTE 

PATRONAL 

1 ERAZO WILMER GERENTE 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

2 VERA EDUARDO PRESIDENTE 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

3 ARELLANO SILVANA  SECRETARIA 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

4  BECERRA ELENA OPERADORA 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

5  BUSTOS LUZ OPERADORA 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

6  ENRIQUEZ VANESA  OPERADORA 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

 T O T A L E S  1.908.00 159.00 159.00 79.50 159.00 231.84 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A. 
ROL DE PAGOS MES DE MARZO DEL 2013 

 
COMPAÑÍA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A. 

PROVISIONES  MES DE MARZO  2013 
 
 

INGRESOS EGRESOS 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS   CARGO S.B.U 
HORAS 

EXTRA 

TOTAL   

INGRESOS 

A.PERS. 

9.35% 
ANTICIPO 

PREST. 

IESS 

TOTAL 

EGRESOS 

VALOR A 

RECIBIR 

1 ERAZO WILMER GERENTE 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

2 VERA EDUARDO PRESIDENTE 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

3 ARELLANO SILVANA  SECRETARIA 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

4  BECERRA ELENA OPERADORA 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

5  BUSTOS LUZ OPERADORA 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

6 ENRIQUEZ VANESA OPERADORA 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

 T O T A L E S  1.908.00  1.908.00 178.38   178.38 1.729.62 

Nº NOMBRE Y APELLIDO CARGO 
SUELDO 

MENSUAL 

13er 

SUELDO 

14to 

SUELDO 
VACACIONES 

FONDOS DE 

RESERVA 

APORTE 

PATRONAL 

1 ERAZO WILMER GERENTE 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

2 VERA EDUARDO PRESIDENTE 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

3 ARELLANO SILVANA  SECRETARIA 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

4  BECERRA ELENA OPERADORA 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

5  BUSTOS LUZ OPERADORA 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

6 ENRIQUEZ VANESA OPERADORA 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

 T O T A L E S  1.908.00 159.00 159.00 79.50 159.00 231.84 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A. 
ROL DE PAGOS MES DE ABRIL  2013 

 

COMPAÑÍA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A. 
PROVISIONES  MES DE ABRIL  2013 

 
 

INGRESOS EGRESOS 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS   CARGO S.B.U BONIF. 
TOTAL   

INGRESOS 

A.PERS. 

9.35% 
ANTICIPO 

PREST. 

IESS 

TOTAL 

EGRESOS 

VALOR A 

RECIBIR 

1 ERAZO WILMER GERENTE 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

2 VERA EDUARDO PRESIDENTE 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

3 ARELLANO SILVANA  SECRETARIA 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

4  BECERRA ELENA OPERADORA 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

5  BUSTOS LUZ OPERADORA 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

6 ENRIQUEZ VANESA OPERADORA 318.00 160.00 477.00 29.73   29.73 448.27 

 T O T A L E S  1.908.00  2068.00 178.38   178.38 1889.62 

Nº NOMBRE Y APELLIDO CARGO 
SUELDO 

MENSUAL 

13er 

SUELDO 

14to 

SUELDO 
VACACIONES 

FONDOS DE 

RESERVA 

APORTE 

PATRONAL 

1 ERAZO WILMER GERENTE 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

2 VERA EDUARDO PRESIDENTE 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

3 ARELLANO SILVANA  SECRETARIA 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

4  BECERRA ELENA OPERADORA 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

5  BUSTOS LUZ OPERADORA 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

6  ENRIQUEZ VANESA OPERADORA 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

 T O T A L E S  1.908.00 159.00 159.00 79.50 159.00 231.84 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A. 
ROL DE PAGOS MES DE MAYO  2013 

 
COMPAÑÍA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A. 

PROVISIONES  MES DE MAYO  2013 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

INGRESOS EGRESOS 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS   CARGO S.B.U 
HORAS 

EXTRA 

TOTAL   

INGRESOS 

A.PERS. 

9.35% 
ANTICIPO 

PREST. 

IESS 

TOTAL 

EGRESOS 

VALOR A 

RECIBIR 

1 ERAZO WILMER GERENTE 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

2 VERA EDUARDO PRESIDENTE 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

3 ARELLANO SILVANA  SECRETARIA 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

4  BECERRA ELENA OPERADORA 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

5  BUSTOS LUZ OPERADORA 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

6  DELGADO LUCIA OPERADORA 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

 T O T A L E S  1.908.00  1.908.00 178.38   178.38 1.729.62 

Nº NOMBRE Y APELLIDO CARGO 
SUELDO 

MENSUAL 

13er 

SUELDO 

14to 

SUELDO 
VACACIONES 

FONDOS DE 

RESERVA 

APORTE 

PATRONAL 

1 ERAZO WILMER GERENTE 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

2 VERA EDUARDO PRESIDENTE 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

3 ARELLANO SILVANA  SECRETARIA 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

4  BECERRA ELENA OPERADORA 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

5  BUSTOS LUZ OPERADORA 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

6  DELGADO LUCIA OPERADORA 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

 T O T A L E S  1.908.00 159.00 159.00 79.50 159.00 231.84 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A. 
ROL DE PAGOS MES DE JUNIO  2013 

INGRESOS EGRESOS 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS   CARGO S.B.U 
HORAS 

EXTRA 

TOTAL   

INGRESOS 

A.PERS. 

9.35% 
ANTICIPO 

PREST. 

IESS 

TOTAL 

EGRESOS 

VALOR A 

RECIBIR 

1 ERAZO WILMER GERENTE 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

2 VERA EDUARDO PRESIDENTE 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

3 ARELLANO SILVANA  SECRETARIA 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

4  BECERRA ELENA OPERADORA 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

5  BUSTOS LUZ OPERADORA 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

6  DELGADO LUCIA OPERADORA 318.00  318.00 29.73   29.73 288.37 

 T O T A L E S  1.908.00  1.908.00 178.38   178.38 1.729.62 

 
COMPAÑÍA DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA S.A. 

PROVISIONES  MES DE JUNIO  2013 
 
 

Nº NOMBRE Y APELLIDO CARGO 
SUELDO 

MENSUAL 

13er 

SUELDO 

14to 

SUELDO 
VACACIONES 

FONDOS DE 

RESERVA 

APORTE 

PATRONAL 

1 ERAZO WILMER GERENTE 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

2 VERA EDUARDO PRESIDENTE 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

3 ARELLANO SILVANA  SECRETARIA 
31 

8.00 
26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

4  BECERRA ELENA OPERADORA 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

5  BUSTOS LUZ OPERADORA 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

6  DELGADO LUCIA OPERADORA 318.00 26.50 26.50 13.25 26.50 38.64 

 T O T A L E S  1.908.00 159.00 159.00 79.50 159.00 231.84 
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a. TEMA 

 

“IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA CONTABLE EN LA CÍA. DE 

TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL 

CACIKTULCANAZA S.A. DE LA CIUDAD DE TULCÁN, PERÍODO 

ENERO  A JUNIO DEL 2013”.  

 

b. PROBLEMÁTICA 

 

El servicio del  Taxismo en el Ecuador como en la provincia del Carchi  es 

la fuente de trabajo que más se comercializa., sus ingresos son bajos en  

nuestra ciudad debido a la demanda  de cooperativas y compañías  de 

Taxis que hay en la localidad y sobre todo por ser una ciudad pequeña los 

recorridos son muy cortos y el valor de la carrera no es considerable en 

comparación a  otras provincias del país, en donde las Compañías son 

constituidas  cumpliendo con todos los requerimientos legales que se 

necesita para su funcionamiento. 

 

La Compañía de Transporte en Taxis Ejecutivos y Comercial Cacik 

Tulcanaza S.A, constituida en el año 2011, con RUC Nº 049151087001 

ubicada en el cantón Tulcán, Provincia del Carchi, se encuentra 

representada por  el Lcdo. Wilmer Erazo como Gerente y el Lcdo. 

Eduardo Vera como Presidente, se constituye la Compañía  con  31 

Accionistas la cual presta sus servicios de  transporte de pasajeros puerta 

a puerta. Luego de haber realizado una  visita a la Compañía  y a través 

de una entrevista se ha encontrado los siguientes problemas: 

 

 La Compañía no posee de  una  Contabilidad pertinente pese a 

que es obligada a llevar Contabilidad, ya que el Gerente  ha 

demostrado despreocupación en este ámbito, lo que ocasiona que 
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los socios desconozcan los movimientos operacionales de la 

Compañía de manera real y confiable que les permita plantear 

mejoras para su crecimiento. 

 

 La empresa no cuenta con un Contador de planta, solo  acude a la 

Compañía 4 o 5 días al mes, obviamente en tan poco tiempo no se 

puede realizar el control y el registro  de sus movimientos, por lo 

tanto  los informes que se presentan no son reales, lo que causa 

que se desconozca la situación real de la Compañía. 

 

 De igual manera  los reportes de ingresos  de la compañía no 

coinciden con los  saldos bancarios, porque no hay una persona 

que  registre a diario los movimientos que se efectúan,  por lo que 

no garantizan que los reportes sean confiables, información 

necesaria  para que los  Directivos puedan tomar las  medidas 

necesarias  con  respecto a  los gastos que deben realizar  dentro 

de la compañía. 

 

 No se han realizado conciliaciones Bancarias, porque  no tenían 

una dirección estable  donde lleguen los Estados de Cuenta, 

motivo por el cual el Contador no podía  tener el libro Bancos al día 

y presentar el saldo disponible a la fecha para realizar  los distintos 

gastos que se ameritaban. 

 

 Se desconoce los saldos de Cuentas por Cobrar  de 

mensualidades  a los señores Accionistas, ya que no hay 

comprobantes para extender  al momento de su cancelación, lo 

que ha ocasionado en varias oportunidades  que se realice la 

gestión de cobro a varias personas que ya han realizado su pago. 
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 No hay elaboración de roles de pago, porque los empleados no son 

asegurados y no se paga el sueldo conforme a lo que estipula la 

Ley, lo cual hace que la empresa  puede tener demandas en lo 

posterior, tanto en el IESS como en el  Ministerio Laboral. 

 

De esta problemática, refleja que la información contable no es tomada 

como una obligación que toda institución u ente económico  debe regirse, 

para corregir los errores que se encuentren  y poder cumplir sus metas 

por lo cual se constituyó;  y de esto surge el siguiente enigma:  

 

 La no aplicación de una contabilidad acorde a la actividad que se 

desempeña, nos conlleva al desconocimiento de los saldos reales 

económicos, los cuales dificulta realizar las correcciones 

respectivas para el mejoramiento de la empresa, tanto en lo laboral 

como en lo económico. Hay grandes ejemplos en los cuales se ha 

constatado que empresas pequeñas han crecido favorablemente 

por llevar un control adecuado de sus egresos e ingresos los 

cuales permite obtener una información; rápida, ágil y oportuna en 

el momento solicitado. 
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c. JUSTIFICACIÓN 

 

La implantación  del Sistema Contable en la Cía. de Transporte en Taxis 

Ejecutivo y Comercial  CACIKTULCANAZA S.A, se lo realizará con el 

objetivo principal de cumplir con uno de los requerimientos académicos, 

necesarios para poder culminar la carrera de Contabilidad y Auditoría en 

la Universidad Nacional de Loja. 

 

El objeto de esta investigación es de dotar un sistema que les permita 

manejar las finanzas de la manera correcta y tomar decisiones acertadas 

para la buena marcha de la Compañía. 

 

La implantación del Sistema Contable en la Compañía, aportará  a la 

organización de sus registros, dar a conocer la información oportuna a los 

socios y a la veracidad de la información al momento de presentar los  

Estados Financieros, como al cumplimiento de lo que dispone la Ley. 

 

El Sistema Contable constituye una herramienta de apoyo para sus 

administradores, para modernizar, cambiar y producir mejores resultados, 

con calidad y eficiencia, y así como mantener actualizado sus  reportes. 

Este tema es pertinente por su importancia y representatividad lo que 

ayudará enormemente a obtener la información financiera práctica, con el 

objeto de verificar el cumplimiento de leyes y reglamentos relacionados 

con los estados financieros de la Compañía. 

El presente trabajo de investigación nos permite establecer un sistema 

contable que ayudará a fortalecer el control de sus ingresos, egresos y 

utilidades lo que permitirá estar al día con el cumplimiento de leyes y 

reglamentos que establece el Estado a través de Institución de Servicios 

de Rentas Internas y de la Superintendencia de Compañías. 
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d. OBJETIVOS 

 

Objetivo General: 

 

Implantar un Sistema Contable en la Compañía de Transporte en Taxis 

Ejecutivo y Comercial Cacik Tulcanaza S.A, de La Ciudad de Tulcán,  en 

el Periodo,  Enero a Junio  del 2013, para obtener información veraz y 

oportuna.  

 

Objetivo Específico: 

 

1. Recopilar información necesaria para la implantación del sistema 

contable  en la Compañía Cacik Tulcanaza S.A de la Ciudad de 

Tulcán. 

 

2. Elaborar un plan y Manual de Cuentas de acuerdo a las 

necesidades y requerimientos para la aplicación posterior del 

sistema  contable en la Compañía Cacik Tulcanaza S.A. 

 

3. Elaborar el proceso contable; libro diario, mayores y estados 

financieros, para determinar la situación real de la Compañía Cacik 

Tulcanaza S.A, en el periodo de Enero a Junio  del 2013, para la 

buena toma de decisiones por parte de los Directivos. 
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e. MARCO TEÓRICO 

 

DEFINICIÓN DE COMPAÑÍA 

 

El Código Civil en su Art. 1957 define a la sociedad o compañía como el 

 “contrato en el cual dos o más personas estipulan poner algo en común 

(dinero, bienes servicios, industria o trabajo apreciables en dinero), con el 

fin de dividir entre sí los beneficios que de ello provengan”. 

 

 La Ley de Compañías es el ordenamiento jurídico principal que regula a 

las sociedades mercantiles y cuya normativa define a la compañía como 

el “contrato mediante el cual dos o más personas unen sus capitales o 

industrias para emprender en operaciones mercantiles y participar de sus 

utilidades”. 

 

Cuál es la entidad que controla y vigila las compañías. 

 

En el Ecuador, la entidad o institución encargada del Control y Vigilancia 

de la Compañías, es la Superintendencia de Compañías, entidad que por 

mandato constitucional y legal controla: las sociedades anónimas, 

compañías de responsabilidad limitada, de economía mixta y compañías 

en comandita por acciones, además es quien dicta los reglamentos para 

la aplicación tanto de la Ley de Compañías, así como los acuerdos de las 

partes derivadas del contrato o convención mercantil; la compañía en 

nombre colectivo y la de comandita simple corresponde su aprobación al 

Juez de lo Civil del domicilio en que se constituyan.  

 

CLASES DE COMPAÑÍAS.  

 

* La compañía de responsabilidad limitada;  

* La compañía anónima;  
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* La compañía de economía mixta; 

* La compañía en nombre colectivo; y, 

* La compañía en comandita simple y dividida por acciones.   

 

Estas cinco especies de compañías constituyen personas jurídicas.  

La Ley reconoce, además, la compañía accidental o cuentas en 

participación. 

 

COMPAÑÍA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. 

 

Es una persona jurídica, de derecho privado, con patrimonio propio 

distinto al de su titular, que se constituye para el desarrollo de actividades 

económicas de toda clase de actos civiles o de comercio y operaciones 

mercantiles permitidas por ley. Como podemos deducir su responsabilidad 

es limitada al capital social de la organización, no existe libre negociación 

de sus participaciones y es una compañía personalista de carácter 

cerrado. Se constituye sólo en forma simultánea e intervendrán un mínimo 

de dos socios con un máximo de quince personas. Ventajas 

 

*  No demanda capital mínimo para su constitución. 

* Cada socio participa directamente en los beneficios. 

* La posibilidad de reunir un mayor capital para la empresa.  

 

COMPAÑÍA ANÓNIMA.  

  

Es una sociedad de capitales, en la que el capital social se encuentra 

representado por títulos negociables y que poseen un mecanismo jurídico 

propio y dinámico; por lo cual, la acción es la parte alícuota del capital de 

una compañía anónima. Es una sociedad cuyo capital está dividido en 

acciones negociables y cuyos accionistas no responden personalmente 

de las deudas sociales, sino únicamente por el monto de sus acciones. Se 
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puede constituir mediante dos procedimientos: constitución simultánea y 

constitución sucesiva.  

 

La compañía anónima es típicamente capitalista, el capital se puede 

constituir o aumentar mediante suscripción pública, además es 

considerada una sociedad; por lo referido, existe una pluralidad de 

personas con ánimo de asociarse, unir sus capitales para emprender en 

operaciones y participar de sus utilidades.  

 

COMPAÑÍAS DE ECONOMÍA MIXTA.  

 

Las compañías de economía mixta tienen como función la participación 

del Estado para promover la inversión en áreas en las cuales el sector 

privado no pueda hacerlo sin el concurso del sector público.  

 

Para constituir estas compañías es indispensable que contraten personas 

jurídicas de derecho público o personas jurídicas semipúblicas con 

personas jurídicas o naturales de derecho privado. Son empresas 

dedicadas al desarrollo y fomento de la agricultura y la industria; 

prestación de servicios públicos y potenciación de los ya existentes; y, 

satisfacción de necesidades de naturaleza social.  Ventajas: 

 

*Son empresas dedicadas al desarrollo y fomento de la agricultura, 

industria, prestación de servicios públicos. 

*Aporte económico del sector público y privado. 

*Sector privado participa en el capital y gestión social.  

 

COMPAÑÍA EN NOMBRE COLECTIVO. 

 

La compañía colectiva es una compañía típicamente personalista; por lo 

tanto, rige en la compañía el principio de conocimiento y confianza entre 
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los socios; no admite suscripción pública de capital, los aportes no están 

representados por títulos negociables, la administración está ligada a los 

socios.  

 

Las Sociedades en nombre colectivo es la más antigua, de naturaleza 

familiar en donde se basaba la unión por consideraciones de confianza y 

éste en realidad en estos tiempos tienden a desaparecer. Ventajas: 

 

*La posibilidad de reunir un mayor capital para la empresa. 

*Todos los socios responden de manera subsidiaria, solidaria e limitada 

*Cada socio participa directamente en los beneficios. 

*Cada socio tiene derecho a un voto salvo pactado en lo contrario.9 

 

COMPAÑÍA EN COMANDITA SIMPLE.  

 

Es una Sociedad Mercantil Personalista, con razón social y capital social 

representado por partes sociales nominativas; suscritas por uno o más 

socios comanditados, estos son aquellos que se proyectan simplemente a 

la administración de los fondos sociales, que responden de las 

obligaciones sociales de una manera subsidiaria, solidaria e ilimitada; y, 

de uno o más socios comanditarios, estos últimos son aquellos que se 

proyectan de forma exclusiva a suministrar y sustanciar con ello la 

concurrencia de capital social.  

 

COMPAÑÍA EN COMANDITA POR ACCIONES.  

 

En capital de esta compañía se dividirá en acciones nominativas de un 

valor nominal igual (al decir acciones nominativas esta es una sociedad 

típicamente de capital). La décima parte del capital social por lo menos, 

                                            
9

MERCEDES BRAVO Valdivieso - Contabilidad general - Sexta Edición. Editorial Nuevo – Año 2009 
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debe ser aportada por los socios solidariamente responsable, a quienes 

por sus acciones se entregarán certificados nominativos intransferibles. La 

única diferencia que existe entre la comanditaria simple y la en comandita 

por acciones es que la una está dividida por acciones y la otra no.  

 

Ventajas  

 

*No requiere capital mínimo para su constitución. 

*Cada socio participa directamente en los beneficios. 

*La posibilidad de reunir un mayor capital para la empresa. 

*Las responsabilidades ante las obligaciones sociales de la empresa son 

establecidas según el tipo de socios, Comanditarios o comanditados. 10 

 

LAS ASOCIACIONES O CUENTAS EN PARTICIPACIÓN.  

 

La asociación o cuentas en participación es aquella en que un 

comerciante o no, da a una o más personas la capacidad para que 

intervenga de forma directa en la participación de las utilidades o pérdidas 

de una o más operaciones o de todo su comercio. No hay responsabilidad 

solidaria aunque conceptualmente se considere a este tipo de asociación 

como equitativa e intervencionista tanto en las pérdidas así como en las 

ganancias o utilidades.  

 

Ventajas 

 

*Se rige por las convenciones de las partes. 

*Exenta de las formalidades establecidas para las compañías con  

Personalidad jurídica. 

*Pueden constituirse por escritura pública o privada.   

                                            
10

MERCEDES BRAVO Valdivieso - Contabilidad general - Sexta Edición. Editorial Nuevo – Año 2009 
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EMPRESA UNIPERSONAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. 

 

La empresa unipersonal de responsabilidad limitada, es la organización 

jurídica constituida por una persona natural para emprender en una 

actividad económica exclusiva, en la que ésta persona no responde por 

las obligaciones de la empresa ni viceversa, por cuanto su 

responsabilidad civil por las operaciones empresariales se limita al monto 

de capital que hubiere destinado para ello.  

 

Además es persona jurídica; y, por lo tanto, es una entidad capaz de 

ejercer derechos y contraer obligaciones, conforme a Ley. 

 

Ventajas 

 

 

 

 

.  

 

CONTABILIDAD. 

 

Contabilidad es la ciencia social que se encarga de estudiar, medir y 

analizar el Patrimonio de las organizaciones, empresas e individuos, con 

el fin de servir en la toma de decisiones y control, presentando la 

información, previamente registrada, de manera sistemática y útil para las 

distintas partes interesadas. Posee además una técnica que produce 

sistemáticamente y estructuradamente información cuantitativa 

(realización) y cualitativa (revelación) valiosa, expresada en unidades 

monetarias acerca de las transacciones que efectúan las entidades 

económicas y de ciertos eventos económicos identificables y 

cuantificables que la afectan, con la finalidad de facilitarla a los diversos 
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públicos interesados. La finalidad de la contabilidad es suministrar 

información en un momento dado y de los resultados obtenidos durante 

un período de tiempo, que resulta de utilidad a los usuarios en la toma de 

sus decisiones, tanto para el control de la gestión pasada, como para las 

estimaciones de los resultados futuros, dotando tales decisiones de 

racionalidad y eficiencia. 

 

IMPORTANCIA. 

 

Para evaluar realmente la importancia que tiene la contabilidad es 

necesario evaluar la importancia tanto de las superaciones normales de la 

empresa así como las necesarias para llegar a ciertos objetivos existe una 

diferencia entre la importancia que tiene desde el punto de vista de 

utilización de los estados financieros para reunir ciertos requisitos como 

son a quien les interesan los estados financieros y porque control de las 

obligaciones a cargo de la empresa. 

 

La base de este punto es el resultado de la aplicación correcta de todos y 

cada uno de los movimientos que dan por resultados la confiabilidad en lo 

que representan cada uno de los renglones como son el activo, el pasivo 

y el capital. 

 

Al hablar del segundo punto se refiere a la importancia de la contabilidad 

en lo que se refiere a su contabilización de acuerdo a la partida doble y 

tiene la siguiente característica: 

 

*pasivo = debe 

*contabilidad = a cuanto tenemos y a cuanto debemos 

Cuentas se dividen en: deudores y acreedores 

Suma del debe = suma del haber.  
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OBJETIVO GENERAL. 

 

Proporcionar información de hechos económicos, financieros y sociales 

suscitados en una empresa u organización; de forma continua, ordenada 

y sistemática, sobre la marcha y/o desenvolvimiento de la misma, con 

relación a sus metas y objetivos trazados, con el objeto de llevar cuenta y 

razón del movimiento de las riquezas públicas y privadas con el fin de 

conocer sus resultados, para una acertada toma de decisiones.  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

 

La contabilidad tiene por objeto proporcionar los siguientes informes:  

*Obtener en cualquier momento información ordenada y sistemática sobre 

el movimiento económico y financiero del negocio.  

 

*Establecer en términos monetarios, la información histórica o predictiva, 

la cuantía de los bienes, deudas y el patrimonio que dispone la empresa.  

*Registrar en forma clara y precisa, todas las operaciones de ingresos y 

egresos.  

*Proporcionar, en cualquier momento, una imagen clara de la situación 

financiera del negocio.  

*Prever con anticipación las probabilidades futuras del negocio.  

*Determinar las utilidades o pérdidas obtenidas al finalizar el ciclo 

económico.  

*Servir como comprobante fidedigno, ante terceras personas de todos 

aquellos actos de carácter jurídico en que la contabilidad puede tener 

fuerza probatoria conforme a Ley.  

*Proporcionar oportunamente información en términos contables la 

situación de las cuentas que hayan tenido movimiento hasta la fecha de 

emisión.  
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*Suministrar información requerida para las operaciones de planeación, 

evaluación y control, salvaguardar los activos de la institución y 

comunicarse con las partes interesadas y ajenas a la empresa.  

*Participar en la toma de decisiones estratégicas, tácticas y 

operacionales, y ayudar a coordinar los efectos en toda la organización. 

 

Normas Internacionales De Contabilidad. 

 

Se reproducen las Normas Internacionales de Contabilidad aprobadas por 

la Unión Europea y publicadas en el Diario Oficial. (Actualizado a 

1/1/2010) 

 

La reproducción de las normas NIC está permitida en el Espacio 

Económico Europeo. Fuera del mismo sólo está permitido el uso personal 

de las mismas. 

 

NIC 01.-  Presentación de estados financieros 

NIC 02.-  Existencias 

NIC 07.-  Estado de Flujos de Efectivo 

NIC 08.-  Políticas contables, cambios en las estimaciones contables. 

NIC 10.-  Hechos posteriores a la fecha del balance 

NIC 11.-  Contratos de Construcción 

NIC 12.-  Impuesto sobre las Ganancias 

NIC 16.- Inmovilizado material 

NIC 17.-  Arrendamientos 

NIC 18.-  Ingresos Ordinarios 

NIC 19.-  Retribuciones a los Empleados 

NIC 20.- Contabilización de las Subvenciones Oficiales e Información 

a Revelar sobre Ayudas Públicas 

NIC 21.- Efectos de las variaciones en los tipos de cambio de la 

moneda  
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NIC 23.- Costos por Intereses 

NIC 24.- Información a revelar sobre partes vinculadas 

NIC 25.- Contabilización e información Financiera sobre planes de 

prestaciones por retiro. 

NIC 27.- Estados financieros consolidados y separados 

NIC 28.- Inversiones en entidades asociadas 

NIC 29.-  Información Financiera en Economías Hiperinflacionarias 

NIC 31.-  Participaciones en negocios conjuntos 

NIC 32.-  Instrumentos financieros: Presentación e información a 

revelar 

NIC 33.-  Ganancias por acción 

NIC 34.-  Información Financiera Intermedia 

NIC 36.-  Deterioro del valor de los Activos 

NIC 37.-  Provisiones, Activos Contingentes y Pasivos Contingentes 

NIC 38.-  Activos intangibles 

NIC 39.-  Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoración 

NIC 40.-  Inversiones inmobiliarias 

NIC 41.-  Agricultura 

 

CLASES DE CONTABILIDAD. 

 

1 Contabilidad Pública  

 

2 Contabilidad Privada 

 Contabilidad de Gestión 

 Contabilidad de Costos 

 Contabilidad Financiera 

 Contabilidad Fiscal 

 Contabilidad Administrativa 

 Contabilidad por Actividades 
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 Contabilidad de Organizaciones de Servicios 

 Contabilidad de Flujo 

 Contabilidad de la Compañía Controladora 

 Contabilidad Fiduciaria 

 

CONTABILIDAD DE SERVICIOS.  

 

Los servicios de contabilidad están diseñados para que se constituyan en 

un verdadero soporte administrativo, sobre el cual el empresario o 

comerciante pueda realizar netamente su actividad productiva, con la 

confianza que cuenta con una empresa de especialistas que se encargará 

de hacer las tareas contables oportunamente y dentro de las 

disposiciones legales vigentes. 

 

 Actualización contable: Elaboración anual de la contabilidad para 

empresas inactivas o de pocos movimientos en el año, para cumplir con la 

presentación de los Estados Financieros a las entidades de control. 

Elaboración de la contabilidad mensualmente: de empresas y negocios 

que necesiten el servicio contable externo, entregando mes a mes los 

reportes contables básicos como información adicional que el cliente 

requiera. 

 

Revisión de procesos e información contable y tributaria: Brindamos el 

servicio de revisión de procesos e información, para detectar posibles 

errores para su depuración, con la finalidad de que los directivos de la 

empresa tengan la seguridad de que el trabajo contable se enmarque 

dentro de las leyes y normas y así evitar futuras observaciones o 

sanciones. 
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Asesoría permanente: Podemos asesorarlo oportunamente con visitas, 

telefónicamente o enviándole información necesaria en un tiempo real de 

atención.11 

 

PLAN GENERAL DE CUENTAS 

 

“Es la lista de cuentas ordenada metódicamente, creada e ideada de 

manera específica para una empresa o ente económico, que sirve de 

base al sistema de procesamiento contable para el logro de sus fines”. 

El plan de cuentas es un instrumento de consulta que permite presentar a 

la gerencia estados financiero y estadísticos de importancia trascedente 

para la toma de decisiones, y posibilitar un adecuado control. Se diseña 

en función de las necesidades de información y el control que desea la 

Gerencia. 

 

MANUAL DE CUENTAS. 

 

También es conocido como Catálogo de Cuentas: "Es el índice o 

instructivo, donde, ordenada y sistemáticamente, se detallarán todas las 

cuentas aplicables en la contabilidad de una negociación o empresa, 

proporcionando los nombres y, en su caso los números de las cuentas. 

 
DEFINICIÓN. 
 
 
"El manual de cuentas, más conocido por plan de cuentas es un listado 

que contiene todas las cuentas que son necesarias para registrar los 

hechos contabilizables, es decir, es la ordenación sistemática de la 

totalidad de las cuentas que integran el sistema contable". 
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SISTEMA CONTABLE. 

 

Sistema de contabilidad es una estructura organizada mediante la cual se 

recogen las informaciones de una empresa como resultado  de sus 

operaciones, valiéndose de recursos como formularios, reportes, libros 

etc. y que presentados a la gerencia le permitirán a la misma tomar 

decisiones financieras. 

 

Un sistema de contabilidad no es más que normas, pautas, 

procedimientos etc. para controlar las operaciones y suministrar 

información financiera de una empresa, por medio de la organización, 

clasificación y cuantificación de las informaciones administrativas y 

financieras.  

 

Para que un sistema de contabilidad funcione eficientemente es preciso 

que su estructura-configuración cumpla con los objetivos trazados. Esta 

red de procedimientos debe estar tan íntimamente ligada que integre de 

tal manera el esquema general de la empresa que pueda ser posible 

realizar cualquier actividad importante de la misma. 

 

FUNCIONES DEL SISTEMA CONTABLE. 

 

Reunir y distribuir información (contable evidentemente), organizar y 

almacenar datos para su uso futuro, procesar e integrar la información 

almacenada para los usuarios finales, que pueden ser muchos: clientes, 

proveedores, inversionistas, analistas financieros, gobierno y en realidad 

cualquier grupo de interés.   

 

INVENTARIO. 

 

Es el registro documental de los bienes y demás cosas pertenecientes a 

una persona o comunidad, hecho con orden y precisión. Así como 
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también se lo define como aquel conjunto de bienes, tanto muebles como 

inmuebles, con los que cuenta una empresa para iniciar con su 

producción. Este se lo debe realizar de acuerdo a un formato de Libro de 

Inventarios.12 

 

CIA. DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA  

INVENTARIO  INICIAL 
Al 01 de Enero del 2013 

Expresado en miles de dólares americanos USD. $ 
 

Cód. Cant. Detalle Parcial V/Unit. V/Total Observación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

TOTAL     

Fuente: Varios autores 

 

Tulcán, 01/01/2013 

 

 

                           Gerente                                              Contador 

 

ESTADO DE SITUACIÓN INICIAL. 

 

Esquema que explica las partes de un balance contable. El  estado de 

situación inicial, también llamado  balance general  o balance de 

situación, es un informe financiero o estado contable que refleja la 

situación del patrimonio de una empresa en un momento determinado.  

El estado de situación financiera se estructura a través de tres conceptos 

patrimoniales, el activo, el pasivo y el patrimonio neto, desarrollados cada 
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uno de ellos en grupos de cuentas que representan los diferentes 

elementos patrimoniales.  

 

El activo incluye todas aquellas cuentas que reflejan los valores de los 

que dispone la entidad. Todos los elementos del activo son susceptibles 

de traer dinero a la empresa en el futuro, bien sea mediante su uso, su 

venta o su cambio. Por el contrario, el pasivo muestra todas las 

obligaciones ciertas del ente y las contingencias que deben registrarse. 

Estas obligaciones son, naturalmente, económicas: préstamos, compras 

con pago diferido, entre otros. El patrimonio neto es el activo menos el 

pasivo y representa los aportes de los propietarios o accionistas más los 

resultados no distribuidos.  
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CIA. DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA  

ESTADO DE SITUACION INICIAL 
Al 01 de Enero del 2013 

Expresado en miles de dólares americanos USD. $ 
 

 

ACTIVO 
CORRIENTE 
Caja                                                                        xxx 
Caja Chica                                                              xxx 
Bancos                                                                    xxx 
Clientes                                                                   xxx 
Mercaderías                                                            xxx                       
 

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 
Maquinarias y equipos                                           xxx 
Muebles de oficina                                                 xxx 
Equipo de computación                                         xxx                        
TOTAL ACTIVO                                                                                xxx                                                           
 
PASIVO 
CORRIENTE  
Cuentas por pagar                                                 xxx  
Documentos por pagar                                          xxx                        
TOTAL PASIVO                              xxx 
 

PATRIMONIO 
Capital                                                                    xxx 
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO                                                     xxx 
 

 

 

Tulcán, 01/01/2013 

 

 

Gerente                                                      Contador 
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LIBRO DIARIO. 

 

El libro diario es el registro contable principal de cualquier sistema 

contable, en el cual se anotan todas las operaciones, es un documento 

que registra de forma cronológica las transacciones económicas que una 

empresa realiza. Estas transacciones están relacionadas con la actividad 

principal de la firma. 

 

Las operaciones se contabilizan mediante asientos contables, según se 

vayan produciendo. 

 

Esta contabilización se debe ir recogiendo día a día o, en periodos no 

superiores a un mes, solo en caso de que las actividades se hayan ido 

recogiendo en otros documentos.  

 

IMPORTANCIA. 

 

El libro de diario ha de llevarse obligatoriamente por toda persona o 

Sociedad, según lo señalado por el Código de Comercio en el artículo 32, 

además, ha de ser sellado y presentado en el Registro Mercantil.  

 

En cuanto a las características físicas del libro, deberá ser un libro 

empastado, de folios y deberá estar sellado en todas sus páginas. 13 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
13

VASCONEZ, José Vicente, Contabilidad General para el siglo XXI. - Primera Edición - Año 2010 

 

http://www.e-conomic.es/programa/glosario/definicion-asiento
http://www.e-conomic.es/programa/glosario/definicion-codigo-de-comercio
http://wiki.e-conomic.es/doku.php/pestana-configuracion:libros-diarios
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CIA. DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA  

LIBRO DIARIO 
Al 01 de Enero del 2013 

Expresado en miles de dólares americanos USD. $ 

FECHA CODIGO DETALLE DEBE HABER 

     

     

     

     

 

LIBRO MAYOR. 

 

En contabilidad, el libro mayor es un registro en el que cada página se 

destina para cada una de las cuentas contables de una empresa. Cada 

página va dividida y consta de 5 columnas: la primera columna es para la 

fecha, la segunda es para el concepto, la tercera es la del DEBE, la cuarta 

es la del HABER y la última columna es la del saldo. El libro es utilizado 

para llevar un estricto manejo de los ingresos y egresos diarios que 

obtenga la empresa 

 

El Libro Mayor debe ser un Libro fuerte y durable, es un Libro que no 

debe llevar errores, tachaduras, ni borrones, por lo que quien lo lleva debe 

ser muy dedicado. Generalmente el Libro Mayor en la página 1 tendrá la 

cuenta de CAPITAL por ser la primera en formarse, la página 2 podrá 

tener el encabezado de la de BANCOS y así sucesivamente como se 

vayan conformando las CUENTAS de la empresa. El Libro Mayor puede 

tardar años en llenarse porque solo se utiliza un renglón de la CUENTA 

por mes y existen cuentas que no tienen movimientos tan repetidamente 

como otras, pudiendo tener un movimiento por año. Por ello sus páginas 

no se llenan tan rápido como las otras cuentas, por ejemplo, la cuenta de 

CAPITAL no tendrá tanto movimiento como la de BANCOS. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Contabilidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Cuenta
http://es.wikipedia.org/wiki/Saldo


   

150 
 

Al llenarse una página de alguna CUENTA se anotará en el último 

renglón, en caso de que ya haya más de un Libro Mayor, y los 

movimientos de esta cuenta seguirán en la siguiente página en blanco, en 

el que en el primer renglón se anotará debajo del encabezado de la 

Cuenta,  En México era requisito de Hacienda llevar a sellar el Libro 

Mayor antes de escribir sobre él y cada vez que era necesario utilizar uno 

nuevo, debía sellarse por Hacienda, pero como ya no es requisito 

Hacendario la teneduría de Libros hechos a mano, ya está en desuso el 

Libro Mayor. Importancia y Finalidad. Cuando se habla de la cuenta, en el 

medio contable permite clasificar el Activo, el Pasivo y el Capital, y 

agruparlos de acuerdo a ciertas características de afinidad; permitiendo 

controlar los aumentos y disminuciones que experimentan las diferentes 

partidas reales y nominales. 14 

 

CIA. DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA  

LIBRO MAYOR 
Al 30 de Junio del 2013 

Expresado en miles de dólares americanos USD. $ 
 
 

CUENTA: CAJA 

FECHA 
DETALLE DEBE HABER SALDO 

 
    

 
    

 
    

 
    

 

 

 

                                            
14
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BALANCE DE COMPROBACIÓN. 

 

El objetivo es de conseguir en este balance que los saldos deudores se 

equiparen a los acreedores constituye un avance significativo; sin 

embargo, es en este preciso instante cuando el criterio y conocimiento del 

contador se debe evidenciar, ya que es el momento de analizar y 

comprobar la precisión y actualidad de los saldos, puesto que muchos de 

ellos, por diversas causas están desactualizados o incompletos o 

simplemente mal determinado. 

 

El balance de comprobación es un balance previo a los estados de 

resultados y el balance final, a continuación esta un formato. La forma de 

saber si el balance de comprobación está correcto o no, es, verificando 

las sumas del debe con el haber; y el deudor con el acreedor son iguales. 

 

CIA. DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA  

BALANCE DE COMPROBACIÓN 
Del 01 de Enero al 30 de Junio del 2013 

Expresado en miles de dólares americanos USD. $ 

 

Nº 

CTA. 

DESCRIPCION 

DE CUENTAS 

SUMAS SALDOS 

DEBE HABER DEUDOR ACREEDOR 

      

      

      

      

 

Tulcán, 30/06/2013 

 

Gerente                                                      Contador 
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ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA. 

 

Este documento contable  refleja la situación financiera de un ente 

económico, ya sea de una organización pública o privada, a una fecha 

determinada y que permite efectuar un análisis comparativo de la misma; 

incluye el activo, el pasivo y el capital contable. Se formula de acuerdo 

con un formato y un criterio estándar para que la información básica de la 

empresa pueda obtenerse uniformemente como por ejemplo: posición 

financiera, capacidad de lucro y fuentes de fondeo. También llamado 

balance general, es el medio que la contabilidad ha utilizado para mostrar 

el efecto acumulado de las operaciones que se han efectuado en el 

pasado. Nos muestra, a una fecha determinada, cuáles son los activos 

con los que cuenta la empresa para las futuras operaciones, así como los 

derechos que existen sobre los mismos y que aparecen bajo el nombre de 

pasivos y capital contable. 

 

Las partidas de activo, pasivo y capital se presentan divididas en el 

estado de situación financiera según su naturaleza, funciones o 

temporalidad. La tabla que se presenta a continuación indica, de manera 

global, la presentación que se hace en el Estado de Situación 

Financiera.15 
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CIA. DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA  

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 
Del 01 de Enero al 30 de Junio del 2013 

Expresado en miles de dólares americanos USD. $ 
 

 
1. ACTIVO 

1.1. ACTIVO CORRIENTE     xxxxx  
         

1.1.01. Caja General     xxxxx 
1.1.02. Caja chica     xxxxx 
1.1.03. Bancos      xxxxx 
1.1.04. Cuentas Por Cobrar  Socios   xxxxx 
1.1.05. Mensualidades     xxxxx 
1.1.06. Anticipos  Por Cobrar Socios   xxxxx  
1.1.07. Provisión Cuentas Incobrables  xxxxx 
1.1.08. IVA en compras    xxxxx 
1.1.09. Otras Ctas. Por cobrar   xxxxx 
1.1.10. Tickets por cobrar    xxxxx 
1.1.13. Otros suministros    xxxxx 
1.1.14. Inventario de suministros de oficina  xxxxx 
1.1.15. Inventario de suministros de limpieza xxxxx 
 
1.2 .ACTIVO FIJO     xxxxx 
1.2.01. Terrenos      xxxxx 
1.2.02. Edificios      xxxxx 
1.2.03. Maquinaria y equipo    xxxxx 
1.2.04. Equipo de oficina    xxxxx 
1.2.05. Muebles y enseres    xxxxx 
1.2.06. Equipo de computación   xxxxx 
1.2.07. Depreciación acumulada   xxxxx 
1.3.      Diferidos y otros activos   xxxxx 

        1.3.02. Otros      xxxxx 

TOTAL ACTIVO      XXXX 
 
2.         PASIVO 
2.1       CORRIENTE     xxxxx 
2.1.01. Proveedores     xxxxx 
2.1.02. Sueldos por pagar    xxxxx 
2.1.03. Beneficios Sociales por pagar  xxxxx 
2.1.04. IESS por pagar     xxxxx 
2.1.05. Honorarios Profesionales por pagar  xxxxx 
2.1.06. IVA ventas     xxxxx 
2.1.07. IR. Fuente compras    xxxxx 
2.1.08. IRF.IVA compras    xxxxx 
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2.1.09. Impuesto Renta por pagar   xxxxx 
2.1.10. Préstamos Bancarios a corto plazo  xxxxx 
2.1.11. Otras Cuentas por pagar   xxxxx 
 
2.2       NO CORRIENTES O FIJOS             xxxxx 
2.2.01. Préstamos Bancarios a largo plazo  xxxxx 
 
2.3.      DIFERIDOS Y OTROS PASIVOS            xxxxx 
2.3.01. Anticipos     xxxxx 
 
TOTAL PASIVO                XXXX 
 
3.        PATRIMONIO                         XXXX 
3.1       CAPITAL               xxxxx 
3.1.01  Capital Social      xxxxx   
3.2.      RESERVAS     xxxxx  
3.2.01. Reservas Legal     xxxxx   
3.3.      SUPERAVIT DE CAPITAL             xxxxx  
3.3.01. Donaciones de Capital   xxxxx   
3.4.      RESULTADOS     xxxxx 
3.4.01. Utilidades Presente Ejercicio   xxxxx 
3.4.02. Perdidas Presente Ejercicio   xxxxx 
 
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO            XXXX 
 

Tulcán, 30/06/2013 

 

Gerente                                                      Contador 

 

ESTADO DE RESULTADOS O DE GANANCIAS Y PÉRDIDAS. 

 

Este se realiza con el fin de saber cuáles fueron las utilidades en un 

período determinado. El éxito de un negocio se juzga principalmente a 

través de sus ganancias, no únicamente por cuantía, sino también por la 

tendencia que manifiestan. Este Estado presenta el exceso de los 

ingresos sobre los gastos lo que da origen a la utilidad neta y al exceso de 

los costos y los gastos sobre los ingresos se llama pérdida neta, si el 

resultado es utilidad neta el capital contable de la empresa 
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Aumenta si es una perdida disminuye, este Estado puede incluir los 

informes a los accionistas para que estos se formen una opinión sobre el 

progreso de la compañía y la eficiencia de los administradores. Puede 

presentarse a los bancos apoyando las solicitudes de préstamos para que 

aquellos puedan juzgar sobre las perspectivas de ganancias de la 

compañía solicitante. 

 

Los inversionistas pueden valerse de dicho estado para decidir la 

conveniencia de adquirir, conservar o disponer de los valores emitidos por 

la sociedad (sus acciones).  
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CIA. DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA  

ESTADO  DE PERDIDAS Y GANANCIAS 
Al 30 de Junio del 2013 

Expresado en miles de dólares americanos USD. $ 
 

4.  INGRESOS 
4.1  INGRESOS OPERACIONALES  xxxx 
4.1.01 Mensualidades    xxxx 
4.1.02 Tickets     xxxx 
4.1.03 Derecho de Ingreso    xxxx 
4.1.04 Multas     xxxx 
4.2  OTROS INGRESOS             xxxx 
4.2.01 Arriendos     xxxx 
4.2.02 Otros      xxxx 
 
TOTAL INGRESOS                      XXXXX 
 
5.  GASTOS       
5.1  GASTOS OPERACIONALES  xxxx 

     5.1.1 ADMINISTRATIVO.    xxxx 
5.1.1.01 Sueldos y Salarios    xxxx 
5.1.1.02 Gastos de Representación Directivos xxxx 
5.1.1.03 Honorarios Profesionales   xxxx 
5.1.2 SERVICIOS BASICOS   xxxx  
    
5.1.2.01 Luz Eléctrica     xxxx 
5.1.2.02 Agua Potable    xxxx 
5.1.2.03 Teléfono     xxxx 
5.1.2.04 Cable / Internet    xxxx 
5.1.3 GASTOS DIVERSOS   xxxx  
    
5.1.3.01 Gastos Útiles de Oficina   xxxx 
5.1.3.02 Gastos Imprenta    xxxx 
5.1.3.03 Aseo  y Cafetería    xxxx 
5.1.3.04 Mantenimiento y Reparaciones  xxxx 
5.1.3.05 Varios      xxxx 

 
TOTAL GASTOS     XXXX  
   
 UTILIDAD O PÉRDIDA DEL EJERCICIO  XXXX 
 

Tulcán, 30/06/2013 

 

Gerente                                                      Contador 
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO. 

 

Este estado se prepara analizando todo el movimiento concerniente a las 

entradas y salidas de efectivos específicos, puede definirse como un 

documento que presenta el impacto que tienen las actividades operativas 

de inversión y de financiamiento de una empresa sobre sus flujos de 

efectivo a lo largo de un período contable o fiscal. 

 

El propósito del Estado de Flujo de Efectivo es mostrar la información 

pertinente sobre los cobros y pagos de efectivo de una empresa durante 

un período. 

 

La finalidad de este Estado es: evaluar la habilidad de la empresa para 

generar futuros flujos de efectivo; evaluar la habilidad de la empresa para 

cumplir con sus necesidades de financiamiento; evaluar las razones de la 

diferencia entre las utilidades netas y los cobros y pagos de efectivo 

asociados.16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
16

ZAPATA Sánchez, Pedro. Contabilidad General, 5ed, Editorial M Graw Hill 2008- pág.38 
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CIA. DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA  

FLUJO DEL EFECTIVO 
Al 30 de Junio del 2013 

Expresado en miles de dólares americanos USD. $ 
 

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES OPERACIONALES XXXX 

  

Entradas de efectivo de clientes                                   xxxxx   

Pagos de efectivo a proveedores y Empleados   xxxxx 

Efectivo neto generado por operaciones   xxxxx 

Intereses pagados                 xxxxx 

Impuestos pagados       xxxxx 

Dividendos pagados      xxxxx 

 

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSIÓN XXXX  

Compras de propiedad, planta y equipo                     xxxxx 

Recaudos en venta de maquina            xxxxx 

Préstamos a Directores             xxxxx 

 

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES FINANCIERAS XXXX 

Disminución en préstamos de largo plazo           xxxxx 

Repago de capital en acciones            xxxxx 

Disminución neta en el saldo bancario para el periodo       xxxxx  

Saldo bancario al principio del año           xxxxx  

Sobregiro al final del año.                       Xxxxx   

 

Tulcán, 30/06/2013 

 

Gerente                                                      Contador 
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO. 

 

El estado de cambios en el patrimonio es uno de los cinco estados 

financieros básicos contemplados por el artículo 22 del decreto 2649 de 

1993. 

 

El estado de cambios en el patrimonio tiene como finalidad mostrar las 

variaciones que sufran los diferentes elementos que componen el 

patrimonio, en un periodo determinado. 

 

Además de mostrar esas variaciones, el estado de cambios en el 

patrimonio busca explicar y analizar cada una de las variaciones, sus 

causas y consecuencias dentro de la estructura financiera de la empresa. 

Para la empresa es primordial conocer el porqué del comportamiento de 

su patrimonio en un año determinado. De su análisis se pueden detectar 

infinidad de situaciones negativas y positivas que pueden servir de base 

para tomas decisiones correctivas, o para aprovechar oportunidades y 

fortalezas detectadas del comportamiento del patrimonio. 

 

La elaboración del estado de cambios  en el patrimonio es relativamente 

sencilla puesto que son pocos los elementos que lo conforman y todo se 

reduce a determinar una simple variación. 

 

Para elaborar el estado de cambios en la situación financiera se requiere 

del estado de resultados y del balance general. Se requiere de un balance 

y estado de resultados con corte en dos fechas de modo que se puede 

determinar la variación. Preferiblemente de dos periodos consecutivos, 

aunque se puede trabajar con un mismo periodo [inicio y final del mismo 

periodo]. 

 



   

160 
 

Sobre los aspectos que se deben revelar en el estado de cambios en el 

patrimonio, ha dicho el artículo 118 del decreto 2649 de 1993: 

 

Revelaciones sobre rubros del estado de cambios en el patrimonio. En lo 

relativo a los cambios en el patrimonio se debe revelar: 

 

1. Distribuciones de utilidades o excedentes decretados durante el 

período. 

2. En cuanto a dividendos, participaciones o excedentes decretados 

durante el período, indicación del valor pagadero por aporte, fechas y 

formas de pago. 

3. Movimiento de las utilidades no apropiadas. 

4. Movimiento de cada una de las reservas u otras cuentas incluidas en 

las utilidades apropiadas. 

5. Movimiento de la prima en la colocación de aportes y de las 

valorizaciones. 

6. Movimiento de la revalorización del patrimonio. 

7. Movimiento de otras cuentas integrantes del patrimonio. 

 

CIA. DE TRANSPORTE EN TAXIS EJECUTIVO Y COMERCIAL CACIK TULCANAZA  

ESTADOS DE CAMBIOS EN ELPATRIMONIO 
Al 31 de Diciembre del 2012 

Expresado en miles de dólares americanos USD. $ 
 

CONCEPTO 

SALDO AL 

01-01-2012 
INCREMENTO DISMINUCION 

SALDO 

31-12-2012 

Capital Social     

Superávit     

Capital     

Reservas     

Utilidad del Ejercicio     

Tulcán, 31/12/2012 

Gerente                                                      Contador 
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IMPUESTO A LA RENTA. 

 

El Impuesto a la Renta se aplica sobre aquellas rentas que obtengan las 

personas naturales, las sucesiones indivisas y las sociedades sean 

nacionales o extranjeras. El ejercicio impositivo comprende del 1o. de 

Enero al 30 de Junio del 2013. 

 

Para calcular el impuesto que debe pagar un contribuyente, sobre la 

totalidad de los ingresos gravados se restará las devoluciones, 

descuentos, costos, gastos y deducciones, imputables a tales ingresos. A 

este resultado lo llamamos base imponible. 

 

La base imponible de los ingresos del trabajo en relación de dependencia 

está constituida por el ingreso gravado menos el valor de los aportes 

personales al Instituto Ecuatoriano de Seguridad social (IESS), excepto 

cuando éstos sean pagados por el empleador. 

 

La declaración del Impuesto a la Renta es obligatoria para todas las 

personas naturales, sucesiones indivisas y sociedades, aun cuando la 

totalidad de sus rentas estén constituidas por ingresos exentos, a 

excepción de: 

 

Los contribuyentes domiciliados en el exterior, que no tengan 

representante en el país y que exclusivamente tengan ingresos sujetos a 

retención en la fuente. 

 

Las personas naturales cuyos ingresos brutos durante el ejercicio fiscal no 

excedieren de la fracción básica no gravada. 

 

Cabe mencionar que están obligados a llevar contabilidad todas las 

sociedades y las personas naturales y sucesiones indivisas que al 1ro. de 
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enero operen con un capital superior a los USD 60.000, o cuyos ingresos 

brutos anuales de su actividad económica sean superiores a USD 

100.000, o los costos y gastos anuales sean superiores a USD 80.000; 

incluyendo las personas naturales que desarrollen actividades agrícolas, 

pecuarias, forestales o similares. 

 

Las personas naturales que realicen actividades empresariales y que 

operen con un capital u obtengan ingresos inferiores a los previstos en el 

inciso anterior, así como los profesionales, comisionistas, artesanos, 

agentes, representantes y demás trabajadores autónomos deberán llevar 

una cuenta de ingresos y egresos para determinar su renta imponible.17 

 

PLAZOS PARA DECLARAR Y PAGAR.  

 

Los plazos para la presentación de la declaración, varían de acuerdo al 

noveno dígito de la cédula o RUC, de acuerdo al tipo de contribuyente:  

 

1 10 de marzo 10 de abril 

2 12 de marzo 12 de abril 

3 14 de marzo 14 de abril 

4 16 de marzo 16 de abril 

5 18 de marzo 18 de abril 

6 20 de marzo 20 de abril 

7 22 de marzo 22 de abril 

8 24 de marzo 24 de abril 

9 26 de marzo 26 de abril 

0 28 de marzo 28 de abril 

 
 

 

 

                                            
17

Referencia: Capítulo I-V-VI, Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno 
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IMPUESTO AL VALOR AGREGADO. 

 

El impuesto sobre el valor agregado o impuesto sobre el valor añadido, es 

aplicado en muchos países, y generalizado en la Unión Europea. 

Generalmente se le conoce también por las siglas IVA. 

 

DEFINICIÓN. 

 

El IVA es un impuesto indirecto sobre el consumo, es decir financiado por 

el consumidor final. Un impuesto indirecto es el impuesto que no es 

percibido por el fisco directamente del tributario. El IVA es percibido por el 

vendedor en el momento de toda transacción comercial (transferencia de 

bienes o prestación de servicios). Los vendedores intermediarios tienen el 

derecho a reembolsarse el IVA que han pagado a otros vendedores que 

los preceden en la cadena de comercialización (crédito fiscal), 

deduciéndolo del monto de IVA cobrado a sus clientes (débito fiscal), 

debiendo abonar el saldo al fisco. Los consumidores finales tienen la 

obligación de pagar el IVA sin derecho a rembolso, lo que es controlado 

por el fisco obligando a la empresa a entregar justificantes de venta al 

consumidor final e integrar copias de éstas a la contabilidad de la 

empresa. 

 

Retenciones de IVA. 

 

Los agentes de retención del IVA, retendrán el impuesto en los 

porcentajes que la Administración Tributaria publicara en el registro oficial. 

Retenciones en la fuente del Impuesto al Valor Agregado. 

 

Los citados agentes declararán y pagarán el impuesto retenido 

mensualmente y entregarán a los establecimientos afiliados el 

http://es.wikipedia.org/wiki/Uni%C3%B3n_Europea
http://es.wikipedia.org/wiki/Impuesto_indirecto
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correspondiente comprobante de retención del impuesto, el que le servirá 

como crédito tributario en las declaraciones del mes que corresponda. 18 

 

Los agentes de retención del IVA estarán sujetos a las obligaciones y 

sanciones establecidas para los agentes de retención del Impuesto.  

 

Los agentes de retención presentarán mensualmente las declaraciones 

de las retenciones, en la forma, condiciones y con el detalle que 

determine el Servicio de Rentas Internas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            

18
Referencia: Capítulo I-V-VI, Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno 
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RETENCIONES EN  FUENTE DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO. 

AGENTE  DE 

RETENCION 

ENTIDADES 

DEL 

SECTOR 

PUBLICO 

CONTRIBUY 

ESPECIALES 

SOCIEDADE

S 

OBLIGADOS 

A LLEVAR 

CONTABILI

DAD 

EMITEN 

FACTURA 

EMITEN 

LIQUIDACIO

NES 

Compras y 

Servicios 

PROFESION

ALES 

ARRIENDO 

BIENES 

INMUEBLES 

Entidades del 

sector Público 

Bienes  y 

Servicios      

No 

Retienen 

Bienes  y 

Servicios         

No 

Retienen 

Bienes 

30% 

Servicios 

70% 

Bienes 

30% 

Servicios 

70% 

Bienes 

30% 

Servicios 

70% 

Bienes 

100% 

Servicios 

100% 

Bienes…. 

Servicios 

100% 

Bienes… 

Servicios 

100% 

Contribuyentes 

Especiales 

Bienes  y 

Servicios      

No 

Retienen 

Bienes  y 

Servicios      

No 

Retienen 

Bienes 

30% 

Servicios 

70% 

Bienes 

30% 

Servicios 

70% 

Bienes 

30% 

Servicios 

70% 

Bienes 

100% 

Servicios 

100% 

Bienes…. 

Servicios 

100% 

Bienes… 

Servicios 

100% 

Sociedades y 

P.N. Obligadas 

a llevar 

Contabilidad. 

Bienes  y 

Servicios      

No 

Retienen 

Bienes  y 

Servicios      

No 

Retienen 

Bienes  y 

Servicios      

No 

Retienen 

Bienes  y 

Servicios      

No 

Retienen 

Bienes 

30% 

Servicios 

70% 

Bienes 

100% 

Servicios 

100% 

Bienes…. 

Servicios 

100% 

Bienes… 

Servicios 

100% 

Servicios de 

Construcción 

Bienes  y 

Servicios      

No 

Retienen 

Bienes…. 

Servicios 

30% 

Bienes…. 

Servicios 

30% 

Bienes…. 

Servicios 

30% 

Bienes…. 

Servicios 

30% 

Bienes…. 

Servicios 

100% 

Bienes…. 

Servicios 

30% 
………… 

Compañías de 

Seguros y 

Reaseguros 

Bienes  y 

Servicios      

No 

Retienen 

Bienes  y 

Servicios      

No 

Retienen 

Bienes 

30% 

Servicios 

70% 

Bienes 

30% 

Servicios 

70% 

Bienes 

30% 

Servicios 

70% 

Bienes 

100% 

Servicios 

100% 

Bienes…. 

Servicios 

100% 

Bienes… 

Servicios 

100% 

Exportadores 

Bienes  y 

Servicios      

No 

Retienen 

Bienes  y 

Servicios      

No 

Retienen 

Bienes 

100% 

Servicios 

100% 

Bienes 

100% 

Servicios 

100% 

Bienes 

100% 

Servicios 

100% 

Bienes 

100% 

Servicios 

100% 

Bienes 

100% 

Servicios 

100% 

………. 

Fuente: Capítulo I-V-VI, Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno 

 

 
RETENCIONES DEL IMPUESTO A LA RENTA.  

 

Las Retenciones del Impuesto a la Renta, funciona parecido a las 

retenciones de IVA, la diferencia está en los porcentajes y se cruza la 

información cada año.  

 

El Impuesto a la renta se paga una vez al año, para ver cómo se realiza el 

cálculo del impuesto a la Renta. 

http://www.auditoresycontadores.com/impuestos/ejemplo-de-retenciones-de-iva
http://www.auditoresycontadores.com/impuestos/ejemplo-de-retenciones-de-iva
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Las retenciones, no es más que un pago por adelantado del impuesto 

causado y los porcentajes son 1%, 2%, 8%, 10%y 25% 

 

TABLA DE PORCENTAJES DE RETENCIÓN 

 

1%. En las compra de bienes muebles 

2%. En las compras de servicios 

8%. En pago de honorarios profesionales que no ejerzan la profesión  

10%. En pago de honorarios profesionales que ejerzan la profesión 

25%. En pago a los extranjeros. 

 

Código de 

Retención Actual 

Concepto de Retención  Año 

2012 

Porcentajes de 

Retención 

 

303 
Honorarios  Profesionales 10% 

304 

Servicios predomina el Intelecto 
-Notarios, Servicios de Docencia, 
Deportistas, Entrenadores, Cuerpo 
Técnico, Árbitros y Artistas 
Residentes 

8% 

307 
Servicios Predomina la mano de Obra 2% 

308 
Servicios entre Sociedades 2% 

309 

Servicios de Publicación  y 

Comunicación. 
2% 

310 

Transporte privado de pasajeros o 

servicio público, o privado de carga 
1% 

312 

Transferencia de bienes muebles de 

naturaleza corporal. 

1% 

 

319 
Arriendo Mercantil 1% 

320 
Arrendamiento de Bienes Inmuebles 8% 

322 
Seguros y Reaseguros(10% Primas) 1% 

323 
Por Rendimientos Financieros 2% 

325 
Por Loterías, Rifas y Similares 15% 

327 Venta de Combustible a Comercializ 2/mil 

http://www.auditoresycontadores.com/impuestos/que-es-un-bien-y-que-es-un-servicio
http://www.auditoresycontadores.com/impuestos/que-es-un-bien-y-que-es-un-servicio
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328 

Por venta de Combustible a 

Distribuidores 
3/mil 

332 

Otras compras de bienes y servicios 

no sujetas a retención. 
No Aplica 

333 
Convenio de Débito o Recaudación No Aplica 

334 
Por compras con Tarjeta de Crédito No Aplica 

340 
Otras Retenciones Aplicables al 1% 1% 

341 
Otras Retenciones Aplicables al 2% 2% 

342 
Otras Retenciones Aplicables al 8% 8% 

343 
Otras Retenciones Aplicables al 25% 25% 

344 
Aplicable a otros Porcentajes Abierto  a otros 

Porcentajes 

401 
Por convenio de doble Tributación Porcentaje Depende 

del Convenio 

403 

Sin convenio de doble tributación, 

intereses y costo financiero 
23% 

405 

 Sin convenio de doble tributación 

,intereses de créditos externos 
23% 

421 

Sin convenio de doble tributación, por 

otros conceptos 
23% 

427 
Pagos al Exterior no sujetos a retenc. No Aplica 

Fuente: Capítulo I-V-VI, Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno. 
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f. METODOLOGÍA 

 

METODOS 

 

Entre los métodos generales utilizados para la presente investigación son: 

Deductivo, Inductivo y Bibliográfico.  

 
Deductivo. 

 

Se utilizará para explicar las características de la contabilidad mediante un 

análisis sintético, donde se presentará conceptos, principios, definiciones, 

leyes o normas generales para  la implantación del  sistema contable en la 

Cía. de Taxis Ejecutivos Cacik Tulcanaza S.A. de la ciudad de Tulcán.  

 
Inductivo. 

 

Es el que arrancará de las particularidades de la contabilidad  básica o 

elemental aplicada en la Compañía,  para llegar al entendimiento de los  

principios y Leyes generales de la contabilidad; es decir de o particular a 

lo general para hacer las respectivas correlaciones.  

 
Bibliográfico. 

 

Permitirá recurrir a realizar investigaciones utilizando: Libros, revistas, 

folletos e internet para conocer las teorías y avances que la  contabilidad 

ha tenido desde su origen hasta nuestros días, analizarlos y plantear  

nuestra propuesta.  
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TECNICAS.  

 

Observación 

 

Se utilizará fundamentalmente para obtener información primaria de los 

movimientos que tiene la empresa  y determinar las dificultades que tiene 

y poder solventarlas con los resultados que arroje la aplicación de este 

proyecto. 

 

Entrevista.  

 

Se aplicará esta técnica a fin de dialogar con los Dirigentes  de la 

Compañía para recabar información necesaria para poder determinar los 

problemas y deficiencias de la empresa en el manejo y control de las 

cuentas, con el objetivo de obtener resultados para tomar decisiones que 

contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la Compañía. 
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g. CRONOGRAMA. 

 

 

N
º 

ACTIVID
ADES 

ENERO 
FEBRE

RO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO 
AGOS

T 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

1 

Presentación 
y Aprobación 
del Proyecto     x x x                                                     

2 
Revisión de 
Literatura           x x x x                                             

3 

Ejecución del 
Trabajo de 
Campo                   x x x x x                                   

4 

Elaboración 
del Borrador 
de Tesis                             x x x x x                         

5 

Presentación 
y Aprobación 
del Borrador 
de Tesis                                       x x x x                 

6 

Trámite 
previo a la 
sustentación 
de Tesis                                               x x x x         

7 

Sustentación 
Pública y 
Graduación                                                       x x x x 
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h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO 

 

 

DESCRIPCION  Egresos   Ingresos  

      

TALENTO HUMANO     

Aspirante:  Doris Geovanna Pantoja Chávez    1.000,00 

Directora de Proyecto: Mg. Lucia Armijos     

Personal que labora o tiene relación con la 

empresa: Gerente: Lcdo. Wilmer  Erazo 

 

     

RECURSOS MATERIALES   

 
  

 

  

Materiales y suministros 50,00   

Adquisición de Bibliografía 90,00   

Impresión y reproducción 80,00   

Movilización 60,00   

Alquiler de equipos 20,00   

Derechos de Grado  600,00   

Imprevistos 100,00   

      

TOTAL 1.000,00    1.000,00    
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