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1. TITULO

“L A NO CONTRATACION LABORAL POR HORAS Y
SU INCIDENCIA EN LA RELACION OBRERO

PATRONAL”



2. RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se encuentra delimitado por un
profundo estudio técnico y social de “LA NO CONTRATACION
LABORAL POR HORAS Y SU INCIDENCIA EN LA RELACION
OBRERO PATRONAL” El trabajo es un derecho y un deber social,
garantizado en la Constitucion de la Republica del Ecuador. El Estado
garantizard al trabajador respeto a su dignidad, para que tenga una
existencia decorosa con una remuneracién justa que cubra sus
necesidades basicas personales y de su familia, las relaciones laborales
se regiran por las siguientes normas juridicas fundamentales, entre las

principales son las siguientes:

El Estado propenderd a eliminar la desocupacion y la subocupacion,
garantizara la intangibilidad de los derechos reconocidos a los

trabajadores, y adoptara las medidas para su ampliaciébn y mejoramiento.

Los derechos de los trabajadores son irrenunciables, intangibles,
inalienables, sera nula toda estipulacibn que implique su renuncia
disminucién o alteracion. En materia laboral sera vélida la transaccion
gue no implique renuncia de derechos, siempre que se celebre ante la
autoridad competente como; el Ministerio de Relaciones Labores, o las

Unidades Judiciales Civiles, Mercantiles y Laborales.



En caso de duda en materia laboral, se aplicara el Principio del Induvio
Pro operario, principio que es mas favorable a la parte mas débil que es
el trabajador. La remuneracion del trabajador sera inembargable, excepto
para el pago de pensiones alimenticias. Todos los trabajadores
participaran de las utilidades liquidas de las empresas de acuerdo con la
ley. Se reconoce al trabajador el derecho a la huelga, y a los empleadores
al paro de conformidad con la ley, pero se prohibe la paralizacion de los
servicios publicos como la; salud, educacién, justicia, seguridad social,
energia eléctrica, agua potable, transportacion publica,
telecomunicaciones. Se garantiza la contratacion colectiva, una vez
celebrado un contrato colectivo no podra ser modificado, menoscabado,
desconocido en forma unilateral. Los conflictos colectivos de trabajo seran
sometidos a Tribunales de Conciliacion y Arbitraje. Como parte
fundamental de este trabajo, realizaré un amplio estudio en el campo de
los hechos, de las investigaciones realizadas, he palpado cémo esta
afectando a la sociedad ecuatoriana “LA NO CONTRATACION
LABORAL POR HORAS Y SU INCIDENCIA EN LA RELACION
OBRERO PATRONAL” haré un profundo andlisis y presentacion de los
resultados obtenidos de las investigaciones realizadas, a través de las
encuestas y entrevistas realizadas; como a grupos de personas mas
vulnerables que se encuentran en la desocupacién y sub-ocupacion,
entrevistas realizadas a los empleadores, jueces de las Unidades

Judiciales de lo civil, mercantil y laboral, a los abogados en libre ejercicio



de la profesion con acertado conocimientos dentro del ambito laboral,
para llegar a la verificacion y comprobacion de los objetivos generales y
especificos, y la Contrastacion de la Hipotesis, para concluir con la

fundamentacion juridica, que sustente una reforma legal.

Finalmente realizaré las conclusiones, recomendaciones, luego
presentaré mi propuesta de reforma al Art. 2 del Mandato Constituyente
Nro. 8, y al Art. 82 del Cddigo del trabajo, a la Asamblea Nacional
Legislativa Ecuatoriana, que es la que legisla redactando leyes y codifica
en el Cddigo de Relaciones Laborales, el presidente de la Republica
sancionard y ordenara publicar en el Registro Oficial, ejecuta el Ministerio
de Relaciones Laborales quien es el organismo en su aplicacion y
legislaciéon de las relaciones laborales de los empleadores con los

trabajadores.



ABSTRACT

The present research is delimited by a deep technical and social study
‘CONTRACTING NON WORKING FOR HOURS AND ITS IMPACT ON
EMPLOYERS LABOR RELATIONS " Because the work is a right and a
social duty, guaranteed in our Constitution of the Republic of Ecuador. The
State guarantees the worker respect for their dignity, to have a decent life
with a fair compensation to cover their basic personal needs and their
families, which are governed by the following fundamental legal norms, the

main are as follows:

The State shall strive to eliminate unemployment and underemployment,
guarantee the inviolability of the rights of workers, and adopt measures for
its expansion and improvement. The workers' rights are inalienable. Will
void any provision involving his resignation diminished or altered. In labor
valid transaction not involving waiver, provided to be held before the
competent administrative authority as the Ministry of Labor Relations or
Civil Court Units, Trade and Labor. In case of doubt in the workplace, the
operator was applied Induvio Pro favorably to the weaker party to the
worker. Worker's compensation will not be seized, except for the payment
of alimony. All employees will participate in the net profits of the
companies in accordance with the law. Provide employees the right to
strike, and employers to strike in accordance with law, but the paralysis of
public services such as prohibition , Health , Education , Justice , Social

Security , Electricity , Water , Public Transportation, Telecommunications .



Collective bargaining is guaranteed, once concluded a may not be
modified, impaired, unknown unilaterally Collective Agreement. Conflict
Collective Work will be subject to Courts of Conciliation and Arbitration. A
fundamental part of this work , | will make an extensive study in the field of
events, for Palar and have physically touched how it is affecting the
Ecuadorian Society " CONTRACTING NON WORKING FOR HOURS
AND ITS IMPACT ON EMPLOYERS LABOR RELATIONS " in where |
plowed a deep analysis and presentation of the results of research
conducted through surveys and interviews with the most vulnerable people
who are on unemployment and under-employment , interviews with
employers, and professionals successful knowledge within the legal and
economic, to get to the verification and testing of the general and specific
objectives , and contrasting the hypothesis , concluding with the legal
basis that would support legal reform proposed . And finally put
Conclusions, Recommendations, finally submit the proposed amendment
to my art. 82 of the Labour Code, and Article 8 of Constituent Resolution
No. 8 to the Ecuadorian National Legislative Assembly, which is drafting
legislating laws codified in the Code of Industrial Relations, and the
President sanctioned and ordered to publish in the Official Gazette,
implemented by the Ministry of Labour Relations is in charge or control of

the employer relationship with the worker.



3.  INTRODUCCION

La presente Investigacion Juridica de “LA NO CONTRATACION
LABORAL POR HORAS Y SU INCIDENCIA EN LA RELACION
OBRERO PATRONAL” me ha inducido esta tematica por su importancia
y trascendencia social, especialmente con la gente desempleada y
subempleada, como padres, madres de familia, jovenes que salen de los
colegios, universidades, agricultores, sector de la construccion, adultos, el
sector pesquero, adultos mayores; que no tienen ninguna garantia de
trabajo, constituyéndose el tema del trabajo y la seguridad social, en letra
muerta, segun lo que establece la Constitucion de la Republica del

Ecuador, aprobada por el pueblo soberano en el afio 2008.

El presente trabajo de investigacién de caracter juridico y social, que
precisa fundamentalmente un esquema informativo sobre el problema
qgue lo he analizado y sintetizado en el transcurso del mismo y con la
investigacién de campo a través de un estudio prolijo de la tematica, con
la aplicaciébn de técnicas como la encuesta, con preguntas claras y
sencillas, que emanaran los datos precisos que me permitan una
fundamentacion juridica de la Constitucién de la Republica del Ecuador,

Caodigo del Trabajo, y mas leyes a fines.

Empezaré por la revision de la Literatura, que se encuentra delimitada por
el estudio del marco conceptual y doctrinario; definicion y clasificacion de

la “No contratacion por horas y su incidencia en las relaciones obrero



patronales”, Como la funcién de los contratos de trabajo, la contratacion
por horas en la nueva legislacion ecuatoriana, analisis de las relaciones
laborales, el contrato por horas en otros Paises vecinos, aspectos muy
importantes dentro de las relaciones Obrero Patronal que forman parte de
la realidad social en que vivimos. El derecho comparado de la contraccion

laboral por horas y semanal de otros paises.

Marco Juridico y legislacion comparada, trataré sobre la contratacion por
horas, que seran ubicados dentro de la ley, los derechos y obligaciones
que tiene el Estado con los trabajadores en general, la proteccién del
trabajo, encontrando los mecanismos para desterrar el desempleo y
subempleo, acortando las desigualdades sociales, basado en la equidad

juridica en toda la sociedad ecuatoriana.

A través de esta teméatica demuestro que muchos personas se encuentran
en la total desocupacion por no contar con un trabajo que les garantice
por lo menos cubrir en lo minimo las necesidades basicas, las politicas
tomadas dentro del &mbito laboral e introducciones de cambio realizados
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, aprobada por el soberano
en el 2008, a través del Mandato Constituyente Nro. 8, muy poco ha
solucionado el desempleo y subempleo, como lo demostraré en el analisis
y presentacion de los resultados, de los criterios y entrevistas realizadas a
profesionales con acertado conocimiento y criterio juridico, de este

procedimiento, llegando a la discusion y verificacion de los objetivos



generales y especificos, la contrastacion de hipotesis, para concluir con la

fundamentacion juridica y doctrinaria de la reforma legal planteada.

Este serd mi aporte investigativo en relacion a la propuesta legal, y
juridica, sugiriendo una reforma legal al Art. 2 del Mandato Constituyente
Nro. 8, el Art. 82 del Codigo del Trabajo, en relacién a una nueva opcion
de contrato de trabajo por horas, a efecto de dar alternativas a un gran
conglomerado humano que se encuentran en la desocupacion, trabajo
gue queda a consideracion de mi Directora de Tesis, y posteriormente del
Honorable Tribual de Grado, para que sea estudiado y corregido, por los
desatinos que existan dentro del mismo. Ademas incluyo conclusiones
gue recogen las ideas principales de esta propuesta investigativa, asi

como también en el mismo estoy planteando las recomendaciones.



4. REVISION DE LITERATURA

4.1. MARCO CONCEPTUAL

Es menester indicar que el Marco Conceptual me ayudara a explicar por
qué estoy realizando la investigacién del temario propuesto en mi tesis, y
me ayudara a comprender y a utilizar las ideas de otras personas con
experiencia para ponerlas en practica a través de este trabajo, sera la
guia de mi camino a seguir, por lo tanto utilizaré ciertos métodos para
llegar al objetivo propuesto de mi tema que aun no ha sido explorado,
finalmente serd el mapa social que me indicara las diferencias sociales en

gue vivimos.

4.1.1 Contrato

“Para Aubry y Rau, el Contrato es el acuerdo de dos o mas personas
sobre un objeto de interés juridico; y el contrato constituye una especie
particular de convencién, cuyo caracter propio consiste en ser productor
de obligaciones. El Cod. Civil Argentino, (Art. 1.137) dice que hay contrato
cuando varias personas se ponen de acuerdo sobre una declaracion de

voluntad comun, destinada a reglar sus derechos” hay contrato cuando

10



varias personas se ponen de acuerdo sobre una declaracion de voluntad

comun, destinada a reglar sus derechos”.

“Segun Guillermo Cabanellas, Los contratos son, unilaterales y bilaterales;
Los primeros son aquellos en que una sola persona de las partes se
obliga hacia la otra, sin que esta le quede obligada; la segunda, cuando
las partes se obligan reciprocamente la una hacia la otra, sin que esta le
guede obligada hacia la otra; b) a titulo oneroso y a titulo gratuito, de

conformidad con este™.

Se refiere a la relacidén laboral juridica entre las partes contratantes:
Empleador y Trabajador, que origina un derecho para la primera y un
deber para la segunda. Lo que las partes acuerden como producto de la
expresion de su voluntad, siempre que no vaya en contra de las normas
del Cdadigo del Trabajo, la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
O.L.T., como también a la moral y las buenas costumbres, se convierte en

ley para los contratantes:

Desgraciadamente, el desamparo que esta expuesto un gran
conglomerado de personas, aunque tenga una relacién de trabajo muchos
empleadores incumplen estas normas, como los riesgos provenientes del

trabajo son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos el

' El contrato de trabajo y la relacién del trabajo (pagina 2.....) Aubry y Rau.
2 Cabanellas de las Cuevas, Diccionario Juridico Elemental. Edicién 1998, Pagina Guillermo 92
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trabajador sufra dafio personal, estara en la obligacion de indemnizarlo de
acuerdo con las disposiciones de este Coédigo, siempre que tal beneficio

no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

En caso de divergencias entre Empleador y Trabajador sobre la
remuneracion acordada o clase de trabajo que el segundo debe ejecutar,
se determinaran, una y otra, por la remuneracion percibida y la obra o

servicios prestados durante el Ultimo mes.

El Empleador no podra hacer efectivas las obligaciones contraidas por el
trabajador en los contratos que, debiendo haber sido celebrados por
escrito no lo hubieran sido, pero el trabajador si podra hacer valer sus
derechos emanados de tales contratos. En general, todo motivo de
nulidad que afecte a un Contrato de Trabajo solo podra ser alegado por el

trabajador.

Cuando el trabajo se realice para dos o0 mas empleadores interesados en
la misma empresa, como conduefios, socios 0 coparticipes, ellos seran
solidariamente responsables de toda obligacién para con el trabajador,
Igual solidaridad, acumulativa y electiva, se imputara a los intermediarios
gue contraten personal para que presten servicios en labores habituales
dentro de las instalaciones, bodegas anexos y otros servicios del

Empleador.

Para que no existan inconvenientes en los contratos de trabajo, que

ciertos empleadores inescrupulosos, que después de tener por mucho

12



tiempo trabajadores bajo su cargo y responsabilidad, lo despiden
intempestivamente, y al no haber una fecha de ingreso que respalde al
trabajador, no lo indemnizan, violando sus derechos laborales, mi
sugerencia es que todos los contratos sin excepcion de tiempo, deben ser

por escrito desde el primer dia de trabajo.

4.1.2. Relacion de dependencia.

“El trabajo de relacidén de dependencia, es aquel que se realiza por cuenta
y riesgo de un empleador, quien es a la vez que entrega una retribucion,
sueldo o salario, con mayor precision, podemos decir que se denomina
trabajo en relacion de dependencia en que efectla quien pone a
disposicion de un empleador su fuerza de trabajo, fisicos como
intelectuales. En nuestro pais las relaciones laborales estan normadas

por el Cédigo del Trabajo”™.

“La Constitucion de la Republica del Ecuador, en El Capitulo Sexto, sobre
los Derechos a la Libertad, en su Art. 66 numerales 16 y 17, tratan sobre
El derecho a la Libertad de contratacién vy, el derecho a la libertad del
trabajo. Dice; que nadie sera obligado a realizar un trabajo gratuito o

forzoso, salvo los casos que determine la ley™.

* Dr. Le6nidas Aguilar Aguilar, Msc. Derecho Laboral. Teoria, Préctico y Jurisprudencia
* Constitucion de la Repblica del Ecuador, publicaciones oficiales de la Asamblea Art. 66, numerales 16 y

17
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La relacion de dependencia estd normada por las leyes laborales y civiles,
en lo referente al tema laboral que trata mi tesis, debo indicar que todo
trabajo que recibe una remuneracion debe estar normado mediante una

relacion de dependencia.

4.1.3. Patrono - empleador

“La palabra patrono proviene del latin “patronus” (defensor - protector) es
de la misma raiz Indoeuropea “pater” que nos dio palabras como padre,

patriarca, patria, paternal, patrimonio, propio, patricio, etc.

Patron, en el ambito laboral es una persona entendiéndose por tal, tanto
las personas fisicas o de existencia visibles como juridicas, que no tienen
signos caracteristicos de humanidad pero son entes susceptibles de
adquirir derechos y contraer obligaciones, que tienen a su servicio una o
mas personas fisicas o trabajadores, que ponen a su disposicién su

fuerza de trabajo a cambio de una remuneracién o sueldo.

El concepto de patron surge sobre todo luego de la Revolucion Industrial,
donde los patrones ricos duefios de fabricas (burgueses) explotaban a

sus obreros asalariados™.

5 http.//deconceptos.com/general/patron - Wikimedia.
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“El Dr. Leonidas Aguilar, dice; la palabra Empleador, es una persona
natural o juridica de cualquier clase que fuere, por cuenta y orden de la

cual se ejecuta la obra

El Fisco, los Consejos Provinciales, Municipios y otras personas juridicas
de derecho publico tienen la calidad de patrono en relacion laboral con los

obreros, empleados y profesionistas contratados.

El empleador ocupa los servicios de los trabajadores: obreros, empleados
y profesionistas en su propiedad privada o instituciones juridicas,
factorias, fabricas y centros de produccion de caracter econoémico
financiero, para que presten los servicios personales por una
remuneracién convenida, ya sea entre si 0 sujetandose a la ley laboral

del pais.

El empleador debe tener las siguientes condiciones:

1.- Tener capital suficiente y solvente para sostener el negocio y las

remuneraciones.

2.- Ser persona honorable, honrada y respetuosa de la ley, ética y moral.

3.- Respetar y hacer respetar la ley laboral del pais, donde tiene su

negocio.

4.- Mantener las relaciones laborales positivas con los trabajadores.

15



Son representantes de los empleadores los; los Directores, Gerentes,
Administradores, Capitanes de barco, y en general, las personas que a
nombre de sus principales ejercen funciones de direccion y
administracion, aun sin tener poder por escrito y suficiente segun el
derecho comun. El empleador y sus representantes seran solidariamente

responsables en sus relaciones con el trabajador’®.

En nuestro pais la palabra empleador estd remplazando a la palabra
‘patrono” que con frecuencia se la utiliza incluso juridicamente en los

Contratos Colectivos de trabajo de los comités de empresa y sindicatos.

4.1.4. Obrero.

Existen muchos opiniones sobre el concepto de “obrero”, pero entre el
mas conocido “obrero” significa persona que realiza un trabajo manual y

fisico, como los que trabajan en la rama de la construccion.

“El diccionario de Cabanellas; indica que obrero es quien obra y trabaja,
el que hacia una cosa cualquiera, trabajador manual retribuido.
Trabajador en general; es decir, no solo el que realiza labores mecanicas,
sino también el que cumple tareas o funciones intelectuales y de

direcciéon”’.

® Derecho Laboral, Teérico y Practico, Dr. Leénidas Aguilar, pagina 114.
" Diccionario Juridico Elemental, Guillermo Cabanellas de las Cuevas, pagina Nro. 278.
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En nuestro pais esta legislado que el obrero labora ocho horas diarias,
cinco dias, de lunes a viernes, cuarenta horas a la semana, ganara el
salario de la semana integral de siete dias, con derecho a descanso de

los sdbados y domingos.

“Obrero Agricola Jornalero o destajero: Obrero agricola es el que ejecuta
labores agricolas mediante remuneracion en dinero y efectivo. Puede ser

jornalero o destajero; Art. 333 del Codigo del Trabajo.

Obligaciones de los obreros agricolas; son obligaciones de los obreros

agricolas, jornalero o destajero:

1.- Procurara la mayor economia en beneficio de los intereses del

empleador.

2.- devolver los utiles que le hubieren entregado.

3.- emplear durante el trabajo los utiles y herramientas en la forma mas

apropiada y cuidadosa, afin de evitar su destruccion.

4.- prestar su contingente personal en cualquier tiempo caso de peligro o

fuerza mayor; vy,

Prestar sus servicios aun en dias de descanso y en horas suplementarias

percibiendo sus salarios con recargos de ley, en las cosechas, cuando
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amenacen peligros o dafios de consideracion Art 339 del Codigo del

Trabajo’®.

Cabanellas, dice que Obrero; es un trabajador en general incluso que
realiza labores intelectuales y de direccion, lo que se contrapone con
nuestras leyes laborales, que al obrero solo se lo conoce a quien realiza

labores netamente fisicas.

4.1.5. Larelacion obrero patronal.

“El Cddigo del Trabajo amparan las relaciones obrero patronal, el Capitulo
IV Art. 42, se refiere de las obligaciones del empleador y trabajador, que
generalmente es el vinculo juridico que tienen las partes, todo el tiempo
establecido en el contrato, quienes deben cumplir lo que consta en las
clausulas y normas legales del Coddigo del Trabajo, empleador y
trabajador deben respetar la relacién laboral para el bienestar y progreso
de la institucion empresarial, cumpliendo con las normas laborales

establecidas™.

Debe ser reformado ciertos numerales del Art. 42 del Cddigo del Trabajo
por ser obsoletos a la realidad actual, como por ejemplo; en el numeral 6

gue se refiere a que si el empleador no cumple con los beneficios

8 Codigo del Trabajo, Ediciones juridicas, pagina 104
® Cédigo del Trabajo, Editorial Juridica, pagina Nro. 25
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especificados, sera sancionado con 4 a 20 ddlares de los Estados Unidos

de norte América.

4.1.6. Incidencia.

“Aquello que sobreviene en el curso de un contrato o negocio, conexion,
namero de casos, cuestibn accesoria de un pleito que requiere un
pronunciamiento especial de un tribunal, con o sin ausencia de las

partes™.

La incidencia es una palabra muy generalizada que se puede dar dentro
de los diferentes campos, en lo laboral la incidencia tiene mucho que ver
con el presupuesto anual, que incide directamente en lo econémico y

administrativo del crecimiento de una empresa.

4.1.7. Capacidad.

“Segun Guillermo Cabanellas; la palabra capacidad, generalmente es
muy extensa por cuanto abarca un sinnimero de conceptos, como la
capacidad Civil, la capacidad de obrar, juridica, legal, politica. Dentro del

campo estrictamente juridico, aptitud idoneidad que se requiere para que

10 Diccionario Juridico Valletta Ediciones, Pag. 362
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una persona pueda ejercer una profesion, oficio o empleo. Habilidad o
potestad para contratar, disponer por actos entre vivos 0 por

testamento™.

La capacidad, es la idoneidad que tiene la persona para hacer o no hacer
conscientemente una accion o cosa. Afortunadamente en nuestro pais al
contrario de la capacidad, las discapacidades de las personas estan
evaluadas mediante porcentajes por el MIES., lo que han permitido que
muchas personas con diferentes clases de discapacidad, tengan la
oportunidad legal de contar con un trabajo digno, dentro de las

instituciones publicas como privadas.

4.1.8. Causa Licita.

“‘Guillermo Cabanellas de las Cuevas, dice; que la causa licita, es la
ajustada a las leyes, a la moral y al orden publico; o, al menos, no
prohibida por tales normas, significa que el motivo por el cual los
contratantes realizan el acuerdo de voluntades, y no esta en contra de la
ley, ni la moral, ni es contrario a las buenas costumbres, ni al orden

publico™?.

1 Diccionario Juridico de Guillermo Cabanellas; pagina 61
12 Diccionario Juridico de Guillermo Cabanellas cuevas, pagina Nro. 67
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Si, en un acto juridico concurriere un objeto ilicito o, una causa ilicita, el
seria de nulidad absoluta, consecuencia que, podra ser decretada, aun de

oficio por el juez, o de la autoridad correspondiente.

4.19. Sueldo.

“‘Es el estipendio o remuneracion que retribuye o paga en dinero el
empleador al trabajador que labora bajo su dependencia, que paga
después de cada mes laborado. Los empleados del sector publico y

privado laboran de lunes a viernes, ocho horas diarias.

Ejemplo; los funcionarios, Directores, médicos, enfermeras, personal
administrativo en general de un hospital publico o privado, en calidad de

empleados, reciben sueldos mensuales™.

Muchas instituciones publicas como privadas pagan los sueldos a sus
empleados, no mensualmente, si no quincenalmente a efecto de poder

atender econémicamente de una mejor manera en su hogar.

4.1.10. Salario.

“La palabra salario se deriva del Latin Salarium, que significa pago de sal

o por sal. El término proviene del antiguo Imperio Romano, donde muchas

3 Diccionario Juridico de Guillermo Cabanellas Cuevas, pdgina Nro. 373
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veces se hacian pagos a los soldados con sal, la cual valia su peso en
oro, dado que la sal en la antigiiedad era una de las pocas maneras que

se tenfa de conservar la carne, es decir, poniéndola en salazén”*.

Dentro de nuestro medio la palabra salario, significa remuneracion,
estipendio retribucion econdémica que recibe cada semana el obrero por
trabajo por la prestacion de sus servicios a una persona natural o juridica

denominada empleador.

Es indudable que en nuestro pais, los que reciben el estipendio de salario
son los trabajadores, dentro de este grupo se encuentran, los agricultores,
artesanos, sastres, obreros de la construccion, y otras actividades fisicas

que laboran bajo de dependencia de un empleador.

4.1.11. Remuneracion.

“La Remuneracion: es el estipendio o retribucién econémica que recibe el
trabajador en dinero o especias, por el servicio licito prestado al
empleador, respetando el Cédigo del Trabajo y demas leyes laborales. La
remuneracion es igual trabajo, remuneracion sin distincion de; sexo, raza,
nacionalidad o religion, nadie puede ser discriminado por reunir una de
estas cualidades, para efecto de créditos y débitos dentro de las

remuneraciones, existen las siguientes garantias:

1 Diccionario Juridico de Guillermo Cabanellas Cuevas, pagina 358

22



a. Estipulacion de remuneraciones y compensacion especial.- Los
sueldos y salarios se estipulan libremente, “convenio verbal”, pero que en;
b. ningun caso podran ser inferiores a los minimos legales. Los
aumentos de salarios y sueldos que se efectuaren por iniciativa del
empleador, convenio entre él y los trabajadores, o por sentencia
ejecutoriada, se imputaran a los que se fijaren dentro del afio inmediato

siguiente por decreto, acuerdo u otro acto jurisdiccional administrativo.

1.- Remuneraciones Segun el Tiempo.- El Cédigo del Trabajo establece
diferentes clases de remuneraciones; diaria, semanal, mensual. Todo
contrato de trabajo estipulard el valor del pago de la remuneracion,
pudiendo ser; semanales o mensuales, si las labores fueren estables y

continuas.

2.- En la maquila se regula la remuneracion por horas siempre y cuando
en el contrato de trabajo se hubiera estipulado la prestacion de servicios
personales por jornadas parciales permanentes, la remuneracion se
pagard tomando en consideraciéon la proporcionalidad en relacién con la
remuneracion que corresponde a la remuneracion completa, que no podra
ser inferior a los minimos vitales generales sectoriales. Igual manera se

pagaran los restantes beneficios de ley”*®.

Las remuneraciones, esta plenamente normado, por los Articulos; 53, 54

y 55, del Cédigo del Trabajo.

15 practica Forense del juicio laboral oral del Dr. Lednidas Aguilar Msc. Paginas 136, 137.
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CLASES DE REMUNERACIONES Y TRABAJADORES:

SALARIO Obrero

SUELDO Empleado-funcionario
HONORARIO Profesionista

DIETA Parlamentario-Asambleista
PENSION Jubilado-pensionista
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4.2. MARCO DOCTRINARIO

4.2.1. Origen y evolucion del trabajo

“El ser humano, ha venido evolucionando a través del tiempo y del
espacio, para mejorar el presente y proyectarse al futuro prospero y
eficiente, investigando desde el hombre primitivo de la caverna, los grupos

étnicos, hordas, clanes, tribus, confederaciones de tribus, nacion y estado.

El hombre en la protohistoria e prehistoria peleaba cuerpo a cuerpo con
su contenedor, el que ganaba tenia derecho a dominar el grupo de su
contenedor. Los cambios en el origen y la evolucion del trabajo se ha
venido dando a través de las distintas épocas del tiempo, la antigledad,
edad media, tiempos modernos, época contemporanea, y neoliberal, la
evolucion ha sido tanto en sus labores manuales, fisicas, psiquicas y

cientificas.

Con el transcurrir de la evoluciéon del origen del trabajo y su evolucién
dentro de la historia, dieron origen a una de las principales civilizaciones
que es la “Familia”, que prevalece el “Luz Sanguine”; Derecho a la

sangre;

a) Matriarcado: El dominio de la mujer sobre la familia y el grupo étnico
gue vive s su alrededor, que impone sus reglas y condiciones a sus

dominados;
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b)  EIl Patriarcado: estaba representado por un venerable anciano, que
era el jefe de familia, que gobernaba al grupo étnico, dominaba a la mujer
gue obedece sus ordenes. El decidia sobre los integrantes de los grupos

familiares;

c) LaHorda o Gen: Es el grupo humano nbmada compuesto por pocas
familias que tienen relaciones sexuales promiscuas o endogenas entre

parientes cercanos;

d) El Clan: Era un grupo humano formado por varias hordas o gens,
descendientes de un antepasado comun, eran nomadas y después
semisedentarios, vivian en cavernas, sus relaciones sexuales son
promiscuas, estos ya se dedicaron a la cria de animales y al intercambio

de productos, conocido como el trueque;

e) La Tribu: Era el resultado de varios clanes, son sedentarios con
derecho al suelo, y obtenian la propiedad de la tierra, domesticaba a los
animales y trabajaban la tierra, cosechando los frutos que les proveian los
alimentos, aqui surgi6é la minga, en este periodo nacié el rey o monarca

que era considerado como un Dios”™*.

El origen y la evolucién del trabajo, hasta nuestros dias ha evolucionado

sin precedentes, estos Ultimos treinta afios con el desarrollo de la

'® Dr. Lednidas Aguilar Msc. Practica de Derecho Laboral, paginas 21, 22,y 23
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tecnologia, en las telecomunicaciones, la robdtica, la informatica, ha

venido a desplazar el trabajo fisico, intelectual del ser humano.

4.2.2. Principios del derecho laboral ecuatoriano.

“El 13 de mayo de 1830, nuestro pais se separa definitivamente de la
Gran Colombia y toma el nombre oficial de la Republica del Ecuador, y del
10 de agosto al 11 de septiembre de 1830 (un mes) en la ciudad de
Riobamba, con la presencia de 20 personas, que representaban a los
departamentos de Quito, Guayaquil, y Cuenca. el Congreso Constituyente
en 45 dias, aprobd y promulgo la primera Constitucién Politica de la
Republica del Ecuador, conformada por 15 leyes y veinte y dos decretos,
el titulo “Leyes Civiles”, el capitulo del trabajo manteniendo el sistema post
colonial sobre derechos y remuneraciones de los empleados publicos,

privados, obreros, huasipungos, obrajes, servidumbres, mineria.

El 12 de agosto de 1830 se prolonga la vida del Cédigo Bolivariano hasta
gue se redacten, aprueben y promulguen las leyes Civiles, Penales y
Especiales. En el Cdédigo Civil se mantiene el capitulo del Trabajo o
Relaciones Laborales a favor de los trabajadores de la nueva Republica

del Ecuador™’.

Y Dra. Nelly Barrera de Chavez, Manual de Derecho Laboral Aplicado, Pagina Nro. 9
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“Desde 1830 al siglo XXI, el Derecho y Legislacion Laboral Ecuatoriano,
ha evolucionado y reformado sus normas juridicas, incorporando las
conquistas laborales. La Asamblea Nacional legislo y codificd el Codigo
de Relaciones Laborales actualizado; el vigente es caduco con normas
inaplicables que no han sido actualizados al mismo ritmo del avance de

los cambios laborales en el mundo.

El 15 de agosto de 1845, en la presidencia del Dr. Vicente Rocafuerte, se
aprueban y se publican, la recopilacion de leyes; Civiles y Penales, la ley

Orgénica del Poder Judicial, Procedimiento Civil y del Trabajo.

El 7 de noviembre de 1845 en la convencion de Cuenca, se recopilan
leyes, y se regula las relaciones laborales entre patrono y trabajador,
fijando los salarios y sueldos, que son controlados por Inspectores

Judiciales Civiles.

El 28 de septiembre de 1852 se establece una comisién codificadora de
leyes y es remplazada en 1855 por la Corte Suprema de Justicia, el
Congreso le encarga elaborar el Codigo Civil, utilizando el proyecto del Dr.
José Fernandez Salvador, se avanzo6 hasta el Art. 863, que se mantenia

el Derecho Civil del Trabajo.

El 27 de mayo de 1871 se promulga el Cadigo de Enjuiciamiento Civil, se
recopila en 1874, revisado y reformado el 3 de noviembre de 1880,

reformado el 8 de agosto de 1885. Hay un avance en las conquistas de
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los derechos del Trabajador, se acepta limitar la jornada de los obreros

que no podian excederse de sol a sol, de 12 horas diarias de trabajo.

El 8 de agosto de 1885 se declara vigente el Cddigo de Enjuiciamiento
Civil promulgado el 1 de junio de 1882, manteniendo el proceso judicial

de juicios civiles, se incluyen del trabajo.

El 9 de agosto de 1890, se derogan algunas leyes, pero se mantiene el
capitulo de las Relaciones Laborales de Empleadores y Trabajadores,
tratandole como persona en condiciones mas humanas y fue reformado el

afno 1991.

El 5 de junio de 1995, se produce la Revolucién Liberal protagonizada por
el Partido Liberal con la llegada al poder del General Eloy Alfaro Delgado,
gue promueve la industrializacion del pais, se abren bancos con capitales
del Imperialismo Estadunidense, desencadenando una crisis econémica

que impacta en las clases laborales™®.

El Derecho Laboral Ecuatoriano, ha sufrido varios cambios, en el
transcurso del tiempo, convirtiéndolo al trabajo en un botin politico de los
gobiernos de turno, paraddjicamente siempre se ha pensado que las
tendencias izquierdistas favorecen mas a los trabajadores, mientas que
las tendencias de derecha, favorecen mas a los empleadores, cosa que

en la practica no ha sido asi.

18 Derecho Labora, Tedrico y Practico. Dr. Leonidas Aguilar. Pagina 59.
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4.2.3. El desarrollo del derecho laboral ecuatoriano

‘La primera Ley del Trabajo de nuestro pais, es sancionada en la
presidencia del Dr. Alfredo Baquerizo Moreno, el 11 de septiembre de
1916, se establece que todo trabajador, cualquiera que fuera su
naturaleza, no sera obligado a trabajar mas de ocho horas diarias, por
seis dias a la semana, quedando exento para el descanso el dia domingo

y los dias de fiestas legales

La revolucion del 9 de julio de 1925 moderniza el derecho laboral. Se
destaca el desarrollo industrial, que genera y organiza la clase obrera

reclamando sus derechos.

La legislacién Social Juliana por decreto del 13 de julio de 1925; se crea
el Ministerio de Prevision Social y trabajo, que se encarga de la prevision
de las normas sociales y del trabajo, de la beneficencia, la sanidad, y la

higiene a favor de los trabajadores.

El Dr. Isidro Ayora Cueva, presidente interino del Ecuador expide los

siguientes decretos y leyes.

a) Crea la Inspeccion General del Trabajo, para conocer y vigilar los
variados aspectos del trabajador en las ramas de la industria;
b) Organiza la Junta Consultora del Trabajo, adscrita al Ministerio de

Prevision Social, para mejorar la clase proletario;
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C) Se crea el Reglamento de Inspeccion del Trabajo, que asegura la
aplicacion de las leyes y decretos laborales;

d) Crea la Ley de Prevision de Accidentes, obligando a los
empresarios asegurar a sus subalternos, con mejores condiciones de vida
y no presenten peligros en sus vidas;

e) Crea la Ley del Contrato Individual del Trabajo, define lo que debe
entenderse por patron o empleador, puntualiza que es un contrato de
trabajo, clases de contratos de trabajo, autoridad ante quien debe
celebrarse los contratos de trabajo;

f) El 6 de octubre de 1928, expide la ley de trabajo de 8 diarias y 48
semanales. La ley de trabajo de las mujeres y proteccion de la
maternidad;

g) Crea la ley que prohibe el trabajo de los menores de 14 afios y de
16 afios en jornadas nocturnas, beneficia que la mujer pueda ocupar tres
semanas antes y tres después posterior al parto;

h) Crea la ley del Desahucio; vy,

i) Establece la jurisdiccion para el juzgamiento de las

contravenciones entre empleadores y patronos™?.

En nuestro pais desde la época colonial, la clase obrera, trabajadora, para
librarse de la esclavitud, han tenido que darse muchas revoluciones,
hasta han entregado sus vidas para poder contar con mejores conquistas

y derechos en el trabajo que nos beneficiamos en nuestros dias.

9 Dra. Nelly Barrera de Chavez, Derecho Laboral Aplicado, pagina Nro. 10.
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4.2.4. Proteccion del Estado frente al contrato por horas

“La Revista Juridica de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales
de la Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil, en un editorial del Dr.
Jorge Egas Pefia, del 07 de diciembre del 2013, relata
pormenorizadamente acerca de la proteccion del estado frente a la

contratacion por horas.

Hace una resefa histérica de las reformas laborales a través de la Ley
para la Transformacién Econdmica del Ecuador, conocida como Trole
Uno”, y la reforma de los Articulos; 17, 11,14, y 82 del Cdédigo del

Trabajo, esté ultimo se reformo en los siguientes términos:

‘Remuneraciones por horas, diarias, semanales y mensuales.- En todo
contrato de trabajo se estipulara el pago de la remuneracién por horas o
dias, si las labores del trabajador no fueren permanentes o se trataren de
tareas periodicas o estacionales; y, por semanas o mensualidades, si se

tratare de labores estables y continuas.

Con posterioridad se expidié el primer Reglamento para la Contratacion
Laboral por Horas (R.O. Nro. 305 del 12 de abril de 2001), en el mismo
gue se introdujeron algunas limitaciones a la utilizacién de esta modalidad
de trabajo, evidenciando la preocupacién de la autoridad por el abuso que

se podria cometer con la misma.

Entre las principales limitaciones introducidas, tenemos:
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a. No podia utilizarse la contratacion por horas en los sistemas de
intermediacion, subcontratacion o tercerizacion; es decir, en las areas en
gue precisamente mas se la podria utilizar, por la naturaleza precaria de
tales servicios; pues, generalmente se refiere a trabajos eventuales,
ocasionales o de temporada.

b. Se diferencié la contratacion por horas en labores de naturaleza
continua, o en las primeras se fij6 un tope del numero de horas que se
podria trabajar diaria o semanalmente; esto es, no mas de ocho horas
diarias y cuarenta semanalmente; Se prohibié expresamente el trabajo
suplementario. Solo se permitia el 40% de los trabajadores de la empresa
contratados bajo esta modalidad y la violacién de este limite tenia como
efecto que el excedente de trabajadores del porcentaje referido pase a ser

considerados como trabajadores a tiempo indefinidos.

En tratAndose de labores discontinuas, se exigia de un calificacion y
autorizacion previa del Ministerio del Trabajo; y, se limitaba solo para
actividades periodicas o estacionales, como: 1) las de pesca de altura y
costera, tripulantes pesqueros; y, en general, en labores que requieran de
horas mayores o menores o con intervalos o descansos diferentes a los
normales; 2) las labores estacionales como; zafra, cultivos de ciclo corto,
periddicos de cosecha, empacadores de camaron, etc. Y, actividades de
magquila, instructores para capacitacion y formacion, educacién particular,

labores de estiba (no permanentes), construccion civil y turismo.
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C. Se ratificé el principio que con el pago de la hora de trabajo se
cancelaban todos los beneficios econdmicos legales, ejemplificandolo
como tales: décimo tercer y décimo cuarto sueldos, descanso semanal,
componentes salariales en proceso de incorporacion; y, reconocié el
derecho de tales trabajadores a participar en las utilidades anuales de la
empresa,

d. El contrato de trabajo por horas necesariamente debia celebrarselo
por escrito y su omisién generaba como efecto que se lo consideraba
como de plazo indefinido; y,

e. Igualmente, la falta oportuna de pago de la remuneracion del
trabajador contratado por hora producia de facto que el contrato se lo

considere de plazo indefinido.

Un afio después (R.O. Nro. 554 del 12 de abril del 2002) se expidié una
reforma al reglamento anterior, a fin de flexibilizarlo y permitir el trabajo
suplementario de los trabajadores sujetos a este régimen laboral,
estableciendo la manera como debian pagarse las horas suplementarias
gue excedieran la jornada semanal de cuarenta horas, con el 50% de
recargo por hora excedente; se aumenté el porcentaje de 40% al 75% de
trabajadores que podian trabajar con contratos por hora sobre total de los
trabajadores que laboran en empresas con labores continuas; aun cuando
se dispuso que no aplicara esa restriccion para los trabajadores de

empresas con labores discontinuas o con aquellas que tuvieran menos de

34



quince trabajadores. Se incluydé al transporte publico entre las actividades

permitidas acogerse a los contratos por hora.

Posteriormente, mediante (R.O. Nro. 547 del 18 de marzo del 2005) se
expidié un reglamento sustitutivo al anterior, incluidas sus reformas, en
gue se eliminan muchas de las consideraciones constantes en la
normativa anterior, como aquella de la distencibn de empresas con
labores continuas y discontinuas y el detalle de las mismas; la prohibicion
de que se utilice dicha modalidad de contratacion en empresas
intermediarias, tercerizadoras o de subcontratacion; las sanciones a la
falta de oportuno pago de la remuneracion del trabajador contratado bajo
dicha modalidad; y, la omision de celebrarlo por escrito; asi como la serie
de previsiones adoptadas en proteccion al trabajador, como son la
necesidad de calificacion previa y autorizacién de estos contratos por el

Ministerio del Trabajo.

En definitiva, el reglamento vigente se limita a reproducir los conceptos
contenidos en la Ley de Transformacion Econdmica (Art. 85), con algunos

vacios como los siguientes:

a) Nada se dice por el trabajo suplementario o extraordinario, que en
nuestro criterio, por disposicién legal, debe pagarse con recargos; v,

b) No se aclara este tipo de actividades en que esta vedado utilizar el
contrato por hora; pues se recalca que esta clase de contratacién se

aplica a todo tipo de actividades (Art. 3), no obstante que en el Art. 86
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del Cadigo del Trabajo se dispone que en estos contratos se estipulara
el pago de las remuneraciones por horas y dias si las labores no fueran

permanentes o si se tratare de labores periodicas y estacionales.

De lo expuesto se puede colegir las principales caracteristicas de esta
nueva clase del contrato por horas; segun la normativa legal y

reglamentaria vigente:

Podra celebrarse para cualquier clase de actividad, siempre que las
labores del trabajador no fueren permanentes o se tratare de tareas
periddicas o estacionales, conclusion que extraemos de relacionar los
articulos 85 y 86 de la Ley de Transformacion Econémica que contiene

reformas al cédigo del Trabajo (Art. 17 agregado y 82).

Los trabajadores sujetos al contrato por horas no tiene estabilidad; v,
cualquiera de las partes podra libremente dar por terminado este contrato;
es decir, sin lugar a tramite alguno de desahucio ni pago de

indemnizacién alguna.

Con el pago de remuneracion pactada por hora, no se puede ser inferior
a los minimos legales (actualmente es de US$ 0,97 c/hora), se entendera
gue quedan cancelados todos los beneficios econdmicos legales que
conforman el ingreso total de los trabajadores en general, incluyendo
aquellos que se pagan con periodicidad distinta mensual, tales como los
décimos tercero y cuarto sueldos, vacaciones, descanso semanal

remunerado, entre otros. En mi criterio el trabajador si tiene derecho a
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recibir otros beneficios adicionales como ropa de trabajo, transporte,
recargo por horas suplementarias o extraordinarias, por asi determinarlo
el Codigo del Trabajo, de manera general para los trabajadores. Es
preciso recordar que la reforma al primer reglamento reconocié de manera

expresa este derecho, que no puede ser abolido por via reglamentaria.

Los trabajadores contratados por horas seran obligatoriamente afiliados al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el que expedira una resolucion
regular el calculo de las aportaciones patronales y determinar los
requisitos para el goce de las prestaciones del Seguro Social obligatorio,
el pago de las aportaciones de los trabajadores se hara planillas

separadas.

El empleador que mantuviera contrato de trabajo bajo otras modalidades
previstas en la Ley, no podra convertirlas a contrataciéon por horas; es
decir, no podra trasladar a sus trabajadores a la modalidad de pago por
horas; Se sostiene que ningun empleador podra contratar mas de sesenta
y cinco por ciento de los trabajadores que laboran en la misma empresa la

modalidad de contratacion laboral por horas.

Se sostiene la incoherencia de que el contrato de trabajo por horas
debera celebrarse necesariamente por escrito, ente las Insectorias del
Trabajo. De conformidad con el Art. 20 del C.T. (que tiene una regulacién
diferente); para luego agregar dentro de treinta dias subsiguientes a la

fecha de suscripcion; es decir que las partes suscriben el contrato
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previamente y luego lo deben presentar al Inspector del Trabajo, por lo

que el contrato que no se celebra ante dicha autoridad, sera nulo.

Posteriormente se reconoce que si el contrato de trabajo por horas no se
celebra en la forma anterior, el Ministerio de Trabajo, aparte de imponer
una multa, ordenard la celebracion inmediata del contrato escrito,
eludiendo en forma ilegal el efecto que prevé el Cddigo del Trabajo en su

Art. 40;

Se establece que la terminacién de la relacion de trabajo no requeria de
acta de finiquito, en violacion a la norma legal contenida en el Art. 595 del
C.T. que le otorga al mismo valor liberatorio solo cuando fuere
pormenorizada y practicada ante el Inspector del Trabajo. En el
reglamento se establece que solamente es obligacion del empleador
comunicar la terminacién del Contrato por horas al Inspector del Trabajo,
dentro de quince dias posteriores de tal hecho, bastando que se consigne
la remuneracion no percibida en el evento de que el trabajador no haya

recibido con anterioridad:

Finalmente, se establece la obligacion del empleador de implementar los
controles necesarios y registrara las horas efectivamente laboradas por un

trabajador por hora.

El IESS expidi6é la Resolucién Nro. Cl 130 publicada en el R.O. Nro. 529

del 07 de marzo del 2002, acogiendo la ley y a las disposiciones
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contenidas en el primer reglamento, por lo que hoy resulta necesaria su

revision.

En todo caso, la tasa de aportacion para cubrir los seguros de salud,
riesgos del trabajador e invalidez, vejez y muerte, son exclusivamente

cubiertos por el empleador.

El minimo de aportacion respecto de un trabajador es de 40 horas
mensuales en labores con varios patrones y de 160 horas con un solo
patrono, lo cual vuelve oneroso este sistema para el empleador, pues
debera pagar la aportacion al IESS por una suma mayor a la realmente
pagada; esto es, por 40 o 160 horas, aun cuando se hubiere laborado

menos horas en un mes”%°.

Poco o nada se establece en la normativa vigente sobre el trabajador por
horas que presta servicios en varias empresas; en especial el niumero
maximo de horas que puede laborar bajo este sistema a fin de precautelar
su salud. El régimen de afiliacién y cotizacién al IESS amerita una revision

que sin volverlo oneroso viabilice su aplicacion.

“El Art. 82 del Cadigo del Trabajo, actualizado en el afio 2006, “Dice que
todo contrato de trabajo se estipulard el pago de la remuneracién por

horas o dias, si las labores del trabajador no fueren permanentes o se

%% Revista Juridica-Facultad de jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Catdlica de
Guayaquil 07-12-2013- (Dr. Jorge Egas Pefia)
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traten de tareas periddicas o estacionales; y, por semanas O

mensualidades, si se tratare de labores estables y continuas.

Si en el contrato se hubiera estipulado la prestacion de servicios
personales por jornadas parciales permanentes, la remuneracion se
pagara tomando en consideracion la proporcionalidad en relacién con la
remuneracion que corresponda a la jornada completa, que no podra ser

inferior a los minimos vitales generales sectoriales”*.

Referente a la proteccién del Estado frente al contrato por horas, y que
tiene relacion directa con el tema de mi tesis, debo sefialar sin temor a
equivocarme, que es un tema muy importante, profesionales del derecho
con amplios conocimientos en lo laboral, me han manifestado que muy
poco conocen la forma como se han realizado las reformas labores
especialmente en lo referente al Art. 82 del Cédigo del Trabajo y que en el

2008 fue reformado por el Art. 2 del Mandato Constituyente Nro. 8.

4.2.5. Principio del Induvio Pro-operario.

“Se trata de un principio general del derecho laboral, se aplica para la
normativa que rige concretamente en la relacién laboral; es decir, una vez
gue se haya determinado que la norma se cumpla en un contrato de

trabajo, (0 a un grupo de ellos), si de esa aplicacién se deriva dudas o

2t Cédigo del Trabajo, Editorial Juridica del Ecuador, Pagina 41
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controversias de interpretacion, la norma se aplicara segun aquella

interpretacion seré la mas favorable para el trabajador y no al empleador.

De la consideracion correspondiente se deriva que, el trabajador es el
eslabon mas débil de la cadena que se crea en torno a la relacion de
trabajo; y, por tanto, se le otorga una proteccion mas especial, casi
paternalista, “se trata de garantizar el pleno y efectivo disfrute de los
derechos de los trabajadores y es un criterio de ponderaciéon cercano al
principio de equidad” (sentencia del tribunal Superior de Justicia de

Canarias Nro. 2975/2012).

Ello implica que también tenga su derecho dentro del ambito penal (in
dubio pro reo), que brevemente seria como decir que las pruebas contra
una persona no le acusan de forma tajante y concluyente como autor de
un delito, al existir duda, no debe ser sancionado. También en el ambito
de los procedimientos administrativos sancionadores se le denomina

como (in dubio pro administrativo)”?.

En la actualidad este principio de la vida practica, dada la mayor
tendencia a la clarificacibn y concrecion de las leyes, especialmente
dentro de lo laboral, los jueces correspondientes poco lo aplican por los

motivos ya sefialados.

’ Editorial de la Dra. Carmen Estrella C. Asesora del Tribunal Constitucional, hoy Corte
Constitucional del Ecuador, Wikipedia inc.
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4.2.6. Principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales.

“La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 10 numeral 6, se
refiere de los principios constitucionales que son derechos; inalienables,

irrenunciables, indivisibles, independientes y de igual jerarquia”®.

“El Art. 4 del Cdédigo del Trabajo, Los derechos de los trabajadores son

irrenunciables. Sera nula toda estipulacion en contrario”®.

Los derechos de los trabajadores estan normados a través de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el Cadigo del Trabajo, solo
que ciertos derechos laborales prescriben en determinado tiempo, con

excepcion de ciertos derechos que el trabajador tiene como con el IESS.

2% Constitucion Politica de la Reptblica de Ecuador, publicacién oficial de la Asamblea Constituyente.

24 Codificacion del Cédigo del Trabajo, pagina Nro. 16, Editorial Juridica del Ecuador.
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4.3. MARCO JURIDICO

4.3.1 Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.

“El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia social,
democratica soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional
y laico. Se organiza en forma de Republica y se gobierna de manera

descentralizada.

La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la
autoridad, y se ejerce a través de oOrganos de poder publico y de las

formas de participacion directa previstas en la Constitucion.

Son deberes del estado garantizar sin discriminacion alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales en particular la educacién, la salud, la

alimentacion, la seguridad social, el trabajo a sus habitantes.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, es el instrumento para
viabilizar el perfeccionamiento de la normatividad para logar mejores
niveles de vida econdmicos, sociales y culturales, en el marco de la

convivencia arménica y pacifica regida por la ley”?>.

“Es la ley fundamental del Estado, que contiene dos partes; Organica y

Dogmatica:

> Constitucién Politica del Ecuador, ediciones gratuitas de la Asamblea Nacional.
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La Organica.- se ocupa de su estructura y soberania, forma de gobierno,

funciones orgénicas y sus atribuciones legales.

La Dogmatica.- Se ocupa de las garantias fundamentales, derechos
individuales de la familia, de la educacion, el trabajo. Las instituciones del
Estado sus organismos y dependencias y los funcionarios publicos no
podran ejerce otras atribuciones que las consignadas en la Constitucion y
la Ley, y tendran el deber de coordinar sus acciones para la consecucion

del bien comun.

La Constitucion prevalece sobre cualquier otra norma legal. Las
disposiciones de leyes organicas y ordinarias, decretos, estatutos,
ordenanzas, reglamentos, tratados, otros actos de los poderes publicos
como privados, deberan mantener conformidad con sus disposiciones y
no tendran valor si de algin modo estuvieren en contradiccion con ella o

alteraran sus prescripciones.

Si hubiere conflicto entre normas de distintas jerarquias la Corte Nacional
o Provinciales de Justicias, Tribunales, Jueces, y autoridades
administrativas, lo resolveran, mediante la aplicacibn de la norma

jerarquica’®.

*® Practica Forense del Juicio Laboral, Dr. Lednidas Aguilar, pagina Nro. 68
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El trabajo esta garantizado por la Constitucion del Estado, basado en la
justicia social y orden econdmico, que permita una existencia decorosa

del trabajador y de su familia.

Art. 325.- “El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconoceran
todas las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o
auténomas, con inclusion de auto sustento y cuidado humano; y como
actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores; Art.

325 de la Constitucion™’.

Si bien es cierto que el estado a través de la ley, garantiza el derecho al
trabajo, pero no garantiza a todos los ecuatorianos a contar con un trabajo

digno, segun la Constitucién esta garantizada.

Art. 326.- “El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El estado impulsard el pleno empleo y la eliminacion del
subempleo y desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula
toda estipulacién en contrario.

3. En caso de duda en materia laboral se aplicard en sentido mas
favorable a los trabajadores y, aplicando el Principio Induvio Pro Operario.

4. Al trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion

%’ Constitucién Politica del la Republica del Ecuador.
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5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad y
seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendra derecho a ser reintegrado al trabajo y a mantener su
relacion laboral, de acuerdo con la ley.

7. Se garantiza el derecho a la libertad de organizacién de personas
trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el de

formar sindicatos, asociaciones y otras formas de organizacién”®.

Los derechos de los trabajadores estan ya normados por las leyes, pero
en muchas ocasiones estos derechos son violentados por ciertos
empleadores deshonestos, que no cumplen con la ley, como por ejemplo
las afiliaciones al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, fondos de

reserva, utilidades.

Art. 327.- “La relacion laboral entre personas trabajadores y empleadores

sera bilateral y directa;

Se prohibe toda forma de precarizacién, como la intermediacion laboral y
la tercerizacion en las actividades propias y habituales de la empresa o
persona empleador, la contratacion laboral por horas, o cualquier otra
gue afecte los derechos de las personas trabajadores en forma individual

o colectiva. El incumplimiento de obligaciones, el fraude, la simulacion, y

%% Constitucion politica de la Republica del Ecuador.
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el enriguecimiento injusto de manera laboral se penalizaran y sancionaran

de acuerdo a la ley”®.

Es indispensable indicar qué, la intermediacion laboral y la tercerizacion
Laboral, esta derogada con el Mandato Constituyente 8, las actividades
qgue realicen las empresas o los empleadores. La relacion laboral sera

directa y bilateral entre trabajador y empleador.

Art. 328.- “La remuneracién serd justa, con un salario digno que cubra al
menos las necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como las

de su familia, sera inembargable, salvo para pensiones de alimentos.

El estado fijara y revisara anualmente el salario basico establecido en la

ley, de aplicacion general y obligatoria.

El pago de remuneraciones se dara en los plazos convenidos y no podra
ser disminuido ni descontado, salvo con autorizacidbn expresa de la

persona trabajadora y de acuerdo a la ley.

Lo que el empleador deba a los trabajadores y trabajadoras, por cualquier
concepto, constituye crédito privilegiado de primera clase, con preferencia

aun de los hipotecarios.

2% Constitucion Politica del Ecuador, Pag.154. Ibidem.
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Para el pago de indemnizaciones, la remuneracion comprende todo lo que
perciba la persona trabajadora en dinero, en servicios 0 en especies,
inclusive por lo que reciba por los trabajos extraordinarios Yy
suplementarios, a destajo, comisiones, participacion en beneficio o
cualquier otra retribucion que tenga de caracter normal. Se exceptuan el
porcentaje legal de utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales y las

remuneraciones adicionales.

Las personas trabajadoras del sector privado, tienen derecho a participar
de sus utilidades liquidas de las empresas, de acuerdo con la ley. La ley
fijara los limites de esa participacion en las empresas de explotacion de
recursos no renovables. En las empresas en las cuales el estado tenga
participacion mayoritaria, no habra el pago de utilidades. Todo fraude o
falsedad en la declaracion de utilidades que perjudique el derecho de los

trabajadores sera sancionado por la ley”®.

El articulo antes indicado de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
abarca un gran namero de beneficios laborales, pero es de conocimiento
gue el Gobierno Nacional, ha manifestado que va regular las utilidades
de las empresas que tiene sumas exorbitantes en utilidades, lo que
flagrantemente estaria violando lo que establece la Constitucion y el Art.
97 del Cédigo del Trabajo, que tiene que ver con la particibn de

trabajadores en utilidades de la empresa.

%0 Constitucién Politica del Ecuador 2008, publicacion de la Asamblea Nacional, pagina 154.
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4.3.2. Cbdigo del Trabajo.

‘En el aspecto cronolégico el Coédigo del Trabajo del Ecuador, fue
expedido el 5 de agosto de 1938 por el Jefe Supremo de la Republica
General; Alberto Enriquez Gallo, ratificado por la Asamblea Constituyente,
promulgado en el Registro Oficial en los numeros 78 al 81 del 14 de

noviembre de 1938.

En el transcurro del tiempo el Cédigo Laboral ha experimentado una serie
de cambios, la primera codificacion del Cadigo del Trabajo se dio el 4 de
septiembre de 1961, obra de la comision legislativa, se basaba en 27
decretos reformatorios y dos resoluciones interpretativas. La segunda
codificacion fue el 7 de junio de 1971, hecha por la comision juridica se
fundamenta en 8 decretos reformatorios. La tercera codificacion en orden
cronoldgico es la del 30 de junio de 1978, se basa en 50 decretos
reformatorios y tres resoluciones de la Corte Suprema de Justicia, el
Congreso Nacional y los Gobiernos de turno han modificado, revisado,
ciertos articulos del codigo del trabajo segun las conquistas y del sector

laboral.”!.

Como podemos analizar que, en el transcurso del tiempo se ha ido
incluyendo; principios, razones, motivos y formalidades legales, que
forman parte del Cédigo del Trabajo. En relaciones del Empleador y

Trabajador, y, en la administracién de justicia se aplicara en contenido la

' Dr. Lebnidas Aguilar, Derecho Laboral, Tedrico y Practico, Pagina Nro. 65
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juricidad laboral, a dirimir un conflicto entre las partes litigantes,

Empleador y trabajador.

Entre las diversas modalidades que se aplican en las relaciones laborales

tenemos las siguientes:

Art. 169.- Causas para la terminacion del contrato individual;

“El Cddigo del Trabajo del Ecuador tipifica las causas para la terminacion
de los contratos de trabajo: Por las causas legalmente previstas en el

contrato de trabajo;

1.- Por las causas legalmente previstas en el contrato.

2.- Por acuerdo entre las partes

3.- Por conclusion de la obra, periodo de labor o servicios objeto del

contrato;

4.- Por muerte incapacidad de empleador o extincion de la persona
juridicamente contratante, si no hubiere representacion legal o sucesor

gue continde la empresa o0 negocio;

5.- Por muerte del trabajador o incapacidad permanente o total para el

trabajo;

6.- Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como

incendio, terremoto, explosion, guerra, plagas del campo, en general
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cualquier otro acontecimiento extraordinario que no se lo puede proveer ni

evitar;

7.- Por voluntad del empleador en casos del Art. 172 de este Cadigo;

8.- Por voluntad del trabajador segun el Art. 173 de este Codigo; y.

9.- Por desahucio.

La terminacion del contrato de trabajo es la extincion del contrato y sus
efectos propios como son la prestacion de servicios y el pago de
remuneraciones, dejando de existir a estos efectos la relacion ético-

juridica que vinculaba a las partes.

Cuando una de las partes; tanto el trabajador o el empleador da por
terminadas las relaciones laborales en forma unilateral previo visto bueno,
en los casos contemplados de las causales del Art. 172 del C.T., cuando

lo solicita el empleador y 173 cuando solicita el trabajador’®.

La terminacién de un contrato de trabajo, es una situacion muy dificil y no
deseada desde el punto de vista del derecho laboral, especialmente para
el trabajador, porque la celebracién de todo contrato de trabajo como
caracteristica principal tiene la continuidad y la estabilidad, trae efectos no
solo juridicos como la relacién del trabajo, sino a nivel de ingresos en la

subsistencia del trabajador y su grupo familiar.

32 Cédigo del Trabajo, Editorial Juridica del Ecuador, pagina Nro. 66
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Art. 172.- Del Cadigo del Trabajo. Causas por las cuales el empleador

puede dar por terminadas el contrato de trabajo;

“El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto

bueno, en los siguientes casos:

1.- Por faltas repetidas e injustificada de puntualidad o asistencia al
trabajo o por abandono de este por un tiempo mayor de tres dias
consecutivos, sin causa justa y siempre que dichas causales se hayan

producido dentro de un periodo mensual de labor;

2.- Por indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos

legalmente aprobados;

3.- Por falta de probidad o por conducta inmoral del Trabajador;

4.- Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente

en union de hecho, ascendentes o descendientes, 0 a su representante;

5.- Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o

labor para lo cual se comprometio;

6.- Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus
obligaciones en el seguro social; mas si fuere justificada la denuncia
guedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afios, en trabajos

permanentes; v,

52



7.- Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene
exigidas por la Ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente, o

por contrariar, sin las debidas prescripciones y dictdmenes médicos”®.

Los contratos de trabajo son licitos de dos o mas voluntades dirigido a
crear una obligaciéon de dar o hacer algo plasmado en un documento.
Existe una bilateralidad conmutativa de prestaciones reciprocas entre
otorgantes: Empleador y Trabajador, pero si el trabajador incumple este

normas se aplicara la ley.

Art. 173.- del Cddigo del Trabajo; Causas por las cuales el trabajador

puede dar por terminadas el contrato de trabajo;

“El trabajador podra dar por terminado el contrato de trabajo, y previo visto

bueno, en los casos siguientes:

1.- Por injurias graves inferidos por el empleador, sus familiares o
representantes al trabajador; su conyuge o conviviente en union de

hecho, ascendientes o descendiente;

2.- Por disminucion o falta de pago o de puntualidad en el abono de la

remuneracion pactada; vy,

3.- Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de

la convenida, salvo en los casos de urgencia previstos en el Art. 52 del

% Codigo del Trabajo, Ediciones laborales juridicas, Pagina Nro. 67
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Caodigo del Trabajo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato de

trabajo”™*.

Los contratos de trabajo son licitos de dos o mas voluntades dirigido a
crear una obligaciéon de dar o hacer algo plasmado en un documento.
Existe una bilateralidad conmutativa de prestaciones reciprocas entre
otorgantes: empleador y trabajador, pero si el trabajador incumple este

normas se aplicara la ley

‘Requisitos del Visto Bueno, solicitado por el empleador; Entre los

principales son los siguientes:

1.- Solicitud de visto bueno dirigida al Inspector de Trabajo, peticion
realizada con firma de abogado (tres originales) en la que conste: correo

electrénico que sefiale el solicitante, teléfono fijo y casillero judicial;

2.- Copia del nombramiento del representante legal, apoderado o persona

natural;

3.- Copia de cédula y certificado de votacion del representante legal o

empleador;

4.- Copia actualizada del RUC de la empresa;

5.- Certificado de cumplimiento de obligaciones con el IESS;

6.- Croquis del lugar de notificacion; y,

4 Cédigo el Trabajo, Ediciones Generales juridicas, pagina Nro. 69
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7.- Resolucion o pronunciamiento del Comité Obrero Patronal en los

casos donde exista contrato colectivo que establece este requisito™>.

En caso de visto bueno con suspension de relacion laboral, se debe
consignar el valor correspondiente a la dltima remuneracion. En caso de
concesion de visto bueno a favor del empleador; previa a la presente
resolucién de aceptacion de visto bueno se devolvera (al empleador) via
transferencia electronica la remuneracion consignada. En caso de
negativa del visto bueno; el trabajador debera reintegrarse de manera
inmediata y el monto consignado se entregara al trabajador por

transferencia electrénica.

Art. 184.- Del desahucio.- “Es el aviso con que una de las partes
contratantes hace saber a la otra que su voluntad, es la de dar por
terminado el contrato de trabajo. Es una prevencién que la hace una parte
a la otra, cuando la solicita el empleador tiene que realizarla con 30 de
anticipacién, y cuando la realiza el trabajado la debe realizar con quince

dias de anticipacion.

En los contratos a plazo fijo, cuya duracion no podra exceder de dos afios
no renovables, su terminacidén debera notificarse ante las Inspectorias del
Trabajo, con por lo menos treinta dias de anticipacién, y de no hacerlo asi,

se convertira en contrato a tiempo indefinido:

* Gufas y folletos del Ministerio de Relaciones Laborales,
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El desahucio debe notificarse por escrito ante el Inspector del Trabajo,
quien a su vez el Inspector del Trabajo, notificara a la otra parte dentro de

las 24 horas.

Puede finalizar la relacién de trabajo con el trabajador mediante “renuncia
voluntaria” o mediante “desahucio”. Si finaliza mediante el procedimiento
del desahucio tendra derecho a recibir la bonificacion por desahucio
equivalente al 25% de la ultima remuneracion mensual por cada afio de

servicio.

Si el trabajador finaliza la relacion mediante renuncia voluntaria, no tendra

derecho a la bonificacion.

No esta permitido el Desahucio dentro del lapso de treinta dias a mas de
dos trabajadores en los establecimientos en que hubiera veinte o menos y
mas cinco en los que hubiera mayor numero Art. 186 del Cdédigo del

Trabajo™.

En muchas ocasiones por desconocimiento de procedimientos, los
trabajadores, renuncian a su trabajo sin tramitarlo legalmente que es, a
través de Ministerio de Relaciones Laborales, en muchas ocasiones lo
realizan directamente ante su empleador, perdiendo el 25 % de su

liquidacion.

3 Cédigo del Trabajo, Ediciones Juridicas.
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Art. 187 del Codigo del Trabajo. Garantias para dirigentes sindicales:

“‘El empleador no puede despedir intempestivamente ni desahuciar al
trabajador miembro de la directiva de la organizacion de trabajadores, si lo
hiciere, le indemnizara con una cantidad equivalente a la remuneracion de
un afio, sin perjuicio de que siga perteneciendo a la directiva hasta

finalizar su periodo para el que fue elegido™’.

Cuando el empleador toma la decision unilateral el despedir
intempestivamente al trabajador sin causa justa, aunque pueda tener
causas justas, pero si no sigue los tramites correspondientes establecidos
en la ley, se produce el despido intempestivo, y tiene la obligacion de
pagarle las indemnizaciones econémicas determinadas en la ley, previo la

resolucion de la autoridad competente.

Art. 188 del Codigo del Trabajo: Indemnizacién por Despido Intempestivo.

“El empleador que despidiere intempestivamente al trabajador, de

conformidad con el tiempo de servicio y segun la siguiente escala:

Hasta tres afios de servicio, con el valor equivalente a un mes de
remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor

exceda de veinte y cinco afnos.

Ademas la bonificacion por desahucio. La fraccion de afio se considera

como afio completo para el pago de la indemnizacion por despido

7 Cdédigo del Trabajo, ediciones juridicas,
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intempestivo. Las indemnizaciones por despido intempestivo, previstas en
este articulo, podran ser mejoradas por mutuo acuerdo entre las partes,

mas no por tribunales de con de Conciliacion y Arbitraje.

Si por efecto de la liquidacion del negocio o empresa, el empleador dara
por terminadas las relaciones laborales, debera pagar a los trabajadores
cesantes la bonificaciéon e indemnizacidn previstas en los articulos 185 y
188 de este Cadigo, sin prejuicio que las partes hubieran pactado a través

de negociaciones colectivas.

Si el empleador reabriera la misma empresa o negocio dentro de un plazo
de un afio, sea directamente o por interpuesta persona, esta obligado a
admitir a los trabajadores que le servian anteriormente, en las mismas

condiciones o en otras mejores condiciones pasadas”®.

Dentro de la vida practica, los despidos intempestivos, son tediosos para
las partes por cuanto tanto el empleador como el trabajador deben
presentar las correspondientes pruebas de descargo, en las Inspectorias
del Trabajo, que son organismos de mediacién, caso que no haya
acuerdo entre las partes, el Inspector deja en libertad a los intervinientes

para que el reclamo lo realicen a través de los jueces correspondientes.

® Cédigo del trabajo, ediciones juridicas pagina Nro. 72.
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El Proceso oral en los juicios de trabajo.

“El Congreso Nacional aprobo la reforma al Proceso Judicial del Juicio
Laboral, implanta el Sistema Oral, Publicado en el Registro Oficial Nro.

146 del 13 de agosto del 2003.

Qué, la Constitucién de la Republica, prescribe que las leyes procesales
procuraran la simplificacion uniformidad, eficiencia y agilidad de los
tramites; y dispone que la sustanciacion de los procesos se realice
mediante el Sistema Oral, incluyendo la prestacién y contradiccion de las

pruebas.

Que, la disposicion transitoria vigente, vigésima séptima de la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, sefiala un plazo de
cuatro afios para que la Asamblea Nacional implemente el Sistema Oral.
Plazo que ha vencido encontrdndose el Parlamento en mora con la

sociedad ecuatoriana.

Que, los juicios laborales se tramitan en la actualidad por la via verbal
sumaria, constituyéndose en muchos casos en procesos largos y

engorrosos, en perjuicio de las partes y especialmente del trabajador”®.

“‘Que, es obligacion del estado procurar una Administracién de justicia

gue se caracterice por la certeza y celeridad.

* perecho Laboral, Dr. Lednidas Aguilar. Pagina Nro. 416
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Procedimiento Oral en el Juicio Laboral:

Art. 575 (ant.584) Sustanciacion de la controversia: Las controversias

individuales de trabajo se sustanciaran mediante Procedimiento Oral.

Presentada la demanda y dentro del término de dos dias posteriores a su
recepcion en el juzgado, el juez calificara la demanda, ordenando que se
cite al demandado entregandole una copia de la demanda y convocara a
las partes a una audiencia preliminar de conciliacion, contestando a la
demanda y la formulacién de pruebas, verificando que se haya cumplido
previamente con la citacién, audiencia que se efectuara en el término de
quince dias contados desde la fecha en que la demanda fue calificada. En
esta audiencia preliminar, el juez procurara un acuerdo entre las partes,
gue de darse sera aprobada por el juez en el mismo acto y mediante
sentencia, en esta audiencia el demando contestara la demanda y
formulara excepciones dilatorias como la incompetencia del juez, e
ilegitimidad de personeria, el juez decidird en primer lugar sobre ellas. Sin
perjuicio de su exposicion oral. El demando podra presentar su

contestacion en forma escrita”*®.

“‘Los empleados de las oficinas de citaciones o las personas encargadas
de la citaciéon que en el término de cinco dias contando desde la fecha de
calificacién, no cumpliere con la diligencia de citacion ordenada por el

juez, seran sancionados con una multas de veinte dolares por cada dia de

“0 Derecho laboral Pagina 417, Dr. Leénidas Aguilar.
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retardo, se exceptuaran los casos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificado, en caso de reincidencia, el citador sera destituido

de su cargo.

En los casos previstos en el Codigo de Procedimiento Civil, para los
efectos del término para la convocatoria a la audiencia preliminar, se

considerara la fecha de ultima publicacion.

En la misma audiencia las partes solicitaran las practicas de las pruebas
gue las partes estimen, y cualquier prueba pertinente, en cualquier caso el
juez sefalara en la misma audiencia el dia y hora para la practica de
estas diligencias, que deberan realizarse dentro del término improrrogable
de quince dias. Quien solicite la practica de estas pruebas debera
fundamentar su pedido en forma verbal o escrito ante el juez de la misma
audiencia. Para su realizacion habra un solo sefialamiento, salvo fuerza
mayor o caso fortuito debidamente calificados por el juez. El juez de oficio
podr& ordenar la realizacion de pruebas que fueren necesarias entre ellas
la confesidn judicial, juramento deferido y los testigos que presentaran en
el juicio con indicacién de sus nombres y domicilio, quienes compareceran
previa notificacion del Juez, bajo prevenciones de ley y las declaraciones
seran receptadas en la audiencia definitiva. Durante esta audiencia las
partes presentaran todas las pruebas documentales, que se intente hacer

valer, la cual sera agregada al proceso™.

* pagina Nro. 418 Derecho laboral, Dr. Leénidas Aguilar.
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“Si las partes no dispusieren de algun documento o instrumento, deberan
describir su contenido indicando con precision el lugar exacto donde se
encuentra y la peticion de adoptar las medidas necesarias para

incorporarlos al proceso.

En la audiencia preliminar el demandado podra reconvenir al actor,
siempre que se trate de reconvencion conexa y este podra contestarla en
la misma diligencia. La falta de contestacion se tendrd como negativa pura

y simple a los fundamentos de la reconvencion.

Si durante la audiencia preliminar el demando reconociere la existencia de
la relacién laboral y admitiere que adeuda remuneraciones al trabajador y
sefale el monto adeudado, el juez al finalizar la audiencia, de no haber
existido acuerdo total entre las partes, dispondra que las remuneraciones
adeudadas por ese monto, sean pagadas provisionalmente al trabajador

en un término no mayor a diez dias.

Si no asistiere el demando a la audiencia preliminar se tendra como
negativa pura y simple de los fundamentos de la demanda y se procedera
en rebeldia situaciobn que serd considerada para el pago de costas
judiciales. Esta audiencia podra ser deferida por una sola vez, ha pedido

conjunto de las partes, por un término méaximo de cinco dias™*.

*2 pagina Nro. 418, Derecho Laboral Dr. Leénidas Aguilar.
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“Antes de concluir la audiencia preliminar, el juez sefialara dia y hora para
la realizacion de la audiencia definitiva que se llevara a cabo en un
término no mayor de veinte dias contando desde la fecha desde la

audiencia preliminar.

La Audiencia Definitiva, esta sera publica, presidida por el juez de la
causa con la presencia de las partes y sus abogados, asi como la de los
testigos que fueren a rendir sus declaraciones. Las preguntas a los
confesantes y a los testigos no podran exceder de treinta. Debiendo
referirse cada pregunta a un solo hecho, seran formuladas verbalmente y
deberan ser calificadas por el juez, al momento de su formulacion, quien
podrd, realizar preguntas adicionales al confesante o declarante. Los
testigos declararan individualmente y no podra escucha ni presenciar las
declaraciones de los demas personas que rindan su testimonio y una vez
rendida su declaracién, abandonaran la sala de audiencias. Las partes
podran repreguntar a los testigos. Receptadas las declaraciones de la

audiencia las partes podran alegar en derecho.

En caso de inasistencia a la audiencia de una de las partes se procedera

en rebeldia y ese hecho se tomara en cuenta al momento de dictar

sentencia.”®.

* Dr. Lebnidas Aguilar, Practica Forense, modelo de un Juicio Oral de Trabajo, Pagina Nro. 427
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Con respecto al procedimiento del presente tema, a pesar que de las
Unidades Judiciales cuentan con mas jueces, y mas personal
administrativo, mejor infraestructura fisica, los procesos no avanzan,

nunca cumplen los términos previstos en la Ley.

4.3.3. Mandato Constituyente Nro. 8.

Mediante Decreto Legislativo del treinta de marzo del dos mil ocho, y
publicado mediante Registro Oficial 330 por el presidente de la Republica
del Ecuador, el seis de mayo del dos mil ocho, se expide EI Mandato
Constituyente Nro. 8, que tiene relacion con la Eliminacién y Prohibicion

de tercerizacion e intermediacion laboral

Art. 1.- “Se elimina y prohibe la tercerizacion e intermediacion laboral y
cualquier forma de precarizacion de las relaciones de trabajo en las
actividades a las que se dedique la empresa o empleador. La relacion

laboral seré directa y bilateral entre trabajador y empleador™*.

Art. 2.- “Se elimina y prohibe la contratacion laboral por horas. Con el fin
de promover e! trabajo, se garantiza la jornada parcial prevista en el
articulo 82 del Cdédigo del Trabajo y todas las demas formas de
contratacion contemplada en dicho cuerpo legal, en la que el trabajador

gozara de estabilidad y de la proteccion integral de dicho cuerpo legal y

* Decreto ejecutivo Nro. 8, Registro Oficial Nro. 330G
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tendra derecho a una remuneracibn que se pagara aplicando la
proporcionalidad en relacién con la remuneracion que corresponde a la
jornada completa, que no podra ser inferior a la remuneracion basica
minima unificada. Asimismo, tendra derecho a todos los beneficios de ley,
incluido el fondo de reserva y la afiliacion al régimen general del seguro

social obligatorio.

En las jornadas parciales, lo que exceda del tiempo de trabajo convenido,
sera remunerado corno jornada suplementaria o extraordinaria, con los

recargos de ley™.

Art. 3.- “Se podran celebrar contratos con personas haturales o
juridicas autorizadas como prestadores de actividades complementarias
por el Ministerio de Trabajo y Empleo, cuyo objeto exclusivo sea la
realizacion de actividades complementarias de: vigilancia, seguridad,
alimentacion, mensajeria y limpieza, ajenas a las labores propias o

habituales del proceso productivo de la usuaria”®.

Art. 5.- “En el contrato de trabajo que se suscriba entre la empresa
gue se dedica a actividades complementarias y cada uno de sus

trabajadores, en ningln caso se pactara una remuneracion inferior a

** Decreto legislativo Nro. 8, Registro oficial suplemento 330
* Decreto legislativo Nro. 8, Registro oficial suplemento 330
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la basica minima unificada o a los minimos sectoriales, segun la

actividad o categoria ocupacional”’.

Art. 7.- “Las violaciones de las normas del Cdodigo del Trabajo, seran
sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes de dicho
cuerpo legal y, cuando no se haya fijado sancién especial, el Director
Regional del Trabajo impondra multas de un minimo de tres y hasta un
maximo de veinte sueldos o salarios basicos unificados del trabajador en
general, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 95 del Codigo de la
Nifiez y la Adolescencia. Igual sancion se impondra en caso de violacion

de las regulaciones del presente Mandato.

Los jueces y los inspectores de trabajo podran imponer multas de hasta

tres sueldos o salarios basicos-unificados del trabajador en general.

Para el caso de las empresas del sector estratégico publico, los servicios
técnicos especializados que requieran dichas empresas, podran ser
contratados civilmente. Los trabajadores de las empresas de servicios
técnicos especializados, tendran relacion directa y bilateral con éstas y se

sujetaren a las disposiciones de! Cédigo de Trabajo*.

“Se podra contratar civilmente servicios técnicos especializados ajenos a
las actividades propias y habituales de la usuaria, tales como los de

contabilidad, publicidad, consultoria, auditoria, juridicos y de sistemas,

* Decreto Legislativo Nro. 8, Registro oficial suplemento 330
*8 Decreto legislativo Nro. 8, Registro oficial 330, 6 de mayo del 2008
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entre otros, que seran prestados por personas nhaturales, o juridicas con
Su propio personal y que contaran con la adecuada infraestructura fisica y
estructura organizacional, administrativa y financiera. La relacion laboral
sera directa y bilateral entre los prestadores de servicios técnicos

especializados y sus trabajadores.

Los profesores de establecimientos particulares de niveles pre primario,
primario, medio y superior, que no laboren jornadas completas diarias o
semanales de trabajo, seran contratados mediante la modalidad de
jornada parcial. ElI Ministerio de Trabajo y Empleo establecera la
respectiva Comision Sectorial para la fijacion del sueldo o salario basico
unificado de los trabajadores de este sector. Ademas, tendran derecho a
la proteccion integral del Codigo del Trabajo y percibirdn sus

remuneraciones aun en los periodos vacacionales.

Se garantiza la contratacion colectiva de trabajo en las instituciones del
sector publico, empresas publicas estatales, de organismos seccionales y
por las entidades de derecho privado en las que, bajo cualquier
denominacion, naturaleza o estructura juridica, el Estado o sus
Instituciones tienen participacion accionaria mayoritaria y/o aportes
directos o indirectos de recursos publicos, que se ajuste a los términos
establecidos en los mandatos constituyentes y en las regulaciones del

Ministerio del Trabajo y Empleo”™.

* Decreto legislativo del 30 de marzo del 2008, y publicado mediante Registro Oficial Nro. 330.
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Muchas empresas intermediarias, Yy tercerizadoras y otras que actiuan al
margen de la ley, en complicidad con ciertas empresas usuarias, han
vulnerado sistematicamente los derechos de los trabajadores, pagandoles
remuneraciones Yy prefaciones sociales inferiores a lo que la ley estaban
obligados, incluso deshumanizaron el trabajo convirtiéndolo a la fuerza de

trabajo en simple mercancia.

4.3.4. Reglamento para la aplicacion del Mandato Constituyente Nro. 8.

Art. 1.- “Prohibicion de la tercerizacion e intermediacién laboral y sancion
por violacion.- En armonia con lo que establece el articulo 1 del
Mandato Constituyente No0.8, se prohibe la tercerizacion de servicios
complementarios y la intermediacién laboral, que estuvieron reguladas
en la Ley Reformatoria al Codigo del Trabajo, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 298 del 23 de junio del 2006, ya

derogada.

Con excepcion de lo dispuesto en el articulo 3 del Mandato
Constituyente No. 8 y en el Capitulo: De la Contratacion de Actividades
Complementarias de este reglamento, las personas naturales o
juridicas que realicen actividades de tercerizacién e intermediacion
laboral y las empresas usuarias que utilicen los servicios de las
mismas, en violacién de esta prohibicién, seran sancionadas por

separado, con una multa de veinte (20) sueldos o salarios basicos
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unificados del trabajador en general, por cada trabajador que sea
tercerizado o intermediado. Esta sancion sera impuesta por los Directores
Regionales del Trabajo en sus respectivas jurisdicciones. La empresa
usuaria ademas, asumira en forma estable e indefinida, bajo una
relacion laboral bilateral y directa a los trabajadores intermediados o

tercerizados ilegalmente™®.

Con la expedicion del reglamento para la aplicacion del Mandato
Constituyente Nro. 8 en que suprime la Tercerizacidbn de Servicios
Completarlos, la Intermediacion laboral y la Contratacidén por horas, pone
fin a los abusos de personas naturales o juridicas, y en caso de violacion
a esta ley, seran sancionados por separado, con una multa equivalente a
20 sueldos o salarios unificados del trabajador en general, por cada

trabajador que sea Tercerizado.

4.3.5. Tratados Internacionales

“La Organizacion Internacional del Trabajo, tiene dos fases;

Primera: Se inicia en 1890, el emperador de Alemania convoca en Berlin
a los paises del mundo, asistiendo los mas representativos
econémicamente de la época, en 1982 dan inicio las gestiones para

constituir un Organismo Internacional que regulen las relaciones de los

%0 Decreto Ejecutivo de la Presidencia del la Republica del Ecuador Nro. 1121, del 3 de junio del
2008.
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Patronos con los Trabajadores, propuesta realizada por Robert Owen en

el congreso de Aquisgran.

Segunda: Se inicia definitivamente la Organizacion Internacional del
Trabajo en el afio de 1919 en Ginebra Suiza, con estatutos y da vida
juridica; en el afio de 1944 en la llamada Declaracion de Filadelfia, se
definieron los actuales objetivos del organismo, con filiales de mas de 150

paises, de los cinco continentes.

Nuestro pais es suscriptor de la Organizacion Internacional del Trabajo
“OIT”, organismo que tiene sus normas internacionales de trabajo para
todos los paises suscriptores, que se han constituido en Instrumentos
juridicos para el cumplimiento de los respectivos gobiernos, empleadores
y trabajadores, con recomendaciones y convenios que establecen
principios basicos que deben aplicar los paises que lo ratifican, las
recomendaciones pueden ser auténomas, es decir, no vinculantes a

ningdn convenio”*.

Los Tratados, y Convenios Internacionales, son preparados por los
gobiernos, los trabajadores y empleadores, y se adoptaran estas medidas
a través de la OIT, que estd por encima de la Constitucién, es el
organismos superior del trabajo a nivel del mundo, en la Organizacién
Internacional del Trabajo, es el organismos encargado de en la aplicacion

y conocimiento de los reclamos presentados por cualquier suscriptor.

5! Derecho Laboral; Tedrico Préactico Jurisprudencia; Dr. Leénidas Aguilar pagina Nro. 354
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4.4. LEGISLACION COMPARADA

4.4.1. Chile

“Los derechos y obligaciones sobre la contratacion laboral, el Codigo
Laboral Chileno, en lo referente a la Contratacion por Horas, indica que,
mediante decreto con fuerza de ley del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social de Chile, coordinado y sistematizado con el Codigo del Trabajo

establece:

Qué, corresponde al estado Chileno amparar a sus trabajadores en sus
derechos a elegir libremente su trabajo y velar por su cumplimiento de las

normas que regulen la prestaciéon de los servicios laborales.

El Cddigo del Trabajo de Chile indica que ningun trabajador podra
condicionar al margen de la ley, sino que tiene que estar amparados a las
obligaciones de caracter econémico, tiempo y mas disposiciones legales,
caso contrario los trabajadores pueden comunicar a las autoridades

responsables™?.

“El Art. 21 del Cédigo Laboral Chileno, indica que la jornada del trabajo es
el tiempo durante el cual el trabajador debe prestar efectivamente sus
servicios en conformidad al contrato, se considera también jornada de
trabajo el tiempo en que el trabajador se encuentra a disposicién del

empleador sin realizar labor, por causas que no le sean imputables.

> www.dtgoog. Wikipedia. Consultas de jornada de trabajo por horas en Chile
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La jornada ordinaria de trabajo no excedera de cuarenta y cinco horas
semanales, Art. 22. El empleador no podra extender la jornada ordinaria

de los dependientes del comercio hasta dos horas diarias.

En el Cdodigo Laboral Chileno existe una salvedad en los contratos
individuales del trabajo, estos podran ser modificados por mutuo acuerdo,
o consentimiento de las partes, en aquellas materias en que los
empleador y trabajadores hayan podido convenir libremente y sin presion
de ninguna naturaleza, estos se refieren solamente a un tiempo
determinado y previo conocimiento y aceptaciéon del Ministerio del

Trabajo, las demas disposiciones quedan intactas™>.

La jornada laboral chilena, con diferencia a la jornada laboral de nuestro
pais, existen algunas diferencia, como por ejemplo en Chile trabajan 45
horas en la semana, en cambio de mutuo acuerdo pueden convenir en el

horario de trabajo.>*

442 Colombia

El Cédigo Sustantivo de Trabajo de Colombia, en su Articulo 158, dispone
gue la jornada ordinaria del trabajo es la que convengan las partes, 0 a

falta de convenio, la maxima legal.

>3 www.dtgoog. Wikipedia, consultas jornada de trabajo por horas en Chile.
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Art. 161.- “Modificado. Ley 50 de 1990, art. 20. Duracién. La duracion
maxima legal de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia

y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones:

a) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el
Gobierno puede ordenar la reduccion de la jornada de trabajo de acuerdo

con dictimenes al respecto;

b) La duraciébn maxima legal de la jornada de trabajo del menor se

sujetara a las siguientes reglas:

C) El menor entre doce y catorce afios sélo podra trabajar una jornada
maxima de cuatro (4) horas diarias y veinticuatro (24) horas a la semana,

en trabajos ligeros.

d) Los mayores de catorce y menores de dieciséis afios s6lo podran
trabajar una jornada maxima de seis (6) horas diarias y treinta y seis (36)

horas a la semana.

e) La jornada de trabajo del menor entre dieciséis y dieciocho afios no
podra exceder de ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho (48) a la

semana®.

55 a1 . . .
www.wilkipedia, consultas de la jornada laboral en Colombia.
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“En este caso no habra lugar al recargo nocturno ni al previsto para el
trabajo dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario
correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el
minimo legal o convencional y tendr4 derecho a un dia de descanso

remunerado.

Paragrafo.- El empleador no podra, aun con el consentimiento del
trabajador, contratarlo para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia,

salvo en labores de supervision, direccién, confianza o manejo®®.

La jornada laboral de Colombia, en comparacion con la jornada laboral de
nuestro pais, existen algunas diferencia, en el vecino pais del norte,
trabajan 8 horas diarias, 48 horas a la semana, seis dias a la semana,
también existe la diferencia que, en Colombia hay acuerdo de las partes.

Sin que esto viole el Cédigo Laboral Colombiano.

4.4.3. Pert

“A través del decreto supremo N° 007-2002-T.R., se reglamenta en un
texto Unico la ley de jornada de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo
en el Perud. La jornada ordinaria de trabajo en la Republica del Pert, es

de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales como,

% www. Wikipedia, Guia Laboral del Cédigo del Trabajo de Colombia/com. 2014.
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maximo, aunque se puede establecer por ley, convenio o decision
unilateral del empleador una jornada menor a las maximas ordinarias, es

igual la jornada entre hombres y mujeres mientras sean mayores de edad.

Si el empleador quiere aumentarme las horas de trabajo, lo puede hacer
pero solo por un maximo de 48 horas semanales, el empleador puede
extenderlas unilateralmente hasta ese limite, incrementando la

remuneracién en funcion al tiempo adicional.

No se encuentran comprendidos en la jornada maxima los trabajadores de
direccion, los que no se encuentran sujetos a fiscalizacién inmediata y los

que prestan servicios intermitentes de espera, vigilancia o custodia”™’.

“En el caso de trabajo en horario corrido, el trabajador tiene derecho a
tomar sus alimentos de acuerdo a lo que establezca el empleador en cada
centro de trabajo, salvo convenio en contrario. El tiempo dedicado al

refrigerio no podra ser inferior a cuarenta y cinco (45) minutos.

En los centros de trabajo en que las labores se organicen por turnos que
comprenda jornadas en horarios nocturnos, éstos deberan en lo posible
ser rotativos. El trabajador que labora en horario nocturno no podra
percibir una remuneracion semanal, quincenal o mensual inferior a la

remuneraciéon minima mensual vigente a la fecha de pago con una

57 . , ol .
Consultas del la jornada laboral en el Perd. www.wikipedia.
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sobretasa del treinta y cinco por ciento (35%) de ésta. Se entiende por

jornada nocturna el tiempo trabajado entre las 10:00 p.m. y 6:00 a.m.

¢ Es obligatorio trabajar horas extras si lo pide el empleador en el Peru?
definitivamente que (no), El trabajo en sobretiempo es voluntario, tanto
en su otorgamiento como en su prestacion. Nadie puede ser obligado a
trabajar horas extras, salvo en los casos justificados en que la labor
resulte indispensable a consecuencia de un hecho fortuito o fuerza mayor
gue ponga en peligro inminente a las personas o los bienes del centro de

trabajo o la continuidad de la actividad productiva”.®®

La jornada laboral en el Peru, existe similitud con las leyes laborales de
Colombia, debido que la jornada laboral es de 48 horas en semana. Con
nuestro pais existen algunas diferencias, la jornada laboras esta por
debajo del resto de paises consultados, nuestra jornada es de 40 horas

semanales de lunes a viernes y con semana integral.

*® Consultas de jornada laboral en el Perd.www.wikipedia.
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5. MATERIALES Y METODOS

5.1. MATERIALES.

Dentro de la presenta investigacion, he utilizado; muebles de oficina
como; un escritorio, dos sillas, un mueble biblioteca con libros de
consultas, en lo concerniente a equipos de oficina he utilizado; una
computadora LG; compuesto de un C.P.U; un monitor LG. Flactron
W1742S; una impresora Canon, PIXINA; internet; una calculadora,
Teléfono Convencional, pendray, y en materiales de oficina, he utilizado,
tinta de impresién, resmas de papel bond, anillados, empastados, Yy

folders.

5.2. METODOS.

En el presente trabajo investigativo se encuentra delimitado a un profundo
estudio Técnico, juridico y social, aplicando la observancia y analisis de
los procesos veridicos y logicos, para llegar alcanzar un resultado éptimo
del proyecto propuesto, empleando el método cientifico hipotético y
deductivo, encontrando el camino a seguir en la investigacion; técnico,
juridico y social, pues a través de estos métodos y procedimientos me ha
permitido conocer a profundidad la problematica Juridica y social, asi
poder seleccionar y revisar el aspecto bibliografico del tema, y de esta

forma he recopilado la informacion del marco referencial, y previo el
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analisis correspondiente ver si cumplen con las conjeturas que del
contexto de la hipdtesis, mediante la argumentacion, la reflexion y la

demostracion correspondiente.

El Método cientifico aplicado a las ciencias juridicas implica que determine
el tipo de investigacion juridica que realicé, en el presente caso he
realizado una investigacion Técnico, Juridico y Social, que esta
concretada en una investigacion del Codigo del Trabajo, y las relaciones
Obrero Patronal, tanto en sus caracteres sociolégicas como dentro del
sistema juridico, y sus consecuencias de “La no contratacion laboral por

horas y su incidencia en la relacién Obrero Patronal”.

5.3. TECNICAS.

Los procedimientos aplicados en la observacién y andlisis, me han servido
para el desarrollo de la presente investigacion juridica y social propuesto,
apoyadas de técnicas de acopio tedérico como de la extensa
documentacion y bibliografia, y las técnicas de acopio empiricas como se

las llama a las encuestas y a las entrevistas personales.

Las investigaciones llamadas de campo, se ha concretado a recopilar una
consulta personificada a los sefiores abogados de Santo Domingo de los
Tsachilas, como también a un grupo de personas que se encuentra en la

desocupacion, previo entrevistas personalizadas y por muestreo en unas
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treinta personas, en ambas técnicas se plantearan cuestionarios
derivados de la hipétesis, cuya determinacion se partira de variables e

indicadores.

Los resultados de la investigacidon empirica para una mejor comprension
los presento en forma estadistica a través de barras, cuadros, cursivas,
circunferencias, con andlisis concretos que se derivaron de los objetivos e
hipbtesis, consecuentemente para establecer las conclusiones vy

recomendaciones establecidos en el reglamento.
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6. RESULTADOS.

6.1. INTERPRETACION Y ANALISIS DE LA ENCUESTA.

El desarrollo del trabajo de la investigacion se la realizé a treinta personas
encuestadas y dirigidas los sefiores; abogados en libre ejercicio de la
profesion, jueces de las Unidades Judiciales; Civil, Mercantil y Laboral;

de Santo Domingo de los Tsachilas, con el siguiente cuestionario:

PRIMERA PREGUNTA:

1.- ¢Cree usted que en la actualidad los derechos de los
trabajadores estan garantizados por la Constitucién de la

Republica, Cédigo del Trabajo y mas leyes a fines?

CUADRO Nro. 1

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
RESPUESTA Sl 15 50,00%
RESPUESTA NO 8 26,67%

RESPUESTA 'NO CONTESTAN' 7 23,33%
TOTALES 30 100,00%
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GRAFICO Nro. 1

GARANTIZACION
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

20
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0

PORCENTAJE
Respuesta SI Respuesta NO Respuesta NO ORC J
SABE

Encuetas realizada al personal de las Unidades Judiciales
de Santo Domingo de los Tsachilas.

Fuente: Encueta realizada a al personal de las Unidades Judiciales de Santo
Domingo de los Tséachilas.
Elaboracién: Homar Frandiey Tandazo Yanangémez

ANALISIS:

Como se puede analizar, la mayoria de personas entrevistadas indican
que los derechos de los trabajadores solo se cumplen parcialmente,
especialmente en el sector privado que, estan amparados bajo el Codigo
del Trabajo, en muchos de los casos no se les paga ni el sueldo basico,
no son ni afiliados al IESS, y no se les paga los adicionales de ley. Es
preocupante que muchos profesionales desconocen si se cumplen las

leyes.
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INTERPRETACION.

El 50% de los entrevistados y equivale a 15 personas del grupo de 30
personas encuestadas contestaron expresando que efectivamente los
derechos de los trabajadores si se cumplen pero parcialmente, ocho
personas que equivalen al 26.67% del total de las 30 personas
encuestadas, contestan que los derechos de los trabajadores, si se
cumplen en su totalidad, y siete persona que equivalen al 23.33% de las
treinta personas entrevistadas manifiestan que no saben si se cumple los

derechos de los trabajadores.
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SEGUNDA PREGUNTA

2.- ¢Cree usted que tanto los trabajadores amparados por el

Cdédigo del Trabajo como por la LOSEP, tiene las mismas garantias y

derechos?
CUADRO Nro. 2
INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
RESPUESTA SI 12 40%
RESPUESTA NO 10 33,33%
RESPUESTA NO SABE 8 26,67%
TOTALES 30 100,00%

GRAFICO Nro. 2

GARANTIAS DE LOS TRABAJADORES
AMPARADOS SEGUN CODIGO DE TRABAJO & LOSEP
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Encuetas realizada a al personal de las Unidades
Judiciales de Santo Domingo de los Tsachilas.

® FRECUENCIA
PORCENTAJE

Fuente: Encuetas realizada a al personal de las Unidades Judiciales de Santo

Domingo de los Tsé&chilas.

Elaboracién: Homar Frandiey Tandazo Yanangémez
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ANALISIS

En lo concerniente a esta pregunta, el criterio de los encuestados estan
divididos por cuanto en la mayoria de los entrevistados son funcionarios
publicos que estan regidos por la LOSEP, he indican en la mayoria que la
ley si se cumple, pero es preocupante que, muchos entrevistados
desconocen las leyes laborales, con excepcién de quienes traban en las
Unidades de lo Civil, Mercantil y Laboral, que indicaron que las dos leyes

tanto el Cadigo del Trabajo como la LOSEP si se cumple.

INTERPRETACION:

El criterio de doce personas encuestadas que equivalen al 40% del grupo
de treinta personas entrevistadas, consideran que parcialmente se cumple
la ley; diez personas que equivalen al 33.33% consideran que la ley en lo
concerniente a los derechos de los trabajadores en general, no se
cumple, y ocho personas que equivale al 26.67% del grupo de las treinta
personas entrevistadas indican que no saben si se cumple la ley laboral

especialmente los que estan amparados al Codigo del Trabajo.
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TERCERA PREGUNTA:

3.- ¢Cree usted que, con la eliminacion de la tercerizacion de

servicios complementarios, la intermediacion laboral generalizada y

la contratacion por horas, se erradico la injustica laboral?

CUADRO Nro. 3

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
RESPUESTA Sl 16 53,33%
RESPUESTA NO 8 26,67%
RESPUESTA NO SABE 20%
TOTALES 30 100,00%

GRAFICO Nro. 3

ELIMINACION DE LA TERCERIZACION Y EL CONTRATO
POR HORAS

mFRECUENCIA PORCENTAJE
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26,67% . 20%

53,33%

Respuesta Sl Respuesta NO Respuesta NO SABE

Fuente: Encuetas realizada a al personal de las Unidades Judiciales de Santo

Domingo de los Tsachilas.
Elaboracién: Homar Frandiey Tandazo Yanangémez
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ANALISIS

Dentro de esta pregunta que creo que es una de las mas importantes
debido que con el Mandato Constituyente se eliminé la tercerizacién y la
contratacion por horas, pero me he dado cuenta la poca importancia le
dan a esta ley, debido que son personas que mantienen un trabajo fijo y
con sueldos muy bien remunerados, que no les interesa las relaciones

laborales de los demas.

INTERPRETACION

Los porcentajes en esta pregunta casi se mantienen al igual que las
anteriores, considerando que de las treinta personas encuestadas,
dieciséis de ellas que equivalen al 53.33% contestaron que con la entrada
en vigencia del Mandato Constituyente Nro. 8, se normo la contratacion
laboral, y que ya no hay abusos, mientras que 8 entrevistados de las
treinta personas encuestadas que equivale al 26.67%, dicen que las
cosas siguen igual, mientras que seis personas entrevistadas de las
treinta encuestadas, que equivale al 20%, dicen que desconocen el

Mandato Constituyente Nro. 8.
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CUARTA PREGUNTA

4.- ¢Es necesario que la Asamblea Nacional, realice reformas al

Mandato Constituyente Nro. 8 y su Reglamento?

CUADRO Nro. 4

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
NO LE INTERESA 7 23,33%
QUEDE IGUAL 10 33,33%
SE REFORME 13 43,33%
TOTALES 30 99,99%

GRAFICO Nro. 4

REFORMAS AL MANDATO CONSTITUYENTE Nro. 8

m FRECUENCIA PORCENTAJE

16

53,33% 26,67% 20%

Respuesta Sl Respuesta NO Respuesta NO
SABE

Fuente: Encueta realizada a al personal de las Unidades Judiciales de Santo
Domingo de los Tsé&chilas.
Elaboracién: Homar Frandiey Tandazo Yanangémez
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ANALISIS

Como pueden darse cuenta que no existe mucha diferencia en las
respuestas de los encuestados, existiendo solo una diferencia de diez
puntos en lo referente a que muchos si estan de acuerdo que se reforme
el Mandato Constituyente Nro. 8, en lo relacionados a la contratacion por

horas.

INTERPRETACION

Dentro del criterio de las treinta personas encuestados, siete personas
contestaron que no les interesa si cambian o no el Mandato Nro. 8,
equivalente al 23.33%, diez personas del grupo de los encuestados que
es el equivalente al 33.33%, indicaron que quede la ley igual como esta,
y trece personas del grupo de los treinta encuestados equivalente al
43.33% indicaron que si es necesario que la Asamblea Nacional analice y
enmiende el Mandato Constituyente Nro. 8 por cuanto ha dejado en la

desocupacion a mucha gente.
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6.2. INTERPRETACION Y ANALISIS DE LA ENTREVISTA

Dentro de la presente problematica, me he planteado la siguiente
entrevista a las autoridades de la Funcion Judicial de Santo Domingo, de

los Tsachilas; al tenor de las siguientes preguntas:

1.- ¢Cree usted que en la actualidad los derechos de los trabajadores

estan garantizados por las leyes laborales?

e Creemos que los derechos de los trabajadores con frecuencia son
vulnerados, especialmente por empleadores del sector privado, que

no cumplen con las leyes laborales.

e Que, dentro del sector publico también existen violaciones a las
leyes laborales, especialmente no hay garantias con la estabilidad

en el trabajo.

e Las Inspectorias del trabajo, no cumplen con la funcién en realizar
mejores controles en las empresas, de esta forma prevenir a que
los empleadores no violen constantemente los derechos de los

trabajadores.

2.- ¢Es necesario que se introduzcan reformas sustanciales dentro

de las jornadas de trabajo a favor de los trabajadores?
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Debe establecerse parametros dentro de la contratacion por horas,
con la finalidad de que muchas personas que se encuentran

desempleados, puedan acceder a un trabajo digno.

Que es necesario que se garantice el trabajo a los grupos mas
vulnerados, como son los adultos mayores, madres de familia, y
adolescentes, legislando para garantizarles que tengan una vida

digna a través de un trabajo aunque sea por horas.

Que, el estado debe propender a dar mayores facilidades a la
inversién privada, con la finalidad de que inviertan en el pais
creando nuevas plazas de trabajo, cumpliendo con las leyes

laborales correspondientes.

3.- ¢Considera usted, que existen suficientes leyes que amparan al

trabajador en general en nuestro pais?

Qué, es imprescindible la unificacion de tantas leyes referente al
trabajo, por cuanto en la actualidad hay dispersién de leyes
referente al trabajo lo que han venido a dificultar su aplicacion.

En las instituciones publicas como los Gobiernos Autdbnomos
Descentralizados, es necesario que sean amparados por una sola
ley, por cuanto aqui, aplican la ley a su conveniencia; en unas
ocasiones con el Cddigo el Trabajo, en otras ocasiones con la

Losep.
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Es imprescindible que no se vulneren los derechos de los
trabajadores, que se debe legislar con leyes méas sencillas y
procedimientos mas rapidos, buscando siempre el bienestar y

cumplimiento de los derechos de los trabajadores.

4.- ¢Considera usted, que en la actualidad la justicia es mas agil y

oportuna que antes?

Definitivamente no, a pesar de contar con mas personal, mas
equipos, edificios, la justica sigue lenta, por lo que se deberia

analizar profundamente en donde esta fallando.

Que las defensorias publicas, poco o nada han venido a
descongestionar el trabajo de las unidades judiciales por lo que es

necesario que haya mas control al respecto.

Que es importante garantizar no solo el derecho de los
trabajadores del sector privado, sino también se debe garantizar la
estabilidad de los empleados publicos, porque se cree que la
constante inestabilidad en los puestos publicos, debilita la

continuidad de los procesos.
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7. DISCUSION

7.1. VERIFICIACION DE OBJETIVOS

El objetivo general dice lo siguiente:

Realizar un analisis juridico, y doctrinario sobre la incidencia de las

relaciones obrero-patronal por la no contratacion por horas.

Realizar un estudio critico y analitico de las limitaciones en cuanto
establecer la factibilidad de encontrar una nueva norma, dentro del
Cadigo del Trabajo, en lo referente a la contratacién por horas a favor de

un gran porcentaje de personas que se encuentra en la desocupacion.

Este objetivo lo he verificado dentro del Marco Juridico y en la
investigaciéon de campo, como efectivamente se determiné en la primera
y tercera pregunta de la encuesta, a los sefiores abogados en libre
ejercicio de la profesién, como a los sefiores jueces de las Unidades
Judiciales de Santo Domingo de los Tsachilas, un gran porcentaje dijo
que no hay garantias en el trabajo, por lo que es necesario que exista una
nueva norma en lo referente a la contratacion por horas bajo otra

modalidad.
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Objetivos especificos.

A continuacion menciono los objetivos especificos:

Investigar las principales causas del desempleo y subempleo en

nuestro pais:

De igual manera, de la investigacion de campo se verificd, que la mayor
parte de los entrevistados coinciden que, si bien es cierto existe un vacio
legal en la contratacion por horas, pero que el desempleo y subempled en
nuestro pais, no es por falta de leyes, sino que hacen falta mas inversion
y mas fuentes de trabajo, que la no contratacién por horas es parte del

problema que se debe normar.

Analizar la importancia que tiene las relaciones obrero patronal bajo

un marco juridico legal con normas claras y precisas.

Para determinar los objetivos especificos, he tomado como referencia a
las encuestas realizadas, a los sefiores Jueces de las Unidades
Judiciales, a los sefiores abogados en libre ejercicio de la profesion,
todos coinciden que si existen vacios legales en las leyes, que no
coadyuvan a la aplicacion agil y oportuna de las leyes laborales, como
también no existen las garantias necesarias en el trabajo, para un gran
conglomerado humano que se encuentra en la desocupacién, que atentan

contra la supervivencia de la clases mas vulnerables.
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Determinar causas y consecuencias por la no contratacion por

horas.

En este objetivo se determind que a criterio de un gran porcentaje de los
encuestados, las causa para la no contraccibn por horas es que el
Mandato Constituyente Nro. 8, prohibe la contratacion por horas, pero
que existen a través de la ley otra formas de contraccion laboral,
desgraciadamente la mayoria de la ciudadania desconocen los derechos
que tienen los trabajadores, y ésta ha sido una de las causas la
desconfianza de ciertos empleadores no contratar por horas, por el temor

que el trabajador su relacidn se convierta en contrato indefinido.

Se debe establecer una nueva propuesta juridica, y sobre el tema que
exista una nueva modalidad de la jornada de trabajo por horas, que baya

en beneficio no solo de los trabajadores sino también de los empleadores.
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7.2. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS

A continuacién se encuentra la siguiente hipotesis:

La disposicion constitucional determina que en ningiin momento se debe
contratar personal para laborar por horas, lo que afectado la relacion

obrero patronal incidiendo en el desempleo y subempleo.

Los derechos fundamentales de las personas se ven vulnerados cuando
el estado no genera las condiciones necesarias del trabajo, para la
proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que

aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion.

Del andlisis del resultado de las encuestas, se evidencia que el mayor
porcentaje de encuestados, concuerdan con la idea que es necesario que
se realice una reforma clara y de facil aplicacion en lo concerniente a la
contratacién por horas, sin vulnerar los derechos de los trabajadores ni
empleadores. Todos coinciden que existe una carencia procesal que

garantice el trabajo en todas sus modalidades.

A lo largo de la investigacion realizada y con el andlisis de los datos
estadisticos se ha comprobado fehacientemente que unos de los
problemas latentes que existen en nuestro pais es la falta de trabajo, por

no existir una politica direccionada especialmente al sector.

Por todas estas experiencias que he podido verificar y anotar aquellas

interrogantes que se han plasmado a lo largo de la investigacion, estas
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fueron absueltas, he podido verificar los objetivos y la hipotesis planteada,
a fin de que no queden dudas en lo referente a la tematica planteada y

que genero el presente trabajo.

7.3. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA PROPUESTA DE

REFORMA.

Dentro de la base juridica de la presente problemética planteada analicé

los diferentes aspectos fundamentales como:

La Ley para la Transformacion Econdémica del Ecuador (trole uno); y la
Ley para la promocion de la Inversion y la Participacion Ciudadana. (Méas
conocida como trole dos); La Constitucién de la Republica del Ecuador
aprobada a través de referéndum por el pueblo Ecuatoriano en el 2008;
El Cbédigo del Trabajo; EI Mandato Constituyente Nro. 8 expedido
mediante Registro Oficial Suplemento 330 del 6 de mayo del 2008, y el
Reglamento para la aplicacion del Mandato Constituyente Nro. 8,
expedido mediante Registro Oficial Suplemento 353 del 5 de junio del

2008.

“El trabajo es un derecho y un deber social. El trabajo es obligatorio, en la

forma y con las limitaciones prescritas en la constitucion y las leyes, Art. 2

del Cédigo del Trabajo™®.

%9 Codigo del Trabajo Ediciones Juridicas, actualizado pagina 16.
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“El trabajo es libre para dedicar su esfuerzo a la labor licita que a bien
tenga. Ninguna persona podra ser obligada a realizar trabajos gratuitos, ni
remunerados que no sean impuestos por la ley, salvo los casos de
urgencia extraordinaria o de necesidad de auxilio. Fuera de esos casos,
nadie sera obligado a trabajar sino mediante un contrato y remuneracion
correspondiente. En general, todo trabajo debe ser remunerado Art. 3 del

»60

Caddigo del Trabajo™".

‘En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, los funcionarios
judiciales y administrativos las aplicaran en el sentido mas favorable a los

trabajadores Art. 7 del Codigo del Trabajo”®.

“La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecuciéon de
la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero Art. 9 del

162

Cddigo del Trabajo™".

“El empleador no podré hacer efectivas las obligaciones contraidas por el
trabajador en los contratos que, debiendo haber sido celebrados por
escrito, no lo hubiera sido; pero el trabajador si podra hacer valer sus
derechos emanados de tales contratos Art. 40 del Cdodigo del Trabajo,

Derechos exclusivos del trabajador”®.

60 Cadigo del Trabajo, ediciones juridicas, actualizado,

®! codigo del Trabajo, ediciones juridicas, actualizado,

62 Cdédigo del trabajo, ediciones juridicas, pagina 16

63 Cdédigo del Trabajo, ediciones Juridicas, actualizado. Pagina Nro. 25
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8. CONCLUSIONES

Luego de haber desarrollado en forma detenida y mesurada el contenido
tematico de todos y cada uno de los puntos planteados en mi presente
Tesis y con el apoyo del trabajo de campo realizado en la presente, llego

a las siguientes conclusiones:

PRIMERA.- Que, en nuestro Cédigo del Trabajo, en el Art. 82, establece
que todo contrato de trabajo se estipulara el pago de remuneraciones por
horas o dias, si las labores del trabajador no fueren permanentes o se
trataren de tareas periddicas o estacionales; y por semanas o0
mensualidades, si se tratare de labores estables y continuas,
contraviniendo lo que establece el Art. 2 del Mandato Constituyente Nro.
8, en la que se elimina y se prohibe la contratacion laboral por horas, solo

garantizando el trabajo parcial.

SEGUNDA.- Que, y en nuestra Legislacion Ecuatoriana todos los
trabajadores bajo relacibn de dependencia, estan protegidos por la
Constitucion, ley fundamental que se derivan otras leyes organicas y
especiales que regulan las relaciones Obrero Patronal, o entre
trabajadores y empleadores, pero no hay una ley que garantice el
desempleo y subempleo de mucha gente que se encuentra en la

desocupacion total.
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TERCERA.- Que nuestra ley ampara y regula las relaciones entre
empleadores v trabajadores, y solo rige para quienes estan en relacion

de dependencia.

CUARTA.- Que, los trabajadores independientes, informales que no estan
bajo una relacién de dependencia, asi como los desempleados, tampoco

estan garantizados por las leyes laborales.

QUINTO.- Que, es un derecho y un deber social del Estado, crear y
establecer politicas de atencioén prioritaria, creando y fomentando puestos
de trabajo. El estado garantizar4 una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente

escogido y aceptado.

SEXTO.- Que, todos los dias vemos plazas y calles de las ciudades
llenas de miles de personas desocupadas, tratando de conseguir un

trabajo aunque sea por horas, para llevar el sustento a sus familias.
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9. RECOMENDACIONES.

Dentro del presente trabajo investigativo, “LA NO CONTRATACION
LABORAL POR HORAS Y SU INCIDENCIA EN LA RELACION
OBRERO PATRONAL”, Las recomendaciones que considero pertinentes

son las siguientes:

PRIMERA.- Con el fin de promover el trabajo, es indispensable que la
Asamblea Nacional Constituyente, realice a través de una enmienda
constitucional, la derogatoria del Art. 2 del Mandato Constituyente Nro. 8.
publicado mediante Registro Oficial 330, del 6 de mayo del 2008, que se

elimino y prohibi6 de la contratacion por horas.

SEGUNDA.- Una vez derogado el Art. 2 del Mandato Constituyente Nro.
8, se incorpore en el articulo 82 del Cdédigo del Trabajo, sobre la
contratacion del trabajo por horas, debido que se garantiza solo la jornada
parcial prevista en dicho articulo.

TERCERA.- Qué, previo a la aplicacion de la nueva contraccion por
horas, se debe aplicar el valor hora de trabajo, tomando en consideracion
el valor de la jornada basica unificada. Asimismo se tomara en cuenta la

parte proporcional de todos los beneficios de ley.

CUARTA.- Qué, previo la derogacion del Art. 2 del Mandato Constituyente
Nro. 8, que se refiere a la eliminacion y prohibicion del contrato por horas,
la Asamblea Nacional Constituyente, debe socializarlo entre empleadores

y trabajadores.

QUINTA.- Una vez socializado y respaldado por las dos terceras partes
de los miembros de la Asamblea Nacional, el proyecto de derogatoria del
Art. 2 del Mandato Constituyente Nro. 8, debe ser enviado al Presidente
de la Republica para su conocimiento, veto o sancién a través del

Registro Oficial.
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SEXTA.- Qué, es deber del estado, contribuir a la erradicacion del
desempleo, creando nuevas oportunidades de trabajo especialmente en
las zonas urbanas marginales, en el sector agricola, para que la gente no
emigre a las grandes ciudades a formar parte de los cordones de la

miseria.
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9.1. PROPUESTA DE REFORMA JURIDICA

LA HONORABLE ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 1 del Reglamento de Funcionamiento de la Asamblea
Nacional Constituyente del 11 de diciembre del 2007, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 236 del 20 del mismo mes y afo,
establece que: “la Asamblea Constituyente representa la soberania
popular que radica en el pueblo ecuatoriano, y que por su propia

naturaleza esta dotada de plenos poderes”

Qué, por disposicién del Mandato Constituyente Nro. 8, publicado en el
(R-O.S. Nro. 330 del 6-V-2008), en su el Art. 2 de dicho mandato, se
elimina y prohibe la contratacion laboral por horas. Con el fin de promover
el trabajo solo se garantiza el trabajo parcial previsto en el Art. 82 del
Cédigo del Trabajo y todas las demas formas de contratacion

contempladas en dicho cuerpo legal.

Qué, la Constitucion de la Republica prevalece sobre cualquier norma,
como lo Sefiala la Supremacia de la Constitucion en el Art. 424 de la

Constitucion de la Republica del Ecuador.

Qué, El Art. 325, de la misma, dice; que el estado garantizara el derecho
al trabajo. Se reconocera todas las modalidades de trabajo, en relacion
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humano; y como actores sociales productivos, a todas los trabajadores y

trabajadoras.

Qué, En uso de sus atribuciones contempladas en el Art. 120. Numeral 6

de la Constitucion de la Republica de Ecuador.

EXPIDE:

Art. 1.- A continuacion del Art. 82 inciso uno del Codigo del Trabajo,

agréguese los siguientes literales:

a).- Se garantiza la contratacién laboral por horas entre empleadores y
trabajadores, dentro de un periodo semanal, quincenal o, mensual de 30

dias, contados desde la fecha y hora que empezé a trabajar.

b).- Si el contrato de trabajo laboral por horas se prolonga por un tiempo
mas de lo estipulado en el inciso anterior, este se convertira
automaticamente en un trabajo estable y continuo en sujecién a lo que

establece la ley laboral vigente.

c.- La forma de pago, se lo realizard por el nimero de horas trabajadas,
diarias en la semana, la quincena, o el mes, aplicando la proporcionalidad
en relacion de la jornada completa, que no podra ser menor al calculo
realizado del salario basico unificado, incluido las partes proporcionales
de todos los derechos de ley, como décimo; tercer y cuarto sueldo, aporte
patronal al IESS, fondo de reserva y vacaciones.

Art. 2.- luego de la disposicion general tercera del Mandato Constituyente

Nro. 8, agréguese una disposicion general:
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CUARTA.- Se permitira el pago de remuneraciones, si la contratacion
fuere por hora o dias siempre y cuando las labores de trabajo no fueren
permanentes 0 se trataren de tareas periddicas o estacionales, y por

semanas y mensualidades, si se tratare de labores estables o continuas

Art. Final.- La presente Ley Reformatoria al Codigo del Trabajo y al
Mandato Constituyente Nro. 8, entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, en la Sala de Sesiones
de la Asamblea Nacional, a los veinticinco dias del mes de febrero del dos

mil quince.

f.- PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA f.- SECRETARIO
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11. ANEXOS

11.1 ENCUESTAS

<>

——
A == [T

UNIVERSIDALD NACIONAL DE LOJA

a———,

UNIVEDRSIDAD NACIONAL DE LOJA
Modalidad de Estudios a Distancia
CADLLEA DE DERECHO

Me encuentro desarrollando mi tesis previo la obtencién del grado de
Abogado, la misma que versa sobre el tema: “LA NO CONTRATACION
LABORAL POR HORAS Y SU INCIDENCIA EN LA RELACION
OBRERO PATRONAL”, por ello le solicito muy respetuosamente, se
digne responder a las preguntas de la siguiente ECUESTA con la
finalidad de conocer su criterio, el mismo que serad de mucha importancia

para el desarrollo y andlisis de la tematica propuesto:
PRIMERA PREGUNTA

¢,Cree usted que en la actualidad los derechos de los trabajadores estan
garantizados por la Constitucién de la Republica, Codigo del Trabajo y

mas leyes a fines?

Si () No () ¢porqué?
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SEGUNDA PREGUNTA

¢Cree usted que tanto los trabajadores amparados por el Cédigo del

Trabajo como por la LOSEP, tienen las mismas garantias y derechos?

Si () No () ¢porque?

TERCERA PREGUNTA

¢Cree usted que, con la eliminacién de la tercerizaciébn de servicios
complementarios, la intermediacion laboral generalizada y la contratacion

por horas, se erradico la injustica laboral?

Si () No () (porqué?

CUARTA PREGUNTA

¢Es necesario que la Asamblea Nacional, realice reformas al Mandato

Constituyente Nro. 8 y su Reglamento?

Si () No () ¢porqué?
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11.2. ENTREVISTAS

™) = D

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

—_—

UNIVELRSIDAD NACIONAL DE LOJA
Modalidad de Estudios a Distancia
CALRLEA DE DERECHO

Me encuentro desarrollando mi tesis previo la obtencién del grado de
Abogado, la misma que versa sobre el tema: “LA NO CONTRATACION
LABORAL POR HORAS Y SU INCIDENCIA EN LA RELACION
OBRERO PATRONAL”, por ello le solicito muy respetuosamente, se
digne responder a las preguntas de la siguiente ENTREVISTA con la
finalidad de conocer su criterio, el mismo que serad de mucha importancia

para el desarrollo y andlisis de la tematica propuesto:
PRIMERA PREGUNTA

¢,Cree usted que en la actualidad los derechos de los trabajadores estan

garantizados por las leyes laborales?
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SEGUNDA PREGUNTA

¢Es necesario que se introduzcan reformas sustanciales dentro de las

jornadas de trabajo a favor de los trabajadores?

TERCERA PREGUNTA

¢Considera usted, que existen suficientes leyes que amparan al

trabajador en general en nuestro pais?

CUARTA PREGUNTA

¢ Considera usted, que en la actualidad la justicia es mas agil y oportuna

gue antes?
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11.3. PROYECTO DE TESIS

A = DD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJIA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
CARLERA DE DERECHO

TEMA

“LA NO CONTRATACION LABORAL POR HORAS Y SU
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PROYECTO DE TESIS PREVIO A OPTAR
POR EL TiITULO DE ABOGADO.

AUTOR:

Lic. Homar Frandiey Tandazo Yanangomez

LOJA - ECUADOR

2014
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1. TEMA

“LA NO CONTRATACION LABORAL POR HORAS Y SU INCIDENCIA
EN LA RELACION OBRERO PATRONAL”

2. PROBLEMATICA

Qué, a través de la Art. Nro. 2 del Mandato Constituyente Nro. 8, la
Asamblea Constituyente de Montecristi, se elimina y se prohibe la
contratacion laboral por horas, y solo se garantiza la jornada parcial
prevista en el Art. 82 del Codigo del Trabajo, y las demas formas de
contraccion contempladas en dicho cuerpo legal, y que después de estar
en vigencia por mas de cinco afios, no ha sido la solucion para los fines
qgue fue creada. Que dicha disposicion, al prohibir la contratacion laboral
por horas, se han dado muchos problemas tanto en trabajadores como
empleadores, por cuanto la ley no permite realizar contratos a través de
otras modalidades, dicha disposicion ha traido graves consecuencias
como es el incremento del desempleo de las clases mas desposeidas, por
lo tanto es imprescindible que la Asamblea Nacional recién posesionada y
con mayoria de Asambleistas afines al gobierno, deroguen el Art. 2 del
Mandato Constituyente Nro. 8, y lo incorporen en el Art. 82 del Cédigo del
Trabajo, permitiendo que los trabajadores tengan otras alternativas de
trabajo como es la contratacion de; una dos, tres horas diarias, sin

perjudicar los derechos de los trabajadores estables garantizados por la

ley.

LA NO CONTRATACION POR HORAS Y SU INCIDENCIA EN LA
RELACION OBRERO PATRONAL.- tiene mucha importancia y
trascendencia social en especial con la poblacion econémicamente activa
del ecuador. Nuestro pais se vio avocado por una de las peores crisis

econdémicas durante el feriado bancario de 1999, con la congelacion de
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los depdsitos bancarios de la mayoria del pueblo ecuatoriano, han pasado
varios aflos desde aquel negro episodio y el crecimiento de la oferta de

empleos en nuestro pais ha sido muy insignificante y lento.

Es necesario indicar la realidad de nuestro pais, las medidas de las
politicas econdmicas adoptadas por los gobiernos de turno, no han sido
suficientes para desterrar el desempleo y subempleo, si en algo ha
mejorado no es precisamente por esas politicas, sino que se debe a la
migracion masiva de nuestro gente a otros paises, lo que han provocado

también la fuga de mano de obra calificada.

A pesar que han existido reformas laborales al Codigo del Trabajo, no han
llenado las expectativas de; trabajadores ni empleadores, nuestro Cédigo
del Trabajo en su Art. 1.(Ex: 1) dispone que; los preceptos de este codigo
regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores y se aplican en
las diversas modalidades y condiciones de trabajo, lo cual indica que rige
Unicamente para el trabajador que tiene una relacion de dependencia, en
la que el trabajador esta subordinado al requerimiento y retribucion del

empleador.

El desempleo y subempleo, son fendbmenos que no estan ni estaran
regulados por la ley, por lo tanto son problemas de indole social, la
desproteccion de estos numerosos sectores de trabajadores, es un hecho
palpable en nuestro pais, a pesar que la actual Constitucion de la
Republica del Ecuador y todas las anteriores se refieren que, el trabajo

esta considerado como una obligacion y un deber social.
Existen dos grandes grupos sociales que no estan amparados al Cédigo

del Trabajo, ni otra ley que los proteja, dentro de estos dos grandes

grupos se encuentran los desempleados y subempleados.
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Grupo de Desempleados.- Son los que se encuentran expuestos a
situaciones criticas, que pudiendo ser Utiles a la sociedad son una carga
para la misma y el Estado, dentro de este conglomerado humano, se
encuentran muchos jovenes de ambos sexos que han culminado sus
estudios en colegios, universidades, a modo de ejemplo puedo indicar
que se dan casos que a veces muchas instituciones del sector publico
como privado solicitan llenar una vacante, presentandose decenas de
jovenes con la esperanza de poder conseguir un trabajo, culminado en
una gran decepcién debido que solo era una vacante, viendo mermadas
sus posibilidades, este grupo es muy vulnerable, debido que faciimente
llegan a constituirse en derivados sociales muy peligrosos para la
sociedad, siendo caldo de cultivo para la delincuencia, como; el robo,
asalto, sicariato, prostitucion, consumo, trafico de estupefacientes y
psicotropicos, entre otros males nocivos para la sociedad.

Grupo de Subempleados.- “Estan conformados por grupos de gente
independiente, que lleva a cabo trabajos durante unas pocas horas a la
semana, durante un nimero reducido de dias al afio, si bien es cierto que
este grupo de trabajadores como; betuneros, carameleros, voceadores,
cargadores, vendedores ambulantes, de alguna manera este grupo de
trabajadores informales, al igual que al grupo anterior son parte del gran
problema social, porque tras de estos existen poderosos intereses
econdémicos, debido que son explotados por chulqueros, contrabandistas,
gue les prestan dinero y les entregan mercancias para que vendan en las
aceras y calles de las grandes ciudades del pais, obteniendo estos
explotadores duefios de las mercancias, grandes utilidades y sin arriesgar
absolutamente nada, peor que cumplan con las obligaciones laborales

peor tributarias”®.

% Derecho laboral aplicado, Dra. Nelly Chavez de Barrera, pagina Nro. 7
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En nuestro pais con frecuencia se observa, especialmente los dias lunes,
en parques y calles de las grandes ciudades, llenos de gente
desocupada como; albafiiles, gasfiteros, electricistas, plomeros, todos

desesperados por conseguir una oportunidad de trabajo.

3. JUSTIFICACION

3.1. Justificacion Académica

Qué, del analisis investigativo de la problematica en el Derecho Laboral
vigente, el presente tema se inscribe juridicamente dentro de las
disposiciones del Reglamento Académico de la Universidad Nacional de
Loja, lo que me permite cumplir con el requisito previo a la obtenciéon del

titulo de Abogado.

3.2. Justificacion Juridica

Dentro del presente proceso investigativo demuestro que la; Prohibicion a
la contratacion laboral por horas, establecido en el Art. 2 del Mandato
Constituyente Nro. 8, ha incidido en la desocupacién en nuestro pais, ha
traido consecuencias negativas de indole juridica y social entre las
relaciones obrero patronal, si bien es cierto que el Mandato Constituyente
Nro. 8, norm0 las relaciones juridicas en forma directa, entre las
relaciones Obrero — Patronal, sin la intermediacion de las empresas
intermediarias, tercerizadoras y otras que actuaban al margen de la ley,
en complicidad con ciertas empresas usuarias, que vulneraban
sistematicamente los derechos de los trabajadores, pagandoles
remuneraciones de miseria, e inferiores a las que por ley estaban
obligados incluso que deshumanizaron el trabajo, convirtiéndolo en simple

mercancia; como toda ley no es perfectible, al existir en la actualidad
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solamente dos modalidades de contratacion que son; a). Contratos de
servicio de jornada completa y, b). Contratos de servicio en jornada
parcial, al no existir otra modalidad de trabajo, actualmente muchos
empleadores han optado por prescindir de la mano de obra de
trabajadores y obreros, debido a las dificultades econdémicas que tienen
que cumplir con esta disposicion, por lo que es de imperiosa necesidad la
derogatoria del Art. 2 del Mandato Constituyente Nro. 8, y su
incorporacion de la contratacion por horas en el Art. 82 del Cédigo del
Trabajo, que, al no contar con otra alternativa de trabajo muchos jévenes
se encuentran en la desocupacion, esta modalidad puede cambiar

solamente con una derogatoria a través de la Asamblea Nacional.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General
Realizar un analisis juridico, y doctrinario sobre la incidencia de la no

contratacion laboral por horas y su incidencia de las relaciones obrero

patronal.

4.2. Objetivos Especificos

o Investigar las principales causas del desempleo y subempleo en

nuestro pais.

o Analizar la importancia que tiene las relaciones obrero patronal,

bajo un marco juridico legal con normas claras y precias;
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o Determinar causas y consecuencias por la no contratacion por

horas, Y;
o Presentacion de una propuesta juridica.
5. HIPOTISIS

La disposiciéon Constitucional determina que ningin momento de debe
contratar personal para laborar por horas, lo que afectado grandemente
la relacién obrero patronal incidiendo en el desempleo y subempleo.

6. MARCO DOCTRINARIO

La crisis econdmica nacional y mundial se debe al fracaso de las politicas
neoliberales adoptadas por los gobiernos, y por una banca usurera
causante de una de las mas grandes crisis mundiales, que han dejado a
millones de personas en la desocupacion tanto en los paises ricos
como en los paises pobres. Frente a esta politica que quieren llevarnos a
los trabajadores junto a sus paises, al descalabro total, creando
desempleo, salarios bajos, el cierre de muchas empresas que
ocasionaron el desempleo masivo, ésta dura realidad se da también en
nuestro pais, como también por no contar con una moneda propia,
debido que el délar es un moneda de los Estados Unidos, es por ello que

cuando la crisis llega a ese pais del norte, también afecta al nuestro.
Para preservar las fuentes de trabajo de nuestro pais, es necesario

concienciar a los empresarios que se han ido con sus capitales a otros

paises, argumentando que no existen garantias laborales y tributarias,
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esto nosotros lo entendemos ya que existen dificultades como en
cualquier pais del mundo, lo que planteamos, que por conciencia traigan
los empresarios esos capitales que ha sido llevados pero ganados en
nuestro pais, para que los inviertan conjuntamente con capital estatal,
para impulsar la produccién y desarrollo a través de microempresas,
apoyando la pequeia industria y a las empresas grandes, es necesario
mejorar la relacion laboral, la modernizacion de sus empresas con

maquinaria, tecnologia de punta, y tecnificacion de la mano de obra.

Para emprender el desarrollo tenemos que exigir mas garantias al estado
y al gobierno, impulsando programas de desarrollo a corto y largo plazo,
como programas de desarrollo técnico que incluyan a los jévenes,
creando programas de género a través de una masiva capacitacion en la
produccion, creando empleo con mercados directos al consumidor, con
créditos a intereses bajos Yy asistencia técnica, sobre todo apoyando
directamente al agro, de esta manera podemos enfrentar la crisis
econdémica de nuestro pais.

La concertacion nacional a través del didlogo politico y social es muy
necesario para superar la crisis, se debe tratar sobre el desempleo,
manejando una politica Unica para el desarrollo del pais, impulsando la
producciéon alimentaria con productos nacionales, garantizando la
movilizacion con wuna Vvialidad en magnificas condiciones, la
implementacion de politicas publicas en la educacion salud, vivienda
digna, luz eléctrica, agua potable, con carreras técnicas y cientificas que

beneficien al pais.

Asi mismo se debe exigir a las organizaciones internacionales vy
nacionales que hagan respetar las normas laborales, para impulsar el
cambio con reingenieria y modelos de organizacion; sindical, social,

cultural y politica, también se deberia controlar el contrabando para que
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no exista deslealtad en el comercio frente a nuestros productos

nacionales.

Las politicas neoliberales y el feriado bancario, arrasé con los dineros de
todos los ecuatorianos, pero existen varias alternativas que han tomado
otros paises, como es la regulacion del salario, pero nosotros no tenemos
esas condiciones, ya que por ejemplo “la canasta basica familiar de
nuestro pais segun el Instituto de Estadisticas (INEC) esta en USD.
572,35 y que este valor dividido para 1.6 que es el promedio que tiene
cada hogar familiar, da USD. 357,71 y el salario basico unificado para el
2014, es de USD. 340,00 por lo que no existe comparacion con los
salarios de los Estados Unidos y otros paises desarrollados, que son los

que han adoptado estas iniciativas para enfrentar la crisis”®°.

Los trabajadores organizados deben comprometerse a iniciar una
campafa nacional conjunta con el estado, para que el pueblo ecuatoriano
conozca la verdadera situacion de nuestro pais, para que podamos
impulsar una nueva politica laboral que mejore la produccion,
capacitando y preparandolos a los trabajadores y empleadores, frente a la
nueva Constitucidon en vigencia, en la que se encuentren derechos que
podamos impulsar en beneficio de la produccibn con mejor calidad,
entregando créditos con intereses bajos, exigiendo a la banca que se
comprometa con el pais, bajando sus ganancias, e impulsando el
circulante para que haya mayor oferta y demanda en el comercio,

garantizando el empleo en todos los sectores.

Debe haber una profunda concertacién nacional, para un acuerdo social,
el compromiso de los que mas tienen, garantizando el empleo con
salarios dignos, que exista una flexibilidad laboral, pero siempre

garantizando los derechos de los trabajadores, que son derechos

® Diario el Comercio de Quito, pdagina de redaccidn de negocios del dia lunes 15 de abril del 2013
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universales, impulsando las garantias que proporcione tranquilidad y
solidaridad, es necesario trabajar uniendo esfuerzos con todos los
sectores, esto es con respeto mutuo, creando y respaldando las leyes
gue beneficien a la mayoria de ecuatorianos, porgue estamos seguros
gue solo con la unidad de todos los sectores podremos avanzar, para salir
de esta crisis que afecta a todos los ecuatorianos, en especial a quienes
se encuentran desempleados, y los subempleados que no tienen ninguna

garantia como es la relacion de dependencia.

Si bien es cierto que en estos ultimos afios, ante los abusos y constantes
violaciones a los derechos laborales de miles de trabajadores de nuestro
pais, “la Asamblea Constituyente de Montecristi, en uso de sus facultades
y plenos poderes, emite el Mandato Constituyente Nro. 8, en lo principal
erradica la injusticia laboral y la aberrante discriminacion social,
ocasionada por el uso y abuso de los sistemas precarios de contratacion
laboral conocidos como tercerizaciébn de servicios complementarios, e

intermediacién laboral y contratacion por horas.

Dichas resoluciones realizadas a través de este Mandato, todas sus
acciones se sustentan en el Principio del Derecho Social, y, por lo tanto
era imprescindible otorgarle a los miles de trabajadores del ecuador una
relacion juridica con justicia social en forma directa entre trabajadores y
empleadores, sin la intervencion de las empresas intermediarias, que
impliquen una de las principales garantias que aspira el trabajador y que
es la estabilidad, un buen ambiente de trabajo, y una remuneracion

justa”™®.

Los diferentes campos de produccion de nuestro pais, en su mayoria
cumplen acciones mercantiles y son estos los que de acuerdo a su

desenvolvimiento, son los que demandan la mano de obra, por tal razon

® Mandato Constituyente Nro. 8, Registro Oficial Nro. 336, del 8 de mayo del 2008.
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se crearon las compafiias que se dedicaban a las actividades de

tercerizacion de servicios complementarios e intermediacion laboral.

Que, a través del Mandato Constituyente Nro. 8, en su Art. 2, se eliminay
se prohibe la contratacion laboral por horas, y garantizando la jornada
parcial prevista en el Art. 82 del Codigo del Trabajo, y las demas formas
de contratacibn contemplada en dicho cuerpo legal, en la que el
trabajador gozara de estabilidad y de proteccion integral de dicho cuerpo
legal y tendra derecho a una remuneracion que corresponda a la jornada
completa, que no podra ser inferior a la remuneracién basica minima
unificada. Asi mismo tendré derecho a todos los beneficios de ley, incluido

el fondo de reserva y la afiliacion al régimen general del Seguro Social.

Que, realizando un estudio con mas profundidad, debo manifestar que
nuestra Constitucion garantiza el trabajo, basado en la justicia social y
orden econOmico, que permita una existencia decorosa del trabajador y

de su familia.

“El trabajo es un derecho y un deber social, que gozara de la proteccion
del estado, y de organismos internacionales como la OIT, que aseguran y
garantizan al trabajador el respeto a su dignidad, a una existencia
decorosa y una remuneracion justa que cubra las necesidades de la

familia, y se regira por las siguientes normas:

o La legislacion laboral y su aplicacién se sujetaran a los principios

del Derecho Social.

o Es deber del Estado propender a eliminar la desocupacion y la

subocupacion.
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o El estado garantizara la intangibilidad de los derechos reconocidos
a los trabajadores, y adoptara las medidas para su ampliacion y su

mejoramiento.

o Los derechos de los trabajadores son irrenunciables, serd nula
toda estipulacion que impliqgue su renuncia, disminucién o alteracién. Las
acciones para reclamarlos, prescribirdn en el tiempo sefialado por la ley,

contando desde la terminacién de la relacion laboral.

o Sera vélida la transaccion en materia laboral, siempre que no
impligue renuncia de derechos y se celebre ante autoridades
administrativas o0 juez competente de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral se aplicar4 en sentido

mas favorable al trabajador.

o Las remuneraciones del trabajador serdn inembargables, salvo
para pensiones alimenticias. Todo lo que deba el empleador por razén de
trabajo constituira como crédito privilegiado de primera clase, con

preferencia aun en los préstamos hipotecarios.

o Los trabajadores participaran de las utlidades liquidas de
conformidad con la ley.

o Se garantizara el derecho a la organizacion de trabajadores y
empleadores y su libre desenvolvimiento, sin autorizacion previa y
conforme a la Ley, para todos los efectos de las relaciones laborales en
las instituciones del estado, el sector laboral estara representado por una

sola organizacion.

o Las relaciones de las instituciones se refieren a las personas

juridicas creadas por la Ley para el ejercicio de la potestad estatal con sus
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servidores, éstas se sujetaran a las leyes que regulan la administracién

publica, salvo de los obreros, que se regiran por el Cadigo del Trabajo.

o Cuando las Instituciones del Estado ejerzan las actividades que no
puedan delegar al sector privado, ni este pueda asumir libremente las
relaciones con sus servidores, se regularan por el Derecho Administrativo,
con excepcién de las relaciones que amparan a los obreros a través del

Cadigo del Trabajo.

o Para las actividades ejercidas por las instituciones del estado y que
puedan ser asumidas por delegacion total a parcial por el sector privado,
las relaciones del empleador con el trabajador se regularan por la ley
laboral, con excepcidbn de las funciones de direccion, gerencia,
representacion, asesoria, jefatura departamental o equivalente, las cuales
estaran sujetas al derecho administrativo, hoy Ley Orgénica del Servicio

Publico.

o Se reconoce y se garantiza a los trabajadores al derecho a la
huelga, y a los empleadores el derecho al paro, de conformidad con la
Ley; pero se prohibe la paralizacion por cualquier titulo, de los servidores
publicos de la salud, educacion, justicia, seguridad social, energia
eléctrica, agua potable, alcantarillado, telecomunicaciones. La ley
establece fuertes sanciones a las personas que paralicen estos servicios

bésicos.

o La Ley garantizard la contratacién colectiva, pero en la vida
practica vemos que no es asi, en la actualidad existe mucho temor a
conformar sindicatos, comités de empresa en las instituciones publicas
como privadas, sobre todo en empresas publicas tenian cierta autonomia
para poder realizar contrataciones colectivas individuales, pero

actualmente estan unificadas en un solo sindicato Unico.
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o Los conflictos colectivos de trabajo seran sometidos a tribunales de
conciliacion y arbitraje; integrado por empleadores y trabajadores,
presididos por un funcionario del Ministerio de Relaciones Laborales.
Estos tribunales seréan los Unicos competentes para calificar, tramitacion y

resolucion de conflictos™®’.

En lo correspondiente a las indemnizaciones que tienen derechos los
trabajadores, se entendera como remuneracion todo lo que perciba en
dinero, en servicios 0 especies, inclusive lo que recibe por trabajos
extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones, participaciones
en beneficios no cualquier otra retribucién que tenga un caracter normal
en la industria o servicio. Se exceptuaran el porcentaje legal de utilidades,
los vidticos o subsidios ocasionales, y todos los décimos
complementarios, compensaciones salariales, bonificaciones

complementarias y los beneficios que representan de orden social.

“La actual Constitucion de la Republica del Ecuador, en uno de los logros
mas significativos, incorporo iguales condiciones a las mujeres con los
hombres dentro del trabajo remunerado, igual derechos y oportunidades
garantizandoles igual trabajo igual remuneracion. La ley velara
especialmente por el respeto a los derechos laborales y reproductivos
para el mejoramiento de sus condiciones de trabajo y el acceso a la
Seguridad Social, especialmente a la madre al momento de gestacién y
en el periodo de lactancia. Nuestra Constitucion y mas leyes
correspondientes prohiben todo tipo de discriminacion laboral en contra

de la mujer. El trabajo del conyuge o conviviente en situaciones

®” Constitucién Politica del Ecuador, Publicacidn oficial de la Asamblea Nacional. Capitulo
sexto, Trabajo y produccioén.
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especiales en aquel que se encuentre en desventaja economica. Se

reconocera como labor productiva el trabajo doméstico no remunerado”®®.

/7. METODOLOGIA

7.1. Métodos

En el presente proyecto recurriré a los distintos métodos, procedimientos
y técnicas, es decir aplicar los métodos que me permitan descubrir,
sistematizar, ensefar y aplicar nuevos conocimientos, para encontrar la
verdad a cerca de una problematica determinada. Es valida la concrecion
del método cientifico hipotético deductivo para sefialar el camino a seguir
en la investigacion juridica propuesta; pues partiendo de la hipétesis y con
la ayuda de ciertas condiciones, se procedera al andlisis de las
manifestaciones objetivas de la realidad la problematica de la
investigacion, para luego verificar si se cumple las conjeturas que se
encuentran en la hipotesis, mediante la argumentacion reflexion y

demostracion.

Los métodos que utilizaré son los siguientes: material historico, inductivo,

deductivo, descriptivo, sintético, estadistico, etc.

7.1.1. “Método materialista Histérico.- Me permite conocer el pasado
del problema, sobre su origen y evolucion, y asi realizar una

diferenciacion con la realidad en la que actualmente nos desenvolvemos.

7.1.2. Métodos Inductivos y Deductivos.- Me permitiran conocer la
realidad del problema a investigar, partiendo desde lo particular hasta

%8 Constitucion politica del Ecuador, Art. 326, pagina 152, publicacién oficial de la Asamblea
Nacional.
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llegar a lo general, en algunos casos; y, partiendo de lo general para
llegar a lo particular y singular de la problemética en otros casos.

7.1.3. Método Analitico.- Me permitira estudiar el caso enfocado desde
el punto del problema y asi demostrar los problemas existentes en nuestra

sociedad.

7.1.4. Método Sintético.- Nos permite reconstruir hacer exposicion
metddica y breve resumen, en otras palabras debemos decir que la
comprensién cabal de la sentencia de lo que ya conocemos en todas sus

partes y particulares.

7.1.5. Andlisis y la Sintesis.- Se contraponen en cierto momento del
proceso, pero en otro se complementan, se enriquecen; uno sin otro no
puede existir ya que ambos se encuentran articulados en todo el proceso

de conocimiento.

7.1.6. Método Estadistico.- Nos permite realizar un correcto analisis de
los datos obtenidos y dar a conocer sus resultados para la posible toma

de decisiones de la investigacion realizada”®.

Las estadisticas son la base de toda investigacion. La obtencién de la

informacion de datos, cifras, para un problema especifico representan el

éxito de una investigacion del campo social.

La investigacién sera documental, bibliogréficay de campo.

% www.eumed.net/2007.
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8. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

ANO 2013

JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBRE | OCTUBRE

Seleccion y definicion del problema objeto de estudio

Elaboracion del Proyecto de investigacion

Investigacion bibliogréfica

Investigacion de campo

Confrontacién de los resultados de la investigacién con objetivos e

hipétesis

Conclusiones, recomendaciones y propuesta juridica

Redaccién del informe final, y correccién

presentacion y socializacion de informes finales

9. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Nro. DETALLE COSTO

1 | Adquisicion de libros relacionados con la tematica 250,00
2 | Elaboracién del Proyecto 200,00
3 | Impresion del Proyecto 20,00
4 | Transporte y movilizacion 500,00
5 |Internet-alquiler de computadora 100,00
6 | Cartuchos para impresora y otros suministros de oficina 100,00
7 | Reproduccion y empastado del informe previo y final 100,00
8 | Imprevistos 50,00

COSTO TOTAL 1.320,00

Recursos humanos:

Directora de Tesis

: Dra. Paz Piedad Rengel Maldonado

Entrevistados : 5 Profesionales conocedores de la materia
Encuestados : 30 Personas seleccionadas por muestreo
Postulante : Lic. Homar Frandiey Tandazo Yanangémez

Financiamiento:

Los costos de la investigacion los financiaré con recursos propios.
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