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a. TITULO

EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE
LOS ESTUDIANTES DEL BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
INTERCULTURAL BILINGUE “ABC”, PARROQUIA SAN PABLO DE
TENTA, CANTON SARAGURO, PROVINCIA DE LOJA, PERIODO

LECTIVO 2013 - 2014.



b. RESUMEN

La investigacion esta dirigida a la evaluacién del aprendizaje y rendimiento
académico de los estudiantes del bachillerato de la Unidad Educativa
Intercultural Bilingie “ABC”, de la parroquia San Pablo de Tenta, canton
Saraguro, provincia de Loja, periodo lectivo 2013-2014, cuyo objetivo general
propone la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes a través de la
aplicacion de indicadores y estandares en el servicio ofrecido. En la
metodologia se aplicé indicadores de aprendizaje, emitidos por el Ministerio de
Educacion, dirigidos a orientar el disefio técnico e implementacion de
instrumentos de evaluacion, para valorar el desarrollo y cumplimiento de
objetivos curriculares. Se utilizé los métodos: Cientifico, Deductivo, Inductivo,
Analitico, Sintético Descriptivo, asimismo técnicas como: observacion, lectura,
mapas conceptuales y la encuesta. La parte tedrica incluye bibliografia
seleccionada, de manera que sustente la investigacion realizada, temas sobre
evaluacion del aprendizaje y rendimiento académico, educacion, sistema de
educaciéon intercultural bilingiie, calidad de la educacién, evaluacion e
indicadores de calidad, como temas necesarios para resaltar la importancia del
tema. Al finalizar la investigacion, se concluye que los docentes no aplican
técnicas y estrategias de evaluacion de aprendizajes, lo que influye que el
rendimiento académico de los estudiantes sea bajo; ademas la entidad no se
cuenta con las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)

para cubrir las necesidad de los estudiantes y enfrentar los desafios culturales



y técnicos, asi como infraestructura necesaria, areas verdes y espacios fisicos
adecuados tanto para cumplir con el proceso de aprendizaje y tanto para la

recreacion.



SUMMARY

The research is aimed at the evaluation of learning and academic performance
of high school students in the Intercultural Bilingual Education Unit "ABC" of the
parish San Pablo de Tenta, Canton Saraguro, Loja province, academic year
2013-2014, which aims general proposes the assessment of student learning
through the application of indicators and standards in the service provided. The
methodology learning indicators, issued by the Ministry of Education, aimed at
guiding the technical design and implementation of assessment tools to assess
the development and implementation of curriculum objectives was applied.
Scientific, deductive, inductive, analytic, synthetic Descriptive, also techniques
such as observation, reading, concept mapping and survey methods used. The
theoretical part selected bibliography, so that supports the research, learning
assessment issues and academic performance, education, intercultured
bilingual education, quality of education, evaluation and quality indicators, as
necessary topics are included to highlight the importance of the issue. At the
end we conclude that teachers do not apply techniques and strategies of
learning assessment, which affects the academic performance of students, and
the entity do not have new information and communications technology (ICT) to

cover and students need to meet the cultural and technical challenges.



c. INTRODUCCION

La evaluacion de la calidad de la educacion es parte importante de la politica
publica actual, por ello las instituciones educativas dirigen sus objetivos a
cumplir con los propésitos y estrategias definidas por el Ministerio de

Educacion en el Pais.

La presente investigacion, se inicia con la presentaciéon de una base tetrica
gue resalta conceptos importantes sobre: evaluacion, asi como los argumentos
mas amplios del aprendizaje y sistema de educacion, aspectos que seran de
utilidad como sustento a una practica educativa mas congruente y eficaz.
También se abordan aspectos sobre rendimiento académico, definicién,
caracteristicas y por otro lado los estandares de calidad educativa para el

analisis y evaluacion del cumplimiento de objetivos institucionales.

El limitado conocimiento de técnicas e instrumentos de evaluacion, ocasiona
una inadecuada evaluacion del aprendizaje, siendo un trabajo superficial, que
se aplica solo a conocimientos y no al proceso, esta realidad se enfoca en el
problema a investigarse, planteado en la siguiente interrogante: ¢Cual es el
proposito de la evaluacion del aprendizaje sobre el rendimiento
académico de los estudiantes del bachillerato de la unidad Intercultural
Bilingiie “ABC”, parroquia San Pablo de Tenta, cantén Saraguro,

provincia de Loja, periodo lectivo 2013-2014. En base a lo cual, se plante6



los objetivos de esta investigacion, siendo los siguientes: Determinar el
cumplimiento de los objetivos curriculares en la calidad del estudiante que
arroja la Unidad Educativa Intercultural Bilingie “ABC” de la parroquia San
Pablo de Tenta del canton Saraguro; Evaluar el servicio que ofrece la Unidad
Educativa Intercultural Bilingie “ABC” de la parroquia San Pablo de Tenta del
cantdén Saraguro en el grado de satisfaccion y expectativas de los estudiantes;
y, Aplicar una estrategia de evaluacion para valorar el servicio de educacion
que ofrece la Unidad Educativa Intercultural Bilingie “ABC” de la parroquia
San Pablo de Tenta del canton Saraguro, mediante la aplicacion de indicadores

de calidad en el seguimiento de los egresados.

La investigacion de campo se orientd a partir de la siguiente hipotesis: La
Unidad Educativa intercultural bilingie “ABC” seleccionada para evaluar la
calidad de los estudiantes a través de la aplicacion de indicadores tendra un
beneficio técnico en la medicion del cumplimiento de objetivos curriculares
debido a que esta informacion es aprovechada para determinar el grado de
satisfaccion de los estudiantes del servicio educativo, relacionando la
importancia de la calidad en el seguimiento de egresados y beneficio del
sector social involucrado en la parroquia San Pablo de Tenta, cantdn Saraguro.
En el desarrollo del trabajo investigativo se utilizO varios métodos: Método
Cientifico, permitié6 formular y profundizar en contenidos tedricos referentes al
tema de estudio. Método Deductivo, con su utilizacion fue posible tener una

idea general del tema a investigarse.



Para elaborar las conclusiones y proponer las recomendaciones de la presente
tesis, se utilizd el Método Inductivo. Asimismo se emple6 el Método Analitico
para procesar las encuestas, y la prueba de conocimientos aplicada para
evaluar el aprendizaje de los estudiantes. Finalmente con la utilizacion del
Método Descriptivo se hizo la descripcion del diagnéstico de la realidad

investigada como resultado de la aplicacion de las técnicas de investigacion.

Igualmente se utiliz6 algunas técnicas de investigacion para la obtencion de
informacion y la comparaciéon de los resultados obtenidos por diferentes vias,
que se complementan y permiten alcanzar una mayor precision en la

informacion recogida.

La estructura formal del informe final de tesis se ajusta a las disposiciones
legales que establece el Art. 152 del Reglamento de Régimen Académico, de la
Universidad Nacional de Loja, consta de titulo, resumen, introduccién, revision
de literatura, materiales y métodos, resultados, discusion, conclusiones y

recomendaciones.



d. REVISION DE LITERATURA

EDUCACION

Definicién
El sistema educativo esta ensamblado con el entorno social, de ahi su dificultad

para separarlo de la realidad.

Los cambios sociales afectan a la educacion, uno de estos elementos es la
evaluacion, ésta influye de manera directa en el tipo de educacion que se
desarrolla, su funcion, es retroalimentar un proceso, usando para ello
informacion propositiva y sisteméatica que nos permita tomar decisiones, es un

instrumento para conocer la calidad de un proceso.

“‘Etimoldgicamente educacion y segun el diccionario de la Real Academia
Espafiola se deriva de dos términos, del latin educere “guiar, conducir, sacar
fuera” y educare “criar, nutrir, conducir de un lugar a otro, formar, instruir’.

(ALVARADO J., 2009).

“La educacion se comparte entre las personas por medio de nuestras ideas,

cultura, conocimientos, respetando siempre a los demas”. (1zQUIERDO, C, 2005).

La educacion es el proceso de facilitar el aprendizaje. Conocimientos,


https://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento

habilidades, valores, creencias y habitos de un grupo de personas son

transferidos a otras personas.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Las instituciones educativas son indispensables para el desarrollo econémico y

social de un pais, puesto que en las escuelas se forma y prepara a las

personas de las cuales depende la vida de una nacién. De la formacién que
reciben el nucleo familiar y en las escuelas depende:

¢ Que el factor méas valioso que tiene el futuro del pais, sus nifios, jévenes

y aquellos adultos en educacion permanente, desarrollen sus

capacidades para innovar y/o solucionar problemas de la vida diaria o

profesional con eficiencia y oportunidad.

e La formacion en los estandares universales de calidad durante su vida
escolar hasta llegar a producir el valor mas importante de nuestra era,
que es el conocimiento en beneficio propio y de su comunidad. Desde
esta postura se considera la institucién solo como una estructura formal,
se toma en cuenta exclusivamente la arquitectura institucional, se piensa

a la institucién como una cosa.

Esta perspectiva no permite comprender las instituciones en su real

complejidad. Por ello es necesario ampliar la mirada, para darnos cuenta que la


https://es.wikipedia.org/wiki/Habilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Valor_%28axiolog%C3%ADa%29
https://es.wikipedia.org/wiki/Creencia
https://es.wikipedia.org/wiki/H%C3%A1bito_%28psicolog%C3%ADa%29

institucion educativa esta atravesada por variados elementos que le dan
significacion. Ademas del edificio, de la estructura formal y de las normas, una
institucion educativa esta conformada por actores sociales que desarrollan
practicas en ella, que se relacionan de diversas maneras a la institucion

(directivos, docentes, estudiantes, padres de familia, administrativos, etc.)

A finales de 1980 y durante la década actual se han sumado esfuerzos por
parte de los distintos paises, fundamentalmente desarrollados, a través de
instituciones, centros y organismos, para evaluar los sistemas educativos, sin
embargo se ha considerado que para superar la crisis econémica e incorporar
al mundo como protagénicos activos los paises de la regidén, éstos necesitan
robustecer su integracion regional a sus vinculos bilaterales, invertir
prioritariamente en la formacion de sus recursos humanos y fortalecer su
cohesién social. Sin educacion de calidad no habra crecimiento, equidad, ni

democracia.

La educaciéon debe ser objeto de grandes consensos regionales que garanticen
el compromiso de toda la sociedad para la formacién de sus futuras

generaciones y la continuidad de las politicas y programas.

La formacién en los estdndares universales de calidad durante su vida escolar

hasta llegar a producir el valor mas importante de nuestra era, que es el

conocimiento en beneficio propio y de su comunidad.

10
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Las instituciones educativas pueden ser publicas, municipales, fiscomisionales
y particulares sean nacionales o binacionales, cuya finalidad es impartir
educacidon escolarizada a las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos

segun sea el caso.

SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION

“El Sistema Nacional de Educacion, constituye parte del Sistema Nacional de
Inclusién y Equidad. Sus politicas se orientan al régimen del Buen Vivir,
asegurando el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en
la Constitucidon de la Republica; asimismo el cumplimiento de los objetivos en
materia educativa previstos en el Régimen de Desarrollo y en el Sistema

Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa”.(orcANO DE GOBIERNO DEL

ECUADOR, 2001).

Es el Estado en todos los niveles del Gobierno quien define los requisitos
basicos de calidad y obligatorios para el inicio de la operacion y funcionamiento
de las instituciones educativas. En cuestion de educacion el Ministerio de
Educacién, con sus coordinaciones y distritos se encargara de planificar,
organizar, asi como de proveer y optimizar los servicios educativos, tomando
en cuenta los criterios técnicos, pedagodgicos, tecnoldgicos, culturales y
linguisticos.

“La Constitucién de la Republica reconoce a la educacion como un derecho

que las personas lo ejercen a largo de su vida y un deber ineludible e

11



inexcusable del Estado.” (LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL, 2001).

“Las instituciones educativas que forman parte del Sistema Educativo en el
Ecuador buscan la practica y rescate de valores, el desarrollo de la cultura
universal y ancestral ecuatoriana, asimismo el desarrollo de la ciencia y
tecnologia, en si la formacion integral de los estudiantes para ser parte activa

de la sociedad y actores en la resolucion de diversos problemas.”

El Sistema Nacional de Educacion comprende tipos, niveles y modalidades
educativas, y las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del
proceso educativo, las acciones en los niveles de educacién inicial, basica y

bachillerato.

El sistema de educacion es una estructura, que incluye principios, normas y
procedimientos que rigen la manera como se forman los nuevos integrantes de
la sociedad. En cambio para los pueblos ancestrales y nacionalidades
indigenas rige el Sistema de Educacion Intercultural Bilingle, que es instancia
desconcentrada, que intenta por rescatar la cultura indigena, por ser Ecuador

pluricultural, comprende desde la estimulacion temprana hasta el nivel superior.

SISTEMA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

El Sistema Nacional de Educacion tiene como finalidad el desarrollo de

12



las capacidades y potencialidades individuales y colectivas de Ia
poblacién, de manera que posibiliten el aprendizaje, la generacién y

utilizacién de los conocimientos, las técnicas.

El Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie (SEIB) es parte esencial del
Sistema Nacional de Educacién en el Ecuador, para control y administracion se
crea la Subsecretaria de Educacion Intercultural Bilingie, de manera
desconcentrada y con respeto a los derechos de las comunas, comunidades,

pueblos y nacionalidades.

Comprende el conjunto de todas las politicas, normas e integrantes de la
comunidad educativa desde el nivel comunitario, circuitos educativos, distrital y
zonal, que tengan estrecha relacion con los procesos de aprendizajes en

idiomas ancestrales y oficiales.

Ademas encauza el ejercicio de los derechos colectivos de las comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades; fundamentandose en el caracter
intercultural, plurinacional y plurilinglie del Estado, en concordancia con sus

politicas publicas y los tratados e instrumentos internacionales”. (LEy oRGANICA DE

EDUCACION INTERCULTURAL, 2011).

CALIDAD DE LA EDUCACION

Al hablar de la calidad de la educacién en su origen es necesario remontarse a

13



los albores de la humanidad, ya que la educacién siempre estuvo ligada a la
necesidad del hombre de perpetuar sus conocimientos empiricos transmitidos
de padres a hijos y de abuelos a nietos, por lo que este proceso siempre ha
estado presente en la vida del hombre. Desde la antigiedad, en China durante
la dinastia Han existido escuelas y habia funcionarios estatales para
inspeccionar las mismas. De igual forma ocurrié en Grecia, India sabe que los

romanos se ocupaban de supervisar las escuelas en la antigtiedad.

En la época precolombina, en América habia unas escuelas para las que iban a
ser mujeres del Inca, que se ocupaban de prepararlas para las labores
domésticas. Al analizar el porqué de la existencia de estas personas, que
venian a ser inspectores, censores o “curadores”, se comprende que esta
determinada por la necesidad de comprobar si lo que se debia ensefar se
hacia bien o no, lo cual constituyé una forma elemental de evaluacion de la

calidad, acorde a los paradigmas de la época.

En la Edad Media, la Iglesia representd un papel fundamental con una
ensefianza orientada hacia sus intereses religiosos, por lo que para ello
empleaba un funcionario dedicado a inspeccionar sus escuelas. Es por eso,
que a lo largo de todos estos siglos se ha vinculado la evaluacion a la
aplicacibn de examenes, de lo que existen innumerables referencias en
relacion a ellos y sus reglamentaciones en las universidades medievales. El

perfeccionamiento de las fuerzas productivas ha generado el desarrollo del

14
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proceso historico de la humanidad, en el &mbito de la produccion material. Este
desarrollo constante, aparejado a los nuevos descubrimientos cientificos, obligo
al hombre a seguir perfeccionando los sistemas educacionales, como una

necesidad social.

Con La Revolucion Francesa en Francia se instaurd la Republica, la educacion
alcanza una mayor masividad y deja de ser un privilegio de la Iglesia.
Posteriormente hay un hecho significativo con respecto al control del sistema
educativo en Francia, con la emision de la Ley Guizot en el afio 1833, a través
de la cual se norma toda una serie de parametros que se controlan en las
escuelas, no soOlo desde el punto de vista administrativo, puramente, sino
también de la gestion, el ambiente escolar, la preparacion del docente y, por

consiguiente, el desarrollo o calidad de las clases.

Esta Ley marca hito en lo que pudiera llamarse el control de la calidad
educacional, lo que influydé en otros paises entre ellos Cuba, que en 1914 dicta
la Circular 70 las Reglas para la Inspeccion Pedagodgicas de las Escuelas
Plblicas de la Nacion, que toma como punto de referencia. Es asi que a
principio del siglo XIX aparecieron los primeros indicadores: gastos escolares,
tasas de abandono o de promocidn, junto con los primeros test estandarizados

de concepcidn psicométrica.

“‘Aplicando la Norma ISO 9001 en entidades educativas, se establecen los
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elementos que conforman un Sistema de Gestidon de la Calidad. Su aplicacion,
garantiza el control de las actividades académicas, administrativas, técnicas y

humanas que inciden en la calidad de la gestion, formacién y los servicios”.(

LAPELEY, M., 2001)

“La ausencia de errores y deficiencias determinan la calidad de un producto o
servicio, como beneficio para satisfacer las necesidades de los individuos, en

atencion a los requerimientos de la sociedad”

EVALUACION

Es la determinacion sistematica del mérito, el valor y el significado de algo o

alguien en funcién de unos criterios.

“Evaluar es analizar y recoger informacion para tomar decisiones, es decir es
un proceso integral y permanente que permite identificar, analizar y tomar
decisiones con respecto a logros o falencias en funcion a los objetivos y
destrezas alcanzadas por el estudiante.” (MoRALEs, v., 2014).

“La actividad de valorar y emitir un juicio, constituye la evaluacién, como una
forma de observar un hecho o fendmeno, ver sus caracteristicas para expresar

una opinidn”. (LAPELEY, M., 2001).

La evaluacion no es un sistema de medicién ni control del aprendizaje, sino un

proceso de acompafamiento reflexivo, critico-creativo aplicado a los

16



educandos en su formacion, y construccion del sistema educativo en el pais.
Puede conceptualizarse a la evaluacion como un proceso dinamico, continuo y
sistematico, enfocado hacia los cambios de las conductas y rendimientos,
mediante el cual verificamos los logros adquiridos en funcion de los objetivos
propuestos, el mismo que busca alternativas de mejora, es reconocer los
valores de las y emitir juicios sobre los procesos donde las personas son los
protagonistas. Surge la necesidad de un cuidado mayor del proceso formativo,
en donde la capacitacion del alumnado esta centrada en el auto-aprendizaje,

como proceso de desarrollo personal.

En la perspectiva educativa, la evaluacion alcanzara una nueva dimension, con
la necesidad de personalizar y diferenciar la labor docente, pues, la educacién
de calidad es un derecho de todos los ecuatorianos (as) y constituye el sexto
objetivo de la agenda global de educacion de la UNESCO, y la declaracién de

la Educacion para Todos.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La finalidad primordial de la evaluacion estd dirigida al mejoramiento del

aprendizaje del estudiante, por ello es importante seleccionar los instrumentos

de evaluacion que contribuyan a garantizar la construccién permanente del

aprendizaje.
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Las técnicas e instrumentos de evaluacion responden a la pregunta ¢Como
evaluar? Es decir, a las pruebas que dispondremos para recoger informacion,
y a los mecanismos de interpretacion y analisis de la informacion (técnicas).
Recoger y seleccionar informacion para la evaluacion exige una reflexion previa

sobre los instrumentos que mejor se adecuan.
Estos deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Ser Variados

¢ Ofrecer informacién concreta sobre lo que se pretende obtener.

e Utilizar distintos coédigos de modo que se adecuen a estilos de
aprendizaje de los alumnos orales, verbales, escritos.

e Que se puedan aplicar a situaciones diarias de la actividad escolar.

¢ Funcionales, que permitan transferencias de aprendizaje a contextos
distintos.

Andlisis Directo de Contenido.- Se analiza la informacion, y se toman

decisiones, previa concrecion de unidades de andlisis o categorias.

Triangulacién.- Es una técnica que permite validar la informacién y asegurar

niveles de objetividad.

Fuentes.- Recolecta de informacion de diversa procedencia.

; Qué evaluar? — propdésitos
PUNTOS CLAVE Q prop
DE LA - , .
EVALUACION ¢, COmo evaluar? — estrategias
¢ Cuando evaluar? — en el proceso
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Tipos de Evaluacion Educativa

Por la finalidad o Funcién

e Diagndstica
e Formativa

e Sumativa

Segun la extensién
e Global

e Parcial

De acuerdo al agente Evaluador
e Interna
e Externa

Ejecutada desde el estdndar de comparacién
e Normativa

e Criterial

Desde el enfoque Metodolégico
e Cualitativa
e Cuantitativa

e Cuali-Cuantitativa

Segun el momento

e |nicial
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e Continuo
e Final

e Diferido
Evaluaciéon de la Calidad de la Educacion

La evaluacion aplicada a la educacién debe ser considerada no de manera
aislada, sino analizando todos los elementos que intervienen en relacion con
los demas elementos que forman parte del sistema educativo. La aparicion del
concepto “calidad de la educacion” se produjo histéricamente dentro de un
contexto especifico, se mide por fenbmenos casi aislados, que se recogen en

el producto final.

Calidad de la Educacion

1 [ Evaluacién Educativa J\
Innovacién —

Conlleva :
modelo educativo

Evaluacion Diagnéstica

FUENTE: Calidad de la Educacién Secundaria, Ruiz Ibarra, 2009
ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda

La concepcion de evaluacion como un juicio, predomindé durante varios siglos y
solo a fines del siglo XIX fue paulatinamente reemplazada por la concepcion de
medicion, la que fue rdpidamente ganando espacios y generando entonces una

vision cuantificadora del proceso evaluativo.
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En la actualidad, la evaluacion no es concebida como un proceso inherente al
aprendizaje, sino que se mantiene como un proceso paralelo con tiempos y
lugares diferentes para su realizacion. La evaluacion debe ser continua que
englobe todo el proceso de aprendizaje, y se refiere tanto al profesor, al alumno

o a la marcha del proceso: es diagnéstica, formativa y sumativa.

El proceso evaluativo en una concepciéon centrada en el logro de aprendizajes
significativos por los estudiantes, el mismo que enfatiza los roles diagnostico y
formativo, restandole importancia a lo sumativo, que sirve para certificar y
legitimar las evidencias de logros o resultados importantes para el alumno

alcanzados en el proceso educativo.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Los procesos de evaluacion estan dirigidos a valorar los aprendizajes de los
alumnos, y al nivel de conocimientos. La informaciéon que proporciona la
evaluacion sirve al equipo de profesores para que disponga de informacién
relevante con el fin de analizar criticamente su propia intervencion educativa y
tomar decisiones al respecto. Resulta necesario contrastar la informacion
suministrada por la evaluacién continua de los alumnos con las intenciones

educativas que se pretende y con el plan de accién para llevarlos a cabo.

La evaluacion debe permitir la adaptacién de los programas educativos a las

caracteristicas individuales del alumno, detectar sus puntos débiles para poder
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conocerlos y corregirlos. Se evalla por tanto, la programacion del proceso de
aprendizaje y la intervencién del profesor como animador de este proceso, los
recursos utilizados, los espacios, los tiempos previstos, la agrupacion de
alumnos, los criterios e instrumentos de evaluacion, de coordinacion, todo

aguello que se incluye en al ambito del proceso de ensefianza — aprendizaje.

La inadecuada evaluacién del aprendizaje por parte de los Docentes, refleja el
desconocimiento de técnicas e Instrumentos a utilizarse, lo que influye en el
Rendimiento Académico de los estudiantes en el aula, provocando que este
sea bajo, por lo tanto, los maestros tienen un rol muy preponderante en el

proceso educativo.

“Conjunto de juicios emitidos con base en los Resultados de Aprendizaje y
Criterios de Evaluacion establecidos en el disefio curricular, sobre los logros del
Alumno en la apropiacion de conocimientos, habilidades motoras y de
pensamiento, asi como en el fortalecimiento y desarrollo de actitudes en las

Etapas Lectiva y Productiva™ (sANTANDER, E., 2003).

“La evaluacién del aprendizaje se concebirse como una valoracion de
resultados enfocados en la generacion de conocimientos, de manera que
posibilite la retroalimentacion y la toma de decisiones para contribuir a

perfeccionar el proceso educativo.”

La evaluacion de los aprendizajes aplicada a los estudiantes, constituye un

proceso continuo de observacion, valoracién y registro de informacion que
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permite evidenciar el logro de objetivos del aprendizaje de los alumnos, en un
periodo determinado, incluye sistemas de retroalimentacion tendientes a

mejorar el aprendizaje.

A la larga, la evaluacion del aprendizaje representa un problema fundamental
para la educacion, ya que se habla de un proceso que demuestra y confirma
que la etapa de aprendizaje de la educacibn ha sido aplicada
satisfactoriamente, durante este proceso educativo se demuestra su validez y
justifica su existencia como perpetrador de la cultura, propagador de la ciencia

y tecnologia.

En el proceso educativo es posible determinar la eficacia del rendimiento en

cualquier tarea.

Aprendizaje Significativo

I Aprendizaje 1

| Material -
potencialmente | Determina ™===| Significatividad

Depende —p significativo ('

Logica
Psicol6aica coanitiva

Disposiciones Psicologia
. Establece i
subgetivas para [ Afectiva

- aprendizaje

FUENTE: Evaluacion del aprendizaje, De Camilloni A.2003
ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda
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El aprendizaje significativo requiere condiciones precisas respecto a tres
dimensiones: logica, cognitiva y afectiva, ya sea por recepcion o
descubrimiento, se opone al aprendizaje mecanico, repetitivo. Comprende la
adquisicion de nuevos conocimientos, se basa en la vinculacién sustancial de

nuevas ideas y conceptos con el bagaje cognitivo del individuo.

Instrumentos para la evaluacion del aprendizaje

“Ahondar en la evaluacién de los aprendizajes es considerar las emociones que
despierta en el evaluador y en los evaluados, interpretar los contenidos y los
modos de ensefar y aprender, los valores que se ponen en juego, los criterios
de inclusién y exclusion, las creencias de los docentes acerca de las

capacidades de aprender de sus alumnos”. (ANIJOVICH, R. 2013).

La evaluaciéon del aprendizaje es una de las tareas de mayor complejidad que
cumplen los docentes, tanto por el proceso que implica como por las
consecuencias que tiene emitir juicios sobre los logros de aprendizaje de los
alumnos, es un elemento que esta directamente relacionado con la manera en
qgue se desarrolle el curriculo en las aulas de clases, es importante tener en
cuenta que “evaluar para aprender” remite a la posibilidad de que todos los que
participan e intervienen en el proceso de evaluacibn aprendan de sus

resultados, tanto docentes como alumnos.
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La evaluacion del aprendizaje es un proceso permanente de informacion y
reflexion sobre el proceso de produccion de los aprendizajes. Ademas se
considera que la evaluacion es una herramienta de la practica docente, tienen
la oportunidad de mejorar la ensefianza, al adecuarla a las necesidades de

aprendizaje de sus alumnos.

RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento académico hace
referencia a la evaluacion del
conocimiento adquirido en el
ambito escolar, terciario o0
universitario. Un estudiante con
buen rendimiento académico es
aquél que obtiene calificaciones
positivas en los exadmenes que
debe rendir a lo largo de una

cursada.

La habilidad y esfuerzo no son sin6nimos en el quehacer académico; el
esfuerzo no garantiza un éxito, y la habilidad empieza a tener mayor
importancia. Sin duda, esto se debe a cierta capacidad cognitiva que le permite
al alumno hacer una elaboracion mental de las implicaciones causales que
tiene el manejo de las autopercepciones de habilidad y esfuerzo. Las mismas,

gue resultan ser complementarias, no son iguales.

“El Rendimiento Académico es fruto del esfuerzo y capacidad del trabajo del
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estudiante, de las horas de estudio, de la competencia y el entrenamiento para

la concentracion”. (REQUENA, A., 1998).

Como consecuencia de un proceso de formacion o instruccién, el rendimiento
académico es la medida de las capacidades correspondientes o indicativas que
manifiesta el educando, en forma estimativa, o lo que una persona ha
aprendido, y/o el grado de logro de los objetivos establecidos en los programas
oficiales de estudio. Es el resultado alcanzado por los alumnos que se
manifiesta en la expresion de sus capacidades cognoscitivas, que adquieren en
el proceso de aprendizaje, esto a lo largo de un periodo o afio escolar. Dicho
de manera general el rendimiento académico es alcanzar la maxima eficiencia
en el nivel educativo, donde el alumno puede demostrar sus capacidades

cognitivas, conceptuales, aptitudinales, procedi mentales.

El rendimiento educativo lo consideramos como el conjunto de
transformaciones operadas en el educando, a través del proceso de
aprendizaje, que se manifiesta mediante el crecimiento y enriquecimiento de la

personalidad en formacion.

Existen distintos factores que inciden en el rendimiento académico. Desde la
dificultad propia de algunas asignaturas, hasta la gran cantidad de examenes
gue pueden coincidir en una fecha, pasando por la amplia extension de ciertos

programas educativos, son muchos los motivos que pueden llevar a un alumno
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a mostrar un pobre rendimiento académico. Otras cuestiones estan
directamente relacionadas al factor psicolégico, como la poca motivacion, el
desinterés o las distracciones de clase, que dificultan la comprension de los
conocimientos impartidos por el docente y termina afectando al rendimiento
académico a la hora de las evaluaciones.

Caracteristicas del Rendimiento Académico

+ El rendimiento en su aspecto dinamico responde al proceso de

aprendizaje y como tal esta ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno.

+ En su aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje generado

por el alumno y expresa una conducta de aprovechamiento.

+ El rendimiento estd enlazado a medidas de calidad y a juicios de

valoracion.

+ El rendimiento es un medio y no un fin en si mismo, es el nivel de
conocimiento de un alumno medido en una prueba de evaluacién, y

como resultado del proceso educativo.

+ El rendimiento esta relacionado a propésitos de caracter ético que

incluye expectativas econdémicas, lo cual hace necesario un tipo de

rendimiento en funcion al modelo social vigente.

27



Factores que inciden en el Rendimiento Académico

El rendimiento escolar es fundamental dentro de la Educacion Formal, porque
permite determinar hasta qué punto los logros de aprendizaje fueron

alcanzados y al mismo tiempo corregir errores en el quehacer educativo.

Para alcanzar esos logros de aprendizajes es necesario ademas “la excelencia
técnica del papel del maestro” y de su valor espiritual, la participacién de los
padres de familia con ayuda en el estudio de sus hijos que en conjunto todos
estos elementos forman un triAngulo eficaz para lograr un buen rendimiento

escolar.

Existen diferentes factores asociados al Rendimiento Académico, asi se

detallan a continuacion:

¢ Nivel intelectual

e Personalidad

e La motivacion

e Las aptitudes

e Los intereses

e Habitos de estudio

e Autoestima

28



ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA

Los estandares de la calidad educativa son descripciones de logros esperados

de los diferentes actores e instituciones del sistema educativo.

“Los indicadores son los datos que los sistemas escolares emplean para

definirse, describirse, analizarse, legitimarse y monitorearse” LozAaNoO, M., 2011).

“Los estandares educativos son patrones o modelos, que permiten analizar y
evaluar el cumplimiento de objetivos institucionales y determinar el grado de
aprendizaje de los educandos, con la posibilidad de mejorar el sistema

educativo.”

“Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros
esperados correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema

educativo”. (MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR, 2012).

En el area de la educacion, los estandares de calidad son parametros que
permiten determinar la validez o eficiencia del servicio prestado por las
instituciones educativas durante el proceso de aprendizaje de los alumnos, de
la misma forma buscan establecer el avance de los procesos de gestion y

practicas institucionales.
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En el Ecuador, el Gobierno Central, en basqueda de mejorar el nivel de calidad
de la educacion ha planteado algunos cambios en esta cartera, es asi que
dentro de las politicas del Plan Decenal de educacion se aspira que hasta el
afio 2015 la educacion debe tener un giro, mejorando su eficiencia y equidad
para lo cual se requiere implementar un sistema nacional de evaluacion y
rendicion social de cuentas del sistema educativo. Para cumplir con este
objetivo, el Ministerio de Educacion a partir del afio 2011 propuso los
estandares de calidad educativa, tendientes alcanzar una educacion de calidad

y calidez, en nuestro pais.

El Ministerio de Educacién del Ecuador considera que los estandares aplicados
al area educativa sirven para orientar, apoyar y monitorear el desenvolvimiento

de los actores del sistema educativo, buscando un continuo mejoramiento.

Los estandares que propone el Ministerio de Educacién del Ecuador aspiran
tener las siguientes caracteristicas:

e Tener objetivos basicos, comunes a lograr

o Estar referidos a logros o desempefios observables y medibles

e Ser faciles de comprender y utilizar

e Estar inspirados en ideales educativos

e Estar basados en valores ecuatorianos y universales

e Ser homologables con estandares internacionales pero aplicables a la

realidad ecuatoriana
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e Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema, pero

ser alcanzables

El Ministerio de Educacion considera los siguientes tipos de estandares:
1. Estandares de Gestion Educativa
2. Estandares de Desempefio Profesional
3. Estandares de Aprendizaje

4. Estandares de Infraestructura

Dentro de los estandares de desempefio profesional se ubica el profesional
Docente y el Directivos. De la misma forma en los estandares de aprendizaje
se considera cuatro materias basicas: Lengua y Literatura, Mateméticas,

Estudios Sociales y Ciencias Naturales.

El principal propésito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la

accion de los actores del sistema educativo hacia su mejora continua.

Adicionalmente, ofrecen y proporcionan insumos, muy bien utilizados para la

toma de decisiones de politicas publicas para la mejora de la calidad del

sistema educativo.

APLICACION DE INDICADORES DE CALIDAD

En ocasiones sucede que el proceso de prestacion del servicio definido se ve
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dificultado o roto por diversos problemas que pueden provocar problemas de
insatisfaccion del cliente, por ello resulta necesario disponer de un mecanismo
que identifique estas situaciones y permita recuperar la satisfaccion del mismo
y la oportunidad de encontrar las falencias para proponen mejoras, tendientes a

proporcionar un servicio con calidad y calidez.

Indicadores de Calidad

|| INDICADORES ||

Son

ORIENTACIONES
PUBLICAS

Tipos
Practicas
profesionales
del docente
( Procesos de \ Descripciones Logros de
6 de lo que debe aprendizaje Procesos de
gestion y hacer bl que los gestiény
practicas profesional estudiantes practicas
institucionales, educativo deben stitucional
que contribuyen competente. alcanzar a lo institucionales.
alaformacién el
trayectoria
deseada. escolar.

N

oy

FUENTE: Ministerio de Educacién del Ecuador, 2012
ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda

oy
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Los indicadores de calidad sirven como una herramienta de medicion que
permitiran hacer el seguimiento para determinar la calidad del servicio que se

esta ofertando en la entidad, y las desviaciones existentes.

Los indicadores de calidad se han considerado como instrumentos de medida
para determinar la calidad de un servicio. Estas herramientas, han adquirido
especial importancia y trascendencia a partir de la implantacién de los sistemas
de gestion de calidad total, que se pretende alcanzar al realizar alguna
actividad. Aparecen, al calor de la preocupacion por mejorar la calidad de los
servicios o actividades, puesto que las estadisticas tradicionalmente recogidas,
no permiten cuantificar determinados aspectos, como la calidad del trabajo

realizado o la satisfaccién de los usuarios que requiere el servicio.

Los indicadores de calidad son instrumentos de medicidn, basados en hechos y
datos, que permiten evaluar la calidad de los procesos, productos y servicios
para asegurar la satisfaccion de los clientes. Es asi que los indicadores

permitiran tomar medidas preventivas y/o correctoras.

Los Indicadores de Calidad, no son mas que un conjunto de indices que
entregan informacion relacionada con el desarrollo personal y social de los
estudiantes de un establecimiento, en forma complementaria al logro de los
Estandares de Aprendizaje, ampliando de este modo la concepcién de calidad

educativa al incluir aspectos que van mas alla del dominio de conocimiento
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académico.

Estos indicadores proporcionan a los establecimientos informacion relevante
con respecto a distintas areas de desarrollo de los estudiantes y sefialan la
importancia de implementar acciones sistematicas para desarrollar aspectos
gue son fundamentales para la informacion integral de los estudiantes, su
objetivo es proporcionar informacion relevante a las administraciones
educativas, a los 6rganos de participacion institucional, a los agentes

implicados en el proceso.

Finalmente, los indicadores son instrumentos de medicion, basados en hechos
y datos, que permiten evaluar la calidad de los procesos, productos y servicios
para asegurar la satisfaccion de un grupo de individuos; es decir, miden el nivel
de cumplimiento de las especificaciones establecidas para una determinada

actividad o proceso.

SERVICIO EDUCATIVO

El servicio publico, debe ser visto como un servicio en cual necesariamente
debe darse una libre concurrencia, dadas las evoluciones sociales y
econdémicas, la ampliacion de los dominios del saber y de las necesidades y los

avances imprevisibles de la ciencia y la tecnologia.

El servicio publico mira y exige resultados favorables de orden social,
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econdémico y productivo, sin que por ello pierda su caracter de funcion social.
Al hablar de la prestacion de servicio educativo, se hace referencia a la
preocupacion del Estado que asume su competencia a través de la direccion
del servicio y de una debida coordinacion y articulacion en la prestacion del
servicio publico educativo, con la participacion de la comunidad, la ejecucion de
un proyecto educativo flexible, donde prevalece la pedagogia del saber, que
MAas que un servicio es un derecho de todos los ecuatorianos. En consecuencia
la educacién es un servicio Unico e integral y de interés general, consustancial
con la finalidad social del Estado, reconocido por la Constitucién como derecho

fundamental de los ecuatorianos.

En nuestro pais, el servicio educativo esta reglamentada por el Ministerio de
Educacion, dividida en educacion fiscal, fiscomisional, municipal,
y particular; laica o religiosa, hispana o bilingle intercultural, es laica en todos
sus niveles, obligatoria hasta el nivel basico, y gratuita hasta el bachillerato o su
equivalente, tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las
lenguas ancestrales y género desde un enfoque de derechos y deberes para
fortalecer el desarrollo social, econdmico y cultural, el ejercicio de la ciudadania

y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana.

La Educacion es un servicio publico que ofrecen las instituciones publicas,

fiscomisionales y particulares, asi como de la educacion fiscomisional, siempre

gue cumplan con ciertas condiciones que responden al caracter publico del
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servicio educativo, una de ellas es que todos los centros educativos se debe
ofrecer, sin costo, servicios de caracter social y de apoyo psicologico, en el
marco del sistema de inclusion y equidad social, combatiendo el sexismo y la
discriminacion de género en la sociedad ecuatoriana y asi promueve, a traves

del sistema educativo, la equidad entre mujeres y hombres.

El Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la
educacioén, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y
ambito cultural, los establecimientos educativos se proporcionaran sin costo
servicios de caracter social y de apoyo psicoldgico, en el marco del sistema de

inclusion y equidad social.
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e. MATERIALES Y METODOS

En la ejecucion de este trabajo investigativo se concentraron varios meétodos,
técnicas y procedimientos, orientados a la busqueda de la verdad; de ahi que

se enmarco en un estudio profundo del tema propuesto.

MATERIALES

La Unidad Educativa Intercultural Bilingie “ABC” se crea mediante acuerdo
Ministerial Nro. 056 del 10 de Mayo del dos mil, esto en vista de la necesidad
de una educacién coherente al desarrollo actual y por lo que se debe coordinar
la formacién integral del alumno desde su infancia, se encuentra ubicada en la
parroquia de Tenta, a doce kildbmetros de la cabecera cantonal de Saraguro, un

sector privilegiado por ser el Gnico grupo étnico de la Region Sur del pais.

El servicio educativo que proporciona esta institucion, beneficia a las

parroquias de Selva Alegre, Celén, Tenta y sus barrios aledafios.
Por las caracteristicas propias del proyecto de investigacion, fue necesario
utilizar los siguientes materiales que sustentan y apoyan el trabajo de campo y

la presentacion del informe final de investigacion.

Oficina.- Se utiliz6 en el desarrollo de la investigacion y para la presentacion
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de la tesis y las respectivas correcciones de mejoramiento: hojas, lapiz,

esferograficos, borradores, marcadores.

Didactico.- Sirvio para la elaboraciéon, presentacion de la investigacion, tales

como: impresora, computadora, cartuchos.

Bibliografico.- Ayud6 en la elaboracion del sustento teérico de la presente

tesis, como libros, internet, proyectos de investigacion.

Exposicidon.- Se utilizd6 en la presentacion del trabajo final, su exposicion y

demostracioén: proyector, laptop, pantalla.

METODOS

Es el camino, a seguir para alcanzar un fin o el proceso que conlleva a

descubrir la verdad del objeto en estudio. En desarrollo de esta investigacion se

utilizé los siguientes:

Método Cientifico

Permiti6 formular y profundizar en contenidos tedricos referentes al tema de

estudio, desde el punto de vista teérico — practico, de una manera légica, la

adquisicién, organizacion y exposicion de conocimientos.
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Método Deductivo

A través de este método fue posible tener una idea general del tema a

investigarse, para luego centrarse en el desarrollo del analisis particular.

Método Inductivo

Con la aplicacién de este método se obtuvo informacion relevante de la Unidad

Educativa “ABC”, y otra durante el proceso de la investigacion para elaborar las

conclusiones y proponer las recomendaciones de la presente tesis.

Método Analitico

Este método se utilizO para procesar las encuestas, y la prueba de

conocimientos para evaluar el aprendizaje de los estudiantes.

También en la tabulacion de datos, representacion grafica, en el estudio e

interpretacion de la informacion obtenida, para llegar al diagnostico actual de la

entidad, motivo de estudio.

Método Sintético

Se utilizé para sintetizar cada paso del proceso de evaluacion del aprendizaje,
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aplicado a los Estudiantes de la Unidad Educativa Intercultural Bilingue, se
refiere al procedimiento aplicado para determinar el grado de rendimiento
académico y para la redaccion del diagnostico, en base a los resultados

encontrados.

Método Descriptivo

Con la aplicacién de este método fue posible la descripciéon de cada momento
del proceso de evaluacion del aprendizaje, y la definicion de estrategias para el
cumplimiento de objetivos; de la misma manera permitié la descripcion del
diagnéstico de la realidad investigada como resultado de la aplicacion de las

técnicas de investigacion.

TECNICAS

Para la recoleccion y analisis de la informacion teérica y empirica, se utilizaran

las técnicas que a continuacion se detallan:

La Observacion.- Con esta técnica fue posible receptar informacién para
alcanzar juicios de valor apropiados sobre las diferentes facetas de la vida en el
salon de clase, donde podemos evidenciar las habilidades conceptuales y

actitudinales del estudiante.
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La Lectura.- Con la aplicacion de esta técnica se logré conocer, analizar y
seleccionar aportes tedricos, conceptuales y metodolégicos sobre la evaluacion

de la calidad de la educacién y estandares para su aplicacion.

Los Mapas Conceptuales y Organizadores Graficos.- Se utilizaron como
medios para facilitar los procesos de comprension y sintesis de los apoyos
tedricos conceptuales, para la redaccion y presentacion de contenidos tedricos

que facilite su comprension.

La encuesta.- Se aplico a los docentes para obtener informacién y una opinion
sobre la institucion educativa elegida, y otros miembros de la poblacion en
estudio, con el fin de recolectar informacién general sobre la calidad de la

educacion.

La Estadistica .- Sirvid para el procesamiento de la informacion, obtenida a
través de la aplicacibn de las técnicas seleccionadas, su tabulacion,
presentacion e interpretacion de las encuestas y evaluaciones aplicadas a
Docentes y Estudiantes de la Unidad Educativa Intercultural Bilingue “ABC” de
la parroguia san Pablo de Tenta, las mismas que sirvieron para mayor

comprension de los resultados obtenidos.

INSTRUMENTOS

Se utilizé como recurso para lograr un acercamiento al fenébmeno, motivo de la
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investigacion y la obtencion de la mayor informacion se logré con la aplicacion
de instrumentos, en este caso se ha considerado los estandares que el
Ministerio de Educacion presenta para la evaluacion del proceso de
aprendizaje, y la determinacion del grado el rendimiento académico, y los

dominios en los que se enmarca cada materia.

Es muy significativo definir los sujetos que va a ser medidos y delimitar la
poblacién que va a ser estudiada, en este caso el grupo de personas que
forman parte de la Unidad Intercultural Bilingue “ABC” de la parroquia San
Pablo de Tenta: la Directora, 13 Docentes y de un total de 90 estudiantes del

Nivel de Bachillerato.

Se aplicé una muestra para consolidar la parte técnica y administrativa, sobre
la cual pretende generalizar los resultados, siendo necesario precisar las
caracteristicas y particularidades de la poblacion, para la aplicacion de la
férmula debido a que se seleccion6 solo a las personas involucradas en el
proceso de aprendizaje y rendimiento académico, considerando que resulta

importante su opinion, para alcanzar resultados representativos.

PROCEDIMIENTOS

Para el desarrollo del trabajo investigativo fue necesario aplicar algunos

procedimientos, tales como: recoleccién de datos, recopilacién de informaciéon y
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analisis estadistico de los datos de las encuestas.

Recoleccién de datos, involucra tres actividades relacionadas entre si, las
mismas que se aplicaron y son:

e Seleccionar la muestra

e Seleccionar el instrumento de medicién

e Aplicar el instrumento de medicién

Un paso importante en el proceso investigativo es definir los sujetos a ser
medidos y delimitar de la poblacién, la muestra que va a ser estudiada, en este
caso los docentes y estudiantes de la Unidad Intercultural Bilingie “ABC”, a

través del siguiente proceso:

FORMULAS:

<|wn

n

Para establecer la muestra es necesario determinar la varianza de la poblacion
y de la muestra, expresada como la probabilidad de ocurrencia. Al sustituir los
datos se obtiene:

N = Poblacién Total

S = Error estdndar = 0,05
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V = Varianza de poblacion
p = Probabilidad de ocurrencia = (0,45)

s = Varianza de la muestra

S= p(1-P) = 0.45(1-0.45)= 0.2475

0.02475
n= ————=1
0.02475
n/l+n 1/1+1 1
S = N 90 0.0222_45

Se determiné la muestra, los sujetos a quienes se aplicara la técnica sefialada,

como se demuestra a continuacion:

SUJETO No TECNICA UTILIZADA
Director 1 Entrevista
Docentes 13 Encuesta
Alumnos 45 Prueba de conocimientos

Recopilacion de Informacidn, con la aplicacion de la técnica seleccionada fue
posible adentrarme dentro del proceso de investigacion para utilizar la
informacion disponible y necesaria, vinculando conceptos como bases tedrica
con los indicadores empiricos, relacionando estos contenidos tedricos con la

practica.
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Analisis estadistico de los datos.- La informacion obtenida como resultado
de la aplicacion de las técnicas empleadas, como: entrevista a los directivos; la
encuesta a los docentes y pruebas de conocimientos a los estudiantes, fue
tabulado y presentado en cuadros a doble entrada para dar a conocer las
variables, la frecuencia y el porcentaje. Asimismo se presenta la interpretacion
cuantitativa y cualitativa del analisis e interpretacion de datos, para contribuir en
la toma de decisiones y explicar los condicionantes que determinan la

ocurrencia de fendmenos gue influyen en el rendimiento académico.
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f. RESULTADOS

La obtencién de informacion se logré con la aplicacibn de técnicas de
investigacion, con la observacion fue posible obtener informacion substancial
de la entidad, motivo de estudio, para tener una apreciacion y el fundamento

para iniciar la investigacion.

Del mismo modo se utilizé la técnica de la entrevista, aplicada a la directora de
la Unidad Educativa Intercultural Bilingue “ABC”, para mantener un dialogo que
permitié6 conseguir informacion de relevancia, encaminado al cumplimiento de

los objetivos de la Investigacion.

Con la técnica de la Encuesta, aplicada a los docentes fue posible conocer su
criterio, y para descubrir el pensamiento critico de los estudiantes; se empled
una prueba de conocimientos para determinar tres componentes propios del
aprendizaje significativo: el desarrollo de procesos del pensamiento, la
comprension de conceptos, actitudes y practicas en el proceso de aprendizaje,
proporcionando de esta manera criterios importantes en el desarrollo de la
investigacién, quienes contribuirdn para alcanzar la calidad educativa, como
una posibilidad real de acceso de todas las personas a servicios educativos
gue garanticen aprendizajes necesarios, a la permanencia en dichos servicios y

a la culminacion del proceso educativo.
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UNIDAD EDUCATIVA INTERCULTURAL BIILINGUE “ABC”

EVALUACION DE APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS

ESTUDIANTES

CUESTIONARIO DE EVALUACION
PERIODO 2013 - 2014 i
CUADRO 1. PLANIFICACION ESTRATEGICA

APLICABILIDA
RESPUESTAS D
PUNTUACION | (CALIFICACIO
( PONDERACION) N)
PREGUNTAS si | NO N/A 1 [2 3 12 3 OBSERVACION
El Directivo lucha
por dar
cumplimiento a
El Directivo promueve la creacion y el cabalidad del
cumplimiento del Proyecto Educativo Proyecto
Institucional y de planes de mejora? | X X X Educativo.
Es la directora 'y
El Directivo ejerce un liderazgo otro funcionario
compartido y flexible; y, genera altas que lideran en la
expectativas y en la comunidad comunidad
educativa? X X X educativa.
No se da la debida
importancia a la
El Directivo desarrolla procesos de autoevaluacion
autoevaluacion institucional? X X X institucional.
El Directivo dirige el desarrollo de la El comité de
metodologia y del proceso de autoevaluacion de
autoevaluacion institucional bajo la entidad requiere
responsabilidad del comité de capacitacién para
autoevaluacion, para la mejora cumplir con lo
continua de la institucion? X X X encomendado.
Monitorea y supervisa la utilizacion de
diversos medios convencionales y No fluye la
alternativos para comunicar comunicaciéon
oportunamente informacion relevante a entre los miembros
los miembros de la comunidad de la comunidad
educativa? X X X educativa.
TOTAL DE PUNTOS 15 10
ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.
FECHA: 28/11/2014
VALORACION DE DATOS
DATOS CALCULO
P=?
CT=10 P=— x100
CP=15
P = — x 100 = 6&666%
P= Nivel de porcentaje
CT= Aplicabilidad o(calificacién)
CP= Puntuacion o (ponderacion)
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NIVELES

DETERMINACION DE

APLICACION DEL INDICADOR

BAJO

MODERADO

ALTO

15%-
50%

51%-75%

76%-
95%

66.66%

DATOS INDICADOR
Rep.Nv.Dr =?
NFcd =2 KTO Func OCUPER CETE0S pub.
NTF =13 Reps.Niv.Dire.= ——— T T

Kro Total Func.Area

2
RepsNiv.Dirc. = E = 15%

Rep.Nv.Dr = Representacion nivel directivo
NFcd = Ndmero de funcionarios ocupan cargos directivos
NTF = Numero total de funcionarios del area

GRAFICO 1

NUMERO DE FUNCIOMNARIOS QUE OCUPAN CARGOS
PUBLICOS

= FUNCIOMNARIOS / CARGOS PUBLICOS

FUENTE: Tomado de la Evaluacién aplicada a la Unidad Educativa Intercultural Bilingtie “ABC”

ELABORADO POR:

Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.

ANALISIS E INTERPRETACION

La Planificacion estratégica es un proceso sistematico de desarrollo e

implementacion de planes para alcanzar propdsitos u objetivos.

En la representacion del nivel directivo, es posible observar el 85% de los
Docentes se dedican a ejercer las actividades de docencia y solo dos de ellos
ocupan cargos directivos, la Directora de la Institucion y otro funcionario, dando

el 15%, del total del personal.

La organizacién como proceso de gestion, dentro de la planificacion estratégica
permite elaborar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), con la participacion

de docentes y estudiantes, sin embargo en la entidad se aprecia que el 15% de
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la planta docente representa a la institucibn en cargos directivos, siendo

necesario que este porcentaje se incremente, de manera que se formen

comisiones que integren a mayor numero de docentes.

CUADRO 2. GESTION ADMINISTRATIVA

RESPUESTAS PUNTUACION
( APLICABILIDAD
PONgERACI (CALIFICACION
N ) .
PREGUNTAS Sl NO | NA [1]2] 3 [1] 2 3 OBSERVACION
No se cumple a
Aplica efectivamente la cabalidad con la
normativa nacional que regula normativa, falta
las acciones pedagogicas, empoderamiento de
administrativas y de servicio de los actores del
apoyo? X X X sistema educativo.
Organiza en forma 6ptima el
calendario académicos y carga La entidad cumple
horaria escolar y docente y la con la organizacion
distribucién de espacios, de actividades, que
priorizando las actividades de no ha sido posible
aprendizaje? X X X cumplir a cabalidad.
Desarrolla manuales de La entidad no cuenta
procedimientos: funciones, con manuales de
procedimientos Operativos, funciones, se
Académicos y Jornada menciona que se esta
Extracurricular? X X X trabajando en eso.
Implementa mecanismos de La practica docente
acompafiamiento, seguimiento requiere la aplicacion
y evaluacion de la practica de mecanismos de
docente? X X X evaluacion y control.
No se ha cumplido
con actividades de
Gestiona planes de desarrollo integracion que
personal y profesional para los mejore los lazos de
equipos administrativo, directivo amistad en la
y docente? X X X comunidad educativa.
TOTAL DE PUNTOS 2] 8 8
ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.
FECHA: 28/11/2014
VALORACION DE DATOS
DATOS CALCULO
P=2 CT
CT= 9 P=— x100
CP=10
P ° 100 Q0o
= — u = _:-1:,
10
P= Nivel de porcentaje
CT= Aplicabilidad o(calificacion)
CP= Puntuacion o (ponderacion)
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DETERMINACION DE APLICACION DEL INDICADOR
NIVELES DATOS INDICADOR
BAJO MODERAD ALTO
@) o
Capacitacion =7? Capacitacién = Frg Cap. Ejec
15%-50% 51%-75% 76%-95% Prg. Cap. Ejec. =3 Frg Frespuestado:
Prg. Presp. =4 3
0,
90.00% Capacitacion = 3 = 73 %

Capacitacion
Prg. Cap. Ejec. = Programas de Capacitacion Ejecutados
Prg. Presp. = Programas Presupuestados

GRAFICO 2

CAPACITACION A LOS DOCENTES

\ 25%

—

75%

NO PROGRAMAS DE CAPACITACION EIECUTADOS

FUENTE: Tomado de la Evaluacién aplicada a la unidad Educativa Intercultural Bilingtie “ABC”
ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.

ANALISIS E INTERPRETACION

La gestion escolar en los establecimientos educativos, es un proceso
sistemético que esta orientado al fortalecimiento de las instituciones educativas
y a sus proyectos, con el fin de enriquecer los procesos pedagdgicos,
directivos, comunitarios y administrativos; conservando la autonomia

institucional, para asi responder de una manera mas acorde, a las necesidades
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educativas locales, regionales y mundiales.

La Unidad Educativa Intercultural Bilingiue “ABC” para robustecer el sistema
educativo cuenta con un programa de capacitacion planificado y presupuestado
a cubrirse durante el afio lectivo, de los cuatro eventos planificados los
docentes han podido hacer uso de tres, que organiza el Ministerio de
Educacién, ejecutandose el 75%, quedando sin cumplir parte de la

planificacion por falta de tiempo.

Para mejorar la gestion educativa en el pais es necesario fortalecer las areas
criticas en los establecimientos educativos sobre todo en sistema pedagdgico y
en las instancias administrativas, en la entidad se observa que se ha cumplido
con el 75% de las actividades de capacitacion del personal, se requiere una
distribucion adecuada de tiempo y recursos que les permita cumplir con la
planificacion, para generar cambios que de alguna manera aporten un valor
agregado en conocimientos y sobre todo para contribuir a perfeccionar el

proceso de aprendizaje.
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CUADRO 3. PEDAGOGIA CURRICULAR

PUNTUACIO
N
RESPUESTAS (
PONDERACI | APLICABILIDAD
ON) (CALIFICACION) OBSERVACION
PREGUNTAS Si | NO 12| 3 1 2 3
Se trabaja, pero no se
El directivo gestiona el curriculo para ha logrado cumplir con
cumplir con los estandares los estandares
educativos? X X X educativos
Los Directivos trabajan
por cumplir con los
El directivo garantiza que los planes planes y programas
educativos y programas sean de educativos del
calidad, mediante la atencion a la Ministerio de
diversidad y el contexto escolar? X X X Educacién.
El Directivo no ha
podido evaluar a
El directivo garantiza, orienta, lidera 'y cabalidad el trabajo
evalla el trabajo técnico — técnico pedagogico de
pedagogico de los docentes? X X X los Docentes.
Garantiza los procesos de Los procesos de
informacion y comunicacion a los informacion no son
padres de familia o representantes eficientes, no se
legales sobre el aprendizaje de los cuenta con los medios
estudiantes? X X X necesarios.
TOTAL DE PUNTOS 6] 3 4

ELABORADO POR:

Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.

FECHA: 28/11/2014

VALORACION DE DATOS
DATOS CALCULO

= 9 P=— x 100
CT= 8
CP= 9
P= - x100 = 820%

P = Nivel de porcentaje

CT= Aplicabilidad o(calificacion)
CP= Puntuacion o (ponderacion)
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DETERMINACION DE NIVELES APLICACION DEL INDICADOR

BAJO MODERADO ALTO
DATOS INDICADOR
15%-50% | 51%-75% 76%-95%
Manejo Pers. =7? . _ NroDoc.Bach
89.00 % Nro. Doc. Bach = 13 | Manej Fers.= ———————

Nro. Est. Bach. = 14

13
Manej Pers.= 1z =93.00 %4

Manejo Pers. = Manejo de Personal
Nro. Doc. Bach = Nro. Docentes de Bachillerato
Nro. Est. Bach. = Nro. Estudiantes Bachillerato

GRAFICO 3

DOCENTES ASIGNADOS EN NIVEL BACHILLERATO

NO = DOCENTES/ NIWEL DE BACHILLERATO

FUENTE: Tomado de la Evaluacion aplicada a la unidad Educativa Intercultural Bilingtie “ABC”

ELABORADO POR: Ina. Edison Fabian Miranda Raza Ma. Sc.

ANALISIS E INTERPRETACION
La educacion en el Ecuador cuenta con un modelo pedagdgico que sustenta
las actividades en relacion directa con el marco filoséfico y los objetivos

institucionales.

El nivel de bachillerato cuenta con un numero de noventa estudiantes,
distribuidos en primero, segundo y tercero de bachillerato, EI 93% de Docentes
laboran en los diferentes niveles de estudios y solo trece docentes cubren las
materias y actividades educativas en el nivel de bachillerato en la entidad, da el
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7 % del total de docentes de la institucion.

El modelo curricular actual enfoca la necesidad de contar con docentes
profesionales capacitados, sin embargo en la entidad se observa que el 7% del
total de la planta docente cubre la carga horaria del nivel de bachillerato, siendo
ideal que se contrate a mas profesionales que contribuya para mejorar el
proceso aprendizaje.

CUADRO 4. GESTION DEL TALENTO HUMANO

PUNTUACION
RESPUESTAS [ APLICABILIDAD
PONDERACION) | (CALIFICACION)

PREGUNTAS Si | NO N/A 1 2 3 1 2 3 OBSERVACION

El directivo establece

condiciones institucionales La entidad no cuenta,
apropiadas para el desarrollo esta elaborando un
integral del personal? X X X Reglamento Interno

No cuenta con el

El directivo planifica y gestiona equipamiento necesario,
la obtencion y distribucion de como medios que
recursos? X X X generen el aprendizaje.
El Directivo cumple su
El directivo enmarca su gestién gestién con el apoyo de
en el cumplimiento de la la Normativa Legal
normativa legal? X X X Vigente.
La gestion que impulsa
El directivo demuestra en su el Directivo para
gestién una solida formacién y obtencion de recursos
capacitacion profesional? X X X es débil.
TOTAL DE PUNTOS 4 6 6 3

ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.

FECHA: 28/11/2014
VALORACION DE DATOS
DATOS CALCULO
CT
p=2? P=— x100
CT= 9 CcP
CP=10

9
P = — = 90.00%
10

P = Nivel de porcentaje
CT= Aplicabilidad o(calificacion)
CP= Puntuacién o (ponderacion)
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DETERMINACION DE APLICACION DEL INDICADOR

NIVELES
BAJO MODERAD ALTO DATOS INDICADOR
o
15%-50% | 51%-75% 76%-95% Manej Person =? Manej Pers. = Gasto de Capacitac
Gasto Capac. = 3 NroTotal Pers Cape
90.00 % Nro T. Per Cap. =4
5 2,099.60
Manej Pers.= T = 516151
=

Manej Person = Manejo de Personal
Gasto Capac. = Gasto de Capacitacion
Nro T. Per Cap. = Nro. Total Personal Capacitado

GRAFICO 4

PRESUPUESTO PARA CAPACITACION

o

NO - PRESUPUESTO DE CAPACITACION

FUENTE: Tomado de la Evaluacion aplicada a la unidad Educativa Intercultural Bilingtie “ABC”
ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.

ANALISIS E INTERPRETACION
La gestion del talento humano, se refiere a gestion del capital humano,

administracion del capital intelectual e incluso gestién de personas.

El talento humano, en toda organizacion, empresa o institucion es el
instrumento o elemento prestador de servicios, por eso requiere su motivacion

y capacitacion, para que su rendimiento sea éptimo.

En la Unidad Educativa Intercultural Bilinglie “ABC”, se pudo observar que el
total del gasto asignado en el presupuesto de la institucion por concepto de

capacitacion durante el periodo lectivo 2013 — 2014 asciende a $ 2,099.60, de
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los cuales no se gastoé un valor de $ 1,938.09, equivale al 62% y tan solo el
valor de $ 161.51, que equivale al 38.09%, se ha invertido o gastado por
docente en relacion con el total de gastos, esto significa que hay actividades

planificadas que no se cumplen.

La gestion del talento humano busca béasicamente destacar a aquellas
personas con un alto potencial, dentro de su puesto de trabajo, sin embargo se
observa en la entidad que el 38.09% se ha ejecutado del monto asignado,
siendo lo ideal alcanzar un mayor porcentaje que permita cumplir con las

actividades planificadas.

CUADRO 5. GESTION DEL TALENTO HUMANO Y RECURSOS

RESPUESTAS
PUNTUACION APLICABILIDAD
( PONDERACION) (CALIFICACION)
PREGUNTAS si NO N/A 1 2 3 1 2 3 OBSERVACION
El directivo propicia en la institucion
educativa un ambiente de respeto, Hay desconocimiento
cultura de paz y compromiso, del contenido de
sustentado en el Cédigo de Cadigo de
Convivencia en el marco del Buen Convivencia en el
Vivir? X X X marco del Buen Vivir.
El directivo fortalece lazos con la El Directivo debe
comunidad, para generar trabajar por fortalecer
compromisos sustentados en el marco los lazos con la
del Buen Vivir? X X X comunidad.

El directivo coordina la El Directivo debe
implementacion de acciones entre el promover actividades
establecimiento educativo, el hogary de convivencia en la

la comunidad, para fortalecer el comunidad educativa,
bienestar y la formacion integral de la integracién y
los estudiantes? X X X respeto a la cultura.
Gestiona de forma participativa, El Directivo debe
actividades que generan un clima de promover actividades
confianza, sentido de pertenenciay que generen un clima
promocién de una cultura de paz? X X X de confianza y paz.
TOTAL DE PUNTOS 4 6 1 6
ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.
FECHA: 28/11/2014
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VALORACION DE DATOS
DATOS CALCULO
7 P T 100

CT= 7 = —— X
CP=10 cp

7

P= —= 7000%

10
P = Nivel de porcentaje
CT= Aplicabilidad o (calificacion)
CP= Puntuacién o (ponderacién)

DETERMINACION DE

APLICACION DEL INDICADOR

NIVELES
BAJO MODERADO ALTO DATOS INDICADOR
15%-50% 51%-75% 76%-95% Rendimiento =7 Rendim = o o EE'i pasan aiio
Nro. Est pas afio = 88 Nro.Est.Bach
70.00 % Nro Est Bach. = 90

Rendi —EE—GECE'
=011 n1_g|:_. el

Rendim. = Rendimiento

Nro. Est pas afio = NuUmero estudiantes que pasan el
afio

Nro Est Bach. = numero estudiantes de bachillerato

GRAFICO 5

ESTUDIANTES PROMOVIDOS EL ANO

98%

= NO ALUMMNOS SON PROMOWVIDOS DE ANO

FUENTE: Tomado de la Evaluacion aplicada a la unidad Educativa Intercultural Bilingtie “ABC”

ELABORADO POR:

Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.
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ANALISIS E INTERPRETACION.-Las entidades, organizaciones y empresas
para movilizar y utilizar con plenitud a las personas en sus actividades, las

estan cambiando los conceptos y modificando las practicas gerenciales.

En vez de invertir directamente en los productos y servicios, estan invirtiendo
en las personas que los conocen y saben como crearlos, desarrollarlos,
producirlos y mejorarlos, a través de capacitacion y motivacion. La importancia
de la capacitacion del personal se relaciona con la mejora continua de la
gestion de una empresa, porque cada miembro forma parte de su

funcionamiento, beneficiAndose el entorno organizacional.

En el &mbito educativo, tanto Docentes como estudiantes son parte importante
del proceso educativo, se resalta que los alumnos matriculados en la Unidad
Educativa “ABC” alcanza un numero de 250, en este periodo, noventa de ellos,
que equivale al 36%, corresponde a estudiantes del nivel de bachillerato del
total de alumnos matriculados. Se aprecia que del total de estudiantes de
bachillerato el 98% son promovidos al siguiente nivel, el 2% restante se han
retirado para no registrar como perdidos el afio, por tener problemas en alguna

materia y en faltas sin justificar.

En la entidad se observa que solo el 98% de los estudiantes son promovidos el
afio, esperando que todos los alumnos matriculados pasen al siguiente afio y
se llegue al 100%., demostrando la eficiencia y calidad en el servicio que presta

la institucion.
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RESPUESTAS PUNTUACION APLICABILIDAD
( PONDERACION) (CALIFICACION) OBSERVACION
PREGUNTAS si | NO N/A 1 2 3 1 2 3
El docente se mantiene actualizado El Docente debe de
respecto a los avances e actualizar sus
investigaciones en la ensefianza de su conocimientos en el
drea del saber? X X X drea de su saber.
Como parte del
proceso educativo,
tanto estudiantes
como docentes
participan
El docente participa, de forma activamente en la
colaborativa, en la construccién de una construccién del
comunidad de aprendizaje? X X X aprendizaje.
No existe
empoderamiento por
El docente reflexiona antes, durante y parte del Docente en
después de su labor sobre el impacto el proceso de
de su gestidn en el aprendizaje de sus ensefianza
estudiantes? X aprendizaje.
TOTAL DE PUNTOS 4

ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.
CUADRO 6. DESARROLLO PROFESIONAL
VALORACION DE DATOS

DATOS CALCULO

= 9 P=— x 100
CT= 5
CpP= 6

P = — = 3300%

P = Nivel de porcentaje
CT= Aplicabilidad o(calificacion)

CP= Puntuacién o (ponderacién)

DETERMINACION DE
NIVELES

APLICACION DEL INDICADOR

BAJO MODERADO ALTO

15%-50% 51%-75% 76%-95%

83.00 %

DATOS INDICADOR
Pers. - Doc =7 T B Tir e e
Nro Prof 4to Niv = 1 | Pers.—Dac. = Hro Prab Tic *to K o r”ETlt o B
Nro T Doc. Bach. = 7 NroT Doc.Bach
1
Personal —Doc.= — = 13.00%
i’

Pers. - Doc
Nro Prof 4to Niv
Nro T Doc. Bach

= Personal Docente
= Numero Profesionales 4to. Nivel
. = Numero Total Docentes Bachillerato
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GRAFICO 6

PROFESIONALES CON TiTULO DE CUARTO NIVEL

NO = PROFESIONALES CON ESPECIALIDAD/4TO NIVEL

FUENTE: Tomado de la Evaluacioén aplicada a la unidad Educativa Intercultural Bilingie “ABC”
ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.

ANALISIS E INTERPRETACION

Por “desempefio profesional” se entiende la manera en que se cumplen las

obligaciones inherentes a una profesién, cargo u oficio dentro de una entidad.

Al hablar del personal de la Unidad Educativa Intercultural Bilingtie “ABC”, es
posible observar que los docentes del nivel de bachillerato son trece que se
dedican a dictar las diferentes materias e impartir conocimientos del area, doce
de ellos, que corresponde al 93% tienen el titulo de tercer nivel, uno de ellos

cuenta con titulo de cuarto nivel, el 7%.

Los personas que se desempefian y contribuyen en las actividades
institucionales se esfuerzan por tener un mayor y mejor rendimiento en su

trabajo para alcanzar los objetivos institucionales.

60



En la actualidad el sistema educativo requiere docentes capacitados y con un
mayor nivel de conocimientos en el area de estudios, por eso se requiere que
los profesionales cuentes con titulo de cuarto nivel, frente a ello en la institucion
se observa que el 93% de los docentes no tiene nivel de maestria, siendo
necesario dar las facilidades al personal docente para que realice los estudios y

mejore su nivel de formacion.

CUADRO 7. DESEMPENO PROFESIONAL: EQUIPOS INFORMATICOS

RESECESIAS PUNTUACION APLICABILIDAD
( PONDERACION) (CALIFICACION) OBSERVACION
PREGUNTAS sl [ NO | N/A 1 2 3 1 2 3
Las actividades del
proceso de
ensefianza
aprendizaje se
planifican,
El docente planifica, mediante la definicion considerando los
de objetivos, acordes al nivel y al grado objetivos del
para el proceso de ensefianza aprendizaje? | X X X Curriculo Nacional.
El profesor debe
contribuir
cumpliendo la
funcién de
El docente implementa procesos de facilitador de los
ensefianza — aprendizaje en un clima que procesos de
promueve la participacion y el debate? X X X aprendizaje.
En el proceso de
ensefianza -
aprendizaje el
Docente no siempre
El docente evalla, retroalimenta e informa da a conocer al
acerca de los procesos de aprendizaje de estudiante los
sus estudiantes? X X X | resultados.
TOTAL DE PUNTOS 2 6 1 6
ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.
FECHA: 28/11/2014
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VALORACION DE DATOS
DATOS CALCULO
CT
= 9 P=— x 100
CcT= 7 cp
CP= 8 7
P = — = B8800%
a8
P = Nivel de porcentaje
CT= Aplicabilidad o(calificacién)
CP= Puntuacién o (ponderacion)
DETERMINACION DE APLICACION DEL INDICADOR
NIVELES
BAJO MODERADO ALTO DATOS INDICADOR
15%-50% 51%-75% 76%-95% Efc. Adm. =7 .
Nro Eg. Comp. = 15 EfcAdm = M
88.00 % Nro Estd. Bach = 90 Nro.Est.Bach
EfcAdm= = = 17.00 %
i m = ﬁ = £ :'-1:
Efc. Adm. = Eficiencia Administrativa
Nro Eq. Comp. = Numero Equipos de Computacién
Nro Estd. Bach = Numero estudiantes de Bachillerato

GRAFICO 7

EQUIPOS INFORMATICOS DE LA INSTITUCION

mMNO EEQUIPOS INFORMATICOS

FUENTE: Tomado de la Evaluacién aplicada a la Unidad Educativa Intercultural Bilinglie “ABC”

ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.
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ANALISIS E INTERPRETACION

La gestion del aprendizaje refleja el quehacer educacional de los educadores
que tienen la responsabilidad de formar al ser humano en la sociedad del
conocimiento, bajo la Optica de la educacion critica reflexiva que permita al
estudiante insertarse en la sociedad eficientemente, valiéndose de métodos e

instrumentos necesarios para alcanzar el aprendizaje deseado.

Al analizar la existencia de equipos de cémputo en la institucién es posible
observar que para el nimero de estudiantes de bachillerato, objeto de la
investigacién cuentan con quince maquinas o equipos informaticos, que por el
namero muy reducido, su servicio se refleja en el 83% de estudiantes que no
pueden acceder al uso de los equipos, mientras, el 17% de los estudiantes

pueden utilizar equipos durante las clases.

El aprendizaje se alcanza con el desarrollo del pensamiento critico en la
actividad educativa, que permita el desarrollo intelectual y practico del
estudiante en el aula, utilizando las herramientas y medios necesarios de Ultima
tecnologia, para ello se requiere un nivel de formacion y manejo de estas
herramientas 6ptimo, sin embargo se observa en la entidad que el 17% de los
estudiantes pueden acceder al uso de equipos informaticos porque la entidad
no dispone de los mismos, considero que se deberia tramitar la adquisicion de

MAas equipos para mejorar el aprendizaje.
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CUADRO 8. APRENDIZAJE

RESPUESTAS
PUNTUACION APLICABILIDAD
( PONDERACION) (CALIFICACION)
PREGUNTAS si | NO N/A 1 2 3 1 2 3 OBSERVACION
El Docente es
responsable de las
actividades
educativas,
respecto al
aprendizaje de los
El docente tiene altas estudiantes, que
expectativas respecto al se refleje en
aprendizaje de todos los beneficio de la
estudiantes? X X X comunidad.
El docente promueve Falta practica de
valores y garantiza el valores que se
ejercicio permanente de enmarcan en el
los derechos humanos en Plan del Buen
el marco del Buen Vivir? | X X X Vivir.
El docente se Existe un débil
compromete con el compromiso con
desarrollo de la el desarrollo
comunidad? X X X comunitario.
TOTAL DE PUNTOS 1 4 2 2
ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.
FECHA: 28/11/2014
VALORACION DE DATOS
DATOS CALCULO
CT
= ? P = E x 100
CT= 4
CP= 5
4 )
P = —= 38000%
5
P = Nivel de porcentaje

CT= Aplicabilidad o(calificacion)
CP= Puntuacién o (ponderacién)

DETERMINACION DE APLICACION DEL INDICADOR
NIVELES
BAJO MODERAD ALTO DATOS INDICADOR
(©)
15%-50% 51%-75% 76%-95% Efc. Adm. =7 Mro st Bach
Nro Eq. Comp. = 15 | EstPlamt= ——————
80.00 % Nro Estd. Bach = 90 Nro.Est Matric
an
EstPlant= — = 3&.00%
Efc. Adm. = Eficiencia Administrativa
Nro Egq. Comp. = Numero Equipos de Computacion
Nro Estd. Bach = Numero estudiantes de Bachillerato




GRAFICO 8

ESTUDIANTES DE BACHILLERATO MATRICULADOS

NO M ESTUDIANTES BACHILLERATO/ MATRICULADOS

FUENTE: Tomado de la Evaluacion aplicada a la unidad Educativa Intercultural Bilingte “ABC”

ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.

ANALISIS E INTERPRETACION

El aprendizaje, se concibe como al proceso de adquisicién de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza
0 la experiencia. Dicho proceso puede ser entendido a partir de diversas
posturas, lo que implica que existen diferentes teorias vinculadas al hecho de

aprender.

La Unidad Educativa Intercultural Bilingie “ABC” cuenta con un total de 250
estudiantes legalmente matriculados en todos los niveles de estudio, de los
cuales noventa corresponden a estudiantes de bachillerato, de ellos el 64%
corresponde a estudiantes de los diferentes niveles, y el 36% esta distribuido

en primero, segundo y tercero de bachillerato.

El proceso de aprendizaje se requiere de la existencia de herramientas y

principalmente del ambiente adecuado, el nUmero de estudiantes y el espacio
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fisico necesario, en la entidad el 36% esta distribuido en primero, segundo y
tercero de bachillerato, siendo preciso promover en la comunidad la necesidad

de que se integren mas estudiantes al sistema educativo para incrementar este

porcentaje.

APLICACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
CUADRO 9. ASIGNATURA DE MATEMATICA

CALIFICACION F % fa
20-18 17 38.00% 17
17 - 15 15 33.00% 32
14 - 12 8 18.00% 40
11 - 09 4 9.00% 44
08 - 06 1 2.00% 45
05-01 0 0.00% 45
TOTAL 45 100.00%

GRAFICO 9
ESTUDIQNTES DE BACHILLERATO
40 - —
|38% | I | N E—
‘., __‘,17 5l | | || |'
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|I | | ]
o — |
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--——-11_
20-18 47,05, / fﬁ’ ;'
11-09 —
CALIFICACIONES 08-06 4
u% 1 FRECUENCIA % @ FRECUENCIA
ACUMULADO ACUMULADA

FUENTE: Tomado de la Evaluacion aplicada a la Unidad Educativa Intercultural Bilinglie “ABC”

ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.
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CUADRO 10. ASIGNATURA DE LENGUA Y LITERATURA
CALIFICACION F % fa
20-18 13 29.00% 13
17 -15 19 42.00% 32
14-12 6 13.00% 38
11-09 7 16.00% 45
08 - 06 0 0.00% 45
05-01 0 0.00% 45
TOTAL 45 100.00%
GRAFICO 10
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
10 42%
o - 29% . i 16%
15
= 7
10 -+
= o= =
O | | I I ‘- ’-— F
20-18 17 -15 14 -12 11 - 09 08 - 06 05 -01
CALIFICACIOMNES
= FRECUEMCIA m % FRECUEMNCIA %%
ACUMULADA ACUMULADO

FUENTE: Tomado de la Evaluacion aplicada a la unidad Educativa Intercultural Bilingtie “ABC”

ELABORADO POR:

Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.
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CUADRO 11. ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES

CALIFICACION F % fa
20-18 20 44.00% 20
17 -15 19 42.00% 39
14 -12 5 11.00% 44
11-09 1 3.00% 45
08 - 06 0 0.00% 45
05-01 0 0.00% 45
TOTAL 45 100.00%

GRAFICO No 11
| PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
a5 " 44% 2%
40 I i
35 |
30 - 2 1
25
20
15 -
10 J\
: | ——
0 T T T T
20-18 17 - 15 14-12 11-09 08 - 06 05 - 01
CALIFICACIONES
% FRECUEMNCIA m % m FRECUENCIA
ACUMULADO ACUMULADA

FUENTE: Tomado de la Evaluacion aplicada a la unidad Educativa Intercultural Bilingtie “ABC”

ELABORADO POR:

Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.
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CUADRO 12. ASIGNATURA DE ESTUDIOS SOCIALES

CALIFICACION f % fa
20-18 13 29.00% 13
17-15 19 42.00% 32
14-12 6 13.00% 38
11-09 7 16.00% 45
08 - 06 0 0.00% 45
05-01 0 0.00% 45
TOTAL 45 100.00%

GRAFICO 12

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

20 - 19 42%

18

16
14
12
10

157% 167

FRECUENCIA % = Acumulado
ACUMULADA 7
20-18 17 -1 11 - 09 08 - 06 05-01

N B O ®

CALIFICACIONES

m FRECUENCIA m Series2 m Series3 Series4

FUENTE: Tomado de la Evaluacién aplicada a la unidad Educativa Intercultural Bilingtie “ABC”

ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.
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ANALISIS E INTERPRETACION

La Gestion del Conocimiento sobre las diferentes esferas de la vida del
hombre, es una lucha continua, por consiguiente el dominio del conocimiento
de un area en especifico, le brinda dominio sobre las areas que dependa de

ella.

La actividad de deteccion de informacion genera la busqueda de datos para
alcanzar el dominio del conocimiento. La aplicacion de la Prueba, sirvid para
tener un concepto preciso de como estan en conocimientos los estudiantes y

saber si dominan los dominios del aprendizaje.

En la materia de Matematica, un grupo de diecisiete estudiantes, que equivale
al 38% tienen un calificacion de 20-18, quince, que corresponde al 33%,
alcanzan un anota de 17-15, ocho de ellos, que corresponde al 18% la
calificacion esta entre 14-12, cuatro de ellos, que es el 9% tienen entre 11-09 y

uno, que es el 2% esta entre 08-06, que es la nota mas baja.

En Lengua y Literatura trece estudiantes, que corresponde al 29% su
calificacion esta entre 20-18; diecinueve de ellos, que es el 42%, estan entre
17-15, seis estudiantes, que equivale al 13%, y siete de ellos, que es el 16% su

calificacion va desde 08-06, siendo este el mas bajo puntaje.

En la materia de Ciencias Naturales, veinte estudiantes, que es el 44%, esta

su nota entre 20-18; diecinueve de ellos, que equivale al 42% esta entre 17-15
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su calificacion, otros cinco estudiantes que corresponde al 11% su esta entre

14-12y uno que es el 3%, se ubica entre 11-09.

En la materia de Estudios Sociales trece estudiantes, que es el 29% su
calificacion esta entre 20-18; diecinueve de ellos, que corresponde al 42% su
nota se ubica entre 17-15, seis que equivale al 13% su nota esta entre 14-12,

siete de ellos, que es el 16% su nota esta entre 11-09, siendo este el rango

mas bajo.
CUADRO 13. INFRAESTRUCTURA Y ARQUITECTURA
RESPUESTAS
PUNTUACION APLICABILIDAD
( PONDERACION) (CALIFICACION) OBSERVACION
PREGUNTAS si NO N/A 1 2 1 2 3
Cumple con los criterios
normativos en la
construccién y
distribucién de los
espacios escolares, que
buscan satisfacer
requerimientos
pedagdgicos y aportar al
mejoramiento de la
calidad en la educaciéon? X X
El espacio fisico con que La institucion
cuenta la entidad cuenta con un
proporciona seguridad, espacio fisico
confort, habitabilidad y reducido, no
dimensionamiento de la cubre las
edificacién escolar? X X necesidades
del alumnadoy
docentes para
el desarrollo de
o, X actividades
La institucion educativa
cuenta con el area minima
de terreno permitida para
cubrir la necesidad del
numero de estudiantes? X X
TOTAL DE PUNTOS 3

ELABORADO POR:

Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.

FECHA:

28/11/2014
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VALORACION DE DATOS
DATOS CALCULO
CT
P =2 P = E x 100
CT= 3
CP= 9 a
P = 5" 33.33%
P = Nivel de porcentaje
CT= Aplicabilidad o(calificacion)
CP= Puntuacién o (ponderacion)
DETERMINACION DE APLICACION DEL INDICADOR
NIVELES
BAJO MODERAD ALTO DATOS INDICADOR
(®)
15%-50% | 51%-75% 76%-95% Efc. Adm 5
Gasto Funci. = $2,414.54 .
33.33% _ Gasto Funci.
Nro Estd. Plant = 250 EfcAdm= Tro Estod Flan
_ §za1454
EfcAdm= T = 10%g
Efc. Adm. = Eficiencia Administrativa
Gasto Funci. = Gasto Funcionamiento
Nro Estd. Plant = Numero Estudiantes del Plantel

GRAFICO 13

GASTO FUNCIONAMIENTO

ENO B GASTO FUNCIONAMIENTO

FUENTE: Tomado de la Evaluacién aplicada a la unidad Educativa Intercultural Bilingtie “ABC”

ELABORADO POR:

Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los espacios fisicos permiten la recreacion satisface necesidades humanas
basicas de jugar, relacionarse, hacer deporte, disfrutar actividades al aire libre,
tener aficiones, participar de actividades artisticas, contribuyendo al desarrollo

humano integral.

El rubro para gasto por mantenimiento de la infraestructura fisica en la entidad,
el valor es de $ 2,414.54, de los cuales el 90% no se ha gastado como
corresponde y solamente el 10% se ejecuta, se observa que la entidad cuenta
con un valor relativamente bajo para cubrir estos gastos. El porcentaje de 10%
demuestra que la entidad no cuenta con un espacio fisico, ni infraestructura y
distribucion de los espacios escolares, que cumpla los requerimientos
pedagogicos, segun lo establece la normativa, confort y habitabilidad, se
espera que el Ministerio de Educacion considere la necesidad de la entidad y

se mejore esta situacion.
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CUADRO 14. INFRAESTRUCTURA - URBANISTICO

PUNTUACION
RESZEESIAS ( APLICABILIDAD
PONDERACION) | (CALIFICACION)
PREGUNTAS Si NO N/A 112 |3 |1]2] 3 OBSERVACION
La entidad carece
del espacio fisico
El directivo ha logrado la nec.e.sario para
integracion de la unidad educativa acthld.a’de§ de
en el entorno urbano inmediato, recreaC|or'1 areas
localizacion en el territorio, vias de!aortlvas,
de accesibilidad, areas de espacios verdes y
influencia, riesgo natural, imagen comedor.
y paisaje urbano? X X X
La institucién cuenta con éreas
deportivas y espacios verdes de Los espacios
recreacion y comedor? X X verdes son escasos.
TOTAL DE PUNTOS 4 2 3
ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.
FECHA: 28/112014
VALORACION DE DATOS
DATOS CALCULO
CT
= 9 P=— x 100
CT= 4
CP= 5 .
P = - = 83.33 %
P = Nivel de porcentaje
CT= Aplicabilidad o(calificacion)
CP= Puntuacién o (ponderacién)

NIVELES

DETERMINACION DE

BAJO MODERA

DO

ALTO

15%-50% | 51%-75%

76%-95%

83.33 %

APLICACION DEL INDICADOR

DATOS

INDICADOR

Efc. Adm. =7
Gasto Man Ar Ver = $ 676.08
Gasto Func = $2,414.54

Gasto Mant Areas Vey

EfcAdm=
= m Gasto Func.
EfcAdm= —— o _ 28y
EAGM= oo atans T ¥

Efc. Adm.

Nro Estd. Plant

= Eficiencia Administrativa
Gasto Mant Ar Ver = Gasto Mantenimiento Areas Verdes
= Gasto Funcionamiento
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GRAFICO 14

INFRAESTRUCTURA - URBANISTICO

ENO [ESPACIOS VERDES

FUENTE: Tomado de la Evaluacioén aplicada a la unidad Educativa Intercultural Bilingie “ABC”
ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.

ANALISIS E INTERPRETACION
Las zonas verdes son espacios fisicos, lugares donde predominan los valores

paisajisticos, por tanto es un escenario con alto valor recreativo.

Siendo parte importante del proceso educativo contar con espacios verdes en
la institucion para la recreacion tanto de Docentes, como de estudiantes, al
relacionarlo con el total de gasto del rubro de mantenimiento, es posible
apreciar que solo el 28% se invierte en gastos de conservar de espacios

verdes.

La entidad no dispone de espacio fisico para la recreacion, no cuenta con areas
deportivas, espacios verdes y comedor, no cuenta con vias de accesibilidad, el

terreno es irregular y dafiado por la inclemencia del invierno, del monto
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asignado para mantenimiento de espacios fisicos el 72% no se lo utiliza, y tan

solo el 28% logra ejecutarse en gastos por mantenimiento.

La entidad debe considerar la necesidad de los estudiantes y realizar los
tramites necesarios para mejorar esta situacion, buscando alternativas en la
comunidad y su participacion, de manera que se busque alternativas de

mejora.

76



g. DISCUSION

Verificacién de Hipotesis

Enunciado

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Educativa
Intercultural Bilinglie “ABC” a través de la aplicacion de indicadores y
estdndares contribuye al cumplimiento de los objetivos curriculares vy

determinar el grado de satisfaccion de los estudiantes del servicio educativo.

Argumento

La informacién obtenida, en los resultados de la investigacién da la pauta para
determinar que la evaluacion de la calidad de la educacion requiere la
aplicacion de instrumentos transformados en indicadores y estandares, que
aplicados en la evaluacion permitié determinar el cumplimiento de los objetivos
curriculares, y conocer si los estudiantes y padres de familia se encuentran
satisfechos con el servicio educativo que proporciona la Unidad Intercultural
Bilingtie “ABC” determinando el beneficio social que produce en la comunidad

de la parroquia San Pablo de Tenta del cantén Saraguro.

Conclusion

Los argumentos formulados permiten verificar la hipétesis propuesta en el
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proceso investigativo, sefialando que se ha cumplido; logrando determinar que
con la aplicacion de indicadores y estandares fue posible valorar los
conocimientos de los estudiantes de la Unidad Educativa Intercultural Bilingie
“‘ABC” de la parroquia San Pablo de Tenta, obteniendo como resultados mas
representativos los siguientes: en la materia de Matematica, un grupo de
diecisiete estudiantes, que equivale al 38% tienen una calificacion de 20-18; en
Lengua y Literatura diecinueve alumnos, que es el 42%, estan entre 17-15; en
la materia de Ciencias Naturales, veinte estudiantes, que es el 44%, su nota
esta entre 20-18; en la materia de Estudios Sociales diecinueve estudiantes,
que corresponde al 42% su nota se ubica entre 17-15, esto indica que un
porcentaje del 72% de estudiantes tienen promedios entre 17 — 15, que
equivale a bueno, otro grupo de estudiantes que es el 38% tienen una

calificacion de 20-18, se ubica en la escala de excelente.

El 64% de estudiantes no estan conformes con el servicio que ofrece la
institucion, indican que es necesaria la aplicacion de tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), y contar con espacios fisicos y areas
verdes adecuadas para recreacion, que son insuficientes en la institucion, para

mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

De la aplicacion de los Indicadores se obtuvo informacion relevante, de lo que

se puede deducir que la evaluacion al proceso de aprendizaje que los docentes

han aplicado en la Unidad Educativa Intercultural Bilingue tiene grandes
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falencias, no se observa todos los parametros necesarios que comprende los
estandares que implica el sistema educativo. Asi también la inexistencia de
instrumentos de evaluacion de logros de aprendizaje en la entidad, es un factor
que influye en el bajo rendimiento académico de los estudiantes, pudiendo

determinar en cierto momento el fracaso escolar en la institucion.

Los docentes no le dan el valor objetivo a la evaluacion, pues los instrumentos
que utilizan no son elaborados técnicamente, no se ajustan al propadsito real del
aprendizaje. Los profesionales requieren de un nivel adecuado de capacitacion

en el tema de evaluacion para estar al tanto del propdsito que esta persigue.

De la tabulacion de datos se obtuvo que en la representacion del nivel directivo,
es posible observar el 85% de los Docentes se dedican a ejercer las

actividades de docencia y solo dos de ellos ocupan cargos directivos.

El nivel de bachillerato, distribuido en los diferentes paralelos cuenta con un
namero de noventa estudiantes, distribuidos en primero, segundo y tercero de

bachillerato.

El 93% de Docentes estan ubicados en los diferentes niveles de estudios y solo
trece docentes cubren las materias y actividades educativas en el nivel de

bachillerato en el plantel.

Por otro lado, se pudo observar que el total del gasto asignado en el
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presupuesto de la institucion por concepto de capacitacion durante el periodo
lectivo 2013 — 2014 asciende a $ 2,099.60, de los cuales no se gasto un valor
de $ 1,938.09, equivale al 62%. Se observa que del total de estudiantes de
bachillerato el 98% son promovidos al siguiente nivel, el 2% restante se han
retirado para no registrar como perdidos el afio, por tener problemas en alguna

materia y en faltas sin justificar.

Al hablar del personal de la Unidad Educativa Intercultural Bilingtie “ABC”, es
posible observar que los Docentes del nivel de bachillerato son trece que se
dedican a dictar las diferentes materias e impartir conocimientos del area, doce
de ellos, que corresponde al 93% tienen el titulo de tercer nivel, solo uno de

ellos cuenta con titulo de cuarto nivel, con un porcentaje de 7%.

Con la finalidad de mejorar el proceso educativo, se debe considerar la
evaluacion concebida como un proceso que implica describir de una manera
cuantitativa, cualitativa y critica el aprendizaje de los estudiantes, y los logros

alcanzados durante el proceso de aprendizaje.
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h. CONCLUSIONES

Al finalizar el proceso de investigacibn se ha llegado a las siguientes

conclusiones:

1. El diagnostico demuestra falencias en la elaboracion y aplicacion de
instrumentos de evaluaciébn que aplican los Docentes de la Unidad
Educativa Intercultural Bilingue “ABC”, que permitan valorar los logros de

aprendizaje de los estudiantes del bachillerato.

2. La complejidad de los sistemas de evaluacion se basa en medir que tan
eficiente es la transmision de conocimientos del docente hacia el
estudiante, para determinar la calidad de los procesos pedagdogicos

empleados en el proceso aprendizaje en el periodo lectivo 2013-2014.

3. En la Unidad Educativa Intercultural Bilingie “ABC” no existe un modelo
de evaluacién educativa que integre de manera responsable a todos los
actores del proceso: Directivos, Docentes, Estudiantes y Padres de

Familia.

4. Los docentes carecen de conocimientos, para una correcta evaluacion de

los aprendizajes, pudiendo evidenciarse en el rendimiento académico de

los estudiantes, es decir existe desarticulacion de los docentes entre la
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teoria y la practica, conocen del tema, pero no lo aplican correctamente.

La evaluacion no responde a los requisitos pedagdgicos y sociales de la
comunidad, ocasionando que el servicio que ofrece la Unidad Educativa
Intercultural Bilingue “ABC”, presente ciertas falencias que se reflejan en
la disminucion del rendimiento de los estudiantes, pues el servicio que
ofrece la entidad no responde a las expectativas pedagogicas, ni satisface

los requerimientos de aprendizaje que requieren los educandos.

El desarrollo de la tecnologia web, a través de una gama especial de
servicios, como redes sociales, blogs, wikis, etc, en la Unidad Educativa
Intercultural Bilingue “ABC” puede ser utilizada como una estrategia de
evaluacion y para promover formas variadas de auto-aprendizaje, donde

el estudiante es el protagonista principal.
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RECOMENDACIONES

Al finalizar la investigacion, es necesario proponer alternativas de mejora para

beneficio de la entidad y los actores involucrados.

1.

El disefio de instrumentos de evaluacibn deben ser técnicamente
elaborados y estar acordes a los contenidos aprendidos durante el periodo

de estudios, al nivel de los estudiantes y ambiente de estudios.

Los Docentes deben aplicar una evaluacién integral y continua como parte
fundamental del proceso educativo, de manera que permita tomar
decisiones para poder realizar cambios en todos los ambitos del proceso

de ensefanza aprendizaje.

La Unidad Educativa Intercultural Bilingtie “ABC” debe capacitar en materia
de evaluacion de los aprendizajes a los docentes para lograr la aplicacion
de las técnicas, estrategias e instrumentos, en los estudiantes,

propendiendo de a mejorar el rendimiento académico.

La implementacién, aplicacion y ejecucion de técnicas y estrategias de
evaluacion, y la utilizacion de la web influenciara directamente en la
metodologia y forma de evaluar que el docente aplique y el aprendizaje

significativo de los estudiantes.
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k. ANEXOS

ANEXOS 1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Area de Educacién, Arte y Comunicacién

NIVEL DE POSTGRADO

TEMA

EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL BACHILLERATO DE
LA UNIDAD EDUCATIVA INTERCULTURAL BILINGUE “ABC”,
PARROQUIA SAN PABLO DE TENTA, CANTON SARAGURO,
PROVINCIA DE LOJA, PERIODO LECTIVO 2013 — 2014.

Proyecto de Tesis previo a optar el Titulo
de Magister en Educacion a Distancia.

AUTOR:

Ing. Edison Fabian Miranda Raza Mg. Sc.

LOJA - ECUADOR
2014
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a. TEMA

EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DEL BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
INTERCULTURAL BILINGUE “ABC”, PARROQUIA SAN PABLO DE TENTA,
CANTON SARAGURO, PROVINCIA DE LOJA, PERIODO LECTIVO 2013 —

2014
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b. PROBLEMATICA

La calidad de la ensefianza y oferta educativa en el Ecuador persigue una
concienciacion real de todos los involucrados en la comunidad educativa en
donde el eje principal es el Docente y el beneficiario es el estudiante; y , el
objetivo del Plan Decenal de Educacion propone mejorar la calidad y equidad
de la educacién e implementar un sistema nacional de evaluacion y rendicion
social de cuentas del sistema educativo, el mismo que en los diferentes

sectores se agrava por las circunstancias en que se desarrolla.

El sistema educativo en nuestro pais busca avanzar hacia una sociedad
democratica, soberana, justa, incluyente, intercultural, plurinacional y segura,
con la integracion de todos los actores: alumnos, docente y padres de familia,
para alcanzar una educacion de calidad a través de un proceso de aprendizaje
gue cubra todas las expectativas y enfocar sus objetivos en mejorar la calidad
de las instituciones educativas de los diferentes sectores, la desactualizacion
de desempefio de personal docente, maestros verticales y resistentes al
cambio, sobre todo en los sectores rurales, donde alcanzar la actualizacion de

las TIC resulta casi un gran inconveniente.

“El proceso de evaluacién constituye parte fundamental del proceso de

ensefianza — aprendizaje, esta funcién de retroalimentacion que necesita, tanto

el docente como el alumno, es muchas veces obviado por estos actores en
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donde la responsabilidad principal de esta deficiencia se encuentra en el
docente, que ve la evaluacion como un simple ejercicio administrativo de
cumplir con las exigencias de un minimo de notas que deben tener los alumnos

en un periodo de tiempo.”1

El diagndstico sobre la calidad de la educacion ha enfatizado la importancia de
mejorar la formacion béasica de ahi que la concepcién constructivista del
aprendizaje y de la ensefianza plantee que el sistema educativo debe
proporcionar a los alumnos, junto al conocimiento tradicional, aspectos
fundamentales como los referidos a capacidades motrices, el equilibro personal
y emocional a su insercion social, a las relaciones interpersonales, todo lo cual
implica otorgar un caracter activo al aprendizaje para que este sea fruto de una

construccion personal donde intervienen otros agentes culturales.

Existen investigaciones sobre el tema de la calidad de la educacion, tesis y
documentos, los mismos que responden a la evaluaciébn del proceso de
ensefianza -aprendizaje, como factor importante para mejorar la formacion

académica de los educandos.

En datos publicados por la UNESCO, el Ecuador es considerado como uno de
los paises latinoamericanos de mas bajo rendimiento educativo y a la
educacién como el reflejo de una sociedad en crisis econémica, politica y

social, siendo uno de los objetivos de la UNESCO: lograr una educacién de

1. MOROCHO, Irene Matilde, Elaboraciéon y aplicacion de Instrumentos de Evaluacion, UNIVERSIDAD
POLITECNICA NACIONAL DE CUENCA, pag. 31
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calidad para todos y el aprendizaje a lo largo de toda la vida, con la Unica
intension de formar individuos autdbnomos, competitivos, éticos, humanistas,

para su insercion en la sociedad.

Esta realidad obliga a las autoridades a mantener un renovado interés por
elevar la calidad educativa, reforzar la formacion y capacitacion de los
profesores, actualizar los programas de estudio y fortalecer el uso de nuevas
tecnologias que permitan la transformacién de nuestro pais y el desarrollo

sustentable.

El proceso educativo conlleva la aplicacion de técnicas y estrategias de
evaluacion de los aprendizajes, como procedimientos basicos del proceso de
ensefianza aprendizaje, su falta afectara en el rendimiento académico de los
estudiantes y ocasionara el fracaso escolar de la institucion educativa, sino
ademas continuos fracasos a los que se ven enfrentados, tanto educandos,
como docentes en el nuevo espectro social, econémico y cultural, la falta de

motivacion para desarrollarse en forma integra e integral.

Un cambio radical en la estructura de los sistemas en el pais ha ocasionado
gue la educacion busque propuestas programaticas de cambio, iniciando por la
evaluacion de docentes y estudiantes, que sirvan para juzgar los aprendizajes,
con la utilizacion de instrumentos adecuados para realizar un analisis
apropiado y establecer juicios valorativos, con estos antecedentes ha sido

posible determinar el siguiente problema:
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¢, Cual es el proposito de la evaluacion del aprendizaje sobre el rendimiento
académico de los estudiantes del bachillerato de la unidad Intercultural Bilingte
“‘ABC”, parroquia San Pablo de Tenta, cantdn Saraguro, provincia de Loja,

periodo lectivo 2013-20147

De ello se desprenden varios problemas derivados, como se menciona a

continuacion:

¢,Como influye el cumplimiento de objetivos curriculares en la calidad del
estudiante que arroja la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie “ABC” de la

parroquia San Pablo de Tenta del canton Saraguro?

¢,Cual es el grado de satisfaccion y expectativas de los estudiantes de la
Unidad Educativa Intercultural Bilingie “ABC” de la parroquia San Pablo de
Tenta del cantdbn Saraguro en torno al servicio educativo que ofrece la

institucion?

¢,Como influye la valoracion del servicio de educacién en el seguimiento de

egresados de la Unidad Educativa Intercultural Bilinglie “ABC” de la parroquia

San Pablo de Tenta del canton Saraguro?

Es importante reconocer que tener una educacion de calidad es aspiracion y

derecho irrenunciable de todos los nifios y jovenes ecuatorianos, surge de esta
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manera un compromiso y objetivo de las instituciones educativas, y sobre todo
de los docentes que tienen en sus manos la responsabilidad y compromiso, al
mismo tiempo los conocimientos y experiencia necesaria para asumir este reto,
lo que exige mejorar el trabajo del docente, con la actualizacion de saberes e
incremento de nuevos conocimientos, recrear metodologias e innovar la
formacion pedagodgica en general, asi mismo la utilizacion de técnicas y

estrategias de aprendizaje y manejo de instrumentos para la evaluacion.

c. JUSTIFICACION

Justificacion Académica

La Universidad Nacional de Loja, busca formar profesionales que tengan una
participacion activa en el entorno cientifico profesional, capaz de desarrollar sus
talentos y conocimientos, comprometidos con la solucion de las necesidades

béasicas de la sociedad.

Es un aporte pedagégico que el Area de Educacion, Arte y Comunicacion a
través del Sistema Académico Modular brinda a las entidades educativas con la
elaboracion del presente trabajo de investigacion, el mismo que persigue la
necesidad e encontrar, emplear y crear vias para desarrollar un éptimo proceso
educativo en el que los estudiantes adquieran habilidades para utilizar
esquemas de pensamiento, no solamente logicos, sino también formas

innovadoras que les permitan integrar y propiciar nuevos conocimientos.
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Justificacion Social

La presente investigacion servird como un aporte sustancial para la institucion,
asi mismo como un referente para otras instituciones educativas, permitiéndole
a todos los miembros de la comunidad educativa establecer una base sobre la
cual se puede construir una verdadera institucion educativa integral, capaz de
cultivar y preparar a sus estudiantes, tanto para el desempefio laboral, asi

como para enfrentar los retos de la vida misma.

Como aporte social y en beneficio de la comunidad, permitira comprender que
Su intervencion y participacion es indispensable para el trabajo en equipo, con
la inclusion de todos los actores del ambito educativo, docentes, directivos,

estudiantes, sus representantes, y toda la colectividad en general.

Las instituciones educativas deben tener un papel fundamental en el desarrollo
social, por su papel preponderante al tratar de viabilizar y fortalecer, desde el
conocimiento y el aprendizaje, un nuevo modelo de pais con justicia social, con
perspectiva de futuro, internamente equitativo e internacionalmente

competitivo.

Justificaciéon Econdmica
La presente investigacion, involucra la necesidad de mejorar la calidad del
proceso de ensefianza aprendizaje, el mismo que conlleva la transformacion

del pensamiento, afinar el compromiso del docente, considerar la importancia
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de contar con infraestructura fisica necesaria y tener todos los instrumentos

requeridos para crear un ambiente adecuado.

Resulta necesario realizar una evaluacion sistematica y abarcadora con miras a
mejorar los procesos de enseflanza y aprendizaje en los programas
académicos, por tanto, contar con un plan para sistematizar, dar continuidad y
garantizar el apoyo institucional a los procesos de evaluacion el aprendizaje
estudiantil, con el Gnico objetivo de establecer, los logros alcanzados por el
estudiantado durante la experiencia educativa del bachillerato, asi mismo
estimular el interés y la discusion sobre el aprendizaje estudiantil; fomentar la
reflexion sobre las practicas de ensefianza y evaluacion, asi mismo desarrollar
un sistema institucional continuo, para recopilar evidencia que permita
reconocer en qué grado se esta logrando que los programas académicos se

cumplan.

d. OBJETIVOS

General
e Evaluar el aprendizaje de los estudiantes del bachillerato en la Unidad
Educativa Intercultural Bilingie “ABC”, de la parroquia San Pablo de
Tenta del cantdon Saraguro a través de la aplicacion de indicadores y

estandares en el servicio ofrecido, en el periodo lectivo 2013-2014
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Especificos
e Determinar el cumplimiento de los objetivos curriculares en la calidad del
estudiante que arroja la Unidad Educativa Intercultural Bilingue “ABC”

de la parroquia San Pablo de Tenta del canton Saraguro.

e Evaluar el servicio que ofrece la Unidad Educativa Intercultural Bilingte
‘ABC” de la parroquia San Pablo de Tenta del canton Saraguro en el

grado de satisfaccion y expectativas de los estudiantes.

e Aplicar una estrategia de evaluacion para valorar el servicio de
educacién que ofrece la Unidad Educativa Intercultural Bilingie “ABC”
de la parroquia San Pablo de Tenta del canton Saraguro, mediante la

aplicacion de indicadores de calidad en el seguimiento de los egresados.

e. MARCO TEORICO

Instituciones Educativas

Las instituciones educativas son indispensables para el desarrollo econémico y
social de un pais, puesto que en las escuelas se forma y prepara a las
personas de las cuales depende la vida de una nacion. De la formacién que
reciben el nucleo familiar y en las escuelas depende:

¢ Que el factor mas valioso que tiene el futuro del pais, sus nifios, jovenes y

aguellos adultos en educacion permanente, desarrollen sus capacidades
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para innovar y/o solucionar problemas de la vida diaria o profesional con
eficiencia y oportunidad.

e La formacion en los estandares universales de calidad durante su vida
escolar hasta llegar a producir el valor mas importante de nuestra era, que
es el conocimiento en beneficio propio y de su comunidad.

e El desarrollo de la capacidad de sus estudiantes para comprometerse con su
entorno social y laboral, para que las generaciones posteriores puedan gozar

de los recursos naturales que fueron preservados para su sobrevivencia.

Desde esta postura se considera la institucion solo como una estructura formal,
se toma en cuenta exclusivamente la arquitectura institucional, se piensa a la
institucién como una cosa. Esta perspectiva limitada no permite comprender las
instituciones en su real complejidad. Por lo que es necesario ampliar la mirada,
para darnos cuenta que la institucion educativa esta atravesada por variados

elementos que le dan significacion.

Ademes del edificio, de la estructura formal y de las normas, una institucién
educativa esta conformada por actores sociales que desarrollan practicas en
ella, que se relacionan de diversas maneras a la institucién (directivos,
docentes, estudiantes, padres de familia, administrativos, etc.)
Caracteristicas del concepto de institucion.

e Funcién social especializada (para la consecucion de objetivos)

e Objetivos explicitos (formales e intencionales)
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e Sistema normativo (reglamento, costumbres y reglas)

e Conjunto de personas (con diversos grados de pertinencia Yy
participacion)

e Establecimiento de estatus y roles (para concretar los objetivos). Ambito
geografico determinado (la sede y su equipamiento que es mucho mas
amplio que los limites establecidos de manera edilicia y formal)

e Estructura social

Evaluacion

La evaluacion no es un sistema de medicion, ni control de aprendizaje, sino un
proceso de acompafiamiento reflexivo (critico — creativo a los educandos en su
formacién). Es permitir a las personas y a los grupos valorar y emitir juicios

sobre los procesos de los cuales son protagonistas.

“Evaluar es analizar y recoger informacién para tomar decisiones, es decir es
un proceso integral y permanente que permite identificar, analizar y tomar
decisiones con respecto a los logros o falencias en funcién a los objetivos y

destrezas alcanzadas por el estudiante.”

Es ubicar el momento por el que estan pasando, sus problemas, limitaciones y
alternativas. La evaluacion se da dentro del proceso de aprendizaje en el cual

el estudiante aprende a autorregular y autoevaluar su propio desempefio.

2. RAMIREZ, Jessica, SANTANDER Eduardo, Instrumentos de Evaluacion a través de competencias, 2003,
Santago.
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La Reforma curricular de la educacion Basica, define a la evaluacibn como
proceso integral y permanente que identifica, analiza y toma decisiones con
respecto a los logros y deficiencias en los procesos, recursos y resultados en

funcién de los objetivos y destrezas alcanzadas por los alumnos.

“La evaluacion es un conjunto de actividades programadas para recoger
informacion sobre la que los profesores y alumnos reflexionan y toman
decisiones para mejorar sus estrategias de ensefianza y aprendizaje, e

introducir en el curso del proceso de correcciones necesarias”.3

La evaluacion lejos de entenderse como una medicidn a los productos y
realizaciones escolares, propia de otras épocas, constituye hoy uno de los

pilares del mismo sistema.

La evaluacién es una reflexién, un control de calidad sobre lo que se hace, un
analisis...y luego una toma de decisiones. Una de ellas, en el caso de
aprendizaje, es calificar al alumno pero no la Unica y a veces la mas
importante. Evaluar no es una accién esporadica o circunstancial de los
profesores y de la institucion escolar, sino algo que esta muy presente en la

practica educativa.

Evaluaciéon de la Ensefianza Aprendizaje

Los procesos de evaluacion tienen por objeto los aprendizajes de los alumnos,

3. OCHOA CEVALLOS, Marcelo, Evaluacion Educativa, Editorial Epicentro Ecuador, 1993, Pag. 9
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asi como los procesos mismos de la ensefianza. La informacion que
proporciona la evaluacion sirve al equipo de profesores para que disponga de
informacion relevante con el fin de analizar criticamente su propia intervencion

educativa y tomar decisiones al respecto.

Resulta necesario contrastar la informacion suministrada por la evaluacion
continua de los alumnos con las intensiones educativas que se pretende y con
el plan de accién para llevarlos a cabo. Se evalta por tanto, la programacion
del proceso de ensefianza y la intervencion del profesor como animador de
este proceso, los recursos utilizados, los espacios, los tiempos previstos, la
agrupacion de alumnos, los criterios e instrumentos de evaluacion, de
coordinacioén. Es decir, se evalla todo aquello que se circunscribe al &mbito del

proceso de ensefianza — aprendizaje.

La evaluacion del proceso de ensefianza permite también detectar necesidades
de recursos humanos y materiales, de formacién, estructura y racionalizar tanto
el uso interno de estos recursos como las demandas dirigidas a la

administracion para que los facilite en funcién de las necesidades.

¢, Como Evaluar?
La evaluacién de la intervencién educativa debe ser continua y, por tanto,
conviene tomar datos a lo largo del proceso para hacer los cambios pertinentes

en el momento adecuado. No obstante, dadas las caracteristicas de los
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diferentes momentos del proceso de enseflanza — aprendizaje y de los
documentos en que se plasman, hay momentos especialmente indicados para
recoger informacion que sirve de base para la evaluacion, ademas de los que

obligatoriamente dictaminen las administraciones educativas.

“La Evaluacion es la etapa del proceso educacional que tiene por fin comprobar
de modo sisteméatico en qué medida se han logrado los resultados previstos en

los objetivos que se hubieran especificado con antelacion”.s

El aprendizaje como un proceso, con sus progresos Yy dificultades o incluso
retrocesos, resultaria I6gico concebir la ensefianza como un proceso de ayuda

a los alumnos.

La evaluacién de la ensefianza, por tanto no puede ni debe concebirse al
margen de la evaluacion del aprendizaje, ignorar este principio equivale, por
una parte, a condenar la evaluacion de la ensefianza a una practica mas o
menos formal y, por otra, a limitar el interés de la evaluacién de los
aprendizajes a su potencial utilidad para tomar decisiones de promocion,

acreditacioén o titulacion.

Al evaluar los aprendizajes que han realizado los alumnos, se esta evaluando,

la ensefianza que el Docente ha llevado a cabo.

4. DICCIONARIO PRACTICO LNS, Editorial Don Bosco, Cuenca, 1999
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¢, Qué Evaluar?

Los procesos de evaluacion tienen por objeto, tanto los aprendizajes de los
alumnos como los procesos mismos de ensefianza. La informacién que
proporciona la evaluacion sirve para que el equipo de profesores disponga de
informacion relevante con el fin de analizar criticamente su propia intervencion

educativa y tomar decisiones al respecto.

Para ello, serd necesario contrastar la informacién suministrada por la
evaluacion continua de los alumnos con las intenciones educativas que se
pretenden y con el plan de accién para llevarlas a cabo. Se evalla por tanto, la
programacion del proceso de ensefianza y la intervencion del profesor como
animador de este proceso, los recursos utilizados, los espacios, los tiempos
previstos, la agrupacion de alumnos, los criterios e instrumentos de evaluacion,
la coordinacion. Es decir, se evalla todo aquello que se circunscribe al ambito

del proceso de ensefianza aprendizaje.

Evaluacién y Promocion
Una de las consecuencias de mas calado social de la evaluacion es la decisiéon

de promocion de los alumnos de ciclo a ciclo o al final de la etapa.

Esta decisién es el resultado de un proceso que debe incorporar de forma

integrada los tres aspectos mencionados en la evaluacion. Para decidir la

promocién o permanencia de un alumno en el ciclo, el equipo docente debera
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tomar como referencia los criterios de promocion elaborados para el Proyecto
Curricular. La decision es el resultado de un proceso que debe incorporar de
forma integrada los tres aspectos mencionados en la evaluacion. Para decidir
la promocion o permanencia de un alumno en el ciclo, el equipo docente
debera tomar como referencia los criterios de promocion elaborados para el
Proyecto Educativo, antes denominado Proyecto Curricular. La decision ha de
partir de un juicio global, mas alla del resultado de un area considerada
aisladamente. Conviene considerar la permanencia en el caso de que las
ventajas de dar mas tiempo sean superiores a los inconvenientes que siempre

acompafan, en mayor o menor grado, a esta medida.

Funcion de la Evaluacion
Segun se trata del aprendizaje o la ensefianza, la evaluacibn cumple unas

funciones claras y determinadas en el sistema educativo:

DEL APRENDIZAJE
a.) Funcién Orientadora.- En la medida que ayuda para elaborar proyectos
y programaciones al orientar sobre aspectos basicos que el alumno debe
alcanzar. Esta funcidon esta intimamente ligada al momento de la
evaluacion inicial y a los efectos que de ella se extraen: diagnéstico y
pronostico.
e Diagnostico porque determina situaciones reales y de partida en un

momento determinado.
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b.)

d.)

e Pronostico porque permite aventurar hipotesis de trabajo.

Funcién Formativa.- La evaluacion ayuda a tomar medidas en el
momento oportuno sin esperar a situaciones de riesgo. Implica la
deteccion de como cada alumno se sitla en la actividad escolar,
dificultades o facilidades que encuentra, influencia que aporta la
estructura docente.

Esta funcién esta unida a evaluacién continua, en cuanto que esta
inmersa en el proceso de ensefianza- aprendizaje del alumno y forma

parte del mismo.

Funcion Sumativa.- La evaluacion permite comprobar los resultados
alcanzados y valorar el grado de consecucion, esta funcion va asociada a
la evaluacion final.

Funcién de Homologacién.- Evaluar exige tomar como referencia
criterios y objetivos, lo cual garantiza a todos los alumnos una

experiencia, capacidades esenciales y similares.

DE LA ENSENANZA

a.)

b.)

Funcion Formativa.- Participa de los citado es esta misma funcion en el
aprendizaje.
Funcion de Calidad.- La evaluacion de la ensefianza permite abordar

cambios e innovaciones en las programaciones educativas y acciones
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didacticas, basado en percepciones rigurosas de la realidad, lo que
contribuya, sin lugar, sin lugar a dudas, en una mejora de la calidad de la

ensefianza. Al mejorar la accion docente.

Técnicas e instrumentos de evaluacion
Las técnicas e instrumentos de evaluacion responden a la pregunta ¢Coémo
evaluar?. Es decir, a las pruebas que dispondremos para recoger informacion,

y a los mecanismos de interpretacion y analisis de la informacion (técnicas).

Para llevar a cabo los modelos de evaluacion prepuestos (ensefianza y
aprendizaje), es necesario prestar atencion a la forma en que se realiza la
seleccién de informacion. Si la evaluacién es continua, la informacion recogida

también debe serlo.

Recoger y seleccionar informacion para la evaluacién exige una reflexion previa
sobre los instrumentos que mejor se adecuan. Estos deben cumplir con los
siguientes requisitos:
e Ser Variados
e Ofrecer informacion concreta sobre lo que se pretende obtener
e Utilizar distintos cédigos de modo que se adecuen a estilos de
aprendizaje de los alumnos orales, verbales, escritos

e Que se puedan aplicar a situaciones cotidianas de la actividad escolar
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e Funcionales, que permitan transferencias de aprendizaje a contextos

distintos.

a) Instrumentos para la evaluacion de la ensefianza
Cuestionarios: alumnos — padres
Reflexion Personal
Observador externo

Contraste de experiencias con compaferos

b) Instrumentos para la evaluacién del aprendizaje

o Observacion directa y sistematica: escalas, listas de control, registro
anecdotorio.

o Andlisis de produccion de los alumnos, resumenes, trabajos,
cuadernos de clase, resolucién de ejercicios y problemas, pruebas
orales, motrices, plasticas, musicales.

o Intercambios orales con los alumnos, entrevistas, didlogos, puestas

en comun

Entre las técnicas se destacan fundamentalmente dos:
Andlisis Directo de Contenido.- se analiza directamente la informacion, y se

toman decisiones, previa concrecién de unidades de analisis o categorias.

Triangulacion.- es una técnica que permite validar la informacion y asegurar

niveles de objetividad.

106



Fuentes.- Recolecta de informacion de diversa procedencia.

¢Qué evaluar? -

¢ Coémo evaluar? - ¢Cuando evaluar? —
estrategias en el proceso
PROCESO
DE
ENSENANZA

Rendimiento académico

El rendimiento académico como una forma especifica o particular del
rendimiento escolar es el resultado alcanzado por parte de los alumnos que se
manifiestan en la expresion de sus capacidades cognoscitivas que adquieren
en el proceso de enseflanza — aprendizaje, esto a lo largo de un periodo o afio

escolar.

“‘El aprendizaje y rendimiento implican la transformacién de un estado
determinado en un estado nuevo, que se alcanza con la integracion en una
unidad diferente con elementos cognoscitivos y de estructuras no ligadas

inicialmente entre si.”s

El rendimiento econdmico se define aqui como el nivel de logro que puede
alcanzar un estudiante en el ambiente escolar en general 0 en una asignatura

en particular.

5. MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA, Evaluacién de los Aprendizajes, Imprenta Mariscal, Septiembre,
2004
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El mismo puede medirse con evaluaciones pedagdgica, entendidas estas como
el conjunto de procedimientos que se planean y aplican dentro del proceso
educativo, con el fin de obtener la informacién necesaria para valorar el logro,

por parte de los alumnos, de los propdésitos establecidos para dicho proceso.

El rendimiento académico se convierte en todo lo que representa el alumno:

conocimientos, destrezas y habilidades en un periodo de tiempo.

CALIDAD DE LA EDUCACION

Aplicando la Norma ISO 9001 en entidades educativas, se establecen los
elementos que conforman un Sistema de Gestidon de la Calidad. Su aplicacion,
garantiza el control de las actividades académicas, administrativas, técnicas y

humanas que inciden en la calidad de la gestidn, formacién y los servicios.

En el contenido laboral, la normalizacion establece a partir de una actividad de
trabajo, las competencias que se ponen en juego, con el fin de desempefarse
satisfactoriamente. Las normas de competencias incluyen los logros que se
deben alcanzar en el desempefio de las funciones, los conocimientos,
habilidades y destrezas interactlales, sociales y biofisicas que se requieran
para alcanzar dichos logro, el diferente contexto y escenarios laborales,
instrumentos y equipos de trabajo, las actitudes y comportamientos propio de
desempenio, las evidencias del conocimiento, desempefio y resultado que las
personas deben demostrar en el proceso educativo para ser certificado como

competente.
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Estandares de calidad educativa

“‘Los estandares de la calidad educativa son descripciones de logros
esperados de los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En
tal sentido, son orientadores de caracter publico, que sefalan las metas

educativas para conseguir.”’s

Segun la Real Academia de la Lengua espafola “un estandar es aquello que

sirve como tipo, modelo, norma, patron o referencia.

En tanto que otros autores opinan diferente, hacen mencion a que un estandar
de calidad es el que reune los requisitos minimos en busca de la excelencia
dentro de una organizacion institucional. Por otro lado el Ministerio de
Educacion del Ecuador concibe que los estandares de calidad sean
descripciones de logros que se esperan de los diferentes actores del sistema

educativo.

En el area de la educacion, los estandares de calidad son parametros que
permiten determinar la validez o eficiencia del servicio prestado en las
instituciones educativas, componente que se ha convertido en un aspecto

importante en la sociedad competitiva en la que nos desenvolvemos.

En el Ecuador, el gobierno central, en busqueda de mejorar el nivel de calidad
de la educacion ha planteado algunos cambios en esta cartera, es asi que

dentro de las politicas del Plan Decenal de educacion se aspira que hasta el

6. TORANZOS, Lilia, En busca de Estandares de calidad, Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI)
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afio 2015la educacion debe tener un giro, mejorando su eficiencia y equidad
para lo cual se requiere implementar un sistema nacional de evaluacion y
rendicion social de cuentas del sistema educativo. Para cumplir con este
objetivo, el Ministerio de Educacion a partir del afio 2011 propuso los
estandares de calidad educativa, los mismos que permitirAn alcanzar una
educacion de calidad y calidez, en nuestro pais. Por lo tanto los estandares
describen que clase de desemperio representa un logro inadecuado, aceptable
0 sobresaliente, los estandares escolares definen lo que los profesores/as

deben de ensefiar y lo que espera que los estudiantes aprendan.

Los estdndares educativos tienen como finalidad elevar el rendimiento
académico de los estudiantes, establecer el tipo de logro que es posible
obtener con esfuerzo, estimular la cooperacion entre los profesores/as, y contar
con un pardmetro que permita juzgar en cierta medida la calidad de los
aprendizajes alcanzados. Ademas permiten verificar los conocimientos,
habilidades y actitudes de los actores educativos (estudiantes, docente y
directivos), los mismos que se evidencian en acciones y desempefios que
pueden ser observados y evaluados en los contextos en los que estos se
desenvuelven. Segun el Ministerio de Educacién del Ecuador los estandares
dentro del &area educativa sirven para orientar, apoyar y monitorear el
desenvolvimiento de los actores del sistema educativo, buscando un continuo

mejoramiento.

Los estandares que propone el Ministerio de Educacién del Ecuador aspiran
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tener las siguientes caracteristicas:

e Tener objetivos basicos, comunes a lograr

o Estar referidos a logros o desempefios observables y medibles

e Ser faciles de comprender y utilizar

e Estar inspirados en ideales educativos

e Estar basados en valores ecuatorianos y universales

e Ser homologables con estandares internacionales pero aplicables a la
realidad ecuatoriana

e Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema, pero
ser alcanzables

El Ministerio de Educacion se encuentra disefiando tres tipos de estandares:

1. Estandares de Aprendizaje
2. Estandares de Desempefio Profesional
3. Estandares de Gestidén Escolar

FUENTE: Estandares de Calidad Educativa
ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda Raza
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Importancia de los Estandares de Calidad Educativa

El manejo de estandares de calidad es orientar, apoyar y monitorear la accion
de los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo.
Paralelamente, permitiran a los tomadores de decisiones obtener insumos para
revisar las politicas publicas dirigidas a mejorar la calidad del sistema

educativo.

Aseguramiento de la Calidad

El aseguramiento de la calidad, es posible definir como el esfuerzo total para
plantear, organizar, dirigir y controlar la calidad en un sistema de con el fin de
dar al cliente productos con la calidad adecuada. Es simplemente asegurar que

la calidad sea lo que debe ser.

Los administradores de organizaciones de servicio por costumbre han supuesto
gue su servicio es aceptable cuando los clientes no se quejan con frecuencia.
Sdlo en ultimas fechas se han dado cuenta que se puede administrar la calidad

del servicio como arma competitiva.

La administracion, en las que estan los grupos de finanzas y ventas, tiene la

responsabilidad general de planear y ejecutar el programa de aseguramiento

de la calidad.

Calidad.- Es el conjunto de propiedades inherentes a una cosa que permite
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caracterizarla y valorarla con respecto a las restantes de su especie.

La calidad es una herramienta basica para una propiedad inherente de
cualquier cosa que permite que la misma sea comparada con cualquier otra de

su misma especie. La palabra calidad tiene multiples significados.

De forma basica, se refiere al conjunto de propiedades inherentes a un objeto
qgue le confieren capacidad para satisfacer necesidades implicitas o explicitas.
Por otro lado, la calidad de un producto o servicio es la percepcion que
el cliente tiene del mismo, es una fijacibn mental del consumidor que asume
conformidad con dicho producto o servicio y la capacidad del mismo para

satisfacer sus necesidades.

CALIDAD

K Supervivir \

e Mejorar la efectividad

Conformidad con los requisitos

Adecuacion al uso ES e Reducir desperdicios
NECESAR

1A PARA:
e Aumentar la cuota —

mercado

Hacerlo bien a la primera

Satisfacer necesidades expresas

e Mejorar antes que los

k competidores /

Sistema Educativo en el Ecuador
El sistema educativo en el Ecuador, por su diversidad, requiere una
caracterizacion que permita representar su estado, examinar y analizar sus

alcances y monitorear el impacto que pueden causar las medidas
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implementadas para su mejoramiento. Es muy importante el papel que cumple
la informacién estadistica en la toma de decisiones en el ambito de la politica

publica y la gestién educativa.

En la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) y el Reglamento a la
LOEI, la clasificacion de los niveles educativos corresponde a:

* Educacion Inicial

* Educacion General Basica

» Bachillerato

A su vez, estos niveles educativos presentan los siguientes subniveles

(Reglamento General a la LOEI, 2012: art. 27):

Educacion Inicial:
a). Inicial 1, que no es escolarizado y comprende a infantes de hasta tres (3)
afos de edad;

b.) Inicial 2, comprende a infantes de tres (3) a cinco (5) afios de edad.

Educacion General Basica:

a.)_Preparatoria, que corresponde a 1.° grado de EGB y preferentemente se

ofrece a los estudiantes de cinco (5) afos de edad.

b.) Basica Elemental, que corresponde a 2.°, 3.° y 4.° grados de EGB y

114



preferentemente se ofrece a los estudiantes de 6 a 8 afios de edad.

c.) Basica Media, que corresponde a 5.°, 6.° y 7.° grados de EGB y

preferentemente se ofrece a los estudiantes de 9 a 11 afios de edad; vy,

d.) Basica Superior, que corresponde a 8.°, 9.° y 10.° grados de EGB y

preferentemente se ofrece a los estudiantes de 12 a 14 afios de edad.

Bachillerato:
El nivel de Bachillerato tiene tres (3) cursos y preferentemente se ofrece a los

estudiantes de 15 a 17 afios de edad. Como se ha descrito.

Como lo manifiesta la Ley existe un rango de edad sugerida para el ingreso de
los estudiantes, pero los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que exceden

estas edades pueden ingresar al sistema educativo sin discriminacion.

Oferta Educativa en el Ecuador
El Sistema Nacional de Educacion ofrece una oferta educativa que se clasifica
en escolarizada y no escolarizada, segun lo establece el Art. 38 de la LOEI afio

2011.
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Escolarizada No
i i
Ordinaria Extraordinar ‘

= Necesidades Educativas Especiales

1 Para personas con escolaridad inclusiva ]

Educacion Artistica y Musical ]

FUENTE: Estandares de Calidad Educativa
ELABORADO POR: Ing. Edison Fabian Miranda Raza

ESTANDARES DESARROLLADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION

Con el objeto de asegurar que los estudiantes logren los aprendizajes

deseados, el Ministerio de educacion del Ecuador ha disefiado los Estandares

de calidad que se mencionan a continuacion:

1.

Estandares de Gestién Educativa

Estandares de Desempefio Profesional

Estandares de Aprendizaje

Estandares de Infraestructura
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ORIENTACIONES PUBLICAS

ESTANDARES DE CESTION EDUCATIVA
Se refiere a procesos de gestion y practicas institucionales que contribuyen a la
formacion deseada de los estudiantes. Ademas, favorecen el desarrollo profesional de
los actores de la instituciébn educativa y permiten que esta se aproxime a su
funcionamiento ideal.

ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL
Son descripciones de lo que debe hacer un profesional educativo competente; es decir,
de las practicas que tienen una mayor correlacién positiva con la formacion que se
desea que los estudiantes alcances.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
Son descripciones de los logros de aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar a lo
largo de la trayectoria escolar: desde la Educacion General Bésica hasta el Bachillerato.

ESTANDARES DE INFRAESTRUCTURA
Establecen requisitos esenciales, orientados a determinar las particularidades que los
espacios y ambientes escolares deben poseer para contribuir al alcance de resultados
optimos en la formacion de estudiantes y en la efectividad de la labor docente.

ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR

Determinan de qué manera un plantel educativo se organiza y desarrolla pro-
cesos de gestion para mejorar la calidad del aprendizaje de los estudiantes.
Estos estandares contribuyen a que los actores de las instituciones educativas
se desarrollen profesionalmente y a que la institucion se aproxime a su
funcionamiento Optimo. De la misma manera se espera que los agentes

educativos puedan analizar las situaciones para la toma de decisiones,
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comunicar efectivamente a todos los miembros de la comunidad, manejar los
conflictos, liderar y orientar a la comunidad educativa, trabajar como parte de
un equipo, reflexionar desde su propia practica e incorporar los puntos de vista
de los demas; y, saber negociar para llegar a acuerdos. Cada institucion
educativa, es una realidad diferente, por tanto establecera las acciones y

planes de mejora requeridos.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Son descripciones de los resultados del aprendizaje y constituyen referentes
comunes que los estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria
escolar: desde el primer grado de la Educacién General Basica hasta el tercer

curso de Bachillerato.

Relacion entre los estandares de Aprendizaje y el Curriculo Nacional

Los estandares de Aprendizaje representan los beneficios que deben alcanzar
los estudiantes al final de cada uno de los cinco niveles establecidos. Por su
parte, el Curriculo Nacional contiene las herramientas necesarias para que el
estudiante, en cada afio lectivo, pueda ir aproximandose a estos estandares.
En consecuencia, si se aplica el Curriculo Nacional de manera adecuada, los

estudiantes alcanzaran los estadndares de Aprendizaje.

¢, Como se organizan los Estandares de Aprendizaje?

Los estdndares corresponden a cuatro areas basicas: Lengua y Literatura,
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Matematica, Estudios Sociales y Ciencias Naturales. Se establecen en cinco
niveles que permiten visualizar la progresion del aprendizaje que se espera del

estudiantado en los dominios centrales de cada area curricular.

Dentro de los estandares de cada area, se proponen dominios de conocimien-
to, los cuales expresan los nucleos de aprendizaje y destrezas centrales del
area curricular que desarrollan procesos de pensamiento, a partir de la com-

prensién y aplicacién de los conocimientos esenciales.

Dominios de conocimiento: Son nucleos de aprendizaje esenciales de la
ciencia que conforma cada area curricular; tienen un sentido abarcador e inten-

tan dar cuenta de todos los aspectos principales del area.

Niveles de progresién: Son intervalos que representan mementos caracte-
risticos en el desarrollo del aprendizaje, que van de lo mas complejo; estan
asociados a lo que se espera que la mayoria de los estudiantes aprendan en
determinados afios escolares. Cada nivel comprende tres afios escolares, a
excepcion del primer nivel que comprende el primer afio de Educacion General

Basica. Los niveles de aprendizaje son:

Inclusivos, es decir, un nivel superior implica un nivel anterior o inferior.

Coherentes-relativamente homogéneo en complejidad, en cada area

curricular.
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Estandar de aprendizaje: La descripcion de los logros que los estudiantes

deberian alcanzar en determinada area, grado o nivel.

Es el proceso de desarrollo de capacidades, entendimientos y habilidades que
se van profundizando y ampliando desde niveles mas simples a mas
complejos. Especifican muy claramente los componentes que deben ser

ensefiados y aprehendidos en cada dominio de conocimiento.

Cada estandar de aprendizaje se integra de tres componentes propios del

aprendizaje significativo, que progresan de nivel a nivel:

e Desarrollo de procesos del pensamiento (DP)
e Comprension de conceptos (CC)
e Actitudes y practicas (AP)

ESTANDARES POR AREA DE CONOCIMIENTO

LENGUA Y LITERATURA
e Comunicacion Oral
e Comprensiéon de Textos escritos

e Produccion de Textos Escritos

MATEMATICAS

e Numeros y Funciones
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e Algebray Geometria

e Estadistica y Probabilidades

CIENCIAS NATURALES
e El Planeta Tierra como un lugar de vida
e Dinamica de los Ecosistemas
e Sistemas de Vida

e Transferencia entre Materia y Energia

ESTUDIOS SOCIALES
e Construccion Histérica de la Sociedad
e Relacion entre la Sociedad y el Espacio Geografico

e Convivencia Social y el Desarrollo Humano
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ORGANIZACION DE LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE

NIVEL 1 Al término del PRIMER ANO de
Educacién General Basica

NIVEL 2 Al término del CUARTO ARNO de
Educacién General Basica

NIVEL 3 Al término del SEPTIMO ANO de
Educaciéon General Béasica

NIVEL 4 Al término del DECIMO ANO de
Educacién General Basica

NIVEL 5 Al término del TERCER ANO de

Bachillerato

Al final de cada nivel de progresidn se pueden evidenciar los logros de
aprendizaje alcanzados por el estudiantado a través del desempefio mostrado

en el desarrollo de diversas actividades.

HIPOTESIS

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Educativa
Intercultural Bilinglie “ABC” a través de la aplicacion de indicadores y
estandares contribuye al cumplimiento de los objetivos curriculares vy

determinar el grado de satisfaccion de los estudiantes del servicio educativo.
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f. METODOLOGIA

1.Métodos
Para realizar el trabajo de investigacion se ha considerado los siguientes

métodos:

Método Analitico — Sintético.-permitira desmembrar el objeto de estudio en
todas sus partes y la explicacion de la relacion de todas las partes para

alcanzar una vision de unidad.

Método Estadistico.- facilitara la organizacion alcanzada, con la aplicacion de

los instrumentos de investigacion, a través de los procesos de validez y

confiabilidad de los resultados.

Método Cientifico.- sera posible la recoleccién e interpretacion bibliografica en

la elaboracién del marco tedrico y, ademas facilita el andlisis de la informacion

empirica a la luz del marco teérico.

2.Técnicas

Para la recoleccion y analisis de la informacion teérica y empirica, se utilizaran

las técnicas que a continuacion se detallan:
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La Observacion.- es una técnica comunmente aplicada en el proceso de
evaluacion, por la razén que proporciona informacion que permite realizar
juicios de valor apropiados sobre las diferentes facetas de la vida en el salon de
clase, donde podemos evidenciar las habilidades conceptuales y actitudinales

del estudiante.

Guias de Observacion.- documento que permite obtener informacion veras al
aplicar la técnica de la Observacion, guiando el procedimiento a través de la

aplicacion preguntas cortas, con la Unica intension de obtener informacion.

La Lectura.- servira para conocer, analizar y seleccionar aportes tedricos,
conceptuales y metodolégicos sobre la calidad de la educacion y estandares de

desemperio docente.

Los Mapas Conceptuales y Organizadores Gréficos.- se utilizardn como
medios para facilitar los procesos de comprension y sintesis de los apoyos

tedricos conceptuales.

La entrevista.- se aplicara para obtener informacion de las autoridades de la
institucion educativa elegida, y otros miembros de la poblacion en estudio, con
el fin de recolectar informacion general sobre la calidad del desempefio
profesional docente de la unidad Intercultural Bilingue “ABC” de la parroquia de

Tenta, cantén Saraguro, provincia de Loja.
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3.Instrumentos

Para complementar el trabajo investigativo se utilizaron los instrumentos

valiosos para la obtencion de informacion, que a continuacion se detallan:

La obtencién de la mayor informacion posible solo es posible con la aplicacion

de instrumentos, en este caso se ha considerado los estandares que el

Ministerio de Educacion utiliza, y los dominios que comprende cada materia.
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MATERIA: Lengua y Literatura
DOMINIO: Comunicacion Oral

NIVEL: &

oo

1.Esta Usted en capacidad de leer, escuchar y entiende
textos literarios y no literarios, con variados
formatos y soportes.

N

2.Puede usted interpretar el sentido global del texto
leido?

3.Considera importante la informacién del entorno
socio-cultural e infiere su opinién a partir del
contexto.

4.Busca informacién y evidencias, considerando con
respeto la informacion de los demds para sustentar
y plantear nuevos argumentos?

5.¢Cual es su vision personal del mundo, lo expresa con
recursos expositivos, argumentativos y criticos?

one al estudiante leer
erio sobre el tema.

Energias perdidas
Impotente para crear un atomo, para sacar de la
nada el mas débil de los esfuerzos, el hombre
tiene el don sublime de organizar las energias
que le rodean.

Las obliga a ensanchar el reino de la
inteligencia, a integrarse activamente en una
concepcion del mundo més y més alta; las obliga
a humanizarse. Por encima de las flechas de las
catedrales asoman las puntas de los pararrayos;
mas guardémonos de reir: esto proclama que la
centella ya no es de Dios. Del mismo modo que
la energia quimica de los alimentos se
transforma, al pasar por nuestra sustancia, en el
més prodigioso conjunto de fenémenos, las
energias naturales engendran, al pasar por los
mecanismos humanos como pasa el viento por
las cuerdas de un arpa, la armonia anunciadora
del universo futuro.
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COMENTARIO:

La lectura permite apreciar las
energias perdidas del hombre en un
momento determinado, no solo por
hacer ejercicio fisico, sino también
por el esfuerzo intelectual durante las
actividades diarias que realiza.
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MATERIA: Mateméticas
DOMINIO: Algebra y Geometria

NIVEL: &

T EEMRuEbREMRENG ACTIVIDAD: Resolver el siguiente ejercicio, utilizando vectores y graficas.

Los estudiantes que han logrado este nivel, muestran entre
otros, los siguientes desempefios:

EJERCICIO: Un vector AB tienen de

. ) . componentes (5, -2). Hallar las
e Aplica operaciones con vectores y matrices en la

solucién de problemas de fisica y geometria? coordenadas de A si se conoce el COMENTARIO.-  Un

extremo B(2, ﬂ_é B vector es todo
e Discute sistemas de ecuaciones lineales de orden segmento de recta
dos o tres. Encuentra la ecuacién de una cdnica, A dirigido en el espacio.

dadas ciertas condiciones. Cada vector posee
unas caracteristicas
e Usted esta en capacidad de representar y analizar que son:
conicas y transformaciones geométricas en el plano
con la utilizacién de TIC.

e Resuelve ejercicios, donde identifica la equivalencia
de vectores mediante la comparacion de sus
elementos. Determina las condiciones para realizar
operaciones con matrices.

e Através de un ejemplo, reconoce cénicas mediante
su representacion grafica y su ecuacion
caracteristica.

e Discierne de manera efectiva entre las propiedades
de los vectores y de las cdnicas en la resoluciéon de
problemas de ciencias y, en particular, de fisica.
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MATERIA: Ciencias Naturales
DOMINIO: El planeta tierra como un lugar de vida

NIVEL: &

ACTIVIDAD.- Del texcto sefialado. Hacer una lectura, sefialar lo mas
Los estudiantes que han logrado este nivel, muestran entre otros, los importante y elaborar un organizador grafico.

siguientes desempefios:

FACTORESDE _,, _

Significa desafiar, retar,

/COMENTARIO.— Identificar y\

priorizar los factores de riesgo
laboral que afectan la salud y
Riesgos del Entorno el bienestar  de los
Riesgos de la Empresa trab_ajadores, para prevenir
Riesgos de Trabajo posibles  enfermedades vy

e El estudiante, selecciona, analiza y contrasta informacién de diversas

fuentes, que le permite apreciar el entorno y emitir su criterio.

_ amenazas que afecten el
e ¢Por qué la tierra es el Gnico planeta con vida? LASALUD Atencion médica y gﬁfﬁ;ﬁ’;b il s

: | J

¢Qué es el planeta tierra?

e ¢Como contribuir a la salud en el planeta tierra?
e  (Cuantos planetas forman parte del sistema solar?

e ¢(Por qué la tierra es el unico planeta con vida?

e (Por qué la tierra tiene vida y otros planetas no?

e (Como era el planeta tierra, antes de que aparezca la vida?
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MATERIA: Estudios Sociales
DOMINIO: Relacién entre la Sociedad y el espacio geografico

NIVEL: &

. ACTIVIDAD.- Seleccione un texto, lealo detenidamente y sefiale tres
EJEMPLO DE DESEMPENO - aspectos:
Extension territorial, Regiones y extension.

Los estudiantes que han logrado este nivel, muestran entre otros, SITUACION GEOGRAFICA DEL ECUADOR

los siguientes desempenios:

e El estudiante, selecciona, analiza y contrasta informacion a
partir de datos estadisticos, mapas tematicos, mapas
histéricos y otras fuentes, para obtener mayor conocimiento Extension territorial
sobre el tema.
La Republica del Ecuador se halla situada

e A través del conocimiento de textos, analiza y explica las en la costa noroccidental de América del
dinamicas demograficas que caracterizan el mundo actual y Sur, en la zona térrida del Continente
establece nexos con las caracteristicas economicas, sociales, Americano.
politicas, historicas y culturales de un determinado espacio
territorial. Extensién.- Continental 262.826 Km2,

v ) g Insular 7,844 Km2, total de 270.670 Km2
e Conoce aspectos politicos, sociales y econdémicos del

Ecuador y América Latina. Regiones del Ecuador

e Emite juicios criticos y conclusiones sobre aspectos

. . i e Regidn Litoral o Costa.
relevantes del entorno geografico y medio ambiente

e Region Interandina o Sierra.
e Regidn Oriental o Amazonia.

-
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g. CRONOGRAMA

ANO 2014

ANO 2015

ACTIVIDADES

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE | OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

Elaboracion del
Proyecto

XX

X

Presentacion y
Aprobacion de
Proyecto

Pertinencia del
Proyecto de Tesis

Designacion del
Director de Tesis

Desarrollo del
Proyecto

Presentacion del
Borrador de Tesis

Revision del
Borrador de tesis

Correccién del
Borrador de tesis

Presentacion y
Defensa privada
de la tesis

Correccién Final
de la Tesis

Sustentacion
Publica de la
Tesis

130




h. PRESUPUESTO

Presupuesto y Financiamiento
Los egresos que conlleva la ejecucion del presente trabajo de investigacion

seran cubiertos por el aspirante.

CONCEPTO TOTAL
Ingresos:
Ingresos Propios
Edison Fabian Miranda Raza 2°338,00
TOTAL INGRESOS 2°338,00
Egresos:
Papeleria y Utiles 230
Material Bibliografico 200
Material de Impresién 425
Fotocopias 98
Internet 150
Transporte 200
Empastados 135
Gastos Varios 900
TOTAL EGRESOS 2°338,00

RECURSOS Y MATERIALES
Recursos Humanos
e Director de Tesis

e Aspirante- Ing. Edison Fabian Miranda Raza

131



Recursos Materiales:
e Hojas de papel bond y ministro
e Lapiz y esferografico
e Copias
e Carpetas
e Calculadora
e Computadora
e Impresora

e Libros, tesis y documentos

Recursos Financieros:

DESCRIPCION VALOR
Material de oficina (l&pices, estereograficos, borradores, etc.) 230.00
Material Bibliografico 200.00
Copias 98.00
Levantamiento e Impresion del Proyecto 560.00
Movilizacién 200.00
Derechos 200.00
Otros Gastos 850.00
TOTAL 2°338.00
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ANEXQOS 2

ESTANDAR DENRRENDIZRIE

LENGUAY LITERATURA

Comunicacioén Oral

Comunicacion de ideas, en el respeto que se merece el emisor y sus
intervenciones, asi como en la objetividad para la interpretaciéon del
texto.

Comprension de Textos Escritos

Describen los niveles de comprension literal, inferencial y critico-
valorativa, que los estudiantes deben alcanzar para construir aprendiza-
jes significativos.

Produccién de Textos Escritos

Permite evidenciar la capacidad de los estudiantes para comunicarse
por medio de la palabra escrita, con ideas coherentes, tomando en

cuenta las propiedades de los textos.

MATEMATICA

eNUumeros y Funciones.- El estudiante describe, construye y argumenta el

patréon de formacién de objetos y figuras, y de sucesiones numéricas

crecientes y decrecientes.

eAlgebra y Geometria.- El estudiante comprende al Algebra como
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instrumento de generalizacion y medio para representar y modelar

contextos mediante estructuras algebraicas.

eEstadistica y probabilidad.- El estudiante lee, comprende e interpreta

informacion estadistica a través de tablas, gréficos y medios de

comunicacion. Recopila, organiza y despliega informacion con medidas

estadisticas.

ESTUDIOS SOCIALES

Construccion Historica de la Sociedad

El Estudiante alcanzara la comprensién de los grandes procesos
histéricos, con una visibn contextualizada, que han aportado a la
construccion de la sociedad y de su identidad, mediante el analisis de
conceptos y categorias en perspectiva y retrospectiva de manera critica
y propositiva

Relacion entre Sociedad y Espacio Geografico

Se evidencia la comprensién de las principales caracteristicas, procesos
y dinamicas que definen al espacio geografico y sus relaciones con las
sociedades.

Convivenciay Desarrollo Humano

Se evidencia la comprension del funcionamiento de la sociedad

considerando aquellas relaciones y problemas sociales.

135



CIENCIAS NATURALES
e El Planeta Tierra como un lugar de vida
El estudiante alcanzard la comprension de los elementos y fendmenos
fisicos que conforman el planeta, y las formas de interaccion de estos
elementos en procesos que han favorecido la evolucién y el surgimiento
de la vida
e Dinadmica de los ecosistemas
Evidencia la comprension de las formas de interrelacibn que se
encuentran en los diferentes ambientes, con base en la biodiversidad.
e Sistemas de Vida
Se enuncian los aprendizajes (en relacion con las caracteristicas,
estructuras y funciones de los seres vivos), y la comprension de los
seres vivos como sistemas de vida.
e Transferencia entre Materia y Energia
Se enuncia los aprendizajes sobre la estructura y las caracteristicas
esenciales de la materia, las leyes y los principios que determinan el
comportamiento de esta, asi como las formas de interaccién entre

materia y energia.
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PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
LENGUA Y LITERATURA

DOMINIO: Comunicacion Oral

Medios de Comunicacion

Los medios de comunicacién son instrumentos en constante evolucion. Muy
probablemente la primera forma de comunicarse entre humanos fue la de los
signos y sefiales empleados en la prehistoria, cuyo reflejo en la cultura
material son las distintas manifestaciones del arte prehistérico. La aparicién de
la escritura se toma como hito de inicio de la historia.

A partir de ese momento, los cambios econdmicos y sociales fueron
impulsando el nacimiento y desarrollo de distintos medios de comunicacidn,
desde los vinculados a la escritura y su mecanizacion hasta los medios
audiovisuales ligados a la era de la electricidad (primera mitad del siglo XX) y a
la revolucién de la informatica y las telecomunicaciones

1. ¢ QUE SON LOS MEDIOS DE COMUNICACION?

2. SENALE CUALES SON LOS MEDIOS DE COMUNICACION?

Television  ..........
Cine ...
Carteles  ..........

3. COMPLETE:
Los medios radiofénicos transmiten informacion...........ccoooiiiii i,
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http://es.wikipedia.org/wiki/Signo_lingüístico
http://es.wikipedia.org/wiki/Prehistoria
http://es.wikipedia.org/wiki/Cultura_material
http://es.wikipedia.org/wiki/Cultura_material
http://es.wikipedia.org/wiki/Arte_prehistórico
http://es.wikipedia.org/wiki/Escritura
http://es.wikipedia.org/wiki/Historia
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Medios_audiovisuales&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Medios_audiovisuales&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Era_de_la_electricidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XX
http://es.wikipedia.org/wiki/Informática
http://es.wikipedia.org/wiki/Telecomunicaciones

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
MATEMATICAS

LEA EL TEXTO Y RESPONDA EL CUESTIONARIO
ADJUNTO

1. COMPLETE:
= W sy = Lo 1] £ [o7= =Y T

2. SENALE CON UNA X LOS CONCEPTOS QUE SE UTILIZAN EN
ESTADISTICA

Muestra ...l
Poblacion ...l
Muestreo ...l
Datos
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PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
CIENCIAS NATURALES

Planeta tierra

La Tierra es el tercer planeta del Sistema Solar. Esta situacion orbital y sus
caracteristicas de masa la convierten en un planeta privilegiado, con una
temperatura media de unos 15° C, agua en forma liquida y una atmosfera densa
con oxigeno, condiciones imprescindibles para el desarrollo de la vida.

Hace unos 4.600 millones de afios la corteza de la Tierra comenzo a consolidarse
y las erupciones de los volcanes empezaron a formar la atmésfera, el vapor de
agua y los océanos. El progresivo enfriamiento del agua y de la atmdsfera
permitio el nacimiento de la vida, iniciada en el mar en forma de bacterias y
algas, de las que derivamos todos los seres vivos que habitamos hoy nuestro
planeta tras un largo proceso de evolucion biolégica.

1. CONTESTE FALSO O VERDADERO

La Tierra es el mayor de los planetas rocosos. ...
Siete de cada diez partes de la superficie terrestre estan cubiertas de agua ......
La tierraesverde. L.

2. ¢CUAL ES LA FORMA DE LA TIERRA?

3. COMPLETE:
La Tierra se formo hace .............. millones de afios, junto con todo el .................

4. INDIQUE CUALES SON LOS MOVIMIENTOS DE LA TIERRA
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PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESTUDIOS SOCIALES

El Ecuador tiene 4 regiones naturales al contar con una salida al
océano Pacifico, la amazonia, las islas Galapagos y la cordillera de
los Andes, que atraviesa el pais de norte a sur, dividiendo en tres el
territorio continental: la costa (entre el océano Pacifico y la cordillera),
la sierra (la zona andina) y la amazonia (al este de la cordillera).
Ademas de esto, el pais cuenta con la region insular (las islas

Galapagos).

REGIONES DEL ECUADOR

REGION COSTAO
LITORAL

-
Esmeraldas

REGION SIERRA
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http://es.wikipedia.org/wiki/Ecuador
http://es.wikipedia.org/wiki/Oc%C3%A9ano_Pac%C3%ADfico
http://es.wikipedia.org/wiki/Amazon%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Cordillera_de_los_Andes
http://es.wikipedia.org/wiki/Cordillera_de_los_Andes
http://es.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%B3n_Litoral_del_Ecuador
http://es.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%B3n_Interandina_del_Ecuador
http://es.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%B3n_Amaz%C3%B3nica_del_Ecuador
http://es.wikipedia.org/wiki/Islas_Gal%C3%A1pagos
http://es.wikipedia.org/wiki/Islas_Gal%C3%A1pagos

UNIDAD EDUCATIVA INTERCULTURAL BILINGUE “ABC”
CUADRO EVALUACION A TRAVES DE LA APLICACION DE ESTANDARES EDUCATIVOS

PERIODO 2013 - 2014
PROCESO BASICO
ESTANDAR DE GESTION CONTENIDO DIAGNOSTICO % ESTANDAR PLAN DE MEJORAS
La labor del Directivo se enmarca Para el cumplimiento del
en el cumplimiento del Proyecto Numero de Funcionarios que ocupan cargos Directivos Proyecto Educativo
Educativo Institucional, desarrolla Institucional la responsabilidad
procesos de autoevaluacion, 15% Numero Total de Funcionarios no es solo de los Directivos es
PLANIFICACION tendiente a mejorar la labor de toda la comunidad
ESTRATEGICA educativa. educativa.
Se observa el cumplimiento Programas de Capacitacion Ejecutados
obligatorio de la normativa legal, Se ha cumplido la meta, el
falta la elaboracién y aplicacién objetivo principal, por el cual
Procesos de gestiony de manuales de funciones y . existe la institucion brindar un
g g GESTION o précticas ) operativos académicos y 75% Programas Presupuestados servicio de educacién con
= =2 ADMINISTRATIVA institucionales que contribuyen extracurricular. calidad y calidez.
] s a la formacidn los de que esta
2 ?e apr<.3X|me.a su Elaborar un Plan de
func'onam'e“tf’ |dAeaI.A '705 Numero Docentes de Bachillerato Capacitacién, programando las
actores f‘e la mstlt%mlon Los Docentes elaboran planes y fechas dentro del afio escolar a
PEDAGOGIA educa!tlva Y permltt::nn programas que permitan alcanzar 14.4% Numero Estudiantes de Bachillerato cumplirse para los
CURRICULAR estudiantes. Ademas, el aprendizaje de los estudiantes. profesionales de la Docencia.
favorecen el desarrollo
profesional deseada. El Directivo demuestra en su
gestion una sélida formacidn,
capacitacion y experiencia . . .
profesional, contribuye a crear un Nimero Estudiantes que pasan el afio La responsabilidad es de todos,
ambiente de respeto entre los B | | por lo tanto es importante
CLIMA ORGANIZACIONAL Y miembros de la comunidad Nimero estudiantes de Bachillerato considerar la jerarquia de
CONVIVENCIA educativa: Docentes, estudiantes, quienes ocupan cargos
ESCOLAR padres de familia y Directivo. 98% directivos
. . = o El Directivo gestionara recursos
IIEI D!recFlvo establece'condlaones Gastos de Capacitacion necesarios para cubrir el rubro
) institucionales apropiadas para el ] ] de capacitacién, de manera
GESTION DEL TALENTO deslarrollo |nte'gral del personal, Numero Total de Personal Capacitado que todos los Docentes puedan
HUMANO Y RECURSOS planifica y gestiona la obtencién y R R
R, incluirse en el Plan de
distribucion de recursos. capacitacién, y este se cumpla
38,09% a cabalidad.
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La inexistencia de un Manual de
Funciones limita el cumplimiento de
actividades institucionales.

El Docente se prepara para especializarse

Numero Profesionales con Titulo de Cuarto Nivel

Numero Total de Funcionarios de Bachillerato

I Descripciones de lo que debe en el drea de su saber e implementa
g hacer un profesional educativo | procesos de ensefianza — aprendizaje en
a competente; es decir, de las | un clima que promueve la participacion y
5 DOCENTE - GESTION DEL practicas que tienen una el debate. El 7%
x mayor correlacién positiva con Directivo demuestra responsabilidad y ° El Docente se especializa en
APRENDIZAIJE ) L . . .
.S la formacion que se desea que experiencia profesional en el temas especificos de su area
w los estudiantes alcancen cumplimiento de su gestidn. del saber.
E
< El directivo ejerce un Promueve el liderazgo de los miembros
o liderazgo compartido y de la comunidad educativa para que
flexible, participen activa y responsablemente en Numero equipos de Computacion
y genera altz'as expectatiyas en la tgma - ] ] El Directivo debe planificar
DIRECTIVO - DOMINIO la comunidad educativa. de decisiones. Numero Estudiantes de Bachillerato eficazmente las actividades, a
DISCIPLINAR Y CURRICULAR fin de cumplir con todo lo
17% programado.
El docente actlia de
w LENGUAJE Y - forma interactiva con sus Promocionar los servicios que la
S LITERATURA Descrlpcmne's d.e los logros de alumnos en el proceso de entidad ofrece a la gente del
=} aprendizaje que los ensefianza - aprendizaje sector
Z estudiantes deben alcanzar a : 36% :
x MATEMATICAS lo largo de la trayectoria Numero estudiantes de bachillerato
< escolar: desde la Educacion El docente se Elabora racién y aplicacién de
CIENCIAS General Bz'ésu:a hasta el compromete con la Numero estudiantes matriculados téCQlfas y estrateglas't?ie
NATURALES bachillerato. formacion de sus evaluacion que de?en utilizarse
estudiantes como seres en el aula Eara mejor el prqceso
ESTUDIOS humanos y ciudadanos en el de ensefianza-aprendizaje.
SOCIALES marco del Buen Vivir.

Establecen requisitos ) .La i”Stitu‘fién cuenta con un eSP_aCio Gasto Funcionamiento Los Directivos deben planificar
< esenciales, orientados a fisico reducido, no cubre las necesidades 9.66% la asignacion e inversién de
g determinar las ) del alumnadlo‘y docentes, Ia. ’ Numero Estudiantes del Plantes recursos en mantenimiento del
5 . particularidades que los |nfraestructyra fisica no p}roporuona espacio fisico y areas verdes
'nD_: ARQUITECTONICO espacios y ambientes seguridad y comodidad. existentes, tendientes a
a escolares deben poseer para mejorar el ambiente para
é contribuir "f‘l a!cance de La entidad carece del espacio fisico Gasto Mantenimiento en Areas Verdes fortalecer la imager\ educatiV§ e
z resultados dptimos en la necesario para actividades de integrar sus espacios al medio

formacion de estudiantes y en | recreacién areas deportivas, espacios . . urbano.
la efectividad de la labor verdes y comedor, las vias no son Gasto Funcionamiento
docente. 28%

URBANISTICO

accesibles, son de tierray se han
destruido durante el invierno.
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