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a. TITULO

“DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN CURSO VIRTUAL SOBRE
ASESORIA DE IMAGEN QUE COMPLEMENTE LOS CURSOS

VIRTUALES DE CORTE Y CONFECCION Y BELLEZA”.



b. RESUMEN

La tecnologia, la informética y sus herramientas de hardware y software
son elementos enriquecedores del proceso educativo, por lo cual las
instituciones de educacion de cualquier ambito deben considerar tener a
su alcance. Dicho lo anterior se evidencia que en el Ecuador esto aun no
se da en todos los ambitos educativos como es el caso de los centros
artesanales de la ciudad de Loja.

Es por lo descrito que el presente trabajo se enmarca en la creacion de un
curso virtual como un nuevo espacio formativo complementario y
herramienta de apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje de las
careras artesanales de corte y confeccion; y, belleza.

El curso virtual implementa contenidos, videos, glosario de términos, y test
de conocimientos como recursos didacticos digitales enmarcados en las
tematicas de corte y confeccidn; y, belleza, identificados por un asesor de
imagen profesional. Estos recursos permitiran fortalecer el proceso
educativo y sobre todo complementar la formacion profesional de los
estudiantes de las carreras artesanales mencionadas.

El proceso investigativo emple6 los meétodos analitico, deductivo y
descriptivo, ademas de la técnica de la revisién bibliogréfica, entrevista y
encuesta, para la recoleccion de la informacion y datos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

El desarrollo del curso virtual se efectia mediante la metodologia técnica
propuesta por Meza (2012) que consta de las fases de Disefio curricular
de los programas académicos; Disefio de curso; Entorno virtual de
aprendizaje; Mediacion pedagdgica y el tutor virtual. Las herramientas
usadas fueron Moodle como plataforma de creacién, Adobe Suite CS6
como aplicacion de disefio grafico y Open Office como editores de texto.
Este curso virtual se encuentra técnica y didacticamente listo para su
implementacion y uso en el Centro de Formaciéon Artesanal “Centinela del
Sur”.



SUMMARY

Technology, computing and its hardware and software tools are enriching
elements of the educational process, by which institutions of education in
any field should be considered to have at your fingertips. That said, it is
evident that Ecuador does not have the technology at all educational
levels as it is the case in the craft centers in the of city Loja.

The creation of an online course is a new complementary training tool, for
the support of teaching and learning for the careers of dressmaking; and
beauty.

The virtual course implements content, videos, glossary of terms, and test
of knowledge as framed by digital teaching resources on the topics of
dressmaking; and, beauty as identified by a professional image consultant.
These resources will help strengthen the educational process and
especially to complement the vocational training of the students and
providing an artisanal skill.

The investigative process employed the following methods, analytical,
deductive, descriptive, as well as the technique of literature review,
interviewing and surveying, to collect the information and data necessary
for the fulfillment of the objectives.

The development of the virtual course is carried out by the technical
methodology proposed by Meza (2012). which consists of, the phases of
curriculum, design of academic programs; Course design; Virtual learning
environment; Teaching mediation and the virtual tutor. The tools used
were Moodle as a platform for creation, Adobe Suite CS6 as graphic
design application and Open Office as text editors. This virtual course
"Centinela del Sur" is technical and educationally ready for its
implementation and use in the craft training center.



c. INTRODUCCION

La informatica y sus herramientas de hardware o software aplicadas en la
educacion deben y pueden ser insertadas con el proposito de ser apoyos
didacticos. Estas herramientas brindan distintas formas para el uso de
contenidos, como por ejemplo un curso virtual que fomenta el
autoaprendizaje, provee de informacion y otros elementos para que los
estudiantes cuenten con ellos, como fuentes de consulta en paginas,

enlaces a videos, foros, realizacidon de tareas o practicas.

La imagen personal y profesional constituye un factor fundamental en el
ambito no solo familiar sino en el laboral, donde se debe procurar estar
bien presentados y cuidar detalles que constituyen su carta de
presentacion, por lo que contar con una orientacion adecuada en cuanto a
vestuario, comportamiento e imagen, segun el tipo de trabajo y
responsabilidad, es fundamental para todas las personas. Estos
conocimientos deben ser considerados de vital importancia en la
formacion de los estudiantes técnicos artesanales en las ramas de corte y

confeccion; vy, belleza.

Se considera que existen instituciones o centros artesanales donde se
dictan cursos talleres de corte y confeccién, y belleza, y que sus
estudiantes no reciben formacion en asesoria de imagen que les permitan

a estos futuros profesionales contar con los conocimientos y destrezas en



estos temas, considerando estos aspectos se ha procedido a elaborar
este curso virtual con la finalidad de aportar en la formacién de los
estudiantes que acceden a los centros artesanales, en especial al centro

artesanal “Centinela del Sur”.

Frente a esta problematica descrita, el presente propuesta investigativa se
enfoca en el “Desarrollo e implementacién de un curso virtual sobre
asesoria de imagen que complemente los cursos virtuales de corte y

confeccion, y belleza”.

El desarrollo del entorno y curso virtual, esta situado como un medio y
espacio educativo y de formacion independiente que satisfaga las
necesidades de una formacion integra en los estudiantes de corte y
confeccion, y belleza, implementando contenidos de temas belleza,
vestimenta, prendas de guardarropa, estética capilar que forma parte de

la imagen personal y profesional.

Los recursos didacticos digitales se crearon mediante una recopilacion de
informacion valida, por parte del centro artesana, que ademas es
comprobada en diversas fuentes de internet, la cual fue adaptada para los
propésitos de este trabajo. Las herramientas usadas fueron Moodle como
principal plataforma de desarrollo, en tanto Adobe Suite CS6 permitié la

edicibn y creacibn de elementos graficos. Entre los recursos



implementados se encuentra paginas web, videos, glosario de términos y
test de conocimientos. El curso o entorno virtual su estructura estética y
técnica y didacticamente fue socializado y validado por estudiantes de

corte y confeccion, y belleza.

El entorno y curso virtual fueron desarrollados siguiendo las fases de:
Disefio curricular de los programas académicos; Disefio de curso; Entorno

virtual de aprendizaje; Mediacién pedagdgica y el tutor virtual.

El cumpliendo de los objetivos propuestos en el proyecto investigativo son
satisfactorios, para lo cual se empelaron métodos como el analitico,
deductivo y descriptivo; y técnicas como la encuesta y entrevista para la
recoleccion de la informacion y datos, de donde se establecio las
directrices a seguirse en la construccion tanto del curso virtual como de

sus recursos didacticos digitales.

Los resultados obtenidos permiten determinar, a través de una encuesta,
gue el entorno y curso virtual genera el interés en los estudiantes de corte
y confeccion y belleza del Centro Artesanal “Centinela del sur” por los
nuevos contenidos, quiénes manifiestan que el disefio y estética grafica
son excelente; que el uso y navegacion por los contenidos es

comprensible y facil; que sus contenidos y recursos son los idoneos y su



presentacion no tienen problemas técnicos al utilizarlos, respuestas que

coinciden con la del docente y especialista en asesoria de imagen.



d. REVISION DE LITERATURA

Educacion

Las definiciones sobre educacién son abundantes, pero siempre en ellas
se concuerda en términos como perfeccionamiento, socializacion,
autorrealizacion, intencionalidad, comunicacion, influencia, con los cuales
se puede decir que esta ciencia se enfoca en las transmision de
conocimientos, habitos, cultura, promover valores, dentro de un proceso
orientado al perfeccionamiento del ser humano, desarrollando
capacidades, habilidades y destrezas para hacer frente a las necesidades
especificas de los diferentes ambitos que configuran la existencia

humana.

La Unesco es una organizacion mundial que permanentemente realiza
investigaciones sobre educacion, en donde una de ellas describe cuatro
pilares que deben ser fundamentales para alcanzar calidad, que son:
Aprender a conocer, Aprender a hacer, Aprender a vivir juntos, Aprender

a ser. (UNESCO, 2009)

Asimismo la Unesco define a la educacion como: un derecho humano
fundamental, esencial para poder ejercitar todos los demas derechos. Se

dice ademas que la educacién debe promover la libertad y la autonomia



personal para generar beneficios para el desarrollo personal, profesional y

de la sociedad. (UNESCO, 2009)

Un aspecto importante a considerar en la actualidad es que la educacion
debe ser permanente, puesto que cada dia se generan nuevos
conocimientos en las distintas ciencias conocidas, por lo cual es
necesario la auto preparacion e investigacion sobre la especialidad que
cada individuo se enfoca. Asimismo la educacion actual demanda tener
conocimientos en cuanto al uso, aplicacién, acceso y dominio de las
tecnologias de la informacion y comunicacion. Los libros, pizarras
digitales, el acceso a toda la informacion disponible, comunicacién en
tiempo real con cualquier persona a cualquier distancia y toda la
sofisticacién tecnolégica que sea posible, deben ser insertados para y

cumplir un papel fundamental para la educacion del futuro.

Villegas (2012) concuerda con lo dicho, mencionando que para pasar de
la educacion tradicional a la educacion actual se debe conectar el sistema
de la mente y el sistema social, convirtiendo los materiales tradicionales a
esquemas didacticos interactivos que hagan uso delas TIC para

transformar al alumno en un agente de su propio aprendizaje.

Particularmente en el Ecuador, la educacién es un componente esencial

del Buen Vivir, el cual es el modelo socio econémico de desarrollo y en la



cual se basa la actual constitucion y reforma curricular de educacion.
Entonces en nuestra sociedad la educacion debe enfocarse en permitir el
desarrollo de las potencialidades humanas y, como tal, garantizar la
igualdad de oportunidades para todas las personas, sin ningun tipo de

discriminacion.

La constitucion declara a la educacion como un derecho universal e
instrumento de transformacion social y formadora de personas para la
libertad, bajo la responsabilidad del Estado, basada en la transmision de
valores, en el respeto a cada lengua, a la ideologia personal, y educando

en la cultura de la paz.

Ademas se contempla que la educaciéon de quienes tengan necesidades
especiales. De acuerdo con lo descrito en el Ministerio de Educacion la
Educacion General Basica en el nuevo modelo curricular se ampara en
diversas concepciones técnicas y metodolégicas teniendo como base
principalmente los principios de la Pedagogia Critica y constructivista que

ubica al estudiantado como el protagonista principal del aprendizaje.

Bajo este nuevo enfoque y manejo de la educacion, el estado ha dado
gran prioridad a la implementaciéon de infraestructura, como las escuelas
del milenio, de recursos educativos como los libros de EGB y la

estandarizacion de asignaturas y contenidos que se imparten en los
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establecimientos educativos. Estas reformas tienen como objetivo
primordial brindar una educacibn de calidad enmarcada en las
necesidades de la sociedad, permitiéndoles a los estudiantes adquirir las
destrezas, habilidades, actitudes y aptitudes para desenvolverse critica y

activamente en el desarrollo del pais.

En Ecuador actualmente existen tres niveles de ensefianza que son: el
nivel basico, bachillerato y universitario, esta conformada por dos
regimenes, costa y sierra; el primero se encuentra el litoral y las islas
Galapagos, mientras que el segundo esta el oriente y la serrania.

(Ministerio de Educacion, 2013)

Proceso de Ensefianza a Aprendizaje

Segun Baratas (2011) el proceso de ensefianza aprendizaje es “una
interaccion flexible, situacional, abierta y en mejora continua, que tiene en
cuenta la formacion en contextos inciertos y que sefiala a los estudiantes
como activos colaboradores de los procesos educativos”. Se puede decir
entonces que el proceso de ensefianza aprendizaje (PEA) esta ligado a la

pedagogia y por ende a la didactica. Asimismo se puede aseverar que el

PEA es el nlcleo de estudio de la didactica.
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Por lo dicho se puede entender que el proceso de ensefianza aprendizaje
(PEA) se desarrolla a través de la accion didactica, y se enfoca al logro de
conocimientos, habilidades y destrezas en el estudiante para
desenvolverse adecuadamente en las distintas situaciones de
aprendizaje. La realizacion de las actividades de ensefianza aprendizaje
necesitan tiempo y una adecuada organizacion, donde se debe considerar
la motivacion y la participacion activa del estudiante para hacer del

proceso educativo un acto interactivo y participativo.

Ensefianza

Ensefiar se caracteriza como la parte del proceso que se refiere a la
actividad del docente no s6lo como fuente de informacién, sino también
como guia, orientador y director que facilita y promueve el aprendizaje de
los estudiantes. En el acto de ensefiar a aprender, tanto el maestro como
el alumno, se involucran activamente en el proceso, el uno como su

agente orientador y el otro a través de su auto actividad.

La ensefianza se puede conceptualizar como un proceso cultural. En este
sentido, las acciones que tienen lugar dentro de este proceso responden
a unos supuestos culturales que modelan los objetivos predefinidos que
marcan el contenido, el tratamiento educativo, la evaluacion, las

relaciones entre los agentes, etc. (Rodriguez, 2011)
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Torres (2009), asimila que la ensefianza, es un conjunto de procesos a
través de los cuales se comunican o transmiten conocimientos acerca de
una asignatura, permitiendo obtener una formacién integral de cierta
persona y que gracias a esta ensefianza los estudiantes desarrollaran
conocimientos, habitos, habilidades y aptitudes, habilidades que se

obtendran mediante el estudio y la experiencia.

“Si se analiza el contenido de la ensefianza en una especialidad dada,
observamos que se revelan tres dimensiones: conocimientos, que reflejan
el objeto de estudio; habilidades, que recogen el modo en que se
relaciona el hombre con dicho objeto; y los valores, que expresan la
significacion que el hombre le asigna a los mencionados objetos”.

(MURO, CAPARO, & PEREZ, 2013)

Aprendizaje

Aprender se caracteriza como la parte del proceso que se refiere a la
actividad del alumno para apropiarse del conocimiento. El aprendizaje
implica la construccion y reconstruccion de un conjunto de herramientas
intelectuales para dar sentido a diversas situaciones de la vida cotidiana,

las ciencias y la tecnologia.
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Solano (2009), menciona a Dewey (1926) para establecer su concepcion
sobre el aprendizaje, diciendo que constituye una experimentacion
continua, en busqueda de lo desconocido, no como una absorcion pasiva

de los hechos, sino como una actividad reflexiva.

Otro concepto importante es: “El aprendizaje complejo implica la
integracion de conocimientos, habilidades y actitudes, la coordinacion de
“habilidades constitutivas” que son cualitativamente diferentes, ademas
de la transferencia de lo aprendido en la escuela o entorno educativo al

ambito de la vida y el trabajo diarios”. (Marrienboer, 2007)

Teorias del aprendizaje

Una teoria de aprendizaje da la descripcion acerca de los procesos a
travées de los cuales tanto los seres humanos como los animales
adquieren aprendizajes. Estas teorias del aprendizaje “conforman un
variado conjunto de marcos teéricos que a menudo comparten aspectos y
cuestionan otros 0 incluso, suponen postulados absolutamente

contradictorios”. (Caldeiro, 2012)

La ciencia es algo que cada dia descubre o crea algo nuevo, como es el

caso de la psicologia, pedagogia entre otras relacionadas con la

educacién y por ende con el aprendizaje, donde se han desarrollado

14



varios estudios que han generado diversos resultados en cuanto a la
comprension, prediccion y control del comportamiento humano,
elaborando a su vez estrategias de aprendizaje y tratando de explicar

como los sujetos acceden al conocimiento.

Se puede considerar, entonces, que una teoria de aprendizaje es “Un
punto de vista sobre lo que significa aprender. Es una explicacion
racional, coherente, cientifica y filos6ficamente fundamentada acerca de
lo que debe entenderse por aprendizaje, las condiciones en que se
manifiesta éste y las formas que adopta; esto es, en qué consiste, como

ocurre y a qué da lugar el aprendizaje”. (Escamilla, 2000)

Las teorias mas importantes y que permiten una comprension del

aprendizaje contemporaneo son las siguientes:

Teoria conductual

El modelo basado en la teoria conductual considera que el aprendizaje es
un cambio en la tasa, la frecuencia de aparicion o la forma del
comportamiento (respuesta), sobre todo como funcion de cambios
ambientales, afirman que aprender consiste en la formacion de

asociaciones entres estimulos y respuestas.
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La Dra. Villafuerte (2011), en su tesis postula que el tratamiento y
comprension de esta teoria fue a comienzos del siglo XX por Watson, y
considerado como condicionamiento clasico. Desde la perspectiva del
Pavlov, a principios del siglo XX, se propuso un tipo de aprendizaje en el
cual un estimulo neutro (tipo de estimulo que antes del condicionamiento,
no genera en forma natural la respuesta que nos interesa) genera una
respuesta después de que se asocia con un estimulo que provoca de
forma natural esa respuesta. Cuando se completa el condicionamiento, el
antes estimulo neutro procede a ser un estimulo condicionado que

provoca la respuesta condicionada.

Esta teoria tiene como principal representante a B.F. Skinner
(Condicionamiento operante) basada en estudios psicolégicos de Pavlov
sobre Condicionamiento clasico y de los trabajos sobre Condicionamiento
instrumental de Thorndike sobre el esfuerzo. Aqui se pretende explicar el
aprendizaje a partir de leyes y mecanismos comunes para todos los
individuos, y se establece que el aprendizaje es un cambio en la forma de
comportamiento en funcion a los cambios del entorno. Segun esta teoria,

el aprendizaje es el resultado de la asociacion de estimulos y respuestas.

“‘En el conductismo, se destacan las formas sobre el control de la

conducta. Desde esta perspectiva, los procesos mas importantes que la

gobiernan son aprendidos a través de la interaccion del sujeto con el
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medio ambiente, por ello la modificacion de conducta constituye la forma
de intervencién psicolégica mas utilizada para promover cambios de
comportamiento y por ende, llevar la conducta de las personas hacia

objetivos planteados”. (Villafuerte, 2011)

Teoria coghoscitiva

Las teorias cognoscitivas resaltan la adquisicion de conocimientos y
estructuras mentales y el procesamiento de informacién y creencias. En
esta teoria se asume el denominado aprendizaje significativo que pone
de relieve el proceso de construccion de significados como elemento
central de la ensefianza. Entre las condiciones para que se produzca el

aprendizaje significativo, debe destacarse:

e Significatividad logica: se refiere a la estructura interna del
contenido.

e Significatividad psicoldgica: se refiere a que puedan establecerse
relaciones no arbitrarias entre los conocimientos previos y los
nuevos. Es relativo al individuo que aprende y depende de sus
representaciones anteriores.

e Motivacion: Debe existir ademas una disposicion subjetiva para el
aprendizaje en el estudiante. Existen tres tipos de necesidades:

poder, afiliacion y logro. La intensidad de cada una de ellas, varia
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de acuerdo a las personas y genera diversos estados

motivacionales que deben ser tenidos en cuenta.

Asimismo esta teoria sostiene que "el aprendizaje significativo ocurre en
una serie de fases, que dan cuenta de una complejidad y profundidad
progresiva”. También es importante considerar como los individuos
organizan e incorporan la informacién nueva, y las razones para darle
sentido y transformarla en aprendizaje util. Esto permitirhd contenidos de
alta significatividad que aseguren la memoria a largo plazo y la utilizacion

practica del conocimiento. (Martinez & Echaur, 2011)

En este enfoque de aprendizaje se admite que los objetivos de una
secuencia de ensefianza, se hallan definidos por los contenidos que se
aprenderan y por el nivel de aprendizaje que se pretende lograr. Por otra
parte, las habilidades cognitivas a desarrollar siempre se encuentran en

vinculacion directa con un contenido especifico.

Esta teoria considera tres etapas en el proceso de ensefianza, donde la
primera pretende preparar al alumno a través de la busqueda de saberes
previos que podrian propiciar u obstaculizar el aprendizaje, la segunda, la
de activar los conocimientos previos al presentar los contenidos v,
finalmente, estimular la integracion y la transferencia en virtud de la nueva

informacion adquirida.
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Teoria constructivista

“El individuo tanto en su comportamiento cognitivo y social como en el
afectivo no es un mero producto de sus disposiciones internas, sino una
construccion propia hecha dia con dia, como resultado de la interaccion
entre esos dos factores. En consecuencia, segun la posicion
constructivista, el conocimiento no es una copia fiel de la realidad, sino

una construccion del ser humano”. (SANTANA, 2008)

El énfasis de esta teoria se ubica en la individualizacion, el
constructivismo y descubrimiento, donde el estudiante es el actor principal
del proceso, enfatizando el desarrollo intelectual mas que el conocimiento
en si mismo (contenidos), fomentando los programas de ensefianza
flexibles y abiertos. Asimismo aqui los objetivos y contenidos no se
descartan pero tienen valor relativo, priorizando el desarrollo y la
modificacion cognitiva, el pensamiento critico, creativo, la metacognicion,

resolucién de problemas, etc.

En el constructivismo los medios didacticos deben ser abundantes y
diversos, para ofrecer distintas alternativas al texto impreso. Se da menor
valor a la repeticion y memorizacién y se privilegia la comprension
profunda. Se evallan procesos y productos. Se incorpora el concepto de

autoevaluacion.
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Entonces, el constructivismo esta sustentado en la premisa de que cada
persona construye su perspectiva del mundo que le rodea a través de sus
propias experiencias y esquemas mentales. Se enfoca a la preparacion

del que aprende para resolver problemas en condiciones ambiguas.

Los postulados constructivistas pueden sintetizarse en tres: el aprendizaje
es un proceso interno basado principalmente en las capacidades y el
desarrollo cognitivos del sujeto, para quien la intencion de aprender esta
en funcién de la relevancia y significatividad de lo que percibe; el punto de
partida del aprendizaje son los conocimientos previos; y el aprendizaje es
una reconstruccion de saberes culturales que se facilita por la mediacion

e interacciodn con otros.

Didactica

Comenio, considerado como el padre de la didactica, defini6 a esta
ciencia como el artificio universal para ensefar todo a todos los hombres.
Segun autores como Mattos (1963) y Titone (1981) la didactica puede ser
considerada una disciplina pedagdégica que tiene como objetivo especifico
y formal la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje. La didactica
poder ser asumida desde dos finalidades, tedrica y practica. En cuanto a

lo tedrico se enfoca a interpretar y describir el proceso de ensefianza
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aprendizaje, mientras que la parte practica hace referencia a la forma de

regular y dirigir este mismo proceso.

Para una mejor comprension de la didactica se define la Pedagogia como
aguella ciencia que permite dirigir cientificamente el proceso docente
educativo con el objetivo de elevar sus niveles de calidad y excelencia en
correspondencia con el encargo social.l® Esta ciencia insiste en la
relacion entre lo instructivo y lo educativo como uno de los principios
fundamentales para garantizar la integracion expresada en la unidad del
conocimiento, el desarrollo de capacidades y la formacion de la

personalidad. (MURO, CAPARO, & PEREZ, 2013)

Dentro de la clasificacion de la didactica se distingue la general y la
especifica. La Didactica General es aquella que esta consignada al
estudio de todos los principios y técnicas vélidas para la ensefianza de
cualquier materia o disciplina, lo cual permite establecer el conjunto de

conocimientos aplicables a todo sujeto. (Picado, 2009)

En tanto la Didactica Especifica es aquella que considera los principios y
normas especiales de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con ciertas
circunstancias y condiciones. La didactica especifica es todo el trabajo
docente y métodos aplicados a cada una de las disciplinas o artes

humanas dignas de consideracion. La Didactica Especifica estudia la
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aplicacion de los principios de la didactica general en la ensefianza de
diversas asignaturas como la matematica, sociales, ciencias naturales

entre otras. (Alcaraz, 2009)

De acuerdo con Merifio (2011) la didactica proviene del griego “didaskein”
ensefar; fue utilizada para designar el estudio del proceso de instruccion
gue se desarrolla en la escuela, con igual significado al que le dio J. A
Comenios en su obra Didactica Magna. Considerando la insercién de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en la Educacion, Bravo
(2011) dice que la Didactica actualmente debe ser una nueva area de
estudio teniendo en cuenta los ambientes de aprendizaje mediante

medios digitales, donde esta insertada el aula digital.

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en la Educacion

La inclusion de las tecnologias en los distintos ambitos de la sociedad se
ha dado de forma acelerada y provechosa, donde ineludiblemente se
encuentra inmersa la educacion, a la cual se ha dotado de nuevas
estrategias, métodos y técnicas a través de las nuevas herramientas

(hardware o software). (Garcia, 2012)

Entre los antecedentes de esta relacion Tecnologia-Educacion se puede

mencionar a las principales caracteristicas de la sociedad global de
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comienzos del siglo XXI, donde se destaca la multiculturalidad, la
digitalizacion de la informacion y la importancia de las redes sociales.
Quiza uno de los aspectos mas importantes generados por las
tecnologias aplicadas a la educacion es el acceso a la informacion de una
forma inmediata y en gran volumen, donde los usuarios deben ser
capaces de convertir dicha cantidad de informaciébn en conocimiento
personal, critico, selectivo, emancipador, apropiado a la forma en que

cada cual percibe y siente el mundo. (Asensio y otros, 2012)

Es ante lo dicho que los profesionales de la educaciéon deben estar
intelectual y personalmente preparados para asumir un papel
predominante, con alta preparacion pedagogica y técnica, asi como los
estudiantes deben estar en capacidad de saber aprender e investigar a

través del uso de las tecnologias.

Asimismo es necesario identificar que las instituciones educativas no solo
deben proveer de equipos y/o tecnologia, ya sea hardware o software,
sino que ademas deben modificar sus procesos, métodos y técnicas para
aprovechar la potencialidad de las TIC que conlleven a innovar el proceso

educativo y generar mayores y mejores espacios formativos.
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Marques en su analisis sobre las competencias digitales de los docentes

manifiesta que para tener éxito en la integracion de las TIC en los centros

educativos es necesario:

No basta con disponer de recursos TIC en los centros
(infraestructuras y materiales educativos de apoyo) para que el
profesorado se decida a innovar en sus practicas docentes. Para
que esto ocurra, por lo menos se necesitan los siguientes

requisitos:

Una buena coordinacién y mantenimiento de los recursos TIC. Una

coordinaciéon técnico-pedagdgica que asesore "in situ" al
profesorado cuando lo requiera y un buen servicio de
mantenimiento de las TIC, de manera que para el profesorado los

recursos TIC se conviertan en algo tan transparente y fiable como

un libro, un boligrafo o un teléfono.

Decidido apoyo del equipo directivo y compromiso de la comunidad
educativa del centro explicitado en el PEC. Por supuesto también
habr4 pleno apoyo de la Administracion Educativa, que en la
medida de sus posibilidades facilitara recursos materiales
(infraestructuras, materiales de apoyo..), personales (asesores...) y

funcionales (recomendaciones, normativas favorables.)..
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Una adecuada formacion del profesorado en didactica digital.
Aunque la mayoria de los docentes tienen propension a mantener
sus pautas de actuacion y adaptarlas a las nuevas circunstancias
(mas que a innovar), la motivacion del profesorado y su actitud
positiva hacia la innovacion con las TIC aumentara a medida que
aumente su formacién instrumental-didactica y descubra eficaces
modelos de utilizacion de las TIC que pueda reproducir sin
dificultad en su contexto y le ayuden realmente en su labor docente
(mejores aprendizajes de los estudiantes, reduccion del tiempo y

del esfuerzo necesario, satisfaccion personal...).

Consideracion de las nuevas dedicaciones docentes. Si
determinadas actividades relacionadas con la innovacion
pedagogica suponen un incremento de dedicacién significativo por
parte del profesorado, deben ser debidamente compensadas. No
olvidemos que toda innovacién exige del profesorado: PODER
(capacidad, medios), SABER HACER (competencia) y QUERER. Y
si no hay una adecuada compensacion de su trabajo, dificilmente

va a querer.

En cualquier caso, la creacion de comunidades virtuales de

profesores que compartan recursos (apuntes, materiales

didacticos...) e intercambien buenos modelos de utilizacién
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didactica de las TIC, puede contribuir a reducir un poco el esfuerzo
docente que requiere un buen uso educativo de las TIC. (Marqués,

2008)

La incorporacion de las TIC a la educacion han dado grandes
posibilidades para mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
Esta considerada revolucion tecnoldgica del siglo XXI aplicada a la
educaciéon estd permitiendo por, un lado, flexibilizar los modelos
educativos en beneficio de itinerarios formativos personalizados, abrir el
material y los contenidos para que sobrepasen las aulas, incluso ofrecer
herramientas y servicios que permiten difundir la informacion con rapidez .

(Hernandez, Ocafa, Sanchez, Sirvent, & Gonzélez, 2014).

En la actualidad el proceso de ensefianza aprendizaje se orienta en la
participacion y la colaboracién, haciendo que los estudiantes desarrollen
competencias mientras interactlian en los entornos virtuales, gestionando
y compartiendo conocimiento, trabajando en equipo a través de los
medios telematicos y alternando la comunicacion virtual con la

presencialidad.

E-Learning

(Moreira, 2009); Ademas indica que puede definirse como una educacion

o formacion ofrecida a individuos que estan geograficamente dispersos o
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separados o que interactian en tiempos diferidos del docente empleando

los recursos informaticos y de telecomunicaciones.

Una destacada caracteristica del e-Learning, es que el proceso educativo
se da mediante una especie de aula o entorno virtual, que brinda las
posibilidades de interaccion entre profesor y alumnos asi como el
desarrollo de actividades de los estudiantes con los materiales educativos
computacionales. El e-Learning al traducirse como aprendizaje electrénico

se refiere también a la utilizacion de las TIC aplicadas a la educacion.

El e-Learning, como parte de la inserciéon de las TIC en la educacion,
aporta mejoras e innovaciones al proceso formativo, donde se puede
destacar el hecho de extender y facilitar el acceso a la formacion de
personas que no pueden acceder a la modalidad presencial. Ademas el
E-Learning fomenta la autonomia y responsabilidad del estudiante en su
propio proceso de aprendizaje, y posibilita la flexibilidad en los tiempos
educativos, creando espacios de aprendizaje colaborativo entre los

estudiantes y docentes.

Entorno Virtual de aprendizaje

Ayala (2012) da la siguiente definicion: “El EVA es un entorno en cambio

constante, un espacio de aprendizaje participativo, donde cada miembro
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puede utilizar las herramientas para el propio aprendizaje aportando
contenidos mediante su participacion. Participantes y moderadores
interactdan en un entorno virtual comdn donde el espacio y el tiempo no
son una barrera para aprender. Los mas populares son Moodle y Dokeos,
gue tienen detras a comunidades de usuarios que participan activamente

en su desarrollo”.

Los EVA’s tienen un enfoque a la utilizacion de las TIC, y se especializan
por ser interactivos, colaborativos y dinamicos, ya que el usuario puede
adoptar un papel activo en relacion al ritmo y nivel de trabajo; ademas de
incorporar elementos multimedia, como textos, imagenes fijas,
animaciones, videos, sonidos; y que es un sistema abierto porque permite
una actualizacion de los contenidos y las actividades de forma

permanente;

El EVA se puede describir también por su forma de comunicacion, ya que
puede ser sincronico y asincronico, permite que los usuarios puedan
participar en tareas o actividades en el mismo momento
independientemente del lugar en que se encuentren (sincronico), o bien la
realizacion de trabajo y estudio individual en el tiempo particular de cada

participante (asincronico).
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Curso virtual

Citando nuevamente al autor Moreira (2009) se puede definir al curso

virtual como aquel espacio formativo E-Learning que es parte de un EVA,

y se enmarca en cuatro dimensiones pedagaogicas, que se detallan asi:

Dimensidon informativa: Es el conjunto de recursos que exponen
informacion para que el estudiante se prepare de forma autonoma.
La informacién puede ser organizada en archivos de PDF, o mejor
aun en presentaciones multimedia, animaciones, mapas
conceptuales o videos, dependiendo del publico al cual va dirigido
el contenido. Ademas se puede contemplar el usar enlaces de
sitios web o recursos de internet que permitirdn a los estudiantes
ampliar el contenido de estudio o acceder autbnomamente a

nuevos recursos de estudio del curso o asignatura.

La Dimensidn Préaxica conforma un conjunto de acciones, tareas o
actividades que los estudiantes tienen que realizar, las cuales
deben ser planificadas con anticipacion por el docente, con el
objetivo de que éstos desarrollen una experiencia activa en la
construccion del conocimiento. De acuerdo a la planificacion y

seleccion de tareas por parte del docente, el modelo de ensefianza
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enfocara a los estudiantes a un aprendizaje por recepcion o bien

un proceso de aprendizaje constructivo.

e Dimension Comunicativa, se describe como el abanico de
recursos y acciones de interaccion entre el docente y/o
estudiantes. Esta comunicacion se puede efectuar mediante foros,
chats, mensajeria interna, correo electronico, videoconferencia u

otros.

e Dimension tutorial y evaluativa, esta funcién es realizada por el
docente, el cual debe cumplir también el papel de tutor o
dinamizador de actividades de aprendizaje que domine las
siguientes habilidades: motivacion, organizacién, uso didacticos de
los instrumentos telematicos. Entonces el docente cumple las
tareas de tutorias individuales, actualizacién de actividades o
recursos, evaluacion de trabajos y el control o seguimiento de los

accesos o utilizacion del curso virtual por parte de los estudiantes.

(Barbera, 2008) por su parte sefiala que los componentes basicos de un

curso virtual son como se describen en la siguiente tabla:
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COMPONENTES DE UNA CLASE VIRTUAL (Barberi, 2008)

Pianificacion

Consulta

Comunicacion

Seguimiento

+ Guias de
estudio y planes
de trabajo

« Calendarios

» Presentaciones

+ Materiales de estudio

« Direcciones
electronicas de
referencia

« Biblioteca virtual

¢ Herramientas de
comunicacion: chats,
foro debate, correo
electronico, tablon
docente, grupos de
trabajo

« Estadisticas de
asistencia y rendimiento

o Herramientas de
apoyo y evaluacion

o Aplicativos para

de médulos calificaciones

Herramientas para el desarrollo del curso virtual

El desarrollo de un curso virtual demanda del empleo de varias
aplicaciones de software, tanto para el disefio gréafico, que permiten la
creacion del a interface; y la programacion que facilitan la creacion de
actividades; asi como las de desarrollo de recursos didacticos digitales.
Entre las herramientas de disefio grafico se puede describir como las méas
idéneas al conjunto de herramientas de software libre como son Gimp, e
Inskcape, que permiten la edicién de fotografias e imagenes vectoriales,

respectivamente, de alta calidad.

Moodle

Se define como: “Un Sistema de Gestion de Cursos de Cddigo Abierto

(Open Source Course Management System, CMS), conocido también

como Sistema de Gestion del Aprendizaje (Learning Management

System, LMS) o como Entorno de Aprendizaje Virtual (Virtual Learning
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Environment, VLE). Es una aplicacion web gratuita que los educadores

pueden utilizar para crear sitios de aprendizaje efectivo en linea.”

En el sitio web de esta plataforma Moodle se describe que el principal
objetivo es: “siempre facilitar a los educadores las mejores herramientas
para gestionar y promover el aprendizaje”. Ademas se menciona que
Moodle es de cddigo abierto bajo GPL licence. Todo lo que se crea se

puede descargar y utilizar gratuita y libremente.

Edilim

Edilim, segun su sitio web se define asi: “El sistema Lim es un entorno
para la creacion de materiales educativos, formado por un editor de
actividades (EdiLim), un visualizador (LIM) y un archivo en formato XML
(libro) que define las propiedades del libro y las paginas que lo

componen”.

Entre sus ventajas resaltan el hecho de que no es necesario ser instalado,
pues es un archivo ejecutable, y es independiente del sistema operativo,
hardware y navegador web. Desde el punto de vista educativo,
comprende un entorno agradable, con gran facilidad de uso para los
alumnos y el profesorado, y posibilita la utilizacién con ordenadores, PDA

y Pizarras Digitales Interactivas.
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Camtasia

Camtasia Studio es un software que contiene un conjunto de aplicaciones
destinadas para la grabacién y edicion de video con la finalidad de

publicar videos tutoriales de manera sencilla.

Camtasia Studio cumple la funcién de grabar todo el movimiento y efectos
gue se producen en la pantalla de la computadora. Si a esta grabacion se
afladen archivos de sonido, como narracion de voz, musica, asimismo
imagenes, videos, textos o incluir interactividad con cuestionarios y test;
se convierte en un importante recurso multimedia que se puede usar

como medio didactico para el aprendizaje virtual.

Camtasia aplicado al campo educativo, permite preparar videos
tutoriales multimedia en cualquier disciplina sin excepcion, dependera su
aplicacion en la adaptacion por parte del docente ya que se puede
convertir en videos las diapositivas hechas en Power Point. Los docentes
pueden producir materiales educativos o videos tutoriales al explicar su
utilizacién. Por otro lado, como ya habiamos referido la grabacion de los
movimientos que se producen en la pantalla de la computadora,
desarrollan videos tutoriales sobre el proceso operativo de manejo de

diversos software informaticos en la computadora.
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Asesoria de imagen

Corte y confeccion

La construccion de prendas es la base del disefio de moda y de su

fabricacion final. Este curso te permite aprender a seleccionar prendas

para distintos fines, y a definir forma, volumen y acabado, dandole estilo y

personalidad a tu imagen personal y profesional.

Aqui te dejamos dos recomendaciones generales para la corte y

confeccion de tus prendas de vestir:

1. Como escoger el modelo que mas se adapte a nuestra figura

o

Figura Alta y Delgada Figura Baja y Corpulenta

Las personas alta pueden | Las personas pueden ser consideradas
considerarse cuando su | bajas en estatura si estan por debajo
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estatura esta por encima de
1,81 m. La persona flaca es
aguella que se caracteriza por
presentar una escasa anchura
corporal. Si usted tiene este tipo
de figura debera evitar:

o Telas a rayas verticales

e Jersey's (Especie de
jubén o blusa de tejido
elastico, gralte. de punto
de malla.)

o Vestidos estrechos
abrochados por delante
de arriba abajo.

o Faldas tubos que les
haran ver mas altas y
delgadas.

En este tipo de figuras es mejor
utilizar:

e Telas de rayas de
diagonal u horizontal

o Estampados de flores
grandes

o Faldas no muy estrechas

e Blusas un poco anchas

e Y todo lo que en la figura
pueda interrumpir la
continuidad larga.

del 1,69 m.

Los hombres o mujeres que posean
esta figura bajita y rellenita se preferira
todo lo contrario:

Telas a rayas verticales

Vestidos abiertos de arriba a
abajo con botones

Cuellos pequefios

Telas estampadas de dibujos
pequefios y colores discretos.

En este tipo de figura se debe evitar

complementos

demasiados

voluminosos como por ejemplo grandes
collares aritos o bolsasos que resalten
mas la figura.
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Figura con Busto Grande

La esta figura le va muy bien blusas
con telas a rayas verticales, adornos
alargados, evitar frunses o pliegues
en la parte alta, poco favorecen
blusas muy cefidas.

Para disimular el busto grande hay
dos cosas importantes que debes
considerar:

e Una es comprar el sostén
adecuado

e Y la otra, es usar prendas que
le den armonia a tu cuerpo,
gue balanceen los hombros
con tus caderas y alarguen tu
figura.

Los vestidos o las blusas cruzadas
ayudan a que el seno se vea mas
pequefio, al igual que las prendas
con cuello en V, pero tienen que ser
de tu talla correcta y mas entallados,
pero sin apretar, en la zona de la
cintura.

Figura con Busto Pequefio

Para resaltar un busto pequefio se
podra usar un drapeado. También por
medio de pinzas se consigue resaltar
un busto pequefio.

Drapeado: es una técnica de costura
gue conforma pliegues en la tela para
darle mayor volumen y caida.

Cuando tienes senos pequeiios, usa
un jersey negro de cuello alto, este es
un basico para el invierno.
Preferiblemente y si no es de lana,
opta por uno que te quede ajustado
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para dar impresibn que es una
segunda piel.

El color que no puedes dejar de
ponerte es el blanco. Elige una tela
vaporosa para crear ilusion de fluidez
0 escoge una camisa con botones
dejando abiertos los primeros.

Figura de Cuerpo Largo y Piernas
Cortas: Debera de evitar:

o Faldas estrechas y cortas,
blusas o chaquetas a la
cadera,

Se recomienda usar:

e Las faldas no muy cortas

o Trajes estilo sastre y
chaquetas cortas o hasta la
cintura.

Figura de Hombros Estrechos: No
se recomiendan:

e Mangas estilo raglan

e Pero si, mangas cortas con un
poco de hombreras

e Cuellos anchos.
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Figura de Hombros Anchos: Para
este tipo de figura se recomienda:

« Mangas estilo raglan y las
japonesas.

o Evitar usar hombreras y faldas
demasiado estrechas que no
hacen mas que resaltar la
anchura de los hombres.

Figura de cuellos Cortos: Les
favorecen:

e Los escotes en V o de punta

e Escotes redondos ovalados
pero amplios, no asi los
escotes redondos cerrados
cuellos altos estilo tortugas.

Figura con cuello Largo y Delgado:
A este tipo de cuello no le favorecen:

e los escotes en V o de punta lo
hacen ver més largo.

Los mas recomendables son:

« Escotes redondos no
demasiado bajos

o Escotes alargados estilo
palangana o barca.

e Y los cuellos tipo tortuga.
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& n Figura con Cintura Gruesa: No es

recomendable:

-~ e Faldas de con frunces, ni
pantalones, no deben utilizar
‘ cinturones anchos sino

'1 ‘ delgados.

2. Qué tipo de Tela Utilizar

La eleccion de la tela es muy importante para obtener el éxito deseado al
confeccionar la prenda, en las revistas de modas, debemos observar en
qué clase de tela esta elaborando el modelo escogido o pedir consejo en

el lugar donde compres la tela.

Cudl sera la indicada para el disefio que se ha elegido; primero la tela o el
modelo, eso no es muy relevante, sin embargo por regla general se elige
el modelo y luego se compra la tela y esta debe ser la necesaria para
confeccionar el disefio. En las tiendas donde venden telas de vez en
cuando no dan una orientacion acertada sobre cantidad de tela que se

necesita.

Las personas de tallas grandes necesitaran mas tela que la de talla

mediana.
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¢ COMO VESTIR SEGUN TU TIPO DE CUERPO? (MUJERES)

Un error muy comun a la hora de vestir es querer adaptar cualquier estilo
que esta de moda, sin tener en cuenta el tipo de cuerpo. Definitivamente
lo mas importante al elegir una prenda de vestir es que esta sea la
adecuada para nuestra figura. Al aprender a escoger de forma correcta
estas prendas de vestir, no solo se logra resaltar aquellas areas del
cuerpo que son mas de nuestro gusto sino que también se va a poder

disimular aquellas con las que la persona no se siente comoda.

Identifica el tipo de tu cuerpo.

Un modo de definir el cuerpo de una mujer es segun cémo sus curvas
conectan su busto, su cintura y sus caderas. Hay cuatro tipos generales

de cuerpos:

e Manzana: parte superior mas grande; 14% de las mujeres; busto
tres 0 mas pulgadas mas grande que las caderas. Si tienes este
tipo de cuerpo, probablemente te convenga enfatizar tus piernas
finas y tu cola, desviar la atencion de la cintura, brazos y hombros
(usa mangas largas), y llevar la atencién hacia tu busto y cuello

(con cuellos en V).
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e Recto/rectangular: 46% de las mujeres; la cintura es casi igual a
las caderas, como un cilindro. Si tienes este tipo de cuerpo, puedes
“pellizcar” tu cintura y exagerar las curvas, para evitar verte
larguirucha y como un varon. Elige volados y adornos para agregar
textura y volumen (y femineidad) a tu figura. Mantente alejada de

los jeans holgados y ropa deportiva si no quieres parecer varonil.

e Pera: parte inferior mas grande; 20% de las mujeres; caderas
mucho mas grandes que el busto. Si éste es tu tipo de cuerpo, hay
cosas que puedes hacer para que tus caderas y cola parezcan mas
delgados, pero algunas mujeres podrian preferir jagrandar sus

colas!.

e Reloj de arena: 8% de las mujeres, busto y cadera iguales, con

una cintura angosta. Si eres una de las pocas suertudas con este

tipo de cuerpo, vistete para mostrar tus bellas curvas.

Figuratipo RECTA — RECTANGULAR

Tu cuerpo no tiene muchas curvas. Tus hombros y busto tienen el

mismo ancho de tus caderas con una poca definicién de tu cintura.
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Meta: Crear curvas

Si
e Vestidos con volumen y/o detalles como volantes, tanto en la parte
superior como en la parte inferior de tu cuerpo.
e Agrégale a las prendas con volumen un cinturon.
e Jeans con bolsillos y detalles.
e Chaquetas o blazers con estructura y forma definida que enfaticen
la cintura y cinturones anchos que la marquen y la definan.
e Estampados para crear curvas.
NO

e Abrigos largos y rectos.

e Vestidos a los tobillos de tela pesada que no enfaticen tu cintura.
e Bolsos muy grandes que no dejen ver las “pocas curvas®.

e Evita prendas monocromaticas que daran un efecto de “tabla”.

e Rayas verticales

e Cualquier estilo cuadrado o que de un efecto columna.

Figuratipo PERA

Tus caderas son mas anchas que los hombros.

Meta: crear balance agregando volumen en la parte superior de tu

cuerpo.
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Sl

NO

Tops claros de hombros definidos y pantalones 0 jeans oscuros.
Cuellos anchos, bufandas y estolas.

Blusas con detalles, estampados, alforzas, hombreras o volantes.
Cuello tipo barco.

Jeans o pantalones oscuros.

Faldas rectas sin vuelo.

Cinturones grandes en la cadera.
Faldas anchas o en forma de globo
antalones tipo cargo (con bolsillos laterales).

Jeans o pantalones super-skinny, con cintura alta o botas anchas.

Figura tipo MANZANA

Este tipo de cuerpo empieza pequefio en la espalda, se va agrandando

hacia el medio, sin definir cintura, y se vuelve a achicar a partir de las

caderas terminando en unas piernas delgadas.

Meta: balancear y tratar de llevarlo al tipo reloj de arena.

Sl

Como los hombros suelen estar algo caidos, pueden colocarse
pequeiias hombreras en las prendas para agrandar la espalda y

mejorar visualmente la figura.
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e Telas fluidas que caigan y que no se ajusten demasiado a tu figura.
e El vestido cruzado o wrap dress.
¢ Mangas 3/4.
e Pantalones o jeans bota recta.
e Utiliza escotes estilo V para alargar el cuello y lucir mas delgada
e Losjeans y pantalones pueden ser de talle bajo y en un tono claro
para marcar tus curvas.
e Usar tonos oscuros y preferiblemente prendas de un solo tono.
NO
e Prendas demasiado sueltas.
e Prendas sobrepuestas o capas.
e Estampados grandes y llamativos.
e Mangas cortas.

e Cuellos tipo Tortuga.

Figura tipo RELOJ DE ARENA

Tus hombros y caderas son casi del mismo tamafio y la cintura esta bien
definida siendo la parte mas angosta de tu torso. Se caracteriza por

caderas con curvas y piernas delgadas.

Meta: atraer la atencién a la cintura como punto focal y acentuar tus

curvas sin aumentar visualmente el tamafo de tus caderas, ni hombros.
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Sl

NO

Vestidos cruzados también conocidos como wrap dress.

Tops de cuello halters que se amarren en la parte posterior del
cuello, destacando tu busto.

Usar cinturones a la cintura o un poco mas arriba, justo debajo del
busto

Escotes estilo V

Faldas estilo lapiz.

Pantalones o jeans estilos boot-cut.

Prendas demasiado sueltas que te hagan lucir cuadrada y sin
curvas

Jeans o pantalones con bolsillos laterales o pliegues que
agreguen volumen a tu cuerpo.

Faldas circulares que caigan a la altura de la pantorrilla en telas
muy pesadas que enfatizan en exceso la parte inferior de tu
cuerpo.

Cinturones grandes a la cadera.

Importante!!! Recuerda que el punto focal de tu cuerpo es tu

cintura (cuales son las prendas para enfatizar tu cintura),

jresaltala!

45


http://creandotuestilo.com/2012/10/01/como-vestir-para-enfatizar-tu-cintura/

OTROS CONSEJOS IMPORTANTES

Dirige la atencion hacia tu cintura con cinturones y vestidos que tomen al
medio. Si tienes una figura recta, esto es obligatorio, porque dara la
ilusiébn de una curva. Si tienes una forma de pera o reloj de arena, esto

acentuara tus curvas.

Sin embargo, evita esto si tienes una figura de manzana (lo que significa
gue tienes una cintura gruesa, o engordas facilmente esa zona). Usa tops
gue drapeen sobre los rollitos, como tunicas y tops con vuelo, con corte
imperio (la cintura comienza justo por debajo del busto y fluye hacia

afuera).

Los vestidos o tops que se envuelven alrededor de la cintura y cruzan por
tu pecho sélo son una buena idea si tienes un busto amplio. Si no, tu
busto puede parecer desproporcionadamente pequefio (si tienes forma de
pera) o tu pecho y hombros pueden parecer chatos y cuadrados (si tienes

forma recta).
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Alarga tus piernas. Sin importar el tipo de tu cuerpo, hacer ver mas

largas las piernas es generalmente sentador.

Si tienes forma de manzana o recta, elige pantalones acampanados en
vez de rectos o al cuerpo. Agrega mas “forma” a un cuerpo recto, y ayuda
a balancear los hombros grandes o cuerpos con una parte superior mas
pesada. Consigue muchas minifaldas y medias largas de colores claros

para destacar tus espléndidas piernas.

Si tienes forma de pera y eres petisa (0 tienes piernas cortas), usa
pantalones de piernas rectas o apenas acampanados, con tacos. Los
pantalones al cuerpo, que abrazan los tobillos pueden hacer que la parte
inferior de tu cuerpo tome la forma de un triangulo invertido. Los
pantalones acampanados pueden hacer que tus piernas se vean muy
gruesas, incluso combeadas, en comparacion con la parte superior del

cuerpo.

Usa ropa con estampados que desciendan por tu cuerpo (especialmente

tus piernas), y no que lo atraviesen.
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Da forma a tu busto. Si tienes forma de manzana o de reloj de arena,
probablemente tengas un busto grande. Tu principal preocupacion
deberia ser usar un corpifio deportivo, para que tu busto parezca erguido
y no caido. Reserva una prueba de corpifios profesional; jes un desafio y
hard que tu busto se vea fantastico! Ten muchos vestidos y tops con
escote en V, son super halagadores para las chicas con busto grande. Si
no quieres llevar la atencion a tu pecho, aléjate de los collares y usa

brazaletes pesados.

También deberias usar colores lisos alrededor de tu busto, y usar
estampados y colores fuertes en la parte inferior. Si tienes forma derecha
o de pera, usar un corpifio push-up para agregar curvas a la parte de
arriba, es una buena idea. Si tienes un estdbmago plano y no tienes
verguenza de mostrarlo, los tops cortos haran que tu pecho se vea un

poco mas grande en relacién con tu cintura.
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Elige colores y estampados sabiamente. Si hay curvas, rollos o bultos
que quieras ocultar, usa colores lisos y oscuros (negro, azul marino,
purpura oscuro) sobre ellos. Usa colores o estampados alegres en los

mejores lugares, para alejar la atencion de los lugares con problemas.

Aleja la atencion de las curvas no deseadas reforzando una caracteristica

gue esté mas lejos, y si no, cubrela con colores oscuros.
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Siéntete comoda. Usa lo que te haga sentir mas comoda o confiada. Y
asegurate de que la ropa se ajuste adecuadamente. La ropa muy ajustada

o muy holgada no te hara ver mejor.

Recuerda, si tienes una figura de reloj de arena, eso no significa que

tengas que usar ropa que te haga sonrojarte. Si un escote es muy hondo,

o si un dobladillo es muy corto, deja esa ropa en la percha.

La ropa comoda te hara sentir mejor, y hard que tengas mas confianza.

Considera todas las opciones.

Tips de moda — hombres
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¢, COMO VESTIR SEGUN TU TIPO DE CUERPO? (HOMBRES)

- 0@ O e

Hace unos dias solo me preguntaba ¢ cual sera el primer post que haré
para Mundo Masculino? (no dejaba de repetirme “tu querias meterte en
ese lio ehh, pues fajate ahi) y se me ocurrié preguntarle a algunos
amigos mios que si sabian cual era su tipo de cuerpo. Muchos se me
quedaron mirando con cara de “eeehhh si, pero no me acuerdo” y cuando
volvia a preguntarle me decian: “Si, flaco”; “Si, soy alto”; “Si, estoy un
poco gordo, necesito ir al gimnasio”... y asi sucesivamente le pregunté
como a 15 hombres ¢ cudl es tu tipo de cuerpo? Y NINGUNO me supo

responder. Asi que aqui les tenemos una guia de los tipos de cuerpo y

gué ponerse de acuerdo a cada uno.
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Cuerpo Ectomorfo.

Los hombres que tienen este tipo de cuerpo poseen piernas y brazos
largos, mientras que el torso es corto. Su estructura 6sea es delgada.

Es la persona delgada por naturaleza.

e Los trajes deben ser lo bastante largo como para que cubran sus
brazos. No debe pasar debajo de la mufieca de largo porque
estaria incorrecto.

e Los pantalones por igual, deben de mantenerse rectos para crear
cierto volumen en las piernas y deben de tener el largo correcto,

cubriendo el tobillo sin arrastrar por el piso.

« En los sacos y chaquetas pueden usar bolsillos “por fuera” porque
aportan volumen a su cuerpo.
« El color negro debe evitarse porque tiende a estilizar mas de lo que

necesita este cuerpo.
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e Puedes combinar el uso de varias capas de ropa. Ejemplo: Camisa

+ Chaleco + Saco y Tshirt + Sueter y Chaque

Cuerpo Mesomorfo

Estos hombres tienen los hombros anchos y una cintura estrecha. Su
cuerpo posee la tipica forma en V.Los mesomorfos tienden a ser

musculosos y atléticos por naturaleza.

kellan-lu

e Pueden utilizar cualquier tipo de ropa pero tienen que equilibrar la
parte baja del cuerpo con su parte alta para no verse

desproporcionado.
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e Los pantalones rectos son los que mejor le ajustan a su figura
porque aportan volumen a la parte mas delgada de su estructura.

e Los trajes y chaquetas pueden tener lineas oblicuas que aportan
esbeltez a su figura.

e Pueden usar la mayoria de los colores de acuerdo a su color de

piel.

Cuerpo Endomorfo

Este tipo de personas tiende a subir de peso, Se caracteriza por poseer

una mayor densidad Osea, gran cintura y caderas anchas. Ademas,

sus brazos y sus piernas son relativamente cortos.
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Los chicos “gorditos” no deben acomplejarse de su cuerpo, al
revés, pueden sacarle partido y sobre todo destacar las cosas que
mas le gustan.

Las chaquetas y saco que deben usar tienen lineas rectas, los
bolsillos con tapa delgada son los mas adecuados.

Las camisetas que utilicen deben de quedar con un entalle
comodo. Ni tan justas ni tan anchas.

Los pantalones deben de tener talle alto y los bolsillos deben ser
oblicuos para aportar esbeltez.

Los tejidos de la ropa deben ser ligeros ya no queremos aportar

volumen.
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Asi que chicos a vestirse de acuerdo a su tipo de cuerpo, porque cada
uno lo tiene diferente y la ropa que utilicen debe de adaptarse a esa

estructura para tener la combinacion de comodidad y estilo.

Belleza

Desde la Antigledad, la estética y el maquillaje siempre ha sido uno de
los elementos mas fascinadores para el ser humano y de gran
importancia. Solo hay que ver los monumentos de cualquier civilizacion,

por ejemplo, la construccion de la mayoria de las piramides egipcias tenia
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una funciéon de tumba, pero en cambio guardaban una gran belleza

arquitectonica.

El ser humano siempre ha buscado eso, la belleza. Mujeres de todas las
generaciones han utilizado algun que otro tipo de maquillaje para ensalzar

precisamente su belleza.

Tips de belleza

Lucir bien no tiene que significar gastar demasiado o sufrir mucho, solo
saber elegir y aplicar sencillos consejos. Aqui una lista de consejos

basicos.

Pararte derecha con mucha confianza y creer en ti misma son aspectos
importantes para que te sientas bien contigo misma. Después de todo, al

irradiar seguridad irradias belleza.

Para ser bella no necesitas lo mas costoso, ni lo mas complicado, ni lo
mas doloroso. Los expertos sostienen que la mayoria de nosotras sélo
debe prestar atencion a unos pocos secretos basicos de belleza que

pueden ayudarte a lucir y sentirte bien sin gastar mucho tiempo o dinero.
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Tip # 1: Nunca subestimes el poder de las cremas hidratantes

No importa si tu piel es seca, normal, o grasosa. No tienes que invertir
en muchas cremas, con un soélo producto que sea bueno puedes tener
una piel de ensuefio. (Si este mes no te alcanz6 para esa crema
hidratante, busca nuestro articulo de esta semana sobre 'mascarillas

naturales'... la miel y la avena son muy hidratantes

Si estas en tus 20 o 30 afios, dicen los médicos, las cremas hidratantes
te daran la proteccidbn que necesitas para prevenir el envejecimiento

prematuro, afirma el cirujano plastico de Park Avenue, Darrick Antell, MD.

Pero entonces, ¢(Qué es una 'buena' crema hidratante para ti? El
Dermatdlogo Carlos E. Crutchfield Ill, MD, dice: 'Es un producto que
afiade humedad y sella la que ha logrado, permitiendo a la piel producir

mas humedad'.
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Si la piel va de normal a seca, busca cremas hidratantes que
contengan acidos alfa hidroxidos. Ellos ayudan a la piel a producir mas
humedad por si misma, afirma Crutchfield, profesor clinico asociado de

dermatologia en la Escuela de Medicina de la Universidad de Minnesota.

Tip # 2: El protector solar es el mejor producto Antienvejecimiento.

Antes de ver un cirujano plastico, antes de gastar la mitad del sueldo en
cremas anti-envejecimiento, ponte protector solar. Todos sabemos que el
protector solar reduce el riesgo de cancer de piel, pero ¢ También sabes
gue es un secreto asombroso de belleza que ayuda a mantener una piel
joven? Las personas que se exponen mucho al sol se arrugan mucho

antes de su tiempo.

‘No solo van a aparecer mas arrugas y lineas, sino también manchas y

venitas'. La piel se vuelve aspera y floja, todo gracias al sol. Crutchfield
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aconseja elegir un protector solar con SPF 15 o mas. Aplica cada hora o

dos, y usa el protector solar regular antes de ponerte el maquillaje.

Tip # 3: Elige tu limpiador con prudencia.

Si lo que usas diariamente para limpiarte la cara es agua y jabon, puedes
ir reconsiderando tu estrategia de limpieza. Los dermatélogos dicen que
uno de los mejores consejos de belleza es utilizar un limpiador suave y
utilizarlo con moderacioén. Lavarte la cara con demasiada frecuencia - mas
de dos veces al dia - puede hacer que dafies la barrera lipidica natural, la
cual es el manto protector que mantiene tu piel lubricada para que luzca y

se sienta saludable.

Una vez que la proteccion se pierde y la barrera de impermeabilidad se

interrumpe, la piel se vuelve seca.

Tip # 4: Utiliza las herramientas adecuadas para el trabajo adecuado

Los cepillos y las brochas deben ser suaves, pero también tener

sustancias para que los productos se puedan distribuir a lo largo de la

superficie de tu piel. Si mojas un pincel en la sombra o rubor y el color se

cae antes de llegar a tu cara, este es un pincel malo, dicen los expertos.
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Tip # 5: Tratamiento para el pelo y maquillaje cada 2 afios

Si llegas a tu reunion de ex alumnos y tus amigos te dicen que pareces
una foto, corre, corre, corre hacia el salon de belleza mas cercano.
‘Idealmente, tu imagen, incluyendo el cabello y maquillaje, deben
renovarse al menos cada dos afios', afirma el experto de Beverly Hills,
Nick Chavez. Mantén un aspecto moderno, dice Chavez, pues te veras

mas joven.

Cuidados para hombres

1. Pelo limpio

Esto es fundamental porque hay gente que se olvida de ello, resolver este
punto es sencillo: un poco de champu, agua y a frotar bien hasta que

salga espuma. Aclarar con agua abundante vy listo.
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2. Un champu para cada tipo de cabello

A la hora de ducharnos deberiamos buscar el champu que mas se ajuste
a lo que buscamos y al tipo de cabello que tenemos. Puede parecer una

tonteria pero este gesto ayudara a alargar la vida de nuestro pelo.

3. Cuidados

Cuidar nuestra alimentacion, hacer ejercicio y dejar de fumar son los tres
mejores consejos que se pueden dar para tener en buen estado nuestro
cabello: "Tenemos que tomar alimentos con vitamina B, C, Dy E, y
minerales como el slenio, silicio, magnesio y manganeso, que

encontramos en carnes rojas, pescado azul, las hojas verdes.

4. Lavarse la cara con agua fria

La temperatura del agua con la que te lavas la cara juega un papel muy
importante en tu rutina diaria. Por la mafiana, lo mas recomendable es
que utilices agua fria para ayudarte a espabilar después de dormir pero

también para descongestionar los 0jos, las bolsas y las ojeras.
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5. Afeitado en la ducha

Una forma rapida y comoda de afeitarte es hacerlo dentro de la ducha o
al salir de ella. El vapor ablanda el pelo y después te resultard mucho méas

facil rasurarlo. Ademas, evitaras irritaciones y rojeces.

6. Crema adecuada a tu tipo de piel

Es muy importante que utilices una crema hidratante cada dia adecuada
a tu tipo de piel. Si tienes la piel grasa, con el poro muy abierto y tienes
tendencia a que te salgan brillos, lo mejor es que utilices una crema

matificante, fresca y ligera.

GUARDARROPAS

Guardaropa Femenino

A continuacion te enlisto aquellas que teniendo en tu armario profesional

te ayudaran a salir airosa/o ante cualquier situacion
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PRENDAS BASICAS PARA EJECUTIVAS:

ol

N

Una blusa blanca de seda y cuello tipo camisa (con mangas largas
que se puedan recoger a ¥ asi la puedes usar también en verano)
Una falda tubo: en color negro. Perfectas con blusas de seda en
tonos medios que le hagan contraste

Un vestido corto: De corte clasico, con mangas cortas o sin
mangas pero de escote discreto y largo a la rodilla. Basico en
colores: negro o rojo.

Dos chaquetas sastre: Una negra y otra camel de uno o hasta dos
botones maximos.

Cuatro carteras ejecutivas: negra, café, vino y azul. Clasicas, sin
ataches llamativos y de buena calidad.

Dos pantalones de corte clasico: Basico en tonos azul y negro
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e Dos juegos de cadena y aretes: Sencillos, sobrios y delicados.

Ideal uno en oro y otro en plata

ALGUNOS TIPS ADICIONALES:

e Menos es mas. Solo tres anillos entre las dos manos, una pulsera
discreta, el reloj, y un juego delicado de collar y aretes.

e Cabello en su lugar. Con accesorios a tono con el color de cabello,
suelto o recogido en un discreto mofio o coleta.

o El largo del pantalon debera tener la longitud suficiente para llegar

a cubrir la mitad del taco del zapato.
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Vestuario Basico

El vestuario béasico de una mujer incluye, generalmente, un surtido de
prendas mucho méas amplio que el vestuario masculino. La incorporacion
progresiva de la mujer al mundo laboral, le exige contar con prendas

comodas y elegantes para cubrir esta nueva faceta en su vida.

El vestuario femenino es mucho mas amplio y variado que el masculino.
Debemos marcar una clara diferencia entre la ropa de trabajo y la de

diario.

También seria bueno contar con dos o tres faldas de corte clasico y de
largo por encima de la rodilla. Tres o cuatro blusas (que combinen bien
con el traje de chaqueta). Media docena de suéteres, jerseis 0
chalecos, que sirvan para vestir mas informal o de sport, y que puedan

ponerse para trabajar, también. Pantalones, cada vez mas utilizados por
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las mujeres, Los zapatos, altos para las ocasiones mas formales, y

alguno de tacén bajo, e incluso zapato plano, para sport.

ZAPAT OS 125 css cotomas sonar

—

L %
NG e )

"Si puede cumplir con la mayor parte de sus compromisos sociales, sin

comprarse nada, tiene un buen fondo de armario”

Las medias no deben faltar en el ropero de una mujer elegante, en gran
cantidad debido a la delicada textura de las mismas. Amén de trajes de
chaqueta, también puede contar en su ropero con algin atractivo
vestido. Respecto de los trajes de noche, si no tiene mucha vida social
nocturna, sera suficiente con tener uno muy clasico que servira para

cualquier ocasion,

Los complementos son imprescindibles para dar un "buen acabado" a

nuestro look. Contar con un buen surtido nos dard muchas posibilidades
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para combinar con todos nuestros conjuntos de prendas que vayamos a

lucir en cada ocasion.

Guardaropa Masculino

PRENDAS BASICAS PARA EJECUTIVOS:

e Un par de camisas blancas de calidad (de pufio doble y canesu en
la espalda) Ideal para cuando eres el protagonista de una reunion o
un evento de etiqueta.

e Dos pares de mancuernillas: Unas plateadas y unas doradas
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e Dos pares de zapatos de corddn: Uno café y otro negro. Recuerda

el traje no va con mocasines.

Wi
0

¢ Dos correas: Una negra y otra café de cuero, con hebilla sencilla.

RS L
. ot W Se——

e Un pafiuelo de seda blanco: Para colocarlo en el bolsillo delantero
del traje en eventos de negocios que requieren vestimenta de

etiqueta.

e Corbatas: Imprescindibles llanas y en tonos: rojo, azul rey, rosado,

negro, plata y dorado.
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i\ - . i
¢ Reloj ejecutivo: Clasico, uno en dorado y otro en plateado. No de

cuero. Ese ultimo no es estiloso con el traje de negocios.
ALGUNOS TIPS ADICIONALES:

e Una camisa blanca sin estampado y de pufio doble siempre es mas
elegante.

e Una corbata lisa es mas elegante que una con estampados.

¢ El pantalén debe dejar a la vista por atras solo el pequefio taco del

zapato.

El vestuario basico de un hombre deberia contar al menos con dos
trajes de corte clasico, al menos uno de ellos oscuro, valido para la
mayor parte de ocasiones. Dos o0 tres corbatas, (alguna de ellas de
seda) que combinen bien con los trajes y las camisas; mejor corbatas

lisas, aunque alguna de ellas puede ser estampada.
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Al menos dos chaquetas -americana- de corte moderno, para vestir en
ocasiones menos formales y que combinen con los pantalones y las

camisas o polos.

Media docena de camisas de vestir (con cuello sin botones, ojal de
gemelos o doble ojal: boton y gemelos y por supuesto de manga larga) a
ser posible lisas y de colores claros que combinan mejor con cualquier

prenda.

Opcionalmente, contar con algun polo o prenda similar, para combinar
con los pantalones de sport, muy utilizados para visitas a casas de campo

y encuentros informales.

Varios pares de calcetines preferiblemente oscuros y de hilo o seda;
dos o tres pares de zapatos, al menos uno de ellos de vestir, con
cordones; algun jersey para vestir de una manera mas informal,

cuando vamos de sport; respecto de la ropa interior, camisetas y
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calzoncillos, al menos deberemos contar con una docena de mudas (una

muda para cada dia de la semana como minimo).

Pero no solo vale contar con un buen ropero, hay que saber combinar

las prendas para que el mismo sea de utilidad.

Lo mismo ocurre a la hora de comprar ropa. Debemos tener muy en
cuenta el tipo de ropero que tenemos, para poderle sacar mas partido a
las prendas que tenemos. También, tener en cuenta el tipo de vida

social que tenemos.

No se olvide, que no siempre el ropero es cuestion de dinero (aunque
ayuda). Hay que saber elegir las prendas adecuadas para poder

tener muchas opciones para combinarlas entre si.

ESTILOS

Estética capilar
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Tips de estética capilar

Conseguir el corte de pelo adecuado es maravilloso. No solo es capaz de
convertir el dia mas gris en el mejor de la semana sino que ese nuevo
flequillo que te has hecho o esas capas que te dan mas volumen pero, si
eliges un mal corte es posible que:

e Quieras matar a tu peluguero

e Estés lamentandote durante semanas.

1. Conoce laformade tu cara

-

.eo
\Eﬁ/ Oval

Como su nombre Indica, en la
forma oval, la cara es mas alar-
gada que ancha, generalmente
con una mandibuia mas estrecha
que los pémulos. Dado que la
cara oval no suele presentar
zonas més prominentes y es tan
proporcional, esta forma de cara
se ve favorecikda con cualquier
tipo de peinado, largo y textura
de pelo,

, Redonda
La cara redonda suele presentar
una linea frontal ancha y amph-
tud por debajo de los pomuios.
Suele asociarse a solwepeso, o
que hace ademds que el cuelio
parezca mas corto. Estas formas
de cara quedan muy favorecidas
por cortes de pelo genométricos
o lineales. Ahade algo de altura a
tu peinado cuando sea posible, y
mechones tenues a los lados
para alargar la apariencia de las
mejillas. Peina el cabello hacia
un lado, evitando dar excesivo
volumen.

E, Cuadrada

La forma de cara cuadrada se
caracteriza por presentar linea
frontal y mandibula anchas. Las
caras con esta forma necesitan
altura en la parte superior y poco
volumen a los lados. Intenta
peinar el cabelio despejando la
frente, para estiizar la cara, El
cabello ondulado y los mechones
tenues asimétricos alrededor de
los pdmuios y mejilas suavizan
la dureza de las lineas rectas en
esL0s casos.

Corazén

La forma de cara en corazon se
caraclenza por presentar una
frente ancha y una mandibula
proporcionaimente mas estre.

adelante, cubriendo un poco la
frente con un flequilo para
atenuar un poco su anchura.
Deja el cabello mas pegado a la
cabeza a |a altura de ias sienes y
0j0s, pero afade mas volumen
cerca de la mandibula y bbulos
de |as orejas,

Antes de todo, debes averiguar si tu cara tiene forma ovalada, cuadrada,
redonda o en forma de coraz6n. Segun sea tu rostro, podras descubrir
cual es el corte de pelo que te favorecera mas. Townsend nos da un truco

para descubrir cdmo es nuestra cara: fijarnos en la linea de la mandibula.
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Una vez sepas como es, dibuja esa forma en un papel teniendo como
objetivo principal ovalar el rostro. Es decir, tenemos que conseguir dibujar
un peinado que, sobre la forma ovalada, circular o de corazon, consiga
aislar un ovalo en el centro. Ese corte de pelo que lo consiga, sera el que

mejor te siente.

2. ¢ Cudl es la textura de tu cabello?

Seamos sinceros, si tu pelo es encrespado por naturaleza o tienes un rizo
muy marcado y pequefio, no suefies con ir al peluquero y salir con la
melena de Blake Lively. Porque ningun corte de pelo hace milagros y
menos transforma un pelo enroscado en unas ondas al agua como las

gue lleva la protagonista de Gossip Girl.

3. Sérealista y ajusta tus expectativas

Sé realista, habla con tu peluguero, ya que él te ayudara a encontrar un

corte que se adapte a tu dia a dia y, lo mas importante, que puedas

mantener.
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4. Ten en cuenta tu estilo de vida

Este estilo, sencillo pero elegante, puede ser una opcién perfecta si tu
pelo es liso y tienes volumen natural. Pero, si por el contrario, tu estilo de
vida requiere una imagen mas cuidada, puedes plantearte el elegir

peinados mas trabajados como las ondas de Gisele Bundchen.

5. ¢ Estas totalmente lista para un nuevo corte de pelo?

Si solo pretendes sanearlo, no hay problema. Pero piensa que no hay
vuelta atras. Deja que pase el tiempo, hablalo con la almohada y medita si
es una buena idea. A veces, los cambios radicales no salen bien. Pero, si
cortarte el pelo es el primer pensamiento al despertarte y el Ultimo antes

de cerrar los ojos, estas preparada.

Un corte de pelo para cada rostro: mujeres

75



Aunque no todo esta en la forma del rostro. “Es muy importante atender a
la personalidad de cada mujer, no solo es importante el tipo de cara, el

tipo de cabello, el tiempo que se va a dedicar.

redonda  corazén cuadrada  rombo  alargada  ovalada

De acuerdo a la forma del rosto se puede elegir el corte de cabello

adecuado como se describe a continuacion:

Redonda: Kirsten Dunst

Es mas ancha que larga, con barbilla nada marcada. No se debe
intentar esconder la cara detras del pelo porque el objetivo es s6lo que

parezca un poco mas ovalada. Se consigue tapando un poco la cara por
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los laterales, dejando capas largas a los lados y sin meterlas detras de las

orejas

Otros peinados y cortes de pelo que te van: Melena larga con capas por
detras + flequillo largo, garcon con mucha textura, bob con liso japonés,
coleta alta con volumen en la coronilla.

En forma de corazén: Karlie Kloss

Frente ancha, barbilla estrecha y pico de viuda. Si no tiene pico, se
llama “en forma de triangulo invertido”. Ademas Ambas tienen
necesidades similares, salvo que el pico de viuda limita las posibilidades

de la raya en medio.

Peinados y cortes que te van: Capas marcadas, trenzas de todo tipo,
raya a un lado y ondas... Cualquier corte le sienta bien, salvo flequillo

muy tupido con melena a la altura de la barbilla o flequillos ultra-cortos.

Rectangular: Diane Kruger
Con mandibula recta y frente del mismo ancho, es mas larga que ancha.
r/

| &

cg_

S
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Cortes y peinados que te van: Todos los que pongan volumen hacia los
lados y no largo hacia abajo. Los recogidos altos no son los que mejor te
sientan. Si quieres suavizar la linea de la mandibula, no recojas el pelo
muy tirante, te sentara mejor un chignon suelto, bajo y ladeado, por
ejemplo. El flequillo también ladeado, porque muy cuadrado puede hacer

tu cara parecer un bloque.

En forma de rombo: Olivia Palermo

Con barbilla marcada y frente estrecha, pero cara ancha.

Para que el rostro no luzca diminuto, retira el pelo, incluso poniéndolo
detrds de las orejas. Importante lucir mandibula; un peinado con los
mechones delanteros hacia arriba es triunfo seguro. Y en la melena, todo

vale: rizos, ondas, liso.

iOjo con el flequillo! El pelo crece hacia los lados y no es facil mantenerlo

liso y recto. El mejor, tipo cortina abierto por el centro.
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Peinados y cortes de pelo que te van: Siempre con capas porque el

volumen y el movimiento hacen la cara mas llenita.

Alargada: Sarah J Parker

El doble de larga que de ancha, no tiene esquinas en la mandibula.

Truco para la que quiera hacerla un poco menos alargada: Un flequillo
largo o capas cortas cerca de la cara (mads o menos que caigan en el
pomulo), hacen la cara mas ancha. Asegurate de que los pémulos luzcan,
Cortes y peinados que te van: las melenitas con ondas retro, los
recogidos en los que se ven las orejas, side-cut a lo mohicana, melena
ondulada y recogida a un lado, un rizado loco potenciando el volumen a

la altura de los pémulos.

Ovalada: Zooey Deschanel

Un tercio menos ancha que larga y sin esquinas marcadas ni en la barbilla

ni en el crecimiento del pelo.
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Es el tipo de rostro mas versatil, tanto para cortar como para peinar. No

necesita quitar ni poner volumen en ningun sitio para verse armoniosa.

Cortes y peinados que te van: Casi cualquiera. Experimenta con todas
las modas, ta puedes. Ondas, chignones, trenzas, top knots, estilo retro,
coleta de samurai... En cuanto al corte, atiende a parametros como el

cuello, los ojos, la figura, etc.

Un corte de pelo para cada rostro: hombres

En primer lugar debes reconocer tu tipo de cara

-~ — — - -
- - - - - >

CARA NARGCADA CARA SR DONCA CARA OVALADA

ONLY +0R (T

-
- - - .

-
- -

CARA RECTANGLLAR CARA CIADRATA TARA TRANG. AR
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Identificar tu tipo de cara es clave para lograr una formidable apariencia

ya sea personal o profesional.

Cara alargada:

El corte de cabello segun la cara alargada debe ser cabello corto o medio.
Se debe crear la impresién de una cara mas corta por lo que te conviene
conservar mayor volumen en la parte superior, incluyendo la frente y los
lados de la cabeza, manteniendo el cabello de esa zona un poco mas

largo.

Cara redonda:
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El corte de cabello de acuerdo a la cara redonda deberia ser un corte
largo, que permita disimular un poco esa redondez, como por ejemplo una
media melena, o concentrar mayor volumen en la parte alta de la cabeza
para poder atraer a este punto todas las miradas, te ayudara a disimular
la redondez de tu rostro y hara que el peinado te favorezca mucho mas,

dando una sensacién mas alargada.

Cara ovalada:

La cara ovalada es considerada la forma ideal de rostro. Es la cara con
forma de huevo, la frente sobresale poco, de la misma manera que la
barbilla. Las mejillas dominan el contorno y la barbilla es mas corta que la

frente.

Cara rectangular:
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En este tipo de cara suele ser ancha, la barbilla tiene casi la misma
anchura que la frente, haciendo la forma de rectangulo. ElI Corte de
cabello de acuerdo a la cara rectangular sera el que te permitan disimular
el ancho, los cortes con volumen o cantidad de pelo hacia la frente
pueden ser tu mejor opcion para disimular los rasgos fuertes de tu cara.

Cara cuadrada:

Las caras cuadradas tienen los maxilares muy marcados con la frente y la
barbilla planas. La idea es la de poder suavizar un poco tus facciones, y
qgue los angulos de tu cara no se marquen tanto. El corte de cabello de
acuerdo a la cara cuadrada es un corte con volumen en el centro y los

lados mas cortos seria lo ideal.

Cara triangular:
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Este tipo de cara es considerada muy armonica, la frente es mas ancha
gue los maxilares o los pémulos. El corte de cabello de acuerdo a la cara

triangular son los que llevan flequillos, para poder disimular la frente.
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IMAGEN PERSONAL Y PROFESIONAL

Imagen Personal

La imagen personal es nuestra carta de presentacion frente al mundo.
Ella se construye no sélo a través de nuestra vestimenta sino a través de
una gran diversidad de variables. Si aprendemos a manejar los distintos
elementos que conforman nuestra imagen tendremos mas oportunidades

de causar una buena impresién en nuestro interlocutor.

Componentes paratener en cuenta:

La propia conducta. Se trata de prestar atencion a cémo poder

desenvolvernos e interactuar con los demas. Dentro de este aspecto, esta

la comunicacién no verbal, por ejemplo, la forma en que miramos o los

gestos que hacemos (incluyendo el uso de las manos y cémo sonreimos).
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La proxemia. Tiene que ver sobre cdmo manejamos el espacio en el que
estamos. ¢quedamos sin “avanzar’” esperando a que el otro indique
donde ubicarnos o mostrarnos que somos capaces de ocupar cierto

territorio? Este tema es muy importante en las entrevistas laborales.

La vestimenta.

En un contexto laboral, la vestimenta debe ser cuidadosamente
seleccionada para no dar una imagen errénea. Lo que se busca en estos
casos es la sobriedad, que acomparfara a nuestro comportamiento y a las
palabras que utilicemos. Lo que decimos con las palabras debe quedar
manifiesto también en nuestra apariencia.

Los accesorios. El calzado juega un rol importante. Para hombres y
mujeres se usan zapatos cerrados y mas bien clasicos. La mujer debe
usar un calzado cerrado que no muestre el talébn ni los dedos ni

demasiada piel. EI hombre debe usar calzado cerrado, si es posible
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acordonado, que es el mas formal y procurar siempre que el mismo esté

en condiciones.

El cabello

Es otro elemento clave, ya que puede contribuir a nuestra imagen o bien
puede distorsionarla por completo. El entrevistador o nuestro jefe, si ya
estamos trabajando en esa empresa, al relacionarse con nosotros o
entablar un dialogo, estard mirando nuestro rostro, y es imposible que no

vea nuestro cabello, de ahi su importancia relativa.

El maquillaje
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Apelar a la sobriedad no significa dejar de usar maquillaje sino utilizar
aguellos tonos que resulten mas sentadores y pertinentes. ¢Qué opinion
te mereceria una candidata a un puesto laboral con un labial colorado

intenso?

En todos estos aspectos, seria ideal que nos juzguen solamente por
nuestras habilidades o conocimientos, pero la realidad es que estamos en
contacto con otras personas, y la manera en la que tratamos de

desenvolvernos resulta vital.

Es vital pronunciar las palabras correctamente, mantener un tono de voz
natural que no sea mondétono durante la conversacion, hablar de forma
pausada evitando los extremos (demasiado rapido o lento). Que el
receptor entienda el mensaje es responsabilidad del emisor por lo que
debemos considerar todos los aspectos anteriores a la hora de

comunicarnos en la oficina o en una entrevista laboral.

¢, Como interviene la famosa PNL en este ambiente?

Otro factor clave en las interrelaciones laborales es la Programacion

Neurolinguistica (PNL). Ella es justamente la que nos permite identificar el

canal preferido de comunicacion del interlocutor y asi aumentar la
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posibilidad de que el mensaje llegue a su destino con la misma intencion

con que fue emitido.

Prestar atencion, observar y escuchar a mi interlocutor me hara dar
cuenta si estoy frente a una persona visual, auditiva o kinestésica, y esto
me permitira elegir la mejor forma de representar lo que quiero decir con

las palabras y los verbos adecuados para que mi mensaje “llegue”.

Imagen Profesional

El término etiqueta se relaciona con la vestimenta, modales (lenguaje
gestual, comunicacion oral) y aspectos de comportamiento que conforman
la vida social y profesional. En la actualidad es usual que las
ejecutivas/vos requieran de los servicios profesionales de especialistas en
Protocolo e Imagen, a fin de mejorar el estilo en el vestir, la forma de

comunicacién gestual y algunas pautas de liderazgo que hacen al
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ejercicio del management, a través del conocimiento y la aplicacibn mas

criteriosa de la normativa protocolar.

En relacion al aspecto fisico, nacemos con una determinada altura,
rasgos faciales, o color de cabello, los cuales se pueden cambiar o
mejorar, haciendo todo lo posible por mantener una figura estilizada. Se
pueden conocer y aplicar las técnicas adecuadas de maquillaje para cada
tipo de rostro, utilizar los colores y disefios apropiados en la vestimenta
profesional, pues la indumentaria tiene el poder de mejorar decididamente

la percepcidn positiva de la imagen ejecutiva.

Con respecto a la seleccion de la vestimenta, una profesional deberia
elegir con esmero y especial dedicacion la etigueta mas apropiada para
diversas ocasiones o reuniones en las cuales sea invitada o desempefie
un rol especialmente relevante (anfitriona, invitada de honor, invitada VIP,

etc).
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Imagen ejecutiva: La vestimenta mas adecuada

e Un vestido negro, de lineas sencillas, puede ser considerado “un
basico” para asistir a diversas reuniones. Los accesorios le daran
un aspecto mas “formal o mas casual’.

e« Los colores oscuros y monocromaticos tienden a adelgazar y
estilizar la figura.

e Las faldas levemente entalladas hasta la rodilla sientan mejor que
las plisadas o rectas.

« Los trajes que mas favorecen: pantalones rectos y chaquetas
sastre largas con hombreras discretas, levemente entalladas en la
cintura en colores negro, azul, beige, gris o pasteles.

o Evitar las telas con adornos muy elaborados y colores muy
estridentes durante el dia.

o Los zapatos, la cartera y el cinturén, combinaran en color, tamafio
y disefio con el resto de la indumentaria.

o El calzado resulta un accesorio de fundamental importancia en la
percepcion del conjunto de la indumentaria. El taco mas
favorecedor para la postura, es el de cinco centimetros, aportando
altura y equilibrio.

e Para una reunion de trabajo, evitar los estampados llamativos, los

tejidos gruesos y las telas satinadas o con brillos.
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Las piernas se estilizan cuando se usan las medias y los zapatos
en la misma tonalidad.

Seleccionar en tonos neutros el color de los abrigos o tapados:
(negro, azul o camel).

Los accesorios (pafiuelos, guantes, carteras, anteojos, joyas),
deberan ser elegidos con un criterio discreto y sutil, a fin de realzar
y complementar aportando distincion, sin proyectar un aspecto
recargado.

Seleccion de la vestimenta mas apropiada para cada reunion.
Otros aspectos a considerar

o El tipo de reunidon ( cocktail, acto de apertura, almuerzo de
trabajo, conferencia, etc.).

o El horario estipulado para la ejecucion del evento.

o Lugar del evento (salon de un hotel, restaurante, quinta o
residencia para fiestas, embajada, sala de reuniones de la
empresa)

o Laestacion del afio.

o Perfil de los invitados a la reunion (empresarios, autoridades
oficiales, artistas, etc.).

o Si la ejecutiva asiste a un evento en calidad de invitada de
honor, invitada VIP, o desempefiara alguna funcion

(locutora, disertante, etc).
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El aspecto exterior debe proporcionar sensacion de agrado y de
bienestar. En general, vestir de forma discreta pero favorecedora,
siguiendo las lineas clasicas con un toque de moda puede resultar la
eleccion mas conveniente para proyectar una imagen femenina y
profesional. La calidad de las prendas se relaciona de manera directa con
la duracion y aspecto, ya que un traje de corte impecable aporta elegancia

y seguridad.
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e. MATERIALES Y METODOS

MATERIALES

Los recursos usados en el desarrollo de este trabajo de investigacion son:

Recursos Tecnolbgicos

Computador: Esta herramienta tecnolégica permitio el desarrollo de las

distintas actividades de desarrollo del curso virtual, ademas de la gestion

de archivos digitales.

Dispositivo de almacenamiento USB: Permitio el almacenamiento y la

documentacion de archivos digitales.

Impresora: Se empled en la impresién de archivos necesarios para el

proceso investigativo.

Equipos de red: Para la recepcion de internet.

Modem

Cable UTP
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METODOS

Con el Método Analitico se efectudé las actividades de seleccion,
organizacion, procesamiento, analisis e interpretacion de la informacion
tedrica sobre los contenidos del marco teorico y del curso virtual sobre
asesoria de imagen. Asimismo permitio analizar los resultados obtenidos

de la investigacion para establecer conclusiones.

El Método Deductivo, ayudd a estudiar el problema general para
establecer sus particularidades, las relaciones entre datos y resultados,
en base a las necesidades encontradas, y los lineamientos a seguir en la

construccion del curso virtual.

Mediante el Método Descriptivo se efectia la redaccion del informe final

de tesis.

TECNICAS

La Revision Bibliografica, permitio definir la busqueda, seleccion,

procesamiento e insercion de los fundamentos tedéricos en torno a los

cuales se estructurara el marco teérico de la misma.
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La Entrevista permiti6 tener un acercamiento y recolectar datos e
informacion con profesionales de asesoria de imagen como el Ing.
Augusto Celi, reconocido disefiador y asesor de imagen de la ciudad de
Loja, que ayudaron y guiaron el proceso investigativo y sobre todo en la
construccion de los contenidos a implementarse en el curso virtual. (Ver

anexo 4)

La Encuesta fue aplicada a estudiantes Centro Artesanal “Centinela del
Sur” y los estudiantes de la carrera de informatica educativa, los cuales
cumplieron con el objetivo de valorar y validar aspectos técnicos y

didacticos del curso virtual a desarrollarse.

Metodologia de desarrollo del curso virtual

El curso virtual se desarrolla siguiendo las fases de la metodologia
propuesta por Meza (2012) que contempla las fases de Disefio curricular
de los programas académicos; Disefio de curso; Entorno virtual de

aprendizaje; Mediacion pedagogica y el tutor virtual.

Disefio curricular de los programas académicos: se desarrolld a base
de los objetivos y requerimientos del docente y el perfil profesional a quien
va dirigido en este caso a los estudiantes del Centro Artesanal Centinela

del Sur.
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Disefio de curso: se procedid a elaborar los contenidos, imagenes,
logotipo, actividades, foros y términos desconocidos basados en los
requerimientos de los especialistas y estudiantes, asi mismo se designo el
nombre del curso que es asesoria de imagen, de acuerdo a los resultados

de las encuestas elaboradas.

Entorno virtual de Aprendizaje. Se basé al esquema del disefio
mejorando los aspectos técnicos como estéticos en sus contenidos,
espacios para sus actividades, videos, imagenes para darle un interfaz

mas comprensible y relacionado con los temas.

Medicién pedagodgica y tutor virtual. Consistido en crear los usuarios y
brindarles el acceso al curso virtual desarrollado. Aqui se configuraron los
nombres de usuario y claves de cada estudiante y también del docente.

Tutor virtual: es la estructura del esquema de los contenidos dentro de
cada tema que van administrar los foros, actividades, trabajos dentro del

curso virtual en este caso es el docente.
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f. RESULTADOS

Desarrollo del curso virtual

Para la creacion del curso virtual se siguio la metodologia propuesta por

Meza (2012), donde se llevaron cabo las siguientes etapas:

Disefio curricular de los programas académicos.

Se establecieron los objetivos educativos que los estudiantes deben
alcanzar a través del uso del curso virtual; asi también se define el perfil
personal del publico al que van dirigidos, que en este caso son los

estudiantes del Centro de Formacioén Artesanal “Centinela del Sur”.

Objetivos del curso virtual

e Asumir con responsabilidad la importancia de asesoria de imagen
en el &mbito personal y profesional.

e Definir aspectos béasicos relacionados con la imagen personal y
profesional para la comprension de los demdas contenidos
implementados en el curso virtual.

e Conocer las prendas basicas que un hombre y mujer debe tener en

su guardarropa para una buena vestimenta persona y profesional.
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e lIdentificar las formas de rostros de hombres y mujeres para
sugerir cortes de cabello coincidentes con su estilo.
e Comprender la forma correcta de vestir personal vy

profesionalmente aplicando los conocimientos previos.

Perfil de usuario del curso virtual:

Se considera a:
e Los estudiantes de la carrera de corte y confeccion o belleza, del
centro artesanal “Centinela del Sur”
e Profesionales interesados en conocer y aplicar las reglas

presentadas en el curso viral sobre asesoria de imagen

Disefio de curso

Se disefla y desarrolla el curso virtual, con el fin de lograr una
organizaciobn coherente y légica de los contenidos y actividades
formativas. Los contenidos se seleccionaron en base a la recomendacion
de un especialista en la materia de asesoria de imagen, y de acuerdo a
los resultados de una encuesta aplicada a estudiantes de corte y

confeccion, asi como de belleza. Esto implico:
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Seleccionar los contenidos acordes al propésito formulado para el

curso.

e Introduccion
o Corte y confeccion
o Tips de moda - mujeres
o Tips de moda - hombres
o Belleza
o Video: Asesoria de imagen
o Video: Zapatos por ocasion - mujeres

o Video: Zapatos por ocasion — hombres

e Guardarropas
o Guardarropa Femenino
o Video: Guardarropa béasico - mujeres
o Guardarropa Masculino

o Video: Guardarropa basico — hombres

e Estilos
o Estética capilar
o Un corte de pelo para cada rostro: mujeres
o Video: cortes cabello -mujeres

o Un corte de pelo para cada rostro: hombres
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o Video: cortes cabello — hombres

e Imagen Personal y Profesional
o Video
o Imagen Personal
o Imagen Profesional
o Video: combinacién de color - hombres
o Video: combinar zapatos con pantalones
o Apariencia y vestuario - mujeres

o Video: combinacion color - mujeres

Seleccionar materiales didacticos apropiados

Los materiales seleccionados a implementarse fueron establecidos de

acuerdo al perfil de los usuarios

e Videos

e Paginas informativas
e Test de conocimientos
e Glosario de términos

e Foro de preguntas
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Luego de planificar este proceso de desarrollo se procedié a crear cada

uno de los contenidos, obteniendo lo siguiente:

Metodologia de desarrollo del curso virtual

El curso virtual se desarrolla siguiendo las fases de la metodologia
propuesta por Meza (2012) que contempla las fases de Disefio curricular
de los programas académicos; Disefio de curso; Entorno virtual de
aprendizaje; Mediacion pedagdgica y el tutor virtual.

Disefio curricular de los programas académicos: se desarrolld a base
de los objetivos y requerimientos del docente y el perfil profesional a quien
va dirigido en este caso a los estudiantes del Centro Artesanal Centinela
del Sur.

Disefio de curso: se procedid a elaborar los contenidos, imagenes,
logotipo, actividades, foros y términos desconocidos basados en los
requerimientos de los especialistas y estudiantes, asi mismo se designo el
nombre del curso que es asesoria de imagen, de acuerdo a los resultados
de las encuestas elaboradas.

Entorno virtual de Aprendizaje. Se basé al esquema del disefio
mejorando los aspectos técnicos como estéticos en sus contenidos,
espacios para sus actividades, videos, imagenes para darle un interfaz

mas comprensible y relacionado con los temas.
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Medicidén pedagodgica y tutor virtual. Consistio en crear los usuarios y
brindarles el acceso al curso virtual desarrollado. Aqui se configuraron los
nombres de usuario y claves de cada estudiante y también del docente.

Tutor virtual: es la estructura del esquema de los contenidos dentro de
cada tema que van administrar los foros, actividades, trabajos dentro del

curso virtual en este caso es el docente.

Imagen 1: Tipo de contenido video del curso virtual

® Mensajes

Asesoria de imagen

#® Pagina Principal @ Area personal £ Events B My Sites & This course
Cursos iscels ia de i i0 Video: Asesoris de imagen
Navegacion alo|

Video: Asesoria de imagen

Pagina Principal
g Asesoramiento de imagen personal
* Area personal

b Paginas del sitio

-

Mi perfil

L

Curso actusl|
W asesoria de imagen
P Participantes
P Insigniss
P General
¥ Introduccion
Corte y confeccion
Tips de mods - mujeres
Tips de mods - hombres
Belleza
Video: Asesoria de imagen

Video: Zapatos por ocasion -

mujeres

Ultima medificacién: jueves, 12 de marzo de 2015, 21:14

Video: Zapatos por ocasion -
hombres
/| Test de conocimientos 1
P Guardaropas
b Estilos

b Imscen Personal v Profesional
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La actividad Cuestionario permite al profesor diseflar y plantear
cuestionarios con preguntas tipo opcion multiple, verdadero/falso,

coincidencia, respuesta corta y respuesta numérica.

Se han generado cuestionarios que puede ser respondido por los
usuarios con el objetivo de comprobar nivel de conocimientos adquiridos
en cada bloque implementado. Estos cuestionarios estaran disponibles
para los estudiantes del Centro de Formacion Artesanal “Centinela del

Sur”.

Los cuestionario implementados con contienen preguntas generalmente
de opcién multiple, verdadero o falso, y completar frases que son propias
del sistema de Moodle. Estas preguntas se tomaron de los contenidos
gue posee el curso virtual, insertando al menos 5 items de cada temética
tratada. La configuracion de este tipo de recursos delimita a un solo
intento al usuario registrado, de lo cual se guardara su calificacion en el

propio registro de Moodle.

Se ingres6 a la péagina principal del curso, a continuacion se pulsé el
boton activar edicién, luego se ingresa los temas elegidos para el
cuestionario.

Luego se hizo clic en agregar actividad o recurso, y para finalizar en

cuestionario.
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Se agregaron las preguntas dando clic en la opcién agregar pregunta, y

se selecciona el tipo de pregunta.

Se configuro la pregunta con los datos que Moodle requiere para su
creacion. (Titulo, descripcidn, pregunta, calificacion, entre otros aspectos

gue deben ser configurados de acuerdo al tipo de pregunta)

Se dio clic en boton guardar y regresar.

Se pulso en Activar edicion.

Selecciono y luego agregar el cuestionario.

Clic en "Agregar actividad..." y después en "Cuestionario".

Se rellené el formulario, para ello se comenzdé con el nombre y

descripcion.

Después la fechas de cuestionario.

Presentacion del cuestionario.

Se selecciond la calificacion del cuestionario y se hizo clic en continuar.

En la columna de la derecha, se selecciond el desplegable la categoria

de las preguntas que se incluy6 en el cuestionario.

Se creb las preguntas existentes de cada tema, como: Tips de belleza 'y

corte y confeccion, guardarropas, look para hombres y mujeres, imagen
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personal y profesional, estilos de cuerpo, moda y color, elegimos, clic en

la columnay selecciono

Se repitio la accion en cada pregunta.

Se selecciono todas y agregar al cuestionario

En la columna izquierda, se utilizd6 las flechas para ordenar los
desplegables de la columna y las calificaciones, para cambiar el valor de

las preguntas.

Guardar calificaciones y todo el cuestionario.

Encuestas aplicadas a los estudiantes del Centro de Formacion

Artesanal “Centinela del Sur”.

1. El Entorno Virtual de Aprendizaje, visualmente es:

Tabla 1: Valoracion de aspectos visuales del EVA

. CONTESTADAS
Indicador
F %
Excelente 9 64%
Buena 5 36%
Mala 0 0%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autora: Cristina Salas
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Grafico 1: Calidad del disefio del EVA
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Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes

Autora: Cristina Salas

Andlisis e interpretacién

36%

Buena

El 64% de los encuestados dicen que la estética y disefio del curso virtual

es excelente, en tanto el 36% dicen que es buena.

Con estos resultados se comprueba que visualmente el entorno y curso

virtual de aprendizaje ha sido aceptado por los usuarios.

2. ¢El Entorno Virtual de Aprendizaje es facil de manejar?

Tabla 2: Valoracion de facilidad de manejo del EVA

Indicador CONTESTADAS
f %
Si 8 57%
No 0 0%
En parte 6 43%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes

Autora: Cristina Salas
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Grafico 2: Facilidad de uso del EVA
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Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autora: Cristina Salas

Andlisis e interpretacion

La tabla 2 muestra que los encuestados consideran al entorno y curso
virtual de aprendizaje facil de usarlo (57%), mientras un 43% dice que hay

partes que no son comprendidas totalmente para su uso.

Se asume como valido el nivel de comprensién de los contenidos
insertados, pues los usuarios que dicen no comprender totalmente son
aguellos que no han usado antes un curso virtual, lo cual se trata
justamente de solucionar con este trabajo, y motivar a que se hagan uso

de las TIC en el proceso educativo.
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3. La organizacion de los contenidos del Entorno Virtual de

Aprendizaje es:

Tabla 3: Valoracion de organizacion de contenidos del EVA

Indicador CONTESTADAS
f %
Excelente 8 57%
Buena 6 43%
Mala 0 0%
TOTAL| 14 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autora: Cristina Salas

Gréfico 3: Organizacion de contenidos del EVA
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Andlisis e interpretacion

La tabla 3 indica que los encuestados consideran que los contenidos
implementados en el entorno y curso virtual de aprendizaje estan
organizados de forma excelente (57%), mientras un 43% dice que hay

partes que son de calidad buena.
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Se establece, en base a los resultados, que la organizacion de los
contenidos es la idonea para los usuarios pues ninguno de ellos la
considera mala e incomprensible.

4. ¢Te gustaron las actividades del entorno virtual?

Tabla 4: Valoracion de actividades del EVA

Indicador CONTESTADAS
f %
Si 13 93%
No 0 0%
En parte 1 7%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autora: Cristina Salas

Gréfico 4: Aceptacion de la actividades del EVA
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Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
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Andlisis e interpretacion

Los resultados de la tabla 4 demuestran que los estudiantes gustan de las

actividades (93%) y contenidos implementados en el curso virtual
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desarrollado, mientras unos pocos dicen que solamente en parte son

buenas las actividades (7%).

Al tener la aceptacion de y provocar el interés en los estudiantes por los
contenidos se asume que estos seran revisados y puestos en practica en

la formacion profesional de cada uno de ellos.

5. ¢Son comprensibles las indicaciones en el Entorno de

Aprendizaje?

Tabla 5: Valoracion de indicaciones del EVA

Indicador CONTESTADAS

f %
Si 13 93%
No 0 0%
En parte 1 7%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autora: Cristina Salas

Grafico 5: Nivel de comprension de las indicaciones del EVA
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Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autora: Cristina Salas
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Andlisis e interpretacion

Los resultados de la tabla 5 demuestran que los estudiantes consideran
comprensibles las indicaciones del entorno y curso virtual (93%) para el
uso de sus contenidos implementados, mientras unos pocos dicen que

solamente en parte son comprensibles (7%).

Un EVA debe ser desde el punto de vista técnico y didactico facil y

comprensible para que los usuarios alin mas inexpertos puedan acceder

a sus contenidos, como es el caso del EVA desarrollado, segun los

resultados obtenidos.

6. Lacargade contenidos es:

Tabla 6: Valoracion de carga de contenidos del curso virtual

indicador CONTESTADAS
f %
Excelente 10 71%
Buena 4 29%
Mala 0 0%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autora: Cristina Salas
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Grafico 6: Carga de contenidos del curso virtual
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Andlisis e interpretacion

La carga de contenidos para la mayoria de encuestados es excelente

(71%), segun los datos de la tabla 6, mientras que unos pocos (29%)

dicen que es buena, y ninguno manifiesta que sea mala.

Se asume que la eficiencia técnica del curso virtual desarrollado es

propicia para el uso de sus contenidos, pues las imagenes, videos, y otros

elementos se cargan y muestran correctamente.
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7. ¢Quétellamo la atencion en el Entorno Virtual de Aprendizaje?

Tabla 7: Interés por los contenidos del EVA

Indicador CONTESTADAS | NO CONTESTADAS TOTAL

f % f % F %
Contenidos 14| 100% 0 0% 14| 100%
Videos 0 0% 14 100% 14| 100%
Glosarios 0 0% 14 100% 14| 100%
Cuestionarios 0 0% 14 100% 14| 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes

Autora: Cristina Salas

Grafico 7: Interés por los contenidos del EVA
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Andlisis e interpretacién

0% 0%

Cuestionarios

Todos los encuestados dicen que de los recursos implementados en el

curso virtual, el que mas llamo su atencion son los contenidos o paginas

(100%), segun los datos de la tabla 7.
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Con estos datos hay que considerar que los videos, glosarios y
cuestionarios no son los principales recursos necesarios para este tipo de

EVA.

8 ¢Los contenidos del Entorno Virtual de Aprendizaje generaron en
usted curiosidad por aprender sobre los temas tratados?

Tabla 7: Interés de los usuarios por los contenidos implementados en el

curso virtual

indicador CONTESTADAS
f %
Si 13 93%
No 0 0%
En parte 1 7%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autora: Cristina Salas

Grafico 8: Interés de los usuarios por los contenidos implementados en el
curso virtual
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Andlisis e interpretacion

Los contenidos implementados en el EVA generaron el interés por
aprender sobre esta tematica de asesoria de imagen, pues el 93% dicen
qgue si gener6 en ellos la curiosidad por aprender y revisar estos temas,

en tanto el 7% dice que en parte le desperto el interés.

Con los resultados obtenidos se deduce que el curso virtual desarrollado

sera de utilidad para los estudiantes, quienes se muestran predispuestos

a estudiar los contenidos implementados.
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Encuesta aplicada al docente del Centro de Formacién Artesanal

“Centinela del Sur”, y especialista en asesoria de imagen, Ing.

Augusto Celi.

1. El Entorno Virtual de Aprendizaje, visualmente es:

Tabla 9: Valoracion de aspectos visuales del EVA

Indicador CONTESTADAS
F %
Excelente 1 50%
Buena 1 50%
Mala 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuestas aplicadas al docente y especialista en asesoria de imagen
Autora: Cristina Salas

Gréfico 9: Valoracion de aspectos visuales del EVA
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Fuente: Encuestas aplicadas al docente y especialista en asesoria de imagen
Autora: Cristina Salas

Un docente (50%) manifiesta que la calidad visual del entorno virtual es

excelente, en tanto el otro (50%) dice que este alcanza un nivel de buena.
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Es establece que los elementos visuales del entorno virtual de
aprendizaje son los correctos y estan bien disefiados de acuerdo al as

necesidades de los usuarios.

2. ¢Considera usted al curso virtual de aprendizaje como una

herramienta pedagdgica para la ensefianza y aprendizaje?

Tabla 11: Validez pedagdgica del curso virtual

Indicador CONTESTADAS
F %
Si 2| 100%
No 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuestas aplicadas al docente y especialista en asesoria de imagen
Autora: Cristina Salas

Grafico 11: Validez pedagdgica del curso virtual
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Fuente: Encuestas aplicadas al docente y especialista en asesoria de imagen
Autora: Cristina Salas
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Los dos encuestados (100%) consideran que el curso virtual de
aprendizaje es una herramienta pedagogica para la ensefianza y

aprendizaje de asesoria de imagen.

Con los datos mostrados, se deduce que el curso virtual de asesoria de
imagen cumple con los requerimientos para ser implementado como

herramienta pedagogica.

3. ¢Cbémo considera la organizacion de los contenidos del curso

virtual de aprendizaje?

Tabla 12: Valoracién de organizacion de contenidos

indicador CONTESTADAS
F %
Excelente 1 50%
Buena 1 50%
Mala 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuestas aplicadas al docente y especialista en asesoria de imagen
Autora: Cristina Salas

Gréfico 12: Valoracion de organizacion de contenidos
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Andlisis e interpretacién

La organizacion de los contenidos del curso virtual, segun los datos
mostrados indica que un encuestado (50%) considera como excelente

este pardmetro, y el otro (50%) dice que tiene buena calidad.

La estructura de navegacion y organizacion de contenidos esta bien
definida y es la idonea para los usuarios, quienes sefialan valoraciones

altas de este parametro.

4. ¢Le gustaron las actividades del curso virtual?

Tabla 13: Valoracion de actividades

. CONTESTADAS
Indicador
F %
Si 1 50%
No 0 0%
En parte 1 50%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuestas aplicadas al docente y especialista en asesoria de imagen
Autora: Cristina Salas

Gréafico 13: Valoracion de actividades
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Andlisis e interpretacién

Los datos indican que un encuestado considera que si le gustaron las
actividades (50%) del cuso virtual, mientras el otro (50%) dice que

solamente en parte le gustaron.

Con los resultados establecidos se puede deducir que las actividades
implementadas son las correctas y que satisfacen las necesidades de los

usuarios.

5. ¢Son comprensibles las indicaciones de la administracion

dentro del curso virtual de aprendizaje?

Tabla 14: Valoracion de las indicaciones

. CONTESTADAS
Indicador
F %
Si 1 50%
No 0 0%
En parte 1 50%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuestas aplicadas al docente y especialista en asesoria de imagen
Autora: Cristina Salas

Grafico 14: Valoracion de las indicaciones
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Fuente: Encuestas aplicadas al docente y especialista en asesoria de imagen
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Andlisis e interpretacion

Los datos indican que un encuestado (50%) considera que si son
comprensibles las indicaciones del curso virtual, mientras el otro (50%)

dice que solamente en parte identifica las indicaciones.

Con los resultados mostrados se puede establecer que las indicaciones

de administracion del curso virtual son las idéneas y que cubren las

necesidades de los usuarios.

6. ¢Lacargade contenidos e imagenes son acorde a los temas?

Tabla 15: Valoracion de la carga de contenidos

Indicador CONTESTADAS
F %
Excelente 1 50%
Buena 1 50%
Mala 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuestas aplicadas al docente y especialista en asesoria de imagen
Autora: Cristina Salas

Gréfico 15: Valoracion de la carga de contenidos
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Andlisis e interpretacion

Un encuestado (50%) expresa que la carga de contenidos e imagenes del
curso virtual son excelentes, mientras el otro dice que es de buena
calidad.

De acuerdo a las respuestas de los encuestados, la carga de contenidos

e imagenes en el curso virtual son las correctas.

7. ¢Creé usted que los foros y los términos utilizados son de

mucha ayuda dentro del curso de ensefianza aprendizaje?

Tabla 16: Valoracion de foros y términos

indicador CONTESTADAS
F %
Excelente 1 50%
Buena 1 50%
Mala 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuestas aplicadas al docente y especialista en asesoria de imagen
Autora: Cristina Salas

Gréfico 16: Valoracion de foros y términos
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Andlisis e interpretacion

Los foros y los términos utilizados como ayuda dentro del curso de
ensefianza aprendiza son para un (50%) encuestado son excelentes,

mientras que para otro (50%) son buenos.

Los resultados demuestran que los foros y términos utilizados son de

importante ayuda dentro del curso virtual.

8. ¢Quélellamo la atencidn en el curso Virtual de Aprendizaje?

Tabla 17: Valoracion de interés por los contenidos

indicador CONTESTADAS | NO CONTESTADAS TOTAL
F % f % f %
Contenidos 2| 100% 0 0% 2 100%
Videos 1 50% 1 50% 2 100%
Glosarios 0 0% 2 100% 2 100%
Cuestionarios 0 0% 2 100% 2 100%

Fuente: Encuestas aplicadas al docente y especialista en asesoria de imagen
Autora: Cristina Salas

Grafico 17: Valoracion de interés por los contenidos
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Fuente: Encuestas aplicadas al docente y especialista en asesoria de imagen
Autora: Cristina Salas
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Andlisis e interpretacion

Los datos indican que los contenidos implementados en el curso virtual
son los que mas (100%) les llamo la atencion a los encuestados, mientras

lo videos son solamente para un (50%) encuestado el recurso llamativo.
Los contenidos y videos son los recursos que mas le llamo la atencion a
los encuestados, deduciendo asi que estos seran los principales

facilitadores de los aprendizajes de asesoria de imagen.

9. ¢Los contenidos del Entorno Virtual de Aprendizaje generaron

en usted curiosidad por aprender sobre los temas tratados?

Tabla 18: Valoracion de interés por los contenidos

indicador CONTESTADAS

F %
Si 1 50%
No 0 0%
En parte 1 50%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuestas aplicadas al docente y especialista en asesoria de imagen
Autora: Cristina Salas
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Gréfico 18: Valoracion de interés por los contenidos
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Fuente: Encuestas aplicadas al docente y especialista en asesoria de imagen
Autora: Cristina Salas

Andlisis e interpretacion

Los datos indican que uno (50%) de los encuestados considera que si se
le gener6 curiosidad por aprender los contenidos del curso virtual, en

tanto el otro (50%) dice que solamente en parte.

Los contenidos del curso virtual despiertan la curiosidad por el

aprendizaje de la asesoria de imagen.
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10. Como conocedores de la complementacion de informacion y
contenidos dentro del curso virtual de aprendizaje. Cree que la
investigacion recopilada ayudara a muchas personas en el
ambito profesional y social, a tener una mejor vision acerca de

estos cursos artesanales.

Tabla 19: Valoraciéon de curso virtual

indicador CONTESTADAS
F %
Si 2| 100%
No 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuestas aplicadas al docente y especialista en asesoria de imagen
Autora: Cristina Salas

Grafico 19: Valoracion de curso virtual
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Fuente: Encuestas aplicadas al docente y especialista en asesoria de imagen
Autora: Cristina Salas
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Los dos (100%) encuestados dicen que el curso virtual ayuda a muchas
personas en el ambito profesional y social, a tener una mejor vision

acerca de los cursos artesanales.

Se considera que el desarrollo del curso virtual de asesoria de imagen es

una herramienta importante y complementaria de las carreras de corte y

confeccion, y belleza.

128



g. DISCUSION

En el contexto educativo el uso del TIC a nivel internacional han obtenido
una gran acogida por su desempefio de uso en diversas tematicas
educativas. En nuestro pais el uso del TIC en el ambito educativo esta

siendo utilizado en algunas instituciones artesanales educativas.

En la provincia de Loja algunas instituciones desconocen de estas
herramientas pedagdgicas ya sea por falta de recursos en las distintas
ramas artesanales, solamente la Universidad Nacional de Loja, con sus
estudiantes de la carrera de informatica educativa estan elaborando curso

virtual a las instituciones artesanales de la ciudad de Loja.

En el caso especifico del Centro Artesanal Centinela del Sur. Pese que
existe la plataforma virtual, se hace necesario implantar contenidos
especificos como Asesoria de Imagen, y en mi condicion de estudiante de
la carrera de informatica, me propongo a contribuir al logro de los
objetivos institucionales realizando mi tesis de investigacion con el tema
:DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN CURSO VIRTUAL SOBRE
ASESORIA DE IMAGEN QUE COMPLEMENTE LOS CURSOS
VIRTUALES DE CORTE Y CONFECCION Y BELLEZA, en el Centro

Artesanal Centinela del Sur.
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Para elaborar el tema propuesto me plateo los objetivos de establecer una
tabla de contenidos y desarrollarlos para uso de apoyo didacticos e

implementarlos para mejorar el inter aprendizaje.

Para ello, el método analitico: me permitié seleccionar, organizar,
procesar e interpretar la informacion recolectada, para estructurar las

actividades didacticas del entorno virtual.

El método deductivo: me ayudo a estudiar el problema general del tema
de investigacion estableciendo sus particularidades y la relacién entre

ellas.

El método descriptivo. Se elaboré el informe final y detallando cada uno
de los resultados aplicados a los profesores y estudiantes mediante una
encuesta y entrevista a 29 personas entre ellas estudiantes y docentes
gue significan el universo de estudio, logrando como resultado al final de
la socializacibn que reconozca el curso virtual sea calificado como

excelente.
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h. CONCLUSIONES

Luego de haber concluido con el desarrollo de la presente tesis se puede

concluir con lo siguiente:

Con la elaboracion de la tabla de contenidos sobre asesoria de
imagen que contiene tematicas relacionadas con belleza, corte y
confeccion, e imagen personal y profesional que complementan los
conocimientos de los estudiantes de las carreras artesanales de
Corte y Confeccion; y Belleza del Centro Artesanal Centinela del

Sur.

Con el desarrollo de los recursos didacticos digitales como foros

virtuales y test de conocimientos, asi como link a videos,

incorporados en el curso virtual de asesoria de imagen.

La implementacién de los contenidos y recursos didacticos digitales

en un curso virtual para Centro Artesanal Centinela del Sur.
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I. RECOMENDACIONES

Se recomienda a:

A los docentes del centro artesanal el uso del entorno virtual para

mejorar el proceso de ensefanza.

A las autoridades de la carrera de informatica educativa de la
universidad Nacional de Loja, que cuando otros tesistas imparten
en desarrollar cursos en ramas artesanales los contenidos lo

desarrollen mediante entornos virtuales digitales.

Aplicar el uso del curso virtual en las carreras de corte y
confeccion y belleza retroalimentando al estudiante a ser mas
participativo y productivo dentro del proceso de ensefianza

aprendizaje

A las autoridades del Centro Artesanal "Centinela del Sur’. Que,
implementen el uso de los cursos virtuales como una herramienta
de apoyo para faciltar a los estudiantes mayor informacion

profesional.
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a. TEMA

“DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN CURSO VIRTUAL SOBRE

ASESORIA DE IMAGEN QUE COMPLEMENTE LOS CURSOS

VIRTUALES DE CORTE Y CONFECCION Y BELLEZA”.
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b. PROBLEMATICA

La imagen personal es un factor fundamental en el ambito no solo familiar
sino mas importante en el laboral, donde se debe procurar estar bien
presentados y cuidar detalles que conforman nuestra carta de

presentacion, por lo que hay que prestarle mucha atencion.

La imagen de cada persona es la comunicacion no verbal para los demas,
por esta razén los profesionales sea cual sea la profesién deben cuidar de
su imagen considerando las tendencias de la moda y el protocolo, para
orientarse y potenciar las virtudes, en el vestuario, en el saber estar,

segun el tipo de trabajo y responsabilidad que desempefia.

En la sociedad donde nos desenvolvemos muchos profesionales y
personas que laboran en empresas e instituciones de cualquier indole no
consideran importante o no saben cémo cuidar de su imagen personal y/o
profesional que es sumamente importante en este mundo competitivo y
globalizado que demanda de ello. En muchos casos las personas acuden
a un centro de belleza y estética, pero sin embargo ahi no les brindan los
detalles de cudal deberia ser su forma de vestir, razbn por la cual

descuidan este aspecto.

Ademas hay que considerar que si se busca asesoria de imagen en

nuestro medio social no es posible encontrar muchos profesionales que
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brinden sus servicios, o en tal caso el costo es sumamente alto que deriva
en gue las personas interesadas descuiden su presentacion personal y
sobre todo profesional afectandolos para conseguir empleo o resaltar en

ellos.

Ademas se debe considerar que existen instituciones educativas o
centros artesanales donde se dictan cursos talleres de corte y confeccién
y belleza, los cuales no incluyen contenidos sobre asesoria de imagen
que les permitan a los futuros profesionales de este campo contar con los
conocimientos y destrezas para que sus clientes sean atendidos de una
forma méas completa, donde ademas de confeccionarles su vestimenta o
cuidar de su belleza puedan ayudarles a seleccionar una combinacion de

prendas de vestir para lucir visualmente profesional.

Vale mencionar también que no se cuenta, en nuestro alrededor, con un
medio online que brinde estos contenidos sobre asesoria de imagen con
recursos digitales que permitan apoyar a las personas en este ambito,
gue como ya se mencioné es fundamental sobre todo en el campo

laboral.

Frente a esta problematica descrita, le presente propuesta investigativa se
enfoca en el “Desarrollo e implementacién de un curso virtual sobre
asesoria de imagen que complemente los cursos virtuales de “corte y

confeccion y belleza”.
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c. JUSTIFICACION

La asesoria de imagen en las empresas, mediante la cual un profesional
se encarga de orientar a ejecutivos como deben vestir para cada ocasion,
y a su vez, ayuda al éxito de las compaiias, cada vez cobra mayor
importancia. Como se ha dicho en el medio laboral y social donde se
presenta este trabajo investigativo no existen fuentes de consulta sobre
estas tematicas, de ahi la importancia de crear un curso virtual que
permita el acceso a informacidén y recursos digitales acerca de cémo

manejar la imagen personal y/o profesional.

Los centros artesanales o instituciones educativas donde se imparten
cursos o talleres de corte y confeccion y belleza requieren de que se
implemente o apoye sus conocimientos con lo relacionado en asesoria de
imagen, razon por la cual este curso virtual a desarrollarse sera de mucha
ayuda didactica para que los futuros profesionales de estas ramas puedan
complementar su formacién, motivandolos ademas a adentrarse en
nuevas posibilidades laborales. El curso virtual a desarrollarse tiene como
propésito principal contribuir a que las personas tengan conocimiento

sobre lo que respecta a asesoria de imagen.

La factibilidad técnica de desarrollo se comprueba ya que actualmente

existe un entorno virtual de aprendizaje
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(http://192.188.49.45/evalcentinela/) desarrollado por compafieros de la
carrera de Informatica Educativa de la Universidad Nacional de Loja,
donde se ha implementado cursos virtuales sobre corte y confeccion y
belleza; y es ahi donde sera insertado el curso virtual sobre asesoria de

imagen como complemento a los cursos virtuales ya mencionados.

Asimismo se debe mencionar que la formacion recibida en la carrera de
Informatica Educativa, ha facilitado los conocimientos teoricos técnicos, y
procedimientos metodolégicos e investigativos para la realizacion del
presente trabajo, por lo cual se justifica que se dé cumplimiento de los
objetivos propuestos. Ademas el postulante de este tema de tesis posee
conocimientos extras en lo que respecta a moda y belleza, lo cual

facilitara un mejor desarrollo de los contenidos.

Como cualquier proyecto investigativo se demanda asumir gastos, ya
sean en movilizacién, adquisicion de equipos u otros, por lo cual se debe
sefalar que se dispone de las condiciones econdmicas para efectuar el

proceso investigativo.
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d. OBJETIVOS

GENERAL

v' Desarrollar e implementar un curso virtual sobre Asesoria de
Imagen que complemente los cursos virtuales de Corte y

Confeccién y Belleza.

ESPECIFICOS

v' Establecer la tabla de contenidos en un microcurriculo sobre
Asesoria de Imagen que complementen los cursos virtuales de

Corte y Confeccion y Belleza.

v Desarrollar contenidos, y recursos didacticos digitales que ayuden
a la sociedad a asesorarse sobre su imagen personal,
incorporandolos en un curso virtual de Asesoria de Imagen, el cual
seguira las etapas de un modelo pedagdgico para proyectos de

formacion virtual.

v" Implementar los contenidos y recursos didacticos digitales en un

curso virtual para su respectivo uso y aplicacion.
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e. MARCO TEORICO

ESQUEMA
1. Educacion
2. Proceso de Ensefianza Aprendizaje
a. Ensefanza
b. Aprendizaje
3. Teorias de aprendizaje
4. Didactica
5. Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en la Educacién
6. E-Learning
a. Curso Virtual
b. Herramientas para creacion de curso virtual
i. Moodle
ii. Gimp
iii. Inkscape
iv. Edilim
v. Prezi
vi. Camtasia

7. Asesoria de imagen
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f. METODOLOGIA

Métodos

Con el Método Analitico se efectuaran las actividades de seleccion,
organizacion, procesamiento, analisis e interpretacion de la informacion
tedrica sobre los contenidos del marco teorico y del curso virtual sobre
asesoria de imagen. Asimismo permitird analizar los resultados obtenidos

de la investigacion para establecer conclusiones.

El Método Deductivo, ayudara a estudiar el problema general para
establecer sus particularidades, las relaciones entre datos y resultados,
en base a las necesidades encontradas, y los lineamientos a seguir en la

construccion del curso virtual.

Mediante el Método Descriptivo se efectuara la redaccion del informe
final de tesis, detallando el cumplimiento de los objetivos y resultados

obtenidos.

TECNICAS

La Revision Bibliografica, permitird definir la busqueda, seleccion,
procesamiento e insercion de los fundamentos tedricos en torno a los

cuales se estructurara el marco teérico de la misma.

145



La Entrevista permitira tener un acercamiento y recolectar datos e
informacion con profesionales de asesoria de imagen que pueda ayudar y
guiar el proceso investigativo y sobre todo en la construccion de los

contenidos a implementarse en el curso virtual.

La Encuesta sera aplicada a estudiantes de corte y confeccion, asi como
belleza, los cuales cumplirdn con el objetivo de valorar y validar aspectos
técnicos y didacticos del curso virtual a desarrollarse. Esta encuesta

también se aplicara a un profesional en asesoria de imagen.

Metodologia de construccion del curso virtual

Para la creacién del curso virtual se seguird como metodologia técnica la

propuesta por Meza (2012) que describe las siguientes etapas a seguirse:

Disefio curricular de los programas académicos.- Se establecera de
forma clara el propésito u objetivo a lograrse con el curso virtual, asi como

el perfil personal y profesional del publico al que van dirigidos.

Disefio de curso.- Se disefara y desarrollara el curso virtual, con el fin de

lograr una organizacion coherente y logica de los contenidos y actividades

formativas. Esto implica:
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v' Seleccionar los objetivos y contenidos acordes al propoésito
formulado para el curso.

v' Seleccionar materiales didacticos apropiados para alcanzar los
objetivos que involucre diferentes recursos mediaticos con miras a
generar interaccion, aprendizaje colaborativo, analisis, critica,
creatividad e interés investigativo, entre otros.

v' Desarrollar actividades para el estudiante, que deben estar
basadas en los objetivos del curso y los materiales didacticos.
Ademas deben ejercitar la reflexién, la investigacion y estar
orientadas a generar nuevos conocimientos.

v Desarrollar una evaluacion del aprendizaje que se corresponda con
los objetivos establecidos, el contenido, la poblacién meta, y cuya
premisa sea que el estudiante pueda corregir sus resultados luego

de la retroalimentacion.

En si en esta etapa se desarrollaran los contenidos y recursos digitales

respectivos.

Entorno virtual de aprendizaje.- En esta etapa se hara un redisefio de la
plataforma ya construida, mejorando aspectos técnicos como estéticos
gue actualmente no se encuentran bien disefladas y muestran

incompatibilidades en algunos navegadores y resoluciones de pantalla.
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Ademas en esta etapa se procederan a subir los contenidos y recursos al

curso virtual.

Mediacién pedagdgica y el tutor virtual.- En esta etapa se procede a
asignar roles y crear usuarios tanto para la administracion como para el

uso de los contenidos y recursos del curso.
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g. CRONOGRAMA

Elaborado desde noviembre 2014 al junio del 2015.

Fechas
2014 - 2015

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Actividades/Semanas

Presentacion %
aprobacion del
proyecto

Desarrollo del marco
tedrico

Desarrollo del
microcurriculo y
contenidos sobre
Asesoria de Imagen
(DISENO
CURRICULAR)

Creacion de los
recursos didacticos
digitales (DISENO
DEL CURSO)

Implementacion de los
contenidos y recursos
didacticos digitales en
un curso virtual.
(ENTORNO VIRTUAL
DE APRENDIZAJE)

Pruebas y testeo de
funcionamiento

Publicacion del curso
virtual (MEDIACION
PEDAGOGICA)

Elaboracién de informe
de tesis

Entrega y aprobacion
de informe de tesis
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h. PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO
v Talento humano 864
v Recursos tecnoldgicos 1200
v Impresiones y materiales de oficina 400
v Transporte 200
v Viaticos 100
v Imprevistos 50

2814

FINANCIAMIENTO

Los gastos seran asumidos en su totalidad por la autora de la tesis

RECURSOS HUMANOS

v Director de tesis

v Tesista: Cristina Salas

v Profesional en asesoria de imagen

v Estudiantes de Corte y Confeccion y Belleza.

MATERIALES

Material Bibliografico

v" Documentos Electrénicos
v" Libros

Material Tecnologico

v Camara Digital
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v Flash Memory
v Computador portatil

v Impresora
Material de Escritorio

v Papel Bond
v Cd/Dvd
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ANEXOS

Anexo 2: Encuesta pare recoleccion de datos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE INFORMATICA EDUCATIVA

Encuesta a profesionales en corte y confeccion vy belleza.

Estimado Sr. (a), responda con sinceridad las preguntas que brindaran datos
e informacion para para la construccion de un curso virtual acerca de
asesoria de imagen con contenidos complementarios a la especialidad de
corte y confeccion, y belleza.

Datos informativos:

Nombre:
Edad:
Profesion:
Direccion de trabajo:
Teléfono:
1. ¢ Trabaja?

Si ()

No ()

2. ¢Usted es de sexo?
Masculino ()
Femenino ()

3. ¢Qué tanta importancia le da a laimagen personal?

Mucha ()
Poca ()
Nada ()
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4. ¢Qué tipo de trabajo desempefia?

e Ejecutivo ()
e Intermedio ()
e Autébnomo ()

5. ¢Como suele vestirse para ir a trabajar?
e Formal ()
e Informal ()

6. ¢ Qué tanta importancia le das a tu imagen personal?

e Mucha ()
e Poca ()
e Nada ()

7. ¢ Qué tanto tiempo tardas en arreglarte diariamente?
Menos de 1 hr ()
Entrely2hr ()
Mas de 2 hr ()

8. ¢ Qué valoras mas de laimagen de una persona?

Estilismo (Ropa) ()
Maquillaje / Barba ()
Peinado ()
Protocolo/Habillidades sociales ( )

9. ¢ Sabe usted combinar los colores en su vestimenta?
Si ()
No ()

10. ¢, Qué aspectos te gustaria cambiar de tu imagen?

11. ;Le gustariarecibir asesoria de imagen?
Si ()
No ()
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Anexo: Encuesta de validacion del EVA (docente)

Universidad Nacional de Loja.
Area de la educacion el arte y la comunicacién
INFORMATICA EDUCATIVA.

Estimado estudiante, sirvase dar contestaciébn a las siguientes preguntas
que seran fuente de datos para el desarrollo de la tesis titulada
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN CURSO VIRTUAL SOBRE
ASESORIA DE IMAGEN QUE COMPLEMENTE LOS CURSOS
VIRTUALES DE CORTE Y CONFECCION Y BELLEZA. El propésito de

esta encuesta es validar los contenidos y aspectos técnicos de desarrollo.

1.El Entorno Virtual de Aprendizaje, visualmente es:
Excelente ( ) Buena( ) Mala( )

2. ¢El Entorno Virtual de Aprendizaje es facil de manejar?
Si() No ( ) En parte ()

3. Laorganizacién de los contenidos del Entorno Virtual de
Aprendizaje es:
Excelente ( ) Buena( ) Mala( )

4. ¢Te gustaron las actividades del entorno virtual?
Si() No ( ) En parte ( )

5. ¢Son comprensibles las indicaciones en el Entorno de
Aprendizaje?
Si( ) No ( ) En parte ()

6. Lacargade contenidos es:
Excelente ( ) Buena( ) Mala( )

7. ¢Quétellamo la atencién en el Entorno Virtual de Aprendizaje?
Contenidos ( ) Videos () Glosarios ()

Cuestionarios ( )
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8. ¢Los contenidos del Entorno Virtual de Aprendizaje generd en
usted curiosidad por aprender sobre los temas tratados?

Si( ) No () En parte ()
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Anexo 4: Encuesta de validacion del EVA (asesor de imagen)

Universidad Nacional de Loja.
N8 Area de la educacion el arte y la comunicacion

INFORMATICA EDUCATIVA.

Estimado DOCENTE , sirvase dar contestacion a las siguientes preguntas

que seran fuente de datos para el desarrollo de la tesis titulada

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN CURSO VIRTUAL SOBRE

ASESORIA DE IMAGEN QUE COMPLEMENTE LOS CURSOS

VIRTUALES DE CORTE Y CONFECCION, Y BELLEZA. El proposito de

esta encuesta es validar los contenidos y aspectos técnicos de desarrollo.
D o T o1 (= P Especialidad

1. Elcurso Virtual de Aprendizaje, visualmente es:

a. Excelente ( ) Buena( ) Mala ( )
b. ¢Por
o (U =Y PP

2. ¢El curso Virtual de Aprendizaje considera como una herramienta pedagogica
parala enseflanzay aprendizaje?

a. Si() No ()
b. ¢Por
o 11

3.Como considera usted la organizacién de los contenidos del Curso Virtual de
Aprendizaje es:

Excelente ( ) Buena () Mala ( )
4. ¢Le gustaron las actividades del Curso Virtual?
a. Si() No ( ) En parte ( )

5. ¢Son comprensibles las indicaciones de la administracion dentro del curso
virtual de Aprendizaje?

a. Si() No () En parte ()
6. Lacargade contenidos e imagenes son acorde a los temas:
Excelente ( ) Buena ( ) Mala ( )

7. Cree usted que los foros y el banco de palabras son de mucha ayuda dentro
del curso de ensefianza y aprendizaje.
Excelente ( )Buena ( ) Mala ( )

8. ¢Quélellamo la atencién en el Curso Virtual de Aprendizaje?
Contenidos () Videos ( ) Glosarios ( )
Cuestionarios ( )
9. ¢Los contenidos del Curso Virtual de Aprendizaje gener6 en usted curiosidad
por conocer sobre los temas tratados?
a. Si() No( ) En parte ( )
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10.

11.

12.

El curso virtual de aprendizaje se encuentra en condiciones bien
estructuradas para su aplicacion y uso del mismo dentro de cualquier ambito
profesional.

Si() No( ) Regular() Buena() Excelente ()

Como conocedores de la complementacion de informacion y contenidos
dentro el Curso Virtual de Aprendizaje. Cree que la investigacion recopilada
ayudara a muchas personas en el ambito profesional y social, a tener una
mejor visién acerca de estos cursos artesanales

Como docente y conocedor de estos cursos que opinion daria ala
ciudadania en general acerca de estos cursos artesanales en lo que compete
en Belleza, y Corte y Confeccioén.
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Anexo 4. Evidencia fotografica

Fotos durante la entrevista de recoleccion de datos para la investigacion

Foto 1: Entrevista con el Ing. Augusto Celi.

Foto 2: Visita a la boutique del Ing. Augusto Celi.
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Foto 3: Entrevista con especialista en asesoria de imagen

Foto 4: Entrevista a reportero de television con respecto a asesoria de

imagen
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Foto 5: Exposicion del EVA en las fiestas de Catamayo

161




Foto 6: Socializacion del EVA y curso virtual a las estudiantes del Instituto
Centinela del Sur.
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FOTO 7. Socializacién del EVA y curso virtual a las estudiantes del Instituto
Centinela del Sur etapa de su culminacion.
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Foto 8. Nombres, claves y correos electronicos de los usuarios de las

estudiantes del Centro Artesanal Centinela del Sur.
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