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1. TITULO

“LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES PROVENIENTES DE
ACTOS O CONTRATOS LABORALES Y SuU
CONTRAVENCION EXPRESA DEL PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DE IRRENUNCIABILIDAD DE LOS
DERECHOS E INTERESES DEL TRABAJADOR”.



2. RESUMEN

La legislacion del trabajo y su aplicacion se sujetan a los principios del
derecho social, el cual es un derecho de proteccion a la parte mas débil de la
relacion obrero-empleador. Por ello, el derecho del trabajo, como derecho
social, contiene normas y principios aceptados universalmente entre los que

destaca el de irrenunciabilidad e intangibilidad laboral.

Por lo expuesto, tenemos que distinguir al derecho laboral como un derecho
especial; y que, por lo tanto, merece especial estudio, puesto que sus
normas como lo he mencionado tienden a equilibrar por efecto de la ley la
descompensacion econdémica y de poder de los tenedores de los medios de

produccion con la clase obrera histéricamente antagonica a esta.

La presente investigacion se fundamente en el caracter irrenunciable de los
derechos laborales, considerandose que toda estipulacién en contrario es
absolutamente nula, por medio de la declaracién de la irrenunciabilidad
laboral se efectiviza el principio protector del trabajo garantizado por el

Estado como medio para alcanzar una vida digna y justa de la clase obrera.

El deber de trabajar es ineludible para todo individuo de la especie humana,
por lo que el ordenamiento juridico ecuatoriano manifiesta que el trabajo es

obligatorio con las limitaciones prescritas en las leyes. Es pues una



obligacion social para toda persona en edad y en condiciones de trabajar,

hacerlo para aportar al desarrollo de esa sociedad a la que pertenece.

La legislacion del trabajo y su aplicacion se sujetan a los principios del
derecho social, el cual es un derecho de proteccion a la parte mas débil de la
relacion obrero-empleador. Por ello, el derecho del trabajo, como derecho
social, contiene normas y principios aceptados universalmente entre los que

destaca el de irrenunciabilidad e intangibilidad laboral.

Por lo expuesto, tenemos que distinguir al derecho laboral como un derecho
especial; y que, por lo tanto, merece especial estudio, puesto que sus
normas como lo he mencionado tienden a equilibrar por efecto de la ley la
descompensacién econdémica y de poder de los tenedores de los medios de

produccion con la clase obrera histéricamente antagonica a esta.

La presente investigacion se fundamente en el caracter irrenunciable de los
derechos laborales, considerandose que toda estipulacion en contrario es
absolutamente nula, por medio de la declaracién de la irrenunciabilidad
laboral se efectiviza el principio protector del trabajo garantizado por el

Estado como medio para alcanzar una vida digna y justa de la clase obrera.

En el presente estudio abordo un problema juridico de profunda resonancia
social, actualmente la aplicacion de la figura juridica de la prescripcion

proveniente de actos o contratos laborales ha limitado el ejercicio de



reclamacion de los trabajadores cuanto pretenden demandar la reparacion

de un derecho conculcado o vulnerado.

Respecto a la problematica expongo un amplio contenido tedrico y
doctrinario especificamente a lo relacionado con los principios laborales de

irrenunciabilidad e intangibilidad laboral.

Finalmente hago hincapié a la necesidad de incorporar un reforma juridica
declarando como imprescriptible a las acciones provenientes de actos o
contratos laborales, este trabajo es corroborado con la realizacién de un
estudio de campo con respecto a la problemética a investigar, para lo que
se ha recabado el criterio de un conjunto de funcionarios y operadores de
justicia quienes han manifestado sus criterios y opiniones con respecto a la
temética propuesta. Se complementa ademas el estudio con la elaboracion
de la casuistica respectiva, conclusiones, recomendaciones, y la propuesta

de reforma legal.

Respecto a la problematica expongo un amplio contenido tedrico y
doctrinario especificamente a lo relacionado con los principios laborales de

irrenunciabilidad e intangibilidad laboral.

Finalmente hago hincapié a la necesidad de incorporar un reforma juridica
declarando como imprescriptible a las acciones provenientes de actos o

contratos laborales, este trabajo es corroborado con la realizaciébn de un



estudio de campo con respecto a la problematica a investigar, para lo que
se ha recabado el criterio de un conjunto de funcionarios y operadores de
justicia quienes han manifestado sus criterios y opiniones con respecto a la
tematica propuesta. Se complementa ademas el estudio con la elaboracién
de la casuistica respectiva, conclusiones, recomendaciones, y la propuesta

de reforma legal.



ABSTRACT

Labour law and its application are subject to the principles of social law,
which is a right to protect the weakest part of the worker-employer
relationship. Therefore, the labor law and social law contains rules and
principles universally accepted among which the work of inalienability and

inviolability.

For these reasons, we have to distinguish labor law as a special law; and,
therefore, deserves special study, since their rules as | mentioned tend to
balance the effect of the law of economic imbalance and power of the holders
of the means of production with the historically antagonistic to the working

class.

This research is based on the inalienable character of labor rights,
considering that any stipulation to the contrary is null and void, by the
statement of work indispensability of the protective principle guaranteed by
the state as a means to achieve work life dignity and justice for the working

class.

The duty to work is a must for every individual of the human species, so that
the Ecuadorian legal system states that the work is required with the
limitations prescribed by law. It is thus a social obligation for any age and
able to work, do so to contribute to the development of the society to which it

belongs.



Labour law and its application are subject to the principles of social law,
which is a right to protect the weakest part of the worker-employer
relationship. Therefore, the labor law and social law contains rules and
principles universally accepted among which the work of inalienability and

inviolability.

For these reasons, we have to distinguish labor law as a special law; and,
therefore, deserves special study, since their rules as | mentioned tend to
balance the effect of the law of economic imbalance and power of the holders
of the means of production with the historically antagonistic to the working

class.

This research is based on the inalienable character of labor rights,
considering that any stipulation to the contrary is null and void, by the
statement of work indispensability of the protective principle guaranteed by
the state as a means to achieve work life dignity and justice for the working

class.

The present study evaluated a legal problem of deep social resonance,
currently the application of the legal concept of prescription from acts or labor
contracts has limited the exercise of representation of workers as intended to

sue the repair of a right infringed or violated.



Regarding the issue, | give a broad theoretical and doctrinal content
specifically related to the labor principles of inalienability and inviolability

labor.

Finally 1 emphasize the need to incorporate a legal reform stating as
imprescriptible actions arising from acts or labor contracts, this work is borne
out by conducting a field study regarding the problem to investigate, to what
has been collected the criterion of a set of officials and judicial officers who
have expressed their views and opinions regarding the proposed theme. The
study with the development of the respective casuistry, conclusions,

recommendations, and the proposed legal reform is complemented.

Regarding the issue, | give a broad theoretical and doctrinal content
specifically related to the labor principles of inalienability and inviolability

labor.

Finally 1 emphasize the need to incorporate a legal reform stating as
imprescriptible actions arising from acts or labor contracts, this work is borne
out by conducting a field study regarding the problem to investigate, to what
has been collected the criterion of a set of officials and judicial officers who
have expressed their views and opinions regarding the proposed theme. The
study with the development of the respective casuistry, conclusions,

recommendations, and the proposed legal reform is complemented.



3. INTRODUCCION

La Constitucion de la Republica del Ecuador ha tenido una serie de cambios
en el transcurso de la historia, pero el cambio mas significativo es que se
concibe a la relacién laboral como un derecho y un deber social, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El estado garantiza a la clase
trabajadora el pleno respeto de su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas, el desempefio de un trabajo

saludable y libremente escogido o aceptado.

El ordenamiento juridico laboral, con el propdsito de precautelar y garantizar
los derechos de los trabajadores ha incorporado algunos principios de
aceptacion universal como el de irrenunciabilidad e intangibilidad, sin
embargo la ley positiva concretada en el Cédigo del Trabajo admite la figura
juridica de la prescripcion de las acciones provenientes de actos o contratos

laborales.

Por esta razon, por medio de la presente investigacion pretendo demostrar
gue existe incoherencia juridica entre el principio de irrenunciabilidad y la
figura juridica de la prescripcion laboral. EI Cédigo del Trabajo ecuatoriano
menciona que carece de validez cualquier estipulacion contractual en la que
el trabajador, de manera expresa o técita, renuncie a cualquiera de sus
derechos laborales, la prescripcion es si implica una renuncia tacita de

derechos.



El desarrollo de la presente investigacion se encuentra estructurada de la
siguiente manera: resumen en castellano y traduccion al inglés, introduccion,
marco conceptual, estructurado de la siguiente manera: conceptos de
prescripcion, clases de prescripcion, principio de irrenunciabilidad, principio
de intangibilidad laboral, principio de indubio pro-operario; marco juridico: en
el cual se analiza la Constitucion de la Republica del Ecuador, Codigo Civil,
Cadigo del trabajo; marco doctrinario: contiene el analisis del principio de

irrenunciabilidad de los derechos del trabajador.

Ademas constan los resultados obtenidos a través de las encuestas y
entrevistas propios de la investigacion de campo, los que han sido sometidos

al analisis e interpretacion sobre la presente tematica.

En la discusion, se procede a verificar los objetivos, contrastar la hipotesis
propuesta en el proyecto de tesis, y argumentar la fundamentacion juridica

para plantear las reformas legales.

Finalmente se pone a consideraciéon de las autoridades académicas y de la

comunidad en general las conclusiones, recomendaciones, y la propuesta

de reforma legal.
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4. REVISION DE LITERATURA

4.1. MARCO CONCEPTUAL

4.1.1. DERECHO DEL TRABAJO

Cabanellas Guillermo; manifiesta que: “El derecho del trabajo o legislacion
laboral es una rama del Derecho, cuyos principios y normas juridicas tienen
por objeto la tutela del trabajo humano realizado en forma libre, por cuenta
ajena, en relacién de dependencia y a cambio de una contraprestacion. Es
un sistema normativo autébnomo que regula determinados tipos de trabajo

dependiente y de relaciones laborales.™

Decir que el Derecho del Trabajo es un derecho auténomo, equivale a decir
gue tiene sustantividad propia, porque se encarga de regular un complejo de
relacione juridicas propio, distinto del que se ocupan las otras ramas del
Derecho y que lo hace con principios, instituciones y normas especiales,

diferentes de las que integran esas otras ramas del derecho.

La legislacion laboral ecuatoriana en su estructuracibn como cuerpo de
normas busca dar soluciones justas a la probleméatica laboral. Se propone
primordialmente: primero, asegurar un minimo de derechos y garantias para

la prestacion del trabajo, compatibles con la dignidad de la persona humana;

! CABANELLAS, de Torres, DICCIONARIO JURIDICO ELEMENTAL. Buenos Aires, Editorial

Heliasta, S.R.L. 1993.Pag.86
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segundo, compensar la inferioridad econdémica de los trabajadores en
relacion de dependencia frente a los empleadores, otorgandoles proteccion

juridica preferente.

4.1.2. RECONOCIMIENTO DEL DERECHO DEL TRABAJO

“El Derecho del Trabajo es el resultado del intervencionismo del Estado, en
rigor a ese intervencionismo es su condicion de existencia. De otra manera,
la libertad que se leda a los empleadores conduciria a la mayor explotacién
de los trabajadores. Nuestra Constitucion de la Republica garantiza el
acceso al trabajo al momento mismo que manifiesta que constituye un
derecho y un deber social, lo agrupa bajo los denominados “derechos del
buen vivir”, en virtud de que por medio de remuneraciones justas, Yy la tutela
efectiva de los derechos de los trabajadores se logrard una sociedad

equilibrada y equitativa.”

“Constitucionalmente el Estado reconoce las diversas modalidades de
contratacion establecidas en la ley (Codigo del Trabajo) las mismas que
pueden ser por unidad de tiempo, por unidad de obra, por enganche, etc. Y
aquellas donde no existe una relacibn de dependencia empleador-
trabajador, tales como: consultoria, desempefio del libre ejercicio

profesional, desarrollo de planes y proyectos etc.”

> ROBALINO B, Isabel, “DERECHO LABORAL ECUATORIANQ". Ediciones PUCE Quito,

2006.Pag.25
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El trabajo es un derecho en cuanto a que el trabajador puede escoger
libremente el oficio en el que quiera desempefiarse y porque tras la
realizacién de sus labores obtiene una remuneracion. El trabajo también es
un deber de obligatoriedad social, porque con el salario obtenido garantizara
su alimentacion y satisfaccion de necesidades basicas al igual que la de las
personas que estan bajo tu tutela. El trabajo es pues, una condicion de
existencia del ser humano, que tiene como objeto lograr la satisfaccion de
necesidades y resulta tutelado por el Estado, cuando existe relacion juridica

de subordinacion.

4.1.3. EL TRABAJADOR

“El trabajador es la persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la

ejecucion de la obra.”

El concepto de trabajador se aplica a todas las personas que ejercen algun
tipo de trabajo o actividad remunerada. En muchos casos también puede ser
usado en sentido general para designar a una persona que esta realizando
un trabajo especifico independientemente de si esta oficialmente empleado o
no. La condicién de trabajador es una de las mas importantes para el ser
humano como individuo, ya que a partir del trabajo y del desempefio de una
actividad definida es que puede no solo subsistir si no también sentirse util y

desarrollar habilidades y destrezas.

3 CABANELLAS, de Torres, DICCIONARIO JURIDICO ELEMENTAL. Buenos Aires, Editorial

Heliasta, S.R.L. 1993.Pag.86
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Al trabajador se lo configura como sujeto del contrato de trabajo y lo sera
quien voluntariamente preste sus servicios retribuidos por cuenta ajena
ydentro del ambito de organizacién y direccion de otra persona, fisica o

juridica, denominada empleador o empresario.

La actividad ha de ser libre o voluntariamente asi como debe ser retribuida y
esta retribucion del trabajo recibe el nombre de salario. La generalidad de los
ordenamientos juridicos parte de la nocién de trabajo dependiente como

objeto regulado por el derecho del trabajo.

4.1.4. EL EMPLEADOR

El tratadista Tandazo Roman Carlos menciona: “Por su parte el empleador
es la persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de

la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.”*

De manera general el empleador es aquel que provee un puesto de trabajo a
una persona fisica para que preste un servicio personal bajo su

dependencia, a cambio del pago de una remuneracién o salario.

El término empleador esta originado en la relacion de trabajo. El empleador

es aquel que crea uno o varios puestos de trabajo y los ofrece con el fin de

* TANDAZO ROMAN, Carlos.- “DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Y PRACTICA LABORAL”.-

Edicién 2010- Loja - Ecuador.- Pag. 28
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gue sean ocupados por trabajadores bajo su mando, y a través de un

contrato de trabajo.

El empleador es la otra parte que interviene en el contrato individual de
trabajo, que puede ser persona natural o juridica, o entidad publica o
privada, que requiere de la fuerza de trabajo de la otra parte (trabajador), en

sus procesos de produccion de bienes o servicios.

El empleador, a diferencia del trabajador, puede ser tanto una persona fisica
como una persona juridica. Las Compafilas y Asociaciones son
empleadores, por cuanto son personas juridicas, ficticias y con capacidad
legal para ejercer derechos y contraer obligaciones civiles y ser

representadas judicial y extrajudicialmente.

4.1.5. EI JUICIO ORAL EN MATERIA LABORAL

En la sustanciacion de los procesos laborales se emplea la técnica de la
oralidad, en que las actuaciones se realizan a través de la expresion oral,
aungue también se dispone que se recojan constancias escriturales de tales
actuaciones, como la demanda, la contestacion de la demanda, el anuncio
de pruebas, que si bien se produce de manera verbal, tiene que ser
presentada en forma escrita de modo que quede claramente establecida la

postura del actor y del demandado y pueda trabarse la litis sin dejar lugar a

15



dudas, asi como el determinar las pruebas solicitadas con precision para

permitir una cabal evaluacion a cargo del juzgador.

Actualmente la oralidad es un proceso universalmente considerado como un
medio para la realizaciébn de la justicia, debiendo procurar para ello la
simplicaciéon, la uniformidad, la eficacia y la agilidad. Se sustenta
basicamente en los siguientes principios: Inmediacion, concentracion,

publicidad, dispositivo, contradiccién y lealtad procesal

“A través de la oralidad, el sistema de administracion de justicia se ha visto
beneficiado, pues, este sistema facilita el ejercer de mejor manera el
derecho a la legitima defensa, permite a las partes expresarse de mejor
manera y mas directamente ante el juez, ademas posibilita a los litigantes y
al juez escuchar la versién respecto del tema en discusion, y permite
exponer de forma oral sus pruebas y alegatos. Sin embargo, la oralidad no
debe ser un sistema que Unicamente lo deben acatar los operadores de
justicia, sino también es un sistema que exige a las partes y a su defensores,
capacitarse, con el fin de evitar improvisacion dentro del proceso. En este
sentido los abogados deben con anterioridad investigar el tema de discusion,
con el fin de exhibir documentos y testigos idoneos para mejorar la eficiencia

y el tiempo de duracion del proceso.

La incorporacion de la oralidad en los procedimientos de la administracion de

justicia en materia laboral, ha hecho que los juicios se emitan con mayor

16



transparencia, y celeridad, garantizando de ésta manera a las partes “mayor
control en cuanto a las decisiones judiciales, asi como la independencia al
momento de dictar sentencia, evitando que intereses particulares obstruyan

la prosecucion de la justicia.”™

4.1.6. PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD LABORAL

Este principio establece la imposibilidad de privarse, aun por voluntad de
parte, de los derechos concedidos por la legislacion laboral.

En materia laboral aun a voluntad de parte expresada libremente, siesta
conlleva una renuncia a un derecho que la ley otorga, se entiende que es
ABSOLUTAMENTE NULA: no es permitido privarse, aun por voluntad, de las
posibilidades o ventajas establecidas en su provecho por la legislacién

laboral.

En la legislacion ecuatoriana los derechos otorgados a los trabajadores son

irrenunciables. Es nula toda estipulacion en contrario.

Por renuncia de derechos se entiende el acto juridico en virtud del cual el
titular se despoja de algunos derechos que le corresponden a favor o en
beneficio de otra persona. En las relaciones laborales estan comprometidos
los intereses individuales del trabajador, pero estan igualmente los de las

personas que de él dependen econdémicamente, los de los demas

5 Paez, Andrés_EL NUEVO PROCEDIMIENTO ORAL EN LOS JUICIOS DE TRABAJO. Ediciones
Legales S.A. Quito Ecuador 2005. p. 28.
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trabajadores y los de la sociedad en general. Es decir, derechos tales como:
principio de legalidad al suscribir las clausulas del contrato individual de
trabajo, de duracién maxima de la jornada de labor, el derecho a vacaciones,
al fondo de reserva y a las indemnizaciones por riesgos del trabajo, etc. El
trabajador no podra en ningin momento renunciar a los derechos laborales

anteriormente citados.

Para mejor comprension de esta disposicion debemos decir que, en general,
en la legislacién ecuatoriana la renuncia de derechos no esté prohibida; los
ecuatorianos podemos renunciar a nuestros derechos patrimoniales o
podemos cederlos si es que esa es nuestra voluntad, por ejemplo, podemos
renunciar a nuestros derechos hereditarios en favor de nuestros hermanos.
Sin embargo, en el caso de los derechos del trabajador se hace una
excepcion a este principio general, por lo tanto, esté prohibida la renuncia de
los derechos laborales expresamente establecidos en la Constitucion y en el

Cadigo del Trabajo.

4.1.7. PRINCIPIO DE INTANGIBILIDADLABORAL

“Respecto a la intangibilidad cabe mencionar que por disposicion

constitucional el Estado se encuentra obligado a garantizar la intangibilidad

de los derechos reconocidos a los trabajadores, es decir, que estos no sean,
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disminuidos, desconocidos o tocados™. La aplicacién de este principio es
defendido tenazmente por los trabajadores, especialmente por las
organizaciones sindicales, ya que usualmente en la contratacidn colectiva se
establecen en forma progresiva, mejoras y beneficios diferentes o superiores
a los que tienen los demas trabajadores, y no puede ninguna norma estatal,
ni siquiera ningun convenio internacional, desmejorar o quitar los derechos

gue se han logrado con la contratacion colectiva.

La intangibilidad, constituye una tutela a los derechos de los trabajadores,
gue protege que estos no sean desconocidos por actos normativos (ley,

reglamentos, decretos, etc.)

Uno de los derechos irrenunciables en el ambito laboral, es el derecho a la
seguridad social. La seguridad social es entendida como un derecho que le
asiste a toda persona de acceder, por lo menos a una proteccion basica para

satisfacer estados de necesidad.

Se debe destacar que de forma coordinada con la Ley de Seguridad Social,
el empleador estd obligado a inscribir a los trabajadores en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS, desde el primer dia, comunicando la
entrada y salida de sus empleados en forma inmediata y oportuna, al igual

gue las modificaciones de los salarios, accidentes y enfermedades del

® DELAVILLA GIL, Luis. “EL PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS LABORALES”.

En: Revista de Politica Social. No. 70. Instituto de Estudios Politicos. Madrid. 1970. Pag. 155.
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trabajador; ademas el empleador deberé pagar los aportes mensuales y los

fondos de reserva cada afo.

La Constitucion vigente garantiza el derecho a la seguridad social a las
personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares, en actividades
para el auto-sustento en el campo, en toda forma de trabajo autbnomo y a

guienes se encuentran en desempleo.

De estos grupos, el mas desprotegido es, sin duda, el de las amas de casa,
que hasta el momento segun estadisticas del INEC no han logrado ingresar

al IESS.

4.1.8. LIBERTAD DE TRABAJO Y CONTRATACION

La libertad de trabajo puede definirse como la facultad moral e inviolable que
gozan los seres humanos para dedicarse a la actividad econdémica que
libremente prefieran dentro de los limites impuestos por el bien comun y el
derecho. La libertad de trabajo asi entendida se opone el trabajo forzado que
no es otra cosa que exigir al individuo, bajo la amenaza de una pena

cualquiera, la prestacién de un servicio o la fabricacién de un bien.

De la aplicacion conjunta de los principios de la obligatoriedad y de la
libertad de trabajo nace el principio por el que nadie podra impedir el trabajo

a los demés. Por lo tanto, nadie puede trabajar a titulo gratuito, excepto
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casos que determine la ley, es decir, cuando suscita un acontecimiento de

fuerza mayor como un cataclismo, o desastre natural.

“Por libertad de trabajo se entiende la facultad que cualquier ecuatoriano
tiene para escoger a su libre arbitrio la actividad laboral que desea
desempenfiar. La libertad de trabajo implica ademas que no se puede obligar
a nadie a trabajar de forma gratuita, salvo casos emergentes o cuando asi
expresamente lo ordene la ley, en cuanto a la libertad de contratacion puede
entendérsela como la facultad que tiene cada empleador de elegir al

personal que considere con mejores aptitudes para el trabajo a desempeiniar.

La obligatoriedad del trabajo y la libertad de trabajo no son principios
contradictorios, sino complementarios, ya que el ser humano ha de
procurarse los medios de subsistencia por medio del desempefio de

cualquier actividad laboral.

La legislacion laboral reconoce esta libertad como la facultad moral e
inviolable de que goza la persona humana para dedicarse a la actividad
econdmicamente que prefiera, o para que libremente se comprometa con el
empleador, dentro de los limites impuestos por el bien comun y el Derecho

Positivo.”’

7

Paez, Andrés. EL NUEVO PROCEDIMIENTO ORAL EN LOS JUICIOS DE TRABAJO. Ediciones
Legales S.A. Quito Ecuador 2005. p. 28.
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Para celebrar un contrato de trabajo hay que saber quiénes pueden

contratar, sea como trabajadores y como empleadores.

Como trabajadores, son capaces de celebrar contratos y comparecer en
juicio, todas las personas mayores de 18 afios por regla general. Son habiles
para celebrar contratos de trabajo todos los que la Ley reconoce con
capacidad civil para obligarse. Sin embargo, los adolescentes que han
cumplido quince afios de edad tienen capacidad legal para suscribir
contratos de trabajo, sin necesidad de autorizacion alguna y recibiran

directamente su remuneracion.

Como empleadores, igualmente son capaces para celebrar contratos y
comparecer en juicios laborales todas las personas que gozan de capacidad
legal, quedando autorizados para representar a la empresa, celebrar
contratos y comparecer a juicio, los gerentes, directores, administradores, y
en general las personas que ejerzan funciones de direcciébn o administracion

en la empresa; aunque no tengan autorizacion escrita o suficiente.

Esta facultad amplia para representar a la empresa se llama la solidaridad
patronal, que es la caracteristica del derecho del trabajo. Para notar mejor la
diferencia conviene observar que en el derecho comun, cuando se trata de
demandar a una compafia anoénima, es necesario averiguar qué persona la
representa legalmente, de acuerdo a sus estatutos. En el campo laboral, se

puede demandar al representante legal y también al jefe inmediato superior
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del trabajador, o al administrador, o al director, pues a todos ellos les
confiere la ley la calidad de representantes legales para hacer frente a las

obligaciones laborales.

Esto es I6gicamente un beneficio para el trabajador, pues le salva del riesgo
de que un juicio sea nulo por no haber demandado exactamente en la

persona del representante de la empresa.

4.1.9. PRINCIPIOINDUBIO PRO-OPERARIO

Es el criterio que debe utilizar el juez o el intérprete para elegir entre los
varios sentidos posibles de una norma, el que sea mas favorable al

trabajador.

Solo se puede recurrir a este principio en caso de DUDA, para determinar
el sentido correcto cuando una norma o situacion engendra en si misma
varios sentidos. No es posible utilizar el principio para corregir ni para

integrar una norma.

“La regla debe ser aplicada en casos de auténtica duda para valorar el
verdadero alcance de la norma o de los hechos, escogiendo entre ellos el
sentido que mas le favorezca al trabajador. No significa ello que pueda ser
utilizado para suplir omisiones ni mucho menos para suplir la voluntad del

legislador; o el sentido claro y preciso de la norma; o cuando de los hechos
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no pueda validamente aducirse la duda. El Principio “INDUBIO PRO-
OPERARIQ”, establece que en caso de duda se aplicara en la forma mas
aplicable al trabajador, de manera que cuando existan normas oscuras 0
convenios ambiguos, se interpretaran las mismas con un sentido protector e

inclinado hacia el obrero, favoreciéndole como dispone la ley.”

La legislacion laboral, en torno a este aspecto, dispone que: "en caso de
duda en cuanto al alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, los funcionarios judiciales o administrativos
las aplicaran en el sentido mas favorable a los trabajadores”, no obstante
esta norma legal es restrictiva, no Unicamente el principio pro-operario debe
ser considerado para su aplicacion por los funcionarios judiciales o
administrativos, pues en estricto cumplimiento de la jerarquia constitucional,
deberd entenderse que aun en el &mbito mismo de la relacién laboral

(empleador-trabajador) se debe aplicar tal principio.

Personalmente considero que si bien este principio se encuentra enunciado

y comprendido en términos generales como de proteccion a los trabajadores,

diversas son las formas en que se expresa:

a) Laregla "indubio pro-operario”.

b) La regla de la norma mas favorable.

®  SALAZAR, Miguel Gerardo. “CURSO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO”. 22 Edicion.

Editorial Temis, Bogota. Pag.55
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c) Laregla de la condicion mas beneficiosa.

4.1.10. REMUNERACION, SALARIO Y SUELDO

“REMUNERACION. Es la equivalencia en dinero que se paga al trabajador
a cambio de su fuerza de trabajo, y es calculada en virtud del tiempo

socialmente necesario utilizado en producir.

SALARIO es el estipendio que paga el empleador al obrero en virtud del

contrato de trabajo.

El salario se paga por jornadas de labor y en tal caso se llama jornal; por
unidades de obra o por tareas. El sueldo, por meses, sin suprimir los dias no

laborables.

SUELDO, La remuneracién que por igual concepto corresponde al

empleado.”

Estos tres conceptos guardan similitud en cuanto son valores monetarios
gue el empleador ya sea publico o privado entrega al trabajador o empleado

por la labor realizada en virtud de un contrato.

° CARRION CUEVA, Luis.- El Juicio Oral Laboral.- Teoria, practica vy jurisprudencia.- Edicion

Cueva Carrién. 2009. Pag. 68
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Comunmente el concepto salario se emplea para hacer referencia al valor
monetario que el contratista 0 empleador consigna al obrero sujeto a un

contrato ya sea: parcial, a destajo, por tarea, por obra cierta, a jornal.

El sueldo cominmente se utiliza para definir al valor consignado al empleado
de forma mensual y periddica, ya sea en virtud de un contrato indefinido. El
término sueldo se utiliza en del derecho administrativo, por concepto de las

remuneraciones en el sector publico.
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4.2. MARCO DOCTRINARIO

4.2.1. APROXIMACION DOCTRINARIA DEL DERECHO LABORAL

EL tratadista Julio César Trujillo manifiesta que el derecho del trabajo es el
“conjunto de principios, instituciones y normas que regulan las relaciones
entre trabajadores y empleadores, cualesquiera sean las modalidades y
condiciones del trabajo”.'°Es interesante notar que este autor habla no sélo
de leyes, sino también de instituciones, que serviran para la reivindicacion
de los intereses de los trabajadores. Esto significa que el Derecho del
Trabajo esta también en el conjunto de ideas que ensefian el camino a los
trabajadores para conseguir sus objetivos, es decir, incluso en los partidos
politicos que representan a los trabajadores. Asimismo, el Derecho del
Trabajo estd en la fuerza de las organizaciones de trabajadores que

constituyen un baluarte de sus propios intereses.

Por su parte, segun Garcia Oviedo, “el Derecho Sociales el conjunto de
principios, normas e instituciones, encaminadas a remediar la mala

organizacién del trabajo y la injusta distribucién de la riqueza”.**

Para adentrarnos en el estudio del derecho laboral, es menester hacer un
repaso sobre la denominada “cuestiéon social’, como fenémeno de la

sociedad antagonica.

10 TRUJILLO, Julio César. DERECHO DEL TRABAJO. Tomo |. Tercera Edicién. Edit. Centro de
Publicaciones de la Universidad Catélica del Ecuador. Quito-Ecuador. Agosto 2008. Pag.
13

11 |BIDEM. TRUJILLO, Julio César. DERECHO DEL TRABAJO. Pag. 8.
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El término cuestidon social empieza a ser empleado a fines del Siglo XVIII
para denominar al conjunto de problemas que surgen con la nueva
organizacion del trabajo industrial.La “cuestion social” trata de los problemas
gue existen entre los trabajadores y el gobierno, los cuales no logran una
salida a la crisis formando mutuales, sindicatos, asociados y buscando la

atencion de los gobiernos.

La gente del sector rural es atraida a las ciudades por la comodidad que les
brinda, de esta forma surge el urbanismo; sistema que pronto dejara de
existir ya que las ciudades no estaban preparadas para recibir tal cantidad
de gente del medio rural. Los emigrantes campesinos al no poder enfrentar
los grandes dilemas de las ciudades, como: la mal higiene, una dificil
obtencion de alimentos y las malas viviendas, entre otras, genera deficientes
situaciones sanitarias, que conllevan a una mala salud poblacional con
enfermedades de todo tipo. Estos problemas que afectan a la sociedad
permanecen hasta mediados del Siglo XX. A esto se suma los problemas de
la inflacidbn monetaria convirtiéndose en un factor inquietante para las clases
laborales, debido a que imposibilita el ahorro y anula las buenas condiciones

de vida.

“La miseria se hace cada vez mas dificil de remontar y para poder subsistir,

se entregan al crédito usurero los comerciantes y debido a esto surgio las
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agencias de empefio y la caja de crédito popular, en importantes ciudades

europeas.

Durante este periodo no existia legislacion laboral, el trabajador con sus
ahorros debia pagar las contingencias e impedimentos fisicos para poder

subsistir. Solo los funcionarios del Estado gozaban de un sistema de retiro.

La desproteccion legislativa abarcé al trabajo infantil y al trabajo laboral
femenino, la jornada de trabajo excedia las doce horas diarias y no tenia un

limite maximo. Pero en 1907 se hace obligatorio el descanso dominical.”*?

En estos afos la seguridad industrial es un concepto desconocido, ocurria
mas de 1000 accidentes al afio por cada 10.000 trabajadores. La gente de la
poblacién ya cansada con los problemas de alcoholismo, el juego, la
prostitucién, la usura, la mala educacién y las malas viviendas, hacen un
llamado al Estado para que busque una solucién contra estos problemas,
surgiendo de este modo el movimiento laboral en los centros de apogeo

comercial.

Del concepto restringido de la cuestidon social que se tenia en la primera
etapa, concepto que aun ahora no ha desaparecido del todo, proviene la
identificacion de ella con el problema obrero de la sociedad industrial

clasista. En efecto, la industria de la maquina en las actividades productivas

IBIDEM. TRUJILLO, Julio César. DERECHO DEL TRABAJO. Pag. 55
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dio origen a la industria, que cada dia se amplia con los nuevos
descubrimientos de la ciencia y la técnica; con la gran industria aparece la
necesidad de acumulacién de capitales y la concentracion de ingentes
masas de obreros en busqueda de empleo en el taller artesanal, en el agro y

en las propiedades de quienes aportaban los capitales.

“Los grandes capitales de que necesitaba la industria y el comercio, en esta
época de la historia, proviene de la acumulacion colectiva de capitales y de
la colaboracion de los pequefios capitalistas que se agrupaban en nuevas
formas de organizacion social, entre las cuales se encuentra el sistema de
trabajo por cuenta ajena, que aparecié primeramente en la industria textil, de

preferencia en la exportacion.

Con todo esto desapareci6 la organizacion familiar y patriarcal de la antigua
industria, y a las relaciones sociales en las que el maestro compartia las
fatigas del trabajo, lo mismo que las consecuencias de la permanencia en un
hogar comun, con sus aprendices y operarios, sustituyeron relaciones
juridicas en las que la mano de obra se convirti6 en una mercancia sujeta a

todas las fluctuaciones de la oferta y de la demanda.”™?

En el campo estrictamente laboral, a la multitud de trabajadores adultos, se
sumaron las mujeres y los menores, y se afiadid la progresiva pero

constante mecanizacion que permitia reducir o eliminar el trabajo humano en

|BIDEM. Pag.68
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una serie de actividades productivas, y en un momento dado, la
remuneracion y las condiciones de trabajo eran fijadas unilateralmente por el
empleador, que podia prescindir de los servicios de quien no las aceptaba,
en la seguridad de que por uno que rehusara tales condiciones, se

presentaria varios que las aceptarian agradecidos.

En estas circunstancias, las jornadas de catorce y dieciséis horas, y las
remuneraciones misérrimas era lo predominante, las mujeres y los menores
eran preferidos a los hombres adultos porque a pesar de que debian cumplir
las mismas jornadas, se conformaban con salarios menores, y como se
habian simplificado muchas de las tareas, en algunas rendian mas y
soportaban mejor los vejamenes y miseria en que se desenvolvia la relacion

laboral.

Los efectos de estas condiciones se manifestaron en la participacion de dos
clases, de las cuales, en palabras de Ledn Xll, una, con ser menos
numerosas gozaba de todas las ventanas que los inventos modernos
proporcionaban tan abundantemente: mientras que la otra, compuesta de
ingentes muchedumbres de obreros, se reducia angustiosamente a la

miseria, luchaban en vano por salir de las estrecheces en que vivian.

“Pero si las consecuencias en el orden econdmico fueron desastrosas para
la gran mayoria de la poblacion y llenaron de angustia el corazon del Papa

Ledn Xll, en el orden moral fueron determinantes contra el relajamiento de
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los vehiculos familiares, la sensibilidad de los poderosos que, a mas de
beneficiarse inmoderadamente, excitaban, con el lujo de su vida y de sus

placeres, el odio de los desposeidos.”*

Es necesario tener en cuenta, ademas, que todos estos excesos ocurrian y
eran tenidos por normales en una sociedad que no dejaba de llamarse
cristiana y en la que las clases afortunadas y la Iglesia se ganaron la

reputacion de “Opio del pueblo e instrumento de opresion para los pobres”.

Los intelectuales, a su vez, menos egoistas o0 menos comprometidos en el
usufructo del orden establecido, denunciaron de diferentes maneras la
injusticia en que se sustentaba el orden establecido en aquellos tiempos, y
propugnaron la reorganizacion de la sociedad, unos en forma utdpica y otros
sobre la base del ateismo, y nivelacion econdmica. Estas ideas fueron
acogidas con calor y entusiasmo por las clases obreras que sufrian los
efectos del desorden econdmico y moral, pronto se llenaron las calles de las
grandes ciudades con multitudes enfurecidas que, con los pufios en alto,
reclamaban lo que en justicia se les debia y desafiaban violentamente la
represion policial del Estado que, inspirado en los principios de la Revolucién
Francesa, se empefiaba en mantener el orden publico y salvaguardar la
libertad individual, sin preocupaciones de la injusta que ese supuesto orden

encubria, ni por la practica de la libertad que decia garantizar.

YYCAZA, Patricio.HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO ECUATORIANO. 1992 .Pag. 112
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La magnitud de la cuestidbn obrera no permiti6 en esta primera etapa,
contemplar los efectos nocivos que la nueva organizacion de la produccion
causaba, en una sociedad dominada por un concepto individualista de la
libertad, sobre diversos sectores del artesanado, del campesino, de la clase
media y de la familia; asimismo, la gravedad del aspecto econémico-social
de dicha cuestion impidio, en ese entonces, descubrir con plena claridad las

raices espirituales y culturales de la cuestion social.

Sin embargo, en posteriores estudios de la cuestion social se puso de
manifiesto que ella comprendia multitud de problemas o cuestiones que dia
a dia se extienden y complican més, de modo que su solucién requiere de
una reforma en el orden econémico-social, de una transformacién espiritual
y moral, y de la creacién de un orden politico nacional e internacional

sustentable en los principios de la justicia y de la solidaridad.

La dimension internacional de la “cuestion social” se ha acentuado en los
tiempos con la division de los paises, en los del Norte industrializado y
opulento de un lado y en los del Sur subdesarrollado y pobre; estos ultimos a
pesar de constituir un grupo heterogéneo por sus niveles de desarrollo y por
la variedad de sus problemas e intereses coinciden, sin embargo, en atribuir
parte, al menos, de la culpa de su atraso a la injusticia en las relaciones
econdmicas entre las naciones y con razén propugnan el establecimiento de

un Nuevo Orden Econdémico Internacional.
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Las explosiones violentas de la reaccion obrera presionan con tal fuerza y
vigor contra las instituciones del estado liberal, que éste no pudo continuar
indiferente y se empefidé por adoptar medidas que contemplan las nuevas
necesidades planteadas por el industrialismo y remediaban los dolorosos
efectos del “laissez faire, laissez passer” en que, antes, y por mucho

tiempo se habia inspirado.

La Iglesia Catdlica por su parte, por intermedio de Ledn XIll, recogiendo las
ensefianzas del Evangelio y continuando la tradicion de los Santos Padres y
Doctores de la Iglesia, ante las dudas y vacilaciones del Poder Publico y de
los intelectuales de la época, enuncioé los principios fundamentales que
debian guiar al Estado en la adopcion de las nuevas medidas que exigia la
justicia, por lo que en el afio 1981 el Papa Ledn Xlll promulga la Enciclica
“Rerum Novarum”, en la que dej6 delineados los criterios e instrucciones de
justicia social, que lenta pero definitivamente fueron desarrollandose a favor

de un nuevo ordenamiento juridico de los pueblos y de la clase trabajadora.

La intervencion del Estado se orientd, en un primer momento, a satisfacer
las exigencias propias de los obreros e hizo de su proteccion el objeto
principal de las nuevas legislaciones; pero, luego se ha ido extendiendo a
favor de otras clases de trabajadores autbnomos, y mas tarde a favor de los
campesinos, clase media, mujer, nifios, etc. De esta manera surge el
denominado “Derecho Social” que incluye principios filoséfico-juridicos en los

Estados.
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“Asi, por ejemplo, Pérez Botija afirma que la figura del Derecho Social,
creacion de nuestra época, es todavia una nebulosa doctrinal a los fines
practicos de la clasificacion y sistematizacién de la materia juridica; por

consiguiente, la rechaza como sinénimo de Derecho de Trabajo.

Garcia Oviedo, en cambio, la defiende porque habiendo brotado de la
necesidad de resolver el llamado problema social, toma bajo su proteccion
no solo a los que viven sometidos a una dependencia econdmica, de los que
se ocupa el Derecho del trabajo, sino a todos los seres econémicamente
débiles y concluye manifestando que: social es, pues, el contenido del

problema; social debe ser el derecho creado para su solucién.”>

Concuerdo con la cita de Garcia Oviedo, en efecto, la denominacion de
Derecho Social abarca un conjunto de principios, normas e instituciones
juridicas, encaminadas a remediar los conflictos que afectan o pueden
afectar a la sociedad con respecto al trabajo, con el objeto de establecer un

orden, regulando la precaria organizacién laboral.

Por tanto, el Derecho del Trabajo, es una rama, la mas importante si se
quiere, del nuevo Derecho Social, junto a aquel y dentro de este se

encuentran, ademas, las leyes que tratan del problema de la vivienda, de las

“IBIDEM. Pag. 125
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instituciones de ahorro y de la asistencia mutua, de la seguridad social, de la

mas equitativa distribucion de la tierra, etc.

El Derecho del Trabajo, al decir de Hueck Nipperdey, “adopté dos caminos
para resolver los problemas que son de su dominio, el camino de la
expedicion de leyes proteccionistas del trabajador, y el de la autodefensa de
los interesados; del primero depende la constitucion del segundo que integra
el derecho individual del trabajo y posteriormente el derecho colectivo de los

trabajadores.

Esta nueva rama del Derecho ha dado lugar a una infinidad de controversias
gue inician en torno a su denominacion y se extienden a sus diversas

instituciones.”*®

El término Derecho del Trabajo en algunas legislaciones no es admitido,
pese a que es el mas generalizado. Los autores franceses difundieron la
expresion legislacion Industrial, pero no ha prosperado porque restringe su
ambito de aplicacion a las relaciones de la industria. Aqui expongo algunas
de las acepciones que la doctrina juridica ha utilizado para referirse al
Derecho Laboral, entre las conocidas destacan:“Legislacion Industrial y del
Trabajo”, “Legislacion del Trabajo y Prevencién Social, “Leyes Obreras”,
“Derecho de Trabajo”, “Derecho Econdmico”, “Organizacion Juridica del

Trabajo”, etc.

16H C NIPPERDEY, Alfred Hueck. COMPENDIO DE DERECHO DEL TRABAJO.2005. 5° Edit.
Ampliada y Revisada. Madrid. Edit. Revista del Derecho Privado. Pag. 55
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Actualmente va ganando terreno la denominacion Derecho del Trabajo, junto
con la de derecho laboral, esta ultima es preferida por Cabanellas y aunque
se discute en algunos circulos acerca del acierto o desacierto de tomarlas
como sinénimos, las emplearé como tales en el desarrollo de la presente

tesis.

En la reunién de los profesores de esta materia y de Seguridad Social de la
Facultad de Jurisprudencia de la Universidad Catdlica del Ecuador, el mes
de agosto de 1991, se encontré6 como mas acertada la denominacién de

Derecho Laboral, sin excluir la de Derecho del Trabajo.

4.2.2. EVOLUCION HISTORICA DEL TRABAJO

El ser humano por naturaleza debe satisfacer necesidades de tipo material,
conllevando la realizacion de actividades laborales a fin de transformar su
fuerza de trabajo en una contraprestacion monetaria. El ser humano, para
poder subvenir a sus propias necesidades y a las de su familia debe
emprender en actividades de tipo laboral, bien sea como empleador o como
trabajador. La regulacion de la relacion entre estos sujetos le corresponde al

derecho laboral.

La evolucién histérica del trabajo se caracteriza por la explotacion obrera
desde épocas remotas (feudalismo) y acentuandose extremadamente en el

capitalismo antagoénico, basta recordar que un grupo de conservadores
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preconizaron “como el fin de la historia”. Para tratar de comprender aguellos
cambios he considerado pertinente analizar la evolucion de las condiciones
de trabajo en tres etapas claramente diferenciadas: la primera consolidada
en el régimen feudal de produccion, la segunda que inicia a partir de la
irrupcion de la revolucion industrial, y una tercera etapa que hace referencia
a los actuales cambios y transformaciones operados por la globalizacion

econdmica de los mercados.

4.2.2.1. LA PRIMERA ETAPA

En la antigliedad el trabajo humano se caracterizaba por atender solamente
elementales niveles de subsistencia en la que cada familia procuraba
satisfacer sus propias necesidades. La organizacion social estaba
compuesta por clanes y tribus donde la caza, la pesca, y la recoleccién de

frutos que espontdneamente se producian constituian la forma de trabajar.

En forma paralela y como resultado de las continuas guerras de conquista,
se fue generando la esclavitud. Los derrotados eran tomados prisioneros
para ser utilizados como esclavos en minas, talleres o reparacion de
caminos. En esa época lo habitual para evitar peligros y molestias era matar
al prisionero, por lo cual la esclavitud llegé a ser considerado como un acto
humanitario, que incluso fue reglamentado por el Derecho Romano. Es decir:
la esclavitud era una pena de muerte conmutada en cautiverio. Los esclavos

eran considerados como una cosa u objeto (a la manera de las bestias de
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carga) y no como seres humanos y como tal su fuerza de trabajo era tomada

a titulo gratuito.

Posteriormente, el avance de la civilizacién y la aparicion de organizaciones
sociales caracterizadas por el asentamiento de las familias, impuso la
realizacion de tareas agricolas y ganaderas. Los instrumentos de produccion
gue se utilizaban dependian de la fuerza muscular del trabajador, que era

ayudado por los animales a los que habia logrado domesticar.

Al llegar la Edad Media (periodo comprendido desde la caida del Imperio
Romano de Occidente, afio 476, hasta la caida de Constantinopla en poder
de los turcos otomanos, afio 1453) las costumbres se modifican: la
organizacién feudal de la sociedad atenuda las caracteristicas de la esclavitud

al sustituirla por la servidumbre.

Los trabajadores (siervos de la gleba) se agrupan alrededor de alguien
sumamente poderoso celebrando un contrato de alianza - foedus - por el
cual el sefior feudal se compromete a proteger y defender a los siervos y sus
familias a cambio de la obligacion de éstos de prestar servicios, por lo
general trabajos agricolas. El siervo estaba ligado a la tierra que cultivaba y
compartia con el sefior feudal los frutos obtenidos, y en caso de cesion de la
tierra a otro duefio, la transaccion comprendia al siervo que en ella

trabajaba.
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Paulatinamente y como consecuencia del desarrollo de las ciudades se van
formando grupos de personas que pertenecian a un mismo gremio: herreros,
talabarteros, plateros, etc. constituyéndose asi las corporaciones, que eran
instituciones caracteristicas del medioevo originadas en el siglo once, en las
cuales se establecian condiciones de trabajo obligatorias para todo el

gremio.

La produccion se realizaba fundamentalmente en forma familiar. Los
integrantes de las corporaciones trabajaban en pequefios talleres y de

acuerdo a rigurosas reglas del oficio, siendo la jornada de trabajo extenuada.

A fines del siglo XV en la Europa la mayoria de la gente vivia en la miseria.
En las ciudades las condiciones de higiene eran pésimas y eran frecuentes
las pestes, siendo el promedio de vida de 35 afios. La gente comia lo que
podia y por eso se hacian tan necesarias las especias, para conservar las

carnes y dar sabor a las comidas.

Es entonces cuando, en 1492, Cristébal Colén descubre América. La suya
fue una empresa exclusivamente comercial y tuvo como fin hallar una ruta
hacia los paises asiaticos productores de especias. Los primeros habitantes
del continente americano habian llegado de Asia y Oceania 300.000 afios
antes. A la llegada de Colon existian sociedades urbanas con grandes y
bellas ciudades, como la de los aztecas en el valle central de México, y la de

los Incas, en los Andes centrales. Los incas crearon un imperio que llegé a

40



ocupar gran parte de los actuales paises de Ecuador, Peru, Bolivia, Chile y

Argentina.

Las invasiones espafiolas, mas conocidas como el descubrimiento de
América, provoco la irrupcion de aventureros deseosos en participar en
actividades de exploracion de las nuevas tierras. Sus intereses, ademas de
la conquista, fue de tipo minero y esclavista: poseer el oro y la plata se
convierte en obsesion ante la demanda de metal precioso por parte de las
potencias de la época. Es un periodo signado por el ataque a las

civilizaciones indigenas.

Los nativos fueron esclavizados y estaban obligados a entregar todo el oro
gue encontraran, a quienes no lo conseguian o0 se negaban a satisfacer la
apetencia de sus captores se les cortaba las manos, en tanto que aquellos

gue huyeron a la montafa fueron ejecutados.

En segundo lugar, hubo de cambiar la nocién de riqueza, para posibilitar asi
la acumulacion, en el antiguo régimen la pertenencia o no a la clase alta se
definia en base a la posesiébn de la tierra. La tierra permitia cierta
acumulacion de bienes, pero ésta estaba limitada por la extension finita de
ésta. Para que toda la poblacion pudiese entregarse a la acumulacion de
riqgueza, hubo de buscarse algo acumulable de caracter infinito: el dinero.Por
ultimo, para extender el trabajo asalariado hizo falta acabar con la economia

de subsistencia, y sustituirla por la fabrica, y la agricultura industrial. Dentro
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de este proceso el marxismo fue de hecho una especie de caballo de Troya,
gue introdujo entre las filas de los oprimidos el evangelio del progreso,
basado en el respeto beato e indiscriminado de la ciencia, la técnica, la

produccion y el trabajo, frente al auto subsistencia y la economia rural.

4.2.2.2. SEGUNDA ETAPA. LA REVOLUCION INDUSTRIAL

La revolucion comercial generé transformaciones que permitieron la
sustitucion progresiva de paradigmas econdmicos y sociales medievales. En
tanto que la revolucion industrial presenté como signo distintivo la
introduccion de modificaciones de fondo al sistema econémico vy

consecuentemente al sistema social de la época.

Fue en Inglaterra donde se dieron las condiciones para la industrializacion,
debido a la circunstancia de lograrse notables progresos técnicos. En 1760
la creacion de la maquina de vapor por James Watt gener6 el desarrollo de
numerosas actividades industriales y el agrupamiento de gran nimero de
trabajadores, en especial en la industria textil. En 1762 comenz6 a utilizarse
la iluminacion a gas de carbdn, lo que posibilitd la realizacion de tareas

nocturnas.

Posteriormente las maquinas de vapor también se aplicaron al transporte
(navegacion y ferrocarril), el consecuente desarrollo vertiginoso de la
industria del hierro, y el mejoramiento de las comunicaciones a traves del

telégrafo fueron el cimiento de la industria moderna. Répidamente se
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multiplicaron las fabricas y los molinos. Miles de campesinos abandonaron
los campos y se genera la existencia de grandes concentraciones de obreros

en tareas fabriles.

No obstante, en esta etapa se verifica el desordenado desarrollo de las
ciudades, que en muchos casos se convierten en sinbnimo de hacinamiento
y contaminacion. El exceso de mano de obra a causa de la migracion y de
progresos tecnoldgicos y las periddicas crisis de sobreproduccién por el afan
de acumulacion de riquezas que inspiraba a la nueva clase de propietarios,

generaron situaciones de explotacién y miserias graves.

Durante un largo tiempo los tres sistemas productivos (el taller artesanal, el
taller manufacturero y el trabajo a domicilio) convivieron. Pero, desde fines
del siglo XVIII, fueron absorbidos por un nuevo modo de organizar el trabajo:
la fabrica industrial. Esta forma de produccion nacié en Inglaterra. Alli se
daban una serie de condiciones que hicieron posible que, en poco tiempo, se
transformara en una nacion industrial, lo que permitio impulsar la tecnologia
y aplicarla a la produccién. Surgieron entonces los telares mecanicos, que
multiplicaban notablemente la cantidad y la calidad de los productos, y los
ferrocarriles y los barcos de vapor que trasladaban los productos de
Inglaterra, como asi también un gran avance en las comunicaciones. Estos
avances tecnoldgicos, conocidos como Primera Revolucion Industrial,
tuvieron un gran impacto en la economia y fundamentalmente, en el

desarrollo del trabajo.
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La modificacion mas significativa que introdujo la Primera Revolucion
Industrial fue el desarrollo de la produccién en masa. Para poder subsistir en
el nuevo modelo economico, los empresarios debian ser capaces de realizar
la mayor cantidad de productos en el menor tiempo posible y al precio mas
bajo. La mejor forma de hacerlo era utilizando nuevas tecnologias y

organizando el trabajo, de manera tal que aumente la produccion.

Una de las industrias que mas se desarrollé en este periodo fue la industria
textil. Este desarrollo fue posible en gran parte gracias a la invencion de la
magquina hiladora y el telar mecénico. Estas invenciones comenzaron con
una verdadera revolucion en el mundo del trabajo, el cual ya no se realizaba
a mano o con instrumentos manuales, sino que se comenzaron a utilizar
maquinas que reemplazaban el trabajo de varios obreros y que no
interrumpian su produccién. El trabajo que antes se realizaba en una gran
cantidad de talleres y casas se empez0 a hacer en un solo lugar, las grandes
fabricas industriales. En ellas se unian una inmensa cantidad de maquinas y
trabajadores y, mediante un trabajo organizado, realizaban grandes
cantidades de un mismo producto. Los artesanos, al no tener forma de
competir con esta produccibn en masa, terminaban convirtiéndose en
obreros asalariados por las fébricas. De forma paulatina fueron
desapareciendo los talleres y trabajadores a domicilio, y por contrapartida,

fue aumentando la produccién industrial.
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“El trabajador sometido a la disciplina del cronémetro empez6, ademas, a
ser pagado mediante un sistema de primas de produccion que
individualizaban su trabajo y su salario de acuerdo con su productividad. La
era de la produccidbn en masa, por tanto, no sSupuso un progreso en la
emancipacion de la fuerza de trabajo sino un agravamiento de las
condiciones que lo conformaban como actividad alienada: pérdida de control
sobre el proceso de produccion, burocratizacion de la actividad en la
industria, division de los trabajadores mediante los sistemas de primas. Se
trataba de convertir definitivamente al obrero en aquel "orangutan
amaestrado” con el que Taylor soflaba como futuro habitante de las
fabricas cientificas. La fabrica fordista naci6 més para garantizar el control
de la mano de obra sin la cual carecia de sentido todo el edificio industrial

para asegurar la produccién.”™’

La jornada laboral hasta mediados del siglo diecinueve es de doce a catorce
horas y debido a la demanda explosiva de mano de obra, se llegé a utilizar
nifios y mujeres en la realizacion de tareas peligrosas y penosas. En las
hilanderias inglesas se trabajaba normalmente entre doce y diecisiete horas
diarias.

La concentracion poblacional y la vida en las ciudades son modificaciones
sociales que impuso la Revolucién Industrial que se caracterizd, ademas de
los horarios prolongados, por malas condiciones de trabajo, insalubridad,

inseguridad y bajo nivel de las remuneraciones siendo los peores pagos los

OPCIT. YCAZA, Patricio.Pag.150
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menores y las mujeres. No existia tampoco legislacion laboral que ordenara

el cadtico sistema.

4.2.2.2.1 MOVIMIENTOS SOCIALES

Los movimientos sociales que denunciaban abusos de las empresas
industriales en perjuicio de los trabajadores dieron comienzo en 1769 y se
tradujeron en huelgas y manifestaciones populares que fueron respondidas
con represion. La mayor de las protestas se realiz6 en St. Peters Frield,
Manchester, el 16 de agosto de 1819, de la que participaron sesenta mil
personas entre las que habia mujeres y menores de edad. El gobierno
conservador inglés ordend a la caballeria reprimir y como resultado de su
intervencion murieron 11 personas y 500 resultaron heridas. Este episodio

es conocido como la matanza de Peterloo.

Paulatinamente se modifican las condiciones laborales. En 1833 en
Inglaterra se establece la jornada de ocho horas para los menores de 9 a 13
afios y de doce horas para los menores de 13 a 18 afios y afios mas tarde,
en 1847, se establece para estos Ultimos y para las mujeres jornadas de diez
y once horas.

En 1848 en Francia se dispone la jornada de diez horas para aquellos que
trabajan dentro de los limites de la ciudad de Paris y de once horas para los
gue trabajaban en el interior del pais, es a partir de ese afio que en Europa
se dieron las condiciones para denunciar los excesos a los cuales eran

sometidos los trabajadores.
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En 1850 en Inglaterra y parcialmente en Estados Unidos queda dispuesta la
jornada de diez horas para todos los obreros. Es en este ultimo pais donde
el reclamo generalizado para que se limite la jornada de trabajo a ocho horas
diarias tiene mas fuerza, a tal punto que para lograr el objetivo
sistematicamente se organizaban huelgas y manifestaciones. Durante el
desarrollo de una de ellas realizada en la ciudad de Chicago el primero de
mayo de 1866 se produce una represion durisima y sangrienta. Esa fecha se

conmemora anualmente como el Dia Internacional del Trabajo.

La limitacibn de la jornada de trabajo a 8 horas fue debatida en las
conferencias internacionales realizadas por los gobiernos de las principales

potencias europeas en 1890 en Berlin y Berna en 1905, 1906 y 1913.

4.2.2.3. TERCERA ETAPA. EL TRABAJO EN EL SIGLO XXI

El mundo ha sufrido trascendentes cambios estructurales en los uUltimos

afios en lo geopolitico, econdmico, social y financiero.

Los descubrimientos cientificos en el siglo XX y a comienzos del actual son
significativos, el sostenido desarrollo nuclear, la aventura de los viajes
espaciales, la era de la computacion, el notable desarrollo de internet, la
television y la telefonia celular, son algunos de los hechos que forman los

hitos de la llamada revolucién tecnolégica.
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“A su vez, la otra cara de la moneda que completa el funcionamiento de un
sistema economico, el consumo, también se ha incrementado no solo en el
aspecto cuantitativo, sino, en una constante innovacion hacia los bienes y
servicios haciendo posible estar cada vez mas cerca de elegir una casi
infinita cantidad de bienes y servicios. Este cambio que se produjo en tan
poco tiempo, afectd fuertemente a una misma generacion, si consideramos a
una generacion como el periodo de tiempo o lapso que separa a padres e
hijos en los ultimos 25 o 30 afios, una persona que se formé o capacité para
un modo de trabajo determinado se encuentra con que su formaciéon no
alcanza o no encaja en nuevo pardmetros productivos, signo de la

Revolucién Tecnolégica.”®

Comienzan a surgir las expresiones tales como reciclaje, recalificacion o
reingenieria, que describen la necesidad de volver a ingresar a un ciclo. El
sistema educativo, tanto formal e informal no se actualiz6 lo suficientemente
rapido para acompafar el cambio tecnologico. El pasaje hacia el Siglo XXI
nos plantea una nueva inquietud: El fin del Trabajo, como define Jeremy
Rifkin en su libro que versa sobre el reemplazo del trabajo del ser humano

por la automatizacion industrial de las maquinas.

Si bien este proceso no es nuevo, ya que a partir de fines del Siglo XVIII, la
Revolucioén Industrial bajo situaciones parecidas, nunca antes como en estos

tiempos, la tecnologia ha ocupado un papel tan destacado en cuanto a la

18OCHOA, Guillermo. COMPENDIO PRACTICO DE LA CONTRATACION LABORAL ECUATORIANA.
Fondo de Cultura Ecuatoriana. 1996.Pag. 101
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posibilidad cierta de eliminar o reinventar tareas y ocupaciones. Nunca antes
en la historia se eliminan mas tareas que las que se inventan, nunca antes

este fendbmeno afecté a la misma generacion.

“Hasta hoy el sistema capitalista cimenté sus bases en el concepto de
productividad, o sea, la utilizacion eficiente de los recursos con el fin de
obtener bienes y servicios en cantidades superiores a la que se consumen.
Las empresas estan preocupadas por ser ciento por ciento competitivas en
su produccion y respuesta al consumidor. Por ejemplo en una compaiiia
japonesa que hace bicicletas, las potenciales consumidores puede ir a
comprar y elegir el disefio, el color, el modelo, la marca, los frenos, las
ruedas y otros detalles a través de una computadora que registra el pedido
directo a la fabrica, sin intermediarios, y esto contabiliza un tiempo de tres
horas desde el pedido del cliente, armado y entrega del producto. De forma
ironica la empresa descubrio en un estudio de mercado que la rapida
respuesta reduce el entusiasmo del cliente por lo que tuvieron que realizar la
entrega a una semana para que el cliente experimente la ansiedad de la
entrega.

Junto con la ofimatica (Oficina Automatica) la biotecnologia, la multimedia,
las fabricas inteligentes y la inteligencia artificial son los verdaderos
responsables de que la desocupacion sea un problema para nuestro mundo
globalizado. Por otro lado estas mismas empresas se desprenden de sus
empleados remplazandolos por tecnologia. Esto llega al punto de que los

trabajos de los obreros de cuello azul para mediados del siglo XXI dejaran
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de existir, en el futuro debera definirse claramente en qué consistiran las
nuevas formas de trabajo y como seran las nuevas organizaciones

socioecondmicas.”®

El modelo econdmico definido como globalizacion de los mercados impone
que cada pais o region trate de explotar y optimizar sus ventajas
competitivas. Las diferencias entre las economias de distintos paises o
regiones han representado que las oportunidades de negocios sean
desiguales. Hecho que ha generado ganadores y, lamentablemente, muchos
perdedores, las consecuencias para los habitantes de estos ultimos son
altos niveles de desempleo, marginalidad y exclusion social. La cultura de la
sociedad de consumo potenciada por esa internacionalizacion de los
negocios, demanda no tener restricciones en su aspiraciéon de mejorar su
calidad de vida y tener a disposicion amplia gama de productos de diverso
tipo, que ha generado notables acciones de marketing, comercializacién y

distribucion de bienes.

El proceso de cambio que experimenta actualmente el mundo laboral
produce nuevos modelos y figuras a ritmo vertiginoso. El trabajo virtual, el
teletrabajo, el trabajo electrénico, la robotizacién, la informatizacion integral,
las oficinas electronicas, son algunos de los términos que ya no resultan
extrafios a las organizaciones bancarias, a las cadenas de comercializacion

masivas, las industrias o a las empresas de tarjetas de crédito.

“IBIDEM.Pag. 102
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Siendo el trabajo la actividad destinada a satisfacer las necesidades del ser
humano, pues todas las cosas que se consumen, todos los elementos que
brindan confort son creaciones del ser humano, y que el trabajo exige
resultados, es decir, por un lado productos y servicios de calidad con
rentabilidad y, por otro, realizaciones personales de quienes colaboran para
obtener esos resultados, actualmente el mundo empresarial continda
tomando acciones considerando la trascendental importancia que tiene de
ayudar a convertir a cada persona en alguien motivado, orgulloso y

satisfecho de si mismo y de su aporte a la empresa.

En la dltima década las organizaciones industriales han reemplazado a
empleos administrativos por software y a los empleados técnicos por
computadoras y tecnologia sofisticada. Esto ya fue anticipado hace 120

afos, por varios politicos y economistas.

Actualmente la problematica laboral ha sido abordada desde el punto de
visto académico, politico, econémico, socioldgico, etc. Sin embargo siempre
la clase laboral es la mas perjudicada, es por esto que los instrumentos
internacionales vigentes de tipo juridico y el ordenamiento legal interno de
varios Estado, pretende garantizar los derechos de los trabajadores

proclaméandolos como irrenunciables, imprescriptibles e intangibles.

4.2.2.4. EL DERECHO LABORAL EN EL ECUADOR
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Para iniciar el estudio del presente acapite pongo a vuestra consideracion
una nocion general de la evolucion que ha experimentado el derecho laboral
en nuestro pais. El Ecuador en su inicio como republica nace con una
Constituciéon en la que no se contempla los derechos de los trabajadores. Es
natural que esta omision se haya dado, puesto que nuestro pais emergia de
un sistema colonial en el cual era normal el irrespeto a los derechos
humanos, cuanto mas si tenemos presente que quien mayormente laboraba
era el indigena al que casi no se le reconocia ningun derecho civil, politico ni

de tipo econdémico.

Con la conquista y dominacion espafiola, se establecié algunos regimenes
de servidumbre tales como: encomiendas, mitas, obrajes. Se puede afirmar
gue en todas estas formas de trabajo, los indigenas estaban desprovistos de
los mas elementales derechos, su fuerza de trabajo era escasamente
remunerada, situacion que no permitia que enfrenten sus necesidades
basicas y prioritarias; por ello el aborigen optaba por endeudarse para toda

la vida, pues ademas tenia que pagar el pesado Tributo Real.

A partir de la extincion de la Epoca Colonial, y el devenir histérico de la
Independencia del Ecuador, esto en el afio 1830, se constituye la Republica
del Ecuador regida por una Constitucion dictada fundamentalmente por la
clase pudiente de ese entonces, los Terratenientes. Esta constitucion

limitaba cierto tipo de deberes y derechos, pues los sirvientes domésticos o
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jornaleros no podian ser ciudadanos. La disposicion Constitucional relativa a
discrimen con respecto a los requisitos de ciudadania, sigui6 vigente hasta la
guinta Constitucién expedida en el afio de 1861, en la cual se suprimio aquel

discrimen, contra los trabajadores.

Los antecedentes del Cddigo del Trabajo ecuatoriano se remontan a las
primeras décadas del Siglo XX, cuando practicamente habia concluido la
revolucion liberal alfarista. En estas fechas la consolidacion de la actividad
agro- exportadora hizo que surgiera en el pais una nueva conciencia sobre
las relaciones de trabajo y la necesaria proteccion que se debia otorgar a los
obreros.Por otra parte, el Banco Comercial y Agricola practicamente regia
los destinos del pais por el inmenso poderio econdbmico que ostentaba y la

enorme influencia que tenia en todos los ambitos de la vida nacional.

“En estas circunstancias en 1909 se realiza el primer Congreso Obrero
ecuatoriano y se crean las bases para la Unién Ecuatoriana de Obreros,
parte de las intenciones de esta organizacion se refieren a el estudio y
defensa de los legitimos intereses de la clase obrera, la uniéon de todas las
asociaciones obreras de la Republica; la obtencion de leyes convenientes
para garantizar los derechos del pueblo: tales como las relativas a la
indemnizacion de las victimas de accidentes en el trabajo, reglamentacion

adecuada de salarios y duracion de la jornada de trabajo: establecimiento de
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casas de retiro para obreros invalidos.”?® Aqui anotaré algunos de los
primeros fundamentos de las diversas instituciones laborales que

desarrollaré en la presente tematica.

Las normas de proteccion al trabajador fueron surgiendo de manera
dispersa, por ejemplo, la jornada laboral de ocho horas y la semana de
cuarenta y ocho horas (incluia los sabados) fue establecida por el Congreso
Nacional en 1917. En 1921 se promulga una ley laboral mas completa que

hasta hoy subsisten en el Codigo del Trabajo ecuatoriano.

Posteriormente, el 11 de noviembre de 1926, se sanciono y se promulgo la
PRIMERA LEY OBRERA, en dicha ley se recoge algunas conquistas
importantes laborales, en las que se establece lo siguiente: que todo
trabajador sea de la naturaleza que fuere, no sera obligado a trabajar mas
de ocho horas diarias, seis dias a la semana, y queda exento del trabajo en
los dias domingos y dias de fiesta. En LA SEGUNDA LEY OBRERA, se
recogen eficazmente lo que se debe entender por obrero, jornalero y patrén,
en donde se incluye por primera vez al Estado, y a las entidades de derecho
publico, se establece la equivalencia entre accidentes de trabajo, y
enfermedad profesional, también se regula las indemnizaciones que debe

percibir el trabajador o sus familiares

*%ICAZA, Patricio. HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO ECUATORIANO citado por Jorge Nufiez
en Los origenes del SeguroSocial Ecuatoriano: La Caja de Pensiones (1984): Historia del
Seguro Social Ecuatoriano, Unidad Editorialdel IESS, Quito. Pag.58
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El Codigo del Trabajo vigente, fue expedido por el Jefe Supremo de la
Republica de ese entonces, el General Alberto Enriquez Gallo, el 5 de
agosto de 1938, y luego declarado vigente por la Asamblea Constituyente
que lo aprobé por unanimidad el 11 de octubre, se publicé en el Registro
Oficial del 14 al 17 de noviembre del mismo afio. Una de las Ultimas
reformas aconteci6 en el afio 2008, que mediante el MANDATO
CONSTITUYENTE NUMERO 8, se elimind el contrato por horas, y la

tercerizacion laboral.

4.2.2.4.1 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

La expresion contrato de trabajo fue utilizada por los economistas en el siglo
XIX'y, de manera oficial, nace por primera vez en Bélgica, con la ley del 10
de marzo de 1900. Posteriormente, surge en Suiza y Francia v,
paulatinamente, en otros paises del mundo incorporan la expresion contrato

de trabajo en su legislacion laboral.

Sin embargo, antes de la edad contemporanea habia una supuesta igualdad
entre los seres humanos, en los aspectos politico, social, juridico y
econoémico, no obstante, no estaba presente en las relaciones laborales
entre empleador-trabajador; y, consecuentemente, constituia una injusticia,
considerando al trabajador como la parte mas vulnerables en caso de un
conflicto estrictamente juridico. Por lo tanto, el contrato de trabajo aparece

como una reaccion contra las arbitrariedades del capitalismo industrial y
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del liberalismo econémico que se fundamentaban en la prestacion de
servicios juridicamente regulados a través de sus teorias civilistas conforme
lo sostienen algunos autores. Al respecto, el tratadista Guillermo Cabanellas,

manifiesta:

“Los codigos civiles del siglo XIX, inspirados casi sin excepcion en el Cédigo
de Napoleon, englobaron dentro de los llamados contratos de obra,
arrendamientos de obras y servicios o locacién de obras y servicios de las
dos formas de prestacion de servicios conocidas por los romanos: La
locatio conductio operarum y la locatio conductio operis. Tal silencio,
casi absoluto, se explica por el hecho de que los autores romanos y Photier
nada habian escrito sobre el Contrato de Trabajo. Hay que tener en cuenta,
para evitar posibles confusiones, el hecho de que a principios del siglo XIX,
cuando se redactd el Cédigo Civil Francés, la industria era apenas naciente
y el cuerpo legal que se promulgaba debia considerar principalmente el

grave problema de la época: el de la propiedad inmueble.”*

En relacion a los antecedentes historicos del Contrato de Trabajo se remonta
al afio de 1861, fecha en la cual entra en vigencia el Cédigo Civil, en el cual
rige la institucion romana del arrendamiento de servicios conceptualizando

los contratos y entre ellos el de trabajo.

1 GONZALEZ CHARRY, Guillermo: “TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO”, Sexta Edicion
Actualizado, DibrenaEditorial, el Foro de Justicia, Bogota — Colombia, 1985, Pag. 139
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Hay varias definiciones sobre el Contrato de Trabajo, por lo cual, cada
tratadista del derecho laboral, ha emitido su concepto y habla de los
elementos esenciales. En efecto, todo Contrato de Trabajo, en cualquiera
de sus formas, expreso o tacito, verbal o escrito, de la naturaleza delos
determinados en el Cddigo del Trabajo Ecuatoriano, debe reunir los

requisitos esenciales como lo explicare més adelante.

Segun el tratadista argentino Guillermo Cabanellas, Contrato de Trabajo: “Es
aguel que tiene por objeto la prestacion continuada de servicios privados y
con caracter econémico y por el cual una de las partes (el patrono
empresario o empleador) da remuneracion o recompensa a cambio de
disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccion de la actividad

profesional o de otra.

El esfuerzo productivo debe, en todos los casos, recibir una compensacion

equitativa de aquél que obtiene sus beneficios.”??

El tratadista y maestro laboral mexicano, Luis Mario de la Cueva sostiene
gue: “Contrato de Trabajo es aquel por el cual una persona mediante el pago
de la retribucion correspondiente, subordina su fuerza de trabajo al servicio

de los fines de la empresa.”®

22CABALLAS, Guillermo: “CONTRATO DE TRABAJO”, Buenos Aires, Ed. Ed. Bibliografia Omeba,
1963 Pag. 84

ZDE LA CUEVA, Luis Mario: Citado por Guerrero Figueroa, Guillermo: “INTRODUCCION AL
DERECHO AL TRAJO”, Bogota — Colombia, 1992, Pag. 291.
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A manera de sintesis, el autor espafiol Menéndez Pidal define el Contrato de
Trabajo, asi: “Es el acuerdo de prestar un trabajo por cuenta ajena, bajo su

dependencia y remuneracién.”?*

El profesor laborista Ernesto Krotoschin afirma que el Contrato de Trabajo:
“Es una subespecie de la locacion de servicios; es aquella locacion de
servicios en que el locador se obliga a prestar servicios en calidad de
trabajador dependiente.”*El autor venezolano Rafael Caldera, define el
Contrato de Trabajo como aquel: “Mediante el cual un trabajador se obliga a
prestar sus servicios a un patrono, bajo su dependencia y mediante una

remuneracion.”?®

4.3. MARCO JURIDICO

4.3.1 ANALISIS JURIDICO DEL CODIGO DEL TRABAJO

Son numerosas las definiciones que sobre legislacion laboral podemos

extraer; no obstante, de las definiciones, considero mas util el analisis de la

gue implicitamente adopta nuestro Cédigo Laboral en el articulo primero que

dice: “los preceptos de este Cdédigo regulan las relaciones entre

**MENDEZ, Pidal: “La Estabilidad en el Empleo y otros Estudios de Derecho del Trabajo”,
Ediciones De palma, Buenos Aires, 1957, Pag. 25.

»KROTOSCHIN, Ernesto: “INSTITUCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO”, Buenos Aires, 1947, T.,
Pags. 171y 172.

26CALDERA, Rafael; DERECHO DEL TRABAJO”, Segunda Edicién, Ed. El Ateneo, Buenos Aire,
1960, Pag. 71.
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empleadores y trabajadores y se aplican a las diferentes modalidades y

condiciones del trabajo”.?’

Esta definicion toma como referencia especifica un elemento de la materia
que regula, esto es la relacion laboral. El articulo uno del Cédigo Laboral
ecuatoriano trata de delimitar el ambito de su competencia, al decir que sus
normas regulan las relaciones juridicas provenientes del trabajo subordinado
o realizado por cuenta ajena y bajo la dependencia del empleador, de ahi
gue no estaria sujeto a este Codigo el Trabajo llamado auténomo, o las
relaciones juridicas emergentes de las laborales realizadas en beneficio de
otro, por quienes las realizan conservando el control y direccién de esas

labores, tal es el caso de los que ejercen profesiones liberales.

Sin embargo, debemos anotar que no es totalmente exacto el texto del
articulo uno en referencia porgue si bien, en general, el trabajo autbnomo no
se encuentra regulado por el Codigo del Trabajo, si lo esta el trabajo de los
artesanos, relaciones de trabajo de éstos con sus contratistas y con sus

operarios y aprendices.

En cambio, las relaciones laborales del maestro artesano calificado por la
Junta Nacional del Artesano que pertenezca a organizaciones clasistas o
con sus operarios y aprendices, pese a que constituyen trabajo dependiente

0 subordinado, estan reguladas por el Codigo del Trabajo solamente en

? CORPORACION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES. CODIGO DE TRABAJO. 2010. Quito-Ecuador.
Pag.5.
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materia de salarios minimos, jornada maxima, despidos y vacaciones como
consta del Capitulo Il del Titulo 1l del mismo Cadigo del Trabajo, articulos

282,299y 301, y en la ley de Defensa del Artesanado.

El articulo uno materia de nuestro estudio agrega que estan sometidos al
Caodigo del Trabajo todas las relaciones de trabajo entre empleadores y
trabajadores sin excepcion alguna y esto es absolutamente cierto y, por lo
tanto, no puede invocarse la clase o forma de trabajo ni la modalidad o
condicion particular de alguno de ellos para eximirse del cumplimiento de las
normas de este Cédigo y a ellas hemos de recurrir aun para aquellas labores
0 caso0s gque no se encuentran expresamente previstos en él, tal sucede, por
ejemplo, con los trabajadores de la aviacion civil, de la marina mercante, etc.
Sin perjuicio de las normas que respecto de ellas pueden existir en leyes

especiales.

Omite, en cambio, el articulo uno la referencia a las normas que regulan las
relaciones de empleadores y trabajadores con el Estado y con los
organismos de éste, organismos que se han creado legalmente para efectos
de otorgar al trabajo de la necesaria proteccion y tutela. El conjunto de esas
normas se encuentra contenido en el Titulo VI del Codigo del Trabajo y
aungue no lo diga el articulo uno forma parte de nuestro Derecho del
Trabajo. Asi mismo, forman parte del derecho ecuatoriano del Trabajo los

principios y normas que regulan las relaciones de empleadores con el
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Estado y los 6rganos creados por éste para proveer de proteccion y tutela al

trabajo.

4.3.1.1 LA LITIGACION ORAL EN LOS PROCESOS LABORALES

El anuncio de la implantacion en nuestro pais del juicio oral en materia
laboral ha dado lugar a algunos equivocos entre las personas no entendidas

en Derecho Procesal.

En efecto, la expresion de juicio oral pareceria sugerir la idea de un juicio en
gue todas sus diligencias son verbales o habladas, en contraposicion al
juicio escrito que ha predominado en nuestro sistema procesal tradicional; y,
tal concepcion es equivocada; pues, en la actualidad los asuntos laborales
se tramitan en la via o por el procedimiento verbal sumario; y, sin embargo,
ello no constituye un juicio oral; pues, a pesar de que la demanda se puede
presentar de palabra y debe ser contestada verbalmente en la audiencia de
conciliacion, tales actos deben ser reducidos a escrito, para que consten

como tales en el proceso.

El articulo 168 numeral 6 de la Constitucibn de la Republica vigente

manifiesta que “la sustanciacion de los procesos en todas las materias,

instancias, etapas y diligencias se llevara a cabo mediante el sistema oral,
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de acuerdo con los principios de concentracion, contradiccion y dispositivo”.

28

La norma de la actual Constitucion implementa, en forma imperativa, el
sistema oral en nuestro pais. La Constitucion establece que la
sustanciacion de los procesos se llevara a cabo mediante el sistema oral; v,
aun cuando no define al mismo, si agrega que la presentacion y
contradiccion de las pruebas se llevara a cabo bajo el sistema antedicho,
atendiendo a los principios: dispositivo, de concentracién e inmediacion;
agregando también los principios de celeridad y eficiencia en la

administracion de justicia.

En consecuencia, convendria conocer el contenido de tales principios para
comprender la extension del juicio oral. Para ello, conviene saber
previamente las caracteristicas del juicio actual, anticipando que ni en el
juicio escrito sus diligencias son exclusivamente escritas; ni en el juicio oral
todos los actos procesales son verbales.

El juicio o proceso judicial actual es predominantemente dispositivo; es decir
gue, bajo la concepcion de que interesa fundamentalmente a las partes, su
impulso depende preferentemente de ellas, antes que del Juez, quien adopta
una postura pasiva, de mero espectador, careciendo de mayores iniciativas
para la busqueda de la verdad real del asunto que se debate, limitandose a

constatar las pruebas actuadas por las partes, lo que solo le permite llegar a

*%0P.CIT. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Quito-Ecuador. pag. 120
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un conocimiento de la verdad formal; esto es, de la existente en el proceso.
Este principio es propio del juicio escrito y segun la Constitucion vigente

debe observarse en todos los procesos.

En el juicio oral, por el contrario, predomina el principio inquisitivo, por el cual
el Juez tiene una mayor amplitud de atribuciones para impulsar el
procedimiento, disponer la actuacion de pruebas aun de las no solicitadas
por las partes y buscar la verdad material del asunto debatido. Por esta via

se persigue una mayor certeza y celeridad de los procesos.

Por medio del principio de concentracion se pretende evitar que el
procedimiento se diluya en la practica de una serie de actos procesales que
pueden ser ejecutados en uno solo, como por ejemplo, la audiencia Unica de
pruebas, en que se presentan documentos, declaran los testigos, informan
los peritos, se practican las confesiones judiciales, etc. Este principio esta
imbuido del concepto de economia procesal; cosa que no existe en el
sistema escrito actual, en que tales diligencias se practican en actos
diferentes, lo que, ademas, conlleva un desgaste de las partes y de la

duracién del proceso.

Por el principio de inmediacion se persigue un mas fluido contacto del Juez
con las partes y demas participes del proceso; una directa participacion en la
recepcion de las pruebas, lo cual le permite al Juzgador tener una version

mas directa de la verdad material; a diferencia del juicio escrito, en que el
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Juez solo tiene un contacto mediato con las partes y la verdad que cada una

de ella exhibe en sus escritos.

Por el principio de celeridad se persigue la obtencién de una justicia
oportuna, sin dilaciones, lo cual se puede conseguir eliminando los traslados
innecesarios de los escritos que presenta una de las partes a fin de permitir
gue la contraparte conozca de los mismos; asi como los términos excesivos
gue se otorgan para contestar la demanda o la practica de ciertas pruebas o

las diferentes instancias a que estan sometidos los procesos.

Por el principio de eficiencia en la administracion de justicia se persigue
acortar el tiempo de duracion de los procesos y obtener una mayor certeza
de los pronunciamientos, de manera tal que los ciudadanos puedan obtener
un oportuno reconocimiento de sus derechos. Tal objetivo se puede alcanzar
en uno u otro sistema, dependiendo de la aptitud de los jueces, de su
adecuada preparacion, de la correccién con que obren, y, de la buena fe y
lealtad con que litiguen las partes.

Resumiendo, podemos recalcar que el juicio oral no es necesariamente el
gue se tramita verbalmente; sino aquel en que las etapas del juicio se han
reducido a una o mas audiencias, en las que se contesta la demanda, se
actlan las pruebas y en ciertos casos se dicta sentencia; aquel en el cual
Juez tiene una méas amplia facultad de direccion del proceso; y, en donde

mantiene un mayor contacto con las partes, facultades todas que van
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dirigidas a obtener una mas eficiente, certera y oportuna administracion de

justicia.

El juicio oral se considera que tiene algunas ventajas sobre el juicio escrito;
pues, permite aplicarle mayor celeridad al despacho de los procesos, hoy
dilatados en exceso por las rémoras que caracterizan al procedimiento
imperante, lo cual es mas grave y angustioso en tratandose del trabajador
gue reclama sus derechos conculcados, en ocasiones indispensables para
su subsistencia y las de sus familiares. Ademas, se estima que a través del
nuevo sistema se puede lograr mayor certeza en los pronunciamientos de
los jueces, por la posibilidad de que éstos tengan un mas directo contacto
con las partes y otros participes del proceso; asi como una mejor

administracion y valoracion de las pruebas.

Sin embargo, no faltan quienes encuentran también algunas objeciones al
juicio oral, como aquellas relativas a las falencias intelectuales y materiales
de los jueces actuales para conducir con la debida solvencia este nuevo
procedimiento; del encarecimiento de los costos de la defensa; asi como de
la posibilidad de que ésta abuse de artilugios verbales capaces de
impresionar a los jueces e inclinar sus pronunciamientos, los mismos que no

obedecerian a la solvencia de las pruebas y argumentos de las partes.

Se ha dicho, también, que el procedimiento oral es propio del sistema de
derecho sajén, por lo que no encajara en la tradicion juridica latina. Se ha

sostenido que la experiencia del juicio oral en otros paises ha devenido en la
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adopcion de soluciones propias del juicio escrito, por las dificultades
materiales y personales para su debida implementacion, que terminan
volviendo al procedimiento inseguro, demorado y los pronunciamientos poco

certeros.

No obstante lo expuesto, nuestro pais ha adoptado este sistema al dictarse
la Ley #2003-13, publicada en el R.0. #146 del 13 de agosto de 2003, por la
cual se dispone que las controversias individuales de trabajo se sustanciaran
mediante el procedimiento oral (art. 1); y, que este sistema se aplicara a
partir del primer dia laborable del mes de Enero de 2004, en los Distritos
Judiciales de Quito, Guayaquil, Cuenca y Portoviejo; y, en épocas
posteriores, hasta el 13 de agosto de 2004, en los demas Distritos Judiciales

del pais.

El procedimiento se efectuaré a través de dos audiencias; una preliminar de
conciliacion en que se contestara la demanda y se solicitara la actuacion de
las pruebas de que se consideran asistidas las partes como inspeccién
judicial, exhibiciébn de documentos, peritajes y cualquier otra prueba, cuya

practica se dispondra dentro del término improrrogable de quince dias.

Habra otra audiencia definitiva, en la misma que se receptaran las pruebas

de testigos, confesion judicial, juramento deferido y la prueba documental

que se intenta hacer valer, la cual seria agregada al proceso.

66



Concluida esta audiencia el Juez dictara sentencia dentro del término de

diez dias, la misma que se puede apelar ante la Corte Provincial del Distrito.

A través de la regulacion del juicio oral se puede observar:

La intencion de acelerar los tramites mediante la fijacion estricta de
plazos y términos, el establecimiento de sanciones econémicas por el
incumplimiento de los mismos y la concentracion de actuaciones en

dos audiencias.

La tendencia a otorgar al Juez mayores atribuciones para impulsar el

proceso y disponer la actuacion de ciertas pruebas;

Si bien las audiencias son publicas y se desarrollan oralmente, en
presencia del Juez, las partes y sus abogados, de lo en ellas actuado
se dejaria constancia en las respectivas actas sumarias y se
respaldaran con las grabaciones magnetofénicas y sus respectivas

transcripciones se agregaran al proceso;

Aun cuando existira una mayor inmediacion entre el Juez y los demas
interlocutores del proceso, al haber apelacion de la sentencia no se
dara tal situacion ante la Corte Provincial del Distrito, que si bien

puede actuar por los méritos de lo actuado, también puede disponer
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la practica de las diligencias que estime necesarias para el

esclarecimiento de los hechos.

Por lo tanto podemos sostener que el procedimiento oral regulado en la
nueva ley satisface en teoria los principios de celeridad, concentracion e
inmediacion, adopta parcialmente el sistema inquisitivo, al permitirse al juez
disponer la practica de ciertas pruebas; pero la apreciacion de las pruebas

se hara conforme a las reglas de la sana critica.

En cuanto al objetivo de alcanzar, a través del nuevo procedimiento, una
mayor eficiencia en la administracion de justicia, estd por verse la forma
como se comportaran los jueces del trabajo, las iniciativas que adoptaran y

la ponderacion con que conducirdn los procesos.

Para ello, sera indispensable el aumento de su numero, una adecuada
capacitacion y la disposicion de los recursos materiales necesarios para el
buen cumplimiento de su cometido.

El Juicio Oral se ha ensayado en nuestro pais en distintos momentos, a
veces con éxito en materia penal y en otros con rotundos fracasos, como
fueron los juzgamientos de transito establecidos en la primera ley de la

materia. Es de esperar que no suceda lo mismo en este intento.

4.3.1.2 LA CONTRATACION INDIVIDUAL
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Guillermo Cabanellas, expresa que contrato de trabajo es: “Aquel que tiene
por objeto la prestacion retribuida de servicios de caracter economico, ya
sean industriales, mercantiles o agricolas. Mas técnicamente cabe definir
asi: el que tiene por objeto la prestacion continuada de servicios privados y
con caracter economico, y por el cual de las partes dar una remuneracion o
recompensa a cambio de disfrutar a servirse, bajo su dependencia o

direccién, de la actividad profesional de otra”.?

Por su parte el articulo 8 del Cddigo del Trabajo ecuatoriano en vigencia,
establece acertadamente que: “Contrato individual de trabajo es el convenio
en virtud del cual una persona se compromete con otra u otras a prestar sus
servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneracion

fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre”.*

De esta definicibn se colige para la configuracion legal del contrato de
trabajo, deben existir la concurrencia de ciertos elementos indispensables

como:

a) El acuerdo de voluntades, es decir que se trata de un acto consciente
y querido por las partes; en el cual no puede existir vicios del

consentimiento como fuerza;

» CABANELLAS DE LA TORRE, Guillermo, DICCIONARIO ENCICLOPEDICO DE DERECHO USUAL.

Editorial Heliasta, Buenos Aires-Argentina, 2001. pag. 20
30 OP.CIT. CODIGO DE TRABAJO. pag.3
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b) La prestacion de servicios licitos y personales, que implica la
ejecucion de trabajo no prohibido por la ley, las buenas costumbres y
moral; ademas el trabajador debe ejercer su labor por si mismo y no

por delegacion;

c) Larelacién de dependencia del trabajador respecto al empleador, que
se genera por la prestacion permanente, Unica y exclusiva del trabajo
a favor de una o varias personas de quien o quienes se depende

jerarquica y econémicamente por encontrarse bajo sus ordenes; y.

d) El pago de un estipendio fijado de conformidad con lo previsto en la
norma enunciada. Por mandato constitucional expreso, todo trabajo
debe ser remunerado y esto se practica de conformidad con las leyes
elaboradas para su regulacion, la costumbre o el acuerdo entre las
partes. De no existir estos elementos basicos, se imposibilita la
existencia de un contrato de trabajo, por lo cual se pasaria a otro

campo como el mercantil o civil segun el caso.

En el contrato individual de trabajo las partes contratantes son dos:

a) El trabajador, que es la persona que se obliga a prestar sus

servicios. Puede ser empleado u obrero; se entiende como empleado,

si los servicios que presta son de caracter intelectual y material a la

vez; y, obrero, silos servicios son de caracter material.
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b) EI empleado, es la persona o entidad a quien se prestan los

servicios, se llama también empresario.

El contrato individual de trabajo, puede ser expreso, cuando las partes
acuerdan las condiciones en forma verbal o por escrito; pero puede ser
también tacito, cuando hay relacion de trabajo, aunque las partes no hayan

formalizado el contrato en forma expresa.

Ademas segun el articulo 19 del Cédigo del Trabajo, determina que deben
obligatoriamente, celebrarse por escrito los contratos de trabajo en los

siguientes casos:

a) “Los que versen sobre trabajos que requieran conocimientos técnicos
o de un arte, o de una profesion determinada.
b) Los de obra cierta cuyo valor de mano de obra exceda de cinco

salarios minimos vitales generales vigentes.

c) Los a destajo o por tarea, que tengan mas de un afio de duracion.

d) Los a prueba.

e) Los de enganche.
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f) Los por grupo o por equipo.

g) Los eventuales, ocasionales y de temporada.

h) Los de aprendizaje.

i) Los que se estipulan por uno o mas afos.

j) Los que se celebren con adolescentes que han cumplido quince afios,

incluidos los de aprendizaje.

k) En general, los demés que se determine en la ley”.*!

4.3.2 PRINCIPIOS QUE RIGEN LA RELACION LABORAL

El Derecho del Trabajo se inspira en principios propios, diferentes de los que
sirven a las otras ramas del derecho, por lo que he considerado necesario
empezar realizando un profundo analisis de los principios basicos contenidos
en los articulos del 1 al 7 del Codigo de Trabajo, para ello el titulo preliminar

del Cadigo del Trabajo contiene los principios fundamentales sobre los

*'oP.CIT. CODIGO DE TRABAJO. pag.30
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cuales se basan todas las otras disposiciones laborales, entre las cuales

puedo sefalar.

Limitacion de Aplicacién. El primer articulo del Cédigo del Trabajo sefiala
que su aplicacion se restringe a las relaciones entre empleadores y
trabajadores quedando excluidas otro tipo de relaciones juridicas, por
ejemplo, los servicios de naturaleza profesional que no implican relacion de

dependencia.

Aplicacion especifica de convenios internacionales. En este punto la
legislacion laboral ecuatoriana valida las disposiciones laborales contenidas
en los tratados internacionales ratificados por el Ecuador. Al respecto, La
Organizacion Internacional del Trabajo (O.l.T) es la institucibn mundial
responsable de la elaboracién y supervision de las Normas Internacionales
del Trabajo. Es la uUnica agencia de las Naciones Unidas de caracter
“tripartito” ya que representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores
participan en conjunto en la elaboracion de sus politicas y programas asi
como la promocion del trabajo decente para todos. Esta forma singular de
alcanzar acuerdos da una ventaja a La Organizacion Internacional del
Trabajo OIT, al incorporar el conocimiento “del mundo real” sobre empleo y

trabajo.

Trabajo Obligatorio. El trabajo es una constante humana y siempre se ha

reconocido su valor, no s6lo como medio de obtener la subsistencia, sino
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sobre todo, como un estimulante moral, de alli que la Constitucion de la
Republica del Ecuador contempla la obligatoriedad del trabajo para todos los

ecuatorianos.

El articulo 33 de la Constitucion de la Republica sefiala con claridad: “el
trabajo es un derecho y un deber social.”*? Por otra parte, el Cédigo Penal
sanciona la vagancia como contravencion de tercera clase, el numeral 12 del
articulo 606 sanciona con prision de dos a cuatro dias a “los que
permanecieren mucho tiempo y sin objeto alguno plausible parados en las
esquinas de las calles u otros lugares no destinados al recreo de los

habitantes”.>3

El ser humano estid llamado a trabajar de acuerdo a su capacidad y
posibilidades, para proveerse de los bienes y servicios aptos para satisfacer
las necesidades de subsistencia, perfeccionamiento y confort tanto suyas
como las de su familia, contribuir al progreso de la comunidad y al servicios

de sus semejantes.

El deber de trabajar es ineludible para la persona. La Constitucion de la
Republica manifiesta, que el trabajo es obligatorio con las limitaciones
prescritas en las leyes. Esta obligacion recae sobre todos los habitantes del

territorio nacional y, aunque este deber es ante todo moral, no deja de tener

32 CORPORACION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR. Quito-Ecuador. pag. 50
**CORPORACION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES. CODIGO PENAL. Quito-Ecuador. pag. 205
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efectos juridicos, puesto que su incumplimiento voluntario y doloso
constituye el delito de vagancia reprimido por el Cédigo Penal. Es pues una
obligacion social para toda persona en edad y en condiciones de trabajar,

debe hacerlo para aportar al desarrollo de la sociedad a la que pertenece.

Asi como la ley ha reconocido la obligacién de todo ciudadano de trabajar,
ha reconocido que el mismo Estado debe garantizar su cumplimiento. El
articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manifiesta: “El
trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones Yy retribuciones justas y el desempefio de un trabajo

saludable y libremente escogido o aceptado.”**

En nuestra sociedad, es comun que muchas personas consideren el trabajo
como una obligacion y no como un derecho. La falta de fuentes de trabajo
es motivo de muchos problemas y conflictos sociales, lo cual es un prueba
irrefutable que tanto la obligacién de trabajar, como la de garantizar el

derecho al trabajo se debe cumplir a cabalidad.

Por ultimo estén los hombres y mujeres a quienes el derecho natural y el
positivo prohiben trabajar, porque su propio bien y el interés de la

colectividad los requiere lejos del taller, fabrica u oficina y en otras

**OP.CIT. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Quito-Ecuador. pag. 22
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actividades. Tal es el caso de los menores de 15 afios, las mujeres en

periodo de parto y en general los grupos vulnerables.

Libertad de Trabajo y de Contratacion. Por la libertad de trabajo se
entiende la facultad que cualquier ecuatoriano tiene para escoger a su libre
arbitrio la actividad laboral que desea desempeiar. La libertad de trabajo
implica ademas que no se puede obligar a nadie a trabajar de forma gratuita,
salvo casos emergentes o cuando asi expresamente lo ordene la ley. En
cuanto a la libertad de contratacion puede entendérsela como la facultad que
tiene cada empleador de elegir al personal que considere con mejores

aptitudes para el trabajo a desempeiiar.

La obligatoriedad del trabajo y la libertad de trabajo no son principios
contradictorios, sino complementarios, la legislacién laboral reconoce esta
libertad como la facultad moral e inviolable de que goza la persona humana
para dedicarse a la actividad econémicamente que prefiera, o para que
libremente se comprometa con el empleador, dentro de los limites impuestos

por el bien comun y el Derecho Positivo.

A la libertad de trabajo asi entendida se opone al trabajo forzoso, que se

encuentra implicitamente condenado por la Constitucion y los Tratados

Internacionales Vigentes.
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Para celebrar un contrato de trabajo hay que saber quiénes pueden
contratar, sea como trabajadores y como empleadores. Como trabajadores,
son capaces de celebrar contratos y comparecer en juicio, todas las
personas que han cumplido la mayoria de edad por regla general. Son
hébiles para celebrar contratos de trabajo todos los que la ley reconoce con
capacidad civil para obligarse. Sin embargo, los adolescentes que han
cumplido quince afios de edad tienen capacidad legal para suscribir

contratos de trabajo, y recibir directamente su remuneracion.

Por su parte como empleadores son capaces de celebrar contratos y
comparecer en juicios laborales, todas las personas que gocen de capacidad
legal, quedando autorizadas para representar a la organizacion empresarial
los gerentes, directores, administradores, y en general las personas que
ejerzan funciones de direccidbn o administracién en la empresa, aunque no

tengan autorizacion escrita o suficiente.

Esta facultad amplia para representar a la empresa se llama solidaridad
patronal. Para comprender mejor la diferencia conviene observar que en el
derecho comun, cuando se trata de demandar a una compafiia anénima, es
necesario averiguar qué persona la representa legalmente, de acuerdo a sus
estatutos. En el campo laboral, se puede demandar al representante legal y
también al jefe inmediato superior del trabajador, o al administrador, o al
director, pues a todos ellos les confiere la ley la calidad de representantes

legales para hacer frente a las obligaciones laborales.
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Esto es l6gicamente un beneficio para el trabajador, pues le salva del riesgo
de que un juicio sea nulo por no haber demandado exactamente en la

persona del representante de la empresa.

El Derecho al trabajo, el principio del derecho al trabajo se sintetiza, en
palabras de Pio Xl, como la facultad de los hombres para exigir que se
ofrezca oportunidad para trabajar a los que quieren y pueden hacerlo. La
consagracion de este principio y de estos criterios consta en la Constituciéon
de la Republica del Ecuador en su articulo 326 numeral uno, que dice; “el
Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del

desempleo.”®

La gravedad del problema de la desocupacion y las dificultades que presenta
su solucion han dividido la opinidn de los tratadistas en lo concerniente a las
medidas que han de adoptarse para el efecto. En todo caso, en la
actualidad, corresponde a la economia mas que a las ciencias juridicas de
buscar una solucién al problema. Lo primero y fundamental sera el
establecimiento de un orden economico, que haga posible y fructifero el
trabajo humano, posteriormente por medio del derecho positivo se regulara

las relaciones laborales dentro de los limites de lo justo.

*>OP.CIT. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. pag. 49
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Entre las medidas legislativas que se han adoptado solucionar el problema

del desempleo esta: El Convenio N°2 de la Organizacion Internacional del

Trabajo, en virtud del cual el Ecuador se comprometi6 a establecer un

sistema de agencias publicas, no retribuidas de colocacion, bajo el control de

la autoridad central.

A su vez, el articulo 538 numeral 5 del Cddigo del trabajo, establece la

Direccibn de Empleo y Recursos Humanos cuyas funciones, segun el

articulo556, entre otras son:

1.

“Aproximar la oferta y la demanda de mano de obra, relacionando a
los trabajadores desocupados o en demanda de colocacion, con los

empleadores que los necesiten;

Proporcionar un conocimiento general, uniforme y centralizado de las
necesidades de las diversas profesiones e industrias de las

caracteristicas y posibilidades del mercado de trabajo;

Obtener el empleo de los desocupados en las obras publicas
nacionales o municipales y las que emprendan las demas entidades
de derecho publico, y gestionar que se les concedan facilidades para

adquirir tierras baldias y medios de cultivo; y,
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4. Procurar la reintegracion de los campesinos a las labores agricolas

que hubieren abandonado para concentrarse en las ciudades.”®

La amplitud, complejidad y trascendencia de las funciones que el articulo556
del Cadigo del Trabajo encomienda a la Direccion de Empleo y Recursos
Humanos no han podido llevarse a la practica por la premura en que hasta la
fecha han funcionado esas oficinas, por falta de personal debidamente
capacitado para ese objeto, y ademas por la complejidad del problema que

trasciende en el campo juridico y administrativo.

Entre otras medidas tendientes a combatir el desempleo estan las que
limitan la posibilidad de contratar personal extranjero, como lo hace el
articulo 318 del Cdédigo del Trabajo al disponer que en las empresas de
transporte el personal de trabajadores estara integrado por lo menos con un
ochenta por cierto de ecuatorianos;, o el articulo 29 de la Ley de
Hidrocarburos que obliga a las empresas del ramo a emplear ecuatorianos
en un minimo del 95 por ciento en el personal de obreros, 90 por ciento en el
personal administrativo que a los dos afios de operaciones deberéa elevarse

al 95 por ciento, y 75 por ciento en el personal técnico.

El mismo fin persigue el articulo 560 del Codigo del Trabajo que exige a los

extranjeros que ingresan al pais con propdsitos laborales, inscribirse en el

**0p.CIT. CODIGO DE TRABAJO. 2010. Quito-Ecuador. Pag.150
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Registro de Extranjeros y obtener un certificado otorgado por el Director

Nacional de Empleo y Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo.

Obligacién de proteccion por parte de funcionarios. En este punto el Cédigo
garantiza los derechos de los trabajadores y trata de otorgarles eficacia
obligando a los funcionarios judiciales y administrativos a prestar proteccion
a los trabajadores de manera tal que se mantenga la plena vigencia de todos

los derechos.

Supletoriedad de otras Leyes. ElI Cédigo del Trabajo como cualquier
cuerpo legal no puede prever todos los casos que puedan darse en las
relaciones obreros patronales, por eso necesita del auxilio, de la asistencia
de otros Codigos, en este caso del Cadigo Civil y del Cddigo de
Procedimiento Civil. EI Cédigo Civil le provee los principios generales bajo
los cuales han de entenderse las normas laborales, y el Codigo de
Procedimiento sefala la forma en que los juicios laborales han de seguirse y
los pasos que se han de dar para alcanzar una sentencia judicial que

vindique los derechos laborales vulnerados.

Intangilibidad.-Este principio significa que el legislador ecuatoriano no
puede mediante una nueva ley desmejorar las condiciones, derechos y
prestaciones que a favor de los trabajadores se encuentran establecidos

legalmente a la fecha en que se va a expedir esa nueva ley.
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4.3.2.1 PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD LABORAL

Por este principio el Cédigo del Trabajo ecuatoriano sefiala que carece de
validez cualquier estipulacion contractual en la que el trabajador, de manera
expresa o tacita, renuncie a cualquiera de sus derechos laborales. Para
mejor comprension de esta disposicion debemos decir que, en general, en la
legislacion ecuatoriana la renuncia de derechos no esta prohibida; los
ecuatorianos podemos renunciar a nuestros derechos patrimoniales o
podemos cederlos si es que esa es nuestra voluntad, por ejemplo, podemos
renunciar a nuestros derechos hereditarios en favor de nuestros hermanos.
Sin embargo, en el caso de los derechos del trabajador se hace una
excepcion a este principio general y aunque el Cédigo del Trabajo no lo diga
expresamente debe entenderse que solo esta prohibida la renuncia de los
derechos laborales expresamente establecidos en la Constituciéon y en el
Cddigo del Trabajo. Por renuncia de derechos se entiende el acto juridico en
virtud del cual el titular se despoja de algunos derechos que le corresponden

a favor o en beneficio de otra persona.

La renuncia de derechos es reconocida juridicamente cuando versa sobre
derechos que atafien, exclusivamente, al interés particular del renunciante y
siempre que sea consentida libremente por el mismo renunciante y no se

perjudique con ella a terceros.
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En las relaciones laborales estdn comprometidos los intereses individuales
del trabajador, pero estan igualmente los de las personas que de él
dependen econémicamente, los de los demas trabajadores y los de la
sociedad en general. De otra parte, de serle permitido al trabajador la
renuncia de sus derechos podria ser constrefiido a ello por el empleador e
impulsado en el mismo sentido por las necesidades y ventajas actuales,
sobre todo cuando se trata de garantias que le signifiquen disminucién de
utilidades inmediatas a cambio de beneficios permanentes en el futuro, tal
sucede con el derecho de sindicalizacién, la afiliacion al seguro social

obligatorio, etc.

Por lo tanto, mientras en el derecho comun civil y en virtud del cual pueden
renunciarse los derechos conferidos por las leyes, con tal que observen al
interés individual del renunciante y que no esté prohibida su renuncia, en el
Derecho del Trabajo, en cambio, la regla general es la contraria y en
términos de la Constitucion de la Republica y el articulo 4 del Cédigo del
Trabajo se enuncia lo siguiente: “los derechos del trabajador son

irrenunciables y seré nula toda estipulacién en contrario....”*’

A mas de la consagracion genérica del principio de irrenunciabilidad de los
derechos del trabajador, el Cdodigo del Trabajo lo ratifica expresa y
concretamente en los siguientes articulos: 8, 47, 67, 196 y 36 con referencia

a las condiciones del contrato individual de trabajo, a la duracién maxima de

*CORPORACION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES. CODIGO DE TRABAJO. Quito-Ecuador. pag.
15
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la jornada de labor, al derecho a vacaciones, al fondo de reserva y a las

indemnizaciones por riesgos del trabajo.

Las normas laborales se imponen a los sujetos de la relacién de trabajo mas
alld de su propia voluntad y a pesar de ella. De alli que su renuncia por el
trabajador no estd permitida. Por ser una prohibiciébn absoluta, cuya
transgresion por el hecho de referirse a una norma de orden publico y por
prescribirlo la ley, acarrea la nulidad igualmente absoluta de la clausula en la
gue consta la renuncia, esta nulidad puede ser declarada por el juez de

oficio, asi el trabajador no la hubiere alegado.

4.3.2.2. EL PRINCIPIO DEL INDUBIO PRO-OPERARIO

Este principio sefiala que cuando exista duda en cuanto al alcance de alguna
norma del Cédigo del Trabajo se debera optar por el sentido méas favorable
al trabajador. Esto no quiere decir de ninguna manera que cuando exista un
pleito en materia laboral, por ley, se debe fallar siempre a favor del
trabajador. No, simplemente se refiere a que si en determinada disposicion
no esta claro si el trabajador merece mas o menos de lo solicitado, se

deducird que merece mas.

He sostenido que el Derecho del Trabajo es un estatuto eminentemente

protector del trabajador, ahora bien, si en algun caso no fuera posible fijar

con toda certeza el alcance de sus normas, no puede menos que
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interpretarselas en sentido que favorezca al trabajador, cuya proteccion de
preferencia persigue. Este criterio que se desprende de la naturaleza misma
del Derecho del Trabajo es conocido con el nombre de principio de favor o

pro-operario, y su aplicacion puede ser examinada en dos circunstancias.

Cuando respecto de una misma norma hay méas de una interpretacion
posible y, por lo tanto, hay duda acerca de la interpretacion mas acertada de
esa norma, se aplicard el mismo objeto de estudio en los términos del
articulo 7 el Cédigo del Trabajo que dice “en caso de duda en cuanto al
alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en
materia laboral, los funcionarios judiciales y administrativos las aplicaran en

el sentido mas favorable a los trabajadores”.*®

La aplicacion de este principio no estd exenta de dificultades y, por el
contrario, resulta dificil cuando se trata de escoger entre dos o0 mas
interpretaciones posibles que entrafiaban beneficios cualitativamente
diversos; la legislacion se inclina, en este supuesto, por la interpretacion mas
favorable a los trabajadores en conjunto y que, en definitiva, les sea mas

provechosa, atentos los fundamentos objetivos de la norma cuestionada.

Este principio, ademéas no autoriza para prescindir de las reglas universales
de hermenéutica juridica ya que al principio no es “pro-operario” sino indubio

pro-operatorio y para que haya duda hace falta un esfuerzo de interpretacion

**|BIDEM. CODIGO DE TRABAJO. Pag. 15
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previo, y este esfuerzo ha de dirigirse conforme a aquellas reglas
universales, tal sucede en el Derecho Civil y en el Derecho Penal con el
principio similar “in dubio pro-reo” aunque aqui se aplica el sentido favorable
no al deudor sino al trabajador que, ordinariamente, tiene la calidad de

acreedor del derecho en cuestion.

Si se trata de escoger ya no entre varias interpretaciones de una misma
norma sino varias distintas, todas relacionadas con la misma materia, ha de
adoptarse la norma que resulte de la acumulacion de aquellas, a menos que

se trate de preceptos irrescindibles.

Si se trata de preceptos irrescindibles y que por lo tanto no admiten
acumulacion, se aplicara el precepto que resulte mas favorable al trabajador,
sin embargo esto no quiere decir que se altere el principio por el cual,
cuando una ley contenga disposiciones generales y especiales que esté en
oposicion, prevaleceran las especialidades, siempre y cuando las unas y las
otras tengan la misma jerarquia, caso contrario prevaleceran las mas

favorables.

El derecho ecuatoriano del trabajo no prevé explicitamente este alcance del
principio a favor o pro-operario, con todo manifiesta su aceptacién en los
articulos. 233 Y 246 del Cédigo del Trabajo en virtud de los cuales si hubiera
oposicion entre el Cddigo del Trabajo, el contrato colectivo y el contrato

individual de trabajo se estara a la norma mas favorable al trabajador, sin
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mas consideracion; pero, si la oposicibn es entre normas especiales y
generales de la ley, del contrato colectivo, del reglamento o del contrato

individual prevaleceran las especiales, articulos 1y 7 del Codigo del Trabajo.

En definitiva cuando coexisten 2 0 mas normas, se aplicard aquella que
contenga mayores beneficios para los trabajadores. Se refiere a la
conservacion de los derechos adquiridos por el trabajador, en el caso de
sancion de nuevas normas laborales de caracter general menos favorable
sobre esto el articulo 7 dispone que en caso de duda sobre el alcance de
las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral,
los funcionarios judiciales y administrativos las apliquen en el sentido més

favorable a los trabajadores.

Pues es posible que existan dos 0 mas normas, aparentemente aplicables al
mismo caso, y el principio dispone que se aplique la mas favorable al
trabajador. Esto seria asi, desde luego, cuando las distintas normas de
posible aplicacion al caso, sean de diferente jerarquia; como aconteceria
cuando, una de ellas conste en la Constitucion, otra en la ley, una tercera en
el contrato colectivo y, entre las tres, hubiera conflicto. EI Derecho
ecuatoriano reconoce el principio “in dubio pro-operario”, pues es comudn la
serie de conflictos que se originan entre el Codigo de Trabajo y el contrato

colectivo.

4.3.3. ESTUDIO DE LA LEGISLACION COMPARADA
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En el Ecuador, la Constitucion de la Republica promulgada el 20 de octubre
el 2008 no contiene mencion expresa la prescripcion de las acciones
laborales. Resulta, por tanto, juridicamente inaceptable, que si el legislador
constitucional no declaré la prescripcion de las acciones laborales, se
mantenga la disposicion legal del articulo 635 del Cédigo del Trabajo, aun
cuando, en el capitulo sobre el Trabajo en la Constitucion de la Republica,
se encuentran disposiciones sobre la irrenunciabilidad y la intangibilidad de

los derechos laborales (articulo 326.2).

Por su parte, en el &mbito juridico chileno, actualmente se ha hecho publica
la nocidn juridica segun la cual no procede la prescripcion de los derechos
del trabajador porque ello significaria aceptar una forma de renuncia tacita
de dichos derechos, y aun en el caso de producirse, este pronunciamiento
seria nula. De esta forma se asimila la extincion de la accién para reclamar

los derechos con la renuncia de los mismos por parte del trabajador.

La renuncia de derechos laborales exige el pronunciamiento expreso del
titular de tales derechos para desprenderse de los mismos. Generalmente
debe producirse durante la relacién laboral. La prohibicién de la renuncia
busca proteger al trabajador ante posibles presiones y abusos de su
empleador, considerado como la parte mas fuerte en la relacion laboral. De

alli que la ley niega validez a una posible renuncia de manera que, aun en el
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caso de ésta producirse, el trabajador conserva sin mengua los derechos

supuestamente renunciados.

Por su parte en la legislacion ecuatoriana y de acuerdo con el Cédigo del
Trabajo, el tiempo para la extinciébn de los derechos laborales solamente
empieza a correr una vez concluida la relacion laboral, momento en el cual
el titular de los derechos ya no estara sujeto a la dependencia de su ex
empleador, razon por la cual se halla en libertad de promover en contra de
este reclamaciones y demandas que no pudo interponer durante la relacién
laboral, como consecuencia de su temor a ser despedido. De esta forma, el
ex trabajador se encuentra en plenitud de facultades para reclamar sus
derechos o pretensiones. Sin embargo, tal posibilidad no es ni puede ser
indefinida en el tiempo. Por tanto, si no lo hiciera dentro del tiempo fijado

por la ley, la accién judicial se extingue en razén de la prescripcién.

De otro lado, la tendencia en la legislacion comparada es que los plazos de
prescripcion laboral sean entre uno a tres afios. Asi por ejemplo, en Chile,
dicho plazo es de dos afios; en Ecuador, el Codigo de Trabajo dispone que
“las acciones provenientes de los actos y contratos de trabajo prescriben a
los tres afios”; en Uruguay, la Ley N° 16.906, denominada Ley de
Inversiones dispone que las acciones originadas en las relaciones de trabajo
prescriben al afio, a partir del dia siguiente del cese del trabajador; y

en Bolivia, el plazo de prescripcion es de dos (2) afos.
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Actualmente se considera como tendencia en Latinoamérica, que la figura
juridica de la prescripcion laboral debe ser extinguida, porque contraviene al

principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales.

4.3.3.1 LEGISLACION ARGENTINA

La legislacion laboral Argentina desarrolla la prescripcion de los derechos

laborales en la siguiente forma:

La Ley del Contrato de Trabajo en su articulo 256 establece: “De la
Prescripcion y Caducidad. Prescriben a los dos (2) afos las acciones
relativas a créditos provenientes de las relaciones individuales de trabajo vy,
en general, de disposiciones de convenios colectivos, laudos con eficacia de
convenios colectivos y disposiciones legales o reglamentarias del Derecho

del Trabajo.”

En la legislacion argentina la prescripcion es una institucion juridica ligada al
transcurso del tiempo que opera para la creacion o extincion de derechos y
obligaciones; la prescripcion liberatoria extingue el derecho por el transcurso
del tiempo ante la inactividad del acreedor y para promover la seguridad

juridica en los negocios.

La prescripcion en materia laboral, es el plazo necesario para extinguir la
accion, que permite la defensa de los derechos nacidos de la ley, de los

convenios colectivos y de los laudos arbitrales, transformandose la
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obligacion en natural. Ese plazo es de dos afios segun el articulo 256 de la

Ley del Contrato de Trabajo, siendo de 10 en materia de seguridad social.

Se comienza a contar desde que cada suma es debida o desde cuando se
genero el derecho al cobro de la indemnizacion, por ejemplo desde que el
trabajador fue despedido. Si la fecha en que nace la exigibilidad del crédito
no posee certeza, se comienza a contar desde la fecha en que su

exigibilidad sea cierta.

De acuerdo al articulo 258 de la Ley del Contrato de Trabajo y a la ley
24.557 de Riesgos del Trabajo, el plazo de prescripcion corre desde que se
determine la incapacidad, o desde el fallecimiento segun sea el caso. Si la
incapacidad es temporaria, la prescripcion se cuenta desde que se debid
pagar cada suma; si es permanente, desde la fecha de consolidacion del
dafio, y si son prestaciones en especie y servicios, desde que cada

prestacion debid realizarse.

PRINCIPALES DERECHOS LABORALES EN LA LEGISLACION

ARGENTINA

Duracion de la jornada de trabajo

En la legislacion argentina la duracion de la jornada laboral no puede

exceder de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, para
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toda persona ocupada por cuenta ajena en empresas publicas o privadas,

aungue no persigan fines de lucro.

Riesgos del Trabajo

El empleador esté obligado por Ley a contratar una Aseguradora de Riesgos
del Trabajo o0 a auto-asegurarse para cubrir a todos sus empleados en caso

de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

Accidentes y enfermedades profesionales

Existen compensaciones destinadas a cubrir contingencias en casos de
lesibn o enfermedad ocasionada por la ejecuciobn del empleo. Estos
beneficios también incluyen pensiones por invalidez o muerte.

Las compafias deben hacerse cargo del tratamiento médico y las drogas
necesarias para la rehabilitacion del trabajador. Para cubrir este tipo de
indemnizaciones los empleadores estan obligados a contratar Aseguradoras

de Riesgos de Trabajo.

Derecho a vacaciones

La cantidad de dias de descanso dependerdn de la antigiedad de los

trabajadores en el empleo:

e Menor de 5 afios:
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14 dias corridos.

Mayor a 5 aflos y menor de 10 afios: 21 dias corridos.

Mayor a 10 afios y menor de 20 afios: 28 dias corridos.

Mayor a 20 afios: 35 dias corridos.

Licencia por maternidad

En el régimen laboral argentino esta prohibido el trabajo del personal
femenino durante los cuarenta y cinco (45) dias anteriores al parto y hasta
cuarenta y cinco (45) dias después del mismo.

Sin embargo, la interesada podra optar para que se le reduzca la licencia
anterior al parto, que en tal caso no podra ser inferior a treinta (30) dias; el
resto del periodo total de licencia se acumulara al periodo de descanso

posterior al parto.

Derecho a percibir aguinaldos

Todos los trabajadores deben recibir un sueldo anual complementario

(aguinaldo), equivalente al mejor salario percibido en el Gltimo semestre y su

modo de calculo varia de acuerdo con cada convenio colectivo de trabajo.
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Este pago se efectla en dos cuotas que se abonan junto con los sueldos de

junio y de diciembre de cada afio, respectivamente.

4.3.3.2LEGISLACION CHILENA

El Cédigo del Trabajo de Chile en su articulo 510 menciona lo siguiente:
"Los derechos regidos por este Cddigo prescribiran en el plazo de 2 afios
contados desde la fecha en que se hicieron exigibles." Por su parte, el inciso
2 de esta misma disposicion establece que: "En todo caso, las acciones
provenientes de los actos y contratos a que se refiere este Cddigo

prescribirdn en 6 meses contados desde la terminacion de los servicios."

De conformidad con lo previsto en el articulo 510 del Cdodigo del Trabajo, los
derechos laborales prescriben en el plazo de dos afios contados desde que
se hicieron exigibles. En el evento de que el contrato haya terminado, la
accion del trabajador debe ejercerla dentro del plazo de seis meses

contados desde la terminacion de los servicios.

De esta manera, hay que distinguir entre las prescripciones de los derechos
y acciones mientras esta subsistente la relacion laboral y la prescripcién de
los mismos cuando dicha relacion termina. En el primer caso, es decir,
cuando esta vigente el contrato, en lo que dice relacion con la prescripcion
de los derechos, se aplica la regla general, esto es, prescriben en el plazo de

dos afios contados desde la fecha que se hicieron exigibles, no existiendo
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plazo para ejercer la accion, de forma que ésta subsiste mientras se

mantiene vigente la relacion laboral.

En el segundo caso, extinguida la relacion laboral, los derechos prescriben
igualmente en el plazo de dos afios contados desde que se hicieron
exigibles, por aplicacién de la regla general, en tanto que la accién para
exigir el cumplimiento de los mismos prescribe en el plazo de seis meses,

contados desde la terminacion de los servicios.

Finalmente, cabe sefialar que la prescripcion, como un modo de extinguir
derechos y obligaciones sélo produce efectos cuando ha sido judicialmente
declarada. En efecto, el articulo 2.493 del Codigo Civil sefiala que el que
qguiera aprovecharse de la prescripcion debe alegarla; el Juez no puede
declararla de oficio. De la norma legal sefialada se desprenderia que la
inactividad del acreedor solo puede ser aprovechada por el deudor, a través
de un solo medio: alegandola judicialmente a su favor, oponiendo la
excepcion respectiva en la oportunidad legal y obteniendo su declaracion por

el Tribunal competente.

Entendido asi, este principio resultaria plenamente aplicable a la
prescripcion extintiva en materia laboral, aun cuando aparezca evidente que
los derechos y acciones se estén ejerciendo fuera de plazo. Lo anterior
significaria que un derecho o accion emanado de la ley laboral o de un

contrato de trabajo, puede ser reclamado o ejercido mientras su extincion,
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por la via de la prescripcion, no haya sido alegada y declarada por los

Tribunales de Justicia.

4.3.3.3 LEGISLACION COLOMBIANA

El derecho laboral en Colombia tiene como marco regulatorio la Constitucion
Politica de 1991, los tratados y convenios internacionales suscritos por

Colombia y el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

De acuerdo con la Constitucion Politica, el derecho al trabajo es un derecho
fundamental de todas las personas que debe ser garantizado por el Estado.
Adicionalmente, la Constitucién Politica consagra el derecho de asociacion
sindical, que ampara tanto a los trabajadores como a los empleadores. Estas
disposiciones concuerdan con los tratados internacionales de los que
Colombia es parte, tales como la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos; el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; y la

Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

El derecho laboral se divide en dos éareas: el derecho laboral individual, que
regula las relaciones entre el empleador y sus trabajadores y el derecho
laboral colectivo, que regula las relaciones entre el empleador y los

trabajadores reunidos en asociaciones, sean éstas sindicales o no.
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En el derecho laboral Colombiano, no hay categorias salariales ni salarios
minimos por actividad en Colombia, salvo algunos casos excepcionales. El
Gobierno Nacional mediante acuerdo con las principales centrales de
trabajadores del pais y los gremios empresariales establece anualmente el

salario minimo que las empresas deben pagar a los trabajadores.

El empleador y el trabajador pueden convenir liboremente el salario, pero
respetando siempre el minimo legal o el fijado en las convenciones

colectivas o fallos arbitrales.

En cuanto a la prescripcion de acciones, en la legislacion colombiana se ha
declarado la imprescriptibilidad de acciones laborales. El trabajador podra

demandar la reparacién de sus derechos vulnerados en cualquier tiempo.

5. MATERIALES Y METODOS

5.1. MATERIALES

Conforme lo estableci desde la fase de proyeccion, el presente trabajo en lo
principal se orienta por la metodologia cientifica de la investigacion, y por
ello parte del planteamiento de una hipétesis, un objetivo general y cuatro
objetivos especificos en torno a los cuales se ha construido todo un amplio
acopio teérico y empirico que permite su verificacion y contrastacion como

requisito indispensable para la validacién del presente trabajo.
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El presente proceso investigativo, se caracteriza por la observacion
pormenorizada de la problematica de investigacion referida a la figura
juridica de la prescripcion frente al principio de irrenunciabilidad de los
derechos laborales, la misma que ha sido tratada a través de un amplio
proceso de indagacion bibliografica y documental, asi como también a través
del sondeo de opiniones de profesionales del derecho y de juristas de amplia

experiencia especificamente en el campo juridico del derecho laboral.

Luego del desarrollado el proceso investigativo, se ha procedido a la
redaccion del informe final, contemplando los lineamiento metodoldgicos
idoneos para el efecto, asi como la normativa vigente en la Universidad

Nacional de Loja.

Los materiales utilizados en el desarrollo de la presente investigacion los

puedo describir de la siguiente forma:

e Utilizacibn de fuentes primarias de investigacion: Formulario de
encuesta y entrevista aplicado a la poblacién de interés: abogados
gue se desempefian en el libre ejercicio y operadores de justicia

(jueces e inspectores de trabajo).

e Utilizacibn de fuentes secundarias de la investigacion: Material
bibliografico contenido en textos juridicos, diccionarios y codificacion
legal. Entre las obras juridicas mas citadas constan: “El Juicio

Laboral” de Luis Cueva Carrion; “Curso de Derecho Procesal del
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Trabajo, de Miguel Gerardo Salazar; “El Derecho del Trabajo”, de
Julio César Truijillo; “Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual”, de
Guillermo Cabanellas. Los textos legales utilizados fueron, “La
Constitucion de la Republica del Ecuador” y “Codigo del Trabajo”,

editados por la Corporacion de Estudios y Publicaciones.

e Utilizacibn de recursos tecnologicos: Se empledé elementos
informaticos para organizar jerarquicamente la informacion obtenida
mediante la técnica de las encuestas y entrevistas. Ademas se utilizo

material publicado en la red (Word Wide Web).

5.2 METODOS

La practica de la investigacion cientifica presupone el concurso de una serie
de métodos y técnicas que permitan el abordaje adecuado de la
problematica de investigacion y el desarrollo sistematico del conocimiento
gue permita la comprobacion de la hipétesis propuesta asi como la

verificacion de los objetivos planteados.

Como métodos auxiliares se utilizaron: método deductivo, la induccion, y el
método descriptivo. Ademas para el tratamiento de los datos obtenidos en el
campo de investigacion seran de singular importancia los métodos analitico

y sintético. Para ilustrar de mejor forma los resultados de la investigacion de
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campo se presentaron a través de tablas porcentuales y graficos

estadisticos.

5.2.1 METODO CIENTIFICO

Este método lo utilicé para referirme fundamentalmente a los procesos
metodoldgicos que se siguen en la investigacion cientifica; esto es: partir de
un hecho o fenbmeno de la realidad objetiva, concretado en el analisis
juridico de la prescripcion de los derechos de los trabajadores

contraviniendo expresamente al principio de irrenunciabilidad.

El método cientifico de la investigacion ha sido empleado en el presente
proceso de investigacion desde el instante mismo de la identificacion del
problema juridico, pues constituye la guia basica para el correcto

planteamiento de los objetivos, hip6tesis y metodologia a utilizar.

Por medio del desarrollo de una matriz problematica pude identificar que la
prescripcion de las acciones provenientes de actos o contratos laborales
contraviene al principio constitucional de irrenunciabilidad de los derechos
del trabajador. Por medio del método cientifico se pueden sistematizar y
jerarquizar los diferentes conceptos y categorias juridicas tales como:
derecho del trabajo, empleador, trabajador, principio de irrenunciabilidad,
principio de intangibilidad, prescripcidon; que posteriormente seran

recopiladas en el cuerpo del informe final.
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5.2.2 EL METODO SINTETICO

Los conceptos juicios y proposiciones resultantes del proceso anterior,
mediante un examen critico, coadyuvaron para contrastar la hipoétesis
planteada, verificar los objetivos propuestos, formular conclusiones y

recomendaciones de solucion al problema.

En la presente investigacion el método sintético resulta del hecho de que
una vez efectuado el andlisis pormenorizado de las partes motivo de
andlisis, estas se reunifican en un todo sistematico, facilitando plantear
posibles soluciones al problema investigado. Por medio del método sintético
me es posible establecer el criterio juridico para sustentar la propuesta de

reforma legal, y el planteamiento de conclusiones y recomendaciones.

5.2.3 METODO INDUCTIVO- DEDUCTIVO

Con referencia al método cientifico, o a los llamados métodos l6gicos, que

son el deductivo e inductivo. Por medio del método inductivo parti de

caracteres o principios generales a particulares.

Los datos de la investigacion empirica las presento en tablas o en cualquier

otro gréfico estadistico, y en forma discursiva con deducciones derivadas del

analisis de los criterios y datos concretos, los mismo que me han servido

101



para la verificacion de los objetivos, la hipotesis y para formular las

conclusiones y recomendaciones respectivas.

5.2.4 METODO EXEGETICO

El método exegético es aplicado a las ciencias juridicas cuando se trata de
analizar el contenido juridico de las normas legales ordenado por articulos o

capitulos.

En la presente investigacion el método exegético fue empleado al momento
de estudiar el régimen juridico de la prescripcion en el articulo 635 del
Caodigo del Trabajo; los derechos constitucionales de los trabajadores con
respecto a la irrenunciabilidad de sus derechos, articulo 326 numeral 2 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador. Este método ademas fue
empleado al momento de analizar cada de los derechos laborales de los
trabajadores declarados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el
Caodigo del Trabajo, y la Declaracion de la Organizacion Internacional del

Trabajo.

5.2.5 METODO COMPARATIVO

El método comparativo parte del analisis de entornos destacando diferencias

y similitudes entre si. El método comparativo se aplica a todas las ramas del

Derecho, por lo tanto, puede aplicarse no sélo al derecho interno o nacional,
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sino también al derecho extranjero, e internacional; a todas las fuentes del
derecho; y a todas las disciplinas juridicas. Es decir, incluso puede aplicarse
al derecho empresarial, corporativo, minero, penal, laboral, entre otras
tantas. Por lo tanto, podemos afirmar que el método estudiado no sélo se
aplica a todas las ramas del derecho, sino también a todas las disciplinas
juridicas que no son ramas del derecho como la sociologia juridica, historia y

filosofia del derecho, politica, economia, etc.

El método comparativo en el desarrollo de la presente investigacion fue
utilizado principalmente en el estudio de la legislacion comparada de paises
como argentina y chile, donde la figura juridica de la prescripcion en el
campo laboral es regulada de forma muy diversa a la legislacién nacional.

5.2.6 METODO ESTADISTICO

El método estadistico consiste en una secuencia de procedimientos para el

manejo de los datos cualitativos y cuantitativos de la investigacion.

Dicho manejo de datos tiene por propdsito la comprobacion, en una parte de

la realidad, de una o varias consecuencias verificables deducidas de la

hipotesis general de la investigacion.

El método estadistico de la investigacion consiste en ordenar

jerarquicamente los resultados obtenidos mediante la aplicacion de
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instrumentos de evaluacibn como encuestas, entrevistas, test, censos, etc.,

para posteriormente ser analizados y contrastados.

En la presente investigacion el método estadistico fue utilizado al instante de
ordenar la informacion obtenida mediante la aplicacion de las encuestas, en

graficos numéricos porcentuales para su posterior analisis e interpretacion.

5.2.7 METODO ANALITICO

El método analitico es aquel método de investigacion que consiste en la
desmembracion de un todo, descomponiéndolo en sus partes o elementos
para observar las causas, la naturaleza y los efectos. El analisis es la
observacién y examen de un hecho en particular. Es necesario conocer la
naturaleza del fenbmeno y objeto que se estudia para comprender su
esencia. Este método nos permite conocer mas del objeto de estudio, con lo
cual se puede: explicar, hacer analogias, comprender mejor su

comportamiento y establecer nuevas teorias.

En el desarrollo de la presente investigacion, el método analitico fue
empleado después de efectuar el estudio de los derechos y principios
laborales de los trabajadores, por medio de este proceso se logro determinar
que existe vulneracion de derechos cuando se declara la prescripcion de

acciones laborales. Por medio del método analitico se exponen los varios
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argumentos juridicos que constan en la propuesta de reforma legal al

articulo 4 y 635 del Cédigo del Trabajo.

105



6. RESULTADOS

6.1 RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS

Los resultados obtenidos del proceso de aplicacién de encuestas fueron los

siguientes:

PRIMERA PREGUNTA

1. ¢Considera usted que la legislacion ecuatoriana efectivamente,
garantiza los derechos de los trabajadores consagrados en la

Constitucion de la Republica?

INDICADORES ‘ FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 10 33,33%
NO 20 66,67%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a profesionales del Derecho.
Autor: Judith Alexandra Mora
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INTERPRETACION DE RESULTADOS

En la presente interrogante, de un universo de treinta personas, 10
encuestados que representan el 33% manifiestan que la legislacion
ecuatoriana efectivamente si garantiza los derechos de los trabajadores
consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en cambio 20
personas que equivalen al 67% expresan que la actual legislacion no otorga

una eficaz tutela efectiva de los derechos de la clase obrera.

ANALISIS

La gran mayoria de la poblacion encuestada manifiesta que la legislacion
laboral ecuatoriana no garantiza plenamente los derechos de los

trabajadores consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador.

La legislacion laboral ecuatoriana en su estructuracion como cuerpo de
normas busca dar soluciones justas a la problemética laboral, sin embargo,
aun los derechos de los trabajadores en relaciéon de dependencia han sido

vulnerados en desmedro de sus intereses.

La gran mayoria del universo encuestado coincide en que actualmente
existe un selecto grupo de derechos laborales basicos recogidos en el texto
constitucional que continuamente son menguados en el mercado laboral,
entre ellos: libertad de trabajo, prohibicion de la servidumbre, prohibicion del

trabajo forzoso, proteccién contra el despido intempestivo, proteccién contra
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el desempleo, prohibicion de la discriminacion en materia de empleo y
ocupacion, derecho a la seguridad e higiene industrial, descanso semanal
remunerado, derecho a la remuneracion minima, etc. Cuando los derechos
de los trabajadores no han sido garantizados de conformidad al principio de
proteccion de la relacibn laboral, se afecta derechos analogos

consustanciales al buen vivir.

El Estado por medio de un ordenamiento juridico acorde a los principios
universales de proteccién del trabajo, debe promover la justicia social,
erradicar la pobreza y garantizar que las personas pueden trabajar bajo

condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad.

SEGUNDA PREGUNTA

2. ¢Considera usted que la prescripcion de las acciones laborales

contraviene a los derechos constitucionales consagrados a favor del

trabajador?
INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 24 80.%
NO 6 20.%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a profesionales del Derecho.
Autor: Judith Alexandra Mora.
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INTERPRETACION DE RESULTADOS

De un universo total de 30 profesionales encuestados, 24 de ellos que
representan el 80% manifestaron que la prescripcion de las acciones
laborales contraviene a los derechos constitucionales consagrados en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en cambio 6 personas que
equivalen al 20% declararon que la figura juridica de la prescripcion otorga la
suficiente seguridad juridica, que de no ser asi, crearia incertidumbre al

empleador.

ANALISIS

La gran mayoria de la poblacién encuesta manifiesta que la prescripcion de
las acciones laborales contraviene a los derechos constitucionales

consagrados a favor del trabajador.
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La Constitucion de la Republica del Ecuador protege y garantiza la relacion
laboral, declarando como irrenunciables e intangibles los derechos de los
trabajadores, sin embargo, la legislacion positiva desarrollada en el Cédigo
del Trabajo ha incorporado la figura juridica de la prescripcion de las
relaciones laborales, este tipo de prescripcidén implica una renuncia tcita de
los derechos de los obreros, su derecho a ejercer una reclamacion esta

limitada por el tiempo.

De acuerdo con el Cdodigo del Trabajo, el tiempo para la extinciéon de los
derechos laborales empieza a correr una vez concluida la relacion laboral,
momento en el cual el titular de los derechos ya no estard sujeto a la

dependencia de su anterior empleador.

Por lo expuesto, la prescripcion de las acciones laborales contraviene al
principio de irrenunciabilidad, considerando que la prescripcion no es una
renuncia voluntaria de los derechos legalmente adquiridos, es una limitacion

a su ejercicio.

El ordenamiento juridico ecuatoriano establece que los derechos del
trabajador son irrenunciables, a tal efecto, sera nula y sin valor toda
convencion de partes que suprima o reduzca los derechos previstos en la

legislacion laboral, las convenciones colectivas o los contratos individuales.
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TERCERA PREGUNTA

3. ¢Considera usted que la prescripcion de las acciones laborales, lleva

implicito larenuncia de los derechos del trabajador?

INDICADORES LFRECUENCIA PORCENTAJE
i S| i 25 | 83.33%
NO 5 16.67%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a profesionales del Derecho.
Autor: Judith Alexandra Mora.
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INTERPRETACION DE RESULTADOS

De un universo total de 30 profesionales encuestados, 25 de ellos que
representan el 83 % mencionan que la prescripcibn de las acciones

laborales lleva implicito la renuncia de los derechos del trabajador, en
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cambio 5 personas restantes que equivalen al 17% expresan un negatividad
ante la interrogante planteada, manifiestan que la prescripcion y el principio
de irrenunciabilidad no se contraponen en ningun instante en la relacién

laboral entre el trabajador y el empleador.

ANALISIS

La gran mayoria de la poblacién encuestada manifiesta que efectivamente la
prescripcion de las acciones laborales, lleva implicito la renuncia de los

derechos del trabajador.

La renuncia de derechos laborales exige el pronunciamiento expreso del
titular de tales derechos para desprenderse de los mismos, generalmente

debe producirse durante la relacion laboral.

La prohibicion de la renuncia busca proteger al trabajador ante posibles
presiones y abusos de su empleador, considerado como la parte mas fuerte
en la relacién laboral. De alli que la ley niega validez a una posible renuncia
de manera que, aun en el caso de ésta producirse, el trabajador conserva

sin menguar los derechos supuestamente renunciados.
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CUARTA PREGUNTA

4. ¢Considera usted que las acciones provenientes de actos o

contratos laborales deben ser imprescriptibles?

INDICADORES LFRECUENCIA PORCENTAJE
i S| i 25 | 83.33%
NO 5 16.67%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a profesionales del Derecho.
Autor: Judith Alexandra Mora.
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INTERPRETACION DE RESULTADOS

De un universo total de 30 profesionales encuestados, 25 de ellos que
representan el 83% mencionan que las acciones provenientes de actos o

contratos laborales deben ser imprescriptibles para salvaguardar el bienestar
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del trabajador y el de su nucleo familiar; en cambio, 5 personas restantes
gue equivalen al 17% manifiestan que la prescripcion son instituciones que
nacen por una exigencia de seguridad juridica, su finalidad es impedir que

permanezcan indefinidamente inciertos algunos derechos.

ANALSIS

La gran mayoria de la poblacion encuestada manifiesta que los derechos del
trabajador constituyen un bien juridico de orden social, su proteccion y tutela
es obligacion del Estado, por lo tanto, en el ordenamiento juridico vigente se

ha establecido la irrenunciabilidad de derechos laborales,

La Constitucién de la Republica promulgada el 20 de octubre el 2008 no
contiene mencion expresa a la prescripcion de las acciones laborales,
tampoco se incluye en su texto disposicion alguna sobre la
imprescriptibilidad de los derechos del trabajador, sin embargo si declara la
irrenunciabilidad e intangibilidad de los derechos del trabajador. Por lo tanto,
la poblacion encuestada mayoritariamente se pronuncia a favor de que las
acciones provenientes de los actos o0 contratos laborales sean
imprescriptibles, garantizando de esta forma la proteccién a la parte mas

débil de la relacién laboral, es decir, el obrero.
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QUINTA PREGUNTA

¢Considera usted necesario incorporar una reforma legal, en el que se

considere alos derechos laborales como imprescriptibles?

INDICADORES ‘ FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 26 87%
NO 4 13%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a profesionales del Derecho.
Autor: Judith Alexandra Mora.
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INTERPRETACION DE RESULTADOS

De un universo total de 30 profesionales encuestados, 26 de ellos que
representan el 87% mencionan que si es necesario incorporar una reforma

legal, considerando a los derechos laborales como imprescriptibles, para
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salvaguardar el bienestar del trabajador y pueda ejercer su derecho a la
reclamacion en via administrativa o judicial en cualquier instante; en cambio
4 personas restantes que equivalen al 13%, expresan que actualmente no es

necesario incorporar una reforma a la legislacion laboral.

ANALISIS

La gran mayoria de la poblacion encuestada manifiesta que actualmente
existe la necesidad juridica de incorporar una reforma legal a la legislacion
laboral, declarando a los derechos de los trabajadores como
imprescriptibles. Actualmente el Codigo del Trabajo establece que si un
trabajador no plantea un juicio o reclamo legal, después de tres afios de
finalizado el contrato laboral, pierde su derecho a reclamar.
Mayoritariamente la poblacion encuestada propone que se elimina tal
disposicion de la ley laboral y se establezca que los derechos de los
trabajadores sean imprescriptibles, considerando que en nuestro mercado
laboral a través de la historia los derechos de los trabajadores han sido
vulnerados por empleadores inescrupulosos que solo se han preocupado por

enriquecerse a través de la explotacion laboral.
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6.2 RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS

De acuerdo a la planificaciéon realizada en los aspectos metodolégicos del
proyecto de investigacion respectivo, procedi a la aplicacion de 5 entrevistas
a profesionales del derecho que se desempefian como funcionarios publicos.
El formulario de la entrevista fue oportunamente aprobado por el Director de

Tesis designado.

Los datos recabados mediante la técnica de la entrevista son expuestos a

continuacion.

PREGUNTA No. 1

.. COMO AUTORIDAD, CUAL ES SU PERSPECTIVA RESPECTO A LA

PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR?

Los entrevistados al respecto manifestaron que:

1. Los derechos de los trabajadores son irrenunciables tal como lo
declara la Constitucion de la Republica del Ecuador, por lo tanto,
las autoridades administrativas y judiciales deben efectivizar su

cumplimiento.
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2. Los entrevistados coinciden en que los derechos de los
trabajadores son irrenunciables, es decir que no deben prescribir

bajo ninguna circunstancia.

3. La prescripcion de derechos laborales es una forma de menguar
los derechos del trabajador, quedando impedidos de ejercer una

reclamacion de sus legitimos derechos adquiridos.

4. Los derechos de los trabajadores son irrenunciables, por lo tanto,
la Asamblea Nacional debe revisar el régimen juridico de la
prescripcion de las acciones laborales, debemos tener en cuenta
gue la legislacion laboral es para proteger a toda costa los

derechos de los trabajadores.

5. La prescripcién de los derechos laborales es el reflejo de que en
nuestra legislaciéon los postulados de justicia e igualdad no estan
plenamente garantizados en el ambito laboral. Queda evidenciado
gue nuestra legislacion laboral aun contiene rezagos de
explotacion y dominio de la clase dominante hacia los

trabajadores.

COMENTARIO

La totalidad de las personas entrevistadas consideran que la prescripcion en

materia laboral afecta de sobremanera a la clase trabajadora, por el hecho
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gue la figura juridica en mencion limita el ejercicio de reclamacion al imponer

un limite de tiempo para efectuarlo.

Es necesario considerar que la Constitucion de la Republica del Ecuador
garantiza el acceso al trabajo al instante mismo que manifiesta que
constituye un derecho y un deber social, lo agrupa bajo los denominados
“derechos del buen vivir”, en virtud de que por medio del amparo y la tutela
efectiva de los derechos de los trabajadores se logrard una sociedad
equilibrada, equitativa y con altos indices de desarrollo social a nivel local,

regional y nacional.

PREGUNTA No. 2

¢(AL MOMENTO DE DARSE LA PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS
DEL TRABAJADOR QUE FALENCIAS CONSIDERA USTED QUE

EXISTEN?

Los entrevistados ya mencionados al respecto manifiestan que:

1. Los derechos de los trabajadores son irrenunciables y se
encuentran amparados por la Constitucion de la Republica, los
Tratados Internacionales vigentes, leyes especiales y decretos

ejecutivos.
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La reclamacion que puede ejercer el trabajador es limitada en
cuanto al tiempo y la oportunidad a realizarla, dejandolo en

evidente indefension

El trabajador de manera involuntaria renuncia a sus derechos
legitimamente adquiridos y garantizados al perfeccionarse la figura

juridica de la prescripcion

Los principios juridicos sustentan a la legislacion positiva, por lo
tanto, la promulgacion de una ley futura debe fundarse en

principios ya declarados.

. Constituye una renuncia tacita de los derechos Ilaborales
consagrados a favor de los trabajadores en la Constitucion de la

Republica del Ecuador y el Codigo del Trabajo.

COMENTARIO

La totalidad de los entrevistados coinciden en que los derechos laborales al

ser irrenunciables no pueden prescribir o caducar, extinguiendo las

obligaciones que de ellos se derivan.

En las relaciones laborales estdn comprometidos los intereses individuales

del trabajador, pero estdn igualmente los de las personas que de él
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dependen econdmicamente, los de los demas trabajadores y los de la
sociedad en general, por lo expuesto, el trabajador no podra en ningun
momento renunciar a los derechos laborales legitimamente adquiridos, por lo

tanto su reclamacion en via administrativa o judicial no debe prescribir.

PREGUNTA No. 3

¢ QUE CRITERIO LE MERECE A USTED ElI ORDENAMIENTO JURIDICO
DEL CODIGO DEL TRABAJO, REFERENTE AL PRINCIPIO DE

IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR?

Los entrevistados ya mencionados al respecto manifiestan que:

1. El principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales es de suma
importancia en el desarrollo del ordenamiento juridico laboral, permite

gue no se vulneren los derechos de los trabajadores,

2. Por medio del principio de irrenunciabilidad laboral, se fomentan y
protegen los derechos de los trabajadores, por lo que la autoridad

jurisdiccional debe garantizar su efectividad y cumplimiento.

3. La legislacion laboral establece que el trabajador estd impedido de
renunciar a sus derechos, toda estipulacion en contrario es nula, no
obstante la figura juridica de la prescripcion limita el ejercicio de

reclamacion del trabajador.
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4.

El principio de irrenunciabilidad no solo incluye a los derechos
consagrados en la legislacion laboral sino también a los consagrados
en los convenios colectivos, estatutos profesionales y en los contratos
individuales. Por ultimo, es necesario considerar que la proteccion
laboral se hace efectiva no solo desde el momento de la celebracion

de la contratacion sino también al momento de la liquidacion.

Los derechos laborales son irrenunciables, existe declaraciones
expresas constantes en los instrumentos internacionales vigentes de
la Organizacién Internacional del Trabajo y de aplicacion obligatoria
en el &mbito nacional. La irrenunciabilidad constituye una especie de

garantia para el ejercicio pleno de los derechos de los trabajadores.

COMENTARIO

La totalidad de la poblacion entrevistada manifiesta que es inadmisible
renunciar a los derechos conferidos y declarados en la legislacion laboral

ecuatoriana.

Las personas pueden obligarse a todo aquello que no les esté prohibido
expresamente por la ley; o que no siéndolo constituye un acto ilicito, o que
no siéndolo afecte derechos de terceros de buena fe; en materia laboral es
todo lo contrario, pues aun a voluntad de parte expresada libremente, si
conlleva una renuncia a un derecho que la ley otorga, en razon de ser de

orden publico, se entiende que es nula: no es permitido privarse, aun por
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voluntad, de las posibilidades o ventajas establecidas en su provecho por la
ley laboral

PREGUNTA No. 4

¢A SU CRITERIO PERSONAL CUALES SON LOS BENEFICIOS DE LA

PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR?

Los entrevistados ya mencionados al respecto manifiestan que:

1. El régimen juridico de la prescripcion laboral no otorga ningun
beneficio al trabajado, mas bien genera la vulneracion de sus

derechos.

2. La prescripcion es un beneficio directo para el empleador, en

desmedro de los intereses del trabajador.

3. La prescripcion implica la pérdida del derecho por parte del
trabajador y la cesaciéon de la obligacién por parte del empleador

puesto que se pierde la oportunidad para reclamar.

4. La prescripcion de los derechos laborales permite que los
empleadores practiquen acciones fraudulentas para no cubrir
todos los beneficios laborales al trabajador: pago de utilidades,

horas extras, bonificaciones, etc., procuran que se cumpla el
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tiempo para que opere la prescripcion quedando asi exentos de

responsabilidad.

5. Es beneficioso para el empleador, puesto que siempre utilizaran
argucias para que prescriban la mayor cantidad de acciones que

puedan ejercer los trabajadores.

COMENTARIO

La totalidad de la poblacién entrevistada considera que de acuerdo a la
legislacion vigente el trabajador debe procurar no esperar demasiado tiempo
para pretender cobrar lo que le adeuda un ex-empleador, caso contrario

opera lo dispuesto en el articulo 635 del Cadigo del Trabajo

La prescripcion afronta un supuesto particular del influjo del tiempo, en
cuanto simple hecho juridico ajeno a la voluntad del trabajador, cuya
extincion es propicia cuando su titular, en los plazos sefalados por ley,

permanece inactivo.

Los actos por los que se reclama tutela se encuentran asociados a derechos
constitucionales de contenido laboral, debidamente adquiridos al amparo de
la Constitucién de la Republica del afio 2008, por lo que su contenido es

irrenunciable y, por ende, imprescriptible.
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La prescripcion afecta integramente al trabajador, que es el sujeto de la
relacion laboral mas débil, cuyos derechos deben ser protegidos vy

garantizados de manera efectiva y expedita.

PREGUNTA No. 5

¢ ESTARIA USTED DE ACUERDO PROPONER REFORMAS AL CODIGO
DEL TRABAJO, ESPECIFICAMENTE DECLARANDO A LOS DERECHOS

DEL TRABAJADOR COMO IMPRESCRIPTIBLES?

Los entrevistados ya mencionados al respecto manifiestan que:

1. La Constitucion establece que los derechos del trabajo son
irrenunciables, por lo tanto, se deberia incorporar una reforma legal

estableciendo la imprescriptibilidad de los de derechos del trabajador.

2. Se deberia incorporar una reforma legal al Codigo del Trabajo, en
relacion a la imprescriptibilidad de los derechos laborales,

garantizando de esta forma su proteccion eficaz por parte del Estado.

3. Enla actualidad existe la necesidad juridica de reformar el Cédigo del
Trabajo para evitar practicas desleales de los empleadores, en cuanto
al tema de la imprescriptibilidad de acciones provenientes de actos o

contratos.
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4. La prescripcion de los derechos laborales favorece al empleador, en

detrimento del bienestar y una vida digna de la clase obrera.

5. Resulta necesario y totalmente factible que la Asamblea Nacional
incorpore reformas legales declarando la imprescriptibilidad de los

derechos laborales.

COMENTARIO

La totalidad de los entrevistados manifiesta que actualmente existe la
necesidad juridica de declarar a las acciones provenientes de actos o
contratos laborales como imprescriptibles, guardando conformidad con los

principios de irrenunciabilidad e intangibilidad de las relaciones laborales.

El ordenamiento juridico laboral se funda en principios aceptados
universalmente, en un inicio la relaciéon laboral se caracterizaba por la
explotacion del trabajador que carecia de los medios necesarios para
equipararse al poder econdémico y social que poseia el empleador hizo tomar
conciencia de esa desigualdad. Por ello el legislador impotente de encontrar
soluciones que eliminaran esta disparidad en la relaciébn contractual creo
principios que la compensaran. La necesidad de proteccion histérica de los
empleados fabriles y, luego de todos los demas, muestra que el Derecho del
Trabajo se origina por la necesidad de garantizar el desarrollo y progreso

social.
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Por lo expresado, los derechos de los trabajadores deben ser declarados
imprescriptibles, puesto es la parte mas débil de la relacion contractual,

asegurandoles la tutela efectiva de sus derechos e intereses.
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7. DISCUSION

7.1 VERIFICACION DE OBJETIVOS

Una vez concluida y analizada la revision literaria, asi como también los
resultados obtenidos en la investigacion de campo procedo a verificar los

objetivos planteados al inicio de la problematica.

7.1.1. OBJETIVO GENERAL

e REALIZAR UN ESTUDIO CRITICO, DOCTRINARIO Y JURIDICO
ACERCA DE LA PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS DEL
TRABAJADOR Y EL PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DEL
TRABAJADOR.

El presente objetivo se cumplié en su totalidad, puesto que en el transcurso
del desarrollo de los contenidos se realiz6 un estudio critico, juridico y
doctrinario sobre la figura juridica de la prescripcion y el principio de

irrenunciabilidad laboral.

Es preciso sefalar que efectué un amplio proceso de recopilacién

bibliografica con respecto al problema de investigacion planteado, esto es,

la prescripcion de las acciones provenientes de actos o contratos laborales.

El presente objetivo general se ha cumplido en su totalidad en el desarrollo

del acopio tedrico del informe final, y de forma especifica en el tratamiento
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del marco conceptual; en el numeral 4.1.6, que trata sobre el principio de
irrenunciabilidad laboral, expongo su definicion, destacando que en materia
laboral aun a voluntad de parte expresada libremente, siesta conlleva una

renuncia a un derecho que la ley otorga, se entiende que es nula.

En el marco doctrinario, en el numerales 4.2.3, que trata sobre los aspectos
doctrinarios del principio de irrenunciabilidad laboral, manifiesto que este
principio implica la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una
0 mas ventajas concedidas por el Derecho Laboral en beneficio propio del

trabajador.

En el marco juridico, en los numerales 4.3.2, que trata sobre la
irrenunciabilidad y la prescripcién laboral en el Codigo del Trabajo, analizo

juridicamente su contenido en la legislacién vigente.

7.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Determinar que la prescripcion de las acciones provenientes de
actos o contratos laborales contraviene al principio de

irrenunciabilidad de los derechos e intereses de los trabajadores.

El presente objetivo se cumplié en su totalidad, puesto que en el transcurso
del desarrollo de los contenidos, especificamente en el numeral 6.3,
mediante el analisis casuistico, se puede inferir que la figura juridica de la

prescripcion afecta a la capacidad del trabajador para accionar los 6rganos
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jurisdiccionales en cualquier tiempo, garantizando la efectividad del principio

de irrenunciabilidad laboral.

2. Establecer que la prescripcion de las acciones laborales implica

larenuncia de los derechos laborales de los trabajadores.

El presente objetivo se cumplié en su totalidad, puesto que mediante el
desarrollo de la investigacion y especificamente en el desarrollo de las
encuestas, interrogante numero 3, la gran mayoria de las personas
encuestadas manifiesta que la prescripcion de las acciones laborales, lleva

implicito la renuncia de los derechos de los trabajadores.

3. Efectuar el estudio tedrico de la legislacibn comparada en

cuanto ala prescripciéon de los derechos laborales del trabajador.

El presente objetivo se ha cumplido en su totalidad, en el desarrollo del
marco juridico, especificamente en el numeral 4.3.3.1 y 4.3.3.2, analizo la
legislacion argentina y chilena, respecto a la prescripcion de acciones

laborales.

4. Realizar reformas legales al articulo 4 y 635 del Cddigo del
Trabajo, estableciendo la imprescriptibilidad de los derechos e

intereses de los trabajadores.
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En el numeral 4.3.3.1, (legislacion laboral Argentina) analizo la figura
juridica de la prescripcion en la legislacion laboral Argentina, donde
manifiesto que es una institucion juridica ligada al transcurso del tiempo que
opera para la creacion o extincion de derechos y obligaciones. Prescriben a
los dos afios las acciones relativas a créditos provenientes de las relaciones

individuales de trabajo.

En el numeral 4.3.3.2, (legislacion laboral chilena) analizo la prescripcion
laboral en la legislacién chilena, cuyas acciones laborales prescriben en el

plazo de dos afios.

7.2 CONTRASTACION DE HIPOTESIS

La prescripcion de las acciones provenientes de actos o contratos
laborales contraviene al principio de irrenunciabilidad de los derechos

e intereses de los trabajadores.

La hipdétesis planteada se contrasta positivamente. De conformidad a lo
establecido en el desarrollo de la presente investigacion, la prescripcion de
las acciones provenientes de actos o contratos laborales se encuentra
establecida en el articulo 635 del Cédigo del Trabajo, convirtiéndose en una
limitacidn al ejercicio de reclamacion de derechos legitimamente adquiridos

por parte de los trabajadores.
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Es necesario que la legislacion laboral armonice sus normas sujetandose a
los principios de irrenunciabilidad e intangibilidad que han sido aceptados
universalmente en el campo laboral, para proteger y hacer efectiva la tutela

de derechos de la clase trabajadora.

En el campo laboral el trabajador debe demandar sus derechos cuando han
sido violentados o vulnerados, en la totalidad de los procesos la demanda
versa sobre su salario, de ahi que se debe considerar la imprescriptibilidad
de sus derechos, para garantizarle una vida digna de conformidad a los

postulados del buen vivir.

En este contexto cabe indicar que la gran mayoria de la poblacion
encuestada y entrevistada coincide que la figura juridica de la prescripciéon
de los derechos laborales es atentatoria al principio de irrenunciabilidad que

ha sido elevado a rango constitucional en el texto de la Constitucion vigente.

Es necesario mencionar que la figura juridica de la prescripcion laboral
encuentra su justificacion en el caracter anquilosado de las relaciones
laborales del siglo pasado, puesto que fue concebida para garantizar una
supuesta seguridad juridica a los empleadores, pues estos no aceptaban la

posibilidad de ser demandados en cualquier tiempo y circunstancia.
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7.3 FUNDAMENTACION LEGAL QUE SUSTENTA LA PROPUESTA

Conforme lo he podido constatar en el desarrollo del presente trabajo
investigativo, el articulo 635 del Cédigo del Trabajo establece la prescripcion
de las acciones laborales en los siguientes términos: “Las acciones
provenientes de actos o0 contratos de trabajo prescriben en tres afios,
contados desde la terminacion de la relacion laboral, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos que siguen y en los demas casos de prescripcion

de corto tiempo, especialmente contemplados en este Cédigo”.*

En el articulo 4 del mismo texto legal se manifiesta que: “Los derechos de

los trabajadores son irrenunciables. Sera nula toda disposicion en contrario”

Por su parte en la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 33
con respecto al trabajo se declara que: “El trabajo es un derecho y un deber
social, y un derecho economico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. El Estado garantizar4 a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones
justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado.”°

*CcODIGO DEL TRABAJO. Corporacion de estudios y publicaciones.; 2008.Quito-Ecuador. Pag.
307

“*CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Corporacion de estudios y publicaciones.;
2008.Quito-Ecuador. Pag.29
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En su articulo 66numeral 17 ibidem se expresa que: El derecho a la libertad
de trabajo. Nadie ser& obligado a realizar un trabajo gratuito o forzoso, salvo

los casos que determine la ley.

En el articulo 326 numeral 2 ibidem se declara que: “Los derechos laborales

son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacién en contrario.”**

Por lo expuesto, en nuestro ordenamiento juridico se ha declarado el
principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales, principio aceptado
universalmente por la Organizacién Internacional del Trabajo, del cual
nuestro pais es signatario; sin embargo en la ley secundaria especificamente
en el Cddigo del Trabajo se ha incorporado la prescripcion de las acciones

laborales contraviniendo expresamente a principios de rango constitucional.

Desde el afio 1938, cuando fue promulgado en el Registro Oficial el Caodigo
del Trabajo, las relaciones laborales han cambiado, actualmente se centran
en la proteccién y garantia de los derechos de los trabajadores como fuente
verdadera de generacion de rigueza y prosperidad para el Estado que actla

como érgano regulador.

Por lo tanto nuestro sistema legal debe considerar que la figura juridica de la

prescripcion no afecte la capacidad del trabajador para accionar los 6rganos

“bidem. Pag.47
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jurisdiccionales en cualquier tiempo, garantizando la efectividad del principio

de irrenunciabilidad laboral.

Segun los resultados obtenidos por medio de las encuestas, la gran mayoria
de la poblacion encuestada manifiesta que la legislacion laboral ecuatoriana
no garantiza plenamente los derechos de los trabajadores consagrados en la
Constitucion de la Republica del Ecuador. La legislacion laboral ecuatoriana
en su estructuracion como cuerpo de normas busca dar soluciones justas a
la problemética laboral, sin embargo, aun los derechos de los trabajadores
en relacion de dependencia han sido vulnerados en desmedro de sus

intereses.

La gran mayoria de la poblaciébn encuestada manifiesta que actualmente
existe la necesidad juridica de incorporar una reforma legal a la legislacién
laboral, declarando a los derechos de los trabajadores como
imprescriptibles, para garantizar la tutela efectiva de sus derechos o
intereses, considerando que es la parte mas débil en la relacién contractual

laboral.

Del estudio de la legislacion comparada se desprende que las legislaciones
latinoamericanas aun conservan en sus textos legales la anquilosada
doctrina en donde a pretexto de garantizar la seguridad juridica del sistema,
se declara la prescripcion de las acciones laborales, beneficiando a los

empleadores que continuamente infringe la norma positiva para lograr
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beneficios ilegitimos, las clases sociales duefias de los medios de
produccion no contemplan ser objeto de reclamaciones laborales en

cualquier tiempo y circunstancia.
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8. CONCLUSIONES

Una vez desarrollado metodolégicamente el proceso de la presente

investigacion, concluyo en los siguientes términos:

PRIMERA: Los antecedentes del Coddigo del Trabajo Ecuatoriano se
remontan a las primeras décadas del siglo XX. En esta época la
consolidacion de la actividad agro-exportadora hizo que surgiera en el pais
una nueva conciencia sobre las relaciones de trabajo y la necesaria

proteccion que se debia otorgar a los obreros.

SEGUNDA: El Derecho del Trabajo se inspira en principios propios,
diferentes de los que sirven a las otras ramas del derecho, entre los
principios universales aplicado al campo de las relaciones laborales

tenemos: irrenunciabilidad, intangibilidad, protector, continuidad, legalidad.

TERCERA: La disposicion legal contenida en el articulo 635 del Codigo del
Trabajo, es lesiva para los intereses del trabajador, pues se acepta la

prescripcion de las acciones provenientes de actos o contratos laborales.

CUARTA: La prescripcion de las acciones laborales contraviene al principio
de irrenunciabilidad, considerando que la prescripcion no es una renuncia
voluntaria de los derechos legalmente adquiridos, es una limitacion a su

ejercicio.
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QUINTA: EIl ordenamiento juridico ecuatoriano establece que los derechos
del trabajador son irrenunciables, a tal efecto, sera nula y sin valor toda
convencion de partes que suprima o reduzca los derechos previstos en la

legislacién laboral, las convenciones colectivas o los contratos individuales.

SEXTA: Por medio del estudio de campo se puede considerar que
actualmente existe la necesidad juridica de reformar la legislacion laboral,

declarando como imprescriptibles los derechos de los trabajadores.

Porcentualmente el 87% del total del universo encuestado, menciona que es
necesario incorporar una reforma legal, considerando a los derechos
laborales como imprescriptibles, para salvaguardar el bienestar del
trabajador y pueda ejercer su derecho a la reclamacién en via administrativa

o judicial en cualquier instante.

SEPTIMA: La gran mayoria de la poblacién encuestada manifiesta que la
prescripcion de la accion laboral, implica la renuncia de ejercer

reclamaciones laborales por parte de los trabajadores.

OCTAVA: La poblacion entrevistada concuerda en el hecho de que se debe
incorporar una reforma legal declarando la imprescriptibilidad de la accion
laboral. La prescripcion limita la tutela efectiva de los derechos e intereses

de los trabajadores.
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NOVENA: Existe contradiccion legal de la ley secundaria, especificamente
del Codigo del Trabajo que ampara la prescripcion de la accion laboral, con
el texto declarativo de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en donde

se declara la irrenunciabilidad de derechos laborales.
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9. RECOMENDACIONES

Tomando en consideracion a las conclusiones antes anotadas me permito

elaborar las siguientes recomendaciones:

PRIMERA: Sugiero a la Federacibn Nacional de Abogados vy
especificamente al Colegio de Abogados de Loja, la realizacion de un amplio
foro para tratar el problema juridico de la prescripcion de los derechos
laborales de los trabajadores. Los resultados de este evento deben ser
recopilados en unas memorias que deben ser dirigidas como un aporte

especializado a la respectiva Comisién de la Asamblea Nacional.

SEGUNDA: Sugiero al organismo respectivo (Gobierno Central, Asamblea
Nacional, Ministerio de Relaciones Laborales) crear las condiciones
institucionales, administrativas y econdémicas para que las normas
declaradas en la Constitucion de la Republica en cuanto a la proteccion de
los derechos del trabajador se concreten en la realidad, en resumen, la ley
tiene un conjunto de garantias destinadas a reducir la distancia que existe

entre lo declarado (deber ser) y la realidad (el ser).

TERCERA: Sugiero a la Asamblea Nacional y a la Comisién respectiva,
realizar un estudio detenido en torno a cada una de las instituciones y figuras
gue contienen nuestro Codigo del Trabajo, respecto de prescripcion y el

principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales, a fin de establecer la
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pertinencia y alcance juridico de cada una de ellas teniendo en cuenta las

caracteristicas actuales de la sociedad ecuatoriana.

CUARTA: Sugiero a la Asamblea Nacional y a la comision respectiva,
considerar la posibilidad de reforma al articulo 4 y 635 del Cddigo del
Trabajo, declarando a los derechos de los trabajadores como

imprescriptibles.

QUINTA: Finalmente sugiero a los catedraticos, alumnos y egresados de la
Carrera de Derecho de la Modalidad de Estudios a Distancia de la
Universidad Nacional de Loja, que se inclinen a la realizacion de
investigaciones relacionadas con el derecho laboral y sus instituciones
juridicas. Estos estudios nos permitiran tener nuevos elementos para

mejorar la predisposicion de mejoramiento de nuestro derecho positivo.
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9.1 PROPUESTA DE REFORMA LEGAL

Que,

Que,

Que,

Que,

LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DEL

ECUADOR

o
(4
4

el articulo 11 numeral 9 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, consagra el principio de que el méas alto deber del Estado
consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la

Constitucion.

el articulo 4 del Cddigo del Trabajo declara la irrenunciabilidad de los

derechos laborales.

un derecho humano fundamental reconocido por la Constitucion es el
derecho a la seguridad juridica, la disposicion legal contenida en el

articulo 635 del Cadigo del Trabajo, vulnera este presupuesto juridico.

siendo el trabajo un derecho y un deber social, y un derecho
econdémico, fuente de realizacion personal y base de la economia

nacional.
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Que, actualmente existe vulneracion de los derechos de los trabajadores,
cuando es declarada la prescripcion de la accion laboral implica la

renuncia tacita de sus derechos constitucionales y legales.

Que, es deber insoslayable del Estado ecuatoriano brindar las maximas
garantias a la clase trabajadora en todos sus ambitos, y
especialmente proteger a la parte mas deébil de la relacion laboral, el

trabajador.

En uso de las facultades conferidas por el Art. 120, numeral 6, de la

Constitucion de la Republica del Ecuador, acuerda expedir la siguiente:

LEY REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO

Art. 1.- Agréguese al articulo 4 la acepcion: “imprescriptibles”. Los derechos
de los trabajadores son irrenunciables e imprescriptibles. Ser& nula

toda disposicion en contrario”.

Art. 2.- Reférmese el articulo 635: La prescripcibn de las acciones
provenientes de actos o contratos de trabajo no prescriben por
causas de temporalidad bajo ninguna circunstancia. Podran ser
demandadas a consideracion expresa del actor en cualquier

instante.
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DISPOSICION GENERAL.- Quedan derogadas expresamente todas las

disposiciones que se opongan a la presente ley.

DISPOSICION TRANSITORIA.- La presente ley entrara en vigencia a partir

de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de San Francisco de Quito, Republica del
Ecuador, en la Sala de Sesiones de las Comisiones Legislativas de la

Asamblea Nacional, a los dias del mes de del

2014.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

ASAMBLEA NACIONAL
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1.- TEMA

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES PROVENIENTES DE ACTOS O
CONTRATOS LABORALES Y SU CONTRAVENCION EXPRESA DEL
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE IRRENUNCIABILIDAD DE LOS

DERECHOS E INTERESES DEL TRABAJADOR.

2.- PROBLEMATICA

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 33 con respecto
al trabajo declara que: “El trabajo es un derecho y un deber social, y un
derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia.
El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones Yy retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”*

De igual forma, en el articulo 326 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador se declara que: “Los derechos laborales son irrenunciables e

intangibles. Sera nula toda estipulacién en contrario.”*

No obstante, el articulo 635 del Codigo del Trabajo establece la prescripcion
de las acciones provenientes de actos o contratos laborales en los siguientes

términos: “Las acciones provenientes de actos o0 contratos de trabajo

“2 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Corporacion de estudios y

publicaciones.; 2008.Quito-Ecuador. Pag.29

“ bidem. Pag.47
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prescriben en tres afos, contados desde la terminacion de la relacion
laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos que siguen y en los
demas casos de prescripcion de corto tiempo, especialmente contemplados

en este Cédigo”.**

Por lo expuesto, en el ordenamiento juridico ecuatoriano se ha declarado el
principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales, principio aceptado
universalmente por la Organizacion Internacional del Trabajo, del cual
nuestro pais es signatario; sin embargo en la ley secundaria especificamente
en el Caodigo del Trabajo se ha incorporado la prescripcion de las acciones

laborales contraviniendo expresamente a principios de rango constitucional.

En el afio de 1938 fue promulgado en el Registro Oficial el Cédigo del
Trabajo, desde entonces las relaciones laborales han cambiado,
actualmente se centran en la proteccion y garantia de los derechos de los
trabajadores como fuente verdadera de generacion de riqueza y prosperidad

para el Estado que actiia como 6rgano regulador.

Por lo tanto nuestro sistema legal debe considerar que la figura juridica de la
prescripcion afecta a la capacidad del trabajador para accionar los 6rganos
jurisdiccionales en cualquier tiempo, garantizando la efectividad del principio

de irrenunciabilidad laboral.

“CODIGO DEL TRABAJO. Corporacion de estudios y publicaciones.; 2008.Quito-Ecuador. Pag.
307
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3.- JUSTIFICACION

Luego de proceder a la construccibn de la matriz problemética he
determinado que mi problema objeto de estudio se inscribe académicamente
dentro del campo del derecho laboral y que en la actualidad es de vital
relevancia y denota importancia social, por cuanto los vacios existentes en la
legislacion ecuatoriana generan inseguridad juridica y mas aun tratandose
de normas de trascendental valor juridico, por lo que se hace necesario
reformar el Codigo del Trabajo, para de esta manera garantizar el
cumplimiento de los derechos consagrados en la Constitucion de la

Republica del Ecuador a favor de los trabajadores.

Por lo expuesto he considerado conveniente realizar el presente trabajo de
investigacion juridica intitulado: “LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES
PROVENIENTES DE ACTOS O CONTRATOS LABORALES Y SU
CONTRAVENCION EXPRESA DEL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE
IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS E INTERESES DEL
TRABAJADOR, la misma que presenta novedad, actualidad y es aplicable a

la realidad vigente.

Desde el punto de vista académico, el desarrollo de la presente
investigacion permitira recopilar de forma ordenada y sistematica,
informacion de tipo conceptual y doctrinaria en relacion a la probleméatica
planteada, mediante la utilizacién de fuentes primarias y secundarias. Este

conjunto de conceptos y categorias juridicas sera de gran utilidad para
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quienes pretendan abordar posteriores estudios o analisis en torno al tema

propuesto.

Por tanto se justifica académicamente, en cuanto cumple con las exigencias
prescritas en el Reglamento del Régimen Académico de la Universidad
Nacional de Loja, que regula la pertinencia del estudio investigativo-juridico
con aspectos inherentes a las materias de derecho positivo, para optar por el

titulo de Abogada.

A nivel estrictamente juridico, se demostrard la necesidad de la tutela
efectiva del Estado en la proteccion de los derechos de los trabajadores,
enfatizando que el principio de irrenunciabilidad laboral implica la
imposibilidad juridica de ejercer acciones laborales por parte del trabajador,
cuando ha transcurrido tres afios contados desde la terminacion de la

relacion laboral.

En relacion a la factibilidad de la investigacién, debo manifestar que
cuento con la disponibilidad de tiempo necesario para la ejecucion del
presente trabajo investigativo. Con la aplicacion de métodos, procedimientos
y técnicas sera factible realizar la investigacion juridica propuesta, en tanto
existen las fuentes de investigacion bibliografica, documental y de campo
que aporten a su analisis y discusion; pues, cuento con el apoyo logistico
necesario y con la orientacion metodoldgica indispensable para su estudio

causal explicativo,
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4.- OBJETIVOS

4.1.- OBJETIVO GENERAL

Realizar un estudio critico, juridico y doctrinario acerca de la figura
juridica de la prescripcion de las acciones provenientes de actos y
contratos laborales, y del principio de irrenunciabilidad de los derechos

e intereses de los trabajadores.

4.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Determinar que las acciones provenientes de actos o contratos
laborales contraviene al principio de irrenunciabilidad de los derechos

e intereses de los trabajadores.

2. Establecer que la prescripcién de las acciones laborales implica la

renuncia de los derechos laborales de los trabajadores.

3. Efectuar el estudio teorico de la legislacion comparada en cuanto a la

prescripcion de los derechos laborales del trabajador.

4. Realizar reformas legales al articulo 4 y 635 del Cédigo del Trabajo,
estableciendo la imprescriptibilidad de los derechos e intereses de los

trabajadores.
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5.- HIPOTESIS

La prescripcion de las acciones provenientes de actos o contratos laborales
contraviene al principio de irrenunciabilidad de los derechos e intereses de

los trabajadores.

6.- MARCO TEORICO

Tradicionalmente la disciplina del derecho del trabajo se entiende formada

por las siguientes partes:

LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: “Es la norma
suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las
normas Yy los actos del poder publico deberan mantener conformidad con las
disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia
juridica.” *® La Constitucion de la Republica del Ecuador contiene
declaraciones de derechos y principios que garantizan la relacion laboral

entre empleadores y trabajadores.

En la Constitucion de la Republica del Ecuador, promulgada en el afio 2008
no contiene mencion expresa en la que se declare la prescripcion de los

derechos e intereses de los trabajadores.

“>*CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Corporacion de estudios y publicaciones.
2008.Quito-Ecuador. Pag.189
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LOS TRATADOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES: Son instrumentos
de ratificacion obligatoria para los Estados miembros de una organizacion
internacional. En el dmbito laboral la OIT (Organizacion Internacional del
Trabajo) es la institucibn mundial responsable de la elaboracion y

supervision de las Normas Internacionales del Trabajo.

Es la Unica agencia de las Naciones Unidas de caracter tripartito, ya que
representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores participan en
conjunto en la elaboracion de sus politicas y programas, asi como la
promocién del trabajo decente para todos. Los instrumentos ratificados en la
Organizacion Internacional del Trabajo, bajo la modalidad de Tratados o
Convenios Internacionales son de aplicacion vinculante y obligatoria para los

Estados signatarios.

LAS LEYES ORDINARIAS Y ORGANICAS. De conformidad a la
Constitucion de la Republica del Ecuador; “seran leyes ordinarias: Las que
regulen la organizaciéon y funcionamiento de las instituciones creadas por la
Constituciéon; las que regulen el ejercicio de los derechos y garantias
Constitucionales; las que regulen la organizacion, competencias, facultades
y funcionamiento de los gobiernos autbnomos descentralizados; las relativas
al régimen de partidos politicos y al sistema electoral. Las demas seran
leyes ordinarias, que no podran modificar ni prevalecer sobre una ley

organica.”*

“CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Corporacion de estudios y publicaciones.
2008. Quito-Ecuador. Pag.82
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En cuanto a la legislacion laboral, el cuerpo normativo que regula las
relaciones entre empleadores y trabajadores es el Cddigo Laboral,

promulgado en el afio de 1938.

LOS DECRETOS Y REGLAMENTOS. Un decreto es un tipo de acto
administrativo emanado habitualmente del poder ejecutivo y que,
generalmente, posee un contenido normativo reglamentario, por lo que su

rango es jerarquicamente inferior a las leyes.

Los reglamentos son normas juridicas de caracter general dictadas por el
poder ejecutivo. Su rango en el orden jerarquico es inmediatamente inferior a

la ley, y generalmente la desarrollada.

En el ambito del derecho laboral se han dictado varios Decretos Ejecutivos
para norma aspectos especificos de la relacion laboral entre empleadores y
trabajadores. Por ejemplo, los Decretos Ejecutivos en los que se declara

obligatorio un contrato colectivo.

ACUERDOS Y LAS RESOLUCIONES

Un acuerdo es, en Derecho, una decision tomada en comdn por dos 0 mas
personas, por una junta, asamblea o tribunal. También se denomina asi a un
pacto, tratado o resolucion de organizaciones, instituciones, empresas

publicas o privadas.
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Es, por lo tanto, la manifestacion de una convergencia de voluntades con la
finalidad de producir efectos juridicos. El principal efecto juridico del acuerdo
es su obligatoriedad para las partes que lo otorgan naciendo para las
mismas obligaciones y derechos. Es valido cualquiera que sea la forma de
su celebracion, oral o escrita, siempre que el consentimiento de los
otorgantes sea valido y su objeto cierto, determinado, no esté fuera del
comercio o sea imposible. Por ejemplo; en la contratacion colectiva las
partes establecen acuerdos que seran suscritos por las partes intervinientes;
los inspectores de trabajo emiten resoluciones en los asuntos de su

competencia.

FUENTES DEL DERECHO LABORAL

LA CONSTITUCION

En las constituciones se contemplan las garantias y libertades que tienen los
individuos, y la proteccion de que gozan frente al Estado. En ellas han
comenzado a incorporarse derechos sociales que regulan garantias minimas
asegurables para los trabajadores, y frente a sus empleadores. Es asi como
empiezan a aparecer, en los textos constitucionales, principios y derechos

laborales que adquieren el rango normativo maximo: el constitucional.

Entre los derechos constitucionales aplicados al &mbito laboral constan:

o Derecho al trabajo.
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e Derecho al salario minimo.

e Indemnizacion ante despido injusto.

« Jornada de trabajo, descanso semanal y las vacaciones.

o Derecho a la seguridad social.

e Seguridad e higiene en la empresa, para tener un ambiente limpio y
sano de trabajo. La materia contempla dos temas especificos: los

accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales.

o Derecho de sindicacion.

o Derecho de huelga y de cierre patronal.

« Derecho a negociar colectivamente.

TRATADOS INTERNACIONALES

“Los tratados internacionales constituyen una fuente directa de regulacion de
derechos laborales, garantizando a los trabajadores de los paises
signatarios derechos de minimos que los estados firmantes se obligan a
respetar. Su operatividad dependera de la teoria monista o dualista propia

de cada legislacion nacional.
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En paises de integracion regional o comunitaria, como la Union Europea, los
tratados de integracion constituyen fuentes directas a la cual cada pais
integrante de la comunidad debe adecuar su ordenamiento juridico,
operando de esa forma en un sistema integrado igualitario de proteccién a
todos los trabajadores de la region, y evitando de esa forma legislaciones
que operen en desmedro de los otros paises, a través de flexibilizaciones

regulatorias que permitan un desarrollo social.

Adicionalmente, existen una serie de organismos internacionales que emiten
normas aplicables a los regimenes de derecho de trabajo en los paises.
Estas normas originadas mas alld de las legislaciones nacionales se
conceptian como Derecho internacional de trabajo. Como manifestaciones

del Derecho internacional del trabajo se encuentran:

e La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

e Los pactos o convenios de las Naciones Unidas.

e Los acuerdos bilaterales y multilaterales, cuyo objetivo es
generalmente equiparar las condiciones de trabajo entre dos o mas
paises, especialmente, para evitar inmigraciones masivas entre

paises vecinos.

LA LEY

La ley es la mas importante de las fuentes del Derecho laboral. Es la

expresion maxima del intervencionismo del Estado en esta materia.- La ley

160



es la fuente méas importante del derecho laboral, puesto que cada Estado
dentro su legislacion tendra su ordenamiento juridico respecto del trabajo y
dichas disposiciones tendran que ser acatadas tanto por empleadores como

empleados dentro de determinada jurisdiccién.”’

LA COSTUMBRE

“La costumbre es el uso implantado en una comunidad y considerado por
ella como juridicamente obligatoria. Es la observancia constante y uniforme
de un cierto comportamiento por los miembros de una comunidad, con la
conviccion de que responde a una necesidad juridica. En las sociedades
poco evolucionadas era la principal fuente del derecho. En el derecho
contemporaneo, el papel de la costumbre es modesto, si se lo compara con

el de la ley.

No obstante, en algunas ramas del derecho, y particularmente en el
comercial, su campo de aplicacion es bastante amplio. Es en el sistema
anglosajén donde la costumbre tiene una importancia primordial. Pero adn
en él, lo que los jueces aplican, mas que la costumbre en si, es la expresion
de ésta a través de los fallos de los tribunales; en realidad el common law,
originado en la costumbre, es hoy derecho jurisprudencial. La costumbre,
independientemente de su valor autbnomo tiene mucha importancia como

antecedente histérico de la ley.

47 OPCIT. TRUJILLO, Julio César. Pag.95
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JURISPRUDENCIA

La jurisprudencia de los tribunales de trabajo también es fuente de derecho.
Dependiendo de cada ordenamiento juridico, la jurisprudencia puede emanar
de tribunales ordinarios y ser de aplicacion especifica o entre las partes, o
puede emanar de tribunales de mayor jerarquia y tener aplicacion legal.-
Muchos son los conflictos laborales que tienen que resolver los tribunales
laborales todas aquellas resoluciones tomadas por dichos tribunales seran
precedentes para resolver conflictos futuros, siendo de esta manera la
jurisprudencia una importante fuente del derecho laboral. El Derecho laboral
es el resultado de los aportes de muchos sectores sociales. Al final, no le
guedd mas remedio a los gobiernos que acceder a las demandas de los
trabajadores, iniciAndose asi el intervencionismo del Estado, en la regulacion

de las relaciones entre obreros y patrones.”®

PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO LABORAL

Los principios generales del Derecho laboral tienen, por lo general, dos

funciones fundamentales:

Fuente supletoria: cuando la ley deja vacios o lagunas, y no existe
jurisprudencia, uso o costumbre aplicable, los principios de derecho del

trabajo entran como suplemento.

48/IDA SORIA, José. NORMAS LABORALES BASICAS. ED. Comares. Bogota- Colombia. 2003.
Pag. 356
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Fuente interpretadora: sirven también para interpretar la normativa vigente,

cuando esta sea confusa o haya diversas interpretaciones posibles.

A continuacién se sefalaré algunos principios basicos del Derecho laboral.

Principio Protector

“El principio protector es el principio mas importante del Derecho laboral. Es
el que lo diferencia del Derecho civil. Parte de una desigualdad, por lo que el
Derecho laboral trata de proteger a una de las partes del contrato de trabajo
para equipararla con la otra, a diferencia del principio de igualdad juridica del

Derecho privado.

Principio de Irrenunciabilidad de Derechos

El trabajador esta imposibilitado de privarse, voluntariamente, de los
derechos garantias que le otorga la legislacion laboral, aunque sea por

beneficio propio. Lo que sea renunciado esta viciado de nulidad absoluta.

La autonomia de la voluntad no tiene d&mbito de accién para los derechos
irrenunciables. Esto evidencia que el principio de la autonomia de la voluntad

de Derecho privado se ve severamente limitado en el Derecho laboral.

Asi, un trabajador no puede renunciar a su salario, o aceptar uno que sea

menor al minimo establecido por el ordenamiento; si la jornada de trabajo
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diaria maxima es de 8 horas, un trabajador no puede pedirle a su empleador

gue le deje trabajar durante 15 horas.

Principio de Razonabilidad

Tanto el trabajador como el empleador deben ejercer sus derechos y
obligaciones de acuerdo a razonamientos l6gicos de sentido comun, sin

incurrir en conductas abusivas del derecho de cada uno.

Principio de buena fe

El principio de la buena fe es una presuncién: se presume que las relaciones
y conductas entre trabajadores y empleadores se efectian de buena fe. Por

el contrario, aquel que invoque la mala fe, debe demostrarla.”*

EL CODIGO DEL TRABAJO EN CUANTO A LA IRRENUNCIABILIDAD

Y LA PRESCRIPCION LABORAL.

La norma constitucional en cuanto a la irrenunciabilidad laboral se encuentra
desarrollada en el Codigo del Trabajo, como ley secundaria, en sus articulos
635, 636 y 637. El articulo 635 del Cdédigo Laboral establece: “La
prescripcion de las acciones provenientes de actos o contratos de trabajo
prescriben en tres afos, contados desde la terminacién de la relacion

laboral, sin perjuicio de los dispuesto en los articulos que siguen y en los

49 GUERRON AYALA, Santiago: Principios Constitucionales del Derecho del Trabajo y
Flexibilidad Laboral en el Ecuador, Tesis Maestria, UASB, 2001.Pag. 180
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demas casos de prescripcion de corto tiempo, especialmente

contemplados en este codigo.”*

El articulo 636 del Cédigo Laboral establece: “Prescriben en un mes estas
acciones: a) La de los trabajadores para volver a ocupar el puesto que hayan
dejado provisionalmente por causas legales; b) La de los empleadores para
despedir o dar por terminado el contrato con el trabajador; y, c) La de los
empleadores, para exigir del trabajador indemnizacién por imperfecta o
defectuosa ejecucion del trabajo ya concluido y entregado.”*

El articulo 637 del Cédigo Laboral establece: “La prescripcién de tres afios o
mas se suspende e interrumpe de conformidad con las normas del Derecho
Civil; pero transcurridos cinco afios desde que la obligacién se hizo exigible,
no se aceptara motivo alguno de suspension y toda accion se declarara

prescrita.”?

El articulo 635 sefiala que, las acciones provenientes de los actos y
contratos de trabajo prescriben en tres afios, contados desde la terminacion
de la relacion laboral. A su vez, el articulo 636 contiene los casos especiales
de prescripcion de la accion, en el plazo de un mes. Por su parte, el articulo
637 invoca las normas del Derecho Civil para efecto de la suspension e

interrupcién de la prescripcion de tres afios.

*® cODIGO DEL TRABAJO. Corporaciéon De Estudios Y Publicaciones. 2008. Quito-Ecuador.

Pag. 307
Ibidem.Pag. 307
Ibidem.Pag. 308

51
52
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Por un lado el ordenamiento laboral que establece principios protectores que
buscan colocar al trabajador en una situacion de igualdad juridica ante la
figura de su empleador, y a su vez dentro de estos principios protectores
aparece el de irrenunciabilidad, el cual busca evitar que se prive al
trabajador de derechos adquiridos aprovechando su inferioridad y debilidad,

frente a la parte fuerte de la relacion.

Por otro lado, encontramos la figura juridica de la prescripcion, como aquel
interés estatal consolidado como aquella seguridad juridica perseguida por
todo Estado, y anhelada particularmente por los empresarios para la

proteccion de sus intereses econdémicos.

Si bien es cierto que la prescripcion como figura legal estrictamente civilista,
se ampara en el principio de la seguridad juridica, la legislacién sustantiva

civil concede un limite de tiempo a la parte actora para ejercer su accion.

Por su parte, estrictamente no considero que sea correcto postular de modo
general la imprescriptibilidad de todas las acciones derivadas del derecho
del trabajo, puesto que ello implicaria un desequilibrio entre los dos intereses

contrapuestos.

Entendido asi, la imprescriptibilidad de los derechos laborales implicaria
renunciar por completo a la seguridad juridica al amparo de proteger hasta

las ultimas consecuencias la dignidad e integridad del trabajador.
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Los derechos del trabajador, como pueden ser el derecho al salario o al
cobro de las indemnizaciones debidas por incumplimientos del empleador,
no deben ser considerados derechos econémicos de indole patrimonial, sino
gue se trata de derechos humanos fundamentales. Se trata de derechos
gue, aun cuando se determinen en valores de dinero, se encuentran
intimamente relacionados con el derecho fundamental del orden juridico, la
dignidad de la persona humana, por lo tanto, se trata de derechos humanos
fundamentales que hacen al respeto de la esencia misma de la persona, de
su dignidad; por lo tanto debe declararse la imprescriptibilidad de derechos

laborales a nivel constitucional.

7.- METODOLOGIA

7.1 METODOS.

Es valida la concrecion del METODO CIENTIFICO para sefialar el camino a

seguir en la investigacion propuesta.

El método cientifico de la investigacion se utilizar4 desde el instante mismo
de la identificacién del problema, pues constituye la guia basica para el
correcto planteamiento de los objetivos, la hipétesis y la metodologia a

utilizar.

Por medio del desarrollo de la matriz problematica, logré identificar que

actualmente es necesario incorporar reformas legales para impedir que las
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acciones provenientes de los actos y contratos laborales prescriban en tres

afnos contados desde la terminacion de la relacién laboral.

EL METODO ANALITICO

Este método se utilizara en el instante en que el problema es desintegrado
racionalmente en sus componentes para establecer sus caracteres
generales y especificos, para examinar y establecer las relaciones entre
dichos componentes con el todo problematico. EI método analitico se
aplicara durante todo el desarrollo de la investigacién, y de manera especial
en el momento de formular la propuesta de reforma al articulo 4 y 635 del

Cadigo del Trabajo.

EL METODO SINTETICO

Los conceptos juicios y proposiciones resultantes del proceso anterior,
mediante un examen critico, sera de utilidad para verificar el cumplimiento
de los objetivos, estableciendo conclusiones, y recomendaciones de soluciéon

al problema propuesto.

En la presente investigacion el método sintético resulta del hecho de que
una vez efectuado el andlisis pormenorizado de las partes, estas se
reunifican en un todo sistematico, facilitando plantear posibles soluciones al

problema investigado.
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METODO INDUCTIVO-DEDUCTIVO

Por medio del método inductivo se partirA de caracteres o principios
generales a particulares. EI método deductivo es un método cientifico que
considera que la conclusion estd implicita en las premisas. Por lo tanto,
supone que las conclusiones siguen necesariamente a las premisas: si el
razonamiento deductivo es valido y las premisas son verdaderas, la

conclusion solo puede ser verdadera.

La induccion y la deduccién son de vital relevancia en la investigacion
juridica, por medio de la formulaciébn de premisas, estudiando casos
particulares se concluira con argumentos universales, que se utilizaran al
momento de analizar e interpretar los datos obtenidos mediante la aplicacion

de las técnicas de la encuesta y la entrevista.

7.2.- PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS

Seran los procedimientos de la observacion, andlisis y sintesis las que me
coadyuvaran a concretar la investigacion juridica propuesta, apoyandome en
técnicas de acopio tedrico como el fichaje bibliogréfico, y de técnicas de
acopio empirico, como la encuesta y la entrevista. La investigacion de
campo se concretard en consultas de opinion a jurisconsultos de nuestra
ciudad conocedores de la temética, previo muestreo poblacional de por lo

menos treinta profesionales para las encuestas, y 5profesionales del para las
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entrevistas; en ambas técnicas se plantearan cuestionarios derivados de la

hipotesis principal.

Los datos de la investigacion empirica se presentaran en tablas o cualquier
grafico estadistico, y en forma discursiva con deducciones derivadas del
andlisis de los criterios y datos concretos, que servirdn para la verificacion de

objetivos y la contratacion de la hipotesis.

7.3 Esquema provisional de informe final.

El informe final de la investigacion propuesta seguira el esquema previsto en
el articulo 151 del Reglamento de Régimen Académico, que establece: el
titulo, resumen en castellano y traducido al inglés; introduccion; revision de
literatura; materiales y métodos, resultados, discusion, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia, y, anexos. Sin perjuicio del cumplimiento de
dicho esquema, es necesario que se establezca un esquema provisional de

informe final de la investigacion de acuerdo al siguiente procedimiento.

En primer lugar, se desarrollara el acopio te6rico, comprendiendo:

a) Marco tedrico conceptual.-Estableciendo los conceptos y categorias
cientificas;  definiendo los  principios  constitucionales de
irrenunciabilidad e intagibilidad laboral y la figura juridica de la

prescripcion de acciones provenientes de actos y contratos laborales.
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B) Marco doctrinario.- En el que se exponen de forma sistematica las
teorias y concepciones juridicas de los diversos autores y tratadistas

sobre la problematica planteada.

C) Marco Juridico. Se expondra la normativa constitucional y legal de

los principios rectores de la relacion laboral.

En segundo lugar, los resultados obtenidos mediante la investigacion de

campo se ordenaran de acuerdo al siguiente procedimiento:

1) Presentacion y andlisis de los resultados de las encuestas.

2) Presentacion y analisis de resultados de la entrevista.

En un tercer nivel, se desarrollara la sintesis de la investigacion juridica, con

la concrecion de:

1) Verificacion de objetivos y de contrastacion de hipoétesis.

2) La deduccién de conclusiones.

3) El planteamiento de recomendaciones o sugerencias, entre las que
estara la propuesta de reforma legal en relacion al problema materia

de la investigacion.
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ANEXO 2: (ENCUESTA Y ENTREVISTA)

FORMULARIO DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

CARRERA DE DERECHO

Estimados sefiores profesionales del Derecho, en esta oportunidad me es
grato solicitarle muy comedidamente su valioso aporte y criterio profesional
contestando a las siguientes preguntas contenidas en la presente encuesta
de la investigacion que la he titulado: “LA PRESCRIPCION DE LAS
ACCIONES PROVENIENTES DE ACTOS O CONTRATOS LABORALES Y
SU CONTRAVENCION EXPRESA DEL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE
IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS E INTERESES DEL

TRABAJADOR”.

1. ¢Considera usted que la legislacion ecuatoriana efectivamente,
garantiza los derechos de los trabajadores consagrados en la

Constitucion de la Republica?

SI( )
NO ( )

PORQUE ... .t e et e e e e e e e e
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2. ¢Considera usted que la prescripcion de las acciones laborales
contraviene a los derechos constitucionales consagrados a favor del
trabajador?

SI( )
NO( )

PORQUE ... ..ottt e e e e e e e e

3. ¢Considera usted que la prescripcion de las acciones laborales, lleva

implicito larenuncia de los derechos del trabajador?

SI( )
NO( )

PORQUE ... .. et o oot

4. ¢Considera usted que las acciones provenientes de actos o
contratos laborales deben ser imprescriptibles?

L0210 16 =

5. ¢Considera usted necesario incorporar una reforma legal, en el que
se considere a los derechos laborales como imprescriptibles?

210210 16 =
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FORMULARIO DE ENTREVISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

CARRERA DE DERECHO

Estimados sefiores profesionales del Derecho, en esta oportunidad me es
grato solicitarle muy comedidamente su valioso aporte y criterio profesional
contestando a las siguientes preguntas contenidas en la presente entrevista
de la investigacion que la he titulado: “LA PRESCRIPCION DE LAS
ACCIONES PROVENIENTES DE ACTOS O CONTRATOS LABORALES Y
SU CONTRAVENCION EXPRESA DEL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE
IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS E INTERESES DEL

TRABAJADOR”.

1.- ¢, COMO AUTORIDAD, CUAL ES SU PERSPECTIVA RESPECTO A LA

PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR?
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2. ¢AL MOMENTO DE DARSE LA PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS
DEL TRABAJADOR QUE FALENCIAS CONSIDERA USTED QUE

EXISTEN?

3. ¢QUE CRITERIO LE MERECE A USTED ElI ORDENAMIENTO
JURIDICO DEL CODIGO DEL TRABAJO, REFERENTE AL PRINCIPIO

DE IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR?

4. ¢ A SU CRITERIO PERSONAL CUALES SON LOS BENEFICIOS DE LA

PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR?

5. ¢ESTARIA USTED DE ACUERDO PROPONER REFORMAS AL
CODIGO DEL TRABAJO, ESPECIFICAMENTE DECLARANDO A LOS

DERECHOS DEL TRABAJADOR COMO IMPRESCRIPTIBLES?
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